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 مقدمة                 
 

إن النضال من اجل حقوق المرأة هو نضال من اجل حقوق الإنسان بشكل عام، ولا 

حدهما عن الآخر، فالمرأة المقهورة لا تستطيع أن تعمل جيدا، ولا أن أيمكن فصل 

فمشاركة النساء في العمل النقابي هامة جدا، لذلك  ، تفكر جيدا، ولا أن تربي جيدا

وأكثر ثقافة ووعيا   ،المرأة في هذه الحالة تصبح أكثر تفهما لمشاكل العمللأن 

  ،متى قدمت لها  المساعدة  ،مساهمة في تطوير المجتمعللبأهمية دورها الرائد 

 .لتأكيد طموحها وكفاءتها

هناك عوامل تتدخل وتؤثر في قضية المشاركة النقابية أهمها التنشئة ولكن 

  الثقافية...والاجتماعية بمتغيراتها الاقتصادية ، الاجتماعية  

تناولنا بالدراسة والتحليل التنشئة الاجتماعية للمرأة العاملة   ،من هذا المنطلق

 حيث احتوت الدراسة على سبعة فصول هي :  ،ومشاركتها في التنظيمات النقابية

من أسباب اختيار الموضوع  ،: جسد الإطار المنهجي للدراسة  الفصل الأول

إضافة إلى التطرق لفرضيات   ،إلى تحديد وصياغة الإشكالية  ،وأهدافه وأهميته 

ا وأخيرا تناولن ،وتحديد أهم المفاهيم المستعملة   ،الدراسة والتحليل المفهومي لها 

والمقاربة النظرية التي  ،الدراسات السابقة التي تناولت الموضوع من زوايا مختلفة 

 تصلح كموجه لهذه الدراسة

  ،وخصائص وأشكال ،: تناول التنشئة الاجتماعية من مفهوم وأهداف الفصل الثاني

،  دكنظرية التحليل النفسي لفرو ي ،ثم أهم النظريات المفسرة للتنشئة الاجتماعية 

 ،ونظرية التفاعل الرمزي   ،نظرية التعلم الاجتماعي ، نظرية الدور الاجتماعي

وخصوصا أهمية العلاقات  ،إضافة إلى دور الأسرة في عملية التنشئة الاجتماعية 

وختمنا هذا الفصل بالتنشئة   ،الاجتماعية ،الرأسمال الثقافي والوضع الاقتصادي لها 

ثم  ،وتحديدا المرأة الجزائرية بين العادات والتقاليد  ،الاجتماعية للمرأة العاملة 

 علاقة التنشئة الاجتماعية بالمشاركة النقابية .

 أ

 



ثم  ،من حيث ماهية عملها وتطوره  ،: تطرقنا فيه إلى المرأة العاملة  الفصل الثالث

عملها في قطاع التربية تحديدا لأنه ميدان  ننسىولم  ،عملها في بعض البلدان 

والرأي  ،بين المؤيد والمتحفظ   ،ونظرة بعض علماء الإسلام لعملها  ،الدراسة 

 ،ودوافعها للعمل  ،إضافة إلى البناء النفسي للمرأة العاملة   ،المتوازن بينهما 

ثم   ،الدوروالصعوبات التي تعترضها لأداء هذا  ،ودورها الحقيقي في المجتمع 

 كيف يتم رعايتها..

فبدأنا بالعمل   ،:في هذا الفصل تناولنا كل ما يخص التنظيم النقابي الفصل الرابع

أهم التنظيمات الموجودة على  مث  ،النقابي حول ماهيته وتطوره وخصوصا بالجزائر

التي تناولناها  ،وصولا إلى المبتغى ألا وهو المشاركة النقابية  ،الساحة الوطنية 

لنتوصل إلى دراسة ظاهرة عزوف المرأة عن   ،بالتفصيل في إطار المجتمع الكلي

 لنستنتج أهم معيقات العمل النقابي.. ،مات النقابية المشاركة في التنظي

حيث حددنا الأسس المنهجية  ،: يمثل بداية الجانب الميداني  الفصل الخامس

ثم تم تبيين الأدوات المستعملة في جمع    ،للدراسة كمجالات الدراسة ومنهجها

 وعينة مجتمع البحث ومواصفاتها.. ،البيانات 

 حيث تناولنا ،الجانب الميداني والعمود الفقري للدراسة  : ويمثل لب الفصل السادس

دراسة وتحليل  أولافكانت  ،وقد راعينا الترتيب   ،عرض وتحليل بيانات الاستمارة 

ثم ما يخص المتغير المستقل ) التنشئة الاجتماعية(  ،مة للاستمارة اجداول البيانات الع

              تحليل بيانات جداول  الفرضيات الثلاث.. وأخيرا ،والتابع )المشاركة النقابية( 

حيث تطرقنا فيه إلى عرض النتائج اعتمادا  ،:   يمثل نهاية الدراسة  الفصل السابع

لمعالجة هذه الظاهرة  اكون مفيديقد  بملخصوختمتاه  ،على الدراسة الميدانية 

 ومحاولة لإثراء المعرفة السسيولوجية .
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 تمهيــد

 

 
تستمزـ الدراسات الاجتماعية كغيرىا مف الدراسات العممية وجود إطار منيجي ،  يكوف 

..  بمثابة قاعدة توجييية لمسار البحث ، حيث يتحدد وفؽ طبيعة الموضوع 
يتضمف ىذا الفصؿ استعراضا للأسباب الكامنة وراء تناوؿ موضوع التنشئة الاجتماعية 

لممرأة العاممة ومشاركتيا  في التنظيـ  النقابي ،  وكذا أىدافو العممية والعممية ، وأىميتو في حقؿ 
المعرفة السسيولوجية خصوصا ،  وصولا إلى الدراسات السابقة التي تناولت ىذا الموضوع مف 
زوايا مختمفة ، ونياية بالمقاربة النظرية التي يمكف أف تستند عمييا الدراسة بأدواتيا التصورية 

.  ومفاىيميا المختمفة 
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I-1 . الإشكالية :
 مف الحقائؽ البدييية والمعروفة لمجميع والتي ترد في معظـ الأدبيات والتقارير المعالجة 

،  ولذلؾ لا يمكف لأي مجتمع أف يتقدـ "المرأة  تمثؿ نصؼ المجتمع "لقضايا النساء،  أف 
تيمشييا أو  ويتطور وجزء منو عاطؿ أو ضعيؼ، فيي  نصؼ الموارد البشرية، وبالتالي يصعب

كما وأف تعدد .  إنقاص دورىا في أي مجتمع يسعى لمواكبة متطمبات الحياة ،ومستجدات العصر
مسؤولياتيا، في البيت والعمؿ يعطييا معرفة واسعة في كيفية حمؿ الأمانة،مما يؤىميا لمتأثير بقوة 

عمى مجريات الحياة بشقييا العامة والخاصة وفي قطاعات 
... مختمفة 

وتاريخيا لـ يكف خروج المرأة لمعمؿ ناتجا عف رغبة طوعية ، أو نتيجة نضاؿ مف أجؿ 
المساواة، بؿ جاء نتيجة الأزمات الاقتصادية التي أدت إلى تدىور الأوضاع المعيشية لغالبية 

 الفئات مف جية، ومف جية أخرى نتيجة حاجة الرأسمالية إلى يد عاممة رخيصة وسيمة الاستغلاؿ
.. عمى خمفية التصنيع السريع الذي شيدتو أمريكا وأوربا ،

ىكذا إذف كاف خروج المرأة لسوؽ العمؿ ، الذي أبدت فيو كفاءات مينية عالية ، مما فتح 
شيية الاستغلاؿ الرأسمالي اعتمادا عمى نظرية اليد العاممة الرخيصة، فكانت الدعوات لتشجيع 

عمؿ النساء أكثر فأكثر ، دوف العمؿ عمى تطبيؽ مبدأ المساواة بيف الجنسيف في حقوؽ وشروط 
النمؿ "ونتيجة ىذه الوضعية المستفحمة وتعميؽ الإحساس بالظمـ ، تـ خمؽ تنظيـ .  " العمؿ

 بميوف الفرنسية ، لحماية حقوؽ النساء 1848 سنة les fourmis réunies" المجتمع
ومنو نمت الحركة ،  (النسيج)العاملات ، وىو عبارة عف تجمع لعاملات يشتغمف بالخياطة 

ثـ ، العمالية النسائية ، ولعبت دورا ميما في النضاؿ مف اجؿ تحديد يوـ العمؿ بعشر ساعات 
، (مايو ) وكاف ىذا ىو  المطمب الرئيسي الذي تصدر شعارات الأوؿ مف أيار،بثماني ساعات

عيد العماؿ العالمي، الذي بدا الاحتفاؿ بو نفس الفترة مف أواخر القرف التاسع عشر، وكاف ذلؾ 
 ويعد ذلؾ البداية الحقيقية لولوج المرأة ساحة النضاؿ النقابي . 1886في الولايات المتحدة عاـ 

 1" ليتـ الإعلاف فيما بعد عف تشكيؿ أوؿ نقابة نسائية  مستقمة 
وفي الجزائر عند بدء التشكيلات النقابية في الخمسينات، لـ تكف ىناؾ مشاركة تذكر " 

لمنساء في الحركة النقابية لقمة  انخراط المرأة في سوؽ العمؿ ، حيث اقتصرت فيما بعد عمى 
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النضاؿ المسمح ضد الاستعمار، والوقوؼ إلى جانب الثوار، ومدىـ بالماء والطعاـ ، والوثائؽ 
فتكوّنت أوؿ بذور ..  الصادرة عف التنظيمات السياسية ،  وىناؾ الكثيرات ممف ساىمف في ذلؾ

جمعية النساء )ـ باسـ 1947وبرزت منظّمة في سنة ،  1945التنظيـ النسائي في الجزائر سنة 
حيث اندمجت ككؿ القوى ، التي تلاشت بعد انطلاؽ ثورة أوؿ نوفمبر  (المسممات الجزائريات 

  1 "الوطنية دوف تمييز وانصيرت في بوتقة الثورة
وبعد الاستقلاؿ فتحت مجالات عممية واسعة أماـ النساء ، فدخمت المرأة سوؽ العمؿ  " 

بمستويات متعددة ، فدارت عجمة التنمية ، وعممت النساء في المجالات التربوية بفاعمية  كبيرة 
وعمى تكريس جيودىف لرسـ وتنفيذ ... لبناء المجتمع الجديد الخالي مف الاستعباد والاستعمار

   2...الخطط  المختمفة ، ومحو الأمية ،ومحاربة الآفات الاجتماعية 
وكنتيجة حتمية ومنذ بداية الستينيات، ظيرت الكثير مف الحركات الاحتجاجية داخؿ عالـ 

الشغؿ، أخذت شكؿ الإضرابات العمالية وحتى بعض الأشكاؿ الأخرى الأقؿ جماعية، التي 
تعكس بدقة موازيف القوى بيف الحركة العمالية  الناشئة  والقوى الاجتماعية الحاكمة الجديدة التي 
لازالت في حالة صعود ، كما لـ يكف غريبا أف تكوف أغمبية ىذه الحركات المطمبية حتى نياية 
ز ػالنصؼ الثاني مف السبعينيات  متمركزة في القطاع الخاص الوطني والأجنبي ،الذي كاف يكتف

" 3. تجربة نقابية وعمالية طويمة ، تستمد جذورىا مف فترة ما قبؿ الاستقلاؿ  
وبعد أف تـ تشكيؿ العديد مف المنظمات  كالاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف والذي فضمت 

القميؿ مف النساء الانخراط فيو كمنظمة متخصصة تعنى بشئوف العماؿ ، نظرا لاف التقاليد 
الاجتماعية السائدة والاعتبارات العائمية الواقعة عمى المرأة ، عوامؿ تقؼ حاجزا  أماميا ، فيي 
تواجو قيرا اجتماعيا مف خلاؿ المفاىيـ الثقافية السائدة ، والتي تتمثؿ في النظرة الدونية لممرأة 
باعتبارىا الأضعؼ جسدا والأقؿ عقلا ، فيي تواجو محاولات استبعادىا عف بعض المواقع 

خاصة الإدارية منيا، بالإضافة إلى الاستخفاؼ برأييا فقط لكونيا امرأة ، وىو انعكاس لأزمة 
.             المجتمع بشكؿ عاـ

                                                 
 
 106 ص1979 ـ الجزائر جوان 35ش العدد .و. ج. س. م: الجندي ـ  مجلة دورية داخلية ثقافية عسكرية ـ  منشورات 1

 

 38ص.1984  ، المؤسسة العربية للدراسات والنشر، بيروت،للمرأة في العالم العربي الدراسات الاجتماعية انظر 2
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ونصوص قانونية تدعـ مشاركتيا في الحياة  ورغـ ما توفر لممرأة اليوـ مف إرادة سياسية
النقابية ، و استحقاقيا لممناصب القيادية، و مع عودة الحياة الديمقراطية واتساع ىامش الحريات 
العامة ، وتأكيد الدستور لحقوقيا ومساواتيا بالرجؿ في مختمؼ المجالات ، وازدياد عددىف في 

سوؽ العمؿ ، حيث أصبحف مف حممة الشيادات العميا ، وليف حضور في مختمؼ الميف 
وبذلؾ شيدت العقود الأخيرة اعترافاً متزايداً بالدور الذي تضطمع بو المرأة في .. والوظائؼ 

المجتمع ، خاصة في ظؿ الجيود الدولية المتمثمة في الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف ، و 
ة ، و ضماف  مشاركتيا إلى جانب الرجؿ في عممية التنمية  ٔ الرامية إلى إنياء التمييز ضد المرا

حيث ورد في وثيقة إعلاف العالـ لحقوؽ الإنساف الصادرة عف الجمعية العامة بكافة أشكاليا ، 
 يحؽ لجميع البشر، بغض النظر عف الأصؿ أو " ما يمي1948 عاـ 23للأمـ المتحدة المادة 

في ظروؼ مف الحرية ،  وتقدميـ الروحي ،المعتقد أو الجنس، العمؿ مف أجؿ رفاىيتيـ المادية 
... والكرامة والأماف الاقتصادي وتكافؤ الفرص

 1". وعمى أف تكوف الظروؼ المييأة لذلؾ ىي اليدؼ الأساسي لمسياسة الوطنية والدولية
الكثير  ومع كؿ ىذا فيي لا زالت تتعرض لمكثير مف  المشاكؿ في مجاؿ العمؿ،  فيناؾ

صعوبات  مف النساء مازلف يعانيف مف التمييز الجنسي، ومازالت شريحة كبيرة منيف تواجو
أكثر بكثير مف الذي يواجو  لموصوؿ إلى المراكز القيادية،  فالظمـ الذي تتعرض لو المرأة العاممة

 التمييز أشكاؿ مف شكؿ أي الدستور الجزائري، لأحكاـ طبقا العمؿ تشريع لذاؾ منع...  الرجاؿ

 أي  يمنع 05 مادتو في العمومي بالوظيؼ المتعمؽ 1966 يونيو 02 في  المؤرخ66 رقـ فالقانوف

 والمتعمؽ  والمتمـ المعدؿ 1990 أفريؿ 21 في  المؤرخ 90/ 11القانوف الجنسيف ، أما بيف تمييز

 وعمى  التشغيؿ، في الجنسيف بيف ، والمساواة لمجميع العمؿ في الحؽ فيضمف  بعلاقات العمؿ

 . 2" الأساسية الحقوؽ استفاد تيـ مف نفس
إف ىذه النظرة التي تحد مف مشاركة المرأة رغـ أنيا تشكؿ نصؼ المجتمع ترتبط أساسا 

بالتنشئة الاجتماعية ، وخاصة الموروث الثقافي الاجتماعي المتأصؿ في المجتمع،  والذي يرى 
النقابية أمراً طبيعياً ، باعتبارىا إنسانا غير كامؿ الأىمية لا  في حرماف المرأة مف ممارسة حقوقيا

                                                 
 
 نقلا عن تقرير الاستخدام في 217، بموجب القرار1948ديسمبر 10 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، الصادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة في 1

.  24 الصادر عن منظمة العمل الدولية، الطبعة العربية، ص 2004/2005العالم 

 
 .14  ، ص 2009 المرأة الجزائرية واقع ومعطيات ، منشورات الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضايا المرأة ، الجزائر ، 2
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يستطيع بمورة مواقؼ ، ولا اتخاذ قرارات ، حيث  يتمثؿ أساسا في منظومة القيـ والمعتقدات 
والاتجاىات ، التي تؤثر في السموؾ ، وتضغط عمى الأسرة بسبب عممية التغير الاجتماعي 

المفاىيـ السائدة بأنيا مسؤولة مسؤولية كاممة عف الخدمة المنزلية والمتجسد أيضا في .المستمر 
بالدور الإنجابي بكافة أعبائو، مما يؤدي إلى اختفاء روح التعاوف  وىو ما يزيد مف  أو ما يعرؼ

الوظيفة وتحمؿ كافة الواجبات   التي تضطر إلى الجمع بيف،معاناة المرأة العاممة خصوصا 
 ، ما يجعؿ طاقتيا اضعؼ ، الرجؿ دوف أي مشاركة أو تقدير مف  التي تنيكيا المنزلية والأسرية

               ولعؿ الإشكالية .العمؿ النقابي ويتولد لدييا تخوؼ يعيؽ مساىمتيا الفعالة في

. " المشاركة الميمة في ىذا الموضوع ىو أف عدداً كبيراً مف النساء يتبنيف رأياً مناقضاً لدعوات
لقناعة راسخة في ذىنيا  وقد أثبتت التجارب في بعض البمداف أف المرأة تحجـ عف العمؿ النقابي

  1" بعدـ أىميتيا لمقياـ بيذه الميمة 
 ، سوؼ نحاوؿ تسميط الضوء عمى أىـ العوامؿ المرتبطة بالتنشئة وفي هذا البحث

الاجتماعية  لممرأة العاممة ، والتي نوجزىا في إطار الأسرة ومؤسسة العمؿ ، دوف التطرؽ إلى 
وما يتخممو مف علاقات اجتماعية  (الأسري والميني)مراحؿ أخرى، بدءا بالعامؿ الاجتماعي 

..  مختمفة
ثـ العامؿ الثقافي المتمثؿ في ذلؾ الموروث الذي تحصمت عميو المرأة العاممة سابقا مف 
بيئتيا الاجتماعية ، وأخيرا العامؿ الاقتصادي الذي يظير في شكؿ متطمبات ومستمزمات ،  
تخص العمؿ النقابي  نفسو ، وبالتالي فيو مرتبط أساسا بالوضع المادي الذي تعيشو المرأة 

. العاممة
 تدفع بيا إلى الإقباؿ أو العزوؼ ، أي تحدد مجالا تتولد عنها نظرة معينةكؿ ىذه العوامؿ 

كس ف تعأويمكف . " و عمؿ أو تصرؼ، أواضحا لممشاركة النقابية ، التي تتخذ شكؿ نشاط ، 
النقابيّة، الأنشطة الانتساب إلى النقابة ، ممارسة : ث  اتجاىات مختمفة لاالمشاركة في النقابات ث

   2.."المشاركة الفعمية في اتخاذ القرارات النقابية

                                                 
 
 43للمرأة في العالم العربي مرجع سابق،  ص   الدراسات الاجتماعية1

 
  10 ص 1998  دليل نظريّ للنقابيين ، منشورات الاتّحاد الدوليّ للخدمات العامة ، لبنان مشاركة الأعضاء في النقابات العمّاليّة غسان صليبي، 2
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ونذكر أننا لـ نتناوؿ في ىذه الدراسة نوع أو اسـ النقابة التي تنتمي إلييا المرأة العاممة  
وتنخرط فييا، بؿ اكتفينا بالمشاركة العامة في التنظيـ النقابي ، محاوليف الاقتراب مف كؿ          

مف ىيكمة ، شروط ، : ما ىو تنظيمي ، أي محاولة كشؼ كؿ ما يتعمؽ بالتنظيـ النقابي نفسو 
وربطو بالتنشئة الاجتماعية ، لمعرفة نوعية العلاقة والتأثير المتبادؿ .. متطمبات ، قيادة وتسيير

... بينيما 
آليات تفعيؿ مشاركة المرأة في العمؿ النقابي ، بإجراء عممية  وبالتالي سيولة التوصؿ إلى

مشاركتيف النقابية انتسابا وفعلا ، لضماف  توعية وتدريب وتثقيؼ لمنساء العاملات بأىمية
التأثير والدفاع عف  حقوقيف ، وتزويدىف  بميارات التفاوض، لخمؽ قيادات نقابية قادرة عمى
وتفعيمو باستمرار    حقوؽ العاملات ، ورسـ سياسات تعزز مشاركة المرأة في العمؿ النقابي،

: مما سبؽ ، يحؽ لأي باحث طرح التساؤلات التالية  
:  التساؤل الرئيسي 

إلى أي مدى تساهم التنشئة الاجتماعية لممرأة العاممة في ممارستها لمعمل 
النقابي ؟ 

: التساؤلات الفرعية 
ىؿ لمرأسماؿ الثقافي  لممرأة العاممة دور في مشاركتيا النقابية ؟ - 
ىؿ لموضع الاقتصادي لممرأة العاممة علاقة بمشاركتيا في التنظيـ النقابي ؟ - 
 ىؿ لمجانب الاجتماعي لممرأة العاممة تأثير عمى مشاركتيا النقابية  ؟- 

: الفرضيات 
: الفرضية العامة 

تؤثر التنشئة الاجتماعية بعواممها الاقتصادية ، الاجتماعية والثقافية في حجم مشاركة 
. المرأة في التنظيمات النقابية 
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: الفرضيات الجزئية 
 .كمما تحسف الوضع الاقتصادي لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيـ النقابي- 1

كمما استقر الجانب الاجتماعي الأسري والميني لممرأة العاممة زادت  مشاركتيا في - 2
 .  التنظيـ النقابي

. كمما زاد الرأسماؿ الثقافي لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيـ النقابي - 3
: التحميل المفهومي لفرضيات الدراسة 

: الفرضية الأولى
كمما تحسف الوضع الاقتصادي لممرأة العاممة ، زادت مشاركتيا في التنظيـ النقابي 

الوضع الاقتصادي :   المتغير المستقؿ     
: المشاركة النقابية:   المتغير التػػػابع 

: البعد الأول
o  المكاسب الاقتصادية الخاصة: 

: المؤشرات 
 (صنؼ الحي  )الإقامة  -

نوعية المسكف  -
 ممكية السيارة  -

 حجـ الراتب -

 :البعد الثاني

o  الدوافع المادية لمعمل النقابي 

 :المؤشرات 

القرب أو البعد مف مقرات التنظيمات النقابية  -
درجة الالتزامات المادية   -
حجـ المكاسب المادية العامة المتحصؿ عمييا   -
 .حجـ التحفيز المادي الخاص بالتنظيـ النقابي -
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: الفرضية الثانية
   كمما استقر الجانب الاجتماعي لممرأة العاممة زادت  مشاركتيا في التنظيـ النقابي

الجانب الاجتماعي  : المتغير المستقؿ 
. المشاركة النقابية:  المتغير التابع 
: البعد الأول 

o   الأسري
: المؤشرات
 درجة تأدية المياـ الأسرية  -

حجـ المشاكؿ الأسرية   -
نوعية العلاقة مع الزوج   -
نوعية التنشئة الاجتماعية الأولية   -
 .(قدرة المرأة )الطبيعة الاجتماعية لممرأة  -

: البعد الثاني
o  المهني 

: المؤشرات 
. حجـ المشاكؿ المينية  -
. نوعية العلاقة بزملاء العمؿ  -
. نوعية العلاقة  بإدارة العمؿ  -
. درجة الاىتماـ بالعمؿ النقابي -
. القدرة عمى التواصؿ مع الآخريف  -
. حجـ الاتصاؿ بالنقابيات  -
 .درجة الرضا الوظيفي وضغوط العمؿ  -
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: الفرضية الثالثة 
كمما زاد الرأسماؿ الثقافي لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيـ النقابي 

الرأسماؿ الثقافي : المتغير المستقؿ 
: المشاركة النقابية:  المتغير التػػػابع 
: البعد الأول 

o المكاسب الثقافية: 

: المؤشرات 
 نوعية الشيادة المتحصؿ عمييا -

 المستوى التعميمي لمولي  -

 حجـ ممارسة الإخوة لمعمؿ النقابي -

 حجـ المناقشات حوؿ العمؿ النقابي -

 درجة الإطلاع عمى الحقوؽ والواجبات -

 حجـ الاقتناع بقيـ التنظيـ -

 (الإضراب )درجة الاستجابة لما يصدر عف التنظيـ  -

 :البعد الثاني 

o  النظرة الخاصة إلى: 

 :المؤشرات 

 نمط قيادة التنظيـ  -

 صفات قيادة التنظيـ  -

 السياسة الإعلامية لمتنظيمات النقابية -

 السموؾ الاجتماعي داخؿ التنظيـ -

 اقتراف العمؿ النقابي بالسياسي -

 اىتماـ التنظيمات النقابية بمشاركة المرأة -

 النجاح في العمؿ النقابي -

 
 



 

 الفصل الأول  الإطار المنهجي لمدراسة

 

12 

o  المشاركة النقابية :
: البعد الأول 

o  الانخراط: 

: المؤشرات 
 ممارسة حؽ الانتخاب  -

  العضوية في مجالس وىيئات التنظيـ النقابي -

 التقيد بالموائح والتعميمات  -

 انجاز المياـ داخؿ التنظيـ النقابي -

 دفع حقوؽ الاشتراؾ -

 حضور الاجتماعات والندوات -

 .مواجية المشاكؿ الداخمية   -

I-3 . تحديد أهم المفاهيم :
إذا كاف البحث الاجتماعي ييتـ بمعالجة القضايا الممحة في المجتمع  تبعا لمنيجية محددة 
وذلؾ قصد الوصوؿ إلى نتائج أكثر واقعية ومصداقية ، فإنو يبقى عمى الباحث أف يكوف واضحا 

 مف بينيا ،في استقراء بحثو ، ومف أجؿ ذلؾ عميو أف يقوـ بمجموعة مف الخطوات الضرورية 
  .تحديد المفاىيـ المتداولة في بحثو وتحميميا بما يخدـ الموضوع

ولممفاىيـ أىمية كبرى في البحث الاجتماعي ، إذ أنو لا ينبغي تجاوز تحديدىا وتحميميا في 
 ،أي بحث مف البحوث الاجتماعية ، فالمفيوـ يمثؿ حمقة وصؿ أو تمفصؿ بيف النظرية والميداف

  .وبدونو يقؿ الربط بيف الطرفيف 
I-3-1 -  المرأة العاممة

:  التعريف الاصطلاحي -1-1
 1."أداء المرأة لبعض المياـ خارج المنزؿ بمقابؿ مادي"   يقتصر التعريؼ عمى - 

و التعريؼ بيذا الشكؿ ، يسقط مف حسبانو مياـ وأعماؿ أخرى قد تقوـ بيا المرأة ، وقد 
.. تكوف ذات قيمة وتأثير في حياة الأسرة والمجتمع بشكؿ عاـ

                                                 
 87 ، ص1992  ، دار التقدم ، موسكو ،معجم العلوم الاجتماعية نتاليا يفريموفا وتوفيق سلوم ، 1
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 1... "المرأة العاممة ىي التي تمارس عملا إنتاجيا مدفوع الأجر"وكذلؾ  - 
:  التعريف الإجرائي   -1-2

.  ، فيذا يسمى وظيفةبأجر نقديبالنسبة لممرأة ، كؿ عمؿ ليا خارج المنزؿ -  
:   ويتمثؿ ذلؾ في  

وظيفة في قطاع خاص أو عاـ براتب شيري أو يومي   -  
التزاـ بوقت محدد   -  
استفادة  مف عطؿ مدفوعة الأجر - 
.... الحصوؿ عمى بعض الامتيازات  كالتاميف الصحي -  
..  تذاكر لأولادىا ،  أو تقوـ بإعداد الطعاـ وكي الملابس:   إف عمميا في منزليا كأف - 

كؿ ىذه المستمزمات التي يعتبرىا الغرب أعمالا تتـ مف طرؼ الآخريف مقابؿ أجر نقدي، ىي في 
..  بلادنا في إطار مياميا الأصمية 

أما عمميا  في المواضع الأخرى ، سواء مع الأقارب  أو المرضى، أو في حالة التكافؿ 
..  الاجتماعي، فكؿ ىذا يسمى عملا إيجابيا بناءا يندرج في إطار القيـ الاجتماعية 

ومنو فإف عمؿ المرأة في أي ميداف ، طالما أنو يقوـ عمى الإخلاص، وحب الحؽ والخير، 
.. فإنو يثاب عميو مف جية، ويؤدي إلى دفع حركة التنمية مف جية أخرى

. العمل النقابي- 2
:  التعريف الاصطلاحي -2-1

ىيئة تتكوف مف عماؿ تضميـ مينة واحدة ،  أنشئت : النقابة بأنيا   (ج د)عرؼ كوؿ -  
 2..أساسا مف اجؿ الدفاع عف مصالحيـ المختمفة 

بأنيا تنظيـ اختياري دائـ  لمعماؿ ، يتولى رعاية مصالحيـ : ويعرفيا احمد زكي بدوي - 
 3.والدفاع عف حقوقيـ  ، وتحسيف أحواؿ معيشتيـ 

 

                                                 
 
 256 نفس المرجع سابق ص 1

 
 220  ، ص 2008 ، دار قرطبة ،الجزائر ، دراسات في تسيير الموارد البشرية بوخريسية بوبكر واخرون ، 2

 
   297  ، ص 1985 ، دار النهضة ، بيروت ، ، علاقات العمل في الدول العربية احمد زكي بدوي 3
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:  التعريف الإجرائي -2-2
: يتمثؿ العمؿ النقابي مف الناحية الإجرائية في 

. ىيكؿ تنظيمي واضح تتدرج فيو المسؤوليات ، وتسيره قوانيف مضبوطة-  
. مقر معروؼ ومشير بو-   
 (.. ندوات  ممتقيات )لقاءات وحضور دوري -  
. تقيد تاـ بموائح ومراسيـ مختمفة-  
. اشتراكات رمزية محدودة -  
. تأدية حقوؽ منيا  الانتخاب- 
 :التنشئة الاجتماعية - 3

:  التعريف الاصطلاحي  -3-1
: مف الممكف أف تعرؼ التنشئة الاجتماعية بما يمي 

ويستنبط العناصر ، السيرورة التي يتعمـ الفرد مف خلاليا " يعرفيا غي روشي عمى أنيا - 
 حيث يقوـ  بإدماج ىذه العناصر في بنيتو الشخصية  ، الاجتماعية والثقافية لوسطو الاجتماعي

تحت تأثير التجارب والفاعميف الاجتماعييف ، ومف ثـ يتكيؼ مع المحيط الخارجي الذي يعيش 
                       1.."فيو

 ،العممية التي يتعمـ بواسطتيا فرد ما طرائؽ مجتمع أوجماعةأنيا  : ( el kin)ويرى الكف 
 2" حى يستطيع التعامؿ معيا ،وانماط السموؾ والقيـ المناسبة ليا 

ويعتبر دوركايـ أوؿ مف استخدـ مفيوـ التنشئة الاجتماعية بالمعنى التربوي، وىو أوؿ -  
إف الإنساف :  "يقوؿ بصدد تعريفو ليا ، ؼمف صاغ الملامح العممية لنظرية التنشئة الاجتماعية 

الذي تريد التربية أف تحققو لنا ،  ليس ىو الإنساف عمى غرار ما أودعتو الطبيعة، بؿ الإنساف 
ومف خلاليا دمج ثقافة المجتمع في ، فالتنشئة ىي العممية التي يتـ فييا .... الذي يريده المجتمع

 3..  " ودمج الفرد في ثقافة المجتمع،الفرد 

                                                 
 
 11 ، ص2009 ، الجزء الاول  ، دار ابن مرابط ، الجزائر، المنظمة الصناعية بين التنشئة والعقلانية د الفضيل رتيمي ، 1

 
 19 ، ص1970 ،  مكتبة الانجلو مصرية ، القاهرة ، 1 ج علم اجتماع التربية عبد الله الرشدان ، 2

 
 93، ص 2001، مجلة الطفولة العربية، مؤسسة الكويت للتقدم العلميالتنشئة الاجتماعية ودورها في بناء الهوية عند الأطفال علي أسعد وطفه ، 3
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:  التعريف الإجرائي -3-2
: تتمثؿ عممية التنشئة الاجتماعية مف الناحية الإجرائية  في 

لا يستطع الجموس  ملاحظة سموؾ الطفؿ الصغير بعد الميلاد  حيث يولد وىو -  
. أوالمشي، ولكف يقوـ بحركات جسمية عشوائية  

والمحافظة عمي حياتو ، مثؿ الأكؿ والشرب  تعميمو طرؽ معينة تساعده عمي البقاء،-  
: سيكوف عضو فييا ومف ذلؾ  تعميمو قيـ وعادات وتقاليد الجماعة التي -  

المراقبة ،  النصح القائـ عمى الإقناع،  تعزيز وتدعيـ  السموكيات الحسنة  ،الاستجابة 
... لتساؤلاتو وتطمعاتو  ، العقاب الايجابي القائـ عمى التدرج

التنشئة الاجتماعية، فيي  ولمعمـ ليس ىناؾ مؤسسة واحدة متخصصة في القياـ بعممية
مجموعة مف العلاقات وجممة  مسؤولية مشتركة لعدد مف المؤسسات ، لاف الفرد في أي مجتمع لو

وعامؿ  ، مف التفاعلات ، فيو عضو في أسرة، واحد اعضاء في نادي معيف ، وتمميذ في مدرسة
الجماعات  ومف الطبيعي إف يتأثر ويتعمـ نتيجة انتمائو ليذه..   في مصنع ، ومشاىد لمتمفزيوف 

والمؤسسات ، بحيث يمكف القوؿ إف عممية التنشئة الاجتماعية محصمة لتأثير كؿ ىذه المؤسسات 
.. ، سواء كانت بطريقة مباشرة أو بطريقة غير مباشرة

ومف ناحية أخرى ، فاف أىـ صفات التنشئة الاجتماعية ، ىو كونيا عممية مستمرة - 
: العادات والتقاليد - 4
:  التعريف الاصطلاحي -4-1

 حيث يؤكد أف  1906المفيوـ في عاـ  أوؿ مف قدـ " ولياـ جراىاـ سمنسر"كاف -  
تنمو  فتتقبميا الجماعة لاشعوريا ،  العادات الشعبية ىي قوى أساسية داخؿ المجتمع، " 

 1... "التفكير والسموؾ  وبذلؾ تتضمف اتجاىا معينا في
 مف طقوس أو تقاليد تستمد في اغمب الأحياف مف ،النشاط البشري" تعرؼ عمى أنيا   -  

مثؿ الفف و الترفية و ،  و تدخؿ العادات في كثير مف نواحي الحياة ، المجتمع فكر أو عقيدة
 2 ... "بيف الناس العلاقات

                                                 
 
 www.kipedia.org العادات والتقاليد في المجتمعات الشرقية ، نقلا عن ويكيبيديا الموسوعة الحرة ، الموقع 1

 

 269نتاليا يفريموفا وتوفيق سلوم ، مرجع سابق ،  ص 2

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9
http://www.kipedia.org/
http://www.kipedia.org/
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 حيث تتعمميا شفييا ،الاجتماعية أنماط سموكية تختص جماعة ما  العادات والتقاليد- " 
..." أوتدريبا مف الجماعة السابقة ليا 

التصادـ مع رأي  ىي أساليب الشعوب والقواعد التي تحدد السموؾ ، و خرقيا يؤدي إلى-  "
" الجماعة 

تقميد جيؿ لآخر سبقو في شتى   الفرؽ بيف العادات  والتقاليد ىو  أف التقاليد تنشأ مف
 1..  أما العادات فلا يشترط فييا ذلؾ،المجالات 

:  التعريف الإجرائي -4-2

: إجرائيا تتمثؿ العادات والتقاليد في 
الخ ...تقميد أو احتفاؿ أو فولكمور،  بعيد معيف ، مناسبة   -  
الرسمي ،  أو تؤثر عمى  قد تصبح بعض العادات في مجتمع معيف جزءا مف القانوف- 

  ...الدستور مثؿ عادة  وجية سير السيارات في الطرؽ اليمنى أو اليسرى
... قد تكوف بشكؿ مكتوب ومقيد  ، كبعض المواثيؽ والأعراؼ-  
والتقاليد وظيفة اجتماعية حيث أنيا تقوي الروابط والوحدة ، وقد تكوف   تؤدي العادات- 

  ..وأد البنات أو الذىاب لمعرافيف والمنجميف ضارة بالمجتمع  مثؿ
: النظرة الاجتماعية - 5
:  التعريف الاصطلاحي -5-1

: أف نظرة المجتمع تتمثؿ في " ريما كتانة نزاؿ"ترى الكاتبة والنشطة النسوية 
مجموعة مفاىيـ نمطية سائدة في المجتمع ، تبرز في مواقؼ معينة ، قد تكوف ايجابية   "

 2..."أو سمبية ، حسب الحالة
:  التعريف الإجرائي  -5-2

تتمثؿ نظرة المجتمع  مف الناحية الإجرائية في نظرة سمبية وأخرى ايجابية 
:  السمبية منيا - 

 نظرة تشير إلى ارتكاب الخطأ  
                                                 

 

 290نفس المرجع السابق، ص 1
 

 462 نفس المرجع السابق، ص2
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 نظرة ازدراء واحتقار 
..  نظرة تدخؿ وتطاوؿ

 نظرة بعدـ الكفاءة ونقص المؤىلات 
: أما الايجابية فمنيا -   

نظرة التقدير والعرفاف 
نظرة التحضر والثقافة 

نظرة الوعي الاجتماعي   
نظرة ممارسة الحقوؽ 

. الرأسمال الثقافي - 6
:  التعريف الاصطلاحي -6-1
 بؿ وحاسمة في عمميتي رأسماؿ رمزي، يسعى إلى تكريس التمايز ، ويمعب  أدوارا فاعمة ،"

عادة إنتاج المواقع والأدوار الاجتماعية  1" ..تحديد وا 
 Symbolic             نسؽ رمزي"  P.Bourdieu بيار بورديو"الثقافة عند "

System  أو كما أطمؽ عمييا اسـ القوة الرمزية ، وىو يقصد أف الأنساؽ الرمزية في أي مجتمع
ما ،  ىي أدوات لمسيطرة الاجتماعية والسياسية ، لذلؾ فالثقافة ىي رأس ماؿ حقيقي ، وفي نفس 

الوقت تعتبر موضوع صراع بيف القوى الاجتماعية ، حيث تيدؼ كؿ واحدة منيا إلى إنتاج 
 2"..وتوزيع رأسماليا الثقافي في الحقؿ الاجتماعي

استعار ببار بورديو ىا المصطمح مف الماركسية، وقدمو بمحتوى جديد عبر مفيوـ  " 
. الرأسماؿ الثقافي  بوصفو رأسماؿ رمزي ، مقابؿ الرأسماؿ الاقتصادي بوصفو مفيوـ مادي
بمعنى أف التمايز الاجتماعي لا يقع بالضرورة ، ولا يمكف رؤيتو فقط في نطاؽ الرأسماؿ 

عادة  الاقتصادي كمدى حيوي ، بؿ في نطاؽ الرأسماؿ الثقافي الذي يسعى إلى تكريس التمايز وا 

                                                 
 
محمد بودودو، : عبد الجليل الكور، إشراف ومراجعة : ، تر  في علم الاجتماع الانعكاسي–أسئلة علم الاجتماع فاكونت ، . د. بيير بورديو ولويك ج1

 52، المدخل، ص1997، 1دار توبقال للنشر، الدار البيضاء، ط
 

2 www.utudiantdz.com  منتديات طلبة الجزائر  
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إنتاج الطبقات لا شعوريا، ليذا فيو يتسـ بالعنؼ الرمزي ، تماما مثمما ىو الرأسماؿ الاقتصادي 
 1 " الذي يتسـ ىو الآخر بعنؼ مادي

:   التعريف الإجرائي-6-2
:   اكتساب الفرد ؿ :  يتمثؿ الرأسماؿ الثقافي في

.. الشيادات ، المغات ، المعارؼ ، الشفرات الثقافية ، طرائؽ الكلاـ وأساليب الحديث
: العامل الاقتصادي - 7
 التعريف الاصطلاحي -7-1
 بحدود ملاحظة الاجتماعي ، فيمكف التفاضؿ يؤسس لعممية ينطمؽ مف مفيوـ مادي ، و"

  فقرا وحرمانا، اعتمادا عمى الأشد حتى الأكثر غنى ، مف الاجتماعية الطبقات فاصمة في مختمؼ

 السمـ عف كثيرا ينفصؿ الذي لا القيمي السمـ أو  المكانة الاجتماعية، حتى أو  الدخؿ، أو المينة

 2الطبقي التقميدي
:  التعريف الإجرائي-7-2

مف  يتـ تحديد العامؿ الاقتصادي للأسرة بمستوى الدخؿ المادي الحاصؿ، ويقاس كذلؾ
وغالباً ما تحسب نسب  خلاؿ الرواتب الشيرية ، أو الدخؿ السنوي  التي يتقاضاىا أفراد الأسرة،

المستوى الاقتصادي أحياناً بقياس مستوى ممتمكات  الدخؿ بالتقسيـ عمى عدد الأفراد، ويقاس
أو سيارات، أو عقارات، أو مف خلاؿ الأدوات التي توجد داخؿ  مف غرؼ، أو منازؿ،: الأسرة 
. إلخ..  كالتمفزيوف والفيديو المنزؿ
 
 
 
 
 
 

                                                 
 
 24 ،ص8/4/2009 ، لندن ،  مجلة العرب الأسبوعية د اكرم حجازي ،1

 

 24 د اكرم حجاز ي مرجع سابق ص2
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: الجانب الاجتماعي- 8
 : التعريف الاصطلاحي -8-1
الثقة، معايير التجاوب : يستند مفيوـ الرأسماؿ الاجتماعي عمى ثلاثة محاور رئيسة"

(norms of reciprocity) والشبكات، ومف ناحية أخرى عمى قوة العلاقات الاجتماعية ذات ،
، كما (الشبكات الاجتماعية)التفرع الواسع، لذلؾ  يفيـ الرأسماؿ الاجتماعي بوصفو ظاىرة بنيوية 

 1."(التجاوب والثقة)يفيـ أيضا بوصفو ظاىرة ثقافية ترتبط بالمواقؼ 
:  التعريف الإجرائي  -8-2

إف الرأسماؿ الاجتماعي يشيع بيف الأفراد الالتزاـ بالخير ، ويشجع عمى الإعلاء مف شأنو، 
كما يساعد عمى تجديد التضامف ، ويساىـ بكيفية فعالة في شيوع قيـ الوفاؽ ، وثقافة عقد 

في " الأنا"، أو تطوير  تحقيؽ مصالح الجماعة في تدعيـ  رغبة الفرد  يمعب دورا والتسويات
أي يشجع المواطنيف مثلا عمى رفع مطالب تخص الجماعة، وللأسباب نفسيا " النحف" إطار 

أيضا يمكف لمجماعة، إذا كاف مخزوف رأسماليا الاجتماعي وافرا، أف تتخمى عف مطالب المدى 
القصير، ذات البعد الاستيلاكي الزائؿ، وتتبنى مطالب المدى البعيد ، مما يعود بالخير عمى كؿ 

 ..أعضائيا 
: المشاركة النقابية- 9
:  التعريف الاصطلاحي -9-1
ىي إشراؾ عقمي وانفعالي لمفرد في موقؼ جماعي ، يشجعو عمى المساىمة في تحقيؽ " 

 2" الأىداؼ ، وتحمؿ المسؤولية المترتبة عف ذلؾ 
لى النقابة والمشاركة في الأنشطة النقابيّة ، وىذا إ تسابلا يميز بعض الباحثيف بيف الاف

 3.(M Olson)حاؿ اولسوف 

                                                 
 
1 Putnam Robert D. (1995) “ Bowling Alone :America’s Declining Social Capital (Journal of 

Democracy  6( January .)p.67)   نقلا عن الموقع   www.mustafahaddad.blogpot.com 
 

 165 ، ص1982،  دار الوادي الجديد للطباعة والنشر ، القاهرة ،  2  ، طعلم الاجتماع القانوني سمير نعيم احمد ، 2
 

3 M. Olson, logique de l’action collective, PUF, 1978p11 
 

http://www.mustafahaddad.blogpot.com/
http://www.mustafahaddad.blogpot.com/
http://www.mustafahaddad.blogpot.com/
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لكف ووآخروف لا يميزوف بيف المشاركة الطفيفة ، والمشاركة الفاعمة في اتخاذ القرارات، 
نشطة متنوعة في أتشتمؿ المشاركة عمى : يبدو أف معظـ الباحثيف يختاروف الاتجاه الثاني

 1.الشؤوف النقابيّة، وبخاصة الرسميّة منيا
نّيا ألكف ماذا يُقصد بالمشاركة في النقابات؟ ىؿ يمكف تحديد المشاركة في النقابات عمى 

. خاص بالموقؼ متغير خاص بالسموؾ، او متغير
. 2و عمؿ  أوتصرؼ، أتتخذ شكؿ نشاط، :  المشاركة كمتغير لمسموؾ  - 
 وأيجابي ، حياؿ إدارة النقابة، إو أتتجمى عبر موقؼ سمبي :  المشاركة كمتغير لمموقؼ- 

و أو حياؿ مشكمة تنظيـ العماؿ، أعبر مواقؼ اخرى حياؿ العلاقات بيف أرباب العمؿ والنقابات، 
  3 الخ ..ا بحد ذاتومنظّمةحياؿ اؿ

. حددت غالبية الأبحاث المشاركة كمتغير لمسموؾ، وعالجتيا انطلاقاً مف ىذا التحديدوقد 
 التعريف الإجرائي  -9-2

: تتمثؿ المشاركة النقابية مف الناحية الإجرائية في ما يمي 
عممية الانخراط في العمؿ النقابي ، بالحصوؿ عمى بطاقة مقابؿ دفع مبمغ مادي  -

 ..رمزي، ولاحقا اشتراكات دورية 

 المشاركة في أنشطة العمؿ النقابي ، وحضور الاجتماعات والندوات  -

 ..الاستجابة لمتعميمات الصادرة عف قيادة التنظيـ النقابي كنداء الإضراب  -

 المساىمة الميدانية بالتعريؼ بأىداؼ وأىمية العمؿ النقابي لجمب أعضاء جدد -

 المساىمة بالنقاش وتبادؿ الآراء لاتخاذ بعض القرارات اليامة -

 ..القياـ ببعض الإجراءات القانونية لمدفاع عف حقوؽ العماؿ  -

 
 
 

                                                 
1 A. Tannenbaum, “la participation aux activités syndicales », sociologie du travail, Juin 1960, P. 

141-150 
 

  نفس المرجع السابق ونفس الصفحة2

3 Benoît O. “Statut dans l’entreprise et attitudes syndicales des ouvriers”, sociologie du travail 
1962, No. 3, P. 230-242 
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:   التنظيم -10
:  التعريف الاصطلاحي -10-1

المحددة عف  مجموعة مف النشاطات الضرورية ، لتحقيؽ الأىداؼ"يمكف تعريؼ التنظيـ بأنو
" طريؽ وجود نوع مف الرغبة في التعاوف بيف العامميف في المنظمة 

فيو الجيود  عممية بناء الشكؿ الذي تفرغ"كما يعرؼ التنظيـ وفقاً ليذا الاتجاه أيضاً بأنو  
 "الإنسانية ، لأجؿ تحقيؽ ىدؼ عاـ 

أكبر  الأسموب الأمثؿ  لتحقيؽ" أما بالنسبة لأنصار الاتجاه الحديث ، فقد عرفوا التنظيـ بأنو
 1" ممكنة  تعاوف ممكف بيف الأفراد داخؿ المنظمة،  لتحقيؽ أىدافيا بأكبر كفاءة

انو تجمع حر، أو مستقؿ بصورة اعتباطية ، بيدؼ التنسيؽ الأفضؿ بيف وسائؿ "وكذلؾ 
مكانيات عديدة ، بشرية ومادية ، لتحقيؽ ىدؼ معيف   2"وا 

الباحثيف والمفكريف  ويبدو واضحاً مف خلاؿ التعريفات السابقة أف ىناؾ اتفاقا بيف مختمؼ
حوؿ التركيز عمى تحقيؽ أىداؼ المنظمة بفعالية ، إذ أف التنظيـ  ليس ىدفاً في حد ذاتو ، بؿ 

 .وسيمة لتحقيؽ أىداؼ المنظمة
 : التعريف الإجرائي -10-2

تنظيـ إلا إذا كاف ىناؾ أشخاص يستطيعوف الاتصاؿ يبعضيـ  لا يمكف أف يكوف ىناؾ
البعض، مستعديف وراغبيف للإسياـ بنشاطاتيـ أو مجيوداىـ ، لتحقيؽ ىدؼ مشترؾ تتفرع فيو 

.. جيود جماعية ، لتحقيقو بسيولة ، فيظير جميا نظاـ التعاوف بصبغتو الاجتماعية 
: ومف المؤشرات الإجرائية الدالة عمى التنظيـ نجد

قوانيف  ، وجود  مورد بشري ،  مورد طبيعي ، تنظيـ إداري ،  ىيكؿ وظيفي ،  تخطيط
... ،  التداوؿ عمى القيادة  ،   توزيع للاختصاصات و الأدوار ولوائح ،  قيـ

 
 
 

                                                 
 
 .8 هـ ، ص1407،  منشورات معهد الإدارة العامة ، الرياض ، التنظيم الإداري  مقدمه في سهيل فهد سلامه، 1

 

 21 ، ص2008 ، الجزائر ، منشورات قرطبة، دراسات في تسيير الموارد البشرية مراد زعيمي وآخرون ، 2
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أسباب اختيار الموضوع 
إف اختيار أي موضوع لو أسباب ذاتية وأخرى موضوعية  

: الأسباب الذاتية 
الميؿ الخاص مف قبمنا نحف أصحاب البحث، ورغبتنا في تسميط الضوء عمى قضية - 

شكالية مطروحة، تتمثؿ في تأثير التنشئة الاجتماعية بعوامميا المختمفة عمى مشاركة  ىامة وا 
.  المرأة العاممة في التنظيـ النقابي، حيث تكتسب نظرة خاصة تدفع بيا إلى الإقباؿ أو العزوؼ

تواجدنا في ميداف العمؿ كمربيف ، ورؤية شريحة واسعة مف النساء العاملات ، وىف -  
... يفقدف الكثير مف حقوقيف ، بسب جيميف لقواعد العمؿ النقابي ، وطرؽ ممارستو

: الأسباب الموضوعية 
إثراء البحث العممي عموما -  
دراسة ومناقشة إشكالية مطروحة مف زاوية خاصة تتلاءـ مع التخصص المدروس -  
... إضافة الجديد لممعرفة العممية عموما،  وميداف عمـ الاجتماع خصوصا -  
.. فتح المجاؿ لبحوث جديدة تنطمؽ مف نتائج ىذا البحث-  
سيولة البحث في ىذا الموضوع                        -  

:  أهمية الموضوع 
 إف  ما يزيد مف أىمية التطرؽ إلى موضوع  يتضمف معرفة العلاقة بيف التنشئة 

الاجتماعية لممرأة  العاممة ومشاركتيا  في  العمؿ النقابي مف الناحية السسيولوجية لاسيما في 
ىو تمؾ التحولات التي شيدىا .. . المجتمع الجزائري  عموما والمجتمع الجمفاوي خصوصا 

المجتمع وبروز مفاىيـ نابعة مف التوجو العاـ نحو النظاـ الاقتصادي الحر ، مما أدى إلى بمورة 
دور جديد لمعمؿ النقابي، حيث تأثرت  الحركة العمالية و توسعت في مجاؿ الاحتجاج والمطالب 

فتصاعدت وتيرة الإضرابات  والنزاعات عموما ، ليس في القطاع الاقتصادي فحسب ، بؿ .. 
أي ظيور معالـ جديدة تحدد صبغة ...امتد إلى قطاعات أخرى  إدارية ، تجارية  ، تربوية 

مغايرة لما سبؽ مف حيث تحديد دور وحدود الحركة العمالية ، مف خلاؿ طرح قضايا 
لذلؾ فاف ىذا ...كالاستقلالية النقابية ،التعددية النقابية ، الممارسة السياسية والفصؿ بينيما 

: الموضوع يفرض نفسو بقوة حيث تكمف أىميتو في 
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كشؼ الحمقة الأضعؼ في العمؿ النقابي ، ألا وىي مدى ممارسة المرأة العاممة  لمعمؿ  -
 ...النقابي ودورىا فيو ، وبالتالي التطرؽ إلى كؿ جوانبو المختمفة  

اجتماعية ، ثقافية واقتصادية : إبراز ارتباط ممارسة العمؿ النقابي بعوامؿ أخرى  -
 .تؤثر فيو 

مف الناحية السسيولوجية ، دراسة ىذا الموضوع تسيؿ كشؼ متغيرات جديدة ،  -
. باعتبار أف كؿ القضايا  ما ىي إلا مفاىيـ ليا خاصية التفكؾ والتشكؿ مف جديد 

مف الناحية العممية ، إفادة كؿ الميتميف  بنتائج عممية متوصؿ إلييا  عمى أساس  -
يجاد الحموؿ المناسبة  . منيجية  البحث العممي ، وذلؾ لمناقشتيا وا 

وانطلاؽ لبحوث   (دراسات سابقة )يعتبر ىذا  البحث بعد انجازه نقطة بداية   -
 ... جديدة ، تيتـ بيذا الموضوع

:  أهداف الدراسة 
إف ممارسة البحث العممي ليو عمؿ شاؽ، ومينة عسيرة ، تتطمب مف الباحث الكثير مف 

... الحنكة والاجتياد ، والتحمي بشيء مف الصبر واليقظة 
وحتى يتوصؿ إلى نتائج عممية يعترؼ بيا ، يجب أف تتحقؽ فييا المنفعة العامة ، واف 

.. تتسـ بالموضوعية العممية
ذا أراد الباحث أف يواصؿ بنجاح ، فلابد  لو مف تحديد الخطوات المتبعة ، و تسطير  وا 

: الأىداؼ ، وقد ابتغينا مف دراستنا الأىداؼ التالية 
: الأهداف العممية :  أولا 

 .التطرؽ إلى موضوع العمؿ النقابي مف رؤية سسيولوجية  -1
محاولة الوصوؿ إلى العوامؿ الحقيقية المرتبطة بالتنشئة الاجتماعية ، التي تؤدي   -2

بالمرأة العاممة إلى المشاركة أو التخمي عف العمؿ النقابي، مع التركيز عمى العامؿ 
الاقتصادي ، الرأسماؿ الثقافي ،  الجانب الاجتماعي الأسري والميني، وكذا كؿ ما 

وذلؾ لمتوصؿ إلى معالجة حقيقة ...الييكمة ،التنظيـ  ،القيادة: يتعمؽ بالعمؿ النقابي 
... لمموضوع  انطلاقا مف التخصص

. كشؼ متطمبات العمؿ النقابي -3
. كشؼ معيقات العمؿ النقابي -4
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محاولة إيجاد ملامح الفروؽ  بيف المرأة العاممة المنخرطة في العمؿ النقابي وغير  -5
. المنخرطة فيو 

: الأهداف العممية :  ثانيا 
. توضيح أىمية العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة العاممة -1
ترقية المرأة العاممة ، ومحاولة إيجاد مكانة مرموقة ليا داخؿ النسؽ الاجتماعي،   -2

 .حيث يمكف أف تعي ما ليا وما عمييا 

 

    صعوبات الدراسة 
بؿ تبدأ كؿ دراسة . لا يمكف  إيجاد  موضوع بحث جاىزا مكتمؿ الجوانب في أي مجاؿ عممي 

بفكرة بسيطة  تتحوؿ إلى بحث عممي بفضؿ مجيودات مبذولة أماـ  مشاكؿ  ومصاعب لا يمكف 
...  حصرىا 

: ولقد اعترضت سبيمنا جممة مصاعب منيا 
انعداـ احصائيات وافية عف المشاركة النقابية لممرأة العاممة في قطاع التربية في مدينة الجمفة _ 
عدـ توفر الدراسات السابقة في مكتبة الكمية باعتبارنا  الدفعة الأولى  _ 

ػ صعوبات  التنقؿ  مف  الجمفة إلى  جامعة  الجزائر  للإطلاع  عمى  بعض الدراسات السابقة  
ػ تضييع بعض الاستمارات مف طرؼ بعض المبحوثيف  

ػ صعوبة الحصوؿ عمى المراجع العامة لنقصيا في المكتبة  
 قمة المراجع التي تتناوؿ العمؿ النقابي مف وجية سسيولوجيةػ 
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: الدراسات السابقة 
:  الدراسـة الأولى 

الحركات الاجتماعية في الجزائر بيف أزمة الدولة الوطنية وشروخ المجتمع  
ناصر جابي   ػػبد اؿػع

 cread -مركز البحوث الاقتصادية مف اجؿ التنمية  - جامعة الجزائر
انطمؽ الباحث مف محاولتو إبراز الوضع الذي ورثتو الجزائر بعد الاستقلاؿ ، وخص - 

بالذكر الوضع الاقتصادي والاجتماعي ، حيث بيف أف الحقبة الاستعمارية الاستيطانية الطويمة             
أنتجت مجتمعا جديدا ، سماتو الأساسية الفقر والحرماف ، بعد نزع الممكية  ( سنة 132) 

. وتحطيـ اليياكؿ والمؤسسات التقميدية لممجتمع الجزائري 
ىذه التجربة التاريخية الجماعية أفرزت الكثير مف الخصائص ، التي ميزت الثقافة الشعبية، 

أثناء كؿ مطالبة اجتماعية أو اقتصادية، كما عمت النظرة المساواتية الرافضة " الجذرية "فسادت 
. لكؿ أشكاؿ التمايز الاجتماعي 

بعدىا أكد الباحث عبد الناصر جابيي  أستاذ عمـ الاجتماع ، أف الحركات الاجتماعية - 
كانت في بدايتيا كلاسيكية الشكؿ والمحتوى ، وعمى رأسيا الحركة العمالية النقابية ، التي قامت 

بمجموعة إضرابات وحركات احتجاجية قصيرة ذات طابع اقتصادي،  وأحيانا خرجت إلى 
. مجالات سياسية 

ثـ تطرؽ إلى تطور ىذه الإضرابات لتشمؿ مطالبا نوعية ، وتصبح أكثر طولا ، فتتحوؿ - 
ثـ ينتقؿ الباحث إلى فترة .. إلى إضرابات أداتيو  بدؿ التعبيرية ، التي كانت سائدة مف قبؿ 

التعددية النقابية ، حيث بداية تشكؿ النقابات المستقمة تحت تأثير توجيات إيديولوجية في كثير 
.. مف المحطات ، لتصبح في مواقع اقؿ دفاعية

ولقد عالج الباحث مسألة الحركات النسوية ، ليؤكد نخبوية خروج المرأة لمعمؿ المأجور، 
الذي افقدىا الكثير مف الحقوؽ وأشكاؿ التغطية القانونية، وفي ىذا المضمار يناقش ضعؼ وقمة 
التنظيمات النسائية ، المنادية بالدفاع عف حقوؽ النساء العاملات ، وخاصة التنظيمات النقابية 

 ..النسائية التي لـ تولد بعد 
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: نتائج الدراسة 
أكد الباحث دخوؿ عالـ الشغؿ بمختمؼ مكوناتو العمالية والنقابية  في المرحمة الدفاعية - 

. الواضحة 
 الفاعؿ النقابي كاف الواسطة التي تمكف منيا السياسي والحزبي مف أشار الباحث إلى أف - 

 .ولوج عالـ الشغؿ والتقرب منو 

توجيات إيديولوجية تحت تأثير مباشر ؿتكويف النقابات المستقمة كاف في بعض محطاتو - 
 .وسياسية 

النقابات المستقمة  لـ تستطع حتى ألاف وبعد مرور أكثر مف عشر سنوات عمى تكوينيا - 
مف حؿ الكثير مف المشاكؿ التي تعترضيا كتمؾ المتعمقة بالجوانب التنظيمية و حقيا في 
المشاركة في العممية التفاوضية المركزية رغـ الاعتراؼ القانوني بوجودىا وقوة تمثيميتيا 

. القطاعية
ىذه النقابات المستقمة لـ تصؿ بعد إلى مرحمة التضامف فيما بينيا لطرح مشاكميا - 

 .والخروج مف مرحمة العمؿ النقابي الفئوي 

المرأة الجزائرية  لا تممؾ خصوصيات في طرح قضاياىا منفصمة عف قضايا واىتمامات - 
 ، مما اثر سمبا عمى تكويف حركات الاجتماعية، الاقتصادية والثقافية الكمية  : المجتمع

.  نسويو مستقمة و فعالة
في البداية لـ تتقبؿ بعض الأسر خروج بناتيا لمعمؿ إلا بشروط، كاف  عمى رأسيا - 

  التأىيؿ العممي العالي أو المتوسط عمى الأقؿ ، وعمى أف يكوف العمؿ في  مجالات 
 محدودة و مقبولة اجتماعيا 

كثر داخؿ المجتمع أالتعددية الواسعة لـ تستفد منيا الحركة النسوية في اكتساب قوة - 
ف تعددت أشكاليا التنظيمية   .لتستمر في طابعيا النخبوي ، حتى وا 

العمؿ النقابي النسوي داخؿ الفضاءات الاقتصادية غير الرسمية مفقودا تماما ولا يعوؿ - 
 عميو في الدفاع عف حقوؽ ىذه الفئات العمالية الجديدة التي التحقت بسوؽ العمؿ المأجور 

يبدو أف الباحث في طرحو ىذا ، يقترب أكثر مف الجانب السياسي ، أثناء تحميمو لمنشأ - 
وسيرورة الحركات الاجتماعية في الجزائر عموما ، والتنظيمات النقابية عمى وجو 

 بينما في دراستنا نحاوؿ ..الخصوص،  فيو يركز عمى علاقة السياسي بالاجتماعي 
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: التطرؽ إلى موضوع المشاركة النقابية لممرأة العاممة، في إطار عوامؿ التنشئة الاجتماعية 
.. كالعامؿ الاقتصادي ، الاجتماعي والثقافي 

: الدراسة الثانية
عبد الله فيد النفيسي ، شركة / الواقع والمرتضى ، كتاب ؿ  د .. العمؿ النسائي /أولا

. 1990الربيعاف لمنشر والتوزيع ، 
قضية العمؿ ...تناوؿ ىذا الكتاب بالدراسة والتحميؿ اعتمادا عمى بعض الإحصائيات-  

النسائي واقعو وآفاقو ، والصعوبات التي تعترض عمؿ المرأة ، موضحا أىمية  أف تعي المرأة 
حقوقيا، ومف ذلؾ ممارسة العمؿ النقابي ، والانخراط في مختمؼ الجمعيات التي تخدـ  مثؿ  

.. وقيـ المجتمع
المجال المكاني لمدراسة 

. مختمؼ دوؿ الخميج العربي وخاصة الكويت
. فصوؿ الدراسة

. قضية المرأة- 
تناوؿ الكاتب في ىذا الفصؿ مواقؼ المجتمعات مف قضية المرأة عموما ، حيث أوضح 

.. قضية التمييز ضد المرأة في العمؿ والتعميـ ، والأجر والدور الاجتماعي
 200 امرأة بدرجة وزير أو نائبو  مف مجموع 11فمثلا لا تضـ  الحكومة الصينية إلا 

وزير ليعرج عمى العالـ العربي ، ويعطي بعض الأمثمة الحية والواقعية عف طرح قضية المرأة 
ليتوصؿ إلى انو آف الأواف   ... العربية بحماس ، و الأخطاء التي وقعت فييا بعض النخب

لتقييـ وتثميف دور المرأة تقييما اقتصاديا واجتماعيا ، يميؽ بيا ، ولا بد  مف استصدار تشريعات 
. وقوانيف لحمايتيا 

: ػ الجمعيات النسائية
يؤكد الكاتب أف النساء يمثمف نصؼ الموارد البشرية في أي بمد ، وأف التنمية الحقيقية لا 

: ويتطمب ذلؾ ... تتحقؽ في  أي بمد بدوف مشاركة النساء
 .ػ عمؿ نقابي واضح ، تسيره قواعد تنبع مف ثقافة وقيـ المجتمع 
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ػ  يري انو برز مؤخرا اتجاه لمعاملات نحو العمؿ النقابي،و المشاركة السياسية الجادة 
والمنظمة ، مبتدئا مف ثقة عموـ النساء العاملات بجدوى العمؿ النقابي ، و فوائده بالنسبة 

مف العاملات يمارسف العمؿ النقابي في الخميج العربي % 3لممجتمع و قد أوضح أف نسبة 
، حيث ناقش ىذه كالعادات و التقاليد   وىي نسبة ضئيمة تتحكـ فييا عوامؿ اجتماعية ،عموما 

القضية مف منظور إسلامي،  ليخمص أف العادات و التقاليد عقبة في وجو عمؿ المرأة عموما،  
و ممارستيا لمعمؿ النقابي خصوصا ، و أضاؼ أف لطبيعة و تركيب المجتمع نفسو اثر بالغ في 

... ذلؾ
: ناقش الكاتب الموضوع مف زوايا : الانخراط في الجمعيات 

ػ  إعادة النظر في أوضاع الصحافة النسائية  
ػ  حؽ الانتخابات و دخوؿ البرلماف 

ػ  القيادة النسائية  
 .و أعطى أمثمة عف تجارب العمؿ النقابي في بعض الدوؿ العربية كسوريا ولبناف وفمسطيف

: نتائج الدراسة
 والعوامؿ المؤثرة فييما خمص الكاتب ،بعد مناقشتو لقضية المرأة والعمؿ النقابي خصوصا 

: الى
. ػ  حركية المرأة عموما مستقمة عف حركية الرجؿ

. ػ  يجب عزؿ التقاليد والأعراؼ المؤثرة في الفعؿ الاجتماعي 
. ػ  عدـ الخمط بيف التقاليد والأعراؼ وما يجب إف يكوف بينيما 

 لقد انطمؽ الباحث في ىذه الدراسة مف البيئة الاجتماعية لدوؿ الخميج العربي، 
 واثر ذلؾ عمى عمؿ المرأة ، وما تحدده مف مجاؿ ،مركزا أساسا عمى دور العادات والتقاليد 

والانخراط في الجمعيات النسائية أي انو في ، كالمشاركة في التنظيمات النقابية ، لممرأة العاممة 
، بؿ عالجو بشكؿ ثانوي في إطار عمؿ المرأة عموما ، ىذه الدراسة لا يركز عمى العمؿ النقابي 
 .وىو ما يختمؼ عف ما جاء في دراستنا 
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: الدراسة الثالثة
التغير القيمي وعلاقتو بالحراؾ الميني  لممرأة العاممة  

. 2008 رسالة  دكتوراه  لفتيحة  محمد محفوظ جامعة أسيوط  ج ـ ع ، 
:      تساؤلات الدراسة 

:    تقوـ الدراسة الراىنة عمى تساؤؿ  رئيسي مؤداه 
ىؿ ىناؾ علاقة بيف التغير القيمي والحراؾ الميني لممرأة العاممة اليمنية  ؟                    

:       وينبثؽ عف ىذا التساؤؿ عدة تساؤلات ىي 
ما دوافع وأسباب خروج المرأة اليمنية لمعمؿ ؟ وما المشكلات التي تواجييا ؟                 - 1
ىؿ ىناؾ حراؾ ميني حدث لممرأة اليمنية ؟ ما أسبابو  وما معوقاتو ؟   - 2

وما المشكلات التي تواجييا في الحراؾ ؟ 
وحراكيا الميني ؟  ىؿ ىناؾ تغير في بعض القيـ التي تؤثر عمى عمؿ المرأة -  3
ما أىـ معوقات الحراؾ الميني لممرأة العاممة في الجانب الاقتصادي والاجتماعي    -  4

.       و الثقافي 
 : أهداف الدراسة 

والمشكلات التي تواجييا ،  وأسباب خروجيا لمعمؿ ،دراسة الحراؾ الميني لممرأة العاممة - 
. في عمميا ومدى استعدادىا لتحمؿ تبعات ذلؾ  

ثراء وعييا مف خلاؿ ممارسة العمؿ ، الكشؼ عف معوقات وحدود مشاركتيا النقابية  وا 
.  والدفاع عف مصالحيا ،للاطلاع عمى حقوقيا القانونية ، النقابي 

: أهمية الدراسة 
 تنبع أىمية ىذه الدراسة في أنيا تكشؼ عف مدى تغير القيـ والعادات والتقاليد التي كانت 

  وعلاقة ذلؾ بحراكيا الميني ،و مشاركتيا في العمؿ النقابي ، تحد وتعوؽ خروج المرأة لمعمؿ 
. ومدى تقبؿ المجتمع ليا 

،  كما أنيا تكشؼ عف أنماط الحراؾ و أساليبو و انعكاساتو عمى أوضاع المرأة العاممة 
 .ومدى تأثره بالقيـ الاجتماعية والثقافية والاقتصادية
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: المنهج والأداة 
المنيج الوصفي ، المنيج : لتحقيؽ أىداؼ الدراسة اعتمدت الباحثة عمى المناىج الآتية 

. التاريخي ، منيج المسح الاجتماعي 
: أدوات الدراسة 
أداة الاستبياف ، المقابمة الشخصية ،  الوثائؽ والسجلات الرسمية ، : استخدمت الباحثة 
.  المعالجة الإحصائية  
: عينة الدراسة 

 ، تتكوف عينة الدراسة الراىنة مف عدد مف النساء اليمنيات العاملات في مجالات مختمفة 
مف تعداد  (%8)ومنيف المتزوجات أو غير متزوجات ، واختيرت العينة العشوائية  بمقدار 

امرأة موزعة عمى الإدارات الحكومية أو غير الحكومية  (547)العاملات في مجتمع البحث ، أي 
.                                                                             ، وبعض الشركات والبنوؾ والمستشفيات ، وذلؾ لتشمؿ العينة كافة التخصصات والميف

: مجالات الدراسة 
 أجريت الدراسة عمى عينة مف العاملات في ميف وتخصصات مختمفة :المجال البشرى - 

 .
عاصمة محافظة حضرموت في (المكلا ) أجريت الدراسة في مدينة: المجال الجغرافي - 

. الجميورية اليمنية 
 استغرقت الدراسة الميدانية ومرحمة تصميـ الاستبياف الخاص بالجانب :المجال الزمني - 

.   ـ 2008ـ حتى 2007الميداني وتطبيقو في الفترة مف 
 : نتائج الدراسة 

إف عمؿ المرأة أصبح أمراً واقعيا ، حيث أصبحت تعمؿ في كافة المياديف والتخصصات،   
بعد أف كانت تعمؿ في مجاؿ التدريس والصحة عمى وجو الخصوص ، وقد كشؼ ىذه الدراسة 

: عمى النتائج التالية 
توجد أسباب ودوافع لعمؿ المرأة أوليا الأسباب الاقتصادية ، تـ شغؿ أوقات الفراغ ،  - 

. وأخيرا تحقيؽ لمذات 
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تعارض بعض الأسر عمؿ المرأة ، والسبب وجود بعض القيـ والعادات والتقاليد                          - 
ىناؾ تيميش لدور المرأة في معظـ الأعماؿ ، مما أدى إلي عدـ إتاحة الفرصة ليا لموصوؿ - 

. إلي المراكز القيادية 
ىناؾ تزايد في أعداد العاملات، ويرجع السبب إلي اعتراؼ المجتمع بدور المرأة ، - 

. إضافة إلي إدراؾ المرأة نفسيا بأىمية دورىا في المجتمع 
.  عدـ معرفتيا الكافية بقوانيف العمؿ - 
كالموروث . وجود معوقات اجتماعية وثقافية تعوؽ وتحد المرأة مف المشاركة النقابية- 

. الثقافي والاجتماعي المتأصؿ في الأفراد والطابع الذكوري لممجتمع 
ىناؾ بعض النساء يرغبف في الانخراط في العمؿ النقابي ولكف نسبتيف ضئيمة في - 

. الواقع
إف مف أىـ الصعوبات التي تواجو المرأة العاممة وتقؼ أماـ طموحيا الميني العادات - 

. والتقاليد وبعض القيـ التي تحد مف ذلؾ 
مف أىـ المشكلات التي تواجو المرأة العاممة للانخراط في العمؿ النقابي ىو زيادة حجـ - 

مسؤولية الالتزامات الأسرية ،  مف خدمات وواجبات منزلية ، فيي  تواجو صراعا في الأدوار بيف 
.                                                                     عمميا وما يترتب عنو ومسئولية الأسرة ، لذلؾ تجتيد في التوفيؽ بيف البيت والعمؿ 

  لقد عمدت الباحثة في ىذه الدراسة عمى إبراز تأثير القيـ الاجتماعية عمى الحراؾ
الميني لممرأة العاممة ،حيث ناقشت كؿ الظروؼ المحيطة بعمؿ المرأة ، وخصت بالذكر دور 
العادات والتقاليد الاجتماعية  التي تفؽ حاجزا أماـ المرأة في سبيؿ رقييا وتقدميا في جانبيا 
الميني ، ومف ذلؾ صعوبة المشاركة في التنظيمات النقابية وشغؿ المناصب القيادية في 

مؤسسات العمؿ ، أي أف الدراسة تركز أكثر عمى كؿ ما يتعمؽ بالجانب الميني ، وتتطرؽ 
 . لممشاركة النقابية مف باب ضيؽ ، بعكس دراستنا التي تتبنى المشاركة النقابية كموضوع أساسي 
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: (دراسة أجنبية )الدراسة الرابعة 
Les femmes dans les syndicats Méthodes et bonnes pratiques 

  .Homa Dean: الكاتب 
( ETUI - REHS)التعميـ والصحة والسلامة معيد الاتحاد الأوروبي لبحوث، :  الناشر 

 . 2006بروكسؿ 
انطمؽ الباحث في ىذه الدراسة مف قضية المساواة بيف الجنسيف داخؿ التنظيمات النقابية - 

ندوة مكافحة القوالب النمطية المتعثرة ، التي "حيث استند  عمى تقارير في بمداف الاتحاد الأوربي 
 في بروكسؿ ، وقد شارؾ في ىذه الندوة المعيد المعني بالمساواة 2005 يونيو 16عقدت في 

 و تيدؼ ىذه  الندوة إلى تسييؿ بيف المرأة والرجؿ ، داخؿ اليياكؿ التنظيمية للاتحاد الأوربي ،
، وأفضؿ الإجراءات العممية  في ىذا الشأف بيف النقابات العمالية،  حوؿ كيفية تبادؿ المعمومات 

عمى اعتبار . تقديـ وتنفيذ الممارسات  المؤدية إلى التكامؿ المحدد  بيف الجنسيف  في النقابات 
ضروريا في المساواة بيف الجنسيف حؽ أساسي في الاتحاد الأوروبي ، ولاف المرأة تمثؿ عاملا  أف

كما .. ، كزادة النمو الاقتصادي  والعمالة ، والتماسؾ الاجتماعيتحقيؽ أىداؼ الاتحاد الأوروبي 
. واف النساء يمثمف نسبة متزايدة مف السكاف 

تطرؽ الباحث إلى قضية المرأة داخؿ النقابات حيث أكد انو مف الأمور الايجابية - 
  وتختمؼ في % 40ملاحظة أف متوسط نسبة المشاركة النسائية في النقابات الأوروبية تتعدى 

 وأوضح أف .. ٪ بفنمندا 68 ٪ بايطاليا و 18، ىذه النسبة تتراوح ما بيف جميع أنحاء أوروبا 
 داخؿ تحقيؽ مستويات أفضؿ لمعضويةالمطموب ىو خطوة ىامة نحو مزيد مف التطورات ؿ

وقد أكد أف الثقافة أمر . اليياكؿ النقابية ولموصوؿ إلى التمثيؿ النسبي في عممية صنع القرار
أساسي لتحقيؽ ىذا اليدؼ بعيد المناؿ ، حيث تعتبر بمثابة عامؿ محفز يمكف لمجنسيف مف 

.   نحو التغيير الأفضؿالحاجة الماسة
 :نتائج الدراسة 

: أىـ العوامؿ التي تمنع المرأة مف الانضماـ إلى النقابة - 
.  قمة الوعي القانوني لدى المرأة العاممة • 
. الأشكاؿ غير النمطية التي تخضع ليا المرأة في العمؿ • 
 .الخوؼ مف انتقاـ صاحب العمؿ • 
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. الالتزاـ  بالمسؤوليات الأسرية • 
. المعايير والقيود الدينية والأخلاقية • 
. قمة الثقافة النقابية الخاصة بالنشاطات ، التي يييمف عمييا الذكور • 
: أىـ المبادئ لتفعيؿ المساواة داخؿ النقابات - 
 . التأكيد عمى أىمية الإصلاحات الدستورية لتعزيز مستويات أعمى مف مشاركة المرأة•
. المساعدة العممية في تغيير مواقؼ العاملات غير المنخرطات نحو النقابة• 
تبني السياسات التي تخمؽ بيئة أفضؿ  ، ووضع إطار واضح أمر ضروري في ىذه • 
. القضية
إقامة برامج التدريب اللازمة لمنساء النقابيات حتى يمتمكف الميارات اللازمة لتمثيؿ النساء • 
. الأخريات
. في جميع السياسات والقرارات" الجنساني"تطبيؽ المنظور • 
إدخاؿ تحسينات عمى الفوارؽ القائمة بيف الجنسيف داخؿ  الأخذ بنظاـ الحصص المؤدي •

. النقابات  لتعزيز أوجو المساواة القائمة
بناء الجسور اللازمة بيف ىياكميا الخاصة والتكتلات النسائية حتى يجب أف النقابات • 

. تكوف مساىمة ىذه الأخيرة  فعالة 
 حاوؿ الباحث إبراز مكانة المرأة الأوروبية داخؿ التنظيمات النقابية ، مف في هذه الدراسة    

خلاؿ التأكيد عمى مبدأ المساواة بيف الجنسيف ، الحؽ الذي تكفمو كؿ الدساتير الأوروبية، لذلؾ 
فاف مسألة المشاركة النقابية لمنساء العاملات أمر مفروغ منو ، بدليؿ نسبة المشاركة المرتفعة ، 

؟ وكيفية التوصؿ إلى جعؿ القيادة النقابية سيمة "التكامؿ الجنساني"ولكف الإشكالية ىي كيؼ يتـ 
وفي متناوؿ النساء العاملات ، لذلؾ فاف زاوية ىذه الدراسة تكاد تكوف متقدمة عف  ما نصبو إليو 

. في بحثنا 
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I-9 . المقاربة النظرية :
تتطمب كؿ دراسة الانطلاؽ مف نظرية معينة ، حتى تكتسب الطابع العممي ، وبذلؾ تتحدد 

النظرية ىي إطار فكري يفسر مجموعة مف " نوعية واتجاه التحميؿ،  وحسب طمعت ىماـ  
 1"الفروض العممية ، ويصنفيا في نسؽ عممي مترابط   

ىو ذلؾ الإطار التصوري الذي يرتكز عميو الباحث،  (المنيجية)إف المقاربة السسيولوجية 
وىناؾ خلاؼ بيف الباحثيف والمؤلفيف في عمـ مناىج   . " ويتماشى معو في دراستو النظرية 

 2"البحث  حوؿ الترجمة العربية الأنسب  لممصطمح ، فيناؾ مف يطمؽ كممة مدخؿ بدؿ المقاربة 
: وبالنسبة لموضوعنا فقد اقترحنا الاعتماد عمى 

I-9 -1 .  نظرية التنشئة الاجتماعية :
أىميا التي تنظر إلى عمميو التنشئة الاجتماعية بوصػفيا عمميو تعػػػمـ في المػقاـ الأوؿ، 

: ومما يؤكد عمي ذلؾ التفسيرات التالية ليذه النظرية 
يري أصحاب ىذه النظرية أف التنشئة الاجتماعية ىي عمميو تعمـ اجتماعي ، يتعمـ فييا 
الفرد عف طريؽ التفاعؿ أدواره الاجتماعية ، ويكتسب المعايير التي تحدد ىذه الأدوار، كما انو 

يكتسب الاتجاىات النفسية ، و يتعمـ كيؼ يسمؾ سبيمو في الحياة  بطػريقو اجػتماعيو توافؽ عمييا 
 3"الجماعة ، و يرضي عنيا المجتمع 

تعتبر عمميو التنشئة الاجتماعية بحد ذاتيا عمميو تعمـ ، لأنيا تتضمف تغيرا أو تعديلا في 
السموؾ نتيجة التعرض لخبرات و ممارسات معينو ، و لأف مؤسػسات التنشئة الاجتماعية 

المختمفة تستخدـ أثناء ىذه العممية بعض الأساليب و الوسائؿ المعروفة في تحقيؽ التعػمـ سػواء 
 .أكاف ذلؾ بقصد أو بدوف قصد  

 

                                                 
 
 70 ،ص1984 ، مؤسسة الرسالة، بيروت ،قاموس العلوم النفسية والاجتماعية طلعت همام ، 1

 

 ،  بدون سنة نشر126 ، ص110/111  ، مجلة الثقافة ، الجزائر، العددالمناهج والمقاربات في بحوث الاعلام صالح بن بوز ، 2
 

 32/ 31، ص ص ،  1996، دار الفكر العربي ، القاهره، تنشئه الطفل وسبل الوالدين في معاملته و مواجهه مشكلاته يسريه الصادق، - زكرياالشربيني3
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إف ما ييـ في ىذه العممية  ىو ذلؾ الجانب المحدد مف التعمـ الذي يعني السموؾ 
الاجتماعي عػند الإنساف ، ليذا يمكف النظر إلى التطبيع الاجتماعي باعتباره تعػمما يسيـ في  

. 1"زيادة مقدره الفرد عمي القياـ بأدوار اجتماعيو معينو 
: المبررات   

التلاؤـ مع الموضوع ، حيث سوؼ نتناوؿ أثر التنشئة الاجتماعية  لمشاركة المرأة العاممة 
. في التنظيمات النقابية مف عدمو

I-9-2 نظرية الدور الاجتماعي  :
اتجاه في دراسة الفرد وشخصيتو ، ظير في السسيولوجيا الغربية  ، يذىب إلى انو بالإمكاف 

وصؼ ىذا الفرد عبر ما يستوعبو ويتقبمو ، أو يضطر لقبولو  مف وظائؼ اجتماعية  وأنماط  
.. لمسموؾ ، وذلؾ انطلاقا مف الأدوار التي تنبع مف مركزه الاجتماعي

 2" الانثروبولوجي  لينتوف"و "  جورج ىربرت ميد"أرسى دعائـ ىذه النظرية 
. المبررات  

:    ما دمنا بصدد دراسة 
شخصية وطبيعة وبعض خصائص المرأة المشاركة ، وغير المشاركة في العمؿ -  

. النقابي
دور المرأة ، انطلاقا مف مركزىا الاجتماعي ، وأدائيا النقابي ، فاف ىذه النظرية تعتبر - 

. مف بيف الأطر النظرية الملائمة والمناسبة  
 

                                                 
 
 129 ص1985 ،  دار الفرقان ، عمان ،  علم النفس التربوي د نشواني عبد المجيد ،1

 

 182 صالح بن بوز ، المناهج والمقاربات في بحوث الاعلام ، مرجع سابق ص2



 الثانيل ــــــــــــــالفص         
 التنشئة الاجتماعية                 

 تمهيد

 أولا: ماهية التنشئة الاجتمـــــاعية

 مفهوم التنشئة الاجتمـــــــــاعية 1

 اهداف التنشئة الاجتمـــــــــاعية2

 خصائص التنشئة الاجتمــــاعية3

 اشكال التنشئة الاجتمـــــــــاعية4

 :نظريات التنشئة الاجتماعية ثانيا

 نظرية التحليـــــل النفسي 1

 نظرية التعلم الاجتمـاعي 2

 نظرية الدور الاجتمـاعي 3

 التبادل الاجتماعينظرية  4

 نظرية التفــاعل الرمزي 5

 ثالثا : الأسرة والتنشئة الاجتماعية

 اعيةدور الأسرة في التنشئة الاجتمـــــــــــــــــــــــــــــــــ 1

 أهمية العلاقات الأسرية في التنشئة الاجتمـــــــــــــــاعية 2

 أهمية الرأسمال الثقافي للأسرة في التنشئة الاجتمــــاعية 3

 أهمية الوضع الاقتصادي للأسرة في التنشئة الاجتمـاعية 4

 التنشئة الاجتماعية للمرأة العاملة: رابعا 

 ادات والتقاليدــــــــــــــــــــــــالمرأة الجزائرية بين الع 1

  التنشئة الاجتماعية والمشاركة النقابية للمرأة العاملة 2

 ملخص الفصل الثاني
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: تمييــد 
تعتبر التنشئة الاجتماعية عممية تحكيؿ الفرد مف كائف بيكلكجي إلى فرد اجتماعي عف 
طريؽ التفاعؿ الاجتماعي، ليكتسب بذلؾ سمككا ك معاييرا كقيما كاتجاىات تدخؿ في بناء 
شخصيتو، لتسيؿ لو الاندماج في الحياة الاجتماعية ، كىي بذلؾ مستمرة ، تبدأ بالطفكلة 

..     فالمراىقة فالرشد كتنتيي بالشيخكخة 
إف التنشئة الاجتماعية بيذا المفيكـ ىي عممية جكىرية ، فيي تربط  بيف الفرد بما لديو مف 
استعدادات كراثية  كبيئتو الاجتماعية ، ليتـ النمك التدريجي لشخصيتو مف جية ، كاندماجو في 

المجتمع مف جية أخرل،  ضمف إطار ثقافي يؤمف بو كيتمسؾ بمحتكاه                                 
كقصد الاقتراب مف ىذا المكضكع ، سكؼ نعتمد عمى أىـ الإسيامات التي تناكلت بالدراسة 

كالتحميؿ جكانب التنشئة الاجتماعية ، كأىميتيا في إعطاء مقاربة حقيقية ، تفسر العلاقة الجدلية 
. بيف الفرد كالمجتمع 
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 : ماىية التنشئة الاجتماعية: أولا  
 :مفيوم التنشئة الاجتماعية  - 1

جاء في لساف العرب لابف منظكر ، كممة التنشئة مف الفعؿ  نشأ،  : التعريف المغوي/ ا
. 1ينشأ ، نشكءا  بمعنى ربا كشب 

 التنشئة الاجتماعية حسب المفيكـ :التعريف السوسيولوجي لمتنشئة الاجتماعية/ ب
تدريب للأفراد عمى أدكارىـ المستقبمية ، ليككنكا أعضاء فاعميف في " الاجتماعي ما ىي إلا 

المجتمع، كتمقينيـ لمقيـ الاجتماعية كالعادات كالتقاليد كالعرؼ السائد في المجتمع ، لتحقيؽ 
التكافؽ بيف الأفراد كبيف المعايير كالقكانيف الاجتماعية، مما يؤدم إلى خمؽ نكع مف التضامف 

. 2" كالتماسؾ في المجتمع
 التي تعمؿ عمى ، كالنشاطات كالكسائؿ الجماعية كالفردية ،كما كتشمؿ جميع الجيكد "

يشارؾ فييػا ،  فيي عممية تعمـ كتعميـ ،تحكيػػؿ الكائف العضكم عند الكلادة إلى كائف اجتماعي
كؿ مف الفرد كالجماعة، الفرد بما ىك عميو مف تككيف بيكلكجي ثـ نفسي ، كالجماعػة بما تكفره 

 .                           3" مف ظركؼ اجتماعية مادية
عبارة عف عممية تعميـ تعتمد عمى التمقيف " كيعرؼ بارسكنز التنشئة الاجتماعية بأنيا 

كىي عممية ، كالمحاكاة كالتكحد مع الأنماط العقمية كالعاطفية كالأخلاقية عند الطفؿ كالراشد 
 . 4"كىي مستمرة لانياية ليا ، تيدؼ إلى إدماج عناصر الثقافة في نسؽ الشخصية 

كيعرفيا عبد الله زاىي الرشداف عمى أنيا كافة الأساليب التي يتمقاىا الفرد مف الآسرة 
متكافقة جسميا كنفسيا ، كمف ما يحيط بو مف اجؿ بناء شخصية نامية ، كلاسيما الكالديف 

 5.." كاجتماعيا في شتى الأنشطة كالفعاليات الحياتية المختمفة
 
 

                                                 
 156ص   ،1997 بٌروت ،-  3دار الطباعة والنشر ، ج ،.  لسان العرب  إبن المنظور  أبو الفضل جمال الدٌن ،1

 

 46 ص، 2006،  مؤسسة المستقبل  ، لبنان ،   ، مجلة شبكة النبأ المعلوماتٌةالتنشئة الاجتماعٌة وأهدافها  ، جواد محمد الشٌخ.  د 2
 

 182-، ص1999 ، دار الشروق،عمان الأردن،مقدمة فً علم الاجتماعإبراهٌم عثمان، 3
 

 44ص  ،2000 ، دار الشروق ،عمان، الاتجاهات الوالدٌة وعلاقتها بمخاوف الذات فاطمة المنتصر الكتابً ، 4
 

18ص   ،2005  ،1بٌروت ط دار وائل للنشر والتوزٌع ،  ،التربٌة والتنشئة الاجتماعٌة  ا د عبد الله زاهً الرشدان ،5
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:                                                                                      كما يمكف القكؿ أف عممية التنشئة الاجتماعية تتضمف اكتساب
.                          القدرة عمى التكيؼ مع البيئة الطبيعية كالاجتماعية كالثقافية لمجماعة -
 .                                                   القدرة عمى التفاعؿ كبناء علاقات مع الآخريف -

أك مجتمع أك حضارة ، ، القدرة عمى فيـ أنماط السمكؾ كالرمكز الخاصة بجماعة  -
.                    بما ينطكم ذلؾ عمى اكتساب أنماط الفعؿ كالفكر كالشعكر ، إضافة إلى اكتساب ىكية

القدرة عمى المعرفة كالميارات اللازمة لشغؿ دكر أك أكثر، عمما أف ىذه المعرفة  -
 كتختمؼ باختلاؼ الأدكار ك السف ككسائؿ تطكير المعارؼ كالجكانب الثقافية ،كالميارات متغيرة 

    1". الأخرل
:  خصائص التنشئة الاجتماعية- 2
إنيا عممية تعمـ اجتماعي، يتعمـ الفرد فييا عف طريؽ التفاعؿ الاجتماعي أدكاره /ا

الاجتماعية كالمعايير التي تحدد ىذه الأدكار، كيكتسب الاتجاىات النفسية كالأنماط السمككية التي 
.  تكافؽ عمييا الجماعة كيرتضييا المجتمع  

 يتحكؿ خلاليا الفرد مف طفؿ يعتمد عمى غيره، متمركزا حكؿ ذاتو ، ، إنيا عممية نمك/ب
إلى فرد  ناضج يدرؾ معنى المسؤكلية الاجتماعية ، ييدؼ إلى إشباع حاجاتو الفسيكلكجية 

 ... كيتحمميا

                       .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              إنيا عممية فردية كسيككلكجية، بالإضافة إلى ككنيا عممية اجتماعية في الكقت نفسو/ج

 كلكنيا تستمر خلاؿ مراحؿ العمر ،  لا تقتصر فقط عمى الطفكلة ،إنيا عممية مستمرة /د
.    مف الطفكلة إلى المراىقة كالرشد كحتى الشيخكخة كالممات،المختمفة 
إنيا عممية دينامكية تتضمف التفاعؿ كالتغير ، فالفرد في تفاعمو مع أفراد  الجماعة يأخذ /ىػ

 .كيعطي فيما يختص بالمعايير كالأدكار الاجتماعية   كالاتجاىات النفسية

أنيا عممية معقدة متشبعة تستيدؼ مياما كبيرة كتتكسؿ بأساليب ككسائؿ متعددة لتحقيؽ /ك
      2."ما تيدؼ إليو

 
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                 
 10  ص،2009 الجزائر ، نشر ابن مرابط ،  الجزء الأول  ،، المنظمة الصناعٌة بٌن التنشئة والعقلانٌة د الفضٌل رتٌمً 1

 

 11، ص2003،  عمان الدار العلمٌة ،  ،التنشئة الاجتماعٌة للطفل   ابراهٌم ٌاسٌن الخطٌب وزهدي محمد ،2
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: تأخذ التنشئة الاجتماعية شكمين رئيسيين ىما   أشكال التنشئة الاجتماعية- 3
 كيتـ ىذا النمط مف التنشئة في كؿ مف الأسرة :المقصودة الاجتماعية التنشئة - ا    

كالمدرسة،  فالأسرة تعمـ أبناءىا المغة، كآداب الحديث، كالسمكؾ، كفؽ نظاميا الثقافي ك معاييرىا 
كاتجاىاتيا، كتحدد ليـ الطرؽ كالأساليب كالأدكات التي تتصؿ باستيعاب ىذه الثقافة ، كقيميا ك 
معاييرىا، كما أف التعمـ المدرسي في مختمؼ مراحمو يككف تعميما مقصكدا ، لو أىدافو كطرقو 

.      ،كأساليبو كنظمو ، كمناىجو التي تتصؿ بتربية الفرد كتنشئتو بطريقة معينة
 : المقصودة غير الاجتماعية التنشئة- ب 

كيتـ ىذا النمط مف التنشئة مف خلاؿ المسجد ككسائؿ الإعلاـ كالإذاعة ، التمفزيكف ، 
كغيرىا مف المؤسسات التي تسيـ في عمميات التنشئة مف خلاؿ الأدكار التالية ..السينما كالمسرح 

  :
يتعمـ الفرد الميارات كالمعاني كالأفكار عف طريؽ اكتسابو المعايير الاجتماعية ، التي - 1

.  تختمؼ باختلاؼ ىذه المؤسسات 
يكتسب الفرد الاتجاىات المتصمة بالحب ، الكره ، النجاح ك الفشؿ إضافة إلى المعب، - 2

. التعاكف كتحمؿ المسؤكلية 
يكتسب الفرد العادات المتصمة بالعمؿ كالإنتاج كالاستيلاؾ ، كغير ذالؾ مف أنكاع - 3

    1".السمكؾ الاقتصادم  
التنشئة الاجتماعية عممية مستمرة ، تيتـ بكؿ مراحؿ :  أىداؼ التنشئة الاجتماعية - 4

إف الفرد لا يكلد اجتماعيا، كلذا فإنو مف : نمك الشخصية ، لذلؾ فاف ليا أىدافا سامية منيا 
براز جكانب  خلاؿ التنشئة يمكنو اكتساب الصفة الاجتماعية، كالحفاظ عمى فطرتو السميمة ، كا 

. إنسانيتو الصحيحة 
إف التنشئة تيدؼ إلى إكساب الفرد أك تحكيمو مف كائف بيكلكجي إلى كائف آدمي السمكؾ 

كالتصرفات، كما يتحكؿ الفرد مف طفؿ يعتمد عمى غيره غير قادر عمى تمبية حاجاتو الأساسية، 
.  إلى فرد يدرؾ معنى المسؤكلية الاجتماعية 

 

                                                 
 
 89ص  ،1994مصر ، دار المعرفة الجامعٌة ،   ،علم النفس الاجتماعً نظرٌاته وتطبٌقاته عباس محمود عوض ورشاد صالح ، 1
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تيدؼ التنشئة  إلى غرس ثقافة المجتمع في شخصية الفرد ، فالعلاقة كثيقة كتبادلية بيف 
الثقافة ك التنشئة ، فكؿ منيا يؤثر كيتأثر بالآخر ، كلعؿ مف أبرز كظائؼ التنشئة الاجتماعية 

قدرتيا عمى حفظ ثقافة المجتمع ، كنقميا مف جيؿ لآخر، كلما كاف الفرد يكلد كىك مزكد بمجمكعة 
مف القدرات كالصفات الك راثية التي تحدد شكمو الخارجي كالميارات العقمية، فالتنشئة الاجتماعية 
ىي التي تيذب ىذه القدرات كالميارات ، فإما أف تدفعيا إلى الأماـ عف طريؽ تنميتيا كاستغلاليا 
ما أف تشدىا إلى الكراء فتعيقيا عف التقدـ  أحسف استغلاؿ لصالح الفرد نفسو كلصالح مجتمعو، كا 

، فتصبح معكؿ ىدـ بدؿ لبنة بناء ، حيث يكتسب الفرد قيـ جماعتو فيعرؼ معنى الصكاب 
 1.فتتككف بذلؾ نظرتو لمحياة كلممجتمع .... كالخطأ، الحلاؿ كالحراـ 

شباع -  2  تعمؿ التنشئة الاجتماعية السميمة عمى تنشئة الفرد عمى ضبط سمككو ، كا 
حاجاتو بطريقة تساير القيـ الدينية كالأعراؼ الاجتماعية ، حيث تعممو كيفية كؼ دكافعو غير 

المرغكبة أك الحد منيا، كمما يجدر ذكره أف القدر الأكبر مف عممية التنشئة الاجتماعية يتمثؿ في 
إقامة حكاجز كضكابط في مكاجية الإشباع المباشر لمدكافع الفطرية ، كالدافع الجنسي كدكافع 

العدكاف، كىي ضكابط لا بد منيا لقياـ مجتمع سكم كبقائو مدة طكيمة ، كليذا فإف ىذه الضكابط 
. تكجد داخؿ كؿ المجتمعات حتى الأكثر بدائية 

تعمـ العقيدة كالقيـ كالآداب الاجتماعية كالأخلاقية ، كتككيف الاتجاىات المعترؼ بيا -  3
داخؿ المجتمع ، كذلؾ حتى يستطيع الفرد اختيار استجاباتو لممثيرات في المكاقؼ المختمفة التي 
يتعرض ليا يكميا، كما تعمؿ التنشئة الاجتماعية عمى تعميـ الفرد أدكاره التي يشغميا باختلاؼ 

الجنس كالسف، فدكر المرأة مختمؼ عف دكر الرجؿ، كدكر الطفؿ مختمؼ عف دكر الرجؿ الناضج 
...  ، كتجدر الإشارة إلى أف الأدكار الاجتماعية تختمؼ أىميتيا باختلاؼ المجتمع كذلؾ

غرس عكامؿ ضبط داخمية لمسمكؾ ، كتمؾ التي يحتكييا الضمير الذم يكصؼ بأنو - 4
حي، كأفضؿ أسمكب لإقامة نسؽ الضمير في ذات الطفؿ أف يككف الأبكيف قدكة لأبنائيـ ، حيث 

   2ينبغي ألا يأتي أحدىما أك كلاىما بنمط سمككي مخالؼ لمقيـ الدينية ك الآداب الاجتماعية

 

                                                 
  
قسم علم الاجتماع  . كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة. رسالة ماجستٌر. علاقة الأسرة والتنشئة الاجتماعٌة بالعنف المدرسً.  انظر  احمد بوذراع 1

 44 ص 2004/2005. الجزائرباتنة ،.جامعة الحاج لخضر 
2

 59ص    ،2002  ، الإسكندرٌة، ، دار الثقافة العلمٌة للطباعة والنشر والتوزٌع  التنشئة الاجتماعٌة وسمات الشخصٌة محمد محمد نعٌمة ، 
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 نظريات التنشئة الاجتماعية: ثانيا 

  أكؿ مف كضع ىذه النظرية S.Freud يعتبر سيغمكف فركيد  :نظرية التحميل النفسي. 1
حيث   تبرز عممية التنشئة الاجتماعية عند ق في نظريتو حكؿ مككنات ، أكائؿ القرف العشريف 

الشخصية ، كفي جدؿ العلاقات القائمة بيف ىذه المككنات التي تبرز أىمية العلاقة بيف الجانب 
ينطكم عمى الحالة الفطرية الأكلية عند الكائف  (le ça)فاليكا : البيكلكجي كالجانب الاجتماعي

، الجانب الاجتماعي الثقافي في شخص الفرد  (le sur moi)  بينما يشكؿ الأنا الأعمى ،الحي 
                                                              1".كيرمز إلى القيـ كالعادات كالتقاليد الجمعية السائدة في المجتمع

إف عممية التنشئة الاجتماعية أك التطبيع الاجتماعي عند فركيد ىي عممية نمك ك تطكر، فيي 
عممية نمك حتمية كأساسية ، متداخمة فيما بينيا ، كذات تأثير بالغ في شخصية الفرد مستقبلا، 

 :كمف أىـ ىذه المراحؿ 
 كتبدأ ىذه المرحمة مف الكلادة حتى النصؼ الثاني مف السنة الأكلى، :المرحمة الأولى 

فشخصية الطفؿ كنمط علاقاتو تتحدد بمدل تعمقو بأمو ، كبمدل إشباعو لحاجاتو فيك يتعرؼ 
.  عمى العالـ الخارجي بالفـ  

 كتقع ىذه المرحمة بيف العاـ الثاني كالثالث مف عمر الطفؿ ، حيث :المرحمة الثانية 
يكتسب  فييا المتعة كالمذة ، نتيجة تعممو ضبط الإخراج ، كيحظى في ىذه المرحمة بحب كقبكؿ 
كالديو،  كتمعب التنشئة الأسرية في ىذه المرحمة دكرا ميما مف حيث درجة التأثير عمى شخصية 

 .الطفؿ كنمكه الاجتماعي،  كنكع علاقاتو مع الآخريف 
 كتغطي ىذه المرحمة العاـ الرابع كالخامس مف عمر الطفؿ ، حيث نجده   :المرحمة الثالثة

ييتـ بأعضائو التناسمية ، باعتبارىا مصدرا للإشباع كالمذة، كالظاىرة الرئيسة في ىذه المرحمة ىي 
أما البنت فترتبط ارتباطا . عقدة أكديب حيث يرتبط الذكر بأمو راغبا في الاستئثار التاـ بحبيا

كعمى أم حاؿ فإف كؿ مف الذكر كالأنثى يكبت . قكيا بأبييا كتحس بالغيرة كالعدكانية اتجاه أميا 
.  مشاعره نحك كالده مف الجنس الآخر خكفا مف العقاب كفقداف الحب 

 

                                                 
 38، ص1993 سورٌة ، منشورات جامعة دمشق ،  ،علم الاجتماع التربوي  علً اسعد وطفة ،1

 



 

 الفصل الثاني  التنشئة الاجتماعية

 

43 

"            بنت ، أـ " " إبف ، أب "  كفي ىذه المرحمة يتعمؽ الطفؿ بالكالد :المرحمة الرابعة 
يتمثؿ فييا الفرد ، عممية نفسية "كيعرؼ التقمص بكصفو كبالتالي فإنو يتقمص دكر أحد الكالديف 

                                              1" أك صفة مف صفاتو،  أك خاصة مف خكاصو ،مظيرا مف مظاىر الآخر
كبالتالي نجد أف الشخصية تتطكر تدريجيا "  الأنا الأعمى" كمف خلاؿ ىذا التقمص ينشأ الضمير

كتتيح كالذم يعػد بمثػابة مػراقب لمسمكؾ    (الضمير )مف اليك إلى الأنا،  ثـ إلى الأنا الأعمى 
كأف يتمثؿ أدكارا ، أف يستبطف مفاىيـ المجتمع كتصكراتو كقيمو في عممية التقمص لمفرد 

اجتماعية عبر سمسمة مف العلاقات التي يقيميا الفرد مع الأشخاص الذيف يحيطكف بو، كيشكمكف 
 2.مكضكع تقمصو أك نماذج لسمككو

 كالتي تبدأ مع مرحمة البمكغ ، فقد يكاجو المراىؽ في ىذه المرحمة ظركفا :المرحمة الخامسة 
غير مكاتية كمحبطة في حياتو، تدفع بو إلى النككص كالارتداد إلى الاعتماد الزائد أك أية صكرة 
مف صكر الإحباط، كقد تؤدم الدكافع الجنسية المتبعة إلى التصادـ مع معايير السمكؾ عند الأنا 

.  العميا مؤدية إلى صراع داخمي شديد
كعميو فعممية التحميؿ النفسي حسب الطرح الفركيدم ىي عممية تحمؿ النفس إلى عناصرىا 

الاكلية ، فالنفس الانسانية تحتكم عمى ثلاث جكانب اطمؽ عمى كؿ كاحد منيا اسما خاصا ، 
: كجاءت عمى النحك التالي 

 3النفس ذات الشيكة ، العقؿ ، الضمير 
مف خلاؿ ما سبؽ ذكره نجد أف نظرية التحميؿ النفسي، ترل أف التنشئة الاجتماعية تتضمف 
اكتساب الطفؿ لمعايير كسمكؾ كالديو عف طريؽ أساليب التنشئة الاجتماعية ، كالثكاب كالعقاب 

حيث يتككف لدل الطفؿ الضبط الداخمي أك الضمير المكجو لمسمكؾ ، كبذلؾ يعتبر التقميد إذا مف 
  4أبرز أساليب التنشئة الأسرية في نظر فركيد 

 

                                                 
 

 170ص ، 1981 ،تونس ،م ع ت ث  ،ترجمة محمد بشٌر النحاس  ، العلاقة التربوٌة ، مارسٌل بوستٌك 1

 38ص مرجع سابق ،  علً اسعد وطفة ،2

3
 130 ص2008 ، الجزء الاول ، ابن مرابط للنشر ، الجزائر مدخل الى علم الاجتماع الجنائيجمال معتوق،  

 52ص   2004  الجزائرجامعة باتنة.   قسم علم الاجتماع.رسالة ماجستٌر. أسالٌب التنشئة الأسرٌة وانعكاساتها على المراهق.   انظر رابح حروش4
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كمما كجو ليذه النظرية مف نقد عدـ إمكانية التحقؽ مف افتراضات فركيد في نظريتو 
لمتحميؿ النفسي ك إف كاف مف ايجابياتو التأكيد عمي علاقة الطفؿ بكالديو ك دكرىا في عمميو 

 .  1التنشئة 
ترل ىذه النظرية أف التطكر الاجتماعي يحدث عند الطفؿ  : نظرية التعمم الاجتماعي. 2

بالطريقة نفسيا التي يحػػػدث  فييا تعمـ ميمات أخرل، كذلؾ مف خلاؿ مشاىدة أفعاؿ الآخريف 
كتقميدىـ، كلا شؾ  أف مبادئ   التعميـ العامة مثؿ التعزيز، كالعقاب، كالتمييز كميا تمعب دكرا 

 2.رئيسيا في عممية التنشئة الاجتماعية
تعتبر عممية التنشئة الاجتماعية بحد ذاتيا عممية تعمـ، لأنيا تتضمف تغييرا أك تعديلا  لذلؾ  

في السمكؾ نتيجة التعرض لخبرات كممارسات معينة ، كلأف مؤسسات التنشئة الأـ  المختمفة 
  ..تستخدـ أثناء عممية التنشئة بعض الأساليب كالكسائؿ المعركفة في تحقيؽ  التعمـ

 كالتطبيع في رأم نظرية التعمـ، ىك ذلؾ الجانب المحدكد منو كالػػػذم  يعنى بالسمكؾ 
الاجتماعي عند الإنساف، كيمكف النظر اليو  باعتباره تعمما يساىـ في قدرة الفرد عمى أف يقكـ 

. 3بأدكار اجتماعية معينة  
أف الناس يطكركف فرضياتيـ حكؿ أنكاع السمكؾ التي سكؼ تقكدىـ إلى " كيرل باندكر 

أىدافيـ  ، كيعتمد قبكؿ أك عدـ قبكؿ آرائيـ عمى النتائج التي تتمخض عمى ىذا السمكؾ عف 
طريؽ الثكاب كالعقاب ، معنى ىذا أف ىناؾ الكثير مف تعمـ السمكؾ يحدث عف طريؽ ملاحظة 
سمكؾ الآخريف، كنتائج أفعاليـ ، كانطلاقا مف ذلؾ  فإف الفرد لا يتعمـ نماذج السمكؾ فقط بؿ 

     4.قكاعد السمكؾ أيضا  
:    كيقترح ىذا العالـ ثلاثة مراحؿ لمتعمـ بالملاحظة كىي 

يستطيع الطفؿ تعمـ سمكؾ أك سمككيات جديدة عف طريؽ النمكذج  : تعمم سموكات جديدة
المكجكد أمامو ، فعندما يقكـ فرد ما باستجابة جديدة لـ تكف مف قبؿ في حصيمة ملاحظتو فإنو 
يحاكؿ تقميدىا ، غير أف باندكر يؤكد عمى أف الملاحظ لا يتأثر بالنماذج الحقيقية الملاحظة 

                                                 
 

 30 ص مرجع السابق ، ٌسرٌه الصادق ،- زكرٌاالشربٌن1ً

  259ص  ا د عبد الله زاهً الرشدان ، مرجع سابق ،2

 61ص   مرجع سابق ،   ،علم النفس الاجتماعً نظرٌاته وتطبٌقاته  عباس محمود عوض ورشاد صالح  ،3
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أمامو فقط ، بؿ يؤكد عمى أف التمثيميات الصكرية المكجكدة في الصحافة كالتمفاز كالسينما، تقكـ 
.  مقاـ النمكذج الحقيقي كذلؾ

كمفادىا أف عممية الملاحظة قد تؤدم بالطفؿ إلى الكؼ كالتحرير عف : الكف والتحرير 
بعض السمككيات أك الاستجابات كتجنبيا ، كخاصة إذا كاجو نمكذج صاحب السمكؾ عكاقب 
كنتائج سمبية غير مرغكب فييا مف جراء انغماسو في ىذا السمكؾ، كقد تؤدم عممية ملاحظة 
السمكؾ أيضا إلى تحرير بعض الاستجابات المكفكفة أك المقيدة ، كخاصة عندما تككف نتائج 

. السمكؾ إيجابية ، لذلؾ فيي تدفع بالطفؿ إلى إتيانيا كالقياـ بيا إذا ما اقتضت الضركرة 
تؤدم عممية التسييؿ إلى ظيكر بعض النماذج السمككية ، أك الاستجابات التي  :  التسييل

قد تقع في حصيمة الملاحظ السمككية، التي تعمميا عمى نحك مسبؽ، إلا أف الفرصة لـ تسمح لو 
يساعد الملاحظ عمى تذكر استجابات مشابية ،  " السمكؾ النمكذج"باستخداميا ، بمعنى أف 

فالطفؿ الذم تعمـ بعض الاستجابات التعاكنية كلـ يمارسيا يمكف أف يؤدييا عندما يلاحظ بعض 
الأطفاؿ منيمكيف في سمكؾ تعاكني ، كتختمؼ عممية تسييؿ السمكؾ عف عممية تحريره، فالتسييؿ 

يتناكؿ الاستجابات المتعممة غير المكفكفة ، أما تحرير السمكؾ فيتناكؿ الاستجابات المقيدة أك 
المكفكفة التي تقؼ منيا التنشئة الاجتماعية مكقفا سمبيا، فيعمؿ عمى تحريرىا بسبب ملاحظتو 

   1.نمكذجا يؤدم مثؿ ىذه الاستجابات دكف أف يصيبو سكء 
مف النقد الذم كجو إلي نظريو التعمـ أنيا لـ تكفؽ في تفسير المكاقػػػػػؼ كالمعايير 

الاجتماعية ك تعمـ المغة كما انو لا يمكف تفسير السمكؾ الإنساني الاجتماعي عف طريؽ دراسة 
  . 2 ةالأشػػػػكاؿ الإنساني

ىناؾ تعريفات متعددة لمدكر تختمؼ باختلاؼ كجيات نظر  : نظرية الدور الاجتماعي . 3
العمماء الذيف اىتمكا بدراستو كعمماء الاجتماع، كعمماء النفس الاجتماعي ، كعمماء 

 .الأنثركبكلكجيا
 فالمكانة ، الاجتماعي الدكر ك الاجتماعية المكانة مفيكمي النظرية ىذه تتخذ كعمكما"

 التزامات بو ترتبط ك ،  اجتماعيا يتحدد اجتماعي بناء فػػي الفرد كضع  ىي الاجتماعية

                                                 
 
 30 ص مرجع سابق ، المنظمة الصناعٌة بٌن التنشئة والعقلانٌة ، الفضٌل رتٌمً ،/ انظر د1

 

، رسالة ماجستٌر غٌر منشوره، معهد الدراسات التربوٌة،  علاقة المستوي التعلٌمً للام بأسلوبها فً تنشئه أولادها أمانً عثمان محمد عثمان،  2
 36  ، ص2004جامعه القاهرة، 
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 ىك ك المتكقع السمكؾ مف بنمػط مكانو كؿ ارتباط مع ، كامتيازات حقكؽ تقابميا  ككاجبات 
 الآباء مع الاجػتماعي التفاعؿ طريؽ عف اجتماعيو أدكارا الطفؿ يكتسب لذلؾ ، الاجتماعي الدكر

 ، التعمؽ  مف كنكع العاطفي الارتباط مف قدرا   لو تضمف نفسو في مكانو ليـ الذيف الراشديف، ك
 مع بنجاح يتفاعؿ أف الفرد استطاع إذا لأنو ذلؾ الدكر نظريو في الثالث المفيكـ الذات كتعتبر
 لممكانة المصاحب ك منو المتكقع السمكؾ ىك ما يعرؼ  بذلؾ فيك ، مجتمعو في غيره

 1  ...يشغميا التي الاجتماعية
يرل جكرج ميد كىك رائد ىذه النظرية أف ىناؾ مفيكميف رئيسييف في نظرية الدكر 

الاجتماعي كىما الدكر الاجتماعي ، كالمكانة الاجتماعية التي تعني كضع بناء اجتماعي يتحدد 
اجتماعيا ، كترتبط بو الكاجبات كالحقكؽ ، كلكؿ فرد عدد مف  المكانات الاجتماعية  كمكانة 

 2..السف كالكظيفة ، حيث ترتبط بيا أنماط مف السمكؾ المتكقع 
كيعرؼ لينتكف الدكر بأنو المجمكع الكمي للأنماط الثقافية ، المرتبطة بمركز معيف،  أك ىك 

                                3..الجانب الميكانيكي لممركز ، كالذم يمتزـ الفرد بتأديتو كي يككف عممو سميما 
سمسمة استجابات شرطية متكافقة داخميا لأحد أطراؼ : " في حيف يعرؼ ككتكؿ الدكر بأنو 

المكقؼ الاجتماعي، تمثؿ نمط التنبيو في سمسمة استجابات الآخريف الشرطية المتكافقة داخميا 
    4.  "بنفس المستكل في ىذا المكقؼ

كعميو يمكف القكؿ كفؽ ىذه النظرية إف الدكر ثمرة تفاعؿ الذات كالغير، كأف الاتجاىات 
نحك الذات ىي أساس فكرة الدكر، كتكتسب عف طريؽ التنشئة الاجتماعية ، كتتأثر تأثرا كبيرا 
بالمعايير الثقافية السائدة ، كما تتأثر بخبرة الشخص الذاتية ، كليذا حاكلت نظرية الدكر تفيـ 

السمكؾ الإنساني بالصكرة المعقدة التي كجد عمييا ، باعتبار أف السمكؾ الاجتماعي يشمؿ 
: عناصر حضارية كاجتماعية كشخصية ، كليذا فاف عناصر النظرية ىي 

 5.." الدكر ، الكضع كالذات

                                                 
 31 30 ص ص 1996 ،  دار الفكر العربً ،  القاهره ، تنشئه الطفلزكرٌا الشربٌنً وٌسرٌه الصادق،  1

 

 91 ص1998  دار الشروق عمان الأردن علم اجتماع التربٌة عبد الله الرشدان  2
 

 160 ص 1984 دار المستقبل عمان الاردن سٌكولوجٌا الطفولة مٌشٌل دبابنة ونبٌل محفوظ 3
 

 52 ص 1998 1 دار المٌسرة عمان الاردن ط سٌكولوجٌا التنشئة الاجتماعٌة صالح محمدعلً 4
 

 62 عباس محمود عوض مرجع سابق ص5
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إف عممية اكتساب الأدكار الاجتماعية بصفة عامة ليست مسألة معرفية فقط ، بؿ ىي 
: ارتباط عاطفي يكفر عكامؿ التعمـ الاجتماعي،  كتتـ ىذه العممية مف خلاؿ ثلاثة طرؽ ىي 
التعاطؼ مع الأفراد ذكم الأىمية ، كىـ المحيطيف بالطفؿ، كتعني قدرة الطفؿ عمى أف 

.  يتصكر مشاعر أك أحاسيس شخص ما في مكقؼ معيف
فالطفؿ يحرص عمى التصرؼ كفؽ ما يتكقعو أبكاه .. دكافع الطفؿ كبكاعثو عمى التعمـ 

.  كيجتنب ما لا يقبلانو
إحساس الطفؿ بالأمف كالطمأنينة ، كىذا الشعكر يجعؿ الطفؿ أكثر جرأة في محاكلة تجريب 
الأدكار الاجتماعية المختمفة ، كخاصة في مجاؿ المعب فيمثؿ دكر الأب كالمعمـ بحرية كطلاقة ، 

    1".حي يتعمـ الكثير عنيما  ككيؼ يتعامؿ معيما 
يؤخذ عمي ىذه النظرية أف مفيكـ الدكر فييا لـ يتحدد بصكره كاضحة ، خصكصا في 

غفاليا لتركيب الشخصية ك خصائصيا في تأدية الدكر الاجتماعي،   ك  المجػػتمعات المعقدة ، كا 
أخيرا تركػيزىا عمي الجانب الاجػػػتماعي في عمػميو التنشئة الاجتماعية ، في الكقت الذم أىممت 

 . 2فيو الجكانب الأخرل لا سيما الجانب النفسي  
 :  الاجتماعي التبادل نظريو. 4

 ك  كالمكارد القكة بيف ارتباطا ىناؾ أف حيث ، السمطة مفيكـ عمي النظرية ىذه نمكذج يقكـ
 مف الأكلي السػنكات فػي كاضحة تبدك أبنائيـ عمي الكالػداف يمتمكيا التي القدرة أف بذلؾ يقػػصد
 ىذه ك ، المعنكية أك المادية الناحية مف سكاء ، ليما دائـ احتياج في يككف حيث الطفؿ، عمر

 .  التاـ الاعتماد مرحمو بأنيا تكصؼ الطفؿ عمر مف المرحمة
 تتطكر كالديو بيف ك بينو العلاقة تجػػػعؿ الإمكانيات بعض يمتمؾ بأنو إحساس لديو ينمكا بعدىا
 عمي يحصؿ لكالديو طاعتو مقابؿ في أم ، بالتبادلية المرحمة ىذه تسػػمي ك ، مساكمة عمػمية إلى

 . الطفؿ عمر لتغير تبعا تتغير حيث ، ىك يرغبيا أشياء
 .. كالجزاء  الخسارة  ، المكافأة : فكرة التبادلية النظرية تتضمف ك

                                                 
 56 صالح محمد علً مرجع سابق ص1

 

  38 أمانً عثمان محمد عثمان ، مرجع السابق ص 2
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 حذكىـ يحذكف أبناءىـ أف يركف عندما بالسعادة الكالديف شعكر في  المكافأة فكره تتجسد- 
 ما كفػؽ أبنائيـ تنشئو في نجحكا قد أنفسيـ يعتبركف فيـ ، بقيميـ كالالتزاـ تقميدىـ كيحاكلكف ،

 ..  مختمفة اجتماعية كتقاليد كعػادات دينية قيـ مف ، يعتقدكف
 التي كالمعايير لمقيـ كانتقادىـ الكالديف، حياه كطريقو أسمكب الأبناء رفػض في الخسارة فكره تتمثؿ
 تحقيؽ في فشلا لأنيما ، بالأسؼ الكالداف يشعر ىنا كمف ، تغييرىا كمحاكلة الكالداف، بيا يتمسؾ
.. أبنائيما مع التكحد

 يككف قد أك ، مقبكلا السمكؾ يككف عندما ايجابيا الجزاء يككف أف فتعني الجزاء فكره أما- 
 1 مقبكؿ غير السمكؾ يككف عندما سمبيا الجزاء

يرجع الفضؿ في نظرية التفاعؿ الرمزم لكتابات تشارلز ككلي : نظرية التفاعل الرمزي . 5
(. 1962-1916)، كرايت ميمز   (1931-1863)كجكرج ىيربرت ميد  (1864-1929)

:                                                           ك مف أىـ المرتكزات التي تقكـ عمييا ىذه النظرية
. تقكـ عمى التخيؿ كالتصكر، إف الحقيقة الاجتماعية حقيقة عقمية  -1
التركيز عمى قدرة الإنساف عمى الاتصاؿ مف خلاؿ الرمكز، كقدرتو عمى تحميميا  -2

 .معاف كأفكار كمعمكمات يمكف نقميا لغيره

 كمف  ،كترل ىذه النظرية أف تعرؼ الفرد عمى صكرة ذاتو مف خلاؿ تصكر الآخريف لو
، ... كالاحتراـ كالتقدير،خلاؿ تفاعؿ الفرد مع الآخريف، كما تحممو تصرفاتيـ كاستجاباتيـ لسمككو

. كتفسيره ليذه التصرفات كالاستجابات ، فيككف صكرة لذاتو، أم أف الآخريف مرآة يرل فييا نفسو
 فينمك لديو  ،كمع تعقد درجة البناء الاجتماعي كتنكع الأدكار، فاف الإنساف يمجأ إلى التعميـ

كأف يرل نفسو صاحب نفكذ في . مفيكـ عاـ، فيرل نفسو كالآخريف في جماعات مميزة عف غيرىا
 كليذه الجماعات أثر مميز في عممية التنشئة الاجتماعية، ،إدارتو عمى أساس جيكم أك عشائرم

كالأسرة كجماعة الرفاؽ، كجماعة العمؿ ، حيث اف ليذه الجماعة أك تمؾ التي يتفاعؿ معيا الفرد 
   2.باستمرار قيما ك معاييرا ك اتجاىات خاصة بيا

 

 
                                                 

م ، 2005 ، دار المعرفة الجامعٌة ، الاسكندرٌة ، ،  التنشئة الاجتماعٌة دراسات انثروبولوجٌه فً الثقافة والشخصٌة محمد عبده محجوب وآخرون 1
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 الأسرة والتنشئة الاجتماعية / ثالثا
 دور الأسرة في التنشئة الاجتماعية 1

حياة الناشئة  يجمع الباحثكف في مختمؼ المياديف عمى أىمية الدكر الذم تمعبو الأسرة في
الطفكلة عمى المستكل البيكلكجي  كالأطفاؿ، فيـ بذلؾ ينطمقكف مف الأىمية الخاصة لمرحمة

: شخصية الطفؿ بفضؿ عامميف أساسييف ىما  كالنفسي كالاجتماعي، كتؤثر الأسرة في بناء
.  خلاؿ سنكاتو الأكلى جسديان كنفسيان   النمك الكبير الذم يحققو الطفؿ-  
 .                                                         الأكلى في عممية التعميـ  قضاء الطفؿ معظـ كقتو خلاؿ سنكاتو-  

في  مف معارفو كخبراتو كمياراتو% 33كيشير بمكـ في ىذا الصدد أف الطفؿ يكتسب 
ىذا            مف خبراتو في الثالثة عشرة مف عمره، كيصؿ% 75السادسة مف العمر، كيحقؽ 

. الاكتساب إلى أتمو في الثامنة عشرة مف العمر
مف كزنو في السنة % 90أيضان أف دماغ  الطفؿ يصؿ إلى  كيشير عمماء البيكلكجيا

لى . مف كزنو في العاشرة مف العمر% 95أف  الخامسة مف العمر، كا 
مف حجـ الدماغ الطبيعي ينمك خلاؿ السنكات الخمس  % 89كيؤكد غميف دكماف أف   
الإنساف عمى المستكل  كىذا مف شأنو أف يؤكد أىمية مرحمة الطفكلة المبكرة في حياة. الأكلى

يترافؽ بزيادة مرمكقة في القدرات العقمية  البيكلكجي ، كمف المعركؼ أف نمك الدماغ أثناء الطفكلة
ىك معركؼ، الأمراض النفسية مف مخاكؼ كاضطرابات، كعقد  عند الأطفاؿ ، كيرجع فركيد، كما

لى الخبرات النفسية القاسية التي يعيشيا الطفؿ في ىذه نفسية إلى مرحمة  الطفكلة المبكرة ، كا 

دكران حاسمان في تحديد  المرحمة، فإذا كجد الطفؿ خلاؿ ىذه المرحمة في كنؼ الأسرة، فإف ليا
مختمؼ المستكيات الانفعالية كالمعرفية كالجسدية  شخصيتو ، كتحديد مستكل نمائو كتكاممو عمى

.كالاجتماعية
1     

: الرأسمال الثقافي للأسرة ودوره في التنشئة الاجتماعية - 2
نمكه  يمعب العامؿ الثقافي لمكالديف دكرا ىاما في بناء شخصية الطفؿ ، كالمحافظة عمى

الخصكص، أف ىناؾ  المغكم كالجسمي كتحصيمو الدراسي ، حيث بينت الدراسات الجارية في ىذا
 .     المستكيات الثقافية للأـ كالأب تباينان في أساليب التنشئة الاجتماعية بيف الأسر، بتبايف

                                                 
 

  صص , ،1998   الكوٌت،2 ط ،,  ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزٌعالتربوٌة المعاصرة علم الاجتماع التربوي وقضاٌا الحٌاة.  وطفة  على اسعد 1
142/143 
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المعرفة العممية في العمؿ التربكم كمما ارتفع مستكل  كقد تبيف أيضا أف الأبكيف يميلاف إلى

  .التعميمي تحصيميـ المعرفي أك
كاسعة تقدر بأربعمائة  كتبيف نتائج الدراسة التي أجراىا صفكح الأخرس في سكريا عمى عينة

مستكل تعميـ الأبكيف كمدل استخداـ  أسرة سكرية ، أف ىناؾ علاقة ارتباطيو قكية بيف (400)
الآباء حممة الشيادات الجامعية ميميـ إلى  مف% 7.6الشدة في العمؿ التربكم حيث  أبدل 

.                                                عند الآباء الأمييف %25 استخداـ الشدة في التربية مقابؿ
الجامعييف اعتمادىـ عمى أسمكب التشجيع مقابؿ  مف الآباء% 9.48كعمى العكس مف ذلؾ أعمف 

كتشير الدراسة إلى نتائج مماثمة فيما يتعمؽ بأسمكب التربية   فقط عند الآباء الأمييف،% 15
. الأـ كمستكل تعمـ

الفئات  كفي سياؽ آخر تبيف بعض الدراسات الجارية أف مستكل تحصيؿ الأطفاؿ أبناء
الدنيا ، كتمؾ ىي النتيجة  التعميمية العميا يككف أفضؿ مف مستكل تحصيؿ أبناء الفئات التعميمية

في دراسة لو حكؿ دكر الأسرة  Paul Clerc " بكؿ كميرؾ" التي تكصؿ إلييا الباحث الفرنسي 
عينة كطنية مف التلاميذ،  في مستكل المرحمة  في مستكل النجاح المدرسي في فرنسا  عمى

المدرسي للأطفاؿ يككف عمى كتيرة كاحدة بالنسبة  ، حيث أكد أف النجاح1963الإعدادية عاـ 
لآباء ذكم مستكل تحصيؿ جيد ، كذلؾ ميما يكف التبايف في مستكل دخؿ  للأطفاؿ الذيف ىـ

الأطفاؿ  الاقتصادم، كعمى خلاؼ ذلؾ إذا كاف الدخؿ المادم لمعائمة متفاكتا فإف نجاح العائمة
.  يتقيد بالمستكل التحصيمي لآبائيـ 

 في جؿ Passoron كباسركف P. Bourdieu كفي ىذا الخصكص يعمف كؿ مف بكرديك

 .المدرسي للأطفاؿ أعماليما عف الدكر الكبير الذم يمعبو العامؿ الثقافي تجاه  مستكل التحصيؿ
الثقافي للأب كحاصؿ الذكاء   حيث تؤكد نتائج الدراسات إلى أىمية العلاقة بيف المستكل

ىذه الدراسات إلى ارتباط قكم بيف طمكح  عند الأطفاؿ، كنمط شخصياتيـ ، كمدل تكيفيـ ، كتدؿ
التعميمي لرب الأسرة ، كيعكد تأثير العمؿ الثقافي إلى جممة  الأطفاؿ العممي كالميني، كالمستكل

التكجيو العممي للأبكيف ، أنماط المغة المستخدمة ،  كمستكل التشجيع الذم  كمستكل: عكامؿ 
 .بو الآباء نحك أطفاليـ يقكـ
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 29عمى  كتشير الدراسة التي قاـ بيا المعيد العالي في ىينك، في فرنسا ك التي أجريت
مستكل الذكاء كفقان لمستكل   طالبان ، كذلؾ مف أجؿ تحديد620صفان كعمى عينة تقدر بحكالي 

قكية بيف المستكل الاقتصادم للأسرة، كحاصؿ  دخؿ أسرة التلاميذ ، إلى أف ىناؾ علاقة ترابط
نتائج ىذه الدراسة إلى فكارؽ كبيرة بيف حاصؿ الذكاء بيف ىؤلاء  الذكاء عند التلاميذ ، كتشير

. الطلاب 
ىـ في الأغمب مف أبناء  بينت الدراسة نفسيا أف الأطفاؿ الذيف يتعرضكف لمرسكب كقد

عند الفئة %  2.28، ك%5.5الفئة الميسكرة  الفئات الفقيرة ، حيث بمغت نسبة الرسكب عند أبناء
الفقيرة، كيذىب كثير مف الباحثيف اليكـ في مجاؿ عمـ  عند أبناء الفئات% 4.47المتكسطة ، ك

أبنائيا مف  الاعتقاد بأف الأسرة الميسكرة تستطيع أف تمكؿ دراسة كتحصيؿ الاجتماع التربكم، إلى
الفقيرة تدفع أبناءىا إلى  كعمى خلاؼ ذلؾ فإف الأسرة. أجؿ تحقيؽ مزيد مف النجاح كالتفكؽ 

. دراستيـ  سكؽ العمؿ في مراحؿ مبكرة مف حياتيـ ، كقبؿ إتماـ
المدرسية تنبع مف  كفي ىذا الصدد يذىب المفكر إيميتش عمى الاعتقاد بأف اللامساكاة

 .اللامساكاة الاقتصادية بشكؿ مباشر
إلى   حيث يذىب Boudon كيؤكد عمى أىمية ىذه الفكرة أيضان المفكر الفرنسي بكدكف

. أبنائيا القكؿ باف العامؿ الاقتصادم للأسرة  يمعب دكران محددان عمى مستكل نجاح
عممية التربية  كيرل جاؾ ىالاؾ في ىذا السياؽ أف الأسرة تكظؼ بعضان مف مداخيميا في

أسر غنية فرص أفضؿ في  كالتعميـ ، كذلؾ مف شأنو أف يعطي للأطفاؿ الذيف ينحدركف مف
   1".متابعة تحصيميـ المدرسي كالعممي 

تشتمؿ الأسرة، بحكـ بنيتيا : أىمية العلاقات الاجتماعية الأسرية في التنشئة الاجتماعية 
 .أفرادىا ككظائفيا عمى نسؽ مف العلاقات التي تقكـ بيف

التي تقكـ بيف أفراد  كتعد العلاقة القائمة بيف الأبكيف المحكر الأساسي لنسؽ العلاقات
حيث تعكس العلاقة الأبكية ما يسمى  . الأسرة، كالمنطمؽ الأساسي لعممية التنشئة الاجتماعية

 كتمثؿ ،تأثيران كبيران عمى عممية نمك الأطفاؿ نفسيا كمعرفيا للأسرة كالذم يؤثر" بالجك العاطفي"
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السمككية مف  كىذا يعني أف الطفؿ يكتسب أنماطو. الأبكية نمطا سمككيا لأفراد الأسرة العلاقة
. خلاؿ تمثؿ ىذه العلاقات السمككية القائمة بيف أبكيو

تربكم  فالأطفاؿ، كما ىك معركؼ، يتقمصكف شخصية آبائيـ، كيتمثمكف سمككيـ، كنمكذج
الدكر كالمكاقؼ،  بشكؿ شعكرم أك لا شعكرم، كيتحدد النمط السمككي داخؿ الأسرة بتصكرات

 .كسمكؾ الدكر الذم يقكـ بو أفراد الأسرة
الزكجة،  كدكر الأب، كدكر الأـ، كدكر: كيلاحظ أف الأسرة تتضمف منظكمة مف الأدكار

تجرم كفؽ تصكرات قائمة  كدكر الأخ، كدكر الأخت، كدكر المربية، ككؿ دكر مف ىذه الأدكار
 كتشكؿ ىذه الأدكار منظكمة العلاقات التي  في ثقافة المجتمع العامة أك في ثقافاتو الفرعية ،

كتتبايف . بدكرىا محكر التفاعؿ الاجتماعي كالتربكم داخميا كالتي تشكؿ. تسكد في كسط الأسرة
.                                                                                                         القائمة في إطار الأسرة الكاحدة مف حيث درجة   الحرية ، كدرجة  الشدة العلاقات
كالشجار، كالعقاب  التصمب التربكم في استخداـ الشدة في العلاقات الأسرية كالضرب، كيتمثؿ

 .التعامؿ الأسرم الشديد، كالاستيتار كالظمـ، كغياب المركنة في إطار

. كالعدؿ كالمساكاة أما التسامح فيتمثؿ بالمركنة، كالرقة، كالحرية، كاحتراـ الآخر، كالتكافؤ
كالقكة، كعمى الجانب الآخر العلاقات  كيطمؽ عمى الجانب الأكؿ مف العلاقات علاقات التسمط

اليكـ بأف أسمكب الشدة لا يتكافؽ مع متطمبات النمك النفسي  كيكاد يجمع المربكف. الديمقراطية 
الأطفاؿ، بؿ يؤدم في جممة ما يؤديو، إلى تككيف مركبات كعقد النقص،  كالانفعالي عند

لى تنمية الركح الانيزامية عند الطفؿ  كالضعؼ، . كالإحساس بالقصكر، كا 
مبدأ خفض  كعندما تمجأ الأسرة إلى أسمكب الشدة ، فإنيا تمارس دكران سمبيان يتناقض مع

ما يؤديو أيضا، إلى تحقيؽ  كيؤدم أسمكب الشدة، في جممة. التكتر النفسي الدائـ عند الأطفاؿ
  .مبدأ الاغتراب النفسي الانفعالي عند الأطفاؿ

المتكاممة التي تكجد  كلقد بينت الدراسات الجارية في ىذا الميداف أف العلاقات الديمقراطية
كالجرأة، : النفسي في شخص الأطفاؿ داخؿ الأسرة تؤدم إلى تحقيؽ التكازف التربكم كالتكامؿ

 المبادرة،كالركح النقدية، كالإحساس بالمسؤكلية، كالقدرة عمى التكيؼ كالثقة بالنفس، كالميؿ إلى

 .الاجتماعي 
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تناكؿ فييا  التي Bloduun بمكدكيف" كمف الدراسات التي أجريت في ىذا المجاؿ دراسة 
أف ديمقراطية البيت تخرج   طفلان، حيث كجد17أثر المعاممة الديمقراطية المنزلية عمى سمكؾ 

فضكلييف مياليف إلى التزعـ ، كعمى خلاؼ ذلؾ كجد أف  أطفالان نشيطيف ىجكمييف،  مخططيف،
يأتكف مف أسر متسمطة ميالكف إلى اليدكء، غير ىجكمييف، محدكدم الفضكؿ ،  الأطفاؿ الذيف

.   1"كضعاؼ الخياؿ
كما تتفؽ نتائج دراسات عديدة عمى أف الأطفاؿ الذيف ينتمكف لأسر ديمقراطية يتميزكف عف 

    :الأطفاؿ الذيف ينتمكف لأسر متسمطة بأنيـ
 .أكبر اعتمادان عمى الذات كميلان إلى الاستقلاؿ كركح المبادرة- 

  .أكثر قدرة عمى التركيز في نشاط عقمي تحت ظركؼ صعبة- 
    .أكثر تعاكنان مع الأطفاؿ الآخريف- 
 . أكثر اتصافان بالكد كأقؿ اتصافان بالسمكؾ العدكاني- 

   .أكثر تمقائية كأصالة كابتكاران - 
يجدىا الأطفاؿ  كتبيف دراسات أخرل كجكد ارتباط بيف معدؿ الذكاء كنكع المعاممة التي كاف

بالمشاجرات كالانفعالات القاسية  في كسطيـ المنزلي ، كأف الطفؿ الذم ينشأ في أجكاء مشحكنة
 .كالخكؼ ينشأ مشحكنان بالعصبية كالقمؽ كالتكتر

فالطفؿ يتعمـ أكؿ درس لو في الحب كالكراىية في المنزؿ، كتحت تأثير العلاقات الأسرية 
  . 2"القائمة

: في التنشئة الاجتماعية  أىمية العامل الاقتصادي للأسرة- 4
يؤثر المستكل الاقتصادم للأسرة في التنشئة الاجتماعية لأفرادىا كثيرا لاف الشخصية، 

عمكما كحدة متكاممة ، تتداخؿ فييا كؿ الجكانب ، لذلؾ يمعب الجانب المادم للأسرة دكرا أساسيا 
في حياة الأفراد ، حيث يؤدم إلى إشباع الحاجات الضركرية ليـ مف سكف كمتطمبات العيش ، 
كىك بذلؾ يحافظ عمى بنائيا كاستقرارىا ، فالأسرة ذات الدخؿ المادم المتكسط أك الضعيؼ لا 

تستطيع تمبية بعض الحاجيات ، كبالتالي يشعر الفرد المنتمي إلييا بالنقض كالخجؿ، كعدـ القدرة 
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عمى القياـ ببعض النشاطات ، أك إحداث نكع معيف مف العلاقات الاجتماعية ، كمف ثـ فاف ىذا 
   1"العجز يدفع بالشخص إلى تدارؾ ىذا النقص بكسائؿ خاصة قد تككف غير مقبكلة اجتماعيا 

كبيران عمى مستكل التنشئة الاجتماعية  كيمعب الكضع الاقتصادم المادم للأسرة دكران 
مستكل النمك الجسدم ، الذكاء، ، النجاح المدرسي  أىميا للأطفاؿ، كذلؾ في مستكيات عديدة

. الاجتماعي كأكضاع التكيؼ
مباشرة بحاجات التعمـ كالتربية  كتبيف الدراسات العديدة أف الكضع الاقتصادم للأسرة يرتبط

حاجاتيـ المادية بشكؿ جيد مف غذاء، كسكف ،  ، فالأسرة التي تستطيع أف تضمف لأبنائيا
كالحاسب، كالفيديك كالكتب، كالقصص، : للأجيزة التعميمية  كألعاب، كرحلات عممية، كامتلاؾ

كعمى العكس . حيث المبدأ الشركط المكضكعية لتنشئة اجتماعية سميمة تستطيع أف تضمف مف
تستطيع أف  فإف الأسر التي لا تستطيع أف تضمف لأفرادىا ىذه الحاجات الأساسية ، لف مف ذلؾ

تقدـ لمطفؿ إمكانيات كافرة لتحصيؿ عممي، أك معرفي مكافئ ،  كبالتالي فإف النقص كالعكز 
كالدكنية، كأحيانان قد يمجؤكف إلى السرقة كالحقد عمى  المادم سيؤدم إلى شعكر الأطفاؿ بالحرماف

. المجتمع 
 مف خلاؿ دراسة حكؿ تأثير تبايف أساليب تربية الأبناء في  meltberكىذا ما أكده  ممتبر 

 كلقد تككنت ،مختمؼ المستكيات الاجتماعية كالاقتصادية عمى اتجاىات الأطفاؿ نحك آبائيـ 
ابتداء مف الصؼ ،  طفلا 50 ككؿ مجمكعة تحتكم عمى ،عينة بحثية مف ثلاثة مجمكعات 

ككانت تشمؿ المستكيات الاجتماعية كالاقتصادية العميا ،الخامس الابتدائي كحتى الثالث إعدادم 
: كالكسطى كالدنيا ككانت نتيجة ذلؾ ما يمي 

كما أف ، كاف إعجاب أطفاؿ المستكل الاجتماعي كالاقتصادم المرتفع بكالدييـ شديدا - 1
. شعكرىـ بالكراىية نحكىـ كاف ضعيفا جدا

حيث صرحكا بتقبميـ ، أبدل  أطفاؿ المستكل المتكسط نكعا مف الرضا نحك كالدييـ - 2
. كاحتراميـ ليـ  نظرا لتسامحيـ كمساعدتيـ ليـ 
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أما أطفاؿ المستكل المنخفض فكاف شعكرىـ متذبذبا فقد صرحكا بالعداء لكالدييـ ككانكا  -3
 كعدـ قدرتيـ  ،كاقميا شعكرا بالأمف كالطمأنينة، مف  أكثر المجمكعات كبتا  كحساسية 

   1" .عمى التمتع بصحبة الكالديف 
: التنشئة الاجتماعية لممرأة العاممة :  رابعا

: المرأة الجزائرية بين العادات والتقاليد - 1
لقد كتب ابف خمدكف في التاريخ عف البربر كأسممتيـ، ككيؼ لقي الإسلاـ صدا عنيفا، " 

ترجمو التذبذب كالتأرجح بيف العادات البربرية الكثنية القديمة أك تمؾ المكركثة عف الركماف، كبيف 
الإسلاـ ديف التسامح كالحؽ، كما إف حصمت الألفة بيف العرب كالبربر،حتى بات مف الطبيعي 

جدا أف يتخذ فقياء الأمة مكقفا حازما في إعادة ىيكمة النظاـ القبمي البربرم، حسب تعاليـ الديف، 
ـ، كسقكط الجزائر في يد الاستعمار الفرنسي، الذم قاـ بتفكيؾ نظاـ القضاء 18إلى غاية القرف 

. (أمكاؿ الزكاة المكجية الفقراء كالمساكيف)، كاستكلى عمى أملاؾ الكقؼ (عزؿ القاضي كالمفتى)
المتشبع بمكرثات " النظاـ الأبكم"فحدثت القطيعة بيف الركح كالجسد، ما أدل إلى تشيد 

عادة إنتاجو . الحضارات قبؿ الإسلاـ كبعده، ثـ لعبت المرأة دكرا كبيرا في إنتاجو كا 
لقد كانت مكانة  النساء مرتبطة بالبيت منذ عصكر بعيدة، كبالخيمة كالدار، كارتبط دكرىف 

، كتربية الأكلاد كرعايتيـ، إنيف الرأسماؿ  (إنتاج النكع البشرم كىي سنة الله في خمقو)بالكلادة  
  2."في كؿ الحضارات (الرمزم)الثقافي
:                     كيعرؼ العرؼ عمى انو  كاقع الفرد ككاقع الجماعة، كلو في ذلؾ صكرتاف "

. صكرة في الكاقع الثابت  - 
.  صكرة في الكاقع المتغير 

ىك سنف الله في الآفاؽ كالأنفس ، كالتي نص القرآف الكريـ عمى أنيا لا : فالكاقع الثابت
لاف التشريع مبني عمى مراعاة الكاقع ، لذلؾ يككف الكاقع الذم رعاه التشريع .. تتغير كلا تتبدؿ 

. ىك الكاقع الثابت الذم لا يتغير
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مستكل الكاقع العاـ ؛ كىك الأعراؼ كظركؼ : أما الكاقع المتغير فيناؾ كذلؾ مستكياف لو 
. التي تتغير مف مكاف إلى غيره كمف زماف  لأخر 

كىناؾ الكاقع الخاص بحالات فردية محددة ، كىنا تأتي مراعاة ىذا الكاقع في صكرة الفتكل 
  .1"أك في صكرة حكـ القضاء 

إف إلصاؽ النساء بالصفات الدكنية يرجع أصلا  إلى الحضارات البائدة التي سبقت الإسلاـ 
" الفتاؾ"حسب المفيكـ الأفلاطكني، أك العنصر" غير الإنساني"، فيي ذلؾ الكائف المحتقر، 

الذم يباع كيشترل في الأسكاؽ، كما في جاىمية شبو الجزيرة " المتاع"حسب فمسفة أرسطك أك
العربية، إف المجتمع الغربي يحمؿ الإسلاـ كزر التصكرات الثقافية الميينة لممرأة ، كىك حكـ 

. 2.مسبؽ حسب قكاعد المنيج السكسيكلكجي لدكركايـ 
إف مسألة تحرير المرأة مف ىذه المسممات المكركثة عف الحضارات القديمة ىي صمب 

الحديث عف المكضكعية، لذلؾ يجب التخمي عف الأحكاـ الجكفاء كاعتبار العادات كالتقاليد  مف 
ذلؾ الحدث الذم يجرم داخؿ المجتمع، " الظكاىر الاجتماعية، التي يعرفيا دكركايـ عمى أنيا

.  كتككف لو أىمية اجتماعية
لقد مارست العادات كالتقاليد دكرىا قسرا عمى المجتمع، كلـ يصبح لمفرد أم سمطة عمييا،  

فمعبت دكرا في الحفاظ الأخلاقي ، كاتخذت أبعادا متعددة في عصرنا سياسية كاجتماعية 
يديكلكجية ،  ككؿ ىذا يثبت   مقكلة أخرل لدكركايـ أف كؿ منا يحمؿ المجتمع في عقمو عمى " كا 

شكؿ معاف، كتصكرات كمبادئ أخلاقية ، اكتسبيا الفرد مف خلاؿ عممية التطبيع الاجتماعي، 
"  كأصبحت جزءا مف ذاتو

 مف ىذا المنطمؽ نجد انو بداية بزكاؿ الأسرة الممتدة، كخركج المرأة لمعمؿ كطمب العمـ، 
كتكسع حركة التصنيع، كمع تراجع متدرج لمتضامف الآلي، كحؿ محمو التضامف العضكم، كرغبة 

.  الفرد في بناء حياة جديدة بعيدا عف مجمكعتو النسبية
كعندما نفكر في المجتمع الجزائرم ككؿ ىذه المفاىيـ، نميز الركابط الاجتماعية كعلاقة الرجؿ 

.  3"بالمرأة ، كنكتشؼ سمطة النظاـ الأبكم، المؤثر عمى المكاقؼ الفردية كالاجتماعية، 
                                                 

 ،1995، ٌولٌو 10، السنة 76-75العددان :  مؤسسة المسلم المعاصرمجلة المسلم المعاصر،،   "كٌف نتعامل مع الواقع" جمال الدٌن عطٌة، 1
 .195ص  ، بٌروت
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فالمرأة عندما تقدـ عمى عمؿ ما لا يرضاه المجتمع  فإنيا بذلؾ تخالؼ السمطة الأبكية، 
انتقؿ مف الأب إلى الابف، كىذا الأخير " رأسماؿ كراثي"فيي اقؿ مف أف تقؼ كببساطة في كجو 

ينتمي إلى الجماعة التي تسير ، كفؽ إستراتيجية احتراـ قطعي لمتقاليد الإسلامية أساسا، فالفرد 
.  يرضخ لمتحكـ كالضبط الآلي للأفعاؿ المختمفة 

نحف أماـ منظكمة ضخمة مف الميكانزمات المترابطة فيما بينيا، غير أف اختلاليا يتكضح 
أكثر عندما يفقد الأفراد صمتيـ بمكركث الأجداد، فيقعكف في تقميد لا معنى لو، كىنا تكمف 

في )الخطكرة الحقيقة، لذا كحسب كؿ التغيرات الجارية، نتساءؿ بصراحة ىؿ تممؾ المرأة الجزائرية
   1." كعيا مكحدا لتحررىا؟ (كؿ شرائح المجتمع، كبيف الريؼ كالمدينة

:   التنشئة الاجتماعية والمشاركة النقابية لممرأة العاممة- 2
مما لا شؾ فيو أف أكضاع المرأة العربية قد تطكرت بتطكر التاريخ كالمجتمعات، كبشكؿ 

كقد تضمف ذلؾ خركج المرأة العربية كانخراطيا في مياديف . ممحكظ، ككفقان لخصكصية كؿ بمد
كحتى في استخداـ .. في الزراعة ، في الصناعة : أثبتت كجكدىا في كافة المياديف . العمؿ

الكسائؿ العممية كالتكنكلكجية الحديثة، كمف ىنا كاف لا بد مف كجكد حماية لحقكؽ المرأة العاممة ، 
 كتمثيؿ فقد كفؿ الدستكر الجزائرم لممرأة الحؽ في ممارسة العمؿ النقابي. كدعـ مسيرتيا

 ممارسة أك  الأساسية، عمى قكانينيا تمييز أم إدخاؿ النقابية المنظمات عمى يمنع »المستخدميف 

"  الأساسية بحريتيـ المساس شأنو مف أعضائيا بيف تمييز
 المتعمؽ كالمتمـ المعدؿ 1990 جكاف 02 في المؤرخ14 /90 القانكف مف 22 المادة

 . 2النقابي الحؽ  ممارسة بكيفيات
 كقد تكاتفت كؿ الجيكد في سبيؿ ذلؾ ، كمف ضمنيا جيكد منظمتي العمؿ العربية كالدكلية 

. المتيف تعملاف عمى إيجاد كتطبيؽ نصكص كاتفاقيات لدعـ المرأة في كافة المجالات
ككمنا نعمـ مدل الاىتماـ كالدكر الذم تمعبو النقابات في الدفاع عف حقكؽ كؿ العماؿ عمى "

حد سكاء، كلكف حقكؽ المرأة العربية في الكقت الراىف تنُتيؾ عمنان؛ حيث تعتبر المرأة الضحية 
كىنا يبرز الدكر الكبير لمنقابات في دعـ المرأة كالاىتماـ بتحسيف . الأكلى لسمبيات العكلمة

ظركؼ كشركط عمميا ، ككذا الدفاع عف حقكقيا انطلاقان مف مبدأ المساكاة كتحقيؽ العدالة 
                                                 

 (موقع الكترونً ) مرجع سابق،   المرأة الجزائرٌة بٌن العادات الموروثة ورؤى التغٌٌر،  انظر زٌان محمد 1
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الاجتماعية ؛ طبقان لما تنص عميو معظـ الاتفاقيات الدكلية كالعربية، الأمر الذم يتطمب مف 
المنظمات النقابية العمؿ عمى تكسيع قاعدة انتماء المرأة لعضكية النقابات ، كمنحيا الثقة لإثبات 

ذاتيا ، كتقميدىا مراكز قيادية في إطار النقابة لتأخذ دكرىا جنبان إلى جنب مع الرجؿ، كعدـ 
تيميش دكرىا كالتقميؿ مف شأنيا كالتذرع بعدـ قدرتيا عمى منافسة الرجؿ، نظران لانشغاليا 

بمسئكلياتيا كأـ كزكجو، كعمى النقابات أيضان الاىتماـ بتدريب المرأة ، كتطكير قدراتيا كميارتيا 
المينية ، كحثيا عمى الاىتماـ ببناء قدراتيا القيادية، كتعميؽ كعييا بأىمية انخراطيا في 

 1. التنظيمات النقابية ، كمعرفة حقكقيا القانكنية لتتمكف مف الدفاع عف نفسيا
 كمف الجدير بالذكر أف انخراط المرأة كانتخابيا في التنظيمات النقابية  يخضع إلى معايير 
أىميا تنشئتيا الاجتماعية ، المؤدية إلى تككيف نظرة اجتماعية قد تككف عائقا أماـ مشاركة نقابية 

: فعالة ، كيمكف إيجاز ذلؾ في النقاط التالية 
العادات ك التقاليد في المجتمع التي حالت دكف مشاركة المرأة في العمؿ النقابي،  -1

 أىـ مف الأعماؿ الأخرل ، حيث أف النقابات أىممت النساء ك لـ باعتبار أف كظيفتيا المنزلية

. النقابي تفعؿ شيئاَ لاجتذابيف لمعمؿ النقابي ، بؿ أف ىناؾ محاكلات لإقصائيف عف العمؿ
عدـ تكفر الاىتماـ الجدم ك الحقيقي مف قبؿ قطاع نسكم كاسع بالانضماـ إلى - 2
ك إدراؾ أىميتيا في الدفاع عف حقكقيف الميضكمة ، ك تعزيز مكانتيف في المجتمع ،   النقابات،

نتيجة المكركث الثقافي الضيؽ كالقائـ عمى أف مكانة المرأة ىك البيت كاف دكرىا محدكد في العمؿ 
..  إف سمح بو 

 المفاىيـ النمطية السائدة التي تبرز في كؿ محطة تحاكؿ المرأة أف تتقدـ لتطالب- 3 

بحقكقيا المختمفة كالتي أىميا المشاركة النقابية ، نتيجة التنشئة الاجتماعية غير السكية كما يثيره 
دكرىا عمى ىذا الصعيد ، ك  البعض مف تشكيؾ بقدرات المرأة ، ك الانتقاص مف مكانتيا ك

تقذؼ في كجييا المصطمحات المتعمقة بنقص  محاكلة إقصائيا عف قيادة النقابات ، حيث
ملازمة لممرأة ، كما أف الكفاءة ليست حكراَ  المؤىلات ك الكفاءة ، فنقص ىذه الأخيرة ليست صفة

تكافؤ الفرص ك التجارب  ك لا يتعمؽ بتركيبة المرأة  عمى الرجؿ ، ك الأمر ىنا متعمؽ بعدـ
.  النفسي الفسيكلكجية ، أك طبيعة تككينيا

                                                 
 

  ،الموقع قلا عن ن .  ،المرأة والعمل النقابً،  ممثلة دائرة المرأة والطفل بالاتحاد العام لنقابات العمال الٌمنٌة  ،  فوزٌة بامرحول1
www.almotamar.net 
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النسائية في العمؿ النقابي ، كقد ساىـ في تكريس ىذه  نظرة المجتمع الدكنية لممشاركة- 4
تمعبو النقابات بيذا الصدد ك المنغمس في العمؿ الإدارم  المحض ،  النظرة  الدكر المنغمؽ الذم

اجتماعية ضاغطة ك حقيقية ، لمدفاع عف حقكؽ النساء  بحيث لـ تتبمكر لحد الساعة أم حركة
.  العاملات 

المكجكدة أضعفت العمؿ النقابي ك أفرغتو مف محتكاه النضالي ، بسبب عدـ  إف النقابات
نأييا عف المنيج الديمقراطي في سياساتيا ك برامجيا    استقلاليتيا ك

الطابع الذككرم لممجتمع الجزائرم الذم يعتبر سبباَ رئيسيا في غياب النساء عف العمؿ - 5
فإف الحركة النسكية تتحمؿ جزءاَ مف مسؤكلية ىذا الغياب ، ككنيا لـ تكاجو ىذه  النقابي، لذلؾ 

آليات التنسيؽ مع المؤسسة النقابية لسد الفجكة  العقبة بنكع مف التحرر الايجابي ، كلـ تتبع
النسكية دعكة النساء للانتساب كالانخراط في النقابات عمى  المكجكدة ، فالمطمكب مف الحركة

قاعدتيا حكؿ أىمية العمؿ  أساس برنامجيا كمطالبيا ،  كما يتكجب عمى الحركة النسكية تثقيؼ
مكتسبات ك إنجازات تتعمؽ بقكانيف العمؿ ك الحقكؽ  النقابي لتحسيف كضع المرأة العاممة ك تحقيؽ

 "1
 .  
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ممخص الفصل الثاني 
مما سبؽ يمكف القكؿ إف التنشئة الاجتماعية عممية مستمرة ، تستيدؼ نقؿ مجمكعة القيـ 
كالمعتقدات الاجتماعية مف جيؿ لآخر، كىي تخص كؿ المجتمعات عمى السكاء كلقد  تكصمنا 

: في ىذا الفصؿ إلى 
المفيكـ الاجتماعي ليا ، حيث تطرقنا إلى بعض التعاريؼ التي تناكلت ذلؾ كخاصة ما جاء - 

عمى لساف بعض عمماء الاجتماع  
أىداؼ التنشئة الاجتماعية التي تسعى إلى تحقيقيا  - 
خصائص التنشئة الاجتماعية التي تميزىا عف غيرىا - 
أشكاؿ التنشئة الاجتماعية التي تبف طابعيا العاـ - 

ثـ تطرقنا إلى أىـ النظريات التي عالجت كفسرت التنشئة الاجتماعية ، كدكر الأسرة فييا 
كالعمؿ الاقتصادم : باعتبارىا مف أىـ مؤسساتيا ،  كأكضحنا  العكامؿ المساعدة في ذلؾ 

.. كالثقافي
. كأخيرا تناكلنا التنشئة الاجتماعية لممرأة العاممة الجزائرية كاثر ذلؾ في مشاركتيا النقابية
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تمييــد 
 

إف واقع التغير الاجتماعي والثقافي مع بداية القرف العشريف جاء لصالح المرأة ، حيث فتح 
المجاؿ أماميا لمتعميـ والعمؿ ، وأدى ىذا التغير إلي التخفيؼ مف القيود أو التحديات الثقافية 

..                                                                          المتوارثة ، التي تمنعيا مف الالتحاؽ بالعمؿ وممارسة حقوقيا في ىذا المجاؿ
وبذلؾ  اقتحمت المرأة دوائر الحياة بشتى أوجييا ، وعمى جميع المستويات التي كانت حكرا عمى 
الرجاؿ فقط ، حيت اتجيت كثير مف النساء وخاصة الزوجات لمعمؿ خارج بيوتيف ، بالإضافة 
إلي حصوؿ المرأة عمى بعض المكاسب ، كالانخراط في العمؿ النقابي،  وارتفاع مكانتيا في 

...  المجتمع ، مف خلاؿ مساىمتيا في النشاط الاقتصادي 
: وسوؼ نتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى جزأيف ميميف 

 ونقتصر فيو عمى ماىية عمميا وتطوره ثـ نماذج عف ذلؾ في بعض البمداف :عمل المرأة 
. وفي قطاع التربية خصوصا وأخيرا نظرة الإسلاـ إليو  

 نوضح فيو بناءىا النفسي ودوافعيا لمعمؿ ودورىا الحقيقة في المجتمع ولا :المرأة العاممة 
.. ننسى الصعوبات التي تواجييا وكيؼ يتـ رعايتيا اجتماعيا 
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: ماىية عمل المرأة - 1
تختمؼ التعاريؼ والمفاىيـ التي عالجت موضوع المرأة العاممة لارتباطو بمفيوـ العمؿ في 

. حد ذاتو ، ومف ناحية أخرى لاختلاؼ المداخؿ النظرية الميتمة  بو 
المرأة /أ 

 : التعريف المغوي
وتعني عند العرب الرجولة أو الإنسانية بالمعنى " المروءة " ىذه الكممة مصدرىا " مرأ "

 1"الحديث ، لذلؾ فالمرء ىو الإنساف ، أما المرأة فيي مؤنث الإنساف 
: التعريف الاصطلاحي 

الشؽ الثاني للإنساف المعمر " يعرفيا معف خميؿ عمر في كتابو عمـ اجتماع الأسرة بأنيا 
 2"في ىذه الأرض 

العمل /ب 
: التعريف المغوي 

العمؿ لغة المِيْنة والفِعْؿ، والجمع أَعماؿ، عَمِؿَ عَمَلًا، وأَعْمَمَو غَيرهُ واسْتَعْمَمو، واعْتَمَؿ 
أي عَمِؿَ بنفسو؛  :الرجؿُ 

ىذا كما يقاؿ اخْتَدَـ إِذا خَدَـ نَفْسَو،  : العمؿ لغيره والاعْتِماؿُ لنفسو؛ قاؿ الَأزىري:وقيؿ
 3"طَمَب إِليو العمؿ: واسْتَعْمَؿَ فلاف غيرَه إِذا سَأَلو أَف يَعْمَؿ لو، واسْتَعْمَمَو

: التعريف الاصطلاحي 
العمؿ مجيود إرادي عقمي أو بدني يتضمف التأثير عمى الأشياء المادية وغير المادية، "

 4.."لتحقيؽ ىدؼ اقتصادي مفيد ، كما انو وظيفة اجتماعية تتحقؽ فييا شخصية الفرد 
ومف ناحية أخرى يعد الأجر مف أىـ عناصر علاقة العمؿ، حيث يمثؿ بالنسبة لمعامؿ 

 ويسعى دائما لممحافظة عميو لإشباع حاجاتو ىو ،دخمو الأساسي الذي يعوؿ عميو في حياتو 
وأسرتو مف السمع والخدمات، بؿ ويأمؿ أف يجد فيو متسعا لتحسيف مستوى معيشتو، وعمى الجانب 

                                                 
 

 .170 ،ص2002 ، دار الشروق للنشر والتوزٌع ،الاردن ،علم اجتماع الاسرة معن خلٌل عمر ، 1

 170 نفس المرجع السابق ،ص2

 .492 ،ص 2003 ،دار الكتاب العلمٌة للنشر والتوزٌع ،القاهرة ،لسان العرب ابن منظور، 3

 .236، ص1977، د ط ،مكتبة لبنان،  بٌروت ،معجم مصطلحات العلوم الاجتماعٌة احمد زكً بدوي، 4
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 حيث يؤثر مباشرة في تكمفة ،الآخر يمثؿ الأجر لدى صاحب العمؿ نفقة مف نفقات العمؿ 
لذلؾ فالأجر في ، حتى يحقؽ المزيد مف الأرباح ، الإنتاج وييمو تخفيضيا بأكبر قدر ممكف 

. قانوف العمؿ ىو كؿ ما يحصؿ عميو العامؿ لقاء عممو، ثابتا كاف أو متغيرا، نقدا أو ما يساويو
عمولة، أو نسبة مئوية، أو علاوات، أو مزايا عينية، أو : ويعتبر أجرا ما حصؿ عميو العامؿ مف

  1"منح، أو بدلات، أو نصيبو في الأرباح، أو وىبة 
: مفيوم المرأة العاممة/ج 

: التعريف المغوي 
 :يعرفيا المنجد الأبجدي بأنيا - 

  2" وكؿ إنساف يعمؿ بيده : مؤنث العامؿ 
: التعريف الاصطلاحي 

عمؿ شخص مف الجنس المؤنث، ييتـ بأعماؿ منزلية :"  بأنيا1966عرفيا إحصاء - 
 3"تشكؿ نشاطو الرئيسي 
 ،المرأة الماكثة في البيت التي تدير الأعماؿ المنزلية:  بأنيا 1977وعرفيا إحصاء 

 4" وتمارس جزئيا عملا مربحا
 ،الفرد الذي يؤدي أعمالا يدوية أو غير يدوية"وفي معجـ مصطمحات العمؿ تعرؼ بأنيا 

 5"  أي كؿ العامميف في جميع المستويات
بناءا عمى ما سبؽ وتماشيا مع التخصص يمكف القوؿ باف المرأة العاممة ىي ذلؾ الإنساف 

 حيث يتمقى عمييا ، والمؤدي لأعماؿ أو وظائؼ خارج البيت ،المتصؼ بحالة اجتماعية معينة 
  ..ويتمتع بواسطتيا بمزايا اجتماعية معينة، أجرا ماديا معينا 
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: تطور عمل المرأة - 2
تاريخ تطور  يتميز تاريخ المرأة في العمؿ بالظمـ الذي رافؽ عمميا منذ قروف عديدة، خلاؿ"

والعبودية كانت المرأة  المجتمعات فمنذ المراحؿ الأولى مف تاريخ التطور البشري في عيد الرؽ
ومقارعة الحيوانات البرية، فكانت  تعاني مف ظمـ الرجؿ، الذي كاف يمضي حياتو في الصيد،

المتوحشة، وتعتني بالأولاد وترعاىـ ، وتقوـ بتأميف  حارسة لحجرىا وحامية لأولادىا مف الحيوانات
ولأطفاليا، في الوقت الذي كاف فيو الحصوؿ عمى أبسط الأشياء فيو  الاحتياجات الضرورية ليا

عداد الطعاـ، والخروج إلى الصيد  مشقة، فمف مياميا شعاؿ النار وتأميف الدؼء وا  جمع الحطب وا 
. الرجؿ  في غياب

 ثـ أصبحت تباع وتشترى وتسخر ليؿ نيار لخدمة الأسياد، ثـ العمؿ في الزراعة بعد 
العوف والسند في  البدائية والفلاحة ، فكانت لو اكتشاؼ وسائؿ الإنتاج الزراعية مف آلات الحراثة

حراثة الأرض والبذر والحصاد وبيع المنتوجات ، والعمؿ في الحقؿ ،  والقياـ بمجيود عضمي 
يدوية ، تأخذ مف قوتيا الجسمانية الشيء الكثير،  كبير، حيث كانت جميع الأعماؿ التي تؤدييا

المنزؿ كربة بيت، توكؿ إلييا رعاية الأطفاؿ والاعتناء بيـ،  وتيدر طاقتيا إلى جانب عمميا في
عداد الطعاـ والتنظيؼ .. والغسيؿ وا 

وجيودىا مف قبؿ الزوج أو صاحب العمؿ،   لقد  كانت المرأة  تتعرض لاستغلاؿ طاقاتيا
الاجتماعية، حيث ينظر إلى الأعماؿ التي  ىذا الاستغلاؿ رافقيا في كثير مف مراحؿ الحياة

.المجتمع نظرة العبودية تؤدييا في إطار واجباتيا تجاه زوجيا وتجاه
1 

ظمو،  وتختمؼ تجربة المرأة العاممة في العمؿ باختلاؼ النظاـ الاجتماعي الذي تعيش في
وباختلاؼ الطبقة الاجتماعية التي تنتمي إلييا ، ففي عيد  الإمبراطورية الرومانية كانت تتعرض 

 كرامتيا واستعبادىا، وينظر إلييا كوسيمة لممتعة والميو ، واستمر ذلؾ عيودا كثيرة شممت لامتياف

 عصور التخمؼ التي عاشتيا أوربا في ظؿ سيطرة الكنيسة التي كانت تمسؾ بزماـ الأمور في

 جميع أنحائيا ، وكانت تفرض قيوداً كثيرة عمى المرأة وتنظر إلييا بمنظار

                                                 
 

 13 ، ص2003 جوان ، 17، المدخل ، الرٌاض ،  الثلاثاء 38 مجلة الجزٌرة ، العدد 1
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نظر مجتمع أوربا في العصور الوسطى كائف قاصر، ومصدر لمشر في   متخمؼ، فيي في
.. نفس الوقت
 التطور الاقتصادي والاجتماعي في أوربا وظيور الفكر القومي بمعناه التحرري نتيجة  ومع

 الثورة الصناعية التي شممت جميع نواحي الحياة ، ومنيا ما يخص المرأة ، فازداد الاىتماـ بيا

إلييا المرأة  وبقضاياىا وبعمميا، ومع نشوء عصبة الأمـ المتحدة أصبحت سنداً ليا ومرجعاً تمجأ
  .لتشكي ىموميا، وتعرض مطالبيا

دخوؿ المرأة في كثير مف الدوؿ الغربية سوؽ العمؿ،  ومكنت الحرب العالمية الأولى مف
راتبيا مف الدولة، ودخمت مجالات عمؿ عدة كالاتصالات  ولأوؿ مرة أصبحت المرأة تتقاضى

وباتت المرأة تنافس الرجؿ في كثير مف الأعماؿ   وعمؿ السكرتارية وأعماؿ المؤسسات حكومية،
والوظائؼ، وواجيت صعوبات كثيرة نتيجة العراقيؿ التي وضعيا الرجاؿ أماـ عمميا، والتي ظير 

وقوانيف تمنع عمؿ المرأة إلا في حالات خاصة كوفاة زوجيا أو  الكثير منيا عمى شكؿ مراسيـ
1إعالة الأسرة

.  
%        32بعدىا ازداد عدد النساء العاملات في الدوؿ الغربية بنسبة كبيرة وصمت إلى 

فقط إباف الحرب العالمية الأولى، % 15العديد مف ىذه الدوؿ، في حيف كانت النسبة  في
والصيدلة  النساء المتزوجات بالعمؿ وكذلؾ الأرامؿ، فاقتحمف مجالات ميمة كالطب والتحقت

المواقع  والبحث العممي ، والقانوف والإدارة، وأصبحف مفضلات عمى الرجاؿ في كثير مف
، مف قوانيف منظمة العمؿ الدولية24تؤكد المادة "الإنتاجية ،  وكانت ليف حماية قانونية ، حيث 

، أف لكؿ شخص الحؽ في الراحة في أوقات الفراغ ،ولا سيما في تحديد معقوؿ لساعات العمؿ
 عمى ضرورة إيجاد مستوى معيف مف 25ونصت المادة . وفي عطلات دورية بأجر مؤسس 

المعيشة ، مف خلاؿ توفير الخدمات الصحية والاجتماعية ، والحؽ في التأميف في حالات 
البطالة والمرض والعجز والشيخوخة ، وىو ما يعرؼ في أغمب التشريعات الوطنية بنظاـ 

كما نصت الاتفاقية الدولية المعروفة باسـ العيد الدولي الخاص بالحقوؽ . التأمينات الاجتماعية 
تتعيد دوؿ الأطراؼ بتطبيؽ ما جاء في المادة   " 1966الاقتصادية والاجتماعية و الثقافية عاـ 
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 أو الرأي السياسي أو غير ،  بسبب العرؽ أو الموف أو الجنس أو الديف ، دوف أي تمييز25
 1"أو غير ذلؾ مف الأسباب ... السياسي 

الدوؿ الغربية في سوؽ العمؿ مف أوسع أبوابو ، وتزايد  وبالرغـ مف انخراط النساء في
لاستقلالية نسبية ، وفتح مجالات العمـ والمعرفة  أعدادىف في شتى المجالات ، وتحقيقيف

متاعب كثيرة ناتجة ،عف ضغوط العمؿ المزدوج في البيت  أماميف، إلا إنيف أصبحف يعانيف مف
وفي مكاف العمؿ حيث ...المنزلية وواجبات الزوج ومرض الطفؿ حيث تربية الأولاد والعناية

..  الاستغلاؿ والضغوط المختمفة 
 أما في النظاـ الاشتراكي فكانت المرأة تعيش عمى قوت عمميا في المزارع والحقوؿ، تجد 

دخاؿ الصناعة في مياديف الزراعة، وانتشار الآلات الزراعية، عاجزة  نفسيا  بعد التطور التقني وا 
العمؿ في  عف العمؿ في ىذه الظروؼ التي أوجدىا التطور الاقتصادي العالمي، وعاطمة عف

والعمؿ مف  الأرض التي كانت يوما ما سيدة فييا تزرعيا وتحصدىا، فقد انقطعت بيا سبؿ العيش
قوت يدىا، وأصبحت معاناتيا شديدة ، أما في المصانع فقد كانت تعاني مف سمطة الإدارة ، 

 2..وجور القوانيف البالية ، والنظرة المثالية الزائدة التي تحكـ المجتمع الاشتراكي
الطبقات المستبدة  أما في المجتمعات الفقيرة فتتعرض المرأة العاممة  إلى جانب الرجؿ لظمـ

أجورىا بممارسة  شتى أنواع الحيؿ  والغنية باستغلاليا في العمؿ بزيادة الساعات والزىد في
  .السريعة بأقؿ التكاليؼ وأساليب الخداع ، إمعانا في الاستغلاؿ وتحقيقا للأرباح

الطابع الاجتماعي، فيي بالرغـ مف بلذلؾ تعاني المرأة العاممة الفقيرة مف ظمـ مزدوج ، يتسـ 
تستطيع الإيفاء بالاحتياجات اليومية المترتبة  عمميا والجيد الكبير الذي تبذلو لتربية أولادىا ، لا

التربوي والتعميمي ، وسوء في التغذية والصحة العامة  عمى الأسرة ، فتعاني مف نقص في تأىيميا
 واضح  وتتعرض لمعنؼ الجسدي والجنسي في العمؿ ، وما إفريقيا إلا مثاؿ

 

                                                 
 14 مجلة الجزٌرة ، مرجع سابق،  ص1
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عف سوء المعاممة  والظمـ الكبير الذي لحؽ بالمرأة مف جراء مفاىيـ اجتماعية عقيمة ، 
 1.إضافة إلى ظروؼ اقتصادية قاسية 

بقدر مف الحرية والمساواة في الحقوؽ والواجبات في  وفي وقتنا الحالي تتمتع المرأة العاممة
ليا بممارسة حقوقيا في التربية والتعميـ والأعماؿ المكتبية  ظؿ الطبقات المتوسطة التي سمحت

المنزؿ فجاءت ظروؼ العمؿ متوازنة ومعتدلة لممرأة العاممة بصيانة حقوقيا  إلى جانب عمميا في
 العمؿ حيث أُنشئت منظمات نسائية تعنى بحقوؽ المرأة العاممة وتحافظ عمى قوانيف وحمايتيا في

الرجؿ في  العمؿ وتحمييا مف الاستغلاؿ فيو وتصوف حريتيا ،فكانت الدعوة إلى المساواة مع
تاحة الفرص أماميا لتمعب دورىا الحقيقي  . الحقوؽ والواجبات وا 

لا    وتعتبر المرأة العاممة في ظؿ الطبقة المتوسطة واحدة مف أبناء ىذه الطبقة ، حيث
 لذا فيي تتمتع بعيش متوسط.. تمارس العمؿ العضمي ، فيي إما مدرسة أو ممرضة أو موظفة

نوع  حقؽ ليا قسطا كبيرا مف الحياة الكريمة البعيدة عف الاستغلاؿ، إلا أف معاناتيا تكوف مف
كالنظرة الاجتماعية  آخر، معاناة قد تكوف مف المفاىيـ السائدة في المجتمع والأخلاقيات العامة،

 السمبية التي تعود عمى المجتمع والمرأة بالضرر، ومف جانب آخر معاناة  العمؿ المزدوج في

فيي تجد  المنزؿ و خارجو، ىذا العمؿ الذي يؤثر سمبا عمى راحتيا وراحة أطفاليا وتربيتيـ،
بمتطمبات  صعوبة كبيرة في التوفيؽ بيف عمميا في البيت وفي مكاف العمؿ ، أي بيف العناية

.المنزؿ كالطبخ، والترتيب والنظافة ، وبيف الخروج إلى العمؿ لساعات طويمة
2    

: عمل المرأة في بعض البمدان - 3
: في العالم العربي/ أ

نظرا لاختلاؼ وجيات النظر وتباعدىا وتدخؿ عوامؿ متعددة ، لا يمكف تقديـ صورة 
فالنظرة العربية لممرأة تتأرجح " واضحة وموحدة عف وضع المرأة العاممة في كؿ العالـ العربي

  3"عموما في اتجاىيف ىما محافظ ومتقدـ 

                                                 
، دار النشر بالمركز العربً للدراسات الأمنٌة والتدرٌب تأثٌر عمل المراة على تماسك الأسرة  فً المجتمع العربً  انظرحسون تماضر زهري ،  1

 63 ، ص1993الرٌاض ، 

 

 36 ، ص 1984 ، المؤسسة العربٌة للدراسات والنشر ،  بٌروت ، الدراسات الاجتماعٌة للمرآة فً العالم العربً انظر  2

 49 ص،2004 الطبعة العربٌة  ،تقرٌر اتجاهات الاستخدام العالمً للنساء ، الصادر عن منظمة العمل الدولٌة  3
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 رجؿ في بمداف الشرؽ الأوسط وشماؿ 100 امرأة لكؿ 40تصؿ نسبة النساء العاملات 
، وعادة ما تتقاضى النساء %16.5أفريقيا، وتصؿ معدلات البطالة في نفس المنطقة لمنساء إلى 

 .أجورا تقؿ عف أجور الرجاؿ

الذيف يعيشوف بأقؿ مف دولار أمريكي ، مف العماؿ الفقراء % 60وتشكؿ النساء حوالي 
، والذيف يبمغ عددىـ في العالـ حوالي   مميوف شخص، في نفس الوقت الذي 550واحد في اليوـ

مف العماؿ في العالـ، والذيف بمغ عددىـ في عاـ % 40لا تشكؿ نسبة النساء العاملات إلا 
 1." مميار عامؿ2.8 إلى 2003

، بينما تصؿ نفس %20.5أما في مصر فلا تزيد معدلات النشاط الاقتصادي لمنساء عف 
، في نفس الوقت الذي تزيد فيو نسبة البطالة عند النساء عف %73.8النسبة عند الرجاؿ إلى 

    2" عند الرجاؿ% 5.1، بينما تقدر نسبة البطالة بحوالي 19.9%
فعمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر تراوح عدد القوى العاممة مف النساء في لبناف ومصر والمغرب 

، بينما كانت النسبة في دوؿ الخميج كعماف والأمارات العربية %29إلى % 21وتونس بيف 
إلا أف ىذه النسب تبقى أقؿ بكثير مف نظيرتيا % . 9و% 12المتحدة أقؿ بكثير، ووصمت إلى 

.   في ألمانيا ومعظـ الدوؿ الأوروبية  
مدينة عربية اتضح أفّ نسبة 13في دراسة أجرتيا منظمة العمؿ العربية عمى حوالي - 

% 56في تونس، و% 36.1بمغت  (غير لميني)عمؿ المرأة في الاقتصاد العشوائي غير المنظـ 
.. في مصر% 43في الجزائر ، و% 25في المغرب، و

وبينت الدراسة أف أىـ المجالات التي تعمؿ فييا النساء في ىذا القطاع ىي بيع الحموى 
. والسجائر والمناديؿ الورقية ، والآيات القرآنية في وسائؿ المواصلات

مف النساء في القطاع العشوائي متزوجات ، مما يدؿ عمى أف % 80وأكدت الدراسة أفّ 
توفير نفقات الأسرة ىو الدافع الوحيد لمعمؿ، ونصؼ ىؤلاء النساء أمّيات ، وقد تصؿ نسبة 

%. 90أميتيف إلى 

                                                 
 

 13، جدول 27، ص 2004، الصادر عن اللجنة الاقتصادٌة والاجتماعٌة لغربً آسٌا، نٌوٌورك اتجاهات وإحصاءات    ،تقرٌر المرأة العربٌة 1

 58 ، ص 1984 ، المؤسسة العربٌة للنشر،  بٌروت الدراسات الاجتماعٌة للمرأة فً العالم العربً 2
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في دراسة أخرى لممنظمة العربية لمعموـ والتكنولوجيا حوؿ عمؿ المرأة ، تبيف أفّ نسبة - 
المولد لمدخؿ مثؿ الإنتاج  (غير المسجَّؿ)كبيرة مف النساء يعممف في القطاع غير الرسمي 

. (إلخ .. المنتجات الغذائية- المصنوعات اليدوية- حياكة الملابس)المنزلي 
منيف ينتميف إلى الطبقات ذات الدخؿ المنخفض ، التي ترتفع فييا نسبة %  80كما أفّ 

.  الأمّية
مف دخؿ المرأة % 30أما دراسة لممركز القومي لمبحوث الاجتماعية في مصر تؤكد أفّ - 

والباقي ينفؽ في % 18ينفؽ في أدوات الزينة، وأفّ ما تستفيده الأسرة مف ذلؾ الدخؿ لا يتجاوز 
   1"   الملابس والأحذية والمواصلات ومتطمبات العمؿ 
المساواة بيف المرأة والرجؿ والإقرار بواقع "   إف ىناؾ في الوطف العربي مف يقر بمبدأ  

 و يعترؼ بحقيا في العمؿ في نطاؽ ، دوف التعارض مع التقاليد ،الظمـ الذي تعيشو المرأة 
 ويؤدي إلى زيادة دخؿ الأسرة ،مما يتلاءـ مع طبيعتيا  (...التعميـ ،الصحة )وظائؼ معينة 

    2... "وتحررىا
وتعد التقاليد الرافضة لعمؿ المرأة ، وارتفاع نسبة الولادات ، وانخفاض فرص العمؿ وانتشار 

. الأمية،  مف الأسباب الرئيسية لاضمحلاؿ دور المرأة في أسواؽ العمؿ في العالـ العربي
المرأة كائف ضعيؼ جسما وعقلا تنحصر وظيفتيا في الزوجية  وحسب البعض الآخر فاف 

 ويبرروف موقفيـ بتعاليـ الديف ويروف في  ، والأمومة بمفيوميا الرعوي،بمفيوميا الخضوعي 
اختلاطيا وعمميا خارج المنزؿ فسادا للأخلاؽ ، لكنيـ لا يعترضوف عمى مساىمة المرأة الريفية 

 وىذا ما يثبت أف تمسكيـ بموقفيـ لا يرجع لأسباب دينية    بؿ لمتقاليد ،مثلا رغـ قسوة عمميا 
  3"و الرغبة في امتلاؾ المرأة والسيطرة عمييا ،

إضافة إلى ذلؾ ترفض نسبة كبيرة مف الرجاؿ عمؿ المرأة بشكؿ عاـ ، وكذلؾ بأف يقوـ 
الرجاؿ ببعض الواجبات المنزلية ، لأسباب يعتبرىا بعضيـ بأنيا تحط مف شأنيـ ولا تتطابؽ مع 

                                                 
 

  179 ، ص1423 ، الرٌاض صفر 107، مجلة الأسرة ، العدد  انلمٍزافً أة لمراعمل  .محمد علً البار . د 1

 19 ، ص1988 م ع للتراث والثقافة ، بغداد المرأة والتغٌر الاجتماعً فً الوطن العربً. فوزٌة العطٌة 2

 36، ص1985،  مركز دراسات الوحدة للعربٌة ، بٌروت المرأة ودورها فً حركة الوحدة العربٌة علً شلق واخرون ، 3
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إف ىذا الرأي ىو الأكثر رواجا في المجتمعات المتخمفة " وكما يعتقد محمد السويدي. تصوراتيـ
 1.. " في الوطف العربي

وعمى عكس مف ذلؾ تقر مجموعة أخرى بمبدأ المساواة بيف المرأة والرجؿ في الحقوؽ 
والواجبات ، وفي مختمؼ المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية ،ويرجعوف تخمؼ المجتمع 
العربي لانعداـ حرية المرأة وجيميا ، وعدـ اطمئنانيا عمى مستقبميا لكونيا عضوا غير فعاؿ فيو 

. ، لذا يطالبوف بفتح الأبواب لمعمؿ بمختمؼ أنواعو 
: وفيما يمي جدوؿ يوضح الثقؿ الاقتصادي لممرأة في مصر في شغؿ بعض الوظائؼ

 الثقل الاقتصادي لممرأة في مصر في شغل بعض الوظائف(1)جدول رقم 

 النسبة المينة

 الوظائف عالية الأجر

 %29 الطبيبات

 %11 الميندسات

 %9 المرشدات السياحيات

 %6 شاغلات الدرجة الممتازة

 الوظائف منخفضة الأجر

 %77 الممرضات

 %42 الخدمات الاجتماعية و الشخصية

 
– القاىرة  (وضع المرأة والرجل في مصر)الجياز المركزي لمتعبئة العامة و الإحصاء ، الكتاب الإحصائي السنوي : المصدر
 108 ،86  ، ص2002يناير 

 

عمل المرأة في الجزائر / ب 
باقي   قد لا تختمؼ كثيرا عف أوضاعيا في،إف  الأوضاع التي مرت بيا المرأة في الجزائر

تعاني مف الحرماف المطمؽ،  أقطار الوطف العربي والإسلامي، فمقد كانت في زمف الاستعمار
حالة الحرماف مع اختلاؼ   ـ تواصمت1962وحتى بعد الاستقلاؿ الذي حققتو الجزائر سنة 
الإمكانيات ففتح المجاؿ واسعا  وتوفرت بعض، المسببات، ولكف الأوضاع تغيرت مع الزمف 

                                                 

 12 ، د م ج الجزائر،  بدون تارٌخ ، صمحاضرات فً الثقافة والمجتمع  محمد السوٌدي ، 1
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في قطاعات التعميـ، الصحة،  فأضحت متواجدة، لممرأة في مختمؼ مجالات الحياة العامة 
السياسة وأضحت تنافس الرجؿ عمى  بؿ تعد كؿ ذلؾ لتخوض المرأة معترؾ.. الإعلاـ والقضاء

نصت عميو الإعلانات العالمية والمواثيؽ الدولية عمى وذلؾ تنفيذا لما ، أعمى منصب في الدولة 
. بعض الحقوؽ الأساسية الواجب مراعاتيا في المجتمع الدولي بواسطة التشريعات الوطنية 

 مف ميثاؽ الأمـ المتحدة والحريات الأساسية 55مف المادة  (ج)وطبقا لما أكدتو الفقرة 
عدـ التمييز بسبب الجنس أو المغة أو الديف ولا فرؽ بيف الرجاؿ والنساء مع مراعاة  ): لممجتمع 

               1 (... لتمؾ الحقوؽ فعلا

تحظى المساىمة الاقتصادية لمنساء باىتماـ خاص في إطار تحقيؽ الأىداؼ الإنمائية ، 
وتسييؿ الحصوؿ عمى الخدمات ، ذلؾ أنيا تساىـ في تقميص مستوى الفقر وسوء التغذية 

 والمساىمة بكيفية مباشرة في النمو ،وزيادة المشاركة في اتخاذ القرار، الصحية والتربوية 
وتواصؿ الجزائر تشجيع إدماج المرأة في الاقتصاد الوطني، خاصة وأف تشريع . الاقتصادي 

. العمؿ يمنع أي نوع مف أنواع التمييز يرتبط بالجنس
مف العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية  (07)جاءت المادة "لذلؾ 

 لتعيد التأكيد عمى مبدأ المساواة بيف الرجؿ 1966والثقافية الصادر عف الأمـ المتحدة عاـ 
ومف أىـ الوثائؽ القانونية التي يتعيف الإشارة إلييا اتفاقية الأمـ لمقضاء عمى جميع . والمرأة 

 بمناسبة 1979أشكاؿ التمييز ضد المرأة ، والتي اعتمدتيا الجمعية العامة للأمـ المتحدة عاـ 
وتعد ىذه الوثيقة بمثابة إعلاف لحقوؽ المرأة في سائر . احتفاؿ العالـ بعقد الأمـ المتحدة لممرأة 

المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، ومف المواثيؽ الدولية انتقؿ المبدأ إلى 
إعلانات الحقوؽ الأخرى، فمعاىدة روما التي أنشئت بموجبيا السوؽ الأوربية المشتركة عاـ 

 تؤكد عمى المساواة بيف الرجؿ والمرأة وتكافؤ الفرص بينيما ، وقد أكدت أغمب دساتير 1957
      2."   دوؿ العالـ عمى مبدأ المساواة بيف الجنسيف 

 

                                                 
 

 28 ،ص1989 ، دار النفائس ، بٌروت، المجاهدة الجزائرٌة بسام العسٌلً، 1

 ، جامعة باتنة ، الجزائر،  ص ص 2002. 7 ، مجلة العلوم الاجتماعٌة العددالمرأة  العاملة فً مضمون الاتفاقٌات الدولٌة للعمل مصطفى عوفً ، 2

13 . 14  
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وفي الجزائر، الدولة التي تعرضت لأزمات شديدة تجري ثورة ىادئة تتمثؿ في ظيور النساء "
مف  % 60مف المحاميف في الجزائر مف النساء    و% 70كقوة اقتصادية وسياسية حيث أف 

كما تساىـ النساء بطريقة متزايدة في دخؿ . وتسيطر النساء عمى المجاؿ الطبي. القضاة منيف
وفي منطقة، النساء .  في المائة مف طلاب الجامعات مف النساء60واف . الأسر أكثر مف الرجاؿ

وقد بدأف في قيادة الحافلات . فييا غير بارزات، يمكنؾ مشاىدة المرأة الجزائرية في كؿ مكاف
. ويعممف في محطات الوقود ويخدمف في المطاعـ. وسيارات الأجرة

وعمى الرغـ مف أف الرجاؿ يمسكف بكؿ مقاليد السمطة في الجزائر، ولا يزيد عدد النساء  
 1"  في المائة ، إلا أنيف في تنامي مستمر20العاملات عمى 

 مميوف نسمة 33.1 كاف 2007قدر الإحصائيات أف العدد الإجمالي لمسكاف في جانفي تو
، وبمغت نسبة السكاف النشطيف (نساء% 49.5رجاؿ و% 50.5)امرأة 16.934.472 منيـ 
مف مجموع السكاف % 37ونسبة العمالة ،  مف المجموع العاـ لمسكاف 2008سنة % 41.7

دوف احتساب اليد العاممة النسوية % 16,9أما نسبة العمالة النسوية فقد قدرت بنسبة . النشطيف
 مف بيف النساء النشطات %51في القطاع الفلاحي والقطاع غير الرسمي الذي يمتص أكثر مف 

 . لدى الرجاؿ%54مقابؿ 

 خاصة خلاؿ العشرية الأخيرة مقارنة بنسبة ،وقد ارتفعت نسبة النساء النشطات بشكؿ كبير 
وقد كاف لمنمو المحقؽ في مجاؿ التعميـ بالنسبة للإناث، أثر واضح عمى تزايد نصيبيف ، الرجاؿ 

فحسب الدراسات المعدة في ىذا المجاؿ فاف أكثر مف نصؼ الإناث . في مجاؿ التشغيؿ
 .العاملات لدييف مستوى التعميـ الثانوي وأكثر، بينما لا تتجاوز ىذه النسبة الربع لدى الذكور

ومف بيف أىـ خصائص عمؿ المرأة في الجزائر، ىي ارتفاع نسبة النساء فػي بعض الفروع 
سنة )% 60، الصحة (2007سنة )% 60أكثر مف : والأسلاؾ المينية مثؿ التعميـ والتربية 

(. 2008جويمية )% 36.82والقضاء أكثر مف  (2007
وخمؽ مختمؼ الأنشطة المدرة لمربح لاسيما بالنسبة لمنساء، تـ ، وفي إطار تشجيع التشغيؿ 

:  تتمثؿ في 2004وضع برامج لدعـ التشغيؿ خاصة انطلاقا مف سنة 

                                                 
 

   2007 ماٌو 27 ، لندن االأحد 10407، الشرق الأوسط ، العدد المرأة الجزائرٌة تساهم فً دخل الأسر أكثر من الرجال  ماٌكل سلاكمان، 1
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  تعد مشاركة المرأة في ىذا البرنامج جد : برنامج نشاطات الاحتياجات الجماعية
(. 2005 )%48.9حيث تمثؿ نسبة ، معتبرة 
  كوسيمة 1999يتوجو ىذا البرنامج الذي تـ وضعو سنة، : القروض المصغرة 

وتقدر نسبة النساء . للإدماج ومكافحة البطالة والفقر، لفئة البطاليف لإنشاء نشاطات مدرة لمدخؿ
. 2008 سنة % 70المستفيدات مف ىذه الآلية 

 وصؿ عدد طمبات العنصر النسوي :  برنامج الإدماج الاجتماعي لحاممي الشيادات
وتحتؿ المرأة مرتبة متقدمة في ىذا .  طمبا خلاؿ الأربع سنوات الأخيرة147.968فيو إلى 

 . مف النسبة الإجمالية%65البرنامج وذلؾ بنسبة 

كما استحدث مخطط العمؿ الخاص بترقية التشغيؿ ومحاربة البطالة جيازا للإدماج الميني 
لحاممي الشيادات الجامعية العمومية والخاصة، حيث كانت استفادة النساء مف ىذه الأجيزة كبيرة 

 عمى اعتبار أف نسبة المتخرجات مف الجامعة أكبر

 عمى مستوى الشركة الوطنية 2002سنة " مرصد شغؿ المرأة "وتبعا لإنشاء 
 جرى تعميـ التجربة عمى مستوى ،التابع لوزارة الطاقة والمناجـ  (مجمع سوناطراؾ)لممحروقات

 عمى أساس الكفاءة وتكافؤ الفرص وتوفير فرصة اعتلاء ،فروع الشركة في بعض ولايات الوطف 
 :النساء العاملات مناصب المسؤولية في جميع مجالات أنشطة المجمع وىذا مف خلاؿ

اقتراح الإجراءات التي مف شأنيا تحسيف فرص التوظيؼ والتكويف والوصوؿ إلى  -
. مناصب المسؤولية 

 التعرؼ عمى الصعوبات التي تعرقؿ تطور المسار الميني لمنساء العاملات  -
 .واقتراح الإجراءات الكفيمة لمتغمب عمى ذلؾ 

تطوير أعماؿ التوعية والإعلاـ في مجاؿ التعريؼ بحقوؽ المرأة في العمؿ لاسيما  -
 .ما يتعمؽ بالترقية المينية

إنشاء بنؾ معمومات حوؿ سوؽ العمؿ النسوي سواء عمى المستوى الوطني أو  -
                                                                                             1".الدولي

                                                 
 
 الجزائر ، الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضاٌا المرأةمنشورات ،   15+ التقرٌر الوطنً للجمهـورٌة الجزائـرٌة الدٌمـقراطٌة الشعـبٌة بٌجٌن 1

    15/16  ص، 2009
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 مميوف 31أف تعداد سكاف الجزائر بمغ  (2002)ولقد سجؿ في آخر إحصاء عاـ لمسكاف 
 .                                      ألؼ امرأة521 مميوف و15ألؼ نسمة ، منيـ  357و

 ألؼ ضمت في 305 ملاييف و9العاممة بػ وقدرت في مجموع السكاف الفئة النشطة أي
.  %14.20  ألؼ امرأة عاممة بنسبة321تعدادىا مميوف و

المعيد  وقد توصمت دراسة تحميمية ميدانية حوؿ وضعية تشغيؿ المرأة بالجزائر أنجزىا
نشاط المرأة  الألمانية بالجزائر، إلى أف نسبة"  فريدريش إبارت "الوطني لمعمؿ وفرع منظمة  

. بالدوؿ المجاورة   الجزائرية في عالـ الشغؿ تعد مف أضعؼ النسب في العالـ وحتى مقارنة
العاملات أعمى منو عند  كما توصمت الدراسات إلى أف نسبة التأىيؿ العالي عند النساء
الرجاؿ ، وكثيرا ما تسند  الرجاؿ ، وغالبيتيف عازبات ويدخمف إلى عالـ الشغؿ في سف أقؿ مف

  .ليف مياـ ووظائؼ بأجر أقؿ مف مستوى تأىيميف وشياداتو
 مف طرؼ الديواف الوطني 2003وحسب المعطيات الإحصائية المتوفرة إلى غاية 

 48.4وغيره مف المؤسسات، تبيف أف الإدارة تبقى ىي الأكثر استخداما لمنساء بنسبة  للإحصاء

 مف ىذه النسبة موجودة في الإدارات الصحية والتربية% 80مف مجموع النساء العاملات ، و %

 والتعميـ، في حيف أصبح قطاع الصناعة يستوعب عددا أكبر مف النساء مقارنة بالسنوات

 ،1996فقط مف النساء العاملات يعممف في قطاع الصناعة سنة  % 7.4الماضية، حيث كاف 
 . 2003في  % 24.2وارتفعت ىذه النسبة إلى  

والأشغاؿ العمومية، بينما قطاع الفلاحة الذي  ويبقى تواجد النساء ضعيفا في قطاع التعمير
 مما 2003في % 11وصمت النسبة بو إلى  ،1996مف النساء سنة % 2كاف يشغؿ أقؿ مف 

  المؤسسات ويعرضف مناصب العمؿ لغيرىف سمح بظيور نساء مقاولات أو مستخدمات يممكف

، يعرؼ  ىذا ويشير الاتحاد الوطني لمنساء الجزائريات أف دور المرأة في الحياة الاقتصادية
شغؿ مف   منصب549 ألؼ و883قمة نسبة اليد العاممة النسوية في عالـ الشغؿ التي لا تتعدى 

فقط مف  % 11.55، بحيث لا تمثؿ ىذه النسبة إلا  %14.18مجموع اليد العاممة المقدرة بػ 
والحرؼ   ألؼ مؤسسة صغيرة ومتوسطة، إلى جانب نشاط بعضيف في بعض الأعماؿ55عماؿ 

وىناؾ . في الأرياؼ اليدوية التقميدية غير المصرح بيا في المنازؿ والتي تتواجد أكثر نسبة منيا
 أجيرات وعاملات في إطار التمييف بمختمؼ المؤسسات لا تقؿ نسبتيف
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غير مصرح بيف لمضماف الاجتماعي، وبالتالي لا يدخمف في الإحصاءات % 12عف  
  1  .أف ىناؾ مف لدييف عمؿ رسمي ويقمف بنشاطات ثانوية الرسمية، كما

: في بمدان أخرى / ج
  :في اليابان- 1

مف الفتيات اليابانيات يذىبف إلى المدارس الثانوية ، ومع ذلؾ لا تتجاوز نسبة  97.7
، تقوؿ مراسمة صحيفة أنّو خلاؿ زيارتيا لأسرة يابانية قرب % 38مشاركتيف في مجاؿ العمؿ 

مدينة ىيروشيما فوجئت بأف معظـ النساء مف صديقات ربة المنزؿ التي استضافتيا لا يعممف، 
رغـ أف أولادىف تجاوزوا سفّ الخامسة، وحاولت إحدى النساء تفسير ذلؾ بأف أزواجيف يقضوف 
ساعات طويمة في العمؿ ، وليس لدييـ وقت لقضائو مع الأولاد حيث تتولى المرأة جميع الأمور 

دارة شؤوف المنزؿ ، بؿ وأيضا التعامؿ مع الأمور الأخرى المرتبطة بالمنزؿ  مف تربية الأطفاؿ ، وا 
.. مثؿ تسديد الفواتير وغيرىا

وىناؾ  شركات يابانية عديدة لا تفضّؿ توظيؼ المرأة إلا في أعماؿ السكرتارية والوظائؼ 
المكتبية، وحتى المرأة العاممة لا تحصؿ عمى حقوقيا كاممة، فػنسبة النساء اللاتي يشغمف مناصب 

. ولا توجد رئيسة تحرير لأي مف الصحؼ والمجلات في وقت مضى % 10إدارية عميا أقؿ مف 
 :فرنسا في -  2

استفتاءًا لمفتيات الفرنسيات مف جميع الأعمار والمستويات  (ماري كير)أجرت مجمة 
 مميوف فتاة في مجالات 2.5الاجتماعية والثقافية، حوؿ الانخراط في العمؿ وشمؿ الاستفتاء 

مف النساء يفضمف البقاء في المنزؿ وعدـ % 90العمؿ ، وفي بيوت الزوجية ، وكانت النتيجة أف 
لقد مممنا المساواة مع الرجؿ ومممنا حياة التوتر ليلا نيارا، والاستيقاظ عند : الخروج لمعمؿ، وقمف

، ولا  الفجر لمجري وراء المترو، ومممنا الحياة الزوجية التي لا يرى الزوج فييا زوجتو إلا عند النوـ
 ....ترى فييا الأـ أطفاليا إلا عمى مائدة الطعاـ

 
 
 
 

                                                 
 
   ،  أمان ، المركز العربً للمصادر والمعلومات والتحدٌات  تأملات فً واقع المرأة الجزائرٌة عبد الحق عباس ،1
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 :في ألمانيا-  3

 سنة وكانت 15-14قامت إحدى الييئات باستفتاء آلاؼ مف البنيف والبنات في سفّ 
. مف الفتيات عدـ العمؿ% 65يأمموف في تكويف أسرة، وفضمت % 84: إجاباتيـ
: في انجمترا - 4

 أظيرت دراسة عممية جديدة أفّ الوضع الوظيفي والميني لمزوجة يعد عاملا ميما ورئيسا 
في صحة الرجؿ، خاصة فيما يتعمؽ بحالتو النفسية، وقالت الدراسة التي موليا مجمس البحوث 

 أف الرجاؿ في  بػمندفالاجتماعية والاقتصادية في قسـ الطب النفسي في كمية الممكة ماري الطبية
منتصؼ العمر ممف تعمؿ زوجاتيـ بدواـ جزئي أو لا يعممف ويبقيف في المنزؿ لمعناية بالأسرة 
ورعاية الأطفاؿ، سجموا أقؿ درجات الكآبة، مقارنة مع الرجاؿ الذيف تعمؿ زوجاتيـ بدواـ كامؿ، 
كما تزيد مخاطر الكآبة ،والمشكلات النفسية بيف الرجاؿ الذيف تتجو زوجاتيـ لمعمؿ خارج المنزؿ 

 1...  ويتخميف عف العناية بشؤوف الأسرة
: عمل المرأة في قطاع التربية   : 4

عاتقيا  عمى الجزائرية الدولة أخذتيا التي الأولويات ضمف مف والتعميـ التربية قطاع يعتبر
الاجتماعية  و الطبقات الشرائح جميع لمبلاد، السياسية القيادة انتيجيا التي لمسياسية تبعًا ويخص،

حرصت الدولة الجزائرية عمى تطوير التعميـ والتكويف ، وفي ىذا الإطار حققت المرأة لذلؾ 
الجزائرية قفزة نوعية ، سواء مف حيث أعداد النساء والفتيات المتعممات ، أو مف حيث تراجع 

 مميار دج 476وتقدر بػ. ميزانية في الدولة وتعد ميزانية وزارة التربية ثاني.  نسبة الأمية 
 6 مميار دينار لبناء المؤسسات التربوية،  و100يخصص منيا ما قيمتو  ،(2008-2009)

 ملايير دينار لمكتب المدرسية، ومميارا دينار لمنقؿ 6.5المدرسية، و  ملايير دينار لممنح
. دج للإطعاـ المدرسي  مميار12المدرسي، و

 أف عمما والتكويف، التعميـ حقؿ في النسوي العنصر ببروز سمح ميدانيا البرامج تطبيؽ إف

 أف الإحصائيات تكشؼ حيث بذاتيا، المرأة تخص لا الدولة، سياسية عف المترتبة ذات البرامج

  .المتمدرسات أو التأطير مستوى عمى سواء مستمر، ارتفاع في والفتيات نسبة النساء

                                                 
 

 www.goore.net  ، نقلا عن الموقع 2002م ع س  ، ماي -  107 مجلة الأسرة، العدد1

http://www.goore.net/
http://www.goore.net/


 

 المرأة العاممة  الفصل الثالث 
 

 

78 

 في فعّاؿ دور مف ليا لما والفتاة، المرأة بقضية المدني اىتـ وبيذا الشكؿ نجد أف المجتمع

 .إيجابية نظرة مستقبمية وبمورة المجتمع، وتنظيـ الصاعدة، الأجياؿ تربية
، تمميذ وتمميذة منيـ 7.636.531 تـ استقباؿ 2008 -2007فخلاؿ الدخوؿ المدرسي 

 مدرس في كؿ أطوار 354.958، يؤطرىـ قرابة %49.46 بنات، بنسبة 3.777.233
 1.. مف المجموع% 53.71التعميـ، تمثؿ النساء 

 مكاف ترقية إلى ترمي مشاريع بإعداد المجتمع المدني مف مختمفة وىيئات جماعات لقد قامت

 المجالات، شتى في النساء وتكويف لتعميـ ىذه المشاريع أغمب خصصت الحاؿ وبطبيعة المرأة،

 البلاد تنمية وفي خاصة، بصفة التربوي الميداف في دور المرأة أىمية حوؿ وتحسيسيف وتوعيتيف،

 ديمقراطيتو مف وجعمت لمتعميـ كبيرة عناية الجزائرية الدولة  ولتجسيد ذلؾ أولت.عامة بصفة

 99 الابتدائية المدارس في القيد بمغ حتى التربوية، المنظومة عميو أساسيا قامت واجبا ومجانيتو

. الإناث  إلى بالنسبة  الذكور%96إلى بالنسبة %
 2"وفي ما يمي جدوؿ يبيف نسبة النساء العاملات في قطاع التربية 

 
  النساء العاملات في قطاع التربية ( 2) رقم جدول

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 

 ص 2009 ، الوزارة المنتدبة المكلفة بالأسرة وقضاٌا المرأة منشورات ، 15+ التقرٌر الوطنً للجمهـورٌة الجزائـرٌة الدٌمـقراطٌة الشعـبٌة بٌجٌن 1

   8 /  7ص  

 21ومعطٌات ، مرجع سابق  ، ص  واقع  المرأة الجزائرٌة2

 2004/2005 2000 السنوات

 339.430 327.284 المجموع

 172.905 154.507 النساء منيم

 % 50.93 % 47.20 النسبة
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: عمل المرأة في الإسلام - 5
وطأة الجاىمية ، حيث أعاد ليا كرامتيا ، وجعميا  كاف الإسلاـ أوؿ مف حرر المرأة مف

الفوارؽ في التركيبة الجسمانية والنفسية بيف الرجؿ والمرأة، بما  جزءاً مف كياف المجتمع ، وراعى
  .كؿ منيما يضمف كرامة وحقوؽ

فالله عز وجؿ جعؿ المحؿ العادي لممرأة بيتيا ، وكمؼ غيرىا أف ينفؽ عمييا ، ولـ يحرـ "
بؿ عمى العكس . ولا أف تتممؾ ولا تكسب ، ولا أف تشارؾ برأي . عمييا أف تعمؿ ولا أف تتعمـ 

مف ذلؾ ، عندما ندرس وضع المجتمع الإسلامي ، فإننا لا نرى أنو لـ يوجد عصر حرـ فيو 
عمى المرأة أف تتعمـ أو تكتسب أو تعمؿ ، أو تتممؾ  بؿ نجد في كؿ عصر أف المرأة كانت 

  1"  .تعمؿ وتتقاضى عمى عمميا أجرا
تستطع شعوب العالـ قاطبة رغـ تشربيا بمذاىب إنسانية عديدة عبر قروف طويمة،  حقيقة لـ
إلى صيغة عممية تحدد حقوؽ المرأة وواجباتيا إلا مؤخرا، ولكف الإسلاـ وضع وأقر  مف الوصوؿ

فقد عممت المرأة في عيد الرسوؿ لربيا ولنفسيا  "المرأة وواجباتيا منذ أربعة عشر قرنا ، بحقوؽ
  ولـ يكف شيئا مف ذلؾ يمنعيا مف أداء ،في جو مف الفضيمة والوقار، ولبيتيا ولمجتمعيا 
  2"   .وظيفتيا الأساسية 

وجعميا تحس بكيانيا وقيمتيا كجزء ميـ   لقد أعاد ليا كرامتيا الميدرة في عصور الجاىمية،
الفيزيولوجي والجسماني والنفسي ليا ،واختلافيا عف  مف المجتمع الإسلامي، مراعيا بذلؾ البناء

أوكؿ الإسلاـ إلى المرأة ميمة جديرة بيا وىي بناء الأجياؿ  الرجؿ في ىذه العناصر الثلاثة، ولقد
عدادىـ ليكونوا أجيالا مف عمؿ صالحا مف ذكر أو أنثى وىو مؤمف فمنحييو حياة ) "صالحيف  وا 

 وذلؾ مف خلاؿ  ( 197سورة النحؿ الآية  )(طيبة ولنجز ينيـ أجرىـ بأحسف ما كانوا يعمموف 
المقاـ الأوؿ ، تتعمؽ بالعناية  التربية الحسنة والخمؽ الفاضؿ، لذا فاف ميمتيا إنسانية تربوية في

سعاده، أكثر مف أف تكوف ميمة  بالأطفاؿ وصحتيـ وتربيتيـ التربية الصالحة، والاىتماـ بالرجؿ وا 
 وبالرغـ مف أف الإسلاـ حمؿ عمؿ المرأة ،"مادية توكؿ إلييا 

                                                 

 

 227 .  226 ص ص 1988  دار عمار، بٌروت، الإسلام ، سعٌد حوى ، 1

  167، ص1994م ع ، السعودٌة   ، .1 ، مركز الراٌة للنشر ط  نساء الخلٌج أسرار وحكاٌات احمد زٌادة،2
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 إلا أنو حمؿ الرجؿ مسؤولية إنفاقو عمييا لتتفرغ لواجباتيا البيتية ورعاية شئوف أطفاليا 
. 1"  المادية والأدبية

في حيف لا يرى أي مانع في عمميا لأجؿ تغطية حاجاتيا المعيشية ، أو لتسعؼ ذوييا ، " 
أو تساعد زوجيا في جميع المياديف التي تستطيع العمؿ فييا ، وتؤىميا ليا كفاءتيا ومواىبيا 

 ونافعة ،أو أي عمؿ ترى نفسيا قادرة عميو ومؤىمة لو... الفطرية كالتدريس ، الزراعة ، الصحة
أو يفضي بيا إلى امتياف كرامتيا،  أو إلى ضياع ، فيو  ،عمى شرط أف لا يتنافى مع أنوثتيا 

فالإسلاـ رفع مكانة المرأة وحررىا مف قيود الجاىمية ، و أعطاىا حؽ التمتع "  2أولادىا  
 3 "باستقلاليتيا الاقتصادية 

ولا شؾ أف الإسلاـ جاء برفع : "المرأة في الإسلاـ يقوؿ الشيخ سمماف العودة وعف عمؿ
 إنا كنا في الجاىمية لا نعد"المرأة عف واقعيا الجاىمي، جاء في الصحيح عف ابف عمر  قضية

صمى الله  ، ولما حج رسوؿ الله(.."لمنساء أمرا حتى أنزؿ الله فييف ما أنزؿ وقسـ ليف ما قسـ
بف عبد الله  عميو وسمـ حجة الوداع وقاـ في عرفة أوصى بالنساء وصية خاصة ، كما رواه جابر

  .عف مسمـ وغيره
العمـ، وتعمـ سائر العموـ التي لا توجب  فالمرأة في الإسلاـ تقوـ بالتربية، والدعوة، وطمب

شاءت وليس في الإسلاـ عموـ تباح لمرجاؿ، وتحرـ  الخمؿ بالخمؽ والعفاؼ، فتدرس مف العموـ ما
 و إف لـ تستطع التوفيؽ بيف عمميا داخؿ المنزؿ ، عمى النساء، وتعمؿ العمؿ المناسب ليا
 4 وخارجو ، فمتمتزـ بيتيا لصنع الأجياؿ

  بؿ أكثر مف ىذا  كاف رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ يخرج ببعض النساء مف أميات

جزاءا  المؤمنيف وغيرىف في الجياد في سبيؿ الله يداويف الجرحى، ويسقيف، ويحذيف مف الغنيمة
  .ليف

 

 

                                                 
 

  65 ص 1999دار هومة للطباعة ، الجزائر ، ، نظام الاسرة فً الاسلام  ،   محمد الصالح الصدٌق 1

 

 .161 ، 160 نفس المرجع السابق ، ص ص 2

 7 ، دار النهضة العربٌة ، بٌروت لبنان ، بدون تارٌخ ، ص معالم النظام الاجتماعً فً الإسلام ٌحٌى احمد الكعكً ،3

 98  احمد زٌادة ، مرجع سابق ، ص4
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 ولكف يرتبط  بالمتغيرات التالية ، إف عمؿ المرأة في أي مجتمع مسمـ جائزوخلاصة القول
: 

. تكويف المرأة وطبيعتيا  -
. حاجة المرأة لمعمؿ  -
. ظروفيا الاجتماعية والاقتصادية  -
. آداب وقيـ ومبادئ الإسلاـ  -
. عادات المجتمع وتقاليده  -
.  نمو الوعي عند المرأة وتنامي ثقافتيا الاجتماعية -
1 "   إدراكيا لدورىا في الأسرة وفي تنمية المجتمع -

 

المرأة العاممة :  ثانيا 
البناء النفسي لممرأة العاممة  - 1
 ظروؼ فيو تتسبب تفاعمياً  اكتئاباً  ىناؾ أف ،عمى النفسي الطب في القديمة النظرية تؤكد"
 بالمسألة  مرتبط لممرأة بالنسبة فالاكتئاب لذلؾ ، سبب بلا يحدث مرضي واكتئاب السمبية، الحياة

  . عموماً  النفسية بالاضطرابات أو،  والولادة الحمؿ الحيض، : اليرمونية
 بمغت إذا العربية المرأة أف ذلؾ عمى والمثاؿ ، اجتماعية دلالات وليا مربكة المسألة ولكف

 ، أنوثتيا فقداف لمسألة الحساسية غاية في  تبقى فإنيا رحميا؛ استؤصؿ أو ، الطمث انقطاع سف
 ىوايات يمارسف أولاد، بدوف جديدة حياة يبدأف تحديداً  اللاتي ، الغرب في النساء بعض بخلاؼ
 البالغ تقديرنا مع ػ لكف والندوات التدريبية والدورات الأوبرا إلى ويذىبف الرياضة، يمعبف ، متعددة

 تغيرات بمرحمة تمر عموما المرأة أف كما   أكثر، البيت تمتزـ أنيا إلا،  العربية المرأة لانشغالات
 التغيرات أف بعد يثبت لـ العممي البحث أف مف الرغـ  وعمى شير، كؿ كثيرة ىرمونية وتبدلات
 في وىي فالبنت لمبعض، كذلؾ يبدو الأمر أف إلا ، بالاكتئاب الإصابة في دورا تمعب اليرمونية
 إلى راجع الأمر أف عمميا ويعتقد الولد، ضعؼ مرتيف للاكتئاب معرضة البموغ مرحمة إلى طريقيا
         أف عمى تؤكد ذلؾ تعارض التي والنظرية الشيرية، الدورة ببدء المرتبطة اليرمونية التغيرات

                                                 
 

 112 ص1992 ، 23مجلة العلوم الاجتماعٌة ، م ع س مجلد ، اتجاهات طالبات جامعة الملك فٌصل ،  علً عبد العزٌز عبد القدر 1
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             في تحديدا و الولد مف أكثر وصراعات لضغوط تتعرض المرحمة تمؾ في البنت
"    1"الاكتئاب في يتسبب ذلؾ وكؿ،   الشرقية مجتمعاتنا

ومف جانب آخر أوضحت الكثير مف الدراسات، أف المرأة أقؿ عرضة لمحوادث مف الرجؿ 
وبالرغـ مف وجود بعض الأمراض النفسية . وأنيا أكثر استقرارية منو في ميداف العمؿ 
إلَا أف مجتمع المينة والعمؿ  (القمؽ ، الاكتئاب )والاجتماعية ، التي تقع فييا المرأة العاممة 

  2".  استطاع أف يخمصيا مف كثير مف الأمراض واليواجس التي أُلصقت بيا
ونظرا لكونيا أماً وزوجة وربة بيت، وبالتالي مسؤولة بالكامؿ عف أسرتيا وعمميا، فإف 

التوفيؽ بيف ىذه المياـ يخمؽ عندىا أوضاعاً جديدة، تجعؿ منيا إنسانة تعاني مف تغيرات متعددة 
عمى الصعيد الاجتماعي أكثر مما يعاني الرجؿ، فترؾ الأطفاؿ عند الخروج لمعمؿ أمر بالغ 

الأىمية ، مع الاعتراؼ بأىمية وجودىا الدائـ مع الطفؿ خصوصاً في السنوات الثلاث مف عمره، 
باعتبارىا المعمـ الأوؿ لمعلاقات الإنسانية والقيمية، والوسيط الميـ بيف الطفؿ والعالـ الخارجي، 

ولانفصاليا عنو أسوأ الأثر في شخصيتو ، مف خلاؿ شعوره بالقمؽ وعدـ الأماف والارتباؾ، الأمر 
. الذي يجعمنا نعترؼ بالدور المميز للأـ عف دور الرجؿ

مف ىنا نجد أف بعض النساء تخؼ رغبتيف في الإنجاب مع التقدـ الوظيفي والميني ،         
. نتيجة ىذه الإرباكات ، لأنيف يعتبرف الإنجاب ومسؤولياتو عائقاً أماـ تقدميف الوظيفي 

إضافة لمشكلات أسرية وزوجية ، قد تنشأ نتيجة ضعؼ الروابط الأسرية، بخروج المرأة 
.  لمعمؿ، مما يؤدي لزيادة حالات الطلاؽ أيضاً 

أما عمى الصعيد النفسي، فتؤكد الدراسات السيكولوجية، أف المرأة العاممة تواجو جممة مف 
. الاضطرابات النفسية، مع أنيا خرجت لمعمؿ بمحض إرادتيا، ومع أنيا وجدت فيو ذاتيا

: ومف أبرزىا 
 فيي مشتتة الفكر ما بيف أسرتيا وعمميا، وضرورة :الاكتئاب والإحساس بالذنب - أ

قياميا بواجباتيا كاممة، وىذا ما ينعكس عمى تصرفاتيا، إذ نجدىا مكتئبة يائسة، 
 وعرضو

                                                 
قلا عن الموقع   ، ن23 / 11 / 2007 - 2108: الحوار المتمدن ،  العدد   ، محور علوم اجتماعٌة  ،سٌكولوجٌا المراة  ،       خلٌل فاضل1
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 للإحساس بالذنب الذي يترافؽ  مع بعض الأعراض الثانوية كفقداف الشيية،  - ب
الأرؽ، وربما البكاء في بعض الأحياف  

وفي حاؿ تفاقـ الوضع، تتحوؿ الأعراض الثانوية إلى مرض حقيقي، وتصبح المرأة عاجزة 
. عف القياـ بأي عمؿ

: القمق والخوف نتيجة العوامل التالية- ب 
لممرأة صلات اجتماعية وأسرية مسؤولة عنيا، كالأمومة وغيرىا، وعندما لا تقوـ بيذه . 1

المسؤوليات بشكؿ إيجابي، يتولد لدييا القمؽ النفسي الدائـ، والذي ينتج عنو اضطراب عاطفي 
. بصورة مخاوؼ متعددة

القمؽ الناجـ عف عدـ التوفيؽ في العمؿ نتيجة ظروؼ عمميا ذاتيا، كالتكيؼ مع . 2
ثبات قدرتيا وكفاءتيا في العمؿ، الأمر الذي يؤدي بيا لترؾ العمؿ أحياناً، وبالتالي  الزملاء، وا 

ولأف القمؽ شكؿ مف أشكاؿ الاضطراب النفسي الذي . حرمانيا مف المشاركة في عممية الإنتاج
يدفع لمتوتر، أو الخوؼ الذاتي مف حدوث شيء ما، لذا فإنو مسؤوؿ عف ظاىرة سوء التوافؽ عمى 

. الصعيديف الميني والاجتماعي
 إف المرأة العاممة غالباً ما تكوف تحت ضغط حالة مف التوتر والانفعاؿ في :الانفعال- ج

المجالات كافة لتحمميا المسؤولية كاممة، خصوصاً إذا كاف لدييا أطفاؿ، فيي مشتتة بيف العمؿ 
ومشاكمو، وما بيف دور الحضانة والمنزؿ ومسؤولياتو، إضافة إلى الأوضاع الاقتصادية التي 

تتأثر بيا المرأة أكثر مف غيرىا باعتبارىا المسؤولة عف تأميف مستمزمات الأسرة مف طعاـ وممبس 
وغيره، وىذا ما يجعميا تعاني الغربة والضغط النفسي، والإرىاؽ العممي الناتج عف تحمميا ما 

. يفوؽ طاقتيا وقدراتيا
وىنا فالانفعاؿ يشمؿ جميع الحالات الوجدانية التي تكوف شخصيتيا، وعندما يصبح 

الانفعاؿ مزمناً ويحدث التوىـ مف وقوع مشكمة أسرية أو مينية، أو اجتماعية، فإنو يتحوؿ لمرض 
فيناؾ أمراض جسدية كثيرة تعود أسبابيا العميقة لعوامؿ نفسية انفعالية كأمراض القمب، . عضوي

حالات الإسياؿ والإمساؾ المزمنة، التياب المفاصؿ، والصداع النصفي، وغيرىا مف الأمراض 
. التي لا يجدي فييا العلاج الجسدي وحده، ما لـ تستجب لمعلاج النفسي

 في كؿ الحالات تكوف المرأة العاممة خصوصاً :الصراع العاطفي والتأزم النفسي-  د
الزوجة والأـ، نيباً لموساوس والمتاعب والإرىاؽ العصبي، وىنا تقع فريسة لمصراع العاطفي 
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الخطير، حيث تبدأ بشعور الكراىية لعمميا،لأنو بنظرىا سبب بعدىا عف البيت، خصوصاً وأف 
الزوج غالباً ما يمجأ لمراحة فور عودتو لمبيت، بينما ىي لا يمكنيا ذلؾ بسبب مسؤولياتيا المنزلية 
الكثيرة، وقد تشعر بالندـ لأنيا تزوجت،وتحس بالحسد مف زميلاتيا غير المتزوجات لعدـ التزاميف 

 1.بمسؤوليات البيت والأسرة
. أف ىذا الصراع النفسي العميؽ والعنيؼ يتوقؼ عمى شخصية المرأة ومدى التزاميا واتزانيا
. فإذا كانت متزنة عاطفياً، فإنيا تعالج مشاكميا بتنظيـ وقتيا ومسؤولياتيا، والتكيؼ وفؽ الظروؼ

أما إذا كانت غير ذلؾ، . فلا تتذمر، بؿ تشعر بقيمة العمؿ، وتحس بالفرح لدى عودتيا لمبيت
فنجدىا دائمة الشكوى بشكؿ غير صحيح، ودائمة التغيب عف عمميا، وىذا تعبير عف رغبة لا 

لذلؾ فإف الصراع النفسي وتشتت المرأة ما بيف عاطفتيا كزوجة . شعورية في التخمي عف العمؿ
وتتضح تمؾ الحالة بشدة حيف . وأـ متفرغة وكامرأة عاممة لا ينتيياف بمجرد زيارة الطبيب النفسي

تقتحـ المرأة إحدى المجالات وتنجح في عمميا عمى أكؿ وجو، وتشعر باستقرار عممي، لكنيا 
مثؿ ىذه المرأة تحاوؿ التوفيؽ .           بذات الوقت تشعر بحاجة ممارسة إلى أمومتيا بحرية

بيف عمميا وواجباتيا الأسرية، فتعمؿ عمى تعديؿ ساعات عمميا، أو تغامر باستبداؿ عمميا 
الناجح، بعمؿ آخر قد تعاني منو أكثر لكنيا ومف أجؿ الحفاظ قدر الإمكاف عمى واجباتيا 
العاطفية والأسرية والمينية، إضافة إلى التكيؼ مع الأمومة والعمؿ، فإنيا قد تواجو أيضاً 
صعوبات أخرى مع الزوج الذي يثور عمى تعارض عمميا مع احتياجاتو العاطفية وحياتو 

الاجتماعية، ولا يستبعد ظيور خلافات حادة جراء ذلؾ عمى أساس التنافس عمى سمطة البيت 
وصولًا إلى المنافسة في الميداف المادي، وينسياف بذلؾ دورىما الحقيقي والعاطفي كزوجيف 

 2.مرتبطيف بمواثيؽ الزواج، ولكؿ منيما حقوقو وواجباتو
إف جميع ىذه المشاكؿ تحتضنيا المرأة في مواقفيا العممية والاجتماعية ، مما يسبب ليا مع 

.      مرور الزمف أمراضا نفسية قد تكوف حادة

                                                 
 

  ، نقلا عن 9 / 5 / 2007 - 1910:  ،  العددالحوار المتمدن ،   حقوق المرأة ومساواتها الكاملة فً كافة المجالات،  إٌمان أحمد ونوس 1
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ففي دراسة أجرتيا سيير احمد كامؿ بيف عينتيف نساء مف مصر والكويت تبيف أف ىناؾ 
     . 1تقارب في حاجات المرأة العربية عموما والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ 

 
 الحاجات النفسية والاجتماعية لممرأة العربية (3)جدول رقم 

 الكويتية العينة المصرية العينة      

     والعطؼ الحب إلى الحاجة والعطؼ الحب إلى الحاجة

  والاستقرار الأمف إلى الحاجة السعادة  إلى الحاجة

 السعادة إلى الحاجة والاستقرار الأمف إلى الحاجة

   الإنجاب إلى الحاجة الجنس  إلى الحاجة

 الجنس إلى الحاجة الإنجاب  إلى الحاجة

 
:  دوافع المرأة لمعمل   - 2
 : أىميا دوافع وراءه تكمف البيت ومغادرتيا لمعمؿ المرأة خروج إف

 ورفض ، والمجتمع والأسرة الذات تجاه بالمسؤولية الإحساس في ويتمثؿ: الداخمي الدافع
 المينية القدرات إثبات خلاؿ مف النفس، عف والرضا والراحة الأماف وراء سعياً   ،الوحدة

...     والمجتمع العمؿ في والشخصية
 المرأة خروج دوافع أف ترى التي حممي شريفة دراسة منيا الدراسات، بعض أثبتتو ما وىذا

  . 2 الأولى بالدرجة الذات تحقيؽ ىو والعميا المتوسطة الشريحتيف لدى لمعمؿ
:                                                      يمي كما الداخمية الدوافع ىذه تمخيص يمكف و
 . الشخصية طموحاتيا لتحقيؽ بو تسعى ما غالباً  الذي الذات احتراـ دافع-  1
 .المقدـ العمؿ خلاؿ مف اجتماعية مكانة عمى الحصوؿ دافع-  2

 .مفيد شيء وتقديـ بالمينة، والفخر بالمسؤولية الشعور دافع-  3
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 عنصراً  العاممة كوف خلاؿ مف تتحقؽ التي ، الاجتماعية بالقيمة الإحساس دافع-  4
  .المجتمع في فاعلاً 

 بعض حؿ في الذات عمى والاعتماد مادياً، الأسرة مساعدة في فتتمثؿ :الخارجية الدوافع أما
 يرى حيث "تايمور. ؼ أكده ما وىذا العمؿ خلاؿ مف الاجتماعية، أو الأسرية، والمشاكؿ القضايا

 الدراسات مف العديد تؤكده الطرح وىذا ، 1"أكثر بالماؿ أساسا مرتبط الأفراد لدى العمؿ دافع أف
 : منيا

 النساء مف الكثير بخروج أدى الاقتصادي الضغط أف تؤكد التي العوجي مصطفى دراسة- 
   2 المتزايدة الأسرة حاجات ولسد ، الرزؽ وراء سعيا

 لمفئات بالنسبة لمعمؿ الجزائرية المرأة خروج دافع أف إلى خمصت التي بورغدة عالة دراسة- 
  . 3  " (  % 66.66  ) المادي الاحتياج ىو ، والوسطى الدنيا

 بيف وما الشخصية، القدرات بيف ما واضحاً  تطابقاً  يخمؽ العمؿ إف القوؿ يمكف سبؽ مما
 الشخصية لإثبات مصدراً  العاممة المرأة لدى يُعتبر أنو إذ. الاجتماعية والمكانة النشاط متطمبات
 ونتائج المشاعر وعمى أولًا، الداخمية النفسية العمميات عمى أثره يترؾ فيو وبالتالي وتطورىا،

  ..ذاتية وطمأنينة نفسية راحة مصدر إلى عبء مجرد مف ويتحوؿ  ثانياً، البعيد المدى عمى العمؿ
: الدوافع الاجتماعية 

مع الاعتراؼ أيضا  بحقيقة مفادىا، أف المرأة دخمت ميداف العمؿ نتيجة التغيير التكنولوجي 
والأيديولوجي الذي طرأ عمى المجتمعات ، لكف الدوافع الاقتصادية و الاجتماعية والنفسية تبقى 

 ىذه ارتفاع أف حيث. والعمؿ المعنوية الروح بيف تناسبية علاقة ىي الأىـ ، بالنظر إلى وجود
.    فيو البقاء مدة مف يزيد قد الروح

 العمؿ، في بالأمف الشعور ىو المعنوية الروح في تأثيرىا شدة حيث مف العوامؿ وأىـ
 الإنتاج مستوى بيف علاقة فيناؾ وبالتالي.. كالتأميف المالية الفوائد الترقي، فرص التعويض،

 .                                                                                     صحيح والعكس الإنتاج، مستوى زاد المعنوية، الروح ارتفعت فكمما المعنوية، والروح

                                                 
 

 98 احمد زٌادة ، مرجع سابق ، ص1
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 والظروؼ العمؿ، ومكاف بنوعية دائماً  العاملات عند ترتبط لا المعنوية الروح ىذه أف كما
نما( تدفئة تيوية، إضاءة،) المكاف ىذا في المادية  والإيجابية الطيبة بالعلاقة ما حد إلى ترتبط وا 

.  بينيـ المتبادلة والثقة والزملاء، الرؤساء مع
 الإنتاج، زيادة إلى ستؤدي التي المعنوية الروح تدعـ قد العمؿ، لمكاف الجيدة فالظروؼ لذلؾ

نما الروح، ىذه تخمؽ لا ذاتيا حد في ولكنيا  العاممة بيف الإيجابية العلاقات تمؾ مف انطلاقا وا 
.    الاجتماعي الصعيد عمى وزملائيا ورئيسيا
 وفي العاممة، نفس في الأثر طيبة علاقة لو المنظور وىذا الاجتماعي، الموقؼ ىذا إف
 تحسيف  في يساىـ فيو العمؿ، في المتبادلة،والحرية الثقة حيث مف لعمميا أدائيا مستوى ارتفاع
. 1 .مادية منيا أكثر اجتماعية دوافع ىي لمعمؿ الحقيقة فالدوافع لذلؾ. أكثر الإنتاج مستوى

دور المرأة العاممة في المجتمع   - 3
وتكتسب مالا تعوؿ بو نفسيا و زوجيا و  (ص)كانت المرأة تعمؿ في عيد رسوؿ الله  

فيذه ريطة بنت عبد الله الثقفية زوجة عبد الله بف مسعود كانت امرأة صناعا تعمؿ و . أولادىا
 إني امرأة ذات صنعة، «:تصرؼ عمى زوجيا و أولادىا، فقد جاءت إلى النبي ص فقالت لو

 »فأبيع و ليس لأولادي و لا لزوجي مالا فيشغمونني عف الصدقة، فيؿ لي في النفقة عمييـ أجر؟
 .2 " لؾ في ذلؾ أجر ما أنفقت عمييـ «:فقاؿ ليا رسوؿ الله ص

يأنس بيا و   (ص)و كانت ىناؾ امرأة بالمدينة يقاؿ ليا الحولاء العطارة، فكاف النبي 
 أيف الحولاء العطارة؟ إني لأجد «:إذا دخؿ بيتو قاؿ  (ص)يزورىا و كانت تبيع العطور، كاف 

 3  "ريح العطارة ، ىؿ ابتعتـ منيا اليوـ شيئا  
مف ىذا المنطمؽ سطّرت المرأة في المجتمعات الإسلامية أسطراً مف نور في جميع "

وقاضية وشاعرة وفنانة وأديبة وفقيية ومحاربة وراوية للأحاديث  المجالات، حيث كانت ممكة
 .الشريفة النبوية

لى الآف ما زالت المرأة في المجتمعات الإسلامية تكد وتكدح وتساىـ بكؿ طاقاتيا في  وا 
 التي تقع عمى عاتقيا مسؤولية تربية الأجياؿ القادمة، رعاية بيتيا وأفراد أسرتيا، فيي الأـ
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وتوجو اقتصادياتو، وىي بنت أو أخت أو زوجة، وىذا ما   وىي الزوجة التي تدير البيت
. أىميتو بناء المجتمع دوراً لا يمكف إغفالو أو التقميؿ مف يجعؿ الدور الذي تقوـ بو المرأة في

تتوقؼ عمى نوعية نظرة المجتمع إلييا ، والاعتراؼ  ولكف قدرة المرأة عمى القياـ بيذا الدور
بحقوقيا ، وخاصة ما نالتو مف تثقيؼ وتأىيؿ وعمـ ومعرفة  بقيمتيا ودورىا في المجتمع، وتمتعيا

مداركيا، ومف ثـ يمكنيا القياـ بمسؤولياتيا تجاه أسرتيا، والمشاركة  ، لتنمية شخصيتيا وتوسيع
 1" في مجاؿ الخدمة العامة  

فالمرأة نصؼ المجتمع وتقوـ بدور مؤثر في كافة نواحي الحياة الاقتصادية والسياسية 
والإنسانية ، ويتأثر دورىا  في العمؿ بنوعية المجتمع الذي تعيش فيو مف حيث الثقافة  

والمعتقدات ، إضافة إلى العادات والتقاليد التي تحكمو ، والأفكار والقيـ التي تتحكـ فيو،  ومع 
ىذا كمو فأف المرأة بطبعيا وطبيعتيا ودورىا في الحياة كأخت وأـ ومربية ، يجب أف تحاط بسياج 

وقد .مف التشريعات القانونية ، حتى  تمكنيا مف أداء دورىا في الحياة الاجتماعية و الاقتصادية 
أكدت كؿ الديانات السماوية والأعراؼ والمواثيؽ الدولية أف التنمية الرشيدة لأي دولة في العالـ ، 

تتطمب المشاركة الفعالة لممرأة عمى قدـ المساواة مع الرجؿ في كافة المياديف ، ومف الأزؿ و 
. المرأة بطبيعتيا عاممة 

 1028751بمداف العالـ الإسلامي أنو بمغ  ويشير الواقع الديموغرافي لعدد السكاف في"
 ألػؼ نسمة، 514.751العدد تقريباً أي حوالي  ، وتبمغ المرأة نصؼ ىذا2000ألؼ نسمة عاـ 

 ألؼ مف مجموع النساء 91324حوالي  (6-14)الشريحة العمرية مػف  والفػئة العػمرية لمبنات فػي
   2  %17.8 ".أي بنسبة

وعمى الرغـ مف ارتفاع نسبة مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي في السنوات العشر 
،  وكنسبة مف معدؿ 1999عاـ % 34.5الأخيرة ، حيث بمغ معدؿ النشاط الاقتصادي للإناث 

سنة % 29، كما ارتفعت  نسبة مساىمة المرأة في القوة العاممة مف % 44الذكور وصؿ إلى 
وتأكيداً عمى .   ، إلا أف ذلؾ ما زاؿ دوف المستوى المطموب2000عاـ % 30 إلى 1995

 ، بما يعادؿ أربعة أضعاؼ 1999عاـ % 19.4ذلؾ، فقد بمغت نسبة البطالة بيف النساء 

                                                 
 

     7 ، التقرٌر النهائً، ص1972 سبتمبر ، مصر  24 الى 30العربٌة فً التنمٌة القومٌة ، من   المركز الإقلٌمً لتعلٌم الكبار ،  مؤتمر دور المرأة1

 13، ص2000  ، مىشىراخ انٍىوسكى ، تارٌس 2000، تمزٌز ػه انتزتٍح فً انؼانم  انٍىوسكى 2
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ويعزى ذلؾ إلى أرقاـ الأمية التي تفصح عف نفسيا بأبمغ ما يكوف في عجز . مثيمتيا بيف الرجاؿ
  1. "  تواصؿ المرأة مع وسائؿ التنمية التي تزداد تعقيداً  يوماً بعد يوـ في عصر ثورة الاتصالات

  )%(الاتجاه العام لنسبة مشاركة المرأة في قوة العمل (4)جدول رقم 
 

  1960 1970 1980 1990 2000 2000 -1960معدؿ التغير ما بيف 

 الجزائر 16.9 17.6 19.1 20.1 31.2 85

 البحريف 0 4.1 17.1 29.8 34.1 735

 مصر 25.9 27.4 29.3 32 37.1 43

 الأردف 16.5 16.3 16.2 15.1 19.4 19

 الكويت 13.8 14.8 14.7 17.8 27.8 102

 لبناف 5.6 11.9 21.1 38.9 37.8 58.1

 ليبيا 12.4 18.3 21.4 26.5 32.3 159

 المغرب 20.6 19.3 23.3 21.4 26.1 27

 عماف 32.5 34.3 38.1 40.5 43.6 34

 قطر 4.1 5.8 7.5 13.4 20.0 393

 السعودية 0 0 12.5 32.9 41.3 231

 سوريا 3.4 4.9 9.6 15.7 22.3 564

 تونس 23.2 23.3 23.6 24.5 29.9 29

 الإمارات 22.0 25.2 34.5 34.5 39.7 80

 اليمف 6.2 6.5 6.2 6.5 9.8 59

( 2003)-  البنك الدولي : المصدر
صعوبات تواجو المرأة العاممة  - 4
: التوفيق بين العمل والالتزامات الأسرية / ا

يشكؿ التوفيؽ بيف مسئوليات العمؿ والعائمة ركنا أساسيا في عمؿ النساء، ويتطمب ذلؾ تدعيـ 
والتوفيؽ بيف العمؿ والمسئوليات العائمية ، وما يرتبط بذلؾ مف تحديد ساعات ، حماية الأمومة 

 والعطؿ وشروط وظروؼ العمؿ الأكثر مناسبة لممرأة وواجباتيا العامة، وما يرتبط، العمؿ 

                                                 
 

 7 ، ص 2003مىشىراخ ج د ع ،  .  انتمزٌز انؼزتً انمىحد نمتاتؼح إوجاساخ اندول انؼزتٍح فً تىفٍذ مىهاج ػمم تٍجٍه  1
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 بذلؾ أيضا مف توسيع نطاؽ التأميف الاجتماعي ليشمؿ إعانات الأمومة ورعاية الأطفاؿ،  سواء 
  1."للأـ العاممة أو لزوجة العامؿ المؤمف عميو

   ظاىرة العنف/ ب 
العنؼ ىو الإيذاء باليد أو المساف ، بالفعؿ أو بالكممة ، في الحقؿ التصادمي مع الآخر، 
انو بالدرجة الأولى حالة تدرس بذاتيا ، ولكنيا غير مستقمة عف موجباتيا ومبرراتيا ومسارىا 

   2..التاريخي ، وبالدرجة الثانية حالة مركبة مف حيث ظيورىا وآدائيا وترابطيا 
الغرب مف مشاكؿ عدة تيدد حياتيا وأنوثتيا ، وما نسمعو كؿ يوـ  تعاني المرأة العاممة في"

وأخبار مف ممفات القضاء ، تفيد بزيادة جرائـ الاغتصاب والتحرش الجنسي  مف تقارير إخبارية
 بالإضافة إلى مشاكؿ صحية كثيرة تعترض سبيميا في العمؿ، والتي مف شأنيا.. يومي بشكؿ

العاملات  التأثير عمى فسيولوجية جسميا وطبيعتيا الأنثوية،حيث سجمت حالات كثيرة مف تضرر
كالإخصاب والولادة ،  في المصانع وفقدانيف لكثير مف المميزات التي تعتبرىا المرأة رمزا لأنوثتيا

المعامؿ والمصانع،  حيث يتعرضف إلى إشعاعات وتأثيرات ناجمة عف التموث البيئي في
والحياتية الكثيرة التي تتعمؽ بتربية  بالإضافة إلى حوادث الاعتداء إلى جانب المشاكؿ التربوية

التي  تكاد تختفي في ىذه البمداف، مما ينذر بكارثة  الأطفاؿ ورعايتيـ في كنؼ الأـ ، ىذه الرعاية
للأسرة وانتشار حالات الطلاؽ ،والعزوؼ عف الزواج،  اجتماعية تربوية، تظير عمى شكؿ تفكؾ

3" الأساسية  الذي ىو أساس المجتمع ولبنتو
 

وفي الجزائر تواصؿ الدولة جيودىا الرامية لاستئصاؿ ظاىرة العنؼ بصفة عامة، " 
والممارس ضد المرأة بصفة خاصة في بعض الأوساط ، وىذا مف خلاؿ توقيعيا عمى أىـ 
المواثيؽ والمعاىدات الدولية، التي ليا صمة بمحاربة العنؼ والتمييز الممارس ضد المرأة، 

نشاء اليياكؿ المختصة في إيواء واستقباؿ وتوجيو الأشخاص  وتكييؼ تشريعاتيا طبقا لذلؾ، وا 
 ومع ذلؾ ، ضحايا العنؼ ، والعمؿ عمى إعادة إدماجيـ الاجتماعي والاقتصادي

                                                 
 

، 2005، فصم انمزأج فً الإدارج، انصادر ػه مكتة انؼمم اندونً، تٍزوخ 2003اوظز  كتاب مىظمح انؼمم اندونٍح انسىىي حىل إحصائٍاخ انؼمم، نسىح  1

 .15ص 

2
 304جمال مؼتىق ، مدخم انى ػهم الاجتماع انجىائً ، مزجغ ساتك ، ص  
3

 18، انسؼىدٌح ، انزٌاض ص 1424 رتٍغ انثاوً 17 انثلاثاء 38انؼدد ، مجهح انجشٌزج  
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 يعرؼ العنؼ بشتى أنواعو في المجتمع الجزائري ارتفاعا ممموسا ، لعدة اعتبارات،  
. الاجتماعية والاقتصادية ، وحتى السياسية في وقت سابؽ منيا

لمعنؼ بشتى أشكالو ولممرأة نصيب مف ىذا العنؼ  وقد تعرضت مختمؼ شرائح المجتمع
الوطف، تفشيا واضحا لظاىرة العنؼ الممارس عمى  ، حيث سجمت مصالح الأمف عمى مستوى
 امرأة لمعنؼ بمختمؼ 1762فقد تعرّضت   .2006المرأة وسط المجتمع لمثلاثي الأوؿ لسنة 

ليبمغ ذات العنؼ أقصى حدوده   امرأة ضحية،1113أنواعو ، يتصدّره العنؼ الجسدي بػ
فسوء المعاممة التي أحصت   حالة،53 حالات قتؿ عمدي، ثـ العنؼ الجنسي بػ 06بتسجيؿ 

أكثر عرضة لمعنؼ   حالة، حيث أف القاصرات ىف63 حالة ، والتحرش الجنسي بػ 527
ولمذكر حسب نفس المصدر بمغ عدد .  سنة فما فوؽ18الجنسي، عمر معظميف يتراوح مف 
 ضحية تعرضت 5179امرأة،  منيا  7419 حوالي 2005النساء ضحايا العنؼ خلاؿ سنة 

 ضحية 1753تعرضت   ضحية لقتؿ عمدي، فيما34 لعنؼ جنسي، و277لعنؼ جسدي،  و
.  ضحية لتحرش جنسي176لسوء معاممة، و

 حالة عنؼ مورست 7197 بتسجيؿ 2004خلاؿ عاـ  ونفس الإحصائيات تقريبا قامت
 حالة قتؿ 16 حالة عنؼ جنسي، و250و  حالة عنؼ جسدي، 4281عمى المرأة، منيا 

 ويبقى أف الأرقاـ لا تعكس الواقع،  في ظؿ رفض النساء ضحايا العنؼ الزوجي أو   .عمدي
 وفي ذات السياؽ كشؼ قسـ الطب الشرعي  .رفع شكاوى ضد المعتديف عمييف العائمي، 

القسـ في استقباؿ ضحايا العنؼ الجنسي، حيث  بمستشفى باب الوادي بالعاصمة ، عف تجربة
معاينة لحالات العنؼ بمختمؼ أنواعو، عمما أف الشريحة  3000 يستقبؿ سنويا أكثر مف

    . سنة16 و13الاعتداءات  تتراوح أعمارىف بيف  الأكثر عرضة ليذه
 وعف المتسببيف في العنؼ كشفت نتائج التحقيؽ الوطني الذي أنجزه المعيد الوطني

 (جيراف، أقارب، زملاء عمؿ، أفراد مف الشارع)" الغرباء" أف 2002لمصحة العمومية سنة 
 في المرتبة الأولى، ضمف قائمة الأشخاص المتسببيف في المعاملات العنيفة ضد يأتوف
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ثـ الإخوة بنسبة % 11، يمييـ الأزواج بنسبة %76يحتموف نسبة تفوؽ   المرأة، إذ
.    1    .%3بأكثر مف  ثـ الأبناء% 5.5

يمانا مف الجزائر بأف الحد مف ظاىرة العنؼ يستمزـ وضع برنامج وطني شامؿ، يعبر  وا 
عف إستراتيجية واضحة وقادرة عمى رفع كؿ أشكاؿ الظمـ والتمييز خاصة ضد المرأة ويكرس 
ثقافة حقوؽ الإنساف بكؿ أبعادىا، تـ في إطار مشروع مكافحة العنؼ ضد المرأة الذي تقوـ 

بتنفيذه بالتعاوف مع وكالات الأمـ المتحدة، إعداد إستراتيجية وطنية لحماية النساء المواتي ىف 
في وضع صعب والتكفؿ بيف، بالتشاور والمشاركة بيف الفاعميف والمتدخميف سواء كانوا مف 

،    أو مف الييئات الوطنية أو (شرطة ودرؾ وطنييف)الحكومة أو مف الييئات النظامية
  تاريخ إطلاقيا الرسمي ،2007الجمعيات وتنظيمات المجتمع المدني ، وكاف شير أكتوبر 

ميداني ليا ممثؿ في بعث تحقيؽ وطني حوؿ انتشار العنؼ في  حيث كاف أف أوؿ عمؿ
 ، 2006انطمؽ في جويمية  حيث . وخاصة العاملات منيف ، أوساط النساء الجزائريات
                                                                                       2 امرأة مف مختمؼ الشرائح2000معتمدا عمى عينة تشمؿ 

ويتجمى التمييز ضد المرأة مف خلاؿ ممارسة العنؼ الأسري ضدىا، ولا شؾ بأف المسألة "
وقد ظير ىذا الاىتماـ . اليامة تحظى باىتماـ كافة فئات المجتمع في العالـ العربي عموما 

 .  بقضية العنؼ ضد المرأة مف خلاؿ حملات التوعية التي تقوـ بيا مختمؼ الجمعيات النسائية

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
 

 ، ص  2009،   مىشىراخ انىسارج انمىتدتح انمكهفح تالأسزج ولضاٌا انمزأج ، 15+ انتمزٌز انىطىً نهجمهـىرٌح انجشائـزٌح اندٌمـمزاطٍح انشؼـثٍح تٍجٍه 1

12 

 

  وفس انمزجغ ووفس انصفحح2
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 1"وتبيف الجداوؿ الآتية أشكاؿ وعدد جرائـ العنؼ الواقعة عمى المرأة
 م2001الجرائم الواقعة عمى المرأة لعام  (5)جدول 

 

 الجريمة الرقم

الإجمالي 
 النسبة الواقعة عمى المرأة العام

 %11.4 466 4099 الاعتداء عمى سلامة جسـ الغير 1

 %100 31 31 الاغتصاب 2

 %17 23 135 الاعتداء عمى العرض 3

 %20.9 218 1042 القذؼ 4

 %20.7 109 526 السب 5

 %16.2 21 130 ىتؾ العرض 6

 %14.6 868 5963 المجموع 

   
. وزارة الداخمية: المصدر   
 

م 2002الجرائم الواقعة عمى المرأة لعام  (6)جدول رقم 

 الجريمة الرقم

الإجمالي 
 العام

الواقعة عمى 
 النسبة المرأة

 %19.5 625 3205 الاعتداء عمى سلامة جسـ الغير 1

 %100 15 15 الاغتصاب 2

 %54.7 99 181 الاعتداء عمى العرض 3

 %26.9 284 1056 القذؼ 4

 %27.2 187 687 السب 5

 %44 22 50 ىتؾ العرض 6

 %23.7 1232 5194 المجموع 

       
. وزارة الداخمية: المصدر     

   
                                                 

 06 ص2007 اتفالٍح انمضاء ػهى كم إشكال انتمٍٍش ضد انمزأج ced aw/c/bhr/2 مىشىراخ الامم انمتحدج  1
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م 2003الجرائم الواقعة عمى المرأة لعام  (7)جدول رقم 

 الإجمالي العام الجريمة الرقم

الواقعة عمى 
 النسبة المرأة

 %27.7 574 2070 الاعتداء عمى سلامة جسـ الغير 1

 %100 16 16 الاغتصاب 2

 %39.4 26 66 الاعتداء عمى العرض 3

 % 34 228 670 القذؼ 4

 %36.4 131 360 السب 5

 %48 12 25 ىتؾ العرض 6

 %30.8 987 3207 المجموع 

  
. وزارة الداخمية:     المصدر

 

: العنوسة/ب 
 تعتبر ظاىرة العنوسة مف أحنؾ المشاكؿ التي تعانييا المرأة العاممة  في مختمؼ الدولة"

 العربية ، والجزائر مف الدوؿ التي تعرؼ ارتفاعا لافتا لظاىرة العنوسة ، حيث تشير  الأرقاـ

 المتوفرة مف خلاؿ إحصائيات المعيد الوطني للإحصاء ، وما تنشره الصحؼ الوطنية إلى وجود

  ألؼ فتاة، ويوجد ضمف الػ200مميوف فتاة عانس، في الوقت الذي تدخؿ العنوسة سنويا  11

يطمؽ  وأماـ تنامي أعداد العوانس بات..  سنة35 ملاييف فوؽ سف الػ5مميوف عانس قرابة  11
ما تمت مقارنة  عمى ىذا العدد الكبير منيف، إذا" دولة العوانس"بعض المتابعيف ليذه الظاىرة اسـ 

عدد عوانس الجزائر  مستوى العنوسة في الجزائر بنظيرتيا في بعض البمداف العربية، حيث يفوؽ
1" دوؿ خميجية مجتمعة5عدد سكاف ليبيا ، بؿ يفوؽ عدد 

.   
فبعدما كاف المجتمع يعرؼ بزيجاتو المبكرة ،وارتفاع نسبة المتزوجيف و تراجع نسبة العزاب 
و العوانس ، عرؼ في السنوات الأخيرة تأخرا ممحوظا في متوسط العمر عند الزواج الأوؿ لدى 

.  كلا الجنسيف 

                                                 

 

 (http://www.amanjordan.org/a-news) نقلا عن الموقع ،   تحقٌقات وآراء ، مركز الأخبار 1



 

 المرأة العاممة  الفصل الثالث 
 

 

95 

وتشير إحصائيات الديواف الوطني للإحصاء، إلى أنو بالرغـ مف ارتفاع المعدؿ الخاـ 
. إلا أف ىذه الزيادة تبقى ضعيفة مقارنة بنسبة العزاب.  2005 سنة% 8.50لمزواج الى

والمتصفح لممسوح و التعدادات التي أجريت في الجزائر، يلاحظ بوضوح ارتفاع نسبة 
العزوبة لدى الجنسييف، كما يلاحظ أف نسبة النساء غير المتزوجات عرفت ارتفاعا ممحوظا في 

سنة % 34.8  سنة مف 29-25الفئات العمرية المتقدمة، بحيث انتقمت النسبة في الفئة العمرية 
سنة فقد ارتفعت النسبة 34- 30، أما بالنسبة لمفئة العمرية 2002سنة% 57.5 الى 1992

كشفت أرقاـ الديواف الوطني "كما   .2002سنة % 33.7 إلى 1992سنة % 13.2مف
بالمائة مف نساء الجزائر،المواتي بمغف سف الإنجاب يواجيف خطر % 51للإحصائيات أف 

 .العنوسة
وقد عرفت المرأة  تغيرا ممحوظا مف حيث المكانة و الدور ، فبعدما كانت تؤدي في الغالب 
دورا واحدا يتمثؿ في كونيا زوجة و أـ ، أصبحت في الوقت الحالي تبحث عف أدوار جديدة ، و 

تسعى لإثبات ذاتيا في المجتمع مف خلاؿ التعميـ و العمؿ، الأمر الذي قد يؤخر مف سف 
 1.زواجيا

وفي إطار محاربة ظاىرة العنوسة المتزايدة  منذ بداية التسعينات يمكف اقتراح بعض الحموؿ 
                                                                  :لأزمة العنوسة في الجزائر منيا

 إنشاء بنؾ الزواج -

تشجيع الزواج المبكر  -
إنشاء صندوؽ وطني لممتزوجيف،  -
  الزوجاتتشجيع تعدد -

 إنشاء نوادي لمعوانس حتى يتـ تمكينيف مف الخطبة لمف يريد التعدد وعبر مختمؼ -

 . مناطؽ الوطف
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: ىاجس الطلاق/ج 
مدى الخمس السنوات الماضية، مف خلاؿ  كشؼ الإحصائيات تنامي حالات الطلاؽ عمى"

 قضية في الأحواؿ 981الأرقاـ المعمف عمييا في ولاية جنوبية واحدة ، حيث تشير إلى تسجيؿ 
 291 قضية تخص الطلاؽ ، بينما كاف الطلاؽ لا يتعدى 390الماضي، منيا  الشخصية العاـ

 حالة سنة 205، و2002 حالة سنة 271 ، و2003 حالة سنة 321و ،2004حالة سنة 
 % 17الأمر الذي يبرز ارتفاع نسبة الطلاؽ إلى ما يقارب  ،2000 حالة سنة 292، و2001

                                                                                                   .كؿ ست حالات زواج يوجد حالة طلاؽ واحدة مف حالات الزواج، أي مف أصؿ
 300آلاؼ و 7  امرأة مطمقة عاممة  ، مقابؿ500 ألؼ و40مف جية أخرى يوجد في الجزائر 
النشطة المحصاة مف   ألؼ، وىي الفئة الأجيرة600 ملاييف و4رجؿ مطمؽ لو أجرة مف مجموع 

المؤمنيف  مف فئة % 50طرؼ الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي، وىو ما يشكؿ 
  .8.718.216الاجتماعييف المقدر بػ 

 والغريب في الأمر أف ىناؾ بعض الأسر تمجأ إلى فؾ رابطة الزواج قبؿ الدخوؿ أصلا

مرور  نتيجة سوء تفاىـ أو خصاـ يطرأ بيف الزوجيف، في حيف توجد حالات أخرى تنفصؿ بمجرد
لمراسيـ  ساعات أو أياـ معدودة مف العقد الغميظ بعد أف استغرقت سنوات عديدة في التحضير

  .1" مف الدينارات   الآلاؼ  الزفاؼ الذي يستيمؾ
يركز ابف الجوزي عمى التربية الأسرية "ولتفادي الطلاؽ وصيانة الأسرة والعلاقات الزوجية 

والتي يعتبرىا مسالة حيوية يجب اف تقوـ بيا الاسرة عمى اكمؿ وجو ، واف تعمؿ عمى توعية 
 2"أبنائيا لمنجاح في الحياة الزوجية 

أفضؿ ،  في ظؿ ىذا الواقع الذي تعيشو المرأة الجزائرية، تبقى الآماؿ قائمة مف أجؿ غدا
أماـ سعي الدولة لتجسيد مشروع المجمس الأعمى لممرأة الذي أعمف عف تنصيبو مؤخرا،  وىو 

 . إلى تحقيؽ حياة أفضؿ  لممرأة الجزائرية   المشروع الذي يسعى مف ورائو القائموف عميو

 
 
 

                                                                                             

                                                 
 

 ، انمدخم 2008 جٍهان درتال ، مىشىراخ انمزكش انؼزتً نهمصادر وانمؼهىماخ حىل انؼىف ضد انمزأج ، الاردن ،  1
2

 70، ص2008 ، اته مزاتظ نهىشز، انجشائز ، انمثسظ فً ػهم الاجتماعجمال مؼتىق وانفضٍم رتٍمً 
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: رعاية المرأة العاممة -  5
حظي ممؼ المرأة عموما والعاممة خاصة في الجزائر منذ الاستقلاؿ بكؿ اىتماـ، مما أدى 
إلى أخذ المرأة الجزائرية مكانتيا في حركية المجتمع، مشاركة بذلؾ في كافة مسارات التنمية 

إف التقدـ  "والتطور ، سواء عمى المستوى الاجتماعي ،أو الثقافي ، أو الاقتصادي ، أو السياسي
المحرز في مجاؿ المرأة العاممة تترجمو عديد المؤشرات الإيجابية منيا  اعتماد سياسة وطنية 

بشأف المساواة وتمكيف المرأة، مف خلاؿ تبني الحكومة لمقاربة النوع الاجتماعي، حيث جاء في 
                                             :2007برنامجيا لسنة 

 . إدماج الطرح الخاص بالنوع الاجتماعي في كافة البرامج الوطنية  -

إزالة العراقيؿ التي تمنع الاندماج الاجتماعي والميني لمنساء، مف خلاؿ وضع  -
 .إستراتيجية وطنية 

 .تحسيف مؤشرات التنمية المتعمقة بالتنمية البشرية ، وحماية الفئات المحرومة  -

وضع الآليات واليياكؿ الضرورية الكفيمة بمساعدة وتدعيـ النساء اللائي يتواجدف  -
 .في وضع صعب،  سواء في المدف أو الأرياؼ 

مكافحة العنؼ ضد النساء ، وتقميص ىذه الظاىرة،  مف خلاؿ اتخاذ إجراءات  -
 .لمتكفؿ بالضحايا وكذا وضع سياسة وقائية
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-08وضع التعديؿ الدستوري الأخير بموجب القانوف رقـ : ترقية الحقوق السياسية لممرأة
 المعالـ في اتجاه تكريس حقوؽ المرأة وتعزيز حضورىا في 2008 نوفمبر ،15 المؤرخ في 19

تعمؿ الدولة عمى ترقية الحقوؽ السياسية : " مكرر31المجالس المنتخبة، حيث تنص المادة 
عمى أف يحدد قانوف عضوي كيفيات تطبيؽ .لممرأة بتوسيع حظوظ تمثيميا في المجالس المنتخبة

عماؿ ىذه المادة الدستورية." ىذه المادة . وقد تـ تكميؼ لجنة وطنية بإعداد القانوف العضوي وا 
 مف الدستور تضع عمى عاتؽ مؤسسات الدولة مسؤولية ضماف المساواة 31عمما أف المادة 

زالة كؿ العقبات التي تحوؿ دوف مشاركة الجميع في كؿ مناحي الحياة      . 1" وا 
ولأف المرأة تمثؿ في كافة البمداف طاقة كبيرة وفعالة، تُعنى ىذه البمداف في إشباع حاجاتيا 

المادية والاجتماعية والنفسية بدرجات متفاوتة ، وبحسب أنظمتيا وقوانينيا، عف طريؽ تأميف 
كؿ ذلؾ . الاحتياجات المادية اليومية كالصحة والتعميـ، وممارسة نشاطيا الاجتماعي والترفييي

مف اجؿ أف تتخمص المرأة مف مشكلاتيا النفسية والاجتماعية سالفة الذكر،  ومف أجؿ أف تتمتع 
المرأة العاممة برعاية تتمثؿ في توكيد الضمانات الممنوحة ليا في التشريعات الاجتماعية، بعدـ 

تشغيميا في أوقات لا تناسبيا، ووجوب توفير الرعاية اللازمة ليا في فترات الحمؿ والولادة 
. والإرضاع

: وقد وضعت بعض المقترحات لتخفيؼ العبء عف المرأة العاممة،  وتتضمف ما يمي
مشاركة الزوج وكؿ أفراد الأسرة في مسؤوليات البيت، والتوجيو مف خلاؿ وسائؿ . 1

الإعلاـ لتوعية المجتمع بيذا الخصوص، وتعديؿ الاتجاىات الأسرية والأفكار والعادات التي 
. ترفض مساعدة الرجؿ لممرأة

مراعاة القوانيف والأنظمة الخاصة بالعمؿ لظروؼ وطبيعة المرأة كأـ وزوجة، والابتعاد . 2
لى  عف تكميفيا بدواـ يتطمب غياباً طويلًا عف البيت، إضافة لتأميف وسائؿ النقؿ مف وا 

 
 

                                                 
 

1
 ،     2009انىسارج انمىتدتح انمكهفح تالأسزج ولضاٌا انمزأج ،  ،  مىشىراخ 15+انتمزٌز انىطىً نهجمهـىرٌح انجشائـزٌح اندٌمـمزاطٍح انشؼـثٍح تٍجٍه  

 2ص 
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 العمؿ لاختصار الوقت والجيد، وزيادة عدد رياض الأطفاؿ ودور الحضانة، وتزويدىا 
. بمشرفات مختصات في مجاؿ التربية

أيضاً استصدار تشريع يعطي الأفضمية والتسييلات اللازمة لممرأة العاممة ، ونقميا بيف . 3
.  إدارة وأخرى بما لا يتعارض مع مصمحة العمؿ ، ويتفؽ مع ظروؼ المرأة العاممة

مف ىنا نجد أف الرعاية الاجتماعية لممرأة العاممة تخمؽ وضعاً نفسياً ومينياً جيداً، إذ أنيا تعدؿ 
 . السموؾ الشخصي والميني،  وتخمؽ شخصية متوازنة متوافقة مع المجتمع والعمؿ في وقت واحد

 

  وقد أوضحت الدراسات السيكولوجية الحديثة، أف المرأة أقؿ عرضة لمحوادث، وىذا ينفي 
عنيا عدـ حرصيا وتركيز انتباىيا في عمميا، وأنيا أكثر إنتاجية، ولدييا طاقة أكبر عمى التلاؤـ 

وأىـ ما تتميز بو المرأة العاممة أنيا أكثر استقلالية . مع عمميا حتى في الشروط الصعبة والقاسية
. و استقرارية في عمميا مف الرجؿ

 لذلؾ عمى والمجتمع إنصاؼ المرأة بشكؿ عاـ، والعاممة بشكؿ خاص،لأنيا وبكافة 
الحالات تشكؿ نصؼ المجتمع، وىي الطاقة اليائمة والمدرسة الأولى لخمؽ الأجياؿ التي ستعمؿ 

.  1"عمى تطوير المجتمع بكؿ نواحيو ومجالاتو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
  

 61 اوظز دراساخ فً سٍكىنىجٍا انمزأج ، مزجغ ساتك،  ص1
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                       خلاصة الفصل الثالث  
إف قضية مشاركة المرأة ومساىمتيا في مختمؼ نشاطات المجتمع، لـ تعد مجالا لممناظرة، 
بؿ إف الواقع وسير الأحداث يفرضانيا كحقيقة موضوعية ، فقد دخمت النساء سوؽ العمؿ في 
عدد مف القطاعات الاقتصادية الحديثة ، وصار مف الضروري زيادة كفاءتيف وقدراتيف وسف 
القوانيف المنظمة لشؤونيف دوف تمييز، لاف بناء المجتمع يتشارؾ فييا الرجاؿ والنساء عمى حد 

. سواء 
مف ىذه الرؤية يكوف عمؿ النساء ضرورة مشاركة لا تنافس، ويبقى الأىـ بالنسبة لعمؿ 

. المرأة اختيار نوعو، وطبيعتو، وتنمية مياراتيا فيو وتوضيح أىدافيا نحوه   
نما يتسع  وضمف ىذا السياؽ لا يبقى اليدؼ مف عمؿ المرأة الخروج مف المنزؿ فقط ، وا 
المفيوـ ليشمؿ كؿ عمؿ مفيد تقوـ بو المرأة ، حتى لو كاف عملا منزليا ، كالقياـ بشؤوف البيت 
دارتو ، لاف العمؿ أياً كاف مجالو يعد قيمة حقيقة لوجود الإنساف، و ضرورة إنسانية تحقؽ مف  وا 

.  خلالو الانجازات حتى ولو كانت بسيطة  
لقد أحطنا في ىذا الفصؿ بكؿ ما يتعمؽ بعمؿ المرأة مف ناحية ، وكؿ ما يخصيا كعاممة 

يمانا منا ب أف المنطؽ يدعونا إلى البحث عف مف ناحية أخرى ، تماشيا مع طبيعة الموضوع ، وا 
. المشاكؿ الأساسية التي تعترض طريؽ الإنساف، والتي يعاني منيا الرجاؿ والنساء عمى السواء
فالمرأة ليست عدوا لمرجؿ حتى تنافسو ، ولا الرجؿ عدو لممرأة حتى يطالب بالرفؽ بيا ، عمى 

. غرار ما تفعمو جمعيات الرفؽ بالحيواف 



 الرابعل ــــــــــــــالفص    
 

  النقابي  تنظيمال                 
 

 تمهيد

 : ماهية وتطور العمل النقابي  أولا

 مفهوم العمل النقابي  1

 تطور العمل النقابي   2

 :   العمل النقابي في الجزائر ثانيا

 السيرورة التاريخية للعمل النقابي في الجزائر 1

 ابية في الجزائرـــــــــــــــــأهم التنظيمات النق 2

 :     المرأة العاملة والمشاركة النقابية ثالثا

 المشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاركة النقابية  1

 ظاهرة عزوف المرأة العاملة عن ممارسة العمل النقابي  2

 ابيــــــــــــمعيقات مشاركة المرأة العاملة في العمل النق 3

 ملخص الفصل الرابع
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: تمييــد 
 

أضحى الاىتماـ بقضايا المرأة مسألة تنمكية كحقكقية ، بؿ كمعياران أساسيان لمعرفو كقياس 
 لممرأة العاممة نكعا مف الانتماءات المشاركة النقابيةمستكل تحقؽ التنمية في المجتمع، فمـ تعد  

الفكرية أك الثقافية فقط ، بؿ غابت نظرة تيميش المرأة كتحجيـ دكرىا، فأصبحت مشاركتيا 
.  النقابية مسألة تعبر عف نضج المجتمع كمقياسا لحيكيتو 

 كتطكره ، ثـ السيركرة العمل النقابيكفي ىذا الفصؿ سكؼ نتكصؿ بالدراسة النظرية لماىية 
التاريخية لمعمؿ النقابي بالجزائر، أم في فترة ما قبؿ الاستقلاؿ كما بعده ، لنعرج عمى أىـ 

التنظيمات النقابية في الجزائر، بعدىا نتطرؽ لممشاركة النقابية مف جكانب مختمفة، كصكلا إلى 
 عف ممارسة العمؿ النقابي، لنحصي أىـ العقبات التي تقؼ حائلا في سبيؿ عزوف المرأةظاىرة 

 ...الفعاؿ  الانخراط
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 مفيوم العمل النقابي   : 1

 :التعريف المغوي /  أ

، كبير تعني كالتي " نقيب " مف نقابة لكممة المغكم الاشتقاؽ   كما بشؤكنيـ، المعني  القكـ
 المدافع أك المحامي تعني فيي بالعربية، لمعناىا مقارب معنى ليا بالفرنسية ك العميد، أيضا تعني
  1  ".فييا عضك ىك التي الجماعة مصالح ك بشؤكف  الميتـ أك العدالة، أماـ

كلقد أخذ الله ميثاؽ بني إسرائيؿ كبعثنا منيـ اثني  }في قكلو تعالى " نقيب "كقد كردت كممة 
  2"{عشر نقينا 

قد اختار نقباء ليمثمكا عشائرىـ ك قبائميـ ، كىك ما " صمى الله عميو كسمـ "كما أف الرسكؿ "
يؤكػد إقرار المجتمع الإسلامي كتقبمو لكجكد ىيئات كمنظمات عمى ىذا الأساس ، ك لـ يكجد مف 

المبادئ ك الأصكؿ الإسلامية ما يدعكه لمعارضتيا، أك حميا ، أك الحيمكلة دكف قياميا ، مند 
. 3"فجر الحضارة الإسلامية

: التعريف الاصطلاحي / ب
النقابة ىيئة تتككف مف العماؿ الذيف تضمنيـ مينة أنشئت أساسا مف اجؿ الدفاع عف "

"  مصالح الأعضاء ، ك رعايتيـ مف الناحية الاقتصادية المرتبطة بحياتيـ اليكمية
تنظيـ اختيارم دائـ لمعماؿ، يتكلى رعاية مصالحيـ، ك الدفاع عف " كتعرؼ أيضا بأنيا 

   . 4"شركط عمميـ، ك تحسيف أحكاؿ معيشتيـ 
لذلؾ تشكؿ النقابة إحدل التنظيمات ، التي تكتسي أىمية بالغة ك تأثيرا اجتماعيا كبيرا ،          

ك لا نبالغ في ىذا الإطار إذا قمنا إف العمؿ النقابي ىك مف المؤشرات الأساسية التي تعكس 
مستكل الأكضاع الاجتماعية  ك الاقتصادية ك السياسية ، ككذا درجة ممارسة الحريات في أم 

مجتمع،  ك طبيعة العلاقات الاجتماعية بيف الأفراد ،  بما في ذلؾ علاقة السمطة بالمجتمع 
 . 5المدني

                                                 
 

1
 www.ahewar.org نقلا عن موقع .05/2004  /29 ،848محمد حنفي ، الحوار المتمدن ، العدد  

2
 12، رواية ورش، الآية رقم120سورة المائدة، مدنية، عدد آياتها 

3
 03، ص 1999نشرية يصدرها الاتحاد الإسلامي الدولي للعمل، طبعة يونيو  

4
 بدون سنة نشر30، ترجمة السيد حسن محمود، الدار القومية للطباعة و النشر، د ت،القاهرة ،  صالحركة النقابية: (د.ج)كول  

5
 219 ص2008 ، منشورات قرطبة ، دراسات في تسيير الموارد البشرية الجزائرمراد زعيمي وآخرون ، . 
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كقد أصبحت النقابة الحديثة تنظيما يحكم كؿ عناصر ك مقكمات التنظيمات الرسمية 
الأخرل، مف ىياكؿ تنظيمية متدرجة تبعا لكؿ نمكذج نقابي ، ككجكد قيادات نقابية ليذه 

التنظيمات ، ك كذا أىدافا تسعى لتحقيقيا داخؿ البناء الاجتماعي ، تستمدىا مف المكانة التي 
   .  1تشغميا الفئات العاممة ، كدرجة تأثيرىا في المجتمع  

إف النقابة منظمة لمدفاع ، ك اليجكـ الاقتصادم،    : " بقكلو آلان توران كىذا ماذىب إليو 
  2..... "تناضؿ مف اجؿ اجر أحسف ، ك مف اجؿ امف كافر في مجاؿ التكظيؼ

 لمعمؿ الجماعي ، كالمشاركة في إيجاد المنظمةكأخيرا يمكف اعتبار النقابة أىـ القنكات 
الحمكؿ المناسبة لممشاكؿ كالعقبات ، التي تعترض طريؽ أعضائيا الذيف يسعكف لمنيكض 

بأكضاعيـ المعنكية كالمادية،  أك الارتقاء  بمجتمعيـ ككطنيـ ، فضلَا عف تنظيـ ممارسة المينة 
 . 3"ك تنشأ عادة بإيداع كثائؽ تأسيسيا لدل مكتب العمؿ  "، ككضع تصكر لآدابيا كأخلاقياتيا 

: أىداف ودور العمل النقابي 
تعتبر النقابة مرآة لطمكح العماؿ كتطمعاتيـ ، باعتبارىـ القائميف ميدانيا عمى العمؿ داخؿ " 

..                          المؤسسة المستخدمة، فيـ أدرل بظركؼ العمؿ ، ك بحقكقيـ المشركعة 
إف قياـ النقابة  بالاتفاقيات الجماعية مع المستخدـ يخفؼ مف عدـ تكازف المراكز القانكنية بيف 

 كبالتالي تساىـ في تطكير القانكف الاجتماعي بصفة subordinationالعماؿ كالمستخدميف 
.   4 "عامة

كعمكما ييدؼ العمؿ النقابي الصحيح في إطار ..لكؿ نقابة غرض معيف مف إنشائيا 
 :النقابة الصحيحة إلى

 

 

 

 
 

                                                 
 

1
 221  ؽ ،يزجغ طابك، يزاد سػًًٍ  

2
 Alain Tourain: Sosiologie de  L'action, Paris, ed/ le seuil,1965, P 346 

3
 17 ؽ،1959 ، يـز انطبؼت الأٔنى، دار انفكز انؼزبً ،  ػزح لإٌَ انؼًم  ، ادًذ طلايت 

4
 93  ؽ، 2001  ،د و س انجشائز،  طهطت انًظخخذو فً حظزٌخ انؼًال، طؼٍذ طزبٍج 10 
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:  اقتصاديا   .1 
باعتبار أف النقابة جماعة مف العماؿ تضميـ مينة أك أكثر، كظيفتيا الدفاع عف مصالح  

العماؿ كرعايتيـ مف الناحية الاقتصادية  فيي تسعى إلى تحسيف الأكضاع المادية لمعامميف، عف 
 السكف ك المباس ك طريؽ رفع مستكل الأجكر ، بما يتناسب مع متطمبات العيش اليكمي، ك 

.  الخ... التنقؿ ك الترفيو الخدمات الاجتماعية المختمفة ،  كالتعميـ ك الصحة ك 
تقاعد مناسب،  ك ضماف الحصكؿ عمى  التعكيضات المختمفة ، ك رفع مستكاىا، ، ك تحقيؽ

 . 1...المختمفة ك تكفير التأميف عمى الأخطار
:  اجتماعيا   .2 

ك تكفير الحماية الاجتماعية ليـ،   يسعى العمؿ النقابي  إلى رفع مستكل كتأىيؿ العامميف، 
كتدعيـ الركابط المينية كالاجتماعية فيما بينيـ بكسائؿ كآليات عديدة كمتنكعة،  منيا التنظيـ 

المستمر، فتجمعيـ كحدة المينة لمتعبير عف رغباتيـ كآماليـ ، كبذلؾ تتحقؽ أىدافيـ الاجتماعية  
:   ثقافيا .3 
مف ممارسة  يُمَكّف العمؿ النقابي العامميف مف رفع مستكاىـ الثقافي، عف طريؽ تمكينيـ  
بنيات مناسبة في ىذا الاطار،  الثقافية في أماكف العمؿ،  التي يجب أف تتكفر عمى  الأشكاؿ

مما يساعد عمى نمك المككنات الثقافية . ككؿ تشجيع الإنتاج الثقافي في المجتمع  بالإضافة إلى
   ".2يقتضيو العصر سميما يتناسب مع ما  نمكا

: الحقوق والواجبات في العمل النقابي 
: القـــادة 
: الحقوق

 .تكلي شرعية التمثيؿ أماـ الأعضاء كالغير -

دارة شؤكنيا المالية كالإدارية  -  .تكلي مياـ قيادة النقابة، كا 

 
 

                                                 
 

1
  17 ؽ،1967 ، انماْزة،جًؼٍت ادارة الاػًال انؼزبٍت، حخطٍظ ٔحًٍُت انًٕارد انبؼزٌت، اَظز ػهً ػذاحّ 

2
 125ؽ ، 1964 يـز ،يكخبت انماْزة انذذٌزت، انًذخم فً ػؤٌٔ انؼًم ، اَظز أيٍٍ ػش انذٌٍ
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: الواجبات 
 .الالتزاـ بدستكر كلكائح النقابة كمبادئيا المقررة  -

الأخذ بمبدأ القيادة الجماعية ، حيث تشارؾ القاعدة في اتخاذ القرار بكاسطة النيج  -
 .الديمقراطي أك الشكرل 

 .الدفاع عف مصالح كحقكؽ الأعضاء  -

: الأعضاء 
: الحقوق

 .الانتخاب الحر ، مع كفالة حؽ الترشح  -

 .مساءلة كمحاسبة القادة  -

 .حؽ النقد كالنقد الذاتي  -

: الواجبات 
 .الالتزاـ بدستكر كلكائح النقابة، كمبادئيا المقررة  -

 .التزاـ الأعضاء الجدد بشركط كضكابط العضكية   -

 .الالتزاـ برأم الأغمبية ، مع احتراـ الأقمية ، ككفالة حقيا في التعبير كالرأم   -

1" دعـ كمؤازرة قيادة النقابة في تحركاتيا كأعماليا  -
 

: أدبيات العمل النقابي 
 .مبدأ الاقتناع -

 .مبدأ الذاتية الايجابية -

 .مبدأ الديمقراطية المركزية -

 .مبدأ القيادة الجماعية -

 .مبدأ العمؿ الجماعي اك الشكرل -

 .مبدأ المسؤكلية الفردية -

 .مبدأ المراقبة كالمحاسبة -

 

                                                 
 

1
  23ؽ، 2000، ط  انكٌٕج.ٔ .ا ،يذًـذ انذلال .أ: ، يزاجؼت ٔ حمذٌى انًفاٍْى انؼؼزة فً إدارة انؼًم انُمابًدًٕد ػمهت انؼُشي ، 
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 .مبدأ النقد كالنقد الذاتي -

 .مبدأ تقبؿ الرأم المعارض -

. 1" مبدأ مكضكعية الاختيار -
 : أدوات العمل النقابي

 الحوار  :
كأرباب العمـ كالمسؤكليف أكؿ كسيمة تستعمميا   يعتبر فتح الحكار كالتفاكض بيف النقابة

... النقابات
 التنسيق :

 تمجا النقابات إلى تنسيؽ العمؿ فيما بينيا حكؿ القضايا التي تيميا ، حتى تمارس ضغطا  
... أكبر عمى المشغميف كالمسؤكليف 

 استعراضات فاتح ماي: 

  يحتفؿ النقابيكف في كؿ مناطؽ العالـ في اليكـ الأكؿ مف فاتح مام كؿ سنة بعيد العماؿ، 
 بمدينة شيكاغك، حيث سقط العديد مف الضحايا في صفكؼ 1884 الذم يرجع تاريخو لسنة 

...  العماؿ المطالبيف بتحديد ساعات العمؿ
  كتعبر الطبقة العاممة في ىذا اليكـ عف أكضاعيا بكاسطة رفع اللافتات ، كترديد 

 2...الشعارات أثناء استعراضيـ في مسيرات تجكب أىـ الشكارع
 الإضراب  :

بالرجكع إلى أصؿ استخداـ كممة الإضراب نجدىا تعكد لمممارسة العمالية بباريس،  أيف 
بغية طمب العمؿ، كلقد كانت  (Grève)كاف العماؿ يجتمعكف في مكاف يسمى ساحة الإضراب 

. ىذه الساحة مكانا لتنفيذ عقكبة الإعداـ
اتفاؽ عدد مف العماؿ أك :" أما عف المعنى الاصطلاحي للإضراب، فيمكف تعريفو بأنو

المكظفيف عمى الامتناع عف العمؿ الكاجب عمييـ بمقتضى القكانيف كالمكائح، أك عقد العمؿ، مع 
 امتناع المكظفيف أك: " كىناؾ مف يعرفو عمى انو”.التمسؾ بمزايا الكظيفة العامة

                                                 
 

1
 5/6 ؽ ؽ  ، يزجغ طابكانًفاٍْى انؼؼزة فً إدارة انؼًم انُمابًدًٕد ػمهت انؼُشي ، 

2
   www.kifah-nakabi. orgl َملا ػٍ ،يٕلغ انُمابت انٕطٍُت نهؼايهٍٍ بانخؼهٍى انؼانً بانًغزب  
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 المستخدميف العمكمييف عف عمميـ ، مع تمسكيـ بكظائفيـ ، كيمجأ المكظفكف عادة ليذا 
الأسمكب إظيارا لسخطيـ عف سياسة  الحككمة المنتيجة في ىذا المضمار، أك لإرغاميا عمى 

1." التراجع عف مكاقفيا، أك استجابة لمطالبيـ
 

مف العيد الدكلي لمحقكؽ  (8)كقد أقرت الشرعية الدكلية بحؽ الإضراب في المادة 
الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، كألزمت الدكؿ بأف تكفؿ الحؽ في الإضراب عف العمؿ، عمى 

. أف تخضع ممارستو لمقكانيف الكطنية
   كقد استقرت أجيزة منظمة العمؿ الدكلية عمى أف منع الإضراب يقمؿ مف الكسائؿ 

المتاحة لمنقابات ،مف أجؿ تدعيـ مصالح أعضائيا ، كالدفاع عنيـ، كيعد تقييدا لحقيا في تنظيـ 
كما أكدت المنظمة الدكلية عمى أنو، كحتى لك . أنشطتيا، كىك ما يخالؼ مبادئ الحرية النقابية

كاف ىذا المنع يتـ بسمطات الطكارئ أك لمكاجية أزمة، فأنو يعتبر قيدا عمى إمكانية ممارسة 
يعد قيدا عمى إحدل الكسائؿ اليامة - كفي كؿ الأحكاؿ- النقابات لأنشطتيا، كأف منع الإضراب

. المتاحة لمعماؿ لتدعيـ مصالحيـ
كفي نفس الكقت تؤكد المنظمة عمى ضركرة حماية العماؿ المضربيف مف التعصب، أك 

.  تكقيع العقكبات ضدىـ ، أك ضد قياداتيـ بسبب ممارستيـ الإضراب
مثؿ الكقكؼ مكتكفي الأيدم، أك العمؿ بدكف حماس، )كقد تتخذ الإضرابات أشكالا مختمفة، 

أك التباطؤ في العمؿ، أك إضراب الجمكس عمى الأرض، أك احتلاؿ المنشأة، أك الامتناع عف 
، تعتبر جميعيا صحيحة كمشركعة لممارسة الاحتجاج (العمؿ،أك كقؼ العمؿ كالاعتصاـ كغيرىا

أما إضرابات التعاطؼ أك التضامف مع إضرابات أخرل فقد أقرت . ما لـ تفقد طابعيا السممي
. لجنة الحريات النقابية بمنظمة العمؿ الدكلية مشركعيتيا، ما دامت تؤيد إضرابا شرعيا

كفي جميع الأحكاؿ يجب أف تككف الشركط المكضكعة لاعتبار الإضراب مشركعا معقكلة، 
. كألا يككف مف شأنيا التقميؿ مف الكسائؿ المتاحة أماـ العماؿ كمنظماتيـ لتحسيف أحكاليـ

                                                 
 

1
 www.ahewar.orgػٍ انًٕلغ  دراسات وأبحاث قانونية: المحور  28 / 6 / 2007 - 1960: العدد- الحوار المتمدن  

 

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=101087
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=101087
http://www.ahewar.org/debat/show.cat.asp?cid=200
http://www.ahewar.org/debat/show.cat.asp?cid=200
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كيمكف قبكؿ شرط إخطار صاحب العمؿ قبؿ الدعكة للإضراب ، أك كجكد فترة تيدئة، أك 
سماح لمتفاكض قبؿ الدعكة للإضراب، كلكف بشرط أف تككف ىذه الإجراءات بسيطة كغير ثقيمة ، 

.  بحيث تجعؿ حدكث الإضراب الشرعي أمرا مستحيلا في الكاقع
كما يمكف قبكؿ فرض اتخاذ إجراءات تحكيـ كتكفيؽ قبؿ الدعكة إلى الإضراب، كلكف ذلؾ 

.  في الحالات الخاصة بمكاقع الخدمات الجكىرية كالخدمات العامة
كلا يككف مقبكلا مف مبادئ الحرية النقابية أف يسمح القانكف لمكزير أك سمطات العمؿ أف 

كترل لجنة الحرية النقابية أف . تحكؿ منازعات العمؿ إلى التحكيـ الإجبارم كمما تراءل ليا ذلؾ
نظاـ التحكيـ الإجبارم ككقفو لحؽ الإضراب يؤدم إلى تقييد حؽ العماؿ كمنظماتيـ في تنظيـ 

. أنشطتيا، كيعني ضمنا تقييد كمنع حؽ الإضراب
كلا يككف تقييد الحؽ في الإضراب المشركع إلا في حالة العامميف بالخدمة الحككمية    

فقط، أم تمؾ " الخدمات الأساسية"الأساسية، المكظفكف المدنيكف العاممكف في إدارة الدكلة ذات 
التي قد ييدد تكقفيا السلامة العامّة، أك الصحّة، كتشمؿ عادة قطاع مياه الشرب، كالكيرباء، 

  ... كالياتؼ، كضبط حركة المركر، كالخدمات الصحية
كعند حرماف النقابات مف حؽ الإضراب، لا بدّ مف كجكد إجراءات بديمة لمكساطة، كالتحكيـ 

 1  .كتسكية المظالـ
مف ناحية أخرل لا يجكز أف تمجأ السمطات إلى القكة لفض الإضراب إلا في الحالات التي 
 .تيدد القانكف تيديدا خطيرا، كيعتبر استخداـ أجيزة الأمف لإنياء الإضراب انتياكا لمحقكؽ النقابية

كما يمثؿ اعتقاؿ المضربيف أك فرض عقكبات عمييـ تيديدا خطيرا لمحرية النقابية، كلا 
تطبيؽ عقكبات جنائية عمى العماؿ الذيف يشارككف في الإضرابات، كما لا يجكز - إطلاقا- يجكز

فرض غرامات عمى المكظفيف العمكمييف لمشاركتيـ في الإضراب، لأف ذلؾ يؤدم إلى زعزعة 
 .علاقات العمؿ كعدـ استقرارىا

 
 

                                                 
 

 544، 526، انطبؼت انزابؼت انًُمذّت، ؽ ؽ1996؛ انًهخّؾ انًُؼٕر 214، فمزة 1983 انًظخ انؼاو نهذزٌاث، يُظًت انؼًم انذٔنٍت،  نظُت 1
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أما اتخاذ إجراءات خطيرة ضد العماؿ بسبب اشتراكيـ في إضراب، مثؿ فصميـ أك رفض 
إعادة تشغيميـ فيك يتضمف خطرا شديدا كتعسفا، كيمثؿ انتياكا لمحرية النقابية، أما إذا تـ فصؿ 
نقابييف لممارستيـ حؽ الإضراب فإف ذلؾ يعد عقابا عمى ممارسة النشاط النقابي، كىك إجراء 

. غير مشركع
، أك  كما لا يجكز اعتبار دعكة العماؿ الآخريف للانضماـ للإضراب السممي، كلك في حزـ

.  الابتعاد عف أماكف العمؿ مخالفا لمحقكؽ النقابية
كيعتبر استخداـ عماؿ مف خارج المنشأة ليحمكا محؿ العماؿ المضربيف اعتداءا عمى حؽ 

  1.   الإضراب كالحرية النقابية
، في العالـ أجمع، حدثا مألكفا سكاء داخؿ  المقاكلات، أك المرافؽ  لقد أصبح الإضراب اليكـ

الإضراب بمدانا عديدة دفعة كاحدة  بؿ أحيانا يشمؿ. العمكمية، محميا أك عمى مستكل البمد كمو
فيك أبرز كأقكل كسيمة جماىيرية للاحتجاج في كافة ..كإضراب فركع الشركات متعددة الجنسية

المجالات ، كأضاؼ أشكالان كصكران عديدة لو تطمبتيا الظركؼ ، كبيذا كضعت الحركة النقابية 
فى أيدل الجماىير كسيمة فعالة ، تعبر بيا عف غضبيا ، كتضغط بيا عمى السمطات كالمُلاؾ 

 2..."لمتجاكب،  ككمثاؿ نكرد بعض حالات الإضراب في الجزائر
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
 

 11،  ؽ  2004، انطبؼت انؼزبٍت، جٍُف ، طبخًبز  51 يجهت ػانى انؼًم انـادرة ػٍ يُظًت انؼًم انذٔنٍت،انؼذد 1

 
2

 35 ، ؽ2007/انًغزب (ٌٍَٕٕ) دشٌزاٌ 24  الادذ 21 انًُاضم ، يجهت َمابٍت انؼذد
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 ( 1969 – 1980)الإضرابات في الجزائر خلال الفتـرة  (8)جدول 
 

العمػاؿ     الإضرابػات السػنػة   
 المضػربيف 

( %)نسبة  مجمػػكع العػمػاؿ
المضربيف إلى 
 مجمكع العماؿ

1969 72 10865 271625 4 

1970 99 - - - 

1971 152 - - - 

1972 146 20140 287714 7 

1973 168 - - - 

1974 210 - - - 

1975 392 - - - 

1976 349 - - - 

1977 521 70000 636364 11 

1978 323 - - - 

1979 696 - - - 

1980 922 110000 733333 15 

 - - - 4050 المجػمكع

 ,  Said , chikhi : « grève et société en Algérie 1969 – 1985 » in les cahier du cread     :  المـرجـع 

N6 , Alger , 2eme trimestre 1986, PP92 , d’après les statistiques du ministère du travail   
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( 1969/1972/1977/1980) توزيع الإضرابات حسب فروع النشاط الاقتصادي (9)جدول 
 1980 1977  1972 1969 فـروع النشـاط الاقتصادي  

 13 06 01 0 الفلاحة ، الصيد البحرم ك الغابات 
 03 03 02 01 الصناعة الاستخراجية 
 03 08 05 0 البتركؿ ، الغاز الطبيعي

 28 27 14 15 المكاد الغذائية ، التبغ كالخشب 
 38 34 20 01 الصناعة النسيجية
 15 13 02 01 الجمكد كالأحذية 

 06 16 02 08 الكيمياء ، المطاط ك البلاستيؾ 
 33 19 0 0 مكاد البناء

 42 26 28 18 إنتاج ك تحكيؿ البناء 
 10 05 0 0 الخشب ، الفميف ك الأثاث 

 03 19 0 0 الكرؽ ، الطباعة 
 628 313 66 27 البناء ك الأشغاؿ العمكمية 
 15 0 0 0 الكيرباء ، الغاز ك الماء 

 07 0 0 0 البنكؾ ، التأمينات ك الشؤكف العقارية 
 25 20 06 01 النقؿ ك المكاصلات 

 10 03 0 0 التػجارة 
 43 09 0 0 الخدمات
 922 512 146 72 المجمػكع

 0 02 07 09 عػدد الفركع التي لـ يمسيا الإضراب
 ,Said chikhi : Grève et société en Algérie : 1969-1985 – in les cahier du CREAD:  المػرجػع 

N6 , Algérie , 2eme trimestre 1986 , P95 , d’après les statistiques du travail .  
 ( 1977 – 1980) أسباب النـزاعات في العمل إبـان الفـترة  (10)جدول 

 1977 أسـباب النـزاعـات
(%) 

1978 
(%) 

1979 
(%) 

1980 
(%) 

 17 66.7 55.4 34 (الخ..منح ، تكزيع الأرباح)الأجكر ك ممحقاتيا 

 38 0 0 18.5 التأخر في دفع الأجكر أك عدـ استلاميا أصلا

 9 2 10 11.6 الظركؼ العامة لمعمؿ

 6 14 10 15 الفصكؿ الفردية أك الجماعية

 3.5 8 5 9 ممارسة الحؽ النقابي

(48)علاقات سيئة بيف الإدارات كالنقابات أك مجالس العماؿ 
 3.4 8.8 9 7.6 

 2 0 0 4.5 عدـ تمثيمية المنتخبيف

 16.9 0.3 10.8 4 متنكعة

 Noureddine, Saadi : Syndicat et relation du travail dans les entreprises socialistes en: المـرجـع 

Algérie, in annuaire de l’Afrique du nord,  
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 : قواعد وخطوات إنشاء نقابة عمالية
العمؿ النقابي السميـ يتطمب عملا منظما كمنيجيا، لذا كضعت الأعراؼ النقابية قكاعدا 

لتأسيس النقابات ميما كاف نكع ىذه النقابة، كفي الكاقع نجد الكثير مف المنظمات تعاني مشاكلا 
عديدة داخؿ أجيزتيا كبيف أعضائيا ،كلعؿ ىذا يرجع إلى كجكد خمؿ في قكاعد تأسيسيا، لذلؾ 

: ينبغي مراعاة شركطا أىميا 
 .أف تككف فكرة تأسيس النقابة مقبكلة عند الفئات المعنية -1

أف تتخذ إجراءات التأسيس ضمف آليات العمؿ الجماعي، بحيث تضمف مشاركة  -2
 .الغالبية أك تأييدىـ عمى الأقؿ

أف تعيد الإجراءات التنفيذية لمجنة تحضيرية، تتشكؿ بطريقة ديمقراطية، فتكتسب  -3
   .ثقة الجميع 

 .أف تراعى المكائح المطبقة في الدكلة التي تضـ ىذه النقابة -4

 كقد يتسبب الإخلاؿ بأحد ىذه الضمانات حدكث انشقاقات في القطاع الذم ينكم تشكيؿ 
ىذه النقابة، مما يؤدم إلى تأسيس عدة نقابات تمثؿ نفس القطاع ، كتككف عرضة لمتناقض فيما 
بينيا ، مما يضعؼ بنيانيا النقابي، أك قد تؤدم إلى تأسيس نقابة بطريقة مخالفة لمقانكف،  مما 

شيارىا مف قبؿ الجيات المسؤكلة في  يسقط حقيا في الحصكؿ عمى الشخصية الاعتبارية ليا ، كا 
. الدكلة

 :النقابة إنشاء خطوات 
لو أىمية كيتطمع أصحابو إلى نتائج مرضية عمى جميع - يجب أف ينطمؽ أم عمؿ

مف خطكات مؤسسة كمركزة، فلا يتـ ذلؾ إلا ببذؿ جيد في كضع ىذه الخطكات - الأصعدة
. الضركرية كاللازمة 

  مف ىذا المنطمؽ ما ىي أىـ الخطكات التي يتـ بمكجبيا إنشاء نقابة ميما كانت نكعيا؟ 
: سكؼ نجيب عمى ىذا السؤاؿ بما يمي 

يبدأ النشطكف لفئة معينة بالسعي لتداكؿ فكرة تأسيس منظمة : تداول فكــرة التأسيس- 1
تمثؿ ىذا القطاع فيما بيف الأفراد ،كيتـ التعريؼ بأىمية الفكرة ك مناقشتيا ، حتى يمـ الجميع بيا  
كيفيمكنيا، كيظيركا قناعتيـ بيا ، كفي حالة ما كاف عدد المؤيديف لمفكرة كبيرا، يتـ القياـ بدعكة 

. الأفراد لعقد اجتماع تشاكرم عاـ لمناقشة الفكرة بشكؿ جماعي
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يقكـ بعض الأفراد الذيف ليـ صيت كخبرة، كيحضكف  بقبكؿ كاسع  : المقــاء التشاوري- 2
لدل ىذه الفئة بالدعكة إلى لقاء لمتشاكر حكؿ جدكل تأسيس نقابة تمثؿ الفئة، ك يدعى إلى ىذا  

المقاء كافة القطاعات ك الجماعات التي مف الممكف أف تساىـ في تشكيؿ نقابة، ك يتـ خلالو 
تبادؿ ك جيات النظر، ك في حالة عدـ الاتفاؽ يتـ تكرار المقاءات  التشاكرية حتى يتـ حسـ 

. الخلافات ، ك عندىا يتـ الإعلاف عف المؤتمر التحضيرم
 ىك مؤتمر تمييدم،  تناقش فيو الخطكات الأكلى عمى صعيد :المؤتمر التحضيري/ ا

 الاتصالات، ك إعداد الكثائؽ المطمكبة ، ك التقارير ك الدراسات التي تتناكؿ اليدؼ 
. الحقيقي مف إنشاء أك تأسيس ىذه النقابة

تتكلى المجنة التحضيرية التمييد لعقد المؤتمر التأسيسي،  كتقكـ : المجنــة التحضيريــة/ ب
بإعداد مسكدة لدستػػكر النقابة ، ك لكائحيا الداخمية ، ك تجرم الاتصالات اللازمة لذلؾ كالتفاكض 
مع المسؤكليف حكؿ تأسيس النقابة ككضع  تصكر عنيا ، كعف  طبيعة أنشطتيا، كما تتكلى كافة 

المكعد، المكاف ، جدكؿ أعماؿ )الترتيبات الإدارية اللازمة لعقد المؤتمر التأسيسي 
. (الخ......الدعكة،
يناقش أعماؿ المؤتمر التحضيرم ك المجنة التحضيرية  كيعػػدؿ  : المؤتمر التأسيسي/ج

منيا ما شاء ، ك أىـ أعماؿ المؤتمر إعلاف  تأسيس النقابة ، ك إقرار الدستكر، كالمكائح الداخمية 
. ، كانتخاب الييئات المختمفة ليا ، ك يتكلى إدارة جمسات المؤتمر 

يقصد بإشيار النقابة  الحصكؿ عمى الاعتراؼ القانكني بكجكدىا ،  : إشيار النقابة/ د
كحصكليا عمى الشخصية الاعتبارية التي تؤىميا لمتقاضي أماـ القضاء ، كشرعية تممؾ الأمكاؿ ، 

 1".ك إبراـ العقكد ، ك قبكؿ التبرعات ك اليبات ، ك إجراء سائر التصرفات القانكنية
 
 
 
 
 

                                                 
 

 19  /  18 دًٕد ػمهت انؼُشي ، يزجغ طابك ؽ  ؽ1
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 : تطور العمل النقابي- 2
كبداية التحكؿ مف الإقطاع إلى مع تطكر النيضة الصناعية بأكركبا كظيكر الآلات الحديثة 

 ، نزحت أعداد ىائمة مف الفلاحيف نحك المناطؽ الصناعية ، مما أدل إلى تكفر يد الرأسمالية
أخذ العمؿ بعدا مفيكميا جديدا ، حيث صارت الصناعات الناشئة  تسقط القكل  ، كعاممة رخيصة

العاممة ، كتركزىا في مساحات اقؿ اتساعا ، كأصبح العمؿ أكثر تنظيما ك مراقبة ، كلـ يعد 
 1"ليصبح تحت سمطة رب العمؿ مدة طكيمة. العامؿ سكل بائعا لقكة عممو في سكؽ العمؿ

لذلؾ عاش العماؿ الذيف جذبيـ العمؿ الصناعي ، كؿ مظاىر البؤس ك الاستغلاؿ ، 
لانعداـ أدنى شركط الحماية ، لقد امتلاؾ أرباب العمؿ سمطة مطمقة في المصنع فيـ الذيف 

يشغمكف العماؿ ، ك يحددكف أجكرىـ كمدة عمميـ ، كما يفصمكنيـ عف العمؿ متى شاءكا ، لذلؾ 
كثيرا ما كاف يسرح العماؿ جماعيا خاصة في فترات الكساد الاقتصادم ، ك ذلؾ بعد استيلاؾ 

. 2" قكة عمميـ ، أك في حاؿ تعرضيـ لحادث عمؿ أك لأمراض مينية  

ىذه الكضعية فتحت مجاؿ المنافسة بيف أرباب العمؿ لزيادة رؤكس أمكاليـ ، ك تحقيؽ 
مزيدا مف الأرباح ، كما ساعد ىذا التحكؿ عمى الاستغناء عف الميارات التي كانت سائدة في 

ظؿ النظاـ الحرفي ، كأدت إلى  تشغيؿ النساء ك الأطفاؿ ، مقابؿ أجكر زىيدة لمدة عمؿ تصؿ 
 . 3إلى ثمانية عشرة ساعة  في اليكـ 

في ظؿ ىذه الأكضاع قاـ العماؿ بمحاكلات عديدة ك متتالية ، مف اجؿ تككيف تنظيمات 
تدافع عف مصالحيـ، ك تحمييـ مف استغلاؿ الرأسمالييف ، كفي ىذا الصدد  (نقابات  )مينية 

شيدت بريطانيا عمى الخصكص ظيكر ىذه التنظيمات ، كالتي مثمت الملامح الأكلى لمنقابات 
 رفع الخياطكف في لندف تظمماتيـ إلى البرلماف، مطالبيف بتككيف جمعية مينية 1720سنة " ففي 

تمثميـ كتدافع عف حقكقيـ ، كمف اجؿ تحقيؽ ىذا الغرض دكف كؿ عامؿ اسمو عمى  سجلات 
خاصة، ك جمعكا مبالغ مالية تمكنيـ مف الدفاع عف أنفسيـ في حاؿ تعرضيـ لممتابعة مف طرؼ 

 4" السمطات 

                                                 
 8 اَظز َفض انًزجغ انظابك ؽ 1

2
 9، ؽ1975، حزجًت إبزاٍْى خٕري ، ٔسارة انزمافت، ديؼك ،  انزٕرة انـُاػٍت  ،جاٌ بٍار رٌٕ 

3
 75، يزجغ طابك ، ؽانزٕرة انـُاػٍتجاٌ بٍار رٌٕ،  

4
  .7، يزجغ طابك ، ؽانذزكت انُمابٍت: (د.س)كٕل  
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كقد حدثت معارضة كاضحة لكؿ ما سبؽ تجسدت في صدكر قكانيف تمنع تككيف         
 يمنع إنشاء الجمعيات ، أما 1718النقابات ، ففي بريطانيا ميد الثكرة الصناعية صدر قانكف 

في فرنسا ، فبعد انتصار الثكرة الفرنسية ، التي قامت باسـ الحرية ك العدالة ك ضحى العماؿ مف 
 يمنع إنشاء الجمعيات ك التنظيمات المينية  1791 سنة لوشابمييواجؿ انتصارىا ، سف قانكف 

ك بذلؾ تـ إجياض كؿ المحاكلات التي قاـ بيا العماؿ بغية إنشاء أم تنظيـ لتمثيميـ ، مما كلد .
لدييـ مظاىر المقاكمة لمكاجية ىذا الاستغلاؿ المسمط عمييـ مستخدميف في ذلؾ كؿ أشكاؿ 

ك غيرىا مف مظاىر الصراع ...الإضرابات ، تحطيـ الآلات ، التغيب عف العمؿ : الصراع مثؿ 
مثؿ " التي كثيرا ما تعدل مجاليا محيط العمؿ ،  لتتحكؿ إلى أعماؿ عنؼ ك مظاىرات 
 ك 1831مظاىرات لندف ضد جكرج الثاني ك سياسة كزيره الأكؿ ، كمظاىرات ليكف سنة 

1.. " غيرىما
 

ك في خضـ ىذه الأحداث لـ تجد السمطات في بريطانيا بدا مف الاعتراؼ بحؽ العماؿ في 
تككيف نقابات تمثميـ ك تدافع عنيـ ، مما سمح بتأسيس أكؿ نقابة رسمية في بريطانيا سنة   

ك ذلؾ بعد صراع طكيؿ ، كمقاكمة عنيفة مف طرؼ العماؿ ، عكس  (عماؿ الأحذية)1843
قدرتيـ كقكة اجتماعية تزايدت أىميتيا بتزايد أىمية العمؿ الصناعي نفسو ، ثـ انتشرت النقابات 

..  2..فرنسا ، ألمانيا ، السكيد ، ايطاليا : بعد ذلؾ في باقي دكؿ أكركبا 
تقميص ساعات العمؿ : لقد أسفر نضاؿ العماؿ عف تحقيؽ عدة مكتسبات مف أبرزىا 

اليكمي، الزيادة في الأجكر ، إحداث تعكيضات المرض ك حكادث الشغؿ ك البطالة ك التقاعد، ك 
حؽ الإضراب ، ك الاستفادة مف العطؿ المؤدل عنيا ، ك الاحتفاؿ بعيد الشغؿ في فاتح مام مف 

 . كؿ سنة 
بذلؾ اخترقت الحركة النقابية لأكؿ مرة في العصر الحديث أسكار القكميات كحدكد الدكؿ، 
كتغمبت عمى صعكبة تعدد المغات، كذلمت عراقيؿ المكاصلات، لتأخذ شكلان دكليا كعالميا، كقبؿ 

 1864سنة " أممية"أسست الحركة النقابية أكؿ " العالمية الشعبية  "أف تفكر أم حركة أخرل في 
 كسرعاف ما عممت النقابات عمى تدكيؿ نشاطيا ، ك ذلؾ بإقامة علاقات 

                                                 
 

 194يزجغ طابك، ؽ:  جاٌ بٍار ر1ٌٕ

 324، ؽ1976، دار انًؼارف ، يـز،  ،  ػهى الاجخًاع انـُاػً دظٍ انظاػاح2ً
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 ، 1866فيما بينيا بكاسطة المؤتمرات مثؿ المؤتمر العمالي الذم عقد في جنيؼ سنة 
حيث اعتبر أف تأسيس النقابات ىي قضية العماؿ الأكلى ك ذلؾ حتى تكتسب النقابات بعدىا 
: الدكلي ، كتكثؽ العلاقات فيما بينيا ، كتتبادؿ التجارب ك الخبرات ، ثـ أنشئت النقابات الدكلية 

 مف طرؼ نقابات دكؿ أكركبا الغربية  الرأسمالية  ، كما (F.S.I)مثؿ الاتحاد العمالي لمنقابات 
النقابية العمالية الحمراء كرد فعؿ إنشاء الاتحاد  (الاشتراكية  )أنشأت دكؿ أكركبا الشرقية 

 1العمالي لمنقابات 
ك بناء عمى ما سبؽ ذكره ، يمكف القكؿ إف نشأة النقابة في مجتمعات أكركبا الرأسمالية ، "

أم . كاف كليدا لصراع طكيؿ ، ك تضحيات مف طرؼ العماؿ ، ضد سمطة ك ىيمنة الرأسمالييف
أنيا ظاىرة أكركبية ارتبطت نشأتيا ك تطكرىا بنشأة ك تطكر النظاـ الرأسمالي نفسو ، ثـ انتشرت 

بعد ذلؾ في مختمؼ المجتمعات الأخرل،  لذلؾ اكتسبت النقابة دكرىا ك خصكصيتيا، مف 
  2"خصكصية المجتمع الذم تنتمي إليو،  ك طبيعة نظامو الاقتصادم ك السياسي ك درجة تطكره

. العمل النقابي في الجزائر : ثانيا 
. التنظيم النقابي 

حرية التنظيـ، ديمقراطية التنظيـ : يمكف تقييـ التنظيـ النقابي بالاستناد إلى ثلاثة معايير
 : كلممفاىيـ الثلاثة بالإضافة إلى قدرتيا الاستيعابية لمختمؼ العكامؿ، ميزتاف. كفعالية التنظيـ

 .الميزة الأكلى في أنيا تحيؿ النقاش مباشرة إلى مكاصفات التنظيـ المطمكب، لإعادة بنائو •

الميزة الثانية في أنيا متداكلة في الأكساط النقابية ، كىي بالتالي تسيؿ النقاش لا بؿ تعطيو  •
  ، لذلؾ فالتنظيـ النقابي ىك الذم يقكـ بربط  الفئة كفؽ منظكمة مكحدة بعض الحماسة كالاندفاع

، تحدد بيا الحقكؽ كالكاجبات ، ك آلية اتخاذ القرار،  ك كيفية اختيار الممثميف ، لاف سيطرة 
العماؿ أنفسيـ ىي كحدىا، في نظرىـ الكفيمة بتحقيؽ الكفاءة مع الحرية، كتكثؽ ىذه الأمكر في 

   3. "القانكف الداخمي الخاص بالنقابة

 

 

                                                 
 .44، ؽ1980 ، حزجًت انٍاص يزػً ، يُؼٕراث ػٌٕذاث ، بٍزٔث ،  انذزكت انؼًانٍت فً انؼانىجٕرس نٕفزاٌ،   1

 225 ، يزجغ طابك ،  ؽ دراطاث فً حظٍٍز انًٕارد انبؼزٌتيزاد سػًًٍ ٔاخزٌٔ ، 2

 06، ؽ 1970، يطبؼت بغذاد، حُظٍى انؼلالاث انـُاػٍت ٔػؤٌٔ الأفزاد. دًذي أيٍٍ ػبذ انٓادي 3
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السيرورة التاريخية لمعمل النقابي في الجزائر   : 1
: قبل الاستقلال/ ا 

يرجع اعتبار الحركة العمالية الجزائرية ، حركة نضالية كطنية سياسية في الأساس إلى 
ىي الحالة الاستعمارية،التي لـ تساىـ في   ،ك1962الحالة التي كانت عمييا الجزائر قبؿ سنة 
نما ساعدت                                      1".عمى تشكؿ كعي كطني سياسي تشكؿ نضاؿ مطمبي قكم، كا 

لذلؾ يمكف القكؿ إف الحركة النقابية كانت غير مكجكدة بشكؿ عممي، حتى فترة الاحتلاؿ،  "
ـ، إذ 1880فارتبطت ارتباطا كبيرا بالظاىرة الاستعمارية، إلا أف  جذكرىا التاريخية تعكد إلى سنة

أف عماؿ المطابع شكمكا أكؿ نقابة ليـ ، ك كانت تضـ أساسا عمالا جزائرييف كأكربييف ، يعممكف 
:  بالجزائر، لذلؾ لـ تكف ىناؾ نقابة جزائرية خالصة لأسباب حالت دكف تأسيسيا ، نذكر منيا

. انعداـ كمي لمبنية التحتية الصناعية  - 
   2"(.تنظيـ خاص بالجزائرييف" مشركعية" رفض - 

كيعكد كؿ ىذا إلى ىجرة الجزائرييف إلى فرنسا ، ك اكتشافيـ لأشياء جديدة كالحزب، 
ككذا استفادتيـ مف الحريات السياسية ، التي كانت مكجكدة في فرنسا فانخرط  ... كالنقابة

 ، المتيف كانتا ليما أراء مختمفة حكؿ (CGT, CGTU)الجزائريكف في التيارات النقابية الفرنسية 
كانت شيكعية المذىب ليا «  CGTU"فنقابة. القضية الجزائرية ، ك حكؿ الاستعمار الفرنسي

تصكر مناىض للاستعمار،كفي ظركؼ صعبة سعت إلى الدفاع عف كضعية العماؿ الجزائرييف، 
كتنظيميـ النقابي ، بالرغـ مف ملاحقات قانكف الأىالي لمقضية الكطنية ،كقد ذىبت إلى حد 

 3".المطالبة بالاستقلاؿ التاـ لمجزائر
لقد كانت نقابة عماؿ المطابع ، أكؿ نقابة جزائرية مختمطة تظير إلى الكجكد، ك ذلؾ في "
 في مدينة قسنطينة، ك بظيكرىا باشرت السمطات الاستعمارية إلى إصدار قانكف سنة 1880عاـ 

 ـ، يمنع الجزائرييف مف حؽ التنظيـ النقابي، ك في خلاؿ أربع سنكات1884

                                                 
 www.hoggar.org  َملا ػٍ انًٕلغ  ، انجشائز، يؼٓذ انٓمار ، آفاقانذزكت انُمابٍت فً انجشائز ٔالغ ٔ   ،َؼٍى بٍ يذًذ 1

2  Omar Derras,Le phénomène associatif en Algérie,FES Bureau,Alger,2007,p14 

    ، 1988  ،انجشائز  ،   09ػذد :، يجهت انًزػذ"ػهى درب َضال انؼًال انجشائزٌٍٍ نخذمٍك الاطخملال انزمافً إباٌ ٔجٕد الاطخؼًار"  ،ػبٍذ أدًذ 3
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 استمر 1884 استطاعت ىذه النقابة أف تمد نشاطيا، حيث كاف أكؿ إضراب ليا عاـ 
أكثر مف خمسة عشر يكما، ك قد كانت ىذه النقابة الدافع القكم ك المحرؾ الأكؿ لنشكء النقابات 

 تأسست نقابة الحلاقيف ، ثـ نقابة 1889 تشكمت نقابة الطباخيف، ك في 1886، إذ في سنة 
    1. " 1892ـ ،إلى أف تأسست نقابة الخبازيف في 1891النجاريف في عاـ 

كتعد فرنسا الميد الأكؿ لتككيف النكاة الأكلى لممناضميف النقابييف الجزائرييف، كقد كانت 
النقابات تدافع عف العماؿ الأكركبييف ك الفرنسييف خاصة، كالجزائرييف لـ يكف ليـ تأثير في 

ـ، ك ارتفع ىذا  العدد 1901 نقابة سنة 33العممية النقابية،كقد كاف عددىا في تمؾ الفترة حكالي 
ـ، ك في ظؿ ىذه الظركؼ الاستعمارية كفي خضـ ىذا كمو احتفؿ 1907 نقابة في 47إلى 

، كفي المقابؿ انعقد مؤتمر 1930المعمريف بالذكرل المئكية لمكجكد الاستعمارم بالجزائر لسنة 
العرب بالجزائر، كأسفر عمى الدعكة لإنشاء نقابة جزائرية لكف ىذه الفترة لـ تتكمؿ بالنجاح،نظرا 
لأف الفكرة طرحت كالحركة العمالية في طكر التشكؿ، ك النقابييف الجزائرييف قمة ،علاكة عمى 

  2"حداثة عيدىـ بالممارسة النقابية 
كما نلاحظو أف ىذه النقابات ليا فركع فرنسية، ك قد عمؿ الاستعمار عمى إدماج الجزائرييف 
في ىذه النقابات لا مف أجؿ تنظيميـ نقابيا، بؿ مف أجؿ كسر الإضرابات التي تنظميا النقابات 

 فكاف نجـ شماؿ أفريقيا مف أكؿ 1907 ك1906في الجزائر خاصة في السنكات ما بيف 
، ك قد ضـ ىذا النجـ العماؿ الجزائرييف المياجريف، ثـ 1926الأحزاب التي تأسست في سنة 

ـ ، حيث بادرت ىذه الحركة إلى 1947ظيرت حركة الانتصار كالحريات الديمقراطية في عاـ 
ك ذلؾ مف أجؿ تككيف نقابة كطنية حرة، غير " عيسات إيدير"تككيف لجنة عمالية، تحت رئاسة 

أنيا عرفت الكثير مف العراقيؿ، خاصة بعد تشكيؿ مركزية نقابية ،خاصة بالعماؿ الجزائرييف 
الإتحاد " ك قد عرفت ىذه المركزية تحت اسـ 1954نابعة مف السياسة الفرنسية، ك ذلؾ في سنة 

 نقابي 236ـ شارؾ فييا أكثر مف 1954 جكاف 27/ 24المنعقدة في " العاـ لمنقابات الجزائرية
 ..جزائرم
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بعد اندلاع الثكرة التحريرية بسنتيف، أسّس مجمكعة مف النقابييف منظمة نقابية جزائرية ىي 
 فيفرم 24، يترأسيا عيسات إيدير كذلؾ في  (الإ ع ع ج)" الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف"

كيمكف اعتبار ذلؾ حمقة متصمة بيف الحركة الكطنية " جبية التحرير الكطني" بمبادرة مف 1956
 .ك الحركة النقابية ،ك أصبح لو تشكيلات ك فركع 

كقد تعرض الأميف العاـ .. ألؼ منخرط11يضـ آنذاؾ أكثر مف " ج.ع .ع . الإ" كاف 
عيسات إيدير إلى الملاحقة مف قبؿ قكات الاحتلاؿ الفرنسي، إلا أف ذلؾ لـ يثنيو عف كفاحو 

 1"..المتكاصؿ لصالح الطبقة العاممة الجزائرية
كيمكف القكؿ إف العمؿ النقابي في تمؾ الفترة غمب عميو الطابع الأكركبي، ك إف معظـ قادة 
التنظيـ النقابي في ذلؾ الكقت كانكا غير جزائرييف، مف حيت المنشأ الأصمي ، ككاف لا يضـ إلا 

عددا ضئيلا مف العماؿ الجزائرييف،كربما يعكد ىذا أيضا إلى ذىنية العامؿ الجزائرم،فالعامؿ 
الجزائرم لـ تكف تستكعب ىذه الحركة كما تسعى إليو في تحقيؽ ما يطمح إليو أم "الثقافي لعقمية 

عامؿ بصفة عامة كالجزائرم بصفة خاصة،غير أف العامؿ الأكربي المشبع بالثقافة الغربية،كالذم 
كاف يرل أف النضاؿ مف أجؿ حقكقو الميضكمة مف أصحاب رؤكس الأمكاؿ شيء مقدس،ك لا 

    2." يجكز المساس بو أك التخمي عنو بأم حاؿ مف الأحكاؿ
  :ملامح الحركة النقابية الجزائرية في ىذه الفترة   
 إف الحركة النقابية الجزائرية ىي حركة ناتجة عف صراع  بيف إيديكلكجيات متفاكتة-  

النكاة الأكلى  الانتشار في الأكساط الشعبية ، فإذا كانت الحركة الشيكعية ىي السباقة إلى تشكيؿ
السياسية الحادثة ، نتيجة تمسكيا  لمحركة العمالية الجزائرية، فإنيا لـ تستطع أف تكاكب التطكرات

بالحركة الشيكعية الفرنسية ،التي لـ تكف صريحة ك  بالناحية المطمبية ، كارتباطيا التاـ أك المطمؽ
ىذا الارتباط ساىـ في إقصاء طاقات نضالية ، كاف  كاضحة فيما يخص المطالب السياسية،
إف الحركة النقابية الجزائرية -  السياسي أك المطمبي      يمكف الاستفادة منيا سكاء في النضاؿ

ىي حركة عمالية المنشأ ك التأطير، عمى أساس أف اليد العاممة الجزائرية ىي يد عاممة زراعية، 
 ك أف البذرة الأكلى لتككف كعي  ك مكسمية في أساسيا،

                                                 
 

 .بذٌٔ طُت َؼز 334ؽ ،  دٌٕاٌ انًطبٕػاث انجايؼٍت، انجشائز ، 1985-1830الالخـاد انجشائزي ياضٍّ ٔ داضزِ .  ٔطباٌ ػبذ انؼشٌش 1
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بمصانعيا ، الأمر الذم يسمح بالقكؿ  نضالي عمالي بدأ مع اليجرة إلى فرنسا ، ك العمؿ
تجربة ذاتية ، إنما كاف مبنيا عمى عممية  إف النضاؿ العمالي في الجزائر، لـ يكف بناء عمى

  .المقارنة مع الأكضاع السائدة في فرنسا
العماؿ  إف تشكيؿ ك تنظيـ أكؿ نقابة جزائرية ،كاف بيدؼ دعـ النضاؿ السياسي ، كتجنيد

مؤجلا، إلا  في سبيؿ الكقكؼ في كجو الاستعمار، ك بالتالي فإف العمؿ أك النضاؿ المطمبي كاف
أحداث أكؿ نكفمبر، كتعميـ الكفاح المسمح ،ىي شركط أدت إلى خمؽ نقابة مركزية جزائرية ، أف 

كذلؾ لأنيا تجاكبت مع الإرادة العميقة للأجراء الجزائرييف، كمع الكضع السياسي العسكرم 
كالدليؿ ىك انعقاد المجمس التأسيسي للاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف .  لمنضاؿ ضد الاستعمار

  بمدينة الجزائر ككاف ذلؾ في إطار جبية التحرير الكطني،كلقد انشؽ 1956 شباط 24في
الإتحاد العاـ لمنقابات الجزائرية : الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف إلى نقابتيف مستقمتيف ىما

UGSA كاكتفت ىذه النقابة " قايدم لخضر"ـ تحت قيادة 1954 ، التي تككنت في جكاف
 ،كالتي كانت تابعة USTAبالمطالب الاجتماعية ، كاتحاد نقابة العماؿ الجزائرييف 

رمضاني "ـ تحت قيادة 1956حيث تككنت سنة  (نسبة إلى الزعيـ مصالي الحاج)لممصاليف
     1". محمد 

 :الحركة النقابية بعد الاستقلال 
الجزائرييف  بعد الاستقلاؿ بقيت الحركة العمالية الجزائرية ممثمة في الاتحاد العاـ لمعماؿ
المنظمات  تحت كطأة السياسي ، حيث تـ انخراطيا في العمؿ التنمكم، كقد اعتبرت مف بيف

التنمكية ، كالملاحظ ىنا  الجماىيرية، التي تسعى إلى تجنيد اليد العاممة في سبيؿ القياـ بالمياـ
الحدكد، الأمر الذم أدل إلى  أنو تـ محاصرتيا ، كمحاكلة الحد مف دكرىا ، كتقميصو إلى أقصى

بعض الأساليب كالتسيير الذاتي،  انحسار دكرىا ،ك لعؿ أىـ الخطط المعدة لاحتكائيا ىي تدعيـ
سياسة التخطيط الفكقي ،كمركزية التسيير  إضافة إلى إنشاء لجاف المشاركة في المؤسسات ،ك

، حيث كانت السياسة التشريعية بػالجزائر تستند إلى الأىداؼ الاشتراكية، حيث نصت "الإدارم
حؽ الانخراط في نقابة معترؼ بو لجميع العماؿ، سكاء عمى  "1976 مف دستكر 60المادة 

  2"المستكل الجماعي أك الفردم 
                                                 

1 Weiss François : doctrine et action syndicales en Algérie CUJAS-Paris.1970, p27 

 1976 انجشائز ،  ،يـهذت انطباػت انًؼٓذ انخزبٕي انٕطًُ. انجًٕٓرٌت انجشائزٌت انذًٌمزاطٍت انؼؼبٍت   .60انًادة ،  1976 انذطخٕر 2
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الحد مف فعالية النقابات، مثؿ ضركرة الانخراط في جبية  كما كاف لمتدخؿ السياسي أثره في
(. 120المادة )الترشح لأم منصب ميما كاف نكعو  التحرير الكطني،حتى تتمكف مف

يعرؼ بأزمة الثقة بيف العماؿ كالنقابة مف جية ، ك  كؿ ىذه الإجراءات ،أدت إلى بركز ما
ثانية، الأزمة الأكلى كاف مف نتائجيا قياـ إضرابات عمالية غير  بيف النقابة ك الدكلة مف جية

أما الثانية فتتعمؽ بانتياج الدكلة سياسة الانفتاح . في فترة الثمانينات مؤطرة ك عشكائية،خاصة
الأمر الذم أدل إلى بركز اضطرابات اجتماعية، سعت النقابة دائما لأف تككف  غير المبرمج،

كما يمكننا استخلاصو يكمف في أف الحركة النقابية بعد الاستقلاؿ تميزت بمرحمتيف عنيا،  بعيدة
. ما قبؿ الانفتاح السياسي ، كمرحمة ما بعد الانفتاح : ك ىما

:  بػ المرحمة الأولىكتميزت 
 . النقابة تحكلت إلى جزء مف ىياكؿ الدكلة ك الحزب- 
النقابة أصبحت كسيمة لتجنيد العماؿ لصالح مشاريع الدكلة السياسية ك الاقتصادية ك - 

الاجتماعية،كالدفاع الجزئي عف بعض الفئات العمالية، الأكثر حرمانا ك الأقؿ تجربة مطمبية  كقد 
   1".تحكلت إلى كسيمة ترقية اجتماعية لبعض الفئات في المجتمع

حيث فتحت الجزائر أبكابيا لمتعددية السياسية ك 1989 فكانت بعد سنة المرحمة الثانيةأما 
 حيث جاء القانكف المعدؿ الذم أدل إلى ظيكر تنظيمات مختمفة، حرية التعبير، فحدث الانفجار

 المتعمؽ بممارسة الحؽ النقابي، مقرا 21/12/1991 المؤرخ في 91/30ك المتمـ بالقانكف 
لمبادئ أساسية، أىميا أف النقابة ليا حؽ الدفاع عف مصالح المستخدمكف المادية  كالمعنكية ، 
عطاءىا الصفة التمثيمية لمعماؿ بالتفاكض، كباسميـ إذ تكفرت شركط الاعتماد، ك مركر ستة  كا 

 عمى      الأقؿ مف مجمكع العماؿ ،المنخرطيف % 20أشير عمى ىذا الاعتماد ،كاف يككف ليا 
أمػػا باقي التنظيمات النقابية      التي لا تتكفر عمى شرط مف ىذا الشركط .في تنظيميا النقابي 

                                                                                                          2". كخاصة التمثيؿ ،فإف ليا حؽ إبداء الرأم كالملاحظػػة 
ىذه التعددية النقابية ،التي تـ الاعتراؼ بيا في الكقت الذم كانت فيو الحركة العمالية المطمبية 
في حالة ضعؼ أكيدة ، لـ تكف عاملا مساعدا عمى الخركج مف الكضعية الدفاعية التي كانت 

 فقد بادر المكظفيف ،أساتذة ، عماؿ القطاعات الصحية كالإدارة العمكمية بؿ كحتى .عمييا 
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عماؿ بعض المؤسسات الصناعية العمكمية  ، لتككيف نقابات مستقمة عف الاتحاد العاـ 
فمـ تحافظ إلا ،كثر  ألمعماؿ الجزائرييف ،النقابة الرسمية الكحيدة التي  تدىكرت تمثيميتيا العامة

عمى القكل العمالية الأقؿ تأىيلا، بعد قرار الكثير مف القكل العمالية كالأجيرة المؤىمة مغادرتيا  
 كرغـ ذلؾ بقي الاتحاد يحافظ عمى احتكاره لمعمؿ ك النضاؿ  1"مفضمة تجربة الاستقلالية

النقد الدكلي، ك ما نتج عنيا مف  النقابي، حيث سعى جاىدا لتخفيؼ آثار الاتفاقات مع صندكؽ
.     باعتباره الشريؾ الاجتماعي الكحيد المقابؿ لمدكلة كلأرباب العمؿ . تسريح لمعماؿ

تياراف    ك عمى ىذا الأساس يمكننا القكؿ ،إف الحركة النقابية في الجزائر اليكـ ،يتنازعيا
ك العماؿ  أساسياف، تيار يبني نضالو عمى لغة الحكار ك التشاكر، ممثلا في الاتحاد العاـ
باسميـ، إضافة  الجزائرييف كيتخذ مف رصيده التاريخي ك النضالي حجة لتمثيؿ العماؿ ، ك التكمـ

نظرا "الممثؿ لمعماؿ،  إلى الاعتراؼ التاـ بو ،مف قبؿ الدكلة ككنو الشريؾ الاجتماعي الكحيد
للأدكار السياسية التي لازاؿ يقكـ بيا داخؿ المعبة السياسية الكطنية ، بكؿ تشعبانيا كثناياىا 

 ،مما يجعمو يرفض ،ادكار لازاؿ النظاـ السياسي في حاجة إلييا ، جراء استفحاؿ أزماتو المتعددة
كجكد منافسيف آخريف ، لازاؿ غير متأكد مف أدائيـ للأدكار المطمكبة منيـ، كما يقكـ بذلؾ 

.   2"الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف بنسب نجاح متفاكتة
كفي مقابؿ ىذا يكجد التيار الثاني، الذم يجسد نظرة المكاجية ك الصراع، كالمتحصؿ عمى 

كقاد نجاح في الإضرابات  الاعتماد مؤخرا ،مف قبؿ السمطات ،حيث أحدث حشدا في صفكفو
ك لعؿ ما يميز ىذه النقابات، التي تنعت بالمستقمة  "..التي نظميا ،مف اجؿ مطالب أكثر جرأة

 ابتعادىا عف النشاط السياسي،ك تركيزىا عمى النكاحي المطمبية ،كما أنيا في السنكات ،ىك

المطالب  الأخيرة جنحت نحك المطالب النكعية ، كالحرية النقابية ك التمثيؿ النقابي إضافة إلى
لـ تستطع حتى ألاف ، كبعد مركر مدة زمنية عمى تككينيا ،مف حؿ  كمع ذلؾ الاقتصادية ،

الكثير مف المشاكؿ التي تعترضيا ، كتمؾ المتعمقة بالجكانب التنظيمية ، ك حقيا في المشاركة 
     3  ."في العممية التفاكضية المركزية ،رغـ الاعتراؼ القانكني بكجكدىا ،كقكة تمثيميتيا القطاعية

                                                 
1
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 في خضـ ىذا الجدؿ التمثيمي ،تبقى النقابة الجزائرية تعاني مف بعض النقائص، سكاء عمى

قدرتيا  المستكل الداخمي أك عمى المستكل الخارجي، فعمى المستكل الداخمي يتعمؽ الأمر بعدـ
  .عمى كسب منتسبيف جدد ، كىشاشة الانخراط فييا، مما يقمؿ مف فعاليتيا الميدانية

ككذلؾ عدـ كجكد لغة خطاب أك إيديكلكجية كاضحة المعالـ ،تساىـ في تفعيؿ الانخراط 
 لكحظ أف نكعية المطالب ىي العمؿ الرئيسي في تجنيد العماؿ، فمثلا يعتبر كجكد مطمب حيث

.  منيا الأجكر عمى قائمة اللائحة المطمبية كافيا في رفع نسبة التجنيد ،في حيف أف غيابو يقمؿ
تساىـ في  أما عمى المستكل الخارجي فيتعمؽ الأمر بعدـ كجكد استثمارات مباشرة ك ناجعة،

في حالة مكاجية  كذلؾ كجكد النقابة. تفعيؿ العمؿ، ك بالتالي تسمح بتكسيع النشاطات النقابية
الأمر الذم يؤدم إلى  مباشرة مع الدكلة، في كؿ مرة تسعى فييا إلى تحقيؽ المطالب العمالية،

بالفائدة في غالب الأكقات  تحكؿ النضاؿ عف مساره المطمبي ،ك يصبح نضاؿ سياسي لا يعكد
1"عمى الناحية المطمبية

.   
 كؿ ىذه الأمكر كغيرىا ،حدت مف فعالية النشاط النقابي، خاصة المطمبي، إلا أف ىذا

الاستثمار  الكاقع لف يبقى عمى حالو ،إف تـ تحقيؽ جممة مف الشركط عمى رأسيا فتح المجاؿ أما
دكرىا، ك بركز  المنتج ك الحقيقي، ك ليس الظرفي ك الآني، مما سيعزز مف مكانة النقابة ك

ك الابتعاد  مف جانب آخر فاف فصؿ الشؽ السياسي عف المطمبي،. الحاجة الممحة ليا مع الكقت
المشاكؿ  عف المزايدات السياسية ،سيعزز ىك أيضا مف النضاؿ النقابي ،في سبيؿ معالجة

الاجتماعي، الذم  العمالية، بنكع مف الجدية ك الفعالية ،ك بالتالي يسمح بتحقيؽ السمـ ك الأمف
     2."تسعى النقابة إلى تحقيقو مف الناحية المبدئية

السككف ك  كفي الأخير لا يسعنا إلا القكؿ أف الحركة النقابية الجزائرية تعرؼ نكع مف حالة
الحياة إلا أف ىذا  المراقبة ناتجة عف عدـ أخذ زماـ المبادرة ك تدخؿ السياسي في جميع مناحي

الجزائرية ليس في التسيير ك  لف يحد مف فعاليتيا عمى اعتبار المركنة التي تتميز بيا النقابة
التي تحيط بيا عمى اعتبار أف  التنظيـ ك إنما في مكاجية مستجدات الأحداث ك الظركؼ

...  الإشكالية النقابية في أساسيا ىي إشكالية كجكد 
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: الاتحاد العام لمعمال الجزائريين  - أ
 ، أم في 1956 فبراير 24تـ تأسيس الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف رسميا في تاريخ "

خضـ معركة التحرير التي خاضيا شعب الجزائر ضد الاحتلاؿ الفرنسي ، ككفقا لمكثائؽ التي 
تتناكؿ تاريخ ىذا الإتحاد النقابي الكطني ، تجدر الإشارة إلى أف جذكر الحركة النقابية الجزائرية 
انطمقت مع انطلاقة النشاط النقابي الفرنسي ، لأنيا كانت جزءا منيا ، كقد انطمقت براعـ النشاط 

، كخاض عماؿ الجزائر قبؿ انطلاؽ (cgt)النقابي في قسنطينية ضمف الكنفدرالية العامة لمشغؿ 
شرارة الثكرة العديد مف النضالات العمالية كالإضرابات القكية منيا إضراب العماؿ الزراعييف 

ضراب عماؿ المكانئ كغيرىا  ... كا 
لقد جاء ميلاد الإتحاد العاـ لعماؿ الجزائر كرافد ىاـ مف ركافد الثكرة ،كفي خضميا، بيدؼ 

كاضح ألا كىك تجنيد العماؿ كتعبئتيـ لفائدة الكفاح ضد الاحتلاؿ الككلكنيالي الفرنسي ، كعدـ 
كمف اجؿ العمؿ عمى تدكيؿ المسألة النقابية الجزائرية، كتجنيد عماؿ العالـ دعما . شرعيتو 

لمنضاؿ الذم يخكضو الشعب الجزائرم،  بيدؼ إنياء الاستعمار الفرنسي كالكصكؿ إلى 
الإستقلاؿ ، كلقد انضـ الإتحاد فكر تأسيسو إلى الإتحاد الدكلي لمنقابات الحرة، حيث حصؿ عمى 

 1 ". دعـ متكاصؿ في نضالو ضد الاستعمار بمختمؼ المحافؿ الدكلية
 : أىداف تأسيس الإتحاد

النقابية الجزائرية،   كاف مف أىـ  الأىداؼ المتكخاة كراء تأسيس الإتحاد ىك تدكيؿ المشكمة" 
كلتجسيد ىذه الأىداؼ ، . قضية العماؿ الجزائرييف المكافحيف  كتجنيد عماؿ العالـ مف أجؿ تأييد

لتبميغ صكتو إلى الرأم  الإتحاد إلى الجامعة العالمية لمنقابات الحرة ، حيث كجد فييا منبرا انضـ
كقد مكنتو ىذه . تكنس كالمغرب ، فرنسا  العاـ العالمي، فأسس فركعا للاتحاد في كؿ مف

في المجاؿ الدكلي لمتعريؼ بالحركة النقابية الجزائرية ، كمشكمة  الخطكات مف القياـ بنشاط كبير
العماؿ الجزائرييف  في الجزائر كنتائجيا الاجتماعية ، لكسب تأييد عماؿ العالـ لكفاح الحرب

في  تقديـ مساعدات ىامة للاجئيف  كقد تكجت ىذه التحركات العالمية. خصكصا كالشعب عمكما
رساؿ عدد مف العماؿ  الجزائرييف في كؿ مف تكنس كالمغرب، كالحصكؿ عمى منح دراسية ، كا 

 كقد . كالتخصص في مختمؼ المصانع الدكلية الجزائرييف لمتككيف
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الحد مف نشاط كتحركات الاتحاد ، مف خلاؿ عرقمة نشاطو  حاكلت السمطات الاستعمارية
الأميف العاـ  لقادتو بالخركج مف الجزائر ، كالزج بيـ في السجكف الفرنسية ككاف كعدـ السماح

، كبفضؿ ىذا الإتحاد تمكنت جبية  كىكذا. للاتحاد عيسات إيدير مف ضحايا ىذه السياسة 
الاستعمار الفرنسي في الجزائر في المحافؿ الدكلية ،  التحرير الكطني مف التشيير بجرائـ

      1"ائرية، كبالتالي العمؿ عمى كسب الرأم العاـ الدكلي لصالح القضية الجز كالتجمعات العمالية
 كىكذا فإف تأسيس الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف مف قبؿ جبية التحرير الكطني، كاف مف 
أجؿ إعطاء نفس جديد لمثكرة ،كتدعيما لصفكفيا بكاسطة جمع شمؿ الطبقة العاممة الجزائرية في 

تنظيـ نقابي كاحد ، كأيضا لدفع ىذه الشريحة الاجتماعية لممساىمة ليس فقط في الدفاع عف 
نما في النضالي السياسي كالكفاح المسمح مف أجؿ تحرير  مصالح العماؿ المادية كالاجتماعية، كا 

 2. الجزائر 
: دور الاتحاد إبان الثورة التحريرية 

لعب الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف ، دكرا كبيرا كمميزا في تنظيـ الطبقة العاممة الجزائرية 
كرص صفكفيا لخدمة أىداؼ الثكرة التحريرية ، كأزداد ىذا الدكر كتجذر بعد مؤتمر الصكماـ ، 

الذم خرج بتصكر مستقبمي للإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف ك الإتحاد العاـ لمطمبة المسمميف 
الجزائرييف كالدكر المنكط بيما في عممية النضاؿ كالتنمية ، كقد برز دكر الطبقة العاممة الجزائرية 
في الميجر كبصفة خاصة في فرنسا، إذ ساىـ العماؿ الجزائريكف مساىمة فعالة ككبيرة في تدعيـ 
الثكرة ، مف خلاؿ الاشتراكات المالية التي كانكا يدفعكنيا لفركع فدرالية جبية التحرير الكطني في 

 فرنكا لكؿ عامؿ ، مع الإشارة أف 30كقد كصمت اشتراكات العماؿ الى. مختمؼ المدف الفرنسية 
كقد بمغ ما كاف يجمعو العماؿ .  عاملا مناضلا135.202 كاف 1961عدد المشتركيف سنة 

ككذلؾ برز دكر الطبقة العاممة بعد نقؿ الحرب إلى فرنسا ، كفتح . مميكف فرنؾ فرنسي 500
. جبية ثانية ، كفي ىذا الإطار تعرضت مدينة باريس كالمدف الفرنسية الأخرل لعدة أعماؿ فدائية

 زيادة عمى تنظيـ الإتحاد لعدد مف 
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كقد نفذ الإتحاد برامج . 1956/1957الإضرابات في ربكع الكطف كخارجو في سنكات 
  1.كأىداؼ الإضرابات بكؿ دقة 

: الاتحاد ومشاركة المرأة في العمل النقابي 
العاـ للاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، أف كجكد  ، الأميف«عبد المجيد سيدم سعيد»أكد 

النقابية  كالنقابيات بقكة داخؿ الاتحاد يعد انتصارا لمنقابة، مشيرا إلى أف المركزية النساء العاملات
  .لمعماؿ الجزائرييف  الؼ نقابية حاضرة في مختمؼ ىياكؿ الاتحاد العاـ205تعد اليكـ 

منظمات نقابية لمنساء المنخرطات  خلاؿ يكـ إعلامي بادرت بو- «سيدم السعيد»كأضاؼ 
 لتأسيس المنظمة الدكلية لمعمؿ، 90بمناسبة إحياء الذكرل الػ في الاتحاد العاـ لعماؿ الجزائرييف

  سنة خاضت12لـ تكف ىناؾ أم نقابية في الاتحاد مؤكدا أنو في ظرؼ  1997 أنو في سنة

لفرض كجكدىا  المرأة العاممة كالنقابية ثكرة صامتة ، فرضت مف خلاليا مسعى نضاليا كذكيا
الحرص عمى حضكر النقابيات  إلى« سيدم السعيد»، كفي ىذا الصدد دعا "داخؿ ىياكؿ الاتحاد

طرؼ الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف ، أك  في الاجتماعات كالممتقيات كالمؤتمرات المنظمة مف
ذ كصؼ نضاؿ النساء النقابيات  تمؾ التي يدعى إلى المشاركة فييا في الجزائر أك في الخارج، كا 

الجزائرييف ىك  أف الاتحاد العاـ لمعماؿ« سيدم سعيد»في الجزائر أكد " لمديمقراطية  تقدـ"بأنو 
التحرش الجنسي في الكسط  أكؿ منظمة مف الضفة الجنكبية لممتكسط تطرقت إلى مكضكع

الميني، كأضاؼ الأميف العاـ لممركزية النقابية بقكلو  
إلى مكضكع   أكجو تحية حارة لمنقابيات اللائي تمكفّ مف كسر ىذا الطابك كالتطرؽ"

النقابيات قد شاركف  ، كما ذكر بأف"التحرش الجنسي، مع إبقائو في سياقو السكسيكلكجي
الككارث الطبيعية التي ألمت بالبلاد ،  بفعالية في تعديؿ قانكف الأسرة،  كتثميف التضامف خلاؿ

الاتحاد كحسّنت صكرتو أكثر عمى  بيذه الأعماؿ عززت المرأة النقابية ىيبة"كاستطرد يقكؿ أنو 
  .النقابية كتحررىا انتصار للاتحاد مؤكدا أف نجاح المرأة" الصعيد الدكلي

إعلامي ضّـ الحككمة كأرباب العمؿ كالنقابة بمبادرة مف  ىذا كقد نظـ أمس بالعاصمة يكـ
لمذكرل  لمنساء المنخرطة في الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف بالجزائر، إحياءا المنظمات النقابية

 الذم افتتحو  لإنشاء المنظمة الدكلية لمعمؿ، كقد تميز ىذا اليكـ الإعلامي90الػ
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لممنظمات كالفركع النقابية   الأميف العاـ للاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف بتنظيـ معرض
، كما تـ تنظيـ معرض "لمعمؿ كالمرأة كالعمؿ اللائؽ المنظمة الدكلية"التابعة للاتحاد تحت عنكاف 

النقابيات كىف يمارسف ميف متعددة الاختصاصات، كييدؼ ىذا المعرض  لمصكر يبرز النساء
يشمؿ أيضا  التأكيد بأف عمؿ النساء النقابيات لا ينحصر في المطالب الخاصة بالأجكر بؿ إلى

كعاملات في  عمؿ متعدد الخصائص، كما تضمف ىذا المعرض صكرا تمثؿ نساء جمركيات،
المنتظر أيضا تنظيـ  قطاع الحديد، كسائقات لمحافلات كالقطار كىف يمارسف نشاطاتيف، كمف

ىذا اليكـ الإعلامي، كحسب  معرض لمميف التي تعتبر حكرا عمى الرجاؿ بصفة عامة خلاؿ
الجزائرييف ، فإف إحياء ذكرل إنشاء المنظمة  رئيسة لجنة النساء لمعاصمة للاتحاد العاـ لمعماؿ

 10يصادؼ الذكرل الػ الدكلية لمعمؿ
المساكاة تبقى المكضكع   لانطلاؽ مخطط عمؿ ىذه المنظمة حكؿ المساكاة ، مؤكدة أف

.  أف المساكاة تعتبر أكثر مف مطمب نسائي  الرئيسي لمنساء النقابيات، كفي الصدد ذاتو صرحت
المساكاة أحد ركائز الديمقراطية كحقكؽ الإنساف، حيث  إننا نناضؿ حتى تعتبر ىذه

مختمؼ المنظمات كالجمعيات ، تناضؿ مف أجؿ استحداث آليات  أكضحت ىذه المتحدثة أف
  1.لمتصديؽ عمى القكانيف كالاتفاقيات التي تكرّس المساكاة  جديدة

: الاتحاد الوطني لعمال التربية والتكوين  - ب
  (ت.ت.ع.ك.إ  )الاتحاد الكطني منظمة نقابية مستقمة يرمز ليا بالحركؼ العربية 

، لا يخضع 27/10/1990 ، كقد أخذ اعتماده في U.N.P.E.Fكبالحركؼ اللاتينية 
لأم كصاية حزبية ، يتمتع بالشخصية المعنكية كالأىمية المدنية، كبالاستقلاؿ المالي،  كذلؾ كمو 

. كفقا لمتشريع المعمكؿ بو في ظؿ التعددية النقابية  
يتكاجد مقره بالجزائر العاصمة ، ك يضـ جميع فئات عماؿ قطاع التربية كالتككيف ، 

كيمارس نشاطو عمى كامؿ التراب الكطني كلمدة غير محدكدة ، لذلؾ دأب أف يأخذ عمى عاتقو 
ىمكـ المنظكمة التربكية ، كالتي يفترض حسبو أف تككف حاممة لمشركع مجتمع مستقبمي ، كتظؿ 
مجالا للاستثمار الضامف للاستمرارية كالازدىار ، ككذا المحافظة عمى التكاصؿ مع التاريخ، إذ 

 أف الاتحاد الكطني لعماؿ التربية كالتككيف مازاؿ ينادم كيؤكد عمى ضركرة 

                                                 
 

 2009ياي،  16  انظُت انزانزت  ،  انجشائز 1094 جزٌذة الاٌاو   ،انؼذد 1
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احتراـ الثكابت الكطنية ، في كؿ صياغة جديدة لممنظكمة التربكية لأنيا تمثؿ المعمـ التي 
    1"تميزنا عمى غيرنا ، كتحصف شبابنا مف الضياع  ، كما تضمف للأمة كحدتيا كقكة تمسكيا 

: ىيئات الاتحاد الوطنية لنقابة الاتحاد الوطني لعمال التربية والتكوين
بمكجب القانكف الأساسي يتككف الاتحاد الكطني لعماؿ التربية كالتككيف مف ىيئات رسمية 

: تتكاجد عمى المستكل الكطني، تتمثؿ في
 2.المؤتمر الكطني ،  المجمس الكطني  كالمكتب الكطني

. المؤتمر الوطني : أولا  
يعتبر أعمى ىيئة للاتحاد ، يشرؼ عمى تحضيره المكتب الكطني، كأعضاء المكاتب 

أعضاء المجمس الكطني السابؽ ،  مندكبكف : الجيكية ، كيشارؾ في المؤتمر الكطني كؿ مف 
 منخرط  ، 500ينتخبكف مف المكاتب الكلائية ، ك ممثمك القطاع ، عمى أساس مندكب لكؿ 

 .سنكات (05)كيجتمع كؿ خمس 

:                                                                                تتمثؿ في  : صلاحياتو 
 .يحدد النظاـ الداخمي لممؤتمر كيسير أشغالو كلجانو-  

 المصادقة عمى نظامو الداخمي كجدكؿ أعمالو-  

 الاستماع إلى التقريريف الأدبي كالمالي لممجمس الكطني، كمناقشتيما كالمصادقة عمييما-  

  

 تزكية لجنة إثبات العضكية كالترشيحات المقترحة مف قبؿ المكتب الكطني ، مف بيف -  

 .المندكبيف لممؤتمر حيث لا يحؽ ليـ الترشح 

. مناقشة أك تعديؿ القانكف الأساسي كالمصادقة عميو-  
. مناقشة القرارات كالمكائح كالتكصيات المصادقة عمييا-  
 3.  تشكيؿ المجمس الكطني-  

 

                                                 
 

،يذكزة حخزس نٍُم ػٓادة دراطاث جايؼٍت حطبٍمٍت ،جايؼت انخكٌٍٕ دٔر انُمابت فً انخًٍُت الاجخًاػٍت ٔالالخـادٌت: بٕدًٍذة انخٕيً،بكٕع لذٔر1

 55،غزداٌت، انجشائز ، ؽ2006/2007انًخٕاؿم،انظُت انجايؼٍت

 5انمبت، انجشائز،ؽ .2004 /12 /30 /29انًؼذل فً انًؤحًز انٕطًُ انزانذ ٌٕيً . انمإٌَ الأطاطً نلاحذاد 2

 08و،ؽ16/02/2005الإحذاد انٕطًُ نؼًال انخزبٍت ٔ انخكٌٍٕ ،انًـادق ػهٍّ : انمإٌَ انذاخهً 3
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. المجمس الوطني: ثانيا 
 يمثؿ المجمس الكطني أعمى ىيئة بيف المؤتمريف كىك المسؤكؿ أماـ المؤتمر، كيتككف مف 

أعضاء المكتب الكطني السابؽ كرؤساء المكاتب الكلائية،  بحكـ منصب كعضك عف كؿ 
ينتخب عمى المستكل الكلائي مف بيف أعضاء المكاتب الكلائية الذيف استكفكا . منخرط   (1000)
عاديتيف  (02)سنكات بيذه الصفة كممثمكف عف الأسلاؾ كالأطكار ، يجتمع في دكرتيف  ( 05)

أعضاء المكتب  (2/3)أعضاء المجمس الكطني أك ثمثي  (1/3)سنكيا كاستثناءا بطمب مف ثمث 
  1.  الكطني أك بطمب مف الرئيس

: تتمثؿ في  : صلاحياتو
. المصادقة عمى جدكؿ أعماؿ المجمس -
 .المصادقة عمى النظاـ الداخمي الخاص بكيفية تسيير أشغاؿ المجمس  -

 .مناقشة التقريريف الأدبي كالمالي كالمصادقة عمييما -

 .مناقشة ميزانية الاتحاد كالمصادقة عمييا، كمراقبة تنفيذىا -

 .إعداد النظاـ الداخمي للإتحاد ، كتعديمو ، كالمصادقة عميو  -

 .تحديد بطاقة الانخراط -

 .البث في القضايا المعركضة عميو  -

سنكات لعضكية  (05) ينتخب المجمس الكطني مف بيف أعضائو الذيف استكفكا مدة خمس 
المكتب الكطني،  تـ ينتخب المجمس مف بينيـ رئيسا للاتحاد ، كفي حالة تساكم المرشحيف 
لمرئاسة في الأصكات ، تعطى الأكلكية لأقدميـ في المنظمة ، ثـ لأكبرىـ سنان ، كما يمكف 

لممجمس الكطني تشكيؿ لجاف متنكعة  حيث يترؾ لنظاـ الداخمي تحديد عدد أعضائيا 
 2.كصلاحياتيا

 
 
 

                                                 
 

1
 05مرجع سابق ،ص:القانون الأساسي للاتحاد  

2
 06ص،مرجع السابق :القانون الأساسي للاتحاد 



 

    التنظيم النقابي  الفصل الرابع                                                                                                          

131 

 

 .الوطني المكتب:  ثالثا

( 09)حيث يتككف مف ، ىك الييئة التنفيذية للاتحاد ، كىك مسؤكؿ أماـ المجمس الكطني 
كؿ شير في دكرة عادية كاستثناءا  بطمب مف  (01)عضكا كيعقد اجتماعاتو مرة  (11)إلى 

.   أعضائو ك الرئيس  (2/3)
كما يسير المكتب عمى تنفيذ قرارات كتكصيات المجمس الكطني ، ك تكزيع المياـ عمى 

الأعضاء ، كيحؽ لو اتخاذ إجراءات تحفظية اتجاه أعضاء أك ىيئات الاتحاد ، لمدة محددة كفؽ 
كىك الناطؽ الرسمي لممنظمة كيمثميا لدل الييئات المحمية ك . شركط يحددىا  النظاـ الداخمي 

. الكطنية كالدكلية ، أك مف ينكبو أك يكمفو ليذه الميمة
كككؿ الييئات التي سبؽ عرضيا، يتمتع المكتب الكطني بصلاحيات متعددة، تجعؿ منو 

. ركيزة مف ركائز الاتحاد العاـ لعماؿ التربية كالتككيف 
: تتمثؿ في ما يمي   : صلاحياتو

تسيير مجمكعة الكسائؿ البشرية ، المادية كالمالية للاتحاد في إطار ميزانية عامة  -
 .مصادؽ عمييا مف طرؼ المجمس الكطني

تنظيـ اجتماعات المجمس بتكفير المكاف كتكجيو الاستدعاءات الشخصية   -
 .يكما قبؿ الاجتماع 15للأعضاء 

     إطلاع المجمس الكطني كالمكاتب الكلائية عمى نشاطات الاتحاد ، كمستجدات  -

                          .النقابي  العمؿ
 .يصادؽ عمى تعييف المكاتب الجيكية كيشرؼ عمييا  -

        يطمع عمى التقارير لكؿ عضك مف أعضائو ، كيدكنيا في محضر الاجتماع -

 1.   يقترح برنامج عمؿ سنكم عمى المجمس لممصادقةك    
 : الوطني المكتب أعضاء
أميف مكمؼ - أميف الماؿ كالكسائؿ - مساعد لو - كاتب العاـ - نائبو -  الرئيس 

- أميف مكمؼ بالتنظيـ - أميف مكمؼ بالعلاقات - أميف مكمؼ بالتككيف- بالإعلاـ كالاتصاؿ 
. أميف مكمؼ بالدراسات ك الاستشراؼ كالبرامج - مساعد لو 

                                                 
 

 10الإحذاد انٕطًُ نؼًال انخزبٍت ٔ انخكٌٍٕ، يزجغ طابك،ؽ:انمإٌَ انذاخهً 1
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  :الاتحاد انجازات أىم 
عرؼ المكتب الكطني لاتحاد عماؿ التربية كالتككيف نشاطا مكثفا تمثؿ في لقاءاتو الدكلية 

: كالكطنية كالجيكية ، كبمشاركاتو المختمفة في 
. فعاليات مؤتمر نقابة الاتحاد  الإسلامي الدكلي لمعمؿ بماليزيا  -
في إطار التعاكف كالتبادؿ مع المنظمة العالمية لمتربية بكفد نسكم بتكنس  -
.  في ممتقى المربيات النقابيات لممغرب العربي  -
في المغرب لتأسيس مسابقة   (تكنس ، الجزائر ، المغرب)لحضكر ممتقى مغاربي  -

 سنة ، لكتابة مقاؿ صحفي حكؿ نظرتيـ لمستقبؿ المغرب 18 ك 15مغاربية لمشباب ما بيف  
. العربي

كطنينا إحياء اليكـ العالمي لممعمـ ، إضافة إلى شركعو في تقديـ برنامجو العممي،  -
.  حيث تجسد في ىيكمة ك تأطير التنسيقيات الكطنية لكؿ الأسلاؾ 

لتجسيد برنامجو التككيني الخاص بالعنصر النسكم،  قاـ الاتحاد بإجراء المقاءات  -
، حيث تكجت ىذه المقاءات " فريدريش أبيرت " التككينية الجيكية بالتعاكف مع مؤسسة 

كالنشاطات بحكصمة جممة مف الانشغالات  نكقشت عند القياـ بمقاءات دكرية مع المدراء 
      1(عقد النجاعة ).Contract de performanceالمركزييف مثلا 

كأخيرا يمكننا القكؿ إف مف أىـ التحديات التي تكاجو النقابات في الكقت الحالي،  كسب 
الاعتراؼ السياسي بعد حصكليا عمى الاعتراؼ القانكني ، صحيح أنو تـ قانكنيا الاعتراؼ بعدد 

أماـ ىذا  ... كبير مف النقابات المستقمة ،غير أنو بالمقابؿ بقيت نقابات معينة معترؼ بيا سياسيان 
الكضع يبقى عمى النقابة المستقمة أف ترفع تحدم التمثيمية ، فنفكذ ىذه النقابات ك تمكنيا مف 

فرض نفسيا كشريؾ اجتماعي لا غنى عنو، يمر بالاجتياد في كسب ثقة العماؿ  للانخراط بقكة 
عف طريؽ السعي بجد لمدفاع عنيـ كحمايتيـ مف كؿ تعسؼ يقعكف ضحيتو 

 في أماكف عمميـ، ك ىذا بالرغـ مف كؿ العراقيؿ التي قد تضعيا  الإدارة كالمسيركف،  
  2.  لعرقمة ىذا النشاط كتشكيو صكرة النقابات المستقمة

 
                                                 

1
 03يجهت الإحذاد انٕطًُ نؼًال انخزبٍت ٔانخكٌٍٕ ،يزجغ انظابك ، ؽ  

2
 8و، ؽ2006يؼانى ػايت، د و س،انجشائز،.،حطٕر انذزكت انُمابٍت فً انجشائز:فضٍهت ػكاع  
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. المرأة العاممة والمشاركة النقابية :   ثالثا 
: المشاركة النقابية / 1

مف  كالجماعات عمى اىتماـ عدد كبيرمنظّمات  في اؿفراداستحكذت مشكمة مشاركة الأ
 Roger)بالنسبة إلى البعض، كمنيـ ركجر باجيس ؼ ".متعدّدةباب سالباحثيف، كذلؾ لأ

Pages) لاف مشكمة مشاركة ، يؤكد انو ينبغي أف تككف ىذه الدراسة في إطارىا السياسي
 1" بالدرجة الأكلىالأشخاص في المجمكعات كالمنظّمات مشكمة سياسيّة

النفس المتخصّصيف في عمـ كلا سيما  الاختصاصيكف في العمكـ الإنسانية،  كقد استطاع
دراسة معمقة تناكلت شركط مف خلاؿ ، أف يقدمكا مساعدة جمية لمفكر السياسيّ ، مّ الاجتماع

نشطة الأفراد الإنتاجية أك الاستيلاكية مف جية، كمشاركتيـ في تحديد غايات أالتكازف بيف 
 2.خرلأىا مف جية شركطنشطتيـ كأ

كمف ناحية أخرل فاف المشاركة في العمؿ الجماعيّ ضركريّة عمى المستكل الاجتماعيّ مف 
إذ أف الأفراد ممزمكف بأف يشارككا في العمؿ الجماعيّ . أجؿ تحقيؽ التغيير السياسيّ كالاجتماعيّ 

، لأنّو مف مصمحتيـ تحسيف شركط عيشيـ؛ فعدـ مشاركتيـ دليؿ عمى كجكد مشكمة ما، أك 
ـ طكاؿ عمى كظائفو مف قبميـ  لتأميف الحد الأقصى مف الرقابة.حكاجز لا بدّ مف تخطّييا

 3  .".حياتيـ
، كلأسباب غير سياسيّة كقد درس متخصّصكف في عمـ الاجتماع كعمـ النفس الاجتماعيّ 

:  مف نكاحي متعددة  المشاركةبؿ عممية، مشكمةلا في الظاىر، 
، (Merton) كميرتكف (Weber)كيبر عمى غرار  : متصمة بدراسة البيروقراطية -

 إلخ ...(Crosier)، ككركزيو (Gouldmer)، كغكلدنر (Selzwick)كسمزكيؾ 
، كلكيف (Mayo)مايك عمى غرار :منظّمات  متصمة بدراسة سمكؾ الجماعات كاؿ-

(Lewin) كمكرينك ،(Moreno) كسيمكف ،(Simon) كمارش ،(March) ،لخإ. 

                                                 
 8 ؽ ، 1998 نبُاٌ ،  الاحذاد انذٔنً نهخذياث انؼايت، (انذنٍم انُظزي نهُمابٍٍٍ) يؼاركت الأػضاء فً انُماباث انؼًانٍت  ،غظاٌ ؿهٍبً 1

2 R.pages, « Notions et problèmes concernant la participation politique et le pouvoir , 1963, Nr. 4-5, P.5-14      

 (َملا ػٍ انًزجغ انظابك)

 8  يزجغ طابك ، ؽ،غظاٌ ؿهٍبً 3
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 حيث طرح بعض : الاجتماعية والتنظيميةمحدّدات المشاركة  باستخراج متصمة -
 1تعالجو جميع  الدراساتأساسيّ نيا مكضكع أالباحثيف مشكمة المشاركة طرحان مباشران، عمى 

 نفسيّة عامة، أك متصمة بمشاكؿ ة تفيـ عمى أنيا إما متصمة بمشاكؿ سكسيكلكجيّ كبالتاليّ  
فّ المقصكد  دائما ىك جب ألّا ننسى أمفي حيف تجمى في إطار المجتمع الكمي، تشخصية 

  .كبالتالي كجكد التفاعؿ كالتكاصؿ. أك منظّمةضمف جماعة أمّ المشاركة في عمؿ جماعي، 
 عمى منظّماتلا يقتصر دكر الدراسات النفسية كالاجتماعية التي تتناكؿ الجماعات كاؿك

جريت  فقد أ.المساعدة في فيـ التصرؼ الاجتماعي الذم تمثمو المشاركة في العمؿ الجماعي
،كفي ىذه الحالة  لا (Mayo) كمايك (Lewin) كلكفيف (Moreno)نك مبحاث مكرعقب أ

تعتبر المشاركة ضركرة منيجية لإنجاز البحث فحسب، بؿ تبيف  الظركؼ كالآثار التي يحدثيا 
 2.(action research )م عمؿ في ىذه المشاركةأ

كخلاؿ فترة محدّدة .  بشكؿ عاـمنظّمات مسألة المشاركة في اؿجميع ىذه المقاربات عالجت
 (Faunce)يبيف فكنس كقد  .ات النقابيّة بعدان أىـمنظّـ اكتسبت ىذه المشكمة في اؿمف التاريخ

 بالنسبة إلى النقابات، أف الأكلكية تتكجو نحك عمـ الاجتماع الصناعيّ في معرض تحميمو لأىمية 
ىك ساسية بدراسة البنية الداخمية لمرقابة في النقابات، كاليدؼ مف ذلؾ تحديدان، أالاىتماـ، بصكرة 

كبير  عددكقد أجرِمَ . مدل مشاركة الأعضاء في نقابتيـ كممارستيـ الرقابة عميياالتعرؼ عمى 
 3. المشكمة بحد ذاتياببحث اؿمف الدراسات حكؿ المشاركة في النقابات، كغالبان ما اىتـ في  

 يفسَّر ىذا الاىتماـ بمشكمة المشاركة، بمحاكلة الباحثيف الرفع مف مستكل الكعي أفيمكف ك 
،  فبالرغـ مف الاستغلاؿ الذم يعيشكنو، كشركط العمؿ القاسية كشركط العيش الميني لمعماؿ

الصعبة، إلا أنيـ لا يبذلكف الجيد المطمكب مف أجؿ تأميف مشاركة أفضؿ في تنظيماتيـ النقابية 
 مجتمع أفضؿ، ىي كسيمة تسمح  ببمكغ  بؿ  ليست ىدفان قائمان بحدّ ذاتو، المشاركة، لاف 

 

                                                 
 9 انًزجغ انظابك ؽ1

2
 6 انًزجغ انظابك ؽ

3 Spinard, W, “correlates of Trade Union Participation: a summary of the literature”, American sociology 

review, 25 April, 1960, PP. 237-244.   (َملا ػٍ انًزجغ انظابك) 
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كفي نفس الكقت تحقؽ اليدؼ كتؤدم إلى .قؿ بيركقراطيةأكثر ديمقراطية كعدالة، كأ
 1 ..دريب المستمر عمى أكجو مختمفةالمعالجة النفسية، كالت

قؿ أكثر تحرران ، كشخاص أف يككنكا أعمى الأيجب كلكي تككف ىذه المشاركة ممكنة، 
.. كثر كعيان لمصالحيـأرباب العمؿ كأخضكعان لسمطة الأىؿ ك

: المشاركة النقابية في المجتمع الصناعي الاوربي /ا
 ، مرّ العصر الصناعيّ بثلاثة نماذج تنظيميّة (Alain Touraine)لاف تكراف كفقان لأ

:  تكنكلكجيّة كمينيّة
أ   العمؿ المؤىؿ كالمتعدد الكفاءات 

التخصّص  شديد كاؿ (مف ماكنة )ب  العمؿ الممكنف
. ج  مراقبة العمؿ الآلي

يقابؿ ىذه النماذج الثلاثة ثلاثة أطكار صناعية أطمؽ عمييا تكراف تسميات الطكر أ، ك 
 2.كالطكر ب، كالطكر ج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 

1   A. Tannenbaum, “la participation aux activités syndicales », sociologie du travail, Juin 1960, P. 141-150 

2 A. Tourain, “L’organisation professionnelle de l’entreprise”, , opcit, T, 1P. 387 - 427 
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: كفي ما يمي تمخيص لمعلاقة بيف مراحؿ رأسمالية المجتمع الغربي كالمشاركة النقابية 
. العلاقة بين مراحل رأسمالية المجتمع الغربي والمشاركة النقابية (11)جدول رقم 

 
المتغيرات 

 
 
أطكار 

 الرأسمالية

التنظيـ 
التكنكلكجي 
 كالميني

الاتصاؿ 
 بالعماؿ

التنظيـ 
 النقابي

الانديكلكيجا 
 النقابية

معدؿ 
الانتساب إلى 

 النقابات

 المشاركة حجـ الجماعة

العمؿ الماىر  أ
 المتعدد الكفاءات

اتصالات 
مسيمة بالتبادؿ 
بيف مراكز 
 الإنتاج

استرجاع كسائؿ  نقابة المينة
الإنتاج كرفض 

 البرلمانيّة

ارتفاع معدؿ 
الانتماء الى 

 النقابة

متكسط 
 كصغير

درجة عالية 
مف 

 المشاركة

مؤتمت عمؿ  ب
(automatique) 

 التخصصشديد 

صعكبة 
الاتصاؿ بفعؿ 
تنظيـ العمؿ 

 المجزأ

اتحاد 
صناعي 
كمركزيّة 
 بيركقراطيّة

النضاؿ السياسيّ 
 كالانتخابيّ 

انخفاض 
معدؿ 

الانتماء الى 
 النقابة

تدني درجة  كبير
 المشاركة

مراقبة العمؿ  ج
 مؤتمتاؿ

تسييؿ 
الاتصاؿ بفعؿ 
: تنظيـ العمؿ

العمؿ ضمف 
 الفريؽ

نقابة 
: المؤسّسة

لامركزيّة 
 البيركقراطيّة

مراقبة تسيير 
 المؤسّسة

ارتفاع معدؿ 
الانتماء الى 

 النقابات

صغير 
 كمتكسط

ارتفاع درجة 
 المشاركة

( لف يشمؿ ىذا القسـ المرحمة ما بعد الصناعية كالتي تميّز حالينا البمداف المتقدّمة)

: المجتمع الكمي والمشاركة / ب
 تضطر كؿ "في أعمالو حكؿ المجمكعات الكارد  (Homans)ىكمنس ؿقانكف أكّؿ حسب 

تحدد كبالتاليّ، . مجمكعة الى العيش في محيط معيف، كيجب أف ييسّر ليا سمككيا ىذا العيش
  1"ىذه الضركرة،  بصكرة جزئية ، التنظيـ الداخمي لمجماعة ، بصكرة تتلاءـ مع كضعيا

بؿ تتعداىا لترتبط بالمجتمع الكميّ . فحسب ات عمييامنظّـلذلؾ لا تتكقؼ المشاركة في اؿ
: شكميفبف تتمثؿ ىذه التبعية بصكرة مبسطة أكيمكف . الذم يعمؿ فيو التنظيـ

عمؿ منظّمة التي ت التبعية غير المباشرة التي تعزل إلى التفاعؿ بيف المجتمع الكميّ كاؿ-
. فيو

                                                 
 

1 R. Muchielli, la dynamique de groupe, ed. ESF, 1980, p. 34 

 

 



 

    التنظيم النقابي  الفصل الرابع                                                                                                          

137 

 

  1". كمجتمعيـمنظّمة التبعية المباشرة التي تعزل إلى التفاعؿ بيف الأفراد الأعضاء في اؿ-
كؿّ مجيكد لمتنظيـ  ؼ كلا يسيؿ التمييز بيف شكمي ىذه التبعية لأنيما بدكرىما مترابطاف،

كما . ، إلخالإقتصاديّة، كالقانكنيّة، كالاجتماعيّة: يصب في إطار عاـ تشكمو ضغكطات المحيط
تشريع نظامان داخميان يحتكم عمى عناصر بنية رسميّة كمجمكعة أنظمة قانكنيّة كمكجبات اؿيفرض 

 2."الأعضاء خاصة ب
نكع كاحد مف ب، كةكاحدإلّا بمنظّمة مكجبات عيش المجمكعة في محيطيا ألّا تسمح كيمكف 

أىمية كنسبية ... عمينا اليكـ إكتشاؼ"ك. بكياف نيائيّ ليست فالمنظّمات إذان . العلاقات المتداخمة
اكتشاؼ ا، كالمنشآت، كالمؤسسات الاجتماعية، كفي الكقت نفسو منظّماتاستقلالية الجماعات، كاؿ

كمف في مكاف آخر، في المجتمع الكميّ، تىا غايتأف ىذه المجمكعات ىي دائمان غير نيائيّة، ك
 3".كفي التاريخ

 : التجربة الاجتماعيّة والمينيّة والمشاركة/  ج
يتجمّى تأثير المجتمع الكمّي عمى مشاركة العمّاؿ في نقاباتيـ ، مف خلاؿ تجربتيـ لا سيّما 

. في إطار حياتيـ الاجتماعيّة كالمينيّة
فمقد تبيف مف الدراسات العديدة التي أجريت حكؿ تأثير الجماعات الانتمائية عمى المشاركة 
النقابيّة، أف المشاركة في العمؿ النقابيّ تتأثر بالكعيّ الطبقيّ ، كالعائمة ، كمكاف إقامة الأجراء ، 

. كالجمعيّات الاختياريّة ، كأصدقاء الأجراء خارج المؤسسة التي يعممكف فييا
ا شارككا في النقابات .  فكمما كاف الكعيّ الطبقيّ عند الأجراء راسخن

ككمما كانت مكاقؼ عائمة الأجير إيجابية نحك النقابة شارؾ في النقابات، ككذلؾ كمما كانت 
.  اىتمامات الأجير بالأمكر العائميّة الداخميّة قميمة ، شارؾ في النقابات

مكاف إقامة الأجير في المدينة ، مكاف الإقامة قريبان مف مقر العمؿ ، مؤلفان مف : ككمما كاف
.  زادت المشاركة في التنظيمات النقابية،جماعات عماليّة متجانسة  

                                                 
 

1
 12غظاٌ ؿهٍبً يزجغ طابك ، ؽ 

2
 A.Muchielli, psychologie sociale des organizations, ed. ESF, 1977, P. 27.  

3
 G. Lapassade, groupes, organisations, institutions, Bordas, Paris 1974, P.124 -125. 



 

    التنظيم النقابي  الفصل الرابع                                                                                                          

138 

 

ككمما انتمى الأجير إلى بعض الجمعيّات الاختيارية كالنكادم كالجمعيّات شارؾ في 
. النقابات

كأخيران كمما كاف للأجير أصدقاء خارج المؤسسة ككاف مكقؼ ىؤلاء الأصدقاء إيجابيان نحك 
 1. النقابة  زادت المشاركة في النقابة

  :المؤسسة الاقتصاديّة والمشاركة/ د
إفّ العكامؿ التي تدخؿ في إطار المؤسّسة الاقتصاديّة التي يعمؿ فييا الأجراء ليا تأثيرىا 
أيضان عمى المشاركة النقابيّة التي لا يمكف أف تفُيـ إلّا عمى ضكء التجربة الحياتيّة التي يعيشيا 

. الأجير في عممو
إفّ تقسيـ العمؿ في المؤسّسة ، كقمّة الاتّصالات بيف الأجراء ، كالعلاقات الرسميّة المحددة "

التي تفرضيا الأنظمة الداخميّة، كؿ ىذه الأمكر يمكف أف تؤدّم إلى عزؿ الأجراء بعضيـ عف 
كليذه . بعض ، كالى جعؿ كؿ منيـ يسعى إلى تحقيؽ مصالحو الخاصة عمى حساب المجمكعة

العكامؿ تأثير سمبيّ كبير عمى حجـ المشاركة في العمؿ النقابيّ، ىذه المشاركة التي تفترض 
 2 ".تفاعلان كتضامننا بيف الأجراء

إف لعدد العامميف في المؤسسة تأثير كبير عمى نسبة المشاركة النقابية ، فكمما كبر حجـ 
الجماعة داخؿ المؤسسة الاقتصادية مثلا  قمّت التفاعلات بيف الفرد كالمجمكعة، كبالتالي تنخفض 

كمف جية ثانية لقد اعتبر أحد الباحثيف أف الفرد . مشاركة ىذا الفرد في أعماؿ ىذه المجمكعة 
فيك يظفّ أكّلان أفّ مشاركتو أك عدـ . في المجمكعة الكبيرة لا يجد مبرّران لمشاركتو في النقابات

.    مشاركتو لف تغير شيئان في عمؿ النقابات
 كما أف مشاركتو في حاؿ حصكليا، سكؼ تأخذ الكثير مف كقتو كمف جيده دكف أف تكسبو 

   .3شيئان إضافيّان ، فيك سكؼ يستفيد مف ما تحققو النقابة سكاء شارؾ في أعماليا أـ لـ يشارؾ

 

 

                                                 
 

 26 غظاٌ ؿهٍبً ، يزجغ طابك ، ؽ1

2 Georges Gurwitch, la vocation actuelle de la sociologie, TI, PUF, 1950, PP. 120-121 

 

3  Albert Meister, La participation dans les associations, ed Ouvrières, Paris 1974P51 
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كأخيران، يمكف القكؿ إف اغمب المشاركيف في النقابات أصدقاء فيما بينيـ داخؿ المؤسّسة 
أكثر مف غيرىـ ، كأف ىؤلاء المشاركيف ىـ عادة نشيطيف كفاعميف في جماعة العمؿ التي يعممكف 

فييا، كمنو يتبيف لنا عندئذ كـ لمعلاقات الإنسانيّة كالاجتماعية داخؿ مؤسسة العمؿ  مف تأثير 
 .عمى المشاركة في العمؿ النقابيّ 

 : الثقافة والمشاركة/ ىـ
لأطر حسب ايمكف أف نلاحظ اختلافان في ردّات الفعؿ الفرديّة حياؿ المشاركة النقابية، 

 :الثقافيّة حيث يمكف تسجيؿ نكعيف مف الملاحظات  
 يمكف أف يعتبر عدـ المشاركة سمككان      (Crozier)كرزيو  إليو حسب ما أشارب-   

. مرْضيان في مجتمع يعتبر فيو إثبات استقلاليّة الشخص قيمة بحد ذاتيا
 يرل في دراسة أخرل أفّ العلاقات بيف الطبقات الشعبيّة كالقادة في النقابات ،    ق  كلكفّ -

تتكقؼ عمى الظركؼ الاجتماعية كالثقافية في مختمؼ البمداف التي تقكـ فييا تمؾ            
 1. النقابات

ف تسكد الحركات العماليّة في مختمؼ الدكؿ الغربيّة تنطبؽ، أفالأجكاء المختمفة التي يمكف 
عمى سبيؿ ؼ. كلو، عمى نقاط التبايف بيف الثقافات التي تشارؾ فييا تمؾ الحركاتعمى حدّ ؽ

المثاؿ، إف طابع الشكميّة الذم تتسـ بو النقابات الأنجمكسكسكنيّة، كتقيّدىا غير المشركط بالمراعاة 
الصارمة لقكاعد المعبة، يتعارض مع الاعتباطيّة الفكضكيّة كالتسمّطية التي تسكد الاجتماعات 

 إلى أف إرادة القاعدة في (Lapassade)لاباساد شير م ك.كالمؤتمرات في البمداف اللاتينية
كيضيؼ أف خبير العمكـ ... المشاركة كالإدارة تتضاءؿ كمّما تضاءؿ الإكراه كالتسمّط في العمؿ

 2.ظاىرة في المجتمعات البيرقراطيّة بكؿ بساطةىذه اؿ كتشؼف مأالاجتماعية يستطيع 
. ظاىرة عزوف المرأة العاممة عن ممارسة العمل النقابي- 2

كمجرد عف الظركؼ التي تعيشيا، حيث  لا يمكف دراسة كاقع عمؿ المرأة النقابي بشكؿ عاـ
كيتمتع كؿ بمد بخصكصية في بيئتو  تختمؼ الظركؼ المكضكعية المتاحة مف مكاف إلى آخر،

 كالثقافي، الأمر الذم ينعكس عمى  الاقتصادية كالاجتماعية كمستكل الكعي السياسي

                                                 
1 Claude Levy, Leboyer, psychologie des organisations, PUF, P187 

2 M. Crozier “sociologie du syndicalisme”,  T2, 1970,  P. 180 
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الظركؼ التي تسمح بالانخراط في العمؿ  تطكر كعي المرأة كنمكىا ، كالانفتاح عمى تييئة
مف تأثير عمى مشاركتيا بكؿ أبعادىا ك شمكليتيا،  النقابي، كلا يخفى ما لمعامؿ الذاتي لدل المرأة

إلى آخر كمف امرأة إلى أخرل، فكعييا كتأىيميا العممي،  كاختلاؼ مككنات ىذا العامؿ مف بمد
الفكرم يؤىميا لممشاركة في أداء أم عمؿ ، إلا أف ىذا لا ينفي كجكد قكاسـ  كثقافتيا، كنضكجيا

مختمؼ البمداف التي يجمعيا تراث مشترؾ أك لغة مشتركة أك حضارة كاحدة، كما ىك  مشتركة بيف
  .الحاؿ في الكطف العربي

كما أف بعض المكركثات الثقافية تقؼ عائقا في سبيؿ تقدـ المرأة ك ممارستيا لبعض "
الكظائؼ كالأعماؿ ، كالترقية المينية كالإدارية، فتؤدم أحيانا إلى الفصؿ بيف النساء كالرجاؿ في 

بعض الكظائؼ، كعمى سبيؿ المثاؿ فاف سيادة بعض القكالب النمطية في المجتمع يؤدم إلى 
خمكؿ المرأة ك ضعفيا ك خجميا ك عدـ التزاميا أحيانا بأنظمة العمؿ الخاصة ، كتعارض 

طبيعتيا مع مسؤكليات القيادة، عمى اعتبار  أف الكظائؼ القيادية تحتاج إلى خصاؿ ذككرية 
كالعدكانية كالتنافسية كالحسـ كالشدة، كتستبعد خصاؿ الاجتياد كالتعاكف كالصدؽ كالصبر كالنزاىة  

مف شركط شغؿ الكظائؼ القيادية، مع أف جميع ىذه الخصاؿ ىي صفات إنسانية لا تتكقؼ 
 . كثيرا عمى نكع الجنس

عمى ىجر العمؿ المأجكر كالاكتفاء - في كثير مف الأحياف- كتجبر الثقافة السائدة النساء
بالحياة العائمية، أك تؤدم بيا لاختيار العمؿ الجزئي لبعض الكقت، مما يدعـ حرماف النساء مف 

 1"فرص عديدة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
 

 13، جذٔل 27، ؽ 2004، ٌٍَٕٕرن  احجاْاث ٔإدـاءاث، انـادر ػٍ انهجُت الالخـادٌت ٔالاجخًاػٍت نغزبً آطٍا حمزٌز انًزأة انؼزبٍت ، 1
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كلتفادم التأثير السمبي  ليذه القكالب تمت مجيكدات معتبرة لجمب المرأة نحك العمؿ "
 سبتمبر 24في )النقابي، فعمى سبيؿ المثاؿ انخرطت المرأة البحرينية في النقابات العمالية مؤخرا

 نقابات 5 نقابة، 36ـ حكالي 2003كقد بمغ عدد النقابات التي تشكمت حتى سبتمبر  (ـ2002
منيا ترأسيا نساء ، كىي نقابة الفندقة كالتمكيف كنقابة الأسػكاؽ الحرة كنقابة عاملات مصانع 

مف % 12ر5كتشكؿ المرأة نسبة صئيمة حكالي .  لدكلة الخميجEDSالملابس كالنسيج كنقابة 
أعضاء مجالػػس إدارة النقابات كتكصمت امرأة كاحدة فقط  إلى مجمس إدارة الاتحاد العاـ لنقابػات 

 1"عماؿ البحريف
كفي الجزائر ىناؾ برامج خاصة  لفائدة  النساء النقابيات  ،  ك ممتقيات متعددة  تيدؼ 
إلى  التعريؼ بالحقكؽ  المينية لممرأة  في التشريع  الكطني كالإتفاقيات الدكلية ، بالإضافة 

لمكقكؼ  كبالأرقاـ عمى  كضعية المرأة العاممة  النقابية ،  قصد كضع إستراتيجية  لجمب النساء  
   2. العاملات في النقابة 

: عدة مستكيات أىميا  لذلؾ فدمج المرأة في العمؿ النقابي يتـ عمى"
العاملات، كتعريفيف   يتمثؿ بالتثقيؼ كالتكعية كالتدريب لمنساء: المستوى الأول 

 تقكية لمحركة العمالية ، كخمؽ  بحقكقيف القانكنية كالنقابية ، كضركرة مشاركتيف في العمؿ النقابي
التأثير مف أجؿ الدفاع عف مصالح العاملات ، كتنظيميف في  قيادات نقابية جماىيرية قادرة عمى

   .الزاكية في التنظيـ النقابي لجاف عمالية تعتبر حجر
الكبيرة    يتمثؿ بسف التشريعات كالقكانيف كتطبيقاتيا، ك ممارسة الضغكط:المستوى الثاني

كالعماؿ عمى حد  مف أجؿ إصدار قانكف نقابات عادؿ، يصكف حرية التنظيـ النقابي لمعاملات
" العلاقة بيف أطراؼ العمؿ الثلاثة  سكاء كدكف تمييز ، كالضغط مف أجؿ تنفيذ القكانيف التي تنظـ

تطبيؽ حقيقي لبنكد  كتفعيؿ دكر مفتشي العمؿ لضماف, "الطبقة العاممة ، أصحاب العمؿ كالدكلة 
الطبقة العاممة  القانكف ، إضافة إلى متابعة إصدار القكانيف، كتعديؿ ما ىك مجحؼ منيا بحؽ

... 
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المختمفة   يتمثؿ في إتباع التقاليد الديمقراطية داخؿ التنظيمات النقابية  :المستوى الثالث 
عمى إجراء انتخابات حرة كنزيية ، كالعمؿ عمى ترسيخ استقلالية العمؿ  كلتحقيؽ ذلؾ يجب العمؿ
الطبقة العاممة دكف تمييز، ك رسـ سياسات تعزز مشاركة المرأة في  النقابي بما يخدـ مصالح
. 1 "باستمرار عمى تفعيميا العمؿ النقابي ، كالعمؿ

 

 معيقات مشاركة المرأة العاممة في العمل النقابي  : 3

نما في الالتحاؽ  لا ترتبط الصعكبات كالمعكقات بانخراط المرأة في العمؿ النقابي كحسب كا 
: بالعمؿ نفسو ، كمنيا نذكر

. ةعدـ تكفير فرص عمؿ مناسبة لمنساء  -1
عدـ تشكيؿ لجاف لممرأة في النقابات منذ بدء تزايد التحاؽ المرأة بالعمؿ، لتساعد  -2

 .عمى استقطاب النساء لعضكية النقابات 

 الدكر القاصر لمعظـ المجاف النقابية في نشر الكعي النقابي بيف صفكؼ العماؿ  -3
 .بشكؿ عاـ كالنساء بشكؿ خاص

 النظرة القاصرة لمشاركة المرأة كتقدميا كتحررىا كالتمفظ بعبارات جارحة مف قبؿ  -4
 .لبعض يتسبب بعزكؼ النساء عف المشاركة 

 الأعباء الإضافية التي تتحمميا المرأة عمى عاتقيا، كمشقة الجمع بيف المسئكلية  -5
الأسرية كالعمؿ حيث تصيبيا بحالة مف الإحباط ، كتجعميا تحجـ عف أم مشاركات لعدـ زيادة 

 .تمؾ الأعباء

معظـ العاملات مف الأميات لا يجدف دكر الرعاية لأطفاليف مف الحاضنات أك  -6
رياض الأطفاؿ ، كبالتالي تزداد مطالبتيف بالإجازات أك حالات الاستئذاف لمخركج مف العمؿ مما 

 .يضعيف محؿ اتياـ بالتقصير في العمؿ

بعد مرافؽ العمؿ عف أماكف سكف العاملات يجعميف يعزفف عف المشاركة في أية  -7
 .نشاطات أك فعاليات خاصة عند عدـ تكفر كسائؿ المكاصلات المناسبة

قمة أك انعداـ عدد النساء في مكاقع صنع القرار في الأجيزة الإدارية أك النقابات  -8
 .يؤثر سمبا في تأكيد النساء لحقكقيف ، أك تمكنيف مف تحقيؽ مكاسب ليف
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عدـ ثقة النساء ببعضيف أك غيرتيف مف البعض الآخر، قد يؤثر سمبا في الكصكؿ  -9
 .لمكاقع قيادية ، بسبب عدـ انتخابيف ، كضياع الفرص عمى النساء بسبب تدني مستكل الكعي

كيأتي أخيرا حصكؿ المرأة عمى امتيازات نص عمييا القانكف مثؿ أجازات الكضع،  -10
كتخفيؼ ساعات العمؿ أثنا الحمؿ،  كفترة الإرضاع ، مما يجعؿ بعض المسئكليف يقممكف مف 
شأنيا بسبب تغيبيا عف العمؿ في تمؾ الفترات ، فيتكلد لدييا شعكر بالإحباط، كالخكؼ مف 
1...المكاجية ، كالإحجاـ عف المطالبة لتكلي المناصب القيادية ،كالكصكؿ إلى مكاقع صنع القرار

 

كمف جانب آخر، يمكف تحميؿ الحركة النقابية كامؿ المسؤكلية عف تيميش ك تغييب المرأة 
 العمؿ النقابي، ككنيا لـ تحرؾ ساكناَ عمى صعيد تفعيؿ الدكر النسكم في النقابات ،  لكف عف

 ىذا لا يعني إعفاء الجمعيات  النسكية مف التقصير ك الإىماؿ لعدـ إعطائيا أىمية بالغة لمعمؿ

ضماف حصة لمتمثيؿ النسائي في  النقابي ، فيي لـ تقـ بحملات ضغط عمى النقابات مف أجؿ
  .   كمصالح ىذه الطبقة العمؿ النقابي ، لكي تككف قضايا المرأة العاممة جزء لا يتجزأ مف أكلكيات

:  نتائج الغياب/ا
 النقابي  إلى تغييب قضايا المرأة النقابية ك يؤدم غياب ك إقصاء المرأة عف ممارسة العمؿ

ك  المطمبية عف برامج النقابات ، فلا يستطيع الذككر ميما أكتكا مف قدرة عمى تمثيؿ ىمكـ
القطاع النسكم  مصالح المرأة ك مطالبيا ، كما أف غياب المرأة أفقد العمؿ النقابي زخماَ ك فعالية

لو خصكصية، حيث  العامؿ الذم يعاني ىمكماَ تتقاطع مع ىمكـ القطاع العمالي ك الميني ، ك
القطاع غير المنظـ ،  يعاني مف التمييز الحقكقي ك المالي ، ك يجرم استغلالو ك تحديداَ في
...   كالعاملات في الزراعة أك السكرتيرات ك الممرضات ك خادمات البيكت

بالضركرة إلى غيابيا عف العمؿ العاـ  كذلؾ نتيجة غياب المرأة عف نقاباتيا أدل ك سيؤدم
 .السياسية الزخـ الجماىيرم  الكطني ك الاجتماعي ، مما أفقد الحركة الكطنية ك

 
 

 

                                                 
 

 1985 ، يُؼٕراث انذار انمٕيٍت،  انماْزة ،  انًؼكلاث انخً حٕاجٓٓا انًزأة انؼايهت ٔكٍفٍت يٕاجٓخٓا فً ظم انًخغٍزاث انذٔنٍت أدًذ ػاطف دظٍ ، 1

 81ؽ 



 

    التنظيم النقابي  الفصل الرابع                                                                                                          

144 

 

مشاركتيا في الجدؿ الدائر حكؿ قكانيف تمسيا ك  إف عدـ مشاركة المرأة النقابية يعكس عدـ
. المادم  ذات صمة مع شأنيا اليكمي الحياتي ك

بالييئات القيادية التي  ك يبدأ الضرر مف أصغر مككنات المجتمع ألا كىي الأسرة انتياءا
الغياب فأصبحت المرأة العاممة  فقد تضررت مصالح النساء نتيجة ىذا. تصنع قرارات المجتمع 

، سكاء الخاصة أك العامة ، مف حيث  ىي الأكثر عرضة للاستغلاؿ في قطاعات العمؿ المختمفة
 1.القكانيف أيضان  التمييز في التكظيؼ كالأجكر كالترقيات ، كعمى مستكل

 : آليات تفعيل المشاركة/ب

خاصة بعد ارتفاع كتيرة  ىناؾ حاجة ماسة إلى تفعيؿ مشاركة المرأة في العمؿ النقابي
. الاستغلاؿ الذم تتعرض لو الطبقة العاممة بشكؿ عاـ

خلاؿ تمكيف  يتعمؽ بالمرأة فالحاجة مضاعفة كالإصرار كبير لخكض النضاؿ مف أما فيما
اجؿ تحقيؽ ىذه  النساء العاملات بميارات القيادة كالتفاكض،  كالعمؿ عمى قاعدة الشراكة مف

كتحجر ىياكميا التمييزية  المشاركة ك تفعيميا ، كخاصة في ظؿ عدـ استقلالية النقابات العمالية،
 :ضد المرأة ، كعدـ ديمقراطيتيا ك لتفعيؿ المشاركة يمكف الاىتماـ  بما يمي 

 التكجو لإجراء عمميات تكعية ك تثقيؼ مجتمعي لمنساء تحديداَ بأىمية المشاركة  ضركرة1

براز مردكدىا عمى المرأة بمكاسب مادية ك معنكية  . النقابية انتسابا ك فعلَا كا 
  ضركرة التكجو لإجراء انتخابات في عمكـ النقابات ، يسبقيا حممة مشاركة تستيدؼ2 

لعضكية الييئات القيادية  خلاليا المرأة العاممة لاستقطابيا عمى أساس برنامجي ، ك دفعيا لمترشح
. بمستكياتيا المختمفة 

للانخراط في العمؿ النقابي،  ك المشاركة في الييئات   إعطاء فرص حقيقية لمنساء3
. ك آلية رسـ القرار  المقررة عمى صعيد إقرار السياسات

عطاء العمؿ النقابي أىمية عبر تفعيؿ 4  إظيار البعد النقابي في آليات العمؿ اليكمي ، كا 
  . الأعضاء في النقابات دكر
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بأىمية كضركرة مشاركتيف في الحياة النقابية ، لضماف   العمؿ عمى تكعية كتدريب النساء5
 1" تطكيرىا أيضان  حقكقيف ، كالدفاع عنيا ، كالعمؿ عمى

إف اغمب النساء العاملات  قادرات كبشكؿ فعاؿ عمى خكض معركة العمؿ النقابي ، فيناؾ 
بيئة داعمة ليف ، حيث أثبتف جدارة  نماذج نسكية قادرة عمى خكض الحياة النقابية في حاؿ تكفر

ك برعف في العمؿ النقابي ، إلا أنيف تركنو بسبب الصعاب ك العقبات التي  ، ك كفاءة متميزة
..                                  طريقيف كضعت في
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     خلاصة الفصل الرابع   
 

نؤكد مرة أخرل ، أف النقابة تشكؿ إحدل التنظيمات الاجتماعية التي تكتسي أىمية كتأثيرا 
اجتماعييف ، حيث تتضح فكائدىا بزيادة أىمية العمؿ نفسو ، ك لا نبالغ في ىذا الإطار إذا قمنا 

إف العمؿ النقابي ىك مف المؤشرات الأساسية التي تعكس مستكل الأكضاع الاجتماعية  ك 
الاقتصادية ك السياسية ، ككذا درجة ممارسة الحريات في المجتمع ، ك طبيعة العلاقات 

. الاجتماعية بما في ذلؾ علاقة السمطة بالمجتمع المدني 
لقد تكصمنا في ىذا الفصؿ إلى المفيكـ الحقيقي لمعمؿ النقابي، ككيؼ  نشأ في بريطانيا 

كتطكر في أكربا الغربية ، ثـ المراحؿ التي مر بيا في الجزائر ، كاىـ التنظيمات النقابية النشطة 
.  في الساحة الكطنية 

كلا يمكف دراستيا . كفيما يخص المشاركة النقابية تكصمنا إلى أنيا مرتبطة بعكامؿ متعددة  
بمعزؿ عف ىذه العكامؿ التي أىميا التنشئة الاجتماعية ، كعندما تغيب المرأة العاممة عف 

الانخراط في التنظيـ النقابي فيذا ىك العزكؼ الذم يتنامى بفعؿ مجمكعة صعكبات كعكائؽ 
. مختمفة تمكنا مف الكصكؿ إلى أىميا عف طريؽ الدراسة كالتحميؿ

 
 



 الميداني الجانب 
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   امس                ــــــــــــــالفصل الخ

 الإجراءات المنهجية  للدراسة
  مجــــــــالات الدراســــة  1

 ال الزماني ـــــــــــــــا/ المج

 ال البشريـــــــــــــالمج /ب

 ال المكانيـــــــــــــالمج /ج

 ــــةــــمنهج الدراســــ  2

 اتـــــأدوات جمع البيان 3

 ا/ استمارة الاستبيان

 ب/ المقــــــــــــــابلة

 العينة ومواصفــــاتها 4

 ا/ نوع المعــــــــاينة

 ب/ صنف المعـــاينة

 ج/ إجراءات السحب
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الإجراءات المنهجية لمدراسة 
 : مجالات الدراســـة -1

: المجال المكاني / ا
المجال المكاني المقترح في ىذه الدراسة ىو مدينة الجمفة ، التي تبعد عن الجزائر العاصمة 

 كمم ، وتمثل عاصمة الولاية ،  وباعتبار أنيا منطقة حضرية فإنيا تحتوي عمى 300بحوالي 
. الكثير من المؤسسات  التربوية لذلك  تعد نموذجا ملائما لمجتمع البحث المراد دراستو 

: المجال البشري / ب
يتمثل في  كل النساء العاملات في قطاع التربية ، باستثناء غير المرسمات ومنتحلات صفة 

 الذي 8947 امرأة من مجموع 2686عقود ما قبل التشغيل ، فكانت الإحصائيات تؤكد وجود 
% 30.02يمثل العدد الكمي أي بنسبة 

1 
: المجال الزماني / ج

 إلى غاية 2009ديسمبر /  05دامت الدراسة الميدانية  حوالي اثنا عشر أسبوعا ابتدءا من 
:  وقد تمت عمى فترات ىي 2010 فيفري 20

 ودامت حوالي أسبوعين حيث خصصت لمدراسة الاستطلاعية الميدانية :الفترة الأولى 
حيث كان الاتصال بمديرية التربية لولاية الجمفة . لمتعرف عمى مجتمع البحث ومحاولة التقرب منو

أولا ، ثم النزول إلى الميدان لإجراء مقابلات مع بعض النساء العاملات في قطاع التربية وبشكل 
.  مباشر مع بعض النقابيات

..  دامت حوالي ثلاثة أسابيع حيث تم فييا البدء في إجراءات بناء الاستمارة:الفترة الثانية 
.  دامت حوالي ثلاثة أسابيع وفييا تم التطبيق الفعمي للاستمارة:الفترة الثالثة 
 : دامت حوالي أسبوعين وفييا تم :الفترة الرابعة

 

 
                                                 

 

1
 31/12/2008 احصاءٌات مدٌرٌة التربٍة لىلاٌة الدلفة الى غاٌة 
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 : ثم spssتفريغ المعطيات المتحصل عمييا بعد الترميز باستعمال نظام  -

 اختيار الجداول حسب فرضيات الدراسة -

: المناهج المستعممة  - 2
يعبر المنيج عن خطوات منظمة يتبعيا الباحث لمعالجة الموضوعات التي يقوم بدراستيا "

 1" لموصول الى نتائج معينة 
ونظرا لان الدراسة تيدف إلى معرفة أىم عوامل التنشئة الاجتماعية  كالعامل الاجتماعي، 
الاقتصادي، والثقافي ، وما يترتب عنيا من مشاركة في التنظيمات النقابية، فإنيا تدخل ضمن 

الدراسات الوصفية التحميمية التي تقف بالملاحظة والتشخيص والتتبع لكل عناصر الظاىرة 
المطروحة لمدراسة ، لتحديد خصائصيا،  وتفسيرىا، بغية استخلاص النتائج وفق الأىداف 

ومنو نقترح استعمال وتوظيف المنيج الوصفي بيدف الحصول عمى معطيات من .. المرسومة 
: حيث يتضمن عدة عمميات أىميا . مجتمع البحث المقصود أو العينة المختارة منو

. تناول ظاىرة المشاركة النقابية في إطار التحميل السوسيولوجي  -
جمع معمومات مفصمة عن المشاركة النقابية لممرأة العاممة عمى وجو الخصوص من حيث  -

 ...الخصائص والأبعاد 

وقد توصمنا إلى أن التنشئة . دراسة أىم العوامل المرتبطة بالظاىرة والتي تؤثر في حجميا -
الاجتماعية تعتبر عامل ميم  بمتغيراتو الاجتماعية ، الاقتصادية والثقافية،   ثم تصنيفيا ،ومعرفة 

 . علاقاتيا ، ومدى ارتباطيا ببعضيا وبالظاىرة في حد ذاتيا

 ..تحميل البيانات وتفسيرىا -

استنتاج العوامل  المؤدية إلى عزوف المرأة العاممة عن المشاركة في التنظيمات  -
 .النقابية
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: العينة ومواصفاتها  - 3
: نوع المعاينة / ا

 نقترح معاينة احتمالية حيث يكون فييا احتمال الانتقاء معروفا بالنسبة إلى كل عنصر من 
 1.."عناصر مجتمع البحث

تتطمب ىذه المعاينة عدا أو قائمة تشمل كل عناصر مجتمع البحث  
: صنف المعاينة / ب

نقترح معاينة طبقية  وىي صنف ينطمق من فكرة أن ىناك  خاصية  أو عدة خصائص تميز 
يسمح ىذا الإجراء ..عناصر مجتمع البحث، والتي لابد من أخذىا بعين الاعتبار قبل الانتقاء 

          وأثناء سحب العينة 2" بإنشاء مجموعات صغيرة،أو طبقات ، سيكون ليا بعض الانسجام
يصبح من الممكن اخذ بعين الاعتبار عدد من المتغيرات مثل  السن ، المستوى ،  الحالة 

الخ ....العائمية
طبقة التعميم الثانوي ، المتوسط  ،الابتدائي : في دراستنا نستطيع  تأكيد وجود أربع طبقات 

.. ثم نقوم بمعاينة عشوائية بسيطة داخل كل طبقة. والإداريات 
: ولقد كانت عممية اختيار عينة مجتمع البحث كالتالي 

  26 أي بنسبة 2686من مجموع 100اقترحنا عدد مفردات العينة % 

: وقد وزعت كما يمي 
 لطبقة التعميم الثانوي 25
 لطبقة التعميم المتوسط  25

 لطبقة التعميم للابتدائي  25 
 للإداريات  25 
  انجاز قائمة عددية مفصمة تضم كل المؤسسات التربوية داخل المدينة 

.      التي تتوفر عمى نسبة معتبرة من العنصر النسوي  (الثانويات ،المتوسطات، الابتدائيات)

                                                 
 

 301،   ص2004دار القصبة ،  الدسائر،    . مىهدٍة البحج العلمً مىرٌص اودرش ،  1

  304 مىرٌص اودرش ،  مرخع ضابك ،  ص2
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  ثانويات من القائمة بسحب عشوائي بسيط بما يفي العدد المطموب ، ثم 5اختيار 
 . عاملات من كل ثانوية عن طريق السحب العشوائي 5توزيع الاستمارة عمى 

  تكرار نفس العممية مع طبقة التعميم المتوسط والابتدائي. 

  أما الإداريات فمفرداتين من المؤسسات التربوية التي وقع عمييا الاختيار، باعتبار
أن كل مؤسسة تحتوي عمى عدد معتبر من الإداريات كأعوان المصالح الاقتصادية وكاتبات 

. الخ..الإدارة  
إن الإجراءات المتخذة سابقا سمحت لنا بالحصول عمى عينة نعتقد أنيا أكثر تمثيمية لمجتمع 

. البحث 
 ج إجراءات السحب

. لجأنا إلى السحب بواسطة الإعلام الآلي لاختيار الأرقام المناسبة لمعناصر المنتقاة 
 أدوات جمع البيانات  4

لكل منيج أدوات خاصة تستعمل من أجل الحصول عمى المعمومات ، حيث  تتيح الدراسات 
الوصفية إمكانية تعدد التقنيات أثناء جمع المعطيات ، ذلك انو يمكن الاستعانة بكافة الطرق 
المستخدمة لمحصول عمى المعمومات ، وكذا الجمع بين أكثر من طريقة واحدة مثل المقابمة 

  1...والملاحظة واستمارة البحث وتحميل الوثائق
 : ومن أىم الأدوات المقترحة في ىذه الدراسة لجمع البيانات من الميدان 

المقابمـــة - الاستمارة 
استمارة استبيان / أ
الاستبيان أداة مفيدة من أدوات البحث العممي يستعمل لمحصول عمى الحقائق ، والتوصل "

إلى الوقائع ، والتعرف عمى الظروف والأحوال ، ودراسة المواقف والاتجاىات ، يساعد الملاحظة 
 2"ويكمميا وفي اغمب الأحيان يعتبر أىم الأدوات في الدراسات الاجتماعية

                                                 
 

 182،   ص110/111 ،  مدلة الثقافة الدسائر العدد المىاهح والمقاربات فً بحىث الاعلام صالح به بىز ، 1

 329 ،  ص2000 /1 ،  دار الفكر المعاصر،  دمشك طالبحج العلمً اضاضٍاته الىظرٌة وممارضاته العلمٍة رخاء وحٍد الدوٌدي ، 2
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اداة تتضمن مجموعة من الأسئمة او الجمل الخبرية ، التي يطمب من " وكذلك تعرف بانيا
 1.."المفحوص الاجابة عنيا بطريقةيحددىا الباحث

 صياغة الاستمارة 

 أثناء صياغة الاستمارة اعتمدنا بشكل رئيسي عمى فرضيات الدراسة ، حيث تمكنا من 
 سؤال، 57محاولة إعادة بناء المؤشرات من جديد عمى ىيئو أسئمة مفتوحة وأخرى مغمقة عددىا 

. توجو إلى كل النساء العاملات في قطاع التربية المنخرطات وغير المنخرطات
أسئمة توحي بإجابات عمى شكل مواقف أو أراء ، يعبر عنيا المبحوث دون : المفتوحة -

 .تقييد 

. أسئمة ذات إجابات متعددة مضبوطة يختار الباحث منيا ما يناسبو: المغمقة  -
o  الدقة ، الوضوح ، الابتعاد عن الإيحاء : أثناء صياغة الأسئمة راعينا قدر الإمكان

... والأحكام المسبقة
محاور الاستمارة 

: يتكون الاستبيان المقدم لمفردات عينة مجتمع البحث من ثلاث محاور أساسية ىي 
 أسئمة 06يتعمق بالبيانات العامة ويحمل  : المحور الأول
يتضمن بيانات تتعمق بالتنشئة الاجتماعية بعوامميا المختمفة الموزعة في : المحور الثاني

: محاور فرعية تشمل 
 سؤالا  13 : العامل الاقتصادي/ا

 أسئمة 8 أسئمة ، الميني 7الأسري  :العامل الاجتماعي/ب
 سؤال 15 : العامل الثقافي/ ج

يتضمن بيانات حول مشاركة المرأة العاممة في التنظيمات النقابية :  المحور الثالث 
.  أسئمة  8ويحتوي عمى 

 
 

                                                 
 

 112 ص2007  ، مطبعة الفىىن البٍاوٍة بالدلفة ،  الدسائر ،  مىهدٍة البحج العلمً د حطان هشام ، 1
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  مراحل بناء الاستمارة: 

 :اختيار استمارة الاستبيان كأداة مناسبة لجمع البيانات من الميدان ثم 

 الشروع في إعداد الاستمارة -

 التوزيع الأولي للاستمارة  -

 التعديل الأولي للاستمارة -

 تحكيم الاستمارة -

 التعديل وفق التحكيم -

 ضبط الاستمارة -

 توزيع الاستمارة -

 جمع الاستمارة -

المقـابمة / ب
: نظرا لاتصافيا بالمرونة وتحقيقيا لأكبر استجابة لممبحوثين،فإننا اقترحنا استعماليا لأنيا 

تتيح فرصة الملاحظة المباشرة لرصد بعض سموكيات النساء العاملات في القطاع - 
. التربوي خصوصا 

. تتيح فرصة التعمق لفيم بعض مواقف وآراء النساء العاملات النقابيات- 
  امرأة عاممة في قطاع التربية من الأطوار الثلاث ومن الإداريات 35أجرينا المقابمة عمى 

. التابعات لمديرية التربية عمى وجو الخصوص، نظرا لوجودىن دفعة واحدة 
: تصميم المقابمة /ا

تعتبر المقابمة تكممة لاستمارة الاستبيان، فكانت لزاما عمينا الإطلاع عمى ظاىرة  المشاركة 
تضمنت  فكانت مقابمة تشخيصية فردية نصف مفتوحة.النقابية لممرأة العاممة ، ووصفا كيفيا لمواقع 

 (انظر الملاحق  )مجموعة من الأسئمة 
بعد استعمال منيج تحميل المحتوى أي تحويل المعطيات الكيفية إلى كمية : التكميم 

: تحصمنا عمى نتائج أولية منيا 
  09 كممة تدل عمى الموروث الثقافي الاجتماعي و12فيما يتعمق بالمشاركة النقابية وجدنا 

كممات توحي بالجانب الاقتصادي والباقي متفرقات لذلك تعتبر التنشئة الاجتماعية من أىم 
. العوامل المؤثرة في مشاركة المرأة العاممة في التنظيمات النقابية 
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  فيما يخص نمط المشاركة وجدنا نساء عاملات :
 .عازفات تماما عن ممارسة العمل النقابي وغير منخرطات نيائيا -

 .عازفات تماما عن ممارسة العمل النقابي ولكن  منخرطات شكميا -

 .مشاركات في العمل النقابي وغير منخرطات في أي تنظيم نقابي -

 .مشاركات في العمل النقابي ومنخرطات في التنظيم النقابي -



 

 لسادسال ـــــــــــالفص     
 

 تحليل بيانات الاستمارة                    
 
 
 تحليل جداول البيانات العامة  1

 تحليل جداول المتغير المستقل 2

 تحليل جداول المتغير التابـــع 3

 تحليل جداول الفرضية الأولى 4

 تحليل جداول الفرضية الثانية 5

 الثالثةتحليل جداول الفرضية  6
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: تمييد
 

قصد التقرب أمبريقيا مف مجتمع الدراسة الذي يتضمف النساء العاملبت في قطاع التربية، 
. نقوـ بعرض خصائص العينة المنتقاة ، ثـ التطرؽ إلى تحميؿ جداوؿ الفرضيات الثلبث 

 
VI- 1 . تحميل جداول البيانات العامة

يوضح الفئات العمرية لمفردات العينة   (12)جدول رقم
 

 %النسبة التكرارات العمر 

 %24,0 24 30 مف أقؿ

 %51,0 51 40 و 30 بيف

 %25,0 25 40 مف أكثر

 %100,0 100 المجموع

 

يتضح لنا مف خلبؿ الجدوؿ أف أعمى نسبة مف النساء العاملبت في عينة الدراسة، تتراوح 
 %25بنسبة  ( سنة40أكثر مف  ) وتمييا فئة % 51وكاف ذلؾ بنسبة ( سنة40 و30بيف)أعمارىف 

 . %24بنسبة  (سنة30اقؿ مف )وتقاربيا فئة 
تسطر عمى سف أغمب العاملبت في قطاع   (40 و30بيف  )يمكف القوؿ إف الفئة الوسطى 

التربية ، الذي شيد في السنوات الأخيرة استقطابا لمكثير مف النساء بحكـ توفر العديد مف 
. المناصب ، وكذا لخصوصية المنطقة التي تدعـ أكثر عمؿ المرأة في ىذا القطاع بالذات 
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يوضح الفئات العمرية لمفردات العينة   (1)شكل رقم
 

 
 

 يوضح صنف وظيفة مفردات العينة  (13)جدول رقم 

 %النسبة التكرارات الوظيفة

 25,0 25 معممة

 25,0 25 متوسط أستاذة

 25,0 25 ثانوي أستاذة

 25,0 25 إدارية

 100,0 100 المجموع
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 40أكثر هي  30أقل هي  40 و 30بين
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 ، ويعود   %25يتضح لنا مف خلبؿ الجدوؿ أف  النسب متساوية بيف فئات قطاع التربية ب
 فردا مف كؿ صنؼ ، أي مف التعميـ 25ذلؾ لاختيارنا عينة طبقية مف مجتمع البحث ، فكانت 

الابتدائي والمتوسط والثانوي إضافة لفئة الإداريات ، وذلؾ حتى تكوف العينة أكثر تمثيمية ونكوف 
.. قد عالجنا الأصناؼ الموجودة  بالقطاع بشكؿ متوازف

 
 يوضح صنف وظيفة مفردات العينة  (2)شكل رقم 

 
 

 يوضح الأقدمية العامة لمفردات العينة (14)جدول رقم 
 %النسبة التكرارات الأقدمية

 26,0 26 سنوات 5 مف أقؿ

 18,0 18 سنوات 10 و 5 بيف ما

 56,0 56 سنوات عشر مف أكثر

 100,0 100 المجموع
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 أسزبرح هزىسطخ معممة إداريخ أستاذة ثانوية



 

الفصل السادس                                                                                       عرض و تحليل بيانات الاستمارة 

 

160 

 

يتضح لنا  مف خلبؿ الجدوؿ أف اكبر نسبة مف حيث الاقدمية العامة في قطاع التربية 
 05اقؿ مف  ) ، تمييا فئة %56بنسبة  ( سنوات10أكثر مف )لمفردات العينة كانت لمفئة  

بنسبة ، ويعود ذلؾ إلى كوف القطاع  ( سنوات10 و05مابيف  ) ، ثـ فئة %26بنسبة  (سنوات
.. شيد استقرارا بحكـ تواجد نساء عاملبت انتميف إليو منذ مدة طويمة

 
 يوضح الأقدمية العامة لمفردات العينة (3)شكل رقم 
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 يوضح الحالة العائمية لمفردات العينة (15)جدول رقم  
 %النسبة التكرارات الحالة العائمية

 26,0 26 عازبة

 57,0 57 متزوجة

 12,0 12 مطمقة

 5,0 5 أرممة

 100,0 100 المجموع

 
يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه أف الحالة العائمية لمفردات العينة الموزعة في الأصناؼ 

العازبات ،  المتزوجات ، المطمقات ثـ الأرامؿ  كانت بنسب متفاوتة، حيث نجد أف أكبر : الأربعة
 وأخيرا الأرامؿ  %12 ثـ المطمقات ب%26 ، تمييا العازبات ب %57نسبة كانت  لممتزوجات ب

 .  % 05بنسبة 
 يمكف تفسير ذلؾ بكوف قطاع التربية مف أكبر القطاعات التي تحوي نسبة معتبرة مف النساء 
العاملبت ، وبالتالي مف الطبيعي إيجاد ىذا  التنوع الذي تغمب عميو فئة المتزوجات ، كوف الزواج 

... وتكويف أسرة مطمح وأولوية كؿ النساء 
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 يوضح الحالة العائمية لمفردات العينة (4)شكل رقم  

 
 

 يوضح عدد الأولاد لمفردات العينة (16)جدول رقم 
 %النسبة التكرارات عدد الأولاد 

 31,0 31 3  مف اقؿ

 29,0 29 5 و3  بيف

 4,0 4 5 مف أكثر

 11,0 11 أولاد بدوف

 75,0 75 المجموع

 25,0 25 القيـ غير المعنية

 100,0 100 المجموع
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 هطلقخ أرممة عبزثخ متزوجة
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في عدد الأولاد لمفردات عينة مجتمع  (03اقؿ مف )مف خلبؿ الجدوؿ يتضح لنا أف فئة 
بنسبة مقاربة ليا حيث قدرت  (05و03بيف ) ، تمييا فئة %31البحث شكمت النسبة الأكبر ب

 أولاد فكانت 05أما الفئة الأخيرة  أكثر مف .  %11بينما كانت فئة بدوف أولاد بنسبة  ، %29ب
 مف %25، إضافة إلى القيـ غير المعنية والتي تخص العازبات والمقدرة ب  % 04بنسبة 

 .النسبة الكمية 

اجتماعية ،اقتصادية وثقافية تخص المنطقة كالدخؿ ومستوى : يرجع ذلؾ إلى عوامؿ متداخمة
المعيشة ، ونوعية المسكف ، والموروث الاجتماعي الثقافي السائد ، والمؤدي إلى نمطية معينة في 

 ...التفكير والسموؾ ، منيا ظاىرة الإنجاب

 
 

. يوضح عدد الأولاد لمفردات العينة (5)شكل رقم 
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 5اكثرهي بدون أولاد 3أقل هي 5و3بين
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VI- 2. (التنشئة الاجتماعية) تحميل بيانات المتغير المستقل .
 

يوضح الإقامة لمفردات العينة  (17)جدول
 % النسبة التكرارات الإقامة

 69,0 69 حضري حي في

 29,0 29 شعبي حي في

 2,0 2 الريؼ في

 100,0 100 المجموع

 
مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه نلبحظ أف اغمب مفردات عينة مجتمع البحث يقمف في حي  

 ثـ في الريؼ بنسبة ، % 29، تمييا الإقامة في حي شعبي بنسبة % 69حضري بنسبة 
02%  . 

يرجع ذلؾ إلى أف العينة المختارة تقيـ أصلب في مدينة الجمفة وضواحييا  والتي شيدت 
مؤخرا نموا ديموغرافيا وتوسعا عمرانيا ىائلب ، حيث انتشرت الأحياء الحضرية وزاد قاطنوىا  مع 

.. انحصار واضح للؤحياء الشعبية في المناطؽ المركزية مف  المدينة 
 

 يوضح المسكن لمفردات العينة (18)جدول 
 % النسبة التكرارات المسكف

 11,0 11 فيلب

 51,0 51 شقة

 38,0 38 ارضي منزؿ

 100,0 100 المجموع

 
مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف اغمب مفردات عينة مجتمع البحث يقمف في شقؽ بنسبة 

،  أما الفئة التي تقيـ في فيلب فكانت %38، تمييا الفئة التي تقيـ في منازؿ أرضية بنسبة 51%
.  مف النسبة الكمية  %11نسبتيا قميمة حيث قدرت ب
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يرجع ذلؾ إلى كوف الشقة ىي المسكف المتوفر بقوة ، مقارنة بالمنزؿ الأرضي بالغ التكاليؼ 
... ، أو الفيلب التي تعتبر حكرا عمى طبقات اجتماعية مميزة وقميمة 

مقرات التنظيم النقابي  مفردات العينة حول البعد عن أييوضح ر (19)جدول
 % النسبة التكرارات البعد عائؽ

 24,0 24 نعـ

 76,0 76 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث أقرت أف البعد عف %76مف الجدوؿ نلبحظ أف نسبة كبيرة تقدرب

مقرات التنظيمات النقابية عمى اختلبؼ أنواعيا لا يشكؿ عائقا ومانعا للبنخراط والمشاركة النقابية 
، حيث أجابت بلب ، بينما أقرت مجموعة أخرى بأف البعد يشكؿ عائقا ومانعا لممشاركة، وكانت 

.  وقد اجبف بنعـ % 24نسبتيا 
يرجع ذلؾ إلى تدخؿ عوامؿ أخرى منيا ممكية السيارة ، التي تجعؿ  البعد ليس بالعائؽ،     

أو أف منظومة النقؿ منظمة ومتوفرة في المدينة ، وبالتالي  فميس البعد مانعا للبلتحاؽ بمقرات 
التنظيمات، أو قد تكوف الفكرة المسبقة عف العمؿ النقابي المتضمف زيارات قميمة إلى المقرات ىي 

. الدافع وراء ذلؾ  
 

 يوضح رأي مفردات العينة في عدم توفر السيارة (20)جدول

 % النسبة التكرارات السيارة توفر عدـ عائؽ

 67,0 67 نعـ

 33,0 33 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث أكدت أف عدـ توفر % 67مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف نسبة 

 مف %33السيارة يشكؿ عائقا لممارسة بعض أنشطة العمؿ النقابي،  وقد أجبف بنعـ ، أما نسبة
. العينة المنتقاة فترى أف عدـ توفر السيارة لا يشكؿ عائقا 
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يعود ذلؾ إلى أف السيارة أصبحت في وقتنا الحاضر تشكؿ ضرورة ممحة لقضاء المصالح 
ومزاولة الأنشطة ، لذلؾ تحتاج ممارسة العمؿ النقابي خصوصا لدى الأعضاء والقادة إلى وسيمة 

.. تنقؿ خاصة ، تمكنيـ مف تفعيؿ كؿ ما يترتب عف المشاركة النقابية
أما المجموعة الثانية التي أجابت بنعـ فقد تكوف بعيدة عف المشاركة النقابية،وبالتالي تفتقر 

.. إلى أبجديات العمؿ النقابي ، وليس ليا دراية بأنشطتو المختمفة
 

 يوضح مدى حرية تصرف مفردات العينة في الراتب (21)جدول 
 % النسبة التكرارات فيو التصرؼ حرية

 70,0 70 نعـ

 30,0 30 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف مفردات عينة مجتمع البحث المتمثمة في النساء العاملبت %70مف الجدوؿ نلبحظ أف 

في قطاع التربية،  بمدينة الجمفة، أكدف أف ليف الحرية الكاممة في التصرؼ في الراتب ، عمى 
 %30عكس الفئة الثانية التي تؤكد انو ليس ليا حرية التصرؼ فيو وكانت بنسبة 

يرجع ذلؾ إلى أف الفئة الأولى تشعر بنوع مف الاستقلبلية عف الزوج أو الولي وبنضج 
.. اجتماعي يؤىميا إلى إزاحة كؿ وصاية

 ومف ناحية أخرى قد يمعب المستوى الاقتصادي لأسر ىذه الفئة دورا ىاما ، فقد تكوف مف 
. الميسورة ماديا ، وبالتالي فيي ليست بحاجة إلى راتب العاممة 

وكذلؾ يتدخؿ الموروث الديني لبعض الأولياء والأزواج في ىذه القضية ، حيث يعتقدوف 
.. بأحقية المرأة العاممة في راتبيا لذلؾ يتركونيا  لحاليا
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 يوضح  مدى كفاية الراتب لمفردات العينة (22)جدول 
 % النسبة التكرارات الراتب كفاية

 24,0 24 نعـ

 76,0 76 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث ترى أف الراتب غير كاؼ %76مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

 . %24لمجابية متطمبات الحياة ، بينما تؤكد البقية انو كاؼ ، وقدرت ب 
ترجع عدـ كفاية الراتب إلى تعقد الحياة الاجتماعية، وكثرة المتطمبات، وزيادة الكماليات، 

لذلؾ فمف الطبيعي أف ..إضافة إلى تدني الأجور وخاصة في قطاع التربية .وغلبء الأسعار 
. تصرح اغمب  المبحوثات بعدـ رضاىف عف سياسة الأجور المعتمدة 

ويمكف تفسير اعتقاد الفئة الثانية بكافية الأجور إلى بعض الظروؼ المحيطة بيا فقد تكوف 
عناصرىا مف العازبات ،  أو مف الأسر قميمة العدد التي تقؿ احتياجاتيا المادية ، أو أف ليا 

. وتمعب القناعة في جانبيا الأخلبقي دورا ىاما في القضية . مداخيؿ إضافية  
 

بالالتزامات المادية الأسرية  يوضح مدى تقيد مفردات العينة (23)جدول 
 % النسبة التكرارات الأسرة تجاه المادية الالتزامات

 87,0 87 نعـ

 13,0 13 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف مبحوثات عينة مجتمع البحث %87مف خلبؿ الجدوؿ المبيف أعلبه نلبحظ أف نسبة 

أقررف باف ليف التزامات مادية تجاه الأسرة ، بينما ترى البقية منيف أنيف غير معنيات بيذه 
 . %13الالتزامات وكانت نسبتيف 

لتفسير ىذه المعطيات ، يمكف القوؿ إف الواجب الأسري المتمثؿ في الالتزامات المادية 
 ضرورة ممحة في المجتمع الجزائري عموما وبصفة خاصة في منطقة الجمفة، حيث تمميو 
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العادات والتقاليد ، فنجد أواصرا أسرية قوية ، ووازعا دينيا يقر بمبدأ التعاوف والمساعدة بيف 
. إفراد الأسرة الواحدة 

 
 يوضح  مدى وجود المشاكل الأسرية لمفردات العينة (24)جدول
 % النسبة التكرارات الأسرية المشاكؿ وجود

 13,0 13 نعـ

 87,0 87 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث صرحف بعدـ وجود مشاكؿ % 87مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ إف 

 أنيا تعاني فعلب مف مشاكؿ داخؿ الأسرة % 13أسرية معتبرة،  بينما تقر الفئة الثانية بنسبة قميمة 
. 

لتفسير ذلؾ يمكف القوؿ إف قطاع التربية يزخر بالمثؿ العميا ، وبانتشار القيـ الأخلبقية التي 
يقتنع بيا ويمارسيا أغمب المنتسبيف إليو ، وبالتالي فمف الطبيعي أف ينعكس ذلؾ عمى الجانب 

. الاجتماعي الأسري لعاملبت القطاع ، فتقؿ المشاكؿ الأسرية ويسود التفاىـ والاحتراـ
 

  في حجم المشاركة النقابية يوضح اثر الحالة العائمية لمفردات العينة (25)جدول
 

 %النسبة  التكرارات اثر الحالة العائمية في المشاركة

 58,0 58 لممشاركة عائقا

 14,0 14 لممشاركة حافزا

 28,0 28 بالمشاركة ليا  لا علبقة

 100,0 100 المجموع
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مف الجدوؿ أعلبه نلبحظ أف الفئة الأولى ترى أف الحالة العائمية تشكؿ عائقا لممارسة العمؿ 
، تمييا الفئة الثانية التي  مف النسبة الكمية لعينة مجتمع البحث % 58النقابي ، وكانت نسبتيا 

 ، بينما تقر الفئة الثالثة أف حالتيا لا % 14ترى أف حالتيا العائمية تشكؿ حافزا لممشاركة بنسبة  
. % 28علبقة ليا  بالمشاركة النقابية بنسبة 

يرجع ىذا الاختلبؼ في الاعتقاد والقناعة الشخصية والرؤية الخاصة، إلى جممة عوامؿ 
أىميا الجانب الاجتماعي والنفسي لممرأة العاممة في قطاع التربية والتي تجد نفسيا في جممة 

.. علبقات اجتماعية متنوعة ومتداخمة،  تفرض عمييا نمطية معينة مف التفكير والسموؾ 
وعمى سبيؿ المثاؿ فاف المرأة المتزوجة كثيرة الأولاد، العاممة في قطاع التربية ، قد تجد 

نفسيا أماـ جممة مف الالتزامات الأسرية، تحتـ عمييا أف تجعميا في قمة الأولويات فتتجاىؿ المياـ 
أما المرأة المطمقة فقد تجد نفسيا في وضعية مريحة لرفع التحدي أماـ عقبات صنعيا ..الأخرى

المجتمع الذي ينبذ المطمقات،  فتكوف حالتيا حافزا للبنخراط في العمؿ النقابي مثلب ،  وذلؾ لتجد 
.. لنفسيا مكانة اجتماعية فقدتيا سابقا

 
 يوضح مدى وجود المشاكل المينية لمفردات العينة (26)جدول 

 % النسبة التكرارات المينية المشاكل

 22,0 22 نعم

 78,0 78 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث يعتقدف بعدـ وجود مشاكؿ % 78مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

 مف مفردات  % 22مينية عمى مستوى مؤسسة العمؿ التي يزاولوف فييا نشاطاتيـ التربوية ، أما 
. البحث فيعتقدف بوجود مشاكؿ مينية 

قد يرجع ىذا الاختلبؼ إلى الطبيعة الاجتماعية لممرأة العاممة، فقد تتسبب في بعض 
. المشاكؿ  المينية ، أو تكوف ضحية ليا

 ومف ناحية أخرى،  قد تعود ىذه الرؤى إلى نظرة المرأة للؤشياء والحكـ عمييا،  كتقدير 
 ..الحجـ الطبيعي لممشاكؿ المينية ، ونوعيتيا ودرجة تأثيرىا
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 يوضح نوع العلاقة بإدارة العمل لمفردات العينة  (27)جدول
 % النسبة التكرارات العمل بإدارة العلاقة

 87,0 87 حسنة

 13,0 13 متوترة

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث ترى أف علبقتيا بإدارة العمؿ تبدو % 87مف الجدوؿ نلبحظ اف

.  مف النسبة الكمية % 13حسنة ، عكس الفئة الثانية التي ترى أنيا سيئة ، حيث كانت نسبتيا 
قد يعود تحديد نوع العلبقة إلى درجة الانضباط في العمؿ وأداء المياـ التربوية ، والى 

.. المصالح الشخصية والولاء ، وكذلؾ الى عامؿ السف والمكانة الاجتماعية 
 

 يوضح نوع العلاقة بالزملاء لمفردات العينة (28)جدول
 % النسبة التكرارات بالزملاء العلاقة

 93,0 93 حسنة

 7,0 7 متوترة

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث والمتمثمة في النساء العاملبت % 93مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

 مف % 07في قطاع التربية بمدينة الجمفة يعتقدف أف العلبقة بزملبء العمؿ حسنة، بينما ترى 
. النسبة الكمية  أف العلبقة متوترة 

قد تعود نوعية العلبقات بيف زملبء المينة الواحدة إلى الصفات الخمقية لمفرد، ودرجة تجاوبو 
. مع الآخريف، وما يقدمو ليـ  إضافة إلى طبيعة شخصيتو 

وعموما فاف قطاع التربية و بحكـ ما يتبنى مف قيـ حسنة، فاف العلبقات داخؿ صفوفو 
. مشيود ليا بالتميز 
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 يوضح مدى القدرة عمى التواصل لمفردات العينة (29)جدول
 % النسبة التكرارات التواصل عمى القدرة

 83,0 83 نعـ

 17,0 17 لا

 100,0 100 المجموع

 

 مف عينة مجتمع البحث ترى أف ليا % 83مف خلبؿ الجدوؿ المبيف أعلبه نلبحظ أف 
 مف % 17القدرة الكاممة عمى التواصؿ مع الآخريف ، بينما ترى الفئة الثانية والمقدرة نسبتيا ب

.. النسبة الكمية أنيا غير قادرة عمى التواصؿ
 يمكف تفسير ذلؾ بكوف قطاع التربية مف أىـ القطاعات التي يتبنى عناصره التواصؿ بشكؿ 
متنوع و مستمر، فلب عجب أف تكوف المرأة العاممة في قطاع التربية مف أكثر العاملبت تواصلب 

بينما نفسر نسبة ..مع الآخريف،  بحكـ تواصميا الأولي مع التلبميذ خصوصا ومع الأولياء عموما
الفئة الثانية بتدخؿ عوامؿ أخرى تحوؿ دوف التواصؿ الفعاؿ كنوعية الزوج الذي يفرض عمييا 

... اتصالا محدودا أو التنشئة الاجتماعية السمبية التي تمقتيا سابقا 
 

 يوضح مدى الرضا الوظيفي وحجم ضغوط العمل لمفردات العينة (30)جدول
 % النسبة التكرارات العمؿ وضغوط الوظيفي الرضا

 72,0 72 نعـ

 14,0 14 لا

 14,0 14 لا ادري

 100,0 100 المجموع

 
مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف ىناؾ ثلبث فئات لعينة مجتمع البحث ، الفئة الأولى تعتقد أف 

ضغوط العمؿ قميمة في المؤسسة التربوية وبالتالي فيناؾ رضا وظيفيا ، وكانت نسبتيا الأكثر 
 ، أما الفئة الثانية فتعتقد العكس أي أف ىناؾ ضغوطا بالغة في المؤسسة التربوية، % 72ب

 مف % 14، بينما لـ تستطع الفئة الثالثة الإجابة فاختارت لا ادري بنسبة % 14وكانت النسبة 
. مجموع النسبة الكمية 
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قد ترجع كثرة ضغوط العمؿ في المؤسسة التربوية إلى تغير طبيعة تمميذ المرحمة الحالية مف 
تمميذ يقدر أستاذه ، ويحترمو ، ويطيعو، ويخافو في اغمب الأحياف ، إلى تمميذ متمرد يتحدى 

أضؼ إلى ذلؾ عدـ الاستقرار .. أستاذه ،  ويرى فيو عائقا لتصرفاتو ، ونموذجا لمجيؿ الماضي
. في المنظومة التربوية، فقد أصبح التغيير المستمر غير المدروس صفة تلبصؽ الحقؿ التربوي

ومف ناحية أخرى تراجع مخزوف القيـ الاجتماعية التي كاف يوجييا المجتمع نحو المدرسة 
.. والتي أعطت ليا تميزا واستمرارا 

 

 يوضح  مجال المستوى التعميمي لأولياء مفردات العينة (31)جدول
 % النسبة التكرارات لمولي التعميمي المستوى

 11,0 11 جامعي

 16,0 16 ثانوي

 73,0 73 مستوى بدوف

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع  البحث قد كاف أولياؤىـ  بدوف % 73مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

 مف % 11،  أما نسبة "ثانوي" مف النسبة الكمية كاف مستوى أوليائيـ  % 16مستوى، بينما 
" . جامعي "النسبة الكمية فكاف المستوى 

 يعود تدني المستوى في ولاية الجمفة عموما إلى انتشار ظاىرة الأمية بيف عناصره ، نظرا 
. إلى أف المجتمع الجمفاوي بطبعو مجتمع رحاؿ ، يتصؼ بطابع البداوة  في وقت مضى 

وللئشارة فاف أولياء العاملبت يمثؿ الجيؿ الأوؿ الذي تنطبؽ عميو الصفات التي ذكرناىا 
.. سابقا ، عكس الجيؿ الحالي المتميز بحمؿ الشيادات العميا والتخصصات المختمفة
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VI- 3. (المشاركة النقابية ) تحميل بيانات المتغير التابع . 
 

 يوضح حجم الانخراط في العمل النقابي (32)جدول

 %النسبة  التكرارات الانخراط

 25,0 25 نعـ

 75,0 75 لا

 100,0 100 المجموع

 
 مف عينة مجتمع البحث المتمثؿ في النساء العاملبت %25مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

في قطاع التربية ، صرحف أنيف منخرطات في التنظيـ النقابي ،  بينما أقرت نسبة كبيرة قدرت 
.  مف النسبة الكمية بأنيف غير معنيات بالمشاركة النقابية % 75ب

مما سبؽ يمكف القوؿ إف ىناؾ ظاىرة اجتماعية واضحة المعالـ ، تتمثؿ في عزوؼ المرأة 
العاممة عف المشاركة في التنظيـ النقابي ، حيث تتحكـ فييا جممة عوامؿ مختمفة، كالمستوى 

.. الاقتصادي لممرأة العاممة ، ورأسماليا الثقافي ، ووضعيا الاجتماعي الأسري والميني
 

يوضح العلاقة بين العمر والانخراط  في التنظيم النقابي  (33)جدول
 

 40 من أكثر 40 و 30 بين 30 من أقل المجموع العمر

 العمل في الانخراط
 النقابي

 نعم
 25 8 11 6 التكرارات

%  24,0% 44,0% 32,0% 100,0% 

 لا
 75 17 40 18 التكرارات

%  24,0% 53,3% 22,7% 100,0% 

 المجموع
 100 25 51 24 التكرارات

%  24,0% 51,0% 25,0% 100,0% 

 
تمثؿ العدد الأكبر في الانخراط  (40 و30بيف  )نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ أف الفئة العمرية 

 ،      %32 وبنسبة 08ب  (40أكثر مف ) ، تمييا فئة  %40 أي بنسبة 25 مف مجموع 11ب
 %24 عناصر وبنسبة 06فكاف انخراطيا اقؿ ب  (سنة 30اقؿ مف )أما فئة  

أي  (40و30بيف) في الفئة العمرية 40 مفردة منيا 75أما غير المنخرطات فكاف عددىف  
، وأخيرا %24 مفردة وبنسبة 18ب (30اقؿ مف ) ، وىي أعمى نسبة ، تمييا فئة % 53.3بنسبة 
  .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       % 17 مفردة  وبنسبة 17ب  (سنة40أكثر مف )فئة  
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تمثؿ مرحمة عمرية متوسطة  (40و30بيف )مما سبؽ يمكف القوؿ إف الفئة العمرية الثانية 
.  تشيد استقرارا في العمؿ التربوي،  وتعودا عمى طريقتو ، ونضجا في التعامؿ مع  أبجدياتو

وبالتالي تقبؿ عمى  ممارسة العمؿ النقابي براحة  أكبر ، عكس الفئة الأولى التي تعتبر في بداية 
الطريؽ ، حيث تصرؼ النظر إلى أمور أخرى خاصة بالعمؿ التربوي،  كالانشغاؿ بالتحضير 

أما الفئة الأخيرة فيي عمى وشؾ مغادرة قطاع التربية،  وبالتالي  تيتـ بأولويات ىذه .. والتدريس
...  المرحمة كالتفكير في التقاعد 

 
يوضح العلاقة بين الوظيفة والانخراط في التنظيم النقابي  (34)جدول

 
 المجموع القطاع في الوظيفة

 إدارية ثانوي أستاذة متوسط أستاذة معممة

 العمل في الانخراط
 النقابي

 نعم
 25 4 15 4 2 ت

% 8,0% 16,0% 60,0% 16,0% 100,0% 

 لا
 75 21 10 21 23 ت

% 30,7% 28,0% 13,3% 28,0% 100,0% 

 المجموع

 100 25 25 25 25 ت

% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0% 

أستاذات التعميـ الثانوي كاف انخراطيف في التنظيمات مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف فئة 
 تمييا فئة أستاذات التعميـ المتوسط % 60 بنسبة 25منخرطة مف المجموع 15النقابية كبيرا 

المعممات في  ، ونفس الشيء مع فئة الإداريات ، أما  فئة %16 منخرطات أي بنسبة  04ب
   مف النسبة الكمية وىي اقؿ نسبة% 08 أي بنسبة 02قطاع التربية فكاف عدد المنخرطات منيف 

 يرجع كوف غالبية المنخرطات في العمؿ النقابي مف فئة التعميـ الثانوي إلى وجود نوع مف 
الوعي الطبقي لدييا ، فيي  تمثؿ قمة اليرـ  مف حيث المستوى  والشيادة ، ونوعية العمؿ التربوي 
المقدـ مف طرفيا ، لذلؾ تشيد  تميزا ودرجة عالية مف الأداء الميني المؤدي إلى زيادة النضج ، 
وبالتالي تكثر مطالبتيا بالحقوؽ ، ويساعد في ذلؾ قمة العدد،  إضافة إلى وجود نقابات متنوعة 
تخص ىذه الفئة  بالذات، عكس الفئات الأخرى التي تمثؿ درجة اقؿ مف الوعي الميني ، وعدـ 

 ..وجود نقابات معتمدة خاصة بكؿ واحدة منيا
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خلبصة القوؿ إف ىناؾ علبقة واضحة بيف الوظيفة وحجـ المشاركة النقابية لمنساء العاملبت 
.  في قطاع التربية  

 
يوضح العلاقة بين الاقدمية العامة والانخراط في التنظيم النقابي  (35)جدول

 
 العامة الاقدمية

 سنوات 5 من أقل المجموع
 10 و 5 بين ما

 سنوات
 عشر من أكثر

 سنوات

 في الانخراط
 النقابي العمل

 نعم
 25 11 5 9 ت

%  36,0% 20,0% 44,0% 100,0% 

 لا
 75 45 13 17 ت

%  22,7% 17,3% 60,0% 100,0% 

 المجموع
 100 56 18 26 ت

%  26,0% 18,0% 56,0% 100,0% 

 
 سنوات تمثؿ العدد الأكثر انخراطا لمفردات 10مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف فئة أكثر مف 

 09 سنوات ب05 ، تمييا فئة اقؿ مف % 44 مفردة وبنسبة تقدر ب11عينة مجتمع البحث ب
 مف النسبة %20 سنوات بنسبة 10 و05 ، وأخيرا فئة مابيف % 36مفردات وبنسبة تقدر ب

. الكمية 
 سنوات كأقدمية عامة في 10يتضح لنا مف المعطيات الإحصائية السابقة أف فئة أكثر مف 

قطاع التربية تمثؿ الحصة الأكبر مف حيث الانخراط ، ويرجع ذلؾ إلى التجربة المينية التي 
تتممكيا ، إضافة إلى  عامؿ الاستقرار الذي تشيده ، وبالتالي فإنيا الأجدر لمقياـ بمياـ أخرى 

 سنوات فإنيا تحاوؿ وبحكـ الحداثة 05أما فئة اقؿ مف ..كتمثيؿ الزملبء في التنظيمات النقابية 
سماع صوتيا لموصوؿ إلى مبتغياتيا .. أف تجد ليا مكانة تمكنيا مف طرح انشغالاتيا وا 

وأخيرا يمكف القوؿ إف الأقدمية العامة لممرأة العاممة في قطاع التربية تساىـ إلى حد كبير في 
. مشاركتيا في التنظيمات النقابية 
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يوضح العلاقة بين الحالة العائمية والانخراط في التنظيم النقابي  (36)جدول
 

 أرممة مطمقة متزوجة عازبة المجموع العائمية الحالة

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 2 6 7 10 ت

%  40,0% 28,0% 24,0% 8,0% 100,0% 

 لا
 75 3 6 50 16 ت

%  21,3% 66,7% 8,0% 4,0% 100,0% 

 المجموع
 100 5 12 57 26 ت

%  26,0% 57,0% 12,0% 5,0% 100,0% 

 
 مف مفردات عينة مجتمع البحث المنخرطات في % 40مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

  مفردة  كانت حالتيا العائمية مف فئة العازبات ، وىي 25 مف 10التنظيـ النقابي،  أو ما يساوي 
،   % 28 مفردات وبنسبة 07تمثؿ النسبة الكبرى ، أما فئة المتزوجات المنخرطات  فكانت ب 

 ،  أما النساء الأرامؿ فكاف حجـ % 24 وبنسبة 06وتقاربيا فئة المطمقات المنخرطات ب
 . % 08انخراطيف مقدرا ب

يرجع الانخراط الأكبر لمعازبات في التنظيـ النقابي،إلى كوف ىذه الفئة تعتبر الأكثر تحررا 
مف القيود الأسرية ، والضوابط الاجتماعية ، وباعتبارىا تممؾ نوعا مف حرية التصرؼ والاستقلبؿ 

حيث يؤىميا إلى لعب ادوار إضافية ، وانجاز مياـ أخرى ، إضافة إلى أنيا قميمة .المادي 
.. الالتزامات ، وتممؾ  شبكة أوسع مف الاتصالات

.  أما فئة المتزوجات فاف حجـ  تمثيميا في العمؿ النقابي يعتبر منطقيا بحكـ كثرة عددىا 
بينما يتقارب حجـ تمثيؿ المطمقات والأرامؿ عمى اعتبار أنيف قميلبت العدد ويشكمف استثناءا وليس 

..   قاعدة عامة
مف الطبيعي القوؿ باف الحالة العائمية تتحكـ في حجـ المشاركة النقابية لممرأة العاممة 

 .وبالتالي، فاف ىناؾ علبقة و تأثير بينيما  
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يوضح العلاقة بين عدد الأولاد والانخراط في التنظيم النقابي  (37)جدول 
 

 أولاد بدون 5 من أكثر 5 و3  بين 3  من اقل المجموع الزواج حالة في الأولاد عدد

 الانخراط
 العمل في

 النقابي

 نعم
 15 3 0 3 9 ت

%  60,0% 20,0% ,0% 20,0% 100,0% 

 لا
 60 8 4 26 22 ت

%  36,7% 43,3% 6,7% 13,3% 100,0% 

 المجموع
 75 11 4 29 31 ت

%  41,3% 38,7% 5,3% 14,7% 100,0% 

 
 امرأة عاممة في قطاع التربية منخرطة في التنظيـ 25مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ انو مف بيف 

 ، وىي الفئة الأولى بنسبة تعتبر الأكبر وتقدر 03 منيا ليا عدد أولاد اقؿ مف 09النقابي ، كانت 
 ،          ونفس % 20 مفردات ، وبنسبة 03أولاد  ب ( 05 و03بيف  )تمييا فئة  . % 60ب

 . % 20الشيء لفئة بدوف أولاد ، حيث كانت النسبة 
نلبحظ انو لا توجد نساء منخرطات في التنظيـ النقابي مف عينة مجتمع البحث ليف عدد 

 . 05أولاد أكثر مف 
يمكف القوؿ انو كمما قؿ عدد الأولاد قمت الالتزامات الأسرية لممرأة العاممة ، وأضحت مياميا 

وبالتالي فمف السيؿ الانخراط في العمؿ النقابي ، عكس المرأة كثيرة . الخارجية سيمة المناؿ 
الأولاد التي تجد نفسيا مجبرة عمى تأدية واجبات أسرية كثيرة، ومرتبطة أكثر بمياـ متنوعة ، تقؼ 

. حاجزا بينيا وبيف  أي أعماؿ  أخرى خارج ىذا النطاؽ 
حسب جدوؿ ) % 11أما فئة بدوف أولاد  فاف عددىا قميؿ في مفردات عينة مجتمع البحث 

.  لذلؾ كاف انخراطيا في العمؿ النقابي ضئيلب مقارنة بالنسب الأخرى  (البيانات العامة 
 

 يوضح حجم العضوية في العمل النقابي (38)جدول

 %من نسبة المنخرطات  %من النسبة الكمية  التكرارات العضوية

 % 24 6,0 6 نعـ

 % 76 19,0 19 لا

 % 100 25,0 25 المجموع

 / 75,0 75 القيـ غير المعنية

 / 100,0 100 المجموع

 



 

الفصل السادس                                                                                       عرض و تحليل بيانات الاستمارة 

 

178 

 

  نساء عاملبت مف مفردات عينة مجتمع  البحث 06مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 
 مف النسبة الكمية % 06  بنسبة تقدر ب 25المنخرطات في التنظيـ النقابي والمقدر عددىف ب

.  قد كانت ليف العضوية في التنظيـ النقابي % 24وبنسبة 
مف النسبة الكمية % 19بينما تقدر نسبة مف لـ يحصمف عمى العضوية في التنظيـ النقابي ب

.  مف نسبة المنخرطات % 76، وب
يمكف القوؿ إف نسبة عضوية النساء في التنظيمات النقابية تعد ضئيمة مقارنة بعدد 

العاملبت، أو بنسبة الانخراط ، ويعود ذلؾ إلى كوف العضوية تشكؿ مرحمة متقدمة مف المشاركة  
وبالتالي فيي صعبة المناؿ ، وتحتاج وقتا طويلب ، وعملب متواصلب، وجيدا بالغا ، وىو ما تفتقده 

المرأة عموما ، إضافة إلى عقبات  اجتماعية متنوعة تقؼ أماميا حاجزا كالطابع الذكوري لممجتمع 
..  ، والموروث الثقافي المتداخؿ ، والعادات المتأصمة

 

 يوضح أن سبب عدم الانخراط في العمل النقابي يعود إلى قمة البديل (39)جدول

 من نسبة غير المنخرطات %من النسبة الكمية  التكرارات البديل

 %65.3 %49,0 49 نعم
 % 34.7 %26,0 26 لا

 % 100 %75,0 75 المجموع
 / %25,0 25 القيم غير المعنية

 / %100,0 100 المجموع

 
امراة غير منخرطة أي 75مفردة مف المجموع المقدر ب 49مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف  

 قد أقررف باف سبب عدـ الانخراط متمثؿ في قمة البديؿ في التنظيـ النقابي، فيف % 65.3بنسبة 
 الباقية أف البديؿ % 34.7بينما صرحت . يرفضف التنظيمات النقابية الموجودة عمى الساحة 

. ليس بالضرورة عائقا للبنخراط ، بؿ السبب في رأييف عوامؿ أخرى 
 يرجع وجود عامؿ البديؿ كسبب مبرر لعدـ الانخراط  إلى النظرة الأيديولوجية أو التوجو 
الديني لبعض النساء العاملبت في قطاع التربية ، فيف يشترطف وجود نقابة نابعة مف توجيات 

وقيـ يؤمف بيا ويعتقدف أنيا الأمثؿ، ومف ناحية أخرى تمعب الأفكار المسبقة  لدى البعض منيف 
دورا كبيرا في طرح البديؿ كحؿ ، حيث يأخذف انطباعا سيئا عف النقابات الحالية ، ويتيمنيا 

ولذلؾ يرفضنيا جممة  (   67انظر الجدوؿ )بالانتيازية في العمؿ ، والتسمط في القيادة ، 
.. وتفصيلب
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يوضح حجم الانتخاب في العمل النقابي  (40)جدول 
 

 الانتخاب
 

 %من النسبة الكمية  التكرارات
من نسبة 
 %المنخرطات 

  84 21,0 21 نعم

 16 4,0 4 لا

 100 25,0 25 المجموع

 / 75,0 75 القيم غير المعنية

 / 100,0 100 المجموع

 
 مف مفردات عينة مجتمع البحث المتمثؿ في النساء 21مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

 قد أكدف  أداء عممية % 84  أي بنسبة 25العاملبت المنخرطات في العمؿ النقابي مف مجموع 
 فصرحت مفرداتيا % 16الانتخاب داخؿ التنظيـ النقابي ، أما النسبة المتبقية منيف والمقدرة ب

. بعدـ أدائيا لحؽ الانتخاب 
يعود أداء عممية الانتخاب عموما إلى ثقافة الشخص، ومدى قناعتو بالعممية نفسيا، لذلؾ 

ترى الكثير مف عاملبت التربية انو مف الواجب أداء ىذا الحؽ،  واختيار مف ينوب عنيف، ويتكمـ 
بينما ترى نسبة قميمة أنيا غير .باسميف، ويطرح انشغالاتيف ، ويسعى جاىدا إلى حؿ مشاكميف 

. معنية بيذه العممية إيمانا منيا بعدـ جدواىا وتأكيدا منيف بنتائجيا السمبية 
 

 يوضح حجم التقيد بالموائح والتعميمات  في العمل النقابي (41)جدول
 

 والتعميمات بالموائح التقيد
 %من نسبة المنخرطات  %من النسبة الكمية  التكرارات

 68 17,0 17 نعم

 32 8,0 8 لا

 100 25,0 25 المجموع

 / 75,0 75 القيم غير المعنية

 / 100,0 100 المجموع

 
عينة مجتمع البحث المتمثؿ في النساء العاملبت في   مفردة مف17مف الجدوؿ نلبحظ أف 

 قد صرحف أنيف يتقيدف 25قطاع التربية والمنخرطات في التنظيمات النقابية والبالغ عددىف  
. % 68بالموائح والتعميمات الصادرة عف التنظيـ النقابي، وكانت نسبتيف 

 . % 32أما النساء المنخرطات والمواتي لا يتقيدف بالموائح والتعميمات  فكانت نسبتيف 
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يرجع حجـ التقيد بكؿ ما يصدر عف قيادة وىيآت التنظيـ النقابي إلى مدى الانضباط  
يمانيـ بقيمو وقضاياه ، وكؿ ما يتعمؽ بأىدافو، وكذلؾ  السموكي، والقناعة الشخصية لمعناصر، وا 

إلى الظروؼ المحيطة بالشخص المنخرط ، وخاصة في جانبيا الاجتماعي ، فالعلبقات 
الاجتماعية الرسمية وغير الرسمية تمعب دورا ىاما في عممية التطبيؽ،أضؼ إلييا نمط الاتصاؿ 

. المستخدـ ، ونوع قيادة التنظيـ النقابي المشرفة عمى كؿ العمميات 
 

يوضح حجم انجاز الميام في العمل النقابي  (42)جدول
  %من نسبة المنخرطات %من النسبة الكمية  التكرارات الميام انجاز

 44 11,0 11 نعم

 56 14,0 14 لا

 100 25,0 25 المجموع

 / 75,0 75 القيم غير المعنية

 / 100,0 100 المجموع

 

 مف مفردات عينة مجتمع البحث المتمثؿ في النساء % 44مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 
يريف أف  ( امرأة25المجموع )العاملبت في قطاع التربية والمنخرطات في التنظيمات النقابية 

 % 56المياـ تنجز بشكؿ فعاؿ ومتوازف داخؿ التنظيـ النقابي المنتميف إليو ،  بينما ترى نسبة 
. الباقيات أف المياـ لا تنجز بشكؿ كاؼ 

يعود ىذا التمايز في الرأي إلى كوف انجاز المياـ في حد ذاتو يخضع إلى مجموعة آليات 
واطر، ولا يتـ بشكؿ اعتباطي ، أو بشكؿ عفوي، ومف ذلؾ كيفية الانجاز ومدتو ونوعيتو، وىؿ 

... حقؽ الأىداؼ المرجوة منو
ىذه القواسـ تختمؼ النظرة إلييا مف شخص لآخر ، حسب التنشئة الاجتماعية ، ونوعية 

لذلؾ نجد اختلبفا في الرؤية مف امرأة عاممة .. التربية ، والمستوى التعميمي وحجـ المسؤولية
منخرطة في العمؿ النقابي لأخرى  في كثير مما ينجز داخؿ التنظيـ النقابي ،  فقد تعتقد الواحدة 

 . أف ىناؾ قصورا في تأدية المياـ ،  بينما ترى الأخرى أف الإنجاز تـ عمى أحسف  ما يراـ
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يوضح حجم أداء حقوق الاشتراك في العمل النقابي  (43)جدول
 %من نسبة المنخرطات  %من النسبة الكمية  التكرارات الاشتراك

 96 24,0 24 نعم

 04 1,0 1 لا

 100 25,0 25 المجموع

 / 75,0 75 القيم غير المعنية

 / 100,0 100 المجموع

 
 مف النساء العاملبت في قطاع التربية عينة مجتمع % 96مف خلبؿ  الجدوؿ نلبحظ  أف 

 المتبقية لا تؤدي ىذه % 04البحث المنخرطات في التنظيـ النقابي يؤديف حؽ الاشتراؾ ، بينما 
. الحقوؽ 

يرجع الالتزاـ بأداء حقوؽ الاشتراؾ في التنظيمات النقابية إلى ما تمميو الضرورة  الممحة مف 
صدار البطاقات ، فيي عممية أولية لابد منيا  تدؿ عمى صدؽ  طرؼ القائميف عمى الجمع وا 

.. واثبات انتماء الفرد إلى التنظيـ النقابي 
وباعتبار ثمف الاشتراؾ رمزيا ، فاف الأغمبية الساحقة مف العاملبت في قطاع التربية يؤديف 
ىذا الحؽ دوف عقبات أو تردد ، كحسف نية عمى الانخراط الفعمي، ومف ناحية أخرى تسيؿ عممية 

.. دفع حؽ الاشتراؾ مراحؿ أخرى في العمؿ النقابي كالانتخاب 
  

 

 يوضح حجم المشاكل الإدارية في العمل النقابي (44)جدول

 %من نسبة المنخرطات  %من النسبة الكمية  التكرارات الإدارية المشاكل

 32 8,0 8 نعـ

 68 17,0 17 لا

 100 25,0 25 المجموع

 / 75,0 75 القيـ غير المعنية

 / 100,0 100 المجموع

 
 مف النساء العاملبت في قطاع التربية عينة مجتمع % 68مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

 ، قد صرحف بعدـ وجود مشاكؿ داخمو، 25البحث المنخرطات في التنظيـ النقابي والبالغ عددىف 
. أف ىناؾ فعلب مشاكؿ إدارية   % 32بينما ترى النسبة المتبقية والمقدرة ب
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يمكف القوؿ إف تقييـ حجـ المشاكؿ الموجودة في أي منظمة أو ىيئة أو قطاع يرجع إلى 
التقدير الذاتي لمفرد صاحب الرأي ، وتتداخؿ في ذلؾ عوامؿ اجتماعية ونفسية كدرجة الاستقرار 

الذي يعيشو الفرد ويشعر بو عمى كؿ المستويات ،  وكذا  درجة النضج  ، وحجـ التجربة 
لذلؾ يمكننا القوؿ إف حجـ المشاكؿ الإدارية في التنظيـ النقابي تخضع إلى حجـ ..الشخصية 

... نتائجيا عمى الأعضاء والمنخرطيف ، ثـ درجة تأثيرىا في المحيط الاجتماعي الخارجي
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VI- 4. تحميل جداول الفرضية الأولى  :
 

يوضح العلاقة بين قرب المسكن والانخراط في التنظيم النقابي  (45)جدول 
 

 0,007 مستوى المعنوية  (2)7,317 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع النقابي التنظيم مقر من المسكن قرب

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 16 9 ت

% 36,0% 64,0% 100,0% 

 لا
 75 66 9 ت

% 12,0% 88,0% 100,0% 

 المجموع
 100 82 18 ت

% 18,0% 82,0% 100,0% 

 

: اختبار العلاقة بين قرب المسكن والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
ىل ىناك علاقة بين قرب المسكن والانخراط في بناءا عمى النتائج السابقة ، -  1

العمل النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية-  2

H0 : لا توجد علبقة بيف قرب المسكف مف التنظيـ النقابي وعممية الانخراط .
H1 : ىناؾ علبقة بيف قرب المسكف مف التنظيـ النقابي وعممية الانخراط .

 . لدراسة العلبقة بيف المؤشريف(khi deux ) (كيدو) اختيار معامل الارتباط-  3

 :كيفية اتخاذ القرار-  4

  نرفض الفرضية الصفرية القائمة بعدـ وجود علبقة0.05 اقؿ مف αإذا كانت قيمة  -

 . ونقبؿ بالفرضية البديمة القائمة بوجود علبقة بيف المؤشريف
 نقبؿ الفرضية الصفرية القائمة بعدـ  علبقة 0.05 اكبر مف αإذا كانت قيمة  -

.     ونرفض الفرضية البديمة القائمة بوجود علبقة 
: القرار -  5

 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف   =α  0.007مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 
. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية  
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: النتيجة  -  6
ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف قرب المسكف مف مقرات التنظيمات النقابية وعممية 

 .الانخراط فييا ذات دلالة  إحصائية 

 السابؽ  نلبحظ أف عدد النساء المنخرطات في التنظيـ النقابي في عينة من خلال الجدول
 منيف صرحف باف مساكنيف قريبة مف بعض مقرات 09 امرأة ، 25مجتمع البحث يقدر ب 

 وبنسبة 16  وقد اجبف بنعـ ، أما الباقي فقدر ب%  36التنظيمات النقابية ، وكانت نسبتيف  
.   حيث كانت الإجابة بلب % 64

 مساكنيف قريبة مف المقرات 09  امرأة منيف 75 بينما عدد غير المنخرطات قدر ب 
.  كانت مساكنيف بعيدة عف مقرات التنظيمات النقابية % 88 بنسبة 66 والباقي % 12بنسبة

: تحميل الجدول 
يعتبر قرب المسكف مف مقرات التنظيمات النقابية أحد العوامؿ المساعدة عمى عممية 

الانخراط في العمؿ النقابي ، ذلؾ أف القرب يحفز المرأة عمى المشاركة وحضور الاجتماعات 
والمقاءات ، فتسيؿ عممية المتابعة ، عمى اعتبار أف المرأة العاممة ليا التزامات متعددة ، 

.. ومسؤوليات جسيمة تخص البيت والأولاد والزوج
فإذا كانت المسافة بعيدة ، فاف ذلؾ يعرقميا في أداء  ىذه المياـ ، وبالتالي تصرؼ النظر 

. عف ممارسة العمؿ النقابي لعدـ تييئ الظروؼ المناسبة لو 
 

يوضح العلاقة بين ممكية السيارة والانخراط في التنظيم النقابي   (46)جدول  
 

 0,000  مستوى المعنوية 12,733 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع السيارة ممكية

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 8 17 ت

%  68,0% 32,0% 100,0% 

 لا
 75 54 21 ت

%  28,0% 72,0% 100,0% 

 المجموع
 100 62 38 ت

%  38,0% 62,0% 100,0% 
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: اختبار العلاقة بين ممكية السيارة والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
، ىل ىناك علاقة بين ممكية السيارة والانخراط في العمل بناءا عمى النتائج السابقة  - 1

النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية -  2

H0لا توجد علبقة بيف ممكية السيارة وعممية الانخراط    .
H1ىناؾ علبقة بيف ممكية السيارة وعممية الانخراط    .

: القرار  -  3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف   =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية  
ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف ممكية السيارة  وعممية الانخراط في : النتيجة    - 4

. التنظيـ النقابي 
 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 68 نلبحظ أف من خلال الجدول

 ، قد صرحف بامتلبكيف لسيارة 25 مف مجموع 17مفردات عينة مجتمع البحث والمقدر عددىف بػ
.   لا يمتمكف سيارة % 32 وبنسبة 08خاصة بينما الباقيات منيف 

 صرحف بامتلبكيف % 28 أي بنسبة 75 منيف مف مجموع 21أما غير المنخرطات ؼ
  . 62 لا يممكف سيارة وكاف عددىف % 72بينما النسبة المتبقية المقدرة بػ . لمسيارة 

: تحميل الجدول 
تعتبر ممكية السيارة مف أىـ الأدوات والوسائؿ الممكنة لأداء أنشطة العمؿ النقابي،  حيث 
بواسطتيا يتـ تنقؿ العضو أو المنخرط بيف مقرات التنظيـ النقابي ، فالمرأة العاممة المشاركة في 
التنظيـ النقابي عمى وجو الخصوص تستطيع أداء بعض المياـ بواسطة السيارة وتصعب عمييا 

 .بدونيا 

    يمكف القوؿ إف ممارسة العمؿ النقابي تتطمب القياـ بنشاطات ضرورية خاصة في وقت محدد 
. لمغاية،  ولا يتأتى ذلؾ إلا بتوفر السيارة 

. مما سبؽ نستنتج أف ممكية السيارة تؤثر عمى حجـ المشاركة النقابية  
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رقم يوضح العلاقة بين الراتب والانخراط في التنظيم النقابي  (47)جدول 
 

 0,014  مستوى المعنوية (2)5,998 2قيمة  كا

 
 30000 أكثر من 30000 من اقل المجموع الراتب

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 16 9 ت

%  36,0% 64,0% 100,0% 

 لا
 75 27 48 ت

%  64,0% 36,0% 100,0% 

 المجموع
 100 43 57 ت

%  57,0% 43,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين الراتب والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 

ىل ىناك علاقة بين الراتب  والانخراط في العمل النقابي ؟ بناءا عمى النتائج السابقة  - 1
 :صياغة فرضيات  إحصائية -  2

H0 : لا توجد علبقة بيف الراتب وعممية الانخراط 
H1  :  ىناؾ علبقة بيف الراتب وعممية الانخراط

: القرار -  3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.014مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة    - 4

   ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف الراتب وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي 

 امرأة عاممة في قطاع التربية ومنخرطة في 25 مفردة مف 16 نلبحظ أف من خلال الجدول
 د ج ، في حيف أف 30000 قد بينت أف راتب كؿ منيا يتجاوز  % 64التنظيـ النقابي بنسبة 

.  دج 30000 أكدت أف الراتب اقؿ مف % 36 الباقيات بنسبة 09
 مف النساء غير المنخرطات في التنظيـ النقابي كانت رواتبيف اقؿ % 64بينما نسجؿ أف 

.  دج30000 الباقيات تقؿ رواتبيف عف % 36 ، و30000مف 
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: تحميل الجدول 
بصفة عامة يمكف القوؿ إف الراتب يعتبر العمود الفقري لأي تحرؾ مادي عمى مستوى الفرد 
أو الأسرة ، باعتباره المصدر الرئيسي لتحقيؽ المتطمبات مف ممبس ومأكؿ ومشرب ولوازـ أخرى 

. وىكذا فيو احد المؤشرات اليامة المحددة لدرجة المستوى الاقتصادي ..
إف الدخؿ المنخفض قد يخمؽ نوعا مف الصعوبات لممرأة العاممة المنخرطة في التنظيـ 

النقابي، منيا عدـ تمبية بعض متطمبات العمؿ النقابي  والتي تحتاج إلى نوع مف التضحية والالتزاـ 
.  الزائد،  فعمى سبيؿ المثاؿ قد تؤدي بعض الإضرابات إلى اقتطاع جزء مف الراتب  

ومف ناحية أخرى ، وعمى العكس تماما قد يؤدي تدني الراتب لممرأة العاممة إلى دفعيا وبقوة 
نحو مشاركة نقابية فعالة ، مف اجؿ تحسيف ىذا الوضع والدفاع عف حقوقيا المينية الميضومة ، 

أي أف الراتب المرتفع في ىذه الحالة قد يؤدي إلى فتور نحو ممارسة العمؿ النقابي ، فعندما 
تتحقؽ المطالب المرفوعة مثلب فاف ذلؾ قد يؤدي إلى أف تصرؼ المرأة العاممة نفسيا عف 

 .المشاركة النقابية 
. يمكف القوؿ إف راتب المرأة العاممة يؤثر في حجـ مشاركتيا النقابية 

 
رقم يوضح العلاقة بين تحقيق المكاسب والانخراط  (48)جدول

 
 0,001  مستوى المعنوية (2)10,730 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع المكاسب تحقيق

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 1 24 ت

%  96,0% 4,0% 100,0% 

 لا
 75 29 46 ت

%  61,3% 38,7% 100,0% 

 المجموع
 100 30 70 ت

%  70,0% 30,0% 100,0% 
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: اختبار العلاقة بين تحقيق المكاسب  والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
بناءا عمى النتائج السابقة ىل ىناك علاقة بين تحقيق المكاسب والانخراط في العمل  - 1

النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية-  2

H0 لا توجد علبقة بيف تحقيؽ المكاسب وعممية الانخراط   
H1 ىناؾ علبقة بيف تحقيؽ المكاسب وعممية الانخراط   

: القرار -   3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.001مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
 
: النتيجة  -  4

التنظيـ النقابي   ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف تحقيؽ المكاسب وعممية الانخراط  في
. 

 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ % 96 نلبحظ أف نسبة من خلال الجدول
النقابي ، قد اجبف باف التنظيمات النقابية قد حققت مكاسبا معتبرة لمعماؿ ، في حيف أف النسبة 

  ترى عمى عكس مف ذلؾ باف العمؿ النقابي لـ يحقؽ شيئا يذكر لمعماؿ % 04المتبقية المقدرة ب
 .

أما  الفئة الثانية مف عينة مجتمع البحث والمتمثمة في النساء العاملبت غير المنخرطات 
 أف العمؿ النقابي قد حقؽ مكاسبا لمعماؿ  بينما % 3.61فترى النسبة الأكبر منيف والمقدرة ب  

.  فيرى العكس % 38.7ما تبقى منيف والمقدر ب 
: تحميل الجدول 

يمكف القوؿ إف تحقيؽ المكاسب بمختمؼ أنواعيا الاجتماعية أو المينية أو معا ، يعتبر 
عاملب قويا يدفع بالنساء العاملبت في قطاع التربية إلى الإقباؿ عمى ممارسة العمؿ النقابي حيث 

تزداد ثقتيف فيو ،عمى اعتبار أف الوصوؿ إلى نتائج ترضي العامؿ مف شانيا أف تعطيو فكرة 
واضحة عف مدى أىمية ونجاعة العمؿ النقابي ، وانو السبيؿ الأمثؿ لطرح الانشغالات ، ولإيصاؿ 

. صوتو إلى المسؤوليف 
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يسعى إلى تحسيف الأوضاع المادية لمعامميف عف فالعمؿ النقابي مف الناحية الاقتصادية 
الخدمات  إلى رفع مستوى الأجور بما يتناسب مع متطمبات العيش اليومي، و  طريؽ السعي

التعويضات المختمفة  و تحقيؽ. الخ... التنقؿ و الترفيو الاجتماعية المختمفة كالتعميـ و الصحة و 
تقاعد  و ضماف الحصوؿ عمى  و توفير الحماية الاجتماعية لمعامميف و أسرىـ، و رفع مستواىا، 

  .المختمفة مناسب، و توفير التأميف عمى الأخطار
مما سبؽ يمكف القوؿ انو كمما تحققت مكاسب معتبرة لمعماؿ مف طرؼ التنظيمات النقابية 

. زاد حجـ المشاركة فييا 
 

 رقم يوضح العلاقة بين التحفيز المادي والانخراط في التنظيم النقابي (49)جدول
 

 0,000  مستوى المعنوية (1)16,072 2قيمة  كا

 
 أدري لا لا نعم المجموع المادي التحفيز

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 1 16 8 ت

%  32,0% 64,0% 4,0% 100,0% 

 لا
 75 12 60 3 ت

%  4,0% 80,0% 16,0% 100,0% 

 المجموع
 100 13 76 11 ت

%  11,0% 76,0% 13,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين التحفيز المادي والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 

بناءا عمى النتائج السابقة ىل ىناك علاقة بين التحفيز المادي والانخراط في -  1
العمل النقابي ؟ 

 :صياغة فرضيات  إحصائية-  2

H0لا توجد علبقة بيف التحفيز المادي وعممية الانخراط   .
H1ىناؾ علبقة بيف التحفيز المادي وعممية الانخراط   .

: القرار  -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  - 4  
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 .ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف التحفيز المادي وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي

مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ % 64 نلبحظ أف نسبة من خلال الجدول
النقابي عينة مجتمع البحث ترى انو لا يوجد تحفيز مادي  مف داخؿ التنظيمات النقابية يشجع 

. المرأة عمى الانخراط والمشاركة 
 مف ىذه الفئة أف ىناؾ فعلب تحفيزا يدفع لممشاركة ، أما النسبة % 32بينما ترى نسبة 

.  فصرحت بأنيا لا تدري % 04المتبقية 
 انو لا وجود لمتحفيز المادي بينما ترى % 80أما غير المنخرطات  فترى نسبة كبيرة منيف 

.  بأنيا لا تدري% 12 منيف بوجود التحفيز المادي وصرحت النسبة المتبقية منيف % 11
: تحميل الجدول 

إف الإنساف بطبعو يميؿ إلى كؿ مالو علبقة بالإثابة  والتعزيز التي مف شانيما أف تشبعا لو 
. نوعا مف حاجاتو ومتطمباتو  المختمفة 

إف الحصوؿ مثلب عمى الانتداب لبعض النساء العاملبت في قطاع التربية قد يدفع بغيرىف 
. إلى المشاركة النقابية الواسعة مف اجؿ الحصوؿ عمى ىذا المكسب والتمتع بو 

لذلؾ كمما زاد   مما سبؽ يعتبر التحفيز المادي عاملب لو علبقة بانخراط النساء العاملبت 
 .التحفيز المادي زادت المشاركة في التنظيـ النقابي 
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رقم يوضح العلاقة بين اثر الوضع المادي والانخراط في التنظيم  (50)جدول
 

 0,018  مستوى المعنوية 8,089 2قيمة  كا

 
 لو لا علاقة حافزا عائقا المجموع المادي اثر الوضع

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 2 21 2 ت

% 8,0% 84,0% 8,0% 100,0% 

 لا
 75 14 39 22 ت

% 29,3% 52,0% 18,7% 100,0% 

 المجموع
 100 16 60 24 ت

% 24,0% 60,0% 16,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين اثر الوضع المادي والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 

بناءا عمى النتائج السابقة ىل ىناك علاقة بين اثر الوضع المادي والانخراط -  1
في العمل النقابي ؟ 

 : صياغة فرضيات  إحصائية-  2

H0لا توجد علبقة بيف اثر الوضع المادي وعممية الانخراط   .
H1ىناؾ علبقة بيف اثر الوضع المادي وعممية الانخراط    .

: القرار -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.018مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف اثر الوضع المادي وعممية الانخراط في : النتيجة  - 4

 .التنظيـ النقابي

 نلبحظ أف مفردات عينة مجتمع البحث قد انقسمت إلى  ثلبث فئات من خلال الجدول
مختمفة حوؿ اثر الوضع المادي لمنساء العاملبت في المشاركة النقابية  

ترى أف وضعيا المادي يشكؿ عائقا لممشاركة النقابية، حيث نجد فييا  : الفئة الأولى
 3.29 مفردة وبنسبة       22 ، أما غير المنخرطات % 08 مفردة و بنسبة 02المنخرطات ب

  % 
ترى أف وضعيا المادي يشكؿ حافزا لممارسة لعمؿ النقابي ، حيث نجد  : الفئة الثانية

 % 52 وبنسبة 39 ، أما غير المنخرطات % 84 وبنسبة 21المنخرطات ب
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ترى أف وضعيا المادي لا علبقة لو بالمشاركة في التنظيـ النقابي، حيث  : الفئة الثالثة
 % 18.7 وغير المنخرطات بنسبة  % 08كانت نسبة المنخرطات فييا 

:  تحميل الجدول 
يمعب الوضع المادي دورا ىاما في المشاركة النقابية ، فقد يكوف حافزا لممرأة مف اجؿ 

الانخراط وذلؾ في حالة توفر المتطمبات المساعدة في ممارسة العمؿ النقابي التي ذكرناىا سابقا 
( . 39/40ج )

تتطمب مشاركة المرأة عمى الصعيد النقابي عامة والانتخابات وما  وقد يكوف عائقا ، إذ 
يترتب عمييا مف فعاليات كمفة مالية عالية تعجز المرأة العاممة في مجاراتيا ، نظرا لعدـ تمتعيا 

بالاستقلبلية المالية في معظـ الحالات، كما واف المساىمة في المجالات الأخرى مف العمؿ النقابي 
. تتطمب التزاما مف حيث الوقت، ويشكؿ ذلؾ صعوبة أماـ المرأة المتزوجة والعاممة

ومف ناحية أخرى ، يشكؿ ارتفاع تكمفة الحممة الانتخابية عمى المستويات العميا  إعاقة  لتقدـ 
  .المرأة  لمػترشيح ، خػاصػة وأنيا مف بيف الػفئػات الأكثػر فقػراً في المجتمع

 
 رقم يوضح العلاقة بين كفاية الراتب والعضوية (51)جدول

 

 
 لا نعم المجموع الراتب كفاية

 العضوية

 نعم
 6 4 2 ت

%  33,3% 66,7% 100,0% 

 لا
 19 15 4 ت

%  21,1% 78,9% 100,0% 

 المجموع
 25 19 6 ت

%  24,0% 76,0% 100,0% 

 
 مف النساء العاملبت في قطاع التربية عينة مجتمع % 66.7مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

  قد 06 مف 04البحث المتحصلبت عمى العضوية داخؿ التنظيـ النقابي ، والمقدر عددىف ب 
 انو كاؼ 02صرحف أف الراتب غير كاؼ لمجابية متطمبات الحياة ،  بينما ترى البقية منيف 

 . % 33.3وكانت نسبتيف 
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 %21.1 منيف انو غير كاؼ، بينما البقية منيف % 78.9 فترى 19أما بقية المنخرطات 
 .  فترى العكس 

: تحميل الجدول 
نفاقا يزيد  مما سبؽ يتضح لنا أف عضوية المجالس داخؿ التنظيـ النقابي تتطمب قدرا ماديا وا 

عف البقية ، وذلؾ لتأدية بعض النشاطات والإعماؿ ، كمصاريؼ التنقؿ والاجتماعات وحملبت 
.. التوعية 

 ومف ناحية أخرى فاف العضوية تكسب الشخص قدرا مف الوعي الميني، حيث تقوـ النقابات 
عادة بدراسة مدى تطابؽ القدرة الشرائية مع الراتب ، وبالتالي فاف الأعضاء عمى دراية تامة بكفاية 

. الراتب 
. يمكف القوؿ إف ىناؾ علبقة بيف كفاية الراتب وعضوية التنظيـ النقابي 

 
 رقم يوضح العلاقة بين حرية التصرف في الراتب والعضوية (52)جدول

 

 
 لا نعم المجموع فيو التصرف حرية

 العضوية

 نعم
 6 0 6 ت

%  100,0% ,0% 100,0% 

 لا
 19 4 15 ت

%  78,9% 21,1% 100,0% 

 المجموع
 25 4 21 ت

%  84,0% 16,0% 100,0% 

 
مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف كؿ النساء المتحصلبت عمى صفة عضوية المجالس النقابية 

.  أكدف أف ليف الحرية الكاممة في التصرؼ برواتبيف % 100
 % 78.9تباينت إجاباتيف ؼ  (غير العضوات)ونلبحظ كذلؾ أف بقية  النساء المنخرطات 

.  منيف عكس ذلؾ % 21.1منيف صرحف أف ليف الحرية الكاممة في الراتب بيمنا ترى 
: تحميل الجدول 

إف مسالة حرية التصرؼ بالراتب تندرج ضمف مجموعة عوامؿ اجتماعية وثقافية  توجو الفرد 
 نحو سموؾ اجتماعي معيف، فالمرأة العاممة  التي تشعر أف ليا الحرية الكاممة في التصرؼ
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 براتبيا تكوف قد تجاوزت بعض العادات والتقاليد التي تعطي الرجؿ أولوية ونوعا مف 
الوصاية عمى كؿ ما يتعمؽ  بيا ، وبالتالي فاف ىذا النوع مف النساء يشعر بالتحرر والمسؤولية 

. عمى كؿ أفعالو  وتصرفاتو 
ومف ناحية أخرى  فالمرأة التي اكتسبت عضوية المجالس والييئات النقابية تكوف قد تحصمت 

لأنيا تجاوزت العقبة الأولى  (أراء وقرارات)عمى نوع مف حرية التصرؼ المادي والمعنوي 
. بانخراطيا في التنظيـ النقابي ، ثـ عضويتيا فيو ، ولـ يبقى أماميا إلا إكماؿ المسيرة 

مما سبؽ يمكف القوؿ إف ىناؾ علبقة وطيدة بيف حرية تصرؼ المرأة في راتبيا ، وعضويتيا 
. في المجالس والييئات النقابية 

 
 رقم يوضح العلاقة بين الالتزامات المادية الأسرية والعضوية (53)جدول

 
 لا نعم المجموع الأسرة تجاه المادية الالتزامات

 العضوية

 نعم
 6 2 4 ت

%  66,7% 33,3% 100,0% 

 لا
 19 2 17 ت

%  89,5% 10,5% 100,0% 

 المجموع
 25 4 21 ت

%  84,0% 16,0% 100,0% 

 
 مف النساء العاملبت في قطاع التربية لمدينة % 66.7مف  خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف  

 مف المجموع 04)الجمفة عينة مجتمع البحث المكتسبات لعضوية المجالس والييئات النقابية  
 الباقية منيف فترى عكس % 33.3بينما .قد صرحف أف ليف التزامات مادية تجاه أسرىف ،(06

أما بقية المنخرطات غير العضوات في .ذلؾ ، أي انو ليس ليف أي التزامات مادية تجاه الأسرة  
 أف ليا التزامات مادية تجاه % 89.5 منيف بنسبة 21 فترى 19المجالس المقدر عددىف ب 
.  فترى عكس ما سبؽ % 16الأسرة ، أما النسبة المتبقية 

: تحميل الجدول 
مف الطبيعي أف يكوف ىناؾ التزاـ مادي للئفراد تجاه أسرىـ ، لاف ذلؾ يعد مف  القيـ التي 

 نشأو  عمييا  في مجتمعاتيـ ، لكف كثرة وتشعب الالتزامات المادية ، قد تكوف عائقا لممرأة
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 العاممة المشاركة في التنظيـ النقابي، عمى اعتبار أف العمؿ النقابي يقتضي نوعا مف 
 (. 55الجدوؿ  )المتطمبات المادية كما اشرنا إلييا في 

ومف ناحية أخرى قد تكوف عضوية المرأة في التنظيـ النقابي عائقا في سبيؿ أداء التزاماتيا 
. المادية كزيادة الإنفاؽ، وكثرة النشاطات، والتفرغ التاـ لمعمؿ النقابي 

نستنتج أف ىناؾ علبقة متبادلة بيف الالتزامات المادية لممرأة العاممة تجاه أسرتيا وعضويتيا 
 . في التنظيـ النقابي

 
VI- 5. تحميل جداول الفرضية الثانية   :
VI- 5-1-العامل الاجتماعي الأسري : 

 
 يوضح العلاقة بين تأدية الميام الأسرية والانخراط  (54)جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0,000  مستوى المعنوية 14,327 2قيمة  كا

 
  

 المجموع بفعالية الأسرية الميام تأدية
 لا نعم  

 النقابي العمل في الانخراط
  
  
  

 نعم
  

 25 13 12 ت

% 48,0% 52,0% 100,0% 

 لا
  

 75 11 64 ت

% 85,3% 14,7% 100,0% 

 المجموع
  

 100 24 76 ت

% 76,0% 24,0% 100,0% 
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: اختبار العلاقة بين  أداء الميام الأسرية والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
ىل ىناك علاقة بين أداء الميام الأسرية والانخراط في بناءا عمى النتائج السابقة  - 1

العمل النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية - 2

H0لا توجد علبقة بيف أداء المياـ الأسرية وعممية الانخراط    .
H1ىناؾ علبقة بيف أداء المياـ الأسرية وعممية الانخراط    .

: القرار    -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
.  ىناؾ علبقة بيف أداء المياـ الأسرية وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي: النتيجة  -  3

 
 مفردة مف مفردات عينة مجتمع  البحث المتمثمة في النساء 12 نلبحظ أف من خلال الجدول

  ، قد صرحف بتأدية مياميف % 48العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي والمقدرة نسبتيا ب
 أنيا  % 52 المقدرة بنسبة 13الأسرية عمى أكمؿ وجو ، وبفعالية كبيرة ، بينما ترى البقية منيف 

. لأستطيع تأدية مياميا الأسرية
 أنيا تستطيع أداء المياـ الأسرية %85,3  منيف بنسبة 64 فترى75أما غير المنخرطات 

.   صرحف عكس ذلؾ % 14 7.بنسبة 11 عمى أكمؿ وجو وما تبقى منيف
يمكف القوؿ إف الواجبات المنزلية لا تزاؿ حتى الآف تُعد مف مياـ المرأة عند : تحميل الجدول 

معظـ الأسر في مجتمعنا الجزائري، ويعود السبب في ذلؾ إلى عدـ استعداد الكثير مف الرجاؿ 
لتخفيؼ الأعباء المنزلية عمى أزواجيف ، ويرجع ذلؾ  لتصورات قديمة ، وتقاليد محافظة ، ورثوىا 
عف التركيبة الاجتماعية السابقة، وىذا ما يقؼ عائقاً أماـ طموح المرأة لتحقيؽ إنجازات أعمى في 

. مشوارىا الميني ، كالانخراط في العمؿ النقابي ، وممارستو بفعالية 
ويجبر ىذا الوضع نساء عديدات يطمحف لموصوؿ إلى مراكز عالية أثناء مشاركتيف النقابية 

أما التوفيؽ بيف الأمريف فممكف ، .إما الأسرة والأطفاؿ أو المشوار الميني: الاختيار بيف أمريف
 لكنو يتحقؽ عادة عمى حساب المرأة، لأف نسبة عالية مف الرجاؿ غير مستعدة لتحمؿ
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ويُعمؿ ذلؾ غالباً بأف الرجؿ ليست لديو الكفاءة .  مسؤولية القياـ ببعض الواجبات المنزلية
. لتربية الأطفاؿ مثلب 

وعندما لا تنجح النساء العاملبت المشاركات في التنظيـ النقابي في التنسيؽ والتوفيؽ بيف 
أعماليف وتدبير الأمور المنزلية، تضطر بعض النسوة الطامحات إلى النجاح في مشوارىف الميني 

إلى التخمي عف إنجاب الأطفاؿ كي يستطعف تحقيؽ ما يطمحف إليو، وعموما تكافح النساء 
الجبية الأولى في الأسرة لانجاز : العاملبت المنخرطات في التنظيمات النقابية عمى جبيتيف

يصاؿ انشغالاتيف . الواجبات المنزلية ، والثانية داخؿ التنظيـ النقابي لإثبات حقوقيف وا 
 وأيضا مف أجؿ إلغاء كؿ التصورات التقميدية القديمة ، التي تقوؿ إف النساء غير قادرات 

..  عمى المياـ التي يقوـ بيا الرجاؿ
 

يوضح العلاقة بين وجود المشاكل الأسرية والعضوية  (55)جدول 
 

 
 
 
 
 

 مف النساء العاملبت عينة مجتمع البحث المنخرطات % 100 نلبحظ أف من خلال الجدول
في التنظيـ النقابي والمكتسبات صفة عضوية المجالس ، قد صرحف بعدـ وجود أي مشاكؿ أسرية 

. تعترض سبيميف 
 بعدـ وجود % 89.5فصرحت اغمبيف  (17عددىف )أما المنخرطات غير العضوات 
.  فترى بوجود مشاكؿ أسرية % 10.5مشاكؿ أسرية  ، بينما النسبة الباقية 

ترجع قمة المشاكؿ الأسرية لدى النساء العاملبت في قطاع التربية إلى تمتع ىذه الشريحة 
الاجتماعية بقدر كبير مف الاستقرار الأسري،عمى اعتبار تأثرىا بالقيـ التي تنادي بيا ، وتنقميا 
للؤجياؿ الصاعدة ، وبذلؾ تشيد ىدوءا نسبيا في العلبقات الاجتماعية فيما بينيا، وانخفاضا في 

.  حجـ التوترات مع غيرىا

 
 لا نعم المجموع الأسرية المشاكل وجود

 العضوية

 6 6 0 ت نعم

 %  ,0% 100,0% 100,0% 

 19 17 2 ت لا

 %  10,5% 89,5% 100,0% 

 المجموع
 25 23 2 ت

%  8,0% 92,0% 100,0% 
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ومف ناحية أخرى تتطمب عضوية مجالس التنظيـ النقابي بالنسبة لممرأة  جانبا مف التفرغ، 
. فمف غير المعقوؿ أف تتجو المرأة لمعمؿ النقابي  وىي تعاني مشاكؿ أسرية كبيرة 

مما سبؽ يمكف القوؿ إف ىناؾ علبقة بيف وجود المشاكؿ الأسرية وحجـ المشاركة النقابية 
. فكمما قمت المشاكؿ الأسرية زاد حجـ العمؿ النقابي 

 
 في العمل النقابي يوضح العلاقة بين موافقة الزوج والانخراط  (56)جدول 

 

 

 

 

 

 

 
 

: اختبار العلاقة بين والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا
ىل ىناك علاقة بين موافقة الزوج  والانخراط في العمل بناءا عمى النتائج السابقة  - 1

النقابي ؟ 
 :  صياغة فرضيات  إحصائية2

H0لا توجد علبقة بيف موافقة الزوج  وعممية الانخراط    .
H1ىناؾ علبقة بيف موافقة الزوج  وعممية الانخراط    .

: القرار    -   3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.015مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
 ىناؾ علبقة بيف موافقة الزوج  وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي : النتيجة    - 4

 نساء منخرطات في التنظيـ النقابي ،   10 مف % 50 نلبحظ أف نسبة من خلال الجدول
          ( غير معنيات بالإجابة ، لعدـ وجود الزوج فقد يكف مطمقات أو أرامؿ أو عاز بات15)

 50قد كانت إجابتيف باف الزوج يوافقيف عمى المشاركة في التنظيـ النقابي، بينما النسبة المتبقية 
.   صرحف أف الزوج لا يوافقيف عمى الانخراط والمشاركة في التنظيـ النقابي %

 0,015  مستوى المعنوية 5,870 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع النقابي التنظيم في المشاركة عمى الموافقة

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 10 5 5 ت

%  50,0% 50,0% 100,0% 

 لا
 51 43 8 ت

%  15,7% 84,3% 100,0% 

 المجموع
 61 48 13 ت

%  21,3% 78,7% 100,0% 
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بينما البقية منيف .  منيف لـ يحصمف عمى الموافقة  % 84.3أما غير المنخرطات فاف 
.  حصمنا عمييا % 15.7والمقدرة ب

يؤثر المجتمع بقيمو ومبادئو وأنماط علبقاتو في تحديد موقع المرأة  : تحميل الجدول 
اجتماعيا، فالثقافة السائدة تتحكـ في مسيرتيا وتقدميا ، كما تحد مف خياراتيا ونمط مشاركتيا 

مف الانخراط  يمنعيا قد ي لذ ضمف سمطة شبو مطمقة تتجسد في حكـ الأب أو الأخ أو الزوج ا
. والندوات والتكوينات بالاجتماعات أشكالو ، بدءا مف شكؿ أي حضور في أي تنظيـ نقابي،  و

لذلؾ قد تمارس المرأة العمؿ النقابي عمى استحياء  وبحذر شديد، خاصة واف ىذا المجاؿ 
. يحتاج إلى تميز نوعي ، في الميارات والكفاءات ، وىذا ما لا يتوفر لأغمب النساء العاملبت

وىكذا فاف النظاـ الاجتماعي السائد يضع العقبات أماـ وصوؿ المرأة إلى مراكز النضاؿ 
النقابي ، ويوجو كافة طاقاتيا وقدراتيا لخدمة أىداؼ الزوج مثلب ، الذي يحتكر صناعة القرار 

. داخؿ الأسرة عمى حساب المرأة الخاضعة لسمطتو 
 

   يوضح العلاقة بين نشأة المرأة العاممة والانخراط(57)جدول 

 

 0,000  مستوى المعنوية (1)40,629 2قيمة  كا

 
  

 المجموع النشأة
 ممارسة تعارض  

 النقابي العمل
 بو تسمح

 بو تسمح
 وتشجعو

 العمل النقابي في الانخراط
  
  
  

 25 7 15 3 ت نعم
  % 12,0% 60,0% 28,0% 100,0% 
 75 7 7 61 ت لا
  % 81,3% 9,3% 9,3% 100,0% 

 المجموع
  

 100 14 22 64 ت
% 64,0% 22,0% 14,0% 100,0% 
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: اختبار العلاقة بين النشأة والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
ىل ىناك علاقة بين النشأة والانخراط في العمل النقابي ؟   بناءا عمى النتائج السابقة 1
 : صياغة فرضيات  إحصائية2

H0لا توجد علبقة بيف النشأة وعممية الانخراط    .
H1ىناؾ علبقة بيف النشأة وعممية الانخراط    .

: القرار    -   3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
. ىناؾ علبقة بيف النشأة وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي : النتيجة    - 4

 مفردة مف مفردات عينة مجتمع البحث ، المتمثمة في 15 أف نلاحظ من خلال الجدول
  ، قد صرحف أنيف 25النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي،المقدر مجموعيف ب

 .  % 60نشأف في بيئة اجتماعية تسمح بممارسة العمؿ النقابي ، وكانت نسبتيف 
  أنيف نشاف في بيئة اجتماعية تسمح بممارسة العمؿ % 28 منيف بنسبة 07بينما صرحت 

 فيؤكدف أنيف نشأف في بيئة اجتماعية تعارض  % 12 الباقية بنسبة 03أما . النقابي وتشجعو 
. ممارسة العمؿ النقابي 

 منيف أنيف نشأف في بيئة اجتماعية تعارض 61 فترى 75أما فئة  غير المنخرطات 
 منيف أنيف نشأف في بيئة 07 بينما ترى % 81.3ممارسة العمؿ النقابي ، وكانت نسبتيا 

  وقد صرحت الباقيات بالسماح والتشجيع % 09.3اجتماعية تسمح بو  حيث كانت  النسبة 
  .% 09.3بنسبة 

 حسب المفيوـ الاجتماعي تعتبر التنشئة الاجتماعية عممية تدريب للؤفراد : تحميل الجدول 
عمى أدوارىـ المستقبمية ، ليكونوا أعضاءا فاعميف في المجتمع، وتمقيف لمقيـ والعادات والتقاليد 

السائدة في المجتمع،  لتحقيؽ التوافؽ مع المعايير والقوانيف الاجتماعية، مما يؤدي إلى خمؽ نوع 
. 1"مف التضامف والتماسؾ في المجتمع

                                                 
 

1
 12ص1999،  هؤسسخ الوسزقجل للثقبفخ والإعلام ، الكىيذ ، ، الزٌشئخ الاجزوبعيخ وأهذافهب  هجلخ شجكخ الٌجأ الوعلىهبريخ 
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ومف أبرز مؤسسات التنشئة الاجتماعية نجد الأسرة، التي تعتبر البيئة الاجتماعية الأولى 
التي ينشأ فييا الفرد ، وتبنى فييا شخصيتو الاجتماعية، فيي المجاؿ الحيوي الأمثؿ والقاعدة 

الأساسية لإشباع مختمؼ حاجاتو المادية والمعنوية ، بطريقة تؤخذ فييا المعايير الاجتماعية، والقيـ 
الدينية والأخلبقية بعيف الاعتبار، وذلؾ مف خلبؿ إتباع الوالديف مجموعة مف الأساليب لتمبية 
حاجات الأبناء ، خصوصا في فترة المراىقة ، فيي تعمميـ المغة، وآداب الحديث، والسموؾ 

...     الأمثؿ، وفؽ نظاميا الثقافي و معاييرىا واتجاىاتيا
  لذلؾ نجد أف المرأة التي نشأت في بيئة اجتماعية تسمح بممارسة العمؿ النقابي  نتوقع 
منيا  إقبالا وشغفا بو ، في إطار الممارسة  الطبيعية للؤدوار التي رسميا المجتمع  ، بينما نجد 
عزوفا لدى النساء المواتي نشأف في بيئة اجتماعية تعارض ممارسة العمؿ النقابي ، فيذا الوسط 

.  العائمي يعتبر انخراط الفتيات في العمؿ النقابي والانتساب لو مضيعة لموقت
وينظر إليو بوصفو مجالا إضافيا يكرس احتمالات الانحراؼ والضياع،عمى اعتبار أف عممية 

اكتساب الأدوار الاجتماعية بصفة عامة ليست مسألة معرفية فقط، بؿ تخضع لما تعممو الفرد 
.. سابقا

 

يوضح العلاقة بين مدى تعارض العمل النقابي مع طبيعة المرأة  والانخراط  (58)جدول
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 0,006 مستوى المعنوية (1)10,395 2قيمة  كا

 
 لا أدري لا نعم المجموع المرأة وميام طبيعة مع النقابي العمل تعارض

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 0 22 3 ت

% 12,0% 88,0% ,0% 100,0% 

 لا
 75 5 39 31 ت

% 41,3% 52,0% 6,7% 100,0% 

 100 5 61 34 ت المجموع

  % 34,0% 61,0% 5,0% 100,0% 
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: اختبار العلاقة بين طبيعة وميام المرأة والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
ىل ىناك علاقة بين طبيعة وميام المرأة والانخراط في بناءا عمى النتائج السابقة -  1

العمل النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية  - 2

H0لا توجد علبقة بيف طبيعة ومياـ المرأة وعممية الانخراط    .
H1ىناؾ علبقة بيف طبيعة ومياـ المرأة وعممية الانخراط    .

: القرار  -   3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.006مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
.  ىناؾ علبقة بيف طبيعة ومياـ المرأة وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي: النتيجة   - 4

مف النساء العاملبت عينة مجتمع البحث المنخرطات % 88 نلبحظ أف  من خلال الجدول
في التنظيـ النقابي قد صرحف باف العمؿ النقابي لا يتعارض مع مياـ وطبيعة المرأة ،         

 الباقية أف العمؿ النقابي يتعارض فعلب مع طبيعة ومياـ المرأة ، ونلبحظ انو لـ % 12بينما ترى 
. تصرح أي واحدة منيف بلب ادري 

: أما النساء غير المنخرطات في العمؿ النقابي فانقسمف في إجابتيف إلى ثلبث فئات 
ترى أف العمؿ النقابي يتعارض مع طبيعة ومياـ المرأة وكانت نسبتيا : الفئة الأولى

41.3% . 
ترى أف العمؿ النقابي لا يتعارض مع طبيعة ومياـ المرأة وكانت نسبتيا : الفئة الثانية

52% . 
. % 06.7صرحت إنيا لا تدري وكانت نسبتيا   : الفئة الثالثة

يمكف القوؿ إف تصور طبيعة المرأة ككائف اجتماعي ينبع مف الصورة : تحميل الجدول 
نيا مخموؽ ناقص ، النمطية التي يرسميا المجتمع ، فيو يعتبرىا  أدنى مف الرجؿ ، وتابعة لو ، وا 

فيي تقدـ في اغمب الأحياف في  .لذلؾ ينبغي عمى الرجؿ أف يكوف وصيا عمييا وعمى ممتمكاتيا 
ادوار ىامشية، ويقؿ الاىتماـ بيا كمبدعة ومنتجة ومشاركة في التنظيمات النقابية عمى سبيؿ 

.. المثاؿ
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حقيقة تختمؼ الطبيعة الفسيولوجية لممرأة عف الرجؿ، فيو اشد منيا قوة وغمظة ، وأكثر 
مقاومة منيا ، حيث يتحمؿ مف المشاؽ ما لا تتحممو ، ولكف ذلؾ لا يمنع المرأة مف المشاركة 

. الفعالة في التنمية الاجتماعية 
ويعود اعتبار بعض النساء أف طبيعة المرأة لا تسمح  بممارسة العمؿ النقابي  إلى الثقافة 

الاجتماعية السائدة والموروث الاجتماعي المتجذر في فكر الأفراد، والمتحوؿ إلى سموؾ اجتماعي 
بارز، بخلبؼ بعض المجتمعات المتحضرة التي تجاوزت ىذه العقبات ، ومنحت المرأة حقيا في 

.. المشاركة عمى صعيد واسع 
VI- 5-2-العامل الاجتماعي الميني  :

 

 يوضح العلاقة بين مدى وجود المشاكل المينية والعضوية (59)جدول 
 

 
 
 
  
 

 مف المنخرطات في التنظيـ النقابي والمكتسبات % 100مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف نسبة 
. عضوية المجالس النقابية ، صرحف بعدـ وجود أي مشاكؿ مينية داخؿ مؤسسة العمؿ 

 منيف بعدـ وجود مشاكؿ مينية كبيرة بينما % 89.5أما غير المنخرطات فصرحت 
.   بوجود مشاكؿ مينية كبيرة داخؿ مؤسسة العمؿ %10.5صرحت النسبة المتبقية منيف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 لا نعم المجموع المينية المشاكل وجود

 العضوية

 نعم
 6 6 0 ت

%  ,0% 100,0% 100,0% 

 لا
 19 17 2 ت

%  10,5% 89,5% 100,0% 

 المجموع
 25 23 2 ت

%  8,0% 92,0% 100,0% 
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: تحميل الجدول 
تعود قمة المشاكؿ المينية لفئة مكتسبات العضوية داخؿ التنظيمات النقابية إلى كونيا تمثؿ 
نخبة متميزة بمعرفتيا لمحقوؽ والواجبات ،وبالقوانيف المنظمة لمعمؿ ،لذلؾ مف الطبيعي أف تتميز 

. بالانضباط  والجدية 
ومف ناحية أخرى فاف انتماء ىذه الفئة إلى قطاع التربية، يممي عمييا نمطية معينة مف 

السموؾ الاجتماعي، المتشبع بالقيـ الحسنة ، فتقؿ المشاكؿ المينية لدييا ، إضافة إلى أنيا تكتسب 
. اقدمية عالية في القطاع ، تمنحيا جانبا كبيرا مف الاستقرار 

 
يوضح نوع العلاقة بإدارة العمل والعضوية  (60)جدول 

 
 

 
 
 
 

 مف عاملبت قطاع التربية المكتسبات لمعضوية % 100مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 
. النقابية عينة مجتمع البحث، قد صرحف أف علبقاتيف مع إدارة العمؿ حسنة

منيف أف العلبقة حسنة بإدارة % 73.7أما غير المنخرطات في التنظيـ النقابي، فترى 
.  أف العلبقة متوترة % 26.3العمؿ، في حيف تري البقية المقدرة ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 متوترة حسنة المجموع العمل بإدارة العلاقة

 العضوية

 نعم
 6 0 6 ت
% 100,0% ,0% 100,0% 

 لا
 19 5 14 ت
% 73,7% 26,3% 100,0% 

 المجموع
 25 5 20 ت
% 80,0% 20,0% 100,0% 
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 :تحميل الجدول

يمكف تفسير وجود العلبقات الحسنة بيف عماؿ قطاع التربية والإدارات المشرفة عميو، بكوف 
اغمبيو منتسبيو تتمتع بتقارب اجتماعي وطبقي، وبمعايير مشتركة، وبدرجة مف الوعي الأخلبقي 

والديني ، وعمى سبيؿ المثاؿ فاف فئة عضوات التنظيـ النقابي في المؤسسة التربوية يمثمف غيرىف 
 ..، وقد تـ انتخابيف، وبالتالي فيف يحممف صفة حسف العلبقة مع الآخريف 

إضافة إلى تدخؿ عامؿ اجتماعي آخر يتمثؿ في حرص إدارة العمؿ عمى إرضاء ىذه الفئة، 
وعدـ الدخوؿ معيا في مناوشات ،أو خلبفات ،لأنيا تتمتع  بحماية قانونية ، وتستند إلى مراكز 

  .نفوذ تؤىميا إلى لعب ادوار متقدمة 
 

يوضح نوع العلاقة بالزملاء والعضوية  (61)جدول 
 

 
 متوترة حسنة المجموع بالزملاء العلاقة

 العضوية

 نعم
 6 0 6 ت

%  100,0% ,0% 100,0% 

 لا
 19 1 18 ت

%  94,7% 5,3% 100,0% 

 المجموع
 25 1 24 ت

%  96,0% 4,0% 100,0% 

 
 مف عاملبت قطاع التربية المكتسبات لمعضوية % 100مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 

. النقابية عينة مجتمع البحث ، قد صرحف أف علبقاتيف مع الزملبء حسنة
منيف أف العلبقة حسنة مع زملبء %94.7أما غير المنخرطات في التنظيـ النقابي فترى 

 .  أف العلبقة متوترة% 05.3العمؿ،  في حيف تري البقية المقدرة 
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: تحميل الجدول 
تبيف العديد مف الدراسات التي أجريت حوؿ تأثير زملبء العمؿ عمى المشاركة النقابيّة، أف 

 وزملبء ا لعمؿ داخؿ  ، بيف الأفراد والعائمة والأصدقاء ،ىناؾ تأثرا  متبادلا  بالوعيّ الطبقيّ 
. وخارج المؤسسة التي يعمموف فييا

ليا تأثير عمى المشاركة النقابيّة التي لا ، إفّ العوامؿ التي تدخؿ في إطار مؤسّسة العمؿ 
  لذلؾ فاف تقسيـ ، يمكف أف تفُيـ إلّا عمى ضوء التجربة الحياتيّة التي يعيشيا الفرد في عممو

 والعلبقات الرسميّة المحددة التي تفرضيا الأنظمة الداخميّة، ،العمؿ وقمّة الاتّصالات بيف العماؿ
 والى جعؿ كؿ منيـ يسعى ،كؿ ىذه الأمور يمكف أف تؤدّي إلى عزؿ العماؿ عف  بعضيـ البعض

وعمى حساب المجموعة، ولا حاجة إلى الإشارة ىنا كـ ليذه ، إلى تحقيؽ مصالحو الخاصة 
العوامؿ مف تأثير سمبيّ عمى المشاركة في العمؿ النقابيّ، ىذه المشاركة التي تفترض تفاعلًب 

    1.وتضامنًا بيف العماؿ
 

والانخراط ( كفاية قوانين العمل في الحماية) يوضح العلاقة بين (62)جدول 
 

 0,011 مستوى المعنوية (1)9,093 2قيمة  كا

 
 لا ادري لا نعم المجموع العمال حقوق وحماية العمل قوانين

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 4 21 0 ت

%  ,0% 84,0% 16,0% 100,0% 

 لا
 75 15 41 19 ت

%  25,3% 54,7% 20,0% 100,0% 

 المجموع
 100 19 62 19 ت

%  19,0% 62,0% 19,0% 100,0% 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 

 27 ، ص1998 ، منشورات الاتّحاد الدوليّ للخدمات العامة ، لبنان،  مشاركة الأعضاء في النقابات العمّاليّةغسّان صليبي ،   1
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: اختبار العلاقة بين كفاية  قوانين العمل في الحماية  والانخراط في التنظيم النقابي 
ىل ىناك علاقة بين كفاية قوانين العمل في حماية مصالح بناءا عمى النتائج السابقة   - 1

العمال والانخراط في التنظيم  النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية  - 2

H0 لا توجد علبقة بيف كفاية قوانيف العمؿ في حماية مصالح العماؿ وعممية الانخراط في 
. التنظيـ النقابي 

H1 ىناؾ علبقة بيف كفاية قوانيف العمؿ في حماية مصالح العماؿ وعممية الانخراط في 
. التنظيـ النقابي 

: القرار  -   3
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.011مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
ىناؾ علبقة بيف كفاية قوانيف العمؿ في حماية مصالح العماؿ وعممية : النتيجة    - 4

. الانخراط في التنظيـ النقابي 
 امرأة مف النساء العاملبت بقطاع التربية عينة مجتمع 21 نلبحظ أف من خلال الجدول

 صرحف بأف القوانيف المنظمة لعلبقات العمؿ % 84البحث المنخرطات في العمؿ النقابي بنسبة 
 المتبقية أنيا لا % 04والمسار الميني ، غير كافية لحماية حقوؽ ومصالح العماؿ ، بينما ترى 

. تدري ، وليس ليا فكرة واضحة حوؿ ىذه القضية 
ونلبحظ أف فئة المنخرطات تنفي أف تكوف قوانيف العمؿ كافية لحماية حقوؽ العماؿ ، حيث 

 19 منيف بعدـ الكفاية، بينما ترى % 41أما غير المنخرطات فتعتقد . لـ تكف ىناؾ إجابة بنعـ 
 . % 15 منيف أنيا كافية أما ما تبقى منيف فكانت إجاباتيف بلب ادري بنسبة   %

: تحميل الجدول 
تختمؼ النظرة لمقوانيف المنظمة لمعمؿ في المؤسسة التربوية مف فرد لآخر، فعمى سبيؿ 

المثاؿ يمكف أف تعتقد المرأة العاممة في قطاع التربية بأىمية قوانيف العمؿ  وكفايتيا في الحفاظ  
عمى حقوؽ العماؿ ، مما يؤدي بيا إلى ترؾ العمؿ النقابي عمى أساس أف لا جدوى منو ،واف 

 وكمما كاف اعتقادىا في القوانيف والموائح المنظمة لمحقوؽ والواجبات.. البديؿ متوفر وملبئـ 
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 ضعيفا ، زاد تعمقيا ورغبتيا الممحة في الاعتماد عمى العمؿ النقابي كحؿ مناسب يعوض 
..  النقص المسجؿ  

ترجع ىذه النظرة المختمفة في الحكـ عمى مدى أىمية قوانيف العمؿ ونجا عتيا  إلى  
. الرأسماؿ الثقافي لمفرد العامؿ ، والى البيئة الاجتماعية التي نشا فييا 

 
 يوضح العلاقة بين الاىتمام بالعمل النقابي والانخراط (63)جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: اختبار العلاقة بين الاىتمام بالعمل النقابي داخل المؤسسة والانخراط في التنظيم النقابي 
ىل ىناك علاقة بين الاىتمام بالعمل النقابي داخل مؤسسة بناءا عمى النتائج السابقة  - 1

العمل والانخراط في التنظيم النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية - 2

H0 لا توجد علبقة بيف الاىتماـ بالعمؿ النقابي داخؿ مؤسسة العمؿ وعممية الانخراط في   
التنظيـ النقابي 

H1 ىناؾ علبقة بيف الاىتماـ بالعمؿ النقابي داخؿ مؤسسة العمؿ وعممية الانخراط في   
التنظيـ النقابي 

: القرار  -   3
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

 .H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 

 

 

 0,000 مستوى المعنوية (2)27,000 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع العمل مؤسسة في النقابي بالعمل الاىتمام

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 11 14 ت

%  56,0% 44,0% 100,0% 

 لا
 75 69 6 ت

%  8,0% 92,0% 100,0% 

 المجموع
 100 80 20 ت

%  20,0% 80,0% 100,0% 
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: النتيجة  - 4
ىناؾ علبقة بيف الاىتماـ بالعمؿ النقابي داخؿ مؤسسة العمؿ وعممية الانخراط في التنظيـ  

. النقابي 
 مف النساء العاملبت المنخرطات في العمؿ النقابي % 56 أف من خلال الجدول نلاحظ

، لاحظف أف ىناؾ اىتماما بالعمؿ 25 مف المجموع 14عينة مجتمع البحث ،المقدر عددىف 
.  عكس ذلؾ % 44 المتبقية منيف بنسبة 11النقابي داخؿ مؤسسة العمؿ ، بينما صرحت 

 فقد صرحت الغالبية الكبرى 75أما غير المنخرطات في عينة مجتمع البحث  البالغ عددىف 
 08 بعدـ وجود أي اىتماـ بالعمؿ النقابي داخؿ المؤسسة، بينما رأت البقية منيف % 92منيف 

.  عكس ما سبؽ %
: تحميل الجدول 

يعود اىتماـ الفرد بالعمؿ النقابي إلى عدد معتبر مف العوامؿ المتباينة ،التي تؤدي بو في 
النياية إلى رسـ صورة نمطية عف التنظيمات النقابية، والمشاركة فييا، وأىميا  نظرة المجتمع 
لمعمؿ النقابي، فكمما كانت النظرة حسنة والأحكاـ القيمية  مناسبة، زاد ميؿ الفرد نحو كؿ مالو 
صمة بالعمؿ النقابي، والعكس صحيح في ىذه الحالة ،عمى اعتبار أف المجتمع ينشئ عناصره 

.. عمى تفضيلبت معينة واختيارات موجية  
ويتدخؿ عامؿ آخر في ىذه القضية متمثلب في ما يحققو العمؿ النقابي لمعماؿ ،أي ما يعود 

إضافة إلى التجربة الشخصية  (65)بو مف نتائج مادية ومعنوية ، وقد اشرنا إلى ذلؾ في الجدوؿ 
التي يعيشيا الفرد المشارؾ في التنظيـ النقابي، حيث تؤثر في اىتمامو بالعمؿ النقابي بالسمب أو 

. الإيجاب 
ومف ناحية أخرى تمعب التنظيمات النقابية دورا ىاما في توجيو  اىتماـ العامؿ نحوىا 
بمجموعة آليات ،أىميا الاتصاؿ الداخمي والخارجي، والسياسة الإعلبمية المتبعة مف طرؼ 

 (.65 )التنظيـ النقابي لمتعريؼ بكؿ ما يتعمؽ بو الجدوؿ
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يوضح العلاقة بين القدرة عمى التواصل والعضوية  (64)جدول 
 
 
 
 

 
 

 مف النساء العاملبت في قطاع التربية % 100مف خلبؿ الجدوؿ المبيف أعلبه نلبحظ أف 
 ،مفردات عينة مجتمع البحث المكتسبات صفة العضوية في مجالس وىيئات التنظيـ النقابي

. يعتقدف بقدرتيف الكاممة عمى التواصؿ مع الآخريف
قدرتيا عمى  منيف ب% 73.7 فتعتقد 19 أما المنخرطات غير العضوات  التسعة عشر 

  فيعتقدف أنيف % 26.3 بينما ما تبقى منيف 14حيث قدر عددىف ب، التواصؿ مع الآخريف 
 . 05وكاف عددىف غير قادرا ت عمى التواصؿ مع الآخريف،  

: تحميل الجدول 
يعتبر الاتصاؿ الوسيمة الملبئمة والمثمى لنقؿ المعارؼ والخبرات بيف الأفراد والجماعات،  

لذلؾ مف الضروري أف تتصؼ المرأة العاممة المنخرطة في التنظيـ النقابي والتي تمثؿ الآخريف في 
المجالس والييئات النقابية المنتخبة بتواصؿ فعاؿ، يضمف ليا نقؿ انشغاؿ الزميلبت والتعبير عف 

وكذا مناقشة أنشطة  العمؿ النقابي ومتطمباتو ، واىـ . طموحيف وآماليف في الميداف الميني 
كؿ ...العقبات والصعاب التي تقؼ حاجزا في سبيؿ تقدمو ،وكيفية الوصوؿ إلى الأىداؼ المسطرة 

.. ىذا لا يتـ إلا بوجود التواصؿ  السميـ والمناسب
مما سبؽ يمكف القوؿ إف الاتصاؿ يعد مف الأدوات الميمة لنجاح العضوية في التنظيـ 

 .النقابي  

 
 
 
 
 
 

 
 لا نعم المجموع التواصل عمى القدرة

 العضوية

 نعم
 6 0 6 ت

%  100,0% ,0% 100,0% 

 لا
 19 5 14 ت

%  73,7% 26,3% 100,0% 

 المجموع
 25 5 20 ت

%  80,0% 20,0% 100,0% 
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يوضح العلاقة بين الاتصال بالنقابيات والانخراط  (65)جدول 
 
 
 
 

 
 
 
 

: اختبار العلاقة بين الاتصال بالنقابيات والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
ىل ىناك علاقة بين اتصال النساء العاملات بزميلاتين بناءا عمى النتائج السابقة  - 1

النقابيات والانخراط في العمل النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية  -  2

H0 لا توجد علبقة بيف اتصاؿ النساء العاملبت بزميلبتيف النقابيات وعممية الانخراط في   
. التنظيـ النقابي

H1 ىناؾ علبقة بيف اتصاؿ النساء العاملبت بزميلبتيف النقابيات وعممية الانخراط في   
. التنظيـ النقابي

: القرار  -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
ىناؾ علبقة بيف اتصاؿ النساء العاملبت بزميلبتيف النقابيات وعممية :النتيجة   - 4

. الانخراط في التنظيـ النقابي 
 مف المنخرطات في التنظيـ النقابي في عينة مجتمع % 60 نلبحظ أف من خلال الجدول

 ، قد صرحف أف ليف اتصالات مع زميلبت المينة 25 مف 15البحث ، والمقدر عددىف ب
 إنيا ليست عمى 10 المقدر عددىف ب% 40المنخرطات في التنظيـ النقابي ، بينما ترى البقية 

. اتصاؿ بالنقابيات 

 0,000 مستوى المعنوية (2)30,561 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع بالنقابيات الاتصال

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 10 15 ت

%  60,0% 40,0% 100,0% 

 لا
 75 69 6 ت

%  8,0% 92,0% 100,0% 

 المجموع
 100 79 21 ت

%  21,0% 79,0% 100,0% 



 

الفصل السادس                                                                                       عرض و تحليل بيانات الاستمارة 

 

212 

 

 أي بنسبة 75 مف المجموع 69أما النساء  العاملبت غير المنخرطات فتؤكد الأغمبية منيف 
 أنيف ليسف عمى اتصاؿ مباشر بالزميلبت النقابيات ، بينما صرحت القمة المتبقية منيف % 92
.  أنيا عمى اتصاؿ بالنقابيات % 08 وبنسبة  06

: تحميل الجدول 
يشكؿ الاتصاؿ بالنقابيات الطريقة الأفضؿ لإعطاء الصورة المناسبة ، ونقؿ الفكرة الواضحة 

فالمرأة العاممة ، ونظرا لبعض الاعتبارات الاجتماعية والثقافية السائدة في .  عف المشاركة النقابية
المجتمع، يكوف اتصاليا ايجابيا أكثر مع بنات جنسيا، حيث تعتمد عمييف في أي استفسار أو 
توضيح يخص جوانب العمؿ ، وما ينجر عنو مف مياـ أخرى، كالمشاركة النقابية ، ومف ناحية 

أخرى فاف النجاح في العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة ، يشكؿ دعما إضافيا لغيرىا ، فيكوف الاتصاؿ 
.. بيا في ىذه الحالة أكثر أىمية وفائدة 

مما سبؽ يمكف القوؿ كمما زاد الاتصاؿ بالنقابيات زادت مشاركة المرأة وانخراطيا في التنظيـ 
 .النقابي 

 يوضح العلاقة بين سير العمل والعضوية (66)جدول 

 
 
 
 
 

 
 

 

 مف النساء العاملبت مفردات عينة مجتمع البحث % 38.3مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف
 مف المجموع 05المنخرطات في التنظيـ النقابي، والمكتسبات العضوية فيو، المقدر عددىف ب

 وبنسبة 01، قد صرحف أف العمؿ يسير بشكؿ حسف داخؿ مؤسسة العمؿ، بينما ترى البقية 06
.  أف جو العمؿ متوتر% 16.7

 أف العمؿ يسير بشكؿ حسف، وما تبقى % 84.2أما المنخرطات فقط فتعتقد الأغمبية منيف 
 . فيريف عكس ذلؾ أي متوتر % 15.8منيف 

 

 
 متوتر حسن المجموع العمل سير

 العضوية

 نعم
 6 1 5 ت

%  83,3% 16,7% 100,0% 

 لا
 19 3 16 ت

%  84,2% 15,8% 100,0% 

 المجموع
 25 4 21 ت

%  84,0% 16,0% 100,0% 
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: تحميل الجدول 
يعتبر أداء العمؿ في شروط حسنة وظروؼ ملبئمة ، مف الأولويات التي تحرص عمييا كؿ 

إدارة ، تود سيرا طبيعيا لمعمؿ داخؿ المؤسسة ، حيث يسمح الجو المناسب في العمؿ  لممرأة 
العاممة عمى وجو الخصوص بالانخراط في العمؿ النقابي ، بكؿ اقتناع  ومسؤولية،  فيو يوفر ليا 

.. كؿ عوامؿ اكتساب العضوية،  ويميد ليا الطريؽ للبقتراب الفعمي مف ممارستو
ومف ناحية أخرى وفي مجاؿ ضيؽ ، يمكف أف تكوف عضوية المرأة في المجالس والييئات 
النقابية ، مرتبطة بتوتر جو العمؿ داخؿ المؤسسة ، فيو في ىذه الحالة يدفع بيا إلى التحدي 

مما سبؽ يمكف القوؿ إف السير الحسف لمعمؿ يدفع بالمرة العاممة إلى اكتساب ..واثبات الذات
. عضوية التنظيـ النقابي بسيولة أكثر 

 
يوضح العلاقة بين الرضا الوظيفي والعضوية  (67)جدول 

 
 

 لا ادري لا نعم المجموع العمل وضغوط الوظيفي الرضا

 العضوية

 نعم
 6 0 0 6 ت

%  100,0% ,0% ,0% 100,0% 

 لا
 19 1 2 16 ت

%  84,2% 10,5% 5,3% 100,0% 

 المجموع
 25 1 2 22 ت

%  88,0% 8,0% 4,0% 100,0% 

 

 مف النساء العاملبت عضوات التنظيـ النقابي، % 100مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 
. صرحف باف العمؿ النقابي يؤدي إلى الرضا الوظيفي ويقمؿ مف ضغوط العمؿ 

 أف وجود العمؿ النقابي في % 84.2 منيف بنسبة 22أما المنخرطات غير العضوات فترى 
 10.5 منيف بنسبة 02مؤسسة العمؿ يؤدي إلى الرضا الوظيفي، ويقمؿ مف الضغوط ،بينما تؤكد 

.  فاجبف  بلب ادري % 05.3عكس ذلؾ أما ما تبقى منيف %
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: تحميل الجدول 
تؤدي إلى نوع مف الرضا  (العضوية )يمكف القوؿ إف المشاركة الفعمية في التنظيمات النقابية 

الوظيفي للؤعضاء ،عمى اعتبار أف العمؿ النقابي في رسالتو السامية ،  ما وجد إلا مف اجؿ 
حماية حقوؽ العماؿ ، والدفاع عف مصالحيـ ، فالمؤسسة التربوية التي تتواجد فييا فروع نقابية 
قوية وصادقة في طرحيا ، تشعر العماؿ باف ىناؾ نوعا مف الحماية القانونية ليـ وبالتالي تقؿ 
ضغوط العمؿ عنيـ،  عكس المؤسسة التي  لا تتواجد  بيا فروع نقابية ، حيث يشعر العامؿ 

 ..بنقص الغطاء القانوني  في أي احتجاج، أو رفض لوضع معيف 
 فمقد دلّت الدراسات ،لكفّ مشاركة العمّاؿ في النقابات تختمؼ أيضاً بحسب مميّزات العمؿ 

يحتمّوف مراكز عالية في المؤسسات، وعمميـ يتميّز أيضاً بأنو  عمى أفّ المشاركيف في النقابات 
ىذه . عمميـ بطبيعتو يسيّؿ الاحتكاؾ بالعمّاؿ الآخريف، كما أف المشاركيف ىـ عادة راضوف عف

، وفي مؤسستيـ  المعطيات تشير إلى أفّ المشاركيف ىـ إذاً أكثر مف غيرىـ انخراطاً في عمميـ
وذلؾ عكس ما كاف يظنّو البعض بأف المشاركة النقابيّة ىي نتيجة الإحساس بعدـ الرضا في 

أو أفّ المشاركيف ىـ عادة الأكثر فقراً والأقؿ مستوىً مف حيث المركز في ، العمؿ والمؤسّسة 
 1.المؤسّسة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 28/29 غسّان صليبي  مشاركة الأعضاء في النقابات العمّاليةّ   ص ص1
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VI- 6. تحميل جداول الفرضية الثالثة  :
 

:   العامل الثقافي  
يوضح العلاقة بين نوع الشيادة والانخراط في العمل النقابي  (68)جدول

 
اختبار العلاقة بين نوع الشيادة المتحصل عمييا والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا  

ىل ىناك علاقة بين نوع الشيادة المتحصل عمييا والانخراط بناء عمى النتائج السابقة -  1
في التنظيم  النقابي ؟ 

 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0لا توجد علبقة بيف نوع الشيادة المتحصؿ عمييا وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي  .
H1ىناؾ علبقة بيف نوع الشيادة المتحصؿ عمييا وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي   .

: القرار  -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.002مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

ىناؾ علبقة بيف نوع الشيادة المتحصؿ عمييا وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي  
 

مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي  %80 نلبحظ أف من خلال الجدول
مفردات عينة مجتمع البحث ، صرحف أنيف مف حممة شيادة الميسانس ، وىي النسبة الأكبر  بينما 

منيف ، أنيف مف حممة شيادة الباكالوريا ، أما حاملبت شيادة اقؿ مف   % 12صرحت 

 0,002 مستوى المعنوية (1)14,988 2قيمة  كا

 
 اقل شيادة باكالوريا ليسانس ماجستير المجموع عمييا المتحصل الشيادة

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 1 3 20 1 ت

%  4,0% 80,0% 12,0% 4,0% 100,0% 

 لا
 75 6 37 32 0 ت

%  ,0% 42,7% 49,3% 8,0% 100,0% 

 المجموع
 100 7 40 52 1 ت

%  1,0% 52,0% 40,0% 7,0% 100,0% 
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، ونلبحظ أف عدد حممة شيادة الماجستير كاف قميلب جدا بنسبة  %04الباكالوريا فكانت نسبتيف 
 . % 04تقدر ب 

: أما غير المنخرطات في التنظيـ النقابي فتراوحت نسبيف كالتالي 
 ، حممة الشيادة اقؿ مف % 42.7 ، حممة شيادة الميسانس % 49.3حممة الباكالوريا 

.  ، ولا وجود لحممة شيادة الماجستير % 08الباكالوريا 
: تحميل الجدول 

  يمعب المستوى التعميمي دورا ميما في عممية المشاركة النقابية ، ذلؾ أف نوع الشيادة 
المتحصؿ عمييا ما ىو إلا تعبير عف ثقافة معينة ، تؤدي بالفرد إلى تبني مجموعة مف الآراء  

والأحكاـ ، عمى درجة عالية مف الموضوعية والمنطؽ ، حيث يستطيع التمييز أكثر  بيف ما ىو 
. مقتنع بو ، وبيف ما ىو مفروض عميو مف قبؿ  المجتمع 

وعمى سبيؿ المثاؿ فاف  اغمب النساء العاملبت في قطاع التربية ، ممف يحممف شيادات 
جامعية لا يجدف حرجا في الانتماء إلى التنظيمات النقابية ، بحكـ أنيف مررف بتجارب مماثمة ، 
أثناء المسيرة الجامعية الحافمة بأنواع شتى مف النشاطات ،واختلبؼ الآراء  والأفكار ، فتتكوف 

لدييف استقلبلية وتحرر، فتقؿ العوائؽ والصعوبات ، وعمى العكس مف ذلؾ  فاف النساء المواتي لـ 
يسعفيف الحظ في الحصوؿ عمى شيادة جامعية ، تجدىف مرتبطات بنوع معيف مف التفكير 

والسموؾ ، يفرضو الموروث الثقافي الاجتماعي ،الذي يحتـ عمييف عزوفا عف المشاركة النقابية 
. ،وبالتالي فيف اقؿ مبادرة وفعالية في ىذا الشأف  
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 يوضح العلاقة بين المستوى التعميمي لأولياء العاملات والعضوية (69)جدول
 

 
 
 

  
 

 
 

 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 66.7مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 
  قد صرحف ،والمكتسبات صفة العضوية في مجالس التنظيـ النقابي، مفردات عينة مجتمع البحث 

 المتبقية % 33.3بينما صرحت ، وىي النسبة الأكبر ، أف المستوى التعميمي لمولي كاف جامعيا 
. منيف انو بدوف مستوى 

 % 15.8 منيف أولياؤىـ بدوف مستوى بينما % 78.9ؼ ( 19)أما المنخرطات الباقيات 
.   فالمستوى كاف جامعيا % 05.3منيف مستوى أوليائيـ ثانوي ، أما  ما  تبقى منيف 

: تحميل الجدول 
  يمكف القوؿ إف عضوية التنظيمات النقابية تتطمب عموما صفات  نوعية ، ومؤىلبت 

خاصة حتي يستطيع الفرد أف يقبؿ عمى ممارستيا  بانتظاـ ،  لذلؾ فالمرأة العاممة المشاركة في 
التنظيـ النقابي يجب أف تتمتع بقدر كبير مف الجرأة والشجاعة ، ودراية عالية بالقوانيف والموائح 

المنظمة لسير العمؿ النقابي ، وقبؿ ذلؾ يجب أف تتخطى بعض العقبات النفسية والاجتماعية    
التي تقؼ حاجزا في سبيؿ مشاركة حقيقية لممرأة في  (  52، 51 ،50 ،46انظر الجداوؿ   )

العمؿ النقابي،  ومف العوامؿ التي تساعد عمى تأدية ىذا الدور نجد المستوى التعميمي لولي المرأة 
العاممة  التي اكتسبت صفة العضوية ، والذي يساىـ في  تحديد نمط التنشئة الاجتماعية وأسموبيا 

فإذا كاف الولي عمى درجة عالية مف المستوى التعميمي فانو يتبع الأساليب العاطفية أثناء التربية ..
، مما يساعد الأطفاؿ عمى النمو السميـ عكس الولي الذي لا يممؾ مستوى ، حيث  

 

 
 المجموع لمولي التعميمي المستوى

 مستوى بدون ثانوي  جامعي   

 العضوية
  
  
  

 6 2 0 4 ت نعم

  % 66,7% ,0% 33,3% 100,0% 

 19 15 3 1 ت لا

  % 5,3% 15,8% 78,9% 100,0% 

 المجموع
  

 25 17 3 5 ت

% 20,0% 12,0% 68,0% 100,0% 
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يستعمؿ عادة أسموب التيديد والحرماف فتظير لمطفؿ ملبمح الانطواء واللب مبالاة ، وىذا ما  
 . 1" في دراستو للآثار التي يعاني منيا الأطفاؿ المحروموفR. Spitzذىب إليو   

 وعادة ما يمجأ الأولياء عديمي المستوى التعميمي إلى أنواع قاسية مف الضبط لتوجيو 
السموؾ عكس المتعمميف الذيف يعطوف الأطفاؿ جانبا مف الحرية ، ولدييـ القدرة عمى المناقشة 

والإقناع ، والنتيجة في ذلؾ اكتساب الأطفاؿ سموكا يناسب الدور الاجتماعي المقبؿ ، وىي عممية 
. ضرورية لتكويف الذات الفردية 

 
يوضح العلاقة بين ممارسة الإخوة لمعمل النقابي والانخراط  (70)جدول

 
 
 
 
 
 
 

  إحصائيا ممارسة الإخوة لمعمل النقابي والانخراطاختبار العلاقة بين
ىل ىناك علاقة بين ممارسة إخوة العاملات لمعمل النقابي  بناءا عمى النتائج السابقة -  

وعممية انخراطين في التنظيم  النقابي ؟ 
 : صياغة فرضيات  إحصائية2

H0 لا توجد علبقة بيف بيف ممارسة إخوة العاملبت لمعمؿ النقابي  وعممية انخراطيف في   
التنظيـ  النقابي 

  H1 ىناؾ علبقة بيف بيف ممارسة إخوة العاملبت لمعمؿ النقابي  وعممية انخراطيف في
. التنظيـ  النقابي 

                                                 
 

 125ص 1994  ، الإسكٌذريخ ،  دار الوعرفخ الجبهعيخ ،  علن الٌفس الاجزوبعيعجبس هحوىد عىض ،  1

 
 

 

 0,000 مستوى المعنوية (2)12,322 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع النقابي لمعمل الإخوة ممارسة

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 9 16 ت

%  64,0% 36,0% 100,0% 

 لا
 75 56 19 ت

%  25,3% 74,7% 100,0% 

 المجموع
 100 65 35 ت

%  35,0% 65,0% 100,0% 
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: القرار  -   3
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

ىناؾ علبقة بيف ممارسة إخوة العاملبت لمعمؿ النقابي  وعممية انخراطيف في التنظيـ  
. النقابي 

 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 64 أف من خلال الجدول نلاحظ
وىي اكبر ، صرحف أف إخوتيف قد مارسوا العمؿ النقابي ، ( 25)مفردات عينة مجتمع البحث 

.    منيف  ليس ليف إخوة مارسوا العمؿ النقابي % 36نسبة تمييا 
 ممف ليس ليف إخوة % 74.7 فكانت اكبر نسبة منيف ب 75 أما غير المنخرطات 

.  فصرحف عكس ما سبؽ % 25.3مارسوا العمؿ النقابي ، أما ما تبقى منيف 
: تحميل الجدول 

بعضيـ  تعتبر العلبقات الاجتماعية التي تنشأ بيف الأفراد في مجتمع ما نتيجة تفاعميـ مع
 البعض مف أىـ ضرورات الحياة ، ولا يمكف تصور أية ىيئة أو مؤسسة تحاوؿ أف تسير في

الجماعة البشرية  طريقيا بنجاح ،  ما لـ تسعى جاىدة إلى تنظيـ علبقاتيا الاجتماعية ، فوجود
في الأسرة ، بغض  يعني بالضرورة وجود تفاعؿ اجتماعي ، سواء كاف في المدرسة أو العمؿ ، أو

 النظر إذا كانت ىذه الجماعة صغيرة العدد أـ كبيرة،  حيث يتمقى الأفراد مجموعة مختمفة مف

تتسـ  الخبرات خلبؿ معيشتيـ المشتركة ،  وتتميز العلبقات بيف الأخوة بالإشباع والشموؿ ، كما
البدييي أف يكوف بعضيـ منخرطوف في العمؿ النقابي فيؤثروف في  بالصراحة والوضوح ، ومف

البقية عف طريؽ التفاعؿ الاجتماعي بصور وأساليب متعددة ، فقد يحدث ىذا التفاعؿ بطريؽ 
غير مباشر، بيف عدد محدود مف الأفراد أو عدد كبير ، ويكوف عادة عف طريؽ  مباشر أو

والمغة والإيماء في المنزؿ أو حتى خارجو ، ومف النتائج في ذلؾ تشكؿ نظرة  استخداـ الإشارة
معينة قد تكوف ايجابية أو سمبية عف المشاركة النقابية ، حسب طبيعة العلبقة،  فقد تكوف وقتية أو 

 .  المشاعر ودرجة احتكاكيـ يبعضيـ البعض  محدودة أو طويمة الأجؿ إضافة إلى حجـ تبادؿ
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ىذه النظرة المسبقة لممرأة العاممة عمى سبيؿ المثاؿ ، المتكونة لدييا حوؿ العمؿ النقابي، 
سوؼ تبقى عمى شكؿ رواسب اجتماعية ، تؤثر في جانب ميـ مف قراراتيا المستقبمية فيما يتعمؽ 
بالمشاركة النقابية ، فنجد أنيا تقبؿ عمى العمؿ النقابي إذا كاف نموذج  الإخوة المشاركيف الذي 

صادفتو فيما مضى أو تتفاعؿ معو حاليا في المستوى المطموب ، وقد نجدىا تعزؼ عف المشاركة 
. النقابية إذا كاف النموذج عكس ذلؾ 

 
 يوضح العلاقة بين المناقشات حول العمل النقابي والانخراط (71)       جدول

 
 

 
 
 
 
 
 

اختبار العلاقة بين المناقشات حول  العمل النقابي مع الإخوة  والانخراط في التنظيم إحصائيا  
ىل ىناك علاقة بين المناقشات حول العمل النقابي مع بناءا عمى النتائج السابقة  - 1

الإخوة والانخراط في التنظيم  النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية  - 2

H0 لا توجد علبقة بيف المناقشات حوؿ العمؿ النقابي مع الإخوة وعممية الانخراط   
H1 ىناؾ علبقة بيف المناقشات حوؿ العمؿ النقابي مع الإخوة وعممية الانخراط   

: القرار -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.024مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
 
 

 

 

 0,024 مستوى المعنوية (2)5,096 2قيمة  كا

  
 لا نعم المجموع النقابي العمل حول المناقشات

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 16 4 12 ت

%  75,0% 25,0% 100,0% 

 لا
 19 12 7 ت

%  36,8% 63,2% 100,0% 

 المجموع
 35 16 19 ت

%  54,3% 45,7% 100,0% 
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: النتيجة   - 4
ىناؾ علبقة بيف المناقشات حوؿ العمؿ النقابي مع الإخوة وعممية الانخراط في التنظيـ 

. النقابي 
مفردات عينة مجتمع البحث 16 امرأة مف النساء العاملبت 12 نلبحظ أف من خلال الجدول

المواتي ليف إخوة  مارسوا العمؿ النقابي ، صرحف  انو قد تمت معيـ مناقشات حوؿ العمؿ النقابي 
 فمـ يحدث مع إخوتيف أي % 25  بنسبة 04أما ما تبقى منيف،  % 75، وكانت نسبتيف 

. مناقشات حوؿ العمؿ النقابي رغـ أنيـ يمارسونو 
 منيف قد قامت 07 المواتي ليف إخوة مارسوا العمؿ النقابي فكانت 19أما غير المنخرطات 

  .            % 036.8 وتقدر نسبة ىذه الفئة ب،بمناقشات حوؿ العمؿ النقابي مع إخوتيف 
 . % 63.2 الأخرى لـ تقـ بأي مناقشات حوؿ العمؿ النقابي حيث قدرت نسبتيا  12بينما 

: تحميل الجدول 
النقاش أو الحوار وسيمة بنائية علبجية، تساعد في حؿ كثير مف المشكلبت ،  كما أنيا   

الطريقة المثمى لبناء جو أسري سميـ ، يدعـ نمو الأطفاؿ ، ويؤدي بيـ إلى تكويف شخصية سميمة 
لى الاحتراـ المتبادؿ بينيـ ، كما أنو يؤسس لثقافة التقبؿ ونبذ الصراع  .                                                                               قوية، وا 
فنحف نعمـ عمـ  وعندما يطفو عمى السطح موضوع لمنقاش كالعمؿ النقابي وكؿ ما يتصؿ بو،

،وقد تتفؽ الآراء وقد لا  ورأي مُعارض  أي رأي مؤيد.. أنو سيكوف ىناؾ رأي ورأي آخر اليقيف
 ولكف لكؿ نقاش ىدؼ يتمثؿ في الوصوؿ إلى نتيجة ..أوسع وقد تتشعب الآراء لتشمؿ آفاؽ  تتفؽ،

.                                                                                                               مرضية لمطرفيف المتحاوريف،  ويختمؼ ىدؼ الحوار باختلبؼ المواقؼ الحياتية
إف ىذا النقاش سيبقى رصيدا لممرأة العاممة عمى سبيؿ المثاؿ ، ويساىـ بشكؿ فعاؿ في بمورة أفكار 

رئيسة ومفاىيـ أساسية حوؿ المشاركة النقابية ، فتعتمد عميو وتنطمؽ منو لمتعبير عف آرائيا ، 
.  والمطالبة بحقوقيا   

إف مشاركة المرأة العاممة في التنظيمات النقابية ترتبط بنوع وحجـ المناقشات التي دارت 
حوؿ العمؿ النقابي ، فذلؾ يعطييا فكرة واضحة عنو ويؤدي إلى الاقتناع ، وتقريب وجيات 

تعديلًب لوجيات نظر سابقة ، حتى لو كاف حواراً سطحياً بسيطاً،  النظر، وتخفيؼ التوترات ، أو
نما لما يتركو مف اثر،  ويساعدىا عمى توضيح التفكير ،   لأف النظر ىنا ليس لماىية الحوار وا 
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فتشعر بالمقابؿ بأف ليا الحؽ أف يسمعيا الآخروف فيي تشعر باستقلبلية وقادة عمى اتخاذ القرارات 
. بنفسيا ، فتكوف عممية المشاركة في إطارىا الطبيعي ودوف عواقب أو صعوبات 

 
يوضح العلاقة بين الاطلاع عمى الحقوق والواجبات والانخراط  (72)جدول

 
 0,000 مستوى المعنوية (2)20,059 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع والواجبات بالحقوق الإطلاع

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 7 18 ت

%  72,0% 28,0% 100,0% 

 لا
 75 58 17 ت

%  22,7% 77,3% 100,0% 

 المجموع
 100 65 35 ت

%  35,0% 65,0% 100,0% 

 

: اختبار العلاقة بين نوع الشيادة المتحصل عمييا والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 
ىل ىناك علاقة بين الإطلاع عمى الحقوق والواجبات بناءا عمى النتائج السابقة -  1

المينية والانخراط في التنظيم  النقابي ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0 لا توجد علبقة بيف الإطلبع عمى الحقوؽ والواجبات المينية وعممية الانخراط   
H1 ىناؾ علبقة بيف الإطلبع عمى الحقوؽ والواجبات المينية وعممية الانخراط  

: القرار -   3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

ىناؾ علبقة بيف الاطلبع عمى الحقوؽ والواجبات المينية وعممية الانخراط في التنظيـ 
 النقابي
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 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 72 نلبحظ أف من خلال الجدول
 صرحف أنيف عمى إطلبع واسع بالحقوؽ والواجبات المينية وقد قدر ،مفردات عينة مجتمع البحث 

 أنيف غير مطمعات % 28 بنسبة 07  بينما صرحت الباقيات منيف  ، 25 مف 18عددىف 
. بالحقوؽ والواجبات المينية 

 منيف بنسبة 58 فكانت 75 أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب
 بنسبة 17 بينما ما تبقى منيف ، ليست عمى إطلبع  بالحقوؽ والواجبات المينية % 77.3
.   فيف عمى إطلبع بيا % 22.7

:   تحميل الجدول
الواعية المطمعة عمى حقوقيا  مجتمع إنما يستند إلى المرأة  العاممة المثقفة إف تقدـ أي

وواجباتيا  أكثر مف غيرىا ، فيي التي تعرؼ كيؼ تمارس العمؿ النقابي ، وتعي جيدا أىميتو 
وفوائده ، وبالتالي فبإمكانيا إذا ما أعدت بصورة صحيحة القياـ بدورىا ، فتبني مجتمعا قويا 

متطورا ، وقادرا عمى معايشة الواقع والعصر في كؿ حاؿ ، والقياـ بدورىا النقابي عمى خير وجو 
ذلؾ أف اطلبع المرأة العاممة عمى الحقوؽ والواجبات المينية يدفعيا إلى المشاركة   .وأحسف صورة 

النقابية أكثر؛ فكمما ارتفعت درجة اطلبعيا أدى ذلؾ إلى جعميا عنصراً فعالًا في المجتمع ، نتيجة 
نعـ .. لزيادة وعييا ، فتفتح أماميا آفاؽ جديدة وتستطيع معرفة تجارب الآخريف والاستفادة  منيا

في مراكز المسؤولية النقابية، ولكف يجب عمييا أف تطوّر ذاتيا  ىي قادرة أف تنوب مكاف الرجؿ
التفوّؽ والنجاح ، وفي ىذا المجاؿ يجب أف تعي دورىا أيضا  باستمرار، لأف التطوير ىو أساس

كمراه ، وتنمي قدراتيا التربوية والفكرية وغيرىا ،  كونيا العامؿ الأساس في الدفاع عف مكتسباتيا 
.     المينية والأسرية  

 ولعؿ المستقبؿ القريب سيضع عمى كاىؿ المرأة واجبات جديدة تفتح أماميا آفاقا في 
. بذؿ المزيد مف الجيود  الممارسات النقابية ، فيذا المجاؿ ما زاؿ حكرا عمى الرجؿ ، ويحتاج  إلى

إف ىذه الحقيقة عمى درجة بالغة مف الأىمية؛ فالحؿ الوحيد لدمج  النساء في ميداف العمؿ النقابي 
ىو التعميـ ، الذي يؤدي بيف إلى معرفة حقوقيف وواجباتيف ، ويرفع مف درجة كفاءتيف وعطائيف 
، فالمرأة المثقفة التي تعرؼ ماليا وما عمييا عامؿ ميـ في حسـ قضية المشاركة النقابية ، ذلؾ 

 التوعية الاجتماعية والقانونية لمنساء العاملبت بغية أف تحسيف  مجاؿ
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عداد الكوادر والقيادات النسائية   الانخراط في التنظيمات النقابية يقتضي تكريس الجيود ، وا 
خلبص  . التي تستطيع تغطيتو بكؿ جدارة وا 

 
يوضح العلاقة بين الاقتناع بقيم التنظيم والانخراط  (73)جدول

 
 0,000 مستوى المعنوية (2)32,011 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع النقابي التنظيم بقيم الاقتناع

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 7 18 ت

%  72,0% 28,0% 100,0% 

 لا
 75 65 10 ت

%  13,3% 86,7% 100,0% 

 المجموع
 100 72 28 ت

%  28,0% 72,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين اقتناع المرأة العاممة بالقيم التي يتبناىا التنظيم و الانخراط فيو إحصائيا 

ىل ىناك علاقة بين  اقتناع المرأة العاممة بقيم التنظيم   بناءا عمى النتائج السابقة -1
النقابي وعممية الانخراط فيو ؟ 

 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0 لا توجد علبقة بيف اقتناع المرأة العاممة بقيـ التنظيـ النقابي وعممية الانخراط فيو   
H1 ىناؾ علبقة بيف اقتناع المرأة العاممة بقيـ التنظيـ النقابي وعممية الانخراط فيو  

: القرار  -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4    

. ىناؾ علبقة بيف اقتناع المرأة العاممة بقيـ التنظيـ النقابي وعممية الانخراط فيو
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 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 72 أف من خلال الجدول نلاحظ
صرحف أنيف مقتنعات بالقيـ التي يتبناىا التنظيـ النقابي وينادي بيا ، مفردات عينة مجتمع البحث 

 أنيف غير % 28 بنسبة 07 بينما صرحت الباقيات منيف  ، 25 مف 18 وقد قدر عددىف ،
. مقتنعات بذلؾ 

 منيف بنسبة 65 فكانت 75أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب
 بنسبة 10 بينما ما تبقى منيف ، ليست عمى اقتناع بما يتبناه التنظيـ النقابي مف قيـ 86.7%
.  فيف عمى قناعة تامة بما ينادي يو التنظيـ النقابي مف قيـ 13.3%

: تحميل الجدول 
في  إف مف أىـ مبادئ العمؿ النقابي أف يكوف الفرد مقتنعا بأىمية الممارسة النقابية وجدواىا

المحافظة عمى حقوؽ الأعضاء ، وتحسيف مستواىـ ، والارتقاء  بيـ نحو الأفضؿ ، فالعامؿ الذي 
ينخرط في النقابة و ينتمي إلييا بكامؿ آرائو ومعتقداتو يناضؿ فييا لا بصفتو السياسية أو الوطنية 
أو الدينية بؿ بصفتو عضوا في النقابة ، يعمؿ عمى تحقيؽ أىدافيا ومف اجؿ تحسيف أدائيا، بما 

وفي خضـ ىذا نضاؿ يكوف الاقتناع بالقيـ التي تتبناىا النقابة حافزا . يعود بالنفع عمى الأعضاء 
لمعامؿ عمى المثابرة والتضحية في سبيؿ تحسيف عمؿ النقابة وتحقيؽ أىدافيا، وىذا ما قد يدفع 

فيؤدي ذلؾ  بالضرورة إلى تنوير الطبقة العاممة عف طريؽ  بالبقية إلى تبني ىذا الطرح تأثرا بو ،
عمى إدراؾ واستيعاب ما  أوساطيا، لأنو بدونو سوؼ تبقى غير قادرة متجذر في خمؽ وعي طبقي

. ، وبدونو لا تقاوـ ذلؾ الاستغلبؿ  عمييا مف مستويات الاستغلبؿ يمارس
ولكف الأمر الميـ جدا ىو أف تنشأ قيادة النقابة  نفسيا عف طريؽ اقتناع الأعضاء بكفاءاتيا 

خلبصيا لأىداؼ النقابة ، واستعدادىا لمتضحية في سبيؿ تحقيؽ مصالح المنظمة .  وا 
وعندما نطرح مشروع تفعيؿ العمؿ النقابي نجد لا محالة صعوبات جمة في إنجازه نظرا 

لاختلبؼ رؤى الأعضاء التي تستند إلى إحالات ومرجعيات متنوعة، لذلؾ يجب الاتفاؽ عمى الحد 
الأدنى مف  الديمقراطية ، التي تمثؿ قاسماً مشتركاً بيف كؿ النقابييف،  كالتصدي الحازـ 

لمبيروقراطية والفساد ، ورفض تسييس النقابة والنضاؿ الفعمي مف اجؿ مصالح وحقوؽ العماؿ 
والطلبب والمينييف ، والعمؿ عمى إفراز نقابات مناضمة ،عوضاً عف النقابات العاجزة ، والرجوع 

إلى شكؿ الانخراط الطوعي في النقابات عمي قاعدة الوعي الفاعؿ مف اجؿ الحصوؿ عمي الحقوؽ  
 .
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إف قناعة المرأة العاممة بقيـ التنظيـ النقابي ىو أساس الانطلبؽ ، وركيزة المشاركة ، فقد 
لاحظنا مف الدراسة الميدانية عدـ إقداـ النساء عمى المشاركة في العمؿ النقابي، وذلؾ لأسباب 

كثيرة، منيا ما تتحممو المرأة مف أعباء اجتماعية وعائمية ، بالإضافة إلى الأىـ وىو عدـ اكتراثيا 
. وكؿ ىذا ما ىو إلا  جزء مف أزمة المجتمع بشكؿ عاـ  . بيذا الموضوع، وعدـ الإيماف بو

 
يوضح العلاقة بين الاستجابة للإضراب والانخراط  (74)جدول

 
 0,016 مستوى المعنوية (2)5,807 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع للإضراب الاستجابة

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 1 24 ت

%  96,0% 4,0% 100,0% 

 لا
 75 20 55 ت

%  73,3% 26,7% 100,0% 

 المجموع
 100 21 79 ت

%  79,0% 21,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين الاستجابة للإضراب والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 

ىل ىناك علاقة بين الاستجابة للإضراب والانخراط في   بناءا عمى النتائج السابقة -1
التنظيم  النقابي ؟ 

 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0لا توجد علبقة بيف الاستجابة للئضراب وعممية الانخراط    .
H1ىناؾ علبقة بيف الاستجابة للئضراب وعممية الانخراط    .

: القرار   -   3     
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.016مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

. ىناؾ علبقة بيف الاستجابة للئضراب وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي 
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 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 96مف خلبؿ الجدوؿ نلبحظ أف 
صرحف أنيف يستجبف  لنداء الإضرابات الصادرة عف  التنظيـ ، مفردات عينة مجتمع البحث 

 % 04  بنسبة 01بينما صرحت القمة القميمة الباقية ،   25 مف 24 وقد قدر عددىف ،النقابي
. أنيف لا يستجبف لذلؾ 

 منيف بنسبة 55 فكانت 75أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب
 فيف عمى % 26.7 بنسبة 20بينما ما تبقى منيف ،  تؤكد استجابتيا لنداء الإضراب 73.3%

  . عكس ما سبؽ  
 :تحميل الجدول 

تقوـ الحركات الاجتماعية المطالبة بالإصلبح والتغيير في مختمؼ المجتمعات البشرية 
بممارسة العديد مف الإجراءات ، وذلؾ لبموغ أىدافيا وتحقيؽ مطالبيا، وتتمحور ىذه الأساليب في 
الوقت الحالي في محاولة القيادات النقابية الدعوة للئضراب ، الذي تؤكده معظـ الدساتير كحؽ 
قانوني مشروع ومسموح بو  ، وتنظـ سيره قوانيف محددة تصدر عف السمطة التشريعية، ولا جداؿ 

الورؽ،  ولكف عمى ارض الواقع نجد العديد مف دوؿ العالـ الثالث ترى في  في ذلؾ عمى
العامة،  انتياكاً لييبة الدولة، وتمرداً عمى النظاـ والسمطة، وشملب لمصالح الخدمة الإضرابات

وتركز عمى جوانب عدـ السيطرة والانفلبت  ، ولكف منظمات المجتمع المدني تصر عمى أف 
سممي مدني عف الرأي الذي تقتنع بو ، وعف أىداؼ ومطالب محددة، لمضغط  الإضراب تعبير

  .عمى صانعي القرار
بالعماؿ ومطالبيـ في الدوؿ الصناعية الرأسمالية  لقد ارتبط  مفيوـ الإضراب ولمدة طويمة

عاشوا تحت ظؿ ظروؼ عمؿ ومعيشة صعبة، وكانت  وخاصة بعد الثورة الصناعية، حيث
. الإضرابات الكمية أو الجزئية   النقابات واتحادات العماؿ تنظـ تمؾ
العمؿ بصورة مقصودة وجماعية ،  التوقؼ أو الامتناع عف" وعميو عرؼ الإضراب بأنو 

. 1"النزاع ، أو القضية محؿ الجدؿ بيدؼ  الضغط عمى رب العمؿ لقبوؿ وجية نظرة العماؿ في

                                                 
 

 14 ، ص 2009 ، دار الكزت العلويخ ، القبهرح ،   الزٌظين القبًىًي لحق الإضراة اثى عورو هصطفى  احوذ ،1
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الإضرابات مثؿ المطالبة بتحسيف شروط   ويمكف ذكر العديد مف الأسباب التي تنظـ لأجميا
الاحتجاج عمى المساس بالحرية النقابية، أو الطمب  العمؿ، زيادة الأجور وتقميؿ ساعات العمؿ، أو

 . بإعادة العماؿ المسرحيف

الدوؿ  ويحتاج الإضراب إلى مناخ ووعي وانضباط لمقياـ بو، فلب يمكف حدوثو في العديد مف
النقابات لإثبات  إلا بوجود نقابات عمالية قوية فاعمة، لأنو بالنياية عرض لمقوة وتجربة تخوضيا

.    فاعميتيا ضد أرباب العمؿ
إف الاستجابة للئضراب  مف طرؼ النساء العاملبت عامؿ قوي، ومؤشر فعاؿ عمى أف 

المرأة انخرطت في التنظيمات النقابية عف وعي وقناعة ، واف مشاركتيا دليؿ عمى أنيا قادرة عمى 
تأدية واجبيا ، لاف الإضراب لـ يعد مرتبطا بالمزايا الاقتصادية ، أو بيدؼ الحصوؿ عمى تنازلات 

نما اتسعت تطبيقاتو كآلية لتنظيـ عممية التغيير الاجتماعي مف خلبؿ تحرؾ سممي ييدؼ  ، وا 
.  الاستفادة مف الحقوؽ بعد أداء الواجبات

 
يوضح العلاقة بين نمط قيادة التنظيم والانخراط  (75)جدول

 
 0,011 مستوى المعنوية (1)11,061 2قيمة  كا

 
 لا أدري تسمطي ديمقراطي إداري المجموع النقابي التنظيم داخل القيادة نمط

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 5 6 3 11 ت

% 44,0% 12,0% 24,0% 20,0% 100% 

 لا
 75 10 46 5 14 ت

% 18,7% 6,7% 61,3% 13,3% 100% 

 المجموع
 100 15 52 8 25 ت

% 25,0% 8,0% 52,0% 15,0% 100% 

  
اختبار العلاقة بين نمط قيادة التنظيم والانخراط فيو النقابي إحصائيا ؟ 

 النقابي التنظيم داخل القيادة  نمطىل ىناك علاقة بينبناءا عمى النتائج السابقة - 1
وعممية الانخراط في فيو ؟ 

 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0 وعممية الانخراطالنقابي التنظيـ داخؿ القيادة نمط   لا توجد علبقة بيف  .
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H1 وعممية الانخراطالنقابي التنظيـ داخؿ القيادة نمط   ىناؾ علبقة بيف  .
: القرار   -   3   

 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.011مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 
. H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 

:   النتيجة  4
.  وعممية الانخراط فيو  النقابي التنظيـ داخؿ القيادة نمطىناؾ علبقة بيف 
:  نلبحظ أف الإجابة تمحورت في أربع فئاتمن خلال الجدول

 امرأة 11 نمط إداري في القيادة داخؿ التنظيـ النقابي، وقد اعتقدت  بوجوده:الفئة الأولى 
 امرأة مف 14أما غير المنخرطات فاعتقدت بو ، % 44 وقدرت نسبتيا  25منخرطة مف 

. % 18.7 أي بنسبة 75المجموع 
 03 نمط ديمقراطي في القيادة داخؿ التنظيـ النقابي ،وقد اعتقدت  بوجوده :الفئة الثانية 
 امرأة مف 05أما غير المنخرطات فاعتقدت بو ، % 12 وقدرت نسبتيا  25امرأة منخرطة مف 

. % 06.7 أي بنسبة 75المجموع 
 امرأة 06 نمط تسمطي في القيادة داخؿ التنظيـ النقابي وقد اعتقدت  بوجوده :الفئة الثالثة 

 امرأة مف 46أما غير المنخرطات فاعتقدت بو ، % 24 وقدرت نسبتيا  25منخرطة مف 
. % 61.3 أي بنسبة 75المجموع 

 20 مف النساء المنخرطات بنسبة 05كانت إجابتيا بلب ادري حيث قدرت  ب:الفئة الرابعة 
 . 13.3 في غير المنخرطات بنسبة 10 بينما كانت %

:      تحميل الجدول 
أو نوع ،  يتوقؼ عمى نمط القيادة ،إف تحقيؽ الأىداؼ وتسريع الأداء ورضا الأعضاء 

السموؾ الذي يمارسو القائد ، لذلؾ فالعامؿ المحدد لفعالية القيادة يكوف عمى شكؿ أنشطة 
..  وتصرفات يبدييا القائد فتنعكس عمى الجماعة اوالمنظمة 

وعف نمط القيادة في التنظيمات النقابية كشفت اغمب النساء المبحوثات المنخرطات أنيا 
قيادة إدارية وكانت عاملب ميما في انخراطيف ومشاركتيف ، حيث يتميز ىذا النوع  باف القائد فييا 

يستخدـ سموكا منفصلب في مواقؼ معينة دوف الرجوع إلى الجماعة ، حيث يتبع الموائح بدقة ، " 
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ويحافظ عمى استمرارية العمؿ بعدـ التورط مع الآخريف، وعادة لا ييتـ بشكؿ العمؿ، او العلبقات 
        1.."مع الناس، ورغـ ذلؾ يمكف أف يكوف فعالا 

أما العازفات عف الممارسة النقابية فيعتقدف أنيا مف النوع التسمطي ، وكاف ذلؾ عاملب ميما 
يقوـ بتركيز كؿ السمطات والصلبحيات في "في عدـ انخراطيف ، ويتسـ ىذا النوع  بكوف القائد  

يده، فيو يتولى القياـ بكؿ صغيرة وكبيرة ، ولا يشرؾ معو أحد في مباشرة وظيفتو، و يتخذ مف 
المركزية المطمقة أسموبًا في العمؿ، حيث لا يفوض سمطاتو حتى البسيطة منيا ، بؿ يسعى دائما 

لتوسيع دائرة صلبحياتو ،وينفرد باتخاذ القرارات ووضع السياسات ، والخطط دوف مشاركة مف 
  .  2" معاونيو ، أو حتى استشارتيـ في ذلؾ

ولكف بعض النساء العاملبت المنخرطات في التنظيمات النقابية يتمنيف القيادة الديمقراطية 
وتفويض السمطات، فالقائد  تقوـ فمسفتيا عمى مبدأ المشاركة"التي اشرنا إلييا سابقا حيث 

اتخاذ القرارات، ويتوسع في تفويض  الديمقراطي يتفاعؿ مع أفراد الجماعة ، ويشركيـ في عممية
فالسياسات عنده  . خلبؿ جماعية التنظيـ السمطات والصلبحيات لمرؤوسيو، فيو يباشر ميامو مف

                . التنظيـ تتحدد مف خلبؿ الاتفاؽ والمناقشة الجماعية لأعضاء
قرارات وسياسات،  وتمعب القيادة دورىا في بمورة ما تتفؽ عميو الجماعة مف آراء وأفكار إلى

الأسموب رفع معنويات  فالقرار في النياية يأتي مف تفكير ومبادرة الجماعة، ومف مزايا ىذا
الإنتاج، وفي ىذا الأسموب يشعر  المرؤوسيف، وخمؽ الثقة في نفوسيـ، وزيادة التعاوف، ومضاعفة

ويعمموف عمى تنفيذه تنفيذا سميما لارتباطيـ  أفراد التنظيـ بأف القرار قرارىـ فيتمسكوف بو
. 3"العضوي
 
 
 
 
 

                                                 
 

 117،  ص2002 ، دار زهراى للٌشر ، عوبى الاردى الارجبهبد الحذيزخ في القيبدح الاداريخ ظبهر هحوذ كلالذح ، 1

  ًفس الورجع وًفس الصفحخ2

   118 ًفس الورجع السبثق ص3
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يوضح العلاقة بين صفات القيادة الحقيقية والانخراط  (76)جدول

 
 0,000 مستوى المعنوية (1)21,571 2قيمة  كا

  
 لا ادري لا نعم المجموع الحقيقية القيادة صفات

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 8 12 5 ت

%  20,0% 48,0% 32,0% 100,0% 

 لا
 75 5 68 2 ت

%  2,7% 90,7% 6,6 % 100,0% 

 المجموع
 100 13 80 7 ت

%  7,0% 80,0% 13,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين  صفات القيادة الحقيقية والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 

ىل ىناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين تمتع قادة التنظيم   بناءا عمى النتائج السابقة -1
. النقابي بصفات القيادة الحقيقية  وعممية الانخراط 

 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0  لا توجد علبقة بيف تمتع قادة التنظيـ النقابي بصفات القيادة الحقيقية وعممية الانخراط 
H1  ىناؾ علبقة بيف تمتع قادة التنظيـ النقابي بصفات القيادة الحقيقية  وعممية الانخراط  

: القرار   -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

 H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

. ىناؾ علبقة بيف تمتع قادة التنظيـ النقابي بصفات القيادة الحقيقية  وعممية الانخراط 
 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 20 نلبحظ أف من خلال الجدول

صرحف أف قادة التنظيـ النقابي المنتميات إليو يتمتعوف بصفات ،مفردات عينة مجتمع البحث 
 أف % 48الاخرى  بنسبة 12 بينما صرحت ، 25 مف 05 و قد قدر عددىف ب ،القيادة الحقيقية

 فصرحف بلب ادري 25 أما ما تبقى مف ،قادة التنظيـ النقابي لا يتمتعوف بصفات القيادة الحقيقية 
. 08 وعددىف % 32وكانت نسبتيف ،
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 منيف بنسبة 68 فكانت 75أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب
 فيعتقدف  أف القادة لا يتمتعوف بصفات القيادة الحقيقية حيث كانت الإجابة بلب  بينما ، 90.7%

 06.6فكانت إجابتيف بلب ادري بنسبة  أما ما تبقى ، %02.7 منيف بنعـ  بنسبة 02صرحت 
 . 05 وعدد يقدر ب%

: تحميل الجدول 
إف الأسموب القيادي المثالي لمتنظيمات النقابية ىو ما يتفؽ مع توقعات وتطمعات أعضاء 

والتي تتطمب أف يكوف القائد قادرًا عمى ،  ومنو تبرز القيادة الراشدة القريبة مف الواقع ،المنظمة 
 والتفاىـ  مع أفرادىا، وأف تكوف لديو القدرة عمى ،إدارة وقتو، ويستطيع التأثير في سموؾ الجماعة 

ويربطيا مع البيئة الخارجية بأشكاليا ،  وفيمو جيدا حتى ينظـ نشاطاتو ،رؤية التنظيـ الذي يقوده 
وصورىا وتنظيماتيا المختمفة،إضافة أف يكوف القائد ذا مرونة عالية، فيستطيع أف يكيؼ نفسو مع 

.       المواقؼ التي لا يمكف تغييرىا،  كما تكوف لديو القدرة عمى اتخاذ القرارات المناسبة 
 ولعؿ مف أىـ واجبات القائد في التنظيـ النقابي أف يكوف قدوة حسنة لمجماعة، فيمزـ نفسو 
قبؿ غيره مف أفراد ىا بالسموؾ القويـ، والالتزاـ بما يتطمبو عممو مف صبر وأمانة وتضحية، وأف 

يتحمى بالخمؽ الكريـ وأف يتصؼ بالتواضع والاستقامة، وأف يكوف متفيمًا لأىداؼ المنظمة مقتنعًا 
                                                                                          1 بيا، مؤمنًا بإمكانية تحقيؽ ىذه الأىداؼ لما فيو خير المنظمة وصالح أفرادىا

ومف ناحية أخرى إذا كانت القيادة النقابية لا تتمتع بالصفات التي ذكرناىا آنفا  فاف ذلؾ 
حيث يحدث نفور وعزوؼ  يؤدي بالمرآة ، ينعكس سمبا عمى حجـ الانخراط والمشاركة النقابية 
 و تترسخ لدييا صورة سيئة عنو قد تنقؿ إلى ،العاممة مثلب  إلى ترؾ العمؿ النقابي بشكؿ نيائي 

. غيرىا نتيجة الاحتكاؾ والتأثير المتبادؿ بيف الأفراد في المجتمع 
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يوضح العلاقة بين السياسة الإعلامية لمتنظيم والانخراط  (77)جدول
 

 0,001 مستوى المعنوية (1)13,131 2قيمة  كا

 
 لا أدري لا نعم المجموع النقابي لمتنظيم الإعلامية السياسة

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 0 20 5 ت

%  20,0% 80,0% ,0% 100,0% 

 لا
 75 6 68 1 ت

%  1,3% 90,7% 8,0% 100,0% 

 المجموع
 100 6 88 6 ت

%  6,0% 88,0% 6,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين السياسة الإعلامية لمتنظيم النقابي وعممية الانخراط فيو إحصائيا 

ىل ىناك علاقة بين السياسة الإعلامية لمتنظيم النقابي بناءا عمى النتائج السابقة -  1
وعممية الانخراط فيو؟ 

 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0  لا توجد علبقة بيف السياسة الإعلبمية لمتنظيـ النقابي وعممية الانخراط فيو   
H1 ىناؾ علبقة بيف السياسة الإعلبمية لمتنظيـ النقابي وعممية الانخراط فيو   

: القرار   -   3   
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.001مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

 H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

ىناؾ علبقة بيف السياسة الإعلبمية لمتنظيـ النقابي وعممية الانخراط فيو 
 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 80 أف من خلال الجدول نلاحظ
صرحف أف السياسة الإعلبمية لمتنظيـ النقابي غير كافية لمتعريؼ ، مفردات عينة مجتمع البحث 

. إنيا كافية % 20  الباقية بنسبة 05  بينما صرحت ، 25 مف 20وقد قدر عددىف ، بو  
 منيف بنسبة 68 فكانت 75أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب

 ترى أف السياسة الإعلبمية لمتنظيـ النقابي المنتميات إليو غير كافية لمتعريؼ بو بينما ، 90.7%
 فكانت % 08 المتبقيات  بنسبة 06 أنيا كافية أما % 01.3بنسبة  ( 01)ترى امرأة واحدة  
. إجاباتيف بلب ادري 
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 تحميل الجدول
تكمف أىمية الإعلبـ النقابي في تناولو لقضايا التنظيـ ، والتأكيد عمى الحاجات الأساسية  
لمعماؿ ، ونشر المطالب والتوجيات إلى اكبر عدد ممكف منيـ ، لخمؽ رأي داعـ ومساند ومؤيد 

ومتضامف مع المطالب المشروعة ، ويتـ عادة رسـ السياسة الإعلبمية لمتنظيمات مف طرؼ 
. قيادات ىذه الأخيرة ،التي يجب أف تتمتع بالكفاءة والمؤىلبت القيادية، وبالتزاميا بقضايا العماؿ
ويتمثؿ التأثير المباشر لمسياسة الإعلبمية النقابية الفعالة ، في شرح الحقوؽ والمطالب 
العمالية ،والتعريؼ بأصوؿ العمؿ النقابي وقواعده، إضافة إلى اعتبار النضاؿ النقابي مسألة 

ضرورية لفرض الحوار الإيجابي اليادؼ إلى التقميص مف حدة الاستغلبؿ الاقتصادي والاجتماعي 
. الممارس عمى الطبقة  العاممة 

أما التأثير غير المباشر فقد يؤدي إلى إيجاد مواقؼ مساندة مف طرؼ مؤسسات المجتمع 
المدني ، فتؤيد التوجيات النقابية المطروحة ، ومف ناحية أخرى قد تتأثر القوى النقابية الباقية،  

فتبادر بالدعـ والتأييد ، فتساند التطمعات والآراء والمواقؼ والمطالب العمالية التي تتبناىا النقابة ، 
. كما يسود توحيد لمخطاب فيما بينيا ، فتؤلؼ تكتلب نقابيا واحدا

 ويتجمى دور الإعلبـ النقابي في خدمة قضايا العماؿ والتنظيـ النقابي عموما في متابعة

عدادىـ  حركة التطور المستمر في مختمؼ المجالات ، ونشر المبادئ والقيـ المرتبطة بالعمؿ وا 

المجتمع  إعدادا سميماً لمنيوض بمسؤولياتيـ والإصرار عمى تحقيؽ ذواتيـ ودورىـ الفعاؿ في العماؿ
 .

إف السياسة الإعلبمية النقابية بشكميا الحالي تفتقر إلى الآليات والقواعد الإعلبمية المساعدة 
فيي المسؤولية عف تيميش ،عمى جذب اكبر عدد ممكف مف النساء العاملبت للبنخراط والمشاركة 

 كونيا لـ تحرؾ ساكنا عمى صعيد تفعيؿ الدور النسوي في ،و تغييب المرأة عف العمؿ النقابي 
. وىذا مؤشرا سمبي لا يشجع النساء عمى دخوؿ المعترؾ النقابي ،النقابات 

 لكف ىذا لا يعني أف التقصير والإىماؿ الملبحظ في السياسة الإعلبمية  لمتنظيمات النقابية 
لا تتحممو المرأة والجمعيات النسائية التي لـ تمجا إلى إثارة حملبت ضغط عمى النقابات مف اجؿ 

  1.ضماف حصة لمتمثيؿ النسائي داخؿ التنظيـ النقابي 
                                                 

 
1

 30/12/2004- ، فلسطيي  ، الخويس 206السٌخ الثبهٌخ ، العذد . اًظر صىد الٌسبء ، 
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يوضح العلاقة بين السموك الاجتماعي البارز في التنظيم النقابي والانخراط  (78)جدول
 

 0,042 مستوى المعنوية (1)8,185 2قيمة  كا

 
 لا ادري تعاون منافسة وانتيازية صراع المجموع البارز الاجتماعي السموك

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 2 2 7 14 ت

%  56,0% 28,0% 8,0% 8,0% 100,0% 

 لا
 75 5 1 8 61 ت

%  81,3% 10,7% 1,3% 6,7% 100,0% 

 المجموع
 100 7 3 15 75 ت

%  75,0% 15,0% 3,0% 7,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين نوع السموك الاجتماعي البارز داخل التنظيم النقابي  والانخراط  إحصائيا 

ىل ىناك علاقة بين نوع السموك الاجتماعي البارز داخل   بناءا عمى النتائج السابقة -1
التنظيم النقابي  وعممية الانخراط  ؟ 

 : صياغة فرضيات  إحصائية -1

H0  لا توجد علبقة بيف نوع السموؾ الاجتماعي البارز داخؿ التنظيـ النقابي  وعممية الانخراط 
 .

H1  ىناؾ علبقة بيف نوع السموؾ الاجتماعي البارز داخؿ التنظيـ النقابي  وعممية الانخراط 
: القرار   -   3

 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.042مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 
 H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 

: النتيجة    -  4
ىناؾ علبقة بيف نوع السموؾ الاجتماعي البارز داخؿ التنظيـ النقابي  وعممية الانخراط   

مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي  %56 أف من خلال الجدول نلاحظ
صرحف أف السموؾ البارز داخؿ التنظيـ النقابي يتمثؿ في الصراع ، مفردات عينة مجتمع البحث 

مف المجموع   % 28 بينما صرحت ، 25 مف 14 وىي النسبة الأكبر وبمغ عددىف ،والانتيازية 
  أما النساء 07أف السموؾ البارز داخؿ التنظيـ النقابي يتمثؿ في المنافسة وبمغ عددىف  

 ونفس الشيء 02 وعددىف % 08العاملبت المواتي أقررف باف ىناؾ تعاونا فكانت نسبتيف 
.             لمنساء المواتي اجبف بلب ادري 
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:  فتراوحت إجاباتيف  كالتالي 75أما غير المنخرطات في التنظيـ النقابي البالغ عددىف 
  ، الإجابة بلب % 01.3 ،  تعاوف  % 10.7 ، منافسة % 81.3صراع وانتيازية   

 . % 06.7ادري 
:   تحميل الجدول 

 ،إف عدـ توفر الاىتماـ الجدي والحقيقي مف قبؿ قطاع نسوى واسع بالانضماـ إلى النقابات
يرجع إلى ، وتعزيز مكانتيف الاجتماعية ، و إدراؾ أىميتيا في الدفاع عف حقوقيف الميضومة 

والمزايدات ، والتمييع وفقداف ويسيطر عميو الصراع ، اعتقادىف أف العمؿ النقابي تسوده الانتيازية 
الثقة،  وكميا سموكيات برزت مف خلبؿ أشخاص مف صمب التنظيـ النقابي ، ىميـ الوحيد 
مصمحتيـ الشخصية ، و ما يتعمؽ بيا كمصالح العائمة و الأصدقاء، فيي العامؿ المؤثر و 

المحرؾ لنشاطيـ ، و الأساس الذي يعتمدونو في تكويف علبقاتيـ و رسـ أبعاد سموكياتيـ العامة و 
 .الخاصة 

ىذه الحالة التي بدأت تأخذ أبعادا مع استمرار تفاعميا و تطورىا ، فبرز الصراع بشكمو 
المعمف أو الخفي ، اليادؼ إلى ترجيح الكفة لصالح ىذه الفئة ، التي تعني  الوصولية و الانتيازية 
، وقد أصبحت اليوـ مف أخطر الآفات التي تنخر في أوصاؿ التنظيمات النقابية ، و معولا ىداما 

، يعمؿ عمى القضاء عمى ما تبقى مف القيـ و المبادئ التي نيضت عمييا،لاسيما وأننا نممس 
.. تقنينا ليا وضوابطا وأطرا تسير عمييا دوف رادع مف ديف أو خمؽ أو قانوف

إف الانتيازية في العمؿ النقابي ظاىرة خطيرة ، تظير عمى السطح في الظروؼ العصيبة 
التي تمر بيا التنظيمات ، وتعني التضحية بالأىداؼ الإستراتيجية لممنظمة مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ 
خاصة مرحمية ومؤقتة  ، لذلؾ تظير عواقبيا و انعكاساتيا السيئة عمى المجتمع كسائر الظواىر 

و الآفات الاجتماعية الأخرى،  فيي تحطـ صمود النقابة ، وتفقد أعضاءىا قدرة التمييز بيف 
  .الحقيقة و الزيؼ،  بحيث تضيع المقاييس وتندثر المعايير
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يوضح العلاقة بين اقتران العمل النقابي والسياسي  والانخراط  (79)جدول
 

 0,000 مستوى المعنوية (1)18,154 2قيمة  كا

 
 لا ادري لا نعم المجموع بالسياسي النقابي العمل اقتران

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 0 4 21 ت

%  84,0% 16,0% ,0% 100,0% 

 لا
 75 18 0 57 ت

%  76,0% ,0% 24,0% 100,0% 

 المجموع
 100 18 4 78 ت

%  78,0% 4,0% 18,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين اقتران العمل النقابي بالسياسي والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 

 ىل ىناك علاقة بين اقتران العمل النقابي بالسياسي   بناءا عمى النتائج السابقة- 1
والانخراط في التنظيم  النقابي  

 :صياغة فرضيات  إحصائية - 2    

H0  لا توجد علبقة بيف اقتراف العمؿ النقابي بالسياسي  وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي  
H1 ىناؾ علبقة بيف اقتراف العمؿ النقابي بالسياسي  وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي  

: القرار    -   3
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

 H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

ىناؾ علبقة بيف اقتراف العمؿ النقابي بالسياسي  وعممية الانخراط في التنظيـ النقابي 
 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 84 نلبحظ أف من خلال الجدول

 وقد قدر ، صرحف أف ىناؾ اقتراف بيف العمؿ النقابي والسياسي ،مفردات عينة مجتمع البحث 
 انو لا يوجد اقتراف بيف العمؿ % 16  الباقية بنسبة 04 بينما صرحت ،  25 مف 21عددىف 

. النقابي والسياسي 
 منيف بنسبة 57 فكانت 75أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب

 بنسبة 18بينما صرحت المتبقيات  ،   فترى انو يوجد  اقتراف بيف العمؿ النقابي والسياسي 76%
 .  بلب ادري % 24
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: تحميل الجدول 
في المناخ الديمقراطي عندما يستطيع أي حزب التعبير عف مصالح ىذه الطبقة أو تمؾ، 
يعبر العماؿ عف ولائيـ ، مف خلبؿ التصويت، عبر صناديؽ الاقتراع ، لذلؾ لا تخمو النقابات 
مثؿ مؤسسات المجتمع المدني الأخرى مف غايات سياسية ، ومنو يعتقد البعض انو ليس الميـ 
فصؿ العمؿ السياسي عف النقابي، فأعضاء النقابات ىـ أشخاص بالدرجة الأولى ،   قد ينتموف 
إلى ىذا الحزب أو ذاؾ، لكف ميما كانت قوة ونفوذ الأحزاب في النقابات ، فلب يجب عدـ تحويؿ 
النقابة إلى تشكيؿ تابع لمحزب ، بؿ ينبغي أف يكوف ىناؾ تكامؿ بينيما، فلب تتحوؿ النقابات إلى 

 .  ممحقات خاصة بالأحزاب ، مما يؤدي إلى الشقاؽ  والخروج عف القواعد النقابية المعروفة
 قد تحولت إلى مؤسسات سياسية بفعؿ اندماج ،إف بعض النقابات سواء العمالية أـ المينية 

بالتجمعات النقابية التي يسيؿ الاتصاؿ بأعضائيا مف خلبؿ مقراتيا أو نشاطاتيا الطبقة السياسية 
.  ىنا يأتي التفاعؿ بيف أعضاء التنظيـ السياسي وبيف أعضاء النقابة  ومف

 تعمؿ بالشأف السياسي أكثر مف المياـ المطمبية التي  عمى أساسيا تشكمت  لذلؾ صارت 
مما جعؿ العاملبت يعزفف عف الانتساب ليا، لأف ىموميف و مصالحيف تاىت مع ىموـ 

                                                                                            . السياسة
و حتى نكوف أكثر موضوعية ، فأف غياب التنظيمات النقابية عف ساحة النضاؿ السياسي يؤدي 

ولذلؾ فإف .حتما إلى إضعاؼ الحركة العمالية ، وتشتيت صفوفيا ، وضياع الكثير مف مكتسباتيا
إشكالية النقابي والسياسي أصبحت بالنسبة لمبعض البوابة التي يتـ ولوجيا لممس بالعمؿ النقابي 

ومصداقيتو ، وىو ما يؤدي إلى العزوؼ عف العمؿ النقابي وىذا ما لمسناه في عينة مجتمع البحث 
، حيث صرحت نسبة معتبرة باف ىناؾ اقترانا بيف العمؿ النقابي والسياسي، وىو ما شكؿ عائقا 

. رئيسيا لمشاركتيف في التنظيمات النقابية
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يوضح العلاقة بين وضوح العمل النقابي  والانخراط  (80)جدول
 

 0,000 مستوى المعنوية (2)38,114 2قيمة  كا

 
 لا نعم المجموع النقابي العمل وضوح

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 8 17 ت

%  68,0% 32,0% 100,0% 

 لا
 75 69 6 ت

%  8,0% 92,0% 100,0% 

 المجموع
 100 77 23 ت

%  23,0% 77,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين  وضوح العمل النقابي بالنسبة لممرأة والانخراط في التنظيم إحصائيا 

ىل ىناك علاقة بين وضوح العمل النقابي بالنسبة لممرأة   بناءا عمى النتائج السابقة 1
العاممة  والانخراط في التنظيم  النقابي ؟ 

 : صياغة فرضيات  إحصائية2

H0 لا توجد علبقة بيف وضوح العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة العاممة  والانخراط في التنظيـ   
. النقابي

H1 ىناؾ علبقة بيف وضوح العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة العاممة  والانخراط في التنظيـ  
. النقابي
: القرار  -   3   

 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 
 H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 

: النتيجة  -  4
ىناؾ علبقة بيف وضوح العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة العاممة  والانخراط في التنظيـ  النقابي 

 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 68 أف من خلال الجدول نلاحظ
وقد قدر عددىف ب ،  صرحف بوضوح آليات العمؿ النقابي لدييف ،مفردات عينة مجتمع البحث 

 . عكس ذلؾ % 32 بنسبة 08بينما صرحت الباقيات منيف وعددىف   . 25 مف 17
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 منيف بنسبة 69 فكانت 75أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب
فترى أف ممارسة %   08 بنسبة 06 بينما ما تبقى منيف ، ترى بعدـ وضوح العمؿ النقابي92%

.  العمؿ النقابي واضحة جمية 
 :تحميل الجدول 

إف مف أىـ العوامؿ التي تدفع بالنساء إلى ترؾ العمؿ النقابي وعدـ المشاركة في تنظيماتو 
المختمفة  ىو عدـ وضوح الرؤية في جوانب مختمفة منو ، باعتبار أف مف أىـ مواصفات العمؿ 

ما يعرؼ في مصطمحات العمؿ " النقابي السميـ المتوازف،  الوضوح في المطالبة ، والمطالبة ىي 
النقابي بالحوار السياسي والاجتماعي ، أما الوضوح فنقصد بو وضوح أىداؼ العمؿ النقابي عند 
الجماىير ، وذلؾ يعني مصارحتيا ، لا استدراجيا عبر رفع ممفات ظاىرىا المطالب الاجتماعية 

التي تعبر عف المطالب اليومية ،وباطنيا الضغط مف أجؿ اقتحاـ مواقع سياسية أو الحصوؿ عمى 
. مزايا خاصة 

إف توظيؼ ما ىو نقابي سياسيا ، أدى إلى كوارث ليس فقط عمى مستوى فقداف المواقع 
نما عمى مستوى تفويت أدنى المكاسب الاجتماعية لصالح الفئات المتضررة اقتصاديا  السياسية ، وا 

واجتماعيا  ،  فالوضوح يفيد عدـ تسييس النقابي ، أي التحرؾ ضمف النقابة في إطار الأىداؼ 
المرسومة والمعمنة لعمميا ، لا انطلبقا مف أىداؼ مرتبطة بإستراتيجية حزبية معينة ، إف ىذا لا 
يعني أف تبقى النقابة خارج الاىتمامات السياسية الداخمية والخارجية، ولكف ىناؾ فرؽ بيف أف 

تعبر النقابة عف المواقؼ السياسية التي تصب في المطمب الاجتماعي وتييئ شروط الاستجابة لو 
، وبيف تكييؼ مطالبيا بإستراتيجية حزبية ، وعدـ تسييس ما ىو نقابي يصب في مجرى ضماف 

استقلبلية القرار النقابي ، ىذه الاستقلبلية تفيد بأف تكوف طبيعة القرار اجتماعية ، تتصؿ بالممفات 
. المطمبية لمحياة اليومية بالدرجة الأولى 

الرؤية ، وصواب  إف ضبط العمؿ النقابي ، وتصحيح أدائو بالنقد البناء ، يكسبو وضوح
بالفعالية والإيجابية ، ويربط  اليدؼ ، واستقامة المسيرة ، ويوصمو بالجدوى والفائدة، ويزوده

بالنتائج، ويشحذ اليمـ والطاقات،  ويحرؾ في  الوسائؿ بالأىداؼ، والأعماؿ بالمقاصد ، والأسباب
 مما يؤدي بالنساء العاملبت إلى المشاركة .المبادرات والكفاءات العامميف الإبداع والابتكار، ويحرر

والانخراط في العمؿ النقابي وىف عمى يقيف بوضوح غاياتو وسمو أىدافو ، وفيـ آلياتو عمى صعيد 
. أداء المرأة لدورىا في المجتمع بنوع مف التحرر والمسؤولية 
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يوضح العلاقة بين الاىتمام بمشاركة المرأة  والانخراط  (81)جدول
 

 0,000 مستوى المعنوية (1)21,370 2قيمة  كا

 
 لا أدري لا نعم المجموع المرأة بمشاركة الاىتمام

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 0 16 9 ت

%  36,0% 64,0% ,0% 100,0% 

 لا
 75 15 57 3 ت

%  4,0% 76,0% 20,0% 100,0% 

 المجموع
 100 15 73 12 ت

%  12,0% 73,0% 15,0% 100,0% 

 
: اختبار العلاقة بين  الاىتمام  بمشاركة المرأة العاممة والانخراط في التنظيم النقابي إحصائيا 

ىل ىناك علاقة بين اىتمام التنظيمات  النقابية بمشاركة بناءا عمى النتائج السابقة -  1
 ؟ المرأة وعممية والانخراط في التنظيم  النقابي

 :  صياغة فرضيات  إحصائية2

H0 لا توجد علبقة بيف اىتماـ التنظيمات  النقابية بمشاركة المراة وعممية والانخراط  
H1   ىناؾ علبقة بيف اىتماـ التنظيمات  النقابية بمشاركة المراة وعممية والانخراط  

: القرار -   3    
 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.00مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 

 H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 
: النتيجة  -  4

. ىناؾ علبقة بيف اىتماـ التنظيمات النقابية بمشاركة المرأة وعممية والانخراط
 مف النساء العاملبت المنخرطات في التنظيـ النقابي % 64 أف من خلال الجدول نلاحظ
صرحف أف لا يوجد أي اىتماـ مف طرؼ التنظيمات النقابية ، مفردات عينة مجتمع البحث 

 أف % 36  الباقية بنسبة 09  بينما صرحت ، 25 مف 16وقد قدر عددىف ،بمشاركة المرأة 
. ىناؾ اىتماما مف طرؼ التنظيمات النقابية بمشاركة المرأة  

 منيف بنسبة 57 فكانت 75أما غير المنخرطات في التنظيمات النقابية المقدر عددىف ب
 %04 نساء أخريات  بنسبة 03بينما ترى ،   ترى انو لا يوجد أي اىتماـ بمشاركة المرأة 76%
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 فكانت إجاباتيف % 20 المتبقيات  بنسبة 15 أما ،انو يوجد اىتماـ بمشاركة النساء العاملبت 
 . بلب ادري

: تحميل الجدول 
رغـ أف التنظيمات النقابية توجيت في برامجيا العاـ لممرأة العاممة، إلا أف ىذا التوجو بقى 

 فمـ يتـ توجيو دعوة ،دوف تجسيد ىذا الدور بالأنشطة و الآليات ، إلى حد بعيد في إطاره النظري 
لمعاملبت غير المنخرطات إلى حضور الممتقيات والندوات عمى المستوى المحمي بشكؿ يمفت 

 و لـ يتـ كذلؾ احتواء مطالبيف بشكؿ منيجي و ، كتجمعات الأحزاب السياسية مثلب،الأنظار
. لتحقيقيا عمى ارض الواقع، مخطط 

وفي نفس الوقت فإف الصراعات الداخمية و الانشقاقات و الخلبفات التنظيمية في النقابات 
. ساىمت في ابتعاد النساء عف العضوية و الانتساب  

متمثمة في قمة ، ومف ناحية أخرى  فاف غياب الحياة الديمقراطية عف التنظيمات النقابية 
 عف طريؽ الانتخابات  فصارت ىذه الييئات النقابية أبدية ،تجديد المجالس والييئات القيادية 

 مما قمؿ فرص النساء و أقصاىف بشكؿ عاـ ، و كأنيا قطاع خاص و ممكية فردية ،لأصحابيا 
 . و وقؼ عائقا أماـ مشاركة الطاقات الجديدة   ،عف العمؿ النقابي 

و لـ ، إف النقابات في حقيقة الأمر أىممت النساء ولـ تيتـ بمشاركتيف في العمؿ النقابي 
 والدليؿ ، بؿ إف ىناؾ محاولات معزولة لإقصائيف عف العمؿ النقابي ،تفعؿ شيئا لاجتذابيف إليو 

 وحالة التيميش ،  تأثير الجماعات الانتمائية نتيجةعمى ذلؾ ىو انخفاض نسبة المشاركة النسوية
 1.مف طرؼ الكتؿ النقابية والخشية مف المضايقات 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 

  ًفس الورجع السبثق وًفس الصفحخ1
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يوضح العلاقة بين نوع النجاح في العمل النقابي والانخراط  (82)جدول
 

 0,003 مستوى المعنوية (1)11,643 2قيمة  كا

 
 لاشيء مجيود ثمرة لمذات إثبات المجموع النقابي العمل في النجاح

 النقابي العمل في الانخراط

 نعم
 25 0 9 16 ت

%  64,0% 36,0% ,0% 100,0% 

 لا
 75 22 28 25 ت

%  33,3% 37,3% 29,3% 100,0% 

 المجموع
 100 22 37 41 ت

%  41,0% 37,0% 22,0% 100,0% 

 
اختبار العلاقة بين ماذا يمثل  النجاح في العمل النقابي بالنسبة لممرأة وعممية الانخراط  

: إحصائيا 
ىل ىناك علاقة بين ماذا يمثل النجاح في العمل النقابي بناءا عمى النتائج السابقة -  1

بالنسبة لممرأة وعممية الانخراط ؟ 
 :صياغة فرضيات  إحصائية- 2

H0 لا توجد علبقة بيف ماذا يمثؿ النجاح في العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة وعممية   
. الانخراط

H1ىناؾ علبقة بيف ماذا يمثؿ النجاح في العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة وعممية الانخراط     .
: القرار -   3   

 لذلؾ 0.05 ، فيي أقؿ مف  =α  0.003مف الجدوؿ السابؽ نلبحظ أف مستوى المعنوية 
 H1 و نقبؿ بالفرضية البديمة  H0نرفض الفرضية الصفرية 

ىناؾ علبقة بيف ماذا يمثؿ النجاح في العمؿ النقابي بالنسبة لممرأة العاممة : النتيجة  -  4
. وعممية الانخراط

:  أف إجابة السؤاؿ تمحورت في ثلبث  فئات ىي من خلال الجدول نلاحظ
يمثؿ النجاح في أداء  العمؿ النقابي إثباتا لمذات يخص المرأة العاممة، وقد  : الفئة الأولى

 قد أقرت بذلؾ،  ونفس الشيء  ؿ % 64 منخرطة في التنظيـ النقابي بنسبة 25 مف 16كانت 
 . % 33.3 بنسبة 75 امرأة عاممة غير منخرطة في التنظيـ النقابي مف مجموع 25
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 نساء 09 وقد كانت ،يمثؿ النجاح في أداء العمؿ النقابي ثمرة مجيود  :الفئة الثانية
 امرأة عاممة 28 قد صرحف بذلؾ  ونفس الشيء ؿ% 36  منخرطات بنسبة 25عاملبت مف 

 . % 37.3غير منخرطة بنسبة 
 امرأة غير 22لا يمثؿ النجاح في العمؿ النقابي أي شيء ، وقد كانت :الفئة الثالثة 

 قد صرحت بذلؾ ونلبحظ أف المنخرطات في التنظيـ % 29.3 بنسبة 75منخرطة مف مجموع 
. النقابي لـ يؤكدف ذلؾ  

: تحميل الجدول 
حيث تعتقد . تواجو النساء النقابيات تحديا أساسيا في دورىف كعاملبت وزوجات وأميات

معظميف أف التوازف بيف الحياة الشخصية والمينية ىو أصعب تحد، ولذلؾ فإف النجاح مرتبط 
بشكؿ وثيؽ مع وجود الدعـ المناسب ، ومع القياـ بالتضحيات الضرورية، كما تواجو المشاركات 

. .                                                                                                   تحديا لإثبات الذات، فمعظـ النقابيات يقمف بعمؿ مضاعؼ بالمقارنة مع زملبئيـ الذكور
وثمرة مجيود يؤدى إلى ترشيد قضايا المرأة و ،  في العمؿ النقابي ىو إثبات لذاتيا إن نجاح المرأة

 فلب يستطيع الذكور ميما أوتوا مف قدرة عمى تمثيؿ ،مطالبيا وحضورىا القوي في برامج النقابات 
 كما أف ىذا النجاح يزيد العمؿ النقابي زخما و فعالية بصبغة ،ىموـ و مصالح المرأة و مطالبيا 

.                                                                                           القطاع النسوي العامؿ الذي يتميز بنوع مف الخصوصية 
إف انخراط المرأة  في التنظيمات النقابية يؤدي بيا إلى المشاركة في الجدؿ الدائر حوؿ قوانيف 

 و جعؿ القوانيف إلى حد ما تراعي ،تمسيا و ذات صمة مع شأنيا اليومي الحياتي و المادي 
. وضعيا  الخاص 
 انتياء  بالييئات القيادية ، ىنا يبدأ مف اصغر مكونات المجتمع و ىي الأسرة إن النجاح

فتصبح المرأة ،  فقد تراعى مصالح النساء نتيجة ىذه المشاركة ،التي تصنع قرارات المجتمع 
 سواء الخاصة أو العامة مف ،العاممة ىي الأقؿ عرضة للبستغلبؿ في قطاعات العمؿ المختمفة

 فتقؿ ثقافة الإقصاء ،حيث التمييز في التوظيؼ والأجور والترقيات ، وعمى مستوى القوانيف أيضا 
.      التيميش   و

 سواء مف حيث التأثير في قرارات الحركة ، الذي تحققو النساء النقابيات مزدوج إن النجاح
  وزيادة الاىتماـ النقابي،النقابية حوؿ ما يتعمؽ بحقوقيف الاقتصادية و الاجتماعية 
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 أو مف حيث مشاركتيف في عممية البناء ، بشكؿ عاـ في عممية تبني مطالبيف المينية 
. الاجتماعي

 بعض النساء العاملبت المشاركات في التنظيمات النقابية ليو خير دليؿ عمى أف إن نجاح
المرأة إنساف لو دور فعاؿ ومتعدد ، لا يجب أف يغيب عف تأديتو ، بحيث لا يقتصر عمى محيط 
الآسرة وعممية التربية، بؿ ابعد مف ذلؾ بكثير، ىذا التفوؽ سوؼ يدفع بالأغمبية الصامتة منيف 

 1. إلى رفع التحدي وولوج ساحة العمؿ النقابي لإثبات الذات ، وأداء الميمة عمى أكمؿ وجو 
 

                                                 
 

 ًفس الورجع السبثق وًفس الصفحخ 1

 

 



 

 

 

 

 ـل السابعــــــالفص       
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 المراجع والمصادر ةقائم
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 دراسةنتائج ال
 

كما ىو معموم فان قطاع التربية يقسم إلى مجموعة أصناف، منيا التربويون والإداريون ومن 
: ذلك نجد

أساتذة التعميم الثانوي ، أساتذة التعميم المتوسط ، معممي المدارس الابتدائية ، مستشاري 
الخ ... التربية ، مستشاري التوجيو ، مساعدي التربية ، المدراء 

وقد شممت عينة مجتمع البحث كل ىذه الأصناف الخاصة بقطاع التربية في مدينة الجمفة 
: وجاءت النتائج بعد الدراسة والتحميل وعملا بمبدأ التعميم  كالتالي 

 40و30بين )اغمب النساء العاملات في قطاع التربية ينتمين إلى الفئة العمرية الوسطى   .1
 . % 51بنسبة تقدر ب (سنة

 56 سنوات ب10اكبر نسبة من حيث الأقدمية العامة لعاملات القطاع كانت لأكثر من  .2
%. 

 وتعتبر شريحة واسعة منين % 57تسطر المتزوجات عمى عاملات قطاع التربية بنسبة  .3
  .% 58أن حالتيا العائمية تعد عائقا لممشاركة في التنظيمات النقابية  بنسبة تقدر ب 

  وغالبية مساكنيا % 69تقيم اغمب النساء العاملات في قطاع التربية في أحياء حضرية   .4
  .% 51عبارة عن شقق 

 76يشكل البعد عن مقرات التنظيمات النقابية  لعاملات القطاع عائقا لممشاركة النقابية ب .5
% 

 وتعتبر نسبة % 70اغمب النساء العاملات في قطاع التربية لين حرية التصرف بالراتب  .6
 . % 76كبيرة منين انو غير كاف لمواجية متطمبات الحياة 

حيث يولين ليا ، الغالبية العظمى من نساء القطاع لين ارتباط عميق بالالتزامات الأسرية  .7
  .% 87اىتماما واعتبارا وتقدر نسبتين 

 وتقل المشاكل المينية % 87اغمب عاملات القطاع لا يعانين من مشاكل أسرية كبيرة  .8
 وممتازة مع %   87والأغمبية الكبرى منين علاقاتيا مع إدارة العمل حسنة    ،  % 78لديين 
  .% 93الزملاء 

 .% 83بجكم طبيعة المينة ، لعاملات القطاع القدرة عمى التواصل  .9
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 72تحضى النساء العاملات في قطاع التربية برضا وظيفي وقمة ضغوط العمل  .10
.  مقارنة مع غيرىن في قطاعات أخرى %

نسبة كبيرة من أولياء النساء العاملات بالقطاع  التربوي بدون مستوى تعميمي ،         .11
73 %. 

 جاءت النتائج  ،فيما يخص المشاركة النقابية  لمنساء العاملات في قطاع التربية .12
: كالتالي

 25 % من )% 24 من العاملات منخرطات في التنظيمات النقابية ، من بينين
. عضوات في مجالس وىيئات التنظيم النقابي  (النسبة السابقة 

 75 % 65.3 حيث تعتقد ، عازفات عن المشاركة في التنظيمات النقابية % 
الموجودة عمى الساحة ، منين أن السبب يعود إلى قمة البديل في التنظيمات النقابية 

 . الوطنية

 
: المشاركات في التنظيم النقابي 

 

 (.% 44) سنة بنسبة 40و30أعمارىن تتراوح بين  -

  .60اغمبين من التعميم الثانوي بنسبة  -

 % 44بنسبة  سنوات 10اقدميتين العامة في القطاع أكثر من  -

 ويعتبرن أن حالتين العائمية لا علاقة ليا بالعمل % 40اغمبين عازبات  -
   .%  56،النقابي

  .% 60 (   03اقل من )للأغمبية منين عدد أولاد   -

: عضوات مجالس وىيئات التنظيم النقابي  -
 .% 50اغمب العضوات من التعميم الثانوي  -

 .% 50.1 سنوات  10أقدميتين في القطاع أكثر من  -

 .% 50 (نسب الفئات الأخرى اقل )أكثرىن عازبات   -

 .% 66.7 وفي شقق % 100يقمن في أحياء حضرية  -

 .%83.3يداومن حضور الاجتماعات الخاصة بالتنظيم النقابي  -
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 .% 100يتقيدن بالموائح والتعميمات الصادرة عن التنظيم النقابي   -

 % 100يؤدين حق الانتخاب داخل التنظيم النقابي  -

 
 مناقشة فرضيات الدراسة   

: انطمقت الدراسة من التساؤلات التالية 
إلى أي مدى تساىم التنشئة الاجتماعية لممرأة العاممة في ممارستيا لمعمل النقابي ؟ 

: التساؤلات الفرعية 
ىل لموضع الاقتصادي لممرأة العاممة علاقة بمشاركتيا في التنظيم النقابي ؟ - 
ىل لمجانب الاجتماعي لممرأة العاممة تأثير في  ممارستيا لمعمل النقابي ؟ - 
ىل لمرأسمال الثقافي  لممرأة العاممة دور في ممارستيا لمعمل النقابي ؟ - 

جابة عمييا اقترحنا الفرضيات التالية   :وا 

: الفرضيات 
.  كمما تحسن الوضع الاقتصادي لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيم النقابي 1
 كمما استقر الجانب الاجتماعي الأسري والميني لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيم 2
. النقابي 
  كمما زاد الرأسمال الثقافي لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيم النقابي3

:  مناقشة الفرضية الأولى 1
 " كمما تحسن الوضع الاقتصادي لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيم النقابي         "
  قرب المسكن من مقرات التنظيمات النقابية .

 من المنخرطات مساكنيا قريبة من % 64توصمنا من خلال الدراسة الميدانية  إلى أن 
.  من غير المنخرطات مساكنيا بعيدة عنيا % 66المقرات  بينما 

وبالتالي يظير تأثير قرب المسكن من مقرات التنظيم النقابي في حجم انخراط  المرأة العاممة 
 . في العمل النقابي 
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 X= 0.007 )ولقد اختبرنا إحصائيا العلاقة بين المؤشرين فوجدنا أن ىناك ارتباطا بينيما 
  ممكية السيارة. 

تعتبر السيارة من العوامل المادية المؤثرة في أداء المرأة العاممة  لأنشطة العمل النقابي 
 ، من المنخرطات يممكن سيارات خاصة % 68وقد وجدنا أن ، وبالتالي تؤثر في حجم مشاركتيا 

.  من غير المنخرطات لا يممكن سيارات خاصة % 72بينما 
   X= 00:  ولقد اختبرنا إحصائيا العلاقة بين المؤشرين فوجدنا ارتباطا بينيما 

   راتب المرأة العاممة: 

: يؤثر راتب المرأة العاممة في حجم مشاركتيا النقابية فمقد وجدنا أن
بينما رواتب غير ،  دج 30000 من المنخرطات رواتبين أكثر من  % 64 -

 .% 64 د ج بنسبة 30000المنخرطات تقل عن 

.  من النساء العاملات يعتقدن أن الراتب غير كاف% 66.7 -  
 منين يعتقدن أن ىذا الوضع المادي يعد حافزا للانخراط في التنظيمات  % 84 -
. من اجل المطالبة بحقوقين ، النقابية 

  X= 014.0 ولقد اختبرنا إحصائيا العلاقة بين المؤشرين فوجدنا ارتباطا بينيما 
  حرية التصرف في الراتب: 

إذا كان لممرأة العاممة جانب كبير في التصرف براتبيا المادي سيل عمييا ذلك المشاركة في 
 من % 100 حيث أن ، وىذا ما لمسناه من خلال الدراسة الميدانية ،التنظيمات النقابية 

المشاركات لين الحرية الكاممة في التصرف بالراتب  
  تحقيق المكاسب المادية: 

زاد انخراطين في ، كمما تحصمت النساء العاملات عمى مكاسب مادية بفعل العمل النقابي 
 حيث وجدنا أن  ، وىذا ما لمسناه من نتائج الدراسة الميدانية ،التنظيمات النقابية 

 من غير المنخرطات يعتقدن أن % 38.7 بينما ، من المنخرطات يعتقدن بذلك % 96
ولقد اختبرنا إحصائيا العلاقة بين المؤشرين فوجدنا . العمل النقابي لم يحقق مكاسبا معتبرة لمعمال 

. X= 010.0أن ىناك ارتباطا بينيما  
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  التحفيز المادي من طرف التنظيم النقابي :
 وىذا ما وجدناه ،لا يؤثر التحفيز المادي من طرف التنظيمات النقابية في حجم الانخراط 

ومع ذلك فين منخرطات ،  من النساء العاملات لا يعتقدن بوجود تحفيز مادي % 64حيث أن 
 . (رغم وجود علاقة إحصائية بين المؤشرين)

  الالتزامات المادية تجاه الأسرة: 

  من غير المنخرطات لين التزامات مادية تجاه أسرىن% 88 -

  من المنخرطات لين التزامات مادية تجاه أسرىن% 84 -

 من العضوات لين التزامات مادية تجاه أسرىن% 66.7 -

زاد حجم الانخراط والمشاركة ، نستنتج انو كمما قمت الالتزامات المادية الأسرية 
  مما سبق يمكن القول إن الوضع الاقتصادي لممرأة العاممة يؤثر في حجم

تزداد المشاركة ، فعندما يتحسن ىذا الوضع ، انخراطيا ومشاركتيا في التنظيم النقابي 
 .والعكس صحيح 

 .% 05قبول الفرضية الأولى بيامش خطأ قدره :  النتيجة

 
:  مناقشة الفرضية الثانية 2

كمما استقر الجانب الاجتماعي الأسري والميني لممرأة العاممة زادت مشاركتيا في التنظيم 
 .النقابي 

  تأدية المهام المنزلية :
وتخمصت من ىذه الالتزامات ، كمما أدت المرأة العاممة  المنخرطة مياميا المنزلية بفعالية 

 بينما ، منين لا تؤدييا عمى أكمل وجو% 52وقد لاحظنا ذلك حيث أن ، تفرغت لمعمل النقابي 
.  و تقوم بيا عمى أحسن ما يرام،  من غير المنخرطات تتفرغ ليا % 85

.  قل انخراط المرأة ومشاركتيا في التنظيمات النقابية،نستنتج انو كمما زادت الميام الأسرية 
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  وجود المشاكل الأسرية: 

 من النساء العاملات في قطاع التربية والمكتسبات صفة العضوية في المجالس 100%
وبالتالي فان حجم المشاكل داخل ، النقابية لا يعانين من مشاكل أسرية كبيرة تعرقل العمل النقابي 

 .الأسرية لو دور وتأثير في نسبة المشاركة 

  موافقة الزوج : 

 من النساء المتزوجات غير المنخرطات في التنظيم النقابي  لا يوافقين الزوج عمى % 84
. وبالتالي كمما كانت الموافقة كبيرة زاد حجم الانخراط ، الانخراط 
 

  البيئة التي نشأت فيها المرأة العاممة :
،   من النساء المنخرطات نشأن في بيئة اجتماعية تسمح بممارسة العمل النقابي % 60

نستنتج أن .  من العازفات نشأن في بيئة اجتماعية تعارض ممارسة العمل النقابي % 81.3بينما 
لمتنشئة الاجتماعية دور في ممارسة العمل النقابي  

   الطبيعة الاجتماعية لممرأة :
 أن العمل النقابي لا يتعارض مع طبيعة المرأة % 88ترى نسبة معتبرة من المنخرطات  

.  من العازفات % 52وتؤكد ذلك أيضا  
 رغم ،لا تؤثر في عممية الانخراط ،  نستنتج أن طبيعة المرأة ككائن بيولوجي واجتماعي 

. وجود علاقة إحصائية بين المؤشرين
  وجود المشاكل المهنية: 

 من النساء العاملات في قطاع التربية والمكتسبات صفة العضوية في المجالس % 100
.                                   لا يعانين من مشاكل مينية كبيرة تعرقل العمل النقابي ، النقابية 

. وبالتالي فان حجم المشاكل داخل مؤسسة العمل  لو دور وتأثير في نسبة المشاركة 
 

: ومن ناحية أخرى تعتقد  -
 100 % من العضوات يعتقدن أنين يشعرن بالرضا الوظيفي . 

 83.3 % من المنخرطات يعتقدن بالسير الحسن لمعمل داخل المؤسسة 
  العلاقة بإدارة العمل والزملاء: 
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 من النساء العاملات في قطاع التربية والمكتسبات صفة العضوية في المجالس % 100
 وىذا عامل مساعد في عممية المشاركة ،لين علاقات ممتازة بإدارة العمل والزملاء ، النقابية 
. النقابية 
 

  كفاية قوانين العمل :
،           من المنخرطات يعتقدن أن قوانين العمل غير كافية لحماية حقوق العمال % 84

.  وبالتالي الاتجاه نحو ممارسة العمل النقابي كبديل
.  نستنتج انو كمما زاد الاعتقاد بعدم كفاية القوانين زاد الانخراط في العمل النقابي 

  الاهتمام بالعمل النقابي في الوسط المهني: 

 من العازفات عن المشاركة النقابية يعتقدن انو لا يوجد أي اىتمام بالعمل النقابي % 92
. داخل مؤسسة العمل 

. زادت نسبة المشاركة ،  نستنتج انو كمما زاد الاىتمام بالعمل النقابي 
  القدرة عمى التواصل :
.  من العضوات لين القدرة الكاممة عمى التواصل % 100

.  من المنخرطات لين القدرة عمى التواصل % 80
لذلك تمعب القدرة عمى التواصل مع الآخرين دورا ىاما في المشاركة النقابية 

  الاتصال بالنساء النقابيات :
 من غير المنخرطات % 92بينما ،  من المنخرطات ىن عمى اتصال بالنقابيات % 60

.    ليسوا عمى اتصال بالنساء النقابيات 
. نستنتج انو كمما زاد الاتصال بالنقابيات زاد حجم الانخراط 

  لو دور في عممية ، مما سبق يمكن القول إن العمل الاقتصادي بمؤشراتو الأسرية والمينية
  زادت نسبة الانخراط ،فكمما حدث استقرار في مختمف جوانبو، الانخراط والمشاركة النقابية 

 .والمشاركة النقابية 

 % 05قبول الفرضية الثانية بيامش خطأ قدره : النتيجة 
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: مناقشة الفرضية الثالثة - 3
 كمما زاد الرأسمال الثقافي لممرأة العاممة ،  زادت مشاركتيا في التنظيم النقابي

  نوع الشهادة: 

من (8 +49.3) أي %57.3بينما ،  من المنخرطات من حممة شيادة جامعية % 80
. العازفات لا يحممن شيادات جامعية 

. نستنج أن الحصول عمى شيادة جامعية يسيل عممية المشاركة في التنظيم النقابي 
  المستوى التعميمي لمولي :

.  من العضوات يتمتع أولياؤىم بمستوى جامعي  % 66.7
.  من المنخرطات يتمتع أولياؤىم بمستوى جامعي  % 20
.   من العازفات  يتمتع أولياؤىم بمستوى جامعي     % 08

زاد انخراط ومشاركة المرأة العاممة في ، نستنتج انو كمما زاد المستوى التعميمي لمولي 
. التنظيمات النقابية

  المناقشات حول العمل النقابي :
 من المنخرطات في التنظيم النقابي يشاركن في مناقشات حول العمل النقابي % 75

.                                 من العازفات لا يشاركن في مناقشات حول العمل النقابي 63.2
. نستنتج أن لممناقشات حول العمل النقابي دور في زيادة نسبة المشاركة والانخراط 

  الإطلاع عمى الحقوق والواجبات :
 من % 77.3 بينما ،من المنخرطات عمى إطلاع بالحقوق والواجبات المينية % 72

نستنتج انو كمما زاد الإطلاع بالحقوق والواجبات زادت نسبة .العازفات ليست عمى إطلاع بذلك 
. الانخراط

  الاقتناع بقيم التنظيم النقابي: 

 من المنخرطات لين قناعة راسخة بالقيم التي يتبناىا التنظيم النقابي بينما  % 72
نستنتج انو كمما زادت قناعة المرأة . من غير المنخرطات غير مقتنعات بيذه القيم % 86.7

. العاممة بقيم التنظيم زادت مشاركتيا 
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  الاستجابة للإضراب :
 ، من المنخرطات يستجبن لنداء الإضراب الصادر عن التنظيم النقابي المنتميات إليو% 96

.   من العازفات يستجبن للإضراب 73.3بينما 
.  نستنتج أن الاستجابة للإضراب لا تؤثر عمى حجم المشاركة النقابية 

 
  نمط قيادة التنظيمات النقابية: 

بينما ترى          ، " إداري " من المنخرطات يعتقدن أن نمط قيادة التنظيم النقابي  % 44
 من ىذه الأخيرة أن قادة % 90.7وفي المقابل تعتقد .  من العازفات انو تسمطي %    61.3

. التنظيمات النقابية لا يتمتعون بصفات القيادة الحقيقية 
.  نستنتج أن نمط القيادة لمتنظيمات النقابية يؤثر في نسبة الانخراط والمشاركة 

 
  السياسة الإعلامية لمتنظيمات النقابية: 

إذا كانت السياسة الإعلامية لمتنظيمات النقابية تتماشى بشكل فعال مع متطمبات العمل 
حيث تعتقد ،  وىذا ما لاحظناه من الدراسة الميدانية ،النقابي زادت نسبة المشاركة والانخراط 

.  من العازفات أن السياسة الإعلامية غير كافية لمتعريف بالعمل النقابي % 90.7
 

  السموك الاجتماعي البارز داخل التنظيم النقابي: 

 من العازفات أن السموك البارز داخل التنظيمات النقابية يتمثل في الصراع % 81تعتقد 
. وىو احد عوامل العزوف عن المشاركة في التنظيمات النقابية ، والانتيازية 

 
  اقتران العمل النقابي بالسياسي: 

من النساء العاملات العازفات عن المشاركة النقابية يعتقدن أن ىناك اقتران بين % 76
 وىو ما شكل لديين عائقا لممشاركة النقابية بنسبة  ،العمل النقابي والسياسي 

 . (انظر الجداول في الملاحق  )%   68
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  وضوح العمل النقابي: 

 من العازفات يعتقدن % 92بينما ،  من المنخرطات يعتقدن بوضوح العمل النقابي % 68
.   بعدم الوضوح 

نستنتج انو كمما اتضحت صورة العمل النقابي لمنساء العاملات عموما زاد الانخراط وارتفعت 
. نسبة  المشاركة من طرفين

 
  اهتمام التنظيمات النقابية بمشاركة المرأة :
 يعتقدن أن التنظيمات النقابية ، من العازفات عن المشاركة في التنظيم النقابي % 76

الموجودة عمى الساحة الوطنية لا تيتم بالمشاركة النقابية لمنساء ، وىذا ما زاد في ظاىرة العزوف 
 .

مما سبق يمكن القول إن الموروث الثقافي لممرأة العاممة يعتبر العامل الأكثر تأثيرا  -
فكمما زاد رأسماليا الثقافي بشكل ايجابي زادت مشاركتيا في التنظيم ، في حجم مشاركتيا النقابية 

. النقابي 
 % 05 قبول الفرضية الثالثة بيامش خطأ قدره :النتيجة 
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: الخـاتمة
 

إن عدم مشاركة النساء في العمل النقابي ليو أزمة فعمية، رغم  إقدامين الكثيف عمى العمل 
جبية نسائية سقطت و في قطاعات واسعة كالتربية والتعميم ، ىذا العزوف أدى إلى وجود 

بسبب إىماليا و عدم تحصينيا بالاىتمام الكافي والرعاية المستمرة ، استسممت لمصيرىا المجيول 
 نرى أن أىميا ىو التنشئة الاجتماعية ، بأبعادىا الاقتصادية ،، إنيا المتأثرة بعوامل متعددة 

والاجتماعية والثقافية ، لذلك فيي المحدد الأساسي لحجم مشاركة النساء العاملات في العمل 
..                                                                               النقابي وذلك  حسب ما توصمنا إليو من نتائج ميدانية

باعتباره منشأ ،  إن الوضع الاقتصادي ىو بمثابة المحدد الأساسي والمصنف الاجتماعي 
الاختلافات والفوارق بين الفئات الاجتماعية ، فشدة تمايزه تؤدي إلى تشكل فئات واضحة عمى 

دراك الواقع  ، وتنظيم الحياة المينية  شكل طبقات اجتماعية  ، ليا اختلاف في نمط المعيشة  ، وا 
كونو ، ،ومنو فيذا العامل يتدخل في تحديد حجم مشاركة النساء وانخراطين في العمل النقابي 
ومواصمة ، يسمح لمبعض منين بالاستفادة كثيرا من وضعين المادي لمجابية متطمبات المشاركة 

ذوات الترتيب ، ىذا المسعى دون تعثر، في حين سوف يكون سببا في إقصاء النساء العاملات 
..                       الأدنى في السمم الاقتصادي المادي

 سواء في البيت أو ،  إن الوضع الاجتماعي الذي يظير عمى ىيئة علاقات اجتماعية 
انطلاقا مما  رسمتو لو ، ليو تعبير حقيقي عن ممارسات وادوار يصنعيا الفرد ، مؤسسة العمل 

 فانو من ،الجماعة ، فالمرأة التي تجد نفسيا في بيئة اجتماعية تمارس العمل النقابي وتشجعو 
ومن ناحية أخرى فان العلاقات الاجتماعية ، السيولة بمكان أن تنخرط فيو وتشارك في تنظيماتو 

تترك بصماتيا عمى سموك الأفراد ، فالمرأة التي تقل مشاكميا الأسرية والمينية ىي الأقرب 
.. لممشاركة 

أما بالنسبة لمرأسمال الثقافي لممرأة العاممة فيو يحمل في بنيتو الاستعدادات المكتسبة من 
المحيط الأسري والاجتماعي، انطلاقا من الشيادة المتحصل عمييا إلى المستوى التعميمي لموالدين 

كل ىذا يصبح عمى ىيئة موروث ثقافي يظير إلى .. إلى الجو الثقافي السائد في الأسرة سابقا ، 
  عمى شكل أحكام خاصة وسموك متميز ونظرة معينة،العمن كمما سنحت الظروف 
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 وبذلك  يمتد في إطاره المرجعي إلى ىذه المرأة ،التي من بينيا المشاركة النقابية ،  للأشياء 
.                                                                                           العاممة

 إن فئة النساء المواتي يممكن رأسمال ثقافي مرتفع تعد عممية المشاركة بالنسبة إليين بمثابة 
من خلال وعيين ومنطقين الثقافي الذي يحتم عميين الانخراط ، الرىان الذي يعممن عمى تحقيقو 

والمشاركة ، و كمما نزلنا في الترتيب الاجتماعي نقص تأثير الرأسمال الثقافي مما يجعل أصحاب 
                                                             فيحدث عزوف لمنساء عن الممارسة النقابية   ، ىذه الفئة عرضة لمتأثر بالثقافات الفرعية الأخرى 

 إن عممية التنشئة الاجتماعية لممرأة العاممة تساىم في تحديد حجم مشاركتيا خلاصة القول  
                                                            :النقابية بعوامميا المختمفة ذلك انو

. كمما تحسن الوضع الاقتصادي لممرأة العاممة- 
. واستقر جانيا الاجتماعي الأسري والميني - 
. وزاد رأسماليا الثقافي- 
. زادت مشاركتيا في التنظيم النقابي والعكس صحيح- 
 
 



 

قائمة المراجع 

 والمصادر
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1  ،1998.  
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  .2002الأردن،  

 ، دار المعرفة الجامعية ، الإسكندرية  ، عمم النفس الاجتماعيعباس محمود عوض ،  -41
1994. 



 

 المراجع                                                         التنشئة الاجتماعية للمرأة العاملة  والمشاركة في التنظيم النقابي

 

263 
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aw/c/bhr/2  2007. 
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 .2005. الصادرعن الطبعة العربية 

  الطبعة العربية 214، فقرة 1983المسح العام لمحريات لسنة منظمة العمل الدولية،  -78
 .1996الرابعة المنقّحة  ،  الممخّص المنشور
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 .2006/كانون الأول  /  29شيرية تصدر عن مؤسسة المستقبل لمثقافة والإعلام ، لبنان ، 
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 40                        أوثش ِٓ 40 30ٚ                  ث30ٓ١ الً ِٓ 

  :اىىظُفخ فٍ اىقطبع 2

           ِؼٍّخ            أعزبرح ِزٛعػ           أعزبرح ثبٔٛٞ           إداس٠خ   

   :الاقذٍُخ اىؼبٍخ 3

  عٕٛاد  10 عٕٛاد           أوثش 05ٚ10ِٓعٕٛاد          ِبث١ٓ 05            الً ِٓ 

  :اىحبىخ اىؼبئيُخ 4

        ػبصثخ                    ِزضٚجخ                   ِطٍمخ              أسٍِخ 

  :  (فٟ دبٌخ اٌضٚاج ) ػذد الأولاد 5 

 أولادبدون          05            اوثش05ِٓ 03ٚ         ث03ٓ١الً ِٓ           
 

 : ً٘ دبٌزه اٌؼبئ١ٍخ رؼذ6 

                                  ػبئمب ٌّّبسعخ اٌؼّــً إٌمبثٟ

دبفضا ٌّّبسعخ اٌؼًّ إٌمبثٟ                                  

                                  لاػلالخ  ٌٙب ثبٌؼّـــً إٌمبثٟ 

 

  ـــــــــــــــبعيةجتمالتنشئة الا                

 

العبمل الاقتصبدي   
 
 :الإقبٍخ 7

         فٟ دٟ دعشٞ               فٟ دٟ شؼجٟ                     فٟ اٌش٠ف

 :اىَسنِ 8

          ف١لا                             شمخ                             ِٕضي اسظٟ                

  ِٓ ِمشاد ثؼط اٌزٕظ١ّبد إٌمبث١خ ؟قرَت ً٘ ِغىٕه 9

             ٔؼُ                                 لا

  ٌٍّشبسوخ فٟ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟ ػبئمباٌجؼذً٘ ٠ؼزجش 10

             ٔؼُ                                 لا

 :      خبصخ ؟ سُبرحً٘ رٍّى١ٓ - 11

            ٔؼُ                                 لا
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 ً٘ ٠ؼزجش ػذَ رٛفش ع١بسح خبصخ ثه ػبئمب ٌّّبسعخ ثؼط أٔشطخ اٌؼًّ إٌمبثٟ؟12

            ٔؼُ                                  لا

  :اىرارت 13

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              30000                 أوثش ِٓ 30000  الً ِٓ 

  ثٗ   ؟اىزصرفً٘ ٌه اٌذش٠خ اٌىبٍِخ فٟ 14

                  ٔؼُ                           لا

  ٌّجبثٙخ ِزطٍجبد اٌذ١بح ؟ مبفً٘ ٘ٛ - 15

                  ٔؼُ                           لا

   رجبٖ الأعشح  ؟  اىزساٍبد ٍبدَخً٘ ٌه - 16

                 ٔؼُ                          لا

 ؟ٍنبست ٍؼزجرح ىيؼَبهً٘ دمك اٌؼًّ إٌمبثٟ 17

 ٔؼُ                                  لا                            

 :فٟ دبٌخ الإجبثخ ثٕؼُ ف١ّب رزّثً ٘زٖ اٌّىبعت- 

...........................................................  

...........................................................  

            

 ِبدٞ ِٓ اٌزٕظ١ُ إٌمبث١خ ٠شجغ ػٍٝ الأخشاغ ؟رحفُس ً٘ ٕ٘بن 18

        ٔؼُ                              لا                           لاأدسٞ 

  وضؼل اىَبدٌ ً٘ ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ 19

                      ػبئمب ٌّّبسعخ اٌؼّــً إٌمبثٟ

دبفضا ٌّّبسعخ اٌؼًّ إٌمبثٟ                      

                      لاػلالخ  ٌٙب ثبٌؼّـــً إٌمبثٟ 

 

اعي ـــــــــالعبمل الاجتم                              
 :    الأسري  

 
  ً٘ رؤد٠ٓ ِٙبِه الأعش٠خ ثشىً فؼبي ِٕٚزظُ ؟20

                ٔؼُ                              لا

  ً٘ رؼب١ٔٓ ِٓ ِشبوً أعش٠خ  رؼشلً ِٙبِه  ؟21

              ٔؼُ                          لا

  ؟ػلاقزل ثبىسوجً٘ 22

           دغٕخ                            ِزٛرشح

 ً٘ ٠ٛافمه ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ  اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟23

               ٔؼُ                               لا

  فٟ ث١ئخ أعش٠خ؟ّشأد ً٘ 24

      رؼبسض ِّبسعخ اٌؼًّ إٌمبثٟ

      رغّخ ثّّبسعخ اٌؼًّ إٌمبثٟ

     رغّـــــــــــــــــخ ثٗ ٚرشجؼٗ 
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  اٌؼًّ إٌمبثٟ ِغ غج١ؼخ ِٚٙبَ اٌّشأح؟َزؼبرضً٘ 25

      ٔؼُ                              لا                      لا أدسٞ

 فٟ دبٌخ الإجبثخ ثٕؼُ ِبٟ٘ الأعجبة ؟

.................................................................... 

.................................................................... 

 

  ؟لأداء الاىزساٍبد الأسرَخ ً٘ ٠ّىٓ أْ رىْٛ ِشبسوزه فٟ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ ػبئمب 26

               ٔؼُ                                     لا 

 

  : المهني
 

 رؼشلً ِّٙزه فٟ اٌؼًّ ؟ (خبصخ ثه )ً٘ رؼب١ٔٓ ِٓ ِشبوً ١ِٕٙخ - 27

               ٔؼُ                                لا

  ً٘ ٟ٘ ؟ػلاقزل ثئدارح اىؼَو-28

           دغٕخ                          ِزٛرشح                                                

  ً٘ ٟ٘ ؟ػلاقزل ثسٍلاء اىؼَو- 29

         دغٕخ                             ِزٛرشح

 ؟قىاُِّ اىؼَو مبفُخ ىحَبَخ حقىق اىؼَبه فٟ سأ٠ه ً٘ 30

                 ٔؼُ                                لا                            لاأدسٞ

  ثبٌغب ثبٌؼًّ إٌمبثٟ داخً اٌّؤعغخ؟اهزَبٍبً٘ لادظذ :فٟ دبٌخ الإجبثخ ثلا - 

               ٔؼُ                                 لا

  ِغ اٌضِلاء ػِّٛب ؟اىزىاصو ً٘ أٔذ لبدسح ػٍٝ 31

 لا                      ٔؼُ                              

  فٟ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟ارصبه ثسٍُلاد اىَهْخ اىَْخرطبد ً٘ أٔذ ػٍٝ 32

               ٔؼُ                             لا 

 فٟ دبٌخ الإجبثخ ثلا  ِب ٘ٛ اٌغجت ؟

.................................................................... 

.................................................................... 

             

 ؟                  ىسُر اىؼَو اىؼبً داخو اىَؤسسخِب رم١١ّه - 33

         دغٓ                                      ِزٛرش

 :فٟ دبٌخ الإجبثخ  ثذغٓ- 

  ً٘ ٠غبػذ ػٍٝ ِّبسعخ ػًّ ٔمبثٟ ثىً دش٠خ؟

            ٔؼُ                                     لا

 ؟وخىد اىؼَو اىْقبثٍ َقيو ٍِ اىضغىط وَؤدٌ إىً اىرضب اىىظُفٍ ً٘ 34

           ٔؼُ                                  لا                           لا أدسٞ  
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  العبمل الثقـــــــــــــــــــــبفي                         
 

 : ػ١ٍٙب اىشهبدح اىَزحصو- 35

            ِبجغز١ش             ١ٌغبٔظ         ثبوبٌٛس٠ب            شٙبدح الً 

   ؟اىَسزىي اىزؼيٍَُ ىىىُلِب٘ٛ - 36

                       جبِؼٟ                   ثبٔٛٞ               ثذْٚ ِغزٜٛ                       

  ؟إخىح أو أقبرة ٍبرسىا اىؼَو اىْقبثًٍ٘ ٌه -37

         ٔؼُ                              لا

  دٛي اٌؼًّ إٌمبثٟ ؟ٍْبقشبدفٟ دبٌخ الإجبثخ  ثٕؼُ ً٘ وبٔذ  ٌه  ِؼُٙ  - 

 لا                ٔؼُ                   

  ٚاعغ ثبٌذمٛق ٚاٌٛاججبد ا١ٌّٕٙخ ؟اطلاعً٘ أٔذ ػٍٝ - 38

        ٔؼُ                          لا           

  اٌزٟ ٠زجٕب٘ب اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ ؟ٍقزْؼخ ثبىقًٌُ٘ أٔذ - 39 

       ٔؼُ                                لا 

 اٌصبدس ػٓ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟  رسزدُجُِ ػِ قْبػخ ىْذاء الإضراة  ً٘ 40 

       ٔؼُ                             لا                        

  اٌغبئذ فٟ اٌزٕظ١ّبد إٌمبث١خ ؟َّظ اىقُبدح فٟ سأ٠ه ِب ٘ٛ 41

 لا أدسٞ                               (ث١شٚلشاغٟ)             ّٔػ إداسٞ 

               ّٔػ د٠ّمشاغٟ

               ّٔػ رغٍطٟ

 ؟ثصفبد اىقُبدح اىحقُقُخفٟ سأ٠ه ً٘ ٠زّزغ لبدح اٌزٕظ١ّبد إٌمبث١خ - 42

 ٔؼُ                             لا                                  لا أدسٞ       

  ٌٍزٕظ١ّبد إٌمبث١خ وبف١خ ٌٍزؼش٠ف ثٙب؟اىسُبسخ الإػلاٍُخفٟ سأ٠ه ً٘ - 43

         ٔؼُ                              لا                            لا أدسٞ

  الأوثش اعزؼّبلا  داخً اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟ َّظ  الارصبه فٟ سأ٠ه ِب ٘ٛ 44

          اٌشعّٟ                غ١ش اٌشعّٟ                         لا أدسٞ

  اٌجبسص داخً اٌزٕظ١ّبد إٌمبث١خ؟ اىسيىك الاخزَبػٍفٟ سأ٠ه ِب  ٘ٛ 45

                                صشاع                                  لا أدسٞ 

                                ِٕبفغخ

                                رؼبْٚ

                             أزٙبص٠خ

  ؟اقزراُ ثُِ اىؼَو اىْقبثٍ و اىسُبسٍفٟ سأ٠ه ً٘ ٕ٘بن -  46

  لا أدسٞ                      نعم                       لا          
 فٟ دبٌخ الإجبثخ ثٕؼُ ً٘ ٠ؼذ  رٌه  ػبئمب ٌٍّشبسوخ فٟ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟-  

      ٔؼُ                         لا
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  ؟فكرة واضحة حول العمل النقابي  هل لدٌك 47

لا                                   نعم                       
 ؟إلى ماذا ٌرجع ذلك  بلا كان الجواب إذا- 

.............................................................. 

.............................................................. 

          

  اٌزٕظ١ّبد إٌمبث١خ ثبٌّشبسوخ إٌمبث١خ ٌٍّشأح ػٍٝ ٚجٗ اٌخصٛص؟رهزًٌ٘ 48

           ٔؼُ                         لا                           لاأدسٞ 

  ٌه إٌجبح فٟ اٌؼًّ إٌمبثٟ؟ََثو ِبرا 49

 

 إثجبد  ٌٍزاد                  

 ثّشح ِجٙٛد                  

         لاشٟء         

 

  المشبركة في التنظيم النقببي                 
 

  هو أّذ ٍْخرطخ فٍ اىزْظٌُ اىْقبثٍ؟50

          ٔؼُ                         لا

  : (غُر ٍْخرطخ)فٟ دبٌخ - 

 

  فٟ اٌزٕظ١ّبد إٌمبث١خ؟قيخ اىجذَوً٘ ٠شجغ رٌه إٌٝ 

      ٔؼُ                                     لا

 إرا وبْ ٠شجغ إٌٝ أعجبة أخشٜ اروش٠ٙب 

........................................................... 

........................................................... 

 

 : (ٍْخرطخ)فٟ دبٌخ - 

 

  فٟ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟الاّزخبة ً٘ رّبسع١ٓ دك 51

        ٔؼُ                              لا

  ِٕزخت فٟ إدذٜ ١٘آد اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ ؟ ػضى ً٘ أٔذ 52

        ٔؼُ                             لا

 ؟رزقُذَِ ثيىائح ورؼيَُبد اىزْظَُبد اىْقبثُخ ً٘ 53

       ٔؼُ                            لا

  داخً اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ ثشىً فؼبي؟اّدبز اىَهبً ً٘ ٠زُ 54

       ٔؼُ                              لا         
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  فٟ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟رؤدَِ حقىق الاشزراكً٘ 55

       ٔؼُ                             لا

 

  اجزّبػبد ٚٔذٚاد اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ؟حضىرً٘ رذا١ِٚٓ ػٍٝ 56

      ٔؼُ                             لا

 فٟ دبٌخ الإجبثخ ثلا  ِبٟ٘ الأعجبة ؟

........................................................... 

............................................................ 

  داخً إٌّظّخ رؼشلً اٌؼًّ إٌمبثٟ؟ٍشبمو إدارَخ  ً٘ لادظذ أْ ٕ٘بن 57

  ٔؼُ                                    لا 

 :فٟ دبٌخ الاجبثخ ثٕؼُ  اروش٠ٙب - 

.............................................................. 

.............................................................. 
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 02                      ملحق رقم 

 

ابلة ـــــــــــالمق                            
 

 

   ماهً اقدمٌتك العــــــــامة فً القطاع ؟1

......................................................... 

 

   ماهً حـــــــــــــــــــــــــالتك العائلٌة ؟2

................................................... 

  هل لدٌك فكرة عامة عن العمل النقابً ؟3

         نعم                       لا

  هل أنت منخرطة فً العمل النقابً 4

          نعم                        لا

 :  إذا كان الجواب بلا 

   ماهً الأسباب الحقٌقٌة وراء العزوف ؟ 5

.................................................... 

.................................................... 

  كٌف ترٌدٌن ان ٌكون العمل النقابً فً الجزائر؟6

........................................................ 

........................................................ 

 :إذا كان الجواب بنعم 

  ماهً الأسباب الحقٌقٌة التً دفعتك للانخراط ؟7

..................................................... 

..................................................... 

  هل أنت مقتنعة حقٌقة بالعمل النقابً؟8

 نعم                        لا
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  هل أنت عضوه فً مجالس التنظٌم النقابً ؟9

 نعم                         لا

  هل تشاركٌن فً أنشطة العمل النقابً ؟10

         نعم                        لا

  هل ٌمكن ان تستمري فً ممارسة العمل النقابً ؟ 11

       نعم                          لا 

 :اذا كان الجواب بلا 

  ماهً الأسباب  ؟12

.................................................. 
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 3ملحق                                                      
 

  :مجموعة جداول من الدراسة الميدانية
 

 1اىدذوه
 

 

 %النسبة التكرارات الوضع المادي والمشاركة

 24,0 24 عائقا

 60,0 60 حافزا

 16,0 16  بهاله لاعلاقة

 100,0 100 المجموع

 

  2اىدذوه
 

 
 العمر

 المجموع
 40 من أكثر 40 و 30 بين 30 من أقل

 في الانخراط
 النقابي العمل

 نعم
 25 8 11 6 ت

% 24,0% 44,0% 32,0% 100,0% 

 لا
 75 17 40 18 ت

% 24,0% 53,3% 22,7% 100,0% 

 المجموع
 100 25 51 24 ت

% 24,0% 51,0% 25,0% 100,0% 

 

 3اىدذوه
 

 
 القطاع في الوظيفة

 المجموع
 ادارية ثانوي أستاذة متوسط استاذة معلمة

 في الانخراط
 العمل

 النقابي

 نعم
 25 4 15 4 2 ت

% 8,0% 16,0% 60,0% 16,0% 100,0% 

 لا
 75 21 10 21 23 ت

% 30,7% 28,0% 13,3% 28,0% 100,0% 

 المجموع
 100 25 25 25 25 ت

% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0% 

 

 4اىدذوه
 

 
 العامة الاقدمية

 المجموع
 سنوات 5 من أقل

 10 و 5 بين ما
 سنوات

 سنوات عشر من أكثر

 في الانخراط
 النقابي العمل

 نعم
 25 11 5 9 ت

%  36,0% 20,0% 44,0% 100,0% 

 لا
 75 45 13 17 ت

%  22,7% 17,3% 60,0% 100,0% 

 المجموع
 100 56 18 26 ت

%  26,0% 18,0% 56,0% 100,0% 
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 5اىدذوه
 

 

 
 العائلية الحالة

 المجموع
 ارملة مطلقة متزوجة عازبة

 في الانخراط
 النقابي العمل

 نعم
 25 2 6 7 10 ت

%  40,0% 28,0% 24,0% 8,0% 100,0% 

 لا
 75 3 6 50 16 ت

%  21,3% 66,7% 8,0% 4,0% 100,0% 

 المجموع
 100 5 12 57 26 ت

%  26,0% 57,0% 12,0% 5,0% 100,0% 

 
 

 6اىدذوه
  
 

 
 والمشاركة العائلية الحالة

 المجموع
 بالمشاركة لها  لاعلاقة للمشاركة حافزا للمشاركة عائقا

 في الانخراط
 النقابي العمل

 نعم
 25 14 7 4 ت

%  16,0% 28,0% 56,0% 100,0% 

 لا
 75 14 7 54 ت

%  72,0% 9,3% 18,7% 100,0% 

 المجموع
 100 28 14 58 ت

%  58,0% 14,0% 28,0% 100,0% 

 
 

 7اىدذوه
  
 

 
 والمشاركة المادي الوضع

 المجموع
 له علاقة لا حافزا عائقا

 في الانخراط
 النقابي العمل

 نعم
 25 2 21 2 ت

%  8,0% 84,0% 8,0% 100,0% 

 لا
 75 14 39 22 ت

%  29,3% 52,0% 18,7% 100,0% 

 المجموع
 100 16 60 24 ت

%  24,0% 60,0% 16,0% 100,0% 

 
 

 8اىدذوه
 

 
 العمر

 المجموع
 40 من أكثر 40 و 30 بين 30 من أقل

 العضوية

 نعم
 6 3 1 2 ت

%  33,3% 16,7% 50,0% 100,0% 

 لا
 19 5 10 4 ت

%  21,1% 52,6% 26,3% 100,0% 

 المجموع
 25 8 11 6 ت

% 24,0% 44,0% 32,0% 100,0% 
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 9اىدذوه
 

 
 القطاع في الوظيفة

 المجموع
 إدارية ثانوي أستاذة متوسط استاذة معلمة

 العضوية

 نعم
 6 2 3 0 1 ت

%  16,7% ,0% 50,0% 33,3% 100,0% 

 لا
 19 2 12 4 1 ت

%  5,3% 21,1% 63,2% 10,5% 100,0% 

 المجموع
 25 4 15 4 2 ت

%  8,0% 16,0% 60,0% 16,0% 100,0% 

 
 

 10اىدذوه

 
  

 العامة الاقدمية 
 المجموع

 سنوات 5 من أقل 
 10 و 5 بين ما

 سنوات
 عشر من أكثر

 سنوات

 العضوية

 نعم
 6 3 1 2 ت

%  33,3% 16,7% 50,0% 100,0% 

 لا
 19 8 4 7 ت

%  36,8% 21,1% 42,1% 100,0% 

 المجموع
 25 11 5 9 ت

%  36,0% 20,0% 44,0% 100,0% 

 

 11اىدذوه
  
 

 
 العائلية الحالة

 المجموع
 ارملة مطلقة متزوجة عازبة

 العضوية

 نعم
 6 1 2 0 3 ت

%  50,0% ,0% 33,3% 16,7% 100,0% 

 لا
 19 1 4 7 7 ت

%  36,8% 36,8% 21,1% 5,3% 100,0% 

 المجموع
 25 2 6 7 10 ت

%  40,0% 28,0% 24,0% 8,0% 100,0% 

 
 

 12اىدذوه

 

 
 

 والمشاركة العائلية الحالة
 المجموع

 للمشاركة حافزا للمشاركة عائقا
 لها  لاعلاقة

 بالمشاركة

 العضوية

 نعم
 6 3 3 0 ت

% ,0% 50,0% 50,0% 100,0% 

 لا
 19 11 4 4 ت

% 21,1% 21,1% 57,9% 100,0% 

 المجموع
 25 14 7 4 ت

%  16,0% 28,0% 56,0% 100,0% 
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 13اىدذوه
 

 
 الاقامة

 المجموع
 شعبي حي في حضري حي في

 العضوية

 نعم
 6 0 6 ت

%  100,0% ,0% 100,0% 

 لا
 19 5 14 ت

%  73,7% 26,3% 100,0% 

 المجموع
 25 5 20 ت

%  80,0% 20,0% 100,0% 

 

 14اىدذوه

 

 
 المسكن

 المجموع
 ارضي منزل شقة فيلا

 العضوية

 نعم
 6 1 4 1 ت

%  16,7% 66,7% 16,7% 100,0% 

 لا
 19 10 7 2 ت

%  10,5% 36,8% 52,6% 100,0% 

 المجموع
 25 11 11 3 ت

% 12,0% 44,0% 44,0% 100,0% 

 

 15اىدذوه
 

 النقابي التنظيم مقر من المسكن قرب 
 المجموع

 لا نعم 

 العضوية

 نعم
 6 4 2 ت

%  33,3% 66,7% 100,0% 

 لا
 19 12 7 ت

%  36,8% 63,2% 100,0% 

 المجموع
 25 16 9 ت

% 36,0% 64,0% 100,0% 

 

 16اىدذوه

 

 
 البعد عائق

 المجموع
 لا نعم

 العضوية

 نعم
 6 5 1 ت

%  16,7% 83,3% 100,0% 

 لا
 19 16 3 ت

%  15,8% 84,2% 100,0% 

 المجموع
 25 21 4 ت

%  16,0% 84,0% 100,0% 
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 17اىدذوه

 

 

 
 

 18اىدذوه
 

 

 
 بالزوج العلاقة

 المجموع
 حسنة

 العضوية
 نعم
 لا

 1 1 ت

% 100,0% 100,0% 

 9 9 ت

% 100,0% 100,0% 

 المجموع
 10 10 ت

%  100,0% 100,0% 

 
 

 19اىدذوه

 

 
 العمال حقوق وحماية العمل قوانين

 المجموع
 لاادري لا

 العضوية

 نعم
 6 1 5 ت

%  83,3% 16,7% 100,0% 

 لا
 19 3 16 ت

%  84,2% 15,8% 100,0% 

 المجموع
 25 4 21 ت

% 84,0% 16,0% 100,0% 

 

 20اىدذوه
 

 
 التصال عدم سبب

 المجموع
 لاتريدين منشغلة

 للنساء القليل العدد
 النقابيات

 العضوية

 نعم
 2 2 0 0 ت

%  ,0% ,0% 100,0% 100,0% 

 لا
 11 4 1 6 ت

%  54,5% 9,1% 36,4% 100,0% 

 المجموع
 13 6 1 6 ت

% 46,2% 7,7% 46,2% 100,0% 

 

 

 

 

 المجموع الاسرية المشاكل وجود 

  لا نعم 

 6 6 0 ت نعم العضوية

  %  ,0% 100,0% 100,0% 

 19 17 2 ت لا 

  %  10,5% 89,5% 100,0% 

 25 23 2 ت المجموع

 % 8,0% 92,0% 100,0% 
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 21اىدذوه
 

 
 النشاة

 ممارسة تعارض المجموع
 النقابي العمل

 وتشجعه به تسمح به تسمح

 العضوية

 نعم
 6 4 2 0 ت

%  ,0% 33,3% 66,7% 100,0% 

 لا
 19 3 13 3 ت

%  15,8% 68,4% 15,8% 100,0% 

 المجموع
 25 7 15 3 ت

% 12,0% 60,0% 28,0% 100,0% 

 

 22اىدذوه

 

 
 الاقتران عائق

 المجموع
 لا نعم

 العضوية

 نعم
 6 3 3 ت

%  50,0% 50,0% 100,0% 

 لا
 19 11 8 ت

%  42,1% 57,9% 100,0% 

 المجموع
 25 14 11 ت

% 44,0% 56,0% 100,0% 

 

 

 23اىدذوه
 

 
 والواجبات بالحقوق الاطلاع

 المجموع
 لا نعم

 العضوية

 نعم
 6 0 6 ت

%  100,0% ,0% 100,0% 

 لا
 19 7 12 ت

%  63,2% 36,8% 100,0% 

 25 7 18 ت المجموع

 % 72,0% 28,0% 100,0% 

 

 24اىدذوه
 

 
 النقابي العمل وضوح عدم سبب

 المجموع
 انشغال صعوبة اهتمام عدم

 العضوية

 نعم
 1 1 0 0 ت

%  ,0% ,0% 100,0% 100,0% 

 لا
 9 5 2 2 ت

%  22,2% 22,2% 55,6% 100,0% 

 المجموع
 10 6 2 2 ت

% 20,0% 20,0% 60,0% 100,0% 
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 25اىدذوه
 

 
 المراة ومهام طبيعة مع النقابي العمل تعارض

 المجموع
 لا نعم

 العضوية

 نعم
 6 6 0 ت

% ,0% 100,0% 100,0% 

 لا
 19 16 3 ت

%  15,8% 84,2% 100,0% 

 المجموع
 25 22 3 ت

%  12,0% 88,0% 100,0% 

 

 

 26اىدذوه
 

 
 النقابي العمل في النجاح

 المجموع
 مجهود ثمرة للذات إثبات

 العضوية

 نعم
 6 1 5 ت

%  83,3% 16,7% 100,0% 

 لا
 19 8 11 ت

%  57,9% 42,1% 100,0% 

 المجموع
 25 9 16 ت

%  64,0% 36,0% 100,0% 

 






















