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. 2000انػأٌع يصطفً ، ادارة انًٕارد انبػرٌت ، دار انػرٔق ، الاردٌ ،   (8

 ،مطابع دار الكتب ،بٌروت 2محمد ،إدارة المشارٌع الصناعٌة ،ج  الشركجً    (9

،1967  

خهٍم يسًذ زطٍ ، ٔخضر يسًٕد، َظرٌت انًُظًت، دار انًطٍرة،  انػًاع   (10

  .2005الاردٌ، 

، دار النهضة، بٌروت ، الإنسانٌة والعلاقات الأفراد إدارةالشنوانً صلاح ،  (11

1970. 

  1محمد ، السلوك التنظٌمً  ، مؤسسة حورس ، الاسكندرٌة ، ط  الصٌرفً  (12

،2005 .

انصٍرفً يسًذ ػبذ انفتاذ ، يفاٍْى إدارٌت زذٌثت، انذار انؼهًٍت انذٔنٍت نهُػر،  (13

  .2003،الأردٌ

  والجماعاتالأفراد التربوٌة والسلوك المنظم الإدارةهانً عبد الرحمن ،  الطوٌل (14

 1986فً النظم ، عمان ، 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

 المفهوم والنظرٌات، الجامعة المفتوحة، /، التنظٌمالعبٌدي قٌس محمد  (15

  . 1997الإسكندرٌة، 

العمٌان محمود سلٌمان ، السلوك التنظٌمً فً منظمات الأعمال ، دار وائل ،  (16

 . 2005الاردن ، 

 .2000العٌسوي عبد الرحمن ، سٌكولوجٌة الادارة ، الدار الجامعٌة ، مصر ،  (17

رفعت ، ادارة الابداع التنظٌمً ، المنظمة العربٌة للتنمٌة الادارٌة ،  الفاعوري (18

2005  

  . 1993يسًذ لاضى ، انطهٕن انتُظًًٍ ، ػًاٌ يكتبت انػرٔق ،  انمرٌٕتً (19

محمد قاسم ، نظرٌة المنظمة والتنظٌم ، دار وائل للنشر ، الاردن،  يتويالقر (20

2008 .

المرسً جمال الدٌن محمد ، الإدارة الإستراتجٌة للموارد البشرٌة، الدار  (21

  .2003الجامعٌة، الإسكندرٌة، 

  .1994, الأردٌ , دار انفكر ػًاٌ, انطهٕن انتُظًًٍ , انًغربً  كايم يسًذ  (22

الهواري سٌد ،الادارة الدمقراطٌة بالاهداف والنتائج ، مكتبة عٌن شمس ،مصر   (23

،1999 . 

 .2006،نظرٌة الإدارة الحدٌثة، دار الغرب الإسلامً، الجزائر،  بوحوش عمار  (24

بٌومً صلاح ،حوافز الإنتاج فً الصناعة،الجزائر،دٌوان المطبوعات  (25

  .1982الجامعٌة،

 .2004زرٌى زطٍٍ ، انطهٕن انتُظًًٍ، دار انسايذ ، ػًاٌ ، الاردٌ ،   (26

  .2006زرٌى زطٍٍ ، تصًٍى انًُظًت ، دار انسايذ ،  (27

 .2003حرٌم حسٌن ، إدارة المنظمة ، دار الحامد ، الاردن ، (28

دار انُٓضـت انؼربٍت نهطباػت ٔ , تُظٍى ٔ إدارة الأػًال, زطٍ ػـادل ٔ آخرٌٔ (29

 .2001بٍرٔث،,انُػر

الاتجاهات، الأنجلو المصرٌة  تغٌر فً نظرٌات ثلاث ، أحمد حلمً منٌرة (30

.  1977 ،القاهرة،



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

 الكتب، مصر ، الانتماء، عالم تعزٌز فً التعلٌم دور ، إبراهٌم لطٌفة خضر (31

2000. 

 مخبر علم الاجتماع المشاركة الدٌمقراطٌة ،دلٌو فضٌل واخرون  ،  (32

 .2006  والاتصال،قسنطٌنة

، دار صادق، الأولرافع علٌا ، الانتماء والتنمٌة فً الرٌف المصري ، الجزء  (33

. 1993الاسكندارٌة،

رتٌمً فضٌل ، المنظمة الصناعٌة بٌن التنشئة والعقلانٌة ، دار بن مرابط ،  (34

 .2009الجزائر، 

زعٌمً مراد وآخرون ، دراسات فً تسٌٌر الموارد البشرٌة ، دار قرطبة ،  (35

.  2008الجزائر، 

محمد سعٌد ، السلوك الانسانً للمنظمات ، دار الجامعة الجدٌدة ،  سلطان (36

. 2002الاسكندرٌة ، 

. 2004سلمً علً ، تطور الفكر التنظٌمً ، دار غرٌب ، الاردن ،  (37

. 2001رضا و  آخرون، الإدارة لمحات معاصرة، الوراق، عمان،  صاحب (38

اٌهاب ، العلاقات الصناعٌة وتحفٌز الموظفٌن ، دار الكتب العلمٌة ، مصر  صبٌح (39

 ،2001.  

دنٍم َظري ، الاتسّاد - صهٍبً غطاٌ ، يػاركت الاػضاء فً انُماباث انؼًانٍت (40

ًّ نهخذياث انؼايت ، ،  . 1998انذٔن

, انفكر انًؼاصر فً انتُظٍى ٔ الإدارة  ,ػاير ضؼٍذ ٌص ٔ ػهً يسًذ ػبذ انْٕاب  (41

 .1998, :انماْرة , يركس ٔاٌذ ضٍرفٍص 

, بٍرٔث , انذار اندايؼٍت, انطهٕن الإَطاًَ فً انًُظًاث , ػاغٕر أزًذ صمر (42

1989. 

عبد الباقً صلاح محمد ،السلوك الفعال فً المنظمات ، دار الجامعة الجدٌدة  (43

  .2002للنشر ،الاسكندرٌة ،



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

خالد وآخرون، الموارد البشرٌة مدخل استراتٌجً،دار الفكر  عبد الحلٌم (44

 .1999العربً،

ٌحً ، التنمٌة بٌن عقٌدة الانتماء وعقٌدة التطرف، المحروسة، مصر  عبد العال (45

1998. 

ػًر ٔصفً ، الادارة اصٕل ٔيفاٍْى ٔاضص، دار زْراٌ ، انماْرة ،  ػمٍهً (46

1997 

ػمٍهً ػًر ٔصفً ، يذخم انًُٓدٍت انًتكايهت لإدارة اندٕدة انػايهت ،دار ٔائم  (47

 .،2000نهُػر ،ػًاٌ، الأردٌ، 

، علم الاجتماع ، مركز الدراسات ،  (ترجمة فاٌز الصباغ  )انتونً  غٌد نز (48

 . 2005بٌروت ، 

 فرج أحمد فرج الشخصٌة، ترجمة ،نظرٌات جاردنر كالفن هول ولٌندزي (49

  1971القاهرة، للتألٌف والنشر، العامة المصرٌة الهٌئة وآخرون ،

محمود الخطٌب ، الإدارة العامة ،دار البشٌر ، : جوزٌف وف وٌسلر ، تر  كاٌٌر (50

 . 1996الأردن ، 

كؼباظ رابر ، ػهى اختًاع انتُظٍى  ، يخبر ػهى اختًاع ، خايؼت يُتٕري ،  (51

  .2006لطُطٍُت ، 

ظاهر محمود ، الاتجاهات الحدٌثة فً القٌادة الادارٌة ، دار المسٌرة ،  كلالدة (52

  .1997 ، الأردن

. 2007َٕاف ، انمٍادة الادارٌت، دار انثمافت، الاردٌ،  كُؼاٌ (53

 .  2007لطفً طلعت ابراهٌم ، علم اجتماع التنظٌم ، دار غرٌب ، مصر ،  (54

  .2003،ادارة الجودة الشاملة ،دار همومة ،الجزائر ،  جمال الدٌن  لعوٌسات (55

 . 2003 السلوك التنظٌمً ، الدار الجامعٌة ، مصر ، احمد، ماهر (56

يسًذ ػهً يسًذ ، ػهى اختًاع انتُظٍى ، دار انًؼرفت اندايؼٍت ، الاضكُذرٌت ،  (57

1982  



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

يسًذ ادٌٕاٌ، انًذخم انى دٌُايٍت اندًاػت انتربٌٕت، إفرٌمٍا انػرق،انًغرب ،  (58

2001 .

مرسً (59
 

       جمال الدٌن محمد ، وثابت عبد الرحمن ادرٌس ، السلوك التنظٌمً 

، الدار الجامعٌة ،  (نظرٌات ونماذج وتطبٌق عملً لادارة السلوك فً المنظمة  )

   2002مصر ، 

مصطفً احمد ، المدٌر وتحدٌات العولمة ، دار الكتب المصرٌة ، مصر ،  (60

2001 . 

 الأنجلو مكتبة بناء الدٌموقراطٌة ، فً تربوٌة دراسات.، شفٌق مطاوع إبراهٌم (61

. 1980القاهرة ، المصرٌة،

يُصٕر ْانت ،  انًٓاراث انطهٕكٍت فً إدارة انًؤضطاث  ، انًكتبت اندايؼٍت ،  (62

  .2002الإضكُذرٌت ، 

زكً محمود ، الجوانب السلوكٌة فً الإدارة، وكالة المطبوعات ، الكوٌت   هاشم (63

 ،1980 . 

:مراجع باللغة الأجنبية   

64) Aktouf .O: Le travail industriel contre l'homme 

,éd.Entreprise  Nationale du livre , Alger 1985  

65) ANNIE Bartoli  & Philippe hermel, , piloter l'entreprise 

en mutation, paris, ed d'organisation, 1986 

66) Bourdieu  P, Leçon sur la leçon, edition 

minuit,paris,1982 

67) Bourdieu  P . ,sociologie des organisations , ed seuil, 

Paris, 1985 

68) Chebli Fodhil ,les relations de travail , palais du 

livre ,alger ,1997. 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

69) Crozier. M, Le phénomène bureaucratique, ed. Du Seuil, 

1963 

70) D.M. Mc gregor., the Human sid of Enterprise , new 

York:M.CGraw Hill book company1960 

71) D. Beaupre  ,M.Nadeau ,  la qualité dans les entreprises de 

service, les presses interuniversitaires, québec,  1995       

72) Edgar Shein, organizatioal, Psychology, Prentice Hell, 

Englewood cliffs, N, J, 1968. 

73) Gibson, Card choices: How women decide about  work, 

career and motherhood.     Berkeley: University of California 

Press. . (1985). 

74) Gibson et al, organisations Behaviors and processes , 

Boston , Mass , IRWIN, 1994.   

75) Gilbert.j.  B.Probst et al , organisation et management (gerer 

le changement organisationnel ),Paris ;editions ’organisation , 

1995 

76) Hamon Carole, management de l’équipe commerciale , 

dunod , paris ، 2004 

77)  Ivancevich and others ,Management, Mprinciples and 

fonctios, 4 th ed , Homewood, ILL.Irwin,1989 

78) Jean michel morin ; precis de sociologie ; edition 

nathan ; France ; 1996 

79) Keith davis and sohn new strom, human behairor at work 

,8
th

 ed ,newyork, mc graw_hill book co ,1989 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

80) Keiths & Girling . R , educational management and 

participation , Allyn & Baccon , USA, 1991 . 

81) Koontz H  . et C. O'Donnell, Management -principes et 

méthodes de gestion, Editions Mc Graw-hill, Quebec 

,1980 .P466 

82) Lincoln, J. R., & Kalleberg, A. L. Culture, control, and 

commitment: A study of work organization and work attitudes 

in the United States and Japan. New York: Cambridge 

University Press. (1990). 

83) Maurice Thevenet, audit de la culture de L’ entreprise, , 

paris, Ed D'organisation, 1986  

84) Maurice thevenet et J.-L. vachette, , culture et 

comportements, vuibert, paris ,1991 

85) Mattez .B , la sociologie industrielle, PUF, que sais-je, 

2001. 

86) Mercure Daniel et Al, culture et gestion en Algérie, 

paris, harmattan, 1997 

87) Mowday, R., Steers, R., & Porter, L. Employee-

organization linkages. New York: Academic Press, . 1982 

88) Migani philippe  ، les systemes de management،paris : 

editions d’organisation ،1993,. 

89) Richard C.Husmen,  and others, readings in interpersonal 

and organigational communication,( boston: hallorook press 

inc, 1969  



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

90) Robins . R, organization  theoris , structurs , design and 

applications , engle wood cliffs , N.J , prentrice Holl ; 1990 . 

91) Ross N, the Democratique firm , london, Fibian Society , 

1964  

92) Sekiou et al , Gestion des ressources humaines , de 

Boeck université , Canada, 2001  

93) Selznick, p ,TVA  and the Grass Roots, Berkeley, : 

Califonia university  press, 1949.Simon Herbert, 

Administrative behavior ,NY, the free press, 1957 

94) Vincent Laboucheix, , traité la qualité totale, les 

nouvelles règles du manangement. des années 90, Dunod, 

paris, 1990 

95) William ouchi, theory Z, Addison, Wesley pub , Co, 

Reading, mass, 1984  

 :كتب المنهجية 

 ٔانتربٌٕت ، دار انُفطٍت انؼهٕو فً انبسث ،يُاْح يسًٕد رخاء   ػلاو أبٕ (96

 .  2007نهدايؼاث، انماْرة ،  انُػر

حسان هشام ، منهجٌة البحث العلمً ،مطبعة الفنون البٌانٌة ، الجزائر  (97

،2007 . 

زرواتً  رشٌد ، تدرٌبات على منهجٌة البحث العلمً فً العلوم  (98

 .  2008الاجتماعٌة ،الجزائر ،

عماد  عبد الغنً ، منهجٌة البحث فً علم الاجتماع ، دار الطلٌعة ،  (99

 . 2007بٌروت ، 

يؼٍ خهٍم ، يُاْح انبسث فً ػهى الاختًاع ، دار انػرٔق ، الأردٌ ،  ػًر (100

2004 . 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

دار , ماهً الدراسة الاحصائٌة, (هشام عبد الله: تر  ),شورن  فرٌتز (101

 . 2004مصر، , المعرفة 

 ناجح رشٌد ومحمد عبد السلام البوالٌز ، مناهج البحث  القادري (102

   2004الاجتماعً ،دار صفاء ،الاردن ، 

الكٌلانً عبد الله و نضال الشرٌفٌن ، مدخل إلى البحث فً العلوم التربوٌة  (103

 . 2005والاجتماعٌة ، دار المسٌرة ،الأردن ، 

محمد علً محمد ، علم الاجتماع والمنهج العلمً ،دار المعرفة الجامعٌة،  (104

 . 1980 ، القاهرة ، 1ط

 فً ػهى انبازثٍٍ ٔ نهطلاب أدٔاتّ تصًٍى ٔ انُفطً ،انمٍاش بػٍر يؼًرٌت (105

 . 2007اندسائر ،  انسبر، يُػٕراث دراضاث ضهطهت انتربٍت، ٔ انُفص

يٍ  ًَارج يغ ٔانتربٕي انُفطً ٔانمٍاش الإزصاء ، انسفٍظ ػبذ يمذو (106

   2003اندايؼٍت، اندسائر، ، انًطبٕػاث دٌٕاٌ ٔالاختباراث، انًماٌٍص

فً  انؼهًً انبسث أضص  أزًذ، كايم يسًٕد ٔ ضٍٓر انسهٍى يُطً ػبذ (107

نهكتاب،  الاضكُذرٌت  الإضكُذرٌت ٔانتربٌٕت ، يركس ٔالاختًاػٍت انُفطٍت انًدالاث

 ،2002 .  

 

 

 

 :المعاجم 

يسًذ بٍ أبً بكر انرازي ، يختار انصساذ ، دار انكتاب انؼربً ، بٍرٔث  (108

 ،2005 

 . 2000 ،دار صادر ،بٌروت ، 14 ،ج 1بن منظور ،لسان العرب ،ط (109

احمد زكً ، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعٌة ، مكتبة لبنان ،  بدوي (110

 . 1982بٌروت ، 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

السٌد سمٌرة ، مصطلحات علم الاجتماع ، مكتبة شقري ، الرٌاض،  (111

1997  .

، انًؼدى انُمذي ، دٌٕاٌ  (ترخًت ضهٍى زذاد  )بٕرٌكٕ . ر ٔ ف  .بٕدٌٔ (112

  .1986انًطبٕػاث اندايؼٍت ، اندسائر ، 

 :المذكرات 

 بأسالٌب للأسرة وعلاقته الانتماء ، العزٌز عبد محجوب إلهامً إمام (113

. ،1987، القاهرة  شمس، عٌن جامعة ،مذكرة غٌر منشورة ،الاجتماعٌة، التنشئة

غرٌب،  مكتبة الشخصٌة، وتكامل الانتماء ، مٌخائٌل بن أسعد ٌوسف (114

 . 1992 القاهرة،

علً ، اسالٌب التنشئة الاجتماعٌة وعلاقتها بالولاء لدى المراهقٌن  المرسً (115

  1996من الجنسٌن ، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، القاهرة ، جامعة عٌن شمس

القٌادة الادارٌة وعلاقتها بتطوٌر الثقافة التنظٌمٌة داخل "جغلولً ٌوسف ،  (116

، رسالة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علم إجتماع تنظٌم وعمل  " المؤسسة الصناعٌة

 .2007، لم تنشر،جامعة البلٌدة، كلٌة الاداب والعلوم الاجتماعٌة  ،

نحو  الاتجاهات الإٌجابٌة تنمٌة ، عبده المنعم عبد العزٌز عبد حسنٌن (117

 معهد ،م . غ ماجستٌررسالةالعمر، من السابعة سن فً الأطفال لدى للوطن الولاء

. 1989 شمس، عٌن جامعة للطفولة، العلٌا الدراسات

 دٔر انتؼهٍى انؼاو فً تؼسٌس الاَتًاء انٕطًُ ، زطٍ ػبذ الله  ، انفراج (118

دراضت تطبٍمٍت ػهى يذارش انتؼهٍى انؼاو فً يذٌُت انرٌاض، خايؼت َاٌف انؼربٍت 

. 2008 نهؼهٕو الأيٍُت ،أطرٔزت دكتٕراِ غٍر يُػٕرة ،

بوحفص  ، دراسة مقارنة لفاعلٌة القٌادة بٌن المؤسسات  عبد الكرٌم (119

الصغٌرة والمؤسسات الكبٌرة بالصناعة ، رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، جامعة 

  . 1988عٌن شمس ، القاهرة ، 

أثر تفاعل المتغٌرات التنظٌمٌة والفردٌة , عبد المحسن عبد السلام نعسانً (120

مع الرضا الوظٌفً على الانتماء التنظٌمً بالتطبٌق على المستشفٌات الجامعٌة 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

جامعة عٌن , كلٌة التجارة ,  دكتوراة غٌر منشورةأطروحة, بالقاهرة الكبرى

  .2001،,  مصر , شمس 

ضلاو ضهًٍت ،ثمافت انًؤضطت ٔانتغٍٍر ،رضانت ياخطتٍر غٍر يُػٕرة ،خايؼت  (121

  .2004اندسائر ،

سعٌد ،الانتماء للوطن وعلاقته بالترابط الاسري ،رسالة ماجستٌر  السٌد (122

          1996غٌر منشورة ،جامعة عٌن شمس ،القاهرة ،

سامٌة ، العلاقة بٌن الاغتراب ومفهوم الذات لدي المكفوفٌن  لطفً (123

ماجستٌر غٌر منشورة ، القاهرة، جامعة عٌن شمس ، الدارسات العلٌا للطفولة 

،1998 .

 :الدوريات

 ، مركز 10عبد الرحمن ، مجلة المناهج التدرٌبٌة المتكاملة ، العدد  توفٌق (124

  .2004الخبرات المهنٌة ، الاردن ، 

. ، الجمهورٌة الجزائرٌة 1990جوان 6، 23الجرٌدة الرسمٌة ، عدد رقم  (125

خهٍم ، الإدارة بالأْذاف ٔانُتائح فً إطار انًفاٍْى انطهٕكٍت،يدهت  انػًاع (126

 .1986 ، 17تًٍُت انرافذٌٍ ، ع 

 فً انصُاػاث انؼايهٍٍ ػُذ انتُظًًٍ الاَتًاء"،  يسًذ ػلاو اػتًاد (127

 انًدتًغ فً بانصُاػت انتسٌٕهٍت انؼايهٍٍ يٍ ػٍُت ػهى دراضت يٍذاٍَت: " انتسٌٕهٍت

 ، 1993.لطر خايؼت ٔانؼهٕو الاختًاػٍت، الإَطاٍَاث كهٍت زٕنٍت يدهت ، انمطري

.  16  انؼذد

128) Becker, Howard S. "Notes on the Concept of 

Commitment," American Journal of Sociology, No.66(1960).  

129) Fiedler Anne, Marie, The Effect of vision Congruence on 

Employee Empowerment, commitment, satisfaction, and 

performance’, Dissertation Abstracts International, vol. 54 

No.4,1993,. 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

130) Katz. R. , Skills of Effective Administrators , Hervard , 

Business review vol: x x x lll , jan , feb , 1955  

131) Kirkman , B. L. & Rosen , B., Bey and self – 

Management Antecedents and consequences of Team 

Empowerment . Academy of Management Journal, Vol. 42 , 

No.1,1999 

132) Marc Bosch, Florence Boyer et Jean-luc 

Vachette,  cercles de qualité et culture D’entreprise , RFG, № 

47-48, 1984. 

133) Perry Phillip,. M , seven sure – Fire ways to motivate 

workers land scape Management Vol, 33, ISSVE8, 1995 

134) Pervaiz Ahmed  ,culture and climate for innovation , 

European journal of innovation Management ,vol.1,N:1. 

135) Porter, L.W., Steers, R. M., Mowday, R. T., & Boulian, 

P.V. (1974). Organizational Commitment, Job Satisfaction, 

and Turnover among psychiatric technicians, Journal of 

Applied Psychology, No.59 

 :المؤتمرات 

الجمل محمود وأخرون ، العلاقة بٌن خصائص القٌادة الفعالة وبٌن الواقع  (136

الرٌادة والإبداع  ،الأردن ، –والطموحات التنظٌمٌة  ، المؤتمر العلمً الرابع 

 .2005 مارس 15-16

منصور ابن الزاهً و محجر ٌاسٌن ، علاقة مهارات الاتصال بالاداء  (137

 و للمنظمات المتمٌز الأداء حول الدولً العلمً المهنً للعامل ، المؤتمر

 .2005 مارس 9-8ورقلة –الحكومات 

 



انًراخغ  /                             انتُظًًٍ الاَتًاء تسمٍك فً انتػاركٍت الإدارة دٔر       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


