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Résumé de l'étude 
Titre : impact de l'enseignement de l'approche de la compétence en éducation 

physique et sportive partagent la personnalité de l'élève en phase secondaire 

Étude sur le terrain de Médéa de certains lycées municipal Ksar  El  Boukhari----‌---

Étude du problème 

Est-ce enseigner  s'approche en éducation physique de partager élève personnelle au 

stade secondaire ? 

Les hypothèses de l'étude 

Hypothèses générales 

Approche de la compétence en éducation physique de l'enseignement influe sur la 

personnalité de l'élève en phase secondaire 

Hypothèses partielles 

_ De l'enseignement de l'approche de la compétence liée aux aspects physiques de 

l'élève dans la phase secondaire ‌ 

_de l'approche de l'enseignement au développement des capacités les aspects 

cognitifs de la plus rapide nous pouvons communiquer,,, élèves dans la phase 

secondaire 

‌_de l'enseignement de l'approche de la compétence dans le développement des 

aspects éthiques de la pupille dans le secondaire 

‌enseignement compétence approche affecte l'humeur des élèves dans la phase 

secondaire 

Étude de l'action 

Programme d'études : La plate-forme est que tous l'enquête descriptive de chaque 

enquête se concentre sur le phénomène des phénomènes scientifiques et leur 

psychologique et social 

Échantillon : échantillon aléatoire systématique de 416 étudiants et 8 professeurs 

Domaine spatial et temporel : certaines hautes écoles municipales Palais d’ Al-‌

Boukhari, mandat de Médéa .Cela a été fait dans la période de février à Avril 2019 ‌ 

Autonome utilisé dans la recherche : un questionnaire adressé aux élèves et les 

enseignants 

 Méthodes statistiques : pourcentage et k2 

L'étude a conclu que l'approche de la compétence d'enseignement en classe 

d'éducation physique influe sur la personnalité de l'élève en phase secondaire 

Suggestions : Fourniture de l'infrastructure nécessaire et attrayant espace éducatif 

afin d'établir des conditions appropriées pour les travaux et l'ouverture dans 

l'approche de la compétence 

_Vous devez donner beaucoup d'importance aux adolescents comme une classe 

contiennent une énergie énorme et bénéficier des questions, en fournissant les 

moyens nécessaires pour l'école, qui est un important établissement d'enseignement 

pour l'adolescent et la création de clubs et associations sportives qui contribuent pour 

passer leur temps libre à des activités physiques 

_Il y a une forte relation entre les adolescents et leurs superviseurs si parents ou 

éducateurs d'autres comme professeur‌


