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 إهــــــداء
 

خلاص وولاء واػتراف باًفضي والدَي، أ ىدي ىذا  بكل تلدٍر ضادق وا 

لى  ٍروع ػلى بابها اًؼطاء فتؼَمو هَف ٍىون  منالجيد اًؼَمي المتواضع ا 

لى من.. في اًؼطاء اًسمو   الحبُبة  دتي""واًــــاء.. ــــــتشمَني دائما بالدغ ا 

 .حفظيا الله ورػاىا.

لى من لم ًبخي  لى من ػَمني الا صرار والمثابرة وكان مثلً في اًىفاح.. ا  وا 

حفظو الله وػافـاه،  اًغالي دي"ـــــــ"واًـًوما بالدػاء لي باًفـــلاح..  ػلً  

 ..الحَاه ا ػلى رأ سي مدىــــــوأ دامو تاجـ

لى من تلاسم  ..وال"ــــــ"هــني حبهلٌ ودػاءىلٌ.. أ ختي الحبُبة ــــــا 

لى كل أ فراد ػائَتي اًىبيرة دون اس تثناء..  ا 

لى أ خواتي اًلاتي لم تلدىن   لى من تحَ   ا  باًؼطاء..  نوتمي   اءخبالا   ينأ مي.. ا 

لى جاهبي وغمرهني بمشاغرىن    . .اًنبِلة ضدًلاتي اًلاتي وكفن دائما ا 

لى من كاهوا مؼي ػلى طرًق اًنجاح والخير .. زمِلاتي وزملائي في كسم ا 

 ػلم الاجتماع في مرحلة ما بؼد اًتدرج.

  ةـــــكريمـــ

 



 

 شكـر وعرفـان
 

منا ما لم هؼلم، الذد واًشىر لله رب اًؼالمين أ ولا وأ خيرا.. الذد لله الذي وىبنا ػَلٌ، وػَ  

تمام ىذا الانج  از اًؼَمي المتواضع.وأ ػاهنا ػلى ا 

ني تم  هر  تياً "الباتول علوط"  ةالدنتور ةأ تلدم بوافر اًشىر وغظيم الامتنان ًل س تاذ

شرافي نجاز ىذه ال   ابا   اكل مؼاني الا حترام واًىثير من اًشىر ػلى كبوًي اة. فَيطروحػلى ا 

نجاز ىذا اًؼمي. طَلةوثلتها اًكاملة فِنا ػَِــنا  اة وضبرىـــاًليم اتأ طيري، وػلى توجيهاته  فترة ا 

نجاز الذي رافلني  حسن هشامؼرفان ٌَبروفُسور اًنلٌ أ توجو بأ سمى أ يات اًشىر و  في ا 

تمامو اًؼمي واىتم بو تتبؼا وتشجَؼا، ناىَم غن حث   ىذا  ػلى ػدم اٍتهاون واًتماطي في ا 

ط أ و و وىو ما شكل  حافزا لي في كل مرة كان ًنال مني فيها الا حباواًطبر ػلى مشاك  

 ..فجزاه الله غنا خير جزاء. اًتراجع.

لى الذٍن حمَوا أ كدس رسالة في الحَاة ومه دوا ًنا طرًق اًؼلم أ ًضا أ كف  وكفة احترام وتلدٍر ا 

لى  ننا وتوجيهنا.. ا  نجاز ىذا اًؼمي من خلال تىوً ب أ و بؼَد في ا  والمؼرفة وساهموا من كرً

لى ما بؼد اجمَع أ ساتذتي ال فاضي بلسم ػلم الاجتماع، من م ًتدرج، رحلة اٌَُساوس ا 

فَكم يا أ ساتذتنا أ ًف شىر وانحناءة . .عبدالعزيز خواجــةور: بروفُسوأ خص بالذهر اً

 تلدٍر وتبجَي واحترام.

لى أ خي وزمِلً الدنتور  ػلى  بشير ضيفيولا أ وسى أ ن أ تلدم بخاًص شىري وامتناني ا 

خاضة في اتمام اًىثير  ََناخرىا ػ ن لا ًد  مرافلتو لي طَلة مرحلة الدنتوراه والمساػدة اًتي كا

ة اًتي كان ٌسخو ػََنا فيها بأ نامي المساهدة بأ بهىى غطاءا لا   الا جراءاتمن   .دارً

تمام ىذا اًؼمي..  ي ًكل من كدم ًد اًؼون من أ جي ا   المَداني.خاضة في جاهبو اًشىر الجزً

 إليكم جميعا خالص شكرنا وتقديرنا                    
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 ـة:ـــــــــــمقدمـــ

تشكّل الذويات الجماعية مصادر معيارية كبنائية من حيث أنها نٓدد موقع الااعلنٌ 
  كفق إطار مرجعي قيمي قائ  أساسا على كتوجّو تصوراته  كخياراته  ككذا سلوكاته  كلشارساته

الانتماء لجماعة معينة، كما لؽكن في الدقابل للااعلنٌ توظيف ىذه الذوية لتبرير سلوكه  
 الاجتماعي كلشارساته  كإضااء الشرعية عليها.

 رغ  أف التحولات ال  شهدتها المجتمعات الدعاصرة في كل الدستويات سالعت فيك 
كقوة لجماعات الدرجعية لتراجع الأدكار التنظيمية ية كإضعافها ككذا في تاكيك الذويات الجماع

ظ على نٕاسكها كقوتها التنظيمية، كىذا اانٕكّنت من الحىذه الجماعات غنً أف بعض ، تأثنًىا
بهيكلتها كتنظيمها الاجتماعي الدتارّد الدتناسق كالدتكامل ما تعكسو الجماعة الدزابية، ال  تتميز 

 أجل الحااظ على نٕيّزىا الذوياتي الذم يضمن نٕاسكها كاستمراريتها.كظيايا من 
ىذا التميّز الذوياتي القائ  على لرموعة من العناصر ال  يعد العنصر الديني ألعها 
)الإباضية(، كاف لرالا للبختبار عبر لزطات عديدة من تاريخ الجماعة، آخرىا الحداثة كما 

تصادم أصبح يارض ناسو كواقع لا مارّ منو في كل ن٘لتو معها من اناتاح ثقافي كاق
المجتمعات.. كاقع سعى الدزابيوف إفُ توجيهو نّا يتماشى مع خصوصيته  السوسيوثقافية من 
خلبؿ استراتيجيات لستلاة باية الحااظ على نظاـ اجتماعي كاقتصادم كثقافي قائ  بذاتو 

متارّد مرتب  بواقع كلشارسات دينية مرتكز على الاكر الإباضي، كبالتافِ ن٘اية لظ  حياة 
كاجتماعية كاقتصادية، لا لػرص الدزابيوف على الحااظ عليها فحسب، بل أيضا إعادة إنتاجها 
من خلبؿ نقلها كتوريثها إفُ الأجياؿ الدتعاقبة لضماف استمراريتها كبالتافِ استمرارية الجماعة 

 ف الأساسي لذذه الجماعة.كنٕاسكها كالحااظ على نٕيّزىا الذوياتي، كىو الرىا
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ضمن ىذا السياؽ، تبرز مسألة نٕركز الجماعة الدزابية حوؿ لشارسة مهنة التجارة نٓديدا 
كنٕيّزى  فيها منذ زمن بعيد كتوارث ىذه الدمارسة الدهنية من جيل لآخر، كىو ما ساى  في 

ز ىذه الصورة أكثر ىو ارتباط اس  الارد الدزابي في الدجياؿ الاجتماعي نّهنة التجارة، كما عزّ 
ذلك الامتداد الشبكي للنشاط التجارم الدزابي ليس فق  في منطقة مزاب كلكن على مستول 
أغلبية الددف الجزائرية، إضافة إفُ نٕيّز ىذه الدمارسة الدهنية عند الدزابينٌ بتداخلها مع لستلف 

ىؤلاء "شبكة ىائلة البنى كالدؤسسات الدينية كالسوسيوثقافية، حيث شكلّت التجارة عند 
عريقة من العلبقات كالنشاطات ال  لصدىا منارسة أك مطمورة في الدؤسسات كالبنى 

 .1الاقتصادية اميطة بها كليست مستقلة عنها، كلا تاه  بدكنها"-الاجتماعية
ىذا ما استدعانا للتساؤؿ حوؿ ما إذا كانت لشارسة مهنة التجارة عند الدزابينٌ تندرج 

جية فردية لزضة للبستقلبلية كالحراؾ الاجتماعي، أـ أنها تندرج ضمن إسترانْية ضمن إستراتي
 نٗاعية لإعادة إنتاج الذوية الجماعية الدزابية؟

الدزابينٌ كعلبقتها  كؿ موضوع لشارسة مهنة التجارة عندفإف اختيارنا لتنا كبناء على ذلك،
بأى  عناصر الذوية الجماعية بالإحاطة بالذوية الجماعية لذذه الجماعة، جاء في إطار اىتمامنا 

ارتباط الدزابينٌ بهذا النشاط الدهني كنٕيّزى  في لشارستو، حيث أف ما يعنينا في في  ةسالعالدزابية الد
البحث في ل ب ،الدميزة لتلك الذوية العناصرلرموع استعراض ليس  الجماعية الدزابيةوية الذ تناكؿ

ز لتأكيد التميّ في لشارسته  الدهنية للتجارة عة الجماعناصر ال  يستجدمها أعضاء ىذه ال
 كامافظة عليو.للجماعة ثقافي سوسيو ال

                                                 
دكتوراه العلوـ في التاريخ الحديث أطركحة ، النظم والقوانين العرفية بوادي مزاب في الفترة الحديثةبالحاج ناصر،  1

 249، ص2013/2014، 2كالدعاصر، جامعة قسنطينة
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سيمها إفُ جانب ال  ارتأينا تقتناكؿ موضوع ىذه الدراسة ب سنقوـمن ىذا الدنطلق 
الدوضوع  اختيارفيو لأسباب  ناكالذم تطرقعاـ منهجي سبقهما مدخل  نظرم كآخر ميداني،

ها ضب  مااىيمك  ،كصياغة فرضياتها تهاإشكاليديد إضافة إفُ نٓ، دراسةككذا أىداؼ ال
السوسيولوجية ال  تم اعتمادىا لدقاربة موضوع  للمقارباتالتطرؽ ثم  الأساسية كنٓديدىا،

 .الدراسة كتوجيهو في إطارىا
الاصل الأكؿ منو الدعنوف بػ  حيث تناكلنا في، فصوؿ ثلبثةتضمن قد لجانب النظرم فأما ا

الذوية الجماعية ماهوـ ماهوـ الذوية بشكل عاـ، ثم دلالة « من الاردم إفُ الجماعي ..الذوية»
النماذج النظرية  لنستعرض بعدىا أى ، كذا خصائصها كصياهاك نٓديدا كعناصرىا 

 .ات كنٓليلها سواء الكلبسيكية منها أك الدعاصرةالذوي دراسةلالسوسيولوجية 
الإحاطة من خلبلو  ناحاكل« اقتراب سوسيولوجي الدهن..»الدعنوف بػ  ني الاصل الثاكفي
الدهنة تعريايا كسوسيولوجيا كفقا لعدد من الدنظورات )الخلدكني، الألصلوساكسوني، نّاهوـ 

إضافة إفُ  الذوية الدهنية من خلبؿ الاقترابنٌ الثقافي كالتااعلي،الارانكاوني(، ثم تناكلنا ماهوـ 
لنماذج لأى  ا عرضا ناكما قدم  في التأسيس لدراسة الدهن، لعملعل  اجتماع االتطرؽ لدسالعة 

 نموذجك  ماعيةالذوية الج، لنجت  الاصل بتقديم النظرية لسوسيولوجيا المجموعات الدهنية كالدهن
 .سوسيولوجيا الدهنلنُث 

فيو  ناقدم« سوسيوثقافي.. اقتراب زابيةالجماعة الد» عنوانو كافالذم   ثالثأما الاصل ال
الدذىب الجماعة كب بداية بالتعريف بالدسار التارلؼي لذذه ،الجماعة الدزابيةحوؿ  امستايض عرضا
 السوسيودينية الدؤسساتاستعراض أىّ  باضي من حيث الدااىي  كالتعالي ، إضافة إفُ الإ

، لنحاكؿ بعدىا القيميةالتعليمية ك منظومتها ككذا الجماعة،  الدشرفة على تنظي  ىذه كالعرفية
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 د 

 

طة نّسألة ارتباط الدزابينٌ نّهنة التجارة من خلبؿ لرموعة من العناصر، لنجت  الاصل الإحا
 بالتطرؽ لأى  عناصر الذوية الجماعية الدزابية ككذا آليات الحااظ عليها.

 الأكؿاصل ال خصصناة فصوؿ، حيث أربعكفيما لؼص الجانب الديداني فتضمن بدكره 
الثلبث )الدكاني  أين تم نٓديد لرالات الدراسة الديدانية الإجراءات الدنهجية للدراسةلاستعراض 

ينة كاستعراض عال ، كضب لجمع البياناتكالأدكات الدستجدمة الدتبع ، كالدنهج كالزمني كالبشرم(
 ها.خصائص

النتائج  ثم عرضكنٓليلها ارضية الجزئية الأكفُ ال بياناتل اعرض أما الاصل الثاني فتضمن
 ىذا التحليل ضمن استنتاج جزئي أكؿ خاص بهذه الارضية. من خلبؿ ليهاإصل و الدت

 ثم عرضكنٓليلها  ثانيةارضية الجزئية الال بياناتعرض ل نا الاصل الثالثصصخفيما 
 من خلبؿ ىذا التحليل ضمن استنتاج جزئي ثاني خاص بهذه الارضية. ليهاإصل و النتائج الدت

النتائج  ثم عرض ثالثةالجزئية ال الارضية بياناتعرض كنٓليل ل رابعالاصل ال ناكخصص
 من خلبؿ ىذا التحليل ضمن استنتاج جزئي ثالث خاص بهذه الارضية. ليهاإصل و الدت

ة أين تم اختبار الارضيلدراسة ضمن استنتاج عاـ العامة لنتائج العرض بعدىا   ليت
 كأخنًا الدلبحق. تليو بعد ذلك الخانٕة، فقائمة الدراجع الدعتمد عليها في ىذه الدراسةل، العامة
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 تمهيـــــــد:
من خلبؿ التطرؽ لدجتلف الجوانب  للدراسة، نهجييتناكؿ ىذا الاصل الإطار الد

الدوضوع كألعيتو ككذا  كمنها على كجو التحديد مبررات اختيار تتعلق نّوضوعها، ال الدنهجية 
ها مااىيم نٓديد ثم ،االدراسة كصياغة فرضياته ةإشكاليديد إضافة إفُ نٓ، أىداؼ الدراسة

السوسيولوجية ال  تم اعتمادىا لدقاربة موضوع الدراسة  ككذا استعراض الدقاربات الأساسية
 . ( كالوظيايةL’Habitusيهو في إطارىا كالدتمثلة في نظري  الأبيتوس )كتوج

ة بدايك  ؛ لؽكننا القوؿ أف ىذا الاصل نّثابة باب نلج من خلبلو لذذه الدراسة،بالتافِك 
 الصحيح.الدنهجي لاه  موضوعها ككضعها في إطارىا 
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 :الموضوع أولا: أسباب اختيار

فهي في الأساس نابعة من ألعيتو كحيويتو، ىذه الدراسة لدوضوع إف أسباب اختيارنا 
 إضافة إفُ أسباب أخرل نوجزىا فيما يلي:

طلب نُثا ميدانيا، بل . اف اختيارنا لذذا الدوضوع ليس نابعا فق  من تساؤؿ نظرم يت1
 في الواقع ناتج عن انشااؿ مزدكج: ىو

يقوـ الأكؿ على الرغبة في إلغاد تاسنً لمجموعة من التساؤلات ال  شالتنا  
للتوجو  -خاصة نُك  إقام  في كلاية غرداية–كسوسيولوجينٌ في إطار ملبحظتنا الدستمرة 

خاص، ما أثار انتباىنا لضو إمكانية  الواسع لدل الدزابينٌ لضو لشارسة مهنة التجارة بشكل
إنتاج معرفة علمية حوؿ العوامل السوسيوثقافية الدسالعة في إقباؿ أعضاء الجماعة الدزابية على 

 لشارسة مهنة التجارة في الدنطقة.
أما الانشااؿ الثاني فقائ  على الرغبة في نْاكز النظرة الكلبسيكية لتوجو الدزابينٌ 

كواقع إحصائي كحقيقة ثابتة، كذلك عن طريق الاقتراب السوسيولوجي   لدمارسة مهنة التجارة
من ىذا الحقل الدهني نّا لػملو من ثراء كتعقيد، كمن خلبؿ تسلي  الضوء على الديكانيزمات 

 ال  توجهو كنٓافظ على استمراريتو.
غ . قلة الدراسات في حقل عل  اجتماع التنظي  كالعمل ال  تناكلت الدهن الحرة كصي2

ت  ي نْديد الدواضيع البحثية، كتوجيو الجهود لضو موضوع فَ تنظيمها الاجتماعي، كرغبتنا في
كىذا ما يضاي على لزاكلة الاقتراب السوسيولوجي  .سوسيولوجيا، رغ  ألعيتو نّا يكاي وناكلت

 من ىذا الواقع الاجتماعي ألعية خاصة.
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 ثانيا: أىـداف الدراسـة:

 ؼ لدراستنا ىذه، لؽكن إدراجها على النحو التافِ:تم نٓديد نٗلة من الأىدا
. التعرؼ على امددات السوسيوثقافية الدسالعة في إقباؿ بعض الجماعات 1

الاجتماعية على مهن لزددة كالتمثلبت الاجتماعية الدرتبطة بهذه الدمارسات الدهنية. كيتعلق 
عاينً الدينية كالاخلبقية الامر بالاقتراب سوسيولوجيا من الدرجعيات ككذا القي  كالد

 .كالتميز فيها كالاجتماعية الدستبطنة لدل الدزابينٌ ال  تدفعه  افُ لشارسة مهنة التجارة نٓديدا
. دراسة العلبقة بنٌ الارد كالعائلة كالجماعة من جهة، كالنشاط الدهني ضمن السياؽ 2

 الجماعاتي من جهة أخرل.
الدزابينٌ للقي  السوسيوثقافية الدؤسسة لرمزية . معرفة التمثلبت الاجتماعية للتجار 3

 نشاطه  الدهني كلشرعيتو، ككذا مواقاه  من ىذه القي .
. الدسالعة في التراك  الدعرفي حوؿ مسألة الذوية الجماعية كالدمارسة الدهنية 4

كالاستراتيجيات التنظيمية، من خلبؿ ما قد تثنًه الدراسة من قضايا كاستاسارات حوؿ 
لدراسة لزل البحث كال  لؽكن أف تكوف منطلقا تبدأ منو نُوث أخرل كدراسات موضوع ا

 مستقبلية تايد ىي الأخرل في نٓليل.

 ة:ـــــــــــــثالثا: الإشكالي

لزورا للبىتماـ في عل   دم، كبنٌ البناء كالدمارسةالعلبقة بنٌ الاجتماعي كالار  شكلت
ي لدمارسي الدهن كالاعل الجماعالدمارسة الدهنية مسألة  الاجتماع، كضمن ىذا الإطار تم تناكؿ

ى أساس في قلب الحركة الجدلية بنٌ إنتاج كإعادة إنتاج الاجتماعي القائمة علككضعها 
من منطلق أف الارد الذم ىو عضو في التنظي  الدهني ىو قبل  العلبقة بنٌ العاـ كالخاص،
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لدهني جزء منو، فهو عضو في أسرتو ا نسقنسق أشمل يعتبر ال ينتمي إفُذلك كائن اجتماعي، 
كيعيش ضمن نٗاعة لزلية كما أنو فاعل اجتماعي لػمل ثقافة معينة، كنتيجة لذذه 

 ها خلبؿ مراحل حياتو الدجتلاةدخليست سوسيوثقافيةالانتماءات الجماعية لػمل الارد قيما 
 .عن طريق سنًكرة التنشئة الاجتماعية

مهنية لزددة باعتبارىا سلوكا أك فعلب  ارساتالتناكؿ العلمي للتوجو لضو لشكيت  
الذم لؽثلو الثقافيوف كعلماء الاجتماع بشكل عاـ ك اجتماعيا كتاسنًه كفق انْاىنٌ، الأكؿ 

في  ياسر السلوكات كالأفعاؿ الاردية من خلبؿ تأثنً التقاليد الثقافية كالإكراىات الاجتماعية
أف العوامل  اني الذم لؽثلو الاقتصاديوف فنًللث، أما الانْاه انٓديد ىذه الأفعاؿ كتوجيهها
بشكل حصرم على الإكراىات  خطاب أيديولوجي، حيث يركزالثقافية ىي في الواقع لررد 

 الاقتصادية في نٓديد الأفعاؿ الاردية.
ككفقا للبنْاه الأكؿ، إف الارد يتصرؼ دائما تبعا للوضعية ال  يتواجد فيها، لأف 

إظهار ، فإف كعليو م ينتمي إليو لؽنحو إطارا لإدراكو كغائية لاعلو.السياؽ السوسيوثقافي الذ
 ميولا أكثر حدة لضو لشارسة مهن معينةإثنيا كثقافيا  الدتميزةبعض الجماعات الاجتماعية 

ياترض أف توزيع الأنشطة الدهنية كتقسيمها الاجتماعي في المجتمعات لا لغرم  ز فيها،كالتميّ 
يستدعي البحث  أك الدنطق الاقتصادم، كإلظا ليات السوؽبشكل حصرم كأساسي كفقا لآ

 كذلكلذذه الجماعات،  عن أسباب ىذا التجصص الدهني ضمن الأبعاد كالبنى السوسيوثقافية
 موجهاتقد تكوف  بل عقلبنية دائما تكوف لا الاجتماعي الاعل موجهات كوف من انطلبقا
ية سوسيوثقافية خاصة في الجماعات جعمر  ال  تشكل عتقداتكالد كالتقاليد كالقي قيمية  

 الدتميزة ثقافيا.
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النسق  وؿ توازفح T.Parsons بارسونزمن خلبؿ لظوذج  فو الوظياي تناكلو ما كىذا
 لذاتو حقيقي فه نا الوصوؿ إفُ لؽكن لالذلك  كالقيمي، الثقافي النسق طريق عنالاجتماعي 

 السوسيوثقافي. سياقها عن في معزؿ تمارساالد
مسألة الاعل الاجتماعي  A.Touraineتناكؿ ألنٌ توراف ت السياؽ، كضمن ذا

كالااعل الاجتماعي، حيث أكد على أف أم فعل اجتماعي ىو في حقيقتو موجو لضو معاينً 
مشتركة كقواعد نٗاعية كقي  مقبولة كمشتركة، متضمن في صيغ نٗاعية، كيتجلى من خلبؿ 

 . 1الاجتماعيوفألظاط للتعبنً الرمزم أين يتحرؾ الااعلوف 
كنّعنى آخر، إف الاعل الانساني ليكوف اجتماعيا لغب أف يندرج ضمن نسق من 
الرموز، أك بالأحرل ضمن ثقافة معينة، كىذا ما لغعلو ظاىرة اجتماعية تشمل حضور الوعي 

 الاردم ككذا الجماعي.
علق تت(، L’Habitus) "في نظريتو "الأبيتوس P.Bourdieuكحسب منظور بينً بورديو 

الدسألة نّعرفة كيف لؽكن لطرؽ الاعل كالإدراؾ كالشعور أف نٕارس إكراىا على السلوكات 
كالدمارسات، لأف الاعل مهما كاف فرديا فهو خاضع لقواعد نٗاعية مكتسبة كمستدخلة 

(intérioriséesعن طريق التنشئة الاجتماعية نتيجة الانت )  ماء إفُ كحدات اجتماعية
المجتمع بشكل أشمل. كعليو، ليس ىناؾ تعارض بنٌ أك الجماعة، أك  الطبقةأك  كالعائلة

الاردم كالجماعي، بل لغب الحديث على نوع من التكامل كالاستمرارية بينهما طالدا أف 
تناسق السلوكات كالدمارسات كدلالتها نٓظى بالقبوؿ كالاعتراؼ الاجتماعي لدل الااعل 

 كنٗاعة انتمائو.

                                                 
1 A.Touraine, Sociologie de l’action, Les Éditions du Seuil, Paris, 1965 
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، فإف الدمارسة الدهنية باعتبارىا فعلب P.Bourdieu بورديونظرم لكفقا لذذا الاقتراب ال
ال  تنظ  طرؽ الإدراؾ كالتاكنً كالشعور (، L’Habitus)اجتماعيا مرتبطة بالأبيتوس 

ز بالتوجيو كالتنظي  الدعيارينٌ للاعل، كىذا ما كالدمارسة بناء على معاينً مقبولة كمشتركة تتميّ 
الأكؿ فردم متصل بالتوجيو الدعيارم للاعل، أما الثاني نٗاعي يكشف عن مستوينٌ للتحليل، 

مرتب  بالبنية الدعيارية للاعل كال  لؽكنها أف تكوف عائلية، إثنية، كطنية، ثقافية أك دينية كىذا 
 ما نْسده الذوية الجماعية بكل صياها.

ة لأعضاء فالذوية الجماعية ىي بناء اجتماعي يتمظهر من خلبؿ لشارسات كأفعاؿ نٗاعي
الجماعة، حيث أنها تتشكل من خلبؿ الإنتاج الاجتماعي للدلالات الدرتبطة بتصور مشترؾ 
لجماعة معينة يتجسد في البناء الرمزم الذم ليس سول لرموع قي  كمعاينً كطقوس كتقاليد 
تكشف عن خصوصية ثقافية تعزّز الشعور بالانتماء كالالتزاـ ببعض ألظاط السلوؾ كالاعل 

نً دكف غنًىا، من خلبؿ رفض كل ما لا يتوافق مع ىذه الدلالات الرمزية ضمن كالتاك
 عملية التااعل.

ضمن ىذا الإطار تظهر الجماعة الدزابية ككأنها تسنً كفق مسار لؼالف السياؽ العالدي 
الدعاصر الذم تتّجو فيو الكثنً من الذويات الجماعية إفُ التاكّك، حيث لا يزاؿ التمركز حوؿ 

نٗاعية متارّدة يشكّل أى  عوامل نٕاسك ىذه الجماعة كبقائها. كترتب  ىذه الذوية ىوية 
الدتميّزة في جزء منها نِصوصية مهنية، تتمثل في لشارسة مهنة التجارة كالبراعة فيها، إذ يلبحظ 
ارتباط الدزابينٌ نّهنة التجارة منذ قركف من الزمن سواء داخل منطقة مزاب أك خارجها كىذا 

كسو إقبالذ  الواسع على ىذه الدهنة، حتى في ظل شاله  لدناصب في التدريس كالطب ما يع
 كالذندسة كغنًىا من الدهن الأخرل.
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مهنة التجارة نٓديدا لشارسة من ىذا الدنطلق، فإف تناكؿ مسألة نٕركز الدزابينٌ حوؿ 
الجماعية للجماعة ربطها بالعناصر الأساسية ال  تقوـ عليها الذوية يستدعي كنٕيّزى  فيها، 

كيتعلق الأمر بالتركيز على البنية الاجتماعية كالثقافية كالتنظيمية )القي  كالأطر  الدزابية،
للتجار الدزابينٌ  مرجعيان  ان ال  تعد إطار ...( شبكات العلبئقيةالدعيارية، القواعد التنظيمية، ال

السوسيوثقافية كطابعها  جعيتهامن حيث مر  الدتميزة ىوياتيان ال  ترب  داخليا ىذه الجماعة ك 
البنيوم كالتنظيمي الدهيكل بشكل يساى  في الحااظ على نٕاسكها كعلى نظاـ اجتماعي 

حيث يتعلق الأمر بواقع كلشارسات دينية  ،باضية(على فكر ديني )الإ يرتكزكاقتصادم 
ها كاجتماعية تعمل ىذه الجماعة على تعزيزىا كنقلها من جيل لآخر لضماف استمراريت

 .كنٕيّزىا الثقافي كللحااظ على نٕاسكها
كشف ا تفالذوية الجماعية تشكل بعدا أساسيا لاه  الدمارسة الدهنية للمزابينٌ، حيث أنه

الأخذ بالقي  الأخلبقية كالدينية ، كىذا ما يستدعي لذذه الدمارسة عن خصوصية سوسيوثقافية
لشارسة  فه  كتاسنًن الذوية الجماعية في ال  لا لؽكن فصلها عللجماعة الدزابية ك كالاجتماعية 

 :كعلى أساس ذلك نطرح التساؤؿ الرئيسي التافِ ىذه الجماعة.أعضاء مهنة التجارة لدل 
  في ممارستهم لمهنة التجارة؟إلى أي مدى تتجسد عناصر الهوية الجماعية للمزابيين 

 كالتساؤلات الجزئية التالية:
 ليها الدزابيوف في تشكيل تنظيمه  الدهني التجارم؟ما ىي طبيعة القي  ال  يستند إ -1
مهنة ىل للتنشئة الأسرية دكر في بناء الاختيار الدهني للمزابينٌ كتوجيهو لضو  -2
 التجارة؟
إقباؿ الدزابينٌ على لشارسة مهنة دكر في لتماسك الاجتماعي للجماعة الدزابية ىل ل -3
 ؟  التجارة
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 رابعا: فرضيات الدراسة:

تساؤلات الإشكالية، ستتمحور ىذه الدراسة حوؿ فرضية عامػػة تتارع عنها  بناء على
 ثلبث فرضيات جزئية:

 ة:ـــــــــــ. الفرضية العامـ1
 العناصر الأساسية للهوية الجماعيةبلشارسة الدزابينٌ لدهنة التجارة كإقبالذ  عليها مرتبطة 

 .الدزابية
 . الفرضيات الجزئية:2
بالقي  السوسيودينية للجماعة الدزابية لو دكر في تشكيل تنظيمه  الدزابينٌ رتباط ا -1

 .الدهني التجارم كنٕيّزه
الأسرية دكر في استدخاؿ الدزابينٌ الاستعدادات الدهنية لدمارسة مهنة لتنشئة ل -2
 .التجارة
مارسة مهنة نّزابينٌ قوة التماسك الاجتماعي للجماعة الدزابية لذا دكر في نٕسّك الد -3

 .كإقبالذ  عليها جارةالت

 تحديد المفاىيم: خامسا:

إف نٓديد الدااىي  خطوة أساسية كضركرة ىامة من ضركريات البحث السوسيولوجي، 
لأنو عن طريق ىذا التحديد لؽكن إدراؾ الدعنى الدقصود من الدااىي  الواردة في البحث. كفيما 

 يلي نٓديد الدااىي  الأساسية للدراسة:
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 اعية:. الهوية الجم1
 سياكالن كالثقافي الدادم كالتراث زمو الر  من الدركّب ذلكتعرّؼ الذوية عموما بأنها "

 .1"أخرل عن كنٗاعة فرد، عن فردا زلؽيّ  الذم
الشارة ال  لؽكن للارد عن طريقها أف يعرؼ ناسو "نها الداكّر لزمد عمارة بأ هايعرّفك 

كال  عن طريقها يتعرؼ عليو الآخركف  في علبقتو بالجماعة الاجتماعية ال  ينتمي إليها،
 .2"اكالذوية كياف يصنً كيتطور، كليست معطى جاىزا كنهائي، باعتباره منتميان لتلك الجماعة

فالذوية إذف تتشكل من اجتماع لرموعة من العوامل الاجتماعية كالاردية في آف كاحد، 
الذوية لا ترتب  بالأفراد ك   .أم أنها في حالة بناء دائ ،سنًكرة غنً منتهية بشكل كاملىي ك 

فحسب، فكل نٗاعة تتمتع بهوية تتعلق بتعرياها الاجتماعي، كىو تعريف يسمح بتحديد 
 موقعها في المجموع الاجتماعي.

بأنها "السمات الدشتركة ال  تتميز بها نٗاعة معينة من الناس  الهوية الجماعيةكتعرّؼ 
ية كالتراثية لجماعة ارتبطت بتاريخ كأصوؿ إنسانية بها، أك ىي لرموع الدااىي  العقائد كتعتزّ 

ت إفُ إفراز سلوؾ فكرم كقيمي جعل من تلك الجماعة ذات شجصية كمااىي  فكرية أدّ 
إذف ىي لرموع السمات الركحية كالاكرية كالعاطاية الخاصة الجماعية لشيزة عن غنًىا. فالذوية 

كالتقاليد كالدعتقدات كطرائق الإنتاج  ال  نٕيز نٗاعة بعينها كطرائق الحياة كنظ  القي 
 .3الاقتصادم كالحقوؽ"

                                                 
 مسارات، مؤسسة: اجتماعية دراسات سلسلة ،الذويات صحوة إفُ الذوية صدمة من العراؽ الحمود، طاىر علي 1

 27، ص2012 العراؽ،
 6ص ،1999 القاىرة، كالتوزيع، كالنشر للطباعة مصر نهضة دار ،الثقافية الذوية علي العولدة لساطر عمارة، لزمد 2
 11، ص1982، دار الوحدة، بنًكت، ـحدكد الذوية القومية: نقد عانديم البيطار،  3
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ىذا يعني أف لكل نٗاعة اجتماعية لرموعة من الخصائص كالدميزات الاجتماعية ك 
كالتارلؼية كالدعيشية الدتماثلة ال  تعبّر عن كياف ينصهر فيو عدد كبنً من الأفراد كالثقافية 

ائص كالديزات ال  نْمعه ، حيث يشتركوف في عدد الدنسجمنٌ كالدتشابهنٌ بتأثنً ىذه الخص
من الدعطيات كالدكونات كالأىداؼ كينتموف إفُ ثقافة مركبة من نٗلة من القي  كالدعاينً 

 كالرموز.
 في ىذه الدراسة ىو: فالمفهوم الإجرائي للهوية الجماعيةكبذلك 

ات سملرموعة من الى الدبني عل الجماعة الدزابيةز يّ ذم لؽذلك التارد السوسيوثقافي ال
 كيتجسد ذلك فيزى  عن غنًى  لشن يقع خارج نطاقها، الجماعة كنٕيّ ىذه ال  نْمع أفراد 

العمل  نظاـك  ماعةالجىذه ال  تاسر دينامية كالقي  كالدمارسات منظومة الأفكار كالدعتقدات 
 أفرادىا.العلبقات بنٌ طبيعة ك إطار العاـ دد نٓ انهأ، كما ضمنها

 ة : ـيــــــــالمهنسة . الممار 2

 الااعلوف خلبلو من يقوـ الذم الاجتماعي الاعل ذلك" أنهاب ةــــــالممارس بورديويعرّؼ 
 .1"الاجتماعي البناء إنتاج في بالدشاركة

فنًل بأف "الدمارسة ىي مصطلح لا نظنً لو يدؿّ على لرمل  B.Latourأما لاتور 
 .2الأنشطة الإنسانية"

تعرياا لستصرا للممارسة ال  يرل بأنها "ما لغعل الاكرة  M.Guigueفي حنٌ قدّـ غيغ 
 .3موجودة في الواقع"

                                                 
1
 P.Bourdieu, Le sens pratique, Éditions de Minuit, Paris, 1980, p.202 

2
 T.Philippot, La professionnalité des enseignants de l’école primaire : les savoirs et les 

pratiques, thése Doctorat en Sciences de l’Éducation, Université de Reims Champagne-

Ardenne, décembre 2008, p.54 - site_web: [https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-00444595] 
3
 Ibid., p.55 
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كبذلك يكوف ماهوـ الدمارسة يشنً في الوقت ذاتو إفُ فكرة "قاعدة الاعل" ال  ترتب  
بالدبادئ كالقي  كالاايات، كإفُ فكرة النشاط أك التنايذ كال  ترتب  بكل ما يتعلق بالقياـ 

 حركات كخطابات كسلوكات الارد. بالاعل من
فتعرّؼ بشكل عاـ بأنها "نوع العمل الذم يقوـ بو الارد باض النظر عن المهنــــــــة أما 

 .1الصناعة ال  يت  فيها ىذا العمل كعن مركز كظياة الارد"
 ىي في ىذه الدراسة:المفهوم الإجرائي للممارسة المهنية كبناء على ذلك يكوف 

 بنشاط للقياـ الارد تقود هاراتمك  كسلوكات فعاؿاختيارات كأ من ةعمليّ  ةكر سنً  عن عبارة
 .جتماعيلاا البناء داخلمهني 

 ة :زابيالم الجماعة. 5
 مع يتااعلوف داالأفر  من لرموعةسوسيولوجيا بأنها "ك  نثركبولوجياأ الجماعةتعرّؼ 

 كلذ  ككياف، ويةى كلذ  كمعاينً قي  تضبطها اجتماعية علبقات كتربطه  البعض، بعضه 
 أك مصالحه  يهدد الذم الخطر ضد كيتآزركف كيتضامنوف كنّصالحه ، كجماعة بذاته  كعي
 .2"كجماعة كيانه  يهدد

 نٓكمها داالأفر  من لرموعة في تتمثل الجماعة أف الداهوـ ىذا خلبؿ من لنا يتبنٌ
 مشتركة، اينًكمع كقي  الاجتماعية، العلبقات التااعل، في تتمثل الخصائص من لرموعة
لب لؽكن اعتبار الجماعة لررد نْمع بسي  ف، البعض بعضه  مع كالتآزر التضامن إفُ بالإضافة

للؤفراد، بل ىي عبارة عن كحدات علبئقية تتكوف من أفراد يرب  بينه  الشعور بالانتماء 

                                                 
 257، ص1988 ،1ط القاىرة، الدصرم، الكتاب دار ،العمل مصطلحات معج  بدكم، زكي أن٘د 1

 ئر،االجز  الذدل، دار ،العامة كالثقافة كالاقتصاد السياسة في كمااىي  الاجتماع عل  موسوعة، لبصنً المجيد عبد 2
 190 ص، 2010
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وجو الذم يتضمن بدكره تشاركه  في نواة من الرموز كالدمارسات كالتمثلبت الاجتماعية، كت
 مشترؾ لضو الاعل.

 F.Tönniesأما الداهوـ الإجرائي للجماعة الدزابية فهو مستوحى من تعريف تونيز 

 1 ( لتطابقو مع خصائص ىذه الجماعة، كىو كالتافِ:communautéللجماعة )
الجماعة الدزابية ىي لرموعة من الأفراد تتميّز بوحدة مطلقة لا تاسح المجاؿ للتمييز بنٌ 

بنٌ كعي أعضائها كليس عن اتااؽ مسبق  مّ عن اتااؽ عاو  نسجاـ نٗاعي ناتجالأجزاء كبا
تم التااكض عليو، كنّجموعة من الذكريات كالأعماؿ، كنُياة نٗاعة ليست منظّمة عن طريق 
الإرادات الاردية كلكن عن طريق الأعراؼ كالتقاليد، حيث أف لكل فرد فيها موقعو الخاص 

تااكضي كمؤقت. كالركاب  الجماعية فيها قائمة على الدعتقدات كمكانتو ال  لا ترتب  بعقد 
الخاضعة لقوّة التقاليد كالقي  الأخلبقية الدشتركة، حيث أف تضامن الجماعة يرتكز على القوة 

 الداخلية للراب  الاجتماعي التلقائية كالدرسّجة عن طريق التقاليد.

 ة :يقيم السوسيودينال. 4
 نٓدث ال  الضمنية أك الصرلػة الدعتقدات من لرموعة"ا تعرّؼ القي  بشكل عاـ بأنه

 البناء بطبيعة ترتب  ىوية عليها يضاي الذم الأمر متميّز، كثقافي اجتماعي سياؽ في
 كالاستمرار بالدينامية القي  كتتس  اجتماعيا، عنو أك فيو مرغوب ىو ما كتقرّر الاجتماعي،

 عن القيمة كتاصح. به  امي  الاجتماعيّ  واقعكال الأفراد بنٌ التااعل عن فتنشأ النسبي،

                                                 
1 S.Wuhl, Nouveau dictionnaire de l’action sociale, Ed. Bayard, 2006, p.1 - site_web: 

[http://www.simonwuhl.org/pdf/21.pdf] 
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 السلوكية الألظاط في كتتحد الدتاحة، البدائل بنٌ كالاختيار التاضيل خلبؿ من ناسها
 .1"كانّْاىاته  اىتماماته  كفي للؤفراد، الدجتلاة

 بذلكىي ك  نٕع،لمجا في الثقافة عناصرأى   أحد ذات طابع اجتماعي كىي ىي فالقي 
حيث  الارد حياة في اجتماعية دلالات نٓمل ال  كالاختيارات كالأحكاـ دئالدبانٕثّل 

 يرغب ما بنٌ لسلوؾل موجهات نّثابة كىي ،تنعكس في ألظاطو السلوكية كلشارساتو كانْاىاتو
 .يرفضو كما نٕعلمجا فيو

 ،الدين مصدرىا كال  المجتمع، في الدنتشرة القي "أما القي  السوسيودينية فتعرّؼ بأنها 
 ألظاط كفق الأفراد سلوؾ توجّو كال  نصوصو، خلبؿ كمن كتشريعاتو، كعباداتو بعقائده
 .2"طوعية بطريقة الأفراد يتبنّاىا إلزامية أحكاـ خلبؿ كمن مشتركة، غايات كلضو موحّدة،

 القي في ىذه الدراسة في تلك  المفهوم الإجرائي للقيم السوسيودينيةكيتمثل 
 الدذىب كنٓديدا الدين، مصدرىا ال  الدزابية الجماعة لدل السائدةالإلزامية  الاجتماعية
 .كتوجهها لضو غايات مشتركة كلشارساته  الدزابينٌ اتسلوك في تجسدت كال  الإباضي،

 . التنشئة الأسرية:3
 التنشئة الاجتماعية ىيأف  E.Durkheimباعتبار الارد كائن اجتماعي، يرل دكركايم ك 

ا، ليس شجصيتنا، عادات ال  تتمظهر من خلبلذن الأفكار، الدشاعر، كالعملية نقل لنظاـ م"
 .1كلكن المجموعة أك المجموعات الدجتلاة ال  ننتمي إليها"

                                                 
 قسنطينة، منتورم، جامعة الإنسانية، العلوـ لرلة ،سوسيولوجية رؤية التربوية: العملية في القي  فعالية خركؼ، ن٘يد 1

 148 -147 ص ص ،1998 (،10) العدد الجزائر،
رسالة ماجستنً في عل  الاجتماع، جامعة غرداية، ، التعلي  الجامعي كالقي  السوسيودينية للاتاة الدزابيةإبراىي  فجار،  2

 103 ص، 2011/2012
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الارد عن ذاتو كعن لزيطو  دخلها، الصورة ال  يستفحسب التراث السوسيولوجي
 إليها.الاجتماعي خاضعة في جزء منها لثقافة الجماعة الاجتماعية ال  ينتمي 

يات للرموعة عمفي ىذه الدراسة:  المفهوم الاجرائي للتنشئة الأسريةكعليو يكوف 
يستدخل عن طريقها استعدادات كطرؽ  وسرتأتماعي بنٌ الارد ك لاجى التااعل التقوـ ع

 للتاكنً كالاعل كقي  كمبادئ كأدكار كانْاىات.

 ة السوسيولوجية:ـــــــــــــسادسا: المقارب

كؿ السوسيولوجي للمهن بشكل عاـ أك لنوع منها نٓديدا يكوف غالبا كفقا التنانّا أف 
كنٕاشيا مع موضوع دراستنا فإننا سنعتمد على الاقتراب للمقاربة التااعلية أك الوظياية، 

على  بالدوازاة مع ذلكسنركز أننا غنً الوظياي للمهن الدستوحى من سوسيولوجيا دكركايم، 
كذلك من منطلق ربطنا للممارسة ، P.Bourdieuوجيا بورديو مقاربة مستوحاة من سوسويول

ىي الأكثر قدرة  (L’HABITUS)بيتوس" الدهنية بالذوية الجماعية، لذلك ارتأينا أف نظرية "الأ
 .هاكنٓليل دنا بالعناصر الدساعدة على فه  مسألة الذوية الجماعية كالدمارسة الدهنيةيتزك على 

 :(L’Habitus). نظرية الأبيتوس 1
يتمحور موضوع دراستنا حوؿ مسألة مركزية في الدراسات السوسيولوجية كالدتمثلة في 
العلبقة بنٌ الاجتماعي كالارد، كبنٌ البنى كالدمارسات، كتشكل ىذه الدسألة أساسا عمليا 
لدسارنا البحثي من حيث أف ىذه العلبقة تشكل بدكرىا انشاالا حوؿ ما يبدك لنا خصوصية 

 ة للتجارة عند الجماعة الديزابية كعلبقتها بالذوية الجماعية.الدمارسة الدهني

                                                                                                                                                    
1 C.Dubar, La crise des identités : L'interprétation d'une mutation, PUF, Paris, 2000, 

p.13 
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كانطلبقا من أف الارد ىو فاعل ضمن شبكة من الإكراىات كامددات الاجتماعية ال  
ال  نٓد من حريتو كعقلبنيتو كتارض عليو القواعد كنٓدد المجاؿ الذم لؽكن أف لؽارس فيو 

الاقتراب الأمثل للئحاطة نّسألة إنتاج الاجتماعي فعلو، فإف سوسيولوجية بورديو نٕثل لنا 
كإعادة إنتاجو القائمة على أساس العلبقة بنٌ العاـ كالخاص، حيث أف الدااىي  الأساسية في 
في سوسيولوجيا بورديو )الأبيتوس كالدمارسة( ستسمح لنا نّقاربة الدمارسة الدهنية للتجارة عند 

كمتموضعة اجتماعيا عن طريق الذوية الجماعية للجماعة  الديزابينٌ باعتبارىا لشارسة مؤسَّسة
 الديزابية.

اىت  بورديو نّحاكلة فه  الآليات العملية للحتميات البنيوية كالأيديولوجية، كذلك من 
السلوكات  (intériorisationخلبؿ تركيزه على كل ما يتعلق بالآليات العملية لاستدخاؿ )

 طبقة ضمن نظاـ الإنتاج، كذلك من خلبؿ نظريتو الأبيتوس.كالتمثلبت كالدواقف تبعا لدوقع ال
كيسمح ماهوـ الأبيتوس عند بورديو باه  علبقات الذيمنة الدادية كالرمزية ككذا آليات 
إعادة الإنتاج الاجتماعي، حيث تُدمَج ىذه العلبقات في الارد منتجة "كعيا طبقيان" )كعيان 

كالسلوكات كالدمارسات، كيعرّؼ بورديو  نٗعيا حسب دراستنا( كلرموعة من التمثلبت
P.Bourdieu  الأبيتوس بأنها "نظاـ من الاستعدادات الدائمة القابلة للنقل، بنى مبنية، مهيأة

 .1للعمل كبنى بانية، نّعنى كمبادئ منتِجة كمنظِمة للممارسات كالتمثلبت"
ى ما يسمى بآليات أما الدمارسة فيعرفها بأنها "ذلك الدكاف الذم لؽكن اف نعثر فيو عل

 .2الإنتاج كإعادة الإنتاج الاجتماعي"
صياة إجرائية لإنتاج الاجتماعي  P.Bourdieuكيشكل الأبيتوس حسب بورديو 

كإعادة إنتاجو من خلبؿ مكوناتو الاردية الدتمثلة في الأشجاص. كعلى الرغ  من أف آلية 
                                                 
1 P.Bourdieu, op.cit., p.88 
2 Ibid., p.88 
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نتاج بالنسبة لبورديو ليست مرادفة إعادة الإنتاج تكمن في استمرارية البنى، غنً أف إعادة الإ
 للبستقرار الثابت لذذه البنى كلكنها مرتبطة باستمرارية ىذه البنى في نٓقيق غاياتها الاجتماعية.
كيعمل الأبيتوس على تاسنً الدوقع الدوضوعي للارد ضمن الاضاء الاجتماعي كنٓديده، 

ذاتو لزدَّدة نسبيا بالاجتماعي حيث اف الحقوؿ الخاصة ال  ينتسب لذا الارد ىي في الوقت 
كمنتَجة ديناميكيا من خلبؿ العلبقات ال  ينشئها الأفراد، كلكن دائما كفقا للبمكانيات ال  
تتيحها لذ  كضعياته  الاجتماعية، حيث أف رؤكس الأمواؿ الدجتلاة ال  لؽتلكها الااعل سواء 

المجاؿ امدد عن طريق البنى اقتصادية أك رمزية أك ثقافية تسمح لو بالتحرؾ في نطاؽ 
 الاجتماعية.

 P.Bourdieu( الذم طوّره بورديو le champكبالتافِ، سيسمح لنا ماهوـ الحقل )
باه  دكر الأبيتوس ضمن أبعادة متعددة، كال  يعتبر المجاؿ الدهني كاحدا منها. إذ لؽكننا 

ا التنشئة الدهنية الحديث عن "أبيتوس مهني" مكتسب عن طريق التنشئة الاجتماعي ككذ
كأيضا عن طريق استدخاؿ أدكار اجتماعية تعكس لرموعة من رؤكس الأمواؿ الرمزية لتنظي  
مهني معنٌ. كما يعتبر تاريخ الدهنة كموقعها ضمن علبقات الإنتاج كقدرتها على الإنتاج 

 الرمزم عوامل تسمح بظهور نظاـ لتموقع لرموعة مهنية ضمن الحقل الدهني.
ننا القوؿ أف الأبيتوس ىو في الوقت ذاتو فردم باعتباره نْسيد نوعي لتاريخ كعليو، لؽك

خاص بالااعل، كنٗاعي لأنو ىذا التاريخ ناسو بتشكل كفقا للحقوؿ الاجتماعية السابقة 
الوجود للارد في حد ذاتو، حيث ينتج كاقعيا عن ىذه الوضعية الاردية كالجماعية في الحقل 

كالدمارسات كالتمثلبت ال  تتمظهر في الااعل الدهني، كىذا الدهني لرموعة من القي  
 الاستدخاؿ ىو الذم يشكل لنا "الأبيتوس الدهني".
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 ة:ــــــــــــــــــــــ. الوظيفي2
 الدعاينً احتراـ في الدهنية المجموعات بدكر خاص بشكل الوظياي الاقتراب يهت 

 كالبناء الدهنة بنٌ الدتبادلة الوظياية قةالعلب كتاسنً دراسة فكرة تبلورت كقد الاجتماعية،
 يرل حيث الاجتماعي، العمل لتقسي  E.Durkheim دكركايم دراسة في بداية الاجتماعي

 في يشتالوف الأفراد من لرموعة من تتكوف الأخنًة ىذه مهنية نٗاعات من يتكوف المجتمع أف
 ىذه تتانً حيث الاجتماعية ياةالح في تؤديها معينة كظياة لذا مهنية نٗاعة ككل كاحدة مهنة

 كبرل ألعية معطيا كالاجتماعي، الاقتصادم البناء داخل المجتمعية الأكضاع بتانً الوظياة
 .الجماعات ىذه لقياـ كأساس الدهنية للؤخلبؽ
 الااعلنٌ عن الدكلة تاصل ال  الدسافة على الضوء E.Durkheim دكركايم سلّ  كما

 لا كحدىا كالدكلة الاجتماعي، الراب  انهيار مصدر ىي سافةالد ىذه أف حيث الاجتماعينٌ،
 الدكر ىذا فإف لذلك كتطورّىا، لاستقرارىا الضركرم الاجتماعي التماسك ضماف تستطيع
 .ألّعها الدهنية المجموعات تعدّ  كال  الوسيطة المجموعات بو بالقياـ تتكقل الأساسي

 الدكونة الارعية الأنساؽ أحد باعتبارىا تناكلذا يت  الاقتراب لذذا كفقا الدهنية فالمجموعات
 في الدسالعة التافِكب كالأخلبقي، الاجتماعي الضب  على الحااظ بوظياة تقوـ للمجتمع،

 .الاجتماعي التماسك على الحااظ
 باختلبؼ نٔتلف أنها E.Durkheim دكركايم نًلف للمهنة الاجتماعية الوظائف أما

 لظ  لاف بالجماعة، الارد رب  على الدهنة تعمل البسيطة عاتالمجتم فاي المجتمعات، ألظاط
 قوة لؽثل البسيطة المجتمعات في الاجتماعي كالتضامن آليا، يكوف الاجتماعي التضامن
 الجماعة غايات بلوغ أجل من كتوجهها الدهنية، الأدكار على مباشر بشكل تؤثر ضابطة

 لصد أين الدركبة المجتمعات عند نٕاما كالعكس ،ة()مثلما ىو عليو الحالة بالنسبة للجماعة الدزابي
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 التضامن كيكوف السكانية، الكثافة كزيادة المجتمع حج  كبر نتيجة كالجماعات للؤدكار تباينا
 .كالجماعات الأفراد بنٌ الدتبادؿ كالاعتماد العمل كتقسي  التجصص أساس على عضويا

اء من منطلق أنها ستساعدنا على إف اىتمامنا بالاقتراب الوظياي في ىذه الدراسة ج
فه  الدكر الذم تلعبو مهنة التجارة في الجماعة الدزابية، حيث تظهر كفقا لذلك كظيايتنٌ 
ذات علبقة، ترتب  الأكفُ بقدرة الجماعة الدهنية على نٓديد القي  الدشتركة لجميع أعضائها 

وجّهها. أما الوظياة الثانية كمدل استدخالذ  لقواعد كمعاينً نٓك  طريقة تاكنًى  كفعله  كت
 .الاجتماعي التماسك على الحااظ في الجماعة الدهنية مسالعةفتتمثل في 

 خلاصـة الفصل:
لدوضوع الدراسة، كالإحاطة نَميع الجوانب الدمكنة ضمن ىذا الاصل التعرض  بعد
نٓديد للمااىي  كغنًىا من ك كالارضيات للئشكالية كعرض للتساؤلات  نٓديد لاهمو من

ات تانً ااىي  كالدالدبة اصالخ وؿ النظريةاصالسنستعرض فيما سيأتي الإجراءات الدنهجية، 
 .ا عن الدوضوعكعمق للوصوؿ إفُ تشكيل رؤية أكثر كضوحالدراسة، كذلك ل الأساسية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجانب النظري



 

 

 

 ولالفصل الأ

 إلى الجماعي  الهويـة.. من الفردي
 

 
 أولا: الهويــــة.. دلالة المفهوم 

 ثانيا: الهوية الجماعية.. مفهومها وعناصرها 
 ثالثا: الهوية الجماعية.. خصائصها وصيغها 

رابعا: المقاربات النظرية لدراسة الهويات 
  وتحميمها
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 تمهيــــــد 
لزورا للبحث كالدراسة في عل  الاجتماع من حيث العلبقة الجدلية شكل ماهوـ الذوية 

بنٌ الاردم كالاجتماعي باعتباره ماهوما للرب  بنٌ عناصر الشجصية الاردية كالبناء 
 الاجتماعي.

كتعتبر الذوية ظاىرة فردية كنٗاعية على حد سواء، فهي نٔص الأفراد كما نٔص أيضا 
ليست بذلك الداهوـ البسي  فهي نٗاعية  ة كانت أـسواء فرديك  ،الجماعات الاجتماعية

 الدلالات من الكثنً نٓتمل ال  الدوحد الأبعاد، بل أنها تعتبر من الدااىي  الواسعة
كالتاسنًات، حيث أنها تتميز بتعدد أبعادىا كعدـ التجانس لأنها تبنى كفقا لأسس متعددة 

ما جعلها من أكثر الدااىي  في العلوـ  )اجتماعية، ثقافية، إثنية، دينية، كطنية...(، كىذا
 الاجتماعية ال  لطالدا شكلت حقلب للجداؿ الاكرم.

كعلى الرغ  لشا يكتنف ماهوـ الذوية من تعقيد كتعدد لدلالاتو كأبعاده، غنً أنو لػظى 
خاصة في الدراسات  فهمهاالجماعات الاجتماعية ك  ةبألعية اجتماعية كرمزية في دراس

 .لأنثربولوجيةالسوسيولوجية كا
تقديم اقتراب سوسيولوجي لداهوـ  الاصلضمن ىذا السياؽ، سنحاكؿ من خلبؿ ىذه 

الذوية كذلك باستعراض لستلف العناصر الأساسية الدكونة للهوية سواء الاردية منها أك 
من خلبؿ نٓديد ماهوـ الذوية الجماعية الجماعية، مع التركيز على البعد الجماعي للهوية 

لنجت  ، ى  عناصرىا كخصائصها ككذا صياها ال  لذا علبقة نّوضوع الدراسةكالتطرؽ لأ
 الاصل بالتطرؽ لأى  الدقاربات السوسيولوجية الدعتمدة لدراسة الذويات كنٓليلها.
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 الهويــــة.. دلالة المفهوم:أولا: 
ذلك ك يعتبر ماهوـ الذوية من الدااىي  ال  طالدا شكلت حقلب للجداؿ الاكرم، 

كىذا ما أشار إليو  ،لبؼ الباحثنٌ حوؿ إمكانية رس  حدكد كاضحة لذذا الداهوـ كدلالتولاخت
ىنتناتوف في كصاو لداهوـ الذوية قائلب: "لا يستانى عنو، كفي الوقت ناسو غنً كاضح، إنو 

 .1متعدد الأكجو، تعرياو صعب، كيراكغ العديد من طرؽ القياس العادية"
 سبب" الذوية في قولو: ماهوـ نٓديد بدكره صعوبة خلياة كلد العربي لزمد كيؤكد الداكر

 .2"التعريف تعريف من جدكل كلا تعريف، ذاتها حد في ىي الذوية أف ىو الاستعصاء
لات عديدة، كىي في لرملها دلافي العلوـ الاجتماعية الذوية  ديد ماهوـكرد في نٓكقد 

للارد، أك ىويتو الاجتماعية ال  تنطلق إما من الاعل أك البنية، أم من الذوية الذاتية 
  التنشئة الاجتماعية. عمليةها عبر لستلف تنظيمات المجتمع عن طريق دخليست

غنً أف ىذه الدلالات لداهوـ الذوية تتاق على فكرة كاحدة مركزية تايد بأف الذوية ىي: 
لظتلك  إحساس الارد أك الجماعة بالذات، إنها نتيجة كعي الذات، بأنني "أنا" أك "لضن"

 .3خصائص لشيزة ككينونة نٕيزني عنك كنٕيزنا عنه 
كعلى الرغ  من اف ظهور ماهوـ الذوية كاف ضمن حقوؿ علمية منذ زمن، إلا أف 

في القرف العشرين، كنٓديدا في عل  الناس من خلبؿ نظرية  تمتوظياو في العلوـ الاجتماعية 

                                                 
، ترنٗة: حساـ الدين خضور، دار الرأم للنشر، من لضن؟ التحديات ال  تواجو الذوية الأمريكيةصموئيل ىنتناتوف،  1

 . 37، ص2005، 1ط دمشق،
2
، 2003 الجزائر، الجزائرية، الدطبوعات ديواف ،كالذوية اللساف قضايا ك الثقافية الدسألة خلياة، كلد العربي لزمد  

 122ص
  .37، صمرجع سابقصموئيل ب. ىنتناتوف،  3
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رسميا ماهوـ الذوية   E.Eriksonكسوفالتحليل الناسي، اين أدرج الباحث الألداني إريك إري
 في نظريتو حوؿ النمو الانساني. 

من بنٌ أكائل الباحثنٌ الذين أبرزكا البعد  G.H.Meadكيعتبر جورج ىربرت ميد 
الاجتماعي للهوية، حيث أكد أف الذات أك نّعنى أدؽ الوعي بالذات ليس ظاىرة مرتبطة 

لعمليات الاجتماعية ال  يندرج ضمنها الارد. بالاردية فحسب، بل أنها نتيجة لمجموعة من ا
فالشعور بالذوية ىو أكثر من لررد معطى أساسي للاردية، لأنها نتيجة لسنًكرة من التنشئة 

 .1كاستدخاؿ النماذج كقي  الجماعةالاجتماعية ال  تشمل اللاة كالتااعلبت اليومية 
كال   (le moiكفُ )كعليو، فإف الذات تتشكل من مكوّف اجتماعي كىو الأنا الأ

ليست في الواقع سول استدخاؿ للؤدكار كالقي  كالدعاينً الاجتماعية، كمن مكوّف شجصي 
 تستدخلو تعريف أيضا فهي للذات، تعريف أنها ما بقدر فالذوية (.le jeكىو الأنا الثانية )

 .ميد جورج حسب الآخر مع علبقتها في الذات
أف الذوية ىي أساسا بناء فردم  E. Goffman في ذات السياؽ، يؤكد إرفينغ غوفماف

كاجتماعي، حيث صناها إفُ ثلبث فئات متتالية: الذوية الاجتماعية، الذوية الشجصية، 
 كىوية الذات. 

الذوية الاجتماعية كالشجصية حسب غوفماف " جزء من التوقعات كالتعرياات تعتبر ك 
وية )..(. من جهة أخرل، ىوية الذات، ال  لػملها الآخركف انْاه الارد عند طرح مسألة الذ

                                                 
بني  ،، لرلة الدنتدل الجامعي، كلية الآدابمقاربة الذوُية الوطنية سوسيولوجياعلي عبد الكاظ  كامل الاتلبكم،   1

 135، ص2012(، 04كليد، ليبيا، العدد )
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ىي في الدقاـ الأكؿ مسألة ذاتية تصورية يعيشها الارد بالضركرة )..( فاكرة ىوية الذات 
 .1تسمح لنا بالإحاطة نّا يشعر بو الارد فيما يتعلق بالوص  كإدارتو"

بنٌ الذوية الاجتماعية كالشجصية كبنٌ ىوية الذات  E. Goffmanكقد قارف غوفماف 
من حيث الدلؽومة كالخصائص أك السمات ال  يكتسبها الارد خلبؿ لستلف التجارب 
كالخبرات الاجتماعية ال  لؽرّ بها، حيث يشنً إفُ "أف الارد يبني صورة عن ناسو على أساس 

 .2العناصر ناسها ال  يبني بها الآخركف تعرياه  الشجصي كالاجتماعي لو"
كالشجصية إفُ تعرياات الآخرين كتصوراته  للارد، أما كعليو، تشنً الذوية الاجتماعية 

 ىوية الذات ىي استجابة الارد أك رد فعلو كتاسنً لذذه التعرياات.
كبالتافِ، كل فرد يتميز في الوقت ذاتو بسمات ذات طبيعة اجتماعية أك نٗاعية 

عي اك كبأخرل أكثر خصوصية نٕيزه عن الآخرين، حيث ترتب  السمات ذات الطابع الاجتما
الجماعي بالذوية الاجتماعية أك الجماعية من حيث علبقتها بالانتماءات إفُ نٗاعة أك 
نٗاعات اجتماعية متعددة، ككذا من حيث علبقتها بوضعية لزددة ضمن البناء الاجتماعي. 
كتُكتسب ىذه السمات من نٗاعات الانتماء ما يولّد الشعور بالتماثل لدل الارد، كما أنها 

حالة التمايز أك الاختلبؼ مقارنة مع نٗاعات أخرل ما لغعل الارد يدرؾ اختلبفو تتأتى من 
 عن الأفراد الدنتمنٌ إفُ ىذه الجماعات.

أما السمات ذات الطابع الخاص بكل شجص، فهي ذات صلة بالذوية الشجصية اك 
 الاردية، كىي ال  نٓدد كلب من ذاتية الارد كأصالتو مقارنة بكل الآخرين.

                                                 
1
 E. Goffman, Stigmate. les usagers sociaux des handicaps, Éditions de Minuit, Paris, 

1975, p 126 
2 Ibid., p 127 
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أف الذوية ىي "عنصر  T.Luckmannكلوكماف  P.Bergerكد كل من بنًغر كما يؤ 
. 1أساسي في الواقع الذاتي، كمثل أم كاقع ذاتي فهو يوجد في علبقة جدلية مع المجتمع"

إضافة إفُ ذلك، فإف تشكل الذوية يت  عن طريق عمليات اجتماعية، فبمجرد أف "تتبلور 
 .2 إعادة تشكيلها من خلبؿ العلبقات الاجتماعية"الذوية، يت  حاظها، اك تعديلها، أك حتى

إف العمليات الاجتماعية ال  تساى  في تشكيل الذوية كالحااظ عليها في الوقت ذاتو، 
بواسطة البنى الاجتماعية، كبآلية تبادلية فإف الذويات  -حسب بنًغر كلوكماف-يت  إنتاجها 

كأيضا من خلبؿ البناء الاجتماعي نٕارس ال  يت  بناؤىا من خلبؿ التااعل كالوعي الاردم 
تأثنًا على البناء الاجتماعي، نّعنى أنها تعمل على ضمنا بقائو أك تساى  في نٓوّلو، أك قد 

 نٕنحو صياة جديدة.
أف تناكؿ ماهوـ الذوية ىو نتاج "لأزمة الحداثة" ال   أكد Z.Baumanبوماف  من جهتو

ث عن الذوية بسبب انهيار ىذه الدؤسسات ال  "نتحدأننا تعيشها المجتمعات، حيث يوضح 
 . 3بني عليها المجتمع الحديث"  شكلت لسنوات عديدة دعائ

، أصبحت غامضة نٕاما، فل  تعد Z.Baumanثة، حسب بوماف افالذوية في زمن الحد
ثوابتها سهلة الاه  أك مرئية، حيث أف "الدواقع ال  تعكس تقليديا الشعور بالانتماء )العائلة، 
مكاف العمل، الجماعة...( فَ تعد فاعلة كلا قادر على إركاء التعطش للتراب  أك التجايف 

 .4من حدة التجوؼ من العزلة كالإلعاؿ"

                                                 
1 P.Berger, T.Luckmann . La construction sociale de la réalité, Armand Colin, Paris, 
1986, p.184 
2 Ibid., p.284 
3 Z.Bauman, Identité, Traduction: Myriam Dennehy, éditions de L'Herne, Paris, 2010, 

p19 
4 Ibid., p.71 
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ىذا الباحث تناكؿ ماهوـ الذوية باعتبارىا "الانتماء"، أك بالأحرل "الشعور بالانتماء"، 
لدل الأفراد في المجتمعات عملية بناء الذوية كضركرة ضمنية  Z.Baumanحيث يصور بوماف 

الحديثة مؤكدا على أنو "نّجرد أف تاقد الذوية ثوابتها الاجتماعية ال  نْعلها تبدك طبيعية 
نً قابلة للتااكض، يصبح نٓديد الذوية ذا ألعية متزايدة بالنسبة للؤفراد الذين غكلزددة مسبقا ك 

 .1يبحثوف بشدة عن "لضن" نٕكنه  من الوصوؿ إليها"
، لؽكننا القوؿ أف P.Bourdieuالسياؽ، كحسب منظور بينً بورديو  ضمن ىذا

سيحيلنا إفُ ماهوـ  Z.Baumanالبحث عن الذوية أك الػ "لضن" ال  نٓدث عنها بوماف 
ال  ىي عبارة نتاج سوسيوتارلؼي كما أنها في ( L’HABITUS" )التطبّعأك "بيتوس" "الأ

 "الذابيتوسػ "الاردية كالجماعية، ف الأفعاؿك  الوقت ناسو الدسؤكلة عن إنتاج الدمارسات
)التطبّع( تضمن الحضور الاعاؿ لتجارب الداضي كخبراتو ك"تترسخ في كل منظومة في شكل 

كالتاكنً كالاعل، كالديوؿ كالاستعدادات، إضافة إفُ الامتثاؿ لكل القواعد  شعورمبادئ لل
بيتوس ىي لأا عبر الزمن )..( فاكالدعاينً الواضحة من أجل ضماف توافق الدمارسات كثباته

 . 2الحضور الاعاؿ لكل الداضي الذم ىي نتاج لو"
كل فرد مسؤكؿ عن بناء كإعادة بناء   فيؤكد على أف  A.Giddensغيدنز أنتوني  أما

، حيث يعرؼ ىويتو الخاصة ال  لغب اف تكوف نتيجة مترابطة كإلغابية للبنعكاس الذاتي
لطابع الارد أك الجماعة نّاىيته  كبالدعاني ذات الدلالة العميقة  الذوية بأنها "السمات الدميزة

 .3لوجودى "

                                                 
1 Z.Bauma, op.cit., p 57 
2 P.Bourdieu, Le sens pratique, op.cit., p 98 

 . 76ص، 2005 بنًكت، للترنٗة، العربية الدنظمة، اعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعل  الاجتمنتوني غدنز، أ 3
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لؽكن مقاربة ماهوـ الذوية ضمن الحقل السوسيولوجي من  A.Giddensايدنز كبالنسبة ل
عدة زكايا، فالذوية بشكل عاـ تتعلق باه  الناس كتصورى  لأناسه  كلدا يعتقدكف أنو مه  في 

اه  بناءا على خصائص لزددة لذا الأسبقية على غنًىا من مصادر حياته ، كيتشكل ىذا ال
الدعنى كالدلالة، حيث أشار إفُ لرموعة من مصادر الذوية كالجنسية، الجماعات الإثنية، 

 .1كالطبقة الاجتماعية
زماني كمكاني مرتب   سياؽلهوية في تعرياا ل انثربولوجيالاالباحثوف في  في حنٌ قدـ
أحد أشكاؿ العادة، "الذوية ىي حيث نْمع ىذه الدسالعات على أف ية، بالمجتمعات التقليد

ك مرجعية أخلبقية، استجدمت نٗيعها في فرض ىوية كطنية أأك لظ  حياة كمنظومة قي ، 
 .2"مقابل فرض ىوياتي خارجي، باعل الاستعمار لذذه المجتمعات

" ديناميكي للهوية قائلب: أما الداكر لزمد عابد الجابرم فيقدـ تعرياا يبرز فيو البعد ال
الذوية كجود كماىية. كفي المجاؿ البشرم، لراؿ الحياة الاجتماعية على الأقل، الوجود سابق 

 .3للماىية دكما، الشيء الذم يعني أف الداىية ليست معطى نهائيا بل ىي شيء يتشكّل"
: "كىل الذوية لبمتسائفي تشكل الذوية كنٓديد معالدها  كما أبرز الجابرم ألعية "الآخر"

 .4؟"أقول كأرحبشيء آخر غنً رد الاعل ضد "الآخر" كنزكع حافَ لتأكيد "الأنا" بصورة 
فالذوية )سواء الاردية اك الجماعية( لا لؽكن نٓديد معالدها إلا ضمن العلبقة مع الآخر، 

 التمايز.كىذا ما ينتج تلك الحركية الدزدكجة ال  نٕيز الذوية كالدتمثلة في سنًكرة التماثل ك 
                                                 

 . 90، صابقمرجع سنز، نتوني غدأ 1
، ترنٗة: مصباح الصمد، لرد الدؤسسة الجامعية معج  الاثنولوجيا كالانثربولوجيابيار بونت، ميشاؿ إيزار،   2

 991، ص2006، 1للدراسات كالنشر كالتوزيع، بنًكت، ط
، 4ربية، بنًكت، ط، مركز دراسات الوحدة العمسألة الذويةّ. العركبة كالإسلبـ.. كالاربلزمد عابد الجابرم،   3

 10، ص2012
4
 17الدرجع ناسو، ص   
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 كنٓققها تشجصها حيث من "الذوية أف خلياة العربي كلد كفي السياؽ ذاتو يؤكد لزمد
 لذذا كلزتول بشرم، تكتل لأم الجمعي الضمنً كعاء ىي غنًه عن كنٕييزه ذاتو في للارد

 في كإرادتها الجماعة كعي تكيّف كمقومات كعادات قي  من تشملو نّا الآف، ناس في الضمنً
 .1كيانها" على الحااظ نطاؽ داخل ياةكالح الوجود

من ىذا الدنطلق، لؽكن القوؿ أف ىوية الأفراد تتحدد ضمن تقاطع بعدين: الاجتماعي 
. (intériorisation) كالاستدخاؿ( l’attribution)كالذاتي، كضمن حركية عملي  الدنح 

تااعل مع الارد في كنّعنى آخر فإف الذوية نٕنح من طرؼ الدؤسسات كالااعلنٌ الذين ى  في 
 من طرؼ الارد ناسو. دخاؿاستجابة لسنًكرة فعالة من الاست

في تناكلو لداهوـ الذوية، حيث يؤكد على أنو  C.Daubarكلود دكبار أشار إليو  كىذا ما 
لا لؽكن نٓليل الذوية خارج نسق الاعل، كعلبقات السلطة كالشرعية للجماعات الدعنية، كما 

زؿ عن الدسارات الاجتماعية ال  يبني من خلبلذا الأفراد ىوية لا لؽكن نٓليلها في مع
 لأناسه .

كتشنً العملية الأكفُ إفُ سنًكرة منح "السمات" للؤفراد من طرؼ لستلف مؤسسات 
التنشئة الاجتماعية، كىو ما يعرفو غوفماف بػ "الذوية الاجتماعية الافتراضية"، في حنٌ تشنً 

كىو ما  أناسه  ؿ لذذه السمات كاستدماجها من طرؼ الأفرادالثانية إفُ الاستبطاف الاعّا
 .2أسماه غوفماف "الذوية الاجتماعية الحقيقية"
لا تتطابقاف بالضركرة، كىذا ما لغعل  C.Daubarىاتنٌ العمليتنٌ حسب دكبار 

الااعلنٌ يطوركف استراتيجيات ىوياتية سعيا لتقليص الدسافة بينهما. تتمثل الاستراتيجية 
                                                 

1
 110خلياة، مرجع سابق، ص كلد العربي لزمد  

2 C. Dubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

Armand Colin, Paris , 1991, pp.113-114 
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بنٌ الارد ( transaction externe-objective)موضوعية -ة الخارجماثل في الدالاكفُ
كالآخرين، أين يسعى ىذا الأخنً إفُ تكييف ىويتو الشجصية مع ىوية الآخرين. اما الثانية 

، كال  تتمركز (transaction interne-subjective) ذاتية-لة الداخلماثفتتمثل في الد
لة الحااظ على الذويات السابقة كبنٌ الرغبة في بناء ىويات حوؿ ذلك الصراع بنٌ لزاك 

جديدة، نّعنى السعي إفُ استيعاب ىويتو لذوية الآخر. فسنًكرة بناء الذوية تتشكل عن طريق 
 . 1الصراعات ال  نْعلها في حالة أزمة دائمة

لذويات بعبارة أخرل، إف بناء الذويات يت  ضمن التقاطع بنٌ أنساؽ الاعل أين تتواجد ا
 الافتراضية، كبنٌ الدسارات الاجتماعية أين تتشكل الذويات الحقيقية.

 2بناء ىويتو الاجتماعية الحقيقية انطلبقا من: يقوـ بعمليةفكل جيل 
 الذويات الدوركثة من الجيل السابق -
 الذويات الافتراضية الدكتسبة خلبؿ التنشئة الاجتماعية الاكلية. -
هنية( ال  لؽكن الوصوؿ إليها خلبؿ مسار التنشئة الاجتماعية الذويات امتملة )الد -
 الثانوية.

فحسب ىذا الدنظور، الذوية لا تنتقل من جيل إفُ آخر، كلكنها تبنى بالنسبة لكل جيل 
على أساس الائات كالخبرات كالوضعيات الدوركثة من الجيل السابق، ككذلك عن طريق 

 لستلف الدؤسسات الاجتماعية ال  ينتمي إليها الافراد الاستراتيجيات الذوياتية الدتضمنة في
 كتساى  في تاينًى .

                                                 
1 C. Dubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., pp.116-118 
2 Ibid., p.115 
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 لررد الذوية من اعتبار في تناكلو لداهوـ الذوية حذّر A. Touraine توراف من جهتو آلاف
 القي  تلك لأف المجموعة، أك الارد إليها ينتمي ال  الجماعة كمعاينً للقي  "استدخاؿ عملية

، لأف الذوية  1"معينة تارلؼية فترة في الدهيمنة كالأيديولوجيات الأفكار عن تعبنً إلا ىي ما
 أف لغب لدا كنٕثل شعور فهي كعليو، الخارج، من الأفراد على كفقا لذذا التصور ىي ما يارض

 أذل من بو يلحق قد ما أف يقوـ بها لتاادم منو الدتوقع السلوكات عليو الارد كلطبيعة يكوف
 . بو يقوـ لدا كلا بالاعل عليو الارد ىو لدا زامو بها، كليست نٕثلبفي حاؿ عدـ الت

، لأنها في الواقع لررد "ماشوشة" لذذا التصور ىي ىوية لذلك، يرل توراف أف الذوية كفقا
 الدهيمنة كالتبعية لذا. الاجتماعية للسلطة خضوع عن تعبنً

  وـ الذوية:موعة من الدلالات لداهلمجلؽكننا من خلبؿ كل سبق أف لطلص 
تعتبر الذوية مظهرا مركزيا لوعي الارد كشرطا أساسيا للحياة الاجتماعية لكونها  -1

 خاصية جوىرية كقاعدية دائمة مؤسسة للذات.
الذوية ىي أساس الاعل الاجتماعي )فرديا كاف اك نٗاعيا(، حيث تستجدـ لإبراز  -2

ات ذاتية لزددة كليس عن طريق الكياية ال  لؽكن من خلبلذا قيادة الاعل عن طريق تصور 
 مصلحة افتراضية خاصة.

 لإمكانيةتصور الذوية باعتبارىا نتاج للاعل الاجتماعي، فهي ليست شرطا  -3
 كلكن نتيجة لزتملة لو. فحسب حدكث الاعل الجماعي

الذوية خاصية نٗاعية )مرتبطة بالجماعي( تدؿ على حالة من التماثل الجوىرم بنٌ  -4
فئة اجتماعية، حيث ياترض التعبنً عن ىذا التماثل في صياة تضامن  نٗاعة اك أعضاء

 اجتماعي أك كعي نٗاعي اك استعدادات مشتركة للاعل الجماعي.
                                                 
1 A.Touraine, Pour la sociologie, Éditions du Seuil, Paris, 1974,  p.179 
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، كالذم يشنً من خلبؿ ماهوـ الذوية إفُ مسألة الطبيعة للهوية الحداثينظور الد -5
 غنً الدستقرة كالدتعددة كالدتناقضة للذات الدعاصرة.

فهي مرتبطة بالاقترابات ال  تتناكؿ ماهوـ الذوية في  4ك 3ك 2لالات ة للدببالنس
 ي.علبقة بنٌ الذوية كالاعل الجماعبعدىا الجماعي، أم انها تتناكؿ ماهوـ الذوية الجماعية كال

 .. مفهومها وعناصرىا:ة الجماعيةيالهو ثانيا: 

 مفهوم الهوية الجماعية: .1
بشكل أساسي إفُ الدراسات السوسيولوجية  يعزل توظيف ماهوـ "الذوية الجماعية"

لغمع العديد من كالأنثربولوجية كالتارلؼية حوؿ الإثنيات كالحركات الاجتماعية، حيث 
أف عودة ظهور الصراعات الإثنية في العديد من المجتمعات الاربية، لاسيما في الباحثنٌ 

مع بركز حركات في الاضاء  امريكا، بنٌ ستينيات كسبعينيات القرف الداضي، بالدوازاة أيضا
الاجتماعي ذات أساس لستلف عن الطبقة الاجتماعية، استدعى ضركرة استحداث مقاربات 
جديدة لدشكلبت الإثنيات كالاعل الجماعي، قادرة على تاسنً دلؽومة ركاب  الانتماء لدل 

الذوية  بعض الجماعات الاجتماعية ككثافتها في المجتمعات الحديثة، لذلك تم إسقاط ماهوـ
 ."ك من خلبؿ توظيف ماهوـ "الذوية الجماعيةلعلى الااعلنٌ الجماعينٌ كذ

كلؽكن تصنيف الاىتمامات الاكرية ال  دفعت العديد من الباحثنٌ في العلوـ 
الاجتماعية إفُ استجداـ ماهوـ "الذوية الجماعية" إفُ انْاىنٌ: يتمثل الأكؿ في الاىتماـ 

ينٌ، باه  "الاعل الاجتماعي" كالديكانيزمات العامة ال  النظرم، خاصة لدل السوسيولوج
تدفع لرموعة من الأفراد في ظركؼ اجتماعية معينة إفُ التصرؼ بشكل نٗاعي في إطار 

، بينً  A.Melucci، ألبنًتو ميلوتشيC.Dubar )كلود دكبار "فعل نٗاعي"
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عند الدؤرخنٌ . أما الانْاه الثاني فهو كصاي، كلصده أساسا ( P.Bourdieuبورديو
كالأنثربولوجينٌ، حيث يستجدـ ماهوـ "الذوية الجماعية" لوصف سنًكرة تشكل بعض 

 الجماعات كالتنظيمات الاجتماعية كنٓولذا أك استمراريتها.
كعليو، فالذوية الجماعية في الانْاه الأكؿ تاسّر منطق الاعل الجماعي كاتساقو، اما في 

 الدميزة لشكل من أشكاؿ التجمع الاجتماعي. الانْاه الثاني فهي تستعرض العناصر
يعتبر تعريف الحدكد عنصرا لزوريا لتمييز الذوية الجماعية للجماعات )إثنية، كطنية، كما 

في التاريخ  قومية(، فإذا كانت ىذه الحدكد ذات طابع جارافي كقانوني لدل بعض الباحثنٌ
الأنثركبولوجينٌ كالسوسيولوجينٌ لدل فيمكنها أيضا أف تكوف رمزية كاجتماعية  كالقانوف،

. كىذا التركيز على بعد الحدكد يدؿ على أف الذويات الجماعية ( F.Barth )فريديريك بارث
 "ى ".الػ"لضن" ك الػتقوـ على عمليات الإقصاء كالإدماج ال  تعتبر عنصرا أساسيا للتمييز بنٌ 

مزدكجة من التماثل  إف البناء الاجتماعي للهوية الجماعية لؽر حتما عبر سنًكرة
كالتمايز، فالجماعة في حاجة إفُ الاعتراؼ بها باعتبارىا كلب متجانسا بالدوازاة مع حاجتها إفُ 

 التميز بالدقارنة مع من ى  خارجها، كىذا ما يسمح لذا بتأكيد استقلبليتها الجماعية.
نٓديد ىوياته  كنْدر الإشارة، اف الدصادر أك الدرجعيات ال  يستند عليها الأفراد في 

لؽكنها اف تكوف فردية اك نٗاعية، فبقدر ما يدرؾ الارد بأنو يتشارؾ مع الآخرين الدرجعية 
 ناسها فذلك ياترض كجود الػ "لضن".

فالذوية تبنى داخل الجماعات الاجتماعية، كلكن يعاد بناؤىا أيضا من خلبؿ التااعل 
لذلك ترتب   ،الػ "لضن" كيشكلونها مع أكلئك الذين يتواجدكف خارج حدكد من ينتسبوف إفُ

الذوية الجماعية باستجداـ صياة الجمع ال  يت  التعبنً عنها بػ "لضن"، رغ  اف ىذه الأخنًة لا 
تتضمن بالضركرة الاتصاؿ الدباشر، كىذا ما يشنً في الدراسات السوسيولوجية إفُ ماهوـ 
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لجماعات ال  نتشارؾ معها ، كىي "ا1980"الجماعات الدرجعية" الذم طوره منًتوف عاـ 
قيمها كأىدافها، لكن ليس بالضركرة أف نتزامن معها من حيث الزماف كالدكاف. كنٗاعات 

 الانتماء ىذه لؽكنها أف تكوف حقيقية أك كلعية".
أف فه  آليات إعادة إنتاج الذويات الجماعية كنٓولاتها  C.Daubarكيؤكد كلود دكبار 

 ئة الاجتماعية ال  من خلبلذا تبنى ىذه الذويات.يستلزـ الكشف عن مسارات التنش
أف الاىتماـ بالذوية الجماعية لجماعة من الأفراد لا يعني  C.Daubarحيث أشار دكبار 

البحث عن إجابة لسؤاؿ "من تكوف؟" أك "من ىي؟" فحسب، بل الإجابة عن التساؤؿ 
 .1"من ىي بالنسبة للآخرين كمن ى  الآخرين بالنسبة لذا؟"

 كمعاينً قي  إلغاد على C.Daubarحسب دكبار  الجماعية الذوية تعريف يشتمل لذلك
 الجماعي التجنيد على كالقدرة الداضي، بتقاليد علبقته  كصياغة الجماعة، لأعضاء مشتركة

 يرافق ما كىذا. الجماعة أعضاء بنٌ تضامن عن كتعبنًات مشتركة، أىداؼ إلصاز أجل من
 ىي الرئيسية ىويته  يعتبركف الحالينٌ الأشجاص فمعظ  "،"لضن لػ جديدة تعرياات بركز

 لذا. الوسائل بشتى عنها للدفاع مستعدكف كى  ككطنه ، إثنيته  أك كأمته  كثقافته  لاته 
 منظمة مكاف، أك نّوقع لزددة( لضن) لغمع الذم الشكل ىو الدسيطر" الذوياتي" الشكل يبقى
 أشكاؿ إفُ استنادا بها معترؼ( إقليمية قومية، ية،إثن) ثقافية لرموعة في أك شرعية دكلة في

 لذا عريق تاريخ اختراع خلبؿ من الجمعي ترسجها تصوغ كأسطورية كتارلؼية كاقعية لستلاة
 .2كبثقافتها املية نّجموعتها لشاثلتها نْرم( أنا)ك

                                                 
1 C. Dubar, La crise des identités. L'interprétation d'une mutation, op.cit., p. 56 

2 Ibid., pp. 57-58 
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نٗاعة اك علبمة أك سمة لشيزة للبنتماء إفُ نْمع أك باعتبارىا فهو يعرّؼ الذوية الجماعية 
لأفراد من طرؼ الآخرين، كلكن تسمح لذ  أيضا بتعريف افئة اجتماعية كال  تسمح 

 بالتعرؼ على أناسه  أماـ الآخرين.
أف الذوية الجماعية ىي "تعريف للئنتماء  A.Melucciكفي ذات السياؽ، يرل ميلوتشي 

اعتبارىا نتاج للبتااؽ إفُ نٗاعة معينة ككذا لحدكدىا كللؤنشطة ال  تطورىا ىذه الجماعة، ب
 . 1بنٌ أعضائها كالذم يبقى غالبا ضمني"

إفُ آلية بناء الذوية الجماعية، حيث أكد أف بناؤىا  A.Melucciكما أشار ميلوتشي 
يت  "ضمن سنًكرة معقدة، تااعلية كتااكضية بنٌ الأفراد الذين يتشاركوف كضعية اجتماعية 

 .2لزددة، أين يصبح فعله  الجماعي كاضحا"
لا ترتكز على الكياية ال  يعرّؼ بها الأفراد أناسه  فحسب،  بذلكفالذوية الجماعية 

كلكن أيضا على الكياية ال  يعُرّفوف بها من قبل الآخرين خارج نٗاعته . نّعنى أف ىوية 
لبؿ عملية التااعل خالااعل الاجتماعي تبنى كتعزّز ضمن الدواجهة مع ىويات أخرل 

 الاجتماعي.
أف الذوية الجماعية تنطوم على لزددات معرفية تتعلق  A.Melucciيلوتشي كيؤكد م

بتوجيهات الاعل الجماعي، كيقصد بذلك الأىداؼ كالوسائل كلراؿ الاعل، كىذا ما يسمح 
بالتأسيس لقواعد كرموز ثقافية أك بنى معرفية لا تتطابق غالبا مع الثقافة السائدة في المجتمع 

. غنً أف ىذه العملية لا تقتصر على الجوانب الدعرفية البحتة 3ماعةالكلي الذم تتواجد بو الج

                                                 

1 A. Melucci, The Process of Collective Identity. In H. Johnston, B. Klandermans, Social 
Movements and Culture, (p. 41-63), University of Minnesota Press, Minneapolis, 1994, 
p.45 
2 Ibid., p.47 
3  Ibid., p.84 
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كلكنها تت  أيضا من خلبؿ التااعل الاجتماعي الذم يتضمن لرموعة من التبادلات ذات 
الطبيعة الثقافية ال  يت  تشاركها كتثمينها عن طريق الاعل الجماعي من طرؼ أعضاء 

 الجماعة الاجتماعية.
من خلبؿ العلبقات ال  يت  بناء الذوية الجماعية فنًل أف  E.Goffman ماففغو أما 

نّعنى أف الأفراد يتموقعوف  .ها كيتشارؾ فيها الأفراد الدنتمنٌ لجماعة اجتماعية معينةػػػػػػينتج
ضمن كضعية متماثلة نٓدد بشكل نسبي من ى  أك ماذا لؽكن اف يصبحوا كفقا لانتمائه  

 . 1لجماعة ما
في دراستو للهويات الجماعية كللجماعات   F.Barthنثربولوجي بارثفي حنٌ يركز الأ

على مسألة حدكد الجماعة كآليات الحااظ عليها )حدكد رمزية( كذلك عن طريق العلبمات 
 (.des marqueurs identitairesالذوياتية )

أف الذوية الجماعية تقوـ على لرموعة من الرموز الدستمدة من  F.Barth كيرل بارث
فة الجماعة، كىي ال  تعزّز نٕاسكها من خلبؿ عملها كجصائص نٕايزية عن الجماعات ثقا

الأخرل. ىذه الخصائص الثقافية ال  نٕثل موضوعا للبختيار من طرؼ أعضاء الجماعة، 
تشكل بذلك دلالة للبختلبؼ، إذ أنها "ليست لرموع الاختلبفات الدوضوعية، بل فق  تلك 

 .2اسه  ذات دلالة"ال  يعتبرىا الااعلوف ان
إف اختيار ىذه السمات الثقافية ككذا قيمتها لؽكنها أف تتباين تبعا لسياؽ التااعل 
كالاستراتيجيات ال  يستجدمها اعضاء الجماعة، إذ "تستجدـ بعض السمات الثقافية من 

                                                 
1 E. Goffman, op.cit., p.144 
2
 F .Barth,  Les groupes ethniques et leurs frontières , in P. Poutignat et J. Steiff-Fenart, 

Les théories de l'ethnicité, P.U.F, Paris, 1995, p.211 
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طرؼ الااعلنٌ كدلالات كشعارات للبختلبؼ، بينما لا يت  استجداـ البعض الآخر، كما 
 .1يضا ضمت بعض العلبقات الحد من الاختلبفات الجذرية أك إنكارىا"يت  أ

على ضركرة تساؤؿ الباحث في ىذا الدوضوع عن   F.Barthلذلك يؤكد بارث 
الأسباب كالسياؽ الاجتماعي الذم يدفع الااعلنٌ إفُ تثمنٌ بعض السمات الثقافية 

 لجماعاته  على حساب أخرل.
ة لذا قيمة نٕييزية من حيث أنها تساى  في نٓديد إف السمات الثقافية ذات الدلال

( كامافظة عليها مع الجماعات ال  يت  التااعل imaginairesالحدكد الاجتماعية الولعية )
مع أعضائها، كىذا ما أشار إليو بارث قائلب: "إذا نٕكنت نٗاعة ما من الحااظ على ىويتها 

ب أف يكوف لديها معاينً كرموز نٓدد كنٕاسكها بينما يتااعل أعضاؤىا مع آخرين فيج
 .2الانتماء أك اللبإنتماء إفُ ىذه الجماعة أك لتلك"

يركز في نٓديده لداهوـ الذوية على بعدين أساسنٌ: حدكد   F.Barthإذف بارث 
الجماعة كاختيار الااعلنٌ في الجماعة لبعض الخصائص الثقافية دكف الأخرل لتوظياها كتعبنً 

كالتميز الذوياتي لجماعته . فما ياصل بنٌ نٗاعتنٌ مثلب، ليس رمزم عن الاختلبؼ 
الاختلبؼ الثقافي، كلكن الرغبة في الاختلبؼ من خلبؿ توظيف بعض السمات الثقافية 

 للجماعة كدلالات لشيزة لذويتها الخاصة.
ية نٗاعية لزددة، الأفراد الذين يشكّلوف الجماعة ال  تعطي معنى لذو كعليو، إف 

كللاعل  ا مستبطنا كإطارا مشتركا للتاسنًك فهما ذك دلالة، كتصورا نٗاعيأبنية يتشاركوف 
ىذه العناصر تسمح لذ  بتكوين كعي عن ذكاته  كعن  كللحدكد الرمزية لجماعته ، حيث

 في الجماعة. أعضاءالآخرين باعتبارى  
                                                 
1 F.Barth, op.cit., p211 

2 Ibid., p.213 
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تحقيق ل تسعى بنائية كسنًكرة ةاجتماعي ديناميكيةل نتاج ىيإذف  الجماعية الذويةف
 الوعي في تستقر تشكلها، كتستكمل تنضج إذ كىي الجماعة، إطار في كالتجانس الاندماج

 سمات كىي غنًىا، عن الجماعة نٕيز ال  الأساسية الثقافية السمات حاملة الاجتماعي
 الوقت في عنه  كنٕيزه بالآخرين لاردا ارتباط كتعكس التمايزك  التماثل علبقات ضمن تتحدد
 .  ذاتو

 التماسك بدكره يولد كالذم الجماعة أفراد لػملو الذم الدشترؾ الرمز ذلك نّثابة فهي
 .لدل ىذه الجماعة الاجتماعينٌ كالتضامن

 عناصر الهوية الجماعية: .2
الثقافية،  الدينية، إف ماهوـ الذوية الجماعية ماهوـ كاسع، فهو يشمل الذويات: املية،

فاي جوىر كل ىوية نٗاعية ىناؾ كجود مسبق لثقافة  الإثنية كالدهنية. كفي كل الحالات،
معينة أك خصوصية ثقافية مشتركة )قي ، معاينً، لشارسات نٗاعية....(، كفضاء مشترؾ 

كال  تشكل في لرملها  نه  لستلانٌ عن بقية الأفرادلمجموعة من الأفراد الدعترؼ اجتماعيا بأ
 عناصر للهوية الجماعية.

"لؽثل الثلبثي ثلبثة عناصر أساسية للهوية الجماعية قائلب:  كقد ركّز كلد خلياة على
الدتكوف من اللاة كالدين كالثقافة الدرجعية الأساسية كالحدكد السيكولوجية للجماعة 

 . 1كشجصيتها القاعدية"
كيقصد كلد خلياة ىنا الثقافة نّعناىا الأنثركبولوجي )السلوكات كالدمارسات 

طرؽ الاعل كالتاكنً..(، لأف الثقافة نّعناىا الواسع تشمل أيضا  الاجتماعية، اللباس، الانوف،
 الدين كاللاة.

                                                 
1
 109خلياة، مرجع سابق، ص كلد العربي لزمد  
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كبالاعل تشكّل اللاة كالدين كالثقافة العناصر الأساسية للهوية الجماعية من حيث أنها 
تشكّل مصدرا أساسيا للشعور بالانتماء الدشترؾ كلتحقيق التماسك داخل الجماعة، كمن 

 كنْربة مشتركة متجذرة عبر التاريخ. حيث أنها تعبّر عن خبرة
العناصر الدكونة للهوية لرموعة من  A.Mucchielli ميكشيللي استعرضفي حنٌ 

 : 1نوجزىا فيما يليالجماعية، 
 بدكرىا: كتتضمن :العناصر التاريخيةأ. 
: كيشنً إفُ الجانب البيولوجي اك العرقي للجماعة، كيندرج ضمنو الأصوؿ التارلؼيةػػ 

بالثقافة الشعبية للجماعة كما  كما ترتب  أيضاكالخرافات الخاصة بالتكوين.  القرابة ك  الأسلبؼ
 كآليات تشكل الجماعة. بدعنٌتتضمنو من أساطنً متوارثة عبر الاجياؿ حوؿ الأبطاؿ كالد

: ترتب  بتاريخ الجماعة كمراحل تطورىا كاى  الأحداث ال  الأحداث التارلؼية الذامةػػ 
 .لو ريخ كشكلت إما استمرارية لو اك نقطة نٓوؿميزت ىذا التا

كالدعاينً ال  نٔص  عدالعقائد كالعادات كالتقاليد كالقوا شمل: كتالآثار التارلؼيةػػ 
 .الجماعة كنٕيزىا

 الادياف كالرموز الثقافية يشملالنظاـ الثقافي الذم كتتضمن  العناصر الثقافية :ب. 
 ...الانوف، الالكلور، الآدابدبي كالاني مثل عبنً الأ، كالأشكاؿ التةالقي  الثقافي كنظاـ

بينها نقاط التقاطع الثقافية ك لعافَ، إفُ ا الجماعةنظرة كتشمل  العناصر العقلية:جـ. 
 .الدعاينً الجمعيةكبنٌ الجماعات الأخرل، إضافة إفُ الانْاىات ك 

                                                 
، 1993، 1، ترنٗة: علي كطاة، دار الوسي  للجدمات الطباعية، دمشق، طػػػػػػػػػػةالذويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأليكس ميكشيللي،  1

 26-20ص
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انْاىات ك  ت الناسية الخاصة بأعضاء الجماعةالسماكيتضمن  عرفي:مالنظام الد. 
 .نظاـ القي 

  كلؽكننا من خلبؿ ما سبق من استعراض لداهوـ الذوية الجماعية كلعناصرىا لدل
لرموعة من الباحثنٌ كما اطلعنا عليو في ىذا السياؽ، أف لضصر أى  العناصر الأساسية 

 للهوية الجماعية فيما يلي:
 الثقافة المشتركة: .أ

ي لرموع ىالتنظيمات الاجتماعية،  كاؿأشإف الثقافة باعتبارىا جوىر أم شكل من 
القواعد كالتقاليد كالتمثلبت الجماعية كالقي  الدشتركة ال  نٔص أم تنظي  اجتماعي. ىذه 
الثقافة تكوف أكثر قوة اك أقل حسب مدل كثافة إنٗاع الأفراد الدنتمنٌ إليها على لستلف 

 عناصرىا، كيتجسد ذلك من خلبؿ:
ىا سمات خارجية للتعريف بالجماعة أك للتعبنً عن الانتماء لرموعة من الرموز باعتبار  -

 لذا أك للتمايز، مثل اللباس.
لرموعة من الطقوس )عادات، تقاليد( الدرتبطة نّمارسات نٗاعية نٕتاز بالتكرار  -

كالاستمرار عبر الزمن كال  تهدؼ إفُ تعزيز الشعور بالانتماء إفُ الجماعة كالارتباط بها، مثل: 
 ت الدكرية، الدناسبات الاحتاالية، الشعائر...إفٍالتجمعا
 1.ذاكرة نٗاعية نانْة عن تاريخ معاش من طرؼ الجماعة -

بتجميع كل الجهود الاردية كتوجيهها لضو أىداؼ مشتركة، كىي إذف فالثقافة تسمح 
بهذا الدعنى عامل مه  لتماسك أفراد الجماعة، كما لؽكن أف تشكل أيضا قوة ثقافة نٗاعة 

 ينة عائقا للتاينً نتيجة الارتباط الوثيق بالعناصر الثقافية.مع
                                                 

1
 23مرجع سابق، ص أليكس ميكشيللي، 
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 توقعات وقيم ومشتركة: .ب
كتعزيزىا يتضمن لرموعة من القي  الأخلبقية ال  تارض الجماعية إف تأكيد الذوية 

معاينً للسلوؾ، كتتمثل في الدعتقدات الأساسية كالتصورات الجماعية القادرة على توجيو 
 الأفعاؿ الاردية.

ج مسبقا ضمن نٕثل شجصي ناتج عن الذوية الخاصة بكل فرد، ر ىذه القي  تند
كتتجسد ىذه القي  من خلبؿ: اىتماـ مشترؾ بنٌ أفراد الجماعة، كمعتقدات راسجة 

، كىذا ما يسمح بتشكيل الذوية 1كالشعور بالدفاع عن قضية مهمة كرىانات نٗاعية ىامة
 الجماعية كتعزيزىا.

 أىداف مشتركة:أفعال جماعية و  .جـ
ضا متجذرة في أفعاؿ يإذا كانت الذوية الجماعية راسجة في تاريخ كذاكرة مشتركة فإنها أ

الحاضر كأىداؼ الدستقبل، فهي ليست لررد لظوذج للتعريف بأعضاء نٗاعة اجتماعية ما، بل 
ىي بالدوازاة مع ذلك نتاج للاعل الجماعي لذؤلاء الأعضاء، كىو فعل مشترؾ من أجل 

 .2ؼ مشتركةأىدا
فمن خلبؿ الدشاركة في الاعل كفي التااعل مع امي  نٓديدا تبنى ىوية الجماعة كيت  
تأكيدىا، حيث تساى  الاختيارات الجماعية لأفرادىا في تأكيد ىذه الذوية بالنسبة ميطها 

كيرسجها كيقوم الانتماء لدل أعضاء  ةالخارجي. فالاعل الجماعي يعزز الركاب  الاجتماعي
 لجماعة.ا

 
 

                                                 
1
 A. Melucci, op.cit., p.56 

2 Ibid., p.58 
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 ها وصيغهاخصائص ..الهوية الجماعية ثالثا:

 هوية الجماعية:. خصائص ال1
تتميز الذوية الجماعية نّجموعة من الخصائص الدستوحاة في عمومها من أبعادىا 

لرموعة من الخصائص ال  نٕيّز  R. WittorskiIالتعرياية، كقد استعرض الباحث كيتورسكيل 
 1نوجزىا فيما يلي: صيغ الذوياتية الأخرل، الذوية الجماعية عن بقية ال

 الهوية الجماعية ليست ىوية اجتماعية ولا ىوية فردية رغم ترابطها: .1.1
مرادؼ للهوية تستجدـ غالبا كعل  الناس الاجتماعي في الذوية الجماعية إذا كانت 

عية نٕيز عل  الاجتماع صياة من "رد الاعل" املي على ىوية اجتما ، فهي فيالاجتماعية
 لرتمعا ما.

كنّعنى آخر، الذوية الاجتماعية عند علماء الاجتماع لؽكن مطابقتها مع ما اصطلح 
 ."التضامن الآفِ"أما الذوية الجماعية فتتوافق مع  "التضامن العضومػ "دكركايم على تسميتو ب

بعية في حنٌ ترتب  الذوية الاردية بقوة بالذوية الاجتماعية كالجماعية من منطلق الت
الدتبادلة، حيث أف "التاكنً حوؿ الذات أك ماهوـ الذات لدل الارد يتبع منطق التمثلبت 
الجماعية، فالصورة عن الذات تبنى انطلبقا من الدعرفة الدشتركة كىي متجانسة نسبيا ضمن 

 .2ثقافة معينة"
 
 

                                                 
1 R. WittorskiI, La notion d’identité collective, Revue: état des pratiques et étude 

bibliographique (p. 195-213), éd L’Harmattan, Logiques Sociales, Paris, 2008, p.3 [site : 

https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-00798754/document] 
2 Ibid., p.3 
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 التماثل والتمايز: الخبرة الذاتية ووعي الجماعة .1.2
بالخصوصية،  ذاتي كنٗاعي عيك ية نٗاعية إلا على أساس لا لؽكن الحديث عن ىو 

فوف أناسه  بناء على شيء مشترؾ. كما يرسخ فهناؾ "ىوية نٗاعية لأف اعضاء الجماعة يعرّ 
الذوية الجماعية ىو في الوقت ذاتو التمثلبت الدشتركة ال  لغعل منها الأعضاء دكافع كأىداؼ 

 .1جميع ضمن ىذا التمثل"سة لتجمع ما، كالاعتراؼ الدتبادؿ للمؤسِ 
الذوية الجماعية تعاش كتدرؾ من طرؼ أعضاء الجماعة، كتنتج عن الوعي بالانتماء إف 

د أكلا بالاختلبؼ عن الآخر بشكل عاـ كبالاختلبؼ عن الجماعات للجماعة، كنٓدَّ 
الأخرل بشكل خاص. كما أنها تتجلى من خلبؿ نظاـ من التمثلبت البديهية نسبيا لدل 

لجماعة أين تتقابل لرموعة من السمات السلبية الدرفوضة كلرموعة من السمات أفراد ا
ىي ال  تشكل في الاالب  الأخنًةالالغابية ال  تعتبر في نظر الجماعة لظوذجيا مثاليا، كىذه 

 .الجماعينواة دفاعية صلبة كمولّدا لدواقف التمركز 
 :توالهوية الجماعية ىي سيرورة ونتيجة في الوقت ذا .1.3

إف الذويات الجماعية ذات طبيعة ديناميكية، نّعنى انها كقائع في تانًّ دائ ، كلا لؽكننا 
 ملبحظة ىذه الحالة إلا في لحظة معينة.

أف الذوية الجماعية مرتبطة في الوقت ذاتو بػ "الاستمرارية  J. Berqueكيشنً جاؾ بنًؾ 
نٓولت )الذوية( إذا يست لشكنا إلا كالتحوؿ. فاي نظرم لا توجد ىوية دكف نٓوؿ، كالتحوؿ ل

إفُ "لضن"، "لضن" تعرّؼ بناسها بالدعنى الحقيقي )...( لا ىوية دكف تاينً. ضمن الذوية 
 .2يتراب  أيضا الذاتي بالدوضوعي"

                                                 
1 R. WittorskiI, op.cit., p.4 

2 J. Berque, Identités collectives et sujets de l'histoire. In R. WittorskiI, Ibid., p.4 
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، حيث يعني الوعي الشعور الذم في الوقت ذاتوكعي كسنًكرة  ىيالذوية الجماعية ف
فتعني السعي للحااظ على استمرارية التجربة الدعيشة  لدل الجماعة نِصوصيتها، أما السنًكرة

 كخصوصية ىذه الجماعة.
 التعبير عن الهوية الجماعية:تعدد مستويات  .1.4

فهي تبنى كتتجدد عبر فضاءات اجتماعية متعددة: إقليميا )نٗاعة إثنية، دكلة، لرموعة 
ماعي )الائات من الدكؿ( أك في دكلة كاحدة )منظمة، مؤسسة( كعلى الدستول الاجت

 الاجتماعية، الائات الدهنية(.
  أما جاؾ بنًؾ في سنًكرة نٓديده لداهوـ الذوية الجماعية قاـ باستعراض بعض

 1خصائصها ال  كصاها بالازدكاجية، كتتمثل فيما يلي:
 أ. الاستمرارية والتحول:

م يت  تتميز الذوية الجماعية بقابليتها للتحوؿ، حيث أف ىذا التجديد الدستمر الذ
ضمن سياؽ من التاينً الدائ  لؽنح الجماعات الدنتسبة إليها الشعور بأنها عبارة عن كيانات 
خاصة. ىذه التانًات الضركرية ال  نٓدث للجماعات تضعه  أماـ إغراء مزدكج: إما 
الدشاركة في حركة الوحدة العالدية لمجتمع استهلبكي حقيقي أك مأموؿ، كإما رد فعل عكسي 

الانالبؽ على الذّات الذم يترج  رغبة الجماعة في الحااظ على خصائصها  يتمثل في
 الذوياتية الدوركثة من الداضي.

 
 

                                                 
1 J. Berque, op.cit., in F.Abdel-fataah, Représantations interculturelles et identités en 

présence dans l'enseignement de la culture française en Jordanie, Thèse de doctorat en 

sciences du langage, université de FRANCHE-COMTÉ, BESANÇON, Septembre 2006, 

pp.77-78 
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 ب. الذاتــــــــــي والموضوعـــــــي: 
بناء على بعدىا الدوضوعي تنشأ صور كاقعية ملموسة تتأتى لوعي الآخرين عند الحديث 

الوعي الذاتي لأفراد الجماعة، حيث أف ىذين عن ىوية نٗاعة معينة، ليضاؼ إليها بعد ذلك 
 البعدين متلبزماف في السنًكرة الذوياتية.

 متبادل لكل عنصر يشكّلها: الجـ. التفاعل 
كل عنصر مكّوف للهوية الجماعية لؽارس تأثنًه على بقية العناصر الأخرل كما أنو 

 لؼضع في الدقابل لتأثنًىا.
 ة:ــــــد. وحدة شاملة قابلة للتجزئ

فالذوية الجماعية تظهر كوحدة شاملة من جهة، كمن جهة أخرل تظهر كتنسيق 
لاختلبفات متعددة كلأفعاؿ لستلاة )كىذا ما تتميز الذويات الجماعية للجماعات الكبرل،  

 1كالذوية الوطنية(.

  كلؽكن بدكرنا أف لطلص من خلبؿ كل ما سبق إفُ لرموعة من الخصائص للهوية
 ة، كتتمثل فيما يلي:الجماعية نراىا أساسي

ػػ الذوية الجماعية ىي بناء سوسيوتارلؼي خاص بالجماعة يظهر خلبؿ التااعل مع الآخر 
نٗاعات كاف أك أفراد، كىي تشكّل تعرياا للجماعة كنٕثّلب لذا، كما أنها تعزّز لدل أعضاء 

ي تنتج عن الجماعة الشعور بأنه  كياف كاحد ككذا الشعور بالارتباط فيما بينه ، كعليو فه
 الوعي بالانتماء الدشترؾ لذذه الجماعة.

ػػ الذوية الجماعية تتشكّل غالبا عبر مسار تارلؼي قديم، كتستمد شرعيتها من تقاليد 
الجماعة كتارلؼها، كلكنها تتميز أيضا بالتحوؿ الدائ  لأنها نٓتمل إدراج عناصر جديدة مع 
                                                 
1
 J. Berque, op.cit., in F.Abdel-fataah, op.cit., pp.77-78 
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كالدلؽومة لذذا البناء الذم بدكنهما لا  الحااظ على الاتّساؽ الضركرم كضماف الاستمرارية
 لؽكن للهوية الجماعية أف تظهر.

ػػ تقوـ الذوية الجماعية على رىاف أساسي يتمثل في التعرّؼ بالجماعة ككياف كاحد 
 متارّد كأيضا الحصوؿ على اعتراؼ اجتماعي بذلك من طرؼ الآخرين.

: اللاة، الدين، الثقافة، التاريخ ػػ تتميّز الذوية الجماعية بتعدد العناصر الدكونة لذا
 الدشترؾ..

 صيغ الهوية الجماعية:. 2
ركزت الدراسات السوسيولوجية كالأنثربولوجية بشكل عاـ في تناكلذا لدوضوع الذوية على 
الأبعاد الجماعية للبناء الذوياتي، لذلك لصد الدتجصصنٌ في ىذه الحقوؿ يوظاوف غالبا مااىي  

 ة الإثنية، الذوية الدينية، الذوية الوطنية...الذوية الثقافية، الذوي
كنٕاشيا مع موضوع دراستنا سنستعرض الصيغ الثلبث للهوية الجماعية )الثقافية، 
الإثنية، الدينية( لدا لذا من ارتباط بالذوية الجماعية الديزابية من جهة، كمن جهة أخرل لكوف 

ولوجية كالأنثربولوجية من أجل فه  ىذه الصيغ تعتبر الأكثر توظياا في الدراسات  السوسي
 كتاسنً الوقائع التارلؼية كالدعاصرة للجماعات الاجتماعية الدجتلاة.

 الهوية الثقافية: .2.1
تتميز الذوية الثقافية عن بقية الصيغ الأخرل للهوية الجماعية بشموليتها، حيث أنها 

ينتمي على الأقل إفُ تض  لرموعة من العناصر السوسيوثقافية، حيث أف كل كائن بشرم 
ثقافة كاحدة. فالأفراد الدنتمنٌ لناس الثقافة يتشاركوف لرموعة من الرموز كالسلوكات كالدعاينً 

 كالعادات كالبنى التنظيمية ال  نٕيزى  عن الجماعات الثقافية الأخرل.
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 معنى يتضمنو ما بكل الثقافي، التارد" ذلك  كالذوية الثقافية في أبس  تعريف لذا ىي
 .1"كالحياة الكوف إفُ كنظرة كقي  سلوؾ كألظاط عادات من الثقافة

كتعرؼ الذوية الثقافية أيضا بأنها ذلك "الوعي العميق نِصوصية لرموعة الانتماء من 
 2حيث العادات، طرؽ الحياة، اللاة، القي ..."

 لدركبا ذلك" أما الجابرم فيقدـ تعرياا شاملب لداهوـ الذوية الثقافية، حيث يرل أنها
 ال  كالتطلعات كالإبداعات كالتعبنًات كالرمػوز كالقػي  كالتصػورات الذكريات من الدتجانس
 من تعرفو ما إطار في الحضارية بهويتها معناىا فػي مػا أك أمة تشكل بشرية لجماعة نٓتاظ

 .3"كالعطاء كالأخذ للتواصل كقابليتها الداخليػة ديناميتهػا باعل تطورات
افية إذف تشمل كل ما ىو مشترؾ بنٌ أفراد نٗاعة اجتماعية مهما كانت فالذوية الثق

 حدكدىا، من قواعد كمعاينً كقي  كالتصورات... كىذا ما لغعلها نٗاعية في الأساس.
كتبدك الذوية الثقافية نّثابة تصنيف للتمييز بنٌ الػ "لضن" كالػ"ى " على أساس الاختلبؼ 

جود كعي لدل الأفراد باختلبؼ نٗاعته  كتارّدىا ثقافيا الثقافي، حيث تتمظهر نٓديدا عند ك 
مقارنة بالآخرين، فهذه الأخنًة لا لؽكنها أف تتطور كتتجسد إلا في كجود الآخر، أم من 

 خلبؿ كجود تااعل مع حاملي ثقافة لستلاة عن ثقافته .
 

                                                 
، 1998(، 234) العدد العربي، الدستقبل ، لرلةالجديػد التكنولوجي كالمجتمع الثقافية كالذوية العولدةجلبؿ أمنٌ،   1
 61ص

2 L-J. Dorais, La construction de l'identité, Discours et constructions identitaires, 

Presses de l'Université Laval, Québec, 2004, p.05 _  [site-web: 

https://fr.scribd.com/doc/96423652/La-construction-de-l-identite] 
3
، 1998(، 228) العدد العربي، لرلة الدستقبل ،أطركحات عشر: الثقافية كالذوية العولدة عابد الجابرم، لزمد  

 14ص
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 ة:ــــــــــــة الإثنيـــــــــــــالهوي. 2.2
الصياة من الذوية الجماعية تطورت تارلؼيا بالدوازاة مع  لغمع الأنثربولوجيوف أف ىذه

. لذلك فه  لغدكف أنو من 18التأسيس لأكائل الدلؽقراطيات الاربية الحديثة في أكاخر القرف 
غنً الدنطقي توظيف ىذا الداهوـ )الذوية الإثنية( عند تناكؿ فترات ما قبل الحداثة أك عند 

تتوفر على لظوذج الدكلة الوطنية، رغ  أف ىذا الداهوـ أثار  تناكؿ الدناطق أك البلداف ال  لا
الكثنً من النقاش في حقل الأنثربولوجيا الدرتبطة بدراسة المجتمعات التقليدية كتاسنًىا حسب 

 منظور الجماعات الإثنية.
كيستجدـ ماهوـ الذوية الإثنية غالبا لدل علماء الاجتماع الأمريكينٌ للئشارة إفُ 

لاجتماعية الدتميزة في خصائص معينة مثل: اللاة، لوف البشرة، الأصل القومي، المجموعات ا
 الدين، البنية الاجتماعية كعادات اللباس كالاذاء.

كتعرؼ الذوية الإثنية بأنها ذلك "الوعي الذم لدل نٗاعة ما، باعتبارىا نٗاعة تشترؾ 
قة حياة مشتركة أك مزيج من  في ناس الأصل الجارافي أك الخصائص الدظهرية أك اللاة اك طري

كل ذلك، نّوقعها الاقتصادم كالسياسي كالثقافي مقارنة بالجماعات ال  تنتمي إفُ الدكلة 
 .1ناسها"

فيؤكد على أف الذوية الإثنية تنشأ من خلبؿ "الاعتماد على سمات  F.Barthأما بارث 
تارلؼها، كنٓويلها إفُ موحّدة متعددة مرتبطة بالثقافة كالتنظي  الاجتماعي للجماعة أك ب

شعارات من أجل نٕثيل الجماعة، كتأكيد خصوصيتها كالدفاع عن مصالحها أماـ المجموعات 
 .2الأخرل الدتواجدة في ناس البناء الاجتماعي"

                                                 
1 L-J. Dorais, op.cit., p.07 
2 F.Barth, op.cit., p.207 
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كترتب  الذوية الإثنية ارتباطا كثيقا بالذوية الثقافية إذ تستمد الأكفُ جوىرىا من الثانية، 
غالبا في ماهوـ "الذوية الإثنوثقافية"، كيعود ذلك إفُ لجوء الدهتمنٌ لذلك يت  دمج الداهومنٌ 

بدراسة الذويات الإثنية إفُ التركيز على السمات الثقافية الحقيقية أك الدتجيلة ال  لذا دلالتها 
 الرمزية بالنسبة للجماعات الإثنية الدعنية بالدراسة.

صياتنٌ من الذوية الجماعية كتقاطعهما كعلى الرغ  من ىذا الارتباط الوثيق بنٌ ىاتنٌ ال
كتأثنًلعا في بعضهما البعض، غنً أنهما لؼتلااف مااىيميا، فإذا كانت الذوية الثقافية شمولية في 
ماهومها، فإف الذوية الإثنية لا تتجسد إلا في المجتمعات ال  تتميز بالتعدد الثقافي أك التنوع 

 تعيش لكنها ثقافيا، لستلاة نٗاعات بوصاهالإثنية، الإثني أين تتااعل العديد من الجماعات ا
 كاسعة. لرتمعات في

 بالثقافة نٗيعها ترتب  أثنية كجماعات لتعرياها شركط ثلبثة الباحثوف حدد دكق
 1:الدشترؾ الأصلي الدوطن في العيش من النانْة الجماعة دالأفر  الدشتركة
 .الثقافة كمنها عدة، بعناصر ةمتميز  أنها على الجماعة ىذه إفُ الآخركف ينظر أف. 1
 .العناصر بهذه يتميزكف أنه  على أناسه  إفُ الجماعة أفراد ينظر أف .2
 .كفعالياته  الجماعة أفراد نشاطات حولو تتمركز لزورا الدشتركة الثقافة تشكل أف .3

 للثقافة العملية الدمارسة ضركرة على من حيث تأكيده لزوريا، الأخنً الشرط كيعتبر
 تكوف كألا الجماعة، أفراد لدل كالدعاني كالرموز كالتبادؿ التااعل خلبؿ من للجماعة يزةالدم

 ال  الجماعية الأفعاؿ من متميز نسيج تشكيلب يسمح ما كىذا جامدا، تراثا لررد الثقافة
 الذم الاجتماعي الدجياؿ في الدتميزة" الجماعية يةالذو " أك" الجماعية الذات" إنتاج في تساى 

 .أعضاء الجماعة الإثنية لولػم
                                                 

 144ص ،مرجع سابق الاتلبكم، كامل الكاظ  عبد علي  1
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فالذوية الإثنية تقوـ على أساس لرموعة من الخصائص الثقافية الدوضوعية ال  تشكل 
إطارا معياريا لأعضاء الجماعة الإثنية لؽكنه  من التجمع حوؿ شيء نٗاعي مشترؾ يشكل 

 الجماعة.نواة الذوية الجماعية سواء الدين أك اللاة أك العادات الدرتبطة تارلؼيا بهذه 
 ة:ـــــــــــة الدينيــــــــــــالهوي. 2.3
 لانتمائه  الناس إدراؾ ، كتعنيماعيةالج لذويػةا نٕظهراتل حدإ الدينية الذويةتعتبر 

 ينتموف إفُ دين معنٌ. بوصاه  لذكاته  كتصنياه  الديني
 وجيوللت مطلقة بسلطة اجتماعية عةانٗ أك لرتمع لأم الجمعي العقل في الدين كلػظى

 ما كىذا كالدطلق، كاليقيني زمنياللّب  طابعو من ذلك في ومشركعيت كيستمد كالنهي، كالأمر
، كبالتافِ في تشكيل الذويات الأفراد بنٌ كالتماسك التجمع نٓقيق في أساسيا عاملب لغعلو

ترؾ الجماعية، كخاصة في المجتمعات العربية الدسلمة، كىذا لكونو "يعزّز الشعور بالانتماء الدش
الذم يعدّ أساسا للهوية الجماعية من جهة، كما أنو يتضمن من جهة أخرل نْذّرا تارلؼيا 

 .1يسمح للهوية بالاستمرارية كالبقاء بالرغ  من التعديلبت ال  قد تشهدىا عبر الزمن"
فالدين لو قدرة متميّزة لتجميع الأفراد كتوحيدى  من خلبؿ الاعتقاد كالدمارسات 

لة تارلؼيا، كىذه القاعدة التارلؼية لذا رمزيتها كألعيتها خاصة بالنسبة للئسلبـ الدشتركة الدتأص
مع كل ما لػملو تارلؼو من ثقافة كحضارة كمااىي  مشكلب بذلك نظاما مرجعيا شاملب للعافَ 

 كللحياة الاجتماعية.
في  المجالات لستلف كفي الجوانب من العديد في ملبحظتها لؽكن التأثنً ىذا علبمات

. اليومية الحياة في مقوّ ه كحضوره البوجود الديني الشعور يتميز أين ،يةالإسلبم المجتمعات
مستويات  على ما ىو لزظورك  ىو مباح ما على تنصّ  ال  القواعدمن  يارض نظاما دينفال

                                                 
1
 F.Abdel-fataah, op.cit., p.91 
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من الحياة الاجتماعية، كىذه الخاصية نٕنحو القوّة في إلزاـ الأفراد كفرض لشارسات  لستلاة
 فإنو يكوف في ،للدين في حياة الأفراد الدائ  الوجود ىذا خلبؿ منعينة عليو. ك كطقوس م

 تقديم على قادر أنو كما موحّد، خلبقيكأ اجتماعي لنظاـ كالدنظ  الدولِّد العامل موضع
 بل عن لزيطو كحتى عن ناسو نع فق  ليس الارد، يطرحها ال  الأسئلة على إجابات
 وحدى كىذا ما ي للعافَ، الرؤية كناس ،ناسها قيقةيتشاركوف الح، جاعلب بذلك الأفراد العافَ

 .قوةب
ىذا الشعور بالانتماء كبالوحدة لو بعده العالدي بالنسبة للئسلبـ لأنو مرتب  بالأمة 
الإسلبمية ال  تتلبشى أمامها كل الحدكد كالانتماءات الوطنية أك العرقية، مشكّلب بلك ىويةّ 

كىذا ما أشار إليو ىنتاتوف في قولو "إف الاىتماـ العميق بالذوية  إسلبمية تتميّز بالقوّة،
الاسلبمية كبالوحدة زاد منو الخركج من نٓت كطأة الاحتلبؿ ككذا النموّ السكاني كالتصنيع 
كالتمدين )..( كما زادت بنسبة كبنًة أعداد الذين يذىبوف إفُ مكّة لأداء فريضة الحج، لشا 

لدشتركة بنٌ الدسلمنٌ من بلبد بعيدة مثل الصنٌ كالسنااؿ خلق إحساس أعمق بالذوية ا
 .1كاليمن كبنالبديش"

، كبالتافِ لذوية أقول لا يضاىيها لا أقول اجتماعي لراب  منتج الدين فإف الدعنى، كبهذا
 .البعد اللاوم كلا حتى العرقي

 
 
 

                                                 
 286صامويل ىنتاتوف، مرجع سابق، ص  1
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 :ات وتحليلهالهويمقاربات النظرية لدراسة االرابعا: 

الكبرل لعل  الاجتماع ىي تلك ال  اىتمت بنقض النظريات من أى  الدوضوعات 
عامة نٕحورت حوؿ التأكيد على التأثنً  إشكاليةالأساسية حوؿ الذوية الاردية انطلبقا من 

السوسيولوجيا حرصت على إبراز أف الذوية  أفنّعنى  ،للبجتماعي في كجود كل فردالحتمي 
 الاردية مرىونة بالضركرة بالاجتماعي.

المجاؿ للعديد من  ىوية الاردية ىي فعل اجتماعي أعطلدنظور الذم مااده أف الذإف ا
براديامنٌ أساسينٌ: البراديا  كال  تندرج ضمن ت ضمن حقل عل  الاجتماع، اسنًاالت

الكلبني من جهة، كالذم يعطي الأسبقية غالبا للمجتمع باعتباره الكل أك كمنظومة، حيث 
ىذا الدنظور مااىي  حيث يطرح  الدعاينً كالقي  كالقواعد. دخاؿستأف الذوية ىنا تعتبر نتاج لا

كتصورات قائمة على التبعية فيما يتعلق بالذوية، من منطلق أنو يعطي الأسبقية للمجتمع 
 الذم يشكّل شجصية الارد من خلبؿ سنًكرة التنشئة الاجتماعية.
اعلنٌ الاجتماعينٌ الذين كمن جهة أخرل، براديا  الاردانية الذم ينطلق أساسا من الا

ية كلتأثنًات لؼصّه  بالاستقلبلية مع الأخذ في الاعتبار خضوعه  للبكراىات الاجتماع
رغ  تصوره للهوية كنتاج اجتماعي، إلا انو يسلّ  بوجود ىامش ، كالذم التنشئة الاجتماعية

قاته  مع من الحرية لدل الااعلنٌ الاجتماعينٌ، حيث يبني ىؤلاء ىوياته  من خلبؿ علب
 الآخرين كالدؤسسات كالتمثلبت الجماعية كامي  الدادم كالداضي.

ضمن ىذا السياؽ، سنقوـ باستعراض أى  الاقترابات النظرية في عل  الاجتماع ال  
 تناكلت ماهوـ الذوية، سواء بشكل صريح أك ضمني، على النحو التافِ:
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 :(L’Habitusالأبيتوس" )نظرية " .1
مكانة ىامة ضمن الاقترابات النظرية  P.Bourdieu ا بينً بورديونٓتل سوسيولوجي

الكلبنية ال  تتناكؿ الذوية الاردية من حيث استدخاؿ العناصر البنائية للنظاـ الاجتماعي، 
ى  علماء الاجتماع الذين عارضوا الدااىي  أمن  P.Bourdieuبورديو بينً حيث يعتبر 

 را كمستقلب كقادرا على تطوير أفكار خالصة.الالساية ال  ترل في الارد كائنا ح
بشكل عاـ على ثقل الاستعدادات الاجتماعية  P.Bourdieuكترتكز نظرية بورديو 

(، حيث أف ىذه L’Habitusال  تعمل دكف عل  الااعلنٌ كقول بنائية لػ "الأبيتوس" )
بأنها "نتاج الأخنًة مرتبطة بالذوية الشجصية للؤفراد كالثقافية بنسبة أكبر، كتعرؼ 

( الدرتبطة نّسار معطي كفي الوقت ناسو مرتبطة بالتعبنً intériorisationsللبستدخالات )
عن توقعات ذاتية ال  تكوف غالبا متوافقة موضوعيا مع الاكراىات الدوضوعية". كتبعا للموقع 
الدشاوؿ ضمن الاضاء الاجتماعي، فإف التصنياات الاجتماعية الدستدخلة، خاصة خلبؿ 

ىي بنسبة  الأخنًةمرحلة الطاولة، تشكل قالبا يشكل من خلبلو الأفراد ىويات فردية. ىذه 
أكبر تابعة للمسار الاجتماعي "الدوضوعي" الدبني من طرؼ الدؤسسات من شأنها اف تكوف 
لرالا لتاسنً "طرؽ الوجود كالتاكنً كالاعل" الدستدخلة خلبؿ سنًكرة التنشئة الاجتماعية. 

ددة اجتماعيا أك مؤسساتيا ترتكز أساسا على "بنى مبنية" تعمل على تشكيل فالذويات ام
 .1ذاتية الااعلنٌ كصياغتها

إفُ أف إعادة إنتاج الذويات يكوف فيها،  P.Bourdieuكفي السياؽ ناسو، أشار بورديو 
بشكل عاـ، الاحتماؿ كبنًا نَهل الأفراد للتصنياات الاجتماعية الشرعية الدترسجة في 

 خله ، كال  يقبلونها غالبا بشكل ضمني دكف إبداء أم تساؤلات حولذا.دكا
                                                 
1 P.Bourdieu, Le sens pratique, op.cit., pp. 88-93 
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الاقتراب التااعلي الرمزم في تناكلو  P.Bourdieuضمن ىذا الإطار، انتقد بورديو 
لدسألة الذوية، حيث أكد يرل بورديو أف الذوية الشجصية إذا كانت قد تشكلت موضوعيا 

ا لن تكوف قابلة للتااكض خلبؿ التااعلبت من خلبؿ عمليات الاستدخاؿ، فهذا يعني انه
ال  لا تعدّ نّثابة لحظات نْرم خلبلذا عملية بناء الذات، لكن باعتبارىا فترات لتحديث بنى 

 -حسب منظور بورديو–الاستعدادات )البنى الديولية كالدزاجية(. كبعبارة اخرل، إف الذوية 
ااعلبت، فعند تواجد الارد في كضعية مبنية مسبقا، لأنها مستدخلة بعمق كتظهر خلبؿ الت

تااعل خلبؿ مسار حياتو لا لؽكنو أف يبدك إلا كمصدر للتعبنًات غنً الواعية ال  تعكس 
كضعيتو الأكلية ضمن الاضاءات الاجتماعية، حيث أف كضعيات التااعل الدتعددة ال  

الددلرة بعمق خلبؿ  عل"يصادفها لا لؽكنها تاينً الكثنً من في "طرؽ الوجود كالتاكنً كالا
 .1الطاولة

إف من أى  خصائص الذوية الاردية كفقا لذذا الاقتراب النظرم، ىي خاصية التطابق 
 الأكليةالكبنً مع الخصائص البنائية للنظاـ الاجتماعي، خاصة تلك الدرتبطة بالوضعية 

 الدشاولة من طرؼ الارد ضمن الاضاء الاجتماعي.
نٌ، يرل بورديو أف تشكل الذوية لا لؽكن عجتماعي مكضمن تصوره لػ "ىيمنة" نظاـ ا

فصلو عن "عنف رمزم" نٕارسو سلطة خارجية لساية. فالذوية الشجصية ىي عبارة عن 
"خديعة" حتى بالنسبة للارد الذم لػملها، لأنها كإف كانت تعطي لو انطباعا نُرية الاختيار 

( الدطلوبة Habitusالأبيتوس" )فإف ىذا الأخنً لا يكشف في الواقع عن شيء سول ترسّخ "

                                                 
1 P.Bourdieu, Choses dites, Minuit , Paris, 1987, pp.148-150 
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لشال الدوقع امدد من طرؼ الطبقة الدهيمنة. نتيجة لذلك، تعتبر الذوية الاردية نّثابة "صورة 
 .1خادعة" نٔاي تبعية الارد كخضوعو للمواقع الدوضوعية الدشاولة ضمن كل "حقل"

يتوس" أيضا إفُ مسألة "المجانسة الدوضوعية لػ "أب P.Bourdieuكأشار بورديو 
الجماعات أك الطبقات الاجتماعية، النانْة عن نْانس شركط الوجود، كىذا ما لغعل 

( داخل ىذه الجماعات أك الطبقات الاجتماعية لؽكن أف les pratiquesالدمارسات )
تكوف متطابقة موضوعيا خارج أم حسابات استراتيجية أك إم إشارة كاعية إفُ معيار معنٌ، 

شكل متبادؿ في غياب أم تااعل مباشر"، مؤكدا على أف ىذا التجانس كال  تت  مطابقتها ب
 .2عملية "شبو سحرية للتنشئة الاجتماعية"بيرتكز أساسا على الاعتقاد 

ساى  في إبراز تلك العلبقة  P.Bourdieuلؽكن القوؿ اف الاقتراب النظرم لبورديو 
افتراض كجود نوع من الاندماج الضيقة بنٌ البناء الاجتماعي كذاتية الارد، كذلك من خلبؿ 

بنٌ البنائي كالدوضعي، كبنٌ الدوضوعي كالذاتي. كما أثار الانتباه إفُ الدكر امورم لعملية 
التنشئة الاجتماعية في ىيكلة كعي الافراد كبناء ىوياته  الاردية من خلبؿ أطركحة الدطابقة 

الاشارة إفُ ما ىو خارجي بالنسبة الدسبقة لذاتية الأفراد مع الشركط الدوضوعية للوجود، مع 
للؤفراد في نظاـ اجتماعي معنٌ، كإفُ ما يضا  عليه  كيؤثر فيه  دكف اف يكوف لدل ىؤلاء 

 القدرة على الخركج عن مسار لزدد اك التااكض خاصة على الدستول الدؤسساتي.

 :E.Durkheimـــــة دوركايم وظيفيّ  .2
يولوجيا الدكركالؽية الدتميزة بتناكلذا لدسألة يرتب  ىذا الاقتراب بشكل أساسي بالسوس

التضامن الاجتماعي كاندماج الأفراد في المجتمع، حيث كاف الانشااؿ الأساسي بالنسبة 

                                                 
1 P.Bourdieu, Choses dites, op.cit., pp. 169-170 
2 P.Bourdieu, Le sens pratique, op.cit., pp. 98 
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يتمثل في فه  كتاسنً كيف لؽكن للمجتمع أف يدمج كل أعضائو  E.Durkheimلدكركايم 
 لوظياي كاللبتنظي .تااديا لوضعيات الأنوميا أك اللبمعيارية، لتاادم الاختلبؿ ا

كانطلبقا من نقضو للؤطركحات الطبيعية ال  كانت سائدة في عصره، كحرصو على 
، فَ يتوقف دكركايم عن التركيز على استدخاؿ الإنسانيةاكتشاؼ الاجتماعي في السلوكات 

نًة الأفراد للطرؽ ال  لػققوف بها الجماعي باعتبارىا أفعالا اجتماعية، كبافتراضو اف ىذه الأخ
على أسبقية المجتمع باعتباره كلّب على  E.Durkheimخارجية بالنسبة للؤفراد، أكد دكركايم 

أعضائو الذم يشكلونو. كما أكد أيضا أف كل إنساف لزدد للتعل  كعلى أف يكوف مشكلب 
عن طريق الاجتماعي، حيث أف "القوؿ بأف السمات الاطرية ىي بالنسبة للاالبية جد عامة، 

بأنها مرنة جدا، كطبيعية جدا، لأنو لؽكن لذ  أف يتلقوا نٓديدات لستلاة جدا.  يعني القوؿ
فبنٌ الكوامن الاامضة ال  تشكل الإنساف في اللحظة ال  يولد فيها، كالشجصية امددة 

لذلك لا  .1جدا ال  لغب أف يكوف عليها للعب أدكار نافعة في المجتمع، الدسافة كبنًة جدا"
لذوية باعتبارىا الطبيعة الراسجة كالأصلية للارد، بل باعتبارىا نتاج تثبيت في لؽكن اف تعّرؼ ا

 لرتمع معنٌ يارض طرقو في الشعور كالاعل كالتاكنً.
للجماعي في قلب الذاتية أنتج ما أسماه "الكائن  E.Durkheimإف إقحاـ دكركايم 

تنتج عن "فعل آت من الاجتماعي" الذم يتشكل خلبؿ "تنشئة اجتماعية منتظمة". فالذوية 
نتج داخل كل مولود الخارج" لؽارَس على الجيل الجديد، حيث أف ىذا الاعل الخارجي الذم يُ 

جديد كائنا إنسانيا حقيقيا، ىو نتاج "شجصية أخلبقية تدكـ أكثنً من الأجياؿ ال  
فيها . فهوية الارد ترتكز أساسا على ىوية أخلبقية ياترض 2سبقت"، كىو يقصد ىنا المجتمع

 أف تولد لديو قبولا حرا للمعاينً الاجتماعية السائدة في المجتمع.
                                                 
1 E.Durkheim, Éducation et sociologie, PUF , Paris, 1995, pp 63-64 
2 Ibid., pp.51-57 



 الهوية.. من الفردي إلى الجماعي                                    ولالفصل الأ

  62  

 

على الدكر امورم للتربية ال  يرل انها لغب اف تقود إفُ  E.Durkheimكيؤكد دكركايم 
تنظي  الارائز الأنانية كضبطها، نُيث يكوف الارد قادرا على التضحية من أجل الجماعة كأف 

، كعليها أيضا تعزيز ارتباط الارد بالجماعة أك المجتمع 1لبقية""يعيش حياة اجتماعية كأخ
 بشكل عاـ من أجل ضماف نٕاسك المجموعة الاجتماعية.

على إشكالية استمرارية الذويات كإعادة إنتاجها  E.Durkheim لقد ركز دكركايم
الاردية  من منطلق أف ىذا التشكيل الاجتماعي للبستعدادات 2باعتبارىا "كلادة ثانية للارد"

من شأنو ضماف تعزيز انتماء الارد إفُ نٗاعتو الاجتماعية كاستقرار ىويتو. فالذوية تتشكل 
أيضا عن طريق نقل الدعتقدات كالدمارسات كالتقاليد، ال  تشكل "ضمنًا نٗعيا" كال  تارض 

 ناسها على كعي الأفراد.
لظوذجية لنظرية تعرّؼ إف ىذا الاقتراب السوسيولوجي الكلبسيكي لؽكن اعتباره صورة 

الااعل بالنظاـ الاجتماعي الذم ينتمي إليو أك بالمجتمع بشكل عاـ، فهو ياترض ضمنيا اف 
الانتماء الدوضوعي لجماعة اجتماعية لػدد الوجود الاردم، حيث ينظر للهوية الدبنية اجتماعيا  

ة الاردية كتجسيد كشيء لؽارس قوتو الجبرية على كعي الأفراد. كانطلبقا من اعتباره الذوي
لقالب خارجي اك مؤسساتي، ركز دكركايم كل اىتمامو على ىذا الأخنً الدزكد بسلطة بنائية، 
بل أنو رأم في كضع الذاتية جانبا كسيلة فعالة للتمييز الحاس  بنٌ عل  الاجتماع كعل  

 الناس.
 
 

                                                 
1 E.Durkheim, op.cit., p.42 
2 Ibid., p.42 
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 : T.Parsons زــــــــــة بارسونــــــــــوظيفي. 3
فَ يستجدـ ماهوـ ، T.Parsonsاي، كنٓديدا عند تالكوت بارسونز إف الانْاه الوظي

"الذوية" بشكل مباشر، كلكن استعملو بشكل ضمني في ماهوـ "الشجصية" باعتبارىا نتيجة 
للتقاطع بنٌ توقعات الأدكار كنسق خاص للقي  الدعممة اجتماعيا كذاؾ من خلبؿ عملية 

 (.l’intériorisationالاستدخاؿ )
، على مسلمة C.Dubar، حسب كلود دكبار T.Parsonsلعة بارسونز مسا كترتكز

ف المجتمعات، مهما كانت، حتى تستمر في الوجود لغب عليها اف تعيد أ: "ماادىا بسيطة
إنتاج ثقافتها كبنائها الاجتماعي في آف كاحد. كلا لؽكنها فعل ذلك إلا بضماف استدخاؿ 

ؿ طيلة مسار تنشئته  الاجتماعية في الأسرة الوظائف الاجتماعية الحيوية من طرؼ الأطاا
 .1أكلا، كفي الددرسة بعدىا، كفي سوؽ العمل أخنًا"

على أف كل نظاـ اجتماعي عليو  T.Parsonsضمن ىذا السياؽ، يؤكد بارسونز 
مواجهة مشاكل ضب  جوىرية من أجل الحااظ على بقائو كاستمراريتو، كتعود مسألة ضماف 

إفُ عملية التنشئة الاجتماعية من خلبؿ العمل على توافق الأفراد توازف النسق الاجتماعي 
مع ما يتطلبو المجتمع ليبقى متوازنا، فأى  كظياة من كظائف التنشئة الاجتماعية كأكثرىا 

 ال  تنظ  النسق الاجتماعي.كالدعاينً الثقافية الدشتركة حسما ىي استدخاؿ القي  
بارسونز الوظياية، معرّفة أساسا باعتبارىا ىوية  إف الذوية الاردية، كفقا لسوسيولوجيا

كظياية، حيث توصف بأنها انعكاس، على الدستول الاردم، للعناصر الثقافية الدركزية الدكونة 
للمجتمع. كيت  تطوير الذوية من طرؼ الارد ضمن سنًكرة علبقاتو مع لزيطو الخارجي، كىي 

الدشتركة في المجتمع مع إعطاء معنى للاعل. بذلك تسمح باستدخاؿ النماذج الثقافية كالقي  
                                                 
1 C. Dubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 
op.cit., p.08 
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لذذا السبب، تعتبر الذوية عنصرا أساسيا في نسق الشجصية، الذم كضعو بارسونز في علبقة 
 مع النسقنٌ الاجتماعي كالثقافي.

كفقا لذذا الاقتراب النظرم، فإف الذوية تأخذ صياة إطار مرجعي داخلي يت  تصنيف 
اذج كمعاينً لتاسنً ىذه امتويات كمن نٖة التعبنً عنها. كمن الدااىي  الشجصية ضمنو إفُ لظ

خلبؿ كظياة التوجيو الذاتي ىذه كنسق الدعاني، تتحك  الذوية في عملية الاعل كترب  نسق 
الذوية شجصية الارد "ترب  شجصية الارد بنسق الرموز كالدعاينً الدشتركة في المجتمع، حيث 

. فمن خلبؿ استدخاؿ الارد للؤدكار الاجتماعية، فإنو 1بالجانب الدعيارم للنسق الثقافي"
 من ىويتو. ابذلك يدخل في اتصاؿ مع لزيطو الثقافي الرمزم كالقيمي الذم أصبح جزء

كبالتافِ، إف الذوية كفقا للمنظور البارسونزم ليست متاحة إلا إذا كانت لذا كظياة 
 T.Parsonsـ بارسونز تستمد أصولذا من نسق القي  الدشتركة، كلاه  ذلك استجد

(، حيث اف كليهما ينتج l’identification( كالتعريف )l’imitationماهومي: اماكاة )
 نظريا ضمن العلبقة بنٌ الأنا كالانً خلبؿ تشكل الشجصية.

كاماكاة "ىي العملية ال  من خلبلذا تأخذ عناصر ثقافية خاصة كأجزاء لزددة من 
ات الرمزية النانْة عن كائن اجتماعي، موقعا لذا ضمن عملية الدعرفة كالدهارات أك السلوك

استدخاؿ قي  النموذج، أك "أما ماهوـ التعريف فهو أكثر تعقيدا، لأنو يعني   التااعل".
بالأحرل تأسيس علبقة تبادلية للؤدكار بنٌ الأنا كالانً، أين يتشاركوف النماذج أك الالظاط ال  

 .2"ضه  البعض، كيعرّفوف أناسه  كيشكّلوف ىوياته نْعله  يشعركف بالتوافق مع بع

                                                 
1 L.Sciolla, identité. Trajectoires d'analyse en sociologie, Revue italienne de sociologie, 
N°: 24, 1983, p.47 
2 Ibid., p.47 
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كتعمل التنشئة الاجتماعية على تشكيل كظائف اجتماعية لزددة ضركرية لدمارسة الارد 
تصبح القي  كالدعاينً ل لتنشئةذه االذم تتشكل ىويتو خلبؿ الدراحل الدجتلاة لذك لأدكاره، 

كرة تظهر الذوية ككياف يتمتع ببنية ثابتة الاجتماعية عوامل نٓايزية لو. كفي نهاية ىذه السنً 
كموحدة تسمح لو بالعمل الدتناسق مع الأىداؼ الاردية كتوقعات المجتمع فيما يتعلق بالأدكار 

. كتنشأ ىذه الوحدة كالتناسق الداخلينٌ من خلبؿ التطابق مع نظاـ موحد 1الدجتلاة للارد
را للتماسك الاجتماعي كمنظما رئيسيا كمشترؾ من القي  كالدعاينً الدشتركة ال  تشكل مصد

 للاعل.
ككفقا لاقتراب بارسونز الوظياي، إف زيادة مستول تعقيد المجتمعات الحديثة كما نٓدثو 
من تاينً في نسق القي ، لا تؤدم إفُ تاينً الذوية ال  تبقى ثابتة من حيث كظياتها في 

ات كالدعاني ال  تنظمها، فالارد الذم التوجيو الذاتي كفي نسق الدعاني، كما يتانً ىو امتوي
يتمتع ببيئة داخلية متماسكة كموحدة يكوف قادرا على مواجهة مستويات متزايدة من التعقيد 

 في لزيطو الخارجي.
في ىذا الانْاه يقترب من  T.Parsonsكنْدر الإشارة إفُ أف ما توصل إليو بارسونز 

ة الدتاحة للؤفراد ىي في النهاية مصدر للبمتثاؿ الدنظور الدكركالؽي من حيث أف ىوامش الدبادر 
كالتوافق، أكثر من كونها مصدرا للتجديد اك الابداع. فنظرية بارسونز أيضا لا تظهر أم 
مسافة بنٌ الااعل كالنظاـ، حيث تؤكد على أف شجصية الارد تبقى مرتبطة بعمق بالدتطلبات 

رج ضمن البراديا  الكلبني، يتوافق مع الوظياية للمجتمع. فهذا الاقتراب النظرم الذم يند
النموذج التاسنًم البنائي الذم يؤكد على أنو لا لؽكننا الانطلبؽ من استقلبلية الارد كمن 

                                                 
1 L.Sciolla, op.cit., p.48 
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حسب ىذه –قراراتو كمواقاو في تاسنًنا للؤفعاؿ الاجتماعية، فالنظاـ الاجتماعي 
 ىو الذم ياسر الارد كليس العكس. -الاقترابات

ساؽ في أسبقية البناء الاجتماعي على الأفراد كترتكز على تنظي  كتشترؾ نظريات الأن
لوظائف الأفراد أناسه  أك الدؤسسات في المجتمع ككل، حيث يكوف النسق الآلية ال  ترتب  
من خلبلذا البنى بالوظائف. كنٓدث ىذه العلبقات بصورة ميكانيكية عضوية لكنها نٓد 

البنائية، على الرغ  من اف البناء الاجتماعي في حد ذاتو  دائما من إرادة الأفراد أماـ امددات
 ليس ىو لزل الاىتماـ كلكن الآلية ال  يهيمن بها على الأفراد.

حوؿ الذويات على ىذه  T.Parsonsضمن ىذا السياؽ، حافظ اقتراب بارسونز 
لبنى الخصائص الوظياية كشرط أساسي لذا، حيث للهويات دكر في لرموع الآداء التكاملي ل

الوظياي ياترض ماهوما اندماجيا للهويات، كىذا -الاجتماعية. كعليو، إف الاقتراب البنائي
 ما لغعل أم ماهوـ للهوية من شأنو أف يؤدم إفُ أزمة أك خلل في النسق العاـ غنً كارد.

 الهويات المتعددة والتفاعلية الرمزية: .4
ال  تناكلت مسألة  ت السوسيولوجيةى  الاقترابابر الاقتراب التااعلي الرمزم من أيعت

.الذوية، حيث أ  نو أعطى في صياتو الكلبسيكية بعض الألعية لذذا الداهوـ
إذا كانت الاقترابات السابقة ترل في الذوية الدكوف الثابت للشجصية، فإف التااعلية ك 

يتشكل خلبؿ ؼ الذوية باعتبارىا كيانا دائ  التاينً الرمزية نٔتلف عن ىذا التاسنً، حيث تعرّ 
 -حسب ىذا الاقتراب–عمليات التااعل الاجتماعي في الحياة اليومية. فالقي  الاجتماعية 

ليست ىي من تشكل العامل امدد للهوية كإلظا تلك الأطر ال  يت  فيها الاعل 
 .1الاجتماعي

                                                 
1 L. Sciolla, op.cit., p.50 
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كيقوـ ىذا الاقتراب النظرم على لرموعة من الدبادئ الخاصة حوؿ الواقع الاجتماعي 
يات نٓليلو، يتمثل ألعها في اعتبار التااعلبت تتضمن لرموعة من الرموز كالدااىي  يت  كآل

تاسنًىا من طرؼ الااعلنٌ ضمن منظومة متتالية من الإشارات كالدعاني كالإلؽاءات، بشكل 
تؤثر فيو أفعالذ  على أفعاؿ الآخرين، حيث يبنى التااعل ضمن لشارسة التااعل مع الدعاني، 

ة لؽكنها التموضع ضمن مستوينٌ، الاكؿ ضمن "الذات الداخلية" ال  لا يت  كىذه الاخنً 
أبدا إظهارىا بشكل كامل في عملية التااعل، اما الدستول الثاني فيتمثل في "الأنا 

 الاجتماعي" الذم يعتبر الدهيمن في عملية التااعل الاجتماعي.
ة تتشكل من خلبؿ عملية اف الذوي هكيرتكز ىذا النموذج التاسنًم على تصور مااد

التعريف الذاتي للارد الذم على أساسو يت  نٕثّل الذات ال  يت  إثباتها كتعزيزىا كتاينًىا 
فالذوية تتشكل من خلبؿ قدرة الارد على التطابق مع ، 1لاحقا عن طريق عملية التااعل

 .منظور الآخرين الدماثلنٌ لو الذين يتااعل معه  كقدرتو على تاسنً توقعاتو
من ىذا الدنطلق، يعتبر التااعل الاجتماعي نّثابة مسلك اختبارم تتواجو من خلبلو 
الذوية مع صورة الذات ال  يتلقاىا الارد من الآخرين، كعندما يكوف الارد مهددا بصور 
متناقضة عن الذات يتلقاىا من الآخرين عن طريق عملية التااعل الاجتماعي، فإنو يسعى 

لتناسق كالوحدة إفُ عالدو الخاص كإفُ ماهوـ الذات سعيا منو للحد من إفُ إضااء نوع من ا
 ىذه التناقضات من خلبؿ أفعاؿ كصور تعيد إثبات ىويتو ك تأكيدىا.

فالذوية تتطور نٓديدا من خلبؿ "سنًكرة التالب على ىذه التناقضات، كال  توصف  
الدنقولة للارد من طرؼ  كنتيجة لذذا الضب  لداهوـ الذات الدنقحة للتوافق مع الصورة

 . 2الآخرين"
                                                 
1 L. Sciolla, op.cit., p.50 
2 Ibid., p.51 
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الاقتراب التااعلي الرمزم، ىي كياف متعدد كغنً ثابت،  إف الذوية النانْة، حسب
تتشكل عن طريق الذات ال  لػملها الارد في تااعلبتو الاجتماعية الدجتلاة، حيث يكوف 

نًكرة التااعل في قادرا على التكيف كالتااكض. كىذا ما لغعل الذوية تتحوؿ باستمرار ضمن س
 الحياة اليومية، فهمي عملية لا نهائية بشكل لا لؽكن معو اعتبار الذوية مكتسبة بصياة نهائية.

ىذه الصياة من الذوية الدتعددة كغنً الثابتة ال  نظرّ لذا التااعليوف تقترب من لظوذج 
على الااعل أف الذم رب  الذوية بالدكر، معتبرا العافَ نّثابة مسرح  E.Goffmanغوفماف 

يظهر قدراتو ليلعب الأدكار الدتوقعة منو ضمنو، مؤكدا على اف الذوية لا نٔص الأفراد كلكنها 
( للتااعل بنٌ الارد كنٗهوره". كيصف un produit dramaturgique"نتاج مسرحي )

 أفالذوية باعتبارىا "قناعا يضعو الارد كيانًه تبعا للتمثلبت"، حيث  E.Goffmanغوفماف 
لارد في حياتو اليومية يسعى إفُ تقديم صورة مقنعة كإلغابية عن ذاتو من خلبؿ كضعو ا

 .1أمامو"لأقنعة تتانً بتانً الدشهد"، للتكيف مع الدراحل الدجتلاة كمع الجمهور الذم 
كىذا ما لغعل الذوية مرتبطة بالتعدد الدتزامن للذات، فهي تعددية بتعدد الأقنعة ال  

ليس لذا حدكد ثابتة، بل متحركة، تتمدد كتتقلص عندما يتااكض الارد بأجزاء يتبناىا الارد، ك 
من ىويتو الشجصية من أجل أف لػظى بالدصداقية كالقبوؿ الاجتماعي من طرؼ الآخرين، 

 .كعليو فتعدد ىويات الارد ك نٕثلبتو لذاتو مرتبطة نّا يتوقعو الآخركف منو
 E.Goffmanلدشهد نٕثيلي"، يذىب غوفماف  كفي إطار تعرياو للهوية باعتبارىا "نتاج

إفُ ناي كجود ذات حقيقية، مؤكدا أف "الوجو الحقيقي للااعل لا كجود لو، كلكن فق  
 .2شجصية يؤديها في كل مرة"

                                                 
1 E. Goffman, La mise en scène de la vie quotidienne, Minuit, Paris, 1973, p145 

2 Ibid., p.145 
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إفُ مسألة صراع الأدكار من خلبؿ ما  E.Goffmanإضافة إفُ ذلك، أشار غوفماف 
عتبارىا عملية تسمح للارد بالابتعاد عن ( باdistance du rôleأسماه بػ "مسافة الدكر" )

الادكار الدتضاربة من خلبؿ نٕييزه للشجصيات بنٌ الحنٌ كالآخر، ما يتيح لو تاسنً لستلف 
الجوانب الخاصة بذاتو كتسينًىا دكف الوصوؿ إفُ سلوؾ منحرؼ، كذلك من خلبؿ كضع 

لذويات الدرتبطة بها، كصورة ناسو في فضاء كسطي بنٌ التوقعات الدعيارية ال  نٓدد الادكار كا
 .1الذات

كعلى الرغ  من أف الاقتراب التااعلي الرمزم لؽيل إفُ التركيز على الجوانب الذاتية 
سنًكرة بنائها ىي في كل الحالات عملية اجتماعية، لأنها خاضعة  أفكالدتانًة للهوية، غنً 

كفقا لدنظور الآخرين الذين لقدرة الارد على الاعتراؼ بناسو كالتعرؼ عليها كالتعريف بها 
 يتعامل معه .

 الهوية في منظور الظاىراتية الاجتماعية:. 5

إف التعقيد الدتزايد للواقع الاجتماعي كتعقيد الااعل الاجتماعي في حد ذاتو، الددعو إفُ 
توفُ أدكار اجتماعية لستلاة في سياؽ اجتماعي يتكوف من عوافَ متعددة كغنً متجانسة يعتبر 

لزوريا في الاقتراب الظاىراتي، كما يعتبر ماهوـ الذوية الداتاح التاسنًم لاه  كيف موضوعا 
 . 2لؽكن لػ "الواقع الدوضوعي" أف يصبح "ذاتيا" كجزءا من كعي الأفراد

كيوفِ ىذا الاقتراب، كباقي الاقترابات السوسيولوجية الاخرل، ألعية خاصة للدكر الذم 
دخاؿ الارد لػعافَ الحياة اليومية كفي فهمو للعافَ الاجتماعي تلعبو التنشئة الاجتماعية في است

 P.Bergerكحصولو على الدعارؼ اللبزمة لتوجيو الاعل، كىذا ما يؤكده كل من بيتر برغر 

                                                 
1 E. Goffman, La mise en scène de la vie quotidienne, op.cit., p.145 
2 L. Sciolla, op.cit., p.58 
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على كجود تراب  تناسقي بنٌ الذوية كالعافَ الثقافي للقي ،   T.Luckmannكتوماس لوكماف 
كالتعرياات الدتضاربة للواقع الاجتماعي كبنٌ التنشئة كما ربطا أيضا بنٌ مظاىر "اللبتناسق" 

 الاجتماعية غنً السوية.
أف الذوية كفقا للبقتراب الظاىراتي ال  يت  تشكيلها ضمن  L.Sciolla سيولا كتؤكد

ىذه الشركط كال  تم تعرياها كبناء يهدؼ إفُ تنظي  الواقع الاجتماعي كتنظي  الدعرفة، تبدك 
، غنً أف خاصي  التااكض كالدركنة ال  أكد عليهما T.Parsonsارسونز متقاربة مع منظور ب

 . 1الاقتراب التااعلي تبرز من خلبؿ نٕييز الظاىراتية بنٌ التنشئة الاجتماعية الأكلية كالثانوية
ضمن ىذا السياؽ، أكد برغر كلوكماف على أف استدخاؿ الواقع الاجتماعي ال  

الاكلية لا لؽكن تاينًه دكف إحداث سلوكيات مرضية أك نٓدث خلبؿ التنشئة الاجتماعية 
علميات "إعادة البناء الشامل" للهوية. كما لؽكن للارد، من جهة أخرل، التاينً الجزئي 
لذويتو الشجصية فيما يتعلق بالأبعاد الدرتبطة بالواقع الاجتماعي الدستدخل لديو خلبؿ عملية 

إفُ "عوافَ فرعية" أقل نْذرا في الوعي الاردم كمرتبطة  التنشئة الاجتماعية الثانوية لأنها تشنً
 . 2بأدكار لزددة

في كقت لاحق بتطوير تعرياو للهوية، حيث ركز على  P.Bergerبرغر بيتر كقد قاـ 
تعميق العلبقة بنٌ الارد كالمجتمع كعملية نٓوؿ الذوية في سياؽ من التعددية الثقافية كالتمايز 

المجتمعات الحديثة، كىذا ما لغعل إمكانية كجود "عوافَ لستلاة  الاجتماعي الذم أصبح لؽيز
كمتناقضة" ليست استثناءا نانْا عن تنشئة اجتماعية غنً سوية، بل "حالة طبيعية كلظوذجية 

 للارد في المجتمع الحديث".

                                                 
1 L. Sciolla, op.cit., p.58 
2 P.Berger, T.Luckmann, op. cit., p.189 
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أدت إفُ  L.Sciolla سيولا كما أف ىذه التعددية لعوافَ الحياة الاجتماعية حسب
السياقات الدؤسساتية للحياة الاجتماعية، نُيث فَ يعد البحث عن معنى نسبية استقرار 

الواقع الاجتماعي يت  ضمن ىذه المجالات كلكن في المجاؿ الذاتي، بشكل لغعل من الخبرة 
 .1الشجصية اى  نقطة مرجعية لؽكن من خلبلذا نٓديد الواقع

رجعيات الرمزية بأنها ضمن سياؽ من تعدد الد P.Bergerإف الذوية ال  عرّفها برغر 
"ذات مركّبة، مكونة من لرموعة من العناصر ال  تتداخل مع بعضها العض لكنها لا تصل 
إفُ الوحدة كالثبات" قادرة على مواجهة سياؽ من التعقيد كالتجزئة ال  لا نٔص امي  

لارد الخارجي فحسب، بل أنها نٕيز داخل الااعل الاجتماعي أيضا، حيث انو "في مواجهة ا
لتعدد الدصادر الرمزية كالإمكانات الددركة، تصبح الذوية خيارا، أك نّعنى أصح، بناء لدل 

 الارد".
ىذا "النموذج الحديث" للهوية كبناء، يرتكز على تصور أف الارد ينشئ سنًتو الذاتية 

ار من خلبؿ اختياره للؤكلويات من بنٌ البدائل اللبنهائية الدتاحة، كيت  ذلك دائما في إط
 علبقة جدلية مع صورة الآخر كالسياؽ الاجتماعي.

لقد ركز الاقتراب الظاىراتي، مقارنة بالانْاىات النظرية الأخرل، على البعد الذاتي كأبرز 
طابعو التاكنًم، لأف العيش في كضعية دائمة من التجدد الدستمر للجبرات كالدعاني يؤدم إفُ 

ليو فإف ىذا المجاؿ الواسع من الاحتمالات لرهود ثابت من التاكنً كتعريف الذات. كع
اللبنهائية للبختيارات الدمكنة ال  تؤدم إفُ التأكيد على حرية الارد كاستقلبليتو في التجطي  
بشكل مستقل لوجوده، يطرح التساؤؿ حوؿ إمكانية إلغاد معيار إندماجي لغعل الذوية 

 قافية للمجتمع.الاردية متوافقة مع النسق الدوحد كالدشترؾ للقي  الث

                                                 
1 L. Sciolla, op.cit., p.61 
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 الهوية.. بين الحداثة والعولمة: .6

إف الذوية باعتبارىا خاصية مشتركة بنٌ كل الأفراد في المجتمعات عبر كل العصور، فَ 
يت  تناكلذا كمشكل إلا في العصر الحديث، كتعود الأسباب ال  أدت إفُ ظاىرة "أزمة الذوية" 

يث من نظاـ اقتصادم كاجتماعي كثقافي، إفُ تلك التحولات ال  مست أسس المجتمع الحد
حيث اف تطور الاردية كالتمايز في الظركؼ الجديدة للحياة كالعمل سالعت في ظهور مااىي  
جديدة للعافَ كللقي  كالأفكار، كما سالعت أيضا في نٓوؿ البنى الجماعية التقليدية ال  

 تتشكل ضمنها الذويات الاردية كالجماعية.
علماء الاجتماع الذين قاموا بتناكؿ موضوع "أزمة الذوية"، رغ  أف كىناؾ العديد من 

خلاياته  التاسنًية كانت متباينة أحيانا، حيث ركزت بعض التاسنًات على مسألة تأثنًات 
الاناصاؿ عن المجتمع كارتباؾ الارد كضبابية كجهتو، كىذا ما لغعل الذوية ضعياة كمؤقتة 

التناسق مقسمة إفُ "تعددية الذات" كإفُ سنً ذاتية مبنية كمتانًة، تبدك كوحدات تاتقد إفُ 
من طرؼ الارد ناسو. في حنٌ ركزت قراءات أخرل على مسألة استقلبلية الارد كعرّفت 
الذوية في زمن الحداثة كما بعدىا باعتبارىا نْسيدا لدرجة أعلى من التاكنً الذاتي كمن الحرية، 

لإثراء الذوية  ايد لمجتمعات ما بعد الحداثة تعتبر مصادر لأف "الذات الدتعددة" كالتعقيد الدتزا
 كاكتمالذا. 

أف "تزايد الحراؾ الدكاني كالاجتماعي كتوسع   L. Sciollaسيولا كتؤكد في ذات السياؽ
 .1فرص الاختيار أدت بالذوية أف تصبح نتاج لاختيار فردم أكثر من كونها معطى اجتماعي"

بكثافة  E. Durkheimالاردية ال  ربطها دكركايم  إف تزايد تعقيد المجتمعات كظهور
تقسي  العمل في المجتمع الصناعي، لػدد الانتقاؿ من "التضامن الآفِ" الذم لؽيز لرتمعات ما 

                                                 
1 L. Sciolla, op.cit., p.68 
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قبل الحداثة كال  تتميز بوجود الوعي الجمعي للجماعة، حيث لا لراؿ للاردية كلا 
ع الحديث أين يقوـ كل فرد نّمارسة للبختلبؼ، إفُ "التضامن العضوم" الذم لؽيز المجتم

كظائف لستلاة كيكوف فيو التضامن غنً قائ  على أساس التشابو كالدساكاة، بل على أساس 
 الاختلبؼ، كبالتافِ لؽكن للهوية الاردية أف تتميز عن ىوية الجماعة.

كفي ىذا الإطار، لصد أف التراث النظرم السوسيولوجي ركز على لزورين أساسينٌ: 
 كإمكانيةالأكؿ في تلك الشركط ال  تعطي للؤفراد إمكانية الاختيار كاستقلبليتو،  يتمثل

نٓقيق الذات كتشكيل ىوية لا تستمد أصولذا من التقاليد أك من الثقافة أك الدين كال  نٕيزى  
عن بعضه  البعض. أما امور الثاني فيتمثل في ذلك التحوؿ الاجتماعي الذم أدل إفُ نْزئة 

 F.Tönnies كتشتتها كال  أصبحت تستمد أصولذا من الضلبؿ ما أسماه تونيز  الذوية
للتضامن كللعلبقات الحميمة كللثقافة،  الأصليةالناج  عن فقداف القي   "الجماعة العضوية"ػبػ

 كالدعاني كالخبرات الدشتركة.
قليدية أف مظاىر فقداف الركاب  الجماعية الت  L.Sciollaسيولا إضافة إفُ ذلك، تؤكد

كتراجع لظاذج الأدكار امددة ال  بدأت في الظهور تزامنا مع الحداثة، "كشات عن مسارات 
متعرّجة للسنً الذاتية كعن آليات لستلاة لتنشئة اجتماعية نْرم في سياقات من اللبيقنٌ 
 كالارتباؾ بعد تراجع دكر مؤسسات التنشئة الاجتماعية التقليدية". كعليو، فإف الذوية ال 

فردية، تعتبر "ىوية  أكثرتتشكل ضمن ىذا السياؽ الدشتت كالدشوَّش كمن خلبؿ مسارات 
(، كعابرة، كمتعددة الصيغ كذات حدكد غنً مؤكدة، نتيجة لعمليات flottanteعائمة )

 . 1التااكض الدستمرة"

                                                 
1 L. Sciolla, op.cit., p.70 
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أسباب أزمة الذوية الدعاصرة إفُ التاينً  A.Giddensمن جهة أخرل، أرجع غيدنز 
الذم حدث في المجتمعات كشمل نٗيع لرالات الحياة الاردية كالجماعية بكل أبعادىا  الشامل

 السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية كالثقافية كالتكنولوجية ككاف لو أثر عليها.
كيشنً غيدنز في السياؽ ذاتو، إفُ أف تأسيس العلبقات الاجتماعية أصبح يت  بشكل 

لمجتمع أصبح لشتدا ليشمل العافَ بأكملو، مع التأثنًات متزايد ضمن مدل كاسع، كما اف ا
الواضحة على التنظي  الاجتماعي كعلى الاندماج الدكاني، كعلى قدرة الأفراد ايضا على 

 التحك  في شركط أفعالذ .
نْريد العلبقات الاجتماعية افُ  -A. Giddensحسب غيدنز –كىذا ما أدل 

 ة تثبيتها ضمن سياؽ مكاني كزماني غنً لزدد الدعافَ. كاقتلبعها من سياقاتها املية كإعاد
إفُ مصطلح "الذوية السائلة"  Z.Baumanضمن ىذا الإطار، يشنً بوماف 

(l’identité liquide حيث يؤكد على أف "فقداف حدكد كاضحة للهوية بالدعنى الثقافي ،)
نٌ يوفر لذ  الحراؾ كالديني كالإثني، يترؾ الأفراد دكف مرجعيات أساسية خاصة به ، في ح

كالتكنولوجيات الجديدة فرصا اختبار ىويات بديلة كمصادر رمزية غنً معركفة، كىذا ما ينتج 
 .1ىوية متعددة، مائعة كعابرة للؤكطاف"

يعكس بشكل  Z.Baumanكبوماف  A.Giddensغيدنز كل من إف الطرح السابق ل
 الوقت ذاتو، فهي تشجع عملية ما أنتجتو العولدة من تأثنًات لستلاة كمتناقضة فيكاضح 

تهجنٌ الثقافات كنٕاثل التقاليد كتطوير الثقافات غنً الدرتبطة بأم إقلي ، كما أنها تعمل على 
نشر لظاذج ثقافية متماثلة من خلبؿ غزك الدكؿ الذامشية بثقافة قوية كاقتصاد مركزم، لشا 

 يؤدم إفُ تراجع تنوع السياقات الثقافية.

                                                 
1 Z. Bauman, op.cit., p.22 
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ل العولدة أيضا، على تشجيع الدطالب ال  تنادم بالحااظ على التنوع كفي الدقابل، تعم
كالخصوصيات الثقافية كدعمها، كذلك عن طريق الدعوة إفُ إعادة تثمنٌ الثقافات كاملية 

 كتشجيع التواصل بنٌ الثقافات.
إضافة إفُ ذلك، سالعت سنًكرة العولدة في تشكيل صيغ جديدة للبنتماء كالتضامن 

ي خارج حدكد المجتمع املي، لكنها زادت أيضا من مستول الشعور بالإرتباؾ لدل الاجتماع
الأفراد كحتى لدل الدؤسسات التقليدية على فه  كمواجهة التعقيد الدتزايد الناج  عن ىذه 

 السنًكة.

 :الفصل ةــــــــــــخلاص

 من ثنًالك كاسع لػتمل إف لزاكلة الإحاطة نّاهوـ الذوية كشات لنا أنو ماهوـ
. الدعتمدة النظرية اتقترابكالا الاجتماعية كالسياقات للتجصصات كفقنا كالتاسنًات الدلالات

حيث قدّمت النظريات السوسيولوجية الكلبسيكية تصورات نظرية ىامة سالعت في الإحاطة 
 نّاهوـ الذويةّ كتطويره، حتى في الحالات ال  فَ يت  فيها تناكؿ ماهوـ الذوية بشكل صريح.
فكل الاقترابات ال  تناكلت العلبقة بنٌ حرية الااعل كنٕاسك النظاـ الاجتماعي، كال  
درست التعارض بنٌ التقاليد الثقافية الدنقولة اجتماعيا كالحرية الاردية، كحتى تلك ال  قامت 
بوصف بنية العلبقات بنٌ الااعلنٌ، كلها قد سالعت بذلك في تطوير مواضيع لزورية في 

 سنًكرة تشكّل الذوية.دراسة 
سمحت لنا بإبراز ألعية ىذا الداهوـ  ككذا الاقترابات النظرية الإحاطة نّاهوـ الذويةىذه 

سيما في بعده الجماعي )الذوية الجماعية( في فه  أفضل للجماعات الاجتماعية ال  تتميز 
تدفع لرموعة من  العامة ال ليات "الاعل الجماعي" كالآ نِصوصية ثقافية إما من خلبؿ نٓليل



 الهوية.. من الفردي إلى الجماعي                                    ولالفصل الأ

  76  

 

يتجسد  الأفراد في ظركؼ اجتماعية معينة إفُ التصرؼ بشكل نٗاعي في إطار "فعل نٗاعي"
في شكل سلوكات أك لشارسات اجتماعية تساى  في تعزيز نٕاسك الجماعة، أك من خلبؿ 
نٓليل أسباب كآليات استمرارية بعض الجماعات في الحااظ على حدكدىا الرمزية 

من التآكل الثقافي، مثلما ىو عليو الحاؿ بالنسبة سياؽ يتميز بدرجة عالية كالاجتماعية في 
 للجماعة الدزابية، ال  سنقوـ باقتراب سوسيوثقافي لذا في فصل لاحق.
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 المهن.. اقتراب سوسيولوجي
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 تمهيــــــــــد:
ديثة، فإذا كانت الدهنة نٓتّل الدهن مكانة ىامّة في المجتمعات سواء التقليدية منها أك الح

على الدستول الاردم تشكّل مصدرا حاجيات الارد الشجصية كالاقتصادية كالاجتماعية من 
نٓقيق للذات كتأمنٌ للعيش كالحصوؿ على مكانة اجتماعية، فهي أيضا تعدّ من أى  العوامل 

 الدسالعة في تنمية كاستقرار المجتمعات كنٕاسكها.
ة الدمارسة الدهنية الذم يستدعي التساؤؿ حوؿ الطريقة ال  كانطلبقا من تناكلنا لدسأل

لؽكننا من خلبلذا فه  الجماعات الدهنية كآليات تشكلها، نرل أنو بالألعية نّا كاف التطرؽ إفُ 
مسالعات سوسيولوجيا الدهن في نٓليل كدراسة الدهن كديناميتها، لذلك سنقوـ من خلبؿ ىذا 

سية في ىذا الحقل ال  من شأنها الدسالعة في الإحاطة بهذا الاصل باستعراض الدراسات الرئي
، بداية من تناكؿ دلالة ماهوـ الدهنة سواء من حيث التحديد التعرياي لذا كمنطلقات  الداهوـ
تباينها مع بعض الدااىي  الدتداخلة معها، أك من حيث التحديد السوسيولوجي من خلبؿ 

 ىذا المجاؿ.  استعراض أى  مسالعات علماء الاجتماع في
كإذا كاف ماهوـ الذوية الدهنية لو دلالتو الدؤكدة ضمن ىذا العرض، فمن الأجدل أف 
نهت  أيضا بالتطرؽ لدسالعة عل  اجتماع العمل في التأسيس لدراسة الدهن ثم للبقترابات النظرية 

هن، لنجت  الأكثر تركيزا على دينامية الدهن كبناء الجماعات الدهنية ضمن حقل عل  اجتماع الد
نّحاكلة للرب  بنٌ سوسيولوجيا الدهن كالذويات الجماعية لبعض الجماعات الدتميّزة ثقافيا 

 باعتبار ىذه الأخنًة تشكل حقلب للدراسة بالنسبة للؤكفُ.
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 :المهنة.. دلالة المفهومأولا: 

 التحديد التعريفي للمهنة:. 1
اؿ العمل الددفوع الأجر يقوـ فيو الارد بعمل ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة بأنها "شكل من أشكػػػػػػػػػؼ الدهنتعرّ 

 .1منتظ  كمنظ "
فها عاطف غيث بأنها "لرموعة أنشطة تتركز حوؿ دكر اقتصادم، تستهدؼ كيعرّ 

كما تعتبر الدهنة "دكرا اجتماعيا لػدده تقسي  العمل  ضماف توفنً الحاجات الأساسية للحياة"
 .2العاـ في المجتمع"

العمل الأساسي الدعتاد الذم يتقاضاه الدرء " بأنها حسب الدعج  الالسايؼ تعرّ كما 
 .3"في لشارستو إفُ خبرة كمهارةكلػتاج 

ىي ذلك النشاط النوعي الذم يرتب  بسوؽ العمل "تايلور أف الدهنة  في حنٌ يرل
عي لػدد أيضا الوضع الاجتمابهدؼ إشباع الحاجات الأساسية للؤفراد كىذا النشاط الدهني 

 .4"للارد
من خلبلو لػصل على أجر مقابل الدهاـ ال   ذمفإف الدهنة ترتب  بعمل الارد الكعليو 

فيها كيشترط  لؽكّنو من إشباع حاجاتو الأساسية كما ترتب  أيضا نّكانتو في المجتمع، يؤديها
 .توفر الخبرة كالدهارة لدمارسة العمل الدكلف بو

                                                 
 145، ص2000، ، دار الشركؽ للتوزيع كالنشر، عماف، الأردفمعج  عل  الاجتماع الدعاصرمعن خليل عمر،  1
 307، ص1979، مطابع الذيئة الدصرية العامة للكتاب، مصر، قاموس عل  الاجتماععاطف غيث،  2
 302ص ، 1973 ،1ط ، بنًكت،، دار الكتاب اللبنانييػػػػػػػػػػػ  الالساػػػػػػػػػػػػػػػالدعج ،ابنٗيل صيلي 3
طباعة كالنشر ل، دار غريب لس النظرية كالدنهجيةالأس :العمل كعل  الاجتماع الدهني ،كماؿ عبد الحميد الزيات  4

  143ص ، 2002كالتوزيع، جامعة القاىرة، 
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 مهنة:. المفاىيم المتداخلة مع مفهوم ال2
غالبا ما يت  في التعبنً اللاوم الشائع استجداـ مااىي  الدهنة كالوظياة كالحرفة كالعمل 
بشكل متبادؿ يوحي بأنها مااىي  متطابقة، غنً أف التطور التارلؼي لذذه الدااىي  لغعلها لا 
نٓمل الدلالة ناسها. لذلك ارتأينا استعراض بعض دلالات ىذه الدااىي  حتى لطلص في 

 هاية إفُ منطلقات تباينها مع ماهوـ الدهنة.الن
 . العمــــــــــل:1.2

بطريقة كاعية كىادفة لتحقيق  الإنسافنشاط عضلي كفكرم يبذلو بأنو "العمل يعرؼ 
 .1أىداؼ عاجلة أك آجلة تكوف ذات لزتول فردم أك اجتماعي"

ر، إلا أف  أج أك بانً العمل بأجر»العمل إفُ نوعنٌ:  A.Giddensكيصنف غػيػدنػز 
عضلي، بارض إنتاج  كليهما يعني تنايذ لرموعة من الدهمات تتطلب بذؿ جهد عقلي أك

 .2سلع أك خدمات معينة لتلبية الاحتياجات البشرية"
بعض التعرياات ال  نْمع  سياؽ شمولية ماهوـ العمل لأكجو النشاط الانساني، لصدفي ك 

عمل ىو كل "ما يقوـ بو الإنساف من نشاط ال، كالوظياة الدهنة كالحرفة ي ىاماكبنٌ  وبين
 . 3إنتاجي سواء أكاف في كظياة أك مهنة أك حرفة"
كل الأنشطة الإنسانية معنى العمل ليشمل   نلبحظ من خلبؿ ىذه التعرياات اتساع

غنً  كأرنُية اليدكية أك الاكرية كالإنتاجية اك غنً الإنتاجية امددة بأىداؼ سواء كانت 

                                                 
1

، 2011، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر ،ظي  كالعملندليل مصطلحات عل  اجتماع التناصر قاسيمي،  
 15ص

 437صز، مرجع سابق، ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأنتوني غيدن 2
 37، ص1986، مطبعة السعادية، القاىرة، الاجتماع الدهني أك اجتماعات العمل عل عبدالباقي زيداف،  3
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فالعمل يشمل ضمنيا كل الدهن لعمل التطوعي الذم لا يقابلو أجر مادم. ا لربػحػيػة، مث
 كالحرؼ كالوظائف.

 . الحرفــــــــــــــــة:2.2
أداء يت  اكتسابها بالتدرب أك الخبرة. فهي نّثابة ك لرموعة معارؼ تعرّؼ الحرفة بأنها "

 .1"لرموعة قدرات تقنية لؽتلكها الارد
 .2سو الإنساف كلػتاج إفُ تدريب قصنً، كيكوف لزترفا لو"كتعرّؼ أيضا بأنها "عمل لؽار 

حتى شجص أم يستطيع أف يقوـ بها حيث ، تعليميا لزدداالحرفة لا تشترط مستول ف
الدهارة كالخبرة على بشكل أكبر تعتمد  فهيمن الثقافة كالتعلي ،  لو كاف ذك مستول متواضع

 البسي . مأك الاكر  مالعمل اليدك ك 

 ة:ـــــــــــــــــالوظيف. 3.2
  .3"العمل الذم لغرم أداؤه مقابل أجػر أك راتػب منتظ " بأنهاالوظياة تعرؼ 

لؽارس في قطاع عاـ أك خاص كفقا لنظاـ معنٌ  كىي أيضا كل "نشاط مكتبي أك ميداني
 .4لػكمو حضور كأداء كانصراؼ مقابل راتب لزدد كمتاق عليو"

بالعمل في خدمة مرفق عمومي أك بالأعماؿ  فالوظياة ترتب  غالبا بالأشجاص القائمنٌ
 .ال  يالب عليها طابع العمل الإدارم، في القطاعنٌ العاـ أك الخاص

 
                                                 

1
 27، ص2014، 4، دار الدسنًة للطباعة كالنشر، الأردف، طأخلبقيات العمػػػػػػػػػػػػلبلبؿ السكارنة،  

 27ص الدرجع ناسػػػػػػػػػػػو، 2
 437صأنتوني غيدنز، مرجع سابق،  3
 26صبلبؿ السكارنة، مرجع سابق،  4
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 . منطلقات التباين مع مفهوم المهنة:4.2
فركؽ في  الأساس في يى رفة " كمعنى " الدهنة " كال لصد أف ىناؾ فركقان بنٌ معنى " الح

 .كراء ىذا العمل برة كالتعلي كالخ عدادلإكىدفو كمستول الراؿ العمل 
ىناؾ فرؽ بنٌ العمل كالدهنة من حيث شمولية ماهوـ العمل كسعتو، فالدهنة أخص من ػػػػػ 

العمل، حيث لؽكن لأم مهنة أف تكوف عملب لكن العكس ليس صحيحا، فالدهنة تعني 
، بعائد مادم كما انها مرتبطة بالضركرة  التجصص كالدهارة في لراؿ معنٌ من لرالات العمل

 مصطلح العمل. اكىذا ما لا يشترط في الكثنً من الأنشطة ال  يطلق عليه
لعل  كلكن العمل، يعنياف لبلعامن حيث أف ك الحرفة ماهوـ يتقاطع مع الدهنة ماهوـػػػػػػػػ 

كم تالب على الحرفة، إضافة إفُ اف عن الحرفة ىو أف صاة العمل اليد أى  ما لؽيز الدهنة
كونها صناعة شيء جديد من مواد  الحرفة. فتنتج أمورا ملموسة بل تقدـ خدمات الدهنة لا
على مهارة اليد كالعقل معان. أما الدهنة ىي غالبا  تعتمد )الحدادة، النجارة، الصياغة...(خاـ 

تقتصر على تقديم الخدمة إفُ  حيثصناعة منتج جديد،  تدخل فيلا مهارة أيضان كلكنها 
 كل ما لو علبقة بتقديم الخدمة.طب كالتجارة ك ال الآخرين، كما في

ػػػػػػػػ لؼتلف ماهوـ الدهنة عن ماهوـ الوظياة، من حيث أف ىذه الأخنًة مرتبطة بهيكل 
تنظيمي مؤسساتي، فهي غالبا تكوف ضمن مؤسسات عمومية أك خاصة لأداء مهاـ إدارية أك 

 ترتب  في كثنً من الحالات خدماتية بشكل منتظ  نّقابل مادم منتظ . نِلبؼ الدهنة ال 
بالأعماؿ الحرة ال  لا نٔضع إفُ ىذه الذيكلة التنظيمية الدؤسساتية، بل إفُ معاينً أخلبقية 

 نٓك  الأفراد الدنتمنٌ للجماعة الدهنية ذاتها، كاماماة، التجارة.
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 . المفهوم السوسيولوجي للمهنة:3
لالات دقيقة متعددة حتى في اللاة يعتبر ماهوـ الدهنة ماهوما سوسيولوجيا ياترض د

الواحدة، كىذا ما جعل مسألة تعرياو مركزية في مسالعات الباحثنٌ الدهتمنٌ بدراسة ىذا النوع 
 من العمل الذم لؼتار الأفراد القياـ بو في حياته .

حوؿ الدهن علػ  الاجتمػاع إفُ أكؿ ثػلبث مسالعات رئيسية  ضمن ىذا السياؽ، يرتكز
، كال  أصبحت فيما بعد منطلقات أساسية للبقترابات بارسونزك  ايمكدكر ك  فيبرلكل من: 

 1النظرية في سوسيولوجيا الدهن كالجماعات الدهنية، كال  لؽكن إلغازىا على النحو التافِ:
)الدهن،  الدهنيػة أك الحرفيػة موعاتالمجفقد اىت  ب E.Durkhiemدكركايم بالنسبة ل 

 الحد من صراع قادرة علىت...( باعتبارىا لرموعات كسيطة الانٓادات الحرفية، النقابا
حيث  كضماف استقراره، التماسػك بػنٌ أعضػائو كالحااظ علىتمع الصػناعي لمجافي الدصػافٌ 
ػا كتاصػله  عن آداب خاصػة تطػور عنػد أعضػائها نظامػا معيننٓكمها  كػل مهنػةيرل أف  

 ة.الأنانية الاردي
يػرل أف حيث  ،الحػديثات معالمجتعلى ألعية الدهن في  شدّد ، فقد M.Weberبرفيأما 
ىػو العبػور مػن نظػاـ اجتمػاعي تقليػدم إفُ نظػاـ ( Professionnalisation) الامتهاف

لذػػ   صص، حيػث نٔبها في المجتمع بالدهػاـ الػ  يقػوـ فرداجتمػاعي يػرتب  فيػو كضػع كػل 
  M.Weberكفقا لايبرفالدهنػػة  .التجصػػصللكاػػاءة ك  "نيػػةعقلب"تعويضػػات كفقػػا لدعػػاينً 

 مة.كمهلها  ، كيت  نٓمّ )مكتسبة( ةرادَ ليسػػت موركثػػة كالقدر، كلكنها مُ ، دعػػوة

                                                 
1
، ترنٗة: سلي  حداد، الدؤسسة الجامعية، لبناف، بنًكت، الدعج  النقدم لعل  الاجتماعرلؽوف بودكف كؼ. بوريكو،  
 547-546 ص ، ص2007، 2ط



المهن.. إقتراب سوسيولوجي                                        الفصل الثاني  
 

84 

 

لظوذجػو الدثػافِ للعلبقػة تناكؿ الدهن من خلبؿ  T.Parsonsبارسونز في حنٌ أف  
الأكؿ لديو كااءة  ة ىي علبقة بنٌ طرفنٌهػنالد، حيث يرل أف العلبجيػة بػنٌ الطبيػب كالدػريض

كخبرة كعل  لدمارسة عمل معنٌ، كالثاني لػتاج إفُ ىذا العمل. كما يرل بارسونز 
T.Parsons .أف لكل مهنة معاينً أخلبقية تضب  لشارستها كنٓددىا 

إضافة إفُ دلالات سوسيولوجية أخرل تناكلت ماهوـ الدهنة من منطلقات متباينة، 
 استعراضها على النحو التافِ:ارتأينا 

 المنظور الخلدوني للمهن:. 3.1
كحتميتو في المجتمعات نّوضوع العمل  وااىتمأبرز الداكرين الذين يعتبر ابن خلدكف من 

فقد خصص بابا من كتابو الأكؿ "الدقدمة" لدا أسماه "في  كسبب من أسباب الدعاش،الإنسانية  
 الدعاش ككجوىو من الكسب كالصنائع". 

كقد عرّؼ ابن خلدكف الدعاش بأنو السعي في نٓصيل الرزؽ قائلب "أعل  أف الدعاش ىو 
عبارة عن ابتااء الرزؽ كالسعي في نٓصيلو. كىو ماعّل من العيش، كأنو لدا كاف العيش الذم 

 .1ىو الحياة لا لػصل إلا بهذه جعلت موضعا لو على طريق الدبالاة"
زؽ "فلب بد في الرزؽ من سعي كعمل... فلببد كيشترط ابن خلدكف العمل لتحقيق الر 

من الأعماؿ الإنسانية في كل مكسوب كمتموؿ لأنو إف كاف عملب بناسو مثل الصنائع 
فظاىر، كإف كاف مقتنى من الحيواف كالنبات كالدعدف، فلببد فيو من العمل الإنساني كما تراه، 

 . 2كإلا فَ لػصل كفَ يقع بو انتااع"

                                                 
1
 382، ص1984، دار القل ، بنًكت،  الدقدمػػػػػػػػػػةعبدالرن٘اف بن لزمد بن خلدكف،  

 381الدرجع ناسو، ص 2
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ل العمل الإنساني السبب الأكؿ من أسباب الكسب، فهو يقوؿ: ثم إف ابن خلدكف جع
معينة كتسمى الصنائع من كتابة  كإما أف يكوف الكسب من الأعماؿ الإنسانية إما في مواد"

غنً معينة كىي نٗيع الامتهانات  أك في مواد ،، كأمثاؿ ذلكةكنْارة كخياطة كحياكة كفركسي
لّب بها في البلبد بضائع كإعدادىا للؤعواض إما بالتّقكإما أف يكوف الكسب من ال ،كالتّصرفات

 .1"احتكارىا، كارتقاب حوالة الأسواؽ فيها كيسمى ىذا نْارة. فهذه كجوه الدعاش كأصنافو كأ
ز بوضوح بنٌ وجوه الدعاش كأصنافو، لصد أف ابن خلدكف لؽيّ ل خصصوفي الاصل الذم ك 
 . كفي حديثو عن الصنائع )الدهن(فلبحة كصناعةإمارة، كنْارة، ك  كالذم يرل بأنو، الدعاشأنواع 

كىذا ما نٓتاج إفُ التعلي  كالتدريب قبل الاحتراؼ،  هاكيف أف معظم  كضح ابن خلدكف
فهو يقوؿ: يتوافق مع الدنظور الحديث لسوسيولوجيا الدهن ال  سنتطرؽ إليها لاحقا، 

كالأحواؿ لزسوس،  كبكونو عمليان ىو جسماني فكرم الصناعة ىي ملكة في أمر عملي»
أكعب لذا كأكمل، لأف الدباشرة في الأحواؿ الجسمانية امسوسة الدباشرة الجسمانية امسوسة، 

بعد اخرل، حتى أتم فائدة، كالدلكة صاة راسجة نٓصل عن استعماؿ ذلك الاعل كتكرره مرة 
  الصناعة كعلى قدر جودة التّعلي  كملكة الدعلّ  يكوف حذؽ الدتعلّ  في( ).. ترسخ صورتو

 م لؼتصلذ  كمنها الدركّب. كالبسي  ىو الصنائع منها البسي"ا إف . ثم"كحصوؿ ملكتو
  .2"بالضركريات كالدركّب ىو الّذم يكوف للكماليات

 أيضا إفُ ما لؼتص بأمر الدعاش ضركريان كاف أك غنً ضركرمتنقس   الصنائع بأف كيرل
ال  ىي خاصية -، كإفُ ما لؼتص بالأفكار ...(الحياكة، كالنجارة، كالحدادة، كإنشاء الدباني)

 .(الجندية) كالسياسة (تعلي  العل ك الشعر، ) من العلوـ -الإنساف
                                                 

 302لدكف، مرجع سابق، صعبدالرن٘اف بن لزمد بن خ 1
2
 315الدرجع ناسو، ص 
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"كالصنائع إلظا تكمل لكماؿ  كطبيعة العمراف، قائلبالصنائع خلدكف بنٌ ن كقد رب  اب
من ضركرات البالاىتماـ يكوف  )البدك( اي حالة العمراف البسي "، فالعمراف الحضرم ككثرتو

بل لصدىا تقتصر على البسي   ، كىذه لا تقتضي عمقا أك رسوخنا في العل  كالصنائعالدعاش
كتعقدت الحياة الحضرية كتزايدت فيها الأعماؿ ككفت  )الحضر( العمراف اكتمل. أما إذا منها

أشار ابن . كما ت من الدعاشيابالضركرم كزادت عليو، فيُصرَؼ الزائد حينئذ إفُ الكمال
ئع كاستمراريتها من خلبؿ تطور الصنالدكف إفُ أف الاستقرار كطوؿ أمده عامل رئيسي في خ

العوائد إلظا )..( ك  "إف الصنائع كالعلوـ ىي عوائد للعمراف كالاستقرارتناقلها عبر الأجياؿ قائلب 
  . 1"تستحك  صاة ذلك كترسخ في الأجياؿترسخ بكثرة التكرار كطوؿ الأمد ف

باب من مقدمة ابن خلدكف جهازا مااىيميا متكاملب يعدّ نّثابة لقد تضمن ىذا ال
قاعدة تأسيسية لسوسيولوجيا العمل ككذا لسوسيولوجيا الدهن في صياتها الدعاصرة، حيث قدّـ 
نٓليلب ماصّلب عن العمل كتقسيمو في المجتمعات الإنسانية، كعن الدعاش كأصنافو، كعن 

صائصها، لينتهي إفُ رب  متميّز بنٌ تطور المجتمعات الصنائع )الدهن( كأقسامها كشركطها كخ
 كازدىارىا كبنٌ تطور الدهن كتنوعها ككذا إجادتها.

 . المنظور الأنجلوساكسوني للمهنة:3.2
رؽ يكمن في الدستول كالوظياة، كالا رفةنٔتلف عن الح نظوربالنسبة لذذا الد إف الدهنة

نظرية علمية أصحاب الدهن يتمتعوف نّعارؼ . كعلى ىذا الاساس فالاكرم للااعلنٌ الدهنينٌ
 ىذه الدعارؼ في لشارسات مهنية، كلديه  أيضا مسؤكلية عالية في لشارسة مهنته . كفدلغسك 

                                                 
1
 430-427عبدالرن٘اف بن لزمد بن خلدكف، مرجع سابق، ص ص  
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فإذا كاف ىناؾ خل  بنٌ مااىي  "الدهنة ك"الحرفة" ك"العمل" في الدنظور الارانكاوني، 
يتميز عن بقية الدااىي  القريبة منو.  فإف ماهوـ الدهنة لو دلالتو الواضحة كالدقيقة، ال  نْعلو

( le prestigeكيتكز ىذا التمييز بشكل كبنً على عنصرين أساسينٌ يرتبطاف بالدهنة: الذيبة )
(. حيث نٓظى الدهن في الثقافة la reconnaissance socialeكالاعتراؼ الاجتماعي )

ا يسميو علماء الاجتماع الألصلوساكسونية "بنوع من الدكانة الاكرية كالاجتماعية، كىو م
"، كىي تلك ال  يت  تعلّمها عن طريق الدراسة لأنها learned professions الأمريكيوف "

 .1ترتكز على معرفة علمية معلن عنها في الجامعات"
على ثلبث  R. Bourdoncleكترتكز ىذه الدكانة الاكرية كالاجتماعية كفقا لبوردكنكل 

 2أبعاد أساسية:
ح بها علنا، كليست متناقلة بطريقة غامضة عن طريق التدريب كالتقليد ػػ معرفة مصرّ 

 (.les métiersكالدرافقة، كما ىو الشأف في الحرؼ )
ػػ شرعية اجتماعية قوية جدا اكتسبتها الدمارسات الخاصة بهذه الدهن )الطب مثلب( كال  

 تستند إفُ قواعد عقلبنية.
لاعتراؼ اجتماعي قوم في لرتمع يقاس فيو ػػ لشارسة ليبنًالية )حرة(، كىي أساس 

 النجاح الاجتماعي بالداؿ.
إضافة إفُ ىذين العنصرين )الدكانة كالاعتراؼ الاجتماعي(، ىناؾ عنصر آخر لا يقل 
ألعية يتمثل في التمييز القانوني الذم لؽنح أعضاء الدهنة كضعا قانونيا خاصا، فاي الدهن "يت  

                                                 
1 R. Bourdoncle, Autour des mots : professionnalisation, formes et dispositifs, Revue 

Française de Pédagogie, N° 35, 2000, p.120 
2 Ibid., p.128 
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ل تأسيس نٗعية مستقلة كمعترؼ بها، حظر لشارسة النشاط تزكيد الأعضاء نُقوؽ خاصة، مث
 .1("occupationsلانً الأعضاء، تنظي  التكوين. أما بقية الأنشطة فتسمى أعمالا )

ككانت الدهنة في البداية حسب ىذا الانْاه مرتبطة بصيغ لزددة من الدهن مثل الطب 
 ، كىي نٕتاز كفقا لذلك بالخصائص التالية:القضاءك 

 رسة الدهنة تتطلب عمليات فكرية مرتبطة نّسؤكليات كبنًة لشاغلها.ػػ لشا
 ة كتشكل قاعدة أساسية لذا.يالدهنالدمارسة ػػ يتوافق العل  كالدعرفة النظرية مع 

ة ة أيضا من الناحية العملية الدمارسة كالتطبيقات الاعلية كالدايدػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ تتضمن الدهن
 للمعرفة النظرية.

ػػ التنظيمات كالجمعيات كالجماعات الدهنية ياترض فيها اف تتمتع بقدر من التنظي  
 الذاتي.

شنً إفُ العماؿ الذين لؽارسوف رفة كالعمل حسب ىذا الانْاه ت  الحيىافي حنٌ اف ما
 نشاطات مهنية كلديه  مستول فكرم أقل.

 : للمهن . المنظور الفرانكفوني3.3
، الدنظور الألصلوساكسونييد الدنظرين الارنسينٌ لداهوـ الدهنة لستلف نٕاما عن إف نٓد

حيث يستجدـ ماهوـ الدهنة نّعناه الواسع الذم لؽكن توظياو لدراسة كل الدمارسات الدهنية، 
كىذا ما يشنً إليو سانسوليو الذم يرل أف "الدهنة نّاهومها الواسع لذا معنى لشاثل للحرفة 

كانت طبيعتها كفي أم لحظة تارلؼية، مرفوقة بقدرات يدكية أك فكرية مكتسبة   كالعمل، مهما
خلبؿ سنًكرة من التعلّ  كالتجريب. كبالتافِ، فهي أبعد ما تكوف عن التجسيد الآفِ لسلسلة 

                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, Sociologie des professions, A. Colin, Paris, 1998, p.7 
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من الأفعاؿ الحركية كالعادات، فهي نٕثّل معرفة معقّدة، أقل أك أكثر تقعيدا كتصرلػا، كال  
الاردية كلكنها تأخذ دلالة اجتماعية عندما تصبح مشتَركة لدل نٗاعة  تنبع من الخبرة
 . 1الدمارسنٌ لذا"

إفُ نٓديد أربع  P.Tripierكتريبيي  C.Daubarكفي ذات السياؽ، يذىب دكبار 
 2دلالات لذذا الداهوـ بناء على معانيو في القواميس كالدعاج  الارنسية:

الصريح عن الآراء كالدعتقدات"، حيث أف الدصطلح  أ ػػ تعرّؼ الدهنة بأنها "فعل الإعلبف
ـ في عبارة "مهنة الإلؽاف" 1155" ظهر منذ سنة professioالدنحدر من اللبتينية "

(profession de foi ُنّعناه الديني. كامتدادا لذلك، أصبح ىذا الدصطلح يشنً لاحقا إف )
يح عن العقيدة الدينية أك الآراء "موقف سياسي معلن". فالأمر يتعلق دائما بػ"الإعلبف الصر 

 السياسية الأيديولوجية". 
فالدهنة في ىذه الحالة أمر يت  التصريح بو علنا، كىو مرتب  بالدعتقدات السياسية 

 كالدينية.
ب ػػ تعرّؼ الدهنة بأنها "العمل الذم يكسب من خلبلو الدرء عيشو"، فمهنة شجص ما 

، اخيل الدادية مهما كانت طبيعة ىذا النشاطمأجور أك منتج للمدأك نشاط مل ىي كل ع
  .مستقلب أك براتب )طبيب، عامل مهني، تاجر...(

بهذا الدعنى الدهنة جػ ػػ تعرّؼ الدهنة بأنها "لرموع الأفراد الذين لؽارسوف الحرفة ذاتها"، ف
ات ، كبالتافِ فهي قريبة من ماهوـ الانٓادات كالمجموعتجمع الدهنيالشكلب من أشكاؿ  تعتبر

                                                 
1 R.Sainsaulieu, l'identité au travail, éd presses de la fondation nationale des sciences 

politiques, 1996, p.15 
2 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.7 
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الدهنية، من حيث أنها تشنً إفُ الأفراد الذين لديه  ناس "الاس  الدهني" أك الوضعية الدهنية 
 )مهنة فلبحية، نْارية، طبية...(.

د ػػ يرتب  ماهوـ الدهنة أيضا نّصطلح "الوظياة" أك "الدوقع الدهني" ضمن ىيكل 
 تنظيمي.

 لدهنة:لؽكننا من خلبؿ كل ما سبق استجلبص أى  معاينً ماهوـ ا 
 ػػ الدهنة ضركرة اجتماعية، كىي مرتبطة بطبيعة المجتمعات كتطورىا.

 ػػ ترتب  الدهنة نّقابل مادم كمعنوم نظنً قياـ الأفراد الدنتمنٌ لذا بالأدكار الدرتبطة بها.
ػػ للمهنة تنظيمها الخاص )لرموعات مهنية، انٓادات، نقابات( كالذم يتميز بالتماسك، 

 لرموعة من القي  كالدعاينً كالرموز الثقافية الدرتبطة بطبيعة الدهنة.حيث يتقاس  أفراده 
ػػ الدهنة نٓكمها معاينً أخلبقية )ميثاؽ أخلبقيات الدهنة( نٓدد لرموعة من الدسؤكليات 

 كالواجبات كالحقوؽ لدمارسيها.
 ، إف مسالعات علماء الاجتماع في نٓديد ماهوـ الدهنة كشف لنا عن مركنة ىذه الداهوـ
حيث التمسنا نوعا من التباين في نٓديده باختلبؼ الأزمنة كالسياقات المجتمعية، كىذا ما 
جعل الباحثنٌ لؼتلاوف حوؿ دلالتو كحوؿ الدعاينً ال  نٓدده كنْعلو لستلاا عن الدااىي  
الأخرل الدتداخلة معو، كىذا ما ظهر جليا من خلبؿ استعراضنا للمنظور الخلدكني 

كالارانكاوني لداهوـ الدهنة، ككذا من خلبؿ تطرقنا لأى  الاقترابات النظرية كالألصلوساكسوني 
 لسوسيولوجيا الدهن.

 كبالرغ  من ذلك لؽكننا أف لطلص إفُ أف الدمارسة الدهنية مرتبطة بثلبث أبعاد أساسية:
 : مرتب  بالدعارؼ ال  تقتضيها لشارسة الدهنةػ.بعد تقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنيػػػ 
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 : مرتب  بالدبادئ كالقي  ال  تستند إليها لشارسة الدهنة، أخلبقي بعدػػػ 
: مرتب  في الوقت ذاتو بألعية الدهنة كدكرىا في المجتمع كأيضا نّكانتها فيو بعد اجتماعيػػ 

ضمن سنًكرة نٓقيق الاعتراؼ الاجتماعي بهذه الدهنة بل كحتى بالجماعات الدهنية الدمارسة 
عتراؼ الاجتماعي بهذه الجماعات مرىوف نّدل نٓقيقها كالتزامها لدهنة معينة، حيث أف الا

بالبعدين الدعرفي كالأخلبقي في لشارسات أعضائها لدهنة معينة، كىذا ما يساى  بدكره في نٓقيق 
 ىوية مهنية نٗاعية، مثلما ىو عليو الحاؿ بالنسبة للتجار الدزابينٌ.

كالبناء الاجتماعي كمكانة المجموعات  إفُ ىذا التراب  بنٌ مهنة الارد أدرسوف كيشنً
كل مهنة كجدت مكانها في لرتمع لزلي ككل عامل كجد الدهنية في المجتمعات املية، قائلب "

الاجتماعي مع كجود درجات  ءكىكذا ارتبطت حرفة الشجص بالبنامكانو في حرفة، 
لمكانة ددة لالدهنة من أى  العوامل امتعتبر كبذلك  ،1"اجتماعية لكل طائاة حرفية

دات الدكانة لزدّ   تتّس  بالتعقيد، كما أف في المجتمعات الحديثة الخاصة الاجتماعية 
الاجتماعية لأم مهنة ترتب  نّجموعة من الدعاينً الرمزية السائدة في ثقافة المجتمع ال  يستند 

 للجماعات الدهنية.للمهن ك  إليها في تصنياو

 ــــة المهنية:ا: الهويـــــــــــــــــــثاني

من  انطلبقػاالدهنية عيػة شػكلتها المجموعػة ىويػة نٗا سوسيولوجيا ىيالذوية الدهنية 
ع داخػل قالبنػاء الجمػاعي للاػرد بالتمو  ىػذا، حيث يسمح الآخرين عنالخػصائص التػي نٕيزىػا 

ور بالانتمػاء إلػى عنػده الػشع المجموعػة الدهنيػة كالحصوؿ علػى اعتػراؼ اجتمػاعي كالػذم يولد

                                                 
 205ص  ،مرجع سابق كماؿ عبد الحميد الزيات،  1
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لرموعة  تساب إفُمليػة نٕػاىي بػالآخرين كالانكفػق علذويػة حيث يكوف تطور االمجموعة،  ىػذه
 .1أفراد يتميزكف نِصائص مشتركة

فالذوية الدهنية ىي ما يعرّؼ الارد أك لرموعة من الأفراد على الدستول الدهني، فهي تشنً 
لعناصر الثابتة كالدائمة ال  نٕيز الوظائف الدجتلاة ال  إفُ مهنة الارد الأساسية كإفُ لرموع ا

 يؤديها الارد أك المجموعة.
كقد عرؼ استجداـ ماهوـ الذوية في عل  الاجتماع تطورا ملحوظا بالتزامن مع الأزمة 
الاجتماعية كالاقتصادية في نهاية السبعينيات كالنتائج الدترتبة عنها كالبطالة كإعادة التأىيل 

حيث كضح سانسوليو ذلك في قولو "إف ماهوـ الذوية الاريب نسبيا عن مصطلحات  الدهني،
علماء الاجتماع، دخل عنوة النقاش النظرم ككأف نٓليلبت الدمارسات، الأنظمة، البنى، 
الأيديولوجيا كالصراعات فَ تعد كافية، ضمن كاقع سوسيوسياسي غنً مستقر، لرس  خريطة 

 .2المجتمع"المجموعات كألظاط الحياة في 
كىذا  من زكايػا لستلاػة منػذ نٖانينػات القػرف الداضػي،فقد تم تناكلذا الذوية الدهنية أما مسألة 

من طرؼ العديد من الباحثنٌ في العلوـ الاجتماعية، غنً أننا سنركز  حػسب توجهات معينػة
يل الذويات على مسالعات باحثنٌ أساسينٌ في عل  الاجتماع يعتبراف من ركاد دراسة كنٓل

الدهنية، كيتعلق الأمر بكل من ساف سوليو كاقترابو الثقافي، كدكبار كاقترابو التااعلي لدسألة 
 الذوية الدهنية.

 
 

                                                 
1 R. Bourdoncle, op.cit., p.7 

2
 R.Sainsaulieu, op.cit., p.17 
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 R. Sainsaulieu. الاقتراب الثقافي: سان سوليو 1
لا لؽكن الحديث عن الذوية الدهنية دكف العودة إفُ الدسالعات الذامة ال  قدمها عافَ 

في ىذا المجاؿ، كالذم يعتبر أف الوصوؿ إفُ ىوية مهنية  R.Sainsaulieuنسوليو الاجتماع سا
لا يت   -كفقا لذذا الاقتراب–موسوـ ببعد ثقافي، حيث أف كل السلوكات كالدواقف في العمل 

تطويرىا بالصدفة، كلكن الثقافة السائدة في الدؤسسة ىي ال  تقوـ بتشكيلها كتوجيهها. 
ة التنظيمية ال  تتمظهر في شكل لرموعة من الدعاينً كالقواعد كالقي  كبالتافِ فإف الثقاف

تساى  في نٓديد ىويات الااعلنٌ الدهنينٌ من خلبؿ اكتسابه  لذذه القي  كالدعاينً ال  تقوـ 
 عليها الدؤسسة أك معارضتها.

تلف الذوية الدهنية بأنها "الطريقة ال  تعرِّؼ بها لس R.Sainsaulieuكيعرؼ سانسوليو 
المجموعات ناسها للزملبء كللقادة كللمجموعات الأخرل". كيضيف أف "الذوية في العمل تقوـ 
على لرموعة من التمثلبت الدتباينة. فالذوية ستكوف نّثابة سنًكرة علبئقية من استثمار الذات 
 )استثمار في علبقات دائمة، تضع الاعتراؼ الدتبادؿ للشركاء لزل التساؤؿ(، الدتضمنة في

 .1الخبرة العلبئقية كالاجتماعية للسلطة"
فالذوية في العمل ىي صياة لتطوير معنى الذات في ظل تعدد الركاب  الاجتماعية ككذا 

 السعي إفُ الاعتراؼ بهذا الدعنى من طرؼ الشركاء في العمل.
من خلبؿ كتابو حوؿ "الذوية في العمل" ضركرة  R.Sainsaulieuح سانسوليو اقتر ك 

الآليات ال  لؽكن من خلبلذا للهويات الجماعية أف تتشكّل كتتحوؿ عن طريق الاىتماـ ب
الخبرة في العمل، حيث ركز دراستو على الطريقة ال  تتشكل بها الذوية في العمل انطلبقا من 

                                                 
1 R. Sainsaulieu, op.cit., p.304 
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"تأثنً أنظمة الدنظمة على نوعية الدبادلات الإنسانية، لنجلص بعدىا إفُ نٓليل سنًكرات تعلّ  
 .1ة العلبقات"ثقافي ضمن خبر 

كقد مضى في ذلك من خلبؿ ملبحظة بالدشاركة سمحت لو بالاحاطة بػ "الدلالة الدعرفية 
كالعاطاية للجبرات التعرياية"، لزللب سنًكرات العلبقات التبادلية بنٌ خبرة السلطة في الدؤسسة 

بالذات في كتلك الدتعلقة بالذوية الشجصية للؤفراد الدواجهنٌ بطرؽ للوصوؿ إفُ الاعتراؼ 
امي  الاجتماعي للعمل. كما أنو انطلق أيضا من البحوث الدتمركزة حوؿ التراث الثقافوم 

(culturaliste ليطور نٓليلبت سوسيولوجية حوؿ السلطة في الدنظمة معيدا الاعتبار )
للااعل الاجتماعي دكف نٓديده بالدكافع الاقتصادية، من حيث أف "دراسة أم فاعل 

أف تكوف مرتبطة باه  ثقافتو الخاصة كسنًكرة تكوّنو ككذا تطوّره ضمن الركاب  اجتماعي لغب 
 .2الاجتماعية"

على ثلبثة أبعاد في أعمالو: يتمثل البعد الأكؿ في  R.Sainsaulieuكركز سانسوليو 
الوضعية في العمل، أم كيف يعُرَّؼ الارد كما ىي لرالات انتمائو كمرجعيتو. أما البعد الثاني 

ق بعلبقات المجموعات الدهنية فيما بينهما أك مع النظاـ الذرمي للمؤسسةػ كأخنًا البعد فيتعل
الثالث يرتب  بإدراؾ مستقبل لزتمل. حيث قاـ بالتعبنً عن تصوره من خلبؿ إقامتو للتقاطع 
بنٌ لزورين: يتمثل الأكؿ في مستول اندماج الأفراد في لرموعات اجتماعية، أما الثاني فيتمثل 

لخبرة الاجتماعية الدعاشة ضمن المجموعات. ليقوـ بالتمييز من خلبؿ ذلك بنٌ أربع صيغ في ا
 3من "الذوية في العمل" كال  ىي في لرملها ىويات نٗاعية: 

                                                 
1 R. Sainsaulieu, op.cit., p.12 
2 Ibid., p.14 
3 R.Sainsaulieu, op.cit., p.15-19 
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ال  تتميز بكااءات ضعياة، حيث تتحوؿ : نٔصّ الجماعات الدهنية ىوية الانصهارأ. 
، كذلك من خلبؿ تأثنًالعضاء اكتساب قوة ذاتها إفُ قيمة مركزية تضمن للؤفي حد الجماعة 

تضامن قوم جدا للارد مع زملبئو كالخضوع لسلطة القائد الذم يستطيع كحده توجيو 
 المجموعة.

ىذه الذوية تتواجد في بيئة العمل ال  لا توفر سول ىامش لزدكد للمبادرة كالتمكّن من 
ئو يتمكّن من كسر العزلة كبناء الدستقبل، كعليو فإف الارد من خلبؿ تضامنو القوم مع زملب

 ىوية على أساس نٗاعي.
شركع مهني  نّوف باعتراؼ كاؼ كلاتمتعلأفراد الذين لا ي: نٔصّ اىوية الانسحابب. 

بضعف ارتباط الارد كالدثقلنٌ بالدهاـ خارج زمن العمل الرسمي، كيتميز ىذا النموذج لزدد 
رد أمر إلزامي ككسيلة لتوفنً احتياجاتو، بالعمل كبالدؤسسة حيث لؽثل العمل بالنسبة لو لر

كينعكس ذلك في عدـ مشاركتو في العلبقات الشجصية أك الجماعات الرسمية أك غنً الرسمية 
 .ضعف العلبقات بنٌ الزملبء كفقر التبادلات العاطاية كالدعرفيةك 

من  اكبنً عالية كقدرا   اتكااءتع بالجماعات الدهنية ال  نٕز نٕيّ : الذوية التااكضيةجػ. 
، ال  تقود الارد إفُ نٓمّل الدسؤكليات في عملو، ما لؽنحو الثقة الكافية للتااكض الاستقلبلية

 مع نظرائو كمسؤكليو في العمل.
: تظهر ىذه الذوية عند الجماعات ال  تكوف لدل أعضائها آفاؽ  ىوية الانتسابد. 

ال  شبكة من العلبقات من كبنًة للحراؾ السوسيومهني، كمن ىذا الدنطلق فه  يعملوف ض
الدهنية كنٓقيق  اته كضعيتكوين رأس ماؿ اجتماعي قابل للتوظيف من أجل نٓسنٌ   تتيح لذ

 ، كما لػافظوف على علبقات متميزة مع الزملبء كالرؤساء في العمل.الحراؾ الاجتماعي
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ما نلبحظو على ىذه الصيغ من الذويات الدهنية ال  حددىا سانسوليو 
R.Sainsaulieu  ،مرتبطة بشكل أكبر بهيكل تنظيمي يتمثل في الدؤسسات أك الدنظمات

لذلك يصعب إسقاطها على بقية الدهن ال  لا تندرج ضمن ىذا السياؽ، مثل الدهن الحرة  
 كالتجارة كالطب كاماماة مثلب.

 C.Daubar. الاقتراب التفاعلي: كلود دوبار 2
الدنجزة  R.Sainsaulieuأنُاث سانسوليو نٓليلب مقارنا بنٌ  C.Daubarقدّـ دكبار 

في نهاية السبعينيات حوؿ الذويات في العمل كأنُاثو الخاصة حوؿ التنشئة الدهنية الدنجزة في 
نهاية الثمانينات، موضحا كيف أف الانتقاؿ من فترة لظو إفُ فترة أزمة في المجتمع كلّد تعرياا 

للهوية تنص على ضركرة الأخذ في الاعتبار  نظريا جديدا للهوية، مقترحا نظرية سوسيولوجية
نٓولات منظومة العمل من منطلق مسالعة الأفراد في تاينً الدؤسسات ال  ينتموف إليها عن 
طريق استجدامه  لػ "استراتيجيات ىوياتية"، مستعينا نّجموعة من نظريات التنشئة 

 الاجتماعية.
نظرينٌ متناقضنٌ، الانْاه  إفُ التقريب بنٌ انْاىنٌ C.Daubarكقد سعى دكبار 

الدكركالؽي كالثقافوم الذم لغعل من التنشئة الاجتماعية الآلية امددة كالحاسمة لاكتساب 
الذويات الاجتماعية، بواسطة قوة الاستمرارية بنٌ الأجياؿ ال  تضمن إعادة إنتاج البنى 

م الذم يؤكد على أف الصيغ الاجتماعية كالألظاط الثقافية من جهة، كالانْاه التااعلي كالبنيو 
الذوياتية موسومة بتحولات كبإعادة بناء دائمنٌ، خاضعة للؤنظمة كلطبيعة العلبقات ال  
يشترؾ فيها الااعلوف من جهة أخرل. حيث عرّؼ الذوية ضمن ىذا السياؽ بأنها "نتيجة 

ت ذاتو، لدجتلف مستقرة كمؤقتة، فردية كنٗاعية، ذاتية كموضوعية، بيوغرافية كبنائية، في الوق
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عمليات التنشئة الاجتماعية ال  تبني الأفراد كتعرّؼ الدؤسسات على حد سواء"، مبررّا اىتماـ 
مثل ىذا الاقتراب بتحليل مااىي  مثل "المجموعة، الوضعية، الطبقة.." كوف أف مثل ىذا 

أقل أك أكبر سعة الاقتراب للهوية باعتبارىا دائما "مبنية كيعاد بناؤىا ضمن حالة من اللبيقنٌ 
كأقل أك أكبر دلؽومة" تسمح بإقحاـ "البعد الذاتي، الدعيش، الناسي في قلب التحليل 

 .1السوسيولوجي"
فالذوية كفقا لذذا الاقتراب ليست ثابتة بشكل نهائي، حيث لؽكنها أف تتانً نّركر الزمن، 

ال  تساى  بها لذلك حسب دكبار لؽكن لداهوـ "الدسار" أف يسمح باه  كتاسنً الطريقة 
 الدعاملبت الشجصية في تشكيل الذوية الدهنية.

كيعرّؼ دكبار الذويات الدهنية بأنها "طرؽ معترؼ بها اجتماعيا، بالنسبة للؤفراد، للتعريف 
ببعضه  البعض في حقل العمل كالشال"، حيث ينتج الشعور بالذوية الدهنية عن التااعلبت 

كز بناء الذوية على تقاطع صياتنٌ من الدماثلبت ال  يت  تطويرىا خلبؿ العمل. كيرت
(transactions الأكفُ موضوعية كتكوف من خلبؿ التااعل مع الآخرين كىي ال  تنتج ،)

"الذوية الدمنوحة"، كالثانية ذاتية كتكوف من خلبؿ التااعل مع الذات كىي ال  تنتج عنها 
 . 2"الذوية الدهنية للذات"

الخارجية( يسعى الارد إفُ مطابقة توقعات الأدكار )الذوية من في الدماثلة الدوضوعية )
أجل الآخر( مع الذات الدثالية )الذوية من أجل الذات(، حيث لؽكن أف يقابل ىذه الدعاملة 
اعتراؼ أك عدـ اعتراؼ اجتماعي. في حنٌ لؽكن أف تؤدم الدماثلة الذاتية )الداخلية( إفُ 

                                                 
1 C.Daubar, La socialisation : Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., 1991, p.111 
2 Ibid., p.95 
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لذوية الدوركثة كالذوية الدستهدفة، كتااكت بنٌ تعريف الذات نتيجتنٌ: استمرارية أك قطيعة بنٌ ا
 الناتج عن الدسار السابق كتصور للذات في الدستقبل.

كبعبارة أخرل، تنتج الذوية الدهنية عن سنًكرة من الدلبءمة بنٌ الذوية الدوركثة )ال  لػملها 
 ليو(.الارد( كالذوية الدستهدفة أك الدرغوبة )ما يرغب الارد أف يكوف ع

إذف جاءت لتجاكز ذلك التعارض بنٌ الذوية الشجصية  C.Daubarفمسالعة دكبار 
ة الجماعية من خلبؿ ربطو بنٌ البناء البيوغرافي )الذاتي الدتجذر في التنشئة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكالذوي

نة الاجتماعية الداخلية( كالبناء العلبئقي، مثل ذلك الذم ينتج عن مبادلات اجتماعية مكوِّ 
 للنشاط الدهني.

، فإنو من أجل "إظهار الخاصية الأكثر فأكثر تااعلية C.Daubarكحسب دكبار 
كتبادلية لعلبقات العمل كالخاصية الأكثر فأكثر استدخالا كلايقينية للمسارات الدهنية على 
 حد سواء"، ينباي أف نأخذ في الاعتبار أيضا "العناصر البيوغرافية )سنًة حياة الارد(" ال 
تسمح باستجلبص نٕثلبت الأفراد لأناسه  كلعلبقاته  بالعافَ، إضافة إفُ "العناصر البنائية" 

 .1ال  تنتظ  تبعا لذا لشارساته "
أضاؼ لزورا بيوغرافيا إفُ امور  C.Daubarمن ىذا الدنطلق، لؽكننا القوؿ أف دكبار 

هنية، جاعلب من الدبادلة حوؿ الذوية الد R.Sainsaulieuالعلبئقي الذم طوره سانسوليو 
الذوياتية الدزدكجة النانْة عن التقاطع بنٌ بعدين من أبعاد بناء الذويات الاجتماعية أساسا 
لتحليل علبقات الأفراد كالجماعات في الوس  الدهني، حيث اف النظرية السوسيولوجية للهوية 

اك اشتراكو في لرموعة من  ال  اقترحها دكبار سمحت نّعرفة كيف أف "انتماء فرد إفُ لرموعة،
                                                 
1 C.Daubar, De la sociologie des ’professions’ à la sociologie des groupes professionnels et 

des formes identitaires, in C.Dubar et Y.Lucas, Genèse et dynamique des groupes 

professionnels, Presse universitaires de Lille, 1994, p.377 
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الخصائص الدشتركة يعتبر غالبا نّثابة استعدادات مسبقة لتبني بعض السلوكات" لغب أف 
يتقاطع مع كوف أف "كل فرد يتميز نّجموعة كاملة من الخبرات البيوغرافية )الذاتية( كبعلبقات 

 .1اجتماعية لو كل الحظوظ ليكوف لستلاا"
الانتماء ذاتها يتميز نّجموعة من الخبرات الذاتية  كعليو، فإف كل فرد من لرموعة

كالعلبقات الاجتماعية ال  نْعل لديو ميولا لأف "يعرّؼ كضعيتو كيبررّ سلوكاتو بطريقة خاصة 
 .2مرتبطة في الوقت ذاتو بتارلؼو كبعالدو العلبئقي"

موعة من كنلبحظ أف ما قدمو دكبار حوؿ الذوية الدهنية، يتعارض مع فكرة أف انتماء لر
الأفراد لناس "الطبقة" اك "الجماعة" ينعكس في كونه  لؽتلكوف الاستعدادات اك الدرجعيات 
ناسها بشكل يسمح بتجانس لشارساته  الدهنية كالخطاب حوؿ ىذه الدمارسات، كىو 

( لبينً بورديو Habitusالاقتراب الذم نتبناه في دراستنا ىذه من خلبؿ نظرية الأبيتوس )
P.Bourdieu. 

 التأسيس لدراسة المهن:و م الاجتماع العمل لعثالثا: 

تعزل دراسة الدهن إفُ الأعماؿ السوسيولوجية ال  اىتمت نّوضوع الدهن كال  كانت 
بداياتها الأكفُ ضمن السوسيولوجيا الألصلوساكسونية، حيث يعتبر عل  اجتماع الدهن أكؿ 

 ارلؼية لتشكلها.نٔصص اىت  بدراسة الدهن كبالعوامل الاجتماعية كالت

                                                 
1 C.Daubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., p.192 
2 Ibid.,  p.192 



المهن.. إقتراب سوسيولوجي                                        الفصل الثاني  
 

100 

 

كإذا كاف عل  اجتماع الدهن عرؼ بدايتو الأكفُ منذ سنوات الثلبثينيات من القرف 
الداضي في الدكؿ الألصلوساكسونية، فإف ىذا التجصص فَ ينتشر في الدكؿ الأخرل كعلى 

 رأسها فرنسا إلا في بدايات السبعينيات من ناس القرف.
طويره منذ سنوات الخمسينيات، حتى كإف  لذلك، فإف عل  اجتماع العمل الذم تم ت

كاف لراؿ اىتمامو مركزا على العمل في الدصانع كالدؤسسات حيث أنو اىت  بشكل أكبر بػ 
"الطبقة العمالية" أكثر من لرموع الدهن الأخرل، فإنو يستدعي الاستعانة بو من حيث أنو قد 

 لؽدنا ببعض الأدكات الدااىيمية لتحليل الدمارسة الدهنة.
ذا الدسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػار الدزدكج الذم ناتج عن ذلك التقارب الذم بدأ في الظهور منذ سنوات ى

 laبنٌ عل  اجتماع العمل كعل  اجتماع الدهن حوؿ مسألة "الامتهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف" )

professionnalisation .) 
سي، أك بالدهن الحرة حسب كسواء تعلق الأمر بالعماؿ الدهنينٌ حسب الدنظور الارن

الدنظور الألصلوساكسوني، فإف العديد من الدراسات انطلقت من التساؤؿ حوؿ ظاىرة تاكّك 
ىذه النماذج الدهنية كإعادة بنائها، كىو ما تعكسو مسالعات لستلف الاقترابات السوسيولوجية 

 ال  حاكلت الإحاطة بالاعل الدهني.
ا لؽكن استجلبصو من عل  اجتماع العمل حوؿ ضمن ىذا السياؽ سنقوـ باستعراض م

مسألة الدهن، قبل أف نتطرؽ لاحقا إفُ أى  الاقترابات النظرية في عل  اجتماع الدهن سواء 
 الكلبسيكية منها أك الحديثة.
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 . تطور مسألة تحولات المهن في علم اجتماع العمل:1
سوسيولوجي متجصص  قبل سنوات الخمسينيات من القرف الداضي، فَ يكن ىناؾ تراث

حوؿ العمل أك الدهن أك الحرؼ، فحتى كإف كاف عل  الاجتماع قد استعاف بهذه الدااىي  من 
أجل تاسنً تطور المجتمعات فإنها رغ  ذلك فَ تعتبر في البداية مواضيع للدراسة الدتجصصة. 

المجتمعات أف العمل الصناعي لعب دكرا أساسيا في نٓليل تطور  P.Tripierكقد أشار تريبيي 
باعتباره "قوة تاينًية للعافَ"، حيث شكّل العمل كالعماؿ الصناعينٌ  19الأكركبية في القرف 

حقلب للعديد من الدراسات كالأنُاث ال  اىتمت بشكل أساسي بػ "تطور المجتمعات 
 ، كتعد مسالعة دكركايم حوؿ دكر العمل في انتقاؿ المجتمع من التضامن الديكانيكي1الانسانية"

 إفُ التضامن العضوم أشهر تلك الدسالعات.
فعلى الرغ  من تأخر التأسيس لتجصص عل  اجتماع الدهن، غنً أف عل  الاجتماع 
العاـ أظهر اىتماما كاضحا بدراسة الحرؼ كالدهن من خلبؿ نُوث حوؿ ىذه الدواضيع ال  

نّثابة مااىي  مركزية اعتبرىا الدؤسسوف الأكائل لعل  الاجتماع )دكركايم، ماركس، فيبر...( 
سالعت في ظهور المجتمعات الحديثة كتطورىا. حيث يرل دكبار أف ىذه الدسالعات ال  
اىتمت بالدهن أك بالعمل بشكل عاـ، رغ  الاختلبفات النظرية ال  اتسمت بها، سالعت في 
"بناء تأصيل لعلبقة الأشجاص بعمله  ضمن منظور نٗاعاتي، كسعت إفُ نٓديد شركط 

. كمن بنٌ الدسالعات الكلبسيكية ال  أبرزت 2ة اقتصادية قابلة للبستمرار اجتماعيا"منظم
ألعية تطوير الدهن باعتبارىا خاصية أساسية للمجتمعات الحديثة أك الدتحضرة، ما قدمو ماكس 

                                                 
1 P.Tripier, La sociologie du travail, in J-P. Durand et R.Weil, Sociologie contemporaine, 

Vigot, 1997, p.438 
2 C.Daubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., p.135 
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( نّثابة أحد la professionnalisationالذم اعتبر أف "الامتهاف" ) M.Weberفيبر 
للتحديث، لأنها تتكوف حسبو من "الانتقاؿ من تنشئة اجتماعية  العمليات الضركرية

اجتماعية نٗاعاتية أساسا أين تكوف الدكانة الاجتماعية موركثة، لضو تنشئة اجتماعية لرتمعية 
 .1أين تكوف الدكانة الاجتماعية خاضعة للمهاـ الدنجزة كلدعاينً الكااءة كالتجصص"

 صلب اىتمامات علماء الاجتماع سواء على إف نٓليل الأنشطة الدهنية كاف إذف في
الدستول النظرم أك الديداني دكف أف تكوف ىذه الأنُاث منتسبة إفُ نٔصص عل  اجتماع 

 الدهن بصياتو الحالية.
، ىذا الاىتماـ الدوجو لضو الحركة العامة C.Daubarكدائما حسب نٓليل دكبار 

ديثة نّحاكلة نْاكز ذلك التعارض بنٌ "للبمتهاف" يبدك أنو كاف مرتبطا في المجتمعات الح
(" حتى كلو أنو تم نٕييز لاحقا la profession(" ك"الدهنة )le métierماهومػػػػػػػػػػػي "الحرفة )

 .2بنٌ الانتقاؿ الوراثي للحرؼ كالاختيار الاردم الحر للتكوين كللمهن
الذم كاف كلكن رغ  ذلك بقيت مسألة الامتهاف ثانوية بالنسبة لعل  الاجتماع 

موضوعو الأساسي ىو "العمل" كنٓديدا العمل في الدصنع، كقد تم  نتيجة لذلك التأسيس 
أك لرلة لػ "عل  اجتماع العمل" لزددة  62لمجلة كرّست لذذا التجصص، حيث صدرت سنة 

 الدعافَ الأساسية لذذا الارع من عل  الاجتماع الدتمركز حوؿ العمل في الدؤسسة.
ا التجصص منصبا في البداية على مسألة التانًات ال  شهدتها كقد كاف اىتماـ ىذ

أنشطة العمل نتيجة التطور التقني كلزاكلة التكيف معو، كذلك انطلبقا من الدنظور الداركسي 
 لتقسي  العمل كللعلبقات الاجتماعية للبنتاج.

                                                 
1
 C.Daubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., p.135 
2 Ibid., p.135 
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 . نشأة علم اجتماع العمل:2
بػ "النموذج التقني" كالذم انعكس في إف الأنُاث الأكفُ في عل  اجتماع العمل ارتبطت 

اىتماـ ىذه الأنُاث بالتركيز على العمل في الدؤسسات كالدصانع كظركؼ العماؿ، حيث  
كانت غالبية ىذه الأنُاث في البداية عبارة عن رد فعل على العقلبنية ال  كانت نٕيز 

جتماع الصناعي في التايلورية، كىو ما يندرج نوعا ما ضمن الاقتراب الذم أسس لو عل  الا
أمريكا ليس فق  من أجل دراسة أنشطة الصناعة كلكن أيضا لدراسة الآثار الدترتبة على الثورة 

 الصناعية بشكل عاـ. 
الذم قاـ  E.Mayoكترتب  نشأة ىذا الانْاه باريق ىارفرد الذم كاف يترأسو إلتوف مايو 

ية في مصنع ىاكثورف مع بتطوير لرموعة من الأنُاث الديدان 1932-1924بنٌ سنوات 
اىتماـ خاص كرّسو للعلبقات الإنسانية في بيئة العمل. كاعتبرت ىذه البحوث ردا كاضحا 
على لزدكدية التايلورية، من منطلق أف الأخذ في الاعتبار الآثار السلبية للتقسي  الدارط للمهاـ 

عالية الانتاج، دفع الذم ينص عليو ىذا النم  من التنظي  كالدلبحظ خاصة من خلبؿ تدني ف
مدرسة العلبقات إفُ نٓليل الدصنع كمكاف تنُتَج ضمنو "علبقات ذات طبيعة ناسية 
كاجتماعية )..( خلبؿ أنشطة العمل الدشترؾ". ككفقا لذذا الدنظور، تعرّؼ الدنظمة باعتبارىا 

بعدين  "نسقا اجتماعيا" أين تنُسق الأنشطة ال  يقوـ بها الأفراد الدتااعلوف باضل تقاطع
أساسينٌ، الاكؿ "رسمي" متمثل في لرموع القواعد امدد من طرؼ الدنظمة، كالثاني "غنً 

 .1رسمي" كيتمثل في العلبقات الاجتماعية في العمل
كبالتزامن مع ذلك، كاف تركيز عل  اجتماع العمل على الدشاكل الدرتبطة بالتنظي  العلمي 

علبقات بنٌ الإنساف كالآلة، مع إظهاره اىتماما ( متواضعا مقارنة باىتمامو بالOSTللعمل )
                                                 
1 P.Tripier, op.cit., p.440 
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خاصا بتنظي  لرموعة العماؿ الدهنينٌ ال  استقطبت عددا كبنًا من الأفراد الدنحدرين من 
 .1لرموعات مهنية أخرل سنوات الخمسينيات

كقد تم كصف ىذه العلبقة بنٌ التطور التقني كتطور العمل في البداية من طرؼ فريدماف 
G.Friedman  من خلبؿ ماهوـ "جدلية التقدـ"، كالذم كاف انشاالو الأساسي يتمثل في

معرفة ما الذم سيحدث نتيجة لػ "الاناجار التدرلغي للمهن القدلؽة كتدىور القدرات الدهنية" 
. فالتساؤؿ الدطركح كاف يدكر حوؿ معرفة ما إذا كاف ىذا التطور التقني 2النانٗة عن ذلك

دة مؤىلة ترتكز على التحك  في تقنيات تتجو أكثر فأكثر لضو قادرا على إنتاج مهن جدي
التعقيد، أـ اف ىذا التطور سيؤدم في النهاية إفُ إنتاج يد عاملة غنً مؤىلة مرفوقة بنوع من 

 "اللبأنسنة" النهائية للعمل.
فالتطور التقني إذف تم تناكلو باعتباره لزددا لتطور العمل كلتطور المجتمع أيضا، لينتقل 

إفُ التساؤؿ حوؿ مسألة فقداف العامل لدعنى العمل الذم  G.Friedmanعدىا فريدماف ب
عن التاينًات في تنظي  العمل نتيجة للمكننة مثلب، كما تساءؿ من جهة  -كلو مؤقتا–يتولّد 

أخرل عن الدكر "التعويضي" الذم لؽكن أف تلعبو الأنشطة خارج العمل )الترفيو، الإعلبـ( 
 من أجل إعادة تثمنٌ عملو. بالنسبة للعامل

 للعمل وتحولاتو: . نحو اقتراب شامل3
لقد كانت الرغبة في نْاكز الدنظور الحتمي لتطور العمل نتيجة للتقدـ التقني مرفقة أيضا 

أنو حتى إذا كاف  P.Tripierبالسعي لتجاكز إطار الدصنع أك الدؤسسة، حيث يشنً تريبيي 
فكرة اختزاؿ عافَ العامل في لزيطو في  E.Mayoيو قد نسب إفُ ما G.Friedmanفريدماف 

                                                 
1 P.Tripier, op.cit., p.442 
2 G.Friedman, P.Naville, Traité de sociologie du travail, Armand Colin, Paris, 1984, 
p.350 
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العمل، فإف ذلك لا ينتقص من ألعية الضواب  الدنهجية للملبحظة كالتحقيق الديداني ال  
أجراىا عافَ الاجتماع حوؿ مكاف عمل العماؿ، باحثا عن توسيع لراؿ التحليل 

ر إضافة إفُ ىذا العافَ السوسيولوجي إفُ خارج لزي  الدؤسسة، من أجل الأخذ في الاعتبا
الخاص "الانتماءات الديكركسوسيولوجية لكل فرد )أسرتو، جنًانو، حيّو(، كضعيتو 

، نّعنى، من أجل الوصوؿ إفُ 1الداكركسوسيولوجية أيضا )كضعيتو الطبقية، انتماؤه الوطني("
 اقتراب أكثر شمولية لدسألة العمل.

الداضي ظهر انْاىنٌ نظرينٌ مكّنا عل  كفي سنوات الستينيات كبالسبعينيات من القرف 
الاجتماع العمل من تعزيز ىذا الدنظور الذم يسعى إفُ الخركج من ىذه النظرة امددة للعمل 
بإعطاء لراؿ أكبر للعماؿ كلعوالده  الاجتماعية الدتعددة. كلؽثل الانْاه الأكؿ آلنٌ توراف 

A.Touraine .أما الثاني فتمثلو مدرسة كامبريدج 

 تحليل الوعي العمالي: .3.1
الدنعطف الأكؿ في طريقة فه  مسألة نٓولات  A.Touraineشكلت أنُاث توراف 

العمل ضمن علبقتو بالبعد التقني، بعد حركة التمييز الدتزايدة بنٌ عمل الإنساف كعمل الآلة 
 ال  أدت إفُ الأخذ في الاعتبار مسألة "القيمة الاجتماعية للعمل" ليس بالنسبة للنسق
التقني، كلكن من حيث الدعنى اك الدلالة ال  يأخذىا بالنسبة للؤنساؽ الاجتماعية ال  ينتمي 

 إليها العماؿ.
منظوره حوؿ "الطبقة العمالية الجديدة"  A.Touraineضمن ىذا السياؽ، اقترح توراف 

لؽاف كمؤكدا في "لرتمع ما بعد الصناعة"، متجاكزا مسألة علبقة العمل بالتقنية كما تناكلذا فرد
أف تطورات العمل ترجع إفُ "الوعي العمافِ" ك"الحركة العمالية"، كأف الإحاطة بها تتطلب 
                                                 
1 P.Tripier, op.cit., p.445 
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الأخذ في الاعتبار الركاب  الاجتماعية بنٌ الااعلنٌ انطلبقا من أف "الوقائع الدهنية" للعماؿ لا 
اب باىتماـ كبنً لؽكن اختزالذا ببساطة في "الوقائع التقنية" للمؤسسة. كقد حظي ىذا الاقتر 

 .1من منطلق تأسيسو لعلبقة بنٌ عل  اجتماع العمل كعل  اجتماع الاعل
أكلت سوسيولوجيا العمل  A.Touraineكانطلبقا من ىذا الانْاه الذم أسسو توراف 

اىتماما متزايدا بالخبرة الاجتماعية للعماؿ من أجل تاسنً سلوكاته  في العمل، حيث بدأ 
اؿ في إظهار اىتماـ أكبر نّسائل جديدة كػ "التمثلبت، علبقات الدتجصصوف في ىذا المج

. كما أف 2السلطة، صيغ الذوية في العمل" باعتبارىا لرموعة من العوامل ال  تتجاكز الدؤسسة
النموذج التقني كالدنظور الداركسي لطبقة عمالية موحدة كمتجانسة بدأت في التراجع تدرلغيا 

 لتنوع في العمل العمافِ كعلى نٓولاتو كنٓليلها.لحساب تسلي  الضوء على ذلك ا

 . تحليل الهوية في العمل :3.2
احتلت مسألة نٓولات منظومة العمل مكانة خاصة في عل  اجتماع العمل سنوات 
الثمانينيات، كذلك من خلبؿ التركيز على إشكالية الذوية كدينامية الذويات في العمل. ىذا 

تم انٔاذه في الاعتبار لدل علماء اجتماع العمل، كحتى إف تم الداهوـ )الذوية( الذم قلّما 
توظياو فذلك ضمنيا في مااىي  مركزية مثل "الطبقة العمالية"، يشنً حسب دكبار 

C.Daubar  إفُ "علبمة الانتماء إفُ نْمع أك نٗاعة أك فئة، كال  تسمح للؤفراد أف يعرَّفوا
 .3سه  مقابل الآخرين"من قبل الآخرين كلكن أيضا أف يعرِّفوا أنا

                                                 
1 P.Tripier, op.cit., p.152 
2 Ibid., p.152 
3 C.Daubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., p.11 
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أما الذوية الدهنية فنًل دكبار انها تعود إفُ "اس  الحرفة أك الدهنة ال  لؼتص بها كل فرد 
 .1تبعا للوس  السوسيومهني الذم ينحدر منو كالتدريب الدتجصص الذم خضع لو"

درس كالذوية الدهنية كفقا لذذا الدعنى تشنً حسب دكبار إفُ النظرية الدكركالؽية ال  ت
"المجموعات الدهنية" إنطلبقا من تشكّل "الوجود الاجتماعي للؤفراد" عن طريق عملية التنشئة 
الاجتماعية باعتبارىا "سنًكرة كراثية كتارلؼية"، كىو ما لصده أيضا في ماهوـ الأبيتوس عند 

في بورديو. كعليو، فإف الخصائص الدوضوعية للوضعيات السوسيومهنية ىي ال  نٓدد الدواقع 
 .2الحقل الدهني كتنظمها

ىذا الاناصاؿ التدرلغي عن ماهوـ "الطبقة الاجتماعية" كالقطيعة مع حتمية النموذج 
التقني كاللجوء إفُ البيانات البيوغرافية، كلّد اىتماما جديدا نّاهوـ "الذوية" في عل  اجتماع 

 العمل.
جتماع )..( الدهتمنٌ فبالعودة إفُ الداركسية مثلب سنجد أف "العديد من علماء الا

خصوصا بالصراعات في العمل كالإضرابات كالحركات الاجتماعية، كاف لديه  ميوؿ لحصر 
ىويات العماؿ اك الأجراء في صيغ كمستويات الوعي الطبقي"، حيث أف إعادة النظرة في 
مسألة كجود طبقة عمالية كاحدة كموحدة أعادت طرح التساؤلات من جديد حوؿ تعددية 

كعافَ العمل كالطريقة ال  تؤثر بها الائات الشرعية على عملية بناء الذويات الدهنية  العماؿ
 .3دكف أف نٓددىا

                                                 
1 C.Daubar, De la sociologie des ’professions’ à la sociologie des groupes professionnels et 

des formes identitaires, op.cit., p.365 
2 C.Daubar, La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., pp.365-366 
3 Ibid., p.369 
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حوؿ "الذوية في العمل" نقطة انطلبؽ  Sainsaulieuكما شكل كتاب سانسوليو 
للؤخذ في الاعتبار تنوع كاختلبؼ "الدواقف كالسلوكات في العمل، كألظاط العلبقات بنٌ 

. كىذا ما يتعارض مع النظرة 1ع الرؤساء، كبنى الدنظمة ككذا ألظاط تسينً العماؿ"الزملبء كم
السائدة في سنوات السبعينيات للمنظمة على أنها نسق مالق يكتاي فيو الباحثوف بدراسة 

 العماؿ في مناصب عمله .
ىذه الدسالعات النظرية حوؿ الذوية سمحت إذف باه  كيف لؽكن "لانتماء فرد إفُ 

عة، اك تقاس  في لرموعة من السمات الدشتركة ال  تعتبر غالبا نّثابة استعدادات مسبقة لرمو 
لتبني بعض السلوكات" أف تتقاطع مع "نٕيّز كل فرد نّجموعة كاملة من الخبرات الذاتية 

 .2كالعلبقات الاجتماعية ال  نٕنحو كل الحظوظ ليكوف لستلاا"
في إعادة توجيو ما كاف سائدا في  لذلك، سالعت ىذه الاقترابات بشكل كاضح

السبعينيات لضو تزايد الأخذ في الاعتبار لدكر العماؿ أناسه  في نٓولات العمل، كذلك 
باضل نٓليلبت قائمة على التنسيق بنٌ الداكركسوسيولوجي كالديكركسوسيولوجي للمهن 

 كتطوراتها.

 :النظرية لسوسيولوجيا المهن قتراباتالارابعا: 

جيا الدهن على دراسة تشكّل أنشطة العمل كتطورىا من خلبؿ لستلف تركز سوسيولو 
الاقترابات النظرية، بداية بالوظياية ثم التااعلية كأخنًا النظريات الجديدة ال  أطلق عليها اس  

 الايبرية الجديدة.

                                                 
1 C.Daubar, , La socialisation. Construction des identités sociales et professionnelles, 

op.cit., pp.371-372 
2 Ibid., p.12 
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كتتمركز الوظياية حوؿ نٓديد الطابع الوظياي للمهن ضمن البناء الاجتماعي باعتبارىا 
أساسيا لو، أما التااعلية فتركز على التااعل كالسنً الذاتية )البيوغرافي( للااعلنٌ الدهنينٌ مكونا 

الذين يؤدكف أنشطة عمل معينة، من أجل فه  الطريقة ال  ينتظموف بها كلؽارسوف بها 
عمله ، في حنٌ تذىب النظريات الجديدة إفُ اعتبار الدهنة نتيجة للحركية السوسيوتارلؼية في 

تمعات كبالتافِ لؽكن فهمها كتاسنًىا من خلبؿ الأحداث كالعوامل السوسيواقتصادية المج
 كالسياسية كغنًىا من العوامل الدرتبطة نّجالات أخرل من الحياة الانسانية.

 الاقتراب الوظيفي: .1
يرتكز الاقتراب الوظياي الذم تم التأسيس لو في سنوات الثلبثينيات على الدنظور 

تتكػوف مػن لرمػوع الأفػراد الػذين يشػالوف مهنػة ال   وؿ "المجموعات الدهنية"الدكركالؽي ح
ت تشمل كل النشاطاحيث كاحػدة، ك كػل نٗاعػة مهنيػة لذػا دكر معػنٌ في الحياة الاجتماعية، 

الاقتصادية ككل الائات الدهنية، باعتبارىا لرموعات كسيطة بنٌ الدكلة كالأفراد كال  تضمن 
تقرار المجتمعات الحديثة لدواجهة أم نوع من أنواع اللبمعيارية )الأنوميا(، من منطلق كظياة اس

الأنشطة الاقتصادية كأشكاؿ التنظي  الاجتماعي حسب دكركايم متلبزماف، فهما يتطوراف أف 
 معا، أك نّعنى آخر، أحدلعا يرتب  بالآخر.

النظرم على ثلبثة مبادئ  ف بدراسة الدهن ضمن ىذا الانْاهو ف الدهتمباحثو الكيرتكز 
 أساسية:

 ػػ سنًكرة تطور الدهن تنتج عن تطور المجتمعات الحديثة.
ػػ الدهنة لذا كظياة أساسية تتمثل في نٓقيق التماسك الاجتماعي كالأخلبقي للنظاـ 

 الاجتماعي.
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ال  تعد مصدرا للصراع التنافسية الأعماؿ كالرأسمالية يمنة عافَ لذبديل ػػ الدهنة ىي 
 لاجتماعي بنٌ الطبقات الاجتماعية.ا

ىويات كقي  كأدكار ة ىي نْمع لأفراد يتقاسموف ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكحسب ركاد ىذا الانْاه، فالدهن
 .كمصافٌ مشتركة

كما لؽيز ىذا الاقتراب، ىو تركيزه على "الدهن الدؤسسة أك الدقننة" باعتبارىا الدهن الكايلة 
تمع كاستقراره. ىذه الدهن تناكلتها العديد من الأعماؿ ال  سالعت في بتحقيق كظياة توازف المج

بناء نظرية كظياية للمهن، كعلى رأسها أنُاث تالكوت بارسونز ككنًساندرس ككيلسوف ال  
 Sociologie desفي كتابهما )  P.Tripier كتريبيي C.Daubarتناكلذا الباحثاف دكبار 

professions.) 
دراسة حوؿ تاريخ الدهن من اجل  1933درس ككيلسوف سنة أجرل كل من كنًسان

استجلبص لزددات قدرة لرموعة معينة على إثبات ناسها مهنيا، لزدّداف ماهوـ الدهن بأنو 
مرتب  بػ "أنشطة خدمات تتطلب تكوينا طويلب كمتجصصا، كما انها تستلزـ ترخيصا 

 .1حتكارا لذذه الأنشطة"للممارسة، على أساس شهادة، من طرؼ نٗعيات نٕارس أيضا ا
إف الدهن ىنا معرّفة باعتبارىا لرموعات فرعية اجتماعية متميزة أساسا بالدمارسة الحصرية 
لنشاط معنٌ كباستقلبلية الضب  الذم تضمنو لذذا النشاط. فالدهنة كفقا لذذا التعريف عبارة 

عضائو كتثبيته  عن نسق مالق مستقل كلػمل ىوية خاصة، كىو الوحيد القادر على تكوين أ
 أك الدصادقة على انتمائه  لو.

ىذه الخصائص التكوينية لصدىا أيضا في أعماؿ بارسونز حوؿ الدهن الطبية كالقضائية 
كلكن بصياة أكثر عمقا. كيعرؼ بارسونز الدكر الدهني للطبيب من خلبؿ علبقتو بالدريض، 
                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.75 
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الاىتماـ بالدريض من جهة، حيث يرل أف الالتزاـ الدتبادؿ بنٌ الطبيب الذم عليو كاجب 
كالدريض الذم عليو الثقة في الطبيب ضمن لرالو الشرعي للممارسة من جهة أخرل، يشكل 
قاعدة لػ "امتهاف الدكر الطبي". ذلك الدكر الذم يتجسد "من خلبؿ مؤسسات للتكوين، 

 .1كالعلبج، كالرقابة الدهنية"
"الدهن الدؤسسة" في أربعة لرالات  كعلى أساس "الالتزاـ الدتبادؿ" حصر بارسونز قائمة

تتمثل في: الطب، الحقوؽ، التكنولوجيا، كالتعلي . كىي المجالات ال  تتضمن ذلك الالتزاـ 
 .2الدتبادؿ كتتعارض مع عافَ الأعماؿ من جهة، كمع الادارة من جهة أخرل

ل  حددىا كانطلبقا من قاعدة توازف النظاـ الاجتماعي، فإف المجالات الدهنية الأربعة ا
ترتب  بأربعة أنساؽ فرعية كبأربعة كظائف كبرل ميّز بينها في نظريتو العامة حوؿ النسق 
الاجتماعي. حيث يرل أف التعلي  "يضمن عمليات التنشئة الاجتماعية للؤفراد، كاستدخاؿ 

زف النسق الثقافي"، كالطب "يدير الرقابة الاجتماعية الدارّدة كالددلرة من خلبؿ إعادة التوا
العضوم كالناسي للؤفراد"، كالعدالة "تسهر على استمرارية الدعاينً، كعلى إرسائها في قي  
كعلى تطبيقها"، اما الدهندسنٌ فيعملوف على "ضماف الاعالية الآداتية للعلوـ في العافَ 

 .3اليومي"
 كعلى الرغ  من أف الخصائص الدميزة الدرتبطة نّجموعة مهنية تتعدد كفقا للباحثنٌ في
ىذا الانْاه النظرم، إلا أف ىناؾ عنصرين أساسينٌ يتواجداف دائما، كيتعلق الأكؿ بتصور 
الدهنة باعتبارىا "نٗاعة أخلبقية" موحدة حوؿ قي  مشتركة تتجسد في قانوف لأخلبقيات 
الدهنة، كالذم يسمح في الوقت ذاتو بضب  التنافس الداخلي للجماعة كبضماف استقلبلية 
                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.139 
2 Ibid., p.85 
3 Ibid., p.86 
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للسلطات القانونية. أما العنصر الثاني فيتعلق نُيازة معرفة متجصصة قائمة على نسبية بالنسبة 
 النظرم كليس التطبيقي فحسب.

أف "الكااءة الدبنية  P.Tripierكتريبيي  C.Daubarضمن ىذا السياؽ، يعتبر دكبار 
 .1تقنيا كعلميا، كقبوؿ قانوف أخلبقي مشترؾ" تعتبر قاعدة أساسية لقراءة كظياية للمهن

مع ذلك، فإف ىذا النوع من القراءة للمهن لػمل نوعا من التناقض الذم يظهر 
لزدكديتها، فعلى الرغ  من تبرير الوظيايوف لاىتمامه  بالاعل الدهني بالامتداد الدلحوظ في 

( على حساب العمل اليدكم professionnalismeالمجتمعات الحديثة "لنطاؽ الاحترافية )
بأنو غنً احترافي"، فإف تعرياه  امدكد للمهنة فَ يسمح لذ  بالأخذ  كالعمل الاكرم الدعهود

( باعتبارىا انْاىا عاما في la professionnalisationفي الاعتبار مسألة "الامتهاف" )
. كىو ما أعطى المجاؿ للعديد من الانتقادات لذذا النموذج النظرم الدتمركز 2المجتمعات الحديثة

دة فق ، كال  كاف على رأسها الدعوة إفُ ضركرة التأسيس لاقتراب حوؿ لرموعات مهنية لزد
 نظرم موسّع للمهن.

كما تساءؿ الباحثوف في عل  اجتماع الدهن حوؿ مدل "موضوعية" نٓليل يتناكؿ ظاىرة 
شديدة التعقيد كػ "الامتهاف" من خلبؿ تعريف ثابت على الأرجح لداىية "الدهنة الحقيقية"، 

 اقترح الدنتقدكف لذذا الانْاه اعتبار الدهن "ببساطة كأشااؿ لذا ما يكاي كمن ىذا الدنطلق تم
 .3من الحظ للحصوؿ كللحااظ في العافَ الحافِ للعمل على ملكيتها لاسمها الشرفي"

                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.87 
2 Ibid., p.91 
3 Ibid., p.91 
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ىذه بعض الانتقادات ال  توضح الانْاه الذم حاكلت من خلبلو سوسيولوجيا الدهن 
نّسألة الدهن بشكل عاـ كالامتهاف نٓديدا، مثلما استجلبص لزدكدية الوظياية في إحاطتها 

 ىو الشأف بالنسبة للبقتراب التااعلي.

 الاقتراب التفاعلي: .2
يرتكز الاقتراب التااعلي على الدنظور الايبرم الذم يعطي الأسبقية للارد كتااعلبتو مع 

عطيو الارد لزيطو الاجتماعي في دراستو للمهن.كينطلق فيبر، الذم يرل أف الدعنى الذم ي
لنشاطاتو لغعل منو فاعلب اجتماعيا، من تصور أف الأشكاؿ الدهنية ىي قبل ذلك دينية، 
حيث أنو نظرّ لدسألة الرأسمالية باعتبارىا نتيجة للبركتستانتية. فػ "المجموعات الدهنية" كفقا لايبر 

M.Wiber مزكدة  ليست لررد كحدات اقتصادية نُتة، بل أنها لرموعات نظامية كارثة أك
 .1نّوارد ثقافية للسعي إفُ نٓقيق نظرتها للعافَ

ت مع ىيوغ بدألؽثلها ركاد مدرسة شيكاغو ال   نٓديدا السوسيولوجيا التااعلية للمهنك 
Huges  انطلق  حيث بالولايات الدتحدة الأمريكية. 1960ك 1950 سنوات  ه بنٌزملبؤ ك
ة، ليؤكد أف كل الدهن الدهن الدؤسسالوظياي الذم ركز على من حدكد الانْاه  Hugesىيوغ 

كمن ىذا الدنطلق اىت  ىيوغ بكل الحرؼ  لدنظور الأخلبقي كالدعرفي.متساكية حسب ا
 كالنشاطات الدهنية كأصحاب الدهن )العماؿ، التجار، الدهن الحرة...(.

الذاتية لصاحب  سنًةالأساسينٌ:  عنصرينالانْاه التااعلي في تناكلو للمهن على  كيركز
هنة )البيوغرافي( كالتااعل، من منطلق أف الأنشطة الدهنية متضمنة في مسار الحياة العملية الد

فتحليل الدهنة يت  عن طريق الشجص الذم لؽارسها لأنو من منذ التحاؽ الارد نّهنتو، 

                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.113 
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، الداركض انو الوحيد الدجوّؿ ببناء مساره الدهني كإيصالنا إفُ كياية بلوغو لاختياره مهنة لزددة
 .ما أنو الأكثر قدرة على كصف مهنتو كنٓليلهاك

ت  كفقا لتوظيف السنً تف يلها حسب ركاد ىذا الانْاه لؽكن ألذلك دراسة الدهن كنٓل
 (.Biographieالذاتية )

 1كيقوـ الاقتراب التااعلي على أربعة مبادئ:
 إفُ ػػ المجموعات الدهنية ىي سنًكرات للتااعل الذم يقود أعضاء ناس النشاط الدهني

 تنظيمه  الذاتي كالدفاع عن استقلبليته  كعن لرالذ  كن٘اية أناسه  من الدنافسة.
ػػ الحياة الدهنية ىي سنًكرة بيوغرافية تبني الذويات على مدل دكرة الحياة، منذ الدخوؿ 

 إفُ النشاط الدهني إفُ غاية التقاعد مركرا بكل نقاط التحوؿ في الحياة.
ة كآليات التااعل نْمعه  علبقة تبعية، حيث أف دينامية لرموعة ػػ السنًكرات البيوغرافي

مهنية ما خاضعة للمسارات البيوغرافية لأعضائها، كىي ناسها تتأثر بالتااعلبت الدوجودة بنٌ 
 ىؤلاء الأعضاء كمع امي .

ػػ المجموعات الدهنية تبحث على الاعتراؼ بها من طرؼ شركائها عن طريق تطويرىا 
خاص كالبحث عن ن٘اية قانونية. كتتمكن بعض المجموعات من ذلك أفضل لخطاب مهني 

 من غنًىا نتيجة موقعها ضمن التقسي  الأخلبقي للعمل كلقدرتها على التحالف كالتكتل.
في توسيع لراؿ دراسة الدهن بكل أصنافها كحتى الحرؼ لزددا  Hugesكقد ساى  ىيوغ 

الاقتراب الوظياي انطلبقا من مبدأ أف من الإطار الدااىيمي لذلك، حيث اقترح معاكسة 
يشالوف مهنا غنً معترؼ بها )غنً مؤسسة( ى  أيضا لؽتلكوف معارؼ مهنية كيسعوف على 

 مدل مسارى  الدهني على نٓسنٌ كضعياته  الدهنية.
                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.96 
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أف كل الدهن تسعى للوصوؿ إفُ "الامتهاف" متى استطاعت ذلك،  Hugesكيرل ىيوغ 
ما يثمّن ما تعتبره عملب متقنا، كأف نٓوز على الوسائل لالق لراؿ فهي "نٓاكؿ اف تؤسس نظا

. كمن أجل 1لشارستها، كالابتعاد عن الدنيوية، كاستبداؿ قانوف الأقدمية بقانوف الدنافسة"
( باعتبارىا إذف للممارسة licenceالإحاطة بهذه العملية، اقترح ىيوغ ماهومي "الرخصة" )

 مهمة معترؼ بها. ( باعتبارهmandatك"التاويض" )
فكل مهنة، كفقا لذيوغ، تنطوم على مطالب لكل كاحد بأف يكوف لسوّلا لدمارسة بعض 
الأنشطة ال  لا يستطيع غنًه لشارستها كبضماف نوع من الحماية للمهنة للحد من الدنافسة 
)الترخيص(، كنّجرد الحصوؿ على ىذا الترخيص، سيسعى كل كاحد إفُ الدطالبة نّهمة 

لػدد لشارسات الآخرين الخاصة فيما يتعلق بالمجالات الدعنية بعملو" )التاويض(. فكل بشكل "
لرموعة مهنية نٕيل إفُ اعتبار نشاطها الدهني "أساسيا" كإفُ الدسالعة في إنتاج الأدلة كالبراىنٌ 
الدوجهة لضو إعطاء الدليل على "القيمة البارزة لنشاطها الدهني من أجل الحصوؿ على ىذا 

. لذلك، 2خيص الذم لػميها من الدنافسة كىذا التاويض الذم لؽنحها الاعتراؼ بعملها"التر 
يعتبر كل من "الترخيص" ك"التاويض" موضوعا للصراعات كالنزاعات السياسية بنٌ المجموعات 

 .3الدهنية الدتنافسة من أجل ن٘اية مهنها كتثمينها
الدمج بنٌ فردية كنٗاعية الدهنة من من جهة أخرل، اىت  الدنظور التااعلي أيضا بضركرة 

خلبؿ اقتراح الاىتماـ بػ "حركة الأفراد في الوضعيات الدهنية كفي ذات الوقت بتلك الدتعلقة 

                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.103 
2 Ibid., p.103 
3 Ibid., p.104 
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نّهنه  في المجتمع"، كىذا ما أدل إفُ طرح مسألة ضركرة معالجة "الدسار الدهني" باعتباره 
 .1"كيانات مترحة كفي إعادة بناء دائمة"

إفُ توسيع ماهوـ "الدسار الدهني"، انطلبقا من فكرة أنو إذا   Hugesكقد سعى ىيوغ 
كاف ليس لدل كل الأفراد فرصة الحصوؿ على "مسار مهني كاضح كلسط " بشكل يسمح 
لكل فرد في كل خطوة أف "يتلقى كمية من الداؿ كالسلطة كالذيبة"، فإف غالبية العماؿ "يتّبعوف 

 غنً منتظ   كلا لزدد بشكل كاعي". مسارا مهنيا حتى كلو كاف ىذا الأخنً
أف دراسة الدهن سوسيولوجيا "مثلها مثل كل الدراسات  Hugesكيشنً في النهاية ىيوغ 

ال  موضوعها المجتمع، تهدؼ إفُ التموقع ضمن نقطة التلبقي بنٌ لرتمع مستقر غنً أنو 
ة، كلكن أين يشبو متانً، كالكائن البشرم الاريد، الذم ليس أمامو إلا سنوات قليلة للحيا

 الأبناء آباءى  بشكل كاضح".
كبالتافِ، لؽكننا القوؿ أنو خلبفا للماهوـ الثابت للمهن كللبقتراب الوظياي، قدـ ىيوغ 

Huges  إذف تصورا توافقيا للمهن يستدعي الاىتماـ بكل الدهن حتى الذامشية منها بدلا من
أف تصبح "دينامية الدهن" موضوعا مركزيا التركيز على "الدهن الدؤسسة" فق ، كىو ما أدل إفُ 

 في عل  اجتماع الدهن.

 النظريات الجديدة )الفيبيرية الجديدة(: .3
بداية من ستينيات القرف الداضي فسح الجداؿ بنٌ الوظياية كالتااعلية المجاؿ لظهور 
 نظريات جديدة أعادت إحياء الداركسية كالايبرية، كال  أكلت إىتماما كبنًا للآليات

 الاقتصادية للسيطرة على السوؽ كالتنديد بالدهن ذات الامتيازات كالاحتكار.

                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.105 
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كرغ  تعدد ىذه النظريات الجديدة، غنً أنو لؽكن نٓديد لرموعة من الدااىي  الأساسية 
الدشتركة بينها كال  تتمثل في "الاحتكار الاقتصادم، الانالبؽ الاجتماعي، كالشرعية 

 .1يبرية حتى كلو انو لؽكن أف توجد أحيانا عند ماركس"السياسية، كىي في أصولذا ف
ىذه النظريات الجديدة "كضعت التبريرات الأخلبقية أك الدكافع الديولية للااعلنٌ الدهنينٌ 

. فهي نٕيل أكثر إفُ اعتبار الدهن نّثابة فاعلنٌ نٗاعينٌ في العافَ الاقتصادم ؿلزل التساؤ 
ص به  كإقامة احتكار لدراقبة أنشطة العمل الخاصة الذين نٕكنوا من غلق سوؽ العمل الخا

 .2به "
أما عن النشاطات الدهنية الدعترؼ بها كمهن كفقا لذذه الاقترابات فهي تلك "ال  
نٕكنت من احتكار جزء من سوؽ العمل، كمن التعريف بأىليتها القانونية كشرعنة امتيازاتها 

 .3الاجتماعية"
لرموعات خاصة من الااعلنٌ الدهنينٌ أك العماؿ الذين  فهذه النظريات تعتبر الدهن إذف

يتقاسموف معتقدات مشتركة كيقوموف بأفعاؿ نٗاعية من أجل من أجل تعزيز كضعياته  
الاجتماعية كالدفاع عن مصالحه  كامتيازاته  الاجتماعية. كما يدع  أصحاب ىذه 

ي، كبالتافِ لؽكن فهمها الاقترابات الأطركحة ال  ترل أف الدهنة ىي نتاج سوسيوتارلؼ
كتاسنًىا من خلبؿ الأحداث كالعوامل السوسيواقتصادية كالسياسية، ككذا تلك الدرتبطة 

 نّجالات أخرل من الحياة البشرية.
كفيما لؼص مسألة الامتهاف يرل فريدسوف، كىو من ركاد ىذا الانْاه النظرم، أنو 

 -من خلبؿ تزايد استقلبليتها-نتقاؿ يعرّؼ من خلبؿ "توسّع نطاؽ الاحتراؼ في الدهن، كالا
                                                 
1 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., p.113 
2 Ibid., p.113 
3
 Ibid., p.113 
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من الخبرة امددة في المجاؿ التقني، إفُ توسيع امترفنٌ لناوذى  لضو كااءة مطبقة على الحقل 
 .1الاجتماعي بأكلمو"

 Freidson أف فريدسوف P.Tripierكتريبيي  C.Daubarكفي ىذا السياؽ يشنً دكبار 
: الدراقبة من طرؼ الدسنًين كىو ما يتمثل في "حدد ثلبثة صيغ مثالية من مراقبة العمل 

البنًكقراطية، كالدراقبة من الدستهلكنٌ كيتمثل في النموذج الليبرافِ للسوؽ، كالدراقبة من طرؼ 
 العماؿ أناسه  كىو ما يتمثل في الامتهاف".

فهذا الانْاه النظرم ركز على كظياة السيطرة على سوؽ العمل من طرؽ الااعلنٌ 
 الدنتظمنٌ نٗاعيا، لذلك تم اعتبار الدهن نّثابة "فاعلنٌ نٗاعينٌ في العافَ الاجتماعينٌ

الاقتصادم"، حيث نٕت الإحاطة بالمجموعات الدهنية باعتبارىا فاعلنٌ اجتماعينٌ منظمِنٌ 
لأفعاؿ نٗاعية بهدؼ إقامة "احتكار للسوؽ من أجل تعزيز كضعه  الاجتماعي" كفرض 

 ني.كجهة نظرى  حوؿ نشاطه  الده
فالمجموعات الدهنية ىي في الوقت ذاتو "كيانات اقتصادية" ك"لرموعات نظامية" كارثة  

أك مالكة لدوارد ثقافية تسعى لتأكيد نظرتها للعافَ. كعليو يعتبر الاعل الجماعي للمجموعات 
 الدهنية كفقا لذذا الانْاه استراتيجية كليس مطلبا كظيايا أك علبئقيا.

ترابات النظرية للمهن ال  قمنا باستعراضها شكلت في لرملها لؽكننا القوؿ أف الاق
لظوذجا لتحليل الدهن كالمجموعات الدهنية يرتكز على ثلبثة أبعاد أساسية: بعد تنظيمي، من 
منطلق أف الدهنة ىي عبارة عن نْمعات نٓكمها لرموعة من القي  كالدعاينً كالدصافٌ الدشتركة 

باه  الدهنة باعتبارىا لرموعة من التشكيلبت العلبئقية.  بنٌ أعضائها. كبعد تااعلي يسمح

                                                 
1
 C.Daubar, P.Tripier, op.cit., pp.113-114 
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كبعد نظامي يسمح بإدراؾ الدكر التنظيمي للمهنة من حيث أف أم نْمع مهني يساى  أيضا 
 في الدفاع عن كضع اجتماعي معنٌ.

 سوسيولوجيا المهن:لبحث  .. نموذججماعيةالهوية الخامسا: 

سة اجتماعية أف تتجاكز تأثنً الثقافة، فإف من منطلق أنو لا لؽكن لأم ظاىرة أك لشار 
تظهر كبعد لزورم من حيث أنها تكشف عن لبعض الجماعات الدتميّزة ثقافيا الذوية الجماعية 

ل على ىذا الأساس متانًا كسيطا لغب أخذه في الاعتبار في خصوصيات سوسيوثقافية كتشكّ 
لدل كالتميز فيها رسة مهن لزددة فهمنا لذذا النشاط الاجتماعي الدتمثل في التوجو لضو لشا

 الجماعات. ىذه
إف الخصوصية الثقافية كالنظاـ القيمي كالاستعدادات كالتوقعات كالحاجات نٕارس تأثنًىا 

نٓاز انْاىاته  كميولاته  لضو لشارسة مهن  أنهاعلى الأفراد كالجماعات كنٓدد سلوكاته ، كما 
 أك نٓدىا. كالتميز فيها لزددة

ؽ، فإف الدراسات السوسيولوجية الدهتمة بالعلبقة بنٌ الدرجعية ضمن ىذا السيا
السوسيوثقافية كبنٌ التنظيمات كالأنشطة الاقتصادية في المجتمعات انطلقت في عمومها من 
تاريخ ىذه الأخنًة كالسياؽ الاجتماعي للااعلنٌ فيها )نٗاعات الانتماء، العائلة، 

كالدعاينً السائدة فيها، لتتوصل إفُ أف الأفراد  التنظيمات...( ككذا نسق التمثلبث كالقي 
 ياكركف كيتصرفوف كفقا للسياؽ السوسيوثقافي الذم ينتموف إليو. 

 
 



المهن.. إقتراب سوسيولوجي                                        الفصل الثاني  
 

120 

 

 جتماعي: الجماعي والفاعل الافعل الممارسة المهنية بين ال .1
يت  التناكؿ العلمي للتوجو لضو لشارسات مهنية لزددة باعتبارىا سلوكا أك فعلب اجتماعيا 

ه كفق انْاىنٌ، الأكؿ كالذم لؽثلو الثقافيوف كعلماء الاجتماع بشكل عاـ ياسر كتاسنً 
السلوكات كالأفعاؿ الاردية من خلبؿ تأثنً التقاليد الثقافية كالإكراىات الاجتماعية في نٓديد 
ىذه الأفعاؿ كتوجيهها، أما الانْاه الثاني الذم لؽثلو الاقتصاديوف فنًل أف العوامل الثقافية ىي 

كالارص الواقع لررد خطاب أيديولوجي، حيث يركز بشكل حصرم على الإكراىات  في
 الاقتصادية في نٓديد الأفعاؿ الاردية.

ككفقا للبنْاه الأكؿ، إف الارد يتصرؼ دائما تبعا للوضعية ال  يتواجد فيها، لأف السياؽ 
 السوسيوثقافي الذم ينتمي إليو لؽنحو إطارا لإدراكو كغائية لاعلو. 

مسألة الاعل الاجتماعي  A.Touraineمن ذات السياؽ، تناكؿ ألنٌ توراف كض
كالااعل الاجتماعي، حيث أكد على أف أم فعل اجتماعي ىو في حقيقتو موجو لضو معاينً 
مشتركة كقواعد نٗاعية كقي  مقبولة كمشتركة، متضمن في صيغ نٗاعية، كيتجلى من خلبؿ 

 . 1علوف الاجتماعيوفألظاط للتعبنً الرمزم أين يتحرؾ الاا
كنّعنى آخر، إف الاعل الانساني ليكوف اجتماعيا لغب أف يندرج ضمن نسق من الرموز، 
أك بالأحرل ضمن ثقافة معينة، كىذا ما لغعلو ظاىرة اجتماعية تشمل حضور الوعي الاردم 

 ككذا الجماعي.
فة كيف تتعلق الدسألة نّعر P.Bourdieu (L’Habitus ،)كحسب منظور بينً بورديو 

لؽكن لطرؽ الاعل كالإدراؾ كالشعور أف نٕارس إكراىا على السلوكات كالدمارسات، لأف الاعل 
( عن طريق intérioriséesمهما كاف فرديا فهو خاضع لقواعد نٗاعية مكتسبة كمستدخلة )

                                                 
1 A.Touraine, Sociologie de l’action, op.cit., p. 
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التنشئة الاجتماعية نتيجة الانتماء إفُ كحدات اجتماعية كالعائلة أك الطبقة أك الجماعة، أك 
المجتمع بشكل أشمل. كعليو، ليس ىناؾ تعارض بنٌ الاردم كالجماعي، بل لغب الحديث 
على نوع من التكامل كالاستمرارية بينهما طالدا أف تناسق السلوكات كالدمارسات كدلالتها 

 نٓظى بالقبوؿ كالاعتراؼ الاجتماعي لدل الااعل كنٗاعة انتمائو.
، فإف الدمارسة الدهنية باعتبارىا فعلب P.Bourdieuكفقا لذذا الاقتراب النظرم لبورديو 

ال  تنظ  طرؽ الإدراؾ كالتاكنً كالشعور كالدمارسة (، l’Habitus)اجتماعيا مرتبطة بالأبيتوس 
بناء على معاينً مقبولة كمشتركة تتميز بالتوجيو كالتنظي  الدعيارينٌ للاعل، كىذا ما يكشف 

التوجيو الدعيارم للاعل، أما الثاني نٗاعي مرتب  عن مستوينٌ للتحليل، الأكؿ فردم متصل ب
بالبنية الدعيارية للاعل كال  لؽكنها أف تكوف عائلية، إثنية، كطنية، ثقافية أك دينية كىذا ما 

 نْسده الذوية الجماعية بكل صياها.
ضمن ىذا السياؽ )سياؽ الاعل الاجتماعي( تظهر جدلية الاردم كالجماعي، كجدلية 

كالإرادة الحرة ال  يتمتع بها كل عضو من  أعضائهاية للجماعة الداركضة على كل القي  الثقاف
 ىذه الجماعة.

من جهة أخرل، فإف الارد الدمارس للمهنة كالذم ىو في ذات الوقت عضو في جامعة 
اجتماعية ذات خصوصية ثقافية لا يتأثر فق  نّحيطو السوسيوثقافي في أنشطتو كنٕثلبتو باية 

و يتأثر أيضا بالدكافع الداخلية كالاستعدادات كالرغبات كالدواقف الدستدخلة لديو، الاعل، كلكن
كىنا نٓديدا تظهر تلك الجدلية بنٌ الاردية كالجماعية، كبنٌ القي  الثقافية للجماعة الدلزمة 

 لكل أعضائها كبنٌ الإرادة الحرة لكل عضو.
ية، فإف الارد لربر على تسينً فرديتو كإذا أخذنا بهذا الدنظور فيما يتعلق بالدمارسة الدهن

 كمسؤكلياتو الدهنية الشجصية كفقا للسياؽ السوسيوثقافي للجماعة ال  ينتمي إليها.
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 :ة للممارسة المهنيةالسوسيوثقافي المرجعية .2
تعكس ىويتها الجماعية من خلبؿ  ( معينةcommunautéإف ثقافة لرتمع أك نٗاعة )

واقف كالسلوكات، فاي كضعيات معينة يعبّر الأفراد عن ىويته  تااعل لرموعة من القي  كالد
كفي . الجماعية من خلبؿ القي  ال  تشكّل مواقاه  كتوجو سلوكاته  كأفعالذ  في انْاه لزدد

الدقابل فإف ىذه الأفعاؿ كالسلوكات الاردية كالجماعية تساى  بدكرىا في الحااظ على العناصر 
عزيز الذوية الجماعية. كمن منطلق أف الاعل أك السلوؾ الذم ىو الثقافية للجماعة كبالتافِ ت

  لزل دراستنا، لؽكننا تلجيص ىذه العلبقة في الدجط  التافِ:
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المصدر: إعداد الباحثة
بشكل عاـ كالاستعدادات للتوجو لضو لشارسة نشاط  يةالثقافالدرجعية إف العلبقة بنٌ 

حيث احتلت في لراؿ العلوـ الاجتماعية،  سةدراللشكلت موضوعا  كالتميز فيومهني لزدد 

 الذوية الجماعية

ةالعوامل السوسيوثقافي  

 الدمارسة الدهنية

تعزي
ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
ز
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العوامل الثقافية مكانة لزورية في إبراز خصائص أصحاب الأعماؿ كالدهن الحرة كدكافعه  
الأخلبؽ البركتستانتية كالركح فيبر حوؿ "ماكس مسالعة كسلوكاته  كتطورىا، كلعل أبرزىا 

 ها نظرا لخصوصيتها كارتباطها نّوضوع دراستنا."، ال  سنركز على استعراضالرأسمالية
 ماكس فيبر ةأطروح  M.Weber: 

الأخلبؽ البركتستانتية كالركح من خلبؿ أطركحتو حوؿ " M.Weberسعى ماكس فيبر 
إفُ دراسة نشأة الرأسمالية العقلبنية من خلبؿ التركيز على التأثنً العملي للدين،  1"الرأسمالية

بالدكر  19الاقتصادم في الصلترا بداية ظهور الرأسمالية في القرف حيث فسّر نٓقيق الرخاء 
الاقتصادم الذم لعبتو القي  الأخلبقية في الثورة الصناعية. كما حاكؿ أيضا إظهار التراب  بنٌ 

 .للملتزمنٌ دينياالدذاىب الدينية كالدمارسات الاجتماعية كالاقتصادية 
 :شكالية كالافتراضاتالإ. أ

حظة إحصائية بسيطة تايد بأف الأفراد الدنتمنٌ للمذىب البركتستان  منطلقا من ملب
يتمتعوف بركاب  أكثر انتظاما مع مسؤكليات مهنية ذات مستول عافِ )رجاؿ أعماؿ، نْار، 

في أطركحتو على  M.Weberأعماؿ ذات تأىيل عافِ...( في عدة بلداف أكركبية، ركز فيبر 
ة الدكونة لثقافة الدؤسسة الرأسمالية الحديثة، متسائلب عن نظاـ القي  كعلى العناصر التأسيسي

مدل كجود ارتباط بنٌ القي  ال  تدعو إليها البركتستانتية )الجدية كالصرامة في العمل، مراكمة 
 الأمواؿ، التنافس..( كبنٌ ازدىار الرأسمالية.

ة بنٌ بشكل أساسي حوؿ العلبقة السببية كالتأثنًي M.Weberنٕحورت فرضية فيبر 
 الأخلبؽ البركتستانتية في بدايتها كتشكّل الرأسمالية كذلك بناء على ما يلي:

                                                 
 ، ترنٗة: لزمد علي مقلد، مركز الإلظاء القومي، بنًكت، د. سالأخلبؽ البركتستانتية كركح الرأسماليةماكس فيبر،  1
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ػػ إف أحد أدكار القي  الدينية كالأخلبقية ىو شرعنة الأعماؿ الحرة كتشجيعها كشرط 
 أساسي للتطور الرأسمافِ.

ددىا ػػ إف النماذج النمطية الأيديولوجية كالثقافية تشّكل سلوكات لشارسة الأعماؿ كنٓ
 كتكيّاها في نٗاعة معينة.

 :التحليل كالنتائجب. 
بتحليل الأسس الدينية  M.Weberكفي تناكلو للركاب  بنٌ الاقتصاد كالدين، قاـ فيبر 

لركح الأعماؿ الحرة من خلبؿ تركيزه بشكل خاص على الأخلبؽ البركتستانتية للعمل ال  من 
 ثمار كحتى اكتساب الأمواؿ تقربا إفُ الله.شأنها الدسالعة في تنمية ركح الدبادرة كالاست

كمن خلبؿ ربطو بنٌ الداهومنٌ )الركح الرأسمالية كالأخلبؽ البركتستانتية( سعى فيبر 
M.Weber  ،إفُ إبراز العناصر السببية ال  سالعت في تشكل "الرأسمالية العقلبنية" كتطورىا

بر الطوائف البركتستانتية كىي الطائاة كيتعلق الأمر بالسلوؾ الديني للؤفراد الدنتمنٌ إفُ أك
 الكالاينية القائمة على مبدأ "الزىد" الذم يعتبر من الدااىي  الدركزية في التحليل الايبرم.

على التحليل الديني، من حيث علبقة الأدياف  M.Weberكعلى الرغ  من اعتماد فيبر 
العناصر، من خلبؿ تأكيده  بالاىتمامات الأخرل لأتباعها، فإنو أشار إفُ نسبية دكر ىذه

على ضركرة الأخذ في الاعتبار الشركط الأخرل ذات الصلة، كيتعلق الأمر بالأسباب التارلؼية 
كالاقتصادية كالاجتماعية، ككذا الحراؾ الاجتماعي للعماؿ كمدل قدرته  على التحرّر من 

"شرطا ضركريا لكنو غنً  الاقتصاد التقليدم. حيث يرل فيبر أف "الأخلبؽ البركتستانتية" تعتبر 
كاؼ" لتطوير الرأسمالية، فتشكيل أخلبؽ متناسبة كمشجعة لظهور الرأسمالية العقلبنية يتأتى 
من عقيدة القدرية كالحاجة إفُ التجايف من حدة لساكؼ الارد حوؿ خلبصو، كلعا من 
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اعتبرلعا فيبر من الدبادئ الأساسية ال  لػث عليها الدذىب الكالايني التزىدم في بدايتو اللذاف 
 العوامل الأساسية لانطلبؽ طاقات جديدة في لراؿ الأعماؿ الحرة كريادتها.

على أف الدذىب الكالياني تاينً في الدواقف  M.Weberضمن ىذا السياؽ، أكد فيبر 
نْاه النشاط الدهني كالعمل بشكل عاـ الذم نٓوّؿ من لررد كسيلة لكسب العيش كنٓقيق 

فعالة لتحقيق الخلبص كبلوغ السلبـ الركحي، كبالتافِ نٓوؿ إفُ غاية في حد الأرباح إفُ كسيلة 
 ذاتو.

ىذه الأخلبؽ أثرت على التجارة كالأعماؿ كالدهن ككل الجوانب الدتعلقة نُياة الأفراد، 
حيث أصبح احتراـ الالتزامات كالعهود، كالأمانة في الدعاملبت، الدثابرة، الوفاء كالإخلبص 

ردية قي  ضركرية لابد منها، كىو ما جعل قواعد السلوؾ كمعاينًه متجهة لضو كالدسؤكلية الا
 التقرب من الله كنٓقيق خلبص الارد.

فالدذىب الكالايني حسب فيبر، لػث على حياة بسيطة على الدستول الاجتماعي، 
اة كىو ما ياترض ضمنيا نْميعا كبنًا لرأس الداؿ، الذم لا ينباي أف يستجدـ ليعيش الارد حي

الترؼ، كلكن لغب استثماره من أجل التراك  الدستمر للثركة، حيث يعتبر ىذا الرخاء 
استحقاؽ فرديا كترنٗة للجلبص الدأموؿ بالنسبة للكالاينينٌ. كعليو، ىذا النظاـ الجديد للقي  
الدينية كالأخلبقية استحدث طريقة جديدة للحياة من خلبؿ التحوؿ النوعي للمجتمع 

 صبح ماتوحا على عافَ الأعماؿ كالدهن الحرة.بأكملو الذم أ
 :طركحة فيبرأالجدؿ العلمي حوؿ جػ. 

بتحليلو الثقافي الديني في تسلي  الضوء على آلية فه   M.Weberلقد ساى  فيبر 
الظواىر الاجتماعية نّا فيها الاقتصادية، كذلك من خلبؿ إبرازه للعلبقة الذامة بنٌ الأخلبؽ 

قلبنية الاقتصادية الرأسمالية. فازدىار الرأسمالية ياسر أيضا من خلبؿ نٓرير الدينية الصارمة كالع
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الطاقات الاردية كتوجيهها لضو لشارسة الأعماؿ الحرة، كىي القي  ال  كانت الكالاينية قد 
 ن٘لتها في بدايتها.

كعلى الرغ  من أف للؤخلبؽ الدينية دكر اقتصادم مركزم في تاريخ المجتمعات، غنً أنو 
لا لؽكن إغااؿ دكر العوامل السياسية كالاجتماعية كالاقتصادية الدشجعة على ظهور نٗاعات 
متعاقبة من أصحاب الدهن كالأعماؿ، كىذا ما جعل أطركحة فيبر من حيث أف التطور 
كالنجاح الاقتصادم يتأتى من ذىنية نٗاعية متوافقة كمشجعة على التطور الشامل لا تزاؿ 

من حيث ربطها بنٌ خصوصية القي  الدينية للمذىب  يومنا ىذالزل جداؿ فكرم إفُ 
البركتستان  كالاعل الاقتصادم، كىو ما يتطابق مع خصوصية القي  الدينية للمذىب 

 الإباضي للجماعة الدزابية كتوجهه  لضو لشارسة مهنة التجارة كنٕيزى  فيها.
 

 خلاصــــة الفصل:
في نٓديد ماهوـ الدهنة، كشف عن مركنة  إف التطرؽ إفُ مسالعات علماء الاجتماع

، حيث التمسنا نوعا من التباين في نٓديده باختلبؼ الأزمنة كالسياقات المجتمعية،  ىذه الداهوـ
كىذا ما جعل الباحثنٌ لؼتلاوف حوؿ دلالتو كحوؿ الدعاينً ال  نٓدده كنْعلو لستلاا عن 

ن خلبؿ الدنظورات الخلدكني الدااىي  الأخرل الدتداخلة معو، كىذا ما ظهر جليا م
كالألصلوساكسوني كالارانكاوني لداهوـ الدهنة، ككذا من خلبؿ تطرقنا لأى  الاقترابات النظرية 

 لسوسيولوجيا الدهن.
كما أف مسالعات عل  اجتماع العمل الذم كاف متمركزا في الأساس حوؿ المجموعات 

لة، بيّنت أف الأنُاث ال  أجريت في الاجتماعية العمالية كحوؿ مسألة نٓولات الطبقة العام
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ىذا المجاؿ كانت في معظمها تعافً مسألة العمل من حيث لشارستو من طرؼ لرموعات 
عمالية في منظمات صناعية أك ضمن أشكاؿ أخرل من التنظيمات، حيث أنها فَ تهت  

اعل الاردم بتناكؿ العمل من زاكية الارد كلكن من زاكية الااعل الجماعي، إذ تّم اعتبار ال
متضمنا في ديناميكية نٗاعية. فاي الوقت الذم ركزت فيو بعض ىذه الأنُاث على نٓليل 
أنشطة العمل، اىتمّت أخرل بالتركيز على سنًكرة بناء صيغ ىوياتية مهنية، سعيا منها في كلتا 

ىوية  الحالتنٌ إفُ نٓديد العوامل كالشركط الدؤثرة في تطوير لشارسات مهنية أك منطق فعل أك
لجماعة مهنية معينة، كما أدت دراسة تطور بعض الجماعات الدهنية إفُ كضع سنًكرة الامتهاف 

(la professionnalisation.في قلب الدراسات حوؿ الدهن ) 
كبذلك أصبحت الدمارسات الدهنية كمنطق الاعل كالذوية الدهنية كالامتهاف جوانب لغب 

ة الدهتمة بدارسة الدهن، رغ  أف تعدد ىذه الجوانب أخذىا في اعتبار الأنُاث السوسيولوجي
لغعل من دراسة مهنة نٗاعية أمرا يتّس  بنوع من التعقيد، كىو ما جسّدتو سوسيولوجيا الدهن 
من خلبؿ اقتراباتها النظرية الرئيسية في تناكلذا لدينامية الدهن، كيتعلق الأمر نٓديدا بالاقترابنٌ 

 مسالعة النظريات الجديدة.الوظياي كالتااعلي دكف إغااؿ 
كقد ركّزت ىذه الاقترابات في لرملها بشكل كبنً على دكر المجموعات الدهنية أك 
بالأحرل على آليات عملها في المجتمع، حيث سعت الوظياية إفُ نٓديد الطابع الوظياي 

الدهني  للمهن ضمن البناء الاجتماعي، بينما قامت التااعلية على دراسة إدراؾ الأفراد للنشاط
كعلى نٓليل سنًى  الذاتية من أجل فه  الآليات ال  تنتظ  بها المجموعات الدهنية كتنجز 

 أعمالذا.
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 تمهيـــــــــــــــــــــد :
إف لزاكلة الاقتراب السوسيولوجي كالعلمي بشكل عاـ من الجماعة الدزابية ليست بالأمر 

رة فك رموز كدلالات كاقع اجتماعي معقد البسي ، خاصة عندما لغد الباحث ناسو أما ضرك 
تتداخل فيو لرموعة من العناصر التارلؼية كالاجتماعية كالدينية بشكل مثنً للبنتباه، كىذا ما 
التمسناه من خلبؿ القراءات الدجتلاة لتراث نظرم ثرم حوؿ الجماعة الدزابية كمواجهتها 

إطارنا الدرجعي من خلبؿ سعينا  نّعطيات ميدانية ملبحظة، في لزاكلة منا لإعادة تشكيل
 لتاكيك لستلف الدلالات كمطابقة الدعطيات الديدانية مع تلك النظرية ال  تم نٗعها.

ضمن ىذا الإطار، سيكوف ىذا الاصل استعراضا لأى  الدرجعيات الدينية كالاجتماعية 
التارلؼي لذذه  كالثقافية ال  تستند إليها الجماعة كنٕيزىا، حيث سنتطرؽ بداية إفُ الدسار

الجماعة، لننتقل بعدىا إفُ تناكؿ الدذىب الإباضي من حيث الداهوـ كالدبادئ ال  يقوـ عليها 
سعيا لإبراز كزف ىذا الدذىب في تنظي  حياة الجماعة الدتأثرة بقوة بالعامل الديني، كال  

قة مزاب ستكوف نّثابة نقاط مرجعية ستسمح لنا باه   أفضل للجماعة الإباضية في منط
 نٓديدا، من حيث تنظيمها الاجتماعي كالتربوم كنشاطها الاقتصادم كنٕيّزىا الثقافي.

إضافة إفُ عناصر أخرل ستساعدنا على فه  أفضل للجماعة الديزابية مع كػػػػػػػػػػػػػل ما 
شمػػػػػػػػػػل من لؽيّزىا من خصوصية من حيث التنظي  كالدمارسػػػػػػػػػػػػػػػات كالدعاينً كالقي ، أك نّعنى أ

 حيث ىويتها الجماعية.
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 :الأصول، المذىب، والموقع ..مزابأولًا: 

 . التسمية والأصول:1
يشنً الدعنى الشائع لدصطلح "الدزابينٌ" إفُ سكاف كادم مزاب من الإباضية بشكل عاـ، 

موعة غنً أف القراءات الدجتلاة حوؿ ىذا الدصطلح تشنً في عمومها إفُ استعراض متباين لمج
 من الحقائق التارلؼية، ال  لؽكن إنٗالذا في انْاىنٌ:

الانْاه الأكؿ يعتبر إباضية مزاب لاجئنٌ قدموا إفُ الدنطقة بعد سقوط الدكلة الرستمية 
ىركبا من اضطهاد الدكلة الااطمية نُثا عن أرض أكثر أمنا للحااظ على مذىبه  الدهدد 

 كليؤسسوا بعد ذلك مدنه  الخمس الأكفُ.
كيصف أصحاب ىذا الانْاه "الدزابينٌ" بالصلببة كقوة التحمّل على مدار قركف من 
الزمن، كىذا ما مكّنه  من نٓدم الظركؼ الجارافية كالدناخية الصعبة كبناء الدنطقة ال  تتميز 

 بطابعها الدعمارم الدتميّز.
مد ابن أما الانْاه الثاني فنًل أصحابو أف بنو مزاب ى  من سلبلة "مصعب بن لز

، كىذا ما 1بادين" من قبيلة "الزناتة" البربرية، الذين استقرّكا في الشبكة في القرف الثاني للهجرة
يوسف بن بكنً الحاج سعيد " سكاف بني ميزاب الأصليوف ينسبوف إفُ مصعب بن أشار إليو 

يلة بني بادين الذم انتقل بنوه إفُ الوادم مع إخوتو عبد الواد كثوجنٌ كزرداؿ، كى  من قب
 .2مصعب البربرية فرع زناتو العظمى"

                                                 
1

غرداية، ، الدطبعة العربية، : دراسة اجتماعية كاقتصادية كسياسيةميزاب وتاريخ بن، سف بن بكنًالحاج سعيد يو  
 6، ص 1992، 1الجزائر، ط

 10، ص رجع ناسوالد 2
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أصل كلمة مزاب ىي نٓريف )اس  مصعب( كنطقها مزاب، لأف ىنالك من أما عن 
البربر من لا يستطيع نطق العنٌ لزققة كإلظا ينطقها لعزة، كقد لػولذا إفُ ألف، ثم تقارب لسارج 

لمة، فقالوا "مصعب الصاد كالزام كالضاد من جهة، أدت إفُ اختلبؼ النطق لذذه الك
 كمصاب كمضاب كمزاب كميزاب ".

كيرل أصحاب ىذا الانْاه أف الدزابينٌ كانوا يتبنوف مذىب الدعتزلة في البداية، غنً أنو 
نّجيء "الطلبة" إفُ عاصمة الرستمينٌ لنشر كتعلي  الدذىب الإباضي، تبنى الدزابيوف الإباضية، 

تيهرت بإخوانه  في مزاب ال  اعتبرت ملجأ لذ  كبعد سقوط الدكلة الرستمية التحق إباضية 
 .1حيث أسسوا بعد ذلك مدنه  الخمس الأكفُ

ح الإسلبمي لشماؿ عند إنهاء الاتالذم أشار أنو الحاج سعيد يوسف ىذا ما أكده ك 
كسالعوا في نشره، كلدا ظهرت الدذاىب  ـ(، اعتنق البربر الإسلبـ703ىػ )84إفريقيا عاـ 

ذىب الإباضي فأخذكا بها إفُ أف تم نشر الد "الدعتزلة"ني مصعب أصوؿ الاقهية سبقت إفُ ب
 .2فيها بعد سقوط الدكلة الرستمية

 :المفاىيم والتعاليم.. المذىب الإباضي. 2
ترل الدصادر الإباضية بأف الدؤسس الحقيقي للمذىب الإباضي من الجانب الإيديولوجي 

الذم -أنها تعترؼ بدكر عبدالله ابن إباض ، رغ  3الاكرم ىو جابر بن زيد الأزدم العماني

                                                 
، نٗعية التراث، الدطبعة العربية، غرداية، العزابة كدكرى  في المجتمع الإباضي نّزاباسماكم صافٌ بن عمر،  1

 580، ص 2005، 1الجزائر، ط
 15-14ص ص ، سابقمرجع ، الحاج سعيد يوسف بن بكنً  2
 1999، 2، ط، الجزائر، الدطبعة العربية، غردايةمنهج الدعوة عند الإباضية، صافٌ لزمدناصر  3
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في بلورة الاكر السياسي الإباضي كفي نٓديد موقاه  من الأموينٌ  -ينسب إليو الدذىب
 كالخوارج.

كيأخذ الدذىب الإباضي تسميتو من قائده عبدالله بن إباض، الذم كاف يرعى 
لاختلبؼ مع الخوارج مراسلبت مصالحة ككفاؽ مع الخلبفة الأموية، حيث أبرز من خلبلذا ا

 .1كناقش شرعية كصوؿ الإماـ عليّ إفُ الخلبفة
كيؤكد ابن إباض بوضوح في ىذه الدراسلبت على أف سلوؾ الدؤمن ماركض من خلبؿ 
القرآف الكريم، حيث أف الحلبؿ كالحراـ ىي الحدكد ال  أقرّىا الله عز كجلّ، كبالتافِ فإف سلوؾ 

فسلوكو الذم لا يتوافق مع مبادئ الإسلبـ لغعل منو   الخلياة لغب أف لؼضع للمبدأ ناسو،
 كافران، كلا لؽكن لجماعة من الدؤمننٌ أف يقودىا كافر، كفقا لابن إباض.

إفُ أف ىذه الدراسلبت تضمنت النقاط الرئيسية ال  شكّلت  Cuperlyكيشنً كوبرفِ 
من الدعلومات أساسا للمذىب الإباضي فيما بعد، حيث قدّـ ابن إباض لرموعة متكاملة 

كالتعالي  حوؿ التاريخ الديني كمبادئ الإمامة ككضعية العاصي أك مرتكب الخطيئة، كاضعا 
 .2بذلك أسس التطوير الدستقبلي لدااىي  الولاء كالبراء ال  يقوـ عليها الدذىب الإباضي

أف الإباضية ليست مذىبا مالقا كجامدا، فهي قائمة على نظاـ  Cuperlyكيرل كوبرفِ 
لإمامة" الذم ياترض في زعي  الجماعة الدسلمة أك قائدىا أف يكوف لستارا )منتجبا(، كأف "ا

ياي بواجبات ذات طابع أخلبقي كديني مرتبطة بالتقول كالعدالة. ككفقا لذذا الدنظور، فإف 
الإماـ لغب اف تتوفر فيو صاات الجدارة )أف يكوف فذّا( كالعدؿ كفن الحك  )السياسة(، كما 

يكوف من منزلة مرضية كأف تكوف لديو معرفة كاسعة بالأمور الدينية كالدنيوية، ككذا لغب أف 
                                                 
1 P. Cuperly, Introduction a l'étude de l'ibadisme et sa théorie, OPU, Alger, 1984, 
p.14 
2 Ibid., p.26 
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التمتع بقدرات بعد النظر ككضوح الرؤية. حيث تكوف مهمتو الأساسية حك  أعضاء نٗاعتو 
 .1)الرعية( كتوجيهه 

كىذا ما لؽثل نقطة الاختلبؼ الأساسية بنٌ لستلف الطوائف كالارؽ الإسلبمية، كال  
ثلّت بشكل أك بآخر نوعا من الصراع على السلطة من خلبؿ حجج كجداؿ طويل على م

 الشرعية القائمة على دراسة النص القرآني كمصدر كحيد للحقيقة.
كقد دافع الإباضية عن ضركرة "الإمامة" من منطلق يؤمن الإباضية باستحالة الحك  

الإلزامي لا لؽكن تطبيقها إلا نٓت الذاتي من منطلق أف قواعد الدين الإسلبمي ذات الطابع 
 .2سلطة الإماـ

كتعتبر "الإمامة" عند الإباضية نّثابة عقد ملزـ بنٌ الإماـ كنٗاعتو، كعليو فهي تنشئ في 
داخلو ركاب  الأخوة كالتضامن، كأم سلوؾ من طرؼ الإماـ ينبئ بعدـ التزامو ككفائو 

 يستدعي فسخ ىذا العقد كحرمانو من الإمامة.
فُ مسألة الإمامة، يقوـ الدذىب الإباضي أيضا على مبدأ الولاية كالبراءة، كالذم إضافة إ

يعني أف كاجب التضامن في الجماعة الدزابية خاضع لإلزاـ قاطع بصرامة احتراـ الأكامر كالنواىي 
أك امرّمات الدينية، ككل لسالف لذلك يكوف مصنًه النبذ من طرؼ الجماعة، كلا لؽكنو 

دماج فيها إلا بعد توبة صادقة مرفوقة باستبعاد أم نية لتكرار الدجالاة. كيشنً العودة للئن
سليماف الشيخ أف "ىذه التوبة بالنسبة للمذىب الإباضي ما ىي إلا إنقاذ اجتماعي، لأف الله 
كحده ىو الذم يعاو عن العاصي كياار لو، كفي حاؿ عدـ حدكث ذلك فإف مصنً الدسل  

                                                 
1 P. Cuperly, op.cit., p.311 
2 Ibid., p.290 
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مصنًه الخلود في النار. كىو ما يعتبر تهديدا مرعبا لردع الإباضي عن  الدرتكب للكبائر سيكوف
 .1ارتكاب الكبائر ال  تعتبر جحودا للنع  الإلاىية )كار النعمة("

ىناؾ مسائل عقائدية أخرل لؼتلف فيها الدذىب الإباضي عن بقية الدذاىب الإسلبمية 
 2الأخرل، لؽكن استعراض ألعها بإلغاز على النحو التافِ:

 ػػ رؤية الله لا تتحقق أبدا في الآخرة فضلب عن الدنيا.

 ػػ القرآف لسلوؽ عند قس  كبنً منه ، خاصة الدااربة.
ػػ الخلود في الجنػػػػػػػػػة كالنار أبدم، فلب يشقػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى من سعد في الآخرة أبدا كلا يسعػػػػػػد من 

 شقي فيها أبدا.
 ، كليس قولا كتصديقا فق  دكف عمل.ػػ الإلؽاف قوؿ تصديق كعمل

 ػػ كلاية الدطيع كالبراءة من العاصي كالوقوؼ عند الضركرة كاجب.
ػػ الإمامة فرض كلا تنحصر في عنصر خاص، كلكن شرطها ىو الكااءة الشرعية. كىي 

 أربعة أنواع: إمامة الظهور كالدفاع كالشراء كالكتماف.

 الموقع، السكان، المدن والقرى:. 3
كادم مزاب في منطقة تتميز بصجورىا ذات الطبيعة الكلسية الصلبة ال  نٔترقها يقع 

لرموعة من الودياف الدتشابكة مشكّلة بذلك شكل شبكة كىو أصل تسمية منطقة مزاب 
ببلبد "الشبكة" في الكتب التارلؼية، حيث لؽر في قلب ىذه الشبكة كادم مزاب الذم تصب 

                                                 
1
 S. Chikh, Ibadisme et société : la délibération des AZZÂBA de BENI ISGUEN, p.167 – 

site web : (http://aan.mmsh.univ-aix.fr/Pdf/AAN-1979-18_43.pdf) 

، مطبعة لافوميك، لاكريةالدكلة الرستمية: دراسة في الأكضاع الاقتصادية كالحياة ا، بن بكنً نُاز ابراىي  2
 97، ص1985الجزائر، 
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كالذم يعدّ فيضانو حدثا مهما بنسبة لسكاف الدنطقة. كقد  فيو العديد من الودياف الارعية
عمل الدزابيوف على استالبؿ ىذا الدورد الطبيعي من خلبؿ إقامته  لقصورى  الخمس الأكفُ 
على الدرتاعات اميطة بضااؼ الوادم كلواحات لطيل كاسعة في الدنجاضات من الأراضي، في 

زابيوف كل جهودى  كتاكنًى  كإبداعاته  من شكل معمارم كتنظيمي متميّز، حيث كرّس الد
أجل بناء فضاء جارافي لؽكّنه  من الحااظ على مذىبه  كيساعدى  على تطوير لرتمعه  

 كازدىاره.
إف منطقة مزاب، أك "الدوطن" كما يسميها سكانها من الإباضينٌ، لا تض  الدزابينٌ 

الشعانبة، الدرازيق، الدذابيح...( فق  كما يعتقد البعض، بل أف ىؤلاء يتساكنوف مع قبائل )
أخرل منذ تواجدى  في ىذه الدنطقة كال  بنت بدكرىا قصورا لا تزاؿ بقاياىا كاضحة الدعافَ 
لحد الآف، غنً أف الدزابينٌ نٕكّنوا من ترسي  حدكد أراضيه  من خلبؿ إقامة نظاـ كاحاتي 

الدبادئ الأساسية، حيث لستلف عن الآخرين كمتميز عنه  حتى كإف تشابو معه  من حيث 
 يتجلّى ىذا الاختلبؼ كالتميز معماريا كعمرانيا.

مدف )كاحات( تم بناؤىا الواحدة تلو الأخرل، حيث  07كتتكوف منطقة مزاب من 
". كتعتبر العطف )تاجنينت( أكؿ la pentapoleشكّلت الخمس الأكفُ منها ما يعرؼ بػ "

بة نقطة الانطلبؽ لبناء الددف الدتبقية، كفي عاـ ـ كال  كانت نّثا1012كاحة تم بناؤىا عاـ 
ـ، ثم مليكة 1321ـ لتليها بني يزغن عاـ 1085ـ تم بناء بنورة كبعدىا غرداية عاـ 1065

، كاللتاف 1ـ1689ـ كبرياف عاـ 1631ـ، كبعد ذلك بزمن تم بناء القرارة عاـ 1355عاـ 
لبف لناس قواعد العمارة كالنظاـ رغ  بعدلعا الجارافي عن الددف الخمس الأكفُ فهما نٕتث

                                                 
 23-22، ص ص مرجع سابق، يوسف بن بكنً الحاج السعيد 1
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الاجتماعي. كنْدر الإشارة، إفُ كجود بعض الاختلبفات كنوع من التضارب في نٓديد 
التواريخ الدقيقة لتأسيس مدف مزاب، كىذا ما لاحظناه في الدراجع ال  اطلعنا عليها. كلؽكننا 

 إلغاز مراحل التأسيس ىذه في الجدكؿ التافِ:
 ن المسار التاريخي لتأسيس المدن السبع لوادي مزاب(: يبيّ 11الجدول رقم )

 سنة التأسيس أصل التسمية المدينة
أنو نسبة  يقصد بها الدكاف الدنجاض، كقيل :)تاجنينت( العطف

 فيها )عطااكم( إفُ بعض العائلبت البربرية الساكنة
 ـ1012 -ق402

 ـ1065 -ق457  " ال  بنتهالزناتيةا" الأمازياية )آت بنور(: نسبة إفُ القبيلة ورةػػػػػػػػػػبن

 ـ1385 -ق720 الددينة )آت يزجن(: نسبة إفُ قبيلة بربرية سكنت بني يزغن

على حافة  كىي القطعة الدستصلحة الواقعة :يت(ا)تارد غرداية
 أغردام كىو الجبلة كلملقيل أنها تصانً ك الوادم، 

 ـ1085 -ق477

 مليكة
 

ناتة ز  بني زعماء نسبة إفُ مليكش أحد :)آت أمليشت(
 الأمازياية

 ـ1355 -ق756

 القرارة
 

نَوارىا سهوؿ  رار(: ىي الجباؿ لذا أشكاؿ بيضويةػػػػػػػػػػػػ)تق
 الداء صانًة مقعرة كيستقر بها

 ـ1631 -ق1040

 برياف
 

سميت بذلك  كىي خيمة مصنوعة من الوبر :)آت برقاف(
 لاشتهارى  بصناعة الوبر كجودتو

 ـ1680 -ق1090

، الدطبعة العربية، غرداية، الجزائر، وادي مزاب في ظل الحضارة الإسلاميةأعوشت بكنً سعيد، در: الدص
 47-46، ص 1991
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كتتميز ىذه الددف بنم  معمارم موحّد ياترض فيو تلبية متطلبات التكيف مع الدناخ 
من الصحراكم الذم لؽيز الدنطقة من جهة، كمع تنظي  اجتماعي خاص بالجماعة الديزابية 

جهة أخرل، كىو ما أنتج ذلك النموذج الواحاتي الدزابي الدتميز، الذم يتمركز حوؿ فضاءين 
أساسينٌ، يتمثل الأكؿ في "القصر" الذم ينتظ  ضمنو الدساكن كالأنشطة التجارية، أما 
الاضاء الثاني فيتمثل في كاحات النجيل كنظاـ الرم الذم يستجدـ للنشاط الزراعي كللسكن 

 ار الاابة(.الصياي )د

 العرفية بمنطقة مزابدينية و السوسيو  مؤسساتالثانياً: 

تعتبر الذيئات التنظيمية نّنطقة مزاب مؤسسات دينية سياسية اجتماعية تسعى للحااظ 
على بقاء الجماعة كنٕاسكها، من خلبؿ لرموعة من القواننٌ ال  تعمل على إصدارىا، 

ها الدينية الدتمثلة أساسا في الدذىب الاباضي، مستمدة شرعيتها بالدرجة الأكفُ من مرجعيت
 ككذلك من عراقة العرؼ املي.

فالمجتمع الدزابي مهيكل في مؤسسات سوسيودينية عديدة نٓت إشراؼ "ىيئة العزاّبة"  
باعتبارىا الذيئة العليا في تدرج ىرمي لذذا النظاـ كال  تتجذ من الدسجد مقراّ لذا، كبالتافِ سمي 

 سجدم" من منطلق أف الدسجد لػتل فيو قمّة الذرـ التنظيمي."المجتمع الد
كيلجص الشيخ إبراىي  بيّوض ألعية ىذه الدؤسسات كدكرىا كتكاملها الوظياي في حاظ 
نظاـ الجماعة الدزابية كاستقرارىا كبقائها قائلب: "على ىذا بني لرتمعنا، ككذلك على الدعهد 

نظامها، كالمجالس العائلية، ىذه كلها تعمل متعاكنة. تعليمو، كالددارس كبرالرها، كالعشائر ك 
الدسجد ىو القمّة، ىو الركيزة الوسطى للجيمة، كىي ال  نٕسك بها، ثم تأتي الركائز الأخرل 
على الجوانب. كلرتمعنا خيمة مبنية على كتاب الله، رأسها كركيزتها الدسجد، نٓتها ىذه 
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شائر كذلك تتعاكف مع الدسجد، كمن عصى الدؤسسات: الدعهد، اماضر، الددارس، الع
 .1عشنًتو يتبرأ منو في الدسجد، ما داـ ىذا النظاـ موجودا فهو لػاظنا"

 بناء على ذلك، لؽكننا استعراض أى  ىذه الدؤسسات فيما يلي:

 ة:ــــــــــــــة العزّابـــــــىيئ. 1
ف اجتماعيا، حيث يعود يعتبر نػظاـ العزابة في مزاب نظاما دينيا تعليميا قبل أف يكو 

الاضل في تأسيسو إفُ أبي عبدالله لزمد بن بكنً بن أبي بكر الارسطائي الذم فكّر في نظاـ 
، الذم  2لػاظ كياف الدذىب الإباضي بعد سقوط الدكلة الرستمية فوضع أسس نظاـ العزاّبة
انوا يرافقونو كاف في شكل حلقات علمية تربوية متنقلة، تضّ  لرموعة من طلبة العل  الذين ك

 من مكاف لآخر.
  :هاــــــــ. تعريف1.1

العزاّبة ىي ىيئة لزدكدة العدد يراعى في اختيار أعضائها العل  كالورع كالصلبح كالثقة في 
الدين كالأمانة كالصدؽ، كتقوـ بوظائف دينية كدنيوية متمثلة في إشرافها الكامل على شؤكف 

 .3كالاجتماعية كالسياسية كالاقتصاديةالجماعة الدزابية الدينية كالتعليمية 
الصارل )إمامة الكتماف( بعد سقوط الدكلة الرستمية  كتعتبر العزاّبة نّثابة الإمامة

بتيهرت كنهاية إمامة الظهور كتشتت علماء الإباضية كانتشار الجهل كالأمية، حيث انٔذت 
حية حتى تبوأت الصدارة في الحلقة نّركر الزمن الدسجد مقرا لذا من أجل لشارسة سلطتها الرك 

                                                 
 120صمرجع سابق، فجار إبراىي ،  1
 778-772، ص ص 1999، نٗعية التراث، القرارة، الجزائر، معج  أعلبـ الإباضيةكآخركف،  إبراىي نُاز  2
، 1984، 1، دار الكركاف، باريس، جينٌ الدينية كالسياسية كالعلميةنبذة من حياة الدزابالنورم ن٘و عيسى،  3

 155ص
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مزاب بإشرافها على البلدة كالتحك  في "كل ما لو علبقة بالدين، أك ىي بعبارة أكجز: 
 .1السلطة الشرعية الحاكمة القائمة مقاـ الإمامة العظمى في مرحلة الكتماف"

يتضح لنا لشا سبق أف العزاّبة نٗاعة من رجاؿ العل  كالدين انتظمت في شكل حلقة 
دكر السلطة الركحية كالدنيوية، فمنها تصدر القرارات الدرتبطة بتنظي  الحياة داخل تقوـ ب

الجماعة الدزابية، حيث أف نشاطها ليس لزورا في التوجيو الديني بل يتعداه ليشمل لرالات 
 أخرل في الحياة الاجتماعية الدشتركة لأعضاء الجماعة. 

 :. بنيتها وتركيبها1.2
من عدد لزدد من الأعضاء كتتوزع السلطة التشريعية كالتنايذية تتشكّل ىيئة العزابة  

بينها، كتتميز الحلقة بتدرج ىرمي في قمتو شيخ العزاّبة كىو الذم لو سلطة القرار النهائي بعد 
التشاكر مع الأعضاء الآخرين، كيقع مقرىا بالدسجد حيث نٔصص لذا حجرة لاجتماعاتها 

 ا.لؽنع على أحد من غنً أعضائها دخولذ
كمن منطلق أف ىيئة العزابة نٕثل السلطة العليا في مزاب، فإف أعضاء لرلسها توكل إليه  
الدهاـ ال  تتطلبها الحياة عموما في المجتمع الإسلبمي دينيا كسياسيا كاجتماعيا كاقتصاديا 
كثقافيا، حيث توكل لكل عضو مهمة معينة تبعا لدوىبتو كاستعداداتو العقلية كالجسدية 

اسية، في حنٌ تعود رئاسة الحلقة غالبا إفُ الأكبر سنا كما قد تسند في بعض الأحياف كالن
 3. فلكل عضو من العزابة إذف مهاـ لزددة لؽكن إلغازىا فيما يلي:2لأكثرى  علما كفقها

                                                 
 12، ص1989، نٗعية التراث، الجزائر، حلقة العزابة كدكرىا في بناء المجتمع الدسجدم، صافٌ ناصر لزمد 1
 18-17الدرجع ناسو، ص ص  2
 402، ص سابق ، مرجعبن عمر اكم صافٌاسم 3
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أػػ شيخ العزاّبة: رئيس المجلس، كىو أكثر أعضاء الذيئة علما كحكمة، مهمتو الوعظ 
 كالإرشاد كالإفتاء.

ػػ الإماـ: كىو الدكلّف بإمامة الناس في الدسجد للصلبة، يشترط فيو الصلبح  ب
 كالتقول كالتاقو في الدين.

ج ػػ الدؤذّف: مكلّف بأداء الآذاف، كلغب أف تتوفر فيو شركط الانضباط كالالتزاـ نّواقيت 
 الآذاف.

لذيئة كما د ػػ ككلبء الأكقاؼ: حيث يشرؼ على رعاية الأكقاؼ الإباضية عضواف من ا
 يتصرفوف في ضب  مداخيل ميزانيتها كلسرجاتها، كيشترط فيه  الثقة كالنزاىة.

ىػ ػػ الدعلّموف )الطلُْبَة(: كعددى  ثلبثة أعضاء من الحلقة تسند لذ  مهمة تعلي  القرآف 
 كنٓايظو كيشترط فيه  العل  كالكااءة كحاظ القرآف.

زية، من غسل للؤموات كتكاينه  كػػ غسلة الأموات: يشرفوف على الطقوس الجنائ
 كدفنه ، كيشترط فيه  التقول كالورع.

 :ةــــــــ. سلطتها الروحي1.3
تتمتّع ىيئة العزاّبة بسلطة ركحية دينية على كل أعضاء الجماعة الدزابية، حيث تتراجع أمامها  

قد استمدت أم قوة مادية أك معنوية لارد أك لمجموعة معينة مهما كاف ناوذىا أك مكانتها. ك 
العزابة ىذه السلطة من تنظي  لزك  يتمثل في لرموعة من القواننٌ تسمى "اتااقات العزاّبة" 
ال  على الجميع احترامها، كفي حاؿ لسالاتها فإف العزاّبة يصدركف ما يسمى بػ "التبرية" أك 

سلبت" في البراءة، كىي عبارة عن أمر يصدره العزاّبة في أكساط الرجاؿ كتصدره "ىيئة الاا
أكساط النساء بعد إثبات الدجالاة عند صاحبها، كيت  الإعلبف عنها في لرمع عاـ من الناس، 
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حيث تبقى البراءة قائمة إفُ أف يعلن الارد توبتو في الدسجد أماـ الدلؤ ليعود إفُ كلاية 
 الدسلمنٌ.

ما ذكرنا آناا، كالولاية كالبراءة لعا من أى  الدبادئ ال  يقوـ عليها الدذىب الإباضي ك
حيث تعني الولاية القبوؿ كالتودّد كالتعاكف، كىي كاجبة عند الإباضية لضو من توفّرت فيو 
شركط الدسل  التقيّ، كتبقى قائمة ما فَ يصدر عن الارد أية لسالاة أك عصياف يعرّضو إفُ براءة 

الله كالرسوؿ كأنٗع الدسلمنٌ. أما البراءة فتعني ىجر من ثبت في حقو أعماؿ نٓالف ما أمر بو 
عليو الدسلموف كعزلو، كتهدؼ أساسان إفُ مقاكمة انتشار الالضرافات كالدعاصي في أكساط 

 .1الدسلمنٌ
كيعتبر ىذا النظاـ من أى  العوامل الدسالعة في الحااظ على نٕاسك الجماعة الديزابية 

 كاستمراريتها كن٘ايتها من التاكك.
 امهــــا:ـــــــ. مه1.4

كلية تنظي  الحياة الدينية كالاجتماعية كالثقافية كالأنشطة ؤ بة مسزاّالعئة ىيتتوفُ 
 في منطقة مزاب، حيث لؽكن إلغاز ىذه الدهاـ فيما يلي: الاقتصادية
: كتتمثل في الإفتاء كإمامة الصلبة كالآذاف، الإشراؼ على الدهاـ الدينية التربويةأ ػ 

شاد، رعاية الأكقاؼ العامة كلشتلكات الدسجد التوجيو الديني من خلبؿ جلسات للوعظ كالإر 
 كتسينًىا.

كما تتكال العزاّبة أيضا نّهمة تعلي  كتربية الأطااؿ الدزابينٌ بتعليمه  القرآف في 
 الدستول الأكؿ، ككذا قواعد الدذىب الإباضي كأسسو كعلوـ اللاة العربية كقواعدىا.

                                                 
 84،  ص1964، 1، القاىرة، طموكب التاريخالإباضية في ، لػنٍ معمر علي 1
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ابة على تنظي  الدراسي  الخاصة : تشرؼ ىيئة العزّ الدهاـ الاجتماعية الثقافيةب ػػ 
بالأعراس كالأفراح ككافة التجمعات كالدناسبات الأخرل مثل مراسي  توديع الحجاج استقبالذ ،  
كما على الحملبت التطوعية كالتضامنية كعلى تسوية الخلبفات كحلّ النزاعات بنٌ الدزابينٌ، 

من سنن كعادات، إضافة إفُ متابعة كالأمر ناسو بالنسبة لتنظي  الجنائز كالدآتم كما يتبعها 
 كصايا الأموات كتوزيع الدنًاث.

: كعيا منها بألعية البعد الاقتصادم في حياة الجماعة الدزابية، فقد الدهاـ الاقتصاديةجػ ػ 
أكلت العزاّبة اىتماما خاصا بتنظي  التعاملبت الاقتصادية كمراقبتها، كمن منطلق أف النشاط 

ى ىذه البعد، نلبحظ أف جلّ مهاـ العزاّبة الاقتصادية كانت كلا زالت التجارم ىو الدهيمن عل
تتمحور حوؿ التجارة كتنظيمها، حيث أنها تشرؼ على عمليات البيع كالشراء في الأسواؽ 
كمراقبتها كإعطاء إشارة افتتاحها، كخاصة التقليدية منها ال  يت  فيها البيع بالدزاد العلني، أين 

ن أنِسها قيمة إفُ أغلبىا شأنان )أمتعة، ثياب، زرابي، تركات، لزاصيل تباع لستلف السلع م
الالبحنٌ...(. كيبدأ البيع بعد صلبة العصر أم بعد نزكؿ العزاّبة من الدسجد كانٔاذى  
للمكاف الدجصص لذ  في السوؽ كىو مكاف يساعد على مراقبة نٗيع أركاف السوؽ من 

  البائع كالدشترم.مظاىر الاشّ أك الربا أك فضّ خصومة بنٌ
إضافة إفُ ذلك، فهي تقوـ أيضا نّهمة مراقبة الأسعار كمراقبة النشاطات التجارية 

 للمزابينٌ في مدف الشماؿ، ككذا الإشراؼ على تعينٌ أنصبة الزكاة.
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كلؽكن إلغاز ىذه الدهاـ في: مراقبة عملي  البيع كالشراء في الأسواؽ، لزاربة الالضراؼ في 
جارية مثل الاحتكار كالاشّ كالتطايف في الكيل، ككلّ الظواىر ال  نهت عنها التعاملبت الت

 .1الشريعة الاسلبمية
في الواقع، لا يقتصر دكر العزاّبة على ىذه الدهاـ، لكنها تعتبر الأى . كنْدر الإشارة إفُ 
 أنو في حاؿ حدكث نٕرد أك رفض عاـ لقرارات ىذه الذيئة أك أحكامها فإنه  لؽتنعوف عن
القياـ نّهامه  من خلبؿ تعليق نٗيع الأنشطة الدينية كالاقتصادية لشا يؤدم إفُ شلّ الحياة 

 اليومية إفُ غاية الإقرار بضركرة احتراـ ىذه القرارات كتنايذىا.

 . مجلس عمّي سعيد:2
كل قصر أك مدينة من مدف كادم مزاب لذا ىيئتها من العزاّبة، ككل ىذه الذيئات نْتمع 

ضمن ىيئة عليا تشرؼ على ذلك على مستول  اقشة الدسائل الذامة كتسوية النزاعاتلدندكريا 
منطقة مزاب، كيتعلق الأمر نّجلس عمّي سعيد كىو عبارة عن لرلس أعلى يضّ  ثلبثة 
أعضاء من عزاّبة كل مدينة ال  يقوموف بتمثيلها لدل المجلس الذم يرأسو شيخ ذك رأم كعل  

المجلس  القرارات ال  تم انٔاذىا خلبؿ اجتماعاتمن طرفه . ك كتضحية يقع عليو الإنٗاع 
 .2منذ القرف الخامس عشر مذكورة ضمن لوائح تسمى "الاتااقات" ال  تتمتع بقوة القانوف

كىذا المجلس ىو نّثابة جهاز تشريعي يشرؼ على تنظي  الحياة في منطقة مزاب كيسعى 
ائل ال  توكل إليو عندما يعجز عزاّبة مدينة ما عن للصلح بنٌ القبائل الدتنازعة كالنظر في الدس

                                                 
 293، مرجع سابق، صحلقة العزابة كدكرىا في بناء المجتمع الدسجدمناصر لزمد صافٌ،  1
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حلّها. كما يشرؼ أيضا على الإفتاء كعلى الأكقاؼ الإباضية داخل مدف مزاب كخارجها 
 سواء داخل الجزائر أك في بقية مدف العافَ.

 يرة:ــــــــــــــــالعش. 3
كعلبقة الرح ، أك  العشنًة ىي عبارة عن "لرموعة من الأسر ترب  بينها أكاصر القرابة

. فالعشنًة عند الجماعة الدزابية ىي عبارة عن كحدة اجتماعية 1عهود الحماية كالولاء كالجوار"
قد تض  عائلبت تنتمي إفُ جد كاحد أك لرموعة أسر تربطها علبقات نسب أك جوار أك 

 صداقات قدلؽة، كتعد الوحدة القاعدية للتنظي  الاجتماعي في منطقة مزاب.
ؿ ىذه العشائر تتكوف قصور كادم مزاب، حيث أف لكل قصر لرموعة من كمن خلب

العشائر، ككل عشنًة منها تضّ  لرموعة من الأسر. كلكل عشنًة لرلسها الخاص بها، كالذم 
يتوفُ تسينً شؤكنها كمصالحها العامة كالخاصة، الداخلية منها الدتعلقة بالعلبقات بنٌ الأفراد 

. كيقوـ التقسي  2لخارجية ال  نٔص علبقاتها بالعشائر الأخرلكالأسر الدنتمنٌ لذا، أك ا
العشائرم على توزيع الوظائف كالدهاـ متمثلة في لرموعة من الواجبات كالحقوؽ عليها القياـ 
بها في نطاؽ الأسر ال  تضمّها مشكّلة بذلك كحدات اجتماعية تشترؾ في إحداث توازف 

 كظياي من خلبؿ ىذا النسق التنظيمي.
ما أفّ لكل عشنًة أيضا مقرّىا الخاص بها الدتمثل في دار العشنًة الذم تعقد فيو ك

الاجتماعات كتقاـ فيو الأعراس، كما أف لكلّ منها صندكقها الخاص الذم لؽوّؿ من تبرعات 

                                                 
 556، مرجع سابق، صلػنٍ معمر علي 1
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أبنائها كاشتراكاته  كزكاته  كريع بعض الأنشطة الاقتصادية، حيث نٔصص إراداتو لتصريف 
 يسنًّىا لرلس العشنًة. شؤكف العشنًة ال 

أما عن تشكيلة لرلس العشنًة فعددىا غنً لزدد، حيث أنو قد يزيد أك يقل تبعا لعدد 
الأسر كالائات الاجتماعية ال  تضمّها العشنًة، كيتكوف من أعضاء ذكم الرأم السديد 

 كالخبرة يتصدرى  عزاّبة تلك العشنًة الذين لذ  كجود قوم باعتبارى  مسؤكلنٌ فيها.
كيهتّ  لرلس العشنًة بالشؤكف اليومية للعائلبت كنّصالحه  كلو دكر كبنً في توفنً 
الحماية الاجتماعية كالدادية لأفراد العائلبت ال  نٓت كصايتو، إذ باعتبار أنو لرلس تنايذم 
فإف الذدؼ من عملو ىو تطبيق مبادئ التضامن كالإنصاؼ ال  ينص عليها الدين 

أف عملية التضامن تنظّ  في مستواىا الأكؿ ضمن المجموعات العائلية،  الاسلبمي. كمن منطلق
 1فإف مهاـ لشثلي ىذا المجلس تتمركز أساسا حوؿ ما يلي:

 ػػ رعاية الأيتاـ كالأرامل كالاقراء ككاالته .
 ػػ الإشراؼ على الدآتم كالأعراس كتنظيمها كفقا لقواننٌ ىيئة العزاّبة كتعليماتها.

 جنٌ كتوفنً الحماية الدادية لذ .ػػ رعاية امتا
 ػػ رعاية الشباب كمساعدته  على إلغاد كظائف للعمل كتأسيس أسرى .

 ػػ نٗع أمواؿ الزكاة كتوزيعها على مستحقيها.
 ػػ نٓريض أبناء العشنًة على الأعماؿ الجماعية )ن٘لبت التضامن كالتطوع(.

ات كإحالة الحالات الدستعصية منها إفُ ػػ إصلبح ذات البنٌ كفك النزاعات كالخصومػػػػػػػػػػػ
 ىيئة العزاّبة.
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ليست ىذه سول بعض الوظائف ال  توضح دكر ىذه اللجنة في رعاية العائلبت كتوفنً 
الحماية الاجتماعية كالدادية لذا، كىو ما يعكس دكر العشنًة كمؤسسة اجتماعية لذا تأثنًىا 

شؤكنه  اليومية، إذ أف لرلسها يشكل رابطا أك  الاعاؿ في الحياة الاجتماعية للمزابينٌ كتسينً
كسيطا بنٌ القاعدة الاجتماعية كبنٌ السلطة الركحية للعزابة ال  يدعمها كلؽتثل لقرارتها 

 كيتكامل معها من حيث الأدكار كالدهاـ الاجتماعية ال  يقوـ بها.

 ئة "إمَصُّوردان":ــــــىي. 4
بهيئة العزاّبة، ينجرط فيها الشباب الذين يشترط ىي ىيئة اجتماعية أمنية عرفية مرتبطة 

أف تتوفر فيه  لرموعة من الشركط )الأخلبؽ كالسنًة الحسنة، الأمانة كالصحّة الجيدة، البلوغ 
 1كالزكاج..(، كتتمثل أى  مهامها في ما يلي:

 ػػ الحراسة ليلب كنهارا في القرية كالواحة كفق تنظي  دقيق كلزك .
 يدخل الددينة، كمساعدتو بالتوجيو كالإرشاد أك تتبع حركاتو.ػػ مراقبة كل غريب 

فهذه الذيئة إذف ىي ذات طابع اجتماعي أمني تعمل على حاظ الأمن في مدف منطقة 
 مزاب، كىي نّثابة القوة الدفاعية لذا.

 الهيئة النسوية "تمسريدين )الغسّالات(":. 5
ء، كتسمى بالاسّالات )الترنٗة العربية ىي ىيئة دينية نٕثّل لرلس العزابة في أكساط النسا

لتمسريدين( لأف مهمتها الأساسية ىي غسل الأموات من النساء كالأطااؿ الصاار دكف سنّ 
البلوغ. كىي خاضعة لمجلس العزاّبة كتعمل على تطبيق ما يصدر عنو من قواننٌ كفرضها في 

طرؼ العزاّبة كفقا لشركط  أكساط النساء، كتتشكّل ىذه الذيئة من عضوات يت  اختيارىنّ من
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كصاات معينة )التقول كالعل ، العاّة كالاستقامة كالسنًة الحسنة، الحنكة في معالجة الأمور 
 .1دكف نٓيّز، الشجاعة كالقدرة على القيادة للقياـ بالدهاـ على أكمل كجو(

اجتماعاتو في دار تكوف نَانب الدسجد، كفيها لػضرف صلبة "نٕسريدين" كيعقد لرلس 
الجماعة، كيستمعن إفُ دركس الوعظ كالإرشاد كالتاقّو في الدين، كىذه الدكر ماتوحة لسائر 

 2 . كتتلجص أبرز مهامو فيما يلي:النساء في أكقات الصلبة كحلقات الذكر كالعل 
 ػػ غسل الأموات من النساء كالأطااؿ الصاار.

 ػػ لزاربة البدع كالإسراؼ.
 ، في لرلس الذكر الأسبوعيّ .ػػ إعلبف البراءة من الدتمرّدات

ات ػػػػػػػػور الشرعية من خلبؿ دركس الوعظ كحلقػػػػػػػػػػػػاء كإرشادىنّ في الأمػػػػػػػػػػػػػػػ توجيو النس
 العل  كالإفتاء.

 ػػ الإشراؼ على مناسبات الأفراح كالأتراح، كمراقبة تطبيق أكامر العزابة ضمنها.
" كالإشراؼ عليو، كىو لقاء يعقد كلّ عاـ في مدينة من ػػ تنظي  مؤنٕر "لا إلو إلّا الله

مدف مزاب بالتداكؿ، ترأسو كبنًة "نٕسنًيدين" في الددينة ال  يعقد فيها، كنٓضره نٗيع 
عضوات ىذه المجالس، بالإضافة إفُ كلّ النساء الراغبات، كسّمي نّؤنٕر "لا إلو إلّا الله" لأفّ 

قبل الشركع في أعمالذنّ الدتمثلّة في تلبكة القرآف، الوعظ النساء يكرّرف ىذا الذكر ألف مرةّ 
 كالٕارشاد، توجيهات حوؿ بعض الدستجدّات، قرارات من المجلس نٔصّ الحياة الاجتماعية.

فهذه الذيئة إذف ىي نّثابة المجلس الديني الأعلى الذم يشرؼ على قضايا الدرأة في مزاب 
 لأخلبقية.كيتكاّل بشؤكنها الدينية كالاجتماعية كا
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 :ونسقو القيميالتعليمية  ثالثاً: مزاب.. منظومتو

 . المنظومة التعليمية:1
لػظى العل  كالتعلي  نّكانة لشيزة في المجتمع الدزابي، فهو دائ  الحضور في حياة الدزابينٌ 
من منطلق أف الدذىب الإباضي يارض قدرا من الدعرفة بالقواعد الأساسية للئسلبـ كللمذىب 

العربية باعتبارىا لاة القرآف الكريم، لذلك أكفُ الدزابيوف اىتماما خاصا للتعلي  باعتباره  كباللاة
ضركرة لا غنى عنها. كقد مرّت الدنظومة التعليمية في مزاب بعدّة مراحل، ارتأينا إلغازىا على 

 النحو التافِ:
 من التأسيس إلى الاستعمار الفرنسي:. 1.1

ستمية ال  لطالدا عرفت بازدىارىا الاكرم كالثقافي الكبنً، اىتماـ كرثوه عن الدكلة الر  
أين كاف يتوفُ الدسجد مهمة تعلي  القرآف الكريم كلزو الأمية كتقديم دركس للطلبة في العلوـ 

 الإسلبمية كالدذىب الإباضي كالرياضيات  كاللاة العربية بقيادة لرموعة من العلماء.
علي  في مزاب من طرؼ الارسطائي الذم أسس كىو النظاـ ناسو الذم قاـ عليو الت

نظاـ الحلقة التعليمي )أشرنا إليو سابقا(، كىو نظاـ ىرمي للتربية كالتعلي  يتشّكل من شيخ 
كعافَ يعمل على ضماف حسن سنً الحلقة كمساعديو، كاف لسصّصا للمذىب الإباضي حيث 

 .1يتعلّ  الطلبب القرآف كتاسنًه كالدذىب كعلوـ اللاة العربية
كقد استمرّ ىذا النظاـ )حلقة العزاّبة( كنظاـ كحيد للتعلي  التقليدم في مزاب طيلة 

ميلبدم، إذ أصبحت مزاب نٕثل قطبا  18القركف الأكفُ لتأسيسو إفُ غاية بدايات القرف 
حقيقيا للتعلي  كمرجعية في الدناىج خاصة ما تعلق منها بتعلي  القرآف كتاسنًه، حيث شهدت 

                                                 
 25حاج سعيد يوسف، مرجع سابق، ص 1



الجماعة المزابية.. اقتراب سوسيوثقـافي                             الفصل الثالث  
 

   149 

 

أمثاؿ الشيخ أبو زكرياء لػنٍ،  عدد من العلماء باضلبوادر نهضة فكرية كعلميّة ىذه الاترة 
الشيخ عبدالعزيز الثميني كالقطب لزمد اطايّش ال  نٕثّل أعمالذ  شاىدا على إشعاع علمي 

، فازدىر التعلي  التقليدم في منطقة مزاب كعّ  كل مدنها كانعكس 1حقيقي خلبؿ تلك الاترة
د اماضر كدكر التعلي  كعدد الدتعلمنٌ، إفُ غاية لريء الاستعمار ذلك على زيادة عد

 .1889كتأسيس الددرسة الارنسية بالدنطقة سنة 
 . من الاستعمار الفرنسي إلى الاستقلال:1.2

ـ بارداية، كقامت السلطات 1889تأسست أكؿ مدرسة فرنسية في الدنطقة سنة 
ـ يقضي بإجبارية النظاـ التربوم الارنسي 1892الاستعمارية الارنسية بإصدار مرسوـ سنة 

بالنسبة لكل سكاف مزاب، كما نصّ الدرسوـ ذاتو على ضركرة الحصوؿ على ترخيص لدمارسة 
 .2أم نشاط تعليمي باللاة العربية

كقد قوبلت الددرسة الارنسية نّقاكمة حقيقية من طرؼ الدزابينٌ نْسدّت من خلبؿ 
لنسبة لذ  خطرا على أبنائه ، حيث اعتبركا أنها جاءت مقاطعته  لذا لأنها كانت تشكّل با

 لإبعادى  عن دينه  كقيمه  الإسلبمية كنشر الكار كالقي  الاربية.
ككردّ فعل عمليّ على ىذا الدرسوـ الارنسي، بدأت العديد من الجمعيات في الظهور 

إخراجو من إصلبح التعلي  ك خلبؿ السنوات العشرين الأكفُ من القرف العشرين، تكاّلت ب
حيث حرصت ىذه الجمعيات إفُ ، صياتو التقليديةّ، إفُ نظاـ جديد عرؼ بػ "التعلي  الحرّ"

                                                 
 135حاج سعيد يوسف، مرجع سابق، ص  1
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جانب تعلي  القرآف الكريم على ترسيخ العقيدة الإسلبمية كمبادئ الدذىب الإباضيّ كقي  
 .1افي الأجنبيلدقاكمة الازك الاكرم كالثق المجتمع الدزابّي، ككذا نشر اللاة العربيّة كالتمكّن منها

، الحياة بالقرارة 1928الإصلبح بارداية داخل مزاب ) كقد تم تأسيس ىذه الجمعيات
، الاستقامة كالتوفيق ببني يزغن 1945، النور ببنورة 1945، النهضة بالعطف 1937
(، كما تم تأسيس أخرل في مدف الشماؿ أيضا من 1946، الاتح ببرياف 1947ك 1946

الوفاؽ بالجزائر أجل الااية ذاتها أين كاف يتواجد عدد كبنً من الجماعة الدزابية قصد التجارة )
 .2(، الذدل بقسنطينة، التهذيب بسطيف1930، الاستقامة بقالدة 1929العاصمة 

وا يرتادكف الددارس الارنسية كبذلك أصبح أبناء الدزابينٌ لػظوف بتعلي  مزدكج، إذ كان
الرسمية بالتوازم مع مدارس التعلي  الحر الدزابية ال  كانوا لػضركف دركسها بعد صلبة الاجر 
إفُ غاية التوقيت الرسمي لبدء الدراسة في الددارس الارنسية ثم بعد صلبة الدارب إفُ غاية 

 ة" ال  تشتهر بها الجماعة الدزابية.صلبة العشاء. كبذلك تم التأسيس لدا يعرؼ بػ "الددارس الحرّ 
كبعد الاستقلبؿ، إلتزـ الدزابيوف بإرساؿ أبنائه  إفُ الددارس العمومية ال  أصبح التعلي  
فيها باللاة العربية كإجبارم لأم طال بلغ السادسة من العمر، غنً أنه  بالدوازاة مع ذلك 

لق أف الددارس الحكومية نٔصص حجما حرصوا على مواصلة التعلي  في الددارس الحرةّ من منط
ساعيا يالب عليو تدريس الدواد العلمية على حساب التربية الإسلبمية كتعلي  القرآف، إضافة 

 من فقو إباضي كتاريخ ىذه الجماعة. عدـ إدراج مقومات الشجصية الدزابيةإفُ 
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 جية المدارس الحرّة:إستراتي. 1.3
ابينٌ مدارس مستقلة عن الحكومة من حيث برالرها تعتبر الددارس الحرةّ بالنسبة للمز 

 كنٕويلها، كىذا ما لغعلها لستلاة عن الددارس العمومية.
كفي سياؽ ظهورىا إباف الاستعمار الارنسي، نٕيزّت ىذه الددارس عن الددرسة الارنسية، 

الحكومية،  متأثرة بالحركة الإصلبحية في الجزائر آنذاؾ، إفُ غاية الاستقلبؿ كانطلبؽ الددارس 
 كانت الددارس الحرة تستجيب لثلبث أبعاد أساسية:

: يتعلق بترسيخ العقيدة الإسلبمية عن طريق تعلي  القرآف الكريم باعتباره نيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبعد دي ػ أ
إرثا لغب نقلو إفُ الأجياؿ القادمة، ككذا السنًة النبوية الشرياة باعتبارىا لظوذجا مثاليا على  

 منٌ اتباعو.كل الدسل
: يتعلق بالدذىب الإباضي، حيث أف كل برالرها الدراسية منتظمة دمػػػػػػػػػػػػبعد عقائب ػ 

حوؿ قواعد ىذا الدذىب كمتمركزة حولذا، كالدعلومات الدقدمة مرتبطة بتارلؼو كمبادئو كاختلبفو 
اسي في البرامج مع الدذاىب الإسلبمية الأخرل. كيرتب  الأمر ىنا بالنسبة للمزابينٌ بنقص أس

 الدراسية الحكومية يعملوف على تداركو.
: كيتعلق بالذدؼ الذم كضعو الإصلبحيوف الذين أخذكا على بعد علمي معرفيجػ ػ 

عاتقه  تطوير برنامج لؼصص جزء من لزتواه للآداب، اللاة العربية، الرياضيات، العلوـ 
لتوازف مع التعلي  الديني الذم تعطي لو الطبيعية كالجارافياػ كبالتافِ لؽكن بذلك خلق نوع من ا

 دائما الأكلوية.
 
 



الجماعة المزابية.. اقتراب سوسيوثقـافي                             الفصل الثالث  
 

   152 

 

 ة القيمية:ــــــــــــالمنظوم. 2
يشكل الدذىب الإباضي مصدرا أساسيا لإنتاج النظاـ القيمي للجماعة الدزابية، فالعامل 
الديني على كل مظاىر الحياة في ىذه الجماعة، إذ تشكّل مبادئو كتعاليمو نقطة انطلبؽ 

على خلق نوع من الاختلبؼ كالتميّز كامافظة عليو مقارنة بالجماعات الاجتماعية  للتحايز
 الأخرل.

تناكلت الدنظومة القيمية للجماعة الدزابية، لذلك اعتمدنا كنظرا لعدـ توفّر مراجع 
التصنيف الذم قدّمو الباحث في عل  الاجتماع فجار إبراىي  لأى  القي  لدل الجماعة 

 1نستعرضها بتصرؼ فيما يلي: الدزابية، كال 
 القرآن حفظا وتلاوة:. 2.1

لػتلّ حاظ القرآف كتلبكتو مكانة لزورية في الحياة الاجتماعية للجماعة الدزابيّة، حيث 
يعتبر حاظو معيارا لدكانة الارد كقيمتو الاجتماعية كما يعتبر معيارا أساسيا أيضا في نٓديد  

 لرالس الدؤسّسات الاجتماعية، خاصة: "العزاّبة" كااءة الأشجاص الذين يتّ  انتقاؤى  في
فالقرآف سواء حاظا أك تلبكة ملبزـ لدجتلف مظاىرة الحياة الاجتماعية  ك"نٕسنًيدين".

 .للمزابينٌ )الدساجد كاماضر، الحالبت كمناسبات الأعراس كالأفراح كالدآتم...(
 الأمانة والثقة: .2.2

زابّي سواء داخل مزاب أك خارجها قبل غنًلعا من لعا من أى  القي  ال  عرؼ بهما الد
في حصانة  أساسي سبب نٌتأف نٕسّك الدزابينٌ بهاتنٌ القيمالقي ؛ حيث يرل فجّار إبراىي  

                                                 
1
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لرتمعه  كبقائو، فعلى الرغ  من أنه  يشكلوف أقلّية، غنً أنه  بقيمة الأمانة كسبوا ثقة 
 ظوا على ىويته  كبنائه  الاجتماعيّ.كاحتراـ غنًى  كمن حولذ ، فأمنوا كسلموا، كحاف

 الآخرينمتنٌ تبرزاف بشكل أكبر في تعاملبت الدزابينٌ مع يكلؽكننا القوؿ أف ىاتنٌ الق
اكتسبوا من  ، إذال  تعكس ذلك بشكل كاضحعبر قركف من الزمن خاصة التجارية منها 

 خلبلذا سمعة طيبة كثقة كبنًة من طرؼ كل الدتعاملنٌ معه .
ياء في مزاب عتمدىا الوعّاظ كالدربوّف كالأكليالدرجعية الدينية ال   إبراىي  ركيذكر فجا
نبومّ الشريف، الحديث ال في ، كتتمثلى قيم  الأمانة كالثقة كتنشئته  عليهالحثّ الأبناء عل

أنوّ قاؿ: "لا إلؽاف لدن لا أمانة لو، كلا دين لدن لا  صلى الله عليو كسلّ ركم عن رسوؿ الله 
 لو"، ركاه الإماـ أن٘د.عهد 

 ترام:ـــــــــالاح. 2.3
منذ طاولتو كيستدخلها عن  يعتبر الاحتراـ قيمة راسجة في كعي الدزابي، ينشأ عليها

سسات التنشئة الاجتماعية في مزاب بداية من الأسرة كالددرسة كالعشنًة إفُ ؤ طريق م
ؿ، بداية من احتراـ كالديو، الدؤسّسات الأخرل، فهو على احتراـ الكبنً كالعافَ كالدسؤك 

فمعلّميو كأساتذتو كالدشايخ، كلشثلي الذيئات الاجتماعية كحتى الدشايخ كالعلماء الدؤسسنٌ من 
 السلف، حيث ينعكس ذلك في شكل لرموعة من السلوكات الاجتماعية فرديةّ أك نٗاعيّة.

زاب لحثّ الأبناء على أما الدرجعية الدينية ال  يعتمدىا الوعّاظ كالدعلموف كالآباء في م
: " ليس منا من فَ يرح  صانًنا صلى الله عليو كسلّ  قيمة الاحتراـ فهي حديث رسوؿ الله
 كيوقّر كبنًنا." ركاه أبو داكد كالترمذم.
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 الطاعة والانقياد: .2.4
عو بقيمة طاعة تستلزـ قيمة احتراـ الدزابي للؤسرة كالددرسة كالعشنًة كحلقة العزابة، تشبّ 

الدؤسّسات الاجتماعية ال  ينشّأ في كناها كالانقياد لتعليماتها كلقراراتها، لأف لسالاتها أك ىذه 
الحياد عنها يعني النبذ الاجتماعي بالنسبة لو، كىذا نتيجة لنظاـ الضب  الاجتماعيّ الصارـ 

 الدميّز لذذه الجماعة الذم يصل إفُ درجة نظاـ "البراءة".
 ة عند الدزابينٌ على الآية القرآنية التالية، قاؿ الله تعافُ: "ياكيعتمد في تعزيز ىذه القيم

 أيهّا الذين آمنوا أطيعوا الله كأطيعوا الرسوؿ كأكفِ الأمر منك "، كمرجعية دينية.
 التمسّك بالهويةّ: .2.5

يعتبر الدزابيوف من أكثر الجماعات نٕسكّا بهويته  الجماعية كاعتزازا بها، كيتجسد ذلك 
ته  كلشارساته  كتعاملبته  كحتى في مظهرى  الخارجي، إذ تقوـ ىذه الذوية على في سلوكا

ة اللا ػػالتاريخ كالأسلبؼ  ػػالدرجعية الدينية )الدذىب الإباضي(  ػػالعناصر الأساسية التالية: 
 الأرض كالوطن. ػػ العادات كالتقاليد ػػالدزابية 

 م:ـــــــــــالعل .2.6
في الجماعة الدزابية، كلػظى حامل العل  باحتراـ كبنً، يصل  هة نٕيّز نٓظى قيمة العل  نّكان

 ت معنوية دكف غنًه.اإفُ نوع من التقديس، كيقدّـ لتصدير المجالس، كيتحصّل على امتياز 
كقد تانًّ ماهوـ العل  في مزاب عبر الأجياؿ، بعد أف كاف مقتصرا في كثنً من الأحياف 

الشرعية الضركرية. انتشرت الكتاتيب كالددارس  على حاظ القرآف، كمعرفة الأحكاـ
 على طلب العل . -ذكورا كإناثا-كالجمعيات في قرل مزاب، كإقباؿ الدزابينٌ 
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 ل :ـــالعم .2.7
لقد سالعت تعالي  الدذىب الإباضي حوؿ تقديس العمل كربطو بصحة إلؽاف الارد ككذا 

ن لرهودات لإعمارىا في غرس قيمة العمل الطبيعة جارافية القاسية لدنطقة مزاب كما تطلبتو م
كتقديسو كالسعي لتأمنٌ الرزؽ في كعيّ الدزابينٌ، ككس  حياته  بالتقشّف كالاقتصاد كحسن 

كما ،  كعرفوا بها حتى أضحت مهنة لصيقة به  التدبنً، فاشتالوا بالالبحة كالتجارة كبرعوا فيها
 شكل البطالة، فالكلّ يعمل.ب مامارسوا الحرؼ كأنشؤكا مصانع، كبذلك فَ يعرؼ مز 

 الجدّية والصرامة: .2.8
تقديس عند الدزابينٌ تستلزـ قيمة الجدّية ال  لطالدا ميّزته  كسالعت في ك إف قيمة العمل 

نٓقيق لصاحه  في لراؿ عل  كالعمل، فهي قيمة مستدخلة في كعيه  الاجتماعي، توجّو 
منذ طاولتو، لا كقت ضائع لديو، فهو إمّا  سلوكه  كنٓدّد مواقاه  كتطبع أحكامه . فالدزابيّ 

في الددرسة أك الدسجد، يتعلّ  كيدرس القرآف، نٓت مراقبة معلّمو، أك في الحقل أك الدكاف 
يعمل نٓت توجيهات أبيو، أك يلعب مع أقرانو في الحي حنٌ يسمح لو بذلك، كإذا أدرؾ 

مّ من غنً لزارمو، كتعهّد الدسجد البلوغ نٕسّك بهذه القيمة أكثر، فاناصل عن المجتمع النسو 
 العشنًة لدمارسة أنشطة ثقافية، كنشاطو الاقتصادم لتأمنٌ العيش. لأداء الصلوات، كدار

كجود ىامش ضيّق كلزدكد كموجّو للترفيو  ،حسب فجار ابراىي ، كىذا ما يعكسو
تليها الددائح كالتسلية عند الدزابينٌ، حتى في الأفرح كالأعراس، حيث تاتتح بتلبكة القرآف، 

 الدينية كدركس الوعظ، كنٔتت  بالأدعية.
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 :التضامن الاجتماعي. 2.9
يعتبر التضامن من القي  السوسيودينية السائدة لدل الجماعة الدزابية كال  نٕيّزت كعرفت 

  انتشار ىذه القيمة كتعزيزىا إفُبها منذ زمن بعيد حتى لدل الآخرين، كيعود الاضل في
تماعية، كبصاة خاصة الأسرة كالعشنًة، فالأسرة تقليدية لشتدّة، السلطة فيها الدؤسّسات الاج

  -كما أسلانا  -للؤب، كالكلّ فيها يتعاكف لتحمّل أعباء العيش، كالعشنًة من كظائاها الرئيسية
كاالة الضعااء كرعاية امتاجنٌ، فإفُ عهد قريب لا نْد مزابيا في الدنطقة فقنًا معدما أك 

 متشرّدا أك بطاّلا أك شاباّ لا يقدر على الزكاج. متسوّلا أك
 وعّ:ـــــــــــــــــــــالتط .2.11

لػتل التطوعّ مكانا متقدّما في منظومة القي  للمجتمع الدزابي، فكل الدؤسّسات 
، حيث أف الوظائف فيها تنجز لعزابة، تقوـ على العمل التطوّعيالاجتماعية، ابتداء من ىيئة ا

"، أم: التعاكف كالتطوعّ ةر التطوعّ أيضا ما يعرؼ بػ "تويز كمن مظاى ادّم.بدكف مقابل م
تلقائيا من أجل نٓقيق الدناعة العامّة كبناء الدساجد، كسدكد الدياه، كمنافذ السيوؿ أك الخاصّة  
كبناء البيوت، كحار الآبار كغرس النجيل، كجني التمور كحصاد القمح... إضافة إفُ نٗع 

 التبرعّات الدعلنة في الدساجد عند الحاجة. الأمواؿ عن طريق
 مت واللباس:السّ  .2.11

يعتبر اللباس من أى  القي  البارزة كالدميزة للجماعة الدزابية، إذ يتميز الرجل بلباس 
 تقليدمّ خاصّ يتمثّل في سركالو "العربّي " ك"شاشيتو" البيضاء؛ بالإضافة إفُ ارتدائو عباءة
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كفي الدناسبات، كما دأب على إطلبؽ لحيتو ال  كانت  بيضاء حنٌ ذىابو للمسجد،
إفُ عهد قريب من الواجبات. أما الدرأة الدزابية  فتتميّز نُجابها الصوفّي الأبيض "أحوفِ"، كىو 

 عبارة عن رداء ترتديو عند خركجها من منزلذا، ماطية بو كامل جسدىا عدا عنٌ كاحدة. 
ية الجماعية، البعد الأكؿ كىو التماثل بنٌ ىذه القيمة تعكس بعدين أساسنٌ في الذو 

أفراد الجماعة الواحدة كانصهارى  في لظوذج كاحد كىذا ما لؽثلو اللباس الدوحّد في ىذه الحالة، 
أما البعد الثاني فيتمثل في نٕيّزى  مقارنة بالآخرين خارج الجماعة حيث يساى  اللباس في 

 تباينه  كانعزالذ  عن الآخرين.

 ارة:ـالتجارتباطهم بمهنة ون و ــــــزابيالمرابعاً: 

ارتبطت الجماعة الدزابية في الدجياؿ الاجتماعي لاالبية الأفراد كالجماعات نِصوصية 
مهنية تتمثل في لشارسة الدزابينٌ لدهنة التجارة كنٕيّزى  فيها، إذ تؤكد الدراجع التارلؼية كالدؤشرات 

ن الزمن سواء داخل منطقة مزاب أك خارجها، حيث الديدانية ارتباطه  بهذه الدهنة منذ قركف م
لا يزاؿ إقبالذ  كبنًا على لشارستها حتى في ظلّ توجو عدد منه  لضو شال مناصب في 
التدريس كالطب كالذندسة كغنًىا من الدهن الأخرل. كيرتب  ىذا الواقع ببعد أساسينٌ، يتمثل 

ثاني فيتمثل في بعد ديني مرتب  نِصوصية الأكؿ في الدسار السوسيوتارلؼي لذذه الجماعة، أما ال
 الدذىب الإباضي الذم تتمركز حولو كل مناحي الحياة عند الدزابينٌ. 

 :من القوافل التجارية إلى الهجرة نحو مدن الشمال. 1
لغمع العديد من الباحثنٌ في التاريخ كالأنثربولوجيا أف ازدىار منطقة مزاب كاف نتيجة 

الدنطقة منذ زمن بعيد، حيث تعتبر التجارة إحدل العوامل الذامة في شبكة نْارية كبرل ميّزت 
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تطور مدف مزاب الحديثة. كيعتبر ىذا النوع من النشاط الاقتصادم نّثابة "موركث ثقافي قديم" 
 يرجع تارلؼو إفُ القركف الأكفُ لظهور الاباضية في الشماؿ الإفريقي. 

الإباضية على أطراؼ الصحراء في  استقرارإفُ أف " عبدالرن٘اف حجازمكقد أشار 
كاحات فزاّف كفي جبل ناوسة كغدامس ككاحات الجزائر ككارجلبف كسدراتو، ثم كادم مزاب 

ارتباطه  القوم بتجارة الصحراء، كعزّز ذلك الارتباط أدّل إفُ منذ القرف الثامن ميلبدم 
نً منه  بالتجارة عبر اعتناؽ لرموعات من قبيلي  ىوّارة كزناتو للمذىب الإباضي كنٔصص كث

 .1الصحراء"
كامتدت ىذه الحركة بنٌ مناطق نٕركز الإباضية من سجلماسة )الريصافي حاليا في 
الدارب( إفُ زكالة )تقع في فزاّف بليبيا( مركران بتيهرت )تيارت حاليا(، شاملة كرجلبف )كرقلة 

 .2زيرة جربة التونسيةحاليا( كمنطقة مزاب، غدامس في الصحراء الليبية، جبل ناوسة ككذا ج
كقد سمحت امطات الاباضية الدجتلاة بتنظي  قوافل كبنًة عبر مسافات طويلة، شكلت 
خطاِّ منتظما للتجارة عبر الصحراء ال  لا تزاؿ مستمرة إفُ يومنا ىذا، كلكن بوسائل نقل 

 حديثة كأكثر تطورا.
لاقتصادم، غنً أنها كيؤكد بعض الباحثنٌ أف ىذه القوافل رغ  طابعها التجارم كا

سالعت أيضا في نشر الدذىب الإباضي على يد نْاره القادمنٌ من مراكز دعوتو، حيث أف 
إفُ انتشار الدذىب الإباضي بنٌ قبائل البربر ال  تسكن الدنطقة  أدلتدفّق التجار الإباضية 

                                                 
1

، الدكتبة العصرية، بنًكت، تطور الاكر التربوم الإباضي في الشماؿ الإفريقيعبدالرن٘اف عثماف حجازم،  
 96، ص 2000، 1ط

2
 J. Cuoq, Les musulmans en Afrique, Maisonneuve et La Rose, Paris, 1975, p.20 
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بلبد بني دمر مثل قبائل ناوسة كماراكة الزناتينٌ ككتامة، ك ، الدمتدة من طرابلس حتى تيهرت
 .1كبني بزراؿ ال  تقع على حدكد الدارب الأقصى، ككاحة الأغواط ال  تقع جنوب الجزائر

لشا يعني أف ىذه القوافل التجارية سالعت في تداكؿ السلع الدادية كحتى الاكر الإباضي  
ا كراء أيضا عن طريق رجاؿ الدين كالعلماء الذين كانوا يرافقونها إما لنشر الإباضية أك سعي

 .2العل  كالدعرفة
أنه  كإقبالذ  على لشارستها بػ " ؼ الإباضية إفُ التجارةاانصر  عبدالرن٘اف حجازمياسِّر ك 

يرفضوف خدمة الأنظمة ال  نٔالاه ، كأدل ذلك إفُ أف أصبحت التجارة كالصناعة مهن  
 .3"العديد منه 

لشارسة الدزابينٌ لدهنة التجارة  إضافة إفُ ىذه القوافل التجارية العابرة للصحراء، ارتبطت
نُركة ىجرته  الواسعة لضو مدف الشماؿ نُثا عن موارد رزؽ أفضل نظرا لقساكة الظركؼ 
الطبيعية للمنطقة كعدـ كااية النشاطات الالبحية كالحرفية ال  كانوا لؽارسونها لسدّ ضركريات 

ن الذكباف من جهة الحياة من جهة، كسعيا منه  لحاظ كجودى  كأنظمته  كنٗاعته  م
أخرل، حيث أف "طبيعة الصحراء كفقرىا الدادم كالجااؼ الذم يستمر أحيانا إفُ سنوات 

 .4عديدة، قد نْعل الحياة في الواحات قاسية لا تاي بضركرات السكاف عامة"
كقد انتظ  الدزابيوف في مدينة الجزائر إباف الحك  العثماني ضمن فئة "البرانيّة" كى  

اف كضع الدزابينٌ لستلاا كلدنحدرين من خارج الددينة كال  يقصدكنها لأجل العمل، ك "الارباء" ا
"البراّنية"، كىذا نُك  نٕتعه  نُقوؽ الدلكية داخل الددينة، فكانت لذ  عقود ملكية  عن بقية

                                                 
1
 95ص مرجع سابق،  اف حجازم،عبدالرن٘اف عثم 

2 J. Cuoq, op.cit., p.20 
3
 95ص مرجع سابق،  عبدالرن٘اف عثماف حجازم، 

 59صمرجع سابق، النورم ن٘و عيسى،  4
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لدساكنه  كلزلبته  التجارية، لشا ساى  في تنشي  التجارة الداخلية لددينة الجزائر ال  يتوقف 
 .1ورى  في الحياة اليومية داخلها يوماحض

كتشنً العديد من الوثائق كالدراجع إفُ لشارسته  للعديد من الدهن كنٕيّزى  فيها بل 
كاحتكارى  لذا، مثل: نْارة الأقمشة، أفراف الخبز، الحمامات، الجزارة...إفٍ، فقد ذكر بيليسييو 

R.Pellissier ركف في مدينة الجزائر لسنوات طويلة، أف عددا كبنًا من الدزابينٌ كانوا يستق
ك"كاف لذ  نٓت الدام احتكار الحمامات كالطواحنٌ كالجزارات"، كما كصاه  بأنه  

 .2أشجاص "يتميّزكف باعالية كمثابرة كذكاء كنزاىة فائقة"
ـ يكشف عن عدد 1845أما إباف الاستعمار الارنسي، فإف إحصاءه الإدارم عاـ 

ين في مدف الشرؽ الجزائرم الرئيسية، حيث لصد مثلب أف عددى  في التجار الدزابينٌ الدستقر 
لزلب، لؽارسوف نْارة القماش إفُ  57تاجرا "كانو لؽلكوف بها  350مدينة قسنطينة قدّر بػ 

، إضافة إفُ كجود أعداد 3جانب القهوة كالسكّر كالبقالة كغنًىا من الدواد من ىذا النوع"
ن باتنة كبسكرة كسطيف كعنابة سواء الدستقريّن منه  أك معتبرة من ىؤلاء التجار في كل م

 الدتنقلنٌ.
كمن أسباب لصاح الدزابينٌ في لشارسة النشاط التجارم نّدف الشماؿ، ىو الصاات 
كالقي  الأخلبقية ال  اشتهركا بها من "ىدكء كنشاط كأمانة" جعلته  مضربا للمثل حسب 

                                                 
، نْار مزاب في دار السلطاف: خلايات الحضور الاقتصادم كالناوذ السياسياج موسى بن بكنً بن عمر، الح  1

 76، ص 2015(، 19التراث، القرارة، غرداية، الجزائر، العدد )لرلة الحياة، معهد الحياة كنٗعية 
2

 260ص ،لحاج ناصر، مرجع سابقاب 

 261الدرجع ناسو، ص 3
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نْارية متميزة جعلت اس  الارد الدزابي في ىذه  ، كىو ما أكسبه  ذىنية1العديد من الباحثنٌ
الددف مرتبطا نّهنة التجارة، خاصة بعدما أثبت الدزابيوف مهارة خاصة كمتميزة في تسينً ىذه 
الدهنة لزققنٌ بذلك نتائج إلغابية ملموسة مقارنة نُرفة الزراعة ال  كانوا لؽارسونها سابقا، 

اترب في الجماعة الدزابية، كذلك لأنو "يايب بزمن طويل فارتاعت الدكانة الاجتماعية للتاجر الد
، 2قد يتجاكز السبع سننٌ ثم يعود نّكاسب كفنًة تاوؽ مكاسب الشباب الدشتال بالزراعة"

لشا ساى  في زيادة إقباؿ الدزابينٌ على الذجرة لضو مدف الشماؿ، كىذا ما ياسّره ارتااع أعداد 
آلاؼ  6000قة مزاب في نهاية الخمسينيات إفُ حوافِ الدشتالنٌ منه  في التجارة خارج منط

، كما عرؼ النشاط التجارم للمزابينٌ في ىذه الددف توسّعا كبنًا حيث شمل لستلف 3مزابي
أصناؼ السلع كالخدمات، كىذا يعكسو التطور السريع لعدد متاجرى  في عمالة الجزائر مثلب 

 ؿ الجدكؿ التافِ:ـ، كما ىو معبر عنو من خلب1960ك 1950بنٌ سنوات 
ر العاصمة بين ــــــــــــدد دكاكين المزابيين في الجزائــــــــــيبيّن ع :(12الجدول رقم )

 م1961و 1951سنوات 
 عدد الدكاكين لسنةا

1950 1418 
 2000ك 1700بنٌ  1960

Source : C.Donnadieu et P.Donnadieu, op.cit., p.28 

                                                 
 264الدرجع ناسو، ص 1

 468ص مرجع سابق، معمر علي لػنٍ، 2
3 C.Donnadieu et P.Donnadieu, op.cit., p.28 
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د الدزابينٌ ىو تداخلو مع لستلف البنى كالدؤسسات الدينية كما لؽيز ىذا النشاط الدهني عن
كالسوسيوثقافية، حيث شكلّت التجارة عند ىؤلاء "شبكة ىائلة عريقة من العلبقات 

الاقتصادية -كالنشاطات ال  لصدىا منارسة أك مطمورة في الدؤسسات كالبنى الاجتماعية
 1اميطة بها كليست مستقلة عنها، كلا تاه  بدكنها".

كىذا ما نلتمسو مثلب في خطابات الشيخ إبراىي  بيّوض في أكائل العشرينيات من القرف 
الداضي الذم كاف يدعو للنهوض بالتجارة، ماتنما المجالس العامة في منطقة مزاب لحثّ 
الأىافِ على النهوض بالتجارة كإتقانها من أجل فك احتكار اليهود لتجارة الجملة، حيث  

اء الشركات الإسلبمية للتجارة بالجملة لإعمار البلبد، لزاّزا التجار على كاف يدعو إفُ إنش
اتباع الطرؽ العصرية الحديثة كاقتباس الدناىج الاربية الراقية في لشارسة مهنة التجارة حتى لػققوا 
من الأرباح ما يكال لذ  التكيف كالدلبئمة مع التجار اليهود، فضلب عن مسالعته  في 

 .2الدسلمنٌ بتجايض الأنٖاف كتوفنً السلع الضركرية مساعدة إخوانه 
ككاف الشيخ بيّوض يعتبر التجارة عصب الحياة لأغلب الدشاريع الخنًية كالدؤسسات 
الاجتماعية ال  يقوـ عليها المجتمع الدزابي، كالدسجد كالددارس الحرةّ ككذا العشائر، كقد نٓقّق 

شركات التجارة بالجملة نٔصصت في نْارة  ما كاف يدعو إليو من خلبؿ إنشاء العديد من
 الأقمشة كالدواد الاذائية كالعقاقنً كمواد البناء...إفٍ.

ىذا الدسار التارلؼي الدهني الدمتد عبر الزمن كالدتميز للجماعة الدزابية مع مهنة التجارة، 
نسقها أكسب الدزابينٌ ذىنية أك "ركحا" نْارية خاصة نابعة أساسا من العقيدة الإباضية ك 

 القيمي كالأخلبقي.
                                                 

 249بالحاج ناصر، مرجع سابق، ص 1
 62-58، ص ص 1983، 5، دار البعث، قسنطينة، جـ الإصلبح في الجزائرأعلبلزمد علي دبوز،  2
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 الأخلاق الإباضية والروح التجارية عند المزابيين:. 2
اىت  العديد من الباحثنٌ في الأنثربولوجيا كالسوسيولوجيا بدراسة الجماعة الدزابية من 
حيث تارّدىا الذوياتي الذم تعكسو العديد من العناصر الدتميزة ال  تقوـ عليها الذوية الدزابية 

جتماعيا كسياسيا كثقافيا كاقتصاديا كمعماريا، من بينه  عافَ الاجتمػػػػػػػػػػػػػاع الارنسي بينً دينيا كا
 Sociologie deالذم قدّـ من خلبؿ كتابو "سوسيولوجيا الجزائر) P. Bourdieuبورديو 

l'Algérie( ")1958 ،نٓليلب سوسيولوجيا معمّقا للنموذج الاجتماعي الدزابي بكل أبعاده )
ا على ذلك التميّز كالنجاح الاقتصادم للمزابينٌ في لشارسته  لدهنة التجارة نٓديدا مركز 

كاكتسابه  لركح نْارية متارّدة من خلبؿ ربطها بالبعد الأخلبقي الديني للجماعة )الدذىب 
الإباضي( في لزاكلة منو لإسقاط النموذج الايبرم حوؿ "الأخلبؽ البركتستانتية كالركح 

ى الجماعة الدزابية، بشكل يوحي بوجود علبقة بنٌ "الأخلبؽ الإباضية كالركح الرأسمالية" عل
 التجارية" عند الدزابينٌ.
أف ماتاح فه  "الداارقة الدزابية" يتمثل بشكل أساسي في  P.Bourdieuكيرل بورديو 

خصوصية الدذىب الإباضي كأسلوب الحياة الدستوحى منو، حيث يؤكد أف لزاكلة تاسنً 
قتصادم كالاجتماعي الذم لؽيّز مزاب، كحتى الدبادئ كالعقيدة ال  تؤسّس لذذا النجاح الا

النجاح في شقّو الاقتصادم لؽكنها أف تت  من خلبؿ "التأكيد بأنو نتيجة لاقر أرضه ، فَ 
يكن أماـ الدزابينٌ من ملجأ سول الذجرة كالتجارة ال  تتطلب منه  في كل الأحواؿ قدرا من 

 .1ؽ ال  يارضها عليه  الدذىب"الاضائل كالأخلب
حوؿ مدل مسالعة الدذىب الإباضي  P.Bourdieuكمن ىذا الدنطلق يتساءؿ بورديو 

 كقواعد الحياة ال  يتضمنها في نٓضنً الدزابينٌ للنجاح في عافَ التجارة كالاقتصاد الحديث؟
                                                 
1 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, PUF, Paris, 1961, p.50 
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القي   لينتقل بعدىا إفُ لزاكلة الإجابة عن ىذا التساؤؿ من خلبؿ استعراضو لأى 
الأخلبقية أك السوسيودينية ال  يقوـ عليها الدذىب الإباضي كال  يرل أف لذا دكر لزورم في 
إقباؿ الدزابينٌ على مهنة التجارة كنٕيّزى  في لشارستها كفي لصاحه  في عافَ الاقتصاد بشكل 

قدرية( عاـ. حيث يرل بورديو أف الإباضية، من خلبؿ الاعتقاد الدطلق بالقضاء كالقدر )ال
كبالخلود في النار، أدخلت ماهوـ الزىد الشّاؽ في ىذا العافَ كحثّت عليو من منطلق أف 
العمل أيضا لا يقل ألعية عن الإلؽاف للحصوؿ على رضا الله، لذلك على الارد عليو كاجب 
زيادة ثركاتو كما أف البؤس كالاقر يعتبراف تلقائيا عقاب من الله عن ذنوب سابقة، كانطلبقا 

ن ارتباطو بالزىد كالانضباط فإف العمل فعل ككاجب ديني مقدّس، في حنٌ يعتبر الكسل م
 .1كالبطالة من أخطر الرذائل

إفُ قيمة أخرل لػثّ  P.Bourdieuكمن قيمة تقديس العمل عند الدزابينٌ ينتقل بورديو 
يكتب  عليها الدذىب الإباضي كىي قيمة التعلي  من منطلق أف الدسل  عليو أف يعرؼ كيف

كيقرأ لاة القرآف، لذلك حرص رجاؿ الدين الإباضينٌ على جعل التعلي  العاـ مهمّته  
الأكفُ، حيث يرل بورديو أف ىذا القدر من التعلي  الذم لػظى بو الدزابيوف كاف نّثابة تسلّح 
لدمارسة مهنة التجارة. إضافة إفُ قي  كفضائل أخلبقية أخرل ينص عليها ىذا الدذىب، مثل 

دؽ كنٕجيد صاات الانضباط كقوة العزلؽة، ككذا الزىد في أمور الدنيا كالتجرّد منها، الص
كالتحريم الصارـ لحياة الترؼ كالبذخ كالإسراؼ، كأم انتهاؾ لذذه الدبادئ يت  العقاب عليو من 
 خلبؿ "الاتااقات". كبالتافِ، فإف الدزابي في ظلّ منعو من استعماؿ أموالو المجمّعة من التجارة

 في الإنااؽ على حياة الترؼ ليس أمامو إلا إعادة استثمار ىذه الأمواؿ من جديد.

                                                 
1 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit., p.51 
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في موضع آخر إفُ ظاىرة متميّزة اختّص بها الدزابيوف  P.Bourdieuكيشنً بينً بورديو 
في لشارسته  للنشاط التجارم، كتتعلق نّا أسماه "الائتلبؼ التجارم" الذم يرل فيو نْسيد 

ياتها التقليدية عند الجماعة الدزابية ضمن الاقتصاد الحديث. حيث يؤكد لقيمة التضامن في ص
في ىذا الجانب أف الدواقف كالتعالي  اممّلة نّعنى لزدّد ضمن السياؽ الديني كالاجتماعي 
التقليدم لدزاب، احتملت دلالة بل كحتى كظياة جديدة في سياؽ الاقتصاد الحديث، 

لتضامن بنٌ الدنتمنٌ للمذىب ناسو أك بنٌ أعضائو في الددينة فالتعاكف كالتكافل الذم يارضو ا
ناسها أك العرش ناسو أك العائلة ناسها، نٓوّؿ إفُ "ائتلبؼ نْارم" بل إفُ نْمّع لرؤكس 
الأمواؿ. فبينما يقوـ الشركاء نّراقبة الحسابات كالأمواؿ الدكتسبة، يت  نٓويلها بعد ذلك إفُ 

امن بنٌ الدزابينٌ موجود في كل مكاف كفي كل الظركؼ، كىذا ما العائلة الدقيمة نّزاب، فالتض
يعكسو تشايل التاجر الدزابي لأبنائو أك أبناء أخيو أك من ينتموف إفُ ناس العائلة أك ناس 

 .1العرش أك حتى ناس القبيلة
إفُ التساؤؿ عما إذا كاف ىناؾ معنى في ىذه الحالة  P. Bourdieuليجلص بورديو 

حي أك الايبرم؟" كذلك بعد تأكيده على مركزية العامل الديني في النجاح "للتاسنً الرك 
الاقتصادم للمزابينٌ كنٕيّزى  في مهنة التجارة من خلبؿ توجيو سلوكه  كتزكيدى  بالاضائل 
ال  تساعدى  على ذلك، حيث يرل أف الدذىب الإباضي الصارـ من خلبؿ إقراره للعمل 

خلبؿ نٓرلؽو لحياة الترؼ كالإسراؼ ككذا إلذاـ كل أعضاء كالتضامن كواجبنٌ مقدسنٌ، كمن 
الجماعة بشعور قوم بأصالته  كبالعزلؽة القوية للدفاع عنها، فهو بذلك لؽدّى  بالوسائل 
كالإرادة للنجاح في عافَ الاقتصاد الحديث كلػافظ عليه  من الالضلبؿ، دكف أف ينسى دكر 

اف التقنيات التجارية الحديثة كالدمارسات الرأسمالية التعلي  الخاص في نٕكنٌ الدزابينٌ من إتق
                                                 
1
 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit., p.51 
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بشكل مثنً للئعجاب، من أجل استثمار لشتلكاته  في اقتصاد غاية في التكامل. ليصل ضمن 
ىذا السياؽ إفُ مطابقة بنٌ الكالاينية في الدذىب البركتستان  كبنٌ الدذىب الإباضي فيما 

مثلما ىو الأمر -، مشنًا إفُ أف الدذىب الإباضي يتعلق بربطهما بنٌ الحياة الدين كالاقتصاد
يشدّد على الانضباط الشجصي كالزىد الصارـ في ىذه الحياة، حيث أنو  -بالنسبة للكالاينية

لا يارض اكتساب الثركة من أجل الربح كالدناعة الشجصية، كلكن إرضاءا لله كنٕجيدا لو 
القي  منتظما حوؿ لزورين متقابلنٌ، المجاؿ  كسعيا لبقاء الجماعة كاستمراريتها، لذلك لصد عافَ

"الددنّس" لشثلب في الحياة الاقتصادية كالمجاؿ الدقدّس لشثلب في الحياة الدينية، ككحده الوعي التاـ 
بهذا التمايز لؽكنو تاسنً كيف لؽكن للمقاكمة الشرسة كالخصوصية الدقيقة كالإخلبص الشديد 

 .1ماثلة كالتدبنً الددركسأف تتواجد مع التطور الحذر كجهود الد
إفُ نٓديد السياؽ السوسيوثقافي الذم يأخذ ضمنو  P. Bourdieuكانتهى بورديو 

النجاح الدادم للمزابينٌ معناه الكامل، حيث يرل أف الحااظ على الاستقرار بعيدا عن 
استبعاد التاينً ياترض القدرة على التعديل من أجل الاستجابة لوضعيات جديدة، غنً أف 
ىذه الدماثلبت لغب أف تكوف مرفوقة بوعي كاضح أك ضمني، كبقي  كمعاينً لغب الحااظ 
عليها كعلى استمراريتها بأم نٖن )نقطة ثقافية لزورية( نِلبؼ تلك ال  لؽكن تعديلها أك 
إعادة تأكيلها بارض ضماف استقرار الأكفُ )عناصر ىامشية(. ىذا ىو السياؽ الذم يأخذ 

م للمزابينٌ معناه الكامل كتكيياو شبو الخارؽ لصيغ من النشاط ضمنو النجاح الداد
الاقتصادم الأجنبي مع التقاليد الصارمة للجماعة، فالتاينً الدتبنى بوعي موجّو في الأصل 

 لضماف دلؽومة القي  غنً القابلة للتاينً كىي تلك ال  تقوـ عليها الجماعة الركحية.

                                                 
1
 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit., p.50 
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 :وآليات الحفاظ عليها زابيةعناصر الهوية الجماعية المخامساً: 

إف الذوية الاجتماعية باعتبارىا بناء اجتماعي تسمح للجماعة أك الارد بالحصوؿ على 
الاعتراؼ الاجتماعي من طرؼ الآخرين من حيث أنها نٕكّنو من تعريف ناسو باعتباره 

الدشبّع شجصا ذك خصائص سوسيوثقافية متميزة مثلما ىو عليو الحاؿ بالنسبة للارد الدزابي 
بشعور قوم بالخصوصية كالتميّز كالاعتزاز لانتمائو لجماعة اجتماعية متميزة ىوياتيا، كىذا ما 
ياترض مهارات كقي  كلشارسات كطرؽ حياة معترؼ بأنها ميزابية من طرؼ الجماعات الأخرل 

 سيما تلك الدقيمة في الدنطقة.

 :. عناصر الهوية المزابية1
أى  العناصر الدكوّنة للهوية الدزابية في كصاو للارد  P.Bourdieuيوجز بينً بورديو 

الدزابي الذم أشار إفُ أنو حتى كىو يشارؾ في أنشطة أكثر دنيوية )مدنسة( في الاقتصاد 
الحديث، كحتى عند بقائو لزمن طويل مناصلب عن مصدر الحياة الدينية كالاجتماعية )مزاب(، 

على ارتباطو بالأرض كبالمجتمع كبالدين الذم يبقى  فإف الدزابي لػافظ بشكل غنً قابل للتانً
"القنطرة الدقدسة، كالخلية الدالقة، أين تتشكل ركح الأجياؿ الجديدة، ضمن انضباط صارـ 

 .1للعائلبت امصّنة كضمن جوّ لاىوتي للحلقات الدراسية"
ترتكز  فالجماعة الدزابية إذف تندرج ضمن ديناميكية لستلاة، حيث أف ىويتها الجماعية

على لرموعة من العناصر يتقدمها بشكل أساسي الدذىب الإباضي كما يتضمنو من قي  
أساسية )تقديس العمل، كاجب التضامن، التماسك الاجتماعي( تتجسد في شكل سلوكات 

                                                 
1 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit., p.49 
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كلشارسات لشيزة لدل الديزابينٌ، كلكنها ترتكز أيضا على عناصر الارتباط القوم بالتاريخ 
 لأسلبؼ كبالأرض أك "الدوطن".كا الدشترؾ للجماعة

 . المرجعية الدينية )المذىب الإباضي(:1.1
يبني الارد ىويتو من شعوره القوم بالانتماء لجماعة اجتماعية كبالتارّد من خلبؿ ما 
يستدخلو من قي  كمعاينً نٕنحها لو ىذه الجماعة من أجل تعزيزىا كالحااظ عليها، كىو 

بي إفُ الشعور القوم نِصوصيتو كتارّده متماىيا مع نٗاعة الأساس الذم يصل من خلبلو الدزا
 مرجعيتها دينية بامتياز مستمدة أساسا من الدذىب الإباضي.

ىذا الشعور بالانتماء كاف يت  تعزيزه سابقا كبشكل أساسي من خلبؿ الحق الذم 
لطة كنٕثل تنظيما نٕارسو ىيئة العزاّبة على الدزابينٌ كالدتمثل في "النبذ"، باعتبارىا صاحبة الس

خاصا لجماعة نٓكمها قواعد يعزّز احترامها الانتماء الدشترؾ لأفرادىا كيبررّه، في حنٌ يعني 
الالضراؼ عن معاينً ىذه الجماعة القطيعة معها. كرغ  أف ىذه السلطة الرمزية أصبحت أقل 

لا يزاؿ لػافظ  فعالية في الوقت الحاضر، غنً أف الشعور الذم يعبّر عن ىوية نٗاعية مشتركة
 على قوتو ككجوده من خلبؿ الامتثاؿ للقي  ناسها كلكن بشكل أكبر للمعاينً ذاتها.

كمع ذلك، لا لؽكننا فه  الذوية الجماعية الدزابية انطلبقا فق  من قوة الانتماء 
الاجتماعي لدل الدزابينٌ للجماعة، لأف حتى ىذا الأخنً لا لؽكن تاسنًه كفهمو إلا عن 

رمزم يعتمد عليو نٓديد الذوية الجماعية الدزابية، كيتجسد ذلك في "الدجياؿ  طريق نظاـ
الاجتماعي" الذم تتشكل من خلبلو كل نٗاعة، كىو "نظاـ لتمثّل الوضعيات الاجتماعية 
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يترج  في شكل سلوكات كخطابات كالذم لؽكن من خلبلو نٓديث استراتيجيات إثبات 
 .1الذوية كتأكيدىا"

، فإف الدزابينٌ على الدستول الرمزم يتمركزكف حوؿ عنصر أساسي ضمن ىذا الإطار
يستمدكف منو نسقه  القيمي بدرجة كبنًة كالدتمثل في الدذىب الإباضي. فهذا الأخنً يشكل 
مصدرا أساسيا لإنتاج كل نظامه  الرمزم، حيث تشكّل مبادئو كتعاليمو نقطة انطلبؽ 

ز كامافظة عليو مقارنة بالجماعات الدسلمة للتحايز على خلق نوع من الاختلبؼ كالتميّ 
 الأخرل من جهة، كالجماعات غنً الدسلمة من جهة أخرل.

كىذا ما يؤكده سليماف الشيخ في حديثو عن ىيمنة العامل الديني على كل مظاىر 
الحياة في الجماعة الدزابية، حيث أشار إفُ أف "ارتباط الدزابينٌ بالدين يعتبر عاملب رئيسيا 

سك الجماعة الدزابية حيث يساى  الدذىب الإباضي في ذلك بشكل كبنً، كيتجلى ذلك لتما
في خصوصيتو من حيث بعض الاختلبفات الدذىبية كمن حيث صرامتو الددعومة بإلؽاف راسخ 

، فهذه الجماعة إذف تتميز 2نُتمية العمل من أجل عزةّ الإسلبـ كالدفاع عنو ضد أم تشويو"
لى كل مناحي الحياة فيها، كىذا لغعل الارد الدزابي يقوـ بتطوير صورة بعمق البصمة الدينية ع

 عن ذاتو كعن نٗاعتو كعن العافَ امي  بو بشكل عاـ تبعا لذذا النظاـ الدرجعي الرمزم الديني.
كتتجلى خصوصية الجماعة الدزابية كنٕايزىا من خلبؿ لرموعة من القي  كالدعاينً ال  

على أتباعو. فإفُ جانب ضركرة الإلتزاـ بالقواعد الدعركفة للئسلبـ يارضها الدذىب الإباضي 
)العقيدة(، فإف ىذا الدذىب يظهر نوعا من الاختلبفات على مستول الدعتقد، كال  تتجسد 
على مستول الدمارسات في شكل سلوؾ لستلف كلشيّز. كلؽكننا إلغاز أى  القي  ال  يقوـ 
                                                 
1 D. Chevalier, A. Morel, identité culturelle et appartenance régionale : quelques 
orientations de recherches, Terrain, n°5, 1985, p.,3 
2
 S. Chikh, op.cit., p.,022 
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)الدمارسة كالسلوؾ لارتباطها نّوضوع دراستنا( فيما عليها ىذا الدذىب ضمن ىذا الإطار 
 يلي:

 تقديس العمػػػػػػػػػػػػل:  أ.
يعتبر العمل في الجماعة الدزابية فرضا ككاجبا دينيا مقدّسا، كىذا ما جعلو من أى  القي  
القوية لدل الجماعة، كىي قيمة معركفة كمعترؼ بها لدل الدزابينٌ. فقد شكّل العمل في 

كرة كالتزاما مطلقا كحازما لزراعة الأرض، حيث كانت الالبحة حتمية كضركرة الداضي ضر 
لضماف استقلبلية الجماعة كالحااظ على بقائها كاستمراريتها، لتليها مباشرة التجارة ال  
اقترنت نُركة ىجرة كاسعة للمزابينٌ لضو مدف الشماؿ للااية ناسها، فكل شيء كاف ياعل 

الدهاجرين إفُ ىذه الددف "بأف الااية من أجل الذجرة ليست الذجرة في  من أجل تذكنً الدزابينٌ
حدا ذاتها كلا حتى ما قد نْلبو، كلكن الحااظ على المجموعة كعلى شركط البقاء بالنسبة 

 .1للجماعة الدينية"
أما في الوقت الحاضر، كرغ  تطور أنواع العمل بشكل ملحوظ لدل الدزابينٌ، يبقى 

 لدشترؾ لديه  ىو ضماف أمن الجماعة كاستقلبليتها. الذدؼ الأساسي كا
كيتعلق الأمر ىنا براب  اجتماعي قوم تم بناؤه بنٌ الدزابينٌ عن طريق النشاط الدهني 
حيث تعتمد الاالبية منه  على لشارسة مهنة التجارة ال  سمحت لذ  بتأسيس شبكات 

 كمنظومة كأسلوب حياة خاص كلشيز خاصة في ظركؼ الذجرة.
لى الرغ  من أف النشاط التجارم ىو من تبعات التنظي  الاجتماعي للجماعة، غنً كع

أنو في الواقع ينزع إفُ تعزيز الذوية الجماعية من خلبؿ خلق صيغ للتضامن الاجتماعي 
، اللذاف أكدا Morelكموراؿ  Chevalierكتشجيعها. كىذا ما أشار إليو الباحثاف شوفاليي 

                                                 
1 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit., p.50 
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نشطة الدهنية كلشبكات العلبقات كللمرجعيات الثقافية في بعض على أف التوافق القوم للؤ
الحالات قد يعطي معنى لاكرة "ىوية نٗاعية"، حيث أف مثل ىذا الافتراض لؽكن تطبيقو 
على الذويات الدهنية عندما يت  تناكلذا باعتبارىا تعبنً عن الانتماء لثقافة عمالية أك مهنية، 

 .1وية الدهنية كالذوية الجماعية نٕيلبف إفُ التطابقحيث يظهر في معظ  الأحياف أف الذ
 التضامن الاجتماعي:  ب.

يعتبر التضامن الاجتماعي قيمة حاسمة بالنسبة للمذىب الإباضي نابعة من اعتباره 
كاجبا دينيا، حيث لػث عليها ىذا الدذىب كيؤكد عليها في كل الظركؼ بنٌ الدسلمنٌ سواء 

. كفي ىذا الإطار، تقوـ لجنة "العشنًة" نٓديدا بالإشراؼ على من خلبؿ الأقواؿ أك الأفعاؿ
تنظي  ىذا التضامن، حيث أنها ترمز إليو كما ترمز أيضا إفُ الانتماء الدشترؾ من منطلق أنها 

 تقوـ على الركاب  القرابية. 
كحتى في ظل تطور صيغ التضامن الذم يعكسو تواجد العديد من الجمعيات ذات 

ي كالثقافي في الدنطقة، تبقى صياتو التقليدية السائدة كالضماف لوحدة الطابع الاجتماع
 الجماعة كنٕاسكها الاجتماعي.

 التماسك الاجتماعي: جػ.
يتشكل التماسك الاجتماعي للجماعة الدزابية من خلبؿ نظاـ لزمّل نّجموعة من 

الدشتركة بنٌ أعضاء  الدعاينً كالقي ، متمركز حوؿ عدد من الدااىي  الأساسية امددة للقواس 
 ناس الجماعة ككذا الأىداؼ الدشتركة لذا. 

كأم تأثنً من شأنو أف ياسد ىذه القي  كالدااىي  الدشتركة يقابل بضا  قوّم جدا 
نٕارسو الجماعة على كل أعضائها من خلبؿ الدذىب الإباضي، حيث أف نٕاسك ىذه 
                                                 
1 D. Chevalier, A. Morel, op.cit., p.3 
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أفعاؿ كمناحي الحياة كفي قلب كل فرد الجماعة لزدّد بكثافة الحياة الدينية نُضورىا في كل 
مزابي، كمن خلبؿ القواعد الدينية ال  تعاش في الوقت ذاتو كقاعدة ماركضة من الخارج 

. الذم حيث تعمل ىذه القواس  كالأىداؼ الدشتركة على تعزيز 1ككدلالة داخلية للسلوؾ
شعور بالانتماء للجماعة الركاب  كتقويتها كال  تعمل بدكرىا بشكل دائ  على بناء كترسيخ ال

 كتعزيزه.

 . التشبّث بالتاريخ والأسلاف:1.2
لؽثّل تاريخ الجماعة الدزابية مصدرا لاعتزاز الدزابينٌ لارتباطو بعنصرين أساسينٌ: 
الاضطهاد كالدثابرة، كيعود ىذا التاريخ أساسا إفُ الدكلة الرستمية ال  تشكل الدصدر 

هاد فهو الواقع الذم أدل بالدزابينٌ إفُ البحث عن أرض الأساسي لذذا الاعتزاز. أما الاضط
كاختيارىا كملبذ آمن كال  أصبحت نٕثل لذ  فيما بعد "الدوطن"، كما قادى  أيضا إفُ الجد 

 .2كالدثابرة في بناء ىذه الأرض كإعمارىا كإلظائها
لاعتزاز ىذه العناصر الدستمدّة من التاريخ كالدصنً الدشترؾ، أثارت الشعور بالاجر كا

الذم حرّض بدكره إعادة إنتاج مسار ىذه الجماعة كالحااظ على سلوؾ لػتـر تعالي  الدذىب 
الإباضي الذم يشكل في الوقت ذاتو قاعدة كلزورا تتمركز حولو كل العناصر الأخرل للهوية 
الجماعية، ىذه الأخنًة لا لؽكنها أف تتقول كتتعزّز إلا إذا نٓركت ضمن منظومة اجتماعية 

 اصة كمتميزة.خ
من جهة أخرل، لصح الدذىب الإباضي في دمج اللبنْانس بنٌ الأماكن كالوضعيات 
ليجلق شعورا قويا بالانتماء للجماعة قائ  على لرموعة من القي  كأخلبؽ اجتماعية لا تسود 
                                                 
1
 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit.,  pp.49-50 

2
 122 صاسماكم صافٌ بن عمر، مرجع سابق،  
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بناءا على تعاليمو فحسب، كلكن بناء على لظاذج معينة )القدكة(، حيث لا تقتصر ىذه 
الدزابينٌ على شجصية الرسوؿ صلى الله عليو كسل  كصحابتو رضواف الله عليو،  النماذج عند

بل أنها تشمل أيضا سلسلة من الشيوخ كالأئمة الدؤسسنٌ لدزاب، الذين ن٘لوا أسمى قي  
الإسلبـ كالتقول كالدساكاة كالعدالة كسعة الاطلبع كالدعرفة كالعل ، مشكّلنٌ بذلك لظوذجا 

خر من خلبؿ التاريخ، حاملب رسالة قوية للمزابينٌ نٓثّه  على آخر تم نقلو من جيل لآ
 اتبّاعو، كىو ما يعرؼ بنموذج السلف الصافٌ.

كتتمثل أى  القي  ال  ترب  بنٌ الدزابينٌ كتوحدى  في ىذا السياؽ أساس في: احتراـ 
دكنها الأسلبؼ كمؤسسنٌ كالالتزاـ بواجب الاعتراؼ نَهودى  كتقديرىا كتبجيلها كال  من 

فَ يكن للجماعة أف توجد أصلب. كتثمنٌ ىذه الجهود يقوـ على الحااظ على نٕاسك الجماعة 
كالدذىب ك"الدوطن"، حيث اف ىذا الاعتراؼ نْاه الأجداد ىو الذم من شأنو ضماف التوافق 
 ، الذم لا يتحقق إلا بالتقليد، كيتعلق الأمر ىنا براب  دائ  كمستمر بنٌ مزابيي الأمس كاليوـ
كلشارسة ىذا التقليد ىي كسيلة لتجسيد ىذا الاعتراؼ كالتعبنً عنو، لزددين بذلك الدسارات 

 السلوكية ال  لغب على أم مزابي الالتزاـ بها كالحااظ عليها.
إنو شعور قوم بالولاء كالإخلبص يارض على الدزابينٌ الحااظ على كحدته  كنٕاسكه ، 

 لدشتركة.كبالتافِ على عناصر ىويته  الجماعية ا

 . الارتبـــــــــاط بالأرض:1.3
لطالدا كانت الأرض عنصرا أساسيا في تشكيل الذويات الجماعية، من منطلق أف العنصر 
الدادم ىو أيضا من عناصر بناء ىوية نٗاعة ما. كمن ىذا الدنطلق، فإف الدزابينٌ يتمتعوف 

ن الزمن، كىذا ما تعكسو بوعي ىوياتي كراب  قوم نّنطقة مزاب ال  عمركىا منذ قركف م
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بعض التسميات ال  يطلقونها على الدنطقة مثل "الدأكل" ك"الدوطن"، فهي بالنسبة لذ  الأرض 
ال  اختارىا أجدادى  لتؤكيه  كلتحميه  كنٓمي مذىب من الضياع لزولنٌ إياىا إفُ أرض 

كحافظوا  خصبة مضيافة كآمنة، كبالتافِ فقد أسّسوا بذلك لشجصية ثقافية لذذه الأرض
عليها، لأف ذلك يعني لذ  الحااظ على الدذىب، كىذا ما أشار إليو عبدالرن٘اف حجازم في 
قولو "حص الإباضية على التشبث بالأرض، كنِاصة في كادم ميزاب ككارجلبف، لأف ضياع 
الأرض يؤدم إفُ ضياع الدذىب، كعدـ كجود أرضية ينطلق منها الدذىب كيعيش عليها يؤدم 

 .1لدذىب كاضمحلبلو"إفُ تآكل ا
فالأرض كالارتباط بها إذف ىو بالنسبة للمزابينٌ صياة أخرل للتعبنً عن الذوية الدزابية، 
حيث أف "الدوطن" ىو كادم مزاب الدتواجد في فضاء طبيعي يضّ  الاضاءات الدبنية )الددف 

ولاية غرداية في السبع( ال  تم الحااظ عليها ككياف كاحد على الرغ  من الذيكلة الدؤسساتية ل
شكل دكائر كبلديات، كلشا ساعدىا على الحااظ على دلالتها الأكفُ كضعيتها كمنطقة لزمية 

 .UNESCOباعتبارىا تراثا عالديا من طرؼ منظمة اليونسكو 
فالتسجيل ضمن ىذه البرامج الدتعلقة بالتراث الدادم كاللبمادم، كطنية كانت أك دكلية، 

ة ال  يعتمدىا الدزابيوف لتعزيز ىويته  الجماعية كترقيتها كالتعريف لؽثل أحد الآليات الدتعدد
نِصوصيتها، كذلك عن طريق خطاب يساى  في إعطاء صورة دقيقة ككاضحة عن ىذه الذوية 
الدتميزة. كيتعلق الأمر باستراتيجية يعمل الااعلوف الاجتماعيوف على تنايذىا من أجل التدخل 

تعرياها، كذلك من خلبؿ آليات متعددة نذكر منها: البرامج  في التعريف بهويته  أك إعادة
كالأنشطة الجمعوية، الانتاج كالتأليف العلمي كالأدبي الدكثف حوؿ الجماعة كتارلؼها 

                                                 
 90، ص مرجع سابق عبدالرن٘اف عثماف حجازم، 1
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كمقوماتها...، كىذا ما جعل من مسألة مثابرة الجماعة الدزابية على تأكيد نٕيّزىا كاختلبفها لا 
 على الدستول الثقافي أيضا.تت  على الدستول الديني فحسب، بل 

إف نٓليلنا للهوية الجماعية الدزابية كشف عن كجود بعد ديناميكي بنٌ عناصر ىذه الذوية 
كمكوناتها الأساسية، ال  تبدك متداخلة كمتكاملة كدائمة في الحاضر كاستمرارية لداض منتو 

 ضامنة بذلك إعادة إنتاج نظاـ اجتماعي متميز. 
في حديثو عن خصوصية الجماعة الدزابية  P. Bourdieuورديو كىذا ما أشار إليو ب

كنٕيّزىا، أين أكد أف كل شيء فيها "متّحد كمتراب  بشكل لا لؽكن فصلو لشا لغعل الكل 
عبارة عن سبب كفي الوقت ذاتو نتيجة، الدذىب ككذلك امي  الطبيعي كالاقتصاد، ككذلك 

ىذه العناصر تبرز الركح الكاملة لذذه الحضارة في البنية السياسية كالعائلية، فاي كل كاحد من 
 .1شكل بناء، حيث يكوف كل عنصر نّثابة حجر الزاكية"

إفُ تاكيك تداخل ىذه العناصر، حيث يرل أف ثقافة  P. Bourdieuكيذىب بورديو 
الجماعة الدزابية )ىويتها الجماعية( تتجلى في لرملها انطلبقا من اعتبار كل كاحد من ىذه 

صر مركزيا، فليس ىناؾ عنصر إلا كلو دلالتو بالنسبة لكل العناصر الأخرل، فقساكة العنا
امي  الطبيعي كالعداء يعكس تارّد الدذىب الديني الذم لػدّده الاختيار من جهة، كالذجرة 
ال  سمحت للجماعة بالبقاء كالاستمرارية من جهة أخرل، غنً أف الذجرة أيضا تاترض 

الذم يضمن التماسك الاجتماعي كلػثّ على التكييف العقلبني  حضور الدذىب الديني
للقي  ال  لغب ن٘ايتها كالحااظ عليها بأم نٖن عند تطبيق القواعد الاقتصادية الحديثة من 
جهة، ككذا الأسرة من جهة أخرل باعتبارىا الوحدة الاجتماعية الأقول، فهي نٕثل الحماية 

ا تضمن التوازف الاجتماعي، حيث أف استقرار العائلة كنقطة ارتباط للمهاجر إفُ جانب أنه
                                                 
1
 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit.,  p.49 
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كتضامنها يشكل أيضا لرالا لاىتماـ الدذىب الاباضي من خلبؿ النظاـ الأخلبقي الذم 
ينشره نظاـ رجاؿ الدين )العزاّبة( كمن خلبؿ التنظي  السياسي في لرملو، غنً أف ىذا الأخنً 

للؤبناء من قبل المجموعة العائلية الدكلّاة  يدين نَزء كبنً من نٕاسكو إفُ التربية الدقدمة
بتعليمه  احتراـ الدبادئ كلشارسة الاضائل ال  يقوـ عليها كجود الجماعة الدزابية كفقا لدناىج 

 .1كطرؽ لزددة بصرامة كدقة
فالجماعة الدزابية إذف، تستمد ىويتها الجماعية من كل ىذه العناصر الدتشابكة 

كحدة ىذه الجماعة كنٕاسكها لا تضمنو فق  اللاة الدزابية كالأرض كالدتداخلة، كبالتافِ فإف 
كالتاريخ الدشترؾ باعتبارىا عناصر للتماثل بنٌ أعضاء الجماعة، كلكنها تقوـ أيضا على عناصر 

ة أساسا في الدذىب الإباضي كما يتضمنو لللتمايز كالاختلبؼ مع الجماعات الأخرل كالدتمث
 ظي  الاجتماعي الدتميز لذذه الجماعة.من مبادئ كتعالي ، كفي التن

 آليات الحفاظ على الهوية المزابية: .2
إف رىاف الحااظ على الذوية الدزابية ىو الحااظ على الجماعة كما ىي عليو كعلى بقائها 
من خلبؿ الحااظ على مقوّماتها الأساسية الدتمثلة في تراثها الديني كالثقافي كالرمزم كالدادم. 

رات ال  تستند إليها الجماعة من أجل الدطالبة بانتماء قوم مشترؾ لدل فالقي  كالقد
أعضائها كبالاختلبؼ كالتميّز مقارنة بالجماعات الأخرل، كبالتافِ بهوية نٗاعية خاصة، 
 تتحوؿ من كونها لررد حجة، لتصبح حتمية أك إلزامان للحااظ على بقاء الجماعة كاستمراريتها.

 
 

                                                 
1
 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit., p.49-50 
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 ظام الاجتماعي لمزاب:. آليات حماية الن2.1
تتميز الآليات الدتعلقة بالحااظ على قواعد البناء الاجتماعي الدزابي كأسسو، بنوع من 
الاموض لأنها ضمنية أك داخلية كتقوـ على الإدارة الذاتية، كىي ال  نٓافظ كاقعيان على لظوذج 

 الدؤسسات التالية:الجماعة الدزابية. كيتعلق الأمر نّجموعة من الدهاـ ال  تقوـ عليها 
 :المؤسسات السوسيودينية التقليديةأ. 

كيتعلق الأمر بهيئة العزاّبة كالأعياف اللتاف كانتا تسيطراف سابقان كبشكل مطلق على 
تنظي  الدنظومة الاجتماعية كمراقبتها، غنً أنها في الوقت الحاضر أصبحت مقسمة بينها كبنٌ 

 مؤسسات الدكلة. 
ى لراؿ تدخل ىذه الدؤسسات التقليدية، غنً أف رمزيتها كبالرغ  من التضييق عل

كمكانتها عند الدزابينٌ فَ تتانً، كلؽكن ملبحظة ذلك من خلبؿ التنظيمات الرسمية المجسدة في 
شكل نٗعيات ظهرت منذ بداية القرف العشرين نٓت رعاية ىذه الدؤسسات التقليدية 

لى مسألة التربية القائمة على كإشرافها، حيث ركّزت ىذه الجمعيات بشكل أساسي ع
الدذىب الإباضي سواء في منطقة مزاب أك في بقية الدناطق ال  يتواجد بها عدد معتبر من 

 الدزابينٌ، في لستلف كلايات الوطن أك حتى في الخارج.
ىذه الجمعيات ال  تعمل من خلبؿ نشاطها التربوم على الحااظ على استمرارية تعلي  

ب الإباضي كالثقافة الدزابية كتعزيز الشعور بالانتماء كالاعتزاز عند طقوس كشعائر الدذى
الشباب الدزابي، ىي بذلك إذف تعكف على نقل العناصر الضركرية لحماية الجماعة كمقوماتها 

 الذوياتية للؤجياؿ الدتعاقبة.
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 :الأســـــــــــــرة المزابيــــــــــــــــةب. 
طابعها الدمتد الدتميز بتجميع ثلبثة أجياؿ ضمن نْمّع سكني تتميز بنية الأسرة الدزابية ب

كاحد كنٓت سلطة أبوية كاحدة، فهي نٕثل كحدة كبنًة قائمة على بشكل كبنً زكاج الأقارب 
. فالبنية الأسرية 1كنشاط اقتصادم موحد في الاالب يضمن إعاشة المجموعة الأسرية بأكملها

الدمتدة، رغ  تواجد لظ  الأسر النوكية بشكل ملحوظ  الدزابية كانت كلا زالت تتميز بصياتها
 في السنوات الأخنًة.

كمع ذلك، فإف النظاـ الأسرم الدزابي يظلّ ىرميا إفُ حد كبنً، حيث أنو يقوـ على 
حتمية احتراـ الأكبر سنّا كقاعدة أخلبقية كدينية، كما تعتبر سلطة الأب مطلقة كلا جداؿ 

  استقلبليتها السكنية فإنها تبقى نٓافظ على قدر معنٌّ من فيها. كحتى الأسرة النوكية رغ
التبعية انْاه الأسرة الدمتدة، كىذا ما تعكسو الزيارات الدنتظمة كالتبادلات الدائمة، حيث يظلّ 
الجد أك الأب في ىذه الحالة سيّدا لكل القرارات الذامة حتى كإف كانت أقل إلزاما من منطلق 

كاحد. فالأبوين يعتبراف امور الذم تنتظ  حولو كل الحياة عدـ العيش في فضاء سكني 
الأسرية، حيث تعود كل القرارات ال  تهّ  المجموعة الأسرية إفُ الأب، في حنٌ تشرؼ الأـ 
على كل ما يتعلق بشؤكف البيت كتربية الأبناء كتعلي  البنات كتأىيلهن للحياة الزكجية، أما 

ل خارج البيت، إما في منطقة مزاب أك خارجها، حيث أنه  الأبناء فتعود إليه  مهمّة العم
ملزموف بتأمنٌ قوت الأسرة كاستقرارىا الاقتصادم عن طريق العمل الذم يتصدره النشاط 

 التجارم.

                                                 
1 B. Cherifi, Etude d’anthropologie historique et culturelle sur le M’Zab, thèse 
d’état, université Paris VIII, 2003, p.301 
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فالأسرة الدمتدة في المجتمع الدزابي، لا تزاؿ إذف نٓتاظ نّهامها الرئيسية حتى في ظلّ كجود 
السكني، كيرتب  جزء كبنً من ذلك بالدكر الذم يلعبو الآباء نوع من الاستقلبلية في الاضاء 

في ىذا الجانب، حيث يعتبر احترامه  كاجبا دينيا، كيتعلق الأمر نُرص الأبناء على بلوغ 
 .1رضاى  كقبولذ  كالأخذ بآرائه  لشرعنة أم لصاح اجتماعي لذ 

ة الأبناء على تقاليد كقي  كنٕثل الأسرة الدمتدة عند الجماعة الدزابية كسطا متميّزا لتنشئ
الجماعة، كما أنها تشكّل كسطا للحماية سواء الاقتصادية أك الناسية، كىي كذلك فضاء 
للتضامن القوم بنٌ الأجياؿ من خلبؿ القي  ال  نٓرص على نقلها، حيث أف الآباء ملزموف 

نوف بذلك نّساعدة أبنائه  على بناء حياته  كعلى كسب عيشه ، في حنٌ أف الأبناء يكو 
 مدينوف لآبائه  لتقديم الرعاية لذ  بعد ذلك سواء ماديا أك معنويا.

كرغ  بعض التحولات ال  مسّت التنظي  الأسرم، غنً أف الجماعة الدزابية لا تزاؿ 
مرتبطة بدكر الأسرة باعتبارىا إحدل الديكانيزمات الأساسية ال  تراىن عليها للحااظ على 

ويتها عموما، باعتبارىا كسطا اجتماعيا متميزا للتعلّ  الاجتماعي النظاـ الاجتماعي كعلى ى
كلنقل الدعاينً كالقي  كالقواعد الأساسية الدشتركة ال  تقوـ عليها الجماعة كغرسها في الأبناء، 
حيث أنها تتميز بالصرامة ناسها ال  تسود في الدؤسسات الدزابية التقليدية الأخرل خاصة 

 الدينية.  فيما يتعلق بالتنشئة

 . آليات الحفاظ على التراث المادي واللامادي لمزاب:2.2
إذا كانت ىذه الآليات تتميز بنوع من الاموض فيما يتعلق بالحااظ على قواعد البناء 
الاجتماعي الدزابي كأسسو، فهي أكثر كضوحا في لراؿ ن٘اية التراث الدادم كاللبمادم، إذ 

                                                 
1
 B. Cherifi, op.cit., p.302 
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تميتنٌ أساسيتنٌ، الدينية أكلا ثم الثقافية. كترتب  الحتمية تعطي الجماعة الدزابية الأسبقية لح
الدينية نّمارسة الشعائر الإباضية، ال  تعتمد بدكرىا على تعلّمها، كىي الدهمّة ال  تضطلع 
بها الدؤسسات الدينية كالجمعيات التربوية ال  تعمل على الحااظ على ىذه الطقوس كالشعائر 

ترسيجها لدل أعضاء الجماعة. كتتواجد ىذه الدؤسسات من حيث خصوصيتها من خلبؿ 
ذات الطابع الديني كالتربوم في كل الأماكن ال  تتواجد بها الجماعة الدزابية داخل منطقة 

 مزاب أك خارجها، سواء داخل الوطن أك حتى في الدكؿ الأجنبية.
ة كاللبمادية ال  راكمتها أما الحتمية الثانية كىي الثقافية، فترتب  بتراثية الدكتسبات الدادي

الجماعة الدزابية على مرّ الزمن، حيث تعتبر ن٘ايتها قاعدة أساسية خاصة لتلك الدقوّمات 
الدادية ال  تشّكل مصدرا للبعتزاز كتساى  في نٓايز مشاعر الانتماء لدل الدزابينٌ )قصور 

ا تتعلق أيضا بتلك مزاب بنمطها الدعمارم الدتميز، كاحات النجيل، نظاـ الرم....(. كم
 الدعارؼ الدكتسبة عبر قركف من الزمن في منطقة تلزـ سكانها بطريقة خاصة للحياة.

ىاتاف الحتميتاف اللتاف نٓدداف الذوية الدزابية، لعا في الأصل متقاربتاف كتتجهاف لضو 
الااية ناسها، ألا كىي الحااظ على القي  التأسيسية للجماعة حيث يت  استثمار التراث 
الدزابي. كلعا في حقيقة الأمر عبارة عن استراتيجيات بعضها رسمي نْسده البرامج الوطنية 
كالدكلية لحماية التراث كامافظة عليو، كأخرل أقل رسمية نْسدىا الدؤسسات الدينية 
كالاجتماعية لدزاب ال  نٓرص بشكل خاص على التعلي  الجماعاتي، في حنٌ لا تزاؿ أخرل 

د الدزابينٌ كىي خاضعة لسنًكرة لا كاعية مستدخلة كغنً لزسوسة بشكل تصدر عن الأفرا
 مباشر لدل ىؤلاء لأنها متضمنة في حياته  اليومية.
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 :الفصل ةـــــــخلاص
سات في بناء اجتماعي لزك ، كمهيكل في مؤس ةمنظّم نٗاعة إف الجماعة الدزابية
 متكامل، تهدؼ إفُ تنشئة يـ بأدكار ككظائف ضمن نسق اجتماعاجتماعية متساندة، تقو 

 .لشارسة ضب  اجتماعي صارـ عليه كإفُ ، ماعةالأفراد كفق ثقافة كىوية الج
فقد لصحت ىذه الجماعة في التأسيس كالحااظ على نظاـ اجتماعي متكامل يؤمن لذا  

الحماية كالاستقلبلية منذ قدكمها إفُ كادم مزاب، كىو نظاـ تهيمن السلطة الدينية على كل 
ي الحياة فيو لضماف الحااظ على الدذىب الإباضي كاستقرار الجماعة كاستمراريتها، إذ لا مناح

يزاؿ ىذا النظاـ لػافظ على كجوده كفعاليتو إفُ يومنا ىذا بالرغ  من كل الأحداث ال  
شهدتها ىذه الجماعة خلبؿ مسارىا التارلؼي كبالرغ  أيضا من حركة التحديث ال  شقّت 

أضحت تثنً العديد من التساؤلات سواء لدل الباحثنٌ أك لدل الدزابينٌ طريقها إليها ك 
 أناسه .

كلؽكننا أف لطت  بالقوؿ، أنو في الوقت الذم أصبح ينظر فيو إفُ العولدة الثقافية باعتبارىا 
سببا رئيسيا في تاكك الذويات الجماعية، لصحت الجماعية الدزابية في إثبات العكس، إذ شكّل 

ابينٌ بالآخر سواء داخل منطقة مزاب أك خارجها دافعان قوياِّ للتعريّف بالجماعة احتكاؾ الدز 
كتأكيد ىويتها، كقد ساعدىا في ذلك قوة نٕاسكها الاجتماعي الناج  عن التضامن بنٌ 
أفرادىا كنٕركزى  الجماعي من أجل نٓقيق ىدؼ أساسي مشترؾ كىو الحااظ على استقرار 

خصوصيتها عن طريق التمسّك بهويتها.. ىويةّ نٗاعية تستند الجماعة كاستمراريتها كعلى 
بشكل أساسّي إفُ مذىب دينّي متميّز، لكنها تستند أيضا إفُ عناصر التاريخ الدشترؾ كاللاة 
كخصوصية مهنية، إضافة إفُ الارتباط الشديد بأرض "الدوطن" الذم ىو ارتباط لزليّ قبل أف 

 يكوف كطنيان.
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ل الأولـالفص  

 الإجراءات المنهجية لمدراسة

 

 

 أولا: مجالات الدراسة

 نهج الدراســـةمثانيا: 
 ثالثا: أدوات جمع البيانات

 رابعا: العينة وخصائصـــها
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 تمهيـــــد:

يتس  البحث السوسيولوجي بالتكامل بنٌ جزئيو النظرم كالديداني، كىو ما يضاي على 
ىذا النوع من البحوث طابع العلمية كالدوضوعية كالتكامل بنٌ الدعطيات أثناء عملية التحليل 

 كالتاسنً كالتركيب بنٌ متانًات الدراسة.
البحث تقتضي إتباع خطوات منهجية مضبوطة كالسنً في كطبيعة الجانب الديداني من 

نقوـ في ىذا سبناء على ذلك إطارىا من أجل الوصوؿ إفُ نتائج موضوعية كأكثر مصداقية. 
التطرؽ للمنهج ك  تحديد لرالات الدراسة بأبعادىا الثلبث )الزماني، الدكاني، البشرم(الاصل ب

 طريقةالعينة ك ثم نٓديد جدمة في نٗع البيانات، الذم تم اعتماده في الدراسة كالتقنيات الدست
 .ككذا استعراض خصائصها اختيارىا
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 مجــالات الدراسـة: :أولا

 . المجـال المكانـي:1
لكل نُث اجتماعي لراؿ مكاني تت  فيو إجراءات الدراسة الديدانية، كيقصد بو النطاؽ 

 .هاأك الحيز الجارافي الذم لػتضن
في منطقة مزاب، كىي منطقة صحراكية تقع في لدراسة الديدانية اىذه  أجريتكقد 

كل  عن العاصمة. 600الدقاطعة الإدارية لولاية غرداية في الجنوب الشرقي للجزائر، كتبعد 
" نسبة إفُ القصور la pentapoleكتعرؼ ىذه الدنطقة أيضا في اللاة الارنسية باس  "

في الدنطقة، كأيضا باس  "الشبكة" نسبة إفُ  الخمس الأكفُ ال  قاـ الإباضيوف ببنائها
 جارافيتها الصجرية ال  نٔترقها لرموعة من الودياف الدتشابكة.

قرل )قصور( تم بناؤىا الواحدة تلو الأخرل، حيث شكّلت  07كتضّ  منطقة مزاب 
"، الدتمثلة في العطف كبنورة كبني يزغن la pentapoleالخمس الأكفُ منها ما يعرؼ بػ "

كل  120كل  شمالا ك50يكة، إضافة إفُ القرارة كبرياف اللتاف تقعا على التوافِ على بعد كمل
شماؿ شرؽ عاصمة الولاية غرداية، حيث نٕتثل ىذه القرل السبع لناس قواعد العمارة كالنظاـ 

 الاجتماعي.
أما عن سكانها، فمنطقة مزاب لا تض  الإباضينٌ فق  الذين تنسب إليه  الدنطقة من 

ؿ تسميته  )الدزابينٌ( كما يعتقد البعض، بل أف ىؤلاء يتساكنوف منذ تواجدى  في ىذه خلب
الدنطقة مع عدد من القبائل الأخرل ال  تتّبع الدذىب الدالكي مثل قبائل الشعانبة كالدرازيق 
كالدذابيح، غنً أف الشائع ىو أف تسمية "بني مزاب" أك الدزابينٌ لا تطلق إلا على من ينتسب 
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الجماعة الإباضية في الدنطقة، كىو ذات السياؽ الذم سنستجدـ فيو مصطلح "الدزابينٌ"  إفُ
 في ىذه الدراسة.

 . المجـال البشـري:2
كفقا للمتانًات الأساسية للدراسة كنٕاشيا مع أىدافنا البحثية كال  نسعى إفُ نٓقيقها 

لدمارسة الدهنية للتجارة في منطقة العلبقة بنٌ الذوية الجماعية الدزابية كامن خلبؿ التعرؼ على 
ن لؽثلوف مى  فإف التجار الدزابيوف الذين لؽارسوف نشاطه  التجارم نّنطقة مزاب ، مزاب

ك المجاؿ البشرم الرئيسي للدراسة، الذم تعذّر علينا معرفة عدده الإنٗافِ نظر لرتمع البحث أ
في منطقة مزاب، كالأمر ذاتو لعدـ حيازتنا لدراجع تضمنت إحصاء عامان للتجار الدزابينٌ 

بالنسبة لبعض الدصادر ال  قصدناىا مبررّين ذلك بصعوبة العملية نظرا للتوزيع لذرلاء التجار 
 في مناطق لستلاة من المجاؿ جارافي لوادم مزاب.

 . المجـال الزمنـي:3
 نهاية جويليةإفُ غاية  2015 شهر جانايمن  تتدام ة في فترةػػالدراسىذه نٕت 

 ، توزعت كما يلي :2018
إفُ غاية منتصف سنة  2015لة من بداية سنة رحبدأت ىذه الد :المرحلة الأولىأ. 
رد كنْميع الدادة العلمية )كتب، كثائق، معلومات( ال  لذا صلة ، حيث تضمنت ج2016

حيث قمنا  ةالاستطلبعي إجراء الدراسة كذلك بالتزامن مع، كفرزىا كتصنياها نّوضوع دراستنا
أجرينا لرموعة من الدقابلبت الحرة مع بعض  كمااء زيارة استطلبعية لاكتشاؼ الديداف،  بإجر 
في لراؿ  الدهنيةكلشارساته  وضعياته  الدتعلقة ب وانبالجمن أجل الإحاطة ببعض الدزابينٌ  تجارال
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ياته  التجارة كطبيعة علبقاته  الاجتماعية كالدهنية كخلاياته  الأسرية التربوية كالدهنية كمرجع
 .القيمية

، 2016/2017الجامعية  السنة طيلةىذه الدرحلة دامت  لقد :المرحلة الثانيةب. 
كإعداد بطاقات  كقد خصصناىا لتحضنً الاصوؿ النظرية من ترنٗة كتلجيص للمادة العلمية

 بيافإعداد است بالدوازاة مع، كضبطها النهائيالاصوؿ ىذه في نٓرير  بعدىا شرعالقراءة لن
 كضبطو. الدراسة

، قمنا في 2017/2018الجامعية  السنةىذه الدرحلة كاستارقت  :المرحلة الثالثةجـ. 
، كمن تاجرا مزابيا 20على  ةالتجريبي بيافالاستاستمارة بتطبيق ( 2018)سبتمبر بدايتها 

 النهائي. اصبح في شكلهتل هاخلبؿ الدعلومات كالبيانات الدستقاة من الديداف، قمنا بتعديل
 نهاية إفُ سبتمبر نهاية شهرفي صياتو النهائية من  بيافتطبيق الاستبعدىا في لنشرع 

على الدبحوثنٌ من للحصوؿ على الدعلومات كالبيانات الدطلوبة، كىي فترة  2018 نوفمبر
التواجد لطبيعة عينة الدراسة )كرة الثلج(، ككذا حرصنا على طويلة نسبيا، كىذا راجع 

بشكل  بيافرح كتوضيح أسئلة الاستللقياـ بط من الحالات مع الدبحوثنٌ في كثنًشجصيا 
إرجاع كتأخرى  في  التجار أحيانا، كىو ما استارؽ كقتا، إضافة إفُ نٕاطل عدد من مباشر

كبناء الجداكؿ  ىذه الأخنًةجصص الاترة الزمنية الدتبقية لتاريغ لن .الاستبياف استمارات
 .انات كاستجلبص النتائج العامةتحليل البيالبسيطة كالدركبة، ثم القياـ ب
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 :الدراســـــــةمنهج ا: ثاني

من الدعلوـ أف أكؿ أساس تنبني عليو أم دراسة علمية ىو اختيار الدنهج الذم يت  
نّوجبو الدعالجة الديدانية للموضوع لزل الدراسة، على اعتبار أف الدنهج العلمي في عل  

عن حقائق الحياة الاجتماعية، كما تتجلى في الاجتماع ىو: "الطريق البنٌّ إفُ الكشف 
نْمعاتها الدجتلاة، كعلبقاتها الدتشابكة الدتعددة، كذلك بالالتزاـ بقواعد عامة، تقود الاكر في 

 .1عملياتو الذىنية ليسنً قدما كفق الدنهاج الدعد كالدتدرج الخطوات"
للباحث حرية أم منهج للبحث ليس بالأمر الذم يكوف فيو الاعتماد على  غنً أف

الدنهجية  ىو الذم يارض الدنهج الدستجدـ كحتى الأدكاتالبحث موضوع أف بل  ،الاختيار
 الدعتمدة لجمع البيانات. 

إفُ التناكؿ السوسيولوجي من ىذا الدنطلق كلدا كانت الدراسة ال  لضن بصددىا تهدؼ 
ككصف نْليات عناصر  ابينٌللعلبقة بنٌ الذوية الجماعية كالدمارسة الدهنية للتجارة عند الدز 

كنٕاشيا مع طبيعة كأىداؼ دراستنا  ،الذوية الجماعية الدزابية في لشارسة الدزابينٌ لدهنة التجارة
"الدنهج الوصاي" كالذم الدتمثل في ها ك ىذه، فقد اعتمدنا الدنهج الدناسب الذادؼ إفُ نٓقيق

لوصف ىو التتبع الصارـ طريق يستند على الوصف، على اعتبار ا"ىو في أبس  تعريااتو 
  .2للظاىرة كلزاكلة الوقوؼ على أدؽ جزئياتها كتااصيلها كالتعبنً عنها كيايا أك كميا"

أم أف ىذا الدنهج "يعتمد على نْميع الحقائق كالدعلومات ثم مقارنتها كنٓليلها كتاسنًىا 
 .3للوصوؿ إفُ تعميمات مقبولة"

                                                 
 31، ص1982، 1، دار النهضة العربية، بنًكت، طالبحوث الاجتماعية تصمي حسن السعاتي،  1
 61، ص 2006، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر، مدخل لدنهجية البحث الاجتماعيأن٘د عياد،  2

 234، ص 1982، 6، ككالة الدطبوعات، الكويت، طأصوؿ البحث العلمي كمناىجوأن٘د بدر،  3
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 :أدوات جمع البيانات ثالثا:

لجمع البيانات  تقنيات منهجيةك أالبحثي أيا كاف نوعو على أدكات يعتمد الدنهج 
الاركض الدصاغة كصولا إفُ  ال  يستعنٌ بها الباحث كيستجدمها في التحقق من اتطيكالدع

 الإجابة على ما أثاره من تساؤلات.ك ة دراستو، يلاشكإالنتائج الدتعلقة ب
اليب لاكتشاؼ كفه  طبيعة يستجدـ الباحثوف لرموعة من التقنيات كالأسكلذلك 

كطبيعة  إلا أف طبيعة كخصوصية البحث ،الظاىرة الاجتماعية، كمتانًاتها كارتباطاتها الدجتلاة
تساؤلاتو كفركضو ال  يطرحها الباحث كالبيانات الدراد الحصوؿ عليها كل ذلك يارض على 

 .الباحث انتقاء الأداة أك التقنية الدلبئمة لذلك
 :الأدكات الدنهجية التاليةقد اعتمدنا ف ىذه تناكبالنسبة لدراس

 :ناــــــــــــــــــــــبيلاست. ا1
 باحثنٌبالنسبة لأغلب ال كالأكثر استجداماالدهمة دكات الدنهجية من الأ بيافالاستعتبر ي

كسيلة لجمع البيانات " كىوكالدتجصصنٌ في البحوث الاجتماعية لجمع البيانات الديدانية، 
خاصة يطلب من الدبحوث  كثيقةث من خلبؿ لرموعة من الأسئلة الدطبوعة في اللبزمة للبح

الإجابة عليها، سواء سجلت ىذه الإجابات نّعرفة الدبحوث كحده دكف تدخل من الباحث 
 .1أك سجلت نّعرفة الباحث ناسو"

                                                 
، دار الصااء للنشر مناىج كأساليب البحث العلمي النظرية كالتطبيقيةلزمد غني ، رنُي مصطاى علياف كعثماف  1

 85، ص2000كالتوزيع، عماف، الأردف، 
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اكلنٌ أساسية لزمنهجية كأداة   بياف، فقد اعتمدنا الاستدراستنا كنظرا لطبيعة موضوع
، اطي لستلف جوانب الدوضوع من خلبؿ تعدد كتنوع الأسئلةيده إعدادا جيدا، على أف إعدا

 جاءت موزعة على الشكل التافِ: سؤالا 47 حيث تضمن
كذلك العامة كالشجصية الخاصة بالدبحوثنٌ البيانات أسئلة  : كالذم تضمنامور الأكؿ

 .7إفُ  1ئلة من . كاحتول ىذا امور على الأسلوصف العينة كمعرفة خصائصها
الارتباط بالقي  السوسيودينية  الدتمثلة في كفُلأاالارضية ب: كالذم يتعلق ثانيامور ال

 .21إفُ  8سئلة من ىذا امور الأتضمن ك  .للجماعة الدزابية كنٕيّز التنظي  الدهني للتجارة
لأسرية كبناء التنشئة االدتمثلة في  الثانية ارضيةبال: كتضمن أسئلة خاصة لثامور الثا

 .34إفُ  22سئلة من الأعلى ىذا امور  لاحتو ك  .الاختيار الدهني للتجارة لدل لأبناء
التماسك الاجتماعي الدتمثلة  ةلثالثا ارضيةبال: كتضمن أسئلة خاصة رابعامور ال

 35سئلة من الأعلى ور ىذا ام لكاحتو  .للجماعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة الدزابية كنٕسّك الدزابينٌ نّهنة التجارة
 .49إفُ 

 تال  تطلب توااديا لعدـ فه  أسئلت ،الدبحوثنٌمع  بالدقابلة بيافالاستعلى  ناعتمدا كقد
حتى نضمن الإجابة على   أف نكوف على اتصاؿ مباشرة به حيث ارتأينا ،التحليل كالشرح

 .بهدؼ الحصوؿ على معلومات دقيقة كصرلػة، أسئلتنا

 : ةـــــــــــــــــالمقابل. 2
تها الدتعددة كمركنتها، كنظرا لقيمتها في اللمقابلة ألعيتها كوسيلة لجمع البيانات نظرا لديز 

، كلا شك الددركسةالبحوث الاجتماعية، أم الحصوؿ على معلومات كافية عن الظاىرة ال  
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 في كثنً من الدراسات السوسيولوجية مه  جدا، خاصة ما تعلق قابلةأف استجداـ الد
 .بالدراسات الاستطلبعية لجمع بيانات أكلية عن الظاىرة الددركسة

التجار من لزدكدة  ينةمع عغنً مقننة إجراء مقابلبت دراستنا ىذه لجأنا إفُ كفي 
في لراؿ التجارة كطبيعة  الدهنيةكلشارساته  لوضعياته   تناكلنا في لرملها التطرؽ، الدزابينٌ

 . حيثلاياته  الأسرية التربوية كالدهنية كمرجعياته  القيميةعلبقاته  الاجتماعية كالدهنية كخ
يستجدـ ىذا النوع من الدقابلة في الدراسات الاستطلبعية كالاستكشافية، إذ عادة ما يلجأ "

الباحث إفُ استجداـ ىذه الأداة بهدؼ الاطلبع بعمق على جوانب كخبايا الدوضوع، الذم 
النوع من الدقابلة في تعديل فركض الدراسة كأىدافها   كيساى  ىذا ،يكوف غامضا بالنسبة إليو

 .1"كما يساى  من جهة أخرل في بناء الاستمارة

 :هاة وخصائصـــــــــــــــن: العيّ رابعا
 . العينة وطريقة اختيارىا:1

من أى  الدسائل ال  تواجو الباحث الاجتماعي عند شركعو في القياـ ببحثو نٓديد 
كىنا ، كذلك كفقا لظركؼ كل باحث كالإمكانيات الدتاحة لو، بحثالمجاؿ البشرم لذذا ال

 إجراء علػى قػادر غنً الباحث يكوف عندما البيانات لجمع كأسلوب ناسها العينة تارض
 عليها نْرل عينػة اختيار إلػى عندىا يلجأ حيث البحث، لرتمع ماردات نٗيع على دراستو

 لدل تتوفر أف لابػد أنو كما الأصلي، مجتمعلل لشثلة العينة تكوف أف شرط على الدراسة،
 .العينة ماػردات ضػمن للبختيار متساكية فرصا الأصلي المجتمع ماردات نٗيع

                                                 
 94رنُي مصطاى علياف كعثماف لزمد غني ، مرجع سابق، ص  1
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التجار الدزابينٌ الذين لؽارسوف نشاطه  التجارم في منطقة مزاب  لؽثّلكفي ىذا البحث 
لتحاّظ عدد كنظران افِ، الوحدات الجزئية لمجتمع الدراسة، الذم تعذّر علينا معرفة عدده الإنٗ

 التراكمية العينة طريقة استجداـ إفُ لجأنامن التجار الدزابينٌ كتردّدى  كعدـ نْاكبه  التاـ معنا، 
ال  تعد من العينات غنً الاحتمالية، ( La Boule de neige" )الثلج كرة" يسمى ما أك
 الأقل فعلى. عنها معلومات نالدي كليس مبعثرة العينة أفراد تكوف عندما" العينة ىذه تستعملك 

 لؼبرني كالثاني الثاني عن لؼبرني الذم الأكؿ الدجبر يكوف كسوؼ كاحد عنصر في تكوف البداية
 ال  الثلجية فكرة كىي. الددركسة العينة لرموعة على نتحصل حتى كىكذا الثالث عن

 على التحصل يعنستط لا أك موجودة تكوف لا كعندما معينة سبر قاعدة غياب عند نستعملها
 . 1"الدوضوع مشكل تطرح الأخنًة ىذه لأف العينة أفراد

 في ى  الذين أكلئك كل الأفراد من نواة إفُ إضافة" أساس على قائمة العينة فهذه
 .2"دكاليك كىكذا به  علبقة

 نْار اقترح الدراسة في الاشتراؾ على كافقوا لّشن مزابي تاجر كل فإف ذلك على كبناء
 الأساس ىذا كعلى دكاليك، كىكذا الدراسة في الدشاركة على يوافقوا أف لؽكن لشن آخرين،
 .مزاب منطقة فيالتجارم  نشاطه  لؽارسوف لشن مزابيا تاجرا 150 من دراستنا عينة تشكلت
 
 
 

                                                 
1 R.Ghiglione et B.Matalon, Les enquêtes sociologiques : théories et pratique, Edition 

Armand Colin, Paris, 1980, p.36 
2

، دار القصبة للنشر، الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماعسعيد سبعوف،  
 138 ، ص2010الجزائر، 
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 ة:ــــــــــــعينالص ــــــخصائـ. 2

 (: يبين توزيع المبحوثين حسب السن03الجدول رقم )

 نسبة المئويةال التكرارات الفئات
[21-31[ 30 20.00% 
[32-42[ 39 26.11% 
[43-53[ 34 22.66% 
[54-64[ 28 18.67% 

 %12.67 19 فأكثر 65
 %111 151 المجمـوع

يتبػنٌ أف الدبحػػوثنٌ يسػودى  عنصػػر الشػباب بنسػػبة ( 12رقػػ  )مػن خػلبؿ نتػػائج الجػدكؿ 
-29تػػنٌ )الائعلػى عنٌ زّ سػػنة، مػو  42ك 29مػنه  تػػتراكح أعمػارى  بػنٌ  %46.11 تقػدر بػػ

عنصػػػػػر نسػػػػػبة  أكػػػػػبر مػػػػػنكىػػػػػي %، 26.11( بنسػػػػػبة 42-22)% ك21.11( بنسػػػػػبة 29
( بنسػػػػػبة 52-42تػػػػػنٌ )الائعلػػػػػى مػػػػػن الدبحػػػػػوثنٌ مػػػػػوزعنٌ  %49.41ت اػػػػػبل الػػػػػ  الكهػػػػػوؿ
، في حػػػػنٌ بلاػػػػت نسػػػػبة مػػػػن تتجػػػػاكز أعمػػػػارى  %98.67( بنسػػػػبة 64-54)ك% 22.66

 .%92.67سنة  65
إقباؿ ىذه الائة علػى مهنػة على  امؤشر  من الدبحوثنٌ ال  تعتبر ارتااع نسبة الشباب رغ 

التجػػارة، غػػنً أننػػا نلبحػػظ تقاربػػا في توزيػػع نسػػب الدبحػػوثنٌ بػػنٌ لستلػػف الائػػات العمريػػة، كىػػذا 
يشنً بشكل كاضح إفُ استمرارية لشارسة مهنة التجارة في الجماعػة الدزابيػة كتوارثهػا بػنٌ الأجيػاؿ 

 .الدتعاقبة من الدزابينٌ
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 (: يبين المستوى التعليمي للمبحوثين04الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات

 %00 00 أميّ 
 %06.00 09 يقرأ كيكتب

 %07.33 11 ابتدائي
 %10.00 15 متوس 
 %41.34 62 ثانوم
 %35.33 53 جامعي

 %111 151 المجمـوع

ذكم مسػتول الدبحػوثنٌ بة الأكػبر مػن أف النسػ( يتبػنٌ 14من خلبؿ نتائج الجدكؿ رقػ  )
، في حػػػنٌ بلاػػػت الجػػػامعينٌمػػػن  %25.22، كتليهػػػا نسػػػبة %49.24الثػػػانوم حيػػػث بلاػػػت 

 الدسػػػتول الابتػػػػدائيذكم مػػػن % 17.22 مقابػػػل، %91.11نسػػػبة ذكم الدسػػػتول الدتوسػػػ  
 .منه  لغيدكف القراءة كالكتابة %16.11كتليها نسبة 

تعكػػػس بشػػػكل كاضػػػح تعليمػػػي لمجتمػػػع البحػػػث الػػػ  توضػػػح الدسػػػتول ال نسػػػبإف ىػػػذه ال
الألعيػػػػػة الكػػػػػبرل الػػػػػ  توليهػػػػػا الجماعػػػػػة الدزابيػػػػػة للتعلػػػػػي  الػػػػػذم يعتػػػػػبر مطلبػػػػػا ضػػػػػركريا حػػػػػتى قبػػػػػل 
الاستقلبؿ أين كانت نسػبة كبػنًة مػن الجزائػرينٌ تعػاني الأميػة، فوفقػا للنتػائج الدبيّنػة أعػلبه يتمثػل 

قػػراءة كالكتابػػة الػػ  كانػػت تكتسػػب عػػن طريػػق الحػػد الأدم مػػن التعلػػي  للمبحػػوثنٌ في إجػػادة ال
 التعلي  القرآني، رغ  أف ىناؾ فئة منه  من جيل ما قبل الاستقلبؿ.

إف إلدػػػاـ التجػػػار الدػػػزابينٌ منػػػذ القػػػدـ بأساسػػػيات القػػػراءة كالكتابػػػة كالحسػػػاب يعتػػػبر مطلبػػػا 
طه  ضػػػركريا للحصػػػوؿ علػػػى الدعرفػػػة اللبزمػػػة لتػػػاجر كػػػفء، كىػػػو مػػػا انعكػػػس إلغابػػػا علػػػى نشػػػا
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التجػػػارم، حيػػػػث كظاّػػػػوا ىػػػػذه الدعػػػػارؼ في معػػػػاملبته  التجاريػػػة مػػػػن حيػػػػث نٕكػػػػنه  مػػػػن قػػػػراءة 
الرسائل التجارية كنٓريرىا كصياغة عقود البيػع كالقػركض كالدبيعػات، كىػي خصػائص سػالعت في 

 نٕيّزى ، لشا سمح لذ  باكتساب إقامة شبكة نْارية
مػػػن  %25.22ول الجػػػامعي مػػػن جهػػػة أخػػػرل فػػػإف تواجػػػد نسػػػبة معتػػػبرة مػػػن ذكم الدسػػػت

لػيس مػرتب  فقػ   التوجو لضو مهنة التجارة عنػد الدػزابينٌأف مؤشر كاضح على لرموع الدبحوثنٌ 
، بػػػل أنػػػو يسػػػتقطب أيضػػػا حػػػتى الجػػػامعينٌ ذكم الدسػػػتويات التعليميػػػة الدتوسػػػطة كالأقػػػل تػػػأىيلببػػػ

 .الذين من بينه  من لػوز شهادات عليا في لستلف التجصصات

 (: يبين الحالة العائلية للمبحوثين05الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
 %05.33 08 أعزب
 %94.67 142 متزكج
 %00 00 مطلق
 %00 00 أرمل

 %111 151 المجمـوع

ىػػػػي أف نسػػػػبة الدتػػػػزكجنٌ مػػػػن أفػػػػراد العينػػػػة ( يتبػػػػنٌ 15مػػػػن خػػػػلبؿ نتػػػػائج الجػػػػدكؿ رقػػػػ  )
 .%15.22 ل  تتجاكزالعزاب ف ، أما نسبة%94.67بلات السائدة حيث 

كعدـ كجود أم مطلق أك أرمل كالنسبة الدتدنية  العالية للمتزكجنٌإف النسبة الدئوية 
خاصة إذا ما رجعنا ، لدطلبا  لذذا ةالدزابيالألعية البالاة ال  توليها الجماعة  إفُ شنًللعزاّب ت

ذلك ك سنة،  21م سن ىو الذم يبنٌ سن الدبحوثنٌ حيث لصد أف أد( 12رق  )إفُ الجدكؿ 
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بل بتشديد الجماعة الدزابية على  ،فحسب الاقتصادم كالدهني ه كضعاستقرار مرتب  بغنً 
 الشركط كل توفنًمسألة الزكاج الدبكر للؤبناء كنوع من الحصانة الدينية لذ  كذلك من خلبؿ 

 بتكاليف التكالككذا  ،ئه أبناعلى تزكيج  الآباء حرص من انطلبقا للزكاج، الدزابي للشباب
 بأمواؿ الجماعة أك العشنًة لرلس أك الأغنياء، كالأقارب الأىل قبل من الاقنً للشباب الزكاج
 .الزكاة

 مزاولتهم الفعلية لمهنة التجارة(: يبين توزيع المبحوثين حسب مدة 06الجدول رقم )

تػػػتراكح مػػػدة مػػػن الدبحػػػوثنٌ  %28.11( أف 16الجػػػدكؿ رقػػػ  )نتػػػائج يتبػػػنٌ مػػػن خػػػلبؿ 
 برته تػػتراكح مػػدة خػػ ه مػػن% 25.22 ، مقابػػلةسػػن 29فُ إ 99 مػػن لشارسػػته  لدهنػػة التجػػارة

 سػنة 42ك  22مػدة تػتراكح بػنٌ  لشارسػة ىػذه الدهنػةن قضػوا في الػذي ، أمػاةسػن 22ك  22بنٌ 
 91ك سػػػنة  بػػػنٌ برتهتػػػتراكح مػػػدة خػػػ التجػػػار الػػػذينبينمػػػا فئػػػة ، %22.11ػ فتقػػػدر نسػػػبته  بػػػ

سػنة  29 لشارسػتها للمهنػة مػدةبلاػت  %، أمػا الائػة الأخػنًة الػ 21فتقدر نسبته  بػػ  سنوات
  %.14.67 بػ فتقدرأكثر ف

 النسبة المئوية التكرارات الفئـات
[01-10[ 30 20.00% 
[11-21[ 42 28.11% 
[22-32[ 38 25.33% 
[33-43[ 33 22.00% 

 %04.67 07 سنة فأكثر 44
 %111 151 المجمـوع
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لشارسػػته  لدهنػػة التجػػارة مػػدة  تػػتراكح تجػػارر إليهػػا تايػػد أف أغلبيػػة الالدشػػاالنسػػب إف ىػػذه 
 يػػدؿ علػػى، كىػػذا مػػا ة بػػل أنهػػا تتجػػاكز ىػػذه الدػػدة لػػدل نسػػبة معتػػبرة مػػنه سػػن 22ك 99بػػنٌ 

كىػػػذا مػػػا سػػػاى  في ، التجػػػار في ىػػػذه الدهنػػػة كارتبػػػاطه  بهػػػاسػػػتقرار لػػػدل مسػػػتول كبػػػنً مػػػن الا
ىػػويته  الدهنيػػة علبقػػات، لشػػا لغعػػل شػػبكة قافػػة تنظيميػػة ك ثاكتسػػابه  لبرات مهنيػػة ك لخػػ ته مػػراكم

 كاضحة الدعافَ.

 التعليم الذي تلقوه نوعية(: يبين توزيع المبحوثين حسب 07الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
 %06.00 09 القرآني التعلي 
 00 00 الددرسي الرسمي التعلي 
 %33.33 50 )الددرسة الحرة( الحرّ  التعلي 
 %61.67 91 رّ الح مع الرسمي التعلي 

 %111 151 المجمـوع

في فئػػػة  تتركػػػزمػػػن الدبحػػػوثنٌ أعلػػػى نسػػػبة  أف يتبػػػنٌ (17مػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ رقػػػ  )
 %22.22%، في حػنٌ أف 61.67 الذين نٗعوا بنٌ التعلػي  الرسمػي ككػذا الحػرّ حيػث بلاػت

الػػذين تلقػػوا تعليمػػا بينمػػا نٕثػػل فئػػة ، رس الدزابيػػة الحػػرةّمػػنه  اقتصػػر تعلػػيمه  علػػى التعلػػي  في الدػػدا
 %. 16.11 قرآنيا فق  نسبة

إف ىذه النتائج تعكس بصورة كاضحة الألعية ال  توليها الجماعة الدزابية للتعلي  الحرّ 
كىو من أى  الخصائص الدميزة لذذه الجماعة، حيث أنها لا تقتصر أبدا على التعلي  الددرسي 

حيث تساى  ىذه الددارس في نائها )كىذا ما تشنً إليو نتائج الجدكؿ أعلبه(، الرسمي لأب
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ترسيخ العقيدة الإسلبمية عن طريق تعلي  القرآف الكريم باعتباره إرثا لغب نقلو إفُ الأجياؿ 
القادمة، ككذا السنًة النبوية الشرياة باعتبارىا لظوذجا مثاليا على كل الدسلمنٌ اتباعو. كتركزّ 

ساسي على الدذىب الإباضي، حيث أف كل برالرها الدراسية منتظمة حوؿ قواعد بشكل أ
ىذا الدذىب كمتمركزة حولذا، كيرتب  الأمر ىنا بالنسبة للمزابينٌ بنقص أساسي في البرامج 

 الدراسية الحكومية يعملوف على تداركو.
ساب أبنائها للقي  فالتعلي  الحرّ مرتب  في جزء كبنً منو نُرص الجماعة الدزابية على اكت

السوسيودينية الدستمدة من الدذىب الإباضي ال  يستدخلونها عن طريق عملية التعلي ، إذ 
تنعكس في سلوكاته  كلشارساته  ال  تعتبر الدمارسة الدهنية إحدل أشكالذا، كىو ما يساى  في 

 التجارة نٓديدا.نٕيّزى  في لشارسته  لدهنة 

 ة:ـــــــــــــــــخلاص

كلما كانت الإجراءات   الدوضوعيةنتائج البحث العلمي تقترب أكثر فأكثر من إف 
توضيح  نا ضمن ىذا الاصلحاكللذلك  الدنهجية أكثر دقة كملبءمة لدوضوع البحث كظركفو.

بدءا بالتعرؼ على  ،كياية استجدامها مع تبرير كل ذلكلستلف الإجراءات الدنهجية الدتبعة ك 
 هج الدتبع في البحثنضوع البحث في إطاره الديداني، ثم الدلرالات الدراسة لإرساء مو 

كطريقة  الدراسة عينةتحديد بجت  ىذا الاصل نل مع البيانات،الدنهجية الدستعملة لجدكات كالأ
 .خصائصهاستعراض اكذا ك اختيارىا 
نو لغمع أىذا الاصل الراب  بنٌ معطيات البحث النظرية كالبيانات الديدانية، إذ  يعتبرك 

  جانبي البحث النظرم كالديداني.بنٌ
 



 

 

 

I.  

ثانيالفصل ال  

سوسيودينية لمجماعة المزابية القيم ال
التنظيم المهني لمتجارةخصوصية و   

 )تحميل بيانات الفرضية الأولى(

 
الفرضية الأولى  بيانات عرضأولا: 

 وتفسيرها 
 ا: نتائج الفرضية الأولىنيثا
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 د:ـــــــــــتمهيـ

لاختبػػار  كتاسػػنًىا، الأكفُالخاصػػة بالارضػػية للبيانػػات  كنٓلػػيلب ايتنػػاكؿ ىػػذا الاصػػل عرضػػ
كخصوصػػػية التنظػػػي  الدهػػػني  ارتبػػػاط الدػػػزابينٌ بػػػالقي  السوسػػػيودينية للجماعػػػة الدزابيػػػةالعلبقػػػة بػػػنٌ 

  في ذلػػك علػػى لرموعػػة مػػن الدؤشػػرات الخاصػػة بهػػذين الدتاػػنًين.، معتمػػدين للتجػػارة عنػػد الدػػزابينٌ
مػن خػلبؿ نٓليػل كتاسػنً البيانػات  ىذا الاصػل النتػائج الدتوصػل إليهػانهاية في  ستعرضكما سن

 .الخاصة بهذه الارضية
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 وتفسيرىا : الفرضيـة الأولىب عرض البيانات الخاصةأولا: 

حسب حفظهم للقرآن الكريم والمداومة ين مبحوثتوزيع ال(: يبين 08الجدول رقم )
 على تلاوتو

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات 

حفظ القرآن 
 الكريم

 %38.67 85  قلب       ظهر عن كاملب
 %61.33 92    بعض الأحزاب منو     

 %00 00 السور فق  بعض
 %111 151 المجمـوع

تلاوة القرآن 
 الكريم

 %84.11 126                    يوميا
 %16.00 24 أسبوعيا

 %00 00 فق  الدناسبات في
 %00 00 نادرا

 %111 151 المجمـوع

و فيمػػػا يتعلػػػق نُاػػػظ الدبحػػػوثنٌ للقػػػرآف الكػػػريم أنػػػيتبػػػنٌ  أعػػػلبهمػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ 
بينمػا  ،%69.22تتركز النسبة الأكبر في فئػة الػذين لػاظػوف بعػض الأجػزاء منػو حيػث بلاػت 

  .لػاظونو كاملب عن ظهر قلب% منه  28.67
أغلبية الدبحػوثنٌ بنسػبة  أفأما فيما لؼص تلبكة القرآف الكريم فتبنٌ نتائج الجدكؿ أعلبه 

% من لرموع الدبحوثنٌ 96، تليها نسبة % صرحوا بأنه  يواظبوف على تلبكة القرآف يوميا84
 تلبكته  للقرآف أسبوعية.بأف  صرحوا
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كػس بصػورة كاضػحة مػا تناكلنػاه في الجانػب النظػرم )الاصػل الثالػث( تع تائجإف ىذه الن
حػػوؿ العنصػر الػػديني  الدتمركػزة لػدل الجماعػػة الدزابيػةلقػرآف "حاظػا كتػػلبكة" البػػارزة ل القيمػةحػوؿ 
الدسػػػجد الػػػذم لا تنقطػػػع فيػػػو تػػػلبكة "، الاجتمػػػاعي انائهػػػبد قمّػػػة ىػػػرـ الدسػػػج افيهػػػ لػتػػػلّ  حيػػػث

كإناثا تلقينا منذ الصّػار، كبػو يتميػّزكف  ار، كىو لػاّظ للؤكلاد ذكور لرالس الذك القرآف نٗاعيا في
 .1"في الحياة الاجتماعيّة

إف لزافظػػة التجػػار الدػػزابينٌ علػػى ىػػذه القيمػػة لػػو دلالتػػو القويػػة، حيػػث أف القػػرآف الكػػريم 
هػػني ىػو الدوجّػو الأساسػػي لسػلوكاته  كلشارسػػاته  في الحيػاة الاجتماعيػػة بشػكل عػػاـ كفي الحقػل الد

نٓديدا، فهو لؽثل الدرجعية الأساسية لكل الدبادئ كالأخلبؽ كالقي  السوسػيودينية الػ  لغػب أف 
يلتزـ بها التاجر في لشارسػتو لدهنتػو، كعليػو فػإف مواظبػة التجػار الدػزابينٌ علػى حاػظ القػرآف الكػريم 

رص التجػػار كتلبكتػػو ىػػي عبػػارة عػػن سػػنًكرة دائمػػة مػػن التػػذكنً كالاسػػتدخاؿ لذػػذه القػػي  الػػ  لػػػ
 على الالتزاـ بها كنْسيدىا في لشارسته  لدهنة للتجارة.

  في اعتبار المسجد الفضاا الوحيد للتعبّدالمبحوثين رأي (: يبين 09الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
 %00 00 نع 
 %111 151 لا

 %111 151 المجمـوع

الدبحػوثنٌ لا يعتػبركف الدسػجد ىػو الدكػاف  أف (19يتبنٌ من خلبؿ نتػائج الجػدكؿ رقػ  )
أنٗعػوا في تبريػرى  لإجػابته ، علػى أف العمػل أيضػا  ، كقػد%911 الوحيد للتعبّد كذلػك بنسػبة

 .%911 ىو فضاء آخر للتعبّد كذلك بنسبة
                                                 

1
 133فجار، مرجع سابق، ص إبراىي   
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إف رفػػض الدبحػػوثنٌ اعتبػػػار الدسػػجد الدكػػػاف الوحيػػد للتعبػّػػد رغػػ  مكانتػػػو اموريػػة كرمزيتّػػػو 
، يعكػس التمسّػك الشػديد الاجتمػاعي انائهػبقمّػة ىػرـ لدزابية ال  ذكرنا أنو لؽثػل لدل الجماعة ا

كاعتبػػاره الدػػذىب الإباضػػي حػػوؿ تقػػديس العمػػل للمػػزابينٌ بقيمػػة العمػػل، الدسػػتمدة مػػن تعػػالي  
، حيػػث أف "الإباضػػية، مػػن خػػلبؿ ربطهػػا العمػػل كربطػػو بصػػحة إلؽػػاف الاػػردفرضػػا ككاجبػػا دينيػػا 

لػػت منػػو فعػػلب ككاجبػػان دينيػػان مقدّسػػا، في حػػنٌ يعتػػبر الكسػػل كالبطالػػة مػػن بالزىػػد كالانضػػباط جع
 .1أخطر الرذائل

 حسب الأولوية لديهم لمفهوم العمل المبحوثينتصور (: يبين 10الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
 %81.67 121 كسيلة للتقرب من الله كعبادتو

 %19.33 29 كسيلة لتأمنٌ العيش
 %00 00 كسيلة للحصوؿ على مكانة اجتماعية

 %111 151 المجمـوع

% 81.67أغلبيػػػػة الدبحػػػػوثنٌ بنسػػػػبة  أف يتبػػػػنٌ (91مػػػػن خػػػػلبؿ نتػػػػائج الجػػػػدكؿ رقػػػػ  )
، تليهػػا نسػػبة الأكلويػػة في تصػػورى  للعمػػل ىػػي أنػػو كسػػيلة للتقػػرب مػػن الله كعبادتػػوصػػرحت بػػأف 

   .كسيلة لتأمنٌ العيش كأكلوية % من لرموع الدبحوثنٌ صرحت بأنو لؽثل لذ 99.22
الدػزابينٌ  حػوؿ تقػديس( 19ىذه النسب كالأرقاـ تؤكد ما كرد في الجػدكؿ السػابق رقػ  )

كيعػػود ذلػػك إفُ اعتقػػادى  الراسػػخ بػػأف الإنسػػاف ىػػو  ،العمػػل كربطػػو بصػػحة إلؽػػاف الاػػرد لقيمػػة

                                                 
1 P. Bourdieu, Sociologie de l'Algérie, op.cit., p.51 
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فِ لغػػب أف يكػػوف خلياػػة الله علػػى ىػػذه الأرض، كبنػػاء علػػى ذلػػك فهػػو لسلػػوؽ لعبػػادة الله كبالتػػا
 .جسده كركحو كأفعالو كلها في طاعة الله

كالشػػػرطاف الدسػػػبقاف لقبػػػوؿ الاعػػػل كعبػػػادة ىػػػو أف يػػػت  بنيػػػة خالصػػػة كأف يكػػػوف ضػػػمن 
عطػػػػي المجػػػػاؿ للعديػػػػد مػػػػن الأنشػػػػطة الحػػػػدكد الػػػػ  كضػػػػعتها الشػػػػريعة. كىػػػػذا التحديػػػػد الشػػػػامل ي

الله كالحصػػوؿ علػػى رضػػاه، كعليػػو الإنسػػانية لتكػػوف في حػػد ذاتهػػا "عبػػادة" ككسػػيلة للتقػػرّب مػػن 
فػػػػإف التجػػػػارة أيضػػػػا بالنسػػػػبة للمػػػػزابينٌ ىػػػػي شػػػػكل آخػػػػر للعبػػػػادة طالدػػػػا أنهػػػػا تسػػػػتوفي الشػػػػرطنٌ 

 .السابقنٌ
كقػػػد أشػػػار أحػػػد الدبحػػػوثنٌ لػػػذلك بقولػػػو "إف كػػػل عمػػػل يقػػػوـ بػػػو الاػػػرد إذا كانػػػت نيتػػػو 

لػذلك عليػو أف يراعػػي خالصػة لله سػبحانو كتعػػافُ يعتػبر عبػادة، يسػػتحق عليهػا الأجػر كالثػػواب، 
 فيو حدكد الله كمرضاتو". 

إف عامػػل التحايػػز الركحػػي بالنسػػبة للتجػػار الدػػزابينٌ النػػابع مػػن تقديسػػه  للعمػػل باعتبػػاره 
عبادة يتقربوف بها إفُ الله كبالتافِ حرصه  على حسن ىذه "العبادة" ككذا إلؽانه  الراسػخ نّبػدأ 

مػػػػػل للنظػػػػػاـ الأخلبقػػػػػي للمػػػػػذىب الإباضػػػػػي الاسػػػػػتجلبؼ في الأرض يسػػػػػاى  في امتثػػػػػالذ  الكا
خاصة في المجاؿ الدهػني، كنٓديػدا في مهنػة التجػارة، الػ  تعتػبر بالنسػبة لذػ  الديػداف العملػي الػذم 

 نٕتحن فيو العقيدة كالأخلبؽ كالسلوؾ.
كمػػن الدؤشػػرات الديدانيػػة علػػى اعتبػػارى  ىػػذه الدهنػػة كسػػيلة للتقػػرب مػػن الله ككاجبػػا دينيػػا 

نػػػػا لسػػػػلوؾ ىػػػػؤلاء التجػػػػار عنػػػػد اسػػػػتئناؼ عملهػػػػ ، حيػػػػث يبدؤكنػػػػو بالبسػػػػملة )عبػػػػادة( ملبحظت
 كبتلبكة بعض الأدعية كالأذكار.
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توزيع المبحوثين حسب الأماكن التي يقضوا فيها أوقات (: يبين 11الجدول رقم )
 فراغهم من العمل

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
 %00 00 زؿػػػػػػػػػػػػػالدن

 %53.93 96 الدسجد
 %46.07 82 أخرل )الذيئات العرفية ػػ الجمعيات..(

 %111 *178 المجمـوع
 * تزايد عدد التكرارات راجع لإعطاء الدبحوثنٌ أكثر من إجابة

مػػػن الدبحػػػوثنٌ صػػػرحت % 52.92نسػػػبة  أف يتضػػػح أعػػػلبهمػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ 
% مػػػن 46.16نسػػػبة  بينمػػػا صػػػرحت، بػػػأنه  يقضػػػوف أكقػػػات فػػػراغه  مػػػن العمػػػل في الدسػػػجد

لرمػػوع الدبحػػوثنٌ بػػأنه  يقضػػونها في أمػػاكن أخػػرل مثػػل الذيئػػات العرفيػػة )لرلػػس العشػػنًة( أك في 
  .الجمعيات املية أك الحقل لدل البعض الآخر
بشػػكل عػػاـ النانٗػػة سمػػة الجدّيػػة الػػ  نٕيػّػز الدػػزابينٌ تشػػنً ىػػذه النتػػائج بشػػكل كاضػػح إفُ 

 سػػػػػػاترمة، كالضػػػػػػب  الشػػػػػديد مػػػػػػن طػػػػػرؼ الدؤسالصػػػػػا لتنشػػػػػئة الاجتماعيػػػػػػةعػػػػػن سػػػػػنًكرة مػػػػػػن ا
، لزدكد كموجّػو لدل الدزابينٌىامش الترفيو كالتسلية حيث أف ، الاجتماعية ذات الخلاية الدينية

بّي منذ طاولتو، لا كقػت ضػائع لديػو، االدز كىذا ما أشار إليو الباحث إبراىي  فجار في قولو أف "
كيػػػدرس القػػػرآف، نٓػػػت مرقبػػػة معلّمػػػو، أك في الحقػػػل أك فهػػػو إمّػػػا في الددرسػػػة أك الدسػػػجد، يػػػتعلّ  

الدكاف يعمل نٓت توجيهات أبيو.. كإذا أدرؾ البلوغ نٕسّك بهذه القيمة أكثر، كتعهّػد الدسػجد 
 .1"لأداء الصلوات، كدار العشنًة لدمارسة أنشطة ثقافية

                                                 
 135ابق، صابراىي  فجار، مرجع س  1
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د يػػه  كنٓدو سػػلوكيػػتوجىػػذه الجديػػة كالصػػرامة الػػ  نٕيػّػز الدػػزابينٌ تسػػاى  بشػػكل كبػػنً في 
كتتجسػػػد عمليػػػا في لشارسػػػاته  بشػػػكل عػػػاـ كمنهػػػا الدمارسػػػة الدهنيػػػة لػػػدل التجػػػار، مػػػن  مػػػواقاه 

حسػب نتػائج –مظاىر متعددة للبنضػباط كالالتػزاـ بػالقي  السوسػيودينية للجماعػة الػ  يسػاى  
زىػػا الاحتكػػاؾ الػػدائ  بالدسػػجد كالذيئػػات العرفيػػة كالجمعيػػات امليػػة في ترسػػيجها كتعزي -الجػػدكؿ

 لدل التجار الدزابينٌ.

الغاية الرئيسية من التزام المبحوثين بالقيم الدينية في (: يبين 12الجدول رقم )
 بتصورىم لمفهوم العمل حسب الأولوية علاقتوو  ممارستهم للتجارة

 إدراك مفهوم
 العمل 

 الغاية من
 الالتزام بالقيم الدينية 

كسيلة للتقرب 
من الله 
 كعبادتو

 كسيلة لتأمنٌ
 العيش

كسيلة للحصوؿ 
على الدكانة 
 الاجتماعية

 المجموع

الحصوؿ على رضا 
 الله

91 
91.11% 

10 
09.90% 

00 
00% 

101 
100% 

 ابتااء الرزؽ الحلبؿ
29 

64.44% 
16 

35.56% 
00 

00% 
45 

100% 
كسب ثقة الزبائن 

 ككلائه 
01 

25.00% 
03 

75.00% 
00 

00% 
04 

100% 

 المجموع
121 

81.67% 
29 

19.33% 
00 

00% 
151 

111% 

% مػػن 81.67( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 92مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
، كتػدعمها في ذلػك نسػبة الدبحوثنٌ صرحوا بأف العمل لؽثػل بالنسػبة لذػ  كسػيلة للتقػرب مػن الله
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بػػػػأف التػػػػزامه  بػػػػالأخلبؽ الدينيػػػػة في لشارسػػػػته  لدهنػػػػة التجػػػػارة مػػػػردّه إفُ % لشػػػػن يػػػػركف 91.91
أف الاايػػػػة مػػػػن ذلػػػػك ىػػػػي حرصػػػػه  علػػػػى % يػػػػركف 64.44، مقابػػػػل علػػػػى رضػػػػا اللهحرصػػػػه  

أرجعػػػوا الأمػػػر إفُ كسػػػب ثقػػػة الزبػػػائن % مػػػن الدبحػػػوثنٌ 25، كتقابلهػػػا نسػػػبة الكسػػػب الحػػػلبؿ
 .ككلائه 

قالوا بأف العمػل يعتػبر في تصػورى  كسػيلة لتػأمنٌ من الدبحوثنٌ  %99.22 أف في حنٌ
أف التػزامه  بػالأخلبؽ الدينيػة في لشارسػته  كف يػر  %75.11، كتدعمها في ذلػك نسػبة العيش

 .لدهنة التجارة ىدفو كسب ثقة الزبائن ككلائه 
 أكلويػة ىػذه النسػب كالأرقػاـ ىػو ذلػك الارتبػاط القػوم بػنٌ عنػو تػن ّ  فأ لؽكػن امػ لعػل

اعتبػػار التجػػار الدػػزابينٌ العمػػل كسػػيلة للتقػػرب مػػن الله كعبادتػػو كالسػػعي للحصػػوؿ علػػى رضػػا الله 
 ى خػػلبؿ التػػزامه  بػػالأخلبؽ كالقػػي  الدينيػػة في لشارسػػته  للتجػػارة، فهػػذه الأخػػنًة في تصػػوّر  مػػن

ليسػػت كسػػيلة لتحقيػػق الػػربح الدػػادم كنْميػػع الثػػركة فحسػػب، بػػل أنهػػا ترقػػى إفُ مسػػتول العبػػادة 
 ينية في لشارستها طلبا لرضا الله.مراعاة الأخلبؽ كالقي  الد تإذا نٕ

زء كبػػنً منػػو نّنظػػور الإباضػػية لدسػػألة "الزىػػد" الػػذم لا يعػػني كىػػذا الاعتقػػاد مػػرتب  في جػػ
الاقػػػػر كاعتػػػػزاؿ النػػػػاس، كإلظػػػػا العمػػػػل الشػػػػاؽ نَديػػػػة كصػػػػرامة كوسػػػػيلة لتحقيػػػػق الثػػػػركة كتوظياهػػػػا 

 عة الدزابية كاستمرايتها.الاايات اجتماعية كدينية تدع  نٕاسك الجم
بتقػػديس قيمػػة العمػػل الجػػاد  كعليػػو فػػإف لشارسػػة فعػػل التػػدين عنػػد التجػػار الدػػزابينٌ مػػرتب 

 إرضاء لله كتقربا إليو طمعا في ثواب الآخرة.
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مدى مواظبة المبحوثين على حضور دروس الوعظ والإرشاد (: يبين 13الجدول رقم )
 علاقتو بإمكانية متاجرتهم بسلع تتنافى والقيم الدينية للجماعة المزابيةو 

المتاجرة بسلع تتنافى مع 
 القيم الدينية

دروسحضور   
الوعظ والإرشاد   

 المجموع لا نع 

 دائػػػػػػػػػػػما
151 

111% 
00 

00% 
150 

100% 

 00 في الدناسبات فق 
00% 

00 
00% 

00 
00% 

 ادراػػػػػػػػػػػػػػن
00 

00% 
00 

00% 
00 

00% 

 151 المجموع
111% 

00 
00% 

151 
111% 

جرة بسػػلع تتنػػافى الدبحػػوثنٌ يرفضػػوف الدتػػا ( أف92يتبػػنٌ مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
 كالقػػػػي  الدينيػػػػة للجامعػػػػة الدزابيػػػػة حػػػػتى كلػػػػو كانػػػػت نٓقػػػػق إقبػػػػالا كأرباحػػػػا معتػػػػبرة كذلػػػػك بنسػػػػبة

مػػػػن الدبحػػػوثنٌ لػرصػػػػوف علػػػى الحضػػػػور لػػػػدركس % 911كتػػػدعمها في ذلػػػػك نسػػػبة  ،911%
 .الوعظ كالإرشاد بشكل دائ 

ماعػػة الدزابيػػة حػػتى كلػػو  للج الدتػػاجرة بسػػلع تتنػػافى كالقػػي  الدينيػػةالتجػػار الدػػزابينٌ ف رفػػض إ
ا الدينيػػة مػػن جهػػة، كمػػا يعكػػس مػػن جهػػة هاتهػػيعكػػس توج ،كانػػت نٓقػػق إقبػػالا كأرباحػػا معتػػبرة
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أخػرل رفضػػها التنػػازؿ عػػن الدعتقػد، سػػواء أكػػاف ذلػػك علػى الدسػػتول الاكػػرم، أك علػػى الدسػػتول 
   السلوكي.

في في مػػػزاب الػػػذم نٕارسػػػو الذيئػػػات الدينيػػػة الضػػػب  الاجتمػػػاعي  بقػػػوة مسػػػألةكتػػػبرز ىنػػػا 
باعتبارىػػػا سػػػلطة ضػػػابطة تعمػػػل علػػػى نٓػػػديث لشارسػػػاته  باسػػػتمرار، كالػػػ   توجيػػػو أفعػػػاؿ الأفػػػراد

نْسػػػدت ىنػػػا في دركس الػػػوعظ كالإرشػػػاد الػػػ  نٓػػػرص ىػػػذه الذيئػػػات علػػػى تنظيمهػػػا في مؤسسػػػة 
الدسػػجد الػػذم يعتػػبر كسػػطا دائمػػا للتنشػػئة الاجتماعيػػة الدسػػتمرة لاسػػتدخاؿ القػػي  الدينيػػة الػػ  

 قيمػػػي،رأسمػػػاؿ ثقػػػافي ك  انظامػػػمشػػػكّلة بػػػذلك ، وـ عليهػػػا الاباضػػػية كترسػػػيجها كالتنبيػػػو إليهػػػاتقػػػ
  .ضوابطو الدادية كالرمزية تستند سلوكات كلشارسات التجار الدزابينٌ إفُ
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 الخصائص التي يحرص المبحوثين على توفرىا في السلع(: يبين 14الجدول رقم ) 
 بنظرتهم للزبونوعلاقتها 

 نظرة التاجر للزبون  

 خصائص السلعة
شريك في العلبقة  مصدر لتحقيق الربح

 المجموع التجارية

 نٓقق الربح الوفنً
09 

75.00% 
03 

25.00% 
12 

100% 

 09 الجودة
16.98% 

44 
83.02% 

53 
100% 

التنوع من حيث الجودة 
 كالأسعار

08 
09.41% 

77 
91.59% 

85 
100% 

 26 المجموع
17.33% 

124 
82.67% 

151 
111% 

% مػػن 82.67( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 94مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
، كتػػدعمها في الدبحػوثنٌ صػرحوا بػأف الزبػوف لؽثػػل لذػ  قبػل كػل شػػيء شػريكا في العلبقػة التجاريػة

لػرصػػوف أف تتػػوفر في سػػلعه  خصػػائص التنػػوع مػػن حيػػث الجػػودة % لشػػن 91.59ذلػػك نسػػبة 
، كتقابلهػا قالوا أنه  يركزكف أكثر على خاصية الجػودة في سػلعه % 82.12، مقابل كالأسعار
 .لشن لػرصوف على أف تكوف سلعه  نٓقق الربح الوفنً% 25نسبة 

قػػالوا بػػأف الزبػػوف في نظػػرى  ىػػو قبػػل أم شػػيء مػػن الدبحػػوثنٌ  %97.22 أف في حػػنٌ
لعه  لػرصػػوف علػػى أف تتميػػز سػػ %75.11، كتػػدعمها في ذلػػك نسػػبة مصػػدر لتحقيػػق الػػربح

 .نِاصية نٓقيق الربح الوفنً
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مػػػا لؽكػػػن اسػػػتنتاجو مػػػن خػػػلبؿ ىػػػذه النسػػػب كالأرقػػػاـ، ىػػػو أف تصػػػوّر التجػػػار الدػػػزابينٌ 
للزبوف لا ينحصر في اعتباره مصدرا لتحقيق الأربػاح فحسػب، لأنهػ  يػدركوف أف ذلػك سػيكوف 

ناعػػة الدتبادلػػة، نٓصػػيلب لعلبقػػة جيػػدة بينهمػػا نْعػػل مػػن الزبػػوف في مرتبػػة "الشػػريك" مػػن منطلػػق الد
لػػذلك فالأكلويػػة بالنسػػبة لذػػ  ىػػي بنػػاء ىػػذه العلبقػػة علػػى لرموعػػة مػػن الأسػػس الػػ  تسػػاى  في  
كسب ثقة ىذا "الشريك" كرضاه حااظا على دلؽومة ىذه العلبقة، من بينها الاحتراـ كالدعاملة 

عاليػة الحسنة كالحرص على تقديم أفضػل الخػدمات مػن خػلبؿ مراعػاته  تػوفنً سػلع ذات جػودة 
كلكػػػن بشػػػكل أكػػػبر تنويػػػع ىػػػذه السػػػلع كتصػػػنياها حسػػػب الجػػػودة كالأسػػػعار نٕاشػػػيا مػػػع تبػػػاين 

 الدستويات الدادية للزبائن، مع اعتمادى  على مساعدته  بالنصيحة في الاختيار.

توزيع المبحوثين حسب مدى إقبالهم على مصارحة الزبون (: يبين 15الجدول رقم )
 ةعن وجود عطب أو عيوب في السلع

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
 %111 151 نع 
 %00 00 لا

 %111 151 المجمـوع

الدبحوثنٌ لػرصػوف علػى مصػارحة الزبػائن بوجػود عطػب أك  أفأعلبه نتائج الجدكؿ  تبنٌ
 .%911 عيب في السلعة كذلك بنسبة

على ما لؽكن أف تكشف عليو ىذه النتائج ىو الحرص الشديد للتجار الدزابينٌ 
لدبدأ الأساسي في العمل االصدؽ مع زبائنه  فيما يتعلق بوجود عيوب في السلعة، لأف 

الدذىب الاباضي،  ة حااظا على تعالي ار التج كخاصة في مهنة ىو الصدؽبالنسبة لذ  
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من الله سبحانو كتعافُ كبالتافِ حصولذ  على  -باعتباره عبادة–كحرصا على قبوؿ عمله  
في الرزؽ كما أشار أحد الدبحوثنٌ "الصدؽ مهّ  جدا في التجارة لأنو  رضاه كعلى "البركة"

 .لغلب الرزؽ كالبركة.."
كصرحّ آخر "خداع الدشترم غنً مسموح بو بالنسبة لنا.. فهو لزرّـ دينا، كما أنو 

 ينعكس سلبا على سمعة التاجر كعلبقتو بزبائنو".
ينٌ أشاركا إفُ تطبيقه  أنظمة كحتى في حاؿ كجود عيوب في السلع فإف التجار الدزاب

أخرل في ىذا المجاؿ، حيث قاؿ أحدى  "إذا كاف بها عطب أك عيب بسي  لضن نعرضها 
كلطبر الزبوف بذلك، فهناؾ من يقبل على شرائها لأننا نعتمد على نظاـ نٔايض أسعار ىذا 

 النوع من السلع كىو ما يشجع البعض على اقتنائها".
تصنياها كإعطائها سعرا أقل مع الإفصاح عن الدشكل ليضيف آخر "لضن نلجأ إفُ 

 الدوجود بها، كىذا كثنًا ما لؼدـ الزبائن كيزيد ثقته  بنا.
مثل ىذه البدائل ال  يلجأ إليها التجار الدزابيوف نٕكّنه  من امافظة على قيمة الصدؽ 

شر على نوع من كبالتافِ على ثقة الزبوف من جهة، كعلى إلغاد آلية لتسويق ىذه السلع كمؤ 
 "العقلبنية الاقتصادية" ال  يتميّز بها ىؤلاء التجار من جهة أخرل. 
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الغاية الرئيسية من التزامهم بالقيم الدينية في ممارستهم (: يبين 16الجدول رقم )
 علاقتو بنظرتهم للزبونو للتجارة 

 إدراك مفهوم العمل
 الغاية من

الالتزام بالقيم الدينية   

قيق مصدر لتح
 الربح

شريك في العلبقة 
 المجموع التجارية

 04 الحصوؿ على رضا الله
03.96% 

97 
96.14% 

101 
100% 

 20 ابتااء الرزؽ الحلبؿ
44.44% 

25 
55.56% 

45 
100% 

كسب ثقة الزبائن 
 ككلائه 

02 
50.00% 

02 
50.00% 

04 
100% 

 26 المجموع
17.33% 

124 
82.67% 

151 
111% 

% مػن الدبحػوثنٌ 82.67( كحسب الانْػاه العػاـ يتبػنٌ أف 96رق  )من خلبؿ نتائج الجدكؿ 
، كتػدعمها في ذلػك نسػبة صرحوا بأف الزبوف لؽثل لذ  قبل كل شيء شريكا في العلبقػة التجاريػة

بػػػػأف التػػػػزامه  بػػػػالأخلبؽ الدينيػػػػة في لشارسػػػػته  لدهنػػػػة التجػػػػارة مػػػػردّه إفُ % لشػػػػن يػػػػركف 96.14
أف الاايػػػػة مػػػػن ذلػػػػك ىػػػػي حرصػػػػه  علػػػػى يػػػػركف % 55.56، مقابػػػػل حرصػػػػه  علػػػػى رضػػػػا الله

أرجعػػػوا الأمػػػر إفُ كسػػػب ثقػػػة الزبػػػائن % مػػػن الدبحػػػوثنٌ 51، كتقابلهػػػا نسػػػبة الكسػػػب الحػػػلبؿ
 .ككلائه 
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قػػالوا بػػػأف الزبػػوف في نظػػرى  ىػػو مصػػدر لتحقيػػػق مػػن الدبحػػوثنٌ  %97.22 أف في حػػنٌ
ينيػػة في لشارسػػته  أف التػػزامه  بػػالأخلبؽ الدكف يػػر  %51.11، كتػػدعمها في ذلػػك نسػػبة الػػربح

 .لدهنة التجارة ىدفو كسب ثقة الزبائن ككلائه 
إف ىػذه النتػائج تشػنً إفُ خصوصػية العلبقػة بػنٌ التجػار الدػزابينٌ كالزبػوف كالػ  تقػوـ علػى 
بعدين أساسينٌ، بعد الدناعة الدتبادلة الدرتب  باعتبارى  الزبػوف شػريكا في ىػذه العلبقػة كلػرصػوف 

علػػى دلؽومػػة ىػػذه العلبقػػة مػػن خػػلبؿ التػػزامه  بػػالقي  الدينيػػة الػػ   علػػى عػػدـ خسػػارتو للحاػػاظ
تضػػػمن لذػػػ  ثقػػػة الزبػػػوف كالصػػػدؽ كالأمانػػػة كالوفػػػاء بػػػالعهود، أمػػػا البعػػػد الثػػػاني فهػػػو ديػػػني مػػػرتب  
باعتقػػػادى  الراسػػػخ بػػػأف العمػػػل شػػػكل مػػػن أشػػػكاؿ العبػػػادة الػػػ  تسػػػتلزـ مػػػنه  الالتػػػزاـ بػػػالقي  

 كتعافُ كقبولو لذذا العمل. الدينية طلبا لرضا الله سبحانو
كىػػػذا مػػػا لؽكػػػن أف نلتمسػػػو في تصػػػرلػات بعػػػض الدبحػػػوثنٌ، مػػػن بينهػػػا مػػػا قالػػػو أحػػػدى  
"التجارة ليست رنُا ماديا فق ، فهي أيضا عبادة يسػتحق عليهػا العبػد الثػواب كالأجػر، لػذلك 

أفضػل  لضن نسعى دائمػا إفُ الإحسػاف للزبػوف كاحترامػو كالحػرص علػى إرضػائو مػن خػلبؿ تقػديم
 الخدمات لو ابتااء لرضا الله تعافُ".

إف الزبػػػوف في النهايػػػة ىػػػو ىبػػػة مػػػن الله سػػػبحانو كتعػػػافُ، كيضػػػيف مبحػػػوث آخػػػر قػػػائلب "
لذلك علينا أف نكوف مهذبنٌ كصادقنٌ معو.. ىذا مػا أخػذناه مػن تعػالي  الإسػلبـ الػذم يؤكػد 

 تنا ىذه".في مهن خاصةعلى ىذه الصاات، 
وف كاحترامو ككسػب ثقتػو عػن طريػق الصػدؽ كالأمانػة تعتػبر مػن فحرصه  على إرضاء الزب

أى  العوامل ال  ترتكز عليها لشارسة الدزابينٌ للتجارة، لزققنٌ بذلك قيمػة دينيػة تتمثػل في رضػا 
الله كالتقرب إليو كالحصوؿ على الأجر كالثػواب، كقيمػة اقتصػادية )ماديػة( تتمثػل في كسػب ثقػة 

ؿ نْسػػيدى  للقػػي  الدينيػػة عمليػػا في تعاملبتػػو معهػػ  لشػػا يػػؤدم إفُ الزبػػوف كارتباطػػو بهػػ  مػػن خػػلب
 زيادة مستول مبيعاته .
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مدى تعامل المبحوثين بالتقسيط أو الديون مع زبائنهم (: يبين 17الجدول رقم )
 وعلاقتو بموقفهم من الديون مع المتعاملين معهم من الموردين

 احترام آجال      
 تسديد الديون    

 موردينلل        
 التعامل بالدين

 أو التقسيط
 مع الزبائن

أحرص على 
التسديد في 
 الآجاؿ امددة

أطلب نٕديد 
 آجاؿ الديوف

لا أتعامل أصلب 
 المجموع فو بالدي

 دائما
00 

00% 
00 

00% 
00 

00% 
00 

00% 

 24 أحيانا
82.76% 

03 
10.34% 

02 
06.90% 

29 
100% 

 04 أبــدا
03.31% 

00 
00% 

117 
96.69% 

121 
100% 

 28 المجموع
18.67% 

03 
02.00% 

119 
79.33% 

151 
111% 

% من الدبحػوثنٌ 79.22كحسب الانْاه العاـ يتبنٌ أف  أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
، كتػػدعمها في ذلػػك نسػػبة لا يتعػػاملوف أصػػلب بالػػديوف مػػع الدتعػػاملنٌ مػػن الدػػوردينصػػرحوا بػػأنه  

، مقابػػػل وف أك الػػدفع بالتقسػػػي  مػػع الزبػػائنقػػالوا أنهػػ  لا يتعػػػاملوف أبػػدا بالػػدي% لشػػن 96.69
 .لشن صرحوا بأنه  أحيانا فق  يتعاملوف بالديوف أك الدفع بالتقسي  مع زبائنه % 16.91
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% مػػػن الدبحػػػوثنٌ صػػػرحوا نُرصػػػه  علػػػى تسػػػديد الػػػديوف للمتعػػػاملنٌ 98.67في حػػػنٌ 
الوا أنهػػػ  قػػػ% لشػػػن 82.76، كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة معهػػػ  مػػػن الدػػػوردين في آجالذػػػا امػػػددة

 يتعاملوف بالديوف أك الدفع بالتقسي  مع زبائنه  أحيانا.
يضػػطركف إفُ طلػػب نٕديػػد آجػػاؿ الػػديوف مػػع % مػػن الدبحػػوثنٌ بػػأنه  12.11 بينمػػا قػػاؿ

قػػالوا أنهػػ  أحيانػػا يتعػػاملوف % لشػػن 91.24، كتػػدعمها في ذلػػك نسػػبة الدتعػػاملنٌ مػػن الدػػوردين
 بالديوف أك الدفع بالتقسي  مع زبائنه .

تشػػنً إفُ أف الاالبيػػة الكػػبرل للتجػػار الدػػزابينٌ لا يلجػػؤكف الدعطيػػات الإحصػػائية، ىػػذه إف 
بػنٌ  تبعيػة إفُ التعامل بالديوف مع الدتعاملنٌ معه  من الدوردين، كمػا أنهػا تشػنً أيضػا إفُ كجػود

ىػػػذه الدعطػػػى الأخػػػنً كبػػػنٌ رفضػػػه  للتعامػػػل بالتقسػػػي  أك الػػػديوف مػػػع زبػػػائنه ، كيػػػرتب  ذلػػػك 
لبنية الاقتصادية ال  يتميػّز بهػا الدزابيػوف، لأنهػ  يؤمنػوف بأنػو مػن أىػ  عوامػل لصػاح النشػاط بالعق

التجػػػارم ىػػػو أف تػػػت  التعػػػاملبت التجاريػػػة نقػػػدا كالابتعػػػاد عػػػن الػػػدخوؿ في دكامػػػة الػػػديوف الػػػ  
 تؤدم غالبا إفُ مشاكل مادية كعلبئقية تؤثر سلبا على نشاطه .

 نسػبة التجػار الدػزابينٌ الػذين يلجػؤكف أحيانػا إفُ التعامػل كمن جهة أخػرل، إذا انتبهنػا إفُ
 بالديوف مع الدتعاملنٌ معه  مػن الدػوردين إذا كانػت الإمػدادات تنطػوم علػى مبػالغ ماليػة كبػنًة،

مػػػػنه  % 91.22(، حيػػػػث أف نسػػػػبة %12.11%+98.67) %29 فنجػػػػد أنهػػػػا تقػػػػارب
ديػدىا، كىػذا مؤشػر علػى حػرص على تسديد ديػونه  في الآجػاؿ امػددة دكف طلػب نٕ لػرصوف

الوعػػػد مسػػػؤكلية لغػػػب العهػػػود، حيػػػث يعتػػػبر التجػػػار الدزابيػػػوف ظ علػػػى ااػػػىػػػؤلاء التجػػػار علػػػى الح
 لأف عػػدـ الوفػػاء بػػالعهود ىػػي مػػنمثػػل الػػدين الػػذم لغػػب دفعػػو، في حػػد ذاتػػو هػػو ف ، الوفػػاء بهػػا

فُ الجمػػع بػػنٌ إىػػذا السػػلوؾ ىػػادفنٌ مػػن كراء  ،اذبػاخصػائص الدنػػافق الػػذم يكػػوف عنػػد الوعػػد ك
 .إرضاء الله كبنٌ الحااظ على ثقة الدتعاملنٌ معه 
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وعلاقتها م المبحوثين لطبيعة علاقتهم بالتجار المزابيين (: يبين تقيي18الجدول رقم )
 بإقبالهم على توجيو الزبائن إلى تجار آخرين 

توجيو الزبون 
 لتاجر آخر

 طبيعة العلاقة
 المجموع نادرا أحيانا  دائما 

ن كتعاكف تضام
 كاحتراـ متبادؿ

99 
82.51% 

21 
17.50% 

00 
00% 

120 
100% 

 08 مهنية فق 
26.67% 

22 
73.33% 

00 
00% 

30 
100% 

 00 تنافس كصراع
00% 

00 
00% 

00 
00% 

00 
00% 

 117 المجموع
71.33% 

43 
28.67% 

00 
00% 

151 
111% 

من الدبحػوثنٌ % 79.22كحسب الانْاه العاـ يتبنٌ أف  أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
يقوموف بشكل دائ  بتوجيو الزبائن إفُ نْار مزابينٌ آخرين عندما لا تتػوفر لػديه  صرحوا بأنه  

غػنًى  العلبقػة بيػنه  كبػنٌ  كصػاوا% لشػن 82.51، كتػدعمها في ذلػك نسػبة البضػاعة الدطلوبػة
% 26.67ابػػل ، مقمػػن التجػػار الدػػزابينٌ بأنهػػا قائمػػة علػػى التضػػامن كالتعػػاكف كالاحػػتراـ الدتبػػادؿ

 .مهنية فق يركف أنها علبقة 
قػػالوا بػػػأنه  يقومػػػوف أحيانػػا فقػػػ  بتوجيػػػو الزبػػػائن إفُ % مػػػن الدبحػػػوثنٌ 28.67في حػػنٌ 

، كتػػػػػدعمها في ذلػػػػػك نسػػػػػبة نْػػػػػار مػػػػػزابينٌ آخػػػػػرين عنػػػػػدما لا تتػػػػػوفر لػػػػػديه  البضػػػػػاعة الدطلوبػػػػػة

 علبقة مهنية فق .لغدكف أف العلبقة بينه  كبنٌ غنًى  من التجار الدزابينٌ ىي  72.22%
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إف ىذه النتائج تاصح عن خاصية لطالدا نٕيّز بها التجار الدزابيوف كىي التضامن فيما بػنٌ 
التجػػػار الدػػػزابينٌ الػػػذم يعكسػػػو سػػػلوكه  في توجيػػػو الزبػػػائن إفُ بعضػػػه  الػػػبعض نتيجػػػة للػػػركاب  

ليػو مهنػة التجػارة الاجتماعية القوية ال  تػرب  بيػنه  كالػ  تتجػاكز البعػد التنافسػي الػذم تقػوـ ع
 نٓديدا، حيث أف الأغلبية صرحوا بأف ما لغمعه  ىو علبقة تضامن كتعاكف كاحتراـ متبادؿ.

كيرجع ذلك إفُ قيمة التضامن كالتعاكف بنٌ أفراد الجماعة الدزابية الػ  تعػدّ مػن أىػ  القػي  
ف الأرزاؽ الأساسػػػية الػػػ  يقػػػوـ عليهػػػا الدػػػذىب الإباضػػػي مػػػن جهػػػة، كإفُ اعتقػػػادى  الراسػػػخ بػػػأ

مقسػػػومة مػػػن الله سػػػبحانو كتعػػػافُ كلكػػػل مػػػنه  رزؽ الػػػذم قسػػػمو الله لػػػو، لػػػذلك فالتنػػػافس لا 
 يشكّل أكلوية بالنسبة لذ .

ىػػػذا مػػػا أشػػػارت إليػػػو لرموعػػػة مػػػن تصػػػرلػات الدبحػػػوثنٌ، حيػػػث قػػػاؿ أحػػػدى  "في مهنػػػة 
واعػػػػد التجػػػػارة لكػػػػل كاحػػػػد طريقتػػػػو في جػػػػذب الزبػػػػائن، غػػػػنً أننػػػػا نتاػػػػق علػػػػى لرموعػػػػة مػػػػن الق

الأخلبقيػػػة كالقػػػي  الدينيػػػة الػػػ  تربينػػػا عليهػػػا كالػػػ  نٓكػػػ  تعاملنػػػا سػػػواء مػػػع الزبػػػوف أك فيمػػػا بيننػػػا  
 كتجار".

كيضػػػيف آخػػػر "لضػػػن نػػػؤمن أف رزؽ أم شػػػجص مقػػػدّر مػػػن الله الػػػذم يػػػوزعّ الأرزاؽ بػػػنٌ 
 ".خلقو، لذلك لضاكؿ بقدر الإمكاف التعاكف فيما بيننا كىذا ما لغعل التنافس عندنا أخويا

بشكل عاـ لا لؽكن فصل مبدأ التنافس عن مهنة التجارة نٓديدا لأنها تولػّد لػدل التػاجر 
ركح الإبداع، غنً أنها تأخذ صياة أخرل بنٌ التجار الدزابينٌ )اختيار لزػلبت في مواقػع أفضػل، 
التنظػػػي  الجيػػػد للسػػػلع كمضػػػاعاة الدنتجػػػات الأكثػػػر طلبػػػا مػػػن طػػػرؼ الزبػػػائن(، كىػػػذا يشػػػنً إفُ 

النزعػػػة الارديػػػة لصػػػافٌ ركح التضػػػامن الجمػػػاعي الػػػذم لؽيػّػػز الجماعػػػة الدزابيػػػة، كنّعػػػنى آخػػػر تراجػػػع 
 ىيمنة القيمة السوسيودينية على القيمة الدادية.
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 بغيرىم من التجار المزابيين قتهم(: يبين تقييم المبحوثين لطبيعة علا19الجدول رقم )
 بمدى تفضيلهم لعقد شراكات معهموعلاقتها 

قد تفضيل ع  
 شراكات
 طبيعة العلاقة

 المجموع لا نع  

تضامن كتعاكف كاحتراـ 
 متبادؿ

93 
77.51% 

27 
22.50% 

120 
100% 

 07 مهنية فق 
23.33% 

23 
76.67% 

30 
100% 

 00 تنافس كصراع
00% 

00 
00% 

00 
00% 

 111 المجموع
66.67% 

50 
33.33% 

151 
111% 

% من الدبحػوثنٌ 66.67يتبنٌ أف  كحسب الانْاه العاـ أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
، كتػدعمها في ذلػك نسػبة ياضػلوف عقػد شػراكات مػع غػنًى  مػن التجػار الدػزابينٌصػرحوا بػأنه  

كصاوا العلبقة بيػنه  كبػنٌ التجػار الدػزابينٌ بأنهػا قائمػة علػى التضػامن كالتعػاكف % لشن 77.51
 .مهنية فق % يركف أنها علبقة 22.22، مقابل كالاحتراـ الدتبادؿ
، كتػػدعمها في قػػالوا بػػأنه  لا ياضػػلوف عقػػد شػػراكات% مػػن الدبحػػوثنٌ 22.22في حػػنٌ 

لغػػدكف أف العلبقػػة بيػػنه  كبػػنٌ غػػنًى  مػػن التجػػار الدػػزابينٌ ىػػي علبقػػة  %76.67ذلػػك نسػػبة 
 مهنية فق .
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إف ىػػػذه النتػػػائج تشػػػنً إفُ أف أغلبيػػػة الدبحػػػوثنٌ ياضػػػلوف عقػػػد شػػػراكات مػػػع غػػػنًى  مػػػن 
ذين كصاوا العلبقة ال  نْمعه  بعلبقة التضامن كالتعػاكف كالاحػتراـ الدتبػادؿ، التجار الدزابينٌ كال

، أمػوالذ س ؤك كتضػجي  ر  يػةالتجار  شػبكاته توسيع كى  من خلبؿ ىذه الشراكات يسعوف إفُ 
التجػػارة بعقػػد شػػراكات مػػع أصػػحاب رؤكس  علػػى لشارسػػة الدبتػػدئنٌع التجػػار يشػػجتكلكػػن أيضػػا 

 الأمواؿ. 
الػػذين  كبػػنًةمػػن أصػػحاب رؤكس الأمػػواؿ الي شػػراكات فهػػ لا تاضػػل عقػػدأمػػا الائػػة الػػ  

يػػركف أف الشػػراكة تقيػػدى  كياضػػلوف العمػػل نّاػػردى  حااظػػا علػػى خصوصػػية تعػػاملبته  كرؤكس 
 أموالذ .

كيتعلػػق الأمػػر ىنػػا بػػراب  اجتمػػاعي قػػوم تم بنػػػاؤه بػػنٌ الدػػزابينٌ عػػن طريػػق النشػػاط الدهػػػني 
علػػى أسػػاس عػػائلي أك علػػى  لشارسػػة مهنػػة التجػػارةشػػراكة في الحيػػث تعتمػػد الاالبيػػة مػػنه  علػػى 

 أساس الانتمػاء إفُ الجماعػة الدزابيػة كشػكل مػن أشػكاؿ التعػاكف كالتضػامن السوسػيومهني الػذم
نْارية ليس فق  في منطقػة مػزاب كلكػن علػى مسػتول غالبيػة الدػدف سمح لذ  بتأسيس شبكات 

 الجزائرية خاصة الشمالية منها.
ص إليػػو ىنػػا أيضػػا ىػػو تلػػك الدواءمػػة الػػ  يتميػّػز بهػػا التجػػار الدػػزابينٌ مػػن مػػا لؽكػػن أف لطلػػ

خػػػلبؿ فعػػػل الشػػػراكة بػػػنٌ قيمػػػة اقتصػػػادية )توسػػػيع شػػػبكاته  التجاريػػػة كزيػػػادة رؤكس الأمػػػواؿ( 
 كقيمة اجتماعية )التضامن كالتعاكف فيما بينه (.
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من التزامهم بالقيم  توزيع المبحوثين حسب الغاية الرئيسية(: يبين 20الجدول رقم )
  الدينية في ممارستهم للتجارة

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
 %67.33 111 الحصوؿ على رضا الله
 %30.00 45 تأمنٌ الرزؽ الحلبؿ

 %02.67 04 كسب ثقة الزبائن ككلائه 
 %111 151 المجمـوع

وثنٌ صػػػرحوا بػػػأف % مػػػن الدبحػػػ67.22( أف 21يتبػػػنٌ مػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ رقػػػ  )
، في حػػنٌ غػػايته  مػػن الالتػػزاـ بػػالقي  الدينيػػة في لشارسػػته  للتجػػارة ىػػو الحصػػوؿ علػػى رضػػا الله

ذلػػػك  نٕثلػػػت الاايػػػة مػػػن، بينمػػػا حرصػػػه  علػػػى الػػػرزؽ الحػػػلبؿ% مػػػنه  السػػػبب إفُ 21أرجػػػع 
 كسب ثقة الزبائن ككلائه . في% منه  12.67بالنسبة لػ 

الجدكؿ أف الذدؼ الأساسي من التػزاـ التجػار الدػزابينٌ من خلبؿ نتائج ىذا لؽكننا القوؿ 
بالقي  الدينية ىو حصولذ  على رضا الله لأف لديه  اعتقاد راسػخ بػأف الله ىػو الػرزاؽ، كبالتػافِ 
عليه  الالتزاـ بالتعالي  الدينية في لشارسته  للتجارة تقربّا لله، لأنو دكف الحصوؿ علػى رضػاه لػن 

حيػػػاته  كخاصػػػة في نشػػػاطه  التجػػػارم كلػػػن لػصػػػلوا علػػػى الثػػػواب في نٓػػػلّ علػػػيه  "البركػػػة" في 
أربػػاح قصػػنًة الػػدنيا الػػ  يػػركف أنهػػا م لا تقتصػػر أرباحػػو علػػى الحيػػاة تجػػار النشػػاط الف الآخػػرة، لأ

 . الأجل
كللحصػوؿ علػى كػل ذلػك لغػب أف يكػػوف لشارسػته  الدهنيػة للتجػارة )الدنتوجػات، السػػلع، 

مػػػػع مػػػػا ىػػػػو مسػػػػموح بػػػػو شػػػػرعا، كإلا سػػػػيكوف دخلهػػػػا حرامػػػػا، الخػػػػدمات، الدعاملػػػػة..( متوافقػػػػة 
كبالتػػػافِ فػػػإف الإناػػػاؽ أك العػػػيش منػػػو يػػػؤدم إفُ عػػػدـ قبػػػوؿ الشػػػعائر الدينيػػػة مػػػن الله سػػػبحانو 

 كتعافُ كخاصة الصلبة، كىذا العامل أكثر ما لؼشاه الإباضيوف.
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لنجػػػػػاح في كمصػػػػػطلح "البركػػػػػة" الػػػػػذم ردّده كثػػػػػنًا التجػػػػػار الدزابيػػػػػوف، يعػػػػػني في تصػػػػػورى  ا
 نشاطه  التجارم كعدـ مواجهة صعوبات أك مشاكل في الحياة، كأيضا العائلة الدستقرة.

كمػػن خػػلبؿ ترتيػػب إجابػػات الدبحػػوثنٌ لصػػدىا تشػػنً إفُ أف العامػػل الػػديني )الحصػػوؿ علػػى 
رضػػػا الله كالحػػػرص علػػػى الػػػػرزؽ الحػػػلبؿ( لػتػػػلّ الأكلويػػػة لػػػػدل التجػػػار الدػػػزابينٌ مقارنػػػة بالعوامػػػػل 

 ة الأخرل )كسب ثقة الزبائن ككلائه ، نٓقيق الأرباح(.الدنيوي

 :ثالثا: نتائــــــــــــج الفرضية الأولى

مػػػػػػػػػن خػػػػػػػػػلبؿ مناقشػػػػػػػػػتنا للمعطيػػػػػػػػػات الإحصػػػػػػػػػائية الػػػػػػػػػواردة في الجػػػػػػػػػداكؿ، كالارتباطػػػػػػػػػات 
السوسػػػيولوجية بػػػنٌ الدتاػػػنًات الدركبػػػػة فيهػػػا، بػػػدا كاضػػػحا أف الدنظومػػػػة القيميػػػة للجماعػػػة الدزابيػػػػة  

ائدة في نٓليلنػػا لدػػا افترضػػناه مػػن أف التنظػػي  الدهػػني لدهنػػة التجػػارة عنػػد الدػػزابينٌ كنٕيػّػزه كانػػت السػػ
ا نوـ عليها الجماعة، حيػث أف مناقشػتجموعة من القي  السوسيودينية ال  تقارتباطه  نّياسر ب

 النتائج التالية:لذذه الجداكؿ أفضت إفُ 
  ـــــة وصـــــر  بيّنػػػػػت (92ك 99ك 18كؿ رقػػػػػ  )االجػػػػػدنتػػػػػائج امة المبحـــــوثين جدي

، كذلػك مػا لغسػده نٕسػكه  الشػديد بػالقرآف والتزامهم الواضح بالشـعائر والفـرائا الدينيـة
 %69.22، % صػػػرحوا بػػػأنه  يواظبػػػوف علػػػى تػػػلبكة القػػػرآف يوميػػػا84الكػػػريم حاظػػػا كتػػػلبكة )

الدوجّػو الأساسػي  ( حيػث يعتػبر% مػنه  لػاظونػو كػاملب28.67ك لػاظوف بعض الأجزاء منو
كلشارسػػػاته  في الحيػػػاة الاجتماعيػػػة بشػػػكل عػػػاـ كفي الحقػػػل الدهػػػني نٓديػػػدا فهػػػو لؽثػػػل لسػػػلوكاته  

الدرجعية الأساسية لكل الدبػادئ كالأخػلبؽ كالقػي  السوسػيودينية الػ  لغػب أف يلتػزـ بهػا التػاجر 
 .في لشارستو لدهنتو

الس لمجػػالػػدائ  كالدسػػتمر لػرصػػوف علػػى الحضػػور ( %911نسػػبة )الدبحػػوثنٌ كمػػا أف كػػل 
علػػى تنظيمهػػا في مؤسسػػة العرفيػػة نّػػزاب الػػ  نٓػػرص الذيئػػات  ،دركس الػػوعظ كالإرشػػادذكر ك الػػ
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الدسػػجد الػػذم يعتػػبر كسػػطا دائمػػا للتنشػػئة الاجتماعيػػة الدسػػتمرة لاسػػتدخاؿ القػػي  الدينيػػة الػػ  
 .تقوـ عليها الاباضية كترسيجها كالتنبيو إليها

شػكل كبػنً في توجيػو سػلوكه  كتتجسػد الجدية كالصػرامة الػ  تسػاى  بإضافة إفُ نٕيّزى  ب
نٓديػػػػػػػدا، حيػػػػػػػث أف  عمليػػػػػػا في لشارسػػػػػػػاته  بشػػػػػػػكل عػػػػػػػاـ كفي الدمارسػػػػػػػة الدهنيػػػػػػػة لػػػػػػػدل التجػػػػػػػار

% من الدبحوثنٌ يقضوف أكقات فراغه  من العمل في الدسجد،  أك في أمػاكن أخػرل 52.92
قافيػػػػة أك الحقػػػػل مثػػػػل الذيئػػػػات العرفيػػػػة )لرلػػػػس العشػػػػنًة( أك في الجمعيػػػػات امليػػػػة أك النػػػػوادم الث

 .%46.16بنسبة نسبة 

 الدستمدة من تعالي  الدػذىب  العملتقديس بقيمة  بحوثنٌالتمسّك الشديد للم
كىػذا مػا ، الإباضي حػوؿ تقػديس العمػل كاعتبػاره فرضػا ككاجبػا دينيػا كربطػو بصػحة إلؽػاف الاػرد

( %911نسػػبة حيػػث عػػبّر كػػل الدبحػػوثنٌ )، (92ك 91ك 19كؿ رقػػ  )االجػػدنتػػائج عكسػػتو 
العمػل علػى أف  %911بنسػبة ، كمػا أكػدّكا الدسجد الدكاف الوحيد للتعبّد عن رفضه  اعتبار

 .أيضا ىو فضاء آخر للتعبّد

كسػيلة لؽثػل أنػو ىػو لأكلوية في تصػورى  للعمػل ا منه  ترل أف% 81.67نسبة كما أف 
د الػػػ  كأف يكػػػوف ضػػػمن الحػػػدك لله يػػػت  بنيػػة خالصػػػة ، لػػػذلك لغػػػب أف للتقػػرب مػػػن الله كعبادتػػػو

 كبركتو. كضعتها الشريعة، للحصوؿ على رضا الله 

العمػػػل كسػػػيلة للتقػػػرب مػػػن الله  الدبحػػػوثنٌالارتبػػػاط القػػػوم بػػػنٌ أكلويػػػة اعتبػػػار إضػػػافة إفُ 
كعبادتػػػػو كالسػػػػعي للحصػػػػوؿ علػػػػى رضػػػػا الله مػػػػن خػػػػلبؿ التػػػػزامه  بػػػػالأخلبؽ كالقػػػػي  الدينيػػػػة في 

 .%91.91كذلك بنسبة لشارسته  للتجارة 

 في التعامػػػػل سػػػػواء مػػػػع الزبػػػػائن أك مػػػػع  قيمتــــي الصــــدق والأمانــــة الحػػػػرص علػػػػى
الدوردين، من حيث نوعية البضائع كجودتها أك مػن حيػث الوفػاء بػالعهود، كىػذا مػا بيّنتػو نتػائج 
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الدتاجرة بسػلع  وفرفض، حيث أف كل الدبحوثنٌ ي(97ك 96ك 95ك 94ك 92كؿ رق  )االجد
تى كلػو كانػت نٓقػق إقبػالا كأرباحػا معتػبرة كذلػك بنسػبة تتنافى كالقػي  الدينيػة للجامعػة الدزابيػة حػ

التنػػػازؿ عػػػن الدعتقػػػد، سػػػواء أكػػػاف ذلػػػك علػػػى الدسػػػتول معػػبّرين بػػػذلك عػػػن رفضػػػه   %،911
 .الاكرم، أك على الدستول السلوكي

مصػػدر كلػػيس لرػػرد شػػريكا في العلبقػػة التجاريػػة الزبػػوف  يعتػػبركفالدبحػػوثنٌ كمػػا أف أغلبيػػة 
التنػػوع  لػرصػػوف أف تتػػوفر في سػػلعه  خصػػائص، لػػذلك فهػػ  %82.67بنسػػبة  لتحقيػػق الػػربح

الصػػدؽ مػػع زبػػائنه  فيمػػا يتعلػػق بوجػػود  أك الجػػودة العاليػػة، كعلػػى مػػن حيػػث الجػػودة كالأسػػعار
الارتبػػاط القػػوم بػػنٌ بعػػد كىػػذا مػػا ياسػػره  %.911كذلػػك بنسػػبة  في السػػلععطػػب أك عيػػوب 

ى دلؽومػػػة العلبقػػػة بيػػػنه  مػػػن خػػػلبؿ التػػػزامه  الدناعػػػة الدتبادلػػػة للمبحػػػوثنٌ مػػػع الزبػػػائن حرصػػػا علػػػ
لبعػػػد الػػػديني ابػػػالقي  الدينيػػػة الػػػ  تضػػػمن لذػػػ  ثقػػػة الزبػػػوف كالصػػػدؽ كالأمانػػػة كالوفػػػاء بػػػالعهود، ك 

الدتمثػػل في اعتقػػادى  الراسػػخ بػػأف العمػػل شػػكل مػػن أشػػكاؿ العبػػادة الػػ  تسػػتلزـ مػػنه  الالتػػزاـ 
 % (.91.91قبولو لذذا العمل )بالقي  الدينية طلبا لرضا الله سبحانو كتعافُ ك 

الحرص الشديد للمبحوثنٌ على الوفاء بالعهود في آجالذا، لأف عػدـ الوفػاء بهػا إضافة إفُ 
% مػػن الدبحػػوثنٌ الػػذين يلجػػؤكف أحيانػػا إفُ 91.22أف نسػػبة إذ ىػػي مػػن خصػػائص الدنػػافق، 

م على مبػالغ ماليػة  التعامل بالديوف مع الدتعاملنٌ معه  من الدوردين إذا كانت الإمدادات تنطو 
 .كبنًة لػرصوف على تسديد ديونه  في الآجاؿ امددة دكف طلب نٕديدىا

  بقيمـــة التضـــامن  تمســـك المبحـــوثينبيّنػػػت  (99ك 98رقػػػ  ) اكؿالجػػػدنتػػػائج
كىذا ما يشنً إفُ تراجع النزعة الاردية عندى  لصافٌ ركح التضامن الجمػاعي الػذم ، والتعاون

عػػػن طريػػػق النشػػػاط ه  تم بنػػػاؤه بػػػراب  اجتمػػػاعي قػػػوم بيػػػنتعلػػػق الأمػػػر كيلؽيػّػػز الجماعػػػة الدزابيػػػة، 
الدهػػني حيػػث غالبيػػة الدبحػػوثنٌ تػػربطه  علبقػػة تعػػاكف كتضػػامن كاحػػتراـ متبػػادؿ مػػع غػػنًى  مػػن 
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يعكسػو سػلوكه  في توجيػو الزبػػائن إفُ  كىػذا مػابنسػبة  التجػار الدػزابينٌ أكثػر منهػا علبقػة مهنيػة
% نتيجػػػة للػػػركاب  79.22بنسػػػبة يه  البضػػػاعة الدطلوبػػػة عنػػػدما لا تتػػػوفر لػػػد بعضػػػه  الػػػبعض

الاجتماعية القوية ال  ترب  بينه  كال  تتجاكز البعد التنافسػي الػذم تقػوـ عليػو مهنػة التجػارة 
 .نٓديدا

أغلبيػة الدبحػوثنٌ ياضػلوف عقػد شػراكات مػع غػنًى  مػن التجػار الدػزابينٌ ىػادفنٌ كما أف 
أيضػػػػا بػػػل   التجاريػػػػة كتضػػػجي  رؤكس أمػػػػوالذ ، توسػػػيع شػػػبكاتهلػػػيس فقػػػػ  لمػػػن خػػػلبؿ ذلػػػػك 

ات مػػػػع أصػػػػحاب رؤكس الأمػػػػواؿ تشػػػجيع التجػػػػار الدبتػػػػدئنٌ علػػػى لشارسػػػػة التجػػػػارة بعقػػػػد شػػػراك
66.67%. 
  الذػػػدؼ الأساسػػػي مػػػن التػػػزاـ التجػػػار الدػػػزابينٌ بػػػالقي  الدينيػػػة ىػػػو حصػػػولذ  علػػػى

هػ  كفي كػل حيػاته  كعلػى ، كبالتػافِ حصػولذ  علػى "البركػة" في عمل(21رضا الله )الجدكؿ رق  
%، كبالتػافِ 67.22 كذلػك بنسػبة لأف لػديه  اعتقػاد راسػخ بػأف الله ىػو الػرزاؽثواب الآخػرة، 

لتكوف متوافقة مع ما ىو مسػموح  إليوتقربّا  عليه  الالتزاـ بالتعالي  الدينية في لشارسته  للتجارة
 ة خاصة الصلبة.بو شرعا لتقبل منه  أعمالذ  كلتقبل منه  أيضا الشعائر الديني

  ٌبالجمع بين العقلانية الاقتصادية والقيم السوسـيودينيةنٕيز غالبية الدبحػوثن ،
مواءمػػػة الدبحػػػوثنٌ مػػػن ، مػػػن حيػػػث (99، 96، 95الجػػػداكؿ رقػػػ  )كىػػػذا مػػػا تعكسػػػو نتػػػائج 

خػػػلبؿ فعػػػل الشػػػراكة بػػػنٌ قيمػػػة اقتصػػػادية )توسػػػيع شػػػبكاته  التجاريػػػة كزيػػػادة رؤكس الأمػػػواؿ( 
 نية )التضامن كالتعاكف فيما بينه (.كقيمة سوسيودي
حرصػػػه  علػػػى إرضػػػاء الزبػػػوف كاحترامػػػو ككسػػػب ثقتػػػو تعتػػػبر مػػػن خػػػلبؿ الصػػػدؽ كمػػػا أف 

كالأمانػػة في تعػػاملبته ، لغعلهػػ  لػققػػوف قيمػػة دينيػػة تتمثػػل في رضػػا الله كالتقػػرب إليػػو كالحصػػوؿ 
كارتباطػػو بهػػ  مػػن  علػػى الأجػػر كالثػػواب، كقيمػػة اقتصػػادية )ماديػػة( تتمثػػل في كسػػب ثقػػة الزبػػوف

 خلبؿ نْسيدى  للقي  الدينية عمليا في تعاملبته  معو لشا يؤدم إفُ زيادة مستول مبيعاته .
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البػػػدائل الػػػ  يلجػػػأ إليهػػػا الدبحػػػوثنٌ فيمػػػا لؼػػػص السػػػلع الػػػ  بهػػػا عيػػػوب أك  إضػػػافة إفُ أف
لػى إلغػاد أعطاب نٕكّنه  من امافظة على قيمة الصدؽ كبالتافِ على ثقة الزبػوف مػن جهػة، كع
بهػػا مػػن  كفآليػػة لتسػػويق ىػػذه السػػلع كمؤشػػر علػػى نػػوع مػػن "العقلبنيػػة الاقتصػػادية" الػػ  يتميػّػز 

 جهة أخرل.
: الػػ  مضػػمونها الأكفُ ك  مػػن خػػلبؿ ىاتػػو النتػػائج الدتتبعػػة آناػػا نػػرل أف الارضػػية، ك كبالتػػافِ

تنظـــيمهم ارتبـــاط المـــزابيين بـــالقيم السوســـيودينية للجماعـــة المزابيـــة لـــو دور فـــي تشـــكيل 
 .نسبيا ، نٓققػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتالمهني التجاري وتميّزه

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II.  

ثالثالفصل ال  

التنشئة الأسريـــة والاستعدادات 
 المهنية لممارسة مهنة التجارة

 (ثانيةية ال)تحميل بيانات الفرض

 
 الثانيةالفرضية  بيانات عرضأولا: 

 وتفسيرها
 ثانيةنتائج الفرضية الثانيا: 
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 د:ـــــــــــتمهيـ

لاختبػار  كتاسػنًىا، الثانيػةالخاصة بالارضػية للبيانات  كنٓليلب ايتناكؿ ىذا الاصل عرض
، الدهنيػػة لدمارسػػة مهنػػة التجػػارةالتنشػػئة الأسػػرية كاسػػتدخاؿ الدػػزابينٌ الاسػػتعدادات العلبقػػة بػػنٌ 

في  سػػتعرضكمػػا سن  معتمػػدين في ذلػػك علػػى لرموعػػة مػػن الدؤشػػرات الخاصػػة بهػػذين الدتاػػنًين.
مػػػن خػػػػلبؿ نٓليػػػل كتاسػػػػنً البيانػػػات الخاصػػػػة بهػػػػذه  ىػػػػذا الاصػػػل النتػػػػائج الدتوصػػػل إليهػػػػانهايػػػة 
 .الارضية
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 وتفسيرىا : ثانيةالفرضيـة ال : عرض بياناتأولا

 توزيع المبحوثين حسب مهنة الأب(: 21دول رقم )الج

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
%89.33 134 التجارة  

%10.67 16 غنً ذلك  
%111 151 المجمـوع  

غالبية الدبحوثنٌ صرحوا بأف آباءى  لشارسػنٌ  أف يتضح أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
% مػػػػػن لرمػػػػػوع 91.67نسػػػػػبة  رحتبينمػػػػػا صػػػػػ%، 89.22نسػػػػػبة لدهنػػػػػة التجػػػػػارة كذلػػػػػك ب

 الدبحوثنٌ بأف آبائه  لؽارسوف مهنا أخرل غنً التجارة.
إف ىذه النتائج تبنٌّ الطابع التوارثي لدهنة التجارة بػنٌ الأجيػاؿ لػدل الدبحػوثنٌ، حيػث 

%(، كىػػػذا مػػػا أشػػػار إليػػػو أحػػػد 89.22أف الاالبيػػػة مػػػن آبػػػائه  مػػػن لشارسػػػي مهنػػػة التجػػػارة )
الدمكػػن أف لصػػد تػػاجرا مزابيػػا أبنػػاؤه لا لؽارسػػوف التجػػارة، لكػػن قلّمػػا لصػػد الدبحػػوثنٌ قػػائلب "مػػن 

 تاجرا مزابيا كالده فَ لؽارس التجارة".
فنتائج الجدكؿ أعلبه تشنً إفُ الػدكر الػذم لعبػو آبػاء الدبحػوثنٌ في بنػاء الدلبمػح الدهنيػة 

)الأسػػرية( كآثارىػػا  لأبنػػائه ، كىػػو مػػا يسػػتدعي التسػػاؤؿ حػػوؿ كزف التنشػػئة الاجتماعيػػة الأكليػػة
الطويلػػػػػة الدػػػػػدل في اسػػػػػتدخاؿ الدبحػػػػػوثنٌ لاسػػػػػتعدادات مهنيػػػػػة لدمارسػػػػػة مهنػػػػػة التجػػػػػارة. ىػػػػػذه 
الاسػػتعدادات لا يسػػاى  في اسػػتدخالذا الآبػػاء فقػػ  بػػل حػػتى أفػػراد آخػػرين مػػن العائلػػة الدمتػػدة 

 الدمارسنٌ لدهنة التجارة، كىذا ما تبيّنو نتائج الجدكؿ التافِ. 
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توزيع المبحوثين حسب ممارسة أحد أفراد عائلاتهم الممتدة (: يبين 22الجدول رقم )
 لمهنة التجارة

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات

 نع 

 42 الأجداد
25.30%  

144 96.11%  

 35 الأعماـ
21.09%  

 39 أبناء الع 
23.49%  

 50 الإخوة
30.12%  

*166 المجموع  
111%  

%04.00 06 لا  
ـوعالمجم  151 111%  

 * تزايد عدد التكرارات راجع لإعطاء الدبحوثنٌ أكثر من إجابة

% 96.11أغلبيػػػة الدبحػػػوثنٌ بنسػػػبة  أف يتبػػػنٌ (22مػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ رقػػػ  )
لػػػػػديه  في عػػػػػائلبته  الدمتػػػػػدة أكثػػػػػر مػػػػػن فػػػػػرد مػػػػػارس أك لؽػػػػػارس مهنػػػػػة التجػػػػػارة صػػػػػرحت بػػػػػأف 

% فقػ  مػن لرمػوع الدبحػوثنٌ 14.11تليهػا نسػبة ، )الأجداد، الأعماـ، أبناء الع ، الإخوة(
   .صرحت بأنو لا يوجد لديه  من لؽارس ىذه الدهنة في عائلبته  الدمتدة
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ىذه النسب كالأرقاـ تؤكد الطابع العائلي لدهنة التجارة عنػد الدبحػوثنٌ، الػذم يكشػف 
، الأحاػػاد( ضػػمن عػػن الائػػات الػػ  تػػت  بينهػػا سػػنًكرة انتقػػاؿ الدهنػػة )الأجػػداد، الآبػػاء، الأعمػػاـ

 لمزابينٌ. في الواقع الاردم كالجماعي ل اأساسي اعنصر  الدمتدة ال  تشكّلالأسرة 
فهػػػذا التػػػوارث أك الانتقػػػاؿ العػػػائلي لدهنػػػة التجػػػارة لػػػدل الدػػػزابينٌ يسػػػه  علػػػى الدسػػػتول 
الجمػػاعي كمػػن خػػلبؿ الػػركاب  الػػ  ينشػػئها في تعزيػػز بنيػػة الأسػػرة الدمتػػدة كوحػػدة سوسػػيومهنية 

 مد ىويتها الخاصة من تارلؼها كديناميتها الدهنية.تست

أما على الدستول الاػردم فػإف ىػذا الانتقػاؿ لدهنػة التجػارة يسػمح لكػل فػرد بػأف يكػوف 
جزءا من ىذه الشبكة أك المجموعة الدهنية العائليػة الػ  يشػعر بالانتمػاء إليهػا كالػ  تعػزّز شػعوره 

   بالقوة كالحماية مهنيا، ماديان، كمعنويان.

السبب الرئيسي لاختيار المبحوثين لمهنة التجارة دون غيرىا (: يبين 23الجدول رقم )
 من المهن

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
%10.67 16 الرغبة في العمل الحر  

%84.66 127 الحااظ على تقاليد العائلة  
%04.67 07 فَ أجد فرصة عمل أخرل  

%111 151 المجمـوع  

مػػن الدبحػػوثنٌ صػػرحت % 84.66نسػػبة  أف يتضػػح أعػػلبهتػػائج الجػػدكؿ مػػن خػػلبؿ ن
بػػأف سػػبب اختيػػارى  لدهنػػة التجػػارة دكف غنًىػػا مػػن الدهػػن ىػػو رغبػػته  في الحاػػاظ علػػى تقاليػػد 

% مػػػن لرمػػػوع الدبحػػػوثنٌ بػػػأف 91.67نسػػػبة  بينمػػػا صػػػرحت، العائلػػػة في لشارسػػػة ىػػػذه الدهنػػػة
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مػنه  أرجعػوا السػبب إفُ عػدـ  %04.67 السبب بعود إفُ رغبته  في العمل الحػرّ، في حػنٌ
  .كجود فرص عمل أخرل أمامه 

تشنً ىذه النتائج إفُ أف رغبػة الدبحػوثنٌ في الحاػاظ علػى تقاليػد العائلػة تعتػبر مػن أىػ  
الأسػػباب الػػػ  دفعػػػته  إفُ اختيػػػار لشارسػػػة ىػػػذه الدهنػػة دكف غنًىػػػا مػػػن الدهػػػن الأخػػػرل، حيػػػث 

فالأسػرة لى استمرارية لشارسة مهنة التجارة داخل العائلػة، تلعب الأسرة دكرا ىاما في الحااظ ع
من القي  كالدعتقػدات كالخػبرات الاجتماعيػة  لمجموعة الدزابية تعتبر مرجعية سوسيوثقافية متضمنة

كالدمارسػػػػات، كالػػػػ  مػػػػن مهامهػػػػا إعػػػػداد الاػػػػرد لػػػػتقمص الػػػػدكر الاجتمػػػػاعي الػػػػذم يتوافػػػػق مػػػػع 
يث يقػوـ بإعػادة إنتاجػو في المجػاؿ الدهػني، في صػورة مػا أعػد مقوّمات الذوية الجماعية الدزابية، ح

 لأجلو بواسطة التنشئة الاجتماعية الأكلية كالتلقنٌ.
كعليو، فإف التنشئة الأسرية ال  تلقاىا الدبحوثنٌ ككذا الخبرة ال  اكتسػبوىا مػن آبػائه  

كىػػذا مػػا نلتمسػػو في  أك أحػػد أقػػاربه  ىامػػة كلذػػا تػػأثنً في نٓايػػزى  علػػى لشارسػػة مهنػػة التجػػارة،
تصػػرلػات العديػػد مػػن الدبحػػوثنٌ الػػ  مػػن بينهػػا مػػثلب مػػا قالػػو أحػػدى  "لقػػد خلاػػت كالػػدم في 
التجارة.. لطالدا ساعدتو في ىذه الدهنة منذ صارم، كحػتى بعػد إنٕػاـ دراسػ  التحقػت بالعمػل 

 سنوات، كأنا الآف أدير ىذا امل". 2معو في امل حتى قرّر التقاعد قبل 
 
 
 
 
 

 



 الاستعدادات المهنية لمما سة التجا ةو لتنشئة الأسرية  ا             الفصل الثالث

233 

 

ممارسة أحد أفراد العائلات الممتدة للمبحوثين لمهنة (: يبين 24الجدول رقم )
 التجارة وعلاقتها بالسبب الرئيسي في اختيارىم للمهنة

سبب اختيار 
 مهنة التجارة

 الاقتراحات

الرغبة في العمل 
 الحر

الحااظ على 
 تقاليد العائلة

فَ أجد فرصة 
مجموعال عمل أخرل  

 نع 
11 

07.64%  
127 

88.19%  
06 

04.17%  
144 

75.00%  

 لا
05 

83.33%  
00 

- 
01 

16.67%  
06 

75.00%  

 المجمـوع
16 

10.67%  
127 

84.66%  
07 

04.67%  
151 

111%  

% مػػن 84.66( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 24مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
الحاػػػاظ علػػػى  الدبحػػػوثنٌ صػػػرحوا بػػػأف اختػػػاركا مهنػػػة التجػػػارة دكف غنًىػػػا مػػػن الدهػػػن لػػػرغبته  في

% لشػن 88.99، كتػدعمها في ذلػك نسػبة تقاليد العائلة باعتبار ىذه الدهنة نٕثل موركثا عائليا
صرحوا بأف لديه  العديد مػن أفػراد عػائلته  الدمتػدة لؽارسػوف ىػذه الدهنػة )الأجػداد، الأعمػاـ، 

 .الاخوة..(
ود إفُ رغبػته  قػالوا بػأف اختيػارى  لدهنػة التجػارة يعػمن الدبحػوثنٌ  %91.67 في حنٌ

لشػػػن صػػػرحوا بػػػأف لا أحػػػد مػػػن  %82.22، كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة في لشارسػػػة العمػػػل الحػػػرّ 
 .عائلبته  الدمتدة لؽارس التجارة
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مػػػن الدبحػػػوثنٌ سػػػبب اختيػػػار ىػػػذه الدهنػػػة إفُ عػػػدـ  %14.67بينمػػػا أرجعػػػت نسػػػبة 
لشػػػن صػػػرحوا بعػػػدـ  %96.67كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة كجػػػود فػػػرص عمػػػل أخػػػرل أمامهػػػا، 

 .جود من  لؽارس التجارة في عائلبته  الدمتدةك 
عػػائلبته  رىانػػا رمزيػػا لإف ىػػذه النتػػائج تبػػنٌّ بػػأف تػػوارث مهنػػة التجػػارة لؽثػػل للمبحػػوثنٌ ك 

مػػػن خػػػلبؿ الحاػػػاظ علػػػى سػػػنًكرة إعػػػادة إنتاجهػػػا عائليػػػا، مػػػن حيػػػث أنهػػػا غػػػنً مرتبطػػػة نٓديػػػدا 
بػػالحرص علػػى الحاػػاظ  تبطػػةمر  أيضػػا هػػانُسػػابات اقتصػػادية فحسػػب )رأسمػػاؿ اقتصػػادم( كلكن

علػػى الذويػػة الدهنيػػة للمجموعػػة العائليػػة كاسػػتمراريتها )رأسمػػاؿ ثقػػافي(، ككػػذا علػػى ىويػػة الأفػػراد 
 الذين ى  أعضاء فيها.

إف ىذه الصياة الخاصة لإعادة الإنتاج الدهني الداخلي لدهنة التجارة عند الدزابينٌ تشػنً 
ث تنػػتظ  ىػػذه السػػنًكرة ضػػمن العلبقػػات العائليػػة إفُ سػػنًكرة نقػػل الػػتراث الدهػػني العػػائلي، حيػػ

 للئنتاج. 
كعليػػو، لؽكننػػا أف لطلػػص إفُ أف توريػػث مهنػػة التجػػارة للؤبنػػاء بالنسػػبة للعػػائلبت الدزابيػػة 

 الدمارسة لذذه الدهنة لؽثّل امتدادا رمزيا للعائلة من خلبؿ الأبناء. 
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تها بالسبب الرئيسي في مهنة آباا المبحوثين وعلاق(: يبين 25الجدول رقم )
 اختيارىم لمهنة التجارة

سبب اختيار 
 مهنة التجارة

 
 مهنة الأب

الرغبة في العمل 
 الحر

الحااظ على 
 تقاليد العائلة

فَ أجد فرصة 
مجموعال عمل أخرل  

 التجارة
09 

06.72%  
123 

91.79%  
02 

01.49%  
134 

100%  

 غنً ذلك
07 

43.75%  
04 

25.00%  
05 

31.25%  
16 

100%  

جمـوعالم  
16 

10.67%  
127 

84.66%  
07 

04.67%  
151 

111%  

% مػػن 84.66( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 25مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
الدبحػػػوثنٌ صػػػرحوا بػػػأف اختػػػاركا مهنػػػة التجػػػارة دكف غنًىػػػا مػػػن الدهػػػن لػػػرغبته  في الحاػػػاظ علػػػى 

صػػرحوا بػػأف % لشػػن 99.79 ، كتػػدعمها في ذلػػك نسػػبةتقاليػػد العائلػػة باعتبارىػػا موركثػػا عائليػػا
مػػػنه  آبػػػاؤى  لؽارسػػػوف مهنػػػا أخػػػرل غػػػنً  %25.00آبػػػاءى  لشارسػػػنٌ لدهنػػػة التجػػػارة، مقابػػػل 

 التجارة.
قػالوا بػأف اختيػارى  لدهنػة التجػارة يعػود إفُ رغبػته  من الدبحػوثنٌ  %91.67 في حنٌ

ئه  لشػػػن صػػػرحوا بػػػأف مهنػػػة آبػػػا %42.75، كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة في لشارسػػػة العمػػػل الحػػػرّ 
 .خارج لراؿ التجارة
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مػػػن الدبحػػػوثنٌ سػػػبب اختيػػػار ىػػػذه الدهنػػػة إفُ عػػػدـ  %14.67بينمػػػا أرجعػػػت نسػػػبة 
لشػػػن صػػػرحوا بعػػػدـ  %29.25كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة كجػػػود فػػػرص عمػػػل أخػػػرل أمامهػػػا، 

 .لشارسة آبائه  للتجارة
 تشػػػنً ىػػػذه النتػػػائج إفُ الارتبػػػاط القػػػوم بػػػنٌ رغبػػػة الدبحػػػوثنٌ في الحاػػػاظ علػػػى الػػػتراث
الدهػػني للعائلػػة الدتمثػػل في مهنػػة التجػػارة كبػػنٌ لشارسػػة آبػػائه  لذػػذه الدهنػػة، كلا لؽكػػن ربػػ  ىػػدؼ 

بوظياػػة رمزيػػة أيضػػا بػػل أف الأمػػر يتعلػػق  فحسػػب، الأبنػػاء مػػن كراء ذلػػك بوظياػػة الدناعػػة الداديػػة
 .مرتبطة بعملية الحااظ على اس  العائلة الدهني لضماف استمرارية الدوركث الدهني العائلي

التجػارة في الأسػر الدزابيػة الدمارسػة لذػذه الدهنػة ىػي عبػارة عػن   أف نقػوؿ لغعلنػا مػا ىػذا
حيػث يسػعى  الأخػرل، الدنقػولات بػاقي مثػل الناشػئ الاػرد إفُ ينتقػل أسػرم، ثقػافي رأسمػاؿ

إفُ حيازة الاعػتراؼ الاجتمػاعي مػن  ثقافيال رأسماؿالابن خلبؿ سنًكرة الانتقاؿ العائلي لذذا ال
الػػده أك مػػن طػػرؼ العائلػػة بشػػكل عػػاـ كذلػػك مػػن خػػلبؿ احتلبلػػو لدوقػػع معػػنٌ أك تبنّيػػو طػػرؼ ك 

لػػػػدكر معػػػػنٌّ متمػػػػثلب ىنػػػػا في لشارسػػػػة مهنػػػػة التجػػػػارة، خاصػػػػة إذا كػػػػاف الابػػػػن البكػػػػر، كىػػػػذا مػػػػا 
 ستوضحو نتائج الجدكؿ الدوافِ.
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ممارستهم بالدافع لوعلاقتو  ترتيب المبحوثين بين إخوتهم(: يبين 26الجدول رقم )
 لمهنة التجارة

الدافع لممارسة 
 التجارة
 الترتيب

 بين الإخوة

رغبة منك كمن 
 العائلة

 المجموع رغبة منك رغبة العائلة

 الأكبر
61 

87.14%  
07 

10.00%  
02 

02.86%  
70 

100%  

 45 الأكس 
78.95%  

05 
08.77%  

07 
12.28%  

57 
100%  

 الأصار
14 

60.87%  
02 

08.70%  
07 

30.43%  
23 

100%  

لمجموعا  
121 

81.11%  
14 

09.33%  
16 

10.67%  
151 

111%  

% مػػن 81.11( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 26مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
، كتػدعمها الدبحوثنٌ صرحوا بأف التحاقه  نّهنة التجارة كاف برغبة مػنه  كتشػجيع مػن العائلػة

% 78.95، مقابػػل ته % مػػنه  يشػػكلوف فئػػة الأبنػػاء البكػػر لعػػائلب87.94في ذلػػك نسػػبة 
ىػػػػ  الأصػػػػار في % 61.87، كتقابلهػػػػا نسػػػػبة قػػػػالوا أنهػػػػ  تػػػػرتيبه  بػػػػنٌ إخػػػػوته  ىػػػػو الأكسػػػػ 

 .إخوته 
قػػػػالوا بػػػػأف التحػػػػاقه  نّهنػػػػة التجػػػػارة كػػػػاف نٓقيقػػػػا مػػػػن الدبحػػػػوثنٌ  %91.67 في حػػػػنٌ
 .ى  الأصار بنٌ إخوته  %21.42، كتدعمها في ذلك نسبة لرغبته  فق 
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صرحوا بأف التحػاقه  نّهنػة التجػارة كػاف نٓقيقػا لرغبػة ثنٌ من الدبحو  %19.22 بينما
 .ى  الأكبر بنٌ إخوته  %91.11، كتدعمها في ذلك نسبة عائلبته 

إف ىػػذه النسػػب كالأرقػػاـ تبػػنٌّ أف الابػػن البكػػر مػػن الدبحػػوثنٌ ىػػو الأكثػػر تشػػجيعا مػػن 
الػػػذين لػتلػػػوف مواقػػػع طػػػرؼ العائلػػػة كنٓقيقػػػا لرغبتهػػػا في لشارسػػػة مهنػػػة التجػػػارة مػػػن بقيػػػة الأبنػػػاء 

 أخرل في ترتيب الإخوة سيما الأصار سنّا. 
ىذا الإختيار الأبوم التاضيلي للبكػر مػن الأبنػاء ىػو جػزء مػن التصػورات الدتبادلػة بػنٌ 
الآباء كالأبناء الدستندة إفُ معاينً ثقافية، كىػذا مػا يتوافػق مػع مػا أشػار إليػو بورديػو الػذم أكػد 

كيدا في صياة أخرل لحقوؽ التراث علػى الابػن البكػر، كىػذا ليس سول تأ "حق البكورية"أف 
التبػػاين بػػنٌ البكػػر كالأصػػار سػػنّا لا يكػػوف جليػّػا إلا في العػػائلبت الػػ  نٕتلػػك تراثػػا معينػػا، كىػػو 

 ياقد كل معناه عند الاقراء.

توزيع المبحوثين حسب مواظبة آبائهم أو أحد أفراد (: يبين 27الجدول رقم )
 لى مرافقتهم في صغرىم إلى المتاجرعائلاتهم الممتدة ع

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
%97.33 146 نع   
%02.67 04 لا  

%111 151 المجمـوع  

الأغلبيػة الكػبرل مػن الدبحػوثنٌ صػرحت بػأف  أف يتضػح أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
إفُ امػػلبت التجاريػػة في آبػػاءى  أك أحػػد أفػػراد عػػائلبته  الدمتػػدة كػػانوا يواظبػػوف علػػى مػػرافقته  
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% 12.67نسػػبة  بينمػػا صػػرحت، %97.22نسػػبة صػػارى  للتػػدريب علػػى لشارسػػة التجػػارة ب
  .من لرموع الدبحوثنٌ بأنه  فَ لػظوا بهذه الدرافقة في صارى 

تشػنً ىػػذه النتػػائج إفُ اعتمػػاد آبػاء الدبحػػوثنٌ كأقػػاربه  علػػى فعػل الدرافقػػة كآليػػة يقومػػوف 
في عمليػػػػػة التنشػػػػػئة كذلػػػػػك لدػػػػػا للاعػػػػػل ئه  لدمارسػػػػػة مهنػػػػػة التجػػػػػارة، مػػػػػن خلبلذػػػػػا بإعػػػػػداد أبنػػػػػا

 .عند الارد قي  كالدمارسات كالاستعداداتمن ألعية في ترسيخ الالاجتماعية 
يسػاى  إفُ لزلبتهػ  التجاريػة مرافقة الأب أك أحد أفراد العائلػة الدمتػدة للؤبنػاء إف فعل 

، حيػػػث لذػػػا في شػػػكل اسػػػتعدادات مهنيػػػة الذ اسػػػتدخفي في خلػػػق ىػػػذه الدلكػػػة الدهنيػػػة لػػػديه  ك 
لػػػرص التجػػار الدزابيػػوف علػػى تكػػوين الأجيػػاؿ الشػػابة سػػواء مػػن أبنػػائه  أك أحػػد أقػػاربه  علػػى 

سػػػنوات حسػػػب  6اكتسػػاب مهػػػارات مهنػػة التجػػػارة منػػذ سػػػنّ مبكػػػرة جػػدا )لا تتجػػػاكز غالبػػا 
درسػػية أك في أكقػػات تصػػرلػات الدبحػػوثنٌ( مػػن خػػلبؿ فعػػل الدرافقػػة إفُ الدتػػاجر أثنػػاء العطػػل الد

الاػػراغ ليحتكّػػوا مباشػػرة بهػػذا الحقػػل الدهػػني كيعتػػػادكا علػػى لشارسػػة الدهنػػة، كىػػذا مػػا أكػػده أحػػػد 
الدبحوثنٌ في تصرلػو "من النادر أف نْد مزابيا فَ لؽارس التجارة في فترة معينة من حياتو، كيت  

 الػػػركتنٌ اليػػػومي مػػػن أجػػػل تايػػػنً الأمػػػركحػػػتى كإف بػػػدا  ..ذلػػػك خاصػػػة خػػػلبؿ العطػػػل الددرسػػػية
للؤبناء، غنً أف الااية الحقيقية ىي تعويدى  على جوّ العمل كنٓمّل الدسػؤكليات ليتمكّنػوا مػن 
مواجهػػة الصػػعوبات كالدشػػاكل الػػ  قػػد تػػواجهه  في حيػػاته  الدهنيػػة مسػػتقبلب، كليكونػػوا قػػادرين 

 على الاستقلبلية في حياته  الدستقبلية".
لاسػػتعدادات الدهنيػػة لػػدل الأبنػػاء نٕػػرّ في الوقػػت ذاتػػو مػػن ترسػػيخ اإذف فهػػذه السػػنًكرة 

عػػػػػبر تثبيػػػػػته  ضػػػػػمن الدنطػػػػػق العػػػػػائلي التػػػػػوارثي للمهنػػػػػة كبنػػػػػائه  مهنيػػػػػا كأشػػػػػجاص مسػػػػػتقلنٌ 
 مستقبلب.
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مواظبة آباا المبحوثين أو أحد أفراد عائلاتهم على مرافقتهم (: يبين 28الجدول رقم )
 هم لمهنة التجارةبدافع ممارست وعلاقتو في صغرىم إلى المتاجر

الدافع لممارسة 
 التجارة

 المواظبة
على المرافقة   

رغبة منك كمن 
 العائلة

 المجموع رغبة منك رغبة العائلة

 نعػػػػػػػ 
121 

82.19%  
14 

09.59%  
12 

08.22%  
146 

100%  

 00 لا
00%  

00 
00%  

04 
100%  

04 
100%  

 المجموع
121 

81.11%  
14 

09.33%  
16 

10.67%  
151 

111%  

% مػػن 81.11( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 28ؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )مػػن خػػلب
، كتػدعمها الدبحوثنٌ صرحوا بأف التحاقه  نّهنة التجارة كاف برغبة مػنه  كتشػجيع مػن العائلػة

% مػػنه  كػػاف آبػػاؤى  أك أحػػد أفػػراد عػػائلبته  الدمتػػدة يواظبػػوف علػػى 82.99في ذلػػك نسػػبة 
 .تدريب على لشارسة التجارةمرافقته  إفُ الدتاجر في صارى  لل

قػػػػالوا بػػػػأف التحػػػػاقه  نّهنػػػػة التجػػػػارة كػػػػاف نٓقيقػػػػا مػػػػن الدبحػػػػوثنٌ  %91.67 في حػػػػنٌ
فَ لػظػوا بػأم مرافقػة في صػارى  للمحػلبت  %911، كتدعمها في ذلػك نسػبة لرغبته  فق 

 .التجارية
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ة صرحوا بأف التحػاقه  نّهنػة التجػارة كػاف نٓقيقػا لرغبػمن الدبحوثنٌ  %19.22 بينما
كػػػانوا في صػػػارى  يرافقػػػوف آبػػػاءى  أك أحػػػد  %19.59، كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة عػػػائلبته 

 .أفراد عائلبته  إفُ الدتاجر للتدريب على لشارسة التجارة
تبنٌّ ىذه النتػائج العلبقػة الإلغابيػة بػنٌ دافػع الدبحػوثنٌ لدمارسػته  مهنػة التجػارة كالػذم 

ئلة في توجهه  لضو ىذه الدهنة كبنٌ فعػل مػرافقته  كاف بنسبة أكبر نٓقيقا لرغبته  كلرغبة العا
الػػذم يػػت   الدائمػػة منػػذ صػػارى  لآبػػائه  أك أحػػد أفػػراد عػػائلبته  الدمتػػدة إفُ امػػلبت التجاريػػة

 من خلبلو نقل مهنة التجارة إفُ الأبناء لشا يسمح باستمرارية التراث الدهني العائلي كدلؽومتو.
رة عنػػد الدػػزابينٌ يػػت  نٓقيقػػو نٓديػػدا مػػن خػػلبؿ ىػػذا الذػػدؼ الأساسػػي لنقػػل مهنػػة التجػػا

تعينٌ خلياة لػلؤب أك أحػد الأقػارب في ىػذه الدهنػة، كىػي الخطػوة الضػركرية لػػ "صػنع" الوريػث 
الدندرجػػػػػة في تاػػػػػاعلبت عائليػػػػػة متعػػػػػددة كمعقػػػػػدة كذات  باعتبػػػػػاره خلياػػػػػة -إف صػػػػػحّ التعبػػػػػنً-

هنيػة الػػ  يعتػبر فعػل الدرافقػة كالتػػدريب خصوصػية، كالػ  نٕػرّ عػبر سػػنًكرة مػن التنشػئة الأسػرية الد
على لشارسة الدهنة أحد صورىا، إذ تتباين الدهاـ كطبيعة العمل الذم يكلػف بهػا الأبنػاء خػلبؿ 
ىذه الدرحلة حسب خبرته  في لراؿ التجارة ال  تقاس بعدد سػنوات احتكػاكه  بهػذه الدهنػة، 

مثػػل تنظيػػف الدتجػر كترتيػػب السػػلع  حيػث يػػت  تكليػف الابػػن في البدايػػة بػبعض الدهػػاـ البسػيطة
كحسػاب النقػود، ليجػد بعػد فػػترة زمنيػة معينػة كحسػب مهاراتػو كقدراتػػو مكانػا لػو خلػف طاكلػػة 

مؤىلبتػو كتػاجر ملػّ  نّبػادئ كمهػارات الدسػاكمة ككػذا كااءتو ك ( ليثبت  le comptoirالتاجر )
ارسػة الدهنػة تػاجرا بارعػا العرض كالطلب كحسن التعامػل. فعنػدما لغعػل منػو العمػر كالخػبرة في لش

كيػتمكّن مػػن إظهػار نٕيػّػزه لؽكػن أف تػػت  ترقيتػو إفُ رتبػػة "شػريك" أك أف يػػتمكن مػن الاسػػتقلبؿ 
 بتجارتو الخاصة.
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كبالتافِ، فإف سنًكرة انتقاؿ مهنة التجارة عنػد الدػزابينٌ تسػاى  في ربػ  الأجيػاؿ الدهنيػة 
ذه السػػنًكرة الاػػاعلنٌ فيهػػا )الأجػػػداد ع ىػػفيمػػا بينهػػا علػػى الدػػدل الػػزمني الطويػػل، حيػػػث نُٔضِػػ

كالآبػػاء كالأبنػػاء( لذػػذا الدنطػػق التػػوارثي للمهنػػة الػػذم يتوافػػق مػػع منطػػق "الذبػػة" إف صػػحّ القػػوؿ، 
عمليػػة  عػػن طريػػقحػػوؿ انتقػػاؿ الدهنػػة الػػ  يػػرل أنهػػا تػػت   P.Bourdieuكىػػذا مػػا أكػػده بورديػػو 

تػػػت   -حسػػػب متطلبػػػات الػػػتراث–ء أف كاحػػػدان أك حػػػتى إثنػػػاف مػػػن الأبنػػػا إذ"إعػػػادة الإنتػػػاج"، 
الأب أك  يقػػػوـصػػػناعته  كورثػػػة )خلاػػػاء( تبعػػػا لاسػػػتراتيجيات عائليػػػة لإعػػػادة الإنتػػػاج، حيػػػث 

إفُ الابػػػن أك "الخلياػػػة" الػػػذم يػػػرث ىػػػذا نقػػػل ىػػػذا الػػػتراث الدهػػػني بأحػػػد أفػػػراد العائلػػػة الدمتػػػدة 
لجيػل اللبحػق، كىػذا مػا دكره إفُ امع كاجب استثماره كالحااظ علػى اسػتمراريتو كنقلػو بػ التراث

 .ستبيّنو نتائج الجدكؿ الدوافِ
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 السبب الرئيسي لاختيار المبحوثين لمهنة التجارة تحديدا(: يبين 29الجدول رقم )
 بحرصهم على مرافقة أبنائهم إلى محلاتهم لتدريبهم على ممارسة المهنةوعلاقتها 

 مرافقة الأبناا
 للمتجر 

 سبب اختيار
 مهنة التجارة

 المجموع لا نع 

 الرغبة في العمل الحر
04 

25.00%  
12 

75.00%  
16 

100%  
الحااظ على تقاليد 

 العائلة
111 

87.41%  
16 

12.60%  
127 

100%  
فَ أجد فرصة عمل 

 أخرل
04 

57.14%  
03 

42.86%  
07 

100%  

 المجموع
119 

79.33%  
31 

20.67%  
151 

111%  

% مػػن 79.22العػػاـ يتبػػنٌ أف ( كحسػػب الانْػػاه 29مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
، كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة الدبحػػػوثنٌ لػرصػػػوف علػػػى اصػػػطحاب أبنػػػائه  إفُ لزلبتهػػػ  التجاريػػػة

% مػػنه  كػػاف السػػبب الرئيسػػي لاختيػػارى  لشارسػػة مهنػػة التجػػارة الحاػػاظ علػػى تقاليػػد 87.41
، كتقابلهػػا نسػػبة قػػالوا أف السػػبب عػػدـ كجػػود فػػرص عمػػل أخػػرل% 57.94، مقابػػل العائلػػة

 .أرجعوا السبب إفُ رغبته  في العمل الحرّ % 25.11
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قالوا بأنه  لا لػرصوف على اصطحاب أبنػائه  إفُ من الدبحوثنٌ  %21.67 في حنٌ
لشػن قػالوا بػأف سػبب اختيػارى  لشارسػة  %75.11، كتػدعمها في ذلػك نسػبة لزلبته  التجارية

 .مهنة التجارة رغبته  في العمل الحرّ 
بػػنٌّ حػػرص الدبحػػوثنٌ علػػى إعػػادة إنتػػاج فعػػل الدرافقػػة الػػذم إف ىػػذه النسػػب كالأرقػػاـ ت

مػػن خػػلبؿ حرصػػه  علػػى اصػػطحاب  ، كذلػػكحظػػوا بػػو مػػن طػػرؼ آبػػائه  كعػػائلبته  الدمتػػدة
أبنائه  إفُ امػلبت التجاريػة مػن أجػل إعػدادى  لاكتسػاب ىػذا الػتراث الدهػني مػن منطلػق أنػو 

 جزء التاريخ الدهني العائلي.
ارتبػاط التػاجر الدػزابي بالبعػد السوسػيوتارلؼي لدهنػة التجػارة أكثػر كيعتبر ذلك دلالة على 

منو ببعدىا الاقتصػادم، فهػي نٕثػل لػو "ذاكػرة الأسػلبؼ" كالاعػتراؼ بػدين لػو انْػاىه ، كىػذا 
ما يساى  بدكره في تعزيز تناقل ىذه الدهنة بنٌ الأجياؿ. فعػن طريػق نقػل ىػذه الدهنػة إفُ أحػد 

الػػ   "الذبػػة الدهنيػػةذه "التزامػػو مػػن منطلػػق أنػػو في حػػد ذاتػػو مػػدين بهػػ أبنائػػو يناػػذ التػػاجر الدػػزابي
يػػرل أنػػو مػػؤنٕن علػػى ىػػذه الذبػػة كعليػػو أف  إذحصػػل عليهػػا مػػن أسػػلبفو )الأب، الجػػد، العػػ (، 

 ينقلها بدكره لخلياتو.
ىذا ما يعبّر عن حالػة لظوذجيػة مػن العطػاء غػنً التبػادفِ أك بعبػارة أخػرل غػنً الػدائرم، 

كياػػي بالتزامػػو انْػػاه الأسػػلبؼ في ناػػس الحركػػة،  واػػلَ زابي ينقػػل ىػػذا الػػتراث الدهػػني لخلدػػفالتػػاجر ا
جػػاعلب مػػن الاػػرد الػػذم يقبػػل الذبػػة الدهنيػػة مػػدينا ىػػو أيضػػا، كىػػو مػػا يسػػاى  بػػدكره في إنشػػاء 
شػبكة مهنيػػة عائليػة تعػػدّ مػن أىػػ  لشيػّزات الدمارسػػة الدهنيػة للتجػػارة عنػد الدػػزابينٌ، كالػ  لذػػا دكر 

في دلؽومػػة ىػػذه الدهنػػة كفي الحاػػاظ علػػى التضػػامن كالتماسػػك بػػنٌ أفػػراد العػػائلبت الدزابيػػة،  ىػػاـ
 كىو ما ستوضحو نتائج الجدكؿ التافِ.
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توزيع المبحوثين حسب مساىمة عائلاتهم في دعمهم (: يبين 30الجدول رقم )
 لتأسيس مشروعهم المهني ونجاحو

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
%95.33 143 نع   
%04.67 07 لا  

%111 151 المجمـوع  

الأغلبيػة الكػبرل مػن الدبحػوثنٌ صػرحت بػأف  أف يتضػح أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
نسػػػػػػػبة عػػػػػػػائلبته  كػػػػػػػاف لذػػػػػػػا دكر في تأسيسػػػػػػػه  لدشػػػػػػػركعه  الدهػػػػػػػني التجػػػػػػػارم كالنجػػػػػػػاح فيػػػػػػػو ب

دكا مػػن % مػػن لرمػػوع الدبحػػوثنٌ بػػأنه  فَ يسػػتاي12.67نسػػبة  بينمػػا صػػرحت، 97.22%
  .دع  عائلبته  في تأسيس مشركعه  الدهني

تشنً ىذه النتائج إفُ أف الاالبية الكبرل من الدبحوثنٌ ترل أف عػائلبته  لذػ  دكر كبػنً 
في نٓقيق مشركعه  الدهني كلصاحو كذلك من خلبؿ كل أشكاؿ الدع  ال  قدمتو لذػ  كالػذم 

ث أنه  يعتمدكف بشكل كبػنً علػى لا يقتصر فق  على الجانب الدادم حسب الدبحوثنٌ، حي
اسػػتالبؿ الشػػبكة العائليػػة لإلصػػاح نشػػاطه  التجػػارم في كػػل مراحلػػو بدايػػة مػػن التػػدريب علػػى 

 لشارسة الدهنة مركرا باختيار طبيعة ىذا النشاط كنهاية بتجسيده.
إف امػػتلبؾ الدبحػػوثنٌ لخػػبرة مهنيػػة في لرػػاؿ لشارسػػة التجػػارة )رأسمػػاؿ ثقػػافي( مػػن منطلػػق 

نذ سنّ مبكر لدل الاالبية منه  مع آبائه  أك أحد أفراد عػائلبته  الدمتػدة، كالػدخل عمله  م
امقػػػق مػػػن ىػػػذه الدمارسػػػة كالػػػدع  الدػػػادم للعائلػػػة )رأسمػػػاؿ اقتصػػػادم( ككػػػذا شػػػبكة العلبقػػػات 
الاجتماعيػػػػة كالدهنيػػػػة للعائلػػػػة )رأسمػػػػاؿ اجتمػػػػاعي( سمحػػػػت لذػػػػ  نّراكمػػػػة رؤكس أمػػػػواؿ ثقافيػػػػة 
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يػػػة شػػػكلّت لذػػػ  دعمػػػا عائليػػػا فعليػػػا لتأسػػػيس مشػػػاريعه  الدهنيػػػة التجاريػػػة كاقتصػػػادية كاجتماع
 كالنجاح فيها.

 :ثانيةا: نتائــــــــــــج الفرضية الثاني

مػػػػػػػػن خػػػػػػػػلبؿ مناقشػػػػػػػػتنا للمعطيػػػػػػػػات الإحصػػػػػػػػائية الػػػػػػػػواردة في الجػػػػػػػػداكؿ، كالارتباطػػػػػػػػات 
التػوارثي لدهنػة التجػارة  أف الطػابع العػائليالسوسيولوجية بنٌ الدتانًات الدركبػة فيهػا، بػدا كاضػحا 

لػػػدل الدػػػزابينٌ بػػػنٌ الأجيػػػاؿ، مػػػن خػػػلبؿ نقلهػػػا مػػػن الآبػػػاء إفُ الأبنػػػاء عػػػبر سػػػنًكرة طويلػػػة مػػػن 
في نٓليلنػػا لدػػا افترضػػناه، التنشػػئة الأسػػرية ػػػػ الدهنيػػة تتػػداخل فيهػػا العديػػد مػػن العوامػػل كػػاف سػػائدا 

دادات الدهنيػػػػة لدمارسػػػػة مهنػػػػة لبسػػػػتعلدكر في اسػػػػتدخاؿ الدػػػػزابينٌ لذػػػػا لتنشػػػػئة الأسػػػػرية امػػػػن أف 
 النتائج التالية:ا لذذه الجداكؿ أفضت إفُ ن، حيث أف مناقشتالتجارة

  الطابع العائلي التوارثي لمهنة التجارة بيّنػت  (22ك 29كؿ رق  )االجدنتائج
لػػػػدل الدبحػػػػوثنٌ، حيػػػػث أف الاالبيػػػػة مػػػػن آبػػػػائه  مػػػػن لشارسػػػػي مهنػػػػة التجػػػػارة  بــــين الأجيــــال

% لديه  في عائلبته  الدمتدة أكثػر 96.11غلبية الدبحوثنٌ بنسبة أف أكما %(،  89.22)
 .، الأعماـ، أبناء الع ، الإخوة(من فرد مارس أك لؽارس مهنة التجارة )الأجداد

 إفُ الػدكر الػذم لعبػو آبػاء الدبحػوثنٌ في بنػاء الدلبمػح الدهنيػة لأبنػائه ىذه النتػائج شنً كت
الأسرية( كآثارىا الطويلة الددل في اسػتدخاؿ الدبحػوثنٌ التنشئة الاجتماعية الأكلية )من خلبؿ 

 .لاستعدادات مهنية لدمارسة مهنة التجارة
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عػػػػن الائػػػػات الػػػػ  تػػػػت  بينهػػػػا سػػػػنًكرة انتقػػػػاؿ الدهنػػػػة ىػػػػذه النتػػػػائج أيضػػػػا كشػػػػف كمػػػػا ت
)الأجػػداد، الآبػػاء، الأعمػػاـ، الأحاػػاد( ضػػمن الأسػػرة الدمتػػدة الػػ  تشػػكّل عنصػػرا أساسػػيا في 

 دم كالجماعي للمزابينٌ.الواقع الار 

  تــوارث مهنــة التجــارة يمثــل بالنســبة للمبحــوثين وعــائلاتهم رىانــا رمزيــا مــن
، مػػن حيػػػث أنهػػػا غػػنً مرتبطػػػة نٓديػػػدا خــلال الحفـــاظ علـــى ســـيرورة إعـــادة إنتاجهـــا عائليـــا

نُسػػػابات اقتصػػػادية فحسػػػب )رأسمػػػاؿ اقتصػػػادم( كلكػػػن أيضػػػا بػػػالحرص علػػػى الحاػػػاظ علػػػى 
كؿ االجػػدكىػػذا مػػا بيّنتػػو نتػػائج وعػػة العائليػػة كاسػػتمراريتها )رأسمػػاؿ ثقػػافي(، الذويػػة الدهنيػػة للمجم

رغبػػػة الدبحػػػوثنٌ في الحاػػػاظ علػػى تقاليػػػد العائلػػػة تعتػػػبر مػػػن أىػػػ  حيػػػث أف ، (24ك 22رقػػ  )
نسػػػبة بالأسػػػباب الػػػ  دفعػػػته  إفُ اختيػػػار لشارسػػػة ىػػػذه الدهنػػػة دكف غنًىػػػا مػػػن الدهػػػن الأخػػػرل 

لػديه  نه  % مػ88.99نسػبة  ، حيث أفنٕثل موركثا عائلياباعتبار ىذه الدهنة  84.66%
 ..(.الإخػػػػوةته  الدمتػػػػدة لؽارسػػػػوف ىػػػػذه الدهنػػػػة )الأجػػػػداد، الأعمػػػػاـ، العديػػػػد مػػػػن أفػػػػراد عػػػػائلب

التنشئة الأسرية ال  تلقاىػا الدبحػوثنٌ ككػذا الخػبرة الػ  اكتسػبوىا مػن آبػائه  أك أحػد أقػاربه  ف
نة التجارة حيث تلعب الأسرة دكرا ىاما في الحاػاظ علػى لذا تأثنً في نٓايزى  على لشارسة مه

  .هنة داخل العائلةاستمرارية لشارسة ىذه الد

  عـــــائلاتالتجـــــارة فـــــي المهنـــــة أف بيّنػػػػػت  (26ك 25رقػػػػػ  ) اكؿالجػػػػػدنتػػػػػائج 
، ينتقػػل إفُ الاػػرد عــائليالمزابيــة الممارســة لهــذه المهنــة ىــي عبــارة عــن  رأســمال ثقــافي 

الارتبػاط القػوم بػنٌ رغبػة الدبحػوثنٌ في  ، كىػذا مػا ياسػرهلات الأخػرلالناشئ مثل باقي الدنقو 
الحاػػاظ علػػى الػػتراث الدهػػني للعائلػػة الدتمثػػل في مهنػػة التجػػارة كبػػنٌ لشارسػػة آبػػائه  لذػػذه الدهنػػة، 

مهنػػػة التجػػارة لػػػرغبته  في الحاػػػاظ علػػػى مػػػن الدبحػػػوثنٌ الػػذين اختػػػاركا % 99.79 حيػػث أف
 .كثا عائليا، آباءى  لشارسنٌ لدهنة التجارةتقاليد العائلة باعتبارىا مور 
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الابن البكر من الدبحوثنٌ ىو الأكثر تشجيعا من طرؼ العائلة كنٓقيقا لرغبتهػا كما أف 
في لشارسػػة مهنػػة التجػػارة مػػن بقيػػة الأبنػػاء الػػذين لػتلػػوف مواقػػع أخػػرل في ترتيػػب الإخػػوة سػػيما 

نٓقيقػػا نّهنػػة التجػػارة  واالتحقػػ الػػذين% مػػن الدبحػػوثنٌ 87.94نسػػبة ، حيػػث أف الأصػػار سػػنّا
 .فئة الأبناء البكر لعائلبته  ى  منالعائلة،  كرغبة ته غبلر 

ربػػػ  ىػػػدؼ الأبنػػػاء مػػػن كراء ذلػػػك بوظياػػػة الدناعػػػة الداديػػػة بػػػل أف الأمػػػر  نػػػا ىنػػػاكلا لؽكن
يتعلق بوظياة رمزية مرتبطة بعمليػة الحاػاظ علػى اسػ  العائلػة الدهػني لضػماف اسػتمرارية الدػوركث 

 هني العائلي. الد
  ية اسـتراتيجكللمتـاجر   اعتماد آباا المبحوثين وأقاربهم على فعل المرافقة

ــة التجــارة ، كذلػػك لدػػا للاعػػل في عمليػػة يقومــون مــن خلالهــا بإعــداد أبنــائهم لممارســة مهن
كىػذا   ،ردالتنشػئة الاجتماعيػة مػن ألعيػة في ترسػيخ القػي  كالدمارسػات كالاسػتعدادات عنػد الاػ

الأغلبيػػػػػػة الكػػػػػػبرل مػػػػػػن الدبحػػػػػػوثنٌ ف، (29ك 28ك 27الجػػػػػػداكؿ رقػػػػػػ  )ائج مػػػػػػا تعكسػػػػػػو نتػػػػػػ
يواظبػػػػػوف علػػػػػى مػػػػػرافقته  إفُ أك أحػػػػػد أفػػػػػراد عػػػػػائلبته  الدمتػػػػػدة  آبػػػػػاءى ( كػػػػػاف 97.22%)

حيػػػث لػػػػرص التجػػػار الدزابيػػػوف ، ارى  للتػػػدريب علػػػى لشارسػػة التجػػػارةامػػلبت التجاريػػػة في صػػػ
أك أحػد أقػاربه  علػى اكتسػاب مهػارات مهنػة على تكػوين الأجيػاؿ الشػابة سػواء مػن أبنػائه  

يساى  في خلق ىذه الدلكة الدهنية لديه  كفي استدخالذ  لذػا لشا التجارة منذ سنّ مبكرة جدا 
 .(27الجدكؿ رق  ) في شكل استعدادات مهنية

الذػػدؼ الأساسػػي لنقػػل مهنػػة التجػػارة عنػػد الدػػزابينٌ يػػت  نٓقيقػػو نٓديػػدا مػػن كمػػا أف إف 
ة لػػلؤب أك أحػػد الأقػػارب في ىػػذه الدهنػػة، كىػػي الخطػػوة الضػػركرية لػػػ "صػػنع" خػػلبؿ تعيػػنٌ خلياػػ

ريب الوريػػث ، كالػػ  نٕػػرّ عػػبر سػػنًكرة مػػن التنشػػئة الأسػػرية الدهنيػػة الػػ  يعتػػبر فعػػل الدرافقػػة كالتػػد
الإلغابية بنٌ دافع الدبحوثنٌ لدمارسػته  ، كىذا ما ياسر العلبقة على لشارسة الدهنة أحد صورىا
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رة كالذم كاف بنسبة أكبر نٓقيقا لرغبته  كلرغبة العائلة في توجهه  لضو ىذه الدهنػة مهنة التجا
 الػػذم يػػت  مػػن خلبلػػو نقػػل مهنػػة التجػػارة إفُ الأبنػػاء لشػػا يسػػمح باسػػتمرارية ةرافقػػالدكبػػنٌ فعػػل 

 .(28الجدكؿ رق  ) %82.99 ، كذلك بنسبةالتراث الدهني العائلي كدلؽومتو
حػػوثنٌ علػػى إعػػادة إنتػػاج فعػػل الدرافقػػة الػػذم حظػػوا بػػو مػػن حػػرص غالبيػػة الدبإضػػافة إفُ 

طػػػرؼ آبػػػائه  كعػػػائلبته  الدمتػػػدة مػػػن خػػػلبؿ حرصػػػه  علػػػى اصػػػطحاب أبنػػػائه  إفُ امػػػلبت 
التػػػاريخ مػػػن التجاريػػة مػػػن أجػػػل إعػػػدادى  لاكتسػػػاب ىػػػذا الػػػتراث الدهػػػني مػػػن منطلػػػق أنػػػو جػػػزء 

السػػػػػبب الرئيسػػػػػي  فمػػػػػن ىػػػػػؤلاء ىػػػػػ  لشػػػػػن كػػػػػا% 87.41نسػػػػػبة ، حيػػػػػث أف الدهػػػػػني العػػػػػائلي
 .(29الجدكؿ رق  ) لاختيارى  لشارسة مهنة التجارة الحااظ على تقاليد العائلة

  تميــز ســيرورة اكتســاب مهــارات الممارســة المهنيــة للتجــارة عنــد المــزابيين
، حيػػػث يػػػت  تكليػػػف الابػػػن أك القريػػػب في بدايػػػة تدريبػػػو مػػػن خػػػلبؿ بنظـــام التـــدرج المهنـــي

ة مثل تنظيػف الدتجػر كترتيػب السػلع كحسػاب النقػود، ليجػد بعػد الدرافقة ببعض الدهاـ البسيط
( le comptoirفػػترة زمنيػػة معينػػة كحسػػب مهاراتػػو كقدراتػػو مكانػػا لػػو خلػػف طاكلػػة التػػاجر )

ليثبت مؤىلبتو كتاجر ملّ  نّبادئ كمهارات الدساكمة ككػذا العػرض كالطلػب كحسػن التعامػل، 
 .(28الجدكؿ رق  ) تقل بنشاطو التجارمقبل أف تت  ترقيتو إفُ رتبة "شريك" أك أف يس

  للمبحــوثينمراكمـة رؤوس أمــوال ثقافيـة واقتصــادية واجتماعيـة شــكلّت إف 
، (21الجػدكؿ رقػ  ) دعما عائليا فعليا لتأسيس مشاريعهم المهنية التجارية والنجاح فيها

عػػػػائلبته  دكر كبػػػػنً في كػػػػاف ل% 97.22أف الاالبيػػػػة الكػػػػبرل مػػػػن الدبحػػػػوثنٌ بنسػػػػبة حيػػػػث 
 نٓقيق مشػركعه  الدهػني كلصاحػو كذلػك مػن خػلبؿ كػل أشػكاؿ الػدع  الػ  قدمتػو لذػ  كالػذم

، حيػػػػث أنهػػػػ  يعتمػػػػدكف بشػػػػكل كبػػػػنً علػػػػى اسػػػػتالبؿ لا يقتصػػػػر فقػػػػ  علػػػػى الجانػػػػب الدػػػػادم
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الشػػػبكة العائليػػػة لإلصػػػاح نشػػػاطه  التجػػػارم في كػػػل مراحلػػػو بدايػػػة مػػػن التػػػدريب علػػػى لشارسػػػة 
 ا النشاط كنهاية بتجسيده.الدهنة مركرا باختيار طبيعة ىذ

كبهذا لصد أف لرمل ىاتو التحليلبت قد صبت لصافٌ نٓقق الارضية في أغلب مؤشػرات 
للتنشــــئة الأســــرية دور فــــي اســــتدخال : الػػػػ  مضػػػػمونها ك  الثانيػػػػةالارضػػػػية ف ، كعليػػػػوقياسػػػػها

 .بيانس ، نٓققػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتالمزابيين الاستعدادات المهنية لممارسة مهنة التجارة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

III.  

رابعالفصل ال  

التماسك الاجتماعي لمجماعـــــــــــــة 
 المزابية والإقبال عمى مهنة التجارة

(ثالثة)تحميل بيانات الفرضية ال  

 
 الثالثةبالفرضية  بيانات عرضأولا: 

 وتفسيرها
 ثالثةنتائج الفرضية ال: ثانيا
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 د:ـــــــــــتمهيـ

لاختبػار  كتاسػنًىا، الثالثػةالخاصة بالارضػية للبيانات  كنٓليلب ايتناكؿ ىذا الاصل عرض
إقبػػػاؿ الدػػػزابينٌ علػػػى مهنػػػة التجػػػارة للجماعػػػة الدزابيػػػة ك  قػػػوة التماسػػػك الاجتمػػػاعيالعلبقػػػة بػػػنٌ 
كمػػا   ؤشػػرات الخاصػػة بهػػذين الدتاػػنًين.، معتمػػدين في ذلػػك علػػى لرموعػػة مػػن الدكنٕسّػػكه  بهػػا

مػػػن خػػػلبؿ نٓليػػػل كتاسػػػنً البيانػػػات  ىػػػذا الاصػػػل النتػػػائج الدتوصػػػل إليهػػػانهايػػػة في  سػػػتعرضسن
 .الخاصة بهذه الارضية
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 وتفسيرىا : ثالثةلفرضيـة الا: عرض بيانات أولا

توزيع المبحوثين حسب تشغيلهم لعمال من عائلاتهم في (: 31الجدول رقم )
 لاتهممح

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات

 نع 

 51 الأبناء
37.50%  

124 82.67%  
خوةالإ  38 

27.94%  

 47 الأقارب
34.56%  

 136* المجموع
111%  

%17.33 26 لا  
%111 151 المجمـوع  

 * تزايد عدد التكرارات راجع لإعطاء الدبحوثنٌ أكثر من إجابة

% 82.67أغلبيػػػة الدبحػػػوثنٌ بنسػػػبة  أف يتبػػػنٌ (29قػػػ  )مػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ ر 
يشػػاّلوف في لزلبتهػػ  التجاريػػة عمػػاؿ مػػن عػػائلبته  كالدتمثلػػنٌ أساسػػا في الأبنػػاء   صػػرحت بػػأنه

، تليهػػػػا نسػػػػبة %27.94كالأخػػػػوة بنسػػػػبة  %24.56كالأقػػػػارب بنسػػػػبة  %27.51بنسػػػػبة 
مػن عػائلبته  مػن بػنٌ % من لرموع الدبحوثنٌ صرحت بأنو لا يوجد لديه  أم فػرد 97.22
   .العماؿ
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إف ىػػذه النتػػائج تبػػنٌّ انْػػاه غالبيػػة الدبحػػوثنٌ لضػػو تشػػايل أفػػراد مػػن عػػائلبته  أك أقػػاربه  
قػوة الػركاب  العائليػة عنػد الدػزابينٌ الػ  نٕتػد إفُ كىػو مػا يشػنً  ،التجارية  بشكل عاـ في لزلبته

 زيز ىذه الركاب  كالحااظ عليها.أيضا إفُ الحقل الدهني للتجارة الذم يعتبر لرالا آخر لتع
إطػػار العائلػػػة الدمتػػػدة تعيػػنٌ أدكار لزػػػددة للؤفػػػراد  ضػػػمنحيػػث يػػػت  في الجماعػػة الدزابيػػػة 

الػػػ  تضػػػمن أكلويػػػة الدصػػػلحة الجماعاتيػػػة علػػػى الدصػػػلحة الارديػػػة. فمنطػػػق الجماعاتيػػػة ينطػػػوم ك 
مػػن  سػػرة نّعناىػا الواسػػعء لأفػراد الأعلػى لرموعػػة مػن الواجبػػات كالتزامػات انْػػاه الجماعػة كالػػولا

كذلػك مػن خػلبؿ تقاسػ  الدػوارد كالحاػاظ علػى  ،أجػل تقويػة الػركاب  الأخويػة كالقرابيػة كتعزيزىػا
التماسػػػػك كالانسػػػػجاـ العػػػػائلي، حيػػػػث يتعػػػػدل ىػػػػذا الالتػػػػزاـ الدسػػػػتول العػػػػائلي إفُ الدسػػػػتول 

 الجماعاتي كىذا ما ستبيّنو نتائج الجدكؿ التافِ.

زيع المبحوثين حسب تشغيلهم لعمال مزابيين من غير تو (: يبين 32الجدول رقم )
 عائلاتهم

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
%65.33 98 نع   
%34.67 52 لا  

%111 151 المجمـوع  

غالبيػػػة الدبحػػػوثنٌ صػػػرحوا بػػػأنه  يشػػػاّلوف  أف يتضػػػح أعػػػلبهمػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ 
% 24.67نسػبة  بينمػا صػرحت%، 65.22نسػبة عماؿ مزابينٌ من غػنً عػائلبته  كذلػك ب

 من لرموع الدبحوثنٌ بأنو ليس لديه  عماؿ مزابينٌ من غنً عائلبته .
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إف ىذه النسب كالأرقاـ تؤكد حرص غالبية الدبحوثنٌ على تشايل عمػاؿ مػن الجماعػة 
 الدزابيػػة في امػػلبت التجاريػػة، كىػػو مؤشػػر قػػوة الػػركاب  الاجتماعيػػة بػػنٌ الدػػزابينٌ الػػ  تسػػتند إفُ
الانتمػػاء الدشػػترؾ إفُ الجماعػػة كالػػ  نٕتػػد إفُ الحقػػل الدهػػني للتجػػارة كصػػياة أخػػرل لتعزيػػز ىػػذه 

 الركاب  كالحااظ عليها.
فجػػارج إطػػار الػػركاب  العائليػػة ىنػػاؾ مسػػتول ثػػاني مػػن العلبقػػات مػػع أفػػراد آخػػرين مػػن 

ميػػػز بوجػػػود شػػػبكة الجماعػػػة الدزابيػػػة، الػػػ  تسػػػتند إفُ الانتمػػػاء الدشػػػترؾ لذػػػذه الجماعػػػة، الػػػ  تت
 علبقات اجتماعية قوية بنٌ أفرادىا. 

كعلػػى ىػػذا الأسػػاس يعمػػل التجػػار الدزابيػػوف مػػن خػػلبؿ مهنػػة التجػػارة علػػى تعزيػػز ىػػذه 
الشػبكة مػن خػلبؿ النشػاط الدهػني التجػارم عػن طريػق الحػرص علػى تشػايل أفػراد مػن الجماعػػة 

 الدزابية نٓقيقا للتضامن العائلي كالجماعاتي.
ف بػػنٌ دكر الاػػػرد كامػػددات العائليػػة كالجماعاتيػػػة يهػػدؼ إفُ نٓقيػػق الدناعػػػة فهػػذا التػػواز 

الدتبادلة كالتعاكف كالتضامن بنٌ الدزابينٌ من أجل الحااظ علػى نٕاسػك الجماعػة كبالتػافِ بقائهػا 
 كاستمراريتها، كىذا ما تؤكده أيضا نتائج الجدكؿ الدوافِ.
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 ام في المحلات التجارية للمبحوثين وعلاقتهفئات الاستخدا(: يبين 33لجدول رقم )ا
 بأىدافهم من اختيار ممارسة مهنة التجارة

 الهدف من اختيار 
 مهنة التجارة

 فئات الاستخدام

نٓقيق الثراء 
 الدادم

الحصوؿ على 
مكانة اجتماعية 

 مرموقة

التضامن مع 
أفراد نٗاع  
 كمساعدته 

 المجموع

تشايل عماؿ 
 من العائلة

 19 نع 
15.32%  

10 
08.07%  

95 
76.61%  

124 
100%  

 13 لا
50.00%  

05 
19.23%  

08 
30.77%  

26 
100%  

 32 المجمـوع
21.33%  

15 
10.00%  

113 
68.67%  

151 
111%  

تشايل 
مزابينٌ من 
 غنً العائلة

 07 نع 
07.14%  

04 
04.08%  

87 
88.78%  

98 
100%  

 25 لا
48.08%  

11 
21.15%  

16 
30.77%  

52 
100%  

 32 المجمـوع
21.33%  

15 
10.00%  

113 
68.67%  

151 
111%  

النسػػػبة الأكػػػبر مػػػن الدبحػػػوثنٌ تتركػػػز في فئػػػة  أفيتبػػػنٌ  أعػػػلبهمػػػن خػػػلبؿ نتػػػائج الجػػػدكؿ 
الػػذين صػػرحوا بػػأف الذػػدؼ مػػن اختيػػارى  لشارسػػػة مهنػػة التجػػارة ىػػو الدسػػالعة في التضػػامن مػػػع 

نسػػػػػػبة  كتػػػػػػدعمها في ذلػػػػػػك ،%68.67أفػػػػػػراد الجماعػػػػػػة الدزابيػػػػػػة كمسػػػػػػاعدته  حيػػػػػػث بلاػػػػػػت 
% لشن قػالوا بأنػو 88.77% لشن يشالّوف في لزلبته  أفراد من عائلبته  ككذا نسبة 76.69
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% لشػػػن قػػػالوا بػػػأنه  لا 21.77لػػػديه  عمػػػاؿ مػػػزابينٌ مػػػن غػػػنً أفػػػراد عػػػائلبته ، مقابػػػل نسػػػبة 
يشػػالوف أم فػػرد مػػن عػػائلبته  في متػػاجرى  ككػػذا النسػػبة ذاتهػػا لشػػن صػػرحوا بػػأنه  لا يشػػاّلوف 

 ينٌ من غنً أفراد عائلبته .عماؿ مزاب
قػالوا بػأف الذػدؼ مػن التحػاقه  نّهنػة التجػارة كػاف مػن الدبحػوثنٌ  %29.22 في حنٌ

لشن لا يشاّلوف معهػ  أم فػرد مػن  %51.11، كتدعمها في ذلك نسبة لتحقيق الثراء الدادم
 لشػػن صػػرحوا بأنػػو لػػيس لػػديه  عمػػاؿ مػػزابينٌ مػػن غػػنً %48.18نسػػبة أفػػراد عػػائلبته ، ككػػذا 
 .عائلبته  في متاجرى 

صرحوا بأف التحػاقه  نّهنػة التجػارة كػاف ىدفػو نٓقيػق من الدبحوثنٌ  %91.11 بينما
لشػن لا يشػاّلوف معهػ  أم فػرد  %99.22، كتدعمها في ذلػك نسػبة مكانة اجتماعية مرموقة

لشػػن صػػرحوا بأنػػو لػػيس لػػديه  عمػػاؿ مػػزابينٌ مػػن  %29.95نسػػبة مػػن أفػػراد عػػائلبته ، ككػػذا 
 .ئلبته  في متاجرى غنً عا

كثافة الػركاب  الاجتماعيػة لػدل الدبحػوثنٌ كالػ    تعكس بصورة كاضحة تائجإف ىذه الن
نْسػػدت في صػػيغ أخػػرل مػػن العلبقػػات الدتمثلػػة في علبقػػات العمػػل في الحقػػل الدهػػني للتجػػارة، 
 كىػػػذا مػػػا يعتػػػبر مػػػن أىػػػ  لشيػػػزات لشارسػػػة ىػػػذه الدهنػػػة لػػػدل الجماعػػػة الدزابيػػػة كالػػػ  سػػػالعت في
التأسػػػيس لتنظػػػي  نٗاعػػػاتي شػػػبكي لػػػو دكر ىػػػاـ في تعزيػػػز التماسػػػك الاجتمػػػاعي بػػػنٌ الدػػػزابينٌ. 
فالنشاط الدهني التجارم الدزابي مهيكل في نظاـ نٗاعػاتي يرتكػز علػى مبػدأ تعػدد أربػاب العمػل 
)الدػالكنٌ( ككػذا العمػػاؿ في الدتجػر الواحػد، حيػػث يكػوف ىػؤلاء إمػػا مػن العائلػة أك الأقػػارب أك 

ى  مػػػن أفػػػراد الجماعػػػة الدزابيػػػة، لأف الدتػػػاجر الدزابيػػػة لشلوكػػػة كيػػػت  تسػػػينًىا فقػػػ  مػػػن طػػػرؼ غػػػنً 
 الدزابينٌ حيث لا يعمل لديه  أك معه  أم فرد من غنً الدزابينٌ، خاصة في منطقة مزاب.
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ىػػذا النظػػاـ الجماعػػاتي ىػػو في الأصػػل نْسػػيد للتضػػامن الاجتمػػاعي الػػذم يشػػدّد عليػػو 
أ عليػو الاػرد الدػزابي حااظػا علػى نٕاسػك الجماعػة، فتنظػي  التجػارة كفػق الدذىب الإباضي كينُشّػ

ىػػػذا النظػػػاـ لؽثػػػل صػػػياة مػػػن صػػػيغ الدسػػػاعدة كالتضػػػامن بػػػنٌ الدػػػزابينٌ، حيػػػث لػػػػرص التجػػػار 
الدزابيػوف )الدػػالكوف( علػػى تشػايل الشػػباب الدػػزابي مػن أقػػاربه  أك مػػن الػذين لا لغػػدكف عمػػلب أك 

 دية.الذين تواجو أسرى  صعوبات ما
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الوضعية المهنية السابقة للمبحوثين في مهنة التجارة (: يبين 34الجدول رقم )
 وعلاقتها بتعيين شركاا لهم في نشاطهم التجاري 

 وجود شركاا
وضعية ال  

 المهنية سابقا
مجموعال لا نع   

 40 عامل
57.14%  

30 
42.86%  

70 
100%  

 شريك
51 

67.57%  
24 

32.43%  
74 

100%  

رلأخ  02 
33.33%  

04 
66.67%  

06 
100%  

 المجمـوع
92 

61.33%  
58 

38.67%  
151 

111%  

% مػػن 69.22( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 24مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ رقػػ  )
، كتػػػدعمها في ذلػػػك الدبحػػػوثنٌ صػػػرحوا بػػػأنه  يعتمػػػدكف نظػػػاـ الشػػػراكة في نشػػػاطه  التجػػػارم

ية شػػػػريك قبػػػػل أف يسػػػػتقلّوا بنشػػػػاطه  صػػػػرحوا بػػػػأنه  كػػػػانوا في كضػػػػع% لشػػػػن 67.57نسػػػػبة 
% لشػػػن 22.22كػػػانوا في كضػػػعية عامػػػل، كتقابلهػػػا نسػػػبة % لشػػػن  57.94التجػػػارم، مقابػػػل 

 .صرحوا بأنه  كانوا في كضعية أخرل
قػػػالوا بػػػأنه  يعتمػػػدكف نظػػػاـ الشػػػراكة في نشػػػاطه  مػػػن الدبحػػػوثنٌ  %28.67 في حػػػنٌ

  كػػػػانوا في كضػػػػعية مهنيػػػػة لشػػػػن صػػػػرحوا بػػػػأنه %66.67، كتػػػػدعمها في ذلػػػػك نسػػػػبة التجػػػػارم
 .أخرل غنً العامل أك الشريك قبل استقلبلذ  بنشاطه  التجارم
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إف ىػػذه النتػػائج تبػػنٌّ صػػورة أخػػرل للتنظػػي  الجماعػػاتي للنشػػاط الدهػػني التجػػارم الدػػزابي، 
الدتمثلة في  نظاـ الشػراكة الػذم لػػافظ التجػار علػى إعػادة إنتاجػو مػن جيػل لآخػر، حيػث أف 

نٌ كػػػانوا في السػػابق شػػركاء قبػػػل أف يسػػتقلوا بعملهػػ  كيعيّنػػػوا ىػػ  شػػركاء لذػػػ  في غالبيػػة الدبحػػوث
 نشاطه  التجارم.

ز كبشكل عاـ يشنً ىذا الاعل إفُ قوة التضػامن كالتعػاكف بػنٌ التجػار الدػزابينٌ الػ  تعػزّ 
إفُ مػػن خػػلبؿ ىػػذه الشػػراكات يسػػعى التجػػار  إذالتماسػػك الاجتمػػاعي لذػػذه الجماعػػة الدهنيػػة، 

. كتتميػػػػز كضػػػػعية الشػػػػريك عنػػػػد الدػػػػزابينٌ نِصوصػػػػيتها التجػػػػارة علػػػػى لشارسػػػػة الدبتػػػػدئنٌع يشػػػجت
لكونهػػا خاضػػعة للقػػانوف العػػرفي القػػائ  علػػى الاتاػػاؽ الضػػمني كمبػػدأ الثقػػة الدتبادلػػة، حيػػث أف 
العامل في الدتاجر الدزابية لؽكن أف تتطور كضعيتو الدهنية من لررد عامػل بسػي  إفُ رتبػة شػريك 

كلكػن أيضػا فحسػب، تقػاس بعػدد السػنوات لا الػ  ك اؿ التجػارة لرلدعاينً الخبرة في  فعلّي كفقا
 الدهارة كالنزاىة كالانضباط.ب

عػبر الأجيػاؿ عنػد الدػزابينٌ  "الشػراكة"كعليو، لؽكننا أف لطلص إفُ أف إعادة إنتاج فعل 
في الحاػاظ علػى  ةسػالعلدبايػة االدمارسنٌ لدهنة التجارة يعدّ تعبنًا رمزيا للتعاكف كالتضامن بينه  

 نٕاسك ىذه الجماعة الدهنية. 
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توزيع المبحوثين حسب تفضيلهم لفئات الاستخدام )مزابيين (: يبين 35الجدول رقم )
 ــ غير مزابيين(

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات

 الدزابينٌ فق 

 المبررات

151 111%  

 62 الثقة
35.43%  

 59 الحد من البطالة
33.71%  

 54 التماثل
30.86%  

*175 المجموع  
111%  

 - 00 غنً الدزابينٌ
%111 151 المجمـوع  

 * تزايد عدد التكرارات راجع لإعطاء الدبحوثنٌ أكثر من إجابة

من الدبحػوثنٌ صػرحت بػأنه  % 911نسبة  أف يتضح أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
ث تراكحت مبرراته  لذػذا التاضػيل بػنٌ عامػل الثقػة ياضلوف استجداـ عماؿ مزابينٌ فق ، حي

( ككػػػذا %22.79( كالحػػػرص علػػػى تشػػػايل الشػػػباب الدػػػزابي للحػػػد مػػػن البطالػػػة )25.42%)
  .(%21.86عامل التماثل الثقافي )

تشػػػػنً ىػػػػذه النتػػػػائج بشػػػػكل كاضػػػػح إفُ الدبػػػػدأ السػػػػائد لػػػػدل كػػػػل الدبحػػػػوثنٌ في عمليػػػػة 
لجماعػة الدزابيػة ىػو الأسػاس، كىػذا مػا أشػرنا إليػو سػابقا  التشايل الذم يكوف فيو الانتمػاء إفُ ا
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مػػػن أف العمػػػاؿ في الدتػػػاجر الدزابيػػػة إمػػػا مػػػن العائلػػػة أك الأقػػػارب أك غػػػنًى  مػػػن أفػػػراد الجماعػػػة 
 الدزابية، حيث لا يعمل لديه  أك معه  أم فرد من غنً الدزابينٌ خاصة في منطقة مزاب.

بينٌ فقػػػػػ  لدػػػػػبررات نٓمػػػػػل دلالات كلؼضػػػػػع تاضػػػػػيل التجػػػػػار اسػػػػػتجدامه  لعمػػػػػاؿ مػػػػػزا
حرص الدبحوثنٌ على نٓقيق الوحدة كالتكافل كالتضامن بػنٌ انْاه صبّ لرملها في ياجتماعية 

أفػػراد الجماعػػة كبالتػػافِ الحاػػاظ علػػى نٕاسػػكها، حيػػث لصػػد مػػبرر "الثقػػة" احتػػل أكػػبر نسػػبة في 
بعػػػاد اجتماعيػػػة ( كالػػػ  تعكػػػس ألعيتػػػو كقيمػػػة أخلبقيػػػة ذات أ%25.42مػػػبررات الاختيػػػار )

لػػدل التجػػار الدػػزابينٌ، كىػػذا نتيجػػة لطبيعػػة النشػػاط التجػػارم كمػػا يتضػػمنو مػػن معػػاملبت ماليػػة 
تتطلب توفر ىذه القيمة ال  نٓرص الجماعة الدزابيػة  علػى اسػتدخالذا لػدل الدػزابينٌ عػن طريػق 

تاضػػيل مؤسسػػات التنشػػئة الاجتماعيػػة )الأسػػرة، الدسػػجد، الدػػدارس الحػػرة..(، كىػػو مػػا ياسػػر 
الدبحػػوثنٌ اسػػتجداـ فئػػة الدػػزابينٌ، حيػػث أف ىػػذا التاضػػيل ىػػو كليػػد نْػػارب كمعػػاملبت نْاريػػة 
فرضػػػتها طبيعػػػة التعامػػػل علػػػى الصػػػعيد الدهػػػني عػػػبر أجيػػػاؿ متعاقبػػػة زمنيػػػا، مػػػع حػػػرص التنظػػػي  
التجػػارم الجماعػػػاتي علػػػى بقائػػػو كاسػػػتمراريتو عػػػبر الحاػػػاظ علػػػى لظػػػاذج لشارسػػػاتية كسػػػلوكية شػػػبو 

 .دةموحّ 
كيليػػػػػػػو مباشػػػػػػػرة مػػػػػػػبرر "الدسػػػػػػػالعة في القضػػػػػػػاء علػػػػػػػى البطالػػػػػػػة لػػػػػػػدل الشػػػػػػػباب الدػػػػػػػزابي" 

( الذم يبرز حرص الدبحوثنٌ على الدسالعة في الحد من ىذه الظػاىرة في أكسػاط 22.79%)
الشػػػباب الدػػػزابي مػػػن خػػػلبؿ تػػػوفنً مناصػػػب عمػػػل لذػػػ  في ىػػػذه الدتػػػاجر، لدػػػا للبطالػػػة مػػػن آثػػػار 

رار الجماعػة كنٕاسػكها، كمػا أنػو يػبرز أيضػا قيمػة العمػل كألعيتػو اجتماعية سػلبية قػد تهػدد اسػتق
 في حياة الدزابينٌ.
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كعليػػػػو، فػػػػإف حػػػػرص التجػػػػار الدػػػػزابينٌ علػػػػى اسػػػػتجداـ فئػػػػة الدػػػػزابينٌ فقػػػػ  سػػػػعيا مػػػػنه  
لاحتػػػواء البطالػػػة، يسػػػاى  أيضػػػا في امافظػػػة علػػػى الاسػػػتقرار كالتػػػوازف الاجتمػػػاعينٌ للجماعػػػة 

 أحد أى  متطلباتو كىي توفنً مناصب عمل للشباب الدزابي.الدزابية نتيجة التكال ب
( الػػػػػػذم يعكػػػػػػس رغبػػػػػػة التػػػػػػاجر الدػػػػػػزابي في %21.86إضػػػػػػافة إفُ مػػػػػػبرر "التماثػػػػػػل" )

استجداـ من يتوافق مع طرؽ تاكنًه كلشارساتو كسلوكياتو الاجتماعية كالػ  مػن شػأنها تسػهيل 
يػػث يعتػػبر التماثػػل في الأنسػػاؽ عمليػػة التااعػػل بػػنٌ نٗاعػػات العمػػل كانػػدماجها كنٕاسػػكها، ح

 الثقافية مرجعية ىامة تساى  في بناء التماسك الاجتماعي بصورة آلية.
س ماديػا فقػ  مػن خػلبؿ نٓقيػق فالذدؼ من لشارسة مهنة التجػارة بالنسػبة للمػزابينٌ لػي

، بػػػل اجتمػػػاعي أيضػػػا مػػػن خػػػلبؿ الدسػػػاعدة علػػػى تػػػوفنً مناصػػػب عمػػػل للشػػػباب الثػػػراء الدػػػادم
اجه  في النشػػػاط التجػػػػارم كالعمػػػػل علػػػى اسػػػػتمراريته  فيػػػػو، عػػػن طريػػػػق تػػػػدريبه  الدػػػزابي كإدمػػػػ

كالعمػػل علػػى اكتسػػابه  لػػيس فقػػ  الدهػػارات كالتقنيػػات اللبزمػػة لدمارسػػة مهنػػة التجػػارة، كلكػػن 
 أيضا القي  كالدبادئ الأخلبقية، كىذا ما ستبيّنو نتائج الجدكؿ الدوافِ.
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ستخدام في المحلات التجارية للمبحوثين وعلاقتو فئات الا(: يبين 36الجدول رقم )
 بطبيعة علاقاتهم بالعمال عندىم

 طبيعة العلاقة       
 

 فئات الاستخدام

لزدكدة في 
إطار التوجيو 
 الدهني فق 

النصح كالتوجيو 
 الأخلبقي

الدتابعة خارج 
 المجموع أكقات العمل

تشايل عماؿ 
 من العائلة

 00 نع 
00%  

97 
78.23%  

27 
21.77%  

124 
100%  

 08 لا
30.77%  

08 
30.77%  

10 
38.46%  

26 
100%  

 08 المجمـوع
05.33%  

115 
71.11%  

37 
24.67%  

151 
111%  

تشايل 
مزابينٌ من 
 غنً العائلة

 08 نع 
08.16%  

83 
84.71%  

07 
07.14%  

98 
100%  

 00 لا
00%  

22 
42.31%  

30 
57.69%  

52 
100%  

 08 المجمـوع
05.33%  

115 
71.11%  

37 
24.67%  

151 
111%  

النسػػبة الأكػػبر مػػن الدبحػػوثنٌ تتركػػز في فئػػة  أفيتبػػنٌ  (26)مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ 
الػػذين صػػػرحوا بػػػأف طبيعػػة العلبقػػػة بيػػػنه  كبػػنٌ العمػػػاؿ لػػػديه  تتضػػمن حرصػػػه  علػػػى النصػػػح 

كتػػػػػدعمها في ذلػػػػػك نسػػػػػبة  ،%71.11كالتوجيػػػػػو الأخلبقػػػػػي لذػػػػػؤلاء العمػػػػػاؿ حيػػػػػث بلاػػػػػت 
% لشن قػالوا بأنػو 84.71لبته  أفراد من عائلبته  ككذا نسبة % لشن يشالّوف في لز78.22
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% لشػػػن قػػػالوا بػػػأنه  لا 21.77لػػػديه  عمػػػاؿ مػػػزابينٌ مػػػن غػػػنً أفػػػراد عػػػائلبته ، مقابػػػل نسػػػبة 
لشػػػػن صػػػػرحوا بػػػػأنه  لا  %42.29يشػػػػالوف أم فػػػػرد مػػػػن عػػػػائلبته  في متػػػػاجرى  ككػػػػذا نسػػػػبة 

 يشاّلوف عماؿ مزابينٌ من غنً أفراد عائلبته .
قػػالوا بػػأف علبقػػته  بالعمػػاؿ لػػديه  تشػػمل أيضػػا مػػن الدبحػػوثنٌ  %24.67 حػػنٌفي 

لشػػن لا يشػػاّلوف معهػػ  % 28.46، كتػػدعمها في ذلػػك نسػػبة مػػراقبته  خػػارج أكقػػات العمػػل
لشػػػن صػػػرحوا بأنػػػو لػػػيس لػػػديه  عمػػػاؿ % 57.69نسػػػبة أم فػػػرد مػػػن أفػػػراد عػػػائلبته ، ككػػػذا 
 .مزابينٌ من غنً عائلبته  في متاجرى 

صػػرحوا بػػأف علبقػػته  بالعمػػاؿ في متػػاجرى  لزػػدكدة مػػن الدبحػػوثنٌ  %15.22 بينمػػا
لشػن لا يشػاّلوف معهػ  أم % 21.77، كتػدعمها في ذلػك نسػبة في إطار التوجيو الدهني فق 

لشػػن صػػرحوا بأنػػو لػػيس لػػديه  عمػػاؿ مػػزابينٌ % 18.96نسػػبة فػػرد مػػن أفػػراد عػػائلبته ، ككػػذا 
 .من غنً عائلبته  في متاجرى 

نسػػب كالأرقػػاـ تشػػنً إفُ طبيعػػة العلبقػػة الػػ  تػػرب  الدبحػػوثنٌ بالعمػػاؿ لػػديه  إف ىػػذه ال
الػػ  تتجػػاكز البعػػد الدهػػني لتشػػمل أيضػػا البعػػد القيمػػي الأخلبقػػي الػػذم نٓػػرص الجماعػػة الدزابيػػة ك 

علػػى غرسػػو لػػدل الدػػزابينٌ في كػػل الدراحػػل العمريػػة كعػػبر لستلػػف فضػػاءات التنشػػئة الاجتماعيػػة 
الدهػػني كاحػػدا منهػػا، مػػن منطلػػق أف ىػػذا البعػػد يعػػدّ مػػن العناصػػر الأساسػػية الػػ  يعتػػبر الاضػػاء 

 للتماسك الاجتماعي بنٌ الدزابينٌ.
كيعتبر ىذا السلوؾ )النصح كالتوجيو الأخلبقي( متوراثػا مػن جيػل الآبػاء كالأجػداد مػن 
ه التجار الدزابينٌ، حيث حرصت الذيئات الاجتماعيػة كالأعيػاف ككبػار الدشػايخ علػى غػرس ىػذ

القيمػػػػة بواسػػػػطة التنظػػػػي  التجػػػػارم مػػػػن خػػػػلبؿ نظػػػػاـ العمػػػػل الػػػػذم ياػػػػرض ضػػػػواب  أخلبقيػػػػة 
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 ،اجتماعيػػػػة تتمثػػػػل أساسػػػػا في الحاػػػػاظ علػػػػى القػػػػي  الدينيػػػػة كالأخلبقيػػػػة مػػػػن الضػػػػياع أك الػػػػزكاؿ
 خاصة في ظل تواجد الجماعة الدزابية في لرتمع أكبر حيث تتباين الدمارسات كالسلوكات.

لبقػػػي للعمػػػاؿ )الصػػػدؽ، الأمانػػػة، الجديػػػة كالانضػػػباط...( يعػػػد فالنصػػػح كالتوجيػػػو الأخ
نّثابػػة آليػػة للضػػب  الاجتمػػاعي الدعنػػوم، حيػػث يػػرفض أربػػاب العمػػل كػػل السػػلوكات الدخيلػػة 
علػػى الجماعػػة الدزابيػػة لزػػاكلنٌ بػػذلك توظيػػف ناػػوذى  كأربػػاب عمػػل مػػن أجػػل امافظػػة علػػى 

 ل التماسك الاجتماعي للجماعة الدزابية.النسق التربوم الاجتماعي الذم يعتبر من أى  عوام
مػن الدبحػوثنٌ الػذين لػرصػوف علػى مراقبػة العمػاؿ خػارج أكقػات  %24.67أما نسػبة 

العمل ىي مؤشر على تراجع ىذه الآلية ال  كانت معتمػدة خػلبؿ العقػود الداضػية في التعامػل 
ر الػذين يعملػوف خػارج بنٌ التاجر الدزابي كالعماؿ من حيث الدراقبة كالضب  خاصة لدل التجا

مػػزاب، فلػػ  تعػػد لذػػا الاعاليػػة الػػ  كانػػت عليهػػا بالنسػػبة للؤجيػػاؿ السػػابقة، كأصػػبحت لزصػػورة 
فقػػ  في الائػػات العمريػػة الػػ  فَ تبلػػغ سػػن الرشػػد كىػػ  في غػػالبيته  مػػن فئػػة الدتسػػربنٌ مدرسػػيا 

ىذه الآليػة  ال  تتجذ من الدتاجر بديلب عن الددارس، حيث يستمد التجار شرعيته  في فرض
مػػن العلبقػػػات القرابيػػة الػػػ  تػػربطه  بالعمػػػاؿ في حػػاؿ كػػػونه  مػػن العائلػػػة أك مػػن أكليػػػاء ىػػػؤلاء 
 العماؿ الذين يوصونه  نّتابعة أبنائه  كمراقبته  كتوجيهه  في حالة كونه  ليسوا من العائلة.
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ل في سنّ المبحوثين وعلاقتو بطبيعة علاقاتهم بالعما(: يبين 37الجدول رقم )
 محلاتهم التجارية

  طبيعة العلاقة
 
 ســـــــنّ ال

لزدكدة في إطار 
التوجيو الدهني 

 فق 

النصح كالتوجيو 
 الأخلبقي

الدتابعة خارج 
مجموعال أكقات العمل  

[21-31[  06 
20.00%  

17 
56.67%  

07 
23.33%  

30 
100%  

[32-42[  
02 

05.13%  
25 

64.10%  
12 

30.77%  
39 

100%  

[43-53[  00 
00%  

24 
70.59%  

10 
29.41%  

34 
100%  

[54-64[  00 
00%  

23 
82.14%  

05 
17.86%  

28 
100%  

فأكثر 65  00 
00%  

16 
84.21%  

03 
15.78%  

19 
100%  

 08 المجمـوع
05.33%  

115 
71.11%  

37 
24.67%  

151 
111%  

بنسػبة  أعػلبه كحسػب الانْػاه العػاـ يتبػنٌ أف غالبيػة الدبحػوثنٌمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
رحوا بػػػأف طبيعػػػة العلبقػػػة بيػػػنه  كبػػػنٌ العمػػػاؿ لػػػديه  تتضػػػمن حرصػػػه  % صػػػ71.11بلاػػػت 

% 84.29كتػػػػػدعمها في ذلػػػػػك نسػػػػػب   ،علػػػػػى النصػػػػػح كالتوجيػػػػػو الأخلبقػػػػػي لذػػػػػؤلاء العمػػػػػاؿ
سػػػػنة فػػػػأكثر كلشػػػػن تػػػػتراكح أعمػػػػارى  بػػػػنٌ  65لشػػػػن تبلػػػػغ أعمػػػػارى  علػػػػى التػػػػوافِ  %82.14ك

، مقابػػػػػػػػل 53-43لشػػػػػػػػن تػػػػػػػػتراكح أعمػػػػػػػػارى   %70.59سػػػػػػػػنة، كتقابلهػػػػػػػػا نسػػػػػػػػبة  54-64
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لشػػن أعمػػارى   %56.66سػػنة، كتقابلهػػا  42 -32لشػػن يبلاػػوف مػػن العمػػر بػػنٌ  64.10%
 .سنة 31-21بنٌ 

قػػالوا بػػأف طبيعػػة علبقػػته  بالعمػػاؿ لػػديه  تشػػمل مػػن الدبحػػوثنٌ  %24.67 في حػػنٌ
% لشػػػن يبلاػػػوف مػػػن 21.77 نسػػػبة ، كتػػػدعمها في ذلػػػكأيضػػػا مػػػراقبته  خػػػارج أكقػػػات العمػػػل

 .سنة 42-22العمر بنٌ 
صػػرحوا بػػأف علبقػػته  بالعمػػاؿ في متػػاجرى  لزػػدكدة مػػن الدبحػػوثنٌ  %15.22 بينمػػا

-29لشػػن أعمػػارى  بػػنٌ % 21.11، كتػػدعمها في ذلػػك نسػػبة في إطػػار التوجيػػو الدهػػني فقػػ 
 .سنة 29

إف ىػػذه النتػػائج تبػػنٌ أف لدتاػػنً السػػن تػػأثنًه علػػى نٓديػػد طبيعػػة العلبقػػة بػػنٌ الدبحػػوثنٌ 
صػػة فيمػػا يتعلػػق بسػػلوؾ النصػػح كالتوجيػػو الأخلبقػػي، حيػػث نلبحػػظ أنػػو  كالعػػاملنٌ معهػػ ، خا

سػنة  65كلما زاد سػن الدبحػوثنٌ زاد حرصػه  علػى ىػذا السػلوؾ كخاصػة في الائػات العمريػة 
، بينمػػا تقػػل لػػدل فئػػات الكهػػوؿ كالشػػباب سػػنة 64-54فػػأكثر كمػػن تػػتراكح أعمػػارى  بػػنٌ 

الخػػػبرة لػػػدل الدبحػػػوثنٌ الػػػذم يػػػزداد ، كىػػػذا مػػػرتب  مػػػن جهػػػة نّسػػػتول النضػػػج ك بشػػػكل تنػػػازفِ
ن ىػػػ  دل العمػػاؿ لدػػقػػي  الاحػػتراـ كالطاعػػة كالانقيػػاد لػػبالتقػػدـ في العمػػر، كمػػن جهػػة أخػػرل ب

فػيه  ضػمن نسػق الدنظومػة التربويػة الاجتماعيػة،  الداركسػةك  الدزابينٌأكبر سنا الراسجة في كعي 
سػػػرة كالددرسػػػة كالعشػػػنًة نظػػػاـ ضػػػب  اجتمػػػاعيّ صػػػارـ في الأك عػػػن طريػػػق التنشػػػئة الاجتماعيػػػة 

كالدؤسّسات الأخرل، كال  تظهر في شػكل لرموعػة مػن السػلوكات الاجتماعيػة بشػكل فػردمّ 
الاضػػاءات الاجتماعيػػة الػػ  يعػػد الاضػػاء الدهػػني التجػػارم ألعهػػا، مػػن كنٗػػاعيّ في العديػػد مػػن 

 منطلق أف الدتاجر بالنسبة للمزابينٌ ىي دائما ذات كظياة اقتصادية كاجتماعية.
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على تقديم الصدقات  ةواظبتوزيع المبحوثين حسب الم(: يبين 38الجدول رقم )
 والتبرعات بكل أنواعها

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
%92.11 138 دائما  
%08.00 12 أحيانا  

%111 151 المجمـوع  

علػى غالبية الدبحػوثنٌ صػرحوا بػأنه  يواظبػوف  أف يتضح أعلبهمن خلبؿ نتائج الجدكؿ 
نسػػػػبة  بينمػػػػا صػػػرحت%، 92.11نسػػػبة تقػػػديم الصػػػدقات كالتبرعػػػػات بشػػػكل دائػػػػ  كذلػػػك ب

 % من لرموع الدبحوثنٌ بأف تقدلؽه  لذا يكوف أحيانا.18.11
تؤكػػد ىػػذه النتػػائج مواظبػػة غالبيػػة الدبحػػوثنٌ علػػى تقػػديم الصػػدقات كالتبرعػػات نّجتلػػف 

 هػػاوليلػػة علػػى الألعيػػة البالاػػة الػػ  يأنواعهػػا سػػواء الداديػػة منهػػا أك في شػػكل سػػلع، كفي ذلػػك دلا
لذػذه القيمػة لدػا لذػا مػن أثػر كاضػح في الحاػاظ علػى نظػامه  الاجتمػاعي كعلػى التجار الدزابيوف 

كيعود ذلك في جزء كبنً منو إفُ تػأثنً الخطػاب الػديني الػذم يكتسػي طػابع القدسػية  ،نٕاسكو
الدشػػاريع الخنًيػػة، كمػػا يػػبرز دكر  لػػدل الدػػزابينٌ كالػػداعي إفُ نٓػػريض التجػػار علػػى الإناػػاؽ علػػى

ىيئػػة العشػػنًة في مػػزاب الػػ  نٓػػرص علػػى لعػػب دكر الوسػػاطة بػػنٌ التجػػار الدػػزابينٌ كغػػنًى  مػػن 
أفػػػراد الجماعػػػة مػػػن خػػػلبؿ نٗػػػع أمػػػواؿ الزكػػػاة كالصػػػدقات كالتبرعػػػات كتوزيعهػػػا علػػػى الدشػػػاريع 

 الخنًية كعلى مستحقيها.
كالتبرعات كالزكاة خاصػة مػن أجػل الأعمػاؿ فممارسة تقديم التجار الدزابينٌ للصدقات 

الخنًيػػػة لذػػػا رمزيتهػػػا الاجتماعيػػػة )التضػػػامن مػػػع أفػػػراد الجماعػػػة( كالدينيػػػة )تعبػػػنً عػػػن طاعػػػة الله 
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كالتقرب إليو( مرتبطة باعتقادى  الراسخ بأف ثركاته  ستحل عليها "البركػة" كتتزايػد إذا كجهػت 
ة الدرتبطػػػػػة بالصػػػػػدقات كالتبرعػػػػػات كالزكػػػػػاة  إفُ الأعمػػػػػاؿ الخنًيػػػػػة، كىػػػػػو دلالػػػػػة علػػػػػى أف الرمزيػػػػػ

كممارسة سوسػيودينية مرتبطػة في جانػب منهػا أيضػا باايػات كأىػداؼ ذات طػابع اقتصػادم، 
كىػػػو مػػػا ياسػػػر رمزيػػػة مهنػػػة التجػػػارة لػػػدل الدػػػزابينٌ كنشػػػاط اقتصػػػادم رنُػػػي مقػػػترف بوظػػػائف 

نتػػائج الجػػدكؿ كأىػػداؼ اجتماعيػػة تسػػاى  في الحاػػاظ علػػى نٕاسػػك الجماعػػة، كىػػذا مػػا تدعمػػو 
 الدوافِ.
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الهدف الأساسي من التحاق المبحوثين بمهنة التجارة (: يبين 39الجدول رقم )
 بوجهة أموال الزكاة والصدقات والتبرعات التي يقدمونها وعلاقتو

 وجهة أموال الزكاة
والتبرعات   

  الهدف من
لتجارةا الالتحاق بمهنة  

الجماعة الدزابية 
 فق 

الدزابية الجماعة 
 المجموع كغنًىا

 07 نٓقيق الثراء الدادم
21.88%  

25 
78.12%  

32 
100%  

الحصوؿ على مكانة 
 اجتماعية مرموقة

09 
60.00%  

06 
40.00%  

15 
100%  

التضامن مع أفراد نٗاع  
 كمساعدته 

111 
98.16%  

02 
01.94%  

103 
100%  

 المجموع
117 

78.11%  
33 

22.00%  
151 

111%  

% مػػن 78.11( كحسػػب الانْػػاه العػػاـ يتبػػنٌ أف 29دكؿ رقػػ  )مػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػ
الدبحػػوثنٌ صػػرحوا بػػأف كجهػػة أمػػواؿ الزكػػاة كالصػػدقات كالتبرعػػات الػػ  يقػػدمونها ىػػي الجماعػػة 

% لشػػػن صػػػرحوا بػػػأف الذػػػدؼ الأساسػػػي مػػػن 98.15، كتػػػدعمها في ذلػػػك نسػػػبة الدزابيػػػة فقػػػ 
، مقابػل فػراد الجماعػة الدزابيػة كمسػاعدته التحاقه  نّهنة التجارة ىو الدسالعة في التضػامن مػع أ

قالوا بأف ىدفه  يتمثل في الحصوؿ من خلبؿ ىػذه الدهنػة علػى مكانػة اجتماعيػة % 61.11
 .يتمثل ىدفه  في نٓقيق الثراء الدادم% 29.88، كتقابلها نسبة مرموقة
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صػػػػػرحوا بػػػػػأف كجهػػػػػة أمػػػػػواؿ الزكػػػػػاة كالصػػػػػدقات مػػػػػن الدبحػػػػػوثنٌ  %22.11 في حػػػػػنٌ
قػالوا  %78.92، كتػدعمها في ذلػك نسػبة ل  يقدمونها الجماعػة الدزابيػة كخارجهػاكالتبرعات ا

 .بأف الذدؼ من التحاقه  نّهنة التجارة يتمثل في نٓقيق الثراء الدادم
ىػػذه الأرقػػاـ كالنسػػب نٓمػػل دلالػػة عػػن قػػوة ارتبػػاط الدبحػػوثنٌ بالجماعػػة الدزابيػػة، لػػذلك 

هػػ  الدػػادم الػػذم يتػػأتى في صػػياة أمػػواؿ الزكػػاة لػرصػػوف علػػى أكلويػػة اسػػتاادة الجماعػػة مػػن دعم
أك صػػػػدقات أك تبرعػػػػات، كيػػػػرتب  ذلػػػػك بهػػػػدفه  الأساسػػػػي مػػػػن تػػػػوجهه  لضػػػػو لشارسػػػػة مهنػػػػة 
التجارة ال  نٕكنه  من نٓقيػق دخػل مػادم معتػبر يسػمح لذػ  بالدسػالعة في التضػامن مػع أفػراد 

 نٗاعته  كمساعدته .
يػّػػز بػػػنٌ سػػػعيه  كراء نٓقيػػػق الػػػربح الدػػػادم إف التجػػػار الدزابيػػػوف لغمعػػػوف في انسػػػجاـ متم

كفقػػا لدصػػالحه  الارديػػة كبػػنٌ مػػرجعيته  الثابتػػة الدرتبطػػة بانتمػػائه  الجماعػػاتي )العائلػػة الدمتػػدة، 
العشػػنًة، الجماعػػة الدزابيػػة(، حيػػث لؽكػػنه  ذلػػك مػػن تشػػارؾ الأكقػػات الصػػعبة كتعزيػػز الػػركاب  

سػؤكلية الحاػاظ علػى التماسػك الاجتمػاعي الاجتماعية بنٌ أعضاء الجماعػة الػذين يتقػاسموف م
للجماعػػػة الدزابيػػػة، حيػػػث تؤخػػػذ الدبػػػادرات الجماعيػػػة مػػػن أجػػػل مناعػػػة الجماعػػػة كالػػػ  تتجسػػػد 
بالنسبة للتجار في شكل مسالعات مالية كعينية من أجل أعماؿ ذات طابع خنًم اجتمػاعي  

 من خلبؿ الصدقات كأمواؿ الزكاة كالتبرعات.
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توزيع المبحوثين حسب عضويتهم في التنظيمات المهنية بين (: ي40الجدول رقم )
 والجمعيات 

 النسبة المئوية التكرارات الاقتراحات
تنظيمات مهنية أك نْارية / نٗعيات )خنًية، 

%82.42 151 اجتماعية، ثقافية( خاصة بالدزابينٌ  

تنظيمات مهنية أك نْارية / نٗعيات )خنًية، 
%17.58 32 اجتماعية، ثقافية( عامة  

*182 المجمـوع  111%  
 * تزايد عدد التكرارات راجع لإعطاء الدبحوثنٌ أكثر من إجابة

غالبيػػة الدبحػػوثنٌ صػػرحوا بػػأنه  أعضػػاء  في  أف يتضػػح أعػػلبهمػػن خػػلبؿ نتػػائج الجػػدكؿ 
نسػبة كذلػك ب تنظيمات مهنية أك نْاريػة كفي نٗعيػات )خنًيػة، اجتماعيػة، ثقافيػة( خاصػة بػالدزابينٌ

% مػػػػػنه  بػػػػػأنه  أعضػػػػػاء أيضػػػػػا في مثػػػػػل ىػػػػػذه 97.58نسػػػػػبة  بينمػػػػػا صػػػػػرحت%، 82.42
 التنظيمات كالجمعيات العامة.

تػػػبرز ىػػػذه النتػػػائج بشػػػكل كاضػػػح انْػػػاه الدبحػػػوثنٌ لضػػػو الالطػػػراط في التنظيمػػػات الدزابيػػػة 
نٓديػػدا بكػػل أشػػكالذا العرفيػػة منهػػا أك الرسميػػة، كيعػػود ذلػػك إفُ انتمػػاء التػػاجر الدػػزابي إفُ لزػػي  

 عي يوفِ ألعية كبرل للحياة الجماعاتية ال  نٓافظ على نٕاسكو الاجتماعي.اجتما
كتعتػػػبر ىػػػذه التنظيمػػػات مػػػن أىػػػ  صػػػور التضػػػامن بػػػنٌ التجػػػار الدػػػزابينٌ أك بيػػػنه  كبػػػنٌ 
غنًى  من بقية أعضػاء الجماعػة، كمػا أنهػا نٕثػل في الوقػت ذاتػو مصػادر دعػ  قويػة للتجػار مػن 

كالضب  من طػرؼ القػائمنٌ علػى ىػذه التنظيمػات كالدشػرفنٌ حيث الدساندة كالتوجيو كالنصح 
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على تسينًىا، مشكلة بذلك شبكة علبقات اجتماعيػة كمهنيػة كلا تقتصػر علػى منطقػة مػزاب 
 بل نٕتد حتى خارجها.

 :ثالثةا: نتائــــــــــــج الفرضية الثاني

ت مػػػػػػػػن خػػػػػػػػلبؿ مناقشػػػػػػػػتنا للمعطيػػػػػػػػات الإحصػػػػػػػػائية الػػػػػػػػواردة في الجػػػػػػػػداكؿ، كالارتباطػػػػػػػػا
أف قػػوة التماسػػك الاجتمػػاعي الػػ  نٕيػّػز السوسػػيولوجية بػػنٌ الدتاػػنًات الدركبػػة فيهػػا، بػػدا كاضػػحا 

الجامعػػة الدزابيػػة لذػػا انعكاسػػها علػػى مهنػػة التجػػارة لػػدل الدػػزابينٌ مػػن خػػلبؿ العديػػد مػػن مظػػاىر  
قػػػػػوة التماسػػػػػك في نٓليلنػػػػػا لدػػػػػا افترضػػػػػناه، مػػػػػن أف التعػػػػػاكف كالتضػػػػػامن، كىػػػػػو مػػػػػا كػػػػػاف سػػػػػائدا 

، جتمػػاعي للجماعػػة الدزابيػػة لػػو دكر في نٕسّػػك الدػػزابينٌ نّمارسػػة مهنػػة التجػػارة كإقبػػالذ  عليهػػاالا
 النتائج التالية:ا لذذه الجداكؿ أفضت إفُ نحيث أف مناقشت

  لـــى الانتمـــاا قائمـــة علاقـــوة الـــروابط العائليـــة والاجتماعيـــة عنـــد المـــزابيين
ني للتجارة الذي يعتبر مجالا آخـر المشترك للجماعة والتي تمتد أيضا إلى الحقل المه

ـــى التماســـك الاجتمـــاعي  ـــالي الحفـــاظ عل ـــروابط والحفـــاظ عليهـــا، وبالت ـــز ىـــذه ال لتعزي
بتقاسػػ  الدػػوارد كالحاػػاظ علػػى التماسػػك  التجػػار الدػػزابينٌ ، كذلػػك مػػن خػػلبؿ التػػزاـللجماعــة

كىػػذا مػػػا ، ىػػػذا الالتػػزاـ الدسػػتول العػػائلي إفُ الدسػػػتول الجماعػػاتي جػػاكزكالانسػػجاـ، حيػػث يت
% صػػرحت بػػأنه  82.67أغلبيػػة الدبحػػوثنٌ بنسػػبة ، (22ك 29كؿ رقػػ  )االجػػدبيّنتػػو نتػػائج 

يشػػػػػاّلوف في لزلبتهػػػػػ  التجاريػػػػػة عمػػػػػاؿ مػػػػػن عػػػػػائلبته  كالدتمثلػػػػػنٌ أساسػػػػػا في الأبنػػػػػاء كالأخػػػػػوة 
% مػػػنه  صػػػرحوا بػػػأنه  يشػػػاّلوف عمػػػاؿ مػػػزابينٌ مػػػن غػػػنً 65.22كالأقػػػارب، كمػػػا أف نسػػػبة 

 .عائلبته 
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 تميّز ممارسة مهنة التجارة عنـد بيّنت  (25ك 24ك 22كؿ رق  )االجدج نتائ
الجماعــة المزابيــة بتنظــيم جماعــاتي شــبكي لــو دور ىــام فــي تعزيــز التماســك الاجتمــاعي 

، إذ بيّنػػت النتػػائج بصػػورة كاضػػحة قػػوة لهــذه الجماعــة المهنيــة وبــين المــزابيين بشــكل عــام
كثافػػة الػػركاب  الاجتماعيػػة لػػديه  كالػػ  نْسػػدت في التضػػامن كالتعػػاكف بػػنٌ التجػػار الدػػزابينٌ ك 

حيػػػث أف  صػػػيغ أخػػػرل مػػػن العلبقػػػات الدتمثلػػػة في علبقػػػات العمػػػل في الحقػػػل الدهػػػني للتجػػػارة،
%( صػػرحوا بػػأف الذػػدؼ مػػن اختيػػارى  لشارسػػة مهنػػة 68.67النسػػبة الأكػػبر مػػن الدبحػػوثنٌ )

% مػػنه  76.69كمسػػاعدته ،  التجػػارة ىػػو الدسػػالعة في التضػػامن مػػع أفػػراد الجماعػػة الدزابيػػة
غػػػنً أفػػػراد عػػػائلبته  بنسػػػبة يشػػػالّوف في لزلبتهػػػ  أفػػػراد مػػػن عػػػائلبته  ككػػػذا عمػػػاؿ مػػػزابينٌ مػػػن 

88.77%. 
مػػن  نظػػاـ الشػػراكة الػػذم لػػػافظ التجػػار علػػى إعػػادة إنتاجػػو مػػن جيػػل لآخػػركمػػا يعتػػبر 

% مػن 69.22 أفحيػث خػرل للتنظػي  الجماعػاتي للنشػاط الدهػني التجػارم الدػزابي، الصػور الأ
  نه % مػػػ67.56الدبحػػػوثنٌ صػػػرحوا بػػػأنه  يعتمػػػدكف نظػػػاـ الشػػػراكة في نشػػػاطه  التجػػػارم، 

 .كانوا في كضعية شريك قبل أف يستقلّوا بنشاطه  التجارم
في عمليػػػػة التشػػػػايل الػػػػذم يكػػػػوف فيػػػػو  التجػػػػار الدػػػػزابينٌالدبػػػػدأ السػػػػائد لػػػػدل إضػػػػافة إفُ 

العمػػػػاؿ في الدتػػػػاجر الدزابيػػػػة إمػػػػا مػػػػن العائلػػػػة أك فالانتمػػػػاء إفُ الجماعػػػػة الدزابيػػػػة ىػػػػو الأسػػػػاس، 
نً الأقارب أك غنًى  من أفراد الجماعة الدزابية، حيث لا يعمل لػديه  أك معهػ  أم فػرد مػن غػ

 الػػػذين% مػػػن الدبحػػػوثنٌ 911نسػػػبة ، كىػػػذا مػػػا عػػػبّرت عنػػػو الدػػػزابينٌ خاصػػػة في منطقػػػة مػػػزاب
ا ذلػػك لدػػبررات نٓمػػل دلالات حيػػث أرجعػػو سػػتجداـ عمػػاؿ مػػزابينٌ فقػػ ، أكػػدكا تاضػػيله  لا

اجتماعيػػػة تصػػػبّ في لرملهػػػا في حرصػػػه  علػػػى نٓقيػػػق الوحػػػدة كالتكافػػػل كالتضػػػامن بػػػنٌ أفػػػراد 



 التماسك الاجتماعي والقبال على مهنة التجا ة                       الفصل الرابع

276 

 

عامل الثقة كالحػرص علػى تشػايل الشػباب الدػزابي الجماعة كبالتافِ الحااظ على نٕاسكها، مثل 
 .ككذا عامل التماثل الثقافي في الجماعةللحد من البطالة 

 ربط المبحوثين بالعمال لديهم تتجاوز البعـد المهنـي لتشـمل العلاقة التي ت
أيضا البعد القيمي الأخلاقي الذي تحرص الجماعة المزابية على غرسـو لـدى المـزابيين 

 حقـلالتنشئة الاجتماعية التي يعتبـر ال مؤسساتفي كل المراحل العمرية وعبر مختلف 
يػػو الأخلبقػػي الدتػػوراث مػػن جيػػل ، كىػػو مػػا لغسػػده سػػلوؾ النصػػح كالتوجالمهنــي واحــدا منهــا

الآباء كالأجداد من التجار الدزابينٌ للحااظ على النسق التربػوم الاجتمػاعي الػذم يعتػبر مػن 
الجػػػداكؿ رقػػػ  كىػػػذا مػػػا تعكسػػػو نتػػػائج  ،أىػػػ  عوامػػػل التماسػػػك الاجتمػػػاعي للجماعػػػة الدزابيػػػة

بيػػنه  كبػػنٌ  صػػرحوا بػػأف طبيعػػة العلبقػػة( %71.11)الأغلبيػػة مػػن الدبحػػوثنٌ ف، (27ك 26)
يػزداد الحػرص علػى حيث  ،ي لذؤلاء العماؿعلى النصح كالتوجيو الأخلبق مبنيةالعماؿ لديه  

 .ذلك كلما زاد سنّ الدبحوثنٌ

فالذػػدؼ مػػن لشارسػػة مهنػػة التجػػارة بالنسػػبة للمػػزابينٌ لػػيس ماديػػا فقػػ  مػػن خػػلبؿ نٓقيػػق 
مػػػل للشػػػباب الدػػػزابي الثػػػركة، بػػػل اجتمػػػاعي أيضػػػا مػػػن خػػػلبؿ الدسػػػاعدة علػػػى تػػػوفنً مناصػػػب ع

كإدمػػػاجه  في النشػػػاط التجػػػارم كالعمػػػل علػػػى اسػػػتمراريته  فيػػػو، عػػػن طريػػػق تػػػدريبه  كالعمػػػل 
ن أيضػا القػي  على اكتسابه  ليس فق  الدهارات كالتقنيات اللبزمة لدمارسة مهنة التجارة، كلك

 .كالدبادئ الأخلبقية
  فــي انســجام ن يالتجــار المــزابيجمــع  بيّنػػت (29ك 28كؿ رقػػ  )االجػػدنتػػائج

متميّز بـين سـعيهم وراا تحقيـل الـربح المـادي وفقـا لمصـالحهم الفرديـة وبـين مـرجعيتهم 
مػن الثابتة المرتبطة بانتمائهم الجماعاتي )العائلة الممتدة، العشيرة، الجماعة المزابية(، 

علػػػػى تقػػػػديم الصػػػػدقات كالتبرعػػػػات  (%92.11) االبيػػػػة الدبحػػػػوثنٌالدائمػػػػة لواظبػػػػة خػػػػلبؿ الد
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بػأف كجهػػة أمػواؿ الزكػاة كالصػػدقات ه  % مػن78.11رحت نسػبة كمػا صػػأنواعهػا،   نّجتلػف
كالتبرعػػات الػػ  يقػػدمونها ىػػي الجماعػػة الدزابيػػة فقػػ ، كفي ذلػػك دلالػػة علػػى الألعيػػة البالاػػة الػػ  
يوليها التجار الدزابيوف لذذه القيمة لدا لذا مػن أثػر كاضػح في الحاػاظ علػى نظػامه  الاجتمػاعي 

تؤخػػػذ الدبػػػػادرات الجماعيػػػة مػػػن أجػػػػل مناعػػػة الجماعػػػػة كالػػػ  تتجسػػػػد  يػػػػثح كعلػػػى نٕاسػػػكو،
بالنسػػػػػبة للتجػػػػػار في شػػػػػكل مسػػػػػالعات ماليػػػػػة كعينيػػػػػة مػػػػػن أجػػػػػل أعمػػػػػاؿ ذات طػػػػػابع خػػػػػنًم 

 اجتماعي  من خلبؿ الصدقات كأمواؿ الزكاة كالتبرعات.

 فممارسػة تقػػديم التجػار الدػػزابينٌ للصػػدقات كالتبرعػات كالزكػػاة خاصػػة مػن أجػػل الأعمػػاؿ
الخنًيػػػة لذػػػا رمزيتهػػػا الاجتماعيػػػة )التضػػػامن مػػػع أفػػػراد الجماعػػػة( كالدينيػػػة )تعبػػػنً عػػػن طاعػػػة الله 

يػد إذا كجهػت كالتقرب إليو( مرتبطة باعتقادى  الراسخ بأف ثركاته  ستحل عليها "البركػة" كتتزا
 .إفُ الأعماؿ الخنًية

 ديـدا اتجاه المبحوثين الواضـح نحـو الانخـراط فـي التنظيمـات المزابيـة تح
كيعػػػود ذلػػػك إفُ انتمػػػاء التػػػاجر الدػػػزابي إفُ لزػػػي  بكـــل أشـــكالها العرفيـــة منهـــا أو الرســـمية، 

الجػػدكؿ ) اجتمػاعي يػوفِ ألعيػػة كػبرل للحيػػاة الجماعاتيػة الػ  نٓػػافظ علػى نٕاسػػكو الاجتمػاعي
أعضػاء في تنظيمػات  %82.42بنسػبة أف الاالبيػة الكػبرل مػن الدبحػوثنٌ حيػث ، (41رق  

 .ية، ثقافية( خاصة بالدزابينٌرية كفي نٗعيات )خنًية، اجتماعمهنية أك نْا
قوة التماسك الاجتماعي للجماعـة المزابيـة : ال  مضمونها ك  ثالثةالالارضية ف كبالتافِ

 .نسبيا ، نٓققػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتلها دور في تمسّك المزابيين بممارسة مهنة التجارة وإقبالهم عليها
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 :الاستنتــاج العــام

أبعـاد تمسك الجماعة المهنية للتجار المزابيين بتشنً النتائج العامة لذذه الدراسة إفُ 
 ما يلي:فيذلك ، كيتلجص في الحقل المهني للتجارة م الجماعيةمتقاربة لهويته

 جماعػػػة الدزابيػػػة في لشارسػػػته  الدهنيػػػة إف نْسػػػيد التجػػػار الدػػػزابينٌ للقػػػي  السوسػػػيودينية لل
للتجػػػارة مػػػرتب  نّمارسػػػات خػػػارج الدهنػػػة )الالتػػػزاـ بالشػػػعائر كالاػػػرائض الدينيػػػة، مثػػػل التمسػػػك 
الكبػػػنً بػػػالقرآف الكػػػريم تػػػلبكة كحاظػػػا، حضػػػور لرػػػالس الػػػذكر كالػػػوعظ كالإرشػػػاد( كأخػػػرل أثنػػػاء 

ينيػػا كعبػػادة يتقربػػوف بهػػا إفُ الله، لشارسػػته  لدهنػػة التجػػارة )تقػػديس قيمػػة العمػػل كاعتبػػاره كاجبػػا د
الصػػدؽ كالأمانػػة مػػن حيػػث السػػلع أك مػػع الزبػػائن كالدػػورّدين، التضػػامن كالتعػػاكف مػػع غػػنًى  مػػن 
التجػػار الدػػزابينٌ(، فهػػ  لغمعػػوف في نٕيػّػز بػػنٌ التػػزامه  بػػنم  حيػػاة يهػػيمن عليػػو العنصػػر الػػديني 

اضػػػػي كتوظياهػػػػا في لشارسػػػػته  الدهنيػػػػة كبػػػػنٌ الالتػػػػزاـ بػػػػالقي  الدينيػػػػة الدسػػػػتمدة مػػػػن الدػػػػذىب الإب
تسػػػتند  كرأسمػػػاؿ ثقػػػافي قيمػػػي، انظامػػػللتجػػػارة، حيػػػث تشػػػكّل ىػػػذه القػػػي  الدينيػػػة بالنسػػػبة لذػػػ  

 .ضوابطو الدادية كالرمزية سلوكاته  كلشارساته  إفُ
ف عامػػػل التحايػػػز الركحػػػي بالنسػػػبة للتجػػػار الدػػػزابينٌ النػػػابع مػػػن تقديسػػػه  للعمػػػل كمػػػا أ

قربػػوف بهػػا إفُ الله كبالتػػافِ حرصػػه  علػػى حسػػن ىػػذه "العبػػادة" ككػػذا إلؽػػانه  باعتبػػاره عبػػادة يت
الراسػػخ نّبػػدأ الاسػػتجلبؼ في الأرض يسػػاى  في امتثػػالذ  الكامػػل للنظػػاـ الأخلبقػػي للمػػذىب 
الإباضػػػي خاصػػػة في المجػػػاؿ الدهػػػني، كنٓديػػػدا في مهنػػػة التجػػػارة، الػػػ  تعتػػػبر بالنسػػػبة لذػػػ  الديػػػداف 

الاعتقػاد في جػزء كبػنً منػػو  و العقيػػدة كالأخػلبؽ كالسػلوؾ. كيػرتب  ىػػذاالعملػي الػذم نٕػتحن فيػ
نّنظور الإباضية لدسػألة "الزىػد" الػذم لا يعػني الاقػر كاعتػزاؿ النػاس، كإلظػا العمػل الشػاؽ نَديػة 

عػػػػة اكصػػػرامة كوسػػػيلة لتحقيػػػق الثػػػركة كتوظياهػػػا لاايػػػات اجتماعيػػػة كدينيػػػة تػػػدع  نٕاسػػػك الجم
 الدزابية كاستمرايتها.
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 مػػن قػػي  لػملػػو الدزابيػػوفالدتوافػػق مػػع مػػا  ليػػو، لؽكننػػا أف لطلػػص إفُ أف الػػوعي الجمػػاعيكع
لزػػي  ذك مرجعيػػات  في عػػن التميػػزىػػذه الجماعػػة الدهنيػػة كالػػذم بواسػػطتو تبحػػث  ،سوسػػيودينية
علػى ي ضػابػو، ىػو الػذم ي الارتباط بالدوركث القيمػي كالالتػزاـمن خلبؿ  لستلاة، سوسيوثقافية
مشػػػكلّب بػػػذلك أخلبقػػػا مهنيػػػة تسػػػاى  في التماسػػػك ، ىػػػويته  الدهنيػػػة الدتاػػػرّدة ينٌالتجػػػار الدػػػزاب

السوسػػػػيومهني عػػػػن غنًىػػػػا مػػػػن صػػػػاة التمػػػػايز كنٕنحهػػػػا  الػػػػداخلي القػػػػوم لذػػػػذه الجماعػػػػة الدهنيػػػػة
 .الجماعات الدهنية الأخرل

  إف الطػػػابع العػػػائلي التػػػوارثي لدهنػػػة التجػػػارة عنػػػد الدػػػزابينٌ جعلػػػت مػػػن سػػػنًكرة اسػػػتدخاؿ
سػػتعدادات الدهنيػػة لدمارسػػة ىػػذه الدهنػػة )أبيتػػوس مهػػني( عػػبر التنشػػئة الأسػػرية نّعناىػػا الواسػػع، الا

نٕػػرّ عنػػد العػػائلبت الدزابيػػة الدمارسػػة لذػػذه الدهنػػة عػػبر تثبيػػت الأبنػػاء ضػػمن الدنطػػق الدهػػني العػػائلي 
يػػػة ككػػػذا بنػػػائه  كاػػػاعلنٌ مهنيػػػنٌ مسػػػتقلنٌ في الوقػػػت ذاتػػػو عػػػن طريػػػق تاػػػاعلبت علبئقيػػػة عائل

متعػػددة كمعقػػدة، حيػػث يػػت  ىػػذا الاسػػتدخاؿ عػػن طريػػق مراحػػل كآليػػات متعػػددة  مػػن طػػرؼ 
الآباء أك أحد أفراد العائلة الدمتدة كاعل الدرافقة في سنّ مبكرة إفُ الدتاجر كنظاـ التػدرج الدهػني 

 في لشارسة الدهنة )متدرب، عامل، شريك(.
 الحقػل الدهػني بكػل مػا تنطػوم عليػو إذ أف نقل مهنة التجارة يتشابو ىنا مع نقل موقع في

من رأسماؿ اقتصادم كثقافي كاجتماعي، كمن خلبؿ ىذا الدوقػع لؽػرّ الػتراث الدهػني لأجػل البقػاء 
كالاسػػػتمرارية بنػػػاء علػػػى قػػػوة الػػػراب  الاجتمػػػاعي الػػػذم يشػػػكلو التااعػػػل بػػػنٌ الناقػػػل لذػػػذه الدهنػػػة 

الواقػػػع ليسػػػا سػػػول نػػػاقلنٌ كمػػػؤنٕننٌ كالدسػػػتدخل لذػػػذه الاسػػػتعدادات الدهنيػػػة، ككػػػلب الطرفػػػاف في 
خلبؿ جيل لذذا التراث الدهني كالتاريخ العائلي، حيث ينقل الأب أك أحد أفراد العائلػة الدمتػدة 
ىذا التراث الدهني إفُ الابن أك "الخلياة" الذم يرث ىػذا الػتراث كلكػن يػرث معػو أيضػا كاجػب 
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اللبحػق، حػتى لا يكػوف الحلقػة الأخػنًة  الحاػاظ علػى اسػتمراريتو كتنميتػو كنقلػو بػدكره إفُ الجيػل
 في ىذه السلسلة الدهنية العائلية.

ىػػػذه الصػػػياة الخاصػػػة مػػػن إعػػػادة الإنتػػػاج الػػػداخلي لدهنػػػة التجػػػارة عنػػػد الدػػػزابينٌ تشػػػنً إفُ 
سػػػنًكرة نقػػػل الػػػتراث الدهػػػني العػػػائلي الدرتبطػػػة برىانػػػات رمزيػػػة مػػػن منطلػػػق أنهػػػا لا تتعلػػػق باايػػػات 

شكل أكػبر بالحاػاظ علػى الذويػة الدهنيػة للمجموعػة العائليػة، حيػث اقتصادية فحسب، كلكن ب
 تسمح ىذه السنًكرة برب  الأجياؿ الدهنية فيما بينها على الددل الزمني الطويل.

  يتميػّػز التجػػػار الدزابيػػػوف نَمعهػػػ  في انسػػػجاـ خػػاص بػػػنٌ سػػػعيه  لتحقيػػػق الػػػربح الدػػػادم
لثابتػػػة الدرتبطػػػة بانتمػػػائه  الجماعػػػاتي للعائلػػػة كفقػػػا لدصػػػالحه  الارديػػػة كبػػػنٌ مػػػرجعيته  الذوياتيػػػة ا

الدمتدة كالعشنًة كالجماعة الدزابية، ال  تعطي ألعية كبنًة للحياة الجماعية كتشدّد عليها حااظػا 
على قوة التماسك الاجتماعي الذم لؽيّزىا كلػافظ على بقائهػا. حيػث يػت  في الجماعػة الدزابيػة 

ار لزػددة للؤفػراد الػ  تضػمن أكلويػة الدصػلحة الجماعاتيػة علػى في إطار العائلة الدمتدة تعينٌ أدك 
الدصػػػػلحة الارديػػػػة. فمنطػػػػق الجماعاتيػػػػة ينطػػػػوم علػػػػى لرموعػػػػة مػػػػن الواجبػػػػات كالتزامػػػػات انْػػػػاه 
الجماعة كالولاء لأفراد الأسرة نّعناىا الواسع، من أجل تقوية الركاب  الأخوية كالقرابيػة كتعزيزىػا 

كالحاػػاظ علػػى التماسػػك كالانسػػجاـ العػػائلي، إذ يتعػػدل ىػػذا  كذلػػك مػػن خػػلبؿ تقاسػػ  الدػػوارد
الالتػػػزاـ الدسػػػتول العػػػائلي إفُ الدسػػػتول الجماعػػػاتي، كىػػػو مػػػا يشػػػكّل شػػػبكة علبقػػػات اجتماعيػػػة 
قوية قائمة على الانتماء للجماعة كعامل مركزم، كال  نْسدت في صيغ أخرل من العلبقػات 

للتجارة، كىذا ما يعتبر من أى  لشيزات لشارسة ىػذه  الدتمثلة في علبقات العمل في الحقل الدهني
الدهنػػة لػػدل الجماعػػة الدزابيػػة كالػػ  سػػالعت في التأسػػيس لتنظػػي  نٗاعػػاتي شػػبكي لػػو دكر ىػػاـ في 

 تعزيز التماسك الاجتماعي بنٌ الدزابينٌ.
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ىػػػذا النظػػػاـ الجماعػػػاتي ىػػػو في الأصػػػل نْسػػػيد للتضػػػامن الاجتمػػػاعي الػػػذم يشػػػدّد عليػػػو 
باضػػي كينُشّػػأ عليػػو الاػػرد الدػػزابي حااظػػا علػػى نٕاسػػك الجماعػػة، فتنظػػي  التجػػارة كفػػق الدػذىب الإ

كعلػػى ىػػذا الأسػػاس يعمػػل ىػذا النظػػاـ لؽثػػل صػػياة مػن صػػيغ الدسػػاعدة كالتضػػامن بػػنٌ الدػزابينٌ، 
التجػػار الدزابيػػوف مػػن خػػلبؿ مهنػػة التجػػارة علػػى تعزيػػز ىػػذه الشػػبكة مػػن خػػلبؿ النشػػاط الدهػػني 

ليػات أك اسػتراتيجيات تأخػذ مظػاىر متعػددة سػواء داخػل الجماعػة الدهنيػة التجارم عن طريػق آ
أفػػراد مػػن تشػػايل أفػػراد مػػن عػػائلبته  أك أقػػاربه  بشػػكل عػػاـ ك كىػػذا مػػا يعكسػػو حرصػػه  علػػى 

 مػػػن الػػػذين لا لغػػػدكف عمػػػلب أك الػػػذين تواجػػػو أسػػػرى  صػػػعوبات ماديػػػةالجماعػػػة الدزابيػػػة خاصػػػة 
حيث لا يعمػل لػديه  أك معهػ  أم فػرد مػن غػنً الدػزابينٌ نٓقيقا للتضامن العائلي كالجماعاتي، 

نٓمػػػل دلالات اجتماعيػػػة إلا في حػػػالات الضػػػركرة، كذلػػػك لأسػػػباب  خاصػػػة في منطقػػػة مػػػزاب
تصػبّ في لرملهػا )الحد من البطالة عند الشباب الدزابي، الثقة الدتبادلة، التماثػل السوسػيوثقافي( 

من بػػنٌ أفػػراد الجماعػػة كبالتػػافِ الحاػػاظ علػػى علػػى نٓقيػػق الوحػػدة كالتكافػػل كالتضػػا ه في حرصػػ
إضافة إفُ نظاـ الشراكة ال  تتميز عند التجػار الدػزابينٌ نِصوصػيتها لكونهػا خاضػعة ، نٕاسكها

لقػػػانوف عػػػرفي قػػػائ  علػػػى الاتاػػػاؽ الضػػػمني كمبػػػدأ الثقػػػة الدتبادلػػػة، كالػػػذم لػرصػػػوف علػػػى إعػػػادة 
ن بيػػػنه  مػػػن خػػػلبؿ فعػػػل الشػػػراكة الػػػذم إنتاجػػػو عػػػبر الأجيػػػاؿ كتعبػػػنً رمػػػزم للتعػػػاكف كالتضػػػام
 يساى  في الحااظ على نٕاسك ىذه الجماعة الدهنية.

لشارسػػػة علػػى التجػػار الدػػزابينٌ أمػػا خػػارج المجػػاؿ الدهػػني فيتجسػػد ذلػػك مػػػن خػػلبؿ حػػرص 
لذػػا رمزيتهػػا الدرتبطػػة كالػػ  لصػػدقات كالتبرعػػات كالزكػػاة خاصػػة مػػن أجػػل الأعمػػاؿ الخنًيػػة اتقػػديم 

عػػػات كالزكػػػاة كممارسػػػة سوسػػػيودينية مرتبطػػػة في جانػػػب منهػػػا أيضػػػا باايػػػات بالصػػػدقات كالتبر 
كأىػػػػداؼ ذات طػػػػابع اقتصػػػػادم، كىػػػػو مػػػػا ياسػػػػر رمزيػػػػة مهنػػػػة التجػػػػارة لػػػػدل الدػػػػزابينٌ كنشػػػػاط 
اقتصػادم رنُػي مقػػترف بوظػائف كأىػداؼ اجتماعيػػة تسػاى  في الحاػاظ علػػى نٕاسػك الجماعػػة، 
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تعزيػػػػز الػػػػركاب  الاجتماعيػػػػة بػػػػنٌ أعضػػػػاء حيػػػػث لؽكػػػػنه  ذلػػػػك مػػػػن تشػػػػارؾ الأكقػػػػات الصػػػػعبة ك 
كذلػك الجماعة الذين يتقػاسموف مسػؤكلية الحاػاظ علػى التماسػك الاجتمػاعي للجماعػة الدزابيػة، 

. إضػافة إفُ حػرص التجػار الدػزابينٌ علػى الدبادرات الجماعية من أجل مناعة الجماعػة عن طريق
فيػػػػة منهػػػػا أك الرسميػػػػة، كتعتػػػػبر ىػػػػذه الالطػػػػراط في التنظيمػػػػات الدزابيػػػػة نٓديػػػػدا بكػػػػل أشػػػػكالذا العر 

التنظيمات من أى  صور التضػامن بػنٌ التجػار الدػزابينٌ أك بيػنه  كبػنٌ غػنًى  مػن بقيػة أعضػاء 
 .الجماعة، كما أنها نٕثل في الوقت ذاتو مصادر دع  قوية للتجار من حيث الدساندة كالتوجيو

ة يهػػػػدؼ إفُ نٓقيػػػػق الدناعػػػػة ىػػػػذا التػػػػوازف بػػػػنٌ دكر الاػػػػرد كامػػػػددات العائليػػػػة كالجماعاتيػػػػ
الدتبادلػػة كالتعػػاكف كالتضػػامن بػػنٌ الدػػزابينٌ مػػن خػػلبؿ النشػػاط التجػػارم مػػن أجػػل الحاػػاظ علػػى 

، فالبعػػد الاجتمػػاعي لدهنػػة التجػػارة لػػو دكر في قػػوة نٕاسػػك الجماعػػة كبالتػػافِ بقائهػػا كاسػػتمراريتها
 نٕاسك  الاجتماعي.
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 الخاتمــــــــــــــــــــــــة:
أردنا من خلبؿ ىذه الدراسة الاقتراب من ظاىرة لا تزاؿ تاتقر نسبيا إفُ البحث 

العلبقة بنٌ الذوية الجماعية )ثقافية، إثنية، دينية( لجماعات معينة العلمي، كالدتمثلة في 
إسقاط ىذا الانشااؿ البحثي على لزاكلنٌ ، كالإقباؿ على لشارسة مهن لزددة كالتميّز فيها

الجماعة الدزابية، نظرا لدا لؽيّز ىذه الأخنًة من نٕاسك كتضامن اجتماعي داخلي قومّ مكّنها 
اتية كالتقاليد كالقي  الدرجعية من الجماعشهدتو في ظل ما من الحااظ على نٕيّزىا الذوياتي 

 نّمارسة مهنة التجارة كالتميّز فيها تراجع، كنظرا أيضا لدا يعرؼ عن الدزابينٌ من ارتباط كبنً
 منذ زمن بعيد.

إفُ أم مدل  »من تساؤؿ لزورم مااده لتناكؿ ىذه الدسألة البحثية  ناانطلقكقد 
حيث ىدفت ىذه  ،«؟تتجسد عناصر الذوية الجماعية الدزابية في لشارسة الدزابينٌ لدهنة التجارة

ة الدزابية كالتوجّو الواسع للمزابينٌ لضو لشارسة العلبقة بنٌ الذوية الجماعياختبار إفُ  الدراسة
مهنة التجارة كنٕيّزى  فيها، خاصة إذا علمنا أف الذدؼ غنً الاقتصادم الدتمثل في الحااظ 

الدتميزة ثقافيا على نٕاسك الجماعة كعلى ىويتها لؽكن أف يؤدم إفُ تاضيل بعض الجماعات 
 التمركز حوؿ مهن لزددة.ئها إفُ تاضيل أعضا

ىذه الدسألة، فجصوصية حاكلنا من خلبؿ ىذه الدراسة تقديم بعض الدتانًات لاه  ك 
الاستعددات الدهنية ، القي  السوسيودينية ال  تقوـ عليها الجماعة الدزابية كارتباط الدزابينٌ بها

لقوة ، إضافة ال  يستدخلها الدزابيوف خلبؿ مسار تنشئته  الأسرية لدمارسة مهنة التجارة
 ك الاجتماعي لذذه الجماعة كدكره في تاضيل الدزابينٌ لدهنة التجارة كنٕسّكه  بهاالتماس
للعناصر الأساسية باه  أفضل  سمحت لنا نتائجهاا اماكر الأساسية لذذه الدراسة، ال  شكلو 

ال  يقوـ عليها تنظي  نٗاعاتي ذك بنية اجتماعية كثياة كمعقدة، مرتكز على أساس ديني 
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من الخصوصية )الإباضية(، مشكّلة بذلك نٗاعة ذات نظاـ "أخلبقي" كاضحة يتميّز بنوع 
الحدكد قائمة على أساس الانتماء الجماعاتي، كىو ما ياسر قوة الشعور بالانتماء الثقافي 
كالذوياتي لدل التجار الدزابينٌ كالذم ينعكس في لشارسته  الدهنية للتجارة امددة نِصوصية 

التراث العائلي كالتماسك الاجتماعي الدميّز لذذه الجماعة، فالإنضباط القي  السوسيودينية ك 
كالجدية كالتضامن كالتكامل كالركح الجماعية الدستمدة من الذوية الجماعية الدزابية شكّلوا أساس 

 ىذه الدمارسة الدهنية اللبلظطية لدهنة التجارة عند الدزابينٌ.
حوؿ مهنة لزدّدة ليس فعلب لزايدا، بل أنو فإف نٕركز نٗاعات معيّنة ، كبناء على ذلك

يعتبر من بنٌ استراتيجيات الحااظ على التميّز الذوياتي لذذه الجماعة كاستمراريتها كتطويرىا 
 من خلبؿ التميّز مهنيا.

غنً أننا نشنً إفُ أف الدتانًات ال  تم تناكلذا خلبؿ ىذه الدراسة لا لؽكنها استنااد 
، كلكنها تستدعي لشارسات مهنيةمن  اكما يرتب  به الجماعية الذويةالنقاش حوؿ مسألة 

الدتابعة في تناكؿ ىذه الدسألة الاجتماعية، كفي الوقت ناسو إعادة تأطنً القضايا كنٓديد 
ف إفُ أكىنا نشنً  الدسائل ال  لؽكننا كسوسيولوجينٌ أف نطمح للمسالعة في الإجابة عنها.

لتجارة لؽكنها أف تطرح أيضا على نطاؽ جارافي أكسع مسألة نٕركز الدزابينٌ حوؿ مهنة ا
)خارج منطقة مزاب(، لأف مثل ىذه الجماعات الدتميزة ىوياتيا لا تنش  مهنيا ضمن النطاؽ 
املي فحسب، بل ضمن نظاـ شبكي مهني نٗاعاتي متميّز كلشتد على مستول أغلب الددف 

 الجزائرية.
خلبؿ ىذه الدراسة مثنًة لدزيد من البحث كالتاكنً كبالتافِ، إف النتائج الدتحصل عليها من 

العلمي في ىذا الواقع السوسيوثقافي الدتميّز، كلؽكنها أف تشكل نقطة انطلبؽ لدراسات أخرل في 
 المجاؿ ناسو. 
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 وزا ة التعليم العالي والبحث العلمي

 زيان عاشو  ــ الجلفـــــة جامعة
 
 

 كمية العموم الإنسانية والإجتماعية
 والديموغرافيا / عمم الاجتماعقسم

 وعملتخصص/ تنظيم 
 

 
 نٓية طيبة كبعد..

 بيافالاسػػت ا، أف أضػػع بػنٌ أيػػديك  ىػذالجلاػة  الاجتمػػاع نَامعػة يسػرني كطالبػة باحثػػة مػن قسػػ  علػ
الهويـة الجماعيـة "  من أجل نٗع البيانات اللبزمة للدراسة الديدانيػة الػ  أقػوـ بهػا حػوؿ صمّ  ذمال

 ".والممارسة المهنية
طريػق بدقػة كعنايػة عػن الاستبياف كنظرا لأنك  نٕثلوف عينة ىذه الدراسة، يرجى التكرـ نّلؤ استمارة 

اختيػػػار الإجابػػػة الػػػ  تركنهػػػا مناسػػػبة، لأف إجػػػابتك  الدقيقػػػة علػػػى نٗيػػػع فقراتهػػػا لذػػػا ألعيتهػػػا لتوصػػػل 
 الدراسة إفُ النتائج الدرجوة منها.

 ستستجدـ فق  لأغراض البحث العلمي. بيافف الدعلومات الواردة في الاستىذا كنؤكد لك  أ
 لأىمية البحث العلميشاكرين لكم تجاوبكم وحسن تعاونك مسبقا وتقديركم 

 ةــــــالباحث

 بحث بعنوان :  بياناست

 ةيهوية الجماعية والممارسة المهنال
 موروث الثقافي والتنظيم العقلانيبين ال 

 االتجــــــــارة بمنطقة مزاب أنموذجــــــــــ



 

 

 

I. : البيانات الشخصية 

 .............. . المدينة )القصر(:1
 .............. . السنّ:2
 أعزب                       متزكج                  . الحالة العائلية:3

 مطلق أرمل                                                       
 أمّي                   يقرأ كيكتب      المستوى التعليمي: .5

 ابتدائي                     متوس                                
 جامعػي   ثانوم                                                  

 :تلقيتوالذي  التعليم . ما ىي طبيعة6
                  الددرسي الرسمي التعلي                           رآني ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالق التعلي      
 رّ الح مع الرسمي التعلي )الددرسة الحرة(                    الحرّ  التعلي      

 ..................... ؟التجارة مهنةالفعلية ل مارسةت المبدأ . منذ متى7

II.  السوسيودينيةّ المزابية وخصوصية التنظيم المهني لمتجارة مالبيانات الخاصة بالقي: 

 : الكريم؟ القرآن تحفظ . ىل8
 قصار السور فق      بعض الأحزاب منو         قلب       ظهر عن كاملب     
 :الكريم؟ القرآن تقرأ ىل .9

 نادرا       فق          الدناسبات في             أسبوعيا              يوميا    
 :المحلّي؟ والإرشاد تحرص على حضور دروس الوعظ ىل .11
 نادرا  الدناسبات فق                   في             دائما    
 ؟ تعبدلل الوحيد المكان ىو المسجد أن تعتقد ىل. 11

 نعػػػػػػػ                لا      
 رى؟أخ أماكن ذكرأ ،لا : ـب جوابك كان إذاـــ  

................................................................................... 



 

 

 

 . ماذا يعني العمل بالنسبة إليك )الأولوية الأولى بالنسبة إليك(؟12
 كسيلة للتقرب إفُ الله                 كسيلة للحصوؿ على مكانة اجتماعية              
 ..................ػػػػػػػػػنٌ العيش                 أخرل أذكرىا.....كسيلة لتأم      
 . "العمل عبادة"، ماذا يعني لك ذلك؟13

................................................................................... 
................................................................................... 

 ؟ سلعالالخصائص التي تحرصون كتجار على مراعاتها في  ىي ما. 14
 التنوع من حيث الجودة كالأسعار                    نًػػػػػػػػػػػػػوفال ربحنٓقق ال     
 ............أخرل أذكرىا.....                 تتميز بالجودة العالية        

 ؟تالحالا لك في لماذاــ   
................................................................................... 
................................................................................... 

للجماعة المزابية لكنها تحقل  الدينية والقيم تتنافىالتي قد  لسلع. ىناك بعا ا15
  إقبالا وأرباحا جيدة، ىل يمكن أن تقبل على المتاجرة بها؟

 نعػػػػػػ                        لا     
 الحالتين؟ كلتا في لماذاــ 

................................................................................... 
................................................................................... 

 . ماذا يمثل الزبون بالنسبة إليك:16
 أخرل أذكرىا............   مصػػػػػػػػػدرا لكسب الأمواؿ         شريك في العلبقة التجارية    

 . إذا كانت سلعة فيها عيب معين، ىل تخبر الزبون بذلك؟17
 لا                        ػػنع     

 ......................................................... الحالتين؟ كلتا في لماذاــ 
.................................................................................. 



 

 

 

 . كيف تصف علاقتك بغيرك من التجار المزابيين ؟18
 ضامن كاحتراـ متبادؿ        علبقة تنافس كصراع   علبقة مهنية فق         علبقة تعاكف كت

ون حول سلعة معينة ولم تتوفر لديك، ىل تقوم بتوجيهو إلى ــــــــــــ. إذا قصدك زب19
 تاجر آخر؟

 دائػػػػػػػػػػػػػػػػما              أحيػػػػػػػػػػػػػػػػانا               أبػػػػػػػػػػػػػػػػدا                    
 ل عقد شراكات مع غيرك من التجار المزابيين؟ض. ىل تف21

 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      
.  ما ىو الدافع وراا حرصكم على الالتزام بالقيم الدينية في ممارستك لمهنة 21

 التجارة؟
 كسب ثقة الزبائن ككلائه الحصوؿ على رضا الله                          
 تأمنٌ الرزؽ الحػػػػػػػػػػػلبؿ                    أخرل أذكرىا .................      

 ت؟الحالا كل في لماذاــ  
................................................................................... 

................................................................................... 
III.  البيانات الخاصة بالتنشئة الأسرية واستدخال الاستعدادات المهنية لممارسة

 التجارة:

 . ما ىي مهنة الأب؟:22
 غنً ذلك    التجػػػػػػػػػػارة              
 . إذا كانت مهنة والدك التجارة، ىل ىي في نفس مجال نشاطك التجاري؟23

 لا                نعػػػػػػػػػػػػػػػػ       
 ؟ المهنة ىذه نفس أو يمارسون مارسوا أفراد من عائلتك الممتدة لديك ىل. 24

 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      
 ................................................. ذكرىمأ ،"نعم" بـ جوابك كان إذاــ 
 



 

 

 

 . ما ىو ترتيبك بين إخوتك الذكور؟25
 الأكػػػػػػػػبر               الأكسػػػػػػػ                الأصار     
 كان:  مهنة التجارةالتحاقك ب. 26
 منك برغبة           برغبة من العائلة        برغبة منك كمن العائلة       
. ىل كان والدك أو أحد أفراد عائلتك يواظبون على مرافقتك إلى محلاتهم 27

 في طفولتك للتدريب على ممارسة التجارة؟ التجارية
 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      
 ............... في أي عمر بدأت استكشاف مهنة التجارة والاحتكاك بها؟: .....28
 . ما ىي طبيعة المهام التي كنت تكلّف بها عند اصطحابك للمحل؟29

................................................................................... 
................................................................................... 

. ىل ترى أن عائلتكم ساىمت في دعمكم لتأسيس مشروعكم المهني والنجاح 31
 فيو؟
 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      

 ذا كان جوابك "نعم"، ما ىي طبيعة ىذا الدعم؟ــ إ
................................................................................... 
................................................................................... 

أو كنت تقوم بذلك سابقا أو . ىل تقوم باصطحاب أبنائك إلى المحل التجاري 31
 ستقوم بو لاحقا؟

 دائػػػػػػػػػػما              أحيانا               نادرا     
 مستقبلا؟ أولادك يمارسها أن تتمنى التي الوظائف نوع ما. 32
 التجارة                  حرة أعماؿ              العاـ القطاع في كظائف     

 ......................................................... الحالات؟ كل في لماذاــ 
.................................................................................. 



 

 

 

 ؟ا من المهنغيرى دونه المهنة ىذ ممارسة اخترت لماذا. 33
 لأنها موركث عائلي لغب الحااظ عليو       الرغبػػػػػػػػػػػػػة في العمل الحر                 
 أخرل أذكرىا.....................        فَ يكن لدم خيار آخر              
 العمل خارج مهنة التجارة؟أو في التوظيف  ةرغب لديكىل . 34

 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      
 ......................................................... الحالتين؟ كلتا في لماذاــ 
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IV. :البيانات الخاصة بالتماسك الاجتماعي لمجماعة المزابية والإقبال عمى مهنة التجارة 

 تك؟. قبل أن تستقل بنشاطك التجاري، ماذا كانت وضعي35
 .............. أخرل أذكرىا       عامػػػػػػػػػػل           شريػػػػػػػػك              
 . ىل كان نشاطك التجاري سابقا:36
 في ناس المجاؿ الذم تنش  فيو الآف           في لراؿ آخر     
 . ىل تعتمد نظام الشراكة في نشاطك التجاري؟37

 لا                نعػػػػػػػػػػػػػػػػ       
 . ىل لديك أفراد من عائلتك يعملون معك في المحل؟38

 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      
 ــ إذا كان جوابك "نعم"، حدّدىم؟   
 الأبنػػػػػػػػػػػاء              الإخػػػػػػػػػػػوة            الأقػػػػػػارب  

 مزابيين من غير أفراد عائلتك؟. ىل تستخدم في محلك عمال 39
 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      
 . ىل تفضل أن تستخدم في محلك؟:41
 عماؿ مزابينٌ             عماؿ غنً مزابينٌ     
 ....................................................... الحالتين؟ كلتا في لماذاــ   
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 . ما ىي طبيعة العلاقة بينكم وبين العمال في محلكم التجاري؟41
 النصح كالتوجيو الأخػػػػػػلبقي              لزدكدة في إطار التوجيو الدهني فق       
 الدتابعة خارج أكقات العمل     
 ب على تقديم الصدقات والتبرعات بكل أنواعها )مالية ــ سلع(؟. ىل تواظ42

 دائػػػػػػػػػػػػػػػما                 أحيانػػػػػػػػػػػػا      
 . ما ىي وجهة أموال الزكاة والتبرعات والصدقات التي تقدمونها؟43
        ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداخل الجماعة الدزابية فق     
 الجماعة الدزابية كخارجها داخل     
 . ىل أنت عضــــــــــــــــو في:44
 الذيئات العرفية لدزاب )العزابة، العشنًة...(    
 تنظيمات مهنية أك نْارية خاصة بالتجار الدزابينٌ    
 تنظيمات مهنية أك نْارية عامة    
 نٗعيات )خنًية، اجتماعية، ثقافية( خاصة بالدزابينٌ     
 نٗعيات )خنًية، اجتماعية، ثقافية( عامة    
 ؟بمهنة التجارةىو ىدفك الأوّل من التحاقك  ما. 45
 مكانة اجتماعية مرموقةالحصوؿ على نٓقيق الثراء الدادم                        
 الدسالعة في التضامن مع أفراد نٗاع  كمساعدته     
 .............جواب آخر:............................    
. ىل ترى أن انتماؤكم للجماعة المزابية يعتبر من محددات نجاح نشاطكم 46

 التجاري؟ 
 نعػػػػػػػػػػػػػػػػ                 لا      

 ــ إذا كان جوابك بـ نعم، كيف ذلك؟  
................................................................................... 

................................................................................... 



 

 

 

عند المزابيين في  التجاري خاصة النشاط يمتاز فبماذا تو،امميز  مهني نشاط لكل. 48
 ؟نظركم
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 ؟تعني لكم مهنة التجارة ماذا. 49
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