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 :دـــــتمهي

 التربوٌة الشخصٌة أنه حٌث من السباحة مدرب لموضوع تناولنا من الأساسً الغرض إن

 الشامل التطوٌر فً مباشرا تؤثٌرا وٌإثر والتعلٌم التربٌة عملٌة قٌادة ٌتولى والرٌاضٌة

 على السباحة فً الناشئٌن الأفراد وتعلٌم تربٌة وتؤسست الرٌاضً، الفرد لشخصٌة المتزن

 ومهارات وخبرات ومعارف وقدرات وسمات خصائص من المدرب به ٌتحلى ما مقدار

 نجاح كل لعمله ٌكتب حتى الناشئٌن لفئة السباحة مدرب فً توافرها ٌشترط والتً معٌنة،

 له ومخلصا لعمله محبا به ٌحتذي ومثل نموذجا المدرب ٌكون أن بد فلا ذلك وعلى وتوفٌق،

 والمهارات والقدرات والمعلومات المعارف من عالٌة درجة وٌمتلك بالولاء نحوه ٌشعر

 حسن على قدرته بذلك نضمن حتى المستوى، فً وعملٌا علمٌا وتكوٌنا والخاصة، العامة

 والمستوى البطولة مراتب أعلى إلى بها الوصول ومحاولة الرٌاضٌة الشخصٌة تشكٌل

 .المطلوب

 وقدراته ومعارفه ومعلوماته بمستواه كبٌر حد إلى ٌرتبط عمله فً السباحة مدرب نجاح إن

 التخصصً بالتؤهٌل تمٌز فكلما مٌدانه، فً بالعمل ٌتخصص الذي الرٌاضً النشاط نوع فً

 وتنمٌة تطوٌر علىأقدر  كان كلما تطبٌقها، وطرق النظرٌة للمعارف إتقانه ازداد كلما العالً

 النظرٌة بالأسس تاما إلماما ٌلم أن بد فلا درجة، أقصى إلى للأفراد الرٌاضً المستوى

 مجال فً العمل وخطط الحركٌة المهارات ٌتقن وأن التدرٌب، لعلم المختلفة والعلمٌة

 الحركٌة المهارات وتنمٌة تطوٌر بؤسس ترتبط التً المعلومات ٌمتلك وأن تخصصه،

 الممٌزة بالخصائص إلمامه ضرورة مع بها والتقدم إكسابها وطرق البدنٌة والخصائص

 .تخصصه فرع فً الجنسٌن لكلا الناشئٌن لتدرٌب
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 :بالمدرب تعريف 1-

 الإنسان نفسٌة وٌحول الشخصٌة ٌكون والبٌداغوجً بٌداغوجً نشاط هو المدرب نشاط إن

 .الخ...سلوكه ثقته،

  .الفعال المدرب شخصٌة ونشاط فعالٌات أساس على تطبق النشاطات هذه كل

 هو والمدرب الإنسانٌة العلوم مجموع باستٌعاب تسمح التً هً للإنسان الجٌدة المعرفة إن

 الرٌاضً الجري حصان بتدرٌبات ٌتكفل الذي
1

 

وتكوٌنه بتربٌته مكلف هو بل لمجتمعه، ولا لذاته، الرٌاضً ٌحب لا المدرب
2
. 

 :المدرب كفاءة -2

 :التالٌة الكفاءات إستخلص المدربٌن محاكاة عن ( 1996 ) "فروٌدلوس" أجراها دراسة فً

 .المختلفة وفروعه وطرٌقته ونظرٌاته وأهدافه مبادئه التدرٌب، فً الإقتدار -

 .بها الإرتقاء وكٌفٌة الرٌاضٌة والآداب بالأخلاق التام الوعً -

       معرفٌة، السلوكٌة )حركٌة، بالجوان مختلف فً والقصور الضعف جوانب تشخٌص -

 .انفعالٌة(     

 .المنافسات وبعد وخلال قبل نفسٌا الفرٌق قٌادة -

 .الرٌاضٌٌن لصالح الإجتماعٌة والقوى المعطٌات كافة من الإستفادة -

 :الرياضي المدرب عمل طبيعة -3

 الذات وتؤكٌد بالتحدي اتصافا الرٌاضٌة المهنٌة التخصصات أكثر الرٌاضً المدرب عمل ٌعد

 البعد عل ٌإكد الذي الأمر والشباب، الأطفال شخصٌة فً تؤثٌرا التخصصات أكثر أنه كما

 .الرٌاضً للمدرب التربوي

 خارج أو رٌاضٌٌن، كمدربٌن ٌعملون والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة مدرسً من الكثٌر إن

 إلى ذلك ٌرجع الأخر والبعض الأحوال، بعض فً ناجح وبشكل الرسمً، الدوام ساعات

.الرٌاضً التربوي المجال فً الأكادٌمً تؤهٌلهم طبٌعة
3

 

 وسعه فً ما كل ٌبذل فهو الرٌاضً، الفرٌق عن المسإول القائد هو الرٌاضً والمدرب

 المبارٌات من ممكن عدد بؤكثر فرٌقه ٌفوز أن سبٌل فً الشخصٌة وكفاءته بخبراته مستعٌنا

 .ٌخوضها التً والبطولات نافساتمال من

 الرٌاضٌة المنافسات إطار فً بالتحدٌد ٌعمل فهو خاصة، عمل طبٌعة الرٌاضً وللمدرب

 ثم ومن أولا، المهنً أسلوبه ٌطور أن فً ٌتمثل ودوره البدنً، النشاط أشكال من كشكل

 الرٌاضً النشاط طبٌعة فً تكمن هذه التطوٌر جوانب من والكثٌر لاعبٌه، قدرات ٌطور

  .  تدرٌبه فً الذي ٌتخصص

 

 
                                                           

1 Larousse Encyclopédique, année:1972, p332. 
2 Dictionnaire de la pédagogique, année: 1971,p 188.  
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 رٌاضً إطار فً ٌعمل والذي التمرٌن، تحت ٌكون الذي المدرب هو المتخصص المدرب إن

 نادي فً ٌعمل المدرب كان وإذا المبتدئٌن، من مجموعة بإعداد ٌقوم أن منه وٌطلب تربوي،

 من العدٌد هناك أن حٌث المساعدٌن، المدربٌن مع وٌتعاون تربوٌا بالتدرٌب ٌهتم فهو

 درجة مستوى اللاعبٌن، وعمر جنس مثل تجاهلها له ٌنبغً ولا عمله فً تإثر التً العوامل

 للفرٌق الاقتصادي المستوى للفرٌق، والاجتماعٌة النفسٌة الخصائص الفرٌق، وأداء المنافسة

 والدراسة الاجتماعٌة المشكلات على التعرف وهو مهم أساسً عامل هذا كل إلى إضافة

 .الفرٌق لأعضاء

 من مناسبة بدرجة مزودا الفرٌق مع المدرب عمل ٌبدأ العوامل لهذه شاملة دراسة خلال ومن

 فً تساعده أنها عن فضلا وشاملة، ملائمة رإٌة وضوح له تتٌح التً والمعلومات البٌانات

 .والبعٌد القرٌب المستوٌٌن على الفرٌق لأهداف الجٌد التخطٌط

 كٌف وٌعرف فٌها المتخصص بالرٌاضة المتعلقة المفاهٌم ٌدرك أن المدرب على ٌجب إذن

 التً الأهداف ٌحقق بشكل ومصاغة موجهة تدرٌبات خلال من تدرٌبٌة أهداف فً ٌصنعها

.إلٌها ٌسعى
4

 

 :السباحة مدرب صفات 4-

 وتربطهما والمتعلم المدرب)المربً( هما أساسٌن جانبٌن على التعلٌمٌة التربوٌة العملٌة تعتمد

 من المعلومات ونقل اتصال على نجاحها ٌتوقف تعلٌمٌة عملٌة فهً العلمٌة، والمادة المعرفة

 فً تساعده خاصة مجموعة السباحة مدرب)معلم( لدى تتوفر أن ٌجب ولذلك للمتعلم، المعلم

 :التالً النحو على وهً رسالته تحقٌق من وتمكنه والتعلٌمً التربوي دوره أداء

 :العلمية والثقافة المعرفة 4-1-

 لنقل الأول الوسٌط باعتباره وهو السباحة، لمدرب بالنسبة ضرورٌة العلمٌة الثقافة إن

 دقٌقة معرفة السباحة رٌاضة بطبٌعة ٌلم أن ٌجب للمتعلمٌن، وشرحها وتفسٌرها المعلومات

 النظرٌة تعلمها وجوانب وقوانٌن، ومفاهٌم حقائق، من ٌشمله وما محتواها، حٌث من وواعٌة

 لذلك السباحة، رٌاضة بمجال المتصلة العلمٌة الثقافة فً للنموالسرٌع ونظرا والتطبٌقٌة،

 بكل دراٌة على ٌكون لكً الذاتً والتثقٌف بالاطلاع ٌتمٌز أن السباحة مدرب على ٌجب

 .ومهنٌا علمٌا الذاتً النمو فً الرغبة لدٌه وٌكون السباحة، مجال فً جدٌد

 :وتكاملها المعرفة بوحدة الإيمان 4-2-

 فروع من غٌره عن تمٌزه والتً به، الخاصة طبٌعته المعرفة فروع من فرع لكل إن

 المعرفة وتجزئة فصل مبدأ أن إلا ومجالاته، وأهدافه المعرفً تركٌبه تحدد والتً المعرفة،

الفعال التعلم وأساسٌات ٌتفق ولا تربوي غٌر أسلوبا ٌعتبر مبرراته كانت مهما العلمٌة
5
. 

 

 

 

                                                           
   

4
 25 ص ، 1997 المعارف، منشؤة الإسكندرٌة، الحدٌثة، الٌد كرة :دبور ٌاسر  

 -216.-215 سابق،ص مرجع سالم، مصطفى وفٌقة      5
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 التعلٌمٌة المواد بٌن علاقات إٌجاد على بالقدرة السباحة مدرب ٌتمٌز أن ٌجب ذلك على وبناء

 المواد أكثر من تعتبر وقوانٌن ومفاهٌم حقائق من تشمله بما السباحة ورٌاضة المختلفة،

 الحركة وعلم الحٌوٌة، المٌكانٌكا علم مثل الأخرى المواد من غٌرها مع وتفاعلا تداخلا

 المربً ٌستطٌع وبذلك والاجتماعٌة، والنفسٌة التربوٌة والعلوم الفٌسٌولوجٌا، التشرٌح

  .المختلفة العلمٌة المواد من وغٌرها السباحة رٌاضة بٌن ترابطا إٌجاد السباحة ومدرب

 :تخصصه بمادة الإلمام 4-3

 حقائقها حٌث من كافٌا الماما بها والإلمام تخصصه، بمادة وواعٌة دقٌقة معرفة بمعنى

 بٌن الترابط فهم من المدرب قدرة على المعرفة هذه تعتمد أن على وقوانٌنها، ومفاهٌمها

 على التعلٌمً واجبه وٌحقق للمتعلمٌن، العلمٌة المادة بتوصٌل ٌقوم أن ٌستطٌع حتى جزئٌاتها

.ومهنٌا علمٌا الذاتً للنمو بالرغبة ٌتصف أن ٌجب كما الأكمل، الوجه
1
  

 :والتدريسية التعليمية المهارات -4-4

 العلمٌة المادة توصٌل فً والتدرٌسٌة التعلٌمٌة بالمهارة السباحة ومعلم مدرب ٌتمٌز أن ٌجب

 من والتعلٌمً التدرٌسً السلوك من مختلفة لأنواع الأمثل الاستخدام طرٌق عن للمتعلمٌن

 :حٌث

 البٌئة وتحضٌر المتعلمٌن وتنظٌم الأدوات وتجهٌز الغٌاب، وأخذ الفصل إدارة -1

 .للحصة المخصصة

 الوسائل تعلٌمها،واستخدام المراد للمهارات نموذج بالشرح،وتقدٌم لفظٌا المعلومات تقدٌم -2

 .الأخطاء وتصحٌح التعلٌمٌة

 الحركٌة والمهارات النشاطات تنظٌم وكٌفٌة الحصة لزمن الأمثل الاستخدام على القدرة -3

 .الحصة لزمن طبقا

 لتحقٌق وخارجه الفصل داخل المتعلمٌن نشاط توجٌه فً والتعلٌمٌة التدرٌسٌة المهارة -4

 .النشاط هذا وتقوٌم الأهداف،

 .العلمً التحصٌل فً المختلفة المصادر من الاستفادة -5

 :التعليمي التوجيه -5-4

 مع التعامل على قادرا تجعله الصفات من بمجموعة السباحة ومعلم مدرب ٌتمٌز أن ٌجب

 :وهً وتوجٌههم المتعلمٌن

 لطبٌعة التام فهمه على المتعلمٌن مع المدرب أو المعلم تجاوب وٌتوقف :التجاوب -أ

 السباحة مدرب كان فكلما .النفسٌة وحاجاتهم واستعداداتهم، وقدراتهم ومٌولهم المتعلمٌن،

 على ذلك انعكس كلما واستعداداتهم لقدراتهم طبقا المتعلمٌن حاجات إشباع على قادرا

المختلفة السباحة مهارات ممارسة على وإقدامهم حماسهم،
2
. 

 

                                                           
    

1
 217 ص سابق، مرجع فضلً، صلاح طارق الفاتح، مصطفى وجدي 

 217 -218 ص، سابق مرجع سالم، مصطفى وفٌقة    2   
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 ٌكون أن بمعنى المتعلمٌن لبعض متحٌز وغٌر عادلا، السباحة مدرب ٌكون أن :العدل -ب

 ا.هنمو على وٌعمل وقدراتهم المتعلمٌن لمواهب تقدٌره فً منصفا

 معاملة المتعلمٌن معاملة له ٌتٌح السباحة لمدرب الانفعالً الثبات إن :الانفعالي الثبات -ج

 البت على والقدرة القرارات، اتخاذ من وٌمكنه المختلفة، التعلٌمٌة المواقف فً بالثبات تتسم

 .الأمور فً

 العوامل من ٌعتبر خاصة قدرات من به ٌتمٌز وما السباحة ومعلم مدرب ذكاء إن :الذكاء -د

 المتعلمٌن تعرض عند وخاصة علٌهم والتؤثٌر وتوجٌههم، المتعلمٌن قٌادة على المساعدة

.لمشكلة
1
  

 :وأدواره الناشئين مدرب أهداف 5-

 الأخر البعض هناك فإن وكذلك الكبرى، الأصناف لتدرٌب بطبٌعتهم ٌمٌلون مدربٌن هناك إن

 على ومساعدتهم الناشئٌن هإلاء تعلٌم فً منهم برغبة الناشئٌن بتدرٌب ٌقوم أن ٌفضل

 بالرٌاضة المتعلقة الخبرات وإكسابهم المهارات تعلٌمهم خلال من بمستوٌاتهم الارتقاء

 أو المعرفً أو الفنً بالجانب تتعلق الخبرات هذه كانت سواء فٌها ٌعملون التً التخصصٌة

 .الاجتماعً أو النفسً أو البدنً

 الرئٌسٌة الأهداف هً ما عن التساإل نطرح ٌجعلنا الناشئٌن تدرٌب إلى للمدربٌن المٌول هذا

 الناشئٌن؟ مع العمل نحو ٌتجهون تجعلهم التً

 حول تتمحور والتً للمدربٌن الرئٌسٌة بالأهداف التعرٌف إلى نلجؤ السإال هذا عن وللإجابة

 :هً أهداف أربعة

 .الناشئٌن مع العمل خلال من والمتعة بالراحة الإحساس تحقٌق -1

 .التخصصٌة الرٌاضة خلال من بمستواهم والارتقاء السن صغار مساعدة فً الرغبة -2

 .التخصصٌة الرٌاضة مجال فً البقاء فً الرغبة -3

 .الناشئٌن مع العمل خلال من الفوز تحقٌق فً الرغبة -4

 بٌنهم شٌوعا والأكثر الأقوى الهدف هو والمتعة بالراحة الناشئٌن مدربً إحساس أن وجد لقد

 ربما معها للعمل السنٌة المرحلة هذه ٌختارون الذٌن المدربٌن أن العلماء بعض وٌرى

 .لهم الاجتماعً للنمو متمم كجانب ذلك ٌفضلون

 بمستوٌاتهم والارتقاء الناشئٌن تعلٌم فً الرغبة عندهم تتغلب الناشئٌن مدربً من الكثٌر إن

 .مستقبلٌا موهوبٌن شبان لتكوٌن علمٌة بؤسس ومكتسباته معارفه كل تقدٌم خلال من

 وإظهار بالحٌاة، التمتع منها الناشئٌن لتدرٌب أخرى أهداف هناك تكون أن الطبٌعً من

والشهرة الاجتماعً الوسط فً والظهور الرٌاضٌة والمعارف القدرات
2

 . 

 

 

 

                                                           
 218 ص سابق، مرجع سالم، مصطفى وفٌقة    1
 54ص ، 1997 سابق، مرجع النمكً، إسماعٌل جمال المجد، أبو عمرو   2
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 تحقٌق قصد كفاءة بكل وتؤدٌته دوره فهم المدرب على تستلزم السلٌمة التدرٌب عملٌة إن   

 :ٌلً فٌما الأدوار هذه من بعض ذكر وٌمكن والتربوٌة، التعلٌمٌة الأهداف

 .بها والارتقاء الرٌاضٌة والأخلاق بالآداب الوعً -1

 .والقصور الضعف جوانب تشخٌص على القدرة -2

 والاجتماعً والمعرفً والنفسً والبدنً الفنً بالجانب تتعلق خبرات الناشئٌن تعلٌم -3

 .علمٌة بؤسس

 .الأولً الإسعاف ضوء فً معها والتعامل وتشخٌصها، الإصابة مع التعامل على القدرة -4

 .المنافسة وبعد وأثناء قبل نفسٌا الفرٌق قٌادة على المقدرة -5

 .العالٌة الرٌاضٌة بالروح الإنصاف -6

 .الفرٌق أفراد بٌن وناجحة هامة علاقات وخلق اتصالات إجراء على المقدرة -7
1

 

 الرٌاضٌٌن جذب على ٌعمل المرغوبة الصفات ببعض واتصافه للمدرب المكثف الحضور إن

 :خلال من وذلك أمامهم، الصعاب وتذلٌل تشجٌعهم خلال من

 بهذا المرتبطة والبحوث الإنسان جسم عن الٌوم تعرف العلوم  :الإنسان جسم تفهم -أ

 الذي المدرب بذلك ونقصد التدرٌبٌة العملٌة فً الجسم هذا مستعملو بعض نجد فبٌنما الأخٌر،

 .الأضرار لتفادي الإنسان جسم حول ٌدور ما وكل الحدٌثة الطبٌة الحقائق معرفة علٌه ٌجب

 تحلٌل على مقدرة لدٌه تكون أن ٌجب الكفء فالمدرب  :والتصحيح التحليل على القدرة -ب

 وإما مستوى، أفضل إلى الأداء هذا تطور مدى لمعرفة وذلك الرٌاضً، به ٌقوم الذي الأداء

 .جٌدة بصورة الأداء هذا ٌتحقق لم إذ ما حالة فً الأداء هذا تصحٌح إلى ٌلجؤ

 والانضباط النفس فً الثقة الرٌاضٌٌن تعلٌم للمدرب ٌمكن حٌث  :المنافسة بقيمة الإيمان -ج

 .والخصم المنافس مصادقة كٌفٌة تعلم وكذلك والتعاون

 بنفس ٌتعاملون لا الرٌاضٌٌن جمٌع أن ٌعلم الجٌد المدرب إن  :النفسية الفعل ردود تفهم -د

 لهذه مقاومة ٌظهر الأخر البعض نرى المدرب، لتوجٌهات ٌستجٌب البعض فبٌنما الأسلوب،

 نتٌجة أداإه ٌتحسن الأخر البعض فإن المدح، نتٌجة أداإهم ٌتحسن البعض وبٌنما التوجٌهات

البناء النقد
2
. 
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 2 
 123 ص سابق، مرجع حماد، إبراهٌم مفتً    
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 العمل هو المدرب فدور الجماعة، من عضوا ٌكون لأن ٌحتاج فالرٌاضً :الجماعة روح -ه

 الفوز مثل لتحقٌقها، والسعً أهداف وضع خلال من ٌتحقق وذلك الجماعة، روح تنمٌة على

 اتخاذ فً الرٌاضٌٌن المدرب ٌشارك أن ذلك تحقٌق فً أٌضا ٌساعد ومما معٌنة بمسابقات

 الفرٌق تسود أن ٌجب كما الانتظام عدم فً تسبب هناك ٌكون أن ذلك ٌعنً ولا القرارات،

 .الدٌمقراطٌة الروح
1

 

 :فً الناشئٌن مدرب وظٌفة وتتلخص

 .السباحة برامج على الإشراف 1-

 .ونوعٌتها وتوقٌتها المسابقات فً البت 2-

 .للإنجاز الحاجة وتنمٌة للممارسة الدوافع استثارة 3-

 .وقدراتهم تتناسب طموحة مستوٌات بناء فً الناشئٌن الأبطال مساعدة 4-

 :فً تتمثل السباحة مدربل خاصة قدرات ذلك وٌتطلب

 .الضربات مٌكانٌكٌة تقٌٌم على وقدرة معرفة :أولا

 .والمائٌة الأرضٌة التدرٌبات من لكل الشرطً التعلم عملٌة تفسٌر على وقدرة معرفة :ثانيا

 .خاصة والأطفال عامة السباحٌن مع التعامل على وقدرة معرفة :ثالثا

 السمة وهذه فعال، دور وذا نفسٌا أخصائٌا المدرب ٌكون أن ضرورة كونسلمان وٌضٌف

.السابقة الثلاثة المدرب قدرات وربما الثلاث السمات أهم تعتبر الأخٌرة
2

 

 :الأهداف تحقيق نحو الرياضي التزام تنمية في المدرب دور 6-

 أظهرت رٌاضٌا الموهوبٌن لدى التفوق مكونات معرفة إلى هدفت التً الدراسات نتائج إن

 الصفات على الاتفاق مقابل رٌاضً، نشاط لكل الضرورٌة البدنٌة الصفات حول اتفاق عدم

 التزام أن على والمدربٌن للرٌاضٌٌن النفسٌة بالدراسات المهتمون أجمع وقد النفسٌة،

 هاما دورا تلعب والتً النفسٌة الخصائص هذه مقدمة فً ٌؤتً الهدف انجاز نحو الرٌاضً

 .الطاقة تعبئة فً

 فالإعداد .الجٌد للإعداد البداٌة نقطة ٌمثل الهدف تحقٌق نحو الرٌاضً قبل من الالتزام أن

 تعلم ،(إلخ.…النفسً الدور التحمل، القوة،) البدنً التدرٌب ٌتضمن للاعب الرٌاضً

 الاستثارة درجة لتحقٌق الذهنً الإعداد ، الخططٌة والنواحً اللعب الأساسٌة، المهارات

.السلوكً النمط هذا ٌوائم بحٌث الحٌاة أسلوب تطوٌر وأخٌرا المثلً والتركٌز
3
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 218 -219.ص سابق، مرجع فضلً، صلاح طارق الفاتح، مصطفى وجدي 2  
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 أو القوانٌن خلال من ٌتحقق لا المقترح السلوكً النمط هذا أن إلى هنا الإشارة وتجدر

 ذاتٌة مسإولٌة خلال من ٌتحقق ولمن المدربٌن، قبل من المباشر الإشراف حتى أو  القواعد

 من الهدف نحو الرٌاضً التزام درجة على التعرف وٌمكن اللاعب قبل من فردي والتزام

 :هما أساسٌن محكٌن خلال

 · .الهدف لتحقٌق الرٌاضً ٌخصصه الذي الوقت أي : الوقت كمية

 · .الهدف لتحقٌق المنافسة أو الممارسة أثناء الرٌاضً ٌبذله الذي الجهد أي: الجهد درجة

 الرٌاضً التزام لزٌادة المدرب منها ٌسترشد أن ٌمكن التً الهامة النقاط بعض ٌلً وفٌما

 :الهدف إنجاز نحو

 بناء مبادئ لهم وضح كذلك منتظم، بشكل وتابعهم الأهداف لفوائد شرحا للرٌاضٌٌن قدم -1

 وضعت التً الأهداف طبٌعة فهم على ساعدهم وأخٌرا فهمها، ٌسهل بطرٌقة الأهداف

 مشاركة

 مستوى ذات أهداف وضع على الرٌاضٌٌن حث فً التخوٌف أو التهدٌد استخدام تجنب -2 

.معٌن
1
  

 واختٌار النوعٌة، الأهداف تحدٌد عملٌة إن للرٌاضٌٌن، فاعلا معاونا تكون أن احرص -3

 الذات قٌمة ٌحترم نحو على ٌإدى أن ٌجب تحقٌقها المطلوب المستوٌات أو المعاٌٌر

 .للرٌاضً

 فإن السٌاق هذا وفً الأهداف، وٌنجزون تقدما ٌحققون عندما للرٌاضٌٌن المكافآت قدم -4

 درجة زٌادة فً جمٌعها تساهم أن ٌمكن المادٌة، والجوائز الإطراء، التقدٌر، المدٌح، استخدام

 .استخدامها ٌحسن عندما وخاصة الرٌاضً التزام

 شٌئا ٌمثل ذلك إن حٌث تقدمه، ومدى أدائه نتائج لمعرفة للرٌاضً الفرصة تتاح أن ٌجب -5

 .الهدف وإنجاز للالتزام هاما

 والمعرفة المهارات تطور تنفٌذٌة بخطة ٌساعدهم المدرب أن الرٌاضٌون ٌرى عندما -6

الالتزام من أكبر درجة لدٌهم ٌكون أهدافهم، لتحقٌق إلٌها ٌحتاجون التً
2
. 
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 :الناجح المدرب صفات -7

 الرٌاضً المدرب أهمها من عوامل بعدة الرٌاضٌة المستوٌات لأعلى السباح وصول ٌتحدد

 الرٌاضً المدرب قدرات بمدى مباشرا   ارتباطا   الرٌاضٌة المستوٌات إلى الوصول ٌرتبط إذ

 الرٌاضً التدرٌب عملٌة وتقدٌم وتنفٌذ تخطٌط على أي الرٌاضً التدرٌب عملٌة إدارة على

 رعاٌة فً قدراته وعلى الرٌاضٌة للمنافسات اللاعب إعداد على المدرب قدرات وعلى

لمنافسة وبعدا وأثناء قبل السباح وإرشاد وتوجٌه
1
. 

 :ٌلً فٌما الناجح المدرب صفات تتلخص و

 .الجٌد والمثل الحسن والمظهر الجٌدة الصحة -

 . المشاكل ومجابهة التصرف وحسن القٌادة على القدرة -

 .حلها فً الإٌجابٌة والمشاركة اللاعبٌن مشاكل وتفهم والمدح العطف بروح الاتصاف -

 .التربوي بدوره التام الاقتناع -

 .ٌإدٌه الذي بالعمل التام والاقتناع بالنفس الثقة -

 .والخاصة العامة والمعلومات المعارف مجموعة -

 .الخاصة والمهارات القدرات مجموعة -
2

 

 :المستوى واقعية -7-1

 إلى ٌسعى لذلك ونتٌجة العالٌة الرٌاضٌة المستوٌات نحو بالدافعٌة ٌتمٌز الناجح المدرب إن

 .ممكن مستوى أعلى لتحقٌق وتوجٌهم لاعبٌه دفع

 :المرونة -7-2

 الصعبة الأحوال نطاق تحت سٌما ولا المتغٌرة المواقف على التكٌف على القدرة فً تتمثل

 .الرٌاضٌة المنافسات فً الحال هو كما

 :الإبداع -7-3

 التشكٌل وكذلك التدرٌب أثناء المإثرة الإمكانٌات من العدٌد واستخدام ابتكار على القدرة إن

 مجال فً والمبتكرة المتجددة الأنواع استخدام على والقدرة والتعلم التعلٌم لبرامج المتنوع

.الإبداع على المدرب قدرة فٌها تظهر التً النواحً أهم من التدرٌب عملٌة
3
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 :التنظيم -7-4

 تطوٌر إلى التوصل أجل من والجماعٌة للجهود المنظم والترتٌب التنسٌق على القدرة إن

 للمدرب الهامة السمات من تعد درجة أقصى إلى واللاعبٌن الفرٌق ومهارات قدرات مستوى

 .الناجح

 وتصحٌح الأداء وتكرار وإٌضاح شرح على والتحمل الصبر فً تتمثل :المثابرة -7-5

 الهدف تحقٌق فً الأمل فقدان وعدم الروتٌنً، الطابع ذات التمرٌنات وتحمل الأخطاء

النهائً
1
 . 

 :ثقة موضع -7-6

 ٌكسب مستواه وتنمٌة تطوٌر لمحاولة عمله فً وتفانٌه المدرب بجهود اللاعب إحساس إن

 .بٌنهما التعاون مدى على إٌجابٌة بصورة ٌسهم الذي الأمر اللاعب، ثقة المدرب

 :المسؤولية تحمل -7-7

 حالات فً وخاصة الأوقاف جمٌع فً المسإولٌة لتحمل مستعدا   ٌكون الناجح المدرب

الآخرٌن انتقاد قبل الذاتً النقد ممارسة إلى وٌسعى الإخفاق
2
 . 

 أن إذ المناسب، الوقت فً اللاعب نقد ٌخشى لا الناجح المدرب :النقد على القدرة -7-8

 إٌقاع تتطلب أو الضرورٌة، الحالات فً النقد ممارسته ضرورة تتطلب المدرب عمل طبٌعة

 توضٌح ٌراعى الحالات تلك فً الامتٌازات، بعض من اللاعب حرمان أو العقوبات بعض

 .الأسباب لهذه اللاعب فهم من والتؤكد لذلك الموضوعٌة الأسباب بٌان

 مواقف ملاحظة سرعة على القدرة فً ذلك ٌتمثل :الأحكام إصدار على القدرة -7-9

 أو تنوٌع سرعة على القدرة وكذلك موضوعٌة بطرٌقة علٌها والحكم المنافسة أو التدرٌب

 ممكن وتحدٌد الحركً الأداء تحلٌل على القدرة إلى بالإضافة الخططٌة، التطورات تغٌٌر

.للأخطاء
3
  

 لدى قوٌا   مركزا   المدرب تكسب والقرارات الأحكام إصدار فً الثقة :بالنفس الثقة -7-11

 دون وحازمة واضحة بصورة المدرب ٌقدمها التً والتوجٌهات التعلٌمات أن كما اللاعبٌن

.بها والالتزام احترامها على اللاعبٌن تجبر والعدوانٌة العنف طابع ٌكسبها أن
4
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2
 42 ص سابق، مرجع الخالق، عبد عصام   
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 حتى الناجح المدرب بمكان الأهمٌة من الانفعالات فً التحكم إن : الانفعالي الثبات -7-11

 تعلٌماته إعطاء من ٌتمكن وحتى اللاعبٌن نفوس فً والاستقرار الهدوء إشاعة ٌستطٌع

 المنافسات مواقف فً وخاصة هادئة وبنبرات وواضحة صحٌحة بصورة للاعبٌن ونصائحه

 .المهم الطابع ذات

 فً تسهم التً العوامل من والحدة التغلب وسرعة والغضب التؤثر سرعةإذا أن 

.المدرب وسلطة لنفوذ السلبً التؤثٌر على وتساعد للمدرب التربوي بالعمل الإضرارالبالغ
1
  

 وأظهرت الرٌاضٌة، الأنشطة من العدٌد ٌمثلون المدربٌن من عٌنة على دراسة أجرٌت وقد

 :هً الناجحون المدربون بها ٌتمٌز شخصٌة صفات ثلاث هناك أن

 العقبات على التغلب عن فضلا صعب، شًء إنجاز على الفرد مقدرة وٌعنً: الإنجاز -1

 .علٌهم والتفوق الآخرٌن منافسة إلى إضافة الذات، على التفوق كذلك مرتفع، مستوى وتحقٌق

 سلوك تحلٌل كذلك ومشاعره، دوافعه تحلٌل على الفرد مقدرة ٌعنً و: الذاتي التأمل -2

 .ودوافعهم الآخرٌن

 بالإٌحاء توجٌههم أو الآخرٌن، تفكٌر أو سلوك فً التؤثٌر الفرد مقدرة وتعنً :السيطرة -3

 .بعناد نظره وجهة عن الدفاع كذلك بالأمر، أو بالإقناع أو وبالإغراء،

 الممٌزة الشخصٌة الصفات على التعرف إلى هدفت التً الدراسات بعض نتائج تشٌر كما

 (PF  16)  لكاتل الشخصٌة فً عشر الستة العوامل مقٌاس باستخدام الرٌاضٌٌن للمدربٌن

 المسإولٌة، تحمل الواقعٌة، الانبساط، الانفعالً، الثبات" :التالٌة بالسمات ٌتمٌزون أنهم

  .الاجتماعٌة والشدة، الصلابة النفسٌة، ضغوط تحمل على القدرة الذات، فً التحكم
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 :الرياضي المدرب تأهيل -8

 ومدارس ومعاهد جامعات فً أكادٌمٌٌن مإهلٌن هم من إلى الرٌاضٌٌن المدربٌن تؤهٌل ٌنقسم

 ٌحملون بل أكادٌمٌا مإهلٌن غٌر هم من وآخرون الرٌاضً، التدرٌب تخصص الرٌاضة

 الرٌاضً التدرٌب لأسس الأدنى الحد تعتبر والتً أكادٌمٌة الغٌر الأهلٌة الهٌئات من شهادات

التخصصً
1
. 

 للتربٌة المختلفة والكلٌات الأقسام وكذا المتخصصة المعاهد فً عملٌا المدرب إعداد ٌتم

 الرٌاضٌة الأكادٌمٌات فً أو المدربٌن وجمعٌات الرٌاضٌٌن القادة إعداد معاهد أٌضا البدنٌة،

 مراكز فً عملٌا تدرٌبه وٌتم للعبة، الدولٌة الاتحادات تنظمها التً الدورات خلال من أو

 الرٌاضٌة المإسسات من بالأندٌة وغٌرها الناشئٌن تدرٌب

 هً المدرب ٌحملها التً العلمٌة الدرجة تكون أن على إجماعا نجد المتقدمة الدول معظم وفً

 ومعتمد للعبة الدولً الاتحاد من معتمدة عالمٌا التدرٌب مجال فً شهادة وأعلى الدكتوراه

 بدرجة ٌكتفً الأحٌان بعض فً كان وإن فمثلا المشهورٌن، العام الاتحاد مدربً ضمن

 البكالورٌوس درجة هً التدرٌب عمل لمزاولة بها ٌسمح درجة اقل تكون أن على الماجستٌر

  .التخصص مجال فً للعبة دولٌا الاتحادات احد من تقدم تدرٌبٌتٌن دورتٌن أو دورة مع

 :المدربين كفاءة على الحكم في العلمي الأسلوب -9

 نجد أن ٌمكن حٌث علمٌة كفاءة ذو انه معناه لٌس أكادٌمٌا المدرب تؤهٌل أن شك ولا مما

 اللازمة علمٌة كفاءة دو لٌس ولكنه التخصصٌة الرٌاضة مجال فً جامعٌا مإهلا مدرب

 .وفعال صحٌح بؤسلوب التدرٌب بمهنة للقٌام

 علمٌة مقاٌٌس إلى الاستناد ٌتطلب العلمً الأسلوب وخلال المدرب كفاءة على فالحكم لذا

 وسهل متوفرا أصبح ما وهو المتقدمة الدول فً الرٌاضً المجال فً متبع هو كما محددة

 مسإولٌة ٌتولى مدرب كفاءة على للحكم ذلك كان سواء ٌطلبه لمن تقدٌمه وٌمكن الاستخدام

 .فرٌق تدرٌب مهمة إلٌه تسند أن مطلوب مدرب أو فعلا، فرٌق تدرٌب

 الصفات منها رئٌسٌة عناصر المدربٌن كفاءة على الحكم فً تعتمد التً المقاٌٌس هذه ومن

  .وغٌرها وكمدرب كلاعب والخبرة والتدرٌب المهنً الإعداد وكفاءة الشخصٌة

 فً ٌسٌر المدرب كان إذا ما على سرٌعة مبدئٌة نظرة تلقً أن أردت إذا الصدد هذا وفً

 عامة خطة لدٌه كانت فإذا علٌه، واطلع التدرٌبً برنامجه عن فاسؤله الصحٌح، عمله طرٌق

 وكان الأهداف، محددة والٌومٌة الأسبوعٌة وتفصٌلاتها مرحلٌة وثالثة فترٌه وأخرى سنوٌة

 خلال من وتنفذ تسٌر الخطة هذه وكانت ذلك ٌملك كان ما إذا لها، متكامل تقٌٌمً نظام هناك

 ٌكن لم إذا أما الصحٌح، الطرٌق فً ٌسٌربالفرٌق المدرب أن فاطمئن علمً تدرٌب أداء

 .الأخر الطرٌق هو فهذا ذلك ٌمتلك
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 وسائل لهم ووضع لاعبٌه لمستوى التشخٌص جٌد كان فإذا الطبٌب مثل المدرب أصبح لقد

 سٌكون التقدم فإن للتنفٌذ تمهٌدا التخطٌط فً الجهد وٌبذل الجٌدة والمتابعة الصحٌحة العلاج

 .النتائج مضمون

 إلى تهدف التدرٌب مهنة أن المدرب تقٌٌم فً العلمٌة المقاٌٌس راعتها التً الجوانب ومن

 والنفسٌة الذهنٌة حالته وتعدٌل والخططً والمهاري البدنً الأداء فً الإنسان سلوك تعدٌل

 .المناسب الكافً الوقت ٌتطلب الذي الأمر

 تبدأ والنفسٌة الذهنٌة وحالته والخططً والمهاري البدنً الأداء فً الإنسان سلوك تعدٌل إن

 مهنٌا إعدادا الناشئٌن مدربو ٌعد أن لابد لذا ناشئا، كان أن منذ الأولى السنٌة المراحل من

 الناشئٌن مدربو ٌظهر أن ٌجب بحٌث المبكرة، السنٌة المراحل فً التدرٌب مهام مع ٌتناسب

 الأعضاء وظائف وتطور الحركٌة، البدنٌة، المهارٌة، الفنٌة، ، النواحً كل فً عالٌة كفاءة

 البرامج تخطٌط ذلك إلى إضافة .الحركً بالتعلم المرتبطة النفسٌة والمظاهر للصغار

 .الخ.....الأولٌة والإسعافات التغذٌة ننسى أن دون والقوانٌن بالقواعد والتعرٌف

 :الرياضي للمدرب المهنية والتنمية النمو أساليب -11

 اتساع عن فضلا والتكنولوجٌة العلمٌة بالأسالٌب الأخذ نحو اتجاهها الرٌاضة مجال تنامً إن

 تطوٌر فً والبٌولوجٌة الإنسانٌة العلوم ودخول وأسالٌب التدرٌب لطرق المعرفٌة البٌئة

 المستحدث على التعرف المدرب من تتطلب أصبحت التً الأمور من الرٌاضً، التدرٌب

 .المجال فً والجدٌد

 ٌدرب بل الخدمة قبل الإعداد بهذا ٌكتفً ألا وٌلزم وطوٌلا، شاقا أصبح المدرب إعداد إن

 الوظائف وٌإدي المجتمعات فً تحدث التً التطورات هذه لٌساٌر الخدمة أثناء تدرٌبه وٌعاد

 .المعاصرة للتربٌة الشاملة الأهداف بتحقٌق وٌعنً بها، القٌام منه تتطلب التً المتشبعة

 والمربٌن المدربٌن من الكثٌر ٌفتقد حٌث معرفٌا المدربٌن تنمٌة فً هاما دورا الفلسفة وتلعب

 أن ذلك فً وحجتهم المهنٌة اهتماماتهم ضمن تدخل لا الفلسفة أن البدنٌة التربٌة مجال فً

 ٌجعلهم التفكٌر فً الطابع وهذا الحركً، البدنً الطابع هو إنما أنشطتهم على الغالب الطابع

 أثناء المستمر بالتدرٌب المهنً النمو أصبح وبالضرورة المهنً، التخصص مستوى دون

مفعالٌته وزٌادة المدربٌن ثقافة لتجدٌد لازما الخدمة
1
. 

 على والمبنً الصحٌح المهنً بالنمو إلا معارفه وتجدٌد زٌادة إحداث إلى المدرب ٌصل لا

 :التالٌة الأنشطة فً بالاشتراك سلٌمة قواعد

 .والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة مجال فً كتابته تمت ما دراسة -1

 .العلمٌة والدراسات البحوث نتائج على الاطلاع -2

 .والكلٌات والمدارس للأندٌة المخططة المٌدانٌة الزٌارة -3

 .المتخصصة العلٌا بالمدارس الالتحاق -4
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 .الكفاٌات تنمً التً العمل ورشات و البحث حلقات فً المشاركة -5

 .جماعٌة بحوث فً والمشاركة المدربٌن مع الخبرات تبادل -6

 والطب الرٌاضً التدرٌب موضوعات تعالج التً وبخاصة والندوات المإتمرات حضور -7

 .الرٌاضً الاجتماع وعلم الرٌاضة، نفس علم الرٌاضً،

 .منتظم دوري بشكل لها المكونة اللجان أو الرٌاضٌة بالاتحادات الاتصال -8

 الخدمة قبل للمدربٌن المهنً للإعداد طبٌعً استمرار الخدمة أثناء والتدرٌب التؤهٌل إن

 والاتجاهات والمهارات المعرفٌة الكفاءات لزٌادة المخطط النشاط من برنامجا تتضمن وٌمكن

 .المحددة مسئولٌتها أداء فً المستوى والعالٌة الرسمٌة والإطارات الكوادر من المطلوبة
1

 

 ٌتعامل الذي الأقل على حتى أو المعنً المهاري الأداء ٌستوعب أن ٌستطٌع الذي المدرب إن

 الحد ٌحقق سوف عنه، معلومات من ٌمكن ما كل تجمٌع فٌحلل متوج، بعقل الأداء هذا مع

 .التدرٌبٌة مهمته فً النجاح من الأدنى

 ٌقوم التً والمهنٌة العلمٌة النواحً فً دائما ونموا مهارة الحالة هذه فً المدرب من وٌستلزم

 .أفضل نحو على أهدافها وتحقٌق بتدرٌسها

 فً وفعالٌته وقدراته ومعارفه ومعلوماته بمستواه كبٌر حد على المدرب عمل نجاح وٌرتبط

 الناجح للتدرٌب الأساسٌة الصفات من العناصر تلك تعد حٌث المتخصصة، الرٌاضٌة اللعبة

 .المدرب بها ٌتمتع أن ٌجب التً

 ٌلم أن فٌجب الرٌاضً، مع المنظم والعمل العلاقة توثٌق منه تتطلب المدرب واجبات إن

 وخطط الحركً الأداء فن ٌتقن وأن التدرٌب، علم فً المختلفة والتطبٌقٌة النظرٌة بالجوانب

 الحركٌة للصفات التطوٌر بقواعد ترتبط معلومات لدٌه تكون وأن تخصصه مجال فً اللعب

وتنمٌتها البدنٌة والخصائص
2
. 
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 :للمبتدئين السباحة مدرب خصائص -11

 الصغار الأطفال انتباه جذب على قادرٌن كانوا إذا ناجحون الفئة هذه مدربً ٌعتبر ما غالبا

 فمثل حوله، والالتفاف وأوامره المدرب إتباع إلى ٌمٌلون أنهم حٌث السباحة، بممارسة للتمتع

 .لهم المدرب مصادقة وٌحبون الرٌاضة عن خلفٌة أي لدٌهم لٌست الأطفال هإلاء

 إلى الدروس تقسٌم ٌجٌد معلما، ٌكون أن على القدرة لدٌه تكون المبتدئٌن مع الناجح فالمدرب

  .المناسب بالشكل لدٌه المتوفرة الأدوات استخدام وٌجٌد قصٌرة أجزاء

 التدرٌب من كلا شاملة البدنٌة، التنمٌة برامج تشمل أن لابد المرحلة لهذه المدرب فثقافة

 ٌعتمد الفئة هذه مع المدرب نجاح أن شك ولا تدرٌجٌا، زٌادته ٌتم والذي والمائً الأرضً

.الأقران مع والسعادة والتمتع الفرٌق بروح تتمتع جماعٌة بٌئة فً الأداء على
3

 

 

 :العمرية المجموعات سباحي مدرب خصائص -11-1

 بالتخطٌط بتزوٌدهم وذلك سباحٌهم، أداء تحسٌن ٌتطلب العمرٌة المجموعات مدرب نجاح إن

 لأن السنوات بل والشهور الأسابٌع من العدٌد ٌستغرق الذي البدنً للتدرٌب المتدرج الجٌد

 .نموهم وخصائص ٌتماشى الذي المستوى فً سباحٌن ٌكونوا حتى فعالا دورا ٌلعب ذلك

 زٌادة على تساعدهم التً الاحتٌاجات أمورهم أولٌاء ٌعلموا أن ٌجب المرحلة هذه فمدربً

 أن المرحلة هذه مدربً على وٌجب النجاحات، أفضل لتحقٌق وتوقٌتاته بالتدرٌب الالتزام

 كما ٌدربونه، الذي الفرٌق داخل الأفراد من الكبٌرة المجموعات مع الفعالة القٌادة ٌجٌدوا

 من الأنداد مع والتعامل والصداقة الاجتماعً للجانب كاف وقت تخصٌص علٌهم ٌجب

 .بالتدرٌب ارتباط أكثر ٌصبحوا حتى ومناقشتها استفساراتهم جمٌع على والإجابة الفرٌق،

 :للناشئين السباحة مدرب خصائص -11-2 

 خلال السباحٌن مع التعامل فً الحكمة من شًء ٌتطلب حٌث ٌتغٌر، هنا المدرب دور إن

 علٌها قامت التً المفاهٌم تثبٌت على المدربٌن عمل ٌزٌد هنا إذ العمرٌة، السنوات هذه

 أن ٌجب كما القوى، الأرضً التدرٌب بمكونات الاهتمام إلى إضافة الأخرى، المستوٌات

 شكل فً بالرٌاضة المرتبطة الأساسٌة السٌكولوجٌة الجوانب التركٌزعلى أٌضا ٌشمل

 .مباشرة نفسٌة مهارات

 شًء، كل فً النموذجٌة الصفات ٌعطً كما المخلص، الناصح ٌصبح المدرب هنا أن كما

 فمدربً لذا ٌنمٌها، أن ٌرٌد التً المهارات لتنمٌة الجٌدة البٌئة خلق على ٌعمل أن علٌه كما

 شخصٌاتها تشكٌل فً وٌساعدون المجموعة مستقبل على التؤثٌر ٌستطٌعون المرحلة هذه

 .كبٌر بشكل
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 :النخبة سباحي مدرب خصائص -11-3

 ٌحتاجون والدولٌة، المحلٌة المستوٌات على ٌتنافسون الذٌن الخبرة ذوى سباحٌن تدرٌب إن

 أعلى عند للسباحة التكنٌكٌة الخلفٌة فً التنمٌة تحقق لكً كبٌرة بعناٌة تعد تدرٌب خطة إلى

 التحسن، على سباحٌه لمساعدة النجاح مصادر توفٌر إلى ٌسعى هنا فالمدرب ممكن، مستوى

 حتى وبعده التدرٌب قبل السباحٌن حاجات إدراك المدربٌن على ٌجب ذلك كل إلى بالإضافة

 حاجاتهم من أكثر الكٌف إلى حاجة فً هنا السباحٌن لأن السباحة، فً مجال تواجدهم نهاٌة

 العلوم وكل التدرٌب مجال فً جدٌد هو ما كل على الدائم الاطلاع ٌتطلب وهذا للكم

.التدرٌبٌة العملٌة خلال من المنشودة النبٌلة الغاٌة تحقٌق لهم ٌتسنى حتى به المرتبطة
1
  

 

 :تربوية كشخصية الرياضي المدرب -12

 تربوٌة شخصٌة أنه حٌث من الرٌاضً المدرب لموضوع تناولنا من الأساسً الغرض إن

 كمدربٌن العمل إلى اللعب اعتزالهم عقب ٌتطلعون الذٌن الأفراد إمداد إلى ٌهدف رٌاضٌة،

 المدرب بشخصٌة ترتبط التً والسمات والخصائص والمعلومات بالمعارف رٌاضٌٌن

المستقبل هذا لمثل أنفسهم إعداد إمكانهم فً ٌصبح حتى عمله وطبٌعة الرٌاضً
1
. 

 تؤثٌرا وٌإثر والتعلٌم التربٌة عملٌة قٌادة ٌتولى تربوٌة كشخصٌة الرٌاضً المدرب إن

 .الرٌاضً الفرد لشخصٌة والمتزن الشامل التطوٌر فً مباشرا

 من الرٌاضً المدرب به ٌتحلى ما مقدار على الرٌاضً الفرد وتعلٌم تربٌة وتؤسس

 المدرب فً توافرها ٌشترط والتً معٌنة، ومهارات ومعارف وقدرات وسمات خصائص

 .وتوفٌق نجاح كل لعمله ٌكتب حتى الرٌاضً

 ٌشعر له ومخلصا لعمله محبا به، ٌحتذي ومثالا نموذجا المدرب ٌكون أن بد فلا ذلك وعلى

 العامة والمهارات والقدرات والمعلومات المعارف من عالٌة درجة وٌمتلك بالولاء، نحوه

 بذلك ٌضمن حتى للدولة، الاشتراكٌة والقٌم والمفاهٌم بالنظم الاقتناع تمام مقتنعا والخاصة،

 البطولة مراتب أعلى إلى بها الوصول ومحاولة الرٌاضٌة الشخصٌة تشكٌل حسن على قدرته
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 :الرياضي المدرب كفاءات -13

 الذي التقلٌدي للاتجاه فعل كرد المدرب إعداد فً الكفاٌات على القائمة التربٌة حركة ظهرت

 النظرٌة والمعارف للمعلومات المدرب الطالب اكتساب على للمدرب إعداده برنامج ٌقوم

 فً بدوره والمرتبطة المدرب، ٌتقنها أن ٌجب التً الكفاٌات على التركٌز دون له اللازمة

 الخرٌجٌن، أداء فً كبٌر تغٌٌر إحداث على التقلٌدي البرنامج قدرة وعدم التعلٌمً الموقف

.التطبٌقً والجانب النظري الجانب بٌن الربط وضعف
2

 

 رئٌسٌة مجالات بسبعة المدرب فً توافرها الواجب التدرٌبٌة الكفاٌات المختصون حدد وقد

 :كالأتً وهً

 حصٌلة واكتساب التخصص مادة إتقان وتشمل : المهني والنمو الأكاديمية الكفايات -*

 .متنوعة معرفٌة

 .مجالات عدة فً وتصنٌفها الأهداف صٌاغة وتظم :التخطيط كفايات -*

 الحصص موضوع وربط التدرٌب بهدف اللاعبٌن اهتمام إثارة وفٌها :التنفيذ كفايات -*

 .بالبٌئة

 المسإولٌة بروح الشعور وتنمٌة اللاعبٌن انتباه جذب وتعنً :الصف ضبط كفايات -*

 .الحصة أثناء تنشؤ التً المشكلات مع بحكمة والتعامل
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 :لاصةــخ

 ٌرتبط عمله فً الرٌاضً المدرب نجاح أن لنا ٌتبٌن الفصل هذا فً إلٌه تطرقنا ما ضوء فً

 ٌتخصص الذي الرٌاضً النشاط نوع فً وقدراته ومعارفه ومعلوماته بمستواه كبٌر حد إلى

 للمعارف إتقانه ازداد وكلما العالً التخصصً بالتؤهٌل المدرب تمٌز فكلما مٌدانه، فً

 السباحٌن لدى الرٌاضً المستوى وتنمٌة تطوٌر على أقدر كان كلما تطبٌقها، وطرق النظرٌة

 الفنٌة النواحً على السباحة ومدربً معلمً ٌتعرف أن ٌجب حٌث درجة، أقصى إلى

 والبداٌات المختلفة السباحة لطرق الفنً الأداء عن الكامل التصور مع التعلٌم بعملٌة الخاصة

 التدرٌبٌة بالعملٌة المتعلقة المعلومات من العدٌد جانب إلى هذا منها، بكل الخاصة والدورانات

 المتعلقة والموضوعات التدرٌب وأسالٌب طرق من الماء( وداخل )خارج الرئٌسٌة بشقٌها

 لعلم المختلفة والعلمٌة النظرٌة بالأسس تاما إلماما ٌلم أن بد فلا الطاقة، إنتاج بنظم بالارتقاء

 ٌمتلك وأن تخصصه، مجال فً اللعب وخطط الحركٌة المهارات ٌتقن وأن التدرٌب،

 وطرق البدنٌة والخصائص الحركٌة المهارات وتنمٌة تطوٌر بؤسس ترتبط التً المعلومات

 الجنسٌن لكلى الناشئٌن للسباحٌن الممٌزة بالخصائص إلمامه ضرورة مع بها والتقدم إكسابها

 لبعض نموذج بإجراء قٌامه المدرب عمل ٌتطلب ما وكثٌرا الفردٌة، الفروق مراعاة و

 .التدرٌب أثناء معهم العملً والاشتراك الناشئٌن السباحٌن فئة تدرٌب عند الحركٌة المهارات


