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 عرفان و شكر
الذي وفقنا لإتمام هذا العمل العممي المتواضع كما يسعدنا أن الحمد و الشكر لله 

نتقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ الذي شرفنا بموافقته للإشراف عمى هذا البحث الأستاذ   
الذي منحنا فرصة البحث مع توجيهاته الدقيقة وفهمه العميق لما ينبغي أن " جمود رشيد " 

 يكون عميه البحث في عمم اجتماع التربية فإليه ندين بالشكر و نتعرف بالجميل 

كما نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهم في انجاز هذا العمل ونخص بالذكر 
 "عائشة عمة " الدكتورة 

 لكم منا كل الشكر و العرفان 

 ميلودي خضرة    / زهاج حورية 
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 الإهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداء
الحمد لو الذي وفقنا بفضمو و عونو ورحمتو، و الصلاة و السلام عمى نبينا محمد 

 :صمى الله عميو و سمم، أما بعد

 :أىدي ثمرة جيدي المتواضع إلى 

أغمى من الغالي و أعز من عيوني و نور قمبي والداي الحبيبان المذان غمراني 
بحنانيما و رعايتيما، المذان كانا سندي في الحياة، حفظيما الله و رعاىما من كل شر و 

 .أطال في عمرييما، أمي و أبي الكريمان 

لخضر، يحي، محمد، طيب، أحمد، ياسين، الذين : إلى أحباء القمب الأعزاء إخوتي
كانوا سندا لي معينا في الحياة وفي مشواري الدراسي واخص بالذكر لخضر ممك القمب 

سيد الروح ساكن الفؤاد، و يحي و محمد المذان لم يبخموا عميا بأي شيء وفروا لي كل ما 
أحتاج، يعجز المسان عن شكرىم، إلى الذين لم أفييم حقيم ميما فعمت حفظيما الله و 

رعاىم و أعطاىم الله من رزقو وثبتيم عمى طاعتو و جعميم نورا عمى نور في الدنيا بفعل 
 .الخير و العيش بيناء و سعادة 

خيرة، مريم، مميكة، الذين : إلى حلاوة الدنيا إلى اشراقة القمب إلى إخوتي البنات
كانوا يشاطروني الأفراح قبل الأحزان، وأخص بالذكر أخي خيرة و مريم الذين كانوا لي 
أما و أختا في نفس الوقت الذين غمروني بحنانيم ودعميم لي، أسأل لله عز وجل أن 

يطيل في عمرىم و يعطييم من نعيمو، ويعيشون عيشة راضية، وأن يرزقيم بأزواج 
صالحين يكونون سندا معينا ليم في ىذه الحياة، وأن يمن عمييم بالذرية الصالحة ليكونوا 

 . ليم ولمجتمعيمرثمرة مفيدة تعود عمييم بالخي

إلى كل الصديقات الذين درسوا معي من الابتدائي إلى الجامعي، إلى أختي و 
 صديقتي و زميمتي وعوني في العمل زىاج حورية

  ميلودي خضرة         



 
 ب‌

 الإهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداء

الحمد لله عمى إحسانو و الشكر لو عمى توفيقو و امتنانو وأشيد أن لا إلو إلا الله 
وحده لا شريك لو تعظيما لشأنو وأشيد أن محمد عبده و رسولو الداعي إلى رضوانو 

 :صمى الله عميو وسمم وعمى جميع أصحابو و أخوانو أما بعد أىدي ثمرة ىذا الجيد إلى 

بحر العطاء و المحبة إلى التي الجنة تحت أقداميا و الصبر ملأ كفييا إلى العيون 
التي سيرة من أجل أن تشرق لي شمس الأمنيات إلى أغمى الناس و أحقيم بالمحبة إلى 

 .النبع الدافئ أمي الغالية حفظيا الله 

إلى حصن الأمان إلى الذي عممني مكارم الأخلاق من غرس فيا حب العمم، من 
شقي لكي أنعم بالراحة، يعجز المسان عمى أن يوفي حقو، من أحمل اسمو بكل اعتزاز و 
افتخار أبي الغالي أدامو الله وساما عمى صدري ،إلى الصدر الحنون إلى من أرى التفاؤل 
في عينيا و السعادة في ضحكتيا إلى البمسم الذي أداوي بو جراحي أختي الغالية مريم و 
زوجيا أحمد و الأمورة عائشة و الكتكوت محمد ىشام إلى البذور الطيبة من أبصرت في 
رحابيم النور فرسموا في قمبي شمس المحبة و الحياة إلى أغمى الناس أحقيم بالاحترام و 

خوتي  الطاىر، أحلام، خديجة،  التقدير و الثناء و المحبة أخي الغالي عبد القادر وا 
سعاد، نوال، سورية، والى آخر العنقود و زىرة الياسمين سعدة عفاف حفظيم الله و 

رعاىم، إلى جدتي الغالية سعدة حمامة و جدي الغالي محمود رحمو الله واسكنو فسيح 
 .جنانو، إلى كل الأعمام و العمات و الأخوال و الخالات والى أولادىم 

إلى التي يقال عنيا حبيبة و في الصداقة صديقة أما في العشرة فيي الأخت التي 
وىبيا الله لي وجعميا أجمل أخت إلى التي تحضنني كمماتيا قبل يداىا إلى رفيقة دربي 
إلى الغالية فاطمة الزىراء شتوح ، والى من تغمرني ابتسامتيا فرحا و عشت معيا أحمى 

مريم، سعاد، حنان، : إلى الغاليات. المحظات و رفيقتي في ىذا العمل خضرة ميمودي
ىجيرة، نور اليدى، إلى صديقات الحي الجامعي كل باسميا، إلى كل من درست معيم 

.                                                                                                                                             خلال مشواري الدراسي
        زهاج حورية                                                                      ز



 
 د‌

 :ملخص الدراسة بالعربية

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن دور الأستاذ في تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ 
 : التعميم المتوسط فتمت صياغة التساؤل العام عمى النحو التالي 

 إلى أي مدى يساىم الأستاذ في تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ التعميم المتوسط؟ -
 :وانبثق عن ىذا التساؤل أسئمة فرعية نوردىا كالأتي  -
ىل معاممة الأستاذ و طريقة تدريسو ليا دور في تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ  -

 التعميم المتوسط ؟
لقد تم الاعتماد في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي لوصف الظاىرة المدروسة  -

 50و لجمع البيانات تم تطبيق الاستبيان عمى عينة أداة المسح الشامل قواميا 
مفردة من أستاذة المرحمة المتوسطة بمدينة دار الشيوخ ولاية الجمفة السنة 

  2016/2017الدراسية 

 :لقد أسفرت الدراسة عمى جممة ىامة من النتائج نعرضيا كما يمي 

: تدريسو في تنمية قيم المواطنة ومن بين ىذه القيم تساىم معاممة الأستاذ وطريقة 
 وىذا راجع لدور الأستاذ الفعالة ⪻ توكيد مشاعر الفخر و الاعتزاز بالوطن ⪼

في تنمية قيم المواطنة لدى التلاميذ  

  تساىم الأساليب التي يعتمدىا الأستاذ في تنمية قيم المواطنة ومن بين ىذه الأساليب
يجسد مبادئ العمل التعاوني و -  ينمي روح الألُفة و التعاون بين الأستاذ و التمميذ⪼

حيث جاءت نتائج الدراسة أن الأستاذ يعمل عمى تنمية قيم  ⪻المشاركة داخل القسم 
        .المواطنة لدى التلاميذ 



Atude arabe Résumé 

Cette étude vise à révéler le rôle du professeur dans le développement des 

valeurs de citoyenneté chez les élèves de l'enseignement intermédiaire 

propagé la formulation de la question générale suivante 

 -       Dans quelle mesure elle contribue à un professeur dans le 

développement des valeurs de citoyenneté chez les élèves de 

l'enseignement intermédiaire? 

ont émergé de cette question, sous-questions, énumérées comme suit 

        Le traitement du professeur et méthode d'enseignement a un rôle 

dans le développement des valeurs de citoyenneté chez les élèves de 

l'enseignement intermédiaire.? 

         Nous avons fiés sur cette étude, l'approche descriptive pour décrire 

le phénomène étudié et un questionnaire de collecte de données a été 

appliquée à un échantillon aléatoire de 50 professeur unique à partir de 

l'étape intermédiaire de l'année scolaire Maison Sénat Djelfa 2016/2017 

        L'étude a donné lieu à un grand nombre de résultats que nous 

présentons comme suit 

        professeur de traitement et enseigné d'une manière de contribuer au 

développement des valeurs de citoyenneté parmi ces valeurs: ⪻ 

sentiments affirmation de la fierté et la fierté de la patrie ⪼ et cela est dû 

au rôle du professeur dans le développement efficace des valeurs de 

citoyenneté chez les élèves 

       Les méthodes adoptées par le professeur dans le développement des 

valeurs de citoyenneté contribuent à et entre ces méthodes ⪻ développer 

l'esprit d'intimité et de coopération entre le professeur et élève- énonce les 

principes d'action de collaboration et de participation au sein du 

département ⪼ où les résultats de l'étude était que le professeur travaille 

sur le développement des valeurs de citoyenneté chez les élèves. 
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 مقدمة
 

 
1 

إن غرس وتنمية الوعي يحتاج إلى جيودات التي من شأنيا أن تمعب دورا بارزا في 
تنمية ىذا الشعور بين أفراد المجتمع، ومن تمك الجيودات التي ليا دور كبير في تنمية 

، وبالنظر لإشكالية اليوية الوطنية برزت الحاجة إلى  (دور الأستاذ  )قيم المواطنة ىي 
ميام تربوية جديدة بما يعزز فكرة المواطنة و التفوق العممي و الفكري لدى طلاب 

المدارس فالمدرسة تمعب دورا كبيرا في بناء شخصيات الطمبة من الناحيتين العممية و 
 .الفكرية و الاجتماعية 

إن الأستاذ لو دورا لا يستيان بو في إكساب مدخلا لتأكيد عوامل التضامن 
المجتمعي في مواجية مشكلاتو وعمى ذلك فإن دور الأستاذ ييدف إلى الانفتاح الفكري 
الذي يمكن أفراد المجتمع من المشاركة في لعب دور عمى المستوى الوطني فضلا عن 

إكسابيم الرؤيا العممية الحاكمة لحركة الأحدث و المتغيرات في قضايا مجتمعاتيم أو 
 .القضايا العالمية بصورة كمية 

لقد جاءت ىذه الدراسة كمحاولة الكشف عمى الدور الذي يؤديو الأستاذ في تعزيز 
: روح المواطنة لدى تلاميذ التعميم المتوسط فتمت معالجة ىذا الموضوع في جانبين 

 الجانب النظري و الجانب الميداني

 : لقد احتوى الجانب النظري عمى ثلاثة فصول نوردىا في التالي 

جاء بعنوان الإشكالي و المفاىيمي لمدراسة، ويحتوي عمى إشكالية : الفصل الأول
الدارسة وتساؤلاتيا وأىدافيا و أىميتيا وأسباب اختيار الموضوع، كما قمنا بتحديد المفاىيم 

 .الإجرائية مع ذكر بعض الدراسات السابقة 

جاء بعنوان المواطنة، ويحتوي عمى تعريف المواطنة و المفاىيم : الفصل الثاني
المقاربة لممواطنة ومقومات وأىداف و أىمية وخصائص المواطنة ، كما تم ذكر جذورىا و 

 .الصور التي تتحقق فييا المواطنة و دور التعميم في تنمية قيم المواطنة 

جاء بعنوان الأستاذ حيث ذكرنا لمحة لمكانة الأستاذ عبر التاريخ، : الفصل الثالث
كما تم فيو تعريف الأستاذ وذكر أىدافو و أدواره و خصائصو، أيضا تطرقنا إلى مؤىلات 

 .الأستاذ و مميزاتو وأساليبو التي تستخدم في تنمية القيم الاجتماعية 



 مقدمة
 

 
2 

 :الجانب التطبيقي وبدوره احتوى فصمين نوجزىما كالتالي

جاء بعنوان إجراءات الدراسة الميدانية، حيث ذكرنا فيو المنيج : الفصل الرابع
المعتمد في الدراسة و أدوات جمع البيانات وطريقة المعاينة و مجالات الدراسة مع ذكر 

 .الأساليب الإحصائية لمعالجة البيانات 

وعنوانو عرض و مناقشة الدراسة حيث تم عرض النتائج المدروسة : الفصل الخامس
 .               وتحميميا واستنتاج عام لدراسة 
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تحديد إشكالية الدراسة  

: الإشكالية

       إن أىمية التربية تتمثل في كونيا أداة تشكيل شخصية الفرد ضمن الجماعة التي 
ينتمي إلييا وىي التي تعمل عمى تزويد المجتمع بالموارد و الكفاءات البشرية التي تحافظ 

عمى مكانتو الدولية فيي تخرجيا بحيث تكون متشبعة بتاريخيا و ىويتيا و انتمائيا و 
 يعد من أىم وسائل التربية لأنو الخبير الذي اختاره أو استخدمو المجتمع لتحقيق الأستاذ

أغراضو التربوية فيو من جية القيم الأمين عمى تراثو الثقافي، ومن جية أخرى العامل 
الأكبر عمى تجديد ىذا التراث و تعزيزه، وقد قال الكثير من المربين عن ىذه التجربة إن 
الأستاذ ىو العمود الفقري لمتعميم وبمقدار صلاح الأستاذ يكون صلاح التعميم فالمباني 
الجيدة و المناىج المدروسة و المعدّات الكافية تكون قميمة الجدوى إذا لم يتوفر الأستاذ 

الصالح أن وجود ىذا الأستاذ يعوض في كثير من الأحيان ما قد يكون موجودا من 
النقص في ىذه النواحي لأن الأستاذ ىو طريق المجتمع إلى المجد فمن خلالو يتم 

تحصين الفرد و رفعو إلى الأعمى و تسميحو بالعمم و المعرفة ليسعى الأستاذ إلى غرس و 
تنمية مختمف القيم النبيمة و الحميدة في نفوس و عقول التلاميذ ومن بين ىذه القيم قيم 

أبعادىا الوطنية و بالمواطنة التي تعتبر كأحد الروافد الميمة في بناء شخصية التمميذ 
تساىم في بناء شخصية المتكاممة و المتوازنة التي تؤىمو إلى للاندماج في الحياة بكل 
مسؤولية فالمواطنة تتيح لو مجموعة من الحقوق وتفرض عميو مجموعة من الواجبات 
فالحقوق و الواجبات تختمف و تتنامى من مستوى أسرة التمميذ إلى مستوى مؤسستو 

التربوية إلى مستوى وطنو الذي يستوعب الكل و أساس ممارسة المواطنة تأدية الواجبات 
بأن الواجب ينبغي " مالك ابن نبي " مقابل الحصول عمى الحقوق ويرى المفر الجزائري 

أن يسبق الحق فالواجب يعتبر بمثابة الخزان الاجتماعي الذي تحصل منو الحقوق فإذا 
التزم الجميع بدفع ما عمييم من واجبات حينئذ يصبح لدى المجتمع موارد كافية لتحميل 
الحقوق أي ادفع ما عميك تأخذ ما ىو لك و الحياة المدرسية ما ىي إلّا استمرار لمحياة 

الاجتماعية أي أن مختمف القيم الموجودة في المجتمع بما فييا قيم المواطنة تحافظ عمييا 
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المدرسة و تعززىا وذلك عن طريق الأستاذ الذي يعتبر حمقة وصل ما بين القيم السائدة 
في المجتمع و التلاميذ  

: ومن ىنا يحق لنا طرح التساؤل التالي 

 : التساؤل العام  -
  الأستاذ في تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ التعميم المتوسط ؟ما دور 
 : التساؤلات الفرعية  -

 ىل معاممة الأستاذ ليا دور في تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ التعميم المتوسط ؟ 
 المواطنة لدى تلاميذ التعميم قيم  تنمية ىل طريقة تدريس الأستاذ ليا دور في

 المتوسط؟
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:  فرضيات الدراسة  

:  الفرضية العامة 

في تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ التعميم المتوسط  دور ستاذ للأ

: الفرضيات الجزئية 

  معاممة الأستاذ ليا دور في تنمية قيم المواطنة: الفرضية الأولى 
  تنمية المواطنةطريقة تدريس الأستاذ ليا دور في: الفرضية الثانية . 
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: أسباب اختيار الموضوع 
إن لكل دراسة أو بحث عممي دوافع تجعل الباحث مستعد لمقيام بدراستو ومن أىم    

: الأسباب الدافعة لاختيار الموضوع ما يمي 

نظراً لأىمية دراسة ىذا الموضوع الأستاذ و تنمية قيم المواطنة لدى تلاميذ التعميم 
المتوسط لم يأتي عشوائيا أو بمحض الصدفة بل جاء لاعتبارات و أسباب عديدة منيا 
إدراكنا المسبق و المعمن بأن المدرسة ىي إحدى مؤسسات التنشئة الاجتماعية و عميو 
فيي المسؤولة عمى غرس و تعزيز وتثبين مختمف القيم في نفوس التلاميذ و لذلك كان 

أمرًا موضوعيا وضروريًا أن نتطرق إلى ىذه الدراسة لمعرفة الدور الذي يمعبو الأستاذ في 
تنمية قيم المواطنة    
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: أهمية اختيار الموضوع 

     تتمثل ىذه الدراسة في إلقاء الضوء عمى الأستاذ وتنمية قيم المواطنة لدى 
تلاميذ التعميم المتوسط داخل إحدى أىم المؤسسات التنشئة الاجتماعية وىي 

المدرسة باعتبارىا القمب النابض لممجتمع وتتجمى أىمية ىذه الدراسة في نواحي 
: عديدة أىميا 

التعريف بالمواطنة الحقيقية و المتمثمة في أداء الواجبات مقابل الحصول عمى  .1
 .حقوق 

 .تنمية حب الوطن في نفوس التلاميذ .2
 التخمي عن العِرق و الجِنس و اختلاف الدين و التركيز عمى الانتماء فقط .3
 .غرس ثقافة الامتثال لمقانون في الجيل الناشئ .4
 كي يتمكن التلاميذ من ممارسة المواطنة في حياتيم اليومية .5
 التعريف بحقوق و واجبات المواطن اتجاه وطنو في ظل دولة ديمقراطية  .6
التعريف بالحقوق و الحريات التي يجب أن يتمتع بيا جميع المواطنين في الدولة  .7

 .دون تمييز بسب العرق أو المون أو المغة أو أي وضع آخر
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 : أهداف الدراسة 

     إن القيام بأي بحث عممي يفترض عمى صاحبو الوصول إلى أىداف وغايات معينة 
تفيد البحث العممي و المجتمع عامة وعميو تسعى ىذه الدراسة إلى تحقيق الأىداف 

 : التالية

  التعرف عمى دور المناخ المدرسي في تنمية قيم المواطنة ومدى انعكاس
 .ذلك عمى التلاميذ

  دور الأستاذ في تنمية قيم المواطنة ومدى انعكاس ذلك " معرفة " محاولة
 .عمى التلاميذ

  في مجال المواطنة السوسيولوجيالمساىمة في البحث  
  تقديم إجراءات مقترحة حول تفعيل دور الأستاذ في تنمية قيم المواطنة

 . في التعميم المتوسط
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: تحديد المفاهيم 

 :1تعريف المواطنة
 المنزل تقيم بو وىو موطن الإنسان: المواطنة مأخوذة في العربية من الوطن: لغة - 1 .1

ومحمو وَطَنَ يَطِنُ وَطَناً أقام بو وَطَنَ البمد اتخذه وَطَناً وجمع الوطن أوطان و المواطنة 
مصدر الفعل وَاطِنْ بمعنى شارك في مكان إقامة وذىب البعض إلى أن المواطنة 

 وفي الموسوعة cititehshipمصطمح مستحدث في المغة العربية لمتعبير عن كممة 
 أمة أو وطن إلى الانتماء إلىالعربية العالمية تعرف المواطنة بأنيا مصطمح يسير 

وتعرف دائرة المعارف البريطانية المواطنة بأنيا علاقة بين فرد أو دولة كما يحددىا 
 .قانون تمك الدولة وبما تتضمنو تمك العلاقة من حقوق و واجبات في تمك الدولة

 تشير المواطنة في المغة إلى الارتباط بين الفرد و الجغرافيا التي تمثل الوطن أو – 2.1
أي  )الموطن، فيي مشتقة من كممة وطن، كما في موطن المبعوثين في مبنى واحد 

و الوطن محل الإقامة . ووطن الداء في الجسد أي سكن فيو أي تمركز واستقر (سكنيم 
مفاعمة  )و الجمع منو أوطان، ووطنت الأرض واستوطنتيا أي اتخذتيا وطننا، والمواطنة 

) بمعنى مشاركة في المكان الذي يقيمون فيو لأن الفعل ( واطن ) مصدرىا الفعل  (
 .عمى وزن فاعل (واطن 

التي تعني المواطن، و  (  Citizen)تتكون من شقين  ( Citizenship )المواطنة 
(ship  ) التي تشير الى العلاقة العامة لمفرد بوصفو منتميا الى المجتمع. 

ىي علاقة يكون الفرد من  : ( Citizenship )أما في المغة الانجميزية المواطنة 
 .2خلاليا مواطن أو عضوا في بلاد معينة يستحق الحقوق و يمتزم بالواجبات

                                                           
، مجمة الدراسات العميا، المواطنة بين السياسة الشرعية والتحديات المعاصرة، علاء الدين عبد الرزاق جنكو. د1

 ص  ، م2015الصادرة أكتوبر ،العراق ، جامعة كردستان، 11العدد
صلاح كاظم جابر، ضياع عبيد حسن، العوامل التربوية المؤثرة في غرس و تنمية الوعي بالمواطنة، مجمة القادسية  2

 .262-261 ص 22/12/2015، العدد الاول، كمية الآداب، جامعة القادسية، الصادرة 19لمعموم الانسانية، المجمد 
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 متبادلة بين التزامات أمّا في الاصطلاح فالمواطنة بأبسط معانييا ىي :اصطلاحا  .2
الأشخاص و الدولة فالشخص يحصل عمى حقوقو المدنية و السياسية و الاقتصادية 
و الاجتماعية نتيجة انتمائو لمجتمع معين و عميو في الوقت ذاتو واجبات يتحتم عميو 

 .أدائيا

 قانون ودولة يحددىا فرد بين علاقة: بأنيا بتعريفيا البريطانية المعارف دائرة قامت- 2.2
 .         الدولة تمك في وحقوق واجبات من العلاقة تمك وبما تتضمنو الدولة، تمك

 الذين بين بالتفاعل توحي المغوي التعريف عمى بناء واضح ىو ك المواطنة ولفظة
 .واجبات من يتطمب ما ويمنحونو حقوق من يعطى ما منو الوطن فيأخذون إلى ينتمون

 يعيش الذي الواحد البمد عمى المواطنة مفيوم قصر إلى: الباحثين بعض ذىب وقد
 أوقات في وخدمتيا لبلاده الولاء ومعنى وواجباتو حقوقو لممواطن التي تحدد وىي فيو الفرد

 1.القومية الأىداف تحقيق في من الآخرين والتعاون والحرب السمم

 إلى يشير اصطلاح"بأنيا  المواطنة( 1997 ) العالمية العربية الموسوعة تعرف- 3.2

  " وطن أو أمة إلى الانتماء

 تقوم اجتماعية علاقة أو مكان " عمى انيا  تعريفيا تم الاجتماع عمم قاموس وفي
 الأول الطرف يقدم العلاقة ىذه خلال ومن ( دولة )سياسي ومجتمع طبيعي بين فرد

 طريق عن والدولة الفرد بين العلاقة ىذه وتتحدد الحماية، الثاني الطرف الولاء، ويتولى
 2. "القانون

 الذي يستقر الإنسان بقعة أرض أي أن إلىالمواطنة ىي انتماء الإنسان  : اإجرائي .3
بشكل ثابت داخل الدولة أو يحمل جنسيتيا ويكون مشاركاً في الحكم ويخضع لمقوانين 

                                                           
، العدد الثامن، كمية العموم الإسلامية، مجمة كمية العموم الإسلامي عمار باسم صالح، جدلية المواطنة في الفكر 1

 .90، ص الإسلامية
 عطية بن حامد بن ذياب المالكي، مذكرة لنيل شيادة الماجستير، كمية التربية قسم المناىج، وطرق التدريس جامعة أم 2

 . منشورة  8 ىـ ص 1430/ىـ1429القرى بمكة المكرمة ، المممكة العربية السعودية ، 
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الصادرة عنيا ويتمتع بشكل متساوي مع بقية المواطنين بمجموعة من الحقوق ويمتزم 
 .بأداء مجموعة الواجبات اتجاه الدولة التي تنتمي إلييا

 :1تعريف القيم

القيمة واحدة واصمة الواو لأنو يقوم مقام الشيء يقال قومت السمعة و الاستقامة :  لغة .1
 وكان ⪼و الاعتدال وقومت الشيء فيو قويم أي مستقيم القوام العدل قال الله تعالى 

وقوام الرجل أي قامتو  و حسن طولو و القائم في الممك الحافظ . ⪻بين ذلك قواما 
لو المقام و المقامة المكان الذي نقيم فيو و ماء قائم أي دائم وما لِفلان قيمة إذا لم 
:  يداوم عمى شيء مما سبق يتضح أن مادة قَوَمَ استعممت في المغة لعدّة معاني منيا 

 .قيمة الشيء و ثمنو -
 .الاستقامة و الاعتدال -
 . الثبات و الدوام والاستمرار -
                        :عُرّفت القيم في الاصطلاح بعدّة تعريفات منيا : اصطلاحااً  .2

إن القيم ىي مستوى و مقياس و معيار نحكم بمقتضاه و نقيس بو ونحدد عمى أساسو 
.   المرغوب فيو و المرغوب عنو

    كما عرفت بأنيا القواعد التي تقوم عمييا الحياة الإنسانية و تختمف بيا عن الحياة  -
. الحيوانية كما تختمف الحضارات بحسب تصورىا ليا

   عرفت بأنيا حكم يصدره الإنسان عمى شيء ما متيديا بمجموعة المبادئ و  -
المعايير التي ارتضاىا الشرع محددا المرغوب فيو و المرغوب عنو من السموك لأنو 
جامع مانع جعل القيم راجعة إلى الشرع القويم مستمدة منو من خلال مبادئ ومعايير 

. يمتزميا الإنسان في حكمو عمى الأشياء
 السموك إلىىي المبادئ و الأسس التي تعمل عمى توجيو رغبات الفرد : اإجرائي .3

 2.الحسن

                                                           
جامعة محمد بن سعود الإسلامية الدراسات ، قسم الثقافة الاسلامية،كمية الشريعة،  أروى بن عبدالله بن محمد الفقيو 1

 .ص منشورة، ه1431/ه1430، المممكة العربية السعودية، العميا
 المرجع سبق ذكره 2
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 نظرا لمدور اليام للأستاذ نجد أن ىناك جممة من التعاريف المحددة :تعريف الأستاذ
: لمفيوم الأستاذ منيا 

 .الأستاذ ىو الفرد المكمف بتربية التلاميذ في المدارس: تعريف دي لاندشير  -
الأستاذ ىو ذلك الشخص الذي ينوب عن الجماعة في تربية : تعريف محمد السرغيني  -

أولادىم و تعميميم وىو موظف من قبل الدولة التي تمثل مصالح الجماعة ويتمقى أجرًا 
 . نظير قيامو بيذه الميمة

الأستاذ ىو منظم لنشاطات التعميم الفردي لممتعمم عممو : تعريف تورسين حسين  -
مستمر و متناسق فيو مكمف بإدارة سير و تطور عممية التعمم و أن يتحقق من 

 .نتائجيا

 الأستاذ عمى أنو ذلك الشخص الذي يقوم إلى    من خلال ىذه التعاريف يمكن أن ننظر 
بدوره داخل المؤسسة التعميمية من تربية و تعميم لمتلاميذ كما يقوم بتنظيم و تنسيق و 

تنظيم الوحدة التعميمية لما يتناسب و مستوى التلاميذ و الأىداف المرجوة من وراء ىذه 
. 1العممية التعميمية

إن الأستاذ ىو المشرف الأول عمى القيام بالعممية التعميمية  : التعريف الإجرائي للأستاذ
بحكم وضعو المتميز داخل القسم ولأنو ىو من يممك المعمومات والمعارف وكذا احتكاكو 

. الدائم مع التلاميذ و تأثيره عمى سموكيم

إن مصطمح التمميذ يعني المزاول لمتعميم الابتدائي أو المتوسط أو  : تعريف التمميذ
الثانوي فالتمميذ ىو الركن اليام من أركان العممية التربوية فيو المستيدف وىو المحور 
الأساسي الذي تدور حولو ىذه العممية وليذه نسعى لتكثيف الجيود من وضع مناىج و 

 .طرائق بما يتلاءم و قدراتو

 يسمى راشد شخص من والخبرات والمعارف لممعمومات مستقبلا طرفا التمميذ       يمثل
 في ونشطا فاعلا عنصرا التمميذ يعتبر بل فقط الحد ىذا عند الأمر ولا يتوقف بالمعمم،

                                                           
كمية العموم الإنسانية والاجتماعية قسم عمم ، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في عمم النفس المدرسي، سوفي نعيمة 1

 .منشورة.85، 73ص، م2011/م2010قسنطينة ، تخصص صعوبات التعمم، النفس والعموم التربوية الأرطفونيا 
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 المعارف بناء في التمميذ إشراك المعمم عمى بحيث يتوجب  ، التعميمية العممية سيرورة
 البحث عمى التمميذ وذلك بحث ومجتمعو حياتو بناء عمى لديو القدرة تنمية قصد والخبرات
 1.دوما تجديدىا عمى والعمل ومدركاتو معموماتو لتوسيع

التمميذ ىو المحور الأول من كل عمميات التربية و التعميم  : التعريف الإجرائي لمتمميذ
فيو الذي تنشأ من أجمو المدرسة وتجييز بكافة الإمكانات من أجل تكوين عقمو و جسمو 

 .و روحو و معارفو و اتجاىاتو 

 :الدراسات السابقة

العوامل التربوية المؤثرة في غرس وتنمية الوعي بالمواطنة قام بيا كل : دراسة حول    
كمية الآداب جامعة القادسية سنة ، "وضياء عبيد حسن"، "صلاح كاظم: "من

2015/2016.، 

      اليدف من ىذه الدراسة ىو التعرف عمى دور المدرسة في غرس المواطنة وتنميتيا 
وكذلك التعرف عمى دور المناىج الدراسية في غرس المواطنة في ، في نفوس الطمبة

نفوس الطمبة واتجاىات التربية عمى المواطنة في المناىج الدراسية وكذا دعم المشاركة 
الجماعية في صناعة القرارات الوطنية المتعمقة بحياة الفرد والمجتمع والمساىمة في 

، الاجتماعية، الثقافة )تشكيل الشخصية الوطنية لمطالب واليوية الجماعية لموطن 
 ،  (ودعم قدرة الطمبة لمتعامل مع الأزمات، الفمسفية

      العمل عمى ضمان الدولة والمجتمع  من خلال تنمية المواطن من حقوقو والدولة 
وكذا تعريف الطلاب بتاريخ ، من حقوقيا والعمل من أجل رفعة الوطن وتقديمو ونمائو

 .ومنجزاتيم وكفاح أبائيم الأوائل، وطنيم

                                                           
سعد الدين بوطبال، سامية ياحي، دور المدرسة في تنمية قيم المواطنة لدى المتعممين، مجمة العموم الانسانية و  1

 . منشورة.95/96 ص 2016، جامعة الجزائر، الصادرة 23الاجتماعية، العدد 
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وكانت أداة ،       ولقد شممت الدراسة خمسة مؤسسات تربوية تم استعمال تقنية المقابمة
الدراسة عبارة عن استبيان مؤلف من عدة أسئمة يجيب عمييا المبحوث سواء كان السؤال 

 . طالبة 25 طالبا و25وكانت عينة الدراسة مؤلفة من ، بسيط أو مركب

 :بالاعتماد عمى المنيج الوصفي الكمي التحميمي وكانت النتائج كالتالي

 اىتمام كافة عناصر المدرسة بغرس الشعور بالمواطنة -
أن إحدى الميام الأساسية التي تقوم بيا المدرسة ىو أن توجد فييا العديد من البرامج  -

التربوية والاجتماعية التي تعمل عمى بناء شخصية الطالب حتى يكون مستعدا لتمثيل 
 .دوره المحاط بو في المجتمع

أن عممية التركز عمى مسألة الحقوق والوجبات ميمة جدا فلابد أن تقوم الإدارة  -
المدرسية بمساعدة المدرسين عمى تنمية مفيوم الحقوق والوجبات من خلال تعميميم 

بمقابل منحيم كافة الحقوق الخاصة ، عمى تطبيق النظام واحترام القوانين المدرسية
 .بيم

أن من أىم أىداف المناىج الدراسية ىو أن يكون الصريح علاقة بالواقع الاجتماعي  -
 .خصوصا المناىج الدراسية الخاصة بالتربية الاجتماعية،  لمطالب

 .عدم وجود منيج مدرسي ييتم بصور مباشرة بموضوع المواطنة  -

 :دراسة سابقة

دراسة حول دور التربية البدنية في تعزيز القيم المواطنة في بعدىا الاجتماعي       
سنة ، الوادي -، لدى تلاميذ السنة الثالثة لمتعميم الثانوي ثانوية قمارة، القيمي

2014.2015.، 

    اليدف من الدراسة التعرف عمى الصورة الذىنية المكونة عن مادة التربية البدنية لدى 
والكشف عن الدور الذي تؤديو مادة التربية البدنية في عممية تعزيز قيم ، تلاميذ البكالوريا

وكذا الكشف عن ، المواطن في بعدىا الاجتماعي من وجية نظر تلاميذ سنة ثالثة ثانوي
الدور الذي تؤديو مادة التربية البدنية في عممية تعزيز قيم المواطنة في بعدىا القيمي من 

 .وجية نظر التلاميذ سنة ثالثة ثانوي 
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 سؤال 88تم استعمال تقنية المقابمة والاستمارة المؤلفة من،       شممت الدراسة ثانويتين
ناث ومعتمدا 65يجيب عمييا المبحوث وكانت عينة الدراسة مؤلفة من   طالبا ذكور وا 

عمى المنيج الوصفي الكمي التحميمي لمظاىرة وكانت النتائج التي خمصت إلييا الدراسة 
 : كالتالي

  الحجم الساعي المخصص لمحصة التربية البدنية والرياضة في مستوى التعميم الثانوي
 .أمر غير كافي لضمان تربية كاممة، لا يجاوز ساعتان في الأسبوع فقط

  ن وجود ىذه نقص ممحوظ لممنشآت الرياضية عمى مستوى المؤسسات التعميمية وا 
 .المنشآت الرياضية فإن حالتيا غير لائقة لانعدام الصيانة والترميم

 نشاط ، من الأنشطة الرياضية والفردية والجماعية الممارسة خلال حصة التربية البدنية
 .كرة اليد، كرة السمة، كرة القدم، نشاط الوثب الطويل، نشاط رمي الجمة، الجري

  من خلال الألعاب والتمارين الرياضية الجماعية يكتسب المتعمم ميارات القيادة
 الإقناع والتفاعل الاجتماعي الايجابي دون أن ننسى قيم انتماء الوحدة تواستراتيجيا

التي يستوعبيا في ذاتو التي تتحول إلى أنماط . الخ...والتضامن والانضباط والانتظام
 .سموكية مقبولة داخل المؤسسة التعميمية وخارجيا

 من حيث ، إدراج مادة التربية البدنية في امتحان شيادة البكالوريا قد عزز من قيمتيا
إدراك بعض التلاميذ أن فرصتيم في نيل شيادة البكالوريا قد تتزايد في حال ممارستيم 

 .  لمرياضة المدرسية 

  

 

   

                 

        

  



 
 :الفصــــل الثاني 

 نةطــــــــــالموا



                                                             المواطنة    :الفصل الثاني
 

 
19 

 تعريف قيم المواطنة :

تعتبر قيم المواطنة مفيوما عاما وشاملا ينطوي عمى مجموعة من المفاىيم المتلازمة   
ذوالمتسقة فيما بينيا لتوجو سموك الأفراد وتحدد تصرفاتيم في ميادين العمل الوطني   وا 

جاء فيو من  تشير المواطنة الصالحة إلى موقف الفرد من السمطة الممثمة بالدستور وما
حقوق ووجبات وما ينبثق عنو من أنظمة وتعميمات كما تشير المواطنة الصالحة أيضا 

إلى ما يبطنو الفرد من ولاء وانتماء واعتزاز بوطنو وشعبو ونظامو وما يترجمو من 
. مشاركة عممية في كل ما ييدف إلى مصمحة الوطن

:    ومن ىنا سنعرض مجموعة من التعريفات لمقيم المواطنة

     تعريف قيم المواطنة تعني مجموعة الأخلاقيات والعادات والسموكيات التي يتشر بيا 
الفرد من خلال التفاعل مع المواقف والخبرات ويكون ليا التأثير عمى أفكاره ومعتقداتو 
ويتعدد بيا سموكو لبناء رؤية صحيحة حول الحقوق والوجبات التي يتضمنيا انتماؤه و 

ولاءه ليذا الوطن  

عداد المواطن الصالح     وكما تعرف عمى أنيا ىي مجموعة من المعايير الخاصة ببناء وا 
الذي يؤمن بالديمقراطية والشورى واحترام الرأي الآخر و الالتزام بالانتماء لموطن والدفاع 

عنو و المساىمة الفعمية في بناء مجتمعو باتخاذ قرارات عقلانية وامتلاك الفرد القدرة عمى 
. التكيف والتعايش مع حضارة العصر في مجتمعو

 أن تعزز الاجتماعيتعتبر مجموعة من قيم المواطنة التي يمكن لأي بيئة في الحراك -
. 1في تنميتيا

 

 

                                                           
, الجزائر, جامعة الوادي, تخصص عمم الاجتماع التربية, مذكرة لنيل شيادة الماستر,  أميمة و آخرون1

.  منشورة.68ص, م2014/2015
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 1المفاهيم المقاربة لممواطنة: 

وىي رابطة إنسانية قانونية تحدد علاقة الفرد بدولتو ويترتب عمى ىذه العلاقة : الجنسية-
تمتع الفرد بالحقوق المدنية والسياسية والاجتماعية والتزامو بالوجبات اتجاه تمك الدولة 
وبشكل متساوي دون أي تمييز والجدير بالذكر ىنا أن قانون الجنسية يختمف من بمد 

لآخر تبعا لطبيعة ذلك البمد وىناك قانون لو علاقة وثيقة بالجنسية وىو ما يطمق عميو 
القانون يعطي لشخص الحق عند الولادة في الحصول عمى : بقانون الدم الذي يعرف بأنو
 .جنسية والديو أو إحداىما 

وىي حب الوطن والشعور الباطن بالانتماء إليو والرغبة في العيش فيو وبالتالي : الوطنية-
فعندما نقول إن المواطنة فييا ركن معنوي فيي تقترب بمفيوميا من الوطنية وعندما نقول 

 .إن المواطنة ليا ركن مادي فيي تقترب من مفيوم الجنسية 

وىو البقعة الجغرافية التي يعيش عمييا الإنسان وتحددىا السياسة ذات السيادة :الوطن-
اليواء المجال الجوي , وتتبع الوطن بالإضافة إلى الأرض والمياه الإقميمية التابعة ليا 

ويبدو ىذا التعريف في الحقيقة قاصرا فمفيوم الوطن بشكل عام ىو مفيوم أوسع بكثير 
فالوطن ىو الأرض والأموات أي الجغرافية والتاريخ إذا اجتمع كيان روحي واحد أي إن 

الجغرافية أصبحت معطى تاريخي والتاريخ أصبح موطنا جغرافيا ومن الضروري أن نميز 
فالأمة ىي نسيج الروحي الجمعي الذي تنتجو , ىنا بين مفيوم الوطن ومفيوم الأمة 

الثقافة المشتركة وطموحات تعبر عن الإدارة الجمعية بما يجعل الدولة ىي التمييز 
 .القانوني الوحدة الوطن والأمة

وىي المركب المتجانس من القيم والذكريات والتعبيرات والتطمعات التي تحفظ : الهوية-
 :ذاكرة جماعة بشرية عن الجماعات الأخرى واليوية عمى ثلاث مستويات

أي ىوية الفرد داخل الجماعة مثل شعور الفرد بالانتماء إلى القبيمة أو : هوية فردية .1
 .الطائفة أو الجماعة الدينية شعورا يمنحو ىوية متميزة ومستقمة 

                                                           
 .247-246ص, المواطنة في ضل العولمة: مقال, ياسين محمد حمد العيثاوي.  د1
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 أي ىوية جماعة داخل الأمة وىي كالأفراد داخل الجماعة لكل منيا :هوية الجماعة .2
 .ما يميزىا داخل الثقافة المشتركة

وىي الجامعة لمجماعات والثقافات المشتركة داخل أمة واحدة بما يميزىا : هوية الأمة .3
 .1عن الأمم الأخرى أي معرفة الشيء بنقيضو

     ويبدو مما تقدم أن ىناك تعارض وتقابل بين اليوية والمواطنة حيث تتجاوز المواطنة 
سمات اليوية الذاتية وتتعالى عمى كل الخصوصيات العرقية والدينية لكن ىذا التعارض 
الظاىري يفسر حاليا بغياب المواطنة والسيطرة والطغيان والاستبداد في عالمنا فغالبا ما 

يكون الانغلاق عمى اليوية ملاذا وممجأ عندما تتغير معايير الانتماء وتتوتر آليات 
ويعني ذلك أن اليوية مفيوم مركب ومعقد , الإدماج والانصيار داخل الوطن الواحد 

ومتعدد الأبعاد ومتشابك العناصر كما تبين ذلك الدراسات السيكولوجية والأنثربولوجية  فقد 
أثبتت مدرسة جنيف أن اليوية لا تبنى ولا تتطور إلا في ظل تفاعلات اجتماعية وفي 
إطار الصراعات المعرفية التي تتغذى من الاختلاف والغيرية ويشيد عمى ذلك ثراء 

الحضارة الإسلامية وتنوعيا بفضل إسيام جماعات الدينية المسيحية والييودية والصائبة 
إذن الآخر ىذا ليس الأنا والذي , والسريانية والقومية الفارسية والتركية والكردية وغيرىا 

ليس الأنا ىو مكمل للأنا وىو طرف حيوي في حياتنا وليس مجرد وسيمة لتحقيق رغباتنا 
أىواء نابل لو الحق في أن يكون إنسان مستقلا عنا وعن وصايتنا الأبوية وبين التحميل 

 النفسي أن اكتشاف الذات والوعيد بيا يمر حتما بتجربة التعايش مع الآخر المختمف

وىو الفرد الذي يستقر بشكل دائم داخل الدولة أو يحمل جنسيتيا ويتمتع : المواطن-
والمواطن ىو عضو في المجتمع , بالحقوق المدنية والسياسية ويتحمل واجبات المشاركة 

السياسي ويتمتع بالحقوق ويقوم بالوجبات وتبرز ىنا إشكالية العلاقة بين المواطن والرعية 
 يشير مفيوم المواطن نففي بعض النظم الممكية وكذلك لدى بعض المفكرين الإسلاميي
أىل الذمة كما يوصفون )إلى من ينتمي إلى البمد ويممك الحقوق المدنية والاجتماعية فقط 

بينما يشير مفيوم المواطن في الفكر الغربي إلى من يممك الحقوق  (في الفكر الإسلامي

                                                           
 .247-246ص,  مرجع سبق ذكره1
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المدنية والاجتماعية والسياسية أي حقوق الانتخاب والمشاركة في صنع القرار وعميو يكون 
 .                  المواطن في الحالة الأولى رعية بينما في الحالة الثانية مواطن

 1جذور المواطنة التاريخية: 

إن مفيوم المواطنة الذي استقر في الفكر السياسي المعاصر مفيوم تاريخي شامل       
لأن الفكر السياسي إنما ينتج انطلاقا من حراك اجتماعي معقد تتحكم فيو , ومعقد 

كما أن ترجمة الإنتاج الحضاري , لذا تتخذ إنتاجية القانونية والثقافية , السيرورة التاريخية 
يتخذ أبعادا متشابكة يصعب معيا نفي حضور مجموع القيم , عمميا من خلال الدولة 
. والمتغيرات العالمية, وثقافية يسيبما فييا العقائد والمتغيرات الس, المشكمة لتمك الحضارة 

'' متداخمة ومتكاممة''    من خلال التجربة السياسية الغربية يمكن رصد ثلاثة تحولات 
استطاعت لقوتيا أن تحول بعض مرتكزات بناء , شيدتيا الأوضاع السياسية ليذه التجربة 

: وأن تزرع أسس سياسة أرست مبدأ المواطنة , الدولة

   م1648جاء مع نياية الحروب الدينية بإقرار معاىدة وستفاليا : التحول الأول 

وما شيده بدوره من تطور , فقد تجسد في إقرار المشاركة السياسية : التحول الثاني
. وتوسع صاحبو تداول لمسمطة سمميا

وشمولو لسائر المواطنين وما أنتجو ,  فيتجمى في سمو القانون عن غيره :التحول الثالث
 السمطة السياسية في مؤسسوأو ما أطمق عميو , الفكر السياسي الغربي من مؤسسات 

. ظل الدولة القومية الحديثة 

 

 

 
                                                           

العدد               .مجمة الدراسات العميا, مواطنة بين السياسة الشرعية والتحديات المعاصرة, علاء الدين عبد الرزاق جنكو.  د1
 .35-34ص , م2015الصادرة أكتوبر , جامعة كردستان العراق, 11
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 1:جبات التي تترتب عمى المواطنةاالحقوق والو 

يترتب عمى المواطنة القانونية أي حمل جنسية دولة ما ثلاثة أنماط من الحقوق       
السياسية والمدنية والاقتصادية والاجتماعية تشمل الحقوق السياسية الحق في : والوجبات 

الانتخاب والترشيح والتنظيم  أىم الحقوق المشاركة في الانتخابات ترشيحا وتصويتا واىم 
 ةالوجبات دفع الضرائب والمستحقة عمى كل مواطن وفق القوانين والإجراءات الضريبي

 . المعمول بيا

      تنطوي الحقوق المدنية عمى كل من الحريات الشخصية والحق في الأمان 
والخصوصية والاجتماع والحصول عمى المعمومات فضلا عن الحرية الاعتقاد والتعبير 

وفي قمب الحقوق المدنية تأتي حرية تشكيل تنظيمات مدنية الأحزاب والنقابات والمنظمات 
 .غير الحكومية وحرية الانتقال والحركة والمقاومة السممية والحق في محاكمة عادلة 

الاجتماعية فيي تشمل ليس فقط الحق في الممكية ولكنيا –      أما الحقوق الاقتصادية 
تمتد إلى الحقوق المرتبطة بممارسة العمل مثل الحصول عمى اجر عادل وعطمة دورية 

 .والحق في الإضراب والتفاوض الجماعي

      في السياق يتعين وجود سمطة قضائية مستقمة قادرة عمى حماية حقوق الأفراد من 
أي افتئات عمييا سواء من جانب مختمف أجيزة الدولة أو عمى يد الأفراد أنفسيم في 
علاقاتيم بعضيم بعضا ىذا إلى جانب منظمات فاعمة لممجتمع المدني وبالأخص 

المنظمات الحقوقية والإعلامية التي تنيض دائما عمى حماية حقوق الأفراد وصيانتيا 
 .والكشف عن جميع صور الانتياك الذي قد يتعرضون لو
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 أبعاد المواطنة:  

 إلى الوطن كجسم اه     يتجمى البعد السياسي لممواطن في مدى لحساس الفرد بإنتم
الشأن  حول وأفكار والجمعيات النقاباتو سياسي يتمثل في مؤسسات الدولة والأحزاب 

العام والمجال العمومي والأفكار التي تتبمور لدى الفرد حول ىذا لجسم ومدى سعي الفرد 
 الثورة أو الابتعاد عنو أو الخوف منو أو المعارضة لمنظام أولمتأثير فيو عن طريق الولاء 

عميو , وييتم لبعد الثقافي بما يوفره الوطن من إحساس بالانتماء إلى جماعة تمثل في 
اليوية و تتجسد ىذه اليوية المشتركة فيما يجمع الفرد مع غيره من ممارسات الحياة 

اليومية من عادات الأكل والمباس والموسيقى وطقوس الأعياد والحفلات كما أنيا تتجسد 
في الرموز المشتركة لما يمثل اليوية الوطنية أو اليويات الجماعية المتعايشة في ظل 

. الوطن الواحد

    ولابد ىنا الإشارة إلى نقطة في غاية الأىمية ىناك أبعاد ثقافية لممواطنة لعل أىميا 
عمى الإطلاق الدفع بحجة الخصوصية الثقافية لميروب من تطبيق القواعد العالمية لحقوق 

الإنسان كما تفعل ذلك بعض الدول ذات النظم السياسية الشمولية أو التسمطية غير أن 
ىذا لا يمنع أن المجتمعات المعاصرة ليا خصوصيتيا الثقافية التي يطمق عمييا أحيانا مع 
بعض القواعد التي يطمق عمييا أحيانا تعسفيا قواعد عالمية و ىذا قد يؤدي في التطبيق 

 . 1إلى أن يكون مما في ودلالات المواطنة تختمف من بمد لآخر

 مقومات المواطنة: 

      من خلال ما تقدم يتبين أن المواطنة ليست وضعية جاىزة يمكن تجمييا بصورة آلية 
نما ىي سيرورة تاريخية , عندىا تتحقق الرغبة في ذلك  وسموك , ودينامية مستمرة , وا 

وىي ممارسة في ظل مجموعة من المبادئ , يكتسب عندما تتييأ لو الظروف الملائمة 
, وفي إطار مؤسسات آليات تضمن ترجمة مفيوم المواطنة عمى أرض الواقع , والقواعد 

ذا كان من الطبيعي أن تختمف نسبيا ىذه المتطمبات من دولة إلى أخرى  ومن زمن , وا 
                                                           

العدد               .مجمة الدراسات العميا, مواطنة بين السياسة الشرعية والتحديات المعاصرة, علاء الدين عبد الرزاق جنكو.  د1
 ص , م2015الصادرة أكتوبر , جامعة كردستان العراق, 11
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ومستوى النضج السياسي , والعقائد والقيم , إلى آخر بسبب اختلاف الثقافات والحضارات 
فإنو لابد من توفر مجموعة من المقومات الأساسية المشتركة ووجود حد أدنى من , 

وفي , الشروط التي يتجمى من خلاليا مفيوم المواطنة في الحياة اليومية لممواطنين 
ومن أىم . وبمحيطيم السياسي والاقتصادي والاجتماعي والثقافي , علاقاتيم بغيرىم 

  :1المقومات والشروط التي لا مجال لمحديث عن المواطنة في غيابيا

 :المساواة وتكافؤ الفرص .1

        لا تحقق المواطنة إلا بتساوي جميع المواطنين والمواطنات في الحقوق و 
ويعني ذلك التساوي أمام القانون الذي ىو , وتتاح أمام الجميع نفس الفرص , والوجبات 

ذا كان التساكن والتعايش والشراكة , المرجع الوحيد في تحديد تمك الحقوق و الواجبات  وا 
والتعاون من العناصر الأساسية التي يفترض توفرىا بين المشتركين في الانتماء لنفس 

فإنيا تيتز وتختل في حالة عدم احترام مبدأ المساواة مما يؤدي إلى تيديد , الوطن 
أو الحرمان دون حق مما يتاح لغيره وتنغمق في , لأن كل من يشعر بالحيف , الاستقرار

يصبح متمردا عمى قيم المواطنة ويكون بمثابة قنبمة موقوتة قابمة , وجيو أبواب الإنصاف 
 .2للانفجار بشكل من الأشكال

وعقائدىم الدينية وانتماءاتيم الثقافية ,         والوطن الذي تتعدد أصول مواطنيو العرقية
لا يمكن ضمان وحدتو واستقراره إلا عمى أساس مبدأ المواطنة الذي يرتكز , والسياسية 

والمساواة كمقوم رئيسي , عمى منظومة قانونية وسياسية واجتماعية و أخلاقية متكاممة 
أو المون أو , تعني أنو لا مجال لمتمييز بين المواطنين عمى أساس الجنس, لممواطنة

أو الانتماء والنشاط السياسي , أو القناعات الفكرية , أو المعتقد الديني , الأصل العرقي 
 .والنقابي والجمعوي

     واختلاف الفئات وصفاتيا وانتماءاتيا لا يجعل أيا منيا أكثر حظا من غيرىا في 
أو مبررا , كما لا يكون سببا في انتفاض الحقوق , الحصول عمى المكاسب والامتيازات 
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وحسن تدبير الاختلاف والتعدد لا يتم إلا في إطار المواطنة التي , للإقصاء والتيميش 
وتتيح لكل المواطنين والمواطنات القيام بواجباتيم وتحمل , تضمن حقوق الجميع

رساء مبدأ المواطنة في منظومة الروابط , المسؤوليات في وطنيم عمى أسس متكافئة وا 
لا يمكن أن , والعلاقات التي تجمع بين أبناء الوطن الواحد وبينيم وبين مؤسسات الدولة

, يقوم عمى إلغاء الصفات والانتماءات والمعتقدات وغيرىا من خصوصيات بعض الفئات 
تاحة أماميا فرص المشاركة في اغناء الوطن وتنمية رصيده  نما يقوم عمى احتراميا وا  وا 

 . الثقافي والحضاري

      ولحماية مبدأ المساواة بين جميع المواطنين والمواطنات داخل المجتمع الذي 
فإنو لابد من وجود ضمانات قانونية وقضاء مستقل , تتناقض فيو المصالح والأغراض

 .        1وعادل يتم المجوء إليو من قبل كل من تعرضت حقوقو لممس أو الانتياك

 :المشاركة في الحياة العامة  .2

ولا يكفي ضمان المساواة والتكافؤ في القوانين المسطرة , والأنظمة المتبعة , وفي 
نما لا بد كذلك من المشاركة الفعمية لممواطنين  الممارسة , ولكي يتجمى مبدأ المواطنة , وا 
والمواطنات في الحياة العامة ,الأمر الذي يتطمب توفر استعدادات لا تتوفر إلا في حدود 
ضيقة في ظروف قمع الحريات ,ومصادرة الفكر المتحرر من التبعية والخنوع , وفي ظل 

الأنظمة التي تناىض العمل السياسي الذي يحمل رؤية انتقاديو ,أو موقف معارض 
لمحكام ولمسياسات المتبعة, ففي مثل ىذه الظروف التي تعرفيا المجتمعات المتخمفة 
عموما , ومنيا البلاد العربية والإسلامية  , يلاحظ انزواء كثير من الكفاءات وبروز 

الفردانية والابتعاد عن المشركة في الحياة العامة والنفور من العمل السياسي ,وغير ذلك 
من الظواىر المناقضة لممواطنة , فالأنظمة القمعية ولو اختفت وراء ديمقراطيات  شكميا , 

مسؤولة عن تقميص فرص المشاركة,ومدمرة لقيم المواطنة ,ولا يتأتى نمو استعداد 
المواطنين والمواطنات لممشاركة في الحياة العامة إلا في ظل حرية الفكر و التعبير 
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,وحرية الانتماء والسياسي والنقابي والجمعوي ,وفي إطار الديمقراطية التي يكون فييا 
 . 1الشعب ىو صاحب السيادة ومصرا لجميع السمطات

 في الحياة العامة تعني إن إمكانية ولوج جميع المجلات السياسية ة   والمشارك
والاقتصادية والاجتماعية والثقافية متاحة إمام الجميع دون إي ميز, بدءا من استفادة 

الأطفال من الحق في التعميم  والتكوين والتربية عمى المواطنة وحقوق الإنسان واستفادة 
 عموم  والمواطنين والمواطنات من الخدمات العامة ,ومرورا بحرية المبادرة الاقتصادية ,

وحرية  الإبداع الفكري والفني , وحرية النشاط الثقافي والاجتماعي , وانتياء بحق 
المشاركة في تدبير الشأن العام شل مباشر كتولي المناصب العمة وولوج مواقع القرار ,أو 
بداء الرأي حول السياسيات  بكيفية غير مباشرة كالانخراط بحرية في الأحزاب السياسية ,وا 

المتبعة ,والمشاركة في انتخاب أعضاء المؤسسات التمثيمية عمى المستوى المحمي 
 .والوطني والميني 

    وعندما تتاح الفرص المتكافئة لممشاركة إمام كل الكفاءات والطاقات يكون المجال 
مفتوحا لمتنافس النوعي الذي يضمن فعالية النخب السياسية والاقتصادية والاجتماعية 

 والثقافية ,ويضفي الحيوية عمى المشيد الوطني , مما يساىم في خمق واقع   ينشد التطور

 .المتواصل والارتقاء المستمر 

والمشاركة بالمفيوم الواسع المبين أعلاه تعني توفر فرص الانخراط التمقائي في 
مختمف مجالات الحياة العامة وحقوليا ,ولذلك فيي تختمف عن الإشراك الذي ينطوي 
عمى مفيوم المنح من سمطة عميا تحكم بأمرىا , لرعايا تابعين خاضعين لنفوذىا ,لان 

  .2الإشراك بيذا المعنى يتناقض مع مفيوم المواطنة ويتعارض مع مقوماتيا
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  :1الولاء لموطن .3

  ويعني الولاء لموطن إن الرابطة التي تجمع المواطن بوطنو تسمو العلاقات القبمية 
والعشائرية والحزبية ,ولا خضوع فييا إلا لسيادة القانون , وان ىذه الرابطة لا تنحصر في 

نما تتجمى إلى جانب الارتباط  مجرد الشعور بالانتماء وما يطبع ذلك من عواطف ,وا 
الوجداني ,في إدراك واعتقاد المواطن بان ىناك التزامات وواجبات نحو الوطن لا تتحقق 

 .المواطنة دون التقيد الطوعي بيا 

ولا تتبمور في الواقع صفة المواطن كفرد لو حقوق وعميو واجبات , بمجرد توفر 
ترسانة من القوانين والمؤسسات , التي تتيح لممواطن التمتع بحقوقو والدفاع عنو في 
نما كذلك بتشبع ىذا المواطن بقيم  مواجية أي انتياك , واستردادىا إذا سمبت منو , وا 

المواطنة وثقافة القانون , التي تعني أن الاحتكام إلى مقتضياتو ىو الوسيمة الوحيدة لمتمتع 
بالحقوق وحمايتيا من الخرق ,وبتالي لا مجال لاستعمال العلاقات الخاصة من ذوي 

النفوذ , أو الاحتماء بمركز الفرد في القبيمة أو العشيرة , وىي ظواىر مازالت حاضرة في 
 .الكثير من العقميات والسموكيات داخل مجتمعنا المغربي والمجتمعات المختمفة عموما 

ويعني الولاء لموطن شعور كل مواطن بأنو معني بخدمة الوطن ,والعمل عمى تنميتو 
والرفع من شانو, وحماية مقوماتو الدينية والمغوية والثقافية والحضارية, والشعور 

بالمسؤولية عن المشاركة في تحقيق النفع العام ,والالتزام باحترام حقوق وحريات الآخرين 
واحترام القوانين التي تنظم علاقات المواطنين فيما بينيم ,وعلاقاتيم بمؤسسات الدولة 

والمجتمع , والمساىمة في حماية جمالية ونظافة المدينة أو القرية التي يقيم بيا , وحماية 
البيئة فييا ,والمشاركة في النفقات الجماعية , والانخراط في الدفاع عن القضايا الوطنية , 

والتضامن مع باقي المواطنين والييئات والمؤسسات الوطنية في مواجية الطوارئ 
والأخطار التي قد تيدد الوطن في أي وقت , والاستعداد لمتضحية من اجل حماية 

استقلال الوطن , والذود عن حياضو , وضمان وحدتو الترابية , والارتكاز في ذلك عمى 
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مبدأ عام يفترض أن يربط بين مختمف فئات المواطنين وىو اعتبار المصالح العميا لموطن 
  .1فوق كل اعتبار ,وأسمى من كل المصالح الذاتية الخاصة والأغراض الفئوية الضيقة

       و الولاء لموطن لا ينحصر في المواطنين المقيمين داخل حدود التراب الوطني , 
نما يبقى في وجدان وضمير وسموك المواطنين الذين تضطرىم الظروف للإقامة في  وا 

لا تعني التحمل من الالتزامات , الخارج ,لأن مغادرة الوطن لأي سبب من الأسباب 
وتبقى لصيقة بالمواطن تجاه وطنو الأصمي حتى , والمسؤوليات التي تقرضيا المواطنة 
                                                                                                                                                                   .        ولو اكتسب الجنسية في دولة أخرى

 إلىتيدف قيم المواطنة  : 2أهداف المواطنة: 

    توفير الاستقرار والرفاىية لأفراد المجتمع من خلال تحقيق الأمن الوطني 
والاجتماعي ليم الأمر الذي يوفر ليم الطمأنينة عمى أنفسيم وذوييم عمى اعتبار ان 

الأمن الوطني والاجتماعي لا يتحقق ما لم يممن الفرد عمى نفسو وروحو ومالو  

إكساب المتعمم سمات المواطنة الفاعمة حتى يتمكن من المشاركة والإسيام الجاد في -
 الإسلامية ووطنو الإنساني العربي  أمتوخدمة المحمي 

تعزيز مفيوم الانتماء الصادق لموطن لدى المتعمم بما لا يتناقص مع ولاءه للإسلام -
وانتسابو للأمة المسممة  

توعية المتعمم بطبيعة علاقتو مع الآخرين من حولو وتدريبو عمى الوفاء بمتطمباتيا في - 
ضوء مبادئ الإسلام وقيمو النبيمة  

تبصير المتعمم بحقوقو وواجباتو تجاه وطنو الصغير بصورة خاصة ووطنو العالمي - 
. الكبير بصورة عامة
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إكساب الأفراد المعرفة المدنية من خلال التعمم عن مبادئ الديمقراطية وحقوق الإنسان - 
والدستور والمؤسسات السياسية والاجتماعية والتنوع الثقافي والتاريخي  

تنمية القيم والاتجاىات التي يحتاجيا الفرد ليكون مسؤولا وصالحا وتتم من خلال - 
إكساب الفرد احترام الذات واحترام الآخرين والمساواة والكرامة والمشاركة المسؤولة  

تنمية الميارات اليادفة لممشاركة المجتمعية الفعالة ويتم دلك من خلال ميارات - 
الاتصال وتبادل المعمومات والأفكار والحوار والتفكير الناقد والتطوع والعمل مع الآخرين 

والتعمم الذاتي وحل المشكلات  

تيدف التحقيق انتماء المواطن وولائو لمواطنو وتفاعمو ايجابيا مع مواطنيو بفعل القدرة - 
 . . .   عمى المشاركة العممية والشعور بالإنصاف وارتفاع الروح الوطنية لديو 

 1:أهمية المواطنة 

تعتبر المواطنة فكرة اجتماعية وقانونية سياسية ساىمت في تطوير المجتمع الإنساني 
 جانب الرقي بالدولة من خلال مبدأ المساواة والديمقراطية الشفافية وىي إلىبشكل كبير 

: ذات أىمية لكونيا

  تعمل عمى رفع الخلافات والاختلافات الواقعة بين مكونات المجتمع والدولة في سياق
التدافع الحضاري من خلال تفعيل قيم المواطنة لأنيا آلية ناجعة لمحد من فتن 

 .والصراعات الطائفية والعرقية في أي مجتمع 
  المواطنة مبدأ ومرجعية دستورية وسياسة لا تمغي عممية التنافس بل ترتكز عمى احترام

التنوع وليس نفيو والساعية بوسائل قانونية للاستفادة من ىذا التنوع في تثمين قاعدة 
الوحدة الوطنية بحيث يشعر الجميع بأن مستقبميم مرىون بيا وليس نفيا لخصوصياتيم 

نما مجال لمتعبير عنيا وفقا لمبادئ الديمقراطية   .وا 
  لا يكتمل مفيوم المواطنة إلا بنشوء الدولة الديمقراطية وذلك بممارسة الحياد الإيجابي

 .تجاه معتقدات وايدولوجيا مواطنييا
                                                           

. 72ص,  مرجع سابق1
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  تحفظ لممواطن حقوقو المختمفة وتوجب عميو واجبات تجاه دولتو وىذا ما يؤدي إلى
 الثقة المتبادلة بين المواطن والدولة لما يحقق النسيج الاجتماعي لممجتمع 

  تضمن المساواة والعدل والإنصاف بين المواطنين أمام القانون وخدمات المؤسسات
عن طريق المشاركة في المسؤوليات وتوزيع الثروات العامة أما الوجبات التي تتمثل 

 .في دفع الضرائب المحافظة عن الوطن والدفاع عنو
 وتتمثل في الأتي 1:خصائص المواطنة: 
  معارف تعل الطالب قادرا عمى تفيم التأثير المباشر بين الإنسان ومجتمعو وبيئتو

وتعرف متطمبات المجتمع المدني من حيث ممارسة حقوق وواجبات المواطنة واقتراح 
حمول لمشكلات واقعية حيائية وطرح أفكار وأساليب أو بدائل لتحسين واقع الطالب 
بداء وجيات النظر ي مشكلات لمجتمع وتعقل  ومجتمعو وتأمل المعرفة ونقذىا وا 

 .المعرفة وتوظيفيا 
  ميارات تؤدي إلى اكتساب الطالب متابعة الأحداث الجارية ميارات التعمم الذاتي

والمستمر العمل الفريقي إدارة الوقت والجيد بفعالية اتخاذ القرار اقتراح وتنفيذ وسائل 
 وأساليب بديمة جمع المعرفة والتحقق منيا تجريبيا 

القيم والاتجاىات التي تجعل الطالب يتصف بالشعور بالمسؤولية تقدير قيمة العمل       
,الولاء لموطن,تقدير الشخصيات القومية ,ممارسة السموك الديمقراطي ,حسن استخدام 

الموارد ,تقدير الطالب لذاتو وزملائو ومجتمعو,تقدير قيمة الابتكار ,اكتساب روح التطوع, 
 .تعمم المخاطرة المحسوبة ,سعة الأفق وقبول الأخر 
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 1المواطنة (مميزات )سمات: 

تتميز المواطنة وفقا لممفيوم المتقدم بمجموعة من السمات الخاصة التي يمكن أن        
 :نوجزىا فيما يأتي

خاء .1 حيث تؤسس المواطنة لمفيوم الحقوق و الوجبات وفق مبدأ : المواطنة عدل وا 
الارتباط بوحدة الانتماء والمغة والمشاعر و المشاركة القائمة عمى العدل و المساواة في 

إطار سيادة القانون فحد المواطن ة الأىم أن يكون لممرء حقوق و واجبات سياسية 
 . والعدل والقدرة والكفاءة والتوازنةواجتماعية واقتصادية تستند إلى المؤاخا

حيث تتأسس المواطنة عمى مفيوم الحرية الواعية والأخلاقية : المواطنة حرية .2
المنضبطة  والممتزمة بقوانين متمدنة يمارسيا أبناء الوطن بشكل ديمقراطي منتظم 

 يعي كل التحولات السياسية والفكرية والاجتماعية 
نسانية راقية .3 نسانية راقية ومن ثم :المواطنة قيمة وا  حيث تمثل المواطنة قيمة أخلاقية وا 

فيي انتماء عقمي موضوعي أصيل لقيم الحق والخير إذا لم تعد المواطنة في ىذه 
 .المضامين الأخلاقية مجرد دلالة تعبر عن قوانين وحدود تستجيب لمولادة والنشأة

يصعب أن تتحقق المواطنة دون الحوار لموضوعي : المواطنة حوار موضوعي .4
والمسؤول بين أبناء الوطن الواحد استنادا إلى الاحترام لمتبادل لموصول إلى قبول 
الآخر وعمى ذلك فإن المواطنة لا تتبين عمى إقصاء الآخر ولا إلغاءه بل تحترمو 

 .وتبادلو الرأي
تصبح المواطنة بتضمنيا لبعض المضامين الثقافية : المواطنة نتاج لتطور الدولة .5

والاجتماعية والتاريخية نتاجا لحالة التطور الاجتماعي التي بمغيا المجتمع وترتيبا 
عمى ذلك يرتبط ظيور الدولة والمواطنة بمفيوميا الحديث بتطور الدولة القومية بشكل 

 .كبير
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  1أهم الصور التي تحقق فيها المواطنة: 
 بمعنى شعور الإنسان بالانتماء إلى مجموعة بشرية ما وفي مكان ما الوطن :الانتماء

عمى اختلاف تنوعو العرقي والديني والمذىبي مما يجعل الإنسان يتمثل ويتبنى ويندمج 
 .مع خصوصيات وقيم ىذه المجموعة

 بمعنى التمتع بحقوق المواطنة الخاصة والعامة كالحق في الأمن والسلامة :الحقوق
والصحة والتعميم والعمل والخدمات الأساسية العمومية وحرية التنقل والتعبير والمشاركة 
السياسية كالمشاركة في الانتخاب والترشيح وتدبير المؤسسات العمومية والمشاركة في 

 كل ما ييم مصير الوطن 
 كاحترام النظام العام والحفاظ عمى الممتمكات العمومية والدفاع عن الوطن : الواجبات

والتكافل والوحدة الوطنية والمساىمة في بناء وازدىار الوطن وأي تقصير من أي 
مواطن في أداء واجباتو تعني التأثير عمى حقوق مواطنين آخرين وذلك لارتباط حقوق 

 .المواطن وواجباتو بحقوق الآخرين وواجباتيم
 التربوية غرس الاتجاه والسموك الذي الأىدافمن : كيفية استشعار الفرد حبو لوطنو 

يحقق مواطنة الفرد مستقبلا في خدمة دينو ووطنو عمى أساس انو سموك ينطبع عمى 
جميع ما يقوم بو الفرد مستقبلا من الأعمال والأقوال والأفعال الانتماء ليذا الوطن 

ومن ىنا نقول بأن الفرد عمى كرسي الدراسة يستشعر انتماءه لوطنو من صغره 
 :والاستشعار من شقين

  إحساسو وشعوره بعطف الوطن بتجييز البيئة الفكرية والتعميمية والتربوية التى تساعده
عمى أن ينمو بذاتو والاستشعار الثاني تحممو مسؤولية وطنو والمشاركة فيو بحيث 

 .2ينافس عمى مستوى العالم إن شاء الله 
 مسؤولية التعميم في تعزيز المواطنة: 

                                                           
 بوزارة الأوقاف والشؤون نشرة فصمية تصدر عن مكتب التوجيو المجتمعيعنوان المقال ,  ناصر محمد العجمي1

 م ص 2010أفريل ,الكويت, الإسلامية
  مرجع سبق ذكره ص2
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    إن الضمانات الحقيقية لمممارسة الوطنية السميمة لا تمكن في تمك الآفاق التي تحدد 
نما تتمثل في مدى تشرب أفراد المجتمع لقيم المواطنة  معالم الفضاء الاجتماعي والثقافي وا 

الحقيقية منذ الصغر والتدريب عمى ممارساتيا عمميا في مختمف  المؤسسات والوسائط 
التربوية حسب طبيعة المرحمة التي يمر بيا الفرد ومن ثم يأتي طرحنا لمرؤية المقترحة 
لدور التعميم ومسؤوليتو في تعزيز مبدأ المواطنة مرتكز عمى مجموعة من المحاور التي 

: تتشكل منيا منظومة التعميم والتعمم بمختمف مكوناتو وذلك عن النحو التالي 

: ولتفعيل دوره في تنمية وتعزيز المواطنة لا بد من التالي :المناخ المدرسي 

 يكون المناخ المدرسي ايجابيا يسمح بدرجة من التفاعل الاجتماعي وذلك من خلال إن -
تأكيد بين جيل الكبار والمسؤولين وبين الطلاب عمى المستوى التنفيذي حتى تنمو 
مشاعر الحب بين جميع أطراف العممية التربوية فتنمو مشاعر الفير والاعتزاز 

 .بالمدرسة كمجتمع صغير ومن ثم المجتمع الكبير
أن يسود المناخ المدرسي  روح التعاون والتآلف والجماعية وأن يدرك كل فرد فيو أن  -

 .لو دورا فاعلا عمى دخل ىذه المؤسسة تمييدا لاختفاء القيم السمبية والفردية
 تتيح المناخ المدرسي فرصا إيجابيا لدعم الثقافة الوطنية والإشادة بيا والتمسك أن -

 . رفض لنتاج التطور المعرفي أوبمضمونيا دون انغلاق 
 تتغير ثقافة الصمت والتمقين في أسموب التعامل داخل المدرسة إلى أسموب حواري إن -

يحقق فيو التمميذ ذاتو ويقوم عمى حرية الرأي ويؤكد عمى الحوار والمناقشة والنقد 
 .الايجابي البناء بين التلاميذ والمعممين 

أن يعمل المناخ المدرسي عمى إشباع حاجات التلاميذ المعرفية والميارية والوجدانية  -
والسموكية ويكون فيو الكبار قدوة لمصغار وان يعكس مشكلات المجتمع وقضاياه 

 .محميا وعالميا وان تناقش ىذه القضايا في جو يسوده الحب والتوجيو السميم
 أشكال المواطنة: 

      وقد ذكر السويدي أن بعض الدراسات تشير إلى أن المواطنة لا تأخذ صورة واحدة 
لدى كل الموظفين, فميس بالضرورة أن توجد تمك المشاعر و الأحاسيس الوطنية لدى كل 
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فرد في المجتمع, أو أن تكون بدرجة واحدة بل قد تزيد تمك المشاعر أو تنقص أو تغيب 
بالكمية وفقا لمعديد من العوامل و الظروف المتعمقة بالمواطن أو الوطن, كما قسم المواطن 

 :إلى أربع صور أو أشكال عمى النحو التالي 

 وفييا يجمع المواطن بين دوره الايجابي و السمبي اتجاه المجتمع :المواطنة المطمقة - أ
 .وفق الظروف التي يعيش فييا ووفق دوره فيو

وىي التي يشعر فييا الفرد بقوة انتمائو الوطني وواجبو المتمثل : ةالمواطنة الايجابي - ب
 .في القيام بدور ايجابي لمواجية السمبيات

وىي شعور الفرد بانتمائو لموطن, ولكن يتوقف عند حدود النقد : المواطنة السمبية  - ت
 .السمبي ولا يقدم عمى أي عمل ايجابي لإعلاء شأن وطنو

وفييا يظير الفرد حاملا لشعارات جوفاء بين مواقعو الحقيقي ينم : المواطنة الزائفة - ث
 .عن عدم إحساس و اعتزاز بالوطن 

ومن خلال ما سبق يرى الباحث أن مؤسسات التربية و التعميم معنية تماما في 
 و تعزيزىا في سموكياتيم, مع معالجة أشكال ةإكساب الطلاب سموكيات المواطنة الايجابي

المواطنة المطمقة و السمبية منيا وبمورتيا إلى صور مواطنة ايجابية, كما يجب أن يغرسوا 
في الطلاب سبل و أساليب محاربة المواطنة الزائفة التي ربما أن تكون مكتسبة في 

سموكيات بعضيم عن طريق الغزو الفكري أو عن طريق التغرير بيم بمختمف الوسائل و 
   1.الطرق السائدة كوسائل الإعلام و الشبكات المعموماتية و غيرىا

 2:ةصور المواطنة الجديد 

إضافة لممفيوم العام الذي سبق ذكره لممواطنة , اجتيد بعض عمماء الاجتماع      
ومن أبرزىم  ,الراىنةفي حصر صور المواطنة الجدية التي أبرزتيا التطورات العالمية 

جون يوري أستاذ عمم الاجتماع في جامعة لانكستر في بريطانيا , ولو دراسة ميمة 
                                                           

, مذكرة لنيل شيادة الماجستير, كمية التربية قسم مناىج وطرق التدريس, جامعة  جميل بن بكر عبد الرحمان مميباري1
. منشورة. 57ىـ , ص 1434/ىـ1433أم القرى, المممكة العربية السعودية, 

  .39ص , مواطنة بين السياسة الشرعية والتحديات المعاصرة, علاء الدين عبد الرزاق جنكو. د2
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 ىناك صورا جديدة ابتدعت لممواطنة ىي منشورة عن العولمة والمواطنة ذكر فييا أن
:  بإيجاز 

  المواطنة الإيكولوجية أو البيئية وىي تتعمق بحقوق والتزامات مواطن الأرض 
  مواطنة الأقمية وىي تتضمن حقوق الدخول في مجتمع ما والبقاء فيو 
  المواطنة الكوزمويوليتانية وىي تعني كيف ينمي الناس اتجاىا إزاء المواطنين

 الآخرين والمجتمعات والثقافات الأخرى عبر الكوكب 
 المتحركة وىي تعنى بالحقوق والمسؤوليات لمزوار والأماكن الآخرى المواطنة 

  1وثقافات أخرى
  دور التعميم في تنمية قيم المواطنة: 

إن الضمانات الحقيقة لممارسة الوطنية السميمة لا تكمن في الأفاق التي تحدد معالم 
نما تتمثل في مدى تشرب أفراد المجمع لقيم المواطنة  الفضاء الاجتماعي و الثقافي وا 

الحقيقة منذ الصغر و التدريب عمى ممارستيا عمميا في مختمف المؤسسات و الوسائط 
التربوية حسب طبيعة المرحمة التي يمر بيا الفرد ومن ثم يأتي طرحنا لرؤية المقترحة 

لدور التعميم ومسؤوليتو في تعزيز مبدأ المواطنة مرتكز عمى مجموعة من المحاور التي 
 2:تتشكل منيا منظومة التعميم و التعمم بمختمف مكوناتو وذلك عمى النحو التالي 

 :لتفعيل دوره في تنمية و تعزيز المواطنة لابد من التالي : المناخ المدرسي  -
  أن يكون المناخ المدرسي ايجابيا يسمح بدرجة من التفاعل الاجتماعي وذلك من خلال

تأكيد الثقة بين جيل الكبار و المسوؤلين و بين الطلاب عمى المستوى التنفيذي حتى 
تنمو مشاعر الحب بين جميع أطراف العممية التربوية فتنمو مشاعر الفخر و الاعتزاز 

 .لممدرسة كمجتمع صغير ومن ثم المجتمع الكبير

                                                           
 39 مرجع سبق ذكره ص 1
 بوزارة الأوقاف و الشؤون نشرة فصمية تصدر عن مكتب التوجيو المجتمعي:  ناصر محمد العجمي, عنوان المقال2
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  أن يسود المناخ المدرسي روح التعاون و التآلف و الجماعية و أن يدرك كل فرد فيو
 .أن ه دورا فاعلا عمى دخل ىذه المؤسسة تمييدا لاختفاء القيم السمبية و الفردية 

  أن تتغير ثقافة الصمت و التمقين في أسموب التعامل داخل المدرسة الى أسموب
حواري يحقق فيو التمميذ ذاتو ويقوم عمى حرية الرأي ويؤكد عمى الحوار و المناقشة و 

 .النقد الايجابي, البناء بين التلاميذ و الأساتذة 
  أن يعمل المناخ المدرسي عمى إشباع حاجات التلاميذ المعرفية و الميارية و

الوجدانية و السموكية ويكون فيو الكبار قدوة لمصغار و أن يعكس مشكلات المجتمع 
وقضاياه محميا و عالميا وأن تناقش ىذه القضايا في جو يسوده الحب و التوجيو 

 .1السميم
  كيف يستشعر الفرد حبه لموطن: 

من الأىداف التربوية غرس الاتجاه و السموك الذي يحقق مواطنة الفرد مستقبلا في خدمة 
دينو ووطنو عمى أساس أنو سموك ينطبع عمى جميع ما يقوم بو الفرد مستقبلا من 

الأعمال و الأقوال و الأفعال و الانتماء ليذا الوطن ومن ىنا نقول بأن الفرد عمى كرسي 
 :الدراسة يستشعر انتماءه لوطنو من صغره و الاستشعار من شقين 

إحساسو و شعوره بعطف الوطن عميو بتجييز البيئة الفكرية و التعميمية و التربوية التي 
تساعده عمى أن ينمو بذاتو و الاستشعار الثاني تحممو مسؤولية وطنو و المشاركة فيو 

 .بحيث ينافس عمى مستوى العالم إن شاء الله
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 لمحة لمكانة الأستاذ عبر التاريخ :

:  لمحة لمكانة الأستاذ في بعض العصور:أولًا 

     تمثل مينة التعميم مكانو سامية بين المين المختمفة وتحوطيا كل المجتمعات 
الأصمية بالإجلال والاحترام، فرسالة الأستاذ شبيو برسالة الأنبياء والرسل الذين بعثيم ا﵀ 
صلاح حاليم في الدنيا والآخرة، وقد كرم الإسلام الأستاذ  سبحانو وتعالى ليداية الناس وا 

. 1ومينة التعميم في قرآنو الكريم

 إنشاء منظمات ونقابات وروابط الأساتذة 20       وقد عاصر الربع الأخير من القرن 
التي جمعتيم في وحدة واحدة بل وساىمت في توفير الحياة الكريمة ليم فارتفع شأن 

. الأستاذ الاجتماعي والاقتصادي

: وقد عرفت الحضارة الإنسانية التدريس كمينة منذ أقدم العصور نذكر منيا 

عيد تعميم مبادئ الكتابة إلى موظفين حكوميين وعيد إلييم : في مصر الفرعونية  .1
أيضا الإشراف عمى نسخ المواد المكتوبة، وعيد إلى بعض من أفراد الكينة مسؤولية 

.  تدريس الدين والمحافظة عمى التراث الأدبي والديني وتدريس العموم والرياضيات
كان المؤىل الرئيسي لمقيام بالتدريس في العصور القديمة :  عند اليونان والرومان  .2

. معرفة الأستاذ لممادة التي يقوم بتدريسيا

      كان الأساتذة في اليند القديمة ذو مركز ممتاز فكانت طبقة البراىمة تقوم بالكيانة 
أما في الصين القديمة فتمنع الأساتذة باحترام الناس وكانوا لا يقمون عن . والتدريس

وكان التعميم وظيفة مقدسة عند العبرانيين ولذلك كان الطفل . موظفي الدولة في الأىمية
. 2العبراني يربى عمى احترام والديو واحترام أساتذتو
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     وقد خالف اليونان غيرىم من الشعوب في أنّيم اعتبروا أساتذتيم من بين الشعراء لا 
أمرا عاما ولم تعد وقفا عمى الكينة  (أثينا)وقد أصبحت القراءة والكتابة عند اليونان. الكينة

فقط وأدى ىذا الحال إلى الخفض من مكانة الأساتذة وخاصة من كان يقوم منيم بتدريس 
وكان أفلاطون يرى أن يعيد للأجانب بالقيام بالتدريس الأولي، .مبادئ القراءة والكتابة

وأطمق في اليونان . وكان استخدام العبيد لمقيام بيذه الوظيفة شائعا عند اليونان والرومان
وىي كممة يونانية تعني تعميم الأطفال وىي أساس .  العبد بيداجوجوسالأستاذعمى 

أما في إسبارطة لم يتم تكميف الأجانب . لاستخدام كممة بيداغوج في العصر الحالي
والعبيد بالقيام بتدريس بل كانوا يختارون المعمم من بين الشعب، كما كانوا يعتبرونو من 

. 1موظفي الدولة ويمقون عمى كل راشد مسؤولية الإشراف عمى تربية الصغار

       وبالرغم من سير الرومانيين عمى سياسة اختيار أساتذة، أبنائيم ومناداة الأستاذ 
بضرورة العناية باختيار من يقوم برعاية الأطفال وتيذيبيم " كوينتايان"الرومان الأعظم 

 الأطفال الصغار سواء عند الرومانيين أو اليونانيين لم يحظوا بمرتبة اجتماعية أساتذةفإن 
 عمى أجر يحصمونكبيرة وكان يتم تحميميم مسؤولية فشل أبنائيم في الدراسة وكذلك كانوا 

. زىيد

 المواد الراقية كالفمسفة والبيان فكانت أحسن حالا من حال أساتذة أساتذة      أما حال 
المواد الراقية كالفمسفة والبيان فكانت أحسن حالًا من حال أساتذة القراءة والكتابة، فيم 

ماعدا السفسطائيين الذين لم ينالوا . تحصموا عمى أجر ممتاز ومكانة عظيمة في المجتمع
. الاحترام بسبب نظرياتيم المتطرفة

       وىناك عدة أسباب ساعدت عمى عدم تقدير الناس للأساتذة في عصري اليونان 
إلى واحد من " سينكا"والرومان حتى من كان يقوم منيم بتدريس المواد الراقية وقد أشار 

ىذه العوامل بقولو أن الأساتذة قد أصبحوا يدرسون المواد بدلا من تدريسيم ما يتصل 
. بشؤون الحياة أي الجاني النظري وليس العممي، وكذلك التأخر في طرق التدريس
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في العصور المسيحية الأولى أو عصور التيذيب المدرسي :  في العصور الوسطى  .3
كان رجل الدين ىو الأستاذ الذي يقوم بنشر الدين وتعميم الناس مبادئ القراءة والكتابة 

: 1وقد انقسم الأساتذة إلى نوعين

وىم الأساتذة الذين كانوا يدرسون في المدارس الممحقة : أساتذة المرحمة الأولى- أ
نّما  بالكنائس والأديرة ولم يكن يشترط فييم حصوليم عمى مؤىل أو تخريجيم من معيد وا 
يشترط أن يكونوا عمى خمق قويم مع مواظبتيم عمى الدرس والتحصيل لاستمرارىم في 

. عمميم

في ىذه المرحمة تدرس اللاىوتية في أمور الدين والعقيدة وكان : أساتذة التعميم العالي- ب
يقوم بيذه الميمة كبار المختصين في الدين والعقيدة كالقساوسة أو الأساقفة وقد شممت 
ىذه المرحمة أيضا دراسات عممية قام بيا مختصين في العموم المعروفة آنذاك وقد كان 
أساتذة ىذه المرحمة يتمتعون بكثير من الحرية والاحترام كما كانوا عمى قدر كبير من 

. المعرفة والثقافة

بدأت التربية الإسلامية بمعمميا الأول الرسول صمى ا﵀ : في العصور الإسلامية  .4
عميو وسمم والذي جاء لينشر الدين الجديد وليعمم الناس أمور دينيم ودنياىم، وقد 

: لخص أحد المربين العرب ألقاب الأساتذة ومراتبيم عمى النحو التالي 
  الأستاذ كان أدنى الرتب العممية ولم يكن يدل عمى الكثير من العمم والأدب أو القدرة

. أو المقام الاجتماعي
  المؤدب وكان الأستاذ خصوصيا يذىب إلى البيوت الخاصة لتأديب أولادىم وكان

. أحسن حال من الأستاذ
  المدرس وىو الذي كان يتصدى لتدريس العموم الشرعية وىو أرقى درجة من الأستاذ

وقد ارتبط ىذا المقب بالمدرسة التي استحدثيا نظام لممك شاه السمجو في منتصف 
.  القرن الخامس اليجري
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وىو من يماثل نظام المعيدين بالجامعات )ويشير التراث الإسلامي إلى أن نظام المعيدين 
 وقد عرف إبان العصور الإسلامية حيث كان لكل مدرس معبد وكانت ،(في أيامنا ىذه

ميمتو معاونة المدرس أو العالم بان يعيد عمى الطلاب ما ألقاه من الدرس ويشرح ليم ما 
. يصعب عمييم فيمو وكانت وظيفة المعيد من الوظائف المرموقة

 عمى العمماء توقيرا ليم وأحيانًا أخرى كان يطمق عمى العمماء فقياء: الشيخ .
 أطمق ىذا المقب عمى ما أظير ميارة في التعميم: الأستاذ  .
  ُمن ألقاب كبار العمماء وىو الشيير بالعمم والتعميم حتى أن الطمبة ترحل إليو : الرحمة

.  من كل ناحية للأخذ عنو
 وكان ىذا المقب أعمى درجات السمم العممي أُعطي فقط لمن أشير نبوغًا، : الإمام

. فالإمام في العمم ىو المرجع والثقة في موضوعو

ويدلنا ىذا التمخيص لألقاب الأساتذة عمى الكثير من أوضاع العمم والتعميم و     
الأساتذة فمن الواضح أن مستوى التعمق في العموم قد ازداد إلى درجة كبيرة فقد تعددت 
ألقاب العمماء تبعا لتعمقيم في عمميم مما يدل عمى تعدد المراحل التعميمية حين إذن 
فالأستاذ الذي يقوم بالتدريس في المرحمة الأولى غير المدرس الذي يقوم بالتدريس في 
المراحل التالية وترتيب الألقاب التصاعدي يدل عمى اختلاف النظرة لمعمم كل مرحمة 

: وعموما يمكن تمخيص وضع المعممين خلال العصور الإسلامية عمى النحو التالي

وكانت منزلتيم الاجتماعية متدنية ومستوى إعدادىم : (الكتاتيب) المراحل الأولى أساتذة- أ
. منخفض ولم يحظوا إلا بقدر قميل من العمم والثقافة

قد تمتعوا بالوضع المرموق والمكانة : (التعميم العالي) المساجد والمدارس أساتذة- ب
العالية وكانوا عمى قدر كبير من العمم والثقافة ووجد بينيم كثير من العمماء 

. 1والمتخصصين في فروع المعرفة المختمفة
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:  1 في الجزائرالأستاذلمحة لمكانة : ثانيا 

 في الجزائر دائما بفضائل كثيرة في محيطو الأستاذ     من دون شك، فقد حظي 
جلال واحترام، بما ينقمو  الاجتماعي والثقافي، فمقد كان دائما محل إعجاب وتقدير وا 

. ويعكسو من نموذج مطموب، ونموذج لمنجاح والرقي وبالتالي الارتقاء الاجتماعي

     والدليل عمى أن التعميم بمؤسساتو كان مزدىرا قبل دخول الاستعمار الفرنسي نتيجة 
لضخامة الأوقاف المخصصة لو حيث شمل التعميم كل المناطق في الجزائر، بما فييا 

.  الصحاري والأرياف وحتى الجبال

      ولقد كان الأستاذ ىو عمدة التعميم، فيو المثل الأعمى لمتمميذ من الصبا إلى 
المراىقة، بل وحتى إلى الشباب والكيولة، وىو موجو التعميم وكان يشترط فيو أن يكون 
من الشرفاء وصالحا وتقيا وذو ضمير اجتماعي وقد يشترط فيو الزواج أيضا والأخلاق 

. الفاضمة، وحافظا لمقرآن الكريم

 الجزائري في تمك الحقبة من الزمن، لأستاذ      ومن الشواىد البارزة لممكانة الرفيعة ل
نذكر عمى سبيل المثال تمك القبة أو الضريح لسيدي عبد الرحمن الثعالبي، الذي عايش 

.   م في مدينة الجزائر، ومكانتو المقدسة لدى الناس1468م إلى 1384المرحمة بين 

ن كنا نجيل ماضيو الثري، فيو مركز إجلال واحترام وتقديس، وما زال كذلك إلى        وا 
اليوم، وحتى أن مدينة الجزائر نسبت إليو، إذ تسمى مدينة سيدي عبد الرحمن في 

، فكان يعمم أستاذوىذا قبل كل شيء لا لشخصو فحسب، بل لوظيفتو ك. التداولات الشعبية
كثير من أمثمة ذلك في أنحاء القطر .الذكور والإناث، فالذكور صباحا والإناث بعد الظير

الجزائري، فقد سميت أو نسبت كثير من المدن والقرى والنواحي والأماكن عمى أسماء 
كما أن ".  المرابطين" الذين كانوا أصحاب زوايا أو رابطات وكان يطمق عمييم لأساتذةا

 والمشايخ كما كان يطمق عمييم دور ىاما في محاربة الاستعمار ونشر الوعي الأساتذة
بين الناس، فمكانتيم ىي التي أىمتيم لجمع الناس وقيادتيم من أجل محاربة الاستعمار 
عند دخولو الجزائر منذ وىمتو الأولى، ونذكر عمى سبيل المثال مقاومة الأمير عبدالقادر 
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الذي كان صاحب زاوية تعميمية قبل أن يكون قائد جيش وأميرا عمى الجزائر كميا، ومثال 
فمولا مكانتيم وتقدير الناس إلييم ما استطاعوا .ذلك أيضا الشيخ بوعمامة، إلى غير ذلك 

. أن يقوموا بذلك

      كما نذكر كذلك مشايخ جمعية العمماء المسممين الجزائريين والذي يعود إلييم الفضل 
في اندلاع الثورة الجزائرية وتحريرىا من الاستعمار، فقد التف حوليم الشعب وتبوؤوا مكانة 

مرموقة، وكانوا من العظماء والذين خمدىم التاريخ الوطني وحتى العالمي، وكما نعمم 
.  فالتاريخ لا يخمد إلّا عظيما أو شخصية مرموقة ذات شأن عظيم

     ولقد استخمص من بعض القصص الواقعية، أن التلاميذ أو الطمبة كما كان يطمق 
عمييم آنذاك يتنافسون ويتسابقون لخدمة معمميم أو سيدىم، ويعتبرون ذلك شرفًا ليم ىم 

وأوليائيم، حتى يكتسبون منو الرضى والبركة، فقد كانوا في بعض الأحيان يتسابقون عمى 
وكان الأولياء كذلك . من يجمب لسيده حذاءه عند خروجو من الكتاب وانتياء الدرس

 أول المدعوين في الأستاذ أولادىم ويقدرونو أيما تقدير وكان الأستاذيتنافسون في إكرام 
. 1ولائميم، ويجمسونو أحسن مكان، وكانوا يتشرفون بو بينيم

 :التعريف بالأستاذ 

 : 2مفهوم الأستاذ

 نوردىا ستاذ      وفي ىذا العنصر يتم التطرق لأىم التعاريف المغوية والاصطلاحية لأ
 :عمى النحو التالي 

حصمت لو حقيقة العمم، وعمِم : جعل لو أمارةً، وعمِم الرجل: عمممو علامة:الأستاذ لغة 
جعمو : أتقنو، عمَّم تعميما وعِلّاماً، وعمَّمو الصنعة: عرفو وتيقَّنو، وعمِم الأمر: الشيء
.  ومنو المعمم ىو من يمارس مينة تعميم التلاميذ والطلاب في المعاىد.  يعمميا
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نظرا لمدور اليام لممعمم نجد أن ىناك جممة من التعاريف المحددة :   اصطلاحا ستاذالأ
 :لمفيوم الأستاذ، منيا

  يعرفو محمد السرغيني بأنّو ذلك الشخص الذي ينوب عن الجماعة في تربية أبنائيم
وتعميميم، وىو موظف من قبل الدولة التي تمثل مصالح الجماعة، ويتمقى أجرا نظير 

.  قيامو بيذه الميمة
 يعرفو ناصر الدين السرغيني بأنو الفرد المكمف بتربية التلاميذ في المدارس . 
  يعرفو مجدي العزيز إبراىيم بأنو حمقة الوصل بين المتعمم والمجتمع، لذلك من الميم

أن يعمل جاىدا بكل قدراتو الذىنية والجسدية معا، لتحقيق المواءمة بين متطمباتيا 
فيعملان سويا وفق تناسق رائع، وكل ىذا بالطبع يستوجب أن يممك مقومات التفكير 

 .1الصحيح

: خصائص الأستاذ 

      أوضحت الدراسات التربوية الكثيرة إلى وجود العديد من الصفات لدى المعمم منيا 
الفيزيولوجية والاجتماعية والمعرفية والأخلاقية، والمينية ويمكن عرض ىذه الخصائص 

:  2وتتمثل فيما يمي: الخصائص الفيزيولوجية : كالآتي

:  الخصائص الجسمية .1

يشترط في الأستاذ النشاط وسلامة صحتو، وليذا فإن أي مشكل : الصحة والقوة - 
وامتثالًا . صحي أو ضعف في أحد حواسو قد يعيقو عمى الأداء الحسن لعممية التعميم

". المؤمن القوي خير من المؤمن الضعيف"لقول الرسول صمى ا﵀ عميو وسمم 

يجب عمى الأستاذ أن يحرص عمى مظيره العام والشخصي : المظير العام المناسب - 
. لأنو يعد قدوة لتلاميذه
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:  الخصائص العقمية 

يشترط في المعمم أن يكون واعياً وصارماً وذو شخصية ناضجة وقوية وقادرة : الرشد- 
. عمى أداء الرسالة التربوية والتعميمية

 يتعامل مع كثير الأستاذىي من أىم صفات المعمم، وذلك أن : الذكاء والعقل المرن- 
من أصناف التلاميذ والجميع ينتظر منو الاستفادة، ومن ىنا فإنو يحتاج إلى ذكاء واسع 

. 1وعقل مرن

 :  2الخصائص النفسية والانفعالية

       إن أىم صفة لابد أن تتوفر في الأستاذ ىي الشخصية المنبسطة المنفتحة غير 
الانطوائية وغير المعقدة، فالنفسية المحبة المتفائمة غير الحاسدة والوجو البشوش لو الأثر 

 أن يتحمى بالاتزان النفسي والعاطفي لأنو لو آثار الأستاذفي نفوس التلاميذ، لذلك عمى 
.  وعمى التلاميذ وعمى حسن التمدرس عمى حد سواءالأستاذإيجابية عمى 

: الخصائص الاجتماعية وتتمثل في

التعميم مينة إنسانية اجتماعية فالمجتمع المدرسي، مجتمع إنساني : التفاعل الاجتماعي
 ومديريو، ويتفاعل بدوره مع أساتذتويقوم عمى التفاعل الاجتماعي بين أعضائو وتلاميذه و

المترددين عمى المدرسة من خارجيا كأولياء الأمور وممثمي المجتمع المحمي، وبالتالي 
يفرض ىذا الوضع عمى المعمم بضرورة الاتصاف بالتعاون مع زملائو في المدرسة، 

ويشاركيم معرفتو والمحافظة عمى علاقات ايجابية فعالة، واحترام متبادل مع كافة أفراد 
المجتمع المدرسي وبالاتصاف بيذه الميارات الاجتماعية يمكنو من تذليل الصعاب 

. ويساعده عمى الإسيام في صنع مناخ مدرسي اجتماعي متفتح ومرن

                                                           
 .19ص ،  مرجع سبق ذكره1
 .19ص ،  مرجع سبق ذكره2
  



 الأستاذ:                                                                                    الفصل الثالث
 

 
47 

التكيف الاجتماعي أمر يجب أن يتحمى بو كل فرد واع مدرك أن  : التكيف الاجتماعي
من المحال أن تقمب الأمور سمة من سمات الحياة وأن ىذا التقمب يستوجب أن يكون 

الفرد مستعدا قابلًا راضيا لأي تغير يطرأ، وأن يكون مرن في التعامل مع المواقف 
 العصري الكفء يمتمك قدرة التكيف الاجتماعي في حياتو سواء مينية الأستاذالمستجدة، 

. أو أسرية فمديو القدرة والمرونة والقابمية لمتكيف مع ىذه التغيرات

 يشجعون تلاميذىم الأساتذةإن : الإنصاف بالتعزيز الاجتماعي والمساندة العقمية لمتلاميذ
 الذين يشجعون الأساتذةويساعدونيم عمى الانتماء وأن يكونوا محبوبين وناجحين، يعرف 

أولئك الذين يحترمون تلاميذىم وقدراتيم ويؤمنون بتمك القدرات العقمية : تلاميذىم بأّنيم
. 1لكي يساعدوا التلاميذ عمى المقبولية كأفراد لابد منيم من تقدير تمك الجيود والإمكانيات

كالدفء والحماس وتوقعات : وىذا التشجيع لابد أن يرتبط بخصائص أخرى ىامة
النجاح، وعن طريق التعزيز الاجتماعي والمساندة تكون توقعات النجاح في حجم الأىداف 

. وبالتالي التجاوز السميم لصعوبات التعمم

: 2وتتمثل في: الخصائص المعرفية والأخلاقية

:   في التربية إلى خمسة أنواع من المعرفة  الأستاذيحتاج: المعرفة الكافية

. المعرفة العامة وتتمثل في أساليب العموم ومبادئيا- 1

المعرفة الخاصة وتتمثل في التمكن في موضوع تعميمو أو مادة درسو، لأنّو كمما كان - 2
. متمكنا من موضوع تعميمو كمما أقبل عميو تلاميذه

. معرفة طرق ووسائل تعميمو، وتشمل المعمومات النظرية الخاصة بتخطيط التعميم- 3

 من تحديد الخصائص الفكرية  الأستاذمعرفة التلاميذ الذين يعمميم، مما يمكن- 4
.  والنفسية والاجتماعية لتلاميذه
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 الفعال تكون لديو دراية بمواطن ضعفو ومواقع قدرتو العامة في لأستاذمعرفة ذاتو، فا
. التعميم

:   عمى الأستاذ أن يتسم بمجموعة من الآداب والأخلاق نذكر منيا :الأخلاق الكافية

. الالتزام بالمبادئ والقيم ومكارم الأخلاق- 1

. القدرة عمى الضبط الذاتي والتحكم في النفس- 2

. الالتزام بالعمل والتقيد بقوانينو- 3

. التحمي بالصدق والأمانة والصبر- 4

. احترام العدل والمساواة بين التلاميذ- 5

:  ويظير من خلال النقاط التالية: وتتمثل في السموك الميني  : 1الخصائص المهنية

. الدافعية العالية والإيجابية- 1

. الجدية في العمل- 2

. القابمية والمرونة في التعامل مع الغير- 3

تشير الدراسات العممية إلى الأسس والقواعد التي يجب أن يتحمى : الإدارة الجيدة لمدرس
: بيا الأستاذ وتتمثل فيما يمي 

.  منضبطًا في مواعيدهالأستاذأن يكون - 1

. أن يكون حسن الإعداد لدرسو- 2

. أن يصبر عمى جميع تلاميذ القسم- 3

. أن يكون واعيا بما يحدث في حجرة الدرس- 4

. تخطيط وحدات الدروس اليومية والإعداد الجيد ليا- 5
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تحفيز التلاميذ وتشويقيم لمتعمم عن الطريق المادي والمفظي، ورعاية اىتماميم - 6
. ورغباتيم وتحريرىم من الشعور بالخوف أو الضغوط النفسية

. رعاية العلاقات الإنسانية داخل القسم- 7

. الاتصال بأولياء الأمور والتشاور معيم لإثراء تعمم التلاميذ وحل مشاكميم- 8

التحقق من صلاحية وجدوى الطرق والوسائل والأنشطة التربوية التي يستعمميا في - 9
. عممية التعمم

معارف عممية لتوسيع الأفق العممي للأستاذ ومواكبتو لمتطورات الحاصمة، والاعتناء - 10
. بالجانب الجمالي والذوق الفني

: أهداف الأستاذ 

     للأىداف ركنًا أساسيا في عممية التعمم والتعميم وخاصة في عممية التخطيط لمدرس 
واليدف التدريسي . بما فييا من وسائل تعميمية وطرق تدريس وأنشطة وأساليب تقويم

المقبول ىو الذي يصاغ بدلالة التغيير في سموك التمميذ وبطريقة تسمح بقياس ىذه 
 : 1الأىداف التالية

أن يحدد الأستاذ الأىداف التعميمية الخاصة من الأىداف التعميمية العامة في ضوء . 1
. متطمبات المنياج

. أن يتعرف الأستاذ عمى أىمية وضع الأىداف في تحسين رفع نسبة التعميم. 2

.  أسموب وضع الأىداف قبل البدء بتدريس أي وحدة الأستاذأن يطبق. 3
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 : 1أدوار الأستاذ

: للأستاذ مجموعة من الأدوار مطالب بتأديتيا من بينيا ما يمي

للأستاذ دور معرفي : إكساب الطمبة المعارف والحقائق والمفاىيم العممية الوظيفية. 1
يتركز حول منح الطمبة المعارف والحقائق وكذلك ما يرتبط بيذه المعارف من ميارات 

عممية وقيم واتجاىات تمكنيم من فيم الحاضر بتفاصيمو وتصور المستقبل باتجاىاتو أي 
. تييئة الطمبة لعالم الغد

 تنمية الطالب من كافة الجوانب الأستاذعمى : تنمية الطمبة في جوانبيم المختمفة. 2
إلى أقصى ما تسمح بو استعداداتو، ويسعى إلى غرس روح ... عقميا، نفسيا، اجتماعيا 

. المسؤولية الفردية والجماعية وكذلك تنمية قدرات التفكير العممي المتنوعة

 في  الأستاذيتمثل دور: تحقيق مبدأ التعمم الذاتي وتنمية قدرات الإبداع لدى الطمبة. 3
تحقيق التعمم الذاتي وحثيم عمى اكتشاف المعمومات والحقائق بأنفسيم سواء من مصادر 

. المعرفة التقميدية أو الحديثة بالإضافة إلى توظيفيا لبناء الشخصية المبدعة

تحريك الطالب وتقميص مظاىر السموك غير اللائق من طرفو، بواسطة إقامة علاقات . 4
. بينو وبين طمبتو داخل الصف وخارجو

. إشراك أولياء الأمور عمميا بكل ما يتعمق بأبنائيم. 5

تنظيم نافع ومفيد لمنظومة التدريس وعمل الصف كوحدة اجتماعية وكذلك تحديد . 6
. قواعد العمل داخمو

. تطوير وتفعيل أساليب تدريس فعالة من شأنيا زيادة التعمم. 7
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 : 1مؤهلات الأستاذ وتكوينه

:  المؤىلات التي يحتاج إلييا الأستاذ:أولًا 

  الأساتذة والمتعمم مركز الثقل في العممية التربوية وتحسين نوعيةالأستاذتظل العلاقة بين 
 والمربية من العناصر الأساسية التي تتطمبيا التنمية التربوية  الأساتذةوتحسين نوعية

وبمدنا الجزائر عممت عمى ذلك من خلال استحداث المعيد الوطني لتكوين إطارات التربية 
 تطويرا يمبي حاجات ىذه التربية الأستاذوتحسين مستواىم فلابد إذا من تطوير إعداد 

 غرس طائفة من القيم التي تيدييم لسواء السبيل، وأن الأساتذةويييئو لمقيام المعاىد إعداد 
تزودىم فمسفة تربوية يكون قواميا تفيم حاجات التلاميذ وميوليم، وتممس حاجات المجتمع 

ومطالبو، وتفتح عيونيم عمى أىمية التربية في المجتمع وأن يعرفوا اليدف من ذلك، 
وتوسيع آفاقيم بالتعرف عمى الحضارات والثقافات ومعنى الديمقراطية وحرية الفكر بحيث 

. تسيطر ىذه القيم عمى سموكيات حياتيم

ىا عمى أساتذتإن عممية التربية عممية تعاونية، وعمى المعاىد أن تربي :  متعاونأستاذ- 
روح التعاون فيما بينيم ومع مديرىم ومع التلاميذ ومع أوليائيم ومع المؤسسات 

. الاجتماعية الأخرى كل ىذا لأجل تحقيق الأىداف التربوية المشتركة

 أن يكون ذو خبرة واسعة إذ لا يستطيع أن ستاذلابد لأ:  ذو خبرة واسعة ثقافياأستاذ- 
يعمل عمى تنشئة تلاميذه تنشئة كاممة، ما لم يكن قد حظي بثقافة عميقة تشمل مختمف 
. نواحي الحياة، وتؤىمو لان يكون عريقًا في إنسانيتو، أصيلًا في وطنيتو ماىرا في مينتو

 يفيم التمميذ الذي أخذ أستاذلاشيء يضارع حاجة مدارسنا إلى :  يفيم تلاميذهأستاذ- 
عمى عاتقو أمر تعميمو وتوجييو لأن ىذا الفيم لو أثر بميغ في العممية التربوية وتنظيم 

:  القادر عمى فيم النشء يمتاز بالخصائص التالية  الأستاذالحياة المدرسية، و

 يعتقد أن سموك الولد إّنما ينشأ عن سمسمة من العوامل .
 يتقبل كل طالب تقبلًا عاطفيا ويحترم شخصيتو الإنسانية  .
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 يفيم أن كل حالة فريدة في شخصيتيا من حيث فوارقيا الفردية  .
 ثم يدرك معنى النمو في مراحمو المختمفة وما يرافقو من ارتباك وتعقيد  .
 يمم بالمبادئ العامة التي يقوم عمى نشؤىا التمميذ وتعممو وسموكو  .
  يحذق الأساليب المجدية لجمع المعمومات من التمميذ، وتفسيرىا تفسيرا عمميا تمكنو

. من معاونتو عمى مجابية المشاكل التي تعترضو في مختمف مراحل نموه

 أن يكون عمى وعي اجتماعي، وأن يحيط عمما للأستاذلابد : أستاذ ذو وعي اجتماعي -
بحاجات المجتمع، وأحوال الجماعة لأنيا وثيقة الصمة بحاجات التلاميذ، ومنيا تضاعف 

فيمو ليم وتطمعو عمى المشاكل والفرض والإمكانات المحمية، وتعينو عمى النيوض 
. 1بواجبو عمى أحسن وجو

التعمم في نظر العمم الحديث ليس حفظًا  إن:  قادر عمى توجيو عممية التعممأستاذ- 
نما ىو تغير مستمر نتيجة لتفاعمو مع البيئة التي يعيش فييا فالتعمم عممية . واستظيارا، واّ 

 الماىر لا يعمم تلاميذه بقدر لأستاذ، فاالأساتذةشاقة لا يقدر عمى توجيييا إلا الميرة من 
. ما يوجو تعمميم توجييا صحيحا

 لأستاذ عممية دائمة ومستمرة، وا الأستاذفي الواقع أن عممية إعداد:  فاهم متجددأستاذ- 
المتجدد الذي يخدم نفسو ومينتو، لا يرضى لنفسو بدراسة مسمكية محدودة الأجل، بل 

. يتابع تكوينو دون انقطاع مدى حياتو المينية، بتجديد العموم واستكمال الإعداد

 2:الأستاذتكوين : ثانيا 

: ىناك من عرف التكوين بأّنو : التكوين وأىدافو - 1

ىو مجموعة الأنشطة والوضعيات البيداغوجية والوسائل الديداكتيكتية التي يكون ىدفيا "
من أجل ممارسة مينة أو عمل  (معمومات، ميارات، مواقف)إكساب أو تنمية المعارف 

والميارات والمواقف التي تجعل  (مفاىيم، مبادئ)تتمثل في مجموع المعارف النظرية ... 
".  شخصا قادرا عمى ممارسة شغل أو مينة أو وظيفة
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 : 1ومن الأىداف الأساسية المرصودة لمتكوين في التربية والتعميم يمكن إجماليا في الآتي

 التحكم في المواد التعميمية  .
 التحكم في المغة ووسائل التعميم المستعممة  .
 التحكم في الآداب المينية والاجتماعية  .
 امتلاك المعرفة وأساليب التكيف والتصرف والقدرات والميارات  .
 تحقيق التكامل والانسجام بين التكوين النظري والتكوين الميداني والتطبيقي  .
  التحكم في تقنيات التقويم التربوي وفق الطرق الحديثة  ...
 (أكاديميا، مينيا، شخصيا) في كافة الجوانب ستاذتنمية الأ  .
 عمى الجديد من وسائل التقويم والأساليب الحديثة في الاختبارات لأساتذةوقوف ا 

. والامتحانات الشفيية منيا الكتابية وكيفية استخدام بطاقات الملاحظة والاستبيانات
 أسموب التعمم التعاوني والتأممي من خلال إعدادهستاذأن يستعمل الأ   .
 تنمية الروابط الإنسانية السميمة في المجتمع المدرسي. 

:  الجوانب الأربع التالية ساتذةيشمل إعداد الأ: مناحي إعداد الأستاذ - 2

إن المعرفة العممية في الأيام ىذه تكاد تكون أسرع من : الإعداد العممي أو الأكاديمي- أ
البرنامج ومن المعمم نفسو، وليذا فأن تنمية روح النقد وتكوين الاستقلالية الفكرية، والحس 
النقدي لدى المربي تصبح ضرورية حينما نريد تصميم أو تحسين برنامج تكوين المعممين 
مع بناء الأفكار والنظريات والمفاىيم المتعمقة بالمادة التي سيقومون بتدريسيا أثناء أدائيم 

. لعمميم

يتمثل في تزويده بالأفكار والمفاىيم والنظريات المتعمقة : الإعداد المهني التربوي- ب
بالجوانب التربوية بالإضافة إلى التربية العممية كمجال تطبيقي، ومن الممكن اعتبار مثل 
ىذه المقررات التربوية والنفسية والثقافية أكثر العوامل أىمية في نجاحو في عممو، ومن 

المتوقع من المقررات التربوية والنفسية والتدريب المنظم بجانب الإعداد العممي أن تساعد 
. في جعمو أكثر رضا وميلًا نحو المينة وكفاية في الأداء الميني
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 لممواد التي تزوده بثقافة  الأستاذويتضمن ىذا المجال دراسة: الإعداد الثقافي العام- ج
عامة تعده أو تساعده في عممية التعمم ومعرفة المجتمع والبيئة التي يعيش فييا ويتعامل 

. معيا

 المستقبل لاكتساب السمات الأستاذ ويشمل ىذا الجانب تييئة :الإعداد الشخصي- د
والخصائص الشخصية السوية، والسموك الشخصي المتميز، والاتجاىات والقيم 

. والاىتمامات المرغوب فييا وقد توجد مقررات دراسية بعينيا في ىذا الإعداد

: 1أنواع التكوين

 : 2ومن أهم أنواع التكوين ما يمي

ىو التكوين الذي يتمقاه المتربص داخل معاىد التكوين ويدوم من : التكوين الأولي- أ
وىو كذلك تكوين أكاديمي يرتكز أساسا عمى الإعداد . ترشيح الدخول إلى التوظيف الأول

. العممي المتخصص لممادة الدراسية أو المواد التي يعمميا مستقبلاً 

إذ أن ىذا الإعداد يجب أن يضمن لو مستوى عمميا قويا ودقيقا وعميقا لكل ما يتعمق 
بتخصصو لأنّو قبل كل شيء عالم يريد أن يعمم سواه، وليذا يجب أن يحتل الجانب 

. المعرفي الجزء الأكبر في تكوينو

 أولًا الأستاذ عمى ضرورة اكتساب ساتذةفي تكوين الأ" فيري"وفي ىذا المجال أكد 
لممعارف ونماذج التفكير الخاصة بالمادة الدراسية أو المواد التي يدرسيا، مع ضرورة 

إلمامو بالتعميمية أو الديداكتيك، وحتى تكون كفاءتو مضاعفة يجب عميو اكتساب مختمف 
المعارف والمعمومات حول نمو الطفل والمراىق وحول طريقة التعميم ومنياج التقويم 

. وتسيير الأفواج

 من تاريخ ترسيمو إلى التقاعد الأستاذىو التكوين الذي يتمقاه : التكوين أثناء الخدمة- ب
. فيو يدوم طيمة بدئو لمينتو وذلك من اجل التحسين والإتقان
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 وتزويده بكل جديد سواء الأستاذ      كما يعتبر تكوين تجديدي ييدف إلى تجديد خبرات 
في ميدان التربية وفنون المينة أو في ميدان المعارف العممية أو التقنية أو الأدبية التي 

تتعمق بالمواد التي يعمميا أو تتعمق بتطور الذي يحدث في ميدان العموم، ويعتمد التكوين 
: أثناء الخدمة عمى وسائل أىميا 

 عن طريق المداومة عمى القراءة لأنّيا جزء أساسي في برنامج حياة : التكوين الذاتي
 الأستاذ اليومية، بل جزءا لا يتجزأ من عممو الوظيفي فلا يجب أن يكون الأستاذ

جاىلا بكل جديد في ميدان عممو حتى يسمع بو في ممتقى تربوي أو يعمم من مفتش 
. أو مرشد تربوي

 إن حضور الممتقيات والأيام التربوية دليل عمى جدية : الممتقيات والأيام الدراسية
 ورغبتو في التقدم، ففي ىذه الممتقيات يتم تبادل الخبرات ومناقشة مختمف الأستاذ

 في أعماليم اليومية فإذا تييأ ليذه الممتقيات والأيام الأساتذةالمشكلات التي تصادف 
. بأفضل النتائجالأساتذة التربوية الإعداد الجيد والتنظيم المحكم خرج 

 واثقًا بنفسو ومعموماتو التي ستاذيجب أن يكون الأ:  بنفسه ومعموماتهستاذثقة الأ 
حضر نفسو لمقيام بتعميميا مسبقًا فلا يشعر التمميذ بضعف معموماتو من تردده وقمة 
إقدامو عن إعلان ما يعتقده صحيحا، ومطابقًا لمحقائق العممية وليس معنى ذلك أن 

 . 1 لا يخطئ بل عميو أن يواجو خطأه بالاعتراف بوستاذالأ
 إن العلاقة التي تنشأ بين مفتش التعميم والمرشدين التربويين من جية : الإشراف الفني

 من جية أخرى ىي علاقة ديمقراطية تسودىا روح الزمالة وىدفيا ساتذةوبين  الأ
.  2التكوين المستمر لمجميع

 : لأستاذالعوامل المؤثرة في تكوين الصورة الاجتماعية ل- 5

 بنقاط قوة ستاذتمتاز شخصية الأ:  وعلاقتيا بالصورة الاجتماعية ستاذشخصية الأ. 5-1
وضعف قابمة لمتغير نحو الأحسن أو العكس نظرا لمصورة الاجتماعية التي ينظر بيا 

: المجتمع لو، وبناءا عميو نورد ىذه النقاط كالتالي 
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 : 1 وىي متمثمة في:نقاط القوة

. التخطيط الجيد لمتدريس. 1

. استخدام استراتيجيات تعميمية جديدة. 2

.  في الحضورساتذةإدارة وقت التعميم بكفاءة وانضباط الأ. 3

.  المكتبة والتجييزات المتاحة لتفعيل العممية التعميميةساتذةاستخدام الأ. 4

توفير بيئة تعميمية تمبى احتياجات المتعممين لممتفوقين والموىوبين والذين يعانون . 5
. صعوبات دراسية

 أساليب متنوعة لتقويم نواتج التعمم وأىميا إعداد بطاقات ملاحظة لأستاذاستخدام ا. 6
. لتقييم أداء المتعمم معرفيا و مياريا ووجدانيا وتطبق حالياً بالفصول

 عمى تنمية ذاتو مينياً خلال استخدام التكنولوجيا الحديثة وتبادل الأستاذحرص . 7
.  الخبرات بين زملائو وحضور جميع الندوات التدريبية التي تعرض عميو

. الجدية في العمل. 8

. مساعدة الطلاب عمى تحقيق أىداف التعمم وتطوير العممية التعميمية. 9

 :  2وىي متمثمة في: نقاط الضعف

. الأستاذعدم كفاية التدريب الذي يتحصل عميو - 1

. الأساتذةكثرة النصاب لبعض - 2

.  عدم التفاعل الجيد مع البرامج المنفذة بالمدرسة- 3

قد يكون السبب في المشكلات التي يواجييا مع فصمو إذا :  لمادتوستاذعدم إتقان الأ- 4
 لا يحضر جيدا أو لا يعرف مادتو جيدا وىنا تبدأ أساتذتيمسرعان ما يكتشف التلاميذ أن 
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 الناجح يسد ىذا الباب لأستاذ معيم لأنيم يفقدون الثقة فيو وليذا فإن االأستاذمشكلات 
. عن طريق التحضير الجيد لممادة التي يدرسيا ذىنيا وكتابيا

فيتسرب الممل إلى :  عمى إيصال المادة لمتلاميذ بالطريقة المناسبةستاذعدم قدرة الأ- 5
الأستاذ التلاميذ بسبب عدم فيميم الدرس وتبدأ المشكلات المتنوعة ولسد ىذا الباب عمى 

ماذا ندرس؟ : أن يحضر بالإضافة إلى المادة طريقة تدريس المادة فالأمران متلازمان 
وكيف ندرس؟ 

إذا لم يكن الصوت واضحا فسيجد :  المنخفض أو غير الواضحستاذصوت الأ- 6
. التلاميذ صعوبة في الإصغاء والفيم

 الذي يتخذ موقفًا عدائيا أو تسمطيا من ستاذفإن الأ:  لتلاميذهلأستاذسوء معاممة ا- 7
 ستاذتلاميذه لا يجمب لنفسو سوى كراىيتيم وما يتبعيا من مشكلات وليذا يتوجب عمى الأ

. أن يكون ودوداً مع تلاميذه

إذا كان المعمم ىو الذي يشرح ويسأل ويجيب :  لتلاميذه في الدرسستاذعدم إشراك الأ- 8
فلا يترك لتلاميذه سوى النوم أو المشاغبة وليذا لا بد من إشراك التلاميذ في الدرس إلى 

. أقصى الحدود لأن ىذا أفضل سبيل لتعميميم

. إتباع أسموب واحد في التدريس دون تغيير أو تجديد- 9

.  الذي يكمف التلاميذ أمورا فوق طاقتيم يدفع التلاميذ إلى ردة فعل لا تسرهستاذالأ- 10

إن التلاميذ سرعان ما يكتشفون أن معمميم لا يحب :  الذي لا يحب عمموستاذالأ- 11
عممو ولا يحب مادتو وسرعان ما ينتقل ىذا الموقف إلى التلاميذ أنفسيم فيكرىون المادة ثم 

. 1أساتذتيا
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 : 1المعاممة الصفية وعلاقتها بالصورة الاجتماعية. 5-2

 لمتمميذ من خلال صورتو ستاذالآن نحاول في ىذا العنصر إبراز كيفية نظرة الأ
الاتجاه التفاعمي ودراسة الحياة - الاجتماعية بناءا عمى النظرية الفينومينولوجية 

: من خلال الدراسات التالية - الاجتماعية في الفصل الدراسي 

وفييا اىتمت  (معرفة الفصل الدراسي) في إنجمترا بعنوان 1971" نيل كيدي"دراسة - 
بالمعرفة التي توجد لدى المدرسين حول تلاميذىم، ومنو اكتشفت المقولات التي يستخدميا 
المدرسين لتصنيف وتقييم معرفة الفصل الدراسي، وعلاقتيا بالفشل الدراسي، حيث وجدت 

أن الأصول السوسيواقتصادية لمطالب ىي التي يقوم المدرس عمى أساسيا بالتصنيف 
والمعاممة، فإّنو رغم معرفة المدرس قدرة التلاميذ بغض النظر عن أسموبيم وطريقتيم في 

الفصل إلا أن بناء أفكارىم 

. مرتبط أساساً بإدراكاتيم بالطبقة الاجتماعية لمطالب

 مدرس من مدرسة شيكاغو العميا، وكان ييدف منيا 60قام بدراسة " ىوارد بيكر"دراسة - 
إلى اكتشاف المعاني التي عمى أساسيا يتم المدرسون تصنيف التلاميذ حيث وجد 

أي تقييم عمى أساس عمل مثالي من خلال السموك " التمميذ المثالي"تصنيفيم عمى أساس 
قاما بدراسة في أمريكا بأحد " أرون سيكوريل وجون كيتيوس"دراسة . والمظير الخارجي

المدارس العميا، ىنا أكد عمى نفس نتائج الدراستين السابقتين، حيث وجدا أن تصنيف 
. وتقييم التمميذ عمى أساس الخمفية الاجتماعية لمتمميذ

: 2خصائص الأستاذ الفعال

ومن أسيل ،  بدوره لابد من تحديد معيار يتم عمى أساسو تقويمو الأستاذ      لكي يقوم 
ويمكن استخلاص  . الأستاذالمعايير تحديدا ىي الخصائص التي يجب أن يتحمى بيا 

تمك الخصائص من التراث السيكولوجي والدراسات التي أجريت في ىذا المجال فقد 
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صنفت إحدى الدراسات التي تناولت خصائص الأستاذ الكفء تمك الخصائص في أربعة 
. محاور

السمات الشخصية  : أولا

: الكفايات التدريسية: ثانيا 

: الكفايات المينية: ثالثا

(  2004، عمي محمود)الكفايات الاجتماعية والثقافية : رابعا

 أن الأستاذ  ىو عماد العممية التعميمية و أن مقياس نجاحو 2006ويرى محمد الكحموت 
لذا ينبغي أن يمتمك الأستاذ  مجموعة من المقومات تؤىمو لتحمل ، في تمك العممية 

:  ويمخص ىذه المقومات في ثلاث مجموعات ىي ، المسؤولية التربوية 

اليدوء ، حسن التصرف ، الثقة بالنفس ، قوة الشخصية : المقومات الشخصية : أولا-
. تحمل المسؤولية بشاشة وابتسامة الوجو، والاتزان الانفعالي المرونة في التفكير 

، التعاون مع الآخرين ، التواضع والابتعاد عن الغرور: المقومات الاجتماعية : ثانيا-
، الدقة والنظام ، احترام مشاعر الطلاب والتسامح معيم ، الجدية والإخلاص في العمل 

ميذب في ألفاظو وتعاممو وتفاعمو يرفع الروح  ، لتلاميذتشجيع ا، التمسك بالعقيدة 
يوفر ، يشيع الألفة والمحبة بين الطلاب ، يتصف بالحكمة والصبر ، المعنوية لمطلاب 

. المشاركة في حل مشاكل الطلاب، الدفء والصداقة مع الطلاب 

العدالة في التقييم تنويع أساليب تقييم ، الخبرة : المقومات الأكاديمية التدريسية : ثالثا-
غزارة ، القدرة عمى ضبط وقيادة المحاضرة ، عرض المحاضرة بطريقة مشوقة ، الطالب 

تعدد مصادر التعميم مراعاة الفروق ، التسمسل المنطقي في عممية التعميم ، المادة العممية 
استخدام تكنولوجيا ، التفاعل المفظي السميم ، إفساح المجال لمحوار والمناقشة ، الفردية 
 . 1التعميم
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:  ومن أىم ما يتميز بو الأستاذ :1مميزات الأستاذ

 :ىو الذي يسخر مجموعة معتبرة من القدرات مثل: الأستاذ الكفء .1
  القدرات عمى تحميل الوضعيات 
 التعبير بطلاقة ووضوح. 
 الاستعداد لرد عمى أسئمة المتعممين واستفساراتيم. 
  التعمق في تناول المحتويات 
  القدرة عمى تنظيم القسم بشكل فعّال. 
 الاقتصاد في التمقين والإكثار من التوجيو إلى الاكتشاف. 
 التأكد من المكتسبات القبمية لممتعممين 
  مراعاة مستواىم العقمي والمعرفي. 
  التنوع في طريقة الفعل التعميمي 

وعمى العموم فالأستاذ الناجح في حقل عممو ليس ىو الذي يتوفر عمى نظريات 
نما ىو الذي ينزل منزلة التطبيق والتنفيذ ليذه  ومخططات في طرائق تقديم دروس وا 

. النظريات عندما يقدم دروسو

 :الطمبة لدى الاجتماعية القيم بعض تنمية في يستخدمها الأستاذ التي الأساليب

الطمبة  لدى الاجتماعية القيم تنمية فيستاذ الأ يستخدميا التي الأساليب تعددت لقد
 والمكان الوقت في المناسب الأسموب يستخدم الذي ىو الحاذق والأستاذ وتنوعت،
 العظيم فاليدف والأسموب، والوسيمة اليدف بين الفصل يمكن لا أنو مع العمم المناسب،
  .2لبموغو رفيعة نسمكيا وسيمة يقتضي
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سبيل  عمى منيا نذكر المبادئ من مجموعة ليا القيم تنمية في تستغل التي والأساليب
 :المثال

 .وأخلاقياتو تعاليمو إطار في الإسلام، بروح تصطبغ أن -١

 .والأحوال الظروف حسب لمتكيف قابمة متفتحة، مرنة تكون أن -٢

 .العممية التطبيقية والجوانب النظرية الفكرية الجوانب بين تربط أن -٣

 .القيم ىذه كسب في ونشاطو ودوره ورأيو الإنسان شخصية تحترم أن -٤

 .التربوية العممية تتوخاىا التي والأىداف والرغبات الإنسانية، الدوافع تراعي أن -٥

 .المتعممين بين الفردية الفروق وتراعي الفرص، تكافؤ مبدأ تحترم أن -٦

 .الصالحة القدوة مبدأ عمى تؤكد أن -٧

 المطموب للأثر ومحدثة سارة عممية وتعمميا القيم تعميم عممية جعل عمى تحرص أن -٨

 عقول من الفكرة تقرب غموض، ولا فييا لبس لا واضحة المعالم محددة تكون أن -٩

 .والتعميم التعمم عممية عمى الإقبال في الرغبة من وتزيد المتعممين

 تمقى لذلك واختياره، الفرد تفكير من منبثقة تكون القيمة أن الطريقة ىذه خصائص ومن
  الأستاذعمى وما الزمان، مر عمى لمدوام قابمية أكثر تكون بحيث والاستحسان، الاستجابة

بر  إلى تقودىم بحيث وتبنييا الأصيمة القيم اختيار إلى ويوجييم طلابو بأيدي يأخذ أن إلا
 لدييم، وتنميتيا القيم ىذه غرس في الأمثل الأسموب استخدام خلال من وذلك الأمان،

 1:ىذه الأساليب ومن
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 :القدوة أسموب

 الأفراد لدى القيم تنمية في تستخدم التي الوسائل أىم من القدوة أسموب يعتبر
 الوسائل أفعل ىي التربية في القدوة " :قطب محمد يقول وكما وأعظميا، والجماعات

  .وأقربيا

لكي  بو؛ والمحيطين أساتذتوو والديو في ومثل قدوة من لو لابد تربيتو في فالفرد
 مجال في تجربتنا خلال من ولعمنا القدوة، ىذه طريق عن وآدابو مجتمعو قيم يتشرب

 العممية في الأمثل الأسموب ىو القدوة أسموب أن وىو الحقيقة، ىذه لنا التعميم تتجمى
 قيامو خلال من ويتمثميا الحقيقة، ىذه يعي السامية الرسالة صاحب لأستاذفا التعميمية،

 من فكم .نفوسيم في وقيمو الخير بذور وغرس النشء توجيو في المقدس بأداء واجبو
 ومربييم أساتذتيم إلى بالبنان أشاروا مجتمعيم في القيادة سدة وتبوأوا الذين أبدعوا الطلاب
 أىدافيم إلى الوصول في وساعدوىم والنجاح، الخير قيم فييم الذين غرسوا ىم بأنيم

 فإذا يعطيو، لا الشيء فاقد أن مفادىا حقيقة إلى نشير أن وىنا لابد طموحاتيم، وتحقيق
لى بنفسو، فميبدأ وطلابو قدوة لأبنائو يكون أن لأستاذا أراد ما  أبي بن عمي أشار ذلك وا 

 لمناس نفسو نصب من :" الأفراد سموك في أثر القدوة موضحاً  -وجيو ا﵀ كرم –طالب
 الأستاذو بمسانو، تأديبو قبل بسيرتو تأديبو غيره، وليكن تعميم قبل نفسو بتعميم فميبدأ إماماً،
 1.الناس أستاذ من بالإجلال أحق ومؤدبيا نفسو

 ليذا عممياً  تطبيقاً  -عميو وسمم ا﵀ صمى الأول الأستاذ حياة كانت وقد ،ومؤدبيم
 فكان إليو، يدعو صورة لما الأول ن الأستاذكا ثم ومن القرآن ىو خمقو كان فقد المنيج،

 ا﵀ وصدق .صغيرة وكبيرة كل في بو يتأسون ليم، حسنة وأسوة حياتيم في لممسممين قدوة
 الْآَخِرَ  وَالْيَوْمَ  المَّوَ  يَرْجُو كَانَ  لِمَنْ  حَسَنَةٌ  أُسْوَةٌ  المَّوِ  رَسُولِ  فِي لَكُمْ  كَانَ  لَقَدْ    ﴿:يقول حيث
 سيد من يتخذ أن  اليومالأستاذ أحرى وما ، ( 21 آية الأحزاب،  (﴾ كَثِيرًا المَّوَ  وَذَكَرَ 

 في وفاعمة مؤثرة القدوة تكون  وحتى.ونيجو دربو عمى ويسير أثره يقتفي لو قدوة المرسمين
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 من تمكنو التي والقواعد الأسس بمجموعة من الالتزام من لأستاذل لابد التلاميذ، نفوس
 والقواعد الأسس ىذه ومن وجو، أتم عمى برسالتو القيام

 :يمي ما

  الأستاذ يكون وأن أمكن، ما للأستاذ قدوة – السلام عميو – الرسول شخصية تكون أن-

 .لمتمميذ قدوة أو حياً  نموذجاً 

 ومدعاة اعتزازىم موضع يكون وأن تلاميذه، لدى محببة لأستاذا شخصية تكون أن-
 الوسائل تعوزه لا معاممتيم في ﵀ المراعي لمتلاميذ، المحب الأساتذةو  ومباىاتيم، لفخرىم
 .بيا يتمسك التي والقيم وبالمثل بشخصيتو تعمقيم من وتزيد التلاميذ، تجذب إليو التي

 الأسرة عمييا تحرص التي العميا لمقيم معززاً  الأستاذ سموك يكون أن-

 أو السيئ السموك تطمس وأن وتعززه، وتؤكده، المرغوب السموك المدرسة تظير أن-
 .تيممو

  القرآنية والقصص النبوية كالسيرة لمقدى متنوعة إضافية مصادر بتوفير الأستاذ يقوم أن-
 .المعاصرة والشخصيات اليومية والمشاىدات

 والصفات صلاحيتيا عمى متفق ثابتة لمعايير تبعاً  القدى أفضل باختيار الأستاذ يقوم أن-
  .1المدرسية النشاطات خلال من اكتسابيا يمكن التي الحسنة

إننا  حتى دائماً  الطالب بيا يقتدي أن يحاول الأستاذ صفات أن التأكيد من لابد وىنا
أو  الحركات ببعض الطلاب بعض قيام التعميم لمينة العممية ممارستنا خلال من نلاحظ

 بارتداء الطلاب بعض يقوم الأحيان بعض في حتى أو ،ستاذالأ بيا يقوم التي الأصوات
 مرآة يكونون ما عادة الطلاب بأن ىانسن يؤكده ما وىذا ستاذالأ بملابس ملابس شبيية

 مدرسييم تلاميذه سموكيات عمى الأستاذ لدور الكبير التأثير يؤكد تقدم لأنفاس مما حتى
 .بو يقتدى نموذجاً  باعتباره
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 :1القصص أسموب

القيم  تنمية في الأستاذ يستخدميا التي والمؤثرة اليامة الأساليب أحد القصص أسموب
 إلى ،تؤدي أحداث عمى يعتمد الذي الفني الإبداع ألوان من لون " والقصة تلاميذه، لدى

 ". حل إلى تحتاج أو وجود عقدة

لمصغار  الكبار حاكيا التي القصص بعض وتظل والكبير الصغير تستيوي فالقصة
 في نامية القصة إلى الاستماع متعة وتظل الزمن، من طويمة لفترة أذىانيم في عالقة

 .والشباب البموغ مرحمة بعد نفوسيم حتى

والأشخاص  للأمكنة وصف مع الزمني، والترتيب والأحداث الحوار من مزيج والقصة
 تأكيد عمى قادرة وىي القصة، بشخصية تمر التي والطبيعية الاجتماعية والحالات

 استثارة طريق عن وذلك المعنوية، القيم وترسيخ الأفراد لدى الاتجاىات المرغوبة
 .تصدرىا التي ولممواقف بتقديميا، القصة تقوم التي السموك العاطفية بنماذج مشاركتيم

من  وذلك المناسب الوقت في القصة يوظف أن يستطيع والميارة الخبرة ذو الأستاذو
 الطالب نوازع استثارة خلال من الإيجابية القيم ليغرس الطالب كينونة إلى الولوج أجل

يجابية خيرية أكثر يكون بحيث داخمو، الكامنة في  .وا 

 كبيراً  اىتماماً  بالقصة الكريم القرآن اىتم فقد الفعال ودورىا القصة لأىمية ونظراً 

 القرآن في سورة سميت وقد عديدة، قضايا تعالج التي القصص من العديد ذكر حيث
 وتيذيب التربية في وأخلاقي نفسي تأثير من لمقصص لما وذلك القصص، الكريم بسورة
نْ  الْقُرْآَنَ  ىَذَا إِلَيْكَ  أَوْحَيْنَا بِمَا الْقَصَصِ  أَحْسَنَ  عَمَيْكَ  نَقُصصُّ   نَحْنُ ﴿:تعالى النفوس، يقول  وَاِ 

 .)3 آية يوسف، ) ﴾ الْغَافِمِينَ  لَمِنَ  قَبْمِوِ  مِنْ  كُنْتَ 

عمى  ساحر تأثير من ليا ما ويدرك القصة إلى الفطري الميل ىذا يدرك والإسلام
 .والتقويم التربية وسائل من وسيمة لتكون فيستغميا القموب،
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بأماكنيا  المقصودة الواقعية التاريخية القصة :لمقصة المختمفة الأنواع يستخدم وىو
تكون  أن فيستوي بشرية، لحالة نموذجاً  تعرض التي الواقعية والقصة وحوادثيا، وأشخاصيا
 لا التي التمثيمية والقصة النموذج، ىذا فيو يتمثل شخص بأي أو الواقعين بأشخاصيا
 من عصر أي وفي المحظات من لحظة أي في تقع أن يمكن ولكنيا بذاتيا تمثل واقعة
 .العصور

تشد  أنيا التلاميذ لدى القيم تنمية وسائل من كوسيمة القصة ميزات أىم من ولعل
مواقفيا  وتتبع معانييا في التأمل دائم فتجعمو تراخٍ، أو توانٍ  دون انتباىو، وتوقظ القارئ
كممة   آخر حتى وموضوعيا بشخصياتيا والتأثر

 بحيث ومناسباً  وممتعاً  ىادفاً  يكون أن ينبغي الصفي التعميم في القصة واستخدام
 .الطمبة لدى الإيجابية السموكية والمعايير القيم لتنمية يتيح المجال

الزمان  تناسب والتي الفصل في القصة استخدام في الأمثمة بعض نذكر أن لابد وىنا
 :منيا فيو تذكر التي والمناسبة والمكان

وجيادىم  الأبطال وقصص واكتشافاتيم العمماء وقصص ودعوتيم، الأنبياء قصص
 وعدليم وأماناتيم الخمفاء وقصص وتحمميم، وصبرىم الفقراء وقصص وتضحياتيم،

 تذكر التي المواقف خلال من الطالب يتعمميا قيم كمو ذلك وفي .وورعيم وقصص الزىاد
 1.فييا

يمكن  والتي قصيرة قصص عمى تحتوي التي المصورة الأشرطة استخدام يمكن كما
 تعميميا المرغوب القيم لدييم تنمي التي السموكيات المتعممون يكتسب أن خلاليا من

 من يطمب أن لممعمم ويمكن تاماً، إعداداً  ومعدة بدقة مختارة ىذه تكون أن إلييم، ويشترط
 في أو مشاىدتو بداية في الأسئمة بعض يطرح أو المصور الشريط عمى المتعممين التعميق

 من تعمميا المراد أو الموجية القيمة عن البحث نحو المتعممين بغرض توجيو نيايتو،
 .خلالو
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 :بالأمثال التعمم أسموب

 وذلك المتعممين سموك عمى التأثير في فعال بدور تقوم التي الأساليب من       الأمثال
 الغامضة الأمور من كثيراً  ولعل حسية صورة في المجردة المعاني توضيح من خلال

 موجودة الأمثال أن العمم مع ويجمييا، الصورة يوضح الذي المثل ضرب من خلال تتضح
 بتمخيص تقوم بحيث جيل، إلى جيل من تنتقل فيي والشعوب، للأمم التراث الشعبي في

 أن للأساتذة ويمكن الأشياء، عمى لمحكم ومعايير لمسموك قواعد ليا البشرية وتضع الخبرة
 مفاىيم أو معمومات تقديم خلال من المتعممين عمى بالنفع الأمثال ليعودوا يستخدموا

 وتوجيو سمبية سموكيات تعديل أو وتنميتيا، نافعة قيم إيجابية غرس في تسيم جديدة
 .1الصحيح الطريق إلى بوصمتيا

توضيح  أو البعيد لتقريب التربية أساليب من الأسموب ىذا الكريم القرآن استخدم وقد
 الأمان، بر إلى بيم النيوض أجل من المتعممين نفوس في القيم لغرس وأيضاً  المبيم
 طَييِّبَةٍ  كَشَجَرَةٍ  طَييِّبَةً  كَمِمَةً  مَثَلًا  المَّوُ  ضَرَبَ  كَيْفَ  تَرَ  أَلَمْ   ﴿: قولو تعالىالآيات ىذه من نذكر
 الْأَمْثاَلَ  المَّوُ  وَيَضْرِبُ  رَبيِّيَا بِإِذْنِ  حِينٍ  كُلَّ  أُكُمَيَا السَّمَاءِ تُؤْتِي فِي وَفَرْعُيَا ثاَبِتٌ  أَصْمُيَا
 دُونِ  مِنْ  اتَّخَذُوا الَّذِينَ   مَثَلُ ﴿:تعالى قولو وفي ،)25إبراىيم،آية  (﴾يَتَذَكَّرُونَ  لَعَمَّيُمْ  لِمنَّاسِ 
نَّ  بَيْتًا اتَّخَذَتْ  الْعَنْكَبُوتِ  كَمَثَلِ  أَوْلِيَاءَ  المَّوِ   يَعْمَمُونَ  كَانُوا لَوْ  الْعَنْكَبُوتِ  لَبَيْتُ  الْبُيُوتِ  أَوْىَنَ  وَاِ 
 كَمَاءٍ  الدصُّنْيَا الْحَيَاةِ  مَثَلَ  لَيُمْ  وَاضْرِبْ  ﴿: هشأن جل – ويقول )  42العنكبوت،آية  ( ﴾

يَاحُ  تَذْرُوهُ  ىَشِيمًا فَأَصْبَحَ  الْأَرْضِ  نَبَاتُ  بِوِ  فَاخْتَمَطَ  السَّمَاءِ  مِنَ  أَنْزَلْنَاهُ   كُليِّ  عَمَى المَّوُ  وَكَانَ  الريِّ
 التي المميزات من الأمثال بمجموعة أسموب ويتميز ، (45 آية  الكيف،(  ﴾مُقْتَدِرًا شَيْءٍ 
 : منيا نذكر لدى المتعممين، وتنميتيا القيم غرس في استخداميا إلى الماسة الحاجة تؤكد

 فيتقبمو الناس، يممسو الذي المحسوس صورة في المعقول تبرز والأشباه الأمثال أن -١
 قريبة حسية صورة في صيغت إذا إلا الذىن في تستقر لا المعقولة المعاني العقل، لأن

 .الفيم

 .الحاضر صورة في الغائب وتعرض الحقائق عن الأمثال تكشف -٢
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 .النفوس فيو ترغب مما يكون حين بو الممثل في لمترغيب المثل يضرب -٣

 النفوس تكرىو مما يكون حين بو الممثل من لمتنفير المثل يضرب -٤

 :منيا الأمثال استخدام عند اللازمة الشروط من مجموعة وىناك

  .الإنسانية الخبرة ومن خبرتو، من جزءاً  وتمثل المتعمم، لدى مألوفة الأمثال تكون أن-

 لو الأساسية الفكرة أو التعمم، موضوع( تقديمو المراد المفيوم مع متمشياً  المثل يكون أن-
( 

 أقل تعممو، المراد اللاحق الجزء إلى الأثر وانتقال المثل لفيم المبذول الجيد يكون أن-
 .المثل فيم بدون اللاحق الجزء لفيم المطموب الجيد من

 إلى لموصول وليس ىامة أساسية مفاىيم لبناء مستخدماً  الأمثال ضرب يكون أن-
 .القيمة قميمة جزئيات

  .إيضاحياً  بياناً  يتضمن أن أيضاً  يمكن إذ دائماً  المفظي التعميم عمى الأمثال تقتصر ألا-

  .الضرورية غير التفاصيل من خالياً  موجزاً  التشبيو أو المثل يكون أن-

  وحفظيا المعارف تنظيم وحسن الانتباه استمرار عمى تحافظ تأثيرية قوة لممثل يكون أن-
 1.و استدعائيا

 من طمبتو نفوس في القيم بعض بتنمية الفصل غرفة داخل الأستاذ يقوم أن ويمكن
 الأمثال أو الأشعار أو النبوية السنة أو الكريم القرآن من سواء الأمثمة خلال ضرب

 أراد فمثلًا لو .مقال مقام لكل لأنو المناسبة؛ الظروف استغلال خلال وذلك من الشعبية
 مطالعة درس خلال من طلابو نفوس في الاجتماعية القيم من يغرس مجموعة أن الأستاذ
 من يطمب أو تراثنا واقع من أمثمة يضرب أن يمكن ومساعدتو، احترام الجار عن يتحدث
 " أو "جار ولو جار الجار " المثل قول مثل الموضوع ىذا بأمثال تتناول يأتوا أن الطلاب
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 "ديارك في تشوفوا لجارك الخير تمنى" :وقولو "وجارك  ربك:قال بحالك، أعرف مين
 "تعاديو كيف بتصابحو وتماسيو، إلمي الجار " :وقولو

ذا  بحديث ذكرىم المسممين، بين العلاقة لطبيعة مثلاً  يضرب أن  الأستاذأراد وا 
 اشتكى إذا الجسد مثل وتعاطفيم، وتراحميم توادىم في المؤمنين مثل"السلام الرسول عميو

 أدوات تعتبر وغيرىا الأمثال وىذه "والحمى بالسير الجسد سائر لو عضو تداعى منو
 الفرد عمى طيب مردود ليا وتنميتيا إيجابية قيم لغرس ستاذالأ يستخدميا ووسائل

 .والمجتمع

 :1والسؤال الحوار أسموب

المتعممين  لدى القيم تنمية في ستاذالأ يوظفيا التي اليامة الأساليب أحد ىو الحوار
 بشرط والجواب السؤال طريق عن أكثر، أو طرفان الحديث يتناول أن "بالحوار ويقصد

 وقد نتيجة، إلى يصلان وقد معين، أمر حول النقاش فيتبادلان اليدف، أو وحدة الموضوع
  "موقفاً  لنفسو ويكون العبرة يأخذ السامع ولكن الآخر، يقنع أحدىما لا

باىتمام  الموضوع يتتبع الذي والمتعمم القارئ أو السامع نفس في بالغ أثر ولمحوار
 :منيا كثيرة لأسباب وذلك وشغف

 مجالاً  يدعو لا مما والرد، بالأخذ الخصمان يتناولو إذ حيوياً، عرضاً  الموضوع عرض-
 .والتذمر لمممل

  ويجدد الممل يبعد أيضاً  وىذا النتيجة، معرفة بقصد بالمتابعة والسامع القارئ إغراء-

 .النشاط

  .الأعمى المثل نحو وتوجيييا تربيتيا عمى يساعد مما والانفعالات العواطف إيقاظ-

 في أثره لنا تحكي أو عنو تدافع مؤمنة فئة تتبناه بشرياً، واقعياً  عرضاً  الموضوع عرض-
 .طيبة سموكية نتائج الحوار ليذا يجعل مما وحياتيا، سموكيا
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  خلال من المتعمم فالفرد التعمم، عممية في الذاتية والمشاركة المبادرة عمى الفرد تشجيع-
  .الإيجابية الفاعمة المناقشة إلى السمبي السماع طور من ينتقل الحوار

  .البروز في قوة المعمومة تكسب السؤال إثارة-

 يكره بما أخاك تذكر أن :الغيبة (أ (:التالية بالصورة المعمومة طرح بين فرق ىناك :مثال-

  . "يكره بما أخاك تذكر أن الغيبة :قال أعمم، ورسولو ا﵀ :قالوا الغيبة؟ ما أتدرون" (ب ( 

 يعرفيا أن يود شاغل، شغل في تجعمو مشكمة أو حبكة المستمع فكر يكسب السؤال إثارة-
 مع المعمومة لاكتساب وسريعة مباشرة تعميمية صورة وىذه مكانو، يغادر أن قبل عاجلاً 
  .الذىن في لاستقرارىا الكامل الاستعداد وجود

 لدى الاجتماعية القيم بعض تنمية في الأسموب ىذا استخداملأستاذ ل ويمكن
 القيم من مجموعة أو قيمة حول تتمحور اجتماعية قضية طرح خلال من المتعممين وذلك

 أن لو يمكن طلابو عند التعاون قيمة تنمية الأستاذ أراد إذا المثال سبيل الاجتماعية، عمى
 الحوار بتوجيو يقوم ثم المتحاورين، يحدد بحيث لمحوار، كمادة مفيوم التعاون يطرح
 المشاركة الأطراف بين الحوار موضوع في الاختلاف نقاط ثم يحدد المتحاورين، وتنظيم
 الدليل مقدماً  أىدافو، عن ابتعد أو الحوار تشتت كمما عمييا لمتركيز الحوار توجيو ويراعي
 قناعة إلى الطلاب يصل بحيث وتفنيدىا الصحيحة غير دحض الآراء أو لتأييد والبرىان
 أراد إذا وىكذا الطلاب يمارسيا قيمة يصبح بو وبالتالي والتمسك المفيوم ىذا بأىمية
 …الصدق الحب، الإيثار، النظافة، مثل أخرى قيم تنمية المعمم

 :1الأحداث أسموب

 القيم، من كثير غرس في الأستاذ يستخدميا أن يمكن والتي اليامة الأساليب أحد     
 يترك لا بحيث جيداً  استغلالاً  للأحداث المربي أو الأستاذ استغلال خلال وذلك من
 " :قطب محمد يقول وكما الخير، ميادين إلى بوصمتيا توجيو بغير تذىب سدى الأحداث
 ىي خاصة حالة النفس في تحدث أنيا التربية وسائل من عمى غيرىا الأحداث ومزية
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 التفاعل حرارة من قدراً  فييا وترسل بكامميا، النفس تثير إن الحادثة حيث للانصيار، أقرب
 تحدث لا حالة وتمك الانصيار، قرب إلى بيا الوصول أو لصيرىا أحياناً، يكفي والانفعال

   "النفس في يوم كل

تأكيد  أجل من معينة أحداثاً  تناولت التي الكريمة الآيات من كثير الكريم القرآن وفي
 وَيَوْمَ  كَثِيرَةٍ  مَوَاطِنَ  فِي المَّوُ  نَصَرَكُمُ   لَقَدْ ﴿ تعالى قولو منيا نذكر المسممين نفوس في قيم

 وَلَّيْتُمْ  ثمَُّ  رَحُبَتْ  بِمَا الْأَرْضُ  عَمَيْكُمُ  وَضَاقَتْ  شَيْئًا عَنْكُمْ  تُغْنِ  فَمَمْ  كَثْرَتُكُمْ  أَعْجَبَتْكُمْ  إِذْ  حُنَيْنٍ 
فْكِ  جَاءُوا الَّذِينَ  إِنَّ  ﴿ " تعالى  وقولو)25 آية التوبة، ) ﴾ مُدْبِرِينَ   لَا  مِنْكُمْ  عُصْبَةٌ  بِالْإِ
ثْمِ  مِنَ  اكْتَسَبَ  مَا مِنْيُمْ  امْرِئٍ  لِكُليِّ  لَكُمْ  خَيْرٌ  ىُوَ  بَلْ  لَكُمْ  شَرًّا تَحْسَبُوهُ   كِبْرَهُ  تَوَلَّى وَالَّذِي الْإِ
 ىَذَا وَقَالُوا خَيْرًا بِأَنْفُسِيِمْ  وَالْمُؤْمِنَاتُ  الْمُؤْمِنُونَ  ظَنَّ  سَمِعْتُمُوهُ  إِذْ  لَوْلَا   عَظِيمٌ  عَذَابٌ  لَوُ  مِنْيُمْ 
 .)11  آية النور، )  ﴾مُبِينٌ  إِفْكٌ 

 :منيا شروط بالأحداث ولمتعمم

 اىتمامو عمى تحوز لممتعمم ىامة التعمم في لاستغلاليا المنتقاة الأحداث تكون أن-
بداء تفسيرىا إلى بحاجة فيشعر بالو، وتشغل  .فييا الرأي وا 

  .الشخصي رأيو وبين بينيا ويقارن بالحادثة المعنية الجيات آراء عمى يطمع أن-

 بالقرائن والحكم بالمقدمات، النتائج ربط عمى التلاميذ لتدريب الأحداث تستغل أن-
 .الأصيمة المصادر والرجوع إلى

  .والانتباه والاستقصاء البحث من المزيد إلى الأحداث في البحث يؤدي أن-

 .مماثمة أخرى تعميمية مواقف أو أحداث من بالعبرة الأحداث من العبرة ترتبط أن-

 ليذه والمسببات المحيطة الظروف بمعرفة وذلك مستقبلًا، بالأحداث التنبؤ إلى تؤدي أن-
. 1 الأحداث
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 تعميق عمى ويساعد أىمية لو حدث لكل ستاذالأ استغلال ضرورة الباحث يرى لذا
 الأحداث انتقاء يستطيع الذي ىو الناجح ستاذفالأ تلاميذه، نفوس في القيم الإيجابية

 سبيل عمى نذكر عميو، كبير أثر ليا والتي لآخر، موقف من التلاميذ يمر بيا التي اليامة
 من فيطمب يومياً، متكرر كحدث لمصلاة الأذان يستغل أن ستاذبإمكان الأ إنو المثال
 نفوسيم، في والتوحيد الإيمان قيم غرس أجل من وذلك يقولو المؤذن ما يرددوا أن تلاميذه

 .م1حياتو في العظيم وأثره المؤذن ما يقول ترديد بأىمية تذكيرىم مع

 أو شييد جثمان تشييع في المشاركة تلاميذه من يطمب أن لأستاذل يمكن كذلك
 إيجابية واتجاىات قيم غرس أجل من وذلك ذلك، في المعمم ويشاركيم شخص يعرفونو

 والأحداث الوجدانية المشاركة قيمة إلى الدنيا،إضافة الحياة عمى الآخرة إيثار الحياة نحو
 .استغلال أحسن ذلك يستغل الحاذق ومتكررة والمعمم كثيرة

 لدى القيم تنمية في المعمم يستخدميا التي اليامة الأساليب أحد  :2الممارسة أسموب
 .السموك وآداب الأخلاق وغرس فضائل المتعممين

في  العممية الممارسة أثر الواقعية، التجربة خلال ومن الواقع أرض عمى نلاحظ وكما
 . المتعمم لدى تنميتيا إلى الأستاذ يسعى التي والأسس القواعد ترسيخ

لمضعف  مدعاة ذلك في لأن الفعل بدون القول من وتعالى سبحانو ا﵀ حذر وقد
 آَمَنُوا الَّذِينَ  أَيصُّيَا يَا ﴿"تعالى يقول .والإنجاز العمل عمى الفمسفي التنظير وتغييب والكسل،

 (3-2آية الصف،(﴾تَفْعَمُونَ  لَا  مَا تَقُولُوا أَنْ  المَّوِ  عِنْدَ  مَقْتًا كَبُرَ  تَفْعَمُونَ  لَا  مَا تَقُولُونَ  لِمَ 

 وسعادة، استقامة أكثر الفرد حياة تجعل أخلاقاً  النفس في يربي الأسموب ىذا إن 

 :يمي فيما الأسموب ىذا أىمية تحديد ويمكن إنتاجاً، وأكبر تماسكاً  أشد المجتمع وتجعل

 النتائج صحة وتوخي الدقة، عمى التركيز خلال من لمتعمم مقياس خير العممي الإتقان -
 .المتعمم يتبعو ثم العمل يمارس أستاذ كل أو أستاذه أمام العمل  متعمم يمارس فكل
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نجازه العمل تنفيذ في الدقة عميو تحتم العمل صحة اتجاه بالمسئولية الإنسان شعور -   وا 
 .والطمأنينة بالرضا شعوره إلى يؤدي بشكل

 بعممو، مؤاخذ إنسان فكل والتواكل، الكسل وترك الغرور واستبعاد العمل وحب التواضع -
 .مال ولا جاه ولا نسب عنو يغني لا
  .بالعين الطيبة النتائج رؤية بسبب وذلك النفس، أعماق وبموغو الاقتناع شدة -

التيذيب  تعميم في والسلام الصلاة عميو الرسول أساليب لأحد نشير أن لابد وىنا
 الرحمن عبد يقول ذلك وفي الممارسة، أسموب استخدم عمييم ا﵀ رضوان لمصحابة
 بالممارسة الصحابة معمم أنو وسمم عميو ا﵀ صمى ا﵀ رسول أسموب من كان ":النحلاوي
 عنو ا﵀ رضي أبي ىريرة عن "الشريف الحديث مضمون ذلك عمى الأدلة  ومن".العممية

 عمى فسمم جاء ثم فصمى ، رجل فدخل.المسجد دخل وسمم عميو ا﵀ صمى ا﵀ رسول أن"
 قال السلام وعميك : وسمم عميو ا﵀ صمى ا﵀ رسول فرد وسمم عميو ا﵀ صمى  ا﵀ رسول
 عميو النبي جاء إلى ثم صمى كان كما فصمى الرجل فرجع تصل، لم فإنك فصل ارجع

 ثم . وعميك السلام -وسمم عميو ا﵀ صمى- ا﵀ رسول فقال .عميو فسمم والسلام الصلاة
 ما بعثك بالحق والذي :الرجل فقال .مرات ثلاث ذلك فعل حتى ، تصل لم فإنك ارجع قال

 معك من تيسر ما اقرأ ثم فكبر، الصلاة إلى قمت إذا :قال عممني . ىذا غير أحسن
تطمئن  حتى اسجد ثم قائماً، تعتدل حتى ارفع ثم .راكعاً  تطمئن حتى اركع ثم القرآن

 تنمية لممعمم ويمكن "كميا صلاتك في ذلك افعل ثم جالساً، تطمئن حتى ارفع ثم ساجداً،
 تنمية المثال سبيل عمى الأسموب، ىذا خلال من المتعممين لدى الاجتماعية القيم بعض
 صندوق المتعممين لإنشاء توجيو خلال من غرسيا يمكن إذ الوجدانية المشاركة قيمة

 اشتراك شيري بدفع المتعممون يقوم بحيث المحتاج، الطالب دعم وظيفتو تكون لمصف
المتعممين  يشعر وىذا نفسو، بو تجود ما يقدم أن الحالة الميسور لمطالب ويمكن رمزي،
 .1زملائيم إلى والانتماء الإيثار معاني نفوسيم في ويغرس
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 :1والترهيب الترغيب أسموب

 من وترىيبو جيد، ىو ما كل في ترغيبو أسموب المتعمم لدى القيم تنمية أساليب من
 يستطيع بحيث والتأني، والصبر بالمرونة تتصف ىادئة متزنة بطريقة شر، ىو كل ما
 الشرير السموك وأن طيبة نتائجو الطيب السموك أن المتعمم ذىن في أن يرسخ المربي
 الإنسان يعرف لم ما التربية أىداف تحقيق يمكن ولا "صاحبيا، وسمبية عمى سيئة نتائجو

 والحلاوة، السرور نال خيراً  عمل فإن وسموكو، عممو وراء أو مؤلمة سارة نتائج ىناك أن
ن   ." الألم والمرارة ذاق شراً  فعل وا 

غراء، تحبيب يصحبو وعد " بأنو الترغيب ويعرف آجمة  متعة أو لذة أو بمصمحة وا 
أو  ضارة لذة عن الامتناع أو صالح بعمل القيام مقابل الشوائب، من خيرة،خالصة مؤكدة،
 .بعباده ا﵀ من رحمة وذلك ا﵀، مرضاة ابتغاء سيئ عمل

ا﵀  نيى مما ذنب أو إثم اقتراف عمى تترتب بعقوبة وتيديد وعيد فيو الترىيب وأما
 بو يقصد ا﵀ من تيديد ىو أو بو، ا﵀ أمر مما فريضة أداء في التياون عمى أو عنو

تخويف عباده  

القيم  لتنمية الأسموب ىذا استخدام يمكن وكيف متى نفسو يطرح الذي السؤال ولكن
أن  المعمم عمى وقواعد أسس مجموعة ىناك فإن السؤال ىذا عن وللإجابة المتعممين؟ لدى

 :منيا وفعالاً  مثمراً  الأسموب ىذا يكون حتى يراعييا

نما ا﵀، إلى طريقو بداية في الإنسان عمى يقسوا لا أن المربين عمى ينبغي -  أن يجب وا 
تارة  بالترغيب وذلك غيو، عن ويبتعد أمره يصمح حتى درجة درجة معو يتدرجوا

 يحب رفيق ا﵀ إن" عميو السلام ا﵀ رسول يعممنا ذلك وفي. أخرى  تارة وبالترىيب
 " .سواه ما عمى لا يعطي وما العنف، عمى يعطي لا ما الرفق عمى ويعطي الرفق

  .تأثيراً  وأعمق أثراً  وأطول الترىيب أسموب من أفضل الترغيب أسموب أن -
 وخشوعو انفعالاتو بإظيار والترىيب الترغيب تأثير قوة من يزيد أن يمكن المعمم أن -

 .محبوباً  المعمم كان إذا وخصوصاً  والتأثير الاقتداء طريق عن التلاميذ إلى تنتقل حتى
                                                           

 .69ص ،  مرجع سبق ذكره1



 الأستاذ:                                                                                    الفصل الثالث
 

 
74 

 من يزيد الانفعالي بالتأثير مصحوبة متنوعة بأساليب والترىيب الترغيب تكرار أن -
 .والترىيب الترغيب فعالية

 والبيئة التعميم، وموضوع التلاميذ لخبرات مناسبة بطريقة والترىيب الترغيب يستخدم أن -
 .بالمتعمم المحيطة السموكية

 لغضب تفريغاً  وليس المتعمم لمصمحة موجياً  استخدامو حالة في العقاب يكون أن -
 .التعمم في رغبتو استمرار عمى يحافظ بحيث لممتعمم ذلك يتضح وأن ،الأستاذ

بحيث  والبرىان، الإقناع عمى والترىيب الترغيب أسموب يستخدم حين الأستاذ يعتمد أن -
 في ورد وقد ومقتنع، راض وىو ذلك فيتقبل المتعمم، نفسية عمى كبير أثر لو يكون

 الَّذِينَ  فَأَمَّا﴿ : تعالى فيقول والترىيب الترغيب حول تدور كثيرة آيات القرآن الكريم
الِحَاتِ  وَعَمِمُوا آَمَنُوا  وَلِقَاءِ  بِآَيَاتِنَا وَكَذَّبُوا كَفَرُوا الَّذِينَ  يُحْبَرُونَ وَأَمَّا رَوْضَةٍ  فِي فَيُمْ  الصَّ
 1( .16-15الروم، آية  ) ﴾مُحْضَرُونَ  الْعَذَابِ  فِي فَأُولَئِكَ  الْآَخِرَةِ 

 لدى الاجتماعية القيم بعض تنمية في الأسموب ىذا يستخدم أن لأستاذل      ويمكن
 عمى نذكر منيا، وترىبو فييا المتعمم ترغب التي المواقف بعض ذكر خلال المتعممين من

 الإنسان، حياة في عظيمة اجتماعية كقيمة الصبر أىمية من المثال الترغيب سبيل
 الصابرين جزاء وأن كريم، لعبد إلا وجل عز ا﵀ يعطيو لا كنوز الخير، من كنز فالصبر
 مُصِيبَةٌ  أَصَابَتْيُمْ  إِذَا الَّذِينَ  شأنو ﴿ جل يقول حيث وتعالى ا﵀ سبحانو من والرحمة الجنة
نَّا لِمَّوِ  إِنَّا قَالُوا   الْمُيْتَدُونَ  ىُمُ  وَأُولَئِكَ  وَرَحْمَةٌ  رَبيِّيِمْ  مِنْ  صَمَوَاتٌ  عَمَيْيِمْ  أُولَئِكَ  رَاجِعُونَ  إِلَيْوِ  وَاِ 
 يصاب مصيبة من ما "  السلام عميو وفي حديث الرسول  (157-156البقرة آية  )﴾ 

 ".الشوكة يشاكيا حتى عنو، بيا كفر إلا بيا المسمم

 المتعمم لدى إيجابية اجتماعية قيمة تنمية في الترىيب أسموب الأستاذ  يستخدم وقد
 عمى مؤلمة الحسد عاقبة أن المتعممين يذكر حيث النعمة وزوال الحسد من مثل الترىيب

 كما الحسنات يأكل الحسد فإن والحسد إياكم " السلام عميو  الرسول لقول صاحبيا تصديقاً 
  "النار الحطب تأكل
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لدى  إيجابية قيم لتنمية كثيرة مواقف في الأسموب ىذا يستخدم أن لأستاذل يمكن       إذن
الأفراد  تمزيق إلى وتؤدي الإسلام، روح مع تتنافى سموكيات من التحذير أو المتعممين،
 .والمجتمع

 الأخرى الأساليب بعض ىناك بأن التذكير من لابد الأساليب ىذه نختم أن       وقبل
 الوعظ أسموب منيا تلاميذه لدى الاجتماعية القيم تنمية في الأستاذ التي يستخدميا

ن والخطبة العبرة، والإرشاد، وأسموب  من الأىم ولكن سابقتيا، عن أىمية تقل لا كانت وا 
 .1المناسب والمكان الوقت في المناسب استخدام الأسموب ذلك
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 المنهج المعتمد في الدراسة : 

يعرف المنيج عمى أنو طريقة موضوعية يتبناىا الباحث في الدراسة أو تتبع ظاىرة 
من الظواىر أو مشكمة من المشكلات أو حالة من الحالات، بقصد وصفيا وتحديد 
أبعادىا بشكل شامل يجعل من السيل التعرف عمييا وتمييزىا ويتيح معرفة أسبابيا 

ومؤثراتيا و الأنماط التي تتخذىا أو تتشكل فييا و العوامل التي أثرت فييا أو تأثرت بيا، 
وقياس ىذا الأثر و التنبؤ بو بشكل موضوعي دقيق يفسر العلاقات التي تربط عوامميا 
الداخمية و الخارجية بقصد الوصول الى نتائج عامة يمكن تطبيقيا أو تعميميا، ونظرا 

لطبيعة الموضوع تبين أن أنسب منيج يمكن أن نتبعو ىو المنيج الوصفي، الذي يرتكز 
عمى وصف دقيق و تفصيمي لمظاىرة أو موضوع محدد عمى صورة نوعية أو كمية 

رقمية، ويُعرف بأنو أسموب من أساليب التحميل المرتكز عمى معمومات كافية و دقيقة عن 
الظاىرة أو موضوع محدد من خلال فترة أو فترات زمنية معمومة وذلك من أجل الحصول 

عمى نتائج عممية ثم تفسيرىا بطريقة موضوعية وبما ينسجم مع المعطيات الفعمية 
 .لمظاىرة

ويعتبر المنيج الوصفي ىو الذي يعني الباحث بماىية الظاىرة موضوع بحثو أو 
  1.بمعرفة ماىية المجموعة أو الجماعة التي يبحثيا من خلال تركيبيا و وظيفتيا

 أدوات جمع البيانات: 

بيدف جمع الحقائق و المعمومات من ميدان الدراسة يعتمد الباحث إلى استخدام أداة 
أو عدة أدوات كوسيمة عممية يتم اختيارىا وفق طبيعة المعمومات المطموبة والظروف 

المتاحة لمباحث، وتعتبر أدوات البحث من العناصر الأساسية في بناء أي بحث عممي، 
وفي ىذا الإطار ومن أجل جمع البيانات اللازمة حول أفراد العينة في الدراسة فقد قمنا 

 :2بالاعتماد عمى الأدوات التالية

                                                           
، م1999عمان ،  دار وائل لطباعة والنشر،قواعد ومراحل وتطبيقات، منيجية البحث العممي،  محمد عبيدات وآخرون1

 .46ص
 .62ص ، م1999، السعودية وزارة المعارف المممكة العربية يواصل البحث العممي،  عبد الرحمان بن عبد الله2
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وىي تعتبر من الأدوات الأساسية في العموم الاجتماعية حيث : استمارة الاستبيان -(أ 
تستخدم في جمع المعطيات والبيانات اللازمة التي يتوقف عمييا العمل الميداني و 

 .1الدراسة ككل

فالاستمارة ىي الوسيمة العممية التي تساعد الباحث عمى جمع الحقائق و المعمومات 
من المبحوث، فبدون استمارة لا يستطيع الباحث جمع الحقائق العممية من الحقل 

 : سؤال موزعة عمى محاور تضمنت 27الاجتماعي وقد شممت استمارة البحث 

 (5 - 1 ) أسئمة من 5التي تحتوي عمى : بيانات شخصية  
 وقسمت إلى : بيانات عامة : 
 ( 15-6 )معاممة الأستاذ وطريقة تدريسو في تنمية قيم المواطنة من : المحور الأول -

 .سؤال
 .سؤال ( 27-16 )أساليب تنمية المواطنة لدى التلاميذ : المحور الثاني -

 
 طريقة المعاينة: 

بما أنو من الصعب عمى الباحث أن يتصل بعدد كبير من المعنيين بدراستو لكي 
يطرح عمييم الأسئمة ويحصل عمييم منيم عمى الأجوبة فإنو لا مفر من الالتجاء إلى 
أسموب أخذ العينات التي تمثل المجتمع الأصمي حتى يستطيع أن يأخذ صورة مصغرة 

  :2عن التفكير العام و اختيار العينات يمر بعدة مراحل أساسية تتمثل في

يتعين عمى الباحث منذ البداية أن يوضح ىدفو : تحديد المجتمع الأصمي لمدراسة .1
ويحدد بالضبط نوع الدراسة و الأفراد الذي تشمميم ومن لا تشممو حتى تكون الصورة 

 واضحة في الذىن
تحديد حجم العينة يتوقف حجم العينة عمى نسبة التقارب الموجودة بين العينة و  .2

المجتمع الأصمي، فإذا كان ىناك تجانس وتقارب قائم بين أفراد العينة و المجتمع 

                                                           
 .65ص ،  مرجع سبق ذكره1
. 65ص ،  مرجع سبق ذكره2
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الأصمي فلا بدا من أخذ عينة كبيرة وعريضة حتى يمكن أخذ معمومات كافية عن 
 .الموضوع

تكون مجتمع الدراسة من جميع أساتذة متوسطة الحرية والبالغ عددىم : مجتمع الدراسة .3
 أستاذ والذين ىم عمى رأس 16 أستاذ ومتوسطة الشييد قاسم سالم البالغ عددىم 34

وتكونت عينة ، م2017-2016العمل خلال الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 
 .(عينة شاممة)الدراسة من جميع أفراد مجتمع الدراسة 

ن العينة التي تم تطبيقيا واعتمادىا في ىذه الدراسة ىي أداة المسح الشامل  . وا 

 تحدد مجالات الدراسة في ما يمي:مجالات الدراسة : 
أجريت ىذه الدراسة الميدانية في متوسطة الحرية و التي تقع في : المجال المكاني  .1

 وتتربع عمى 1988دارالشيوخ ولاية الجمفة ونظاميا النصف الداخمي تم افتتاحيا 
 ىكتار ، عدد المستويات فييا من أولى متوسط إلى الرابعة متوسط 03مساحة 

 أستاذ، و الإداريين و 34 تمميذ، أما تعداد الأساتذة 725وتعدادىا العام لمتلاميذ 
، عدد المخابر اثنان، قاعة الأساتذة واحدة، عدد الورشات واحدة ، قاعة 53العمال 

 .  المعموماتية قاعتان، أرشيف و مطعم و قاعة مطالعة و مدرج 

وبالإضافة إلى متوسطة الشييد قاسم سالم التي تقع في القرية الفلاحية دارالشيوخ ولاية 
 وتتربع عمى 1997 سبتمبر06الجمفة، ونظاميا نصف داخمي، تم افتتاحيا في 

، عدد المستويات فييا من الأولى متوسط إلى الرابعة متوسط 2 م1980مساحة 
 وعدد 12، والإداريين و العمال 16 ، أما تعداد الأساتذة 210وتعدادىا العام لمتلاميذ 

، عدد المخابر اثنان ، عدد الورشات 06، عدد المكاتب الإدارية 13حجرات الدراسة 
واحدة ، قاعة الأساتذة واحدة ، المكتبة واحدة، قاعة المطالعة واحدة ، قاعة 

 .المعموماتية واحدة، أرشيف، ورشة تصميح، مطعم، سكنات إلزامية 

  :المجال الزماني .2

   يتمثل في المدة التي استغرقتيا الدراسة الميدانية حيث انطمقت الدارسة في المدة 
 :الممتدة في شير فيفري إلى شير أفريل، وتمت دراستيا عمى مرحمتين 
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تمثمت في الدراسة الاستطلاعية التي تم من خلاليا الاطلاع عمى : المرحمة الأولى  -
ميدان الدراسة و اكتشاف خصوصياتيا و التعرف عمييا أكثر بغرض جمع البيانات و 

 .الحصول عمى المعطيات اللازمة لمبحث 
تمثل في المقابمة مع الأساتذة وتوزيع الاستمارة عمييم، وبعد ممئيا من : المرحمة الثانية -

 طرف المبحوثين و إعادتيا تم تعريفيا وبناء الجداول و تحمييا     
 2016يتمثل مجتمع الدراسة في أساتذة التعميم المتوسط خلال السنة : المجال البشري .3

 /2017.  
 
  الأساليب الإحصائية المستخدمة لمعالجة البيانات: 

تم في ىذه الدراسة عمى أسموب التكرارات و النسب المئوية و ىي عدد المرات التي 
تتكرر فييا الظاىرة أو مشاىدة معنية ويستخدم بخاصة في حالة المقاييس الاسمية 

المتعمقة بالحالة الاجتماعية و المستوى التعميمي و تستخدم مع التكرارات النسبة المئوية 
لكل فئة و التي تبين نسبة كل فئة إلى المجموع الكمي، كما يستخدم في النسبة المئوية 

 .1التراكمية التي تشمل نسبة مجموع الفئات السابقة إلى المجموع الكمي

 التكرارات:           علاقة حساب النسبة المئوية
مجموع التكرارات

× 100 = %المئوية  النسبة 

 

 

 

 

  

  
                                                           

دورة التربية البدنية في تعزيز : بعنوان، تخصص عمم الاجتماع التربوي، مذكرة ماستر، خديجة، وكشيدة،  كير أمينة1
 .منشورة. 98-97ص، م2014/2015، الوادي، قيم المواطنة 



 
: الفصـــــل الخامس

عرض و مناقشة 
 نتائج الدراسة
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 :مناقشة وتحليل النتائج

 : عرض وتحليل النتائج: المطلب الأول
 : يمثل توزيع المبحوثين حسب الجنس(:01)الجدول رقم 

% النسبة المئوية  التكرار الجنس
% 58 29 ذكور

% 42 21 إناث

% 100 50 المجموع

أن أغمب ,  إناث%44 ىم ذكور مقابل %56      يتبن لنا من خلال الجدول أعلاه أن 
مما , أفراد العينة ىم ذكور وعدم التساوي في حجم الجنسين لكون الاختيار كان عشوائيا

وىذا ما يبن لنا أن النسبة تكاد تكون متقاربة وىذا راجع إلى الانفتاح , جعل التفاوت قائما
الذي طرأ عمى المجتمع والأسرة خاصة وذلك بتكافؤ الفرص بين الذكور والإناث في 

الدراسة مما جعل من فتح المجال ليا والمرأة بدأت بتشابك جميع المجالات ومنو مجال 
التدريس ومن ىنا نلاحظ أن النظرة السائدة في المجتمع بدأت بتغير لأن الرجل كان في 

 .الماضي  ىو الأستاذ

 يمثل عامل السن: (02)الجدول رقم 

% النسبة المئوية  التكرارات السن
[20-25] 06 12 %
[25-30] 16 32 %
[30-35] 10 20 %
[35-40] 12 24 %
[40-45] 06 12 %

% 100 50 المجموع
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 تمثل عدد الأساتذة الذين بمغ %06      يتبن لنا من خلال الجدول أعلاه أن نسبة 
و ,  سنة30 إلى 25 تمثل عدد الذين سنيم %16 سنة أما النسبة 25 إلى 20سنيم 
 %12وأيضا النسبة ,  سنة35 إلى 30 تمثل عدد الأساتذة الذين بمغ سنيم %10النسبة 

  تمثل الأساتذة الذين %06وكذا النسبة ,  سنة40 إلى 35تمثل الأساتذة الذين بمغ سنيم 
وىذا ما يدل أن أغمب ,  سنة45 بمغ سنيم %12ونسبة ,  سنة45  إلى 40بمغ سنيم 

 . سنة40 و30الأساتذة تتراوح أعمارىم ما بين 

       وىذا يدل عمى أن عامل السن ميم جدا في العممية التربوية ويدل عمى أن فئة 
كساب  الشباب ىي الأكبر أي مرحمة العطاء الكبير والذي وسعيا تقديم إضافات وا 

 .المعارف 

 .يمثل الحالة العائمية(: 03)الجدول رقم 

% النسبة المئوية  التكرارات الحالة العائمية
%  16 8 أعزب
%  76 38 متزوج
%  04 2 مطمق
% 04 2 أرمل

%  100 50 المجموع
 من %76 يبن لنا الجدول أعلاه أن أغمب الأفراد العينة متزوجون حيث تمثل النسبة 

 عن الأساتذة الغير المتزوجين والنسبة %16في حين عبرت النسبة , مجموع أفراد العينة
 . ىم أرامل% 04 مطمقين ونفس النسبة 04%

      إن الحالة العائمية تعتبر ميمة في دراسة موضوع الأستاذ لأن الأستاذ يتأثر بمثل 
ىذه العوامل وبالتالي أن كان ىذا الأستاذ مستقر عائميا ولديو عائمة توفر لو الراحة من 

أمّا ان , مشاقة يومو سينعكس عميو بالإيجاب ويتمكن بالقيام بدوره كما ينبغي أن يكون
كان يعاني من التفكك والانييار العائمي وليس لديو عائمة أي إما أن يكون أرمل أو مطمق 

وبالتالي يكون لديو شعور بعدم الراحة ويعاني من عدم استقرار في حياتو فسيؤثر ذلك 
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وبالتالي لا يتمكن من أداء مينتو كما ىو مطموب فالأستاذ لو دور فعال , بالسمب عميو
في ترسيخ وتنمية القيم وبالتالي لابد أن يتمتع الأستاذ بالاستقرار العائمي ليتمكن من أداء 

 .واجبو عمى أتم وجو

 يبين المستوى العممي لدى أفراد العينة : (04)الجدول رقم 

               

 

 

 

نلاحظ من الجدول أن نسبة الحاممين لمشيادات الماستر ىو الأكبر ونسبتيم تقدر 
 وتمييا شيادة ليسانس ونسبتيم تقدر % 34 تمييا المدرسة العميا ونسبتيم تقدر بـ% 40بـ
 .% 26بـ

وىذا يدل عمى أن الأساتذة أصبح لدييم تكوين جيد وأن النسبة الأكبر ىم الحاصمين 
عمى الشيادات الماستر و المدرسة العميا ونقول أن الأستاذ في المدرسة الجزائرية أصبح 
يممك مؤىلا عمميا و معرفيا إلى تغيير نوعية المعارف فالأستاذ اليوم أصبح يممك رصيدا 

 ميم يساعده في العممية التربوية 

 يمثل الثقة التي يزرعيا الأستاذ بين التلاميذ: (05)الجدول رقم 

% النسبة  التكرار الاحتمالات
% 80 40 نعم
% 20 10 لا

% 100 50 المجموع

% النسبة المئوية  التكرارات المستوى التعميمي
% 26 13 شيادة ليسانس
% 40 20 شيادة الماستر
% 34 17 مدرسة عميا
% 100 50 المجموع



 عرض ومناقشة نتائج الدراسة:                                                     الفصل الخامس
 

 
86 

 من مجموع أفراد العينة يقولون %80يتضح لنا من خلال الجدول أعلاه أن نسبة 
 من مجموع العينة يقولون أنيم % 20أنيم يزرعون الثقة بين التلاميذ, فحيث أن النسبة 

 .لا يزرعون الثقة بين التلاميذ

ومن ىنا نقول أن الأستاذ يعمل عمى زرع الثقة بين تلاميذه وىذا سموك جيد وىذه 
 .من بين الصفات الواجب توفرىا في الأستاذ

 يمثل مشاعر الفخر و الاعتزاز بالوطن لدى التلاميذ: (06)الجدول رقم 

% النسبة  التكرار الاحتمالات
% 96 48 نعم
% 04 02 لا

% 100 50 المجموع
 من الأستاذة يولدون مشاعر الفخر و الاعتزاز % 96يضح من الجدول أن النسبة 

 من مجموع العينة ليس ليم دخل في % 04بالوطن لدى التلاميذ في حين أن النسبة 
 . ذلك

إن الدفاع عن الوطن وحبو و الاعتزاز و الفخر بو واجب مقدس عمى كل فرد من 
أفراده كبيرا أو صغيرا و المدرسة و الأستاذ حثت التلاميذ عمى الدفاع عن وطنيم وعن 

 .قداستو المختمفة لأنيا تمثل الماضي و الحاضر و المستقبل لذلك الوطن

يمثل الفرصة التي يتيحيا الأستاذ لتلاميذ في عممية اتخاذ : (07)الجدول رقم 
 القرار

% النسبة  التكرار الاحتمالات
% 78 39 نعم
% 22 11 لا

% 100 50 المجموع
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 من مجموع أفراد العينة  يُتيحون الفرصة % 78يوضح الجدول أعلاه أن النسبة 
 من مجموع العينة لا يتيحون % 22لتلاميذ في عممية اتخاذ القرار, في حين النسبة 

 .الفرصة لتلاميذ في اتخاذ القرار

ومن ىنا نجد أن الأستاذ يشارك التلاميذ في عممية اتخاذ القرار أي أنو يتيح ليم 
فرصة التعبير عن رأييم بكل حرية ولا يمارس عمييم أي ضغط أو تجبّر وىذا يجسد حق 

 .التمميذ في اتخاذ القرار

 يمثل المناقشات داخل القسم و تقبل النقد و اختلاف الرأي : (08)الجدول رقم 

% النسبة  التكرار الاحتمالات
% 52 26 نعم
% 48 24 لا

% 100 50 المجموع
 من مجموع أفراد العينة يقبمون % 52يبين لنا الجدول الموضح أعلاه أن النسبة 

 من أفراد العينة لا % 48النقاش داخل القسم والنقد والاختلاف في الرأي, أما النسبة 
 .يقبمون النقاش ولا النقد ولا الاختلاف في الرأي تفاديا لمفوضى

نلاحظ أن الأستاذ يوفر الجو الملائم لتلاميذه داخل القسم وذلك من خلال إعطائيم   
فرص لممناقشات ويتقبل نقدىم و يحترم رأييم أي أنو لا يفرض رأيو عمى التلاميذ بل 

 .يتقبل اختلاف آرائيم عن آرائو ويعطييم الحرية في إبداء رائييم
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 يمثل راحة الأستاذ أثناء تقديمو الدرس: (09)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 20 10 دائما 
% 40 20 غالبا
% 36 18 أحيانا
% 04 02 أبدا

% 100 50 المجموع
 من أفراد العينة يتعرضون دائما لمراحة النفسية % 20يبن الجدول أعلاه أن النسبة 

 من مجموع العينة غالبا ما يتعرضون لراحة النفسية أثناء % 40أثناء الحصة, بينما 
 من مجموع العينة أحيانا يتعرضون لراحة نفسية أثناء % 36الحصة في حين النسبة 

 من مجموع العينة أبدا لا يتعرضون لمراحة النفسية أثناء % 04تقديميم الدرس, و النسبة 
 .تقديميم الدرس

نلاحظ ىنا أن ما يقوم بو الأستاذ أمر صعب ويتطمب الكثير من الجيد وىذا ما 
يجعل الأستاذ يعطي لنفسو فترة راحة أثناء تقديمو الدرس وىذا دليل عمى أن مينة التعميم 

 .مينة متعبة و مرىقة

 يمثل ما يشعر بو الأستاذ عندما يحين وقت الحصة : (10)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار الاحتمالات 
% 26 13 الممل 
% 54 27 الراحة

% 20 10 اللامبالاة
% 100 50 المجموع

 من مجموع أفراد العينة يشعرون بالراحة عندما % 54يبن الجدول أعلاه أن النسبة 
 من مجموع العينة يشعرون بالممل, في حين % 26يحين وقت الحصة, بينما النسبة 

 . من مجموع العينة يشعرون بلامبالاة عندما يحين وقت الحصة20%
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وىذه النتائج تبين الاختلاف الواضح الموجود بين الأساتذة عندما يحين وقت 
الحصة ونلاحظ أن الأستاذ يشعر بالراحة عندما يحين وقت الحصة وىذا دليل بوعيو 

 .ومكانتو ومدى تأثيره عمى التلاميذ 

 يمثل تقبل الأستاذ آراء التلاميذ أثناء الحصة: (11)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 50 25 دائما 
% 20 10 غالبا
% 28 14 أحيانا
% 02 01 أبدا

% 100 50 المجموع
يتقبمون آراء ,  من مجموع أفراد العينة%50يبين لنا الجدول أعلاه أن النسبة 

 من مجموع العينة أحيانا يتقبمون آراء %28في حين النسبة , التلاميذ أثناء الحصة
 من مجموع العينة غالبا ما يتقبمون آراء التلاميذ %20بينما النسبة , التلاميذ أثناء الحصة

 .حتى لا تحدث فوضى داخل القسم, أثناء الحصة

وىذه النتائج تبين الاختلاف الواضح في معاممة الأستاذ لمتمميذ ومنو من يتقبل لآراء 
التلاميذ أثناء الحصة ومنيم من لا يتقبميا لتجنب الفوضى فنلاحظ ىنا أنو رغم اختلاف 
الأساتذة في معاممة التلاميذ إلا أن ىدفيم واحد ومشترك وىو توفير مناخ دراسي ملائم 

 .  لمتلاميذ

 يمثل شعور الأستاذ بعد انتياء من تقديم الحصة: (12)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 30 15 التعب  
% 70 35 الإرىاق
% 100 50 المجموع
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 من مجموع العينة يشعرون % 30يتضح لنا من خلال الجدول أعلاه أن النسبة 
 من مجموع العينة يشعرون % 70بالتعب بعد الانتياء من الحصة بحيث أن النسبة 

 بالإرىاق وذلك لجيودات التي يبذلونيا أثناء الحصة 

نلاحظ ىنا أن الأستاذ يبذل قصار جيده أثناء تقديمو لمحصة وىذا يدل عمى أنو 
 .يؤدي دور فعّال في ترسيخ القيم و العمل عمى تنميتيا 

 يمثل غضب الأستاذ من التلاميذ أثناء الحصة: (13)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 22 11 دائما 
% 32 16 غالبا
% 40 20 أحيانا
% 06 03 أبدا

% 100 50 المجموع
 من مجموع أفراد العينة أحيانا % 40يبين الجدول الموضح أعلاه أن النسبة 

 من % 32يشعرون بالغضب من تصرفات التلاميذ أثناء الحصة, في حيث أن النسبة 
 % 22مجموع العينة غالبا ما يشعرون بالغضب من التلاميذ أثناء الحصة, بينما النسبة 

من مجموع العينة دائما يشعرون بالغضب من تصرفات التلاميذ أثناء الحصة و النسبة 
 . من الأساتذة لا يشعرون بالغضب من التلاميذ أثناء الحصة% 06

وىذه النتائج تبين الاختلاف الواضح لغضب الأستاذ من تصرفات التلاميذ أثناء 
الحصة فنجد أن غضب الأساتذة من التلاميذ سببو دائما أن الأستاذ يبحث عن ما ىو 

جيد ويقدمو لتلاميذ لذلك يغصب من تلاميذه إذا تصرفوا تصرف غير لائق أثناء الحصة 
فالأستاذ لا يقبل أي تشويش يمنعو من إكمال ميمتو وأداء واجبو الميني عمى أحسن 

 .وجو
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يمثل غضب النزاع المفظي الذي يحدث بين بعض التلاميذ : (14)الجدول رقم 
 أثناء الحصة

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 28 14 دائما 
% 26 13 غالبا
% 24 12 أحيانا
% 22 11 أبدا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة دائما يتدخمون لغضب % 28يبين الجدول أعلاه أن النسبة 

  من مجموع % 26النزاع المفظي الذي يحدث بين بعض التلاميذ أثناء الحصة, والنسبة 
 من مجموع % 24العينة غالبا ما يتدخمون لغضب النزاعات بين التلاميذ, أما النسبة 

 من % 22العينة أحيانا يتدخمون لغضب النزاعات بين التلاميذ, في حين أن النسبة 
 .مجموع العينة لا يتدخمون أبدا لفض النزاع ويتركون الأمر للإدارة ىي التي تتصرف

نلاحظ أن ىذه النتائج أظيرت بعض الاختلاف حول أراء الأساتذة وتدخميم بين 
التلاميذ وقد تبين أن دور الأستاذ لا يقتصر فقط عمى نقل المعمومات بل يتعدى ذلك فيو 
الذي يعمميم الفاضمة ويغرس فييم مختمف القيم الاجتماعية الجيدة ويقضي عمى العنف 

 بكل أشكالو في أوساط تلاميذه 

 يمثل معالجة  بعض المشكلات الشخصية التلاميذ : (15)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 62 31 نعم 
% 38 19 لا

% 100 50 المجموع
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 من مجموع أفراد العينة يعالجون بعض المشكلات % 62يبين الجدول أن النسبة 
 من مجموع العينة ليس ليم دخل في ىذه %38الشخصية بين التلاميذ, أما النسبة 

 .المشكلات 

تبين ىذه النتائج أن الأستاذ يمعب أكثر من دور داخل القسم, فبالإضافة إلى كونو 
ينقل المعارف و المعمومات لتلاميذ فيو أيضا يعالج ليم مشاكميم ويحاول أن يحميا ليم 

 وىذا يدل عمى نضج الأستاذ ويعكس جانب الخير فيو 

 يمثل تجسيد مبادئ العمل التعاوني المشاركة داخل القسم : (16)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 56 28 نعم 
% 44 22 لا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة من الأساتذة يجسدون % 56يوضح الجدول أعلاه أن النسبة 

 من مجموع % 44مبادئ العمل التعاوني و المشاركة داخل القسم, في حيث أن النسبة 
 .العينة من الأساتذة لا يجسدون مبادئ العمل التعاوني و المشاركة داخل القسم

ومن ىنا نقول أن الأستاذ يعمل عمى غرس التآزر و التلاحم و التعاون بين التلاميذ 
 .وىذا من الصفات الممتازة الواجب توفرىا في الأستاذ 

 يمثل السماح بالتفاعل و التواصل الاجتماعي : (17)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 54 27 نعم 
% 46 23 لا

% 100 50 المجموع
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 من مجموع العينة من يسمحون بالتفاعل و % 54يوضح الجدول أعلاه أن النسبة 
 من مجموع العينة لا يسمحون بالتفاعل و % 46التواصل الاجتماعي بينما النسبة 

 .التواصل الاجتماعي إثناء الحصة الدراسية

نلاحظ أن الأستاذ يعمل عمى تعزيز التفاعل و التواصل الاجتماعي وىذا دليل عمى 
أن الأستاذ سعى لنزع جميع الحواجز الموجودة بينو وبين التلاميذ فيما بينيم ويحاول أيضا 

أن يقرب التلاميذ منو ومن بعضيم البعض لأنو يسمح ليم بالتفاعل فيما بينيم ومعو 
 .وبالتاي سيكون ىناك نوع من التواصل الاجتماعي

 . يمثل تنمية روح الألفة والتعاون بين الأستاذ والتمميذ: (18)الجدول رقم  

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 78 39 نعم 
% 22 11 لا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة أنو ىناك روح الألفة %78يتبين لنا من الجدول أن النسبة 

يقولون أنو ليس ىناك ,  من مجموع العينة%22في حين أن نسبة , والتعاون بين الأستاذ
 .روح ألفة وتعاون بينيم وبين التلاميذ

وىذا يدل عمى قرب الأستاذ من تلاميذه وعمى تواضعو معيم ويدل أيضا عمى قمة 
أخلاق الأستاذ و أنو يؤثر تأثيرا ايجابي عمى التلاميذ ويدل عمى قمة عطاء الأستاذ لأنو 

 .ينمي فييم روح التعاون والألفة ويغرس فييم الأخلاق الفاضمة
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 يمثل كيفية معاممة الأستاذ لمتمميذ أثناء الحصة: (19)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 30 15 معاممة عادية 
% 54 27 معاممة حسنة
% 16 08 معاممة سيئة
% 100 50 المجموع

 من مجموع العينة من الأساتذة يعاممون التلاميذ % 54يوضح الجدول أن النسبة 
في ,  من مجموع العينة يعاممون التلاميذ معاممة عادية%30معاممة حسنة بينما النسبة 

 من مجموع العينة يعاممون التلاميذ معاممة سيئة لتصرفاتيم أثناء %16حين النسبة 
 .الخ..مثل إحداث فوضى أو عدم احترام , الحصة

ىذه النتائج تبين الاختلاف الواضح في معاممة الأستاذ لمتلاميذ ونلاحظ أن المعاممة 
السيئة لمتلاميذ من طرف الأستاذ نتيجة لتصرفاتيم السيئة أثناء الحصة وىذا دليل عمى 

 .أن الأساتذة يحاولون غرس ما ىو جيد في نفوس التلاميذ والتخمص مما ىو سيء

 يمثل تقييم الأستاذ لمتمميذ :(20)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  تقييم الأستاذ لتمميذ 
% 90 45 بطريقة موضوعية
% 10 05 بطريقة تحيزية
% 100 50 المجموع

 من مجموع العينة يقيمون التلاميذ بطريقة %90يبين لنا الجدول أن نسبة 
 ,  من مجموع العينة يقيمون التلاميذ بطريقة تحيزية%10بينما نسبة , موضوعية

نلاحظ أن الأستاذ يقيم التلاميذ بطريق موضوعية وىذا دليل عمى عدل الأستاذ بين 
التلاميذ ودليل عمى نبل أخلاقو ودرايتو بالمسؤولية التي يحمميا عمى عاتقو وصفة العدل 

 .  من بين الصفات الأساسية التي يجب توافرىا في الأستاذ
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يمثل تقديم التوجييات والنصائح من طرف الأستاذ لمتلاميذ أثناء :(21)الجدول رقم 
 الحصة

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 48 24 دائما 
% 30 15 غالبا
% 14 07 أحيانا
% 08 04 أبدا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة يقدمون توجييات ونصائح % 48يتبن لنا من الجدول أن النسبة 

,   من مجموع العينة غالبا يقدمون توجييات ونصائح لتلاميذ% 30أما النسبة , لتلاميذ
بينما النسبة ,  من مجموع العينة أحيانا يقدمون توجييات ونصائح لتلاميذ% 14والنسبة 

 . من مجموع العينة لا يقدمون أي توجييات ولا نصائح لتلاميذ% 08

ىذه النتائج تبين الاختلاف الواضح في الطريقة التي ينتيجيا الأستاذ أثناء حصتو 
فنجد أن أغمبية الأساتذة لا يكتفون بتقديم الدرس وحسب بل يحاولون دائما تقديم النصائح 

وىذا ودليل عمى أن الأستاذ لا ييتم بالجانب المعرفي وحسب لمتمميذ , والتوجييات لتلاميذ
ويسعى الأستاذ دائما القيم النبيمة , بل يتعدى ذلك إلى الاىتمام بالجاني النفسي والأخلاقي

 . في نفوس التلاميذ

 .يمثل موقف الأستاذ حيال سخرية أحد التلاميذ أثنا الحصة:(22)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 40 20 تصرخ عميو 
% 34 17 تشكو بو الإدارة
% 16 08 تتقبل ذلك
% 10 05 اللامبالاة
% 100 50 المجموع
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 من مجموع العينة من الأساتذة يصرخ %40يتضح من خلال الجدول أن النسبة
 من %34أم النسبة, عمى التمميذ الذي يقوم بالسخرية أثناء الحصة وذلك من أجل إخافتو

 من %16مجموع العينة يشكو بو إلى الإدارة ىي التي تتصرف في أمره في حين أن 
 من مجموع العينة لا يبالون بالأمر %10مجموع العينة يتقبمون ذلك وبدون اىتمام ونسبة 

 .حتى يشعرون التمميذ بعدم الاىتمام لكي لا يعيد السخرية مرة أخرى

وىذه النتائج توضح الاختلاف الموجود بين الأساتذة حيال سخرية أحد التلاميذ أثناء 
الحصة فنجد أن أغمبية الأساتذة يصرخون عمى التلاميذ حيال صخريتيم وىذا دليل عمى 

 .أن الأستاذ لا يتقبل أي تصرف يشوش عميو ويمنعو من القيام بواجبو

 يمثل الضرب لمتمميذ الذي يتطاول عمى الأستاذ أثناء الحصة:(23)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 20 10 دائما 
% 16 08 غالبا
% 24 12 أحيانا
% 40 20 أبدا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة لا يستعممون أسموب الضرب أبدا %40يبين الجدول أن نسبة 

 من مجموع العينة %24في حين أن نسبة , حيال تطاول أحد التلاميذ أثناء الحصة
 من مجموع العينة غالبا %16ونسبة , أحيانا يمجؤون إلى الضرب حتى لا يتطاول أكثر

 .ما يستعممون أسموب الضرب حتى لا تحدث مشكمة أكبر بينيم وبين التلاميذ

نلاحظ الاختلاف بين ىذه النتائج ونجد أن الأستاذ حتى و أن تطاول عميو التمميذ 
أثناء الحصة فإنو لا يعاقبو بالضرب ربما يكون قد يعاقبو بانتياج أساليب أخرى بديمة عن 

الضرب وىذا دليل عمى رفق الأستاذ بتلاميذه ويوضح أيضا مدى سعي الأستاذ لتوفير 
 .المناخ الملائم لمتلاميذ ليتمكنوا من الاستفادة من جميع الحصص التي يقدميا الأستاذ
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 . يمثل أسموب الحوار في معاممة الأستاذ مع التمميذ: (24)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 84 42 نعم 
% 16 08 لا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة أن أسموب الحوار ىو الذي %84يوضح الجدول لنا أن النسبة  

 من مجموع %16في حين أن النسبة , يغمب عمى طريقة التعامل الأستاذ مع التمميذ
 .العينة لا يغمب أسموب الحوار في معاممة الأستاذ مع التمميذ 

من ىنا نقول أن الأستاذ ينتج الفرص أمام التلاميذ ليعبروا توجياتيم وأفكارىم بكل 
 .حرية ولا يمارس عمييم أي ضغوطات 

 . يمثل مكافآت المناقشات: (25)              الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 82 41 نعم 
% 18 09 لا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة من الأساتذة يكفؤون المناقشات % 82يوضح الجدول أن النسبة 

 . لا يبالون بيذه المناقشات% 18أما النسبة , الجماعية بين التلاميذ حول الدرس

من ىنا نقول أن الأستاذ يفتح جو من المناقشات الجماعية أثناء الدرس وىذا ما 
يجعل تكافِؤ الفرص موجود بين التلاميذ وىذا يجعميم يستفيدون من إيجيات بعضيم 

 . البعض
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 .يمثل القدرات الذىنية لتلاميذ داخل الحصة: (26)الجدول رقم 

 %النسبة  التكرار  الاحتمالات  
% 10 05 نعم 
% 90 45 لا

% 100 50 المجموع
 من مجموع العينة يقولون أن %90يضح لنا من خلال الجدول أعلاه أن نسبة 

 من مجموع العينة % 10التلاميذ ليس ليم نفس القدرات الذىنية داخل الحصة أما النسبة 
يقولون أن لمتلاميذ نفس القدرات الذىنية داخل الحصة وعند الإجابة بـ لا يقول الأساتذة 
أن كل تمميذ يتميز بقدرات ذىنية خاصة بو تختمف عن الآخر وذلك حسب ما يتمتع بو 
من تفوق داخل الصحة وكيفية النقاش و الحوار مع الأستاذ ىذا ما يجعمو يكون متميز 

 .بقدراتو الذىنية عن البقية 

ومن ىنا نقول أن الأستاذ ممزم بإيصال المعمومة لكل التلاميذ أي انو يبذل قصارا 
جيده لكي يتمكن جميع التلاميذ من فيم الدرس بطريقة جيدة ويجب عميو أيضا وضع 

 .دروس دعم يخصص بيا فئة التلاميذ الذين لدييم قدرات ذىنية ضعيفة عن بقية التلاميذ

 مناقشة النتائج على ضوء الفرضيات: 
معاممة الأستاذ وطريقة تدريسو ليا دور في تنمية قيم المواطنة لدى : الفرضية الأولى -

 .التلاميذ

أثبت نتائج الدراسة أن الأستاذ يساىم في تنمية قيم المواطنة لدى التلاميذ حسب 
النتائج المتوصل إلييا من الفرضية حيث نجد الأستاذ يعمل عمى زرع الثقة بين التلاميذ 

 وىذا %96 وقيمة توليد مشاعر الفخر والاعتزاز بالوطن نسبتيا % 80وكانت بنسبة 
راجع لدور الأستاذ الفعال في تنمية قيم المواطنة لدى التلاميذ وىذا نتيجة تعامل الأستاذ 

مع التلاميذ وطريقة تدريسو ليم من خلال تنمية قيم المواطنة لدييم ويتجسد ذلك من 
 .خلال نشر العدل المساواة والإخاء وحب الوطن بين التلاميذ
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ويعتبر الأستاذ عنصر ىام في العممية التربوية حيث نجد أن لو تأثير فعال عمى 
شخصية التمميذ حيث يتمكن من اجتياز ىذه المرحمة الصعبة في رسم شخصية التمميذ 

 . في غرس قيم المواطنة في نفوس التلاميذ

 .الأساليب التي يعتمدىا الأستاذ لتنمية قيم المواطنة لدى التلاميذ: الفرضية الثانية -

حسب النتائج المتوصل إلييا من الفرضية حيث نجد أن الأستاذ يعمل عمى معالجة 
 ويعمل عمى تجسيد مبادئ العمل %62بعض المشكلات الشخصية لي التلاميذ بنسبة 

 وىذه من بين %90  ويقيم تلاميذه بطريقة موضوعية بنسبة %56ٍالتعاوني بنسبة 
الأساليب التي ينتيجيا الأستاذ لينمي قيم المواطنة رفي نفوس التلاميذ الفرضية تحققت  
 .لأكثر من دلالة سسيولوجية أوليا أن الأستاذ يمعب دورا واضحا في تنمية قيم المواطنة

ولي لأستاذ دور مؤثر عمى نقل وتنمية المواطنة بكل أشكاليا فالأستاذ ىو مصدر 
ميم لتأثير فمنذ قديم الزمان والناس يحرسون عمى أن يتولى تعميم أبناءىم أحسن الناس و 
أفاضميم لأنيم يعممون مدى تأثير المتعمم بالمعمم وليذا حرس المموك والعظماء والخمفاء 
عمى اختيار معممي أو مؤدبي أبناءىم من خيرة الناس فالتعميم في النياية رسالة سامية 

شرف الله بيا خير البشر وىم الأنبياء والرسل فلابد أن نولييا جلّ اىتماماتنا فدور الأستاذ 
 .يسعى كقدوى لنقل قيم مجتمعو و أفكاره لإنتاج جيل يتكيف معو 

ومن خلال ىذه النتائج نستطيع أن نقول أن الأستاذ ينقل قيم مجتمعو و أفكاره 
 والتكييف الأفراد وفق المنظومة الاجتماعية السائدة فيو
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  الاستنتاج العام للدراسة: 

تعد المدرسة مؤسسة اجتماعية تربوية استحدثيا المجتمع قصد القيام بجممة من 
الوظائف في اكتساب المتعممين الثقافة المجتمعية, ىذه الأخيرة التي تتضمن كما ىائلا 
من القيم الاجتماعية وكذا الأخلاقية وقيم المواطنة إذ أن ىذه الأخيرة تعتبر جممة من 

السموكيات التي تصدر عن الفرد وتظير من خلال تفاعلاتو و تصرفاتو ولقد تم الكشف 
في ىذه الدراسة عمى الدور الذي يؤديو الأستاذ في تعزيز قيم المواطنة في البعد 

الاجتماعي وكذا القيمي لدى تلاميذ التعميم المتوسط وذلك من خلال التعرف عمى 
الإمكانات البشرية و المنادية المتاحة للأستاذ وبدورىا مكنة من تكوين الصورة الذىنية عن 

 .الأستاذ باعتباره السبب وراء تحقيق النجاح

وفي ضوء التكامل و التساند الوظيفي ليذه المعززات يؤدي الأستاذ دورا بالغ 
الأىمية لتعزيز قيم المواطنة, وخاصة المواطنة الصالحة, إن إيجاد أي نموذج من 

المواطنة الصالحة يكفل تحقيق توازنات داخل المجتمع فيبعد عنو النماذج اللا سوية, التي 
 .تعد من المعيقات سيرورة التقدم و الازدىار الاجتماعي

إن توفير الطاقة البشرية الفاعمة بإيجابية في المجتمع يجعل منو قوة اقتصادية 
 . واجتماعية قادرة عمى رسم خطى ثابتة نحو المستقبل
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الموطنة تكمن بعمق انتماء المواطنين لموطن الذي يعيشون فيو واستعدادىم دائما 
لمعمل عمى رقيو و تقدمو و لا تتحقق ىذه المواطنة إلا من خلال مؤسسات تعميمية و 

 و الحرية وقبول الآخر و ةتربوية تنشئ الأجيال المتلاحقة عمى قيم الموطنة و المساوا
 .تنوع الأجناس 

ويعتبر الأستاذ ىو الأساس في غرس وتنمية قيم المواطنة فلا ننكر الدور الفعّال و 
التأثير الذي يقوم بو الأستاذ فيو ركيزة أساسية في المجتمع و التأثير الذي يقوم بو بتعميم 

 .الشيء و يكسبيم مختمف القيم التي تعمل عمى المحافظة عمى تماسك المجتمع

إن مينة الأستاذ ىي مينة جديرة بالتقدير فكيف لا يكون ذلك وقد قال رسول الله 
فالأستاذ مربي أجيال و ناقل ثقافة المجتمع من '' إنما بعثت معمما '' صمى الله عميو وسمم 

 .  جيل الراشدين إلى جيل الناشئين كما أن و ضيفتو سامية و مقدسة 



 
 قائمة المراجع

  و
  المصادر
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