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 تشكرات
 

 قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: 

ن أ شكرَ الناس لله عز وجل أ شكرُهم للناس(  )ا 

دم بجزيل الشكر والعرفان للدكتورنتق ه وعلى على مجهوداته ونصائحتومي بلقاسم  

.المذكرةصبره معنا ل نجاز هذا   

حظات كما نتقدم بجزيل الشكر المس بق للجنة المناقشة على ما س يقدمونه من ملا

تقانا وجمال. ل ا   وتوجيهات والتي لن تزيد هذا العمل ا 

نا ل ، دون أ ن ننسى من مد و نشكر كل أ س تاذة كليتنا على دعمهم وتشجيعهم لنا

 يد المساعدة من قريب أ و من بعيد.

 

 
 



 

 

 :ق لبي على مخلوقين أعز إلى ونجاحي عملي ثمرة أهدي
 ينطفئ أخذ كلما الأمل شعاع داخلي في أوقدت التي الله حفظها الغالية أمي

 .ورعايتها بحبها وأحاطتني
 .النجاح على الإصرار و العزيمة دائما منه أستمد الذي العزيز والدي

 ."ايمان "ليدا ،"سارة"،" صافية":الحياة في وسندي إخوتي إلى
 بلرباح   :الى اخي ورفيق دربي  

 . الدراسة من سنوات خمس طيلة عرفتهم الذين الزملاء كل أنسى أن دون
 .بق لبه ولو النجاح لي تمنى من كل إلى ، وعرفتهم صادفتهم من كل إلى

.إليها وساع للمعرفة محب كل إلى

 قبوله على "تومي بلق اسم" الأستاذ إلى الكبير والامتنان الشكر بجزيل وأتقدم
 توجيهات من إعدادها فترة طيلة لي ماقدمه ،وكل المذكرة هذه على الإشراف

 .قيمة
 .المذكرة هذه مناقشة لقبولهم المناقشة لجنة أعضاء للأساتذة بالشكر أتقدم كما

               



 

 

 حواطي حليمة السعدية : الإه                      داء
 الصالحات والصلاة على رسولهالحمد لله الذي بعونه تتم  

 
 اهدي ثمرة جهدي الى والداي الكريمين

 الى زوجي
 الى ابنتي الغالية

 والى اخواني واخواتي
اليكم جميعا

 قبوله على "تومي بلق اسم" الأستاذ إلى الكبير والامتنان الشكر بجزيل وأتقدم
 توجيهات من إعدادها فترة طيلة لي ماقدمه ،وكل المذكرة هذه على الإشراف

 .قيمة
المذكرة هذه مناقشة لقبولهم المناقشة لجنة أعضاء للأساتذة بالشكر أتقدم كما



 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 :  الملخص

Summary: 

      Recently, countries have increased interest in women’s entrepreneurship, 

which is now known as a source of growth, job creation, creativity and wealth; In 

Algeria, and despite the large participation of women in various levels of 

education, their participation in the field of business and establishment of 

institutions is still small, and it decreases more among the group of university 

graduates, although this latter is witnessing high unemployment rates. This was 

the subject of our research, through which we wonder about the reason for the 

weak tendency of women to enter the enterprise and what are the most important 

factors that inhibit their orientation towards it ?? ; In order to try to address the 

problem, we directed in our study to review the theoretical concepts, and then we 

touched on previous studies that dealt with the subject, in order to reach 

conclusions through which to serve our study 

Key words: 

  Feminist entrepreneurship, the entrepreneurial orientation, the desire to create, 

 

 

 



 

 
 

 

Résumé: 

      Récemment, les pays ont suscité un intérêt accru pour l’entrepreneuriat 

féminin, qui est maintenant connu comme une source de croissance, de création 

d’emplois, de créativité et de richesse; En Algérie, et malgré la forte 

participation des femmes à différents niveaux d'enseignement, leur participation 

dans le domaine des affaires et de la création d'établissements est encore faible, 

et elle diminue davantage dans la catégorie des diplômés universitaires, bien que 

cette dernière ait des taux de chômage élevés. C'était le sujet de notre recherche, 

à travers laquelle nous nous interrogeons sur la raison de la faible tendance des 

femmes à entrer dans l'entreprise et quels sont les facteurs les plus importants 

qui inhibent leur orientation vers elle ?? ; Afin d'essayer de résoudre le 

problème, nous avons conduit dans notre étude à revoir les concepts théoriques, 

puis nous avons abordé des études antérieures qui traitaient du sujet, afin de 

parvenir à des conclusions à travers lesquelles servir notre étude. 

Mots clés: 

  L'entrepreneuriat féministe, l'orientation entrepreneuriale, l'envie de créer, 
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الفصل الثاني : الأطر المفاهيمية 

 المرأة المقاولة للمقاولاتية و 
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 عوامل اجتماعية عوامل اقتصادية

 ظهور المراة المقاولة 

 عوامل اسرية عوامل ذاتية
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 الابداعية

Innovativeness 

 تبني المخاطرة  

Risk tqking 

 الاستباقية

Proactiveness 

 التنافسية

Competitives aggresiveness 

لاستقلاليةا  
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