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 شكر وعرفان 

)قال رب اوزعني ان أشكر نعمتك التي أنعمت. علي وعلى والدي وأن أعمل 

  .النمل 19صالحا ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين.(الاية 

  .ابراهيم 7الاية  )ولئن شكرتم لأزيدنكم( وقال أيضا

 ربي لك الحمد كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم سلطانك.حمدا طيبا مباركا فيه.

 وفقتنا لإتمام هذا العمل ويسرت لي الامر العسير .إذ 

 .ارجو اللهم أن تتقبل مني هذا العمل وأنت راض عني

الى من كان سندي بجهده وأستاذي بعمله و مشرفي بحكمته إلى من لم يبخل  

  .محمدي عبد القادرالدكتور الأستاذ المشرف  بنصائحه وتوجيهاته و صبره.

 لوم الاجتماعية بجامعة الجلفة زيان عاشور.والى جميع اساتذة كلية الع

كما أتقدم بشكر والعرفان لصاحب رسالة  . وأخص بذكر الاستاذة بليح عائشة

 الماجستير الاعتراف في الفكر السياسي الغربي المعاصر أنمار محمود مجيد . 

والدكتور كمال بومنير والاستاذ حسام درويش لما اظهروه من اهتمام ومساعدتهم في 

 رجمة بعض النصوص التي ساهمت في تعزيز الدراسة.ت

 وكل من ساعدة في إنجاز هذا البحث من قريب او بعيد. 

 خاصة صلاح الدين صفراني.

 .اليهم جميعا اجدد شكري وامتناني



 الإهداء 
بعد توفيق من الله وسنده  .في القادم الكبير..كان طموحا...واصبح واقعا بإذن الله

 وممده.

 إلى معلم البشرية ...خلاصة الجهد بين دفتي هذه الدراسة المتواضعةأطوي 

 أجمعين .

 من أعطى لحياتنا معنى وزينها بالأخلاق. والدين .النبي. الصادق الامين .

 .محمد صل الله عليه وآله وسلم أجمعين

 الى من نشأت في أحضانهم ورعايتهم . 

 .مووصلت الى ما وصلت بفضل الله ثم برضاهم وطاعته

الى من ملأت بئري بعذب مياههم جدي وجدتي شموع الأمل التي لا تنطفئ و ان  

 غابوا عن أعيني. 

  . فذكراهم في قلبي لا تنطفئ رحمهما الله وأسكنها فسيح جناته

الى عائلتي وأصدقائي وزملائي وأساتذتي وجامعتي ووطني إليهم جميعا أهدي هذا 

وجل ان يعلمنا ما ينفعنا وأن ينفعنا بما الجهد المتواضع راجيتا من المولى عز 

 .علمنا
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