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Résumé:
La communication administrative est I'une des composantes d'une
gestion réussie et est étroitement liée a toutes les réalisations du
département, que ce soit en termes d'obtention des résultats établis
ou en termes de motivation accrue de ses membres a travailler et a
préserver les acquis obtenus. L'organisation et ses taches, qui
nécessitent une communication multi-niveaux dans toutes les
directions, et malgré la complétion de toutes les données de I'étude,
les circonstances résultant de ['épidémie de Corona nous ont
empéché de pouvoir la mener malgré notre prise de conscience des
différents résultats du sujet et des données de l'institution étudiée.
les mots clés:
Contact administratif — performance du personnel —

établissement hospitalier



