olost 9 s dald

s shally pugil ol U1 gloall lua @9 gimay ¥
lna glasl o &igzall ¢ siall @l pla gal syl
oo piall Lla¥l 200l mal o galggall sl
ot alisy la Ja @lt e st g " ygidasll
gl Bl il ¥ Il eligl o Lo mgan
W ma s Jb g "Eas g ity alags " peadaall
J2nlly mal g gt ¢ anila¥l s dnzladl s

"ol ol agdlell gl

mra Kih o ¢ agllLll



¢laal

sas s @nlly a9y @l galgiall Jaell Tua gual
s @il gan o A labigy allell aully ¢ il
Iosgz g planll ez @ilisl 5 @ingy s @ilgal
s anll al GAl ga guan @Il 9 gosa @il o
i gall



:uaﬂa
als ddiay Al 4l g dle ddeay 2l e Capanll 1) ol Ly cd
alall Lalua®l jalae oo |jedae yimy o2 gall Bluat¥h 5,4y oda Ale
oY) ilige Ujial 88 5 cojdll sha 3 adagl)l o el calally (aidy 4d
Yl il sall Al aglial Load g aaal) 5 S0 Glld g Aalall AV 5 e

BN (ﬂ By ¢ Aals e (31)3 \sja}o (49) pee Lf,)h;‘ (80) Al pall dne Caaly M8
pen & LS ciiagl meid Gl i cpediiae A sdal Auled 3k dua)
Aallaall L a5 ¢ gl Ll it 13X 5 Al adl (ulie Gulity il
SeLial) aghell Alanyl Laal pelipy Aiu¥l Au el il dilasy)

Bl " Haa) g Tl Y1 Jales o Alan] il ozt (SPSS)

el Bl o Al a8l G ADle sea g lgaal Aln I A0l clag s
@ LYl s LS G Wlaa) Al 308 aad bl fpa A Al ad) Auell (gl
B0 5 Al arie Jek ol Liad ¢ gl Llaal¥) (5 sie 3 ¥ 5 &l pill (5 sine
DT E R I SR R UV RSP DR R PRPR SIS | R WO
e W W s e Jeal s claliiall 8 Al 4l g 55

Mae bl 5 Jlaall e saldll

dgalidall culalsh)
( s layl « ala gall ¢ Jaluatyl ¢ ("‘d‘)




Le Résumé:

L'objectif de cette étude est de découvrir les valeurs de fagcon générale et les
valeurs religieuses particulierement et leurs relations avec la discipline
professionnelle, cette derniére qui représente un des aspects important de la vie
professionnelle de 1’individu.

Dans ce cadre, on a choisi le personnel administratif de la wilaya de Djelfa
comme échantillon, on a pris (80) fonctionnaires (49 hommes et 31 femmes),
comme on a utilisé la méthode descriptive analytique (étude corrélative et
comparative), et ainsi 1’échelle des valeurs religieuses et celle de la discipline
professionnelle pour rassembler les données sur le sujet aborde.

Les analyses statistiques du programme SPSS porté sur les hypothéses d’étude
ont montré qu’il ya une relation corrélative positive entre les valeurs religieuses
et la discipline professionnelle chez I’échantillon étudié¢ ; comme elles ont
montré aussi que le sexe et ’expérience n’ont pas d’effets sur le niveau des
valeurs et de la discipline chez les fonctionnaires, c'est-a-dire gu’il n’ya pas
une différence significative entre les hommes et les femmes au niveau des
valeurs et de la discipline.

Pour cela, on propose d’installer et de renforcer les valeurs religieuses dans les
organisations de travail car ces dernieres ont une influence claire sur la
discipline au travail.

Mots-clés: (Valeur, Discipline, Fonctionnaire, Administration).
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