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SOMMAIRE

L'éude abstrait L'augmentation de la nécessité d'une attention a la
stratégie de gouvernance des ressources humaines dans les institutions
économiques en raison de la conscience accrue de l'importance des
ressources humaines de l'actif stratégique des actifs de l'institution d'une
pat, les institutions ont besoin d'innovations qudité globale et la
disponibilité de sa supériorité sur leurs homologues de l'avantage sur le
marché, propriété et les compétences fabriquées, augmentant ansi
I'importance de mettre I'accent sur les actifs par rapport a I'entreprise
financiére et technologique. L'une des transformations les plus importantes
accomplies par le nouveau monde de l'influence radicae de la pensée
Adltsiara est un intérét croissant pour les ressources humaines en tant que
fournisseur stratégiqgue et I'énergie de l'esprit, et la capacité d'un
intellectudl, et une source d'information et des suggestions. Sur la base de
toutes ces circonstances considerations est venu cette éude pour mettre en
évidence la gestion stratégiqgue du capitad humain, qui a essayé de
rassembler les forces de points de |'organisation la plus importante des
écoles et de surmonter ses faiblesses, ce qui est un facteur de partenaire
socid doit étre impliqué et ére tenu responsable plutdt que d'affronter les
lois et décrets qui limitent ses créations et modéle initiatives, et ne vient pas
tout cela seulement pour adopter une politique prudente dans les processus
de recrutement, la promotion et I'adoption d'un systéme de communication
efficace donne I'occasion a tous les travailleurs d'exprimer leurs points de
vue et de les partager avec leurs fonctionnaires dans toute démocratie, en
plus des capacités de ces travalleurs et d'améliorer la poursuite de leur
niveau de développement et ce tirage des plans t Queenih une variété de
court et a long terme. Et nous alons essayer de trouver dans cette éude
tous les aspects des fondements de la gouvernance en Algérie Telecom
Foundation et les obstacles et les difficultés qui empéchent I'application de
la gestion stratégique du modele du capita humain.



SUMMARY

There is a growing need for attention to the strategic management of
human resources in economic institutions because of the increased
awareness of the importance of human resources as a strategic asset of the
assets of the institution, on the one hand, institutions need to innovate and
comprehensive quality that provides an advantage over their counterparts in
the market, which is owned and manufactured by the competencies, Focus
on the assets of the financial and technologica institution. One of the most
important new transformations in radica thinking has been the growing
interest in human resources as a strategic resource, intellectua energy,
intellectua ability, source of information, and suggestions. On the basis of
al these considerations, this study came to highlight the model of strategic
management of human capitd, which tried to collect the strengths of the
most important schools of the organization and overcome its weaknesses,
which is a socid partner is to be involved and loaded responsibility instead
of facing the laws and the issuance of decrees that limit the crestivity and
not only by adopting a wise policy in the recruitment and promotion
process, and by adopting an effective communication system that gives all
workers the opportunity to express their opinions and their participation
with ther officids in every democracy, in addition to developing the
capabilities of these workers and improving their continuous level. Quinian
variety short and long-term. In this study, we will attempt to know Al
aspects of governance in the Algerian Telecom Corporation and obstacles
and difficulties in applying the strategic management mode of human
capital.
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