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 :مقدمة
لقد عرفت المجتمعات البشرية الجريمة كالعقوبة منذ القدـ، كصاحب تطورىا تطور 

 كالعصور. الأزمنةالمجتمعات عبر مختلف 
كانت العقوبة في العصور القديمة قبل اف يعرؼ المجتمع السجن عبارة عن عقوبات بدنية 

عبارة عن اماكن انتظار لتنفيذ العقوبات  أصبحتك النفي، كبظهور فكرة السجن ا كالإعداـبحتة  
ف فيها بكل أشكاؿ القسوة كعدـ تقديم أية و المودع الأشخاصجرـ حيث يعامل ػالبدنية على الم

 رعاية لهم.
الإنسانية جتمعات كالحضارات أصبح الفلاسفة كرجاؿ القانوف ينادكف بالمعاملة ػالم كبتطور

، كما كاف لظهور إصلاحهمين كالبحث في دكافع ارتكابهم الجريمة كاستئصالها منهم ك للمحبوس
دكر في تغير معاملة المحبوسين حيث طالب رجاؿ الدين بتطبيق مبادئ الرحمة التي  الأدياف

 .برفق كلينكمعاملتهم  جاءت بها المسيحية داخل السجوف
التي غيرت نظرتها  الجنائيةلتشريعات مهدت ىذه الافكار الطريق أماـ التوجهات الجديدة ل

المجرمين الى كسيلة اصلاح كتهذيب كتقويم سلوؾ  ـلا يلأكونها كسيلة لالعقوبة  إلى
المحبوسين، مما دفع بها الى تطوير أساليب المعاملة العقابية كالعمل العقابي الذم كاف فيما 

 اة حالتو الصحية كالبدنية،عدـ مراعك جرـ عن طريق الأشغاؿ الشاقة ػمضى كسيلة لإيلاـ الم
أسلوب معاملة تراعى فيو رغبة المحكوـ عليو  يكتسي أصبح في التشريعات العقابية الحديثةك 

تقديم الرعاية الصحية كالنفسية لو كفتح المجاؿ للتعليم كالتكوين  معكامكانياتو البدنية ككفاءتو 
 امامو.

ر الدفاع الاجتماعي، أصبح الهدؼ كفي ظل السياسة العقابية الحديثة القائمة على افكا
المحكوـ عليو من أجل اعادة ادماجو كمواطن  كتأىيلالأسمى من العقوبة ىو اصلاح كتهذيب 

السجوف الذم يكوف بأنسنتها كاعتماد  بإصلاحالا  أساسا صالح في المجتمع، كالذم لا يتأتى
ية الصحية كالنفسية كالرعاية اساليب معاملة حديثة علمية كعملية داخل المؤسسة العقابية كالرعا
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الاجتماعية كالعمل ككذا التعليم كالتكوين بالإضافة الى الاساليب المنتهجة خارج المؤسسة 
المشركط كالحرية النصفية ك الوضع في الورشات الخارجية ككذا الرعاية اللاحقة  كالإفراجالعقابية  

 للمفرج عنهم.
ح السجوف ذركتها بتبنيها من طرؼ ىيئة الأمم كبلغت الافكار العقابية المنادية الى اصلا

المتحدة عن طريق القاعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء، كالتي أكصى باعتمادىا مؤتمر الأمم 
، التي تدعو الى 1955المتحدة الأكؿ لمنع الجريمة كمعاملة المجرمين المنعقد في جنيف سنة 

ـ كرامة المحبوسين كالمعاملة الحسنة جعل السجن اداة اصلاح كعلاج في اطار احترا
 كالاصلاح، كىو ما اعتمدتو التشريعات الدكلية كالوطنية في سن تشريعاتها العقابية.

أما المشرع الجزائرم فقد تبنى افكار السياسة العقابية الحديثة من خلاؿ اصدار الأمر رقم 
ة تربية المساجين المتضمن قانوف تنظيم السجوف كاعاد 10/02/1972المؤرخ في  72/02

الذم جعل من مبدأ اصلاح السجين كالسجوف كظيفة أساسية من خلاؿ برنامج اصلاح العدالة 
 الإطارعرفت المنظومة العقابية نقلة نوعية مست  1999الذم شرع فيو المشرع في سنة 

التشريعي لتطبيق السياسة العقابية الحديثة، من حيث تدعيم حقوؽ المحبوسين كانسنة ظركؼ 
تجسيد السياسة الفضلى لسياسة اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين، ما استوجب ك  الحبس،

المتضمن قانوف تنظيم  05/04القانوف رقم  إصدارالسالف الذكر ك  72/02رقم  الأمر إلغاء
الاجتماعي للمحبوسين، الذم يظهر من خلالو جليا توجو المشرع  الإدماج إعادةالسجوف ك 

نص المادة الاكلى منو التي تنص على ))يهدؼ ىذا القانوف الى تكريس  الجزائرم خاصة من
سياسة عقابية قائمة على فكرة الدفاع الاجتماعي التي تجعل من العقوبة  إرساءمبادئ كقواعد 

 .كسيلة لحماية المجتمع بواسطة اعادة التربية كالادماج الاجتماعي للمحبوسين ((
أفرزتها البيئة الدكلية كذلك باستحداث أساليب  كما تضمن ىذا القانوف مبادئ جديدة

 لأىميةالادماج الاجتماعي للمحبوسين ك  لإعادةجديدة لضماف سياسة ناجعة  آلياتمعاملة ك 
 في حماية المجتمع جاء عنواف بحثنا كالآتي:  نللمحبوسي يالاجتماع الإدماج إعادةسياسة 
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 *.سط الاجتماعي كفق التشريع الجزائرمالآليات القانونية لإعادة إدماج المساجين في الو * 
  أىداؼ اختيار الموضوع: -

 سة مضموف سياسة اعادة الادماج فيدرا :اف الهدؼ الأساسي من ىذا الموضوع ىو
المستحدثة من طرؼ المشرع الجزائرم قصد  الآلياتخلاؿ معرفة مظاىرىا ك  الجزائر كذلك من

 تكريسها.
 :أسباب إختيار الموضوع -

 الخوض في ىذا الموضوع كالبحث فيو لعدة أسباب منها: كقد اخترنا
  ؼ الحبس حديثة كجب ك كوف الاصلاحات المعتمدة في اطار اصلاح العدالة كانسنة ظر

 .البحث فيها
  شح المكتبة القانونية الوطنية من حيث المؤلفات كالبحوث المتخصصة في السياسة

 .العقابية الحديثة
 لة للمؤسسة العقابية كأىداؼ السياسة العقابية الحديثة توضيح للرأم العاـ المهاـ النبي

 لحماية المجتمع عن طريق اصلاح المجرمين ك اعادة ادماجهم اجتماعيا.
  صعوبات البحث: -

أما الصعوبات التي صادفتنا في بحثنا ىذا فتمثلت في نقص الكتب كالمؤلفات على 
لأحداث كىو ما ألزمنا اثناء التطرؽ المستول الجزائرم في المجاؿ العقابي، خاصة لدل فئة ا

 الإدماج إعادةالمتضمن قانوف تنظيم السجوف ك  05/04لهذه الفئة بالاعتماد فقط على القانوف 
 .الاجتماعي للمحبوسين

 المنهج المتبع: -
اعتمدنا في دراستنا على المنهج الوصفي في تبياف أنظمة إعادة الإدماج داخل كخارج كلقد 

 05/04قانوف  دكما استعملنا المنهج التحليلي من خلاؿ تحليل موا المؤسسة العقابية،
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تضمن قانوف تنظيم السجوف كاعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين كالمراسيم كالاتفاقيات مال
 المنبثقة عنو.

 الإشكالية: -
السالف الذكر لفكرة الدفاع  05/04كفي ظل تبني المشرع الجزائرم من خلاؿ القانوف 

ي التي تهدؼ أساسا إلى حماية المجتمع من الجريمة عن طريق إصلاح المجرـ كإعادة الاجتماع
إدماجو اجتماعيا، يطرح موضوع الدراسة الاشكالية التالية: ما ىي السبل المنتهجة من طرؼ 

 التي استحدثها لبلوغ ىذا الهدؼ؟المشرع الجزائرم في إصلاح المحبوسين؟ كما ىي الآليات 
 الى فصلين حسب مايلي: مقسمةدراسة خطة  ارتئينا اعتمادالاشكالية  ىذه نع  لإجابةكل

 .: مضموف سياسة إعادة إدماج المساجين كفق التشريع الجزائرمالفصل الأكؿ
 .: أنظمة إعادة الإدماج داخل المؤسسة العقابيةالمبحث الأكؿ
  .: أنظمة إعادة الإدماج خارج المؤسسة العقابيةالمبحث الثاني

  .: آليات مرافقة سياسة إعادة إدماج المساجين كفق التشريع الجزائرمانيالفصل الث
 .إعادة إدماج المساجين خلاؿ فترة الاحتباس تىيئا: المبحث الأكؿ
 .الرعاية اللاحقة تىيئا: المبحث الثاني



 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الفصل الأكؿ
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 التشريع الجزائرم
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التشريع  عادة ادماج المساجين كفقإمضموف سياسة  :الفصل الأكؿ
 الجزائرم

للمساجين تقوـ اساسا على مبدا الدفاع الاجتماعي  الاجتماعيياسة اعادة الادماج اف س
تهذيب لمجتمع من خلاؿ اصلاح المجرمين ك التي تسعى الى جعل تطبيق العقوبة كسيلة لحماية ا

ىذا ما كرسو المشرع الجزائرم ، ك سلوكهم قصد اعادة ادماجهم في المجتمع كمواطنين صالحين
اعادة الادماج الاجتماعي السجوف ك  قانوف تنظيم المتضمن 05/04من خلاؿ القانوف 

 1.للمحبوسين الذم جاءت المادة الاكلى منو صريحة في تبني فكرة الدفاع الاجتماعي

رع الجزائرم سياسة عقابية تسهل كتضمن عملية اصلاح لتحقيق ىذا الغرض اعتمد المشك 
م التطرؽ اليو من خلاؿ ىذا الفصل الأكؿ ىذا ما سيتالمحبوسين كاعادة ادماجهم اجتماعيا، ك 

الذم ارتأينا فيو تبياف مظاىر اعادة الادماج سواءا داخل المؤسسة العقابية من خلاؿ مختلف 
العمل الرعاية الاجتماعية ك  ،ا المحكوـ عليهم من رعاية صحية كنفسيةالبرامج التي يستفيد منه

 .ككذا التعليم كالتكوين )المبحث الاكؿ(

زة الخركج ك الافراج اجا ،ة من خلاؿ نظاـ الورشات الخارجيةرج المؤسسة العقابيخا سواءك 
لمتمثلة في العمل االادماج الاجتماعي للمحبوسين ك  لإعادةا الانظمة المستحدثة كذالمشركط ك 

 .الرعاية اللاحقة بعد الافراج ) المبحث الثاني(لوضع تحت المراقبة الالكتركنية ك ا ،للمنفعة العامة

 

 

                                       
 بوسيناعادة الادماج الاجتماعي للمحالدتضمن قانون تنظيم السجون و  2005فبراير  06الدؤرخ في  05/04انظر الدادة الأولى من القانون  -1
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 عادة الادماج داخل المؤسسة العقابيةإ: لمبحث الأكؿا

 ،بيداغوجية كبشرية ،ؿ ما تزخر بو من امكانيات مرفقيةلقد أضحت المؤسسة العقابية من خلا
العمل على تنمية قدرات المحبوس كمؤىلاتو المجرمين عن طريق  لإصلاحالفضاء الامثل 

بعث الرغبة فيو قي كاحساسو بالمسؤكلية ك ر من مستواه المكرم ك الأخلاالفع المستمالشخصية ك 
 1.للعيش في المجتمع في ظل احتراـ القانوف

سنتطرؽ الى مظاىر اعادة ادماج المساجين داخل المؤسسة العقابية من خلاؿ  وعليك 
في الرعاية الاجتماعية كالعمل في المطلب الثاني ك  ،لصحية كالنفسية في المطلب الأكؿالرعاية ا

 .تطرؽ الى التعليم كالتكوين في المؤسسة العقابيةطلب الثالث سنالم

 :النفسيةالمطلب الأكؿ: الرعاية الصحية ك 

النفسية للمحبوس من اىمية في تنفيذ البرامج الاصلاحية نظرا لما تمثلو الحالة الصحية ك 
فقد اكلى لها المشرع الجزائرم اىتماما خاصا من حيث الانظمة العلاجية ك البرامج الوقائية من 

 2للمحبوسين. اعادة الادماج الاجتماعييم السجوف ك المتضمن قانوف تنظ 05/04القانوف  خلاؿ

 : الرعاية الصحيةالفرع الاكؿ

في ظل السياسة العقابية  يعتبر الحق في العلاج من أىم الحقوؽ المعترؼ بها للمحبوس
ك  ،الما أنو لازما لتأىيلو لذلك تلتزـ ادارة المؤسسة العقابية بتوفير العلاج لو مجانا ط ،الحديثة

 3تول الذم يحصل عليو الفرد العادم.بنفس المسيشترط في العلاج أف يكوف 

                                       
 .05/04من القانون  88أنظر الدادة  -1
 .السالف الذكر 05/04من القانون  65الى  57أنظر الدواد من  -2
أثرىا في اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين اطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم تخصص قانون عام  باح إبراىيم الدعاملة العقابية و ب -3

 .141الصفحة  2018/2019قوق السنة الجامعية كلية الح  1جامعة الجزائر 
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الذم تنص ك  السالف الذكر  05/04ىذا ما كرسو المشرع الجزائرم من خلاؿ القانوف ك 
نص ك  ،((الطبية في مصحة المؤسسة العقابيةيستفيد المحبوس من الخدمات منو )) 57المادة 
من   07كم نصت المادة   ،على ))تقدـ الاسعافات كالعلاجات الضركرية للمحبوس(( 59 المادة

المتضمن الاتفاقية  13/05/1997الاتفاقية الصادرة بموجب القرار الوزارم المشترؾ المؤرخ في 
 ،صحةالمتعلقة بالتغطية الصحية للمساجين بالمؤسسات العقابية على أف تطبق البرامج الوطنية لل

 الضركريةتقديم التلقيحات ى تنظيم عمليات مكافحة الأكبئة ك الممرضين علمل الأطباء ك حيث يع
 1.تنظيم العلاجات من الأمراضك 

بسبب انعداـ  ،ة عن علاج المحبوس داخل المؤسسةفي حالة عجز المؤسسة العقابي
عدـ كجود طبيب مختص اك في حالة لمعدات أك عدـ تشخيص المرض بسبب االتجهيزات ك 

حتى  خارج المؤسسة العقابية الى أم مؤسسة استشفائية اخرل عامة أككرة ينقل المحبوس الضر 
 2.خاصة اذا استدعى الأمر ذلك

مجموعة من الاجراءات العلاجية  ي سبيل ذلك تعمل ادارة المؤسسات العقابية على اتخاذف
ها اك تفادم الاصابة ب باتباع بركتوكولات الصحة العموميةقائية الضركرية للعلاج من الامراض و الك 

 : لرعاية الصحية الاجراءات التاليةتشمل مظاىر اك  ،أك منع العدكل في حالة كقوعها

 : الفحص الطبيأكلا

الى   بالإضافةحيث يخضع المحبوس لفحص طبي آلي أكلي عند ايداعو المؤسسة العقابية 
حص كما يف  فحوصات دكرية أك كلما اقتضت حالة المحبوس الصحية ذلك أك بطلب منو

 .المحبوس آليا عند الإفراج عنو

                                       
 .143، ص بباح إبراىيم نفس الدرجع -1
 .143 ، صبباح إبراىيم  الدرجع نفسو -2
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يتم ها ))بقول 05/04من القانوف  58ىذا ما نصت عليو المادة الفحص الآلي الأكلي: ك  -أ
عند الدخوؿ الى المؤسسة الأخصائي النفساني ص المحبوس كجوبا من طرؼ الطبيب ك فح

س من أم مرض خاصة فحص عاـ للتأكد من خلو المحبو  بإجراءحيث يقوـ الطبيب  ((العقابية
كما يقوـ باستجواب المحبوس عن حالتو   1الجلدية مثلا كالأمراضالظاىرة  ك الامراض المعدية 

 .ة قبل دخولو المؤسسة العقابيةالصحي

يقوـ طبيب المؤسسة بفتح ملف طبي لكل محبوس منذ ايداعو المؤسسة العقابية يدكف فيو  
 .الذم يعاني منو كالعلاج المقدـ المرض ،فحصكل المعلومات الطبية اللازمة لاسيما تاريخ ال

ة جل الادكية التي تمنح للمحبوس خاصجل الامراض الواجب التصريح بها ك كما يلزـ بمسك س
 .2تلك المتعلقة بالحالات الخاصة

من طرؼ طبيب المؤسسة  : يخضع المحبوس لفحص طبي دكرم باستدعاءالفحص الدكرم -ب
أشهر  6لمدة تساكم أك تزيد عن  م المحبوس لطلب الفحصذلك في حالة عدـ تقديالعقابية ك 

 .من صحتو كخلوه من ام مرض معدم للتأكدىذا ك 

: يحق للمحبوس كلما استدعت حالتو الصحية فحص الطبي بناءا على طلب المحبوسال -ج
الذم يقوـ بدكره ك  ،و الى رئيس الجناح الذم يقيم فيوذلك بناءا على طلب خطي منو يقدم

 .مؤسسة العقابية من أجل الكشف عنولى طبيب البتوجيهو ا

نقل المحبوس المريض في حالة الضركرة الى  05/04من القانوف  57كما اجازت المادة 
 لأحكاـاخطار قاضي تطبيق العقوبات طبقا شفائية اخرل بعد موافقة المدير ك أم مؤسسة است

                                       
متابعة حالتو باستمرار من طرف طبيب الدؤسسة الى الى جناح العزل الطبي الوقائي و  في حالة ثبوت اصابة المحبوس بمرض معدي يتم توجيهو -1

   -طبيب موظف بالدؤسسة العقابية تصريح -حين شفائو
 ادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين،اعالدتعلق بتنظيم السجون و  05/04ن بن زينب صارة أىداف اصلاح الدنظومة العقابية في ظل القانو  -2

 .35الصفحة  2014/2015ة امعيكلية الحقوق السنة الج  1جامعة الجزائر –العلوم الجنائية في القانون الجنائي و  مذكرة لنيل شهادة الداجستير
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أجل التنسيق مع أطباء قتو من يتعين على طبيب المؤسسة مرافك  ،05/04من القانوف  53المادة 
اذا كانت المؤسسة لا تتوفر على من النظاـ الداخلي على ) 51مادة كما نصت ال  ،المستشفيات

بينما  ،(مساجين المرضى للفحص في المستشفىطبيب اك في الحالات الاستعجالية ينقل ال
ن جييجب على طبيب المؤسسة فحص المساعلى )من النظاـ الداخلي  46نصت المادة 

المساجين الموضوعين في عزلة الداخلين أك المساجين المرضى كالذين يصرحوف بذلك ك 
صحية أك لتغيير مكاف التعيين أك  تعديل  لأسبابكالمساجين الذين يلتمسوف الاعفاء من العمل 

 .1(المساجين الذين كضعوا في العيادةلنظمهم أك 

 الرافض المحبوس إخضاع كجوب على نص حينماذىب المشرع الى أبعد من ذلك ك 
 لأف ،للخطر معرضة حياتو أصبحت إذا مستمرة طبية مراقبة تحت الضركرية للعلاج للعلاجات

 التفكير درجة إلى المحبوس يعيشها التي السيئة النفسية الحالة مرده نظره العلاج في رفض
 2.الإضرار بنفسو على بالعمل

جوب فحص على ك  05/04من القانوف  58: حيث تنص المادة الفحص الالي عند الافراج  -د
من خلو  التأكدىذا لغرض ك  ،ند الافراج عنوالاخصائي النفساني عالمحبوس من طرؼ الطبيب ك 

في المجتمع في حالة الافراج  قد يتسبب بالعدكل االمحبوس من أم مرض خاصة المعدية م
 3عنو.

 :ثانيا الاجراءات الوقائية

ما تمثلو بيعة المغلقة للمؤسسة العقابية ك نظرا للطير من العلاج ك الوقاية خ–قائلة عملا بالحكمة ال
الاجراءات للوقاية  من كسط محفز للعدكل فقد ارتأل المشرع الجزائرم الى تفعيل مجموعة من

                                       
 .143، ص يم الدرجع نفسوبباح ابراى -1
 .39، ص بن زينب صارة  الدرجع نفسو -2
 05/04من القانون  58راجع الدادة  -3
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الوقائية كل ما كتشمل الاساليب  ،انتشارىا في كسط الجمهور العقابيمنع الأكبئة ك من الأمراض ك 
  .1لمحبوس داخل المؤسسة العقابيةيتعلق بالحياة اليومية ل

بة أحد المحكوـ التي تتمثل في الاحتياطات التي تتخذىا المؤسسة العقابية لتجنب اصاك 
ة عن طريق منعو من الانتقاؿ الى باقي المحكوـ عليهم ثم الى خارج المؤسسعليهم بمرض معد ك 

 2الزكار اك موظفيها.

 ،علق بالنظافة الجسدية كنظافة المرافقئية ما يتيدخل في نطاؽ ىذه الاجراءات الوقا
 .ما يشمل ذلك ايضا اماكن الاحتباسك ،الملبس كالافرشة ،نشطات الرياضيةالالوجبات الغذائية ك 

: تعتبر الصحة الجسدية للمحبوس عامل أساسي من عوامل النظافة الجسدية كنظافة المرافق -1
م الى صونها ككقايتها من الامراض عمل المشرع الجزائر تجسيد برامج اعادة الادماج لهذا 

 .كالاكبئة

الضركرية لنظافة المحبوس : تقوـ المؤسسة العقابية بتوفير الوسائل ظافة الجسديةالن -أ
على أف يتاح  الأظافرقص من ماء ساخن كصابوف كاستحماـ كحلاقة الشعر ك  ،الشخصية

 60خلاؿ المادة  من 05/04ىذا ما كرسو القانوف ( ك 14س الانتفاع بها بشكل دكرم )للمحبو 
 ،ة قواعد الصحة كالنظافة الفردية...((يسهر طبيب المؤسسة العقابية على مراعاالتي تنص على ))

 .ستحماـ يراعى فيها شركط الصحة كالسلامةيوفر للمحبوس اماكن خاصة بالاك 

عقابية حيث تلزـ ادارة المؤسسة الرج في نفس السياؽ نظافة الملبس كالافرشة يندك  
 .تنظيفها كاستبدالها بصفة دكريةالافرشة ك ير لو الاغطية ك كذا توفمحبوس بتنظيف ىندامو ك ال

                                       
 .35 ، صالدرجع نفسو ،بن زينب صارة -1
زائر بن يوسف بن قوق فر  القانون الجنائي جامعة الجالسياسة العقابية في القانون الجزائري )دراسة مقارنة( اطروحة دكتوراه في الح ،خوري عمر -2

 .230، ص 2008خدة لسنة 
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عقابية كاجب من كاجبات لقد جعل المشرع الجزائرم نظافة مرافق المؤسسة ال: نظافة المرافق -
حيث يعين في  ،05/04من القانوف  81ك  80المواد ىذا ما يستخلص من نصوص المحبوس ك 

الوضعية الجزائية محبوسوف للقياـ صحية كالكفاءة ك بية مع مراعاة الظركؼ الكل مؤسسة عقا
 1محافظة على نظافة اماكن الاحتباس.بالخدمة العامة من اجل ال

كوـ عليهم حفاظا على امكاناتهم تولي الادارة العقابية أىمية لغذاء المح: الوجبة الغذائية -2
، كيسهر على مراقبة 2تأىيلهمم ك ساعد على اصلاحهالنفسية مما يكقدراتهم البدنية كالعقلية ك 
في ىذا الاتجاه نصت المادة ك  ،ة للمحبوس طبيب المؤسسة العقابيةمدل صحية الوجبة المقدم

كذات قيمة  ،الغذائية للمحبوسين متوازنةيجب أف تكوف الوجبة على )) 05/04من القانوف  63
 ((.غذائية كافية

الاحتفاظ بالصحن الشاىد  ،لمؤسسات العقابيةها في اكما أنو من الاجراءات المعموؿ ب
عدـ توزيع الوجبة على ك  ،ساعة  24للوجبات اليومية المقدمة على مستول مصلحة العيادة لمدة 

 .عد مراقبتها من طرؼ مدير المؤسسةالمحبوسين الا ب

س محبو في نفس الاطار تراعي ادارة المؤسسة العقابية في اعداد الوجبة الغذائية حالة ال
تقديم كجبات خاصة للنساء ك  ،مية غذائية خاصة للمساجين المرضىالنفسية كتقديم حالصحية ك 

 .3الحوامل أك في مرحلة الرضاعة اك لأم محبوس اخر يقرر لو طبيب المؤسسة العقابية ذلك

اما في الحفاظ على صحة المحبوس : تلعب النشاطات الرياضية دكرا ىالنشاطات الرياضية -3
لمؤسسة احيث تعمل ادارة  ،ى استيعاب برامج اعادة الادماج كاصلاحومن ثم قدرتو علك و لياقتك 

                                       
 .05/04من القانون  81و  80انظر الدواد  -1
 .232، ص عمر خوري الدرجع نفسو -2
العدد  21المجلد لة الاحياء لرة العقابية في التشريع الجزائري الاجتماعية للمحبوس داخل الدؤسسحياة نوراني  الرعاية النفسية و .د ،نبيل نويس.د -3

 .1155، ص 2021جانفي  28
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خاصة تسمى  تشرؼ على ذلك مصلحةك  الرياضةالوسائل لممارسة على توفير جميع المرافق ك 
 .بمصلحة اعادة الادماج

محددة للقياـ بهذا المؤسسة أف تخصص اكقات منتظمة ك  في كل الحالات يجب علىك 
   1الجسمانية لكل محكوـ عليو.ية ك مع مراعاة الحالة الصح النشاط

جهزت المؤسسات العقابية  ،اعادة الادماج غرضها ةسياسي: حتى تؤدم اماكن الاحتباس -4
لاستقباؿ  ،صحية السليمة للوقاية من الامراضالتي تتوفر على الشركط ال الضركريةبكافة المرافق 

 .التربية عليهم في أحسن الظركؼدة تطبيق برامج اعاالمحكوـ عليهم ك 

في ىذا الاطار عمدت الدكلة الجزائرية الى تطوير مؤسساتها العقابية بما يتماشى ك المعايير 
 العالمية خاصة من حيث التهوية ك الاضاءة الطبيعية ك اتساع أماكن الاحتباس.

 : الرعاية النفسيةالفرع الثاني

حيث تعمل  ،في الوسط العقابي يرة للصحة النفسيةتولي السياسة العقابية الحديثة اىمية كب
يقوموف  ،2اجتماعيينف اخصائيين نفسانيين ك على التكفل النفسي بالمحبوسين من خلاؿ توظي

محبوس لتقبل برامج اعادة بفحوصات نفسية قائمة على اساس الحالة  لمعرفة مدل استعداد ال
اعادة ادماج المحبوس  لرعاية النفسية فيأىمية ا بإبرازسنقوـ من خلاؿ ىذا الفرع ك  ،الادماج

 .صائي النفساني في اعادة الادماجكذا دكر الاخاجتماعيا ك 

 

 

                                       
 .37 ص ،الدرجع نفسو ،بن زينب صارة -1
 .150، ص بباح ابراىيم الدرجع نفسو -2
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 في اعادة ادماج المحبوس اجتماعياأىمية الرعاية النفسية  أكلا:

من جهة اخرل حملو على تقبل الى تهذيب سلوؾ المحبوس من جهة ك تهدؼ الرعاية النفسية 
لاحقا بتقبل ما يسمح لو  ،ظرؼ مؤقت نتج عن مخالفتو للقانوفالا  فكرة السجن على انو ما ىو

 .برامج اعادة الادماج

في سبيل ذلك يعتمد الاخصائي النفساني على مجموعة من مهارات الاتصاؿ تسمح لو 
 :حتكاؾ بالمحبوسين كالتقرب منهمبالا

كامل الحرية في   العلاج أين تكوف للمحبوسالفحص ك : تتم بمكتب مهارات الاتصاؿ اللفظي -1
نفساني بالاستماع اليو باىتماـ حيث يقوـ الاخصائي ال ،كافكاره كتطلعاتوالتعبير عن مشاعره 

من خلاؿ تزكيده بصورة ك  ،التوجيو أحيانا اخرلاللازـ من خلاؿ التشجيع أحيانا ك اعطائو الاعتبار ك 
كرة شخصية المجرـ التي محاكلا بذلك تغيير ف ،بها تجاه المجتمععن التصرفات الواجب التقيد 

 ،شاكل كلا عقد نقص تجاه الاخرينبدكف م للتأقلميحملها عن نفسو مما يبعث ثقة لديو تؤىلو 
 .ده على تقبل برامج اعادة الادماجىذا ما يساع

وتو دعفوؽ اريكة ك تقوـ على كضع المحبوس في حالة استرخاء تاـ مهارة الاتصاؿ الجسمي :  -2
كار سارة في تفكيره بالاستعانة بالصور الجميلة فأ لإدخاؿالمقلقة عجة ك للتخلي عن الافكار المز 

لتحسس  اك الموسيقى المريحة مع قياـ الاخصائي النفساني بتمرير يده على جبهتو اك يديو
 1.الحرارة المتدفقة اليها

: حيث يقوـ الاخصائي النفساني باصطحاب المحبوسين لحضور مهارة الاتصاؿ الجماعي -3
ف الدينية داخل المؤسسة الدينية الملقاة من طرؼ اماـ منتدب من طرؼ مصالح الشؤك  الدركس
 .بالتعاليم الدينية داخل المؤسسة الالتزاـقصد مساعدتهم على تحسين سلوكهم ك  ،العقابية

                                       
 .154ص  ،الدرجع نفسو إبراىيم،بباح  -1
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ىذا الاطار تقوـ ادارة المؤسسة العقابية بتحفيز المساجين على حفظ القراف عن طريق في 
 زين كتمكينهم من اجازة خركج مثلاقديم ىدايا للفائتنظيم مسابقات ك ت

 :ادة الادماج الاجتماعي للمحبوسيندكر الأخصائي النفساني في اع :ثانيا

من مجرد فحوصات عامة الى  يالنفسانفي ظل السياسة العقابية الحديثة تعدل دكر الاخصائي 
 ،كادماجو اجتماعيا تأىيلو ةلإعادلبرامج المناسبة من اجل كضع الشخصية المحبوس تحديد دقيق 

المربوف ))يكلف المختصوف في علم النفس ك في ىذا الصدد على  91حيث نصت المادة 
بية بالتعرؼ على شخصية المحبوس كرفع مستول تكوينو العاـ العاملوف في المؤسسة العقا

 .((رياضيةالالثقافية كالتربوية ك  تنظيم أنشطتوالشخصية كالعائلية ك مساعدتو على حل مشاكلو ك 

على مستول كل مؤسسة عقابية تابع ك تم استحداث قسم التكفل النفسي تجسيدا لذل
 .لحة الصحة كالمساعدة الاجتماعيةلمص

 العملالمطلب الثاني: الرعاية الاجتماعية ك 

حبوس دائم الاتصاؿ بالمجتمع كذلك بالتعرؼ على تعمل الادارة العقابية على جعل الم
بية أك تلك سواءا ما تعلق بها بما قبل دخولو المؤسسة العقا ،لهامشاكلو كمساعدتو على ح

أصدقائو العلم الخارجي سواءا أسرتو اك ككذا ابقاء الصلة بين المحبوس ك  ،المتعلقة بمرحلة سجنو
كلية في كما تسعى من جهة اخرل الى بعث ركح المسؤ   ،كىذا ما يسمى بالرعاية الاجتماعية

ضائية كاقتناء اغراضو شغيل الذم يسمح لو بالتكفل بمصاريفو القالتالمحبوس عن طريق العمل ك 
دماج في اكتساب حرفة تسمح لو بكسب الرزؽ الكريم مما يساعده على الانالشخصية كالعائلية ك 

 .المجتمع عند الافراج عنو
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 الفرع الاكؿ: الرعاية الاجتماعية

ا يتولد عنها من اضطرابات يجة مف سلب الحرية للشخص لها اثر سلبي كبير على حياتو نتإ
 .كضغوطات نفسية جراء انقطاعو عن العالم الخارجي

ى صلة المحبوس بالعالم الخارجي من ىذا المنطلق سعت الادارة  العقابية الى الحفاظ عل
عن طريق استحداث ىياكل متخصصة  ذلكك  ،قديم الحلوؿ لوفهم مشاكلو ك تكدراسة ك 

في سبيل تحقيق الهدؼ الاسمى كالمتمثل في اصلاح  يةعملكالاعتماد على اساليب علمية ك 
 .المحبوس كاعادة ادماجو اجتماعيا

 لاجتماعية داخل المؤسسة العقابيةىياكل الرعاية ا أكلان:

قاـ المشرع الجزائرم من خلاؿ المرسوـ  05/04من القانوف  27ك  25المادتين  لأحكاـتطبيقا 
وفير الرعاية سسة العقابية تعمل على تباستحداث مصالح بالمؤ  06/109التنفيذم رقم 

 :كالمتمثلة فيما يلي ،الاجتماعية للمحبوس

لى ع 05/04من القانوف  90: حيث نصت المادة مصلحة الصحة كالمساعدة الاجتماعية -1
ماف المساعدة الاجتماعية مهمتها ض ،في كل مؤسسة عقابية مصلحة متخصصةتحدث ))

كيكلف بمهاـ ىذه  ،ير اعادة ادماجهم الاجتماعي((كالمساىمة في تهيئة كتسي ،للمحبوس
الذين  ،المصلحة مربوف كأساتذة كمختصوف في علم النفس كمساعدات كمساعدكف اجتماعيوف

 89المادة  لأحكاـتحت رقابة قاضي تطبيق العقوبات طبقا لطة مدير المؤسسة ك يعملوف تحت س
 .05/04من القانوف 
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المحدد لكيفيات  06/109لمرسوـ التنفيذم رقم ينظم سير عمل ىذه المصلحة  طبقا ل
ة منو على اف تكلف مصلحة الصحة الذم جاء في نص المادالمؤسسة العقابية كسيرىا ك  متنظي

 1.مشاكل الاجتماعية للمحبوسينالمساعدة الاجتماعية بالك 

لتنفيذم رقم : تم استحداث ىذه المصلحة بموجب المرسوـ امصلحة التقييم كالتوجيو -2
التي من مهامها ك  ،عادة التربيةإ التأىيل،على مستول مؤسسات اعادة  ،السالف الذكر 06/109

من نفس  3فقرة   05الادماج لكل محبوس طبقا لنص المادة التربية ك  لإعادةاعداد برنامج فردم 
 .المرسوـ

التي  التأىيليةالبرامج اعداد بدراسة شخصية كل محبوس على حدل ك تقوـ ىذه المصلحة 
 2الدراسي.مي كمستواه العلمي ك سجلو الاجراكذلك مع مراعاة سنو كجنسو ك  ،ئموتلا

السالف الذكر  06/109مصلحة اعادة الادماج: انشأت بموجب المرسوـ التنفيذم رقم  -3
نص  لأحكاـتكلف ىذه المصلحة طبقا ك  ،ل المؤسسات العقابية دكف استثناءعلى مستول ك

رامج اعادة ادماج مقررات لجنة تطبيق العقوبات الخاصة ببمن نفس المرسوـ بتنفيذ  4المادة 
 3.المحبوسين

 :مؤسسة العقابيةاساليب الرعاية الاجتماعية داخل ال ثانيان:

على الحالة  تأثيرفمنها ما يكوف لو  ،عدة مشاكل داخل المؤسسة العقابيةيعاني المحبوس من 
منها يكوف ك  ،ى تنظيم حياتو داخل السجنائقا علالتي تقف عنفسية التي تتولد عن سلب حريتو ك ال

                                       
جريد رسمية  لعقابية وسيرىا،كيفيات تنظيم الدؤسسة ايحدد  ـ 2006مارس  08مؤرخ في  06/109من الدرسوم التنفيذي رقم  4انظر الدادة  -1

 .23 ص ،15عدد 
 .تصريح اخصائي نفساني موظف بالدؤسسة العقابية -2
 .06/109نفس الدرسوم التنفيذي رقم من  4انظر الدادة  -3
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 المحبوسمما يولد في نفسية  ،أسرتو كاصدقائو في المجتمع الخارجي بأفرادلو تأثير على علاقتو 
 1.عدـ الاستقرارك  كالاضطرابالقلق 

لتسهيل  يالخارجالعالم اتصاؿ دائم مع اسرتو كأصدقائو ك لذلك كجب العمل على ابقائو في 
 .لمجتمعاعادة ادماجو في ا

لتحقيق ىذا الهدؼ تلجأ المصالح المكلفة بالرعاية الاجتماعية بالمؤسسة العقابية الى ك 
في اتصاؿ دائم  كذا ابقائوب علمية كعملية لفهم مشاكل المحبوس كمساعدتو على حلها ك اسالي

 .مع العلم الخارجي

سواءا  ،اكلفهم مشاكل المحبوس كمساعدتو على حلها: قد يعاني المحبوس من عدة مش -1
ية تتعدد مشاكل المحبوس من عائلية أك اقتصادك  ،ؤسسة العقابية أك بعد ايداعو بهاقبل دخولو الم

 .اك نفسية ذات صلة بسلب الحرية

ي دراسة مشاكل المحبوس الأسرية كالاجتماعية ىنا يبرز دكر الأخصائي الاجتماعي فك 
يترؾ كراءه أسرة تقتات من جهده  انو قدخاصة ك الاستعلاـ حولها منذ لحظة دخولو السجن ك 
فترتاح نفسيتو  ،لمناسبة لها كاخطاره بهافيحاكلوف ايجاد الحلوؿ ا ،تحيا لمجرد كجوده بينهاك 

 2.ى نظاـ التأىيل بنفس مطمئنةينقاد الك بالنتائج المتوصل اليها 

و فيقنع ،حل مشاكل المحكوـ عليو الداخلية فضلا عن ذلك يلجا الاخصائي الاجتماعي الى
 كسب عيشو بالطريقك  ،في المجتمع بعد الافراج عنو اندماجوك  تأىيلوبجدكل المعاملة العقابية في 

 3الشريف.

                                       
 .237ص  ،الدرجع السابق ،خوري عمر -1
 .30، ص الدرجع السابق ،رةبن زينب صا -2
الداجستير في القانون الجنائي  مذكرة لنيل شهادة ،الادماج الاجتماعي للمحبوسينالتربية و  لإعادةثة الاساليب الدستحدالاليات و  ،كلانمر أسماء -3

 .217، ص 2011/2012السنة الجامعية  ،كلية الحقوق  ،1جامعة الجزائر ، والعلوم الجنائية
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تحقيق أىداؼ السياسة  دكرا محوريا فيالمساعدات الاجتماعيوف ك كيلعب المساعدكف 
ية الى جانب المختصين مرتكزا يقوـ عليو نجاح مختلف اساليب المعاملة العقابالعقابية ك 

علة في لذلك نص المشرع الجزائرم على اشراكهم في عضوية مختلف الهيئات الفا ،لنفسانيينا
 1.التأىيلعملية اعادة 

 ،لعقوبة شخصية لا تتعداه الى غيره: اف اعلى صلة المحبوس بالعالم الخارجيالحفاظ  -2
وس منها حرماف المحبيعد حقا من حقوؽ أفراد المجتمع ك فاتصاؿ المحبوس بالمحيط الخارجي 

كما يؤدم الى فشل اساليب المعاملة   ،تمع عموما كأسرتو خصوصا دكف ذنبيعد معاقبة للمج
بين مجتمعو من خلاؿ السماح لو لى ردـ الهوة بين المحكوـ عليو ك العقابية التي تحتاج دكما ا

 2.المراسلاتات كالمحادثات ك بالزيار 

حبوسين حق المحبوس في اج الاجتماعي للماعادة الادمنظم قانوف تنظيم السجوف ك : الزيارات -أ
الذين يجوز لهم زيارة  حيث حدد الاشخاص ،17الى  66ت في المواد من المحادثاالزيارات ك 

 3.ـ الداخلي لكل مؤسسة عقابيةمدتها كفقا للنظاالمحبوس ككيفية اجرائها ك 

 : محبوس كىمعلى الأشخاص الذين لهم الحق في زيارة ال 05/04من القانوف  66نصت المادة 

 .ةفركعو الى غاية الدرجة الرابعأصولو ك  -

 .زكجو كمكفولو -

 .لمصاىرة الى غاية الدرجة الثالثةأقاربو با -

                                       
 .160، ص الدرجع السابق إبراىيم،بباح  -1
 .31، ص الدرجع نفسو ،بن زينب صارة -2
 .242، ص الدرجع السابق ،ي عمرخور  -3
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بصفة استثنائية اجاز المشرع للمحبوس أف يتلقى زيارة من أشخاص اخرين اذا كانت ك 
أك م شخص اخر ا 66ىم حسب نص الماد ئدة على اعادة ادماجو اجتماعيا ك زيارتهم تعود بالفا

 .جمعيات انسانية كخيرية

 التالية :  للأشخاصالحق في زيارة المحبوس  05/04من القانوف  67كما اعطت المادة 

 الوصي عليو. 
 المتصرؼ في أموالو. 
 محاميو. 
 رط اف تكوف أسباب الزيارة مشركعةأم موظف اك ضابط عمومي بش. 

 .ن ديانتوزيارة من طرؼ رجل دين م كما للمحبوس الحق في تلقي

الحق للمحبوس الاجنبي في تلقي  05/04من القانوف  71في نفس السياؽ اعطت المادة 
في حدكد النظاـ مراعاة مبدأ  المعاملة بالمثل ك زيارة من طرؼ الممثل القنصلي لبلاده في حدكد 

 الداخلي للمؤسسة العقابية.

دؿ الرسائل مع العالم لقد أقر المشرع الجزائرم للمحبوس الحق في تباالمراسلات   -ب
حيث يمكن للرسالة  ،لحفاظ على الصحة النفسية للمحبوسالخارجي لما لها من دكر فعاؿ في ا

من  73مادة حيث نصت ال ،الممنوعين من حق الزيارة للأشخاصاف تعوض الزيارة بالنسبة 
 نصتك  ،.. مراسلة اقاربو أك أم شخص اخر ...((يحق للمحبوس .على )) 05/04القانوف 
 من نفس القانوف على حق المحبوس الاجنبي في مراسلة السلطات القنصلية لبلادة 75المادة 

 .مع مراعاة مبدا المعاملة بالمثل

ف يقيد بعدد دكف ااتاحت الادارة العقابية الحديثة  للمحبوس الحرية المطلقة في المراسلة 
 .محددين بأشخاصلا معين من المراسلات ك 
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المؤسسة العقابية أك اف  بأمنم أف لا ينتج عن التراسل اخلاؿ يشترط المشرع الجزائر 
تربية يكوف في ذلك مساس بالنظاـ الداخلي للمؤسسة أك اف تؤدم المراسلات الى عرقلة اعادة 

  1.ادماجو اجتماعياالمحبوس ك 

 72خلاؿ المادة  ذلك منللمحبوس الاتصاؿ عن بعد ك  05/04 : اجاز القانوفالمحادثة -ج
التي توفرىا لو يمكن اف يرخص للمحبوس الاتصاؿ عن بعد باستعماؿ الوسائل على )) التي تنص

لقد تم تنظيم كيفية استعماؿ كسائل الاتصاؿ عن بعد من قبل المحبوس ك  ،المؤسسة العقابية((
 .2005نوفمبر لسنة  8المؤرخ في  05/430بموجب المرسوـ التنفيذم رقم 

حيث تجهز كل مؤسسة  ،من ىذا المرسوـ 2ا للمادة طبق "الهاتف"يقصد  بوسائل الاتصاؿ 
عقابية بخطوط ىاتفية بغرض كضعها تحت تصرؼ المحبوسين المرخص لهم باستعمالها طبقا 

  2.من نفس المرسوـ التنفيذم 3 للمادة

الى  بالإضافةلكي يستفيد المحبوس من ىذه الوسيلة يتعين عليو اف يقدـ طلبا كتابيا يتضمن 
م درجة قرابتهاك الاشخاص المراد الاتصاؿ بهم كنوعية ك ىوية الشخص  ،الجزائيةىويتو ككضعيتو 

 .05/04من القانوف  71ك 67ك 66د مع مراعاة أحكاـ الموا ،3تحديد ارقامهم الهاتفيةك 

يصدر مدير المؤسسة العقابية  05/430رقم  التنفيذممن المرسوـ  5عملا بالمادة 
وـ عليو نهائيا أك الطاعن اءا على طلب المحبوس المحكترخيصا مكتوبا بالاتصاؿ الهاتفي بن

 المستأنفكما يمكن للجهة القضائية المختصة اف تصدر ترخيصا للمحبوس مؤقتا أك   ،بالنقض
 : راعيا في ذلك الاعتبارات التاليةم

                                       
 .174 ص ،الدرجع السابق إبراىيم،بباح  -1
كيفيات استعمالذا من يحدد وسائل الاتصال عن بعد و  2005نوفمبر  8مؤرخ في  430 05من الدرسوم التنفيذي رقم  3و  2راجع الدواد  -2

 .74المحبوسين جريدة رسمية عدد 
 .177 ص ،الدرجع نفسو إبراىيم،بباح  -3
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 انعداـ اك قلة زيارة المحبوس من طرؼ عائلتو. 
 بعد مقر اقامة المحبوس. 
 خطورة الجريمة. 
  بةمدة العقو. 
 السوابق القضائية للمحبوس. 
 لوؾ المحبوس في المؤسسة العقابيةس. 
 لحالة النفسية ك البدنية للمحبوسا. 
  كقوع حادث طارئ 

يوـ ماعدا  15تجد الاشارة الى أنو يرخص للمحبوس باستعماؿ الهاتف مرة كاحد كل 
كل ذلك ؤسسة العقابية ك مراقبة ادارة الممع خضوع المكالمات الهاتفية الى  ،الحالات الاستثنائية

 .السالف الذكر 05/430لتنفيذم رقم من المرسوـ ا 8ك 7ك 6في اطار مراعاة أحكاـ المواد 

 :الفرع الثاني: العمل

بل أصبح في ظل السياسة  ،المؤسسات العقابية تحقيق الإيلاـلم يعد الغرض من العمل في 
 ة ادماجو اجتماعيا.اعادأسلوب من أساليب اصلاح المحبوس ك العقابية الحديثة 

في  05/04لقد نظم المشرع الجزائرم العمل في المؤسسات العقابية من خلاؿ القانوف 
 .من نفس القانوف 160ككذا المادة   99الى  96المواد من 

حيث حل  ساير المشرع الجزائرم تطور الادارة العقابية في تشغيل اليد العاملة العقابية
الذم  13/259من المرسوـ التنفيذم رقم  25وية بمقتضى المادة الوطني للأشغاؿ الترب المكتب

انشاء الديواف ك  ،العاملة العقابية كتنظيمها كسيرىايحدد مهاـ المؤسسة العمومية لتشغيل اليد 
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تنظيم العمل العقابي ك من خلاؿ ىذا الفرع تبياف  ارتأينالقد ك  ،التبوية كالتمهين للأشغاؿالوطني 
 لجزائرم.أىدافو في التشريع ا

 عمل العقابي في التشريع الجزائرم:: تنظيم الأكلان 

هجها اقر المشرع  الجزائرم تشغيل المحبوسين باعتباره من اىم اساليب المعاملة التي تنت
من اجل ك  ،1ادماجهم مجتمعياك  تأىيلهمالتي يعوؿ عليها في عملية السياسة العقابية الحديثة ك 

 : حيث العمل العقابي من بتأطيرقاـ ذلك 

فيما يتعلق بمدة  ،مل: يستفيد المحبوسوف المكلفوف بعمل من تشريع العالحماية القانونية -1
لأخطار الناجمة عن الى ضماف ا بالإضافة ،العمل كالصحة كالأمن المطبق على العمل الحر

 2.من قانوف تنظيم السجوف 160 الامراض المهنية طبقا للمادةحوادث العمل ك 

لى السالف الذكر ع 13/259من المرسوـ التنفيذم رقم  4تنص المادة ص: نطاؽ الاختصا -2
 يالاجتماعيكلف الديواف بتشغيل اليد العاملة العقابية في اطار تنفيذم برامج اعادة الادماج ))

للمحبوسين لحساب كزارة العدؿ كمصالح الدكلة كالجماعات المحلية كالمؤسسات كالهيئات 
بذلك يشمل ك (( انجاز مشاريع ذات منفعة عامةة التي تساىم في المؤسسات الخاصالعمومية ك 

عود بالفائدة على تشغيل اليد العاملة العقابية  ام عمل يدخل في نطاؽ تقديم خدمة عمومية اك ي
 .المصلحة العامة

 :  ينقسم العمل الذم يقوـ بو المحبوسين في المؤسسة العقابية الى نوعين: مجاؿ العمل -3

                                       
 سبتمبرتاريخ النشر ، 3العدد  ،14المجلد  ،العلوم السياسيةلرلة الحقوق و  ،الاطار القانوني لتشغيل الدساجين في التشريع الجزائري إبراىيم،بباح  -1

 .63 ص ،2021
 .211 ص ،الدرجع السابق ،خوري عمر -2
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التي لها صلة بالنظافة العامة كالسير  يدخل في نطاؽ ذلك الأعماؿ اليوميةامة: ك الخدة الع -أ
التي تنص على   05/04من القانوف  81ة دليو الماعكىو ما نصت  ،الحسن لمرافق المؤسسة

كل مؤسسة عقابية يعين في   ،ككضعيتو الجزائية ككفاءتو ،مع مراعاة الظركؼ الصحية للمحبوس))
ضماف الاعماؿ نظافة أماكن الاحتباس ك  لخدمة العامة من اجل المحافظة علىبامحبوسوف للقياـ 

 ((.لحسن سير المصالحاللازمة  المختلفة

: لقد أخذ المشرع العمل في الورشات الداخلية كالخارجية كفي أكساط البيئة المفتوحة -ب
ح المؤسسات حيث تقوـ مصال ،المباشر في تنظيم العمل العقابي الجزائرم بنظاـ الاستغلاؿ

سواء كانت ذات بيئة مغلقة اك  ،عن طريق تجهيز المؤسسات العقابيةالعقابية بترتيب العمل 
كالمواد  بالآلاتتقوـ بتجهيزىا اط البيئة المفتوحة بورشات عمل ك الورشات الخارجية اك في أكس

 1.مؤسسات عموميةحساب ىيئات ك على اف يقوـ المحبوسوف بالعمل ضمن فرؽ ل ،الأكلية

لنص المادة ذلك تطبيقا ابي: يجب اف لا يتعارض العمل ككرامة المحبوس ك شركط العمل العق -4
ف معاملة تصوف كرامتهم التي تنص على )) يعامل المحبوسو ك  05/04من القانوف  2

 .((...الانسانية

المتمثل في لكي يؤدم الغرض منو ك  تأىيليكما يشترط في العمل أف يكوف ذك طابع اصلاحي   -
 .اعي للمحبوسيندماج الاجتمالا

سنة اك  16تشريع العمل خاصة البند المتعلق بعدـ تشغيل الاحداث دكف اف لا يتعارض ك 
 .ة كالسلامة في العملحبمعايير الصالحجم الساعي للعمل ك الالتزاـ 

الذم يحدد جدكؿ ك  2005ديسمبر  12كما اضاؼ القرار الوزارم المشترؾ المؤرخ في 
 : جملة من الشركط كالتي تتمثل في ية التي تتلقاىا اليد العاملة العقابيةنسب المنح المال
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في اطار  كالآدابلمؤدل من طرؼ المحبوس مع صحتهم كمع النظاـ أف لا يتعارض العمل ا
 .اعادة ادماجهم اجتماعيااعادة تربيتهم ك 

  ام الطبيبعدـ استخداـ أم محبوس دكف ر. 
  راحة في الاسبوع ك اياـ العطل يستفيد المحبوسوف العاملوف من يوـ. 
  1.كل الاحواؿ مدة عمل عامل حرمحبوس في   لأملا تتعدل مدة العمل اليومي  

 أىداؼ العمل العقابي: ثانيان:

تنظيم السجوف اليب المعاملة العقابية في ظل قانوف سلعمل العقابي من كونو اسلوب من ايهدؼ ا
حبوس في قيق جملة من الأىداؼ التي تساعد الماعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين الى تحك 

 : عملية الادماج الاجتماعي

يو من : حيث يستفيد المحبوس مقابل العمل الذم يؤدتحسين الوضع المادم للمحبوس -1
يتكوف التي تنص على )) 05/04ف من القانو  98ذلك طبقا للمادة مبالغ مالية على شكل منح ك 

ي يتحصل غليها مقابل عملو كالمنح الت لغ التي يمتلكهاالمكسب المالي للمحبوس من المبا
 .((المؤدل

ية حسب متساك لقد نظم المشرع الجزائرم المكسب المالي للمحبوس في ثلاث حصص ك 
 : ىيك  2فقرة  98نص المادة 

  شتراكات القانونية عند الاقتضاءالاضائية ك المصاريف القك  تالغراماحصة ضماف لدفع. 
 قتناء المحبوس حاجاتو الشخصية كالعائليةص لاحصة قابلة للتصرؼ تخص. 
 اط تسلم للمحبوس عند الافراج عنوحصة احتي. 
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أما بخصوص عملية توزيع المنحة فقد نظمها المشرع بمقتضى القرار الوزارم المشترؾ 
عمل  بإنجاز حيث يستفيد المحبوسوف المعنية ،الف الذكرالس 2005ديسمبر  12المؤرخ في 

كتوزع حسب  ،من الاجر الوطني الادنى المضموف ٪60٪ ك20لية تتراكح بين تربوم من منحة ما
 : نفس المرسم كالاتي

 20للعامل الغير مؤىل ٪.  
 40 للعامل المؤىل ٪. 
 60 للعامل المتخصص ٪.  

الأمراض المهنية فيسرم عليو أحكاـ الامر العمل ك  فيما يتعلق بالتعويضات عن حوادثك 
تم تحديد شركط تطبيق ىذا الأمر  على ك  ،1966نيو يو  12المؤرخ غي  66/183 رقم

القرار الوزارم  بموجب أثناء تنفيذ العقوبة السالبة للحرية المحكوـ عليهم الذين يقوموف بعمل
المهنية الحاصلة  المتعلق بحوادث العمل ك الأمراض 1970يوليو  17المشترؾ المؤرخ في 

 1.للمعتقلين

أنجز عملو بنزاىة بطرؽ  قد يكافئ المحبوس الذم ،حصل عليةى المبلغ المالي الذم يتعلاكة عل
 : اخرل مثل

 تهنئة مع تسجيلو في الملف الشخصيال. 
  إضافية.منح الحق في زيارة 
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 لجنة تطبيق العقوبات أف يمنح اجازة خركج كما يجوز لقاضي تطبيق العقوبات بعد استشارة
ي كل الأحواؿ يجب الا تتعدل المدة فكاستقامت سيرتو ك  ،لمكافاة المحبوس الذم أحسن عملو

 1.لادماج الاجتماعي للمحبوسيناعادة امن   قانوف تنظيم السجوف ك  129ياـ طبقا للمادة ا 10

في ىذا المجاؿ على ))  05/04من القانوف  99اكتساب مؤىلات قانونية : نصت المادة  -2
تو شهادة عمل يوـ و لعقوبتسلم للمحبوس الذم اكتسب كفاءة مهنية من خلاؿ عملو أثناء قضائ

ملفات تقديمها في المهنية عند كلوجو عالم الشغل ك  فيساعده ذلك اثبات خبرتو الافراج عنو((
 ،زقو كالابتعاد عن الجريمةمما يساعده على الكسب الكريم لر  طلب العمل بعد الافراج عنو

 معو اندماجو اجتماعيا. قحقالذم يت الشيء

فلا  ،اعادة تأىيل المحكوـ عليوذا كاف من بين اغراض العقوبة : االهدؼ التأىيلي للعمل -3
فبهذا الطريق يمكن تدريب  ،خضاع المحكوـ عليو للعمل العقابيشك أف اداة ذلك ىي ا

رار في تساعده على الاستمنة تتلائم مع ميولو كاستعداده الشخصي ك المحكوـ عليو على حرفة معي
ره اكتسب مهارات فنية بين الاجراـ في المستقبل باعتبابينو ك مما يباعد  ،مباشرتها بعد الافراج عنو

 2.جديدة

لنظاـ داخل : يؤدم العمل العقابي دكرا ىاما في حفظ افظ النظاـ داخل المؤسسة العقابيةح -4
حيث شغل كقت  ،على تنفيذ عناصر التأىيل الأخرل مساعدة الادارة العقابيةك  ،المؤسسة العقابية

فلا يتمرد على نظاـ  ،جعلو لا يفكر كثيرا في سلب حريتومل بالمؤسسة يالمحكوـ عليو في الع
 3احتراـ قوانين المؤسسة.ظاـ ك بل على العكس يغرس فيو حب الن ،المؤسسة
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  التكػػػػػػػػػػػوينتعليم ك : الالمطلب الثالث

يهدؼ الى اصلاح المحبوس  العقابيةالتكوين اسلوب من اساليب المعاملة يعتبر التعليم ك 
كما يقضي   ،كصقل مواىبو ،المعارؼمختلف العلوـ ك  إكسابواجتماعيا عن طريق  إدماجو إعادةك 

 على الجهل الذم يعتبر عاملا بارزا من عوامل السلوؾ الاجرامي.

كجعلو حق لجميع فئات ، 1996تعليم من خلاؿ دستور سنة كرس المشرع الجزائرم ال
من  94المدة كما تنص   ،في التعليم مضموف*منو على *الحق  53الذم تنص المادة  ،المجتمع
محبوسين دركس في التعليم العاـ كالتقني كالتكوين المهني تنظم لفائدة العلى * 05/04القانوف 

كلدراسة  ،*مع توفير الوسائل اللازمة لذلك ،نية كفقا للبرامج المعتمدة رسمياالتربية البدك  التمهينك 
ائلو ية قمنا بتخصيص الفرع الأكؿ للتعليم من حيث كسالتكوين في المؤسسات العقابالتعليم ك 

 تنظيمكذا ك طرقو الثاني للتكوين من حيث مجالاتو ك خصصنا الفرع ك  ،كمراحلو ككذا طرؽ التعليم
 .التكوين

 : التعليمالفرع الأكؿ

خاصة لما لو من  ،لتحصيل العلمي لدل فئة المحبوسينتشجيعا من الادارة العقابية على ا
يع فئات المحبوسين دكف قامت بتوفير التعليم لجم ،اعادة الادماج الاجتماعي فعاؿ فيدكر 

من  اطرتو بطرؽ مطابقة للبرامج الرسمية المعتمدةك سخرت لو كل الوسائل الضركرية استثناء ك 
 .طرؼ كزارة التربية الوطنية ككزارة التعليم العالي كالبحث العلمي

 كسػػػػػػػػػائل التعليم أكلان:

سخرت المديرية العامة  ،المتمثل في اماء معارؼ المحبوسينتحقيق الهدؼ من التعليم في سبيل 
حيث أخذت على  ،العملية لإنجاح الضركريةالبيداغوجية  لبشرية ك السجوف كل الوسائل ا لإدارة

ا بالتجهيزات اللازمة  تجهيزىراسية في كل المؤسسات العقابية ك تخصيص قاعات دعاتقها توفير ك 
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محبوس الادكات اللازمة من كتب ككراريس  كذا توفير لكلك  ،كالطاكلات كالسبوراتكالكراسي 
 .كاقلاـ كمآزر

 لإدارةالتي اجازت  05/04من القانوف  164نص المادة  لأحكاـتطبيقا طار ك في ىذا الإك 
تحسين تسيير المؤسسات العقابية سجوف ابراـ اتفاقيات مع ىيئات عمومية اك خاصة بغرض ال
قامت كزارة العدؿ ممثلة  ،للمحبوسين يالاجتماعاعادة الادماج التربية ك داؼ اعادة تجسيد أىك 

العديد من  بإبراـاعاد الادماج الاجتماعي للمحبوسين السجوف ك  لإدارةفي المديرية العامة 
 : حيث قامت ب ،في مجاؿ التعليم العقابي تالاتفاقيا

ت التي استهدفك  24/12/2006بتاريخ  الوطنيةابراـ اتفاقية اطار للتعاكف مع كزارة التربية  -
لفائدة المحبوسين كقصد اعادة تربيتهم  التكوينك  التأىيلكضع خطة لاستراتيجية التعليم ك 

الوطنية بتوفير الكتب المدرسية كالسندات تلتزـ بموجبها كزارة التربية  ،كادماجهم الاجتماعي
لفائدة المحبوسين كفق الطلب عن طريق ية البرامج التربو المرقمنة كفقا للمناىج ك الكتابية ك 

 .ن كالتعليم عن بعد كمحو الاميةالتكويتها المتخصصة في مجالي التعليم ك مؤسسا
ملية ع بتأطير المكلفينتكوين المؤطرين لى المساىمة في تأطير المعلمين ك ا بالإضافة

بتنظيم امتحانات  اضافة الى حث المؤسسات التعليمية المكلفة ،التعليم بالمؤسسات العقابية
سين كفق التنظيم في تحرير كثائق اثبات المستول التعليمي للمحبو  بالإسراعاثبات المستول 

 1المعموؿ بو.
السجوف كاعادة الادماج كالديواف الوطني لمحو الامية  لإدارةبين المديرية العامة  ثنائيةاتفاقية  -
ضاء عليها العمل على القار الامية ك تحسيس المحبوسين بأخطالتي تهدؼ الى ك تعليم الكبار ك 

حيث التزـ الديواف الوطني لمحو الامية بموجب الاتفاقية بتوفير  ،لدل كل فئات المحبوسين
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 المأشورةتقديم تنشيط العمليات التحسيسية ك ككذا تأطير ك  ،مناىج ك نماذج الكتب المعموؿ بهاال
 1.البيداغوجية

الجمعية الجزائرية لمحو السجوف كاعادة الادماج ك  لإدارةاتفاقية ثنائية بين المديرية العامة  -
السجوف  لإدارةالتي ابرمت اعتبارا للسياسة المنتهجة من طرؼ المديرية العامة أ* ك الأمية *اقر 

التي أسفر ك  الأمية داخل المؤسسات العقابية اعادة الادماج للعمل على القضاء على ظاىرةك 
تربصات بيداغوجية لأغراض اعادة التربية داخل  إعدادببموجبها التزاـ الجمعية بالتكفل 

قساـ محو الأمية كتوفير الكتب مراكز الأحداث المؤىلة لاحتضاف أك المؤسسات العقابية 
 .كالمراجع المقررة

على انشاء خلية عمل لتوفير كتاب لمحو الأمية  كما تنص الاتفاقية في المادة الثامنة منها   
 2.و مواضيع تهم فئات المحبوسينشمل دركسخاص بالمؤسسات العقابية ت

 ،دماج كجامعة التكوين المتواصلاعادة الاالسجوف ك  لإدارةاتفاقية ثنائية بين المديرية العامة  -
 تأىيلالتي تهدؼ الى ضماف التحسين الدائم لظركؼ اعادة ك  24/04/2007كالمبرمة بتاريخ 

اعتبارا اف التعليم من الوسائل  ،سات العقابيةير التعليم في المؤستربية المحبوسين عن طريق تطو ك 
ة الى تحديد شركط ككيفيات تهدؼ ىذه الاتفاقيك  ،الادماج الاجتماعي للمحبوسين لإعادةالفعالة 
ف العلاقات الاقتصادية الدكلية كالتي قانو فرعي قانوف الاعماؿ ك الطلبة المحبوسين في  تكوين

 3.نظاـ الدراسة كذاالتكوين ك برنامج تحدد طبيعة التكوين ك 
 

                                       
  24/12/2006لاتفاقية  الدبرمة بين وزارة التربية و وزارة العدل بتاريخ من ا 2و  1انظر كذلك الدواد  -1

جويلية  29بتاريخ  ،تعليم الكبارالسجون واعادة الادماج والديوان الوطني لمحو الأمية و  لإدارةمن الاتفاقية الدبرمة بين الدديرية العامة  2و 1أنظر الدواد 
2007. 

الجمعية الجزائرية لمحو الأمية *اقرأ* بتاريخ السجون واعادة الادماج و  لإدارةة الدبرمة بين الدديرية العامة الاتفاقيمن  8و 7و 6انظر الدواد  -2
19/02/2001. 

 .24/04/2007جامعة التكوين الدتواصل بتاريخ السجون واعادة الادماج و  لإدارةمن الاتفاقية الدبرمة بين الدديرية العامة 4و 3و2 أنظر الدواد -3
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 مجالات التعليم ثانيان:

ل الدراسي الذم يتمتع بو يشمل التعليم في المؤسسات العقابية كل المستويات تبعا للمستو 
 :الأمية كصولا الى التعليم العاليمركرا بمحو  ،المحبوس

 ىميةلأنظرا ك  ،تعليم المحبوسين مبادئ القراءة كالكتابة: يتم في ىذه المرحلة محو الامية -1
اعادة الادماج اىمية خاصة بتخصيص السجوف ك  لإدارةىذه المرحلة اكلت لهل المديرية العامة 

ىذه  لتأطيركما عمدت الى ابراـ عدة اتفاقيات   ،مية عبر كامل المؤسسات العقابيةاقساـ لمحو الا
ف الديواعادة الادماج ك السجوف كا لإدارةالمديرية العامة العملية أىمها الاتفاقية الثنائية المبرمة بين 
وطني بتوفير الوسائل التي يلتزـ بموجبها الديواف الالوطني لمحو الامية كتعليم الكبار ك 

ر منح المحبوسين الدارسين شهادة التحر لمادة الثانية من الاتفاقية على كما نصت ا  ،البيداغوجية
 .ا تحفيز الناجحين بجوائز تشجيعيةكذمن الأمية للذين محيت أميتهم ك 

تنظم لفائدة المحبوسين دركس على )) 05/04من القانوف  94ادة : تنص المالعاـ التعليم -2
 .في التعليم العاـ ... كفقا للبرامج المعتمدة رسميا ...((

دراستهم  مزاكلةبناءا على ذلك يمكن للمحبوسين الذين لهم مستول تعليمي معين من 
 ،المتوسط كالثانوم ،وار الابتدائياسي من الاطحسب الطور التعليمي الذم يناسب مستواه الدر 

رمة بين كزارة التربية الوطنية ككزارة العدؿ يزاكؿ المحبوسوف دراستهم عن بعد كفق الاتفاقية المبك 
تسلم ك  ،ستول لفائدة المحبوسين المتعلمينيتم اجراء امتحاف اثبات المك  24/12/2006بتاريخ 

 1.رسمية ادللناجحين في امتحاف اثبات المستول شه

                                       
فير تعليم التعليم عن بعد في لرال تو السجون واعادة الادماج والديوان الوطني للتكوين و  لإدارةع الاتفاقية الثنائية الدبرمة بين الدديرية العامة راج -1
 .2007جويلية  29بتاريخ  ،تكوين عن بعد لفائدة المحبوسينو 
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مرحلة التعليم انما امتد الى ك  ،ع الجزائرم بالتعليم الأساسي فقطلم يتوقف اىتماـ المشر ك 
ماح للمحبوسين الحاصلين على شهادة البكالوريا بمتابعة دراستهم الجامعية سالعالي من خلاؿ ال

استهم في حيث يزاكلوف در  1خيص من قاضي تطبيق العقوبات.في اطار نظاـ الحرية النصفية بتر 
 جامعية بعد اتماـ دراستهم بنجاح. الجامعات ك يتوجوف بشهادات

فاقية مع كزارة التعليم ات بإبراـاعادة الادماج السجوف ك  لإدارةكما قامت المديرية العامة 
الذم ينجح في  سالتي تسمح للمحبو ك  ،الأكاديميةبخصوص العطلة  البحث العلميالعالي ك 

سرياف لم يفرج عنو بعد من الاحتفاظ بد من نظاـ الحرية النصفية ك يستفلم الوريا ك كشهادة الب
 بها بعد الافراج عنو في الجامعة.التسجيل مفعوؿ شهادتو لعدة سنوات ك 

اعادة الادماج مجانية التعليم كفق ما تنص السجوف ك  لإدارةكما تضمن  المديرية العامة 
دد بمصاريف التسجيل لكل الص تتكفل في ىذاوانين الجمهورية لكل المستويات ك عليو ق

 الأطوار.

اعي للمحبوس العقابية  لتحقيق  ىدؼ الادماج الاجتم للإدارةفي اطار السعي الدائم 
فانو يمنع منعا باتا تدكين على الشهادة التي  05/04من القانوف  163تطبيقا لنص المادة ك 

 عقابية.تفيد حصولو عليها في المؤسسة اليتحصل عليها المحبوس أم ملاحظة 

: حتى يحقق التعليم غرضو المتمثل في اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين طرؽ التعليم -3-
 : جأ الادارة العقابية الى عدة طرؽتل

طبقا للمادة الذم يتم كفق المناىج المعتمدة من طرؼ كزارة التربية الوطنية القاء الدركس: ك  -أ
  .05/04من القانوف  94

                                       
 .73 ص ،الدرجع السابق إبراىيم،بباح  -1
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كما تلجأ ادارة المؤسسة   ،معلمين مختصين مخصصين لهذا الغرضؼ تلقى الدركس من طر 
ن لهم العقابية في حالة عدـ كفاية عدد المعلمين الى اسناد مهمة التعليم الى المحبوسين الذي

 . حيث يعملوف كمتطوعين في القاء الدركس على المحبوسين.مستول دراسي يسمح لهم بذلك

المعرفي للمحبوس عمدت ة في الرفع من المستول الثقافي ك المطالعة : نظرا لأىمية المطالع -ب
لمؤسسات العقابية بمكتبات اعادة الادماج الى تجهيز كل االسجوف ك  لإدارةالمديرية العامة 

أين يسمح  ،متوفرة الى تخصيص قاعات للمطالعةكما عملت في حدكد الامكانيات ال  ،داخلية
 .خل القاعة اك الزنزانة الخاصة بوة داللمحبوس بالمطالعة أك استعارة كتب للمطالع

ة مع اتفاقية ثنائي بإبراـاعادة الادماج السجوف ك  لإدارةفي ىذا الاطار قامت المديرية العامة 
مكتبات المؤسسات التي تقوـ بموجبها المكتبة الوطنية الجزائرية بتزكيد الكتبة الوطنية الجزائرية ك 

علمية ككذا اجهزة ككسائل كأشرطة ثقافية كعلمية ت ثقافية ك نشريامجلات ك العقابية بكتب ك 
تساىم في اعادة  توفير محاضرين مختصين قصد القاء محاضرات حوؿ مواضيعك  سمعية/ بصرية

المحبوسين في كما تلتزـ المكتبة الوطنية بتكوين موظفي ادارة السجوف ك   ،ادماج المحبوسين
 1.مجاؿ علم المكتبات

 ة  كالترفيهيةالانشطة التربوية كالرياضي  -ج
تهدؼ ىذه النشاطات الى تنمية شخصية المحبوس كرفع مستواه الفكرم كالمعنوم، 
كاكتشاؼ مواىبو في مختلف المجالات كالرسم  كالكتابة كالموسيقى كالنشاطات الرياضية، حيث 
يشرؼ على ىذه النشاطات موظفين عاملين بالمؤسسة العقابية من مربين كاساتذة كأخصائيين 

التي تنص على ))يكلف المختصوف في  05/04من القانوف  91ين كذاؾ طبقا للمادة نفساني

                                       
الدكتبة الوطنية السجون واعادة الادماج و  لإدارةتعاون في لرال الثقافة الدبرمة بين الدديرية العامة ن اتفاقية تنسيق و م 10و 5و 4انظر الدواد  -1

 .21/12/2004بتاريخ  الجزائرية
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في المؤسسة العقابية بالتعرؼ على شخصية المحبوس.... كتنظيم  فعلم النفس كالمربوف العاملو 
 أنشطتو الثقافية كالتربوية ك الرياضية((.

بية في المؤسسة العقابية فقد اقرنها * التربية الرياضية: للرياضة اىمية كبيرة في برامج اعادة التر 
بالتعليم كالتكوين المهني كالتمهين، كالتي  05/04من القانوف  94المشرع الجزائرم في المادة 

تنص على تنظم لفائدة المحبوسين دركس في التعليم العاـ كالتقني كالتكوين المهني كالتمهين 
فير الوسائل اللازمة لذلك*، كتتم النشاطات كالتربية البدنية كفق البرامج المعتمدة رسميا مع تو 

الرياضية ضمن عملية التأىيل الاجتماعي من خلاؿ الاشراؼ المتخصص الذم يراقب كيسجل 
الملاحظات كمن ثم يناقشها مع المحبوسين انفسهم لافتا انتباىهم الى نقاط القوة ك الضعف في 

ليس فقط نشاطا ترفيهيا بل تدريبا  أدائهم ،بحيث يدركوف اف النشاط الرياضي الذم يمارسونو
 على الحياة الاجتماعية التي يؤىلوف على مواجهتها عند الافراج عنهم. 

كفي ىذا الاطار تم ابراـ اتفاقية بين كزارة العدؿ ككزارة الشباب كالرياضة كالمتعلقة 
 1ات العقابية.بشركط ككيفيات تنظيم التربية البدنية كالرياضية كنشاطات تربوية ترفيهية بالمؤسس

 *الانشطة التربوية: تقوـ  المؤسسة العقابية بعدة أنشطة تربوية لفائدة المحبوسين منها:
  تنظيم أياـ تثقيفية تحسيسية توعوية ذات صلة بالحياة في المؤسسة العقابية، تنظيم

 مخيمات لصالح فئة الأحداث.
 ة كتوزيع جوائز تحفيزية على تنظيم مسابقات فكرية لا سيما في المناسبات الدينية كالوطني

 الفائزين.
كتهدؼ ىذه النشاطات الى مساعدة المحبوسين على اكتساب العادات المفيدة 
كتوجيههم الوجهة الاجتماعية كالاخلاقية الصحيحة حتى يكتسب القدرة على التوافق السليم 

كر الفرد في سواء في المؤسسة العقابية أك حين يعود الى المجتمع، ككذا الفهم السليم لد

                                       
لرياضية و نشاطات ترفيهية  أنظر الاتفاقية الدبرمة بين وزارة العدل و وزارة الشباب و الرياضة  تتعلق بشروط و كيفيات تنظيم التربية البدنية و ا -1

 .03/05/1986تربوية بالدؤسسات العقابية بتاريخ 
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المجتمع كالحقوؽ كالتزامات المواطن في المجتمع، كاـ تعما على مساعدة المحبوس على 
 الاستفادة من كقت الفراغ. 

*الأنشطة الترفيهية: يوظف الترفيو في الوسط العقابي لتعليم المحبوس كتدريبو على الابداع  
ركح الجماعة كالمواىب الذاتية كضبط  كالتصور كالتنويع في النشاطات الحياتية، كالتنظيم كتنمية

النفس كاحتراـ الأخرين، فالترفيو لو غاية تعليمية كتأىيلية بالإضافة الى كونو كسيلة للتركيح عن 
النفس كاخراج المحبوس من نمط الحياة الركتيني الى فسحة من النشاط البناء كالمنظم، 

المختصين المدربين على تأطير  كلتحقيق ىذه الأىداؼ عمدت الادارة الى توظيف المربين
 1كتنظيم ىذه النشاطات الترفيهية تأطيرا علميا كفقا لبرنامج مدركس كمحدد الأىداؼ كالوسائل.

 الفرع الثاني: التكوين

سيد يعتبر التكوين المهني أحد الدعائم الأساسية التي تعتمد عليها الادارة العقابية الحديثة في تج
يعمل على صقل مهارات المحبوسين كتعليمهم الذم  ،للمحبوسين كالادماجيىدفها الاصلاحي 

 .ا في كسب رزقهم بعد الافراج عنهممهن يستندكف عليهحرؼ ك 

ادة دكره في اعأنو شاف التعليم من حيث أىميتو ك اعتبر المشرع الجزائرم التكوين المهني ش
تنظم لفائدة لى ))ع 05/04من القانوف 94لمادة حيث تنص ا ،الادماج الاجتماعي للمحبوسين

 2التمهين...((.محبوسين دركس في التعليم العاـ كالتقني كالتكوين المهني ك ال

نامج السنوم يتابع المحبوسوف المسجلوف في دكرة التكوين المهني تكوينهم طبقا للبر 
 ،دبين من طرؼ قطاع التكوين المهنيتأطير أساتذة التكوين المهني المنتللتكوين تحت اشراؼ ك 

يتم كفق كالذم  ،التطبيقيز التكوين المهني بشقيو النظرم ك نفس المواد التي تدرس بمراك يشملك 

                                       
 .2011الددرسة الوطنية لادارة السجون لزاضرات ألقيت على الطلبة الضباط سنة  -1
لتكوين والتعليم الدهنيين، وىذا طرق التكوين الدهني في الدؤسسات العقابية: يخضع لنفس الدعايير والدناىج والبرامج الدعتمدة رسميا من طرف وزارة ا -2

 التي تنص )) ... وفقا للبرامج الدعتمدة رسميا ...((. 05/04من القانون  94طبقا لنص الدادة 
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المبرمة لمتعلقة بتكوين المساجين مهنيا ك احد الأنماط المحددة في المادة الأكلى من الاتفاقية ا
 :تشملدكلة للتكوين المهني كالتي كتابة الاعادة الادماج ك السجوف ك  لإدارةالمديرية العامة بين 

  في حدكد امكانياتهاالفرع الملحق الذم يمكن انشائو داخل المؤسسة العقابية. 
  سنة كيتم داخل  25الذين لا تتعدل اعمارىم يخصص فقط للمحبوسين الفرع الاتفاقي ك

 25ن الذين تتراكح أعمارىم بين بصفة استثنائية يمكن للمحبوسيك  ،مراكز التكوين المهني
 .ذا النمطسنة الاستفادة من ى 30ك
  الذين سنة ك  25البالغين الذين لا تتعدل اعمارىم كما يمكن للمحبوسين الأحداث ك

ر سكناىم تربصهم الالتحاؽ بأقرب مركز التكوين المهني لمق لاستكماؿافرج عنهم قبل 
 1.من الاتفاقية السالفة الذكرلك طبقا لنص المادة الثالثة قصد مواصلة تكوينهم كذ

نت لديو مؤىلات في مهن الصيانة لاستفادة من تكوين تأىيلي اذا كاكما يمكن للمحبوس ا
أما التكوين بشهادة فيخص  ،لتخصصات المطلوبة في سوؽ العمالةيريد تحسين مستواه في اك 

 2.فوف لشركط القبوؿ القانونيةالشباب المحبوسين المستو 

ث تلتزـ المديرية حيىو مجانية التكوين في المؤسسات العقابية  إليو الإشارةما تجدر ك 
بدفع نفقات التسجيل كاقتناء لوازـ كمعدات التكوين  إعادة الإدماج السجوف ك  لإدارةالعامة 
 .المهني

في نهاية التكوين تمنح للمحبوسين الناجحين شهادات رسمية تثبت نجاحهم مع عدـ 
للمحبوسين  كما تسلم  ،صولهم عليها في المؤسسة العقابيةتدكين أم ملاحظة عليها تشير الى ح

راج ػػػػػػػػػػادة عمػػػػل عند الافػػػشهالذين اكتسبوا كفاءة مهنية من خلاؿ عملهم أثناء قضائهم لعقوبتهم 
 .05/04من القانوف  99ػػادة ػػػػػػػػػػص المػػػػػػػػػػىذا طبقا لنعنهم ك 

                                       
 .1997نوفمبر سنة  17كتابة الدولة للتكوين الدهني بتاريخ السجون واعادة الادماج و  لإدارةراجع الاتفاقية الدبرمة بين الدديرية العامة  -1
 .2006ماي   08كوين الدهني بتاريخ كتابة الدولة للتالسجون وإعادة الإدماج و  لإدارةالاتفاقية الدبرمة بين الدديرية العامة  راجع -2
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ؤسسات يتم التكوين المهني داخل المؤسسة العقابية اك في معامل الم: تنظيم التكوين -02
ـ نص المادة ذلك طبقا لأحكامراكز التكوين المهني ك  العقابية أك في الورشات الخارجية أك في

 .05/04من القانوف  95

مع   اتفاقية بإبراـإعادة الإدماج السجوف ك  لإدارةتفعيلا لهذه المادة قامت المديرية العامة ك 
لتكوين المهني تنظيم تربصات نهاية التي بموجبها تتولى مركز اك  ،كتابة الدكلة للتكوين المهني

من  09طبقا لنص المادة  الوحدات الانتاجية التابعة لوزارة العدؿوين بالمؤسسات العقابية ك التك
 .تفاقيةالإ

عدد معين من المحبوسين الذين لا تتجاكز  بإدماجكما تلتزـ مراكز التكوين المهني 
كرشات للتمهين داخل المؤسسات فتح ك  ،سنة ضمن احد الفركع الخاصة بها 25أعمارىم 
 1.تابعة مراكز التكوين المهنيمتحت اشراؼ ك العقابية 

 لإدارةالصادة عن المديرية العامة  1885/2005في نفس لاطار جاءت التعليمة ك 
قدرات التكوين المهني  رفعتحت موضوع * 02/01/2005ج بتاريخ إعادة الإدما السجوف ك 

التعليم نو تم الاتفاؽ بين كزارة العدؿ ككزارة التكوين ك أ التي جاء في مضمونهاك  *بالمؤسسات
ا ىذالمحبوسين بالمؤسسات العقابية كمراكز التكوين ك  تقييم شامل لنشاط تكوين لإجراءالمهنيين 

لمدراء بين االمؤسسات العقابية ك مدراء بالتنسيق بين النواب العاموف كقضاة تطبيق العقوبات ك 
ذلك لتحديد الامكانيات رامج لزيارة المؤسسات العقابية ك قصد ضبط ب ،الولائيين للتكوين المهني
ساحات (( كما  نصت التعليمة ايضا على مشاركة مستشارم  ،قاعات ،القبلة للاستغلاؿ ))أقساـ

ت بغرض تحسين الاطارا ،مهني في زيارة المؤسسات العقابيةالتوجيو التابعين لمديريات التكوين ال
شرح للمحبوسين الافاؽ التي يفتحها ك  ،التكوين على الخصوصالتربية ك  بمجاؿ اعادة المكلفين

                                       
اي / م08من اتفاقية اطار الدبرمة بين وزارة العدل و وزارة التكوين و التعليم الدهنيين و وزارة التشغيل و التضامن الوطني بتاريخ  03راجع الدادة  -1

 . 2006لسنة 
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تأىيلي في مهن مع اعطاء أىمية خاصة للتكوين ال ،مجاؿ التشغيل كالاستثمار المصغرالتكوين في 
 1.الخدماتء بمختلف تخصصاتو ك البنا ،الفلاحة ،الصناعة التقليدية

بل يشمل   ،سة العقابية على مجالات معينةمؤسلا يقتصر التكوين في ال مجالات التكوين: -3
المدراء حيث يقوـ قضاة تطبيق العقوبات ك  ،التي يوفرىا مركز التكوين المهنيكل التخصصات 

مخطط سنوم لافتتاح اقساـ التكوين  بإعدادالتعليم المهنيين الولائيين المكلفين بالتكوين ك 
( من كل سبتمبرمهنيين )دكرة فيفرم كدكرة التعليم الالمهني لفائدة المحبوسين لدكرتي التكوين ك 

ة التكوين كالتعليم كزار اطار المبرمة بين كزارة العدؿ ك  من اتفاقية 08ىذا طبقا لنص المادة سنة ك 
 2.التضامن الوطنية التشغيل ك كزار المهنيين ك 

اصلاح المحبوسين من خلاؿ تدريبهم على أسلوب معاملة القصد منو تأىيل ك  كلما كاف التكوين
توفر بعض فانو يستلزـ لبلوغ ىذه الاىداؼ  3ك حرفة ك ليس اسلوبا عقابيانشاط اقتصادم ا

 :الشركط منها

 لا ينبغي للمؤسسة العقابية ك  ،خصصات يتماشى كفق رغبة المحبوسيناف يكوف اختيار الت
 .أف تفرض تكوين معين على المحبوس

 لمية كالاستعداد النفسي ى التكوين مع المؤىلات البدنية كالمكانيات العأف يتماش
مما يساعد على ىذا لضماف الاستمرار في المهنة اك الحرفة بعد الافراج عنو ك  ،للمحبوس

 . اندماجو اجتماعيا

 

                                       
 . 117كلانمر أسماء الدرجع السابق صفحة   -1
/ ماي لسنة 08الوطني بتاريخ التضامن اطار الدبرمة بين وزارة العدل ووزارة التكوين والتعليم الدهنيين ووزارة التشغيل و  من اتفاقية 08انظر الدادة  -2

2006. 
 .90 ص ،الدرجع السابق إبراىيم،ح ببا  -3
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 إعادة الإدماج خػارج المؤسسة العقابية المبحث الثػاني:

تطرؽ المشرع الجزائرم ضمن إعادة التربية كالإدماج الاجتماعي للمساجين خارج 
لػجملة من الأساليب تجعل المحبوس يتمتع بنظاـ حياة  ،05/041العقابية في قانوف المؤسسة 

ؤسسة العقابية لاستعماؿ كسائل بالم توحرة، تقوـ على أسػاس قبولو مبدأ الطاعة دكف لجوء إدار 
 كشفكسنتحسن سلوؾ المحبوس كانسجامو مع برامج إعادة التأىيل، بػرز الرقابة المعتادة، كما ت

 إجازة الخركج الأكؿ( )المطلبفي الحرية النصفيةك  : الورشات الخارجيةكفقلآليات ىذه ا عن
 .)المطلب الرابع(ككأنظمة مستحدثة في )المطلب الثاني(، في الإفراج المشركطك 

  الحرية النصفيةك  المطلب الأكؿ: الورشات الخارجية

 .الورشات الخارجية الفرع الأكؿ:

ػػا تػػػمهد الطريق نحو إعادة إدماج المحكوـ عليو بربط من مميزات الورشات الخارجية أنه
الصلة ما بينو كالمجتمع الخارجي عملا لعودتو النهائية إلى حياتو الطبيعية، كقد اعتبرىا البعض من 
الفقو العقابي بكونها المرحلة الثانية من مراحل النظاـ التدرجي، كيقلل بدرجة كبيرة من الآثار 

 ب التاـ للحرية.المفسدة كالضارة للسل

يقوـ ىذا النظاـ على أساس أف المحكوـ عليهم نهائيا يمكن لهم العمل ضمن فرؽ خارج ك 
المؤسسة العقابية مع فرض الرقابة عليهم من طرؼ إدارة السجوف لحساب الهيئات كالمؤسسات 

 .المؤسسات الخاصة التي تساىم في إنجاز مشاريع ذات منفعة عامة بعض العقابية أك

 .من نظاـ الورشات الخارجية الاستفادة :أكلا

نجد أف المشرع  05-04من قانوف تنظيم السجوف رقم  101بالرجوع إلى أحكاـ المواد 
 حدد شركطا للإستفادة من نظاـ الورشات الخارجية تتمثل في:

                                       
 .ادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسينإع، والدتضمن قانون تنظيم السجون و 2005سنة  فبراير 6الدؤرخ في  04-05قانون  -1
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 (3/1أف يستفيد من ىذا النظاـ المحبوس الذم قضى فترة معينة من العقوبة كىي ثلث ) -
عليو نهائيا بعقوبة  للمحكوـ( 2/1كنصف العقوبة ) محكوـ بها بالنسبة للنزيل المبتدئ،العقوبة ال

 سالبة للحرية.

أف يكوف النزيل محكوما عليو نهائيا بعقوبة سالبة للحرية كتم إيداعو بمؤسسة عقابية كبالتالي  - 
 .النظاـ من ىذا الاستفادةالمحبوس مؤقتا كالمحبوس تنفيذا للإكراه البدني من  نىيستث

تخصيص اليد العاملة من النزلاء لفائدة الهيئات العمومية كالمؤسسات الخاصة، التي قضاىم  -
 . (1)في إنجاز مشاريع ذات منفعة عامة كىذا بعد قبوؿ طلبها من طرؼ قاضي تطبيق العقوبات

كيلتزـ كل محبوس تم كضعو في نظاـ الورشات الخارجية بارتداء بذلة الحبس. كيراعى في 
سلوكهم كإمكانيات إصلاحهم كقدراتهم على ممارسة  حسن اختيار المساجين العاملين بالورشات

 العقابية العمل كحالتهم الصحية، كالضمانات التي يقدمونها لحفظ الأمن كالنظاـ خارج المؤسسة
 .أثناء العمل

 .: إنشاء الورشات الخارجية ك التزامات الأطراؼ المتعاقدةثانيا

د العاملة في إطار الورشات الخارجية، تبعا لنموذج تخصيص اليد العاملة، يتم تشغيل الي
الذم بمقتضاه توجو طلبات التخصيص إلى قاضي تطبيق العقوبات الذم يحيلها بدكره على لجنة 
تطبيق العقوبات الإبداء الرأم، كفي حالة الموافقة تبرـ مع الهيئة الطالبة للاتفاقية تحدد فيها 

كالخاصة لاستخداـ اليد العاملة من المحبوسين، كيوقع الاتفاقية كل من مدير الشركط العامة 
الملغى  02/72المؤسسة العقابية، كممثل الهيئة الطالبة. كلم يكن الوضع كذلك في الأمر

، حيث كانت توجو طلبات تخصيص اليد كالمتضمن قانوف تنظيم السجوف كاعادة تربية المساجين
قاضي تطبيق الأحكاـ  علىير العدؿ الذم يؤشر على الطلب، كيحيلو العاملة العقابية إلى كز 

الجزائية للإدلاء برأيو فيعاد الطلب مع الإقتراحات الخاصة بإستخداـ اليد العاملة بعد الدراسة 
لإتفاقية للوزير العدؿ الذم يقرر الموافقة أك الرفض، كفي حالة القبوؿ تعرض على الهيئة الطالبة 
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لإستخداـ اليد العاملة التابعة للسجن، كيوقع التعاقد كل من ممثل  ط الخاصةتحدد فيها الشرك 
 الهيئة الطالبة ككزير العدؿ أك ممثلو. 

 كبذلك يكوف القانوف الجديد قد خفف من مركزية إتخاذ القرار في ىذا المجاؿ، كما ينجر
نظاـ الورشات  عنو من تعطيل كإطالة في دراسة ملف المساجين الذين يمكنهم الإستفادة من

 الخارجية كبموجب عقد إستخداـ المحبوسين يتم الإتفاؽ على ما يلي: 

 تعيين الجهة التي تتكفل بمصاريف نقل ك تغذية ك حراسة المحبوسين. -1

 تعيين الأطراؼ الذين أبرموا ىذا العقد. -2

 تحديد عدد المحبوسين المخصصين كأماكن إستخدامهم كمدة العمل.  -3

بحراسة المحبوسين كإيوائهم كإطعامهم  الهيئة المستخدمة خاصة ما يتعلق تزاماتالتحديد  -4
 المهنية.  عويض الأضرار الناجمة عن حوادث العمل كالأمراضت كنقلهم كضماف

عملهم كتؤدم ىذه المكافأة إلى كتابة ضبط  تحديد المكافآت التي تمنح للمحبوسين مقابل -5
 س المبلغ الذم يحتاج إليو. العقابية كيخصص لكل محبو  المؤسسة

 خضوع أكقات كشركط العمل إلى القوانين المطبقة على العمل الحر. -6

 إلتزاـ الهيئة المستخدمة بالتعليمات المتعلقة بمراعاة قواعد حفظ النظاـ الصادرة من قاضي -7
العقابية (. بعد إبراـ الإتفاقية كالإطلاع عليها، يغادر المحبوس المؤسسة 1تطبيق العقوبات )

، فيلتحق بالورشة الخارجية التي كضع فيها للعمل، ليعود إليها كل مساء، كيكوف  صباح كل يوـ
  .أثناء التنقل كخلاؿ أكقات العمل كالإستراحة تحت حراسة موظفي المؤسسة العقابية

 .الثاني: الحرية النصفية الفرع

فهو يعبر عن الإنتقاؿ الى  نظاـ الحرية النصفية كطريقة تجنب العقوبة السالبة للحرية،
يقوـ على كضع  في الاساسالعلاج في الوسط الحر، بعد المكوث لزمن في الوسط المغلق فهو 

كيستفيد منو النزيل  ،النزيل المحكوـ عليو نهائيا خارج المؤسسة العقابية خلاؿ النهار دكف حراسة
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راسة في التعليم العاـ أك التقني كفق الشركط المحددة قانونا لتمكينو من تأدية عمل أك مزاكلة د
 1.أك متابعة دركس عليا أك تكوين مهني

كىذه  فالحرية النصفية أثناء تنفيذ العقوبة تحضر المحكوـ عليو لمرحلة الإفراج النهائي،
الأسباب ماىي إلا كسيلة تسمح للمحكوـ عليو دخوؿ العالم الحر كتحضيره لمواجهة مسؤكلياتو 

 2.بعد الإفراج عنو

 :الوضع في نظاـ الحرية النصفية : شركطأكلا

يلي: يمكن أف يستفيد من نظاـ الحرية النصفية  على ما106المادة  من 2الفقرة  تنص
 المحبوس: 

  شهرا(. 24) ان شهر يأربع ك عشر بالمحكوـ عليو المبتدئ الذم بقي على إنقضاء عقوبتو 
 ( العقوبة، 2/1صف )المحكوـ عليو الذم سبق الحكم بعقوبة سالبة للحرية كقضى ن

 .( شهرا"24كبقي على إنقضائها مدة لا تزيد عن أربع كعشرين )

حددت الشركط الواجب توافرىا في المحكوـ عليو المادة المشار اليها أعلاه  يتضح أف
المستفيد من ىذا النظاـ بعد قبوؿ النزيل في نظاـ الحرية النصفية، لابد عليو من إمضاء تعهد  

و بجميع التعليمات المتعلقة بأكقات خركجو كدخولو من المؤسسة العقابية التي كتابي يلتزـ بموجب
يحددىا قاضي تطبيق العقوبات بحيث يصدر بدكره مقرر يقضي بوضع النزيل في ىذا النظاـ 

كالملاحظ في الحياة العملية أف الإستفادة من ىذا ، كذلك بعد إستشارة لجنة تطبيق العقوبات
الأحياف للمحكوـ عليهم الذين يزاكلوف تعليما بالجامعة أك تكوينا مهنيا النظاـ يمنح في غالب 

تحث ىذه الفئة على مواصلة  الإدماج الإجتماعي، من طرؼ إدارة السجوف لإعادةلهم تشجيعا 

                                       
 .05-04من قانون  105أنظر الدادة  -1
 .193ص  2001، الجزائر، ت الجامعية، بن عكنون، ديوان الدطبوعاتطبيق الأحكام القضائية الجزائيةطاشور عبد الحفيظ، دور قاضي  -2
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التعليم كالتكوين، لما لهذين الأسلوبين من أثر إيجابي في تمكين النزلاء من الاندماج في 
  1هم.المجتمع بعد الإفراج عن

 :: إجراءات الوضع في نظاـ الحرية النصفيةثانيا

 : من خلاؿ النقاط التاليةإجراءات الوضع في نظاـ الحرية النصفية  برزت

 .تعيين النزيل المستفيد من الحرية النصفية بصفة منفردة 
  دراستو  استكماؿتشغيل النزيل أك قبولو من أجل لتصريح بتحرير صاحب العمل أك الهيئة

 ينو ليظل تحت مسؤكليتو.أك تكو 

وثيقة تثبت استفادتو من مكافآت مقابل عملو، لتسليم النزيل المستفيد من ىذا النظاـ 
على عكس من  ،تستلمها الإدارة العقابية لتضعها في مكسبو المالي، كىي عبارة عن مبالغ مالية
ا فإنو يتعين على ذلك فإف أخل المحكوـ بالشركط المذكورة سابقا كبالالتزامات التي تعهد به

مدير المؤسسة العقابية بإرجاع المحكوـ عليو كبإخطار قاضي تطبيق العقوبات بذلك ليقرر ىذا 
الأخير الإبقاء على ىذه الإستفادة أك كقفها أك إلغائها كذلك بعد إستشارة لجنة تطبيق 

  2.العقوبات

حددىا قاضي تطبيق  كفي حالة عدـ عودة النزيل المستفيد من نظاـ الحرية النصفية التي
 .العقوبات يعتبر في حالة فرار كيتابع قضائيا

 

 

 

                                       
،  2011/2010ربالة فيصل، تكييف العقوبات في ظل قانون تنظيم السجون و إعادة إدماج الإجتماعي للمحبوسين، مدكرة ماجيستر،  بو - 1

  . 20كلية الحقوق بن عكنون الجزائر، ص
 04/05من القانون  108و  107انظر الدادتين ، - 2
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 ك الإفراج المشركط : إجازة الخركجالثانيالمطلب 

 إجازة الخركجالفرع الأكؿ: 

يتميز ىذا النظاـ كإف كانت مدتو قصيرة بتخفيف كطأة العقوبة السالبة للحرية على نفسية 
كفي ىذا  ت نفسية شديدة من الخطورة الإجرامية،المحكوـ عليهم، فيحوؿ دكف إصابتهم بصدما

، ىذه الإجازة نظاـ 04/05 استحدث المشرع بموجب قانوف تنظيم السجوف الجديدالمجاؿ 
لملاقاة كالاجتماع  أياـعشرة كبمقتضاه يتم السماح للمحبوس بترؾ السجن خلاؿ فترة محددة ب

بمناسبة الأعياد الدينية كالوطنية كل  كما يستفيد منها بأسرتو كالاتصاؿ بالعالم الخارجي ككل
 .ثلاثة أشهر

من قانوف تنظيم السجوف على أنو: "يجوز لقاضي تطبيق العقوبات، بعد  129كتنص المادة 
أخذ رأم الجنة تطبيق العقوبات مكافأة المحبوس حسن السيرة كالسلوؾ المحكوـ عليو بعقوبة 

حو إجازة خركج من دكف حراسة لمدة أقصاىا سالبة للحرية تساكم ثلاث سنوات أك تقل عنها بمن
أياـ يمكن أف يتضمن مقرر منح الإجازة شركطا خاصة، تحدد بموجب قرار من كزير  (10عشرة )
 العدؿ"

 .شركط الإستفادة من نظاـ إجازة الخركجأكلا: 

فإنو يشترط للاستفادة من ىذا النظاـ  05-04من قانوف تنظيم السجوف رقم  129طبقا للمادة 
 يلي: ما

  أياـ كأقصى حد لها. 10لا يتعدل من إجازة الخركج 
 .أف يكوف المحبوس محكوـ عليو نهائيا 
 .أف يكوف المحبوس حسن السيرة كالسلوؾ 
  أف يكوف المحكوـ عليو بعقوبة سالبة للحرية أقصاىا ثلاث سنوات، يمكن أف يتضمن

 .ختاـمقرر منح إجازة الخركج شركطا خاصا يحددىا كزير العدؿ حافظ الأ
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ن رخصة الخركج في كوف ىذه الأخيرة تمنح في ع كما نشير إلى أف إجازة الخركج تختلف  
كغالبا ما تكوف ليوـ كاحد  (حالات إستثنائية )ظركؼ إنسانية كعائلية كالملحة لأحد أفراد العائلة

 أخرل.  إجازة الخركج تمنح كمكافأة للمحبوسين دكف إعتبارات أف في حين ،لا يتجاكز ثلاثة أياـ

 ،عليو اأك محكوم امتهم تمنح رخصة الخركج للمحبوسين مهما كانت كضعيتهم الجزائية،
تمنح رخصة  ، كماعكس إجازة الخركج التي تمنح للمحكوـ المحبوس المحكوـ عليو فقط

 )قاضي التحقيق، ككيل الخركج من طرؼ القاضي المختص الذم يتواجد على مستواه الملف
لعاـ، غرفة الإتهاـ(، في حين تمنح إجازة الخركج من طرؼ قاضي تطبيق الجمهورية، النائب ا

 العقوبات. 

  جازة الخركجلإثانيا: الطبيعة القانونية 

آلية  فهيحقا للمحكوـ عليو،  كونها لا تعد  تتضح الطبيعة القانونية لنظاـ إجازة الخركج
لذم تتوفر فيو الشركط جوازية في يد قاضي تطبيق العقوبات، يكافئ عن طريقها المحبوس ا

 .حسن السيرة كالسلوؾ داخل المؤسسة العقابية دكاـ، تشجيعا لو على سابقاالمبينة 

تجدر الإشارة إليو أف ىذه الآلية تمنح لقاضي تطبيق العقوبات سلطة تقديرية في منحو من 
خركج عدمو. ككذا في تقدير مدة الإجازة بحسب جدية استقامة كل محبوس كلا تتعدل إجازة ال

 ( أياـ كحد أقصى لها.10عشرة )

السبل لمعالجة  أنجعللجزائر من نظاـ إجازة الخركج في ظل السياسة العقابية الحالية يعتبر 
 ظواىرإلى  تؤدماضطرابات نفسية كعصبية  أحيانا عنتنشأ  التي  بعض مشكلات المحبوس

كما ىو   الخلوة الشرعية،في  المحبوسممارسة حق ، لاسيما كأف المشرع لم يسمح بإتاحة شاذة
 .الحاؿ في بعض الأنظمة

 للمحبوسين من خلاؿ:نظاـ إجازة الخركج في إعادة الإدماج الإجتماعي  دكر يبرز
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  إبقاء صلة المحبوس بالمجتمع كالتي من شأنها تدعيم إدماجو الإجتماعي من جديد بعد
 .الإفراج عنو

  بالعالم الخارجي  اتصاؿكل   قدافتتخفيف من صدمة الإفراج التي تصيب المحبوس الذم
 خلاؿ فترة العقوبة.

 المعاملة  نتائج طمأنينة على أحواؿ أسرتو كمعارفو بصفة عامة فتهدأ نفسو كتتطور معهاال
 العقابية.

  إجازة الخركج فرصة للمحبوس للتقليل من حدكث المشاكل العائلية التي حدثت نتيجة
 إعتقالو. 

  المحبوس لنظاـ المؤسسة العقابية التي يقضي عقوبة  احتراـتلعب إجازة الخركج دكر في
 على أساس الثقة. فيها
 1المحافظة على توازنو البدني كالنفسي كالعقلي في تساعد إجازة الخركج المحبوس. 

 الإفراج المشركطالفرع الثاني: 

أم إعفاؤه من تقيد  يقصد بالإفراج المشركط إطلاؽ سراح النزيل قبل إنتهاء مدة عقوبتو،
ء من العقوبة داخل المؤسسة العقابية إذا أثبت حسن سيرتو كقدـ ضمانات إصلاح نفسو جز 

ىو تعديل أسلوب العقوبة بهذا المفهوـ فالإفراج المشركط  ،كإعادة توازنو الفكرم كالمعنوم
فالسياسة العقابية الحديثة تسلم بوجوب أف يسبق كل  انهائي ا، أم أنو ليس إفراج2كليس إنهائها

اندماج المحبوس من جديد في مجتمعو كأنو  يمكن التأكد من ىمشركطا حت اهائي إفراجإفراج ن
 3.صار يسلك طريقا سويا في الحياة

                                       
 85، ص فيصل بوخالفة -1
 .457، ص.1998الجامعية، الجزائر، ، الجزء الثاني، ديوان الدطبوعاتات الجزائري، القسم العامالعقوب شرح قانون :عبد الله سليمان - 2
 ،2009، 01، العدد والاقتصادية، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية لإعادة إدماج المحبوسين اجتماعيا، الإفراج الدشروط كوسيلة د. عمر خوري - 3
 وما بعدىا 43ص 
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كلا شك أف الأخذ بالإفراج المشركط كوسيلة لإعادة تربية المحبوسين خارج المؤسسة 
أىيل على كظيفتها على اثر التطور الذم شهدتو السياسة العقابية كدكرىا في الت العقابية قد جاء

في تحقيق العدالة كالردع العاـ كيستفيد منو النزيل إلى غاية إنتهاء مدة العقوبة المحكوـ بها عليو 
، كإلا فإنو سيتم إلغاء مقرر الإستفادة من نظاـ الإفراج 1إذا لم يقم بالواجبات المفركضة عليو

 طرؼ قاضي تطبيق العقوبات. المشركط من

السلطات المتخصصة بمنحو أك عدـ منحو،  ط إجراء يخضع لتقديركيبقى الإفراج المشرك 
 .2للمحكوـ عليو كلو توافرت جميع شركطو فلا يعد حقا

 .شركط الإستفادة من نظاـ الإفراج المشركطأكلا: 

 أحكاـ كفق 150الى 134في المواد من نظاـ الإفراج المشركط ب أخذ المشرع الجزائرم
 اءة للمواد السالفة نكتشف جملة من الشركط:، كقر 04-05تنظيم السجوف قانوف 

  .أف يكوف للنزيل سيرة حسنة داخل السجن كأف يقدـ ضمانات إصلاح حقيقية 
  ،الإستقامة من خلاؿ كجود دلائل لاتدع مجالا للشك على سهولة إندماجو في المجتمع

ضيق كالأخذ بهذا المعيار من شأنو تقييد مجاؿ تطبيق حالات الإفراج المشركط، حيث 
 المشرع السلطة التقديرية للمشرفين على منحو.

 يكوف محكوما عليو نهائيا. 
 أف يكوف المحبوس قد قضى فترة من العقوبة المحكوـ بها عليو كتحدد بنصف العقوبة 

( سنة سجنا 15للمحبوس المبتدئ كثلثها للمحبوس معتاد الإجراـ كقضى خمسة عشر )
 بالنسبة للمحكوـ عليو بالسجن المؤبد.

                                       
 .336، ص 2006النشر والتوزيع، الجزائر،بعة الثالثة، دار ىومة للطباعة و ، الطالوجيز في القانون العام أحسن بوصقيعة:  - 1
  457عبد الله سليمان، مرجع سابق ، ص  - 2
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 كنشير أنو  .تسديد المصاريف القضائية كالغرامات كالتعويضات المدنية المحكوـ بها
 134فاء الشركط المنصوصة في المادة ييمكن أف يستفيد من ىذا النظاـ النزيل دكف إست

إعاقة  أك خطير المتمثلة في مدة الإختبار، كذلك في حالة إصابة المحكوـ عليو بمرض
من جهة أخرل يمكن ك كالنفسية،  التأثير على حالتو الصحيةك  تتنافى مع بقائو في الحبس،

فاء الشركط اللازمة إذا بلغ السلطات المعنية عن يأف يستفيد منو المحبوس دكف إست
حادث خطير قبل كقوعو من شأنو المساس بأمن المؤسسة العقابية، أك يقدـ معلومات 

  1.للتعرؼ كالكشف عن المجرمين كإيقافهم

كأخرل بمدة العقوبة،  نفسو ظاـ الإفراج المشركط بعضها يتعلق بالمحبوستطبيق نفشركط 
كبضركرة الوفاء بالالتزامات المالية الناشئة عن الجريمة، كبعضها شكلي يتعلق بالإجراءات التي 

 ذلك.يجب إتباعها حتى يستفيد المحبوس من 

 إجراءات الوضع في نظاـ الإفراج المشركطثانيا: 

بصفة  شركط إجرائية لوضع المحكوـ عليو جملة من فراج المشركطنظاـ الإ تراعى في
  :نهائية في ىذا النظاـ

 يمنح مقرر إستفادة نظاـ الإفراج المشركط من طرؼ قاضي تطبيق العقوبات، أك كزير 
تطبيق  العدؿ حسب مدة العقوبة كظركؼ المحكوـ عليو أك محاميو، أك بإقتراح من قاضي

 العقابية. العقوبات أك مدير المؤسسة
  يجب أف يتضمن ملف الإفراج المشركط على صحيفة السوابق القضائية، كعرض كجيز

 ، كنسخة من الحكم بالإدانة،الاستئناؼلوقائع الجريمة المرتكبة كشهادة الطعن أك 
كقسيمة دفع المصاريف القضائية إضافة إلى الطلب المقدـ كالوضعية الجزائية 

 العقابية على سيرتو كسلوكو خلاؿ مدة الحبس، ككذا للمحبوس، كتقرير مدير المؤسسة

                                       
 04/05من قانون  135انظر الدادة   -1
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كباستكماؿ الملف يحيلو قاضي تطبيق ، الأعماؿ المنجزة كالشهادات المحصل عليها
 فيو خلاؿ شهر من تاريخ تسجيلو. العقوبات إلى لجنة تطبيق العقوبات التي تفصل

 كتابة  عن طريق اـ،بعد صدكر مقرر الإستفادة من الإفراج المشركط يبلغ إلى النائب الع
سجل  ضبط المؤسسة العقابية مرفقا بنسخة من ملف الإفراج، كيؤشر على استلامو في

 التبليغات.
 يتم تبليغ المحبوس الذم رفض طلبو تقديم طلب جديد إلا بعد مضي ثلاثة أشهر إبتداء 

 من تاريخ رفض الطلب.
 ييف ػػجنة تكػعاـ أماـ لائب الػراج المشركط يصدره النػػبالنسبة للطعن في مقرر الإف

ثم  كىذا بتقرير مرفق بشهادة طعن تقيد في سجل خاص،، 1أياـ 08في أجل  العقوبات
يوـ إبتداء  45يوـ من تاريخ تسجيل الطعن  لتفصل فيو اللجنة خلاؿ  15ترسل في أجل 

 من تاريخ تسجيل الطعن كعدـ البث فيو خلاؿ ىذه المدة يعد رفضا للطعن.

مقرر الإلغاء إلى المفرج عنو شرطيا، الذم  تبليغالإفراج المشركط يتم كعند إلغاء مقرر 
 هايتعين عليو بمجرد تبليغو بمقرر الإلغاء الالتحاؽ تلقائيا بالمؤسسة العقابية التي كاف يقضي ب

و يرسل قاضي تطبيق العقوبات نسخة من المقرر إلى النيابة العامة ػػػعقوبتو، كفي حالة عدـ التحاق
بدائرة اختصاصها مكاف إقامة المفرج عنو لتنفيذه بالقوة العمومية كعلى مدير المؤسسة  التي يقع

 العقابية فورا إعادة حسبو، كإخطار قاضي تطبيق العقوبات أك كزير العدؿ حسب الحالة.

عودة المحكوـ عليو إلى المؤسسة العقابية التي كاف  كيترتب على إلغاء مقرر الإفراج
فراج عنو بشرط استكماؿ ما بقي من العقوبة كتعد المدة التي قضاىا في نظاـ متواجدا بها قبل الإ

 .2الإفراج المشركط عقوبة مقضية

                                       
 .05-04الفقرة الثالثة من القانون  ،141أنظر الدادة  - 1
 .04/05لثالثة ، قانون ، الفقرة ا147أنظر الدادة   - 2
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 الأنظمة المستحدثة لإعادة ادماج المساجين: الثالثالمطلب 

خلق سياسة  على الجزائرم سياسة الإدماج الاجتماعي حرص المشرعفكرة تفعيل في اطار 
، تصب بعقلانية في معالجة التوجهات الحديثة التي صلاح الاجتماعيعقابية تتماشى كفكرة الإ

التركيز على بعض بدائل ادماجهم مع تحقيق الإصلاح كتأىيل المحكوـ عليهم، ك  تهدؼ الى
التشريعات  بها بعضجاءت  ، كاستحداث أنظمة لا تختلف عن تلك التيعقوبات المعتمدةلل

الأكؿ(، المراقبة  الفرع)العمل للمنفعة العامة  كىذا ما نبينو من خلاؿ فرعين:المقارنة، 
 .الثاني( الفرعالإلكتركنية )

 الفرع الأكؿ: العمل للمنفعة العامة

أحد أساليب المعاملة العقابية البديلة لتنفيذ العقوبات السالبة إف العمل للمنفعة العامة 
ها العقابية نتيجة للدراسات للحرية التي لجأت إليها جل التشريعات العقابية، كتبنتها في قوانين

العلمية التي أثبتت أف تنفيذ عقوبة الحبس قصير المدة أصبحت لا تجدم نفعا في ردع المحكوـ 
خلاؿ ىذه المدة القصيرة كعليو تم  الآخرينعليو ك حماية المجتمع من جراء تأثر النزلاء بالجناة 

تمع في ردع المعتادين على نظامو العمل بهذا الأسلوب لمحاكلة خلق بعض التوازف بين حق المج
إستمرارية  عقوبة كحماية حق المحكوـ عليو في نفس الوقت من أجل المحافظة على باعتباره
العائلية كالإجتماعية، مما ينتج عن ذلك تحقيق فكرة التأىيل كالإصلاح التي تسعى  علاقاتو

 1السياسة العقابية الحديثة بلوغها.

 العامة  للمنفعة مفهوـ العمل أكلا: 

                                       
تحليلية،          ، دراسة فقهية منشور في كتاب العقوبات البديلة ، مقالمل للنفع العام بين فكرة الرد  والإصلاحطباش عز الدين: عقوبة الع -1

 .151ص  ،، الدؤسسة للكتاب، لبنان2015الطبعة الأولى،
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فمن التعريفات الفقهية ما يذىب البعض ، للمنفعة العامةاختلفت الآراء في تعريف العمل 
إلزاـ المحكوـ عليو بالشغل مجانا في المشاريع النافعة في إحدل المؤسسات العامة  القوؿ بأنو:

 كالاختلاطأك الجمعيات، لمدة محدكدة من الساعات بهدؼ إبعاده عن مساكئ السجوف 
 .اب السوابقبأصح

يعرفو البعض الآخر: "عقوبة قوامها إلتزاـ المحكوـ عليو بالعمل لصالح ىيئة أك مؤسسة أك  -
المحكوـ عليو  .جمعية عامة كذلك لمدة محددة قانونا تقدرىا المحكمة، كبدكف مقابل )د(

ة شخصيا لدل مؤسسة عامة لحساب المنفعة العامة، غايتو إصلاح المكلف بو كتأىيلو ك إعاد
 إدماجو في المجتمع.

أسلوب للمعاملة العقابية البديل للعقوبة  فهوالتعريف التشريعي للعمل للنفع العاـ  أما
السالبة للحرية قصيرة المدة، تصدره ىيئة قضائية مختصة، يكلف بموجبو المحكوـ عليو بأداء 

و بدلا من إدخالو لصالح المجتمع في إحدل المؤسسات العامة كبموافقت اعمل للنفع العاـ مجاني
 .المؤسسة العقابية

كتجدر الإشارة أف أسلوب العمل للنفع العاـ تختلف تسميتو حسب البلداف التي تأخذ بو، 
 مثلا:كمن ىذه التسميات 

  العمل للنفع العاـle travail d'intéret general  ىذه التسمية معموؿ بها في
 community service الخدمة للمنفعة العامة أكفرنسا كالجزائر كتونس. 

order بريطانيا.  ىذه التسمية معموؿ بها في 

 : منهاخصائص بكيظهر من خلاؿ التعريفات السابقة، أف العمل للنفع العاـ يمتاز بعدة 

  أف العمل للنفع العاـ لا ينفذ إلا بموافقة المحكوـ عليهم على عكس العقوبات الأخرل
 داء رأيهم فيها.التي تنفذ دكف الرجوع إلى موافقتهم كإب
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 ،يمتاز العمل للنفع العاـ بالصفة الإجتماعية لما لها من أثار إيجابية على المحكوـ عليو 
 حيث يبقى في بيئتو الإجتماعية قريبا من أسرتو كعملو كمحيطو.

  العمل للنفع العاـ لو صفة تأىيلية ك إصلاحية تتجلى في إعادة التوافق بين المحكوـ عليو
 زلو عنو حتى يصبح شخصا طبيعيا كباقي أشخاص المجتمع.كالمجتمع بعدـ ع

  ينفذ العمل للنفع العاـ في فضاءات عامة، كالمؤسسات العمومية أك الجماعات المحلية
 كحتى في الجمعيات مما يجعل المحكوـ عليو يشترؾ في مكونات المجتمع المدني.

 لمرتكبة كقدرة الجاني تناسب العمل المؤدم من طرؼ المحكوـ عليو مع طبيعة الجريمة ا
على الإلتزاـ بو عن طريق البحث عن شخصيتو ككضعو الإجتماعي ككذا كفاءتو البدنية 

 كقدراتو على العمل.

نذكر كما أف العمل للنفع العاـ يحقق عدة مزايا تعود على كل من المحكوـ عليو كالمجتمع معا 
 : منها

جنب دخوؿ المحكوـ عليو إلى المؤسسة المزية العقابية: يهدؼ العمل للنفع العاـ إلى ت -
، كىو التخفيف من 1سعى إليو السياسة العقابية الجنائيةتالعقابية، كبالتالي تحقق أىم سبيل الذم 

السجوف الذم يسهل عملية تأىيل كتهذيب النزيل عن طريق تطبيق أساليب  اكتظاظظاىرة 
 المعاملة داخل المؤسسة العقابية. 

يهدؼ العمل للنفع العاـ إلى تحقيق أغراض إقتصادية تتمثل في تدريب المزية الإقتصادية:  -
عمل  صنعة تساعده على إكتساب مهارة مهنية تدفعو للحصوؿ على المحكوـ عليو على حرفة

شريف، مما تنتج المؤسسة التي يعمل لديها، مع تحقيق مكاسب مالية للدكلة كتخفيف الأعباء 
  .عن المحاكم كالمؤسسات العقابية

                                       
 .85، صجباري ميلود، مرجع سابق -1
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لمواجهة أزمة خانقة تعاني  جاءأساس العمل للنفع العاـ تدبير  بعض من الفقو أفيذكر ال
كيذىب البعض الآخر إلى إعتباره عقوبة بديلة تحمل الخصائص الكلاسيكية  منها الأنظمة العقابية

يرة للنفع العاـ يعتبر أحد الأساليب البديلة لتنفيذ عقوبة الحبس قص فالعملكبصفة عامة  للعقوبة،
المدة كالتي أقرتها السياسة الجنائية الحديثة كتأخذ ميزة التدبير أك العقوبة البديلة حسب النظاـ 

المشرع الفرنسي قد إعتبرىا عقوبة بديلة لعقوبة الحبس في  مثلا فنجد .العقابي الذم تطبق فيو
 1.عقوبة تكميلية لبعض جرائم المركرهي ف الجنح

 ةالعام ةنفعممل للشركط الإستفادة من العثانيا: 

يطبق العمل للنفع العاـ على جرائم محددة قانونا، كعلى أشخاص من القانوف العاـ كعليو 
ىو خاص  فإف التشريعات العقابية قد حددت شركط لتطبيقو، فمنها ما يتعلق بالجريمة كمنها ما

 كأخرتها  :بالعمل كمكاف تنفيذه

شريعات العقابية كمن بينها المشرع الجزائرم الشركط المتعلقة بالجريمة تضمنت معظم الت -1
جنحة أك مخالفة، غير أنو بالنسبة للجنح  في قانوف العقوبات الجريمة المحكوـ بها للنفع العاـ،

فالقانوف الفرنسي يطبق العمل للنفع العاـ على  القوانين حوؿ مدة الحبس المحكوـ بها، اختلفت
تطبيقو على المخالفات الدرجة الخامسة، فيطبق عليها  الجنح مهما كانت مدتها، غير أنو يستبعد 

 2.عليها في قانوف المركر كعقوبة تكميلية إضافة إلى الجرائم المنصوص

ؽ.ع. ج فقد كرد أف العمل للنفع العاـ يطبق على الجرائم  1مكرر 5كبالرجوع إلى المادة 
تطبيق العمل للنفع العاـ على  التي لا تتجاكز مدة العقوبة السالبة للحرية فيها ثلاث سنوات، أم

  .الجنح التي يتوافر فيها الشركط إضافة إلى جميع المخالفات

                                       
 .79، دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر،ص212ة الجنائية الدعاصرة، الطبعة غير: العقوبة وبدائلها في السياسسعداوي لزمد الص -1
قوق، بن عكنون، ،كلية الح 2010-2009شينون خالد: العمل للنفع العام كعقوبة بديلة عن العقوبة السالبة للحرية، مذكرة ماجيستير،  -2

 .45،46، ص الجزائر العاصمة
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أكجب المشرع الجزائرم أف تكوف العقوبة المنطوؽ بها لا تتجاكز عاما حبسا، كقد  كما
إستبعد في نفس الوقت تطبيق العمل للنفع العاـ على الجنح المعاقب عليها بالحبس لمدة أكثر 

سنوات كالجنايات كحسن ما فعل المشرع الجزائرم لكونو لم يفسح المجاؿ إلى من  من ثلاث
 تستهوم أنفسهم ارتكاب جرائم خطيرة ثم يطبق عليهم العمل للنفع العاـ. 

الشركط المتعلقة بالعمل كمكاف تنفيذه لابد أف يباشر أسلوب العمل للنفع العاـ لدل  -2
معية مؤىلة لهذا الغرض، مع العلم أف تأىيل ىذه الشخص المعنوم من القانوف العاـ أك ج

الجمعيات يكوف من اختصاص قاضي تطبيق العقوبات الذم يقوـ بدكره مراقبة أعماؿ ىذه 
. نسخة من الإشهار المعلن عليو في 1الجمعيات، ككذا مجموعة من الوثائق تقدـ إليو متمثلة: 

 الجرائد اليومية الخاص بتكوين الجمعية. 

 النظاـ الداخلي للجمعية كقانونها الأساسي.  . نسخة من2

ككظيفة   . قائمة أسماء كألقاب كتواريخ ميلاد الأعضاء المكونين للجمعية مع ذكر الجنسية ك3
 كل كاحد منهم. 

أموالها  الجمعية ميدانيا مع كثائق ثبوتية بمصدر ىذه. نسخة من برنامج النشاط الذم تمارسو 4
 ف كجدت. كعقاراتها ككذا المنقولات إ

انوف العقوبات قمن 131نجد أف المشرع الفرنسي خص ذلك في المادة  ونفس في السياؽ
 1الفرنسي

 فيما يلي:، نذكرىا الشركط المتعلقة بالمحكوـ عليو بالعمل للنفع العاـ - 3

  .أف يكوف المحكوـ عليو غير مسبوؽ قضائيا -أ

                                       
 .88جباري ميلود، مرجع سابق ، ص  - 1
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بالرجوع إلى نفس المادة  ،الجريمةسنة على الأقل كقت إرتكاب  16بلوغ المحكوـ عليو  -ب
سنة من العمر على الأقل  16ؽ.ع. ج فإنو يتوجب على المحكوـ عليو بلوغ 3/1 مکرر 5

العاـ لا يوقع على  ؽ. ع.ج نجد أف العمل للنفع 49إلا أف المادة  (3كقت إرتكاب الجريمة )
جية، كلكن في مواد عليهم تدابير كقائية كعلا سنة بل تطبق 18 القصر الذين لم يكتمل سنهم

سنة فإنو  18ك  13المخالفات فإف ىذه الفئة تكوف محلا للتوبيخ إضافة إلى ذلك القاصر 
 يخضع لتدابير الحماية أك لعقوبات مخففة. 

المحكوـ عليو بالعمل للنفع العاـ: يتطلب العمل للنفع العاـ حضور المحكوـ عليو جلسة  -ج
حة عليو بعد إعلامو بحقو في قبوؿ ىذا الأسلوب أك رفضو النطق بالحكم كرضاه بالموافقة الصري

الشركط المتعلقة بمدة العمل للنفع العاـ كبالحكم المتضمن  -4من قبل ىيئة قضائية مختصة 
  .تنفيذه

 الوضع تحت المراقبة الإلكتركنيةالفرع الثاني: 

اؿ السوار أقرت العديد من التشريعات الوضع تحت نظاـ المراقبة الإلكتركنية باستعم
غير أف أغلب القوانين العقابية كحتى النصوص العقابية ، الإلكتركني، كتنوعت آليات تنفيذه 

تهتم بصورة أساسية بتوضيح كيفيات ىذا النظاـ كشركطو كإجراءاتو دكف تقديم  الخاصة كالإجرائية
 1.تعريف لو

 30لمؤرخ في ا 01/18مكرر القانوف  150أما المشرع الجزائرم فقد عرفها بالمادة 
بأنها إجراء يسمح بقضاء المحكوـ عليو كل العقوبة  04/05المتمم للقانوف رقم  2018مارس 

  2.العقابية أك جزء منها خارج المؤسسة

                                       
 .17-01ص  ،2009أسامة حسين عبيد: الدراقبة الجنائية الإلكترونية، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، دار النهضة العربية، القاىرة،  - 1
الدعدل والدتمم لقانون  2018 جانفي 30ه الدوافق 1439جمادى الأولى  12الدؤرخ في  01-18مكرر من القانون رقم  150أنظر الدادة  - 2

 .للمحبوسينتنظيم السجون والإدماج الإجتماعي 
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يمثل الوضع تحت المراقبة الإلكتركنية في حمل الشخص المحكوـ عليو طيلة المدة 
بمعرفة نواحيو في مكاف تحديد  مكرر للسوار الإلكتركني، فيسمح 150المذكورة في المادة 

الإقامة المبين في مقر الوضع الصادر عن قاضي تطبيق العقوبات. نيبن في ىذا المجاؿ الطبيعة 
 .القانونية لنظاـ المراقبة الإلكتركنية، ثم نشير الى أىم خصائصو

 

 : الطبيعة القانونية لنظاـ المراقبة الإلكتركنيةأكلا

حيث طبيعة القانونية لنظاـ المراقبة الإلكتركنية بين إتجاىين للالجنائي  اء العلمفقه تطرؽ
  .عقوبة جنائية ذلك يعتبر غير أف الطرؼ الآخرأف ىذا النظاـ ىو إجراء احترازم،  البعض  يرل

صفات كونو يعكس نوعا من نظاـ المراقبة الإلكتركنية إجراء احترازم )الإتجاه الأكؿ(   -1
يهدؼ إلى كقاية الفرد من الوقوع مجددا في  ابع تأىيلي إصلاحيذك ط فهوالتدابير الاحترازية 

 .الجريمة، كىو أسلوب لوقاية المجتمع من السلوكات المنحرفة

نطوم على معنى العقوبة من خلاؿ ما ي أم أنو نظاـ نظاـ المراقبة الإلكتركنية عقوبة جنائية  -2
مجلس الشيوخ الفرنسي الذم يرل ف موقتحملو من ردع كإيلاـ كإكراه، كيتفق الرأم السابق مع 

فضلا عما يسببو من  الإلكتركنية إجراء مقيد لحرية الإنساف في التنقل، أف نظاـ المراقبة
 .1اضطرابات في الحياة الأسرية

 خصائص نظاـ المراقبة الإلكتركنية ثانيا:

 تتميز المراقبة الإلكتركنية باستعماؿ السوار الإلكتركني بجملة من الخصائص:
                                       

 الدتحدة جامعة الإمارات ، كلية الحقوق63، العددالقانون، لرلة الشريعة و ، نظام الدراقبة الإلكترونية في القانون الفرنسي الدقارنرامي متولي -1
 .290ص،2015
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 أك حتى سوار الالكتركني مهيأ بطريقة دقيقة يستحيل على الشخص كسره أك فتحو، ال
 .مضاد للاختراؽ نزعو أك تعطيلو

 المكلفة بالرقابة كشف مكاف كتحديد موقع حامل  السلطة تتمكن على مسافة بعيدة
 الالكتركني. السوار

 و بكل احترافية فلا تعتبر المراقبة الإلكتركنية كمصدر موثوؽ بحيث أف السوار يقوـ بعمل
 .يمكن مثلا أف يخطئ في موقع شخص ما

 إلا أنها المراقبة الالكتركنية إحتراـ الحياة الخاصة: رغم القيود كالالتزامات التي تفرضها ،
 .تحترـ الحياة الشخصية للخاضع للمراقبة الإلكتركنية

و الأزمة الإقتصادية أىم أسباب لجوء المشرع الجزائرم إلى المراقبة الإلكتركنية ى أف يذكر
عازمة على تقليص الميزانية المخصصة للمؤسسات  الجزائرية كالمالية، كالتي جعلت الحكومة

في تقليص مصاريف التكفل ، كما تساىم في الحد من حالات العود تساىم فهي آليةالعقابية. 
 .بالمحبوسين

 الإفراج بعدالرعاية اللاحقة : الثالثالفرع 

لية علاجية كقائية اجتماعية تكملة لعملية العلاج كالتهذيب التي تلقاىا ىذه الرعاية عم تعد
 1.المفرج عنو داخل المؤسسة العقابية

دكرىا الفعاؿ في  لإدماج المساجين عند أغلب التشريعات لقد أثبتت الآليات المتاحة
رب أف التجا أثبتت كبالمقابلنفسية السجين كالقضاء على خطورتو الإجرامية،  تهذيبعملية 

الخركج المفاجئ للسجين من المؤسسة العقابية دكف تحضير أك إعداد سابق قد أدل بالعديد إلى 
 عدـ إندماجهم إجتماعيا.

                                       
1 

  ، 2001، فيفري، مارس، 323ورىا في الإصلاح الاجتماعي للمذنبين، لرلة الأمن والحياة، العدد أكرم عبد الرزاق، الرعاية اللاحقة ود -
 .50ص
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بظهور الفلسفة العقابية الحديثة كجدت الرعاية اللاحقة نطاقها القانوني على أساس أنو 
ع ظركفهم النفسية يمكن إعداد بيئة طبيعية خارج السجن تستقبل المفرج عنهم كتتكيف م

 إعادة إنخراطهم في النمط اليومي العادم الإجتماعي. لاحتياجات كالاستجابةكالإجتماعية 

دعت العديد من المؤتمرات الدكلية إلى كجوب العمل بالرعاية اللاحقة كدعما لهذه النظرة 
ا أف تقدـ إلى المحكوـ عليهم بمقدكرى أجهزة عامة كخاصة في خلق مع التفكير للمفرج عنهم

العقوبة، ىدفها التقليل من مدل سوء الظن بالمفرج عنهم، كإتاحة لهم  معونة فعالة لاحقة لتنفيذ
 . فرص العودة إلى المجتمع من جديد

 مفهوـ الرعاية اللاحقة: أكلا

كتقويمية  على أنها "عملية تتابعيةالرعاية اللاحقة  المنظمة العربية للدفاع الإجتماعي  عرفت
للنزلاء المفرج عنهم في بيئتهم الطبيعية، من خلاؿ تهيئتهم للعودة إلى العالم الخارجي كالعمل 
على توفير أنسب ألواف الأمن الإقتصادم ك الإجتماعي كالنفسي كالترفيهي داخل مجتمعهم 

  1.الطبيعي

الوقوع في نظاـ يساعد على الحد من الإنحراؼ ك  على أنهامن الفقو  بعضعرفها كما ك 
الجريمة مرة أخرل، لأنو نظاـ يقوـ على أساس متابعة السجين بعد خركجو من السجن إلى الحياة 
بالمجتمع الخارجي، بعد تأىيلو للمعيشة في ىذا المجتمع، لحمايتو من مؤثرات العودة إلى 

 2.الإنحراؼ كالجريمة مرة أخرل، كمساعدتو على الإستقرار النهائي في المجتمع

                                       
. د. العمر معن خليل، التخصص الدهني في لرال الرعاية اللاحقة، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، مركز الدراسات والبحوث، الرياض، ط -2
 .15، ص.2006، س .1
حسن، الرعاية اللاحقة وأثرىا في الحد من العود إلى الجريدة، بحث مقدم إلى الندوة العلمية الثامنة عشرة، الدنعقدة بالدركز العربي د.درويش يحي  -2

 .20-19، ص.1986للدراسات الأمنية والتدريب، الرياض، س 
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ؿ كل ىذا التعريفات يتضح لنا بأف الغرض الأساسي من الرعاية اللاحقة ىو ضماف من خلا
إستمرارية عملية إعادة التأىيل كالإدماج الإجتماعي للسجين، كحمايتو من خطر العودة إلى 

 الإنحراؼ مرة ثانية.

قد استحدث الرعاية اللاحقة للمحبوسين المفرج عنهم يذكر اف المشرع الجزائرم 
في الفصل  2005نوف تنظيم السجوف كإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين لعاـ بموجب قا

 .الثاني من الباب الرابع تحت عنواف إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين

 صور الرعاية اللاحقة: ثانيا

مساعدات  حيث تتضمنتتعدد صور الرعاية اللاحقة التي يمكن تقديمها للمفرج عنهم، 
متطلبات حياتهم العادية الطبيعية، فقد تكوف على شكل وية، كتتنوع حسب مادية كأخرل معن

عمل يجعلو كمعاكنة المفرج عنو عن طريق إيجاد لو مكاف يأكيو، أك إمداده بمساعدة إجتماعية  
من عرؽ بو في حياتو اليومية، سنحاكؿ في ىذا الاطار استعراض جانبا من ىذه الصور يقتات 

 ئرم لم يأخذ إلا بالصورة الثانية من جبينو علما المشرع الجزا

 :إيجاد مكاف يأكيوبالمفرج عنو اعانة  -أ

كبقائو في الشارع قد يعرضو لليأس كالإحباط النفساني  إف إنعداـ المأكل لدل المفرج عنو،
لإحساسو بالغربة كالوحدانية، ما يجعلو يجد نفسو في مواجهة مباشرة مع العوامل كالمؤثرات 

تجعلو ينصاع إليها كيعود مرة أخرل فالقدرة على تجاكزىا  في يعجزية، التي الخارجية السلب
 للإجراـ.

كتفاديا لهذه الوضعية ذىب البعض إلى فكرة إنشاء أماكن كاسعة لإيواء ىؤلاء المفرج 
 .عنهم متمركزة بالقرب من المؤسسات العقابية

 :إمداد المفرج عنهم بمساعدة إجتماعية مادية -ب
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قضاء حاجياتهم الضركرية لهم لاد المفرج عنهم بمبالغ مالية تساعدىم تنحصر في إمد
خلاؿ الفترة اللاحقة مباشرة لخركجهم من المؤسسة العقابية، كقد تسلم ىذه المبالغ من الإدارة 

لهم من طرؼ الإدارة العقابية. تبنى المشرع  المدخرةالعقابية التي تمثل جزء من أجرة عملهم 
من الرعاية اللاحقة سواء من خلاؿ قانوف تنظيم السجوف كإعادة تربية  الجزائرم ىذا النوع

خلاؿ قانوف تنظيم السجوف كإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين  المساجين الملغى، أك من
السارم المفعوؿ، من خلاؿ تقسيمو لأجرة عمل السجين داخل المؤسسة العقابية مخصصا حصة 

إطلاؽ سراحو لتيسير إعادة تربيتو، كلقد ذىب المشرع للإحتياط تؤدم إلى السجين كقت 
الجزائرم إلى حد بعيد في أخذه بهذه الصورة من الرعاية اللاحقة، كذلك بتأسيسو لمساعدة 

عدالة  يحقق ماإجتماعية كمالية تمنح للمحبوسين المعوزين عند الإفراج عنهم، كلعل ىذا 
عنهم، الذين لم يكن لهم أم عمل داخل تقديم يد المساعدة للمساجين المفرج لإجتماعية 

 المؤسسة العقابية يحصلوف من خلالو على أجرة يدخركنها عند خركجهم من المؤسسة العقابية.

 :لمفرج عنهم بغية الحصوؿ على عملرافقة ام -ج

في مد يد العوف للمفرج عنهم من أجل حصولهم على عمل يكوف تشمل ىذه المرافقة 
ة ىذه الصورة من الرعاية اللاحقة في صعوبة حصوؿ المفرج عنو عن مصدرا لعيشهم كتبدك أىمي

جي السجوف، يعمل نظرا لتخوؼ أفراد المجتمع من تشغيل أشخاص مسبوقين قضائيا كخر 
كمساعدة لهؤلاء أكجدت بعض التشريعات كسائل كمصالح لتسهيل السبيل للمفرج عنهم من 

 .أجل الحصوؿ على عمل

اللاحقة أصبحت جزء لا يتجزأ من المعاملة العقابية للمحكوـ  الرعايةنذكر في الأخير أف 
على الدكلة أف تتولاىا بنفسها عن طريق أجهزتها كىيئاتها المتخصصة  إلزاماعليهم، فكاف 

لارتباطها بالسياسة العقابية التي ترسمها كلاسيما أف ىذه الرعاية تحتاج إلى أمواؿ كبيرة يصعب 
ا أف الرعاية اللاحقة تفترض أف تمارس السلطة نوعا من التوجيو توفيرىا بالجهود الذاتية، كم
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كالإشراؼ على المفرج عنهم كىو ليس من السهل أف يعهد بو إلى ىيئات خاصة. كمع ذلك فإف 
النشاط الخاص يجب أف يشجع في ىذا المجاؿ لما يتصف بو المتطوعين من حماس كما 

يتم في إطار التوجيو العاـ للدكلة، كالتنسيق يتمتعوف بو من خبرة، كلكن ىذا النشاط يجب أف 
الكامل مع المؤسسات الرسمية المتخصصة كأف تقدـ الدكلة المساعدة المالية للجمعيات 

 التطوعية في ىذا الميداف بما يكفل قيامها بهذا العمل بكفاءة تمكنها من تحقيق أىدافها.
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 :خلاصة

الارتقاء بفكرة الدفاع الاجتماعي، كظهر ىذا الحس سارت الجزائر كغيرىا من الدكؿ قصد 
المتضمن قانوف تنظيم السجوف كاعادة الادماج الاجتماعي  05/04من خلاؿ قانوف 

عادة ادماج المحبوسين اجتماعيا للمحبوسين، الذم يدعو الى سياسة كاعية تكرس العمل على ا
الارشاد ى المجتمع النظيف بالرعاية ك ة الدفعهم الى الابتعاد عن الجريمة كجرىم بالطرؽ السليمك 

 .كالنصح

كل من شأنو تقويم سلوؾ ركزت سياسة اعادة الادماج بالمؤسسة العقابية اك خارجها على  
 كاف الاىتماـ  العقابية، فعلى مستول المؤسسة المحبوس كحل مشاكلو، كاصلاح نمط أفكاره

قريبها من الحياة العملية بعلم بت، مع دعم ىذه الفئة اجتماعيا لرعاية المحبوس صحيا كنفسيا
الاقباؿ على الممارسة  ، كيبرز الدعم اكثر بتشجيع المحبوسين عبر مختلف فئاتهم علىكدراية

 ، ككل ما يتعلق بالتكوين المهني.التعليمية

، نجد أف المشرع الجزائرم قد قدـ للمحبوس آليات رج المؤسسةأما على مستول خا
 الافراج المشركط أك مادءا بالورشات الخارجية كالحرية النصفية ك ة منها بتجعلو يطمح للاستفاد

 .في يعض الأحياف من اجازة الخركج يستفيد

عاـ ، أف المشرع الجزائرم قد استحدث بعض الأنظمة كالعمل للنفع الما يجب ذكره
لمحبوس المفرج عنو في حاجة السوار الالكتركني أك ما يسمى بالرعاية اللاحقة التي بات اك 

ماج المساجين في الوسط اد لإعادة، الامر الذم نراه يصب عامة في ظل استراتيجية ىادفة اليها
 .الاجتماعي

 

 



 

 
 

 
 
 
 

 الفصل الثاني

آليات مرافقة سياسة إعادة إدماج المساجين كفق 
 التشريع الجزائرم
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التشريع كفق  دة إدماج المساجين: آليات مرافقة سياسة إعاالفصل الثاني
 الجزائرم

دثة في ساير المشرع الجزائرم تطورات السياسة العقابية الحديثة من خلاؿ الأنظمة المستح
يسعى من خلالها باعتماد أساليب معاملة جديدة ك  ،حبوسين كإعادة إدماجهم اجتماعياإصلاح الم

فبعدما كانت تهدؼ الى  ،رؽ تنفيذ العقوبة السالبة للحريةالى مواجهة الجرية عن طيق تغيير ط
كرسو   كىذا ما ،جي اصلاحي كاعادة ادماج اجتماعيتحقيق الايلاـ أصبح الغرض منها تربوم علا

الذم  اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسينجوف ك المتضمن قانوف تنظيم الس 05/04القانوف 
لى منو على ك جسد فيو المشرع الجزائرم مبادئ فكرة الدفاع الاجتماعي حيث نصت المادة الا

سياسة عقابية قائمة على فكرة الدفاع  لإرساءقواعد ؼ ىذا القانوف الى تكريس مبادئ ك يهد))
ة كالادماج جتماعي التي تجعل من تطبيق العقوبة كسيلة لحماية المجتمع بواسطة اعادة التربيالا

م السجوف المتضمن  قانوف تنظي 72/02لذم الغي بموجبو الامر رقم ك  ((الاجتماعي للمحبوسين
 .اعادة تربية المساجينك 

داؼ المرجوة كبلوغها الأى ،ادة الادماج الاجتماعي للمحبوسينلضماف نجاح سياسة اعك 
سياسة  كتأطيرجموعة من الاليات تكلف بمرافقة عمد المشرع الجزائرم الى استحداث م ،منها

 اعادة الادماج من بدايتها الى نهايتها.

إعادة  ىيأتالاكؿ المبحث  تقسيمو الى مبحثين حيث خصصنا ارتأينالدراسة ىذا الفصل ك 
 .الرعاية اللاحقة لهيأتالثاني فخصصناه اما المبحث  ،ماج المساجين خلاؿ فترة الاحتباسإد
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 بحث الأكؿ: ىيأت إعادة إدماج المساجين خلاؿ فترة الاحتباسمال

قطاع السجوف من خلاؿ القانوف  لإصلاحلقد اكلى المشرع الجزائرم اىمية خاصة 
المتضمن قانوف تنظيم السجوف ك اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين، الذم جاء  05/04

ة من الاليات القانونية التي تتولى السهر على تطبيق مناىج السياسة العقابية الحديثة بمجموع
الهادفة الى اصلاح المحبوسين في مرحلة سلب الحرية ك توجيههم الوجهة الصحيحة، كاعادة 

 ادماجهم اجتماعيا بعد الافراج عنهم.

الاشراؼ على سياسة اعادة ك  تأطيرفي ىذا الاطار استحدث المشرع الجزائرم عدة لجاف تتولى 
 الادماج خلاؿ فترة الاحتباس. 

 المطلب الأكؿ: لجنة تطبيق العقوبات

نجد اف المشرع خص لجنة تطبيق العقوبات بالباب الثاني من  05/04بالرجوع الى القانوف 
الفصل الثالث تحت عنواف *مؤسسات الدفاع الاجتماعي* اما لها من دكر في تحقيق اىداؼ 

 1للمحبوسين. يالإجتماعماج اعادة الاد

السالف الذكر كالتي تنص  05/04من القانوف  24استحدثت ىذه اللجنة بموجب المادة 
على *تنشأ لدل كل مؤسسة كقاية ك كل مؤسسة اعادة التربية ك كل مؤسسة اعادة التأىيل ك في 

كتم تحديد  ،*المراكز المخصصة للنساء لجنة تطبيق العقوبات يرأسها قاضي تطبيق العقوبات
 ، كىو ما سيتم التطرؽ إليو كالآتي: 05/180تشكيلها كسيرىا بموجب المرسوـ التنفيذم 
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 تشكيل لجنة تطبيق العقوبات :الفرع الأكؿ

 كىي كالاتي: 05/180لقد حدد تشكيل اللجة المرسوـ التنفيذم رقم 

ثانية من المرسوـ قاضي تطبيق العقوبات: كيرأس لجنة تطبيق العقوبات  طبقا للمادة ال1- 
، كيعين بموجب قرار من كزير العدؿ حافظ الأختاـ، كيختار من بين القضاة 05/180التنفيذم 

 المصنفين في رتب المجلس القضائي كممن لهم دراية كيولوف عناية خاصة بمجاؿ السجوف.

 يختص قاض تطبيق العقوبات بالسهر كالاشراؼ كمراقبة مشركعية تطبيق العقوبات السالبة
 البديلة عند الاقتضاء كعلى ضماف التطبيق السليم لتدابير تفريد العقوبة. للحرية كالعقوبات

في حالة شغور منصب رئيس اللجنة أك حصوؿ مانع لو، يقوـ رئيس المجلس القضائي باءا 
على طلب من لنائب العاـ بانتداب قاضي من بين الذين تتوفر فيهم الشركط المطلوبة لمدة لا 

 لاث سنوات، مع اخطار.تتجاكز ث

من المرسوـ  04مصالح الإدارة المركزية المختصة بوزارة العدؿ بذلك، كىذا طبقا لنص المادة 
 التنفيذم السالف الذكر.

 مدير المؤسسة العقابية أك المركز المتخصص للنساء حسب الحالة عضو. 2-

 التربية عضو. بإعادةالمسؤكؿ المكلف  -3

 .رئيس الاحتباس عضو -4

 .مسؤكؿ كتابة الضبط القضائية لدل المؤسسة العقابية عضو -5

 .طبيب المؤسسة العقابية عضو -6

 .الاخصائي في علم النفس بالمؤسسة العقابية عضو -7
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  .مرب من المؤسسة العقابية عضو -8

 .مساعدة اجتماعية من المؤسسة العقابية عضوة -9

ك المساعدة الاجتماعية بموجب مقرر يعين الطبيب ك الأخصائي في علم النفس ك المربي 
 السجوف لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد. لإدارةمن المدير العاـ 

كما نص نفس المرسوـ التنفيذم على امكانية توسيع اللجنة الى عضوية قاضي الأحداث 
بصفتو رئيس لجنة اعادة تربية الأحداث ككذا مدير مركز اعادة تربية كادماج الأحداث في حالة 

 البت في طلبات الافراج المشركط لمحبوس حدث.

اما اذا تعلق الأمر تقييم تطبيق مختلف الانظمة الخارجية فيتم توسيع اللجنة الى عضو من 
 السجوف. لإدارةالمصلح الخارجية 

الى أمين اللجنة الذم يعين من طرؼ النائب العاـ لدل المجلس القضائي، كالذم  بالإضافة
 للجنة تحت سلطة قاضي تطبيق العقوبات، كالذم يتولى ما يلي:يقوـ بتسيير امانة ا

 اجتماعات اللجنة كتحير محاضرىا حضور. 
 تسجيل مقررات اللجنة كتبليغها. 
 تسجيل البريد كالملفات. 
 تلقي الطعوف كطلبات المحبوسين التي تدخل ضمن اختصاص اللجنة. 

 1.ليس لو صوت تداكليـ الامين بدكر المقرر ك كيقو 

                                       
 2005ماي  17الدؤرخ في دد تشكيل لجنة تطبيق العقوبات وسيرىا و الذي يح 05/180من الدرسوم التنفيذي رقم  5و 4، 3، 2ظر الدواد ان -1

 .18/05/2005الصادرة بتاريخ  35جريدة رسمية عدد 
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الاشارة اليو اف المشرع الجزائرم عمل على اشراؾ جميع الاطراؼ الفاعلة في  ما تجدر
اجتماعيا في عضوية لجنة تطبيق العقوبات، كىذا نظرا  تأىيلهمعملية اصلاح المحبوسين كاعادة 

 لأىمية القرارات التي تصدرىا في حق المحبوسين كتأثيرىا على عملية اعادة الادماج.

 لجنة تطبيق العقوبات كسيرىا الفرع الثاني: صلاحيات

منو، دكف  24صلاحيات لجنة تطبيق العقوبات من خلاؿ المادة  05/04حدد القانوف 
 .05/180التحدث عن سير عملها، كالذم تم تحديده في اطار المرسوـ التنفيذم 

 صلاحيات لجنة تطبيق العقوبات: أكلان:

 ما يلي:ب 05/04من القانوف  24تختص اللجنة طبقا لنص المادة 

ترتيب ك توزيع المحبوسين: اف عملية توزيع كترتيب المحبوسين تعد من اىم المراحل  -1
الأساسية لتصنيف كتحديد نوع المؤسسة العقابية الكفيلة بموجب مستلزماتها كامكانياتها على 
علاج خطورة المحكوـ عليو كنزع عوامل اجرامو، مما يؤدم الى كضع القواعد الصحيحة لتحقيق 

 ىداؼ سياسة التأىيل الاجتماعي.أ

كقد اعتمد المشرع الجزائرم مبدأ تصنيف عن طريق ترتيب كتوزيع المحبوسين حسب 
خطورة الجريمة كحسب الجنس كالسن كالشخصية مع الاعتداد بدرجة لجزائية ك كضعيتهم ا
 .للإصلاحالاستعداد 

لجنة تطبيق العقوبات اختصاص متابعة تطبيق العقوبة كتكييفها: لقد منح المشرع الجزائرم ل -2
متابعة تطبيق العقوبات السالبة للحرية ك البديلة عند الاقتضاء ، مستحدثا ىذه الالية قصد تمكين 
أفضل من مواجهة سياسة التأىيل الاجتماعي، كما منح لها سلطة مراجعة العقوبة من خلاؿ دراسة 

 ملفات الوضع في الانظمة العلاجية: 

 الخركج دراسة طلبات اجازات. 
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 دراسة طلبات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة. 
 دراسة طلبات الافراج المشركط أك الافراج الصحي. 
 دراسة طلبات الحرية النصفية. 
 دراسة طلبات الوضع في الورشات الخارجية. 
  دراسة طلبات الوضع في الوسط المفتوح 

عملية متابعة تطبيق برامج اعادة تربية متابعة تطبيق برامج إعادة التربية كتفعيل آلياتها: اف  -3
المحبوس كتفعيل الياتها بالشكل الذم يساىم في مراقبة حالة المحبوس كتطور درجة علاجو، 
فاذا استفاد المحبوس من أحد الأنظمة العلاجية يمكن للجنة متابعتها حتى تحقق اىدافها في 

 المهني. اعادة ادماجو الاجتماعي كمتابعة عملية تعليمو اك تكوينو

كتجدر الاشارة الى أف لجنة تطبيق العقوبات في كل مؤسسة عقابية تعمل على تسهيل 
متابعة فعلية للبرامج الاصلاحية مما يستتبع متابعة حالة المحبوس لأف المراقبة على مختلف 
اللجاف المتواجدة في مختلف المؤسسات العقابية يعطي حركية أكثر كفعالية لسياسة اعادة 

 .1جالادما 

تعتبر لجنة تطبيق العقوبات سيدة قراراتها فهي لا تعود الى الادارة المركزية في اتخاذ جميع 
 المحبوس كاعادة ادماجو اجتماعيا. لإصلاحالقرارات الي تراىا مناسبة 

 سير عمل لجنة تطبيق العقوبات: ثانيان:

د سير عمل لجنة في فقرتها الأخيرة على أف يحد 05/04من القانوف  24لقد نصت المادة 
تطبيق العقوبات عن طريق التنظيم، كىذا ما جسده المشرع الجزائرم بإصدار المرسوـ التنفيذم 

 الذم يحدد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات ككيفية سيرىا. 05/180رقم 

                                       
 لجنة تكييف العقوبات نموذجا.ق العقوبات و العقوبة في التشريع الجزائري ))لجنة تطبي لجان تطبيق أنظمة تكييف أ/ مسعودي كريم جامعة سعيدة -1
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اجتماع اللجنة: تجتمع اللجنة مرة كاحدة كل شهر، كما يمكنها اف تجتمع كلما دعت الضركرة  -أ
بناءا على استدعاء من رئيسها أك بطلب من مدير المؤسسة العقابية، كيحدد رئيس الى ذلك 

  1.اللجنة جدكؿ أعماؿ اجتماعات اللجنة ك يحدد تاريخ انعقادىا كيستدعي أعضاءىا

مداكلات اللجنة: تتداكؿ اللجنة في الملفات المعركضة أمامها بحضور ثلثي أعضائها على  -ب
لبية الاصوات كفي حالة تعادؿ الأصوات يكوف صوت الرئيس مرجحا، الأقل، كتتخذ مقرراتها بأغ

 كتفصل في الطلبات المعواضة عليها في اجل شهر كاحد من تاريخ تسجيلها. 

في حالة رفض طلب الافراج المشركط اك طلب التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة من طرؼ 
 ،شهر من تاريخ رفض الطلب الأكؿاللجنة فانو لا يجوز تقديم طلب جديد الا بعد مضي ثلاثة ا

اما في حالة قبوؿ طلب الافراج المشركط فيجب تبليغ مقرر الافراج المشركط الى النائب العاـ 
فور صدكره ك اما في حالة قبوؿ طلب التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة، فيجب أف يبلغ في أجل 

 المعني. ائب العاـ ك الى المحبوسثلاثة أياـ من تاريخ صدكره الى الن

يوقع محاضر اجتماع اللجنة جميع اعضاءىا، اما بالنسبة للمقررات التي أكجب القانوف اف 
تحرر في ثلاث نسخ فتوقع فقط من رئيس اللجنة كأمينها، كمن اجل ضماف السير الحسن لعمل 

 اللجنة فيلزـ القانوف جميع أعضاءىا بسرية المداكلات.

تقرير مكتوب  بموجبن في قرارات لجنة تطبيق العقوبات الطعن في قرارات اللجنة: يتم الطع -
اياـ من تاريخ تبليغ القرار، حيث يتلقى امين اللجنة الطعوف طبقا  08يرفع أماـ امانتها في اجل 

السالف الذكر كيخطر قاضي تطبيق العقوبات  05/180من المرسوـ التنفيذم  05لنص المادة 
من تاريخ   ابتداء 15الى لجنة تكييف العقوبات خلاؿ  الذم يرسل الملف عن طريق النائب العاـ

 تسجيل الطعن.

                                       
جريدة  2005ماي  17الدؤرخ في دد تشكيل لجنة تطبيق العقوبات وسيرىا و الذي يح 05/180من الدرسوم التنفيذي رقم  06انظر الدادة  -1

 .18/05/2005الصادرة بتاريخ   35رسمية عدد 
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 المطلب الثاني: لجنة تكييف العقوبات

في اطار تفعيل اليات اعادة الادماج الاجتماعي للمساجين، استحدث المشرع الجزائرم 
ح لجنة تكييف العقوبات تسهر على تحقيق اىداؼ السياسة العقابية الحديثة الرامية الى اصلا

 143كبموجب المادة  05/04المحبوسين ك اعادة ادماجهم اجتماعيا، كذلك من خلاؿ القانوف 
منو التي تنص على *تحدث لدل كزير العدؿ حافظ الاختاـ لجنة لتكييف العقوبات، تتولى البت 

من ىذا القانوف، كدراسة طلبات الافراج  161، 141، 133في الطعوف المذكورة في المواد 
التي يعود اختصاص البت فيها الى كزير العدؿ حافظ الأختاـ، كابداء رايها فيها قبل المشركط 

 1*.بشأنهااصدار مقررات  

 كلدراسة ىذا المطلب تطرقنا الى تحديد تشكيلة ىذه اللجن ك صلاحياتها كسير عملها.

 الفرع الأكؿ: تشكيلة لجنة تكييف العقوبات

استحدثت بموجبو لجنة تكييف العقوبات الذم  05/04من القانوف  143تنص المادة 
المرسوـ  بإصدارعلى اف يحدد تشكيلها عن طيق التنظيم، كىذا ما جسده المشرع الجزائرم 

 ، الذم تنص المادة الثانية منو على: 05/181التنفيذم رقم 

 :تتشكل اللجنة من - 

 قاض من قضاة المحكمة العليا رئيسا. 
  السجوف برتبة نائب مدير على الأقل عضو بإدارةممثل عن المديرية المكلفة. 
 ممثل عن المديرية المكلفة بالشؤكف الجزائية عضو. 
 مدير مؤسسة عقابية عضو. 

                                       
 2005ماي  17الدؤرخ في نة تطبيق العقوبات وسيرىا و الذي يحدد تشكيل لج 05/180من الدرسوم التنفيذي رقم  11الى  07انظر الدواد من  -1

 .18/05/2005الصادرة بتاريخ   35جريدة رسمية عدد 
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  المؤسسات العقابية عضو بإحدلطبيب يمارس. 
  عضوين يختارىما كزير العدؿ حافظ الأختاـ من بين الكفاءات كالشخصيات التي لها

 معرفة بالمهاـ المسندة الى اللجنة. 
كفي نفس الاطار نصت المادة الرابعة من نفس المرسوـ التنفيذم على اف يعين أعضاء 
اللجنة بقرار من كزير العدؿ حافظ الاختاـ لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة كاحدة، كفي 
حالة شغور عضوية أحد الأعضاء أك انقطاع عضويتو لأم سبب من الأسباب قبل انتهاء عهدتو 

 1.للمدة المتبقية حسب نفس الاجراءات التي يعين بها اعضاء اللجنة فيتم استخلافو

كما نصت المادة السادسة من نفس المرسوـ التنفيذم على اف تزكد اللجنة بأمانة يتولى 
 السجوف ك اعادة الادماج تسند اليها المهاـ التالية:  لإدارةتسييرىا موظف يعينو المدير العاـ 

 جنة تحرير محاضر اجتماعات الل 
  تسجيل مقررات اللجنة كتبليغها 
  تلقي البريد كملفات الطعوف المرفوعة ضد مقررات لجنة تطبيق العقوبات 
  تلقي طلبات الافراج المشركط التي يؤكؿ الاختصاص فيها الى كزير العدؿ حافظ الأختاـ 

 الفرع الثاني: صلاحيات لجنة تكييف العقوبات كسير عملها

الذم يحدد تشكيلة لجنة تكييف  05/181ـ التنفيذم رقم كىي محددة بموجب المرسو 
  .العقوبات كتنظيمها كسيرىا

 صلاحيات لجنة تكييف العقوبات: أكلان:

السالف الذكر تتولى لجنة تكييف العقوبات المهاـ  05/181استنادا الى المرسوـ التنفيذم 
 التالية: 

                                       
ماي سنة  17دد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات وتنظيمها وسيرىا والدؤرخ في يح 05/181من الدرسوم التنفيذي رقم  4و 3انظر الدواد  -1

 .2005ماي  18الصادرة في   35سمية العدد ، الجريدة الر 2005
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 قوبات حسب الحالةالفصل في الطعوف المقدمة ضد مقررات قاضي تطبيق الع -1

الفصل في الطعوف المقدمة من طرؼ النائب العاـ في مقررات التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة  -أ
كالتي تنص في فقرتها الثانية  05/04من القانوف  133أك مقرر الرفض، كذلك طبقا لنص المادة 

العقوبة اك مقرر  يجوز للمحبوس كالنائب العاـ الطعن في مقرر التوقيف المؤقت لتطبيق على*
من  ىذا القانوف خلاؿ ثمانية اياـ من تاريخ  143المادة  الرفض أما اللجنة المنصوص عليها في

تبليغ المقرر، للطعن في مقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة أماـ اللجنة المنصوص عليها في 
 من ىذا القانوف أثر موقف. 143المادة 

ايضا للمحبوس في الطعن في قرار رفض التوقيف  نلاحظ اف ىذه المادة اعطت الحق
 .الآجاؿالمؤقت لتطبيق العقوبة اماـ نفس اللجنة كفي نفس 

من  141الفصل في طعن النائب العاـ في مقرر الافراج المشركط: ذلك طبقا لنص المادة  -ب
كط أماـ التي تنص على انو يجوز للنائب العاـ اف يطعن في مقرر الافراج المشر  05/04القانوف 

من ىذا القانوف في اجل ثمانية اياـ من تاريخ التبليغ،  143اللجنة المنصوص عليها في المادة 
 كينتج الطعن اماـ ىذه اللجنة أثر موقف لمقرر الافراج المشركط.

المحبوس الذم استفاد من الافراج المشركط لا يتم اطلاؽ صراحو من المؤسسة العقابية الا 
طعن، في حالة عدـ الطعن من طرؼ النائب العاـ في مقرر الافراج المشركط، بعد استنفاذ اجاؿ ال

اما في حالة الطعن من طرؼ النائب العاـ فيبقى المحبوس في المؤسسة العقابية الى حين الفصل 
 فيو من طرؼ لجنة تكييف العقوبات.

ا في كما اضافت نفس المادة في فقرتها الأخيرة اف لجنة تكييف العقوبات تبت كجوب
من تاريخ  ابتداءالطعن المرفوع أمامها من طرؼ النائب العاـ خلاؿ مهلة خمسة كأربعين يوما 

 الطعن، كيعد عدـ البت في الطعن خلاؿ ىذه المهلة بمثابة رفض الطعن.
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 الفصل في الاخطار المقدـ من طرؼ كزير العدؿ حافظ الاختاـ -2

ت لتطبيق العقوبة اك مقرر الافراج كذلك في مقررات اجازة الخركج أك التوقيف المؤق
التي تنص على انو اذا كصل الى علم كزير  05/04من القانوف  161المشركط طبقا لنص المادة 

 بإجازةالمتعلقة  129العدؿ حافظ الاختاـ، أف مقرر قاضي تطبيق العقوبات المتخذ طبقا للمواد 
التي تتعلق  141يق العقوبة كالمادة المتعلقة بالتوقيف المؤقت لتطب 130الخركج  ككذا المادة 

قوبات المشركط، يؤثر سلبا على الامن اك النظاـ فلو اف يعض الامر غلى لجنة تكييف الع بالإفراج
في حالة الغاء المقرر يعاد المحكوـ عليو المستفيد الى نفس .في اجل أقصاه ثلاثوف يوما 

 المؤسسة العقابية لقضاء باقي العقوبة.

في طلبات الافراج المشركط التي يؤكؿ الاختصاص فيها الى كزير العدؿ حافظ  ابداء الام -03
 الأختاـ  

حيث تبدم لجنة تكييف العقوبات رايها في ذلك في اجل ثلاثين يوما من تاريخ اخطارىا 
 السالف الذكر. 05/181كىذا طبقا لنص المادة العاشرة من المرسوـ التنفيذم 

الحالات التي يؤكؿ فيها الاختصاص الى  05/04وف من القان 148لقد حددت المادة 
كزير العدا في  البت في الافػػػػراج المشػػػػػركط كذلك بنصػػػػػها على ))..... يمكن للمحكوـ عليو 

صحية  لأسبابنهائيا الاستفادة من الافراج المشركط بموجب مقرر من كزير العدؿ حافظ الاختاـ 
ة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس، كمن شانها أف تؤثر سلبػػػػا اذا كاف مصابا بمرض خطير اك اعاق

 كبصػػفة مستمرة كمتزايدة عػػلى حػػػػالتو الصػػػحية البػػدنية كالنفسية((.

اعفت المحبوس من الشركط  05/04من القانوف  148ما تجدر الاشارة اليو أف المادة 
فادة من الافراج المشركط كذلك بنصها من نفس القانوف للاست 134المنصوص عليها في المادة 

 من ىذا القانوف....((. 134صراحة على )) دكف مراعاة أحكاـ المادة 
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   05/04القانوف   159ابداء الرام في حالة الافراج المشركط المنصوص عليو في المادة  -04

من  التي تنص على اعفاء المحبوس من بعض اك من كل الشركط الواجب توافرىا للاستفادة
أحد انظمة اعادة التربية كالادماج الاجتماعي المنصوص عليها في ىذا القانوف  عندما يقدـ 

 للسلطات معلومات كما ىو محدد في ىذا القانوف.

من نفس  159المحاؿ اليها من المادة  05/04من القانوف  135بالرجوع الى المادة 
 اء ك المتمثلة في: القانوف نجد انها كضعت شركطا للاستفادة من ىذا الاعف

  المؤسسة العقابية بأمنتبليغ السلطات عن حادث خطير قبل كقوعو من شأنو المساس. 
 )تقديم معلومات للتعرؼ عن مدبريو )الحادث الخطير. 
 .الكشف عن مجرمين ك ايقافهم 

 ىيئة استشارية لوزير العدؿ: -05

سجوف كاعادة الادماج طبقا للمادة ال لإدارةيوجد مقرىا بالمديرية العامة  كونها لجنة مركزية  
التي تنص على ))يكوف مقر اللجنة بالمديرية العامة  05/181الثانية من المرسوـ التنفيذم رقم 

حيث بالرجوع الى تنظيم  فهي تابعة لوزير العدؿ حافظ الأختاـ، السجوف كاعادة الادماج((، لإدارة
 ف كاعادة الادماج تدخل ضمن ىياكلها.السجو  لإدارةكزارة العدؿ نجد اف المديرية العامة 

 سير عمل لجنة تكييف العقوبات: ثانيان:

 سير عمل لجنة تكييف العقوبات من حيث:  05/181حدد المرسوـ التنفيذم رقم 

تاريخ انعقادىا من طرؼ رئيس اللجنة الذم يقوـ قادىا: يحدد جدكؿ اعماؿ اللجنة ك انع -01
لمعركضة أمامها للدراسة، بعد تحديد تاريخ الجلسة التي بتوزيع على اعضاء اللجنة الملفات ا

طبقا للمادة الثانية من المرسوـ  تكوف بمقر المديرية العامة لادارة السجوف كاعادة الادماج
 السالف الذكر. 05/181التنفيذم 
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 يعرضو علىذم يكوف عدد نسخو بعدد الأعضاء ك ملخصات عن كل ملف ال بإعداديقوـ المقرر 
 1جنة.اعضاء الل

كتصدر ت بحضور ثلثي اعضاءىا على الأقل المداكلات: تتداكؿ لجنة تكييف العقوبا -02
 الأصوات، كفي حالة تعادؿ الاصوات يكوف صوت الرئيس مرجحا. بأغلبيةمقرراتها 

اللجنة نهػػػػػػػػػائية غير  قراراتيلتزـ اعضاء لجنة تكييف العقوبات بسرية المػػػػػػػػػػداكلات، كتعتبر 
 2ػػػػػػػػابلة للػػػػػطعن فيها.ق

تبليغ مقررات اللجنة: يتم تبليغ مقررات لجنة تكييف العقوبات عن طريق النيابة العامة،  -03
 3كيسهر قاضي تطبيق العقوبات على تنفيذىا.

 :لجنة اعادة التربية لمطلب الثالث:ا

لفئات من اكونها  من المشرع الجزائرم بمدل خصوصية فئة الأحداث الجانحين دراية
سواء على مستول المراكز  قاـ بحمايتها بالية خاصة،نضجها العقلي الضعيفة بالنظر الى سنها ك 

ادماج الأحداث أك في الأجنحة المخصصة لاستقباؿ الأحداث على لإعادة التربية ك المتخصصة 
ن  م 126المستحدثة طبقا للمادة ، ك مستول المؤسسات العقابية تدعى بلجنة اعادة التربية

 05/04.4للقانوف 

ذلك بتلقيو ك  ،عودة الحدث الى الحياة الأسرية كالاجتماعيةتعمل ىذه اللجنة على تحضير 
 الانشطة الترفيهية الرياضية التي تناسبو.يم  كالتكوين كالتربية ك مختلف برامج التعل

 

                                       
 السابق . 05/181من الرسوم التنفيذي  8و  7انظر الدواد  -1
 من نفس الدرسوم التنفيذي . 16و  14و  9انظر الدواد  -2
 من نفس الدرسوم التنفيذي . 13و  12انظر الدواد  -3
 السالف الذكر. 05/04من القانون  126أنظر الدادة  -4
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 :الفرع الاكؿ: تشكيلة لجنة اعادة التربية

السالف الذكر  05/04من القانوف  126ادة من خلاؿ الم الجزائرملقد عمل المشرع 
على اشراؾ جميع الأطراؼ الفاعلة في اعادة تربية ك اعادة ادماج الأحداث اجتماعيا في عضوية 

 لجنة اعادة التربية التي تتشكل من : 

  الذم يعين بقرار من كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة ثلاث قاضي الأحداث رئيسا  ك
 اءا على اقتراح من رئيس المجلس القضائي .سنوات قابلة للتجديد بن

  أك مدير المؤسسة العقابية المهيأة بأجنحة  ،مدير مركز اعادة تربية ك ادماج الأحداث
 خاصة لاستقباؿ الأحداث الجانحين .

  سواء يعمل بمركز اعادة التربية  ،الطبيب الذم يتابع باستمرار الحالة الصحية للأحداث
 ؤسسة العقابية أك طبيب منتدب من قطاع الصحة .ك ادماج الأحداث أك الم

  مربي متخصص للتعامل مع فئة الأحداث 
 رئيس المجلس الشعبي البلدم أك ممثلو 

 1و اف يفيدىا في اداء مهامها.يمكن للجنة اعادة التربية  أف تستعين بأم شخص من شان

 :الفرع الثاني: سير كصلاحيات  لجنة اعادة التربية

في سبيل اعادة تربية الأحداث ك اعادة ادماجهم اجتماعيا طبقا التربية  تختص لجنة اعادة
 بالمهاـ التالية :  05/04من القانوف  128لنص المادة 

  اعداد برامج التعليم كفقا للبرامج الوطنية المعتمدة : حيث يتلقى المحبوس الحدث
وطنية ك المناسبة تعليما مطابقا للبرامج الرسمية المعتمدة من طرؼ كزارة التربية ال

 لسنو ك مستواه الدراسي .

                                       
 .من نفس القانون 126لدادة أنظر ا -1
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  اعداد برامج سنوية لمحو الأمية ك التكوين المهني: ك ذلك بالتنسيق مع مختلف
كالديواف الوطني لمحو الأمية ك تعليم الكبار ك الديواف   ،القطاعات المتخصصة 

 كزرارة التكوين ك التعليم المهنيين .ك  الوطني للتعليم ك التكوين عن بعد 
  دراسة ك اقتراح كل التدابير الرامية الى تكيف ك تفريد العقوبة  المنصوص عيها في

 ىذا القانوف كدراسة طلبات الافراج المشركط 
 1.يية ك اعادة الادماج الإجتماعتقييم تنفيذ ك تطبيق برامج اعادة الترب 
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 الرعاية اللاحقة.الثاني: ىيئات  المبحث

في  المفرج عنهم الرعاية التي تلحق آلياتلدراسة التطرؽ لأىم ا ىذهسنحاكؿ من خلاؿ 
المشرع الجزائرم للوصوؿ بهذه الفئة الى ما تطمح بو مختلف الدكؿ لانسنة  ىإطار مسع

 الظركؼ كالرقي بها للعيش في امن كاماف. 

دة المشتركة التنسيق نشاطات إعاابراز دكر كل من اللجنة الوزارية  ؿفي ىذا الاطار سنتناك 
)مطلب اكؿ( ثم المصالح الخارجية لادارة  الإجتماعي تربية المحبوسين كإعادة إدماجهم

 السجوف) مطلب ثاف(.

 : المصالح الخارجية لإدارة السجوفالأكؿ المطلب

تعتبر ىذه المصالح من الآليات التي تعمل من أجل مرافقة سياسة اعادة ادماج المساجين، 
 هذه المصالح، ثم ذكر مهامها كاختصاصاتها.نحاكؿ في ىذا المجاؿ التعريف ب

 الفرع الأكؿ: تعريف المصالح الخارجية لإدارة السجوف

المصالح الخارجية لإدارة السجوف كالمكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي  استحدثت
، كتم تحديد كيفية تنظيمها كسيرىا من 04/05من قانوف  113للمحبوسين بموجب المادة 

 2007.1فبراير 19المؤرخ في  67-07ؿ المرسوـ التنفيذم رقم طرؼ المشرع من خلا

كىي ىيئة مكلفة بالتعاكف مع السلطات القضائية كالجماعات المحلية كالمصالح الأخرل 
المختصة للدكلة كالمؤسسات كالهيئات العمومية، لتطبيق برامج إعادة الإدماج الإجتماعي 

 للمحبوسين.
                                       

، يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح الخارجية 2007فبراير سنة  19الدوافق  1428مؤرخ في أول صفر عام  67-07مرسوم تنفيذي رقم  -1
 21، الصادرة بتاريخ 13، الجمهورية الجزائرية الديدقراطية الشعبية، العدد لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، ج ر

 .2007فبراير سنة 
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كتوجيو المحبوسين المفرج عنهم، كمتابعة الأشخاص تتولى ىذه المصالح مهمة مرافقة 
الموضوعين تحت مختلف أنظمة إعادة الإدماج، كالمتهمين الخاضعين لإلتزامات الرقابة 

 1القضائية، إجراء التحقيقات الإجتماعية ككذا متابعة الأشخاص المحكوـ عليهم بالعقوبة البديلة.

فبراير  19كالمؤرخ في  67-07م رقم من المرسوـ التنفيذ 02كبناءا على نص المادة 
، كالمحدد لكيفيات تنظيم كسير المصالح الخارجية لإدارة السجوف المكلفة بإعادة 2007سنة 

الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، فإنو يتم إنشاء "المصلحة" بدائرة إختصاص كل مجلس قضائي 
 2العدؿ حافظ الأختاـ، كيمكن عند الإقتضاء، إحداث فركع لها بموجب قرار يصدر عن كزير
كما أف المصلحة في    3كتكوف المصاريف اللازمة لتسيير المصلحة كاقعة على عاتق كزارة العدؿ،

نص القانوف تخضع لتنظيم داخلي خاص يحدد عن طريق قرار مشترؾ يجمع كزير العدؿ حافظ 
 4الأختاـ، كزير المالية كالسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.

رئيس مصلحة يتم تعيينو بقرار من قبل كزير العدؿ حافظ  بإشراؼ ةتنظم المصلحك 
 5الأختاـ، كيتم إنهاء مهامو أيضا بقرار يصدر عن كزير العدؿ نفسو، كفقا للتنظيم الخاص.

كيعد رئيس المصلحة ىو المسؤكؿ عن السير العاـ للمصلحة، كيكوف ممثلها لدل 
لمية على جميع مستخدمي المصلحة الخارجية كالهيئات الوطنية، كيمارس السلطة الس السلطات

                                       
1-   
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007فبراير سنة  19والدؤرخ في  67-07من الدرسوم التنفيذي رقم  02راجع نص الدادة  -2

 ج الإجتماعي للمحبوسين، الدرجع السابق.الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدما 
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007فبراير سنة  19والدؤرخ في  67-07من الدرسوم التنفيذي رقم  15راجع نص الدادة   -3

 الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، الدرجع السابق.
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007فبراير سنة  19والدؤرخ في  67-07من الدرسوم التنفيذي رقم  07دة راجع نص الدا  -4

 الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، الدرجع السابق .
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007اير سنة فبر  19والدؤرخ في  67-07من الدرسوم التنفيذي رقم  05راجع نص الدادة   -5

 22الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، الدرجع السابق. 
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 1لإعادة الإدماج المعين بها.

كيساعد رئيس المصلحة في مهامو مجموعة من الأعضاء المستخدمين ىم: المسؤكؿ 
المكلف بالعلاقات الخارجية، أخصائيوف نفسيوف، مساعدة إجتماعية كمجموعة من الأعواف 

 الأخرين.

ية لإدارة السجوف كإعادة الإدماج، فإنو يعتمد أنو تبرمج كفيما يتعلق بسير المصالح الخارج
موظفيها للمحبوسين الذين قضوا فترة عقوبتهم في  زياراتالمصلحة في حدكد إقليم إختصاصها، 

( أشهر على الأكثر، كذلك بهدؼ تحضيرىم 6السجن، كسيتم الإفراج عنهم في مدة سنة )
 2لمرحلة ما بعد الإفراج.

الفئة  لهذهمي المصالح الخارجية لإدارة السجوف كإعادة الإدماج كتكوف زيارات مستخد
من المحبوسين، إما بناء على خطط كبرامج جدكؿ أعماؿ المصلحة أك بناء على طلب المحبوس 

طلب الإستفادة من زيارة مستخدمي المصلحة بهدؼ إعادة التقييم الذاتي  بذاتو كالمتضمن
 د الإفراج كتحقيق الإندماج في المجتمع.كتقويم السلوؾ كالتحضير لمرحلة ما بع

كيستفيد مستخدمي المصالح الخارجية لإدارة السجوف كإعادة الإدماج، في ىذا الإطار 
الوظيفي كأثناء ممارستهم لمهامهم أك بمناسبتها من مساعدة كمساىمة كتعاكف كافة الإدارات 

مقدرة كإمكانية على كالهيئات العمومية، كما للمصلحة أف تستعين بكل شخص تراه ذك 
 3مساعدتها في إطار أدائها لمهامها.

                                       
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007فبراير سنة  19والدؤرخ في  67-07من الدرسوم التنفيذي رقم  06راجع نص الدادة   -1

 الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، الدرجع السابق.
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007فبراير سنة  19والدؤرخ في  67-07من الدرسوم التنفيذي رقم  08راجع نص الدادة   -2

 ي للمحبوسين، الدرجع السابق.الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماع
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007فبراير سنة  19والدؤرخ في  67-07من الدرسوم التنفيذي رقم  09راجع نص الدادة   -3

 الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، الدرجع السابق.
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 الفرع الثاني: مهاـ كاختصاصات المصالح الخارجية لإدارة السجوف

تتولى ىذه المصالح مهمة مرافقة كتوجيو المحبوسين المفرج عنهم، كمتابعة الأشخاص 
ات الرقابة الموضوعين تحت مختلف أنظمة إعادة الإدماج، كالمتهمين الخاضعين لإلتزام

، ككذا متابعة الأشخاص المحكوـ عليهم بالعقوبة 1القضائية، إجراء التحقيقات الإجتماعية
 البديلة.

 كما تتكفل أيضا ب:

  السهر على إستمرارية برامج إعادة الإدماج الإجتماعي بالنسبة للأشخاص المفرج عنهم
 .طلبهم على بناء

  الإدماج الإجتماعي للأشخاص الذين إتخاذ الإجراءات الخاصة لتسهيل عملية إعادة
 .بهم تتولى التكفل

  تزكيد القاضي المختص بناءا على طلبو أك تلقائيا بكل المعلومات التي تمكنو من إتخاذ
 الملائمة لوضعية كل شخص. التدابير

  إجراء الإتصالات كالسعي لدل الهيئات المختصة لمساعدة الأشخاص المتكفل بهم
 إعادة الإدماج. مختلف صيغ للإستفادة من

كمن بين الأداءات التطبيقية التي تؤديها المصالح الخارجية لإدارة السجوف في سبيل إعادة 
 الإدماج الإجتماعي للمحبوسين بعد الإفراج عنهم ما يلي:

 

                                       
، والذي يحدد كيفيات تنظيم وسير الدصالح 2007فبراير سنة  19والدؤرخ في  67-07رسوم التنفيذي رقم من الد 10راجع نص الدادة  -1

 الخارجية لإدارة السجون الدكلفة بإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، الدرجع السابق.  
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 أكلا: إستقباؿ المحبوسين المفرج عنهم

المصلحة يتم إستقباؿ المحبوسين المفرج عنهم كالراغبين في الإستفادة من خدمات 
 الخارجية للإدماج، ليتم التكفل بهم أك توجيههم كمرافقتهم كىذا حسب كل حالة كالآتي:

المقابلة النفسية: يستقبل المختص النفساني المفرج عنهم الراغبين في متابعة التكفل النفسي  -
المقابلة كفقا لنموذج من الفحص النفسي الموجود على مستول كل مكتب أخصائي  بإجراء

 اني بالمصلحة.نفس

إجتماعات التوجيو: تعقد اجتماعات للتوجيو تحت رئاسة رئيس المصلحة الدراسة كل  -
المعركضة كىذا قصد تحديد الإجراء أك التوجيو المناسب لكل حالة، كبالتالي المرافقة  الحالات

 1في إقامة المشاريع بالتنسيق مع المختصين في ذلك .

الإدماج الإجتماعي للمحبوسين المفرج  إطارسجوف في المصالح الخارجية لإدارة ال سعي
 -لتقديم الرعاية بالتنسيق مع كزارة العدؿ لمرافقة مخطط البرامج الناجحة كمثاؿ لذلك عنهم

 .... (ANGEMبرنامج تسيير القرض المصغر )أك  (ADSبرنامج التنمية الإجتماعية )

 

 

 

 

 

                                       
، 02، العدد 05لة دراسات في التنمية والمجتمع، المجلد أحمد لدرم، دور منظمات المجتمع الددني في إعادة إدماج المحبوسين الدفرج عنهم، لر -1

 .208، ص 207، ص2018جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف، الجزائر، سنة 
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سيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة : اللجنة الوزارية المشتركة التنالثاني المطلب
 الإجتماعي إدماجهم

تعتبر اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة إدماجهم 
الإجتماعي، إحدل الهيئات التي إستحدثها المشرع الجزائرم في إطار تطبيق سياسة الدفاع 

 .ادة توجيو سلوكات الأفراد كإعادة إدماجهم في المجتمعلإع تهدؼالإجتماعي في فترة الإفراج، 

تشكيلة اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة  :الأكؿ الفرع
 إدماجهم الإجتماعي

على  21نصت المادة  04-05من القانوف  تحت عنواف مؤسسات الدفاع الإجتماعي
لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة إدماجهم  "تحدث لجنة كزارية مشتركة أنو:

الاجتماعي، ىدفها مكافحة الجنوح كتنظيم الدفاع الإجتماعي"، ليصدر في نفس السنة المرسوـ 
الذم يحدد تنظيم اللجنة الوزارية المشتركة  2005نوفمبر  8في  429-05التنفيذم رقم 

  1كسيرىا. إدماجهم الإجتماعي كمهامها لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة

حدد المشرع الجزائرم مقر اللجنة بمدينة الجزائر، كونها تترأس من طرؼ كزير العدؿ، 
من خلاؿ نص المادة الثانية منو أف  429-05حافظ الأختاـ كيجيز المرسوـ التنفيذم رقم 

ثلي القطاعات الوزارية ترأس من طرؼ ممثلو في حالات التعذر أك الغياب، كىي تتشكل من ممي
 :الآتية

كزارة الدفاع الوطني، كزارة الداخلية كالجماعات المحلية، كزارة المالية، كزارة المساىمات  -
كترقية الإستثمارات كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ، كزارة التهيئة العمرانية كالبيئة، كزارة التربية 

                                       
، يحدد تنظيم اللجنة الوزارية الدشتركة لتنسيق 2005نوفمبر سنة  8الدوافق  1426شوال عام  6مؤرخ في  429-05مرسوم تنفيذي رقم  -1

، الصادرة 74بوسين وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرىا، ج ر، الجمهورية الجزائرية الديدقراطية الشعبية، العدد نشاطات إعادة تربية المح
 .2005نوفمبر سنة  13بتاريخ 
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زارة الأشغاؿ العمومية، كزارة الصحة كالسكاف كإصلاح الوطنية، كزارة الفلاحة كالتنمية الريفية ك 
كزارة المؤسسات الصغيرة كالمتوسطة كالصناعات  المستشفيات، كزارة الإتصاؿ، كزارة الثقافة،

التقليدية، كزارة التعليم العالي كالبحث العلمي، كزارة التكوين كالتعليم المهنيين، كزارة السكن 
الإجتماعي كزارة التشغيل كالتضامن الوطني كزارة الشباب  كالعمراف، كزارة العمل كالضماف

 1.كالرياضة، كزارة السياحة، الوزارة المنتدبة لدل رئيس الحكومة المكلفة بالأسرة كقضايا المرأة

يعين أعضاء اللجنة بقرار من كزير العدؿ، حافظ الأختاـ، بناء على إقتراح من السلطات 
( سنوات، كما يمكن للجنة أف تستعين في أعمالها 04عة )التي ينتموف إليها كىذا لمدة أرب

 بممثلي الجمعيات كالهيئات الآتية:

 .اللجنة الوطنية الإستشارية لترقية حقوؽ الإنساف كحمايتها 

 .الهلاؿ الأحمر الجزائرم 

 .الجمعيات الوطنية الفاعلة في مجاؿ الإدماج الإجتماعي للجانحين 

العدؿ، حافظ الأختاـ، بناء على إقتراح من السلطات  يعين أعضاء اللجنة بقرار من كزير
، كما يمكن للجنة أف تستعين في أعمالها 2( سنوات04التي ينتموف إليها كىذا لمدة أربعة )

 بممثلي الجمعيات كالهيئات الآتية:

 .اللجنة الوطنية الإستشارية لترقية حقوؽ الإنساف كحمايتها 

 .الهلاؿ الأحمر الجزائرم 
                                       

شتركة ، والذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية الد2005نوفمبر سنة  8الدؤرخ في  429-05من الدرسوم التنفيذي رقم  02الدادة  راجع نص -1
 لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرىا، الدرجع السابق.

، والذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية الدشتركة 2005نوفمبر سنة  8الدؤرخ في  429-05من الدرسوم التنفيذي رقم  02الدادة  راجع نص -2
  وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرىا، الدرجع السابق.لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين
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 وطنية الفاعلة في مجاؿ الإدماج الإجتماعي للجانحين.الجمعيات ال 

 .كيمكنها أف تستعين أيضا بخبراء أك مستشارين لتوضيح المواضيع التي تدخل في إطار مهمتها 

 الفرع الثاني: سير كصلاحيات اللجنة الوزارية المشتركة

عادة إدماجهم تجتمع اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإ
( أشهر، كيمكنها أف تجتمع في دكرة غير عادية 6الاجتماعي في دكرة عادية مرة كل سنة )

كزير العدؿ أم  ( أعضائها، كيحدد رئيس اللجنة3/2بمبادرة من رئيسها أك بطلب من ثلثي )
اء حافظ الأختاـ تاريخ إنعقاد إجتماعات اللجنة كجدكؿ أعمالها كما يقوـ أيضا بإستدعاء أعض

 اللجنة.

اللجنة أف تعقد كفق مخطط جدكؿ أعماؿ مبرمج  لهذهكفي بعض الحالات يمكن 
 1جتماعات مصغرة تخص الهيئات الوزارية أصحاب العضوية في تشكيلة اللجنة ككذا كممثليها.لا

تتمتع اللجنة بنظاـ داخلي خاص بها يتم إعداده من قبل اللجنة كيصادؽ عليو في أكؿ 
كضعت الدكلة تحت تصرؼ اللجنة كافة الوسائل المادية كالمالية الضركرية ، كقد 2اجتماع لها

 3.هاالتي يتطلبها أداء مهام

كللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة إدماجهم 
حافظ  الاجتماعي، أمين لجنة يتم تعيينو بموجب مرسوـ رئاسي بناء على إقتراح من كزير العدؿ

مهامو كفقا للتنظيم المعموؿ بو، كتكوف كظيفة أمانة اللجنة من حيث الوضعية  ينهيلأختاـ كما ا
                                       

، والذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية الدشتركة 2005نوفمبر سنة  8الدؤرخ في  429-05من الدرسوم التنفيذي رقم  08راجع نص الدادة  -1
 ا، الدرجع السابق.لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرى

، والذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية الدشتركة 2005نوفمبر سنة  8الدؤرخ في  429-05من الدرسوم التنفيذي رقم  05راجع نص الدادة  -2
 لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرىا، الدرجع السابق.

، والذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية الدشتركة 2005نوفمبر سنة  8الدؤرخ في  429-05الدرسوم التنفيذي رقم  من 09راجع نص الدادة  -3
 لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرىا، الدرجع السابق.
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القانونية كالمرتب كظيفة مدير في الإدارة المركزية، كتكوف لو صفة المقرر دكف أف يكوف لو صوت 
 1تداكلي.

 كتتمثل المهاـ الأساسية لأمانة اللجنة بما يأتي:

 تحضير إجتماعات اللجنة. 

 راسة الملفات المقترحة على اللجنةد. 

 2القطاعات المعنية. متابعة تنفيذ قرارات اللجنة بالتنسيق مع مختلف 

 من المرسوـ التنفيذم رقم 4عليو في المادة  تتولى ىذه اللجنة حسب ما ىو منصوص
 3المهاـ التالية: 2005/11/08المؤرخ في  429/05

 دة تربية المحبوسين كإعادة إدماجهم إقتراح أم تدبير من شأنو تحسين مناىج إعا
 إجتماعيا.

 .المشاركة في إعداد برنامج الرعاية اللاحقة للمحبوسين بعد الإفراج عنهم 

  تقييم كضعية مؤسسات البيئة المفتوحة كنظاـ الإفراج المشركط ككذا النشاطات المرتبطة
 التشغيل في الورشات الخارجية كالحرية النصفية. بمجالات

  التدابير التي من شأنها تحسين ظركؼ الحبس في المؤسسات العقابية.إقتراح كل 

                                       
، والذي يحدد تنظيم اللجنة الوزارية الدشتركة 2005نوفمبر سنة  8الدؤرخ في  429-05من الدرسوم التنفيذي رقم  07راجع نص الدادة  -1

 11لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرىا، الدرجع السابق. 
نة الوزارية الدشتركة ، والذي يحدد تنظيم اللج2005نوفمبر سنة  8الدؤرخ في  429-05من الدرسوم التنفيذي رقم  06راجع نص الدادة  -2

 لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين وإعادة إدماجهم الإجتماعي ومهامها وسيرىا، الدرجع السابق.
الدشار إليو أعلاه كما يأتي: "في إطار الوقاية من الجنوح ومكافحتو، تكلف اللجنة  429-05من الدرسوم التنفيذي  02لقد جاء نص الدادة  -3

 ادة التربية وإعادة الإدماج الإجتماعي للمحبوسين، وتنشيطها ومتابعتها.بتنسيق برامج إع



 قة سياسة إعادة إدماج المساجين كفق التشريع الجزائرمآليات مراف                الفصل الثاني: 
 

88 
 

 كتكلف بهذه الصفة، على الخصوص، بما يأتي: 

  تنسيق نشاطات القطاعات الوزارية كالهيئات الأخرل التي تساىم في إعادة الإدماج
 .الإجتماعي للمحبوسين

 كإعادة إدماجهم  إقتراح أم تدبير من شأنو تحسين مناىج إعادة تربية المحبوسين
 .إجتماعيا

 المشاركة في إعداد برامج الرعاية اللاحقة للمحبوسين بعد الإفراج عنهم. 

  التقييم الدكرم للأعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيل في الورشات الخارجية كالحرية
 .النصفية

  تقييم كضعية مؤسسات البيئة المفتوحة كنظاـ الإفراج المشركط كتقديم كل إقتراح في
 .ىذا المجاؿ

 إقتراح كل عمل كالتشجيع عليو في مجاؿ البحث العلمي بهدؼ محاربة الجريمة. 

  إقتراح كل النشاطات الثقافية كالأعماؿ الإعلامية الرامية إلى الوقاية من الجنوح
 .كمكافحتو

  في المؤسسات العقابية.إقتراح كل التدابير التي من شأنها تحسين ظركؼ الحبس 

  في مجاؿ البحث العلمي يهدؼ إلى محاربة الجريمة أك في مجالي إقتراح كل نشاط
كالإعلاـ بهدؼ محاربة الجنوح كالوقاية منو ككل تدبير تراه يعمل على تحسين  الثقافة

 ظركؼ الحبس بالمؤسسات العقابية.

دكر اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة  يبرز
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من  21المادة من خلاؿ ما نصت عليو  في مجاؿ إعادة إدماج المحبوسين تماعيإدماجهم الاج
دكر مزدكج كقائي كعلاجي، إذ يبدأ بنشاطها التنسيقي بين مختلف  فهي ذات 04/05 قانوف

القطاعات للوقاية من حدكث الجريمة كيستمر بعد كقوع الجريمة كحبس الجناة بالعمل على 
من ثم إعداد كمتابعة تطبيق برامج التربية كالإدماج، ليمتد تحسين ظركؼ الحبس كأنسنتها، ك 

 نشاطها إلى ما بعد الإفراج من خلاؿ منح المساعدة كالرعاية اللاحقة للمحبوسين المفرج عنهم.

 : المجتمع المدنيلثالمطلب الثا

إعادة إدماج المحبوسين، من الآليات التي تساىم في نشاطات المجتمع المدني يعتبر 
المجتمع المدني في إعادة  منظماتدكر  ثم ابرازالمجتمع المدني،  مفهوـ  كلا معرفة أ نحاكؿ

 إدماج المحبوسين.

 المجتمع المدني فهوـالفرع الأكؿ: م

يكتسي المجتمع المدني أىمية بالغة نظرا للدكر الذم يقوـ بو كللحركية التي يعرفها على 
تأثير من سيادة الدكلة، فالمجتمع المدني جميع المستويات بشكل طبيعي كبحرية بعيدا عن أم 

عبارة عن مجموعة من الفعاليات غير الحكومية من شخصيات كمن منظمات كىيئات كنقابات 
 كجمعيات، كالتي تسعى إلى الرفع من مستول الحياة العامة للمواطنين في كل المجالات.

السلطات  قناعاكلكي تحقق ىذه الفعاليات مساعيها بالشكل المرغوب يتعين عليها 
 شركع المراد تحقيقومبشكل فعاؿ في ال الانخراطبجدكل أنشطتها حتى يتأتى لهذه الأخيرة 

 1بتزكيدىا بالمساعدات المالية كالمادية الضركرية لإنجاحو.

مكوناتو ما ىي إلا نتيجة لقفزة نوعية  فإف الحركية التي يعرفها المجتمع المدني بمختل

                                       
شور أ. سعيدي، )أستاذ في القانون وناشط في ميدان العمل الإجتماعي(، مقال بعنوان دور المجتمع الددني في تأىيل السجين وإعادة إدماجو، من -1

 https://saidy123.blogspot.com/2013/11/blog-post_59.html:ذ عبر الرابط الإلكتروني التاليعلى الددونة الخاصة بالأستا
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يركرة دكلية كمحلية ساىمت في بلورتو عطاءات إنسانية سفي إطار عرفها ميداف حقوؽ الإنساف 
كفكرية كإجتهادات المهتمين بالشأف الحقوقي، فإنصب الإىتماـ على تحسين ظركؼ السجن،  
كواقع مؤلم في حد ذاتو كتحويلو من فضاء للعقاب إلى فضاء لإعادة التربية كالتهذيب كىو ما 

 نو.عمل التشريع الجديد للسجوف على ضما

كفي ىذا الإطار كاف الحرص على أف يتضمن التشريع الجديد فتح بوابات المؤسسات 
في كجو المهتمين بالمجاؿ الحقوقي من جمعيات كمنظمات بغية إشراكها في ىذا العمل،  العقابية

كىذا ما نصت عليو تنظيمات كقوانين تنظيم السجوف كإعادة تربية المساجين كإعادة إدماجهم 
  الإجتماعي.

مع الأخذ بعين  العقابيةخ المعرفة كالوعي بحقوؽ السجين داخل المؤسسة يكمن أجل ترس
 الإعتبار خصوصياتو كحاجياتو المادية كالعاطفية المناسبة لسنو كزيارة المحركمين من الزيارة.

كمن بين الآليات التي تعتمد عليها حاليا مختلف مكونات المجتمع المدني ىو القياـ 
الآراء، مما يقرب الجهات  كاستطلاعاتلدراسات المعززة بالزيارات الميدانية بالأبحاث كا

الرسمية من الواقع المعاش دكف الحاجة إلى بذؿ الجهود من أجل إنجاز ذلك أماـ تعدد 
 المسؤكليات الملقاة على عاتقها.

إف حضور منظمات كجمعيات المجتمع المدني داخل السجوف عبر أنشطة الدعم 
 المؤسسة العقابيةكعملها في مصاحبة المفرج عنهم نفسيا كاجتماعيا بعد مغادرة كالمواكبة 

الهوة بين السجين كمجتمعو كحملو على إحداث قطيعة مع خياراتو  تقاربيكتسي أىمية بالغة في 
 .المجتمع السابقة كىجر دركب الإجراـ كتحقيق الإندماج في المجتمع كتقويم سلوكيات

المجتمع المدني" بأنو: "... المؤسسات السياسية  عيل"عبد الفتاح إسما يعرؼ
كالإقتصادية كالإجتماعية كالثقافية التي تعمل في ميادينها المختلفة في إستقلاؿ عن سلطة الدكلة 
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لتحقيق أغراض متعددة منها أغراض سياسية كالمشاركة في صنع القرار...، كمنها أغراض نقابية  
عضاء النقابة، كمنها أغراض ثقافية كما في إتحادات الكتاب كالدفاع عن المصالح الإقتصادية لأ

 كالمثقفين...، كمنها أغراض إجتماعية للإسهاـ في العمل الإجتماعي لتحقيق التنمية".

إذ يعتبر المجتمع المدني: "أنو شبكة كاسعة كمتضامنة من ، الحبيب الجنحاني  يضيف
كاجتماعيا للنضاؿ من أجل الحرية  الجمعيات كالتنظيمات الأىلية، تمثل فضاء سياسيا

 1كالديمقراطية، كفرض إحتراـ المؤسسات كالقوانين كفضح الأيدم الخفية عبر إعلاـ حر".

 الفرع الثاني: دكر منظمات المجتمع المدني في إعادة إدماج المحبوسين )المفرج عنهم(

ة لتحقيق إنسانية مكون منظمات المجتمع المدني كحدات إجتماعية أك تجمعات تعتبر
أىداؼ إجتماعية معينة على نطاؽ كاسع من خلاؿ ترابط كاتصاؿ أفراد كثيرين بطريقة تسلسلية 

 2إنتظامية.

 نقصد بمنظمات المجتمع المدني في ىذه الدراسة المنظمات كالجمعيات الفاعلة في
المجتمع الجزائرم كالتي تهتم بشؤكف المحبوسين كالمفرج عنهم على كجو الخصوص كتتكفل 
بهم إجتماعيا كنفسيا قصد مساعدتهم على إعادة الاندماج في المجتمع من خلاؿ برامج 

 .ممنهجة كمسطرة خصيصا لإعادة الإدماج

كذلك  2005مع بداية إصلاح المنظومة العقابية من طرؼ كزارة العدؿ الجزائرية سنة 
على إعادة  أكد المشرع الجزائرم إشراؾ المجتمع المدني في العمل 04/05بصدكر قانوف 

: "إعادة الإدماج الإجتماعي تنصالتي  112إدماج المحبوسين المفرج عنهم كذلك في المادة 

                                       
التربية  -قيرواني لزمد أمين، دور المجتمع الددني في إعادة الإدماج الإجتماعي للمساجين، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداجستير في علم الاجتما   -1
، ص 14ص 2008/2007خيضر، بسكرة، الجزائر، السنة الجامعية  قسم علم الإجتما ، كلية الأداب والعلوم الإجتماعية، جامعة لزمد -
15. 

 .204أحمد لدرم، الدرجع السابق، ص  -2
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للمحبوسين ىي مهمة تضطلع بها ىيئات الدكلة، كيساىم فيها المجتمع المدني، كفقا للبرامج 
الإجتماعي التي تسطرىا اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة التربية كإعادة الإدماج 

 1.القانوف "نفس من  21للمحبوسين المنصوص عليها في المادة 

ككنتيجة لذلك برزت عدة منظمات كجمعيات تهتم بشؤكف المساجين كخاصة المفرج 
عنهم منها منظمة الكشافة الإسلامية الجزائرية، جمعية أمل، جمعية أكلاد الحومة، المنظمة 

ىذه المنظمات كالجمعيات النشطة في المجتمع  الوطنية لرعاية كإدماج المحبوسين كتضم
المدني الأفراد المتطوعين المنحدرين من مختلف الشرائح الإجتماعية كطلبة الجامعات، 

 ...أصحاب المهن كالحرؼ، أساتذة، أطباء أخصائيوف نفسانيوف ممرضوف متقاعدكف كغيرىم

لمحبوس المفرج عنو حيث تعمل ىذه المنظمات أك الجمعيات على أف تكوف كسيطا بين ا
كالسلطات المحلية قصد توظيفو بإعتبار أف مشكل العمل أك مزاكلة المهنة السابقة ىو العائق 
الذم يبقى يلازـ كل فرد مسبوؽ قضائيا، كىو الذم يدفع بو على معاكدة الإجراـ مرة أخرل، 

هم فتعمل ىذه المنظمات على إدماج المساجين المفرج عنهم في كظائف حسب مستويات
التعليمية كنوعية الشهادات المهنية التي تحصلوا عليها، كذلك بواسطة إتصالات كعلاقات 
بالمؤسسات المشغلة ككذلك بالعمل على تسجيلهم بالمكاتب المؤىلة، أك بتوجيههم كإرشادىم 
بغرض الإبتعاد عن بؤر الفساد كالرذيلة، كما تهتم ىذه المنظمات أيضا بالمحبوسين المعوزين، 

ة منهم الأطفاؿ كالنساء كالمسنين كالمعوقين كغيرىم كذلك بتمكينهم من المساعدات كخاص
المادية كالمعنوية الضركرية لتلبية حاجاتهم المختلفة بالإضافة إلى زيارة السجوف، كالإطلاع على 
أكضاع المحبوسين، كالسعي قدر الإمكاف لإعادة ربط الصلة بين المحبوسين كعائلاتهم 

تماعي كتحضيرىم نفسيا كاجتماعيا قبل الخركج لتجنيبهم الكثير من الصدمات كمحيطهم الإج

                                       
، والدتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعي 2005فبراير سنة  6الدؤرخ في  04-05من القانون رقم  112راجع نص الدادة  -1

 للمحبوسين، الدرجع السابق. 
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 1التي غالبا ما يتلقاىا ىؤلاء عند الإفراج عنهم.

على سبيل ىذه المنظمات كالجمعيات  فيها تساىمالتي  النشاطاتتضاؼ الى ذلك مختلف 
 :المثاؿ نذكر

 .التعليم الفردم لذكم المستول التعليمي المحدكد 

 ت محو الأمية بالنسبة للمحبوسين المفرج عنهم الأميين. نشاطا 

  النشاطات الترفيهية كالرياضية كالدينية التي تزيد من إندماج المحبوسين المفرج عنهم في
 المجتمع. 

 .التكفل بالمدمنين على المشركبات الكحولية كالمخدرات بأنواعها نفسيا كاجتماعيا 

  أسرىم بمبالغ مالية كألبسة كأفرشة كغيرىا.زيارة المحبوسين في السجوف كمساعدة 

  تقديم الدعم كالنصائح لمسيرم المؤسسات العقابية كالموظفين في مجاؿ إعداد
 الإصلاحية. السياسات كالبرامج

الهادفة إلى تحسين النشاطات الموجهة  كالاقتراحاتكما تساىم أيضا بتقديم الأفكار 
 داخل المؤسسات العقابية. للمساجين

 

 

 

                                       
 .209لدرم، الدرجع السابق، ص أحمد ا -1
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 صةخلا

اعادة المتضمن قانوف تنظيم السجوف ك  - 05/04تبنى المشرع الجزائرم بموجب قانوف 
ادماج  بإعادةسياسة عقابية جديدة تحقق أىدافا تتعلق  –الادماج الاجتماعي للمحبوسين 

، كلتفعيل ىذه أك مكافحتها المساجين في الوسط الاجتماعي للقضاء على الظاىرة الاجرامية
سات ط المرافقة الصحيحة بالمؤسالهيئات لضبمساىمة مجموعة من  السياسة تم الحرص

 .العقابية خلاؿ فترة الاحتباس، أك بعد الافراج عن المحبوسين

، ككذا ما يظهر بشكل يد لجنتي  تطبيق كتكييف العقوباتيبرز دكر ىذه المرافقة في تجس
أف نضعف فعالية ، دكف وفلادارة السجالمصالح الخارجية وزارية المشتركة ك آخر من اللجنة ال
 .مختلفة في اعادة ادماج المحبوسيندكر منظماتو الالمجتمع المدني ك 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة

 



 خاتمةال
 

95 
 

 : خاتدة

والدتضمن قانون تنظيم السجون وإعادة  06/02/2005الدؤرخ في  05/04جاء القانون 
ألا وىو احترام حقوق  الإدماج للمحبوسين وفقا لأحد الأبعاد الأساسية التي يطمح اليها إصلاح العدالة

الإنسان وتجسيد مفاىيم اعادة الادماج الاجتماعي للمحيوسين ما يدل على الاىتمام الدرغوب فيو من 
طرف الدولة الجزائرية لذذه الشريحة من المجتمع، وكذا توجو النظام العقابي الجزائري نحو أحدث ما تحملو 

 أفكار و مبادئ مدرسة الدفا  الاجتماعي.

ىذه التغييرات تحول دور الدؤسسة العقابية من العقاب الى التربية والتأىيل، فمبدأ  وعلى ضوء
أنسنة السجون تقتضي توفير حياة كريدة للمساجين، وفي ىذا الجانب أدرج الدشر  الجزائري من خلال 

ة منها العديد من الأليات التي يستطيع المحبوسون الاستفادة منها داخل الدؤسسة العقابي 05/04قانون 
الرعاية النفسية والصحية والاجتماعية، كما تدكنهم من مزاولة تعليمهم بمختلف أطواره وأنواعو، اضافة 

 الى الحصول على تأىيل في احد لرالات الحرف والتمهين.

وفي ظل ىذه الاصلاحات أيضا أشار الدشر  الجزائري الى جملة من الاجراءات والآليات التي 
زء من عقوبتو خارج الدؤسسة العقابية، وذلك بطبيعة الحال بتوفر شروط تسمح للمحبوس بقضاء ج

قانونية معينة ليست في متناول الجميع مثل الافراج الدشروط، واجازة الخروج، وفي لرال التشغيل يدكن 
 للمحبوس أن يدارس يعض الأعمال خارج الدؤسسة في اطار نظام الورشات الخارجية.

في اطار سياسة اعادة الادماج الاجتماعي للمساجين الى لزاصرة  لفد تفطن الدشر  الجزائري
المحبوسين الدفرج عنهم برعاية لاحقة، والاىتمام بهم ومساعدتهم بمختلف الدساعدات الاجتماعية والدادية 
لتخطي ما يسمى بصدمة الافراج بالتعاون مع الدصالح الدختصة للدولة والجماعات المحلية، ولستلف 

تمع الددني التي تحمل في غاياتها توفير الدناخ الدناسب لإعادة الإدماج باعتبارىا ضامنة منظمات المج
 لاستمرارية الرعاية اللاحقة في المجالات التي لا تستطيع الدولة أحيانا تغطيتها.
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ان النتائج الدسجلة على مستوى سياسة إعادة إدماج المحبوسين في الوسط الاجتماعي يدخل 
ح، وعصرنة جهاز العدالة، تبرز قفزة نوعية تدعو الى التفالل في خضم انسنة ضمن مسار الاصلا

الدعاملة العقابية، والقضاء عل الجريدة ولزاربة العود، ويبقى التفكير متواصلا لتحقيق الأىداف السامية 
لسياسة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين، وفي ىذا السياق كان لابد لنا  أن نشير الى جملة من 

 :    يقتراحات و التوصيات نوجزىا فيما يلالا

  التركيز كثيرا على الرعاية الاجتماعية التي تسعى الى إبقاء الصلة بين المحبوس وبين المجتمع انسجاما
 مع سياسة التأىيل الجديدة.

  حث المجتمع الددني وتشجيعو على تكوين الجمعيات، حيث أن العمل الجمعوي يحمل بين طياتو
 ية جليلة. رسالة انسان

  الإكثار من البرامج التوعوية والتحسيسية لتعريف المجتمع  بمختلف الأنظمة الدستحدثة لتحقيق
عملية إعادة إدماج الدساجين باستعمال كافة الوسائل واستغلال الامكانات الدتاحة لاسيما منها 

 .لتكنولوجيات الإعلام والاتصا
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 المراجع المصادر ك قائمة

 كتب:أكلا: ال

أسامة حسين عبيد: المراقبة الجنائية الإلكتركنية، دراسة مقارنة، الطبعة الأكلى، دار النهضة  01 
 . 2009العربية، القاىرة، 

د. العمر معن خليل، التخصص المهني في مجاؿ الرعاية اللاحقة، جامعة نايف العربية  02
 .2006. نة، س01طبعة للعلوـ الأمنية، مركز الدراسات كالبحوث، الرياض، 

طاشور عبد الحفيظ، دكر قاضي تطبيق الأحكاـ القضائية الجزائية، ديواف المطبوعات  03 
 .2001الجامعية، بن عكنوف، الجزائر، 

الوجيز في القانوف العاـ، الطبعة الثالثة، دار ىومة للطباعة كالنشر  أحسن بوصقيعة:  04
 . 2006كالتوزيع، الجزائر،

، دار 212ر: العقوبة كبدائلها في السياسة الجنائية المعاصرة، الطبعة سعداكم محمد الصغي 05
 الخلدكنية للنشر كالتوزيع، الجزائر

 البحوث المنشورة:ثانيا: 
طباش عز الدين: عقوبة العمل للنفع العاـ بين فكرة الردع كالإصلاح، مقاؿ منشور في   -01

 ، المؤسسة للكتاب، لبناف2015عة الأكلى،كتاب العقوبات البديلة، دراسة فقهية تحليلية،   الطب
أ. سعيدم، )أستاذ في القانوف كناشط في ميداف العمل الإجتماعي(، مقاؿ بعنواف دكر   -02 

كإعادة إدماجو، منشور على المدكنة الخاصة بالأستاذ عبر  المجتمع المدني في تأىيل السجين
-https://saidy123.blogspot.com/2013/11/blogالإلكتركني التالي: الرابط

post_59.html 

لجاف تطبيق أنظمة تكييف العقوبة في التشريع الجزائرم  أ/ مسعودم كريم جامعة سعيدة -03
 .))لجنة تطبيق العقوبات كلجنة تكييف العقوبات نموذجا.

د.دركيش يحي حسن، الرعاية اللاحقة كأثرىا في الحد من العود إلى الجريمة، بحث مقدـ  -04
ة العلمية الثامنة عشرة، المنعقدة بالمركز العربي للدراسات الأمنية كالتدريب، الرياض، إلى الندك 

 .1986س 
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 : الدكريات: ثالثان 
أكرـ عبد الرزاؽ، الرعاية اللاحقة كدكرىا في الإصلاح الاجتماعي للمذنبين، مجلة الأمن  01 

 .2001، فيفرم، مارس، 323كالحياة، العدد 
 مجلة الشريعةالمراقبة الإلكتركنية في القانوف الفرنسي المقارف،  رامي متولي، نظاـ 02  

 .2015المتحدة جامعة الإمارات ، كلية الحقوؽ63كالقانوف، العدد

حياة نوراني  الرعاية النفسية كالاجتماعية للمحبوس داخل المؤسسة العقابية .د، نويس نبيل.د 30
 .2021جانفي  28عدد ال 21في التشريع الجزائرم مجلة الاحياء المجلد 

 مجلة الحقوؽ ،الاطار القانوني لتشغيل المساجين في التشريع الجزائرم إبراىيم،بباح  04 
 .2021 سبتمبرتاريخ النشر ، 3العدد  ،14المجلد  ،كالعلوـ السياسية

 دماج المحبوسين اجتماعيا، المجلة. عمر خورم، الإفراج المشركط كوسيلة لإعادة إ05   
 .2009، 01لعلوـ القانونية كالاقتصادية، العدد الجزائرية ل

، دكر منظمات المجتمع المدني في إعا 06  دة إدماج المحبوسين المفرج عنهم،أحمد لدرـ
، جامعة حسيبة بن بوعلي 02، العدد 05مجلة دراسات في التنمية كالمجتمع، المجلد 

 .2018بالشلف، الجزائر، سنة 

 الرسائل الجامعية:: رابعان 
اح إبراىيم المعاملة العقابية كأثرىا في اعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين اطركحة مقدمة بب 01

كلية الحقوؽ السنة الجامعية   1لنيل شهادة دكتوراه علوـ تخصص قانوف عاـ  جامعة الجزائر 
2018/2019. 

راه في السياسة العقابية في القانوف الجزائرم )دراسة مقارنة( اطركحة دكتو  ،خورم عمر 02
 .2008الحقوؽ فرع القانوف الجنائي جامعة الجزائر بن يوسف بن خدة لسنة 

قيركاني محمد أمين، دكر المجتمع المدني في إعادة الإدماج الإجتماعي للمساجين، مذكرة  03
قسم علم الإجتماع، كلية الأداب  -التربية  -مقدمة لنيل شهادة الماجستير في علم الاجتماع 

 .2008/2007جزائر، السنة الجامعية ماعية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الكالعلوـ الإجت
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المتعلق بتنظيم  05/04بن زينب صارة أىداؼ اصلاح المنظومة العقابية في ظل القانوف  04
السجوف كاعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسين، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانوف 

 .2014/2015كلية الحقوؽ السنة الجامعية   1معة الجزائر جا–الجنائي كالعلوـ الجنائية 
التربية كالادماج الاجتماعي  لإعادةالاليات كالاساليب المستحدثة  ،كلانمر أسماء05

جامعة الجزائر ، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانوف الجنائي كالعلوـ الجنائية ،للمحبوسين
 .2011/2012السنة الجامعية  ،كلية الحقوؽ  ،1

بو ربالة فيصل، تكييف العقوبات في ظل قانوف تنظيم السجوف ك إعادة إدماج الإجتماعي 06
 .20، كلية الحقوؽ بن عكنوف الجزائر، ص2011/2010للمحبوسين، مدكرة ماجيستر، 

شينوف خالد: العمل للنفع العاـ كعقوبة بديلة عن العقوبة السالبة للحرية، مذكرة ماجيستير،  07
 .،كلية الحقوؽ، بن عكنوف، الجزائر العاصمة 2009-2010

 القوانين كالمراسيم:خامسان:  

إعادة قانوف تنظيم السجوف ك  المتظمن 2005فبراير  06المؤرخ في  05/04القانوف  -1
 .الادماج الاجتماعي للمحبوسين

 2018جانفي 30ق الموافق 1439جمادل الأكلى  12المؤرخ في  01-18القانوف رقم  -2
 للمحبوسين.كالمتمم لقانوف تنظيم السجوف كالإدماج الإجتماعي  المعدؿ

الذم يحدد تشكيل لجنة تطبيق العقوبات كسيرىا كالمؤرخ  05/180المرسوـ التنفيذم رقم  -3
 .18/05/2005الصادرة بتاريخ  35جريدة رسمية عدد  2005مام  17في 

العقوبات كتنظيمها كسيرىا يحدد تشكيلة لجنة تكييف  05/181المرسوـ التنفيذم رقم  -4
 .2005مام  18الصادرة في   35، الجريدة الرسمية العدد 2005مام سنة  17كالمؤرخ في 

يحدد كيفيات تنظيم ػ 2006مارس  08مؤرخ في  06/109المرسوـ التنفيذم رقم  -5
 .15المؤسسة العقابية كسيرىا، جريد رسمية عدد 

يحدد كسائل الاتصاؿ عن بعد  2005نوفمبر  8 مؤرخ في 430 05المرسوـ التنفيذم رقم  -6
 . 74ككيفيات استعمالها من المحبوسين جريدة رسمية عدد 
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نوفمبر سنة  8الموافق  1426شواؿ عاـ  6مؤرخ في  429-05مرسوـ تنفيذم رقم  -7
، يحدد تنظيم اللجنة الوزارية المشتركة لتنسيق نشاطات إعادة تربية المحبوسين كإعادة 2005
م الإجتماعي كمهامها كسيرىا، ج ر، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد إدماجه

 .2005نوفمبر سنة  13، الصادرة بتاريخ 74
فبراير سنة  19الموافق  1428مؤرخ في أكؿ صفر عاـ  67-07مرسوـ تنفيذم رقم   -8

كلفة بإعادة الإدماج ، يحدد كيفيات تنظيم كسير المصالح الخارجية لإدارة السجوف الم2007
، الصادرة 13الإجتماعي للمحبوسين، ج ر، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 

  .2007فبراير سنة  21بتاريخ 
 الاتفاقيات:سادسان: 

السجوف كاعادة  لإدارةاتفاقية تنسيق كتعاكف في مجاؿ الثقافة المبرمة بين المديرية العامة  01
 .21/12/2004بة الوطنية الجزائرية بتاريخ الادماج كالمكت

السجوف كاعادة الادماج ككتابة الدكلة للتكوين  لإدارةالاتفاقية المبرمة بين المديرية العامة  02
 .1997نوفمبر سنة  17المهني بتاريخ 

ن السجوف كإعادة الإدماج ككتابة الدكلة للتكوي لإدارةالاتفاقية المبرمة بين المديرية العامة  03
 .2006مام   08المهني بتاريخ 

اتفاقية اطار المبرمة بين كزارة العدؿ ك كزارة التكوين ك التعليم المهنيين ك كزارة التشغيل ك  04
  2006/ مام لسنة 08التضامن الوطني بتاريخ 

السجوف كاعادة الادماج كالديواف الوطني لمحو  لإدارةالاتفاقية المبرمة بين المديرية العامة  05
 .2007جويلية  29بتاريخ  ،لأمية كتعليم الكبارا

السجوف كاعادة الادماج كالجمعية الجزائرية  لإدارةالاتفاقية المبرمة بين المديرية العامة  06
 .19/02/2001لمحو الأمية *اقرأ* بتاريخ 

السجوف كاعادة الادماج كجامعة التكوين  لإدارةلاتفاقية المبرمة بين المديرية العامة ا 07
 .24/04/2007المتواصل بتاريخ 
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السجوف كاعادة الادماج كالديواف الوطني  لإدارةالاتفاقية الثنائية المبرمة بين المديرية العامة  08
 بتاريخمؤرخة  ،للتكوين كالتعليم عن بعد في مجاؿ توفير تعليم كتكوين عن بعد لفائدة المحبوسين

 .2007جويلية  29
 المواقع الالكتركنية:

 www.dgapr.mjustice.dzاعادة الادماج المديرية لعامة لادارة السجوف ك  موقع 01
 .* onta.dzالتمهين لدكاف الوطني للأشغاؿ التربوية ك الموقع الالكتركني ل 02

http://www.dgapr.mjustice.dz/
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 ملخص

ئري إلى إيجاد الآليات القانونية قصد إعادة إدماج المحبوسين التي بالإمكان أن تطبق يهدف الدشر  الجزا
عليهم داخل الدؤسسة العقابية أو خارجها، ففي داخل الدؤسسة العقابية يتمكن المحبوس من مزاولة دراستو 

خارج الدؤسسة فنجد  وتكوينو الدهني، كما تقدم لو ما يحتاج من رعاية نفسية واجتماعية وصحية وتربوية. أما
أن الدشر  الجزائري قد رافق المحبوس بجملة من الآليات ترمي لإدماجو أيضا اجتماعيا كنظام الو رشات 
الخارجية، كما يدكنو حسب سيرتو وسلوكو أن يستفيد من الإفراج الدشروط أو يقضي بقية العقوبة خارج 

ائري سياسة إعادة الإدماج من خلال الرعاية اللاحقة الدؤسسة بارتداء السوار الالكتروني. رافق الدشر  الجز 
للمفرج عنهم، وىيئات أخرى تدعم ىذه السياسة خاصة ما تعلق بالمجتمع الددني ودور منظماتو في إنجاح ىذه 

 السياسة الجديدة.

 

Abstract 

Algerian legislator aims to find legal mechanisms for the reintegration of 
prisoners that can be applied to them inside or outside the penal institution ، 
where inside it ، the prisoner can continue his studies and professional 
formation with providing all what he needs from psychological ، social ، health 
and educational care .As for outside the institution، we find that the Algerian 
legislator has accompanied the prisoner with a number of mechanisms aimed at 
integrating him also socially، such as the system of external workshops، and he 
can also، according to his biography and behavior، benefit from conditional 
release ، or he spends the rest of the sentence outside the institution by wearing 
the electronic bracelet.The Algerian legislator has accompanied the policy of 
reintegration through the post-care of the released، and other bodies that 
support this policy، especially with regard to civil society and the role of its 
organizations in the success of this new policy. 

 


