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 الشكر
 

رَبِّ أَوزعِنَِِ أفَ اَشكُرَ نعِْمَتَكَ التِِ أنَػْعَمْتَ عَلَيَّا وَعَلَى وَالِدَيَّ وَأَفَ اعَْمَلَ " قاؿ تعالى 
 .19النمل الآية " صَابِغاً تػَرْضَاهُ 

 "لا يشكر الله من لا يشكر الناس" قاؿ رسوؿ الله صلى الله عليو وسلم 

نتقدـ بالشكر والعرفاف والامتناف للؤستاذ الدكتور  

عدلي بؿمد عبد الكريم   الفاضل

لإشرافو على ىاتو الأطروحة وتوجيهاتو وتصويباتو وتصحيحاتو القيمة، وعلى 
صبره وحلمو وسعة أخلبقو لإبقاح ىذا العمل، كم نتقدـ بالشكر ابعزيل اللجنة 

. ابؼناقشة بؽذا العمل فلهم كل التقدير والاحتراـ

 

 

 

 

 



 

هـدإء  إ 
 

 
 ...أىدي ىذا العمل إلى

 ...من إذا مدحت قصرت واذا قصرت أذنبت ومهما حاولت إبساـ الوصف أنقصت     

 " الوالدين الكربيين"            ذوي ابعماؿ البديع والذكر البليغ في الكتاب السميع 

كل الإخوة و الأخوات     ....

 .كل بؿب للعلم ومقدر للمعرفة         ...

 .وبصيع الصديقات وزميلبت الدرب...

 

 

 
 يحياوي  وز الشدى



 

 اىداء
أىدي بزرجي وبشرت تعبي إلى روح أبي التِ لم تفارقنِ ثانية منذ رحيلو إلى من برمل مرارة " 

التعب وقسوة الأياـ من أجلنا إلى من دفعنِ دفعة قوية بكو طريق النجاح إلى من نور طريقي 
بحب الله ورسولو وحب الناس وحب العلم إلى سندي وأماني و مثلي وقدوتي وفخري إلى أعظم 
رجل في التاريخ إلى روح أبي الطاىرة الذي طابؼا إنتظرني في ىذه اللحظة ليراني في روب التخرج 
وىا أنا خربهة ياأبي وأنت من ابؼفقودين اللهم إجعل كل خطوة خطوتها في سبيل العلم صدقة 
جارية لوالدي وفقيد قلبيإلى ملبكي في ابغياة إلى معنى ابغب وإلى معنى ابغناف والتفاني بسمة 

ابغياة وسر الوجود إلى التِ مسحت بدعائها على قلبي دائما وكاف سر في بقاحي أمي التِ ىيا 
جنتِ التِ كانت أما وأبا وكل شيء التِ لن أفيها القليل من حقها مهما فعلت وسأفعل أمي 
حبيبة قلبيإلى من ىيا قطعة من قلبي و ملبذي وقوتي وسندي و ملجأي بعد الله و والدي إلى 

 ابعميلة أختِ شهناز
 إلى توأـ روحي و رفيقة دربي وفرحتِ في ابغياة أختِ نسرين

إلى كل الأىل والأقارب خاصة إلى الذي أعتبره أخي زوج أختِ بضزة فراح وجدتي عائشة و 
 اخوالي وخلبتي

(أ بوراس)إلى من ىو نصفي الثاني الاقرب إلى قلبي   
فرح زينب ر فاطمة ع نور فاطمة ـ بضيدة ) إلى صديقاتي الغاليات خير صحبة رزقنِ الله بكم 

(زينب ـ إكراـ  
 إلى عصفور قلبي أمير

 إلى كل من بومل لقب بن نية بلمجاىد فراح بوراس
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شهد القرف ابغادي والعشرين تطورات اقتصادية وتكنولوجية وسياسية وثقافية وعلمية 
واجتماعية، بدا في ذلك بررر التجارة ابػارجية فأصبح تبادؿ ابؼنتجات الفكرية والعلمية والتكنولوجية 

( ابؼلكية الصناعية والتجارية والأدبية ) عبر القارات أمراً يسيرا وازدىرت حقوؽ ابؼلكية الفكرية 
بخلبؼ ابغقوؽ العينية التِ ىي ( معنوي، الفكرة الابداعية) باعتبارىا حقوؽ ترد على شئ غير مادي

سلطة على شئ مادي، وابغقوؽ الشخصية التى ىي رابطة قانونية بين دائن ومدين يطالب بدقتضاىا 
 .الدائن مدينو بنقل حق عينِ أو القياـ بعمل أو الامتناع عن عمل

فهي نتاج الفكر البشري، تترتب عليها أثار مادية ملموسة بؽا قيمة مالية كحق ابؼخترع على 
اختراعو، فهي اذف تعطي لصاحبها حقا مزدوجا، فيكوف لو حقا معنويا عليها وذلك بأبوتو عليها بدعنى 

لذلك أصبح الاىتماـ بابغقوؽ الفكرية ضرورة . نسبة الفكرة لصاحبها، وحقا ماليا باحتكار استغلببؽا
وطنية ملحة في ظل عصر صناعي، بذاري، زراعي متطور يسير بالآلة والتكنولوجيا، باعتبار أف من اىم 

 .اسس برديد قوة الدولة وتقدمها يعتمد على مقدار مابسلكو من حقوؽ فكرية

فحقوؽ ابؼلكية الفكرية ىي وسيلة بغماية جهود ابؼبدعين في بصيع المجالات بدا في ذلك 
الاختراعات والابتكارات، فأصبح الإبداع بؾالا خصبا بيكن اللجوء إليو بهدؼ الاستثمار، فظهرت 
الاتفاقيات الدولية في بؾاؿ ابؼلكية الفكرية، وأبنها اتفاقية باريس  بغماية ابؼلكية الصناعية ابؼبرمة في 

وىي اتفاقية ابعوانب ابؼتصلة بالتجارة من  1994وتعديلبتها ثم اتفاقية التريبس  20/03/1883
حقوؽ ابؼلكية الفكرية في إطار اتفاقية ابعات لإقرار العناية الدولية بؽذه ابغقوؽ في الدوؿ الصناعية، 

إضافة إلى سن ىذه الاخيرة للقوانين الداخلية التِ تكفل وتصوف ىذه ابغقوؽ فتهيأت بؽا فرصة 
السيطرة على العالم، مع بقاء اىتماـ الدوؿ العربية بابغقوؽ العينية والشخصية فمتى ينتبو العرب إلى 

 دعم العقوؿ ابؼبدعة؟
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وبؼا كانت الدوؿ مدينة في تقدمها إلى أبنائها العباقرة والنابغين فاف منح البراءة للمخترع على 
، واستئثارىا بذلك نظير ما بذلو من جهد وماؿ وصبر يعد من قبيل العدالة بإعطاء كل (1)بػتراعو

ذي حق حقو، ولكنو حق مقيد ومؤقت من حيث الزماف وابؼكاف ، ولا يتم منحها إلا إذا توافرت في 
بأف يكوف موجوداً وجديدا وصناعيا ( الواقعي)الاختراع الشروط ابؼوضوعية التِ تؤىلو للوجود الفعلي

الاجراءات ابؼتبعة للحصوؿ على براءة )ومشروعاً وكذا الشروط الشكلية التِ تؤىلو للوجود القانوني 
 (.الاختراع

فبراءة الاختراع إذف وثيقة ربظية تصدر عن ابؼصلحة ابؼختصة، بغماية الاختراع، وتعتبر سند 
ملكية لصاحبها على الاختراع ومن بشة بيكنو التصرؼ فيها وفق ضوابط قانونية بهب احترامها مع 

 .التزامو باستغلببؽا وذلك من تاريخ منحو اياىا الى تاريخ نهاية مدة بضايتها

ولقد أكدت ابعزائر اىتمامها بحقوؽ ابؼلكية الفكرية عموما وحقوؽ مالك البراءة خصوصاً من 
خلبؿ الاتفاقيات الدولية التِ انضمت إليها وإصدارىا لمجموعة من التشريعات الداخلية، فكاف آخرىا 

 .براءات الاختراع والذي ىو موضوع دراستنا: ابؼتعلق ب 07-03الأمر رقم 

ومن ىنا تظهر أبنية موضوع الدراسة والذي يتعلق بتحديد ابغقوؽ في براءة اختراع ابػدمة التى ترد _ 
 .على استغلببؽا

فالتصرفات الواردة على براءة الاختراع ذات أبنية لأصحاب البراءة أو الراغبين في استثمارىا، 
ونظر بؼا تثيره من مشاكل قانونية بإعتبارىا أدوات لنقل التكنولوجيا من وإلى ابعزائر والتى تعيش فترة 
تنمية برتاج فيها إلى اختراعات، فالدراسة جاءت لتعطي فكرة واضحة عن سلطات مالك البراءة أو 

التى تبحث في ابؼوضوع بشكل خاص وكذا . من يرخص لو بذلك، في ظل قلة الدراسات الأكادبيية
 .قلة الوعي القانوني بأحكامها

 :وبالتالي يكوف ابؽدؼ من الدراسة ىو
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في ابعزائر ابؼصلحة ابؼختصة ىي ابؼعهد الوطنِ ابعزائري للملكية الصناعية والكائن مقرره بابعزائر -
 .العاصمة

 07-03تسليط الضوء على الاحكاـ القانونية ابػاصة ببراءة اختراع ابػدمة من خلبؿ الأمر رقم_
 السابق الذكر وكذا أحكاـ القانوف ابؼدني والقانوف التجاري

أما أسباب اختياري بؽذا ابؼوضوع فهناؾ دوافع ذاتية تتمثل في بؿاولة تسليط الضوء عليو 
كذلك الأبنية الكبرى للموضوع، فبرءاة الاختراع تعتبر عنصراً مؤثراً وىاما في رأس ماؿ ابؼشاريع 

الصناعية والتجارية وكذا ابؼسابنة في إثراء ابؼكتبة ببحث جديد متخصص نظرا لقلة الدراسات خاصة 
 .ماتعلق بأحكاـ برديد ابغقوؽ الواردة عن اختراعات ابػدمة عند مايؤوؿ الاختراع للهيئة ابؼستخدمة

 :أما الدوافع ابؼوضوعية فتتمثل في 

الدور الكبير الذي تلعبو العقود ابؼتعلقة بحقوؽ الواردة عن اختراعات ابػدمة في برريك عملية التنمية _ 
لذلك فإبهاد مناخ تشريعي ملبئم من شأنو تشجيع  الابتكار والاختراع وتشجيع الاستثمار الاجنبي، 

 .خاصة في ظل تزايد الاىتماـ الدولي بدواضيع ابؼلكية الصناعية

بإعتبار براءة اختراع ابػدمة من الناحية القانونية ماؿ معنوي منقوؿ وعنصر من عناصر الذمة 
ابؼالية لصاحبها، فإنو يسري عليها مايسري على ابؼنقوؿ العادي من أحكاـ، فهي سند ملكية 

 .لصاحبها على اختراعو بيكن التصرؼ فيو بكل أنواع التصرؼ سواء بالتنازؿ عنها للغير

السالف  07-03من الامر رقم 11وقد أجاز ابؼشرع ابعزائري ذلك من خلبؿ نص ابؼادة 
 .    ماىي ابغقوؽ التِ تترتب عن براءة اختراع ابػدمة: الذكر، ومنو تكوف الإشكالية

في إطار ىذه الدراسة وللئجابة على ىذه الإشكالية اعتمدت على ابؼنهج الوصفي التحليلي 
ابؼتعلق  07-03لإبراز وبرديد حقوؽ براءة الاختراع التى اقرىا ابؼشرع ابعزائري من خلبؿ الامر رقم 

ببراءة الاختراع وكذا القانوف ابؼدني ابعزائري والقانوف التجاري مع الإشارة الى بعض أحكاـ الاتفاقيات 
 .الدولية في ىذا الشأف
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خصص الفصل في برديد ملكية الإختراع لطرفي : حيث تم تقسيم ىذه الدراسة الى فصلين
عقد العمل في إختراعات ابػدمة  والذي يضم مبحثين أوبؽما يتكلم عن مفهوـ اختراعات ابػدمة، أما 

 ابؼبحث الثاني فخصص في برديد بؼن تؤوؿ ملكية الإختراع 

توزيع ابغقوؽ ابؼادية وابؼعنوية الناشئة عن ملكية رب العمل للئختراع : ونتناوؿ في الفصل الثاني
مقسم إلى مبحثين ابؼبحث الأوؿ عنوانو  حقوؽ رب العمل ابؼترتبة عن ملكية الإختراع وجاء في 

ابؼبحث الثاني حقوؽ العامل ابؼترتبة عن ملكية رب العمل للئختراع  ، وانتهت الدراسة إلى خابسة تضم 
 .بؾموعة من النتائج والتوصيات

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

الفصل الاوؿ 

توزيع ابغقوؽ لطرفي عقد العمل في اختراعات 
ابػدمة 
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بسهيد 

تعد الاختراعات من اىم موضوعات ابؼلكية الفكرية حيث يلعب الاختراع دورا ىاما في تنمية 
المجتمعات البشرية بالاختراع وبؼا كانت معظم الاختراعات تاتي من جانب العماؿ فقد حظيت باىتماـ 
خاص من بـتلف التشريعات والاتفاقيات الدولية اذ اف فئة الاجراء بزتل مكانة ىامة لايستهاف بها في 
برقيق التنمية الاقتصادية وبالتالي فاذا ما تم منح البراءة في اختراعات ابػدمة بشكل صحيح ومشروع 
فاف ىذه البراءة بزوؿ لصاحبها القانوني سواء كاف ابؼخترع ابغقيقي او غيره بصلة من ابغقوؽ وبرملو 
بؾموعة من الالتزامات خاصة واف علمنا أف التشريعات قد اختلفت بخصوص برديد ىذه ابغقوؽ 

حيث ىناؾ من يغالي بنسبة ابغقوؽ الناشئة لفائدة رب العمل على حساب العامل وىناؾ من يغالي 
بنسبة الاختراع للعامل دوف النظر الى ابعهود التِ وضعها صاحب العمل كما يوجد تيار حاوؿ 

التقريب بين مصالح طرفي عقد العمل في براءة الاختراع وىو الاتفاقيات الدولية وىناؾ دوؿ تاثرت 
ولتحديد ابغقوؽ الواردة على اختراعات ابػدمة في التشريع  بهذه الاتفاقيات منها التشريع ابعزائري

 .ابعزائري وتوزيعها على طرفي العقد يستوجب علينا اولا برديد مفهوـ اختراعات ابػدمة
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ابؼبحث الاوؿ 

مفهوـ اختراعات ابػدمة 

اف اختراعات ابػدمة لا بزفى في ابؼلكية الصناعية ذلك انها تشجع على الانتاج الفكري 
لتطوير انتاجات الفكر الانساني ذات الطابع الصناعي فبقدر مايتم الاىتماـ بها وتوفير ابغماية 

القانونية بؽا بقدر مابهد ابؼخترعوف حافزا على الانتاج و التطوير ونظرا للببنية الدولية التِ تكتسبها 
اختراعات ابػدمة فقد حاولت العديد من الابذاىات والاتفاقيات والتشريعات دراسة مفهومها وإعطاء 

وبياف الشروط التِ بهب اف تتوفر ( ابؼطلب الاوؿ)تعريف بؽا ولذلك سنقوـ بادراج ىذه التعاريف 
 (.ابؼطلب الثاني)عليها إختراعات ابػدمة 

تعريف اختراعات ابػدمة : ابؼطلب الاوؿ

التعريف اللغوي  : الفرع الاوؿ 
لتعريف الاختراعات لغة يتوجب علينا تعريف الاختراع أولا وتعريف ابػدمة ثانيا كل منهما 

 :على حدا
مشتق من خرع و خرع الثوب اي صبغو وىو شق الشيء حيث يقاؿ اخترع  :تعريف الاختراع :اولا 

 1.الشيء اي شقو او أنشاه او ابتدعو ويقاؿ اخترع الله اي ابتدعها من العدـ
 2.اوىو كشف القناع عن شيء لم يكن موجودا بذاتو

                                                
 رقيق ليندة ، براءة الاختراع في القانوف ابعزائري واتفاقية تريبس ، مذكرة مكملة لنيل شهادة ابؼاجستير في العلوـ القانونية ، جامعة بغاج بػضر، 1

 .10، ص 2015/2014باتنة ،
 بغمر ابضد ، النظاـ القانوني بغماية الابتكارات في القانوف ابعزائري ، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في القانوف ابػاص ، جامعة ابوبكر لقايد ، 2

 .14، ص2017، 2016تلمساف ،
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 وىي مشتقة من الفعل noitnevniأما في اللغة الفرنسية يعبر عن كلمة الاختراع ب 
retnevni وابؼأخوذة من اللبتنية  rinevni والتِ تعنِ إبهاد شيء لم يكن موجود اصلب وكما 

 1.تعنِ الكشف عن شيء موجود ولكن لم يكن ظاىرا للعياف 

 مفرد خدمات و من الفعل خدـ اي عمل وعرفت بانها عملية انتاج منفعة غير :تعريف ابػدمة: ثانيا
ملموسة بدرجة الاساس اما بحد ذاتها كعنصر جوىري من منتج ملموس حيث يتم من خلبؿ اي 

 2.شكل من الاشكاب للتبادؿ والاشباع حاجة او رغبة مشخصة لدى عميل او مستفيد

ملموس يقدمو . وقد عرفها ابو التسويق في العصر ابغالي فليب كولتر عل انها اي عمل او اداء غي
طرؼ الى طرؼ اخر من دوف اف ينتج عن ذلك ملكية شيء ما 

لقد اختلفت آراء الفقو في تعريف إختراعات ابػدمة فهناؾ من عرفها : التعريف الفقهي :الفرع الثاني
 :بأنها

الاختراعات التِ بوققها العامل نتيجة للبلتزاماتو بذلك بدوجب عقد عملو ، او من واقع عملو 
الذي يفرض عليو القياـ بأبحاث تؤدي الى برقيق الاختراع ، او بوجب اتفاؽ لاحق لعقد العمل يلتزـ 

 3.بدوجبو بالقياـ بنشاط البحث والاختراع لفائدة ابؽيئة ابؼستخدمة 

وقد عرؼ صلبح زين الدين اختراعات ابػدمة في كتابو بانها فكرة إبداعية يتوصل إليها 
ابؼخترع من اي من المجالات وتتعلق بدنتج أو بطريقة صنع أو بكليهما وتؤدي عمليا إلى حل مشكلة 

 4.معينة في أي من ىذه المجالات

                                                
 .7، ص2014/2013 احلبـ زراري ، النظاـ القانوني لبراءة الاختراع ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستر،جامعة العربي بن مهيدي،اـ البواقي ،1
 بلبؿ بن زكري،جودة ابػدمات واثرىا على رضا العملبء ،مذكرة لنيل شهادة ابؼاستر اكادبيي في العلوـ التجارية،جامعة اوـ 2

 .    14،ص2014/2013البواقي،
 بن قادة بؿمد امين ، ابغقوؽ ابؼقررة للعامل ابؼخترع في التشريع ابعزائري والتشريع ابؼقارف، بؾلة قانوف العمل والتشغيل ، العدد الثالث ، 3

 .40، ص2017جانفي
 .112، ص2011 انور السيد ابضد ، حقوؽ طرفي عقد العمل في براءة الاختراع ، الطبعة الثانية ، منشورات زين ابغقوقية،4
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 : كما قد عرفتها النظريات التقليدية وابغديثة كما يلي

 وقد برزت في ىذا الشأف نظريتاف النظرية :تعريف اختراعات ابػدمة حسب النظرية التقليدية:اولا 
  .التقليدية الابؼانية والنظرية التقليدية الفرنسية

ىي تلك الاختراعات التِ يلتزـ الاجير  : تعريف اختراعات ابػدمة حسب النظرية التقليدية الابؼانية
بتحقيقها صراحة أو ضمنا ، وتؤوؿ إلى رب العمل ويكوف للبجير الذي توصل اليها ابغق في ذكر ابظو 

 1.في البراءة الصادرة بؽا وابغق في مكافأة خاصة زيادة على الاجر الذي يتلقاه

 ىي الاختراعات التِ بوققها الاجير نتيجة :تعريف اختراعات ابػدمة حسب النظرية التقليدية الفرنسية
لالتزامو بذلك إما بدوجب اتفاؽ صريح يتم بينو وبين صاحب ابؼشروع وإما لقيامو بابقاز أعماؿ تؤدي 

 .بطبيعتها الى برقيق ىذه الاختراعات 

وتعتمد ىذه النظرية على معايير للتفريق بين  :تعريف اختراعات ابػدمة حسب النظرية ابغديثة: ثانيا 
 2.إختراعات ابػدمة والاختراعات ابغرة

وفقا بؽذا ابؼعيار فإف اختراع ابػدمة ىو الاختراع : معيار وجود اتفاؽ بين رب العمل والاجير  .1
 .الذي يتحقق بناءا على اتفاؽ صريح بين صاحب ابؼشروع وبين الاجير 

يعتمد ىذا ابؼعيار على مبدا برقق الاختراع دوف اف يلتزـ الاجير : معيار الالتزاـ بتحقيق الاختراع 
 .بذلك صراحة او ضمنا فيتوصل الى الاختراع بسبب ظروؼ العمل التِ ىيئت لو الفرصة

وحسب ىذا ابؼعيار فاف اختراعات ابػدمة ىي الاختراعات التِ : معيار الدراسات والابحاث  .2
 .تكوف نتيجة القياـ  دراسات وابحاث

                                                
 .17انور السيد احم،د ابؼرجع السابق ، ص 1
 .121 ابؼرجع النفسو، ص2
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اضافة الى ىذا معيار ابؼسابنة ابؼادية فطبقا بؽذا الابذاه إختراعات ابػدمة ىي الاختراعات التِ  .3
 .اسهم رب العمل في برقيقها ماديا

 اختراع ابػدمة ىو الاختراع الذي يتحقق نتيجة تنفيذ ماىو منصوص noressuomوحسب 
 1.عليو في عقد إجارة ابػدمات 

التعريف التشريعي  : الفرع الثالث 

-03من الامر18و 17نص ابؼشرع ابعزائري عن تعريف اختراعات ابػدمة وذلك في ابؼادتين 
يعد من اختراعات ابػدمة الاختراع الذي " منو  17ابؼتعلق ببراءة الاختراع حيث نصت ابؼادة  07

" ينجزه شخص او عدة اشخاص خلبؿ تنفيذ عقد عمل يتضمن مهمة اختراعية تسند اليهم صراحة 
. 

يعد اختراع ابػدمة الاختراع الذي ينجزه شخص او عدة " مز نفس الامر  18وتنص ابؼادة ابؼادة 
اعلبه وذلك باستخداـ تقنيا ابؽيئة 17اشخاص بدقضى اتفاقية غير الاتفاقية ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 .وسائلها/او

وعليو فاف اختراعات  ابػدمة حسب التشريع ابعزائري ىي الاختراعات التِ ينجزىا شخص 
او عدة اشخاص خلبؿ تنفيذ عقد عمل يتضمن مهمة اختراعية تسند اليهم صراحة أو بدقتضى 

 2.باستخداـ تقنيا ابؽيئة او وسائلها 17اتفاقية غير الاتفاقية ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 :برديد الشروط ابؼتعلقة باختراعات ابػدمة: ابؼطلب الثاني

بعد التطرؽ لتعريف اختراعات ابػدمة يلبحظ اف ىناؾ شروط خاصة بهب اف تتوفر عليها 
اختراعات ابػدمة ولكن دراسة شروط اختراعات ابػدمة تقتضي اولا الاشارة الى الشروط ابػاصة 

في الفقرة الاولى   07-03من الامر 2بالاختراع عامة فقد عرؼ ابؼشرع ابعزائري الاختراع في ابؼادة 
                                                

 .122 انور السيد ابضد ، ابؼرجع السابق ،ص1
 .44، ابعريدة الربظية ، العدد 2003يوليو 19ابؼتعلق ببراءة الاختراع ،  2003يوليو 19ابؼؤرخ  في  07-03  الامر2
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 وللحصوؿ على 1"فكرة بؼخترع تسمح علميا بابهاد حل بؼشكل بؿدد في بؾاؿ التقنية "منها على انو 
براءة الاختراع والتمتع بابغقوؽ التِ ترد عليها بهب أف بىضع الاختراع إلى شروط حددىا ابؼشرع 

 :ابعزائري وىي 

وابؼقصود بجدة الاختراع ىنا اف يكوف الاختراع جديدا اي لم يسبق اف عرفو : جدة الاختراع  .1
الناس قبل طلب منح البراءة فيجب اف يكوف ىذا الابتكار ابعديد غير معروؼ سره الى الغير قبل 
طلب البراءة ، لاف عدـ قياـ صاحب الاختراع بتقديم طلب ابغصوؿ على البراءة بدجرد اكتشافو 

 2.للبختراع ينم عن عدـ رغبتو في ابغصوؿ على البراءة والتمتع بابغقوؽ ابؼترتبة عنها 
اي بهب أف يكوف الاختراع قابلب للتطبيق الصناعي بدعنى اف يكوف :  صناعية الاختراع  .2

موضوع الاختراع بفا بيكن تصنيعو او استخدامو في الفن الصناعي وقابلية الاستغلبؿ الصناعي تكوف 
متى امكن تطبيقو عمليا بتربصتو الى شيء مادي ملموس بصورة بيكن معها الاستفادة منو عمليا عن 

من الامر 3طريق استعمالو او استغلبلو او استثماره في المجالات الصناعية وذلك حسب نص ابؼادة 
 3.السالف الذكر 

وابؼقصود بو عدـ بـالفة الاختراع للنظاـ العاـ او الاداب العامة او وجود مانع : مشروعية الاختراع
قانوني بووؿ دوف تسجيل الاختراع فابؼشرع اشترط اف يكوف موضوع الاختراع مشروعا من خلبؿ نصو 

انو لا بيكن ابغصوؿ على براءة الاختراع التِ يكوف تطبيقها على الاقليم 8في الفقرة الثانية من ابؼادة 
 4.ابعزائري بـلب بالنظاـ العاـ والاداب العامة 

 :الشروط ابؼوضوعية ابؼتعلقة باختراعات ابػدمة:الفرع الاوؿ
 :وىي كالتالي

                                                
 .، ابؼرجع السابق  07-03 الامر 1
 .109، ص2016 بظيحة القيلوبي ، ابؼلكية الصناعية ، الطبعة العاشرة ، دار النهضة العربية ، القاىرة ،2
 .42،ص2007 صلبح زين الدين، شرح التشريعات الصناعية والتجارية ، الطبعة الاولى ، دار الثقافة للنشر والتوزيع،عماف، 3
 سيد ربية، النظاـ القانوني لبراءة الاختراع في التشريع ابعزائري ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاسترفي ابغقوؽ،جامعة بؿمد 4

 .33،ص2016/2015خيضر،بسكرة،



 توزيع ابغقوؽ لطرفي عقد العمل في اختراعات ابػدمة:                                                      الفصل الاوؿ
 

17 
 

 اي يتوصل العامل الى الاختراع الذي ابقزه :بهب اف يكوف الاختراع قد ابقز خلبؿ تنفيذ العمل :اولا
فتكوف 1خلبؿ تادية عملو ومهامو وتنفيذ لعقد العمل ابؼبـر مع ابؼؤسسة اي بدقتضى رابطة العقد 

العلبقة التِ تربط العامل بصاحب العمل علبقة تعاقدية ويكوف العقد قد تضمن تكليف العامل 
بالكشف عن الاختراع لصاحب العمل اي انو كاف ينفذ التزاماتو بدوجب عقد عمل ويقوـ باعماؿ 

 2.تؤدي بطبيعتها الى برقيق الاختراعات 

وفي ىذه ابغالة يتوصل العامل ابؼكلف اساسا بالاختراع : استخداـ تقنيات ابؼؤسسة ووسائلها : ثانيا
والابتكار الى الاختراع فيشترط اف يكوف قد استخدـ الوسائل التِ بسلكها ابؼؤسسة التِ يعمل بها 

وذلك على اعتبار انو ماكاف لو اف يتوصل بؽذا الاختراع الا بواسطة مواد وادوات ووساىل وبيانات 
صاحب العمل والتِ تم استهلبكها واستخدامها للتوصل للبختراع وعي بسثل خسارة خسارة مادية 

لصاحب العمل وذا حينما يضع رب العمل برت تصرؼ العامل كل مايلزـ من امواؿ وموارد واجهزة 
كي يتمكن من اداء عملو ، ولكنو يستثنى من ىذه ابغالة الاختراعات ابغرة التِ تتم بالوسائل ابػاصة 

 .بالعمل 

اذ يشترط اف يكوف الاختراع : بهب اف يكوف موضوع الاختراع مطابقا للنشاط ابؼهنِ للمؤسسة : ثالثا
ابؼنجز في ابؼؤسسة لو صلة بنشاطها ، سواء تم التوصل الى الاختراع بدوجب رابطة عقد صريح او كاف 

التوصل اليو بدوف تكليف ، فاذا كاف الاختراع لايطابق النشاط ابؼهنِ مثاؿ ذلك اف يتوصل عامل 
يعمل بدؤسسة لانتاج ابؼواد الغذائية الى اختراع في بؾاؿ ابؼيكانيك ، لايعتبر ابؼشرع ابعزائري ىذا من 

 .قبيل اختراعات ابػدمة ويعد ىذا اختراعا حرا لا علبقة لو بابؼؤسسة 

 :ت ابػدمة االشروط الشكلية لاختراع: الفرع الثاني

                                                
 قرينعي فوزية ، النظاـ القانوني لاختراعات ابػدمة ، مذكرة نهاية الدراسة لاستكماؿ متطلبات ابؼاستر ، جامعة زياف عاشور ، ابعلفة ، 1

 .14، ص2014/2013
،رسالة للحصوؿ على ابؼاجيستير ، جامعة الشرؽ ( بين قانوف العمل وقانوف براءات الاختراع) معن عودة سكارنة ، حق العامل في الاختراع 2

 .30،ص2009الاوسط للدراسات العليا، عماف ،الاردف ، 
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لقد اشترط ابؼشرع ابعزائري ضرورة التبليغ ابػطي للبختراع اذ انو بهب على ابؼخترع تبليغ 
صاحب العمل باختراعو الذي توصل سواءا كاف في الاختراعات بدوجب عقد او في اختراع بغير مهمة 

بهب ابلبغ ابؼؤسسة ابؼوظفة "على انو  275/05من ابؼرسوـ التنفيذي 25اختراعية فقد نصت ابؼادة 
بكل اختراع خدمة عن طريق وثيقة مكتوبة تتضمن ابػصائص التقنية الاساسية للبختراع وعلى 

 " .ابؼؤسسة ابؼوظفة اف ترد مباشرة بوصل استلبـ كتابي 

بهب على ابؼخترع وابؼؤسسة ابؼوظفة إبقاء :"من نفس ابؼرسوـ على انو  26ونصت ابؼادة 
الاختراع سريا حتى ايداعو طلب البراءة وعند بزلي ابؼؤسسة ابؼوظفة عن ابؼطالبة بالبراءة بيكن للمخترع 

وبالتالي فانو يتوجب "اف يودع طلب البراءة بابظو يرفق بتصريح ابؼؤسسة ابؼوظفة يؤكد ىذا التخلي 
العامل ابؼخترع ابلبغ صاحب العمل بالاختراع عن طريق وثيقة مكتوبة مع بياف ميزاتو التقنية الاساسية 

ابؼؤسسة اشعار العامل بالاستلبـ ، كما يتوجب عليهما ابقاء الاختراع سريا . وفي ابؼقابل يتوجب عل
، فاذا لم يقم ابؼخترع بابلبغ ابؼنشاة بالاختراع بيكن بؽا اف برتفظ بابغق على 1حتى ايداع الطلب

الاختراع في اي وقت وبذر ابؼلبحظة انو ينبغي على رب العمل بدجرد اف يقوـ العامل بابلبغو بالاختراع 
ابؼنجز اف يقوـ بايداع الطلب بابغصوؿ على البراءة من اجل بضاية الاختراع كتى واف كاف ابؼشرع 

 2.ابعزائري لم ينص على اجل ينبغي خلبلو على رب العمل طلب ابغصوؿ على البراءة 

  

 

 

 

 
                                                

 25 قرينعي فوزية ، ابؼرجع السابق ، ص1
 .14 بن قادة بؿمد الامين، ابؼرجع السابق ،ص 2
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ابؼبحث الثاني 

برديد بؼن تؤوؿ ملكية الاختراع في اختراعات ابػدمة 

السابقين اف ابؼشرع ابعزائري جعل ابؼهمة الاختراعية التِ  18و17اف ما يستشف من النصين 
ينجز في ايطارىا الاختراع بيكن اف تكوف مهمة ذات صبغة دائمة وذلك بابػصوص عندما ينتج 

الابتكار الصناعي عن تنفيذ التزامات شغلية ملبزمة ولصيقة بوظيفة الاجير ، وقد تكوف مهمة ذات 
وذلك اذا توصل العامل الى اختراعو باستعماؿ ماوضعو صاحب العمل برت يده من 1 صبغة عرضية

 فقد يتوصل العامل اثناء قياـ الرابطة العقدية مع 2مواد او ادوات بدوف تكليف من رب العمل
صاحب العمل الى اختراع او ابتكار ما ، اما تنفيذ للتكليف بدوجب عقد العمل او ثناء قياـ رابطة 
العمل وبدناسبتو وبستخداـ وسائل صاحب العمل فهذه الاختراعات على اختلبؼ نوعيها فاف بؽا 

ابنية كبيرة بالنسبة لكل من العامل وصاحب العمل فتمكن لعامل الاعتراؼ حقو على اختراعو ونسبتو 
اليو اذ اف بؽذا ابغق ابنية علمية واجتماعية وانسانية كبيرة فاعتراؼ المجتمع بؤبوتو على الاختراع يعتبر 
مكافأة اضافية لو مقابل المجهود العلمي والفكري الذي بذلو في سبيل التوصل الى ىذا الاختراع ، اما 

بالنسبة لصاحب العمل فاف ىذا الاختراع يعمل على تطوير انتاجو وإبقاح مشروعو واكسابو ابؼزيد من 
 3.الارباح

 (:التعاقدية)في الاختراعات بناءا على مهمة اختراعية : ابؼطلب الاوؿ 

وفي ىذه ابغالة يكوف فيها البحث والتوصل الى الاختراع من طرؼ العامل بؿل عقد العم ، 
اي اف القصد من ابراـ العقد ىو قياـ العامل بالبحث والاختراع لفائدة رب العمل فبالرجوع الى  

يعد من قبيل اختراعات ابػدمة الاختراع "ابؼذكورة سابقا والتِ تنص  17الفقرة الاولى من نص ابؼادة 
الذي ينجزه شخص او عدة اشخاص اثناء تنفيذ عقد عمل يتضمن مهمة اختراعية تسند اليهم 

                                                
 .105،ص2013، 3 عراسي مليكة، اختراعات الاجراء وابؼلكية والصناعية ، بؾلة ابؼنارة للدراسات القانونية والادارية ، العدد 1
 .47 صلبح زين الدين، ابؼرجع السابق ، ص2
 .27 قرينعي فوزية،ابؼرجع السابق ، ص3
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بقد اف موضوع الاجير في عقد الشغل ىنا ىو برقيق الاختراع ويشترط في ىذه ابغالة اف " صراحة
يكوف التكليف صربوا حتى بيكن اثباتو في حالة نشوب نزاع بين الاجير وابؼشغل حوؿ التكييف 

 .القانوني

واذا لم يكن ىناؾ عقد مكتوب فاف التزاـ الاجير بتحقيق الاختراع يستشف من طبيعة العمل 
ابؼسند اليو او من طبيعة التعليمات التِ يتلقاىا من صاحب العمل ، فبناءا على ماذكر فاف ىذه 

الاختراعات ىي تلك الاختراعات التِ بوققها العامل نتيجة العمل لالتزاماتو بدوجب عقد عمل مع 
صاحب العمل او من واقع عملو الذي يفرض عليو القياـ بابحاث ودراسات تؤدي الى برقيق الاختراع 
اي اف طبيعة عملو تتطلب منو البحث والابتكار مثل البحث العلمي في ابؼخابر والورشات او ماشابو 

 ويكوف ذلك عندما بىصص صاحب العمل معامل للبحث العلمي بقصد تطوير اساليب ،1ذلك
الانتاج والوصوؿ الى اختراعات جديدة وفي ىذه ابغالة يتم الاختراع اثناء تنفيذ العامل لالتزامو بالقياـ 

بعمل وبذدر الاشارة ىنا اف التزاـ العامل الاجير بتحقيق ىو التزاـ ببذؿ عناية وليس التزاـ بتحقيق 
 2.نتيجة حيث اف ىذا الالتزاـ يندرج برت معيار عناية الرجل ابؼعتاد 

وبالتالي فاف مايستنبطو العامل من  اختراعات اثناء تنفيذ العمل وبدوجب عقد بينو وبين رب 
العمل يقضي باف طبيعة الاعماؿ التِ تعهد بها العامل تتطلب منو افراغ جهده في الاختراع وكاف 
الاختراع يدخل في نطاؽ العمل ابؼكلف بو العامل فاف ىذه الاختراعات ىي اختراعاف خدمة وبؼا 

كانت العلبقة بين العامل ورب العمل علبقة تعاقدية وتضمن العقد القياـ بعمل ىو اكتشاؼ الاختراع 
لرب العمل مقابل مايتقاضاه من اجر فالاختراعات التِ يتوصل بؽا العامل في ىذه ابغالة تكوف من 

جق ابؼشغل لانها بسثل الغاية التِ ارادىا بالتعاقد مع الاجير فتؤوؿ الاختراعات التِ توصل ابؽا الاجير 
ولاف عقد 3في ىذه ابؼرحلة الى ابؼشغل لاف طبيعة عمل الاجير تتطلب منو افراغ جهده في الابتكار 

العمل يفرض على العامل لصالح ابؼؤسسة اي الاخلبص بؽا وىذا ينتج عنو التفاني في سبيلو وبالتالي 
                                                

 .29 قرينعي فوزية،ابؼرجع السابق ، ص1
 45 بؿمد انور بضادة، ابؼرجع السابق، ص2
 .49 صلبح زين الدين، ابؼرجع السابق ، ص3
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القياـ بابعهود اللبزمة التِ قد توصل الى درجة الابداع اي الاختراع ويقيد العمل بعلبقة تبعية ، وىذا 
لايعنِ الا اف العامل قظ توصل بؽذا الاختراع باتباعو ىذه الاوامر والتعليمات وايضا ابؼشاركة في العمل 

الذي يؤازره بو سائر العماؿ فهذه الاختراعات يكوف موضوع الاختراع في ابؼيادين التِ طلبو منو 
البحث فيها وبتوجيهاتها وباستعماؿ تقنيات ابؼؤسسة ووسائلها ومعداتها والاكثر من ذلك مقابل اجر 

يتلقاه عن ىذا النشاط الاختراعي ومن ثم كاف لابد اف ينص ابؼشرع على اف ىذا الاختراع الذي تم 
. .التوصل اليو يكوف ملكا للمؤسسة وابؽيئة ابؼستخدمة

 وبالتالي فهذه الاختراعات ىي الاختراعات التِ يتوصل اليها العامل اثناء عملو اذا كانت 
طبيعة العمل تقتضي منو بذؿ جهده لغايات الابتكار والتوصل الى مثل ىذا الاختراع حيث يكوف 

 .لرب العمل حق الاستئثار ابؼادي للبختراع كأثر مترتب على وجود الاختراع 

فالعامل اوالعماؿ يكونوف ملزموف بتقديم جهودىم في القياـ بدهمة اختراعية فيكوف العمل 
والاىتماـ منحصرا في البحث والكشف والتوصل الى الاختراع وبالتالي يكوف لرب العمل بصيع ابغقوؽ 

الاي تنشأ عن الاختراع ابؼتمثلة في طلب ابغصوؿ على البراءة وماينشا عنها من حقوؽ كحق 
الاستغلبؿ وحق التصرؼ البراءة وبضايتها  وفي ىذه ابغالة فاذا كلف رب العمل العامل بالكشف عن 

الاختراع فاف بصيع ابغقوؽ ابؼترتبة على ىذا الاختراع تكوف لرب العمل وبالتالي ىو الذي يترتب لو 
طلب البراءة اعمالا بؼبدا سلطاف الارادة في العقود وابغق الذي يترتب لصاحب العمل ىو ابغق ابؼالي 
دوف ابغق الادبي ابؼتصل  بشخص العامل ابؼخترع كونو حق لصيق بشخص العامل لابهوز التنازؿ لو 

 1.عنو  

فالاختراعات في ىذه ابغالة تكوف نابذة عن تنفيذ عقد او التزاـ مضمونو افراغ ابعهد فيما 
 … توصل اليو وتكوف مزف حق صاحب العمل وقد نص ابؼشرع على ذلك صراحة في قولو 
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وذلك كوف العامل مكلف من قبل صاحب العمل بالكشف عن الاختراع غاذا توصل اليو 
فقد أوفى بالتزامو الناشىء عن عقد عمل وبذدر الاشارة الى انو واف كاف الاختراع نتيجة جهد العامل 
فالعامل يتقاضى اجرا مقابل ما يقوـ بو من اعماؿ في ابؼؤسسة ،زيادة على ذلك فاف العامل في عقد 
العمل يستعمل الادوات البيانات وابؼهمات وابؼوارظ ابؼالية التِ يوفرىا لو صاحب العمل للتوص الى 
الاختراع وبالتالي فمن الواجب اعتبار براءة الاختراع في ىذه ابغالة حقا خالصا لو ، اذ يكوف ملكا 
للمؤسسة اي نشاط اختراعي يتوصل اليو العامل بدفرده او مع مشاركة بؾموعة من العماؿ ويكوف 

مقابل الاجر الذي يتقاضاه وابؼتفق عليو في العقد ، وفي ىذه ابغالة يكوف للعامل ابغق في ذكر ابظو في 
في فقرتها الثانية اف ابؼؤسسة تتمتع  17الاختراع دوف اكتساب حق ملكية الاختراع فقد اشارت ابؼادة 

بدلكية الاختراع اذا قاـ العامل بتحقيقو في ايطار مهمة اختراعية قدمت لو الا اذا وجد اتفاؽ يقضي 
بخلبؼ ذلك كاف يكوف حق امتلبؾ الاختراع للعامل او تكوف ابؼلكية مشتركة بينهما وىذا يكوف 

حسب الاتفاؽ ابؼوجود بينهم وبيكن للمؤسسة التخلي عن حق امتلبؾ الاختراع لصالح العامل ابؼخترع 
. 

ويلبحظ اف ابؼشرع ابعزائري في ىذا الاختراعات على غرار نظيره ابؼشرع اللبناني اشترط في 
اختراعات ابػدمة اف يكوف قد تم ابقازىا خلبؿ تنفيذ عقد عمل يتضمن مهمة اختراعية تسند الى 

ابؼخترع صراحة وبيكن اثبات ىذه الاختراعات اثناء تنفيذ عقد العمل بطرؽ عديدة حيث بيكن اثباتها 
من خلبؿ عقد العمل اذا تضمن العقد اتفاقا صربوا بأحقية صاحب العمل في الاختراع ابؼتوصل اليو 

او من خلبؿ اثبات نوع العمل ابؼوكل للعامل من طرؼ صاحب العمل ،  ويتعلق الامر ىنا 
بالاختراعات التِ يشترؾ فيها عدد من العماؿ والباحثين إذ يصعب برديد من ىو ابؼخترع ابغقيقي 

 .الذي وصل الى ىذا الاختراع 
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تاسيسا بؼا سبق فاف كل الاختراعات التِ بوققها العامل اثناء تعد من حيث الاستغلبؿ 
ابؼادي ىي من حق رب العمل بشرط اف تكوف طبيعة الاعماؿ التِ عهدت اليو تستلزـ وتقتضي من 

 1.العامل اف يقوـ بافراغ كافة جهوده في الابتكار 

 (التعاقدية )في الاختراعات بغير مهمة اختراعية : ابؼطلب الثاني 

يقصد بها اختراعات العامل بغير مهمة اختراعية والتِ لا  يكوف فيها العامل مكلف بالاختراع 
بدوجب ىقد اي اف مهمة الاختراع ليست ىي ابؼهمة الرئيسية للعامل وابما يقوـ العامل بالاختراع 

بطريقة غير مقصودة فاذا توصل العامل الغير مكلف بالقياـ بنشاط ابتكاري بدوجب عقد عمل الى 
اختراع ذو علبقة بدجاؿ نشاط صاحب العمل مستخدما في ذلك الوسائل وابؼعدات ابػاصة بابؼؤسسة 
التِ ينتمي اليها واستعمل خبرات او وثائق صاحب العمل او موارده الاولية ابؼوضوعة برت تصرفو في 

  2.التوصل الى ىذا الاختراع اعتبر ىذا اختراعا عرضيا 

وىذه الاختراعات يعتبرىا ابؼشرع ابعزائري من قبيل اختراعات ابػدمة وقد تناوبؽا ابؼشرع في 
يعد اختراع خدمة الاختراع الذي "ابؼتعلق ببراءة الاختراع بنصو على انو  07-03من الامر  18ابؼادة 

وذلك  17ينجزه شخث او عدة اشخاث بدقضى اتفاقية غير الاتفاقية ابؼنصوص عليها ابؼادة 
في ىذه ابغالة تكوف ىذه الاختراعات التِ توصل اليها العامل عرضية، " باستخداـ ابؽيئة او وسائلها 

فالاختراعات اللبتعاقدية تدخل في نطاؽ النشاط الابتكاري ولكنها ليست الزامية على الاجير اي ؿ 
يلتزـ بها في الاصل ولكن تتحقق على يده والعامل ىنا ليس ملزما بدوجب عقد اف يعمل على برقيق 
اختراعات والعقد اساسا لايهدؼ لتحقيق الاختراعات ولايشترط اف يكوف صاحب العمل على علم 

بالنشاط الابتكاري الذي يقوـ بو العامل واعتبر ابؼشرع ىذه الاختراعات من اختراعات ابػدمة لاف 
موصوعها يدخل في حقل نشاط ابؼؤسسة بفا يسهل امكاني الوصوؿ اليها وبهب اف تكوف ىذه 

                                                
، جامعة  عمار 4بولنوار بلي ، ابغقوؽ والالتزامات الناشئة عن  اختراعات العماؿ ،بؾلة الدراسات القانونية والسياسية ، العدد . علي دني 1

 .340، 2016ثليجي ، لغواط ، جوااف 
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الاختراعات ذات صلة بنشاط ابؽيئة ولا تكوف ذات صلة بنوع العمل ابؼكلف بو في ابؼؤسسة وابؼسند 
الى الاجير صراحة وضمنا اضافة الى ذلك بيكن بؽذه الاختراعات اف تتحقق اثناء تنفيذ العمل وفي 

ساعات الراحة الا انها بزتلف عن الاختراعات التعاقدية من حيث اف العامل غيرمكلف بالالتزاـ بها 
اي انها تلك الاختراعات التِ يتوصل اليها العامل ابؼخترع اثناء قيامو بدهامو داخل ابؼؤسسة وباستعماؿ 

الوسائل والتقنيات ابػاصة بابؼنشاة التِ يشتغل بها بفضل ابؼتطلبات التِ وفرتها لو وملكية الاختراع 
تكوف من حق صاحب العمل في ىذه ابغالة وبالتالي فانو يتمتع التِ تترتب عن ملكية الاختراع اذ اف 

ىذا النوع من الاختراعات يتعلق بتلك التِ يتوصل اليها العامل بالاستفادة من الادوات ابؼوضوعة 
برت تصرفو ومعلومات رب العمل في التوصل الى الاختراع ولذلك قضى القانوف بايلولة ىذا الاختراع 

 1.الى رب العمل وذلك بؼدى مسابنة صاحب العمل في برقيق الغاية في التوصل الى الاختراع

وعلى خلبؼ ابؼشرع ابعزائري بقد اف بعض التشريعات  ابؼقارنة جعلت ملكية الاختراع من 
حق العامل ابؼخترع وذلك في حاؿ ما اذا  توصل العامل الى الاختراغ بدوف تكليف من رب العمل 

وكاف ىذا الاختراع لو واستعمل خبرات صاحب العمل  او وسائل ابؼنشاة ابؼوضوعة برت تصرفو حيث 
نلبحظ في التشريع ابؼصري انو في  عند توصل العامل الى الاختراع خلبؿ فترة عملو في ابؼنشاة وكاف 
الاختراع الذي توصل اليو لاعلبقة لو بطبيعة عمل ابؼنشاة فاف الابتكار يكوف من حق العامل دوف 

رب العمل غير انو اذا كاف الاختراع الذي توصل اليو قد برقق بدناسبة ماقاـ بو من اعماؿ في خدمة 
رب العمل اثناء قياـ العلبقة التعاقدية دوف اف يكوف مكلفا من رب العمل وكاف لو صلة باغراض 

ابؼنشاة التِ يعمل بها ،  فاف قانوف بضاية ابؼلكية الفكرية يعطى لصاحب العمل ابػيار بين استغلبؿ 
الاختراع او شراء البراءة من العامل ابؼخترع وذلك مقابل تعويض عادؿ يدفعو صاحب العمل الى 

العامل الا انو يشترط اف يتم ىذا الاختيار خلبؿ مدة بؿددة بالقانوف وعي ثلبثة اشهر تبدا من تاريخ 
الاخطار بدنح البراءة وىو الامر الذي لابقده في التشريع ابعزائري حيث اف ابؼشرع ابعزائري لم  يضع 
مدة بؿددة لرب العمل بهب اف يقوـ فيها بايداع طلب البراءة للبختراع الذي توصل اليو العامل وفي 
ىذه ابغالة يظهر كيف اف ابؼشرع ابؼصري بقح في ابهاد التوازف بين حقوؽ العامل ورب العمل اذ انو 
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راعى مصلحة رب العمل حتى لا يؤدي احتكار العامل لاستغلبؿ اختراعو ماليا والتصرؼ فيو الى 
الاضرار بصاحب العمل ، وفي نفس الوقت لم يهمل مصلحة العامل ابؼخترع جيث انو اشترط على 

رب العمل دفع تعويض عادؿ للعامل ابؼخترع مقابل استغلبلو للبختراع ، وفي ىذا الصدد عند دراسة 
ملكية اختراعات العاملين في التشريع الابؼاني بقد اف الوضع في ابؼانيا بىتلف عن غالبية الدوؿ في العالم 

، فوفقا لقانوف اختراعات العاملين الابؼاني اف الاختراع الذي يتوصل اليو العامل يكوف ملكا لو ، 
وبيكن اف تنتقل ملكية الاختراع لصاحب العمل اذا رغب في ذلك عن طريق القياـ باجراءات خاصة 

 1.ومقابل تعويض 
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 :خلبصة الفصل 

اف ما بيكن استخلبصو من ىذا الفصل انو عندما يستوفي الاختراع الشروط التِ حددىا 
القانوف ومتى ومتى ماتوصل العامل لاختراع اثناء قياـ العلبقة العمالية  اثناء تنفيذ العمل وبدوجب عقد 

بينو وبين صاحب العمل بالقياـ بالاختراع او بدوجب اتفاقية لاحقة لعقد العمل از قاـ بنشاط 
اختراعي بدوف تكليف من رب العمل واستعمل الوسائل وابؼعدات ابػاصة بابؼنشاة التِ يعمل بها فاف 
ىذه تعد اختراعات خدمة حسب التشريع ابعزائري والاختراع يكوف من حق صاحب العمل وتؤوؿ 

كل ابغقوؽ ابؼادية الواردة على الاختراع لصالح ابؽيئة ابؼستخدمة وقد نص ابؼشرع على ذلك صراحة في 
من قانوف براءات الاختراع ابعزائري وبناءا على ىذا النص تؤوؿ الى رب العمل كل  17ابؼادة 

الاختراعات التِ يتوصل اليها العامل الاجير والتِ يلتزـ بتحقيقها صراحة بدوجب عقد عمل ومن اجل 
القياـ بدهمات ابتكارية تدخل ضمن مهاـ رب العمل او قاـ بابحاث او دراسات بغير مهمة اختراعية 

وبدوف عقد ولكن استعمل ابؼعدات والوسائل ابػاصة بابؼؤسسة وبدوف تكليف من رب العمل فاف 
 .ملكية الاختراع و بصيع ابغقوؽ التِ تنشا عن براءة الاختراع في ىذه ابغالة تعود الى رب العمل

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الثاني 

برديد ابغقوؽ الناشئة عن ملكية رب العمل لبراءة 
اختراع ابػدمة 
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بسهيد 

يترتب  على ملكية رب العمل للبختراع مفاعيل قانونية متعددة تتناوؿ ابغقوؽ والواجبات 
ابؼتبادلة بين الاجير ورب عملو فينشا لكل منهما حقوؽ متقابلة لذلك لابد من برديد مستحقي ىذه 
ابغقوؽ فابغقوؽ التِ تنشا عن براءة اختراع ابػدمة توزع بين اصحاب العلبقة وبنا العامل ورب العمل 
وبىتلف توزيعها بحسب مشاركة كل من الاجير ورب عملو في ابهاد ىذا الاختراع وتنقسم ابغقوؽ التِ 
تنشا عن اختراعات ابػدمة الى نوعين من ابغقوؽ وبنا ابغقوؽ ابؼادية وابغقوؽ ابؼعنوية  فقد راينا اف  
ااختراعات العامل سواء برققت  في حاؿ عقد او بدوف مهمة اختراعية فهي تكوف ملكا لصاحب 
العمل وابؼؤسسة التِ يعمل بها العامل الا اذا بزلت ىذه الاخيرة عن ملكية الاختراع صراحة فيكوف 

من حق العامل وملكية رب العمل للبختراع بزوؿ لو ابغصوؿ على براءة الاختراع  والتِ بدورىا بزوؿ 
 ، 07-03من الامر11لرب العمل حقوؽ استئثارية  ذلك حسب نص ابؼادة
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ابؼبحث الاوؿ 

حقوؽ رب العمل ابؼترتبة عن حصولو على براءة اختراع ابػدمة 

اف ابغصوؿ على براءة الاختراع يشكل ابغافز الاساسي الذي يسعى اليو كل بـترع لكي 
يستاثر وينفرد باستغلبؿ اختراعو والتصرؼ فيو بدا بىدـ مصاحو ابؼادية وبوفظ حقوقو ابؼعنوية والذي 

لاخلبؼ فيو انو بوق لكل شخص طلب ابغصوؿ على براءة الاختراع مهما كانت صفتو طبيعيا كاف 
او معنويا وبالتالي بوق لرب العمل اف يطلب ابغصوؿ على براءة الاختراع الذي توصل اليو العامل 

الاجير لانو اذا لم بوصل مالك الاختراع على براءة لاختراعو لن يستطيع اف يتمتع بكامل حقوقو في 
الاختراع كاستثماره والتصرؼ فيو والتمتع بابغماية القانونية التِ يكفلها ابؼشرع لصاحب البراءة 

وللحصوؿ عليها يقوـ بتقديم طلب ابغصوؿ على البراءة عن طريق تقديم الطلب للمصلحة ابؼختصة 
وىي ابؼعهد الوطنِ ابعزائري للملكية الصناعية والذي ىو مؤسسة عمومية ذات طابع 07-03من 

صناعي وبذاري وىو بىضع حاليا لوصاية وزير الصناعة بحيث يقوـ ابؼعهد بدراسة الطلبات الرامية الى 
تسجيل الاختراعات ونشرىا بالاضافة الى التكفل بتطبيق احكاـ الاتفاقيات وابؼعاىدات التِ انضمت 

اليها ابعزائر ويوع الطلب الى السلطة ابؼختصة بواسطة رسالة بريدية مع طلب الاشعار باستلبـ ملفا 
يتضمن عدة وثائق وىذه الوثائق تتتمثل في العريضة والوصف و الرسوـ ووثائق اثبات تسديد 

الرسومات المحددة و ابػاصة بالايداع والنشر و وكالة الوكيل في حالة ماذا كاف صاحب الطلب مقيما 
وعليو فاف حق صاحب  07-03من الامر  20بابػارج من طرؼ الوكيل وذلك وفقا لنص ابؼادة

العمل في ابغصوؿ على براءة الاختراع بىوؿ لو التمتع باستغلبؿ اختراعو والتصرؼ فيو ويلزمو بالاعماؿ 
 1.التِ من شانها اف برافظ على براءتو ولا تؤدي الى انقضاء حقوقو فيها 
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 :حق التصرؼ في براءة الاختراع : ابؼطلب الاوؿ

بؼالك البراءة ابغق في التصرؼ فيها وفقا لاحكاـ القانوف اذ اف ملكية براءة الاختراع بيكن اف 
من  11تنتقل بالطرؽ التِ تنتقل بها الامواؿ ابؼعنوية وبكافة اسباب انتقاؿ ابؼلكية حيث نصت ابؼادة 

 .على  07-03الامر 

 :ادناه بزوؿ براءة الاختراع بؼالكها ابغقوؽ الاستشارية الاتية  14مع مراعاة ابؼادة "

في حالة ماذا كاف موضوع الاختراع منتوجا بينع الغير من القياـ بصناعة ابؼنتوج او استعمالو او بيعو  .1
 .او عرضو للبيع واستيراده بؽذه الاغراض دوف رضاه

اذا كاف موضوع الاختراع طريقة صنع بينع الغير من استعماؿ طريقة الصنع واستعماؿ ابؼنتوج الناتج .2
 .مباشرة عن ىذه الطريقة او بيعو او عرضو للبيع او استيراده بؽذه الاغراض دوف رضاه 

 1".لصاحب البراءة ابغق كذلك في التنازؿ عنها او في برويلها عن الارث او ابراـ عقود تراخيص

ومفاد ىذا النص انو بوق بؼالك البراءة تقرير من الذي بهوز لو او لا بهوز لو الانتفاع بالاختراع 
ابؼشموؿ بالبراءة خلبؿ مدة بضايتو و كذلك بهوز لو التصريح لاطراؼ اخرى او الترخيص بؽا بالانتفاع 

بالاختراع وفقا لشروط متفق عليها ، كما بهوز لو بيع حقو في الاختراع لشخص آخر ويصبح بذلك 
، فحق التصرؼ ببراءة (1)ابؼالك ابعديد للبختراع ، كما بيكن اف تنتقل ابؼلكية عن طريق ابؼيراث

الاختراع ياخذ صور متعددة على الشكل التالي ، حق التنازؿ عن براءة الاختراع ، حق منح ترخيص 
باستغلبؿ البراءة ، تقديم البراءة كسهم في شركة،  حق رىن البراءة وحجزىا وبذدر الاشارة اف ابؼشرع 

قد اشترط الكتابة في العقود ابؼتضمنة انتقاؿ ابؼلكية او  07-03من القانوف 36من خلبؿ ابؼادة 
التنازؿ عن حق الاستغلبؿ او توقف ىذا ابغق او رىناو رفع الرىن ابؼتعلق بطلب براءة الاختراع وبهب 

. 2اف يقيد في سجل البراءات 
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حق التنازؿ عن براءة الاختراع  :الفرع الاوؿ

يقضي ابؼشرع ابعزائري باحقية مالك البراءة بالتنازؿ علن الاختراع وعليو فانو بوق لصاحب 
العمل اف يتنازؿ عن الاختراع فيصبح للمتنازؿ اليو وحده حق احتكار استغلبؿ البراءة اقتصاديا دوف 

غيره فيكوف لو حق التصرؼ في براءة الاختراع بدا يشاء من تصرفات قانونية وقد يكوف التنازؿ عن 
براءة الاختراع تنازلا جزئيا ، كما انو قد يكوف كليا فما يترتب عن التنازؿ ابعزئي ىو اف ابؼتنازؿ لو 
ياخذ بؿل ابؼتنازؿ في بعض ابغقوؽ ابؼتنازؿ عنها اي يتنازؿ عن جزؤ من الاختراع واما ماينتج عن 

التنازؿ الكلي فاف بصيع ابغقوؽ ابؼترتبة عن براءة الاختراع تنتقل للمتنازؿ لو وايضا قد يكوف التنازؿ 
عن الاختراع بدقابل اي بدوجب عقد بيع اذا كاف التنازؿ لقاء عوض معلوـ ومناسب وقد يكوف التنازؿ 

 .بدوف مقابل مثل عقد ابؽبة 

 :حق الترخيص باستغلبؿ براءة الاختراع : الفرع الثاني

ويعتبر عقد الترخيص من العقد الرضائية بحكم وجود عنصر الارادة بين ابؼرخص وابؼرخص لو 
ولكن قد يكوف الترخيص اجباريا ويكوف في حاؿ ما اذا ثبت اف صاحب الاختراع توقف عن 

استغلبؿ اختراعو بؼدة اربع سنوات من يوـ ايداع الطلب او ثلبث سنوات من تاريخ صدور البراءة وىو 
بيكن لاي شخص في اي وقت بعد انقضاء "التِ تنص على  07-03من الامر 38مايبدو واضحا 

اربع سنوات ابتداءا من تاريخ ايداع طلب براءة الاختراع او ثلبث سنوات ابتداءا من صدور براءة 
الاختراع اف يتحصل من ابؼصلحة ابؼختصة على رخصة استغلبؿ بسبب عدـ استغلبؿ الاختراع او 
نقص فيو لتقدير الاجل ابؼذكورفي الفقرة اعلبه تطبق ابؼصلحة ابؼختصة اقصى الآجاؿ لابيكن منح 

الرخصة الاجبارية الا اذا برققت ابؼصلحة ابؼختصة من عدـ الاستغلبؿ او نقص فيو ومن عدـ وجود 
فتقوـ ابؽيئة ابؼختصة بدنح البراءة للغير لكي يقومو باستغلببؽا وابنية الترخيص ". ظروؼ تبرر ذلك 

تكمن في اف استغلبؿ البراءة يسهم بصفة كبيرة في دعم الاقتصاد الوطنِ وذلك بتوفير كافة السلع 
 .ابؼطلوبة بكثرة وباسعار مناسبة لدخل الفرد 
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كما يسهم في بضاية الصحة العامة وبود من ابؼمارسات الاحتكارية لصاحب البراءات كما اف 
 1.الرخص الاجبارية تعتبر وسيلة لنقل التكنولوجيا للدوؿ النامية 

قد يكوف الترخيص بالاستغلبؿ كليا او جزئيا او بؿصورا في مدة معينة او مقصورا على منطقة 
جغرافية معينة او غير ذلك من الامور وعلى ابؼرخص لو اف يستفيد من الاختراع بنفسو و ينقسم عقد 

الترخيص الى ثلبثة انواع الترخيص البسيط و الترخيص الوحيد والترخيص الاستشاري ، ولصحة 
الترخيص باستغلبؿ البراءة لابد من توافر بؾموعة من الشروط والتِ تتمثل في صفة مالك الترخيص 
حيث بهب اف يكوف ابؼرخص مالكا شرعيا للبراءة وبهب عليو اف يراعي بعض الشكليات،  وشرط 

 الكتابة 

 وعلى ابؼرخص صاحب البراءة اف يقوـ بكل مامن شانو بسكين ابؼرخص لو باستغلبؿ الاختراع 
استغلبلا كاملب وذلك بالقياـ بالتسليم واف يقوـ بدفع الرسوـ ابؼقررة قانونا واف يقوـ بدنح ابؼرخص لو 
اسرار الاختراع وايضاحو لو وخيرا ضماف عدـ التعرض لو سواء من قبلو بدمارسة بنود تعسفية او من 
 2.قبل الغير وفي ابؼقابل على ابؼرخص لو اف يلتزـ باستغلبؿ الاختراع ودفع الاجرة اي ابؼبلغ ابؼتفق عليو 

حق رىن براءة الاختراع  :الفرع الثالث

وفقا بؼا سبق ذكره فاف ابغقوؽ الناشئة عن البراءة قابلة للبنتقاؿ كليا او جزئيا وقد تكوف 
بعوض او بدوف عوض وبالتالي فانها بيكن اف تكوف موضوع عقد ارتهاف فيستطيع صاحب العمل رىن 
البراءة إما بصورة مستقلة وإما اثناء رىن المحل التجاري و براءة الاختراع من ابؼنقولات ابؼعنوية ، فيمكن 

لأف رىن براءة الاختراع يعد رىنا بؼاؿ (1)لصاحب البراءة اف يرىن اختراعو ويقدمو ضمانا بؼقرضيو 
منقوؿ والواقع اف ابؼشرع ابعزائري لا يتضمن أحكاما خاصة بعملية وإجراءات ابغجز عليها لكن ذلك 

لا بينع من الرجوع الى القواعد العامة في القانوف ابؼدني فإذا لم يقم ابؼدين بالوفاء عند حلوؿ ميعاد 
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 .46،ص2013/2012,،بجاية 



 برديد ابغقوؽ الناشئة عن ملكية رب العمل لبراءة اختراع ابػدمة:                                          الفصل الثاني
 

33 
 

استحقاؽ الدين الذي رىنت من أجلو البراءة بوق للدائن التنفيذ على البراءة وبيعها وتكوف لو اسبقية 
في استيفاء دينو وفقا لتاريخ قيد الرىن في سجل براءات الاختراع، وقد عرؼ ابؼشرع ابعزائري الرىن 

الرىن ابغيازي عقد يلتزـ بو شخص ضمانا "من القانوف ابؼدني كما يلي  948ابغيازي في نص ابؼادة 
لدين عليو او على غيره اف يسلم الى الدائن او الى أجنبي يعينو ابؼتعاقداف شيئا  يرتب عليو الدائن حقا 

عينيا بىولو حبس الشيء إلى أف يستوفي الدين واف ينفذ الدائنين العاديين التاليين لو في ابؼرتبة أف 
 1.يتقاضى حقة من بشن ىذا الشيء في أي يد يكوف

وعلى اعتبار أف البراءة حقا ماليا فهي ذمة للمدين حيث بيكن اف يسدد بها ديونو العادية 
بذاه دائنيو أو رىنها رىنا حيازيا وتسري عليها الاحكاـ ابؼتعلقة برىن ابؼنقوؿ ،ولنفاذ رىن براءة 

الاختراع لابد من توافر بؾموعة من الشروط ىي وجوب نقل حيازة البراءة الى الدائن ابؼرتهن واف بورر 
العقد في ورقة ربظية ثابتة التاريخ ووجوب التأشير برىن البراءة في سجل البراءات وينتهي رىن البراءة 

 2.بانتهاء مدة البراءة او بتسديد الدين سبب الرىن

تقديم براءة الاختراع كحصة في الشركة : الفرع الرابع

بهوز تقديم براءة الاختراع للمسابنة في شركة اما بصفة منفردة او اثناء تقديم المحل التجاري 
باعتبارىا  عنصرا من العناصر ابؼعنوية وقظ يقدـ صاحب البراءة اختراعو كحصة عينية اذا مادخل 

شريكا في شركة للبستفادة من قبل الشركة طواؿ فترة قيامها وقد يكوف تقدبيو لذلك الاختراع على 
سبيل التملك فيسري عليو حينئذ احكاـ عقد البيع وقد يكوف تقدبيو لذلك الاختراع على سبيل 
الانتفاع فتسري عليو احكاـ عقد الابهار ومن اىم الشروط الواجب توافرىا لتقديم براءة الاختراع 

كحصة فالشركة بقد انها تنقسم الى قسمين شروطا موضوعية وشروطا شكلية كما تنقسم الشروط 
ابؼوضوعية الى قسمين شروط موضوعية عامة وىي الرضا والذي يعتبر ركن جوىري لانعقاد الشركة 

وبهب اف لايكوف مشوبا بعيب من عيوب الرضا والمحل اذ بهب بؿل الشركة بؿددا يسعى الشركاء الى 

                                                
 25 بوعزة نادية،ابؼرجع السابق ص 1
 .70 صلبح الدين ،ابؼرجع السابق، ص2
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برقيقو والشرط الثالث السبب وىو الدافع الذي بضل الفريق العاقد على انشاء العقد وبهب اف يكوف 
ىذا الدافع شرعيا غير بـالف للنظاـ الااـ والآداب العامة واما الشروط ابؼوضوعية ابػاصة فلببد من 
توافر عنصر تعدد الشركاء في الشركة اذ بهب الا يقل على اثنين كما بهب توافر شرط آخر وىو نية 

الاشترؾ اذ يعد ركن جوىري من اركاف الشركة ويستلزـ اف بىضع تقديم ابغصة في الشركة الى بؾموعة 
من الشروط الشكلية وابؼتمثلة في الكتابة حيث نص ابؼشرع على الزامية الكتابة في عقد الشركة برت 
طائلة البطلبف اضافة الى شرط الشهر وقد استهدؼ ابؼشرع ضرورة ابزاذ اجراءات الشهر اعلبـ الغير 

بالشركة وبرديد باف مالك البراءة قد قدـ براءتو كحصة في الشركة حتى يكوف على بينة تكوينها 
ونشاطها ومدتها ومدى مسؤولية الشركاء عن التزاماتهم وينقضي تقديم براءة الاختراع كحصة في الشركة 

لاسباب عامة وىي اذا انتهت ابؼدة ابؼعينة للشركة او اذا برقق الغرض الذي انشات من اجلو الشركة 
او اذا ىلك راس ماؿ الشركة او اذا ما ابصع الشركاء على حل الشركة او تنقضي بقوة القانوف لاسباب 

 1.خاصة في حالة ما اذا اعسر صاحب البراءة في الشركة او افلس او تم ابغجر عليو او احد الشركاء 

حق الاستئثار باستغلبؿ البراءة وحق ابغماية القانونية بؽا :ابؼطلب الثاني

حق الاستئثار باستغلبؿ البراءة :الفرع الاوؿ

اف من اىم ابغقوؽ التِ يتمتع بها صاحب البراءة ىو حقو في استغلبؿ براءة الاختراع كونو 
بهعل صاحبو يتميز على ابؼنافسين الاخرين في في ميداف الصناعة فيجعلو بوتكر صنع ابؼنتوج المحمي 

ويقصد باستغلبؿ الاختراع الافادة منو ماليا بالطرؽ والوسائل التِ يراىا صاحب البراءة  بدوجب البراءة
 او صنعو او طرحو للبيع او منح الغير ترخيصا 2صابغة لذلك كاستعماؿ الشيء موضوع الاحتكار

باستغلبلو او اي طريقة من طرؽ الاستغلبؿ ابؼمكنة ولا يقيده في ذلك سوى اف يكوف استغلبؿ 
حيث يكوف لو حقا استئثاريا مقصورا عليع وحده دوف غيره في الاستفادة من (2)الاختراع  مشروعا 

الاختراع موضوع البراءة وقد فرؽ ابؼشرع ابعزائري بين حالتين اولا اذا كاف منتوجا فلو ابغق في منع الغير 

                                                
 .54 رقيق ليندة ، ابؼرجع السابق ، ص 1
 .53 بوعزة نادية ،بيروشي دليلة ، ابؼرجع السابق ، ص2
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من بصناعة ابؼنتوج او استعمالو او بيعو او عرضو للبيع او استيراده بؽذه الاغراض دوف رضاه وابغالة 
الثانية اذا كاف موضوع الاختراع طريقة الصنع فيكوف لو حق منع الغير استعماؿ طريقة الصنع 

واستعماؿ ابؼنتوج الناتج مباشرة عن ىذه الطريقة او بيعو او عرضو للبيع او استيراده بؽذه الغراض دوف 
ولصاحب العمل ابغق في استغلبؿ الاختراع في اختراعات ابػدمة وىذا يعنِ انو يترتب على  (3)رضاه 

بسلكو للبراءة دوف غيره اف يكوف لو ابغق وحده في استغلبؿ الاختراع ومنع الغير من ىذا الاستغلبؿ 
فابؼشرع يعطي صاحب العمل حق احتكار استغلبؿ اختراع ابػدمة وفي مقابل ىذا ابغق يتحمل 

بالالتزاـ باستغلبلو على بكو كامل وكافي الا انو بهب الاشارة الى اف حق استغلبؿ الاختراع ليس مطلق 
وابما ىو حق نسبي ومؤقت وبؿدد بددة زمنية اي انو بعد انتهاء ىذه ابؼدة ابؼقررة قانونا يصبح ىذا 

الاختراع حقا للكافة بيكن لاي شخص استغلبلو كما اف سلطة مالك الاختراع على اختراعو تكوف في 
 :نطاؽ مكاني بؿدد كالتالي 

فابؼشرع ابعزائري حدد مدة ابغماية القانونية لبراءة الاختراع في : التقييد الزمنِ لاستغلبؿ البراءة : اولا 
ابتداءا ( 20)مدة براءة الاختراع ىي عشروف سنة "التِ تنص على انو  07-03من  الامر 9ابؼادة 

من تاريخ ايداع الطلب مع مراعاة دفع رسوـ التسجيل ورسوـ الابقاء على ىسرياف  ابؼفعوؿ  وفقا 
وعليو فاف مدة استغلبؿ البراءة بؿددة قانونيا بعشرين سنة  يتمتع من خلببؽا " للتشريع ابؼعموؿ بو 

صاحب البراءة بابغماية القانونية واحتكار استغلبؿ الاختراع ماليا دوف غيره وتبدا ىذه ابؼدة من تاريخ 
تقديم الطلب للحصوؿ على البراءة ويعتبر ىذا التاريخ ىو تاريخ استلبـ ابؼصلحة ابؼختصة على الاقل 

بؽذا الطلب وبعد انتهاء ابؼدة ابؼذكورة تنتهي ابغماية القانونية ويصبح الاختراع ملكا للجميع وبيكن 
 1.للكافة استعمالو واستغلبلو حسب ابؼصلحة دوف الرجوع الى صاحب البراءة

 يترتب عن ذلك اف يكوف حق صاحب البراءة في احتكار :التقييد ابؼكاني لاستغلبؿ البراءة: ثانيا
استغلبؿ الاختراع  بؿدد بنطاؽ اقليم الدوؿ فقط بحيث بينع على غيره ابؼنافسة في ىذا الاستغلبؿ 

، فحق استغلبؿ الاختراع يكوف في حدود الدولة التِ تم فيها تسليم (2)داخل اقليم الدولة مابكة البراءة

                                                
 176مرجع سابق، ص :  أنور السيد أبضد1
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الشهادة وعلى عكس النطاؽ الزماني في استثمار الاختراع من ناحية عدـ امكانية التمديد فهفي 
النطاؽ ابؼكاني بيكن توسيع تطبيق ىذا ابغق فيصبح لصاحب البراءة ابغق في بضاية اختراعو خارج 

 1.الدولة مابكة البراءة

حق ابغماية القانونية للبختراع موضوع البراءة :الفرع الثاني 

عندما يؤوؿ الاختراع لرب العمل تترتب لو بصيع ابغقوؽ التِ تنشا عن الاختراع بدا فيها 
ابغماية القانونية للبختراع فحماية حق ابؼبتكر ضرورة قانونية تقتضيها الامانة إذ انو حق كسائر ابغقوؽ 
يتطلب تدخل ابؼشرع لسن التشريعات لتجسيده ومنع التعدي عليو إذ يتمتع مالك البراءة بحق ابغماية 
القانونية لاختراعو ، اذا ماحدث تعد على اختراعو من الغير لانو يقع على الكافة واجب مفاده احتراـ 
حق البراءة وعدـ التعدي عليها وبينع عليهم استثمار الاختراع موضوع البراءة وبفارسة اي من ابغقوؽ 

السابقة وابؼقررة لصاحب الاختراع دوف رضاه طائلة ابؼسؤولية ففكرة بضاية الاختراع وابؼخترعين تعود الى 
ماقبل ابؼيلبد الى اف الايطار القانوني الفعلي بؽا عرؼ منذ اتفاقية باريس بغماية ابؼلكية الصناعية ولذا 

فقد استلزمت بؾموعة من الاعتبارات ضرورة وجوظ نظاـ قانوني يتولى توفير ابغماية للببتكارات 
وابغماية القانوتية لبراءة الاختراع تاخذ عدة صور فقد تكوف على ابؼستوى الوطنِ فتكوف بضاية مدنية 

 .وبضاية جزائية او تكوف بضاية عل ابؼستوى الدولي 

 اف كل اضرار بالغير حتى لو كاف الشخص ابؼسبب الضرر غير بفيز يلزمو بضماف :ابغماية ابؼدنية :اولا
الضرر وذلك بتعويضو عن الضرر الذي بغق بو عن طريق دفع مبلغ مالي للمتضرر فالقواعد القانونية 

تنهي عن الاضرار بالغير سواء كاف ذلك النهي صربوت او ضمنيا فابغماية ابؼدنية ىي بضاية عامة 
يستظل بها حق ايا كاف وىي مقررة لكافة ابغقوؽ وبالطبع فاف ابغق بالاختراع ىو كباقي ابغقوؽ بوق 
لصاحب الاختراع اف يرفع دعوى مدنية على كل من يعتدي على حقو في الاختراع ففي حالة وجود 

اعتداء على ابغق عليو رفع دعوى للمطالبة بالتعويض لكن يشترط توفر شرط الادانة وقد اشاؤ ابؼشرع 

                                                
 125 نعيم مغبغب ابؼرجع ابؼذكور آنفا ص 1
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الذي نص على انو 10/05من القانوف ابؼظنِ ابؼعدلة بالقانوف 124ابعزائري الى ذلك في نص ابؼادة 
 1.كل فعل ايا كاف مرتكبو "

ابغماية ابعزائية  :- ثانيا 

بوظى صاحب البراءة بحماية جزائية تقوـ في حالة وقوع اعتداء على حقوقو ابؼخولة لو قانونا 
حيث انو في بعض ابغالات لا تكفي ابغماية ابؼدنية لبراءة الاختراع من الاعتداءات الواقفة عليها 

كجربية التقليد البراءة فاحيانا قد يتعرض  الاختراع موضوع البراءة الى التقليد من طرؼ الغير والتقليد 
يتم بقياـ ابؼقلد باعادة صنع الاختراع موضوع البراءة سواءا كاف الشئ ابؼقلد بفاثل للؤصل او كاف 

افعالا  07-03 وقد حدد ابؼشرع ابعزائري في القانوف 2الشئ ابؼقلد قريب بدرجة كبيرة من الاصل
التِ بريلنا الى ابؼادة  38على سبيل ابغصر ت تعتبر مساسا ببراءة الاختراع وقد نص عليها في ابؼادة 

 12من نفس الامر والتِ جاء فيها مع مراعاة ابؼادتاف  11والتِ بقدىا بدورىا احالت الى ابؼادة  56
وتعتبر جربية تقليد الاختراع من ابؼسائل التِ تدخل في السلطة التقديرية للقاضي ابؼوضوع 3اعلبه  14و

وليتم ابغكم على وجودىا او عدمها بوتاج الى اثبات ابعربية وذلك بالنظر الى اركانها والتِ تتمثل في 
الركن الشرعي والذي يقضي بانو لا بيكن معاقبة الشخص ابؼقلد الا بوجود نص قانوني يقرر تلك 

 .العقوبة اذا انو لا جربية ولا عقوبة الا بنص قانوني

بالغير حتى لوكاف الشخص ابؼسبب للضرر غير بفيز يلزمو بضماف 4اف كل اضرار :اولا ابغماية ابؼدنية
الضرر وذلك بتعويضو عن الضرر الذي بغق لو عن طريق دفع مبلغ مالي للمتضرر فالقواعد القانونية 

تنتهي عن الاضرار بالغير سواءا كاف ذلك النهي صربوا او ضمنيا فابغماية ابؼدنية ىي بضاية عامة 
يستظل بها حق ايا كاف وىي مقررة لكافة ابغقوؽ وبالطبع فاف ابغق بالاختراع ىو كباقي ابغقوؽ بوق 
لصاحب الاختراع اف يرفع دعوى مدنية على كل من يعتدي على حقو في الاختراع ففي حالة وجود 

                                                
 .123 جامع مليكة،ابؼرجع السابق،ص1
 .123 جامع مليكة،ابؼرجع السابق ،ص2
 90 صلبح زين الدين ،ابؼرجع السابق ،ص3
 . القانوف ابؼدني ، ابؼرجع السابق 4
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اعتداء على ابغق عليو رفع دعوى للمطالبة بالتعويض لكن يشترط توفر شرط الادانة وقد اشار ابؼشرع 
الذي نص انو  10/05من القانوف ابؼدني ابؼعدلة بالقانوف  124ابعزائري الى ذلك في نص ابؼادة 

كل فعل ايا كاف مرتكبو بخطئو ويسبب ضررا للغير يلزـ من كاف سببا في حدوثو بالتعويض وعليو :
 .تتقرر بدوجب دعوى التقليد ابؼدنية او دعوى ابؼنافسة الغير مشروعة 

 :-ابؼنافسة الغير مشروعة-1

تتحقق ابغماية ابؼدنية عن طريق دعوى ابؼنافسة الغير ابؼشروعة والتِ تعتبر من اىم الاليات التِ 
 وتؤسس ىذه الدعوى في 1وضعها ابؼشرع ابعزائري في يد مالك البراءة ضد من يعتدي على اختراعو

 اذ بهوز لصاحب البراءة اف يرفع دعوى ابؼنافسة 2ابؼعدؿ وابؼتمم 02-04من القانوف رقم 27ابؼادة
الغير ابؼشروعة وابؼطالبة بالتعويض عن الضرر الذي بغقو من الاعتداء على براءتو في حاؿ مااذا كاف 
الاعتداء على ابغق لم تكتمل عناصره اي عندما يكوف قد تم طلب ابغصوؿ على البراءة ولم تصدر 

وعلى اعتبار اف دعوى ابؼنافسة الغير مشروعة 3بعد او انو لم يتقدـ اصلب بطلب ابغصوؿ على البراءة 
والتِ تقوـ على ابػطأ  124ليس بؽا قواعد في التشريع ابعزائري فهي بزضع للمسؤولية التقصيرية ابؼادة 

 .والضرر 

والعلبقة السببية  حيث انو يشترط لقياـ ابػطأ في دعوى ابؼنافسة غير مشروعة وجود ابؼنافسة 
فعلب باستعماؿ الشخص لاختراع غيره وارتكابو للفعل غير مشروع باستعماؿ وسائل منافسة بؼالك 

ولا يكفي ابػطأ 4براءة الاختراع كصنع الاختراع نفسو او بؿاولة بيعو او استعمالو دوف اذف مالكو 
وحده لرفع دعوى ابؼنافسة غير مشروعة بل بهب اف يترتب عن ىذا ابػطأ ضرر يصيب مالك البراءة 
والذي بيكن اف يتجسد في صورة ضرر مادي كابغاؽ خسارة بدالك البراءة او في صورة ضرر معنوي 

                                                
 ذيب زكرياء ،آليات ابغماية القضائية لبراءات الاختراع في التشريع ابعزائري ، بؾلة وحدة البحث في تنمية ابؼوارد البشرية 1

 .445،ص2020نوفمبر3،جامعة بجاية ،ابعزائر ، 3،العدد15،المجلد
 .41،المحدد للقواعد ابؼطبقة على ابؼمارسات التجارية،ابعريدة الربظية ،العدد2004يوليو 23ابؼؤرخ في 04-02 القانوف 2
 .95 رقيق ليندة،ابؼرجع السابق،ص3
 .457 ذيب زكرياء ،ابؼرجع السابق،ص4
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كابؼساس بشرؼ وبظعة مالك البراءة كما يشترط اف يكوف الضرر ابغاصل بؼالك البراءة حصل بسبب 
ابػطا ابؼرتكب من طرؼ الشخص ابؼدعى عليو عند رفع دعوى ابؼنافسة غير مشروعة وىذه الرابطة 

وبؼا كانت ابؼنافسة الغير ابؼشروعة من الاعماؿ ابؼمنوعة قانونيا فأنها ترتب 1تسمى بالعلبقة السببية 
احكاـ قضائية حيث اذا اثبت ابؼدعي ارتكاب احد الاعماؿ ابؼذكورة في الفقرة اعلبه فاف ابعهة 

القضائية ابؼختصة تقضي بدنع التعويضات ابؼدنية وبيكنها الامر بدنع مواصلة ىذه الاعماؿ وابزاذ اي 
اجراء اخر منصوص عليو في التشريع الساري ابؼفعوؿ وعليو فاف ما يؤخذ على ابؼادة اعلبه على ابؼادة 

اف للقاضي اف بوكم على مرتكب الفعل غير ابؼشروع بالتعويض بالاضافة  07-03من الامر  58
 2الى وقف عمل الاعتداء في ابؼنافسة الغير مشروعة 

 ( :-دعوى التقليد ابؼدنية)دعوى الاعتداء على البراءة -2

ىذه الدعوى على غرار دعوى ابؼنافسة غير ابؼشروعة لا يشترط برقيق الضرر والعلبقة السببية 
بوق بؼالك البراءة ابؼطالبة بالتعويض او  11فبمرجد ارتكاب احد الافعاؿ ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

وقف الاعماؿ اذا يظهر لنا اف ابؼشرع ابعزائري قد تبنى دعوى التقليد ابؼدنية وذلك بعد استقراء ابؼواد 
اذا انو لم يشترط ركن الضرر والعلبقة السببية اللذاف اشترطهما في ابؼنافسة الغير  60-56من 

 3.مشروعة

ابغماية ابعزائية :- ثانيا 

بوظى صاحب البراءة بحماية جزائية تقوـ في حالة وقوع اعتداء على حقوقو ابؼخولة لو قانونا 
حيث انو في بعض ابغالات لا تكفي ابغماية ابؼدنية لبراءة الاختراع من الاعتداءات الواقفة عليها 

كجربية التقليد البراءة فاحيانا قد يتعرض  الاختراع موضوع البراءة الى التقليد من طرؼ الغير والتقليد 
يتم بقياـ ابؼقلد باعادة صنع الاختراع موضوع البراءة سواءا كاف الشئ ابؼقلد بفاثل للؤصل او كاف 

                                                
 .458 ذيب زكرياء ابؼرجع نفسو،1
 .460 حجار رستم ، ابؼرجع السابق ،ص 2
 قماري ابؼولود بن ددوش ،ابغماية ابؼدنية لبراءة الاختراع في التشريع ابعزائري والاتفاقيات الدولية ،جامعة عبد ابغميد بن 3

 56باديس،مستغالً،ص
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افعالا  07-03 وقد حدد ابؼشرع ابعزائري في القانوف 1الشئ ابؼقلد قريب بدرجة كبيرة من الاصل
التِ بريلنا الى ابؼادة  38على سبيل ابغصر ت تعتبر مساسا ببراءة الاختراع وقد نص عليها في ابؼادة 

 12من نفس الامر والتِ جاء فيها مع مراعاة ابؼادتاف  11والتِ بقدىا بدورىا احالت الى ابؼادة  56
 وتعتبر جربية تقليد الاختراع من ابؼسائل التِ تدخل في السلطة التقديرية للقاضي ابؼوضوع 2اعلبه 14و

وليتم ابغكم على وجودىا او عدمها بوتاج الى اثبات ابعربية وذلك بالنظر الى اركانها والتِ تتمثل في 
الركن الشرعي والذي يقضي بانو لا بيكن معاقبة الشخص ابؼقلد الا بوجود نص قانوني يقرر تلك 

 .العقوبة اذا انو لا جربية ولا عقوبة الا بنص قانوني

ولذلك بهب استبعاد جربية التقليد اذا كانت ىذه الافعاؿ مبررة او في حالة وجود براءة اختراع 
اضافة الى الركن الشرعي يوجد الركن ابؼادي وىو الفعل الذي تتجسد في صنع الاختراع 3صحيحة 

موضوع البراءة دوف رضا ابؼالك والاعماؿ الغير شرعية التِ تشكل ىذا التقليد بيكن حصرىا في تقليد 
  4ابؼنتوج موضوع البراءة وافعاؿ التقليد الواردة على الطريقة و الوسائل التِ ىي موضوع البراءةواخيرا

لا تعتبر جربية تلك التِ لا تتضمن الركن ابؼعنوي وىو القصد ابعنائي فلب : الركن ابؼعنوي 
يكفي لقياـ مسؤولية ابؼقلد في جربية تقليد البراءة اف يصدر عن ابعاني سلوؾ اجرامي ذو مظهر 

خارجي مادي بل لابد من توافر ركن معنوي وىو الارادة الاجرامية وسوء نية ابؼقلد وبجانب جربية 
 5.التقليد الرئيسية نص القانوف على بعض ابعرائم ابػاصة والتابعة بعربية التقليد 

 :-جربية بيع او عرض اشياء مقلدة او استرادىا/ 1
موضوع ىذه ابعربية يفترض القياـ ببيع ابؼنتجات ابؼقلدة وىذا يعنِ اف جربية بيع ابؼنتجات 
ابؼقلدة لابد اف يكوف سبقها ارتكاب جربية التقليد وجربية بيع ابؼنتجات ابؼقلدة ترتبط عادة بجربية 

التقليد الا انو لا تلبزـ بين ابعربيتين بالضرورة وبيكن اف يرتكب ىاتين ابعربيتين شخص واحد فيقوـ 

                                                
 .532 قراش شريفة ،عكروـ عادؿ ،ابؼرجع السابق ،ص1
 .533 قراش شريفة ،عكروـ عادؿ،ابؼرجع نفسو،ص2
 .534 قراش شريفة،عكروـ عادؿ ،ابؼرجع نفسو،3
 .535 قراش شريفة ،عكروـ عادؿ ،ابؼرجع نفسو،ص4
 .536قراش شريفة ،عكروـ عادؿ ،ابؼرجع نفسو،ص.5
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بجربية التقليد اولا وجربية البيع ثانيا كما بيكن اف يرتكب جربية التقليد شخص وجربية بيع ابؼنتوج ابؼقلد 
شخص اخر كما بيكن اف بساىم فيها اكثر من شخص ويشترط توفر القصد ابعرمي لدى الفاعل ولا 
تقف جربية بيع ابؼنتوجات ابؼقلدة عند حد البيع بل انها بستد لتشمل احرازىا بقصد البيع وعرضها للبيع 

 1.او استيرادىا
 
 :-جربية الادعاء زورا  بابغصوؿ على براءة  الاختراع/2 

يقوـ موضوع ىذه ابعربية على ظهور الفاعل بانو حاصل على براءة اختراع حيث يقوـ 
مرتكب ىذه ابعربية  بوضع بيانات كاذبة على ابؼنتجات ذاتها او في الاعلبنات ابؼنتجات او على 

الادوات التِ يتم تعبئة تلك ابؼنتجات بها او على ابؼخلفات التِ توضع فيها تلك ابؼنتجات تؤدي الى  
اعتقاد الغير بانو حاصل على براءة اختراع ابؼنتجات التِ يتعامل بها مع انو في ابغقيقة ليس كذلك 
والغاية من ىذه ابعربية ىي الوصوؿ الى بصهور ابؼستهلكين برت حصولو على براءة اختراع خلبفا 

ولقد نص ابؼشرع ابعزائري على العقوبات القانونية ابؼقررة كجزاء لتقليد براءة الاختراع فيما . 2للواقع
 .بىص جربية تقليد الاختراع بؿل البراءة وابعرائم التبعية بؽا

ابؼتعلق ببراءات الاختراع فنجد اف ىناؾ  07-03من الامر  62و 61بدوجب نص ابؼادتين 
 3.عقوبات اصلية بعربية التقليد تتخذ صورتين اساسيتين بنا عقوبات سالبة للحرية وعقوبات مالية

اشهر الى سنتين وبغرامة من مليونين  6حيث تقررت عقوبة جنحة التقليد بابغبس من 
كحد اقصى واضافة ( 10،000،000)الى عشرة ملبيين ( 2،500،000)وبطسامئة الف دينار 

الى ىذا توجد عقوبات تكميلية حيث يكوف للقاضي السلطة في اللجوء الى فرض عقوبات تكميلية 
وتبعية للعقوبات الاصلية لضماف تطبيق العدالة في استرداد ابغقوؽ ومن بين ىذه الاجراءات مايسمى 

بالاجراءات التهديدية او الثانوية وىي ابؼصادرة والاتلبؼ والنشر وابغرماف من بفارسة بعض ابغقوؽ 
 .ابؼدنية

                                                
 .538 قراش شريفة ،عكروـ عادؿ،ابؼرجع السابق،ص1
 82 صلبح زين الدين ،ابؼرجع السابق،ص2
 541 قراش شريفة ،عكروـ عادؿ ،ابؼرجع السابق،ص3
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 تقوـ ابغماية الدولية على اساس احكاـ الاتفاقيات الدولية بشأف براءات :-ابغماية الدولية :- ثالثا 
ابػاصة بحماية ابؼلكية الصناعية ومعاىدة تريس بغماية  1883الاختراع مثل معاىدة باريس لعاـ 

 ابؼلكية الفكرية 
ابغماية ابؼقررة وفقا لاتفاقية تريبس - أ

برمي اتفاقية تريبس الاختراعات سواء اكانت منصبة على ابؼنتج النهائي او طريقة الصنع في 
اذا انها حددت مدة ابغماية ابؼمنوحة بعشرين سنة من من تاريخ ابغصوؿ 1كافة ميادين التكنولوجي 

من الاتفاقية امابالنسبة للجزاءات ابعنائية في حالة الاعتداء على  33على البراءة وذلك حسب ابؼادة 
البراءة بصفة عمدية فتتمثل في ابغبس او الغرامات ابؼالية اضافة الى عقوبات تكميلية تتمثل في حجز 

 2.السلع ابؼستعملة في ارتكاب ابعربية
تقوـ اتفاقية باريس على مبدأ ابؼعاملة بابؼثل ومبدأ ابغق في :- ابغماية وفق اتفاقية باريس :- 2

وقد احتفظت الاتفاقية لصاحب البراءة بحقو ابؼعنوي وابؼتمثل في 3الأولوية ومبدأ استغلبؿ البراءات 
من  5ذكر ابظو كمخترع في البراءة اضافة الى حقو ابؼادي ابؼتمثل في اسغلبؿ الاختراع في ابؼادة 

وايضا ( 11ابؼادة ) الاتفاقية كما انها تضمنت بضاية مؤقتة للبراءات التِ تعرض في ابؼعارض الدولية 
ابؼادة )من مظاىر بضاية الاتفاقية لبراءات الاختراع انها لم تعير النقل الدولي مساسا بحقوؽ مالك البراءة 

بهدؼ بذنب وسائل النقل الدولي على اختلبفها من اف تكوف بؿل بؼنازعات قضائية كما ( مكرر 5
تضمنت التراخيص الاجبارية حيث اعطت للدوؿ الاعضاء ابؼنظمين اليها ابغق في منح تراخيص 

 4.اجبارية ضمن قيود وشروط عادلة 
 
 
 

                                                
 .546 قراش شريفة ،عكروـ عادؿ ،ابؼرجع السابق،ص1
 .546  قراش شريفة ،عكروـ عادؿ ابؼرجع نفسو ،ص2
 .133  جامع مليكة ،ابؼرجع السابق ،ص3
 .131 جامع مليكة ،ابؼرجع نفسو ،ص4
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ابؼبحث الثاني 

 حقوؽ العامل ابؼترتبة عن ملكية رب العمل للئختراع 

يتقرر للعامل ابؼخترع  ابغق في ذكر إبظو الشخصي على الإختراع ، أي أف للؤجير ابغق أف 
أما بالنسبة بغقوقو ابؼادية فتحتوي على . ينتسب إليو الإختراع الذي حققو في بصيع الظروؼ والأحواؿ

 تعويضات ومكافآت خاصة على إختراعو علبوة على الأجر الذي يتقضاه الأجير

ابغقوؽ ابؼعنوية للعامل  : ابؼطلب الأوؿ

بغض النظر .  يقتضي للؤجير على وجو ابػصوص ابغق في ذكر إبظو الشخصي على الإختراع
عن مالكو، يفوض الإختراع الذي يتوصل إليو العامل سواء كاف الإختراع خدمة أو إختراع عرضي، 

حق ابؼخترع في ذكر إبظو على البراءة، فإذا كانت ملكية الإختراع تعود للمؤسّسة فتقدـ وتصدر البراءة 
بإبظها إلا أف إسم ابؼخترع في البراءة يذكر بإعتباره من ابغقوؽ الشخصية غير قابلة للتعامل ويعود حق 

 1. ابؼلكية للؤجير إذا بزلت وتنازلت عليو ابؼؤسسة أوكاف ىناؾ إنسجاـ وإتفاؽ يقضي بذلك

إف حق ابؼخترع في ذكر إبظو في براءة الإختراع ىو حق مؤكد وبؿكم بدوجب القانوف وإعتمادا 
حيث يشيد وينصب ابغق الأدبي للعامل على نسبة فكرتو الإبتكارية . وإستنادا للحق الأدبي للمخترع

وفي ابغالة التِ يتوصل فيها العامل لإختراعو أثناء قيامو بعملو . إليو وابؼتجسدة في الإبتكار والإختراع
لدى رب العمل دوف أف يكوف مكلفا بالبحث والإبتكار والإستكشاؼ، أي الإختراع العرضي، فإف 
ابغق الأدبي يعود للمبتكر أو ابؼخترع الذي يكوف لو ابغق في ذكر إبظو عند تسجيل الإختراع بإسم 

أـ في حالة إختراع ابػدمة فهنا لايثار أي إلتباس أو إشكاؿ لأف . ابؼؤسسة  مع إحتفاطها بابغق ابؼالي
الإختراع ىنا يتوصل إليو في إطار عقد العمل وىنا يعود الإختراع للمؤسسة مع حق ابؼبتكر في ذكر 

ابؼتعلق بالبراءات السالف الذكر  07_03إبظو في البراءة حيث أقر ابؼشرع ابعزائري في نص القانوف 

                                                
 173مرجع سابق، ص :  أنور السيد أبضد1
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وفي أي حاؿ من الأحواؿ فإف لصاحب الإختراع ابغق في »الفقرة الرابعة على أنو 17في نص ابؼادة 
 1«.أعلبه 10من ابؼادة  3ذكر صفة ابؼخترع وفق للفقرة 

حيث بقد . وقد نصت على ىاذا ابغق معظم التشريعات كالتشريع الفرنسي والبناني وابؼصري
على وجوب ذكر إسم ابؼخترع   في براءة  2000/ 240في التشريع اللبناني لم ينص في القانوف رقم 

من ابؼادة السابعة منو، على أنو لكل شخص ابغق في طلب ( أ)الإختراع صراحة، لكنو نص في الفقرة 
وبدا أف لبناف كانت قد وقعت على إتفاقية إبراد باريس الصادرة في عاـ . ابغصوؿ على براءة إختراع

والذي يوافق على 1939بسوز  19ر تاريخ . ؿ/152بدوجب القانوف الصادر بقرار رقم  1883
 2.بؿتوى ىذه الإتفاقية  وتعديلبتها التِ تقر على إلزامية ذكر إسم ابؼخترع في براءة الإختراع 

في مؤبسر لندف أضيفت إلى ابؼادة 1934كما أف إتفاقية باريس ابؼذكورة سابقا في تعديلها عاـ 
 3«.بوق بؼخترع أف يذكر صفتو ىذه على شهادة الإختراع»الرابعة منها، فقرة جديدة نصت على أنو 

            فمنبت،  أف تقديم أو منح البراءة دوف دلالة أو تلميح إلى إسم العامل ابؼخترع فيها، 
لايؤثر على لب وجوىر البراءة ذاتها، طابؼا أف الشروط ابؼوضوعية اللبزمة لصحة البراءة متوافرة 
يعد . ومتواجدة، ومن جهة أخرى، لانستطيع القوؿ بأف ذكر إسم العامل ابؼخترع في براءة الإختراع

. شرطا شكليا، ولا يترتب عن بزلفو البطلبف، فهو لابيس وصف الإختراع والإبتكار وكيفية إستثماره
وبهرى التصحيح عادة بناء على طلب صاحب .  ومع ذلك إذا أبنل ذكر إسم الأجير ابؼخترع فيها

البراءة، وىذا لابوجب ولابينع من أف يطالب العامل ابؼخترع، شخصيا، بالتصحيح كما أنو لانستطيع 
بطبيعة الأمر إنكار وإجحاد دور العامل ابؼخترع في كسب وبرقيق الإختراع، حتى لو في حاؿ كاف قد 

توصل إليو بإلتزاـ عقدي مع صاحب العمل أو من أجل إنتفاع من الفرص ابؼتاحة في ابؼؤسسة، 
ولذلك  فلب أقل من تقدير العامل ابؼخترع معنويا، وذلك بالإشارة والتلميح والدلالة إلى إبظو  في براءة 

                                                
 1988. ابؼلكية الصناعية وفق القوانين ابعزائرية ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر:  بظير بصيل حسين الفتلبوي1
 178_177حقوؽ طرفي عقد العمل في براءة الإختراع   مرجع سابق ص:  أنور السيد أبضد2
 120 نعيم مغبغب ابؼرجع ابؼذكور آنفا ص 3
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حيث بقد أف بعض الدوؿ بعأت إلى تعديل تشريعاتها، فنصت على إلزامية وضرورة ذكر . الإختراع
إسم ابؼخترع في براءة الإختراع، ومن بين ىذه الدوؿ بقد الصين، مصر، بريطانيا والولايات ابؼتحدة 

حيث بلغ الأمر، في ........ الأمريكية إضافة إلى البرتغاؿ والسويد، وكذا كل من سويسرا وإيطاليا
الولايات ابؼتحدة الأمريكية وبريطانيا أف الإشارة إلى إسم الأجير ابؼخترع في براءة الإختراع، لا تعد 

للعامل فقط، بل ىي إلتزاـ على ابؼؤسسة، ويكمن السبب في ذلك، ىو أف براءة الإختراع، في تلك 
أنو . الدوؿ، تصدر بإسم ابؼخترع الأوؿ وابغقيقي، لأنو ىو الذي يقسم، في بغظة إيداع طلب البراءة  

ابؼخترع أو ابؼبتكر الأوؿ وابغقيقي، فإذا إتضح بعد ذلك أف تراجع في بيينو، أبزذ بعين الإعتبار أف 
البراءة باطلة دوف جدوى،  وتعتبر الإشارة إلى إسم العامل ابؼخترع في براءة الإختراع، من النظاـ العاـ 
فإذا رفض العامل أف يذكر إبظو في البراءة لسبب ما، كاف لو ابغق أف يتراجع وينسحب عن رفضو،  

 .ويطلب ذكر إبظو فيها 

وقد أثار ىذا ابغق عدة مشاكل في غاية الأبنية منها الطبيعة القانونية بؽذا ابغق وىو رب ابغق 
بذكر إبظو في براءة الإختراع، وعلى من يقع بضل وثقل الإلتزاـ بذلك، والضمانات والوثائق التِ يذكر 

وىي . فيها الإسم بدا أنو ىو من ابغقوؽ ابؼقدسة،  فلببهوز لو أف ينتازؿ عنها، بل بهب أف يتشبث بها
ولا التنازؿ عنها بدقابل أو بدونو ولا تنتهي بوفاة صاحبها، ولا . ابغقوؽ الشخصية  التِ لاتقوـ بداؿ

بدعنى أف . بروؿ ولا تنتقل إلى الورثة، ولا تسقط بإنتهاء ومضي ابؼدة وحتى بعد إستعمابؽا لا تزوؿ نهائيا
إضافة إلى حقو . العامل ابؼخترع لو ابغق في أي وقت وزماف أف يطالب بذكر إبظو في براءة الإختراع

بابؼطالبة على كل معتد على حقو بصورة غير مشروعة بإلزامية ووجوب إصلبح الأذى والضرر الناشئ 
 1.عن خطئو 

وقد نصت  ابؼادة ابغادية عشر من قانوف براءات الإختراع النموذجي الصادر عن مؤبسرات 
على أنو بوق للمخترع الأصلي 1969إبراد ابؼكاتب الدولية بغماية ابؼلكية الفكرية في القاىرة عاـ 

وابغقيقي أف يشار إبظو بؽذه الصفة في براءة الإختراع، وأقرت على أفّ ىذا ابغق حتى ولم يكن ىو 

                                                
 180_179ابؼرجع السابق ص :   أنور السيد أبضد1
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الطالب الأوؿ للبراءة وأيضا نصت على أف ابؼخترع الأصلي وابغقيقي بإمكانو أف يتقدـ بهذا الطلب 
 1.بؼكتب البرات قبل استيلبـ البراءة أو للمحكمة ابؼختصة بعد إستيلبمها 

وعليو رب العمل ليس لو ابغق قانونا في أف يذكر إبظو في براءة الإختراع مع إسم الأجير 
ومن ىنا يكوف الإلتزاـ على عاتق صاحب العمل وعلى عاتق الأجير ابؼخترع نفسو فيما لو . ابؼخترع

 2.كاف أي منهما ىو مودع طلب البراءة 

من قانوف براءات الإختراع بالقوؿ يكوف منح  5و  1أما ابؼشرع الأردني فقد نص في ابؼادة 
من ذات ( 2)،  وقد عرفت ابؼادة "للمخترع أو بؼن تؤوؿ إليو ملكية البراءة"البراءة على النحو التالي 

وعرفت ذات ابؼادة مالك البراءة على "الشهادة ابؼمنوحة بغماية الإختراع " القانوف البراءةالبراءة بالقوؿ
 .أف الشخص الطبيعي أو ابؼعنوي الذي منحت لو البراءة 

وبالتالي فإننا نلمس أف ابؼشرع الأردني نص على ضرورة أف تنتسب براءة الإختراع إلى ابؼخترع، 
سواء تعلق الأمر بالشخص الطبيعي أو بالشخص  ابؼعنوي، وأف يكوف لو ابغق بالبراءة بإعتبار علبقة 

 .الأبوة التِ تربطو بالإختراع والتِ تعترؼ لو شهادة البراءة بذلك

نستنتج أف 2001لسنة (56)ابؼعدلة بدوجب القانوف رقم (20)وبالرجوع إلى نص ابؼادة 
النص يعطي في فقرتو الأولى حقوؽ ابؼلكية الفكرية لصاحب العمل في ابغالات التِ يؤوؿ فيها 

 3.الإختراع إلى رب العمل

يعد من ابغقوؽ اللصيقة بشخصية العامل والتِ بهب . إف ابغق ابؼعنوي للعامل في الإختراع
من قانوف العمل وذلك بالإشارة إلى ابغقوؽ ابؼالية (20)على ابؼشرع الأردني إعادة صياغة نص ابؼادة 

                                                
 1966مارس 3ابؼؤرخ في 54_66 الأمر رقم 1
 179_178 أنور السيد أبضد، مرجع سابق، ص 2
 قسم القانوف، كلية الدراسات الفقهية والقانونية، جامعة آؿ البيت الأردف 3
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للحقوؽ الفكرية، وذلك لإزالة الغموض حوؿ فكرة إنصراؼ ابغقوؽ ابؼعنوية في بصيع الأحواؿ إلى 
 1.العامل بإعتباره ابؼبتكر للئختراع مهما كانت الصورة التِ توصل فيها العامل إلى ذلك الاختراع

وابغق . من ىنا يتبين لنا أف ابغقوؽ ابؼعنوية من صالح العامل ابؼخترع كونها من ابغقوؽ اللصيقة
 في ذكر إبظو الشخصي على الإختراع حق ثابت بدوجب القانوف ولابيكن بطبيعة ابغاؿ إنكاره

ابؼطلب الثاني ابغقوؽ ابؼادية  للعامل 

إف ابغقوؽ ابؼادية للعامل ابؼخترع تكمن في حق العامل في ابغصوؿ على تعويض حيث أف 
حقوؽ الإستغلبؿ ابؼالي للئختراع تعود إلى ابؼؤسسة  ابؼستخدمة في حالة ما إذا توصل إليو العامل في 

فنجد ابؼشرع ابعزائري  . حالة إختراع ابػدمة أو إذا كاف الإختراع عرضيا تم الإتفاؽ بشأنو بين الطرفين
ظل النصوص الراىنة ابؼتعلقة ببراءات الإختراع قد أجحف بدصالح العامل، حيث لا بقد أي نص بينح 

  2.تعويضات أو مكافآت للعامل ابؼخترع

من 23ففي مقابل ذلك وبالرجوع للنصوص القانونية السابقة بقد قد نص بذلك في ابؼادة 
يتحتم على ابؼنشأة أف تدفع بعد »ابؼتعلق بشهادات ابؼخترعين التِ تنص على أنو  54_66الأمر رقم 

حصوبؽا على الشهادة أو إجازة تعويض للمخترع ولو في حالة عدوبؽا على إستخداـ الإختراع قبل 
ابؼتعلق بحماية الإختراعات  17_93غير أنو في ظل ابؼرسوـ التشريعي رقم «. منح الشهادة أو الإجازة

قد أبنل جانب جسيم بؼصلحة الأجير، حيث غلب مصلحة ابؼؤسسة على العامل، إذ تنص ابؼادة 
وفي ىذا الإيطار بهب أف أف بردد إتفاقية ابغقوؽ التِ تعود إلى ابؼؤسسة » الفقرة الثانية منو على  17

 3 07_03وىو نفس ابغكم ابؼنصوص عليو في الأمر «  من الإختراع

                                                
 2005أكتوبر 26، تاريخ قبوؿ النشر (  دراسة مقارنة)حق العامل في في الإختراع .  سامر بؿمود الدلالعة1
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وعليو فإف ابؼشرع ابعزائري قد أعطى بضاية ابؼؤسسة ابؼستخدمة فيما يتعلق بابغقوؽ ابؼتولدة 
عن الإختراعات وأغفل حق العامل ابؼخترع الذي يقن طاقاتو وقدراتو وجهوده من أجل التطلع 

ولعل عدـ تطرؽ ابؼشرع بؽذه ابؼسألة ىو تركها للئتفاؽ عليها والتعاقد . والتوصل إلى الإختراع والإبتكار
وعلى . عليها بين العامل ورب العمل وىذا مايوجد  في أغلب الإتفاقيات ابعماعية لبعض ابؼؤسسات

كل، فإف العامل ابؼبتكر يستحق تعويض ومعاش سواء قامت ابؼؤسسة بإستغلبؿ  الإبتكار أو الإختراع 
 .فعلب أو لم تقم بإستغلبلو طابؼا سبق بؽا التشبث بالإختراع 

وكذلك الأمر  في الفقو ابغديث الذي إقتضى على أف للؤجير ابغق براتب إضافي عند بلوغو 
للئختراع، ولو بتكليف جلي خالص من صاحب العمل لأف الإبتكار لابيكن أف يتحقق لولا وجود 

 1.العامل

إضافة إلى الإجتهادات ابغديثة وابعديدة الصادرة في فرنسا التِ دعمت فكرة منح ووىب 
الأجير ابؼكلف عقديا بابتكارات وإختراعات ابػدمة، جزاء وأجر إضافي زيادة وفضلب على الأجر 

الذي يتقاضاه من ابؼؤسسة، كما أفّ أغلب ابؼؤسسات العامة وابػاصة تدرج في نصوص عقود العمل 
فيها بعض الشروط التِ تلزـ وبذبر العامل إذا توصل لإبتكار معين،  أف يتنازؿ عنو إلى ابؼؤسسة التِ 

  2.يعمل فيها

دوف أف يكوف لو حق ابؼطالبة بثمن أو أي أرباحٌ وىذا ما تؤكده عقود العمل، وقد أقرت 
ابغكومة الكندية بموذج من العقود التِ برتوي مثل ىذا الشرط، وتدفع مايسمى بالثمن العادؿ، 

لتشجيع ودعم الإختراع، ويأخذ بعين الإعتبار النتيجة ابؼستخدمة وابؼتحصلة لإبقازه،  وابؼتوقع من 
إستثمار إختراعو، وأبنية وفائدة ومدى مشاركة ابؼؤسسة بعهة الوسائل ابؼستخدمة لإبقازه، ومن ابؼمكن 
أف تكوف نسبة مئوية من الأرباح النابذة عن الإختراع تطبيقا بؼا إتفق وقد تلحق ىذه النسبة في غالب 

                                                
 174_173. مرجع سابق:  أنور السيد أبضد1
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شرط أف يأخذ بعين الإعتبار  عند حساب الأجر الإضافي ابؼقدرات التِ جاءت . ٪50الأحياف إلى 
 1.بها وقدمتها ابؼؤسسة 

ويلزـ أف يقدر البدؿ  العادؿ من تاريخ إيداع البراءة وليس من تاريخ برديد البدؿ العادؿ أما 
فقد سارت بعض التشريعات على أف الأجير إلا الأجر ابؼتفق عليو مع . بالنسبة إلى ابؼشرع الأردني

صاحب العمل وأف العامل يستحق مكافأة خاصة فقط في ابغالة التِ يكوف فيها الأجر منخفضا    
منو لم يقر أو ينص على فكرة التعويض  2وبدوجب التعديل لقانوف العمل الذي سار عليو في ابؼادة 

العادؿ وإبما إكتفى بالقوؿ بإنصراؼ ابغق إلى صاحب العمل في ابغالة التِ بهب أف يلتزـ فيها الأجير 
بالتوصل والإلتحاؽ إلى ىذا الإبتكار أو يستعمل ويستخدـ أدوات رب العمل قصد الوصوؿ 

والإلتحاؽ إليو وابغقيقة أف ىذا النص جاء منتقصا من حقوؽ الأجير، خصوصا وأف القانوف ابؼدني أقر 
على فكرة التعويض العادؿ في الأحواؿ التِ يثتبت فيها أف للئختراع أو الإبتكار قيمة وأبنية إقتصادية 

 .كبيرة 

وبؽذا نقوؿ أف بفارسة ابغقوؽ ابؼالية في ىذه ابغالة غير متوفر بالنسبة إلى الأجير نظرا لكوف أف 
ىذه ابغقوؽ تؤوؿ إلى صاحب العمل  فماذا بالنسبة إلى حقوؽ الأجير ابؼالية على الإبتكارات التِ لا 

 2يلتزـ ولا بهبر بتحقيقها؟ 

بخلبؼ الرأي عما ىو عليو لدى بعض الفقو والذي  إذا توصل العامل إلى الإختراع من تلقاء 

نفسو وآؿ الإختراع ىذا إلى صاحب ابؼشروع نظرا لكونو يدخل في طبيعة النشاط الذي بيارسو رب 

العمل فإف العامل بالتالي يستحق مكافأة خاصة فإننا نرى أف التشريعات ابؼقارنة وعلى رأسها القانوف 

ابؼصري لايثبت للعامل ابغق في مقابل خاص إلا اذا كاف الإختراع ذا أبنية إقتصادية كبيرة و إذا توصل 

وإلتحق الأجير إلى الإختراع من تلقاء نفسو وتاب ىذا الإختراع إلى رب ابؼشروع نظرا لكونو يدخل في 

                                                
 174_173ابؼرجع السابق ص :  أنور السيد أبضد1
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طبيعة النشاط الذي بيارسو صاحب العمل فإف الأجير بالتالي يستحق مكافأة خاصة ولو أف ىذا 

النص أصبح منسوخا بدوجب قانوف البراءات ابؼصري الذي لايتضمن مثل ىذا القيد وعليو فإف للعامل 

 1.ابغق في تقاضي مكافأة أو تعويض فضلب على الراتب الذي يتقاضاه

اضافة بوتفظ التشريع الإيطالي للعامل ابؼخترع بدكافأة عادلة تتناسب وأبنية الإختراع، إذا لم 
 . يتفق على أجر معين في مقابل قيامو بالنشاط الإبتكاري

أف الأجير ابؼخترع حسب التشريع الإيطالي لايستحق مكافأة خاصة إذا إلتزـ »ومعنى ذلك 
صراحة أو ضمنا بتحقيق الإختراع، إلا إذا كاف أجره الذي بوصل عليو لايتناسب والنشاط الذي 

 «.بزوالو

وعليو فإف توصل العامل إلى الإختراع، من تلقاء نفسو، بسبب نشاطو في ابؼنشأة، أو بفضل الفرص 
 2.ابؼتواجدة وابؼتاحة من خبراتها ومعداتها فإنو يستحق في ىذه ابغالة مكافأة خاصة 
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 : الفصلخلبصة

إف برديد ابغقوؽ الناشئة عن ملكية رب العمل لبراءة إختراع ابػدمة، تتمثل في قوانين كثيرة 
وعدة تقتضي ابغقوؽ والواجبات ابؼماثلة وابؼتبادلة بين العامل ورب عملو، يصبح لكل منهما حقوؽ 

لذا وجب من برديد ىذه ابغقوؽ والتِ تنقسم إلى حقوؽ مادية وحقوؽ معنوية الناشئة عن إختراعات 
حيث وجدنا أف إختراعات الأجير سواء برققت في حاؿ عقد أو بدوف عقد وبدوف مهمة . ابػدمة

إختراعية فهي تكوف ملكا لصاحب العمل وابؼؤسسة التِ يعمل بها العامل إلا في حاؿ تنازلت ىذه 
الاخيرة عن ملكية الإختراع صراحة فيكوف من حق العامل وملكية صاحب العمل للئختراع بزوؿ لو 

 .07_03من الأمر 11ابغصوؿ على براءة الإختراع  حسب نص ابؼادة 

وعليو فإف ابغصوؿ على براءة الإختراع يقدـ الدافع الأساسي للمخترع لكي ينفرد بإختراعو 
والتحكم فيو واستغلبلو والتصرؼ فيو بدا بىدـ مصابغو، وعليو فإف حق صاحب العمل التمتع 

بإستغلبؿ إختراعو والتصرؼ فيو ومن ابغقوؽ ابؼقررة بؼالك البراءة ابغق بالتصرؼ  بها بكل أوجو 
 .التصرؼ التِ أقرىا القانوف

ويعتبر ىذا طبيعيا نظرا للآثار ابؼترتبة على ملكية الإختراع حيث تتحقق ابؼلكية بكل الصور 
إلى جانب آخر حق الإستئثار ( 27)ابؼقررة لنقل ابؼلكية وقد أقرىا القانوف براءات الإختراع في ابؼادة 

بإستغلبؿ البراءة وحق ابغماية القانونية حيث أف حق الإستئثار بإستغلبؿ البراءة من أىم ابغقوؽ التِ 
يتمتع بها صاحب البراءة ىو حقو في إستغلبؿ براءة إختراع أي الإستفادة منو ماليا بالطرؽ والوسائل 

حيث أف إستغلبؿ الإختراع ليس مطلقا وإبما نسبي وبؿدد بؼدة . التِ يراىا صاحب البراءة صابغة لذلك
زمنية، أي أنو بعد إنتهاء ىذه ابؼدة ابؼقررة قانونا يصبح ىذا الإختراع حقا للكافة، وبيكن لأي شخص  

مدة براءة » التِ نصت على أنو  07_03من الأمر  9إستغلبلو حسب ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة 
الإختراع ىي عشروف سنة إبتداءا من تاريخ إيداع الطلب مع مراعاة دفع رسوـ التسجيل ورسوـ الإبقاء 

فحق إستغلبؿ . إضافة إلى التقييد ابؼكاني لإستغلبؿ البراءة«  سرياف ابؼفعوؿ وفقا للتشريع ابؼعموؿ بو
 .إستغلبؿ الإختراع   يكوف في حدود الدولة التِ تم فيها تسليم الشهادة 
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تترتب لو . أما بالنسبة للحق في ابغماية القانونية للئختراع عندما يؤوؿ الإختراع لرب العمل
 .فحماية حق ابؼخترع ضرورة قانونية . بصيع ابغقوؽ التِ تنشأ عن الإختراع بدا فيها ابغماية القانونية

أما حقوؽ العامل ابؼترتبة عن ملكية رب العمل للئختراع حيث تتضمن حقين أساسيين بنا 
الذي يتقرر . ابغق ابؼعنوي ابؼتمثل في حق ذكر إبظو الشخصي على الإختراع بغض النظر عن مالكو

أف للعامل ابؼخترع حق لاينازعو فيو أحدا أولا ىو ابغق الأدبي أو ما يعبر عنو بحق الأبوة أي حقو أف 
ينسب الإختراع إليو، أما ابغق ابؼادي ووفقا للمبادئ العامة فإف العامل في ىذه ابغالة لو ابغق 

بابغصوؿ على مكافأة خاصة أو تعويض إلا أف طبيعة ىذه ابؼكافأة بزتلف حوؿ الوضع الذي يؤوؿ 
 .فيو الإختراع إلى صاحب العمل
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يتضح لنا من خلبؿ ىذه الدراسة أف براءة الاختراع تعتبر من أىم مسائل ابؼلكية الفكرية التِ 
أولتها التشريعات الوطنية و الاتفاقيات الدولية عناية بفيزة وإف كانت بزتلف في ابعزئيات، إلا أنها 

تشترؾ في ابؼسائل العامة وتتناسب مع التطور العلمي والتكنولوجي، خاصة بعد الدور الذي أضحت 
تلعبو البراءات في دفع الاستثمار وتشجيع روح الابتكار ونقل وتعميم التكنولوجيا بدا بىلق التوازف 

 .وابؼنفعة ابؼشتركة بين ابؼبدعين ومستخدمي ابؼعرفة التكنولوجية

كما أف ابػلبصة التِ بيكن أف بلرج بها، بعد دراستنا للحقوؽ براءة الاختراع ابػدمة في ظل 
القانوف ابعزائري، تتمثل في أف ابؼشرع قد أحدث حقيقة تغييرا جذريا من ىذا ابعانب، وذلك من 

وابؼتعلق ببراءات الاختراع والذي بدوره  2003يوليو  19ابؼؤرخ في  07-03خلبؿ إصداره الامر 
 .أدى الى إلغاء القوانين التى سبقتو

كما يظهر ىذا التغيير من خلبؿ النظرة التِ أصبح ينظر بها ابؼشرع ابعزائري الى حق ابؼخترع 
كما اقر ىذا الاخير بصلة من ابغقوؽ الذي استوفت الشروط ابؼوضوعية المحددة قانونا من ابعدة 

ابؼطلقة وابػطوة الابتكارية والقابلية للتطبيق الصناعي مع وجوب إتباعو بصلة من الإجراءات الشكلية 
المحددة سلفا لكي يتمتع بحقوؽ إستئثارية على إختراعو، كاستغلبلو ماليا بؼدة عشرين سنة يبدأ حسابها 

من تاريخ إيداع الطلب وحقو في التصرؼ فيو بأي شكل من الأشكاؿ، كما أجاز منحو للتراخيص 
 .التعاقدية

إلا أف العيب الذي يشوب القانوف ابػاص ببراءات الإختراع، بيكن في أف ىذا الأخير لم بهعل 
من حق التمتع بابؼلكية حقا مضمونا لصاحبو على أساس أنو بيكن أف يتعرض للتعدي في أي مرحلة 

من مراحل صلبحية البراءة، ويكوف مصدر ىذا ابػطر ىو ابعهة ابؼختصة بإصدار البراءة لأنها غير 
ملزمة بالقياـ بالفحص ابؼسبق للتأكد من جدة الاختراع، وىذا ما يؤدي الى إمكانية إصدار عدة 

براءات بغماية نفس الاختراع وبالتالي الإعتداء على حق الأولوية التِ يتمتع بها صاحب الأسبقية، 
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ومن جهة أخرى إمكانية التصرؼ في ملكية نفس الاختراع من قبل عدة أشخاص، بفا يترتب عن 
 .نشوء نزاعات تؤدي إلى تراكم قضايا دعاوي الإلغاء أماـ القضاء

وكخلبصة بيكن القوؿ أف المجهودات ابؼبذولة من طرؼ ابؼشرع في بؾاؿ الاختراعات أدت إلى 
برقيق نتيجة أبهابية وابؼتمثلة في إرتفاع عدد طلبات ابغماية ابؼودعة على مستوى ابؼعهد الوطنِ 

ابعزائري للملكية الصناعية، فلب بهب أف نشك بغظة واحدة في قدرة ابؼخترع ابعزائري على برقيق 
 .إبقازات عظيمة بيكن أف تضاؼ إلى قائمة الإختراعات التِ أبقزت على ابؼستوى العابؼي

كما أنو إذا بسكنت الدولة من منح حقوؽ كافية براءة الإختراع فإف ذلك سوؼ يعود حتما 
بالفائدة على إقتصادىا، لأف ضماف حقوؽ عادلة ومنصفة سوؼ يدفع بصاحبها إلى القياـ بواجبو 

 .بذاه وطنو، وابؼتمثل خاصة في إستغلبؿ الاختراع، لأف أبنية الأختراع تكمن في إستغلبلو إقتصاديا
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ابؼراجع باللغة العربية : اولا

انور السيد ابضد، حقوؽ طرفي عقد العمل في براءة الاختراع ، الطبعة الثانية ،منشورات زين  .1
 .2011ابغقوقية ،لبناف ، 

، تاريخ قبوؿ النشر (  دراسة مقارنة)حق العامل في الإختراع . سامر بؿمود الدلالعة .2
 2005أكتوبر 26

 .2016بظيحة القيلوبي ، ابؼلكية الصناعية ، الطبعة العاشرة ، دار النهضة العربية ، القاىرة ، .3
ابؼلكية الصناعية وفق القوانين ابعزائرية ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، : بظير بصيل حسين الفتلبوي .4

 .1988. ابعزائر
صلبح انور السيد ابضد ، حقوؽ طرفي عقد العمل في براءة الاختراع ، الطبعة الثانية ،  .5

 .2011منشورات زين ابغقوقية،
صلبح زين الدين ، شرح التشريعات الصناعية التجارية ، الطبعة الاولى ، دار الثقافة للنشر  .6

 .2007والتوزيع،عماف ،
عراسي مليكة، اختراعات الاجراء وابؼلكية والصناعية ، بؾلة ابؼنارة للدراسات القانونية  .7

 .2013، 3والادارية ، العدد 
قماري ابؼولود بن ددوش ،ابغماية ابؼدنية لبراءة الاختراع في التشريع ابعزائري والاتفاقيات  .8

 الدولية
،والنماذج الصناعية ،دار الفكر .بؿمد انور بضادة .9 النظاـ القانوني لبراءات الاختراع والرسوـ

 .2002ابعامعي،الاسكندرية،

الرسائل ابعامعية : ثانيا

احلبـ زراري، النظاـ القانوني لبراءة الاختراع ، مذكرة تكميلية لنيل شهادة ابؼاستر ، جامعة  .1
 .2013/2014العربي بن مهيدي ، اـ البواقي ، 
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بلبؿ بن زكري،جودة ابػدمات واثرىا على رضا العملبء ،مذكرة لنيل شهادة ابؼاستر اكادبيي  .2
 .2014/2013في العلوـ التجارية،جامعة اوـ البواقي،

( بين قانوف العمل وقانوف براءات الاختراع)بن عودة سكارنة ، حق العامل في الاختراع  .3
،رسالة للحصوؿ على ابؼاجيستير ، جامعة الشرؽ الاوسط للدراسات العليا، عماف ،الاردف ، 

2009. 
بوعزة نادية ،بيروشي دليلة ، التصرؼ في براءة الاختراع على ضوء احكاـ القانوف ابعزائري ،  .4

 .2013/2012مذكرة لنيل شهادة ابؼاستر ، جامعة عبد الربضاف ميرة ، بجاية ، 
حجار رستم، بضاية براءة الاختراع في التشريع ابعزائري ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاستر في العلوـ  .5

 .2016/10/10القانونية ،جامعة آكلي بؿند أوبغاج،البويرة ،
رقيق ليندة ، براءة الاختراع في القانوف ابعزائري واتفاقية تريبس ، مذكرة مكملة لنيل شهادة  .6

 .2015/2014ابؼاجستير في العلوـ القانونية ، جامعة بغاج بػضر، باتنة ،
سيد ربية، النظاـ القانوني لبراءة الاختراع في التشريع ابعزائري ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاسترفي  .7

 .2016/2015ابغقوؽ،جامعة بؿمد خيضر،بسكرة،
قرينعي فوزية ، النظاـ القانوني لاختراعات ابػدمة ، مذكرة نهاية الدراسة لاستكماؿ متطلبات  .8

 ..2014/2013ابؼاستر ، جامعة زياف عاشور ، ابعلفة ، 
بغمر ابضد ، النظاـ القانوني بغماية الابتكارات في القانوف ابعزائري ، رسالة لنيل شهادة  .9

 .2017، 2016الدكتوراه في القانوف ابػاص ، جامعة ابوبكر لقايد ، تلمساف ،

المجلبت : ثالثا

بن قادة بؿمد امين ، ابغقوؽ ابؼقررة للعامل ابؼخترع في التشريع ابعزائري والتشريع ابؼقارف ،  .1
 .2017بؾلة قانوف العمل والتشغيل ، العدد الثالث ، جانفي

خالد زواتين ، الوضعية القانونية ابؼنجزة في ايطار عقد عمل ،جامعة عبد ابغميد بن باديس  .2
 .،مستغالً 
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ذيب زكرياء ،آليات ابغماية القضائية لبراءات الاختراع في التشريع ابعزائري ، بؾلة وحدة  .3
 .2020نوفمبر3،جامعة بجاية ،ابعزائر ، 3،العدد15البحث في تنمية ابؼوارد البشرية ،المجلد

زيادة ابضد القرشي، اختراعات العاملين ،دراسة برليلية مقارنة بين النظاـ السعودي والقانوف  .4
 .2015الاقتصاد والادارة،جدة ، :الابؼاني ،بؾلة جامعة ابؼلك عبد العزيز 

بولنوار بلي ، ابغقوؽ والالتزامات الناشئة عن  اختراعات العماؿ ،بؾلة الدراسات .علي دني  .5
 .2016، جامعة  عمار ثليجي ، لغواط ، جوااف 4القانونية والسياسية ، العدد 

غربي كربية  ،ماىية اختراعات ابػدمة ،بؾلة مفاىيم للداراسات الفلسفية ابؼعمقة،جامعة زياف  .6
 .159،ص2018عاشور ،جلفة، العدد الاوؿ ،افريل

قراش شريفة ، الشروط الشكلية الواجبة بؼنح براءة الاختراع في التشريع ابعزائري،بؾلة ابغقوؽ و  .7
 .2022،ابعزائر،1،العدد15العلوـ السياسية،المجلد 

بؾلة دولية دورية علمية بؿكمة متخصصة في بؾاؿ العلوـ القانونية والسياسية  تصدر عن كلية  .8
 ابغقوؽ والعلوـ السياسية جامعة عمار ثليجي بالأغواط

مصطفى الغشاـ الشعيبي ،براءات الاختراع كاحد تطبيقات ابؼلكية الصناعية دراسة على ضوء  .9
 .2020،ابؼغرب،3،بؾلة العدالة للدراسات القانونية والقضائية ،العدد 17-97القانوف

القوانين والاومر : رابعا

ابؼتعلق  بشهادة ابؼخترعين وإجازات الإختراع  1966مارس  3ابؼؤرخ في  54_66الأمر رقم  .1
 ابعريدة

، 2003يوليو 19ابؼتعلق ببراءة الاختراع ،  2003يوليو 19ابؼؤرخ  في  07-03الامر  .2
 .44ابعريدة الربظية ، العدد 

،المحدد للقواعد ابؼطبقة على ابؼمارسات 2004يوليو 23ابؼؤرخ في 04-02القانوف  .3
 .41التجارية،ابعريدة الربظية ،العدد
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