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 :تمييد
 تشكل المرأة لكون  ظراً  بالغة أهمية العمل سوق في العربية المرأة مشاركة تكتسب

 من % 63 وحوالي السكان من % 50  حو تمثل إذ العربية، الم تمعات من يت زأ لا  ززاً 
 ويدخل .العاممة اليد من % 29 من أكثر المتوسط في تشكل لا ولك ها ال امعيين، الطلاب
 المعيشي المستوى ورفع الفقر مكافحة  طاق ضمن العمل سوق في المرأة مساهمة تش يع
 الأسرة وخاصة إليها، ت تمي التي الأسرة لميزا ية دعم من المرأة عمل يوفره ما عبر لمسكان
 .المرأة تعيمها التي
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I.مفيوم المرأة العاممة 
I.1 . العاممة المرأة تعريف: 

I.1.1. لغة: 

 مشتقة العربية المغة في "المرأة" ولفظة الأرض لهذه المعمر الإ سان من الثا ي ال سق هي
 هو "المرز"كان ه ا ومن الإ سا ية، أو الر ولة كمال وتع ي "المروزة" ومصدرها "مرأ" فعل من

 .الإ سان مؤ ث هي والمرأة الإ سان

I.2.1.اصطلاحا: 

 تقوم التي وهي عممها مقابل مادي أ ر عمى وتحصل الم زل خارج تعمل التي المرأة هي
 . 1موظفة دور بيت، ربة دور الحياة، في أساسيين بدورين

 ربة دور فالأولى رئيسيتين، لمهمتين أدائها في مزدو ة مسؤولية تتحمل التي المرأة تمك هي
 . 2الأسرة حا يات تغطية قصد العمل إلى الخروج والثا ية أسرتها داخل بيت

 .3عقمي أو بد ي  هد تتطمب التي الوظيفة أ واع من  وع بأي تقوم التي المرأة هي

 

 

 

 

 

                                                           
 .13، ص1972، دار الثقافة العربية لمطباعة، القاهرة، سيكولوجية المرأة العاممةعبد الفتاح كاميميا ابراهيم، -  1
 .110المر ع   فسه، ص -  2
 .157المر ع   فسه، ص -  3
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.I 2.المرأة لعمل التاريخي التطور  

.I2 .1.الغربية  المرأة: 

 وبداية 1789 الفر سية الثورة قيام بعد العمل ميدان إلى خر ت الغربية المرأة إن
 وما الأرض يمتمك الإقطاعي ال ظام كان حيث الإقطاعي، ال ظام وا هيار الرأسمالية، نيتكو

 الثورة وقيام البخارية الآلة اكتشاف ع د تظهر القوية التغيير معالم بدأت حي ما وكذلك عميها
 الرأسمالية  ظام وتحت قاسية قهرية وظروف ال ديدة لمتغيرات و تي ة الكبرى، الص اعية
 العيش لقمة عن بحثا المدن عمى الزحف إلى الأرياف في القابعين الأطفال ال ساز اضطرت

 هذه كل أدت الريف، من القادمة الأسرة حل إلى والفقر العوز وأدى ثمن، وبأي وسيمة بأي
 وكذلك وأطفال، زو ة بدون الر ل وبقاز الأسرة  ظام تحطيم الا تماعي التمزق إلى الظروف

 وم ذ .عيشها لقمة تكسب حتى العمل إلى خرو ها وبالتالي عائل أو زوج بدون المرأة بقاز
 من اسبق الغربية والمرأة العيش لقمة وراز تمهث بقيت العمل إلى الأوروبية المرأة خروج
 فمم كفاحها في به تتحصن سلاح أفضل عن وبحث الحقوق ل يل الكفاح حياة بدا في غيرها
 في كبير أثر الثورات عصور الذي ع ه الإ سا ي المذهب لا تشار وكان العمم من خيرا ت د
لغاز الإ سا ية الحقوق وتقرير بالشخصية الشعور  مو  القضاز في الطبقية ولامتيازات الرق وا 
 عمى وتعمل والمرأة الر ل بين المساواة بعدم ت ادي كا ت التي العميقة وال ظريات الآراز عمى
 الأولى العالميين الحربين عن ترتبت ولقد "والاستعداد الاختصاص في بي هما الهوة اتساع
 قادرة أ ها المرأة وأثبتت الحرب إلى خرج الذي الر ل محل العمل في المرأة حمت أن والثا ية
 التعميم با تشار أهمية المرأة عمل ازداد وقد بها، يقوم الر ل كان التي بالأعمال القيام عمى
 الدول في ممحوظ بشكل إعدادهن وازدادت ال امعة وخري ات المؤهلات ال ساز عدد تزايد

 مساهمة تطور تتبع ا فإذا 1الخدمات قطاع وخاصة القطاعات  كافة المتقدمة الص اعية
 الإقبال الأعمال أصحاب تدفع أسباب ه اك أن و دن المختمفة بالقطاعات العمل في المرأة

                                                           
، البيطاس س تر القيادية النسائية في عالم متغير، الممتقى المصري للإبداع و التنميةعثمان فاطمة محمد عمي، - 1

 .25لم شر و التوزيع، الإسك درية، بدون س ة، ص 
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 إلى الحا ة قمة إلى أدت الالكترو ية الأ هزة استخدام أن كما حاليا ال ساز تشغيل عمى
 . 1العمل في ال ساز مشاركة زيادة عمى وساعدت العضمي الم هود

 ممارس في تشارك ولم فيه العمل م الات في المرأة تساهم لم الاشتراكي ال ظام ففي
 السوفياتي الاتحاد في فمثلا الاشتراكي، التحويل في تساهم لم ولك ها الديمقراطية، الحقوق
 " حقوقها و يل الحقيقية والمساواة حريتها عمى لتحصل والصعاب العراقيل كل تصد كا ت
 الأسرة في حقوقها كا ت إذ الهامش عمى الروسية المرأة عاشت الكبرى الاشتراكية الثورة فقبل

 التعريف بطاقة في يس ل كان فاسمها بارزة تكن لم شخصيتها أن كما م عدمة شبه والم تمع
 في تعيش كا ت كما الإ سا ية، القوة تفوق بأعمال قيامها إلى بالإضافة بزو ها الخاصة
 تريد ال اس من فئة ظهرت حيث تدم لم الوضعية تمك أن غير  دا، صعبة حياتية ظروف
 عمى الثوريون الديمقراطيون هم التعيسة وهؤلاز الحياة تمك من المرأة بها تتخمص طريق إي اد
 .باسمه ال سوية الشغيمة الطبقة ارتبط تاريخ الذي الأخير لي ين هذا " رأسهم

 بأعمال مقيدون السكان عدد  صف ه اك حيث حرة تكون لا الأمة أن" ل ين لقول وكان
  .2الم زلية الأعمال من التحرر لتطمب دفعها مما الروسية المرأة في عميقا أثر "المطبخ

 أفاقا المد ية الحياة تطور فتح الذي الرأسمالي ال ظام الاشتراكي ال ظام عكس لىع
 كا ت ما غالبا ولك ها مستقمة، ص اعة حرفة بممارسة لها وسمح المرأة  شاط أمام رحبة
 الحرفة رأسه عمى أساسيا طابعا يرتدي اليدوي العمل كان إذ لزو ها، شريكة بصفتها تعمل

 .ال مود وص اعة وال سيج كالخياطة ال سوية

 :ثلاثة إلى ال ساز عمل توزع وقد قفزة الص اعية الثورة حققت فقد فرنسا في أما

                                                           
 .11 فس المر ع ، ص -  1

 .75عبد الفتاح كاميميا، المر ع السابق، ص -  2
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 متد ية أ ورهن وكا ت المعامل، في العمل الورشات، في العمل البيت، في العمل
 عن يعارضون الأعمال أصحاب ت عل عوامل وه اك .الر ل العامل أ ر ثمثي تبمغ لا تكاد

 كثرة إلى يؤدي قد لما و ظرا المرأة تشغيل تعارض التي والتقاليد كالعادات ال ساز تشغيل
 من العمل صاحب يتكبده قد وما (الأطفال ورعاية والولادة الحمل،) العمل في تغيبها

  .1لمراحة أماكن تخصيص أو الحضا ة دار بإ شاز كالتزامه ال ساز تشغيل بسبب مصروفات

 شروط كا ت ولكن ال سيج ص اعة في المتوفرة الوظائف  صف فر سا في ال ساز احتمت وقد
 ورشات اليوم في في ساعة 15 إلى ساعة 12 تعمل كا ت إذ مأساوية، ومسك هن عممهن
 الأسرية المأساة إلى بالإضافة تارة، رطوبتها تزداد أو تطاق لا در ة إلى تارة حرارتها ترتفع
 . تعيشها كا ت التي

 بعض وفي الم ا م، في يعممن ال ساز كا ت إذ فظاعة أكثر الوضع كان انجمترا في أما
 في أفضل الوضع يكن ولم (وأيديهن أقدامهن عمى متقدمات) العربات ي رن كن الأروقة،
 عمما العامل الر ل أ رة  صف تعادل لا تكاد العاممة المرأة أ رة كا ت إذ ال سيج، ص اعة

 تشوب كا ت هذا ومع الر ل يقدمه كان الذي ال هد  فس الآلة وراز يقدمن كن ال ساز أن
 ال ساز و ه المصا ع في أبواب بإغلاق العمال طالب حيث والعاملات العمال بين خلافات
 .البيوت في عممهن ويحصر

 تقل لا لأ ها المرأة عمل قوة مضاعفة في الكبيرة الفرصة كا ت التص يع حركة وبعد
 إحداث في كبيرا دورا الص اعية لمثورة وكا ت العمل، حيث من الر ل عن مكا تها في

 لظهور كان حيث العمل، إلى المرأة خروج إلى أدت والتي المرأة بدور المرتبطة التغيرات
 العميا الطبقتين ففي الاقتصادية، الطبقات مختمف في المرأة عمى كبير اثر الحديثة الآلات

                                                           
 .105عثمان فاطمة محمد عمي، المر ع السابق، ص -  1



 الفصل الثاني                                                                                 المرأة العاملة 

 

23 
 

 م الات في العمل إلى دفعها مما لممرأة بال سبة الفراغ وقت تزايد إلى ذلك أدى والوسطى
 . 1مختمفة

 في تقل لأ ها المرأة عمل قوة مضاعفة في الأساس أو الهام الدور لمتص يع كان لقد
 لمر ل وكان الم زل في عممها عمى مقصورا كان الدور هذا أن حيث الر ل، عن مكا تها
 وبالتالي ب فسها، الثقة أعطتها أدوار التص يع لها فأتاح له تابع إلا هي وما المطمقة، السمطة
 وما الإ تاج، في طاقاتها أقصى تبذل قيم من تعت قه وما ذلك بعد وأصبحت مركزها، تغير
 .الإ تا ية العممية في به يقوم الذي الدور عمى تأثيره له ذلك وكل وطموحها بتطمعاتها يرتبط

 وا طمقت التص يع حركة ا طمقت 1812 عام وبعد الأمريكية المتحدة الولايات في أما
 أكبر وظهرت الر ال يد إلى ال سوية العاممة اليد طرف من محتكرة كا ت التي الص اعات

 أكبر عدد استغمت التي ال سيج ص اعة وهي الأمريكية المتحدة الولايات في ص اعة وأضخم
 هذه في العاممين عدد بمغ 1847 عام ففي وال ساز، الأطفال إلى بالإضافة العمال من

 .م ا م في عامل 35.000 سوى يو د لا بي ما عامل مميون الص اعة

التقميدية  الص اعة شهدت إذ وفر سا بريطا يا في الظاهرة  فس وتو د الفحم استخراج
ذلك  في ص اعي قطاع أهم بقيت ال سي ية الص اعة أن غير الدول تمك في ممحوظا تقدما
م ال  شتى في م هودات بذلت الأمريكية المرأة تعيشها التي الوضعية لتمك و ظرا الوقت
 مختمف الميادين في المرأة وضعية لدراسة عمل م موعة ك دي  ون الرئيس  ظم إذ العمل

 غير ميدان الشغل في إلا يظهر لا الفعمي والتقدم التطور أن إذ الشغل، عالم في وبالأخص
 المشاكل أو ذكر العوائق عمي ا يفرض الأمريكية لممرأة بال سبة العمل مشكل إلى التطرق أن

 ويشكمن العاممة، لمشكل المرأة قميلا إلا يتطرقون لا فالباحثون طريقها في عثرة تقف التي
 القوة من 2/1ما يعادل  أو عاممة 26.000.000 حولي عامة بصفة العاملات ال ساز
 عدم من  وبالرغم الأمريكي الم تمع في المرأة لدور الت اسي من بالرغم الإ مالية، العاممة

                                                           
 .105عثمان فاطمة محمد عمي، المر ع السابق ، ص -  1
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 إظهار تريد كامرأة واعية تظهر بدأت أ ها إلا العممية الحياة في المشاركة عمى المرأة تش يع
 . الشغل ميدان في كفازتها

 1942س ة  ففي العممي، ال شاط في تدخل المرأة بدأت الثا ية العالمية الحرب وبعد
 المرأة الذي عرفته التأخر رغم الثقافي، مستواهن ارتفع كما الأمريكيات العاملات عدد ازداد
 حا ة في الأمريكي أصبح الاقتصادي فالتطور الأخرى، الدول مع بالمقار ة الميدان هذا في
 .بها الاهتمام ل قص ال ظر بعد مؤهمة تكن لم التي ال سوية العاممة اليد إلى

 اهتم كما المرأة بقا ون مكمفة ل  ة تشكيل إلى 1961 ك دي  ون فأسرع قبل، من
 ألقاه له خطاب في ذكر الذي الأخير هذا المرأة تشغيل   سون بمشكل الرئيس بعد من

 م هم وخاصة الأكفاز العمال ومساعدة تش يع ي ب أ ه 1962 سبتمبر 24 يوم بواش طن
 ارتفاع في ال سوي العمل بدا المرحمة تمك من فا طلاقا عالية وكفازة مقدرة لهن اللاتي
 16.320.000 1947 س ة في العاملات عدد بمغ إذ الثا ية، العالمية الحرب م ذ مستمر

 عاممة 26.108.000 إلى وصل 1960 س ة وفي ال ساز عدد م موع من % 27  سبة أي
 وا خفاض مع وياتهن ارتفاع إلى العاملات عدد في المستمر التزايد وير ع % 35 ب سبة أي
 ي  بن الأمريكيات أغمبية إذ أولادها الأم فيها تضع التي والس وات الزواج عمر متوسط في

 ساهمت الشخصية التي العوامل تمك إلى بالإضافة س ة، 26 يت اوز لا عمر في أولادهن
 .ال سوية العاممة اليد زيادة في

 واعتبرت تركه في رغبتها وعدم بالعمل الغربية المرأة تمسك مدى بوضوح تبين لقد
 أن وذلك اقتصادية عوامل أ ل من العمل يكن ولم حتى حياتها في وأساسيا مهما شيئا العمل

 لها أتاح أخرى إلى مرحمة من ت تقل  عمتها المرأة وضعية مستوى عمى طرأت التي التغيرات
 وقد والعمل، التعميم، في كالحق حقوقها فرض فرصة لها وأتاح الر ل مع مساواتها فرصة
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 ظهرت أن إلى التص يع حركة من بداية الحديثة التك ولو ية أفرزته ما ذلك عمى ساعدها
 . 1المرأة لعمل المسا دة والا تماعية القا و ية التشريعات وتعددت

I.2.2 .والعمل العربية المرأة: 

 الآن وهي أسرتها حا يات لتؤمن الريف في تعمل تزال ولا كا ت العربية المرأة إن
 .معا وم تمعها أسرتها اقتصاد ت مية في لتساهم الص اعة ظهور مع الحضر في تعمل

 فيها تعيش التي الا تماعية البيئة باختلاف يختمف أدائه وأسموب العمل طبيعة أن إلا
 تشارك بل وطهي وغسل الم زل ترتيب من الأ ثوية الأعمال بكل تقوم الريفية فالمرأة المرأة،
 وبما م ه، بالقرب أو الم زل في ذلك ويتم التقميدية، والص اعات الزراعية الأعمال في زو ها

 ع ه الريف في تختمف المرأة عمل تحدد التي والاقتصادية والا تماعية الثقافية الظروف أن
 في هو عما كثيرا يختمف والص اعية الحضرية الم تمعات في المرأة عمل فإن الحضر، في

 في لتعمل العمل، سوق اقتحام من مك ها معتبرة عممية در ات عمى المرأة كحصول الريف
 والإدارة والتدريس والكتابية الف ية والأعمال عمميا المتخصصة المهن م ها مختمفة مهن

 .الخ...والطب

 في لدورها تاريخي امتداد هو إ ما  ديدة، ا تماعية ظاهرة يكن لم المرأة عمل إن
 السياسية ال شاطات مختمف مارست حيث والحاضر، الماضي في عممت فقد الحياة،

 .2الر ال أفضل يدها عمى وتتممذ بالتدريس العربية المرأة اشتغمت وقد والعممية، والا تماعية

 والاقتصادية الا تماعية الأوضاع ظل في مكا تها تتحدد إذن العربية فالمرأة
 المستمرين والحضاري الا تماعي لمتغير الخاضع العربي الم تمع بها يمر التي والتاريخية

 ب يتها في كثيرا أثرت التي الاستعمار من حقبات إلى العربية الم تمعات خضعت فمقد

                                                           
 .16،ص1982، مذكرة الوحدة العربية، بيروت، المرأة و دورة في حركة الوحدة العربيةشمق عمي و آخرون، -  1
 .54كاميميا عبد الفتاح، المر ع السابق، ص -  2
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 الم تمعات هذه فباستقلال الظروف بتمك تأثيرا اشد هي المرأة ولعل والأسرية، الا تماعية
 .أفرادها  هود تكثيف تستدعي التي الشاممة الت مية لتحقيق الماسة الحا ة ظهرت

 الاهتمام الضرورة استدعت وال ماعات الأفراد تمس شاممة عممية الت مية كا ت ولما
 والتقاليد القيم أن إلا ممحة، ضرورة الم زل خارج المرأة عمل كان وبالتالي البشرية، بالموارد
 والدوافع الظروف كا ت مهما ارتياح، عدم  ظرة لمعمل بيتها من المرأة خروج إلى ت ظر كا ت
 في مساهمتها أن مع أطفالها خاصة أسرتها أفراد خدمة في تقصر لمعمل بخرو ها لان

 .للأسرة المعيشي الوضع من يرفع العمل

 العقود وشهدت الت مية خطط ا  از في الفعال لإسهامها متميزا اهتماما العربية المرأة لقيت
 بتزايد المشترك العربي العمل ومؤسسات العربية الدول من كثيرا القرن هذا من الأخيرة

 .المرأة بأوضاع اهتمامها

 كما والأسرة، المرأة بشؤون خاصة إدارة أ شئت العربية، الدول  امعة صعيد فعمى
 لس ة (5 ) رقم العربية الاتفاقية هي بشأ ها خاصة اتفاقية العربية العمل م ظمة أصدرت
 تع ي و معيات  سائية اتحادات إقامة تش يع الى العربية الدول معظم عمدت وقد 1979

 .الا تماعية الشؤون وزارات معظم في مثيمة إدارات وتأسست المرأة بشؤون وتهتم

 تش يع مقدمتها في موضوعية اعتبارات من المرأة بشؤون العربي الاهتمام ويستمد
 زيادة في توسعا يمثل وهو مقدس، ووا ب طبيعي حق كو ه خلال من العمل ميادين دخولها
 من  هة يحقق العمل قوة في المرأة مساهمة إن .الأسرة ورفاهية الم تمع وتقدم الإ تاج
 مؤشر فهو أخرى  هة ومن الاقتصادية، قدراتها وتحسين الا تماعية أوضاعها تطوير
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 مكا تها لممرأة يحقق ال هائية المحصمة في الإ تاج، عممية في إسهامها مدى عن اي ابي
 1.وال فسية والا تماعية الاقتصادية حا اتها ويمبي

I.3 .الجزائر في المرأة عمل تطور: 

 وسياسية تاريخية عوامل  تي ة التغيرات من سمسمة في ال زائري الم تمع مر
 ولعل الأسرة وخاصة الا تماعية المؤسسات  ميع عمى التغيرات هذه وا عكست واقتصادية،

 ال زائرية الأسرة ب ية عرفت المرحمة هذه ففي الاستعمارية، المرحمة هي التغيير مراحل أهم
 مسؤولية وألقيت التحريرية الثورة في لممشاركة ر الها كل البيت غادر بحيث كبيرة تغيرات
 و تي ة والأب الأم للأب از تمثل أصبحت بحيث المرأة، عاتق عمى الأسرة شؤون وتسيير إدارة

 المستوى في الفظيع والتد ي ال زائري الم تمع أفراد يعيشها كان التي القاسية لمظروف
 .الاستعمارية المؤسسات في العمل ميادين إلى لمخروج المرأة اضطرت المعيشي،

 اقتحمت حيث البلاد، عرفتها التي الشاممة الت مية عممية في المرأة شاركت الاستقلال وبعد
 .العمل ميادين مختمف

 تكن لم الاستقلال بعد الر ل  ا ب إلى العمل ميدان في ال زائرية المرأة مشاركة إن
 والحصول الوطن تحرير أ ل من و ضالها لكفاحها امتداد وا  ما الم تمع، في  ديدة ظاهرة
 تقتصر ولم والعسكري والسياسي والا تماعي الاقتصادي الم ال في الشامل الاستقلال عمى

 المحافظة الريفية الم اطق حتى بل فحسب الحضرية الم اطق في العمل في المرأة مشاركة
 .ضئيمة ب سبة كا ت ولو

 إي اد في هاما دورا له كان وهذا التص يع، عرفت الأخرى البمدان ككل ال زائر إن
 بل فقط الم زلية الأعمال في عممها ي حصر إلا ال زائرية لممرأة سمحت وعوامل ظروف

                                                           
، دار الوفاز لمطباعة و ال شر، 1، طالمشاركة الاجتماعية و السياسية لممرأة في العالم الثالثفهمي محمد شيد، -  1

 .123، ص 2007الإسك درية، 
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 الأعمال تمارس الريفية المرأة تزال ولا كا ت بحيث الحقول، في العمل إلى ذلك تعدى
الخ ...والزرابي الفخارية، الأوا ي ص اعة مثل التقميدية والص اعات الزراعية

 الوطن وبمدان عامة، بصفة العالم بمدان  ساز من كغيرها أكدت ذلك خلال ومن
 .1ال زائري الم تمع ب از في مشاركتها عن خاصة بصفة العربي

 ميدان إلى خرو ها في الفضل له كان تعميمي بمستوى ال زائرية المرأة تمتع أن كما
 الفتيات  سبة ارتفعت حيث لمبلاد، الاقتصادية الت مية في ومساهمتها الخار ي العمل

 .الاستقلال بعد وهذا المتعممات،  سبة من % 20 إلى 1944 س ة فقط %8 من المتعممات

 فرص بإي اد لهن سمح ال زائر في المتعممات الفتيات  سبة في المستمر فالتزايد وم ه
 .الوظيفي العمل

 الحالي وقت ا في ممحة ضرورة أصبح الخار ي العمل في ال زائرية المرأة ومشاركة
 العممية في لممشاركة بالمرأة أدى ما وهذا الت مية، ومتطمبات الا تماعية الظروف تطور مع

 ال زائر في فالتعميم والثقافية، والا تماعية الاقتصادية المستويات مختمف عمى الإ مائية
 حيث ال زائرية العائمة ذه ية في تغيير عمى يدل وهذا فشيئا، شيئا يتطور أخذ للإ اث بال سبة

 قبول وع د ال امعة، إلى تصل أن إلى الدراسة بمقاعد بالالتحاق لب اتها تسمح أصبحت
 ال سوي لم شاط والصحة كقطاعات التعميم يفضمون فإ هم العممية الحياة ب اتهن بدخول الآباز
 .قريبة أماكن وفي

 مثاليين ال زائري الم تمع يعتبرهما لم شاط كقطاعين والصحة التعميم أن   د وبالتالي
 بشكل العمل ميدان إلى المرأة خروج ال زائري الم تمع تغيرات بين ومن فيهما المرأة لتوا د

 الم تمع عرفها التي والاقتصادية الا تماعية الظروف ومع التسعي ات، بداية ففي ممحوظ،
ضافة ال زائرية للأسرة الشرائية القدرة وا خفاض ال زائري،  إلى لمفتيات الواسع الدخول إلى وا 

                                                           
 .33، ص 1983، 116، الم مة ال زائرية، العدد المرأة الجزائرية في تدعيم الاقتصاد الوطنيالأخضر ضربا ي، -  1
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 هذا كل ال سوي العمل إلى الم تمع  ظرة تغيرت العميا الشهادات عمى وحصولهن ال امعات
 ال زائرية فالمرأة متفاوتة وب سب العمل ميادين إلى الخروج إلى المرأة ودفع تش يع في ساهم
 الا تماعي التحرر أ ل ومن الأسرة، معيشة تحسين أ ل من غايتين، أ ل من تعمل اليوم
 .عممها بفضل الشخصية حريتها ممارسة من تمك ت حيث

I.4.الجزائري المجتمع في المرأة عمل  مجالات: 
 مع دورها تتعارض لا التي المهن  حو تت ه ال زائر في المرأة لازالت هدا يوم ا إلى

 هي التعميم معي ة تقميدية م الات في ي حصر يكاد المرأة عمل أن والحاصل البيت، في
 التسيير التي تتطمب الأعمال إلى كثيرا يممن ولا والمكتبي، الإداري والعمل والتمريض والطب
 هذه لإتخاذ مثل  فسها في الكافية الثقة لممرأة ليس أ ه ذلك وسبب والقيادة، والسمطة

 فإن الم تمع كذلك الم تمع، أو الأسرة قبل من سواز لذلك المتحضر لأ ه المسؤوليات،
 حقيقة يهضم بعد لم أ ه حيث المرأة، إليها آلت التي الوضعية هذه عن الأول المسئول يعتبر
 .الأساس هذا وعمى فقط، لمر ل مخصصة كا ت بأعمال القيام من المرأة تمكن

  وعية عمى تأثير ال زائرية المرأة فيه تعيش الذي والثقافي الا تماعي لموسط فإن
 المهن بعض في لمتخصص المرأة يو ه العائمي فالوسط المرأة، بها تقوم التي ال شاطات
 والأوضاع الم تمع فيها يتخبط التي الصعبة الإ تماعية الظروف أن إلا أخرى عن ويبعدها

 تغير والسياسات التغيير، إلى تميل بدأت التفكير أ ماط  عمت المستقرة غير الاقتصادية
 قدرتها وعدم التقميدية، الم الات إمتلاز وأمام العامة، الحياة في المرأة مشاركة ات اه م راها
 السبب المتعممة ال سائية العمالة من كبير فائض وو ود الخري ات، من المزيد استيعاب عمى
 الدفعات من المزيد إستيعاب عمى القدرة عدم عن ،فضلا مق عة بطالة و ود إلى أدى الذي

 عمل م الات فتح في يتمثل مخر ا ت د أن الدولة عمى لابد كان الخري ات، من القادمة
 أخرى  هة من العالمي الإقتصاد ومسايرة  هة، من البطالة خلالها من تحارب  ديدة
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 أمثل وتشغيلا إقتصاديا وفرا الم تمع يستفيد وبذلك بأ فسهم يتكفمون الأفراد  عل وبالتالي
 .1لمطاقات

II.عمل المرأة في الجزائر 

II.1. الجزائري القانون في المرأة عمل: 

 الحياة في المرأة مساهمة كمها أيدت دساتير أربعة استقلالها م ذ ال زائر عرفت
 وعمل تعميم من لمر ل المتاحة الفرص كل أمامها فتح و حقوقها ضمان عمى وأكدت المه ية

 .الميادين  ميع في

 الدولة إلى يست د كما ال  س أساس عمى التمييز عدم مبدأ ال زائري الدستور يرسخ إذ
 في و ساز، ر الا المواط ين،  ميع بين المساواة لضمان إي ابية إ رازات إتخاذ مهمة

 ال ميع مشاركة وعرقل الإ سان تقدم تعترض التي العقبات إزالة عبر والوا بات، الحقوق
 . 2والثقافية والا تماعية والاقتصادية السياسية الحياة في بفعالية

 والذي الاستقلال غداة 1963 س ة في أولها كان المتعاقبة الدساتير في ذلك و محظ
 الوا بات و فس الحقوق  فس لهم ال  سين من المواط ين كل أن" عمى م ه 12 المادة  صت

  صت فقد التمييز م ع بخصوص أما "ذاك و هذا بين عدلي تمييز في يدخل لا والقا ون
 القائم التمييز من ال وع مقاومة ال زائرية ال مهورية أهداف من" أن عمى 5 فقرة 10 المادة
 ."والدين ال  س من أساس عمى

II.1.1.1976 دستور 

 عمى ت ص م ه 39 المادة  ازت إذ وروحا  صا الاشتراكية ال ظرة يكرس كان والذي
 الحقوق في متساوون المواط ين كل .والمواطن الإ سان وحقوق الأساسية الحريات تضمن" أن

                                                           
  .www.elaph.com: ، عمى الرابط التالي 2008 ، تباينات مقمقة لظاىرة البطالة في الجزائرالشيرازي كامل ، -  1
، ال زائر ، القانونية دراسة مقارنة المرأة العاممة في التشريع العمل الجزائري بين المساواة و الحمايةتاج عطاز الله، - 2

  .51، ص 2006ديوان المطبوعات ال امعية، 

http://www.elaph.com/
http://www.elaph.com/
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 ولم الحرفة أو العرق أو بال  س تتعمق مسبقة أحكام عمى قائم تميز كل يمغى لوا بات و
 والا تماعي الاقتصادي الطابع ذات العقبات كل بإزالة إلتزم بل الحد، هذا ع د المشرع يقف

 السياسية الحقوق كل وضمن المواط ين بين المساواة من الواقع في تحد التي والثقافي
 .لممرأة والثقافية والا تماعية والاقتصادية

II.1 .2. 1989 دستور 

 وقد الاشتراكية المبادئ عن والترا ع السياسية والتعددية الا فتاح بدستور عرف والذي
 بأي يتدرع أن يمكن ولا القا ون أمام سواسية المواط ين كل " أن عمى المساواة باب في  ص
 أو شخصي أخر ظرف أو شرط أي أو الرأي أو ال  س أو المولد إلى سببه يعود تمييز

 ."ا تماعي

 الحقوق في والمواط ات المواط ين مساواة ضمان"عمى م ه 30 المادة  صت كما 28 لمادة
 ." الإ سان شخصية تفتح تعوق التي العقبات كل بإزالة والوا بات

II1.3.. 1996 دستور 

 هذه خلال من المساواة باب في ب ديد يأتي لم لك ه 1989 لدستور معدلا ف از
 الحقوق آل ضمان عمى صريح بشكل تخميا قد 1996 و 1989 دستور أن  لاحظ الدساتير
 وضع عمى السمبي أثره ولهذا .ال زائرية لممرأة والثقافية والا تماعية والاقتصادية السياسية

 .الم تمع داخل العام المرأة
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II.2. الحديثة الأسرة في الجزائرية المرأة وضعية: 

 مباشرة الاستقلال بعد التطور طريق لسمك مدفوعة  فسها و دت ال زائرية المرأة إن
 وقد و فسية سياسية اقتصادية، ا تماعية، ظروف الاستقلال صاحبت التي لمظروف  تي ة
 إلى أديا ال زائر شهدتهما المذين والتص يع التمدن فحركة الآن حتى هكذا الوضع استمر
 بدوره محتفظا بقي الأب أن بحيث والأم، الأب مكا ة في تغيير وحدث لمعمل المرأة خروج
  .التقميدية الأسرة في سابقا عميه كان مما أد ى أصبح الاقتصادي دوره أن إلا الأسرة في

  فس له عضو أ ها عمى إليها ي ظر فأصبح الأحسن إلى تغير فوضعها الأم أما
 داخل لممرأة  ديدة وضعية  شأت وهكذا .ال ماعة أفراد من فرد كأي والوا بات الحقوق
 في تتوا د أن ال زائرية المرأة بإمكان أصبح العمل إلى خرو ها ثم التعميم وبفضل العائمة

 أخذ بإمكا ها أصبح كما. الذكرى الع صر عميها يسيطر كان التي الاقتصادية القطاعات
 .والخار ي الم زلي عممها بين الت اقض في الوقوع عدم مراعاة مع حياتها وتسيير الكممة

 مكا ة عمى وأثرت التقميدية العائمة ب ية في حدثت التي التغييرات بعض ذكر ويمكن
 ."ال زائرية العائمة" كتابه في بوتف وشت مصطفى ذكرها كما المرأة

 قوة عن المرأة ابتعدت وبذلك الزوج، أهل عن بعيد شقة في والعيش البيت استقلال 
 .باستمرار عميها وتأثيرهما والتقاليد العادات

 أكبر بتساوي تتميز علاقة والزوج، المرأة بين أحسن عاطفي توازن. 
 العمل بواسطة البيت عن خار ية حياة إطار إلى وتحوله الم زلية الحياة إطار ا ف ار 

 .المسؤولية وتحمل المأ ور
 ا دماج ككل، الم تمع مع ت دمج أن استطاعت ال زائرية المرأة أن  قول أن يمكن وهكذا
 .الأمة لحياة الا تماعية والميادين القطاعات مختمف ودخمت وضروري إي ابي
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II.3. الحديث الجزائري المجتمع في ودورىا الجزائرية المرأة: 

 وتوسع  شاطها زاد وقد مهمة، أدوار تمعب ال زائرية والمرأة الوط ي التحرير حرب م ذ
 وما  2004 عام لرئاسيات وترشحت عميا م اصب شغمت حيث ال زائري، الاستقلال م ذ

 تتزايد التي التعميم إلى الفتاة توصل إمكا يات الزراعي غير القطاع في المرأة عمل  مو ش ع
 أ ه كما حضريا، مازال المرأة عمل أن بيد الذكور، عمالة معدلات من سرعة أكثر بمعدلات

 الخدمات قطاع :هما اقتصاديين قطاعين إلى ومو ه الكبرى المدن في أساسية ه رة مركز
 .الص اعي والقطاع والإدارة

 م هم مميون 5.3 بمغ قد ال اشطين السكان عدد فإن  1987 عام إحصائيات وحسب
 عام % 89 إلى 1966 عام % 36 من ا تقمت قد المتمدرسين  سبة أن كما إ اث، %10
 إلى 12 من ابتداز الإ اث لدى المدرسي التسرب معدلات تتزايد حين  في1990-1991

 الم تمع في ودورها المرأة بوضع المع ية الكثيرة الدراسات تؤكد  فسه السياق وفي س ة، 13
 سيت اوز 1990 عام امرأة 77.000 بمغ الذي ال شيطات ال ساز عدد أن ال زائري

 تضاعف إلى يشير وهذا ، 2010 عام 1.277.000 و 2005 عام امرأة 1.100.000
 12.7 الس وي ال شاط معدل يصبح ثم ومن س ة، 20 غضون في الا تماعية الشريحة هذه
 . 1الذكور من 8 مقابل  شيطة امرأة أي الذكور، لدى ل ظيره ال سبة %

ذا  6%الزراعة فإن الإدارة، في يعممن ال زائريات ال ساز من الأعظم ال زز كان وا 
 "الم زلية الخدمة " أو " المستقل العمل" :مثل متعددة مسميات تحت الاختصاصيون يص فه
  تمثل لمغاية،إذ العدد قميمة مازالت الأ يرات العاملات لم ساز السكا ية الم موعة بأن عمما

 هو مازال  المرأة اشتغال زيادة معدل أن كما ال زائر، في الحضرية العاممة القوة من  5 %

                                                           
، ص 2002، م مة مركز دراسات الوحدة العربية، بيروت، مستقبل الديمقراطية في الجزائرقيرة اسماعيل و آخرون، -  1
65. 
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 1977 عام % 2.61  و 1966 عام %   1.82بمغ العمل زيادة فمعدل م خفضا، الآخر
 .1العمل سن في امرأة مميون 3.5 عددهن بمغ فقد الم ازل في الماكثات لمسيدات بال سبة أما

 محترمة مكا ة المرأة تبوز في عديدة إسهامات الحضرية لممؤثرات فإن حال كل وعمى
 وتدعيم الأسرة محيط خارج العمل عمى المرأة إقبال ظاهرة من بها ارتبط ما مقدمتها في يأتي

 ارتفاع ات اه في الأسرية العلاقات  مط وتغيير الولادات، وتباعد ال سل ت ظيم  حو الات اه
 الحضرية الأسرة عموم إشباع عن فضلا بها، تقوم التي الأدوار وتعدد المرأة، مكا ة

 مزيد  حو لتطمعاتهن إشباعا السن بكبار الاهتمام عن بعيدا الذاتي والاستقلال بالإيديولو ية،
 من كلا اعترت التي التحولات يصاحب أن الطبيعي من كان ولقد والرفاهية، ال  اح من

 العائمة مقابل في الفردية عمى بالتأكيد تتعمق مماثمة تحولات المرأة ومكا ة الأسري الب از
 .الأبوية مقابل في والديمقراطية

 لويزة السيدة ترأسه الذي العمال كحزب  شيطة أحزابا تؤسس اليوم ال زائرية المرأة إن
 الأحزاب طرف من المؤطرة التطوعية ال معيات م ال في دورها  ميا يبرز كما ح ون،
 .والدولة

 الم الات في الخبيرات المه يات ال ساز استقطاب تحاول المختمفة ال معيات هذه إن
 القا و ية الأطر ظل في وذلك لممرأة، المقدمة الخدمات مستوى تحسين أ ل من المختمفة

 والمرأة الر ل بين المساواة عمى ي ص ال زائري الدستور أن أساس عمى المختمفة والتشريعية
 .كاممة والاقتصادية والا تماعية السياسية حقوقها ويعطيها

 وه اك والمرأة الر ل بين المساواة أساس عمى تقوم الأخرى هي العمل قوا ين أن كما
 الإ باري التعميم في المرأة وحق العاممة لممرأة وال سدية الصحية بالرعاية خاصة أحكام
 .الخ...أطفالها لرعاية مرتب دون من الوضع وا  ازة

                                                           
 .253، ص المر ع  فسه-  1
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 دون تحول عوائق ه اك لازالت أ ه إلا المرأة لترقية المبذولة الم هودات كل ورغم
 في متأصل هو ما وم ها  ظامي هو ما م ها العوائق هذه الم شود، الهدف إلى الوصول

 في خاصة القا ون إياها م حها التي الحقوق من الحرمان مازال حيث الا تماعي، الب از
 .مسيطرا لازال التقاليد سمطان أين الريفية، الم اطق

 صور لشتى الرسمي غير القطاع من عالية  سبة يشكمن المواتي ال ساز وتتعرض
 . 1والتهميش الاستغلال

 خارج رزق مصدر عن البحث عمى الظروف أ برتها التي المرأة تتعرض ما وكثيرا
 الت زئة وت ار السماسرة لرحمة خاضعة تكون لأ ها والإها ة، الاحتقار إلى المأ ور العمل

 .وغيرها والعرض وال ممة

 ع ها الاستغ از يمكن لا التي المهمة الإ تا ية الع اصر من العاممة القوى كل إن
 الاستخدام عدم من يعا ي الم ظم العمل سوق خارج يعمل الذي ال سوي الع صر لكن

 وهذا  اقصا استخداما استخدامه يتم أو معطلا يكون ما فغالبا الهامة القوة لهذه العقلا ي
 تساهم التي التميزية وال ظرة بالتقاليد مكبمة تزال ما المرأة كون إلى الأحيان غالب في ير ع
 .تهميشها عمى بعيد حد إلى

II.4.الجزائري الأسرة قانون إطار في لممرأة الاجتماعية المكانة: 

 القوى بين الأسرة قا ون صدور بعد ع يفا  دلا ال زائر في المرأة قضية عرفت لقد
 هذا إثارة في كبيرا دورا المختمفة الإعلام وسائل لعبت ولقد الوط ية، الساحة في المتوا دة
 إذ تو س، مثل الأخرى الإسلامية العربية الدول تعرفه لم بشكل المختمفة بفروعه الموضوع
 .عميه أو له للا تصار ومعارض و دوات ولقازات وت معات مسيرات أ مه من  ظمت

                                                           
1 -KACHA.N.L(1979).La Situation et les Aspirations de la Femme  Algérienne. paris, 

thèse de 3eme cycle, P55. 
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 واللاتي المختمفة ال سوية ال معيات طرف من القا ون لهذا الا تقادات كثرت كما
 يرو ه الذي القا ون لهذا رفضهن عن لمتعبير الوط ي الشعبي الم مس  حو  سيرة  ظمت
 الذي كبير  سوي ت مع في بالاشتراك قامت أن الإسلامية ال هة فعل رد وكان  لممرأة م حفا
 المست بط الوحيد القا ون هو الأسرة قا ون أن واعتبروا" الإسلامية الدعوة رابطة "إليه دعت
 من التاسعة و الثا ية لممادة العممي التطبيق إلى ال هات هذه ودعت الإسلامية، الشريعة من

عادة الدستور  .إلخ...للأخلاق المخالفة الإدارية والإ رازات الدولة قوا ين في ال ظر وا 

 20 مدة طيمة  قاش م ال ظل القا ون هذا إي اد عمى العمل موضوع أن العمم مع
 مستوى في قا و ا يكن لم صدر وحين غيره، قا ون أي يستغرقها لم المدة وهذه كاممة س ة
 إلى القمة ومن لمقمة القاعدة من حوله صدر الذي ال قاش هذا كاممة، س ة العشرين هذه

 بعض عمى تشتمل وأحكامه ال قص بعض تتضمن ال هاية في قواعده كا ت القاعدة
 . 1الغموض

 

 

 

 

 

 

 

II.5.منو الجزائرية الأسرة وموقف الأسرة قانون: 

                                                           
 .12،ص 1988، دار البحث قس طي ة، ال زائر، 2، طالزواج و الطلاق في قانون الأسرة الجزائريسعد عبد العزيز، -  1
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 لدى الوعي ذلك ظهور هو الم تمع في المرأة تطور عمى تدل التي المظاهر أهم من
 تختمف لا بشرية كمخموقات بو ودهن والاعتراف بحقوقهن المطالبة في ال ساز من الكثير
 .الوا بات حيث من ولا الحقوق حيث من لا الر ل عن

 التحررية بالحركات العربي العالم في ال ساز باقي مثل ال زائرية المرأة تأثرت ولقد
 أسس عمى قام ا تماعي ل ظام ورفضهن ال ساز ارتياح عدم عن كتعبير تعد التي العالمية
 والا تماعية السياسية لمحياة لهن الم ال وفسح بأ فسهن شؤو هن بتسيير المطالبة سمطوية
 .الر ل بحق إلا يعترف لا م تمع وسط في الذات إثبات أ ل من ال ضال ميدان فدخم ا

 القائم السائد، الا تماعي ال ظام عن المرأة رفض عن يعبر المطمب هذا أن ويبدو
 إلى بعد تصل لم ال زائرية والمرأة الآخر، عمى أحدهما وسيطرة ال  سين، بين التمييز عمى
 قائم المرأة مشكل إن العمل، م ال إلى بدخولها   اح من حققته ما رغم المساواة في هدفها
 م ه  زز في وترى الر ل لهما يخضع كما لهما تخضع ا تماعية وعلاقات  ظام في أساسا
 .الب ية تقميدي أ ه

 إلى الوصول عمى قادرة غير ي عمها التقميدي ال ظام مخمفات بعض بقاز فإن لذا
 يعكس الذي القا ون هذا الأسرة، قا ون ي سده ال ظام هذا مخمفات ولعل المر وة، المساواة
 بعد  سبي باستقلال المرأة تمتع من الرغم وعمى فيه، المرأة ووضع الم تمع هذا طبيعة
 مع المساواة حق واكتساب الاقتصادية الدورة في ومشاركتها والتعميم العمل ميدان دخولها
 .الر ل و المرأة مساواة من الرسمية والخطب الدساتير عميه ت ص ما ورغم العمل في الر ل

 

 

 

II.5. 1.الأسرة قانون صدور قبل ما مرحمة: 
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 برزت إذ التحريرية، الثورة بعد إلا ال زائري الم تمع في المرأة دور بأهمية يعترف لم
 م ها  عمت التي الم تمع، وتقاليد عادات خرقت بعدما المسمح، الكفاح صعيد عمى فيها
مكا ياتها قدراتها فأظهرت له، قيمة لا تابعا ضعيفا كائ ا  وم ه لمتضحية، واستعداداتها وا 

 .المواطن ووا بات الحقوق بكل الاستقلال قبل الرسمية ال صوص لها اعترفت

II.5. 2.1956 الصومام ميثاق: 

 الم بثقة الوثيقة في ف از به تقوم الذي بالدور واعترف لممرأة الثورية بالش اعة أشاد
  حيي وأ  ا وتكثر تزيد واسعة إمكا يات ال سوية الحركة في تو د" :يمي ما المؤتمر عن

 وال ساز لمفتاة ال سوية الش اعة في به حدث الذي البارز المثل ذلك وتقدير بإع اب
  تحرير أ ل من المقدس الكفاح في كبير ب شاط يشاركن المواتي والأمهات والزو ات

 . "1الوطن

II.5. 3.1962 :طرابمس ميثاق  

 في الم عقد ال زائرية لمثورة الوط ي الم مس بالإ ماع عميه صادق الذي الميثاق هذا في  از
 المرأة حقوق يخص فيما الاستقلال إعلان قبل 1962 يو يو شهر في طرابمس مدي ة

 :يمي ما والحقوق الوا بات في بالر ل مساواتها

 الأحكام محاربة دوما يسا د لم ما الأمام إلا واحدة خطوة يخطو أن لمحزب يتس ى ولن"
 عميه بل فقط المبدئية بالمواقف يكتفي أن يمك ه ولا الر عية، والمعتقدات المسبقة الا تماعية

 مسؤوليات ال ساز تحميل بواسطة وذلك فيه، ر عة لا واضحا واقعا المرأة تطور من ي عل أن
 .2حزبية

                                                           
، 19، م مة العموم الإ سا ية، العدد خروج المرأة إلى ميدان العمل و أثره عمى التماسك الأسريعوفي مصطفى، -  1

 .106، ص2003 امعة م توري قس طي ة، 
 .106 عوفي مصطفى ، المر ع السابق، ص - 2
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II.5. 4.الجزائر ميثاق: 

 ميثاق بها يصرح لم  ديدة لقضية وتعرض طرابمس ميثاق في  از ما عمى ركز
 ي ب والمرأة الر ل بين المساواة أن" :عمى  ص إذ والمرأة الر ل بين المساواة وهي طرابمس

 في الفعمية المشاركة عمى قادرة تكون أن ال زائرية المرأة عمى ي بغي واقعا، أمرا تكون أن
 وال هوض القومية والم ظمات الحزب صفوف في بال ضال الاشتراكية وب از السياسي ال شاط

 في طاقاتها وضع عمى قادرة تكون أن المرأة عمى ي ب" :أيضا فيه  از كما" بمسؤولياتها
 بواسطة الحقيقية ترقيتها تضمن الاقتصادي،بحيث ال شاط في بالمشاركة البلاد خدمة
 .1العمل

II.5. 5 .1976-1989 دستور: 

 مساهمة يؤيد و يضمن وهو عميه، طرأت التي التعديلات ومع الدستور إ شاز م ذ
 تعميم من لمر ل المتاحة الفرص كل أمامها وفتح المرأة حقوق أكد و المه ية الحياة في المرأة
 .الميادين  ميع في وعمل

 الحقوق الدستور يضمن :" يمي ما عمى ت ص التي 1976 س ة 42 المادة في   ده ما وهذا
 " .ال زائرية لممرأة والثقافية والا تماعية والاقتصادية السياسية

 

 

 :"الدستور من 30 المادة في جاء كما

                                                           
 .70 ص ، 1964 ال زائر، ميثاق- 1
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 والوا بات الحقوق في والمواط ات المواط ين كل مساواة ضمان المؤسسات تستهدف
 في الفعمية ال ميع مشاركة دون وتحول الإ سان شخصية تفتح تعوق التي العقبات بإزالة
 . 1والثقافية والاقتصادية والا تماعية السياسية الحياة

 لأهم المسير القا ون باعتباره المساواة هذه ت سيد كيفية لمعرفة الأسرة لقا ون الآن و عود
 .الم تمع في وحدة

 من وهذا ال زائر في الأسرة قا ون تب ي فيه تم الذي التاريخي المسار إلى  تطرق سوف :أولا
 :المراحل أهم خلال

 المغرب في الأسر تركيبات عمى كثيرة تغييرات حدثت ال زائر، في الإسلام ا تشار بعد - 
 التشريعات وهذه1830 س ة لمبلاد المستعمر دخول حتى إسلامية تشريعات وطبقت العربي
 .إلخ ...العائمية العلاقات في خاصة الأصعدة  ميع في ثورة أحدثت

 خوفا ال زائريين طرف من مقاومة الا تهادات هذه لقيت لكن فر سية ا تهادات - 1962
 المستعمر من الإسلامية الوط ية الشخصية عمى م هم وحفاظا لفر سة، و الذوبان من م هم
 .الوط ي التحرير  بهة حزب بإ شاز ال ضال هذا توج ولقد

 مرة كل لكن الأفراد يسير قا ون ل ص التحضير في شرع 1963 س ة وفي الاستقلال بعد - 
 .حوله تدور التي الحادة الم اقشات بسبب المحاولات هذه تفشل

 تشريع استحداث وتم المفعول ساري كان الذي الفر سي التشريع إلغاز تم 1975 س ة في  -
 .لمبلاد  ديد

 للأسرة الإسلامية العربية الشخصية عمى أكد كما المرأة حقوق عمى الوط ي الميثاق أكد
 .ال زائرية

                                                           
 .273 ص ، 1989 الرسمية، ال ريدة -1
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 صدوره وصاحب 1984  وان في عميه المصادقة بعد الأسرة قا ون صدر وأخيرا - 
 .ال ساز ع د تحررية حركة خمق إلى أدى أ ه در ة إلى واسعة  قاشات

 الإسلام شرائع عمى مب ي أ ه يرون تب وه والذين عميه احت ا ا الأكثر ال ص هو القا ون فهذا
 العلاقات وكذلك والطفل والمرأة الر ل من كل شخصية لازدهار اي ابيا دفعا أعطت التي
 .التركة وحتى الولادة أو الزواج أو الطلاق يخص فيما سواز بي هم فيما

 هؤلاز وظل والمرأة، الر ل بين إطلاقا يساوي ولا عادل غير قا و ا فيعتبرو ه المعارضون أما
 .مواده بتعديل طالبون الآن حتى

 هذا حول القائم الصراع أو ه بعض تقديم الأسرة قا ون موارد خلال من الآن  حاول وسوف
 .المرأة حق في التسمط و الع ف باب في يص ف والذي القا ون

 

 

 

 

 

 

 

 

III. دوافع و إسيامات خروج المرأة إلى العمل: 
III.1.العمل إلى المرأة خروج  دوافع: 
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 العمل لميدان الأم المرأة خروج دوافع خاصة كثيرة، بحوث محور الموضوع هذا كان
 والبعض  تائ ه ببيان اهتم وبعضها العمل هذا وراز الدوافع دراسة ت اول البحوث هذه فبعض
 معظم و ازت لمعمل، المرأة خروج بموضوع المتعمقة والقيم الات اهات دراسة ت اول الآخر
 عمى يسخط الآخر والبعض المرأة عمل أهمية يؤكد بعضها متعارضة، البحوث هذه  تائج

 .لمعمل تخرج التي الأم الزو ة

 الاقتصادية الحا ة هو لمعمل دوافعهن أهم من أن لم ساز العظمى الغالبية أكدت ولقد
  .1المرأة دخل عمى للاعتماد الأسرة حا ة أو قوتها لكسب الممحة المرأة حا ة هو والمقصود

 عدد وزيادة التعميم فرص بازدياد وذلك تدري يا قيمته ا خفضت الدافع هذا أن إلا
 الدافع إلى بالإضافة المرأة، دور مفهوم في حدث الذي التغير إلى بالإضافة العاملات ال ساز
 كرغبة شخصية دوافع ه اك الم خفض الدخل ذات الأسر في واضحا   ده والذي المادي
 أضف فقط، الر ال عمى وقفا كا ت التي الأعمال ا  از في وقدراتها كفازتها لتثبت المرأة
 . 2الذات تحقيق دوافع ه اك ذلك إلى

 :بالتفصيل الدوافع هذه من كل إلى وس تعرض

III.1 .2. الاقتصادي الدافع: 

 الحا ة هو لمعمل المرأة خروج دوافع أهم أن الم ال هذا في الأولى الدراسات بي ت
 .المرأة دخل عمى للاعتماد الأسرة حا ة هو والمقصود .الاقتصادية

 وايت" مقال ففي .المرأة حياة في كبرى أهمية ذاته حد في لمعمل أن تبين فقد
 عشرة يرتبن بان عاممة امرأة وعشرين وخمسة ثلاثمائة سؤال ع د أ ه و د سا  دون

                                                           
  .85عبد الفتاح كاميميا، المر ع السابق، ص -  1
 .143عوفي مصطفى، المر ع السابق، ص -  2
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 ظروف و ازت القائمة مقدمة في الثابت الم ظم العمل فكان أهميتها حسب موضوعات
 . 1السادسة المرتبة في المرتفع الأ ر ترتيب  از بي ما الثا ية المرتبة في الحس ة العمل

 الحديث الص اعي لمم تمع المتزايدة الحا ات استمزمتها ضرورة لمعمل المرأة فخروج
 دفع  هة، من لمحياة أفضل مستوى إلى والتطمع  هة، من وغلائها المعيشة أعباز أن إذ

 لشؤون والراعية والمربية الم  بة دور في والمتمثل التقميدي إطارها عن الخروج إلى بالمرأة
ل ساز "  هير" في دراسة قام بها ظهر المه ي العمل ميدان إلى المرأة خروج دوافع عن أسرتها
 . 2 " المادة أ ل من يعممن الد يا طبقة

 أ برت التي هي الحديثة الأسرة تعيشها التي والاقتصادية المعيشية الظروف أن كما
 .ودواز وممبس مأكل من أسرتها أفراد رغبات تمبية في زو ها ولمساعدة العمل عمى المرأة

 تفرض الأسر مختمف تعيشها التي والاقتصادية الا تماعية الظروف مقتضيات إن
 كوسيمة العمل بأهمية الإحساس" أن حيث الوظيفي، العمل لميدان الخروج المرأة عمى

  عمت التي العوامل أهم من كان الأسرة معيشة مستوى لرفع اللازمة ال قود عمى لمحصول
 ."3الخار ي بالعمل تتمسك المرأة

 ضرورة بل تسمية، وليس  يرو ضرورة فرا سوا الكاتبة تقول كما لممرأة بال سبة والعمل
 . "4ب فسها الحياة أو حياة

 دورا تحممت بحيث الاقتصادي، بالدافع لمعمل، المرأة خروج ارتبط لقد أ ه   د وعميه،
 رفع وراز سعيا الم زل وشؤون أمور وتدبير الأطفال لرعاية الشاق دورها  ا ب إلى إضافيا

                                                           
 .86عبد الفتاح كاميميا، المر ع السابق، ص -  1
 .85المر ع  فسه، ص -  2
 ، دار المعرفة ال امعية،المرأة في الريف و الحضر، دراسة لحياتيا في العمل و الأسرةشكري عميا و آخرون، -  3

 .238، ص 1988،  الإسك درية
 .26، ص 1998 ، المكتب ال امعي الحديث، الإسك درية،  المرأةاجتماععمم رشوان أحمد، حسين عبد الحميد، -  4
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 والأدوات والغذاز الممبس لوازم من أطفالها يحتا ه ما كل وتمبية للأسرة المعيشي المستوى
ن فهي المدرسية،  أخرى  هة من فهي عممها ساعات طيمة لوحدهم الم زل في تركتهم وا 

 .ال فسية و الا تماعية وبالتالي المادية راحتهم تحقيق عمى تسهر

 فهي  دا هام المرأة عمل يعتبر لذلك صعبة،  د اقتصادية بمرحمة يمر اليوم العالم
 "الفتاح عبد كاميميا" تضيف كما .زو ها ومسا دة البيت مسؤوليات تحمل في تساهم بدخمها

 فيها عبرت المغرب في أ ريت دراسة ه اك أن "العاممة المرأة سكولو ية" بع وان كتابها في
 .العمل إلى يدفعهن الذي هو الاقتصادي الدافع أن ال ساز

 خمسة عمى تم الذي المسح  تائج من وتبين "شوستيك" تقرير  از 1953 عام وفي
 أ ل من يعممن كن اللائي المتزو ات م موع 3/2 ثمثي أن التخرج حديثة امرأة ألاف

  %20إن  (Yarrow) الأمهات من ايرو دراسة في تبين كما .أزوا هن دخول مسا دة
 .1 الأسرة لأفراد ثقافية و صحية أهداف توفير أ ل من يعممن الأمهات 

 عمى العاممة المرأة تأثير حول" حسون زهري تماضر أ رتها أخرى دراسة وه اك
 المعيشي المستوى وتحسين الأسرة دخل زيادة في الرغبة أن إلى وتوصمت "الأسري التماسك

 خاصة الم زل، خارج مأ ور عمل لمزاولة السيدات أغمبية دفع الذي الرئيسي السبب كان
 .2 % 88 ب سبة والمتوسط الم خفض الدخل ذات الطبقات إلى ي تمين المواتي

 

 

  III.1 .3. الذاتي الدافع: 

                                                           
 .85عبد الفتاح كاميميا، المر ع السابق، ص -  1
، م مة الأمن و الحياة، العدد، تأثير عمل المرأة عمى تماسك الأسرة في المجتمع العربيتماضر زهور حسون ، -  2

 .50، ص 144
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 هي الشخصية الم فعة وتحقيق الظهور حب وكذلك الا تماعية والمكا ة الذات تأكيد
 المرأة أن زفيج فري ا د دراسة في تبين بحيث العمل، سوق إلى المرأة لخروج أخرى دوافع
 العمل إلى خرو ها من أكثر بالوحدة، لشعورها الا فعالي الضغط إلحاح تحت لمعمل تخرج
 .1الاقتصادية الحا ة ضغط تحت

براز لتأكيد وسيمة لمعاممة بال سبة الأخير هذا يعتبر وم ه  في كفرد شخصيتها وا 
 هامة مكا ة لاكتسابها وسيمة الخار ي العمل هذا أن باعتبار ووا بات حقوق له الم تمع،

 .خاصة والأسرة عامة الم تمع في

 فردا بأ ها وتشعر  فسها تكتشف و عمها المرأة، شخصية طور قد العمل إن" الواقع في
 . 2بمفردها الوقوف اضطرت لو الحياة ت ابه أن تستطيع وا  ها مفيدا، م ت ا

 إلى والحا ة الذات تحقيق في والرغبة الشخصي، كالميل مختمفة ولأسباب وعميه
 إلى متزايدة لإعداد اتدخمو ال ساز باتت الأسرة، مساعدة وضرورة العائمية المداخيل تحسين
 الأمهات بعض  إنلا كشير " به قام الذي البحث في تقرر ولقد المأ ور، العمل ميدان
 العمل واتفاق العمل عن  بالرضا والشعور الخروج في كالرغبة أخرى لأسباب بالعمل يمتحقن

 . 3ميولهم مع

 هو بل فحسب، الإيراد مصدر م رد أ ه عمى العمل إلى   ضر أن الخطأ لمن وا  ه
 كان لذلك الحياة، فارغ إ سان هو العامل غير فالفرد الإ سا ي، ال شاط مظاهر من مظهر

 .الحياة فارغ مخموق المرأة اعتبار الفادح الخطأ من

                                                           
 .99رشوان أحمد ، حسين عبد الحميد، المر ع السابق، ص -  1
 الإ ماز، معهد 1، طتطور بني الأسرة العربية و الجذور التاريخية و الاجتماعية لقضاياىا المعاصرةحطب زهير، -  2

 .267، ص 1976العربي، بيروت ، 
 .89عبد الفتاح كاميميا، المر ع السابق، ص -  3
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 لحا تها ولا إليه، الأسرة لحا ة لا الزواج بعد حتى عممهن يزاولن السيدات من فه اك
 "الباحثة ترى الصدد هذا وفي البيت،  دران بين من ولمخروج ذاته، لمعمل بل لذلك،

(HALLOUMA CHERIF) الوقت في  لممرأة، المادية الوضعية لتحسين وسيمة العمل أن 
 حيث الا تماعي، الم ال يوسع أ ه بمع ى والا غلاق البيت  دران من لخرو ها وسيمة  فسه

 .  ديد حضاري مكان إلى يخر ها

III.1 .3.  التعميمي الدافع: 

 وتكوي ها، المرأة لتعميم بال سبة معتبرة و هودا كبيرا، اهتماما أولت قد الأسرة أن   د
 التعميم لا تشار كان ولهذا الأمية بؤرة من لإخرا ها م ها مفر لا حتمية تعميمها أصبح حيث
 المرأة فا دفعت قبل، من سائدة كا ت التي المعايير قمب في مباشر أثر واسع  طاق عمى
 .1الر ل   ب إلى   با الميادين مختمف في الشغل  إلى

 التعميمية حياتها صيرورة في قطعته الذي لممشوار كتكممة المرأة عمل أصبح وقد
 ال شاط في مساهمتها لأن التوظيف، فرص توفير في يساهم الذي هو التعميم أن يبدو وم ه

 بحصولها أ ه إذ التعميم، بواسطة عميه تحصل الذي العممي المؤهل ارتفاع مع يرتفع المه ي
 .الخار ي العمل بواسطة ذاتها تأكيد تستطيع العممية، الدر ات عمى

 بعمل القيام فتستتبع بتعميمها يرتبط المرأة عمل أن القول إلى الإشارة ت در وهكذا
 سيمون الباحثة تقول الصدد هذا وفي .عميها المحصل العممية شهادتها مع م اسب مه ي
 حيث البيت خارج بالعمل الالتحاق في ال  اح تحقق أن المرأة استطاعت بالتعميم أ ه بوفوار
 المهن أبواب لها فتحت تعميمية شهادات عمى وبحصولها إ سا يتها تؤكد أن لها سمح

  الأساسية

                                                           
، م شورات وزارة الثقافة 2، طتركيب العائمة العربية، دراسة ميدانية لواقع العائمة في سوريا محمد صفوح، الأخرس-  1

 .250، ص1981 القومي، دمشق، والإرشاد
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 وهذا العمل عمى حصولها عمى المرأة ساعدت التي العوامل أهم من التعميم يعتبر إذن
 سيطرة من تحريرها المرأة تعمم عمى ترتب وقد قوية، دفعة ال سوي التغيير لع مة أعطى ما

 مختمف في بتشغيمها وذلك مباشر بشكل عميها مفروضة كا ت التي الا تماعية التقاليد
 .المتخصصة المهن

III.1 .4. السياسي الدافع: 

 بحيث السابقة الدوافع عن أهمية يقل لا المرأة عمل وراز آخر دافع ه اك أيضا
 الحقوق في والر ل المرأة بين المساومة عمى ت ص التي الدولية والقوا ين الدساتير  ازت

 لمعال ة أخرى ودول والقاهرة ميكسيكو من كل في دولية مؤتمرات وا عقدت والوا بات،
 حيث السياسي، وخاصة والثقافي الا تماعي الم ال في والم تمع الأسرة، في المرأة أوضاع
 .السمطة إلى الوصول خلاله من تسعى سياسي، كحق لممرأة بال سبة العمل يعتبر

 بحق وطالبت لم ساز، الاقتصادية التبعية فكرة "  دروق ريان ماري" ها مت وقد
 من والسياسية الص اعية الوظائف، كل يقتحمن أن ي ب  ظرها في فال ساز العمل، في المرأة
 تشارك في أن يمك ها لمعمل بخرو ها لأ ه "وهامشية وضيعة مكا ة في تبقى لا أن أ ل
 .لمدولة السياسي القرار

III.1 .5. الاجتماعي الدافع: 

 تخرج المرأة  عمت التي الأساسية الدوافع بين من الآخر هو الا تماعي الدافع إن
بداز الأسرية القرارات اتخاذ في بالمشاركة لها يسمح فم ه الخار ي العمل ميدان إلى  أرائها وا 

 .سمطة لديها يكون أن لها يسمح مما الم تمع في و ودها فرض ثمة ومن المختمفة

 في  ميا يظهر ا تماعيا ذاتها وفرض العاممة المرأة لدى بالمسؤولية الشعور أن كما
 .الأسرية الحياة في دورها تثبت حتى وذلك (البيت تأثيث) البيت مشتريات



 الفصل الثاني                                                                                 المرأة العاملة 

 

48 
 

 وارتفاع الثقافي وعيها ساهم بحيث وا باتها، دائرة من وسع لمعمل المرأة خروج إن
 كل في تشارك أصبحت إذ الأسرية المسائل إلى  ظرها و هة تغيير إلى التعميمي مستواها
 العطل قضاز قرارات تأخذ أن فيمك ها ولأب ائها، لها الا تماعية الحياة تهم وكبيرة صغيرة
 .للأسرة الا تماعية الحياة ظروف تحسين ثمة ومن مرتبها من ب زز أسرتها ميزا ية وتسيير

 طبعا وهذا المادية الحا ة بدافع  از لمعمل المرأة خروج أن  ست تج سبق ما كل ومن
 لوا باتها تتفرغ حتى الم زل في المرأة بقاز في أساسا يرغب التي الم تمع ثقافة يعكس
 الأسرية بوا باتها القيام خلال من إلا يتم لا طبعا الذات وتحقيق أطفالها، وتربية الم زلية

 الثا ية المرتبة في فيأتي خار ا عممها أما لممرأة الأساسية الوظيفة هي بالأسرة فالاعت از
 والقيام خار ا عممها أداز بين التوفيق في المرأة وفشمت حدث إذا ع ه الاستغ از ويمكن
 .الأسرية بأعبائها

III.2 .المختمفة المرأة إسيامات: 

III.2 .1. القرار واتخاذ السمطة في لممرأة السياسية المشاركة. 

 :أهمها أساسية م طمقات من يبدأ أن ي ب لممرأة السياسية المشاركة لقضية ت اول ا إن

 .ككل الم تمع قضايا عن ت فصل لا المرأة قضايا أن  -

 في ت اوزات أي وأن وحقوقها، مكا تها لممرأة حفظت قد والدساتير السماوية الأديان أن - 
 قيم أو أعراف أو بتقاليد المرتبطة الممارسات بعض إلى ير ع إ ما المرأة حقوق م ال

 1. ا تماعية

 مع يتعارض ولا يت افى لا الم الات مختمف في الفعمية بالمشاركة المرأة تمكين تعزيز أن  -
 .الأب از وت شئة الأسرة رعاية في والحيوي الرئيسي دورها تقدير

                                                           
، دار الوفاز لمطباعة و ال شر، 1، طالمشاركة الاجتماعية و السياسية لممرأة في العالم الثالثفهمي محمد سيد، -  1

 .124، ص 2007، الإسك درية
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 ضرورة تصبح السياسية الحياة في مشاركتها فإن الم تمع  صف هي المرأة كا ت فإذا  -
 كافة عمى القرار ص ع دائرة المرأة دخول أن عمي ا يخفي لا أ ه كما واحد، وقت في وغاية

 من فا ه ولذا .قادم قرن مع الصحيح لمتعامل الكامل للاستعداد مؤشر هو المستويات
 وا بات وعميها حقوقها لها الم تمع في كمواط ة لممرأة الحقيقي الوضع معرفة الضروري

 القرارات بتمك تتأثر وأ ها خصوصا الرئيسية والقضايا الهامة القرارات في مشاركتها ومدى
 .عميها مباشر بشكل  تائ ها ت عكس التي

  سبة أن ف  د لممرأة السياسية المشاركة تعترض معوقات ه اك تظل ذلك ورغم
 وكذلك الم تمع في تمثمها التي ال سبة إلى قياسا محدودة المختمفة المؤسسات في المشاركات

 الم اصب من الكثير ه اك أن إلا القيادية، الم اصب بعض فيه تبوأت الذي الوقت في فا ه
 :مقدمتها في الأسباب من م موعة إلى الخمل هذا وير ع .بعد المرأة إليها تصل لم التي

 لازالت الماضية العقد في المرأة تعميم  سبة تزايد رغم أ ه وذلك الأمية  سبة ارتفاع1- 
 التحميل وفي خاصة بصفة الريف وفي عامة بصفة ال ساز من غالبة  سبة تستوعب الأمية
 والعمل التعميم حقوق ترابط بسبب لممرأة السياسي الدور معوقات أهم من الأمية تظل الأخير

 1.العام العمل في ولمشاركة

 المرأة احتباس عمى تش ع التي والتقاليد الأفكار وشيوع بالذكور، الا  از مع ى ارتباط 2-
 أو بطريقة إ تا ها يعاد الأفكار تمك  فس فإن الأسف ومع .مستقبمها عمى المستمر والخوف
 .الإعلامية والموارد التعميمية الم اهج بعض بواسطة بأخرى

 والموارد ال هود تكتيل من يمك ها لا  حو عمى ال سائية الم ظمات بين الت سيق ضعف 3-
 تعا ي التي الأدوار تصارع مشكمة وحل  هة، من لممرأة السياسي الوعي مستوى لرفع اللازمة
 .أخرى  هة من المرأة م ها

                                                           
 .126فهمي محمد السيد، المر ع السابق، ص -  1
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 لها كفمته وما القا و ية بحقوقها أي المم وحة، بالحقوق ال ساز بين الوعي عدم 4-
 كذلك كثيرة، مشكلات في يوقعها الحقوق بتمك الر ل معرفة عدم كذلك المختمفة، التشريعات

 .المختمفة والدساتير الإسلامية الشريعة في أحكام من ورد لما الخاطئ الفهم فإن

 الحقوق بعض عمى وحصمت الاستقلال أ ل من المرأة فيها  اضمت التي ال زائر ففي
 إلا المبكر، والزواج الزو ات وتعدد القسرى التزوج وعدم كالتصويت والا تماعية السياسية

 وضع ال زائر تحاول ولم قويا، الا تماعي الضغط وأصبح ودورها، وضعها من يغير لم أ ه
 أو الأب من موافقة بعد إلا العامة الأ شطة في المرأة تشارك ولا المرأة، لتحرير سياسة
 .والحكومة ال ساز بين اتصال حمقة يمثل لا ال زائر في ال سائي الت ظيم وحتى الزوج،

III.2 .2. لممرأة الاقتصادية المشاركة : 

 الدواز ص اعة مثل التمويمية الص اعات من العديد في تساهم المرأة أن في شك لا
 المبن وص اعة الرفيع، وال سيج والزخرفة اليدوية والأشغال والحياكة والتطريز والممبس والمأكل
 عمى يترتب وما الخ...بالسوق والشراز والبيع والحقل بالزراعة والعمل الدوا ن، وتربية وال بن
 . 1والم تمع الأسرة ت مية من ذلك

III.2 .3. لممرأة الاجتماعية المشاركة : 

 تشارك حيث إ كاره، احد يستطيع لا الا تماعي العمل في ت موي دور لها أن شك لا
 عن الأمثمة ومن الا تماعية الشؤون بوزارة أهدافهم فيها سي مون  معيات طريق عن فيه

 محو مراكز الصحة وزارة مكاتب والطفولة، الأمومة رعاية مراكز لممرأة، الا تماعية الأعمال
 . 2الا تماعية الأ دية الكبار، وتعميم الأمية

                                                           
 .41، ص 2002،  امعة الزقازيق، مؤسسة سباب ال امعة، الإسك درية، دور المرأة في تنمية المجتمع  ور عصام ،-  1
 .85، ص 2009، دار الكتب الوط ية، 1، طدور المرأة العربية في التنميةالس وسي رمضان و الدوسي عبد السلام، -  2
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 والا تماعية والاقتصادية السياسية الحياة ب  اح تقتحم أن استطاعت المرأة أن  لاحظ
 .الحياة ميادين  ميع في و ودها تثبت أن واستطاعت

VI .الجزائرية لممرأة التعميمية الوضعية: 

 التحرر إلى المرأة سعت الفر سية المستعمرة ضد التحرري الوط ي ال ضال مرحمة م ذ
 إ سا ية وقضية الوط ية، المسالة من  ززا تحررها قضية باعتبار متفاوتة، بدر ات

 من له تتعرض وما المرأة باضطهاد تتعمق وقضية  هة، من عامة وم تمعية وا تماعية
 في والقا و ي ال  سي التمييز أ واع من تعا يه وما والع ف والقهر والاستغلال الظمم أشكال
 كو ها ككل الم تمع قضية التحررية الوط ية فالمسالة أخرى،  هة من الحياة م الات سائر
 الم تمع تحرر قضية أي المساواة، قدم عمى وال ساز الر ال قضيتي تشمل عامة قضية
  . 1وتقدمه وديمقراطيته وعقم ته

VI.2. الاستعمارية الحقبة إبان الفتاة تعميم. 

 اكتساب من لممسممات السماح هو هدفه بالب ات الخاص ال زائر في الفر سي التعميم كان لقد
 كما المستقبل، في لأزوا هن التعميمي المستوى إلى الوقت  فس في والارتقاز مزدو ة ثقافة
عطاز الابتدائي في العربية المغة لتعميم مدرسات تكوين إلى يهدف كان  الإضافية الدروس وا 

 . لمب ات

VI.1 .2. القرآنية المدرسة: 

 لا الكريم والقرآن العربية المغة إلا الأحيان غالب في تدرس لا دي ية مدارس هي
 والأ اشيد اليدوية والأشغال والرسم كالحساب المواد بعض برام ه إلى يضيف من وه اك

                                                           
 ، دراسة تاريخية سياسية ، م شورات اتحاد الكتاب اتجاىات المغرب العربي بين الأحياء و التأجيلالمد ي توفيق، -  1

 .113، ص 2006العرب، دمشق، 
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 تخصها التي الأمور في ع ه وتزيد التعميم  فس تتمقى الذكر غرار عمى الفتاة كا ت وبالتالي
 .كامرأة

VI.1 .3.المسممين العمماء جمعية: 

 هدفها وكان بقس طي ة 1931 في باديس بن الحميد عبد بقيادة ال معية هذه تأسست
 وتعطي مكان كل في مدارس لفتح تسعى وكا ت الإسلامي، والدين العربية المغة تعميم تطوير
 . سواز حد عمى والإ اث بالذكور خاصا تعميما

IV.العمل ميدان إلى المرأة خروج وانعكاسات أثر: 

IV.1. شخصيتيا عمى الانعكاسات : 

 في والمساهمة إمكا ياتها وتحقيق ذاتها تأكيد في رغبة تعمل المشتغمة المرأة إن
 في ذلك تب ى وقد الحياة، في  شيط إي ابي بدور القيام في رغبة لديها أي الم تمع، تطوير

 يم حها قد الم زل داخل عممها أن رغم بتفاؤل، الحياة عمى إقبالها ومن بذاتها إحساسها
 أن بالزوج متعمقة ي عمها بل يحررها لا فهو مباشرة الم تمع يفيد لا ولك ه الذاتي الاستقلال

 كا ت يرى حيث ذاتها، عمى قائمة التبعية مشاعر فتظل والأطفال S.BOURA مهما المرأة
 زو ة فهي خطر، إليها بال سبة الزو ية الحياة في فالفشل تابعة، ثا وية تبقى فإ ها محترمة

   د المرأة  فسية عمى العمل يحدثه الذي الاي ابي التأثير إلى بالإضافة .شيز كل قبل
 أداز من حرما ها يسببه الذي ال فسي لمتأزم العاممة المرأة تتعرض فقد السمبية، التأثيرات
 .الأمومة وهي الطبيعية رسالتها

 الم زل خارج العممية الحياة مغريات بين ع يف بصداع تشعر العاممة المرأة أن كما
 . 1موالأ الزو ة فيه تكون بيت وب از الاستقرار إلى وح ي ها
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IV.2.الأبناء رعاية عمى المرأة عمل انعكاسات: 

 العاملات الغير الأمهات عن تختمف العاملات الأمهات أن وهي سائدة فكرة ه اك
 فيما الأم لعمل السمبية ال تائج عمى تؤكد دراسة تو د بحيث الأب از تربية  حو ات اهين في

 ال مو في أساسية ركيزة بمثابة وطفمها الأم بين العلاقة أن باعتبار أطفالها رعاية يخص
 من والأم الطفل بين والمتكرر المطول الا فصال يعتبر كما والا فعالي، وال فسي الا تماعي

 .1للاستقرار المهددة الأمور

 الأم تقضيها التي الساعات عدد في المهم ليس والطفل الأم بين التفاعمية العلاقة إن
 إلى لمعمل المرأة خروج أدى فقد والأم، الطفل بين الحاصل التفاعل  وعية في إ ما طفمها مع

 قضاز إن .الفطام أي الاصط اعية العممية إلى المرأة ول وز الطبيعية العممية عن تخميها
 قمق عن  اهيك التربية، وسوز الإهمال إلى أطفالها يعرض العمل في طويمة ساعات المرأة
 من و ود عدم لمشكمة تتعرض العاممة فالمرأة البيت، في تتركهم ع دما أطفالها عمى المرأة
 .2 لمعمل خرو ها أث از أطفالها يرعى

 أعباز عميهم ويعرض الم زل في والتعمم لمتعاون فرصة للأطفال يقدم المرأة عمل أن يقال
 .3البالغين يتحممها لا ثقيمة

 المربيات أو بالخادمات الاستعا ة إلى تم أ ال واة الأسر الأحيان بعض في   د
 وأصول بأسس الوعي دون الأطفال وتربية الم زلية بالأعمال القيام في لممساهمة الأ  بيات

 . 4بي هم الع ف وا تشار الأطفال  مو عمى شك بلا يؤثر ما هذا للأطفال الصحيحة التربية
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 لمه تها الشديد لحبها  ظرا الأب از عدد تحديد إلى تميل العاممة المرأة عمل أن كما
 الأب از عدد تحديد إلى مضطرة ذلك إثر عمى فأصبحت المادية الحا ة  تي ة بها وارتباطها

 .المه ية حياتها يعرقمون لا لكي

IV.3.بزوجيا العلاقة عمى المرأة عمل انعكاسات: 

 عن المرأة غياب بسبب يحدث وهذا الزو ية علاقتها وتوتر وتأزم لسوز المرأة تتعرض
 في لزو ته مساعدته في الزوج مبادرة عدم وكذلك والتعب للإرهاق وتعرضها البيت،

 يؤدي  مما أطفالها، وخدمة خدمته عمى قادرة وغير مقصرة أ ها يعتقد ه ا الم زلية، الوظائف
 .بي هما الش ار إلى

 القديمة بالمعايير تمسك إذا أما الر ل فيه يشارك الم زل في المرأة عمل أصبح فقد
 . بي هما ومتاعب ش ار إلى يؤدي ذلك فان العمل لتقسيم
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 :خلاصة

 التغيرات وأن والا تماعية، السيكولو ية الإ سان حياة في كبيرة قيمة لمعمل إن
 له  ديدا إ سا ا فخمقت والإ تاج لمعمل المرأة دخول إلى أدت قد والتك ولو ية الإيديولو ية

 وال زل الأسرة محيطها التي القديمة المرأة خصائص عن المختمفة ال فسية وخصائصه مميزاته
 .والأقارب والأهل

 في العاممة المرأة وضعية عمى التعرف إلى الفصل لهذا تعرض ا خلال من تمك  ا لقد
 تشكل كا ت التي المشاكل رغم ب دارة الشغل عالم إقحامها في ساهمت التي والدوافع العالم
 .أهدافها تحقيق أمام عائقا

 من خرو ها في التقميدية الحدود ت اوزت العالم  ساز من كغيرها ال زائرية والمرأة
 توليها خلال من وذلك الم تمع في هامة مكا ة شغل في  دارتها عمى بذلك لتبرهن الم زل

 .والعاممة الموظفة ومهمة الأب از وتربية بيت ربة مهمة الأهمية، في بالغتين لمهمتين


