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Résumé de I'étude :

Cette étude porte sur le sujet de la répartition des taches dans des installations
sportives, en fonction de I'approche théorique des formations Henry Minzbrg et
comment l'application de cette méthode dans le secteur du sport, qui est I'un des
secteurs importants.

Problématiques de I'étude: pour en apprendre davantage sur la réalite de la
répartition des taches dans les installations sportives, le chercheur pose cette question,
quelle est la réalité de stratégie de la répartition des tdches dans un complexe
multisports Djelfa?

Méthodologie: Afin d'atteindre les objectifs de la méthode d'étude que nous utilisons
description Et analytique.

La population étudiée se compose des cadres de toutes les installations sportives.

L'échantillon de I'étude: L'échantillon de I'étude a été sélectionné a l'aide d'une
méthode d'inventaire complet des (cadres) et le nombre (44) cadre.

L'outil d'étude: Nous avons tourné les données préliminaires recueillies par le biais
d'un questionnaire principalement pour I'étude comme un outil, en raison de leur
importance dans un gain de temps et d'effort, la liste du questionnaire inclus apres le
discours définition série de questions destinées a décrire la réalité de la stratégie, et la
répartition des taches dans les installations sportives, le sujet de I'étude, et de
connaitre les points de vue des travailleurs (cadres ) sur I'utilisation de la stratégie, et
la répartition des taches.

Les résultats partiels liés a la premiere hypothese: | organisme administratif dans
les installations sportives du wilaya de Djelfa n'a pas une capacité suffisante pour
répartir les taches.

Résultats pour la seconde hypothese partielle: manque de connaissance de la
stratégie du division des taches entre les travailleurs.

Les résultats partiels pour la troisieme hypothese: Ne pas accepter la stratégie
employée pour diviser les tches au sien des travailleurs .

La réponse a la prémisse principale: Il n'y a pas de stratégie établie par
I'administration des offices, en fait, la répartition des taches.

A la lumiére des conclusions de I'étude des résultats que nous voyons que la
structure organisationnelle approuveée par le complexe sportif le premier Novembre 54
se caractérise par le complexe et que le degré de variation des activités et de la Cour
des unites de dispersion et dispose également d'une différenciation horizontale et la
différenciation verticale et le degré de spécialisation et le nombre de niveaux, et cela
se reflete dans la différenciation géographique de la propagation des bureaux Et les
unités et les branches sur une large bande du sol de I'Etat, selon cette approche, la
structure est la structure bureaucratique automatisée adoptée qui est le pouvoir du
ministere du commandement .



