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 :تمهيـــــــد

مف سمات التربية الحديثة.  عمى المقاربة بالكفاءاتأصبح الاىتماـ بتكويف المعمميف 
براز  مف ىذه المقاربة، إذ لا يخمو برنامج تكويني وذلؾ لما ليا مف صمة بعممية التعمـ وا 

الفكرية واليدوية، وىذه المقاربة إنما تعتمد أساسا عمى بيداغوجيا  قدرات المتعمـ ومياراتو
الإدماج التي ترى أف كفاءة المتعمـ في مجاؿ مف المجالات لا تبرز ولا تنو إلا بإدماج 

عمى المعمـ أف يكتشفيا ويُوجييا  عدة قدرات مف مجالات التعمـ المختمفة والتي ينبغي
  ويعمل عمى تنميتيا.

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الفصل الرابــع                                                        المقاربة بالكفاءات    
 

 
65 

 المقاربة بالكفاءات:

 ــ المقاربة بالكفاءات اجرائيا:1

اعتمدنا في البحث التعريفي الإجرائي الموجود في المناىج، وىي طريقة في إعداد 
 الدروس والبرامج التعميمية، إنيا تنص عمى:

 لأداء المياـ وتحمل المسؤوليات الناتجة عنيا. تحديد الكفاءات المطموبة 
 .ترجمة ىذه الكفاءات إلى أىداؼ وأنشطة تعميمية 

 وتستند إلى: مرجعيات المقاربة بالكفاءات:ــ 2
عمى مرجعيات نظرية متعددة أىميا: عمـ النفس الفارقي ونظرية الذكاءات  1ــ2

 النظرية السوسيوبنائية.والنظرية المعرفية، المتعددة، النظرية البنائية 
عمى مرجعيات بيداغوجية: ترتكز عمى المتعمـ وتحوؿ دور المعمـ مف ممقف إلى  2ــ2

منشط وموجو وقائد، وىذا يستوجب الانفتاح عمى طرؽ وتقنيات التنشيط ودينامية 
 الجماعة.

 مبادئ المقاربة بالكفاءات: ــ 3
 كر منيا:تقوـ بيداغوجية الكفاءات عمى جممة مف المبادئ نذ

الجديدة  أي استرجاع التمميذ لمعموماتو السابقة قصد ربطيا بمكتسباتو مبدأ البناء:
 وحفظيا في ذاكرتو الطويمة.

بما أف الكفاءات تعرؼ عند  يعني ممارسة الكفاءة بغرض التحكـ فييا، مبدأ التطبيق:
البعض عمى أنيا القدرة عمى التصرؼ في وضعية ما يكوف مف الميـ لمتمميذ أف يكوف 

 نشطا في تعممو.
أي تكميف المتعمـ بنفس المياـ الإدماجية عدة مرات قصد الوصوؿ بو  مبدأ التكرار:

 لمكفاءات والمحتويات. إلى الاكتساب المعمق
ماج بممارسة الكفاءة تقرف بأخرى كما تتيح لممتعمـ التمييز يسمح الإد مبدأ الإدماج:

 بيف مكونات الكفاءة والمحتويات وذلؾ لا يدرؾ الغرض مف تعممو.
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يسمح ىذا المبدأ لكل مف المعمـ والمتعمـ بالربط بيف أنشطة التعميـ  مبدأ الترابط:
 .وأنشطة التعمـ وأنشطة التقييـ التي ترمي كميا إلى تنمية الكفاءة

 مزايا المقاربة بالكفاءات:ــ 4
 تساعد المقاربة بالكفاءات عمى تحقيق الأغراض الآتية:

مف المعروؼ أف أحسف الطرائق  تبني الطرق البيداغوجية النشطة والابتكار: -
والمقاربة  التعممية، البيداغوجية ىي تمؾ التي تجعل المتعمـ محور العممية التعميمية

بالكفاءات ليست معزولة عف ذلؾ إذ أنيا تعمل عمى إقحاـ التمميذ في أنشطة ذات 
معنى بالنسبة إليو، منيا عمى سبيل المثاؿ انجاز المشاريع وحل المشكلات ويتـ ذلؾ 

 إما بشكل فردي أو فوجي أو جماعي.
داغوجية النشطة يترتب عف تبني الطرؽ البي تحفيز المتكونين )المتعممين( عمى العمل: -

تولد الدافع لمعمل المتعمـ فتحقق أو تزوؿ كثيرا مف حالات عدـ انضباط التلاميذ في 
ذلؾ لأف كل واحد منيـ سوؼ يكمف بميمة تناسب وتيرة عممو وتتماشى وميولو  القسـ

 واىتماماتو.
كسابتنمية المهارات  - تعمل المقاربة  الاتجاهات والميول والسموكات الجديدة: وا 

بالكفاءات عمى تنمية قدرات المتعمـ العقمية المعرفية والعاطفية الانفعالية والنفسية 
  الحركات، وقد تتحقق مفردة أو مجتمعة.

 أنواع الكفاءات:ــ 5

نظرا لأىمية الكفاءات فقد تعددت أنواعيا وأشكاليا عمى حسب توجيييا وذلؾ حسب 
 .(7ص:  ،2005فريد حاجي )ما يصرح بو 

 :  Compétences de connaissanceكفاءات معرفية:  -
لا تقتصر الكفاءات المعرفية عمى المعمومات والحقائق، بل تمتد إلى امتلاؾ 
كفاءات التعمـ المستمر واستخداـ أدوات المعرفة، ومعرؼ طرائق استخداـ ىذه المعرفة 

 في المياديف التعميمية.
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 :Compétences de performances كفاءات الأداء: -
وتشمل قدرة المتعمـ عمى إظيار سموؾ لمواجية وضعيات مشكمة، عمى أساس أف 
الكفاءات تتعمق بأداء الفرد لا بمعرفتو/ ومعيار تحقيقيا ىنا، ىو القدرة عمى القياـ 

 بالسموؾ المطموب.
 :  Compétences de résultatsكفاءات الانجاز أو النتائج:  -

إف امتلاؾ الكفاءات المعرفية يعني امتلاؾ المعرفة اللازمة لممارسة العمل دوف أف 
، أما امتلاؾ الكفاءات الأدائية يكوف ىناؾ مؤشر عمى أنو امتمؾ القدرة عمى الأداء

فيعني القدرة عمى إظيار قدراتو في الممارسة دوف وجود مؤشر يدؿ عمى القدرة عمى 
 المتعمميف.إحداث نتيجة مرغوبة في أداء 

ومف ىنا فالكفاءات التعميمية كسموؾ قابل لمقياس ىي التمكف مف المعمومات 
والميارات وحسف الأداء، ودرجة القدرة عمى عمل شيء معيف في ضوء معايير متفق 

  عمييا وكذا نوعية الفرد وخصائصو الشخصية التي يمكف قياسيا.
 مستويات الكفاءة: ــ 6

 فترات التعمـ إلى: تقسـ مستويات الكفاءة حسب
 :  base  Compétences deالكفاءة القاعدية: -

ىي مجموع نواتج التعمـ الأساسية المرتبطة بالوحدات التعميمية، وتوضح بدقة ما 
سيفعمو المتعمـ أو ما سيكوف قادرا عمى أدائو أو القياـ بو في ظروؼ محددة ولذا يجب 

 وف مشاكل في تعممات جديدة ولاحقةدعمى المتعمـ أف يتحكـ فييا ليتسنى لو الدخوؿ 
 يبني عميو التعمـ. فيي الأساس الذي

 : Compétences d'étape الكفاءة المرحمية: -
إنيا مرحمية دالة تسمح بتوضيح الأىداؼ الختامية أو النيائية لجعميا أكثر قابمية 

 لمتجسيد، تتعمق بشير أو فصل أو مجاؿ وىي مجموعة مف الكفاءات القاعدية.
 :final  Compétencesالكفاءة الختامية: -

إنيا نيائية تصف عملا كميا منتييا، تتميز بطابع شامل وعاـ وتعبر عف مفيوـ 
 وتنميتيا خلاؿ سنة دراسية أو طورإدماجي لمجموعة مف الكفاءات المرحمية يتـ بناؤىا 
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 :  Compétences transversaleالكفاءة العرضية الأفقية:  -
وىي مجموعة الواقف والخطوات الفكرية والمنيجية المشتركة بيف مختمف المواد 

، ذلؾ أف التحكـ في ؼوالتي يجب اكتسابيا وتوظيفيا أثناء إعداد مختمف المعار 
ييدؼ إلى دفع المتعمميف نحو التمكف مف التعمـ في استقلالية  الكفاءات العرضية

ضية يأتي في سياؽ العمل عمى تحقيق ثلاث متزايدة، والاىتماـ بتطوير الكفاءات العر 
 تحولات أساسية في عممية التعمـ ىي: 

  الذي يركز عمى المواد إلى تعمـ يركز عمى المتعمـ.المرور مف التعمـ 
  المرور مف التعمـ الذي يركز عمى مكتسبات يمكف تجنيدىا نحو تعمـ يركز عمى القدرة

 عمى الفعل في سياؽ محدد.
  المعارؼ إلى تعمـ حسف الفعل.الانتقاؿ مف تعمـ 

 الكفاءات: امكانة المعمم في بيداغوجيــ 7
إف المعمـ في إطار المقاربة بالكفاءات مطالب بالتخمي في الكثير مف الأحياف عف 
الطريقة الاستنتاجية في التدريس، فعميو أف يكوف منظما لموضعيات ومنشطا لمتلاميذ 

ومسيلا ليـ عممية البحث والتقصي في  التعاوف وحاثا إياىـ عمى الملاحظة والمشاورة و 
المصادر المختمفة لممعرفة )كتب، مجلات، جرائد، قواميس، موسوعات، أقراص 
مضغوطة...إلخ( وبقدر ما يكوف بحاجة إلى الوسائل التعميمية ستكوف حاجتو أكثر إلى 

 ابتكار وضعيات التعمـ التي يواجو فييا المتعمـ المشكلات وينجز المشاريع.
 الوضعية المشكمة في المقاربة بالكفاءات: ــ 8

فييا المتعمـ أماـ عقبة أو تناقص يجعمو يعيد النظر في ىي الوضعية التي يكوف 
معارفو ومعموماتو، إنيا مشكمة تدعو المتعمـ إلى طرح مجموعة مف التساؤلات ويتعيف 

ريات ومنيجيات عميو أف يستحضر فييا كل ما اكتسبو مف مفاىيـ وقواعد وقوانيف ونظ
 وغيرىا مف الخبرات وذلؾ في مختمف المواد.

 لمعمـ أنو يمكف توظيف الوضعية المشكمة كوسيمة لمتعمـ أو التقييـ.
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 التعممية: –أهمية الوضعية المشكمة في العممية التعيمية  1ــ8
 .تسمح لمتلاميذ بالتعمـ الحقيقي لأنيـ يوضعوف مف خلاليا في قمب مسار التعمـ 
 إلى تجنيد مكتسبات التلاميذ المعرفية وبذلؾ يصبحوف فعاليف أكثر. تسعى 
 .صدار الأحكاـ  تنمي لدييـ القرار وا 
 .تمثل أحسف وسيمة لإدماج المكتسبات 

 نستخمص مما سبق أنو يكوف لموضعية معنى في المقاربة بالكفاءات عندىا:
  كل معارفو ومعموماتو وخبراتو.إلى تجنيد تدفع المتعمـ 
 اـ تحديات وتجعمو يعي ذلؾ.تضعو أم 
  يتقدـ أثناء إنجاز عمل معقد. تجعمو يدرؾ  بأنو 
 .تبيف لو حدود معموماتو ومعارفو وتكتشف لو عف أىميتيا 
 .تسمح لو باكتشاؼ حدود المجالات التطبيقية لممعارؼ 
 .تسمح لو باكتشاؼ دور المواد المختمفة في حل المشكلات المعقدة 

 المقاربة النصية:ــ 9
عمى جعل النص محورا تدور تقوـ المقاربة النصية التي يوصي المناىج باعتمادىا 

حولو مختمف الفعاليات المغوية ولذلؾ فإف النص يشكل دوما نقطة انطلاؽ الأنشطة 
المغوية الأخرى، فيو يتناوؿ موضوعا يقرؤه المتعمـ ثـ يماس مف خلالو التعبير الشفيي 

ئو كما يتممس مف خلالو القواعد النحوية والصرفية والتواصل ويتعرؼ عمى كيفية بنا
 والإملائية ليتوصل إلى إنتاج نصوصو الخاصة.

لا تعني استبعاد  إف المقاربة بالكفاءات عدم إهمال المحتويات )المضامين(:*
نما سيكوف إدراجيا في إطار ما ينجزه المتعمـ لتنمية كفاءاتو كما ىو  المضاميف وا 

 وع مثلا.الحاؿ في انجاز المشر 
تعتبر المقاربة بالكفاءات أحسف دليل عمى أف  اعتبارها معيارا لمنجاح المدرسي:*

الجيود المبذولة مف أجل التكويف تؤتي ثمارىا وذلؾ لأخذىا الفروؽ الفردية بعيف 
 الاعتبار.
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 التعمم في المقاربة بالكفاءات:ــ 10
المقاربة بالكفاءات عمى الوضعية المشكمة وا عداد  يبنى تعمـ التلاميذ في بيداغوجيا

المشاريع التي ينبغي أف تكوف عمى صمة بواقعيـ المعاش وأف يسخروا فييا مكتسباتيـ 
 المعرفية والمنيجية.

وأف يربطوىا بواقعيـ وحياتيـ في جوانبيا الجسمية والنفسية والاجتماعية والثقافية 
 ات عموما بتحقيق ما يأتي:والاقتصادية وتسمح المقاربة بالكفاء

تحدد عممية تنمية الكفاءات الإطار المستقبمي لتعمـ التلاميذ  إعطاء معنى لمتعمم:*
والربط بينو وبيف وضعيات ليا معنى، بالنسبة إلييـ أف يكوف لتعمميـ ىدؼ وبذلؾ لا 
تكوف المعارؼ والمعمومات التي يكتسبيا التلاميذ نظرية فقط بل سيستغمونيا حاضرا 
ومستقبر، فاكتساب القواعد النحوية والصرفية والتراكيب المغوية وغيرىا يكوف مف أجل 

 إنتاج نص معيف.
تضمف المقاربة بالكفاءات أحسف حفظ لممكتسبات  جعل التعمم أكثر نجاعة:*

نماء قدرات المتعمميف كمما واجيوا وضعيات جديدة  لاعتمادىا أسموب حل المشكلات وا 
 وصعبة ومتنوعة.

 المقاربة بالكفاءات بالتركيز عمى الميـ فقط. تسمح 
  تربط المقاربة بالكفاءات بيف مختمف المفاىيـ سواء في إطار المادة الدراسية الواحدة أو

 في إطار مجموعة مف المواد.

الربط التدريجي بيف مختمف مكتسبات التلاميذ وفي إف  بناء التعميم المستقبمي:*
مف تجاوز الإطار المدرسي ويسمح باستثمار ىذه وضعيات ذات معنى سوؼ يمكف 

 المكتسبات سنة تمو الأخرى، ومرحمة بعد أخرى لتكوف في خدمة كفاءات أكثر تعقيدا.

وىكذا تبرز العلاقة الوطيدة بيف القراءة والكتابة، فلا يمكف تحقيق كفاءة القراءة بدوف 
 التدريب عمى إنتاج النصوص.

نما وسمة لاكتساب إف القراءة في إطار المقاربة  النصية ليست غاية في حد ذاتيا وا 
مجموعة مف الميارات، ولذلؾ فإف نشاط القراءة لا يقتصر عمى الأداء فحسب، بل 
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يتجاوزه مثمما جاء في المناىج إلى عمميات لغوية أخرى "باعتبار نص القراءة ركيزة 
 لعمميات وممارسات يضطمع بيا في الدرس المغوي".

مة الفعمية والمتواصمة بيف الأنشطة المتكاممة الثلاثة: القراءة والتعبير وبيذا تبدو الص
 الشفيي والتواصل والكتابة.

 المقاربة النصية يخدـ وظيفتيف تربويتيف:إف تطبيق 

تتعمق بالتمقي والفيـ، فبواسطة دراسة النصوص نقف بصورة أفضل عمى محتوياتيا  -1
أصحابيا وفي مستوى أكثر تجريدا ندرؾ الآليات المتحكمة في تعالق البِنيات  وقصدية
 النصية.

، فبمجرد فيـ الكيفية التي تشتغل بيا النصوص والمنطق الذي يحكـ تتعمق بالإنتاج -2
اشتغاليا يمكف استثمار ذلؾ في إنتاج نصوص شبيية بيا مف حيث الانسجاـ 

 والتماسؾ.
 بيداغوجية المشروع:ــ 11
يا البيداغوجية التي تتسنى ليا الممارسة والتصرؼ والعمل الفردي والتعاوني إن

كوسائل لتعمـ التلاميذ في إطار وضعيات حقيقية وواقعية وىادفة فيي بذلؾ بيداغوجيا 
 تعارض المقاربة بالمحتويات.

 ترمي بيداغوجيا المشروع إلى تحقيق جممة مف الأىداؼ نذكر منيا:
 ف عف تعمميـ ووضعيـ في سيرورة تعمـ مستمر.جعل المتعمميف مسؤولي 
 .مراعاة الفرؽ الفردية في منيجية العمل واستعماؿ الفوج لبناء المعرفة وتطويرىا 
 .إعطاء معنى دلالة لما يقترح عمى التلاميذ مف أنشطة 
 لمتلاميذ والتوفيق بيف الحاجات الفردية وحاجات الجماعة  تنمية القدرات العلائقية

 وتطوير التفكير النقدي عندىـ.

تتجسد ىذه البيداغوجيا بواسطة مشاريع بأف تكوف مف اقتراح المعمـ أو مف اقتراح 
التلاميذ عمى أف يكونوا أطرافا فاعمة فييا أي يُسخر كل واحد منيـ مكتسباتو وفق 

 أىداؼ محددة.
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 مشروع وتنفيذه ينبغي إتباع المراحل الآتية:لإعداد ال

 .)تحميل الحاجات لتحديد المشكل )ما الذي يمنع تحقيق حاجة أو حاجات؟ 
 .)تحديد الكفاءة )ما لذي نريد تنميتو لدى التلاميذ؟ 
 .)اختيار الاسترتيجية المناسب لبموغ الأىداؼ )ىل يكوف فرديا أـ فوجيا أـ جماعيا؟ 
 ادية )بماذا؟( والبشرية )مع مف؟( والمالية )كـ؟(.ضبط قائمة الوسائل الم 
 .) إعداد مخطط التقييـ )مف يقيـ؟ كيف؟ متى؟ ماذا؟ 
 .)تحديد مخطط العمل )كيف سينجز المشروع عمى أرض الواقع؟ 
 .) تنفيذ مخطط العمل )احتراـ مواعيد الانطلاؽ في المياـ ونيايتيا 
 .)تقييـ المشروع )السيرورة والنتيجة 

 :في بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات طرائق التدريســ 12

يدعو منياج السنة الرابعة مف التعميـ الابتدائي إلى اعتماد الطرائق النشطة في 
التعميـ حيث تتمحور العممية التعميمية حوؿ المتعمـ الذي يحفز عمى العمل والممارسة 

 والبحث مف أجل الاكتشاؼ وامتلاؾ الكفاءات المستيدفة.

التربوية حيث يرافق المتعمـ المعمـ، وفي إطار ىذا المنظور، فيو موجو العممية أما 
في مساعيو ويساعده عمى تسديد خطاه ويشجعو عمى إثارة الأسئمة التي تحيره أو 
تعرقل مساره، أو تسمح لو بتحقيق الأىداؼ المسطرة، ومما يساعد عمى تحقيق الكفاءة 

ر الشمولية لممتعمـ وتمنع " تفتيت" المعرفة المغوية التي توف المقاربة النصية، المغوية
 إلى عناصر متفرقة يصعب عمى المتعمـ إدراجيا في سياؽ موحد.

 في ىذا التحصيل المتكامل والمنسجـ الذي يجعل مف بيداغوجيا الإدماجوتساىـ 
فالمتعمـ الذي يدرس ظاىرة لغوية  الكفاءة،  المعرفة كلا مركبا وبناء ضروريا لتكويف

في سياقيا الطبيعي )أي النص لا يكتشف مف وراء ذلؾ القاعدة النحوية أو الصرفية أو 
الإملائية...فقط بل يتجاوز ذلؾ إلى اكتساب رصيد إفرادي وثقافي وكيفية توظيف 

  آليات لغوية في إنتاجو الكتابي والشفوي.
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قصد تجسيد مبدأ الإدماج مف  لمشروعبيداغوجيا اويحث المنياج عمى تبني 
ودفع المتعمـ إلى تحمل مسؤولية تعممو والبحث والسعي مف أجل تقديـ إنتاج  جية

كتابي في نياية ىذا المسعى مف جية أخرى، وتتمثل بيداغوجيا الإدماج في إنشاء 
، وىي تعد مف العوامل التي تحفز عمى التعمـ وضعيات تعميمه ووضعيات تشكمه

الذي يشعر  الذىني، وتمنح بعدا طبيعيا لمتعمـ لأنيا ذات دلالة بالنسبة لممتعمـوالنشاط 
بأنو معني فيقبل بكل عزـ عمى الدراسة رغبة في اكتشاؼ حل المشكمة واكتساب قدرة 

 معينة.

 :في بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات الوسائل التعميميةــ 13

 تتمثل في:تجسيدا لممنياج ينبغي توفير وسائل تعميمية 

 الوسائل التعميمية الفردية، أي كتاب التمميذ وقصص المطالعة.أػػػ 

دليل المعمـ ويشتمل عمى كل ما مف شأنو أف ييسر ممارسة العممية التربوية مف  ب ػػ
رشادات   توجييات وا 

 :في المقاربة بالكفاءات التقييمــ14
وعبر الآثار المترتبة معينة  إف الكفاءة تنمي وتقيـ عف طريق إنجاز ميمة )أو مياـ(

عنيا )الأداء(، والميمة ىي النشاط الذي ينبغي عمى المتعمـ القياـ بو في سياؽ معيف 
قصد بموغ ىدؼ ما مثل إنتاج نص مكتوب باستخداـ وسيمة معينة )كتابة رسالة إلى 

 صديق ونسخيا بواسطة الحاسوب(.
  ما ىو منتظر بالنسبة ليدؼ تحدد الميمة بواسطة المعايير التي تعيف ىي بدورىا

تعممي واحد أو بالنسبة لعدة أىداؼ تعممية، كما أنيا تتطمب مجموعة مف التعميمات 
كذا شروط التي يوجو بواسطتيا نشاط المتعمـ مثل عناصر الطريقة التي ستتبع و 

 الانجاز.
 رورة عممية الحكـ عمى المياـ المنجزة باعتماد مجموعة مف المعايير المتعمقة بسي إف

 إنجاز المشروع أو النتيجة المتوصل إلييا.
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والنتيجة معا، وذلؾ وفق ويرتكز التقييـ في المقاربة بالكفاءات عمى تقديـ السيرورة 
 أشكاؿ التقييـ الشائعة التي يمارسيا المعمـ ونخص بالذكر:

 القبمية  د مف المكتسباتكالتقييـ التشخيصي الذي يجريو المعمـ قبل الفعل التعممي لمتأ
 لمتلاميذ.

 التقييـ التكويني الذي يرافق الفعل التعممي. 
 .التقييـ التكويني الذي يرافق الفعل التعممي 
 .التقييـ التحصمي )التجمعي( الذي ينجز في نياية الفعل التعممي 
 كل جماعي.التقييـ التعاوني أي أف يتعاوف التلاميذ عمى تقييـ إنتاجيـ بش 
  المتعمـ عمى إصدار أحكاـ عمى إنتاجو ومكتسباتو بالنظر أف بو التقييـ الذاتي ونعني

 عمى مقاييس معينة. وبالاعتمادإلى كفاءات محددة سمفا 

يستحسف استعماؿ  ولاندماج عممية التقييـ التي يمارسيا المتعمـ والمعمـ عمى السواء،
شبكة تضـ مجموعة مف المقاييس والمؤشرات بحيث يستطيع المستعمل اضافة أو إلغاء 

         ما يراه مناسب حسب الحاجة.
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 :خلاصـــة
الحديثة التي تـ اعتمادىا في  تبقى المقاربة بالكفاءات إحدى المقاربات البيداغوجية

وذلؾ  نى لدى المتعمـ ولا تبقييا مجردةالعممية التعميمية خاصة أنيا تُكسب التعممات مع
بالعمل عمى ربطيا باىتماماتو وحاجاتو بشكل عممي ووظيفي، كما أنيا تيتـ ببناء 

ات المرتقبة وتأسيس التعممات اللاحقة، وتؤخذ بعيف الاعتبار التعممات السابقة والامتداد
التي توظف فييا المكتسبات والتعممات مف سنة لأخرى ومف طور تعميمي لآخر بقصد 

  بناء كفاءات أكثر تعقيدا.


