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  ممخص

ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف طبيعة العلاقة بيف التعمـ المنظـ ذاتيا و دافعية الانجاز لدى 
طمبة اولى ماستر بجامعة زيا ف عاشور بالجمفة و كذا التعرؼ عمى علاقة كؿ مف التعمـ 

المنظـ ذاتيا و الدافعية الانجاز تبعا لمتغير التخصص و الجنس تـ اجراء الدراسة عمى عينة 
طالب وطالبة  65 و تـ إلغاء بعض مف المقاييس عند المعاينة فبمغ عدد العينة , 85قدرىا 

مف كمية الادب و الحقوؽ والعموـ الاجتماعية و الانسانية و التكنولوجيا و باستخداـ ادوات 
جمع البيانات التى تمثمت في مقياس التعمـ المنظـ ذاتيا و مقياس الدافعية الانجاز ، و 

 و الاساليب الاحصائية المتمثمة في التكرارات ،النسب باتباع المنيج الوصفي واستخداـ
 .......المئوية ، المتوسط الحسابي ، الانحراؼ المعياري ، اختبار بيرسو ، و تي تاست 

 :نتائج الدراسة الىتـ التوصؿ 

ػ  وجود علاقة ارتباطية بيف التعمـ المنظـ ذاتيا و الدافعية الانجاز لدى الطالب الجامعي 1
 .سنة اولى ماستر 

 .ػ لاتوجد فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا لطمبة اولى ماستر تبعا  لمتغير الجنس 2

 .ػ لاتوجد فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا لطمبة اولى ماستر تبعا لمتغير التخصص 3

 .ػ لاتوجد فروؽ في الدافعية الانجاز لطمبة اولى ماستر تبعا لمتغير الجنس 4

 .ػ لا توجد فروؽ في  الدافعية الانجاز لطمبة اولى ماستر تبعا لمتغير التخصص 5
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Résumé: 

L'étude visait à révéler la nature de la relation entre soi et motivation à la 
réussite organisé l'apprentissage chez les élèves du premier maître à 
l'uniforme Université N. Ashour Paljlvh et ainsi d'identifier la relation de chacun 
d'un soi et la motivation d'apprentissage organisé de réalisation selon l'étude 
variable de spécialisation et le sexe a été menée sur un échantillon de 85 
étudiants Faculté des lettres et des droits sociaux et des sciences humaines et 
de la technologie, et en utilisant les données, ce qui était la mesure des outils 
d'apprentissage et de réussite collecte échelle de motivation auto-organisée, et 
suivant l'approche descriptive et l'utilisation des méthodes statistiques et des 
fréquences, pourcentages, moyenne arithmétique, seulement Norme Hrav, le 
test Persaud et T-TAST.......  

Les résultats de l'étude étaient les suivants: 1 - Il existe une relation entre 
l'apprentissage auto-organisé et la réussite de la motivation chez l'étudiant de 
premier cycle en première année de master. 

2 Il n'y a pas de différences dans l'apprentissage auto-organisé pour les 
élèves de première classe en fonction de la variable de genre. 

3 Il n'y a pas de différences dans l'apprentissage auto-organisé pour les 
nouveaux étudiants selon la variable de spécialisation. 

4 Il n'y a pas de différences dans les résultats en matière de conduite pour les 
élèves, en fonction de la variable de genre. 

5 Selon la variable de spécialisation, il n'y a pas de différence de rendement 
en conduite pour les étudiants de première année. 
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Summary: 

The study aimed to reveal the nature of the relationship between self and 
motivation to success organized learning in the students from the first teacher 
to the uniform University N. Ashour Paljlvh and thus to identify the relationship 
of each of a self and the motivation of organized learning achievement 
according to the variable study of specialization and sex was conducted on a 
sample of 85 students Faculty of Letters and Social Rights and Humanities and 
Technology, and using the data, what was the measure of learning tools and 
self-organized motivation scale collection success, and following the 
descriptive approach and the use of statistical methods and frequencies, 
percentages, arithmetic mean, only standard Hrav, the Persaud test and T-
TAST ....... 

The results of the study were as follows: 1 - There is a relationship between 
self-organized learning and successful motivation in the first year 
undergraduate student. 

2 There are no differences in self-organized learning for first-class students 
according to the gender variable. 

3 There are no differences in self-organized learning for new students 
according to the specialization variable. 

4 There are no differences in the results of conduct for students, according to 
the gender variable. 

5 Based on the specialization variable, there is no difference in driving 
performance for first-year students. 
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:  مقدمة 

عرفت السنوات الاخيرة مف البحث في مجاؿ عمـ النفس التربوي الاىتماـ بعدة متغيرات التى 
ار لاخذ ظحافز لمطالب لمتعمـ ذاتيا دوف الاتكاؿ عمى  احد المفاىيـ المرتبطة او الانت تكوف

 التعمـ المنظـ ذاتيا حيث تعتبر الدافعية أىمية الضوء عمى تسميطالمعمومة مف احد لذالؾ تـ 
واحدة مف مفاىيـ المرتبطة بالتعمـ المنظـ ذاتيا ، ونظرا لاىمية الموضوع المتناوؿ تاتي 

لانجاز لدى ااىمية الدراسة لمكشؼ عف علاقة بيف كؿ مف التعمـ المنظـ ذاتيا و الدافعية 
 فيو المعرفة عف الأوؿ المسؤوؿ ىو اليوـ المتعمـ أف إعتبار عمى وذلؾطمبة الجامعة حيث 

 عميو ليسيؿ وفاعمية مرونة أكثر جعميا المستطاع بقدر ويحاوؿ معارفو، ويسير يقود الذي
 .وتوظيفيا اكتسابيا

 الأسباب فأحد الأكاديمي، النجاح في إيجابي تأثير لو لمتعمـ الذاتي التنظيـ أفنَ  كما
 القوية ةؽالعلا ىو الأىمية مف عالية درجة عمى ذاتياً  المنظـ التعمـ اعتبار ءار والرئيسية

 التعمـ نظرية تؤكده ما وىذا سياالدر والتحصيؿ اذاتي المنظـ التعمـ عمميات بيف
 تحصيؿ عمى تؤثر ودوافعو المتعمـ سموكيات أف عمى تنص التي المعرفي، الاجتماعي

ذاتيا و  المنظـ بالتعمـ النفس وعمـ التربية عموـ في والباحثيف العمماء مف العديد اىتـ وقد
  (97ص 2013وصاؿ ،).الدافعية للانجاز نظرا لاىميتيما 

حيث تـ تقسيـ الدراسة الي الجانب النظري و الجانب الميداني حيث تناوؿ الجانب النظري 
 تـ فيو طرح الاشكالية و تساؤلات الدراسة و وضع فرضيات وختامنا ىذا مدخل عام لمدراسة

الفصؿ بتحديد المفاىيـ متغيرات الدراسة و دراسات السابقة  

 في الجانب النظري قمنا فيو بالتكمـ عف المفيوـ التعمـ و التعمـ المنظـ ذاتيا اما الفصل الاول
و عناصر وخصائص وايضا  استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا و نماذجو و ابعاده  
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 مف  الجانب النظري تـ تخصيصو لدافعية و دافعية الانجاز حيث تطرقنا و الفصل الثاني
لمفيوميما و انواع الدافعية للانجاز و اساليب قياسيا و النظريات المفسرة ليا   

 مف الجانب الميداني  تناوؿ منيجية البحث و اجراءتيا التطبيقية حيث تـ اما الفصل الثالث
فيو عرض الدراسة الاستطلاعية و منيج الدراسة و مجتمع الدراسة و العينة و حدود ىذه 

. الدراسة وايضا ادوات الدراسة المستعممة 

 الذي ختمنا بو الدراسة تطرؽ الى عرض و تحميؿ وتفسير و مناقشة نتائج و الفصل الرابع
الدراسة و استنتاج العاـ وخاتمة و الاقترحات التى خرجت بيا الدراسة و ايضا مراجع و 

. ملاحؽ  الذي اعتمدت عمييـ الدراسة 

 

 



 

 
 

  

مدخل عام لمدراسة        
 

 

 الدراسة  إشكالية 

   فرضيات الدراسة

 الدراسة  أىداف 

   اىمية الدراسة

   تحديد المفاىيم

 الدراسات السابقة و التعقيب  
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  الدراسةإشكالية

لقد شيد مجاؿ عمـ النفس التربوي تغيرات كبيرة خلاؿ السنوات الأخيرة، ونتيجػة لذلؾ أصبح 
التعمّـ المنظّـ ذاتياً في الوقت الحالي محور اىتماـ لمبحػث، وأحػد المحػاور الضرورية 
لمممارسة التربوية، وفي السنوات الأخيرة حاولت العديد مف النظريات والنماذج تمييز 

المكونات التي تحدد التعمـ المنظـ ذاتياً، والعمؿ عمى توضيح العلاقػات والتفػاعلات المشتركة 
بيف تمؾ العمميات والأداء الأكاديمي، وكاف مف بيف تمػؾ النظريػات النظريػة السموكية، ونظرية 

التعمّـ المعرفي الاجتماعي، والنظرية الثقافية الاجتماعية، ونظرية معالجػة المعمومات، 
وبالرغـ مف إختلاؼ توجيات تمؾ النظريات في تفسيرىا لمتعمـ المنظـ ذاتيػاً، ولممكونات 
الأساسية التي تشكؿ ىذا المفيوـ إلا انيا تشػترؾ فيمػا بينػيا في صػياغة الافتراضات 

الأساسية لمنماذج المختمفة لمتعمّـ المنظّـ ذاتياً التي كانت نتاجاً لمجيود البحثيػة ضمف تمؾ 
النظريات، حيث تؤكِّد عمى أفَّ التعمّـ المنظّـ ذاتياً نشاطٌ معرفي ودافعي وسموكي لمطلاب، 
والنماذج الخاصة بالتعمّـ المنظـ ذاتياً التي تـ بناؤىا في ضوء الأطر النظرية لعمػـ النفس 

المعرفي، ونظرية التعمـ المعرفي الاجتماعي تفترض تفاعؿ العوامػؿ الذاتيػة والبيئيػة والسموكية 
( 2 ، ص 2010ابراىيـ بف عبد الله ،).عند تعامؿ الفرد مع المياـ التعممية 

لذا فمف المتوقع أف تطبيؽ مفيوـ التعمـ المنظـ ذاتياً سيغير مف مجرى العممية التعميمية 
التعممية، خاصة أف الطالب ىو محورىا الاساسي، فالطالب في التعمـ الذاتي قد يكوف أكثر 

نشاطاً، لانو يقوـ بتحميؿ المياـ التي يقدميا لو المعمـ، ودائماً يخطط لوضع الاىداؼ 
المناسبة لتعممو وتوجيو عممية تعممو، وتحقيؽ تمؾ الاىداؼ التي خطط ليا ، فمف ىذا 

جراح )التربوية التى تتناسب مع ىذا التعمـ     المنطمؽ ينبغي النظر إلى الاساليب والطرؽ
                                             (                          333ص 2014،

 اشارا فييا الي اف التعمـ المنظـ ذاتيا 1999ففي دراسة اجرىا كؿ مف باريس ونيومف      
اصبح ىدفا تربويا غاية في الاىمية لمطلاب وموضوعا ىما لمبحث في عمـ النفس التربوي  
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تحديد ودراسة و بدا الباحثوف خلاؿ السنوات القميمة الماضية في تحديد ودراسة بعض 
العمميات المفتاحية لمتعمـ المنظـ ذاتيا ،اذ اف نظرة التعمـ المنظـ ذاتيا لا تتركز حوؿ تعمـ 

 ( 4 ،ص1996لطفي ،)التلاميذ فحسب بؿ تمتد لتشمؿ التضمينات  و المعالجات التربوية  

فالتعمـ يكوف أكثر فاعمية عندما يبدأ ويوجو ذاتياً، بؿ أكثر فإف مف أىـ أىداؼ المدرسة ىو 
تنشئة أفراد لدييـ القدرة عمى الاستقلاؿ الذاتي في التعمـ خاصة في مرحمة التعميـ العالي، 
ولـ تعد النظرة لممتعمميف عمى أنيـ مستقبموف لممعمومات بؿ أكثر مف ذلؾ فيـ نشطوف في 
إعادة تنظيـ المادة المتعممة، واعادة بناء المعرفة الموجودة بيا،وربطيا بالمعرفة السابقة مما 

ومف ىنا أصبح التعمـ المنظـ ذاتياً مف أكثر . يسيـ في تكويف بنيات معرفية أكثر استقرار
(  96ص 2013وصاؿ ،)الموضوعات التي تمقى قبوالًا في مجاؿ التعمـ الاكاديمي

وقد أكّد العديد مف الباحثيف عمى أىمية استراتيجيات التعمّـ المنظّـ ذاتياً ودورىا في العممية 
التعميمية،حيث توجدالعديد مف الأدلّة الجوىرية التي تؤكِّد عمى أفَّ الإنجاز الأكاديمي وجودة 
النتائج تعتمداف بشكؿ مباشر عمى الاستعداد والقدرة عمى التنظيـ الذاتي لمسموؾ والعمميات 

المعرفية والدافعية والبيئية بما يتناسب مع مطالب الموقؼ التعميمي، حيث يجمع التعمـ 
  ، ()Zimmerman1989a)المنظـ ذاتياً بيف كؿٍّ مف العوامؿ المعرفية و الدافعية  

Wolters 2003 )                                                            

لذلؾ أصبح التعمّـ المنظّـ ذاتياً البنية المركزية في التفسيرات الحديثة لمتعمـ الأكاديمي الفعاؿ، 
ابراىيـ عبد )والتي تنطمؽ مف فرضية أفَّ فاعميػة الػتعمـ ترجػع بالدرجػة الأولى إلى المػتعمـ ذاتػو

 ( 4 ص2010الله ، 

 ـ حيث ىدفت ىذه الدراسة الى معرفة مدى تاثير 1993وىذا ماجاءت بو دراسةالعبداف  
اسموب المعرفي المستقؿ في استخداـ استراتجية التعمـ المغة الثانية  
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 ىدفت لمكشؼ عف العلاقة الارتباطية 1999وفي دراسة اجرىاكؿ مف بنتريؾ وديجروت  
بيف التوجو و الدافعية و التعمـ المنظـ ذاتيا ،اشارت النتائج الى وجود علاقة ارتباطية ايجابية 

 2010جراح ،)بيف الكفاءة الذاتية والقيمة الداخمية باعتبارىا مكونيف لمتعمـ المنظـ ذاتيا  
  ( 335ص

 احد الجوانب الميمة في المنظومة الدوافع الانسانية و التى اىتـ و تمثؿ دافعية الإنجاز
 الاجتماعي و البحوث الشخصية و كذالؾ الميتموف النفسيمجاؿ اؿبدراستيا الباحثوف في 

بالتحصيؿ الدراسي و الاداء المعممي في اطار عمـ النفس التربوي ،ىذا فضلا عف عمـ 
النفس الميني ودراسة الدوافع العمؿ وعوامؿ النمو الاقتصادي ، و بوجو عاـ حظي الدافعية 

بالدوافع الاجتماعية   التي ترميhinshaw   1992))   للانجاز بالاىتماـ اكبر بالمقارنة 
ففي دراسة اخرى اجرىا كؿ مف ىينشاو    ( 16ص2000محمد خميفة ،)الاخرى 

الي تحديد المتغيرات العمميات الخاصة مثؿ ميارات ماوراء المعرفية ، و الاستراتيجية التنظيـ 
الذاتي سجموا مستويات مرتفعة مف الدافعية و الانجاز الاكاديمي  

ويرجع الاىتماـ بدراسة الدافعية للانجاز نظرا لاىميتيا ليس فقط في مجاؿ النفسي ولكف  
ايضا في العديد مف المجالات و المياديف التطبيقية و العممية  كالمجاؿ الاقتصادي ، و 
المجاؿ الاداري  ،  و المجاؿ التربوي ، و المجاؿ الاكاديمي  حيث تعد الدافعية للانجاز 

عاملا ميما لتوجيو السموؾ الفرد و تنشيطو ، و في ادراكو لممواقؼ فضلا عف مساعدتو في 
فيـ و تفسير سموؾ الفرد ، و سموؾ المحيطيف بو كما تعتبر الدافعية للانجاز مكونا اساسيا 
في السعي الفرد تجاه تحقيقي ذاتو ،و توكيدىا حيث يشعر الفرد بتحقيؽ ذاتو مف خلاؿ ما 

) وىذا ماجاءت بو دراسة   (  16 ص2000محمد خميفة ،)ينجزه و فيما يحققة مف اىداؼ  
 لمكشؼ عف علاقة بيف دافعية الانجاز و تقدير الذات بالنسبة للاداء 2001 (عبد الله  

الاكاديمي لدى طلاب الجامعة بنيجريا و اظيرت النتائج عمى وجود علاقة ارتباطية موجبة 
بيف الضبط الداخمية وبيف الاداء الاكاديمي  ومف المعروؼ لدينا اف الدافعية ىي القوى 
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المحركة التي تدفع الفرد وتوجو سموكو نحو ىدؼ معيف، فيي تقوـ مقاـ المحرؾ لقوى الفرد، 
ويتفاوت الافراد في مستويات الدافعية لدييـ، ويعود ىذا التفاوت إلى عوامؿ عدة، منيا ما 
ىو داخمي يرتبط بالفروؽ الفردية القائمة بيف الافراد، ومنيا ما ىو خارجي يعود إلى البيئة 

(   55 ص2012قدوري خميفة، )التي يعيش فييا الفرد 

عمى أف استثارة دافعية (...)دد نجد أنو ثمة إجماع لدى عمماء النفس بشكؿ عاـسوفي ىذا اؿ
الطالب لمتعمـ وتوجيييا وتوليد اىتمامات لدييـ يجعميـ يقبموف عمى ممارسة أنشطة تعميمية 
متنوعة بأداء عالي، والى تبني طرؽ فعالة في معالجة المعمومات التي يتعامؿ معيا الطالب 

أثناء عممية التعمـ، وىذا ما تؤكده معظـ الدراسات والبحوث التربوية والنفسية عمى أىمية 
إثارتيا لدى التالميذ، فالمعمـ مطالب بالاطلاع عمى أساليب إستثارة الدافعية لدى المتعمميف 

اسيا ،كنزة  )مف أجؿ توظيفيا في العممية التعممية قصد بموغ وتحقيؽ الاىداؼ التربوية
(   21ص 2014،

وفي ىذا الصدد ونظرا لاىميةالمتغريف في عممتي التعمـ و التعميـ ونضرا لاىمية تطبيقيما 
في المنظومة التربوية  و حرص المعمميف عمى ذالؾ في المنياج  وفيـ الطالب ليا ليذا 

جاءت ىذه الدراسة لتعمؽ اكثر فييما و لتذليؿ اكثرالصعوبات  التى تعترض ىذا المتغيريف 
و خروج في الاخير باىـ النتائج وحموؿ و الاقترحات  (التعمـ المنظـ ذاتيا و دافعية الانجاز )

: ىذه الدراسة   لذالؾ جاء الدراسة لتجيب عمى التساؤلات التالية 

: التساؤلات 

ىؿ توجد علاقة ارتباطية بيف التعمـ المنظـ ذاتيا و الدافعية الانجاز لدى الطالب الجامعي 
سنة اولى ماستر ؟ 

ىؿ توجد فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا لدى الطالب الجامعي سنة اولى ماستر تبعا لمتغير 
الجنس ؟ 
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ىؿ توجدفروؽ في تعمـ المنظـ ذاتيا لدى الطالب الجامعي سنة اولى ماستر تبعا لمتغير 
التخصص ؟ 

ىؿ توجد فروؽ في الدافعية  الانجاز لدى الطالب الجامعي سنة اولى ماستر تبعا لمتغير 
الجنس ؟ 

ىؿ توجد فروؽ في الدافعية الانجاز لدى الطالب الجامعي سنة اولى حسب متغير 
التخصص ؟ 

: الفرضيات 

توجد علاقة ارتباطية بيف التعمـ المنظـ ذاتيا و دافعية الانجاز لدى الطالب الجامعي سنة 
. اولى ماستر 

. توجد فروؽ في تعمـ المنظـ ذاتيا لطالب الجامعي سنة اولى ماستر تبعا لمتغير الجنس 

توجد فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا لطالب الجامعي سنة اولى ماستر تبعا لمتغير التخصص  

.  توجد فروؽ في الدافعية الانجاز لطالب الجامعي سنة اولى ماستر تبعا لمتغير الجنس 

 . التخصصتوجد فروؽ في الدافعية الانجاز لطالب الجامعي سنة اولى ماستر تبعا لمتغير

:  الدراسة أىداف

. كشؼ عف ما اذا كانت ىنالؾ علاقة ارتباطية بيف التعمـ المنظـ ذاتيا و الدافعية الانجاز 

معرفة ما اذا كانت ىناؾ فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا تبعا لمتغير الجنس لطمبة اولى ماستر  

معرفة ما اذا كانت ىناؾ فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا تبعا لمتغير التخصص لطمبة اولى 
. ماستر 
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معرفة ما اذا كانت ىنالؾ فروؽ في الدافعية للانجاز حسب متغير الجنس لطمبة اولى ماستر  

معرفة ما اذا كانت ىنالؾ فروؽ في الدافعية للانجاز حسب متغير التخصص لطمبة اولى 
. ماستر 

:  الدراسةأىمية

تتجمى اىمية الدراسة بانيا تصمط الضوء لمعرفة اىـ و انجع الاستراتيجيات المستخدمة في 
التعمـ المنظـ ذاتيا كالاستراتيجيات  المعرفة و ماوراء المعرفة ثـ الاساليب و الطرؽ التى 
تساعد عمي ذالؾ الاساتذة و الطمبة لرفع او تزويد مستوى الكفاءة لدييـ حيث اف معرفة 

الدافعية الانجاز لدى كؿ طالب واىمية التعمـ المنظـ ذاتيا لديو يساىـ في وضع استراتيجية 
متناسبة مع مادة التعميمية التى تتفؽ مع مستوى الطالب و الدافعية لديو كما  تخدـ نتائج 
الدراسة  التعمـ المنظـ ذاتيا  علاقتو بدافعية الانجاز عممية التعمـ ،ىذه العممية التى لا 

تخموى مف المعمـ ولا المتعمـ الذي يمثلا وجياف لعممة واحدة و ىي عممية التعمـ فكاف مف 
ىذه الدراسة تحسيف مستوى اداء الطالب وزيادة دافعيتو  و تحميؿ المتعمـ عبا تعممو والبحث 
والكشؼ عف المعرفة بينما يكتفي المعمـ بالتوجيو و بذالؾ تعـ الفائدة لكمييما وتظير اىمية 
التعمـ المنظـ ذاتيا مف  خلاؿ تحقيؽ ميارة حؿ المشكلات حيث تكوف لديو القدرة عمى  

التنظيـ او الضبط الذاتي لسموؾ و بنائو المعرفي ويتميز الطلاب المنظميف ذاتيا باف لدييـ 
طرؽ كثيرة ينظموف بيا دافعيتيـ كما يضعوف اىداؼ مناسبة لقدراتيـ و ظروفيـ المحيطة 
مع قابمية التغير كما لو تاثير كبير عمى تقدير الذات حيث اف استراتيجيات التنظيـ الذاتي 

لمتعمـ تساعد الطالب عمى الاستقلاؿ و الشعور بالثقة في ذاتو  

 :تحديد المفاىيـ 
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: تعريف التعمم المنظم ذاتيا 

: اصطلاحا 

ليا المتعمموف مف مباشرة وتوجيو ومراقبة عممية التعمـ لاعمميو ذىنية نشطة يتمكف مف خ
الخاصة بيـ، وتتمثؿ في قدرة الطالب عمى الاستخداـ الامثؿ لممكونات المعرفية، ما وراء 
المعرفية والدافعية، يعتمد الفرد المتعمـ  فييا بالدرجة الاولى، عمى استخداـ  الاستراتيجيات 
المختمفة مف أجؿ تحسيف وتطوير تعممو، وحؿ المياـ الاكاديمية، بإعتباره محور العممية    

 (                2014،25اسيا ،كنزة  ، ).التعممية و يمكف تدريب الطمبة عمىو مف قبؿ المعمميف   

: اجرائيا 

ىي عممية التى يكوف فييا الطالب سنة اولى ماستر ىو المبادر او المقبؿ عمى عممية التعمـ 
حيث يوجو و ينظـ نفسو لمادة التعمـ ويكتسب القدرة عمى حؿ المشاكؿ التى تواجيو في 

العممية التعممية ويتمكف مف الاستخداـ الامثؿ لاستراتيجيات المتعددة حتى يتمكف مف انجاز 
المياـ التعممية ويقوـ الطالب بتقيـ نواتج ماتعممو كما يعبر عف مجموعة الدرجات التى 
يتحصؿ عمييا الطاب الجامعي عمى مقياس استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا الذي اعده 

الباحث و الذي قاـ بترجمتو و تقنينو باحث  

: تعريف الدافعية الانجاز 

 :اصطلاحا 

وتعرؼ الدافعية الانجاز عمى أنو الحافز لمسعي إلى النجاح وتحقيؽ نياية مرغوبة، أو الدافع 
  ،   2007ربيع، ). لمتغمب عمى العوائؽ أو الانتياء مف أداء الأعماؿ عمى خير وجو

   (83ص
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 :اجرائيا 

يحرؾ سموؾ الطالب الجامعي ويحثو ويدفعو الى تحقيؽ اىدافو و (داخمي  )ىو شعور
طموحاتو ويظير ىذا الشعور الداخمي عمى شكؿ افعاؿ ايجابية و يعبر عنيا بمجموع درجات 

التى يحصؿ عمييا الطالب الجامعي سنة اولى ماستر عمى مقياس الدافعية للانجاز الذي 
 اعده الباحث 

 :الدراسات السابقة 

 :ـالدراسات السابقة لمتعمم المنظم  ذاتيا- أ-6

: الدراسات العربية / 1

 والتحصيؿ ذاتياً، المنظـ التعمـ بيف عف العلاقة لمكشؼ ىدفت ( 1996 ) ـدراسة إبراىيم
 في الثانوي الأوؿ الصؼ طمبة مف وطالبة طالباً  ( 120 ) مف عينة تكونت لدى الدراسي
 إحصائيا دالة غير علاقة ارتباطية وجود عف النتائج كشفت وقد بمصر، المنوفية محافظة

ذاتيا  المنظـ التعمـ مكونات بيف

 إلى النتائج الإنجميزية والرياضيات، أشارت والمغة العربية، المغة مواد في الدراسي والتحصيؿ
 ذاتيا المنظـ التعمـ أبعاد وفي ذاتيا، لمتعمـ المنظـ الكمية الدرجة في الذكور عمى الإناث تفوؽ
والبحث الدروس،  وتحضير التمقائية، والدافعية الحموؿ، وانتقاء المراجعة المنتظمة، :التالية

عف المعمومات 
 الفرقة طلاب مف طالباً   128 ) مف تكونت عينة عمى ( 2007 ) أحمد أجراىا دراسة وفي
 التنظيـ أبعاد بيف الارتباطية العلاقة عف الكشؼ أىدافيا مف بالمنصورة، التربية بكمية الثالثة
 تبعا الأكاديمي التحصيؿ اختلاؼ مدى إلى والتعرؼ الأكاديمي، والتحصيؿ لمتعمـ الذاتي

 لمتعمـ الذاتي التنظيـ لأبعاد التنبؤية القدرة تحديد إلى إضافة لمتعمـ، الذاتي التنظيـ لمستويات
 دالة موجبة ارتباطية علاقة وجود بعض النتائج عف وقد اشارت الأكاديمي، بالتحصيؿ
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 ذوي الطلاب لدى الأكاديمي التحصيؿ أف إلى إحصائيا بيف التحصيؿ الاكاديمي أشارت
 مستوى منخفضي الطلاب لدى منو أفضؿ لمتعمـ، الذاتي التنظيـ مف المستوى المرتفع

 اليدؼ وضع بعدي قدرة النتائج أظيرت وكذلؾ الأبعاد، كافة عمى لمتعمـ الذاتي التنظيـ
 .الطمبة لدى الأكاديمي بالتحصيؿ التنبؤ عمى والمراقبة بالسجلات والاحتفاظ والتخطيط،

: الدراسات الاجنبية - 2

بعنواف علاقة التخطيط والتقدير الذاتي بالتعمـ المنظـ ذاتيا :(1991) دراسات سنك اخرون
 تمميذ مف تلاميذ الصؼ السادس الابتدائي و برىنت النتائج غمى 62عمى عينة الدراسة  

( 211  ص 1996ابراىيـ ).    صحة ذالؾ الافتراض 

 بعنواف اثر استراتجيات التعمـ المنظـ ذاتيا عمى ميارات فيـ (:1992)دراسة لمايوز :
مف طلاب الجامعة و بعد  DenneyػNelsonطالبا  (21)القراءة و التعمـ مف النص عمى 

و . قياس ميارات فيـ القراءة باستخداـ الاختبار الفرعي المتضمف في مقياس نيمسوف ػ ديف  
قياس استراتجيات التعمـ مف خلاؿ قائمة اعدت ليذا الغرض  و بعد دراسة مقرر في 

اخضع ثلاثة طلاب في دراسة متعمقة . الميارات التعمـ الفردي لمدة ستة عشر اسبوعا 
لملاحظة ادائيـ مع اجراء مقابلات اضافية معيـ لمدة تسعة اشير اخرى  و طمب منيـ 
تقديـ بروتوتوكولات لفظية اثناء دراستيـ لموضوعات القراءة  اظيرت بعض مف نتائج اف 
و ,معظـ الذيف التحقوا بالمقرر التجريبي تحسنت لدييـ  ميارات فيـ القراءة بدرجة ممحوظة 
اقر  جميع الطلاب اىمية الاستراتجيات المستعممة في مساعدتيـ لكي يصبحوا متعمميف 

(                                                       212 ص 1996ابراىيـ ).منظميف ذاتيا
 الدراسة كانت لمعرفة الفروؽ الكمية و الكيفية في استخداـ (:1993)دراسة دي جونج 

( 100)استراتجيات تنظيـ التعمـ بيف الطلاب الناجحيف و الاقؿ نجاحا ،عمى عينة شممت 
تمميذا و تمميذة مف تلاميذ الصؼ الاولى ثانوي و عمى افتراض اف ما وراء المعرفة يتضمف 
انشطة يستخدميا التلاميذ في توجيو و مراقبة و اختبار و تشخيص عممية ،واشارت الدراسة 
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في بعض مف النتائج  بتحميؿ بروتوكولات المفحوصيف وجد اف التلاميذ مرتفعي اداء التعمـ 
يستخدموف استراتجيات التنظيـ الذاتي بصورة عالية مقارنة بمنخفضي التعمـ  اف الاختلاؼ 

 ص 1996ابراىيـ عبد الباسط )في الاستراتجيات يعد دالة لمخوؼ مف الفشؿ الاكادمي 
210 )

اجريت . بعنواف المخاطرة الاكادمية و علاقتيا بالتعمـ المنظـ ذاتيا : (1994)دراسة ىيجمي 
 طالبا مف طلاب الجامعة يميموف الى المخاطرة ، التحقوا بمقر التعمـ 92الدراسة عمى عينة 

برىنت النتائج اف مرتفعي الاداء ىـ ؤلائؾ الذيف يتمتعوف بوعي . اعد ليعزز الاداء الاكادمي 
كافي باىمية استراتجيات التعمـ المنظـ ذاتيا ، و اف ىناؾ علاقة بيف المخاطرة الاكادمية  و 

التنظيـ الذاتي لمتعمـ ،كما اف الوعي لمتعمـ المنظـ ذاتيا ذات اثر مستقؿ عمى الانجاز 
(                           210 ص 1996ابراىيـ ع الباسط ).الاكادمي 

                                                               (: 1994)دراسة شابمي 
بعنواف دراسة تجريبية لاستخداـ استراتجيات التعمـ المنظـ ذاتيا ، في تحسيف الميارات عمى 

تـ تصنيفيـ في مجموعتيف درست .  تمميذا مف تلاميذ الصؼ السادس الابتدائي 83عينة 
احداىما مف خلاؿ استراتجيات التعمـ المنظـ ذاتيا ، فاسفرت النتائج عف وجود فروؽ دالة 
عمى استخداـ استراتجيات تقويـ الذات و التنظيـ و التحويؿ و و ضع اىداؼ و التخطيط 
لصالح المجموعة التجريبية بالرغـ مف عدـ وجود فروؽ دالة بيف المجموعتيف في الذكاء ، 
الا اف المجموعة التجريبية تحسف لدييا مستوى الثقة المعريفية و الثقة العالية بالنفس مقارنة 

ليتضح مف خلاؿ عرض الدراسات السابقة تاكيدىا عمى امكانية تعمـ . بالمجموعة الضابطة 
و اف تمؾ الميارات تسميـ ايجابيا في تحسيف ميارات القراءة ، الكتابة ، الفيـ . المنظـ ذاتيا 

مف نتائج التي : التعقيب  (213ص 1996ابراىيـ ).وتزيد في الثقة المعرفية لمدارسيف 
توصمت الييا ىذه الدراسة  ىو نفي وجود علاقة بيف القدرات العقمية  كالذكاء و بيف التعمـ 
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و ىذا مف خلاؿ نتائجيا عف عدـ وجود فروؽ دالة بيف المجموعتيف في . المنظـ ذاتيا 
 .الذكاء 

ـالدراسات السابقة لدافعية الانجاز  - ب - 6

 :الدراسة العربية / 1

بعنواف علاقة مستوى التحصيؿ الدراسي و الدافعية للانجاز  :1986دراسة محمد حامد 
 تمميذا بصؼ الثالث بالمدارس المتوسطة بمدينة الرياض وكشفت 613لدى عينة مكونة مف 

نتائجيا عف وجود ارتباط ايجابي ذات دلالة احصائية بيف مستوى التحصيؿ الدراسي و 
  (45،ص 2000محمد خميفة ،)الدافعية الانجاز لدى ىؤلاء التلاميذ 

 طالبا بالمرحمة 120بعنواف دافعية الانجازو علاقتيا بمستوى التحصيؿ لدى عينة مكونة مف 
  الثانوية  

 :1987  دراسة محمد رمضان

بدولة الامارات العربية و قاـ الباحث بتقسيـ افراد ىذه العينة الى مجموعتيف الاولى ذات 
فاكثر و الثانية ذات تحصيؿ والثانية ذات تحصيؿ / 80تحصيؿ مرتفع ممف حصموا عمى 

وكشفت النتائج الدرسة عف وجود فروؽ جوىرية  /60الى  /50منخفض ممف حصموا عمى 
في الدافعية للانجاز لصالح ذوي مستوى التحصيؿ المرتفع فالطلاب مرتفعوا التحصيؿ كانوا 

 ( 52:مرجع سابؽ )اكثر دافعية للانجاز 

بعنواف قيـ العمؿ و الدافع للانجاز لدى اطارات  :(2002)دراسة وافية صحراوي 
اطار ،ىدفت الدراسة الى ابراز العلاقة بيف الدافع  (160)المؤسسات الجزائرية بمغت العينة 

للانجاز وقيـ العمؿ وايضا معرفة الفروؽ بيف الجنسيف في واقع الانجازومف نتائج الدراسة 
ىي لايوجد فرؽ في مستوى دافع الانجازلدى الاطارات ،بحسب قيـ العمؿ السائدة لدييـ 
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وايضا مف نتائجيا لايوجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف الاناث و الذكور في دافع الانجاز 
(  2002وافية صحراوي ،)

 ( 2004) دراسة صالح بن رميح الرميح

مف الاخصائيف الطبيف  (222)دافعية الانجاز لدى الاخصائيف الاجتماعيف ،عينة :عنواف 
العامميف في المستشفيات الحكومية ىدفت الدراسة الى دراسة دافعية الانجاز لدى الاخصائيف 
الاجتماعيف طبيف بمستشفيات مدينة الرياض و المنطقة الشرقية اكدت ارتفاع معدلات دافعية 

 ( 2004الرميح )الانجاز لدى العينة البحث بوجو عاـ 

دراسات السابقة حول التعمم المنظم ذاتيا و علاقتيا بالدافعية  -  ج-6

: ـالدراسات العربية 

التعمـ المنظـ ذاتيا وعلاقتو بدافعية التعمـ لدى الطالب :بعنواف (2014 )ـدراسة كنزة واسيا
 طالب و طالبة مف قسـ التكنولوجيا و الرياضيات وىدفت 30الجامعي وتكونت العينة مف 

الدراسة لمكشؼ عف وجود علاقة بيف المتغيريف والكشؼ عف وجود فروؽ جنسية و استخدـ 
فييا مقياسيف الخاصيف بكؿ متغير مف متغيرات الدراسة  ، حيث اشارت  الدراسة في بعض 

النتائجيا مف وجود علاقة ذات دلالة احصائية بيف التعمـ المنظـ ذاتيا و الدافعية   

: ـالدراسات الاجنبية 

عنوانيا القدرة الدافعية و علاقتيا بانشطة التعمـ المنظـ ذاتيا عمى  (1987 )  ـدراسة جنيفر
 تمميذا مف تلاميذ الصؼ الخامس الابتدائي ، وتتمثؿ في ربط القدرة العقمية 21عينة 

والدافعية الاكاديمية ببعض العمميات لمتعمـ المنظـ ذاتيا و بعد تطبيؽ اختبار فرعي ضمف 
مصفوفة رافؽ و اختبار لفضي مقنف و اختبار ىارتر لقياس الدافعية الاكاديمية ، ثـ تدريب 
تلاميذ عمى مواقؼ التعمـ المستقؿ و جماعي ،فاضيرت النتائج اف ىنالؾ تغيرات في انماط 
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الانشغاؿ المعرفي و اف ىنالؾ علاقة غير دالة بيف القدرة و الدافعية و انشطة التعمـ المنظـ 
ذاتيا  

،ىدفت الدراسة لمكشؼ عف استراتيجيات التعمـ المنظـ (1991) ـدراسة جارسيا و بنتريش
 طالبا جامعيا و 367ذاتيا و اثره عمى الدافعية الجوىرية وفعالية الذات و تكونت عينةمف

استخدـ فييا استبياف الاستراتيجيات الدافعة وماتوصمت اليو الى اف ىنالؾ تاثير داؿ عمى 
دافعية و ىذا النوع مف التعمـ  

عنواف الدراسة معرفة ابعاد التعمـ المنظـ ذاتيا مف خلاؿ دراسة  (1992  )دراسة بارك
 تمميذا مف بيف التلاميذ الصؼ الثالث 115المعتقدات الدافعة لمتلاميذ وتكوف العينة مف 

تمميذا مف الصؼ الخامس ،حيث اجاب  (123) تمميذا مف الصؼ الرابع و (150  )ابتدائي
مفردة وبرىنت الدراسة عمى اف التعمـ المنظـ ذاتيا 123التلاميذ عمى استبياف شممت عمى 

يتضمف كؿ مف مكونات فاعمة الذات استراتيجيات المعرفة و ماوراء المعرفة و ماوراء 
الدافعية الضبط الاختياري لبيئة التعمـ و اف ىناؾ فروؽ بيف الصفوؼ الثلاثة في التنظيـ 

. الذاتي لصالح الصفوؼ الاعمى 

 :التعقيب عمى الدراسات السابقة 

 ) عمى التعمـ المنظـ ذاتيا و علاقتو ببعض المتغيرات و المفاىيـ ات الدراس بعضركزت- 
 .المرتبطة اصلا بمتغير التعمـ المنظـ ذاتيا  (كالتخطيط والتقدير الذاتي 

 عمى كؿ الطلاب لانيا اجريت عمى عينة ات ىذه الدراس بعض مفلايمكف تعميـ نتائج- 
محدودة العدد وىذا ما اختمفت مع الدراسة الحالية حيث عدد العينة اكبر و اختمفت مع 

                   دراست الحالية اف ركزت ىذه الدراسة عمى استراتيجيات التعمـ المنظـ ذاتيا

بعض مف العينة كبيرة  احتوت عمى تلاميذ و تمميذات لـ تتناوؿ في بعض مف الدراسات - 
 .الدراسة الفروؽ مف الناحية الجنس وىذا ما تناولتو دراستنا ،دراسة الفروؽ مف ناحية الجنس 
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  الدراسة و العينة لايوجد انصاؼ مف حيث تقسيـ العينة الى بعض مف بالنسبة لنتائج- 
مجموعتيف الاولى ذات تحصيؿ مرتفع و مجموعة الثانية  ذات تحصيؿ منخفض  و ىذا 

عكس دراستنا حيث ىنالؾ تساوي في اخذ العينة حيث عدد افراد العينة متساوي بالنسبة لكؿ 
. تخصص 
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تمييد  

لقد شيد مجاؿ عمـ النفس مجاؿ عمـ النفس التربوي تغيرات كبيرة خلاؿ السنوات الاخيرة 
ونتيجة لذالؾ اصبح التعمـ المنظـ ذاتيا في الوقت الحالي محور اىتماـ لمبحث كما لو تاثير 
ايجابي لمنجاح الاكاديمي و ىذا ما تؤكده نظرية التعمـ الاجتماعي المعرفي حيث اف التعمـ 
المنظـ ذاتيا يساعد المتعمـ عمى تنظيـ و تحديد اىدافو المسطرة ليا وتساعد ايضا عمى 
 .تكويف ذاتي ايجابي وشخصية مخطيطة لممستقبؿ وتميز بيف ماىو سمبي او عكس ذالؾ 
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 :ـ مفيوم التعمم 1

التعمـ مف المفاىيـ الاساسية في عمـ النفس وليس مف  ( 2012،81)يعتبر عماد زغموؿ 
السيؿ وضع تعريؼ محدد لمفيوـ التعمـ وذلؾ لاختالافات بيف عمماء النفس، وتعدد 

التعاريؼ لموضوع التعمـ، وعمى الرغـ مف ذلؾ إلّا أف ىذه التعريفات تتفؽ فيما بينيا عمى 
إعتبار عممية التعمـ أنيا التغيير شبو الثابت أو الدائـ في السموؾ نتيجة الممارسة أو الخبرة 

التعمـ بأنو عبارة عف عممية عقمية  ( 133 ،2009 .وفي ىذا الصدد يعرؼ محمد جاسـ
داخمية نستدؿ عمى حدوثيا عف طريؽ أثارىا أو النتائج التي تظير مف عممية التعمـ وتكوف 
في صورة تعديؿ أو تغيير يطرأ عمى السموؾ الانساني سواء كاف إنفعاليا مثؿ إكتساب قيـ، 
إتجاىات، عواطؼ، ميوؿ جديدة أو عقمية مثؿ إكتساب المعمومات و ميارات الاستعانة بيا 

  2014اسيا ،كنزة ،  )في التفكير في مواقؼ حقيقية لغرض الوصوؿ لحؿ بعض المشكالات 
 ( 28ص

عماد زغموؿ  تعريؼ اعتبر مفيوـ التعمـ مف المفاىـ الاساسية في عمـ النفس : مف التعرفيف
بينما تعريؼ الثاني لمحمد جاسـ عرفو التعمـ عمى انو عممية داخمية ليظير عمى شكؿ تعديؿ 

. في السموؾ 

: ـ مفيوم التعمم المنظم ذاتيا 2

 بانو ستخداـ فعاؿ لممكونات المعرفية وما وراء المعرفية و 1993كما يعرفو ليندر وىاريس
الدافعية والبيئية في مواجية المياـ التعميمية                                                              

أف التعمـ المنظـ ذاتيا يعني توجيو الفرد لنفسو بنفسو  ":1988ويرى حمدي عمي الفرماوي 
في مجاؿ تعممو، فيو الذي يبادر بالاقباؿ عمى مادة التعمـ وينظـ الانشطة التعميمية 

المرتبطة بموضوع التعمـ، ويحدد الاىداؼ التعميمية، ويحدد مصادر المعرفة لمرجوع إلييا في 
 ((07 ،2006رشواف،  )."تحقيؽ ىذه الاىداؼ، ويقوـ بتقييـ نواتج ما تعممو
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 اف التعمـ المنظـ ذاتيا كاف اشمؿ و اكثر 1988جاء في تعريؼ حمدي عمي الفرماوي 
تفسير مف تعريؼ ليندر وىاريس حيث ركزا ىذاف الاخيراف عمى مادة التعمـ في تعريفيما 
بينما كاف حمدي عمي الفرماوي في تعريفو مركزا عف ذات الفرد في مجاؿ تعممو وتحديد 

اىدافو ومصادر المعرفة وبتقيـ نواتج ماتعممو   

 : ـ عناصر التعمم المنظم ذاتيا3 

تعتبر مكونات التعمـ المنظـ ذاتيا كمحددات عامة لقدرة الفرد عمى التنظيـ الذاتي لتعممو 
،وضعؼ مستوى الفرد في أي منيا يؤدي إلى  يمارس الطلاب ثلاث مكونات لمتعمـ المنظـ 

( (...Zimmerman  ضعؼ في مستوى التعمـ المنظـ ذاتيا الفاعموف الفاعموف   ، ولقد قدـ
في أثناء عمميات التعمـ الخاصة بيـ ،فيكونوف أكثر وعيا لمعلاقات الوظيفية بيف أنماط 

ويمكف تمثيؿ مكونات التعمـ المنظـ ذاتيا في الشكؿ التالي  ).أفكارىـ وأفعاليـ والمخرجات

(                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       185 ص2010مشري ، ) 
.  عناصر التعمـ المنظـ ذاتيا  : 01الشكؿ 

 
:                                                                                                       ـالمعرفة1ـ3

ف ما يعرفو الفرد قد يؤثر في مدى ِّ القد اكد الفلاسفة والمعمموف منذ الغريؽ القدماء عمى 
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قدرتو عمى التعمـ، ويبدو اَّف الفرد يتعمـ بربط بالافكار الجديدة بالافكار القديمة، ولقد عمؽ 
ف ربط المعمومات اّ ونقى عمماء النفس المعرفي ىذه الحقائؽ القديمة، وأبانوا بدقة أكبر كيؼ 

الجديدة بالمعمومات المخزونة في الذاكرة يحسف التعمـ، ويشير عمماء النفس المعرفي إلى أف 
المعمومات والخبرات المخزونة في الذاكرة الطويمة المدى بعدىا معرفة سابقة ػ والمعرفة 

، ولقد أجريت -"السابقة ىي مجموع ما اكتسبو الفرد مف معرفة وخبرات أثناء مسيرة حياتو 
. بحوث في العقود الثالثة الماضية عف أثر المعرفة السابقة عمى تعمـ 

الفرد، وقد أظيرت النتائج أف معرفة المتعمـ السابقة تسيطر عمى ضبط إمكانات التعمـ 
لا يمكف تعمميا -حقائؽ، مفاىيـ، ميارات - أف أي معرفة جديدة محددة:الجديدة، بمعنى 

 (47ص 2010إبراىيـ الحسيناف،  )حتى يترسخ ويتكوف أساس مف المعرفة التي تتصؿ بيا

وعمى ىذا ينظر لممتعمـ ذو المستوى المرتفع في التعمـ المنظـ ذاتيا عمى أنو يمتمؾ أساس 
معرفي جيد يمكنو مف توظيؼ الاستراتيجيات المعرفية في تعمـ المياـ الاكاديمية التي 

يتعرض ليا بفاعمية، فمعرفة الفرد تمكنو مف فيـ المياـ المعروضة، وتحديد اليدؼ منيا 
وتحديد المعمومات المطموبة لادائيا مثؿ القوانيف،والحقائؽ وكذلؾ تساعده في تكويف تنبؤات 

 (32  ص2116رشواف، )وتوقعات لمنتائج، وعمى ىذا تسيؿ المعرفة الاداء الفعمي لمميمة
ومما سبؽ يمكف القوؿ بأف لممعرفة دور كبير في عممية التعمـ المنظـ ذاتيا، حيث أف 

الاستجابات التي تصدر مف الفرد يكوف ناتج بدرجة كبيرة عمى ما لديو مف معرفة داخمية 
سابقة فيما يتعممو الفرد، وبيذا يؤثر عمى مدى مقدرتو عمى التعمـ  

 ـ ماوراء المعرفية 2ـ3

 1976ظير مصطمح ما وراء المعرفة في بداية السبعينات مف القرف الماضي عمى يد فلافؿ
، وقد اشتقو مف أبحاثو التي أجراىا حوؿ عمميات الذاكرة، وقد امتدت أبحاثو حوؿ ىذا 

ووضع مف خلاؿ ىذه .الموضوع إلى العديد والعديد مف الابحاث في السنوات التالية لذلؾ 
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ف ما وراء المعرفة تعني " : الابحاث عدة تعريفات لما وراء المعرفة، واستخمص مف خالميا أ َّ
عيو اؽمعرفة الفرد المتعمقة بعممياتو المعرفية ونواتجيا، ومواضع قوتو وضعفو المعرفي و

بجميع العوامؿ المتعمقة بيذه العمميات، فيي تشير إلى الاىتماـ الشخصي لمفرد، وتبنيو 
 1979( فلافؿ) ويشير ( 2101،47إبراىيـ الحسيناف،  )." لعممياتو واستراتيجياتو المعرفية

أيضا إلى أف ما وراء المعرفة يمكف أف تنشط بواسطة المعرفة الشعورية أو الخبرات التي 
تؤثر في المتعمـ، ومف جية أخرى تولد ىي المعرفة أو الخبرات المؤثرة التي ترافؽ السموؾ 

 (33 ،2006رشواف، )الذكي 

كما تعتبر ميارات ما وراء المعرفة ميمة لانيا تزود المتعمـ بأسباب إخفاقو في فيـ بعض 
الموضوعات، كما تساىـ في الاستذكار الفعاؿ وزيادة القدرة عمى التحصيؿ، إضافة لكونيا 

وتفيد أيضا في إختيار الخطط  (...)تساعده في القدرة عمى الاحتفاظ واالستدعاء،
والاستراتيجيات المناسبة لموصوؿ إلى اليدؼ وتحديد وتخطي الصعوبات التي تعوؽ التقدـ 

 (2007،45رمزي ،)

معرفة عف التكوينات المعرفية :ويتفؽ معظـ المنظريف عمى أف ما بعد المعرفة ليا مكوناف 
الادراكية و تتضمف المعرفة التقريرية والمعرفة الاجرائية والمعرفة الشرطية عف المعرفة 

والاستراتيجيات المعرفية ومتغيرات الميمة والعلاقات المتبادلة بينيما والتي تؤثر في المعرفة 
والبنية الاخرى لما وراء المعرفة تتمثؿ فيما يطمؽ عميو ضبط وتنظيـ ما وراء  (...)والتعمـ 

المعرفة أو ما يسمى بميارت ما وراء المعرفة أو ميكانزمات تنظيـ الذات وتتضمف الابعاد 
التنفيذية لما وراء المعرفة كالتخطيط والمراقبة والتقويـ، وتتمثؿ في قدرة المتعمـ عمى أف 

 يختار ويستخدـ ويراقب استراتيجيات التعمـ الملائمة لكؿ مف أسموب تعمميـ والموقؼ الراىف 

وعميو يمكف القوؿ بأف ما وراء المعرفة ميمة لانيا تزود المتعمـ بأسباب إخفاقو في فيـ 
بعض الموضوعات، كما تعتبر حجر الزاوية في التنظيـ الذاتي بعد استراتيجيات التجييز 
والمعالجة المعرفية، حيث يعتمد التطبيؽ الصحيح للاستراتيجيات المعرفية عمى معرفة ما 
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اسيا ،كنزة )وراء المعرفة الخاصة بتمؾ الاستراتيجيات بصفة خاصة وبالتعمـ بصفة عامة
2014 ، 47) 

 : ـ الدافعية 3ـ3

تعتبر الدافعية مف أىـ العوامؿ التي ليا علاقة مباشرة بكياف الفرد ميما كاف منصبو أو 
نشاطو في المجتمع ، ولقد بنيت العديد مف الدراسات في مجاؿ التربية والتعميـ العلاقة 

الموجودة بيف نجاح التمميذ في الدراسة وعامؿ الدافعية، إذ تعتبر كمحفز أساسي يدفع التمميذ 
فالدافعية أىـ شرط مف شروط التعمـ حيث أكدت جؿ النظريات أف المتعمـ . لمعمؿ والمثابرة 

 (22ص 2013حسينة، )لايستجيب لمموضوع دوف وجود دافع معيف 

وتعرؼ الدافعية عمى أنيا ووة ذاتية تحرؾ السموؾ وتوجيو نحو تحقيؽ ىدؼ معيف وتحافظ 
ىذه القوة دواـ ذلؾ السموؾ ما دامت الحاجة وائمة لذلؾ وتستثار الدافعية بعوامؿ داخمية مف 

أو مف البيئة المادية أو النفسية المحيطة  (حاجاتو وخصائصو وميولو واىتماماتو)الفرد نفسو 
  (اسيا ،كنزة ،مرجع سابؽ) (الخ... الاشياء والاشخاص والموضوعات والافكار والادوات  )بو

 :ـ خصائص التعمم المنظم ذاتيا 4

يمتاز سموؾ المتعمميف المنظميف ذاتياً بكونو ىادفاً واستراتيجياً وعمى درجة عالية مف المثابرة، 
فيـ يخططوف ويضعوف الاىداؼ ويراقبوف ويقيموف الاداء ذاتياً في مراحؿ التعمـ المتعددة، و 

يستطيعوف إدارة تعمميـ بكفاءة وفعالية الذاتية عالية ، ويمتمكوف دافعية داخميو ، ويعمموف 
ومف أىـ الخصائص التي . عمى إعداد بيئة تعميمية تحفز التعمـ الى أقصى درجة ممكنة

التسميع، استخداـ  )يميز بيا ىؤلاء عمى عمـ بالاستراتيجيات المعرفية وكيفية استخداميا
يعرؼ كيؼ يخطط ويتحكـ ويوجو عممياتو العقمية نحو التحصيؿ  (التفاصيؿ ،التنظيـ 

  (. ما وراء المعرفة)وتحقيؽ أىدافو الشخصية 
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ػ يظير مجموعة مف المعتقدات الخاصة بالدافعية والانفعالات التكيفية، كاإلحساس بفعالية 
 (المتعة ، الرضا، الحماس)الذات، وتبني الاىداؼ التعميمية، وتنمية الاحاسيس الايجابية نحو

 .وكذلؾ القدرة عمى التحكـ فييا وتعديميا طبقاً لمتطمبات الميمة والموقؼ التعميمي

القدرة عمى تطبيؽ مجموعة مف الاستراتيجيات الاختيارية التي تقيو مف المشتتات الداخمية 
والخارجية وتحافظ عمى تركيزه وجيده أثناء الميمة                                                                                                                                     

لديو القدرة عمى التقدير الذاتي والثقة بالنفس، في المواقؼ التعميمية المختمفة وماىر في 
  .مواجية المشكالات

لديو القدرة عمى النجاح في المياـ التي تتطمب نوعا مف التحدي والتي تنتج عنيا تعمـ جديد 
 ػ ذو مغزىة

 يظير مجيودا كبيرا في التحكـ في المياـ الدراسية وتنظيميا وفي المناخ الفعمي

كيؼ سيتـ التقييـ، متطمبات الميمة، تصميـ الوجبات الفعمية، تنظيـ العمؿ الجماعي، مثؿ 
  ما ىي الادوات التي تمزمني في أداء الميمة

قِّيموف نواتج الاداء ذاتيا في ضوء محكات معينة، واذا وجدوا تفاوتا بيف الاداء المرغوب يػ
 الاداء الفعمي، فإنيـ يضبطوف نشاطات التعمـ

عند  (درجات الاختبار، وتعميقات أو كتابات المعمـ أو الزملاء )يستخدموف التغذية الراجعة 
 - . تقييميـ لاداء ا ذاتيا

ويوجيوف جيودىـ بشكؿ شخصي الكتساب المعرفة، والميارة بداؿً مف الاعتماد عمى 
  الدارسة .المعمميف، أو الاباء، أو أي عامؿ اخر

ػ واعوف بقوتيـ و ضعفيـ الاكادمي ،و واعوف بالاستراتجيات التي يستخدمونيا داخؿ حجرة 
 .                                                                                                                                  الدراسة  لمواجية متطمبات مياـ التحدي
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   ػ يخطط و يتحكـ في الوقت و المجيود الذي يستخدمو في الميمة و يعرؼ كيؼ يبني 
بيئة تعميمية محببة مثؿ ايجاد مكاف مناسب لممذاكرة  و طمب المساعدة الاكاديمية مف 

 (                                                                             34 ص 2014اسيا و كنزة ،)المعمميف و الزملاء عند مواجية الصعوبات الاكادمية 

 :                                                                                                              ـ نظريات التعمم المنظم ذاتيا 5 

لقد ظيرت العديد مف النظريات و البحوث في مجاؿ التعمـ المنظـ ذاتيا في منتصؼ 
الثمانينات مقدمة تطبيقات و تفسيرات تطبقات و نماذج لمخروج  بالطالب القادر عمى 

مواجية المشكلات ، لتبحث عف كيفية تحكـ الطلاب عمى عمميات تعمميـ  بطريقة ذاتية و 
.                                                                                                                                           بفاعمية 

 :و قدمت نظريات  التعمـ المنظـ ذاتيا مجموعة مف الافتراضيات و ىي 

اف الطلاب يمكنيـ اف يحسنوا بشكؿ ذاتي مف قدراتيـ عمى التعمـ خلاؿ استخداـ  
 . الاستراتجيات الدافعية ، و ما وراء المعرفية المختارة 

يمكنيـ اف يختاروا ، و ييبنوا ، و يخمقوا بيئات تعمـ فعالة يمعبوف دورا ميما في اختيار شكؿ 
 ° (                 2009،130وليد السيد ،)و مقدار التعميـ الذي يحتاجونو 

:                                                                                                       و مف بعض ىذه النظريات نذكر
   

  النظرية الاجرائية 
   النظرية المعرفية الاجتماعية
                                                                                                                                             النظرية الظاىرية 
                                                                                                                   النظرية الارادة

  :                                                                                                                              ـ النظرية الاجرائية1ـ5
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تؤكد نظريةالتعمـ  الاجرائي عؿ مفيوـ التعزيز الذاتي و القدرة المتعمـ عمى تميز بيف 
 المعززات المؤقتة و الدائمة 

ويعتبر الاجرائيوف اف سموكيات التنظيـ الذاتي تكوف محكومة بالبيئة مثؿ معظـ السموكيات 
: الاخرى وعندما يتحدثوف عف التنظيـ الذاتي فانيـ يشيروف الى 

محاولة تقديـ تفسير عممي لمظواىر التى تشير الييا خبراتنا العامة بالالتزاـ و الضبط الذاتي 
والاندفاع  

 اف التطبيؽ المنظـ لمسموؾ يغير الاستراتيجيات التى تؤدي الى تعديلات مرغوبة في سموؾ 
واف الملامح الاساسية لمتعمـ المنظـ ذاتيا مف المنظور الاجرائي تتضمف  الفرد الذاتي  

محاولة تقديـ و التفسير العممي لمظواىر التى تشير الىيا خبراتنا العامة بالالتزاـ و الضبط / ا
الذاتي والاندفاع  

اف التطبيؽ المنظـ لمسموؾ يغير الاستراتيجييات التى تؤدي الي تعديلات مرغوبة في /ب
سموؾ الفرد الذاتي  

:  واف الملامح الاساسية لمتعمـ المنظـ ذاتيا مف المنظور الاجرائي تتضمف

 الاختيار مف بيف الافعاؿ البديمة 

التعزيز النسبي لقيمة النتائج البدائؿ الاستجابة  

موضوع ضبط المؤقت لمبدائؿ  

وعندما يشترؾ الطلاب في سموؾ الضبط الذاتي فييا بالاندفاع ،او الالتزاـ فانيـ يختاروف 
مف بيف مجموعة بدائؿ مختمفة مف الافعاؿ ومف ثـ فالسموؾ الاجرائي يتوقؼ حدوثو عمى 

العواقب النتائج البيئة التى يحدث فييا السموؾ ويزداد احتماؿ حدوث خلاؿ التعزيز الايجابي  
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وفيما يتعمؽ بمصدر الدافعية خلاؿ التعمـ المنظـ ذاتيا فاف المنظروف الاجرائيوف يؤكدوف 
عمى اف الاستجابة الفرد المنظـ ذاتيا لابد اف ترتبط بمثير معزز خارجي وينظرللاستجابات 

زمارمر )المنظمة ذاتيا عمى اف حمقات مف الاستجابات ترتبط معا لتحقيؽ التعزيز الخارجي 
1989  ) 

ويؤكد الاجرائيوف عمى اىمية المراقبة الذاتية لكي تصبح متعمما منظما ذاتيا ، و ذالؾ مف 
 .   خلاؿ تدريبيـ عمى استخداـ طرؽ تقييمية سموكية معيارية معينة 

عممية التعمـ المنظـ ذاتيا الى عمميات  (2009وليد السيد  )و لقد حمؿ المنظروف الاجرائيوف 
 :فرعية تتضمف 

و توصؼ بانيا عممية متعددة المراحؿ تتضمف الملاحظة ، و التسجيؿ : ػ المراقبة الذاتية 1
 :لسموؾ الفرد الذاتي ، و تتـ عمى خطوتيف

حيث تتطمب مف الفرد اف يميز حدوث الاستجابة المرجوة و التي يجب : أ ػ المراقبة الذاتية 
 .اف تضبط 

التكرار ، و : حيث يسجؿ الفرد بعض ابعاد الاستجابة المرجوة مثؿ : ب ػ التسجيؿ الذاتي 
 .الدواـ ، و الكموف 

و تقدـ التعميمات الذاتية مثير تمييزي يؤدي الى سموكيات محددة ، او : ػ التعميمات الذاتية 2
 .         نتائج سموكية تؤدي الى التعزيز 

و ىو يتطمب مف الطالب اف يقارف بعض ابعاد سموكو مع المجموعة مف :  ػ التقيـ الذاتي 3
 .                     المعايير او المحكات 

و ىو يتطمب اف يقيـ الطالب الاداء ، ثـ يعدؿ او يبدؿ الاستجابات :  ػ التقويـ الذاتي 4
و بينما يتطمب تقييـ الذات اف يتـ التمييز بيف بعض .السابقة بناء عمى نتائج التقييـ 
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المعايير او الاداء المطموب و اداء الطمب ،فانتقويـ الذات يتطمب تعديؿ الاداء ليقترب اكثر 
.                                                                                                                                         مف المعايير 

و ىو عممية التي يكوف فييا الفرد عادة بعد تحقيؽ مستوى الاداء او : ػ التعزيز الذاتي 5
المعيار عمى صمة بالمثير الذي يتبع حدوث الاستجابة و الذي بدوره يؤدي الى زيادة 

.                                                  احتمالية حدوث استجابة الفرد لمستوى الاداء

 و Zimmerman .2001 ) فاف الاجرائيوف ىـ الاكثر وضوحا بالنسبة لمعلاقة بيف الاداء  
 )مف بيف كؿ نظريات التعمـ المنظـ ذاتيا

 الذاتي و البيئة المباشرة ،و يتـ تحديد العمميات الداخمية مف خلاؿ ظيورىا في السموؾ 
الواضح ،و العلاقة الوظيفية بيف ىذا السموؾ و البئية ىي بؤ رة اىتماـ البحث الاجرائي ،و 

 ىذه العلاقات البيئية تعتبر مفيدة في تتمة الاجراءات الفعالة 

( 2009،132وليد السيد )

 :                                                                                                                      ـ النظرية الظاىرتية2ـ5

لقد تـ صياغة مصطمح عمـ الظواىر في منتصؼ القرف الثامف عشر عمى يد الفلاسفة      
الاوروبييف ، و قد بدا كرد فعؿ لمنظريات الحتمية و النظريات الموجية نحو المذىب 
الطبيعي بالنسبة لمسموؾ الانساني، و المدخؿ الظاىراتي يركز عمى فيـ ادراكات ،و 
افنراضات ،و معقدات و قيـ الافراد و انسجاميـ بسبب الامكانيات اللانيائية لمتاثرو 

 .                                     التفاعؿ

و يؤكد الظاىراتيوف عمى اىمية ادراكات الذات بالنسبة للاداء السيكولوجي للانساف ،                           
ويفتر ض في ىذه الادراكات انيا نظمت في ىوية مميزة او مفيوـ  ( 2001زمارمار      )

الذات و الذي يؤثر في كؿ مظاىر الاداء السموكي بما فيو التعمـ الاكاديمي و التحصيؿ 
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،ومف المفترض اف الخبرة الانسانية ترشح خلاؿ منظومة الذات الفعالة و التى يمكنيا اف 
 .              تحرؼ المعمومات الداخمية اما بشكؿ ايجابي او بشكؿ سمبي وفقا لمفيوـ ذات الفرد 

و يفترض الظاىراتيوف اف مصدر الدافعية لمتعمـ المنظـ ذاتيا ىو اف نعزز او نحقؽ مفيوـ 
الذات لدى الفرد ،فالذات تعتبر قوة منظمة لمدافعية و السموؾ ،و الدور الاساسي لمذات في 

عممية التعمـ ىو توليد الدافعية لكي نسمؾ و نثابر في انشطة التعمـ كدالة لتقييـ اليدؼ 
 .الشخصي ، و ارتباط انشطة التعمـ باىداؼ الفرد و معتقداتو حوؿ كفاياتو و قدراتو الذاتية 

كما يفترضوف اف الوعي الذاتي ىو حالة كمية الوجود بالنسبة لاداة الانساف السموكي ،و 
الافراد لا يتعمموف كي يكونوا واعيف ذاتيا ، او تفاعمييف ذاتيا ،و لكنيـ يكونواكذالؾ بطبيعتيـ 

 (38 ص2014اسيا و كنزة ، )

 :                                                                                                             ـ النظرية المعرفية الاجتماعية 3 ـ5

تؤكد النظرية المعرفية الاجتماعية عمى مفاىيـ مثؿ التوقع و تاثير النماذج الجتماعية و 
الاىداؼ عمى عممية التعمـ  

 Bandura السموؾ في ضوء الحتمية التبادلية و التي ترى اف التفاعلات بيف العوامؿ 
 و تحمؿ ىذه النظرية لباندورا .(2009،10،

السموكية ،و الشخصية الداخمية ،و المؤثرات البيئية كميا تعمؿ كمحددات متشابكة مع 
بعضيا البعض و تبعا لمنظرية المعريفية الاجتماعية ، فاف التعمـ النظـ ذاتيا لا يتحدد فقط 
بالعمميات الشخصية و لكف ىذه العمميات مف المفترض اف تتاثر بالاحداث السموكية و 

:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       البيئية بطريقة تبادلية ،و ىذه التبادلية تتضح في الشكؿ التالي 
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يوضح التحميؿ الثلاثي لعممية التنظيـ الذاتي                            (2)شكؿ رقـ 
 

 

 

 

  

 

 

( 2009،136وليد السيد ،)

فالاداء الانساني ينظر لو كسمسمة مف التفاعلات التبادلية بيف المتغيرات السموكية ،و البيئية 
اختبار المياـ )يؤثر في سموؾ الانجاز (متغير شخصي)،و الشخصية ، فمثلا فعالية الذات 

، و السموؾ ايضا يؤثر في المتغيرات الشخصية ،فعندما يؤدي الطلاب (ػالجيد ػالمثابرة 
،فانيـ يلاحظوف تقدميـ ،و يزيدوف مف فعالية الذات لدييـ ،كما (سموؾ)ميمة في الاحصاء 

متغير )تؤثر البيئة عمى السموؾ ،مثمما يحدث عندما يقدـ الاستاذ صيغة احصائية جديدة 
، و السموؾ يؤثر عمى البيئة ، حيث اف (سموؾ)و يوجو الطلاب انتباىيـ نحوىا (بيئي 

، فانو قد يعد شرح المادة المتعممة (سموؾ)الطلاب اذا ما  ارتبكوا و تحيروا مف شرح الاستاذ 
كما اف  المتغيرات الشخصية و البيئية يؤثراف في بعضيما ،فعندما يحاوؿ (متغير بيئي )

الطلاب ذو فعالية الذات المرتفعة في حؿ المشكلات في بيئة مشتتة ،فانيـ قد يركزوف 
ليجعموا البيئة اقؿ تشتتا ،و يبدو تاثير البيئة عمى المتغيرات (متغير شخصي )بصعوبة 

اجابة صحيحة ً"مثؿ(متغير بيئي )الشخصية عندما يمد الاستاذ  الطلاب بتغذية راجعة لفظية 
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،و ىذه التبادلية لا تعني التماثؿ في (متغير شخصي )،فيذا يزيد مف فعالية الذات لدييـ " 
القوى ،او في نمذجة التاثيرات ثنائية الاتجاه ،فالتاثيرات البيئية  قد تكوف اقوى مف التاثيرات 
السموكية ،او الشخصية في بعض السياقات ، و القوة النسبية ،و النمذجة المؤقتة لمسمبية 

:                                                                                                                    التبادلية بيف المؤثرات الشخصية ،و البيئية ،و السموكية يمكف اف تتغير مف خلاؿ 

.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   ا ػالجيود الشخصية لمتنظيـ الذاتي 
 .                                                            ب ػ نواتج الاداء السموكي 

 .           ت ػالتغيرات في السيمؽ البيئي

ويؤكد ىذا المنظور عمى اف التوقعات الناتجة تحدد دافعية الفرد،واف الافراد يكونوف مدفعيف 
بالنتائج العواقب التى يتوقعوف اف يتمقونيا نتيجة سموكيـ بدلا مف المكافات الفعمية نفسيا كما 
يتـ تاكيدىا عمى دور فاعمية الذات و التى تؤثر عمى اختيار المياـ و المثابرة وبذؿ الجيد و 

وتبعا لنظرية المعرفية ،فاف الوعي الذاتي يتضمف واحد او اكثر مف الحالات . التحصيؿ 
مثؿ فاعمية الذات المدركة ذاتيا التى تنبثؽ مف استجابات الذاتية المحددة وتعتبر الملاحظة 

الذاتية المحددة ، و تعتبر الملاحظة الذاتية ذات قيمة قصوة عندما ترتكز عمى الشروط التى 
يحدث عمى اساسيا التعمـ مثؿ الوقت و المكاف و مدة الاستمرار الاداء و تتضمف عممية 

الملاحظة الذاتية و الحكـ الذاتي ،و رد فعؿ الذاتي :التعمـ المنظـ ذاتيا ثلاث عمميات وىي 
وىي ليست مف المفترض منعزلة ، ولكنيا تتفاعؿ مع بعضيا البعض ، فالملاحظة الذاتية 

مف المفترض انيا  تشجع المتعمـ عمى تقيـ ذاتو،و ىذه الاحكاـ عف ذات بدورىا مف 
المفترض اف تؤدي الى ردود افعاؿ شخصية و سموكية متعددة   

ويركز منظرو المعرفة الاجتماعية في بحوثيـ عمى العلاقات بيف العمميات الاجتماعية 
المحددة مثؿ النمذجة او الاقناع المفظي ،وعمميات التعمـ المنظـ ذاتيا المختمفة بالاضافة الى 
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ذالؾ فاف العوامؿ البيئية طبيعة الميمة و الموقؼ قد درست بشكؿ منظـ ويبدوا اف النمذجة 
 و الخبرات والاتقاف تؤاثراف بصفة خاصة عمى الادراكات الطلاب لفاعمية الذات    

ويفترض اف التعمـ المنظـ ذاتيا لايعتبر ميارة تتطور تمقائيا كمما تقدـ الافراد في العمر 
وايضا لا يتـ اكتسابو بشكؿ سمبي خلاؿ التفاعلات البيئية وبالرغـ مف اف التعمـ المحدد قد 

يكوف في حاجة الى اف ينظـ ذاتيا فاف ىنالؾ عمميات متعددة  لمتعمـ المنظـ ذاتيا تتاثر بنمو 
الافراد كما يوجد عدد مف التغيرات النمائية و التى يبدوا انيا تؤثر في التعمـ المنظـ ذاتيامثؿ 

الفروؽ العمرية في القدرة عمى الفيـ المغة،و الاساس المعرفي ،و القدرة عمى عمؿ مقارنات :
 (   41 ،2014اسيا وكنزة ،)اجتماعية و عزوات القدرة 

: ـ النظرية الارادة4ـ5

ويعتبر اصحاب ىذه النظرية اف الارادة مف اىـ مكونات التعمـ المنظـ ذاتيا حيث تشير الى 
الميؿ لممحافظة عمى تركيز والجيد نحو تحقيؽ اليدؼ بالرغـ مف مشتتات المحتممة و في 

العزيمة وقوة :حياتنا اليومية في  حياتنا اليومية نستخدـ عدة مصطمحات تتضمف الارادة مثؿ 
الارادة والنظاـ و التوجيو الذاتي ،و سعة الحيمة وكميا تتضمف  القدرة عمى مواصمة المياـ 

الصعبة   

وتتميزا الارادة عف الدافعية في كوف اف الافراد المدفوعيف قد ينشغؿ باليـ بافكار واىتمامات 
غير مرتبطة بالميمة ولكف العمميات الارادية مف المفترض اف توجو السموؾ في ظؿ 

وقد (السموؾ )الظروؼ الاداء المطموب ،كما انيا تمعب دورا اساسيا في ربط التفكير بالحدث 
 نموذجا يشمؿ ثلاثة  ابعاد تعتبر سببا اساسيا لمتحصيؿ 2003وضع فالي و اخروف 

:  الدراسي وىي 

                                                                                                                                                              اػ البعد الانفعالي الدافعي

بػ ػ البعد المعرفي                                                                                                                                   
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ج ػالبعدي الارادي                                                                                                                                    

 (اي  لدييـ دافعية )فمكي يحدث التعمـ ذو معنى لابد اف يكوف الطلاب مدفعيف 

ويمتمكوف الاستراتيجيات المعرفية  اللازمة ويكونوف قادريف عمى ادارتيا وتنظيميا بالاضافة 
الى امتلاكيـ لدرجة عالية مف الارادة ليحافظوا عمى جيد اللازـ ،والانتباه والتركيز لتحقيؽ 

 ( 136مرجع سابؽ ، )اليدؼ المرجو 

: ـاستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا6

 العممية في ودورىا اً  ذاتي المنظّـ التعّمـ استراتيجيات أىمية عمى الباحثيف مف العديد أكّد
 الأكاديمي الإنجاز أفَّ  عمى تؤكِّد التي الجوىرية الأدّلة مف العديد توجد حيث التعميمية،
 لمسموؾ الذاتي التنظيـ عمى والقدرة الاستعداد عمى مباشر بشكؿ تعتمداف النتائج وجودة

 يجمع حيث التعميمي، الموقؼ مطالب مع يتناسب بما والبيئية والدافعية المعرفية والعمميات
 (96 ،2010ابراىيـ الحسنات ،)المنظـ و الدافعية  التعمـ
 مف الفرد يستخدميا التي العمميات مف مجموعة عف عبارة أنيا عمى الإستراتيجية وتعرؼ
 أنشطة عف عبارة ىي الإستراتيجية أف فيرى (2006)مصطفى أما تعممو، تحسيف أجؿ

 إلى لدافعيتو وفؽ يتعمميا التي المادة مع تعاممو أثناء الطالب ينفذىا واجرائية معرفية
(                  195 ،2014مشري ،)التعمـ

  

 

:                        التالي  التصنيؼ العاـ للاستراتيجيات  (3 )يوضح الشكؿ

 :ذاتيا المنظم التعمم استراتيجيات يوضح 
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 ( 2014،196مشري ،) 

: ـالاستراتيجية المعرفية 1ـ6

 استخداـ تتضمف حيث ومعرفتيـ تعمميـ ضبط عمى الطلاب تساعد الإسترتيجيات ىذه ومثؿ
 عمى يساعد والذي التذكر بمياـ الخاصة المعمومات تشفير عمى ليساعدىـ الحسي التصور
  للإسترتيجيات الصحيح التطبيؽ ) تصور ( عرض
 تشير حيث عميقة، واستراتيجيات سطحية إستراتيجيات إلى المعرفية الإستراتيجيات وتنقسـ

 لممعمومات الأصـ والتذكر التكرار يتضمف الذي الاستدعاء إلى السطحية الإستراتيجيات
 العميقة والإستراتيجيات المدى قصيرة الذاكرة في الجديدة المعمومات تشفير في تساعد والتي
 يتمقاىا التي المعمومات صحة اختبار تتضمف والتي الناقد، والتفكير والتنظيـ بالإتقاف تتعمؽ

 تسيؿ والتي لممتعمـ السابقة والخبرة المعرفة مع الجديدة المعمومات تكامؿ ومحاولة المتعمـ،
  المدى طويمة الذاكرة في بالمعمومات الاحتفاظ

: ـالاستراتيجية ما وراء المعرفة 2ـ6
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 وىو . الإنسانية المعرفة وتنظيـ الأفراد معرفة لوصؼ يستخدـ مصطمح ىو المعرفة ماوراء
 ولكف الميمة أداء عمى الفرد تساعد المعرفية الميارات أف حيث مف المعرفة عف يختمؼ

 إلى يشير وىو المعرفي الأداء وينظـ يفيـ أف عمى الفرد تساعد المعرفية وراء ما الميارات
 المعرفة                                                                                 مف متعددة أنماط واستخداـ اختيار تنظـ والتي القرارات اتخاذ عمميات
 المعرفية العمميات عمى المتعمـ يتعرؼ أف المعرفة وراء ما بإستراتيجيات نقصد دقة وبأكثر
 وتمثؿ لا، أـ جيد بشكؿ يستعمميا كاف إذا ما ويكتشؼ تعممو، أثناء يستعمميا التي

 تعني كما التعمـ، أثناء القرارات اتخاذ ميمة في ىاما عنصرا المعرفة وراء ما إستراتيجيات
 لمعمميات الذاتية المراقبة عمى التدريب أيضا وتعني المعرفية، العمميات في التفكير أيضا

 المعرفية                                                                                 
 والقدرة الخاص الفرد تفكير في التفكير عمى القدرة المعرفية ماوراء الإستراتيجيات وتعتبر
 الفرد فمعرفة المختمفة، التعمـ لمواقؼ المناسبة الإستراتيجيات بفعالية يختار أف عمى

 أي ومع فعالية أكثر تكوف الإستراتيجيات مف أي معرفة تتضمف الفعالة التعمـ بإستراتيجيات
 الإستراتيجيات ىذه تستخدـ أف يمكف أىداؼ ولأي فعالة، تكوف تعميمية مادة
 ىذه تعمؿ حيث التعمـ، عمميات عمى مباشر غير بشكؿ المعرفة وراء ما إستراتيجيات وتؤثر
 بأكثر التعمـ مف اليدؼ تحقيؽ اجؿ مف والنشاطات الممارسات وتخطيط تنظيـ عمى الأخيرة
 المعرفة وراء ما يستخدموف لا الذيف الاطفاؿ أف مف كؿ لاحظ الصدد ىذا وفي فاعمية،
 .                                                              ذواتيـ  تحسيف ميارات عمى سمبا يؤثر ما وىذا ىدؼ، دوف تعمميـ يكوف

 وتمكف المعرفية، الاستراتيجيات بعد المعرفية وراء ما الاستراتيجيات وتأتي  نجاحيـ وعمى  
 التخطيط، طريؽ عف التعمـ عممية تنسيؽ مف وتمكنو المعرفية، بنيتو في التحكـ مف المتعمـ

   الأىداؼ ، ىذه لتحقيؽ الاستراتيجيات والإدراؾ المعرفة وتعديؿ والمراقبة، والتنظيـ،
: ـ استراتيجية التنظيم  الذاتية لمدافعية  3ـ6

 ،وتنظيـ لمتحكـ الأفراد يستخدميا قد استراتيجيات أي التنظيـ مف المجاؿ ىذا ويتضمف
 المواقؼ داخؿ الطلاب وتحصيؿ تعمـ في ىاما محددا الدافعية وتعد . ووجدانيـ دافعيتيـ



التعلن الونظن ذاتيا :                                                                        الفصل الأول   
 

43 
 

 كؿ في الطلاب بيا يشعر مشكمة يمثِّؿ الدافعية نقص فإفَّ  الوقت، نفس وفي الأكاديمية،
 مف التي بالعقبات مميئة الأكاديمية والمياـ شاقة، عممية يعد والتعمـ العمرية، المستويات
  للإنجاز الدافع مف تكيفي بمستوى الاحتفاظ عمى الطلاب قدرة مع تتداخؿ أفنْ  المحتمؿ
 كوف بيف التمييز الضروري مف أنو مف لمدافعية الذاتي التنظيـ إستراتيجيات أىمية وتتضح
 تماما يختمؼ الإستراتيجية بماىية الفرد ،فمعرفة الإستراتيجيات إمتلاكو وبيف إستراتيجيا الفرد
  .المتغيرة الميمة لمتطمبات وفقا وتعديميا الإستراتيجية لاستخداـ ميالا الفرد كوف

:  استراتيجية ادارة المصادر 

 والمصادر المتعممة، المادة وتضبط تُدير التي الأنشطة إلى الموارد إدارة تيجياتاإستر وتشير
 ليذه النظر ويمكف أىدافو، لتحقيؽ الفرد تصرؼ تحت تُعتبر التي والخارجية الداخمية

 ولكنيا . معرفية وراء ما إستراتيجيات و معرفية، إستراتيجيات تمثؿ أنيا عمى الإستراتيجيات
 وتساعد استرتيجيات منفصمة إستراتيجيات ، بجعميا تسمح لدرجة تمامًا مختمفة الواقع في
واحتياجاتيـ  أىدافيـ لتناسب البيئة ىذه وتغيير بيئتيـ، مع التكيؼ عمى الموارد إدارة
     

: ـالنماذج التعمم المنظم ذاتيا 7

: ـالنموذج الثلاثي لمتعمم المنظم ذاتيا1

 ـ ١٩٨٨ ـ، ١٩٨٦  الأعواـ في ملائو وز زيمرماف قبؿ مف النموذج ىذا  أفترض
 المعرفي التعّمـ نظرية ضوء في بناؤه تـ الذي المبكّرة النماذج أحد وىو ـ، ١٩٨٩

 العوامؿ أفَّ  يفترض والذي باندورا ؿ الثلاثي التبادلية الحتمية نموذج عمى ويعتمد الاجتماعي،
المياـ  مع لَّـ المتع تفاعؿ عند داخمياً  معتمدة ولكنيا منفصمة، تعمؿ والسموكية والبيئية الذاتية

 المعرفية النظرية عف الحديث عند سابقاً  أشرنا ـ كما ١٩٨٦  بندورا افترض الاكاديمية وقد
 ات والمحدد ، الشخصية المحددات :وىي لمتعّمـ، الذاتي لمتنظيـ محددات ثلاث الاجتماعية،

 ، خارجية مصادر تأثير نتاج يكوف السموؾ أف يرى حيث السموكية، والمحددات البيئية،
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  ـ ١٩٨٩  زيمرماف قدـ الافتراض ىذا أساس وعمى ذاتية، ومصادر  Zimmerman نظرة
 (ذاتي) شخصي مفتاح الذات فعالية أفَّ  عد حيث الطالب، لدى لمتعمـ الذاتي لمتنظيـ أوليةً 
 كما ،(والسموكية والبيئية، الشخصية، المؤثّرات وىي) لمتأثير الكبرى الأنماط بيف مف مؤثِّر
أساسية  نيا فئات أ عمى توصؼ الذات فعؿ ورد الذات، وحكـ الذات، ملاحظة أفَّ  إلى أشار

: ويتضمف ىذا النوذج اربعة خطوات كما ىي عميو في الشكؿ   بالأداءلمتاثير المرتبط 

 والمراقبة الذاتي التقويم -١
 جوانب تحديد يتـ وعندما الحالية، تعمميـ طرؽ فعالية مدى الطلاب يحدد عندما وتحدث
الحمقة  في الثانية الخطوة إلى الانتقاؿ ليـ يمكف فإنو الضعؼ أو القصور

 الاستراتيجي  والتخطيط الأىداف تحديد -٢
 ، لتحقيقو المناسبة الاستراتيجية واختيار لمتعمـ، محددة تعميمية أىداؼ وضع وتتضمف
 إلى الجديدة المياـ تحميؿ يمكنيـ متطورة، ذاتية تنظيمية ميارات لدييـ الذيف فالطلاب
 واختيار الجدد، الطلاب مف أكثر فعالة بصورة ويضعوىا أىدافاً، يحددوا وأفنْ  عناصر،
  الاستراتيجيات مف الطلاب مخزوف عمى يعتمد اليدؼ، لتحقيؽ جيدة تعّمـ استراتيجية
 أو المعمميف مف المساعدة ا يطمبوف التي الطريقة اختيار عمى ويعتمد والمتاحة، الموجودة
 .فعاليتيا وشرح وتوضيحيا جديدة، استراتيجية وصؼ بإمكاـ الذيف الأقراف

 والمراقبة                                     الاستراتيجية تطبيؽ ىي الحمقة في الثالثة  الخطوة٣

 في الدقة ويراقبوف ، منظّمة سياقات في تعّمـ استراتيجية تنفيذ الطلاب يحاوؿ عندما وتحدث
 مثمما تماماً  الاستراتيجية جوانب كؿ أداء عمى لمتركيز يحتاجوف فالطلاب تطبيقيا،

 ، اجتماعية راجعة تغذيةً  يطمبوف ما غالباً  الجدد فالطلاب ميارة، وذو مدرب نموذج يفعؿ
رشادًا  .أنفسيـ عمى معتمديف الاستراتيجية تنفيذ يحاولوف حينما وا 

 :الاستراتيجي الناتج مراقبة ىي الحمقة في الرابعة الخطوة -٤
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 الاستراتيجية تعديؿ أجؿ مف تعّمميـ نتائج عمى انتباىيـ الطلاب يركِّز عندما وتحدث
 الاستراتيجية تحويؿ عمى الاستراتيجي الناتج مراقبة جودة وتعتمد ليا، فاعمية أقصى لتحقيؽ

عند  الاستراتيجية وسمات الاستراتيجية، عف الناتجة الأىداؼ روتيف وتحديد  عادة إلى
 الطالب    

  يةالنموذج الطبقات :ـ الثلاثي ل بوكارتس 2

 ثلاث ىناؾ النموذج ليذا وتبعاً 
 تجييز منظومة تنظيـ منطقة ىي مختمفة، مناطؽ ثلاث في تعمؿ ذاتياً  المنظّـ لمتعّمـ كفاءات
 أفَّ  عد ويمكف الذات، تنظيـ ومنطقة التعمـ، عمميات تنظيـ ومنطقة المعمومات، ومعالجة
 المعرفي الجانب بمثابة التعمـ عمميات وتنظيـ المعمومات ومعالجة تجييز منظومة تنظيـ
 الدافعي، الجانب أنو عمى إليو ينظر أفنْ  يمكف الذات تنظيـ بينما ذاتياً، المنظّـ لمتعمـ

 عمميات بتنظيـ تحيط أو تحتوي التي البوتقة بمثابة الذات تنظيـ أفَّ  النموذج ىذا ويفترض
 الجانب تنظيـ عمميات تعد آخر وبمعنى المعمومات، ومعالجة تجييز منظومة وتنظيـ التعّمـ

المعرفي   لمجانب الذاتي التنظيـ لفاعمية المحدد لمتعمـ بمثابة الدافعي
 :المعمومات ومعالجة تجييز منظومة ػتنظيـ1

والمعالجة  التجييز استراتيجيات اختيار عمى المتعمِّـ قدرة في ىنا الأساسية القضية وتتمّثؿ
 المعرفية والمزج و التوفيؽ بطريقة فعالة 

:                                                                                                                                                     ـ تنظيم عممية التعمم 2

 عممية توجيو عمى الأفراد قدرة خلاؿ مف التعّمـ لعممية الذاتي التنظيـ عمى القدرة تتضح
الانتباه  مف الكثير وجيت المعرفة وراء ما مجاؿ في التقميدية والأبحاث ذاتياً، تعمميـ
 والتي ، الميمة المعرفة وراء ما ميارات مف العديد تحديد وأمكف التنظيمية العمميات ليذه

نجاز والتخطيط التوجيو تتضمف  والتوفيؽ ، والتشخيص الاختيار و والمراقبة الخطة، وا 
 .والإنعكاسات الفعؿ وردود والتقويـ والتصحيح،
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ـتنظيم الذات 3

 تنظيـ أو الذات يمثِّؿ حيث ذاتياً، المنظّـ التعّمـ مجاؿ في متنامياً  اىتماماً  البعد ىذا يمقي
 في الاىتماـ يتمثؿ وىنا بالتعّمـ، المرتبطة لمسموكيات الرئيس المحدد الذاتية الخصائص

 لمتعمـ معينة معايير لنفسو يضع المتعمِّـ يجعؿ الذي ما :مثؿ التساؤلات بعض عمى الإجابة
 بعد الفعمي للاجتياد المتعمِّـ يدفع الذي وما ؟، لتعّممو خاصة أىدافاً  يحدد يجعمو لا أو ، ؟

 في تيـ التي الأبعاد بعض تحديد النموذج يحاوؿ وىنا ؟، المعايير وتمؾ الأىداؼ ىذه تحديد
. الأىداؼ  بتحديد يتعّمؽ ما وخاصةً  ىذا، الضبط نظاـ فيـ
 :الذاتي ل بول بينتريش  والتنظيم للأىداف الاجتماعي المعرفي  ـ لنموذج3

 قبؿ مف النموذج ىذا وافترض ذاتياً، المنظـ التعمـ في الأوؿ إسيامو ىو النموذج ويعدىذا
 التعمـ عمميات لتفسير محاولة في ـ ١٩٩٤ ـ، ١٩٩١ ـ، ١٩٩٠ في وزملائو بينتريش
 النموذج ينقسـ ولذا والمعرفية؛ الدافعية المكونات بيف التكامؿ مف نوع بإحداث ذاتياً  المنظـ
 مف والتي الدافعية بالمكونات والآخر المعرفية بالمكونات أحدىما يختص أساسييف بعديف إلى

 .ذاتياً  المنظـ التعمـ عمميات تحدد أو تؤثر أف الممكف
(Pintrich & De Groot ,1990 ; Pintrich, et al., 1994) 

 عاميف مكونيف إلى المعرفة وتنقسـ المعرفة، وراء وما المعرفة تتضمف المعرفية والمكونات
 المعرفية والاستراتيجيات ،(المعرفية البنية في المستقرة الفعمية المعرفة) الفعمية المعرفة :ىما

 التقريرية المعرفة بيف المتوازي التميز يمثِّلاف المكوناف وىذاف والتفكير، بالتعمـ الخاصة
 بينما المقدمة، المعمومات عف المتعمِّـ يعرفو ما تتضمف التقريرية فالمعرفة الإجرائية، والمعرفة
( 2010،77ابرىيـ بف عبد الله ،)تتضمف
 المعرفة وراء ما أما المعمومات، تمؾ وفيـ وتذكر تعمِّـ بطرؽ المعرفة الإجرائية المعرفة
 . والتنظيـ والمراقبة بالتخطيط الخاصة الاستراتيجيات فتتضمف
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 :النظرية الأىمية
 تجتمع لـ حيث ليا، يتصدى التي والمتغيرات الموضوع أىمية مف الدراسة أىمية تبرز -١

  ,Paris & Paris)وباريس باريس ويشير أىميتيا، رغـ سابقة دراسة في المتغيرات ىذه
 في ذاتيا المنظـ التعمـ موضوع عمى بالتركيز قامت التربوي النفس عمـ مجمة أفَّ  إلى 2001
 التعاوني التعمـ في المفضؿ الأسموب أفَّ  كما السنوات، مف العديد عبر و الأعداد مف العديد

 في أىميتو رغـ العربي أو المحمي المستوى عمى كثيرًا إليو التطرؽ يتـ لـ (والفردي والتنافسي
 .التعميمية المواقؼ

 البيئة في (ـ ٢٠٠٠ ) بينتريش نموذج وفؽ ذاتياً  المنظـ التعمـ استراتيجيات تناوؿ إف -٢
 عمى آثارىا تنعكس التي الثقافية الجوانب الاعتبار بعيف الأخذ أىمية يبرز السعودية
 التعمـ عف بينتريش تصورات أفَّ  خصوصاً  ذاتياً، المنظـ التعمـ ومنيا النفسية المتغيرات
 يمّثؿ ولـ البيض الطلاب مف أمريكية عينات عمى دراسات خلاؿ مف جاءت ذاتياً  المنظـ
 المستخدمة العينة مجموع مف %)٥  (نسبة سوى الأخرى الأعراؽ مف الطلاب

 (Wolters , Pintrich & Karabenick, 2003)الباحثيف مف عدد أكد  كما . 
 لمتعمـ الذاتي التنظيـ استراتيجيات استخداـ عمى كبيرًا تأثيرًا لمثقافة أف عمى

Purdie,1994 ; Purdie & Hattie ,1996; Purdie, et al, 1996 ; Chye, ) 
.(Walker & Smith, 1997; Purdie et al.2000 

 في الدراسة قيد بالمتغيرات وعلاقتيا ذاتياً  المنظـ التعمـ استراتيجيات عف الكشؼ يسيـ -٣
والوصوؿ حده  والسموكي والدافعي، المعرفي، الأداء طبيعة فيـ زيادة في السعودية بيئتنا
 توضح الدراسة تمؾ الاستراتيجيات  الامثؿ

: ـ ابعاد التعمم المنظم ذاتيا 8
ستند ابعاد التعمـ المنظـ ذاتيا عمى استخداـ العديد مف الاسئمة التى يطرحيا المتعمـ لضبط 

اف السؤاؿ الذي  (112: 2004جوؿ )تعممو وتفاعمو مع الميارات المراد تعمميا ،فيشير 
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يطرحو المتعمـ لماذا اتعمـ ؟ يقصد بو دوافع التعمـ في حيف يقصد بالسؤاؿ كيؼ اتعمـ ؟ 
 :الاساليب المستخدمة لمتعمـ ،و نميز ىنا بعض مف الابعاد ىي 

ويتعمؽ بالسؤاؿ لماذا ؟ويشير الى دافعية الطلاب لتنظيـ تعمميـ ذاتيا ،فمكي  :البعد الاول
يصبح المتعمموف منظميف ذاتيا لابد اف يكونوا قادريف عمى اختبار المياـ و المشاركة فييا 

  (285 :1988زمارماف   )بفاعمية 
 ويتعمؽ بالسؤاؿ كيؼ ؟ ليشير الى طريقة المتعمميف الخاصة بالتنظيـ الذاتي البعد الثاني

،ويركز ىذا البعد عمى ترؾ الحرية لممتعمميف الاختيار مف بيف الاستراتيجيات المتعددة و 
تحديد الاستراتيجية المناسبة لقدراتيـ مف جية ،و التى تتفؽ مع المتطمبات الميمة مف جية 

اف المتعمميف الذيف يقوموف بتنظيـ ىذا البعد ذاتيا  ( 74 :1998زمرماف ،)اخرى ،ويؤكد 
يتميزوف بالتخطيط الجيد قبؿ اداء المياـ حتى اذا اصبحوا اكثر خبرة ،ادوا المياـ صورة 

 . اوتوماتيكية دوف التخطيط المسبؽ ليا 
ويتعمؽ بالسؤاؿ متى ؟ويشير الى بعد الوقت الخاص بالتنظيـ الذاتي لمتعمـ  : البعد الثالث

،فكمما تقدـ التلاميذ في مستوى الصؼ الدراسي اصبحوا اكثر استقلالية في التنظيـ و التحكـ 
في وقت تعمميـ ،ويتميز الافراد ذوو التنظيـ الذاتي بفعالية اكثر لتخطيط اوقاتيـ عف غيرىـ 

 (109: 1997زمرماف ،)مف غير المنظميف ذاتيا 
ويشير الى التساؤؿ ماذا ؟وىو يرتبط بالاداء السموكي لممتعمميف المنظميف ذاتيا  :البعد الرابع

، فمكي يصبح الفرد منظما ذاتيا لابد اف يكوف قادر عمى اختيار وتعديؿ وتغير و تكييؼ 
استجاباتو بما يتناسب مع متطمبات الميمة وفي ضوء نواتج الاداء التى يصؿ الييا بحيث 

 . يحدث ذالؾ كمو بالتزامف مع التغذية الرجعية الناتجة عف ىذه الاستجابات 
ويتعمؽ بالسؤاؿ ايف ؟ويشير الى الطريقة التى ينظـ بيا المتعمموف بيئتيـ  :البعد الخامس

التعممية سواء فيما يتعمؽ بمكاف التعمـ ،او استخداـ بعض الوسائؿ التعميمية المعينة عمى 
اداء المياـ المختمفة ،وعمى رغـ مف اف المتعمميف ذوي التعمـ المنظـ ذاتيا قد يواجيوف 

الزحاـ او الضوضاء او التمفاز او نقص الوسائؿ التعممية :صعوبات في تنظيـ بيئتيـ بسبب 
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الا انيـ غالبا مايتميزوف بقدرتيـ عمى التكيؼ مع الظروؼ البيئية المحيطة بيـ نتيجة وعييـ 
 (110ص1997زمرماف ،).بيا وقدرتيـ عمى التحكـ التنظيمي فييا 

ويتعمؽ بالسؤاؿ مع مف ؟ويشير الي البعد الاجتماعي لمتعمـ المنظـ ذاتيا   : البعد السادس
،وىو السمة التى تظير لدى المتعمميف المنظميف ذاتيا فمدييـ وعي بامكانية تمقي المساعدة 
مف الاخريف ، و ىـ عمى دراية بطريقة و اسموب المباداة لطمب المساعدة ،كما انيـ واعوف 
تماما لمنموذج الذي يختارونو لطمب المساعدة منو سواء مف الاقراف ،او المعمميف وذلؾ عمى 
النقيض تماما مف غيرىـ غير المنظميف ذاتيا و الذيف يبدوف ترددا كبيرا عند طمب المساعدة 

وذالؾ لعدـ درايتيـ الكافية بما يسالوف عنو او الخوؼ مف ’بؿ قد يحجموف عف تمؾ الخطوة 
 (75ص1998زمرماف ،)نظرة الاخريف ليـ 
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 :الخلاصة 
بعد التعرؼ عمى ماىية التعمـ المنظـ ذاتيا وتناوؿ اىـ العناصره و استراتيجياتو يمكف القوؿ 
اف لمتعمـ المنظـ ، اىمية كبيرة تتمثؿ في اف لو دورا في التغمب عمى المشكلات الدراسة و 

 . ايجاد الحموؿ المناسبة لممواقؼ التعممية لما لا  المواقؼ الحياتية ايضا 
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: تمييد 

تعد الدافعية للانجاز احد المكونات الجوىرية لتحقيؽ الفرد ذاتو ،و ذالؾ اف الانساف يشعر 
بتحقيؽ ذاتو مف خلاؿ ماينجزه ويحققو مف طموحات ، ومف خلاؿ ىذا الفصؿ سنتعرؼ عمى 

. مفيوـ الدافع و الدافعية الانجاز و انواعيا و طرؽ قياسيا وفي نياية خلاصة ختاـ 
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 دافعية الانجاز                                                                                                                 : الفصل الثاني 
                               .مفيوم الدافعية : 1

عمى انيا الحالات الداخمية او الخارجية التي تحرؾ سموكو و توجيو نحو (القطامي)يعرفيا 
تحقيؽ ىدؼ او غرض معيف و تحافظ عمى استمراريتو حتى يتحقؽ ذلمؾ اليدؼ       

( 2005،292جادو ،)

بانيا حالة مف الاثارة او التنبو داخؿ الكائف  (2006،301)عرفيا احمد محمد عبد الخالؽ 
الحي العضوي تؤدي الى سموؾ باحث عف ىدؼ و تنتج ىذه الحالة عف حاجة ما و تعمؿ 

( 64 ،ص 2014العايش مرغي ، )عمى تحريؾ السموؾ و تنشيطو نحو ىدؼ معيف    

تعريؼ احمد محمد عبد الخالؽ وضح اف الدافعية ناتجة عف حاجة ما بينما في تعريؼ 
. قطامي اشار عمى اف الدافعية حالات داخمية او خارجية تحرؾ الفرد 

: ـ مفيوم دافعية الانجاز 2

  بانيا عبارة عف مجموعة البواعث الداخمية و  (2012يوسؼ محمد )ػ يعرفيا
الخارجية التي توجو و تحرؾ الفرد بالاتجاه الايجابي الذي يحقؽ لو طموحاتو 

. وتطمعاتو و خططو  المستقبمية بما يحسف مف معتقدات الفرد عف نفسو 
  ػ يعرفيا اتكنسوف  بانيا ذالؾ المركب الثلاثي مف قوة الدافع و مدى احتمالية نجاح و

( 1994لرشاد عبد العزيز موسى )الباعث ذاتو بما يمثمو مف قيمة بالنسبة لو 

حسب التعريؼ الاوؿ لمحمد يوسؼ لدافعية الانجاز عمى انيا ىي المسؤولة عف تحريؾ 
الفرد باالاتجاىات لتحقيؽ طموحاتو و خطط المستقبمية بينما التعريؼ لاتاكنسوف بثلاث 

. مكونات ىي قوة الدافع و مدى احتماؿ نجاح الفرد و الباعث ذاتو 
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  ػ يعرؼ مواري دافعية الانجاز عمى انيا تييا ثابت نسبيا في الشخصية ،يحدد مدى 
سعي الفرد و مثابرتو في سبيؿ تحقيؽ او بموغ نجاح يترتب عميو نوع معيف مف 

الاشباع و ذالؾ في المواقؼ التى تتضمف تقييـ الاداء في ضوء مستوى محدد مف 
 (216 ،ص 2003الخالد ،)الامتياز 

  و يعرفيا فيرنوف بانيا السموؾ الذي يتجو مباشرة نحو الاحتفاظ بمستويات معينة مف
و يعرفيا ايضا عمى انيا  دافع مركب يوجو سموؾ الفرد كي يكوف .الامتياز و التفوؽ 

ناجحا في الانشطة التى تعتبر معيارا للامتياز و التى تكوف معيار لمنجاح و الفشؿ 
 .  فييا واضح و محدد

( 455 ،2004الزيات ، )

موراي ،تييا قابؿ لمتغيير اي انو نسبي غير ثابت في الشخصية ، اما فروف : مف التعرفييف 
. فركز عمى انو سموؾ او انو دافع يوجو السموؾ لكي يكوف فرد ناجح 

                                                                : ـ انواع دافعية الانجاز3
 .الاجتماعي والدافع الذاتي الدافع :ىما الإنجاز دوافع مف نوعيف بيف فيروف ميز 

 : الذاتي الإنجاز دافع .-1-3
 يحددىا شخصية لمقاييس ويخضع الفرد داخؿ مف ينبع الدافع ليذا المحرؾ أف ذكر
 إلى والوصوؿ الإنجاز في لذة يجد حيث مبكرة سف في خبراتو عمى معتمدا لنفسو، الفرد

 .تجاوزىا يحاوؿ أىدافًا لنفسو فيرسـ اليدؼ

  الإجتماعي الإنجاز دافع -3-2.
 يخضع أنو أي المعايير ىذه ضوء في ويقاس الآخروف يرسميا لمعايير يخضع
 .الابتدائية المدرسة سف في بالتكويف الإنجاز دافع مف النوع ىذا ويبدأ المجتمع، لمقاييس
 حاجة تبرز وىنا واحد، إنجاز دافع في والاجتماعي الذاتي النوعاف يندمج السف وبتقدـ
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 حاجتو إلى بالإضافة كرة مب سف في بالنفس بالثقة يشعر لكي الدافع ىذا لتكويف الفرد
  (88،ص2014بوعزيز،).أقراف  مف بغيره بيا ليقارف ناجحة لكسب خبرات

: ـ اساليب قياس الدافعية الانجاز 3

 : وىما فئتيف إلى تنقسـ للإنجاز الدافعية قياس في استخدمت التي المقاييس أف تبيف
 .الإسقاطية المقاييس : الأولى الفئة -
 .الموضوعية المقاييس : الثانية الفئة -

 الإسقاطية المقاييس : الأولى الفئة 1-4-5-
 تدفع الفارغة والمواقؼ الأشكاؿ إف مؤدييا بسيطة فكرة عمى المقياس ىذه تقوـ

 التي العناصر خلاؿ مف استكماليا الصعب مف كاف فإذا توضيحيا أو تكميميا إلى الشخص
 الجانب لنا يتضح وبذلؾ لاستكماليا، تنشط اللاشعورية العوامؿ فإف عمييا، تحتوي

 عمماء أف لا إ والأشياء الناس مف غيره إلى المكبوتة ورغبتو وأخطائو عيوبو اللاشعوري
 الشخصية خبراتنا أساس عمى الغير سموؾ تأويؿ منيا أخرى مفاىيـ ليا وضعوا النفس

 الشعورية النفسية الحالة أساس عمى عارضة مدركات مف ندركو ما الشعوريةوتأويؿ
 .واللاشعورية

نجداختبار  لقياسو ماوضع لقياس الباحثوف وضعيا التي الإسقاطية الإختبارات بيف ومف
 بتصميمو فقاـ ماكميلاند الآخر البعض أما ، 1938 عاـ موراي أعدده الذي(تاتي )موضوع 
 .للإنجاز الدافع لقياس
 أماـ ثانية عشريف لمدة شاشة عمى الصور مف صورة كؿ عرض يتـ الاختبار ىذا وفي

 بالنسبة أسئمة أربعة تغطي قصة كتابة العرض بعد المبحوث مف البحث يطمب ثـ المبحوث،
 : ىي والأسئمة صورة لكؿ
 ؟ الأشخاص ىـ مف يحدث؟ ماذا 1-
 ؟ الموقؼ ىذا إلى أدى الذي ما 2-
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 ؟ العمؿ بيذا يقوـ الذي ومف ؟ عممو المطموب وما ؟ التفكير محور ما 3-
 ؟ عممو يجب الذي وما ؟ يحدث ماذا 4-
 عناصر ويستكمؿ صورة، لكؿ بالنسبة الأربعة الأسئمة ىذه عمى بالإجابة المبحوث يقوـ ثـ

 حالة في كمو الاختبار إجراء ويستغرؽ دقائؽ، أربع عف تزيد لا مدة في الواحدة القصة
 الإبداعي بالتخيؿ أساسا الاختبار ىذا ويرتبط دقيقة عشريف حوالي الأربع الصور استخداـ

 يشير أف يمكف ما ضوء في المحتوى مف معيف لنوع الخياؿ نواتج أو القصص تحميؿ ويتـ
 ( 2000،97خميفة ،)للانجاز الدافع إلى

 لا بأّنيا اعتبر مف فيناؾ الإسقاطية الأساليب ىذه انتقدوا باحثيف عدة فإف ىذا مف وبالرغـ
 وتستغرؽ بالذاتية تتسـ أّنيا إلى بالإضافة المبحوث، انفعالات تصؼ بؿ الإنجاز دافع تقيس
 دافع تقيس  طرؽ اخرى  في الباحثوف كر ؼ ليذا ونتيجة التصحيح عممية في طويؿ وقت

الإنجاز 
 الموضوعية المقاييس : الثانية الفئة

 في الذاتي تقدير مقياس مثؿ للإنجاز الدافع لقياس الموضوعية المقاييس بإعداد الباحثوف قاـ
 مقياس بإعداد (1970وككولا وينر )مف كؿ فقاـ .لقياسو وضعوىا التي الأدوات تصميـ
 الدافع مقياس بوضع ( 1967 ) قاـ كوستمر كما الأطفاؿ، لدى للإنجاز الدافع لقياس

 ومقياس 1969 ) ولف ،1968 ,ميراباي )كؿ مف قاـ بينما الأمريكييف الطلاب لدى للإنجاز
 ( 2010،100ابراىيـ عبد الله ،)لمكبار  للإنجاز الدافع عف مقياس  بوضع1970ىرمانز 

: ـ النظريات المفسرة لدافعية الانجاز 5

: ـ نظرية التوقع ـ القيمة 1ـ 5

 النجاح أف أساس عمى الإنجاز في القيمة  التوقع نظرية صياغة مف فيثرو أتكنسون تمكف
 في أتكنسوف ويرتكز والخزي، بالخجؿ الشعور يتبعو والفشؿ والزىو بالفخر الشعور يتبعو
 خصائص مف الموقؼ بو يتصؼ ما وأف الفرد لدى المستثارة الدافعية نمط عمى نظريتو
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ذا مختمفة، دوافع يستثير إنما معينة  مختمفة دوافع فإف المثيرات أو المواقؼ طبيعة تغيرت وا 
 أتكنسوف وافترض السموؾ، مف ومختمفة محددة نماذج تنشيط عنيا وينتج تتحقؽ أو تستثار

 الأكثر بالأعماؿ الفرد باىتماـ ترتبط الميؿ ىذا وقوة متعمـ دافعي ميؿ ىو لمنجاح الميؿ أف
 الدافع أف يرى أتكنسوف أف النظرية ىذه مف نلاحظ الأعماؿ ىذه في أدائو وبمستوى دقة

 يعيش التي البيئة ىي الخارجية البواعث دور إنكاره عدـ مع نسبيا ثابت استعداد للإنجاز
 عمى لممجتمع اعتبارا الفرد فيو يضع كما متعمـ دافع النجاح لتحقيؽ الميؿ وأف الفرد، فييا

 تحديده أيضا ونلاحظ لممجتمع، فشمو يرجع فإنو منخفض إنجاز دافع لديو الذي الفرد عكس
 دافعو كاف سواء لمفرد الإنجاز دافعية قياس نستطيع أّننا أي رياضية بمعادلة الإنجاز لدافعية
 .منخفض أـ مرتفعا

 الذاتي التقرير ـ نظرية2ـ 5

 أمثاؿ النظرية ىذه عمماء وافترض الذاتي الاستقلاؿ عمى الداخمية لمدافعية النظرية ىذه تؤكد
 بأنيـ الاعتقاد في لمرغبة فطرية بصورة يميموف الأفراد أف ،وايت رايان، ديسي، دوشارم،
 بالفعؿ الاشتراؾ يريدوف أنيـ عمى بناء أي الخاصة إرادتيـ عمى بناء الأنشطة في يشتركوف
  .عمييـ الأنشطة في الاشتراؾ فرض طريؽ عف وليس
 في السبب أنيـ عمى أنفسيـ الأفراد بيا يدرؾ التي المواقؼ بيف النظرية ىذه عمماء ويفرؽ

 أنيـ الأفراد يعتقد التي المواقؼ وبيف الداخمي، الضبط بمصدر إلييا يشيروف والتي سموكياتيـ
 نتيجة أو آخر شخص إسعاد أو المكافآت عمى الحصوؿ أجؿ مف سموكياتيـ في يشتركوف

 لمقياـ يميموف الأفراد أف أي الخارجي الضبط بصدر ليا يشيروف والتي خارجي إرغاـ
 خارجي توضح لمصدر نتيجة تكوف التي السموكات لا داخمي مصدرىا يكوف التي بالسموكات

 لا بنشاط القياـ عمى إجباره وعدـ بنفسو لسموكو الفرد تقرير ضرورة المعرفي التنافر نظرية
 .المرتفعة الإنجاز دافعية عوامؿ أىـ مف يعد والذي الذاتي الاستقلاؿ يحقؽ حتى فيو يرغب
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 : المعرفي التنافر ـ نظرية3ـ5
 ىذه وتشير (القيمة  التوقع ػ) لنظرية امتداد وىي فستنجر ىوليون ىو النظرية ىذه صاحب
 في يحدث ما ومعرفة بذاتو معرفة تتضمف معرفية عناصر لديو شخص كؿ أف إلى النظرية
 يحدث مما يزوؿ أحدىما فإف آخر عنصر مع العناصر ىذه مف عنصر تنافر فإذا العالـ،
  .منو لمتخمص يسعى يجعمو لمفرد توتر

 نسؽ أو معارفو بيف الاتساؽ لتحقيؽ الفرد عمى ضغوطا ىناؾ أف النظرية ىذه وتفترض
 لعدـ أساسيف مصدريف ىناؾ أف إلى فستنجر وأشار وسموكو معتقداتو أنساؽ وبيف معتقداتو،
 : ىما والسموؾ المعتقدات بيف الاتساؽ

 .القرار اتخاذ بعد ما آثار 1-

 والاتجاىات لممعتقدات المضاد السموك ـآثار2

 اللاحقة بالنتائج معرفتو عدـ أو متسرع قرارا اتخذ الفرد لأف نتيجة يحدث الاتساؽ عدـ أف أي
 كبيرا تقديرا يعطي الشخص فإف للاتجاه المضاد السموؾ لآثار وبالنسبة وقيمو، اتجاىاتو عمى
 كسبا مثلاً  يكوف قد ما شيء لتحقيؽ فقط وينجزه معارفو مع يتعارض أنو مف بالرغـ ما لعمؿ
 ىذه الاتساؽ عدـ أشكاؿ وتوصؼ .والسموؾ القيـ بيف التناسؽ عدـ يحدث ما وىذا ماديا
 أشياء إلى الاتساؽ عدـ يمتد عندما الحالات ىذه وتنشأ المعرفي التنافر مف حالات بأنيا
 أو التنافر درجة يخفض أف إلى تدفعو الحالة بيذه الفرد يشعر وعندما للأفراد، بالنسبة ميمة

 سموؾ في يؤثر لمتوتر مصدرا المعرفي التنافر يمثؿ ثـ ومف الاتساؽ تحقيؽ بغية يستبعده
 الاتساؽ يعد حيث ذلؾ دوف تحوؿ التي بالظروؼ التنبؤ عمى يساعدنا فيو وبالتالي الأفراد،

 ما تفسير عمى النظرية ىذه تساعد كما الإنجاز سموؾ في الميمة الدافعية المؤثرات أحد
 مستوى وانخفاض التوجيو مستشاري بعض بيف الجدية وعدـ التراخي مظاىر مف نلاحظو
 بالتنافر شبيية بحالة التوجيو مستشاري ىؤلاء يشعر حيث والإنجاز، للإطلاع دافعيتيـ
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 العائد بضعؼ يشعروف ذلؾ ومع والنجاح للإرشاد كبيرة وأىمية قيمة يعطوف قد فيـ المعرفي
 .المستقبؿ في النجاح ىذا وراء مف
 يدفعو إلى مما الفرد تنافر ولد  ي المعارؼ بيف التنافر أف يتضح النظرية ىذه خلاؿ ومف
المستقبؿ  في المواقؼ ىذه مثؿ تجنب أو منو، بالتخمص التوتر إزالة
اليدف  ـ نظرية4ـ 5

 حيث الإنجاز لأىداؼ النظري الإطار مف وسموكيـ الأفراد لدافعية المكممة النظرة تأتي
 النظرة تتمايزي (الكفاية تتضمف) الأىداؼ مف خاصة مجموعة عمى للإنجاز الدافعية تحتوي
الإنجاز  لأىداؼ النظري الإطار مف وسموكيـ الأفراد لدافعية المكممة
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 خلاصة الفصل 

في ختاـ ىذا الفصؿ نستنتج اف الدافعية ىي المحرؾ او الدافع المنشط الذي يوجو الفرد 
لتحقيؽ ما يطمح اليو ، وفي ظؿ ىذه الدراسة دافعية الانجاز لدى الطمبة و مدى ارتباطو 

بالتعميـ المنظـ ليا ارتباط كبير حيث تمثؿ الدافعية للانجاز حمقة الوصؿ بينيما ، وذالؾ اف 
حتى يتعمـ الطالب ذاتيا يجب اف تكوف ىناؾ دافعية للانجاز المياـ و المثابرة و البحث حتى 

 . يحقؽ الاىداؼ المرجوة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

  منيجية البحث و اجراءاتيا التطبقية :الثالثالفصل 
 

   تمييد

  الدراسة الاستطلاعية 

  منيج الدراسة 

  مجتمع الدراسة 

  عينة الدراسة 

  حدود الدراسة 

  ادوات الدراسة المستعممة 

  (المعالجة الاحصائية المستخدمة )التقنيات الاحصائية 
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 :تمييد

بعد تعرضنا للاطار النظري لدراسة بالمتغيريف التعمـ المنظـ ذاتيا ،و دافعية الانجاز سنتناوؿ 
في ىذا الفصؿ الى عرض الاجراءات المنيجية المتبعة في دراستنا الحالية و التى تطرقت 
   الى المنيج المتبع و العينة الدراسة و معرفة مدى كفاءة ادوات القياس المعتمدة في الدراسة
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 : الدارسة منيجـ 2

 الباحثفي يتبعيا التي العممية الطريقة فيو ,عممي بحث أي أساسيات مف المنيج يعتبر
 في المطمقة الحرية لديو الباحث أف البعض يعتقد وقد  الحقيقة لاكتشاؼ لممشكمة دارستو
 تختمؼ صفات مشكمة أو ظاىرة لكؿ لأف ,خاطئ الاعتقاد   ىذا الا أف منيج درستو  اختيار
  .لحميا أو لدراستيا معينا منيجا الباحث عمى تفرض الصفات وىذه ,الأخرى عف
 المستخدـ المنيج نوع تحدد التي ىي الدارسة طبيعة مشكمة محؿ أفّ  لدينا المعروؼ مف ولأنو
وبما اف موضوع دراستنا ييدؼ لمكشؼ عف علاقة التعمـ المنظـ ذاتيا بالدافعية للانجاز  فييا،

  متغيرات بيف الفروؽ معرفة إلى لطمبة اولى ماستر جامعة زياف عاشور بالجمفة بالإضافة
 المنيج عمى الدارسة ىذه في اعتمدنا لذلؾ الجنس والتخصص، لمتغير تبعا الدراسة،
 (منيج وصفي نوع الدراسة ارتباطية ( الوصفي

 ىي كما وتحميميا الظواىر وصؼ عمى ينصب والذي الدراسة ليذه الملائـ المنيج ىو
 بيف الإرتباطية العلاقات دراسة في الإحصائي بالمنحى يأخذ أنو كما الواقع، في موجودة

 النفسية الدراسات مجاؿ في إستخداما الأكثر أنو عمى فضلا الفرؽ ودلالة المتغيرات
 . والإجتماعية

 أو التعميمية الظواىر مف ظاىرة عمى ينصب إستقصاء " بأنو الوصفي المنيج ويعرؼ
 أو تعميمية ظواىر وبيف جوانبيا وكشؼ تشخيصيا بقصد الحاضر في وائمة ىي كما النفسية
 أخرى إجتماعية أو نفسية

 وآخروف الجوىري محمد يعرفو كما ، بيا يستعيف التي العممية الطرؽ " بأنو  
 منيج في تختمؼ التي البحث بأدوات وثيقا إرتباطًا وترتبط بحوثو مشكلات حؿ في الباحث
.  المعمومات  إلى الباحث إلييا يمجأ التي الوسيمة كونيا في البحث
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تركز عمى قياس العلاقة الارتباطبية بيف المتغيريف او اكثر لدى : ـ أـ الدراسة الارتباطية 2
عينة مف الافراد بيدؼ معرفة مدى الارتباط بيف ىذه المتغيرات و التعبير عنيا بصورة كيفية 

  (48ص2016غريب ، )او كمية 

: الدراسة الاستطلاعية ـ 1

 :الاستطلاعية الدراسة إجراءاتـ 2ـ 1

 تيدؼ وىي العممية، البحوث في الميدانية الخطوات أىـ مف الاستطلاعية الدراسة تعد
 في الباحث يرغب التي بالظاىرة المحيطة الظروؼ استطلاع إلى عممي بحث أي في

 وكذا العممي، لمبحث واخضاعيا وضعيا يمكف التي الفروض أىـ عمى والتعرؼ دراستيا،
( 2014،93كنزة و اسيا ،)الدارسة  لأدوات السيكومترية الخصائص مف التأكد

 حيث شممت 2018وقدـ تـ اجراء دراسة استطلاعي بجامعة زياف عاشور بالجمفة في فيفري 
 طالب وطالبة مف قسـ اولى ماستر عموـ الاجتماعية و الانسانية و حقوؽ و 85ىذه دراسة 

الادب و قسـ التكنولوجيا  

اىداف الدراسة الاستطلاعية  ـ 3ـ 1

 :يمى ما لتحقيؽ الاستطلاعية دارستنا ىدفت لقد
البحث إجراءت مع تجاوبيـ مدى عمى والتعرؼ العينة أفراد مع المباشر التعامؿ 

 .المستعممة الأدوات لتطبيؽ اللازـ الزمف وتحديد
لمصطمحاتيا  الطمبة فيـ ومدى المقاييس ملائمة مف التحقؽ

ومقياس ذاتيا المنظـ التعمـ استراتيجيات لمقياس السيكومترية الخصائص مف التحقؽ 
 .لمتعمـ الدافعية
 في تواجينا ربما التي والصعوبات البحث إجراء فييا سيتـ التي الظروؼ عمى التعرّؼ
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 .البحث أدوات تطبيؽ
 الدراسة إجراء في لتفادييا المقاييس تطبيؽ إجراءات في القصور جوانب بعض اكتشاؼ
 .الأساسية
 التوزيع لمعرفة آلي والإعلاـ الرياضيات معيد بأمانة الاتصاؿ تـ الأىداؼ ىذه ولتحقيؽ
 الاستطلاعية العينة عمى الدراسة أدوات لتطبيؽ حصة وبرمجة العينة، لأفراد الزمني

 : الإستطلاعية الدارسة نتائجـ 4ـ 1
 :يمي ما إلى التوصؿ تـ الاستطلاعية الدراسة ىذه خلاؿ مف

 .العينة وضبط الدراسة مجتمع تحديد
 الثقة تعطينا التي السيكومترية بالخصائص الدراسة أدوات تمتع مف التأكد

 .لاستخداميا
 .لذلؾ المناسبة الزمنية والفترة الأساسية الدراسة لإجراء اللازـ الوقت تقدير
  الدرا سة إجراءات تطبيؽ خطة تحديد

 :مجتمع الدراسةـ 3

ويقصد بمجتمع الدراسة جميع العناصر التى تشكؿ ىذا المجتمع و التى يسعى الباحث 
بطبيعة الحاؿ اف يعمـ عمييا نتائج دراستو ،وتحدد عناصر ىذه الدراسة بمجموعة مف الطمبة 

 مقياس عند تصحيح المقاييس 17و تـ إلغاء  طالب و طالبة  85بجامعة زياف عاشور 
   طالب و طالبة 68ليبمغ عدد العينة 

 :عينة الدراسة ـ 4
 أىمية تكتسي فيي ، العينة إختيار ىو ميداني بحث إجراء في الخطوات أىـ مف إف

 ضرب الأصمي المجتمع كؿ دراسة إلى المجوء أف ذلؾ والاجتماعية النفسية البحوث في كبيرة
 إلى الباحثيف دفع ما وىذا توفيرىا، يمكف لا وبشرية مادية وسائؿ مف تتطمبو لما الخياؿ مف

 محمد ( الخصائص بعض في التبايف مراعاة إلى إضافة الأصمي المجتمع مف جزء اختيار
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 ( 83 ، 2000 وريشي،
 محمود رجاء( " مشتركة خصائص لو لمجتمع ممثمة جزئية مجموعة " بأنيا العينة وتعرؼ

  (2004أبوعلاـ ،
العشوائية  العينة أسموب عمى العينة أفراد إختيار في الدارسة ىذه في أعتمدنا ولقد

 وىي ،(بسيطة)
 (2016غريب حسيف  )يعرفيا والتي عشوائي، بأسموب إختيارىا يتـ التي العينة تمؾ ،

فييا اختيار وحدات مف المجتمع بدوف أي معيار وتكوف فييا حظوظ  يتـ التي الطريقة " بأنيا
المجتمع ويستخدمو الباحث اذا كاف افراد المجتمع  (وحدات)الاختيار متساوية بيف افراد 

الاصمي لمدراسة معروفيف ، وفي ىذه الحالة يتـ الاختيار العشوائي عمى اساس تكافؤ الفرص 
 . الاختيار اماـ جميع افراد المجتمع دوف تدخؿ مف طرؼ الباحث 

 الإجتماعيةوالانسانية والحقوؽ والادب  العموـ ات كمي عمى الأساسية الدراسة إقتصرت وقد
 والتكنولوجيا العموـ وكمية

أولى ماستر    سنة طمبة ،وتحديدا

: حدود الدراسة ـ 5

 بالضبط 2018انجز الجانب الميداني مف الدراسة في  نياية شير فيفري :حدود الزمانية 
 . 25/02/2018في 

اجراء الدراسة في معيد العموـ الاجتماعية و الانسانية والادب و الحقوؽ و : الحدود المكانية 
. التكنولوجيا  في جامعة زياف عاشور بالجمفة 

: الادوات المستعممة لمدراسة ـ 6

 في لدراسة لمناسبة الأداة وتحدد أخرى، إلى دراسة مف ووسائمو البحث أدوات تختمؼ
 وقد عنيا، للإجابة الباحث يسعى التي والأسئمة وفرضياتيا ليا المناسبة الأىداؼ ضوء
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 التي الأسئمة جميع عف الإجابة مف يتمكف حتى أداة مف أكثر استخداـ إلى الباحث يحتاج
 (245 ،2010 نوفؿ،( بدقة الدراسة تطرحيا
 أداتيف عمى الدراسة ىذه في اعتمدنا البيانات، جمع أدوات عمى الحصوؿ وبعد عميو وبناء
 : ىما لمقياس

 الحميد  عبد لعزت ذاتيا المنظـ التعمـ إستراتيجيات مقياس
   مقياس الدافعية للانجاز لعبد المطيؼ محمد خميفة

 :ذاتيا المنظم التعمم مقياسـ 1
 (2012  بحى ابتسام) سةادر في جاء كما المقياس وصف

 وبسيط واضح بأسموب تواعبار وصياغة الحميد عبد عزت الاختبار ىذا بتعريب اؽـ
 مف ذاتيا المنظـ التعمـ استراتيجيات مقياس يتكوف حيث ثانوي، أولى سنة لطلاب مناسب

 يتـ حيث فرعية، استراتيجيات تسع عمى مشتممة استراتجيات ثلاثة عمى موزعة عبارة 46
 الفرد رفض إلى 0 رقـ ويشير ،5 إلى 0 مف بالتدرج المقياس عبارات عمى الإجابة

 العبارة حالة في بشدة العبارة عمى الموافقة إلى 5 الرقـ يشير بينما بشدة، لمعبارة المستجيب
 .الدرجات ىذه فتعكس السالبة العبارات حالة في أما الموجبة،

 6،9،21،28،،2 ( الأرقاـ ذات تار العبا عدا فما الاتجاه موجبة المقياس تاعبار وجميع ،
،43 45) 

 جميع عمى المستجيب عمييا يحصؿ إف يمكف درجة وأقصى الاتجاه، سالبة فيي
 وتشير ، 36 ىي عمييا يحصؿ أف يمكف درجة أوؿ بينما ، 231 ىي الاستبياف تاالعبار
 ذاتيا المنظـ التعمـ تيجياتالاستر الأمثؿ الاستخداـ إلى المقياس عمى المرتفعة الدرجة

المنظـ  التعمـ لاستراتيجيات الأمثؿ الاستخداـ عدـ إلى فتشير المنخفضة الدرجة أما وتنوعيا،
 ذاتيا 
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 :الأجنبية الصورة في للاختبار السيكومترية الخصائص
 التحميؿ استخداـ تـ حيث جيد، وصدؽ عاؿ بثبات الأجنبية صورتو في الاستبياف يتمتع

 تنبؤي بصدؽ يتمتع كما المقياس، ليذا الكامف البناء صدؽ مف لمتحقيؽ التوكيدي العاممي
 .المدرسي المقرر في الحقيقي الطلاب لأداء

 :العربية الصورة في للاختبار السيكومترية الخصائص
 في توفرىا الواجب والشروط الخصائص مف يعد وىو ، عالي وثبات بصدؽ الاختبار يتمتع
 طرؽ بعدة المقياس وثبات صدؽ بحساب الاختبار مقنف اؽـ ذلؾ مف اؽوانطلا الجيدة، الأداة
 :كالتالي النتائج وكانت
 :المقياس ثبات
 المقياس ثبات معامؿ بمغ حيث : "كرونباخ ألفا" بطريقة الثبات معامؿ مف التأكد تـ

  لمبعد الثبات معامؿ وكاف ونباخ كر ألفا بمعامؿ الثالثة الأبعاد ثبات نسبة وحتاوتر ،) 1.89
 مف المعرفة ءاروما تيجياتااستر(الثاني والبعد ،) 1.73 المعرفية تيجياتاالاستر( الاوؿ

 1.77 الى 1.74 مف الموارد رةااد تيجياتااستر( الثالث البعد أما ،) 1.60 الى 1.55 (.
 :المقياس صدق

 : العاممي الصدق -أ
 حيث ،)فاريماكس (بتدوير الأساسية المكونات بطريقة العاممي الصدؽ حساب تـ

 المعرفية، ءاور ما تيجياتاوالاستر المعرفية، تيجيةاالإستر( الثلاثة العوامؿ تشبعت
 الكمي التبايف مف % 82.68 وفسر ، 2.5 الكامف جذره بعامؿ )الموارد إدارة تيجياتاالاستر
 العامؿ وتشبع ، 1.92 )المعرفية تيجياتاالاستر( العامؿ تشبع وكاف الاستبياف، لدرجات
 إدارة تيجياتاالاستر( الثالث العامؿ وتشبع ، 1.91 )المعرفية ءاماور تيجياتاالاستر الثاني
 (الموارد

 :المحك صدق - ب
 التعمـ تيجياتااستر مقياس وىو خارجي بمحؾ لممقياس التجريبي الصدؽ حساب تـ
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 الدرجة بيف الارتباط معامؿ يمةؽ كانت حيث ،2001ىيـاإبر لطفي إعداد مف ذاتيا المنظـ
 1.10 ( مستوى عند إحصائيا دالة يمةؽ وىي ،) 1.50 ( للاستبيانيف الكمية (.

 :المحمية البيئة في ذاتيا المنظم التعمم تيجياتااستر لمقياس السيكومترية الخصائص
 المحمية البيئة في لممقياس السيكومترية الخصائص مف سةاالدر ىذه في التأكد تـ

 واعلاـ رياضيات أولى سنة تخصص وطالبة طالب 31 وامياؽ عينة عمى الثبات، وتحديدا
 .آلي
 (53ص1998عوض ، )عرفو كما بالثبات يقصد و ، الدرجات، نفس الاختبار إعطاء مدى
 ثبات معامؿ حساب تـ دؽو ."القياس عممية تكررت ما إذا داأفر أو الفرد لنفس القيـ أو

 سعد( يعتبره والذي كرونباخ، ألفا معامؿ بحساب وذلؾ النصفية، التجزئة بطريقة المقياس
 الذي )ريتشاردسوف كودر انوفؽ( مف خاصة حالة بأنو( 172ص1998ف،الرحما عبد (
 إلى الاختبار تجزئة عف الناتجة المعاملات متوسط ألفا معامؿ ويمثؿ ،)كرونباخ( ترحوؽا

 الاختبار، ءاأجز مف يفءجز أي بيف الارتباط معامؿ يمثؿ فأنو وبذلؾ مختمفة بطرؽ ءاأجز
 بالنسبة البنود تباينات نسبة فإزدياد بنوده بثبات الاختبار ثبات) كرونباخ ألفا( معامؿ ويربط
 الفا( بطريقة المقياس ثبات معامؿ بمغ حيث" الثبات معامؿ انخفاض إلى يؤدي الكمي لمتبايف

 ثبات بدرجة يتميز الاختبار فاف وعميو ) 1.10  مستوى عند داؿ وىو 1.83 ( ب )كرونباخ
 .جيدة

 : مقياس الدافعية للإنجازـ 2

خميفة عبد )اعتمدنا في ىذا البحث عمى مقياس الدافعية للإنجاز الذي أنجزه الباحث 
لقياس الدافعية للإنجاز لدى الراشديف ، و المعد بالبيئتيف المصرية و  (2006المطيؼ،

السودانية و الذي اختص بمجتمع طلاب الجامعة ، ويحتوي ىذا المقياس عمى خمسيف بندا 
الشعور بالمسؤولية ، السعي نحو التفوؽ لتحقيؽ مستوى طموح  ): تضـ خمسة أبعادا ىي 

وتحتوي عمى عبارات موجبة  (مرتفع ، المثابرة ، الشعور بأىمية الزمف ، التخطيط لممستقبؿ
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و أخرى سالبة في كؿ أبعاد المقياس ،و نمثؿ توزيع العبارات حسب البعد و الاتجاه في 
: الجدوؿ الآتي
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توزيع عبارات مقياس الدافعية للإنجاز حسب البعد و الاتجاه : (01)جدول رقم 

 

:  يقابؿ البنود الموجبة في كؿ مستوى الدرجات الآتية

 درجة 01لا يعبر عنؾ عمى الإطلاؽ         - 

 درجة 02يعبر عنؾ إلى حد ما               - 

بعد       
      

المفيوـ 

اتجاه  

العبارة 

الشعور 
بالمسؤولية 

السعي نحو 
التفوؽ لتحقيؽ 
مستوى طموح 

مرتفع 

الشعور بأىمية المثابرة 
الزمف 

التخطيط 
لممستقبؿ 

العبارات 
الموجبة 

 

46،31 

6،21،26،
1 

47،37،32 ،

27،22،17،2 

48،43،38 ،

28،13،23،
8 

 

49،44،39،34 ،

29،24،14،9،4 

50،45،40
2015، 35 

30،25،،5 

 

العبارات 
السالبة 

41،36،1
6،11 

42،12،7 33،18 19 10 
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 درجات 03يعبر عنؾ بدرجة متوسطة        - 

 درجات 04يعبر عنؾ إلى حد كبير           - 

 درجات  05يعبر عنؾ تماما                   - 

:   بينما يقابؿ البنود السالبة في كؿ مستوى الدرجات التالية

 درجات 05لا يعبر عنؾ عمى الإطلاؽ        - 

.  درجات04يعبر عنؾ إلى حد ما             - 

 درجات 03يعبر عنؾ بدرجة متوسطة       - 

 درجة 02يعبر عنؾ إلى حد كبير          - 

 درجة 01يعبر عنؾ تماما                 - 

تجمع درجات الفرد بعد الإجابة عمى كؿ البنود، لتشكؿ في النياية علامة الفرد في 
. المقياس

:   حيث أف أعمى علامة يمكف أف يحصؿ عمييا الفرد في المقياس ىي

50 x 5 = 250درجة  .

.  درجةx 1 = 50 50وأدنى علامة يمكف أف يحصؿ عمييا الفرد في المقياس ىي 

 ثبات المقياس :  

 10تـ تقدير ثبات المقياس بوجو عاـ بطريقة إعادة الاختبار بفاصؿ زمني يتراوح بيف 
:   يوما وذلؾ لدى عينتيف مف الطمبة15و 
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 طالبا وطالبة  35عينة مصرية قواميا : الأولى

.  طالبا وطالبة22عينة سودانية قواميا : الثانية

 r)لدى العينة المصرية ىو             (ارتباط بيرسوف )حيث تبيف أف معامؿ ثباتو 
مما يعني الاعتماد عمى ىذا المقياس بدرجة  (r=0.76)ولدى العينة السودانية ىو  (0.81=

. معقولة مف الثقة

 تـ تقدير صدؽ المقياس بثلاثة طرؽ ىي عمى النحو الآتي:صدق المقياس   :

:  طريقة الاتساق الداخمي

تسمى أحيانا ىذه الطريقة بطريقة التكامؿ المتبادؿ وىي تعني أف مجموع إجابات 
المبحوث عمى الأسئمة التي نتناوؿ جوانبنا مختمفة لمجاؿ واحد تمتقي فيما بينيا عمى تكويف 

خميفة، عبد )مف خلاؿ ( Anastasi 1982)صورة متكاممة خالية مف التناقضات الداخمية 
( 25 ص2006المطيف، 

بيف المقاييس الفرعية والمقياس العاـ، واتضح  (بيرسوف)تـ حساب معاملات الارتباط 
" Anastasi"أنيا دالة إحصائيا في كؿ مف العينتيف المصرية والسودانية ويعد ىذا كما يقوؿ 

مؤشرا للاتساؽ الداخمي لممقياس، وصدقو في قياسو لمظاىرة موضع البحث وتراوحت 
 0.77 و 0.54الارتباطات بيف 

 يعد الصدؽ العاممي شكلا متقدما مف أشكاؿ الصدؽ وفيو يستخدـ التحميؿ :الصدق العاممي
العاممي لمحصوؿ عمى تقدير كمي لصدؽ المقياس في شكؿ معامؿ إحصائي، وىو تشبع 

المقياس عمى العامؿ الذي يقيس المجاؿ المعيف، فنحف نبدأ مف مصفوفة ارتباطية بيف عدد 
مف المتغيرات التي تقيس مجالا متجانسا ونخرج ـ تحميؿ ىذه المصفوفة عامميا بعدد مف 
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الفئات التصنيفية ىي العوامؿ التي تعبر عف التبايف المشترؾ بيف ىذه المتغيرات 
(Oppenheim, 1970)  ( 27 ص2006خميفة، عبد المطيف )في

تحميلا عامميا لممكونات الخمسة التي اشتمؿ عمييا "عبد المطيؼ خميفة"وقد أجرى 
المقياس، وأسفر التحميؿ العاممي مف الدرجة الأولى عف انتظاـ ىذه المكونات الخمسة في 

واستوعب ىذا  (250= ف)أو سودانية  (404= ف)عامؿ واحد في كمتا العينتيف، المصرية 
.  لدى العينة السودانية%41.1 مف التبايف لدى العينة المصرية و%32العامؿ 

وبالتالي يمكف أف نتعامؿ مع الدافعية للإنجاز كتكويف فرضي أحادي البعد 

 يشير ىذا النوع مف الصدؽ إلى كفاءة المقياس المستخدـ وقدرتو عمى التمييز بيف 
عف قدرة " عبد المطيؼ خميفة"المجموعات المختمفة، وقد أسفرت نتائج الدراسة التي قاـ بيا 

ىذا الدراسة عمى التمييز يف الطلاب المصرييف والسودانييف في الدافعية للإنجاز، كما ميز 
بيف ذوي التحصيؿ المرتفع والتحصيؿ المنخفض في الدافعية، مما يدؿ عمى الصدؽ 

 (29 ص2006خميفة، عبد المطيف محمد  ). التمييزي الذي يتمتع بو ىذا المقياس

 :ـ التقنيات الاحصائية الوستخدهة 7

  اخحببز بسسٌٕ

 اخحببز جٙ جسث 

 اخحببز جحهٛم انحببٍٚ 

 الاَحساف انًعٛبز٘

  انًحٕسط انحسببٙ 

 انحكساز 

 انُسبة انًئٕٚة

 



يُٓدٛة انبحث ٔ اخساءاجٓب انحطبٛقٛة :                                                  انفصم انثبنث   
 

76 
 

 

خلاصة  

تـ عرض في ىذا الفصؿ الاجراءات المنيجية لمدراسة مف خلاؿ التطرؽ الى المنيج 
الذي اتبعناه في دراستنا ، وعينة الدراسة و طريقة اختيارىا ثـ تناولنا ادوات الدراسة و 

الاساليب المستخدـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 :الفصل الرابع 

 عرض وتحميل وتفسير ومناقشة نتائج الدراسة
 

  تمييد 

  عرض وتحميل نتائج الدراسة 

  تفسير ومناقشة نتائج الدراسة 

  الاستنتاج العام 

  الخاتمة 

  الاقترحات 

  المراجع 

  الملاحق 
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 : التمييد 

 أدوات وتطبيؽ منيجية، ءاتاإجر مف يحتويو وما السابؽ الفصؿ في تطرونا بعد
 موزعالمقياس  خلاؿ مفالانجاز  والدافعية ذاتيا، المنظـ التعمـ مقياسي في المتمثمة سةاالدر
 بالإعتماد الإرتباط معاملات وحساب وتفريغيا البيانات جمع وبعد وطالبة، طالب 85 عمى
 ىذا في سنتناوؿ ،) SPSS الإجتماعية لمعموـ الإحصائية الحزمة ( الإحصائي برنامج عمى

 مف الإحصائية التقنيات عنو أسفرت ما وفؽ وتحميميا إلييا المتوصؿ النتائج عرض الفصؿ
 لمشكمة وفؽ شتياؽومنا النتائج تفسير إلى التطرؽ ثـ ، المطروحة الفرضيات صحة مدى

 .البحث
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 :خصائص العينة 

 : التخصص1

 

النسبة المئوية التكرار  
 4,4 3 فنون

 7,4 5 فر
 8,8 6 تاريخ

 38,2 26 عمم نفس
 1,5 1 فمسفة

 2,9 2 تربية بدنية تدريب
 5,9 4 حقوق

 8,8 6 ادب
 5,9 4 بيولوجيا

 5,9 4 تسيير
 2,9 2 فمسفة

 1,5 1 عمم اجتماع الاتصال
 2,9 2 تربية بدنية تربوي
 1,5 1 تربية بدنية مكيف

 1,5 1 رياضيات
 100,0 68المجموع 
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النسبة المئوية التكرار  
 42,6 29 ذكر
 57,4 39 انثى

 100,0 68المجموع 
 

 

النسبة 

فنون

فر

تارٌخ

علم‌نفس

فلسفة

تربٌة‌بدنٌة‌تدرٌب

حقوق

ادب

بٌولوجٌا

تسٌٌر
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 انفب كسٔيببخ عدد انبُٕد

95 0.745 

 

 ثببت قٕ٘ 

 عسض ٔجحهٛم َحبئح اندزاسة :ألا 

نحبكد يٍ انفسضٛة انعبية ٔ انحٗ جُص عهٗ ٔخٕد علاقة ازجببطٛة بٍٛ انحعهى انًُظى ذاجٛب ٔ اندافعٛة نلاَدبش ندٖ طهبة أنٗ 

 .يبسحس بدبيعة اندهفة ،  ْٔرا يب جٕضحّ َحبئح فٙ انددٔل ادَبِ 

 

 

 

 

 

النسبة

ذكر

انثى
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 :ـ انفسضٛة الأنٗ 1

 يحٕسط حسببٙ ندزاسة علاقة بٍٛ انحعهى انًُظى ذاجٛب بدافعٛة الاَدبش ندٖ طهبة اندبيعة   : 02انددٔل زقى 

المتوسط   
الحسابي 

X 

الإنحراف 
المعياري 

S 

 قيمة
 بيرسون

مستوى 
الدلالة 

α 

درجة 
المعنوية 

Sig 

دلالة فروق 

تعمم المنظم  
 ذاتيا

 دال 0 0.05 0.602 27.27 177.79

دافعية  
 الانجاز

164.76 23.23 

 

  بمغ  لتعمـ المنظـ ذاتيا نلاحظ اف المتوسط الحسابي :02مف خلاؿ الجدوؿ 
 ،بينما  (23,23()27,27) والانحراؼ المعياري بمغ (164,76)دافعية الانجازو(177,79)

 Rpقيمة 

  0.05 ومستوى دلالة (0) وقيمة المعنوية (0,05)عند درجة حرية (0,602)بمغت  

 فاف ىذا داؿ احصائيا  0.05 مف مستوى الدلالة اقؿ  Sigوبما اف قيمة المعنوية 

. وعميو تـ قبوؿ الفرضية الجزئية الأولى و رفض الفرضية الصفرية  

 توجد علاقة  ذات دلالة احصائية  بيف تعمـ المنظـ ذاتيا ودافعية الانجاز

 

 :ـ الفرضية الثانية2

لتاكد‌من‌صحة‌الفرضٌة‌الثانٌة‌او‌نفٌها‌،‌و‌التى‌تنص‌على‌على‌وجود‌فروق‌فً‌التعلم‌

‌.المنظم‌ذاتٌا‌لطلبة‌اولى‌ماستر‌حسب‌متغٌر‌الجنس‌،‌و‌الموضحة‌فً‌الجدول‌ادناه‌
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 حساب الفروؽ لمتعمـ المنظـ ذاتيا تبعا لمتغير الجنس : (03)الجدوؿ 

المتوسط  المعممينالجنس  
الحسابي 

X 

الإنحراف 
المعياري 

S 

مستوى  DFقيمة ت 
الدلالة 

α 

درجة 
المعنوية 

Sig 

دلالة فروق 

ظم 
لمن

م ا
تعم

\
 اتيا

 غير دال 190, 0.05 66 0.57 22.14 180 29 ذكور

 30.72 176.15 39إناث 

 

 (176,15)وللاناث(180) نلاحظ اف المتوسط الحسابي لمذكور بمغ  :مف خلاؿ الجدوؿ 
 T ،بينما  قيمة (30,72) والاناث (22,14)والانحراؼ المعياري لمذكور بمغ 

  0.05 ومستوى دلالة (0,19) وقيمة المعنوية (66)عند درجة حرية (0,57)بمغت  

 فاف ىذا غير داؿ احصائيا  0.05 اكبر مف مستوى الدلالة Sigوبما اف قيمة المعنوية 

 (ذكور و إناث) وذلؾ حسب الجنس طمبة اولى ماستر  لدى تعمم المنظم ذاتيا في مستوى 
. وعميو تـ رفض الفرضية الجزئية الأولى وقبوؿ الفرضية الصفرية  

 :ـ الفرضية الثالثة 3

ايب انفسضٛة انثبنثة حسب يعطٛبت انددٔل ادَبِ ،جٕضح َحبئدٓب عهٗ صحة ْرِ انفسضٛة ٔ 

 تعود الى عامؿ التعمـ المنظـ ذاتيا لطمبة اولى ماستر فروؽ فردية في ود وجانحٗ جُص عهٗ
: التخصص
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 تعمـ المنظـ ذاتيا يبيف نتائج تحميؿ التبايف احادي لمفروؽ في مستوى(:04)الجدول رقم  
 التخصصتبعا لمتغير 

 

 

مجموع 
المربعات 

DF  متوسط
المربعات 

F Sig  مستوى
الدلالة 

دلالة 
الفروؽ 

بيف 
المجموعات 

341.558 39 8.75 

,575 ,945 

غير  0.05
داؿ 

داخؿ 
المجموعات 

426.133 28 15.21 

  67 767.69المجموع 

 

 (341,558)نلاحظ اف مجموع المربعات بيف المجموعات بمغ (04)مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
 وداخؿ (39) ودرجة الحرية بيف المجموعات (426,133)بينما داخؿ المجموعات 

 وداخؿ المجموعات (8,75) ومتوسطات المربعات بيف المجموعات بمغ (28)المجموعات 
  0.05 عند مستوى الدلالة ,Sig(945)فيما قيمة المعنوية (15,21)

 فاف ىذا غير داؿ احصائيا 0.05 اكبر مف مستوى الدلالة Sigوبما اف قيمة المعنوية 

 .وعميو تـ رفض الفرضية البحثية وتقبؿ الفرضية الصفرية 

: ـ الفرضية الرابعة4

لتاكد مف صحة الفرضية ، والتى تنص عمى وجود فروؽ في الدافعية الانجاز لطمبة الاولى 
ماستر حسب متغير الجنس  
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: مايمي .التى توضح النتائج ادناه 

  تحميل نتائج دافعية الانجاز تبعا لمتغير الجنس : 05الجدوؿ رقـ 

المتوسط  المعممينالجنس  
الحسابي 

X 

الإنحراف 
المعياري 

S 

مستوى  DFقيمة ت 
الدلالة 

α 

درجة 
المعنوية 

Sig 

دلالة فروق 

جاز
الان

ية 
افع

د
 

 29 ذكور
163,8966 24,01539 

 غير دال 0.91 0.05 65 264,-

 39إناث 
165,4211 22,92365 

 

 نلاحظ اف المتوسط الحسابي لمذكور بمغ  (:05)مف خلاؿ الجدوؿ
 (24,01539) والانحراؼ المعياري لمذكور بمغ (165,4211)وللاناث(163,8966)

 T ،بينما  قيمة (22,92365)والاناث 

 0.05 ومستوى دلالة (0,91) وقيمة المعنوية (65)عند درجة حرية (ػ,264)بمغت  

 فاف ىذا غير داؿ احصائيا 0.05 اكبر مف مستوى الدلالة Sigوبما اف قيمة المعنوية 

وعميو  (ذكور و إناث) وذلؾ حسب الجنس طمبة اولى ماستر لدى الدافعية الانجاز في مستوى 
. تـ رفض الفرضية الجزئية الأولى وقبوؿ الفرضية الصفرية  

: الفرضية الخامسة 

  فروؽ فردية فيودوجاما الفرضية الخامسة لمتاكد مف صحتيا او نفييا ،و التى تنص عمى 
 التخصصتعود الى عامؿ الدافعية للانجاز 
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تبعا الدافعية للانجاز  لمفروؽ في مستوى أحادييبيف نتائج تحميؿ التبايف (:06)الجدول رقم 
 التخصصلمتغير 

 

 

مجموع 
المربعات 

DF  متوسط
المربعات 

F Sig  مستوى
الدلالة 

دلالة 
الفروؽ 

بيف 
المجموعات 

416,507 36 11,570 

1,058 ,440 

غير  0.05
داؿ 

داخؿ 
المجموعات 

328,000 30 10,933 

  66 744,507المجموع 

 (416,507)نلاحظ اف مجموع المربعات بيف المجموعات بمغ (06)مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 
 وداخؿ (36) ودرجة الحرية بيف المجموعات (328,000)بينما داخؿ المجموعات 

 وداخؿ (11,570) ومتوسطات المربعات بيف المجموعات بمغ (30)المجموعات 
  0.05 عند مستوى الدلالة ,Sig(440)فيما قيمة المعنوية (10,933)المجموعات 

 فاف ىذا غير داؿ احصائيا 0.05 اكبر مف مستوى الدلالة Sigوبما اف قيمة المعنوية 

 .وعميو تـ رفض الفرضية البحثية وتقبؿ الفرضية الصفرية 

 :مناقشة و تفسير النتائج : ثانيا 

 :ػ مناقشة و تفسير نتائج الفرضية الاولى 1
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 لدى  للانجازوالدافعية ذاتيا المنظـ التعمـ بيف ةؽعلا توجد " أنو عمى العامة الفرضية تنص
 الإحصائية الأساليب خلاؿ مف سةارداؿ نتائج توصمت دؽو ،"  بالجمفة الجامعي الطالب

 .للانجاز  والدافعية ذاتيا المنظـ التعمـ بيف إرتباطية ةؽعلا وجود تأكيد إلى فييا المستخدمة

 (2014عايش ،مرغني )وىذا ما وافقت عميو نتائج الدراسة كؿ مف دراسة

  ةؽعلا وجود عفAlexander et Moriphy 1998 سةادر نتائج ذلؾ عمىايضا  وتوافقو

 عمى القدرة -تؽالو إدارة( التعمـ تيجياتاالإستر الفرعية والمقاييس الدافعية بيف موجبة
 )تيجياتاالإستر واختبار -الذات فعالية إختبار -الأساسية الأفكار إنتقاء -التركيز
 (Pons، ٔ Bandura et Martinez ،  Zimmeeman 1992   )سةادر وتكشؼ

 المنظـ لمتعمـ الذات فعالية بيف إحصائيا ودالة موجبة ةؽعلا وجود عف ذاتيا المنظمة الدافعية
 الذات فعالية إرتباط عف فضلا )دافعي كجانب ( الأكاديمي الإنجاز في الذات وفعالية ذاتيا،
 الأكاديمي الإنجاز في الذات فعالية مف كؿ وأف الطلاب، بأىداؼ الأكاديمي الإنجاز في

 .النيائية التحصيؿ درجة عمى تأثير ذات الطلاب وأىداؼ

 :التفسير 

 لأف عالية، دافعية ذوو بأنيـ يعتبروف اً ذاتي المنظـ التعمـ ذوو الطمبة  اف ذلؾويمكف تفسير 
 ويبذلوف التعميمية، المياـ أداء عند أطوؿ زمنية لفترة والمثابرة لممشاركة أكبر استعدادا لدييـ
 التعميمية تيـاخبر يمارسوف أنيـ كما ذاتي، تنظيـ لدييـ ليس الذيف أولئؾ مف أكبر جيداً 
 المعرفية، ءارووما المعرفية تيجياتاالاستر مف واسع مخزوف ولدييـ مختمفة، وبطرؽ بكفاءة

 إلييا، لموصوؿ ويثابروف التعميمية أىدافيـ ويحددوف أنفسيـ، وتنظيـ ترتيب إعادة عمى درةؽو
 معرفي ءاروما ونشاط واستقلالية، داخمية، دافعية ولدييـ أىدافيـ، بةاؽرـ في بارعوف أنيـ كما
 (334، 2010الجراح،)الشخصي  تعمميـ أثناء في

 :ـ مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية 2
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تنص الفرضية الثانية عمى انو توجد فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا لدى طمبة اولى ماستر 
حسب متغير الجنس وقد توصمت النتائج الى رفض الفرضية البحث وقبوؿ الفرضية الصفرية 

 التى تقر بعدـ وجود فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا تبعا لمتغير الجنس 

 التفسير 

لتساوي في مستوى الذكاء و الوعي عمى اىمية التى يقدميا كؿ مف التعمـ المنظـ ذاتيا حيث 
انو صار كؿ مف الذكور و الاناث عمى قدر كبير مف الإدراؾ و الفيـ في تقديـ حموؿ 

لممشاكؿ اليومية و ىذا مايميز صاحب التعمـ المنظـ ذاتيا حيث انو يكوف عمى دراية وفي 
قيمة الوعي لما يحيط بو وسرعة البديية و التصرؼ في المواقؼ الصعبة كؿ ىذا يجعؿ مف 

التعمـ المنظـ ذاتيا يزيد الاقباؿ عميو سواء ذكور او اناث لعمميـ بالاىمية الكبيرة لو في 
وايضا صار التفوؽ في مجاؿ التعمـ غاية لكلا الطرفيف مف ذكور و الاناث .الحياة اليومية 

 . و ايضا تـ الغاء تمؾ الفروؽ بيف الجنسيف 

 :ـ مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة 3

و التى تنص ىذه الفرضية بوجود فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا لدى طمبة اولى ماستر حسب 
متغير التخصص وقد توصمت النتائج الي رفض الفرضية البحث وقبوؿ الفرضية الصفرية 

 .التى تقرى بعد وجود فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا تبعا لمتغير التخصص 

 :التفسير 

  ىذه الاستراتيجيات  إستخداـ تماثؿ ىو التخصصيف بيف فرؽ وجود عدـ سبب يفسر أف يمكف
 يجيزوف الطلاب أف نقوؿ أف يمكف أدؽ وبشكؿ الطمبة، بيف الأكاديمي المحتوى لفيـ

 .سياالدر التخصص نوع في إختلافيـ مف النظر بغض نفسيا، بالطريقة المعمومات
 ؼاؽالمو في استخداميا واتقاف التعمـ، عممية في متعددة تيجياتالاستر المتعمميف فاستخداـ
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 ىذه وفؽ العقمية تاالميار وتطوير المحتوى، تطويع مف يمكنو المختمفة، التعميمية
 الأكاديمي النجاح أف لنا المعروؼ مف أنو فكما . التعمـ تحسيف إلى يؤدي وبذلؾ تيجيةاالاستر

لعاٌش‌). ذاتيا المنظـ التعمـ آليات توظيؼ عمى المتعمميف درة ؽعمى بعيد حد إلى يعتمد

‌(2014،مرغنً‌

لا  بأنو نتائجيا أشارت التى(  1993 )إسماعيؿ سةادر مع سةاالدر ىذه نتائج تتفؽ وكذلؾ
التعمـ  تيجياتاإستر في العممية والتخصصات النظرية التخصصات طلاب بيف فروؽ توجد

 .العممية التخصصات لصالح الفروؽ كانت فقد الإنتقاء تيجيةاإستر بإستثناء ذاتيا المنظـ

: مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الرابعة ـ 4

جاء فييا عف امكانية وجود فروؽ في الدافعية الانجاز لطمبة اولى ماستر حسب متغير 
الجنس ،وقد توصمت النتائج عف رفض الفرضية البحث وقبوؿ فرضية الصفرية التى تقرى 

بعدـ وجود فروؽ في الدافعية الانجاز تبعا لمتغير الجنس  

: التفسير 

ويمكف تفسيرىا اف لايوجد فرؽ بيف الاناث و الذكور فقد  صار يعتمد عمى الفتاة في الجزائر 
وينظر الييا كعنصر فعاؿ ،و ىذا ما نلاحظو في الارقاـ المسجمة فقد بمغت نسبة الاناث في 

  ، فقد صار لمفتاة الجزائرية شغؼ  السنوات الماضية في%62التعميـ العالي في الجزائر 
. مثميا مثؿ الذكر في الحصوؿ عمى افضؿ تعميـ لبموغ الاىداؼ المرجوة 

: ـ مناقشة و تفسير نتائج الفرضية الخامسة5

تنص ىذه الفرضية عمى وجود فروؽ في الدافعية للانجازلطمبة اولى ماستر حسب متغير 
التخصص وقد توصمت النتائج الى رفض فرضية البحث وقبوؿ الفرضية الصفرية التى تقرى 

.  بعدـ وجود فروؽ في الدافعية الانجاز حسب متغير التخصص 
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التفسير  

 الإدارؾ، كالذاكرة، ( العقمية العمميات مثؿ الذاتية بالعوامؿ الدافعية تأثريمكف تفسيرىا ب
 بيف ىامة ةؽعلا ىناؾ أنو عمى أكد حيث صالح، زكى أحمد إليو أشار ما وىذا ،)والتفكير
 المختمفة، ساتاالدر معظـ أوضحت دؽو الطلاب، لدى العقمية تاوالقدر التحصيؿ عمى القدرة
 الذكاء تاإختبار بيف موجب إرتباط ىناؾ أف وتريماف، وبوند ،اأنجمتر في بيرت سةادر وأىميا

 والعددية، المغوية كالقدرة الخاصة، تاالقدر عامؿ تأثير إلى بالإضافة المدرسي، والتحصيؿ
 (97 ص2013قميدة واخروف ،)حياة  الذاكرة وةؽو ضعؼ وعامؿ

ويمكف اف تفسر ايضا عف رضا كؿ طالب بالتخصصو سوءا عموـ اجتماعية او تكنولوجيا  
.  وبذالؾ تكوف لديو الدافعية الانجاز لدراسة تخصصو 
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 الاستنتاج العام 

نستنتج مف خلاؿ دراستنا لموضوع التعمـ المنظـ ذاتيا و علاقتو بالدافعية الانجاز لدى طمبة 
 طالب 85عمى  (التخصص ، الجنس )اولى ماستر بجامعة زياف عاشور تبعا لمتغير 

بجامعة الجمفة ومف النتائج المحصمة عمييا مف الجانب الميداني اف ىنالؾ علاقة ارتباطية 
موجبة بيف التعمـ المنظـ و الدافعية الانجاز لدى طمبة اولى ماستر بجامعة الجمفة و لا توجد 

،و ايضا لا توجد  (التخصص ، الجنس )فروؽ في كلا مف التعمـ المنظـ ذاتيا تبعا لمتغير 
و ذالؾ راجع لعة عوامؿ اىميا  (التخصص ،الجنس )فروؽ في الدافعية الانجاز تبعا لمتغير

،و اقتناع كؿ طالب بتخصصو و ىذا مايجعؿ  (ذكر ،انثى  )الغاء الفروؽ بيف الجنسيف 
 .لديو دافعية للانجاز و التعمـ 

نظرا لأىمية المتغيريف المتناوليف في ىذه الدراسة في عممية التعمـ و التعميـ في مرحمة 
التعميـ العالي و دورىما في إكساب الطمبة لممعارؼ و الميارات و القدرات التي تؤىميـ 
لدخوليـ في عالـ الشغؿ بعد الانتياء مف مرحمة تعمميـ حتى يصبحوا أفراد فاعميف في 

 مجتمع وقد ىدفت ىذه الدراسة في حقيقة الأمر إلى كشؼ عف خمفيات ىذيف المتغيريف    

 و دورىما في تنمية المعرفة لدى طمبة الماستر  (التعمـ المنظـ ذاتيا و دافعية الانجاز)

 

 

 

 



 خبجًة
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 خاتمة 

مف خلاؿ ما تـ تناولو يتضح اف لمتعمـ المنظـ ذاتيا اىمية كبيرة المتمثمة في قدرة عمى حؿ 
المياـ الاكاديمية و امكانية استخداـ الاستراتيجيات المختمفة مف اجؿ تحسيف تعممو ،حيث 

يعتبر التعمـ المنظـ ذاتيا محور العممية التعممية لذالؾ كاف الزاما مف المعمميف تدريب الطمبة 
عميو و ايضا يجب اف يتميز الطالب بالدافعية حتى يتعمـ ذاتيا لذالؾ جاءت ىذه الدراسة 

 . وىي لاثبات وجود علاقة بيف التعمـ المنظـ ذاتيا و الدافعية الانجاز 

و معرفة ما إذا كانت ىناؾ فروؽ بيف متغيري الدراسة تبعا لمجنس و التخصص و تـ عرض 
ىذه الدراسة في جانبي النظري الذي تناوؿ التعمـ المنظـ ذاتيا و دافعية الانجاز بالتفصيؿ ثـ 
الجانب التطبيقي الذي خمص بنتائج الدراسة التي تـ تناوليا سابقا لنختـ الدراسة بإقتراحات 

 .عمى أمؿ أف تأخذ بعيف الاعتبار في الدراسات المستقبمية 
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  :تالاقتراحا

وفي ختاـ ، وبعد الانتياء مف ىذه الدراسة و معرفة ضرورة كلا مف التعمـ المنظـ ذاتيا و 
الدافعية الانجاز في المنظومة التربوية و علاقتيما معا لسمو بالعممية التعميمية التعممية و 
في اطار ما توصمت اليو النتائج مف خلاؿ ىذه الدراسة ، بوجود علاقة بيف التعمـ المظـ 
ذاتيا و الدافعية الانجاز و رفضت وجود فروؽ في التعمـ المنظـ ذاتيا و الدافعية الانجاز 

 :فاف الدراسة تقترح مايمي.التى تعزى الى الجنس و التخصص 

 المستويات في ذاتيا المنظـ التعمـ أثر إستقساء بيدؼ ساتاوالدر البحوث مف المزيد ءاإجرػ 
 المختمفة سيةاالدر
 .أخرى رتيومتغ ذاتيا المنظـ التعمـ بيف ةؽالعلا معرفة -

 .ػػػػػ تعميـ طريقة التعمـ المنظـ ذاتيا في كؿ الاطوار و المراحؿ التعممية 
 . الانجاز الدافعية لزيادة ذاتيا، المنظـ التعمـ تيجياتاإستر عمى ائمةؽ إرشادية مجابر إعداد -
 المنظـ التعمـ عمى القائمة الحديثة الطرؽ واستعماؿ التقميدية، التدرييس طريقة تغيير -
 .ذاتيا
 عف لمكشؼ سة،االدر ىذه تامتغير عف مختمفة تامتغير ظؿ في مشابية ساتادر ءاإجر -

 .المتعمميف لدىالانجاز  الدافعية عمى تؤثر دؽ أخرى عوامؿ
 الجامعي، الطالب لدى  الانجاز الدافعية مستوى مف لمرفع الملائـ المدرسي المناخ توفير -

 .التعميمية الأىداؼ لتحقيؽ وذلؾ

ػػػػ تعزيز الدافعية الانجاز و ذالؾ بالثواب خاصة في مراحؿ الاولى مف التعميـ حتى يكتسبيا 
 .الطالب 
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 المراجع 

 الذات بتقدير علاقاتيا في ذاتيا المنظـ التعميـ مكونات(1996)الباسط عبد ،لطفي ىيـاػػػ إبر
السنة  الخامس (10 ) قطر بجامعة التربوية البحوث مركز مجمة.الفشؿ تحمؿ و التحصيؿ و

 238ػػ199
 دار :الأردف.والتعميـ التعمـ استراتيجيات أصوؿ (2004) وآخروف محمد حسيف رياش، ػػ أبو
 .الثقافة
 دار :مصر .والتربوية النفسية العموـ في البحث مناىج (2004) محمود رجاء علاـ، ػػػ أبو
 .لمجامعات النشر

 المشكلات حؿ عمى القائـ التعمـ إسترتجية فاعمية( 2010)عفيفي  محمد أميمة  ػػػ أحمد،
 لدى العموـ لمتعمـ الذاتي التنظيـ و التعمـ طبيعة فيـ و التحصيؿ تنمية في ذاتيا المنظـ
  .   103 ػػ  81(.6 )13العممية التربية مجمة. الإعدادي و الأوؿ الصؼ تلاميذ
 فعالية مف بكؿ علاقتيا و ذاتيا المنظـ التعمـ استراتيجيات (2007)السيد  حسف منى ػػػ بدوي
 المرحمة طلاب مف الأكاديمي التحصيؿ منخفضي و مرتفعي لدى التعمـ تصورات و الذات

 .31 الشمس عيف جامعة التربية كمية مجمة. مختمفة ثقافية و تعميمية بيئات في الجامعية
  1.275ج

 ىؽاالمر لدى لمتعمـ بالدافعية علاقتو و الاجتماعي النفسي التوافؽ:( 2011)بمحاج ػػػ بمحاج،
تيزي  جامعة منشورة، غير ماجستير شيادة لنيؿ تخرج مذكرة.الثانوي التعميـ في المتمدرس

  .الجزئر وزو
 نموذج ضوء في ذاتيا المنظـ التعمـ إستراتيجيات (2010)الله عبد بف ،إبراىيـ الحسيناف
 لمتعمـ المفضؿ والأسموب الدراسي والمستوى والتخصص بالتحصيؿ وعلاقاتيا بينتريش

سعود الاسلامية  بف محمد الإماـ جامعة منشورة غير دكتوراه رسالة.
 مف عينة لدى الأكاديمي والتحصيؿ ذاتيا المنظـ التعميـ بيف العلاقة الناصر عبد الجراح،
 جامعة التربية كمية مجمد التربوية العموـ في الأردنية المجمة ،4 عددىا .اليرموؾ طمبة

 . الأردف اليرموؾ،
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 بتقدير علاقتيا في ذاتيا المنظـ التعميـ مكونات (:1996)إبراىيـ الجراح لطفي الجراح،
 العاشر، العدد التربوية، البحوث مركز مجمة الأكاديمي، الفشؿ وتحمؿ والتحصيؿ الذات
  .قطر جامعة

التعميـ العالي في عصر المعرفة التغيرات و التحديات و (2007)ػػػ الربيعي ،مفتاح محمد 
 .عماف دار الشروؽ .افاؽ المستقبؿ 

 عالـ مصر .الانجاز أىداؼ وتوجيات ذاتيا المنظـ التعمـ (2006)عبده ربيع ػػػ رشواف،
 .الكتب

التعميـ في الجزائر قبؿ وبعد الاستقلاؿ الجزائر المؤسسة الوطنية :(1993)ػػػ زرىوني الطاىر 
 لمفنوف الطبيعية 

 والمنظور الارتباطي المنظور بيف التعمـ سيكولوجية (2004)فتحي ػػػ الزيات،مصطفى
 لمجامعات النشر دار :القاىرة.المعرفي
 وعلاقتيما المعرفية والمعتقدات الإجرائية المعرفة طرؽ(2009)شفية شوقي ،وليد ػػػػ السيد

  .مصر :الزقازيؽ منشورة،جامعة غير دكتوراه رسالة.ذاتيا المنظـ التعمـ بإستراتيجيات
 وعلاقتيا المعرفية والمعتقدات المعرفة طرؽ:(2009) السيد رفيؽ وليد ػػػػ شوقي،

 الزقازيؽ جامعة التربية، كمية ذاتيا، المنظـ التعميـ باستراتيجيات
،  وتطبيقات نظرية نماذج التفكير ميا رات تنمية(2007)وآخروف يوسؼ عدناف ػػػػ العتوـ
 .المسيرة دار :الأردف .عممية

 المدارس، في التنظيمي والمناخ النفسي الاحتراؽ :  ( 2007 ) محمد  أحمد ػػػ عوض،
 الأردف التوزيع، و لمنشر حامد دار

 النشر دار النفسية، والمقاييس الاختبارات :( 2003 ) محمد الرحماف عبد ػػػ عيسوي،
 .الإسكندرية المعارؼ، لمنشأة

الدراسات النفسية و الاجتماعية ،دار  المنيجية المطبقة في: (2016)ػػ غريب حسيف 
 .الضحى لمنشر و الاشيار ،الجزائر 

 بتشكؿ وعلاقتو النفسي لمضغط كمصدر الدراسي الإختيار (2014)سلاؼ ػػ مشري
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 دكتوراه رسالة.الجامعي التوجيو ضؿ في ذاتيا المنظـ التعمـ واستراتيجيات الأنا ىوية
 .منشورة،الجزائر غير

 : ــ مجلات او دوريات 

دراسة : ػػ اؿ سميـ نايفة ، مكتبة الاسرة ودورىا في تنمية الثقافيةو الاجتماعية لممواطف العماف
 ص 2 ع 15 ،مج 2009ميدانية عمى محافظتي مسقط وظفار،مجمة الممؾ فيد الوطنية 

 .  260. 226.ص 

 بغداد جامعة مجمة النفسي، والإرشاد التربوي التوجيو :( 2002 ) سعدوف سالـ، ػػ بف

 :المذكرات و الاطروحات 

التعمـ المنظـ ذاتيا وعلاقتو بالدافعية التعمـ لدى  (2014)ػػ اسيا العايش ، كنزة مرغني 
الطالب الجامعي تخصص ارشاد وتوجيو مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، في عموـ التربية 

. بجامعة حمو لخضر بالوادي 

، القسـ المنافس ، استراتيجيات العتؿ ـ المنظـ ذاتيا 2010ابارىيـ بف عبد الله الحسيناف ، 
في ضوء نموذج بينتريش و علاقتيا بالتحصيؿ و التخصص و مستوى الدراسة و أسموب 

المفضؿ لممعمـ ، تخصص عمـ النفس في كمية العموـ الاجتماعية لنيؿ شيادة دكوراه بجامعة 
 .الاماـ محمد بف سعود الاسلامية ، منطقة الرياض و القصيـ 

الاتجاه نحو العممية الارشادية و علاقتيا بدافعية الانجاز لدى .(2014).ػػ ايماف بوعريز 
مستشاري التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني تخصص الارشاد و توجيو لنيؿ شيادة 

. الماستر ،بجامعة حمو لخضر بولاية الوادي 

اطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه ،بجامعة . عموـ في عمـ المكتبات 2014.ػػ سمية الزاخي 
. مونتري قسنطينة 



 قبئًة انًصبدز ٔ انًساخع 
 

98 
 

كفاءة اعضاء ىيئة التدريس و اثرىا عمى جودة التعميـ العالي . 2012. ػػػ نواؿ النمور
. مذكرة لنيؿ شيادة الماجستر ، بجامعة منتوري قسنطينة .العموـ الاقتصادية وعموـ التسير .

: ػػ معاجـ او قواميس 

،بيروت 1 ،الجزء 1لساف العرب ، ط .(1993).ػػ ابف المنظور وابي الفضؿ جماؿ الديف 
،لبناف  

.  ،مصر 1مكتبة الشروؽ الدولية ،ط.(2004).ػػ المعجـ الوسيط 
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 : وبركاتو الله ورحمة عميكم السلام

 تخصص في ماستر رسالة تخرج مذكرة لإعداد ة الإستمار ىاتيف )ة( الطالب أخي إليؾ نقدـ
 التي التساؤلات بعض في رأيؾ تعطينا أف خلاليا مف نرجو والتي ,عمـ النفس التربوي

بداء جيد وبشكؿ بتمعف قراءتيا فالرجاء ىاتو الاستمارة  تطرحيا  بكؿ تعبر التي الإجابة وا 
 لغرض إلا تستخدـ ولا تامة سرية إجابتؾ أف وتأكد ، الشخصية موافقتؾ عف وأمانة صدؽ
 . أحد عمييا يطمع ولف فقط، العممي البحث

 كؿ عمى الإجابة )ة( الطالب أخي فالرجاء ئة،طخا وأخر صحيحة إجابة توجد لا وعميو

 .الأسئمة

 تضع لا فقرةو كؿ أماـ الموجودة الإختيارات أماـ (×) علامة أماميا ،ضع فقرة كؿ قراءة بعد
 . الواحد لمسؤاؿ علامة مف أكثر

 : بالمجيب خاصة معمومات

 ......................... : التخصص -

 ........أنثى.....ذكر : الجنس -

 التعمـ المنظـ ذاتيا  : (01)المقياس 
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 (أ.د)الدافعية للإنجاز  : 02المقياس 

 عبد المطيف محمد خميفة ./ د: إعداد

 : التعميمات

فيما يمي مجموعة مف العبارات التي تشير إلى شعورؾ و سموكؾ نحو بعض 
في  ( 5ونَ 1 )الموضوعات أو المواقؼ و المطموب أف تعطي لكؿ منيا درجة تتراوح بيف 

 :السطر المقابؿ ليا و ذلؾ عمى النحو الآتي

 .إذا كاف مضموف البند لا يعبر عنؾ عمى الإطلاؽ (1)ضع الدرجة  -

 إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ إلى حد ما  (2)ضع الدرجة  -

 .إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ بدرجة متوسطة (3)ضع الدرجة  -

 .إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ إلى حد كبير (4)ضع الدرجة  -

 إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ تماما (5)ضع الدرجة  -

 الدرجة البند الرقم
  أفضؿ القياـ بما أكمؼ بو مف أعماؿ عمى أكمؿ وجو 1
  .أشعر أف التفوؽ غاية في حد ذاتو 2
  .أبذؿ جيدا كبيرا حتى أصؿ إلى ما أريد 3
  .أحرص عمى تأدية الواجبات في مواعيدىا 4
  .أفكر في المستقبؿ أكثر مف الماضي أو الحاضر 5
  أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي و الصعوبة 6
  .ليس مف الضروري أف أحصؿ عمى أعمى التقديرات 7
  المثابرة شيء ىاـ في أدائي لأي عمؿ مف الأعماؿ 8
  .أحدد ما أفعمو في ضوء جدوؿ زمني 9
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  .أفكر في إنجازات الماضي أكثر مف المستقبؿ 10
 الدرجة البند الرقم
  لا ييمني أف أفشؿ في أداء عمؿ ما  11
  .أرفض الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف التفكير و البحث 12
  .عندما أبدأ في عمؿ ما مف الضروري أف أنتيي منو 13
  .أحرص عمى الالتزاـ بالمواعيد التي أرتبط بيا مع الآخريف 14
أشعر أف التخطيط لممستقبؿ مف أفضؿ الطرؽ لتفادي الوقوع في  15

 .المشكلات
 

  .أشعر أف الراحة ىي أىـ شيء في الحياة 16
  .أشعر بالسعادة عند معرفتي لأشياء جديدة 17
  .عندما أفشؿ في عمؿ ما أتركو و اتجو لغيره 18
  .كثيرا ما تحوؿ المشاغؿ و الظروؼ بيني و بيف مواعيد حددتيا 19
مف الضروري الإعداد و التخطيط المسبؽ لما سنقوـ بو مف أعماؿ في  20

 .المستقبؿ
 

  .ألتزـ بالدقة في أدائي لأي عمؿ مف الأعماؿ 21
  .أحاوؿ دائما الإطلاع و قراءة المراجع 22
  .أشعر بالسعادة عندما أفكر بحؿ مشكمة ما لفترات طويمة 23
  .المحافظة عمى المواعيد شيء مقدس بالنسبة لي 24
  .أفشؿ في أدائي للأعماؿ التي لا يسبقيا استعداد و تييؤ 25
  .أتضايؽ إذا فعمت شيئا بطريقة رديئة 26
  .أشعر أف المقررات الدراسية غير كافية لتنمية معارفي 27
  .أتفانى في حؿ المشكلات الصعبة ميما أخذت مف وقت 28
  .عندما أحدد موعدا فإنني أجيء في الوقت المحدد بالضبط 29
  .أفضؿ التفكير في أشياء بعيدة المدى 30
  أعطي اىتماما و تركيزا عالييف للأعماؿ التي أقوـ بيا  31



 انًلاحق 
 

 
 

  .أسعى باستمرار لتحسيف مستوى أدائي 32
 

 الرقم
 

 البند
 

 الدرجة
أشعر أف الاستمرار في بذؿ الجيد لحؿ المشكلات الصعبة مضيعة  33

 .لموقت
 

  .أتعامؿ مع الوقت بجدية تامة 34
  .لا أىتـ بالماضي و ما يشتمؿ عميو مف أحداث 35
  .أفضؿ الأعماؿ التي لا تحتاج لجيود كبيرة 36
  .الحاجة لمعرفة الجديد ىي أفضؿ الطرؽ لتقدمي 37
  .الاستمرار و المثابرة مف أنسب الطرؽ لحؿ المشكلات الصعبة 38
  .لا أقوـ بعمؿ ما عمى حساب وقت عمؿ آخر 39
  انزعج مف الأشخاص الذيف لا ييتموف بمستقبميـ  40
  .أداء الواجبات و الأعماؿ يمثؿ عبئا بالنسبة لي 41
  .أكتفي بما أدرسو في المنيج  مف موضوعات 42
أشعر بالرضا عند مواصمة العمؿ لفترة طويمة في حؿ المشكلات التي  43

 .تواجيني
 

  .يزعجني أف يتأخر أحد عف موعده معي 44
  .أشعر بالسعادة عندما أخطط للأعماؿ التي أنوي القياـ بيا 45
أحب قضاء وقت الفراغ في القياـ ببعض المياـ أو الأعماؿ لتنمية  46

 .مياراتي و قدراتي
 

  أستمتع بالموضوعات والأعماؿ التي تتطمب ابتكار حموؿ جديدة 47
  .أفضؿ التفكير بجدية لساعات طويمة 48
  .لا أزور أحدا إلا بموعد مسبؽ 49
  التخطيط لممستقبؿ مف أفضؿ السبؿ لتوفير الوقت و الجيد 50

 /المجموع                                         
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 التخصص

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 4,4 4,4 4,4 3 فنون 

 11,8 7,4 7,4 5 فر

 20,6 8,8 8,8 6 تارٌخ

 58,8 38,2 38,2 26 علم‌نفس

 60,3 1,5 1,5 1 فلسفة

 63,2 2,9 2,9 2 تربٌة‌بدنٌة‌تدرٌب

 69,1 5,9 5,9 4 حقوق

 77,9 8,8 8,8 6 ادب

 83,8 5,9 5,9 4 بٌولوجٌا

 89,7 5,9 5,9 4 تسٌٌر

 92,6 2,9 2,9 2 فلسفة

 94,1 1,5 1,5 1 علم‌اجتماع‌الاتصال

 97,1 2,9 2,9 2 تربٌة‌بدنٌة‌تربوي

 98,5 1,5 1,5 1 تربٌة‌بدنٌة‌مكٌف

 100,0 1,5 1,5 1 رٌاضٌات

Total 68 100,0 100,0  

 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 42,6 42,6 42,6 29 ذكر 
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 100,0 57,4 57,4 39 انثى

Total 68 100,0 100,0  

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,745 95 

 

Corrélations 

ذاتٌا_المنظم_تعلم  الانجاز_دافعٌة   

ذاتٌا_المنظم_تعلم  Corrélation de Pearson 1 ,602 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 68 67 

الانجاز_دافعٌة  Corrélation de Pearson ,602 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 67 67 

 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

ذاتٌا_المنظم_تعلم  4,11234 22,14562 180,0000 29 ذكر 

 4,92008 30,72590 176,1538 39 انثى

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t Ddl 

ذاتٌا_المنظم_تعلم  Hypothèse de variances 

égales 
1,747 ,191 ,572 66 
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Hypothèse de variances 

inégales 
  ,600 65,955 

 

 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

ذاتٌا_المنظم_تعلم  Hypothèse de variances égales ,569 3,84615 6,72238 

Hypothèse de variances 

inégales 
,551 3,84615 6,41237 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

ذاتٌا_المنظم_تعلم  Hypothèse de variances égales -9,57551 17,26782 

Hypothèse de variances inégales -8,95673 16,64904 

 

Test T 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

الانجاز_دافعٌة  4,45955 24,01539 163,8966 29 ذكر 

 3,71871 22,92365 165,4211 38 انثى

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 
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الانجاز_دافعٌة  Hypothèse de variances 

égales 
,012 ,911 -,264 65 

Hypothèse de variances 

inégales 
  -,263 58,919 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

الانجاز_دافعٌة  Hypothèse de variances égales ,792 -1,52450 5,76987 

Hypothèse de variances 

inégales 
,794 -1,52450 5,80658 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

الانجاز_دافعٌة  Hypothèse de variances égales -13,04772 9,99872 

Hypothèse de variances inégales -13,14377 10,09476 

 

ONEWAY ‎BY ‎  التخصص‫‫   ذاتٌا_المنظم_تعلم

  /MISSING ANALYSIS. 

ANOVA 

   التخصص

 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 341,558 39 8,758 ,575 ,945 

Intragroupes 426,133 28 15,219   

Total 767,691 67    

ONEWAY ‎BY ‎  التخصص‫‫   الانجاز_دافعٌة
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  /MISSING ANALYSIS. 

ANOVA 

   التخصص

 
Somme des 

carrés ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes 416,507 36 11,570 1,058 ,440 

Intragroupes 328,000 30 10,933   

Total 744,507 66    

 

 


