
 

غير موافق  غير موافق محايد موافق موافق بقوة الفئة ارةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعب الرقم
 اطلاقا

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب درجةا

يراعي القائد قدرات العاممين عند توزيع  46
 الواجبات عميهم

 46 مرتفع 3045 6044 45 49 47 64 30 تكرار

 507 03: :70 6807 ;560 %نسبة

48 

 

يدعم القائد مشاركة المرؤوسين في تخطيط 
 العمل

 07 مرتفع ;304 6;50 49 49 34 43 64 تكرار

 03: 03: 3308 4606 6807 %نسبة

يؤمن القائد بأن المشاركة في اتخاذ القرارات  34
 أساس نجاح أي عمل

 مرتفع 4098 6067 43 43 47 54 :6 تكرار

 جدا

03 

 304 304 :70 ;560 :770 %نسبة

 مرتفع 40:5 6055 44 44 44 ;5 64 تكرار يطرح القائد أفكاره عمى المرؤوسين لمناقشتها 33

 جدا

05 

 405 405 405 6705 6807 %نسبة

يشجع المرؤوسين عمى الابداع في اسموب  35
 العمل

مرتفع  3037 :605 47 45 49 34 84 تكرار
 جدا

04 

 :70 507 03: 3308 :0;8 %نسبة

يشجع القائد المناقشة الجماعية في اساليب  36
 العمل

 08 مرتفع :305 5093 34 33 45 53 54 تكرار

 3308 :340 507 58 ;560 %نسبة

الديمقراطي متوسط ا استجابات مجتمع دراسة عمى نمط  القيادي  مرتفع جدا   1.07 4.13 
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