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 المعتمدة المراجعالمصادر  قائمة 

 .القرآن الكريم

 المعاجم:

 .2000،  1، ط 12، المجمد لسان العرب ، دار صادر ، بيروت ابن منظور : 1/

 ، مكتبة الشروق الدولية ،الطبعة القاىرة ، الوسيط المعجممجمع المغة العربية :2/

 2004الرابعة،

 الأولى، الطبعة الرسالة، موسوعة ،الاجتماعية و النفسية العموم قاموس ، ىمام طمعت3/

 .1984 بيروت،

  المراجع العربية

 1طإدارة وتنمية الموارد البشرية، "الاتجاهات المعاصرة "،أبو النصر مدحت محمد ، 4/

 .2007،مجموعة النيل العربية لمنشر، القاىرة ، 

، منشاة المعارف الموظفينالاتجاهات الحديثة لقياس وتقييم أداء  :أبو سعود احمد محمد5/

 .2004بالإسكندرية، 
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، 03، دار وائل لمنشر، عمان، الأردن، طإدارة الموارد البشريةالبرنوطي سعاد نائف: 6/

2007. 

، ديوان  2، ج  أساسيات تقنيات ووظائف :مدخل لمتسيير الطيب محمد رفيق ،7/

 .1995،المطبوعات الجامعية ، الجزائر 

،  4، ط  السموك التنظيمي عبد الله بن عبد الغني ، طمق بن عبد الله السواط : الطجم8/

 .2003السعودية ،  دار حافظ لمنشر والتوزيع ، 

، دار وائل لمنشر ،  4، ط السموك التنظيمي في منظمات الأعمالالعميان محمود سممان: 9/

 2008الأردن ، 

، عمان ، دار وائل لمنشر ، تطور الفكر والأساليب في الإدارة العتيبي صبحي جبير ، 10/

2007. 

، القيادة الإدارية : التحول نحو النموذج القيادي العالمي القحطاني سالم بن سعيد ، 11/

 .2002مطابع مرام ، الرياض ، 

 ، دار وائل 3، طمبادئ الإدارة النظريات والعمميات والوظائف  محمد قاسمي: تيالقريو 12/

 .2006، عمان ، 
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، دار إثراء لمنشر ، إدارة الأعمال الموزي موسى سلامي ، خضير كاضم محمود ، 13/

 .2008الأردن ، 

، دار وائل لمنشر والتوزيع، عمان، الاردن، ادارة الموارد البشريةالييتي خالد عبد الرحيم:14/

 .2003، 1ط

الابداعية لقادة المنظمات العامة  : تنمية المهاراتالمنظمة العربية لمتنمية الإدارية 15/

 2010،  والخاصة

، دار الفكر اتجاهات حديثة في التقييم والتميز في الأداءالمحسن توفيق محمد ، 16/

 .2005العربي، مكتبة النيضة المصرية، ايتراك، 

جراءات العمل،  الموزي موسى17/ ، عمان، 02، دار وائل لمنشر  والتوزيع، ط التنظيم وا 

 .2007الأردن،

، مكتبة العبيكان ، الرياض ،  أدوات القيادة لاندزبيرغ ماكس ، ترجمة غادة الشيابي ،18/

2003 . 

، المؤسسة الجامعية إدارة الموارد البشرية وكفاءة الأداء التنظيمي بربر كامل:19/

 .2000، 01لمدراسات، ط
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، دار النيضة العربية استراتيجيإدارة الموارد البشرية من منظور بموط حسن إبراىيم ، 20/

 .2002، 01، بيروت، لبنان، ط

، ماجستير، أساليب الرقابة ودورها في تقييم أداء المؤسسة الاقتصاديةبموم السعيد :21/

 ،2008، 2007قسنطينة،

، مقدمة في سوسيولوجيا التنظيمات اقتراح نموذج تنظيمي مفتوح  :بكر بوخريسة أبو22/

 طبوعات الجامعيةالصناعية ، ديوان الم

: ترجمة : ملاح بن معاذ  القيادة الإدارية النظرية والتطبيق:بيتر ،ج ونورث ىاوس 23/

 .2006المغيوف ، الرياض ، معيد الإدارة العامة، 

، الطبعة الأولى ،الجزء الثاني ،ناكسوس تي في دليل الجمهوريةتوفيق بوزناشة :24/

 .2015،الجزائر،

، دار أسامة لمنشر 1،طالسموك التنظيمي والنظريات الإدارية الحديثة جمده سامر: 25/

 .2009،والتوزيع، الأردن

دارة الأعمال حسن عادل وآخرون: 26/  .2011، دار النيضة العربية ، لبنان ، التنظيم وا 

: القادة دانيال جولمان وآخرون ، ترجمة عثمان الجيلالي المثمولي ، بشير احمد سعيد 27/

 ، دار المريخ ، الرياض. تحويل في القيادة الإدارية إلى عمم نتائجالجدد 



  
167 

 .2004، الدار الجامعية ، الإسكندرية ، المعاصر  :السموك التنظيميراوية حسن 28/

،  ، الدار الجامعية لطبع ونشر وتوزيعإدارة الموارد البشرية راوية محمد حسن:29/

 .2000الإسكندرية، 

 .2011، دار المسيرة ، عمان ، السموك التنظيمي  زاىد محمد الديري :30/

  ،الاجتماعية العموم في العممي البحث منهجية عمى تدريبات زرواتي رشيد:31/

دار قباء لمطباعة والنشر والتوزيع،  ؟كيف تقيم أداء الشركات والعاممينزىير ثابت :32/

 .2001القاىرة، 

، الإسكندرية، مصر دار الجامعة الجديدة سمطان محمد سعيد أنور ، السموك التنظيمي ،33/

 ،2004. 

إدارة الموارد شحاذة نظمي وآخرون)محمد الجيوشي، محمد الباشا، رياض الحمبي(:34/

 .2000، 01، دار الصفاء لمنشر والتوزيع، عمان ، طالبشرية

 . 2003عنابة، العموم، دار ،العممي البحث منهجية :الدين شروخ صلاح35/

  SPSS مدخل لدراسة وتحميل البيانات الاحصائية تطبيقها عمى برنامج شعوان جمال:36/



  
168 

، دار وائل لمطباعة والنشر، عمان، الأردن، إدارة الموارد البشريةعباس سييمة محمد ، 37/

 .2000، 01ط

الدار  ، إدارة الموارد البشرية ) مدخل تطبيقي معاصر(،عبد الباقي صلاح الدين محمد 38/

 .2005السكندرية، الجامعية، 

، القاىرة ، دار الفكر  3، ط الفكر الإداري الإسلامي المقارنعبد اليادي حمدي أمين: 39/

 .1990العربي ، 

 ، إثراء لمنشر والتوزيع ، الأردن. القيادة الفعالة والقائد الفعال غابين عمر محمود :40/

قباء لمطباعة والنشر ، دار  عمم النفس الصناعي والتنظيمي: فرج عبد القادر طو41/

 .2001،  09، ط والتوزيع

، دار الفكر ، الأردن ،  1، طالقيادة الأدرية وادارة الابتكاريد :سعقنديل علاء محمد 42/

2010. 

، دار  1،طالطريق إلى القيادة وتنمية الشخصية ج ، ترجمة سالم العيسى:  –كورتوا 43/

 .1999علاء الدين ، دمشق ، 

أساسيات في القيادة والإدارة : النموذج الإسلامي في  ىايل عبد المولى: طشطوش44/

 .2008، دار الكندي ، الأردن،القيادة والإدارة 
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دار غريب، القاىرة، بدون طبعة  لسموك القيادي وفعالية الادارة،طريف شوقي: ا45/

،1992. 

 .1999، عمان ، دار الثقافة ،  3، ط القيادة الإدارية كنعان نواف:46/

، شركة المطبوعات طرائق و منهجية البحث في عمم النفسمجذوب فاروق، 47/

 .2003 ،بيروت لبنان،1لتوزيع،ط

 ،الشروق لمنشر3طإدارة الموارد البشرية)ادارة الأفراد(، مدحت محمد أبو النصر:48/

 .2005عمان، والتوزيع،

، دار الجامعة الجديدة السموك التنظيمي بين النظرية والتطبيق  محمد إسماعيل بلال ،49/

 .2005، القاىرة ، 

،دار الغرب لنشر و التوزيع،  1،  طمبادئ في البحث النفسي و التربوي،  مزيان محمد50/

 .1999وىران، الجزائر،

،المكتب المهارات والوظائف الإدارية ،كيف تحمي مهاراتك الإدارية؟نبيل محمد مرسي :51/

 .2006الجامعي الحديث،الإسكندرية،

القيادة دراسة في عمم الاجتماع النفسي والإداري  نشوان حسن عبد الحميد أحمد:52/

 .2010،  مؤسسة شباب الجامعة ، الإسكندرية ، والتنظيمي
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، دار المريخ ، الرياض الاتصالات الإدارية والمدخل السموكي لها يسين سعيد عامر ، 53/

 ،1986. 

 : والاطروحات ئلالرسا

اثر الحوافز المادية والمعنوية في تحسين أداء العاممين الجساسي عبد الله أحمد محمد: 54/

 .2011، سمطنة عمان، ماجستير، في وزارة التربية والتعميم

،بالمنظمات  أنماط القيادة  وعلاقتها بإدارة الصراع التنظيميبن عبد الله يحي موسى: 55/

 .2011الخاصة ،درجة ماجستير المممكة المتحدة البريطانية،

، حالة دراسة نظام تقييم الأداء وأثره عمى مستوى أداء العاممينحطب موسى محمد:56/

 . 2009عمى جمعية أصدقاء الخيرية ،

العاممين اثر الحوافز المادية والمعنوية في تحسين أداء حمد محمد الجساسي: أعبد الله 57/
 . 211، ص 3122، سمطنة عمان، ماجستير، في وزارة التربية والتعميم

من وجية نظر العاممين بإمارة  الأنماط القيادية وعلاقتها بالأداء ،: عبد الممك طلال58/

 .2004مكة ، الرياض ،

)دراسة  قياس تأثير ضغوط العمل في مستوى الأداء الوظيفي سحراء أنور حسين:59/

استطلاعية تحميمية لأراء عينة من العاممين في ىيئة التعميم التقني(، مجمة كمية بغداد لمعموم 

 ،3124، 10الاقتصادية، الجامعة، ع 
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في المنظمات الأىمية الأنماط القيادية وعلاقتها بالأداء الوظيفي ،:ناصر حسن محمود 60/

 2010الفمسطينية، 

،دراسة  الادارية عمى أداء العاممين في مؤسسة الاقتصاديةتأثير القيادة كير عمار :61/

لاستكمال متطمبات نيل شيادة -مديرية التوزيع الأغواط -حالة بمؤسسة سونمغاز

 .2014/2015ماجستير،

اثر الحوافز المادية والمعنوية في تحسين أداء العاممين عبد الله حمد محمد الجساسي، 62/

 .2011طنة عمان، ماجستير، ، سمفي وزارة التربية والتعميم

 المجلات :

الثلاثي  447، مجمة العربي ، العدد  (الإدارة العممية في المستقبل)الحديدي محمد:63/

 .1996الثاني ، الكويت ، 

 المواقع الاكترونية:

 ،، الموسوعة الحرةاأويكيبيديموقع اليكتروني :64/
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