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 شكر و تقدير

الرزق لا ينحصر في مال أو طعام ..رزق الله واسع ...  قد يكون الرزق في أصدقاء 

طيبين ..في طمأنينة و راحة بال .. في نوم هنيئة و سقف يقيك الحاجة و الذل ... 

 ....في شخص يحبك و يتحمل أخطاءك ..في منظر يسر خاطرك و يغير مزاجك .

 . في هدية تتلقاها من عزيز ....في احترام  من حولك .... تقرأها.في كلمة جميلة 

 .في قدرتك على خدمة نفسك ..في كل شيء لنا رزق من الله 

 فاللهم أرزقنا رضاك فأنت خير الرازقين و الحمد لله و الشكر لله ...

 تواتيو أستاذي الفاضل " "طعبة سعاد"كما أتقدم بالشكر الخالص للأستاذة المحترمة 

الذين درسوني ، و جمــــــــيع وكل أساتذة جامعة زيان عاشور بالجلفة   "طارق

أصدقائي و أساتذة التكوين المهني بالجلفة دون استثناء و جميع من ساعدني من قريب 

 أو بعيد في إنجـــــــــاز هذا البحث المتواضع .
 
 
 
 
 



 
 

 إهداء

 المتواضع الى الوالدين الكريمين أطال الله اهدي هذا العمل
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 يةو كل الأساتذة الكرام و موظفي كلية العلوم الإنسانية و الإجتماع

 وإلى كل طالب و باحث في سبيل العلم

 ثامر ثامري
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وشباب بني  المحلي بين شباب الجلفةكيف"  ( و رقدت عام لقيتها كيف 
 ؟ميزاب

999 

 ب-01
"خدمت عام و رقدت عام لقيتها كيف نسبة موافقة  شباب الجلفة لعبارة 

 999 .كيف"
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 999 ؟وشباب بني ميزاب المحلي بين شباب الجلفةالكحل يجيبوا الخبز لبيض"( 
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 998 ؟وشباب بني ميزاب المحلي بين شباب الجلفةتعمل ؟( 

 998 الحال .نسبة شباب الجلفة الذين يؤيدون  العمل حتى وان كان ميسور  ب-00
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 مقدمة
المواضيع ذات الاهمية في المجتمعات  نم تماعيةالقيم الاج يعتبر موضوع

المعاصرة اذ انها تحدد تطور ورقي المجتمع وتعطي للشباب دافعا وقيمة للتطور وتنظيم 
من المفاهيم الجوهرية في الميادين  تماعية ر القيم الاجبالعلاقات داخل المجتمع وتعت

نية بكافة صورها والسياسية وهي تمس كافة العلاقات الانسا تماعيةوالاج تصادية الاق
ضرورة اجتماعية فهي تشكل اتجاهات ودوافع وتطلعات الشباب داخل النسق القيمي  لأنها

 .تماعيفي البناء الاج
همها في حياة الفرد أ  نوم تماعيةولى العمليات الاجأمن  تماعيةالاج ئةتعتبر التنش

مع الذي يعيش داخل المجت تماعيةعن طريق التنشئة الاج تماعيةليكتسب المهارات الاج
فيه ويتوقف نجاح الشباب في اختيار المهنة او الوظيفة التي تكون مستقبلا له لاختيار 

ولكي يعرف الشباب دوره في  تماعيةافضل البدائل المتاحة والخيارات في المجالات الاج
وتشكيل هويته ومعرفته لنفسه في الحاضر ،  الوصول الى الهدف المنشود والمجتمع 
 .والمستقبل 

فراد الشباب فالقيمة ألدى  تماعيةهي المحرك في اضفاء القيمة الاج وتعتبر الاسرة
من ثير أتكون متفاعلة وبت "بارسونز"بمكوناتها العقلية والوجدانية والسلوكية كما عبر عنها 

السائدة وبالتالي تشكيل الهوية  الإجتماعيةطبيعة العلاقات  المجتمع مما يعكس ثقافة
والثقافي  الإجتماعيداخل البناء  الإجتماعيةرورية للحفاظ على النسق فهي ض المهنية

الفرد في صور الترابط الاسري ودور الرفاق في تحقيق هذه  ىعل وتأثيرهللمجتمع وافعاله 
تيار المهنة او الوظيفة في الوسط الشبابي لبقاء خا ىقصد الوصول ال تماعيةالقيم الاج

 . هويتهمرار المجتمع والحفاظ على تواس
بمقدمة  بدءنافصول،  خمسةإلى البحث و تحقيقا لأهداف الدراسة قمنا بتقسيم 

  . بخاتمة استنتاجية موزعة على بابين : نظري و ميداني وأنهيناتوضيحية، 
فصول ، يتعلق الأول منها بموضوع الدراسة و ما  ثلاثفأما الباب النظري فتضمن 

ثم فرضيات الدراسة و  إشكالية الدراسة أسباب و أهداف و أهمية و يحتوي عليه من 
 . عرض الدراسات السابقةو أخيرا مفاهيمها 



 مقدمة

‌ب  

 

القيم الإجتماعية تمثلات بدراسة أما الفصل الثاني من الدراسة فقد قمنا من خلاله 
ثم القيم ماهية لالتمثلات الإجتماعية ثم ا بالتطرق نبدءللعمل داخل المجتمع الجزائري 

 طرق اكتساب القيم و يليه القيم الإجتماعية و اخيرا القيم الإجتماعية للعمل في الجزائر.
وأما الفصل الثالث من الدراسة فقد قمنا من خلاله بدراسة الهوية المهنية بدءنا 

 بالتطرق الى ماهية التنشئة الإجتماعية وأخيرا الهوية المهنية .
سمناه الى فصلين ، فصل للإجراءات المنهجية و وأما الباب التطبيقي من الدراسة فق

تطرقنا فيه الى مجالات الدراسة و المنهج المستخدم و الأدوات المستعملة في جمع 
البيانات و عينة الدراسة و كيفية اختيارها و أخيرا صعوبات الدراسة ،أما الفصل الخامس 

و  نتائج الدراسة الميدانية و و الأخير فتطرقنا فيه الى عرض و تحليل البيانات الميدانية 
 انهينا دراستنا باقتراحات و توصيات و خاتمة .

 



 

 

 

 

 الباب الأول

 الجانب النظري
 
 
 
 



 

 
 

لفصل الأول :  لدراسةا  الإطار المنهجي ل

 ختيار الموضوع ا ابب: أسأولاً

ية    – 99 ت  أسباب ذا

 أسباب موضوعية   – 99

ياً لدراسة : ثان  أهداف ا

ثاً  ل لدراسة : ثا  أهمية ا

بعاً لدراسة : را ية  ا  إشكال

لدراسة : خامساً  فرضيات  ا

 تحديد المفاهيم: سادساً

بعاً قة: سا ب لدراسات السا  ا

لدراسات الأجنبية– 99  ا

ية  – 99 لعرب ا لدراسات   ا

رية  –98 لدراسات الجزائ  ا

لفصل الأول: ثامناً  مراجع ا

 

 

 

 



لفصل الأول :                                                                         الإطار المنهجي للدراسة  ا
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 : سباب اختيار الموضوعأ:    أولا 
ان عملية اختيار موضوع البحث للدراسة لا يتأتى من فراغ ، ولكن هناك دواعي و 

أغلب الباحثين مما هناك متطلبات تجعل منا نركن الى جانب موضوع معين ، كما يراها 
سبقونا في هذا المجال ، حيث أن اختيار الموضوع يرتكز على مبررات منها ما هو 

موضوع دراستنا بناءا على ما  موضوعي و منها ما هو ذاتي محض ، ومن ذلك جاء
 :يلي

 اسباب ذاتية : ( أ
  الرغبة لمعرفة مختلف تمثلات الشباب للقيم الإجتماعية للعمل في اختيارها

 .او الوظيفة للمهنة 
 العمل على الكشف عن كيفية تشكل هذه التمثلات . 
  الميل إلى دراسة القيم دراسة سوسيولوجية، لإبراز طبيعتها الاجتماعية

 .باعتبارها من محددات السلوك الاجتماعي
 اسباب موضوعية : ( ب

يعتبر موضوع الدراسة من المواضيع الجديدة في العلوم الإجتماعية بصفة 
تخصص علم الإجتماع تنظيم و عمل بصفة خاصة ، كون البحث عامة ، و في 

حول ظاهرة " تمثلات القيم الإجتماعية للعمل بين اكتساب المهنة وخيار الوظيفة " 
في رغبتنا في تبدو شبه محتشمة خاصة من الناحية السوسيولوجية ، مما زاد 

 لتعرف اكثر على هذه الظاهرة . ا
 
 
 
 



لفصل الأول :                                                                         الإطار المنهجي للدراسة  ا
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 :  اهداف الدراسة  :  ثانياا 

" ان لكل دراسة هدف أو غرض يجعلها ذات قيمة علمية ،و الهدف من الدراسة    
يفهم عادة على أنه السبب الذي يجعل من أجله قام الباحث بإعداد هذه الدراسة و البحث 
 1العلمي هو الذي يسعى الى تحقيق أهداف عامة غير شخصية ذات قيمة و دلالة علمية 

 و يمكن الإشارة الى هذه الأهداف الى ما يلي : 

 . معرفة ما اذا كانت هناك فروق بين العينتين في اختيارهم للمهنة او الوظيفة 
 . معرفة القيم الاجتماعية للعمل  في الأسرة السائدة في العينتين 
 . معرفة القيم الاجتماعية للعمل  في وسط الرفاق  السائدة في العينتين 

 : اهمية الدراسة  :   ثالثا

 . اثراء البحوث و الدراسات في الميدان الإجتماعي 
 للعمل  معالجة موضوع في غاية الأهمية ، كونه يتعلق بتمثلات القيم الإجتماعية

بالنسبة للشباب ، و هذا الأخير يمثل فئة حساسة من فئات المجتمع باعتباره يمثل 
الفئة الأكبر من جهة و يمثل الرأسمال الثقافي الذي تسعى مختلف الأنساق 

 الفرعية الى تنميته ليساهم بدوره في تنمية الإقتصاد الوطني .
 إشكالية الدراسة ::   رابعا

ظور الأفراد و الجماعات يعني ببساطة وسائل و أساليب إن مفهوم العمل في من
تهدف إلى تحقيق الكسب في الحياة إلا أن هذا المفهوم يعتبر أمرا نسبيا لان الكسب 
 المادي وحده لا يعتبر الغاية الوحيدة التي يهدف إليها الإنسان من وراء عمله و لقد

عور بالتعاون و الترابط بين أوضحت الدراسات الميدانية حول هذا الموضوع أهمية الش
 الأفراد و الجماعات كقيمة يسعى إليها العمل و هذا هو الهدف الكامن للعمل .

                                                 
1

 . 55، ص  8991، المكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية ،   البحث العلمي ، الخطوات المنهجية لإعداد البحوث الإجتماعيةمحمد شفيق : 
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و تختلف قيمة العمل من مجتمع الى أخر و من منظمة الى اخرى  كما تختلف 
درجة الالزام بهذه القيم من شخص الى اخر ، بيد أن هناك إجماعا على أهمية قيم العمل 
و ضرورتها بالنسبة للكيان الإنساني في محيط عمله ، كما و في مقام أخر فإن قيم 

م و المعايير و المبادئ التي تحكم سلوك الفرد في العمل يمكن اعتبارها مجموعة من القي
عمله و توجهه و تشكل معيارا للصواب و الخطا أو الحلال و الحرام و يعتبر الخروج 

 1عليها تحت طائلة المسؤولية 
وهناك العديد من الدراسات التي تناولت موضوع القيم الإجتماعية للعمل ، حيث 

ثلاث فئات من العمال فالفئة الأولى ترى أن  الى 4444توصلت دراسات "طوسكي" سنة 
العمل ليس سوى حتمية معيشية ، أما الثانية فترى أنه مصدر العوائد بينما الثالثة عرفته 

 بكونه الحل الأمثل للمشاكل الاقتصادية .
أما على الصعيد الوطني فتعتبر الجزائر من بين الدول التي تواجه مشكلة البطالة 

 ج التشغيل التي تعتمدها.رغم سياسات و برام
و أما عن الجانب المحلي فإن نسبة كبيرة من شباب الجلفة تدعي أنه لا يوجد عمل  

ان مجموعة كبيرة من الشباب خارج الولاية  تمكنت من إيجاد مهن داخل منطقة  إلا
الجلفة ، فهناك الباعة المتجولون و هناك من استحدث مهن جديدة ، و هناك من أحيا 

 ت تبدو مندثرة او محتشمة .مهن كان
و من هذا المنطلق فإن اهتمامنا بهذا الموضوع مستلهم من رغبتنا في معرفة سبب 

 من أسباب البطالة في ظل انعدام فرص العمل لدى الدولة .
إن القيام بالبحث هو أساسا لوصف الظواهر و تصنيفها و تفسيرها و فهمها أو 

الهدف من بحثنا هذا هو معرفة كيف يتمثل  التركيب بين بعض هذه الإحتمالات فإن

                                                 
1

،  8، دار الحامد للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن ، ط قيم العمل و الإلتزام الوظيفي و العمل الإجتماعيمحمد حسن محمد حمادات : 

 .62، ص  6002
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الشباب للقيم الاجتماعية للعمل و تجعلهم يختاروا المهنة أو الوظيفة و لمعرفة القيم 
 البطالة . ظاهرةالإجتماعية للعمل التي تساعدنا على تقليص 

و من خلال امتلاكنا لمعلومات حول الموضوع فيما يخص القيم الإجتماعية لعينتين 
التفاعل و ن ، عينة شباب الجلفة و عينة شباب بني ميزاب و ذلك من خلال مختلفتي

 . التعايش معهم 
بعد توضيحنا للقصد من البحث و الهدف منه و المعرفة التي اكتسبناها  نستطيع  و

في الأخير صياغة مشكلة بحثنا في شكل سؤال سيسمح هذا السؤال بحصر المشكلة 
ون ــــن أن يكـها و القيام بالتقصي في الواقع يمكالخاصة بالبحث بدقة و رسم نطاق

 1تيكالأ  العامؤل استال
هل هناك فروق ذات دللة احصائية بين عينتين شباب الجلفة و شباب بني 

 ؟ ميزاب في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغيرات مؤسسات التنشئة الإجتماعية
 تتمثل في : التساؤلت الفرعيةو على هذا الأساس فإن 

_ هل هناك فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب الجلفة و شباب بني  4
 ميزاب في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغير الأسرة  ؟

_ هل هناك فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب الجلفة و شباب بني  0
 الرفاق ؟ميزاب في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغير 

 الدراسة : :  فرضيات   خامساا 
"صورة دقيقة للمشكلة تغطي أبعادها من كافة الجوانب ، و هي تعطي هي ان الفروض 

 2تفسيرا صادقا للمشكلة بعد تحقيقها" .
كما أنها إجابة مقترحة لسؤال البحث ، يمكن تعريفها حسب الخصائص الثلاث الأتية : 

 1التصريح ، التنبؤ ، ووسيلة للتحقق الإمبريقي
                                                 

1
،ترجمة بوزيد صحراوي و اخرون  ،دار القصبة للنشر  البحث العلمي في العلوم الإنسانية تدريبات علمية منهجيةموريس انجرس:

 . 841،ص  6002،  6،الجزائر ، ط
2

 . 45، ص  8991، دار الكندي للنشر و التوزيع ، الأردن ، البحث العلمي حرفة و فن منصور نعمان و غسان ذيب النمري : 
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ـــــو على ه ـ     ة ــــنا بصياغـــذه الأهمية للفرضيات في البحث العلمي ، فقد قمـ
 التالية : العامةالفرضية 

عينتين شباب الجلفة و شباب بني ميزاب  توجد فروق ذات دللة احصائية بين
 .في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغير مؤسسات التنشئة الإجتماعية  

 الفرضيات الفرعية:
_ توجد  فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب الجلفة و شباب بني ميزاب في  4

 اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغير الأسرة  .
_ توجد  فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب الجلفة و شباب بني ميزاب في  0

 اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغير الرفاق .
 سادسا  :  تحديد المفاهيم  :

 : التمثلات (9
مفرد "تمـثل" يتمثل ، تمثل ، تمثلا الشيء اي تصور مثاله بالشيء  :  لغة ( أ

تصور له قال تعالى : " فأرسلنا اليها من روحنا فتمثل لها  –الشيء لفلان  –ضربه مثلا 
 2بشرا سويا "  ، كما يقصد بها تشبه بغيره .

يعتبر مصطلح التمثلات من بين المفاهيم التي تحتل مركزا هاما : اصطلاحاب(  
و الإنسانية ، و هذا راجع لتعدد استعمالها و تبني العديد  في ميدان  العلوم الإجتماعية

من الباحثين و الدارسين لها ، و لقد استعمل "اميل دوركايم " مفهوم التمثلات و التي كان 
يسميها "الجماعات " من خلال دراسته للديانات و الأساطير و هي عبارة عن مجموعة 

على قيم و مبادئ و سلوكات الأفراد  من التصورات و المعتقدات التي أصبحت تسيطر 
لذلك عبر عنها "دوركايم" على أنها "اسلوب من أساليب التفكير و الشعور و السلوك التي 

، كما حاول "دور كايم "  3تبدو في تصرف الفرد على أنها تعبير عن سيطرة الجماعة "
                                                                                                                                                    

1
 . 858،ص   بق ذكرهمرجع سموريس انجرس : 

2
 . 8998، 8،المؤسسة الوطنية للكتاب ، الجزائر ، ط القاموس الجديد للطلابعلي بن هادية و اخرون :

3
 . 644، ص  6001، دار المعرفة الجامعية ، مصر ،  تاريخ التفكير الإجتماعيمحمد أحمد بيومي : 
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عة من المعتقدات معالجة هذا المفهوم انطلاقا من ربطه بالوعي الجمعي بإعتباره " مجمو 
و المشاعر العامة لدى أعضاء المجمع الواحد ، و تسود هذه المعتقدات مهما اختلف 

 1. "القطاع الجغرافي و تعدد أشكاله ، لذا يعتبر رابط من جيل الى أخر
هي عبارة عن التصورات و التوقعات و الأفكار النابعة من القيم و :   اجرائيا ج (  

 عند الشابالمعتقدات التي تتشكل 
 : القيـم (9
يطلق لفظ قيمة الشيء ليعني "قدره"، وقيمة المتاع "ثمنه" حيث تعبر :  لغة ( أ

نظرية القيمة في علم الاقتصاد بصورة مباشرة أو غير مباشرة عن نظرية السعر. ويعود 
"إلى الأصل اللاتيني، valeur" والفرنسية"  valueمفهوم القيمة في اللغتين الانجليزية"

، وفي الأقوال المأثورة قيمة المرء ما يتقنه، وتطلق  2إلى القوة والخير والجمالليشار به 
القيمة على كل شيء جدير باهتمام الإنسان وعنايته. وقيمة الشيء من الناحية الذاتية هي 

 .الصيغة التي تجعله مرغوبا فيه عند الشخص أو فريق من الناس 
 اختلاف بين العلماء) علماءتجدر الإشارة إلى أن هناك :   اصطلاحاب(  

في تعريفهم للقيم، فمنهم من أشار إلى أن القيمة أي شيء له أهمية أو رغبة (الاجتماع
يريان أن " أي شيء يحضى بالرغبة و  "للذات الإنسانية، فـ" روبرت بارك و برجس

ي التقدير هو قيمة" كما أن "ستيوارت دود" حاول تعريف القيمة بنفس المحتوى" القيمة ه
 رغبة أو أي شيء مرغوب أو يختاره المرء في وقت معين.

ما التعريف الإجرائي الذي يمكننا صياغته في هذه الدراسة عن :  أ اجرائيا ج (  
القيم فيتلخص في العبارات الآتية:" القيم هي مجموع التصورات والأفكار الإيجابية أو 

 ."يع في حياتهالسلبية المكتسبة لدى الفرد حول موضوع ما من المواض
 

                                                 
1

 . 641المرجع نفسه ،ص 
2
-MilarelGuston, Vocabulaire de l ’éducation, Puf, Paris, 8929, p 451. 
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ــم الإجتماعية (8  :القي
" بأنها عبارة عن الرغبات و  يعرفها " راد هكمالميكرجي:  :  اصطلاحا ( أ

الاهتمامات المتفق عليها اجتماعيا، و التي تمثل منتجات اجتماعية داخل شبكة العلاقات 
الإنسانية، أي أن المجتمع يلعب دورا هاما في تشكيل رغبات و اهتمامات الفرد عن طريق 

أن الفرد لا التنشئة الاجتماعية و التفاعل و الاتصال الاجتماعي. هذا بالإضافة إلا 
يستطيع أن يعيش و ينمو بدون القيم التي يستخدمها كروابط أخلاقية باقية، تربطه بالأفراد 
الآخرين في المجتمع و الذين من خلالهم يمكن أن تتحقق هذه القيم، هذا من ناحية. و 
من ناحية أخرى فان المجتمع لا يمكن أن يوجد و يحدد نفسه بدون أن يخلق قيما و 

مجموعة من القيم و الأفكار، و ما  –إميل دوركايم  –فالمجتمع نفسه كما قال أخلاقا. 
العلاقات الإنسانية إلّا قواعد تعكس القيم و المعاني و الأخلاق الاجتماعية التي تحافظ 
على استمرارية المجتمع، و ما الجماعات و النظم إلّا أطر تنمو و تزدهر داخلها القيم و 

 1الأخلاق. 
القيم الاجتماعية هي مجموعة من الصفات و الخصائص التي تكون ئيا اجراب (  

مرغوبة من قبل المجتمع ، و هي بشكل عام لا تخرج أيضا عن نطاق المنفعة كما هي 
 .عليه القيم بصورة عامة

 : المهنة (8
يقصد بها الحذق في العمل ،أو العمل نفسه ، و يقال خرج في ثياب :  لغة ( أ

 2مهنته أي في ثياب خدمته التي يلبسها في أشغاله ، جمعها مهن 
تعني العمل الذي يحتل مكانة عالية داخل المجتمع وينظر الي :  اصطلاحا ( ب

 اصحابه نظرة تقدير واحترام تميزهم اجتماعيا بشكل معنوي عن غيرهم
 هو كل عمل يدوي او حرفة مكتسبة:  ج( اجرائيا 

                                                 
1

 . 61 ،ص1985 ،،دار المعارف ،مصر  الاتجاهات المعاصرة في دراسة القيم و التنميةكمال التابعي : 
2

 . 8824، ص  مرجع سابق علي بن هادية و اخرون :
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 : الوظيفة (8
الوظيفة لغة ما يقدر من عمل او طعام او رزق وغير ذلك في زمن لغة :  ( أ
 . وتأتي بمعني الخدمة المعينة معين

: وحدة من وحدات العمل تتكون من عدة انشطة مجتمعة مع اصطلاحا  ( ب
 ف واحد او اكثر.بعضها في المضمون والشكل ويمكن ان يقوم بها موظ

 هو كل عمل يقوم به الفرد داخل منظمة .ج( اجرائيا : 

 سابعا  :  الدراسات السابقة:
تعد عملية استعراض الدراسات السابقة في البحث العلمي ذات أهمية فهي تؤدي 
كثيرا من المهام للباحث أثناء تنفيذه لهذه العملية و للقارئ عند قراءته لما كتبه الباحث 

الدراسات. و تتمثل أولى هذه المهام بالنسبة للباحث في التأكد من أن هذه  حول هذه
الدراســـات السابقة لم تتطرق للمشكلة التي هو بصدد بحثها من نفس الزاوية و لا بالمنهج 
نفسه، و تمكنه كذلك من معرفة جوانب النقص بها من حيث المضمون و المنهج 

ج غير صادقة و القصور في المضمون يعني فالقصور في المنهج قد يؤدي إلى نتائ
وجود جوانب للموضوع لا تزال في حاجة إلى البحث أو التعديل. و يؤدي هذا إلى البرهنة 

و الأهم في الأمر أن الدراسات السابقة تزود  .على أهمية البحث المقترح و جدوى تنفيذه
الاصطلاحية التي يحتاجها... و الباحث بالمعايير و المقاييس و المفهومات الإجرائية و 

 هكذا يستفيد من ايجابيات منهجها و يتجنب سلبياتها.
 الدراسات الأجنبية : (9

التي قام بها أول  (G. Countr)4401تعتبر دراسة جورج كونتس 1: دراسة كونتس
دراسة في تحديد الإطار العام لدراسة المكانة المهنية من خلال الأفكار والقيم للإتجاهات 

( مهنة مشهورة، وضعت في قائمة 11ئدة وتضمنت هذه الدراسة خمسة وأربعين )السا
                                                 

1
  Caplow, tje Sociologie of work of minisota, press U.S.A.1970, P30. 
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إختيار طبق على عينة من تلاميذ المدارس الإبتدائية لترتيب هذه القائمة بحسب أهمية 
المهنة في نظرهم، واعتبرت هذه الدراسة بداية الطريق لمقارنة محددات الهيبة المهنية بين 

ن خلال الإتجاهات والتصورات الإجتماعية وجاءت نتائج مجموعات مختلفة من المهن م
هذا الإختبار مؤكد أهمية مهنة المدرس في المقام الأول وهذا يشير إلى إمكانية التنبؤ 
بالمستقبل المهني بين تلاميذ المدارس. إلى جانب هذا كان يشير التقرير إلى نتيجة هامة 

وى القيمة وتندرج بعدها مجموعة العمل وهي "الإتفاق على النظر للمهن العقلية في مست
 اليدوي في المستويات الأولى"

: نعتبر نتائج هذه الدراسة مهمة جدا كإطار نظري لدراستنا، ونتائجها قريبة تعليق
مما نسعى إلى إثباته وهو أثر القيم الإجتماعية السائدة في تقدير المهنة والنفور منها، كما 

الأداة المستعملة )إختبار( مناسبا في قياس الإتجاهاتالإجتماعية، لكن الذي  يمكن إعتبار
يعاب في هذه الدراسة أن العينة لم تكن شاملة بل إقتصرت على إختبار شريحة إجتماعية 

 صغيرة لا تمثل كل شرائح المجتمع.
 الدراسات العربية : (9

ومجموعة من : قام الدكتور أبو زيد الدراسة الأولى دراسة أجمد أبوزيد ( أ
( بدراسة على 4418والأنتروبولوجيا بجامعة مصر سنة ) الأساتذة في علم الإجتماع

المجتمع المصري في الإسكندرية حول إتجاهاته نحو العمل اليدوي " وا عتمدت هذه 
ناثا مسيحيين ومسلمين أميين وممن يقرؤون   650الدراسة على عينة قوامها  فردا ذكورا وا 

سنة.  01-41لدراسات العليا والإبتدائية، تتراوح أعمارهم ما بين وحملة المؤهلات وا
إستبيان عن طريق المقابلة كما استهدفت هذه الدراسة  وا عتمدت هذه الدراسة إستخدام

أيضا معرفة العادات السلوكية إزاء العمل اليدوي وتقويم الأفراد لهذا النوع من العمل، وقد 
حترام العمل اليدوي" كشفت هذه الدراسة في الإخير عن ال  1ميل الإيجابي نحو تقدير وا 

                                                 
1

 805 - 804، ص 8990، دار النهضة للطباعة و النشر ، بيروت  الكفاءة الانتاجيةحمن عيسوي، عبد الر 
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: من خلال هذه الدراسة نستنتج أن العينة كانت شاملة لجميع خصائص تعليق
المجتمع المصري، وهذه نقطة أساسية ومهمة في إمكانية تعميم نتائج الدراسة على 

حترامه المجتمع لأنها كشفت على جل إتجاهات  أفراد المجتمع حول تقدير العمل اليدوي وا 
استهدفت هذه  1الدراسة الثانية: القيم والعادات الجتماعية لـ: فوزية دياب ( ب

الدراسة وصف العادات الاجتماعية المتعلقة بتكوين الأسرة ومحاولة الكشف عن القيم 
يم والعادات الاجتماعية الاجتماعية المتضمنة في هذه العادات، أي إبراز النسق الوحيد للق

 المنتشرة في ربوع الريف المصري 
جرت الدراسة الميدانية بثلاثين قرية من محافظات الوجه البحري بمصر و  تم  •  

اختبارها على أساس إجرائي )بحسب الإمكانيات المتاحة، ودرجات التعاون مع الباحث( 
عتبارهم يشكلون الأغلبية الساحقة فيما اشتمل المجال البشري للدراسة على فئة الفلاحين با

من السكان، بالنظر إلى النشاط الأساسي الممارس في الريف المصري وهو الفلاحة، بما 
أن هذه الفئة تشكل أكثر الفئات الاجتماعية تمسكا بالعادات وما تتضمنه من قيم، مما 

 يجعلهم أكثر تجانسا كفئة اجتماعية
يث تم التركيز على وصف السلوك الظاهر وما اتبعت الدراسة المنهج الوصفي، ح •  

وراء ما يفعل، وما يقال وما يتمناه به الناس، كما يبرز أيضا ما يتمسك به الناس من قيم 
 مرتبطة بممارستهم

اعتمدت الدراسة على الملاحظة )بسيطة، وبالمشاركة( والاستبار الحر، والاستبار  •  
 المحدد باستبيان كوسائل لجمع البيانات

انتهت الدراسة إلى أن العلاقة بين القيم والعادات الاجتماعية علاقة : نتائج الدراسة • 
وثيقة، باعتبارهما يعبران عن السلوك الجمعي الهادف إلى التوافق والتنظيم في الحياة 

                                                 
1

،)نقلا عن : 8910، دار النهضة العربية، بيروت، القيم والعادات الاجتماعية )مع بحث ميداني لبعض العادات الاجتماعية(فوزية دياب،  

 ( 42، ص  6080/6088الإجتماعية )رسالة دكتوراه(، جامعة منتوري قسنظينة ،نويصر بلقاسم : التنمية و التغيير في نسق القيم 
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الاجتماعية المشركة، وأن كل عادة اجتماعية مشحونة بعنصر قيمي أسمته الباحثة 
 ي تمثل مصدر الالتزام في العادة الاجتماعية ."بالشحنة القيمية" الت

أكدت الدراسة على أن الأسرة هي المصدر الأول الذي يزود الفرد بالرصيد الأول من  •
القيم والعادات الاجتماعية )فهم الحق والواجب والصواب والخطأ، والحسن والقبيح، 

 ب سخطهاوالمرغوب فيه والمرغوب عنه وكيف يكسب رضا الجماعة، وكيف يتجن
توصلت الدراسة إلى أن هناك جماعات اجتماعية أخرى تشترك مع الأسرة في التنشئة  •  

الاجتماعية للفرد )كجماعة الأصدقاء، والمؤسسات الاقتصادية والثقافية والسياسية، 
 والجماعات المهنية(.

رد، توصلت الدراسة إلى أن الحساسية الاجتماعية تلعب دورا هاما في ضبط سلوك الف •
 وتدفعهم للتوافق والاجتهاد في أن يكون سلوكه مطابقا لسلوك الآخرين

توصلت الدراسة إلى أن القرارات السياسية تلعب دورا في تغير القيم الاجتماعية، حيث  • 
أدت إلى تحولات في العادات والإسراف  4444أن القوانين الاشتراكية التي صدرت في 

 دات التخطيط والتنظيم والادخار.في الاستهلاك غير المنظم إلى عا
توصلت الدراسة إلى أن التوعية عن طريق وسائل الاتصال تلعب دورا هاما في تغير  • 

 .القيم والعادات الاجتماعية
كما أكدت الدراسة على أن القانون يعد وسيلة فعالة وسريعة لتغيير العادات الاجتماعية  •

لمادية )قانون الإصلاح الزراعي، إلزامية والقيم الاجتماعية، وخاصة ذات الطبيعة ا
 التعليم، الإجراءات(.

 الدراسات الجزائرية :
قام بإجراء هذه الدراسة مجموعة من  1: دراسة كمال بوشارف وآخرين ( أ

بجامعة الجزائر على مراكز التكوين المهني  4444الأساتذة في معهد علم الإجتماع سنة 
                                                 

1
 Kamel Boucherfe et al, Contrat d’étude et de recherche de la formation professionnels dans les mètres 

de bâtiment, Centre de recherche en économie appliqué pour le développement  Aller1991 . P7. 
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فيما يخص أعمال الإنشاء للبناء والشروط المهمة لإستقبال الشباب في هذه الإختيارات 
ومحاولة حصر الأسباب التي تؤثر على نفور الشباب من هذا التكوين، سواء أ كانت 
أسبابا إقتصادية أم نفسية إجتماعية لاسيما وأن هذه التخصصات كادت أن تغلق أبوابها 

 عليها.  من جراء عدم إقبال الشباب
وقد أعتمدت هذه الدراسة على عينة بحث من المتربصين في الميدان، وعينة أخرى 

أما الأدوات  ،من المسؤولين في مراكز التكوين المهنية و عينة من طلبة الثانويات
وكانت هذه  ،ومقابلات جماعية المستخدمة في الدراسة فكانت عبارة عن إستبيانات

ركية لهذه التخصصات التي كادت أن تغلق أبوابها بسبب الدراسة تهدف إلى إعادة الح
وقد توصلت في الأخير هذه الدراسة إلى نتائج مهمة مفادها ان  ،عدم إقبال الشباب عليها

المتربصين في التكوين وخارج التكوين لهم صورة سيئة وقيمة متدنية عن هذه المهن 
  .الذي يدفعهم للنفور منهاإكتسبوها من المحيط الإجتماعي لمراكز التكوين السبب 

: ونعتبر هذه الدراسة مهمة ودعما أساسيا للبحث الذي نحن بصدد أهمية الدراسة 
دراسته حيث بينت أن نفور الشباب من مهن البناء لا يعود إلى عوامل إقتصادية، إنما 
جتماعية للأفراد من خلال الصورة السيئة والقيمة الإجتماعية  يعزى إلى عوامل نفسية وا 

ويمكننا القول أيضا إن  ،المتدنية السائدة ، التي يكتسبونها من المجتمع عن هذه المهن
هذه الدراسة قد أعطت لنا أرضية مناسبة للبحث أكثر في خلفيات وحيثيات هذ ا المشكل 

 النفسي و الاجتماعي .
 الإجتماعية بعنوان التمثلات 1:دراسة الطالبتين زينب شنوفي و ماجدة عوفيب ( 

للمشروع المهني لدى الطالب الجامعي )مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر في علم 
 الإجتماع تنظيم و عمل  (

 

                                                 
1

، مذكرة ماستر ، غير منشورة ، كلية العلوم  التمثلات الإجتماعية للمشروع المهني لدى الطالب الجامعيزينب شنوفي ، ماجدة عوفي :  

 .09/02/6081الإنسانية و الإجتماعية جامعة قاصدي مرباح ، نوقشت بتاريخ 
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 :عرض الدراسة
،أما مكان الدراسة فكان في   0140استغرقت الدراسة الميدانية شهرين و نصف لسنة 

ي كيفية جامعة قاصدي مرباح بولاية ورقلة  و قد طرحت هذه الدراسة اشكالية تتلخص ف
مساهمة المقومات الإجتماعية في بناء تمثلات المشروع المهني لدى الكالب الجامعي 
بجامعة قاصدي مرباح لولاية ورقلة ؟ وتهدف الدراسة الى  تحليل كيفية تشكل و بناء 
تمثلات المشروع المهني لدى الكالب الجامعي والتعرف على أسلوب تفكير الشباب 

اعتمد على المنهج الوصفي و استعمل  تقنيـات البحث لجمع بمستقبلهم المهني ، وقد 
البيانات وهي الملاحظة ،المقابلة ، الإستمارة ، السجلات و الوثائق و كان عدد العينة 

 طالب و توصلت الدراسة الى النتيجة النهائية : 041
مساهمة نسق التنشئة الأسرية عن طرق غرس مجموعة من المبادئ و القيم الأسرية 

متمثلة في كيفية تحمل المسؤلية و الحرية في اتخاذ القرارت و مساهمة نسق العلاقات ال
الإجتماعية من خلال تجارب و خيرات كل من الأصدقاء و الأقارب و اصدقاء العائلة و 

الإجتماعية  الأساتذة بالإضافة الى مساهمة نسق التكوين الجامعي في بناء التمثلات
همية دور الخرجات الميدانية التي يقوم بها الطلبة اضافة الى للمشروع المهني من خلال أ 

 الإحتكاك بأهل الإختصاص و التعرف على الأنساق المهنية المتعلقة بالمشروع المهني .
 الستفادة من  الدراسة السابقة :

حصلنا من خلالها على بعض المفاهيم  التي تهمنا في الدراسة كمفهوم التمثلات   
بناء الإستمارة ، كما ساعدتنا في الجانب كيفية الإطلاع على الفرضيات  و بالإضافة الى 

 التحليلي و التفسيري للنتائج و مقارنتها مع نتائج الدراسة الحالية .
 الإختلاف مع  الدراسة السابقة:

يكمن الإختلاف مع الدراسة السابقة أن دراستنا تعتمد على تمثلات الشباب من 
الإجتماعية  للعمل  أما  الدراسة السابقة فتعتمد على تمثلات حيث القيم الإجتماعية

 للمشروع المهني. للطالب الجامعي
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 :الأولمراجع الفصل 
 المراجع باللغة العربية :

، دار المعرفة الجامعية ، مصر  تاريخ التفكير الإجتماعيأحمد بيومي  )محمد( : _  4
 ،0110  . 
،دار المعارف  اصرة في دراسة القيم و التنميةالتجاهات المع_ التابعي )كمال( :  0

 . 1985 ،مصر ،
 منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية تدريبات علمية_ انجرس  )موريس( :  0

 .0114،  0ي و اخرون  ،دار القصبة للنشر ،الجزائر ، طو ،ترجمة بوزيد صحرا
،  الوظيفي و العمل الإجتماعي قيم العمل و الإلتزام_ حسن محمد حمادات )محمد( :  1

 .0114،  4دار الحامد للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن ، ط
،   البحث العلمي ، الخطوات المنهجية لإعداد البحوث الإجتماعيةشفيق )محمد( : _  1

 . 4448 ،المكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية 
، دار الكندي البحث العلمي حرفة و فن نعمان )منصور( و غسان ذيب النمري : _  4 

 .  4448للنشر و التوزيع ، الأردن ، 
 المعاجم و القواميس:

،المؤسسة الوطنية للكتاب ،  القاموس الجديد للطلاببن هادية )علي( و اخرون :_  4
 . 4444، 4الجزائر ، ط

 المراجع باللغة الفرنسية :
4, Puf, Paris, 1979.onVocabulaire de l’éducati_MilarelGuston,   

 
 



 

 

 

لقيم الإجتماعية لثاني : ا لفصل ا ئري ا  للعمل داخل المجتمع الجزا
 تمهيد
تمثلات الإجتماعية :  أولا ل    ا

تمثلات الإجتماعية  – 99 ل  مفهوم ا
تمثلات الاجتماعية _99 ل ظرية ا  : ن
تمثلات الإجتماعية : _98 ل  وظائف ا
للتمثلات الاجتماعية  -98 عناصر المكونة  ل  : ا

نيا ا لقيم   ث  : ماهية ا
ة   – 99 لقيم في الحيا  الإجتماعيةأهمية ا
لقيم  – 99  مصادر ا
لقيم  – 98  تصنيف ا

لثا ا لقيم    ث  : طرق اكتساب ا
 الأسرة   – 99
عليم  – 99 ت ل غة و ا لل  ا
 الإعلام  – 98

عا ي لقيم الإجتماعية  را  : ا
لقيم الإجتماعية– 99  مصادر ا
لقيم  الإجتماعية– 99 ع  ا وا ن  أ
لقيم  الإجتماعية– 98  خصائص  ا
لقيم  الإجتماعية  – 98  وظائف   ا
ئر  خامسا للعمل في الجزا لقيم الإجتماعية   : ا

ئر– 99 لدينية في الجزا عمل ا ل نة ا  مكا
للعمل – 99 لكامن   الهدف ا
للعمل – 98 لقيم الإجتماعية   تمثلات ا
 خلاصة 

لثاني  لفصل ا  مراجع ا
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  :تمهيد
يعتبر موضوع القيم الاجتماعية من المواضيع الهامة، حيث أفلحت هذه الظـاهرة أي 
 القيم في استقطاب اهتمام الباحثين و العلماء على اختلاف انتماءاتهم العلمية و الإديولوجية
و مازال هذا الاهتمام يتعاظم بمرور الزمن ، كما أصبحت الحاجة ملحة و بصـورة جديـة و 

كشف عن طبيعة القيم و ملامحها و دورها كمتغير له أهمية في كل منـاحي متجددة إلى ال
الحياة الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية ، و هو ما استدعى ضرورة تسليط الضوء علـى 

  .هذا المتغير و تحليله في كل هذه المجالات الحياتية
النظـر بـين مختلـف و ما ينم على الأهمية الفعلية لهذا الموضوع هو تعدد و جهات 

العلوم التي اهتمت به مما أفرز وجهات نظر مختلفة بين هذه العلوم بل و حتى على مستوى 
  .التخصص الواحد

و الحقيقة التي لا يجب إغفالها هو أن الباحث العلمي عندما يحاول استعراض مـدلول 
المستوى العلمـي أو القيم سوف يجد نفسه أمام معان متعددة و متباينة سواء كان ذلك على 

فيما يتداوله الناس في أحاديثهم، و هنا جاءت الحاجة ماسة للتطرق لبعض ما يمكن 
  .الإحاطة به في هذا الموضوع

و منه فهذا الفصل من الدراسة يتطرق إلى أهمية القيم في الحياة الاجتماعيـة و كـذا 
يم تبعا لوجهات النظر مصادرها على اعتبار تعدد منابعها، ثم تناول تصنيف هذه الق

م ، تم بعد ذلك تحديد أهم خصائص القيليتم التعرض إلى طرق اكتساب القيم،  لي، المختلفة
ثم نتناول القيم الإجتماعية بصورة خاصة متطرقين الى مصادرها و انواعها و خصائصها و 

 .وظائفها  
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  :التمثلات الجتماعيةأول : 
 التمثلات الجتماعية _مفهوم  99

و  تعد التمثلات من المفاهيم الأكثر تعقيدا من حيث التحديد الإجرائي لمدلولها
مكوناتها، و هذا راجع لتداخل الاختصاصات في الاشتغال على المفهوم و في مقاربته كل 
من زاويته الخاصة، على العموم يمكن القول بأن مفهوم التمثلات ارتبط بشكل مباشر 

ي، و حديثا بالسوسيولوجية الأوربية، خصوصا الفرنسية، و بالمجال السوسيولوجي التقليد
احتل مكانة متميزة في الأنظمة الفلسفية، استعمل في الأدبيات الماركسية، و اشتهر 

ظواهر تتميز عن باقي  بأنها "التمثيلات الاجتماعيـة الذي عرف  بالخصوص مع دوركايم
الظواهر في الطبيعة بسبب ميزاتها الخاصة ، فهـي لهـا اسباب وهي بدورها اسباب ، هي 
بقايا لحياتنا الماضية ، انها عـادات مكتـسبة ، احكام مسبقة ، ميول تحركنا دون ان نعي  

   "1   وبكلمه واحدة انها كل ما يشكل سماتنا الاخلاقية
ن رئيسين تبلور من خلالهما مفهوم التمثلات الاجتماعية غير أن هناك اختصاصي

و علم النفس الاجتماعي من خلال دراسات « دوركايم»كحقل للاستقصاء: السوسيولوجيا مع 
 .سيرج موسكوفيشي و جودليت و أبريك و غيرهم»

و إذا كانت التمثلات تعتبر شكلا من أشكال المعرفة، فإنها تعد كذلك نظاما من 
التي تساهم في بناء حقيقة مشتركة بالنسبة لوحدة اجتماعية )أفراد اجتماعيين،  التفسيرات،

 ).مؤسسات اجتماعية
فالتمثلات تحيط بمرحلة التفكير التصوري فهي بهذا المعنى و حدة الصور و المفاهيم 

حسب وجهة نظر -و التفسيرات المعطاة للمواضيع و الأشياء المعيشة، فهي ليست فقط 
انعكاسا مباشرا للموضوع المدرك و المعاش أو شكلا من التفكير  -شيسيرج موسكوفي

                                                 
1 Dukhein, 1962, p.113 
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الملموس بل هي كل هذه الأشياء، إنها طريقة في التفكير الممارس و الموجه نحو التواصل 
الفهم و التحكم في المحيط الاجتماعي المادي، و تعبر كذلك عن العلاقات التي يقيمها 

لمجتمع الكبير، و أيضا مع باقي المجتمعات الأخرى في الأفراد و الجماعات فيما بينها مع ا
إطار التبادلات و الاحتكاكات الثقافية و القيمية من خلال عملية التأثير و التأثر الجاري 
بهما العمل، و من هذا المنظور تتجلى أهمية التمثلات في كونها تفتح لنا آفاقا جديدة لمعرفة 

ت واضحة حول تصورات الأفراد و الجماعات حيال الحقيقة الاجتماعية و تعطينا تفسيرا
الظواهر و الأحداث المعاشة من طرفهم، انطلاقا بطبيعة الحال من عمق التفاعلات 

 .الموجودة بينهم و بين الوسط السوسيوثقافي الذي ينتمون إليه
بأن التمثلات عملية دينامية « سيرج موسكو فيشي»و كخلاصة يمكن القول على لسان 

بناء الواقع و في نفس الوقت إمكانية تتيح لنا فهمه من جديد ،كما أنها عبارة عن لإعادة 
حقائق ملموسة بإمكاننا بلورتها و تمريرها أو مصادفتها بدون انقطاع في الخطابات اللفظية 
و الحركات و المقابلات الجاري بها العمل من طرف أفراد المجتمع داخل مجالات متعددة و 

سنة ه جت فكرة التمثل الاجتماعي في علم النفس الاجتماعي، عن طريقدر ، كما  مختلفة
 1و جمهوره" صورته ، في كتابه الشهير المعنون: " التحليل الاجتماعي4444

 : نظرية التمثلات الجتماعية_ 99
تعود اصول هذه  : Social Representation Theory نظرية التمثلات الاجتماعية

الذي جاء به دوركايم  Collective Representation التمثـل الجمعـيالنظرية الـى مفهـوم 
( ، هذا المفهوم الذي اثار اهتمـام علمـاء الـنفس الاجتمـاعي وخاصـة العـالم ٨١٨١عام )

واستخدامه لمصطلح التمثيلات الاجتماعية  (Moscovici,1981)الفرنـسي مسكوفيـشي 
  : ي يحملها افراد مجتمع ما ، ذلك انهاللاشـارة الـى الاعتقادات والافكار الت

                                                 
1
- Bloch (H) et autres, Grand dictionnaire de Psychologie, Larousse, Paris, 1993, P 667. 
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  منظومة من المفاهيم والمقولات و التعلـيلات ، تنبثـق عـن الاتـصالات
  . الاجتماعية التي تأخذ مجراها بين الافراد في سياق الحياة اليومية

  تشكل جوهر المعرفة الاجتماعية لانها تساعدنا على التمكن المعرفي مـن العالم
  . ا تعزز قدرتنا على التواصل مع الاخرين بشأنهوفهمه كما انه

  وفي المجتمعات المعاصرة ، فانها تناضر الاساطير والاعتقادات التي كانت
تحملها المجتمعات القديمة ، وما هي بذلك إلا "الصيغة الراهنة للمنطق العام المأخوذ به في 

من المعلومات الوقت الحاضر " ، فهي توضح "... كيف يصبح ما هو غير مألوف 
  1والظواهر مألوفاً مع الوقت " 

 وظائف التمثلات الإجتماعية :_ 98
 :فالتمثلات الاجتماعية تستجيب لاربع وظائف اساسية هي

وظيفة المعرفة : تسمح التصورات الاجتماعية )التمثلات( للافراد بفهـم وتفسير  -１
في اطار قالب قابل للاستيعاب ، منسجم مع القيم والافكار والاراء  الواقع ، وذلك بادماجه

التي يؤمنون بها كما تسهل التواصـل الاجتمـاعي بتحديدها لاطار مرجعي مشترك يسمح 
   بتبادل المعرفة ونقلها ونشرها

وظيفة الهوية : تسهم في التعريف بهوية الجماعة وتجعل الحفـاظ علـى  -２
خصوصيتها امراً ممكناً ، كما انها تسهم في عملية المقارنـة والتـصنيف الاجتماعيين ، فهذه 
الوظيفة تعطي للتصورات مكانة مهمة فيمـا يخـص بسيرورات ذلك ان الهدف من هذه الوظيفة 

ة عند الفرد عن الجماعة التي ينتمي اليها لان التمثيلات هو الحفاظ على صورة ايجابي
  الاجتماعية تعكـس نوعاً ما من التنشئة الاجتماعية للفرد

                                                 
1

 611_612، ص  6006، ، دار وائل للنشر ، عمان ، الاردن مدخل الى علم الـنفس الاجتماعيمكفلين ، روبرت وريتشارد ،غروس:  
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وظيفة التوجيه : انها تو جه السلوك والممارسات ، فنظام تفـسير الواقـع الذي   -３
للممارسات تنتج تشكله التمثلات الاجتماعية يعد كموجه للفعل وهذه العملية التوجيهية بالنسبة 

  انطلاقاً من ثلاثة عوامل اساسية هي
ان التمثلات )التصورات( تتدخل مباشرة في تعريف الغايـة مـن الموقف ، فهي  - أ

التي تحدد مثلًا نمط العلاقات المناسبة للفرد ، ذلـك انها تحدد انموذج السير المعرفي مباشرة 
 خلال اتصالها والمتبنـى مـن طـرف الجماعة سواء في بنيتها أو من

ان التمثلات )التصورات( نظاماً للتوقعات ، فهي تحمل اثراً على الواقع ،   - ب
وهي تحدد وتصفي المعلومات والترجمات الخاصة با لواقع ، والهدف هو جعل هذا الواقع 
مناسباً لما تحمله التمثلات ، فهي لا تتيح ولا تعتمد على سياق التفاعلات لانها تتقدمها 

ددها . وبالتالي فانها تعد انظمة لفك رمـوز الواقـع ، وظيفتهـا توجيه انطباعاتنا وتسبقها تح
 .  وتقييمنا وسلوكياتنا

انها تقرر السلوكيات والممارسات التي ن قوم بها ، اذ تحدد لنا مـا هو مسموح  -ج 
 وما هو مرفوض في موقف مـا . وتلعـب بالتـالي دور المعايير ذلك انها تعكس القواعـد

 والـروابط الاجتماعيـة وتـصور السلوكيات اللازمة
للسلوك  Posteriori وظيفة التبرير : تسمح التمثلات الاجتماعية بالتبرير البعدي 4 - 

والمواقف التي يتبناها الافراد ، فهي تلعب دوراً في تحديد سلوكنا قبل القيام به وتبرره بعد ذلك 
 1نهـا تسمح بتقوية التمايز الاجتماعي بتبريـره ، وهذه الوظيفة في غاية الاهميـة ، لأ

 
 
 

                                                 
1

لكتاب السنوي لمركز ابحـاث الطفولـة والامومة ، العزاوي ، سامي مهـدي: التـصورات الاجتماعيـة للـشباب العراقي لقضاياهم المعاصرة ، ا 

 82_82، ص  6088، المجلد السادس ، جامعة ديالى
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 :  العناصر المكونة للتمثلات الجتماعية -11 
 :  يمكن تحليلهـا وفقاً للابعاد الاتية

المعلومة : وهي تتعلق بمجموع المعـارف المكتـسبة حـ ول موضـوع اجتماعي  -１
 .أو اصليةمعين كماً وكيفاً ، اكثر أو اقل نمطيـة ، معلومـات عاديـة 

ما ، فهو يعبر اولًا عـن فكـرة تنظـيم المحتوى  الى حد فعل التمثل : وهو معقد   -２
اذ يوجد هناك حقل للتمثل كلما وجدت وحدة هرمية للعناصر ، فخواصه كيفية ونوعية ، وهذا 

 للتنظيم .يعني انه يجـب تـوفر حـد ادنـى مـن المعلومات القابلة 
التوجه العام سواء الايجـابي أو الـسلبي حيـال موضوع الاتجاه : وهو يعبر عن  -３
ان هذا التحليل الثلاثي الابعاد يسمح لنا من جهة بتحديد محتوى التمثيلات  . التمثل

الاجتماعية والعلاقة بين ابعادها المختلفة ، ومن جهة اخرى فانه يـسمح بـاجر اء دراسات 
 .يز بينها وفقاً لتمثـلاتهم الاجتماعية مقارنة حول التباين بين مختلف الجماعات والتم

انه يكشف عن العديد من السلوكيات التي قامـت بتفـسيرها نظريـة السلوك بين  كما
ونظرية الهوية  Social Classification Theory الجماعات كنظرية التصنيف الاجتمـاعي

أنه " العملية التي ، التي عرفت التمثل الاجتماعي ب Social Identity Theory الاجتماعية
يتم بمقتضاها نقل الافكار من الجماعات الى الافراد الذين ينتمون اليها ، أي تمثل مضمون 
الجماعـات فـي هويـة الافـراد الاجتماعية " ، فهي عملية تتأثر بالقيم والثقافة ، واهمية دور كل 

لفئات باستمرار للبحث عن من عضوية الفرد الاجتماعية والمقارنة الاجتماعية التي تتم بين ا
فهذا التمييز الذي ، اوجـه التمييز بين جماعاتهم التي ينتمون اليها والجماعات الاخرى 

التصنيف الاجتماعي والهوية الاجتماعية( هو الذي )تفترضه نظرية السلوك بين الجماعات 
 .يفسر نزعة الفرد في التطرف والتعصب والتوجه نحو القوة والسيادة الاجتماعية
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على الرغم من اننا لا نحمل جميعاً "المعرفة الاجتماعية " ذاتها ، ورغم اننا لا نصل ف
الى ذات الانطباعات عن الاخرين ، إلا ان الكثير من اعتقاداتنا الدينية ، وايديولوجياتنا 
السياسية والاجتماعية ، ونظمنا الخلقية ونظرياتنا العلمية تتحدد في ضوء الاطر الاجتماعية 

محيطة بنا . وهذه الاعتقادات المشتركة هي التي يسميها موسكوفيشي بـ))التمثلات ال
  1الاجتماعية((

 : ماهية القيم ثانيا
  :أهمية القيم في الحياة الجتماعية_  9

يعتبر موضوع القيم من المواضيع الهامة في علم الاجتمـاع ، ذلـك أن القـيم مـن 
و النـاس  ،خصائص النوع البشري ، و لها علاقة وطيدة بحيـاة الإنسـان و الجماعـات 

يتمسكون بالقيم لأنها تعطي لوجودهم الإنساني معانيه التي تميزه عن وجود الكائنات الأخرى 
كان مستواه لا يستطيع أن يعيش بدون قيم و أن يترك البحث عما هو أسمى فالإنسان مهما  "

 2في نظره من القيم الحاصلة له، لأن القيمة في النهاية هي كل شيء بالنسبة له ".
لقد أدركت كل المجتمعات بلا استثناء الخصائص الإنسانية التي تميزهـا عـن سـائر 

روقا هامة و جوهرية فيما بينها تتعلق أساسا بـالقيم الكائنات الحية، إلا أنها مع ذلك تعيش ف
 التي تتبناها

و يشكل مجموع القيم في مجتمع ما منظومة قيمية بغض النظر عما بينها من تكامل أو 
تناقص. هذه المنظومة القيمية تكون جزءا هاما من الإطار المرجعي للسـلوك الإنسـاني  و 

الوسائل و الأساليب المؤدية إليها ، و هي من جهة  بذلك تؤثر في اختيار الأهداف و تحديد
أخرى تمثل نسقا من المقاييس التي من خلالها يتم الحكم على الأشياء و على سلوك الأفـراد 

 3و الجماعات، و تحديد الجزاءات المناسبة على ذلك السلوك.

                                                 
1

 .  641،ص  مرجع سبق ذكره: مكفلين وغروس 
2

 . 162، ،ص 8910، الشركة الوطنية للنشر و التوزيع ، الجزائر  نظرية القيم في الفكر المعاصر بين النسبية و المطلقيةالربيع ميمون :  
3

 . 815-814، ص ص  6004، الجزائر ، مؤسسة الزهراء للفنون المبعية بقسنطينة-رؤية نقدية–علم الاجتماع مراد زعيمي :  
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اد وظائف التنظيم الغير رسمي جعـل مـن بين وظائفه أنه يخضع الأفر  توحين وضع
لعناصر الضبط الاجتماعي، لأن الجماعة غير الرسمية هـي مصدر الضبط الاجتماعي، و 
ما على الفرد إلّا الالتزام بمعاييرها و قيمتها. لأن الفرد الـذي يخرج عن هذه القيم يتعرض إلى 
العزل و السخرية. فالضبط الذي تمارسه الجماعـة علـى أعضائها يؤدي إلى تماثل الأعضاء 

 1.الجماعة و عدم الخروج عن معتقـداتها و قيمهـالقيم 
يعمل المجتمع على انتقاء القيم و غرسها في الأفراد من خـلال مؤسسـات التنشـئة 
الاجتماعية، فالمجتمعات التي تملك درجة عالية من الاستقرار و كفاءة عالية فـي ممارسـة 
التنشئة الاجتماعية هي التي تستطيع أن توفر منظومة قيمية تميل إلى الاحتفاظ بخصائصـها 

رغم مما يعترض المجتمع من تغيرات ، أما غيرها من المجتمعـات الأقـل الأساسية على ال
 2.استقرارا فإنها لا توفر ذلك لأفرادها 

 مصادر القيم _ 9
لقد ظلت قضية أصل القيم و مصدرها مثارة نقاش الفلاسفة و العلماء على حد سواء  و 

  :هو ما جعلهم يذهبون إلى آراء أربعة و هي
 :الرأي الأول

و هو رأي الاتجاه الفردي الذين يربطون القيم بالإنسان ، و ينسبون أصلها إلى الطبيعة 
البشرية ، و بالذات إلى التكوين النفسي للفرد و ما ركب فيه من عدد قليـل أو كثيـر مـن 
الغرائز و الدوافع و الميول. فالفرد هو الذي يعطي القيم للأشياء و الأفعال ، و من أنصار 

 ـرأي البراجماتيين و الوجوديين و أصحاب مدرسة التحليل النفسيهـذا ال

                                                 
1
وار:    . 10،ص  6002، قسنطينة، الجزائر، .فعالية التنظيم في المؤسسات الاقتصادية، عبر علم اجتماع الاتصـال للبحث والترجمةصالح بن نـ
2

 .  812،ص  مرجع سبق ذكرهمراد زعيمي :   
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و هذا يعني أن هذه الفلسفة للقيم تفترض أن القيمة تعتمد على الاختيار الحر و الرغبة 
الذاتية للأفراد و هنا ينتفي معنى الالتزام . فلا معيار و لا قيمة إلّا بما تحكـم بـه الرغبـة و 

الألم ، و هذا من شأنه أن يلقي بالقيم فريسـة للتغييـر، فتفقـد  يبعث عليه وجدان اللذة و
المسؤولية معناها ، و يحتجب المثل الأعلى وراء ضباب كثيـف مـن تذبـذب الرغبـات و 
الميول. فهناك اعتقاد للكثيرين في أنهم هم خلقوا القيم ممـا أدى و يـؤدي إلـى التـدافع و النزاع 

 1.الذي تعيشه البشرية 
  :لرأي الثانيا

و هو رأي أصحاب الاتجاه الجماعي الذي يقول بأن مصدر القيم هو المجتمع ، و يرد 
 أصحابه القيم إلى العقل الجمعي ، فالمجتمع في نظرهم هو أصل القيم و مصدر الإلزام

فالتقويم عند أصحاب هذا الرأي إذن عملية الاجتماعية خارجة عـن ذوات الأفـراد  و 
جتمع تخلع القيم عن الأفعال و الأشياء الخارجية بمقتضى العقل الجمعـي و صادرة عن الم

الإرادة الجمعية التي تعلو على الأفراد و ذواتهم. و من أنصار هذا الـرأي ) دوركـايم ، و 
  .ماركس( مع الاختلاف المعروف بينهما

أو الحتميـة  و هذه الفلسفة للقيم تفترض أن القيمة ناشئة عـن الحتميـة الاجتماعيـة
 2و يعطيها المبرر الذي يجعلها متعالية عن الأفراد .، الاقتصادية

  :الرأي الثالث
و هناك من رد مصادر القيم إلى الأشياء و الأفعال في ذاتها، فالقيمة عند أصحاب هذا 

 تستغني عن التقويم الإنساني لأن لها الوجود بدونه ، إنها خاصة في الأشياء تثيـر» الرأي 
 3« رغبتها فيها بفضل طبيعتها

                                                 
1

 .  812- 812،ص  مرجع سبق ذكرهمراد زعيمي :  
2

 . 812،ص  المرجع نفسه
3

 . 889،ص  مرجع سبق ذكرهالربيع ميمون :  
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فأصل القيم عند أصحاب هذا الرأي إذن يعود إلى طبيعة الأشـياء و الأفعـال ذاتهـا و 
الإنسان يكتشف هذه القيم و يهتدي إليها بعقله نظرا لجاذبيتها و قدرتها على التـأثير فـي 

مستقل عن أي شـيء  رغباته، و هذا يعني أن هذه الفلسفة للقيم تفترض أن القيمة لها وجود
و ، فهي تتمتع بالاستقلال التام الذي يتصف به الشيء أو الفعـل المتصـف بهـا ،خارج عنها

 1.من أنصار هذا الرأي أرسطو، و لوي ماينار، و المعتزلة 
  :الرأي الرابع

هذا الرأي يرجع القيم في مصدرها إلى قوة خارجية عن الإنسان و المجتمع ، فـالقيم تعلو 
الإنسان و قدراته ، و أن الأشياء لا تقوم بذاتها و لا تخلق نفسها بـل االله خالقهـا و فوق 

  .مقومها، فهو الذي يعطي قيمة الأشياء و الأفعال
إن القيم لا بد أن تكون عامة و ثابتة و مطلقة و كلية، بحيث تنطبق على جميع النـاس 

ة و الجماعية على السـواء ، و هـذا لا دون استثناء و لا تخضع لإرادتهم و أهوائهم الفردي
 2يمكن أن يتم إلّا إذا سلمنا بوجود االله الخالق.

  :تصنيف القيم_ 8
يثير البحث الاجتماعي لموضوع القيم أهمية طرح مسألة تصنيف القيم ، و قـد كـان 

المهتمين للاختلافات الجوهرية في تحديد مفهوم القيم و تفسير طبيعتها إن انعكس أيضا على 
بدراستها عند محاولة تصنيفها، فهناك من يرى أنه من العسير وضع تصنيف محدد للقـيم ، 
و هذا يعود للفشل في توضيح الاختلافات الموجودة بين مختلف أنماط القيم نظرا للتعقيـدات 

 المتضمنة في مفهومها

                                                 
1

 . 811،ص  مرجع سبق ذكرهمراد زعيمي :  
2

 . 811،ص  المرجع نفسه
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لأنماط في حين أن البعض الآخر تجنب تصنيفها لعدم التمكن من الإحاطة بكل ا
من المستحيل أن تكـون «Surly القديمة التي يمثلها الأفراد و المجتمع حيث يقول سورلي

 »هنـاك قاعدة يمكن على أساسها تحديد كل أنواع القيم 
كما تم تصنيف القيم استنادا إلى اتجاهها المرتبط بالنمط البنائي للمجتمـع كمـا فعـل 

القيم على أساس نوع المجتمع الشعبي القديم  عندما ميز ( R.Red Field)روبرت رد فيلد
  .أين تسود القيم التقليدية المحافظة، و المجتمع الحضري الذي تسوده القيم العقلية العلمانية

كما يوجد هناك من العلماء من صنف القيم بناءا على وظائفها الاجتماعية، أي ربط كل 
و غيرهـا مـن  (D.Reder )و  ريـدر قيمة بنظام اجتماعي معين كما فعل ) إميل دوركايم(

  .أنصار الإتجاه البنائي الوظيفي في علم الاجتماع
محاولة تتضمن عرض مختلف أسس تصنيف  (N.Resher)كما قدم  نيكولاس ريشر

 القيم على النحو التالي :
  :التصنيف على أساس القيمة - أ

يهتم بالقيم في يركز اهتمامه على الأشخاص الذين يتبنون قيمة معينة، حيث لا 
 ذواتهـا من حيث المحتوى أو الموضوع، و إنما يسلم بوجود بعض القيم كمعطيات

  :التصنيف في ضوء موضوعات القيم - ب
و يقوم هذا التصنيف على أساس طبيعة الموضوعات أو الظواهر التي تحضى 

  .بالتقويم
  :التصنيف على أساس الفائدة أو المنفعة -ج

بفائدة أو منفعة يحققها أولئك الذين يحتضنونها، و من ثم  و فيه ترتبط القيم عادة
يجب البدء بتصنيف الفوائد أو المنافع الخاصة أولا و إن أفضل تصنيف فـي هـذا 

  .الصـدد هـو تصنيف الحاجات و الرغبات و الاهتمامات الأساسية للإنسان
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  :التصنيف على أساس الأغراض أو الأهداف -د
م وفقا للغرض الإنساني النوعي الخاص الذي يتحقق بوجـود و يقصد به تصنيف القي

  .قيمة معينة
 التصنيف على أساس العلاقة بين محتضن القيمة و بين الفائدة -هـ

و هنا يلاحظ عموما أن الشخص الذي يحتضن قيمة ما لأنه يرى في وجودها فائـدة 
القيم و يمكن معينة بالنسبة له ، أو للآخرين. و هذا ما يعرف باسم توجهات 

 الحصول فـي هذه الحالة على تصنيف من النوع التالي
النجـاح ، ) Self Oriented Valuesالقيم ذات التوجه الشخصي )الذاتي_  4

   الراحـة ، الخصوصية
  Other Oriented Values   القيم ذات التوجه نحو الآخرين_  0

 القيم ذات التوجه الجماعي الداخلي مثلأ_ 
 (ية )التوجه نحو الأسرةالقيم الأسر  -
 (القيم المهنية )التوجه نحو المهنة -
 (القيم القومية )الاعتداد بالقومية -

 ( .القيم المجتمعية )العدالة الإجتماعية - 
 .القيم ذات التوجه الإنساني: مثل القيم الجماعية أو القيم الإنسانية بصفة عامة -ب

 التصنيف على أساس العلاقة بين القيم ذاتها -و
و هو يبرز مدى ارتباط القيم ببعضها البعض، و هذا التصنيف يدرج قضية تدرج القيم 

وصـفا للقـيم الأساسـية فـي  (R.Wiliams) وفقا لمدى عموميتها. ويعرض  روبين ويليامز
 الممارسة على أساس أنها
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عناصر تجريدية أكثر من أن تكون ملموسة تعبر عن ردود أفعال انفعالية، و تظهر  _ 
 .ن خلال تصرف الفرد في المواقف الحاليةم

  .تؤثر بإيجاد الحافز أو الدافع نحو الفعل أو الأداء _  
_ إن دور القيم لا يقتصر على مجرد تحديد أهداف السلوك أو الفعل، و لكنها بالإضافة  

 .إلى ذلك تمثل الإطار الذي من خلاله ينتقي الفرد أهدافه
   .و تمثل جزءا من الاهتمامإن أهمية القيم ليست نسبية أ -

و ما هو جديد بالذكر أن التصنيفات السابقة لها أهميتها في تحليـل القـيم و دراسـتها 
إمبريقيا و إن كانت أي دراسة تنطلق من كون القيم هي مستوى أو معيار للإنتقاء من بـين 

جهات القيميـة بدائل أو ممكنات اجتماعية للشخص في الموقف الاجتماعي ، أي معرفة التو 
المحددة لسلوك الفرد ، فإنه ينبغي تحليل القيم و تصنيفها اعتمادا على بعدها و علـى هـذا 
الأساس، فقد حدد المهتمون بدراسة القيم مجموعة من الأبعاد يمكن أن يتم في ضوئها تقـديم 

 1تصنيفات معينة لها. 
 و هذه الأبعاد هي كالتالي

   :عد الشدة_ ب 9 
و في هذا البعد تصنف القيم عندما ينظر إلى درجة الالتزام التي تفرضها القيم، و نوع 
الجزاء الذي تقرره على من يخالفها، و هنا يمكن القول أن شدة القيم تتناسـب طرديـا مـع درجة 

 الالتزام و نوع الجزاء الذي يرتبط بها  
 
 
 

                                                 
1

 . 850- 849، صص  8999،منتـوري ، قسنطينة ، الجزائر ، منشورات جامعة  الإشكالات النظرية و الواقعحميد خروف و آخـرون : 
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  :بعد الدوام_ 9
حسب هذا البعد تصنف القيم إلى قيم عابرة ، و هي قيم عارضـة قصـيرة الـدوام ، و 
سريعة الزوال كالقيم المرتبطة بالموضات و البدع ، أمل القيم الدائمة فهي قـيم ذات دوام 

 نسبي ، كتلك المرتبطة بالعرف و التقاليد المتجسدة في سلوك الناس  
  :بعد العمومية_  8

ق نوعين من القيم ، و ذلك من ناحية شيوعها و انتشارها ، فهنـاك قـيم هذا البعد يخل
عامة للمجتمع برمته ، و قيم خاصة تتعلق بمواقف أو مناسبات اجتماعية معينة أو منـاطق 

 محدودة ، أو بطبقة ما أو جماعة خاصة   
  :بعد الوضوح_ 8

يعبر عنها بكلام و يصرح  تنقسم القيم وفق هذا البعد إلى قيم ظاهرة ) صريحة( و التي
عنها، و قيم أخرى ضمنية يمكن التعرف عنها من خلال ملاحظة السلوكات النمطية للأفراد 

 و الجماعات
  :بعد المقصد_ 8

في ضوئه تنقسم القيم إلى نوعين: وسائلية ) وسيطة( يعتقد الأفراد و الجماعات بأنهـا 
القيم الغائية و التي هي مجموعة القيم التي  وسائل لغايات أبعد أو نهائية. و النوع الآخر هو

 يراها الأفراد و الجماعات بمثابة أهداف نهائية
  :بعد المحتوى _ 8

لقد قام ) سبرا نجر( بمحاولة تصنيف القيم استنادا لبعدها النوعي أو محتواها. و قد قدم 
 في ذلك ستة أنواع من القيم هي
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  :القيم الاقتصادية - أ
الفرد بما هو نافع، متخذا في ذلك العالم المحيط به وسيلة للحصول  و تتمثل في إهتمام

 .على الثروة عن طريق الإنتاج ، و إستثمار الأموال  و إستهلاك البضائع
 القيم الاجتماعية - ب

و فيها يميل الفرد إلى غيره من الناس و يتفاعل مع محيطه الاجتماعي خدمـة للغيـر و 
 . كغايات، لا كوسائل لغايات أخرى  مساعدتهم ، و من ثم النظر إليها

  :القيم النظرية -ج
تتمثل في إهتمام الفرد بالكشف عن الحقائق حيث يوازن بين الأشـياء علـى أسـاس 

 ماهيتها، كما أنه يسعى وراء القوانين التي تحكم هذه الأشياء بعيدا عن قيمتها العلمية
  :القيم السياسية -د

لى القوة بهدف السيطرة على الأشخاص و الأشـياء ، و و يتوجه وفقها الفرد للحصول ع
 توجيه مصائر غيره من الناس

  :القيم الدينية -ه
حيث يعتقد بوجـود قوة  ،و ينشغل فيها الفرد بالاهتمام إلى معرفة ما وراء العالم الظاهري 

 تسيطر على عالمه، و هو يحاول ربط نفسه بهذه القيمة
  :القيم الجمالية -و

القيم التي تهتم بما هو جميل من ناحية الشكل، لدلك ينظر الفـرد إلـى العـالم و هي 
  .المحيط به نظرة تقدير من ناحية التكوين، و التنسيق و التوافق الشكلي

و ما يجدر التنويه به من خلال تصنيف ) سبرانجر( أن هذه القيم توجد مجتمعة في 
لآخر حسب قوتها و ضعفها داخل نفسية الفـرد   كل فرد، غير أنها تتباين في تدرجها من فرد

  .و المحيط الذي يعيش فيه
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إن عرض هذه النماذج من تصنيف القيم له أهميته في دراستها ، و تحليل طبيعتهـا  و 
و لا شك أن النظر إلـى القـيم كمحـدد للتفضـيلات  ،معرفة التوجهات القيمية للأفراد 

جماعات من شأنه أن يدفعنا إلى الأخذ بالبعد النوعي للقيم من الاجتماعية بالنسبة للأفراد و ال
 1جهة ، و العلاقة بين محتضن القيمة ، و بين الفائدة من جهة أخرى . 

 : طرق اكتساب القيم ثالثا
 الأسرة_  9

إن عناصر الإطار الثقافي من قيم و عادات و أنماط السلوك و غيرها يتناقلهـا الآبـاء 
تنتقل إلى الأحفاد أو تنتقل عناصر الإطار الثقافي من الكبار إلى الصغار عن الأجداد، ثم 

و هي ما يعرف بعملية التطبيع الاجتماعي. حيث يتم بموجبها  ،من خلال عملية التنشئة
اكتساب و تعلم الصغار الطباع و العادات و نماذج السلوك و المعايير و أساليب الحياة و 

 2الأفكار السائدة في المجتمع حيث يمكن إعـدادهم للحياة. القيم الاجتماعية والآراء، و
فالأسرة تقوم بإعداد النشئ و تقوم بنقل التراث من جيل إلى جيل مـن أجـل تكـوين 
شخصية المواطن و تربيته جسميا و عقليا و روحيا، و هي تقوم بترسيب في أعماق الصغار 

تأكيد علـى دور الأسـرة كوسـيط هـام و ما تريد ترسيبه من معتقدات و قيم، و منه يمكن ال
 3 .أساسي بين الثقافة و الفرد من خلاله يتحقق غرس القيم أو تغييرها في نفـوس الأبنـاء

 
 
 
 

                                                 
1

 . 840- 819ص  مرجع سبق ذكره ،حميد خروف و آخـرون : 
2

 . 60، ص 8992 ـ 8995، جامعة سطيف، القيم و تأثيرها على المؤسسة رسالة ماجستير معهد العلوم الاقتصاديةمصطفى الباهي :  
3

 40، ص 6006، مركـز الإسكندرية للكتاب ، الإسكندرية . القيم الاجتماعية للشباب و المراهقينالتلفزيون و زكريا عبد العزيز محمد :  
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 اللغة و التعليم_  9
    :اللغة - أ

تعتبر اللغة من بين العوامل المساعدة على اكتساب القيم ، و ذلك باعتبار أن اللغة 
هي الحامل للقيم التي تسود المجتمع ، و أن عملية التعلم تتم بواسطتها . و من جهة أخرى 

 .فاللغة تسهل عملية التواصل و التبليغ بين أفراد المجتمع 
و تعتبر اللغة أي لغة ظاهرة اجتماعية تنعكس عليها ، و كذلك من خلالها كل الظواهر 
التي تسود المجتمع من رفعة و انحطاط و من تقدم أو تأخر و من نهوض أو سقوط ، فـإن 

 .اللغة تنهض بنهوض المجتمع و تطوره و تسقط بسقوط المجتمع و تأخره 
  :التعليم -ب  

بيرة في نشر قدر من الوعي لدى الأجيال المتلاحقة لأجل بنـاء يساهم التعليم بصورة ك
مجتمع قوي و متماسك ، و تبقى الأمية من المشاكل التي تعاني منها دول العالم و تعد 

إن التعليم هو » عائقا من عوائق التقدم الاقتصادي و في هذا يقول )محمد اقبال( : 
إن هذا الحامض أشد قوة و « ها كما يشاءالحامض الذي يذيب شخصية الكائن الحي ثم يكون

 تأثير مـن أي مادة كيميائية فهو الذي يستطيع أن يحول جبلا شامخا إلى كومة من تراب. 
 الإعلام _ 8

تلعب وسائل الإعلام التي يحتك بها أفراد المجتمع على اخـتلاف أعمـارهم أطفـالا و 
  . في خلق الوعي الاجتماعيشبابا دورا كبيرا في عملية التنشئة الاجتماعية و 

وهذه الوسائل متعددة و متنوعة ، و تشمل الإذاعة و التلفزيون و السينما و الصـحف 
والمجلات و التسجيلات المختلفة ، و تلعب وسائل الإعلام دورا حيويا فـي تنشـئة أفـراد 

وسيلة مـن المجتمع و تكوين شخصيتهم و تزويدهم بالخبرة و المعرفة ، و يتوقف تأثير كل 
هذه الوسائل على مدى فعاليتها و نوعية مضمونها و محتواها من جهة . و جميع الوسـائل 
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 .تشترك في هدف و هو توصيل رسالة أو فكرة أو معلومة إما مسموعة أو مرئية أو مقروءة
و قد أدرك القائمون على التنشئة الاجتماعية أن الطفل و الشباب و حتى الكبـار مـنهم أن 

 1ئل الإعلام أهمية بناء الشخصية.لوسا

هذا وتؤكد الدراسات الأمبريقية المختصة بهذا الجانـب أن متوسـط عـدد السـاعات 
و من المتوقع أن تزيد هذه النسـبة  ،لمشاهدة الأسرة يوميا للتلفزيون هو ست ساعات يوميا 

 .مع الانتشار السريع لأجهزة الفيديو و الأجهزة الأخرى في المنازل و النوادي و المقـاهي
وهذا يعني مزيدا من وقت الأسرة و أفرادها لحساب استعمال هذه الأجهزة و على حسـاب 

  . وقت الراحة أو الدراسة أو العمل و الإنتاج
 : تماعيةالقيم الإج رابعا

 _ مصادر القيم الإجتماعية : 9
ما هي يا ترى العوامل التي تحدد انتقاء المجتمع لنظام قيمه ومعتقداته ؟ وماهي 
مصادر القيم الاجتماعية؟ هناك عدة عوامل تتدخل وتفرض على المجتمع اختيار نظام قيمه 

 :ومعتقداته، أهمها
الطبقة، أو ثنائي، أم متعدد البناء الطبقي للمجتمع : هل هو مجتمع أحادي  -

  . المستويات الاجتماعية، ومدى الفوارق بين هذه الطبقات طبيعة العلاقات بينهما
الأسرة النواة : هل هي أسرة الأب  بهاشكل وحدة البناء الرئيسية للمجتمع، ونقصد -

من خلال هذا  2الشائعة، أو أسرة الخال، أو أسرة العم في كما بعض القبائل البدائية
المصادر الأساسية التي تستمد منها القيم الاجتماعية :هي  "الاقتباس، نستطيع القول أن

 الدين–البنية العائلية -أنماط المعيشة 
                                                 

1
 . 61، ص مرجع سبق ذكره مصطفى الباهي : 

 
2

، الكويت ،المجلس الوطني للثقافة و الفنون  622، رؤية لمستقبل الخطاب الثقافي العربي ، رقم  الثقافة العربية و عصر المعلوماتعلي نبيل :

 . 448، ص  6008والأدب 
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في  بحثه حول موضوع القيم في المجتمع العربي، بين الباحث  : أنماط المعيشية
المختلفة، سواء كانت الاجتماعي حليم بركات ،كيف أن القيم الاجتماعية تتباين وفق البيئات 
 .بدوية، فلاحيه أو حضرية، وذكر المركبات القيمية التي تميز كل منها

:تشكل الأسرة في المجتمع العربي نواة التنظيم الاجتماعي، وتقوم بعدة  البنية العائلية
وظائف لأفرادها، لذلك تعتبر من المصادر الهامة التي تستمد منها القيم،" وهناك على الأقل 

  . اتجاهات قيمية، تتصل اتصالا مباشرا بالحياة الأسرية والقبلية خمسة
التروع في الثقافة العربية نحو التشدد على القيم العضوية، أكثر مما على قيم الاستقلال 
الفردي، والميل نحو الإتكالية على حساب الاعتماد على الذات والتمسك بحق الاختيار، 

م الطاعة، والتشديد على العقاب أكثر من التشديد على والامتثال و القسوة، والتمسك بقي
الانصهار في الجماعة، وهو ما ينشأ عنه نزوع معاكس للتأكيد على الذات وتضخيمها، 

 1وفرض سيطرة الرجل على المرأة والعزل بينهما في الوقت ذاته " .
  : :ينظر في علم الاجتماع إلى الدين من منظورات عدة أهمها لدينا

  . كنظام للمعتقدات والممارسات السلوكية والأخلاقية الدين_ 
  . _ الدين كمؤسسة اجتماعية ثقافية

  . _ الدين كمجموعة من التشريعات والسنن
_ الدين كنسق من الرموز، يرسخ لدى الإنسان حالات وجدانية، ودوافع قوية، وذلك من 

انب أنماط المعيشة والبنية ، ويشكل الدين إلى ج2" خلال تشكيل رؤيته الكلية عن الوجود
ويعتبر القرآن والسنة، أهم النصوص  . العائلية، مصدرا آخر تستمد منه القيم الاجتماعية

و ، التي تنبثق منها التوجهات القيمية في الإسلام، باعتباره الديانة السائدة في الوطن العربي

                                                 
1

  648،ص  6000، مركز الدراسات الوحدة العربية ،بيروت ، ، بحث في تغير الأحوال و العلاقات 02المجتمع العربي في القرن حليم بركات : 
2

 . 480،ص  8999، المكتب الجامعي الحديث ، الأسكندرية ، محاضرات في قضايا السكان و الأسرة و الطفولةعلي :  أميرة منصور و يوسف
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ن، وتتميز هذه القيم بصفتها تعتبر القيم الروحية والوجدانية، أهم القيم التي تشتق من الدي
 الإلزامية، ودوامها وانتشارها الواسع .

 انواع القيم الجتماعية_ 9
 :تقسم القيم الاجتماعية عادة على شكل ثنائيات، فنجد

: إذا  تأخذ الأولى اسمها من طابعها الملزم للأفراد على _ القيم الإلزامية/ القيم التفضيلية
القانون ويعرض من يخالفها للعقاب على عكس القيم  الإتباع، سواء بقوة العرف أو

 التفضيلية، التي يحث المجتمع أفراده على طلبها لكنه لا يعاقب المخالف
القيم الوسيلية هي تلك المعتقدات التي تفاضل بين   القيم الوسيلية/ القيم الغائية :-  

التي تتحددها على الأغلب وسيلة وأخرى في الوصول إلى غاية ما  أما القيم الغائية فهي " 
معنى الحياة وغاياتها، أو ما يسعى إليه الإنسان جاهدا كي به يحقق معنى وجوده، وما يريده 

 1.  " لنفسه وغيره في الحل الأخير
: فالأولى تستمد من الدين والنظام الأخلاقي والقوى الغيبية،  القيم الروحية/ القيم المادية-

 ع الماديأما الثانية فتشتق من الواق
: إن  القيم العامة تعم أفراد المجتمع، بينما القيم الخاصة  القيم العامة/ القيم الخاصة-

 تخص جانبا منه فقط
: فالأولى" تسود نزعة النظر إليها على أنها صالحة لكل  القيم المطلقة/ القيم النسبية-

بينما ينظر إلى  " 2زمان ومكان، وقد تفسر تفسيرا حرفيا لا رمزيا وتغلب عليها القداسة 
_ الثانية على أنها  نسبية، وينبغي النظر إليها على أنها صالحة في مكان معين وزمان معين

ن حيث الحكم عليها بالحسن أو القبح، فالأولى هي أي م القيم اليجابية/ القيم السلبية :
 نهجها، والثانية يجب تحاشيها ونبذها في نظر المجتمع والسير على بهاالتي يجب التمسك

                                                 
1

 . 211، ص   سبق ذكرهمرجع حليم بركات :
2

 .  219، ص  نفسهمرجع ال  
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:فالقيم الأولى تعمل على استقرار العلاقات داخل الأسرة القيم الحافظة/ القيم المحركة -  
 عية الحياة .وداخل المجتمع، بينما تحاول أن تكفل الثانية نو 

:القيم العمودية هي التي تنظم العلاقات الاجتماعية في  القيم العمودية/ القيم الأفقية  -
الأسرة والمجتمع على شكل هرمي، سلمي تراتبي، على أساس السلطة والنفوذ، على عكس 

  . القيم الأفقية التي تنظم العلاقات على أساس ديمقراطي
 خصائص القيم الجتماعية : _  8

  : تمتاز القيم الاجتماعية بعدة خصائص أهمها
" ويشمل هذا القطاع على العناصر  _ أنها تنتمي إلى القطاع الفكري الرمزي للثقافة

والمركبات والنظم الثقافية، التي يغلب عليها طابع الأفكار والرموز والعواطف، ويتفق علماء 
اع يشمل على نسق اللغة ونسق السحر ونسق الدين ونسق القيم الاجتماع على ان هذا القط

 مجردة، وليست أشياء مادية أو نظم اجتماعية . .ونسق العلم أن وجد"  فالقيم هي أفكار
فالقيم " لا تنشأ بفعل الإرادة الذاتية الواعية والتي  ل تنشأ بفعل الإرادة الذاتية الواعية : _  

من خلال عمليات طويلة ومعقدة تستغرق فترات  -ح التعبير إن ص -يتم تكوينها وصياغتها
استخلاص مبادئ عامة -بطريقة تلقائية وغير متعمدة  -طويلة جدا من  الزمن يتم أثناءها

من أنماط السلوك، وأنساق الفكر السائدة في المجتمع والتي تثبت قدرتها على البقاء 
 1. والاستمرار

أبنية غير منظورة  وكما تصاغ الأفعال في أنماط مثالية، : " القيم أطر معيارية و مثالية_ 
فالقيم تصاغ أيضا في أنماط مثالية "  يستوحي منها أفراد الجماعة سلوكاتهم، ويحاولون 

 . دائما تحقيقها في حياتهم الاجتماعية

                                                 
1

 ـبحث عن نسق جديد من القيماحمد ابوزيد :  . 21، ص  6000، يناير  494،في العربي العدد  تحديات القرن الواحد و العشرون 
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: أي أن الثقافة وبواسطة التنشئة الاجتماعية، التي تتخذ أسلوبا معينا خاصا  معيارية _
تعمل على صيانة التركيب الاجتماعي ، يتمشى مع معيار الثقافة المعينة التي تبتدعها

 1 " . وتأييده
: تعتبر القيم والعادات الاجتماعية، مظهران من مظهر من مظاهر سيطرة العقل الجمعي_ 

، لمجتمعالجمعي والسيطرة الاجتماعية" فهما تعملان على إدماج الفرد في امظاهر العقل 
وأن وسيلتها إلى ذلك ما ،لتحقيق التوافق والتماسك ولتحقيق الضبط والتنظيم الاجتماعي 

 2يفرضانه من جزاء من على يخالفهما ويخرج عن أوامرها 
ة التي تعتنقها وتتمسكبها : أن أي كل جماعة تحاول أن تنظم القيم الاجتماعي _ تراتبية

حسب سلم أفضلية، فتضع قيمة ما على رأس جميع القيم ثم تضع بعدها قيمة أخرى تقترب 
منها في الأهمية وهكذا في ترتيب تنازلي " ذلك أن القيم ليست كلها في مستوى واحد، بل 

لك يمكن هناك قيم أساسية أو رئيسية تتفرع عنها قيم أخرى أدنى منها مرتبة، وأكثر من ذ
التمييز في كل ثقافة بين" القيم المركزية " التي تنتظم حولها جميع القيم في عصر من 

 3العصور وبين القيم الأخرى المندرجة تحتها.
:تشكل القيم الاجتماعية عنصر مقاومة في وجه التغير، غير أن  القيم نفسها  _ متغيرة

 يصيبها التغير، ويصيب عادة نظامها وترتيبها أي سلم أفضليتها، لكن التغير في القيم في 
في أحيان كثيرة، يكون عميقا ويحدث فيها شروخا، في كما حالة التغيرات الاجتماعية 

 . ةالسريعة والإصلاحات الشامل
 
 

                                                 
1

 .  641، ص  8910، دار النهضة العربية ،بيروت ، القيم و العادات الإجتماعيةفوزية دياب :
2

 . 148,146، ص ص  نفس المرجع 
3

،ص  6008ت الوحدة العربية ،بيروت ،،مركز الدراسا العقل الأخلاقي العربي ، دراسة تحليلية لنظم القيم الثقافة العربيةمحمد عابر الجبري :

 . 66، 68ص 
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 : وظائف القيم الجتماعية _  4
  :تقوم القيم الاجتماعية بعدة وظائف منها

 تؤمن التماسك الجتماعي :أ _ 
فالقيم والعادات "تعتبر القيم الاجتماعية بالنسبة لمعتنقيها عاملا مهما وفعالا لتماسكهم، 

والدوافع الأنانية أو الاجتماعية يمكن النظر إليها كقيود وضوابط تنظم وتكبت الميول 
العدوانية المفرقة، وبذلك تعمل على التماسك الاجتماعي فهي أنماط سلوكية فكرية وعملية، 
علينا أن نفكر ونعمل تبعا لها، حتى ينتظم التعامل والاتصال بين الناس، وحتى يكون هناك 

، وبذلك عنصر من عناصر التنبؤ في الحياة، فيعرف ما كل يتوقعه من منه غيره تصرفات
 " 1. يكون هناك ما يحقق مظهر متحد في الأفكار والتصرفات، يدل على التماسك

 تحدد النماذج السلوكية :ب _ 
فالأفراد يحاولون دائما تمثل القيم الاجتماعية من خلال نماذج سلوكية ذات دلالات 

معينة، تحددها اجتماعية رمزية، أن أي استجابتهم للقيم، تتم من خلال إتباع أنماط سلوكية 
  . الجماعة ولا تخضع لأهواء الأفراد

 تشبع الحاجات النفسية " :ج _
ترتبط القيم كذلك ببعض الحاجات والدوافع النفسية الإنسانية، ومنها ثلاث أنواع من 

 الحاجات التي تشكل حقلا مهما من حقوق علم النفس الاجتماعي:
وذ والتسلط والتحكم والتأثير في الحاجة إلى القوة التي تتصل بحب الجبروت والنف

مجريات الأمور، والحاجة إلى إقامة علاقات مع ودية الآخرين  فترافقها قيم الانتماء 
والصداقة والتضامن والمحبة والتعاون والحاجة للتحصيل  التي نتبع منها اتجاهات قيمية 

المكانة كحب النجاح والحصول على الثروة والمكاسب والاقتناء والتنافس وتحقيق 

                                                 
1

 . 148، ص  مرجع سابقفوزية دياب :
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تساعد على تحقيق الأهداف إن : وحدة القيم وتجانسها ووضوحها، ووضوح  ."الاجتماعية 1
سبل ومعايير تجسيدها، يساعد الأفراد على اختيار أهدافهم الاجتماعية بدقة، واختيار 

 . الوسائل المثلى لتحقيق هذه الأهداف

 : : القيم الإجتماعية للعمل في الجزائرخامسا
 :في الجزائر_ مكانة العمل الدينية  9

ن المجتمع الجزائري يشتمل على مجموعة من القيم الاجتماعية على غرار المجتمعات إ
الأخرى وخاصة لدى الفئة العاملة كضرورة العمل لعوامل أو لأخرى، وعلى رأسها العامل 

 .الديني الذي يقضي بأن العمل هو وسيلة للعبادة وكذا لتحقيق الذات
في هذا –القرآن الكريم والسنة النبوية   هامكانة العمل في الإسلام يعتبر ث أن   حي
و الحياة مدى ارتباط العمل بالدين  يحدددستور  بمثابة -الحياة الأخرى  شؤون  وفي الشأن
نسانية. فالقرآن الكريم حث على المعاملات الإقتصادية وبكافة لإجتماعية والسياسية واالإ

الإسلام ، بل إن الحياة ون ؤ ش و الجد في بالعمل،  و تعالى سبحانه  االله العمل وقد أمرنا 
أمر الناس بالعمل و السعي في طلب الرزق بقوله تعالى :) فإذا قضيت الصلاة فانتشروا في 

(  41 الأرض و ابتغوا من فضل االله واذكروا االله كثيرا لعلكم تفلحون ( )سورة الجمعة الأية
وقال أيضا : )هو الذي جعل لكم الأرض ذلولا فامشوا في مناكبها و كلوا من رزقه و إليه 

 (41النشور ( )سورة الملك 
 والتكافل وبالتضامن العمل بالعبادة والثواب والعقاب الإسلاميكما ربط الدين 

 خلال جيب من ، فإن العامل يستالى االلهن العبادة والتقرب م وعفالعمل الشريف ن الاجتماعي
إخلاص ب أن يؤديه بكل يجالكون، وبالتالي  في ، وينهض برسالته لأوامر االله تعالى عمله 

ينتفع به سواء كان  غيره أن يؤديه ما دام  يجب ته بكل تبتل وخشوع، كما لا، كما يؤدي ص
                                                 

1
 . 211، ص   مرجع سابقحليم بركات :
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ول  فعن أنس بن مالك قال : قال رس، المخلوقات أو حتى واحدا من  المجتمع فردا من أفراد 
االله  صلى االله عليه و سلم : إن قامت الساعة و بيد أحدكم فسيلة فإن  استطاع أن لا يقوم 

 .  1حتى يغرسها فليفعل  
 االله صلى  النبي فقد أمر  لا لنتائجه  وهذا دليل على قيمة العمل وأنه مرغوب فيه لذاته

أحد سيعيش بعد هاته  ولا مقام فناء  المقام قيام الساعة رغم أن  حين عليه وسلم بالغرس 
 بحد عبادة  لأنه العمل ثم العمل ثم العمل  لأجل : و الجواب اللحظات فلم الغرس والبذر؟ 

 .ذاته

 _ الهدف الكامن للعمل : 9
في الحياه الاجتماعية التي العمل قد ارتبط بظواهر التعقد  مفهوم المعاصر لمعنى ان ال
بهذا النمو ولذلك أصبح  المرتبطة قد التنظيمات وتع نمو المجتمعات الصناعية عن نتجت  
الى ببساطة "وسائل وأساليب تهدف  الأفراد و الجماعات يعني منظور  في  العمل مفهوم
 المادي الكسب  لأن أمرا نسبيا  المفهوم يعتبر أن هذا  إلا " في الحياة غاية للكسب  تحقيق 
من وراء عمله ولقد أوضحت  الإنسان يهدف إليها  التي الغاية الوحيدة  لا يعتبر وحده 

و الترابط بين الأفراد و أهمية الشعور بالتضامن  الموضوع حول هذا  الميدانية الدراسات 
 .الكامن للعمل الهدف قيمة يسعى إليها العمل وهذا هو الجماعات ك

 _ تمثلات القيم الإجتماعية للعمل : 8
قائمة على عدة مرتكزات أو مقومات اجتماعية تمثلات القيم الإجتماعية للعمل ان 

تساهم في بنائه ، إنطلاقا من دور التنشئة الأسرية بإعتبارها عملية استدخال المهارات و 
القيم و الأخلاق و طرق التعامل مع الأخرين عند الفرد بحيث يكون قادرا على أداء مهامه 

ف المجتمع الذي ينتمي أليه و يتفاعل ووظائفه بطريقة إيجابية و فاعلة تمكنه من تحقيق أهدا
                                                 

1
 . ، وقال الألباني صحيح لغيره 4203سنن البيهقي ، رقم الحديث 
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معه  ،  لذلك فقد تؤثر بشكل كبير في تشكيل تمثلات الشباب في اختيارهم للوظيفة أو من 
خلال اكتسابهم لمهنة عن طريق المؤسسة الأم ألا و هي الأسرة باعتبارها المنبع الأساسي 

 الذي يشرب منه كل فاعل .
ة التي تمثل الصلة بين الفردين أو جماعتين أو كما أنه قد يكون للعلاقات الاجتماعي

أكثر أو بين فرد و جماعة  ، تقوم على التعاون أو عدمه ، و تكون مباشرة أو غير مباشرة  
دور في  تشكيل تمثلات الشباب للمشروع المهني  أو الوظيفي  ، وذلك لأن مرحلة الشباب 

ر على أكثر الفرص لبناء الذات و هي من أكثر المراحل حيوية في حياة الفرد ، حيث تتوف
تزويدها بعوامل النجاح  ، من خلال التواصل بينهم و بين مختلف فئات المجتمع ، سواء من 

 حيث الأعمار ،أو المستويات أو الجنس
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 خلاصة
ينتقل إلينا من خلال الأجيال  نستنتج مما سبق أن القيم عبارة عن نتاج إجتماعي

المتعاقبة عن طريق النظم الإجتماعية، والقيم موضوع الرغبة الإنسانية والّتقدير،  وهي تشكل 
الإطار المرجعي لتوجيه السلوك والنشاط الإنساني وبذلك تؤثر في إختيار الأهداف وتحديد 

قتصاده والتنمية الوسائل والأساليب المؤدية إليها كما تلعب دورا كبيرا في تنم ية المجتمع وا 
عمادها العقل والتخطيط الذي يأخذ القيم في الإعتبار هذا من جهة ومن جهة أخرى تمثل 
نسقا من المقاييس التي من خلالها يتم الحكم على الأشياء والأعمال، فالقيم إذن هي محدد 

 . هام من محددات السلوك التي يجب أخذها بعين الإعتبار أثناء تحليله
وهو ما سنعمل على تحقيقه في بحثنا إذ نربط موضوع القيم وكونه محددا من محددات 

أو مهنة اختيار الالسلوك كعامل من عوامل إرساء الأفكار وتكوين الإختيارات فيما يخص 
 الوظيفة بالنسبة للشاب الجزائري .
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لتنظيمية –99 ا لتنشئة  ا  : 
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يا ة المهنية:   ثان  الهوي
ة المهنية كنظرية سوسيولوجية– 99  الهوي

ة المهنية 99 – 99          :  مفهوم الهوي
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 خلاصة 

لفصل   مراجع ا
 
 
 



لفصل الثالث  :                                                                                    الهوية المهنية  ا

59 

 

  :تمهيد
ا محصلة العلاقات القائمة بين الفرد نهيتطرق علم الاجتماع إلى الهوية المهنية على أ

موعة المهنية الـتي لمجا تحدد انه، كما أالمجتمع العامل والتنظيم من خلال تفاعله مع 
ينتمـي إليهـا، هـذا الأخـير يعمـل علـى تنشـئة و تكـوين الأفـراد حـتى يتسـنى لهـم بنـاء هويـات 
مهنيـة مـن خلالـه، و هـو مـا نسـعى إلى تحديـده مـن خـلال هـذا الفصـل حـتى نتمكن من 

حقيق ذلـك علينـا أولا وبغرض تالشباب مصـادر بنـاء الهويـة المهنيـة لـدى عن الإجابة 
التعريـف بـبعض العمليـات الاجتماعيـة و الـتي تلعـب دورا أساسـيا في عملية بناء الهوية 

 . المهنية
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  :جتماعيةلإة التنشئة اهيما :أولا 
خــلال ــا الفــرد به يقــول كلــود ديبــار بــأن الهويــة هــي محصــلة لتنشــئات متتاليــة يمــر

مراحــل حياتــه المختلفة فهو ينتقل من الهوية الشخصـية إلى المهنيـة مـرورا بالهويـة 
الاجتماعيـة، فالهويـة الإنسـانية ليسـت معطاة إلى الأبد إنما يبنيها الفرد و يعيد بناءها طيلة 

 1 .حياته
يميـة علـى و عليه سوف نتعرض أولا لمفهومي التنشئة الاجتماعية و التنشـئة التنظ

 . اعتبارهمـا التنشـئتين اللتين تساعدان الفرد على تكوين هوية مهنية معينة
  :جتماعيةلإالتنشئة ا - 9

 : المفهومأ

لقـد تم اشـتقاق التنشـئة مـن الفعـل نشـأ بمعـنى النمـو و التجديـد، ليـدل هـذا المصـطلح 
مــن كــائن اجتمــاعي إلى فاعــل اجتمــاعي علـى عمليـة اجتماعيــة تســعى إلى تحويــل الفــرد 

تمـع المنتمـي إليـه، حـتى لمجمحمــل بطــرق التفكــير و الاسـتجابة و الإحسـاس المسـتمدة مـن ا
يتسـنى لـه التكيـف مـع بـاقي الفـاعلين الاجتمــاعيين. فالتنشـئة الاجتماعيــة تــدل علـى العمليــة 

ـن طريقهــا كيــف يتكيف مع الجماعة عند اكتسابه للسلوك الاجتماعي الـتي يــتعلم الفــرد ع
 2.الذي توافق عليه

حيــث أن كــل ســلوكات الفــرد لا يمكــن أن تكــون مقبولــة إلا إذا انطلقــت ممــا يســميه 
دوركــايم بالضمير الجمعي و الذي هو عبارة عن تلك القيم و المعايير التي تمثل قوانين 

 Ross تمـع و الـذي يعرفـه روسلمجيحكـم سـلوك الأفـراد داخـل ا لضبط الاجتماعي الذيا
تمع، يتضمن هذا التعريف لمجتؤدي وظيفة في حياة ا يالسـيطرة المقصـودة الـت 3أنـه علـى

تمـع. و لعـل ارتباط مفهوم التنشئة الاجتماعية لمجمعنى الضغط و الهيمنة مـن طـرف ا
                                                 

1
DUBAR.C : La socialisation ; construction des identitéssociales  et professionnelles, editions Armand, Paris, 

1990, p110. 
2

 408، ص8992، مكتبة لبنان، بيروت، معجم المصطلحات في العلوم الاجتماعيةأحمد زكي بدوي:  
3

 19،  ص  6001، الجزائر، 8، جسور للنشر و التوزيع، طالمدخل إلى علم الاجتماعخالد حامد:  
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الاجتمـاعي يجعلهـا هـي الأخـرى تتسـم بالهيمنـة علـى اعتبـار السلطة الممنوحة بالضبط 
للمجتمع في هذا السياق. حيث أنه حتى من خلال تعريفنا للضبط الاجتماعي على أنـه 
عمليـة اجتماعيـة تسـتند علـى المثاليـة الاجتماعيـة)الضـمير الجمعـي( و المتمثلـة في القـيم، 

مثـل الثقافيـة العليـا...، نلمـس تلـك الهيمنـة الضـمنية لكـل مـا هـو مثـالي داخـل الأفكـار و ال
دف التميز و التفوق على الغير من خلال بها بهتمـع، و الـتي يسـعى الأفراد إلى اكتسالمجا

 هوية اجتماعية مثالية
علـى صـهر  و علـى اعتبـار عمليـة التنشـئة الاجتماعيـة تتضـمن الهيمنـة فهـي تعمـل

ـا تعمـل نهتمــع، أي ألمجمـن خـلال أنمـاط التفكـير المتاحـة في ا 1سـلوك الأفـراد و صـياغته
تمع) بالأســرة، المدرســة، جماعــة لمجعلـى تلقـي الفـرد خـبرات يوميــة مــن خــلال علاقتــه بــا

أن يساعده على تحديد معالم الرفــاق، و العمــل...( و تفاعلــه مــع أعضائه، ما من شأنه 
 . هويته الاجتماعية

  :الهوية و التنشئة الجتماعية ب_
بالتنشـئة الاجتماعيـة علـى قـدر اهتمامـه بموضـوع الهويـة  "كلود ديبـار"لقد كان اهتمام 

ا المصدر الرئيسي لبناء الهوية و لهـذا فقـد أدرج في مؤلفـه التنشـئة نهحيـث نجـده يؤكد على أ
بيــتر "الاجتماعيـة مجموعـة مـن الدراســات حولهــا الــتي لخصـها في أبحـاث كــل مـن 

اللذان توصلا إلى التمييز بين "  Luckman.Tتومــاس لوكمان "و" Berger.Pبرجـي
 2.ويةمرحلتين للتنشئة: ابتدائية، و ثان

 ــة : تتمثــل في المعــارف القاعديــة) اللغــة عــن طريــق الكــلام و التنشــئة البتدائي
القــراءة والكتابة( و التي تمثل العملية الأساسية للتنشئة الأولية، بحيث تعتـبر هـذه المرحلـة 

 إعداديـة تسـمح للفـرد بمواجهة العالم الخارجي عنه

                                                 
1

 48، ص 8915، دار النهضة العربية، بيروت، النفس الاجتماعي علممحمد السيد أبو النيل:  
2
DUBAR.C, op.cit.pp98-99. 
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 و الـتي تعمـل علـى إكسـاب الفـرد المعـارف المختصـة و  التنشـئة الثانويـة :
يئـة ته الأكثـر دقـة بحيـث تتناسـب مـع توجهـه في حياتـه الاجتماعيـة و المهنيـة، إذ تعمـل علـى

 . الفـرد إلى الولـوج إلى عالم الشغل من خلال تحديد دوره داخله

رين لبنـاء الهويـة المهنيـة للفـرد إلى تعتبر مرحلتي التنشئة الاجتماعية هاتين أهم مصـد
بالهويـة الداخليـة أو هويـة الأنـا، و هويـة خارجيـة أو هويـة  "كلـود ديبـار"جانـب مـا سمـاه 

هذين المفهومين من خلال النماذج التي قدمها في كتابه  "سانسـوليو"الآخـر. و قـد وظـف 
 الهوية في العمل 

ا أن تجعله معرفا نهلى إكساب الفرد قيم و معايير من شأفالتنشئة الاجتماعية تعمل ع
ذا تصبح عبارة عن عملية بيوغرافية تضم الاستعدادات الاجتماعية الناتجة بهاجتماعيا، و 

ليس فقط عن التفاعل مع الأسرة أو عن التفاعل مع الطبقة الأصلية التي ينتمي إليها الفرد، 
 .1ا طوال حياتهبه تي يمرو لكن كذلك عن تفاعله مع مجموع النظم ال

  :التنشئة التنظيمية -9
  :: المفهومأ

هي صورة من صور التنشئة الاجتماعية و التي تخص مرحلة من مراحل الفرد 
ا تلك العملية التي يصبح بواسطتها به الحياتية ألا و هي مرحلة دخوله عالم الشغل، و يقصد

  : تشتمل على ثلاثة عملياتالعمال الجدد مندمجين في جماعات العمل و هي 
 تطوير المهارات و القدرات المهنية الخاصة بالعمل. 
 تساب مجموعة من أنماط السلوكات الملائمة للعملاك .  
 التأقلم مع معايير جماعة العمل و قيمها . 

 
 

                                                 
1
Ibid. p82. 
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 مراحل التنشئة التنظيمية -ب
تحدث عملية التنشئة التنظيمية و ما تتضمنه من عمليات اجتماعية أثناء عدة مراحل 
تنسجم مع انتقال الفرد من مرحلة إلى أخرى و هنا يشير فيلدمان إلى وجود ثلاثة مراحل 

 1:لعملية التنشئة التنظيمية 
 : مرحلة الحذر و التطلع

التوقعات بشأن وظيفته، حيث يبني العامل الجديد في هذه المرحلة مجموعة من 
 .ابه مهامه، و دوره داخل المؤسسة التي التحق

 مرحلة التعلم و التأقلم:
و هنا يحاول التعرف على الأدوار المختلفة و المتباينة التي يؤديها أعضاء جماعة 

ا و بالتالي يتمكن من اكتشاف المعايير التي نهالعمل، كما يعمل على تعلم الأدوار التي يؤدو 
هذه الجماعة و في هذه المرحلة يبدأ العامل الجديد بتكوين علاقات اجتماعية مع تحكم 

  . بعض أعضاء الجماعة
 : مرحلة إتقان الدور و التكيف معه

يتقن الفرد من خلال هذه المرحلة دوره ثم ينتقل إلى مرحلة أخرى يصبح فيها عضوا 
 . معايير جماعة العمل دائما في الجماعة، ما يسمح له بمعرفة دقيقة لجميع جوانب

 نيةهوية المه: الثانياا 
 نية كنظرية سوسيولوجيةهوية المهال - 9
 مفهوم الهوية المهنية -أ

خاصة، و نموذج ثقافي خاص  ويةبه إن شعور الفرد بالانتماء إلى مؤسسة ما تتميز
يعتبر عاملا نفسيا و اجتماعيا في تحفيزه و تسهيل عملية الاتصال و الاندماج المباشر في 
العمل المتعاون من أجل هدف مشترك هو تنمية المؤسسة و بالتالي تنمية أفرادها، و هو ما 

التكوين و يتحقق عن طريق فرض المؤسسة لثقافتها الخاصة سواء من خلال التنظيم أو 
  . الاتصال

                                                 
1

 125 -121،ص 8999، 8، ترجمة فارس حلمي، عمان ،طالمدخل إلى علم النفس الصناعي و التنظيميرونالد دي ريجيو:  
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و هو الأمر الذي يسمح بإضفاء صفة التجانس بين الفاعلين داخل المؤسسة و بالتالي 
إلا أن  ،القضاء على الصراعات التي يمكن أن تنتج عن تعدد الثقافات داخل نفس المؤسسة

هذا التجانس يبدو ظاهريا فقط في صورة ثقافة مؤسسة، و لكن الطبيعة التمييزية لدى الأفراد 
ا نهعلى أ "ديبار"تدفعهم إلى البحث عن الاختلاف في صورة هوية مهنية، و التي يعرفها 

ا التجربة نهبأ "سانسوليو"محصلة التنشئات الاجتماعية و تتعلق بأنماطها، بينما يعرفها 
بحيث تمثل كل المعايير و القيم، القواعد و الانتماءات ، 1لاجتماعية و العلائقية للسلطة ا

، فهي 2المتعددة التي تعتبر المرجعيات التي يتم تعريف أعضاء جماعة العمل من خلالها 
مهامه، دوره، و ما هي  )تفسر كيف يؤدي الفاعل)سواء على المستوى الفردي أو الجماعي

 . دمه فيها زملائه في العملالصورة التي يق
إلى تـــأثير الهويـــة المهنيـــة "  Huberman.M هيبرمـــان"و في هـــذا الصـــدد يشـــير 

علـــى الهويـــة الشخصـية و ذلـك مـن خـلال التـأثير في الفـرد مـن حيـث تخطيطـه لمسـتقبله و 
 . تصـوره لمركـزه الاجتمـاعي كذلك

 المهنية جالت الهويةم -ب 
حول  "سانسوليو"من خلال محاولته تطوير المفاهيم التي قدمها  "ديبار" حين حاول 

التجارب العلائقية، أن يربط الهوية المهنية بالتقاء سيرورتين مختلفتين، بحيث تتعلق الأولى 
بإكساب أو إعطاء الهوية من التنظيم كإدارة و فاعلين يتفاعل معهم الفرد، بحيث لا يمكن 

يلها بمعزل عن النسق الذي ينشط فيه الفرد و الذي ينتج من خلاله علاقات قوة تساعد تحل
 . الأفراد على فرض وجودهم و بالتالي هويتهم داخل الجماعة

أما السيرورة الثانية فتمثل المرحلة التي يمكن فيها الفرد من اكتساب هويته المهنية 
عن المسارات الاجتماعية التي يشكل الفرد  بنفسه بحيث لا يمكن تحليل هذه السيرورة بمعزل

أن الهوية تتعلق أساسا  "ديبار"و انطلاقا من هذا التصور يعتبر  . بواسطتها هوية لذاته
بنمط التنشئة الاجتماعية التي تلقاها الفرد و التي ستكون قاعدة الهوية المهنية، و إذا كانت 

بارة عن تلقين الفرد الثقافة الخاصة بكل التنشئة الاجتماعية باختلاف مراحلها و أنماطها ع
                                                 

1
SAINSEULIEU.R: l’identité au travail, Press de la fondationnationale des sciences politiques,Paris, 1988, p15. 

2
-Ibid, pp14-15. 
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تمعية و التنظيمية يمثلان المصادر الرئيسية لأي لمجمنها فانه يسعنا القول بأن الثقافة ا
 . هوية مهنية

و حيث أن الثقافة قابلة للتغيير و من خلال ما سبق فان الهوية المهنية في مواجهة 
ذلك التغييرات التي تطرأ على تسيير العمل في مستمرة للتحولات التكنولوجية و التنظيمية و ك

  .المؤسسات و الإدارات
و عليه فالهوية دائما معرضة للتهديد و الأزمات أكثر من تعرضها للبناء، و لكي 

ضرورة  "ديبار"يتحقق التكوين البيوغرافي و بالتالي البناء الاجتماعي للهوية المهنية، يفترض 
 . سوسيومهنية يشاركون من خلالها في نشاطات جماعات العملدخول الأفراد في علاقات 

 نماذج الهوية المهنية حسب سانسوليو -9
تشير الدراسات التي قدمها سانسوليو إلى أن الهوية المهنية هي أكثر من عملية  

بيوغرافية كما صورها ديبار بحيث هي عملية تثمين لاستثمار الأنا، حيث قدم جدولا تركيبيا 
خلاله أساليب تشكيلية للهوية في العمل و كذا دلائل يمكننا من خلالها فهم هذه  أدرج من

 1:الهوية ضمن ثلاثة أبعاد
 : حقل الستثمار
ال الذي يسعى من خلاله الفاعلين تحقيق مصالحهم من خلال استثمار لمجو هو ا

رسمية أو غير  ، إذ يتميز هذا البعد بالدخول الفاعلين حيز السلطة بطرق 2علاقتهم بالسلطة 
 رسمية

 معايير التصرفات:
و هي الطريقة التي من خلالها يتم الحكم على سلوكات الفاعلين و التي تساعد على 
التمييز بين نماذج الهوية المهنية التي اقترحها سانسوليو ، بحيث تتراوح هذه السلوكات بين 

 الجماعية و التضامن، التنافس و الانفصال
 

                                                 
1
DUBAR.C : op.cit. p121. 

2
و ملبنة الأمير معسكر، تحت  ، دراسة حالة لأجراء مؤسستي نفطالالهوية في العمل في المرحلة الراهنة للمجتمع الجزائريطيبي غماري: 

 . 811، ص 6002إشراف .د بشير محمد، رسالة تخرج لنيل شهادة الدكتوراه في الأنثربولوجيا ، جامعة تلمسان، 
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 لعمل:القيم الناتجة عن ا
و التي تعبر عن مقياس و معيار للانتقاء من بين البدائل، فهي تساعد على تحديد 

تمع و التنظيم الذي ينتمي إليه، كما تساعد على التمييز بين لمجدرجة استيعاب الفرد لثقافة ا
  .الهويات المهنية ، بحيث تتراوح القيم بين الاقتصادية و القانونية، و قيم الإبداع و الجماعية

م المهنية التي تهتعمل هذه الأبعاد مجتمعة على التمييز بين أنواع الأجراء و هويا
 . ا داخل و خارج المؤسسةنهاختاروها لأنفسهم، و ذلك من خلال العلاقات التي يقيمو 

حول أشكال الهويات في العمل قد قام على  "سانسوليو"لعل النموذج الذي قدمه 
التمييز بينهم ليخلص إلى أربعة  بهدف السابقة الذكر ملاحظة العمال من خلال الأبعاد

  : أشكال نلخصها في ما يلي
 :يتميز أصحاب هذه الهوية بتفضيل الفردانية و استراتيجيات  هوية المنكمش

المعارضة، بحيث يميلون الى تفادي العلاقات الاجتماعية داخل المؤسسة، إذ خصها 
بالنساء و العمال الجدد و المهاجرين و الذين يسعون من خلال عملهم إلى الكسب  سانسوليو

المادي فقط و لهذا فهم يبتعدون عن الالتزامات الشخصية في علاقات العمل و منه فقيم 
و قد ميزها سانسوليو  العمل السائدة لدى أصحاب هذه الهوية هي قيم اقتصادية محضة

اب  شرات محددة مسبقا، فالمستوى العلمي مثلا لأصحالخصائص تبعا لمؤ  بمجموعة من
م من بههذه الهوية ضعيف و لا يحملون شهادات علمية في الأغلب، و هو ما يفسر هرو 

التكوين، إذ لا طموح أو أهداف مستقبلية لهم، و يترتب على ذلك مساهمة ضئيلة في النشاط 
 لال التمسك بالوظيفةالمهني، إذ هدفهم الوحيد هو الاستمرارية في العمل من خ

 :تعبر هذه الهوية عن امتثال العمال لمعايير الجماعة و قيمها و على  هوية المندمج
ا فاعلين يميلون إلى تكوين علاقات سوسيومهنية في ما بهرأسها القيم الجماعية، فأصحا

قافية بينهم تشترط الانتماء إلى نفس الفئة السوسيومهنية، حيث يكونون ما يسمى بالجماعة الث
أين اللغة العامية واحدة و كذا اللباس، و الأدوات...، و قد خصها سانسوليو بعمال التنفيذ 
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القدامى، و الذين يتمتعون بمهارات يدوية عالية مقابل مستوى تعليمي ضعيف، يسعون إلى 
تطوير وظائفهم من خلال ما يمليه أسلوب التسيير و لهذا تبدو علاقتهم بالتكوين ظاهرية 

 الأمر الذي من خلاله نستنتج القيم القانونية لدى أصحاب هذه الهوية فقط،
 :م على هأصحاب هذه الهوية هم غالبا حاملي شهادات عليا، ساعد هوية المفاوض

الحصول مناصب مسؤولية داخل المؤسسة و هم في سعي دائم إلى الترقية الداخلية، من 
م من خلال مناصبهم تهتثمرون علاقادف اكتساب معارف مهنية جديدة، يسبهخلال التكوين

لتحقيق أهدافهم و أهداف المؤسسة عن طريق المنافسة و التي يجدون فيها إلى جانب 
 .متهالمسؤولية وسيلتان لتحقيق الفروق لمفاوضة معارضيهم و تحالفا

كما يسعى الفاعلون المفاوضون إلى تكوين علاقات حسنة مع رؤسائهم ، بحيث تسمح 
الاعتراف بدورهم الكبير في المؤسسة، و هو ما يساهم في خلق روح المنافسة هذه العلاقات ب

بين هؤلاء الفاعلين، و الصراع بينهم من أجل النجاح في العمل و الوصول إلى المعارف 
التنظيمية التي تساهم في الترقية و هاته الترقية داخل المؤسسة تساعدهم على تقديم 

ويتهم و كذا بمفاوضة مخطط به ذا فالمؤسسة بدورها تعترفهباستثمارات كبيرة في التكوين، و 
 الوسائل لتحقيق مطالبهم عن طريق التفاوض الحقيقي و المؤسسة

 يتميز الفاعل صاحب الهوية التوافقية بسعيه الدائم إلى إنشاء شبكة هوية التوافقي :
مع الحفاظ عليها طالما الأهداف و المصالح لم تتحقق بعد،  من العلاقات السوسيومهنية

ذا فطبيعة العلاقات التي ينشئها لا تلتزم بفئة سوسيومهنية معينة و قد لا تعرف بهو 
ا بمجرد أي تغير في الأهداف، و من خلال تهالاستمرارية، إذ تعريف تحويلا في اتجاها

لنموذج من الهوية المهنية بالفاعلين ذوو فقد خص هذا ا "سانسوليو" ابه الملاحظة التي قام
شهادات و مستوى تعليمي عالي، ما يفسر رغبتهم الذاتية في التكوين من أجل اكتساب 

م يحرسون على الابتعاد عن نهمعارف جديدة و الانتماء إلى مجالس الإبداع، كما أ
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مستوى الفردي و م يسعون بالدرجة الأولى إلى تحقيق أهداف على النهالجماعات المشكلة، لأ
هو ما يدفعهم إلى تكوين شبكات من العلاقات المميزة و التي تساعدهم على ذلك، و بالرغم 

م لا يبدون أية تبعية لهم إلا في حالة ما تطلبت نهم الحسنة مع رؤسائهم إلا أتهممن علاقا
 .مصالحهم ذلك
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 خلاصة :
حاولنا من خلال هذا الفصل أن نكشف عن العلاقة بين التنشئة الاجتماعية و الهوية 
المهنية على اعتبار أن هذه الأخيرة نتيجة لتنشئات متتالية يخضع لها الفرد عبر مراحل 
حياته المختلفة، إذ تمثل القيم الاجتماعية المكتسبة من خلال التنشئة الاجتماعية دور 

سلوكات الأفراد و خصائصهم و التي يتم تعريفهم من خلالها، و عليه  المحرك الأساسي لكل
تلك القيم الإجتماعية المشبعة من هي  للشباب فنحن نفترض أن مصادر الهوية المهنية 

 طرف مؤسسات التنشئة الإجتماعية . 
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 تمهيد:
تعتبر مرحلة تحديد وضبط الإجراءات المنهجية للدراسة خطوة أساسية في الدراسة 
العلمية الصحيحة وذلك قياسا لما تتضمنه هذه المرحلة من خطوات، تمثل في واقع الأمر 
حـصنا منيعا، يقي الباحث من الإنزلاق أو الحياد عن الموضوع خاصة علـى مـستوى 

مع البيانات، فهذه الخطوات تعد حجـر الزاويـة، مـنهج الدراسة والعينة وأدوات ج
و قد تم التطرق في هذا ، والمحـددات الأساسية للدراسة وضبطها ضبطا علميا سليما

الفصل إلى مجالات الدراسة، و طبيعة المنهج المستخدم في الدراسة، و كذلك العينة و 
 . كيفية اختيارها إضافة إلى أدوات جمع البيانات

 ت الدراسةمجالاولا : 
كل دراسة أيا كان نوعها، لابد لها و أن تكون قابلة للبحث وفقا للأبعاد الثلاثـة : 

البعد المكاني، البعد الزمني، البعد البشري ( فهذه الأبعاد تمثل مجالات الدراسة، )وهـي
 : وتبدأ في تحديدها كالآتي

 (:المجال المكاني )الجغرافي - 9
الميدانية، وفي بحثنـا  ةدراسالموضع الدراسة لإجراء يتمثل هذا المجال في موقع و 
 : نذكرها على التواليمن ولاية الجلفة هـذا أجرينا دراستنا في أماكن مختلفة 

 " مركب الأجر " الزاوي 
  محلات الألبسة 
  محلات الخردوات و العقاقير 
 القصابات 
 مقر ولاية الجلفة 

 .لهذه الأماكن بغرض توسيع دائرة ومجال البحث اختيارناوقد كان 
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 الزماني :المجال  - 9
 0144من سنة  أفريلإلى غاية شهر  مارسدراستنا الميدانية من شهر  استغرقت

 وقد مرت بثلاث مراحل :
و استغرقت هذه المرحلة حوالي اسبوعين  المرحلة الإستطلاعية المرحلة الأولى :

تقريبا حيث تم اجراء مقابلة استكشافية مع عينة من الشباب بالصدفة كدراسة استطلاعية 
و هذا بهدف التعرف على تمثلات الشباب للقيم الإجتماعية للعمل في  اختيارهم للمهنة 

سة للعمل على او الوظيفة مما ساعدنا في على التعرف على أبعاد و مؤشرات الدرا
 ضبطها .

مرحلة انجاز الإستمارة ، وقد استغرقت هذه المرحلة مدة اسبوع ،  : الثانيةالمرحلة 
حيث حرصنا فيها على مراعاة توجيهات الأستاذة المشرفة و الأستاذ المساعد و تعديل ما 

التجريبية على الطلبة بالصدفة  يلزم تعديله بالإستمارة ، كما قمنا كذلك بتطبيق الإستمارة
، هذا وقد كنا قد عرضنا الإستمارة على التصحيح على مجموعة من الأساتذة المحكمين 

 (14و تعديلها لتصبح في شكلها النهائي .)انظر الملحق رقم رقم 
تطبيق الإستمارة في صورتها النهائية للحصول على المعلومات  : الثالثةالمرحلة 
 بة و تفريغ البيانات في جداول و تحليلها .والبيانات المطلو 

شمل مجتمع البحث الذي تمت عليه الدراسة مجموعة من الشباب البشري :المجال  - 8
من مختلف الأعمار موزعين على عينتين ، عينة شباب الجلفة و عينة شباب بني ميزاب 

 القاطنين في ولاية الجلفة .
 ثانياا : المنهج المستخدم في الدراسة :

يختلف إختيار الباحث لمنهج الدراسة بإختلاف طبيعة الموضوع، وليس له الحريـة 
فـي إختيار منهج دون آخر، أي أن طبيعة الموضوع والمشكلة المدروسـة تفـرض المـنهج 
الضروري، "وهناك بعض الدراسات تستعمل أكثر من منهج على غرار بعض المواضيع 

راستها والتعمق فيها، للوصول إلى النتائج، علـى التي تقضي إستعمال منهج واحد كاف لد
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كتشاف الحقيقـة  أساس أن المنهج )هو الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسته للمشكلة وا 
 .1المتعلقة بموضوع بحثه "

فإختيار المنهج يعد خطـوة أساسية تتحكم في السير الصحيح للبحث، لهذا أوجب 
المـنهج الـذي يتناسب وطبيعة موضوعه سواء من حيث الفروض  على الباحث إختيار

التي إعتمـد عليهـا أو مـن حيـث الأهداف التي حددها من أجل الوصول إلى نتائج دقيقة 
أو شبه دقيقة أو نـسبية، وبالتـالي المطابقة إلى حد ما مع الواقع المدروس ومن ثم يمكن 

عي هو الطريقة الفعلية التي يستعين بها تعميمها إذن فإن " مـنهج البحـث الإجتما
الباحثون في حل مشكلات بحثهم، ومثـل هذه الطرق والمناهج تختلف بإختلاف مشكلات 
الباحـث وبـإختلاف الأهـداف العامـة والفرعية التي يهدف الباحث إلى تحقيقها، ومن 

ة لتطبيق كل الصعب المفاضلة بين طريقة وأخـرى إلا بعد تحديد كافة الشروط الملائم
نطلاقا من طبيعة الموضوع الذي نحن بصدد دراسته والمتمثل في الكشف عن  طريقة، وا 

فروق بين شباب الجلفة و شباب بني ميزاب في اختيارهم للمهنة أو الوظيفة تعزى وجود 
 الثلاثة  هجاالمن استخداممنا  اقتضتفـإن دراسـتنا لمتغيرات مؤسسات التنشئة الإجتماعية 

 نهج الوصفي :الم - 9
الذي يعني : " الطريقة المنظمة لدراسة حقائق راهنة ومتعلقة بظاهرة، أو موقف 
أفراد أو أحداث أو أوضاع معينة بهدف إكتشاف حقائق جديدة أو التحقق من صحة 
حقائق قديمة وآثارها والعلاقات التي تتصل بها وتفـسيرها وكـشف الجوانب التي تحكمها 

"2. 
نا المنهج الوصفي لأنه: " الطريقة لوصف الظاهرة المدروسة كما أننا إعتمد 

وتصويرها كميا عن طريق جمع المعلومـات المقننة عن المشكلة وتصنيفها وتحليلها 
خضاعها للدراسة الدقيقـة "  3وا 

                                                 
1

 . 19ص ، 8995 ، الجزائر،   ، ديوان المطبوعات الجامعيةتقنيات ومناهج البحث العلمي:عمار بوحوش، محمد محمود،  
2

 . 14،ص  8915ر،مص،، دار المكتب الجامعيالعلمي والخطوات المنهجية لإعداد البحوث الإجتماعية البحث:محمد شفيق 
3

 . 810، ص  مرجع سبق ذكره: عمار بوحوش، محمد محمود
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حيث تم الاعتماد عليه عند تفريغ استمارة البحث وبالتحديد عند المنهج الإحصائي : - 9
 ،مقارنة المتوسطات. النسب المئويةحساب التكرارات، 

ــمقارن المنهج  - 8  : ال
المنهج المقارن يعرف " بأنه البحث الذي يحاول الباحث فيه التعرف على الأسباب 
التي تقف وراء الفروق التي تظهر في سلوكيات المجموعات المختلفة من الأفراد او في 

 1الأوضاع القائمة في حالتهم " 
منهج المقارن في مقارنة عينتي شباب الجلفة المحلي و شباب وقد اعتمدنا على ال
 بني ميزاب لولاية الجلفة .

 ثالثاا : الأدوات المستعملة في جمع البيانات :
لأدوات المنهجية التي اتتوقف دقة أي بحث إلى حد كبير على إختيار أنجع 

تتماشى وطبيعة الموضوع ومع إمكانيات الباحث للحصول على البيانات والمعطيات التـي 
تخـدم أهداف الدراسة، فهي تعتبر من الوسائل الضرورية التي يعتمد عليها الباحث ليتمكن 
مـن خلالها من الوصول إلى نتائج مرضية وفق خطة منهجية علمية، وا عتماد أي باحث 
علـى منهج معين يتطلب منه " الإستعانة بوسائل مساعدة مناسبة تمكنـه مـن الوصـول 

 .2إلـى المعلومات اللازمة والتي يتمكن من خلالها معرفة ميدان الدراسة 
حيث تختلف هذه الوسائل من خلال الخصائص المميزة لها ولكل وسيلة إيجابيات  

ختلاف مواضـيع الدراسـة وظروفها، فيمكن وسلبيات، كما أن هذه الوسائل تختلف تبعا لإ
للباحث أن يستخدم طريقة واحدة كما يمكنه أن يستخدم أكثر من طريقـة وهذا تفاديا للوقوع 

إلى معلومات كافية  في التحيز وتجنبا لعيوب كل وسيلة، بالإضافة إلى محاولـة الوصـول
ات البحث لجمع البيانات وأكثر موضوعية عن البحث وقد تضمن بحثنا مجموعة مـن تقنيـ

 :وهي
                                                 

1
 . 482،ص  6002، دار المسيرة للنشر و التوزيع ،عمان ، 4،ط مناهج البحث في التربية و علم النفسسامي محمد ملحم :

2
 6000،  ، دار الصفاء للنشر والتوزيع. عمانمناهج وأساليب البحث العلمي بين النظرية والتطبيقعليان، عثمان غنيم،  يحي مصطفى  

 . 1،ص 
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 : الملاحظة -9
تعرف الملاحظة على أنها " من اهم الأدوات الرئيسية التي تعتبر مصدرا أساسيا 
للحصول على البيانات و المعلومات اللازمة لموضوع الدراسة ، و تعتمد على حواس 

ودلالات  الباحث و قدرته الفائقة على ترجمة ما لاحظه و تلمسه الى عبارات ذات معاني
و  1، تنبثق منها وضع فروض مبدئية ، يمكن التحقق من صدقها عن طريق التجريب"

 تستخدم هذه الأداة كثيرا من الأحيان في الدراسات الاستطلاعية و الاستكشافية .
ومن خلال دراستنا قمنا بالملاحظة البسيطة في جولتنا الاستكشافية "و التي من 

 2ن أن نشارك في هذه الملاحظة "خلالها نحتفظ بالحيادية و دو 
 :الإستكشافيةالمقابلة  -0

تعد المقابلة من الأدوات المنهجية المستعملة لجمع البيانات وأكثرها إستخداما نظرا 
لمميزاتها خاصة عندما تكون البيانات متعلقة بمشاعر الأفراد وثقـافتهم وعقائـدهم الخاصة، 

وتعرف بأنها محادثة موجهة يقوم ، المبحوثينفكرة مع  يفهي تمكن الباحث من مناقشة أ
بها شخص مع شخص آخر أو أشخاص آخـرين هدفها إستشارة أنواع معينة من 

 .  " 3الإستعانة بها في بحـث علمـي و المعلومات لإستغلالها
وقد قمنا بهذه المقابلة في عدة مرات، ودامـت كـل مرة حوالي ساعة إلى ساعتين 

عن التـساؤلات، التي كانت بمثابة تمهيد لنا  لةلنا الإجابات المفصكاملتين ، قدموا فيها 
 .لبناء إستمارة البحث 

 :بالمقابلة الإستمارة -0
في جمع  الإستمارة أكثر الأدوات إستخداما حيث لا تقل أهمية عن سابقتها، إذ تعد

البيانات والمعطيات الخاصة بالبحوث " من خلال مجموعة من الأسـئلة تـنظّم لجمـع 
 ا.وسلوكاتهم تجاههـ شـهادات المبحوثين، حول موضوع ما، حتى نستطيع كشف أرائهم

                                                 
1

،دار البحث  اسس المنهجية في العلوم الإجتماعية ،)سلسلة العلوم الإجتماعية (،منشورات جامعة منتوري قسنطينةفضيل دليو و اخرون :

 . 819،ص 8999، قسنطينة ، 
2

 . 819، ص  مرجع سبق ذكره
3

 ، 1ص  .8912 ة ، ، مكتبة النهضة المصرية. القاهردراسات حديثة ومعاصرة في علم النفس الصناعيسوقي، دمحمود حسين ال 
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كأداة أساسية في بحثنا على إعتبار أنها، وسيلة  بالمقابلة لإستمارةا لهذا إعتمدنا
 .1لى جمع الحقائق والمعلومات مـن المبحـوثينعلمية تساعد الباحث ع

من  تينعلـى عين ها ، وزعنااتعلى ذلك قمنا في بحثنا هذا بإعداد إستمار  اعتماداو 
الشباب ، العينة الأولى شباب من اصل بني ميزاب و العينة الثانية شباب من الأصل 

 كالأتي:اربعة و عشرون سؤال موزعة  علـىة الإستمار الجلفاوي حيث تحتوي 
 المحور الأول : البيانات الشخصية

 المحور الثاني : مؤشرات تبين القيم الإجتماعية للعمل في الأسرة .
 تبين القيم الإجتماعية للعمل في جماعة الرفاق . مؤشراتالمحور الثالث :

 المقاييس الإحصائية المستخدمة: -8
نامج الحزمة لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة على أسئلتها تم استخدام بر 

( من خلال إدخال 00، الإصدار رقم )(spss) الإحصائية للعلوم الاجتماعية
جميع إجابات المستجوبين في جهاز الحاسوب، ثم طبق عليها بعض الأساليب 

والتي تتماشى ومتطلبات الدراسة، وفيما  (spss) الإحصائية التي يوفرها برنامج
  :باستخدامها نايلي مجموعة من الأساليب التي قام

 .الاستمارة وصدق  للتحقق من ثبات: معامل ألفا كرونباج -أ 
لوصف أفراد الدراسة وفقا لخصائصهم الوظيفية  :التكرارات والنسب المئوية -ب 

 .والشخصية
لمقارنة المتوسطات  Test T Independent Samplesاختبار  -ج 

 العينتين.

 
 
 

                                                 
1

 . 25،ص  8915،لبنان .، دار الطليعة بيروتالبناء الإجتماعي والطبقيةحسان محمد حسين،   
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 رابعاا : عينة الدراسة و كيفية اختيارها :
دراسة ظاهرة اجتماعية يعيشها عدد كبير من الأفـراد و تتفاعـل مـع ظـواهر تعد 

اجتماعية أخرى محيطة بها أمرا ليس هينا لأنه لا يمكن دراستها بشكل مجرد و لا يمكـن 
فهمها بكامل ارتباطاتها و جزئياتها و شموليتها بواسطة عدد قليـل مـن البـاحثين لـديهم 

دد . لذلك يضطر الباحث الاجتماعي لأخذ عينة ممثلـة إمكانيات مالية و وقت مح
 .بصـدق لمجتمع الأصل

فالعينة هي جزء محدد كما و نوعا يمثل عددا من الأفراد يحملون الصفات 
الموجـودة نفسها في مجتمع الدراسة )على شرط أن تتاح الفرص لكل فرد من مجتمع 

تدخل أو تحيز أو تعصب  الأصل لمن يقع عليه الاختيار فيكون ضمن العينة دون 
الباحث( أي إعطاء فرص متكافئة لجميع أفراد مجتمع الدراسة الذين يقع عليهم الاختيار. 
و سبيل البحـث فـي هـذه العملية هو المحافظة على موضوعية سحب العينة بطريقة 

 1علمية و سليمة.
بيانات عن فانه نظرا لطبيعة الظاهرة المدروسة وعدم توفر  ما عن عينة الدراسةأ
اختيار افراد تمع الأصلي يمكن أن يشكل اطارا مناسبا للعينة ،فقد اعتمدنا على لمجحجم ا

 .العينة القصديةبأسلوب غير عشوائي و بطريقة عينة ال
المختارة  تين فردا، ، حيث شملت العين 11مكونة من  تين لذلك استخدمنا عين

لشخصية والوظيفية، وعلى الرغم من ا هعلى اختلاف خصائص للمجتمعالتركيبة البشرية 
وكانت مقسمة على النحو ، و المهنيون لمدينة الجلفةكونهم لا يمثلون كل الموظفين 

 فردا يمثل شباب من أصل محلي . 01فرد يمثل شباب من أصل ميزابي و  01التالي 
 
 
 

                                                 
1

  62،ص 2000، 1999،دمشق  ،عدنان أحمد مسلم : البحث الاجتماعي الميداني ، الطبعة الثانية ، منشورات جامعية 
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 خامساا : صعوبات الدراسة :
 في هذا الموضوع  نذكر  :من بين أهم الصعوبات التي تلقيناها أثناء بحثنا 

 . قلة المراجع و المصادر التي تطرقت لمثل هذا النوع من الدراسة 
  الاختلاف الكبير ما بين المجتمع الجلفاوي و المجتمع الميزابي من حيث التقاليد و

 الأعراف المتبعة.
 لكونه من المجتمعات  صعوبة الغوص في الحياة الإجتماعية للمجتمع الميزابي

 المحافظة جدا .
  الموضوع  ذا أهمية كبيرة يحتاج لدراسات معمقة و مكملة لا يمكن أن تكفيها الفترة

 الزمنية المخصصة لمثل هذه البحوث .
 . صعوبة كبيرة في إجراء المقابلات مع أفراد العينة الميزابية 
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 :الرابع راجع الفصل م
: البحث الاجتماعي الميداني ، الطبعة الثانية ، منشورات  (عدنان)أحمد مسلم  .4

  .2000، 1999،جامعية، دمشق 
، ديوان تقنيات ومناهج البحث العلمي، : (محمد)، محمود  (عمار)بوحوش  .0

 .4441،المطبوعات الجامعية ، الجزائر
، دراسات حديثة ومعاصرة في علم النفس الصناعي،  (محمود)سوقي دحسين ال .0

 .4484، النهضة المصرية. القاهرةمكتبة 
اسس المنهجية في العلوم الإجتماعية ،)سلسلة العلوم و اخرون : (فضيل)دليو  .1

،دار البحث ، قسنطينة ،  الإجتماعية (،منشورات جامعة منتوري قسنطينة
4444. 

، دار المسيرة  1،ط مناهج البحث في التربية و علم النفس: (سامي)محمد ملحم  .1
 .0114للنشر و التوزيع ،عمان ،

 .، دار الطليعة بيروتالبناء الإجتماعي والطبقية،   (حسان)محمد حسين  .4
 .4481،لبنان

مناهج وأساليب البحث العلمي بين ،   (عثمان) ، غنيم (يحي)مصطفى عليان  .1
 .0111،، دار الصفاء للنشر والتوزيع. عمانالنظرية والتطبيق

، البحث العلمي والخطوات المنهجية لإعداد البحوث الإجتماعية:(محمد)شفيق  .8
 . 4481دار المكتب الجامعي،مصر،

 

 
 
 
 



 

 

 

لفصل  لدراسة: الخامسا ية و نتائج ا ن بيانات الميدا ل ا  عرض و تحليل 

 عرض وتحليل ومناقشة البيانات الميدانية أولاً:

 تبويب البيانات الشخصية وتحليلها -4

 المتعلقة بالفرضية الأولى و تحليلها تبويب البيانات  -5

 المتعلقة بالفرضية الثانية و تحليلها تبويب البيانات  -2

 .: نتائج الدراسة الميدانية: ثانياً

 استنتاج  البيانات الشخصية -4

   الفرضية الأولىاستنتاج   -5

   الثانيةاستنتاج  الفرضية  -2

 . الاستنتاج  العام -2

 .اقتراحات و توصيات : : ثالثاً
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 وتحليل ومناقشة البيانات الميدانيةعرض  -أولا 
 تبويب البيانات الشخصية وتحليلها - 99

 حسب الجنستين عينالتوزيع أفراد :  99الجدول رقم 
 
‌
‌

‌
‌

نلاحظ من خلال هذا الجدول أن معظم المبحوثين ذكور وتقدر نسبتهم بـ 
حيث نجد ، التي يختار أغلبهم الوظائف  من الإناث (%2.5)%(، مقابل نسبة 41.1)

لطبيعة المجتمع الجزائري الذي لا يزال مترددا في شأن المرأة الأغلبية ذكور وذلك 
 وخاصة المجتمع الميزابي المعروف بالمحافظ . ومشاركتها في مختلف الأنشطة

 طبيعة العمل حسب تين عينالتوزيع أفراد :  99الجدول رقم 
  

 الأصل_الإجتماعي
 المجموع

 بني ميزاب الجلفة

 طبيعة العمل

وظيفة 
 حكومية

 10 0 10 التكرار

 %25.0 %0.0 %25.0 النسبة المئوية

 مهن حرة
 30 20 10 التكرار

 %75.0 %50.0 %25.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

يمثل الجدول توزيع طبيعة العمل على العينتين )شباب الجلفة وشباب ذو اصل 
( مقارنة   %11حيث نلاحظ ان نسبة المهن الحرة اعلى نسبة و تقدر بـ ) ميزابي ( 

( و ذلك راجع الى اختيار العينة القصدية   %01بالوظائف الحكومية التي تقدر بـ ) 
مبحوث من اصل بني ميزاب )كلهم يمارسون مهن حرة ( بينما اخترنا  01حيث اخترنا 

  
 الأصل_الإجتماعي

 المجموع
 بني ميزاب الجلفة

 الجنس

 ذكر
 39 20 19 التكرار

 %97.5 %50.0 %47.5 النسبة المئوية

 انثى
 1 0 1 التكرار

 %2.5 %0.0 %2.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية
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 41مبحوثين وظائف حكومية و  41 مبحوث من الأصل الجلفاوي يشتغلون منهم 01
 مبحوثين يمارسون مهن حرة 

 المستوى حسب تين عينالتوزيع أفراد :  89الجدول رقم 

  

 الأصل_الإجتماعي

 بني ميزاب الجلفة المجموع

المستوى 
 التعليمي

 بدون مستوى

 1 1 0 التكرار

 %2.5 %2.5 %0.0 النسبة المئوية

 ابتدائي

 8 5 3 التكرار

 %20.0 %12.5 %7.5 النسبة المئوية

 متوسط

 12 5 7 التكرار

 %30.0 %12.5 %17.5 النسبة المئوية

 ثانوي

 11 6 5 التكرار

 %27.5 %15.0 %12.5 النسبة المئوية

 جامعي

 8 3 5 التكرار

 %20.0 %7.5 %12.5 النسبة المئوية

 المجموع

 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

بـ  وتقدر هو مستوى المتوسط يوضح هذا الجدول أن أكبر نسبة من المبحوثين
%( من 01، ثم نسبة )لديهم المستوى  الثانوي%( ممن 01.1% ( وتليها نسبة )01)

 ليس لديهم اي مستوى %( 5.2، في حين سجلت نسبة )الجامعي و الإبتدائيلديه مستوى 
غير ومن خلال هذا يمكننا القول أن المستوى التعليمي أو الثقافي لأفراد العينة 

، لأن الإجتماعية للعمل قيم للهؤلاء الشباب مختلفة لتصورات لوهذا يعطينا فكرة  متقارب 
المستوى التعليمي أو الثقافي للفرد هو عبارة عن مجموعة من المعارف و التصورات 

رد من المجتمع في مراحل حياته الأولى، كما أن مستوى التعليمي والقيم التي اكتسبها الف
التي تناسبهم وفق المعايير  و الوظائف  القرار المهني واختيار المهن لاتخاذللشباب كاف 

الشخصية و الاجتماعية المكتسبة، والنظر إلى هذا الاختيار بواقعية ونضج في حقيقة 
 . المختارةو الوظائف المهنة 
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 السنحسب تين عينالتوزيع أفراد :  89رقم  الجدول
  

 الأصل_الإجتماعي
 المجموع

 بني ميزاب الجلفة

 السن

 02الى  02من 
 7 5 2 التكرار

 %17.5 %12.5 %5.0 النسبة المئوية

 02الى  03من 
 28 11 17 التكرار

 %70.0 %27.5 %42.5 النسبة المئوية

 02الى  03من 
 5 4 1 التكرار

 %12.5 %10.0 %2.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
هي  %70الممثلة بنسبة 11الى  04من  نلاحظ من خلال نتائج الجدول أن الفئة 

ومن  %41.1والممثلة بنسبة  01الى 20من  ثم تليها فئة السن تينتمثيلا في العين الأكثر
تتميز بثبات القرار المهني ، فيصبح الفرد الغالبة خلال هذا يمكننا القول أن أفراد العينة 

او أكثر استقلالية عما كان عليه ويكون أكثر قدرة على ممارسة مهاراته في اختيار مهنة 
ليعمل بها وتتناسب مع ميوله وقيمه التي اكتسبها وبلورها في مرحلة مبكرة من  وظيفة 
، وخلال هذه الفترة يتصف الفرد بالنضج واستقرار وواقعية الاختيار المهني  كما حياته 

 سنعمل أيضا على كشف التصور الحقيقي الذي يحمله هؤلاء الشباب عن هذا العمل 
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 المتعلقة بالفرضية الأولى و تحليلها .تبويب البيانات : 99
احصائية في )مساعدة أفراد الأسرة في هل هناك فروق ذات دللة :  89الجدول رقم 

 اكتساب و تعلم أي مهنة( بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟
  

 الأصل_الإجتماعي
 قيمة   T المجموع

مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

هل افراد 
الأسرة 

ساعدوك في 
تعلم او اكتساب 

 اي مهنة؟

 نعم
 26 20 6 التكرار

6.658 20222 

 %65.0 %50.0 %15.0 النسبة المئوية

 لا
 14 0 14 التكرار

 %35.0 %0.0 %35.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

من شباب الجلفة لا يتعلمون مهنة او %70من خلال الجدول يتبين لنا أن نسبة
من شباب بني ميزاب يتعلمون مهنة من %411بالمقابل هناك حرفة  في الصغر لكن 

طرف اسرتهم  و ذلك من خلال ذهابهم الى محلات أباءهم منذ الصغر وتركهم يعملون 
 وحدهم ، مما ساعدهم على تعلم التجارة منذ نعومة أظافرهم .

و بعد اجراء اختبار الفروق في" دور الأسرة في المساعدة على تعلم المهنة" و 
و بمستوى معنوية  4.418المحسوبة تساوي   Tصل الإجتماعي ، حيث كانت قيمة الأ
α=1.111  فهي اقل من المستوى المعنويةsig =0.05  و بالتالي نرفض الفرضية

القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية )انظر  H1و نقبل الفرضية البديلة  H0الصفرية 
 (.10الملحق رقم 
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هل هناك فروق ذات دللة احصائية في )طبيعة عمل الأسر( بين :  89الجدول رقم 
 شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 المعنوية

 بني ميزاب الجلفة

هل اغلب افراد 
الأسرة يعملون 
في وظائف 
حكومية ام 
يمارسون مهن 
حرة ام 

 كلاهما؟

 مهن حرة
 26 02 6 التكرار

6.097 0.000 

 %65.0 %50.0 %15.0 النسبة المئوية

 وظيفة حكومية
 13 0 13 التكرار

 %32.5 %0.0 %32.5 النسبة المئوية

 كلاهما
 1 0 1 التكرار

 %2.5 %0.0 %2.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

من أسر شباب الجلفة تشتغل في القطاع  %41نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 
من اسر  % 411فقط يمارسون مهن حرة في المقابل هناك  %01الحكومي بينما هناك 

شباب بني ميزاب يمارسون المهن ، وهذا راجع لسبب ان معظم بني ميزاب يختارون 
المهن وخاصة مهنة التجارة على الوظائف أما سكان الجلفة فنجد العزوف الكبير للمهن و 

 خاصة المهن الشاقة و يتجهون للوظائف بحثا عن الراحة و الإستقرار.
ة عمل  الأسرة " و الأصل الإجتماعي ،  و بعد اجراء اختبار الفروق في "طبيع

فهي اقل  α=1.111و بمستوى معنوية  6.097المحسوبة تساوي   Tحيث كانت قيمة 
و نقبل  H0و بالتالي نرفض الفرضية الصفرية  sig =0.05من المستوى المعنوية 

 (.10القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية )انظر الملــحق   رقم  H1الفرضية البديلة 
 

 
 
 
 
 
 



لفصل الخامس  الدراسةعرض و تحليل البيانات الميدانية و نتائج :                                              ا

88 

 

هل هناك فروق ذات دللة احصائية في )تأثير الأسرة على اختيار :  89الجدول رقم 
 المهنة او الوظيفة( بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟

 

 الأصل_الإجتماعي
 قيمة   T المجموع

مستوى 
 المعنوية

 بني ميزاب الجلفة

هل هناك تأثير 
للأسرة على 

للمهنة اختيارك 
 او الوظيفة؟

 نعم
 25 20 5 التكرار

7. 550 0.000 

 %62.5 %50.0 %12.5 النسبة المئوية

 لا
 15 0 15 التكرار

 %37.5 %0.0 %37.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من أسر شباب الجلفة لا يؤثرون في  %11نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 

من اسر شباب بني ميزاب يؤثرون  %411اختيار المهنة او الوظيفة  في المقابل هناك 
عليهم بل حتى يجبرونهم على اختيار المهن ، وهذا راجع لسبب ان طبيعة التنشئة 

عليم الأسرية في الجلفة لا تؤثر كثيرا في اختيار العمل بل كذلك لا تؤثر حتى في الت
فهناك مثل يتداوله المجتمع و قاس نوعا ما وهو " راه الشارع يربي " و هذا بسبب الإنفتاح 
الذي شهدته الولاية في العقود الثلاثة الأخيرة ، بينما طبيعة التنشئة الأسرية لبني ميزاب 

 المنغلقة تجبر على التأثير على الأولاد في اختياراتهم .
" تأثير  الأسرة عن اختيار المهنة او الوظيفة" و  وبعد اجراء اختبار الفروق في

و بمستوى معنوية  7.550المحسوبة تساوي   Tالأصل الإجتماعي ،  حيث كانت قيمة 
α=1.111  فهي اقل من المستوى المعنويةsig =0.05  و بالتالي نرفض الفرضية

 القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية . H1و نقبل الفرضية البديلة  H0الصفرية 
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هل هناك فروق ذات دللة احصائية في )اختيار  المهنة او الوظيفة( : 39الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب؟

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 المعنوية

 بني ميزاب الجلفة

ماذا تفضل انت 
الحرة المهن 

او الوظيفة 
 الحكومية؟

 مهن حرة
 26 20 6 التكرار

6.658 20222 

 %65 %50.0 %10.2 النسبة المئوية

 وظيفة حكومية
 14 0 14 التكرار

 %35 %0.0 %35 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من شباب الجلفة يفضل الوظائف   %11نسبة  نلاحظ من خلال الجدول أن

 %411فقط يفضلون ممارسة المهن الحرة في المقـــابل هناك %01الحكومية بينما هناك 
 من شباب بني ميزاب يفضلون ممارسة المهن .

من شباب الجلفة يفضل الوظائف الحكومية  وذلك لما لها % 11بالمقارنة نجد أن 
تفضل المهن  %  01الإجتماعي و الإستقرار وهناك فئة  من امتيازات كالراحة و الضمان

 الحرة وذلك طلبا للربح السريع و هروبا من الرسميات و الالتزامات .
وبعد اجراء اختبار الفروق في "موقف الأسرة من اختيارك للمهنة او الوظيفة" و 

وية و بمستوى معن 6.658المحسوبة تساوي   Tالأصل الإجتماعي ،  حيث كانت قيمة 
α=1.111  فهي اقل من المستوى المعنويةsig =0.05  و بالتالي نرفض الفرضية

القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية )انظر  H1و نقبل الفرضية البديلة  H0الصفرية 
 (.11الملحق رقم 
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)تغيير طبيعة العمل من فيأ : هل هناك فروق ذات دللة احصائية  -98الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟اجل زيادة المدخول ( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 المعنوية

 بني ميزاب الجلفة

هل انت مستعد 
لتغيير طبيعة 
عملك من 
وظيفة حكومية 
الى مهنة او 
العكس بهدف 

تحسين 
 المستوى

 ؟المادي

 نعم

 13 0 13 التكرار

00902 - 20222 

 %32.5 %0.0 %32.5 النسبة المئوية

 لا

 27 20 7 التكرار

 %67.5 %50.0 %17.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

يريدون اختيار ب: يمثل نسبة شباب الجلفة المهنيون الذين  - 98الجدول رقم 
 الوظيفة

 الأصل_الإجتماعي
 طبيعة العمل

 المجموع
 مهن حرة

 الجلفة

هل انت مستعد 
لتغيير طبيعة 
عملك من 
وظيفة حكومية 
الى مهنة او 
العكس بهدف 

تحسين 
المستوى 

 المادي؟

 نعم
 7 7 التكرار

 %70.0 %70.0 النسبة المئوية

 لا

 3 3 التكرار

 %30.0 %30.0 النسبة المئوية

 المجموع
 10 10 التكرار

 %100.0 %100.0 النسبة المئوية

من شباب الجلفة مستعدة  %41أ(أن نسبة -1(9نلاحظ من خلال الجدول رقم 
لتغيير طبيعة عملها من وظائف الى مهن و العكس من اجل تحسين المستوى المادي  

فقط يفضلون البقاء في اعمالهم و عدم المجازفة ، في المقـــابل هناك   %01بينما هناك 
 من شباب بني ميزاب يفضلون البقاء في مهنهم .  411%

من شباب الجلفة المهني يريد إختيار   % 11ب ( يوضح أن – 14و الجدول رقم )
 وظيفة ذو دخل حسن بدل المهنة التي يمارسها .

وهذا راجع لكون ان معظم الشباب الجلفاوي لا يهمه الوظيفة او المهنة بقدر ما 
يهمه تحسين المستوى المادي ، اما شباب بني ميزاب يريد تحسين مستواه المادي لكن 
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ليس على حساب تغيير مهنته وحسب احد المستجوبين من بني ميزاب يقول "مهنتي 
 ماشيتلي في الدم " فهو يقدس مهنته .

عد اجراء اختبار الفروق في "تغيير طبيعة العمل من اجل المادة"  و الأصل وب
و بمستوى معنوية  -5.940المحسوبة تساوي   Tالإجتماعي ،  حيث كانت قيمة 

α=1.111  فهي اقل من المستوى المعنويةsig =0.05  و بالتالي نرفض الفرضية
 فروق ذات دلالة احصائية . القائلة بوجود H1و نقبل الفرضية البديلة  H0الصفرية 

)موقف الأسرة من اختيارك ( في: هل هناك فروق ذات دللة احصائية 99الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟

 

 الأصل_الإجتماعي
 المجموع

 بني ميزاب الجلفة

ما هو 
 فموق

اسرتك في 
 هذه الحالة؟

 قبول

 40 20 20 التكرار

النسبة 
 المئوية

50.0% 50.0% 100.0% 

 المجموع

 40 20 20 التكرار

النسبة 
 المئوية

50.0% 50.0% 100.0% 

 من الأسر موافقة على رأي الشباب  %  411نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 
و هذا راجع لكون اسر شباب الجلفة ليس لها دور في الاختيار ، أما أسر شباب بني 

 اراءهم و منه حسب الجدول لا توجد فروق بين العينتين .ميزاب فهي متوافقة مع 
)السفر الى خارج الولية من في: هل هناك فروق ذات دللة احصائية 99الجدول رقم 

 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟اجل تحسين مستواك المادي ( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 ميزاب بني الجلفة المعنوية

هل انت 
للعمل مستعد 
خارج 

 الولاية 
بهدف  

تحسين 
 المستوى

 ؟ المادي

 نعم

 06 20 6 التكرار

60606 0.000 

النسبة 
 المئوية

15.0% 00.0% 65.0% 

 لا

 14 00 14 التكرار

النسبة 
 المئوية

35.0% 20.0% 05.0% 

 المجموع

 40 20 20 التكرار

النسبة 
 المئوية

50.0% 50.0% 100.0% 
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من شباب الجلفة غير مستعدة للعمل  %70نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 
فقط مستعدون للعمل  %01خارج الولاية من اجل تحسين المستوى المادي  بينما هناك 

من شباب بني ميزاب مستعدون للعمل   %411خارج الولاية للعمل   في المقـــابل هناك  
 في اي مكان من اجل تحسين مستواهم .

من شباب الجلفة لا تفضل السفر و متخوفة من  %11بالمقارنة نجد أن  نسبة 
تجبرها الظروف للسفر من اجل المادة ، اما  % 01المجهول بينما هناك فئة نسبتها 

مكان من اجل الربح و هذا الأخير شباب بني ميزاب فطبيعة عمله تجعله يسافر الى اي 
 هو الذي جعله يتنقل من ولاية غرداية الى ولاية الجلفة .

وبعد اجراء اختبار الفروق في" السفر للعمل من اجل المادة " و الأصل الإجتماعي   
فهي اقل  α=1.111و بمستوى معنوية  4.418المحسوبة تساوي   Tحيث كانت قيمة 

و نقبل  H0و بالتالي نرفض الفرضية الصفرية  sig= 0.05من المستوى المعنوية 
 القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية . H1الفرضية البديلة 

)موقف الأسرة من اختيارك في: هل هناك فروق ذات دللة احصائية 99الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟للسفر بحثا عن العمل  ( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

 فما هو موق
اسرتك في هذه 

 الحالة؟

 قبول
 22 20 2 التكرار

13.077 0.000 

 %55.0 %50.0 %5.0 النسبة المئوية

 رفض
 18 0 18 التكرار

 %45.0 %0.0 %45.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من أسر شباب الجلفة غير موافق على  %41نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 

على سفرهم من اجل   % 411سفرهم من اجل العمل أما اسر شباب بني ميزاب فموافقة 
الكسب و هذا راجع لكون اسر شباب الجلفة مترددون من هذه الناحية ، و قد لاحظناهم 
في حالة ذهاب اولادهم لأداء الخدمة الوطنية ، أما أسر شباب بني ميزاب فلا يهمها 

 سفرهم بقدر ما يهمها ان يعتمدوا عن انفسهم و كسب رزقهم .
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موقف اسرتك من السفر للعمل من اجل المادة " و وبعد اجراء اختبار الفروق في" 
و بمستوى  40.111المحسوبة تساوي   Tالأصل الإجتماعي ،  حيث كانت قيمة 

و بالتالي نرفض  sig =0.05فهي اقل من المستوى المعنوية  α=1.111معنوية 
القائلة بوجود فروق ذات دلالة  H1و نقبل الفرضية البديلة  H0الفرضية الصفرية 

 ائية .احص
بين )نظرة الأسرة اليك  ( فيأ: هل هناك فروق ذات دللة احصائية -98الجدول رقم 

 شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟
  

 الأصل_الإجتماعي
 قيمة   T المجموع

مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

هل نظرة الأسرة 
اليك و انت موظف 
حكومي هي نفسها 
و انت عامل 

 مهني؟

 نعم
 8 0 8 التكرار

-3.559 0.002 

 %20.0 %0 %20.0 النسبة المئوية

 لا
 32 20 12 التكرار

 %80.0 %50.0 %30.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 للموظف الحكومي والعامل المهني ب: نظرة الأسر الجلفاوية -98الجدول رقم 

 الأصل_الإجتماعي
 المهنة_الوظيفة

 المجموع
 مهن حرة وظيفة حكومية

 الجلفة

هل نظرة 
الأسرة اليك و 
انت موظف 
حكومي هي 
نفسها و انت 

 عامل مهني؟

 نعم
 8 3 5 التكرار

 %40.0 %15.0 %25.0 النسبة المئوية

 لا
 12 7 5 التكرار

 %60.0 %35.0 %25.0 المئويةالنسبة 

 المجموع
 20 10 10 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من أفراد العينة لا تختلف نظرة  %  81أ( أن نسبة -40نلاحظ من خلال الجدول)

من افراد العينة تختلف نظرة    %01عائلاتهم  اليهم إذا  غيروا طبيعة عملهم بينما هناك 
منهم   %41عائلاتهم  اليهم اذا  غيروا طبيعة عملهم، أما بخصوص اسر شاب الجلفة فـ 

تختلف نظرتهم ما بين الموظف و المهني وذلك من خلال احترام الموظف الحكومي و 
منهم فلا تختلف نظرتهم ما بين الموظف و المهني  % 11احتقار المهني الحر أما 
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من شباب بني ميزاب نظرة عائلاتهم  تختلف من  %411هما مصدر رزق  ، بينما فكلا
 حيث الموظف و المهني فهم يقدسون المهني في نظرهم .

من المهنيين عائلاتهم تختلف  %11ب( فإن نسبة -40و من خلال الجدول )
ما بين نظرتهم ما بين الموظف و المهني بينما الموظفون لدى الدولة فعائلاتهم منقسمة 

 من يرى ان الموظف و المهني متشابهون في المكانة و هناك من يرى العكس.
وبعد اجراء اختبار الفروق في" نظرة اسرتك اليك من ناحية الموظف او المهني"  و 

و بمستوى  - 0.114المحسوبة تساوي   Tالأصل الاجتماعي ،  حيث كانت قيمة 
و بالتالي نرفض  sig =0.05فهي اصغر من المستوى المعنوية  α=0.002معنوية 

القائلة بوجود فروق ذات دلالة  H4و نقبل الفرضية البديلة  H1الفرضية الصفرية 
 احصائية .

المتوارثة  المهنة )هل ازاولفي: هل هناك فروق ذات دللة احصائية 98الجدول رقم 
 ني ميزاب ؟بين شباب الجلفة المحلي وشباب بفي الأسرة ( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

اذا كانت لدى 
اسرتك مهنة 
متوارثة و لم 
يجدوا من يزاولها 
فهل تضحي 
بمستقبلك من 

 اجلها؟

 نعم
 24 20 4 التكرار

8.718 0.000 

 %60.0 %50.0 %10.0 النسبة المئوية

 لا
 16 0 16 التكرار

 %40.0 %0.0 %40.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

من أسر شباب الجلفة لا يهتمون بمهنة  %  81نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 
من شباب بني ميزاب  % 411عائلاتهم فجلهم يحتقرونها ولا يرون فيها مستقبلهم ،  أما  

 يريدون ان يزاولوا مهنة عائلاتهم وذلك لأنها عندهم متوارثة .  
وبعد اجراء اختبار الفروق في" مواصلتك لمهنة اسرتك "  و الأصل الاجتماعي ،  

فهي  α=0.000و بمستوى معنوية  8.148المحسوبة تساوي   Tحيث كانت قيمة 
و نقبل  H1بالتالي نرفض الفرضية الصفرية و  sig =0.05اصغر من المستوى المعنوية 

 القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية . H4الفرضية البديلة 
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 المتعلقة بالفرضية الثانية و تحليلها .تبويب البيانات : 98
بين )العمل الجماعي (  فيأ : هل هناك فروق ذات دللة احصائية -98الجدول رقم 

 ميزاب ؟ شباب الجلفة المحلي وشباب بني
  

 الأصل_الإجتماعي
 قيمة   T المجموع

مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

هل تتعاون انت 
واصدقاؤك في 
عمل جماعي 

 )تويزة(؟

 نعم
 31 20 11 التكرار

00603 20223 

 %77.5 %50.0 %27.5 النسبة المئوية

 لا
 1 0 1 التكرار

 %2.5 %0.0 %2.5 النسبة المئوية

 احيانا
 8 0 8 التكرار

 %20.0 %0.0 %20.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 ب : نسبة شباب الجلفة الذين يتعاونون فيما بينهم.-98الجدول رقم 
 الأصل_الإجتماعي

 المهنة_الوظيفة
 المجموع

 مهن حرة وظيفة حكومية

 الجلفة

هل تتعاون انت 
واصدقاؤك في 
عمل جماعي 

 )تويزة(؟

 نعم
 11 10 1 التكرار

 %55.0 %50.0 %5.0 النسبة المئوية

 لا
 1 0 1 التكرار

 %5.0 %0.0 %5.0 النسبة المئوية

 احيانا
 8 0 8 التكرار

 %40.0 %0.0 %40.0 النسبة المئوية

 المجموع
 20 10 10 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من افراد العينة تتعاونون في  %77.5أ( أن نسبة -98نلاحظ من خلال الجدول) 

من افراد العينة فيتعاونون  %20من افراد العينة لا يتعاونون أما  %2.5عمل جماعي و 
 احيانا .

يتعاونون احيانا في  %11يتعاونون فيما بينهم و  % 55اما شباب الجلفة فنسبة 
 من شباب بني ميزاب يتعاونون فيما بينهم .  %411المقابل هناك 

من الشباب الجلفاوي المهني  يتعاونون   %411ب( بأن -41و من خلال الجدول )
فيما بينهم و ذلك راجع لطبيعة عملهم فهم يحتاجون بعضهم البعض و تسود بينهم روح 
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ن شباب الجلفة الذي يشتغل في الوظيفة فتعاونون م % 81التعاون و المحبة ، بينما 
احيانا و ذلك لطبيعة نوع  التعاون و من يستحق التعاون و تعاونهم يسوده طابع 
"المصلحة " فأغلب الموظفون يعملون منفردين و يقتدون بالمثل العامي "كل شا تتعلق من 

 بية كما يقول ابن خلدون رجلها" ، اما بالنسبة لشباب بني ميزاب فيغلب عليهم طابع العص
وبعد اجراء اختبار الفروق في" تعاونك مع اصدقاءك " و الأصل الاجتماعي ،  

فهي  α=0.001و بمستوى معنوية  0.811المحسوبة تساوي   Tحيث كانت قيمة 
و نقبل  H1و بالتالي نرفض الفرضية الصفرية  sig =0.05اصغر من المستوى المعنوية 

 لقائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية .ا H4الفرضية البديلة 
)اكتساب المهنة من  في: هل هناك فروق ذات دللة احصائية 98الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟الأصدقاء ( 

 
من افراد العينتين يتعلمون مهنة من  %62.5نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 

من افراد العينتين لا يتعلمون مهنة من طرف  % 01.1طرف الأصدقاء بينما هناك 
 الرفاق .
من شباب الجلفة لا يتعلمون مهن او حرف من  %  11بالمقارنة نجد أن هناك  

من شباب الجلفة يعلمهم اصدقائهم مهن و في  %25طرف الأصدقاء و هناك فقط 
 من شباب بني ميزاب يتعلمون مهن من اصدقائهم . %100المقابل هناك 

وهذا راجع لكون ان معظم شباب الجلفة لا يهتمون بإكتساب مهنة او حرفة ومعظم 
تفكيرهم في الحصول على وظيفة لدى الدولة ، كما أن هناك نسبة من الشباب بسيطة 

 عضها البعض  في تعلم حرف او مهن كالبناء و التلحيم والنجارة و التجارة .تساعد ب

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

هل اصدقاؤك 
يساعدونك في 
تعلم او اكنساب 

 اي مهنة؟

 نعم
 25 20 5 التكرار

7.550 0.000 

 %62.5 %50.0 %12.5 النسبة المئوية

 لا
 15 0 15 التكرار

 %37.5 %0.0 %37.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية
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أما بالنسبة لشباب بني ميزاب فطبيعة عملهم التجارة تساعد في تعليم بعضهم  
 البعض على ممارسة هذه المهنة .

وبعد اجراء اختبار الفروق في "تعلم المهنة من طرف  اصدقاءك" و الأصل 
و بمستوى معنوية   7.550المحسوبة تساوي  Tنت قيمة الاجتماعي ،  حيث كا

α=0.000  فهي اصغر من المستوى المعنويةsig =0.05  و بالتالي نرفض الفرضية
 القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية . H4و نقبل الفرضية البديلة  H1الصفرية 

)تأثير اصدقاءك على  في: هل هناك فروق ذات دللة احصائية  98الجدول رقم 
 .بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟اختيارك للمهنة او الوظيفة ( 

 

 الأصل_الإجتماعي
 قيمة   T المجموع

مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

هل كان هناك 
تأثير لأصدقائك 
على اختيارك 
للمهنة او 

 الوظيفة ؟

 نعم
 35 20 15 التكرار

2.517 0.021 

 %87.5 %50.0 %37.5 النسبة المئوية

 لا
 5 0 5 التكرار

 %12.5 %0.0 %12.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من افراد العينتين يؤثر فيهم اصدقائهم  %87.5نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 

من افراد العينتين لا يؤثر فيهم  % 12.5على اختيار المهنة او الوظيفة ، بينما هناك 
 اصدقائهم على الإختيار.

من شباب الجلفة يؤثر فيهم اصدقائهم على اختيار  %75و بالمقارنة نجد أن هناك  
ع او الرفاق  على قرارات الشباب، بينما هناك المهنة او الوظيفة و هذا راجع لتأثير الشار 

 من شباب الجلفة  لا يؤثر فيهم اصدقائهم في الإختيار. % 25
 يؤثرون فيهم من حيث الإختيار . %100أما نسبة شباب بني ميزاب فكانت 

وبعد اجراء اختبار الفروق في "تأثير اصدقاءك  على اختيار المهنة او الوظيفة" و 
و بمستوى معنوية   2.517المحسوبة تساوي  T،  حيث كانت قيمة الأصل الاجتماعي 

α=0.021  فهي اصغر من المستوى المعنويةsig =0.05  و بالتالي نرفض الفرضية
 القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية . H4و نقبل الفرضية البديلة  H1الصفرية 
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)موقف  اصدقاءك من  في: هل هناك فروق ذات دللة احصائية  93الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟تغيير طبيعة عملك من اجل المادة ( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 المعنوية

 بني ميزاب الجلفة

ما هو موقف 
اصدقاؤك في 
حالة تغيير 
طبيعة عملك 
)من الوظيفة 
الى المهنة و 
العكس( من 
اجل تحسين 

 المدخول ؟

 قبول
 15 0 15 التكرار

-7.550 0.000 

 %37.5 %0.0 %37.5 النسبة المئوية

 رفض

 25 20 5 التكرار

 %62.5 %50.0 %12.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من شباب الجلفة أن أصدقائهم موافقون  %75نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 

على تغيير طبيعة عملهم من "وظائف الى مهن و العكس" من اجل تحسين المستوى 
فقط من الأصدقاء لا يوافقون هذا القرار ، في المقـــابل هناك   %01المادي  بينما هناك 

 من شباب بني ميزاب لا يوافقون أصدقائهم على تغيير مهنهم .  % 411
ناتج لأن شباب الجلفة لا يعارض زميله اذا فتح له المجال في تغيير طبيعة  وهذا

عمله بشرط ان يكون هذا العمل ذو فائدة مادية ،بينما شباب بني ميزاب فإنه يعارضه 
 أصدقائه أصلا في تغيير مهنته و حتى و ان كانت الوظيفة الجديدة مربحة .

من تغيير طبيعة عملك من اجل  وبعد اجراء اختبار الفروق في "موقف اصدقاءك
و  - 7.550المحسوبة تساوي  Tالمادة" و الأصل الاجتماعي ،  حيث كانت قيمة 

و بالتالي  sig =0.05فهي اصغر من المستوى المعنوية  α=0.000بمستوى معنوية 
القائلة بوجود فروق ذات دلالة  H4و نقبل الفرضية البديلة  H1نرفض الفرضية الصفرية 

 .احصائية 
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السفر )موقف اصدقاءك من  في: هل هناك فروق ذات دللة احصائية 98الجدول رقم 
 .بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟(  الدخلمن اجل  للعمل خارج الولية

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 المعنوية

 بني ميزاب الجلفة

موقف  وما ه
اصدقاؤك من 
السفر للعمل 
خارج الولاية  
بهدف تحسين 

المستوى 
 المادي ؟

 قبول
 24 20 4 التكرار

8.718 0.000 

 %60.0 %50.0 %10.0 النسبة المئوية

 رفض

 16 0 16 التكرار

 %40.0 %0.0 %40.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من شباب الجلفة أصدقائهم يرفضون  %80نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 

فقط من الأصدقاء  % 01السفر للعمل من اجل تحسين المستوى المادي  بينما هناك 
من شباب بني ميزاب يوافقون   % 411يوافقون هذا القرار ، في المقـــابل هناك  

 أصدقائهم على السفر من اجل تحسين المستوى المادي  .
بالنسبة لشباب الجلفة هذا راجع لكون طبيعة المنطقة )الأسرة و الرفاق ( متخوفون 

 من فكرة السفر بينما شباب بني ميزاب لا يهمهم السفر . 
للعمل خارج الولاية من  وبعد اجراء اختبار الفروق في "موقف اصدقاءك من السفر

و  8.718 المحسوبة تساوي   Tاجل المادة " و الأصل الاجتماعي ،  حيث كانت قيمة 
و بالتالي  sig =0.05فهي اصغر من المستوى المعنوية  α=0.000بمستوى معنوية 

القائلة بوجود فروق ذات دلالة  H4و نقبل الفرضية البديلة  H1نرفض الفرضية الصفرية 
 احصائية .
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خدمت " )موقفك من العبارة فيأ: هل هناك فروق ذات دللة احصائية -99الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟عام و رقدت عام لقيتها كيف كيف"( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 المعنوية

 ميزاببني  الجلفة

هل تؤمن 
بالعبارة الأتية 
"خدمت عام و 
رقدت عام 
لقيتها كيف 

 كيف"

 نعم
 12 0 12 التكرار

0.009- 0.000 

 %30.0 %0.0 %30.0 النسبة المئوية

 لا
 28 20 8 التكرار

 %70.0 %50.0 %20.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

"خدمت عام و رقدت عام لقيتها ب: نسبة موافقة  شباب الجلفة لعبارة -99الجدول رقم 
 .كيف كيف"
 الأصل_الإجتماعي

 المهنة_الوظيفة
 المجموع

 مهن حرة وظيفة حكومية

 الجلفة

هل تؤمن 
بالعبارة الأتية 
"خدمت عام و 
رقدت عام 
لقيتها كيف 

 كيف"

 نعم
 12 2 10 التكرار

 %60.0 %10.0 %50.0 النسبة المئوية

 لا
 8 8 0 التكرار

 %40.0 %40.0 %0.0 النسبة المئوية

 المجموع
 20 10 10 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

من شباب الجلفة يؤمنون بهذه  %60أ(أن نسبة -01نلاحظ من خلال الجدول )
لا   % 411منهم لا يؤمنون بها ، أما شباب بني ميزاب بنسبة   % 11العبارة بينما 

 يؤمنون بهذه العبارة .
من شباب الجلفة الموظفون يؤمنون  %411ب( نجد بأن -01من خلال الجدول )

 بهذه العبارة و ذلك لكون أن العمل بحد ذاته لا يعنيه بقدر ما يهمه راتبه يتقاضاه أم لا 
للعمل في القطاع الحكومي التي  لا تشبع حاجاته بالإضافة الى نظرة الموظف 

 المادية المتزايدة اما راتبه فهو ثابت لدرجة أن يقول أحدهم "العمل عند الدولة مِربي" 
لا يؤمنوا بهذه العبارة لان دخله  % 81أما بالنسبة لشباب الجلفة المهني فهناك 

الباقية  % 01يح ، أما مربوط بعمله الفعلي فكلما عمل اكثر ربح اكثر و العكس صح
 التي تؤمن بهذه العبارة فترى أن الرزق من عند االله تعمل أو لا تعمل فالنتيجة واحدة .
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و بالنسبة لشباب بني ميزاب فهي ترى أن العمل مربوط بالفعل وان هناك فرق كبير 
 بين العامل و العاطل عن العمل .

دمت عام و رقدت عام لقيتها خوبعد اجراء اختبار الفروق في هل تؤمن بالعبارة "
و  5.339-المحسوبة تساوي   Tو الأصل الاجتماعي ،  حيث كانت قيمة  كيف كيف"

و بالتالي  sig =0.05فهي اصغر من المستوى المعنوية  α =0.000بمستوى معنوية 
القائلة بوجود فروق ذات دلالة  H4و نقبل الفرضية البديلة  H1نرفض الفرضية الصفرية 

 .احصائية 
) " ماذا تقول: راني رايح  فيأ: هل هناك فروق ذات دللة احصائية -99الجدول رقم 

 .بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟نخدم او رايح للخدمة "( 
  

 الأصل_الإجتماعي
 قيمة   T المجموع

مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

ماذا تقول اذا  
كنت ذاهب الى 

العمل مكان 
رايح للخدمة "

 او رايح نخدم"

 اعمل
 28 20 8 التكرار

-5.339 0.000 

 %70.0 %50.0 %20.0 النسبة المئوية

 العمل
 12 0 12 التكرار

 %30.0 %0.0 %30.0 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من شباب الجلفة يقولون انهم  %60أ(أن نسبة -04نلاحظ من خلال الجدول )

منهم يقولون انهم "رايحين للخدمة" ، أما شباب بني   % 11"رايحين للخدمة"  بينما 
 يقولون انهم ذاهبون ليعملوا.  % 411ميزاب بنسبة 
  رايح نخدم"او  رايح للخدمة "ب: نسبة شباب الجلفة التي تردد عبارة-99الجدول رقم 
 الأصل_الإجتماعي

 المهنة_الوظيفة
 المجموع

 مهن حرة وظيفة حكومية

 الجلفة

ماذا تقول اذا  
كنت ذاهب الى 
العمل "رايح 
للخدمة او 

 رايح نخدم"

 اعمل
 8 8 0 التكرار

 %40.0 %40.0 %0.0 النسبة المئوية

 العمل
 12 2 10 التكرار

 %60.0 %10.0 %50.0 النسبة المئوية

 المجموع
 20 10 10 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية
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من شباب الجلفة الموظفون يردد  %411ب( نجد بأن -04من خلال الجدول )
للخدمة" و ذلك لكون أن أغلبية الموظفون تفكيرهم منصب لمكان العمل و  عبارة "رايح

ليس العمل في حد ذاته لدرجة أن اغلبيتهم يذهب للعمل من أجل  "امضاء في ورقة 
الحضور  فقط " وكأنه ذاهب الى العمل مكرها ، و نجده فارحا  في حالة مثلا انقطاع 

 ابات او في ايام العطل الوطنية و الدينية الطريق المؤدي الى العمل أو في حالة الإضر 
يردد عبارة " رايح يخدم" وذلك لكون % 81أما بالنسبة لشباب الجلفة المهني فهناك 

أنه ذاهب ليعمل و ليس له علاقة بمحيط العمل ونجد ان المهني غير مجبر على عمله 
ه من الذهاب الى فيستطيع تأجيله فهو غير مقيد و يتأثر كثيرا في حالة وجود عائق يمنع

الباقية التي تردد عبارة " رايح للخدمة " فهي الفئة المجبرة عن العمل  % 01العمل ،أما  
و تعمل عند صاحب المشروع ، و بالنسبة لشباب بني ميزاب فهي تردد عبارة "راني رايح 

 نخدم " و ذلك لأنه يعتقد أن العمل ملكه حتى و ان كان أجير.
و  " رايح للخدمة او رايح نخدم" وبعد اجراء اختبار الفروق في هل تؤمن بالعبارة 

و بمستوى  -5.339المحسوبة تساوي   Tالأصل الاجتماعي ،  حيث كانت قيمة 
 و بالتالي نرفض sig =0.05فهي اصغر من المستوى المعنوية  α =0.000معنوية 

القائلة بوجود فروق ذات دلالة  H4و نقبل الفرضية البديلة  H1الفرضية الصفرية 
 احصائية .

)موقفك من العبارة "  فيأ : هل هناك فروق ذات دللة احصائية -99الجدول رقم 
 بين شباب الجلفة المحلي وشباب بني ميزاب ؟اليدين الكحل يجيبوا الخبز لبيض"( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

هل تؤمن 
بالعبارة الأتية 
"اليدين الكحل 

الخبز  ايجيبو
 لبيض"

 نعم
 29 20 9 التكرار

4.819 0.000 

 %72.5 %50.0 %22.5 النسبة المئوية

 لا
 11 0 11 التكرار

 %27.5 %0.0 %27.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية
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" اليدين الكحل يجيبو الخبز ب :نسبة موافقة  شباب الجلفة لعبارة -92الجدول رقم 
 .لبيض"

 الأصل_الإجتماعي
 المهنة_الوظيفة

 المجموع
 مهن حرة وظيفة حكومية

 الجلفة

هل تؤمن 
بالعبارة الأتية 
"اليدين الكحل 
يجيبو الخبز 

 لبيض"

 نعم
 9 8 1 التكرار

 %45.0 %40.0 %5.0 النسبة المئوية

 لا
 11 2 9 التكرار

 %55.0 %10.0 %45.0 النسبة المئوية

 المجموع
 20 10 10 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من شباب الجلفة لا يؤمنون بعبارة  %11أ(أن نسبة -00نلاحظ من خلال الجدول )

منهم  يؤمنون بهذه العبارة  ، أما شباب   % 11"اليدين الكحل يجيبو الخبز لبيض" بينما 
 يؤمنون بهذه العبارة.  % 411بني ميزاب بنسبة 

من شباب الجلفة الموظفون لا يؤمنون  %41ب( نجد بأن -00من خلال الجدول )
بهذه العبارة و ذلك لكون أن العمل لا يستحق كل الجد و التعب فهناك أمور اخرى تدخل 

ــــا في الحسبان و بينها  "تغطي ـ ة المسؤول او الزميل" و غيرها من الطرق الملتوية ،  أمـ
الباقية فهي تؤمن بالعبارة و تعتقد بأن العمل الناجح لا يمكن ان يصل اليه %  41

 الموظف إلا من خلال العمل النظيف و الجاد .
يؤمنون بهذه العبارة لان العمل  % 81أما بالنسبة لشباب الجلفة المهني فهناك 

عندهم لا يأتي إلا بالتعب و الكد و في نظرهم أن " الرزق الحلايلي يجي بالعرق " ، أما 
نما يأتي  % 01 الباقية التي لا تؤمن بهذه العبارة فترى أن الرزق  لا يأتي بالعمل وا 

 سلاسل ".بالقدر و يؤمن بالعبارة " إذا جات تجيبها شعرة و إذا راحت تقطع ال
و بالنسبة لشباب بني ميزاب فهي تؤمن بهذه العبارة حيث ترى أن العمل لا يكمن 
إلا بواسطة الجد حيث نلاحظ أن شباب بني ميزاب عند شراءك لشيء ما من محلاتهم 
فإنهم يستقبلوك جيدا و يستعرض لك كل السلع لعلك تشتري واحدة وان لم تشتري لا 

هورة " شوف و ما تشريش " و هو عكس ما نراه عند يتضايق منك و عندهم عبارة مش
 محلات شباب الجلفة .
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" اليدين الكحل يجيبو الخبز وبعد اجراء اختبار الفروق في هل تؤمن بالعبارة  
، بين تعلم المهنة من طرف  اصدقاءك و الأصل الاجتماعي ،  حيث كانت قيمة لبيض"

T   و بمستوى معنوية  4.819المحسوبة تساويα =0.000 فهي اصغر من المستوى 
 H4و نقبل الفرضية البديلة  H1و بالتالي نرفض الفرضية الصفرية  sig =0.05المعنوية 

 القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية .
)اذا كنت ميسور الحال :  فيأ: هل هناك فروق ذات دللة احصائية -23الجدول رقم 
 بني ميزاب ؟ بين شباب الجلفة المحلي وشبابهل تعمل ؟( 

  
 الأصل_الإجتماعي

 قيمة   T المجموع
مستوى 
 بني ميزاب الجلفة المعنوية

اذا كنت ميسور 
الحال هل تعمل 

 ؟

 نعم
 31 20 11 التكرار

3.943 0.001 

 %77.5 %50.0 %27.5 النسبة المئوية

 لا
 9 0 9 التكرار

 %22.5 %0.0 %22.5 النسبة المئوية

 المجموع
 40 20 20 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
ب: نسبة شباب الجلفة الذين يؤيدون  العمل حتى وان كان ميسور -23الجدول رقم 

 الحال 
 الأصل_الإجتماعي

 المهنة_الوظيفة
 المجموع

 مهن حرة وظيفة حكومية

 الجلفة

اذا كنت ميسور 
الحال هل تعمل 

 ؟

 نعم
 11 6 5 التكرار

 %55.0 %30.0 %25.0 النسبة المئوية

 لا
 9 4 5 التكرار

 %45.0 %20.0 %25.0 النسبة المئوية

 المجموع
 20 10 10 التكرار

 %100.0 %50.0 %50.0 النسبة المئوية

 
من شباب الجلفة يعملون حتى و  %55أ(أن نسبة -00نلاحظ من خلال الجدول )

 يعملون .  % 411لا يعمل، أما شباب بني ميزاب فنسبة   % 11إن هم أغنياء بينما 
من شباب الجلفة الموظفون يعملون  %11ب( نجد بأن -00من خلال الجدول )

حتى وان كانوا ميسورو الحال و ذلك لان العمل عندهم عبارة عن مكانة اجتماعية و 
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لا تعمل الباقية فهي %  11نلمس ذلك في خلال عزوف المسؤولين عن التقاعد أما 
 وتريد الراحة و نلمس ذلك في طالبي التقاعد المسبق .

فيعملون حتى و كان لديهم المال و % 41أما بالنسبة لشباب الجلفة المهني فهناك 
ذلك لأنه تعود على العمل و لا يستطيع الراحة بالإضافة الى كون العمل عبارة عن عبادة  

 د استبدال الشقاء بالراحة .الباقية التي لا تريد أن تعمل فتري % 11أما 
و بالنسبة لشباب بني ميزاب فهي تريد أن تعمل لا لشيء سوى أنها تؤمن بالعمل 

 لأنه عبادة وتحقيق للذات .
وبعد اجراء اختبار الفروق في  "اذا كنت ميسور الحال هل تعلم" و الأصل الاجتماعي ،  

فهي  α=0.001ية و بمستوى معنو  3.943المحسوبة تساوي   Tحيث كانت قيمة 
و نقبل  H1و بالتالي نرفض الفرضية الصفرية  sig =0.05اصغر من المستوى المعنوية 

 القائلة بوجود فروق ذات دلالة احصائية . H4الفرضية البديلة 
 

: نتائج الدراسة الميدانية .  ثانيا ا
انطلاقا من أهداف الدراسة والتزاما بحدودها نهدف من خلال هذه الخطوة الى 
الإجابة على التساؤلات الفرعية للدراسة و من ثمة الإجابة على التساؤل الرئيسي من 

 خلال عرض النتائج كالتالي :
 : استنتاج  البيانات الشخصية .99
 دور في اختيار المهنة او الوظيفة . للجنس 
  هي المرحلة التي يمارس فيها أغلب الشباب مهنهم  11الى  01العمرية من الفئة 
 وظائفهم و يفضل فيها اختيار المهنة او الوظيفة .و 
  اغلب شباب الجلفة الذين يختارون الوظيفة ذو مستوى مقبول أما الذين يختارون

المهن فمستواهم محدود في المقابل شباب بني ميزاب الذين يختارون المهن فمستواهم 
 غير محدد )كل المستويات(.

  
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اك فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب هل هن: استنتاج الفرضية الأولى :  99
 الأسرة  ؟ زى لمتغيرــالجلفة و شباب بني ميزاب في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تع

 11 %  من شباب  % 411من شباب الجلفة لم يكتسب مهنة او حرفة بينما هناك
على تعلم  بني ميزاب اكتسبوا مهنة و هي التجارة و ذلك راجع لحرص الأسرة الميزابية

 أولادهم هذه المهنة )توريث(.
 ( يشتغلون في وظائف حكومية ، وذلك راجع لكون %41أغلب أسر شباب الجلفة )

( يماسون %411الوظائف اكثر استقرار و راحة  بينما أغلب اسر سكان بني ميزاب)
 المهن  و ذلك تقليدا متوارث لديهم .

 ( لا يؤثرون عليهم ف%11أغلب أسر شباب الجلفة) و ي اختيار المهنة او الوظيفة
ذلك راجع لكون الأسرة الجلفاوية ليس لها تأثير في اختياراتهم و تعتبره تدخلا في 

( يؤثرون في اختيارهم للمهنة  %411مستقبلهم ، بينما أغلب أسر شباب بني ميزاب )
 و ذلك للحفاظ على  هذه المهنة .

 ( يفضلون الوظائف عن الم%11أغلب شباب الجلفة ) هن وذلك لما لها من امتيازات
( %411كالضمان الاجتماعي و العطل و التقاعد ، بينما أغلب شباب بني ميزاب )

 يفضلون المهن و خاصة التجارة  وذلك لأنها مهنة مباركة  .
 (11% من اسر شباب الجلفة المهني توافقهم على تغيير المهنة الى الوظيفة من )

أن الأسر لا تهمها المهنة  بقدر ما يهمها  أجل المدخول الجيد ، و ذلك لكون 
( من اسر شباب الجلفة الموظف لا توافقهم %41الجانب المادي  ، بينما هناك )

على تغيير الوظيفة الى المهنة من أجل المدخول الجيد ، و ذلك لكون هذه الأسر 
( من اسر شباب بني %411تخاف من مستقبل هذه المهن و في المقابل هناك )

 لا توافقهم على تغيير المهنة بالوظيفة.  ميزاب
 ( لا توافقهم على السفر خارج الولاية للعمل  من %11اغلب  اسر شباب الجلفة )

أجل المدخول الجيد ، و ذلك لكون أن التنشئة الأسرية لمنطقة الجلفة لا تساعد 
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( من اسر %411على تفرق الأبناء خاصة خارج الولاية و في المقابل هناك )
شباب بني ميزاب توافقهم على السفر من اجل الزيادة في المدخول و ذلك لطبيعة 

 التنشئة الأسرية التي تساعد على كسب الرزق في أي مكان.   
 (11% من  اسر شباب الجلفة الموظف )  لا تنظر الى المهنة و الوظيفة بنفس

الباقية   ( %11)وظيفة بينما النظرة و ذلك في اعتقادهم بأن المهنة اقل منزلة من ال
تنظر الى الوظيفة و المهنة بنفس النظرة و ذلك لأن المهم هو كسب الرزق و ليس 

(من أسر شباب الجلفة المهني لا تنظر الى المهنة و % 11المكانة ، بينما هناك )
( % 411الوظيفة بنفس النظرة فهي تنظر الى المهنة باحتقار ، و في المقابل فإن )

شباب بني ميزاب تنظر الى المهنة التجارة خاصة على أنها أشرف المهن  من أسر
. 

 (81% من شباب الجلفة لا يواصل مهنة الأسرة المتوارثة و ذلك لكونه أغلب )
( من شباب %411الشباب يحتقر هذه المهن و يريد مواصلة مشروع اخر ، بينما )

 بني ميزاب يواصل مهنة اسرته و ذلك للحفاظ عليها .
من خلال هذه النتائج يمكن القول أن هناك فروق ذات دللة احصائية بين عينتين و 

 شباب الجلفة و شباب بني ميزاب في اختيارهم للمهنة أو الوظيفة تعزى لمتغير الأسرة. 

هل هناك فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب :  استنتاج الفرضية الثانية:  89
 ؟  الرفاقير ـفي اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغالجلفة و شباب بني ميزاب 

 (11%من شباب الجلفة يتعاونون فيما بي )( منهم يتعاونون أحيانا بينما %11هم بينما )ن
( من الشباب الموظف لا يتعاون مع بعضم البعض و ذلك راجع لكون %11هناك )

( %411باب المهني فنسبة )طبيعة العمل تجعلهم منفردين و لا يحبون المساعدة وأما الش
منهم يتعاونون فيما بينهم و ذلك راجع لطبيعة عملهم فهم يحتاجون بعضهم البعض و 
تسود بينهم روح التعاون و المحبة ، وأما شباب بني ميزاب فجلهم يتعاون فيما بينهم لأنه 

 . اللحمة و الظوابط الإجتماعيةيغلب عليهم  طابع 
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 11 %  من شباب الجلفة لم يساعدهم أصدقائهم على اكتساب  مهنة او حرفة بينما هناك
من شباب بني ميزاب ساعدهم أصدقائهم على اكتساب مهنة و هي التجارة و  % 411

 بقدر ما هو مهتم بتقلد وظيفة ذلك راجع لكون شباب الجلفة لا يهتم بتعلم مهنة او حرفة
العبارة التي يرددونها "سر المهنة " و " كي تعول وذلك نجده في وكذلك حسد من بعضهم 

هم البعض ، بينما شباب بني ميزاب فطبيعة عملهم التجارة تساعد في تعليم بعض ساهلة "
 على ممارسة هذه المهنة 

 11 %   وذلك من شباب الجلفة يؤثرون على  أصدقائهم في اختيار المهنة او الوظيفة
أكثر من الأسرة و من ناحية الاختيار فهم  بالأصدقاءراجع لكون شباب الجلفة يتأثر 

من شباب بني ميزاب يؤثرون في  % 411بينما هناك  الوظيفة  بدل المهنةيختارون 
 فقط )الدين نصيحة( .اختيار أصدقائهم على اختيار المهنة 

 11 %  لا يعارضون أصدقائهم على تغيير طبيعة عملهم من وظيفة الى من شباب الجلفة
بينما  او العكس من أجل زيادة المدخول، وذلك لان الجانب المادي هو المهم  ومهنة 
تغيير المهنة بالوظيفة أصدقائهم على  يعارضون من شباب بني ميزاب  % 411هناك 

 من اجل زيادة المدخول حفاظا على التماسك الإجتماعي فيما بينهم .
دللة احصائية بين عينتين  و من خلال هذه النتائج يمكن القول أن هناك فروق ذات

 . الرفاقشباب الجلفة و شباب بني ميزاب في اختيارهم للمهنة أو الوظيفة تعزى لمتغير 

 استنتاج عام ::98
 شباب بني ميزاب الذين اكتسبوا مهنة و هي شباب الجلفة لم يكتسب مهنة مقارنة ب

 على تعلم أولادهم هذه المهنة المورثة. التجارة و ذلك راجع لحرص الأسرة الميزابية
  شباب الجلفة لا يعتبر العمل عملا إلا إذا كان العمل عند القطاع الحكومي

 شباب بني ميزاب الذين يعتبر أن عمل المهنة أفضل من الوظيفة .مقارنة ب
  شباب الجلفة لا يهمه العمل كعمل  بقدر ما يهمه المدخول الذي يجنى منه

 ي ميزاب الذين يعتبر أن المهنة هي تحقيق للذات.شباب بنمقارنة ب
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  شباب بني ميزاب الذين شباب الجلفة يهمه في العمل المكانة الإجتماعية مقارنة ب
 يهمه في العمل كسب الرزق.

  أغلب شباب الجلفة لا يعمل إذا كان ميسور الحال مقارنة بشباب بني ميزاب الذي
 يعمل حتى و إن كان ميسور الحال .

 تمثلات شباب الجلفة و شباب بني ميزاب للوظيفة و المهنة
 شباب بني ميزاب شباب الجلفة

 المهنة المهنة الوظيفة
 مصير محتوم غير مستقر استقرار

 مصدر رزق  مربح لم تعد تلبي المطالب
غير مقيد بالوقت لكنه  غير مقيد بالوقت مقيد بالوقت

 متعب متعب  مريح ضروري 
 لا تهمه المكانة الإجتماعية كسب مال اجتماعيةكسب مكانة 

 يستلزم جهد يستلزم جهد مضاعف يستلزم الحضور
 لا تهمه العطل  قليلة العطل  كثيرة العطل

 مؤمن غير مؤمن مؤمن اجتماعيا
 

 ثالثا: القتراحات و التوصيات.
من خلال ما عرضناه من إطار نظري و إطار ميداني و النتائج التي توصلنا إليها ، ومن 
خلال هذه الدراسة التي قمنا بها ، سنقدم بعض الاقتراحات التي تساهم في بناء التمثلات 
الاجتماعية للعمل للشباب الداعية الى  إكتساب مهنة عله يتراجع عن خياره في البحث 

 الاقتراحات تتمثل في :عن وظيفة ، و هذه 
 دور الصندوق الوطني للتأمينات الجتماعية لغير الأجراءبتحسيس ال. 
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 من خلال محاولة دعم الستثمار في القطاع القتصادي المولد لمناصب الشغل :
تعلق بنمط تنظيم فيما يتنفيذ كافة المخططات التوجيهية لتنمية القطاعات خاصة 

 .واستغلالهاالأراضي الفلاحية العمومية 
  :وذلك في إطار ترقية التكوين التأهيلي بغرض تيسير الندماج في عالم الشغل

من خلال دعم الدولة للمؤسسات التي   المعتمدتشجيع التكوين في الوسط المهني 
تشارك في نشاطات التكوين، لا سيما في التخصصات والتأهيلات التي تعرف 

 عجزا في سوق العمل.
  تعطى لها الأهمية المطلوبة لدراسة  :للشباب للقيام بمبادرات فرديةإعطاء فرصة

مدى مردوديتها الاقتصادية والاجتماعية  خاصة في المجالات النادرة، مع توفير 
إمكانيات التمويل المناسبة دون التماطل والتطلب في الشروط التي قد تكون 

 معجزة.
  اعادة النظر الى طريقة او مع تنويع مصادر التمويل للمشاريع الستثمارية

 شروط منحها للشباب.
  ادراج مادة تعليمية في المناهج التربوية في الطورين الأول و الثاني من أجل

 تكريس و ترسيخ حب المهن لدى الأطفال . 
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 خاتمة:
و بالتـالي بالنسـق القيمـي للمجتمــع في  للعمل بالتمثـل الاجتمـاعي المهنية الهويـة  ترتبط 

حــد ذاتــه، و عليــه فالهويــة المهنيــة هــي الهويــة الشخصــية للأفــراد بحيــث تحــدد مكــانتهم 
 .، مركزهم الاجتماعي، الاقتصادي و الثقافيتهمالاجتماعية، شبكة علاقا

يعتـبر  للذات في المستقبل تحقيقهي فالهوية المهنيـة لـيس هويـة في العمل فقط و إنما  
، ذلـك أن هـذه الهويـة المجتمع مـن بـين أكثـر المواضـيع تعقيـدا داخـل  المهنيةموضـوع الهويـة 

و محصـلة        "ديبـار"إذا كانـت نتيجـة لتنشـئات متتاليـة يعرفهـا الفـرد علـى حـد تعبـير 
، فهـي إذا ناتجـة أساسـا "سانسـوليو"سسـة كمـا عرفهـا علاقـات سوسـيومهنية ينشــئها داخـل المؤ 

تمعيـة و الثقافـة التنظيميـة، إلا أن دور الهوية لا يكمن فقط في لمجعـن ثقـافتين همـا الثقافـة ا
التمييز و التمايز و لكن كذلك في تعزيز الانتماء إلى الجماعة، شرط أن يشترك الفرد مع 

و المعتقدات و القيم...            د الانتماء إليها في الأفكار باقي أعضاء الجماعة التي يري
ا عن طريق تلقين و تعليم الفرد إياها عبر مجموعـة مـن بههذه الأخيرة التي يـتم اكتسـا ،

وسـائل مجتمعيـة ، و عـبر مراحـل متتاليـة، أي عـن طريق تنشئته أو تطبيعه اجتماعيا، و على 
على اعتبارها ظاهرة اجتماعيـة  -جتماعية تتضـمن القهـر والهيمنـةاعتبار عملية التنشئة الا

فهـي تعمـل علـى صـهر سـلوك الأفراد و صياغته  -ترتكـز علـى الضـمير الجمعـي للمجتمـع 
ـا تعمـل علـى تلقـي الفـرد خـبرات يوميــة نهتمـع، أي ألمجمن خـلال أنمـاط التفكـير المتاحـة في ا

ما  هذا .( و تفاعلــه مــع أعضائه، ...الأســرة، جماعــة الرفــاق كتمع )لمجقتــه بــامــن خــلال علا
 يساعده على تحديد معالم هويته الاجتماعية

و عليه فالهويـة المهنيـة علـى اعتبارهـا هويـة اجتماعيـة، عبـارة عـن محصـلة لتنشـئات  
 لـتي تلقاهـا الفـرد قبـل دخولـه عـالم الشغل،ـا هنا التنشئة الاجتماعيـة ابه متتاليـة و نقصـد

بالإضـافة إلى تلـك الـتي تلقاهـا بعـد الالتحــاق بالعمــل و هــي التنشــئة المهنيــة، أي أن الفــرد 
 .يبــني هويتــه المهنيــة مــن خــلال مكتسبات قبلية و أخرى بعدية

و أن القيم الدينية أصبحت ترتب بعد القيم المادية في المجتمع الجزائري و هو ما يفسره 
التغيير الذي طرأ على سلم القيم في المجتمع الجزائري الذي كان يضع القيم الأخلاقية الدينية 

قيم الجماعة أصبح يرتب كقيمة  مثولفوق كل اعتبار و حتى أن العمل كطريقة للتعاون و 
 علوها القيم الماديةأخيرة ت
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 ملخص الدراسة 
تمثلات القيم الإجتماعية للعمل بين اكتساب المهنة و  " هدفت هذه الدراسة المعنونة بـ:

 " دراسة مقارنة بين شباب الجلفة المحلي و شباب بني ميزاب لولية الجلفة خيار الوظيفة
هل هناك فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين الى الإجابة الى التساؤل العام المتمثل في 

شباب الجلفة و شباب بني ميزاب في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغيرات مؤسسات 
 التنشئة الإجتماعية ؟

 في:وللإجابة على هذا التساؤل اعتمدنا على جملة من التساؤلات الفرعية و تتمثل 
_ هل هناك فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب الجلفة و شباب بني ميزاب  4

 في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغير الأسرة  ؟
_ هل هناك فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين شباب الجلفة و شباب بني ميزاب  0

 في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغير الرفاق ؟
وللإجابة على هذه التساؤلات السابقة اعتمدنا على مجموعة من الإجراءات المنهجية 
المتمثلة في المدخل المنهجي الفيبري و المنهج الوصفي والمقارن و الإحصائي ، و هذا 
باستخدام مجموعة من الأدوات لجمع البيانات انطلاقا من الملاحظة البسيطة و مرورا 

 الإستمارة بالمقابلة  بالمقابلة الإستكشافية و
فرد( و عينة من شباب  01وطبقت هذه الأدوات على عينة من شباب الجلفة المحلي )

 فرد( ، تم اختيارهم بصفة قصدية  01بني ميزاب لولاية الجلفة )
فروق ذات دلالة احصائية بين عينتين و اسفرت هذه الدراسة الميدانية على أنه يوجد 

زاب في اختيارهم للمهنة او الوظيفة تعزى لمتغيرات مؤسسات شباب الجلفة و شباب بني مي
 . التنشئة الإجتماعية

 
 وكان الإستنتاج العام كالاتي :

 شباب بني ميزاب الذين اكتسبوا مهنة و هي شباب الجلفة لم يكتسب مهنة مقارنة ب
 على تعلم أولادهم هذه المهنة المورثة. التجارة و ذلك راجع لحرص الأسرة الميزابية
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  شباب الجلفة لا يعتبر العمل عملا إلا إذا كان العمل عند القطاع الحكومي مقارنة
 شباب بني ميزاب الذين يعتبر أن عمل المهنة أفضل من الوظيفة .ب
  شباب الجلفة لا يهمه العمل كعمل  بقدر ما يهمه المدخول الذي يجنى منه مقارنة

 ي ميزاب الذين يعتبر أن المهنة هي تحقيق للذات.شباب بنب
  شباب بني ميزاب الذين شباب الجلفة يهمه في العمل المكانة الإجتماعية مقارنة ب

 يهمه في العمل كسب الرزق.
  أغلب شباب الجلفة لا يعمل إذا كان ميسور الحال مقارنة بشباب بني ميزاب الذي

 يعمل حتى و إن كان ميسور الحال .
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 مراجع:قائمة ال
 المصادر
 القران الكريم  .4

 المراجع العربية :
 القيم و تأثيرها على المؤسسة رسالة ماجستير معهد العلوم الباهي) مصطفى( :  .4

 .4444ـ  4441جامعة سطيف،  ، لقتصاديةا       
 ،دار المعارف  التجاهات المعاصرة في دراسة القيم و التنميةالتابعي )كمال( :  .0

 . 4481،مصر ،        
 .4481، دار النهضة العربية، بيروت، علم النفس الجتماعيالسيد أبو النيل )محمد(:  .0
 ، منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية تدريبات علميةنجرس  )موريس( : أ .1

 .0114،  0ترجمة بوزيد صحراوي و اخرون  ،دار القصبة للنشر ،الجزائر ، ط      
 ، تحديات القرن الواحد و العشرون ـ بحث عن نسق جديد من القيمأبوزيد )احمد(: .1

 . 0111، يناير  141في العربي العدد        
 .  0110صر ، ، دار المعرفة الجامعية ، م تاريخ التفكير الإجتماعيأحمد بيومي  )محمد( :  .4
 ،دار المعرفـة الجامعيـة ، جامعـة الإسكندرية  علم اجتماع القـيمأحمد محمد بيومي )محمد(: : .1

 . 0110،مصر ،       
 أحمد مسلم )عدنان( : البحث الاجتماعي الميداني ، الطبعة الثانية ، منشورات جامعية، دمشق .8

      ،4444 ،0111 . 
 ، عبر علم اجتماع الاتصـال التنظيم في المؤسسات القتصاديةفعالية بن نـوار )صالح(:  .4

 .0114للبحث والترجمة، قسنطينة، الجزائر،        
 ، ديوان المطبوعات تقنيات ومناهج البحث العلميبوحوش )عمار( ، محمود )محمد( ، : .41

 .4441الجامعية ، الجزائر،      
 .0118، الجزائر، 4للنشر و التوزيع، ط، جسور المدخل إلى علم الجتماعحامد )خالد(:  .44
 ، دار  قيم العمل و الإلتزام الوظيفي و العمل الإجتماعيحسن محمد حمادات )محمد( :  .40

 .0114،  4الحامد للنشر و التوزيع ، عمان ، الأردن ، ط      
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 ، مكتبة دراسات حديثة ومعاصرة في علم النفس الصناعيحسين الدسوقي )محمود( ،  .40
 .4484النهضة المصرية. القاهرة،       
 ،  بحث في تغير الأحوال و العلاقات،  01حليم بركات : المجتمع العربي في القرن  .41

 .  0111مركز الدراسات الوحدة العربية ،بيروت ،      
 ، منشورات جامعة منتـوري ،  الإشكالت النظرية و الواقعخروف و آخـرون )حميد( : .41

 . 4444ائر ،قسنطينة ، الجز       
 اسس المنهجية في العلوم الإجتماعية ،)سلسلة العلوم الإجتماعية (،دليو )فضيل( و اخرون : .44

 .4444،دار البحث ، قسنطينة ،  منشورات جامعة منتوري قسنطينة      
 ، ترجمة فارس حلمي، عمان المدخل إلى علم النفس الصناعي و التنظيميرونالد دي ريجيو:  .41

 . 4444، 4،ط      
 مؤسسة الزهراء للفنون المبعية بقسنطينة ، -رؤية نقدية–علم الجتماع زعيمي )مراد(:  .48

 . 0111الجزائر ،      
 . 4441، مكتبة لبنان، بيروت، معجم المصطلحات في العلوم الجتماعيةزكي بدوي )أحمد(:  .44
 ، المكتب  الإجتماعيةالبحث العلمي ، الخطوات المنهجية لإعداد البحوث شفيق )محمد( :  .01

 . 4448الجامعي الحديث ، الإسكندرية ،        
 ، العقل الأخلاقي العربي ، دراسة تحليلية لنظم القيم الثقافة العربيةعابر الجبري)محمد( : .04

 . 0114مركز الدراسات الوحدة العربية ،بيروت ،       
 ، مركـز  الجتماعية للشباب و المراهقينالتلفزيون و القيم عبد العزيز محمد )زكريا(:  .00

 .0110الإسكندرية للكتاب ، الإسكندرية ،       
  الثقافة العربية و عصر المعلومات ، رؤية لمستقبل الخطاب الثقافي العربيعلي نبيل : .00

 . 0114، الكويت ،المجلس الوطني للثقافة و الفنون والأدب، 014، رقم       
 الهوية في العمل في المرحلة الراهنة للمجتمع الجزائري، دراسة حالةغماري )طيبي(:  .01

 ، تحت إشراف .د بشير محمد، رسالة لأجراء مؤسستي نفطال و ملبنة الأمير معسكر       
 .0114تخرج لنيل شهادة الدكتوراه في الأنثربولوجيا ، جامعة تلمسان،         

 .4481، دار الطليعة بيروت. لبنان،الطبقيةالبناء الإجتماعي و محمد حسين )حسان( ،   .01
 ، دار المسيرة للنشر 1،ط مناهج البحث في التربية و علم النفسمحمد ملحم )سامي( : .04
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 .0114و التوزيع ،عمان ،       
 مناهج وأساليب البحث العلمي بين النظريةمصطفى عليان )يحي( ، غنيم )عثمان( ،   .01

 .0111للنشر والتوزيع. عمان،، دار الصفاء والتطبيق       
 ،  محاضرات في قضايا السكان و الأسرة و الطفولةمنصور و يوسف علي )أميرة(:  .08

 . 4444المكتب الجامعي الحديث ، الأسكندرية ،       
 ، الشركة  نظرية القيم في الفكر المعاصر بين النسبية و المطلقيةميمون )الربيع(:  .04

 .4481التوزيع ، الجزائر، الوطنية للنشر و       
 ، دار الكندي البحث العلمي حرفة و فن نعمان )منصور( و غسان ذيب النمري :  .01

 .  4448للنشر و التوزيع ، الأردن ،       
 لمعاجم و القواميس:ا

  4444، 4،المؤسسة الوطنية للكتاب ، الجزائر، ط القاموس الجديد للطلاببن هادية )علي( و اخرون :
 : الأجنبيةالمراجع باللغة 

 
4. , , Grand dictionnaire de Psychologie LarousseBloch (H) et autres

Paris, 1993 
0. ; construction des identitéssociales et La socialisationDUBAR.C : 

professionnelles, editions Armand, Paris, 1990. 
0. , Puf, Paris, 1979.l’éducationVocabulaire de MilarelGuston,  
1. , Press de la fondationnationale l’identité au travailSAINSEULIEU.R: 

des sciences politiques, Paris, 1988. 

 الأحاديث النبوية
 ، وقال الألباني صحيح لغيره 0111سنن البيهقي ، رقم الحديث   -4
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 : 11ملحق رقم 

   مقابلة استمارة

 :ملاحظة 

بعنوان " تمثلات و عمل تنظيم  الإجتماعفي علم ماستر  مذكرة التخرج  لإعدادفي اطار التحضير   الاستمارةنضع بين أيديكم هذه 

لقيم الإجتماعية العلمي وذلك للعمل بين اكتساب المهنة و خيار الوظيفة "  ا التعاون معنا للبحث  على كل  بالإجابة ونطلب منكم 

نودها بدقة وموضوعية  . ب

لتزم كما  لواردة في  ن ا   .غرراض علمية فق لأ إلاولن تستخدم  سريةستبقى  الإستمارةبأن كل المعلومات 

ة المناسبة (X)علامةجابة ضع للإ  شكرا على تعاونكم                              .في الخان

 من اعداد الطالب : ثامر ثامري 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

السنة الجامعية 

0230 _0236  
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 البيانات الشخصية :
 الجلفة        بني ميزاب    الأصل الإجتماعي :

 الجنس :   ذكر       انثى  .4
        11الى 14من       11الى  04من       01الى  01السن : من  .0
 جامعيمتوسط      ثانوي           ابتدائيالمستوى التعليمي  :بدون مستوى      .0
 : وظيفة حكومية        مهنة حرة          الوظيفة او المهنة  .1

 : بيانات خاصة بمتغير الأسرة - 9
 الأسرة ساعدوك في تعلم أو اكتساب أي مهنة ؟ : نعم      لاهل افراد  .1
 كلاهما     حكوميةة فيوظ    مهن حرة     افراد الأسرة يشتغلون في ؟     .4
 نعم     لا   ؟هل هناك تأثير للأسرة على اختيارك للمهنة او الوظيفة  .1
 حرة      وظيفة حكومية  ةمهنال  نت ؟أماذا تفضل  .8
هل انت مستعد لتغيير طبيعة عملك من وظيفة حكومية الى مهنة حرة او العكس بهدف تحسين  .4

 المدخول ؟ نعم     لا 
 قبول       رفض   حالة؟هذه السرتك في أما هو موقف  .41
 ؟المادي بهدف تحسين المستوىللعمل خارج الولاية هل انت مستعد   .44
 نعم     لا    

 حالة ؟  قبول      رفض الهذه سرتك في أما هو موقف  .40
 هل نظرة الأسرة اليك و انت موظف حكومي هي نفسها و انت عامل مهني ؟  نعم     لا  .40
اذا كانت لدى اسرتك مهنة متوارثة ولم يجدوا من يزاولها فهل تضحي بمستقبلك من أجلها ؟           .41

 نعم       لا 
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 : الرفاقبيانات خاصة بمتغير 
 و  اصدقاؤك  في عمل جماعي )تويزة(؟ دائما     لا       احيانا  هل تتعاون أنت .41
 هل اصدقاؤك  ساعدوك في تعلم أو اكتساب أي مهنة ؟ :  نعم     لا .44
 ؟الحالية هل كان هناك تأثير لأصدقائك على اختيارك للمهنة او الوظيفة .41

 نعم     لا       
ما هو موقف اصدقاؤك  في حالة تغيير طبيعة عملك )من الوظيفة الى المهنة او العكس (  من  .48

 رفض  اجل تحسين المدخول؟  قبول    
  ؟المادي بهدف تحسين المستوىللعمل خارج الولاية من  اصدقاؤك ما هو موقف  .44

 رفض  قبول    
  " خدمت عام و رقدت عام لقيتها كيف كيفالعبارة الآتية: " هل تؤمن ب .01

 نعم     لا     لا أدري           
 رايح نخدم       رايح للخدمة           ماذا تقول "راني رايح نخدم او رايح للخدمة"  .04
 اليدين الكحل يجيبو الخبز لبيض "   العبارة الآتية: " هل تؤمن ب .00

 نعم      لا     لا أدري         
 اذا كنت ميسور الحال : هل تعمل  ؟ نعم       لا   .00
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 : 99الملحق رقم 

  

Levene's Test for 
Equality of 

Variances 

t-test for 
Equality of 

Means 
    

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

هل افراد الأسرة 
ساعدوك في 
ت؟علم او 
اكتساب اي 

 مهنة؟

Equal 
variances 
assumed 

99.750 .000 6.658 38 .000 

Equal 
variances 

not 
assumed 

    6.658 19.000 .000 

 : 98الملحق رقم 

  

Levene's Test for 
Equality of 

Variances 

t-test for 
Equality of 

Means 
    

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

هل اغلب افراد 
الأسرة يعملون 
في وظائف 
حكومية ام 
يمارسون مهن 

 حرة ام كلاهما؟

Equal 
variances 
assumed 

45.265 .000 6.097 38 .000 

Equal 
variances 

not 
assumed 

    6.097 19.000 .000 

 : 98الملحق رقم 

  

Levene's Test for 
Equality of 

Variances 

t-test for 
Equality of 

Means 
    

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

ماذا تفضل انت 
المهن الحرة او 

الوظيفة 
 الحكومية؟

Equal 
variances 
assumed 

99.750 .000 6.658 38 .000 

Equal 
variances 

not 
assumed 

    6.658 19.000 .000 

 


