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Résumé: Les moyens modernes de communication et son impact sur le

groupe de travail

Objectif de I'¢tude: L'étude vise a déterminer I'impact des moyens de
communication modernes dans le groupe de travail, le ministére des travailleurs
HassiBahbah Djelfa.

L'échantillon de I'é¢tude: 40 travailleurs numérotés.

Outils d'étude: note Alastmarh-

Les méthodes statistiques adoptées dans I'étude: I'écart moyen Al husabi-
Almaaara- Pearson coefficient de corrélation

Résultats de [I'¢tude: le travail -jmaah influencé par des moyens de
communication modernes

- T¢léphone (fixe et mobile) affectent la composition du Groupe de travail

- Réseau (local et international) affectent la performance du groupe de travail.






Introduction;

La présenteétude porte sur I’impacte du sentiment d aliénationet la relation avec

environnement d une enquéte effectuée auprés de 83factor en conservation les forets de la

wilaya de Djelfa.

Echantillon:

L’expérimentation a été effectuéeen2016 auprés de 83 factor amalgamation vocation en
conservation les forets de la wilaya de Djelfa.

Le recueil des données:

1-Schedule
2-participant observation

Les traitements de données:
1-la moyenne arithmétique-2I analyse de corrélation3-I ecartype.
Les résultats:

1-IL existe de relationssignificatives entre supervision etincapacité
2-IL existe de relations significatives entre supervision etségrégation
3-IL existe de relations significativesentre et incapacité

4-IL existe de relations significativesentre et ségrégation



