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 :تمهيد 

ة حياة الافراد ولا يغدو تعد البطالة من أهم القضايا الاجتماعية التي قد تعكر صفو 

الاجتماعية التي تشهدها الشعوب تعود  من سبيل المبالغة القول بأن الكثير من المشاكل

وجود مشكلة البطالة، فهذه الظاهرة تنعكس في تبعات سلبية على  بجذور عميقة الى

جزء كبير من الدراسة و الاهتمامات من  اخذتمن المواضيع التي المجتمعات، وهي 

التي حاولت تفسير  الاقتصاديةحيث تعمقت الأبحاث و تعددت النظريات  الباحثين،طرف 

هذه الظاهرة سعيا من طرف هذه الدول إلى زيادة حجم العمالة و من ثم التخفيض من 

معدلات البطالة و بالتالي تعد من أهم الأهداف الاقتصادية و الاجتماعية و السياسية 

 . و الباحثين في علم الاجتماعللمخططين 

بالبطالة ، من خلال  نظري خاصال طارالإنعرض بشكل عام س وفي هذا الفصل

الثاني و البطالة ، قياسها و من ثم معرفة أنواعها ،  ماهيةمباحث رئيسية تمثل الأول في 

دراسة علاقة البطالة  تناولنا في الأخيرو في سرد أكثر النظريات المفسرة للبطالة شيوعا ، 

 .بالتضخم
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 :ماهية البطالة  .1

 

مجتمع من المجتمعات يخلو من  يكادولا  ظاهرة في جميع المجتمعاتالبطالة ان 

 العلوم الاجتماعيةالبطالة حيزا كبيرا في  وقد شغلت بآخر،مواجهة هذه الظاهرة بشكل أو 

 .الى ظهور مشاكل اجتماعية واقتصادية وسياسية لا حصر لهاوتؤدي 

أن نلقي بشيء من التفصيل لأخذ صورة شاملة على ما  أردنافي هذا المبحث  و

تحمله البطالة من معاني و كيف يمكن قياسها ، و كذا معرفة مختلف أنواع البطالة و 

 .الآثار السلبية الناتجة عنها 
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 :البطالةتعريف  1.1

 :البطالة مفهوم 1.1.1

عدم ممارسة الفرد لأي عمل ما سواء كان ذهنيا أو عقليا "تعرف البطالة على انها       

وسواء كانت عدم الممارسة ناتجة عن أسباب شخصية أو  الاعمال،أو غير ذلك من 

 . 1 "ارادية أو غير ارادية

عدم توفر العمل لشخص راغب فيه مع قدرته عليه نظرا "  أنهاعلى  كذلك تعرفو 

 . 2" لحالة سوق العمل 

حالة وجود أشخاص راغبين في العمل و قادرين عليه و " تعرف أيضا على أنها و 

 . 3" باحثين عنه و لكن لم يجدوه 

الفرق ما بين كمية العمل المعروضة و كمية العمل " كما يراها البعض على أنها 

 . 4"المأجورة 

 

 

                                                             
1

الدار الفكر الجامعي ، الإسكندرية ، الطبعة  ، مشكلة البطالة في المجتمعات العربة و الاسلامية" أسامة السيد السيد عبد السميع ، ،  -

 . 00،  ص ( 1002) الاولى 
2

  102ص   (1001) ،الثانية  الدار الجامعة ، الإسكندرية ، الطبعة النظرية الاقتصادية الكلية و الجزئية ،" عبد الرحمن يسري أحمد ،  ،  -
- 

3
 . 281ص  ،( 1002) ، دار وائل للشر ، الأردن ، الطبعة الأولى ، اقتصاديات العمل، مدحت القريشي 

4
 .212ص  ، (1008)، إثراء للنشر و التوزيع ،الأردن، الطبعة الأولى ، اقتصاديات العملمحمد طاقة و حسين عجلان حسن ،  -
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ن عن ومن ناحية اخرى هناك بعض الافراد الذين يعملون فعالا، غير أنهم يبحثو 

وهكذا نستنتج انه ليس كل من لا . عمل أفضل وبالتالي لا يمكن ادراجهم ضمن العاطلين

. عاطلا، وفي الوقت نفسه ليس كل من يبحث عن عمل يعد ضمن دائرة العاطلين ليعم

 نما بيفحسب الاحصائيات الرسمية فان العاطل عن العمل يجب ان يكون عمره يتراوح "

فيه شرطان اساسيان هما أن يكون يبحث عن فرصة عمل  عاما وان يتوفر 95الى  61

 .1"أن يكون قادرا عليه

توصيات منظمة العمل الدولية على تعريف العاطل بأنه  كما يجمع الباحثون حسب

 كل من هو قادر على العمل وراغب فيه، ويبحث عنه، ويقبله عند مستوى الاجر السائد

طلق من مفهوم مشترك للبطالة ، نلاحظ من خلال هذه التعاريف أن مجملها تن

على العموم ، تعطي صفة الشخص العاطل عن العمل إدراج خصائص محددة يستند إلى

 :يمكن إعطاء تعريف شامل و مختصر للبطالة كما يلي 

البطالة هي توقف الشخص عن العمل أو عدم توافر العمل لشخص قادر عليه و " 

 2" راغب فيه و باحث عنه 
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1
 .642ص ،(السابقنفس المرجع )حسن،  وحسين عجلانمحمد طاقة  -

، 1العدد، المجلس الوطني للثقافة والفنون والادب، مجلة عالم المعرفة ،للبطالةالاقتصاد السياسي  زكي، رمزي-2

 .661، ص6551تالكوي
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 :قياس البطالة  1.1.1

 :القياس  كيفية 1.1.1.1

أو أحد المتعطلين في دولة ما مؤشر ضعيفا للخطورة النسبية  البطالة حجميعد 

البطالة ولتسهيل المقارنة عبر الزمن أو فيما بين الدول يتم حساب ما يسمى  لمشكلة

  1"المقياس الرسمي والمقياس العلمي"بمعدل البطالة، بحيث أن هناك مقياسين للبطالة هما 

 : المقياس الرسمي 1.1.1.1

الكلي ان معدل البطالة يعرف وفقا لهذا المقياس كنسبة لعدد العمال العاطلين الى العدد 

تقوم الدول خاصة المتقدمة  للعمال المشكلين في القوة العاملة في فترة زمنية معينة بحيث

سنوية و  أوفصلية  أون تكون شهرية أبحساب معدلات البطالة بصفة دورية و منتظمة ك

طويل ، نظرا لما يتطلبه ذلك من وقت العام الإحصاءالعينات و ليس  بإتباع أسلوبذلك 

يتم اخذ عينة ممثلة من الفئة النشطة من السكان و يقدر خلالها عدد  ة،باهظو تكاليف 

                       :التاليةذلك باستخدام الصيغة عن العمل ثم يحدد معدل البطالة و  العاطلين

 عدد العاطلين عن العمل

 611* ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     =  معدل البطالة                         

  قوة العمل                     
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-1
 .120ص،1002، 2، طالإسكندريةجامعة  ،الاقتصاد الكليمبادئ   علي عبد الوهاب نجا،
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الذين هم في سن العمل القادرين و الراغبين  الأفرادتتكون من بحيث ان قوة العمل 

 :  "1"أي أنلا يعملون ،  أوفيه سواء كانوا يعملون 

  البطالةحجم +  حجم العمالة=  قوة العمل

كان  إنجزئي و حتى  أوبدوام كامل كل من يشتغل عملا  حجم العمالةيقصد ب

 .في مؤسسة  أومقابل اجر عند الغير  –ساعتين باليوم  أوعمل ساعة ي

، القادرين على العمل و الراغبين فيه و الباحثين عنه  الأفرادفهم  حجم البطالة أما

 .ولا يجدون فرص عمل متاحة لهم 

 :"2"و من الأهمية ان نشير الى الملاحظات الاتية 

أخرى و يتمثل أهم الاختلافات  تختلف طريقة قياس معدل البطالة من دولة إلى -6

الفئة العمرية المحددة لقوة العمل، وذلك لوجود تباين في - : باختصار في النقاط التالية 

 السن المحددة لقياس السكان النشطين اقتصاديا

بعض الدول تحددها أربع  المحددة للبحث عن العمل، وذلك أن الزمانيةالفترة -

  أ مثلا بينما تحدد بأسبوع واحد في اليابان حتى يحسب الفرد متعطلا.م.أسابيع كما في الو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
2-1
 . 110،112نفس المرجع السابق، ص ص، مبادئ الاقتصاد الكليعلي عبد الوهاب نجا،  
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كيفية التعامل احصائيا مع الخرجين الجدد وكذا الافراد الذين لا يعلمون بصفة  -

 .بالعمالة الموسمية فمنتظمة أو ما يعر 

قياس معدل البطالة، حيث تعتمد بعض تباين مصادر البيانات المستخدمة في  -

،  مسرح العمل كعينات الدول على تعداد السكان فيها، بينما يعتمد بعضها الاخر

ودول أخرى تلجأ الى احصائيات مكاتب العمل من خلال اعانات البطالة المقدمة 

 1الى العاطلين 

صعوبة في الدول النامية مقارنة مع الدول  أكثران قياس معدل البطالة يكون -2

  2:المتقدمة ويرجع ذلك لأسباب التالية

  والتي الجهات الرسمية  لدى الإحصائيضعف الجهاز و عدم توفر بيانات سليمة

المتعطلين على  تحفز إعاناتوجود  وذلك لعدممنه على حجم البطالة  يستدل

لجمع المعلومات على  ملائمةوسائل لعدم توفر  أو ناحية،من  أنفسهمتسجيل 

 .أخرىالنحو يسمح بتكوين قواعد بيانات يمكن الاعتماد عليها من ناحية 

  الموازي غير القانوني اكبر في الدول أو الاسودالوزن النسبي لما يسمى بالاقتصاد 

 الإحصائياتهذا الاقتصاد في  أنشطة، ولا تدخل النامية مقارنة بالدول المتقدمة

ثم فان البيانات المتعلقة بهذا القطاع في الدول النامية تكون اقل ومن  الرسمية،

 .حقيقتهامن 
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  و بيانات دقيقة عن القطاع غير المنظم في الدول النامية ،  إحصائياتعدم وجود

و الحرفيين العاملين  الصغيرةو هو عادة قطاع حضري يضم المشروعات 

شابه ذلك ، رغم زيادة و المقاهي ، وما  الإصلاحلحسابهم الخاص و محلات 

 .الوزن النسبي لهذا القطاع في الدول النامية 

انه يركز على البطالة الصريحة فقط  يؤخذ على هذا المقياس الرسمي للبطالة-3

ويهمل كافة الأنواع الأخرى غير الصريحة للبطالة، كما لا يأخذ في الحسبان 

 .1الأفراد الذين توقفوا عن العمل بعد أن يئسوا من الحصول عليه

 :2 المقياس العلمي للبطالة 3.1.1.1

عندما يكون الناتج وفقا لهذا المقياس فان العمالة الكاملة تتحقق في المجتمع 

الفعلي في الاقتصاد معادلا للناتج المحتمل، يكون معدل البطالة الفعلي مساويا 

لمعدل البطالة الطبيعي غير التضخمي بينما اذا كان الناتج الفعلي في الاقتصاد 

ي أكبر من المعدل الطبيعي، اقل من الناتج المحتمل يكون معدل البطالة الفعل

ي المجتمع من بطالة بالمفهوم العلمي، ويحدث ذلك اما بسبب وفي هذه الحالة يعان

 .أو بسب عدم الاستخدام الأمثل لها عدم الاستخدام الكامل لقوة العمل

 العلمي مقوة العمل للمفهو * معدل البطالة = بحيث أن حجم البطالة 
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 البطالة أنواع1.1

الاقتصادية التي تنتهجها لسياسات الإصلاحات تبعا  وذلك أنواع البطالة لقد تعددت

 .الدول

 تقليديالالتقسيم  1.1.1

رئيسية حسب العوامل التي  أنواعثلاث  إلى يمكن تقسيمها البطالة يرى الباحثون أن

 : ترتبط بها هي 

 البطالة الدورية  1.1.1.1

تعرفها الأمم المتحدة بأنها نتيجة من نتائج فشل الطلب الاقتصادي بسب تغيرات في 

مستويات النشاط خلال فترة معينة وتحدث حينما تتقلص فرص العمل في الاقتصاد 

الوطن بعد رواج كبير تصل فيه العمالة الى الذروة في التشغيل فاذا ما دخل الاقتصاد في 

و هذه الدورات يتعرض لها الاقتصاد الرأسمالي بصفة ذروة الانكماش تحدث البطالة 

 .1دورية 

سياسات اقتصادية توسعية ،  إتباعقد تتطلب القضاء على هذا النوع من البطالة 

متمثلة في السياسات المالية و النقدية لزيادة الطلب الكلي و لتشجيع الاستثمار و 

 .الصادرات ، زيادة الاستهلاك و النفاق الحكومي و خفض الواردات و الضرائب 
                                                             

- 
1
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 البطالة الاحتكاكية 1.1.1.1

من وظيفة لأخرى وهي عبارة عن التوقف المؤقت عن العمل وذلك بسبب الإنتقال 

 ، وبمعنى أدقوهكذا أو التوقف المؤقت للبحث عن وظيفة أخرى أو في سبيل الدراسة

 أومرة  لأولقادرين على العمل و يبحثون عن وظيفة مناسبة  أفرادوجود  إلى" تشير 

من سابقتها في الوقت الذي توجد فيه وظائف تناسب خبراتهم  أفضليبحثون عن وظيفة 

 بأماكن أوالوظائف  بهذهلم يلتحقوا بها بسبب عدم معرفتهم  أنهم إلا، ومهاراتهم وأعمالهم

 . 1و جودها

سوق العمل  أوينشا هذا النوع من البطالة نتيجة للتغيرات الحاصلة في القوة العاملة 

 :  أسبابو ذلك لعدة 

  أومنطقة  إلىجغرافي  إقليم أو، و من منطقة  أخر إلىانتقال العاملين من عمل 

تناسبا مع  أكثرعمل  إيجاد أوالمعيشية ،  أمورهم،بغية تحسين أخرجغرافي  إقليم

 العلمية ، أومؤهلاتهم المهنية 

 و الثلوج ، خاصة  كالأمطاربعض القطاعات الاقتصادية بالعوامل الطبيعية  تأثر

والزراعة و النقل و التي يتوقف العمل فيها لفترات طويلة  الإنشاءاتفي قطاعات 

ينتج عن ذلك ارتفاع البطالة في هذه القطاعات خلال تلك .الجوية  الأحوالب بسب

 .الفترة
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  سوق العمل كدخول الطلبة بعد تخرجهم من المدارس و  إلىانتقال العمال من و

 .التفرغ للدراسة  لأجلخروجهم من سوق العمل  أوالجامعات 

  الذين  الأعمال بأصحانقص المعلومات الكاملة لدى الباحثين عن العمل و لدى

 .تتوفر لديهم فرص العمل 

يقلل  أنمراكز للمعلومات الخاصة بفرص التوظيف ، من شانه  إنشاءن إلذا ف

الباحثين عن العمل فرصة الاختيار بين  للأفرادمن مدة البحث عن العمل و يتيح 

و يسهل عملية انتقال العمال من من جهة ،  أكثرالمتاحة بسرعة و كفاءة  الإمكانيات

التي تتطلبها  الأعمالالعاطلين عن العمل في  تأهيل إعادة، و  أخرىمنطقة  إلىو 

 أخرىالوظائف الشاغرة ، من جهة 
1 . 

ترتبط بعوامل وقتية عابرة نتيجة  لأنهاتعتبر البطالة الاحتكاكية بطالة مؤقتة 

استمرار التغيرات  أن إلاسوق العمل ،  أوللتغيرات الحاصلة في القوى العاملة 

العمل و لكنها لا تدعوا للقلق  لأسواقالحاصلة في القوى العاملة تجعلها سمة دائمة 

انخفاض الطلب  أولا ترتبط بعوامل ارتفاع  أنهامن الناحية الاقتصادية خاصة و 

 إجراءاتهذا النوع من الطالة لا يتطلب  إنالكلي المصاحبة للتقلبات الاقتصادية ، 

قتية و كما ذكر سلفا ، ارتباطه بعوامل و تصحيحية في السياسات الاقتصادية كون 
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الزوال بشكل ذاتي ، فربما قد تساعد على وضع الشخص المناسب في  إلىتؤول 

 .المكان المناسب 

 البطالة الهيكلية  3.1.1.1

فتحول . اد من طبيعة إنتاجية معينة إلى أخرىوهي البطالة الناجمة عن تحول الاقتص

الاقتصاد الكويتي مثلًا إلى اقتصاد نفطي أدى إلى فقدان الكثير من البحارة الكويتيون 

إلا أن مثل هذا النوع من البطالة يمكن التغلب . لوظائفهم البسيطة وبصورة شبه دائمة

يب على مستلزمات الطبيعة عليه عن طريق اكتساب المهارات الإنتاجية المطلوبة والتدر 

 1".الإنتاجية الجديدة للاقتصاد

 : العوامل التالية  إلىعامة وجود البطالة الهيكلية  بصفة إرجاعيمكن 

  عدم توافق بين مؤهلات و مهارات العمال مع تزايد فرص العمل المتاحة و هي

حالة مرافقة للتغيرات التي تحصل في هيكل الاقتصاد الكلي عادة بشكل تدريجي 

تبعا  أخرى إلىو على مدى فترات طويلة نتيجة لانتقال الصناعات من منطقة 

 أو الأوليةتوفر الموارد  أوالعمال  أجورلتوفر الشروط المناسبة لها كانخفاض 

 .2سهولة نقل المنتوجات
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  و نوعيات  إنتاجيةو منه استخدام تقنيات  الإنتاج أساليبالتطور التكنولوجي في

،  بالآلةالعاملة  الأيديجديدة من السلع تحل محل التقنيات القديمة ، و استبدال 

مثلما حدث في  أخرىنتيجة لاندثار بعض الصناعات و استبدالها بالصناعات  أو

للطاقة كالنفط و الطاقة  أخرى بمصادرمناجم الفحم في العالم و استبدالها 

الكهربائية ، و نتيجة لهذا التغيير ترتفع البطالة بين العاملين في الصناعات 

 .المندثرة 

 تحدث البطالة نتيجة لعدم التوافق الجغرافي بين المناطق التي بها فرص  أيضا

 .الباحثين عن فرص العمل  الأفرادالتي لا يوجد بها عمل و بين المناطق 

  بسبب عدم  أساساللاقتصاد الوطني و التي تنشا  الاستيعابيةضعف المقدرة

يخلقها الاقتصاد الوطني  أنالتناسب بين حجم فرص العمل الجديدة التي يمكن 

 1لداخلين الجدد لسوق العمل سنويا وبين حجم ا

  من البطالة تنشا نتيجة انتقال الصناعات بعد حالات لهذا النوع  أيضاهناك

 أيضاصناعات مدنية وما يرافق ذلك  إلىالحروب الكبرى من صناعات عسكرية 

كبيرة من الخدمة  أعدادمن تغيرات هيكلية كبيرة في سوق العمل نتيجة لتسريح 

من تغيرات هيكلية في  العسكرية و التحاقهم بالقوة العاملة المدنية وما يشابهها
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المدن و ارتفاع  إلىسوق العمل في الدول النامية نتيجة لهجرة العمال من الريف 

 .1معدلات البطالة في المناطق الحضرية

  في القوة  الإناثالتغيير في هيكل العمري للسكان و زيادة نسبة صغر السن و

 .العاملة 

ية و يتضح من ذلك بان هناك تشابه بين البطالة الاحتكاكية و البطالة الهيكل

 أنهما إلا،  آخر إلىمن عمل يجمعهما عامل مشترك لكونهما ترتبطان بانتقال العمال 

فالبطالة الهيكلية كما اشرنا ترتبط بالتغيرات الهيكلية .الأسبابنظريا و عمليا تختلفان في 

الحاصلة في سوق العمل بينما ترتبط البطالة الاحتكاكية ،في الغالب ، بعوامل و تغيرات 

 .ي سوق العمل باستثناء ربما التغيرات الطبيعية التي سبق ذكرها وقتية ف

عادة ما تكون مدتها  بأنهاتختلف البطالة الهيكلية كذلك عن البطالة الاحتكاكية 

كبيرة من  بأعدادانتقالهم  إلىتحتاج  أوالعمال  تأهيل أوتدريب  إعادةتتطلب  لأنها أطول

 إلىالقطاعات التي تكون فيها فائض في العمالة و توزيعها من  أخرى إلىمنطقة 

و تحتاج  أصعبو بشكل عام فان معالجتها تكون . القطاعات التي يكون فيها عجز 

التغيرات لذا يصبح  بهذه المتأثرينلمدة طويلة و نتائجها تكون شديدة و حادة على العمال 

 .2طبيعيا أمراالتدخل الحكومي في معالجتها 
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ذلك فهي مؤقتة  إلى إضافة،  الأجلتكون قصيرة  كاكية عادة ماالبطالة الاحت إن

بما في ذلك  أخرى إلىفي البحث عن العمل و الانتقال من وظيفة  الأفرادنظرا لانشغال 

 . الأخرىللوظائف  التأهيل إمكانية

العمال في البطالة  أنالبطالة الاحتكاكية عن البطالة الهيكلية في  أيضاتختلف 

الوظائف الشاغرة ، بينما في حالة البطالة  لإشغالالاحتكاكية يمتلكون الخبرات المطلوبة 

الهيكلية لا تتوفر عادة هذه الخبرات ونفس المواصفات من قبل العاطلين فيواجهون احد 

ائف يستمرون في بطالتهم دون الحصول على وظ أوتغيير مهنهم الاعتيادية  أما: بديلين 

مناسبة لهم ، وفي حالتي البطالة الاحتكاكية و البطالة الهيكلية تقدم برامج تعويضات 

 . 1جهد اقل للبحث عن العمل جديد إلىالبطالة حماية جزئية قد تدفع 

 تصنيفات أخرى للبطالة 1.1.1

 أهميةلا تقل  أخرىتصنيفات  توجد ،السابقة الذكر للبطالة الأنواع إلى ضافةأنه بالإ

، البطالة المقنعة  الإجباريةالبطالة الاختيارية ، البطالة :  أهمهاعن سابقتها و نذكر 

 .،البطالة الموسمية وبطالة الفقر 
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 البطالة الاختيارية و الإجبارية  1.1.1.1

 لأسباب إرادتهالحالة التي ينسحب فيها من عمله بمحض " البطالة الاختيارية هي 

السائدة  الأجورقادرين على العمل ، ولا يرغبون فيه عند  أفرادوجود  إلىمعينة فهي تشير 

 الأفرادالعاطلون ، بعض الفقراء المتسولون و  الأغنياءرغم وجود وظائف لهم ، مثل 

عالية فيما لا يرغبون في الالتحاق  أجورالذين تركوا وظائفهم كانوا يحصلون على 

 . 1"المرتفعة لأجورااقل ، لتعودهم على  بأجوربوظائف مماثلة 

يندرج تحت هذا النوع من البطالة بطالة احتكاكية  بطالة هيكلية ، حيث تعتبر 

جل أمن  الأفرادتتم بناءا على رغبة بعض  لأنهاالبطالة الاحتكاكية بطالة اختيارية ذلك 

و كما تم ذكره سابقا ، . فرص للعمل في السوق  بأفضلالبحث عن المعلومات المتعلقة 

ففي الدول  ، (بطالة احتكاكية) الأخيرةالتطورات التكنولوجية تساعد على نمو هذه  إن

 الإمكانياتنتيجة لتوفر المتقدمة يمكن القضاء على مثل هذا النوع من البطالة بسهولة 

 أمابالعمل ،  أخرىتدريب العمالة المستغنى عنها للالتحاق مرة  لإعادةالمادية و الفنية 

فتوجد صعوبة كبيرة في معالجة هذا النوع من البطالة لانخفاض  في الدول النامية

المادية و الفنية مما يجعل الظاهرة شبه دائمة يعاني منها الاقتصاد الوطني ،  الإمكانيات

تحت  إدراجهو بالتالي ينادي البعض بان هذا النوع من البطالة في الدول النامية يمكن 

 .الة الاختيارية و ليس البط الإجباريةمفهوم البطالة 
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على العمل ، و راغبين  قادرين أفرادوجود  إلىفتشير  الإجباريةالبطالة  إلىبالنسبة 

 .1السائدة و لكن لا يجدونه الأجورفيه عند 

 البطالة الموسمية  1.1.1.1

تتطلب بعض القطاعات الاقتصادية في مواسم معينة أعداد كبيرة من العمال مثل 

عند نهاية الموسم يتوقف النشاط فيها ، مما يستدعي .البناء و غيرها الزراعة ، السياحة ، 

إحالة العاملين بهذه القطاعات و هنا تظهر ما يسمى بالبطالة الموسمية ، و يمكن تفادي 

أخرى يمكن مزاولتها  مثل هذا النوع من البطالة بانخراط العاملين أو تدربهم على أعمال

 .2التي يشتغلون فيها أساسا للسلعةبعد الانتهاء الموسم الإنتاجي 

يشبه هذا النوع إلى حد كبير البطالة الدورية و الفرق الوحيد بينهما يتمثل في ان 

 .البطالة الموسمية تكون في فترة قصيرة المدى 

أما بطالة الفقر فهي تلك الناتجة بسبب النقص في التنمية ، و الغالب في هذه 

محيطهم فرصة للعمل الدائم و المستمر ، تسود هذه  أفرادها لا يجدون في البطالة إن

و المنهكة ) البطالة في الدول القليلة النمو و التي يسودها الركود و ضعف التنمية 
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             كما ينشا لدى أفرادها ميل إلى الهجرة الخارجية ، و لهذا تسمى هذه الدول ( اقتصاديا

 .1"دول الاستقبال " عمالة و الدول الموظفة لهذه ال"  دول الإرسال" 

 :البطالة المقنعة 3.1.1.1

بوظائف معينة ،  الأفرادحالة التحاق بعض "  أنهاتعرف البطالة المقنعة على 

العمل لا تكاد تذكر ، فالاستغناء  إنتاجيةفي  إسهامهم أنفي حين  أجورايتقاضون عليها 

 . 2" الإنتاجحال على حجم  بأيعنهم لا يؤثر 

، حيث تختلف في غير ملحوظة لأنهاتسمى كذلك البطالة المقنعة بالبطالة المستترة 

في حين  جميعها،السابقة الذكر، و التي هي ظاهرية في  الأخرى الأنواعطبيعتها عن 

و يعتبر  العمل،يكون عاطلا عن  العامل لا أنالبطالة المقنعة هي غير ظاهرة كون 

 الأنواعو ليست واضحة وصريحة مثل  ظاهريا،ضمن القوى العاملة و يمارس العمل 

 . 3من البطالة الأخرى

ينتشر وجود البطالة المقنعة بشكل واسع في الدول النامية وفي الدول ذات الحجم 

بحيث يستخدم التشغيل هنا لحل مشكلة  الضخم، والجهاز الحكوميالسكاني الكبير 

 .فقطالكساد  أوقاتبينما تظهر في الدول المتقدمة خلال  المجتمع،في البطالة 
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 البطالة  الناجمة عنالآثار  3.1

غير المرغوب فيها ، و ذلك نظرا لما وال في أي مجتمعظاهرة حتمية  البطالةان 

و المجتمع على حد سواء ،  الأفرادسلبية على  آثارتخلفه من مخاطر و ما تعكسه من 

 .سياسية و اجتماعية أو اقتصادية  الآثارسواء كانت هذه 

 الآثار الاجتماعية و السياسية  1.3.1

 :  1من بين الآثار الاجتماعية و السياسية نذكر

  ارتفاع معدلات الجريمة بين العاطلين عن العمل ، حيث أثبتت الدراسات

ثير مباشر على معدلات الجريمة في المجتمع ، أن للبطالة ارتباط و تأ الإحصائية

كما هو معروف أن الجرائم لها تكلفة اجتماعية يتحملها المجتمع إما بسبب 

معالجتها أو نتائجها ، فعلاجها يتطلب رصد أو تخصيص موارد اقتصادية اكبر 

الأمنية التي تقوم بمكافحة الجرائم ونتائجها تتضمن حدوث  للإنفاق على أجهزة

 .في الأرواح و الأموال  خسائر

  لوحظ خاصة في فترات البطالة التي تستغرق مدة طويلة أن لها تأثير على ارتفاع

تناول المخدرات  و المسكرات و التدخين بين العاطلين عن العمل و التي تكون 
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من أسباب ارتكاب الجرائم من قبل  عبئا على الموارد الاقتصادية من جهة وسببا

 .من جهة أخرى  عاداتهم السيئةالعاطلين لتمويل 

 النفسية بين العمال العاطلين التي تؤدي إلى تفشي  ارتفاع في حالات الأمراض

العنف العائلي و حالات الانتحار و الطلاق و ما يتبع ذلك من ظواهر اجتماعية 

 .أو انحرافهم الأخلاقي  سلبية كتفكيك العائلي في المجتمع و تشرد الأطفال

  الزواج إلى ما بعد الثلاثين حيث لا يملك الشاب عوامل توفير السكن و تأخير سن

 .غير ذلك وهو يترك آثار سيئة متنوعة و متعددة على الإناث  الذكور 

  اضطراب الأوضاع مما قد يعصف بالاستقرار السياسي للدولة و تغيير الحكومات

 .فيها،كذلك ضعف درجة المشاركة السياسية 

 وضعف الشعور الوطني و الانتماء و اللامبالاة المدمرة  ضعف الوحدة الوطنية

 .1اتجاه الوطن و أفراد المجتمع 

بما أن هذه التأثيرات في مجملها تمثل تكلفة اجتماعية يتحملها المجتمع بشكل 

مباشر أو غير مباشر و بما أن معدلات البطالة ترتفع عادة في فترات الركود أو 

الانكماش الاقتصادي ، فيمكننا القول أن التكلفة الاجتماعية للانكماش الاقتصادي تتكون 

و لهذا . السلبية الناجمة عن ارتفاع معدلات البطالة  بشكل رئيسي من تكلفة التأثيرات

السبب تسعى الحكومات دائما لتقليص فترات الركود الاقتصادي و التخفيف من حدته أو 
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 إلى السعي لتحقيق الاستخدام الكامل من خلال سياستها المالية و النقدية هذا بالإضافة

قتصادية المتمثلة بارتفاع معدلات النمو التأثيرات الايجابية للاستخدام الكامل للموارد الا

 .الاقتصادي و تحقيق مستويات أعلى في مستوى معيشة المجتمعات 

لاشك أن التنمية الاقتصادية تحتاج إلى مناخ يتسم بالاستقرار الاجتماعي و 

إلى عرقلة عملية نمو النشاط  السياسي و لذلك فان الآثار الخطيرة للبطالة تؤدي أيضا

 .من بلـــــــدان العالم  ي أي بلــــــدالإنتاجي ف

 الاقتصادية  الآثار1.3.1  

 :  1الاقتصادية على العموم في النقاط التالية الآثاريمكن حصر هذه 

 و ارتفاع  المنتجينبسبب انخفاض  الإعالة ئالبطالة يتحقق معها ارتفاع عب إن

الذي يخفض  الأمرالمستهلكين ، من صمنهم العاطلين عن العمل ، و هو 

و انخفاض الادخار و القدرة على الاستثمار  إلىمستويات المعيشة و يؤدي 

و الدخل القومي و  الإنتاجو من ثم انخفاض  الإنتاجيةبالتالي ، انخفاض القدرة 

يمتد اثر البطالة بامتداد فتراتها و التي تكون ، في الغالب ، . انخفاض الاستخدام 

 .ول النامية بطالة هيكلية ، خاصة في الد
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 البطالة تثير العديد من المشكلات التي ترتبط بها و تنجم عنها ، و منها  إن

للعمل  عرضانخفاضها ، لان البطالة تمثل  إلىما يؤدي  الأجورعلى  التأثير

 .  1الأجوريفوق الطلب عنه ، و بالتالي تدني مستويات المعيشة بسبب انخفاض 

  حينما تطول فترة  المهارةهناك خسارة تترتب على بطالة العمال المهرة و متوسطي

خبرتهم ، فمن  أوبطالتهم فهذه الخسارة تتمثل في فقدانهم التدريجي لمهاراتهم 

المهارة و الخبرة تحفظ بالاستخدام و تنمو مع الزمن بعد ذلك  أنالمعروف 

نولوجية متاحة احدث خلال خصوصا ، كما يتعرض العامل لمواجهة وسائل تك

 .2عمله

  المال البشري ، فمن  رأسفي قيمة  التآكل أوالتراجع  أيضاتخلف البطالة

خلال  الإنسانالخبرات و المهارات العلمية المتراكمة التي يكتسبها  أنالمعروف 

تعطل  أن إلاعالية ،  إنتاجيةقيما و ذات قيمة  أصلاالعمل تعتبر في حد ذاتها 

وقف عملية اكتساب  إلىو توقفه عن العمل و لفترات طويلة ، لا يؤدي  الإنسان

بالاضمحلال و حتى  إصابتهاو  تآكلهاهذه الخبرات و تراكمها فحسب ، بل والى 

 .و عطاء  إنتاجيةالعمل لا حقا فانه يصبح اقل  إلىلو عاد 

  غير  اجيةإنتالبطالة تمثل موارد  أنو يقصد بذلك :  الإنتاجيةالهدر في الموارد

 بإرجاعيمكن تعويضها  مستغلة استغلالا كاملا و هذه الحالة متى ما حصلت لا

                                                             
1

 .121، ، ص  الكلي دالاقتصا محمد رياض، -
2

 .122مرجع سابق ص نفس ال -



 الإطار النظري للبطالة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:  الثانيالفصل 
 

11 
 

الوراء و لذلك فهي تمثل خسارة مادية و هدر في الموارد  إلىعجلة الزمن 

 .غير مستغلة  الإنتاجية

 في العملية  إسهامهو بالتالي فان تعطله يعني عدم  إنتاجياالعمل يعتبر عنصرا  إن

معدومة ، و بالتالي فان  أوضئيلة  الإنفاقو من ثم تكون مقدرته على  الإنتاجية

انخفاض مستوى الطلب الكلي مما  إلىالوطني سينخفض مما يؤدي  الإنفاقحجم 

 . 1و زيادة تفاقم البطالة  الإنتاجينتج عنه انخفاض 

  دراسة البطالة في الفكر النظري.1

على انها عدم القدرة على  والباحثين علماءالالى البطالة لدى البعض من  ينظر

استيعاب أو استخدام الطاقات أو الخدمات البشرية المعروضة في سوق العمل الذي يعتمد 

 إلىمن  فترة زمنية  أفكارهماهبهم و ذعلى اختلاف م رأواالذين  ،على العرض والطلب

ري كبير ووسائل علاجها ، فكانت مجالا لصراع فك أسبابها، محاولين توضيح  أخرى

 .كثيرا النظريات الاقتصادية  أغنى

شيوعا  الأكثرالنظريات المفسرة للبطالة و  لأهملهذا سنتناول في هذا المبحث تحليلا 

ظهور البطالة و تفاقمها  إلىفي الفكر الاقتصادي بهدف التعرف على العوامل التي تؤدي 

المختلفة في هذا  كشف عن وجود اختلافات واضحة فيما بين النظرياتيالذي  الأمر

 .الصدد 
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بما  أو ونظريات أخرىالنظرية الكلاسيكية النظرية الكينزية  سنتناول وبناءا عليه

 .للبطالةيسمى النظريات الحديثة المفسرة 

  البطالة عند الكلاسيك 1.1

يركز الكلاسيك في تحليلهم على المدى الطويل حيث يربطون البطالة بالمشكلة 

للاقتصاد، كما  ةرأس المال والنمو الاقتصادي و العلاقات الإنتاجيالسكانية، وبتراكم 

بمبدأ "بالبعد الاجتماعي والسياسي للظاهرة الاقتصادية ويؤمن الكلاسيك  يرتكز اهتمامهم

التوازن عند  إمكانيةفكل عرض سلعي يخلق الطلب المساوي بمعنى  التوازن العام

من المسلمات الكلاسيكية و النيوكلاسيكية في ، و الإجباريةمستويات مختلفة من البطالة 

يؤدي  أن للإنتاجزيادة في المستوى الجاري  أي، من شان  الإنتاجالدخل و العمالة و 

زيادة مساوية في الدخل القومي ، ومن ثم فان الزيادة في الدخل ، ستخلق  إلىبالضرورة 

و من . الكلي  الإنفاقالسوق التنافسية ، مستويات مطابقة تماما من  آلياتمن خلال 

الناحية النظرية ، فان هذه المسلمات قد و جدت تعبيرا لها من خلال مايعرف بقانون 

 إلىويذهب هذا القانون " . جو باتيست ساي " الاقتصادي الكلاسيكي  إلىنسبة " ساي"

 .1"من  الكلي، وبانيخلق دائما مقدارا مساويا له من الطلب  الإنتاجالعرض الكلي من  أن
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 سوق العمل عند الكلاسيك  1.1.1

، على التفاعل التلقائي تستند النظرية الكلاسيكية في موضوع العمالة ، والاستخدام 

بين القوى المحددة للعرض من العمال ، و بين القوى المحددة للطلب عليهم ، وما تلعبه 

، ومن ثم  للإنتاجالحقيقة من دور في هذا التفاعل ، حيث يتحدد المستوى التوازن  الأجور

 .1"حجم العمالة المستخدمة

 لأنهمفي الاقتصاد  إجباريةوجود بطالة  والنيوكلاسيك فكرةلهذا يرفض الكلاسيك 

وللأسفل  الأعلى إلىالتي تتحرك  ومرونة الأجوريفترضون سيادة حالة المنافسة الكاملة 

حالما  تفاء البطالةواخحالة التوازن عند مستوى التشغيل الكامل في سوق العمل  لضمان

ن وجدت تظهر، بطالة احتكاكية تلك التي أو تكون بطالة اختيارية  أن إما فإنهابطالة  وا 

 .أخرى إلىتتواجد نتيجة لانتقال العمال من وظيفة 

 المدرسة الكينزية تفسير البطالة عند  1.1

الاقتصادية بمثابة نقطة الانطلاق في التحليل الفكري لهذه المدرسة و  الأزمة كانت

الاقتصادية بالتحليل الكينزي ، و هذا  الأدبيات، و الذي يطلق عليه في  الأساسيمحوره 

الاقتصادية الكلاسيكية المرتكزة على حالة التوازن الاقتصادي  الأفكاربعد فترة من سواد 

 .التشغيل الكامل  إلى–حسب المدرسة الكلاسيكية  -العام ، و التي حتما تقود
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 أصابتو الكساد التي حلول لازمة البطالة  إيجادعلى  أساسيكينز بشكل  فقد سعى

ية للازمة عن طريق اقتراح و هذا من خلال محاولته تقديم حلولا موضوع آنذاك،العالم 

سياسات اقتصادية فعالة جديدة لا تتوافق و لا تتناسق مع منطلقات الفكر الاقتصادي 

  .الكلاسيكي

في مجال تحليل وتفسير مشكل البطالة في المدرسة الكينزية  أفكاريمكن تلخيص و 

 : 1العناصر التالية 

  الفعلي عكس قانون ساي للمنافذ ، و الذي يؤكد  أوالاهتمام بجانب الطلب الكلي

العرض يخلق  أن أيالمشكلة هي مشكلة عرض و ليست مشكلة طلب، أنعلى 

 .الطلب عليه 

 تدخل الدولة في الحياة الاقتصادية لضمان تسوية و تصحيح الاختلال  العمل على

 . الأموالالموجود في سوق العمل و سوق السلع و الخدمات ، و سوق رؤوس 

هو اقتصاد الكساد و البطالة و  الرأسماليحالة الاقتصاد  أن إلىتوصل كينز 

الكلاسيكيون يتوقعون في  السوق استرجاع التوازن تلقائيا ، كما كان آلياتتعجز 

القصير الذي تبناه الفكر  الأجلالتي دامت طويلا و التي تعدت  الأزمةفترة 

 .الكلاسيكي 
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 من الاهتمام  يتم انطلاقا إنماالاقتصاد  إليهاو تسيير المشاكل التي يتعرض  متابعة

بالنظرية الكلية للاقتصاد بدلا من الاهتمام بالاقتصاد الجزئي كما كان يعتقد 

الكلاسيك ، و الذين يبررون ذلك بان السعي نحو تحقيق المصلحة الفردية يقود 

 .ماعية تحقيق المصلحة الج إلىبالضرورة و تلقائية 

 يتحقق التوازن الاقتصادي عند مستويات مختلفة قد تكون تحت مستوى  أن امكانية

 .التشغيل الكامل ، و ليس بالضرورة عند التشغيل الكامل كما يرى الكلاسيكي 

  كثيرا  أنبالنسبة لكنز افترض  أماقابلة للتغيير  والتي تكونبالمرونة  الأسعارتمتع

 . 1تخضع للجمود الأسعارمن 

لبنة جديدة للفكر الاقتصادي  بإضافة أسهمالفكر الكينزي  أنعلى ذلك نستنتج و 

تتمثل في تفسير جديد لمفهوم التوازن الاقتصادي من حيث مختلف الحالات التي يمكن 

 .يتحقق عندها  أن

 سوق العمل عند كينز  1.1.1

يرى كينز ان التوازن يتحقق نتيجة للتوازن في سوق السلع و الخدمات وسوق النقد 

في أن واحد، اذ أن الطلب على العمل دالة متناقصة بدلالة الدخل وأن تعظيم الارباح 
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تساوي الإنتاجية الحدية للعمل مع معدل الاجر الحقيقي أي أن انخفاض معدل الأجور 

  .1ا في الطلب على العمل و بالتالي حجم العمالةالحقيقية يمكن ان يتيح ارتفاع

أما عرض العمل فهو مرتبط بمعدل الاجر الاسمي لان العمال يقعون في فخ الوهم 

يث يعتبرون أن كل زيادة في الاجر الاسمي هي زيادة فعلية في مداخيلهم حالنقدي، 

يصطدم بتناقضات أن تطور الرأسمالية بسبب جهلهم لمستوى الأسعار وقد وجد الكثير 

التوازن عن طريق  إلى لا تسمح بالعودة الأسعارو  الأجورمرونة  أن، حيث يرى حادة

لية الأجور كسب للبطالة لان انخفاضها آومن ناحية أخرى يرفض كينز  ،السوق آليات

سيؤدي الى انخفاض دخل العمال و بالتالي انخفاض الطلب على السلع مما يعقد مشكلة 

 :لأسواق وعليه سر وجود البطالة يكمن فيما يلي تصريف السلع با

ماهي الا حالة خاصة جدا وأن الطلب لقد لاحظ كينز أن حالة التوظيف الكامل 

الكلي الفعال هو المحدد للعرض الكلي ومن أجل زيادة تشغيل العمال يجب رفع حجم هذا 

وطلب على السلع الطلب و الذي ينقسم بدوره الى الى الطلب على السلع الاستهلاكية 

الاستثمارية، فالكلاسيك و النيوكلاسيك ينظرون الى الادخار والاستثمار أنهما وجهان 

التوازن عند مستويات مختلفة لعملة واحدة والتعادل بينهما أمر بديهي، ويمكن أن يتحقق 

 .2تقل عن المستوى التشغيل الكامل 
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 : التالية  حدد كينز الطلب و العرض على العمل وفق الشروط ولقد

 الطلب على العمل 1.1.1.1

ان طلب العمل يرى  بحيث عن الكلاسيكفيما يتعلق بالطلب فان كينز لا يختلف 

المنتجون يعملون على توظيف حجم من اليد  أن أييتوقف على مستوى الطلب الفعال ، 

 . 1الموافق للطلب المتوقع الإنتاجالعاملة الضرورية لتحقيق 

 العرض على العمل  1.1.1.1

 أنالحقيقي ، من منطلق  الأجرعرض العمل ليس دالة متزايدة في  إن كينز يرى

العمل و العمال ، لا تحدد القدرة الشرائية للعامل ، و  أربابالعقود العمل المبرمة بين 

بعين  يأخذالعامل حين توظيفه لا  إن. الاسمي  الأجرتكتفي فقط على تحديد  إنما

المعمول به في السوق ، و يعود  الأجر، و هو (الفعلي)الحقيقي  الأجرالاعتبار سوى 

بحكم انه يقع في  التأثرمستقبلا بالتضخم وهذا  الأجور تأثر ىإلالسبب في ذلك 

لا يكون  الأجرالعامل و عليه التفاوض حول  إلىالمستقبل فهو غير معلوم بالنسبة 

العمال يعانون لظاهرة  أن أي( السائد في السوق جر الأ) هو معلوم  على ما إلا

انخفاض قدرتهم الشرائية نتيجة  إلىمعرضون في اللاشعور  لأنهمالخداع النقدي ، 

القصير  الأجل، فالعامل لا يملك في 2 للأسعارالزيادة الحاصلة في المستوى العام 
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الذي غالبا ما  الأسعارو مستوى  الأجورالوسائل الكفيلة التي تسمح له بمعرفة حركة 

مكانية، و معرفتهم لهما ضعيفة و غير واضحةتكون  النقدي في الاتجاه  الأجرجمود  ا 

 العلمية،فمن الوجهة . دون مستوى معين  الأجرانخفاض  إمكانيةعدم  أيالتنازلي ،

مرنة نحو الارتفاع و نحو الانخفاض كلما  الأجورتكون هذه  أنمن غير المعقول 

وجود منظمات نقابية و تنظيمات  إلىو السبب يعود  العمل،سوق  حدث تذبذب في

 .العمالتعمل على حماية  إداريةقانونية و 

 : 1عند كينز لبطالةاتفسير  3.1.1

وضع نظرية بديلة  من خلالها استطاع ادخل كينز العوامل المؤثرة على البطالة لقد

معارضة تماما للنظرية الكلاسيكية أوضح فيها كيف يتحدد مستوى التشغيل الكامل ، كما 

قائيا عند الطلب الفعال يتحدد تل أنشرح بوضوح لماذا قوى السوق لا تستطيع أن تؤكد لنا 

احد المستويات  إلامستوى التشغيل الكامل ما هو  أنكينز  أشار،و مستوى التشغيل الكامل 

يكون عند اقل من مستوى التشغيل الكامل ، و  هناك من المستويات ما أنالممكنة ، و 

الحكومة المسؤولية من خلال سياستها الاقتصادية  تأخذ أنكان مقتنعا انه من الضروري 

من  أو إنفاقهاالتشغيل الكامل ، و ذلك من خلال تغيير مستوى  إلىللوصول بالاقتصاد 

 .تغيرات في التشريعات الضريبية  داثإحخلال 
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قد لاقى و يلاقي رواجا  الكينزي،منظور  التوازن، منو  البطالة،كان الجمع بين  إذا

 إمكانيةالمدرسة الكلاسيكية ، التي تنفي  أفكارفان  ،الباحثينن ـــمع غفير مـــكبيرا لدى ج

متعددة من  أجياللدى  لإجماعبشبه  الأخرىهي  حظيتالتوازن مع وجود بطالة ،قد 

ا ، م الإنتاجحين برز من الظروف الاقتصادية ، و تغير من علاقات  إلىالاقتصاديين 

 .1عالم النسيان لفترة غير قليلة من الزمن  إلىانحسارها اقتضى التحول عن هذه النظرية و 

 النظريات الحديثة للبطالة  3.1

لم تعد النظريتين الكلاسيكية و الكينزية بمقدورهما تفسير معدلات البطالة المرتفعة 

 إذالتي انتشرت منذ بداية السبعينيات وظهرت نظريات حديثة تقوم بتفسير هذه الظاهرة ، 

هذه  أهمو لعل . قدرة على تفسيرها  أكثرواقعية حتى تصير  أكثرفروض  إدخالتم 

 : 2النظريات نذكر

 .البحث عن العمل نظرية  -

 .نظرية تجزئة سوق العمل  -

 .ة أفالك الأجورنظرية  -

 .نظرية اختلال سوق العمل  -
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 نظرية البحث عن العمل  1.3.1

مهمة لمختلف مظاهر سوق  إضاءةتوفر  أنهذه النظرية في السبعينيات  استطاعت

 كإسقاطبعض الحقائق في النموذج النظري لسوق العمل  إدخال إلىالعمل حيث تسعى 

من فرضيات النموذج الكلاسيكي لسوق العمل و هي المعرفة التامة  أساسيةفرضية 

، فهي تبين  الأجورالسوق وتوفر المعلومات الكافية المتعلقة بمناصب العمل و  بأحوال

للسعي من اجل الحصول عليها و لو نسبيا  بالأفرادصعوبة توفير المعلومات ، مما يدفع 

 الأجرف للمؤسسات التي تعرض مناصب عمل مع تحديد مستوى ، كذلك محاولة اكتشا

و عليه يمكن حصر فرضيات هذه النظرية في النقاط .  1الملائم لنوعية العمل المقترح

 : التالية 

 .المختلفة  للأجورالباحث عن العمل على علم بالتوزيع الاحتمالي  إن -

المتوقع للحصول عليه  الأجركلما كانت مدة البحث عن العمل طويلة ، كلما كان  -

 .عاليا 

حظا في الحصول على المعلومات من خلال حركيتهم  أوفرالعاطلين هم  الأفراد -

العاملين ، لتصبح  بالأفرادالعمل مقارنة  بأربابالمستمرة و اتصالاتهم الدائمة 

 .2البطالة من هذه النظرية استثمارا
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منه  أدنىالحصول على  ، لن يقبل الباحث عن العمل للأجور أدنىكحدا  إن هنا -

الفرد يقرر قبول  أن، بمعنى " اجر مقبول"  أو" الاحتياطي  بالأجر" ، يسمى 

 الأجريساوي  أواكبر  الأجرمنصب العمل و التخلي عن البحث عندما يكون 

حول سوق العمل ارتفعت  إضافيةكلما توفرت لديه معلومات  لأنهالاحتياطي ، 

 .المرتفع  بالأجرو الفوز  الأفضلالعمل  انتزاعحظوظه في 

هي  مجتمعالبطالة السائدة في ال أن إلىنظرية البحث عن العمل و بالتالي ،تخلص 

 أفضلمرغوبة تنتج عن سعي العمال للحصول على اجر  أو–احتكاكية  –إراديةبطالة 

لقوة  الأمثلالتوزيع  إلىضرورية من اجل الوصول  أنهاموائمة ، كما  أكثروفرص عمل 

الحصول كل فرد  إلىتؤدي في النهاية  أنهاالعمل بين الاستخدامات المختلفة ، طالما 

 .1فرصة عمل متاحة  أفضلعلى 

البطالة ، و  لقد ساعدت نماذج البحث عن العمل في تفسير المشكل المتعلق بمدة

ينطبق هذا بصفة خاصة على الشباب الداخلين الجدد في سوق العمل ، فنظرا لانعدام 

خبرتهم باحوال السوق تزداد حركيتهم ودرجة دورانهم بين الوظائف المختلفة من اجل 

و هكذا يتسم هؤلاء بقدر اكبر من الحركة مقارنة . الحصول على المعلومات المطلوبة 

 .تنقلاتهم  أثناء  أوساطهممما يزيد من حدة البطالة في  ، الأخرىبالفئات 
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نظرية البحث عن العمل عند تحليلها  أدخلتهاعلى الرغم من العناصر الجديدة التي 

 :  1أهمهامحل انتقادات ، نذكر  أنها إلاللبطالة ، 

  عدم تطابق هذه النظرية في تفسيرها للبطالة مع الواقع الاقتصادي لأنها تغزو

 .البطالة إلى رغبة الأفراد في البحث عن عمل أفضل كما ادعت سبب 

 أنفي العديد من الدول المتقدمة  تجريأالدراسات التطبيقية التي  أثبتت غالبية 

عن عمل جديد ترتفع في حالة عملهم بالفعل و تنخفض  الأفرادفرصة حصول 

 .بدرجة ملحوظة في حالة بقاءهم عاطلين 

  من منطلق البحث عن العمل ، احتمال الخروج من البطالة يرتفع بارتفاع فترة

العكس ، فكلما ارتفعت مدة  أثبتتالبطالة ، و لكن الواقع و الدراسات التجريبية 

 .البطالة ، قلت الحظوظ في الفوز بمنصب جديد 

  للبطالة و استمرارها على  الأساسيةعجزت هذه النظرية عن تفسير المحددات

 . المدى الطويل 

 نظرية تجزئة سوق العمل  1.3.1

 أوضحتالعمل العالمية و تحليل القوى العاملة حيث  بأسواق هذه النظرية رتبطت

العرق ، النوع ،  أساسقوة العمل تتعرض لنوع من التجزئة على  أندراستهما الميدانية 

 .السن و المستوى التعليمي 
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ارتفاع معدلات البطالة في نهاية الستينيات و  أسبابالبحث عن  إلىتهدف النظرية 

بداية السبعينيات و من ثم تقديم العلل حول تزامن و جود معدلات بطالة مرتفعة في 

و تفترض النظرية  ، أخرىقطاعات معينة مع حدوث ندرة في القوى العاملة في قطاعات 

رتبطة بكل ، تختلفان من حيث الخصائص و الوظائف الم الأسواقوجود نوعين من 

 :  1منهما على النحو التالي

 أوليسوق  1.1.3.1

مرتفعة  أجوريشمل مناصب عمل ذات  إذيتميز هذا السوق بالاستقرار الوظيفي ، 

لامعة ، و تستخدم في هذه السوق الفنون  مهيأةمستقبلية  أفاقفي ظل ظروف جيدة و 

المال و فئة عمالية ماهرة التي تحرص المؤسسة الاحتفاظ بها ، كما  رأسكثيفة  الإنتاجية

بدرجة عالية من استقرار الطلب على منتجاتها ، و من الطبيعي  الأسواقتتمتع مثل هذه 

 .ينعكس هذا الاستقرار على اليد العاملة المشغلة فيها  أن

 سوق ثانوي  1.1.3.1

منخفضة ،حركية عالية لليد  أجور:  للسوق الأولى يمتلك الخصائص العكسية

 الأفاقتعسفية ، مناصب عمل محدودة  أحكامالعاملة ، علاقات العمل فيه فردية تسودها 

و التي  كثيفة العمل ، إنتاجية أساليبتستخدم  إذالبطالة ،  إلىمع تعرض اغلب العمال 
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اج هذه السوق بسهولة بالتقلبات في مستوى النشاط الاقتصادي ، و نتيجة لذلك تحت تتأثر

 . الأولىفئات من العمل لا تتمتع بنفس الحقوق و الضمانات السائدة في السوق 

تخضع  أينالسوق الثانوي  إلىعرضة للبطالة هي تلك التي تنتمي  الأكثرالفئة  إن

الرواج ،كما  أوقاتتقلبات العمل فيه للظروف الاقتصادية حيث تسهل تشغيل العمال في 

 أكثرالمشغلين يكونون  أنيعني  الكساد ، و هو ما أوقاتيسهل التخلص منهم في 

يحدث  أن، بل يمكن  الأوليالبطالة لا تمس القطاع  أنعرضة للبطالة ، هذا لا يعني 

مست البطالة عامل  فإذاذلك في فترة الركود الاقتصادية المستمر و بنسب ضعيفة ، 

و يرفض البحث عن العمل في السوق الثانوي ، فان مثل هذه  وليالأالسوق  إلىينتمي 

 إذاخصوصا  ضعيفو لا تشكل خطرا عليه لان احتمال بقاءه فيها " إرادية"البطالة تكون 

السهل في سوق الشغل  للإدماجدخل المنافسة عمالا لديهم خصائص فردية غير مفضلة 

 .1كتلك المتواجدة في السوق الثانوية 

عملية صعبة ، لان العامل  الأولي إلىفان المرور من السوق الثانوي  بشكل عام ،

السوق الثانوي يتطلب منه قضاء فترة البطالة ليست بالقصيرة حتى يتم  إلىالمنتمي 

 .و هنا تكمن الخطورة  الأوليفي سوق العمل  إدماجه
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 1نظرية الأجر الكفأة  3.3.1

العمال  إنتاجيةالنقدية و  الأجورتربط بين استقرار  أنتعتمد على العلاقة التي يمكن 

عن مستواها التوازني في سوق  الأجورالعمل يعتقدون انه من المفيد رفع  فأصحاب. 

هذه المبادرة يترتب عنها  أن الإشارة، مع  إنتاجيتهمالعمل و ذلك لتشجيع العمال و زيادة 

 .ظهور بطالة  أيحدوث فائض في عرض العمل ، 

 أهدافالعمل و العمال في تناسق تام مع  أربابنظرية ، يكون سلوك حسب ال

بالنسبة للعمال  الإشباع، و تعظيم المنفعة و  الأعمال لأصحابتعظيم المردودية بالنسبة 

 . مرتفعة و طهور بطالة الأجورحتى لو كانت 

 :العمل في النقاط التالية  أصحابمن طرف  الأجوريمكن حصر دوافع رفع 

 أكثر لأنهاالرغبة في اجتذاب اليد العاملة ذات المهارات و الكفاءات العالية  -

 .، و هذا ما نلمسه في البلدان النامية  إنتاجية

تحفيز العمال على التمسك بمناصب عملهم و بالتالي التقليل من سرعة دوران قوة  -

جع العامل كلما ش الأجركلما زاد  لأنهعملهم ، من خلال رفع تكلفة ترك العمل ، 

تسعى  أعلى أجوراالمؤسسة التي تدفع  أنذلك  إلىعلى التمسك بمنصبه ضف 

للعمال ، كذلك الاقتصاد في  الإداريتيرة الانصراف راء ذلك التقليص من و من و 
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المال و الوقت حتى لا تزيد من تكلفة تكوين و توظيف عمال جدد خلفا للفئة 

 . الأولىالعمالية 

جهودا  يستبدلونالعمال  أنالعمل  أربابيعتقد  إذعمل ، عنصر ال إنتاجيةزيادة  -

، فيحدث تقليل لضياع الوقت و ترك  أعلى أجوركبيرة في حالة حصولهم على 

 . 1إخلاصهمالعمل مع تحسين مستويات العمال و 

العمل في  أسواق سلوكياتالكفأة تفسير بعض جوانب  الأجورلقد استطاعت نظرية 

الوظائف التي تدفع  إلىالاقتصاد الجزئي خصوصا تلك المتعلقة بحركية العمال و سعيهم 

مرتفعة و هذه الظاهرة منتشرة كثيرا ، لكن المؤسسات الاقتصادية لا توظف سوى  أجورا

المرتفع و ذلك حتى تتمكن من اختيار العناصر  بالأجرالعدد القليل منهم مع الاحتفاظ 

 تتنبأكما . و جود عرض زائد من العمال في حالة  الأجرم بدلا من تخفيض الكفأة منه

لكل وحدة من  أجرهمتكلفة  هؤلاء تكون –مهارة  الأقل و إنتاجية الأقلالعمال  أنالنظرية 

 .المؤهلات العالية ما قورنوا بالعمال ذوي  إذامعرضون لبطالة حادة  –عالية  الإنتاج

و  الأجورالتفسيرات المتعلقة بجمود  إعطاءلقد استطاع نموذج الكينزيين الجدد 

التي توضح لماذا تقاوم المؤسسات تخفيض  الكفأة الأجورباستخدام نظرية  الأسعار

                                                             
1

 .11يحيات ، مرجع سابق ، ص مليكة 



 الإطار النظري للبطالة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:  الثانيالفصل 
 

20 
 

انخفاض الطلب ، و لماذا لاتقدم على  أوقاتالتي تدفعها للعمال في  الأجورمعدلات 

 . 1اقل أجورتوظيف العمال العاطلين الذين قد يتقبلوا العمل عند 

 نظرية اختلال سوق العمل  2.3.1

، كمحاولة لتفسير معدلات البطالة  E.Malinvandالفرنسي العالم هذه النظرية على يد 

المرتفعة في الدول الصناعية خلال فترة السبعينيات ، و يرتكز تحليله للبطالة على سوقين 

 . سوق السلع وسوق العمل: 2اثنين هما

القصير ، و يرجع ذلك  الأجلفي  الأجورو  الأسعارتقوم هذه النظرية على فرض جمود 

الكافية لتحقيق توازن سوق العمل ، و نتيجة لذلك  عجزهما عن التغيير بالسرعة إلى

يتعرض سوق العمل لحالة الاختلال تتمثل في وجود فائض في عرض العمل عن الطلب 

ينطلق نفس التحليل على سوق السلع و  أنو يمكن  الإجباريةالبطالة  إلى، مما يقود 

 .بل عن طريق الكميات  الأجورو  الأسعارالخدمات ، لا يكون عن طريق 

دراسة سوق العمل فحسب ،  إطارالبطالة في  أسبابلا تقتصر النظرية على البحث عن 

و . لتحليلها من خلال دراسة العلاقة بين سوق العمل و سوق السلع  أيضاتسعى  إنماو 

 :بتفاعل هذين السوقين ينتج عنه نوعين من البطالة هما 
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2
، المؤسسة الجامعية للدراسات و التوزيع و النشر، بيروت ، الطبعة الأولى "  تحليل الأزمات الاقتصادية للامس و اليوم" دانيال ارنولد ،  

 120-102، ص ص (2001)، 
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  ائض في عرض العمل عن طلب عليه ، ويترتب و يتميز بوجود ف: النوع الأول

 إضافيةبتشغيل عمالة  الأعمالرجال  أوالعمل  أصحابعلى ذلك عدم قيام 

 .لا يمكن تصريفه وهو ما يتطابق مع التحليل الكينزي  الإنتاجلوجود فائض في 

  في هذه الحالة تقترن البطالة في سوق العمل بوجود نقص في : النوع الثاني

البطالة في ارتفاع معدل  أسبابلع عن الطلب عليها ، و تكون العرض من الس

عدم زيادة كل من عرض  إلىالحقيقية للعمال ، مما يدفع المستخدمين  الأجور

السلع ومستوى التشغيل بسبب انخفاض ربحية الاستثمارات ، و هو ما يتطابق 

 .مع التحليل الكلاسيكي 

هذه النظرية في تحليل البطالة التي تتوقف على طبيعة  أهميةعلى الرغم من 

واجهت العديد من الانتقادات ،  أنها إلاالمختلفة ،  الأسواقتعاني منه  الاختلال الذي

 :1أهمها

 تفرض تجانس عنصر العمل أنها. 

  أوكلاسيكيةوجود سوق واحدة للسلع و الذي يترتب عليه بطالة كينزية . 

 العلاقة بين المتغيرات الاقتصادية و تغيرها عبر الفترات الزمنية ، حيث  تمهل

 .المختلفة داخل كل فترة زمنية  الأسواقتدرس هذه المتغيرات في 
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هناك تباين و تعدد و جهات النظر المفسرة  أنسبق ذكره  نستخلص من كل ما

التي عجزت عن تفسير للبطالة ، فهذه الظاهرة مازالت محل جدل بين النظريات المختلفة 

 ةالديناميكي إلى، و يرجع السبب ربما  إطارهو التي تشكلت في  إليهالواقع الذي تنتمي 

المتسارعة في سوق العمل و التغيرات التي تحدث فيه باستمرار ، هذا في الدول 

تعجز كذلك عن تحليل وتفسير البطالة في  أن بالأحرى فإنهاالمتقدمة ،بالتالي  الرأسمالية

 .المجتمعات النامية 

 التضخم و البطالة بين علاقة ال.3

سنتطرق في هذه النقطة الى مفهوم التضخم ومختلف أسبابه وأنواعه وتحديد العلاقة 

منحنى فيلبس الذي بين علاقة البطالة بين البطالة والتصخم من خلال منحنى فيلبس 

 .بالتضخم 

 مفهوم التضخم 1.3

 :عدة تعاريف للتضخم نذكر منها كهنا
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التضخم مشكلة اقتصادية عانت منها الكثير من الدول في فترات مختلفة ويكون -

خطيرة على مستوى المعيشة في مجموعة كبيرة من الافراد في  تلهذه المشكلة انعكاسا

 1المجتمع ولاسيما مجموعة البطالين وأصحاب الدخل المحدود

التضخم ظاهرة تتمثل بوجود اتجاه مستمر نحو الارتفاع في مستوى الأسعار، ان -

 .2وهو حالة عدم التوازن في الاقتصاد تتجه فيها الأسعار الى الارتفاع بصورة متواصلة

وعرف على أنه عجز مستمر في الميزانية العامة للدولة وبأنه فائض طلب مستمر -

 .عند مستوى التوظيف الكامل

 : بين الناتج و البطالة تقوم على ثلاث علاقات و هي  إن التفاعل

  منحنى فيلبس الذي بين علاقة البطالة بالتضخم. 

  قانون اكيون الذي كيف تؤثر معدل نمو الناتج على البطالة. 

  علاقة الطلب الإجمالي الذي يبين كيف يؤثر كل من التضخم و نمو الكتلة النقدية

 .على نمو الناتج 

 :الرسم التالي هذه العلاقات فيما بينها حيث يبين 
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 .تفاعل كل من نمو الناتج ، البطالة و التضخم فيما بينهم ( :1)شكل رقم 

 مننت    

 

  

  

 

    

    

    

منحنى ) سوف نركز في هذا المبحث على كل من العلاقة بين التضخم و البطالة 

 ( .قانون اكيون)، و معدل نمو الناتج بالبطالة (فيلبس 

 

 

 نمو كتلة الأجور النقدية
 جــنمو النات

 المحلي

 قانون أكيون

 الطلب الإجمالي

 منحنى فيلبس

 التضخم البطالة
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 علاقة البطالة بالتضخم  1.3

البناء في  إعادةعافيتها الاقتصادية بعد عمليات  أورباعند استعادت دول غرب  

مشكلة التضخم في الظهور في الوقت الذي  بدأتعالم ما بعد الحرب العالمية الثانية ، 

 .تراجعت فيه بالفعل معدلات البطالة 

 .يهتمون بدراسة العلاقة بين البطالة و التضخم  الباحثينو من هنا بدا عدد من 

 الخلفية التاريخية للعلاقة بين البطالة و التضخم  3.1.3

 لارفينغهذه العلاقة بشكل واضح المفكر النيوكلاسكي  إلىمن تطرق  أوللقد كان 

العوامل التي تسهم في  أن، تلخص هناك معضلة  أن، حيث بين  6521سنة  فيشر

زيادة معدلات التضخم مثل العجز المتراكم و تزايد الكمية النقدية ستترك المتغيرات 

و لاشك بان عدم انتشار الفكرة  ،تأثيري أالحقيقي دون  الحقيقية مثل التشغيل و الناتج

 .1آنذاككانت مناقضة للتحليل الكلاسيكي السائد  الأمرفي بداية 
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 1الناتج الإجمالي و البطالة  بين علاقةال 1.3

السياسات الموجهة لتخفيض معدلات البطالة تنطلق من مقاربات تفترض ان  إن

البطالة ترتبط ارتباطا مباشرا مع النمو ، فكل زيادة في معدلات النمو لابد ان تتوافق مع 

 .انخفاض نسبة البطالة 

 :و تظهر علاقة معدلات النمو الاقتصادي و البطالة من خلال التبسيط التالي 

 .ارتفاع نسبة التشغيل              انخفاض معدل البطالة           النمو  ارتفاع معدل

هناك ارتباط كبير بين ارتفاع  أنالاتجاه العام في هذه العلاقة هو اعتبار  أنيبدوا 

 .معدلات النمو الاقتصادي و انخفاض نسب البطالة 
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 :خاتمة الفصل الأول 
بعد سرد مختلف النظريات المفسرة للبطالة  من خلال مما سبق ذكره يمكن القول

ن فيما يتعلق بهذا الموضوع ، فالنظرية مفكريهناك جدلا و اختلافا بين ال تبين أن

الكلاسيكية ترى أن سوق العمل في حالة توازن باستمرار و الناتج هو دائما عند مستوى 

تأييدا  ينز أكثرالتشغيل الكامل و هذه غير مقبولة ، غير أن التحليل الذي جاء به ك

للتحليل لسوق العمل عها لوجهة نظر الكلاسيكية ، و بسبب عدم قدرة النظريتين 

الكلاسيكية أو الكينزية على تفسير معدلات البطالة المرتفعة بداية من السبعينات ، 

ظهرت نظريات حديثة تقوم بتفسير هذه الظاهرة على ضوء معطيات جديدة بادخار 

إيجاد الحلول  تى تصير أكثر قدرة على تفسيرها ، على أملفروض أكثر واقعية و ح

بالظواهر كل مهتم  أمامالضرورية  الأمورلبطالة من وان دراسة ا.الأنجع للقضاء عليها 

الكبيرة في اقتصاديات الدول و لما لها من وزن في برامج  لأهميتها، نظرا  الاجتماعية 

و   ةالاجتماعية والاقتصاديالتنمية نظرا لنتائجها و انعكاساتها السلبية في جوانب الحياة 

التشخيص السليم و معرفة  إلىالفهم الحقيقي لهذه الظاهرة يؤدي بنا  أنالسياسية ، حيث 

 .ظهورها  أسباب

 


