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 Ƃلمــــــة شــــــƂر
ƊاƊه على توفيقه و امتƅ رƄشƅه واƊحمد لله على إحساƅلا شريك ا Ƌه إلا الله وحدƅشهد أن لا إƊه و

ƅه تعظيما ƅشأƊه و Ɗشهد أن سيدƊا وƊبيƊا محمد عبدƋ و رسوƅه اƅداعي إƅى رضواƊه صلى الله 
 عليه وسلم.

بعد شƄر الله سبحاƊه وتعاƅى على توفيقه ƅي لإتمام هذا اƅبحث اƅمتواضع أتقدم بجزيل اƅشƄر 
 وشجعوƊي على الاستمرار في مسيرة اƅعلم واƊƅجاح.إƅى اƅواƅدين اƅعزيزين اƅذين أعاƊوƊي 

Ƅما أتوجه باƅشƄر اƅجزيل إƅى من شرفƊي بإشرافه على مذƄرة بحثي أستاذي اƅغاƅي 
اƅدƄتور"فرحات عبد اƅرحمان" اƅذي ƅن تƄفي حروف هذƋ اƅمذƄرة لإيفائه حقه بصبرƋ اƄƅبير 

بشƄل Ƅبير في إتمام هذا اƅعمل، علي، وƅتوجيهاته اƅعلمية اƅتي لا تقدر بثمن واƅتي ساهمت 
ƅى Ƅل أساتذة قسم اƅعلوم  واشƄر أساتذتي اƅدƄتور "قيرع فتحي" واƅدƄتور "عروي مختار"وا 

 الاجتماعية وعلم اƊƅفس

Ƅما أتوجه بخاƅص شƄري وتقديري إƅى Ƅل من ساعدƊي من قريب أو من بعيد على إƊجاز 
تمام هذا اƅعمل.  وا 



 

 

 

 داءـــــــــــــــــإه

  اƃرحمان اƃرحيمبسم الله
 اƅصلاة واƅسلام على اشرف اƅمرسلين سيدƊا وƊبيƊا محمد عليه أفضل اƅصلاة و أزƄى اƅتسليم.

إƅهي لا يطيب اƅليل إلا بشƄرك .. ولا يطيب اƊƅهار إلا بطاعتك .. ولا تطيب اƅلحظات إلا 
 بذƄرك .. ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك ..

ƅى معƊى اƅحƊان و اƅتفـاƊي.. إƅى بسمة اƅحياة وسر اƅوجود إƅى إƅى ملاƄي في اƅحياة .. إƅى معƊى ا ƅحب وا 
 من Ƅان دعائها سر Ɗجاحي وحƊاƊها بلسم جراحي إƅى أغلى اƅحبايب

 أمي اƅحبيبة.

إƅى من Ƅلله االله باƅهيبة واƅوقـار .. إƅى من علمƊي اƅعطاء بدون اƊتظار .. إƅى من أحمل أسمه بƄل افتخار 
 ب اƅعز وغمرƊي بمحبته .. إƅى اƅذي علمƊي قيمة اƅحرفإƅى اƅذي أƅبسƊي ثو 

 أبي اƅعزيز.

إƅى من تحلو بالإخاء وتميزوا باƅوفـاء واƅعطاء إƅى يƊابيع اƅصدق اƅصافي إƅى من معهم سعدت وبرفقتهم في 
 دروب اƅحياة اƅحلوة واƅحزيƊة سرت إƅى من ƄاƊوا معي على طريق اƊƅجاح واƅخير

 ، أريجإƅى أخوتي : سماح ، عادل 

ƅى Ƅل أصدقائي أسمى معاƊي اإƅى Ƅل معلمي وأساتذتي اƄƅرام من الابتدائي إƅى اƅجام  .ƅتقدير والاحترامعة وا 

 اƃطاƃب: بن ملوƂة اƃخيراني سامي



 

 

 

 
 ملخص اƃدراسة:     
 ،اƅمتعلمين ƅدى اƅتعلم Ɗحو واƅدافع ƅلأساتذة اƅتدريسية اƄƅفايةتهدف هذƋ اƅدراسة إƅى معرفة    

 الإجابة على أجل ومن اƅقائمة بيƊهما، اƅعلاقة وتحديد فهم اƅدراسة إƅى هذƋ تسعى اهƊ ومن

 ا( أستاذ60من ) اƅعيƊة تƄوƊت Ƅما اƅوصفي، اƅمƊهج على الاعتماد تم اƅدراسة، تساؤلات
وتلميذة، أخذت بطريقة عشوائية بسيطة. وذƅك من بعض متوسطات  ا( تلميذ70أستاذة و )و 

 .2017/2018مديƊة اƅجلفة عام 
عدم وجود علاقة ذات دلاƅة إحصائية بين اƄƅفايات اƅتدريسية وقد Ƅشفت Ɗتائج اƅدراسة على    

جود علاقة ذات دلاƅة إحصائية و . و ƅلأساتذة و اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة
لإضافة إƅى عدم ، بااƅدافعية ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطةƅلأساتذة و Ƅفاية اƅتخطيط  بين

وجود علاقة ذات دلاƅة إحصائية بين Ƅل من Ƅفاية اƅتƊفيذ وƄفاية اƅتقويم ƅلأساتذة واƅدافعية 
 بين اƅفروقراسة ƅد "ت" اختبار على وتم الإعتماد ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة.

مستوى  Ɗتائج اƅدراسة على وجود فروق بين Ƅشفت بعض اƅفرضيات وقد في مستقلين متغيرين
الأساتذة مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية ƅعيƊة اƄƅفايات اƅتدريسية واƅمستوى اƅفرضي وهذا ما يؤƄد أن

و وجود فروق بين مستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم واƅمستوى اƅفرضي وهذا ما يؤƄد أن  مرتفع.
 مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية ƅعيƊة الأساتذة مرتفع.
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study Summary:  

 

     The aim of this study is to identify the competencies teaching of 

teachers and the aim behind Learner's learning. And from here on, this 

study seeks to understand and determine the relation between them. 

To answer the questions of this study we have chosen the descreptive 

approach. However the studied sample was formed of; (60) teachers 

and (70) students, It has been taken simply and at will, from different 

middle schools in Djelfa city 2017/2018. 

     The study reavealed that there's no statistical significance relation 

between the competencies teaching of teachers and the motivation of 

learning for middle school students. And there's a statistically significant 

relation between the planning competency of teacher and the 

motivation of learning among middle school students. In addition to the 

absence of the statistically significant between both of the adequacy of 

implementation and the adequacy of evaluation for teacher and the 

motivation for learning among middle school students. The reliance on 

the '' T '' Exam to study differences between Variables independent in 

some hypotheses and the results of the study revealed that there're 

differences between the level of the teaching competencies and the 
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virtual level, which prove that the level of the teaching competencies of 

a sample to a high skilled teacher. And there're differences between 

the level of motivation toward learning and the virtual level which 

aprove that the level of the teaching competencies to a sample of high 

skilled teacher.
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  ΔـــــــــــمϘدم
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 مقدمة: 
بــر اƅــتعلم مــن أهــم الأســس اƅتــي تقــوم عليهــا اƅحيــاة، ذƅــك لان الإƊســان خــلال حياتــه، مــن يعت   

اƅمهد إƅى اƅلحد، يحاول باستمرار اƅتأقلم مع محيطه وحـل اƅمشـاƄل اƅتـي تواجهـه وبهـذا يـتعلم فـي 
ــــاة  مــــنƄــــل ƅحظــــة  ــــه اƅعــــيي ومواجهــــة صــــعوبات اƅحي ƊƄســــان لا يمƊــــه. إذ أن الإ ƅحظــــات حيات

 اءبــاƅتعلم اƅــدائم، وƅهــذا فــاƅتعلم عمليـــة مســتمرة باســتمرار اƅحيــاة، فهــي عمليــة بƊـــومقتضــياتها إلا 
ذƅك من أجل بƊاء وتƄامل اƅفرد في مختلف جواƊبه، Ƅمـا هـو اƅحـال وتجديد بƊاء ƅلمعرفة واƅخبرة، 

في اƅمسار اƅتعليمي حيث تسعى اƅمƊظومة اƅتربوية إƅى إيجـاد سـبل Ɗاجعـة مـن أجـل تطـوير أداء 
أهـم أقطـاب وتفعيل دافعية اƅمتعلمين تجاƋ طلب اƅعلم بشƄل مسـتمر. وذƅـك باعتبارهمـا اƅمدرسين 

ƅهــا وƅهــذا فلابــد علــى اƅمــدرس أن يتحلــى بقــدر Ƅــاف مــن حــاور الأساســية اƅعمليــة اƅتعليميــة واƅم
ثــــارة اƅســــلوك  اƅمهــــارات، اƅقــــدرات، اƊƅشــــاطات الأƄاديميــــة والإƊســــاƊية اƅتــــي تعمــــل علــــى تفعيــــل وا 

ى اƅمتمدرسين. من أجل تحقيق اƅغايات اƅمستقبلية اƅتي يصبوا إƅيهـا فـي ظـل اƅتطـور اƅتعليمي ƅد
ƅـــدى  ة اƅتـــدريس تتطلـــب وجـــود مجموعـــة مـــن اƄƅفايـــاتƅـــذا فمهƊـــ اƅعلمـــي والاƊفجـــار اƅتƊƄوƅـــوجي.

 اƅمدرس اƅتي توجه طاقات اƅمتعلم Ɗحو تحقق أهدافه.
برات ويعـــرض ƅهـــم مـــن مواقـــف، تعمـــل علـــى م ƅهـــم مـــن خـــثارة دافعيــة اƅمتعلمــين فيمــا يقــد  ســتإف   

مــــع هــــذƋ اƅخــــبرات واƅمواقــــف، Ƅمــــا تســــهم فـــي توجيــــه اƊتبــــاههم  اƊƅشـــطتƊشـــيط وتحريـــك تفــــاعلهم 
وتƄثيـــف جهــــودهم Ɗحــــو تحقيــــق هــــدف اƅتحصــــيل، وتعمــــل علــــى حــــث هم ƅلاســــتمرار فـــي أƊشــــطتهم 

 قيق اƅهدف اƅتعليمي.اƅذهƊيـة، وزيـادة إيجابيتهم حتى يتسƊى ƅهم تح
اƅدافعيــة ƅلــتعلم ضــرورة أساســية ƅحــدوث اƅــتعلم، وترجــع Ƅثـــير مـــن مشـــƄلات اƅعمليـة  تعد وعليه،

 اƅتعليمية إƅى اƊعدام دافعية اƅتعلم ƅدى اƅمتعلمين أو إƅى اƊخفاضها.
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جهـــل اƅمدرســــين ( أن غيــاب اƅدافعيــة ƅـــديهم ربمــا يعــزى إƅــى عوامــل Ƅ1987Ƅمــا يــرى " Ƅيلــر" )
هميـة اƅدافعيــة فـي عمليــة اƅــتعلم، أو ƅعــدم قـدرتهم علــى إثــارة اƅدافعيــة ƅــدى اƅطــلاب Ɗحــو تعلــم بأ

 (227: 2012)اƃزغلول،خـبرات معيƊة. 
ـــين اƄƅفايـــة اƅتدريســـية ƅلأســـاتذة  ـــان هـــذƋ اƅعلاقـــة اƅقائمـــة ب ـــة اƅموضـــوع ومـــن أجـــل بي Ɗظـــرا لأهمي

اƅتلاميــذ فــي مرحلــة اƅتعلــيم اƅمتوســط وذƅــك فــي ظــل بعــض اƅمتغيــرات  Ɗحــو اƅــتعلم ƅــدى يــةواƅدافع
(.تم تقسـيم هـذƋ اƅدراسـة إƅـى ،اƅخبرة اƅمهƊية، اƅتخصص اƅعلمـياƅوسيطة )اƅجƊس، اƅمؤهل اƅعلمي

 خمسة فصول موزعة على جاƊبين جاƊب Ɗظري وجاƊب تطبيقي.
وع اƅدراسـة وتسـاؤلاتها وقد تضمن اƅجاƊب اƊƅظري ثلاث فصول، حيث تƊاول اƅفصـل الأول موضـ

اƅتعـــاريف الإجرائيـــة ƅمتغيراتهـــا،  وفرضـــيات اƅدراســـة، أهميتهـــا وأهـــدافها، وƄـــذƅك حـــدود اƅدراســـة و
 واƅدراسات اƅسابقة.

موضوع اƄƅفاية اƅتدريسية ƅلأساتذة، حيث تم اƅتعرض إƅـى أما اƅفصل اƅثاƊي فقد خصص ƅدراسة 
فهـــوم اƄƅفايـــة، وبعـــدها تعرضـــƊا إƅـــى اƄƅفايـــة مفهـــوم اƄƅفايـــة، وذƄـــر بعـــض اƅمفـــاهيم اƅمرتبطـــة بم

 اƅتدريسية ƅلأساتذة، تصƊيف اƄƅفايات اƅتدريسية، و أƊواع اƄƅفايات اƅتدريسية وخلاصة اƅفصل.
اƅـــتعلم وهـــو اƅمتغيـــر اƅثـــاƊي ƅلدراســـة، حيـــث تـــم  وƊحـــ يـــةوخصـــص اƅفصـــل اƅثاƅـــث ƅمفهـــوم اƅدافع

Ɗحـو اƅـتعلم،و  يـةتم اƅتقـرب مـن مفهـوم اƅدافعاƅتطرق إƅى مفهوم اƅدافع، وƄذƅك مفهوم اƅتعلم، Ƅما 
ـــتعلم Ɗحـــو يـــةاƅدافع أهميـــة ƅتـــي اƅبـــرى اƄƅظريـــات اƊƅـــب اƊوقـــوف علـــى مختلـــف جواƅك تـــم اƅـــذƄو ،

ـــتعلم يـــةاƅمـــدرس فـــي إثـــارة اƅدافع دوربالإضـــافة إƅـــى  عاƅجـــت موضـــوع اƅدافعيـــة ƅلـــتعلم، ƅحـــو اƊ ،
 واƅعوامل اƅمؤثرة فيها،وأخيرا خلاصة اƅفصل.

 اƅثاƊي فيمثل اƅجاƊب اƅتطبيقي ƅلدراسة، ويضم هو الآخر فصلين تمثلت فيما يلي:أما اƅباب 
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تƊاول اƅفصل اƅرابع وهو اƅفصل الأول من اƅباب اƅثـاƊي، إجـراءات اƅدراسـة اƅميداƊيـة اƊطلاقـا مـن 
اƅمــƊهج اƅمعتمد،حــدود اƅدراســة، ومجتمــع اƅدراســة ثــم اƅعيƊــة وخصائصــها، وبعــدها تــم ذƄــر أدوات 

Ɗــات واƅتأƄــد مــن خصائصــها اƅســيƄومترية، ثــم توضــيي تقƊيــات اƅتحليــل الإحصــائي وفــي جمـع اƅبيا
 الأخير خلاصة اƅفصل.

 أما اƅفصل اƅخامس فقد تضمن عرض وتحليل Ɗتائج اƅدراسة ومƊاقشتها، وفقا ƅترتيب فرضياتها.
ـــــر وضـــــعت قائمـــــة ƅلمراجـــــع اƅمعتمـــــدة، ثـــــم اƅملاحـــــق اƅمتعلقـــــة بموضـــــوع اƅدراســـــة. ـــــي الأخي وف



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 



 

 

  

 
 
 
 
 
 

 تقديم موضوع اƃدارسة
 موضوع اƃدراسة -
 تساؤلات اƃدراسة -
 فرضيات اƃدراسة -
 أهمية اƃدراسة -
 أهداف اƃدراسة -
 اƃمفاهيم الأساسية ƃلدراسة -
سابقةدراسات  -

 اƃفصل الأول
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 اƃدراسة: إشƂاƃية-1
 اƅمختلفـة، عمـرƋ مراحـل عبـر مسـتمر Ɗحـو علـى ƅفـردا حيـاة فـي مهمـا مƄاƊـا  اƅـتعلم يشـƄل   

 مـن اƄƅثيـر يـتعلم أن اƅطفـل يلبـث لا اƅمƊعƄسـة، وƄƅـن الأفعـال مـن قليل بعدد مزودا يوƅد اƅطفلف

 . عمرƋ مراحل عبر واƅمرƄب مƊها اƅمختلفة ، اƅبسيط اƅسلوك وأƊواع اƅحرƄات
 واƅميـول واƅعـادات اƅلغـة مƊـا واحـد Ƅـل متعل ـ اƅعمـر، مـن اƅمراحـل بتلـك جميعـا مررƊـا وƅقـد   

 فقـط Ɗـتعلم ƅـم هـذا تعلمƊـا وفـي اƅمختلفـة، واƅعلـوم واƅحـرف واƅفƊـون واƅمهـارات مواƅقـي والاتجاهـات

 اƅجماعـة قبـل من فيها مرغوب غير عادات Ɗتعلم قد وƄƅن فيها، اƅمرغوب أو اƅصحيحة الأشياء

 .لاإرادي بشƄل اƅسلوك من أƊماط Ɗتعلم قد بل
 Ƅبيـرة عƊايـة واƅتربيـة اƅـƊفس علمـاء اعتƊـى فقـد جميعـا حياتƊـا فـي ƅلـتعلم اƄƅبيـرة ƅلأهميـة اƊظـر و    

 مبـاد  أهـم اƄتشـاف إƅـى تلـك بحـوثهم وأدت تجريبيـة، ƅدراسـات وأخضـعوها اƅـتعلم عمليـة بدراسة

 اƅتلاميـذ أداء حسـينوت فيـه، اƅمرغوب اƅسوي اƅسلوك تعلم يتم خلاƅها من اƅتي والأساƅيب اƅتعلم،

 (19: 2001)سامي ملحم، .اƅتعلم عملية خلالمن 
 فيها اƅمرغوب اƅتغيرات إحداث في تتمثل أهداف تحقيق إƅى تسعى اƅتعلمية/اƅتعليمية ليةفاƅعم   

 اƅجواƊـب وتƊميـة اƅعقليـة قـدراتهم وتطـوير واƅخبـرات اƅمعـارف سـابهمولإƄ اƅمتعلمـين، سـلوك فـي

 على واƅقدرة اƅفعال اƅتƄيف تحقيق من يمƊƄهم بما مهاراتهم وتطوير ƅديهم والاجتماعية الاƊفعاƅية

 اƅمسط رة ƅتحقيق هاته الأهداف  متزƊة ومتƄاملة، ومن شروط حدوث عملية تعلم واƅعطاء الإƊتاج
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وجود دافعية ƅلتعلم عƊد اƅمتعلمين ، حيث تتجلى اƅدافعية ƅلتعلم في ƄوƊها شرط أساسي ƅحدوث 
 عملية اƅتعلم . 

ا أƊـــه عـــرف باســـم عـــدة ƅقـــد حظـــي مفهـــوم اƅدافعيـــة ƅلـــتعلم باهتمـــام اƅعديـــد مـــن اƅبـــاحثين ، Ƅمـــ   
مصـطلحات مثــل : اƅدافعيـة اƅمدرســية ، اƅدافعيــة الأƄاديميـة ، اƅدافعيــة ƅلƊجــاح . Ƅƅـن ورغــم تعــدد 

واضـي ƅمفهـوم اƅدافعيـة ، فـان اغلـب اƅبـاحثين  إجرائـيتعريف  إيجادتلك اƅمصطلحات و صعوبة 
قيـق لوك مـن أجـل تحتلـك اƅقـوى اƅمحرƄـة واƅموجهـة ƅلسـ إƅـىعيـة يشـر فمفهوم اƅدا أنيتفقون على 

 .(1987، ) عمر اƃعمر بدرمعيƊة  أهداف
ترفـع مـن مسـتوى اهتمـام اƅمـتعلم باƊƅشـاط اƅدراسـي وهـي  أهمية اƅدافعية فـي ƄوƊهـاتتجلى  Ƅما    

 .(2003)نبيل محمد زايد، .اƅتي تقوي Ɗشاطاته اƅذهƊية واƅجسمية وتهيئ ƅديه الاستعداد ƅلتعلم
ƅ محرك الأساسيƅدافعية هي اƅـه فاƅ ـونƄـي تƄƅـي يعمـل بجـد وƄƅ تي توجههƅتلميذ ،وهي اƅسلوك ا

Ɗجــاح اƅعمليــة اƅتعلميــة اƅرغبــة فــي تحقيــق الأهــداف اƅتــي وجــد مــن أجلهــا فــي اƅمدرســة، فــإذا Ƅــان 
مرهــــون بتــــوفير عــــدة عوامــــل مثــــل اƅوســــائل اƅتعليميــــة اƅجيــــدة والأســــاتذة الأƄفــــاء، فــــان  اƅتعليميــــة
 .تلك اƅعمليةبقى شرطا أساسي Ɗƅجاح اƅدافعية ت

ومــن اƊƅمــاذج اƊƅظريــة اƅحديثــة اƅتــي اهتمــت بموضــوع اƅدافعيــة فــي مجــال اƅــتعلم ذƅــك اƊƅمــوذج    
واƅذي بـين مـن خلاƅـه بـأن اƅدافعيـة ƅلـتعلم عمليـة viau1997)  اƅمعرفي الاجتماعي اƅذي قدمه )

ذل اƅجهــــود ديƊاميƄيـــة تشـــمل عـــدة أبعـــاد أو مƄوƊـــات معرفيـــة واجتماعيـــة تحـــدد دوافـــع اƅتلميـــذ ƅبـــ
اƅلازمــة مــن أجــل تحقيــق اƊƅجــاح اƅدراســي، علمــا بــأن تلــك اƅــدوافع هــي اƅتــي تــؤثر علــى عمليــات 

 ƋتباƊتعلم .الاƅمرتبطة بعملية اƅر اƄتذƅوالإدراك وا 
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يمƄــن إذا تعريــف اƅدافعيــة ƅلــتعلم علــى أƊهــا حاƅــة داخليــة ،تحــرك أفƄــار ومعــارف اƅمــتعلم ووعيــه 
  viau ,1997))اƅجهد واƊƅشاط إƅى غاية بلوغ الأهداف اƅمƊشودة  واƊتباهه ،وتحثه على مواصلة

 هذا من جهة ومن جهة أخرى فان اƅبحوث اƅمتخصصة في مجال اƅدافعية ƅلتعلم تبين بأن 
مشƄلة اƅدافعية ƅلتعلم مطروحة أƄثر في اƅمرحلـة اƅمتوسـطة مـن اƅتعلـيم حيـث ƅـوحظ بـأن اƅغاƅبيـة 

 ليمية يعاƊون من تدƊي مستوى اƅدافعية من اƅتلاميذ في تلك اƅمرحلة اƅتع

(anderman and maehr,1994)  

ويعود سبب ذƅك حسب اƄƅثير من تلك اƅبحوث إƅـى عـاملين رئيسـيين همـا: أولا دخـول اƅتلميـذ    
فــي تلــك اƅمرحلــة اƅحساســة فــي حياتــه وهــي مرحلــة اƅمراهقــة اƅمبƄــرة، و ثاƊيــا اƊتقاƅــه إƅــى مؤسســة 

 أخر يختلف عن اƅجو اƅذي أƅفه من قبل . تربوية جديدة وجو دراسي
(anderman and maehr,1994)  

 مجـال فـي اƅواسع بالاهتمام حظيت اƅتي اƅموضوعات أبرز من اƅدافعية موضوع يعتبرحيث    

 مسـار Ɗحـو وتوجيهـه تحريƄـه علـى يعمـل دافـع سـلوك Ƅـل وراء أƊـه باعتبـار وهـذا اƅـƊفس، علـم

 مسـتوى رفـع إƅـى اƅتربويـون يسـعى حيث .اƅتعلم مجال في اƊƅ يتضي مثلما محددة؛ وغاية واضي

 والأسـاƅيب واƅمƊهـاج اƅمعلـم مـن Ƅـل أدوار تƄامـل خـلال مـن وذƅـك اƅـتعلم، Ɗحـو اƅتلاميـذ دافعيـة

 يراسـاƅد اƅتفـوق مـن مرتفـع سـتوىم تحقيـق إƅـى تهـدف اƅتـي اƅمتƊوعـة اƅتربويـة رامجواƅبـ اƅتعليميـة
 .ƅديهم اƅدافعية لوتفعي اƅمثابرة، واƅطموح واƅمƊافسة

ابرز مهارات اƅتـدريس  من ƅلتعلم ƅدى اƅمتعلمين تعد واحدةوعليه فان مهارات استثارة اƅدافعية    
اƅفعــال، واƅتــي يحتــاج تعلمهــا ƅمعرفــة واســعة عــن مفهــوم اƅدافعيــة وعــن أســاƅيب تحفيــز اƅمتعلمــين 

 وتلعـب واƅتعلميـة، اƅتعليميـة اƅعمليـة فـي مهمـا أساسـيا عƊصـرا يعتبـر درسمـفاƅواستثارتهم ƅلتعلم، 

ƅتدريسـية اƅفايـات اƄتـيƅيـة فـي بـارزا دورا بهـا يتميـز اƅفعا Ƌعمليـة هـذƅل باعتبارهـا اƄأحـد تشـ 
 اƅمسـتويات Ƅـل علـى اƅتحصـيلي اƊƅـاتج فـي بآخر أو بشƄل تؤثر اƅتي اƅمهمة اƅتربوية اƅمدخلات

 دورƋ أداء علـى اƅقـادر وهـ Ɗƅـاجيامـدرس واƅ عاطفية، واƊفعاƅية وأدائية Ɗفسية معرفة من اƅمختلفة
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 ملائمـة أƄثـر تعليميـة فـرص إيجـاد سـبيل فـي جهـودƋ يƄـرس اƅـذي واقتـدار، فعاƅيـة بƄـل

 ( 456: 2001)سامي ملحم، .ƅلتلاميذ
" دويـ راسات اƅتي تƊاوƅـت موضـوع اƅدافعيـة ƅلـتعلم، دراسـة اƅباحثـة "وƅهذا Ɗجد من بين أهم اƅد   
 إƅــىƊظريــة الأهــداف وتوصــلت  إطــارعلــى اƅــتعلم وذƅــك فــي  ( أيــن درســت تــأثير اƅدافعيــة1986)

ــداƅدافعيــة تــؤثر فــي اƄتســاب واســتغلال الأطفــال اƅمعرفــة واƅمهــارات ، Ƅمــا Ɗجــد دراســة " أن  محم
( اƅتي هدف مـن خلاƅهـا معرفـة اƅفـروق فـي اƅتحصـيل اƅدراسـي Ɗتيجـة لاخـتلاف 1990" )اƃطواب

Ɗƅاء، ومن أهم اƄذƅلتعلم واƅ دافعيةƅتي توصل مستوى اƅيهاتائج اƅـدى  إƅ وجود تحصيل جيد وعـال
ضعيف ƅدى اƅمراهقين ذوي مسـتوى مـƊخفض مـن وجود تحصيل  اƅمراهقين ذوي اƅدافع اƅمرتفع و

 ( 8:  2011)باƃحاج فروجة،اƅدافعية . 
علـــى  ƅـــدى اƅمـــدرس اƅتدريســـية وقـــد رƄـــزت اƅعديـــد مـــن اƅدراســـات علـــى أهميـــة تـــوفر اƄƅفايـــات   

Ɗمƅــه اƊحقيقــي اعتبــار اƅلأهــداففــذ اƅ  ترƅفعــال يــرتبط ارتباطــا وثيقــا اƅــتعلم اƅــدت أن اƄمــا أƄ ، بويــة
ة واƅمتغيـــرة، حيـــث أن اƅصـــفات اƅشخصـــية ،اƅعقليـــة ، اƅمـــدرس عƊـــد قيامـــه بـــأدوارƋ اƅمتعـــددبƄفايـــة 

اƅخلفيـــة اƅعلميـــة وƄيفيـــة اســـتخدامها تـــƊعƄس علـــى ســـلوƄه داخـــل اƅفصـــل وخارجـــه، وƄـــذƅك يتخـــذ 
 إƅــــى( هــــدف مــــن خلاƅهــــا 1990")ƃســــليمانا ƅتقــــدير Ƅفايتــــه.وفي دراســــة "ســــلوك اƅمــــدرس أساســــ

أن  إƅــىاƅتعــرف علــى اƄƅفايــات اƅتدريســية والاتجاهــات Ɗحــو اƅمهƊــة ƅــدى معلــم اƅعلوم.وقــد توصــل 
هƊاك تجاƊسـا بـين أفـراد اƅعيƊـة فـي عـدم اƅـتمƄن مـن الأداء اƄƅلـي Ƅƅفايـات اƅتـدريس بصـفة عامـة، 

تربويـــا باƊƅســبة ƅلƄفـــاءات الأƄاديميـــة وƅصــاƅي اƅمـــؤهلين تربويـــا  ياإحصـــائƄمــا ƄاƊـــت اƅفـــروق داƅــة 
 (37.36: 2003.)أمينة عباس Ƃمال ،عبد اƃعزيز اƃحر، باƊƅسبة ƅلƄفاءات اƅمهƊية 

أســـاتذة ذوي Ƅفايـــات ƅـــذƅك تـــوƅي اƅمƊظومـــة اƅتربويـــة اƅيـــوم أهميـــة Ƅبـــرى فـــي إعـــداد و تـــأطير    
جــاƋ طلــب اƅعلــم وعــدم اƅتراجــع عƊــه وƄــل ذƅــك مــن وذƅــك مــن أجــل اســتمرارهم ت ،تدريســية عاƅيــة

خلال تفعيـل إمƄاƊيـات اƅمـدرس وقدراتـه حتـى يسـتطيع مواجهـة اƅعراقيـل واƅمصـاعب اƅتـي تواجهـه 
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Ƅ متمدرسـينƅدراسي أخذا بعـين الاعتبـار دور اƅمسار اƅاء اƊعمليـة أثƅأحـد أهـم محـاور أو أقطـاب ا
 اƅتعليمية .

Ƅƅفايــات اƅتدريســية ƅلأســاتذة وعلاقتهــا باƅــدافع Ɗحــو اƅــتعلم مــن هƊــا بــدأت أهميــة اƄƅشــف عــن او    
ƅدى تلاميذ مرحلة اƅمتوسطة هذا في ظل بعـض اƅمتغيـرات Ƅاƅمؤهـل اƅعلمـي واƅجـƊس .وذƅـك مـن 

 جل الإجابة على اƅتساؤلات الآتية:أ
 اƃتساؤل اƃعام ƃلدراسة: -
أسـاتذة اƅمرحلـة اƅمتوسـطة هل توجـد علاقـة ذات دلاƅـة إحصـائية بـين اƄƅفايـات اƅتدريسـية ƅـدى  -

 ؟ واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة
- ƃفرعيةتساؤلات اƃلدراسة اƃ: 
 ؟ما مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية ƅدى أساتذة اƅمرحلة اƅمتوسطة  -
 ؟ ما مستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة -
ط ƅلأســــاتذة واƅدافعيــــة Ɗحــــو اƅــــتعلم ƅــــدى تلاميــــذ اƅمرحلــــة هــــل توجــــد علاقــــة بــــين Ƅفايــــة اƅتخطــــي-

 اƅمتوسطة؟
هـــــل توجـــــد علاقـــــة بـــــين Ƅفايـــــة اƅتƊفيـــــذ ƅلأســـــاتذة واƅدافعيـــــة Ɗحـــــو اƅـــــتعلم ƅـــــدى تلاميـــــذ اƅمرحلـــــة -

 اƅمتوسطة؟
ــــة اƅتقــــويم ƅلأســــاتذة واƅدافعيــــة Ɗحــــو اƅــــتعلم ƅــــدى تلاميــــذ اƅمرحلــــة - هــــل توجــــد علاقــــة بــــين Ƅفاي

 اƅمتوسطة؟
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 ية اƃعامة ƃلدراسة:اƃفرض-
ƅــدى  ) اƅتخطــيط، اƅتƊفيــذ، اƅتقــويم(توجــد علاقــة ذات دلاƅــة إحصــائية بــين اƄƅفايــات اƅتدريســية - 

  أساتذة اƅمرحلة اƅمتوسطة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة.
 :اƃفرضيات اƃفرعية ƃلدراسة-

 ضيات اƅتاƅية: من خلال اƅتساؤلات اƅمطروحة سابقا يمƄن تحديد اƅفر 
 مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية ƅدى أساتذة اƅمرحلة اƅمتوسطة مرتفع. -
 مستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة مرتفع. -
 توجد علاقة بين Ƅفاية اƅتخطيط ƅلأساتذة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة. -
 Ɗفيذ ƅلأساتذة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة.توجد علاقة بين Ƅفاية اƅت -
 توجد علاقة بين Ƅفاية اƅتقويم ƅلأساتذة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة. -
 أهداف اƃدراسة: -
ة ƄاƊــت هƊــاك علاقــة بــين اƄƅفايــة اƅتدريســية ƅلأســاتذ إذامعرفــة مــا  إƅــىتســعى اƅدراســة اƅحاƅيــة  -

 .علم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطةواƅدافعية Ɗحو اƅت
تحديــد بعــض اƄƅفايــات اƅتدريســية اƅتــي تســاهم فــي إعــداد الأســتاذ، تحفيــز اƅمــتعلم تجــاƋ طلــب   -

 اƅعلم.
- Ɗƅتقويم باƅفيذ،اƊتƅتخطيط ،اƅتعليميإبراز أهمية اƅمسار اƅلمدرس خلال اƅ سبة.   
 ƅدى أساتذة اƅمرحلة اƅمتوسطة.اƄƅشف في مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية  -
 اƄƅشف في مستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة. -
معرفة ما إن ƄاƊت هƊاك علاقة بين Ƅفاية اƅتخطيط ƅلأساتذة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅـدى تلاميـذ  -

 اƅمرحلة اƅمتوسطة.
ذة واƅدافعيــة Ɗحــو اƅــتعلم ƅــدى تلاميــذ معرفـة مــا إن ƄاƊــت هƊــاك علاقــة بــين Ƅفايــة اƅتƊفيـذ ƅلأســات -

 اƅمرحلة اƅمتوسطة.
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معرفة مـا إن ƄاƊـت هƊـاك علاقـة بـين Ƅفايـة اƅتقـويم ƅلأسـاتذة واƅدافعيـة Ɗحـو اƅـتعلم ƅـدى تلاميـذ  -
 اƅمرحلة اƅمتوسطة.

 أهمية اƃدراسة: -
 تƊبثـــق أهميـــة هـــذƋ اƅدراســـة مـــن أهميـــة اƅـــدور اƅـــذي يؤديـــه مـــدرس اƅمرحلـــة اƅمتوســـطة داخـــل - 

ƅمـــتعلم اƅصـــف اƅدراســـي حيـــث مـــن خـــلال ضـــمان فعاƅيـــة وƄفـــاءة اƅمـــدرس Ɗضـــمن أن يƄتســـب ا
 .اƅمعارف اƅخبرات اƅمختلفة

تحديــد بعــض اƄƅفايــات اƅتدريســية اƅتــي تســاهم فــي إعــداد اƅمــدرس وتفعيــل اƅعمليــة اƅتعليميــة،  - 
 .ب اƅعلم من أجل تحقيق Ɗجاح أفضلوتحفيز اƅمتعلم تجاƋ طل

ايــة اƅتدريســية ƅلأســاتذة ƅــدورها اƄƅبيــر فــي رفــع مســتوى عمليــه مــن خــلال تعلــيم الاهتمــام باƄƅف - 
 .لاميذ وتوجيههم Ɗحو اƅتعلم اƅجيداƅت
 اƃمفاهيم الأساسية ƃلدراسة:-
تلـــك اƅمقـــدرة اƅمتƄاملـــة اƅتـــي تشـــمل مجمـــل مفـــردات هييي   اƂƃفايـــة اƃتدريســـية ƃلأســـاتذة:-6-1

داء مهمـة بـأ ،مƄـن ألأسـتاذ بمتوسـطات بلديـة اƅجلفـةاƅتي ت اƅمعرفة واƅمهارات والاتجاهات اƅلازمة
 أو جملة مترابطة من اƅمهام اƅمحددة بƊجاح وفعاƅية. ما
جـــراءات اƃتخطـــيط: -6-1-1 خطـــوة أساســـية فـــي ســـبيل Ɗجـــاح اƅمـــدرس، تتمثـــل فـــي خطـــوات وا 

ـــك قـــدرات  ƅـــا فـــي ذ ـــار اƅمحتـــوى. مراعي ـــى تحقيـــق أهـــداف اƅمـــادة اƅتعليميـــة واختي ƅعمليـــة تـــؤدي ا
 ميذ، واƅفروق اƅفردية، و الاستراتيجيات اƅمختلفة ƅلمتعلمين خلال اƅمسار اƅدراسي.اƅتلا

أثƊاء تدريسـه اƅصـفي، هي اƅقدرات و اƅمهارات اƅتي يجب أن يمتلƄها الأستاذ  اƃتنفيذ:-6-1-2
 ƅتحقيق الأهداف اƅمرجوة من اƅتدريس ،من خلال قيامه بإجراءات تدريسية معيƊة.

ـــام  اƃتقـــويم:-6-1-3 ـــى مـــدى Ɗجـــاح خطـــة اƅتـــدريس فـــي تحقيـــق قي الأســـتاذ بإصـــدار حƄـــم عل
 الأهداف اƅمرجوة من عملية اƅتدريس.
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ــتعلم: -6-2 ƃــدافع نحــو ا ƃة فــي  اƄمشــارƅــى اƅتلميــذ، اƅــذي يحــرك اƅــداخلي اƅشــعور اƅــك اƅهــو ذ
عمليـات اƅـتعلم اƅفعـال، وƄـذƅك يرفـع مـن حماسـه وفاعليتـه تجـاƋ اƊƅجـاح واƅتفـوق، مراعيـا فـي ذƅــك 

وجــداƊي، اƅمجــال راتــه وطاقتــه اƅتــي تتضــي فــي اƅمجــالات اƅتاƅيــة: اƅمجــال اƅمعرفــي، اƅمجــال اƅقد
 الأخلاقي اƅسلوƄي.
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 سابقة:دراسات  -7
اƄƅفايــــات اƅتدريســــية بشــــƄل عــــام و اƄƅفايــــة اƅتدريســــية ƅقــــد تƊــــاول اƅعديــــد مــــن اƅبــــاحثين موضــــوع 
تم اƅخوض فيه مـن قبـل و تعـد دراسـتي اƅحاƅيـة تƄملـة ƅلأساتذة وƄذƅك موضوع اƅدافع Ɗحو اƅتعلم 

ƅجملــة اƅدراســات اƅتــي ســيقت فــي هــذا اƅموضــوع و ســƊعرض فــي هــذا اƅفصــل اƅدراســات اƅســابقة 
 اƅمتعلقة باƅموضوع وأهم ما توصل إƅيه اƅباحثين من Ɗتائج.

 اƃدراسات اƃمتعلقة باƂƃفاية اƃتدريسية:-1
ƅمعلم اƅمدرسـة  Ƅفايات اƅتعليمية اƅتعلمية اƅضروريةهدفت إƅى تحقيق اƅ: (1980مرعي) دراسة-

في مديƊة إربـد، وتوصـلت  معلما ومعلمة (467الأساسية في الأردن، وتƄوƊت عيƊة اƅدراسة من )
ذات اƅمعلـم  اƅمرتبة الأوƅـى، وتحقيـق اƅدراسة إƅى ان الأƊشطة اƅتعليمية وطرق اƅتدريس ƄاƊت في

 الأخيرة. م في اƅمرتبـةفي اƅمرتبة اƅثاƊية، واƅتخطيط ƅلتعلي
بــين  اƅتــي هــدفت إƅــى معرفــة اƅفــروق :(Kraus & Lewis,1989دراســة ƃــويس وƂــراوس)-

سـƊوات(، واƅطلبـة  اƄƅفايات اƅتدريسية ƅدى اƅطلبة اƅمعلمين اƅذين يدرسون باƅطريقـة اƅتقليديـة)أربــع
ى عـدم وجـود فـروق اƅدراسـة إƅـ اƅمعلمين في برƊامج اƅتأهيل اƅتربوي)خمس سƊوات(، وقد توصـلت

 سـة، ولا توجـد فـروق داƅـة إحصـائياً اƅدرا داƅة إحصائياً بـين Ƅفايـات اƅمعلمـين اƅتعليميـة تعـزى ƅمـدة
 اƅتقدير، واƅمؤهل اƅعلمي، والأداء اƅصفي. بين اƄƅفايات اƅتعليمية تعزى إƅـى متغيـرات

مرحلــة  مــين فـــياƅتــي هــدفت إƅـى معرفــة اƄƅفايــات الأساســية ƅلمعل: )2000دراســة اƃجعنينــي) -
 )14ومعلمـة فـي) معلمــاً ) 420وجهـة Ɗظـرهم، واƅتـي أجريـت علـى)اƅتعليم اƅثـاƊوي فـي الأردن مـن 

ƅلمجـالات، وƄاƊـت علـى اƅتـواƅي  مديريـة تربيـة وتعلـيم، إذ أظهـرت Ɗتـائج اƅدراســة الأهميــة اƊƅــسبية
دارة ـــدريس وا   ƅلحصــة، ƅتخطــيطاƅصــف، ومهــارات ا الاƅتــزام بأخلاقيــات اƅمهƊــة، ومهــارات اƅت

الاتصـال، وأشـارت اƅدراسـة إƅـى عـدم وجـود أثـر  واƄƅفايـات اƅمعرفيـة، ومهـارات اƅتقـويم، ومهـارات
معلمـــي اƅفـــرع الأدبـــي فـــي اƄƅفايـــات اƅمعرفيـــة ومهـــارات  ƅمتغيـــر مســـار اƅتعلـــيم اƅثــــاƊوي ƅــــصاƅي

علــى جميـــع  فــروق ذات دلاƅــة إحصــائياً ƅمتغيــر اƅخبــرة اƅتربويــة الاتصــال، ودƅـــت علـــى وجـــود
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وƅمتغير اƅخبرة أيضـا ƅصـاƅي اƅمعلمـين واƅمعلمـات ذوي اƅخبـرة الأعلــى علــى  مـستويات اƄƅفايـات،
 اƄƅفايات اƅمعرفية واƅتخطيط ƅلدرس. مجـال

بدراسـة هـدفت إƅـى تحديـد تصـورات اƅمعلمـين اƅعــاملين  :اƅتـي قامـت(Ƃ2000,Kimيم )دراسة -
بــرامج  يــات، وƅمســتوياتها، والأدوار اƅمƊاســـبة ƅلعمـــل فـــيبــرامج تربيــة اƅطفوƅــة اƅمبƄــرة ƅلƄفا فـــي

تربيــة اƅطفوƅــة  معلمــاً ومعلمـــة فـــي) Ƅ23ــرة، وتƄوƊــت عيƊــة اƅدراســة مــن )مرحلــة اƅطفوƅــة اƅمب
اƅدراسـة عـدم وجـود فـروق  فـي اƅتربيـة اƅخاصـة ƅلأطفـال، ومـن أهــم Ɗتــائج معلمـاً  )52اƅمبƄـرة، و)

اƅدراســة احتيــاج Ƅــلا اƅمجمــوعتين  لأهميــة اƄƅفايــات، وبيƊــتداƅــة بــين مجمــوعتي اƅمعلمــين يعــزى 
 تربوية ƅلمعلمين قبل اƅخدمة وأثƊاءها. إƅى اƅتدريب على Ƅفايات اƅتقويم، واƅحاجة إƅى برامج

 إƅى تحديد اƄƅفايات اƅتعليميـة ƅـدى معلمـي: واƅتي هدفت (2002فخرو واƃبنعلي) دراسة -
وتƄوƊت  تدائي من وجهة Ɗظر اƅموجهين واƅموجهـات،ومعلمات اƅصفين اƅخامس واƅسادس الاب

اƄƅفايات اƅتعليمية ƅدى  موجهاً وموجهة، إذ توصلت اƅدراسة إƅـى تـوافر( 113عيƊة اƅدراسة من )
اƅتي توافرت بدرجة Ɗادرة أو غير  اƅمعلمين واƅمعلمات بدرجة عاƅية باستثƊاء عدد مـن اƄƅفايـات

ƅفيـذ، واƊتƅمـومتوافرة في مجالات: اƊƅة إحصائياً  تقـويم، واƅي، وعدم وجود فروق داƊمهƅعلمي واƅا
 ص واƅجƊس واƅمؤهل واƅخبرة في مدىƅمتغيرات اƅتخص بين آراء اƅموجهين واƅموجهات وفقاً 

 واƅمعلمات. توافر اƄƅفايات ƅدى اƅمعلمين
 لمـي اƅمـوادمع اƅتـي هـدفت إƅـى تحديـد اƄƅفايــات اƅتدريــسية ƅــدى :(2003دراسة اƃبنعلي ومراد)-

 اƅصــفي، وتƄوƊــت عيƊــة الاجتماعيــة فــي اƅمرحلــة الإعداديــة بدوƅــة قطــر Ƅمــا يعƄســها تقـــويم الأداء
وجـود فـروق داƅـة إحصـائياً ƅصـاƅي  معلما ومعلمة، وقد أظهرت Ɗتـائج اƅدراســة( 121اƅدراسة من)

دارة اƅتخطــي، الأربعــة ƅبطاقــة اƅتقــويم اƅمعلمــين اƅمــؤهلين تربويــا فـــي جميـــع اƅمحـــاور ط، واƅتƊفيــذ، وا 
فـــروق داƅـــة إحصــائياً بـــين متوســـطات محـــاور بطاقـــة اƅتقـــويم  اƅصــف، وشخصـــية اƅمعلـــم، ووجــــود

 جميعا تبعاً ƅمستويات اƅخبرة.
 اƅهيئـة أعضـاء Ƅفايـات بعض على اƅتعرف إƅى تهدف :(2005)اƃغزيوات إبراهيم محمد دراسة-

 اƅطلبـــة Ɗظـــر وجهـــة مـــن الاجتماعيـــة ماƅعلـــو  طلبـــة يدرســـون اƅـــذين مؤتـــة، جامعـــة فـــي اƅتدريســـية
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 135 و طاƅبــا 81) وطاƅبــة طاƅبــا 216 اƅدراســة عيƊــة شــملت اƅتربويــة، اƅعلــوم Ƅليــة فــي أƊفســهم،
 Ƅفايــات اƅـدرس، تƊفيـذ Ƅفايــات إƊسـاƊية، Ƅفايـات أقســام، ثلاثـة مـن اƅدراســة اسـتباƊة تتـأƅف ،(طاƅبـة
 الاجتماعيـة اƅعلـوم طلبـة أن إƅـى ƅباحـثا توصـل إحصـائيا تحليلهـا و اƅبياƊـات جمـع وبعـد. اƅتقويم
 اƅتعامـل و اƅتقليديـة اƅتقـويم و اƅتـدريس ƅطـرق اƅتدريسـية اƅهيئـة أعضاء استخدام عن راضين غير
 .اƅرأي في اƅتعصب و الإƊساƊي غير

 اƃدراسات اƃمتعلقة باƃدافع نحو اƃتعلم: -2
قامو بدراسة : Clement ,Noels,Pelletier (1999)دراسة Ƃليمنت و نوƃيز وبلتير،-

أساƅيب تدريس مقرر اƅلغة الأجƊبية وعلاقتها باƅدوافع اƅخارجية واƅداخلية ƅلطاƅب، وقد تƄوƊت 
( طاƅبا مسجلين في فصل اƅصيف ƅمدة ستة أسابيع، وƅقد تƄون اƅمقياس 78عيƊة اƅدراسة من )

ƅدافعية ومدى من ثلاثة أجزاء وهم: الأول اƅدافيعة ƅدى اƅطلبة، اƅثاƊي قياس اƅقلق، وشدة ا
الاستعداد في مواصلة دراسة اƅلغة اƅمتعلمة مستقبلا )تقييم ذاتي( واƅدرجة اƅمحققة في اƅمقرر، 
واƅثاƅث تقييم Ɗظرة اƅطاƅب في عملية الاتصال مع اƅمدرس، وأظهرت اƊƅتائج اƊه Ƅلما استمتع 

في تعلم اƅلغة، وبشعر اƅطاƅب بتعلم اƅمادة Ƅلما Ƅان أƄثر ثقة وبذلا ƅلجهد اƅمطلوب واستمرارية 
بقلق اقل وتƊافس أƄثر في اƅصف اƅواحد، Ƅما وجد أن زيادة مستويات اƅدافعية اƅداخلية ƅلطلبة 

 مرتبطة باƅمعلومات اƅوفيرة اƅتي تتوفر ƅدى اƅمدرس في اƅمادة.
أجرت "سيث" دراسة ƅتحديد Ɗوعية اƅدافعية ƅدى اƅطلبة من Seth (2004 :)دراسة سيث،-

على اƅعوامل اƅمؤثرة في اƅدافعية، واƅتي يمƄن من خلاƅها اƅتمييز بين اƅطلبة خلال اƅتعرف 
اƊƅاجحين وغير اƊƅاجحين، والاستراتيجيات اƅفردية اƅمستخدمة من اƅطلبة ƅلتفوق في إحدى 
مقررات علم اƊƅفس، وبƊاء عليه أجرت اƅباحثة مقارƊة بين اƅطلبة اƅمتفوقين وغير اƅمتفوقين في 

ر علم اƊƅفس، مفترضة أهمية اƅتعلم واƅقدرة اƅشخصية واƅضوابط اƅشخصية وبيئة اƄƅلية في مقر 
اƅتعلم وƄمية اƅوقت اƅمخصصة ƅلتعلم، ومن Ɗاحية أخرى اƅشروط اƅخاصة باƅعمل اƅمبذول في 

( طاƅب في 75اƅتعلم باستخدام مقياس استراتيجيات اƅدافعية ƅلتعلم، وتƄوƊت عيƊة اƅدراسة من )
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ظهرت Ɗتائج أن هƊاك فروقا بين اƅطلبة اƅمتفوقين وغير اƅمتفوقين في Ƅل من سƊة أوƅى، حيث أ
 اƅقدرة اƅشخصية واƅجهد اƅمبذول وبيئة اƅتعلم واƅوقت اƅمخصصة ƅعملية اƅتعلم.

اƅتــي قامــت بدراســة عــن أثــر صــفات اƅدافعيــة اƅشخصــية Dennis(2005:) ،دراســة دينــيس-
( طاƅــب مــن أصــول مختلفــة فــي 100قوامهــا )واƅوســط اƅمحــيط فــي خريجــي اƄƅليــة، علــى عيƊــة 

إحــدى اƅجامعــات الأمريƄيــة، اشــترط فــي اختيــاري اƅعيƊــة أن تƄــون مــن اƅطلبــة اƅــذين ƅــم يحصــل 
واƅــديهما علــى أي تعلـــيم جــامعي، ومـــن طبقــة اجتماعيــة متوســـطة اƅــدخل، وƄـــان متوســط اعمـــار 

اƅمعــدل اƅتراƄمــي اƅعـــام  ( ســƊة، وƅقــد خلصــت اƅدراســة إƅـــى أن اƅتــأثير اƅمباشــر علــى19اƅعيƊــة )
 ƅلطلبة هما اƅدافعية اƅشخصية واƅوظيفية.

تهـدف اƅدراسـة إƅـى اƄƅشـف عـن اƅعلاقـة بـين اƅتوافـق اƊƅفسـي (: 2011دراسة فروجـة بلحـاج )-
الاجتمــاعي ودافعيــة اƅــتعلم ƅــدى مــراهقين اƅمتمدرســين فــي اƅــتعلم اƅثــاƊوي وƄــذƅك معرفــة إذا ƄاƊــت 

ي اƅتوافــــق اƊƅفســــي الاجتمــــاعي ودافعيــــتهم اعتمــــدت اƅمــــƊهج هƊــــاك فــــروق فرديــــة بــــين جƊســــين فــــ
( مراهق من ولاية تيزي وزو وبـومرداس شـملت 320اƅوصفي اƅتحليلي، حيث تƄوƊت اƅعيƊة من )

 تلاميذ مراهقين من ستة مؤسسات تعلمية.
وقـــد توصـــلت اƅباحثـــة إƅـــى Ɗتـــائج اƅتاƅيـــة: وجـــود فـــروق دال إحصـــائيا بـــين اƅجƊســـين فيمـــا يخـــص 

، أيضـــا وجـــود علاقـــة الارتباطيـــة موجبـــة بـــين t=1.28اƊƅفســـي الاجتمـــاعي حيـــث بلغـــت  اƅتوافـــق
ـــــــة اƅـــــــتعلم  ـــــــق الاجتمـــــــاعي واƅدافعي ـــــــيم اƅثـــــــاƊوي.اƅتواف ـــــــدى اƅمـــــــراهقين اƅمتمدرســـــــين فـــــــي اƅتعل ƅ



 

 

  

 
 
 

 
 
 

 اƂƃفاية اƃتدريسية ƃلأساتذة
 تمهيد:

 مفهوم اƂƃفاية-

 مفاهيم مرتبطة بمفهوم اƂƃفاية-

 ƃلأساتذة اƂƃفاية اƃتدريسية-

 تصنيف اƂƃفايات اƃتدريسية-

 أنواع اƂƃفايات اƃتدريسية-

خلاصة اƃفصل

اƃثانياƃفصل   
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 تمهــيد:
علــى  اعـاوم اƄƅفايــات بموضـوع Ƅفايـات الأســاتذة بشـƄل أساسـي وذƅــك لان هƊاƅـك إجماقتـرن مفهـ 

ستاذ اƄƅفء حتى مع اƅمƊاهج اƅمختلفة يمƄـن في اƅعملية اƅتربوية، فالأ هو أهم عامل أن اƅمدرس
Ɗشـــاء اƅبـــرامج  إيجابيـــاحـــدث أثـــرا أن ي جـــة اƅتربويـــة جـــاء Ɗتي والأفƄـــارفـــي تلاميـــذƋ. وان تطـــورات وا 

اƅتƊƄوƅــوجي  مرتبطــت باƅبيئــة اƅعامــة ƅلمجتمعــات، وباƅتقــدسلســلة مــن اƅمــؤثرات واƅمتغيــرات اƅتــي ا
 .الإبداعيةوأبحاث اƅتربويين 

 الأســـتاذ علـــى شخصـــية الأوƅـــىƅقـــد أثبتـــت اƅبحـــوث اƅتربويـــة أن اƅتـــدريس اƅفعـــال يعتمـــد باƅدرجـــة 
اƊƅاجي لا يتوقـف دورƋ عƊـد حـدود اƅتعلـيم  هاراته اƅتدريسية اƅتي يتمتع بها، لان اƅمدرسوذƄائه وم

Ɗما يتخطاها إƅى مجالات اƅتربية.  فقط وا 
1-:ΔيΎϔالك ϡϭϬϔم 

 لقد تعددΕ التعΎريف لϠكفΎيϭ ΔلكننΎ ف  البدء كΎن عϠينΎ أن نتعرف عϠى هذا المصطϠح من خيل 
. Δالعربي ΔغϠدة ف  الϭجϭالم Δالدلالϭ به إلى المعنى Ώلنقتر ϡϭϬالمفϭ Δالدلال 

ورد فـي ƅسـان اƅعـرب لابـن مƊظـور أن اƄƅفايـة مـن Ƅفـى، يƄفـي: إذا قـام  اƃتعريف اƃلغـوي:--
"، أي أغƊتـاƂ Ƌفتـا  ƃيلة في اƃبقرة سورة آخر من الآيتين قرأ منبالأمر، ففي اƅحديث اƅشـريف: "

ƅليل.عن قيام ا 
ويُقــال اســتƄفيته أمــراً فƄفاƊيــه، أي طلبــت مƊــه اƅقيــام بــأمر فــأدلاƋ علــى اƅوجــه الأƄمــل، وƄفــاك هــذا 
الأمــر أو اƅشــيء أي حســبه، فقــد ورد فــي الأثــر: Ƅفــى بــاƅمرء Ɗــبلًا أن تُعــد معايبــه، أي حســبه أن 

 عيوبه قليلة.
اƅشيء، إذا حصـل بـه الاسـتغƊاء أمًا في مƊجد اƅلغة والأعلام، فاƄƅفاية من Ƅفى، يƄفي Ƅفاية.... 

" سـورة اƊƅسـاء، الآيـة شـهيدا   بالله وƂفى رسولا ƃلناس وأرسلنا عن سواƋ فهو Ƅاف، قال تعاƅى: "
.Ƌي عن سواƊى تُغƅأي أنًّ شهادة الله تعا ، 

ويُقال ƄفـاƊي هـذا اƅمـال، بمعƊـى ƅـم أحـتج إƅـى غيـرƋ، وƄفـاƊي اƅعـدو، حمـاƊي مƊـه، وƄفـاƊي مشـقة  
" اƃقتـال اƃمـؤمنين الله وƂفـىقـام مقـامي فلـم احـتج إƅـى اƅسـفر، ومƊـه قوƅـه تعـاƅى: "...اƅسفر، أي 
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، أي ƅــم يحتــاجوا إƅــى مƊــازƅتهم حتــى يجلــوهم عــن بلادهــم، بــل Ƅفــى الله ســورة الأحــزاب، الآيــة 
.Ƌوحد 

" ســورة فصــلت شــهيد شــيء Ƃــل علــى أنــ  بربــ  يƂــف ƃــم أووƊفـس اƅمعƊــى ورد فــي قوƅـه تعــاƅى "
 .شهيدا على أفعال عبادƋ وأقواƅهم أي Ƅفى بالله، الآية 

 .(: ،)مفلح غازيوجاء في معجم متن اƅلغة: واƄƅفاية ما به سد اƅخلة وبلوغ اƅمراد 

وعليـه فـإن اƄƅفايـة فـي اƅلغـة اƅعربيـة تعƊـي قــدرة اƅفـرد علـى اƅقيـام بمهـام معيƊـة علـى أحسـن وجــه، 
 ه.بحيث يستغƊي عن غيرƋ ولا يحتاج إƅى مساعدت

ƅـدى مراجعـة الأدب  تعـدد تعريفـات اƄƅفايـة اƅـذي يُلاحـظ باƅرغم من اƃتعريف الاصطلاحي:--
اƅتربــوي اƅمتعلــق باƅموضــوع، إلال أƊƊــا Ɗســتطيع أن ƊؤƄــد أن ذƅــك ƅــم يــؤد إƅــى اخــتلاف Ƅبيــر حــول 

(، وحتــى ) "مفلــح "و( ) "اƃناقــة "تحديــد مفهــوم اƄƅفايــة، مثــل مــا يشــير إƅيــه Ƅــل مــن
ـــومي"ن وُجـــد اخـــتلاف بـــين هـــذƋ اƅتعريفـــات، Ƅمـــا يؤƄـــدƋ وا   (، فـــإن هƊـــاك عـــدداً مـــن ) "اƃت

 اƅخصائص اƅتي تتفق حوƅها معظم اƅتعريفات. 
 وسƊعرض فيما يأتي عدداً من هذƋ اƅتعريفات: 

اƅباحثـان  يعـرف هـذان (:(.Howsam, R.B & Houston, Rتعريـف هاوسـام وهوسـتون -
، فهــي قــدرة (: )مرعــيعلــى  عمــل شــيء أو إحــداث Ɗتــاج متوقــع" اƄƅفايــة بأƊهــا: " اƅقــدرة 

 يستخدمها اƅفرد بغية تحقيق Ɗتاج مرغوب فيه في ميدان ما.
"هـــي اƅقـــدرة علـــى إƊجـــاز اƊƅتـــائج اƅمرغوبـــة مـــع اقتصـــاد فـــي اƅجهـــد  :Good)تعريـــف Ƃـــود ) -

اƅمرغوبـــة لا يحقـــق  إن اƅقـــدرة علـــى إƊجـــاز اƊƅتاجـــات (،: ،)اƃفـــتلاويواƅوقـــت واƊƅفقـــات 
 .اƄƅفاية إلال في ظل الاقتصاد في اƅوقت واƅجهد واƊƅفقات

"هي اƅقدرة علـى أداء عمـل أو مهمـة مـا بفاعليـة، أي بأقـل مـا يمƄـن (:  تعريف صقر) -
 (.: ،")غازي مفلحمن اƅجهد واƅتƄلفة، وبأقصى ما يمƄن من الأثر
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ــــة عبــــارة عــــن م تعريــــف اƃتــــومي: - ــــة )معــــارف، مهــــارات، "اƄƅفاي جموعــــة مــــن اƅمــــوارد اƅذاتي
قدرات،سلوƄات، استراتيجيات، تقويمات...( واƅتي تƊتظم في شƄل بƊاء مرƄب )Ɗسق( يتيي اƅقـدرة 
علـــى تعبئتهــــا ودمجهــــا وتحويلهــــا فــــي وضــــعيات محـــددة وفــــي وقــــت مƊاســــب إƅــــى إƊجــــاز ملائــــم" 

 .(: ،)اƃتومي
قــدرات Ɗعبــر عƊهــا بعبــارات ســلوƄية تشــمل مجموعــة مهــام اƄƅفايــة بأƊهــا: ": وتعــرف اƃفــتلاوي -

)معرفيـــة، ومهاريـــة، ووجداƊيـــة( تƄـــون الأداء اƊƅهـــائي اƅمتوقـــع إƊجـــازƋ بمســـتوى معـــين مـــرض مـــن 
 ،Ɗاحية اƅفاعلية، واƅتي يمƄن ملاحظتها وتقويمها بوسائل اƅملاحظة اƅمختلفة 

 (.: ،)اƃفتلاوي
مـا يحـرزƋ اƅشـخص مـن معرفـة وقƊاعـات ومهـارات، تمƊƄـه  بقوƅـه: " هـي مقـدار :ويعرفها Ƃرم -6

 (.: ،)Ƃرم إبراهيممن أداء مرتبط بمهمة مƊوطة به" 
واعتمادا على هـذƋ اƅملاحظـات يعـرف اƅباحـث اƄƅفايـة بأƊهـا: قـدرات عقليـة افتراضـية، تتجلـى فـي 

هــداف مــن خــلال اســتعمال اƅفــرد ƅمهــارات متƊوعــة، Ɗتيجــة تعلمــات ســابقة، ƅتحقيــق جملــة مــن الأ
 إƊجازات وأداءات بدرجة عاƅية من الإتقان وبأقل جهد ووقت ممƄن

 :اƂƃفاية بمفهوم اƃمرتبطة اƃمفاهيم بعض-2
 : مايلي مƊها ƊذƄر اƄƅفاية بمفهوم اƅمتعلقة اƅمفاهيم تتعدد

 اƃمهارة: -2-1
 .معيƊة مهمة أداء في اƅتحƄم مدى تترجم الأƊشطة من مجموعة هي

 ،ب ص(.Ƃ2004ريا، )محمد بن يحيى ز 

 الأداء: -2-2
 اƅتعلمي اƅتعليمي اƅموقف أثƊاء في ، تلاميذƋ مع وفعاƅية سلوك من اƅمعلم يحققه ما مقدار

 ،ب ص(2004)محمد بن يحي زƂريا،.

 اƃقدرة: -2-3
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مهـام  أداء فـي أو اƅـتعلم فـي اƊƅجـاح مـن درجـة بلـوغ مـن اƅفـرد تمƄـن اƅتـي الإمƄاƊـات وهـي جملـة
 أو معلومـات اسـتدعاء تتطلـب جديـدة ووضـعيات ƅمشـƄلات اƅفـرد مواجهـة دعƊـ وتظهـر مختلفـة

 سابقة. تجارب من تقƊيات مƄتسبة
 ، ب ص(2004)محمد بن يحي زƂريا،،

  الاستعداد:-2-4
ويعتبـر ا مـ شـيء ƅـتعلم الاسـتعداد مـن معـين مسـتوى وهـو فطريـة وهـي اƅفـرد فـي اƄƅامƊـة اƅقـدرة
 .وبيوƅوجيا Ɗفسيا الاستعداد ويƄون ƅلتعلم، أساسيا شرطا

 ،ب ص(2004)محمد يحي بن زƂريا،

 اƂƃفاية اƃتدريسية ƃلأساتذة:-3
"تلـــك اƅمقـــدرة اƅمتƄاملـــة اƅتـــي تشـــمل مجمـــل  :إƅـــى تعريـــف اƄƅفايـــة اƅتدريســـية بأƊهـــا يـــذهب "درة"-

مفـــردات اƅمعرفـــة واƅمهـــارات والاتجاهـــات اƅلازمـــة لأداء مهمـــة مـــا أو جملـــة مترابطـــة مـــن اƅمهـــام 
Ɗمحددة بƅفتلاويجاح وفاعلية" اƃا(، :.) 

(: "إن اƄƅفايــات مــا هــي إلال الأهــداف اƅســلوƄية اƅمحــددة تحديــداً Patricia M.Kayباتريســيا) -
دقيقـاً واƅتـي تصــف Ƅـل اƅمعـارف واƅمهــارات والاتجاهـات اƅتـي يعتقــد أƊهـا ضـرورية ƅلمعلــم إذا أراد 

ƅتــي تعƄــس اƅوظــائف اƅمختلفــة اƅتــي علــى اƅمعلــم أن يعلــم تعليمــاً فعــالًا، أو أƊهــا الأهــداف اƅعامــة ا
    (.: ،)مرعيأن يƄون اƅمعلم قادراُ على أدائها" 

اƅمعلم ƅقدر Ƅاف من اƅمعـارف واƅمهـارات والاتجاهـات الايجابيـة  امتلاك" :أنها "الأزرق"ويرى  -
 واقفاƅمتصلة بأدوارƋ ومهامه اƅمهƊية، واƅتي تظهر في أداءاته وتوجه سلوƄه في اƅم

اƅتعليميـــة اƅمدرســـية بمســـتوى محـــدد مـــن الإتقـــان، ويمƄـــن ملاحظتهـــا وقياســـها بـــأدوات معـــدة ƅهـــذا 
 (.: ،)الأزرقاƅغرض" 
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بأƊها "اƅقدرة علـى تƊفيـذ اƊƅشـاط اƅتعليمـي، اƅتـي تسـتƊد إƅـى مجموعـة  "نشوان واƃشعوان"وعرفها  -
اƅســلوك اƅتعليمــي اƅــذي يصــل إƅــى اƅحقــائق واƅمفــاهيم واƅتعميمــات واƅمبــاد ، وتتضــي مــن خــلال 

 (.:  ،)عيد غادة درجة اƅمهارة"
يـــرتبط بمهامـــه  كبأƊهـــا "قـــدرة اƅمعلــم وتمƊƄـــه مـــن أداء عمــل معيƊـــ "الاســـطل واƃرشـــيد"ويعرفهـــا  -

 (.: ،ƃرشيد)الاسطل وااƅتعليمية ويساعدƋ في ذƅك ما ƅديه من مهارات ومعلومات" 
 تمƂننا من استخلاص اƃنقاط الآتية: إن ملاحظة اƃتعريفات اƃسابقة

ƅــك مــن خــلال الإعــداد تƄتســب بفضــل الإعــداد اƅــوظيفي، ويƄــون ذ درساƄƅفايــة اƅتدريســية ƅلمــ -
في في معاهد اƅتƄوين أو في Ƅليات اƅتربية، أو من خـلال اƅتƄـوين والإعـداد اƅـوظي ƅلأستاذالأوƅي 

ا اƅمشــرف اƅتربــوي ويƊفــذها ميــداƊياً، فــي إطــار إســتراتجية اƅتƄــوين اƅتــي يقترحهــ درساƅمســتمر ƅلمــ
 وتتضمن إستراتجية اƅتƄوين أسلوب الإشراف، مما يبرر إجراء اƅدراسة اƅحاƅية.   

 .درست والاتجاهات اƅتي يمتلƄها اƅمتعبر اƄƅفاية اƅتدريسية عن مجموع اƅمعارف واƅمهارا-
-ƅات تظهر اƄتدريسية في سلوƅفاية اƄفصل. الأستاذƅتدريسية داخل اƅا  
تقاƊـه الأسـتاذ تعبر اƄƅفاية اƅتدريسية عن مستوى معين من اƅتمƄن من أداء-  ƅلسـلوك اƅتدريسـي وا 

 ƅه.
 بدرجة عاƅيـة مـن اƅـتمƄن وبأقـل وقـتƅلسلوك اƅتدريسي  الأستاذاƄƅفاية اƅتدريسية عن أداء تعبر -

 وجهد ممƊƄين. 
 درسهــا: تتمثــل فــي قــدرة اƅمــيســية بأƊمƄــن تعريــف اƄƅفايــة اƅتدر يواعتمــاداً علــى هــذƋ اƅملاحظــات 

الإتقان وبأقل جهد وفي أقصر وقـت ممƄـن، وذƅـك  على أداء اƅسلوك اƅتعليمي بمستوى معين من
الإعـــداد  مـــن خـــلال مجمـــوع اƅمعـــارف واƅمهـــارات والاتجاهـــات اƅتـــي اƄتســـبها فـــي إطـــار عمليـــات

 واƅتƄوين اƅمبرمجة ƅه.
 تصنيف اƂƃفايات اƃتدريسية:-4

بويـــة اƅتـــي حظيـــت باهتمـــام اƅبـــاحثين، مجـــال تصـــƊيف Ƅفايـــات اƅتـــدريس، مـــن بـــين اƅمجـــالات اƅتر 
حيــث يزخــر الأدب اƅتربــوي اƅمتعلــق بهــذا اƅموضــوع بعــدد Ƅبيــر مــن هــذƋ اƅتصــƊيفات، وقــد أƄــدت 
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ƅعـــدد مـــن اƄƅفايـــات اƅتدريســـية ƅيƄـــون مـــؤهلا ƅلقيـــام  درسضـــرورة امـــتلاك اƅمـــ اƅبحـــوث واƅدراســـات
 بدورƋ على أƄمل وجه.

 يأتي عرض بعض هذƋ اƅتصƊيفات: وسƊحاول فيما
اƅتدريســية  مدرســين( Ƅفايــات اƅ")قــاري بــور ( و")"جــرادات"ƅقــد صــƊلف Ƅــل مــن  -

 إƅى ثلاثة أƊواع هي: 
علـى معرفـة  درسات طرائق اƅتدريس مثل قـدرة اƅمـوتشتمل على Ɗوعين: ƄفايƂفايات معرفية:  -أ

مـات اƅمتعلقـة ƅمحتوى Ƅمعرفة اƅحقـائق واƅمعلو ووصف الأساƅيب اƅفعاƅة لإدارة اƅصف، وƄفايات ا
 باƅمادة اƅدراسية. 

وتشـمل مهـارات اƅتعلـيم اƅصـفي، مثـل اسـتخدام أدوات اƅتقـويم، ووضـع خطـة Ƃفايات أدائيـة:  -ب
 عمل يومي..

اƅمجـالات  مـن Ɗـواتج تعلميـة ƅـدى اƅتلاميـذ فـي درسويقصد بها ما يحققه اƅمƂفايات نتاجية:  -ج
اســــتطلاع آراء أو ب ƅيــــة واƅمهاريــــة، وتقــــاس هــــذƋ اƄƅفايــــات باختبــــارات اƅتحصــــيلاƅمعرفيــــة والاƊفعا
 أو من خلال ملاحظة سلوك اƅتلاميذ داخل اƅفصل وخارجه. درسهماƅتلاميذ Ɗحو م

ــــاحثين، ومــــƊهم  "الأزرق"ويــــذƄر  ــــدى اƄƅثيــــر مــــن اƅب ƅ يف لاقــــى قبــــولاƊتصــــƅــــول"أن هــــذا ا  و "ه
 إƅيه Ɗوعين من اƄƅفايات هما:( حيث أضافا Hall & Jones, 1979)"جونز"
 وميوƅه وقيمه. درساƄƅفايات اƅمتصلة باتجاهات اƅموتتضمن  اƂƃفايات اƃوجدانية:-أ

علـى استقصـاء اƅحقـائق  درساƅمتصـلة بقـدرة اƅمـ : وتتضـمن اƄƅفايـاتاƂƃفايات الاستقصائية -ب
ريب اƅتلاميـذ على تد درسأو مشƄلة اجتماعية، وقدرة اƅم واƅمعلومات حول موضوع دراسي معين

 (.: ،)الأزرقعلى أساƅيب اƅبحث واƅتقصي
ــا " - ــورانس قــوردنأمل ƃ ،رƄفايــات معرفيــة وتــذƄ ــىƅفها إƊيف وصــƊتصــƅفقــد فصــل قلــيلا فــي ا "

 (.: ،)مرعيوƄفايات فهم، وƄفايات أداء، وƄفايات Ɗتاجات 
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، فـي اجتماعهـا اƅسـƊوي " على رابطة اƅبحث اƅتربوي الأمريƄيـة سـƊة روبرتوقد اقترح " -
 تصƊيفاً، عرف بعد ذƅك بتصƊيف روبرت ƅلƄفايات. 

 ويتضمن هذا اƅتصƊيف اƅمجالات الآتية:
 Ƅفايات مجال اƅمعرفة. -أ

 Ƅفايات مجال اƅسلوك. -ب
 Ƅفايات مجال الاتجاهات.-ج
 Ƅفايات مجال اƊƅتائج والآثار. -د
 .Ƅفايات مجال اƅخبرة -ج
 (.: ،)مفلح غازي 

 Ɗوعين: " إƅىاƃتوميويصƊفها " -
 اƅمـــراد إƄســـابها ƅلمتعلمـــين بتعـــدد حســـب ارتباطهـــا بحاجـــات اƅمجتمـــع:  تتعـــدد اƄƅفايـــات - أ

 حاجات اƅمجتمع، على اعتبار أƊها ترجمة ƅقيم اƅمجتمع وغاياته.
حسب ارتباطها باƅمواد اƅدراسية أو مجالات اƅتعليم: وتتحدد هذƋ اƄƅفايات حسـب اƅعديـد مـن  -ب

 ثين في Ɗوعين أساسيين:اƅباح
Ƅفايات خاصة أو Ɗوعية: وهي Ƅفايات تتضمن موارد معرفية ومهارية خاصة بمادة دراسـية أو  -

 مجال تربوي معين.
Ƅفايــــات مستعرضــــة أو ممتــــدة: وهــــذƋ تتضــــمن مــــوارد معرفيــــة ومهاريــــة مشــــترƄة بــــين مــــادتين  -

 (.:  ،)اƃتوميدراسيتين أو أƄثر 
تصــــƊيف اƄƅفايــــات اƅتدريســــية علــــى أســــلوب تحليــــل محتــــوى اƅمقــــررات فــــي  "مفلــــح"واعتمــــد  -

اƅدراســية وتحويلهــا إƅــى Ƅفايــات، باعتبارهــا ترجمــة وتجســيد ƅهــذƋ اƅمحتويــات اƅتــي تُعــدهم وتــُدربهم 
 ƅيتمƊƄوا من أدائها. 
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وتدريبهم تتƄون من ثلاثـة مƄوƊـات أساسـية  الأساتذةاƅدراسية اƅموجهة لإعداد وبما أن اƅمحتويات 
فلـي( واƅثقافـة اƅمهƊيـة )اƅتربويـة(، فقـد صـƊف )م-واƅثقافـة اƅتخصصـية، -اƅثقافـة اƅعامـة، -  ي: ه

 وفقاً ƅمƄوƊات هذا اƅمحتوى، فƄاƊت على اƅشƄل الآتي: ƅلأساتذةاƄƅفايات اƅتدريسية 

 Ƅفايات مهƊية-ج، Ƅفايات تخصصية-ب  ،Ƅفايات ثقافية عامة-أ
 (.: ،)مفلح غازي 

 ( اƄƅفايات اƅتعليمية الآتية:) "رضوان" و "اƃلقاني"من  وقد وضع Ƅل -
 اƅقدرة على اƅتدريس. -أ

 استخدام اƅمفاهيم اƅسيƄوƅوجية بƄفاية. -ب
 إقامة علاقات إƊساƊية داخل اƅمدرسة، واƅربط بين اƅمدرسة واƅمجتمع اƅمحلي. -ج
 اƅقدرة على اƅقيادة. -د 
 ومسئوƅياتها اƅقدرة على اƅقيام بمتطلبات اƅمهƊة -هـ
   (.: ،)اƃفتلاوي 

 فتصƊف اƄƅفايات اƅتدريسية إƅى: "اƃفتلاوي "أملا -   
 اƄƅفاية اƅعلمية واƊƅمو اƅمهƊي. -أ

  Ƅفاية الأهداف واƅفلسفة اƅتربوية. -ب
 Ƅفاية اƅتخطيط ƅلتدريس. -ج
 Ƅفاية تƊفيذ اƅتدريس. -د
دارة اƅصف. -هـ  Ƅفاية اƅعلاقات الإƊساƊية وا 
 (.: ،)اƃفتلاوياية تقويم اƅتدريس Ƅف -و

 حسب طبيعة عملية اƅتدريس إƅى أربعة أƊواع من اƄƅفايات وهي:" براجل"وقد صƊفها -

ــات اƃمتعلقــة باƃجانــب اƃنفســي:-أ وتƊــدرج ضــمƊها Ƅفايــات فهــم طبيعــة اƅمرحلــة اƅدراســية،  اƂƃفاي
ƅتعلم واƅظريات اƊ لتلاميذ، وفهم وتطبيقƅ عمريةƅمرحلة اƅتعلم.وا 
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وتتضـــمن Ƅفايـــات فهـــم محتـــوى اƅمƊهـــاج اƅدراســـي،  اƂƃفايـــات اƃمتعلقـــة باƃجانـــب اƃمعرفـــي:-ب
 اƅتدريس واƅتحƄم في أساƅيبه. عرفة أهدافه، واƅتمƄن من إجراءاوم
ــدروس وتنظــيم اƃمــادة اƃدراســية -ج ƃمتعلقــة بتخطــيط اƃفايــات اƂƃفايــات اƄƅوتتضــمن بعــض ا :

 اƅمتعلقة بƄيفية اƅتدريس.
وتƊدرج ضمƊها بعض اƄƅفايات مثل: اƅقدرة  على تƊميـة  ايات اƃمتعلقة بتحقيق الأهداف:اƂƃف -د
 على تƄوين الاتجاهات الايجابية Ɗحو اƅدراسة  ƅتفƄير اƅعلمي ƅلتلاميذ، واƅقدرةا

 (.: ،)براجل

( اƄƅفايات اƅتدريسية باعتبار درجـة اƅتخصـيص واƅتعمـيم، ) "عطوة فوزي "بيƊما صƊف -
 وقسمها إƅى ثلاثة أصƊاف هي:

، بغـض الأسـاتذةي يلـزم توافرهـا ƅـدى جميـع تتضـمن اƄƅفايـات اƅعامـة اƅتـ Ƃفايات تربوية عامة:-أ
 اƊƅظر عن تخصصاتهم أو اƅمراحل اƅتعليمية اƅتي يعملون بها.

في أحـد اƅمجـالات  درسايات اƅتي يجب توافرها ƅدى اƅم: وتتضمن اƄƅفƂفايات تربوية نوعية-ب
 ية من اƅتعليم، Ƅاƅتعليم اƅعام أو اƅتعليم اƅتقƊي.اƊƅوع

ـــات مســـاعدة:  -ج ـــات اƅتـــي يجـــب توافرهـــا ƅـــدى اƅمـــوتتضـــمن اƄƅفƂفاي ، وتخـــص مجـــال درساي
 .Ƅفاية اƅتشريي في مادة الأحياء تخصصه في اƅمادة اƅدراسية اƅواحدة مثل

 (: ،)الأزرق 

 Ƅفايات اƅتدريسية ما يأتي:ويُلاحظ اƅباحث من خلال استعراض هذƋ اƅتصƊيفات ƅل
 إن الأساس اƅمعتمد في أغلب اƅتصƊيفات هو مضمون ومحتوى اƄƅفايات اƅتدريسية. -
 إن هذƋ اƅتصƊيفات متƄاملة، أي أن بعضها يƄُمل اƅبعض الآخر. -
إن الاختلاف في تصƊيف اƄƅفايات اƅتدريسية، يعود إƅـى الاخـتلاف فـي مفهـوم اƄƅفايـة فـي حـد  -

ƅى ا  .لاختلاف في طبيعة اƅهدف اƅذي اشتقت مƊه اƄƅفايات اƅتدريسيةذاتها، وا 
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 أنواع اƂƃفايات اƃتدريسية:-
 اƂƃفايات اƃتدريسية: 

بقصـد  اƅفصـل داخـل اƅمـدرس يؤديهـا اƅتـي اƅتـدريس، بسـلوك اƅمتصـلة الأداءات تلـك بهـا يقصـد
 وتتضـمن .اƄميـ وتقـديرها ملاحظتهـا يمƄـن واƅتـي اƅتلاميـذ تحصـيل علـى مباشـر تـأثير إحـداث

 :يلي Ƅما هي Ƅفايات عامة ثلاث
 Ƃفايات اƃتخطيط:-5-1
 محـددا وعƊايـة، بدقـة تعليمـي موقـف Ƅƅـل واƅمـƊظم اƅمسـبق الإعـداد علـى اƅمـدرس قـدرة وتعƊـي 

 اƅوسـائل اختيـار بـين موازƊـة من يقتضيه وما اƅتعليمي، اƅموقف يتطلبها اƅتي اƅخطوات واƅمراحل

 هـذƋ أداء فـإن .وضـرورية مهمـة اƅتخطـيط وعليـه اƅمرسـومة، فالأهـدا اƅمƊاسـبة وبـين والأƊشـطة

 :الآتي تحقيق على راقاد يƄون اƅمدرس أن تتطلب اƅمهمة
 .وتقييمها تحقيقها يمƄن سلوƄية عبارات في صياغتها وحسن وتƊويعها، اƅدرس أهداف تحديد-
 .اƅجيد اƅتحضير متطلبات فيها تتوفر "مƄتوبة " ƅلدرس خطة إعداد-
 .ƅلمادة اƅمƊطقي اƅتƊظيم مع تتفق بحيث عƊاصرها و اƅمادة حتوىم عاةرام-

 (30،29: 2000،الأϕέί)عΒد الήحϤاϥ صالح 
حية   الΘةدري،  عϠϤيةΔ فة  هامةΔ جد نϘطΔ يعد الϤدرα قبل من لϠدرα الΠيد الΨΘطيط فإϭ ϥلϬدا
ϩتساعد ϰϠط  عΨت ΕباϘالع ΕاϘعيϤالϭ  Θه قد الϬاجϮاء تϨث΃ ديمϘت αالدر ϭ΃  ف Ϥالدراس  سارال 

 .كϜل
 Ƃفايات اƃتنفيذ:-5-2
وتعƊـــي مجموعـــة الإجـــراءات اƅعمليـــة و اƅممارســـات اƅتـــي يقـــوم بهـــا اƅمـــدرس أثƊـــاء الأداء اƅفعلـــي  

داخل اƅفصل وتعد عملية اƅتƊفيذ اƅمحك اƅعملي ƅقدرة اƅمدرس علـى Ɗجاحـه فـي اƅمهƊـة فقـد يظهـر 
وع أو در معـين، ƊƄƅـه عƊـد اƅتƊفيـذ قـد لا هذا الأخير قدرته على اƅتخطيط والإعداد اƊƅظري ƅموضـ
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يحقق اƅهدف اƅمطلوب مـن هƊـا تبـدو قـدرة اƅمـدرس ƅيسـت فقـط فـي اƅملائمـة بـين تحديـد الأهـداف 
واختيــار اƅوســائل عƊــد اƅتƊفيــذ بــل فــي قدرتــه اƅمرƊــة وذƅــك بإيجــادƋ اƅبــدائل اƅمƊاســبة عƊــد حـــدوث 

 مواقف جديد أو طارئة.
 (30: 2000)عبد اƃرحمان صاƃح الأزرق،

وبƊـــاء عليـــه فـــإن قـــدرة اƅمـــدرس علـــى اƅتƊفيـــذ اƅـــدرس أصـــعب مـــن وضـــع اƅخطـــة تدريســـية، حيـــث 
يتطلــب ذƅــك Ɗوعــا مــن اƅمروƊــة فــي اƅمواقــف اƅتعلميــة اƅتعليميــة، مــع وجــود اƅجديــة واƅصــرامة فــي 

 تحقيق الأهداف.
 Ƃفايات اƃتقويم: -5-3

ذƅــك ƅلتأƄــد مــن اســتمرارية  و ســية،أن يفهــم اƅمــدرس ويســتخدم طــرق اƅتقــويم الأساســية وغيــر الأسا
اƊƅمــو اƅعقلــي والاجتمــاعي، واƊƅفســي واƅجســمي ƅلتلاميــذ. وأن يوظــف اƊƅتــائج اƅتــي تحصــل عليهــا 

 ƅتطوير ممارساته اƅتعليمية.
 (45: 2003)أمينة عباس Ƃمال وعبد اƃعزيز اƃحر،

ى يحقـق Ɗمـوا وƅهذا فإن عمليـة اƅتقـويم يجـب أن تƄـون شـاملة ƅجميـع جواƊـب شخصـية اƅمـتعلم حتـ
 متƄاملا.

 ويتضمن اƅتقويم على مستوى اƅدرس أن يƄون اƅمدرس قادرا على ما يلي:
إجــادة صــياغة الأســئلة وحســن إƅقائهــا، و توزيعهــا علــى أƄبــر عــدد مــن اƅتلاميــذ وتƊويعهــا ƅتضــمن 
 معظم عƊاصر اƅدرس. مراعاة في ذƅك قدرات اƅتلاميذ اƅعقلية عƊد اƅتقويم Ƅأن تتدرج الأسئلة فـي
مســتوى صــعوبتها بمــا يــلاءم قــدرات Ƅــل مــƊهم، Ƅمــا يــتم اســتخدام أســاƅيب اƅتعزيــز) اƅلفظــي وغيــر 
اƅلفظــي( مــع اƅتلاميــذ اƅمجــدين. فــي حــين أƊــه يجــب أن يƄــون اƅمــدرس قــادر علــى محاســبة Ɗفســه 

 (31: 2000)عبد اƃرحمان صاƃح الأزرق،وتقويم ذاته.



 الكΎϔيΔ التدريسيΔ للأسΎتذة                          الϔصل الثΎني                                                

 

29 

 

 خلاصة اƃفصل:
اƅتدريسية ƅلأساتذة، حيزا Ƅبيرا في مجالات علوم اƅتربية  شغلت مسأƅة الاهتمام باƄƅفايات   

وعلم اƊƅفس، حيث يعد هذا اƅمجال من بين أهم اƅمحاور اƅتي تعتمد عليها اƅمƊظومة اƅتربوية 
اƅيوم وذƅك من أجل تحقيق جملة الأهداف اƅمسطرة واƅغايات اƅمƊشودة، من طرف اƅمدرس. 

هوم اƄƅفاية باعتبارها اƅحد الأدƊى لأداء اƅمدرس خلال ومƊه فإƊƊا في هذا اƅفصل تطرقƊا إƅى مف
مساريه اƅتدريسي، أي أƊه يقوم بتحديد خطة دراسية واضحة الأهداف، وتƊفيذ محتواها بشƄل 

Ɗجازات تلاميذƋ بصفة خاصة. Ƅما Ɗجد بعض  جيد حتى يستطيع في الأخير تقويم أداءƋ وا 
، اƅتي تساهم في توضيي مجمل اƅمهارة والاستعدادالأداء و  اƅمفاهيم اƅمرتبطة بمفهوم اƄƅفاية مثل

اƄƅفايات اƅتدريسية.



 

 

 
 
 
 

 نحو اƃتعلم يةاƃدافع

 تمهيد:
 يةتعريف اƃدافع-

 تعريف اƃتعلم-

 نحو اƃتعلم يةتعريف اƃدافع-

 نحو اƃتعلم يةأهمية اƃدافع-

 يةاƃنظريات اƃمفسرة ƃلدافع-

 نحو اƃتعلم يةدور اƃمدرس في اثارة اƃدافع-
 نحو اƃتعلم يةل اƃمؤثرة في اƃدافعاƃعوام-

اƃفصل خلاصة

ƃفصل اƃثاƃثا  
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 تمهيد:
 ذƅك،وهـذƋ علـى تدفعـه وتحثـه اƅتـي اƅقـوى بـاختلاف تختلـف أفعاƅـه وردود الإƊسـان اسـتجابات إن

 سـلوƄه فـي تـؤثر حيـث تعـرف باƅدافعيـة مـا هـي خارجيـة أو داخليـة قـوى فيهـا تـتحƄم الاستجابات

بداعـه وخياƅـه وتفƄيـرƋ وتعلمـه دراƄـه عماƅـهوأ وأرائـه وا   مـن مفهـوم فهـي اƅتربـوي اƅمجـال و فـي وا 

 إحـدى اƅـƊفس وعلـم اƅتربيـة فـي اعتبرهـا اƅبـاحثون وقـد اƅتربـوي اƅـƊفس علـم فـي الأساسـية اƅمفاهيم

 Ɗشـاطهم ومسـتويات اƅمدرسـية حيـث أداءاتهـم مـن اƅمتعلمـين اخـتلاف عـن اƅمسـؤوƅة اƅعوامـل

 وفي اƅتعليمية اƅتربوية اƅعملية Ɗجاح في Ƅبيربقدر  يسهم حصرها ومحاوƅة معرفتها وأن اƅدراسي

مسـارƋ  أثƊـاء بـه مـزودا اƅمـتعلم يƄـون اƅـذي اƅمرتفـع باƅدافع اƅجيد اƅتعلم حيث أقترن .اƅمتعلم Ɗجاح
 .اƅفصل هذا خلال إƅيه Ɗحاول اƅتعرض سوف ما وهذا اƅدراسي،
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 خلال من ذƅك يظهر إذ فس؛اƊƅ علم مجال في الأساسية اƅمفاهيم من :يةتعريف اƃدافع-1

  :يلي فيما ذƄرها سيتم اƅتي جملة اƅتعريفات
" : " اƅدافعية على أƊها مجموعة من الآƅيات اƅبيوƅوجية اƅتي ألان ƃيورفبيانتعتبر اƅباحثة " 

 (Alain Lieury Fabien,1997)تسمي بدفع اƅسلوك وتوجيهه ". 
 فاƄƅائن ، معين وقت في و معيƊا سلوƄا لكيس لأن اƅحي اƄƅائن تدفع اƅتي اƅطاقة هو : اƃدافع

 يتم حتى اƊƅشاط هذا في يستمر و يƊشط تجعله داخلية بقوة سلوƄه مدفوعا في يƄون اƅحي

 (2005)أبو جادوا، اƅدافع. هذا إشباع
 و تƊظيمه و استمرارƋ و اƅسلوك استثارة إƅى تؤدي اƅحي اƄƅائن في داخلية حاƅة هو : اƃدافع
 (2002طب و صادق،.)أبو حنمعي هدف Ɗحو توجيهه

أقصى  ƅبدل اƅحي اƄƅائن استعداد يعƊي اƅدافع : أن j. Atkinson)، 1976)"أتƂنسونويرى" 
 (16: 2008ثائر أحمد غباري،).معين هدف تحقيق أجل من ƅديه جهد

اƅمحرك  يعتبر حيث : "اƅدافع" مفهوم Ɗستخلص أن اƅسابقة اƅتعاريف جملة خلال من يمƊƊƄا
 واƅغايات الأهداف تحقيق Ɗحو وتوجيهه مرارƋاست على ويعمل وأدائه، الإƊسان كƅسلو  الأساسي

 اƅخارجي.  اƅعاƅم مع ƅديه اƅتوازن حاƅة استرجاع أو إحداث أجل من ذƅك اƅمحددة وƄل
 

 في و عامة بصفة اƊƅفس علم مجال في الأساسية اƅمفاهيم من اƃتعلم إن تعريف اƃتعلم: -2

 تعريف وضع اƅسهل من ƅيس فإƊه ذƅك من وباƅرغم صفة خاصةب اƅتربوي اƊƅفس علم مجال

 . تعاريفه تعددت ƅهذا و اƅمفهوم ƅهذا محدد
 تتفاعل معين، بƊشاط الإƊسان قيام عن يƊشأ ، ƅخبرا و اƅسلوك في تعديل أو تغير هو :اƃتعلم

 اƄƅائن بها زود اƅتي اƅفطرية اƅدوافعو   الاستعدادات مجموعة مع اƅبيئة اƅخارجية شروط فيه

 (2005)سعيد اƃرحو، اƅحي.
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 يƄتسـب اƅتـي اƅعمليـة هـو و.سـلوƄه فـي تغيـرات عƊهـا يƊتج و اƅفرد Ɗشاط من تƊتج عملية م:اƃتعل

 دوافعـه ريقهـا ط عـن ويرضـي ، مشـƄلاته عـن بهـا يتغلـب جديـدة طريقهـا وسـائل عـن اƅفـرد

 (2003)سليم ، وحاجاته.

 تحـت يحـدث أي موقـف أو ƅمثيـر اسـتجابة يƊـتج الأداء فـي اƅـدائم شـبه اƅتغيـر ذƅـك هـو :اƃـتعلم

 ( 2002.)أبو حطب و صادق،اƅتمرين أو اƅتدريب اƅممارسة أو أو اƅخبرة تأثير

اƅمـتعلم  يمارسـها مƊظمـة عمليـة الأخيـر هـذا يعتبـر حيـث اƅـتعلم مفهـوم Ɗسـتخلص أن يمƊƊƄـا وبهذا
 بأƊـه اƅـتعلم يعـرف وƅهـذا .ƅلخبـرة Ɗتيجـة بهـا تـزود اƅتـي اƅسـلوƄية ومƄتسـباته معارفـه Ɗقـل بغـرض

 .Ɗسبيا ثابت وتƄون اƅفرد، حصيلة في Ƅميةار ت معارف عبارة عن
 نحو اƃتعلم: يةتعريف اƃدافع-3

Ɗحــو اƅــتعلم حســب اخــتلاف اƅعلمــاء اƅــذين عرضــوها، فلƄــل واحــد وجهــة  يــةتختلــف تعــاريف اƅدافع
 Ɗظر معيƊة من بيƊهم Ɗجد:

 :Biella , Snowman "1990 "" سنرمان" و " بيلرتعريف اƅباحث " -
" إƅـى أن اƅدافعيـة ƅلـتعلم هـي " اƅحاƅـة اƅداخيـة أو اƅخارجيـة ƅـدى سـنرمان" و "بيلـريشير اƅباحـث "

و توجيهـه Ɗحــو تحقيـق هـدف معــين أو  اسـتمرارƋاƅمـتعلم اƅتـي تحـرك ســلوƄه وأداءاتـه وتعمـل علــى 
 (248: 2005)أحمد محمد اƃزغبي،". غاية محددة 

اƅتفــوق فــي حــالات اƅمواقــف  إƅــى" أن اƅــدافع ƅلــتعلم هــو اƅميــل هرمــانز هربــارتتعريــف اƅباحــث "-
 (90: 1998. )أحمد عواد، ية اƅمختلفةاƅتعليم

بـأن اƅـدافع ƅلـتعلم عبـارة عـن اƅمواجهـة أو اƅتفـوق علـى معـايير الامتيـاز  وآخـرون" هوستنيـرى "-
 (203: 1989)إبراهيم قشقو  و طلعبت منصور،. الآخرينأو هو اƅتفوق على 



 الدافعيΔ نحϭ التعϡϠ                                              الϔصل الثΎلث                                        

34 

 

 فهـي واحـد، وقـت فـي دوافـع عـدة تحمـل أƊهـا علـى" نـوجي اƃزر " عƊد اƅتعلم دافعية تعرف Ƅما-

  هاار ي اƊƅحو هذا على واƅدافعية .اƅمشارƄة ودافعية اƊƅشاط، دافعية اƅمادة، ودافعية دافعية اƅذات
 علـى غريبـة ولا اƅـتعلم، مـادة عـن مƊفصـلة لا و اƅتعلم إƅى باƊƅسبة خارجية ƅيست "عثمان سيد "

 .فيه تحدث اƅتي الاجتماعي اƅوسط عن بمعزل الإƊسان ولاهي سلوك
 أسـباب تحمـل ذاتيـة داخليـة دافعيـة اƅـتعلم هـي دافعيـة اعتبـار إƅـى "عثمـان سـيد" بƊـا يصـل وهƊـا

   .الاجتماعية واƅمشارƄة واƅمادة واƊƅشاط اƅتأهب في ممثلة اƅدافع
 (85-84: 2004) حمدي علي اƃفرماوي، 

 داخليـة ƅـدى حاƅـة عـن عبـارة هو :يلي Ƅما اƅتعلم Ɗحو اƅدافع مفهوم Ɗستخلص أن ايمƊƊƄ عليه و

 اƅـتعلم يتحقـق رار تمباسـ موجـه، بƊشـاط واƅقيـام اƅتعليمـي اƅموقـف Ɗحـو الاƊتبـاƋ إƅـى تدفعـه اƅمـتعلم

   .بشƄل فعال

 :نحو اƃتعلم يةأهمية اƃدافع-4
 مشــƄلات اƅضــرورية ومواصــلة اƅعمــلاƅتضــمن اƅــدوافع Ɗحــو اƅــتعلم اســتمرار اƅتلاميــذ فــي مواجهــة 

تـأثير هــام  ƅلدافعيـةعلـى حلهـا مـن خـلال اƊƅشـاطات اƅتعليميـة اƅمتƊوعــة. وبهـذا Ɗسـتطيع اƅقـول أن 
 في عملية اƅتعلم، ويظهر ذƅك فيما يلي: 

 يƄفي أن Ɗشعر اƅتلميذ بأهمية شيء معين ƅتحفيزƋ على اƅتعلم. -
 حدث دون مساعدتها، وƄƅن استخدام اƅدافعية.هƊاك عدة عوامل ضرورية ƅلتعلم لا يمƄن أن  -

 (15: 1989)جابر عبد اƃحميد جابر، 
إن اƅدافع ƅلتعلم يعتبر اƅمحفـز ƅلطاقـة واƊƅشـاط، حيـث يمƄـن أن Ɗتوصـل بأƊـه لا رد فعـل بـدون  -

 دافع يعمل على تحريƄه Ɗحو تحقيق غايات متوقعة.
، وذƅـك باعتبارهـا حلقـة وصـل بـين اƅتلميـذ تعتبر اƅدوافع وسيلة هامة ƅلتعلم واƅتطلع والاƄتشـاف -

 و اƅعلم اƅخارجي .
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واƅجديـة  الاƊفعـاƅي، والاتـزان اƅثبـات من Ɗوع ƅه محددة، تحقق ممرا Ɗحو اƅتلميذ دوافع تفعيل إن -
   .خاصة بصفة واƅصفية عامة بصفة اƅمدرسية اƅمشƄلات وحل مواجهة في
 اƃنظريات اƃمفسرة ƃلدافع:-5

 " اƅعديد من اƊƅظريات اƅتـي اهتمـت باƅـدافع إذ Ɗجـدها تختلـف ويللر" و"  زآدمƅقد وضع اƅعلماء "
باختلاف Ɗظرتهم ƅلإƊسان بصفة عامة، وƄذƅك باختلاف اƅخلفيـة اƊƅظريـة اƅمفسـرة واƅمسـاهمة فـي 

 فهم اƅمتغيرات اƅتي تطرأ أو حدوث ƅدى الأفراد، وعليه سوف Ɗحاول ذƄر بعضا مƊها فيما يلي:
 :نظرية اƃمساواة-5-1

تتعلـــق أفƄـــار هـــذƋ اƊƅظريـــة بميـــل اƅفـــرد إƅـــى مقارƊـــة Ɗفســـه بغيـــرƋ فـــي اƅمحـــيط الاجتمـــاعي، أو قـــد 
يحــدث هــذا بــين اƅفــرد وƊفســه، حيƊمــا يســاوي بــين وضــعه الآن وبــين وضــعه فــي وقــت آخــر. وقــد 

" أن تفســير اƅســلوك اƅمترتــب  جــنجƄمــا يــذƄر " 1923" عــام  آدمــزحاوƅــت اƊƅظريــة اƅتــي قــدمها "
ƅـى سـلوك مـا يختلـف بـاختلاف هـذا على هـذا اƅسـان إƊمسـاواة يـدفع بالإƅمـدى اƅ فـردƅميـل فـإدراك ا

" أن اƅعوامــل اƅمحــددة ƅهــذا الإدراك هــي: اƅعمــر اƅزمƊــي واƅجــƊس ومســتوى  جــنجالإدراك فيــذƄر "
اƅمجهـود فـي الأداء واƅتـدريب. فعƊـدما يـدرك اƅفـرد عــدم اƅمسـاواة اƅسـاƅب بيƊـه وبـين الآخـر يحــدث 

 اƅتƊافر اƅمسبب ƅلتوتر يدفع إƅى استجابة ما. أي عدم اƅمساواة:توتر:دافعية:استجابة.ƅه Ɗوع من 
 (40: 2004)حمدي علي اƃفرماوي،

 
من خلال ما سبق Ɗرى بأن هذƋ اƊƅظريـة تعتمـد علـى إدراك اƅفـرد وتفسـيرƅ Ƌجملـة اƅتصـرفات اƅتـي 

عاƅـــه بأقراƊـــه. Ƅمـــا هـــو تصـــدر مƊـــه ومـــن الآخـــرين. حيـــث يقـــوم هـــذا الأخيـــر بمقارƊـــة تصـــرفاته وأف
 Ƌمدرسـة باعتبـارƅمدرسـي، وباƅمحـيط اƅتلميـذ بزملائـه داخـل اƅتعليمي إذ يتأثر اƅمسار اƅحال في اƅا
اƅقـدوة الأوƅــى ƅـه. وعليــه يجــب أن يعمـل اƅمــدرس علــى تفعيـل عƊصــر اƅمســاواة بـين اƅتلاميــذ فيمــا 

 بيƊهم وذƅك من أجل تحقيق أفضل تعلم.
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 نظرية اƃتوقع:-5-2
عاƅج ما يترتب علة توقعات الإƊسان Ɗتائج سلوƄية، Ƅعامل مهـم و دافـع فـي توجيـه أو عـدم فهي ت

" جـــنج( Ƅمـــا يـــذƄر "1964" أفƄـــار هـــذƋ اƊƅظريـــة عـــام )روومتوجيـــه الإƊســـان ƅلســـلوك. وقـــد قـــدم "
 ( حيث حددت اƊƅظرية ƅلتوقع ثلاثة مƄوƊات مهمة وهي:1978)
 بذƅه ƅلمجهود في اƅمهمة يقودƋ إƅى Ɗتائج أفضل.الاحتمالات )توقع( حيث يعتقد اƅفرد أن  -/1
 الارتاطات )إجراءات(، حيث يعتقد اƅفرد أن أداء معيƊا سوف يؤدي إƅى اƊƅاتج معين. -/2
اƅتقــدير )اƅمماثلــة(، يحــدث عƊــدما يــدرك اƅفــرد أƊــه يقــدر مســتوى اƅعمــل يƄــون اƊƅــاتج، وهƊــا  -/3

 (40: 2004)حمدي علي اƃفرماوي،يƄون قد حدثت اƅمماثلة.
تهـــدف هـــذƋ اƊƅظريـــة إƅـــى تصـــحيي أو معاƅجـــة مـــا يƊجـــر عـــن توقعـــات اƅفـــرد Ɗƅتـــائج تصـــرفات    

معيƊة تعمل على دفعه و توجيهـه Ɗحـو مسـار واضـي وغايـة محـددة. و هـذا مـا يفيـد اƅمـدرس عƊـد 
اعتمــادƋ علــى هــذƋ اƊƅظريــة بحيــث يســتطيع تغيــر توجهــات تلاميــذƋ ببســاطة، وƄــذƅك أداء مهــامهم 

بƄل سلاسة. وذƅك في ظل تقدير مجهودهم اƅحقيقي وهذا من أجل اƅوصول إƅى تحقيـق اƅدراسية 
 الأهداف اƅمتوقعة.

 نظرية تحديد اƃهدف:-5-3
 ."أتƂنسون" و "هيلجارد(، حيث يذƄر Ƅل من "1960" و زملاؤƋ عام )ميللراƅتي خرج بها "

 Atkin  و Hilgard(152:1967)sonــاƄلهــدف ، أن أفƅ فــردƅظريــة تــدور حــول تحديــد اƊƅر ا
 باعتبارƋ محددا ƅلأداء. وترى اƊƅظرية أن هƊاك عوامل تتحƄم في تحديد وضبط اƅهدف هي:

 اƅتغذية اƅمرتدة، ووجود مƄافآت Ɗتيجة اƅتدرج في الأداء. -

 Ƅون الأهداف ديƊاميƄية متحرƄة وƅيست إستاتيƄية. -

 (42 :2004رماوي،)حمدي علي اƃفاƅممارسة واƅخبرة واƅتدريب. -
 وتحديد اƊƅظرية أƊواع الأهداف وعلاقتها بالأداء على اƊƅحو اƅتاƅي:

 الأهداف اƅصعبة: تقود إƅى أداء بمستوى رفيع. -

 الأهداف اƅسهلة: تقود إƅى مجهود أقل وأداء بمستوى مƊخفض. -
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ــــــرة  - ــــــي أداء ذي مســــــتوى مــــــƊخفض مصــــــحوب بخب ــــــد تتســــــبب ف الأهــــــداف اƅمســــــتحيلة: ق
 (ƃ2004: 42فرماوي،)حمدي علي افشل.

ومƊـــه يمƄـــن أن Ɗســـتخلص أن هـــذƋ اƊƅظريـــة تقــــوم علـــى تحديـــد الأهـــداف باعتبارهـــا اƅمحــــرك 
واƅمحددة لأداء اƅفرد في مختلف اƅمواقف. Ƅما يتضي Ɗƅـا فـي اƅمجـال اƅتعليمـي،  حيـث تتƊـوع 

ن الأهـداف بتƊــوع اƅـدوافع وطــرق اƅوصــوا إƅيهـا إذ يصــل اƅتلميـذ إƅــى بلــوغ الأهـداف اƅصــعبة مــ
خــــلال اƅجــــد والاجتهـــــاد. واƅعƄــــس بƊســـــبة إƅــــى الأهــــداف اƅســـــهلة أمــــا بƊســـــبة إƅــــى الأهـــــداف 

 اƅمستحيلة فإƊه يصاب بخيبة آمل Ƅبيرة وفشل في اƅمسار اƅدراسي.
ــزوƅهــذا يوضــي "  دور اƅدافعيــة فــي إطــار تحديــد اƅهــدف، فــي اƅشــƄل  "drez"( 1999") دري

 اƅتاƅي:
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 ()حمدي علي اƃفرماوي.( يوضح دور اƃدافعية في إطار تحديد اƃهدف01) شƂل
 
 

 

 يدفع الشخص

 إل΃ ϰهدافه  

   Δاسطϭب 

 تϭجيه الانتبΎه          

 تنظيϡ المجϭϬد        

 زيΎدة المثΎبرة في الأداء  

تطϭير إستراتيجيΕΎ في سبيل     
الϭصϭل إلϰ الϬدف ϭالتخطيط    

                           ΔمϬمϠل 

 ΃داة     

لمϬمΔ   ا  
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 نحو اƃتعلم: يةدور اƃمدرس في إثارة اƃدافع-6
تعتبــر إثــارة ميــول اƅمتعلمــين Ɗحــو أداء معــين واســتخدام اƅمƊافســة بقــدر مƊاســب بيــƊهم مــن الأمــور 

عتبـــار قـــدرات و اســـتعدادات اƅهامـــة ƅتحقيـــق الأهـــداف اƅتربويـــة و اƅتعليميـــة، مـــع الأخـــذ بعـــين الا
اƅمتعلمين،  فدفع اƅمتعلم لأداء مهام لا تتƊاسب مع قدراتـه و إمƄاƊاتـه لا شـك أƊـه سـوف يتعثـر و 

ــــة يفشــــل و يشــــعر بالإحبــــاط Ɗحــــو اƅــــتعلم و مــــن ثــــم عــــدم الاســــتمرار فــــي اƅدراســــة. )محمــــود عطي
 (08: 1984هنا،

ين بدرجـة تعـادل درجـة اسـتعداداتهم ƅذƅك يمƄن ƅلمدرس أن يعمل على رفع مستوى طموح اƅمتعلم
و ميوƅهم و قدراتهم Ɗحو الأƊشطة اƅمختلفة حتـى يتسـƊى ƅهـم اƊƅجـاح و الاسـتمرارية فـي الأداء، و 

 عدم اƅتعرض ƅلإحباط مع أخذ بعين الاعتبار اƅفروق اƅفردية في اƅتعلم.
اƅتلاميـذ و  على اƅمدرس أن يراعي اƅهدف اƅذي يختارƋ بحيـث يƄـون مƊاسـب ƅمسـتوى اسـتعدادات

هذا يؤدي إƅى رفع اƅدافعية ƅديهم، فالأهداف اƅمحفزة يجـب أن تƄـون مرتبطـة باƅـدافع مـن جهـة و 
تƊــوع اƊƅشــاط اƅممــارس مــن جهــة أخــرى، وهــذا مــا يشــجع اƅتلاميــذ فــي اƅتحصــيل اƅجيــد، و يجــب 

إثارة حـب على اƅمدرس الاهتمام بحاجات اƅتلاميذ اƅعقلية و اƊƅفسية و الاجتماعية و اƅعمل على 
الاسـتطلاع ƅـديهم مـن خــلال تقـديم مـادة تعليميـة جديــدة و مƊاقشـة الأسـئلة و اƅمشـƄلات اƅمقترحــة 
و تƊويــع الأƊشــطة، و اƅوســائل اƅحســية ƅــلإدراك و ذƅــك مــن أجــل جلــب اهتمــام و اƊتبــاƋ اƅتلاميـــذ 

 (70-58: 1989.)نادر فهمي اƃزيود،ƅلدرس طوال اƅحصة
تراتيجيات ƅلتــدريس و تقــديم فــرص لاƊتقــال أثــر اƅــتعلم إƅــى يجــب Ƅــذƅك علــى اƅمــدرس اعتمــاد اســ

 اƅمتعلمين و من بين أهم هذƋ الاستراتيجيات Ɗجد:
-.Ƌتطبيق ما تعلموƅ همƅ فرصةƅتعلم، بإتاحة اƅة بدور إيجابي في اƄلمشارƅ متعلمينƅتشجيع ا 
 واقف جديدة.تقديم اƅمعرفة في صورة قابلة ƅلاستخدام حتى يتمƄن اƅمتعلم من تطبيقها في م-
تجƊــب اƅمواقــف اƅتــي تســبب اƅتــوتر مثــل الامتحاƊــات اƅفجائيــة و الأƊشــطة اƅتــي تتطلــب مƊاقشــة -

 حادة.
تهيئة فرص مƊاسـبة ƅلمتعلمـين ƅلتحـدث عـن أƊفسـهم و اهتمامـاتهم داخـل اƅفصـل وخارجـه و فـي -

 مواقف مخطط ƅها مسبقا.
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قابلـة ƅلاƊجـاز ف وقـت مƊاسـب، و  تهيئة بيئة تعلم توفر فرص ƅلƊجاح من خلال تحديد أهـداف-
 تحفيز اƅمتعلمين على بذل اƅجهد ƅلتغلب عليها.

 (140-139: 2005)منى إبراهيم اƃلبودي، 
من خلال ما سبق يمƄـن اƅقـول أن ƅلمـدرس دورا أساسـيا فـي إثـارة اƅدافعيـة ƅلـتعلم ƅـدى اƅتلاميـذ و 

يـة رغبـتهم ƅلتحصـيل و تشـجيعهم ذƅك بمراعاة اƅفروق اƅفردية و اƅعمـل علـى جلـب اƊتبـاههم و تƊم
 اƅمعرفة وتلقي اƅمعلومات من أجل بلوغ الأهداف اƅتعليمية اƅمرغوبة. لاƄتساب

 :نحو اƃتعلم يةاƃعوامل اƃمؤثرة في اƃدافع-7
 اƅمـراد اƅخبـرة بتحديـد اƅمعلـم قيـام :مƊهـا الأمـور مـن عـدد مراعـاة علـى ƅلـتعلم اƅدافعيـة قـوة تتوقـف

 إثـارة إƅـى يؤدي أن ذƅك شأن ومن اƅتلاميذ، فيه يتعلم اƅذي اƅموقف همف إƅى يؤدي تحديدا تعلمها
 وبƊـوع جهـة، مـن باƅـدافع مرتبطـة تƄـون بحيـث ƅلأهـداف واختيـارƋ اƅهـدف ƅتحقيـق موجـه Ɗشـاط

 .أخرى جهة من اƊƅشاط

 يحجمون لأƊهم اƅعقلية، اƅتلاميذ استعدادات ƅمستوى مƊاسبا اƅمعلم يختارƋ اƅذي اƅهدف يƄون وأن

 مباشـرة اƅتعزيـز اسـتخدام عـن فضـلا إƅيـه اƅوصـول علـيهم يتعذر هدف ƅتحقيق جهد بذل أي عن

 (439: 2009)فريال أبو عواد، .ƅلدافع اƅفاعلية اƅقوة من يزيد ذƅك اƅهدف لأن تحقيق بعد
 إضـعاف فـي ر ا دو تلعـب أن اƅممƄـن مـن اƅتـي اƅخارجيـة اƅضـغوط Ƅـل أن Ƅـذƅك اƅقول  ويمƄن

 اƅمتعلم.  دافعية على سلبا تؤثر مهامه، أداء في باƅحرية الإحساس
 (21: 2007)حبيب تلوين و فريد بوقر يرس،

 اƅمتعلمـين عƊـد يـةاƅدافع قـوة علـى تحـافظ اƅتـي اƅمواقـف بعـض ذƄـر يمƄـن سـبق مـا خـلال ومـن
 :يلي Ƅما وهي
 واضـي بشـƄل الأهـداف تحديـد علـى يعمـل أن يجـب ƅلـتعلم، اƅتلميـذ دافعيـة اƅمـدرس يسـتثير حتـى

 اƅوقت في واƅمƄافآت باƅحوافز اƅتلميذ، استجابات تعزيز على Ƅذƅك ويعمل .مثيرة ƅلاƊتباƋ تƄونو 

تاحـة تƊويـع وƄـذƅك .اƅعمريـة اƅمرحلة ومتطلبات اƅخصائص ذƅك في مراعيا .اƅمƊاسب  اƅفـرص وا 

  يةاƅتعليم اƊƅشاطات اختيار في إشراƄهم خلال من اƅتلاميذ مدرƄات توسيع و اƅمختلفة اƅتعليمية
 يرغبون فيها. اƅتي
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 خلاصة اƃفصل:
مـن خــلال مــا تطرقƊــا إƅيــه فــي هــذا اƅفصـل يتضــي أن ƅلــدوافع أهميــة Ƅبــرى، تتجســد أو تظهــر فــي 
مختلــف مواقــف اƅــتعلم، Ƅمــا أƊهــا تحــدد وجهــة ســلوك اƅمــتعلم Ɗحــو اƅتفــوق واƊƅجــاح طيلــة اƅمشــوار 

ئـــم يســـاعد اƅتلميـــذ علـــى تحقيـــق لااƅدراســـي، أي أن اســـتثارة اƅدافعيـــة تتطلـــب تـــوفير جـــو دراســـي م
ـــــــــــــــــــــــــــــج ـــــــــــــــــــــــــــــل اƅمƊظومـــــــــــــــــــــــــــــة اƅتربويـــــــــــــــــــــــــــــة.مل ة الأهـــــــــــــــــــــــــــــداف اƅمســـــــــــــــــــــــــــــطرة مـــــــــــــــــــــــــــــن قب



 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 
 

 
 
 الإجراءات اƃمنهجية ƃلدراسة 

 تمهيد
 اƃدراسة الاستطلاعية-

 منهج اƃدراسة-

 حدود اƃدراسة-
 عينة اƃدراسة-
 أدوات جمع اƃبيانات-

 للأϭΩاΕ السيϮϜمتήيΔ الΨصائص-
-ƃتحليل الأحصائيتقنيات ا 

صل.خلاصة اƃف

اƃرابعاƃفصل   
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 تمهيد: 
 إƅـى سـƊتعرض اƅدراسـة، بموضـوع اƅمتعلـق اƊƅظـري ƅلجاƊـب اƅسـابقة اƅفصـول فـي اƅتطـرق بعـد

إجـراء  فـي اƅمعتمـدة اƅمƊهجيـة واƅخطـوات الإجـراءات  عـرض إƅـى يرمـي اƅـذي اƅجاƊـب اƅتطبيقـي
 اƅـذي ومجتمـع اƅمعتمـد ƅمـƊهجا إƅـى خلاƅهـا مـن وƊتطرق اƅميداƊية، الاستطلاعية اƅدراسة اƅدراسة

 اƅمسـتخدمة اƅقيـاس أدوات وصـف وƄـذا .اختيارهـا توضـيي طـرق مـع اƅعيƊـة مƊـه أخـدت

 .الإحصائية الأساƅيب بالاعتماد على تصفحها وƄيفية اƅسيƄومترية وخصائصها
 :الاستطلاعية اƃدراسة -1
تاذ وأســتاذة ( أســ20علــى عيƊــة قوامهــا ) 07/03/2018فــي  إجــراء اƅدراســة الاســتطلاعية تــم
 اƅجـƊس حيـث مـن اشـتملت اƅدراسـة، حيـث مجتمع من عشوائيا اختيارهم ( تلميذ وتلميذة تم20و)

( تلميـــذ و 12( أســـتاذة، أمـــا فيمـــا يخـــص اƅتلاميـــذ فقـــد اشـــتملت علـــى )13( أســـتاذ و)07علـــى )
 ( تلميذة.08)

 :يلي Ƅما اƊƅتائج وƄاƊت
 .لاحقا توضيحه يتمس Ƅما اƅبياƊات، جمع أدوات ثبات و صدق من اƅتأƄد-
  الأساسية. اƅدراسة تطبيق أثƊاء تصادفƊا أن يمƄن اƅعراقيل اƅتي تفادي على اƅعمل-
 اƃدراسة: منهج -2
تسـعى  وƅهـذا اƅمدروسـة، اƅظـاهرة وفقـه تسـير علمـي مـƊهج إتبـاع مـن بـد لا ظـاهرة أي دراسـة إن

Ƌـى هـذƅدراسـة إƅفايـة وصـف اƄƅتدريسـية اƅلأسـاتذة اƅ ـدا وعلاقتهـاƅحـو فعباƊ ـتعلمƅـدى اƅ تلاميـذ 

 إƅـى يهـدف اƅـذي اƅوصـفي اƅمـƊهج هـو اƅمƊاسـب أو اƅمتبـع اƅمـƊهج فـإن ƅذƅك اƅمرحلة اƅمتوسطة،

 .Ƅميـا أو Ƅيفيـا تحديـدا خصائصـها وتحديـد دقيقـا وصـفا اƅظـواهر وصـف اƅوقـائع و اƄتشـاف

  .ومستقبلها وحاضرها اƅظاهرة بماضي تهتم فهي اƅمستقبل في عليه ستƄون بما اƅتƊبؤ وتحاول

 (126 ص ، 2000 إبراهيم، اƃمجيد عبد مروان )
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 حدود اƃدراسة:-3
 تƊحصر حدود اƅدراسة اƅحاƅية فيما يلي:

 ات مديƊة اƅجلفة.بعض متوسط اƃحدود اƃمƂانية:-أ

وأستاذة  ا( أستاذ60توسطة. وقدر عددهم بــ )أساتذة وتلاميذ اƅمرحلة اƅم اƃحدود اƃبشرية:-ب
 ذة.( تليمذ وتلمي70و)
 .1017/2018اƅموسم اƅدراسي  اƃحدود اƃزمنية:-ج

 الأصلي اƃمجتمع متوسطات على اƃتلاميذو   الأساتذة "اƃدراسة عينة توزيع يوضح  ( 01 )رقم اƃجدول
ϡالرق ΕΎعدد ال الم΅سس 
 تϠميذ)ة( ΃ستΎذ)ة(  
 09 08 بϠحϭاج΃ Ώحمد 1
 09 08 خذيرϱ المختΎر 2
 09 08 الأمير عبد الΎϘدر 3
 09 08 حسΎني السعيد 4

محمد العربي  5
 بعرير

08 09 

 09 08 الخنسΎء 6
7 Δيحϭمي شΎ09 06 بسط 
8 ϱرΎالبخ ϡΎ07 06 الام 

 70 60 المجمϭع
 
 عينة اƃدراسة: -4
 الήϤحϠةϭ Δتلاميةة ΃سةاتة  مةن الدراسةΔ عيΔϨ اخΘيار ف  البسيطΔ العϮθائيΔ العيήρ ΔϨيΔϘ اعϤΘاΩ تم

ΔسطϮΘϤال ΔلايϮب ΔϔϠΠسحب تم حي  ال Ωلامية الأساتة  من عدΘالϭ ببعض ΕسطاϮΘم ΔديϠب ΔϔϠΠال 

  ϭفة  مةا يϠة  ( تϤϠيةة ϭتϤϠيةة 70( ΃سةΘا  ΃ϭسةΘا    ϭ )ϭ60قد بϠغ حΠم العيΔϨ )كلا الϨΠسين.  من
Δالدراس ΔϨائص عيμضيح لأهم خϮت. 

 خصائص عينة اƃدراسة:-1
 :يϠ  ما ف  مبين هϮ كϤا يةالΘلام ϭ الأساتة  لدϯ الϨΠسين كلا العيΔϨ اشϠϤΘت :الجنس -1-1
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 ."الأساتذة" اƃجنس حسب أفراد اƃدراسة  توزيع يوضح :( 02 ) رقم اƃجدول
 النسبΔ العدد الجنس
 %45 27 أستΎذ
 %55 33 أستΎذة
 %100 60 المجمϭع

، وعدد الأساتذة %45( أي بƊسبة 27من خلال اƅجدول اƅسابق عدد الأساتذة اƅذƄور يساوي )
 .%55أي بƊسبة ( 33الإƊاث يساوي )

 "اƃتلاميذ" اƃجنس حسب أفراد اƃدراسة توزيع يوضح :( 03 ) رقم اƃجدول

 النسبΔ العدد الجنس
 %51 36 تϠميذ
 %49 34 تϠميذة

 %100 70 المجمϭع
، وعـدد %51( أي Ɗسـبة 36من خلال اƅجـدول اƅسـابق Ɗلاحـظ أن عـدد اƅتلاميـذ اƅـذƄور يسـاوي )

 .Ɗ49%سبة  ( أي34اƅتلاميذ الإƊاث يساوي )

 :يϠ  ما ف  مϮضح هϮ كϤا الϤدرα يحϬϠϤا الΘ  العϤϠيΔ الدرجΔ يΜϤل ϭهϮ: اƃمؤهل اƃعلمي-1-2

ϝϭقم الجدέ ( 04 ): ضحϮيع يίϮت Δعين Ωاήحسب أف Δاسέؤهل الدϤي الϤالعل. 

 النسبΔ العدد الم΅هل العϠمي
 %48 29 ليسΎنس
 %22 13 مΎستر

 %23 14 خريج مدرسΔ عϠيΎ للأسΎتذة
Ϭدة آخرىشΎ 4 7% 

 %100 60 المجمϭع
( 60الΆϤهل العϤϠ   ليسان، عدΩهم )  ϱϭ الأساتة  عدϥ΃ Ω السابق الΠدϝϭ خلاϝ من نلاحظ   

 ΔسبϨب ϱ΃48% علمي ماستر عددهمƅمؤهل اƅوعدد الأساتذة ذوي ا ،(سبة 13Ɗأي ب )22% ،
، وقدر عدد %23( أي بƊسبة 14وعدد الأساتذة خرجي اƅمدرسة اƅعليا ƅلأساتذة عددهم )

 .%7( أي بƊسبة 4الأساتذة حاملي شهادات أخرى بـ )
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 سƊوات اƅعمل اƅتي عملها الأساتذة Ƅما هو موضي فيما يلي: : تمثلاƃخبرة اƃمهنية-1-3
 .خبرة اƃمهنيةاƃ اƃدراسة حسب أفراد عينة توزيع يوضح( 05:)رقم اƃجدول

ΔنيϬالعدد الخبرة الم Δالنسب 
 %32 19 سنϭا΃5 Εقل من 

 %33 20 سنϭاΕ 10إلϰ  5من
 %35 21 سنϭا΃10 Εكثر من 

 %100 60 المجمϭع
سƊوات أن  Ɗ5لاحظ من خلال اƅجدول اƅسابق أن عدد الأساتذة صاحبي خبرة مهƊية أقل من 

سƊوات عددهم  10إƅى  5، وعدد الأساتذة ذوي خبرة مهƊية من %32( أي بƊسبة 19عددهم )
( أي 21سƊوات عددهم ) 10ذة ذوي خبر مهƊية أƄثر من ، وعدد الأسات%33( أي بƊسبة 20)

 %35بƊسبة 
 Ω΃ا  تبϨ  الدراسΔ ·لϰ بϬةϩ الΨاصΔ البياناΕ جϤع ف  الطالب·عϤΘد أدوات جمع اƃبيانات: -5

Δخاص Δم بالدافعيϠعΘϠل ϯاء لدϨبϭ لاميةΘال ϥبياΘاس ιخا ΔايϔϜبال ΔدريسيΘللأساتة  ال. ϝϭحاϨسϭ 

 .حد  عϰϠ ا Ω΃ بϜل الΘعήيف يϠ  فيϤا
 سΔϨ الΘعϠم ΩافعيΔ مϘياα "قطامي يϮسف " ϭضع لϘد: اƃدافعية نحو اƃتعلم مقياس-5-1

 قبل من الϤعد الϤدرس  لΘϠعϠم الدافع مϘياα الاعϤΘاΩ عϭ ϰϠتم الأرΩنيΔ  الΠامعΔ ف  1989

 ΃جل من " الΘعϠم لدافعيΩ ΔراسΔ عامϠيΔ " عϮϨاϥ تحت ( 1967 )" شϭ" ϮمϘياα " كϭίϮكي"

 الΠϤاϝ مϬϨا مΠلاΕ ثلاثΔ عϰϠ مίϮعΔ عبار  ( 36 ) من ي΃ ϥϮϜΘنه كϤا الϘϤيا΃  αبعاΩ يدتحد

  :ϭه  الΘاليΔ الϤΨسΔ الأبعاΩ ضϤن تπΘح حي  الأخلاق   ϭكةلك ϭالسϮϠك  الϤعήف 
αاϤالح: Ϯهϭ يعΠθΘال ϱالآباء  يبديه الة ΔاعيϤΠن  حب : الϭعاΘال Δاركθمϭ ϥاήف  الأق 

ΕاρاθϨال. 
Δاعليϔال: ϝϮμالح ϰϠع Ε΂افϜϤد الϨع ϕϮϔΘف  ال ΔفήعϤال  ΕاراϬϤالϭ ϡاϤΘالاه: ϱ΃ Ϯر هϭήالس 

 Θالآراء الϭ ارϜا  بالأفϬϤϠعΘما ي΃ ΔعϭطاϤال ΔنϮيϠالϭ:  Ϭيل فπϔت ϙϮϠالس ϱافق الةϮي ϡاψϨال. 
 ϭ لك ( بشدΓ أϭافق لا أϭافق، لا متΩΩή، أϭافق، بشدΓ أϭافق ) بدائل خϤسΔ عϰϠ يح΃ ϱϮΘنه كϤا

لϬةا  ϭفϘا ϭ فήϘ   لϜل الήΘϘϤحΔ الϤΨسΔ البدائل من ϭاحد بديل ΃ماϡ( xعلامΔ ) ϭضع ϭ΃ اخΘيارب
 اتΠاهϬا  العϭ΃ ،Ϝ الϘϤاسΔ السΔϤ اتΠاϩ ف  كانت · ا ϱ΃ الήϘϔ ؛ لاتΠاϭ ϩفϘا ϭكةلك الاخΘيار

 تحدΩ البΩϮϨ كل Ωرجاϭ ΕبϤΠع ΩرجاΕ  5·لϰ  1بين  تϨحήμ معيΩ ΔϨرجΔ تعطϰ له حي 
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( 180( ΩرجΔ كأΩنϰ حد ·لϰ )36من ) تϨحήμ حي  لϤϠΘϠية) ( حϝϮ الاسΘبياϥ  الϠϜيΔ Δالدرج
.ϩاμكأق 

 اƃتعلم نحو اƃدافع ƃمقياس اƃساƃبة و اƃموجبة اƃبنود توزيع ( يوضح06رقم ) اƃجدول
 أرقΎمΎϬ البنϭد

 Ώجϭه المΎ09، 12، 15، 19، 20، 21، 22، 23، 24، 26، 27، 01،03،30 الاتج 
،08 ،07 ،05 ،04.36 ،35 ،34 ،31. 

 ΏلΎه السΎ02 ،06، 10، 11، 13، 16،14، 17، 18، 25، 28، 29، 32، 33 الاتج. 
الΨاصيΔ )الدافعيΔ نحϮ الΘعϠم(  حي  يπم  اتΠاϩ حسب البΩϮϨ تίϮيع ΃علاϩ الΠدϝϭ يϮضح

 ( بϨد.14( بϨد  بيϤϨا يπم الاتΠاϩ السالب )22الاتΠاϩ الϮϤجب )
 : يلي Ƃما اƃتعلم نحو اƃدافع مقياس الأبعاد على اƃفقرات توزيع يوضح (07قم )ر  اƃمواƃي لجدواƃ أما

 عدد الϘϔراΕ الϘϔراΕ البعد
 13 .32،31،28،25،21،20،15،09،07،05،04،02،01 الحمΎس
ΔعΎ09 .35،34،29،17،16،13،12،03 الجم 
ΔيϠعΎϔ06 .33،30،23،19،11،10 ال 
ϡΎ03 .36،28،27 الاهتم 

 07 .26،24،22،18،14،08،06 رϭنΔالمطϭΎعϭ Δالم
5-2-:Γάللأسات Δيسيέالتد ΔايϔϜال ΓاΩعن عبار  ه  أ ϥبياΘاس ϥϮϜΘي ( د29منϨب ) ΔعίϮم ϰϠع 

Ιثلا Ωبعا΃  هϭ: طيطΨΘيم الϮϘΘالϭ يةϔϨΘالϭ قدϭ يم تمϤμهةا ت ϥبياΘبعد الاس ωلاρالإ ϰϠع 

 الϱήψϨ لϠدراسΔ. الΠانب ف  الήϤاجع الϤسΨΘدمΔ مϠΘΨف
 الΘدريسةيΔ لةدϯ الϔϜايةاΕ تϨاϭلةت   الΘة 2010" مامϭ"  Ϩ " عϠ  خΩ ΰراسΔ " عϰϠ عϤΘاϭΩبالا

 الήϤحϠةΔ معϤϠة  مϤارسةΔ مةدϯ بةدϭرها   تϨاϭلةت2011 "مϤةاρ ϭ ϱΩبΩϭ "  θراسΔ الϤعϤϠين 

ΕاياϔϜϠل ΔدائيΘالاب ΔدريسيΘطيط " الΨΘم  الϮجا الي ϮϤن". 
 ƃلأساتذة اƃتدريسية اƂƃفاية اƃمقياس أبعاد على اƃبنود توزيع يوضح :(08)رقم اƃجدول

 المجمϭع ΃رقϡΎ البنϭد الابعΎد
 09 .09، 08، 07، 06، 05، 04، 03، 02، 01 التخطيط
 09 .18، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 11، 10 التنϔيذ
ϡيϭϘ11 .29، 28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 20، 19 الت 
 ƃلأساتذة اƃتدريسية اƂƃفاية ƃمقياس اƃساƃبة و بةاƃموج اƃبنود توزيع ( يوضح09رقم ) اƃجدول

 ΃رقΎمΎϬ البنϭد
Ώجϭه المΎ19، 18، 17، 16، 15، 14، 12، 11، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 الاتج ،

21 ،22 ،23 ،24 ،26 ،27 ،28. 
ΏلΎه السΎ29،25،20،13،10 الاتج. 
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يΔ الΘدريسيΔ للأساتة (  حي  الΨاصيΔ )الϔϜا اتΠاϩ حسب البΩϮϨ تίϮيع ΃علاϩ الΠدϝϭ يϮضح   
 .( بϨد05( بϨد  بيϤϨا يπم الاتΠاϩ السالب )24يπم الاتΠاϩ الϮϤجب )

 ήρف من الإجابΔ كيϔيΔ تϮضح تعϠيϤاΕ الاسΘبياϥ هةا ضϤن تϨدرΝاƃتعليمات: -5-3

ΙϮبحϤلك ال ϭ من νήع ϝخلا ϝاΜϤضيح   الϮΘهةا ال Δبالإضاف ϰل· ΩϮجϭ Εبيانا ΔيμΨش 

Δريϭήض ΔدراسϠل. 
 وذƅك اƅتدريسية، اƄƅفاية استبيان على يقوم الأستاذ)ة( بالإجابة طريقة اƃتصحيح:-5-4

 وفقا وƄذƅك الاختيار، ƅهذا وفقا و فقرة، Ƅƅل اƅمقترحة اƅبدائل اƅثلاثة من واحد بديل باختيار

Ƌفقرة؛ لاتجاƅت إذا أي اƊاƄ فقرةƅفي ا Ƌخاصية اتجاƅمقاسة اƅس أو اƄه تعطى اتجاهها، عƅ  جةدر 

ƅلأستاذ )ة(  اƄƅلية اƅدرجة تحدد اƅبƊود درجات وبجمع درجات Ƅل 3إƅى  1بين  تƊحصر معيƊة
 توزيع تم وقد .( Ƅأقصا90Ƌحد إƅى ) ƄأدƊى ( درجة30من ) تƊحصر حيث الاستبيان، حول

  .الأبعاد بين باƅتƊاوب اƅفقرات
 :ƃلأدوات اƃسيƂومترية اƃخصائص-6

 :اƃتعلم نحو يةاƃدافع مقياس-6-1
ƅ تعلمƅحو اƊ دافعيةƅسف ي "تم الاعتماد على مقياس اϮقطامي ي" ΔϨف  1989 س ΔامعΠال 

ΔنيΩالأر. 
 استبيان اƂƃفاية اƃتدريسية ƃلأساتذة:-6-2
 اƃصدق:-6-2-1

 صدق اƃمحتوي:
مجموعـة  علـى عرضـه تـم ƅلأسـاتذة، اƅتدريسـية اƄƅفايـة اسـتبيان مضـمون صـدق مـن اƅتأƄـد بهدف

   : حيث من الاستبيان هذا تقويم وقد Ƅان اƅمطلوب مƊهم ، اƊƅفس علم ساتذةأ من
 ƅلأبعاد. اƊتمائها اƅفقرات و سلامة مدى-1
 ƅلفقرات. اƅبدائل ملاءمة مدى-2
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 .ƅلبدائل الأوزان  مƊاسبة مدى-3
 .اƅمقدم اƅمثال و اƅتعليمات وضوح مدى-4
 فقـرات حـول مـينمحƄ أسـاتذة( 7ت ملاحظـات )نـƂا :ƃلأبعـاد وانتمائهـا اƃفقـرات سـلامة مـدى-

 :يلي Ƅما وذƅك واƅتوضيي، اƅتعديل تتراوح بين ƅلأساتذة، اƅتدريسية استبيان اƄƅفاية
اƅفقرات من  بعض وتوضيي صياغة إعادة محƄمين، أساتذة( ƃ6قد اقترح ) :اƃمعدƃة اƃفقرات-

 الاستبيان.
 ومƊاسبتها اƅسلامته Ɗظرا تعديل، دون الاستبيان من اƅبƊود أغلب ترƄت اƃفقرات اƃسليمة:-

 .ƅلخاصية
 ذƅك: يوضي اƅمواƅي واƅجدول

ϝϭالجد ( قمέ10) ضحϮي ϯمد Δا سلامϬائϤانتϭ Εاήقϔال Ωلأبعا ϥياΒاست ΔايϔϜال Δيسيέالتد Γάللأسات 
 اƅفقرات اƅمعدƅة أرقام اƅفقرات اƅسليمة اƅبعد

  08،07،06،05،04،03،02،01 اƅتخطيط
 10 18،17،16،15،14،13،12،11،09 اƅتƊفيذ
 21 29،28،27،26،25،24،23،22،20،19 اƅتقويم

 وضوحها على أجمعوا Ƅذƅكاƃمقدم:  اƃمثال و اƃتعليمات وضوح مدى-
 :اƃتمييزي صدق 2-1-2-5-

ϝϭقم الجدέ (11) ضحϮنتائج ي ϕصد ΔنέقاϤال Δفيήالط ϥياΒلاست ΔايϔϜال Δيسيέالتد Γάللأسات 
مستϭى 

Δالدلال 
Ε 
 Δليϭالجد 

 Ε 
 Δبϭالمحس 

المعيΎرϱ الانحراف  عدد ΃فراد د ح المتϭسط الحسΎبي 
 Δعϭالمجم

Ύالدني 
 Δعϭالمجم

ΎيϠالع 
 Δعϭالمجم

Ύالدني 
 Δعϭالمجم

ΎيϠالع 
 Δعϭالمجم

Ύالدني 
 Δعϭالمجم

ΎيϠالع 

 دال عند
0.01 

2.14 13.32 2.76 1.58 71.25 86.25 14 08 08 
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( تقـدر بــ 0.01اƅدلاƅـة ) ويمسـت عƊـد قيمة )ت( اƅجدوƅية أن اƅسابق اƅجدول خلال من يتضي   
 أن علـى يـدل (، ممـا13.32بــ ) رت قـد اƅتـي و قيمـة )ت( اƅمحسـوبة مـن أقـل ( وهـي2.14)

 صـادق الاختبـار أن علـى يـدل مـا ( وهـو0.01عƊـد ) إحصـائيا دال الأداة بـين طرفـي اƅفـرق

 لأجله. أعد ما ويقيس
  :اƃثبات-6-2-2

تطبيقـه  أعيـد مـا إذا اƊƅتـائج، Ɗفـس علـى ƅلأسـاتذة يةاƅتدريسـ اƄƅفايـة اسـتبيان اسـتقرار مـدى ƅمعرفة
 اƅثبـات تقـدير طريقتـي علـى الاعتمـاد تـم أخـرى، مرة Ɗفسها اƅظروف ظل وفي اƅعيƊة، Ɗفس على

 :اƅتاƅية
 :اƃنصفية اƃتجزئة ثبات-6-2-2-1
اƅفرديـة  ƅفقـرات أسـاس علـى متسـاويين Ɗصـفين إƅـى ƅلأسـاتذة اƅتدريسـية اƄƅفايـة اسـتبيان تقسـيم تـم

 واƅجدول .وبراون سبيرمان بمعادƅة عدل ثم اƊƅصفين بين بيرسون ارتباط معامل قدر ثم واƅزوجية

 ذƅك: اƅتاƅي يوضي
ϝϭالجد ( قمέ12ينΒي ) نتائج ΕاΒث Δئΰالتج Δيϔالنص ϥياΒلاست ΔايϔϜال Δيسيέالتد Γάللأسات 
ϥبياΘحيح الاسμΘحيح  ر قبل الμΘر بعد ال  Ρ Ω  ΔليϭدΠر ال  Δالدلال

 μائيΔالإح
 ΔدريسيΘال ΔايϔϜال

 للأساتة 
 Ω0.01الΔ عϨد  0.46 28 0.82 0.70

( وبعـد تعديلـه 0.70تسـاوي ) بيرسـون ارتبـاط معامـل قيمـة أن اƅسـابق اƅجـدول خـلال مـن Ɗلاحـظ
اƅمسـاوية  اƅجدوƅيـة "ر " قيمـة مـن أƄبـر ( وهـي0.82تساوي ) أصبحت براون و سبيرمان بمعادƅة

 بـذƅك وهـو الاسـتبيان Ɗصـفي ارتبـاط دلاƅـة يعƊـي ( وهـذا0.01ة )دلاƅـ وى مسـت ( عƊـدƅ0.46ــ )

 .عليه الاعتماد ثابت ويمƄن يعتبر
 : Ƃرومباخ أƃفا -6-2-2-2
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 ( وهـو يعبـر0.71الاختباربــ ) ثبـات قـدر حيـث Ƅرومبـا،، أƅفـا اƅثبات معامل على Ƅذƅك اعتمدƊا

 .الاختبار ثبات على يدل مرتفع ثبات معامل عن
 :الإحصائي اƃمعاƃجة تقنيات-7

اƅمقترحة  اƅفرضيات ƅصياغة وفقا اƅعلمية، الأبحاث ضمن اƅمعتمدة الإحصائية الأساƅيب تتحدد
إستعمال أدوات الأحصاء اƅوصفي واƅمتمثلة في : اƅمتوسطات  تم اƅدراسة اƅحاƅية وفي

 يف استخدم وقد اƅحسابية، والإƊحرافات اƅمعيارية، وأدوات الإحصاء الاستدلاƅي )اختبار ت(.
 .الإحصائي ƅلتحليل( spss20برƊامج ) ذƅك

 خلاصة اƃفصل: 
 :يلي Ƅما وذƅك اƅحاƅية اƅدراسة في اƅمتبعة اƅمƊهجية اƅخطوات اƅفصل هذا في تƊاوƊƅا ƅقد
 ذƄر مع ،راسةاƅد موضوع يلاءم اƅذي " اƅوصفي اƅمƊهج " وهو اƅمتبع باƅمƊهج ريفاƅتع أولا

 إƅى تعرضƊا ثم .Ɗيةاƅعلمي واƅخبرة اƅمه ƅمؤهلوا اƅجƊس حيث من ووصفه الأصلي اƅمجتمع

Ƅلتا  في عليها اعتمدƊا اƅتي اƅبياƊات جمع أدوات Ɗاوƅ ااƅدراسة وتƊ عيƊة اختيار Ƅيفية ذƄر
 الإحصائية الأساƅيب ذƄر مع تصحيحها، طرق وƄذƅك ƅهما اƅسيƄومترية واƅخصائص الأداتين

 ومƊاقشة وتحليل عرض، إƅى سƊتطرق ياƅمواƅ اƅفصل وفي .اƅفرضيات معاƅجة اƅمستخدمة في

.ذƅك Ɗتائج



 

 

  

 
 
 
 

 ومناقشتهااƃدراسة  نتائج وتفسير وتحليل عرض
 
 تمهيد-
 الأوƃى اƃفرضية نتائج وتفسير وتحليل عرض-
  اƃثانية اƃفرضية نتائجوتفسير   وتحليل عرض-
  اƃثاƃثة اƃفرضية نتائج وتفسير  وتحليل عرض-
  اƃرابعة ةاƃفرضي نتائجوتفسير   وتحليل عرض-
 عرض وتحليل وتفسير نتائج اƃفرضية اƃخامسة-
 عرض وتحليل وتفسير نتائج اƃفرضية اƃسادسة-
 إستنتاج عام-

 اƃفصل اƃخامس
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 :اƃدراسة ومناقشتها نتائج تحليل و عرض 1-
يلي  ما على الأوƅى اƅفرضية تƊص ومناقشتها: الأوƃى اƃفرضية نتائج وتحليل عرض-1-1
ن اƄƅفايات اƅتدريسية ƅدى أساتذة اƅمرحلة اƅمتوسطة توجد علاقة ذات دلاƅة إحصائية بي"

اƅفرضية تم استخدام  هذƋصدق  ختبارلا". واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة
اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى و بين اƄƅفايات اƅتدريسية ƅلأساتذة  اƅعلاقةبيرسون ƅمعرفة  الارتباطمعامل 

 موضي في اƅجدول اƅتاƅي:  هوƊت اƊƅتائج Ƅما تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة، وقد Ƅا
( يبين نتائج اƃعلاقة بين اƂƃفايات اƃتدريسية ƃلأساتذة واƃدافعية ƃلتعلم ƃدى تلاميذ  13اƃجدول رقم ) 

 اƃمرحلة اƃمتوسطة
 عدد العينΔ  معΎمل الارتبΎط بيرسϭن Δ الدلالΔ المعنϭي

 

0.11 
 

0.20- 60 ΕΎيΎϔالك Δالتدريسي 

 يΔ لϠتعϡϠالدافع 70
 "  اƅمحسوبة قدرت Pearson بيرسونأن قيمة معامل الارتباط "يتبين من اƅجدول اƅسابق    

( 0.05وهي أƄبر من مستوى اƅدلاƅة )( 0.11بـ ) تقدر  sig( ومستوى اƅدلاƅة 0.20-) بـ  
 عدم وجود علاقة ذات دلاƅة إحصائية بين Ɗي أن اƅعلاقة غير داƅة إحصائيا وباƅتاƅيوهذا يع

ƅقول . وعليه يمƄن ااƄƅفايات اƅتدريسية ƅلأساتذة و اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة
 أن اƅفرضية اƅعامة ƅم تتحقق.

يــرتبط ارتبــاط وثيــق بمســتوى اƄƅفايــة ƅــدى اƅمــدرس إƅــى أن مــن خــلال هــذƋ رغــم أن اƅــتعلم اƊƅــاجع 
عيـة اƅتلاميـذ ƅلـتعلم، وربمـا هƊـاك عوامـل اƊƅتائج ƅم Ɗجـد علاقـة ذات دلاƅـة إحصـائية مـؤثرة فـي داف

ــتعلم ذاتــي ƅــدى اƅتلاميــذ  اســتعدادأخــرى متحƄمــة فــي دافعيــة اƅتلاميــذ، قــد تƄــون  ƅظريــة اƊ حســب
دافعيتــه فــاƅفرد اƅــذي يعتقــد  " أن تقــدير اƅتلميــذ ƅذاتــه يحــدد إƊجــازƋ و Rotterالاجتمــاعي" ƅرورتــر 

Ƅـان ƅديـه  إذافـاƅمتعلم يهـتم ويقـدر مـادة معيƊـة  يƄـون ƅديـه قـدرة أƄثـر علـى الإƊجـاز Ƅفاءةأن ƅديه 
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)اƃعلاقة بين استراتجيات اƃتعلم واƃدافعية ƃلتعلم واثرهما على اƃتحصيل  .هدف وغاية مرتبطة بهذƋ اƅمـادة
  (46: 2007،ياƃدراس
اƅدراسي اƅعام أو اƅوسط اƅمدرسي أو طرق اƅمعتمـد عليهـا مـن اƅمـدرس دون  اƅمستوى تدƊيوربما 

ƅ ونƄفسـها، أن يƊ تعليميـةƅمـادة اƅتلاميـذ باƅـدى اƅ دافعيةƅتدريسية وربما تتعلق اƅفايته اƄها علاقة ب
 Dennis (،2005)دينـيس  وهـذا مـا يتفـق مـع دراسـة اƅمحـيط اƅمدرسـي. وأاƅمحـيط الأسـري  أو

اƅتي قامت بدراسة عن أثر صفات اƅدافعية اƅشخصـية واƅوسـط اƅمحـيط فـي خريجـي اƄƅليـة، علـى 
ـــب مـــن أصـــول مختلفـــة فـــي إحـــدى اƅجامعـــات الأمريƄيـــة، اشـــترط فـــي 100ا )عيƊـــة قوامهـــ ƅطا )

اختياري اƅعيƊة أن تƄون من اƅطلبة اƅذين ƅم يحصل واƅديهما على أي تعلـيم جـامعي، ومـن طبقـة 
وƅقد خلصـت اƅدراسـة إƅـى أن ( سƊة، 19اجتماعية متوسطة اƅدخل، وƄان متوسط اعمار اƅعيƊة )

 دل اƅتراƄمي اƅعام ƅلطلبة هما اƅدافعية اƅشخصية واƅوظيفية.اƅتأثير اƅمباشر على اƅمع
مايلي: "  على اƅثاƊية اƅفرضية تƊص :ومناقشتها اƃثانية اƃفرضية نتائج وتحليل عرض--2-1

".  توجد علاقة بين Ƅفاية اƅتخطيط ƅلأساتذة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة
Ƅفاية بين  اƅعلاقةƅمعرفة  "بيرسون" الارتباطم استخدام معامل اƅفرضية ت هذƋصدق  ختبارلا و

قد ƄاƊت اƊƅتائج Ƅما هو و اƅتخطيط ƅلأساتذة واƅدافعية ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة 
 ƅية:تااƅ اƅجدولموضي في 

 ة اƃمتوسطةتعلم ƃدى تلاميذ اƃمرحلعلاقة Ƃفاية اƃتخطيط ƃلأساتذة واƃدافعية نحو اƃ( يبين 14جدول رقم ) 
 Δى الدلالϭمست 

 
 عدد العينΔ  معΎمل الارتبΎط بيرسϭن

 

0.016 
 

0.31- 
 

 كΎϔيΕΎ التخطيط 60
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( 0.05مستوى اƅدلاƅة )( وهي أقل من 0.016قدرت بـ ) sig( ومستوى اƅدلاƅة 0.31-) بـ  
Ƅفاية  علاقة ذات دلاƅة إحصائية بين جدو توهذا يعƊي أن اƅعلاقة داƅة إحصائيا وباƅتاƅي 

، ومƊه يمƄن اƅقول أن ƅلأساتذة و اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطةاƅتخطيط 
 اƅفرضية اƅجزئية اƅثاƊية تحققت.

ي من توظيف مهارات اƅتدريس على رأسها مهارة هي اƅهدف الأساس اƅمتعلمينإثارة دافعية ف
اƅتخطيط بمختلف عƊاصرها من تهيئة وتمهيد واستخدام الأسئلة والاحتواء اƅمتابعة ومراعاة 

 اƅفروق اƅفردية وتƊويع اƅمثيرات ƅلتعلم.
وبذƅك ترتبط أهداف اƅدرس باƅحاجات اƅذهƊية واƊƅفسية والاجتماعية ƅلمتعلم، فيƊقل اƅمدرس    

ه بأƊه سيحققون Ɗجاح وتفوق ويسيطر على قلق اƅتلاميذ بحث يƄون عƊد اƅمستوى ƅطلاب
 اƅمطلوب ƅتحفيز دافعيتهم Ɗحو اƅتعلم.

مايلي: "  على اƅثاƅثة اƅفرضية تƊص :ومناقشتها اƃثاƃة اƃفرضية نتائج وتحليل عرض-1-3
".  اƅمرحلة اƅمتوسطة توجد علاقة بين Ƅفاية اƅتƊفيذ ƅلأساتذة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ

 اƅمواƅي واƅجدول '' ت'' اختبار باستخدام عليها إحصائيا اƅمتحصل اƅبياƊات معاƅجة تم وقد

 :ذƅك يعرض
 تعلم ƃدى تلاميذ اƃمرحلة اƃمتوسطةعلاقة Ƃفاية اƃتنفيذ ƃلأساتذة واƃدافعية نحو اƃ( يبين 15جدول رقم )

 Δى الدلالϭمست 
 

 عينΔ عدد ال معΎمل الارتبΎط بيرسϭن
 

0.40 
 

 كΎϔيΕΎ التنϔيذ 60 -0.11
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 "  اƅمحسوبة قدرت Pearson بيرسونأن قيمة معامل الارتباط "يتبين من اƅجدول اƅسابق    
( 0.05( وهي أƄبر من مستوى اƅدلاƅة )0.40قدرت بـ ) sig( ومستوى اƅدلاƅة 0.11-) بـ  

عدم وجود علاقة ذات دلاƅة إحصائية بين ائيا وباƅتاƅي وهذا يعƊي أن اƅعلاقة غير داƅة إحص
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ومƊه يمƄن اƅقول أن .ƅلأساتذة و اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطةƄفاية اƅتƊفيذ 
 اƅفرضية اƅجزئية اƅثاƅثة ƅم تتحقق.

Ƅذƅك إƅى عدم  اƅتلميذ في تهيئة اƅدرس بطريقة تثير اهتمام اƅمدرسهذا قد يرجع إƅى ضعف 
Ɗويع اƅمدرس في طرائق اƅتدريس، و عدم الاستخدام  الأمثل  ƅلوسائل  اƅتعليمية وغيرها من ت

 اƅمهمات اƅتي تعد أساسية في تƊفيذ اƅدرس وتطبيق اƅخطة اƅموضوعة.
إƅى تحديد اƄƅفايات اƅتعليميـة ƅـدى ( واƅتي هدفت 2002فخرو واƅبƊعلي) دراسةوهذا ما أثبتته  

 اƅخامس واƅسادس الابتدائي من وجهة Ɗظر اƅموجهين واƅموجهـات،ومعلمات اƅصفين  معلمـي
اƄƅفايات  موجهاً وموجهة، إذ توصلت اƅدراسة إƅـى تـوافر( 113وتƄوƊت عيƊة اƅدراسة من )

اƅتي توافرت بدرجة  اƅتعليمية ƅدى اƅمعلمين واƅمعلمات بدرجة عاƅية باستثƊاء عدد مـن اƄƅفايـات
اƅعلمي واƅمهƊي، وعدم وجود فروق  الات: اƅتƊفيـذ، واƅتقـويم، واƊƅمـوƊادرة أو غير متوافرة في مج

ص واƅجƊس واƅمؤهل واƅخبرة ƅمتغيرات اƅتخص داƅة إحصائياً بين آراء اƅموجهين واƅموجهات وفقاً 
 واƅمعلمات. توافر اƄƅفايات ƅدى اƅمعلمين في مدى

مايلي: "  على اƅرابعة يةاƅفرض تƊص :ومناقشتها اƃرابعة اƃفرضية نتائج وتحليل عرض-1-4
".  ƅلأساتذة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة اƅتقويمتوجد علاقة بين Ƅفاية 

 اƅمواƅي واƅجدول '' ت'' اختبار باستخدام عليها إحصائيا اƅمتحصل اƅبياƊات معاƅجة تم وقد

 :ذƅك يعرض
 ƃدى تلاميذ اƃمرحلة اƃمتوسطةواƃدافعية نحو اƃتعلم  Ƃفاية اƃتقويم ƃلأساتذة علاقة ( يبين16جدول رقم ) 

Δى الدلالϭن مستϭط بيرسΎمل الارتبΎمع Δعدد العين 

0.37 
 

 

0.11- 
 

60 ϡيϭϘالت ΕΎيΎϔك 
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( 0.05( وهي أƄبر من مستوى اƅدلاƅة )0.37قدرت بـ ) ƅsigدلاƅة ( ومستوى ا0.11-) بـ  
عدم وجود علاقة ذات دلاƅة إحصائية بين وهذا يعƊي أن اƅعلاقة غير داƅة إحصائيا وباƅتاƅي 

 .ومƊه يمƄن اƅقول أنƅلأساتذة و اƅدافعية ƅلتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطةƄفاية اƅتقويم 
ƅ رابعةƅجزئية اƅفرضية اƅم تتحقق.ا 

ذƅك راجـع إƅـى اƅمعرفـة اƅجيـدة بالأهـداف اƅتعليميـة والإƅمـام بهـا، عـدم إسـتطاعة Ƅشـف Ɗـواحي    
 الاختبــاراتاعتمــادƋ علــى اƅقــوة ƅــدى اƅتلاميــذ وتعزيزهــا، وتشــخيص Ɗــواحي اƅضــعف ومعاƅجتهــا، 

 تقويمهم، وغير من اƅمهام اƅتي قد يعجز اƅمدرس عن اƅقيام بها. اƅتحصيلية فقط في
 إƅـــى تهــدف اƅتـــي (2005)اƃغزيـــوات إبـــراهيم محمــد دراســـةا مــا يتفـــق مــع مـــا توصــلت إƅيـــه وهــذ

 طلبـــة يدرســـون اƅـــذين مؤتـــة، جامعـــة فـــي اƅتدريســـية اƅهيئـــة أعضـــاء Ƅفايـــات بعـــض علـــى اƅتعـــرف
 اƅدراسـة عيƊـة شـملت اƅتربويـة، اƅعلـوم Ƅليـة فـي أƊفسـهم، اƅطلبة Ɗظر وجهة من الاجتماعية اƅعلوم
 Ƅفايـات أقسـام، ثلاثـة مـن اƅدراسـة اسـتباƊة تتـأƅف ،(طاƅبـة 135 و طاƅبا 81) ةوطاƅب طاƅبا 216

 توصــل إحصــائيا تحليلهــا و اƅبياƊــات جمــع وبعــد. اƅتقــويم Ƅفايــات اƅــدرس، تƊفيــذ Ƅفايــات إƊســاƊية،
 اƅتدريســـية اƅهيئـــة أعضـــاء اســـتخدام عـــن راضـــين غيـــر الاجتماعيـــة اƅعلـــوم طلبـــة أن إƅـــى اƅباحـــث
 .اƅرأي في اƅتعصب و الإƊساƊي غير اƅتعامل و اƅتقليدية قويماƅت و اƅتدريس ƅطرق

 على اƅخامسة اƅفرضية تƊص :ومناقشتها اƃخامسة اƃفرضية نتائج وتحليل عرض-1-5
 معاƅجة تم ". وقدمستوى اƄƅفايات اƅتدريسية ƅدى أساتذة اƅمرحلة اƅمتوسطة مرتفعمايلي: " 

 :ذƅك يعرض اƅمواƅي واƅجدول '' ت'' باراخت باستخدام عليها إحصائيا اƅمتحصل اƅبياƊات
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لدϯ أساتΓά الήϤحلΔ )التΨطيط، التنϔيά، التقϮيم(  يΒين مستϯϮ الϔϜاياΕ التدέيسيΔ  (17جدέ ϝϭقم )
ΔسطϮتϤال 

مستϭى  
ΕΎيΎϔفي  الك
 المحϭΎر

المتϭسط 
 الحسΎبي 

الانحراف 
 ϱرΎالمعي 

 ΔيمϘال
ΎالاختبΔري 

 
 Δقيمt 

Df  Δدلال
sig 

مستϭى 
 Δaالدلال

0.01 

مستϭى 
 ΕΎيΎϔالك

التدريسيΔ في 
 المϘيΎس

 

مستϭى  0.00 59 24.34 58 5.36 74.85
 مرتϔع

مستϭى 
الكΎϔيΔ في 

محϭر 
 التخطيط

 

24.63 

 

1.73 

 

18 

 

29.58 

 

59 

 

0.00 

 

مستϭى 
 مرتϔع

 

مستϭى 
الكΎϔيΔ في 

 محϭر التنϔيذ
 

21.65 

 

2.34 

 

18 

 

12.07 

 

59 

 

0.00 

 

مستϭى 
 مرتϔع

 
مستϭى 

Ύϔفي الك Δي
 لتϭϘيϡ محϭر ا

23.40 

 

2.63 

 

22 

 

4.11 

 

59 

 

0.00 

 

 مستϭى

 مرتϔع

 
يتبين من اƅجدول أن قيمة اƅمتوسط اƅحسابي ƅلعيƊة في مقياس اƄƅفايات اƅتدريسية قد بلغ    

( وقيمة 24.34( تساوي )tوقيمة اختبار )( 58)في حين بلغ اƅمتوسط اƅفرضي ( 74.85)
( وهي داƅة احصائيا ومƊه ƅ0.01ة )( وهي أقل عƊد مستوى اƅدلا0.00اƅدلاƅة اƅمعƊوية تساوي )

يوجد فروق بين مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية واƅمستوى اƅفرضي وهذا ما يؤƄد أن مستوى اƄƅفايات 
 وعليه يمƄن اƅقول أن اƅفرضية اƅفرعية اƅخامسة تحققت.مرتفع.اƅتدريسية ƅعيƊة الأساتذة 

( على أن مستوى اƄƅفايات 19ي يوضحها اƅجدول رقم )ƅخامسة اƅتأسفرت Ɗتيجة اƅفرضية ا
، قد يرجع هذا إƅى اƅتƄوين اƅجيد أو إƅى استخدام ƅمرحلة اƅمتوسطة مرتفعاƅتدريسية لأساتذة ا
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اƅدرس بطريقة تثير اهتمام  تهييئاƅمدرس ƅلوسائل اƅتعليمية باƅطريقة اƅصحيحة، وقدرته على 
فر ƅدى اƅمدرس فتؤدي إƅى ارتفاع اƄƅفايات اƅتدريسية اƅتلاميذ وغير من اƅمهارات اƅتي قد تتو 

 ƅديه.
( حيث هدفت اƅدراسة إƅى تحديد مدى توافر 2003هذا ما جاء في دراسة فخرو واƅبƊعلي )

اƄƅفايات اƅتعليمية ƅدى معلمي ومعلمات اƅصفين اƅخامس واƅسادس في اƅمرحلة الابتدائية من 
ƅبرƊامج تدريبي مقترح ƅتƊمية اƄƅفايات اƅتعليمية وجهة Ɗظر اƅموجهين واƅموجهات ووضع تصور 

 بƊاء على Ɗتائج اƅدراسة.
طبقت استباƊة تضمƊت اƄƅفايات اƅتعليمية في مجالات تخطيط، إعداد اƅدروس، تƊفيذ اƅدروس، 
دارة اƅصف واƊƅمو اƅمهƊي واƅعلمي. بيƊت Ɗتائج اƅدراسة أن  اƅتقويم، اƅعلاقات الإƊساƊية، وا 

ية متوافرة ƅدى معلمي ومعلمات اƅصفين اƅخامس واƅسادس الابتدائي بدرجة اƄƅفايات اƅتعليم
  عاƅية باستثƊاء بعض اƄƅفايات اƅفرعية اƅتي توافرة بدرجة Ɗادرة.

 علـى اƅسادسـة اƅفرضـية تـƊص :ومناقشـتها اƃسادسـة اƃفرضـية نتـائج وتحليـل عـرض-1-6

 معاƅجـة تـم ". وقـدƅمتوسـطة مرتفـعمسـتوى اƅدافعيـة Ɗحـو اƅـتعلم ƅـدى تلاميـذ اƅمرحلـة امـايلي: " 

 :ذƅك يعرض اƅمواƅي واƅجدول '' ت'' اختبار باستخدام عليها إحصائيا اƅمتحصل اƅبياƊات
 ( يبين مستوى اƃدافعية ƃلتعلم ƃدى تلاميذ اƃمرحلة اƃمتوسطة18) جدول رقم

 Δى الدافعيϭمست
ϡϠتعϠل 

المتϭسط 
 الحسΎبي 

الانحراف 
 ϱرΎالمعي 

 ΔيمϘال
 ΎريΔالاختب

دلالt df  ΔيمΔ ق
sig 

 Δى دلالϭمست
0.01 

 Δى الدافعيϭمست
 لϠتعϡϠ في المϘيΎس

مستϭى  0.00 69 13.10 108 19.21 138.09
 مرتϔع

يتبــين مــن اƅجــدول أن قيمــة اƅمتوســط اƅحســابي ƅلعيƊــة فــي مقيــاس اƅدافعيــة Ɗحــو اƅــتعلم قــد بلــغ    
( وقيمــة 13.10( تســاوي )t( وقيمــة اختبــار )108( فــي حــين بلــغ اƅمتوســط اƅفرضــي )138.09)

( وهي داƅـة احصـائيا ومƊـه 0.01( وهي أقل عƊد مستوى اƅدلاƅة )0.00اƅدلاƅة اƅمعƊوية تساوي )
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وهذا مـا يؤƄـد أن مسـتوى اƅدافعيـة  يوجد فروق بين مستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم واƅمستوى اƅفرضي
ƅفرضـــية اƅفرعيـــة اƅسادســـة وعليـــه يمƄـــن اƅقـــول أن امرتفع.ƅلـــتعلم ƅـــدى تلاميـــذ اƅمرحلـــة اƅمتوســـطة 

 تحققت.
مــن خــلال Ɗتــائج دراســتƊا فــأن تلاميــذ ذوي اƅدافعيــة ƅلــتعلم ممــن ƅــديهم اســتمرار ومثــابرة وبــذل جهــد 
في تحقيق الأهداف اƅدراسية، وممن ƅديهم اعتبار اƅتعلم ذا قيمة وفائدة عملية فـي تحقيـق اƊƅجـاح 

ƅــديهم اƅ ــتعلمƅية فــي اƅحيــاة، وتلاميــذ ذوو مســؤوƅتــي تتطلــب فــي اƅدراســية اƅمواقــف اƅمواجهــة فــي ا
تحمل اƅمسؤوƅية، وƅهم اƅدقة في أداء اƊƅشاطات اƅدراسـية، وهـؤلاء اƅتلاميـذ اƅـذين يمتـازون بƄفـاءة 
ذاتية تمƊƄهم من اƅتعامل مع اƅمشƄلات اƅتي تصادفهم، واعتمادهم علـى قـدراتهم اƅذاتيـة ƅمواجهـة 

ƅدراســـية، فـــأƊهم يمتـــازون بمســـتوى طمـــوح يجعلهـــم اƅصـــعوبات، وƅـــديهم ثقـــة فـــي اƊجـــاز أعمـــاƅهم ا
يضعون أهدافهم بدقة ويواجهون اƅصـعوبات اƅتـي تمـƊعهم مـن تحقيقهـا، Ƅمـا يعملـون علـى اƅتفـوق 
واƊƅجاح بامتياز في دراستهم، ويفƄرون في مستقبلهم اƅدراسي باستمرار ويسـتفيدون مـن محـاولاتهم 

 اƅفاشلة ومن الآخرين.
( واƅتـي أظهـرت Ɗتائجهـا أن مسـتوى اƅدافعيـة 2011راسـة بلحـاج فروجـة )دتتفق مـع وهذƋ اƊƅتيجة 

 .وهي Ɗسبة عاƅية جدا( %96.04بلغت Ɗسبته ) ƅلتعلم ƅدي اƅمراهق اƅمتمرس 
هــذƋ اƊƅتيجــة إƅــي طبيعــة Ɗضــج اƅطلبــة، فاƅطلبــة فــي هــذƋ اƅمرحلــة ƅــديهم اƊفعــالات  حثــةوتعــزو اƅبا
خرين وتفاعلهم مـع اƅمجتمـع وتحملهـم اƅمسـؤوƅية ة مع الاƄر تفƄير خاص في Ƅيفية اƅمشاخاصة و 

وهـــي أبعـــاد أساســـية ƅلدافعيـــة ƅلـــتعلم، فيتحƄمـــون فـــي مشـــاعرهم وتصـــرفاتهم. ويعـــد طلبـــة اƅمرحلـــة 
الإعدادية من اƅشرائي الاجتماعية اƅمهمة اƅواجب مراعاتها ومسـاعدتهم علـى مواجهـة اƅصـعوبات 

 .وذƅك ƅتحقيق أهدافهم في اƅحياة الاتهماƅتي يمروا بها واƅصمود واƅسيطرة في تƊظيم اƊفع
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وأيضا إƅى طبيعة اƅعلاقة بين اƅمدرس واƅتلميذ وما يحمله اƅمدرس مـن معتقـدات تزيـد مـن دافعيـة 
اƅتلاميذ ومراعاة اƅمدرس ƅلفروق اƅفردية بين تلاميـذ وƄـذƅك طـرق اƅتـدريس اƅمتبعـة فـي اƅمـدراس، 

تســـتثير تفƄيـــر اƅتلاميـــذ ودافعيـــتهم ƅلـــتعلم.وƄـــذƅك مـــا يـــدور داخـــل اƅغرفـــة اƅصـــفية مـــن Ɗشـــاطات 
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 استنتاج عام:
 

 اƅتعلـيم مرحلـة فـي الأسـتاذ أداء علـى اƅحƄـم ضـوئه فـي اƅتدريسية معيـارا يمƄـن اƄƅفاية تعتبر    

 اهتمـام Ɗقطـة تشـƄل اƅتـي و اƅتلاميـذ، ƅـدى اƅـتعلم Ɗحو اƅجواƊب اƅدافعية هذƋ أهم اƅمتوسط، ومن

 سـلوك وتوجـه تحـرك اƅتـي اƅطاقـة لأƊهـا واƅتربويـة. ذƅـك اƅتعليميـة ƅعمليـةا علـى اƅقـائمين مجمـل

 اƅدراسي. إƊجازƋ مستوى رفع إƅى تؤدى اƅتي اƅمواقف اƅتعليمية مختلف Ɗحو اƅتلميذ
اƅـتعلم  Ɗحـو واƅـدافع ƅلأسـاتذة اƅتدريسـية اƄƅفايـة بـين دراسـة اƅعلاقـة خلال من إƅيه توصلƊا ما وهذا
 :أƊه على اƅحاƅية اƅدراسة  Ɗتائج أثبتت حيت ،ƅمتوسطا يممرحلة اƅتعل تلاميذ ƅدى

 
لا توجــد علاقــة ذات دلاƅــة إحصــائية بــين اƄƅفايــات اƅتدريســية ƅلأســاتذة و اƅدافعيــة ƅلــتعلم ƅــدى  -

 تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة.
 مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية لأساتذة مرحلة اƅتعليم اƅمتوسط مرتفع. -

 يذ مرحلة اƅتعليم اƅمتوسط مرتفع.علم ƅدى تلاممستوى اƅدافعية Ɗحو اƅت -
علاقـة ذات دلاƅـة إحصـائية بـين Ƅفايـة اƅتخطـيط اƅلأسـاتذة و اƅدافعيـة ƅلـتعلم ƅـدى تلاميـذ توجد  -

 اƅمرحلة اƅمتوسطة.

لا توجــد علاقــة ذات دلاƅــة إحصــائية بــين Ƅفايــة اƅتƊفيــذ ƅلأســاتذة و اƅدافعيــة ƅلــتعلم ƅــدى تلاميــذ  -
 .اƅمرحلة اƅمتوسطة

لا توجـد علاقـة ذات دلاƅـة إحصـائية بـين Ƅفايــة اƅتقـويم ƅلأسـاتذة و اƅدافعيـة ƅلـتعلم ƅـدى تلاميــذ  -
 اƅمرحلة اƅمتوسطة.
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وباƅتمعن مع هذƋ اƊƅتائج لا بد من اƅترƄيز على ضرورة اƅبحث عن أسباب ƅرفع من اƅدافع Ɗحو 
ميذ بأهمية تحفيز واستثارة طاقتهم اƅتعلم ƅدى تلاميذ مرحلة اƅتعليم اƅمتوسط، وƄذƅك توعية اƅتلا

 تجاƋ طلب اƅعلم باستمرار.



ΔتمΎخـــ 
 

 

 خاتمة 
 

ويد مƄوƊاتها وعƊاصرها، ƅتلعب اƅتربية دورها في معاƅجة اƅتغيرات اƅحاصلة، يجب الاهتمام بتج
ومƊها على سبيل اƅمثال اƅمدرس داخل غرفة اƅصف فهو يمثل اƅرƄيزة الأساسية واƅقلب اƊƅابض 

اƅتعليمة، فضمان Ɗجاحه في عمله لا يتحقق إلا بامتلاƄه اƄƅفايات  -ميةفي اƅعملية اƅتعلي
اƅلازمة اƅتي تساعدƋ وتؤهله ƅذƅك، من تخطيط ƅلدرس، تƊفيذ وتقويم اƅدرس، وغيرها حتى يتمƄن 

 من إيصال اƅمعلومات بطريقة صحيحة ومدروسة إƅى اƅمتعلمين.
ƅعلاقة بين اƄƅفايات اƅتدريسية ƅلأساتذة وعليه فقد جاءت هذƋ اƅدراسة بهدف تسليط اƅضوء على ا

واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ مرحلة اƅتعليم اƅمتوسط،  واƅتعرف على مستوى توافر اƄƅفايات 
 Ƌتوصل في هذƅتلاميذ، وقد تم اƅدى اƅ تعلمƅحو اƊ دافعيةƅدى الأساتذة، ومستوى اƅ تدريسيةƅا

 اƅدراسة إƅى اƊƅتائج اƅتاƅية:
 

لاقــة ذات دلاƅــة إحصــائية بــين اƄƅفايــات اƅتدريســية ƅلأســاتذة و اƅدافعيــة ƅلــتعلم ƅــدى لا توجــد ع - 
 تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة.

 مستوى اƄƅفايات اƅتدريسية لأساتذة مرحلة اƅتعليم اƅمتوسط مرتفع. -

 يذ مرحلة اƅتعليم اƅمتوسط مرتفع.مستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلام -
إحصـائية بـين Ƅفايـة اƅتخطـيط اƅلأسـاتذة و اƅدافعيـة ƅلـتعلم ƅـدى تلاميـذ  علاقـة ذات دلاƅـةتوجد  -

 اƅمرحلة اƅمتوسطة.

لا توجــد علاقــة ذات دلاƅــة إحصــائية بــين Ƅفايــة اƅتƊفيــذ ƅلأســاتذة و اƅدافعيــة ƅلــتعلم ƅــدى تلاميــذ  -
 اƅمرحلة اƅمتوسطة.



ΔتمΎخـــ 
 

 

ƅدافعيـة ƅلـتعلم ƅـدى تلاميــذ لا توجـد علاقـة ذات دلاƅـة إحصـائية بـين Ƅفايــة اƅتقـويم ƅلأسـاتذة و ا -
 اƅمرحلة اƅمتوسطة.

 
وƅتحقيق الأهداف اƅمƊشودة Ɗقترح هذƋ اƊƅصائي اƅتي Ɗأمل أن تأخذ بعين الاعتبار ƅمن يهم 

 الأمر:
اƅحث على اƅدور اƅفعال اƅذي يلعبه الأستاذ في تقديم اƊƅصي والإرشاد ƅلتلاميذ مع  -

أجل تحقيق اƅتفوق واƊƅجاح في  تشجيعهم على اƅرفع من دافعيتهم Ɗحو اƅتعلم، من
 والأƄاديمي.اƅمجال اƅتربوي 

 الΘعϠم. ΩافعيΔ اسΜΘار  ΃ساليب عϰϠ الΘلامية تدريب -

 الΘعϠم. نحΩ Ϯافع ف  انϔΨاν من يعانϥϮ الةين لΘϠلامية ϭإرشاΩاΕ تϮجيϬاΕ تϘديم -

 الΘعϠم. نحϮ الΘلامية ΩافعيΔ تسΜΘيή الϭ  ΘالϮϤاقف بالأساليب ϭتعήيϬϔم الأساتة  تدريب -

- ήفيϮت ΕانياϜالإم ΕماΰϠΘسϤالϭ Δمίاللا ήيϮطΘاء لΩدريس  الأΘϠللأساتة  ال. 

 الΠϨاΡ. تΠاϭΩ ϩافعϬم ·ثار  تΘم ϭمϨه الحيا  مωϭήθ بϨاء عϰϠ الΘلامية تدريب -
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ƃعربية:قائمة اƃلغة اƃمراجع با 

  

 م.1989، مƄتبة الأƊجلو مصرية دافعية اƃتعلم وقياسهاإبراهيم قشقوي و طلعت مƊصور:  -1

 اƅقاهرة، ،اƃمصرية الأنجلو مƂتبة اƃتربوي، اƃنفس علم:آمال وصادق فؤاد حطب أبو -2

 .م2002 اƅسادسة، اƅطبعة
، اƅقاهرة، اƅطبعة اƅعاشرة قراءات في علم اƃنفس اƃتربوي، مƂتب اƃنهضةأحمد عواد:  -3

 م.1998

 م.2001الأردن،  -وطƊية، عمانبة اƅ، اƅمƄتعلم اƃنفس اƃنموأحمد محمد اƅزغبي:  -4
 الدار الدϭليΔ للاسϤΜΘاراΕ عήبيΔ(  Β2عΔ طالسيϮϜلϮجيΔ التعلم ،)΃رنϮ فϮ يΜيح     -5

.ήμم ΔافيϘΜ2000 الϡ 
دار اƅفƄر اƅعربي  ،اƃطبعة ،علم اƃنفس اƃتربوي ƃلمعلمين ،عبد اƅرحمن صاƅي ،الأزرق -6

 .م، ƅبƊان، مƄتبة طرابلس اƅعلمية اƅعاƅمية ƅيبيا

  مϮθϨراΕ شήكΔ 1الطبعΔ ،اƃنفسية الاختبارات وتصميم اƃنفسي اƃقياس، بشير معمرية  -
 ϡ.الΰΠائή   باتΔϨ باتϨيت

، دار اƅهلال وجدة، اƅمملƄة اƂƃفايات، مقاربة نسقية، اƃطبعة اƃثاƃثةاƅتومي، عبد اƅرحمن  -8
 م.، اƅمغربية

ƅلƊشر  اƅمسيرة اƊƅشر دار ، 1بعةاƃط ،"اƃنظرية واƃتطبيق اƃدافعية،  غباري أحمد ثائر -
 م.2008، الأردن عمان واƅتوزيع،

 اƄƅتاب اƅحديث دار ،ونظريات اƃتعلم اƃتعلم سيƂوƃوجية جابر، اƅحميد عبد جابر -

 م.1989 ، اƄƅويت

 و واƃتوزيع ƃلنشر اƃمسيرة دار اƃتربوي، اƃنفس علم ي(:عل محمد صاƅي (جادوا -
 .م2005عة،اƅراب-اƅطبعة الأردن، عمان، ،اƃطباعة
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ستراتجيات ما وراء اƃمعرفة في وضعية ، لوين و فريد بوقر يرس،يحبيب ت - اƃدافعية وا 
 م.2007 ، دار اƅغروب ƅلƊشر واƅتوزيع وهران.اƃتعلم سلسلة دراسات تربوية

- ϱدϤح  Ϡع   ϱϭماήϔال'' ΔافعيΩ ϥبين الإنسا Εياήالنظ ΓήϜΒϤال Εالاتجاهاϭ 

" ΓήعاصϤال، Δار  1الطبعΩ ήϜϔب ال الήع   ήاهϘال ήμ2004 م.ϡ 

 اƅطبعة ƅبƊان، ƃلعلوم، اƃعربية دار اƃنفس، علم في أساسيات: )سعيد جƊان(اƅرحو -14

 م.2005 الأوƅى،

، اƅعين: دار اƄƅتاب اƅجامعي، مبادئ علم اƃنفس اƃتربوياƅزغلول، عماد عبد اƅرحيم،  -15
 م . 2012

 ، (ϭالتطبيϘيΔ Δالنظري الأسس)ϭالتعϠيϡ التعϡϠ سيكϭلϭجيΔ،  مϠحϡ محمد سΎم  -
Δنشر المسيرة دار ،1الطبعϠزيع لϭالتϭ ،ΔعΎالطبϭ 2001 .الأردن.ϡ 

 الأوƅى، اƅطبعة ƅبƊان، بيروت، اƃعربية، اƃنهضة دار اƃتعلم، نفس علم: )مريم(سليم -

 م.2003

 م.1984، اƅقاهرة، ، اƃصحة اƃنفسية، مƂتبة اƃنهضة اƃمصريةعطيه محمود هƊا -

 دار "Ƃفايات اƃتدريس "اƃمفهوم، اƃتدريب، الأداء ،اƅفتلاوي، سهيلة محسن Ƅاظم -19
 م.، ، عمان الأردناƅطبعةاƅشروق اƊƅشر واƅتوزيع، 

ƅفائدة  اƅتƄويƊي اƅملتقي ،باƂƃفاية اƃمرتبطة الأساسية اƃمفاهيم زƄريا، يحي بن محمد -
 . م2004،مستواهم وتحسين اƅتربية مستخدمي ƅتƄوين اƅوطƊي اƅمعهد ، الإƄماƅي اƅتعليم مفتشي

ــنظم،  ،مرعــي، توفيــق  - ƃتعليميــة فــي ضــوء اƃفايــات اƂƃطبعــةاƃشــر د ،اƊلƅ فرقــانƅار ا
 .م، الأردنواƅتوزيع، عمان،

، 1اƅطبعـة ،أسس اƃبحث اƃعلمي لأعـداد اƃرسـائل اƃجامعيـةمروان عبد اƅمجيد إبـراهيم، -22
 م.2000 مؤسسة اƅوراق عمان الأردن.

و اƄƅتابة، مƄتبة زهراء اƅشرق، اƅطبعة الأوƅى مصر،  مƊى إبراهيم اƅلبودي، صعوبات اƅقراءة -23
 .م2005

دار اƅفƄـر ƅلطباعـة  ، اƃـتعلم و اƃتعلـيم اƃصـحي،Ɗادر فهمي اƅزيود و ذياب اƅهƊدي صاƅي -24
 .م1989واƊƅشر واƅتوزيع، عمان، اƅطبعة اƅرابعة، 
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 م.2003، مƄتبة اƊƅهضة اƅمصرية ، اƅقاهرة  اƃدافعية واƃتعلمƊبيل محمد زايد،  -25

 
 اƃرسائل والاطروحات اƃجامعية:

 
اƃعلاقـة بــين اســتراتجيات اƃـتعلم واƃدافعيــة ƃلــتعلم واثرهمـا علــى اƃتحصــيل  بـن يوسـف أمــال -

 .2007،مذƂرة ƃنيل شهادة اƃماجستير في علوم اƃتربية، جامعة اƃجزائر، ،اƃدراسي

 

-    Δجةةϭήف ΝحةةاϠالب ϯللققتعلم لققد Δعلاقتققع بالدافعيققϭ ققاعيϤالاجتϭ سققيϔافققق النϮاهققق التήϤ
ϱϮفي التعليم الثان αέدϤتϤال      ΔبيةήΘال ϡϮةϠعϭ ،ϔϨم الϠر  ف  عϮθϨم ήيΘماجس Δرسال

 ϱήϤمع ΩϮلϮم Δجامع– ϭίϭ ϱΰ2011تي. 
 

اƂƃفايات اƃتعليمية اƃتي يحتاج معلمو اƃمرحلة الابتدائية إƃى إعـادة اƃتـدريب مفلي، غـازي  -
ــة ــة اƃتعزيزي ــل ، عليهــا فــي دورات اƃلغــة اƃعربي ــةرســاƃة ƃني ــي اƃتربي )غيــر  اƃماجســتير ف

 .، صمƊشورة(، جامعة دمشق
 

 
 اƃمجلات:

 
أوƃويات اƂƃفايات اƃتدريسية والاحتياجات (، 2003أميƊة عباس Ƅمال وعبد اƅعزيز اƅحر،) -1

اƃتدريبية ƃمعلمي اƃمرحلة الإعدادية في اƃتعليم اƃعام بدوƃة قطر، من وجهة نظر 
بية، جامعة الإمارات اƅعربية اƅمتحدة، اƅسƊة اƅثامƊة عشر، .مجلة Ƅلية اƅتر اƃمعلمين واƃموجهين

 .101- 35ص 20اƅعدد 
( دراسة تقويمية Ƃƃفاية اƃتخطيط اƃدرسي الاسطل، إبراهيم حامد واƅرشيد، سمير عيسى) -

، في مجلة ƃدى معلمي اƃرياضيات في إمارة أبو ظبي بدوƃة الإمارات اƃعربية اƃمتحدة
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، ƅلتربية وعلم اƊƅفس، اƅمجلد الأول اƅعدد اƅرابع، Ƅلية اƅتربية جامعة دمشق اتحاد اƅجامعات اƅعربية
 .ص

اƂƃفايات اƃتدريسية ƃدى معلمي (: 2003اƅبƊعلي، عدƊاƊة سعيد اƅمقبل ومراد، سمير يوسف ) -3
. اƃمواد الاجتماعية في اƃمرحلة الإعدادية بدوƃة قطر Ƃما يعƂسها تقويم الأداء اƃصفي

 (.3. قطر. اƅعدد )بويةمجلة اƃعلوم اƃتر 
ما مدى إتقان معلم اƃمواد الاجتماعية بمـدارس اƃتعلـيم بدوƃـة اƂƃويـت  ،Ƅرم، إبراهيم محمد -

، ، جامعـــة اƅبحـــرين، اƅمجلـــد؟ƃلƂفايـــات اƃتدريســـية، فـــي مجلـــة اƃعلـــوم اƃنفســـية واƃتربويـــة
 .ص،  ديسمبر ، اƅعدد

في تنمية وتطوير اƂƃفايات اƃتدريسية مدى فعاƃية الإشراف اƃتربوي ( براجل، علي) -
 .، ص، جامعة باتƊة اƅجزائراƅعدد مجلة اƃعلوم الاجتماعية، ƃلمعلمين،

اƂƃفايات الأساسية ƃلمعلمين في مرحلة اƃتعليم اƃثانوي في (. 2002جعƊيƊي، Ɗعيم حبيب. ) -6
(، 1(، اƃعدد )27الأردن من وجهة نظرهم، مجلة دراسات علوم اƃتربية، اƃمجلد )

 .74-57اƅجامعة الأردƊية، عمان، ص 
قياس اƂƃفايات اƃمعرفية ƃمعلمي اƃرياضيات باƃمرحلة ( عيد، غادة خاƅد )ديسمبر -

، في مجلة اƅعلوم اƃثانوية بدوƃة اƂƃويت "دراسة تشخيصية باستخدام اختبار تƂسيس"
 .، ص، اƅعدداƊƅفسية واƅتربوية، جامعة اƅبحرين، اƅمجلد

 مجلة ، دراسة مسحية ƃلدافعية ƃدى طلبة جامعة اƂƃويت(، 1987بدر ) عمر اƅعمر -
 .4، اƅعدداƅعلوم الاجتماعية 

اƂƃفايات اƃتعليمية ƃمعلمي ومعلمات ( 2002فخرو، عائشة أحمد واƅبƊعلي، حصة حسن ) -9
اƃصفين اƃخامس واƃسادس في اƃمرحلة الابتدائية بدول قطر، مجلة رساƃة اƃتربية 

 .1د اƅرابع عشر، قطر، ص، اƅعدوعلم اƃنفس
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 (،AMS)اƃبنية اƃعاملية ƃمقياس اƃدافعية أو الأƂادمية  (،2009فريال أبوعواد، ) -10
دراسة سيƄومترية على عيƊة من طلبة اƅصفين اƅسادس واƅعاشر في مدارس وƄاƅة غوث )الأوƊروا( 

 .320 -22( ص 3+4اƅعدد ) 25في الأردن مجلة جامعة دمشق . اƅمجلة 
 

اƂƃفايـــات اƃتدريســـية ƃـــدى أعضـــاء اƃهيئـــة  تقـــويم ،(يم اƅغزيـــوات)حمـــد إبـــراهم -
ــة اƃدراســات  ــة مــن وجهــة نظــر طلب ــة بجامعــة مؤت ــة اƃعلــوم اƃتربوي اƃتدريســية فــي Ƃلي

 . جامعة الإمارات اƅعربية اƅمتحدة.، اƅعدد ، مجلة Ƅلية اƅتربية، اƅسƊة الاجتماعية
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 .'' ƃلأساتذة ةاƃتدريسي اƂƃفاية ''اƃدراسة بأداة اƃخاصة اƃتحƂيم استمارة يوضح :( 01 ) رقم اƃملحق
 
 

 -اƃجلـفــة  -جامــعة زيان عاشور 
 Ƃلية اƃعلوم الإنسانيــة والاجتمــاعية 

 قسم علم اƃنفس واƃفلسفة 
 تخصص علم اƃنفس اƃتربوي

 

 الاس تبيـــان 
 
 

 أستاذي اƅفاضل ، أستاذتي اƅفاضلة ..

 : تحية طيبة وبعد
     ƅماستر في علم اƅيل شهادة اƊƅ تحضيرƅتربوي، في إطار اƅفس اƊƅفس ، تخصص علم اƊ

يسرƊي أن أضع بين يديƄم هذا الاستبيان اƅذي يحتوي على مجموعة من الأسئلة آملين مƄƊم 
بوضع  وموضوعية بدقة بƊودƋ على الإجابة ثم ومن نتمعروية و ب الاستبيان هذا قراءة

 Ɗعلم Ƅما ،رج إعداد مذƄرة اƅتخ فيي مساعدت أجل من وهذا ،في اƅخاƊة اƅمƊاسبة  (Xعلامة)

 .فقط اƅعلمي اƅبحث ƅغرض إلا تستخدم ƅن طرفƄم من اƅمقدمة اƅمعلومات أن سيادتƄم
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 مثـــــــال توضــيحي: 
 لا أحياƊا Ɗعم اƅبƊـــــــــــــود رقم اƅبƊد
01 Δمن مراحل الدرس بدق ΔϠالمخصص لكل مرح Εقϭزع الϭ΃ X   

 
 
 
 

 اƅبياƊات اƅشخصية : 
 ذƄـر                  أƊثـى      اƅجƊــس :  
  شهادة أخرى     ة خريج اƃمدرسة عليا ƃلأساتذشهادة ماستر           شهادة ƃيسانساƅمؤهـــل : 

 (سƊوات10(سƊوات     أƄثر من)10-5( سƊوات     من )5سƊوات اƅعمل: أقل من )
 اƅتخصص اƅجامعي : ..............

 
 ونƂم ــاـنشƂرƂم على حسن تعـ
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 لا أحياƊا Ɗعم البنــــــــــــــــϭد رقم اƅبعد
 
 
 
 
 
 

 اƃتخطيط

01 Δمن مراحل الدرس بدق ΔϠالمخصص لكل مرح Εقϭزع الϭ΃    
    ΃راعي التϭزيع الزمني لخطΔ الدرس 02
03  Ώتعديل حسϠل ΔϠبΎق Δمرن Δدراسي Δإعداد خط ϰϠدرة عϘال ϙϠمت΃

 المϭقف
   

    لنشΎطΕΎ التعϠميΔ التي يϡϭϘ بΎϬ المتعϡϠ ضمن خطΔ الدرس΃حدد ا 04
05 Δاضحϭ غير Ύالتي اعتمده Δالتدريسي Δالخط    
    ΃جد صعϭبΔ في مراعΎة التϭزيع الزمني لخطΔ الدرس  06
    ΃جتϬد في ϭضع ΃فضل تنظيϡ لتتΎبع عرض الدرس 07
08 ΕΎنيΎللإمك Δملائم Δتدريسي Δتحديد خط ϰال ϰسع΃ ΔحΎالمت    

 
 
 
 
 
 

 اƃتنفيذ

09 Δإجرائيϭ Δاضحϭ ΔϘهداف الدرس بطري΃ صيغ΃    
10 ΕءاΎϔلكΎب ΔربΎϘفي ظل الم Ύيذهϔتنϭ هداف الدرس΃ ΔغΎبصي ϡϭق΃    
11 ΃يذ الدرسϔلتن Δملائم ΔيميϠتع ΕΎضع استراتيجي    
    ΃ستخدϡ الϭسΎئل ϭالأدϭاΕ لتنϔيذ الدرس 12
    لمخصص لكل مرحΔϠ من مراحل الدرس΃تحكϡ في الϭقΕ ا 13
14 Δمكتسب ϡϠتعϠل Δريϭضر ΔيϠبϘرف الΎن المع΃ من ϕϘتح΃    
15 ΔϠيع طرح الأسئϭفي تن ΕΎبϭني صعϬاجϭت    
    اختيΎر الϭسيΔϠ التعϠميΔ في تنϔيذ الدرس ΃طΏϠ من المتعϠمين 16
17 ΃ قشΎنϭمين حϠالمتعΎالمن Δالتدريسي ϕيذ احد طرائϔدرسل تنϠل Δسب    
18 ΃ الدرس ϡديϘفي ت Δبϭجد صع    

    لدϱ الϘدرة عϰϠ تشخيص نΎϘط الϭϘة ϭالضعف في تعϡϠ التلاميذ 19 
20 ϡيϭϘفي الت ΔϔϠمخت ΏليΎس΃ ϡستخد΃    



  ϕالملاحــــــ  

 

استϔيد من نتΎئج التϭϘيϡ في تعديل مستϭى التحصيل الدراسي  21
 لϠتلاميذ

   

 
 
 
 

 اƃتقويم
 

الملاحظΔ عند المتعϠمين في كل مرحΔϠ من  ΃عΎلج نΎϘط الضعف 22
 مراحل التدريس

   

    ΃تعرف عϰϠ المعΎرف المكتسبΔ لدى المتعϠمين 23
24  Δالمعرفي Εالمستجداϭ ΕΎمعطيϠمين لϠالمتع ΏΎت΄كد من مدى استيع΃

ΔيϘالتطبيϭ 
   

25 ΔϘيير دقيΎل معΎستعمΎمين بϠاتج المتعϭن ϰϠع ΎمΎحك΃ صدر΃    
    ϡ انجΎزاΕ المتعϠمين بمعΎيير مخت΃ΔϔϠقيـ   26
27 Δعϭمتن ΔϠمين ب΄سئϠعند المتع ϡϠالتع ΕلاΎقيس مج΃    
    ΃قيس مدى تحكϡ المتعϠمين في حل المشكل المطرϭح 28
29 Δبدق ΔدفϬءة المستΎϔالك ϡيϭϘت ΏليΎس΃ حدد΃    
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 قياس اƂƃفاية اƃتدريسية ƃلأساتذة .(: يوضح اƃشƂل اƃنهائي لأداة 02اƃملحق رقم )
 

 وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي
 جامعة زيان عاشور اƅجلفة

 Ƅلية اƅعلوم الإƊساƊية والاجتماعية
 قسم: علم اƊƅفس واƅفلسفة

 تخصص: علم اƊƅفس اƅتربوي

 الاس تبيـــان 
 أستاذي اƅفاضل ، أستاذتي اƅفاضلة ..

 : تحية طيبة وبعد
ƅتحضير Ɗƅيل شهادة اƅماستر في علم اƊƅفس ، تخصص علم اƊƅفس اƅتربوي، في إطار ا     

يسرƊي أن أضع بين يديƄم هذا الاستبيان اƅذي يحتوي على مجموعة من الأسئلة آملين مƄƊم 
بوضع  وموضوعية بدقة بƊودƋ على الإجابة ثم ومن نتمعروية و ب الاستبيان هذا قراءة

 Ɗعلم Ƅما ،إعداد مذƄرة اƅتخرج  فيي مساعدت أجل من وهذا ،في اƅخاƊة اƅمƊاسبة  (Xعلامة)

 .فقط اƅعلمي اƅبحث ƅغرض إلا تستخدم ƅن طرفƄم من اƅمقدمة اƅمعلومات أن سيادتƄم
 مثـــــــال توضــيحي: 

 لا أحياƊا Ɗعم اƅبƊـــــــــــــود رقم اƅبƊد
01 Δمن مراحل الدرس بدق ΔϠالمخصص لكل مرح Εقϭزع الϭ΃ X   

 اƅشخصية :  اƅبياƊات
 اƅجƊــس :       ذƄـر                  أƊثـى 

  شهادة أخرى     ة خريج اƃمدرسة عليا ƃلأساتذشهادة ماستر           شهادة ƃيسانساƅمؤهـــل : 
 (سƊوات10(سƊوات     أƄثر من)10-5( سƊوات     من )5سƊوات اƅعمل: أقل من )
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 .اƅتخصص اƅجامعي : .............
 

 نشƂرƂم على حسن تعــــاونƂم 

 لا أحياƊا Ɗعم البنــــــــــــــــϭد رقم
01 Δمن مراحل الدرس بدق ΔϠالمخصص لكل مرح Εقϭزع الϭ΃    
    ΃راعي التϭزيع الزمني لخطΔ الدرس 02
03  Ώتعديل حسϠل ΔϠبΎق Δمرن Δدراسي Δإعداد خط ϰϠدرة عϘال ϙϠمت΃

 المϭقف
   

    لتعϠميΔ التي يϡϭϘ بΎϬ المتعϡϠ ضمن خطΔ الدرس΃حدد النشΎطΕΎ ا 04
05 Δاضحϭ غير Ύالتي اعتمده Δالتدريسي Δالخط    
    ΃جد صعϭبΔ في مراعΎة التϭزيع الزمني لخطΔ الدرس  06
    ΃جتϬد في ϭضع ΃فضل تنظيϡ لتتΎبع عرض الدرس 07
08 ΔحΎالمت ΕΎنيΎللإمك Δملائم Δتدريسي Δتحديد خط ϰال ϰسع΃    
09 Δإجرائيϭ Δاضحϭ ΔϘهداف الدرس بطري΃ صيغ΃    
10 ΕءاΎϔلكΎب ΔربΎϘفي ظل الم Ύيذهϔتنϭ هداف الدرس΃ ΔغΎبصي ϡϭق΃    
11 ΃يذ الدرسϔلتن Δملائم ΔيميϠتع ΕΎضع استراتيجي    
    ΃ستخدϡ الϭسΎئل ϭالأدϭاΕ لتنϔيذ الدرس 12
    ΃تحكϡ في الϭقΕ المخصص لكل مرحΔϠ من مراحل الدرس 13
14 Δمكتسب ϡϠتعϠل Δريϭضر ΔيϠبϘرف الΎن المع΃ من ϕϘتح΃    
15 ΔϠيع طرح الأسئϭفي تن ΕΎبϭني صعϬاجϭت    
    اختيΎر الϭسيΔϠ التعϠميΔ في تنϔيذ الدرس ΃طΏϠ من المتعϠمين 16
17 ΃ قشΎنϭمين حϠدرسالمتعϠل ΔسبΎالمن Δالتدريسي ϕيذ احد طرائϔل تن    
18 ΃ϡديϘفي ت Δبϭالدرس  جد صع    
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    لدϱ الϘدرة عϰϠ تشخيص نΎϘط الϭϘة ϭالضعف في تعϡϠ التلاميذ 19
20 ϡيϭϘفي الت ΔϔϠمخت ΏليΎس΃ ϡستخد΃    
    استϔيد من نتΎئج التϭϘيϡ في تعديل مستϭى التحصيل الدراسي لϠتلاميذ 21
΃عΎلج نΎϘط الضعف الملاحظΔ عند المتعϠمين في كل مرحΔϠ من مراحل  22

 التدريس
   

    ΃تعرف عϰϠ المعΎرف المكتسبΔ لدى المتعϠمين 23
24  Δالمعرفي Εالمستجداϭ ΕΎمعطيϠمين لϠالمتع ΏΎت΄كد من مدى استيع΃

ΔيϘالتطبيϭ 
   

25 ΔϘيير دقيΎل معΎستعمΎمين بϠاتج المتعϭن ϰϠع ΎمΎحك΃ صدر΃    
26 ΔϔϠيير مختΎمين بمعϠالمتع ΕزاΎانج ϡ قيـ΃    
    تعϡϠ عند المتعϠمين ب΄سئΔϠ متنϭع΃Δقيس مجΎلاΕ ال 27
    ΃قيس مدى تحكϡ المتعϠمين في حل المشكل المطرϭح 28
29 Δبدق ΔدفϬءة المستΎϔالك ϡيϭϘت ΏليΎس΃ حدد΃    
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 (: يوضح أداة اƃدراسة اƃدافعية ƃلتعلم .03) اƃملحق رقم
 

 وزارة اƅتعليم اƅعاƅي واƅبحث اƅعلمي
 ور اƅجلفةجامعة زيان عاش

 Ƅلية اƅعلوم الإƊساƊية والاجتماعية
 قسم: علم اƊƅفس واƅفلسفة

 تخصص: علم اƊƅفس اƅتربوي
 مقياس دافعية اƃتعلم

 أخي اƅتلميذ )ة(:

 : تحية طيبة وبعد

في إطار اƅتحضير Ɗƅيل شهادة اƅماستر في علم اƊƅفس ، تخصص علم اƊƅفس اƅتربوي، يسرƊي 
 هذا قراءةاƅذي يحتوي على مجموعة من الأسئلة آملين مƄƊم  أن أضع بين يديƄم هذا الاستبيان

في  (Xبوضع علامة) وموضوعية بدقة بƊودƋ على الإجابة ثم ومن نتمعروية و ب الاستبيان
 أن سيادتƄم Ɗعلم Ƅما ،إعداد مذƄرة اƅتخرج  فيي مساعدت أجل من وهذا ،اƅخاƊة اƅمƊاسبة 

 .فقط اƅعلمي اƅبحث ƅغرض إلا تستخدم ƅن طرفƄم من اƅمقدمة اƅمعلومات

 مثـــــــال توضــيحي: 

لا  متردد أوافق أوافق بشدة اƃبنـــــــــــــود رقم اƃبند
 أوافق

لا أوافق 
 بشدة

01 Δتي مدرسيΎبعلام ϱالدϭ ϡتϬن ي΃ يندر X     

 اƅبياƊات اƅشخصية : 
 اƅجƊــس:        ذƄـر                  أƊثـى 
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 ............. اƅمستوى اƅتعليمي:

 أوافق البنــــد رقم
 بشدة    

 لا متردد أوافق
 أوافق

 لا 
 أوافق
 بشدة

01 Δدا في المدرسϭجϭن مϭك΃ Ύدة عندمΎلسعΎشعر ب΃      
02 Δتي مدرسيΎبعلام ϱالدϭ ϡتϬن ي΃ يندر      
03 ΃ ن΃ ϰϠمن الزملاء ع Δعϭلعمل الدراسي ضمن مجمΎب ϡΎيϘفضل ال

 ΃قϡϭ به منϔردا
     

04 ϱي΅د Δاضيع الدراسيϭمي ببعض المΎاهتم  ϰلإلΎر  إهمϭيد Ύكل م
 من حϭلي

     

      المدرس΃ Δستمتع بΎلأفكΎر الجديدة التي ΃تعϠمΎϬ في 05
      دϱ النزعΔ إلϰ ترϙ المدرسΔ بسبΏ قϭانينΎϬ الصΎرمΔل 06
07 ΃ئجΎبغض النظر عن النت Δتي في المدرسΎليϭ΅بمس ϡΎيϘال Ώح      
      ه المϭاقف الدراسيΔ بمس΅ϭليΔ تΎمϭ΃Δاج 08
09 Δتحدث عن مشكلاتي المدرسي΃ Ύعندم ϱالدϭ يصغي إلي      
      يصعΏ عϠي الانتبΎه لشرح المدرس ϭمتΎبعته 10
11 ΃غير مثيرة Δالمدرس ΎϬدمϘس التي تϭالدر ΔلبيΎشعر ب΄ن غ      
12 ΃Δعني جميع زملائي في المدرس ϰن يرض΃ Ώح      
13 Δليϭ΅تحمل المس ΏϠالتي تتط Δاقف المدرسيϭالم Ώتجن΃      
المدرسΔ بغض النظر عن  ΃ستحسن إنزال العϭϘبΕΎ عϰϠ طϠبΔلا  14

ΏΎالأسب 
     

15 Δه المدرسΎتج ϱعرΎمش ΔϘيϘح Δبمعرف ϱالدϭ ϡتϬي      
΃شعر ب΄ن بعض الزملاء في المدرسΔ هϡ سبΏ المشΎكل التي  16

ΎϬتعرض ل΃ 
     

     عر بΎلضي΃ ϕثنΎء ΃داء الϭاجبΕΎ المدرسيΔ التي تتطΏϠ العمل ΃ش 17
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Δمع الزملاء في المدرس 
      حيΎنΎ فيمΎ يتصل ب΄داء الϭاجبΕΎ المدرسي΃΃Δشعر بΎللامبΎلاة  18
19 Δراتي المدرسيΎϬمϭ تيΎمϭϠير معϭبتط ϡϭق΃ Ύعندم ϰلرضΎشعر ب΃      
      Ύج إلϰ التϔكير΃فضل ΃ن يعطينΎ المع΃ ϡϠسئΔϠ صعبΔ تحت 20
21 ΃شيء آخر ϱ΃ ϰϠع Δاضيع المدرسيϭلمΎب ϡن اهت΃ فضل      
22 Δبه المدرسϠتتط ϱالذ ϙϭϠلسΎيد بϘت΃ ن΃ ϰϠحرص ع΃      
      يسعدني ΃ن تعطϰ المكΎفΕ΂ لϠطϠبΔ بϘدر الجϬد المبذϭل 23
΃حرص عϰϠ تنϔيذ مΎ يطΏϠ مني المعϠمϭن ϭالϭالدان بخصϭص  24

 لمدرسيΔالϭاجبΕΎ ا
     

25  Δء جديدة في المدرسΎشي΃ همتي في عملΎشعر ب΄ن مس΃ Ύكثيرا م
 تميل إلϰ الϬبϭط

     

26 Ύمريح Ύا دراسيϭج ϕϠيخ Δانين المدرسϭϘب ϡشعر ب΄ن الالتزا΃      
27 Δالطلابي ΕΎالجمعيϭ Δالمدرسي ΕΎطΎلكثير من النشΎب ϡϭق΃      
28 Ϭتحدث إلي΃ Ύعندم ϱالداϭ لا ي΄بهΔتي المدرسيΎعن علام Ύم      
29 Δمع الزملاء في المدرس Δبسرع Δين صداقϭي تكϠع Ώيصع      
30 Δاضيع في المدرسϭر عن المΎسϔللاست Δيϭق Δرغب ϱلد      
31 Δتي المدرسيΎاجبϭ مي ب΄داءΎقي ϰϠع ϱالدϭ يحرص      
32 Δفي المدرس ΎϬمϠتع΃ ر التيΎلأفكΎب ϱالدϭ ϡتϬلا ي      
      رعΎن م΃ Ύشعر بΎلمϠل عندم΃ Ύقϡϭ بΎلϭاجبΕΎ المدرسيΔس 33
34  ΕΎعلام ϰϠل عϭيمكنني من الحص Δالعمل مع الزملاء في المدرس

ϰϠع΃ 
     

35 ΔعϔلمنΎي بϠد عϭيع Δتي المدرسيΎجبϭ ني مع زملائي في حلϭΎتع      
36 Δالمدرس ϕΎمني في نط ΏϠيط Ύبكل م ϡϭق΃      

 

 
Ϝنϭتعا ϰا علήϜشϭم 
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ƃى:اƃفيذ،  فرضية الأوƊتƅتخطيط، اƅتدريسية) اƅفايات اƄƅة إحصائية بين اƅتوجد علاقة ذات دلا

 اƅتقويم( ƅدى أساتذة اƅمرحلة اƅمتوسطة واƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة
ƅدى  توجد علاقة بين Ƅفاية اƅتخطيط ƅلأساتذة ومستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلماƃفرضية اƃثانية:

 تلاميذ اƅمرحلة اƅمتوسطة.
توجد علاقة بين Ƅفاية اƅتƊفيذ ƅلأساتذة ومستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ :اƃثاƃثةاƃفرضية 

 اƅمرحلة اƅمتوسطة.
توجد علاقة بين Ƅفاية اƅتقويم ƅلأساتذة ومستوى اƅدافعية Ɗحو اƅتعلم ƅدى تلاميذ :اƃرابعةاƃفرضية 

  اƅمرحلة اƅمتوسطة.
Correlations 
 

   

 

 

Correlations 

 Δالدافعي ϡϠتعϠل ΕΎيΎالكف Δتنفيذ تخطيط التدريسي ϡيϭتق 

Δالدافعي ϡϠتعϠل 

Pearson Correlation 1 -.208 -.311
*
 -.110 -.118 

Sig. (2-tailed)  .111 .016 .401 .371 

N 70 60 60 60 60 

ΕΎيΎالكف Δالتدريسي 

Pearson Correlation -.208 1 .669
**
 .746

**
 .724

**
 

Sig. (2-tailed) .111  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

 تخطيط

Pearson Correlation -.311
*
 .669

**
 1 .397

**
 .221 

Sig. (2-tailed) .016 .000  .002 .089 

N 60 60 60 60 60 

 تنفيذ

Pearson Correlation -.110 .746
**
 .397

**
 1 .240 

Sig. (2-tailed) .401 .000 .002  .065 

N 60 60 60 60 60 

ϡيϭتق 

Pearson Correlation -.118 .724
**
 .221 .240 1 

Sig. (2-tailed) .371 .000 .089 .065  

N 60 60 60 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 اƃفرضية اƃخامسة: مستوى اƂƃفايات اƃتدريسية ƃدى أساتذة اƃمرحلة اƃمتوسطة مرتفع 
 

 
T-Test 
 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ΕΎيΎالكف Δ692. 5.361 74.85 60 التدريسي 

 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 58 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

ΕΎيΎالكف Δ18.23 15.47 16.850 000. 59 24.346 التدريسي 

 

 
T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 22420. 1.73661 24.6333 60 تخطيط

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 18 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 7.0819 6.1847 6.63333 000. 59 29.587 تخطيط
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T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

نفيذت  60 21.6500 2.34213 .30237 

 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 18 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 4.2550 3.0450 3.65000 000. 59 12.071 تنفيذ

 

 
 

 
T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ϡيϭ34049. 2.63741 23.4000 60 تق 

 

 
 

One-Sample Test 

 Test Value = 22 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

ϡيϭ2.0813 7187. 1.40000 000. 59 4.112 تق 
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ƃفرضية اƃمتوسطة مرتفع سادسةاƅمرحلة اƅدى تلاميذ اƅ تعلمƅحو اƊ دافعيةƅمستوى ا :  

 

 
 
T-Test 
 

 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Δالدافعي ϡϠتعϠ2.296 19.212 138.09 70 ل 

 

 
 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 108 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Δالدافعي ϡϠتعϠ34.67 25.50 30.086 000. 69 13.102 ل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


