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أولا وقبل كل شيء أشكر االله عز وجل لمنحي الفرصة لبلوغ 
  :ونظرا لقوله صلى االله عليه وسلم ،  يوم كهذا

  "من لم يشكر الناس لم يشكر االله"
قيرع " فلا أنسى تقديم  الشكر الخالص للأستاذ المشرف 

الذي سهل لي الطريق من خلال توجيهاته  ونصائحه " فتحي 
 كما أقدم شكري لكل ، القيمة التي أزاح بها كل الصعاب عني 

جامعة  وأساتذةنة حاسي بحبح  التعليم الابتدائي بمدي أساتذة
        "علم النفس "  يقسم أساتذةزيان عاشور وعلى رأسهم 

  ." علم الاجتماع "و 
الأستاذة علة عائشة و الباحثة مياح  صليحة  كما لا أنسى شكر

  .فطوم اللتان كانتا سندا قويا لإتمام هاته المذكرة 
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 ملخــص
 

أجريت هذه الدراسة بهدف التعرف على الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم 
لهم في ظل المقاربة بالكفاءات عند سي  التدري الأداءالابتدائي وعلاقتها بجودة 

، وقد قامت الباحثة ) حاسي بحبح ( عينة من أساتذة التعليم الابتدائي ببلدية 
) 2014(بتطبيق مقياس الكفايات التدريسية من إعداد بن شويطة بلقاسم  

من إعداد أحمد بن التدريسي   الأداءفقرة ومقياس جودة ) 49(المكون من 
فقرة، وذلك لمعرفة ) 55(والمكون من ) 2014( الناشري بركوت بن عبد االله

عند أساتذة التعليم التدريسي   الأداءمستوى كل من الكفايات التدريسية وجودة 
السن و ) ذكر، إناث ( الابتدائي إضافة إلى معرفة الفروق وفقا لمتغيرات الجنس 

أستاذ  –دائي أستاذ تعليم ابت( والرتبة ) ليسانس –ماستر ( المؤهل العلمي 
أستاذ ) 170(والخبرة ، وقد تكونت عينة الدراسة من ) أستاذ مكون  –رئيسي 
مستخدمة المنهج الوصفي ، وباستعمال الحزمة الإحصائية للعلوم ، وأستاذة

  :الاجتماعية تم التأكد من صدق وثبات الأدوات 
  : وكانت فرضيات الدراسة كالآتي 

اتذة التعليم الابتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات  مستوى الكفايات التدريسية لأس - 1
  .متوسط 

الجنس ، (توجد فروق في الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي تبعا لمتغير  -  2
  )السن ، المؤهل العلمي ، الرتبة ، الخبرة 

لكفاءات  لأساتذة التعليم الابتدائي في ظل المقاربة باالتدريسي   الأداءمستوى جودة  – 3
  .متوسط 

الجنس ، السن ، (لأساتذة التعليم الابتدائي  التدريسي   الأداءتوجد فروق في جودة  – 4
  ) المؤهل العلمي ، الرتبة ، الخبرة 

 الأداءتوجد علاقة ارتباطيه بين الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي وجودة  ─5
  .لهم التدريسي  

  : وقد خلصت النتائج إلى 
مستوى الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات   –1 
  .متوسط 

  . توجد فروق في الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي تبعا لمتغير السن -2
لا توجد فروق في الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي  تبعا لمتغير  - 3

  ). ، المؤهل العلمي ، الرتبة ، الخبرة  الجنس(
لأساتذة التعليم الابتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات  التدريسي   الأداءمستوى جودة  -4
  .متوسط 

لأساتذة التعليم الابتدائي  تبعا لمتغير التدريسي   الأداءلا توجد فروق في جودة  -5
  ).الجنس ، المؤهل العلمي ، الرتبة ، الخبرة (

توجد علاقة ارتباطيه موجبة بين الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي و  -6
  ..لهم التدريسي   الأداءجودة 
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Study of summuary  

This survey was in orber to identify the academic competencies of  teachers of primary schools and 
its relasion to the quality of  teaching performance in the appoarch of competence in a smpleof 
education teachers ( in hassi bahbah ) the  research applied the measure of teaching  competencies 
was prepared  by benchouita bellkacem (2014) which hs consisting (49) paragraphs the quality 
meassure  of the teaching  performance  of the preparation was prepared  by ben barakout  abdellah 
 Enacheri (2014) and consisting (55) paragraphs. 

For knowing the level all  teaching com  potencies and the quality of teaching performance of 
teachers of primary education moreover to know the differences according to gender variables 
(male – female ) age  and the scientific qualification  (master-bachelor s  degee ) and ranck ( 
professor component  professor of primary education  -master professor ) and the experience the 
study sample consisted of 170 professors (male –female ) using the descriptive method and the 
using statistical  package of  social sciences them make sure the validity and stability  of the tools 
and the hypotheses of the stady as follows . 

1-level of teaching competencies of  teacher  of primary education in the approach of competencies 
is average  

2-there are differces  in the teaching competencies of teachers  of primary education for variable ( 
male – female ) scientific qualification -rank  -experience . 

3- the quality of  teaching  performance of primary education teachers in the approach of 
ompetencies  is average  

4-  there  are differces  in the quality of teaching  performance of primary education teachers  
depending ( sex – Age –scientific qualification –rank – experience )  

5- there is correlation between the teaching competencies of primary education teachers and the 
quality of their teaching performance the result concluded. 

1-  level of teaching competencies  teachers of primary education under the approach of 
competencies is average 

2- there are differces in the approach teaching  for  teacher of primary education depending on the 
variable of Age . 

3- the quality of  teaching  performance of  primary education  teachers in the appoach of 
competencies  is average. 

4- level of  teaching competencies for  teachers of  primary education in the approach of quality of 
teaching is average . 

5- there are no difference in the quality of  performance of  teaching  f or teachers of primary 
education for variable ( male – female) scientific qualification –rank – experience . 

6-there is a positive correlation  between approach teaching for teachers of primary  
education and the quality of their teaching performance .  
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  : مقدمة
شهد التعلیم في الجزائر بمختلف مستویاته جملة من الإصلاحات 
والتحویرات منذ الاستقلال إلى یومنا هذا رغبة في التحسین وخدمة الأجیال 

المرحلة الترقیعیة، مرحلة التدریس بالمضامین ( بع مراحل ویمكن إجمالها في أر 
ویعد ) والمقررات، مرحلة المقاربة بالأهداف وأخیرا مرحلة المقاربة بالكفاءات 

ظهور الإصلاح الأخیر ضرورة ملحة نظرا للانفجار المعرفي والتقدم التكنولوجي 
نما الحاصل الذي أصبح یفرض نفسه بقوة ولم یترك الخیار لیس فقط  ٕ للجزائر وا

لمختلف دول العالم العربي والإفریقي والمتخلف عموما بالاهتمام بالتربیة والتعلیم 
وذلك لتجاوز المشاكل التي تعوقه عن اللحاق بالركب المعرفي الذي سیطر علیه 
العالم الغربي من انجازات باهرة في مجال تجوید العملیة  التعلیمیة والسعي 

وبهدف مواجهة المشكلات التي تعانیها المنظومة التربویة لتحقیق أهداف التربیة، 
كالتراجع الكبیر في المستوى النوعي للتعلیم وما عرفه قطاع التربیة من فشل 
مدرسي والذي جعل من الضروري تغییر أسالیب التدریس والتكوین وتحویر 

على المضامین والمناهج الدراسیة فكانت مشروعة المقاربة بالكفاءات والمبنیة 
منطق التعلم المتمركز على نشاطات واستجابات المتعلمین بالأدوات الملائمة 

  .حتى یتسنى لهم حل المشكلات، الحل الأمثل لمواجهة العوائق
ففي هذا العصر لم یعد مقبولا اعتماد طرائق المحاكاة والتلقین والحفظ عند   

التطور الحاصل في تلقین المتعلم وذلك لأن هاته الطرائق لیست كافیة لمواجهة 
مجال الحیاة ولأنه لابد من أن یرقى التدریس إلى إحداث الأثر المطلوب في 
المتعلم من خلال قدرته على الانجاز أمام مواقف الحیاة المتسمة بالتعقید وهذا ما 

الفاعلة في إنماء  الأداةضاعف من مسؤولیات الأستاذ في عصر المعرفة كونه 
خصیاتهم ولیتسنى لهم الوصول للمعرفة وتوظیفها قدرات المتعلمین وتطویر ش

نتاج أخرى جدیدة  كما جعل من الضروري الاهتمام بالأستاذ وكفایاته ومهاراته  ٕ وا
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التي تعد عامل هام في نجاح العملیة التعلیمیة وتحقیق الأهداف المرجوة كونها 
وبهدف  الجید والذي ینعكس بدوره في تعلیم یرقى لدرجة التمیز دائهآتنعكس في 

معرفة مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة تعلیم الابتدائي وعلاقتها بآدائهم الجید 
قامت الباحثة بالتطرق لذلك من خلال دراسة مطبقة على عینة من أساتذة التعلیم 
الابتدائي في حاسي بحبح وذلك بتقسیم الدراسة الحالیة إلى جانبین جانب نظري 

  :ليوآخر تطبیقي على النحو التا
   وتضمن: الجانب النظري
  والذي اشتمل على إشكالیة الدراسة وتساؤلاتها وأهدافها وأهمیتها : الفصل الأول

الدراسات السابقة التي أیضا  و تناول اختیارها والمفاهیم الأساسیة لهاوأسباب 
  مع التعقیب علیها التدریسي   الأداءتناولت كل من الكفایات التدریسیة وجودة 

احتوى هذا الفصل الكفایات التدریسیة والذي ابتدأ بتمهید ثم  :انيلثالفصل ا
، مظاهر الكفایات التدریسیة الكفایة والكفاءة والفرق بینهما تعریف، و تعریفها

وأنواعها، مصادر اشتقاقها ووسائل قیاسها وأبعاد الكفایات اللازم توافرها في 
   .أساتذة التعلیم الابتدائي وینتهي بخلاصة الفصل

وتعریفا للجودة التدریسي   الأداءلجودة  احتوى هذا الفصل تمهید: ثالثالفصل ال
ت ومعاییره وأهمیته وأهدافه وعلاقته بالكفایاالتدریسي   الأداءوتعریف آخر لجودة 

  . التدریسیة وانتهى بخلاصة الفصل
  وتضمن  :الجانب التطبیقي

اشتمل على الدراسة وتضمن إجراءات الدراسة المیدانیة و  :رابعالفصل ال
الاستطلاعیة من إجراءاتها وماهیتها، أهدافها ونتیجتها ثم الدراسة الأساسیة 
بتحدید المنهج المتبع ومجتمع الدراسة، العینة ونوعها وخصائصها، الحدود 
الزمانیة والمكانیة والبشریة والموضوعیة للدراسة والأدوات المستعملة وأهم أسالیب 

  .المعالجة الإحصائیة
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  :الإشكالیة

یواجه الأستاذ في عصرنا الحاضر تحدیات عدة نتیجة التزاید المعرفي 
المستمر والانفجار التكنولوجي والعلمي في جمیع الأصعدة ومختلف المجالات 
مما یتطلب منه خبرات جدیدة ومهارات متجددة للتعامل مع هاته المتغیرات 

تعلیم والتعلم أصبحت من المواضیع والأولویات ولأن مهمة تحسین ال  .بنجاح
التي تشغل الكثیر من الدول المتقدمة والنامیة على حد سواء على اعتبارها 
العملیة التي تسهم بشكل حقیقي في تحقیق أهداف هذه الدول وأمالها المستقبلیة 
تضاعفت مسؤولیات الأستاذ كونه أهم العوامل التي تساعد على تحقیق النهضة 

تربویة المرجوة والتي تؤدي إلى نهضة المجتمع في كافة الجوانب،وفي هذا ال
الصدد یقول أحد الاختصاصیین أن نوع الأمة یتوقف على نوع المواطنین الذین 
تتكون منهم وان نوع المواطنین یتوقف إلى حد كبیر على نوع التربیة التي 

عباس عبد (ستاذ یتلقونها وان أهم العوامل في تقریر نوع التربیة هو الأ
إن التعلیم التقلیدي الذي اعتمد طرائق المحاكاة والتلقین  ،) 303: 2007الكریم،

والحفظ ثم التحاضر لقرون عدیدة وفق التدریس عند تلقین المتعلم وحشو ذهنه 
بالمعلومات التي یحددها الكبار ویرون أنها تغذي العقل  برزت رداءته حیث أن 

عد كافیة لمواجهة التطور الحاصل في مجال الحیاة و طرائق التدریس هاته لم ت
أن التدریس لم یعد مقبولا منه تزوید المتعلم بالمعلومات وأن المطلوب هو أن 
یرقى التدریس إلى إحداث الأثر المطلوب في المتعلم من خلال قدرته على 

حدد الانجاز أمام مواقف الحیاة المتسمة بالتعقید و علیه لابد من تدریس فعال ی
المتعلم العقلي والوجداني والمهاري مما أدى  أداءالأثر المطلوب بكفایة عالیة في 

     محسن ( .لظهور استراتیجیات جدیدة تستجیب لمتطلبات التدریس الفعال
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وهذا ما شكل دور جدید للأستاذ فأصبحت المهام الموكلة  )20: 2008عطیة ،
ة مما جعله أحد العوائق الأساسیة أمام للأستاذ التوجیه الإرشاد والتدریب والمشارك

حركة التجدید وهذا ما یؤكد أن الأستاذ یمكن أن یكون مصدرا لحل المشكلات 
بدل أن یكون لبها  فمهما تطورت الأجهزة والإمكانات والنظم یبقى النجاح متوقف 

كونه  )3: 2005محمود حافظ ،.(على إمكانات الأستاذ الواعي المبدع المتمیز
سم في إنجاح العملیة التربویة أو إفشالها ذلك لأن وظیفته  لم تعد عامل حا

عملیة میكانیكیة تقتصر على نقل المعرفة إلى المتعلمین فحسب ، بل انه یمثل 
الأداة الفاعلة في إنماء قدرات المتعلمین العقلیة والاجتماعیة والجسمیة وتطویر 

أهمیة المدرسة وتغیر دورها  شخصیاتهم بصورة عامة ونظرا لتطور التربیة وتزاید
في ظل المستجدات الحیاتیة الهائلة والمتغیرات المتسارعة فان المجتمع مطالب 

ا في بالاهتمام بالأستاذ باعتباره عاملا مهما في نجاح العملیة التربویة و كفایاته
، ونظرا للدور الممیز للأستاذ في نظام التعلیم في تحقیق الأهداف المرادة منها

عداده وتدریبه ونوعیة الكفایات التي یمتلكها في المجت ٕ مع فان العنایة في اختیاره وا
عد ضرورة أساسیة لأي نظام الجوانب الشخصیة والعلمیة والاجتماعیة والفنیة ی

والاهتمام بكفایات   )271: 2009 معمري،حمزة و  رمضان عمومن(.تعلیمي
من ستینات القرن الماضي الأستاذ لیس موضوع حدیث النشأة فلقد امتدت جذوره 

حیث ظهر مفهوم الكفایة في الأدب التربوي وظهرت أولى برامج تدریب الأساتذة 
في أمریكا ضمن حركة تربیة الأساتذة على أساس الكفایة وقد كان المفهوم 
مستخدما قبل ذلك في المیادین العسكریة والصناعیة والاقتصادیة وتقوم حركة 

یات على توصیف الكفایات مستخدمة المنهج التحلیلي التربیة القائمة على الكفا
للأدوار والمهام التي یقوم بها الأستاذ وتحدید القدرات والمهارات والمعارف التي 

الساسي الشایب (. تلك الأدوار على أكمل وجهأداءیحتاجها الأستاذ لیقوم ب
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 والمقصود بحركة تربیة الأساتذة على أساس )14: 2015ومنصور بن زاهي ،
الكفایات تلك البرامج التي تحدد أهدافا دقیقة لتدریب الأساتذة وتحدد الكفایات 
المطلوبة بشكل واضح ثم تلزم الأساتذة بالمسؤولیة عن بلوغ هاته المستویات 
وتدریبهم بشكل یؤكد تحقیق الأهداف المحددة ویعتبر ظهور حركة تربیة الأساتذة 

یة التقلیدیة في تحقیق أهدافها بشكل نتیجة تظافر عدد من العوامل كفشل الترب
إجرائي وقصورها في إعداد الأساتذة وتدریبهم حیث أن مردودها التربوي لا یؤهل 
الأستاذ للقیام بعملیة التدریس بشكل مرض فهي تركز على الجانب النظري 
التقلیدي في إعداد الأساتذة الذي یهتم بإعداد الأستاذ بالمعلومات والمعارف 

خلال دراسة مقررات تربویة تجعله أستاذ قادرا على تحمل أعباء  النظریة من
المهنة ومسؤولیتها في حین تستند حركة تربیة الأساتذة القائمة على الكفایات 
على تحدید الكفایات المرتبطة بأدوار الأستاذ ومسؤولیاته في الموقف التعلیمي 

) 33- 32: 2003لاوي،سهیلة الفت( التي  تعتمد على الكفایة بدلا من المعرفة 
وتنتقل بوظیفته من مجرد نقل المعلومات إلى ممارسة القیادة والبحث والتقصي 
وبناء الشخصیة السویة بالإضافة إلى المعارف والمهارات المتعلقة بالإرشاد 

وعلیه  )271: 2009معمري ، حمزةو  رمضان عمومن( والتوجیه وفن التدریس
مهمته أداءوتمكنه من الكفایات اللازمة للقیام بفان إلمام الأستاذ بطرائق التدریس 

التعلیمیة من الأمور المسلم بها في التربیة والتعلیم وتعني الكفاءة هنا أن یكون 
مؤهلا تأهیلا جیدا للقیام بنشاط ما أو وظیفة محددة وفقا للمعاییر والكفایة 

بفاعلیة نشاط معین داءمجموعة متكاملة من المهارات والاتجاهات والمعارف لأ
كفایة (خمس كفایات رئیسیة الأداءوقد حدد المجلس العالمي لمعاییر التدریب و 

الشخصیة ،التخطیط والإعداد، طرائق واستراتیجیات التدریس ، التقییم، إدارة بیئة 
ولا یوجد إجماع حول الكفایات التدریسیة الأساسیة والفرعیة ونوعها نتیجة ) التعلم
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لسفات من بلد لآخر ومهما كان أمر هذا الاختلاف لاختلاف وتنوع الرؤى والف
فان مستوى امتلاك المعلم للكفایات التدریسیة وممارسته لها یظلان من العوامل 

صالح .(الأساسیة في نجاح وتطور فاعلیة العملیة التعلیمیة في المدرسة
   ).4: 2011العجرمي،
ك التي ونتیجة لذلك أجریت دراسات عدة في مجال الكفایات سواء تل 

تصدت لتقییم مستوى امتلاك الأساتذة لها أو مدى ممارستهم لها، كدراسة زیاد 
بركات و كفاح حسن التي هدفت لمعرفة الكفایات التعلیمیة لدى الأساتذة 
ومستوى ممارستهم لها وعلاقتها بالدافعیة للانجاز استخدم فیها الباحثان قائمة من 

ة التدریس للكفایات التدریسیة وانطلق الكفایات لتقوم مدى اكتساب أعضاء هیئ
عمله الوظیفي رهن بمدى أداءفیها الباحثان من مسلمة أن نجاح الأستاذ في 

قدرته وكفایته في امتلاك المهارات التدریسیة والقدرة الذكیة في استخدامها 
زیاد بركات وكفاح (وممارستها وتطبیقها الفعال في المواقف التعلیمیة المناسبة 

ودراسة قاسم خزعلي وعبد اللطیف مومني التي هدفت  )41: 2007حسن ،
لمعرفة الكفایات التدریسیة لدى أستاذات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس 

مهارة حیث أكد الباحثان على ) 38(الخاصة من خلال بطاقة قیاس تضمنت
مامها أهمیة الكفایات التدریسیة وعلى مكانتها في الأدب التربوي الحدیث لاهت

بفاعلیة التدریس وبقدرة الأستاذ على القیام بواجباته على أكمل وجه فإكساب 
الأستاذ الكفایات اللازمة یحسن العملیة التعلیمیة التعلمیة من خلال فعالیات 
تسهم في إعداد أجیال المستقبل ویتضح هذا أیضا في ارتباط الإصلاح التربوي  

قاسم خزعلي وعبد اللطیف مومني، (  بشكل مباشر  بإصلاح نوعیة الأستاذ
تعتمد الجودة في التعلیم على ركیزة أساسیة وهي التحسین  .)557: 2010

المستمر لكافة أركان العملیة التعلیمیة وفي طلیعتها الأستاذ ولذلك فان أي خلل 
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في عملیة إعداده ینعكس سلبا على آدائه التدریسي وعلى نوعیة التعلیم وجودته 
لقیام به بمهارة عالیة تسهم بشكل كبیر في نجاح العملیة التعلیمیة  فجودة آدائه وا

وهذا ما أشار إلیه تقریر التنمیة الإنسانیة العربیة والذي تناول تدني جودة التعلیم 
وفقا للمعاییر المعمول بها وذلك یعود % 60في الجامعات العربیة إلى ما دون 

هیئة التدریس ولعل من بین  لأعضاء التدریسي   الأداءلأسباب أهمها ضعف 
أهم التحدیات التي تواجه الارتقاء بالتعلیم الجمود الفكري للأساتذة وقصور 
طموحهم الفكري عن الإبداع والتجدید في أدائهم التدریسي الذي بإمكانه أن یحقق 

 كفؤةالأهداف المنشودة من العملیة التعلیمیة وأهمها عملیة بناء مخرجات مؤهلة 
 الأداءولأن  )4: 2009شنین الجنابي ،( المجتمع ومتطلباته تلبي حاجات 

مجموعة السلوكیات والممارسات ومجموعة الأنشطة والعملیات التي التدریسي  
محمد الجبر (یقوم بها عضو هیئة التدریس داخل قاعة التدریس أو خارجها 

ن یعد حجر الزاویة في تحقیق الكفاءة في التدریس سعت الكثیر م )5: 2011،
الدراسات إلى الخوض في أعماق هذا الموضوع والبحث في مكنوناته  ومحاولة 

التدریسي للأساتذة ومن  داءتسلیط الضوء على درجة الامتلاك والتطبیق  للأ
االله الناشري  والتي سعت لمعرفة جودة  بینها دراسة أحمد بن بركوت بن عبد

لوطنیة بالمرحلة المتوسطة من لأساتذة الدراسات الاجتماعیة وا التدریسي   الأداء
خلال أداتین هما الاستبانة  وبطاقة ملاحظة ولقد أكد الباحث أن منطلق نجاح 

ومقدرة على التدریسي   الأداءالأساتذة یتوقف على ما یتمتعون به من جودة في 
وكذلك أجرى بن بیه أحمد  )4: 2014عبد االله الناشري (   رالعطاء والابتكا

لأساتذة التعلیم الثانوي وتمثلت التدریسي   الأداءف على جودة دراسة هدفت للتعر 
أحمد (الأداءأستاذ تعلیم ثانوي طبق علیهم استبیان جودة ) 515(  عینة بحثه في

وكذلك دراسة محمود إبراهیم عبد العزیز طه التي سعى من ). 2015بن بیه، 
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ي ضوء معاییر للأساتذة بجامعة كفر الشیخ فالتدریسي  الأداءخلالها لتقویم 
محمود طه (  .الجودة من خلال قائمة من معاییر الجودة وبطاقة ملاحظة

للأستاذ وجودة التدریسي   الأداءولعل من أهم ما یبرر الاهتمام بجودة  )2014،
التعلیم ككل هو أن منتج المؤسسة التعلیمیة یعتبر أغلى وأندر منتج في أي 

  .   مجتمع من المجتمعات
كفایات الأستاذ من الموضوعات المهمة في العملیة  لقد أصبح موضوع

التربویة المعاصرة لما له من أهمیة بالغة في كونه مرشدا ودلیلا للأستاذ وبصفة 
التدریسي  ونموه المهني ولهذا بدأ الاهتمام بالكفایات  أدائهخاصة في جودة 

ذة والوصول الأسات أداءالتدریسیة بشكل لم یسبق له مثیل بهدف الارتقاء بمستوى 
إلى تعلیم فعال ذو جودة عالیة من شأنه أن یسهم في تطور المجتمع ككل  وهذا 
ما یدل على أهمیة الكفایات التدریسیة ولأن قیام الأستاذ بدوره في العملیة 
التعلیمیة یتطلب منه توافر العدید من مهارات التدریس الضروریة  أصبح من أهم 

ستاذ تحدید المهارات التدریسیة أو الكفایات الاتجاهات الحدیثة في إعداد الأ
ذهني   التدریسیة  اللازمة له واتخاذها عند إعداده و تدریبه ومن هنا تبادر إلى

  :التساؤلات التالیة
  :تساؤلات الدراسة

الأداء ما العلاقة بین الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي وجودة   −1
  لدیهم؟التدریسي  

ى الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي في ظل المقاربة ما مستو -2
  بالكفاءات ؟ 

هل توجد فروق في الكفایات التدریسیة  لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا  −3
  ؟) ،  الخبرة، الرتبة، المؤهل العلمي ، الجنسالسن(لمتغیرات 
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بتدائي في ظل المقاربة لأساتذة التعلیم الاالتدریسي   الأداءما مستوى جودة  −4
  بالكفاءات ؟

لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا التدریسي   الأداءهل توجد فروق في جودة  −5
  ؟)، الرتبة، المؤهل العلمي ،  الخبرةالسن، الجنس(لمتغیرات 

  :فرضیات الدراسة -2
دة توجد علاقة ارتباطیه بین الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي وجو -1

  .لدیهم الأداء التدریسي  
مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي في ظل المقاربة  -2

  .بالكفاءات متوسط 
تبعا لمتغیرات  توجد فروق في الكفایات التدریسیة  لأساتذة التعلیم الابتدائي -3
  ) . الخبرة ، الرتبة، المؤهل العلمي الجنس،  ،السن(
لأساتذة التعلیم الابتدائي في ظل المقاربة التدریسي   لأداءامستوى جودة  -4

  . بالكفاءات متوسط 
م الابتدائي تبعا لأساتذة التعلیالتدریسي   الأداءتوجد فروق في جودة  -5

  ).، الرتبة، المؤهل العلمي ،  الخبرة، الجنسالسن(لمتغیرات 
  

  :أهداف الدراسة -3
لدى أساتذة الأداء التدریسي  یسیة وجودة معرفة العلاقة بین الكفایات التدر  -1

  .التعلیم الابتدائي
بتدائي في ظل المقاربة معرفة مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الا-2

  . بالكفاءات
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التعرف على الفروق في الكفایات التدریسیة  لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا  -3
  . لمتغیر السن

الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا  التعرف على الفروق في -4
  . لمتغیر الجنس

التعرف على الفروق في الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا  -5
  . لمتغیر الخبرة

التعرف على الفروق في الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا  -6
  . لمتغیر الرتبة

على الفروق في الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا التعرف  -7
  . لمتغیر المؤهل العلمي

لأساتذة التعلیم الابتدائي في ظل التدریسي   الأداءمعرفة مستوى جودة  -8
  .المقاربة بالكفاءات

لأساتذة التعلیم الابتدائي التدریسي   الأداءالتعرف على الفروق في جودة  -9
  . غیر السنتبعا لمت

لأساتذة التعلیم الابتدائي التدریسي   الأداءالتعرف على الفروق في جودة  -10
  . تبعا لمتغیر الجنس

لأساتذة التعلیم الابتدائي التدریسي   الأداءالتعرف على الفروق في جودة -11
  .تبعا لمتغیر الخبرة 

یم الابتدائي للأساتذة التعالتدریسي   الأداءالتعرف على الفروق في جودة  -12
  .تبعا لمتغیر الرتبة

لأساتذة التعلیم الابتدائي التدریسي   الأداءالتعرف على الفروق في جودة -13
  . تبعا لمتغیر المؤهل العلمي
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توعیة الأساتذة بمدى أهمیة امتلاكهم للكفایات التدریسیة وضرورة  -14
  . خضوعهم للتكوین

لأساتذة التعلیم التدریسي   لأداءاتحدید مدى  تحقیق معاییر الجودة  في  -15
  .الابتدائي

الأساتذة ومعرفة  أداءمحاولة الوقوف على نقاط القوة والضعف في   -16
  .لأساتذة التعلیم الابتدائيالتدریسي   الأداءمستوى جودة 

الكشف عن المؤشرات التي تساعد أساتذة التعلیم الابتدائي على تحقیق  -17
  .ظل المقاربة بالكفاءاتفي التدریسي   الأداءجودة 

  : أهمیة الدراسة -4
الكفایات " تظهر أهمیة الدراسة في كونها تناولت موضوع هام وحدیث 

في ظل التدریسي   الأداءالتدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي وعلاقتها بجودة 
ولأنها تناولت موضوع یتطلب دراسة بحثیة علمیة من "المقاربة بالكفاءات

دارسین والمهتمین بالشأن التربوي كما تبرز أهمیة الدراسة في المختصین وال
 الأداءكونها ترتكز على دراسة موضوع الكفایات التدریسیة وعلاقتها بجودة 

الأستاذ عامل  أداءفي مؤسسات التعلیم الابتدائي على اعتبار أن التدریسي  
م قادر على أساسي في تحقیق جودة التعلیم المرتكز الأساسي في نمو جیل متعل

السمو بالدولة والتي لا یمكن تحقیقها إلا إذا حقق التعلیم أهدافه المسطرة حیث 
تظهر أهمیة امتلاك الأساتذة للكفایات التدریسیة والتي تسهل على الأستاذ بلوغ 
هاته الأهداف من خلال آدائه المتمیز ویمكن تلخیص أهمیة الدراسة في النقاط 

  :التالیة
  .ث یتطلب البحث فیهموضوع هام وحدی -
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   أهمیة امتلاك أساتذة التعلیم الابتدائي للكفایات التدریسیة و تأثیرها على   -
  .آدائهم

  .الأستاذ أداءالارتباط المباشر لجودة التعلیم بجودة  -
  :أسباب اختیار الموضوع -5
المشاكل التي بدأت تطفو في المجال التعلیمي والتي توحي بافتقار التعلیم  -

  .ودةللج
ي الحدیث الإعلامي عن تراجع مستوى التعلیم في الجزائر والفشل المدرس  -

  . ىوتفاقم المشاكل التربویة الأخر 
موضوع حدیث نسبیا، هام لا یتوقف البحث فیه لخدمة التعلیم ومواكبة التقدم  - 

  .الحاصل على مستوى التربیة والتعلیم 
      الآساتذة  أداءالمتعلقة ب المیول الشخصي للبحث في مثل هذه المواضیع -

  . و كفایاتهم 
  :تحدید مفاهیم الدراسة -6

مجموعة من المهارات والمعارف التي یكتسبها أستاذ  :الكفایات التدریسیة
التعلیم الابتدائي والتي تظهر في آدائه وسلوكاته أثناء العملیة التعلیمیة وتجعل 

  .قدر عال من الفعالیةمنه قادر على تحقیق أهدافه ونجاح مهامه على 
مجموعة من العملیات التعلیمیة التي یقوم بها  :التدریسي الأداءجودة 

الأستاذ بإتقان داخل غرفة الصف من خلال أنشطة التدریس المختلفة  
  .والمخططة سابقا سعیا لتحقیق الأهداف المبتغاة 

كرد  1968أ سنة ،م،سیاسة تربویة ظهرت في الو :المقاربة بالكفاءات
فعل على التقنیات التقلیدیة وهي منهج بیداغوجي یرمي إلى جعل المتعلم قادرا 
على مجابهة مشاكل الحیاة وأساس المقاربة بالكفاءات یتمثل في تكوین متعلم لا 
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یكتفي بتلقي العلم واستهلاك المقررات بل ینبغي أن یكون مفكرا وباحثا ومنتجا 
  .)29: 2014معامیر، الأزهر. (ومبدعا

  :اسات متعلقة بالكفایات التدریسیةر د/ 7
التفكیر الابتكاري وكفایات بعنوان  ):1994(دراسة حسن العارف ریاض / 1

تهدف هذه الدراسة لمعرفة  ،التدریس لدى أساتذة العلوم بالمرحلة الابتدائیة
التفكیر الابتكاري وكفایات التدریس لدى أساتذة العلوم بالمرحلة الابتدائیة كما 

ف عن أهم الكفایات والقدرات وافترضت الدراسة وجود علاقة هدفت للكش
ارتباطیه دالة بین القدرات الابتكاریة والكفایات المهنیة واستخدمت الدراسة المنهج 

أستاذ وأستاذة بالمرحلة الإعدادیة من خمس ) 50(الوصفي وعینة مقدرة ب 
للملاحظة  محافظات في مصر بواقع عشرة لكل منها واستخدم الباحث بطاقتین

بالكفایات المهنیة والتخصصیة وتختص الثانیة  من إعداده تختص الأولى
بملاحظة قدرات التفكیر الابتكاري اللازمة لأساتذة العلوم واستخدم الباحث 
معاملات الارتباط والنسب المئویة وتوصلت الدراسة إلى أن نسبة أفراد العینة 

 بین  في المحاور السابقة تخصصیةالذین لا تتوفر لدیهم الكفایات المهنیة ال
القدرات الذین لا تتوفر فیهم  الأفرادوتراوحت نسب  % 58  و % 44.2

  .% 74و  % 46مابین  الابتكاریة اللازمة لأساتذة العلوم 
كما خلصت الدراسة إلى امتلاك العینة لكفایة التقویم بدرجة عالیة من بین 

ط بین القدرات الابتكاریة والكفایات الكفایات الأخرى و أوضحت معاملات الارتبا
أنه لا توجد علاقة  )في المحاور الثمانیة المشتركة (، التخصصیة المهنیة

سمات الشخصیة، التخطیط للدرس، اختیار ( ارتباطیه دالة في ست محاور 
واستخدامها، التفاعل مع ة واستخدام طرائق التدریس، تصمیم الوسائل التعلیمی
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بالأنشطة  هناك علاقة ارتباطیه دالة في محورین هما القیام نفي حین أ) التلامیذ
  .العلمیة ، تقویم الدرس

بعنوان  ):2007(دراسة قاسم محمد خزعلي وعبداللطیف مومني / 2
الكفایات التدریسیة لدى أستاذات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس 

ات الخبرة في ضوء متغیرات السن، المؤهل العلمي الرتبة وسنو الخاصة 
والتي هدفت  لمعرفة الكفایات التدریسیة لدى أستاذات المرحلة ،والتخصص

الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة في ضوء متغیرات المؤهل العلمي 
وسنوات الخبرة والتخصص ولتحقیق  هذه الدراسة استخدم الباحثان عینة 

ظة من مدرسة خاصة في محاف) 30(أستاذة یعملن في ) 168(تكونت من
مدرسة خاصة وحاول الباحثان في ) 94(أستاذة  یعملن في ) 315(أصل 

ما مدى امتلاك أستاذات  /1دراستهما على الإجابة عن الأسئلة التالیة 
ما مدى  /2المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة للكفایات التدریسیة 

س الخاصة للكفایة درجة امتلاك أستاذات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدار 
ما مدى درجة امتلاك أستاذات  /3التدریسیة تبعا لاختلاف سنوات الخبرة 

المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة للكفایات التدریسیة تبعا 
ما مدى  درجة  /4) بكالوریوس، دبلوم متوسط ( لاختلاف المؤهل العلمي   

ي المدارس  الخاصة للكفایات امتلاك أستاذات المرحلة الأساسیة الدنیا ف
واستخدم الباحثان ) تربوي تربوي، غیر(التدریسیة تبعا لاختلاف التخصص 

المنهج الوصفي بالصورة المسحیة واستخدم الباحثان أداة لقیاس الكفایات 
مهارة وفق مقیاس متدرج ثلاثي لتصحیح ) 38(التدریسیة متكونة من

) على الترتیب 1-2-3، ضعیفة كبیرة، متوسطة( الاستجابة على الفقرات 
واستخدم الباحثان في المعالجة الإحصائیة المتوسطات الحسابیة والانحرافات 



  الاطار العام للدراسة             الفصل الأول

18 

المعیاریة وتوصل الباحثان من خلال دراستهم أن أبرز الكفایات التي تمتلكها 
هي استغلال وقت الحصة بفاعلیة واستخدام الأسلوب التدریسي الملائم 

سئلة بطریقة واضحة ومحددة وجذب انتباه للموقف لتعلیمي وصیاغة الأ
الطلبة والمحافظة على استمرار یته وبینت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة 

في درجة امتلاك المعلمات للكفایات التدریسیة تعزى )  a=0.05(إحصائیا 
لمتغیري المؤهل العلمي والتخصص والرتبة في حین وجدت الدراسة  وجود 

في درجة امتلاك المعلمات للكفایات  ) a=0.05(ائیا  فروق ذات دلالة إحص
التدریسیة تعزى للسن و لسنوات الخبرة التدریسیة ولصالح الأستاذات  ذوات 

  .سنوات 6الخبرة التي تزید عن 
الكفایات التعلیمیة  بعنوان): 2007(دراسة زیاد بركات وكفاح حسن / 3

، وهدفت دافعیة للانجازومستوى ممارستهم لها وعلاقتها بال الأساتذةلدى 
معرفة مدى اكتساب الأساتذة  للكفایات اللازمة للتعلیم ومدى /1إلى 

التحقق من دلالة العلاقة الارتباطیة بین اكتساب  /2ممارستهم لها فعلا 
معرفة دلالة  /3للكفایات اللازمة للتعلیم وبین ممارستهم الفعلیة  الأساتذة

لكفایات اللازمة لتعلیم تبعا لمستوى الفروق في مستوى اكتساب الأساتذة ل
التحقق من مدى وجود فروق  /4) منخفض/مرتفع (دافعیة الانجاز لدیهم 

للكفایات اللازمة للتعلیم تبعا لمستوى  الأساتذةإحصائیة في مستوى ممارسة 
واستخدم الباحثان في دراستهم المنهج الوصفي . دافعیة الانجاز لدیهم 

مة الكفایات التعلیمیة أصیغت لتقوم مدى اكتساب واستخدما من الأدوات قائ
الأساتذة أفراد الدراسة الكفایات اللازمة للتعلیم وبطاقة الملاحظة لقیاس 

ومقیاس الدافعیة  الأساتذةمستوى الممارسة الفعلیة للكفایات التعلیمیة لدى 
للانجاز المعد من طرف الباحثان وطبق الباحثان دراستهم على عینة قوامها 
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أستاذة ) 137(أستاذا و) 142(أستاذ وأستاذة  في محافظة طولكم منهم  279
من خلال  spssواعتمد الباحثان في تحلیل بیانات الدراسة على برنامج 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والنسب المئویة ومعامل الارتباط 
وصول أفراد : وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة) ت(بیرسون واختبار 

في قدرتهم على اكتساب الكفایات ) %85(الدراسة إلى درجة القطع هي 
التدریسیة سواء كانت في المجموع الكلي أو في المجالات الفرعیة بینما فشلوا 
في الوصول لدرجة القطع هذه في القدرة على ممارسة هذه الكفایات باستثناء 

تائج أیضا إلى عدم وجود المجال الخاص بالكفایات الشخصیة  وتوصلت الن
علاقة ارتباطیه إحصائیة  بین اكتساب الأساتذة  للكفایات التعلیمیة وبین 
ممارستهم لها فعلا سواء في المجموع الكلي أو في المجالات الفرعیة باستثناء 
كفایة الإعداد للدرس وبینما كشفت النتائج عن وجود فروق ذات دلالة 

اكتساب الكفایات التعلیمیة تبعا لمستوى إحصائیة في قدرة الأساتذة على 
الدافعیة للانجاز لصالح الأساتذة ذوي المستوى المرتفع فقد أشارت النتائج 
لعدم وجود فروق دالة إحصائیا في قدرة الأساتذة  على ممارستهم للكفایات 

  .  التدریسیة تبعا لمستوى دافعیة الانجاز لدیهم
فرید وحیدر عبد الرضا وخالد  دراسة مضر عبد الباقي وصدام محمد/ 4

الكفایات  بعنوان: )2007(والسیدة صبیحة سلطان محمد أسوح لایخ
التعلیمیة لمدرسي ومدرسات التربیة الریاضیة في محافظات الفرات الأوسط  
وهدفت لتحدید الكفایات التعلیمیة لدى مدرسي ومدرسات التربیة الریاضیة 

سبیة لكل كفایة من هذه الكفایات للمرحلة المتوسطة وتحدید الأهمیة الن
واستخدم الباحثون المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي وضم مجتمع الدراسة 
مدرسي ومدرسات التربیة الریاضیة لمرحلة الدراسة المتوسطة في محافظات 
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مدرس ومدرسة للتربیة الریاضیة ) 120(الفرات الأوسط وبلغت عینة الدراسة 
فقرة موزعة ) 50(خدم الباحثون استبیان یحتوي في المحافظات المذكورة واست

كفایات الأهداف لدرس التربیة الریاضیة، كفایات ( على  خمسة مجالات 
تم تطبیقها ) التنظیم، كفایات التنفیذ ،كفایات طرائق التدریس ، كفایات التقویم

على أفراد عینة الدراسة واستخدم الباحثون الوسائل الإحصائیة المناسبة 
الوسط الحسابي والانحراف المعیاري والنسب المئویة ومعامل الارتباط  للدراسة

البسیط وخلصت الدراسة إلى أن الكفایات التعلیمیة لدى مدرسي ومدرسات 
موزعة على كفایات ) %68.20(التربیة الریاضیة بلغت درجة التوسط بنسبة 

یة بلغت وكفایات التقویم  وبنسبة مئو ) %66.6(طرائق التدریس بنسبة بلغت 
لكفایات التخطیط ) %69.4(لكفایات التنفیذ و) %68(وبنسبة ) 64.2%(

كما توصل الباحثون إلى وضع قائمة ) %72.8(أما كفایات الأهداف فبنسبة 
بالكفایات التعلیمیة الأساسیة لمدرسي ومدرسات التربیة الریاضیة والتي یجب 

  .أن تستخدم كمعیار للمدرس الكفء
الكفایات  بعنوان): 2007(المهدي عبد الكریمدراسة عباس عبد / 5

جاءت ) الابتدائیة ( التدریسیة اللازمة لأساتذة العلوم في المرحلة الإلزامیة 
هذه الدراسة لمعرفة الكفایات التدریسیة اللازمة لأساتذة العلوم في المرحلة 

 وحاول من خلالها الباحث الإجابةالابتدائیة ومدرسي العلوم في فرع العلوم،
هي آراء أساتذة العلوم في المرحلة الابتدائیة  على مجموعة من التساؤلات كما

فیما یتعلق بتقدیرهم لأهمیة الكفاءات التي تضمنها الاستبیان  وآراء مدرسي 
العلوم وهل هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأساتذة من جهة والمدرسین 

في دراسته المنهج من جهة أخرى من حیث الإجابات واستخدم الباحث 
عبارة موزعة على ) 25(الوصفي في الدراسة وقام بإعداد استبیان تضمن 
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ست مجالات بعد أن تم تهذیبه وتعدیله من قبل لجنة من الخبراء ثم توزیعه 
) 7(أستاذ لمادة العلوم و) 128(منهم ) 135(على عینة الدراسة المؤلفة من 

كوسیلة إحصائیة بعد حساب من المدرسین وتم استخدام النسب المئویة 
تكرارات كل فقرة من فقرات الاستبیان وتوصل من خلال دراسته إلى أن نسبة 

من أفراد العینة أظهرت موافقتها التامة على كفایة الفقرة ) 57.14%(
في حین نسبة ) لقطر(الخاصة بالإلمام بالأهداف التربویة العامة 

بدت عدم موافقتها ومن أ) %3.57(لم تكن متأكدة وأن فقط ) 39.29%(
ملاحظة النسب نجد أن هناك نسبة كبیرة من الأساتذة ترغب بضرورة إلمام 

كفایة التخطیط ( الأستاذ بالأهداف العامة لقطر أما بخصوص المجال الثاني 
أعربت عن موافقتها ) %64.28(توصلت النتائج إلى أن نسبة ) للدرس

ي محدد وتعتبر هذه إشارة وتأییدها حول صیاغة أهداف الدرس بشكل سلوك
لم تكن متأكدة ونسبة ) %32.14(واضحة إلى أهمیة هذه الفقرة أما نسبة 

رفضوا اعتباره كفایة تدریسیة أما تحدید مستویات الصعوبة في ) 3.58%(
من أفراد العینة ) %83.14(محتوى الدرس توصلت النتائج إلى أن نسبة 

بار أن الأستاذ الناجح هو من أبدو موافقتهم على أهمیة هذه الفقرة باعت
) %3.59(یستطیع تحدید نقاط الصعوبة في محتوى الدرس في حین رفضها 

وامتنع البقیة أما المجال الثالث كفایة تنفیذ الدرس وافق علیها 
من العینة أما البقیة امتنعوا دون تحدید ) %3.58(ورفضها )53.57%(

دارة الصف موقفهم أما  المجال الرابع العلاقات الإنسانی ٕ من ) %89.29(ة  وا
رفضوا أن تكون ) %10.72(أفراد العینة أعلنوا موافقتهم على هذه الفقرة و

الكفاءة المهنیة والنمو المهني نجد أن : كفایة تدریسیة  أما المجال الخامس
من أفراد العینة أبدو ضرورة أن تكون كفایة لابد منها ) %92.85(نسبة 
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التقویم : فهم وفیما یخص المجال السادسلم یتضح موق) %7.15(ونسبة 
) %3.58(غیر متأكد و) %110.7(موافق و) %85.71(فكانت إجابتهم 

غیر موافق بالإضافة إلى أن الدراسة توصلت لوجود فروق ذات دلالة 
إحصائیة بین أساتذة العلوم من جهة والمدرسین من جهة أخرى من حیث 

  .الإجابات
فعالیة برنامج  بعنوان): 2011(جرمي دراسة باسم صالح مصطفى الع/ 6

تدریبي مقترح لتطویر الكفایات المهنیة لأساتذة التعلیم الأساسي بجامعة 
الأزهر، جاءت هذه الدراسة للكشف عن مدى فعالیة برنامج تدریبي  –غزة 

 -مقترح لتطویر الكفایات المهنیة لأساتذة التعلیم الأساسي بجامعة غزة
وافترض فیها الباحث ) 2008(ة إعداد الأساتذةالأزهر في ضوء إستراتیجی

بین  a≥) 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة  /1
لا توجد فروق ذات دلالة /2متوسط درجات طلبة المجموعة التجریبیة 

بین متوسطي درجات أساتذة )  0.05(إحصائیة عند مستوى دلالة 
لقیاسین القبلي والبعدي للتحصیل المجموعتین التجریبیة والضابطة على ا

بنسبة )  1.2≥(یحقق البرنامج التدریبي درجة من الفعالیة  /3 المعرفي،
لا  /4لتطویر التحصیل المعرفي للكفایات المهنیة للأساتذة، ) 0.6≥(مئویة 

بین متوسط  a ≥) 0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
على القیاسین البعدي والتتبعي للتحصیل  درجات أساتذة المجموعة التجریبیة

 ≥) 0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة   /5المعرفي، 
a بین متوسط درجات أساتذة المجموعة التجریبیة ومتوسط درجات الطلبة

المهاري لصالح المجموعة  داءللأللمجموعة الضابطة على القیاس البعدي 
  وق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة لا توجد فر  /6التجریبیة، 
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)0.05 (≤a  بین متوسطي درجات أساتذة المجموعتین التجریبیة والضابطة
یحقق البرنامج التدریبي درجة  /7المهاري  داءللأعلى القیاس القبلي والبعدي 

المهاري للكفایات الأداءلتطویر ) 0.6(بنسبة مئویة ) 1.2≥(من الفاعلیة 
ذة واستخدم الباحث في دراسة المنهجین الوصفي التحلیلي وشبه المهنیة للأسات

أستاذ وأستاذة مجموعة ) 60)  (120(التجریبي وتكونت عینة الدراسة من 
أستاذ وأستاذة مجموعة ضابطة واعتمد في دراسته على ) 60(تجریبیة  و

وفقا لقائمة الكفایات الأداءإعداد اختبار تحصیلي إضافة إلى بطاقة ملاحظة 
) 24(لمهنیة المعدة من طرفه  ومن خلال البرنامج التدریبي المطبق في ا

أسبوع  واستخدم الأسالیب الإحصائیة التالیة معال الارتباط بیرسون ومعادلة 
 Ttestألفا كرونباخ ومعادلة سبیرمان ومعامل كودر ومعادلة كوبر واختبار

لتي ینبغي أن وتوصلت النتائج إلى تحدید مجموعة من الكفایات المهنیة ا
یتقنها الأساتذة في قسم التعلیم الأساسي في جامعة الأزهر وخلصت لوجود 
فروق ذات دلالة إحصائیة في متوسط درجات أساتذة المجموعة التجریبیة في 
القیاس البعدي على الاختبار التحصیلي لصالح المجموعة التجریبیة  وكذلك 

ت أساتذة المجموعة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في متوسط درجا
التجریبیة وطلبة المجموعة الضابطة في القیاس البعدي على بطاقة الملاحظة 
لصالح المجموعة التجریبیة،في حین لم تظهر فروق ذات دلالة إحصائیة في 

التتبعي  متوسط  درجات أساتذة المجموعة التجریبیة في القیاس البعدي و
لیة البرنامج في احتفاظ الأساتذة على الاختبار التحصیلي مما یدل على فعا

بالمعلومات التي اكتسبوها هذا وخلصت الدراسة إلى وجود فاعلیة للبرنامج 
وجاءت أهم التوصیات توجیه ) ذكور، إناث(التدریبي المقترح لدى أفراد العینة 

انتباه القائمین على وزارة التربیة والتعلیم العالي إلى ضرورة الأخذ بفكرة 
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بیقه في كلیات التربیة لیكون المادة العلمیة لآلیة منح الأساتذة البرنامج وتط
شهادة لمزاولة مهنة التدریس كما تنادي به إستراتیجیة إعداد الأساتذة 

)2008.(  
): ): 2012(االله الخانجي  الرحمان عبد دراسة علي محمد السعید وعبد/7

لازم توافرها في برنامج تدریبي مقترح لتطویر الكفایات التدریسیة ال بعنوان
،هدفت أساتذة اللغة العربیة بمرحلة التعلیم الأساسي في ولایة الخرطوم 

الدراسة إلى تقدیم برنامج تدریبي مقترح لتطویر الكفایات التدریسیة اللازم 
توافرها في أساتذة اللغة العربیة بمرحلة التعلیم الأساسي في ولایة الخرطوم 

لأساتذة بالكفایات ولقد طرح الباحث تساؤل انطلاقا من مفاهیم حركة تربیة ا
ما البرنامج التدریبي المقترح الذي یمكن تصمیمه ( رئیسي على النحو التالي  

لتطویر الكفایات التدریسیة اللازم توافرها في أساتذة اللغة العربیة ومعلماتها 
 وتفرعت منه) بالحلقة الثالثة من مرحلة التعلیم الأساسي في ولایة الخرطوم

ما مدى الحاجة للتدریب على الكفایات التدریسیة المطورة  /1 الأسئلة التالیة،
في ضوء مفاهیم حركة تربیة الأساتذة القائمة على الكفایات من وجهة نظر 
أساتذة اللغة العربیة وأستاذاتها للتدریس بالحلقة الثالثة من مرحلة التعلیم 

الكفایات التدریسیة المطورة ما مدى أهمیة  /2الأساسي في ولایة الخرطوم؟ 
في ضوء مفاهیم حركة تربیة الأساتذة القائمة على الكفایات من وجهة نظر 
أساتذة اللغة العربیة وأستاذاتها للتدریس بالحلقة الثالثة من مرحلة التعلیم 

إعداد برنامج تدریبي تطویري لأساتذة اللغة  /3 الأساسي في ولایة الخرطوم؟
في ضوء سلبیات الوضع القائم باستخدام تقنیة التدریس العربیة وأستاذاتها 

المصغر واستخدم الباحث في دراسته المنهج الوصفي على عینة قوامها 
محلیة الخرطوم ،أمدرمان، ومحلیة (أستاذ وأستاذة من ثلاث محلیات ) 277(
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 spssواستخدم الباحث في دراسته المیدانیة التحلیل الإحصائي ) شرق النیل 
تم تحدید قائمة  /1: بار مربع كاي  وتوصلت دراسته إلىاختمستخدما 

الكفایات التدریسیة اللازم توافرها في أساتذة اللغة العربیة وأستاذاتها حیث 
مابین أهمیة كبیرة ، وأهمیة ( تراوحت نسب تأیید القائمة من قبل الأساتذة 

ائج حسبما كشفت عنه نت) ، وحاجة كبیرة جداة كبیرةوحاج –كبیرة جدا 
من خلال المقابلات التي أجراه الباحث  /2التحلیل الإحصائي للدراسة ،

اتضح بأنه لا یوجد برنامج تدریبي محدد في ولایة الخرطوم لتدریب أساتذة 
اللغة العربیة ، بل الموجود هو عبارة عن جرعات تدریبیة أو جرعات 

    :یلي امن حیث الخضوع للتدریب كشفت النتائج م/ 3الضرورة والتمهین، 
أي تدریب في  امن العینة الذین یدرسون في الحلقة الثالثة لم یتلقو  %5.4/ أ

حدة من دورات الضرورة وا امن العینة تلقو  %13.7/ ب مجال اللغة العربیة،
 3.6/ دورتین من تلك الدورات، د امن العینة تلقو  %14.4/ ، جو التمهین

هم  3.6/، ه هادة السودانیةلحلقة هم حملة الشمن الذین یدرسون في هذه ا
  12.6/ من أصحاب الخبرة دون الثلاث سنوات في مجال التدریس، و

 %20.2/ ، زسنوات في مجال التدریس) 5-3(بین تتراوح خبرتهم ما%
سنوات في مجال التدریس واعتبر الباحث أن ) 12-6(تتراوح خبرتهم مابین 

وهذه المرحلة المهمة جدا نتائج هذه الدراسة مخیفة جدا في مثل هذه الحلقة 
في حیاة التلامیذ العلمیة إذ أن مستقبلهم الأكادیمي یتوقف على مدى قوة 
ومتانة التحصیل في مرحلة الأساس وبناء على هذه النتائج صمم الباحث 
برنامج تدریبي باستخدام تقنیة التدریس المصغر وذلك لما یتمتع به من 

قق أهداف تعلیم اللغة العربیة خصائص تجعل نتائج التدریب مضمونة وتح
بمرحلة الأساس حسبما تتوقع هذه الدراسة وتأمل وبذلك تكون الدراسة قد 
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حققت أهدافها التي صممت من أجلها  حیث تم التعرف على مدى الكفایة 
  .    والحاجة للتدریب علیها 

الكفایات التعلیمیة وفق معاییر  بعنوان): 2014(دراسة شویطة بلقاسم / 8
، جاءت هذه الدراسة ة التدریس وعلاقتها بمفهوم الذات الأكادیمیةجود

للكشف عن العلاقة بین الكفایات التعلیمیة وفق معاییر جودة التدریس 
وعلاقتها بمفهوم الذات الأكادیمیة لطلاب معهد التربیة البدنیة والریاضیة 
بجامعة الشلف، جاءت هذه الدراسة للكشف عن العلاقة بین الكفایات 
التعلیمیة وفق معاییر جودة التدریس وعلاقتها بمفهوم الذات الأكادیمیة 
لطلاب معهد التربیة البدنیة والریاضیة بجامعة الشلف وافترضت الدراسة 

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة الكفایة /1مجموعة فرضیات 
 هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة/2التعلیمیة حسب متغیر الجنس 

هناك فروق ذات دلالة / 3الكفایة التعلیمیة حسب متغیر المستوى الدراسي 
إحصائیة في درجة مفهوم الذات الأكادیمي للطلاب المتخرجین حسب متغیر 

هناك علاقة ارتباطیه بین متغیري الكفایات ومفهوم الذات  /4المستوى 
سنة الثالثة الأكادیمیة للطلاب المتخرجین  وتمثلت عینة الدراسة من طلاب ال
طالب ) 48(لیسانس والسنة الثانیة ماستر والسنة الثانیة دكتوراه والمقدرة ب

وطالبة واعتمد الباحث في دراسته المنهج الوصفي مستخدما الأداة المتمثلة 
فقرة كما اعتمد مقیاس ) 49(في مقیاس الكفایات التعلیمیة والذي تضمن 
وثبات الأداتین ولقد استخدم  مفهوم الذات الأكادیمي بعد التأكد من صدق

الباحث المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري والتكرارات والنسب المئویة 
ومعامل ارتباط بیرسون، وتوصلت هذه  ANOVAواختبار تحلیل التباین 

الدراسة إلى وجود فروق في درجة الكفایات التعلیمیة للطلبة المتخرجین حسب 
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ذكور، وجود فروق في درجة مفهوم الذات متغیر المستوى والجنس لصالح ال
 یر المستوى لصالح طلبة الدكتوراهالأكادیمي للطلاب المتخرجین حسب متغ

بالإضافة إلى وجود علاقة ارتباطیه بین متغیري الكفایات التعلیمیة ومفهوم 
  .الذات الأكادیمي

   :ات المتعلقة بالكفایات التدریسیةالدراس في نتائج  ستثماراقراءة و  - 8
من خلال عرض الدراسات السابقة التي تناولت البحث في الكفایات التدریسیة 

  :یمكن تحدید النقاط المتوصل إلیها من حیث
  :موضوع الدراسة وأهدافها - 

تباینت معظم الدراسات السابقة مع الدراسة الحالیة في التعرف على   
لمعرفة الكفایات الكفایات التدریسیة اللازمة لأساتذة التعلیم فمنها ما سعى 

التدریسیة اللازمة ومدى توافرها في أساتذة التعلیم وأخرى عملت على تطویر 
حسن (الكفایات الضروریة من خلال برامج تدریبیة ،ومن الدراسات دراسة 

والتي هدفت لمعرفة كفایات التدریس لدى أساتذة ) 1994العارف ریاض،
قاسم خزعلي وعبد اللطیف  (العلوم والكشف عن أهم الكفایات وأیضا دراسة 

ساسیة والتي هدفت لمعرفة مدى امتلاك أستاذات المرحلة الأ) 2010مومني 
سعت  )2007زیاد بركات وكفاح أحسن ،(، ودراسة الدنیا للكفایات التدریسیة

        لمعرفة الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة ومدى ممارستهم لها  ودراسة 
لتحدید الكفایات التعلیمیة لدى مدرسي ) 2007، مضر عبد الباقي وآخرون( 

 الكریم عباس عبد المهدي عبد( ومدرسات التربیة البدنیة  ودراسة 
هدفت لمعرفة الكفایات التدریسیة اللازمة لمدرسي العلوم وأساتذة ) 2007،

للكشف عن ) 2014شویطة بلقاسم ،(العلوم في المرحلة الابتدائیة ودراسة 
باختلاف المستوى الدراسي في حین اتجهت دراسات  درجة امتلاك الكفایة
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أخرى لإعداد وبناء برامج تدریبیة لتطویر الكفایات التدریسیة اللازمة لأساتذة 
علي محمد السعید وعبد الرحمان  عبد االله ( اللغة والتعلیم الأساسي كدراسة 

من ) 2011باسم صالح مصطفى العجرمي ،( ودراسة ) 2012الخانجي ،
ن جمیع الدراسات السابقة تناولت البحث في الكفایات التدریسیة الواضح أ

عداد برامج لتطویرها في حین لم یسبق الخوض في البحث  ٕ ومدى توافرها وا
عن الكفایات التدریسیة للأساتذة وعلاقتها بآدائهم التدریسي ومن هنا كان 

ة التعلیم هدف الدراسة الحالیة وهو معرفة الكفایات التدریسیة اللازمة لأساتذ
  .الابتدائي وعلاقتها بجودة آداهم التدریسي

  :المنهج المستخدم -
حسن ( یمكن القول أن كل الدراسات استخدمت المنهج الوصفي كدراسة   

ودراسة ) 2007زیاد بركات وكفاح حسن،( ودراسة ) 1994العارف ریاض ،
عبد علي محمد السعید و ( ودراسة ) 2010عباس عبد المهدي عبد الكریم ،( 

وكذلك )2014شویطة بلقاسم ،( ودراسة ) 2012الرحمان عبد االله الخانجي ،
          ) 2010قاسم محمد خزعلي وعبد اللطیف مومني ،(دراسة كل من 

حیث استخدم كل منهم الوصف )2007،عبد الباقي وآخرون مضر(و
) 2011باسم صالح مصطفى العجرمي ،( بالأسلوب المسحي أما دراسة 

دم فیها الباحث المنهجین الوصفي التحلیلي وشبه التجریبي فلقد استخ
باستخدام مجموعة تجریبیة تم تدریبها على البرنامج المقترح والثانیة ضابطة 
لم یتم تدریبها على البرنامج وفي الدراسة الحالیة تم استخدام المنهج الوصفي 

ا في أساتذة بالأسلوب الارتباطي لتحدید الكفایات التدریسیة اللازم توافره
التدریسیة وجودة الابتدائي ولتحدید العلاقة بین الكفایات  التعلیم
  . التدریسيالأداء



  الاطار العام للدراسة             الفصل الأول

29 

  :مجتمع وعینة الدراسة - 
دراسة  اشتركت هذه الدراسة في مجتمعها أساتذة التعلیم الابتدائي مع   

قاسم محمد خزعلي  وعبد اللطیف (  ودراسة )1994حسن العارف ریاض،(
عباس ( ودراسة ) 2007زیاد بركات وكفاح حسن ،(دراسة و ) 2010مومني ،

باسم مصطفى صالح العجرمي (ودراسة  )2007عبد المهدي عبد الكریم ،
) 2012 ودراسة علي محمد السعید وعبد الرحمان الخانجي،) 2011

مضر ( ع دراسة واختلفت معهم في العینة، واختلفت أیضا الدراسة الحالیة م
في المجتمع فتكونت عینة بحثهم من أساتذة ) 2007،عبد الباقي وآخرون

حیث طبقت )2014شویطة بلقاسم ، ( المرحلة المتوسط، واختلفت مع دراسة
على طلاب معهد التربیة البدنیة والریاضیة في حین الدراسة الحالیة استهدفت 

  .كلا من الجنسین الذكور والإناث ومن أساتذة التعلیم الابتدائي
  :أداة الدراسة - 

وعت الأدوات المستخدمة في الدراسات السابقة وذلك حسب طبیعة تن  
البحث وأهداف الدراسة هناك دراسات استخدمت الاستبانة كأداة للدراسة مثل 

مضر عبد (ودراسة ) 2010قاسم محمد خزعلي وعبد اللطیف مومني،(دراسة 
في ) 2007عباس عبد المهدي عبد الكریم ،(ودراسة ) 2007الباقي وآخرون،

حسن العارف (ن بعض الدراسات استخدمت بطاقة الملاحظة كدراسة حی
إضافة لقائمة ) 2007زیاد بركات وكفاح حسن،( ودراسة ) 1994ریاض،

) 2011باسم صالح مصطفى العجرمي ،(الكفایات التدریسیة ، وكذلك دراسة 
التي استخدمت إلى جانب بطاقة الملاحظة قائمة الكفایات والاختبار 

ــتخالتحصیلي واس ــــ  االله الخانجي، الرحمان عبد علي محمد السعید وعبد( دمــ
في دراستهما الاستبانة والمقابلة، واستخدمت الدراسة الحالیة مقیاس ) 2012
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شویطة بلقاسم (الكفایات التدریسیة كأداة لجمع المعلومات وهذا ما ذهب إلیه 
  . في دراسته) 2014،
  :نتائج الدراسة - 

ت أن أهمیة الكفایات بالنسبة لأساتذة التعلیم أوضحت بعض الدراسا  
تراوحت بین المتوسط و الأهمیة كبیرة جدا ومن الدراسات التي أكدت على 

علي محمد (ودراسة  )2007عباس عبد المهدي عبد الكریم ،( ذلك دراسة 
وهذا ما جعل الباحثان  )2012 السعید وعبد الرحمان عبد االله الخانجي،

م برنامج تدریبي في غیاب برنامج تدریبي محدد، في یشیران لأهمیة تصمی
إلى افتقار أساتذة العلوم ) 1994،حسن العارف ریاض(ین أشارت دراسة ح

    وأشارت دراسة  %58إلى  %44.2الابتدائي إلى الكفایات المهنیة بنسبة 
أنه لا توجد فروق في مستوى اكتساب ) 2007زیاد بركات وكفاح حسن،( 

مضر عبد الباقي وآخرون (ممارستهم لها، وأكدت دراسة  الكفایات ومستوى
على أن الكفایات التعلیمیة لدى مدرسي ومدرسات التربیة البدنیة )2007،

بلغت درجة التوسط وتوصل الباحثون لوضع قائمة بالكفایات التعلیمیة التي 
قاسم ( یجب أن تستخدم كمعیار للمدرس الكفء في حین أوضحت دراسة 

أن أبرز الكفایات التي تمتلكها ) 2010اللطیف مومني،خزعلي  وعبد 
أستاذات التعلیم الأساسي استغلال وقت الحصة بفاعلیة وجذب الانتباه 

فأوضحت وجود فروق ) 2014بن شویطة بلقاسم،(أما دراسة والمحافظة علیه،
باسم صالح (دراسة  في درجة الكفایة للطلاب المتخرجین ،هذا وخلصت

لوجود فاعلیة للبرنامج التدریبي المقترح لتطویر ) 2011،مصطفى العجرمي
   .        الأساسيالكفایات المهنیة لأساتذة التعلیم 
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  : لتدریسيا الأداءدراسات متعلقة بجودة / 9
بعنوان ) : 2009(دراسة حزم زكي عیسى ورفیق عبد الرحمان محسن -1

معاییر الجودة لأساتذة العلوم وفق التدریسي   الأداءتصور مقترح لتطویر 
وهدفت الدراسة لتحدید قائمة بالمعاییر في المرحلة الأساسیة بمحافظات غزة 

اللازمة من وجهة نظر أساتذة العلوم ومعرفة مدى توافر هاته المعاییر فیهم 
الأستاذ في ضوء هذه المعاییر  أداءووضع تصور مقترح للعمل على تطویر 

ما معاییر الجودة اللازمة لتطویر  /1 : وطرح الباحثان مجموعة من الأسئلة 
ما معاییر الجودة  /2لأساتذة العلوم في المرحلة الأساسیة ؟ التدریسي   الأداء

لأساتذة العلوم في المرحلة الأساسیة مكن التدریسي   الأداءاللازمة لتطویر 
 الأداءما مدى توافر معاییر الجودة اللازمة لتطویر   /3وجهة نظرهم؟ 

ما التصور المقترح  /4اتذة لعلوم في المرحلة الأساسیة ؟ لأسالتدریسي  
لأساتذة العلوم في التدریسي   الأداءللاستفادة من هذه المعاییر لتطویر 

المرحلة الأساسیة ؟ واستخدم الباحثان المنهج الوصفي وتمثل  مجتمع الدراسة 
شوائیة في أساتذة العلوم في مدارس وكالة الغوت بالمرحلة الأساسیة وعینة ع

من الأساتذة وقام الباحثان بإعداد استبانه ضمت معاییر ) 106(تمثلت في 
الجودة موزعة على أحد عشر مجالا رئیسیة ویتكون كل منها من مجموعة 

معیارا وفق مقیاس ثلاثي وبطاقة الملاحظة ) 72(المعاییر الفرعي بإجمالي 
احثین في معلم واستخدم الب) 30(عبارة طبق على ) 34(اشتملت على 

المعالجة الإحصائیة المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري والنسب المئویة 
من أساتذة العلوم أبدو موافقتهم على ) %87.9(  وتوصلت الدراسة إلى 

أبدو موافقتهم ) %97.8(المعاییر التي تتضمنها فقرات الاستبیان ونسبة  
ا ما یظهر حرصهم على على الأخلاق الواجب  توافرها في أستاذ العلوم وهذ
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توفر الجانب الأخلاقي في التدریس كما أوضحت النتائج رفض بعض 
الأساتذة للتجدید فیما یخص إثراء الأستاذ لحصة العلوم بطرق ذكیة ونشطة  

ووضحت النتائج وجود تدني في ) %70.4(والتي بلغت نسبة الموافقة علیها  
الأساسیة وهذا ما یتطلب إعادة  لأساتذة العلوم في المرحلةالتدریسي   الأداء

لأساتذة العلوم في المرحلة الأساسیة ومن التدریسي   الأداءالنظر في تطویر 
خلال النتائج حدد الباحثان الملامح الإجرائیة للتصور المقترح  وذلك وفقا 
للتغییر والتطویر من قبل وزارة التربیة والتعلیم في شؤون الجودة من خلال 

أساتذة وموجهي العلوم من قبل وزارة  أداءسات العلیا  ورفع الالتحاق بالدرا
  .  الأساتذة  أداءالتربیة  و التعلیم عن طریق خلق برامج تدریبیة لتطویر 

الاتجاه نحو مهنة التدریس  بعنوان):   2010(دراسة محمد طیاب / 2
التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة  الأداءب وعلاقته

وهدفت الدراسة للتعرف على طبیعة العلاقة الموجودة بین التعلیم الثانوي 
التدریسي وافترضت الدراسة  وأدائهماتجاهات الأساتذة  نحو مهنة التدریس 

یمتلك بصفة عامة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة  /1مجموعة من الفروض  
أكثر المهارات  /2دریس بمرحلة التعلیم الثانوي اتجاهات ایجابیة نحو مهنة الت

هي مهارات التنفیذ ومهارات إدارة الصف  الأداءممارسة من حیث مستوى 
أو الممارسة بالنسبة لمهارات التخطیط والتقویم حسب  الأداءبینما یقل مستوى 

توجد علاقة ایجابیة بین درجة الاتجاه نحو / 3خلفیات ومعطیات البحث 
أستاذ التربیة البدنیة بمرحلة التعلیم التدریسي لدى  الأداءمهنة التدریس و 

الثانوي واستخدم الباحث المنهج الوصفي الارتباطي وطبق مقیاس الاتجاه 
 أستاذا 250التدریسي على عینة قوامها  الأداءنحو مهنة التدریس ومقیاس 

وأجریت الدراسة في الثانویات التابعة لولایات كل ) اناث  94 - ذكور  156(
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واستخدم الباحث في . ، البلیدة، مستغانم، وهران ، غلیزانمن الشلف، الجزائر
تحلیل البیانات على المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ومعامل 
الارتباط وتوصلت النتائج الى وجود علاقة ایجابیة بین المتغیرین كما بینت 

الریاضیة امتلاك الأساتذة لاتجاهات ایجابیة نحو مهنة التدریس تربیة البدنیة و 
الجید في مختلف مهارات التدریسي   الأداءوهذا ما جعلهم یحققون نوعا من 

دارة الصف والتقویم  ٕ   .التدریس المتعلقة بالتخطیط والتنفیذ وا
التدریسي   الأداءتقییم جودة  بعنوان) : 2011(دراسة جبر محمد الجبر / 3

من وجهة نظر لأعضاء هیئة التدریس في كلیة العلوم بجامعة الملك سعود 
التدریسي لأعضاء  الأداءهدفت الدراسة للتعرف على تقییم جودة  الطلاب

هیئة التدریس في كلیة العلوم بجامعة الملك سعود من وجهة نظر الطلاب 
من خلال استخدام المنهج الوصفي المسحي بالإضافة الى المنهج المقارن 

لا توجد / 1فروض  والأسلوب الارتباطي التنبؤي وافترضت الدراسة مجموعة
التدریسي لأعضاء هیئة  الأداءفروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات 

لا توجد فروق ذات دلالة  /2التدریس یعزى إلى اختلاف القسم الأكادیمي 
إحصائیة بین متوسطات أسالیب التقویم لأعضاء هیئة التدریس یعزى إلى 

لة إحصائیة بین لا توجد فروق ذات دلا /3اختلاف القسم الأكادیمي 
متوسطات الصفة المهنیة لأعضاء هیئة التدریس یعزى إلى اختلاف القسم 

في ستة الأكادیمي وتكونت عینة الدراسة من طلاب كلیة العلوم وطالباتها 
لحیویة ، الكیمیاء، الكیمیاء االفیزیاء، الفلك، علم الحیوان(أقسام أكادیمیة 

حیث بلغ عدد الاستبانات التي تم  )، وجیولوجیا والنبات والأحیاء الدقیقة
ولاستخلاص ) 2011 -2006(لخمس سنوات متتالیة )  134060(تحلیلها 

النتائج تم تطبیق المعالجات الإحصائیة التالیة المتوسطات الحسابیة، وترتیبها 
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واختبار كروسكال وألیس وتحلیل الانحدار الخطي  المتعدد وقد أظهرت نتائج 
الدراسة  الثلاثة وقعت ضمن أوافق إضافة إلى عدم  الدراسة أن جمیع محاور

 الأداءوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأقسام الأكادیمیة في جودة 
التدریسي كما بینت النتائج أن نسبة إسهام محاور الدراسة مجتمعة معا في 

التدریسي كانت مرتفعة جدا وتدل على علاقة شبه تامة إشارة  الأداءجودة 
 تأثیر دال إحصائیا للمتغیرات المستقلة على المتغیر التابع حیث إلى وجود

في حین كان تأثیر أسالیب التقویم والصفات المهنیة ) %40(كان بنسبة 
  .التدریسي الأداءلكل منها في جودة ) %33(بنسبة 

التدریسي  الأداءجودة  بعنوان) :2013(دراسة عبد العزیز رشید العمرو /4
س في برنامج الدبلوم في التربیة بجامعة حائل من لأعضاء هیئة التدری

وسعى الباحث من خلال هاته الدراسة للإجابة وجهة نظر المتعلمین أنفسهم 
التدریسي اللازم  الأداءمعاییر جودة  ما /1على مجموعة الأسئلة التالیة 

توافرها لأعضاء هیئة التدریس في برنامج الدبلوم في العام في التربیة بجامعة 
ما المهارات التدریسیة الواجب توافرها لدى عضو هیئة التدریس  /2ئل ؟حا

 الأداءما مستوى جودة  /3في برنامج الدبلوم العام في التربیة بجامعة حائل ؟
التدریسي لأعضاء هیئة التدریس في برنامج الدبلوم العام في التربیة بجامعة 

ق ذات دلالة هل توجد فرو / 4حائل من وجهة نظر المتعلمین أنفسهم 
التدریسي لأعضاء هیئة التدریس في  الأداءإحصائیة بین مستوى جودة 

الجنس، المستوى (برنامج الدبلوم العام في التربیة بجامعة حائل تعزى لمتغیر 
من خلال استجابات المتعلمین أنفسهم؟ واعتمد الباحث في دراسته على ) 

التدریسي واستخدم  الأداءالمنهج الوصفي اعتمادا على قائمة بمعاییر جودة 
الاستبانة كأداة لجمع البیانات وطبقها على جمیع أفراد المجتمع من طلاب 
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وللإجابة على تساؤلات الدراسة استخدم الباحث ) 613(وطالبات بلغ عددهم 
التكرارات والنسب المئویة لوصف عینة الدراسة ، معامل الارتباط بیرسون 

 Ttestلحسابي والانحراف المعیاري واختبار ومعامل ألفا كرونباخ والمتوسط ا
التدریسي كان مرتفع من وجهة  الأداءوتوصلت النتائج إلى أن مستوى جودة  

عیار نظر طلاب وطالبات برنامج دبلوم التربیة  العام  خاصة مؤشرات م
وكذلك رضا الأساتذة عن ) جید جدا (  التخطیط للتدریس جاءت بدرجة

أوضحت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین و ) جید جدا (البرنامج ب 
التدریسي لأعضاء هیئة التدریس في برنامج الدبلوم العام  الأداءمستوى جودة 

، هذا وقدم الباحث )الجنس، المستوى (في التربیة بجامعة حائل تعزى لمتغیر 
مجموعة من التوصیات منها الاعتماد على وسائل وأسالیب تقویم متنوعة 

عطائه أهمیةالتدریسي   الأداءعلى تقییم والتدریب  ٕ   .بكل أنواعه وا
 الأداءتقویم  بعنوان) 2014(دراسة محمود إبراهیم عبد العزیز طه / 5

للأساتذة ببرنامج دبلوم التربیة العام بجامعة كفر الشیخ في التدریسي  
  الأداءدة ضوء معاییر جو

 الأداءمستوى  ما/ 1: ة للإجابة على مجموعة من الأسئلةوسعت الدراس
للأساتذة ببرنامج دبلوم التربیة العام بجامعة كفر الشیخ في ضوء التدریسي  

ما معاییر / 1.؟ ویتفرع منه الأسئلة  التالیة الأداءمعاییر ومؤشرات جودة 
اللازم توافرها للأستاذ ببرنامج دبلوم التربیة التدریسي   الأداءومؤشرات جودة 

التدریسي   الأداءما مستوى / 2ت الجودة ؟العام في ضوء معاییر ومؤشرا
 الأداءللأستاذ ببرنامج دبلوم التربیة العام  في ضوء معاییر ومؤشرات جودة 

 الأداءهل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین مستوى جودة / 3التدریسي؟ 
للأساتذة ببرنامج دبلوم التربیة العام بجامعة كفر الشیخ تعزى التدریسي 
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هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین مستوى جودة / 4 لمتغیر الجنس
للأساتذة ببرنامج دبلوم التربیة العام بجامعة كفر الشیخ التدریسي   الأداء

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین مستوى / 5تعزى لمتغیر السن ؟
للأساتذة ببرنامج دبلوم التربیة العام بجامعة كفر التدریسي   الأداءجودة 

     ) علوم ، علوم زراعیة ، اقتصاد منزلي (یخ تعزى لمتغیر التخصصالش
التدریسي   الأداءما التصور المقترح اللازم لتطویر وتحسین مستوى / 6

 الأداءللأساتذة ببرنامج دبلوم التربیة العام في ضوء معاییر ومؤشرات جودة 
وتمثل  ؟ واستخدم الباحث في دراسته المنهج الوصفي التحلیليالتدریسي

مجتمع الدراسة في جمیع أساتذة وأستاذات برنامج  دبلوم التربیة العام 
أستاذ ) 489(لتخصصات العلوم والعلوم الزراعیة والاقتصاد المنزلي بإجمالي 
أستاذ )  80(وأستاذة وتم اختیار عینة عشوائیة طبقیة من كل تخصص بلغت 

التدریسي   الأداءدة وأستاذة واستخدم الباحث قائمة بمعاییر ومؤشرات جو 
التدریسي   الأداءمؤشر وبطاقة ملاحظة ) 67(متكونة من سبعة معاییر و

واستخدم ) مؤشر(مهارة  67للأستاذ واحتوت البطاقة على سبع مجالات و
الباحث مجموعة من الأسالیب الإحصائیة للإجابة على تساؤلات وفقا للرزمة 

تكرارات والنسب المئویة لوصف وهي ال   spssالإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 
عینة الدراسة، معامل ارتباط بیرسون ومعامل ألفا كرونباخ  وسبیرمان 

 المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري، تحلیل التباین أحادي الاتجاه واختبار
  Ttest للأساتذة جاء التدریسي   الأداءوتوصلت الدراسة إلى أن مستوى

عدم وجود فروق   ،التدریسي الأداءجودة  بدرجة متوسطة في جمیع معاییر
 الأداءفي ضوء معاییر جودة التدریسي  الأداءذات دلالة إحصائیة في 

تعزى لمتغیر الجنس والسن  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في التدریسي  
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للأساتذة ببرنامج دبلوم التربیة العامة بجامعة التدریسي   الأداءمستوى جودة 
متغیر التخصص لصالح أساتذة تخصص العلوم والاقتصاد كفر الشیخ تعزى ل

المنزلي باستثناء المحور الثالث التخطیط لعملیة التدریس واستخدام وسائل 
ومصادر تعلیمیة وتكنولوجیة حیث لا توجد فروق في هذین المحورین تعزى 

الأساتذة ببرنامج دبلوم  أداءلمتغیر التخصص وقدمت الدراسة تصورا لتطویر 
  .یة العام وبعض التوصیاتالترب

دراسة عباس حسین مغیر ونسرین حمزة السلطاني وفاء عبد الرزاق / 6
لأقسام التدریسي   الأداءتوافر معاییر الجودة في  بعنوان):  2014(عباس 

وافترض العلوم العامة كلیات التربیة الإسلامیة من وجهة نظر طلبتهم 
لعضو هیئة التدریس یؤدي  التدریسي الأداءالباحثون توافر معاییر الجودة في 

إلى إعداد وبناء مخرجات علمیة تسهم في بناء المجتمع وتطوره واستخدم 
) 200(الباحثون في دراستهم المنهج الوصفي التحلیلي على عینة قوامها 

طالبا من الدراسات الأولیة من فروع الفیزیاء والكیمیاء والأحیاء والمرحلة 
 الأداءمن المرحلة الثانیة وشملت تقویم یكون التخصص  الأولى حیث
تدریسیا من أعضاء هیئة التدریس واستخدم الباحثون ) 20( ـلالتدریسي  

معدة من قبل  وحدة الجودة والاعتماد (استبانه مكونة من أربع مجالات 
وتم تحلیل ) فقرة  30( وشملت هذه المجالات ) الأكادیمي في جامعة بابل 

ام الآلة الحاسبة الالكترونیة من خلال حساب مقدار البیانات یدویا باستخد
تكرار كل فقرة وحساب الوسط المرجح والوزن المئوي لكل فقرة وتوصلت 

لأعضاء هیئة التدریسي   الأداءتوافر معاییر الجودة في / 1: الدراسة إلى
 التدریس في أقسام العلوم العامة لكلیات التربیة الأساسیة وبدرجات مقبولة،

 الأداءهادة العلمیة التي یحملها عضو هیئة التدریس أثر في جودة للش /2
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للمرتبة العلمیة لعضو هیئة التدریس والخبرة أثر في جودة  /3التدریسي، 
  .التدریسي الأداء

جودة  بعنوان):  2014(دراسة أحمد بن بركوت  بن عبداالله الناشري / 7 
الوطنیة  بالمرحلة لأساتذة الدراسات الاجتماعیة و التدریسي   الأداء

وهدفت الدراسة للكشف عن  المتوسطة  في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة
درجة امتلاك وتطبیق أساتذة وأستاذات الدراسات الاجتماعیة والوطنیة 

في التدریسي   الأداءبالمرحلة المتوسطة في تعلیم محافظة القنفدة لجودة 
نوع الاجتماعي والمؤهل ضوء متطلبات الاقتصاد المعرفي تبعا لمتغیر ال

العلمي والتخصص الأكادیمي والخبرة التدریسیة وسعت الدراسة للإجابة  عن 
ما درجة امتلاك أساتذة وأستاذات الدراسات الاجتماعیة / 1: التساؤلات  التالیة

التدریسي   الأداءوالوطنیة بالمرحلة المتوسطة في تعلیم محافظة القنفدة  لجودة 
تصاد المعرفة  من وجهة نظر الأساتذة والأستاذات في ضوء متطلبات اق

هل  /2أنفسهم ومن وجهة نظر المشرفین التربویین والمشرفات التربویات ؟  
تختلف درجة امتلاك الأساتذة والأستاذات الدراسات الاجتماعیة والوطنیة 

في التدریسي   الأداءبالمرحلة  المتوسطة  في تعلیم محافظة القنفدة لجودة 
النوع ( تطلبات اقتصاد المعرفة وذلك تبعا لبعض المتغیرات المستقلة ضوء م

ما / 3الاجتماعي والمؤهل لعلمي والتخصص الأكادیمي والخبرة التدریسیة ؟ 
درجة تطبیق أساتذة وأستاذات الدراسات الاجتماعیة والوطنیة بالمرحلة 

وء متطلبات لتدریسي في ضا الأداءالمتوسطة في تعلیم محافظة القنفدة لجودة 
هل تختلف درجة تطبیق أستاذ وأستاذات الدراسات  /4اقتصاد المعرفة؟ 

الاجتماعیة والوطنیة  بالمرحلة المتوسطة في تعلیم محافظة القنفدة لجودة 
في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة تبعا لبعض المتغیرات التدریسي   الأداء
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هل  /5؟) برة التدریسیة النوع الاجتماعي والمؤهل العلمي والخ( المستقلة 
توجد علاقة ارتباطیه بین درجة الامتلاك والتطبیق لأستاذة وأستاذات 
الدراسات الاجتماعیة والوطنیة بالمرحلة المتوسطة في تعلیم محافظة القنفدة 
في ضوء اقتصاد المعرفة ؟ واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي على 

سات الاجتماعیة والوطنیة للمرحلة أستاذ وأستاذة للدرا) 60(عینة بلغت 
في محافظة القنفدة مستخدما ) بنین ، بنات(المتوسطة في المدارس الحكومیة 

أداتین استبانه لجمع البیانات من جمیع المشاركین في الدراسة وبطاقة 
ملاحظة واستخدم الباحث لمعالجة بیانات الدراسة إحصائیا الأسالیب 

ألفا كرونباخ ومعامل الارتباط بیرسون  الإحصائیة المتمثلة في معادلة
والتكرارات والنسب المئویة والمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة  

للفروق واختبار تحلیل التباین الأحادي أنوفا واختبار شیفیه   Ttestواختبار 
 الأداءوتوصلت الدراسة إلى أن درجة امتلاك عینة الدراسة لمتطلبات جودة 

في ضوء التوجه نحو اقتصاد المعرفة جاءت بدرجة عالیة ، وجود التدریسي  
فروق ذات دلالة إحصائیة بین استجابات المشاركین في الدراسة تبعا لمتغیر 
النوع الاجتماعي لصالح الأستاذات، وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

لتدریسیة استجابات المشاركین في الدراسة لدرجة الامتلاك تبعا لمتغیر الخبرة ا
لصالح الآساتذة والأستاذات من أصحاب الخبرة التدریسیة ، عدم وجود فروق 
ذات دلالة إحصائیة  بین المتوسطات الحسابیة لاستجابات المشاركین في 
الدراسة تبعا لمتغیر النوع الاجتماعي ومؤهل العلمي والخبرة التدریسیة في 

شاركین في بطاقة الملاحظة  وأشارت استجابات الم) الأستاذة -الأستاذ(مجال 
متوسطة  التدریسي   الأداءدرجة تطبیق عینة الدراسة لمتطلبات جودة  /1
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  بین متوسطات استجابات  أفراد عینة  /2
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في ضوء التوجه نحو اقتصاد  التدریسي   الأداءالدراسة لدرجة تطبیق  جودة 
 تقنیات التعلیم، الطلبة(  تماعي في كل من المعرفة تبعا لمتغیر النوع الاج

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین  /3) ، الأستاذة، التقویم الأستاذ
متوسطات استجابات أفراد عینة الدراسة لدرجة التطبیق تبعا لمتغیر الخبرة 

  .التدریسیة والمؤهل العلمي 
لأساتذة ریسي  التد الأداءجودة  بعنوان) 2015(دراسة بن بیه أحمد / 8

وهدفت الدراسة الى التعرف التعلیم الثانوي في ضوء المقاربة بالكفاءات 
لأساتذة التعلیم الثانوي في ضوء المقاربة التدریسي   الأداءعلى مستوى جودة 

مستوى  /1بالكفاءات باستخدام المنهج الوصفي التحلیلي وافترضت الدراسة  
یم الثانوي  في ضوء المقاربة بالكفاءات لأساتذة التعلالتدریسي   الأداءجودة 

التدریسي   الأداءلا توجد فروق  دالة إحصائیا في مستوى جودة  /2متوسط 
لا / 3لأساتذة التعلیم الثانوي في ضوء المقاربة بالكفاءات تعزى لمتغیر السن 

لأساتذة التعلیم التدریسي   الأداءتوجد فروق  دالة إحصائیا في مستوى جودة 
مادة التدریس  ( في ضوء المقاربة بالكفاءات تعزى لمتغیر التخصص  الثانوي

لا توجد فروق دالة إحصائیا في  /4)  علمیة، أدبیة، تقنیة، تسییر واقتصاد 
لأساتذة التعلیم الثانوي في ضوء المقاربة التدریسي   الأداءمستوى جودة 

 15و  8ین سنوات  ب7أقل من  ( بالكفاءات تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة 
لا توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى جودة / 5) سنة  16سنة أكثر من 

لأساتذة التعلیم الثانوي في ضوء المقاربة بالكفاءات تعزى التدریسي   الأداء
لمتغیر الصنف وتمثل المجتمع  في أساتذة التعلیم الثانوي التابعین لمدیریة 

منهم عینة عشوائیة بلغ  واختیرت) 3483(التربیة لولایة باتنة البالغ عددهم 
واستخدم الباحث في دراسته استبیان  یقیس مستوى جودة ) 515( عدد أفرادها
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  التخطیط للتدریس، تنفیذ التدریس( تضمن ثلاثة أبعاد التدریسي   الأداء
بند وفق سلم تقدیري مكون من خمس ) 48(متكونة من ) تقویم التعلم 

لیب الإحصائیة للقیام بالمعالجة الإحصائیة خیارات واستخدم الباحث الأسا
التكرارات والنسب المئویة والمتوسط الحسابي وتحلیل التباین ( للبیانات 

صلت الأحادي ومعامل ألف كرونباخ واختبار شیفیه للمقارنة البعدیة وتو 
لأساتذة التعلیم التدریسي   الأداءمستوى جودة  /1: الدراسة إلى النتائج التالیة

وجود فروق في مستوى  /2ي في ضوء المقاربة بالكفاءات متوسط ،الثانو 
لأساتذة التعلیم  في ضوء المقاربة بالكفاءات تعزى التدریسي   الأداءجودة 

لأساتذة التدریسي   الأداءوجود فروق في مستوى جودة / 3لمتغیر السن 
 التعلیم  في ضوء المقاربة بالكفاءات تعزى لمتغیر التخصص لصالح الذین
یدرسون المواد العلمیة على حساب الذین یدرسون المواد الأدبیة ولصالح 
       الذین یدرسون المواد التقنیة على حساب الذین یدرسون المواد الأدبیة

لأساتذة التعلیم التدریسي   الأداءعدم وجود فروق في مستوى جودة  /4
  .الثانوي تعزى لمتغیر الخبرة المهنیة والصنف

  :التدریسي الأداءالدراسات المتعلقة بجودة  في نتائج  ستثماراقراءة و -10
 الأداءمن خلال استعراض دراسات المحور الثاني والمهتمة بالبحث في جودة 

  :یمكن تحدید النقاط المتوصل لها من حیثالتدریسي  
  :موضوع الدراسة وأهدافها - 

هدف من خلال استعراض الدراسات السابقة اتضح أن معظمها كانت ت  
ومعاییر الجودة والسعي نحو تطویره دون التدریسي   الأداءلتقییم جودة 

التعرض للكفایات التدریسیة التي یمتلكها الأستاذ والتي تعتبر عامل مهم في 
الجید للأستاذ ومن هنا كان هدف الدراسة الحالیة معرفة الكفایات  الأداء
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التدریسي   الأداءقتها بجودة التدریسیة اللازمة لأساتذة التعلیم الابتدائي وعلا
وتم اختیار عینة البحث المراد دراسته لما له من أهمیة ولاتفاق الباحثون حول 

  .لمجتمع البحثالتدریسي   الأداءضرورة تطویر 
  :المنهج المستخدم - 

اتفقت مع التدریسي   الأداءجمیع الدراسات السابقة والتي تناولت جودة 
حزم زكي عیسى ( المنهج الوصفي كدراسة  الدراسة الحالیة في استخدام

عبد العزیز رشید العمرو (ودراسة ) 2009ورفیق عبد الرحمان محسن ،
محمد طیاب ( ومنها ما استخدمته بالأسلوب الارتباطي كدراسة ) 2013،
ومنها ما استخدمت الأسلوب ) 2011جبر محمد الجبر، ( ودراسة ) 2010،

عباس ( ودراسة ) 2014بد العزیز طه ،محمود إبراهیم ع(التحلیلي كدراسة 
أما دراسة ) 2015بن بیه أحمد ،( ودراسة )   2014حسین مغیر وآخرون ،

فاستخدمت الأسلوب المسحي )  2014أحمد بن بركوت عبد االله الناشري، ( 
  . أما الدراسة الحالیة فاستخدمت المنهج الوصفي بالأسلوب الارتباطي

  : مجتمع وعینة الدراسة  - 
مع دراسة ) أساتذة التعلیم الابتدائي ( ركت هذه الدراسة في المجتمعاشت  

واختلفت مع باقي الدراسات ) 2009 حزم زكي ورفیق عبد الرحمان محسن،(
   في مجتمع وعینة الدراسة حیث طبقت على أساتذة التعلیم الثانوي كدراسة 

 ومنها ما طبق) 2015 بن بیه أحمد،( ودراسة ) 2010محمد طیاب ،( 
أحمد بن بركوت عبد االله الناشري (على أساتذة التعلیم المتوسط كدراسة  

عباس حسین وآخرون ( ومنها ما طبق على المتعلمین كدراسة ) 2014،
جبر ( ودراسة ) 2014محمود إبراهیم عبد العزیز طه،(ودراسة ) 2014،

  ). 2013عبد العزیز رشید العمرو ،( ودراسة ) 2011محمد الجبر،
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 :لدراسةأداة ا - 
استخدمت معظم الدراسات في هذا المحور الاستبانة كأداة لجمع   

حزم زكي عیسى ورفیق عبد ( المعلومات واشتركت في ذلك مع دراسة 
جبر محمد الجبر (إضافة لشبكة ملاحظة، ودراسة ) 2009 ،نالرحمان محس

أحمد بن (ودراسة ) 2014عباس حسین مغیر وآخرون، (ودراسة ) 2011،
في حین ) 2015بن بیه أحمد ،( ودراسة ) 2014 ،د االله الناشريبركوت عب

محمود إبراهیم عبد ( و) 2013عبد العزیز رشید العمرو ،( استخدم كل من 
وأضاف العمرو التدریسي   الأداءقائمة بمعاییر جودة ) 2014العزیز طه ،

محمد طیاب ( الاستبانة كأداة ثانیة لجمع المعلومات في حین استخدم 
  . وهذا ما استخدمته الدراسة الحالیةالتدریسي   الأداءمقیاس ) 2010،
  :نتائج الدراسة  - 

كانت في التدریسي   الأداءأجمعت دراسات هذا المحور على أن جودة   
مد بن بركوت بن عبد االله أح( حدود المقبول إلى المتوسط عدا دراسة 

ضرورة تقییم كانت بدرجة عالیة واتفق الباحثون على )  2014، الناشري
  .التدریسي للأساتذة الأداءوتطویر 

  :لدراسات السابقةا في نتائج  ستثماراقراءة و-11
من خلال عرض الدراسات السابقة للمحورین والتطرق لأهداف كلا منها    

نجد أنهما مكملان لبعضهما البعض ونتائج دراسات المحور الثاني أكدت 
وذلك لافتقار بعضهم للكفایات  الأساتذة أداءعلى القصور الذي یظهر في 

  : ة لنجاح عملیة التعلیم وعلیه نجداللازمة والضروری
الدراسات السابقة انقسمت مابین دراسات ركزت على الكفایات التدریسیة  -

  .التدریسي الأداءودراسات اهتمت بالبحث في جودة 
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ه استخدام المنهج الوصفي بأسلوبیه الارتباطي والتحلیلي والمنهج شب  -
  .  التجریبي

الاستبانة ، بطاقة الملاحظة، الاختبار التحصیلي : تنوع أدوات الدراسة  -
  . قائمة الكفایات وقائمة معاییر الجودة

  :جوانب اختلاف الدراسة الحالیة مع الدراسات السابقة ●
اهتمت الدراسة الحالیة بمعرفة الكفایات التدریسیة التي یمتلكها أساتذة  -

  . دائي دون الخضوع لبرامج تدریبیة لتطویرهاالتعلیم الابت
الدراسات السابقة تناولت البحث في الكفایات وتطویرها دون البحث في  -

  . التدریسي الأداءعلاقتها بجودة 
تكونت عینة الدراسة من مجتمع متجانس ضم كل من أساتذة وأستاذات  -

  . االتعلیم الابتدائي وذلك للوصول لنتائج صادقة یمكن تعمیمه
تناولت موضوع مهم تحتاجه العملیة التعلیمیة للوقوف على جوانب  -

للجودة وكذلك معرفة مدى  أدائهمالأساتذة ومدى افتقار  أداءالقصور في 
امتلاك الأساتذة الكفایات التدریسیة  وتقدیم قائمة بأهم الكفایات التي یفترض 

  .أن تضمها برامج تدریبهم 
  :ت السابقة جوانب الإفادة من الدراسا ●
  .بناء رؤیة عامة حول مسار الدراسة الحالیة -
  .بناء الإطارین النظري والعلمي للدراسة  -
اكتساب سعة في الاطلاع على كل الجوانب المتعلقة بالدراسة الحالیة  -

  .،منهج الدراسة ، أدوات جمع البیانات وغیرها 
  .المساعدة في صیاغة مشكلة الدراسة وفروضها  -
  . ف على الأسالیب الإحصائیة واختیار ما یناسب الدراسة الحالیة التعر  -
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  .الاطلاع على مجموعة الكفایات التي حددتها كل دراسة  -
  . الأساتذة  أداءالاطلاع على معاییر الجودة التي وضعها كل باحث لتقییم  -

 .الاستفادة منها في مناقشة النتائج وتفسیرها
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  :تمهید 

إن مسألة إعداد أساتذة التعلیم الابتدائي وتدریبهم في الوقت الحاضر 
تحتل أولویة خاصة لدى جمیع الدول فقضیة إعدادهم هي قضیة التربیة نفسها 

الذین یتوقف علیهم مستقبل الأمة فدراسة  لأنها تحدد طبیعة ونوعیة الأجیال
الأدوار التدریسیة لأستاذ التعلیم الابتدائي في المواقف التعلیمیة التعلمیة والإلمام 
بالأبعاد التي تمتد إلیها وظیفته أمر جدیر بالاهتمام أثناء وضع برامج إعداده 

ومتطلباتها  وتدریبه خاصة أن وظیفته ومسؤولیته متغیرة بتغیر الحیاة المعاصرة
فالدور التقلیدي له كناقل للمعرفة أدى إلى نتیجة قاصرة وأصبح دوره یتطلب 
ممارسة القیادة والبحث والتقصي بالإضافة إلى رعایة النمو الجسمي والنفسي 
والعقلي للمتعلم واستخدام التقنیات الحدیثة وهذا ما یفرض علیه مواءمة كل هذا 

رجة عالیة من الإتقان وفي أحسن صورة لیكون جدیرا بتأدیة مهمته على د
وسیكون هذا من خلال خضوعه لبرامج تدریبیة تراعي هاته الجوانب وفیما یلي 

  .سنستعرض أهم الكفایات التدریسیة
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  :تعریف الكفایة  - 1
وكفى تدل على كفایة الشيء یكفیه أي یسد حاجاته أو یجعله في غنى عن  :لغة

الأزهر . (أي یبلغ مبلغ الكفایة في العلم غیره ویقال كفى به عالما
  )2015:27معامیر،

    أن الكفایة من كفى یكفي إذا قام بالأمر: وورد في لسان العرب لابن منظور
ام بأمر فأداه على الوجه الأكمل ویقال استكفیته أمر فكفانیه أي طلبنا منه القی

لا أن تعد معایبه أي وكفاك هذا الشيء أي حسبه فقد ورد في الأثر كفى المرء نب
  )15: 2015الساسي الشایب و منصور بن زاهي،( .حسبه عیوبه قلیلة

من قرأ الآیتین من أخر سورة البقرة في لیلة كفتاه أي : وفي الحدیث الشریف 
  .أغنتاه عن قیام اللیل

، أنه  53فصلت) أو لم یكف بربك أنه على كل شيء شهید( الكریم القرانوفي  
  .یه كفایة في الدلالة على توحیدهقد بین لهم ما ف

القوت والكفي بطن الوادي :و الكفیة بالضم ما یكفیك من العیش وقیل الكفیة 
  )27: 2003سهیلة الفتلاوي،(.    والجمع الأكفاء

  :الكفایة اصطلاحا
على أنها المعرفة الضمنیة بقواعد اللغة التي هي قائمة في : وعرفها تشومسكي

  )28: 2014الأزهر معامیر،(   . ذهن كل من یتكلم اللغة
الكفایة بكونها تعبیر عن القدرة على انجاز مهمة : وعرفها فیفیان دولاندیشیر

معینة بشكل مرض فالكفایة بهذا المعنى هي سلوك لكنه لیس مجرد ردود أفعال 
غدیة وعضلیة ولكنه أنشطة ومهام لها مقاصد وهذا ما أضافه كل من تیرمان 

الساسي الشایب و (  .في إطار السلوكیة الحدیثة وهل من معنى السلوك
  )17: 2015منصور بن زاهي،
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قدرات نعبر عنها بعبارات سلوكیة تشمل مجموعة مهام معرفیة : وعرفتها الفتلاوي
النهائي المتوقع انجازه بمستوى معین مرض من  الأداءمهاریة، وجدانیة تكون 

 .بوسائل الملاحظة المختلفةناحیة الفاعلیة والتي یمكن ملاحظتها وتقویمها 
                                                )29: 2003سهیلة الفتلاوي،(

هي القدرة على تعبئة مجموعة مندمجة من الموارد بهدف حل وضعیة : والكفایة
  )07: 2008التومي، رحمانعبد ال(  .  مشكلة تنتمي لعائلة من الوضعیات

میز فردا عن نظرائه في دور ما والكفایة لیست هي مهام العوامل التي ت :الكفایة 
عبد ( .الوظیفة بل هي ما یساعد الفرد على أداء المهمة أو المهام المنوطة به 

                                                      )82:   2007البهواشي، العزیز
  :بعض المفاهیم المرتبطة بالكفایة 

الفرد من سلوك لفظي أو مهاري وهو یستند إلى خلفیة  ما یصدر عن : الأداء
یكون عادة على مستوي معین یظهر منه قدرة  الأداءمعرفیة ووجدانیة معینة وهذا 

  ) 7: 2009شنین الجنابي، (   . الفرد أو عدم قدرته على عمل ما 
تعلم الفرد أن یقوم به بسهولة وكفاءة ودقة مع  الأداءضرب من  :المهارة 
    . عقلیا أو اجتماعیا أو حركیا الأداءفي الوقت والجهد سواء كان هذا  اقتصاد

                                                                                     )25: 2003سهیلة الفتلاوي،( 
لناشئ في یطلق لفظ التعلیم عادة على الدراسة التي یتلقاها الفرد ا :التعلیم 

وتهدف لتزوید التلامیذ ) المدارس، المعاهد ،الجامعات ( المؤسسات التعلیمیة 
عدادهم فكریا ٕ                                                                                              .عقلیا واجتماعیا وتأهیلهم للحیاة العملیة ،بالمعارف وا

ساني هادف ومخطط منظم لغرض إحاطة المتعلم بالمعارف نشاط إن :التدریس 
وتمكینه من اكتشافها وهو مجموعة  النشاطات التي یؤدیها المدرس في موقف 

     .تعلیمي معین لمساعدة المتعلمین في الوصول لأهداف تربویة محددة
                                                                                           .)16، 2009مدحت أبو النصر ،(
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  :تعریف الكفاءة  -2
كفاء، والكفء  هي المقدرة ،التساوي ،الكفء والكفء النظیر والجمع أكفاء،:لغة 

  ) 28: 2003سهیلة الفتلاوي ، ( القادر المماثل
  .والمقصود به لا نظیر له أبدا) ولم یكن له كفوا أحد(یم وجاء في القران الكر 
  :الكفاءة اصطلاحا 

سیركز (.مصطلح یشیر إلى مقدرة الفرد على أداء عمل معین بإتقان وفاعلیة
                                              )43: 1997العجیلي،

تماعیة والوجدانیة مجموعة التصرفات الاج(ویعرفها لویس دیلو في مجال التعلیم 
والمهارات النفسیة ،الحسحركیة التي تسمح بممارسة لائقة لدور ما أو وظیفة أو 

  )                                   29: 2009قرایریة وسیلة،( .نشاط ما
قدرة الشخص على تعبئة مجموعة مدمجة من الموارد قصد  :تعریف روجرس  

  )70: 2011مود العرابي ،مح(. معالجة نوع محدد من الوضعیات
  :الفرق بین الكفایة والكفاءة  -3

الكفایة أبلغ وأوسع وأوضح من الكفاءة في مجال العملیة التعلیمیة 
والتربویة حیث إن االكفایة تعني القدرة على تحقیق الأهداف والوصول إلى النتائج 

جات كما تعني نسبة المخر  )جهد ومال ،وقت(المرغوب منه بأقل التكالیف من
إلى المدخلات وبذلك فهي تقیس الجانب الكمي والكیفي معا في مجال التعلیم في 
حین  تعني الكفاءة الجانب الكمي إذ انها تعرف من وجهة نظر الاقتصادیة 
الحصول على أكبر عائد بأقل كلفة وجهد ممكنین أما الكفایة تتضمن بعدین 

هو ما یتصل بما تتضمنه والأخر كیفي و ). المدخلات والمخرجات(أحدهما كمي 
سهیلة ( .تلك النسبة من دلالات تحمل معاني الاكتفاء والجودة والقدرة 

  )29: 2003الفتلاوي،
  



  الكفايات التدريسية          لفصل الثاني           ا

52 
   

  :یسیةتعریف الكفایة التدر  -4
القدرة والمهارة التي یمتلكها المعلم بالمرحلة الأساسیة الدنیا في مجال تصمیم 

قاسم خزعلي و (  .كثر فاعلیةعملیة التدریس وتنفیذها وتقویمها لتحقیق تعلم أ
  )559: 2007عبد الطیف مومني،

) كفایة التخطیط، والتنفیذ وضبط إدارة الصف (وهي القدرات العلمیة والمهنیة 
والشخصیة والإنسانیة وكفایات التقویم والتي تساهم في تحقیق نتاجات تعلیمیة 

                                                                                                                             )41: 2013محمد السعید و عبداالله  الخانجي ،(. عالیة
  :مظاهر الكفایات التدریسیة -5

القدرة على  " یمكن اشتقاقها من تعریف  فیلیب بیرینو في مجال التعلیم 
و من خلال تعریفه  " المصادر المعرفیة لمواجهة نوع من المواقفتفعیل مختلف 

  :نجد
الكفایات عبارة عن دمج وتفعیل وتنسیق للمعارف والمهارات والاتجاهات في  -

  .شكل سلوك یتضمن موقف كالموقف التدریسي
لن یكون التفعیل ایجابیا في مواجهة مشكلات تعلیمیة تعلمیة إلا إذا كان   -

  .قیقیة فعلیة غیر متكررة بإزاء مواقف ح
تقانها یتم وفق عملیات عقلیة معقدة وحسب  - ٕ التدریب لاكتساب كفایة ما وا

مهارات دقیقة وبرغبة ایجابیة تجاه تلك الكفایة مما یتیح إمكانیة تحدید وتحقیق 
   .فعل یناسب الموقف

تكوین عبر عملیات الإعداد والستاذ تم استیعاب الكفایة التدریسیة من قبل الأی -
بن شویطة ( .عن طریق الممارسة الیومیة من خلال مواقف مهنیة متنوعة 

  )29- 28: 2014بلقاسم ،
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  :أنواع الكفایات التدریسیة -6
  : صنفت الفتلاوي الكفایات التدریسیة إلى خمسة أنواع -
  . الكفایة العلمیة والنمو المهني -
  .فایات الأهداف والفلسفة التربویةك -
  .تدریس التنفیذالتخطیط لل -
دارة الصف - ٕ   )57: 2003سهیلة الفتلاوي،(. العلاقات الإنسانیة وا

  :وصنفها محمد الناقة إلى الكفایات التالیة
وتشیر إلى المعلومات والعملیات المعرفیة والقدرات العقلیة : الكفایات المعرفیة  -

لات والأنشطة والوعي والمهارات الفكریة لضرورة أداء الفرد لمهامه في شتى المجا
المتصلة بهذه المهام،وهذا ما یتعلق بالحقائق والعملیات والنظریات والفنیات 
ویعتمد مدى كفایة المعلومات في هذا الجانب على إستراتیجیة المؤسسة التعلیمیة 

  .في الجانب المعرفي 
التي یظهرها الفرد وتتضمن  الأداءتشیر إلى كفایات : الكفایات الأدائیة -

النفس حركیة في حقول المواد التكنولوجیة والمواد المتصلة بالتكوین  المهارات
البدني والحركي وأداء هذه المهارات یعتمد على ما حصله الفرد سابقا من كفاءات 
معرفیة ویتطلب عرضا یستطیع الطالب أن یقدمه ویؤدیه مستفیدا  فیه من كل 

  .الوسائل والأسالیب والفنیات
تشیر إلى أراء الفرد واستعداداته ومیوله واتجاهاته وقیمه :الكفایات الوجدانیة  -

ومعتقداته وسلوكه الاجتماعي والذي یؤثر على أدائه لعمل ما وهذه تعطي جوانب 
كثیرة وعوامل متعددة مثل حساسیة الفرد وتقبله لنفسه واتجاهاته نحو المهنة 

     .هذه الكفایات وتسهم الدراسات الإنسانیة ومعامل التفاعل الإنساني في تحقیق
  ) 53-52: 2011صالح العجرمي،(
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  :وأضاف هول وجونز
تتضمن الكفایات المتصلة بقدرة المعلم على استقصاء : الكفایة الاستقصائیة  -

الحقائق والمعلومات حول موضوع دراسي معین أو مشكلة اجتماعیة أو قدرة 
  .المعلم على تدریب المتعلمین على أسالیب البحث والتقصي

  :وأضاف بوریش
تني نواتج التعلیم التي یحدثها المعلم لدى تلامیذه في الجوانب  :الكفایة النتاجیة -

- 30: 2014بن شویطة بلقاسم،(  .المعرفیة التحصیلیة والوجدانیة والمهاریة
31(  
  :مصادر اشتقاق الكفایة  -7

   :قام كوبر بتحدید أربع محاور لاشتقاق الكفایة التدریسیة
یتم في ضوئه وضع المنطلقات التي تتفق مع قیم المجتمع : لفلسفيالمحور ا -

  .وفلسفته
ویتم ببعض المفاهیم النظریة التي یمكن أن تشكل أساسا : المحور الامبریقي  -

  سلیما تقوم علیه عملیة الاشتقاق
یتم فیه تحدید الكفایات التعلیمیة من خلال البیانات :محور المادة الدراسیة -

  .تنظیمات في مجال المادة الدراسیةالمعرفیة وال
محور الممارسة یقوم على مفهوم أن الكفایة التعلیمیة یمكن تحدیدها عن  -

طریق الرصد الدقیق لما یفعله المعلمون الأكفاء في أثناء ممارستهم لعملیة 
  :التدریس ویضیف محمد الناقة

ات قوائم عملیة جاهزة توجد في میدان التعلیم القائم على الكفای :القوائم الجاهزة -
  .تحدد الكفایات في مختلف المیادین

تحلیل المقرر مع تحدید ما یقع في مجال اهتمام القائمین : ترجمة المقررات -
  .على تدریس المقرر
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حیث یسألون عن أنواع الأهداف التي یرغب الممارسون أن :خبراء المهنة  -
صالح العجرمي (  .للمهنة یحصلوها ومعلومات حول احتمالات المستقبل بالنسبة

،2011 :61  (  
  أربع مصادر استطلاع إلى :وصنفها أوكي وبراون 

  .أراء الأطراف المعنیة بالعملیة التعلیمیة -
  .الاقتباس من قوائم أخرى -
  .ملاحظة المعلمین ذوي الخبرة في التدریس -
  )45: 2014بن شویطة بلقاسم ،(.    تحلیل عملیة التدریس -

  :یةوسائل قیاس الكفا -8
في تصنیف وسائل قیاس الكفایات على عدد من ) 1985(اعتمد حمدان 

  :المعاییر نذكر منها
  حسب مصدر تنفیذها وتتضمن  ●
تعتمد على قیاسها من خلال المعلم نفسه فیقوم نفسه : وسائل قیاس ذاتیة  -

  .بنفسه
یتم فیها القیاس من قبل المدیر أو المشرف : وسائل قیاس خارجیة رسمیة -
  .ربويالت
یتم فیها القیاس بناء على وجهات نظر : وسائل قیاس خارجیة غیر رسمیة -

  .التلامیذ في معلمهم
  تكون بأحد الشكلین :  حسب درجة مباشرتها ●
تشمل أنظمة ملاحظة التدریس والتفاعل الصفي : وسائل قیاس مباشرة -

  والاختبارات بأنواعها 
لتي یجیب علیها المعلم والتلامیذ كالاستطلاعات ا: وسائل قیاس غیر مباشرة -

  .والتعرف على خصائصهم 
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  :حسب متطلبات مرات الحدوث في شكلین  ●
تتألف من قائمة السلوك التدریسي بهدف : وسائل قیاس ذات الحدوث المنفرد -

  .التحقق من وجود سلوك
تستخدم هاته الطریقة من خلال : وسائل قیاس ذات الحدوث غیر المنفرد -

الساسي شایب و منصور بن زاهي (  .  وك كلما تمت ملاحظتهتسجیل السل
،2015 :33-34(  

  : وصنفها الأزرق إلى ثلاثة أصناف
یقصد بها الوسائل التي تعتمد على الخبرة الذاتیة : وسائل قیاس ذاتیة -

التلامیذ حول  آراءوالانطباعات الشخصیة مثل تقدیرات المعلمین واستطلاعات 
  .قدیرات المشرفین التربویین المعلمین والزملاء وت

ویقصد بها تلك الوسائل التي تعتمد على رصد الواقع : وسائل قیاس موضوعیة -
وتسجیله في حینه كما یحدث داخل حجرة الدراسة مثل أسلوب الملاحظة 

  .وأسالیب التحلیل اللفظي 
 إلىمجموعة من الوسائل التي تهدف  ):غیر مباشرة(وسائل قیاس تنبؤیة  -

الاستعدادات والقدرات والخصائص الشخصیة للمعلم التي یمكن أن تساعد قیاس 
  )51: 2014بن شویطة بلقاسم ، (. بالتنبؤ بكفایة المعلم

  :أبعاد الكفایات اللازم توافرها في أساتذة التعلیم الابتدائي - 9 
  : البعد الأخلاقي - 

والدهاء على المعلم أن یتصف بالمرونة والشجاعة وروح النكتة والبراعة 
العلمي بالإضافة إلى المثابرة والصبر والهدوء والتحمس للتدریس واثق من نفسه 
شعارهم  ٕ ذو أخلاق عالیة ویسعى لكسب احترامه وتشجیع الاحترام بین المتعلمین وا

  .بالراحة النفسیة والاستماع لهم
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  ):العلمي ( البعد الأكادیمي - 
معرفیة تمكنه من ممارسة الفتلاوي أن على المعلم امتلاك كفایات  ترى

تدریس مادة بفاعلیة كمهارة التقصي والاكتشاف العلمي واستخدام خطوات البحث 
العلمي في التدریس، وأن یكون ملما بالمادة بالإضافة إلى قدرته على الشرح 
بشكل واضح وتوجیه الدرس بشكل یساعد على التدرج في مستوى الصعوبة وأن 

جال تخصص ملم بمختلف المصادر والمراجع یكون مطلع على كل جدید في م
الأساسیة في مجال تخصصه والأهداف التربویة للمرحلة التعلیمیة التي یقوم 

  .بتدریسها
  : التربوي البعد -

إن البعد التربوي لكفایات المعلم یقترن بالمقدرة على استخدام المفاهیم 
تقان لتحقیق والكلمات وأنواع السلوك الأدائي في التدریس بسهولة ویسر  ٕ وا

  .الأهداف التربویة ویضم الكفایات الأدائیة ،كفایات التدریس ،كفایات التقویم
یضم الكفایات الوجدانیة والاجتماعیة  : بعد التفاعل والعلاقات الاجتماعیة -

التعاون مع الزملاء والمدیر لنجاح العملیة التعلیمیة التعلمیة ،مستوعب لطبیعة 
یقیم علاقات مع  الأهداف بشكل یخدم مجتمعه، المجتمع وبالتالي صیاغة

إعطاء توجیهات واضحة للمتعلمین  المتعلمین مبنیة على التفاهم والاحترام،
وتقدیم نشاطات حل مشكلات بوعي وتنمیة انضباط المتعلمین ویشجعهم ویختار 

  )40- 39-38: 2003سهیلة الفتلاوي ، ( .الأنشطة ویدیرها
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 :خلاصة
  

ل هذا الفصل بناء رؤیة تمكنا من خلا
عامة حول الكفایات التدریسیة مفهومها 
ومصادر اشتقاقها أنواعها، مظاهرها وكذا 
وسائل قیاس كفایات أساتذة التعلیم الابتدائي 
وأهم الكفایات المطلوب توافرها وتوصلنا من 
خلال هذا الفصل لمعرفة أهمیة الكفایات 

  .التدریسیة في العملیة التعلیمیة
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  :تمهید
إن الانفجار المعرفي والتطور المتزاید في جمیع المجالات نقل مفهوم 
الجودة من تقدیم المنتجات إلى قطاع التربیة والتعلیم لمواكبة التطورات 
والمستجدات التربویة والتعلیمیة ولتحقیق تمیز في مجال التعلیم انتقل من 

هتمام بتحقیق الأهداف في مستویاته الدنیا إلى السعي للوصول لدرجة عالیة الا
إلى أعلى درجاته وهو الغایة  الأداءمن الإتقان في العمل والرفع من مستویات 

المتوخاة، فالسعي لتحقیق إرضاء المستفیدین من النظام التعلیمي جعل مختلف 
منتجها وسنتطرق من خلال  أجهزته وأهمها المدرس تستخدم الجودة كمعیار في

  .التدریسي الأداءهذا الفصل لمفهوم الجودة والمقصود بجودة 
  : تعریف الجودة-1

ابن منظور، (.الجید نقیض الرديء وجاد الشيء جوده بمعنى صار جیدا :لغة
1992 :2/411(  

فیكثر فیها التعدد والتداخل فقد أشار :  أما معنى الجودة في المعاجم الانجلیزیة
ض بأنها الامتیاز وأحیانا تعني بعض العلامات أو المؤشرات التي یمكن من البع

: 2008سوسن مجید وعواد الزیادات ،(   .خلالها تحدید الشيء أو فهم بنیته
26(  

  : تعریف الجودة اصطلاحا 
عرفها عیشبة أنها مجموعة الأنشطة والممارسات التي یقوم بها المسؤولون عن 

ل التخطیط للجودة وتنفیذها وتقویمها وتحسینها في جمیع المؤسسة التعلیمیة وتشم
  )58: 2008بشار السلیم ،( .العملیة التعلیمیة مجالات

على أنها شاملة لكل جوانب العملیة التعلیمیة وتسعى : الجودة تعرف في التعلیم
لاستخدام أسالیب حدیثة تنسجم مع التطور في الأهداف والأولویات والتقنیات 
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افة إلى التعلیم والتدریب المستمر لرفع الكفاءات المهنیة وتجدیدها المعاصرة إض
                                                            )411: 2009سید علي ،(. وتجویدها

الجودة هي مجموعة من :تعریف الجمعیة الأمریكیة لرقابة الجودة 
علها قادرة على تلبیة حاجات الممیزات والخصائص للسلعة أو الخدمة التي تج

  .الزبائن
عرفتها عل أنها مجموعة من الصفات التي : تعریف المنظمة الأوربیة للجودة

  .یتمیز بها منتج معین ، تحدد قدراته على تلبیة حاجات المستهلكین ومتطلباتهم
  )13: 2014صلیحة رقاد ،( 
مؤسسات الإنتاجیة تشیر إلى ثقافة جدیدة في التعامل مع ال: عرفها البیلاوي 

   .لتطبیق معاییر تتسم بالاستمراریة لضمان جودة المنتج وجودة العملیة التعلیمیة
  )47: 2014مختار بوازید،( 

  :بعض المفاهیم المرتبطة بالجودة
هو ذلك الذي یقود إلى تعلم أو تحصیل ملحوظ من جانب  :التدریس الفعال 

ة التي یلتزم بها الأستاذ كمهني في التلامیذ وقوامه نوعیة الممارسات التدریسی
  )139: 2010محمد طیاب،( .توفیر التعلم وفي تنفیذ دوره القیادي

م مجموعة من القیم والمعارف والمهارات الأساسیة إكساب المتعل :جودة التعلیم 
والتي تجعله متشوق للمشاركة بفعالیة في عملیة التعلم وقادرا على مواصلة تعلمه 

  )112: 2013مجاهد أحمد،(. مدى الحیاة والمشاركة بایجابیة 
بأنها العناصر والمرامي التي یتم الحكم في : عرفها خلف االله  :معاییر الجودة

عباس حسین ( . دى تحقیق الأهداف الخاصة بالجودةلى مضوئها ع
  )39 :2015وآخرون،
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  : التدریسي الأداءتعریف -2
كل ما یصدر عن عضو هیئة التدریس في برنامج الدبلوم العام في 
التربیة من آداءات سلوكیة وممارسات تدریسیة تربط مهارات التدریس المطلوبة 

   )60: 2014رشید العمرو ،( .ةبهدف تحقیق أهداف العملیة التعلیمی
ویعرفه كل من السبیعي وتیم والجنابي والمزروعي وسعید بأنه كل 
السلوكیات والممارسات التي یقوم بها عضو هیئة التدریس من أنشطة وعملیات 
جراءات تتعلق بعملیة التدریس داخل القاعة أو خارجها والتي تمكنه من أداء  ٕ وا

محمد الجبر، (   .ا یحقق الأهداف التعلیمیةمهامه التدریسیة والتربویة بم
2014 :4(  

ویعرف على أنه سلسلة منظمة من الأفعال یدیرها الأستاذ ویساهم فیها 
المتعلمون نظریا وعملیا لیتحقق لهم التعلم وهو أیضا عملیة تربویة هادفة تأخذ 

اذ في الاعتبار كل العوامل المكونة للتعلیم ویتفاعل من خلالها كل من الأست
  )125: 2015أحمد بن بیه،(. والمتعلمین لتحقیق الأهداف التربویة المنشودة

  :التدریسي  الأداءتعریف جودة -3
مجموع من العملیات التعلیمیة التي یؤدیها الأستاذ : "یعرفها راشد أنها 

بهدف تحسین عملیة التعلم بما ینمي قدرات واتجاهات ومیول الطلبة وزیادة 
أفضل المخرجات التعلیمیة وذلك بإتباع مجموعة متكاملة من معارفهم بما یحقق 

إجراءات التدریس المخططة سلفا والموجهة لتنفیذ الموقف التدریسي بغیة تحقیق 
  ".أهداف محددة تتصف بإشباع لحاجات الطلبة وتلبیتها لمطالب المجتمع 

إتقان المعلم للآداء المهني من خلال تمكنه من : "ویعرفها سعید أنها 
تخصصه ومتابعة الجدید والحدیث فیه، ثم تطویر آدائه ومقدرته على صیاغة 
  الأهداف التعلیمیة بمجالاتها ومستویاتها المختلفة مع العمل على تحقیقها
وعرضه للمادة العلمیة بصورة جذابة ومشوقة من خلال تطبیقه لطرق التدریس 
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عبداالله الناشري (   ".الحدیثة ثم تطویره وتنویعه لأسالیب التقویم المختلفة 
،2014 :11(  
  :التدریسي الأداءمعاییر جودة -4

  :تم وضعها في خمس مجالات
التخطیط ویتضمن تحدید احتیاجات التلامیذ والتخطیط للأهداف :المجال الأول 

  وتصمیم الأنشطة التعلیمیة 
دارة الصف وتتضمن استخدام استراتیجیات : المجال الثاني ٕ إستراتیجیة التعلم وا

شراك التلامیذ في حل المشكلات والتفكیر  ٕ تعلیمیة وتیسیر خبرات التعلم وا
الإبداعي وكذلك  توفیر مناخ میسر للعدالة واستخدام أسالیب متنوعة لإثارة 

دارة الوقت بكفاءة ٕ    .دافعیة المتعلمین وا
المادة العلمیة وتتضمن التمكن من بنیة المادة وفهم طبیعتها :المجال الثالث 

من طرق البحث في المادة وكذلك تمكن من تكامل مادته مع المواد  والتمكن
  .خرى و القدرة على إنتاج المعرفةالأ

  )التقویم الذاتي ،تقویم التلامیذ ، التغذیة الراجعة : (المجال الرابع 
زكي عیسى ( )أخلاقیات المهنة والتنمیة المهنیة (مهنیة الأستاذ :المجال الخامس 
  )157-156: 2010ورفیق محسن ،

  :حاد العام لتقویم وتنمیة الأستاذمعاییر الات 
الأستاذ تمثلت في  أداءمجموعة معاییر لجودة    )INTASC(قدمت مؤسسة 

المحتوى التدریسي ، نمو الطالب ، تنوع المتعلمین،إستراتیجیة التدریس، الدافعیة 
ي والممارسة والإدارة ، التكنولوجیا والاتصال ،التخطیط والتقویم ،النمو المهن

المتأملة ووضعت المؤسسة لكل معیار مجموعة مؤشرات آدائیة ومعرفیة وخلقیة 
  )188: 2014محمود طه،( .یمكن قیاسها لدى الأستاذ
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  :التدریسي الأداءأهمیة جودة -5
التدریسي یجعله على وعي دائم بجوانب  أدائهإن إدراك الأستاذ لأهمیة 

یسي وتحدید المجالات التي تجعل التدر  أدائهالقوة ونواحي الضعف في 
الإجراءات العلاجیة أمرا مرغوبا مما یعد مؤشرا للنضج المهني مساعدا في 

المهني ولقد  أبرزت جاد أهمیة جودة  الأداءتشخیص نقاط ضعف القوة  في 
  :التدریسي في العناصر التالیة الأداء

ات العملیة التعلیمیة تحسین نوعیة التعلیم المقدم للتلامیذ باعتباره احد مكون -1
   وذلك من خلال تحدید نوعیة التغیرات المطلوبة من الأستاذ لإمكانیة التطویر 

  أو التحسین المدرسي 
تشخیص الاحتیاجات الفردیة للمتعلمین من خلال تحدید كل من جوانب القوة  -2

نحو التدریسي وتوفیر التغذیة الراجعة لكیفیة توجیه التلامیذ  الأداءوالضعف في 
التعلیم الفعال وهو ما یمكن اعتباره تقویما مرحلیا وغالبا ما یتسم بالوصف أكثر 

  .منه حكما
تنمیة مهارات ومعلومات الأستاذ المهنیة لإمكان مساهمته بفاعلیة في  -3

                               .عملیات التطویر المستقبلیة أو التحدیث المستمر لمنظومة المنهج المدرسي
  )22 - 21: 2014عبد االله لناشري ،(
  :التدریسي الأداءأهداف جودة -6

لعضو هیئة التدریس أثناء ممارسته  الأداءلكي یتحقق مستوى الجودة في 
للمهارات التدریسیة یجب أن یكون له دورا فاعلا نشطا في موقف التعلیم والتعلم 

ممتلكا للقدرة على تحمل المسؤولیة تعلمه بجانب  واثقا في  نفسه معتدا بذاته،
استغلاله للقدرة على الاتصال الایجابي مع متعلمیه وزملائه ومتمكنا من التعامل 
ذا تحققت هذه الأدوار لعضو هیئة التدریس فانه  ٕ مع تقنیات التعلیم الحدیثة وا

 : یحقق مجموعة من الأهداف منها
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علیمیة تقوم على أساس الارتقاء لكل عناصرها تحقیق نقلة نوعیة في العملیة الت -
  ).البشریة والإداریة والمالیة والمادیة (
اتخاذ كافة الإجراءات الوقائیة لتلافي الأخطاء قبل وقوعها ورفع درجة الثقة  -

  .في نفوس العاملین بشأن مستوى الجودة التي حققتها المؤسسات التعلیمیة
یجاد الإجراءات الاهتمام بمستوى آداء الأساتذة م - ٕ ن خلال المتابعة الفاعلة وا

  .التصحیحیة اللازمة وتنفیذ برامج التدریس المقننة والمستمرة و التأهیل الجید
الوقوف على المشكلات التربویة والنفسیة والتعلیمیة والإداریة في المیدان  -

  .وتحدید أبعادها واقتراح أفضل الحلول
میة والأهلیة التي تطبق متطلبات الجودة التواصل التربوي مع الجهات الحكو  -

  )63: 2013رشید العمرو ،(   .ومعاییرها
  : التدریسي الأداءعلاقة الكفایات التدریسیة بجودة  -7

ن الحركة القائمة على الكفایات صالحة نسبیا لكل المراحل والمواد إ
لبتهم الدراسیة وهي حركة نشطة تجعل الأساتذة أكثر ایجابیة في التأثیر على ط

وذلك لدورهم الكبیر و آداؤهم الفعال، وهذا ما أشارت إلیه اللجنة الدولیة المعنیة 
بالتربیة للقرن الحادي والعشرین والتابعة للیونیسكو حین أشارت أنه لابد أن 
یتطرق مسؤولو التربیة في دول العالم إلى مشكلة جودة التعلیم من جوانبها 

آدائه وبالتالي جودة ساتذة التي تزید من جودة الأساسیة والمتمثلة في كفایات الأ
، وهذا ما أشارت له أیضا وزارة التربیة والتعلیم بالأردن حین أقرت التعلیم ككل

   بضرورة تزوید الأساتذة بكفایات عالیة المستوى من معارف ومهارات واتجاهات 
قاسم ( .وآداء فعال لیرتبط ذلك كله بسلوكهم التعلیمي بما یتطلبه من معاییر

  )556، 555:  2007خزعلي و عبد اللطیف مومني ،
ي إلى أن أهم ركائز الجودة في التعلیم یتمثل في اتخاذها ز وتشیر العن 

وتسخیر كافة الإمكانات المادیة والبشریة  الأداءقیمة محوریة تنعكس في 
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ومشاركة جمیع عناصر النظام التعلیمي  ویعد الأستاذ من أهم عناصر نظام 
یم والذي یعتمد علیه بشكل أساسي  في تحقیق الجودة في التعلیم  وللحصول التعل

على نوعیة ذات جودة عالیة من المتعلمین ولهذا یعطي الكثیر من التربویین وزنا 
أكبر لدور الأستاذ وما یقوم به في حجرة الدراسة في عملیة التغییر التربوي 

لكفء الذي یمتلك الكفایات الشخصیة والتعلیم ذو الجودة العالیة مرتبط بالأستاذ ا
عبداالله (. والفنیة والمهنیة التي تجعله قادرا على تقدیم تعلیم نوعي ومتمیز

  )18: 2014الناشري ،
ذا كان من المعروف أن أولى المهام المطلوبة من أساتذة التعلیم  ٕ وا

هي  "الابتدائي في ظل نظام التدریس بالكفاءات وما یرمي إلیه من أبعاد متعددة 
تنفیذ المنهج الدراسي بمفهومه الواسع الحدیث كالتخطیط لعملیة التدریس التي 
تتجلى في قدرته على تحدید الأهداف السلوكیة والتعرف على عناصر المنهج من 
خلال تحلیل محتویات عملیة التدریس وتنفیذها وفق خطة مصممة على نحو 

مام بآداء الأستاذ ومدى یساعده على تحقیق الأهداف فانه من الضروري الاهت
امتلاكه لمقومات النجاح وهذا ما جعل اهتمامات الباحثین تنصب في مجال 

التدریسي للأستاذ و ذلك لمعرفة نوع  الأداءالتدریس على ضرورة تقویم 
محمد طیاب .( الممارسات التدریسیة للأساتذة في حجرة  الدرس ومدى نجاعتها 

2010  :136(   
تاذ هو الوسیلة التي یتم من خلالها بناء جیل متعلم ویمكن القول أن الأس

قادر على مجابهة تحدیات العصر والسمو بمكانة الدولة ونظرا لهذا الدور 
الحساس فان الاهتمام بكفایات الأستاذ والعمل على تطویر آدائه ضرورة ملحة 
وذلك للحفاظ على سیر عملیة التعلیم خاصة وأن التعلیم هو أساس بناء مجتمع 

  . واعي متمیز
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  :خلاصة
  

وفي الأخیر نخلص من خلال تقدیمنا لمفهوم جودة 
التدریسي أهمیته ومعاییره و أهدافه في هذا الفصل  الأداء

ذو مستوى عالي  بأداءإلى حاجة المدارس لأساتذة یتمتعون 
لتقدیم تعلیم جید ولتنمیة قدرات التلامیذ ومعارفهم بما یحقق 

  .أفضل مخرجات
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  :تمهید 
  
  

بعد أن تطرقنا في الفصول السابقة لأهم الأسس 
سنتطرق إلى الجانب المیداني   النظریة لموضوع البحث

من صحة الفرضیات المطروحة ضمن للدراسة  وذلك للتحقق 
هذه الدراسة وذلك من خلال الاطلاع على أهم النتائج 
المتحصل علیها ومناقشتها وتحلیلها وتفسیرها ولكن قبل ذلك 
یجب التطرق إلى  أهم الإجراءات المنهجیة المتبعة بدءا من 

لأساسیة بما الدراسة الاستطلاعیة ثم الانتقال إلى الدراسة ا
، منهج وأدوات جمع البیانات وأخیرا من عینة یندرج ضمنها

عرض الأسالیب الإحصائیة المستخدمة والنتائج النهائیة 
  .  للدراسة
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  :إجراءات الدراسة الاستطلاعیة / 1
  : ماهیة الدراسة الاستطلاعیة-1

تعتبر الدراسة الاستطلاعیة إحدى الخطوات الهامة في البحث العلمي حیث تساعد 
مختلف مراحل بحثه فیتم من خلالها التعرف على الظروف التي سیتم فیها  الباحث في

إجراء البحث و على الصعوبات التي ربما تواجه الباحث في تطبیق أدوات بحثه وتذلیلها 
وكذلك التعرف على ظروف الأفراد الذین ستطبق علیهم هاته الأدوات ومدى استعدادهم 

كما تساعد في التعرف على خصائصهم    ورضاهم عن الإجراءات التي ستتبع معهم
والتأكد من صلاحیة الأدوات والطرق الإحصائیة المستخدمة والتأكد من دقة خطة الدراسة 

  )96: 2014سید سلیمان ، ( . المیدانیة ككل
  :أهداف الدراسة الاستطلاعیة -  2
  .دید صعوبات التطبیق ومحاولة حلهاممارسة تطبیق الاختبارات، وتح  -1
كن تحدید جوانب القصور في إجراءات تطبیق أدوات جمع بیانات البحث ، ویمكن یم -2

   .تعدیل تعلیمات هذه الأدوات في ضوء ما تسفر عنه الدراسة الاستطلاعیة
  . یمكن تحدید ما تستغرقه الدراسة المیدانیة من وقت  -3
البیانات یمكن تجریب الطرق الإحصائیة للتأكد من صلاحیة استخدامها في تحلیل  -4

  .التي تم جمعها
یمكن أن تقنن أداوت جمع بیانات البحث، وتحسب معاملات ثباتها وصدقها وكذلك  -5

  .لهذه الأدوات) النفسیة ( المعاییر الإحصائیة السیكولوجیة 
  :أدوات الدراسة الاستطلاعیة -  3

 كانت الخطوة الأولى التي قمت بها أثناء الدراسة الاستطلاعیة في بدایة شهر
تطبیق مقیاسي الكفایات التعلیمیة من إعداد بن شویطة بلقاسم  2018مارس سنة 

التدریسي من إعداد أحمد بن بركوت بن عبد االله الناشري  الأداءومقیاس جودة ) 2014(
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) 30(، وقد تم ذلك على عینة من أساتذة التعلیم الابتدائي والتي بلغ عددها ) 2014(
  .ى مدى صلاحیة ووضوح المقیاسین أستاذ وأستاذة وذلك للتعرف عل

  :مقیاس الكفایات التعلیمیة/ 1
  :وصف المقیاس -1

بغرض قیاس الكفایات التدریسیة لعینة البحث من أساتذة التعلیم الابتدائي لجأت لاستخدام 
مقیاس الكفایة التعلیمیة من إعداد بن شویطة بلقاسم یتضمن المقیاس ستة أبعاد أو 

  :مجالات هي 
  لتعلیمیة في مجال التخطیط الكفایة ا -1
 الكفایة التعلیمیة في مجال محتوى المادة الدراسیة وأسالیب التدریس  -2
 الكفایة التعلیمیة في مجال إدارة الصف وتوجیه السلوك -3
 الكفایة التعلیمیة في مجال الوسائل التعلیمیة  -4
 الكفایة التعلیمیة في مجال التقویم   -5
 الشخصیة للأستاذ والاتجاهات المهنیة الكفایة التعلیمیة في مجال السمات  -6

فقرة موزعة على الأبعاد الستة المذكورة والجدول التالي یوضح ) 49(یتكون المقیاس من 
  .كل مجال والفقرات المتضمنة فیه 
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  :یوضح أبعاد وفقرات مقیاس الكفایات التعلیمیة) :  01(الجدول رقم  ■ 

  بالنس  عدد الفقرات  الفقرات  أبعاد المقیاس

  %16.32  08  8-7-6-5-4-3-2- 1  التخطیط

محتوى المادة الدراسیة 
  %12.24  06  14-13- 12-11-10-9  وأسالیب التدریس

  إدارة الصف وتوجیه السلوك
15 -16-17-18-19 -20-21-

22 -23-24  10  %20.4 

  %10.2  05  29-28-27-26- 25  الوسائل التعلیمیة

-36-35- 34-33-32-31- 30  التقویم
37 -38-39  

10  20.4%  

السمات الشخصیة للأستاذ 
  والاتجاهات المهنیة

40 -41-42-43-44 -45-46-
47 -48-49  10  %20.4 

  %100  49  المجموع  
  :التصحیح طریقة  - 

بدائل للإجابة باستعمال طریقة لیكرت وهو خماسي  5وضعت الدرجات في 
   سلم تصحیح من فالإجابة علیه تكون في) دائما ، غالبا، أحیانا ، نادرا ، أبدا (التدریج 

للسالبة وتجمع درجات الفرد بعد الإجابة على كل البنود ) 5─1(للموجبة ومن) 1─5( 
لتشكل في النهایة علامة الفرد في المقیاس وبالتالي أعلى درجة یحصل علیها الأستاذ 

  . 49وأقل درجة یمكن أن یتحصل علیها  245
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  :لیمیة الخصائص السیكومتریة لمقیاس الكفایات التع - 

  الصدق : أولا 
  ):صدق المحكمین ( الصدق الظاهري 

فقرة ممثلة لستة محاور وبعد عرضه ) 59(احتوى المقیاس في نسخته الأولى على
على مجموعة من ذوي الخبرة والاختصاص في علوم التربیة وعلم النفس الریاضي بغرض 

من  ) 75(اد نسبة التعرف على صدق الفقرات من حیث الصیاغة والملائمة ، تم اعتم
اتفاق الخبراء لقبول الفقرات واعتمادها في المقیاس وتم تعدیل المقیاس بحذف البعض 
الذي  لا یتلاءم مضمونها مع البعد وتعدیل أخرى لیتشكل المقیاس في صورته النهائیة 

  .عبارة ) 49(من 
بین الأبعاد  في الدراسة الحالیة بحساب صدق الاتساق الداخلي  للمقیاس باحثةوقامت ال

  :والدرجة الكلیة للمقیاس ودلت النتائج على 
  :یوضح قیم الاتساق الداخلي للمقیاس ) 02(الجدول رقم  ■

  
  الأبعاد

  الارتباط الدرجة الكلیة بالبعد

  قیمة الارتباط
  ⃰⃰  0.41  التخطیط

محتوى المادة وأسالیب 
  الدرس

0.66 ⃰⃰ ⃰⃰  

 ⃰⃰  0.74  إدارة الصف وتوجیه السلوك
  ⃰⃰  0.69  الوسائل التعلیمیة

  ⃰⃰  0.813  التقویم
سمات المدرس الشخصیة 

  ⃰⃰  0.71  واتجاهاته المهنیة
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ألاحظ أن أغلب أبعاد مقیاس الكفایات التعلیمیة  لها  )02(من خلال الجدول
بالدرجة الكلیة للمقیاس وبالتالي یمكن  0.05علاقة دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 

  . مقیاس یتمتع بصدق الاتساق الداخلي في كل أبعادهالقول أن ال
  الثبات  : ثانیا 

  : طریقة إعادة الاختبار 
قام الباحث بتطبیق المقیاس على عینة من مجتمع البحث وخارج الدراسة الأساسیة 

ــــمقدرة ب یوم من تطبیق الاختبار ) 15(طالب وطالبة وبعد مرور أسبوعین أي ) 20( ـ
بار على نفس العینة وفي نفس الظروف وبعد إفراز النتائج قام الباحث أعید تطبیق الاخت

بحساب معامل الارتباط بیرسون لیتأكد من ثبات المقیاس وقدرت الدرجة الكلیة ب  
  .وهي قیمة مرتفعة وهذا مایدل على أن المقیاس یتمتع بدرجة عالیة من الثبات  0.894

ات التعلیمیة یتمتع بالصدق والثبات وهذا من خلال ما سبق تبین لي أن مقیاس الكفای ─
  .ما یسمح بتطبیقه على عینة الدراسة الأساسیة 

أما لحساب ثبات المقیاس على عینة الدراسة الحالیة تم حساب معامل ألفا كرونباخ للأداة 
  : والنتائج مبینة في الجدول التالي 

  : یوضح معامل الثبات ألفا كرونباخ للمقیاس) 03(الجدول رقم  ■
  قیمة ألفا كرونباخ  عدد البنود

49  0.78  ⃰⃰  

  
أعلاه یتضح أن قیمة معامل ألفا كرونباخ وصلت إلى ) 03(من خلال الجدول 

  .وهو معامل قوي مما یدل على تمتع المقیاس بثبات عالي  0.78
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  :التدریسي الأداءمقیاس جودة / 2
ناشري یقیس درجة امتلاك مقیاس من إعداد  الباحث أحمد بن بركوت بن عبد االله ال

  :التدریسي وتكون من خمس مجالات الأداءالأساتذة للجودة في 
من  26فقرة بنسبة ) 14(استراتیجیات التدریس ویشتمل على : المجال الأول -1

  .مجموع الفقرات 
من مجموع  18فقرات بنسبة ) 10(تقنیات التعلیم ویشتمل على : المجال الثاني -2

 .الفقرات
من مجموع  18فقرات بنسبة ) 10(المتعلمین ویشتمل على : المجال الثالث -3

 .الفقرات
من مجموع  20فقرة بنسبة ) 11(المعلمة ویشتمل على  –المعلم : المجال الرابع  -4

 .الفقرات 
من مجموع الفقرات  20فقرة بنسبة ) 11(التقویم ویشتمل على : المجال الخامس  -5

فقرة والجدول ) 55(خمسة وبذلك أصبح مجموع الفقرات في جمیع المجالات ال
  .التالي یوضح الأبعاد والفقرات المتضمنة فیها
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التدریسي  الأداءیوضح المجالات الخمسة لمقیاس جودة ): 04(الجدول رقم  ■
  والفقرات المتضمنة فیها

  
  النسب  عدد الفقرات  الفقرات  المجال

- 12-11-10-9-8-7-6-5-4-3-2-1  استراتیجیات التدریس
13 -14  

14  25.46%  

- 23-22-21-20- 19-18-17-16- 15  تقنیات التعلیم
24  

10  18.18%  

- 33-32-31-30- 29-28-27-26- 25  المتعلمین
34  

10  18.18%  

  المعلمة –المعلم 
35 -36-37-38-39 -40-41-42-43 -

44  10  18.18%  

  التقویم
45 -46-47-48-49 -50-51-52-53 -

54 -55  11  20%  

  %100  55  المجموع  
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)  0.822: (، المتعلمین ) 0.827:(، تقنیات التعلیم )0.779(  :استراتیجیات التدریس
  )0.775: (، التقویم ) 0.762(المعلمة  -، المعلم 

من خلال ما سبق ألاحظ أن قیم معاملات الارتباط لجمیع المجالات بالدرجة الكلیة 
) a=0.01( عند مستوى إحصائي قوي جدا ) 0.827 ─ 0.762(للمقیاس تراوحت بین

یدل على وجود درجة جیدة من الاتساق الداخلي یعكس بدوره درجة جیدة من  وهذا ما
  .الصدق لفقرات المقیاس 

في الدراسة الحالیة بحساب صدق الاتساق الداخلي  للمقیاس بین الأبعاد  باحثةوقامت ال
  :والدرجة الكلیة للمقیاس ودلت النتائج على 

  :لمقیاس یوضح قیم الاتساق الداخلي ل) 05(الجدول رقم  ■
  

  الأبعاد
  الارتباط الدرجة الكلیة بالبعد

  قیمة الارتباط
  ⃰⃰ 0.82  استراتیجیات التدریس

  ⃰⃰  0.41  تقنیات التعلیم
  ⃰⃰ 0.89  المتعلمین

  ⃰⃰ 0.70  المعلمة- المعلم 
  ⃰⃰  0.73  التقویم

  
قة التدریسي لها علا الأداءألاحظ أن أغلب أبعاد مقیاس جودة ) 05(من خلال الجدول 

بالدرجة الكلیة للمقیاس وبالتالي یمكن القول أن  0.05دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 
  .المقیاس یتمتع بصدق الاتساق الداخلي في كل أبعاده 

  الثبات: ثانیا 
:  قام الباحث بحساب الثبات من خلال معامل ألفا كرونباخ  وتوصل إلى النتائج التالیة



 إجراءات الدراسة الميدانية     الفصل الرابع 
   

80 
   

: ، المتعلمین )  0.863: (، تقنیات التعلیم ) 0.807:( استراتیجیات التدریس 
  )0.819: ( ، التقویم ) 0.885: (المعلمة  -، المعلم ) 0.745(

من خلال ما سبق یتضح أن قیم معاملات الثبات جمیعها قیم عالیة حیث تراوحت بین  
وهذا ما یشیر لصلاحیة المقیاس  0.938وبلغ معامل الثبات الكلي )  0.85─0.745(
  .ثباتهو 

التدریسي  یتمتع بالصدق والثبات  الأداءمن خلال ما سبق تبین لي أن مقیاس جودة  ─
  .مما یمكنني من تطبیقه على عینة الدراسة الأساسیة 

ولحساب ثبات المقیاس على عینة الدراسة الحالیة تم حساب معامل ألفا كرونباخ للأداة 
  :والنتائج مبینة في الجدول التالي 

  :یوضح معامل الثبات ألفا كرونباخ للمقیاس  )06( الجدول رقم
  قیمة ألفا كرونباخ  عدد البنود

55  0.92  ⃰⃰  

  
وهو  0.92من خلال الجدول أعلاه یتضح أن قیمة معامل ألفا كرونباخ وصلت إلى 

  .معامل قوي مما یدل على تمتع المقیاس بثبات عالي 
  :نتیجة الدراسة الاستطلاعیة 

تطلاعیة توصلت إلى ملاحظة أن عبارات المقیاسین كانت واضحة نتیجة للدراسة الاس
ث لم أجد أي صعوبة في فهم أفراد العینة للعبارات وتمكنوا من بحیوملائمة للدراسة 

  .الإجابة علیها 
  :إجراءات الدراسة الأساسیة /2

إن لكل موضوع دراسة علمیة منهجا خاصا یفرض على الباحث إتباعه كي یتمكن من 
على نتائج قیمة ، ویعرف المنهج على أنه الأسلوب الذي یتبعه الباحث في الحصول 

  .دراسة المشكلة والوصول إلى حلول لها 
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  :المنهج المتبع  -1
الذي یدرس  الارتباطي لمنهج المستخدم في الدراسة الحالیة هو المنهج الوصفيا

  .المتغیرات في وضعها الطبیعي دون إدخال التجریب علیها 
الوصفي هو طریق یعتمد علیها الباحثون في دراسة الأوضاع الراهنة للظواهر والمنهج 

وتحلیلها من حیث خصائصها و أشكالها وعلاقاتها والعوامل المؤثرة فیها ویرتبط استخدام 
الهاشمي بن واضح ، (  .المنهج الوصفي غالبا بدراسات العلوم الاجتماعیة والإنسانیة

2016  :30(  
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  :مجتمع الدراسة 

المجتمع هو مجال الدراسة الذي یحتوي مجموعة من العناصر التي نرغب بدراستها 
 )27: 1431حسین علوان مطلق ، ( .والحصول على بعض النتائج حولها 

  .وتكون مجتمع الدراسة الحالیة من أساتذة التعلیم الابتدائي 
  :عینة الدراسة وكیفیة اختیارها -2

خرجة من المجتمع الإحصائي بحیث تكون العینة هي مجموعة من الوحدات المست
  2016عبد الكریم بوحفص ،( . ممثلة بصدق لهذا المجتمع وتتصف بنفس مواصفاته

:134( 
  .ابتدائیة  15أستاذ وأستاذة یعملون في  170تكونت عینة الدراسة من 

واختیرت العینة  بطریقة عشوائیة بسیطة وذلك لضمان الحصول على عینة ممثلة غیر 
  .یمكن تعمیمها على جمیع مفردات مجتمع الدراسة الأصلي  متحیزة

  :خصائص العینة  -5
 :الجنس حسب العینة توزیع) : 07( رقم جدول ■

 "الجنس"

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumuli 

Valide 

 51.8 51.8 51.8 88 ذكر
 100.0 48.2 48.2 82 أنثى

Total 170 100.0 100.0  
  

 عدد أكبر أن یظهر أین الجنس حسب العینة توزیع نلاحظ) 07(  رقم الجدول خلال من
 حین في%  51.8 بنسبة) 170( العدد إجمالي من أستاذ) 88( بعدد الذكور فئة مثل للأساتذة



 إجراءات الدراسة الميدانية     الفصل الرابع 
   

83 
   

 وذلك الدراسة نتائج تعزیز في یساهم ما وهذا متقاربة نسب وهي%  48.2 بنسبة) 82( الإناث
  . الجنسین بین القیاس فرص لتساوي

  ):01( رقم البیاني الشكل یوضحه ما ذاوه

  

 "الخبرة "                                 توزیع العینة حسب الخبرة) : 08( رقم جدول ■

 Effectifs Pourcentage 
Pourcentage 

valide 
Pourcentage 

cumuli 

Valide 

9 إلى 2 من  115 67.6 67.6 67.6 
17 إلى 10 من  30 17.6 17.6 85.3 
25 إلى 18 من  10 5.9 5.9 91.2 
33 إلى 26 من  15 8.8 8.8 100.0 

Total 170 100.0 100.0  
  

 } 9- 2{ من الأولى الفئة في یتمركز  الخبرة حسب العینة توزیع أن)08( رقم الجدول لنا یبین
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للفریق التربوي مع إحالة البعض  وقد یعود ذلك لكثرة خریجي الجامعة وانضمامهم%  67بنسبة  
  .على التقاعد وعلیه فان نسبة الأساتذة أكبر عند الأقل خبرة 

  ) .02(تمثیل البیاني في الشكل رقم الوهذا ما یوضحه 

  

  
  توزیع العینة حسب السن) : 09( رقم جدول ■
  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumulé 

Valide 

  43.5 43.5 43.5 74 34 إلى 25 من

 89.4 45.9 45.9 78 44 إلى 35 من

 100.0 10.6 10.6 18 54 إلى 45 من
Total 170 100.0 100.0  
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 نسبة أكبر أن لنا یظهر أین السن حسب العینة توزیع نلاحظ )09( رقم الجدول خلال من

 المتأخر للالتحاق التوزیع ذاه یرجع وقد% 45.9 بنسبة  }44-35{ الفئة في تتواجد للأساتذة
 لسنوات عمل بدون البقاء أو التعلیم مؤهل على حصولهم وتأخر الجامعة في بالدراسة الفئة لهاته
 .التوزیع هذا یوضح) 03( رقم البیاني والتمثیل  التخرج بعد عدیدة

  

  :توزیع العینة حسب الرتبة ) : 10( رقم جدول  ■
  "الرتبة "

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 
valide 

Pourcentage 
cumuli 

Valide 

 تعلیم أستاذ
 ابتدائي

93 54.7 54.7 54.7 

 75.3 20.6 20.6 35 رئیسي
 100.0 24.7 24.7 42 مكون
Total 170 100.0 100.0  
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من خلال الجدول أعلاه یبین توزیع العینة حسب الرتبة ونلاحظ  انخفاض نسبة الأساتذة 

مكونین وهذا قد یرجع لارتفاع الأساتذة الجدد لم یتسنى لهم فرصة بلوغ الرتبتین الرؤساء وال
  .یوضح توزیع العینة حسب الرتبة ) 04(لسابقتین والتمثیل البیاني رقم ا
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  :توزیع العینة حسب المؤهل) 11(جدول رقم ■
  
  
  
  
  

  
الجدول توزیع العینة حسب المؤهل العلمي ونلاحظ انخفاض عدد الأساتذة  نیبی
%  11.8بنسبة  ) 20(لمؤهل العلمي  ما ستر حیث بلغ عددهم ى العلین صلحاا

وقد %  88.2بنسبة ) 150(ن على اللیسانس والبالغ عددهم مقارنة بالحاصلی
یعود ذلك إلى تساوي قیمة المؤهلین في شروط الالتحاق بالمهنة  و لانشغال 
الأساتذة من أصحاب مؤهل لیسانس بالتدریس وهذا ما یمنعهم من مواصلة التعلیم 

العینة یوضح توزیع )  05(والحصول على شهادات أعلى، والتمثیل البیاني رقم 
  .حسب المؤهل 

  

 "المؤهل"
 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 
Pourcentage 
cumulé 

Valide 
 88.2 88.2 88.2 150 لیسانس

ستر ما  20 11.8 11.8 100.0 
Total 170 100.0 100.0  
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  :حدود الدراسة الأساسیة  -6
  .مارس 15الى 10تمت الدراسة الأساسیة في الفترة الممتدة من : الحدود الزمنیة  −
  :ابتدائیة ببلدیة حاسي بحبح  15أجریت الدراسة الأساسیة ب :الحدود المكانیة −
ابتدائیة بلغ عددهم  15عین على تمثلت في أساتذة التعلیم الابتدائي الموز  :الحدود البشریة −
  .أستاذ وأستاذة )170(

یهدف الموضوع إلى معرفة الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي  :الحدود الموضوعیة −
  .التدریسي في ظل المقاربة بالكفاءات  الأداءوعلاقتها بجودة 

  :أدوات الدراسة الأساسیة -7
بن شویطة بلقاسم ( اس الكفایات التعلیمیة من إعداد اعتمدنا في هذه الدراسة على مقی - 

التدریسي من إعداد أحمد بن بركوت بن عبد االله الناشري  الأداءو مقیاس جودة ) 2014
)2014.(  
  :أسالیب المعالجة الإحصائیة-8
بغرض تحلیل البیانات وفق أهداف الدراسة تم استخدام العدید من الأسالیب الإحصائیة  -

هذه ،وقد تمثلت )spss(انة ببرنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة وذلك بالاستع
  :الأسالیب الإحصائیة فیما یلي

  .وذلك لحساب درجة ارتباط الأبعاد بالدرجة الكلیة : صدق الاتساق الداخلي ▪
تم حساب معامل ألفا كرونباخ لمعرفة مدى ثبات مقیاس الكفایات  :ألفا كرونباخ ▪

  .التدریسي الأداءاس جودة التدریسیة ومقی
واستخدم في هاته الدراسة لمعرفة  أهم مقاییس النزعة المركزیة: المتوسط الحسابي ▪

  .التدریسي لأساتذة التعلیم الابتدائي  الأداءمستوى الكفایات التدریسیة ومستوى جودة 
الجذر التربیعي لمعدل مجموع مربعات انحراف القیم عن : يالانحراف المعیار ▪
  .له أهمیة في التعرف على توزیع أفراد العینة وسطهامت
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تحلیل التباین أسلوب إحصائي یستخدم ) : أنوفا( اختبار تحلیل التباین الأحادي  ▪
لمقارنة متوسطي مجموعتین أو أكثر في نفس الوقت ، وان طریقة تحلیل التباین تتمثل 

التجریبیة في التجربة عن  في حساب المجموع الكلي لمربعات الانحرافات لجمیع الوحدات
المتوسط العام ، ومن ثم تقسیمه إلى المصادر المسببة لها ، یختلف عددها من تجربة 
لأخرى مكونة طبقا لظروف ونوع وتصمیم التجربة ، وكذلك یتم بنفس الطریقة تقسیم 
درجات الحریة الكلیة ثم بعد ذلك تدون النتائج في جدول یطلق علیه اسم جدول تحلیل 

  )2012:09أشرف العتیبي ، (   باینالت
  .للمقارنة بین المتوسطات :   t testاختبار ▪
 .وذلك لاختبار وجود علاقة بین المتغیرات : معامل الارتباط بیرسون  ▪
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  : خلاصة 

  
توصلنا من خلال هذا الفصل إلى معرفة خصائص 
عینة البحث والتأكد من مدى صلاحیة أدوات القیاس كما 

ننا من معرفة الإجراءات المتبعة في هذه الدراسة والتي مك
 .تمكننا من اختبار فرضیات الدراسة والإجابة على تساؤلاتها 

  



 
 

 

 
 
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

}الخامس الفصل{  
  عرض ومناقشة وتفسير نتائج الدراسة
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  امسالفصل الخ

  عرض و مناقشة وتفسير نتائج الدراسة
  
   . عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الأولى/ 1
  .ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية  عرض/ 2
  . عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة/ 3
   . عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الرابعة/ 4
  .عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الخامسة/ 5
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 : ولىمناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الأ و عرض /1
رتباطیه بین الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي وجودة توجد علاقة ا" الفرضیة 

  ."التدریسي لدیهم الأداء
  : بعد القیام بحساب معامل الارتباط بیرسون یتضح مایلي 

  :التدریسي  الأداءیوضح العلاقة بین الكفایات التدریسیة وجودة ) 12(جدول رقم  ▪
 αمستوى الدلالة 

0.01 
 دلالة
sig 

قیمة 
 رتباطالا 

لانحراف ا
  المعیاري

المتوسط 
 المتغیرات العلاقة بین  الحسابي

  0.856⃰ 0.00  دال     
 الكفایات التدریسیة 219.91 19.44

 التدریسي الأداءجودة  214.92 23.32

  

یتضح من خلال نتائج الجدول وجود علاقة ارتباطیه موجبة مرتفعة دالة إحصائیا   
التدریسي  حیث بلغ المتوسط الحسابي للكفایات  الأداءودة بین الكفایات التدریسیة وج

 الأداءبینما بلغ متوسط جودة ) 19.44(وبانحراف معیاري ) 219.91(التدریسیة 
) 0.856( وبلغ معمل الارتباط بینهما) 23.32(بانحراف معیاري ) 214.92(التدریسي 

  .فرضیة تحققتمما یعني أن هذه ال 0.01وهي قیمة مرتفعة دالة إحصائیا عند 
  :  ولىمناقشة نتائج الفرضیة الأ  ●

 التدریسي الأداءتنص الفرضیة على وجود علاقة بین الكفایات التدریسیة وجودة   
وتبین لنا من خلال المعالجة الإحصائیة للبیانات وجود علاقة طردیة موجبة  وهذه 

ادت جودة آدائهم ساتذة ز رتفعت الكفایات التدریسیة عند الآالنتیجة تعني أنه كلما ا
وتعزو الطالبة ذلك إلى أهمیة الكفایات التدریسیة التي یمتلكها الأستاذ في  و، لتدریسيا

تحقیق تدریس فعال من خلال آداء متمیز باعتبار الكفایات التدریسیة هي القدرات العلمیة 
ایات والشخصیة والإنسانیة وكف) كفایة التخطیط، والتنفیذ وضبط إدارة الصف (والمهنیة 

 )41: 2013سعید و الخانجي ،(. التقویم والتي تساهم في تحقیق نتاجات تعلیمیة عالیة
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خاصة وأنه من الضروري التخطیط للدرس وذلك لتحدید الصعوبات التي یمكن أن 
تصادف الأستاذ أثناء تقدیمه للمادة والطرق الملائمة في تقدیم الدرس وتبسیط عناصره 

لمین فهو الخریطة التي تهدیهم السبیل وتحدد توجهاتهم وتزید بما یتلاءم مع قدرات المتع
درجة ثقتهم في الإجراءات السلوكیة التي یتخذونها والقرارات التي ینفذونها لتساعدهم في 

ها على شكل الوصول إلى أهدافهم بأمان  فالتعلیم الصفي عملیة یومیة یستدعي وضع
یجعل التخطیط للدرس بما یحمله من  ، منطقیة ومتسلسلة، مماخطوات منظمة ومتتابعة

مفاهیم التنظیم المسبق والتحدید الدقیق للخطوات العملیة والإجراءات المثلى لتحقیق 
الأهداف المرجوة من عملیة التدریس مع مراعاة قدرات التلامیذ والفروق الفردیة  بینهم 

غلال الأمثل لما بین یحتم على الأستاذ الإلمام التام بهذا المجال، كما یفرض علیه الاست
یدیه من الموارد المادیة والوسائل التربویة لتحقیق الأهداف بأقل جهد وأسرع وقت فلا 

تعلم مثمرة دون تكوین رؤیة كلیة ومنهجیة تشمل كامل  –یمكن تنفیذ عملیة تعلیم 
لكفایات التخطیط التربوي والدراسي یجعلهم  ةستاذمكونات العملیة كما أن امتلاك الآ

تعلم  وفق مسار واضح وطریق سلیم یمكنهم من  –ین على السیر بعملیة التعلیم قادر 
تحقیق الأهداف التربویة سواء أكانت على المدى القریب أو المتوسط أو البعید ، في حین 
غیاب هذه الكفایات عنهم یجعلهم یقومون بعملهم دون وعي أو هدف أو رؤیة ، ویجعل 

روتینا مع غیاب الهدف الواضح المراد تحقیقه ، إضافة إلى  من العملیة التعلیمیة التعلمیة
ضرورة ضبط الصف وذلك من أجل القدرة على توفیر بیئة یسهل فیها آداء مهمة 
التدریس مع ضمان استثارة انتباه المتعلمین والحفاظ علیه والإلمام بطرق التقویم اللازمة 

ن القول أن نجاح العملیة ومنه یمك .على نقاط الضعف ومحاولة تداركها والوقوف
التعلیمیة مرتبط بالأستاذ الكفء القادر على تقدیم تعلیم نوعي من خلال آداء متمیز وهذا 

ركائز الجودة في التعلیم تنعكس في " ما اتفق مع الإطار النظري للدراسة حیث نجد أن  
عتمد على فالجودة في التعلیم ت  )18: 2014الناشري ،(" الجید للأستاذ الكفء الأداء
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ركیزة أساسیة وهي التحسین المستمر لكافة أركان العملیة التعلیمیة وفي طلیعتها الأستاذ 
ولذلك فان أي خلل في عملیة إعداده ینعكس سلبا على آدائه التدریسي وعلى نوعیة 
التعلیم وجودته فجودة آدائه والقیام به بمهارة عالیة تسهم بشكل كبیر في نجاح العملیة 

  . ة التعلیمی
وهذا ما أشارت له الفتلاوي  التي حددت مجموعة من أبعاد الكفایات التدریسیة   

والتي أكدت على ضرورة تواجدها في الأستاذ وذلك ما یسمح لآدائه أن یرقى لدرجة 
التمیز كأن یتصف بالمرونة والشجاعة وروح النكتة والبراعة والدهاء العلمي بالإضافة إلى 

دوء والتحمس للتدریس والثقة بالنفس والأخلاق العالیة ویسعى لكسب المثابرة والصبر واله
شعارهم بالراحة النفسیة والاستماع لهم إضافة  ٕ احترامه وتشجیع الاحترام بین المتعلمین وا
إلى امتلاكه لكفایات معرفیة تمكنه من ممارسة تدریس مادته بفاعلیة كمهارة التقصي 

بحث العلمي في التدریس، وأن یكون ملما بالمادة والاكتشاف العلمي واستخدام خطوات ال
بالإضافة إلى قدرته على الشرح بشكل واضح وتوجیه الدرس بشكل یساعد على التدرج 
في مستوى الصعوبة وأن یكون مطلع على كل جدید في مجال تخصص ملم بمختلف 

لیمیة المصادر والمراجع الأساسیة في مجال تخصصه والأهداف التربویة للمرحلة التع
المقدرة على استخدام المفاهیم والكلمات وأنواع السلوك الأدائي في و  التي یقوم بتدریسها

تقان لتحقیق الأهداف التربویة ٕ  . التدریس بسهولة ویسر وا
كما ولابد من التعاون مع الزملاء والمدیر لنجاح العملیة التعلیمیة التعلمیة   

هداف بشكل یخدم مجتمعه و یقیم علاقات مستوعب لطبیعة المجتمع وبالتالي صیاغة الأ
مع المتعلمین مبنیة على التفاهم والاحترام ویعمل على إعطاء توجیهات واضحة 
للمتعلمین وتقدیم نشاطات حل مشكلات بوعي وتنمیة انضباط المتعلمین ویشجعهم 

،  إن نجاح عملیة التعلیم )40- 39-38: 2003،  الفتلاوي(ویختار الأنشطة ویدیرها 
لوغ الأهداف المخططة سلفا لیست بالأمر الهین فهو یتطلب من الأستاذ توجیه كافة وب
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وطموح دائمین كما أنه لا یمكن بلوغ مراتب الجودة  جهوده لتحقیق هاته الأهداف بصبر
   .ن امتلاك الأستاذ لمقومات النجاحدو  الأداءفي 

صولها ومحدداتها إن الأستاذ مثله مثل أي صانع قرار آخر هو صاحب مهنة لها أ ▪
وعلیه أن یصل إلى أرقى مستوى ممكن من الإتقان لآداء مهارات هذه المهنة وبالتالي 
فان أي أستاذ یمارس مهنة التدریس یجب أن یكون أداؤه لهذه المهنة انعكاسا لقدرته 

عداده وتأهله لممارسة هذه المهنة  ٕ                   )40: 2007زیاد بركات وكفاح حسن ، ( وا
             
  : ثانیة عرض و مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة ال/ 2

مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي في ظل المقاربة " الفرضیة  
  "بالكفاءات متوسط 

 اختبار الفروق بین المتوسطات تبعا  یوضح عرض نتائج) 13(جدول رقم  ▪ 
  :راد العینة على مقیاس الكفایات التدریسیة وبنوده ستجابات أفلا

درجة 
 الحریة

قیمة 
  "ت"

الدرجة 
  المعنویة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

عدد 
 الأفراد

  الرقم  العبارة

 1 إعداد خطة فصلیة 170 1,14 4,31 0.00 14.92 169
 2  إعداد خطة یومیة 170 0,65 4,69 0.00 33.81 169
 3 تحلیل محتوى المادة التدریسیة 170 0,87 4,45 0.00 21.58 169

169 34.76 0.00 4,66 0,62 170 
 شامل و واضح بشكل الأهداف تحدید

 الیومیة الخطة في
4 

169 25.12 0.00 4,44 0,74 170 
 الأهداف الیومیة الخطة تضمین
 مبادئ مفاهیم الدرس في الأساسیة

5 

169 42.32 0.00 4,74 0,53 170 
 لتنفیذ المناسب لأسلوبا اختیار

 الدرس
6 

169 31.50 0.00 4,64 0,67 170 
 الخطة في مناسبة أنشطة تحدید

  الیومیة
7 
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169 17.71 0.00 4,24 0,91 170 
 في مناسبة تعلیمیة وسائل تحدید

 المناسبة الخطة
8 

 9 التمكن من المادة محتواها 170 0,63 4,53 0.00 31.35 169

169 31.42 0.00 4,51 0,62 170 
 التي التدریسیة المادة محتوى إثراء

 ادرسها
10 

169 35.75 0.00 4,61 0,58 170 
 التدریسیة المادة محتوى عرض تنظیم

 حاجة یلائم بما متسلسلا تنظیما
 المتعلمین

11 

 12 التدریس في سلیمة لغة استخدام 170 4,20 5,05 0.00 6.36 169
 13 ي أسالیب التدریسالتنویع ف 170 0,83 4,41 0.00 22.03 169

169 6.89 0.00 4,35 2,55 170 
 تلبي متنوعة بیتیة واجبات اختیار

 متابعتها و المتعلمین حاجات
14 

 15 المحافظة على انتباه المتعلمین 170 0,62 4,71 0.00 35.78 169
 16 التهمید للدرس بطریقة مناسبة 170 0,56 4,69 0.00 39.04 169
 17 تنمیة مهارات التفكیر العلمي 170 0,70 4,44 0.00 26.57 169

169 25.10 0.00 4,39 0,72 170 
 لدى الذاتي التعلیم أسلوب تعزیز

 المتعلمین
18 

 19 التعلم أهمیة على الطلبة تحفیز 170 0,63 4,59 0.00 32.53 169
 20 احترام مشاعر المتعلمین وقیمهم 170 0,49 4,78 0.00 46.73 169

169 20.54 0.00 4,32 0,84 170 
 عند القیادیة المسؤولیة تطویر

 المتعلمین
21 

 22 للتعلم المتعلمین لدى الدافعیة تعزیز 170 0,59 4,61 0.00 35.15 169
 23 التعلیمیة العملیة في المتعلمین إشراك 170 0,60 4,61 0.00 34.59 169

169 20.60 0.00 4,29 0,81 170 
 الإبداعیة المواهب أصحاب اكتشاف

 المتعلمین من
24 

 25 منظم مناسب بشكل السبورة استخدام 170 0,50 4,76 0.00 45.40 169

169 20.79 0.00 4,29 0,81 170 
 مناسبة تعلیمیة وسائل اختیار
 للمتعلمین العقلي النمو لمستوى

26 

 27 مناسبة تعلیمیة وسائل استخدام 170 0,79 4,45 0.00 23.82 169
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  الدرس لموضوع

169 17.07 0.00 4,19 0,91 170 
 التعلیمیة الوسائل في التنویع

  المستخدمة
28 

169 21.48 0.00 4,38 0,83 170 
 في الدافعیة و الإثارة توفر مراعاة

 الوسیلة
29 

 30 الدرس بموضوع مرتبطة أسئلة وضع 170 0,56 4,76 0.00 40.90 169

169 26.77 0.00 4,38 0,67 170 
 ةالأسئل مستویات في التنویع

 تقویم.تركیب.تحلیل.تطبیق.فهم.تذكر
31 

169 26.75 0.00 4,45 0,70 170 
 طرح أثناء الفردیة الفروق مراعاة

 الصفیة الأسئلة
32 

169 18.63 0.00 4,20 0,84 170 
 لتحسین راجعة تغذیة إعطاء

 التعلیمیة النشاطات
33 

169 34.61 0.00 4,63 0,61 170 
 إلى السهل من متدرج استخدام

  الاختبارات وضع عند بالصع
34 

 35 استخدام أسالیب تقویمیة متنوعة 170 0,67 4,54 0.00 29.92 169

169 25.17 0.00 4,38 0,71 170 
 مدى على التقویم یشتمل أن مراعاة
 و المعرفة مجال في الطلبة معرفة

 التفكیر
36 

169 23.85 0.00 4,46 0,80 170 
 مواطن لتشخیص التقویم نتائج تحلیل
  الطلبة لدى الضعف و قوةال

37 

169 26.63 0.00 4,46 0,71 170 
 لمواطن مناسبة علاجیة خطة تصمیم

  الضعف
38 

 39  مراعاة استمراریة التقویم 170 3,21 4,62 0.00 6.58 169
 40 الالتزام لمواعید الدرس بدقة 170 0,82 4,38 0.00 21.93 169
 41  الدرس نحو والاندفاع الحماس إبداء 170 0,73 4,55 0.00 27.32 169

169 13.00 0.00 3,98 0,97 170 
 والزملاء العمادة إدارة مع التعاون

  المدرسین
42 

 43 یتسم بالحیویة والنشاط 170 0,68 4,41 0.00 26.81 169
 44 الوقت وفي المناسبة القرارات اتخاذ 170 0,69 4,38 0.00 25.78 169
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  المناسب
 45  تثمین أفكار المتعلمین 170 0,55 4,66 0.00 38.92 169
 46 یتمكن من ضبط انفعالاته 170 0,78 4,24 0.00 20.71 169
 47  المواقف مختلف في التصرف یحسن 170 0,72 4,26 0.00 22.71 169
  48  وآرائه حدیثه في بالموضوعیة یلتزم 170 0,69 4,53 0.00 28.92 169
 49 حات والنقدیتقبل الاقترا 170 0,69 4,50 0.00 28.33 169

 
من خلال الجدول أعلاه والذي یمثل نتائج استجابات أفراد العینة على مقیاس  ●

والتي ) ت(یمثل أعلى قیمة  20الكفایات التدریسیة وبنوده  یتبین لنا أن البند رقم 
مما یدل على استجابة أفراد العینة ) 0.00(عند مستوى الدلالة )46.73(قدرت

عند ) 6.36(والتي مقدارها) ت(الذي یمثل أدنى قیمة  12رقم  للمقیاس مقارنة بالبند
، 6، 5، 4، 2( ،  وكانت أعلى القیم متمثلة في البنود )  0.00(مستوى الدلالة  

7 ،9 ،10 ،11 ،15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 ،22 ،23 ،25 ،30 ،31 ،32 ،
 بینما أقل القیم تمثلت في) 49، 48، 45، 44، 43، 41، 38، 36، 35، 34

، 29، 28، 27، 26، 24، 21، 18، 17، 14، 13، 12، 8،  5، 1،3( البنود 
33 ،31،32 ،36  ،37  ،39 ،40 ،42 ،46 ،47(  

یمثل أعلى قیمة ) 12(ویظهر أیضا من خلال الجدول أعلاه أن البند رقم  − 
في حین ) 4.20(بانحراف معیاري قدره ) 5.05(للمتوسط الحسابي والتي قدرت ب 

بانحراف ) 3.98(یمثل أدنى قیمة للمتوسط الحسابي والتي قدرت ب) 42(البند رقم 
وهذا ما یدل على وجود فروق في الاستجابات وبالرغم من أن ) 0.97(معیاري قدره 

، 2(القیم كانت متقاربة إلا أنه یمكن تصنیفها لقیم مرتفعة تمثلت في البنود التالیة 
4 ،6 ،7 ،9 ،10 ،11 ،12 ،15 ،16 ،19 ،20 ،22 ،23 ،25 ،30 ،34 ،

وأخرى متدنیة تمثلت في البنود التالیة ) 49، 48، 45، 41، 39،  37،38، 35
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)1 ،3 ،5 ،8 ،13 ،14 ،17 ،18 ،21 ،24 ،26 ،27 ،28 ،29 ،31 ،32 ،
33 ،36،40 ،42 ،43 ،44،46 ،47( 

  
تم حساب مستوى الكفایات التدریسیة وبغرض التحقق من صحة الفرضیة           

أستاذ تعلیم ابتدائي موزعین على بعض الابتدائیات ببلدیة حاسي بحبح   170ل 
لحساب الفروق بین مستوى الأساتذة والمستوى الفرضي ) t(وذلك باستخدام اختبار 

لمقیاس الكفایات التدریسیة و تم تحدید المستوى الفرضي للمقیاس من خلال 
   جات المقیاس الخماسيمتوسط در  3، حیث تمثل  3ᵡ49=(147(المعادلة التالیة 

وهذا ما  147عدد فقرات المقیاس وبالتالي فان المستوى الفرضي یساوي  49و 
  .توضحه نتائج الجدول أدناه 
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یوضح مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي حسب )  14(الجدول رقم  ▪
 .محاور المقیاس والدرجة الكلیة للمقیاس

مستوى 
 αالدلالة 
0.01  

  tقیمة     sig dfدلالة 
القیمة 
 الاختباریة

الانحراف 
 sالمعیاري 

 توسطالم
 xحسابي   ال

مستوى الكفایات  
  في المحاور

مستوى 
  مرتفع

0.000  169 48.89  147  19.44  219.91  
مستوى الكفایات 

  التدریسیة
  قیاسفي الم

مستوى 
  مرتفع

0.000  169  40.47 24 3.92  36.17 
مستوى الكفایة 

في محور 
  التخطیط

مستوى 
 مرتفع

0.000  169  22.73  18  22.73  27.46  
 الكفایة مستوى
 محور في

  المادة محتوى

مستوى 
  45.44  3.91 30  51.42  169  0.000 مرتفع

مستوى الكفایة 
في محور إدارة 

  الصف

مستوى 
 مرتفع

0.000  169  32.20  15 2.86  22.07  
مستوى الكفایة 

الوسائل  في 
  التعلیمیة

مستوى 
  44.88  5.56 30  34.85  169  0.000 مرتفع

مستوى الكفایة 
  في التقویم

مستوى 
  مرتفع

0.000  169  38.09  30 4.75  43.88  

مستوى الكفایة 
في سمات 
المدرس 
  الشخصیة

  

یتبین من الجدول أن قیمة المتوسط الحسابي للعینة في مقیاس الكفایات التدریسیة        
تساوي ) t(اختبار  وقیمة 147في حین بلغ المتوسط الفرضي )  219.91( بلغ قد
) 0.01(وهي أقل عند مستوى الدلالة ) 0.000(الدلالة المعنویة تساوي  وقیمة) 48.89(

 



 عرض و مناقشة وتفسير نتائج الدراسة    :الفصل الخامس
    
   

102 
   

وهي دالة إحصائیا ومنه یوجد فروق بین مستوى الكفایات التدریسیة والمستوى الفرضي 
یة للأساتذة لأنه أكبر من المتوسط الفرضي وهذا ما وذلك لصالح مستوى الكفایات التدریس

یؤكد أن مستوى الكفایات التدریسیة لعینة الأساتذة العاملین بالمؤسسات الابتدائیة ببلدیة 
  .حاسي بحبح مرتفع جدا 

كما نلاحظ من خلال نتائج الجدول أن محور إدارة الصف احتل المرتبة الأولى        
) 44.88(ما احتل محور التقویم المرتبة الثانیة بمتوسط قدرهبین) 45.44( بمتوسط قدره 

المرتبة الثالثة والرابعة  " التخطیط " و"  السمات الشخصیة للمدرس"واحتل كل من محوري 
" محتوى المادة "واحتل كل من محوري ) 36.17(و) 43.88(بمتوسطین قدرهما 

) 22.07(و ) 27.46(طین قدرهما المرتبة الرابعة والخامسة بمتوس" الوسائل التعلیمیة"و
على التوالي ، وهذا ما یدل على أن كفایات  إدارة الصف والتقویم هما الأكثر امتلاكا وهذا 
دلیل واضح على أن مستوى الكفایة جید فیما یتعلق بالمهارات الخاصة بادراة  الصف 

مقارنة بالمحاور  والتقویم على عكس مستوى الكفایة في الوسائل التعلیمیة الذي كان الأقل
الأخرى وقد یعود ذلك لعدم تمكن الأساتذة من الإلمام بطرق التدریس المناسبة و قد یعود 

  .ذلك أیضا لنقص  الوسائل التعلیمیة
التي أوضحت أن  )1994(دراسة حسن العارف  ریاض وهذا ما أشارت إلیه          

امتلاكا لكفایة  التقویم وهذا ما ذهبت  العینة التي توفرت فیها الكفایات التعلیمیة كانت أكثر
وذلك من خلال نتائج استجابات  )2007(دراسة عباس مهدي عبد الكریم إلیه أیضا 

كأعلى نسبة والتي أبدت موافقتها على أن تكون إدارة %) 92.85( العینة التي بلغت 
اقي مضر عبدالبالصف أهم كفایة لابد من توافرها في المدرس  واختلفت معه دراسة 

وصدام محمد فرید وحیدر عبد الرضا وخالد أسوح لایخ والسیدة صبیحة سلطان محمد 
  %).72.8(كفایة التخطیط كانت في المرتبة الأولى بنسبة   التي أوضحت أن) 2007(

ومن الدراسات التي توصلت إلى أن مستوى الكفایات التدریسیة جاء بدرجة متوسطة دراسة 
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فرید وحیدر عبد الرضا وخالد أسوح والسیدة صبیحة مضر عبد الباقي وصدام محمد 
التي توصلت إلى أن الكفایات التعلیمیة لدى مدرسي ومدرسات الریاضة ) 2007(سلطان 

  .%)68.20(بلغت درجة التوسط بنسبة 
من خلال نتائج التحلیل الإحصائي للفرضیة الجزئیة الأولى یتضح أن أساتذة          

یة حاسي بحبح یمتلكون الكفایات التدریسیة بمستوى مرتفع من خلال التعلیم الابتدائي  ببلد
سماتهم الشخصیة التي تساعدهم لیكونوا قادرین على تأدیة المهام الموكلة لهم بإتقان 
وایجابیة وكذلك امتلاكهم لكفایات التخطیط وتقدیم محتوى المادة بشكل یسیر یسهم في 

تمكن الأستاذ من المادة وكذا القدرة على إدارة تحقیق أهداف التعلم ویظهر من خلاله مدى 
الصف والتنویع في الوسائل التعلیمیة واستخدامها بشكل  منظم ومتنوع إضافة إلى كفایتهم 

 . في التقویم
ویمكن أن نعزو هاته النتائج لطبیعة العینة المتمثلة في الأساتذة ، حیث تعتبر مرحلة  ▪

المهارات التي تساعد الأساتذة في تأدیة مهامهم العمل مرحلة مهمة لاكتساب الخبرات و 
بسهولة وفاعلیة، وأیضا كون الدراسة الحالیة مست شریحة مهمة هي أساتذة التعلیم 
الابتدائي والمكلفون بتعلیم فئة الصغار مما یجعل مهمتهم یسیرة بعض الشيء وذلك 

لداخلي للصف ویمنح للأستاذ لمرونة التلامیذ والقابلیة للتقید بالتعالیم مما یحقق الاتزان ا
  .فرص إظهار كفایته والعمل على تطویرها
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  :لثةعرض و مناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة الثا/ 3
توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي  "الفرضیة 

 ) "العلمي  الجنس ، السن ، الخبرة ، الرتبة ، المؤهل( تبعا لمتغیرات 
من خلال التحلیل الإحصائي للفرضیة الجزئیة الثالثة تتضح النتائج كما هي في الجداول 

  :التالیة 
  .یوضح الفروق في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الجنس) 15(الجدول رقم  ▪

 
 

 الدلالة
α 

دلالة 
sig 

df 
  قیمة
T  

الانحراف 
  المعیاري

s 

المتوسط 
 الحسابي

x 

 العدد
 

الفروق في  الجنس
الكفایات 

تبعا  التدریسیة
 -1.15 168 0.25 0.05  لمتغیر الجنس

 ذكر 88 218.25 19.30

 أنثى 82 221.68 19.54

  

یتضح من خلال الجدول أعلاه الفروق بین الجنسین في الكفایات التدریسیة أن        
) 19.30(یمته بانحراف معیاري ق) 218.25(المتوسط الحسابي عند الذكور قد بلغ 

بانحراف معیاري قیمته ) 221.68(مقارنة  بالإناث اللواتي بلغ المتوسط الحسابي عندهن 
عند مستوى ) -1.15(ب )  t( و باختبار الفروق بین المتوسطات قدرت قیمة) 19.54(

وهي ) 0.25(، إذ قدرت قیمة الدرجة المعنویة وهي غیر دالة إحصائیا) 0.05(لة الدلا
وعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في ) 0.05(أكبر من 

  .ات التدریسیة تعزى لمتغیر الجنسالكفای
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 :یوضح الفروق في الكفایات التدریسیة  تبعا لمتغیر السن) 16(الجدول رقم  ▪

  

  الدلالة
α  

دلالة 
sig  

  قیمة
f  

df  
مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

   مصدر التباین
 الفروق في

الكفایات تبعا 
 السن لمتغیر

  

  
0.05  0.048 3.09 

  تداخل المجموعا 1140.24 2280.49 2

  بین المجموعات  368.81  61592 167

  المجموع 1509.05 63872.49 169

 

عند درجة الحریة ) 3.09(قدرت ب ) f( نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمة       
أقل ) 0.04(صائیا نظرا لأن قیمة الدرجة المعنویة والمقدرة ب وهي غیر دالة إح)  169(

وعلیه نقبل الفرض البدیل توجد فروق بین الكفایات التدریسیة ) 0.05(من مستوى الدلالة 
  .تعزى لمتغیر السن وذلك لصالح الفئة الأكبر سنا 

  :العلمي  یوضح الفروق في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر المؤهل) 17(الجدول رقم  ▪
  الدلالة

α 
 دلالة
sig 

  قیمة
F  

df 
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

 مصدر التباین
  

الفروق 
في 

الكفایات 
تبعا 

 للمؤها
 يعلمال

0.05  0.28 1.15 

1  437.65 437.65  
داخل 

 المجموعات
 بین المجموعات 377.58 63434.84 168

 المجموع 815.23 63872.49 169

  

عند درجة الحریة ) 1.15(قدرت ب ) f( من خلال الجدول أعلاه أن قیمةنلاحظ       
) 0.28(وهي غیر  دالة إحصائیا نظرا لأن قیمة الدرجة المعنویة والمقدرة ب )  169(

وعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق بین الكفایات ) 0.05(أكبر من مستوى الدلالة 
  .التدریسیة تعزى لمتغیر المؤهل العلمي 
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  :الفروق في الكفایات التدریسیة تبعا للرتبة ) 18(الجدول رقم  ▪

  الدلالة
α 

 دلالة
sig 

  قیمة
F 

df 
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

 مصدر التباین
  

روق في لفا
الكفایات تبعا 

 1.66 0.19 0.05 للرتبة

2 1249.31 624.65 
داخل 

 المجموعات

 بین المجموعات 374.98 62623.18 167

 المجموع 999.63 63872.49 169

 
عند درجة الحریة ) 1.66(قدرت ب ) f(نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمة        

) 0.19(وهي غیر دالة إحصائیا نظرا لأن قیمة الدرجة المعنویة والمقدرة ب )  169(
یات وعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق بین الكفا) 0.05(أكبر من مستوى الدلالة 

 .التدریسیة تعزى لمتغیر الرتبة 
  :یوضح الفروق في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر للخبرة ) 19(الجدول رقم  ▪

  

وهي غیر  دالة )  169(عند درجة الحریة ) 1.91(قدرت ب ) f(الجدول أعلاه أن قیمة 
أكبر من مستوى الدلالة ) 0.12(إحصائیا نظرا لأن قیمة الدرجة المعنویة والمقدرة ب 

  الدلالة
α 

 دلالة
sig 

 قیمة
f 

df 
مجموع 
 المربعات

متوسط 
  المربعات

 مصدر التباین
  

الفروق في 
الكفایات 
 تبعا للخبرة

0.05 0.12 1.91 

3 2137.39  712.46 
داخل 

 موعاتالمج

 بین المجموعات 371.89 61735.09 166

 المجموع 1084.35 63872.49 169
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رض البدیل توجد فروق بین الكفایات التدریسیة تعزى لمتغیر وعلیه نرفض الف) 0.05(
  .الخبرة 

  :لثةمناقشة نتائج الفرضیة الثا ●
من خلال النتائج المتحصل علیها نجد أن الفرضیة التي تنص على وجود فروق         

في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الجنس لم تتحقق وهي نتیجة مقبولة ومتوقعة وذلك 
كلا الجنسین على امتلاك الكفایات التدریسیة بحظوظ متماثلة حیث لا یمكن لنا أن  لقدرة

باسم صالح مصطفى نقول بامتلاك  أحدهما دون الآخر، وهذا ما اتفقت معه دراسة 
التي أشارت نتائجها  إلى وجود فاعلیة للبرنامج التدریبي لتطویر ) 2011(العجرمي 

  ) إناثذكور، ( یر كان متماثل لدى أفراد العینة الكفایات وأوضحت النتائج أن التأث
التي أوضحت نتائجها ) 2007(قاسم  محمد خزعلي وعبد اللطیف مومني وكذلك دراسة 

 .عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة تعزى لمتغیر الجنس
لة إحصائیة وجود فروق ذات دلا) 2014( شویطة بلقاسم في حین أظهرت دراسة       

 .في الكفایات التدریسیة تعزى لمتغیر الجنس لصالح الذكور) 0.05(عند مستوى الدلالة 
وتعزو الطالبة نتائج هاته الفرضیة لبرامج التعلیم الموحدة إضافة إلى أن الشهادة التي  ▪

یحملها الأساتذة  تتیح الفرصة أمامهم للممارسة العملیة لعملیة التدریس دون تفضیل أحد 
الجنسین أو فرض توقعات ما  فبوسع كلاهما تطویر كفایاته من خلال التجربة المیدانیة 

  . والاطلاع
الفرضیة التي تنص على وجود فروق في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر السن تحققت  ─

قاسم  سنة  وهذا ما اتفقت معه دراسة}  54 - 45{وكانت لصالح الفئة الأكبر سنا من 
التي أشارت نتائجها إلى وجود فروق في الكفایات  )2007(اللطیف مومني خزعلي وعبد 

 )2014(شویطة بلقاسم التدریسیة تعزى لمتغیر السن ، في حین اختلفت معه دراسة 
التي أوضحت نتائجها عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  في الكفایات التدریسیة تعزى 
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  .لمتغیر السن 
لكون الفرد كلما كبر في العمر كلما زاد اكتسابه للمهارات  و قد تعود هاته النتائج  ▪

الشخصیة والاجتماعیة فیكون قادرا على التعامل مع المتعلمین بصبر وحكمة و أكثر 
 .تحكما في انفعالاته إضافة للشعور بالمسؤولیة على عكس الأصغر سنا 

 متغیر المؤهلالفرضیة التي تنص على وجود فروق في الكفایات التدریسیة تبعا ل ─
العلمي  لم تتحقق وهي نتیجة مقبولة ولكنها غیر متوقعة وذلك لأن عدد سنوات الدراسة 

ومن المتوقع أن تكون ) سنوات 5(یختلف عن الماستر) سنوات 3( في مستوى لیسانس
قاسم محمد للسنتین دور في رفع مستوى الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة واتفقت دراسة 

مع نتائج هاته الفرضیة وأوضحت عدم وجود  )2007(للطیف مومني خزعلي وعبد ا
فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة تعزى لمتغیر المؤهل العلمي في حین 

التي أشارت لوجود فروق ذات دلالة  )2014(شویطة بلقاسم  اختلفت معها دراسة
 .لعلمي إحصائیة  في الكفایات التدریسیة تعزى لمتغیر المؤهل ا

وقد تعود هاته النتیجة لانضمام أصحاب مؤهل لیسانس لمیدان العمل مباشرة حیث  ▪
تسمح لهم المشاركة والممارسة العملیة لعملیة التدریس من رفع كفایاتهم وتطویر مهاراتهم  
وربما هذا ما جعلهم غیر متطلعین للحصول على شهادات أعلى من ذلك لرفع مستواهم 

لمتحصلة على مؤهل الماستر انضموا حدیثا للمیدان التعلیمي وهذا ما خاصة أن القلة  ا
 .جعل آداؤهم یتساوى مع آداء حملة شهادة لیسانس 

الفرضیة التي تنص على وجود فروق في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الرتبة لم  ─
أو رئیسي أو  تتحقق وهذا یعني أن الأساتذة وبمختلف رتبهم سواء كان أستاذ تعلیم ابتدائي

مكون  لا فرق بینهم في درجة امتلاك الكفایات التدریسیة المختلفة ككفایة التخطیط للدرس 
والتنفیذ وسمات المدرس الشخصیة والتمكن من محتوى المادة وأسالیب التدریس المختلفة 

دارة الصف وهذا ما أشارت إلیه دراسة  ٕ قاسم خزعلي وعبد اللطیف مومني  (والتقویم وا
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التي أوضحت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الكفایات التدریسیة تعزى ) 2007
  .لمتغیر الرتبة 

وقد تعود هاته النتائج لعدم تأثیر متغیر الرتبة في اكتساب ومستوى الكفایات التدریسیة  ▪
 .للأساتذة وربما هناك متغیرات أخرى أكثر تأثیرا 

لكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر الخبرة لم الفرضیة التي تنص على وجود فروق في ا ─
تتحقق وهذا ما یعني أن جمیع الأساتذة و بمختلف سنوات خبرتهم متساوون في درجة 
امتلاك الكفایات التدریسیة أي یمتلكون نفس الكفایة في التخطیط  ونفس القدرة على إدارة 

التعلیم والإعداد  وضبط الصف  كما یمتلكون القدرة على تحفیز المتعلمین على أهمیة
للدرس وتقدیم محتواه بشكل متسلسل ومنظم وبلوغ أهداف العملیة التعلیمیة وهذا ما اختلفت 

التي أشارت  )2012(علي محمد السعید وعبد الرحمان عبد االله الخانجي معه دراسة 
نتائجها لتراجع مستوى التعلیم في الخرطوم وذلك لافتقار المدارس لأساتذة تتوافر فیهم 
 الخبرة والكفایات التدریسیة اللازمة مقارنة مع فاعلیة البعض من ذوي الخبرة وكذلك

التي أوضحت نتائجها ) 2007( قاسم خزعلي وعبد اللطیف مومني اختلفت معه دراسة 
في الكفایات التدریسیة ) 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة 

  .تعزى لمتغیر الخبرة 
الطالبة هاته النتیجة لوعي الأساتذة بمدى ضرورة امتلاكهم للكفایات التدریسیة  و وتعزو  ▪

إلى معرفتهم لما تفرضه علیهم ممارسة هاته المهنة من معرفة وقدرة تؤهلهم لتأدیة هاته 
الرسالة على أكمل وجه ، خاصة وأن مصیر الأمة یعلق الآمال علیهم إضافة لكونهم 

  .ي المجتمع وأهمها من حیث الاستعداد للتعلم والاحتفاظ یتعاملون مع أصغر شریحة ف
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 : رابعةعرض ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة ال/ 4
التدریسي لأساتذة التعلیم الابتدائي في ظل المقاربة  الأداءمستوى جودة "الفرضیة  

 " بالكفاءات متوسط
 
ستجابات لا طات تبعا اختبار الفروق بین المتوس یوضح عرض نتائج)  20(جدول رقم  ▪

  :التدریسي وبنوده  الأداء جودة أفراد العینة على مقیاس
 

الدرجة 
  المعنویة

درجة 
 الحریة

  "ت"قیمة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

عدد 
 الأفراد

  الرقم  العبارة

0.00 169 23.86 4,36 0,74 
17
0 

أحدد الأهداف التعلیمیة التعلمیة 
جرائي بمجالاتها الثلاث بشكل إ

  قابل للقیاس
1 

0.00 169 23.11 4,34 0,75  170 
أسعى في خططي لإجراء التكامل 

بین مكونات  الموضوعات 
  التدریسیة

2 

0.00 169 11.63 3,83 0,93 170 
أطور طرق التدریس بما یتناسب 
  مع التقدم التقني وعصر المعرفة

3 

0.00 169 20.03 4,17 0,76 170 
التقنیة أوظف الخبرات التعلیمیة و 

التي یمتلكها المتعلمین في 
  المواقف التعلیمیة التعلمیة

4 

0.00 169 22.24 4,19 0,69 170 
أدرب المتعلمین على استخدام 
مهارات الاستنتاج في المواقف 

  التعلیمیة التعلمیة
5 

0.00 169 17.37 4,03 0,77 170 
أدرب المتعلمین على استخدام 
مهارات حل المشكلات في 

  التعلیمیةالمواقف 
6 



 عرض و مناقشة وتفسير نتائج الدراسة    :الفصل الخامس
    
   

111 
   

0.00 169 16.90 3,91 0,69 170 
أستخدم مهارات الاستقراء في 

  التدریس
7 

0.00 169 5.34 4,01 2,45 170 
أستخدم التعلم التعاوني في 

  التدریس
8 

0.00 169 14.55 3,88 0,79 170 
أطرح قضایا تثیر مهارة العصف 

  الذهني لدى المتعلمین
9 

0.00 169 19.57 4,16 0,77 170 
نوع في استخدام الأنشطة أ

التعلیمیة التي تثیر تفكیر 
  المتعلمین

10 

0.00 169 19.88 4,14 0,74 170 
أراعي استعدادات المتعلمین 

ومیولهم في المواقف التعلیمیة 
  التعلمیة

11 

0.00 169 21.95 4,18 0,70 170 
أساعد المتعلمین في اكتساب 

  مهارات التعلم الذاتي
12 

 13  أربط موضوع الدرس بالحیاة 170 0,84 4,38 21.30 169 0.00

0.00 169 17.16 4,25 0,94 170 
أراعي الفروق الفردیة بین 

  المتعلمین
14 

0.00 169 0.96 3,09 1,27 170 
أكلف المتعلمین في الحصول 
على بعض العلوم والمعارف 

  بتقنیة معلومات الاتصال
15 

0.00 169 -2.56 2,77 1,16 170 
تقنیة المعلومات أستخدم مصادر 

 في تعزیز تعلم المتعلمین
16 

0.00 169 -3.90 2,65 1,15 170 
أدرب المتعلمین على توظیف 
تقنیة المعلومات في تعزیز 

 العلاقة فیما بینهم
17 

0.00 169 -1.78 2,84 1,20 170 
أدرب المتعلمین على استخدام 
تقنیات معلومات الاتصال بشكل 

  یجعل التعلیم ممتعا
18 

أوظف التقنیات التعلیمیة في  170 1,17 2,91 1.04- 169 0.00 19 
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 المواقف التعلیمیة المختلفة

0.00 169 -3.53 2,67 1,21 170 
أدرب المتعلمین على توظیف 
تقنیات معلومات الاتصال في 

 إعداد التقاریر والأبحاث
20 

0.00 169 -0.97 2,91 1,25 170 
أختار مصادر تقنیة المعلومات 

لتصمیم و إنتاج مواد  الاتصال
  تعلیمیة متنوعة

21 

0.00 169 0.63 3,01 1,20 170 
أستخدم تقنیة المعلومات 

الاتصال لتصمیم و إنتاج مواد 
  تعلیمیة متنوعة

22 

0.00 169 -0.93 2,91 1,22 170 
إكساب المتعلمین القدرة على 
تطبیق المعرفة التقنیة في 

  المواقف الحیاتیة
23 

0.00 169 -0.24 2,98 1,23 170 
أختار وسائل تقنیة معلومات 
الاتصال المناسبة لتحقیق 

  نتاجات تعلم مقصودة
24 

0.00 169 11.65 4,02 1,13 170 
أشرك المتعلمین في إدارة 

  الموقف التعلیمي
25 

0.00 169 8.81 3,76 1,12 170 
أدرب المتعلمین على استخدام 

  التقنیات التعلیمیة الحدیثة
26 

0.00 169 4.91 4,49 3,96 170 
أوجه أسئلة للمتعلمین تثیر 

بداعاتهم ٕ   تفكیرهم وا
27 

0.00 169 19.26 4,13 0,75 170 
أشجع المتعلمین على إصدار 
  الأحكام على المواقف التعلیمیة

28 

0.00 169 24.21 4,23 0,66 170 
أراعي قدرات المتعلمین وأنماط 

تفكیرهم في التعامل مع 
  النشاطات التعلیمیة

29 

0.00 169 13.52 3,92 0,89 170 
أنمي مهارات التواصل والاتصال 

  بین المتعلمین
30 
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0.00 169 3.96 4,18 3,88 170 
أكلف المتعلمین بالقیام ببعض 

  المهام القیادیة
31 

0.00 169 8.35 3,70 1,09 170 
أستثمر تقنیة معلومات الاتصال 

  في إثارة دافعیة المتعلمین
32 

0.00 169 11.74 3,96 1,07 170 
أهتم بالبیئة الصفیة المجهزة 

بأدوات تقنیة معلومات الاتصال 
 اللازمة

33 

0.00 169 16.62 4,18 0,92 170 
احترام آراء المتعلمین وأفكارهم 

 البناءة
34 

 35  أمتلك القدرة على قیادة الصف 170 0,73 4,54 27.50 169 0.00

0.00 169 25.58 4,43 0,72 170 
الاتجاهات الایجابیة أعزز القیم و 

  في التعلیم والتعلم
36 

0.00 169 15.86 4,14 0,93 170 
دارتها  ٕ أنظم المواقف التعلیمیة وا

  في وجود التطور التقني
37 

0.00 169 14.89 4,01 0,88 170 
أنمي ثقة المتعلمین فیما 

  یستخدمونه من أشكال التقنیة
38 

0.00 169 15.23 4,06 0,91 170 
التمیز  أكشف عن مواطن

  والإبداع لدى المتعلمین
39 

0.00 169 8.35 3,71 1,10 170 
أشارك المتعلمین في البحث عن 
المعرفة باستخدام تقنیة معلومات 

  الاتصال
40 

0.00 169 11.31 3,94 1,07 170 
أشجع المتعلمین على صناعة 

نتاج المعرفة ٕ   وا
41 

0.00 169 19.88 4,25 0,82 170 
طورا أمارس دوري مبتكرا وم

  للمعرفة
42 

 43  أمارس دوري باحثا وناقدا 170 0,86 4,22 18.51 169 0.00

0.00 169 18.97 4,28 0,87 170 
أسعى نحو النمو المهني من 

خلال متابعة كل جدید في مجال 
  تخصصي

44 
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0.00 169 24.95 4,38 0,72 170 
استخدم التقویم التشخیصي 
لتحدید التعلم القبلي عند 

  اجاتهم التعلیمیةالمتعلمین وح
45 

0.00 169 28.80 4,38 0,62 170 
أستخدم التقویم البنائي في تقویم 

  أداء المتعلمین
46 

0.00 169 23.60 4,28 0,70 170 
أستخدم التقویم الختامي في 

 تقویم أداء المتعلمین
47 

0.00 169 20.45 4,17 0,74 170 
أستخدم التقویم المعتمد على 

  اتج التعلمالذي یقیس نو  الأداء
48 

0.00 169 20.16 4,09 0,70 170 
أستخدم إستراتیجیة التقویم 

  الذاتي
49 

0.00 169 18.16 4,05 0,75 170 
أعلم المتعلمین بالنتاجات 

  التعلیمیة المتوقع منهم تحقیقها
50 

0.00 169 18.76 4,11 0,77 170 
أحلل نتائج تعلم المتعلمین في 

  ضوء معاییر التقویم
51 

0.00 169 17.64 4,09 0,80 170 
أشرك المتعلمین في تقویم 
  تعلمهم وفقا للمعاییر المحددة

52 

0.00 169 17.05 4,14 0,87 170 
أقدم تغذیة راجعة مناسبة 

للمتعلمین عن مستوى تعلمهم 
  في الوقت المناسب

53 

0.00 169 18.80 4,24 4,24 170 
أراعي الفروق الفردیة بین 

  المتعلمین في التقویم
54 

0.00 169 20.68 4,28 0,80 170 
أوثق تقویم المتعلمین في 

  سجلات منظمة
55 

 
 الأداءمن خلال الجدول أعلاه والذي یمثل نتائج استجابات أفراد العینة على مقیاس جودة  ●

والتي قدرت ) ت(یمثل أعلى قیمة   46التدریسي وبنوده یتبین لنا أن البند رقم 
مما یدل على استجابة أفراد العینة للمقیاس مقارنة ) 0.00( لة عند مستوى الدلا)28.80(ب
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( عند مستوى الدلالة ) -3.90(والتي مقدارها) ت(الذي یمثل أدنى قیمة  17بالبند رقم
، 11، 10، 9، ، 6، 5، 4، 2، 1(، وكانت أعلى القیم متمثلة في البنود التالیة ) 0.00

12 ،13 ،14،28 ،29 ، ،35 ،36  ،42 ،43 ،44 ،45،46 ،47 ،48 ،49 ،50 ،
، 17، 16، 15، 8، 3،7(بینما أقل القیم تمثلت في البنود التالیة ) 55، 54، ، 52، 51
18 ،19 ،20 ،21 ،22 ،23 ،24 ،25 ،26 ،27 ،30 ،31 ،32 ،33،37 ،34 ،38 ،
39 ،40 ،41 ،53  ( 
للمتوسط  یمثل أعلى قیمة) 35(ویظهر أیضا من خلال الجدول أعلاه أن البند رقم  −

في حین البند رقم ) 0.73(بانحراف معیاري قدره ) 4.54(الحسابي والتي قدرت ب 
بانحراف معیاري قدره ) 2.65(یمثل أدنى قیمة للمتوسط الحسابي والتي قدرت ب) 17(
وهذا ما یدل على وجود فروق في الاستجابات، وكانت أعلى القیم متمثلة في ) 1.15(

، 25، 24، 22،23، 21، 20، 19، 18، 17، 16، 15، 9، 7، 3،6(البنود التالیة 
بینما أقل القیم ) 52، 51، 50، 49، 41، 40، 39، 38،   ،33، 32، 30، 26

، 29، 28، 27، 14، 13، 12، 11، 10، 8، 5، 4، 2،  1(تمثلت في البنود التالیة 
31 ،34 ،35 ،36 ،37 ،42 ،43 ،44 ،45 ،46 ،47 ،48 ،53 ،54 ،55(  

  
 170التدریسي ل  الأداءتم حساب مستوى جودة حقق من صحة الفرضیة وبغرض الت

أستاذ تعلیم ابتدائي موزعین على بعض الابتدائیات ببلدیة حاسي بحبح ، وذلك باستخدام 
 الأداءلحساب الفروق بین مستوى الأساتذة والمستوى الفرضي لمقیاس جودة ) t(اختبار 

قیاس من خلال المعادلة التالیة التدریسي و تم تحدید المستوى الفرضي للم
)3ᵡ55=(165  متوسط درجات المقیاس الخماسي و  3، حیث تمثل)عدد فقرات ) 55

ا ما توضحه نتائج الجدول وهذ)165(المقیاس وبالتالي فان المستوى الفرضي یساوي 
 .أدناه 
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ي التدریسي لأساتذة التعلیم الابتدائ الأداءیوضح مستوى جودة )  21(الجدول رقم  ▪
  .حسب محاور المقیاس والدرجة الكلیة للمقیاس

 
مستوى 
الدلالة 

α 
0.01 

  دلالة
Sig 

 
df 

  قیمة
T 

القیمة 
 الاختباریة

الانحراف 
 المعیاري

s 

المتوسط 
  الحسابي

X 

  
الجودة  في  مستوى

 المحاور

مستوى 
  مرتفع

0.000 169 27.91 165 23.32 214.92  
 الأداءمستوى جودة 

 التدریسي في المقیاس
ستوى م

  مرتفع
0.000 169 30.17 42 6.83 57.81 

مستوى الجودة في 
 استراتیجیات التدریس

مستوى 
 منخفض

0.029 169 1.69- 30 9.77 28.73 
مستوى الجودة في 

 تقنیات التعلیم
مستوى 
  مرتفع

0.000 169 18.00 30 7.66 40.58 
مستوى الجودة في 

 محور المتعلم

مستوى 
  مرتفع

0.000 169 29.87 30 5.05 41.58 
مستوى الجودة في 

 –محور المعلم 
 المعلمة

مستوى 
  مرتفع

0.000 169 30.65 33 5.62 46.22 
مستوى الجودة في 

 التقویم

  
التدریسي قد  الأداءیتبین من الجدول أن قیمة المتوسط الحسابي للعینة في مقیاس جودة 

) 27.91(تساوي )t(وقیمة اختبار 165في حین بلغ المتوسط الفرضي )  214.92(بلغ 
وهي ) 0.01(وهي أقل عند مستوى الدلالة ) 0.000(وقیمة    الدلالة المعنویة تساوي 

التدریسي والمستوى الفرضي  الأداءدالة إحصائیا ومنه یوجد فروق بین مستوى جودة 
التدریسي للأساتذة لأنه أكبر من المتوسط الفرضي  الأداءوذلك لصالح مستوى جودة 
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التدریسي لعینة الأساتذة العاملین بالمؤسسات  الأداءمستوى جودة  وهذا ما یؤكد أن
  .  الابتدائیة ببلدیة حاسي بحبح مرتفع جدا 

كما یتبین لنا من خلال الجدول أن  محور استراتیجیات التدریس احتل المرتبة الأولى 
واحتل  )46.22(بینما احتل التقویم المرتبة الثانیة بمتوسط قدره ) 57.81(بمتوسط قدره 

المرتبة الثالثة والرابعة بمتوسطین قدرهما " المتعلم" و" المعلمة -المعلم"كل من محوري 
على التوالي في حین كانت تقنیات التعلیم في المرتبة الخامسة ) 40.58(و) 41.58(

وهذا ما على یدل أن مهارات استراتیجیات التدریس والتقویم ) 28.73(بمتوسط قدره 
كان جیدا فیما یتعلق  الأداءوتعد مؤشر واضح أن  الأداءحیث  الأكثر ممارسة من

بالممارسات التدریسیة الخاصة باستراتیجیات التدریس والتقویم على عكس تقنیات التعلیم 
فیها كان ضعیفا مقارنة مع المحاور الأخرى حیث  الأداءالتي أظهرت النتائج أن مستوى 

وهذا ما ) .30(قل من المتوسط الفرضي أ) 28.73(كان المتوسط الحسابي والمقدر ب 
التي خلصت إلى أن  أكثر المهارات  )2010(محمد طیاب اختلفت معه نتائج دراسة 
 .كانت مهارات إدارة الصف أقلها مهارة التقویم  الأداءممارسة من حیث مستوى 

التدریسي جاء بدرجة مرتفعة  الأداءومن الدراسات التي توصلت إلى أن مستوى جودة 
 الأداءالتي خلصت إلى أن مستوى جودة  )2013(عبد العزیز رشید العمرو  اسةدر 

خاصة فیما یخص مؤشرات معیار التخطیط، وكذلك ) جید جدا( التدریسي جاءت بدرجة 
 الأداءالتي توصلت الى أن مستوى  )2014(محمود إبراهیم عبد العزیز طه دراسة 

التدریسي وأشارت  الأداءمعاییر جودة  التدریسي للأساتذة جاء بدرجة متوسطة في جمیع
التدریسي  الأداءفي نتائجها إلى أن مستوى جودة ) 2015(بن بیه أحمد أیضا دراسة 

لأساتذة التعلیم الثانوي في ضوء المقاربة بالكفاءات متوسط ، في حین اختلفت معها 
التي أوضحت نتائجها ) 2009(حزم زكي عیسى ورفیق عبد الرحمان محسن دراسة 

 .التدریسي لأساتذة العلوم في المرحلة الأساسیة الأداءوجود تدني في 
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من خلال نتائج التحلیل الإحصائي للفرضیة الجزئیة الثانیة  یتضح أن أساتذة التعلیم 
الجید في  أداؤهمتدریسي مرتفع فیظهر  أداءالابتدائي  ببلدیة حاسي بحبح یتمتعون بجودة 

یات التدریس من خلال تحدید الأهداف ومحاولة إجراء كل مؤشرات الجودة سواء استراتیج
التكامل بین الموضوعات التدریسیة وبعض المؤشرات الأخرى إضافة إلى كلا المحورین 

 الأداءوأسالیب التقویم على عكس تقنیات التعلیم التي كان ) المعلمة –المعلم (المتعلم و 
 .فیها دون الوسط 

إلى امتلاك الأساتذة للكفایات والمهارات  التدریسیة  وتعزو الطالبة النتائج الحالیة ▪
إضافة إلى الخبرة التي یكتسبونها أثناء مزاولة العمل ، وكذلك سعیهم نحو النمو المهني 
من خلال البحث في مجال التخصص ومتابعة كل جدید فلا تتوقف مهمتهم على تقدیم 

ومبتكر للمعرفة ، كما وتعزو مادة التعلم بل یمارس الأستاذ أیضا دوره كباحث وناقد 
فیما یخص مجال تقنیات التعلیم لافتقار المؤسسات الابتدائیة  للوسائل  الأداءضعف 

  .الحدیثة وتقنیات معلومات الاتصال
 : ةخامسعرض ومناقشة وتفسیر نتائج الفرضیة ال /5

علیم التدریسي لأساتذة الت الأداءتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في جودة  "الفرضیة 
 ) " الجنس، السن، الخبرة، الرتبة، المؤهل العلمي ( الابتدائي تبعا لمتغیرات 

من خلال التحلیل الإحصائي للفرضیة الجزئیة الرابعة تتضح النتائج كما هي في  
 :  الجداول التالیة 

  :التدریسیة تبعا متغیر الجنس الأداءیوضح الفروق في جودة ) 22(الجدول رقم  ▪
مستوى 

 لةالدلا 
α  

  دلالة
sig 

  قیمة
t 

 
df  

الانحراف 
  المعیاري

s 

المتوسط 
 الحسابي

x 
   الجنس العدد

الفروق في 
الجودة تبعا 

 للجنس
 

0.05 
  

0.11 
  
1.60- 

  
168 

  ذكر 88 212.17 22.95

 أنثى 82 217.88 23.49
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ط یتضح من خلال الجدول أعلاه الفروق بین الجنسین في الكفایات التدریسیة أن المتوس
مقارنة  ) 22.95(بانحراف معیاري قیمته ) 212.17(الحسابي عند الذكور قد بلغ 

بانحراف معیاري قیمته ) 217.88(بالإناث اللواتي بلغ المتوسط الحسابي عندهن 
عند مستوى ) -1.60(ب ) t(و باختبار الفروق بین المتوسطات قدرت قیمة ) 23.49(

وهي ) 0.11(إذ قدرت قیمة الدرجة المعنویة وهي غیر دالة إحصائیا، ) 0.05(الدلالة 
وعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في جودة ) 0.05(أكبر من 

  .التدریسي تعزى لمتغیر الجنس الأداء
 التدریسي تبعا لمتغیر السن  الأداءالفروق في جودة ) 23(الجدول رقم  ▪ 

عند درجة الحریة   ) 3.86(قدرت ب ) f(نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمة 
) 0.23(وهي غیر دالة إحصائیا نظرا لأن قیمة  الدرجة المعنویة والمقدرة ب ) 169(

وعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق في جودة ) 0.05(أكبر من مستوى الدلالة 
 .        التدریسي تبعا تعزى لمتغیر السن  الأداء

  
  
  
  

مستوى 
  الدلالة

α  

 دلالة
sig 

 جموع المربعاتم f df قیمة 
متوسط 
 المربعات

 مصدر التباین

الفروق في 
 الأداءجودة 

التدریسي 
 3.86 0.23 0.05 تبعا للسن

2 4066.81 2033.40 
داخل 

 المجموعات

167 87847.19 526.03 
بین 

 المجموعات

 المجموع 2559.43 91914.00 169
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التدریسي تبعا لمتغیر المؤهل  الأداءدة یوضح الفروق في جو ) 24(الجدول رقم  ▪
  :العلمي

  الدلالة
α  

 f df قیمة   sig دلالة
مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

 مصدر التباین

الفروق في 
 الأداءجودة 

التدریسي تبعا 
 للمؤهل العلمي

0.05 0.32 0.99 

1 538.363 538.36 
داخل  

 المجموعات
16
8 

91375.64 543.90 
بین    

 موعاتالمج
16
9 

 المجموع 1082.26 91914.00

  
 169(عند درجة الحریة ) 0.99(قدرت ب ) f(نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمة 

أكبر من ) 0.32(وهي غیر دالة إحصائیا نظرا لأن قیمة الدرجة المعنویة والمقدرة ب ) 
 الأداءدة وعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق في جو ) 0.05(مستوى الدلالة 

  .التدریسي تبعا للمؤهل العلمي 
 :الخبرة التدریسي تبعا لمتغیر الأداءیوضح الفروق في جودة ) 25(الجدول رقم  ▪

  
  

  الدلالة
α  

 دلالة
sig  

قیمة   
f 

df مجموع المربعات 
متوسط 
 المربعات

 مصدر التباین
الفروق في 

 الأداءجودة 
التدریسي 
 تبعا للخبرة

0.05 0.93 2.17 

3 3477.18 1159.60 
داخل 

 المجموعات

166 88436.82 532.72 
بین 

 المجموعات
 المجموع 1692.32 91914.00 169
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)  169(عند درجة الحریة ) 2.17(قدرت ب ) f(نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمة
أكبر من ) 0.93(وهي غیر دالة إحصائیا نظرا لأن قیمة الدرجة المعنویة والمقدرة ب 

 الأداءوعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق في جودة ) 0.05(توى الدلالة مس
  .التدریسي تبعا للخبرة

 :التدریسي تبعا لمتغیر الرتبة الأداءالفروق في جودة ) 26(الجدول رقم   ▪

  الدلالة
α  

  دلالة
sig  

 قیمة
f 

 
df 

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

 مصدر التباین
الفروق 
في جودة 

 الأداء
التدریسي 
 تبعا للرتبة

0.05 0.41 0.889 
 داخل المجموعات 484.01  968.03 2

 بین المجموعات  544.58 90945.97 167
 المجموع 1028.59 91914.00 169

  

عند درجة الحریة ) 0.88(قدرت ب ) f(نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قیمة   
) 0.41(ة الدرجة المعنویة والمقدرة ب وهي غیر دالة إحصائیا نظرا لأن قیم)  169(

وعلیه نرفض الفرض البدیل توجد فروق في جودة ) 0.05(أكبر من مستوى الدلالة 
  .التدریسي تبعا للرتبة الأداء

  :ة خامسمناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة ال ● 
من خلال النتائج المتحصل علیها نجد أن الفرضیة التي تنص على وجود فروق   

التدریسي تبعا لمتغیر الجنس لم تتحقق وهي نتیجة مقبولة ومتوقعة وذلك  لأداءافي جودة 
یعود لامتلاك الجنسین لمهارات وقدرات وكفایات تجعلهم مؤهلین لتحمل هاته المسؤولیة 

رشید الموضوعة على عاتقهم والتي تبرز في مستوى آدائهم وهذا ما اتفقت معه دراسة 
الدراسة أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة  حیث أظهرت نتائج )2013(العمرو 

التدریسي لأعضاء هیئة التدریس وفقا  الأداءفي جودة ) 0.05(عند مستوى الدلالة 
 .لمتغیر الجنس
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إذ أظهرت ) 2014(محمود ابراهیم عبد العزیز طه  وهذا ما اتفقت أیضا معه دراسة
في جودة )  0.05(لدلالة نتائجها عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى ا

أحمد بن بركوت في حین  اختلفت معها دراسة ،  ر الجنس التدریسي تعزى لمتغی الأداء
التي أشارت نتائجها إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ) 2014(بن عبداالله الناشري 
التدریسي تعزى لمتغیر الجنس وكانت لصالح أستاذات التعلیم  الأداءفي امتلاك وجودة 

 .لثانويا
ویمكن أن نعزو هاته النتیجة لوعي كلا الجنسین أن طبیعة المهنة تتطلب منه أن یقوم  ▪

بمجهودات تجعل آداءه یرقى لدرجة التمیز فیسعى للتطویر من خلال تقییم آداءه 
بموضوعیه والعمل على تدارك نقاط الضعف إضافة إلى حب المهنة الذي یزید من 

  الإخلاص في العمل 
التدریسي   تبعا لمتغیر السن  الأداءیة التي تنص على وجود فروق في جودة الفرض ─ 

التدریسي باختلاف أعمار  الأداءلم تتحقق وهذا  ما یعني عدم وجود فروق في مستوى 
الأساتذة وهي نتیجة غیر متوقعة وذلك على اعتبار أن الأساتذة الأصغر سنا قادرین 

مام الحدیث للأسرة التربویة مما یجعلهم أكثر على العطاء أكثر من غیرهم بسبب الانض
محمود ابراهیم عبد العزیز طه حیویة ونشاط وطموحا للنجاح، وهذا ما اتفقت معه دراسة 

حیث أشارت نتائجها إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في جودة  )2014(
التي اتفقت  )2011(جبر محمد الجبرالتدریسي تعزى لمتغیر السن وكذلك دراسة  الأداء

التدریسي  الأداءمع الدراسة الحالیة في عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في جودة 
التي أوضحت  )2015(بن بیه أحمد تعزى لمتغیر السن ، في حین اختلفت دراسة  

 .التدریسي تبعا لمتغیر السن الأداءوجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى جودة 
یجة لقدرة الأساتذة الأصغر سنا على تقدیم كل ما باستطاعتهم وتعزو الطالبة النت ▪

لیبرزو قدرتهم على التمیز ومن جانب آخر امتلاك من هم أكبر سنا للخبرة وذلك یعود 
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للتمرس والتجارب المتكررة في المیدان وأیضا لمعرفة خصائص المتعلمین والإلمام بطرق 
 . التدریس الملائمة 

التدریسي تبعا لمتغیر المؤهل  الأداءوجود فروق في جودة الفرضیة التي تنص على  ─
العلمي لم تتحقق وهي نتیجة مقبولة ویتضح من خلالها أن المؤهل العلمي لا یؤثر في 

أحمد  بن بركوت بن عبداالله الناشري التدریسي وهذا ما اتفقت معه دراسة  الأداءجودة 
 الأداءلة إحصائیة في جودة والتي أوضحت نتائجها عدم وجود فروق ذات دلا) 2014(

عبد العزیز رشید العمرو التدریسي تعزى للمؤهل العلمي ، بینما اختلفت معه دراسة 
 الأداءالتي أشارت نتائجها لوجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى جودة   )2013(

  .التدریسي تعزى لمتغیر المؤهل العلمي 
الأساتذة قادرین على بلوغ درجة التمیز في  ویمكن القول أن هاته النتیجة تعود لكون ▪

بامتلاكهم لشهادة اللیسانس  والتي تتیح لهم الفرصة للتدریس وتطویر إمكاناتهم من  الأداء
خلال الممارسة التي تضفي لمستواهم نوع من المعرفة والخبرة مما یعمل على تعزیز 

 .  الماستركفایاتهم وقدراتهم بحیث یتساوى آداؤهم مع آداء حملة شهادة 
التدریسي تبعا لمتغیر الخبرة  الأداءالفرضیة التي تنص على وجود  فروق في جودة  ─

لم تتحقق وتعني هاته النتیجة أن الخبرة لا تؤثر في مستوى آداء الأساتذة وهذا ما اتفقت 
التي أظهرت نتائجها عدم وجود فروق في مستوى  )2015(بن بیه أحمد معه دراسة 

أحمد بن بركوت تدریسي  تبعا لمتغیر الخبرة واتفقت معه أیضا دراسة ال الأداءجودة 
التي أوضحت نتائجها عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  )2014(عبداالله الناشري 

عباس التدریسي تعزى لمتغیر الخبرة ، في حین اختلفت معه دراسة  الأداءفي جودة 
التي أشارت ) 2014(زاق عباس حسین مغیر ونسرین حمزة السلطاني و وفاء عبد الر 

 .إلى وجود فروق تعزى لمتغیر الخبرة 
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ویمكن أن نعزو نتائج هاته الفرضیة للطموح المتزاید الذي یمتلكه الأقل خبرة مما  ▪
یجعلهم یتطلعون لتحقیق الأفضل فیبذلون كل طاقاتهم ، أما الذین یمتلكون خبرة قد 

آداء متمیز من التطلع لتحقیق مستوى أفضل  تعیقهم الثقة الكبیرة في قدرتهم على تحقیق
متناسین في ذلك تغیر المناهج إضافة إلى التقدم المعرفي الذي یغیر من سمات 
المتعلمین خاصة مع دخول وسائل الاتصال الحدیثة للمنازل التي تجعل من الصعب 
 التحكم في سلوكیات المتعلمین وضبطها وكل هذا یتطلب بحث ووعي عمیقین ومستمرین

 .  التدریسي بین الأساتذة الجدد والذین لدیهم خبرة متساویة تقریبا  الأداءوبذلك تكون جودة 
التدریسي تبعا لمتغیر الرتبة لم  الأداءالفرضیة التي تنص على وجود فروق في جودة  ─

 الأداءتتحقق وهذا ما یعني أن الأساتذة باختلاف رتبهم  لا فرق بینهم في مستوى 
أحمد بن بركوت بن عبداالله الناشري نتیجة مقبولة، اتفقت معها دراسة التدریسي وهي 

والتي أشارت لعدم وجود فروق ذات دلالة  )2015(بن بیه أحمد و دراسة ) 2014(
التدریسي تعزى لمتغیر الرتبة ، في حین اختلفت معها دراسة  الأداءإحصائیة في جودة 

حیث  )2014(عبد الرزاق عباس عباس حسین مغیر ونسرین حمزة السلطاني و وفاء 
  .   التدریسي الأداءأوضحت نتائجها وجود أثر للرتبة في جودة 

وقد تعني هذه النتیجة أن التصنیفات لم یكن لها التأثیر الكافي لزیادة سعي الأساتذة  ▪
  لتحقیق الأفضلیة
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 :الاستنتاج العام
ن الكفایات التدریسیة كشفت هذه الدراسة عن وجود علاقة ارتباطیه موجبة بی  

التدریسي كما أن هذه الدراسة أظهرت المستویات المرتفعة في درجات كل  الأداءوجودة 
التدریسي لأساتذة التعلیم الابتدائي وحرصهم على  الأداءمن الكفایات التدریسیة وجودة 

ان مهمتهم بشيء من الإتق أداءامتلاك المهارات والكفایات اللازمة التي تساعدهم على 
والجودة وبهذا یحقق التعلیم أهدافه وتحقق التربیة أهدافها في إنشاء جیل واع قادر على 

  .النهضة والرقي بالدولة 
كما أن الدراسة أثبتت عدم وجود فروق في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیرات   

 داءالأالجنس أو الخبرة أو المؤهل العلمي أو الرتبة  وكذلك عدم وجود فروق في جودة 
التدریسي لأساتذة التعلیم الابتدائي تبعا لمتغیرات الجنس أو الخبرة أو المؤهل العلمي أو 
الرتبة وهي نتیجة اتفقت مع بعض الدراسات السابقة  ولا یمكن أن نجزم بصحة هاته 
النتائج كما لا یمكن تعمیمها  فقد تكون تأثرت بأدوات القیاس أو الظروف المحیطة ولقد 

ونفت ) الكفایات التدریسیة ( سة أیضا وجود فروق في السن في المتغیر الأول أثبتت الدرا
التدریسي ، بالرغم من النتائج المقدمة في هاته  الأداءوجود الفروق ذاتها في جودة 

الدراسة والتي تناولت مجموعة من المتغیرات إلا أنه لابد من القیام بدراسات أخرى تتناول 
  .عزز النتائج الحالیة تأثیر متغیرات أخرى أو ت

من خلال نتائج الدراسة یظهر أن للكفایات التدریسیة والمهارات والقدرات   
حیث أنه كلما كان مستوى الكفایات  أدائهوالمعارف التي یمتلكها الأستاذ تأثیر بالغ على 

التدریسي والذي یؤثر بدوره في تحقیق تدریس فعال تتحقق من  الأداءمرتفع ارتفعت جودة 
له أهداف التعلیم ویمارس فیها الأستاذ دوره كمربي ومرشد وموجه وناقد وباحث عن خلا

یعد دوره یقتصر على تلقین المعارف كما كان سابقا بل لقد  حیث لمالمعرفة وناقل لها 
تضاخمت مهمته لیصبح من مهامه بناء جیل قادر على رفع التحدي أمام التزاید المعرفي 
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لعلمي وكل هذا یجعل من الضروري العمل على رفع كفایة والانفجار التكنولوجي وا
لیتسنى لهم بلوغ هاته الأهداف خاصة وأن التعلیم هو مهمة سابقة  همأدائوتقویم  الأساتذة

  .لكل المهن ومعدة لها
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  : خاتمة

م الابتدائي تطرقت الدراسة الحالیة إلى الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلی  
التدریسي حیث الكفایات التدریسیة تمثل عامل هام في  أدائهموعلاقتها بجودة 

أدوارهم بشيء من التمیز والجودة وتوصلت الدراسة الحالیة  بأداء الأساتذةنجاح 
إلى أن مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة التعلیم الابتدائي مرتفع وكذلك توصلت 

بین وهذا ما فسر العلاقة الایجابیة  أدائهمع لجودة للكشف عن المستوى المرتف
  .توصلت لها الدراسةالتي  المتغیرین
كما توصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق بین الجنسین في الكفایات    

التدریسیة وذلك لأن كلا الجنسین یمتلك المهارات اللازمة للتدریس ولهذا لم أجد 
في الكفایات التدریسیة تعزى لمتغیر فروقا، وكذلك بالنسبة لعدم وجود فروق 

الخبرة وذلك لكون الأساتذة الجدد الحدیثي الانضمام للأسرة التربویة یمتلكون من 
الحیویة والطموح ما یجعلهم قادرین على التساوي في درجة الامتلاك للكفایات 

وتوصلت أیضا لعدم وجود فروق في  ،الأكثر خبرة الأساتذةالتدریسیة  مع  
التدریسیة لكل من متغیر المؤهل العلمي والرتبة فالأساتذة في عصرنا  الكفایات

مطالبون بامتلاك كفایات تعلیم تجعلهم قادرین على تأدیة المهمة الموضوعة 
على عاتقهم  وبلوغ أهدافها فالتعلیم رسالة سامیة من شأنها أن تسمو بالمجتمع 

س الصدد توصلت الدراسة الخ وفي نف..في جمیع النواحي الاقتصادیة، الثقافیة 
لوجود فروق في الكفایات التدریسیة تبعا لمتغیر السن وكانت لصالح الفئة الأكبر 

سنة وذلك   لكون الفرد كلما كبر في العمر كلما زاد }  54 - 45{سنا من 
اكتسابه للمهارات الشخصیة والاجتماعیة فیكون قادرا على التعامل مع المتعلمین 

ر بالمسؤولیة على عكس تحكما في انفعالاته إضافة للشعو بصبر وحكمة و أكثر 
  .الأصغر سنا
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التدریسي  الأداءوتوصلت الدراسة أیضا لعدم وجود فروق في جودة   
وعلیه یمكن ) السن، الرتبة ،الخبرة ، المؤهل العلمي   ،الجنس( تعزى لمتغیرات 

 حاسما في نجاح القول أن  الكفایات التدریسیة التي یمتلكها  الأستاذ تعد عاملا
یمتاز  أداءالعملیة التعلیمیة وبلوغ الأهداف التربویة المخططة سلفا من خلال 

  بالجودة والإتقان وهذا ما یتطلب العنایة في
عداده وتدریبه ونوعیة الكفایات التي یمتلكها في الجوانب  ٕ اختیار الأستاذ وا

  .سیة لأي نظام تعلیميضرورة أسایعد  إذالشخصیة والعلمیة والاجتماعیة والفنیة 



     
    

 

 

 

  

  

 

 المصادر والمراجع 
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 . القرآن الكریم –
 .الحدیث الشریف  - 

  : قائمة المراجع
 : الكتب  -  1
التدریسي  الأداءجودة   )2014(أحمد بن بركوت بن عبداالله الناشري  - 1

لمعلمي الدراسات الاجتماعیة والوطنیة بالمرحلة المتوسطة في ضوء متطلبات 
رسالة ماجستیر في المناهج وطرق تدریس الدراسات اقتصاد المعرفة ، 

 .الاجتماعیة ، جامعة أم القرى ، كلیة التربیة ، المملكة العربیة السعودیة 
،،  1طجمع البیانات وطرق المعاینة ،  )2010(سین علوان مطلق ح  - 2

 .العبیكان للنشر والتوزیع ، الریاض
 –المفهوم (   الكفایات التدریسیة) 2003( يهیلة محسن كاظم الفتلاو س - 3

 - .، دار الشروق للنشر والتوزیع ، عمان ، الأردن  1ط، )  الأداء –التدریب 
،  اتءجیة التدریس وفق المقاربة بالكفامنه) 2008(التومي  رحمانعبد ال4-
 .، مطبوعات الهلال ، الرباط ، المغرب  2008 ط
، 2طومناهج البحث في علم النفس ، أسس  )2016(عبد الكریم بوحفص -5 

 .الجزائر دیوان المطبوعات الجامعیة ،
بدون طبعة ، المنهل مناهج البحث ،  )2014(عبد الرحمان سید سلیمان  -6 

  .، مصر
الجودة في التعلیم ) 2008(جید عواد الزیادات و سوسن شاكر مجید م - 7

 .  ماندار الصفاء للنشر والتوزیع ، ع، 1طدراسات تطبیقیة ، 
الاستراتیجیات الحدیثة في التدریس الفعال ، ) 2008(حسن علي عطیة م - 8
 .دار الصفاء للنشر والتوزیع ، عمان ، الأردن  ،1ط
،  التخطیط الاستراتیجي وجودة التعلیم واعتماده) 2009(محمد سید علي  - 9
 .، دار العلم و الإیمان للنشر والتوزیع ، القاهرة 1ط

، الروابط العالمیة للنشر  تطویر المدارس) 2009(نصر دحت أبو الم  - 10
 .والتوزیع ، القاهرة ، مصر
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،  1، ط إدارة الجودة الشاملة) 2012(حمود عبد الفتاح رضوان م - 11
 .  المجموعة العربیة للتدریب والنشر،  القاهرة ، مصر 

مؤشرات جودة التعلیم في ضوء المعاییر ) 2005(حمود محمد حافظ م  - 12
 .، دار العلم و الإیمان للنشر والتوزیع ، القاهرة  1، ط تعلیمیةال
  
  : المذكرات  -  2
التدریسي لأساتذة التعلیم الثانوي في  الأداءجودة  )2015(أحمد بن بیه  -1

 ، جامعة الحاج لخضر ، باتنةضوء المقاربة بالكفاءات 
الابتدائي معوقات جودة التعلیم  )2013(أشرف عبد المطلب مجاهد أحمد  2-

المدینة المنورة ، بالمدینة المنورة وانعكاساتها على التنمیة المستدامة ، 
 . السعودیة

دراسة تقویمیة لصحة استخدام أسلوب تحلیل ) 2012(أشرف العتیبي 3-
، في كلیة التربیة في جامعة أم القرى   التباین في رسائل الماجستیر و الدكتوراه

 .، السعودیة 
دراسة تحلیلیة نقدیة لمناهج اللغة العربیة للسنة  )2014(ر الأزهر معامی4-

كلیة الآداب واللغات ، جامعة الأولى ابتدائي في ظل المقاربة بالكفاءات ، 
 .قاصدي مرباح ، ورقلة

فعالیة برنامج تدریبي مقترح  )2011(باسم صالح مصطفى العجرمي  5-
غزة   –اسي بجامعة الأزهر لتطویر الكفایات المهنیة لطلبة معلمي التعلیم الأس

رسالة ماجستیر في المناهج ، ) 2008(في ضوء إستراتیجیة  إعداد المعلمین 
 .غزة   وطرق التدریس ، 

  
الكفایات التعلیمیة وفق معاییر جودة التدریس  )2014( ن شویطة بلقاسم ب6-

یة ، مذكرة ماجستیر في نظریة ومنهجیة التربوعلاقتها بمفهوم الذات الأكادیمیة
 .  ، الجزائر البدنیة الریاضیة  ، جامعة الشلف 
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التدریسي لأعضاء هیئة  الأداءتقییم جودة  )2014(جبر محمد الجبر  - 7
 . المملكة العربیة السعودیةالتدریس في كلیة العلوم بجامعة الملك سعود ، 

تصور مقترح   )2010(ازم زكي عیسى و رفیق عبد الرحمان محسن ح  - 8
التدریسي لمعلمي العلوم وفق معاییر الجودة في المرحلة  ءالأدالتطویر 

 .غزة الأساسیة ، 
الكفایات التعلیمیة لدى الآساتذة  )2007(زیاد بركات وكفاح حسن  - 9

  .ومستوى ممارستهم لها وعلاقتها بالدافعیة للانجاز
تطبیق نظام ضمان الجودة في مؤسسات التعلیم   )2014(صلیحة رقاد   - 10

رسالة دكتوراه في العلوم الاقتصادیة ، كلیة آفاقه ومعوقاته ، : جزائریة العالي ال
  .العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر ، سطیف ، الجزائر 

باس حسین مغیر ونسرین حمزة سلطاني و وفاء عبد الرزاق ع- 11
توافر معاییر الجودة في آداء تدریسي أقسام العلوم العامة ،  )2015(عباس
 .كلیة التربیة الأساسیة ، جامعة بابلالعلوم العامة ،  قسم
برنامج تدریبي  )2012(لي محمد السعید وعبد الرحمان عبداالله الخانجي ع-12

مقترح لتطویر الكفایات التدریسیة اللازم توافرها في أساتذة اللغة العربیة 
  . الخرطوم ، السودان ،بمرحلة التعلیم الأساسي 

الكفایات التدریسیة لدى  )2007(الطیف مومني  قاسم خزعلي وعبد-13
أستاذات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة ، كلیة اربد الجامعیة ، 

 .جامعة البلقاء التطبیقیة ، الأردن 
تقییم مدى تحقیق المقاربة بالكفاءات  )2009(قرایریة حرقاس وسیلة   - 14

رسالة دكتوراه  علوم ات التربویة ، لأهداف المناهج الجدیدة في إطار الإصلاح
  . في علم النفس التربوي وعلوم التربیة ، جامعة قالمة

  
 الأداءالاتجاه نحو مهنة التدریس وعلاقته بجودة  )2010(طیاب  حمدم-15

التدریسي لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة بمرحلة التعلیم الثانوي ، 
 .جامعة حسیبة بن بوعلي ، الشلف 
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دراسة كشفیة لممارسة المعلمین للمقاربة  )2011(محمود العرابي -16
قسم علم النفس ، بالكفاءات ، رسالة ماجستیر في بناء وتقویم المناهج  ، 

   .مستغانم 
التدریسي للطلاب المعلمین  الأداءتقویم  )2014(محمود إبراهیم طه  - 17

،  الأداءء معاییر جودة ببرنامج دبلوم التربیة العام بجامعة كفر الشیخ في ضو 
 مصر  جامعة كفر الشیخ ،

دراسة تجریبیة على تلامیذ السنة الثانیة بثانویة  )2014( ختار بوازید م - 18
  .زرالدة المختلطة في نشاط الوثب الطویل 

  :المجلات و المطبوعات -  3 
مطبوعة محاضرات في منهجیة إعداد  )2016(الهاشمي بن واضح  -1

 .في العلوم الاقتصادیة  ابة الدراسات العلیالبحوث موجهة لطل
درجة مساهمة عناصر المنظومة التربویة  في  )2008(بشار السلیم  -2

 . 27مجلة الثقافة والتنمیة ، العدد تحقیق جودة التعلیم الثانوي في الأردن ، 
التدریسي لأعضاء هیئة  الأداءجودة  )2013(عبد العزیز بن رشید العمرو  -3

ي برنامج الدبلوم العام في التربیة بجامعة حائل من وجهة نظر التدریس ف
 .50التربیة وعلم النفس ، العدد  مجلة دراسات عربیة فيالمتعلمین أنفسهم  ، 

 :المقالات والبحوث  -  4
رؤیة مستقبلیة لاعداد المعلم في  )2009( حمزة ومعمري رمضان عمومن - 1

 ر ح ، ورقلة ، الجزائاجامعة قاصدي مربظل التدریس بالكفایات ، 
التدریسي لأعضاء هیئة  الأداءتقویم  )2009(عبد الرزاق شنین الجنابي -2

التدریس في الجامعة وانعكاساته في جودة التعلیم العالي ، بحث مقدم إلى 
 .كلیة التربیة للبنات ، جامعة الكوفة مؤتمر الجودة ، 

ءة في مفهوم قرا )2015(مد الساسي الشایب ومنصور بن زاهي مح -3
 .الكفایات التدریسیة ، ورقلة ، الجزائر 

  
  :المعاجم   -  5 



   
   

135 
   

، دار إحیاء التراث 2طلسان العرب ،  )1992(بن منظور ومحمد بن كرم ا -1
 .العربي ومؤسسة التاریخ العربي 

معجم مصطلحات العلوم التربویة والنفسیة ،  )1997(العجیلي سیركز  -2
 .، لیبیاس، طرابلجامعة السابع أبریل 

معجم مصطلحات الاعتماد وضمان الجودة  )2007(البهواشي عبد العزیز 3-
 .القاهرة  –، عالم الكتب للنشر والتوزیع  1، طفي التعلیم العالي 
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  ) :01(الملحق رقم 
  :مقیاس الكفایات التعلیمیة

اتذة نقدم لكم هذا المقیاس راجین التكرم بقراءته والإجابة السیدات والسادة الأس
على كل بنوده بجدیة وموضوعیة ، كي تساهموا في صدق نتائج الدراسة ولكم 

  .جزیل الشكر والامتنان على تعاونكم
عدد :....................... السن: .............................. الجنس  

  ....سنوات العمل
، أستاذ مكون ، أستاذ رئیسيستاذ تعلیم ابتدائيأ( الرتبة 

 ) ...............                 ماستر  –لیسانس : (لمؤهل العلمي..........)..............
               

 الكفایات التعلیمیة في مجال التخطیط:   أولا    
 الرقم   الفقرة دائما غالبا أحیانا نادرا أبدا
 1 إعداد خطة فصلیة     
 2 إعداد خطة یومیة     
 3 تحلیل محتوى المادة التدریسیة     

تحدید الأهداف بشكل واضح  وشامل في      
 الخطة الیومیة 

4 

     
تضمین الخطة الیومیة الأهداف الأساسیة في 

 5 )مفاهیم مبادئ (الدرس 

 6 اختیار الأسلوب المناسب لتنفیذ الدرس      
 7 تحدید أنشطة مناسبة في الخطة الیومیة      

     
تحدید وسائل تعلیمیة مناسبة في الخطة 

 8 المناسبة 

 الكفایات التعلیمیة في مجال محتوى المادة وأسالیب الدرس:  ثانیا   
 9  )محتواها (التمكن من المادة      
 10  إثراء محتوى المادة التدریسیة التي أدرسها      
نظیم عرض محتوى المادة التدریسیة تنظیما ت      11 
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  متسلسلا بما یلائم حاجة المتعلمین 

 12  استخدام لغة سلیمة في التدریس      
 13  التنویع في أسالیب التدریس      

اختیار واجبات بیتیة متنوعة تلبي حاجات المتعلمین      
  ومتابعتها 

14 

 دارة الصف وتوجیه السلوكالكفایات التعلیمیة في مجال إ: ثالثا  
 15  المحافظة على انتباه المتعلمین      
 16  التمهید للدرس بطریقة مناسبة      
 17  تنمیة مهارات التفكیر العلمي      
 18  تعزیز أسلوب التعلیم الذاتي لدى المتعلمین     
 19  تحفیز المتعلمین على أهمیة التعلیم     
 20  علمین وقیمهم احترام مشاعر المت     
 21  تطویر المسؤولیة القیادیة عند المتعلمین      
 22  تعزیز الدافعیة لدى المتعلمین  للتعلم      
  23  اشتراك المتعلمین في العملیة التعلیمیة      
  24  اكتشاف أصحاب المواهب الإبداعیة من المتعلمین     
 ئل التعلیمیةالكفایات التعلیمیة في مجال الوسا:  رابعا  

 25  استخدام السبورة بشكل مناسب منظم     

     
اختیار وسائل تعلیمة مناسبة لمستوى النمو العقلي 

 26  للمتعلمین

 27  استخدام  وسائل تعلیمة مناسبة  لموضوع الدرس     
 28  التنویع في الوسائل التعلیمیة المستخدمة      
 29  في الوسیلة  مراعاة توفر الاثارة والدافعیة     

  الكفایات التعلیمیة في التقویم :  خامسا
 30  وضع أسئلة مرتبطة بموضوع الدرس      

فهم .تذكر(التنویع في مستویات الأسئلة      
 31  )تقویم. تركیب.تحلیل .تطبیق.

 32  مراعاة الفروق الفردیة أثناء طرح الأسئلة الصفیة      
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 33  ن النشاطات التعلیمیةإعطاء تغذیة راجعة لتحسی     

استخدام متدرج من السهل إلى الصعب عند وضع      
  الاختبارات

34 

 35  استخدام أسالیب تقویمیة متنوعة     

     
مراعاة  أن یشتمل التقویم على مدى معرفة المتعلمین 

 36  في مجال المعرفة والتفكیر

عف تحلیل نتائج التقویم لتشخیص مواطن القوة والض     
 37  لدى المتعلمین

 38  تصمیم خطة علاجیة مناسبة لمواطن الضعف     
 39  مراعاة استمراریة التقویم     

 الكفایات التعلیمیة في مجال سمات المدرس الشخصیة واتجاهاته المهنیة: سادسا  
 40  الالتزام بمواعید الدرس بدقة     
 41  إبداء الحماس والاندفاع نحو الدرس     
 42  التعاون مع إدارة العمادة والزملاء المدرسین     
 43  یتسم بالحیویة والنشاط     
 44  اتخاذ القرارات المناسبة وفي الوقت المناسب     
 45  تثمین أفكار المتعلمین     
 46  یتمكن من ضبط انفعالاته     
 47  یحسن التصرف في مختلف المواقف     
 48  ي حدیثه وآرائهیلتزم بالموضوعیة ف     
 49  یتقبل الاقتراحات والنقد     
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  ) :02(الملحق رقم 
 

        :التدریسي  الأداءمقیاس جودة 
  الرقم  العبارة دائما غالبا أحیانا نادرا أبدا

  استراتیجیات التدریس : المجال الأول 
أحدد الأهداف التعلیمیة التعلمیة بمجالاتها      

  ابل للقیاسالثلاث بشكل إجرائي ق
1 

  
  

أسعى في خططي لإجراء التكامل بین  
  مكونات  الموضوعات التدریسیة

2 

أطور طرق التدریس بما یتناسب مع التقدم         
  التقني وعصر المعرفة

3 

  
  

أوظف الخبرات التعلیمیة والتقنیة التي  
یمتلكها المتعلمین في المواقف التعلیمیة 

  التعلمیة

4 

  
   

لمین على استخدام مهارات أدرب المتع 
  الاستنتاج في المواقف التعلیمیة التعلمیة

5 

أدرب المتعلمین على استخدام مهارات حل      
  المشكلات في المواقف التعلیمیة

6 

 7  أستخدم مهارات الاستقراء في التدریس     
 8  أستخدم التعلم التعاوني في التدریس     
عصف الذهني أطرح قضایا تثیر مهارة ال     

  لدى المتعلمین
9 

  
   

أنوع في استخدام الأنشطة التعلیمیة التي   
  تثیر تفكیر المتعلمین

10 

أراعي استعدادات المتعلمین ومیولهم في       
  المواقف التعلیمیة التعلمیة

11 

  
  

أساعد المتعلمین في اكتساب مهارات  
  التعلم الذاتي

12 
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 13  بالحیاةأربط موضوع الدرس      
 14  أراعي الفروق الفردیة بین المتعلمین     

 تقنیات التعلیم : المجال الثاني 
أكلف المتعلمین في الحصول على بعض        

  العلوم والمعارف بتقنیة معلومات الاتصال
15 

أستخدم مصادر تقنیة المعلومات في      
 تعزیز تعلم المتعلمین

16 

توظیف تقنیة أدرب المتعلمین على        
 المعلومات في تعزیز العلاقة فیما بینهم

17 

    
    

أدرب المتعلمین على استخدام تقنیات  
معلومات الاتصال بشكل یجعل التعلیم 

  ممتعا

18 

   
   

أوظف التقنیات التعلیمیة في المواقف  
 التعلیمیة المختلفة

19 

   
   

أدرب المتعلمین على توظیف تقنیات  
إعداد التقاریر معلومات الاتصال في 

 والأبحاث

20 

أختار مصادر تقنیة المعلومات الاتصال          
  لتصمیم و إنتاج مواد تعلیمیة متنوعة

21 

    
    

أستخدم تقنیة المعلومات الاتصال لتصمیم  
  و إنتاج مواد تعلیمیة متنوعة

22 

إكساب المتعلمین القدرة على تطبیق          
  المعرفة التقنیة في المواقف الحیاتیة

23 

    
    

أختار وسائل تقنیة معلومات الاتصال  
  المناسبة لتحقیق نتاجات تعلم مقصودة

24 

 المتعلمین : المجال الثالث 
 25  أشرك المتعلمین في إدارة الموقف التعلیمي         
    

    
أدرب المتعلمین على استخدام التقنیات  

  التعلیمیة الحدیثة
26 



   
   

142 
   

    
    

كیرهم أوجه أسئلة للمتعلمین تثیر تف 
بداعاتهم ٕ   وا

27 

أشجع المتعلمین على إصدار الأحكام         
  على المواقف التعلیمیة

28 

    
   

أراعي قدرات المتعلمین وأنماط تفكیرهم في  
  التعامل مع النشاطات التعلیمیة

29 

أنمي مهارات التواصل والاتصال بین          
  المتعلمین

30 

    
    

أكلف المتعلمین بالقیام ببعض المهام  
  القیادیة

31 

أستثمر تقنیة معلومات الاتصال في إثارة          
  دافعیة المتعلمین

32 

    
    

أهتم بالبیئة الصفیة المجهزة بأدوات تقنیة  
 معلومات الاتصال اللازمة

33 

 34 احترام آراء المتعلمین وأفكارهم البناءة         
 المعلمة  –المعلم : المجال الرابع 

 35  قیادة الصفأمتلك القدرة على           
أعزز القیم والاتجاهات الایجابیة في           

  التعلیم والتعلم
36 

    
    

دارتها في وجود    ٕ أنظم المواقف التعلیمیة وا
  التطور التقني

37 

أنمي ثقة المتعلمین فیما یستخدمونه من           
  أشكال التقنیة

38 

    
   

أكشف عن مواطن التمیز والإبداع لدى   
  المتعلمین

39 

أشارك المتعلمین في البحث عن المعرفة          
  باستخدام تقنیة معلومات الاتصال

40 

    
   

نتاج    ٕ أشجع المتعلمین على صناعة وا
  المعرفة

41  
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 42  أمارس دوري مبتكرا ومطورا للمعرفة          
 43  أمارس دوري باحثا وناقدا          
أسعى نحو النمو المهني من خلال متابعة          

  صيكل جدید في مجال تخص
44 

    
    

استخدم التقویم التشخیصي لتحدید التعلم   
  القبلي عند المتعلمین وحاجاتهم التعلیمیة

45 

 التقویم: المجال الخامس 
أستخدم التقویم البنائي في تقویم أداء           

  المتعلمین
46 

أستخدم التقویم الختامي في تقویم أداء           
 المتعلمین

47 

الذي  الأداءمد على أستخدم التقویم المعت          
  یقیس نواتج التعلم

48 

 49  أستخدم إستراتیجیة التقویم الذاتي          
أعلم المتعلمین بالنتاجات التعلیمیة المتوقع           

  منهم تحقیقها
50 

   
    

أحلل نتائج تعلم المتعلمین في ضوء   
  معاییر التقویم

51 

أشرك المتعلمین في تقویم تعلمهم وفقا           
  لمحددةللمعاییر ا

52 

    
  

أقدم تغذیة راجعة مناسبة للمتعلمین عن   
  مستوى تعلمهم في الوقت المناسب

53 

أراعي الفروق الفردیة بین المتعلمین في         
  التقویم

54 

 55  أوثق تقویم المتعلمین في سجلات منظمة          

 
  

 


