Résumé de Recherche :

Cette étude est venue nous cette « le role de la formation pour I’amélioration de
la fonction des employés , étude sur les lieux dans 1’administration de la
commune de Djelfa et elle était dans la forme . I’étude s’est basée sur les
réponses du questionnaire principal suivantes :

Est-ce que la formation participe a I’amélioration de I’emploi dans la commune
de Djelfa ?

Car devenue a partir de ce questionnaire principal trois (03) questionnaires
partiels :

1/ Premierement : est-ce que les programmes de la formation participe a

I’amélioration de 1’exercice de I’emploi dans I’administration de la commune de
Djelfa ?

2/ Deuxiémement : Est-ce que la formateur a un rdle dans la réussite de
I’opération de la formation pour I’amélioration de la formation de I’emploi des
employés de la commune de Djelfa ?

3/ Troisiemement : Est-ce que ’opération d’évaluation de la fonction ou de
I’exercice de I’emploi dans le but de la formation elle contribue a améliorer
I’exercice des employés dans I’administration de la commune de Djelfa ?

Alors on fait une proposition générale suivante :

La formation participe a I’amélioration de 1’exercice dans la commune de Djelfa
et de cette proposition devenue trois (03) propositions partielles.

1/ Premierement : les programmes de la formation participent a I’amélioration
de I’exercice des employés de la commune de Djelfa

2/  Deuxiemement : le formateur joue un role dans 1’amélioration de la
formation des employés dans la commune de Djelfa

3/ Troisiemement : dans 1’opération d’évaluation de I’exercice de I’emploi des
employés de la commune de Djelfa nous avons utilisé le programme descriptif
analytique qui fait les buts de 1’étude .comme on a aussi utiliseé le moyen
genéral dans le choix de I’unité qui représente la société.

La recherche pour ce qui concerne le moyen de rassembler les graphes on est
basé sur I’élément d’évaluation comme moyen essentiel ( principal ) apres



I’étude des graphes et I’exposer et 1’analyse , 1’é¢tude et arrivée a un résultat
général qui explique que le niveau de la formation dans 1’établissement qui est le
lieu d’étude ses trois (03) dimensions principales dans I’étude qui se trouve
dans le programme de la formation constitué et 1’évaluation était en général la
bonne appréciation selon les résultats des graphes assemblés et on a fait
quelques propositions de soutient , progression et développement de 1’emploi de
la fonction dans le but de réaliser ses objectifs et ce en commencant par la
situation de la realité de la formation dans I’¢tablissement en étude.



