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  : تمھید 

تشیر كافة المؤشرات إلى أن ھناك تزاید كبیر لوظیفة التكوین نظرا لارتباطھا    

فانخفاض أداء الفرد و كفاءاتھ الإنتاجیة یعتبران علامة , بمستوى كفاءة الفرد 

واضحة للتدخل المباشر من طرف الادارة من أجل اتخاذ كافة الإجراءات لمواجھة 

رفع مستوى أداء الفرد إلى مستوى المقاییس فینتج عن ھذا التدخل , ھذا الانخفاض 

  .المطلوبة 

و لأجل الوصول إلى ھذه النتیجة و أن یقوم الفرد بتأدیة مھامھ على أكمل وجھ لابد  

, من تھیئة كامل الظروف و المستلزمات الرئیسیة للرفع من كفاءة الفرد و فعالیتھ 

من خلالھ یكمن إحداث ومن ھذه الوسائل الأساسیة ند التكوین ھو السبیل الذي 

 .الموازنة بین قدرات الفرد و ما تتطلبھ الوظیفة 

 


