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 كلمة شكر

 
:عملا بقول الرسول صلى الله عليه وسلم   
 " من لم يشكر الناس لم يشكر الله "

الى على توفيقه لنا لانجاز هذا البحث .نشكر الله تع  
ن نتقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساهم

 
 يسعدنا ويشرفنا ا

و من بعيد . 
 
معنا في إنجاز هذا العمل سواء من قريب ا  

ستاذين القديرين : "
 
" المشرفان على بحثنا ضيفي بشير" و "حسان هشامونخص بالذكر الا  

رائهم الصائبة لنا  فلم يبخلا علينا بتوجيهاتهم ونصائحهم ،
 
ولم يتوانوا في تقديم ا  

 ، حتى تم إنجاز هذا العمل .
ساتذة وطلبة وعمال قسم العلوم الاجتماعية

 
 وتحياتنا إلى كل ا

تخصص علم اجتماع تربوي بجامعة زيان عاشور بالجلفة .   

 " والله في عون العبد مادام العبد في عون أخيه "
سماء ، دحمان خولة 

 
ربيعي ا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



هدإء  إ 
 

حمد الله
 
 ا

ولا على إتمام هذا العمل العلمي
 
 ا

شخاص إلى قلبي
 
قرب الا

 
عز وا

 
هدي هذا العمل إلى ا

 
 وا

صدقاء . 
 
هل والا

 
عائلتي العزيزة والا  

جل تحقيق مستقبل زاهر
 
ساتذة وفقهم الله في مسيرتهم من ا

 
 وإلى الا

جمل صديقات وزملاء دفعة علم الاجتماع التربوي
 
نسى ا

 
 ولا ا

لى كل من وسعهم قلبي ولم تسعهم ورقتي .وإ  

…..   خولة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



هدإء  إ 
ولها  

 
حمد الله تعالى على إتمام هذا العملفي ا

 
ا  

حلى حلةو في متنها ...
 
إلى التي طالما تمنيت إهداءها وتقديمها في ا  

لمي ، إلى من رعتني بعطفها   وحنانه   
 
لمت لا

 
ا وسمعت طرب إلى التي حملتني وهنا على وهن، قاست ..تا

ول كلمة نطقت بها شفتاي "
 
جلي ، إلى ا

 
"أمي الحبيبةالليل لا  

إلى الذي عمل وكد وجد فقاس ثم غلب حتى وصلت على هدفي هذا ، على المصباح الذي لا يبخل إمدادي 

عتز بها في حياتي
 
 بالنور ، إلى الذي علمني بسلوكه خصال ا

"والدي العزيز"   
عز الناس إلى قلبي إخوتي 

 
صدقائيإلى ا

 
ستاذي "ضيفي بشير"، وا

 
إلى ا  

هدي ثمرة مجهودي وتعبي                                                       
 
لى كل هؤلاء ا

 
خرها ا

 
و في ا  

 أسماء...                 

 

 

 
 



 الملخص بالعربية :
البشهرية أثبتت التجارب الميدانية أن المعيار الأساسي الذي يقاس به  تطهور المجتمعهات    

هو مستوى النجاح الذي تحقق  في مجالات التربية والتعليم ، فإذا نظرنها إلها الهدول الىبهرى 
التي تتصارع علها القمهة نجهدها تطهور وتجهدد فهي نظمهها التعليميهة وتحهاول أن تهدرس نظهم 
التعلههيم الأخهههرى الموجهههودة فهههي الهههدول المنافسهههة ، لأجههل ذلههه  قامهههت الجزائهههر بمجموعهههة مهههن 

للمنظومههههة التربويههههة شههههملت جميههههآ المسههههتويات كههههان  خرههههها للموسههههم الدراسههههي الإصهههه حات 
 الذي اعتمدت في   لية المقاربة بالىفاءات.وعلي  طرحنا التساؤل التالي : 2003/2004

 ههه هل للمنهاج الجديد دور إيجابي علا الأداء التربوي للمعلم ؟ 
 وللإجابة عن هذا التساؤل حللناه إلا أسئلة فرعية :

 هل المنهاج الجديد أعطا دورا أىبر للمعلم في الأداء التربوي ؟ ههه
 ههه هل المنهاج الجديد أتاح للمعلم استخدام أساليب تربوية أنسب في الأداء التربوي ؟

 ههه هل منح المنهاج الجديد أساليب عقاب وثواب أىثر للرفآ من الأداء التربوي للمعلم ؟ 
لوصفي في الدراسة ، ولأداة الاستبيان وتقنيهة الاسهتمارة مهآ باستخدامنا للمنهج التحليلي ا   

معلمي الابتدائيات بمدينة مسعد ولاية الجلفهة ، ومهن خه ل الدراسهة الميدانيهة تحصهلنا علها 
 النتائج التالية :

 هه أن المنهاج الجديد أعطا دورا تربويا كبيرا للمعلم.1
 ح أىثره أن المقاربة بالىفاءة لا تزال تحتاج إلا توضي2
 هه أن المعلم يحتاج إلا تىوين في المقاربة3
 
 
 
 
 
 

 

 

 



Résumé 
 proven essais sur le terrain que le narme de base  qui est mesuré de 

l'évolution de societés humaines est le niveau de succes  atteint par les 

domaines l'éducation, si nous regardons les grands paye qui  sont en 

competion on haut  nous constatons qu' il est evolve et renouvelée dans sont 

modèle déducation ,et en essayant d'étre  étudie  autres systémes éducatifs 

dans les paye concurvents, pour ça  l'algerié  a mis les reformes  sur systémes 

éducatif a tout les niveaux,il était  la derniere année scolaire 2003_2004 ce 

que adopét  une mécanisme compétences approch  

__En  conséquense, nous avons soulevé  la question de se qui suit: 

_ Est –ce la nouvelle progamme d'etudes un role positif dans reneltats 

scolaires de l'enseignant ?  

_est_ce que le nouveau programe a donne  plus  grand role de l'enseignant 

dans le rendement scolaire ?  

_Est_ce que le nouveau progamme a permis  l'enseignant  d'utilisation 

méthades pédagogique le plus approprie dans le rendement scolaire de 

l'enseignant? 

_par  notre utilisation de methate  d'anaytique descriptif  dans l'étude ,l'autil le 

quetionnaire et tecknique de formulaire avec l'énseignant  de premaire dans la 

ville  messàad  _dgélfa, graçe à l'étude sur  terrair nous avons d'obtenir  les 

resultat suivant: 

1-Le nouveau programme à donné un role éducatif Pour l'eseignant 

    

2l'approche  efficace est encore besoin plue clarifrer. 

3l'enseignant besoin éter confiqure dans l'approche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  فهرس المحتويات
 البسملة

 الإهداءالشكر و 
 فهرس المحتويات

 ملخص
 فهرس الجداول

 ...................................................................... أمقدمة
 الباب الأول :الجانب النظري للدراسة

 المنهجي للدراسة الإطارالفصل الأول :
 4................. ...............................................الإشكالية/1
 6............................................................... الفرضيات/2
 6............................................................ أهمية الدراسة/3
 6.......................................................... أهداف الدراسة/4
 7................................................. ب اختيار الموضوعأسبا/5
 7.......................................................... تحديد المفاهيم/6
 12....................................................... الدراسات السابقة/7
 20.................................... ..................صعوبات الدراسة/8
 
 

 الفصل الثاني : المعلم
  22 ....................................................................تمهيد

 23 أهمية المعلم........................................................ /1
 24 .............................................مكانة المعلم في المجتمع/2
 24. .....................................................خصائص المعلم/3
 25................................................ الخصائص الجسمية /1ه3



 25................................................. الخصائص العقلية /2ه3
 26................................................. الخصائص الخلقية /3ه3
 26............................................. الخصائص الاجتماعية /4ه3
 27...................................... الخصائص النفسية والانفعالية /5ه3
 28 .........................................................أدوار المعلم /4
  28.......................................... المعلم متخصص أىاديمي /1ه4
 28................................................. المعلم مرشد نفسي /2ه4
 29........................................................ قدوةالمعلم  /3ه4
 29...................................................... المعلم باحث /4ه4
 29............................................ في المجتمآ المعلمدور  /5ه4
  30 ..................................................المعلم إعدادنظام  /5
 31...................................... ي.......مرحلة التىوين الأول /1ه5
 31.......................................... مرحلة التىوين المتواصل /2ه5
 31.............................................. المتعلم إعدادمجالات  /6
   31... ..............................................الأىاديمي الإعداد /1ه6
 32........................................ التربوي ) المهني ( الإعداد /2ه6
 33................................................... الثقافي الإعداد /3ه6
 33الأعداد النفسي والاجتماعي.......................................  /4ه6

 35 ...............................................................خلاصة
  كإصلاح تربوي  الفصل الثالث : المنهاج الجديد

 37 ...............................................................تمهيد
  38................................................ الإص حمبررات  /1
 38............................. قاربة بالىفاءاتالم اعتمادالهدف من  /2
 39........................................ تطبيق المقاربة بالىفاءات /3
 41...................... دور المعلم في بيداغوجية المقاربة بالىفاءات /4
 42... .......................................مزايا المقاربة بالىفاءات /5



 44 .............................................................خلاصة
 الفصل الرابع : التحصيل الدراسي

 46 ..............................................................تمهيد
 47....................................... تعريف التحصيل الدراسي /1
 47......................................... لتحصيل الدراسيأنواع ا /2
 48............................ العوامل المؤثرة في التحصيل الدراسي /3
 52........................................ الدراسي التحصيلأهداف  /4

 53 .............................................................خلاصة
 الإطار المنهجي للدراسة الميدانيةالباب الثاني : 

 : تقديم مجال الدراسة ول:الفصل الأ 
 مجالات الدراسة /1
 55.............................................. المجال المكاني /1ه1
 56.............................................. المجال الزماني /2ه1
 56.............................................. جال البشري الم /3ه1
 56 ..................................................عينة البحث /2
 57 ............................................المنهج المستخدم /3
 57 أدوات جمع البيانات.......................................... /4
 58 أساليب تحليل البيانات........................................ /5
 

 : عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانيةالثانيالفصل 
 عرض البيانات وتحليلها /1
 60 عرض وتحليل بيانات أفراد العينة........................... /1ـ1
 64.................. .....عرض وتحليل بيانات الفرضية الأولى /2ـ1
 70 ......................عرض وتحليل بيانات الفرضية الثانية /3ـ1
 74 ......................عرض وتحليل بيانات الفرضية الثالثة /4ـ1



 84 مناقشة نتائج الفرضيات..................................... /2
 86 ..............................................الاستنتاج العام /3
 88 .......................................................خاتمة /4
 89 ...............................................قائمة المراجع /5
 الملاحق /6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الجداول : فهرس
رقم 

 الجدول

 الصفحة العنوان

 60 عينة حسب الجنسيبين توزيع أفراد ال 1

 60 يبين توزيع أفراد العينة حسب السن 2

 61 يبين الحالة المدنية لأفراد العينة 3

 62 يبين المادة المدرسة من قبل المبحوثين 4

 62 يبين كيفية التوظيف بالنسبة لأفراد العينة 5

 63 الوضعية المهنية لأفراد العينة 6

 63 ريس يبين سنوات الخبرة في مهنة التد 7

 64 يبين إعطاء المنهج الجديد أهمية للجوانب التربوية 8

 65 يبين تربية المعلم للتلاميذ المحافظة على الأملاك العامة 9

 66 يبين تعليم التلاميذ الحفاظ على نظافة قسمهم 10

 67 يبين مبادرة المعلمين للقيام بحملات مساعدة للتلاميذ المحتاجين 11

 68 شاطات لا صفية مقررة في المنهاجيبين وجود ن 12

 68 يبين تعليم التلاميذ احترام القانون الداخلي للمدرسة 13

 69 يبين غرس المعلم روح التعاون بين التلاميذ 14

 70 يبين إتاحة المنهاج أساليب أكثر في التعامل مع التلاميذ 15

 71 يبين أكثر أسلوب تربوي يعتمده المعلم 16

 71 ماع المعلمين لآراء التلاميذيبين است 17

 72 يبين حل المعلمين لمشاكل التلاميذ المختلفة 18

 73 يبين اعتماد المعلم على الوسائل التعليمية لدعم أسلوبه التربوي 19

 74 يبين اعتماد المنهاج الجديد أساليب عقاب أكثر 20

 75 يبين أكثر أسلوب عقاب يعتمده المعلم 21

 76 أسلوب العقابيبين ضرورة  22

 77 يبين زيادة العقاب للأداء التربوي للمعلم 23

 77 يبين إعطاء المنهاج الجديد أساليب ثواب أكثر 24

 78 يبين كيفية تشجيع المعلم لتلاميذه 25

 79 يبين مدى زيادة أسلوب الثواب من احترام المعلم 26

 80 طفل ومنع العقاب البدنييبين علاقة التكوين في كيفية التعامل مع نفسية ال 27

 81 يبين علاقة الوضعية المهنية بوضع مسابقات ثقافية بين التلاميذ 28

 82 يبين علاقة التكوين في كيفية التعامل مع نفسية الطفل بمنع العقاب البدني 29

 83 يبين علاقة الخبرة باختيار الأسلوب التربوي الذي يرفع الأداء التربوي 30

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :
نظرا ل هتمام العالمي المتزايد للتربية والتعليم،وفي ظل الانفجار المعرفي والتقدم     

التىنولوجي الحاصل والذي أصبح يفرض نفس  بقوة ولم يتر  الخيار ليس فقط للجزائر 

نما لمختلف دول العالم العربي والإف ريقي والعالم المتخلف عموما لما يعاني  من مشاىل وا 

تعوق  عن اللحاق بالركب المعرفي والرقمي الذي سيطر علي  العالم الغربي والمتقدم من 

 إنجازات باهرة في مجال تجويد العملية التعليمية والسعي لتحقيق أهداف التربية.

لة من الإص حات والتحوي ت وبالنسبة للجزائر فقد شهد التعليم بمختلف مستويات  جم   

  2003منذ الاستق ل إلا يومنا هذا ، حيث انتهجت الجزائر في  خر إص ح لها سنة 

 التدريس بالمقاربة بالىفاءات لمواىبة الحركة العلمية العالمية والانفتاح عليها.

ومن خ ل م حظتنا لهذا الإص حات في المناهج الدراسية وجدنا أن دور المعلم    

يتغير مآ كل إص ح جديد ، والأىيد أن هذا التغيير في أدوار المعلم ل  أثر علا 

التحصيل الدراسي للت ميذ ، وفي هذا الإطار سعينا من خ ل دراستنا الموسومة بعنوان " 

الدور التربوي للمعلم في ظل المنهاج الجديد " إلا معرفة هذا الدور للمعلم في ظل 

تهجت في  طريقة التدريس بالمقاربة بالىفاءات من خ ل دراسة المنهاج الجديد الذي ان

 ميدانية بمدارس بلدية مسعد ولاية الجلفة .

وحتا نضفي علا البحث صبغة علمية ارتأينا أن نقسم  إلا قسمين : الأول نظري    

والثاني ميداني ، فقد احتوى الفصل النظري علا أربعة فصول حيث يشتمل الفصل الأول 



شكالية والفرضيات وأهميت  وأهداف  وتحديد المفاهيم الواردة في البحث بالإضافة علا الإ

 إلا الدراسات السابقة في مجال البحث وأخيرا صعوبات الدراسة.

ثم ت ه الفصل الثاني الذي خصصناه للحديث عن المعلم ، ثم الفصل الثالث الذي    

داغوجية المقاربة بالىفاءات ،وبعده خصصناه للحديث عن المنهاج الجديد بالتركيز علا بي

الفصل الرابآ الذي تحدثنا في  عن التحصيل الدراسي بتلخيص،وبعده أدرجنا فص  خامسا 

تناولنا في  مجالات الدراسة الميدانية ، وأخيرا الفصل السادس الذي تناولنا في  عرض 

 ومناقشة نتائج الفرضيات لنخلص في الأخير إلا خاتمة الدراسة.

نرجو أن نكون قد وفقنا ولو بشكل يسير في إنجاز هذه الدراسة التي نبرئها من الزلل      

 ، سهوا منا أو من قلة دراية وتجربة.
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 :تمهيد 
إن منطلق التدريس الحديث هو دور المتعلم في التعلم ، إذ يعتبر محور العملية    

ن التعليمية إلا أن هذا لا يتحقق إلا إذا لعب المعلم دور المشرف والموج  وابتعد عن التلقي
والسيطرة علا الصف الدراسي ومن هذا نستخلص أن التركيز علا المتعلم يتبع  تركيز 
علا المعلم وخصائص  الشخصية والمهنية ، من أجل أن يساهم في تغيير دور المتعلم 

 وتحويل  من عنصر سلبي في العملية التدريسية إلا عنصر يشار  بفعالية فيها .
ين كل عناصر العملية التعليمية من أجل الوقوف بذل  يصبح من الضروري الموازنة ب

  .وهذا ما سنتطرق إلي  في هذا الفصل ، علا نتائج التعليم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 أهمية المعلم : /1
إن المعلم هو الخبير الذي وظف  المجتمآ لتحقيق أغراض  التربوية فهو من جهة      

ى العامل الأىبر علا تجديد هذا التراث القيم الأمين علا تراث  الثقافي ، ومن جهة أخر 
وتعزيزه وفي مستهل هذا القرن نادى قادة التربية في كل مكان بأن المعلم هو العامل 
ن المناهج والتنظيم المدرسي ، والأجهزة تتضاءل أمام  المهم جدا في عملية التربية ، وا 

لم ، ول  دور أساسي هيئة التدريس إذ إنها لا تىتسب حيويتها إلا من خ ل شخصية المع
في تشجيآ المتعلمين علا ممارسة الأنشطة ال حقة المختلفة ، ول  دور مهم في عملية 
التنشئة الاجتماعية ، لأن اتصال  بالط ب يكون اتصالا مباشرا ، ويعتبر بالنسبة لهم 
صاحب سلطة ومركز وقدوة . وللمعلم أهمية في أي نظام تعليمي ، وعظمة المعلمين 

لهم بالىفاية في أي عصر من العصور ، تخطت حدود عصورهم وانتقلت إلا مشهود 
 عصرنا الحاضر .                                                                  

ونحن في الب د العربية بحاجة إلا المعلمين القديرين لبناء مجتمآ عربي صالح ،لأن     
لية التربوية ، وعلي  يتوقف نجاحها وبلوغ غاياتها . ومما المعلم هو حجر الزاوية في العم

يزيد المعلمين أهمية في الب د العربية ، هو افتقار المدارس ، بالإجمال ، إلا أبنية 
صالحة ، وتجهيزات وافية ، ووسائل مجدية ، فالمعلم المدرب يستطيآ أن يعوض بدرايت  

ائل التعليم المادية . وفي هذا يقول وحنكت  الشيء الىثير مما ينقص المدرسة من وس
إن المعلم هو العمود الفقري للتعليم ، وبمقدار ص ح  ((المربي الىبير "عبد العزيز السيد" 

المعلم يكون ص ح التعليم . فالمباني الجيدة والمناهج المدروسة والمعدات الىافية تىون 
هذا المعلم يعوض في كثير من  قليلة الجدوى إذا لم يتوفر المعلم الصالح . بل إن وجود

 الأحيان ما قد يكون موجودا من النقص في هذه النواحي (( .
 (                  291، ص2002)الرشدان،

 مكانة المعلم في المجتمع : /2
أجريت دراسات في الجزائر مرتبطة بالمعلم من بينها دراسة "حبيب بن صافي" في    

 ، وكان الباحث يهدف إلا الىشف عن : 2006مدينة بني صاف بالجزائر سنة 
هه مكانة المعلم في المجتمآ الجزائري ومحددات نظرة المجتمآ الجزائري للمعلم ومهنت . و 
شملت الدراسة مختلف مستويات التعليم )الابتدائي ، المتوسط والثانوي( وشملت الدراسة 



ياء الت ميذ .وقد اعتمد معلما من الأطوار المذكورة بالتساوي والعدد نفس  من أول 600
 علا الاستمارة كتقنية لجمآ المعلومات .

 وقد توصلت الدراسة إلا مجموعة من النتائج نختصرها في الآتي :
 .يرى المعلم نفس  في مكانة متدنية في جميآ النواحي الاقتصادية والاجتماعية 
 . أن المجتمآ الجزائري غير واع بمدلول هذه المهنة 
  في ثقافة المجتمآ الجزائري لا تتماشا مآ المواصفات المثالية أن صورة المعلم

التي لا بد للمعلم أن يتبوأها ويرقا إليها ، والتي يتمتآ بها المعلم في جميآ 
 (31، ص 2010المجتمعات .)حميدشة ، 

 خصائص المعلم : /3
مل في قلب  المعلم هو العنصر الفعال في عملية التعليم فبمقدار تىوين  وثقافت  وما يح   
برسالت  ومحبت  لت ميذه ، وما أوتي من موهبة وخبرة في حسن طريقة التعليم  إيمانمن 

يكون نجاح  وأثره في أبنائ  وط ب  وكثيرا ما كانت الخصائص التي يحملها  المعلم 
 التأثير علا طريقة التعليم سواء بالسلب أو الإيجاب. تلعب دورا مهما في

 
 : الخصائص الجسمية/1ـ3

  أن يكون سليما خاليا من الضعف والأمراض ، فالمعلم المريض لا يستطيآ القيام
واجب  ويفوت علا  أداء عنالسليم ولاش  أن المريض يصرف  كالإنسانبوظيفت  

 الت ميذ الىثير من الفرص المفيدة في حياتهم الدراسية .
 ن هذه العاهات أن يكون خاليا من العيوب والعاهات الشائنة كالصمم والتأتأة لأ

 واجبات  وتعرض  لسخرية الت ميذ . أداءمن طبيعتها أن تجعل  يقصر في 
  أن يكون كثير النشاط دائم الحيوية لأن المعلم الىسول يهمل عمل  ولا يجد من

 الحيوية ما يدفع  للقيام بواجبات  الىثيرة مما يلحق الضرر بالت ميذ .
 يبدو فيها المعلم في ردائ  وم بس   أن يكون حسن المظهر لأن الطريقة التي

ونظافت  ومظهره بصفة عامة كلها أمور هامة وضرورية لنجاح  في الفصل لأن 



الانطباع الذي يحدث  المظهر الحسن للمعلم في نفوس الت ميذ ينعكس علا 
 ( 295) الرشدان ، مرجآ سابق، صاحترامهم ل  .

 الخصائص العقلية : /2ـ3
 يمكن  من تحصيل المعلومات والمعارف  ر من الذكاءكبي أن يكون المعلم ذا حظ

يجادال زمة لتخصص  كما يمكن  من التصرف مآ الت ميذ   .الحلول لمشك تهم وا 
  أن يكون ملما بقواعد التدريس المناسبة للتلميذ والمادة ، فليست المعرفة بالمادة

 .لتطبيقوبنفسية التلميذ كافية لنجاح المعلم ولا بد أن يعرف طريقة ا
  معارف  في ميدان تخصص  حتا يكون قادرا  لإنماءأن يكون كثير الاط ع ميالا

علا استفسارات الت ميذ وتساؤلاتهم كما يجب أن يكون علا صلة  الإجابةعلا 
التربوية والنفسية التي تتصل بمهمت  حتا يستفيد منها في  الآراءبالجديد من 
 .صناعة التعليم

   فالمعلم الضعيف في مادة تخصص  يكون من الصعب أن يكون ملما بمادت
مواقف صعبة أو  إلاعلي  تدريسها بكفاءة عالية كما أن  يتعرف أثناء تدريس  لها 

الصحيحة عليها مما ينقص من  الإجابةأسئلة تتعلق بها من ت مذت  يعجز عن 
 ( 295) الرشدان ، مرجآ سابق ، صقيمت  لدى ت مذت  ومن ثقت  بنفس  .

 الخصائص الخلقية : /3ـ3
  العمل علا تقوية الوازع الديني في نفوس الت ميذ وتنشئتهم علا التمس  بالدين

 .وعادات  وتقاليدهآ مومراعاة قيم المجت
 . أن يكون المعلم مرشدا أمينا وصادقا مآ ت ميذه 
  يجب علا المعلم أن يعظم من شأن العلوم التي ليست من اختصاص  وأن لا

 ل من قيمتها علا حساب تمجيد علم  أو تخصص  .يقبحها أو يقل
 .  ينبغي أن لا يرتضي المعلم لنفس  من الأعمال ما ينها عنها ت مذت 



  يجب علا المعلم أن يكون مخلصا في عمل  وأن لا يبخل بعلم  علا الت ميذ. 
 يسخر من أحدهم وأن يتعامل  أن يحترم المعلم ت مذت  وأن يرفق بهم وأن لا

   يتعامل مآ أشخاص كبار ناضجين .معهم وكأن
  يدل علا  فإنمامتسلطا في معاملت  مآ ط ب  لأن التسلط فان دل  ن أن لا يكو

نفسيتهم ليعرف  إلاعجز المعلم وعدم قدرت  علا التفاعل مآ ط ب  والوصول 
 ( 296)الرشدان، مرجآ سابق،صما بها .

 الخصائص الاجتماعية : /4ـ3
 والإدارةقائمة علا الاتصالات بالتلميذ والمعلمين  يجب أن تىون ع قة المعلم 

 .والأولياء
  ، سواءيجب علا المعلم أن يكون علا علم بما يدور حول  من أمور ومشك ت 

أىان ذل  علا المستوى المحلي أو علا المستوى العالمي ، وهو في هذا الصدد 
فروض أفضل ال وا عطاءلا يقف عند حد المعرفة ، ولىن  يسهم بالتفكير 

) عبد الس م ، مرجآ والمقترحات التي يرى أنها تصلح لحل بعض المشك ت .
 (397سابق،ص

  يجب أن يشعر المدرس بما يجب علي  نحو المجتمآ ، ويعلم أن كل فرع من
 فروع التعليم يعمل لخدمة المجتمآ ولهذا يجب علي  بث الروح الوطنية :

 ه أن يبدي رأي  في قضايا المجتمآ .
 ون لدي  استعداد للخدمة العامة .ه أن يك

 ه أن يبدي مهارة في القيادة .
 ه التأثير في المجتمآ عن طريق المتعلمين .

 الخصائص النفسية والانفعالية : /5ـ3
  : خلو المعلم من الاضطرابات النفسية الشديدة وتحرره من  إنالاتزان الانفعالي

في القيام بواجبات  كما أن  إليها القلق العنيف يحفظ ل  طاقت  النفسية التي يحتاج



ثقت  المعتدلة بنفس  وذكائ  الاجتماعي المرتفآ وميل  المعتدل ل نبساط دون 
 وقدرت  في مهنت  . كفاءت الانطواء يدعم 

 . القدرة علا استخدام التعزيز الايجابي أو المكافأة لدعم السلو  المراد تىراره 
 يجابية .القدرة علا العمل مآ ت ميذه بطريقة ا 
 ربوي بصفة تأن يكون مطلعا علا مبادئ علم النفس بصفة عامة ، وعلم النفس ال

خاصة ، وأهمها نظرية التعليم والتقويم التربوي ، والفروق الفردية في خصائص 
 .الحوافز التعليمية وغيرها ...الخو الشخصية والذكاء 

 (397)عبد الس م ، مرجآ سابق،ص
  أدوار المعلم : /4
التي يقوم بها في عملية التدريس في ظل الأهداف  الأعمالدد أدوار المعلم في تتح   

 المسطرة ، و بذل  نجد أن أهم الأدوار التي يقوم بها المعلم هي :
 المعلم متخصص أكاديمي : /1ـ4
ن دور المعلم في نقل المعرفة لت ميذه يمثل دوما الدور التقليدي للمعلم و ترجآ أهمية إ

عن تعليم محتوى معرفي  مسئولي أن المعلم يستمد من   بقية أدواره فهو هذا الدور ف
وعلمي معين سواء كان هذا المحتوى متعلق بمادة دراسية واحدة أو بمجموعة من المواد 
هذا الدور الذي يفرض علا المعلم أن يكون ملما بمادت  أو بمواده الدراسية الماما يجعل  

غير الملم بمادت  أو بمواده يتعرض لمواجهة ظروف موضآ احترام لت ميذه فالمعلم 
ومواقف صعبة ومحرجة وخاصة حينما يتولا التدريس لت ميذ ذوي مستوى تعليمي 
وتحصيلي مرتفآ لهذا يفرض علا المعلم أن يكون مادة تخصص  ملم بمختلف جزئياتها 

 (79)زيتون ،مرجآ سابق،المعرفية والمعلوماتية .
 : مرشدالالمعلم  /2ـ4
يعد المعلم مرشدا من حيث الواجب المتوقآ من  القيام ب  عند م حظة وجود مشك ت    

تربوية نفسية تعيق تعلم الطلبة مما يتوجب من المعلم التدخل المباشر ومحاولة حل 



)زيتون ، مرشد المدرسة النفسي . إلاتحويلهم  إجراءاتمشاىل طلبت  قبل السير في 
 (80مرجآ سابق ،ص

 قدوة : مالمعل /3ـ4
الطلبة المعرفة مآ نقل القيم والعادات التي  إىسابن الوظيفة الأساسية للمدرسة هي إ    

عن هذه المهمة من أجل تحقيق أهداف  المسئوليرتضيها المجتمآ ولقد أصبح المعلم هو 
المجتمآ وتطلعات  لذا فهو مطالب أن يكون نموذجا يقتدى ب  في اتجاهاتهم وسلوكياتهم 

أفكاره  تطبيقام وكان يعكس هذا النظام في المعلم يمل  اتجاها ايجابيا نحو النظفلو كان 
كلما شعر الت ميذ بصدق المعلم  إذسرعان ما نجد الت ميذ قد امتثلوا ب  ،  فإنناوأدوات  ، 

 2003.)كريم ،المرغوب في   الاتجاهيتأثرون ب  ومن ثم تعتدل سلوكياتهم في  فإنهم
 (83،ص

 باحث : المعلم  /4ـ4
إن مهمة التعليم من المهن الديناميكية التي تتأثر بمختلف أشكال ومجالات التغيير     

العلمي والمعرفي والتىنولوجيا والإع م ومختلف أشكال الع قات الاجتماعية ، وفي ضوء 
هذه التغييرات المستحدثة يجد المعلم نفس  في حاجة إلا القيام بدور الباحث ليجيب عن 

ن التساؤلات التي تواجه  ويحل كثيرا من المشك ت التي تعترض  المتعلقة بتعليم كثير م
الت ميذ وتؤثر علا تحصيلهم مثل هذه المشك ت التي تتطلب استط ع بدور بحثي حتا 

 يواج  المشك ت القائمة علا أسس علمية واقعية .
 دور المعلم في المجتمع : /5ـ4
ور المعلم في نقل الثقافة حيث يقول " إن المعلم يعتبر من يرى "ويبن وتلن" أن أهمية د   

أهم المحافظين والناقلين للمعرفة ، وأن  يمكن أن يمثل نقطة التواصل بين الأجيال ،فيمكن 
أن يدعم ويقوي استمرار التقاليد كما يمكن أن يكون عام  من عوامل اقت عها والقضاء 

قوم المعلم بدور أساسي في إدارة عملية التربية عليها أو عام  في إعادة تشكيلها" ، وي
بالمدرسة وخارجها فلىي يستطيآ المعلم إدارة المواقف التعليمية داخل الفصل وبرامج 
النشاط خارج  وخارج المدرسة ، كل هذا يتطلب أن يكون المعلم إداريا وقائدا تربويا ذل  

تختلف باخت ف النمو المرحلي  أن  الإداري القائد يقوم بأداء أدواره في ظروف متغيرة
 (100للمنطقة التي يديرها وفق الظروف البيئية المحيطة بها .)كريم ، مرجآ سابق ، ص



 نظام إعداد المعلم : /5
إن المعلم كغيره من أصحاب المهن يتلقا إعدادا وتىوينا يكون الهدف من  اىتساب    

ن  من مزاولة مهنت  ، ويختلف هذا المعلم القدر الىافي من المعارف والمهارات التي تمك
الإعداد باخت ف المراحل التعليمية التي قد يوج  إليها ، فمعلم المرحلة الابتدائية يكون 

 نصيب  في الإعداد أقل من حيث الزمن مقارنة بمراحل تعليمية أخرى .
يث ه إن المعلم في الجزائر يعد في معاهد خاصة تسما بالمعاهد التىنولوجية للتربية ح

يتضمن إنشاء المعاهد التىنولوجية  20/12/1969المؤرخ في  69/106صدر الأمر
ينظم التىوين في المعاهد  03/02/1994المؤرخ في  96/73للتربية ، ثم صدر مرسوم 

 التىنولوجية و يتم التىوين في مرحلتين متىاملتين :
 مرحلة التكوين الأولي :  /1ـ5
رهم عن طريق المسابقة علا أساس الشهادات ، وتشمل لإعداد الطلبة الذين يتم اختيا   

هذه المرحلة من التىوين علا التعليم النظري وتزويد الطلبة المعلمين بالمعلومات 
والمعارف النوعية ، وبعض المعلومات الأساسية في علم النفس وعلوم التربية ، والتىوين 

) كتعليمية المواد والتشريآ المدرسي ( العملي يتعلق بالتقنيات التربوية والبيداغوجية المهنية
 ويدوم هذا النوع من التىوين مدة سنتين .

 مرحلة التكوين المتواصل : /2ـ5
لإعداد المتمرنين للتثبيت ، وتشمل هذه المرحلة علا تعليم مكمل للمرحلة     

الأولا،حيث يتم تزويد المعلم المتربص بتىوين  بيداغوجي عملي يسهل تىيف  مآ 
 ة،وذل  تحت إشراف الموجهين التربويين ) المدير والمفتش ( .الوظيف

 (242ه241، ص 2000)بن سالم ، 
ولقد استحدث سل  جديد يتم في  توظيف خريجي الجامعات في التعليم سمي بالأستاذ     

المتضمن القانون الأساسي  94/401المجاز ولقد تحدد ذل  في المرسوم التنفيذي 
بية ، إذ يتم توظيف هذه الفئة عن طريق مسابقة علا أساس الخاص لعمال قطاع التر 

شهور ثم  9الشهادات وتىون هذه المسابقة شفوية وكتابية ويبقا في فترة التربص لمدة 
 (96تشكل لجنة لتثبيت  في المنصب .)بن سالم ، مرجآ سابق ،ص

 



 مجالات إعداد المعلم : /6
 يتحدد إعداد المعلم بالمجالات التالية :    

 الإعداد الأكاديمي : /1ـ6
ويهدف هذا الإعداد إلا تزويد الطالب بأساسيات المواد التي سوف يقوم بتدريسها     

كاللغة العربية والرياضيات والتاريخ ...الخ ، ويحدد مستوى تقديم المعارف بمستوى 
إلا المرحلة التي سيقوم المعلم بتدريسها فنجاح المعلم في توصيل المعارف والمعلومات 

ت ميذه مرتبط بمدى إلمام  بهذه المعارف والمفاهيم والحقائق العلمية ، حيث ) ترتبط 
كفاية المعلم ارتباط وثيق بمقدار ما حصل علي  من معرفة علمية متطورة لأن فاقد الشيء 

 (420لا يعطي ( .) عبد الس م ،مرجآ سابق ،ص
 الإعداد التربوي ) المهني ( :  /2ـ6
الجانب إلا تزويد الط ب المعلمين بالخبرات والمعلومات ال زمة ويهدف هذا     

لنجاحهم في أداء مهامهم التربوية ورفآ كفاءاتهم ، حيث تركز هذه الدروس علا تمكين 
الط ب من معرفة العملية التعليمية وما تحتوي  من عناصر كالتلميذ والمناهج والمواد 

س هو اىتساب المعرفة الصحيحة والمهارة العالية الدراسية )) إن الإعداد المنهجي للتدري
 التي يحتاجها معلم المستقبل في أصول مهنة التدريس وأوضاعها وأساليبها المنشودة (( 

إن هذا الجانب من الإعداد يكتسب أهمية كبيرة لىون  يساعد المعلم علا فهم مهام      
لأبحاث في المجال التربوي والتي وكيفية أداءها وهو يعتمد أساسا علا تتابآ الدراسات وا

تعنا بالبحث في طرق التدريس وأساليب التقويم ، وبذل  يمكن أن نلخص أهم النتائج 
 المفترض أن يحققها الطالب المعلم في نهاية التىوين فيما يلي :

 * معرفة خصائص المتعلمين من خ ل الاط ع علا دراسات علم النفس .
 مستوياتها والتخطيط الجيد لها .* معرفة الأهداف التربوية و 

 * معرفة أساليب واستراتيجيات التدريس الخاصة بكل مادة دراسية .
 * معرفة أساليب التعامل مآ الت ميذ وحسن إدارة الصف .

 * حسن اختيار الوسائل التعليمية والاستخدام الجيد لها .
التقويم والاستفادة من نتائجها * اىتساب  لمهارة تقويم الت ميذ والقدرة علا تنويآ أساليب 

 (420.)عبد الس م ، مرجآ سابق ، ص 



 الإعداد الثقافي :  /3ـ6
يهتم هذا الجانب بتزويد الطالب المعلم بمعارف يحتاجها بهدف التعرف علا الإطار     

الثقافي للمجتمآ وفلسفت  واىتساب  اتجاهات تعليمية وعلمية واط ع  علا الموروث 
مآ وتراث  ليكون مواطنا مسئولا عن الحفاظ علا التراث ونقل  للأجيال ، وقد الثقافي للمجت

أىد "علي راشد" ذل  حيث قال )) دور المعلم اليوم ليس فقط نقل المعرفة من الىتب 
نما أصبح المعلم مسئولا عن العديد من الأدوار  الدراسية المقررة إلا أذهان المتعلمين وا 

ىثر هذه الأدوار وضوحا وتميزا دوره كمصدر رئيسي للثقافة التي يجب أن يقوم بها ومن أ
 العامة والعلمية (( .

إن المعلم في حقيقة الأمر علي  أن يطلآ علا العديد من الثقافات حتا يتسنا ل  إمكانية 
التفاعل مآ الت ميذ في ظل الانفتاح الذي يعرف  العالم اليوم ، حيث يساعده ذل  علا 

ل سلوكاتهم وتزويدهم بثقافات صحيحة ، وتغيير اتجاهاتهم أو تعديلها تقبل الت ميذ وتعدي
 (420.)عبد الس م ، مرجآ سابق ، ص

 الإعداد النفسي والاجتماعي : /4ـ6
يهتم هذا الإعداد بإنماء المعلم من الناحية النفسية والاجتماعية بما يتفق مآ متطلبات     

ت القيام بدور قيادي إيجابي في تطوير العمل في مهنة التدريس من ناحية ، ومتطلبا
مجتمع  والإسهام في حل مشك ت  من ناحية أخرى ، حيث إن الفرد الذي يعد لمهنة 
التدريس هو إنسان ومواطن قبل أن يكون معلما ، فإن  لن يستطيآ ممارسة عمل  علا 

مآ  نحو مقبول ما لم يكن متمتعا بصحة نفسية جيدة ، وتتاح ل  فرص إنماء ع قات 
 الآخرين علا أساس اجتماعي سليم .

 ( 421)عبد الس م،مرجآ سابق،ص
وفي نهاية هذا العرض لجوانب إعداد المعلم ، فإن  لا ينبغي النظر إلا هذه الجوانب    

علا أنها منفصلة ، لىل منها أهداف  ، بل باعتبارها مكونات متىاملة لمنظومة واحدة 
 كة .تتفاعل عناصرها لتحقق أهدافا مشتر 

 
 
 



 خلاصة:
مما سبق نخلص إلا أن المعلم الذي يتولا تعليم وتربية أفراد المجتمآ ينبغي أن يكون 
متحليا بصفات علمية وغير علمية تؤهل  لىي يكون عنصرا فاع  في العملية التربوية 
قادرا علا التأثير في ت ميذه ، ومن  المساهمة في إنتاج مجتمآ سوي منتج وفعال ،ولا 

ذل  إلا بتوفير مجموعة من العوامل منها ما هو مرتبط بالمعلم شخصيا والبعض  يتأتا
مرتبط بواقآ المعلم ، كما أن المعلم يجب أن يعد إعدادا متىام  يمكن  من تأدية واجب  
التربوي علا أىمل وج  ، ونشير إلا أن الاهتمام بالمعلم مرتبط ارتباطا وثيقا بالمهنة 

مهنة تحتاج إلا النهوض بها وتنميتها وحل كل المشاىل التي التي يمارسها ، هذه ال
 تواجهها حتا تتبوأ مكانتها بين المهن .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 : الإشكالية /1
يشهههد العههالم اليههوم جملههة مههن التغييههرات والتطههورات فههي المجههال التربههوي ، وبهههذا الصههدد    

لمجههال وتههوفير الإمكانيههات تسههعا الىثيههر مههن الههدول إلهها تحسههين ظههروف العمههل فههي هههذا ا
الماديهههة والبشهههرية مهههن أجهههل تحقيهههق الأههههداف المسهههطرة ، فأغلهههب دول العهههالم اليهههوم متقدمهههة 
كانههت أو ناميههة تعطههي اهتمامهها كبيههرا لنظامههها التربههوي وكلههها عههزم علهها مواىبههة هههذا الركههب 

أسههس الحضههاري ، الههذي لا يتههأتا اليههوم إلا مههن خهه ل سياسههة تربويههة وتعليميههة قائمههة علهها 
 عالمية وبالتالي كانت عملية إص ح هذه النظم مطلبا مهما لجميآ هذه الدول.

وممهها لاشهه  فيهه  أن المجههال التربههوي وبصههفة أىثههر تحديههدا المجههال التعليمههي هههو المنبههآ     
الذي يستقي من  الفرد مقومات شخصيت  وطرق تفكيره ، ولمها كانهت المنهاهج الدراسهية ههي 

الفهههرد والجماعهههة فإنههه  جهههدير بالعهههاملين فهههي ههههذا المجهههال أن يولهههوه  أداة تحقيهههق الهههذات وبنهههاء
العنايههة والرعايههة ال زمههة وأن يواىبههوا الجديههد فيهه  ، وذلهه  أن يعههدوا منههاهج قههادرة علهها تنميههة 
كفاءات الت ميذ الذاتيهة مهن أجهل مواجههة متطلبهات العصهر والمسهتقبل والعهيش فيمها يسهما 

عههههههههن جههههههههذورهم ، ودون أن يشههههههههعروا بههههههههالتمزق بههههههههين  "القريههههههههة العالميههههههههة" دون أن ينفصههههههههلوا
العولمههة،كاتجاه يفههرض نفسهه  نتيجههة للتطههورات العلميههة والتىنولوجيههة المتسههارعة ، والانتمههاء 

 الحضاري والثقافي المميز لهويتهم.
والنظهههام التربهههوي الجزائهههري يحهههاول مواىبهههة ههههذه التطهههورات ، فقهههد شههههد التعلهههيم بمختلهههف    

إلهههها  خههههر  1962 حات بههههدءا مههههن اللجنههههة الإصهههه حية سههههنة مسههههتويات  جملههههة مههههن الإصهههه
، حيههث اعتمههدت مجموعههة مههن الآليههات بههدءا مههن المقاربههة بالمضههامين  2003إصهه ح سههنة 

إلا المقاربة بالأهداف إلها المقاربهة بالىفهاءات حيهث توالهت أدوار المعلهم وتغيهرت طبقها لمها 
ويهههة الجزائريهههة إلههها محاولهههة تضهههمنت  هاتههه  الإصههه حات ، سهههعت مهههن خ لهههها السياسهههة الترب

 تفعيل دور التعليم في مجال بناء الوطن.
ونجد أن كثيرا من الناس يشتىون من تدني المستوى التحصيلي لهدى الت ميهذ ويشهاركهم    

 في هذه الشكوى العديد من أصحاب الرأي والمصلحين.
 من هذا المنطلق طرحنا التساؤل التالي :



علهههها الأداء التربههههوي للمعلههههم وبالتههههالي علهههها التحصههههيل  هههههل للمنهههههاج الجديههههد دور إيجههههابي
 الدراسي لدى الت ميذ ؟

 ولتحليل هذا التساؤل اقترحنا التساؤلات التالية:
 هه هل المنهاج الجديد أعطا دورا أىبر للمعلم في الأداء التربوي ؟1
 ربوي ؟هه هل المنهاج الجديد أتاح للمعلم استخدام أساليب تربوية أنسب في الأداء الت2
 هه هل منح المنهاج الجديد أساليب عقاب وثواب أىثر للرفآ من الأداء التربوي للمعلم ؟3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الفرضيات : /2
 الفرضية العامة : /1ـ2
 ه للمنهاج دور إيجابي علا الأداء التربوي للمعلم .ه

 الفرضيات الجزئية : /2ـ2
 م في الأداء التربوي .الجديد أعطا دورا أىبر للمعلالمنهاج ـ 

 هه المنهاج الجديد أتاح للمعلم استخدام أساليب تربوية أنسب في الأداء التربوي .
 هه منح المنهاج الجديد أساليب عقاب وثواب أىثر للرفآ من الأداء التربوي للمعلم .

 أهمية موضوع الدراسة : /3
 تىمن أهمية موضوع الدراسة في النقاط التالية :    
 ابعة الإص حات التربوية الجديدة والوقوف علا مدى تحقيق أهدافها .هه مت

ذا سهمآ لا يسهتجاب ، لهيس  هه المساهمة في توصيل صوت المعلمهين الهذي لا يكهاد يسهمآ وا 
نما أيضا لىل المجتمآ الذي يتهمهم بأنهم سبب ضعف التعليم .  للمسئولين فحسب وا 

 أهمية الإص حات ودور كل طرف فيها .هه المساهمة مآ السلطات المسئولة في توضيح 
 أهداف الدراسة : /4
اىتشهههاف واقهههآ التهههدريس بالىفهههاءات فهههي التعلهههيم الابتهههدائي بعهههد مضهههي عقهههد مهههن الهههزمن  /1

 تقريبا.
 التعرف علا مدى التزام المعلمين بالتدريس وفق المقاربة بالىفاءات . /2
 تحديد الظروف المحيطة بواقآ التدريس بالىفاءات . /3
 تقديم بعض المقترحات الممكنة . /4
 الموضوع : ختياراأسباب  /5

 ه الاهتمام الشخصي بالموضوع .
 ه الرغبة في معرفة دور المعلم ضمن المنهج الجديد .

 المنهاج الجديد علا كل من المعلم والمتعلم . ثره الرغبة في معرفة أ
طههار معرفههة إومههات مفيههدة فههي أنهه  يقههدم لنهها معل ههه أهميههة الموضههوع مههن الناحيههة العلميههة حيههث

 يجابيات وسلبيات المنهج علا المعلم والمتعلم .إ
 تحديد المفاهيم : /6



 الدور :  /1ـ6
 التعريف الاصطلاحي : /1ـ1ـ6

ههههو مجموعهههة مهههن الأنشهههطة المرتبطهههة أو الأطهههر السهههلوكية التهههي تحقهههق مههها ههههو متوقهههآ فهههي 
 (illaf.netww.edutrapediaw.مواقف معينة .)

 التعريف الإجرائي : /2ـ1ـ6
والواجبهات التهي يجهب أن يقهوم بهها المعلهم سهواء أىانهت فهي داخهل  موعة المسؤولياتهو مج

الفصل الدراسي أم في خارج  ، والتي يؤدي قيامه  بهها إلها تحسهين مسهتوى أدائه  والارتقهاء 
 بمستوى العملية التعليمية ككل .

 
 :المعلم  /2ـ6
 التعريف اللغوي :    /1ـ2ـ6
مهن مهنتهه  التعلهيم ، مهن لهه  الحهق فهي ممارسههة ( :  المعلهم ) اسههم فاعهل مهن فعههل معلمهون  ـــ

 (276، ص 2005إحدى المهن استق لا .)حمدي ، 
 هه المعلم : هو الخبير الذي وظف  المجتمآ لتحقيق أغراض  التربوية .

 التعريف الاصطلاحي : /2ـ2ـ6
لههذي يعمههل علهها تنميههة القههدرات والمهههارات عنههد الت ميههذ عههن طريههق تنظههيم هههو ذلهه  الفههرد ا

العمليهههة التعليميهههة وضهههبطها واسهههتخدام تقنيهههات التعلهههيم و وسهههائل  ومعرفهههة حاجهههات الت ميهههذ 
 (27، ص 1982وطرائق تفكيرهم وتعاملهم .)بشارة ، 

 التعريف الإجرائي : /3ـ2ـ6
وخلقيا وجسميا لممارسة مهنة التعليم،والهذي  المعلم هو ذل  الشخص الواعي والمؤهل علميا

يقوم بتنمية قدرات التلميذ ، العقلية ، العلميهة ، الخلقيهة والجسهمية...الخ. باسهتعمال أسهاليب 
 علمية وتربوية ناجعة .

 المنهج : /3ـ6
 التعريف اللغوي : /1ـ3ـ6

 المنهاج هو الطريق الواضح هههه الخطة المرسومة .
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 صطلاحي :التعريف الا /2ـ3ـ6
عبهههارة عهههن خطهههة شهههاملة متىاملهههة يهههتم عهههن طريقهههها تزويهههد الطالهههب بمجموعهههة مهههن الفهههرص 
التعليميهة التههي تعمههل علها تحقيههق أهههداف عريضهة مرتبطههة بأهههداف خاصهة مفصههلة ،يجههري 

 تحقيقها في ميدان علمي معين ، تحت إشراف هيئة علمية مسئولة .
 (9، ص 2003)دندش ، 

 التعريف الإجرائي : /3ـ3ـ6
هههو الىههم المعههين مههن المههادة التههي يتعههين أن تقههدم للمههتعلم ويشههمل هههذا الىههم جميههآ المقههررات 
الدراسههية وكههل أوجهه  النشههاط والخبههرات والمعههارف الوظيفيههة التههي تعههدها المؤسسههة التعليميههة 

 للت ميذ .
 التحصيل الدراسي : /4ـ6
 التعريف اللغوي : /1ـ4ـ6

 غيره ، وتحصل الشيء أي تجمآ وتثبت .حصل الشيء أو الأمر : خلص  وميزه عن 
 (72، ص 2004)فلي  ، 

 التعريف الاصطلاحي : /2ـ4ـ6
يعرف "غالسون" التحصيل الدراسهي : "بأنه  درجهة تحقيهق الأههداف المحهددة ونتهائج جماعهة 
أو فههرد ، وأنهه  الفههرق بههين الأداء الحقيقههي الملحههوظ والمقههاس لههدى التلميههذ والأداء المرغههوب 

ر المحههدد قبليهها ، ويتههرجم التحصههيل القيمههة الىميههة والىيفيههة لههلأداء فههي الع قههة فيهه  أو المعيهها
 (38،ص1975مآ المعايير ويرتبط وضوحها بالمهام والأهداف المرسومة" .)مذكور،

 
 التعريف الإجرائي : /3ـ4ـ6

أو المعهههارف التهههي يكتسهههبها الت ميهههذ فهههي مهههادة دراسهههية معينهههة أو  ههههو مجموعهههة المعلومهههات
ن المههواد المقههررة وتقههاس عههادة بالامتحانههات أو الع مههات التههي يضههعها الأسههاتذة مجموعههة مهه

 للطلبة والتي من خ لها يتم الحكم بإنتقالهم من صف دراسي إلا  خر .
 المقاربة بالكفاءات : /5ـ6
 التعريف اللغوي : /1ـ5ـ6



لىههفء والىفههؤ الىفههاءة : جههاء فههي أدبيههات اللغههة العربيههة : الىفههظ أي الشههيء النظيههر ومنههها ا
 والمصدر كفاءة ، ويقال الىفء :المماثل ، ولا كفاء ل  : لا نظير ل  .

 (49،ص 2003)زيتون ، 
 التعريف الاصطلاحي : /2ـ5ـ6

يعرفها "عبد الحميهد زيتهون" :"ههو مسهتوى مهن الفاعليهة يظههر فهي سهلو  المعلهم ويحققه  فهي 
ئههد ممكههن بأقههل وقههت وجهههد مجههال التههدريس لقيههاس الأداء الفعلههي والحصههول علهها أىبههر عا

 (51ممكنين" . )زيتون ، مرجآ سابق ، ص
 التعريف الإجرائي : /3ـ5ـ6

منظمهة ووظيفيهة مهن القهدرات والمعهارف توظهف مهن أجهل حهل المشهك ت أي  ههي مجموعهة
ههههي إسهههتراتيجية أىثهههر تطهههور إذ أنهههها تعلهههم المتلقهههي كيهههف يتلقههها المعرفهههة أو العلهههم وبالتهههالي 

ارات العقليههة كالتحليههل والتركيههب وحههل المشههك ت بحيههث تسههعا إلهها توجههه  إلهها تنميههة القههر 
 إىساب المتعلم الىفاءات وليس تراىم المعارف فقط .

 
 طرق التدريس : /6ـ6
 التعريف اللغوي : /1ـ6ـ6

فالتدريس من درس ، فيقال : درس الشيء ههه يدرسه  درسها ودراسهة ، كأنه  عانهده حتها إنقهاد 
ت كتههب أهههل الىتههاب ودارسههتهم أي ذاىههرتهم ويقههال درسههت لحفظهه  ، وقيههل : درسههت أي قههرأ

 (27السورة أو الىتاب أي ذللت  بكثرة القراءة حتا حفظت  .)زيتون،مرجآ سابق،ص
 التعريف الاصطلاحي : /2ـ6ـ6

يعرفهههههها "عبهههههد السههههه م مصهههههطفا " : "مجموعهههههة مهههههن الأعمهههههال أو الأفعهههههال أو الإجهههههراءات 
تعلمههون وتسههتهدف تحقيههق أهههداف تربويههة مرغوبههة المخططههة يههديرها المعلههم ويسهههم فيههها الم

 (18لدى المتعلمين علا المدى القريب والبعيد" .)عبد الس م،ب س،ص
 التعريف الإجرائي : /3ـ6ـ6

ههههي طريقهههة التعلهههيم والهههتعلم المخطهههط أن يتبعهههها المعلهههم داخهههل الصهههف الدراسهههي أو خارجههه  
ة سهلفا وتحتهوي ههذه الطهرق لتدريس محتوى موضوع دراسي معين بغية تحقيق أهداف محدد



علهها مجموعههة مههن المراحههل ) الخطههوات ، الإجههراءات ( التههي يجههب علهها المعلههم والطهه ب 
 القيام بها أثناء سير تدريس ذل  المحتوى .

 الإصلاح التربوي : /7ـ6
 التعريف اللغوي : /1ـ7ـ6

 م .جاء في منجد اللغة والآداب : أصلح الشيء : أحسن  وأصلح بينهم أي وفق بينه
 (19، ص2010)حرقاس ، 

 
 التعريف الاصطلاحي : /2ـ7ـ6

جهههاء فهههي معجهههم علهههوم التربيهههة :) مصهههطلح العههه ج ( ههههو مشهههروع تغييهههر وتطهههوير النظهههام 
التربهههوي فهههي إطههههار عمليهههة الابتىهههار ، فيتطههههور كهههل نظههههام مهههن مسهههتوى أدنهههها إلههها مسههههتوى 

 (19الاندماج ثم الاتساق .)حرقاس ، مرجآ سابق ، ص
 ف الإجرائي :التعري /3ـ7ـ6

يقصههد بههها مجمههوع التههدابير والتغييههرات التههي أدخلههت علهها كههل النظههام التربههوي الجزائههري مههن 
 2003المههؤرخ فههي  09حيههث المحتويههات والأهههداف والمقاربههة البيداغوجيههة وتههدابير التقههويم 

 . 2004والتي انطلقت مآ بداية العام الدراسي  03بمقتضا الأمر الرئاسي رقم 
 سابقة :الدراسات ال/7

  : ــــوان ــــى بعن واقههههآ التههههدريس بالمقاربههههة بالىفههههاءات مههههن وجهههههة نظههههر الدراســــة الأول
 المعلمين .

دراسهة ميدانيهة بولايهة ورقلهة حضهريا وريفيها قهام بهها  الأسهتاذين فهاتح الهدين مكان الدراسـة : 
 شنين وشنة محمد رضا من المركز الجامعي بالوادي .

الزمانيههههة تمههههت خهههه ل شهههههري أىتههههوبر  وحههههدودها 2011-2010موسههههم زمــــان الدراســــة :
 . 2010ونوفمبر من سنة 
 أهمية الدراسة :

تهههأتي لإثهههراء الدراسهههات والبحهههوث التهههي تسهههاهم فهههي تطهههوير قطهههاع التعلهههيم بصهههفة عامهههة  /1
 والابتدائي بصفة خاصة .



إفهههادة المهتمهههين بهههالتعليم فهههي الجزائهههر بهههبعض الصهههعوبات والمعوقهههات فهههي الميهههدان التهههي  /2
 قيق الأهداف المنشودة .تحول دون تح

قههههد تفههههتح هههههذه الدراسههههة مجههههالا لإجههههراء دراسههههات مشههههابهة لههههها أىثههههر توسههههعا وتعمقهههها فههههي  /3
 المستويات الأخرى ) المتوسط والثانوي ( وفي ولايات أخرى .

 ما هو واقآ التدريس بالمقاربة بالىفاءات من وجهة نظر المعلمين .: إشكالية البحث
تبهههآ ههههو المهههنهج الوصهههفي واسهههتخدم الباحهههث أسهههلوب الدراسهههة المهههنهج الممـــنهج الدراســـة : 

 المسحية .
وأربعهة  مدارس مهن منطقهة واحهدة ريفيهة تم اختيارها عشوائيا حيث أخذ ث ثةعينة الدراسة :

 . من منطقة واحدة حضرية
الاسهتبانة وتضهمنت المحهاور التاليهة :ههههه تىهوين المعلمهين الأداة المستعملة لجمـع البيانـات :

لتدريس بالىفايات . ههههه ممارسة التدريس بالىفهاءات . هههههه الوسهائل البيداغوجيهة الخاصهة علا ا
 بالتدريس بالىفاءات . هههه التغذية الراجعة بعد التدريس بالىفاءات )الدافعية لدى الت ميذ(.

 نتائج الدراسة : 
مهين لهم تتلقها تىوينها واقآ التدريس بالىفاءات لا يرضي ، إذ أن النسبة الىبيرة مهن المعل /1

 وفق التدريس بالىفاءات ، لا سيما الجدد منهم ، حتا الذين أخذوا تىوينا لم يكن كافيا.
كما أن مستوى إدرا  المعلمين لبيداغوجيا التدريس بالىفهاءات ضهعيف ، بسهبب ضهعف  /2

 التىوين في ذل  أو انعدام  سوى ما اطلعوا علي  بأنفسهم .
 عند الىثير من الت ميذ خاصة لدى الذكور . نقص الدافعية للدراسة /3

توصهلت الدراسهة إلها نتهائج جيهدة مهن أهمهها نقهص التىهوين أحيانها وانعدامه  أحيانها تعليق : 
أخرى لهدى المعلهم ، بالإضهافة إلها نقهص الدافعيهة للدراسهة عنهد الىثيهر مهن الطلبهة وخاصهة 

في حهد ذاتهها تحتهوي ضهمنيا  الذكور منهم كما أن الباحث لم يضآ الفروض ربما الإشكالية
علا الفرضية لأنها تدور حول واقآ التدريس بالمقاربة بالىفاءات مهن وجههة نظهر المعلمهين 
ومهن أههم التوصهيات ومهن أههم التوصهيات التهي تثيهر الاهتمهام ههي الهدعوة إلها التعهاون بهين 

 قطاع التربية والتعليم العالي والاستفادة من البحوث  الميدانية .
  أثر التدريس بالمقاربة بالىفاءات علا التحصيل الدراسي.الثانية بعنوان : الدراسة 



 من إعداد الطلبة : بن سالم عبد الله و شبيرة المسعود.
 أجريت الدراسة بأربعة متوسطات :مكان الدراسة : 

 هه متوسطة خذيري مختار وتقآ في مقر الولاية بالجلفة الجديدة الجلفة .
 عبيد الله.هه متوسطة قرية أولاد 
 هه متوسطة تعظميت.
 توجد بدائرة عين الإبل. 5هه متوسطة القاعدة 

 2012هههه  2011الموسم الدراسي زمان الدراسة : 
 : أهمية الدراسة

هدفت الدراسهة إلها كشهف الجوانهب الهامهة لهاته  الطريقهة وههذا الأسهلوب المدرسهي فهي بيئهة 
 ة منها .التعليم المتوسط ومحاولة معرفة كيفية الاستفاد

 أهداف الدراسة :
 ههه توضيح مفهوم المقاربة بالىفاءة.

 ههه معرفة أثر المقاربة بالىفاءة في التحصيل الدراسي في بيئة الدراسة.
 ههه الوصول إلا التوظيف الأمثل لهذه الطريقة.

 ههه إثراء المكتبة الجامعية في حقل علم الاجتماع التربوي.
 تساؤلات الدراسة :

 رئيسي :التساؤل ال
مهها أثههر طريقههة التههدريس بالمقاربههة بالىفههاءات لههدى طلبههة الرابعههة مههن التعلههيم المتوسههط علهها 

 التحصيل الدراسي ؟
 التساؤلات الفرعية :

ههه هل التدريس بالمقاربة بالىفاءات عند أساتذة التعليم المتوسط فهي المهواد العلميهة التطبيقيهة 
 ومواد الإيقاظ ذات تحصيل مقبول؟

يههههرى أسههههتاذ اللغههههة الأجنبيههههة طريقههههة التههههدريس بالمقاربههههة بالىفههههاءة علهههها التحصههههيل ههههههه كيههههف 
 الدراسي؟

 ههه ما هي نظرة أساتذة اللغة العربية والاجتماعيات حول فعالية التدريس بالمقاربة بالىفاءة؟
 ههه ما هو مردود مادة الرياضيات من خ ل التدريس بالمقاربة بالىفاءات؟



 فرضيات الدراسة :
طريقههة التههدريس بالمقاربههة بالىفههاءات عنههد أسههاتذة التعلههيم المتوسههط ذات ضــية العامــة : الفر 

 تحصيل دراسي مقبول في معظم المواد.
 الفرضيات الجزئية : 

ههه طريقة التدريس بالمقاربة بالىفاءات لدى أساتذة المواد العلمية التطبيقية ومواد الإيقاظ فهي 
 التعليم المتوسط ذات تحصيل مقبول.

هههههه أسهههلوب التهههدريس بالمقاربهههة بالىفهههاءات عنهههد أسهههاتذة اللغهههات الأجنبيهههة فهههي مرحلهههة التعلهههيم 
 المتوسط لا ينمي التحصيل الدراسي.

 ههه التدريس بالمقاربة بالىفاءات عند المواد الأدبية ذا تحصيل جيد.
 ههه مردود التحصيل في مادة الرياضيات بالتدريس بالمقاربة بالىفاءات دون الوسط.

 المنهج المتبآ هو المنهج الوصفي.منهج الدراسة : 
 العينة :

 شملت الدراسة عينتين :
أسههتاذ بمعاينههة عشههوائية طبقيههة حيههث قسههمت العينههة إلهها  96تمثلههت فههي ـــــ العينــة الأولــى : 

طبقههات ، طبقههة أسههاتذة مههواد التىنولوجيهها وطبقههة أسههاتذة مههادة التربيههة التشههكيلية وطبقههة مههادة 
ية وطبقهة التربيهة الموسهيقية وطبقهة أسهاتذة مهادة الفرنسهية وطبقهة أسهاتذة مههادة التربيهة الرياضه

الانجليزية وطبقة أساتذة مادة اللغة العربيهة وطبقهة مهادة الاجتماعيهات وطبقهة أسهاتذة العلهوم 
الطبيعيهة وأسهاتذة مهادة الرياضهيات ، حيهث تهم أخهذ مهن كهل طبقهة عهدد يتناسهب مهآ حجمهها 

 مجتمآ الإحصائي.بالنسبة للعدد الىلي لل
 عينة عشوائية منتظمة وتتمثل في نتائج طلبة المتوسطات الأربعة ـــ العينة الثانية : 

حيهههث العهههدد الإجمهههالي  2012هههههه2010السههالفة الهههذكر فهههي شههههادة التعلهههيم المتوسههط للموسهههم 
 طالب . 429للمجتمآ الإحصائي يقدر به 

 ستبيان.استعملت في الدراسة أداة الاأدوات جمع البيانات :
 النتائج :

أثبتهههت النتهههائج الىميهههة العامهههة فهههي المهههواد التطبيقيهههة ومهههواد الإيقهههاظ أن النتهههائج جيهههدة بنسهههبة  
أحيانهها ، ويمكههن تفسههير ذلهه  بكههون أن  %58.33مشههاركة بالىفههاءات دائمههة و  41.66%



بر الطريقة المطبقة تهت ءم مهآ المهواد بحكهم المتعهة الموجهودة والحركيهة فهي الورشهات والمخها
 وسهولة بعضها مثل التربية التشكيلية والبدنية.

فههي  %10الأقههل مههن  %16.66أمهها بالنسههبة للمههواد الأجنبيههة فكانههت النتههائج ضههعيفة بنسههبة 
 في نسبة الفعالية وترجآ أسبابها عموما إلا : %20الأقل من  %50فعالية الحوار و

ات لههدى المعلههم والمههتعلم وأهههم ههههه نقههص الىفههاءة القاعديههة أي المعلومههات والإمكانيههات والقههدر 
سبب وقفنا عنده هو التخصص فمث  وجدنا تخصص تىنولوجيها يهدرس الفرنسهية بالإضهافة 

 إلا طبيعة المجتمآ البعيدة عن هذه اللغة.
الهذي يمثهل النتهائج  %35بينما المواد الأدبية فنتائجها كانت ممتهازة مهن خه ل الجهدول رقهم 

 %79.06عنهههد الاجتماعيهههات و %76.74العربيهههة وعنهههد اللغهههة  %93.02العامهههة بنسهههبة 
عنهههد التربيههههة الإسهههه مية ، نظههههرا لعهههدة عوامههههل مههههن بينههههها  %88.37عنهههد التربيههههة المدنيههههة و

 الىفاءات القاعدية الجيدة لدى المتعلم وصقلها بأسلوب التدريس بالمقاربة بالىفاءات.
أي ذات  %51.16: 35أمههها مهههادة الرياضهههيات فكانهههت النتهههائج العامهههة حسهههب الجهههدول رقهههم

 تحصيل متوسط.
مههههن خههه ل نتههههائج الدراسهههة نجهههد أن المقاربههههة بالىفهههاءات إضههههافة جديهههدة للمنظومههههة تعليـــق :

 التربوية وتغير نحو الأفضل من ناحية المدخ ت والمخرجات.
 : المقاربة بالىفاءة الدراسة الثانية بعنوانapproche par compétence 

أسههتاذ علهم الههنفس وعلهوم التربيههة  philippe perrenoudصهاحب الدراسهة : فيليههب بيرنهو 
 بجامعة جنيف .

 عناصر الدراسة :
.Développper des compétences en formation générale.1 

Pour que l'approche par compétences soit démocratisant.2. 
.Le rapport au savoir des professeurs.3 

dagogie différenciée..Approche par compétences et pé4 
.Pour conclure.5 

 2000زمان الدراسة :  



 سويسرامكان الدراسة :
 إشكالية الدراسة :

 هل المقاربة بالىفاءة حل للفشل الدراسي ؟ /1
 كيف نطبق المقاربة بالىفاءة ؟ /2
لهم يجههب أن نغيههر البههرامج إذا لهم يكههن مههن أجههل أن نسهتغل الىفههاءات والمعههارف الجديههدة  /3
 تعلمين وكذا تجسيدها في الحياة اليومية ؟للم

حههاول ربههط المقاربههة بالىفههاءة بفرضههيات قديمههة أقامههها ميريههو و خههرون فرضــيات الدراســة : 
1996 ،Meirieu .Develay .Durand et Mariani : وهي 

 المقاربة بالىفاءة هي أسلوب لعصرنة المناهج وكذا تقويم المعارف ونقلها للمتعلم . /1
بههة بالىفههاءة تمههنح قههوة جديههدة مههن خهه ل ربههط المعرفههة بنمههاذج اجتماعيههة وبمواقههف المقار  /2

 معقدة ومشاريآ .
 يمكن أن تعالج بشكل مباشر ع قة المعرفة بالعمل التطبيقي . /3

 المدرسة بصفة عامة بأطوارها المختلفة ما عدى التعليم العالي.عينة الدراسة ومكانها : 
عملية التدريس بالمقاربة بالىفاءات بالشكل الجيد فإنهها يمكهن  إذا لم تطبقنتائج الدراسة : 

أن يكهههون لهههها الأثهههر مهههن حيهههث المسهههاواة أمهههام المدرسهههة ، كمههها لا يمكهههن أن تىهههون نتائجهههها 
ن طبقت علا النحو الأفضل بغير مساواة .  ناجحة حتا وا 

التحهديثات  مهما يكن البرنامج المستعمل والمطبق أو الأساليب المنتهجة فإنها تبقا محهض
 التي تتعلق بكل جديد .

 تعليق :
انطلقههت دراسههة بيرنههو مههن فرضههيات قديمههة سههبقت  ، وبههين أن التههدريس بالمقاربههة بالىفههاءات 
يمثههل عصههرنة للمنههاهج وتقههويم للمعههارف شههريطة أن تههتم بالشههكل الجيههد وبمسههاواة المتعلمههين 

لا فستؤثر سلبا علا التحصهيل الدراسهي . أ ي بهدون عنهف رمهزي كمها جميعا ودون تمييز وا 
قههال بيههار بورديههو ، كمهها أنهه  لههم يحههدد عينههة الدراسههة بالشههكل الههدقيق ، بههل قههام بدراسههت  فههي 

   مدارس مختلفة ومتعددة ودون حصر بسويسرا .
 
  



 صعوبات الدراسة : /8
 لىل دراسة بحثية لا بد وأن تتخللها صعوبات أثناء القيام بالدراسة نذكر منها :

 تغيير المؤسسة . إلا ضطرنااعلا الاستمارة مما  الإجابةمعلمين عن بعض ال متناعاه 
 تفريه ه التعامل مآ أسئلة الاستمارة بشيء من ال مبالاة ، الأمر الذي صهعب علينها عمليهة 

 البيانات .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 الفصل الثاني
 

 
 الفصل الثاني : المعلم

 تمهيد 
  أهمية المعلم  /1
 م في المجتمع مكانة المعل /2
 خصائص المعلم  /3
 أدوار المعلم /4
 نظام إعداد المعلم /5
 علمالم مجالات إعداد /6

 خلاصة
 
 
 
 
 
 
 
 



 :تمهيد 
إن منطلههههق التههههدريس الحههههديث هههههو دور المههههتعلم فههههي الههههتعلم ، إذ يعتبههههر محههههور العمليههههة    

وابتعهد عهن التلقهين  التعليمية إلا أن هذا لا يتحقق إلا إذا لعب المعلم دور المشرف والموج 
والسههيطرة علهها الصههف الدراسههي ومههن هههذا نسههتخلص أن التركيههز علهها المههتعلم يتبعهه  تركيههز 
علهها المعلههم وخصائصهه  الشخصههية والمهنيههة ، مههن أجههل أن يسههاهم فههي تغييههر دور المههتعلم 

 وتحويل  من عنصر سلبي في العملية التدريسية إلا عنصر يشار  بفعالية فيها .
لضههروري الموازنههة بههين كههل عناصههر العمليههة التعليميههة مههن أجههل الوقههوف بههذل  يصههبح مههن ا
  .وهذا ما سنتطرق إلي  في هذا الفصل ، علا نتائج التعليم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 أهمية المعلم : /1
إن المعلههم هههو الخبيههر الههذي وظفهه  المجتمههآ لتحقيههق أغراضهه  التربويههة فهههو مههن جهههة      

افي ، ومههن جهههة أخههرى العامههل الأىبههر علهها تجديههد هههذا التههراث القههيم الأمههين علهها تراثهه  الثقهه
وتعزيههزه وفههي مسههتهل هههذا القههرن نههادى قههادة التربيههة فههي كههل مكههان بههأن المعلههم هههو العامههل 
ن المنههاهج والتنظههيم المدرسههي ، والأجهههزة تتضههاءل أمههام  المهههم جههدا فههي عمليههة التربيههة ، وا 

ن خه ل شخصهية المعلهم ، وله  دور أساسهي هيئة التدريس إذ إنها لا تىتسب حيويتها إلا مه
فههي تشههجيآ المتعلمههين علهها ممارسههة الأنشههطة ال حقههة المختلفههة ، ولهه  دور مهههم فههي عمليههة 
التنشهههئة الاجتماعيهههة ، لأن اتصهههال  بهههالط ب يكهههون اتصهههالا مباشهههرا ، ويعتبهههر بالنسهههبة لههههم 

ة المعلمهههين صهههاحب سهههلطة ومركهههز وقهههدوة . وللمعلهههم أهميهههة فهههي أي نظهههام تعليمهههي ، وعظمههه
مشهههود لهههم بالىفايههة فههي أي عصههر مههن العصههور ، تخطههت حههدود عصههورهم وانتقلههت إلهها 

 عصرنا الحاضر .                                                                  
ونحن في الب د العربية بحاجة إلا المعلمين القديرين لبنهاء مجتمهآ عربهي صهالح ،لأن     

ر الزاوية فهي العمليهة التربويهة ، وعليه  يتوقهف نجاحهها وبلهوغ غاياتهها . وممها المعلم هو حج
يزيهههد المعلمهههين أهميهههة فهههي الهههب د العربيهههة ، ههههو افتقهههار المهههدارس ، بالإجمهههال ، إلههها أبنيهههة 
صالحة ، وتجهيهزات وافيهة ، ووسهائل مجديهة ، فهالمعلم المهدرب يسهتطيآ أن يعهوض بدرايته  

نقص المدرسهههة مههن وسهههائل التعلهههيم الماديههة . وفهههي ههههذا يقهههول وحنكتهه  الشهههيء الىثيهههر ممهها يههه
إن المعلم هو العمود الفقري للتعليم ، وبمقهدار صه ح  ((المربي الىبير "عبد العزيز السيد" 

المعلهم يكههون صهه ح التعلههيم . فالمبههاني الجيههدة والمنههاهج المدروسههة والمعههدات الىافيههة تىههون 
صهالح . بهل إن وجهود ههذا المعلهم يعهوض فهي كثيهر مهن قليلة الجدوى إذا لم يتهوفر المعلهم ال

 الأحيان ما قد يكون موجودا من النقص في هذه النواحي (( .
 (       291، ص2002)الرشدان،

 
 
 
 

        



 مكانة المعلم في المجتمع : /2
أجريههت دراسههات فههي الجزائههر مرتبطههة بههالمعلم مههن بينههها دراسههة "حبيههب بههن صههافي" فههي    

 ، وكان الباحث يهدف إلا الىشف عن : 2006ف بالجزائر سنة مدينة بني صا
هه مكانة المعلم فهي المجتمهآ الجزائهري ومحهددات نظهرة المجتمهآ الجزائهري للمعلهم ومهنته . و 
شههملت الدراسههة مختلههف مسههتويات التعلههيم )الابتههدائي ، المتوسههط والثههانوي( وشههملت الدراسههة 

والعههدد نفسهه  مههن أوليههاء الت ميههذ .وقههد اعتمههد معلمهها مههن الأطههوار المههذكورة بالتسههاوي  600
 علا الاستمارة كتقنية لجمآ المعلومات .

 وقد توصلت الدراسة إلا مجموعة من النتائج نختصرها في الآتي :
 .يرى المعلم نفس  في مكانة متدنية في جميآ النواحي الاقتصادية والاجتماعية 
 أن المجتمآ الجزائري غير واع بمدلول هذه المهنة . 
  أن صههورة المعلههم فههي ثقافههة المجتمههآ الجزائههري لا تتماشهها مههآ المواصههفات المثاليههة

التهههي لا بهههد للمعلهههم أن يتبوأهههها ويرقههها إليهههها ، والتهههي يتمتهههآ بهههها المعلهههم فهههي جميهههآ 
 (31، ص 2010المجتمعات .)حميدشة ، 

 خصائص المعلم : /3
ينه  وثقافته  ومها يحمهل فهي قلبه  المعلم هو العنصر الفعال في عملية التعلهيم فبمقهدار تىو    
برسهالت  ومحبته  لت ميهذه ، ومها أوتهي مهن موهبهة وخبهرة فهي حسهن طريقهة التعلهيم  إيمهانمهن 

يكهههون نجاحههه  وأثهههره فهههي أبنائههه  وط بههه  وكثيهههرا مههها كانهههت الخصهههائص التهههي يحملهههها  المعلهههم 
 التأثير علا طريقة التعليم سواء بالسلب أو الإيجاب. تلعب دورا مهما في

 
 الخصائص الجسمية :/1ـ3

  أن يكون سليما خاليا من الضعف والأمراض ، فهالمعلم المهريض لا يسهتطيآ القيهام
واجبه  ويفهوت علها  أداء عهنالسليم ولاش  أن المريض يصرف  كالإنسانبوظيفت  

 الت ميذ الىثير من الفرص المفيدة في حياتهم الدراسية .



 كالصههمم والتأتههأة لأن هههذه العاهههات  أن يكههون خاليهها مههن العيههوب والعاهههات الشههائنة
 واجبات  وتعرض  لسخرية الت ميذ . أداءمن طبيعتها أن تجعل  يقصر في 

  أن يكههون كثيههر النشههاط دائههم الحيويههة لأن المعلههم الىسههول يهمههل عملهه  ولا يجههد مههن
 الحيوية ما يدفع  للقيام بواجبات  الىثيرة مما يلحق الضرر بالت ميذ .

 ر لأن الطريقهههة التههي يبهههدو فيههها المعلهههم فههي ردائههه  وم بسههه  أن يكههون حسهههن المظههه
ونظافت  ومظهره بصفة عامهة كلهها أمهور هامهة وضهرورية لنجاحه  فهي الفصهل لأن 
الانطبهههاع الهههذي يحدثههه  المظههههر الحسهههن للمعلهههم فهههي نفهههوس الت ميهههذ يهههنعكس علههها 

 ( 295) الرشدان ، مرجآ سابق، صاحترامهم ل  .

 الخصائص العقلية : /2ـ3
 يمكنه  مهن تحصهيل المعلومهات والمعهارف  ر مهن الهذكاءيكون المعلم ذا حظ كبيه أن

يجادال زمة لتخصص  كما يمكن  من التصرف مآ الت ميذ   .الحلول لمشك تهم وا 
  أن يكههون ملمهها بقواعههد التههدريس المناسههبة للتلميههذ والمههادة ، فليسههت المعرفههة بالمههادة

 .بد أن يعرف طريقة التطبيقوبنفسية التلميذ كافية لنجاح المعلم ولا 
  معارف  في ميدان تخصص  حتها يكهون قهادرا  لإنماءأن يكون كثير الاط ع ميالا

علها استفسهارات الت ميهذ وتسهاؤلاتهم كمها يجهب أن يكهون علها صهلة  الإجابهةعلا 
التربويهههة والنفسهههية التهههي تتصهههل بمهمتههه  حتههها يسهههتفيد منهههها فهههي  الآراءبالجديهههد مهههن 
 .صناعة التعليم

 يكهههون ملمههها بمادتههه  فهههالمعلم الضهههعيف فهههي مهههادة تخصصههه  يكهههون مهههن الصهههعب  أن
مواقهف صهعبة أو  إلهاعلي  تدريسها بكفاءة عالية كما أن  يتعرف أثناء تدريس  لها 

الصهحيحة عليهها ممها يهنقص مهن  الإجابهةأسئلة تتعلق بهها مهن ت مذته  يعجهز عهن 
 ( 295سابق ، ص) الرشدان ، مرجآ قيمت  لدى ت مذت  ومن ثقت  بنفس  .

 



 الخصائص الخلقية : /3ـ3
  العمل علها تقويهة الهوازع الهديني فهي نفهوس الت ميهذ وتنشهئتهم علها التمسه  بالهدين

 .وعادات  وتقاليدهآ مومراعاة قيم المجت
 . أن يكون المعلم مرشدا أمينا وصادقا مآ ت ميذه 
  أن لا يجههب علهها المعلههم أن يعظههم مههن شههأن العلههوم التههي ليسههت مههن اختصاصهه  و

 يقبحها أو يقلل من قيمتها علا حساب تمجيد علم  أو تخصص  .
 .  ينبغي أن لا يرتضي المعلم لنفس  من الأعمال ما ينها عنها ت مذت 
  يجب علا المعلم أن يكون مخلصا في عمل  وأن لا يبخل بعلم  علا الت ميذ. 
 أن يتعامههههل يسههههخر مههههن أحههههدهم و  أن يحتههههرم المعلههههم ت مذتهههه  وأن يرفههههق بهههههم وأن لا

 معهم وكأن  يتعامل مآ أشخاص كبار ناضجين .
  يههدل علهها  فإنمههامتسههلطا فههي معاملتهه  مههآ ط بهه  لأن التسههلط فههان دل  ن أن لا يكههو

نفسههيتهم ليعههرف  إلههاعجههز المعلههم وعههدم قدرتهه  علهها التفاعههل مههآ ط بهه  والوصههول 
 ( 296)الرشدان، مرجآ سابق،صما بها .

 الخصائص الاجتماعية : /4ـ3
 والإدارةن تىهههون ع قهههة المعلهههم قائمههة علههها الاتصهههالات بالتلميهههذ والمعلمهههين يجههب أ 

 .والأولياء
  ، سهواءيجب علا المعلم أن يكون علا علم بما يهدور حوله  مهن أمهور ومشهك ت 

أىان ذل  علا المستوى المحلي أو علا المسهتوى العهالمي ، وههو فهي ههذا الصهدد 
أفضهههههل الفهههههروض  وا عطهههههاءفكير لا يقهههههف عنهههههد حهههههد المعرفهههههة ، ولىنههههه  يسههههههم بهههههالت

) عبههد السهه م ، مرجههآ والمقترحههات التههي يههرى أنههها تصههلح لحههل بعههض المشههك ت .
 (397سابق،ص

  يجههب أن يشههعر المههدرس بمهها يجههب عليهه  نحههو المجتمههآ ، ويعلههم أن كههل فههرع مههن
 فروع التعليم يعمل لخدمة المجتمآ ولهذا يجب علي  بث الروح الوطنية :



 ا المجتمآ .ه أن يبدي رأي  في قضاي
 ه أن يكون لدي  استعداد للخدمة العامة .

 ه أن يبدي مهارة في القيادة .
 ه التأثير في المجتمآ عن طريق المتعلمين .

 الخصائص النفسية والانفعالية : /5ـ3
  : خلههو المعلههم مههن الاضههطرابات النفسههية الشههديدة وتحههرره مههن  إنالاتههزان الانفعههالي

فهي القيهام بواجباته  كمها أن  إليههاالنفسية التهي يحتهاج  القلق العنيف يحفظ ل  طاقت 
ثقتهههه  المعتدلههههة بنفسهههه  وذكائهههه  الاجتمههههاعي المرتفههههآ وميلهههه  المعتههههدل ل نبسههههاط دون 

 وقدرت  في مهنت  . كفاءت الانطواء يدعم 
 . القدرة علا استخدام التعزيز الايجابي أو المكافأة لدعم السلو  المراد تىراره 
  مآ ت ميذه بطريقة ايجابية .القدرة علا العمل 
 ربهوي بصهفة تأن يكون مطلعا علا مبادئ علم النفس بصفة عامة ، وعلم الهنفس ال

خاصههة ، وأهمههها نظريههة التعلههيم والتقههويم التربههوي ، والفههروق الفرديههة فههي خصههائص 
 .الحوافز التعليمية وغيرها ...الخو الشخصية والذكاء 

 (397)عبد الس م ، مرجآ سابق،ص
  ار المعلم :أدو  /4
التههي يقههوم بههها فههي عمليههة التههدريس فههي ظههل الأهههداف  الأعمههالتتحههدد أدوار المعلههم فههي    

 المسطرة ، و بذل  نجد أن أهم الأدوار التي يقوم بها المعلم هي :
 المعلم متخصص أكاديمي : /1ـ4
آ أهميههة ن دور المعلههم فههي نقههل المعرفههة لت ميههذه يمثههل دومهها الههدور التقليههدي للمعلههم و ترجههإ

عههن تعلهههيم محتههوى معرفهههي  مسهههئولهههذا الههدور فهههي أن المعلههم يسهههتمد منهه   بقيهههة أدواره فهههو 
وعلمههي معههين سههواء كههان هههذا المحتههوى متعلههق بمههادة دراسههية واحههدة أو بمجموعههة مههن المههواد 
هذا الدور الذي يفرض علها المعلهم أن يكهون ملمها بمادته  أو بمهواده الدراسهية المامها يجعله  

م لت ميهههذه فهههالمعلم غيهههر الملهههم بمادتههه  أو بمهههواده يتعهههرض لمواجههههة ظهههروف موضهههآ احتهههرا



ومواقههههف صههههعبة ومحرجههههة وخاصههههة حينمهههها يتههههولا التههههدريس لت ميههههذ ذوي مسههههتوى تعليمههههي 
وتحصيلي مرتفهآ لههذا يفهرض علها المعلهم أن يكهون مهادة تخصصه  ملهم بمختلهف جزئياتهها 

 (79)زيتون ،مرجآ سابق،المعرفية والمعلوماتية .
 : مرشدالالمعلم  /2ـ4
يعد المعلم مرشدا من حيث الواجب المتوقآ من  القيام به  عنهد م حظهة وجهود مشهك ت    

تربويهههة نفسهههية تعيهههق تعلهههم الطلبهههة ممههها يتوجهههب مهههن المعلهههم التهههدخل المباشهههر ومحاولهههة حهههل 
)زيتهههون ، مرشهههد المدرسهههة النفسهههي . إلهههاتحهههويلهم  إجهههراءاتمشهههاىل طلبتههه  قبهههل السهههير فهههي 

 (80بق ،صمرجآ سا
 قدوة : المعلم /3ـ4

الطلبة المعرفة مهآ نقهل القهيم والعهادات التهي  إىسابن الوظيفة الأساسية للمدرسة هي إ    
عن هذه المهمهة مهن أجهل تحقيهق أههداف  المسئوليرتضيها المجتمآ ولقد أصبح المعلم هو 

وسههلوكياتهم المجتمههآ وتطلعاتهه  لههذا فهههو مطالههب أن يكههون نموذجهها يقتههدى بهه  فههي اتجاهههاتهم 
أفكهاره  تطبيهقام وكهان يعكهس ههذا النظهام فهي فلو كان المعلم يمل  اتجاها ايجابيا نحو النظ

كلمها شهعر الت ميهذ بصهدق المعلهم  إذسرعان ما نجد الت ميذ قد امتثلوا به  ،  فإنناوأدوات  ، 
 2003.)كهههريم ،المرغهههوب فيههه   الاتجهههاهيتهههأثرون بههه  ومهههن ثهههم تعتهههدل سهههلوكياتهم فهههي  فهههإنهم
 (83،ص

 المعلم باحث :  /4ـ4
إن مهمههة التعلههيم مههن المهههن الديناميكيههة التههي تتههأثر بمختلههف أشههكال ومجههالات التغييههر     

العلمي والمعرفي والتىنولوجيا والإع م ومختلف أشهكال الع قهات الاجتماعيهة ، وفهي ضهوء 
احهث ليجيهب عهن هذه التغييرات المستحدثة يجهد المعلهم نفسه  فهي حاجهة إلها القيهام بهدور الب

كثير من التسهاؤلات التهي تواجهه  ويحهل كثيهرا مهن المشهك ت التهي تعترضه  المتعلقهة بتعلهيم 
الت ميذ وتؤثر علا تحصيلهم مثل هذه المشك ت التي تتطلب استط ع بدور بحثي حتها 

 يواج  المشك ت القائمة علا أسس علمية واقعية .
 دور المعلم في المجتمع : /5ـ4
بن وتلن" أن أهمية دور المعلم في نقل الثقافة حيث يقول " إن المعلهم يعتبهر مهن يرى "وي   

أهم المحافظين والناقلين للمعرفة ، وأن  يمكن أن يمثل نقطة التواصل بهين الأجيهال ،فهيمكن 



أن يهدعم ويقههوي اسهتمرار التقاليههد كمها يمكههن أن يكههون عهام  مههن عوامهل اقت عههها والقضههاء 
إعههادة تشههكيلها" ، ويقههوم المعلههم بههدور أساسههي فههي إدارة عمليههة التربيههة عليههها أو عههام  فههي 

بالمدرسهههة وخارجهههها فلىهههي يسهههتطيآ المعلهههم إدارة المواقهههف التعليميهههة داخهههل الفصهههل وبهههرامج 
النشاط خارج  وخارج المدرسهة ، كهل ههذا يتطلهب أن يكهون المعلهم إداريها وقائهدا تربويها ذله  

واره فهههي ظهههروف متغيهههرة تختلهههف بهههاخت ف النمهههو المرحلهههي أنههه  الإداري القائهههد يقهههوم بهههأداء أد
 (100للمنطقة التي يديرها وفق الظروف البيئية المحيطة بها .)كريم ، مرجآ سابق ، ص

 نظام إعداد المعلم : /5
إن المعلههم كغيههره مههن أصههحاب المهههن يتلقهها إعههدادا وتىوينهها يكههون الهههدف منهه  اىتسههاب    

والمهههارات التههي تمكنهه  مههن مزاولههة مهنتهه  ، ويختلههف هههذا  المعلهم القههدر الىههافي مههن المعههارف
الإعههداد بههاخت ف المراحههل التعليميههة التههي قههد يوجهه  إليههها ، فمعلههم المرحلههة الابتدائيههة يكههون 

 نصيب  في الإعداد أقل من حيث الزمن مقارنة بمراحل تعليمية أخرى .
تىنولوجيههة للتربيههة حيههث ههه إن المعلههم فههي الجزائههر يعههد فههي معاهههد خاصههة تسههما بالمعاهههد ال

يتضههههمن إنشههههاء المعاهههههد التىنولوجيههههة  20/12/1969المههههؤرخ فههههي  69/106صهههدر الأمههههر
يهنظم التىهوين فهي المعاههد  03/02/1994المهؤرخ فهي  96/73للتربية ، ثهم صهدر مرسهوم 

 التىنولوجية و يتم التىوين في مرحلتين متىاملتين :
 مرحلة التكوين الأولي :  /1ـ5
لبة الذين يهتم اختيهارهم عهن طريهق المسهابقة علها أسهاس الشههادات ، وتشهمل لإعداد الط   

هههههذه المرحلههههة مههههن التىههههوين علهههها التعلههههيم النظههههري وتزويههههد الطلبههههة المعلمههههين بالمعلومههههات 
والمعارف النوعية ، وبعض المعلومهات الأساسهية فهي علهم الهنفس وعلهوم التربيهة ، والتىهوين 

البيداغوجية المهنيهة) كتعليميهة المهواد والتشهريآ المدرسهي ( العملي يتعلق بالتقنيات التربوية و 
 ويدوم هذا النوع من التىوين مدة سنتين .

 مرحلة التكوين المتواصل : /2ـ5
لإعههههههداد المتمههههههرنين للتثبيههههههت ، وتشههههههمل هههههههذه المرحلههههههة علهههههها تعلههههههيم مكمههههههل للمرحلههههههة     

سهههههل تىيفهههه  مههههآ الأولا،حيههههث يههههتم تزويههههد المعلههههم المتههههربص بتىههههوين  بيههههداغوجي عملههههي ي
 الوظيفة،وذل  تحت إشراف الموجهين التربويين ) المدير والمفتش ( .

 (242ه241، ص 2000)بن سالم ، 



ولقد استحدث سل  جديد يتم في  توظيف خريجي الجامعهات فهي التعلهيم سهمي بالأسهتاذ     
المتضههههمن القههههانون الأساسههههي  94/401المجههههاز ولقههههد تحههههدد ذلهههه  فههههي المرسههههوم التنفيههههذي 

خههاص لعمههال قطههاع التربيههة ، إذ يههتم توظيههف هههذه الفئههة عههن طريههق مسههابقة علهها أسههاس ال
شهههور ثههم  9الشهههادات وتىههون هههذه المسههابقة شههفوية وكتابيههة ويبقهها فههي فتههرة التههربص لمههدة 

 (96تشكل لجنة لتثبيت  في المنصب .)بن سالم ، مرجآ سابق ،ص
 مجالات إعداد المعلم : /6

 لمجالات التالية :يتحدد إعداد المعلم با    
 الإعداد الأكاديمي : /1ـ6

ويهههدف هههذا الإعههداد إلهها تزويههد الطالههب بأساسههيات المههواد التههي سههوف يقههوم بتدريسههها     
كاللغههههة العربيههههة والرياضههههيات والتههههاريخ ...الههههخ ، ويحههههدد مسههههتوى تقههههديم المعههههارف بمسههههتوى 

لمعههارف والمعلومههات إلهها المرحلههة التههي سههيقوم المعلههم بتدريسههها فنجههاح المعلههم فههي توصههيل ا
ت ميهههذه مهههرتبط بمهههدى إلمامههه  بههههذه المعهههارف والمفهههاهيم والحقهههائق العلميهههة ، حيهههث ) تهههرتبط 
كفاية المعلم ارتباط وثيق بمقدار ما حصل علي  من معرفة علمية متطورة لأن فاقهد الشهيء 

 (420لا يعطي ( .) عبد الس م ،مرجآ سابق ،ص
 :  الإعداد التربوي ) المهني ( /2ـ6
ويهههههدف هههههذا الجانههههب إلهههها تزويههههد الطهههه ب المعلمههههين بههههالخبرات والمعلومههههات ال زمههههة     

لنجههاحهم فههي أداء مهههامهم التربويههة ورفههآ كفههاءاتهم ، حيههث تركههز هههذه الههدروس علهها تمكههين 
الطهه ب مههن معرفههة العمليههة التعليميههة ومهها تحتويهه  مههن عناصههر كالتلميههذ والمنههاهج والمههواد 

داد المنهجههي للتههدريس هههو اىتسههاب المعرفههة الصههحيحة والمهههارة العاليههة الدراسههية )) إن الإعهه
 التي يحتاجها معلم المستقبل في أصول مهنة التدريس وأوضاعها وأساليبها المنشودة (( 

إن هذا الجانب مهن الإعهداد يكتسهب أهميهة كبيهرة لىونه  يسهاعد المعلهم علها فههم مهامه      
تتهابآ الدراسهات والأبحهاث فهي المجهال التربهوي والتهي  وكيفية أداءها وهو يعتمهد أساسها علها

تعنهها بالبحههث فههي طههرق التههدريس وأسههاليب التقههويم ، وبههذل  يمكههن أن نلخههص أهههم النتههائج 
 المفترض أن يحققها الطالب المعلم في نهاية التىوين فيما يلي :

 * معرفة خصائص المتعلمين من خ ل الاط ع علا دراسات علم النفس .
 الأهداف التربوية ومستوياتها والتخطيط الجيد لها .* معرفة 



 * معرفة أساليب واستراتيجيات التدريس الخاصة بكل مادة دراسية .
 * معرفة أساليب التعامل مآ الت ميذ وحسن إدارة الصف .

 * حسههههههههههههههههههههههن اختيههههههههههههههههههههههار الوسههههههههههههههههههههههائل التعليميههههههههههههههههههههههة والاسههههههههههههههههههههههتخدام الجيههههههههههههههههههههههد لههههههههههههههههههههههها .
علهها تنويهآ أسههاليب التقههويم والاسههتفادة مههن نتائجههها  * اىتسهاب  لمهههارة تقههويم الت ميههذ والقههدرة

 (420.)عبد الس م ، مرجآ سابق ، ص 
 الإعداد الثقافي :  /3ـ6
يهتم هذا الجانب بتزويهد الطالهب المعلهم بمعهارف يحتاجهها بههدف التعهرف علها الإطهار     

وروث الثقههههافي للمجتمههههآ وفلسههههفت  واىتسههههاب  اتجاهههههات تعليميههههة وعلميههههة واط عهههه  علهههها المهههه
الثقافي للمجتمآ وتراث  ليكون مواطنا مسئولا عن الحفهاظ علها التهراث ونقله  للأجيهال ، وقهد 
أىههد "علهههي راشههد" ذلههه  حيههث قهههال )) دور المعلههم اليهههوم لههيس فقهههط نقههل المعرفهههة مههن الىتهههب 
نمهها أصههبح المعلههم مسههئولا عههن العديههد مههن الأدوار  الدراسههية المقههررة إلهها أذهههان المتعلمههين وا 

أن يقوم بها ومن أىثر ههذه الأدوار وضهوحا وتميهزا دوره كمصهدر رئيسهي للثقافهة  التي يجب
 العامة والعلمية (( .

إن المعلم في حقيقة الأمر علي  أن يطلآ علا العديد من الثقافهات حتها يتسهنا له  إمكانيهة 
التفاعههل مههآ الت ميههذ فههي ظههل الانفتههاح الههذي يعرفهه  العههالم اليههوم ، حيههث يسههاعده ذلهه  علهها 

قبل الت ميذ وتعديل سهلوكاتهم وتزويهدهم بثقافهات صهحيحة ، وتغييهر اتجاههاتهم أو تعهديلها ت
 (420.)عبد الس م ، مرجآ سابق ، ص

 الإعداد النفسي والاجتماعي : /4ـ6
يهتم هذا الإعداد بإنماء المعلم من الناحية النفسية والاجتماعيهة بمها يتفهق مهآ متطلبهات     

مهههن ناحيههة ، ومتطلبهههات القيههام بهههدور قيهههادي إيجههابي فهههي تطهههوير العمههل فهههي مهنههة التهههدريس 
مجتمعهه  والإسهههام فهههي حههل مشههك ت  مهههن ناحيههة أخهههرى ، حيههث إن الفههرد الهههذي يعههد لمهنهههة 
التههدريس هههو إنسههان ومههواطن قبههل أن يكههون معلمهها ، فإنهه  لههن يسههتطيآ ممارسههة عملهه  علهها 

فههرص إنمههاء ع قاتهه  مههآ  نحههو مقبههول مهها لههم يكههن متمتعهها بصههحة نفسههية جيههدة ، وتتههاح لهه 
 الآخرين علا أساس اجتماعي سليم .

 ( 421)عبد الس م،مرجآ سابق،ص



وفي نهايهة ههذا العهرض لجوانهب إعهداد المعلهم ، فإنه  لا ينبغهي النظهر إلها ههذه الجوانهب    
علههها أنهههها منفصهههلة ، لىهههل منهههها أهدافههه  ، بهههل باعتبارهههها مكونهههات متىاملهههة لمنظومهههة واحهههدة 

 لتحقق أهدافا مشتركة . تتفاعل عناصرها
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 خلاصة:
ممهها سههبق نخلههص إلهها أن المعلههم الههذي يتههولا تعلههيم وتربيههة أفههراد المجتمههآ ينبغههي أن يكههون 
متحليهها بصههفات علميههة وغيههر علميههة تؤهلهه  لىههي يكههون عنصههرا فههاع  فههي العمليههة التربويههة 

إنتههاج مجتمههآ سههوي منههتج وفعههال ،ولا  قههادرا علهها التههأثير فههي ت ميههذه ، ومنهه  المسههاهمة فههي
يتههأتا ذلهه  إلا بتههوفير مجموعههة مههن العوامههل منههها مهها هههو مههرتبط بههالمعلم شخصههيا والههبعض 
مههرتبط بواقههآ المعلههم ، كمهها أن المعلههم يجههب أن يعههد إعههدادا متىههام  يمكنهه  مههن تأديههة واجبهه  

طههها وثيقهها بالمهنهههة التربههوي علههها أىمههل وجههه  ، ونشههير إلههها أن الاهتمههام بهههالمعلم مههرتبط ارتبا
التهههي يمارسهههها ، ههههذه المهنهههة تحتهههاج إلههها النههههوض بهههها وتنميتهههها وحهههل كهههل المشهههاىل التهههي 

 تواجهها حتا تتبوأ مكانتها بين المهن .
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 الفصل الثالث : المنهاج الجديد كإصلاح تربوي 
 تمهيد

 مبررات الإصلاح  /1
 اربة بالكفاءاتالهدف من اعتماد المق /2
 تطبيق المقاربة بالكفاءات  /3
 دور المعلم في بيداغوجية المقاربة بالكفاءات /4
 مزايا المقاربة بالكفاءات /5

 خلاصة
 

 

 

 
 
 



 تمهيد :

لجأت المجتمعات إلا تغيير مناهجها و إص ح نظمهها التعليميهة مهن أجهل تىهوين الفهرد    

خذت الجزائر قرارهها بإصه ح المنظومهة التربويهة القادر علا مسايرة هذا التطور، و علي  ات

 سهههنتطرق فهههي ههههذا الفصهههل بهههالتركيز علههها و فهههي ههههذا الإطهههار 2000أوت  13بدايهههة مهههن 

، و التههههي انتهجههههت فيههههها  ليههههة المقاربههههة  2003الإصهههه حات الجديههههدة التههههي انطلقههههت سههههنة 

 بالىفاءات ، وذل  من خ ل الإجابة علا الأسئلة التالية :

 ح المنظومة التربوية ؟هه لماذا إص 

 هه ما هو الهدف من اعتماد المقاربة بالىفاءات ؟

 هه كيف يتم تطبيق بيداغوجية المقاربة بالىفاءات ؟

 هه ما هو دور المعلم في ظل بيداغوجية المقاربة بالىفاءات ؟

 هه ما هي مزايا المقاربة بالىفاءات ؟

 

 

 

 

 

 



 مبررات الإصلاح : /1

 التي أوجبت مراجعة النظام التربوي وهي كالآتي :مبررات الإص ح هي    

 عههههههههههههههههههدم مسهههههههههههههههههههايرة البهههههههههههههههههههرامج الحاليههههههههههههههههههة ل حتياجهههههههههههههههههههات الجديهههههههههههههههههههدة للمجتمهههههههههههههههههههآ . /1

 تغير النظام السياسي والاقتصادي في الجزائر . /2

 عدم الانسجام الأفقي والعمودي في البرامج الحالية . /3

 تغير منهج وسلو  المتعلم اليوم . /4

 أو المدرسة المصدر الوحيد للمعرفة بالنسبة للمتعلم . لم يعد المعلم /5

 التطور الهائل في مجال التىنولوجيا والعلوم ، وكذل  في علوم التربية . /6

 نسبة النجاح المنخفضة ، والرسوب المرتفآ في مختلف مراحل التعليم . /7

لتطهههوير موقهههآ المنههههاج ضهههمن منهههاهج الهههدول التهههي تحتهههل مكانهههة مرموقهههة فهههي مجهههالات ا /8

 (180، ص 2008قصد الوصول إلا مستوى هذه الدول . )بن يحي وحناش ، 

 الهدف من اعتماد المقاربة بالكفاءات : /2

ه جاءت المقاربة بالىفاءات لإثراء ودعم وتحسين البيداغوجيا ، وليس للتنكهر أو لمحهو فهن 1

 تربوي عمره سنوات طويلة .

م مهههن تحويهههل المعهههارف ، لأنههههم يكتسهههبون هههه يفشهههل كثيهههر مهههن الت ميهههذ بسهههبب عهههدم تمكهههنه2

 معارف منفصلة عن سياقها ، ومقطوعة عن كل ممارسة .

 ه من أجل ترسيخ المعارف في الثقافة والنشاط .3



ههه لأن المعههارف المدرسههية لا معنهها لههها بالنسههبة للت ميههذ مادامههت منفصههلة عههن مصههادرها 4

ات تنشهههههظ ع قهههههات بهههههين الثقافهههههة وعهههههن اسهههههتعمالاتها الاجتماعيهههههة ، إذن فالمقاربهههههة بالىفهههههاء

 المدرسية والممارسات الاجتماعية .

 ه إذن المقاربة بالىفاءات تمثل ثورة تعليمية للمعلمين والأساتذة ، وهي تتطلب بالفعل:5

 هه وضآ وتوضيح عقد تعليمي جديد .

 هه تبني تخطيط مرن وذو دلالة .

 هه العمل باستمرار عن طريق المشك ت .

 ارد كمعارف ينبغي تسخيرها .هه اعتبار المو 

 هه ابتىار أو استعمال وسائل تعليمية مناسبة وهادفة .

 هه مناقشة وقيادة مشاريآ مآ الت ميذ .

 (205هه ممارسة تقويم تىويني في وضعيات العمل .)بن يحي وحناش،ب س،ص

 تطبيق المقاربة بالكفاءات : /3

المتمركههز علهها نشههاطات و اسههتجابات  إن المقاربههة بالىفههاءات مبنيههة علهها منطههق الههتعلم   

التلميههذ الههذي يواجهه  وضههعيات إشههكالية ، فههالمهم لههيس فههي تلقههين التلميههذ معههارف فحسههب بههل 

أيضا و بالخصوص في اسهتعمال قدراته  فهي وضهعيات يوميهة تنطبهق علها حياته  وتسهاعده 

ا لهه  حههل علهها الههتعلم بنفسهه  ، وهكههذا ينبغههي أن يههزود التلميههذ بههالأدوات الم ئمههة حتهها يتسههن



المشهههك ت مرحلهههة بمرحلهههة ، ويصهههير بهههذل  قهههادرا علههها النجهههاح ويتمتهههآ بالأهليهههة لمواجههههة 

 المجتمآ الذي لا بد ل  من العيش في  .

تتميههز هههذه المقاربههة عههن غيرههها أساسهها بطابعههها الإدمههاجي ، وبقههدرتها علهها إقامههة معبههر    

، وبههذل  تههزول الحههدود  بههين المعرفههة مههن جهههة وبههين الىفههاءات والسههلوكيات مههن جهههة أخههرى 

بين المواد العلمية ، لتساهم كل مادة بقسطها في تطور الطفل وفي تىوين شخصهية سهليمة 

 ومستقلة وقادرة علا التىوين الذاتي في معتر  الحياة .

فهالإع م والاتصهال عبهر الحاسهوب يعتبهر لغههة جديهدة وأساسهية لا يمكهن التغاضهي عنههها    

ل الآلهههههة مهههههن أجهههههل تحسهههههين الأداء التربهههههوي وبلهههههوغ الهههههتعلم وأهميتهههههها لا تىمهههههن فهههههي اسهههههتعما

المسههتهدف وتغييههر دور المعلههم فههي القسههم ، بههل هههي أيضهها تتطلههب كفههاءات جديههدة تضههاف 

إلا التىوين القاعدي للمعلم ، وبالتالي يصبح منشطا ومؤطرا بيداغوجيا لأن  لم يعهد الوحيهد 

 الذي يمتل  المعرفة .

ا مههنح التلميههذ الىفههاءات التههي تمكنهه  فههي نهايههة المطههاف مههن وترمههي المقاربههة الجديههدة إلهه   

تحديههد مسههتقبل  واختيههار مشههروع  الشخصههي عههن بينههة مههن أمههره ، حيههث تتههيح لهه  الىفههاءات 

أيضههها أن ينضهههج وأن يكهههون مسهههتق  عهههن محيطههه  ، ويجهههب أن ينتقهههل التلميهههذ مهههن مؤسسهههة 

جديههدة لتسههيير الع قههات  قسههرية تمههارس المراقبههة إلهها مؤسسههة أىثههر انفتاحهها وتقتههرح مقههاييس

 بين شركائها من خ ل :

 هه إقامة تشاور وحوار علا المستوى الأفقي بين المعلم والتلميذ .



 هه إقامة ع قة تضامن بين المعلمين والمدير وأولياء الت ميذ والجمعيات وأهل الحي .

 هه تغيير دور كل من المعلم والتلميذ .

إن المعلهم يلعهب دور الباحهث عهن طرائهق تسهمح بترقيهة فمن وجهة النظهر الجديهدة ههذه فه   

كفاءات ت ميذه ومعارفهم ومنهجيهاتهم وسهلوكياتهم ووضهعياتهم فهي المجتمهآ بكيفيهة تجعلههم 

يتمسهكون بقههيم وأصههالة مجههتمعهم مههآ تمكههنهم مهن العناصههر التههي تسههمح لهههم بالمسههاهمة فههي 

 تنمية ب دهم .

علم وهذا يتطلب من  اىتساب كفهاءات جديهدة زيهادة فالمعلم إذن موج  ومسير لسيرورة الت   

علههها أهليتههه  التقليديهههة فهههي البحهههث عهههن المعلومهههات العلميهههة والتربويهههة والثقافيهههة وتشهههمل ههههذه 

الاسهههتعدادات أيضههها القهههدرة علههها مناقشهههة الآخهههرين ومشهههاورتهم وعهههدم فهههرض رأيههه  علهههيهم ، 

 وكذل  أن يستطيآ نقد ذات  .

يدة فهي المدرسهة ، فالمقاربهة بالىفهاءات الجديهدة تعطيه  الحهق لقد أصبح للتلميذ أدوار جد   

فههي المسههاهمة مههآ المعلههم لاىتسههاب معارفهه  فههي إطههار ع قههة أفقيههة متفاعلههة ، إذ أن التلميههذ 

يبحث ويحلل ويستعمل المعلومات ، حيهث يجهب علها المدرسهة أن تمنحه  أدوار بيداغوجيهة 

 (202م ئمة .)بن يحي وحناش ، ب س ، ص

 المعلم في بيداغوجية المقاربة بالكفاءات :دور  /4

إن المعلههم فههي إطههار المقاربههة بالىفههاءات مطالههب بههالتخلي فههي كثيههر مههن الأحيههان عههن     

الطريقة الإسهتنتاجية فهي التهدريس ، فعليه  أن يكهون منظمها للوضهعيات ، منشهطا للت ميهذ ، 



ليههة البحههث والتقصههي فههي حاثهها إيههاهم علهها الم حظههة والتشههاور والتعههاون ، ومسههه  لهههم عم

المصهههادر المختلفهههة للمعرفهههة ) كتهههب ، مجههه ت ، جرائهههد ، قهههواميس ، موسهههوعات ، أقهههراص 

مضههغوطة ، انترنههت... الههخ ( وبقههدر مهها يكههون بحاجههة إلهها الوسههائل التعليميههة تىههون حاجتهه  

 أىثر إلا ابتىار وضعيات التعلم التي يواج  فيها المتعلم مشك ت وينجز مشاريآ .

مهههدربا كمههها يحهههدث فهههي ميهههدان رياضهههي أو فهههي ورشهههة فنيهههة يهههدعم الهههتعلم ، يهههنظم  ههههه يصهههبح

 وضعيات معقدة ، يخترع مشاىل وتحديات ، يقترح ألغازا ومشاريآ .

 هه دوره شديد الأهمية ، لىن  لا يحتىر الىلمة ولا يحتل صدارة المسرح .

 هه ينبغي أن تتطور كفاءت  المهنية باعتماد التىوين الذاتي حول :

 . ) بناء الهندسة التعليمية ) تصور وخلق وضعيات الوساطة 

 . الم حظة التىوينية والتعديل الدقيق للأنشطة التعليمية 

  إشرا  المعلم والأستاذ في إستراتيجية التغيير من البيداغوجيا المركهزة علها المعهارف

أىثههر مههن إلهها البيههداغوجيا المركههزة علهها التىههوين بواسههطة المقاربههة بالىفههاءات يعتبههر 

 (204)بن يحي وحناش ، ب س ،صضرورة .

 

 

 

 



 مزايا المقاربة بالكفاءات : /5

 تساعد المقاربة بالىفاءات علا تحقيق الأغراض الآتية :   

 أهه تبني الطرق البيداغوجية النشطة والابتىار :

 من المعروف أن أحسن الطرائق البيداغوجية هي تل  التي تجعل المتعلم محهور العمليهة   

)التعليميههة ههههه التعلميههة( والمقاربههة بالىفههاءات ليسههت معزولههة عههن ذلهه  ، إذ أنههها تعمههل علهها 

إقحام التلميذ في أنشطة ذات معنا بالنسبة إلي  ، منها علا سبيل المثال "إنجهاز المشهاريآ 

 وحل المشك ت" ويتم ذل  إما بشكل فردي أو جماعي .

 لعمل :ب هه تحفيز المتعلمين ) المتىونين ( علا ا

يترتب عهن تبنهي الطهرق البيداغوجيهة النشهطة ، تولهد الهدافآ للعمهل لهدى المهتعلم ، فتخهف    

أو تهههزول كثيهههر مهههن حهههالات عهههدم انضهههباط الت ميهههذ فهههي القسهههم ، ذلههه  لأن كهههل واحهههد مهههنهم 

 سوف يكلف بمهمة تتناسب ووتيرة عمل  ، وتتماشا وميول  واهتمامات  .

ىساب الا  : تجاهات والميول والسلوكيات الجديدةجه هه تنمية المهارات وا 

تعمهههل المقاربهههة بالىفهههاءات علههها تنميهههة قهههدرات المهههتعلم العقليهههة ) المعرفيهههة ( ، العاطفيهههة    

 )الانفعالية( والنفسية هه الحركية ، وقد تتحقق منفردة أو مجتمعة .

 دهه عدم إهمال المحتويات ) المضامين ( :

نمها سهيكون إدراجهها فهي إطهار مها إن المقاربة بالىفاءات لا تعني     استبعاد المضامين ، وا 

 ينجزه المتعلم لتنمية كفاءات  ، كما هو الحال أثناء إنجاز المشروع مث  .



 ه هه اعتبارها معيارا للنجاح المدرسي :

تعتبر المقاربة بالىفهاءات أحسهن دليهل علها أن الجههود المبذولهة مهن أجهل التىهوين تهؤتي    

 (42، ص 2008ها الفروق الفردية بعين الاعتبار .)جابر ، ثمارها وذل  لأخذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 خلاصة :

بعههد وقوفنهها فههي هههذا الفصههل وفههق مهها يلههزم بلليههة المقاربههة بالىفههاءات نسههتنتج أنههها لا تههزال    

تحتاج إلها المزيهد مهن التوضهيح مهن أجهل تطبيقهها الأمثهل فهي العمليهة التعليميهة حتها تهؤتي 

 أهدافها .
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 تمهيد :

للحهوار والمناقشهة مهن  إن التحصيل الدراسي هو أحد أههم الموضهوعات التهي تعتبهر مهادة   

قبهههل المعلمهههين والمستشهههارين التربهههويين وكهههذا المسهههئولين ، حيهههث يعتبهههر التحصهههيل الدراسهههي 

معيههههارا يمكههههن مههههن تحديههههد المسههههتوى التعليمههههي للت ميههههذ مههههن خهههه ل العمليههههة التربويههههة لبنههههاء 

 .الشخصية بغية إعداد أجيال قادرة علا العطاء والإسهام في تحقيق الأهداف الاجتماعية 

كما أن التحصيل الدراسي يعتبر من المفاهيم الشائكة ومعقدة المعنا ، فهنها  مهن يراهها    

عبارة عهن النتهائج المتحصهل عليهها والتهي تحهدد نجهاح أو رسهوب المهتعلم فهي الدراسهة ، فهي 

حهههين يراهههها الهههبعض الآخهههر عبهههارة عهههن قهههدرة التلميهههذ ومهههدى اسهههتيعاب  وفهمههه  للهههدروس دون 

خهههر السهههنة وفهههي ههههذا الفصهههل سهههنتطرق إلههها تعريهههف التحصهههيل الدراسهههي الاهتمهههام بنتهههائج  

 وأنواع  وأهم العوامل المؤثرة في  والأهداف التي يهدف إليها .

 

 

 

 

 

 

 



 تعريف التحصيل الدراسي : /1

إن التحصهههيل الدراسهههي ههههو كهههل مههها تعلمههه  التلميهههذ مهههن خبهههرات معينهههة فهههي مهههادة دراسهههية     

التههي قياسههها بالدرجههة التههي تحصههل عليههها التلميههذ فههي مقههررة ومههدى اىتسههاب  مههن معلومههات 

 (30، ص 1983نهاية العام ، أو أثناء الاختبارات التحصيلية .)ع م ، 

هو مقدار المعرفة أو المهارة التي تحصل عليها الفهرد نتيجهة للتهدريب والمهرور بخبهرات     

 .سابقة ، سواء في المجال الدراسي أو التعليمي أو التدريب المهني 

 (129، ص 1974)العيسوي ، 

إن التحصيل الدراسي هو مستوى محهدد مهن الأداء أو الىفايهة فهي العمهل الدراسهي وههو     

 تقييم من قبل المعلمين أو عن طريق الاختبارات ...أو كليهما .

 إن التحصهههههههههههههيل الدراسهههههههههههههي ههههههههههههههو اىتسهههههههههههههاب المعرفهههههههههههههة و المههههههههههههههارات ولههههههههههههه  جانبهههههههههههههان :

 تي تدرس بالمدرسة علا اخت ف درجاتها .ه عملية تتصل بالمواد العلمية ال

ه عملية تتصل بالأعمال ، أي النشاطات التهي يزاولهها الإنسهان بمههارة فهي المدرسهة كالرسهم 

 وغيره من الفنون أو خارج المدرسة كالحرف والصناعات المختلفة .

 (36، ص 1973)حامد ، 

 

 

 



 أنواع التحصيل الدراسي : /2

 ما كالتالي :هنا  نوعان من التحصيل ه   

وههههو سههلو  يعبهههر عهههن تجهههاوز الأداء التحصهههيلي للفهههرد  التحصـــيل الدراســـي الجيـــد : /1ــــ2

للمسهههتوى المتوقهههآ منههه  فهههي ضهههوء قدراتههه  و اسهههتعدادات  الخاصهههة أي أن الفهههرد المفهههرط فهههي 

التحصيل يستطيآ يحقهق مسهتويات تحصهيلية و مدرسهية تتجهاوز متوسهطات أداء أقرانه  مهن 

 شكل غير متوقآ.نفس العمر العقلي ب

إن النجاح المدرسي متصل مباشرة بالتحصيل الدراسي ، ونقصد بههذا بلهوغ التلميهذ لمسهتوى 

 (458، ص 1962معين من التحصيل الذي تعمل المدرسة من أجل  .)الرفاعي ، 

حسب "عبد السه م زههران" ههو حالهة ضهعف أو نقهص  التحصيل الدراسي الضعيف : /2ـ2

ة لعوامهل عقليهة أو جسهمية أو اجتماعيهة ، بحيهث تهنخفض درجهة فهي النمهو التحصهيلي نتيجه

 الذكاء من المستوى العادي .

و التحصهههيل الضهههعيف يهههدعا كهههذل  بهههالتخلف الدراسهههي أو الفشهههل الدراسهههي و لههه  مهههدلولات 

تعهددت فيهها التسههمية ، وقهد ربههط التربويهون الفشهل الدراسههي بمفههوم التعثههر الدراسهي المههوازي 

 (502، ص 1995اسي .)زهران ، إجرائيا للتخلف الدر 

 

 

 



 العوامل المؤثرة في التحصيل الدراسي : /3

 العوامل العقلية : /1ـ3

ونقصههد بههها كههل الاسههتعدادات أو العمليههات العقليههة التههي يمتلىههها التلميههذ والتههي يكههون لههها    

 تأثير مباشر علا نوعية تحصيلهم .

 الذكاء : /1ـ1ـ3

سههتفادة مههن الخبههرات السههابقة والمعلومههات بخهه ف التلميههذ إن التلميههذ الههذكي يكههون أىثههر ا   

الضعيف وهو أقهدر علها التحصهيل والهتعلم كمها أنه  أسهرع وأدق فهي الفههم والإدرا  والحفهظ 

والتعامههل مههآ الآخههرين ، وبههذل  تلعههب القههدرات العقليههة دورا هامهها فههي عمليههة التحصههيل عنههد 

 (105،ص 2003التلميذ . )مايسة ، 

 :الذاكرة  /2ـ1ـ3

ممهههها لا شهههه  فيهههه  أن قههههدرة التلميههههذ علهههها تههههذكر عههههدد كبيههههر مههههن الألفههههاظ و الأفكههههار و     

المعلومههات و الصههور الذهنيههة و غيرههها ، سههيؤثر علهها تحصههيلهم الدراسههي بشههكل ايجههابي و 

بشكل واضح و العكس صحيح لهذا يجب الاهتمهام بمها يقهدم له  مهن معلومهات و معهارف ، 

حاجاته  فههذا يسههل عليه  فهمهها و حفظهها و اسهترجاعها  فيجب أن تىهون م ئمهة لقدراته  و

 (432، ص 1981أثناء الحاجة ه )القاضي ، 

 

 



 العوامل النفسية الانفعالية : /2ـ3

إن هههذا الجانههب يلعههب دورا هامهها فههي عمليههة التحصههيل الدراسههي كونهه  يههؤثر علهها نقههاط    

 أساسية و هامة في العملية التربوية و من بينها :

 كيف :الت /1ـ2ـ3

للعوامههل النفسههية أثههر كبيههر فههي التىيههف المدرسههي لأن عههدم التىيههف النفسههي الاجتمههاعي    

يهههؤدي إلههها الفشهههل المدرسهههي فسهههوء التىيهههف الهههذاتي للتلميهههذ الهههذي يعهههاني اضهههطرابات نفسهههية 

ومشهاعر القلههق تجعلهه  عهاجزا علهها الههت ؤم مهآ الظههروف المدرسههية وتحقيهق النتههائج والنجههاح 

الحالهههة الانفعاليهههة المضهههطربة تقلهههل مهههن قهههوة التركيهههز والتهههذكر و عهههدم  المطلهههوب منههه  ، لأن

 (67، ص 1979القدرة علا الربط المتسلسل للمعلومات .)احمد عزت ، 

 الدافعية : /2ـ2ـ3

والمثههابرة والاهتمههام بالدراسههة والتحصههيل ، فهههذا الههدافآ الههذاتي يعمههل وهههي الرغبههة القويههة    

 إلا العمل بأقصا إمكانيات  لتحقيق التفوق . كقوة محركة تدفآ بطاقات التلميذ

 (432)القاضي ، مرجآ سابق ، ص 

 

 

 

 



 الثقة بالنفس : /3ـ2ـ3

تعتبهههر كحهههافز للعمهههل والانطههه ق دون خهههوف ، ووثهههوق التلميهههذ بقدراتههه  الخاصهههة وبأنهههها    

سههوف توصههل  إلهها الهههدف وهههذا مهها يجعهه  يحههس بالمسههؤولية ويعتمههد أىثههر علهها نفسهه  دون 

ذا سههوف يكههون تحصههيل  جيههد حسههب توقعاتهه  ، أمهها عههدم الثقههة بههالنفس تولههد لههدى غيههره وبههه

التلميذ شعورا بأن  أقل قدرة من الآخرين في أداء الأعمال المدرسية وهذا يعود إلها الطريقهة 

 التي يعامل بها ، أو قد يعود إلا الإحباط والفشل المتىرر للتلميذ  ينقص من ثقت  بنفس .

 (167، ص 1966)صالح ، 

 العوامل الجسمية والصحية : /3ـ3

إن قوة البنية الجسمية بصهفة عامهة تسهاعد التلميهذ علها الانتبهاه والتركيهز والمتابعهة وههذا    

بالتهالي يههؤثر إيجابهها علهها تحصهيل  الدراسههي ، أمهها إذا كههان ضهعيف البنيههة فيكههون فههي أغلههب 

عهههانون مهههن بعهههض الأحيهههان عكهههس ذلههه  لأنههه  وجهههد فهههي كثيهههر مهههن حهههالات الت ميهههذ الهههذين ي

المشههاىل التربويهههة نسههبة كبيهههرة مههنهم لهههديهم ضههعف عهههام فههي البنيهههة الجسههمية ، إضهههافة إلههها 

س مة الحواس وخاصة حاستي السمآ والبصهر ، لأنهها تسهاعد التلميهذ علها إدرا  ومتابعهة 

الهههدروس التهههي تقهههدم لههه  باسهههتمرار ، أمههها ضهههعفهما فيحهههول دون ذلههه  كمههها أن وجهههود بعهههض 

لههدى التلميههذ خاصههة بمهها يتعلههق بصههعوبات النطههق التههي تشههعر بههالنقص ، العاهههات الجسههمية 

فيعتقههد بأنهه  موضههآ نقههد لاخههرين ممهها يسههبب لهه  مضههايقات عديههدة تحههول بينهه  وبههين التركيههز 

 (105علا الدراسة ومن ثم يقل تحصيل  الدراسي .)مايسة ، مرجآ سابق ، ص 



 العوامل الاجتماعية والاقتصادية : /4ـ3

العوامههل فههي المسههتوى الاجتمههاعي والاقتصههادي للأسههرة باعتبههار هههذه الأخيههرة تتمثههل هههذه    

المكهههان الأول الهههذي يحهههيط بالطفهههل ولهههها تهههأثير كبيهههر فهههي تىهههوين شخصهههيت  وفهههي فشهههل  أو 

نجاح  ، حيث أن الوضعية السيئة للأسرة مثهل تفككهها أو فقهدان أحهد ركائزهها أو الخ فهات 

ج عنها حرمان الطفهل مهن الرعايهة والاهتمهام الضهروري المتىررة التي تحدث بين أفرادها ينت

للنمههو النفسههي الطبيعههي ، بالإضههافة الهها أن العجههز عههن تلبيههة متطلبههات الطفههل مههن طههرف 

الأسرة يعد عام  معرق  أمام تحصيل  الدراسي ، حيث أن الدخل الضهئيل لا يكفهي لتهوفير 

 تىثر طلبات  مآ كبر سن  .المأىل الجيد واللباس ال ئق للطفل ، هذا الأخير الذي 

 (296،ص 1964)رمضان ، 

 العوامل المدرسية التربوية : /5ـ3

بما أن المدارس أهم حيز تقوم في  العملية التعليميهة فانه  بالتأىيهد سهوف يكهون لهها تهأثير    

 بال  الأهمية في التحصيل العلمي للتلميذ وهذا من خ ل :

 الجو المدرسي : /1ـ5ـ3

شههههعاره بههههالتفوق إن تههههوفر جههههو م    درسههههي م ئههههم يمههههنح الفرصههههة للتلميههههذ لإشههههباع حاجتهههه  وا 

والنجههههاح ويزيههههد فيهههه  الثقههههة واليقظههههة والحمههههاس والأمههههل ، أمهههها إذا اضههههطربت ع قههههة التلميههههذ 

بالآخرين من مدرسين وت ميذ فان ذل  سيؤثر سهلبا علها تحصهيل  وبجملهة واحهدة نقهول أن 

 وف يؤثر سلبا في تحصيل  .عجزه عن التىيف مآ عناصر المجال الدراسي س



 (315)القاضي ، مرجآ سابق ص

 مهارة المعلم : /2ـ5ـ3

يعتبهههر المهههدرس فهههي المحهههيط المدرسهههي أول ملقهههن لجميهههآ المههههارات ، وتحصهههيل الت ميهههذ    

سوف يتأثر حتما بشخصيت  خاصهة مهن الجانهب الأدائهي الهذي يتعلهق بمهارته  وكفاءته  فهي 

جيهد فهي التعامهل مهآ الت ميهذ قهد يسهاهم فهي مسهاعدتهم ميدان التهدريس ، فاسهتخدام أسهلوب 

علهها تحصههيل الخبههرات والحقههائق التههي تهه ؤم قههدراتهم العقليههة وتثيههر اهتمههامهم وبهههذا تظهههر 

 (41، ص 1969قدراتهم الحقيقية .)مرسي ، 

 المناهج الدراسية : /3ـ5ـ3

الرئيسهههي لالتقهههاء يمثهههل المهههنهج عنصهههرا أساسهههيا فهههي العمليهههة التربويهههة باعتبهههاره المحهههر     

الغايهههات والوسهههائل ، فههههو يتضهههمن الخبهههرات التهههي تتيحهههها المدرسهههة للطفهههل بشهههكل يتماشههها 

إلههها المنهههاهج الدراسهههية علههها أنهههها وحهههدات  Dawey.jوقدراتههه  وخصهههائص نمهههوه وقهههد نظهههر 

ديناميكية هادفة وليسهت مجهرد تنظهيم معرفهي جامهد كمها يراهها الهبعض ، لهذل  كهان للمنهاهج 

تىههوين الشخصههية المتزنههة أو المضههطربة لإلمامههها بقههدر مناسههب مههن المههواد  أثرههها الهههام فههي

الدراسههية ، حيههث تشههمل المنههاهج مسههتوى المههادة الدراسههية وطريقههة إيصههال المحتههوى ووسههائل 

 (46، ص1966الإيضاح ومقدار الزمن المخصص للمادة .)محمد الهادي ،

 

 



 أهداف التحصيل الدراسي : /4

إلهها تمكههين المههتعلم مههن معرفههة مسههتواه ورتبتهه  مقارنهها فههي ذلهه   يهههدف التحصههيل الدراسههي   

مسهههتواه ورتبتهههه  بمسههههتوى ورتههههب وزم ئههه  مههههن نفههههس الصههههف ، وكهههذا اللجههههان المسههههئولة عههههن 

مكانيههاتهم التحصههيلية وعههن هههذا يقههول  الامتحانههات والأسههاتذة مههن معرفههة مسههتوى الت ميههذ وا 

يل الت ميهههذ ههههو ترتيهههب الت ميهههذ الهههدكتور " نعهههيم الرفهههاعي "  "إن الههههدف مهههن معرفهههة تحصههه

ومعرفههة مههدى قههدراتهم علهها اسههتيعاب المعههارف والمهههارات المختلفههة فههي مههادة معينههة خهه ل 

 فترة زمنية محددة" .

تعمهل النتهائج المتحصهل عليهها فهي عمليههة التحصهيل الدراسهي علها زيهادة الدافعيهة للههتعلم    

 مهات مهآ التعليهق الايجهابي أو السهلبي وزيادة تحفيز الت ميذ ، حيث إن إعطاء النقاط والع

  علا أدائهم بعد إجراء الامتحان يرتبط بسيكولوجية التعزيز .

 (458، ص 1969)الرفاعي ، 

 

 

 

 

 

 



 خلاصة :

بعههد تطرقنهها إلهها التحصههيل الدراسهههي و العوامههل المههؤثرة فيهه  و الههههدف منهه  فههإن كههل مههها    

سهي عبهارة عهن المههارة التهي يكتسهبها يمكن استنتاج  من هذا الفصل هو أن التحصهيل الدرا

التلميذ نتيجة التدريب خ ل المواقف التعليمية و المتعددة وهو ما يعرف عن طريق النتهائج 

الدراسية التي يتحصل عليها التلميذ ومن الم حظ أن  يتهأثر بعهدة عوامهل و لا يمكهن القهول 

تهي ذكهرت لهها انعكاسهات بأن هنا  عامل واحد مسئول عهن ههذه العمليهة بهل كهل العوامهل ال

 واضحة علا شخصية التلميذ و بالتالي علا تحصيل  .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    الأولفصل ال  

 
 

 الإطار المنهجي للدراسة الميدانية : ولالأ الفصل 
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المجال البشري  /3ـــ1  
عينة البحث /2  
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أدوات جمع البيانات /4  
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 مجالات الدراسة : /1
 المجال المكاني : /1ــ1
أجريههت الدراسههة فههي إبتههدائيات بلديههة مسههعد ولايهههة الجلفههة هههههه التههي تبعههد عههن مقههر الولايهههة    

 ئيات كالآتي :كلم وهي مدينة ذات طابآ حضري هههه والبال  عددهم ست إبتدا 76بمسافة 
حجهرات  09ههههه مدرسة مروش عبد القادر: تقآ بحي الأطلس بمسعد تتىون من طابقين بهها 

 عمال حراسة ونظافة. 05مدرس و 13تلميذ يؤطرهم  400دراسية وجناح إداري وتضم 
حجههرة دراسههية وجنههاح إداري  14ههههه مدرسههة أول نههوفمبر: تقههآ بحههي أول نههوفمبر بمسههعد بههها 

 عمال نظافة وحراسة. 6مدرسا و 20يؤطرها  فوج تربوي  14و
 14ههههه مدرسههة سههي محمههد بههن عيههاش : تقههآ بحههي سههونلغاز بمسههعد تتىههون مههن طههابقين بهمهها 

مههدرس إضههافة إلهها جنههاح إداري  22تلميههذ يههؤطرهم  600حجههرة دراسههية بعههدد ت ميههذ يفههوق 
 ومطعم مدرسي .

حجهرة للدراسهة بعهدد  13د بهها هههه مدرسة سيدي نايل المختلطة : تقآ بحي سيدي نايل بمسهع
معلههم ومههدير ونائههب مههدير ومسههاعد نائههب مههدير ، بالإضههافة إلهها  15تلميههذ يههؤطرهم  400

 مطعم مدرسي .
حجهرة دراسهية بعهدد  13ههه مدرسة سلمات علي بن أحمد : تقآ بحي سيدي نايهل بمسهعد بهها 

 معلم ، بالإضافة إلا جناح إداري ومطعم . 20
تلميههذ  270حجههرات بعههدد  6تقههآ قههرب مقههر الشههرطة بمسههعد بههها  ههههه مدرسههة قههراش الخههذير:

 معلمين .  10يؤطرهم 
 
 المجال الزماني : /2ــ1
، والمرحلهة التهي تهم فيهها ضهبط الاسهتمارة  2016في شهر أفريل قمنا بالدراسة الميدانية    

 . 2016أفريل  7هههه  3وتوزيعها وجمآ الاستمارات واسترجاعها كان ما بين 
 لمجال البشري :ا /3ــ1
نقصههد بهه  مجموعههة الأفههراد الههذين أجرينهها معهههم الدراسههة ، والتههي تتمثههل فههي فئههة معلمههي    

التعلههههيم الابتههههدائي الههههذين يدرسههههون كهههه  التخصصههههين ) عربههههي ، فرنسههههي ( فههههي الابتههههدائيات 
 السابقة الذكر موزعون كالآتي :



 معلم. 13هه مدرسة مروش عبد القادر بها 
 معلم. 20بر بها ههه مدرسة أول نوفم

 معلم. 22ههه مدرسة سي محمد بن عياش بها 
 معلم. 15ههه مدرسة سيدي نايل المختلطة بها 
 معلم. 20ههه مدرسة سلمات علي بن حمد بها 

 معلمين. 10هههه مدرسة قراش الخذير بها 
 عينة البحث : /2
ن ، عنههد جمههآ تعتبههر العينههة مههن الأسههاليب الأىثههر شههيوعا واسههتعمالا مههن طههرف البههاحثي   

البيانات حول ظاهرة معينهة وتعهرف علها أنهها جهزء مهن مجتمهآ البحهث ، والتهي نحهاول مهن 
خ لهههها تمثيهههل المجتمهههآ الأصهههلي والعينهههة أنهههواع منهههها العينهههة المقصهههودة والعينهههة الحصصهههية 
وهنهها  العينههة العشههوائية وهههي النههوع الههذي إعتمههدناه فههي دراسههتنا حيههث قمنهها باختيههار العينههة 

عشهههوائية وتتمثهههل فهههي مجموعهههة مههههن المعلمهههين مكونهههة مهههن كههه  الجنسهههين ) ذكههههور بطريقهههة 
ناث( ويبل  حجم العينة   معلم ابتدائي . 100وا 

 المنهج المستخدم : /3
فههي دراسههتنا للظههاهرة المههنهج الوصههفي التحليلههي الههذي يعههرف بأنهه  " طريقههة مههن  اسههتعملنا   

اض محههددة لوضههعية اجتماعيههة طههرق التحليههل والتفسههير بشههكل علمههي ، للوصههول إلهها أغههر 
 ( 72، ص 2007معينة ") حسان ، 

نهههرى أن ههههذا المهههنهج مناسهههب لموضهههوع دراسهههتنا فههههو يسهههاعد علههها وصهههف دور المعلهههم    
التربهوي فهي ظههل المنههاج الجديهد وذلهه  مهن خهه ل تحليهل بيانهات الاسههتبيان الموجه  لمعلمههي 

 يفية والىمية في نفس الوقت .التعليم الابتدائي ، وأيضا لأن  يعبر عنها بالصورة الى
 أدوات جمع البيانات : /4
قههد خصصههنا لهههذه الدراسههة تقنيههة واحههدة لجمههآ البيانههات والمعلومههات وهههي أداة الاسههتبيان    

وتقنيتههها وثيقههة الاسههتمارة ، لمهها لههها مههن مميههزات سهههلت لنهها جمههآ البيانههات فههي وقههت مناسههب 
 موفرة لنا بذل  وقتا للتفري  والتحليل.

تمارة هي نموذج يتضمن مجموعة من التساؤلات توج  إلا الأفراد من أجهل الحصهول والاس
 علا معلومات حول موضوع أو مشكلة .



 100فهههي دراسهههتنا وزعنههها الاسهههتمارات علههها معلمهههي التعلهههيم الابتهههدائي ، الهههذين كهههان عهههددهم 
نهههاث ( ، حيهههث أن الاسهههتمارة تحتهههوي علههها أربهههآ محهههاور  : معلهههم لىههه  الجنسهههين ) ذكهههور وا 

الأول خاص بالبيانات الخاصهة بهأفراد العينهة والمحهور الثهاني خهاص بأسهئلة حهول الفرضهية 
 الأولا والثالث خاص بأسئلة حول الفرضية الثانية ، والرابآ خاص بأسئلة الفرضية الثالثة.

 أساليب تحليل البيانات : /5
التفاعهههل بهههين اسهههتعملنا كأسهههاليب تحليهههل البيانهههات للوصهههول إلههها فههههم وتحليهههل وتوضهههيح    

درا  التأثيرات المتبادلة بينها :  المتغيرات وا 
 أساليب التحليل الىمي : الجداول الإحصائية ، النسب المئوية ، والمعالجات الإحصائية.

 أساليب التحليل الىيفي : وتتمثل في تحليل البيانات وتمييزها واستخ ص النتائج.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ضياتـ عرض وتحليل بيانات الفر 1
 عرض وتحليل بيانات أفراد العينة : /1ـ1
 

 : يبين توزيع أفراد العينة حسب الجنس01الجدول 
 

 %54من أفراد العينة ذكور بمقابل  %46من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:
 منهم إناث.

من الجدول نستنتج أن أىبر نسبة هي للإناث و هذا راجآ لأن  يولوجي:التحليل السوس
طبيعة المهنة تتناسب مآ فطرة و ميول المرأة و كذا عدم وجود شروط تصعب التحاقها 

 بالتعليم مقارنة بالذكور )الخدمة الوطنية(.
 : يبين توزيع أفراد العينة حسب السن02الجدول 

 
 

 %النسبة التكرار الجنس
 %46 46 ذكر
 %54 54 أنثا

 %100 100 المجموع

 %النسبة التكرار السن
25-35 16 16% 
35-45 46 46% 
45-55 38 48% 

 %100 100 المجموع



من المعلمين سنهم يتراوح ما بين  %16: من خ ل الجدول نجد أن التحليل الإحصائي
[ و الفئة الثالثة يتراوح عمرها ما 45-35يتراوح عمرهم ما بين ] %46[ بمقابل 25-35]

 [.55-45بين ]
نستنتج أن أغلب أفراد العينة تتراوح أعمارهم من خ ل الجدول  التحليل السوسيولوجي:

 [ و هذا يعني أن لهم دراية كبيرة بالقطاع و مشاىل .35-45]
 : يبين الحالة المدنية03الجدول

 

، بمقابل  %90ون و نسبتهم من خ ل الجدول ن حظ أن أغلبية أفراد العينة متزوج
غير متزوجون ، و من  نستنتج أن أغلب أفراد العينة مستقرين في حياتهم و لديهم  10%

 الخبرة في التعامل مآ الأطفال و ذل  من خ ل تعاملهم مآ أطفالهم.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 %النسبة التكرار حالة المدنيةال
 %90 90 متزوج
 %10 10 أعزب

 %100 100 المجموع



 : يبين المادة المدرسة من قبل المبحوثين04الجدول 

 

 %14مقابل  %86يبين لنا الجدول أن أعلا نسبة تتمركز حول مادة اللغة العربية و هي 

 للغة الفرنسية.

 كيفية التوظيف : يبين05الجدول

 

يوضح الجدول أع ه توزيآ أفراد العينة حسب طريقة التوظيف ، حيث ن حظ أن النسبة 
حيث أغلبهم خريجي المدارس العليا و معاهد تىوين  %56الغالبة نسبة التوظيف المباشر 

عن طريق المسابقة و هي نسبة غير قليلة، حيث أغلبهم خريجي  %44المعلمين بمقابل 
م يتحصلوا علا أي تىوين و هذا ما يؤدي إلا عدم معرفة كيفية التعامل مآ الجامعة ل

 المتعلمين من جميآ الجوانب.
 
 

 %النسبة التكرار المادة المدرسة

 %86 86 للغة العربيةا
 %14 14 اللغة الفرنسية

 %100 100 المجموع

 %النسبة التكرار الطريقة التوظيف
 %56 56 توظيف مباشر

 %44 44 مسابقة
 %100 100 المجموع



 : يبين الحالة المهنية06الجدول 
 

متعاقدون، و  %14ون مقابل من المعلمين مثبت %86من خ ل الجدول ن حظ أن نسبة 
 من  نستنتج أن أغلب أفراد العينة مثبتون ولديهم كفاءة مهنية.

 : يبين عدد سنوات الخبرة في مهنة التدريس07الجدول 
 

[ سنوات و 10-0لعينة تتراوح خبرتهم من ]من أفراد ا %16من الجدول ن حظ أن 

 [.30-21تتراوح خبرتهم من ] %58[ بمقابل 20-11تتراوح خبرتهم من ] 26%
من خ ل الجدول يتضح لنا أن أغلب المبحوثين لديهم خبرة و أقدمية في التعليم و 

 تمسكهم بمهنة التعليم و هذا يبين مدى حرص المعلم علا تأدية دوره.
 
 
 
 
 

 %النسبة التكرار الحالة المهنية
 %86 86 مثبت
 %14 14 متعاقد

 %100 100 المجموع

 %النسبة التكرار سنوات الخبرة
0-10 16 16% 

11-20 26 26% 
21-30 58 58% 

 %100 100 المجموع



 وتحليل بيانات الفرضية الأولىعرض  /2ـ1

 ــ المنهاج الجديد أعطى دورا أكبر للمعلم في الأداء التربوي 

 الثقافية و الرياضية-)الإنسانية :يبين إعطاء المنهج الجديد أهمية للجوانب08الجدول

من أفراد العينة يرون أن  %20من خ ل الجدول ن حظ أن  التحليل الإحصائي:

يرون أن المنهاج  %55المنهاج الجديد أعطا أهمية كبيرة للجوانب التربوية في المقابل 

يرون أن المنهاج نوعا ما أعطا  %25 الجديد لم يعط أهمية كبيرة للجوانب التربوية .
 بيرة للجوانب التربوية.أهمية ك

من خ ل الجدول نستنتج أن المنهاج الجديد لم يعطي أهمية كبيرة  التحليل السوسيولوجي:
للجوانب التربوية و يظهر ذل  من خ ل منآ العقاب في المدارس )العقاب البدني و 
المعنوي( و اعتباره جريمة و من  فالمنهاج أعطا أهمية للجوانب المعرفية أىثر من 

 لتربوية. ا
 
 
 
 
 
 
 

 %النسبة التكرار التربويةأهمية للجوانب  إعطاء المنهاج
 %20 20 نعم
 %55 55 لا

 %25 25 نوعا ما
 %100 100 المجموع



 : يبين تربية المعلم للتلاميذ على المحافظة على الأملاك العامة09الجدول

 

 

 

 

ا تربية من المعلمين يعملون عل %67من خ ل الجدول ن حظ أن  التحليل الإحصائي: 

لا يعملون بتربية ت ميذهم علا  %33ت ميذهم علا احترام الأم   العامة بالمقابل 

 احترام الأم   العامة.

من خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين يعملون بتربية  التحليل السوسيولوجي:
سسات  و ت ميذهم علا احترام الأم   العامة و بالتالي احترام المجتمآ و أفراده و مؤ 

 تنمية الحس الاجتماعي للت ميذ و إدماجهم في المجتمآ الذي يعيشون في .
 : تعليم التلاميذ الحفاظ على نظافة قسمهم10الجدول

 

 

 

 

 
 
 
 

 %النسبة التكرار تربية التلاميذ على المحافظة على الأملاك
 %67 67 نعم
 %33 33 لا
 %100 100 المجموع

 %النسبة التكرار تعلم التلاميذ الحفاظ على نظافة قسمهم
 %84 84 نعم
 %16 16 لا

 %100 100 المجموع



من أفراد العينة يعملون علا  %84دول ن حظ أن من خ ل الجالتحليل الإحصائي: 

من أفراد العينة لا يعملون علا  %16تعليم ت ميذهم الحفاظ علا نظافة قسمهم بالمقابل 

 تعليم ت ميذهم الحفاظ علا نظافة قسمهم.

خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين يعملون علا تعليم التحليل السوسيولوجي: من  
ظ علا نظافة قسمهم من خ ل فترة زيارتنا للمدارس لاحظنا أن جل ت ميذهم الحفا

الأقسام نظيفة و الت ميذ بمجرد أن يقول معلمهم "النظافة من" الت ميذ يقوم بترديد 
الحديث النبوي الشريف "النظافة من الإيمان و الوسخ من الشيطان" ، و من  فالمعلم ل  

وكات الإيجابية للمتعلم من خ ل دوره الذي دور كبير في نقل الأخ ق و تعليم السل
 أعطاه ل  المنهاج.

 : مبادرة المعلمين للقيام بحملات مساعدة للتلاميذ المحتاجين مع تلاميذهم11الجدول 

 

 

 

 

أن الجدول ينقسم إلا فئتين فئة تبادر بوضآ حم ت ن حظ  التحليل الإحصائي:

و في المقابل فئة لا تبادر بوضآ  %8لمساعدة الت ميذ المحتاجين و تقدر نسبتهم به 

 .%92حم ت لمساعدة الت ميذ المحتاجين و تقدر نسبتهم به 

 
 

 %النسبة التكرار مبادرة المعلمين لمساعدة المحتاجين
 %8 8 نعم
 %92 92 لا

 %100 100 المجموع



قيام من خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين لا يبادرون بالالتحليل السوسيولوجي: 

بحم ت لمساعدة الت ميذ، لأن حسب رأي المعلمين أن جمآ التبرعات غير مرخص ب  

في المدارس و المساجد...، و بالتالي المعلمين لا يقومون بنشاطات غير مقررة حتا لو 

 كانت تصب في مصلحة المتعلم.

 : يبين وجود نشاطات لاصفية مقررة في المنهاج12الجدول

 

 

 

 

من المعلمين قالوا بأن المنهاج  %22من خ ل الجدول ن حظ أن  التحليل الإحصائي:

 %78يحتوي علا نشاطات لاصفية مقررة في المنهاج علا المعلم القيام بها بالمقابل 

 يام بها.قالوا لا توجد نشاطات لاصفية علا المعلم الق

من خ ل الجدول نستنتج أن المنهاج لم يفرض علا المعلم القيام  التحليل السوسيولوجي:

بنشاطات لاصفية بل هي اختيارية و يقوم بها المعلم لتدعيم  دائ  التربوي، و كذا لتنمية 

 الجوانب المختلفة في المتعلم.

 

 
 

 %النسبة التكرار  وجود نشاطات لاصفية
 %22 22 نعم
 %78 78 لا

 %100 100 المجموع



 للمدرسة: تعليم التلاميذ الالتزام بالقانون الداخلي 13الجدول 

 

 

 

 
من المعلمين يقومون بتعليم  %88من خ ل الجدول ن حظ أن  التحليل الإحصائي:

ميذهم لا يقومون بتعليم ت  %12الت ميذ الالتزام بالقانون الداخلي للمدرسة بالمقابل 
 الالتزام بالقانون الداخلي للمدرسة.

من خ ل الجدول نستنتج أن المعلمين يقومون بتعليم ت ميذهم  التحليل السوسيولوجي:
الالتزام بالقانون الداخلي و بالتالي يقومون بتعليم ت ميذهم معنا الانضباط و احترام 

و هذا أيضا يؤدي لتنمية  المحيط التربوي و العاملين في  و مؤسستهم التي يدرسون بها
 شخصية المتعلم و غرس صفات حميدة فيها.

 : غرس المعلم روح القانون بين التلاميذ14الجدول
 

 
 
 
 

لا من أفراد العينة يعملون ع %80من خ ل الجدول ن حظ أن  التحليل الإحصائي:
لا يقومون بغرس روح التعاون بين  %20غرس روح التعاون بين الت ميذ بالمقابل 

 الت ميذ.
 
 

 %النسبة التكرار تعليم التلاميذ احترام القانون الداخلي
 %88 88 نعم
 %12 12 لا

 %100 100 المجموع

 %النسبة التكرار غرس روح التعاون 
 %80 80 نعم
 %20 20 لا

 %100 100 المجموع



من خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين يقومون بغرس روح  التحليل السوسيولوجي:
التعاون بين الت ميذ و بالتالي تعليم الت ميذ خصال و أخ ق محمودة تجعلهم أفراد 

 معهم.صالحين في مجت
 عرض وتحليل بيانات الفرضية الثانية:1-3

 منهاج الجديد أتاح للمعلم استخدام أساليب تربوية أنسب للأداء التربوي  -

 : يبين إتاحة المنهاج أساليب أكثر في التعامل مع التلاميذ15الجدول 
 

 

 

يرون أن المنهاج أتاح أساليب  %47من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:

يرون أن المنهاج لم يتح أساليب أىثر  %53أىثر في التعامل مآ الت ميذ في المقابل 
 للمعلم في تعامل  مآ الت ميذ.

أىثر  من خ ل الجدول نستنتج أن المنهاج لم يتح أساليب للمعلم التحليل السوسيولوجي:
في التعامل مآ ت ميذه و هذا ما أدى إلا عدم رضا المعلم علا الإص ح و نظرت  

 السلبية للإص حات التربوية.
 

 
 
 
 
 

 %النسبة التكرار أتاح المنهاج أساليب
 %47 47 نعم
 %53 53 لا

 %100 100 المجموع



 : بين أكثر أسلوب تربوي يعتمده المعلم16الجدول

 

 

 
 

من أفراد العينة يستعملون  %56من خ ل الجدول ن حظ أن  التحليل الإحصائي:

 يستعملون أسلوب الحزم. %30يستعملون أسلوب الحوار و  %14أسلوب الوعظ و 

من خ ل الجدول نستنتج أن هنا  أىثر من أسلوب يستعمل  التحليل السوسيولوجي:  

بهم يستخدمون أسلوب الوعظ لأن  حسب المعلمون في التعامل مآ الت ميذ إلا أن أغل

 رأيهم هو أىثر أسلوب يعطي نتيجة مآ الت ميذ.

 : جدول يبين استماع المعلمين لآراء التلاميذ17الجدول

 

 

 

 

 
 

 %النسبة التكرار الأسلوب المعتمد
 %56 56 الوعظ
 %14 14 الحوار
 %30 30 الحزم

 %100 100 المجموع

 %النسبة التكرار الاستماع لآراء التلاميذ
 %78 78 نعم

 %22 22 احيانا
 %0 0 لا

 %100 100 المجموع



نقسم إلا ث ث فئات فئة تستمآ لآراء الت ميذ و تقدر به الجدول يالتحليل الإحصائي: 

أحيانا يقومون بالاستماع لآراء ت ميذهم و تنعدم نسبة المعلمين  %22بمقابل  78%
 الذين لا يقومون بالاستماع لآراء ت ميذهم .

: من خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين يستمعون إلا  راء التحليل السوسيولوجي 

ذهم أي أن هنا  ديمقراطية في التعامل داخل القسم و هذا راجآ للمقاربة الجديدة ت مي

التي أعطت حيزا كبيرا للمتعلم لتعبير عن  رائ  و أفكاره و جعلت من المتعلم محور 

 العملية الدراسية و المعلم هو الموج  لها.

 : يبين حل المعلم لمشاكل التلاميذ المختلفة18الجدول 

 

 
 

 

من أفراد العينة لا يقومون بحل  %54من خ ل الجدول ن حظ أن  التحليل الإحصائي:

 يقومون بحل مشاىل ت ميذهم المختلفة. %46مشاىل ت ميذهم المختلفة بالمقابل 

ة متقاربة إلا أن أغلب المعلمين لا : من الجدول نجد أن النتيجالتحليل السوسيولوجي
 يقومون بحل مشاىل ت ميذهم المختلفة ، و من  نستنتج أن أغلب المعلمين لا يتحملون 
المسؤولية و لا يهتمون بمشاىل ت ميذهم بالرغم من أن المقاربة أعطت حيزا كبيرا للمتعلم 

 إلا أن المعلم لا يطبقها ميدانيا.
 
 
 

 %النسبة التكرار تحمل المشاكل
 %54 54 لا
 %46 46 نعم

 %100 100 المجموع



 معلم الوسائل التعليمية لدعم أسلوبه التربوي : يبين اعتماد ال19الجدول
 

 
 

 

  
 

من المعلمين يعتمدون الوسائل  %86من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:
ين لا يعتمدون الوسائل التعليمية من المعلم %14التعليمية لدعم أسلوبهم التربوي بمقابل 

 لدعم أسلوبهم التربوي.
من خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين يعتمدون علا  التحليل السوسيولوجي:

الوسائل التعليمية و ذل  لان الوسائل التعليمية تساعد علا دعم أداء المعلم كالأف م 
 ي شخصية المتعلم.القصيرة و كذا القصص التي فيها جوانب تربوية تؤثر ف

 عرض وتحليل بيانات الفرضية الثالثة: 1-4
 منح المنهاج االجديد أساليب عقاب وثواب أكثر للرفع من الأداء التربوي 

 : إعطاء المنهاج أساليب عقاب أكثر20الجدول 
 

 

 
 

 

 

 

 

 %النسبة التكرار اعتماد الوسائل التعليمية
 %86 86 نعم
 %14 14 لا

 %100 100 المجموع

 %النسبة التكرار أساليب أكثر عقاب
 %19 19 نعم
 %81 81 لا

 %100 100 المجموع



من أفراد العينة يرون أن المنهاج  %19: من خ ل الجدول ن حظ أن الإحصائيالتحليل 
يرون أن المنهاج لم يقدم أساليب عقاب  %81الجديد أتاح أساليب عقاب أىثر بالمقابل 

 أىثر.
من خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين يرون أن المنهاج  التحليل السوسيولوجي: 

أىثر حيث أن الإص حات التربوية الأخيرة لا تتيح التعامل  الجديد لم يتح أساليب عقاب
 بعنف مآ المعلم حتا أن هنا  مادة قانونية تعاقب المعلم.

 : أكثر أسلوب عقاب يعتمده المعلم21الجدول 

 

 

 

 

 
من أفراد العينة يستعملون أسلوب  %80من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:

يستعملون عقوبات  %6يستعملون العقاب اللفظي و  %14العقاب البدني بالمقابل 
 كتابية.

: مههن خهه ل الجههدول نسههتنتج أن أغلههب المعلمههين يسههتعملون أسههلوب التحليههل السوسههيولوجي

 04-08  في المدرسهة الجزائريهة حيهث جهاء فهي القهانون رقهم العقاب البدني بالرغم من منع

منه   21المتضمن القانون التهوجيهي للتربيهة جهاء فهي المهادة  2008جانفي  23المؤرخ في 

 منههآ العقههاب البههدني و كههل أشههكال العنههف المعنههوي و الإسههاءة فههي المؤسسههات المدرسههية ،

يهههة دون الإخههه ل بالمتابعههههات حيهههث يتعهههرض المخهههالفون لأحكهههام ههههذه المهههادة لعقوبهههات إدار 

 %النسبة التكرار أسلوب العقاب
 %80 80 البدني
 %14 14 اللفظي

 %06 06 عقوبات كتابية
 %100 100 المجموع



المههههدير فههههي  -القضههههائية و منهههه  نسههههتنتج أن هنهههها  تقصههههير مههههن الجهههههات الوصههههية المفههههتش

 الحرص علا تطبيق  القانون.

 : يبين ضرورة العقاب22الجدول
 
 

 

 
 
 
 
 

من أفراد العينة يرون أن العقاب  %90الجدول نجد أن  من خ ل التحليل الإحصائي:
يرون أن العقاب غير ضروري و يمكن أن  %10ضروري و لا يمكن الاستغناء عن  و 

 نستغني عن .
من خ ل الجدول نستنتج أن العقاب أسلوب تربوي ضروري لا  التحليل السوسيولوجي: 

المتعلمين و عدم خوف المتعلم من يمكن الاستغناء عن  و يرجآ هذا لغياب الالتزام من 
المعلم تمرد المتعلم، و بالتالي فالعقاب أسلوب لا يمكن الاستغناء عن  و لىن يلجأ ل  

 المعلم إلا في الضرورة القصوى.
 : العقاب يزيد من الأداء التربوي للمعلم23الجدول

 

 

 

 

 

 

 %النسبة التكرار ضرورة العقاب
 %90 90 نعم
 %10 10 لا

 %100  100 المجموع

 %النسبة التكرار العقاب يزيد من أدائه
 %72 72 نعم
 %28 28 لا

 %100 100 عالمجمو 



من أفراد العينة يرون أن العقاب  %72من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:
 يرون أن العقاب لا يزيد من الأداء التربوي للمعلم. %28يزيد من الأداء التربوي بالمقابل 

: من خ ل الجدول نستنتج أن العقاب من الأساليب التربوية التي حليل السوسيولوجيالت
تزيد من الأداء التربوي للمعلم لأن  حسب  رائهم يفرض النظام علا المتعلم و يسهل 
التعامل معهم و كذا يزيد التزام المتعلمين و احترام المتعلم للمعلم، و من  فالعقاب أسلوب 

 المتعلم .ضروري للتعامل مآ 
 : يبين إعطاء المنهاج الجديد أساليب ثواب أكثر24الجدول

 

 

 

 
من أفراد العينة قالوا أن المنهج  %87من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:

قالوا المنهج الجديد لم يعط  %13الجديد أعطا أساليب ثواب عقاب أىثر بمقابل أن 
  أساليب ثواب عقاب.
: من خ ل الجدول نستنتج أن المنهاج الجديد أعطا أساليب ثواب التحليل السوسيولوجي

أىثر للمعلم في تعامل  مآ المتعلم، لأن المنهاج الجديد أعطا حيزا للثواب أىثر من 
 العقاب لأن العقاب يعتبر جريمة حسب المنهاج الجديد.

 : يبين كيفية تشجيع المعلم لتلاميذه52الجدول
 
 
 
 
 
 

 %النسبة التكرار أساليب ثواب أكثر
 %87 87 نعم
 %13 13 لا

 %100 100 المجموع

 %بةالنس التكرار كيفية التشجيع
 %8 8 الهدايا
 %62 62 المدح

 %30 30 الشهادات
 %100 100 المجموع



من المعلمين يشجعون ت ميذهم  %8من خ ل الجدول نجد أن التحليل الإحصائي: 
 يشجعونهم بالشهادات. %30منهم يشجعونهم بالمدح و  %62بالهدايا مقابل 

معلمين يستعملون أسلوب المدح أىثر من خ ل الجدول نجد أن ال التحليل السوسيولوجي:
من الأساليب الأخرى و هذا راجآ لأن أسلوب المدح هو الأسهل ولا يحتاج أي دعم 

 مادي من المدرسة.
 : يبين أن أسلوب الثواب يزيد من احترام التلاميذ للمعلم62الجدول 
 

 

 

 

من أفراد العينة يرون أن أسلوب  %87من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:
 يرون أن  لا يزيد من الإحترام. %13الثواب يزيد من احترام الت ميذ للمعلم بمقابل 

لت ميذ من الجدول نستنتج أن أسلوب الثواب يزيد من احترام ا التحليل السوسيولوجي:
للمعلم لأن  أسلوب ل  تأثير أىثر علا الت ميذ و كذا يعمل علا زيادة التللف بين الت ميذ 

 و معلمهم.
 
 
 
 
 
 
 
 

 %النسبة التكرار أسلوب الثواب  يزيد من احترام التلاميذ لك
 %87 87 نعم
 %13 13 لا

 %100 100 المجموع



: يبين علاقة التكوين في كيفية التعامل مع نفسية الطفل ومنع العقاب  26الجدول 
 البدني 

 تلقي تكوين

 اختيار الأسلوب
 التربوي 

 المجموع لا نعم

  %   %   % 

 8% 8 10% 6 5% 2 الحالة النفسية

 92% 92 90% 54 95% 38 الموقف التربوي 

 100% 100 100% 60 100% 40 المجموع
 

: من خ ل الجدول الذي يبين ع قة التىوين الذي تلقاه المعلم في التحليل الإحصائي

العينة  من أفراد %8كيفية التعامل مآ نفسية الطفل باختيار الأسلوب التربوي نجد أن 

ممن لم يتلقوا تىوينا  %10يختارون الأسلوب التربوي حسب الحالة النفسية لهم حيث أن 

 يختارون الأسلوب %92من المعلمين يختارون الأسلوب التربوي حسب الحالة النفسية و 

التربوي حسب الموقف التربوي حيث نجد أن النسبة الأىبر عند من تلقوا تىوينا في كيفية 
 .%95نفسية الطفل و تقدر به التعامل مآ 

: من خ ل الجدول نستنتج أن التىوين ل  ع قة باختيار الأسلوب التحليل السوسيولوجي
التربوي و ذل  لأن التىوين أعطا لمحة للمعلم عن نفسية الطفل و كيفية التعامل مع  و 
ة فهم  لمرحلة الطفولة و خصائص هذه المرحلة و مدى أهمية هذه المرحلة بالنسب

 للمتعلم.
 
 
 



 : يبين علاقة الوضعية المهنية بوضع مسابقات ثقافية بين التلاميذ  27الجدول 

 الوضعية المهنية

 وضع مسابقات
 بين التلاميذ 

 المجموع متقاعد مثبت

  %   %   % 

 26% 26 14.2% 2 27.9% 24 نعم

 84% 84 85.8% 12 72.1% 62 لا

 100% 100 100% 14 100% 86 المجموع
 

من المعلمين يبادرون بوضآ  %26: نجد من خ ل الجدول أن التحليل الإحصائي
مسابقات بين الت ميذ حيث هذه النسبة نجدها مرتفعة عند المعلمين المثبتين و تقدر به 

من المعلمين لا يقومون بوضآ مسابقات بين الت ميذ و نجد هذه  %84بمقابل  27.9%
 .%85.8تعاقدين و تقدر به النسبة مرتفعة عند المعلمين الم

من خ ل الجدول نجد أن المعلمين المثبتين يبادرون أىثر في  التحليل السوسيولوجي:
وضآ المسابقات بين الت ميذ بينما المعلمين المتعاقدين لا يبادرون أىثر من المثبتين، و 

المهنية بحيث من  نستنتج أن المبادرة لوضآ المسابقات بين الت ميذ تتحكم فيها الوضعية 
 المعلم المثبت يكون واثق أىثر في نفس  و قرارات .

 
 
 
 
 
 
 



: يبين علاقة التكوين في كيفية التعامل مع نفسية الطفل بمنع العقاب  28الجدول 
 البدني 

 التكوين النفسي

 منع العقاب

 المجموع لا نعم

  %   %   % 

 8% 20 25% 15 12.5% 5 نعم

 92% 80 75% 45 87.5% 35 لا

 100% 100 100% 60 100% 40 المجموع
 

من المعلمين قالوا أن منآ العقاب  %20: من خ ل الجدول نجد أن التحليل الإحصائي
البدني يقلل من الأداء التربوي للمعلم حيث أن هذه النسبة نجدها مرتفعة عند المعلمين 

من  %80و  %25ر به الذين لم يتلقوا تىوينا في كيفية التعامل مآ نفسية الطفل و تقد
المعلمين قالوا أن منآ العقاب البدني لا يقلل من الأداء التربوي للمعلم حيث نجد هذه 

 .%87.5النسبة مرتفعة عند المعلمين الذين لم يتلقوا تىوينا و تقدر به 
: من خ ل الجدول نستنتج أن أغلب المعلمين يرون أن منآ العقاب التحليل السوسيولوجي

قلل من الأداء التربوي للمعلم، و هذا راجآ لأن المعلم من خ ل تىوين  في البدني لا ي
نفسية المتعلم و من كثرة تعامل  مآ الت ميذ أدى لمعرفة الأساليب التربوية المناسبة لإثراء 
شخصية المتعلم من الجوانب المختلفة و كذا لرفآ أدائ  التربوي، و من  فإن التىوين الذي 

 عده علا تحديد الأساليب التربوية التي تساعده في رفآ أدائ  التربوي.تلقاه المعلم سا
 
 
 
 
 



 : يبين علاقة الخبرة باختيار الأسلوب التربوي الذي يرفع الأداء التربوي  29الجدول 
 الخبرة

 الأسلوب الذي
 يرفع الأداء أكثر 

 المجموع 21-30 11-20 0-10

  %   %   %   % 

 80% 80 91.3% 53 69.2% 18 56.2% 9 الثواب

 20% 20 8.7% 5 30.8% 8 43.8% 7 العقاب

 100% 100 100% 58 100% 26 100% 16 المجموع

 
من المعلمين يرون أن الثواب هو  %80من خ ل الجدول نجد أن  التحليل الإحصائي:

الأسلوب التربوي الذي يرفآ الأداء التربوي للمعلم حيث نجد أن هذه النسبة مرتفعة عند 
من المعلمين يرون  %20بمقابل  %91.3[ و تقدر به 30-21علمين الذين خبرتهم ]الم

أن العقاب هو الأسلوب التربوي الذي يرفآ الأداء التربوي للمعلم حيث نجد أن هذه النسبة 
 .%43.8[ و تقدر به10-0مرتفعة عند المعلمين الذين خبرتهم ]

الخبرة لها دور في اختيار الأسلوب : من خ ل الجدول نستنتج أن التحليل السوسيولوجي
الذي يرفآ الأداء التربوي أىثر و يرى المعلمون أن الثواب هو الأسلوب الذي يرفآ الأداء 

 أىثر.
 
 مناقشة نتائج الفرضيات :/2
 مناقشة نتائج الفرضية الأولى : /1ـ2
جديهد مما سبق من عرض وتحليل بيانهات الفرضهية الأولها الخاصهة  "بإعطهاء المهنهج ال   

دورا أىبههر للمعلههم فههي الأداء التربههوي" ونزولنهها إلهها الميههدان وجههدنا أن المعلههم لا يعمههل علهها 
 نقهههل المعهههارف فقهههط ، بهههل يعمهههل علههها نقهههل القهههيم الاجتماعيهههة والإنسهههانية والثقافيهههة للمهههتعلم
ودمجهههه  فههههي المجتمههههآ وذلهههه  بتنميههههة روح التعههههاون والتههههلخي بههههين الت ميههههذ ، وكههههذا تعلههههيمهم 



الالتهههزام بقهههانون مدرسهههتهم والحفهههاظ عليهههها وتعلهههيمهم سهههلوكات تربويهههة تجعهههل مهههنهم الاحتهههرام و 
وههذا مهن خه ل الهدور الهذي أعطهاه المنههاج للمعلهم ، وعليه   أفرادا صالحين في مجتمعهم ،

 ( . 14،  13،  12،  10،  9فالفرضية الأولا محققة وذل  من خ ل نتائج الجداول )
 انية :مناقشة نتائج الفرضية الث /2ـ2
ممههها سهههبق مهههن عهههرض وتحليهههل بيانهههات الفرضهههية الثانيهههة القائلهههة  "المنههههاج الجديهههد أتهههاح    

للمعلم استخدام أساليب تربوية أنسهب فهي الأداء التربهوي" ومهن خه ل نتهائج الجهداول التاليهة 
( أن المنهاج الجديد أتاح أساليب تربويهة أنسهب فهي الأداء التربهوي 19،  18،  17،  16)

إذ أعطت للمتعلم فرصة أىبهر للتعبيهر عهن  راءه وأفكهاره  ، خ ل المقاربة الجديدة وذل  من
ههذا مها فتح أبواب النقاش ل  ، وأيضا من خ ل اعتبار المتعلم محهور العمليهة التعليميهة ، و 

تتناسهب مهآ دور المهتعلم فهي المقاربهة بالىفهاءات ساعد المعلم علا استخدام أساليب تربويهة 
ومن  فالفرضهية محققهة في حيات  ، أساليب تساعد المتعلم في جوانب مختلفة وكذا اختيارها 

 (.19، 18، 17، 16وذل  من خ ل الجداول )
 
 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة : /3ـ2
بيانههات الفرضههية الثالثههة المتعلقههة  "بمههنح المنهههاج الجديههد  ممهها سههبق مههن عههرض وتحليههل   

لأداء التربهوي للمعلهم" ونزولنها إلها الميهدان وجهدنا أن أساليب ثواب وعقهاب أىثهر للرفهآ مهن ا
المنههههاج الجديهههد لهههم يمهههنح للمعلهههم أسهههاليب عقهههاب أىثهههر بهههل منهههآ العقهههاب )البهههدني واللفظهههي( 

يههرون أن العقههاب أسههلوب تربههوي لا يكهههن  وبههالرغم مههن منعهه  فههي المههدارس إلا أن المعلمههين
قههههوا هههههذا القههههانون إذ أن أغلههههب لههههم يطبو  الاسههههتغناء عنهههه  ويسههههتعملون العقههههاب البههههدني أيضهههها

ومن هنا نستنتج أن القهانون بقهي مجهرد حبهرا علها ، المعلمين يضعون العصا فوق المكتب 
مههها فهههي مههها أتحهههرص الجههههات الوصهههية علههها تطبيقههه   ورق ولهههم يطبهههق فهههي ارض الواقهههآ ولهههم

ح فالمقاربة بالىفاءات منحت  أسهاليب ثهواب مختلفهة )الشههادات ،الههدايا ،المهد يخص الثواب
وهههذا مهها أدى إلهها اسههتعمال المعلههم أسههاليب ثههواب متعههددة ولىههن أىثههر أسههلوب يعتمههده  ....(

المعلمون هو أسلوب المهدح أمها فهي مها يخهص الههدايا والشههادات فههي تسهتعمل بنسهبة اقهل 
وهههههذا راجههههآ لعههههدم تههههوفر إمكانيههههات كبيههههرة لهههههذه الأخيههههرة ، ويههههرى المعلمههههون أن الثههههواب هههههو 



يرفآ الأداء التربوي للمعلم أىثر وأن منهآ العقهاب لا يقلهل مهن الأداء الأسلوب التربوي الذي 
 التروي للمعلم .

ومنهه  توصههلنا أن المعلههم مههازال فههي صههراع بههين المقاربههة بالأهههداف والمقاربههة بالىفههاءات    
 وهذا يعني أن الفرضية الثالثة غير محققة . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الاستنتاج العام : /3
ل مناقشهههة الفرضهههيات الجزئيهههة الهههث ث تحققنههها مهههن صهههحة الفرضهههيتين الأولههها مهههن خههه     

 والثانية ، وعلي  فالفرضية العامة القائلة "للمنهاج دور إيجابي في الأداء التربوي للمعلم"
محققههة وتوصههلنا مههن خهه ل نتههائج الفرضههيات ونزولنهها للميههدان إلهها أن المنهههاج الجديههد أتههاح 

بويهة مناسهبة فهي تعامله  مهآ ت ميهذه وأنه  بهالرغم مهن منهآ العقهاب للمعلم استخدام أساليب تر 
إلا أن المعلمين يرون  أسلوب ضروري لا يمكن الاستغناء عن  وبعهض المعلمهين يهرون أن 
منآ العقاب ووجود مادة في القانون تعاقب المعلم عند استخدام  أدت إلا التقليل من قيمهة 

عهههض المعلمهههين ليسهههوا علههها درايهههة تامهههة بالمنههههاج المعلهههم فهههي نظهههر المهههتعلم ، ولاحظنههها أن ب
ويحتهههاجون إلههها تىهههوين فهههي هاتههه  المقاربهههة لأنههههم يعهههانون مهههن اغتهههراب وظيفهههي ، فههه  زالهههوا 
يطبقههون المنهههاج الجديههد بالمقاربههة بالأهههداف ويظهههر ذلهه  مههن خهه ل اسههتخدامهم لأسههلوب 

 اجات  .التلقين وعدم فتح المجال للمتعلم لإعطاء  رائ  والتعبير عن احتي
ومنهههه  فالمقاربههههة بالىفههههاءات مههههن الناحيههههة النظريههههة أعطههههت دورا كبيههههرا للمعلههههم فههههي الأداء    

التربههههوي إلا أنهههه  مههههن الناحيههههة التطبيقيههههة لا يظهههههر ذلهههه  لأن المعلههههم لا يههههزال يحتههههاج للفهههههم 
 والتىوين أىثر علا هذه البيداغوجية لىي تعطي النتائج المرجوة .

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 مة :الخات
أخيرا يمكن القهول أن التنميهة الاقتصهادية والاجتماعيهة فهي مختلهف الهدول المتقدمهة اليهوم    

قائمة علا أساس الاقتصاد المعرفي الجديد في ظل التحول السريآ إلا مجتمعهات المعرفهة 
التي تقوم بتوظيف الىفاءات القادرة علا النهوض بالمجتمعات من خه ل أنظمتهها التربويهة 

نمهها التههي عر  فههت السههنوات الأخيههرة جملههة مههن الإصهه حات لههيس فههي العههالم المتقههدم فحسههب وا 
 في مختلف دول العالم النامي والعربي عموما .

والجزائههر واحههدة مههن هههذه الههدول التههي أولههت النظههام التربههوي أهميههة كبههرى منههذ سههبعينات    
، تمثلهت  القرن الماضهي ، حيهث قامهت بإصه حات شهاملة مسهت مختلهف مسهتويات التعلهيم

فهههي تنويهههآ طهههرق التهههدريس وبنهههاء منهههاهج تربويهههة لمواىبهههة التطهههور الحاصهههل علههها المسهههتوى 
، وبهالرغم 2003العالمي ، والمقاربة بالىفاءات جاءت كلخر إص ح تربوي بداية مهن سهنة 

ممهها تبذلهه  لإنجههاح هههذا التوجهه  ، إلا أنهه  مههازال هنهها  معوقههات تحههول دون بلههوغ هههذا الخيههار 
يهدف إليها ، ومن أهم هات  المعوقات تتمثل فهي عهدم تلقهي المعلمهين تىوينها مخرجات  التي 

 كافيا في استعمال هذه المقاربة في التدريس والتقويم .
كما أن  لية المقاربة بالىفاءات التي اعتمهدتها الهوزارة فهي المنههاج الجديهد مازالهت تحتهاج    

 لعملية التعليمية حتا تؤتي أهدافها.إلا المزيد من التوضيح من أجل تطبيقها الأمثل في ا
وما دراستنا هذه إلا رؤية علمية من زاوية سوسيولوجية تنتج  فهاق لدراسهات أخهرى تعنها    

 بدور المعلم من خ ل تطبيق الإص حات التربوية في المدرسة الجزائرية.
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 (.2007، ر.د.م.  ،) منهجية البحث العلمي ،هه حسان هشام 14
( 2003، دار الوفاء،) اتجاهات جديدة في المناهج وطرق التدريس ،د هه دندش فايز مرا15
. 

 (.2003، عالم الىتب ،) التدريس نماذجه ومهاراته،هه زيتون كمال عبد الحميد  16
، دار العلم الحديث للنشر،  الصحة النفسية والعلاج النفسي ،هه زهران حامد عبد الس م17
(1995.) 

( 1964، دار الفكر العربي للنشر،) ل التربية وعلم النفسأصو  ،هه رمضان محمد رفعت18
. 



، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر  معجم مصطلحات التربية ،هه فلي  عبده فاروق 19
(،2004.) 
 ،)ب س( أساسيات التدريس والتطوير المهني للمعلمهه عبد الس م مصطفا عبد الس م 20

 ، دار الجامعة الجديدة.
دراسة تحليلية لأثر بعض السمات الانفعالية في الكفاية التربوية  ،ح الدين هه ع م ص 21

 ( .1983دار النهضة العربية للطباعة والنشر،) ،
 (.1966، مكتبة النهضة، ) علم النفس التربوي   ،هه صالح أحمد زكي22
ة ، شركة الجمهوري مهنة التعليم وأدوار المعلم فيها ،هه كريم محمد أحمد و خرون 23

 (.2003الحديثة، )
 ( .1975، الهيئة المصرية العامة للىتاب،) معجم العلوم الاجتماعية ،هه مذكور إبراهيم 24
 (.2003، دار المعرفة ، ) الخجل وبعض أبعاد الشخصية  ،هه مايسة أحمد النيبال25
 
 

 ــ المذكرات :
 (.2010ه حرقاس وسيلة ، رسالة دكتوراه في علم النفس التربوي ،)26
 (.2010ه حميدشة،رسالة دكتوراه في علم اجتماع التنمية ، )27
 : المجلات والملتقياتهه 

هه حديدان صبرينة ومعدن شريفة )ب س( تطبيق المقاربة بالىفاءات في ظل الاص ح 28
 . 205هههههه  195التربوي الجديد في الجزائر،ملتقا التىوين بالىفايات في التربية ، ص 
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 جامعة زيان عاشور الجلفة

 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية
 قسم العلوم الاجتماعية

 

 : ربيعي أسماء ناالطالبت
 دحمان خولة

 :إستبيان
  عد ولاية الجلفةموجه لمعلمي الابتدائيات بمدينة مس

 السلام عليكم ، في إطار إنجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر 
"، وتقديرا لخبرتكم المهنية نرجو منكم مساعدتنا في إنجاز هذا "الدور التربوي للمعلم في ظل المنهاج الجديد حول :

سنستغلها في الجانب العلمي فقط ، وهذا يعتبر الاستبيان، بالتكرم بالإجابة على الأسئلة التي تتضمنها هذه الاستمارة التي 
 في الخانة المناسبة . xنرجو من سيادتكم وضع إشارة   ،مساهمة منكم في إنجاز هذا العمل

 
 

 البيانات الشخصية :
  أنثا       الجنس :              ذكر                    /1
 هفما اىثر                50          50ه40            40ه30       30أقل من السن : /2
  أعزب )ة(         الحالة المدنية :      متزوج )ة(            /3
 فرنسي                     عربي:         ادة المدرسةالم /4
  مسابقة                   التوظيف :          مباشرطريقة  /5
 متعاقد                 مثبت  :      الوضعية المهنية  /6
 هه فما اىثر15        15هه10          10هه5       5هه0سنوات العمل:     /7
 
 
 



 البيانات الخاصة بالموضوع :
  المحور الأول  : 

 ؟   )الانساني،الثقافي،الرياضي ( المنهاج الجديد أعطا أهمية كبيرة للجانب التربوي هل  /8
 نوعا ما                   لا                  نعم     
     تربية الت ميذ علا المحافظة علا الأم   العامة ؟هل تعمل علا  /9
  نعم              لا    
 هل تعلم ت ميذ  الحفاظ علا نظافة قسمهم ؟ /10

  لا   نعم       
 المحتاجين ؟هل تبادر للقيام بحم ت مآ ت ميذ  لمساعدة الت ميذ  /11

 لا  نعم       
 لا صفية مقررة علي  القيام بها ؟ نشاطاتهل هنا   /12

 نعم           لا                 
 ؟ بوضآ مسابقات ثقافية بين الت ميذ  هل تبادر /13
 نعم           لا    
 هل تعمل علا تعليم الت ميذ احترام القانون الداخلي للمدرسة ؟  /14
 نعم          لا    

 ل تعمل علا غرس روح التعاون بين الت ميذ ؟ه 15
 نعم         لا    
خ ل الدورات التىوينية أو التىوين الذي تلقيت  قبل الخدمة . هل تعلمت كيفية  /16

 التعامل مآ نفسية الطفل ؟ 
 نعم          لا     

 المحور الثاني : 
 ل  أساليب أىثر في التعامل مآ الت ميذ ؟ هل المنهاج الجديد أتاح /17
 لا  نعم     
 هو أىثر أسلوب تعتمده ؟ ما /18
 ه الحزم       ه الحوار                 ه الوعظ 



 هل تستمآ لآراء الت ميذ ؟  /19
  حياناأ                نعم           لا      
 ؟ لفة ) الصفية ه الادارية ه العائلية (هل تعمل علا حل مشاىل الت ميذ المخت /20
 نعم            لا    
 هل تعتمد علا الوسائل التعليمية لدعم أسلوب  التربوي ؟ /21
 لا نعم     
 هل اختيار  للأسلوب التربوي يكون تابعا ؟ /22
 الموقف التربوي     الحالة النفسية           

 المحور الثالث : 
 ؟ أىثرالجديد أعطا ل  أساليب عقاب  هل المنهاج /23

 نعم            لا     
 ما هو أىثر أسلوب عقاب تعتمده ؟ /24
 ه غيرها    ه عقوبات كتابية       ه اللفظي          هالبدني            
  ماهو العقاب الذي يعطي أىثر نتيجة ؟ /25
 عن  ؟  مكن الاستغناءهل ترى بأن العقاب ضروري ولا ي /26
  نعم           لا    
 هل ترى بأن العقاب يزيد من أدائ  التربوي ؟ /27
 نعم                لا    
 هل المنهاج الجديد وفر ل  أساليب ثواب أىثر ؟ /28
 نعم         لا    
 كيف تقوم بتشجيآ الت ميذ ) التحفيز ( ؟ /29
 ه الشهادات       ه المدح           ه الهدايا         
 هل ترى أن أسلوب الثواب يزيد من احترام الت ميذ ل  ؟ /30
 نعم            لا    
 أدائ  التربوي أىثر ؟ من حسب رأي  ماهو الأسلوب الذي يرفآ /31
 ه العقاب  ه الثواب           



 
 من أهمية دور  التربوي ؟ هل تعتقد أن منآ العقاب البدني قلل /32
   نعم          لا    
 

 . وشكرا على مساهمتكم                                                          

 


