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 : تمهيد
إذا كان المعلم كما قلنا أنه هو جوهر العملية التعليمية وهو مسير الحصة وقائد  

لصدق، والمتعلم أي تلميذ هو قطب العملية التعلمية فإذا كان هذا الأخير يعتمد في 
إلى الأستاذ والذي يهمه  باستماعتعلمية خلال التعلم التنافسي والفردي على نفسه ونكتفي 

ه من عند الأستاذ لكي يتحصل على أعلى علامة من زملائه هل أصبح له الحفظ ما أخذ
 نفس غاية الهدف من خلال تعلمه وفق جماعات تعاونية.

ن التعلم وفق جماعات تعاونية لا نقصد به هو أن يحلى تلاميذ إلى بعضهم   وا 
البعض من أجل أن يصلوا إلى حل بل إن التعلم التعاوني وعمل وفق أفواج يتطلب 

وط وعناصره أساسية والتي يمكن أن يكمن دور المعلم ومتعلم في عملية التعلمية وما شر 
 أهمية هذا المتعلم على كليهما.

 :تعريف التعلم التعاوني  -/1
 :تعريفات ركزت عل تحقيق المكافأة  -أ/

اقتصر تعريف الباحثون للتعلم التعاوني وركزت على أساس المكافأة التي تحصل  
 عة، بعد جهد وعمل الذي ينتمون به. عليها المجمو 

الموقف التعاوني بأنه الموقف الذي تثير الفرد ليبذل Maller 1929عرفه مالر
أقصى جهد مع الآخرين إلى أعضاء المجموعة من أجل تحقيق الهدف الموضوع حيث 

 تكون مشاركة أعضاء في تحقيق الهدف متساوية كي يقتسم المكافأة عليهم بالتساوي.
بناء التعاوني بأنه موقف الذي يكافأ فيه  Thihout Kelly 1969 ياوتت كليلي

 أعضاء المجموعة بالتساوي إنطلاقا من نتائج التي حققوها.
، أن التعاون هو إسهام كل عضو من أعضاء 1937جولدمان وآخرون وبين    

 الجماعة لتحقيق العمل إلى حصول كل منهم على مكافأة بالتساوي.
، تعلم التعاوني بأنه عمل التلاميذ معا في جماعة 1986ماس شرمان وتو عرفه  

 1بناءا على إنتاجها وفقا لمعيار ثابت. 
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 : تعريفات ركزت على تحقيق الهدف  -ب/
اعتمدوا وارتكزوا الباحثون في تعريفاتهم على أنه يكون غاية الأفراد من التعاون  

 1973ميد عرفه  حيث عمل معا داخل المجموعة من أجل تحقيق هدف مشترك واحد
بأنه موقف الذي يكون فيه  1975توماس بأنه عمل معا لتحقيق هدف مشترك، و

 .1المتبادل بين أفراد إيجابيا ومتزايد الاعتماد
أن نموذج التعلم التعاوني يكون أكثر فعالية  1999جابر عبد الحميد ويشير  

م متميز وأن الهدف التعاوني تعاونية ومكافأة مشتركة وناتج للتعلعندما يكون ذا أهداف 
 .2والمكافأة المشتركة تحققان معا اشبعا لدافعية داخلية

 : عناصر أساسية لتعلم التعاوني-/2
يعتقد البعض أن التعلم التعاوني بسيط وسهل التنفيذ، بل أن الكثير ممن يعتقدون  

جوهري بين  أنهم يستخدمون التعلم التعاوني هم في الواقع يفتقدون لجوهره، هناك فرق
وضع الطلاب في مجموعات ليتلعموا بين صياغة موقف تعليمي تعاوني يسهم فيه 
الطلاب جميعا لمشاركتهم الإيجابية التعلم التعاوني لا يعني أن يجلس الطلاب بجانب 
بعضهم البعض على نفس الطاولة ليتحدثوا مع بعضهم وكل منهم يعمل لإنجاز المهمة 

تنفيذ مهمة محددة مع إشعارهم بأن على أولئك بيف الطلاب المكلف بها، ولا يعني تكل
الذين ينتهون أولا مساعدة زملائهم الأقل إنجاز، فالتعلم التعاوني لا يعني تكليف مجموعة 

في حين تكتفي بقية الطلاب بوضع أسمائهم  تنفيذ تقرير ينجزه طالب واحدبمن الطلاب 
مكانيا مع  متفرقينمن أن يكون مجرد طلاب على المنتج النهائي، فالتعلم التعاوني أبعد 

بعضهم بعض يقتسمون المصادر ويتحاورون ويساعد بعضهم بعض على أهمية كل ذلك 
في التعلم التعاوني لكن يكون الموقف التعليمي تعليما تعاونيا يجب أن تتوفر فيه العناصر 

 التالية : 
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  الإيجابي المتبادل   الاعتمادالعنصر الأول : 
جب أن يشارك كل فرد بدوره وتحقيق التكامل حتى يتحقق النجاح للجميع أي ي 

وكل فرد من أفراد مجموعة بذل أقصى جهد للبلوغ إلى هداف مشترك بينهم ومحاربة 
أن ينجح  نيتطلعو وتطفل فهم مرتبطون ببعضهم البعض إذ أنهم مقتنعون أنهم لا  الاتكال

 ذا فشلوا جميعا.أي منهم إلا واحد منهم إذا نجحوا جميعا وا  
 :العنصر الثاني : المسؤولية )المحاسبة( الفردية 

أي يجب أن يخضع كل فرد من أفراد المجموعة الواحدة للتقييم المستمر وتعطي  
المطلوب منه أم لا وذلك  أتقن نتائج هذا التقييم للفرد ومجموعة معا للتأكيد من أن الفرد

طالب عشوائيا وطلب منه شرح معلومة  اختياركتابي للفرد في مجموعة أو  اختبارإعطاء 
معينة أو عرضها مهارة أو ملاحظة أداء الفرد داخل مجموعته، وبهذا التقييم مستمر لكل 

 لويتكاسأفراد مجموعة تسمى لديهم شعور بالمسؤولية فردية تجاه تعلمه وبحيث لا يتهاون 
 .1في أثناء التعلم

 :العنصر الثالث : التفاعل وجها لوجه 
اء أعضاء المجموعة وجها لوجه وتقديم الدعم لبعضهم البعض لا بد من الت 

القرارات المشتركة، تبادل مضاد للمعلومات وتقديم وتلقي  لاتخاذومناقشة الحوار الفكري، 
 .2 يأكاديمالتغذية الرجعية عن تقدم 

  : الاجتماعيةالعنصر الرابع : المهارات 
وأعضاء المجموعة مقتدون للقدرة على كيف يمكن أن يتحقق العنصر السابق  

المشاركة في الأفكار والمشاعر أو القدرة على التعبير عن الأفكار والمشاعر أو القدرة 
والصراعات  الاختلافاتعلى التعبير عن الأفكار بوضوح وفاعلية أو القدرة على حل 

 بينهم .
 

                                         
-251، ص ص المرجع السابق، استراتيجيات التدريس رؤية معاصرة لطرق التعلم والتعليم حسن حسين زيتونة،1
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 :العنصر الخامس : معالجة عمل مجموعة 
وذلك بقيام أعضاء المجموعة لمناقشة مفتوحة لما تم  هو تقويم عمل الأعضاء 

حدث من أخطاء وسلبيات وتسجيل ذلك في تقرير يتم ذلك خلال  إنجازه من عمل وما
 خمس دقائق الأخيرة من جلسة الدرس التعلم التعاوني.

قيام معلم أو مراقب )أحد طلاب المجموعة( لملاحظة مباشرة لأداء المجموعة في  
 .1بالعمل وتسجيل الأخطاء وسلبيات في نقاطأثناء قيامها 

 :ما لا يطلق عليه بالتعلم التعاوني 
إن كل تعلم تنطبق عليه عناصر سابقة الذكر فهو ليس تعلم تعاوني فليس كل  

تعلم يتم خلاله جلوس الطلاب جنبا لجنب في مقاعد أو حول طاولة واحدة يتحدثون مع 
 قدمون بمهام التعلم بصورة فردية.بعضهم البعض فهو ليس تعلم تعاوني بل ي
 : التعلم عن طريق مجموعات التعلم التقليدية

إلا أنه  هي مجموعات تعلم صغيرة العدد التي تكلف كل منها بأداء مهام معينة 
الإيجابي بالمتبادل أو عنصر معالجة المجموعة ومن أنواع  الاعتمادينتقي فيها عنصر 
 هذه المجموعات : 

: التي شكلها المعلم عشوائيا في كل مرة العلمي المخبري التقليدية مجموعة العمل -1
وعادة ما يكون الغرض من تشكيلها  من طالبين أو أكثر للقيام بتجربة أو نشاط مخبري

 هو عدم وجود أجهزة وأدوات لكل طالب القيام بالتجربة أو نشاط بمفرده.
مل أو مهمة بشكل تعاوني إلا يتم توزيع الطلاب لأداء ع :مجموعة التعلم الكاذبة -2

سويا في إنجازه لأنه سوف يتم تقويمهم على أساس الأداء الفردي  للاشتراكأنهم يميلون 
لذلك نجده دائرة تنافس وليس تعاون لذلك نجدهم يتبادلون ويعطون بعضهم بعض 

 معلومات خاطئة عمدا.
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فتهيء له الجو  تماعيالاج: لها تأثير كبير في سلوك المراهق تعلم جماعة الرفاق -3
  .1حيث يقوم التلميذ المتفوق بتعليم منخفض تحصيليا الانتماءالمناسب ينتمي له روح 

  .: منها جلسات البحث التعلم الذي تم في جلسات المناقشة-4
 :خصائص التعليم التعاوني  -/3
 :الخصائص الوحدانية  -أ/

 وانتباهلاميذ تتمثل في اليقظة يتم الموقف التعاوني بوجود علاقة إيجابية بين الت 
والصداقة كما يوجد تقدير إيجابي للذات بين الأعضاء، وينخفض أيضا معدل قلق عن 

 المتوسط بين التلاميذ ويشعر الفرد بالأمان والألفة في الموقف التعاوني.
 الآخرينوالخوف من  والانطواءيتصف أيضا الموقف التعاوني بأن الخجل  

 ين كما توجد ثقة متبادلة بينهم.ينخفض بين المتعاون
بين  الاجتماعيةيقيم الموقف التعاوني بوجود روح الجماعة والتوافق في العلاقات  

 في المنافسات الجماعية. والاشتراكالتلاميذ بالتعرف عن الذات 
 :الخصائص المعرفية  -ب/

 وجود مناقشات بين أعضاء الجماعة لتوصل إلى أفكار ومعلومات متفق عليها. -

توزيع المكافأة بين أعضاء الجماعة بالتساوي حتى يهتم كل عضو بتحقيق الهدف  -
إلى أن معظم دروس التعلم التعاوني  1999المشترك ويشير جابر عبد المجيد 

 تتسم بالملامح الآتية أي الخصائص :

تتكون الفرق أو يعمل الطلاب متعاونين في فرق أو مجموعات صغيرة لإتقان  -
ت من المستويات المختلفة من الطلاب في التحصيل )غير المحتوى الجماعا

  .متجانس(

يسمح يتسم نموذج التعلم ببيانات تعاونية للمهمة وللهدف وللمكافأة وتوجه أنظمة  -
 المكافأة لمساعدة الطلاب بعضهم البعض ويتيح للطالب فرصة المناقشة والحوار

 .ريحصل فيه الطلاب على المعلومات بأنفسهم وهذا يبقى أث -

                                         
   . 291 ص ،م1994، المركز العربي للمطبوعات، بيروت لبنان،مدخل إلى علم التربية والتعلم ،عبد الرحمن الرشدان1
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بداء الرأي وتحمل  الاجتماعييهتم بالنمو  - لنمو المتعلم مثل القدرة على الحوار وا 
1995سؤولية وهذا ما تم ذكره : خليل بشير مال

1. 

 :  الفرق بين التعلم التعاوني والتعلم الذاتي والتعلم الفردي والجماعي  -/4
ياة حيث يفترض أن للمتعلمين من أجل إعدادهم للح الاجتماعيةالتربية هي التنشئة  

يكون فرد مشبع بثقافة مجتمعة وقيم أخلاقية ولغوية ودينية وتاريخية ومتطلع على مستقبله 
وبهذا كله بعد تخرجه من المدرسة التي انتهج من خلالها التربية عبر مراحل تعليمية 

زمة المعارف والكفاءات اللا واكتسابهوطرق بيداغوجية تسمح بتنمية القدرات لدى المتعلم 
التدريس أو تعليم هو إحدى نواحي  باعتبار، 2خلال مساره الدراسي بالتعليم والتدريب

التربية أي هناك تكامل وتشابه بينهما وأن أنواع التربية تقابلها نفس أنواع التعليم، حيث 
م تهدف إلى تكوين ذات الفرد تجدها  20نجد التربية التقليدية كانت سائدة في القرن 

وكذلك لدينا التربية الحديثة هي التي تسودها المحبة 3بالتعلم التقليدية نفسها تعرف 
 والبهجة والتعاون وروح الجماعة وأن كل من العلم الحديث والتربية الحديثة.

 لابد أن يؤديه بالتعاون مع زملائه. اجتماعياإن الفرد كائن مستقل غير أن له دورا      
ئة الفرد وتهذيبه وجعله يفهم عالمنا المحيط به في والتربية هي كل عملية تهدف إلى تنش

 .4ظل التعاون
 وعليه نجد ثلاث مراحل لتربية توافقها نفس مراحل التعلم :      

: كانت من أفضل الأنواع المربي يكون حينئذ متفرعا لعملية وتتوافر التربية الفردية -1
عسى أن يكون فيه من ضعف  المربي وميوله وما استعداداتلديه الفرص الكافية لمعرفة 

متربي وتقوية من ضعف  استعداداتحيث يعمل المربي على بذل جهده في توجيه 
  .5وتعويده على عادات حسنة وهذا ما يوافق التعلم الفردي التقليدي

                                         
 
مطبعة ، 1ط ،والثانويالمقاربة بالكفاءات في تدريس العلوم الطبيعية في مرحلتي تعلم المتوسط  ،رابح مسعود1

 .10 ص الجزائر، ب ت، الهوناس،
ــه 2 ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  .نفســـ
 دار العلم، الكويت ،1ط ،مدخل إلى مبادئ التربية، محمد عكيلة، حسن جميل طه، سمير عبد اللطيف هواته3

 .404، صم1984-هـ1404
 . 8 ص ،1، مكتبة النهضة، مصر، جلتدريسالمنهج الحديث في أصول التربية وطرق ا، حامد عبد القادر4
 77، ص المرجع السابق، عيسى العباسي 5
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: يتولى مربي واحد عدد من الناشئين ومن ذلك ظهرت المدرسة  التربية الجمعية-2
ئفة خاصة من طوائف المجتمع تسمى طائفة المربين وصارت تربية مهمة تقوم بها طا

إلى إتباع التربية الجمعية، يرى جميع علماء تربية أن التربية  اضطرارعلى الرغم من 
المعلم بعد كبير  واهتمامالفردية هي الأفضل وهذا ما نلاحظ في التعلم عبر المجموعات 

بي ورفضهم لتربية جمعية العر  من مجموعات وتفضيل إتباع التربية الخاصة في الوطن
وهذا ما يوافق التعلم الجماعي وفق تعاون داخل مجموعات الطلابية ورفضهم للوطن 

 العربي بهذا النوع.
تربية الفرد لنفسه ذات قيمة وبذلك يكون قد وصل إلى أعلى درجات  : التربية الذاتية-3

تربية الفردية لا مجل التهذيب فهو كفيل بنفسه رقيبا عليها بدون أن يرجع إلى غيره فال
أهميتها فهي أولى بدايات التعلم، سبقا تربية الجمعية، أما تربية الذاتية فتتخللها  لمناقشة

دور التربية الجمعية حيث التربية الفردية اتبعت في  انتهاءبأحلى مظاهرها إلا بعد 
تعليم  العصور القديمة وهكذا بتطور العصور وزيادة ثقافات ونمو العقل البشري أصبح

 الذي يعتمد كليا على المعلم.
أي أنه يكون المعلم هو القائد ومسجل فهو كان في تعلم تقليدية القديم بمثابة 
شريط كاسيت أو مذياع وأكثر من ذلك فهم يقوم ببعض حركات والتلميذ في هذه الحالة 
 مستقيل فقط فهو يقوم بالحفظ والتخزين ويسترجعها في أوقات خاصة مثلا في حالة

وأطلق عليه بتعلم تقليدي ولكن وكما تشاهده اليوم وبتطور العلوم  وامتحان استجواب
وكثرة المصادر ومراجع  والانترنيتوالأجهزة الإلكترونية وسيطرة وسائل الإعلام والكمبيوتر 

وتشجيعه  باستيعاوالأمهات وأصبح لتلميذ قدرة على  الآباءعلمية ومحاربة الجهل وأمية 
مفرده ومساهمته وتعاونه مع زملاءه في فرق ومجموعات وهذا بفضل لبحث وتجربة ل

( منهجيات بالكفاءات ليست قطيعة مع طرائف أولى 10-9تطور المناهج، فالمقاربة )
 : وقديمة كالتي مر عبرها

التي كان خلالها أستاذ يملي وتملأ أذهان  :مقاربة بالمحتويات أو معارف  -1-منهجية 
 .تلاميذ تعلم التقليدي

: كجواب لبعض مظاهر السلبية التي تبحث عن تعامل مقارنة بالكفاءات  -2-منهجية 
بالمقارنة بأهداف وتتضمن مقارنة بالكفاءات عمل وفق مجموعات وهو ما أطلق عليه 
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من أنواع تربية التي وافقت أنواع تعلم ومساندة للمناهج  وانطلاقبالتعلم التعاوني وعليه 
نكتشف الفرق فيهم أي بين التعلم التعاوني والتعلم الفردي والتعلم ثلاثة التي عرفها عالم 

 1الجماعي التنافسي والتعلم الذاتي.
  : Instructionي تالذا التعلم -/1

متميز في تدريس موضوع ما وتوفير جميع الإمكانات  اختيارتقوم هذه على  
هذا الدرس إما صوتيا  والوسائل التعليمية، ومنحه الوقت الكافي لإعداد درسه، ثم يسجل

)أشرطة عادية أو كاسيت( أو مرئيا )سينما أو فيديو( ثم توضع هذه التسجيلات بين 
الموضوع والوقت المناسب له ليتعامل مع هذه المواد  اختيارالطلاب ويترك له حرية 
 التعليمية معتمدا على نفسه.

عدة مجالات وتوفير وهنا يأخذ المدرس دورا جديدا وهو توفير المعرفة للطالب في  
رشادات الطالب للحصول  استخدامهاالتعليمية، وتدريبه على  والآلاتالوسائل  وتوجيهه وا 

 على الخبرة من مصادر متعددة على نفسه.
حيث تصاغ هذه الدروس صياغة في كتب حيث تسمح للتلميذ أكبر قدر ممكن  

  2من تجارب والتفاعل مع الموضوع
ي كتابه الوجيز في فن التعلم أن الغالية التي يحققها ويرى أحمد مختار الوزير ف 

التعليم الذاتي الطبيعي وهي ملائمة الفرد لبيئة الطبيعة تجد كما في تحقيق هذه الغاية 
جماعته وأن يحيا بين مواطنيه حياة المواطن وهي أن يكون الفرد ملائما  الاجتماعية
 3الصالح. 
كتابه تطوير المناهج التعليمية لا بد أن  ويرى الدكتور أحمد الحسين اللقائي في 

والقيم الحاكمة التي تعد أساسا  والاتجاهاتيكون المتعلم ذاته متمكنا لقدر من المفاهيم 
للتعلم الذاتي حيث يكون قادرا على القراءة الواعية التي تستطيع من خلالها نقد كل ما يقرأ 

                                         
 .22-21 ص ص ،م1999، دار الشروق للنشر والتوزيع، الوسائل التعليمية وتكنولوجية التعلم ،محمد علي السيد1
ـــه 2 ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  .نفســـ
 .13، 16 ص ص ،مب ،  مالتعلي يالموجز ف، أحمد مختار الوزير3
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البديل  اختيارقدرته على   ،1 آخرينويكون له وجهة نظر خاصة بعض على أراء بعض 
 المطروحة  البدائلمن 

 والتفسير  الاستنتاجقدرته على  -

 مقارنة بين الرث والثمين من المصادر  -

حسنا وذكيا( من الأطالس والقوامس  استخدامالمصادر المعرفة ) استخدامه -
 والدوريات

 قراءة الرسوم البيانية والصور والأشكال  -

 الأفكار كتابة التقارير وتلخيص وعرض  -

هذا راجع لأن التلميذ على مقاعد الدراسة فلن نستطيع إلا القدر القليل من حجم المعرفة 
 2المتاحة والتي أصبح من الصعب نقلها من مصادر عقول الأبناء 

التعلم الذاتي بأنه هو الذي يوجه إلى كل فرد  1983أحمد حامد منصور ويعرف   
عزيز حنا ريقة مقصودة ومنهجية منظمة ويرى وفق ميوله وسرعته الذاتية وخصائصه بط

في كتابه دراسات وقراءات نفسية وتربوية، أن التعليم الذاتي عملية إجرائية  1978
مقصودة نحاول فيها المتعلم أن يكتسب بنفسه القدرة من المعارف والمفاهيم ومبادئ 

ولوجية كما تتمثل في من التطبيقات التكن امستفيدوالقيم والمهارات مستخدما أو  الاتجاهات
التعليم والتقنيات المختلفة، ويرى بعض التربويين أن التعلم  والآلاتكتب المبرمجة ووسائل 

 3الذاتي يحصل نتيجة تعلم الفرد نفسه بنفسه 
الحديثة في التربية تنادي بتصنيف  الاتجاهات أنه إذا كانت لخضر زروقويرى  

عطائه حقه من الرعاية والتشجيع لما له من فعالية وأثر في الحياة المتمدرس أو  التعلم وا 
وأصحابه خاصة في بريطانيا حيث يهتمون بقولتهم المشهورة  الاتجاهالمتعلم فاتفقا هذا 

 )أيها المعلم علمني كيف أتعلم(. 

                                         
 .264-263 ص ص م ،1995-هـ1415القاهرة، ،  ،1ط ،تطور مناهج التعليم ، أحمد حسين اللقائي1
ـــه 2 ــ ــ ـــ ــ ــ  .266، 265 ص ص ،نفســـ
دار المناهج عمان  ،1ط ،التعلم الذاتي بالموديلات التعليمية )اتجاهات معاصرة( ،عبد الرحمن عبد السلام الحامل3

 .12 ص م،2000-هـ 1420 ،الأردن
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واحد أكثر من تقنيات التعليم الخاصة التي تتمثل في إتاحة الفرص  استخداميمكن    
لسرعة لكل منهم على حدى بينما هم يواصلون سيرهم في سلسلة للمتعلمين بتحديد مدى ا

طرق التعلم ووسائله ومواده لكل متعلم على حدى في  باختيارالتقييم وتمنح هذه التقنيات 
1الأهداف التي يرغب كل متعلم في متابعتها لتحقيقها اختياركما تتيح ، ضوء سماته

ى إرادة ورغبة الفرد في توسيع دائرة والخلاصة هو أن التعلم الذاتي يعتمد أساسا عل 
والإقناع وهذا هو  الاستزادةمعارفه وتحليل المفاهيم العلمية عن طريق البحث وحب 

 الحديث في التعلم الذاتي. الاتجاهاتالمطلوب حسب 
ن ذكرنا تعريفات مختلفة للتعلم التعاوني فإذا كانت نظرة الباحثين أنه هو   سبق وا 

 بل كل أفراد المجموعة على أساس المكافأة.بدل الجهد والعمل من ق
تعريفاتهم للتعلم التعاوني أنه يكون غاية أفراد  آخرونوارتكز باحثون  اعتمدكما  

 من التعاون والعمل معا داخل المجموعة من أجل تحقيق هدف مشترك واحد.
وعليه كيف تظهر نفس الباحثون الذين تركزت تعريفاتهم على أساس الهدف  
 ة بالنسبة للتعلم التعاوني.والمكافأ

 : تعريفات التنافس الفردي  -*
: ركزت التعريفات على المكافأة التي يتحصل عليها الفرد عند على أساس المكافأة -

 الوصول إلى الهدف قبل الآخرين، من بينهم 
في  بقدره: موقف التنافسي هو الذي يشير الفرد ليبدل أقصى جهد لديه  1921مالر  -

 مادية. كافةكي يفوز على زملائه ويحصل على  عمل معين
التنافس الفردي بأنه الموقف الذي يكافأ فيه الفرد  م1969ويبارت  كيليوعرف  

مكافأة أقل  الآخرونالأفراد  ويكافأالذي حقق درجة أعلى التحصيل بناءا على جودة عمله 
 منه.
عمل معين قبل زملائه بأنه إنجاز أحد الأفراد ل (1977) جولدمان وآخرونعرفه كما -

 مما يؤدي إلى حصوله على مكافأ أكثر منهم.

                                         
، 1، مجموعـــة أحاديـــث، مكتبـــة النهضـــة المصـــرية، قــــاهرة، طأولادنـــا بـــين الـــتعلم والتعلـــيمعبـــد العزيـــز القـــومي : 1

 .128ص م.1985
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 :دف هالتعريفات التي ركزت على تحقيق ال-*
 التنافس الفردي بأنه محاولة الفرد لدراسة المادة التعليمية بمفرده 1937ميد عرف  

 كي يفوز على زملائه الذين يتسابقون معه.
لموقف الذي يسعى الفرد منه إلى الموقف التنافسي بأنه ا 1949دوتيشن حدد  

 . 1تحقيق هدفه ويؤدي إلى فشل الآخرين في تحقيق هذا الهداف
إلى وجود فروق  1996 الغرب محمد زهران، كما يشير النتائج التي وصل إليها الدكتور 

 .2بين المتنافسين في الإحساس بالحرية الشخصية لصالح المتنافسين
  التعاوني والتنافسي   الخصائص الوجدانية لكل من التعلم

 :الخصائص الوجدانية 
 :التعلم التعاوني -أ/

 يتميز بوجود علاقة إيجابية بين التلاميذ، تتمثل في : 
 والصداقة والود بينهم. الانتباهاليقظة  -1

  .التقدير الإيجابي للذات بين الأعضاء -2

لأمان معدل القلق عن المتوسط بين التلاميذ ويشعر الفرد المتعاون با انخفاض -3
 .والألفة

  .الثقة بينهم وانتشاروالخوف بين المتعاونين  والانطواءالخجل  انخفاض -4

عن لتعبير بين التلاميذ با الاجتماعيةوجود روح الجماعة والتوافق في العلاقات  -5
 .3الاجتماعيةفي المناقشات  والاشتراكالذات 

 
 
 
 
 

                                         
 .34ص،  المرجع السابقأسماء عبد العالي الجبري،  1
 .233 ص ،م 2005القاهرة، ،  ،عالم الكتب، 1، طعلم النفس التعلم التعاوني ،مصطفى محمد الديب2
 نفســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه. 3
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 :التعلم التنافسي  -ب/
سين والذي يتمثل في وجود كره بين التلاميذ، كما تفاعل سلبي بين الأفراد المتناف 

 أن معدل القلق يزداد إلى حدود أعلى من المتوسط :
  .زيادة الشك بينهم -

  .بأن الأفراد الآخرين يساعدونهم في تحقيق الهدف الاعتقاد -

  .كثرة التشاؤم وحب الذات والفردي بين الأفراد -

حو التعلم وذلك لوجود أفراد يحققون إن الفرد المتنافس يكون لديه دافعية خارجية ن -
 درجات مرتفعة.

  .1تعويق وعرقلة الفرد المتنافس زملاؤه من الوصول إلى الهدف -
 :الخصائص المعرفية 

 :التعلم التعاوني  -أ/
يتميز الموقف التعاوني بوجود مناقشات بين أعضاء الجماعة للتواصل إلى أفكار  -

 عدم إعاقة بعضهم البعض. ومعلومات يتفق عليها تقليل من الجهود و 

المكافأة يتم توزيعها بين أعضاء الجماعة بالتساوي حين يهتم كل عضو في  -
  .الجماعة بتحقيق الهدف المشترك

  .إيجابي المتبادل مشاركة التلاميذ ومساعدة بعضهم البعض اعتماد -

تقسيم العمل وتنسيق الجهود بين التلاميذ ذلك لتسهيل عملية التفاعل وتقسيم  -
 دوار.الأ

 :التعليم التنافسي  -ب/
كل فرد يسعى للوصول إلى الهدف والعمل على فشل الأفراد الآخرين وعرقلة  

زملائهم يتصف التنافس بوجود فرص متتالية للفوز ووجود معيار ثابت للإجابة الصحيحة 
 والخاطئة.

 
 

                                         
 .234، صالمرجع السابق ،مصطفى محمد الديب 1
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 :: يوضح الفرق بين التعلم التعاوني وغيره  01الجدول رقم 
 التعليم الفردي التعليم التنافسي التعليم التعاوني عيالتعليم الجما

تبـــين أهـــداف التعلـــيم التقليـــدي 
 اهتمـــامبحيـــث يبـــدي الطـــلاب 

بـــــــأدائهم وأداء كــــــــل أعضــــــــاء 
 المجموعة 

يتصـــــــف بزيـــــــادة المســـــــاعدة 
والتماســـك بـــين الطـــلاب فـــي 

 أثناء تحقيق الهدف

فــــــــــي التماســــــــــك  انخفـــــــــاض
والمســاعدة بــين الطــلاب فــي 

 هدفأثناء تحقيق ال

يجــب المســاعدة وزيــادة العزلــة 
بـين الطــلاب فــي أثنــاء تحقيــق 

 الهدف

يبــــذل الطـــــلاب الجهـــــد معـــــا  
ــــــــى معلومــــــــات  للوصــــــــول إل

 المهارات  واكتشاف

يبذل كل طالب أفضـل جهـد 
لــه للوصــول إلــى المعلومــات 

 بمفره تالمهارا واكتساب

يبــذل كــل طالــب أقصــى جهــد 
بمفــــــــــــــرده للوصــــــــــــــول إلــــــــــــــى 

 راتالمها واكتسابالمعلومات 
ــــــدي يتجــــــه  ــــــيم التقلي ــــــي التعل ف

الطــــــلاب فقــــــط نحــــــو  اهتمــــــام
 إكمال المهنة المكلفين بها 

تحقيـــق الهــــدف لكـــل طالــــب 
   الآخرينتحقق أهداف 

ــــى  ــــق الهــــدف يعــــود عل تحقي
 الطالب وحده دون سواه

تحقيـــق الهـــدف لا يـــؤدي إلـــى 
 أو نجاحهم الآخرينفشل 

كــــل طالـــــب يحــــاول التـــــأثير  
 زملائه إيجابا في أفكار 

ــــــــــــا بعــــــــــــض  يحــــــــــــاول أحيان
الطـــــلاب التـــــأثير ســـــلبا فـــــي 

 أفكار زملائهم 

ــــــــأثير  ــــــــب الت لا يحــــــــاول الطال
إيجابيـــــا أو ســـــلبيا فـــــي أفكـــــار 

 زملائه.
لا يهــم العلاقــة بــل إنجــاز  مــا 

 كلفوا به 
العلاقة بـين أهـداف وأهـداف 

 إيجابية الآخرين
العلاقة بين أهـداف الطـلاب 

 سلبية  الآخرينوأهداف 
بية أو لا توجـــــــــد علاقـــــــــة ســـــــــل

 والآخـرينبـين الطالـب  ةإيجابي
 في أثناء إنجاز الهدف

ــــين  لا يوجــــد تعــــاون إيجــــابي ب
 طلبة على إنفراد نادرا ما 

ـــــــارن إيجابـــــــا بـــــــين أفـــــــراد  يق
المجموعــة فالطلبــة إمــا أنهــم 
يعومون معـا أو يغرقـون معـا 

ـــــــــنهم  والاتصـــــــــال لفظـــــــــي بي
 معا  ايكونو 

ـــة  ـــين الطـــلاب  الاتصـــالقل ب
 في أثناء الدرس

بــــالزملاء فــــي  الاتصــــال قــــدرة
 أثناء التعليم 

شعاره : نسبح معـا أو نغـرق  
 معا 

 شعاره : كل يسبح بمفرده  أنا أسبح وأنت تغرق 

1 
 
 

                                         
  .44، ص  المرجع السابقسناء محمد سليمان،  1
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   :مراحل التعليم التعاوني -/5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   1"  يــــــــــــــــــــــــــــــــل التعلم التعاونـــــــــــــــــل يبين مراحــــــــــــــــــــالشك" 
 
 
 

                                         
 62،  المرجع السابقسناء محمد سليمان،  1

 مرحلة التهيؤ الحافزة

 مرحلة توضيح المهام 

 مرحلة عمل المجموعات والتفقد والتدخل  المرحلة الانتقالية 

 مرحلة المناقشة الصفية  

 مرحلة ختم الدرس 
 
 
 
 



 يالتعلم التعاون    الثانيالفصل 

 

33 

 

 :المرحلة الأولى : مرحلة التهيئة الحافزة 
ثارة دافعتهم من خلال  انتباهوفيها يتم تركيز   الطالب نحو موضوع الدرس الجديد وا 
 عدة أساليب منها :  توظيف

  .يقدم المعلم المشكلة الرئيسية لصف-أ
  .ات ذات الصلة بالمشكلةتحديد الأهداف والمفاهيم والمهارات والعملي-ب
يقسم التلاميذ إلى عدة مجموعات صغيرة غير متجانسة تضم كل من بطيء التعليم -ج

 .1متوسط التعليم وسريع التعليم
  .طرح الأسئلة التحفيزية-د
  .إجراء بيان علمي-هـ

 :المرحلة الثانية : مرحلة توضيح المهام التعاونية 
جراءاتمطلوبة من أفراد المجموعة لإنجازه وفيها يتولى المعلم شرح المهمة ال   وا 

التي يتعين عليهم إتباعها والمواد والأجهزة ومصادر التعلم التي قد يحتاجونها لذلك يتم في 
هذه المرحلة مراجعة متطلبات تعلم كذلك إحاطتهم والمعايير التي في ضوئها الحكم على 

والمكافئة التي ينتظرها أفراد المجموعة  في أدائها أم لا ؟ انجحو أدائها بالمهمة الواحدة هل 
 .2في حال نجاحهم في أداء المهمة

قد تسبق هذه المرحلة مرحلة أخرى هي مراجعة الواجب المنزلي في حالة وجوده  
وفيها يقوم أفراد كل مجموعة تعاونية بمناقشة حلول أنشطة هذا الواجب أو أسئلته مع 

 رشاد والتوجيه.بعضهم ويتركز دور المعلم على تقديم الإ
قد يستعان في هذا الشرح بتوزيع أوراق مكتوبة توضح المهمة أو قد يصاحب هذا  

 .الشرح كتابة مضمونة على السبورة 
 
 
 

                                         
 .49،ص1985، 3، منشورات الوداد، بيروت وباريس، طمناهج التربيةجوزيف عبدو ذكية :  1
 
 .المرجع نفسه. 2
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 : الانتقاليةالمرحلة الثالثة : المرحلة 
وفيها يتولى المعلم تهيئة الطلاب لبدء ممارسة المهام التعاونية من خلال العمل  

مواد والأجهزة ومهارة التعلم المخطط لها، وتعتمد هذه المرحلة على عدة التعاوني وتوزيع ال
 إجراءات من أبرزها : 

توجيه الطلاب إلى توزيع الأدوار بين أفراد المجموعة )القائد، المقرر، الكاتب  -1
  .الرئيس، المراقب(

 تذكير الطلاب بقواعد العمل والتعاون التي من أبرزها :  -2

  .ل ولا يعتمد على بقية زملائه في إنجاز عملهكل فرد من المجموعة يعم -

  .لا يكتم أحدا علما من غيره -

  .والآراءتبادل أعضاء المجموعة الأفكار  -

  .للعمل في مجموعة أخرى الانتقالبقاء كل فرد في المجموعة وعدم  -

إن صادف أعضاء المجموعة صعوبة في القيام بالعمل عليهم بذل الجهد معا  -
  .مساعدة من المعلم في أضيق الحدود الممكنةلحلها ويكون طلب ال

 .1توزيع الأدوات والأجهزة ومصادر التعلم على مجموعات  -
 : المرحلة الرابعة : مرحلة عمل المجموعات والتفقد والتدخل

في هذه المرحلة تبدأ كل مجموعة أداء المهمة وينصب دور المعلم في المرحلة  
رور الدوري عليها ويتضمن عملية التفقد على على تفقد أداء المجموعات من خلال الم

 .2قيام المعلم بملاحظة واعية لعدة جوانب تتعلق بهذا الأداء من أبرزها
 النظر في طريقة الجلوس للأفراد بما يحقق عنصر التفاعل وجها لوجه   -1    

 .درجة فهمهم المطلوب عمله لإنجاز المهام الموكلة إليهم  -2

  .صحة الأداء أو أخطائه  -3

 .3تعاونهم مع بعضهم البعض لإنجاز الأداء  -4

 :المرحلة الخامسة : مرحلة المناقشة الصفية 
                                         

 .64 ص ،المرجع السابقسناء محمد سليمان،  1
 .45 ص ، المرجع السابقأحمد علي الفنيش، محمد مصطفى زيدان،  2
 .31،المرجع السابق رفعت محمود بهجة، 3
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 في هذه المرحلة يتم ما يلي :  
يتعاون أعضاء المجموعة في إعداد التقرير والقيام بعرضه متضمنا كل الأفكار والحلول 

فكار في السبورة، ويتم والنتائج التي تتعلق بالمهام المكلفة بإنجازها، ويتم تسجيل تلك الأ
مناقشها والتحاور بشأنها من قبل الجميع في الصف، كما يتم في هذه المرحلة تصحيح 
أخطاء التعلم لدى الطلاب من قبل المعلم أن وجدت ويمكن في هذه المرحلة مناقشة أي 

 .1صعوبات أو مشكلات صادفتها المجموعة أثناء إنجاز المهام
 :م الدرس المرحلة السادسة : مرحلة خت

دت وبعد ذلك تعيين مهام الواجب المنزلي أن وجويتم فيه تلخيص الدرس كما يتم  
للمجموعات التي أنجزت المهام المطلوبة منها وفق معايير محددة  المكافآتيتم منح 

 .2وأخيرا يتم توزيع الطلاب بالعبارات المناسبة
 :أشكال التعلم التعاوني 

 :فرق التعلم الجماعية -1
هم يتم التعليم بطريقة تجعل أعضاء المجموعة الواحدة مسؤولية جماعية ويتم وفي 

 من خلال الخطوات التالية : 
ينظم المعلم التلاميذ في جماعات متعاونة وفقا لرغباتهم نحو دراسة مشكلة معينة  -

 ( أعضاء.6-2وتتكون الجماعة الواحدة من )

داف والمهام ويوزعها على أفراد في المشكلة ويحدد الأه يختار الموضوعات الفردية -
 المجموعة

  استخدامهايحلل المصادر والأنشطة والمواد التعليمية التي سيتم  -

 يشترك أفراد كل المجموعة في إنجاز المهمة الموكلة لهم  -

 تقدم كل مجموعة تقريرها النهائي أمام بقية المجموعات  -
 
 

                                         
 .66ص م.1981، 1، شركة تونية شارع قرطاج، طفي التربية والعلممحمد الناصف :  1

 
 م.1998-هـ1918، 1، مطابع الأرز، طالمنهجية وأساليب تدريسهاالتربية محمد محمود :  2
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 :الفرق المشاركة -2
ات متساوية تماما، ثم تقسم مادة التعليم بحسب وفيها يقسم المتعلمين إلى مجموع -1

عدد أفراد كل مجموعة بحيث يخصص لكل عضو في المجموعة جزءا من 
 الموضوع أو المادة 

 للالتقاءيطلب من أفراد المجموعة المسؤولين عن نفس الجزء من جميع المجموعة  -2
جموعات معا في لقاء الخبراء يتدارسون الجزء المخصص لهم ثم يعودون على الم

 يعلموها ما تعلموه.

فردية وتفوز المجموعة التي يحصل أعضاؤها  باختباراتيتم تقويم المجموعات  -3
 على الدرجات.

 :فرق التعلم معا -3
وفيها يهدف المتعلمون لتحقيق هدف مشترك واحد، حيث يقسم المتعلمون إلى   -1

داخل الصف فرق تساعد بعضها بعضا في الواجبات والقيام بالمهام وفهم المادة 
 وخارجها

تقدم المجموعة تقريرا عن عملها وتتنافس فيما بينها بما تقدمه عن مساعدة  -2
 .1لأفرادها 

 :أنواع المجموعات في التعليم التعاوني 
 :المجموعات العلمية التعاونية الرسمية  -*

هي مجموعة قد تدوم من حصة صفية واحدة إلى عدة أسابيع، ويعمل الطلاب  
بنجاح المهمة التعليمية التي  أتمواأكد من أنهم وزملاءهم في المجموعة قد فيها معا للت
 أسندت إليهم.

  :المجموعة العلمية التعاونية غير الرسمية  -*
هي ذات غرض خاص قد تدوم من بضع دقائق إلى حصة صفية واحدة ويستخدم  

: محاضرة تقديم  أثناء التعليم المباشر الذي يشمل أنشطة مثل هذا النوع من المجموعات

                                         
ـــه 1 ــ ـــ ــ ــ  . 130 ص ، نفســـ
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الطلاب إلى المادة التي سيتم تعليمها  انتباهعرض أو عرض شريط فيديو بهدف توجيه 
 وتهيئة الطلاب نفسيا على نحو يساعد على التعلم.

   :المجموعة العلمية التعاونية الأساسية  -*
هي مجموعات طويلة الأجل وغير متجانسة وذات عضوية ثابتة وغرضها الرئيسي  
يقوم أعضاؤها بتقديم الدعم والمساندة والتشجيع الذي يحتاجون إليه لإحراز النجاح هو أن 

 الأكاديمي.
إن المجموعات الأساسية تزود الطالب بالعلاقات الملتزمة والدائمة وطويلة الأجل  

 .1التي تدوم سنة على الأقل وربما تدوم حتى يتخرج جميع أعضاء المجموعة 
 ت التعلم التعاوني ويتمثل في : هناك أنواع أخرى لمجموعا 

 : المجموعات وفق العدد  -*
تضم أعضاء متفاوتين في المستوى الدراسي  متجانسة وغير متجانسة، هذه الأخيرة 

جانسة فهي التي تضم أعضاء مثال : متفوق ومتوسط والضعيف دراسيا، أما المت
 متساويين في المستوى الدراسي.

 :  المجموعات وفق الشكل  -*
 2متقابلة، قوس، دائرة  

 :كم هي المدة التي ينبغي أن يبقى بها أفراد المجموعة معا -
الأفضل تغيير المجموعات من حين لأخر حتى يتم التعاون مع أكبر شريحة من  

 الطلاب مع بعضهم البعض وتزداد الثقة والصداقة فيما بينهم.
 :كيف تبنى الثقة في المجموعة ؟ -

التعاوني والمهم أن يقدم المدرس  في أية بيئة ناجحة للتعلم إن الثقة عنصر أساسي 
نشاطات لبناء الثقة، فالطلاب الذين يعرفون بعضهم البعض نجد لهم أشياء مشتركة مما 

 . 3يولد الثقة ويكون العمل في صورة أفضل
 :تنظيم للمجموعة في التعليم التعاوني 

                                         
 .194ص ، المرجع السابقأسماء عبد العالي الجبري، محمد مصطفى ديب،  1
ــه ، ص  2 ـــ ــ ــ  .192 نفســـ
 .130، صالمرجع السابقسناء محمد سليمان،  3
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على نشاط المتعلم في ضوء  المجموعة أسلوب يتيح للمدرس التركيز تشكيلبعد  
 الحاجات المرصودة بهذا الأخير من خلال نتائج التقويم والملاحظة والحوار مع الشركاء.

 :كم ينبغي أن يكون عدد الطلاب كل مجموعة -
 يتوقف العدد على عدة عوامل من أهمها :  
 .مستوى نضج الطلاب -

  .مستوى قدرات التلاميذ وخبراتهم -

 .حجم الصف ومهاراتهم -

ــــــن - ــــ ــــ   .وع الدرســـــ

  .المهارات الرئيسية والفرعية -

إلى ستة وقد أخذ  إلى أربعة طلاب اثنينتبدأ المجموعات في التعليم التعاوني بطالبين 
 .1( الأفضل أن تكون زوجي6-4التربويون بين )

العديد من الدارسين بتحديد حجم الجماعة في الموقف التعاوني من أبرزهم  اهتم 
 ذكر : ن

 فقد حدد حجم الجماعة بخمسة أعضاء  1942على دراسة دويتش  استنادا -

إن الجماعة التعاونية يتراوح  1980كما أوضح سلافين في عرضه للدراسات  -
 .2أفراد 6-4أعضاؤها ما بين 

أن الحجم الأمثل للجماعة التعاونية المناسبة يتراوح ما بين  1980كما بين شاران  -
 أفراد. 5-6

-2إن حجم المجموعة المناسبة يتراوح ما بين  1984 وآخرونجونسون  كما ذكر -
  .3أفراد 6

                                         
 .130 ص ، المرجع السابقي، مصطفى محمد ديب، أسماء عبد العالي الجبر  1
 محمود بهجات ،تر ،1ط ،التعلم الجماعي والفردي التعاون والتنافس والفردية دفيدو جونسون، روجرت جونسون، 2

 .201 ص م،1998عالم الكتب، القاهرة، 
الجامعيـة، بـن عكنـون، ، تـأليف نظريـة ومنهجيـة، دار المطبوعـات مواضيع علم النفس الإجتماعيمراد مرداسي :  3

 .52ص م.2006
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إن الجماعات  1986حسين الدريني في الدراسة التي قام بها عام  استخدمكذلك  -
 أعضاء. 05تتكون كل منها من 

مناسبا وملائما لممارسة المهارات الجماعة من خمسة أعضاء  تشكيلويعتبر      
 في الرأي. اتفاقبالعمل والتنسيق والوصول إلى  والاستمتاعدث معا، التعاونية والتح

ذلك الحجم الفرصة لإسهام كل عضو في الجماعة ويزيد من الفرص  وكذلك يتيح       
أمام الأعضاء للحوار والمناقشة داخل الجماعة للحصول على المعلومات أكثر من 

د حجم الجماعة فيها أكثر من عشرة الجماعة الكبيرة والتي تواجهها صعوبة عندما يزدا
 .1أعضاء لأن هذا يقلل من فرص التحدث والمشاركة

  :كيل المجموعة شت تبدأكيف  -
 هناك عدة كطرق لتشكيل المجموعات :  
وضع قائمة بأسماء الطلاب بحسب مستواهم التحصيلي ويكتب بجانب كل اسم  -

عال من متوسط عال متوسط متدن ثم وضع الطلاب في مجموعات كما يلي : 
متوسط مع متدن، عال مع متدن، ويتطلب من الطالب المتميز إعداد قائمة 

 بفضل العمل معهم. بأسماء ثلاثة من زملاء له

 الاجتماعيمع ذوي الميول  اجتماعياتتكون المجموعة بوضع الطلاب المدعومين  -
 .2الأدنى 

 كيف يتم ترتيب المجموعات داخل غرفة الصف  -
بهذه الطريقة كالطاولات  أعدتن تكون واسعة فيها أثاث يشترط في الصف أ 

المستديرة والخزائن ذات الرفوف والكراسي التي تناسب حجمها مع التلاميذ كما يجب أن 
 تكون السبورة كبيرة وواضحة.

 يجب أن يتم ترتيب مجموعات طلبة الصف بشكل دائري بحيث كل مجموعة تقابل 
 .3لأخرى مسافة والشكل )أ( يوضح ذلكالأخرى، ويوجد بين كل مجموعة وا 

                                         
 ص م1990-هـ1420دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، ، ، 1ط، المدرسة)واقع وتطلعات(، محمد عبد الرحيم عدس1

83. 
 .129 ص ، المرجع السابق سناء محمد سليمان،2
 .187 ص م ،2000مطبعة لندن، ، ، 1ط، نماذج تربوية تعليمية معاصرة ،نبيل عبد الهادي3
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 الأدوار التي توزع على أفراد مجموعة التعلم التعاوني :

توزيع الأدوار على أفراد مجموعة التعلم التعاوني من باحث لأخر حيث  اختلف 
 1نجد أن روجرت جونسون وديفيد جونسون قد حدداها بخطة أدوار كالتالي : 

 : Summairizer checher المرجع النهائي-1
ويتلخص دوره في مراجعة أعمال جميع للأعضاء ليتأكد من فهم كل فرد  

 بالمجموعة لما تم تعلمه.
 : Rechercher Runnerالقائم بالبحث -2

ويتلخص دوره في تجهيز المواد المختلفة التي تحتاج إليها المجموعة والقيام بعملية  
 المعلم.بالمجموعات الأخرى ومع  الاتصال

 : Encouragerالمعزز -3
ويتلخص دوره في تحديد أعمال المجموعة وتحديد التقرير المناسب لها ومن ثم  

 تعزيزها للوصول إلى الأهداف المنشودة.
 : Observerالملاحظ -4

المجموعة في التعاون  اتبعتهاويتلخص دوره في تحديد الكيفية المثلى التي  
 والمشاركة 

اء محمد سليمان فقد حددت أدوار التلاميذ في التعلم التعاوني أما الباحثة سين 
 بسبعة أدوار كالتالي : 

 
 

                                         
 
 .  178، المرجع السابق،  نبيل عبد الهادي1

   
 
 

ــورة  السبـ

 مطاولة المعل

  
*  * 
*  * 

 

*  * 

*  * 

 

*  * 

*  * 
 

*  * 
*  * 
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 :قائد المجموعة -1
هو المسؤول عن التوجيه نحو إنجاز الهدف المنشود أو المهمة للمجموعة ومنعهم  

من إضاعة الوقت، وعليه أن يتأكد من فهم كل فرد في المجموعة للهدف المنشود 
ووجهات النظر ورفض أية  الآراءمطلوبة إتباعها، وعليه التقريب من وللخطوات ال

الخلافات بين أفراد المجموعة، وعليه تشجيع كل فرد من المجموعة على المشاركة 
 الإيجابية.

 : مقرر المجموعة -2
يكتب ويسجل ما يدور من مناقشات وما تتوصل إليه المجموعة من نتائج  

تقارير المطلوبة من المجموعة ويقوم بعرضها على وقرارات ويحرر ال واستنتاجات
 المجموعات الأخرى إذا تطلب الأمر ذلك.

 :منظم بيئة التعلم -3
 يساعد المعلم في تهيئة البيئة الفيزيائية للصف. 

 :المستفسر الشارح للأفكار -4
لبقية أفراد المجموعة ويتأكد من  ويلخصهايطرح الأسئلة ويشرح الأفكار ويقرأها  

 هم لها وقد يتطلب مهم التوسع في عرضها.فهم
 :المراقب -5

يتأكد من تقدم المجموعة نحو الهدف في الوقت المناسب ومن قيام كل فرد بدوره  
 مصادر التعلم المتاحة. استخدامويتأكد من حسن 

 :المشجع -6
يستحسن ما قاله وكتبه زميله ويظهر نواحي القوة فيما سمعه منه أو قرأه ولكنه  
 مبرر بمعنى أن يذكر لماذا أعجبه هذا الجزء أو لماذا يمتدح هذا الأسلوب. ساناستح

 : الناقد -7
وهو الذي يظهر بعض جوانب القصور فيما طرحه زميله من أفكار وأحيانا يطلب  

 1التعديل المطلوب،  اقتراحمنه 
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 يالتعلم التعاون    الثانيالفصل 

 

42 

 

 :كيف يتم توزيع الموضوعات على الطلبة -
توزيع الموضوعات الدراسية ضمن إطار تشير الدراسات في هذا المجال بأن  

الوحدة الدراسية الواحدة يؤدي إلى تفعيل الأدوار داخل المجموعة الواحدة، ويشجع العمل 
بالمادة  والاهتماموهذا بدوره يؤدي إلى كسر الملل 1الفردي ضمن الإطار الجماعي. 

 ويمكن توضيح ذلك من خلال الشكل )أ(.
 : الأدوار داخل المجموعة الواحدة ( : يبين توزيع 02الجدول رقم )
 مجموعة )أ( :
 التقويــــم الموضوعـــات أسماء الطلبة

 10 6 الثورة التحريرية  اندلاعتتحد عن ظروف  سنــــاء 
 10 5 تتحدث عن أسبابها  منــــال 
 10 8 تتحدث عن نتائجها  هــــدى 
 10 5 تضع نلخص عام  رانيــــا

 
زيع الموضوعات على طلبة المجموعة الواحدة من ناحية يشير الجدول إلى تو  

 .2وعلامات التقويم من ناحية أخرى، لذلك لا بد من المتابعة المستمرة لهذه الناحية 
 :طبيعة التفاعل المجموعات في التعلم التعاوني -

هناك وجهتان مختلفتان للنظر حول تفاعل المجموعة، الأولى تميل إلى التمييز  
 ج والأغراض، والثانية تميز بين المحتوى التفاعل.بين النتائ
فالأولى تهتم بكل من الأغراض النهائية التربوية الناجمة عن تتابع الأحداث مثل  

 التحصيل، أما الثانية تعتمد على مقارنة تفاعل المجموعة مع محتوى المهمة التعليمية،
مهارات القيادة  استخدامى فالمحتوى هو ما تعكف المجموعة على مناقشته كما تعتمد عل

 .والاتصال
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وفي الحقيقة لا يحدث التعلم بدون تعليمات مباشرة من المعلم فالتعلم التعاوني  
 يحدث بنجاح عندما يوجه المعلم تلاميذه للطريقة الصحيحة لهذا النوع من التعلم.

 لللتفاعأي  الاجتماعيةوينبغي على المعلم تدريب التلاميذ على بعض المهارات  
الموجه المتبادل بين التلاميذ  والاعتمادقبل تقسيمهم إلى مجموعات متعاونة،  الاجتماعي

وبعضهم البعض فيتولد بينهم الشعور بضرورة العمل معا لحل المشكلات التي تواجههم 
 والإجابة عن الأسئلة.

وتعد مناقشة الأنشطة بين أفراد المجموعة هي الوسيلة الفعالة لوصول المجموعة  
لمتعاونة إلى إجابات عن الأسئلة أو الحلول للمشكلات التي تواجه هذه المجموعة أو ا

 .1الوصول إلى الخلاصة
 :كيفية تفاعل المجموعات في التعلم التعاوني -
 :نماذج التفاعل بالمجموعة -1
 :النموذج الأول -أ

هو نموذج إرشادي يؤكد على أهمية تحليل أعضاء المجموعة للعمل والوظيفة  
 2بطريقة ذاتية وذلك من أجل معرفة نقاط القوة والضعف.  الموكلة إليهم

  :النموذج الثاني -ب
وهو نموذج التغذية الرجعية الذي يعتمد على التفاعل الذي يتم بين أعضاء  

المجموعة الواحدة لتزويد الطلاب بتغذية رجعية إيجابية مرضية على الإجراءات 
 3ة في تحصيل الأغراض النهائية المجموع اتبعتهاوالخطوات التي 

 
 
 
 

                                         
 123، ص  المرجع السابقسناء محمد سليمان،  1
م 1999مطبعة النجاح الجديدة، الدار البيضاء،  رير عبد الكريم فليو، هيئة التحتنشيط الجماعات ،عبد الكريم غالب2
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 :  أنواع التفاعلات -2
 :الشكل رقم )ب( 

 
 
 
 
 
   
 
 

 : أهمية التفاعل بين أعضاء المجموعة
 هذه العملية هامة في التعليم التعاوني عديدة نذكر منها :  الأغراض التي جعلت 

بلاغه بمد  -1 نحو ى تقدمه إن عملية إبلاغ الطالب بالكيفية التي يتفاعل بها وا 
 1الأهداف المنشودة تساهم بدور كبير في الإبقاء على علاقات عمل فعالة بينهم.

عملية إبلاغ المتعلم بمدى تقدمه نحو العمل تجعله على وعي بالمهارات التعاونية  -2   
التي يحتاج إليها لإنجاز عمله بفعالية في مجموعات التعلم، وبالتالي فهو يسعى إلى 

 تطويرها.
غ المتعلم بتقدمه نحو الهدف تعطي الفرصة للمعلم لكي يزيد الطلاب بتغذية إبلا -2

 المهارات التعاونية. استخدامرجعية إيجابية عن كيفية 
 باستمراروأخيرا...فإن هذه العملية تذكر الطلاب بممارسة المهارات التعاونية  -3

 .2وثبات 

 
 

                                         
 .39 ص ،م1996مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة، ،  ،1ج ،التعلم وأساليب التعلم ،أنور محمد الشرقاوي 1
 .126 ص ،المرجع السابقسناء محمد سليمان،  2
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 :التفاعل مع الطلاب -أ
 ل )ج(ـــــالشك

 
 
   
 
 
 
 
 التفاعل بين المعلم والطلاب : الشكل )د( -ب
 

عـــن أدائـــه  التقـــويم عمليـــة تشخيصـــية وقائيـــة علاجيـــة تعطـــي المعلـــم تغذيـــة راجعـــة 
وهو مجموعة مـن الأسـاليب 1 التعليمي وفاعلية التدريس وهو مؤشر جيد لقياس أداء المعلم

ـــدر بتســـجيل الملاحظـــات وجمـــع المعلومـــ ـــوم فيهـــا المق ات حـــول ظـــاهرة مـــا والإجـــراءات يق
 2تأسيسا للتقويم

ويم الذي تعتمد عليه في التعلم التعاوني هـو التقـويم التكـويني ويعـرف حسـب قإن الت 
القاموس التربوي أنه عبارة عن جمع المعلومات للمساعدة فـي تحسـين المشـروع أو النشـاط 

 3أثناء عملية التقدم 
يـة التعليميـة ويجـب أنـا يتميـز أنه يـتم خـلال العمل 2006كما يعرفه عيسى العباسي  

أمــا  بالســرعة فــي الإنجــاز حتــى يــتمكن المعلــم مــن معرفــة مــدى تحقيــق المتعلمــين للهــدف،

                                         
 . 392 ص ،م 2001، بيروت، أساليب تدريس العلوم، زيتونة  عايش 1

 .w.w.w.moe.gov.sa ،إعداد محمد خليفة المصدر 2
 .992 ص ، المرجع السابقجواهر محمد الدبوس،  3
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إنجـازه فيـتم بواسـطة أسـئلة تتحـدد صـياغتها حسـب سـير كـل درس وتكـون فـي شـكل إنجــاز 
 1بعض التمارين التطبيقية أو ملأ الفراغ. 

    : ؟كيف يتم عملية التقويم-
ريقــة المجموعــات التقــويم التكــويني المســتمر أو البنــائي فمــن خلالــه يــتم يســتخدم بط 

تقـــويم المجموعــــات ككـــل، وهــــذا متمثـــل بطــــرح الأســــئلة الشـــفوية علــــى كـــل مجموعــــة مــــن 
المجموعات، ويكون المعلم قد أعد قوائم على السبورة أو على لوحات تمثل قيمة العلامـات 

 ضح ذلك. كل )و( يو شالتي ستحصل عليها كل مجموعة وال
 
 :التقويم أثناء الدرس -
كـذلك بتمـارين تمهيديـة وهـي المفتـاح الــذي  ،2إجـراءات الملاحظـة والتـدخل عنـد الحاجـة -أ

المــتعلم للــدخول فــي  اســتعدادمــن درس إلــى أخــر قصــد التحقــق مــن  الانتقــاليســاعد علــى 
 .3أكثر الدرس الجديد بمعارف

 :إجراءات المقابلة -ب
ـــدى الطـــلاب، بإعطـــاء الأســـئلة   ـــد مســـتوى التفكيـــر ومهـــارة حـــل المشـــكلات ل لتحدي

لمجموعة وتحضير إجابتهـا وفـي يـوم أخـر يسـألهم واحـدا واحـدا فـلا يسـتثني أحـدا مـن أفـراد 
 .5استعدادهموفتح المجال لتعليق الباقيين للحكم على ، 4الفوج 

 :التقويم بعد الدرس 
  .التحريرية الاختبارات6الواجبات المنزلية.  -

  .الأداء اختبارات -

  .تقويم الطالب لنفسه وزملائه -

                                         
 .54 ص ،المرجع السابقعيسى لعباسي،  1
 
2 www.moe.giv.sa 
 .53 ص ، المرجع السابقعيسى العباسي،  3
 .174 ص ، لمرجع السابقاسناء محمد سليمان،  4
 .174 ص ،نفســـه عيسى العباسي، 5
 .نفســــه 6
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ويــتم التقيــيم أيضــا بتحضــير مــا يســمى بــأوراق العمــل التــي يــتم 1المشــاريع العلميــة ) -
إعطائها لأفـراد المجوعـة الواحـدة. ولحلهـا بطريقـة جماعيـة ومـن ثـم نضـع علامـات 

 .2علامات أفرادها الاعتبارالمجموعة ككل أخذين بعين 
 

 :الشكل )و( : تقويم المجموعة التعاونية 
  المجموعة ج  المجموعة ب  المجموعة أ 
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 :/ خطوات وعوامل نجاح التعليم التعاوني 7
 :الذي يجعل العمل التعاوني عملا ناجحا ؟  ما  -*

ب فتعيين الطلاب إن التعليم التعاوني شيء أكثر من مجرد ترتيب جلوس الطلا 
بلاغهم بأن يعملوا معا لا يؤديان بالضرورة إلى عمل تعاوني ولا فإن بناء  في مجموعات وا 
الدروس على نحو يجعل الطلاب يعملون بالفعل بشكل تعاوني مع بعضهم البعض 
يتطلب فهما للعناصر التي تجعل العمل التعاوني عملا ناجحا، ولكي يكون العمل 

ر العمل ه يجب على المعلمين أن يبينوا بوضوح في كل الدروس عناصالتعاوني ناجحا فإن
 1 التعاوني الأساسية وهي :

 
 : المباشر الاعتماد-1

وهو أهم عنصر في هذه العناصر يجب أن يشعر الطلاب بأنهم يحتاجون  
لبعضهم البعض، ومن أجل إكمال مهمة المجموعة، ويمكن أن يكون مثل هذا الشعور 

 من خلال : 
 أهداف مشتركة وضع.  

  مشتركة  مكافآتإعطاء. 

  المشاركة في المعلومات والمواد. 

 .)لكل مجموعة ورقة واحدة، كل عضو يحصل على جزء من المعلومات( 
 ( القائد، المشجع، المسجل، المقرر، المراقب، الناقدتعيين الأدوار.)  

 :المسؤولية الفردية -2
المجموعة عن إنجاز عمله يعبر هذا العنصر عن مسؤولية كل عضو في  

الخاص، المجموعة التعاونية يجب أن تكون مسؤولة عن تحقيق أهدافها وكل عضو في 
 المجموعة يجب أن يكون مسؤولا عن الإسهام بنصيبه في العمل.

                                         
1 http/abu7 ajar.com/nb/arcgive/index.php/t765.htmv 
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وتظهر المسؤولية الفردية عندما يتم تقييم أداء كل طالب وتعاد نتائج إلى  
هو في حاجة إلى مساعدة ولتحقيق هذا الغرض المجموعة والفرد من أجل التأكد ممن 

 بع ما يلي : تن
  .تسجيل المهمة التي ينفذها كل تلميذ بلون خاص -

  .كتابة الكيفية التي تنفذ بها المهمة -

 .المجموعة إسهاماتكتابة ملخص عن  -
 :التفاعل المباشر -/3

نجاح يحتاج الطلاب إلى القيام بعمل حقيقي معا يعملون من خلاله على زيادة  
بعضهم البعض من خلال مساعدة وتشجيع بعضهم على التعلم، إذا كان التعلم التقليدية 
بطرح المعلم سؤال واحد على السطر ويجيب عن السؤال تلميذ واحد فقط إنما في حالة 
التعلم التعاوني يصبح للسؤال الواحد عدة إجابات من قبل عدة تلاميذ يعملون داخل 

 .ذاته وهذا ما يعبر عنه بالتفاعل المباشرمجموعات مختلفة بالوقت 
 :معالجة عمل المجموعة -/4

تحتاج المجموعات إلى تخصيص وقت محدد لمناقشة تقدمها في تحقيق أهدافها  
وفي حفاظها على علاقات العمل بين الأعضاء ويستطيع المعلمون أن يبنوا مهارة معالجة 

 عمل مجموعة خلال تعليم مهام مثل : 
 المجموعة  تصرفات على الأقل قام بها العضو وساعدت على نجاحسرد ثلاثة  -

 سرد سلوك واحد يمكن إضافته لجعل مجموعة أكثر نجاحا. -

عطائها التغذية الرجعية حول تقدم الأعضاء في  ويقوم المعلمون أيضا بتفقد المجموعات وا 
 عملهم مع بعضهم البعض وكذلك العمل على مستوى الصف.

    :عاوني الناجح خطوات التعلم الت-أ/
أنه لا بد من توافر شرطين لتحقيق تحصيل مرتفع، يتمثل  وآخرونيرى ودمان  

الشرط الأول في توفر الهدف الذي يجب أن يكون مهما لأعضاء المجموعة بينما يتمثل 
 .1الشرط الثاني في توافر المسؤولية الجماعية في كل مجموعة

                                         
 .30 ص ،المرجع السابقسناء محمد سليمان،  1
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 :إتباع الخطوات التالية ولتحقيق التعليم تعاوني فعال لا بد من 
وحدة أو موضوع للدراسة يمكن تعليمه للطلبة في فترة محددة بحيث يحتوى  اختيار -1

 فيها. اختبارعلى فقرات يستطيع الطلبة تحضيرها ويستطيع المعلم عمل 

عمل ورقة منظمة من قبل المعلم لكل وحدة تعليمية يتم فيها تقسيم الوحدة التعليمية  -2
حيث تحتوي هذه الورقة على قائمة للأشياء المهمة في كل إلى وحدات صغيرة ب

 فقرة.

تنظيم فقرات التعلم وفقرات بحيث تعتمد هذه الفقرات على ورقة العمل وتحتوي  -3
على الحقائق والمفاهيم والمهارات التي تؤدي إلى تنظيم عادي بين وحدات التعلم 

 وتقسيم مخرجات الطلبة.

هذه الإستراتيجية إلى مجموعات تعاونية  دامباستختقسيم الطلبة الذين يدرسون  -4
وتتكون من مجموعات أصلية غير متجانسة تختلف ي بعض الإستراتيجيات 

 تحصيليا.

بعد أن تكمل مجموعات الخبراء دراساتها ووضع خطتها يقوم كل عضو فيها بإلقاء  -5
أمام مجموعته الأصلية وعلى كل مجموعة ضمان أن كل عضو  اكتسبهما 

 لومات والمفاهيم والقدرات المتضمنة في جميع فصول الوحدة.يستوعب المع

فردي إن كل طالب هو المسؤول شخصيا عن  لاختبارخضوع الطلبة جميعهم  -6
إنجازه ثم يتم تدوين الدرجة التي تحصل عليها ثم نجمع درجات التحصيل بالنسبة 

 .1للطلبة للحصول على إجمالي الدرجات التي حصلت عليها كل مجموعة

 درجات المجموعات، ثم تقديم المكافأة الجماعية، وذلك للمجموعة المتفوقة. حساب -7

  .تهيئة فرقة الصف -8

إن ترتيب غرفة الصف يمكن أن يعزز أو يعيق التعليم التعاوني لذا يجب إعطاء هذا 
 الأمر ما يستحق من أهمية وهنا بعض النقاط : 

وأن تسير جعله وجها  *ضرورة جلوس أعضاء المجموعة الواحدة بالقرب من بعضهم
 لوجه فذلك أفضل الأسباب منها : 

                                         
 .30 ص ،المرجع السابقليمان، سناء محمد س 1
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 المحافظة على تواصل بصري  -
 التحدث بهدوء  -
 سهولة تبادل الأدوات  -

 * تناسب حجم الطاولات مع أعداد أعضاء المجموعة الواحدة 
 .1* المجموعات متباعدة ما أمكن ذلك منعا للتشويش

  : معززات التعلم التعاوني -*
 تعاون لأقصى درجة إذا شعر التلاميذ بأنهم يواجهون مشكلات حقيقيةينجح ال -
 تنمو البيئة التعاونية في وجود المعلم، يعتبر كل فرد مصدر للمعرفة والمشاركة  -
إحساس التلميذ وسلوكه بروح الفريق الذي )يعرف كله أو يطفو كله( تساعده على  -

 التعلم أكثر 
 ا سادت روح المغامرة والتعلم من الأخطاء تنجح البيئة التعاونية أكثر إذ-
يتعلم التلاميذ أكثر حيث يجدون أنفسهم مسؤولون كأفراد عن بعض المهام الخاصة  -

 بالجماعة.
التلاميذ الأقل قدرة أكاديميا نحو التعلم إذا ما علموا مع تلاميذ أكثر  اتجاهاتتنمو  -

 نجاحا.
متعلما والتلميذ يصبح موجها لأقرانه مما  هناك تغيير دائم في الأمور، فالمعلم يصبح -

 2يخلق الدافعية للتعلم لدى المجتمع. 
  :جاح العمليات الجماعية نالهامة والضرورية ل الاعتبارات-*

العمــل : فالفاعليــة فــي حــل المشــكلات تتطلــب تــوفير جــو مــادي للدماعــة يســاعد *جــوهر 
 على التعرف على المشكلة.

 
 

                                         
 .30 ص ،المرجع السابقسناء محمد سليمان،  1
الإسكندرية ، ، دار المعرفة الجامعيةالمناهج الدراسية تخطيطها وتطويرها ،محمد أبو زير إبراهيم، أسماء محمود غانم2
 .186 ص م،1993، 1ط
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مـــن  بالانتقـــالطيبـــة بـــين الأفـــراد لا تـــدع مجـــالا للتهديـــد وتســـمح : فالعلاقـــة المأنينـــة ط*ال
  1المشكلات الفردية إلى أهداف الجماعية

فـي المشـكلات، كمـا  انغماسـهم: فتوزيع القيادة بين الأعضاء يؤدي إلى *القيادة الموزعة 
 يسمح بأقصى نمو ممكن للأفراد.

لشعور بالجماعة كما تزيد من : فالصياغة الواضحة للهدف تزيد من ا*الأهداف الواضحة 
 القرارات. اتخاذالأعضاء في عملية  اشتراك

: ينبغـي أن تضـع الجماعـات خطـة العمـل، لإتباعهـا مـن البدايـة إلـى أن توضــع *المرونـة 
 الجديدة .  الاحتياجاتأهداف جديدة في ضوء 

ة إلــى القــرارات ومناقشـتها حتـى تصــل الجماعـ اقتـراح: ينبغـي أن تســتمر عمليـة *الإجمـاع 
 .اجتماعيةقرار يحصل على موافقة 

التعـرف علـى الهـدف،  احتمـال: فالإحاطة بالعملية الجماعيـة تزيـد مـن *الإحاطة بالعملية 
 كما تسمح بالتعديل السريع للأهداف الرئيسية والفرعية.

: فــالتقويم المســتمر للأهــداف والأنشــطة يســمح بالتعــديل الــذكي للخطــة *التقــويم المســتمر 
 .2لدراسة المشكلات في أي مرحلة من مراحل التعلم التعاوني الموضوعة

 : ةـــخلاص
وخلاصــة القــول فــإن الــتعلم التعــاوني يمــر بســتة مراحــل مختلفــة وكــل مرحلــة مكملــة  

ــتعلم التعــاوني، ومــن أجــل التعــرف أكثــر علــى للأخــرى مــن أجــل تشــكيل صــورة متكاملــة  لل
التعاونيـة التـي تعنـي العنصـر الأساسـي فـي التعلم التعاوني تطرقنا إلى تشكيل المجموعـات 

عمليــة الــتعلم التعــاوني لأن نجاحهــا يعنــي نجــاح الطريقــة بحــد ذاتهــا فهــي العنصــر الحيــوي 
فـي العمليـة التعليميـة ولقـد درس الكثيـر مـن البـاحثين فـي هـذا المجـال وقـاموا بتحديـدها مـن 

أن تكـــون غيـــر  ( أفــراد علـــى أن يكـــون العـــدد زوجـــي أفضــل مـــن الفـــردي وكـــذلك02-06)
 متجانسة أي تضم )الضعيف والمتوسط والمتفوق دراسيا(.

                                         
ص   م1990، عالم الكتب، القاهرة، جه وتطبيقاته، تقويم نتائأساليبهالتدريس وأهدافه، أسسه،  ،فكري حسن ريان  1

 .301، 190 ص
 .302 ص ، المرجع السابق، فكري حسن ريان  2
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وكــذلك تفاعــل المجموعــة الــذي يحقــق نوعــا مــن التشــجيع الفــردي بــين التلاميــذ مــن  
أجــل تســهيل عمليــات التحصــيل، وكــذا الأدوار التــي تــوزع علــى لأفــراد المجموعــة التعاونيــة 

عات الوحــدة الدراســية الواحــدة علــى مــن أجــل تســيير المحكــم بــين أعضــائها وتوزيــع موضــو 
التلاميــذ، دون أن نغفــل علــى الجانــب التقــويمي للجماعــة التعاونيــة وللإجــراءات التــي يقــوم 
بهــا المقــدر بتســجيل الملاحظــات وجمــع المعلومــات حــول ظــاهرة مــا تأسيســا للتقــويم، كمــا 

تلـك الأفكـار أدرجنا خطوات وعوامل نجاح التعلم التعاوني في نهاية الفصـل كـي تثبـت كـل 
 والأسس التي سبقت.

 :دور المعلم ومتعلم في التعلم التعاوني  -/8
المتعلمين مهارات العمل في جماعة  اكتسابإن من أبرز أهداف التعليم التعاوني  

بأن المتعلمين سيتعلمون من بعض كيف يعملون معا وكيف  الافتراضوحيث أنه 
للمعلم في التعليم التعاوني هو معلم وقائد مونه إذ أن الدور الفاعل ظيخططون الدرس وين

ومناقش وموجه مرب وباحث أبعد من عوامل أساسية في نجاح أي عملية تعليمية فإن 
المجتمع يريدان بإنشاء جيلا جديدا واعيا وصالحا يسعى عليه أن نفكر في إعداد وتأهيل 

ة ووسائل مادية المعلمين قبل تهيئة عوامل أخرى التي تشكل العملية من مناهج دراسي
 .ملتقى الثاني حول النظرية العالمية في الكتاب خطر

فالمعلم هو عنصر الأساسي ومحرك للدرس وللتلميذ والقسم وذلك قلة دور قبل  
 وبعد وأثناء الدرس .

 .: فهو المقرر وهو الذي يحدد موضوع الدرسالقرارات  اتخاذ-*
 :تحديد الأهداف التعليمية والأكاديمية  -*

المعلم أن يعدد المهارات التعاونية والمهام الأكاديمية التي يريدان تحقيقها  على 
 .1الطلاب في نهاية الفترة من خلال عمل المجموعات

 
 

                                         
ــــدار الفك، 1ط، اونيـــــــــــــم التعــــــالتعل ،محمد رضا البغدادي، حسام الدين أبو الهدي1 ــ ـــ ــــــر العربي، القاهــ ـــ ــ -هـ1426 ةر ــ

  .243ص ،م2005
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 : تقرير عدد أعضاء المجموعة -*
يقرر المعلم عدد أعضاء المجموعة الواحدة حيث يبدأ تكوين المجموعات صغيرة  

ة العدد حين يدرب الطلاب على مهارات التعاونية حيث من طالبين أو ثلاثة ثم يبدأ بزياد
 .1يصل عدهم إلى طلبة في مجموعة واحدة

معلم زائد في مجموعة ويعطي معلم رقما حيث الطالب الذي لا يرغب دائما يعينه  
ذا أصر أحد من تلاميذ على عمل  اشتراكمنفرد يجبر المعلم على  لكل أفراد المجموعة وا 

 .2ن يتغير وجهة نظرهاية لأنه عسى أفي بد
 :تعين الطلاب في المجموعة -*

طلاب المجموعة من  اختيارفعلى معلم  عشوائيايعين المعلم طلاب المجموعة  
 فئات الطلاب مختلفة وقدراتهم ومستواهم أكاديمية مختلفة أيضا.

 :تركيب غرفة الصف -*
ث يوزع المعلم طلاب المجموعة داخل غرفة الصف في شكل مجموعات بحي 

 يجلس طلاب مجموعة الواحدة متقاربين في مقاعدهم لكي يكون التواصل البصري سهلا.
 :التخطيط للمواد التعليمية -*

عندما يشترك طلاب المجموعة الواحدة في مصدر تعلم واحد أو تتوزع أجزاء  
 .3داف التعلم التعاونيهالمصدر يتحقق هدف من أ

 : دل المتبا الاعتمادتعيين الأدوار لضمان  -*
المتبادل بينهم لذلك على  الاعتمادتعيين الأدوار بين أفراد المجموعة الواحدة يعزز  

المعلم توزيع الأدوار بين الطلاب المجموعة الواحد لكي يقوم كل الطلاب بالعمل وكل 
 طالب يساهم بدوره ولا يسود الجماعة روح اتكال.

 :: أثناء الدرس أولا
  .إعداد الدرس -

  .كاديميةشرح المهمة الأ -

                                         
1 http/www.abegs.org/trbih/80/2htm 
 .144-143 ، ص صم1998ـ مطابع الأرز،،1ط، التربية المنهجية وأساليب تدريسها ،محمد محمود2
 .59 ، صم2005ونية، الجزائر، د، دار الخلكفاءات أبعاد ومتطلباتبيداغوجية التدريس بال ،فريد حاجي 3
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يتمثل دور المعلم بإعداد الدرس التعاوني حيث يوضح الأهداف في بداية الدرس ويعرفهم 
بالمفاهيم الأساسية ويشرح إجراءات الدرس بضرب أمثلة كما أنه يشرح مهمة أكاديمية 

، وطرح أسئلة لتأكيد فهم للمهمة هشروحا تلكي يتعرفوا على عمل مطلوب منهم وتوافق 
 .1مالموكلة إليه

 :التدخل والتفقد -
على المعلم مراقبة الطلاب بالتأكد من أنماط التفاعل والتبادل اللفظي وجها لوجه  

بين الطلاب من خلال وجود التلخيص الشفوي وتبادل الشرح والتوضيح وتفقد سلوكهم 
 وفي حالة وجود مشاكل لدى الطلاب يتدخل المعلم بأن يقترح إجراءات أكثر فعالية.

تشجيع  ،2ة المعلم الفروق الفردية أثناء الإنجاز لمساعدة المتأخرين وتوجيههممراعا   
أساليب التفكير العلمي المتبع يحقق الربط بين نظريته وتعليق  اكتسابالتلاميذ على 

أساليب العمل الديمقراطي بين التلاميذ  واعتمادوتقرير سلوك إيجابي لدى التلاميذ 
 .3في إدارة شؤون الصفوتشجيعهم على تحمل المسؤولية 

 :ثانيــا 
بناء تعاون بين المجموعات الصف الواحد عن طريق وضع أهداف للصف على  -

عطاء علامات إضافية إذا حقق الصف  بأكمله إضافة للأهداف الفردية الرمزية وا 
 بأكمله.

يطلب المعلم من المجموعة التي أنجزت عملها من مساعدة مجموعة أخرى ولم  -
 عملها بأعمال مجموعة أخرى. ينتهي أو مقارنة

على المعلم تحديد أنماط سلوك مجموعة متوقعة حيث يجب على المجموعة عدم  -
 تنقل أفراد المجموعة إلى أخرى.

 .4شرح كيفية الحصول على الإجابة -

 
                                         

 .157، ص المرجع السابقسناء محمد سليمان،  1

 .102 ص ، دار الهدى، الجزائر،المرشد المعين للسادة المتعلمين على تعليم لغة القراءة والتعبير ،شيرحمزة ب2
 .72 ، صب تدار الفكر، ، 4ط، التدريس الفعال ،يل عبد اللطيف، هناء أبو الغزالةجبر 3
 
 . 195 ، صم2005، سبتمبر 1، عالم الكتب القاهرة، طعلم النفس التعلم التعاوني، مصطفى محمد الديب4
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 :الدرس بعد ثالثا : 
 :التقييم والمعالجة -*
  .للطلاب وتفاعلهم في المجموعة اختبارات: يعطي  التقييم -
على  بأكمله: على المعلم تشجيع التلاميذ أفرادا أو مجموعة صغيرة أو قسم المعالجة  -

جراءات والتخطيط لعمل أفضل وعلى معلم تلخيص  معالجة عمل المجموعة وتعزيز وا 
 الأشياء والمعلومات الجيدة التي قامت المجموعة بأدائها.

الأوراق وملخص النقاط : يشجع الطلاب على تبادل الإجابات و تقديم علق للنشاط  -
 الرئيسية.

  .طرح أسئلة على المعلم -
أن يكون التلاميذ قادرين على تلخيص ما تعلموه ومعرفة المواقف التعليمية المستقبلية  -

 .1التي يستخدمون فيها ما تعلموا
وعليه فإن المعلم هو قائد وموجه ومرشد ومسؤول عن التلاميذ طيلة حصة الدراسة  -

امة إن دور المعلم في حجرة الدراسة تتمثل بصفة أساسية في تسهيل وعليه بصفة ع
 .2التعلم.
والمتسلط عليها وتكون  المسيطرإذن المعلم هو محور العملية التعليمية وهو  

التلاميذ وطردهم لغرض  خعلامته هي العليا ويكون جوهر العملية، ومن حقه توبي
 .3طاعته

 : دور المتعلم في التعلم التعاوني -ب/
إن الدور الذي يقوم به المتعلم في التعلم التعاوني يختلف جذريا عن دوره في  

التعلم التقليدي حيث أن دوره في التعلم التعاوني يتصف بالفاعلية والنشاط الإيجابية 

                                         
 .160، صالمرجع السابقسناء محمد سليمان،  1
، دار الشروق للنشر والتوزيع تنظيمات المناهج وتخطيطها وتطويرها، مد سعادة، عبد الله محمد إبراهيمجودت أح2

 .404 ص م،2001 1عمان الأردن، ط
 . 9 ص ، القاهرة ،التدريس رؤية في طبيعة المفهوم ،حسن حسين زيتونة 3
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أنه أثناء المجموعة بمهامها يقوم كل طالب بعدة بمهام  1999والمشاركة ويذكر صابر 
 مشتركة :

  .تحديدهاتنظيم الخبرة و  -1

 .جمع المعلومات بصورة صحيحة من مصادرها  -2

  .المناسب من المعلومات بعد تنظيمه الاختيار -3

 رات السابقة بالمواقف الجديدة.ربط الخب -4

  .التفاعل داخل المجموعات -5

  .الذهني الفردي والجماعي الاستقصاءممارسة  -6

 .1مساعدة المجموعات الأخرى بعدما يقرع من مهامه -7
 : واحترامهاار التقيد بالأدو  -8

  هو الذي يقرأ المادة التعليمية للمجموعة بصوت مسموع ويعيد القارئ الملخص :
 سرد الإجابات للمجموعة.

  هو الذي يتأكد من أن أعضاء مجموعته جميعهم يستطيعون  :المتأكد من الفهم
 شرح إجابتهم وكيفية التوصل إليها بوضوح.

  شرح عضو أخر ويتأكد من  هو الذي يصحح أية أخطاء ترد في :المصحح
  .العبارات المثيرة للجدل والنتائج بالرجوع إلى المصادر

  هو الذي يحصر المواد اللازمة للمجموعة  :الباحث عن التوسع والتفاصيل
بين مجموعته والمجموعة التعليمية الأخرى وبين مجموعته  اتصالويكون ضابط 

 .2الجديدة، بالمفاهيم السابقة  والمعلم كما أنه يطلب من الأعضاء ربط المفاهيم

  هو الذي يدون قرارات المجموعة ويعمل على تلخيص ونسخ التقرير  :المسجل
 النهائي الذي تتوصل إليه المجموعة.

 

                                         
1 http.docskuedu.sa/poc.articles 12 articles 12034doc 
 قــــــابـــع الســـــالمرج ،مـــــرة لطرق التعلم والتعليــــــة معاصــــــدريس رؤيـــــات التـــــاستراتيجي ،حسن حسين زيتونة 2
 .251-252 ص ص 
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  هو الذي يعزز مساهمات الأعضاء الإيجابية للوصول إلى الأهداف المشجع :
  .1المنشودة

 9/-  فوائد أهمية التعلم التعاوني: 
  : التعاوني تعلم فوائد ال-أ

التعاوني العديد من الفوائد العقلية والوجدانية  يستفيد التلاميذ المشاركون في التعلم 
 .استخدامهويحققها عند  والاجتماعيةوالأكاديمية 

  : الفوائد العقلية  -*
  .يقيد التعلم التعاوني في أنه يؤدي إلى التحكم في عادات تفكير الناقد -1

  .لتفكيرتحسين القدرة على ا -2

 ينمي المهام المختلفة لدى التلاميذ. -3

  .يحافظ على العلاقة طبيعية مع جماعته -4

  .ينمي قدرته على حل المشكلات بأسلوب علمي -5

  .تفكير يكون مرنا -6

  .التعود على النقد القائم على الحجة والبرهان -7

  .يكشف التعلم التعاوني المواهب ورغبات -8

 .2القدرة على التعلم ومتابعته -9
 :لفوائد الوجدانية ا -*

 تنمي إحساس الثقة بالنفس لدى التلاميذ. -1

  .مستوى ارتفاعتأييد لأرائه في المواقف المختلفة وتحقق  -2

  .زيادة حب المادة والمعلم الذي يدرسها -3

حبهم لمدرستهم والنظر إليها على أنها مكان للعمل الجماعي الذين يحبون بعضهم  -4
 البعض ويسعون لتحقيق تعلم أفضل.

  .قص الغضب والرأي والذاتيةتنا -5

                                         
 .59، ص المرجع السابق، حاجي فريد 1
 .59، ص  المرجع السابق، حاجي فريد 2
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  .الاختلافاتتقبل  -6

  .تطور الإدارات إيجابيا -7

  .زيادة الحافز الذاتي نحو التعلم -8

  .المشكلات السلوكية بين التلاميذ انخفاض -9

 1التلاميذ نحو قدرته الذاتية ونحو العلم عموما.  اتجاهاتيغير من -10
 :الفوائد الأكاديمية  -*

م تعاونية حيث يصل التلميذ إلى مستويات أعلى من يحقق التعلم التعاوني مها -1
 معدلاته. ارتفاعتحصل 

  .زيادة قدته على التركيز -2

  .زيادة وقت المهمة التعليمية -3

 يؤدي إلى زيادة المهارات اللغوية. -4

 .زيادة القدرة على تقبل وجهات النظر المختلفة -5

  .روحةيفيد التعلم التعاوني في التوصل إلى حلول بناءه للمشاكل المط -6

  .يقلل مهارات التحصيل لدى التلميذ  -7

  .موضوع دراسته الاستقصاء -8

 .2في الوقت  اقتصاد -9
 : الاجتماعيةالفوائد  -*

لى تكوين والتفاهم، ويعمل ع الاتصالينمي التعلم التعاوني قدرة التلميذ على  -1
 صداقات من أجناس مختلفة.

  .الاتصالبناء تفاعل على مدى الحياة ومهارات  -2

والتوافق مع البيئة  الاجتماعيةعلى التعامل الإيجابي في إطار البيئة يساعد  -3
 المحيطة بالتلميذ. الاجتماعية

 ينمي القدرة على تقدير العمل الجماعي والتخلي عن الأنانية. -4

                                         
 .100-99 ص ص  ،المرجع السابقمصطفى ديب،  1
ــــه . 2 ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ  نفســـ
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الجماعية كالتعاون والعمل بروح الفريق، والقدرة على تحمل  الاتجاهاتتزيد   -5
  .المسؤولية

 ة والمشاركة.حمل القيادة والمبادر ت -6

  .زيادة ثقة المجمع المحلي بالمدرسة -7

لوجهات نظر متنوعة مـن الأفـراد ونمـو علاقـات إيجابيـة  الاستماعتعلم الأدب أثناء  -8
 ومهارات التعاون بين التلاميذ.

  .1ور إلى المدرسةضيفيد في مواطنيه التلاميذ على الح -9
 :أهمية التعليم التعاوني في العملية التعليمية  -ب/
لتعلـــيم التعـــاوني إحـــدى الإســـتراتيجيات التعليميـــة التـــي أثبتـــت فعاليتهـــا فـــي جوانـــب ا 

ـــا تعليمـــة ونفســـية  ـــة لمـــا لهـــا مـــن مزاي ـــيم التعـــاوني المختلف ـــة  واجتماعيـــةعمليـــة التعل مكاني وا 
 .ةمنها في مواجهة سلبيات طرق وأساليب التعليم التقليدي الاستفادة
لتلاميــذ الفعلــي فــي عمليــة التعلــيم تحمــل كــل ا اشــتراكويحتــاج التعلــيم التعــاوني إلــى  

منهم مسـؤولية تعلـيم نفسـه ولكـل مـنهم أدوار محـددة يمارسـها حتـى يتكامـل العمـل التعـاوني 
الخاص بالجماعة ويصبحون مسؤولين عـن بعضـهم الـبعض فـي مواقـف التعلـيم مـن خـلال 

أحـد  اسـتخدام أنشطة ولذلك يوفر فرصا أكبر لكل تلميـذ للإحسـاس بالتعـاون ومـن هنـا نجـد
ــــة  ــــول التلميــــذ وتلبي ــــى إشــــباع مي ــــد تــــؤدي إل ــــيم التعــــاوني ق  احتياجــــاتهمإســــتراتيجيات التعل

 .2التعليمة
يختلف أيضا إحساس المشـاركين بأهميـة إلمـامهم بالمهـارات اللغويـة وغيرهـا وأهميـة  

 إنجاز مشترك نحو أهداف موحدة. بذل أقصى جهد بتحقيق
الحديثــة فـي مجــال التعلــيم اللغــوي تهــدف إلــى  جاهــاتالاتيعـد التعلــيم التعــاوني أحــد  

ـــيم بالعمـــل والمشـــاركة الإيجابيـــة مـــن جانـــب التلاميـــذ يهـــدف إلـــى تنشـــيط أفكـــار  ربـــط التعل
 .3التلاميذ الذين يعملون في جماعات وتعليم بعضهم بعضا 

                                         
 .101، صالمرجع السابق مصطفى ديب، 1

ـــه ، ص 2 ــ ــ  .85نفســـ
 .73 المرجع السابقمصطفى ديب،  3
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يسهل عملية التعلم في الجماعات الصغيرة غير المتجانسة ويـنظم الصـف الدراسـي  
نجـاز المهـام التعليميـة  والاتجاهـاتالعديد مـن القـيم  لاكتسابلاميذ إلى جماعات يقسم الت وا 

يحــــــتم علـــــــى التلاميـــــــذ تكـــــــوين  1ويسهل وظيفة التعليم بشكل أكثر فعالية بأسلوب أفضل.
بـزملاء الجماعـة  اإيجابيـ الاتصـالبين أعضاء الجماعة ويكـون  ةإيجابي اجتماعيةالعلاقات 

 .2خرين بدرجة كبيرة مما درجة تأثير كل تلميذ في عمل الآ ومعرفة مشاكلهم ومساعدتهم
 :أهمية التعلم التعاوني في الصحة النفسية للتلميذ -أ

وعلـــى  والآخــرينيــنعكس أثــر الصــحة النفســية علــى التفاعـــل التبــادل بــين الطــلاب  
إلـى أن الـتعلم  Johnson 1983مشاركتهم الفعالة بـالمجتمع، ولقـد أشـارت نتـائج دراسـات 

إيجابيــا بعــدد مــن العوامــل الخاصــة بالصــحة النفســية مثــل النضــج  ارتباطــاتعــاوني يــرتبط ال
 .3وذاتية الفرد القوية، وثقة الفرد في الآخرين ةالإيجابي الاجتماعيةوالعلاقات  الانفعالي
كما يزيد التعلم التعاوني في تنمية السـمات الفرديـة، لتصـبح أكثـر إيجابيـة كالشـعور  

وتشـجع أعضـاء الجماعـة لبعضـهم والقـدرة علـى نقـد  للآخـرينالجيد  ستماعوالابالمسؤولية، 
 .والآراءالأفكار 
الــذات لــدى الأفــراد والثقــة بالنســف  واحتــرامكمــا يســهم فــي تنميــة مهــارات التســامح،  

 وتنمية روح المودة.
ويسـود فــي الـتعلم التعــاوني منـا  العمــل التعـاوني الــذي يـذوب فيــه الفـرد فــي ســبيل         

 .4خدمة الجماعة، كما تسود المحبة ويسارع التلاميذ إلى تقديم المساعدة لمن يحتاج
 الانفتــاح، ويــتعلم التلميــذ الانفعاليــةكمــا يســاعد الــتعلم التعــاوني فــي تنميــة الجوانــب  

على زملاؤه، ويتفاعل معهم بإيجابية في الموقف، وهذا يخلق جوا مختلفا يصبح فيه الـتعلم 
نتاج  .5يةأكثر سهولة وا 

                                         
 .46 ص ، المرجع السابق، أنور محمد الشرقاوي 1
 .226 ص ،، دار النهضة للطباعة والنشر، القاهرة والمنهاجالتربية  ،فرنسيس عبد النور 2
 .170 ص ، المرجع السابقسناء محمد سليمان،  3
 .262 ص م،1961دار المعارف، مصر، ، 4ط، 2ج ،التربية وطرق التدريس ،عبد المجيد صالح عبد العزيز، 4
 77-76، ص ص  المرجع السابقمصطفى محمد ديب،  5
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كما يساعد التلاميذ في التغلب علـى الصـعوبات التـي تـواجههم أثنـاء الحمـل، ويقلـل  
ـــذين يدرســـون  ـــذ ال ـــد والبغضـــاء، ويخفـــف مـــن وطـــأة وشـــدة رهبـــة التلامي ـــة والحق مـــن الأناني

 .1موضوعا جديدا
التفــاهم  وازديــادنشــأة الإحســاس بالأمــان بــين المجموعــة بــدلا مــن الخــوف والتنــافس  

 .2أفراد المجموعة المتبادل بين
يعمل التعلم التعاوني على التقليل من الشـعور بالخجـل والحـرج لـدى فئـة معينـة مـن  

 .3التلاميذ الذين يعانون من عقد
 :أهمية التعلم التعاوني معرفيا للتلميذ -ب

اللغـة  اكتسابيتحمل التلميذ في التعلم التعاوني عبء تعلمه وتعلم زملاءه، ويسهل  
لتحصيل الدراسي، وتبادل المعلومات بين التلاميذ : وقد يعلم أحد الأفراد درجات ا وتحسين
في الجماعة، ويؤدي ذلك إلى أن يكون الفرد مقدما ومستقبلا للتغذية الرجعيـة مـن  الآخرين
 .4، كما يؤدي إلى زيادة الجهد المبذول للإنجازالآخرين
تكون مرتفعة من خلال تـدعيم وترجع أهمية التعلم التعاوني، إلى أن الدافعية للتعلم  

الأفراد، كما أن للأفراد يشـجعون بعضـهم الـبعض بدرجـة أكثـر عمقـا، ويكـون تفكيـرهم أكثـر 
ــتعلم ابتكاريــة ، ويشــعر الأفــراد بالنجــاح فــي كــل المســتويات الأكاديميــة، ويمكــن أن يســهم ال

تاحـة الفـرص للوصـول إلـى مسـت ويات عليــا التعـاوني فـي توليـد الأفكـار والخبـرات الجديـدة وا 
 .5في التفكير

ــتعلم التعــاوني تنشــيط عقــل التلميــذ   الأفكــار وهــو أســلوب يمكــن  واستشــارةويســمح ال
داخل جماعات صغيرة العدد من التلاميذ للتوصل إلى حل مشـكلة معينـة وهدفـه  استخدامه

 دد مـــن المقترحـــات لحـــل مشـــكلة معينـــةإطـــلاق العنـــان لتفكيـــر التلاميـــذ، وينتجـــون أكبـــر عـــ

                                         
 .77-76 ص ص ، جع السابقالمر مصطفى محمد ديب،  1
 .185ص ،  المرجع السابقمحمد أبو زيد إبراهيم، أسماء محمد غانم،  2
 .77، ص المرجع السابق فرنسيس عبد النور، 3
 .262، ص المرجع السابقعبد العزيز عبد المجيد، صالح عبد العزيز، 4
 .185 ص ، نفســــــــــــــــــهمحمد أبو زيد إبراهيم، أسماء محمود غانم،  5
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يميــة وتنميــة الــتعلم التعــاوني فــي تطـوير قــدرة التلميــذ علــى تحصـيل فــي المــواد التعلويسـاهم 
 .1ويحافظ على الأسس الديمقراطية وتبادل المشورة فيما بينهم قدرته على التفكير

ينمــي الـــتعلم التعــاوني قـــدرة التلميــذ علـــى الإبــداع الـــذي يعــد ضـــرورة، لأنهــا تشـــكل  
الفردي كما أن التفاعل وتناول الأفكار بـين الأفـراد يـؤثر محرضا للإبداع بالمقارنة بالنشاط 

 بعضهم بعضا. والآراءتأثيرا إيجابيا، ويحفظ على الإنتاج وذلك بمشاركة التلاميذ بالأفكار 
وفي التعلم التعاوني ينتقل مركز نشاط التعلم من المعلم إلى التلميـذ ولا يتوقـف دور  

نمــا يتعــدى ذلــك ليقــوم بتــدريس مــا تعلمــه التلميــذ علــى التحصــيل المعــارف بنفســه فقــط ، وا 
يجابيتــه، لأنــه يبحــث عــن  لزميلــه فــي الجماعــة، ممــا ينمــي لديــه الإحســاس بعمــل الفريــق وا 

 .2المعلومات ويطرحها على زملاؤه ويناقشهم فيها
 :الإيجابية للتلميذ  اعيةمالاجتأهمية التعلم التعاوني في تنمية العلاقات -ج

التلاميــذ، وتفــاعلهم وذلــك للعمــل  إيجابيــةلــتعلم التعــاوني علــى وتعتمــد إســتراتيجيات ا 
فــــي الجماعــــات، ويشــــعر أعضــــاؤها الإحســــاس بالمســــؤولية، والعمــــل الجمــــاعي، والشــــعور 

، وهـي القـدرة علـى فهـم وتحديـد الملامـح لوجهـة نظـر الاجتماعيةبالتفاهم والتنمية المهارات 
.3آخــر قــف معــين بــه بالنســبة لفــردفــرد أخــرى نحــو موقــف مــا تقــوم بــه، أو كيــف يبــدوا مو 

والتعاونيــة وتغييــر المنــا   الاجتماعيــةويتضـمن الــتعلم التعــاوني فــي تنميــة المهــارات  
داخــل قاعــة الدراســة، وتصــبح بيئـــة تعليميــة ســليمة يكــون فيهــا التلميــذ نشـــيطا  الاجتمــاعي

يجابيا ومتعاونا مع الآخرين في العملية التعليمية  .4وا 
التــي تحــدث أثنــاء الــتعلم كالأنانيـــة  الاجتماعيـــةوني الأخطــاء ويصــحح الــتعلم التعــا 

التلميـذ علـى  وانكمـاشوحب الذات والتضحية بالمصالح العامة في سبيل المصلحة الفردية 
 نفسه خوفا من الوقوع في الخطأ.
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بــين التلاميــذ مــن كونهـا تستشــيرهم للــتعلم، وتعــدل  الاجتماعيـةتتبـع أهميــة العلاقــات  
 الاعتمــادفــي الموقــف التعليمــي علــى نوعيــة  الاجتماعيــةوتعتمــد العلاقــات ، اتجاهــاتهممــن 

 الإيجابي المتبادل بين التلاميذ.
بالتفاعـل مـع أقـران ويسـعى إلـى  للاسـتمتاعويؤثر التعلم التعاوني في ميول التلاميذ  

 إرضائهم وتأثير الواحد منهم في الأخر كما أن تعامل الأقران يمكن أن يصحح فترة فاعلية
الـــتعلم التعـــاوني، ويهـــتم بمهـــارات التعـــاون والتفاعـــل، لأن معظـــم التفاعـــل الإنســـاني تفاعـــل 
ـــك أن الـــتعلم التعـــاوني يعمـــق تعلـــم التلاميـــذ عـــن طريـــق تنميـــة  تعـــاوني بالإضـــافة إلـــى ذل

 1ومهارات القيادة.  ، ,إدارة الجماعة، ومهارات، فك الصراع،والاتصالمهارات، 
ـــول   ـــي هـــذ Dostoyeveskyويق  اجتمـــاعيالعـــيش فـــي تضـــامن  ...ا الصـــدد :  ف

 .2 ... أفضل بكثير من العيش بجهد فردي معزول
 : أهمية التعلم التعاوني للمعلم  -*

في التعلم التعاوني عن دوره في التعلم التقليدي، فالمعلم يخطـط  يختلف دور المعلم 
ظـيم بيـاني دقيـق ويرشد ويـنظم ويتـابع الجماعـات، وينهـي التحصـيل الدراسـي مـن  خـلال تن

، وهــو الــذي يحــدد الأهــداف والوســائل الآخــرينلكيفيــة تعامــل التلميــذ مــع غيــره مــن التلاميــذ 
 3والأدوات اللازمة للتعلم ويقوم بتوزيع الأدوار على التلاميذ. 

حيث يقوم الطـلاب بإعـداد الـتعلم والمـواد اللازمـة التـي تسـتخدم فـي تعلمـك التلاميـذ  
نــــة وفــــق مهــــام يــــتم تحديــــدها وصــــياغتها وجمــــع المعلومــــات وفـــق جماعــــات صــــغيرة متعاو 

والبيانــات وتنشــيط الخبــرات الســابقة وربطهــا بــالخبرات والمواقــف الجديــدة، كمــا يقــوم المعلــم 
 الإيجابية أثناء الأداء. والاجتماعيةبدور المرشد الذي يؤدي إلى تنمية الكفايات الشخصية 

المهـــارات  اكتســـابمعلـــم وتدريبـــه علـــى كمــا أن الـــتعلم التعـــاوني يســـهم فـــي إعــداد ال 
 التدريسية، ومساعدته في بدء وقت بالعمل الإداري، ووقت كبر في التدريس.

ويستطيع المعلم أن يصمم دروسا تعاونية تهيئ الفرص أمـام التلاميـذ للوصـول إلـى  
أهــداف مشـــتركة خــلال تنفيـــذ عمــل جمـــاعي، كمــا يمكـــن للعلــم إعـــادة صــياغة العديـــد مـــن 

                                         
 .84 -86 ، ص ص المرجع السابقديب،  مصطفى محمد 1
 .879، 1998رفعت محمود بهجة، 2
 . 184، المرجع السابقمحمد عبد الهادي،  نبيل 3



 يالتعلم التعاون    الثانيالفصل 

 

65 

 

علم الأكاديمي بشكل تعاوني يدعو التلميذ إلى تعلم المعرفة والمهارات في مواقف مواقف الت
التعــاون فــي مختلــف  اســتخدامحقيقيـة وواقعيــة، ممــا يســاعد علــى تحســين قـدرة التلميــذ علــى 

 1مجالات الحياة. 
  :أهمية التعلم التعاوني في تخفيف صعوبات التعلم  -*

ج صـــعوبات الـــتعلم التعـــاوني بقـــوة فـــي الـــتعلم التعـــاوني فـــي عـــلا اســـتخدامظـــاهر  
المدرسـة الشـاملة عنـدما أثيـرت مشـكلة منخفضـي التحصـيل، ولـذلك بـدأ البحـث عـن طـرف 

فــي الفصـل الدراسـي، والعمـل علــى زيـادة التحصـيل الأكــاديمي  الاجتمـاعيلتكـوين التفاعـل 
 .2للمنخفضين

ذوي الصـــعوبات يقيــد الـــتعلم التعــاوني فـــي تحســـين وزيــادة تعلـــم وتحصــيل التلاميـــذ  
الــتعلم والعــاديين مــن الــذكور والإنــاث، كمــا يقــوم الــتلاحم بــين التلاميــذ، وزيــادة الرغبــة فــي 

الصـعوبات، وزيـادة الفهـم  اضـمحلالتقديم المساعدة، والتشـجيع فيمـا بيـنهم ممـا يـؤدي إلـى 
 .3والنمو المعرفي، وبالتالي زيادة الميل نحو العمل التعاوني

قه التلاميذ ذوي الصعوبات في زيادة الفهم والتحصيل خـلال ونظرا للنجاح الذي حق 
الــتعلم التعــاوني أعــادت الثقــة بــالنفس لــديهم، وتقــديم الــزملاء العــاديين لهــم أدى إلــى إرتفــاع 

التلاميـذ الضـعاف أو ذوي صـعوبات الـتعلم فـي إسـهام  مستوى تقدير الذات لـديهم، كمـا أن
كـن أن يحقـق نتيجـة أو فـردين، ولكـن نتيجـة الجماعة مهمة بحيـث أن نجـاح الجماعـة لا يم

 تضافر جهود كل أعضاء الجماعة. 
الــتعلم التعــاوني والتــدريس لــذوي صــعوبات الــتعلم يســهم فــي الرفــع  اســتخدامكمــا أن  

من شـعورهم بـالقوة لمواجهـة التحـديات الجديـدة، وعنـدما ينجحـون فـي مواجهـة كـل تحـد تنـو 
 عليها. والاعتمادبدوره لمزيد من الثقة بالنفس  لديهم القدرة على التعامل بنجاح، وهذا
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 خلاصة الفصل الثاني :
إن التعلم التعاوني لا يفقد للمعلم مكانته بل يزيده ويجعله أكثر من معلم ومربـي بـل 
موجه ومرشد وقائد وباحث فمعرفة المعلم لطريقة التدريس ضـرورية كمعرفـة طـرق الزراعـة 

بالنســبة للطبيــب فــالمعلم المـــاهر هــو الــذي يعــرف كيـــف بالنســبة للفــلاح أو طــرق العـــلاج 
يستغل محاسن التعلم التعاوني ويتجنب مسـاوئه ومـن بـين مـا يقـوم بـه أن يضـم فريـق واحـد 

المجموعــة وأن  اختبـارأو جماعـة واحـدة مـن التلاميــذ ذوي مسـتويات مختلفـة، ويقــوم بنفسـه 
تلاميــذ فـــي التغلــب علـــى مـــا يقســم أدوار التلاميـــذ فــي المجموعـــة، ويجــب عليـــه مســـاعدة ال

يواجههم من صعوبات ومنـه نسـتنتج أن للمعلـم أدوار قبـل الـدرس وذلـك بتشـكيل المجموعـة 
واختيار أعضـائها وتشـجيعهم علـى التعـاون وبعـد الـدرس مـثلا شـرح المهمـة وكـذلك التـدخل 

ت والنقــد وتقــديم المســاعدة عنــد الضــرورة وفــي نهايــة الــدرس يقــوم بمقارنــة إجابــة المجموعــا
 وتفسير المنتوج وتقديمه للتلاميذ.

والأجـر أنـه المـتعلم لـم يعـد ذلـك المسـتمع والمسـجل بـل أصـبح عضـو فعـالا ونشـيط  
في العملية التعلمية ومساعد وساهم، حيث أصبح المنتج ذو دور كبير كالقائـد أو المسـجل 

إيجابي وفوائـد أو الباحث أو المشجع وغيره، وبهذا أصبح للتعلم التعاوني دور فعال وتأثير 
الإيجابي بـين الـذكور  الاتصال، أكاديمية، وأهمية بالغة ومن ذلك اجتماعيةإيجابية نفسية، 

فـي  والاقتصـاد، والحرية المطلقة في الكلام، والانطواءوتخلص المتعلم من الخجل  والإناث
م وفـق الوقت وبهذا أصبح الـتعلم التعـاوني يحقـق الديمقراطيـة فـي الـتعلم ويتحقـق ذلـك إذا تـ

الخطوات التي كنا قد تعرضنا إليها ولا يمكن أن تعتبر أي تعلم بأنـه تعلـم تعـاوني حتـى لـو 
المتبــادل  الاعتمــادكــان فــي جماعــات إلا إذا تــوفرت فيــه الشــروط الخمســة الســابقة الــذكر )

 المقابلة وجها لوجه المسؤولية، التفاعل الإيجابي(.
 


