udla

sl cala i) jde bl ol DA Cyaall eliall adinadl sl ae )
fadl 5 sanayl it e syl olls b allal) canlia) ) clyuril) G gay dpe il
Jumdl dpelaial sha Gaiat dal e Jleadl ras ell o 40l 5)5kite ap s e
Jeall Gia oo gliall amgl)l Jud) @Y Aulal) clebal) ek ) sal 1

. pedlae (3
Alal) cledanll 8 Jleadl 3850k Jalse Jilailly Ayl Wl sllaidl) 138 (cha

oyl SO0 e duhall igial Saa
Aahyall agial) HUaYl aws : J¥) Juadl
A Ll Jalsey ) adatil] aalie 48 Ll o SN Juadl
Lyl sl alal) 8 Jiayy o GG Juadl)

& oS e\ ally dibiie Jalse ellia of L Auhall a3 PIA Ulag a8y
Jalally elaa¥) Jalall alsall oda ey dplall cilodanl) & Jleall 38,L5
c bl Lyl Jaley liadls (alay)

Résumé

La Avec l'avenement de la société industrielle moderne au XVIllle siécle que
le propriétaire de la révolution industrielle et la vague de changements qui ont
balayé le monde durant cette période a différents niveaux et commencent la
course une nouvelle étape développé sur la base de la poursuite des travailleurs
afin de parvenir a une meilleure vie sociale et cela a conduit a I'émergence
d'organisations syndicales, car elle est la seule fagon pour défendre les droits des
travailleurs et de leurs exigences.

En ce sens, nous avons eu affaire a I'étude et lI'analyse des facteurs que la
participation des travailleurs au sein des organisations syndicales, ou I'étude
comportait trois chapitres
Chapitre I: Le corps du cadre méthodologique de I'étude
Chapitre I1: nous avons eu affaire avec les concepts d'organisation syndicale et
les facteurs impliques
Chapitre I11: Le champ du c6té de I'étude

Nous avons atteint au cours de cette étude qu'il ya des facteurs qui ont un role
important dans la participation des travailleurs au sein des organisations



syndicales et ces facteurs sont le facteur social du facteur économique et
politique et le facteur de satisfaction au travail.

Abstract:

With the emergence of modern industrial society during the eighteenth
century, which accompanied the industrial revolution and the wave of changes
that swept the world in that period at various levels and started a new stage
developed based on the quest of workers to achieve a better social life and this
led to the emergence of trade union organizations because it is the only way To
defend workers' rights and fulfill their demands.

From this point of view we dealt with the study and analysis factors of the
participation of workers in trade union organizations, where the study contained
three chapters
Chapter One: The Body of the Methodological Framework of the Study
Chapter Two: We discussed the concepts of trade union organization and the
factors of participation
Chapter Three: The field aspect of the study

In this study, we found that there are various factors that have a significant
role in the participation of workers in trade union organizations. These factors
include the social factor, the economic and political factor and the job
satisfaction factor.



