قائمة المراجع.

قائمة المراجع.
أولاً- المراجع باللّغة العربية:
· القرآن الكريم.
· السنة النبوية الشريفة.
I. المعاجم والقواميس:
1. حبيب الصحاف، معجم إدارة الموارد البشرية وشؤون العاملين، مكتبة لبنان، بيروت، 1997.
2. طلعت همام، قاموس العلوم النفسية والاجتماعية، مؤسسة الرسالة، بيروت، 1984.
3. فتحي محمد، 766 مصطلح إداري، دار النشر والتوزيع الإسلامية، القاهرة، 2003.
II. المراجع المتعلقة بمنهجية البحث العلمي: 
4. أحمد العريب عبد الكريم، البحث العلمي لتنظيم المنهج والإجراء، نهضة الشّروق، مصر، 1987. 
5. إحسان محمّد الحسن، الأسس العلمية لمناهج البحث الاجتماعي، دار الطّليعة، لبنان، 1986. 
6. جمال معتوق، منهجية العلوم الاجتماعية و البحث الاجتماعي، دار ابن مرابط، الجزائر، 2009.
7. بلقاسم سلاطنية، الجيلالي حسان، أسس البحث العلمي، الجزء الأول، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، دون سنة النشر. 
8. دلال القاضي، محمود البياني، منهجية وأساليب البحث العلمي، دار الحامد، عمان، 2008.
9. الهادي خالدي، عبد المجيد قدي، المرشد المفيد في المنهجية وتقنيات البحث العلمي، دار هومة، الجزائر ، 1996.
10. موريس أنجرس، منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية (تدريبات علمية)، ترجمة: بوزيد صحراوي وآخرون، دار القصبة، الطبعة الثانية، 2006.
11. محمد عبد الغني، محسن أحمد الخضيري، الأسس العلمية لكتابة رسائل الماجستير والدكتوراه، المكتبة الأنجلو مصرية، القاهرة، 1992.  
12. معن خليل عمر، مناهج البحث في علم الاجتماع، دار الشروق، عمان، 2004. 
13.  مصطفى الفوال، مناهج البحث في العلوم الاجتماعية، مكتبة غريب، القاهرة، دون سنة النشر. 
14. سعيد سبعون، حفصة جرادي، الدليل المنهجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في علم الاجتماع، دار القصبة، الجزائر، 2012.
15. عمار بوحوش، محمد ذنيبات، منهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1995. 
16. فاخر عاقل، أسس البحث العلمي في العلوم السلوكية، دار العلم للملايين، بيروت، الطبعة الثالثة، 1988.
17. رشيد زرواتي، تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية، دار هومة، الجزائر، 2002. 
18.  خالد عامر، منهج البحث العلمي، دار الريحانة، الأردن، 2001.  
III. الكتب المتعلقة بموضوع البحث:
19. إبراهيم المنيف، تطور الفكر الإداري المعاصر، الطبعة الثانية، آفاق الإبداع للنّشر والإعلام، الرياض، 1999.  
20. إبراهيم عبد الهادي المليجي، ممارسة تنظيم المجتمع، المكتب العلمي للكمبيوتر والنّشر والتّوزيع، الإسكندرية، 2000.
21. أحمد لمعاني، الإدارة المحلية،  دار وائل، عمّان، 2010.   
22.  أحمد ماهر، إدارة الموارد البشرية، الدار الجامعية، الاسكندرية، 1999.
23.  أحمد محمد عوض، الإدارة الاستراتيجية "الأصول والأسس العلمية"، الدار الجامعية، الإسكندرية، 2000.
24. أحمد محمد عوض، الإدارة الاستراتيجية "مفاهيم ونماذج تطبيقية"، الدار الجامعية، الإسكندرية، 2002. 
25. أحمد سيد مصطفى، إدارة الموارد البشرية من منظور القرن 21، دون دار النشر، القاهرة، 2000. 
26. أحمد فهمي جلال، مبادئ التنظيم و إدارة الأعمال،  دون دار النشر، القاهرة، 1996. 
27.  التون مايو، التصنيع والمشاكل الإنسانية، ترجمة: عماد الدين إسماعيل محمد، بدران أحمد، مكتبة              مصر، القاهرة، دون تاريخ النشر.  
28. إسماعيل محمد السيد، الإدارة الاستراتيجية "مفاهيم وحالات تطبيقية"، المكتب العربي الحديث، الإسكندرية، 1999.
29.  بول جارت وآخرون، ترجمة عبد الرحمان توفيق، التفكير الاستراتيجي فن إدارة المستقبل، مركز الخبرات المهنية للإدارة،  القاهرة، 1998. 
30.  بيتر دروكر، الإدارة للمستقبل، ترجمة صليب بطرس، الدار الدولية للنشر والتوزيع، القاهرة، 1995.  
31. جاري ديسلر، إدارة الموارد البشرية، دار المريخ، الرياض، 2003.
32. جون جاكسون وآخرون، نظرية التنظيم، ترجمة خالد حسن زروق، معهد الإدارة العامة، السعودية، 1998. 
33. الجيلالي حسان، التنظيم غير الرسمي في المؤسسات الصناعية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2003. 
34.  جمال الدين محمد المرسي، الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية، "المدخل لتحقيق ميزة تنافسية لمؤسسة القرن الحادي والعشرون"، الدار الجامعية، الإسكندرية، القاهرة، 2003. 
35.  جمال الدين محمد المرسي، الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية، الدار الجامعية، الإسكندرية، 2003. 
36. جميل أحمد توفيق، إدارة الأعمال "مدخل وظيفي"، الدار الجامعية، الإسكندرية، 1999.  
37. وائل محمد صبحي، طاهر محسن منصور الغالبي، أساسيات الأداء وبطاقة التقييم المتوازن، سلسلة إدارة الأداء الاستراتيجي، دار وائل، عمان، 2009.
38. زهير ثابت، تقييم أداء الشركات والأفراد، دار قباء، القاهرة، 2001.   
39.  زكي محمود هاشم، إدارة الموارد البشرية، جامعة الكويت، الكويت، 1989.
40.  حسن إبراهيم بلوط، إدارة الموارد البشرية من منظور استراتيجي، دار النهضة العربية، بيروت، 2000.
41. حسن حريم، مبادئ الإدارة الحديثة "النظريات، المعلومات الإدارية، وظائف المنظمة"، دار الجامعة، عمّان، 2006.
42. يوسف حجيم الطائي وآخرون، إدارة الموارد البشرية مدخل استراتيجي متكامل، مؤسسة الوراق، عمان، 2006.
43. مدني عبد القادر علاقي، إدارة الموارد البشرية "المنهج الحديث في إدارة الأفراد"، دار زهران، الطبعة الثانية، 1999. 
44.  مهدي حسن زويلف، إدارة الأفراد، دار الصفاء، عمان، 2003.  
45.  محمود جاسم محمد الصميدعي، استراتيجيات التسويق، دار الحامد، عمّان، 2003.
46. محي الدين الأزهري، الإدارة من وجهة نظر المنظمة، دار الفكر العربي، القاهرة، 1979. 
47. محمد أحمد عوض، الإدارة الاستراتيجية "الأصول والأسس العلمية"، الدار الجامعية، الإسكندرية، 2000. 
48. محمد أكرم العدلوني، العمل المؤسسي، دار ابن حزم، بيروت،2002 . 
49. محمد الكندي، الإدارة بالأهداف، مركز الخبرات المهنية للإدارة والنّشر، 2008. 
50. محمد السيد إسماعيل، الإدارة الاستراتيجية، مفاهيم وحالات تطبيقية، المكتب العربي الحديث، الطبعة الثانية، الإسكندرية، 1999.  
51. محمد عدنان النجار، إدارة الموارد البشرية والسلوك التنظيمي، جامعة دمشق، دمشق، 1995.
52. محمد عبد الفتاح الصيرفي، إدارة الموارد البشرية "المفاهيم والمبادئ"، دار المناهج، عمّان، 2005.    
53. محمد عثمان، اسماعيل حميد، إدارة الموارد البشرية، دار النهضة العربية، القاهرة، 1993.
54. محمد فالح صالح، إدارة الموارد البشرية، دار الحامد، عمّان، 2004.   
55. محمد فريد الصحن، عبد السلام أبو قحف، اقتصاديات الأعمال، المكتب العربي الحديث، القاهرة، 1987. 
56. محمد رفيق الطيب، مدخل للتسيير، أساسيات، وظائف، تقنيات، (التسيير والتنظيم والمنشأة)، الجزء الأول، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، دون سنة النشر.  
57. منصور أحمد منصور، المبادئ العامة في إدارة القوى العاملة، وكالة المطبوعات، الطبعة الثانية، الكويت، 1979.  
58.  منصور أحمد منصور، قرارات في تنمية الموارد البشرية، وكالة المطبوعات، الكويت، 1979. 
59.  مسلم السعد، علاوي شبلي، وآخرون، السياسات الادارية المفهوم الصياغة والحالات الدراسية، دار الكتب لجامعة البصرة، بغداد، 1999. 
60. مصطفى محمود أبو بكر، الموارد البشرية مدخل لتحقيق الميزة التنافسية، الدار الجامعية، الإسكندرية، القاهرة، 2003.
61. مصطفى عشوف، أسس علم النفس الصناعي، المؤسسة الوطنية للكتاب، الجزائر، دون سنة النشر. 
62. مصطفى نجيب شاويش، إدارة الموارد البشرية، دار الشروق، الأردن،2005 . 
63. مرسي محمود، زهير الصباغ، إدارة الأداء، معهد الإدارة العامّة، الرياض، 1990.
64. نائل عبد الحفاظ العواملة، إدارة المنشآت العامة،" الأسس النظرية وتطبيقاتها في الأردن"، دار زهران، عمّان، 1993.
65. ناصر دادي عدون، اقتصاد المؤسسة، دار المحمدية، 1998.
66. ناصر دادي عدون، المحاسبة التحليلية، دروس وتمارين، الجزء الأول، دار المحمدية، الجزائر، 1999.
67. ناصر دادي عدون، الإدارة والتخطيط الاستراتيجي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2001. 
68. نبيل مرسي خليل، الإدارة الاستراتيجية "تكوين وتنفيذ استراتيجيات التنافس"، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، 2003.  
69. سعد صادق بحيرى، إدارة توازن الأداء، الدار الجامعية، الإسكندرية، 2004.    
70. سعيد محمد المصري، التنظيم والإدارة، الدار الجامعية، الإسكندرية، 2002. 
71. سعيد ياسين عامر، علي محمد عبد الوهاب، الفكر المعاصر في التنظيم والإدارة، الطبعة الثانية، مركز وايد سرفيس للاستشارات والتطوير الإداري، القاهرة، 1998.   
72. سعيد ياسين عامر، خالد يوسف الخلف، الإنتاجية القياسية "معايير الأداء، قياس الأداء الفعلي"، دار المريخ، الرياض،1984 .
73. عادل الجودة، الحوافز، المنظمة العربية للعلوم الإدارية، دمشق، 2000.  
74. عبد الباري درة، زهير نعيم الصباغ، إدارة الموارد البشرية في القرن الحادي والعشرين، "منحى نظمي"، دار وائل، عمان، 2007.
75. عبد المنعم الركابي، تجربة وزارة الخدمة المدنية في الاستخدام الأمثل للقوى العاملة الإدارية، عمان، العدد 45- 46، 1991.
76. عبد الواسع عبد الوهاب، علم إدارة الأفراد، دار النشر غير مذكورة، الرياض، 1983.
77. عبد الوهاب سويسي، المنظمة "المتغيرات، الأبعاد، التصميم"، دار النّجاح للكتاب، الجزائر،2009 .  
78. عبد الكريم درويش، ليلى تكلا، أصول الادارة العامة، القاهرة، المطبعة الانجلو مصرية، 1976.   
79. عبد الكريم درويش، ليلى تكلا، أصول الإدارة العامة، المكتبة الأنجلو سكسونية، القاهرة، الطبعة الثانية، 1978. 
80. عمر وصفي عقيلي، وآخرون، وظائف منظمات الأعمال، دار زهران، عمّان، 1994.   
81. عمر وصفي عقيلي، إدارة الموارد البشرية المعاصرة "بعد استراتيجي"، دار وائل، عمان، 2005.  
82. عمر صخري، اقتصاد المؤسسة، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الثانية، الجزائر، 1994.    
83. عبد السلام أبو قحف، أساسيات الإدارة الاستراتيجية، الدار الجامعية، الإسكندرية، 1992.  
84. عبد السلام أبو قحف، أساسيات الإدارة الاستراتيجية، مكتبة الإشعاع، الطبعة الثانية، الإسكندرية، 1997. 
85. عبد السلام أبو قحف، أساسيات التنظيم والإدارة، الجزء الأول، دار المعرفة، الطبعة الثالثة، عمان، 2001.   
86. عبد الرحمان عبد الباقي عمر، إدارة الافراد، مكتبة عين شمس، القاهرة، 1975.   
87. عبد الرحمان توفيق، التفكير الاستراتيجي والإدارة الاستراتيجية "منهج تطبيق"، الدار الجامعية، الإسكندرية، 2002. 
88. عبد الغفار حنفي، حسين القزازي، السلوك التنظيمي وإدارة الأفراد، الدار الجامعية، الإسكندرية، 1996.
89. عبد الغفار حنفي، عبد السلام أبو قحف، تنظيم وإدارة الأعمال، المكتب العربي الحديث، الإسكندرية، 1993.   
90. علي محمد عبد الوهاب، التدريب والتطوير، محفل علمي لفعالية الأفراد والمنظمات، معهد الإدارة العامة، الرياض، 1981. 
91. علي السلمي، إدارة الموارد البشرية، دار غريب، القاهرة، 1998.
92. علي السلمي، خواطر في الإدارة المعاصرة، دار غريب، القاهرة، بدون سنة النشر.
93. علي عبد الله، تحليل المنظمات، مطبعة كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير لجامعة الجزائر، الجزائر، 2002. 
94. علي عبد الرزاق جلبي، علم اجتماع التنظيم، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،999 1. 
95. علي غربي وآخرون، تنمية الموارد البشرية، دار الهدى، الجزائر، 2002. 
96. عقيل جاسم عبد الله، مدخل في تقييم المشروعات، الجدوى الاقتصادية والفنية وتقييم جدوى الأداء، دار حامد، عمان، 1999.  
97. فلاح حسن عداي الحسيني، الإدارة الاستراتيجية، دار وائل، عمان، 2000.  
98. فريد راغب النجار، إدارة الإنتاج والعمليات والتكنولوجية، دار المطبوعات الجامعية، القاهرة، 1997. 
99. الفضيل رتيمي، المنظمة الصناعية بين التنشئة والعقلانية، الجزء الثاني، دار ابن مرابط، الجزائر،2011.
100. صالح بن نوار، فعالية التنظيم في المؤسسات الاقتصادية، مخبر علم الاجتماع، جامعة قسنطينة، الجزائر، 2006 . 
101. صلاح الدين عبد الباقي، إدارة الموارد البشرية، الدار الجامعية، الإسكندرية، 1999.
102. صلاح الدين عبد الباقي، الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، 2002. 
103. صلاح الدين عون الله، مداخل ومشكلات قياس الفعالية التنظيمية، مجلة الإدارة العامة، الرياض، العدد 54، جويلية 1987.   
104. صلاح الشنواني، إدارة الأفراد والعلاقات الإنسانية "مدخل الأهداف"، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، 1990.
105. قيس محمد العبيدي، التنظيم "المفهوم والنظريات والمبادئ"، مطابع روايال، الإسكندرية، مصر، 1997.  
106. راوية محمد حسن، إدارة الموارد البشرية، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية، 1998.
107. راوية محمد حسن، السلوك في المنظمات، الدار الجامعية، الإسكندرية، 1999. 
108. روبرت باكال، ترجمة موسى يونس، تقييم الأداء، بيت الأفكار الدولية، دمشق، 1999. 
109. روبرت ماثيس، جون جاكسون، إدارة الموارد البشرية، ترجمة: محمد فتوح، السعودية، الطبعة12، 2006.    
110. رشاد الحملاوي، دليل المديرين في الاستراتيجية، مكتبة عين شمس، القاهرة، 1992. 
111. شوقي طريف، السلوك القيادي وفعالية الإدارة، مكتبة غريب، القاهرة، 1993.  
112. ثابت عبد الرحمان، جمال الدين محمد المرسي، الإدارة الاستراتيجية "مفاهيم ونماذج تطبيقية"، الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، 2003.   
113. خيري علي الجزيري، الإدارة الاستراتيجية "التطبيق والتقييم"، دار النهضة العربية، القاهرة، 1994.    
114. خليل محمد حسين الشماع، خضير كاظم محمود، نظرية المنظمة، الطبعة الرابعة، دار الميسرة، عمّان، 2009.
IV. أطروحات الدكتوراه:
115. حسين يرقي، استراتيجية تنمية الموارد البشرية في المؤسسة الاقتصادية، دراسة حالة مؤسسة سوناطراك، أطروحة دكتوراه دولـة في العلوم الاقتصادية، )غير منشورة(، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر، الجزائر، 2007. 
116. ناصر قاسيمي، الصراع التنظيمي وفعالية التسيير الإداري، أطروحة دكتوراه دولـة )غير منشورة(، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، قسم علم الاجتماع، جامعة الجزائر، الجزائر، 2005.   
117. نورالدين شنوفي، تفعـيل نظـام تقييم أداء العامل في المؤسسة العمومية الاقتصادية، أطروحة دكتوراه دولـة في العلوم الاقتصادية، )غير منشورة(، كلية علوم التسيير وعلوم الاقتصاد، جامعة الجزائر، الجزائر، 2005.    
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