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 المقدمة

ن الستفحص لتاریخ الحخكة الشقابیة العسالیة في الجدائخ یلاحظ أن نزهج نذاطيا وتبمهره إ
یتظابق مع تاریخ الاتحاد العام لمعسال الجدائخیین ،حیث التقت وتلاحست الكفاحات بین 

 م التحخیخیة، فتست عجة لقاءات بین عبان 4591الحخكة الشقابیة العسالیة وثهرة أول نهفسبخ 
رمزان وعیدات إیجیخ ونقابیین آخخین من الجیل الأول أعجت لسیلاد الاتحاد العام لمعسال 

، كتشغیم یزظمع بسيسة تجشیج العسال في الكفاح ضج  4591فیفخي  41الجدائخیین في 
 .الاستعسار في إطار ثهرة التحخیخ الهطشي

یة الجدائخیة مجعهمة بتعبئة أما في مخحمة الاستقلال السبكخة، عمت الحخكة الشقابیة العسال 
الجسيهر، فكانت تعسل عمى محه آثار الفقخ والشيهض بالتشسیة، من خلال تذكیل لجان 
الإدارة في السدارع والسرانع الذاغخة، استجابة لسخحمة التدییخ الحاتي، بيجف تشغیم وتقشین 

لجدائخیة وفق التهجو مبجأ الإدارة العسالیة، لیتظهر بعجىا تهجو الحخكة الشقابیة العسالیة ا
الحي تسخض عشو  4595الاقترادي والدیاسي والاجتساعي لمجولة ، والحي یعتبخ دستهر 

تغیخ في الاتجاه العام الستعمق بكیفیة مسارسة الحق الشقابي ، السشعخج الحاسم حیث هیا ، 
یة نقابیة، فيشا انتيى الاحتكار الشقابي للاتحاد العام لمعسال الجدائخیین فأصبحت ىشاك تعجد

 .تساشیا مع میكانیدمات الانتقال نحه اقتراد الدهق 

و الجامعة الجدائخیة كغیخىا من مؤسدات السجتسع السجني عخفت التشغیسات الشقابیة ، فسشيا  
ما تغم جسیع الذخائح السيشیة ، كالاتحاد العام لمعسال الجدائخیین ، ومشيا ما ىي مدتقمة 

یم العالي ، و الشقابة الهطشیة السدتقمة لسدتخجمي الادارة كالسجمذ الهطشي لأساتحة التعم
وىي تابع" للإتحاد  4009العسهمیة و الشقابة الهطشیة للأساتحة الجامعیین "التي أنذأت في 

 .العام لمعسال الجدائخیین
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" والحي  دور النقابة في تكريس الامن النفسي والاجتماعي لدى العمال وقج جاء بحثشا ىحا "
البحث عمى جانب نغخي ن السؤسدة الجامعیة مثالا لمجراسة ، بحیث احتهى ىحا اتخح م

  .؛ أما الشغخي فقدم إلي ثلاثة فرهلوأخخ میجاني

 



 

 الإطار المنهجي
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 :الاشكالية .1

یسكغ اعتبار التغیخ الكبیخ الحي شخأ عمى العسل في القخن الثامغ عذخ وفي أوربا بالتحجیج 
بتصػر السرشع ، وىحا بدبب حل القػة البخاریة محل القػة العزمیة وىشا أرسیت أسذ ججیجة 

ألا وىي الخبح السختبط أساسا  لمجولة الحجیثة بسفيػميا السعاصخ، تقػم عمى فكخة جػىخیة
 ". عمى مبجأ " الحخیة

فقج أمكغ لمخأسسالییغ استغلال العسال بػحذیة مغ خلال شخاء قػة عسميع بأجػر بخدة  
وتذغیل الأشفال والشداء في مرانع الشدیج ومشاجع الفحع ، ىحا ما دفع العسال إلى التكتل 

زع شسميع وتزغط عمى أرباب العسل مغ فیسا بیشيع وذلظ مغ خلال تذكیل نقابات عسالیة ت
اجل إفتكاك تشازلات ، والتي في الأصل حقػق تدیل بيا السطالع الصبكیة والسادیة 
والاجتساعیة والشفدیة التي كانػا یعانػن مشيا ، حیث كانت السصالب في بجایتيا تشرب عمى 

بسشاصب عسل تقمیل ساعات العسل وزیادة الأجػر وتحدیغ ضخوف العسل وكحا السصالبة 
 . دائسة

بالاتحاد العام لمعسال الجدائخییغ  1956فیفخي  24وفي الجدائخ ارتبصت الحخكة الشقابیة مشح 
كحخكة ثػریة ولیدت مصمبیو لأنيا لع تدتشج في بجایتيا إلي مفالیع الرخاع الصبقي ونزال 

لسریخیة ، وبعج الفئة العسالیة التي تختكد عمي السدألة السصمبیة دون سػاىا مغ السصالب ا
الاستقلال استحػذ حدب جبية التحخیخ الػششي عمى القخارات الدیاسیة والشذاشات الشقابیة ، 
وىحا حتى مشترف ثسانیشات القخن الساضي ، وعمى وقع الطخوف التي عایذيا العالع ككل 
والجدائخ خرػصا في ضل تخاجع سعخ البتخول ودخػل البلاد اقترادیا في دوامة مغ 

ت الستتالیة ، ىحا فزلا عغ تدایج نسػ الػعي السصمبي العسالي لتذسل مصالب الأزما
سػسیػميشیة مثل الدكغ والتخقیة والسدار السيشي والتكػیشػالسذاركة في اتخاذ القخارات ووضع 

 . الخصط والبخامج ..........الخ
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دائخي ولأول مخة وفي إشار التغیخ الجحري لمحخكة الدیاسیة ولتػجيات الجولة شخع السذخع الج
فتح السجال لمتعجدیة الشقابیة ، في ضل تػجيات ىادفة إلي  1989فیفخي  23دستػر  1في 

إرساء نطام قائع عمى التعجدیة الحدبیة واقتراد سػق حخ ، مدایخة بحلظ التحػلات 
الاجتساعیة والاقترادیة في تدییخ الػضائف العسػمیة التي فخضتيا متصمبات الفعالیة 

ة وحتسیة الانجماج في الاقتراد العالسي ، مغ اجل وضع حج لمتخمف الإداري وجعل والذفافی
 . إدارة السؤسدات أكثخ تكیفا مع جدئیات الشطام الاقترادي والاجتساعي والدیاسي

ولان العسل الشقابي السصمبي لمسؤسدات التي تشتسي لمقصاع الرشاعي تختمف عغ مؤسدات 
ىحه الأخیخة خجماتیة مثل الجامعات والتي تعتبخ أكثخ  القصاع العسػمي وخاصة إذا كانت

السؤسدات السجتسع السجني دیسقخاشیة ، فيي تتستع بحخیة العسل الشقابي لكل العاممیغ بيا 
عجة تشطیسات نقابیة ، مشيا ما تذسل جسیع الفیئات  ومشو فقج عخفت الجامعة الجدائخیة

ذ الػششي غ ، ومشيا ما ىي مدتقمة كشقابة السجمالعسالیة مثل الاتحاد العام لمعسال الجدائخیی
 . ، و الشقابة السدتقمة لسدتخجمي الإدارة العسػمیة و غیخىالأساتحة التعمیع العالي

إلا انو كل ما یيسشا في ىحا السقام ىع الشقابات التي تعشى بذأن الأساتحة ، وبػصفيع نقابات 
ساتحة الجامعییغ الستسیدیغ بسدتػ  تطع شخیحة متسیدة مغ السشخخشیغ ، ألا وىي فئة الأ

عالي مغ العمع والثقافة والحخكیة ، مثل نقابة السجمذ الػششي لأساتحة التعمیع العالي، الحي 
بالعاصسة ، والحي تع  2013جػان  /29 28 / 27جاء في مؤتسخىا الخابع السشعقج بتاریخ 

الجاخمي لمسجمذ الػششي لأساتحة  1فیو السرادقة عمى وثیقة القانػن الأساسي والشطام 
التعمیع العالي ، والحي أدرجت فیو عذخة أىجاف أساسیة مغ بیشيا الجفاع عغ حخیة التفكیخ 
والتعبیخ وحخیة البحث الأكادیسي، والجفاع عغ الحخم الجامعي والحخیات الدیاسیة والشقابیة 

ودیسقخاشي لسؤسدة التعمیع  وتخقیة التكػیغ الشقابي ، وكحا السداىسة في وضع تدییخ عقلاني
العالي ، كسا نجج أیزا الشقابة الػششیة للأساتحة الجامعییغ ، السشبثقة عغ الاتحاد العام 



 الأول: الإطار السشهجي الفرل
 

 13 

بجامعة الآداب والعمػم الإندانیة الجدائخ العاصسة،  2008مارس  23لمعسال الجدائخییغ في 
ت شعار مغ اجل ضسغ إشار بخنامجو الحي یيجف لإعادة التشطیع في مختمف لیاكمو ، تح

نقابة قػیة وجامعة معاصخة ونػعیة ، بقرج تجعیع الشذاط الشقابي وتحدیغ السدتػ  السعیذي 
،  2للأساتحة ، و تػفیخ الطخوف الاجتساعیة السشاسبة ، وإ عجاد القانػن الأساسي للأستاذ 
الشاحیة  ىحا مغ جية عسميا السصمبي السػجو نحػ الدمصات الػصیة كالػزارة مثلا ، وأما مغ

الجاخمیة كفخو ع نقابیة فجورىا یخ تكد أساسا في الػقػف ضج السسارسات الدمبیة للإدارة ، 
والعسل عمى خمق أجػاء تداعج مسثمیيع التأقمع مع الستغیخات الجاخمیة والخارجیة ، وتسكشيع 

 .مغ أداء رسالتيع العمسیة داخل السؤسدة الجامعیة في إشار القػانیغ السشرػص عمیيا

ومغ مشصمق أن جامعة السدیمة بيا نقابیتیغ تعسلان خجمة لسرمحة الأستاذ الجامعي بيا ىسا 
: نقابة السجمذ الػششي لأساتحة التعمیع العالي، والشقابة الػششیة لأساتحة الجامعییغ ، یصخحان 

لتي أفكخىع ومقتخحاتيع باسع جسیع الأساتحة سػاء أكانػا مشخخشیغ أم لا ، كسا أن التشازلات ا
یحققانيا یدتفیج مشيا جسیع الأساتحة دون استثشاء ، رأیشا أن ىحا السػضػع یدتحق الجراسة 
والبحث، اليجف مشو معخفة نطخة الأستاذ لشقابتو مغ جية والبیئةالعام لشذاشات الفخو ع 
الشقابي مغ خلال الجور الحي تمعبو داخل السؤسدة الجامعیة ، وىل تخقى إلي مدتػ  

 : اتحة ، وعمیو یصخح أمامشا التداؤل العام والحي مفادهشسػحات الأس

هل واقع العسل الشقابي السطلبي في السؤسدات الجامعية یؤدي إلي إحداث انعكاسات على 
 للأستاذ الجامعي ؟ والاجتساعي الشفدي الأمن
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 السهضهع اختيارسباب ا .2

ة ، أما الحاتیة فتكسغ في ن أسبابشا لاختیار السػضػع نابع مغ دوافع ذاتیة وأخخ  مػضػعی
أن ىحا السػضػع یشجرج ضسغ تكػیشي العمسي كصالب عمع الاجتساع تخرز تشطیع وعسل 
، وأیزا یتشاسب واىتسامي الذخري بالحخكة العسالیة ولسا حققتو الشقابات السختمفة مغ 

ضیف تشازلات وخاصة في العذخیة الأخیخة ، وأیزا كعامل في ذات القصاع ألا وىػ قصاع الػ 
 .العسػمي

ضسغ الأسلاك السذتخكة لسجة تدیج عغ اثشي عذخ سشة ، وعمیو أجج نفدي الأججر بجراستو 
 . خرػصا مع تػفخ الػقت والجيج والسػارد

 23أما عغ الأسباب السػضػعیة فتعػد إلى تبشي الجدائخ لدیاسة التعجدیة الشقابیة في دستػر 
مشو وىحا إن دل عمى شيء إنسا یجل عمى انتياج  53في مادتو  ،لاسیسا 1989فیفخي 

سیاسة ججیجة ، تدتشج عمى مذاركة العسال في اتخاذ القخارات مغ خلال إشخاك الذخیظ 
الاجتساعي والستسثل في الشقابات العسالیة ، ىحا فزلا عمى أن العسل الشقابي أصبح حجیث 

رػصا لاسیسا قخار السجتسعػن بتاریخ : العام والخاص في السؤسدات عسػما والجامعة خ
بیغ وزارة التعمیع العالي والبحث العمسي ، وعجد مغ الذخكاء الاجتساعییغ  2004/02/22

 .تحت إشخاف وزیخ التعمیع العالي والبحث العمسي

 أهسية الدراسة .3

تتحجد أىسیة الجراسة مغ خلال أىسیة السػضػع نفدو ، إذ یعتبخ مػضػع العسل الشقابي مغ 
السػاضیع التي تعاني نقز في الجراسات والبحث وخرػصا تمظ الجراسات التي یسكشيا أن 
تشجرج ضسغ الجراسات الدابقة كخسائل الساجیدتار والجكتػراه ، كسا أن الإشار السكاني 
والستسثل في السؤسدة الجامعیة عامل أیزا ميع وىحا لاعتبارىا رائجة السؤسدات الاجتساعیة 
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كدة لرػرة السجتسع والجولة ككل ، ىحا فزلا عغ أىسیة الذخیحة الستسثمة في ، والسخآة العا
شخیحة الأساتحة الجامعییغ الستسیدة بسدتػاىا العالي مغ العمع والثقافة والحخكیة خرػصا مع 
انتذار الػعي العسالي التحخري ، كل ىحا لغخض إعصاء تجخبة عسمیة ووعي كافي بحقػق 

 . العسال وواجباتيع

 : الفرعيةئلة الأس .4

 ما ىػ واقع البیئة العام لشقابات الأساتحة الجامعییغ داخل الجامعة ؟  

للأستاذ داخل  الامشي الشفدي والاجتساعي   داىع الشقابة في الخفع مغ السدتػ ىل ت 
 السؤسدة الجامعیة تمبي مدتػ  شسػحاتو؟ 

اخل السؤسدة الجامعیة ىل تداىع الشقابة في الخفع مغ مدتػ  الأداء السيشي للأستاذ د 
 تخقى الي مدتػ  تصمعاتيع ؟

 فرضيات الدراسة .5
 الفرضية العامة 

 والاجتساعي الشفدي الأمغواقع العسل الشقابي في السؤسدة الجامعیة لو انعكاسات عمى  " 

 ." للأستاذ الجامعي

  الفرضيات الفرعية 

بسجال واسع مغ الحخیة یسكشيا  البیئة الجاخمیة لمعسل الشقابي السصمبي داخل الجامعة یتسید 
  .مغ مسارسة نذاشيا في إشار القػانیغ السشرػص عمیيا



 الأول: الإطار السشهجي الفرل
 

 16 

تداىع الشقابة في الخفع مغ السكانة الاجتساعیة للأساتحة تسكشيع مغ الانتقال إلي مدتػ  
 . اجتساعي أفزل

یة تداىع الشقابة في الخفع مغ مدتػ  الأداء السيشي للأساتحة داخ الجامعة تخقى إلي تمب
 .مدتػ  شسػحاتيع

 أهداف الدراسة .6

تتسحػر أىجاف الجراسة حػل جسمة مغ السحصات الأساسیة ، كان ىجفيا العام ىػ معخفة  
واقع العسل الشقابي داخل الجامعة وبالأخز نقابات الأساتحة الجامعییغ ، التي تزع شخیحة 

لجامعیة التي تعتبخ متسیدة بػصفيا تشطیع صغیخ یجخل ضسغ تشطیع اكبخ ألا وىػ السؤسدة ا
أكثخ السؤسدات السجتسع السجني دیسقخاشیة وحخیة ویشجرج تحت ىحا اليجف العام أخخ  

 : فخعیة متسثمة في

 عخفة وجيات نطخ الأساتحة لمبیئة العام التي تشذط بيا داخل الجامعة 
  معخفة وجيات نطخ الأساتحة لسج  مداىسة الشقابة في الخفع بالسدتػ  السكانة

 .الاجتساعیة للأساتحة
  معخفة وجيات نطخ الأساتحة لسج  مداىسة الشقابة في الخفع بالسدتػ  الأداء السيشي

 .للأساتحة
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 : تحدید السفاهيم .7

یعج تحجیج السفالیع مغ الأىسیة بسكان إذ بسقتزاىا یتحجد الإشار الشطخي والبشاء الفكخي 
ف مغ اختلاف السعاني وتذابكيا ، وىحا مغ لمبحث لأنيا نقصة البجایة في التحمیل دون الخػ 

خلال التعخف عمى مختمف التفدیخات لمسفيػم السجرج ضسغ صیاغة الجراسة ، كسا انو مغ 
شخوط الجراسة العمسیة في ترسیع البحػث ىػ وجػب تحخي أقرى حجود الجقة والسػضػعیة 

جساع والػضػح ، ومغ مدتمدمات ىحه الجقة وضع تعخیفات تمقي اكبخ قجر مسكغ مغ الإ
والتحجیج ، ومغ ىحا السشصمق فقج حخصت عمي عخض بعس التعخیفات لجسمة مغ السفالیع ، 

 : مقجما التعخیف المغػي ثع الاصصلاحي فالإجخائي كالأتي

  :الشقابة .1
إن السرجر المغػي لمشقابة ىػ في الأصل )الشقب ( وقج اخح المفظ   :التعریف اللغهي  . أ

دلالات متعجدة ومتشػعة بحدب الاشتقاقات التي سسحت بيا المغة ووردت الشقابة بيحا 
( فعل بالكدخة) "وقد نقب علیهم نقابة": المفظ في القامػس السحیط لمفیخوز آبادي بقػلو
( الخجل والشقابة )بالكدخةلع یكغ فرار ذلظ ونقب ككخم وعمع، ونقابة ) بالفتحة( 

 1. العلامة، وما تتشقب بو السخأة 

ویعخف جبخان مدعػد  .وكل ىحه السعاني مخالفة لسا ىػ متعارف عمیو في العرخ الحجیث
إن مرجر الشقابة ىػ نقب وتعشي تجسع العسال أو أصحاب السيشة  "الشقابة لغػیا بقػلو 

 ".2مشطسة الجفاع عغ حقػقيع ومرالحيع السذتخكة الػاحجة او غیخىا في ىیئات

 

                                       
  134محي الدین الفیروز أبادي : القاموس المحیط ، فصل النون ،باب الباء ، دار المعرفة ، المجاد الأول ، بیروت لبنان ص   1

 15، م ص 1969جبران مسعود : الرائد ) معجم لغوي عصري ( ، دار العلم ، د ط ، بیروت لبنان   2
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 :التعریف الاصطلاحي  . ب

بأنيا تشطیع اختیاري دائع لمعسال یتػلي رعایة مرالحيع  "لقج عخف احسج زكي بجوي الشقابة 
 " 1والجفاع عغ شخوط عسميع وتحدیغ أحػال معیذتيع

إن الشقابة مشطسة لمجفاع واليجػم الاقترادي ، تشاضل مغ اجل  "ویعخفيا ألان تػران بقػلو 
 .2"اجخ أحدغ ومغ اجل امغ التػضیف وكحا ارستقخاشیة لخباب العسل

 : مغ خلال ىحه التعخیفات یسكششا وضع تعخیف إجخائي لمشقابة كسا یمي

تكػیشيا الشقابة ىي مشطسة اختیاریة یشطع ليا مجسػعة مغ العسال ليع أىجاف مذتخكة یتع " 
مغ اجل الجفاع عغ مرالحيع الاقترادیة والاجتساعیة والدیاسیة بصخق وأسالیب قانػنیة 

 ".مختمفة ومتفق عمیيا مدبقا

 :العامل .2
 : جسع لمعاقل : عاممػن : اسع فاعل مغ عسلالتعریف اللغهي  . أ

: ىػ الباعث أو السؤثخ في الذيء وجسعو عػامل، یقال كثخة الإنتاج مغ عػامل العامل
 .3الخخاء

 التعریف الاصطلاحي . ب

إن العامل بسعشاه العام ىػ ذلظ الإندان الحي یعسل كي یكدب قػتو، فالعامل الرشاعي ىػ 
 .4ذلظ العامل الحي یعسل في مجال الرشاعة

                                       
  134م ، ص  1969حمد زكي بدوي : علاقات العمل في الدول العربیة ، دار النھضة ، د ط ، بیروت لبنان ،   1

  446م ، ص  1975عادل حسن : الأفراد في الصناعة ، مؤسسة شباب الجامعة ، د ط ،الإسكندریة مصر   2

  349ص  1991القبائي ، المؤسسة الوطنیة للكتاب ، د ط ،  تألیف علي بن ھادي وآخرون ، تقدیم محمود المسعودي : معجم عربي مدرسي  3

  1985مجدي كمال علام والسید عطیة : الرعایة الاجتماعیة والخدمة الاجتماعیة ، المكتب الجامعي الحدیث ، الجزء الثاني ، الإسكندریة   4
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 : وعمیو یسكغ وضع التعخیف الإجخائي التالي

اصة ىػ كل شخز یعیر مغ حاصل عسمو الیجوي أو الفكخي ولا یدتخجم لسرمحتو الخ 
 .غیخه مغ العسال أثشاء مسارسة نذاشو السيشي

 العسل الشقابي .3

ىػ ذلظ العسل الحي یيجف إلي الحج مغ الاستغلال والتصاول عمى حقػق العسال ، لحلظ  
فيػ یبخز عمى شكل دفاعي كالإضخاب أو التطاىخ مثلا ، فالعسال لا یزخبػن مغ اجل 

وعمى مختمف الأسالیب الخامیة لتخفیس الإضخاب إنسا ىػ رد فعل عمى تفاقع الاستغلال 
 .1قجرتيع الذخائیة وبالتالي خجمة لمجساىیخ التي تحىب ضحیة ليحا الاستغلال

 السؤسدة العسهمية .4

ىي ضاىخة عالسیة تعػد ممكیتيا لمجولة وىي أعمى أشكال السمكیة الاجتساعیة لمجولة في إشار 
 .الشذاط الاقترادي وأداة لمتجخل

وحدب الشطام القانػني ليیئة الأمع الستحجة فسفيػم العسػمیة ىػ أن الدمصات العسػمیة ىي  
 .دارتيا لمدمصة الػصیةوتخزع رقابتيا وإ السالكة 

أما القانػن الجدائخي الخاص بالسؤسدة التي یتكػن مجسػع تخاثيا مغ أمػال العامة وىي ممظ 
ئ التدییخ الاشتخاكي وتتزسغ وحجة أو عجة لمجولة تسثل الجساعة الػششیة وتدیخ حدب مباد

 2.وحجات

 

                                       
  12م ص  1985ت ، دار طوبقال للنشر ، د ط ، المغرب عبداللطیف المأموني ، محمد عبادي : الحركة العمالیة المغربیة صراعات وتحولا  1

  31، ص  1981الصمد: الأستاذ الجامعي و التفرغ، ندوة الدراسات الإنمائیة، المؤسسة الجامعیة للدراسات والنشر والتوزیع ،بیروت،  ضریا  2
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 الدراسات الدابقة .8

إن البحث الجاد دائسا یبجأ بسخاجعة الأدبیات الدابقة مغ خلال جػلتو الاستصلاعیة السكتبیة 
والػقػف عمى التػجو العام لسػضػع البحث ،  ، وىحا لغخض التعخف عمى ما تع التصخق إلیو

بغخض الاستفادة مشيا والتعخف عمى الثغخات التي لع یتع التصخق إلیيا ، أو لع یتع إعصائيا 
حقيا الكامل مغ الجراسة والتحمیل ، وبيحا یذكل البحث الججیج إسياما یجعع نسػ العمع 

 . وتصػره

مػضػع الشقابات العسالیة في الجدائخ نحكخ  ومغ بیغ ابخز الجراسات الدابقة التي تشاولت
 :مشيا ما یمي

دراسة عبد الشاصر جابي : بعشهان " مداهسة في سهسیهلهجيا الشخبة الشقابية في  . أ
 " حالة قيادة الاتحاد العام للعسال الجزائریین "، " الجزائر

الشقابیة التي أفخزتيا تعتبخ ىحه الجراسة كسحاولة لتحجیج مقاییذ تدسح بالػقػف عمي الشخبة 
التجخبة الجدائخیة وتشجرج الجراسة ضسغ الذكل السیكخوسػسیػلػجي باعتبار أنيا أجخیت عمى 

 . مدتػ  قیادة الاتحاد العام حیث اتخح الباحث أعزاء السجمذ الػششي كعیشة لمجراسة
شقابي وأثبتت وحاولت الجراسة الػقػف عمى الأصػل الاجتساعیة والسيشیة والعائمیة لمكیادي ال

الجراسة سیصخة القصاع العام عمى حداب القصاع الخاص في إنتاج الكیادة الشقابیة ، حیث أن 
% مغ فئة التأىیل  25مغ الإشارات الشقابیة الجد ائخیة ىي إشارات مدیخة سابقا ، و %43

 وىي تقارب ندبة السػضفیغ في حیغ اضعف فئة ميشیة مجت الحخكة الشقابیة بالكیادات ىي
 .7%العسال 

أما السحػر الثاني مغ الجراسة فخررو الباحث لسعخفة آراء الكیادي والكیع التي یجافع عشيا 
%  57واتزح استقخار الكیادة أي بخوز بیخوقخاشیة نقابیة محتخفة لمعسل الشقابي حیث أن 
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مق مغ الكیادییغ لمشقابة یستمكػن أكثخ مغ عذخ سشػات داخل السجمذ الػششي أما فیسا یتع
بخأي الشقابي حػل الحخكة الشقابیة سجل عجد كبیخ مغ السبحػثیغ یفزمػن فتخة حكع الخئیذ 

 (1978 1965الخاحل ىػاري بػمجیغ مغ )

أما السحػر الثالث خرز لمشقابة كسشتج لخصاب سیاسي ورأیو في الأحجاث الدیاسیة 
دیاسي الجدائخي لسا قبل انصلاقا مغ أن الشقابي في الجدائخ قج عایر تجخبة في ضل الشطام ال

 .التعجدیة

والأسئمة التي أثارتيا ىحه الجراسة تسحػرت حػل إمكانیة حجوث قصیعة مع أسالیب العسل 
 :الشقابي في ضل الحدب الػاحج، ومغ اليع الانذغالات التي أثیخت نجج

 غیاب السخأة عغ الكیادة العسالیة الشقابیة. 
 الشقابیة والسجتسع غیاب الجیسقخاشیة كسسارسة داخل اليیاكل. 
دراسة الدعید شيخي : وهي دراسة بعشهان " السدالة العسالية والعلاقات الاجتساعية  . ب

 :" في الجزائر

واىع السذكلات  و تيجف ىحه الجراسة إلي التعخف عمى اثخ تجخل الجولة عمى الحخكة الشقابیة
التي تػاجييا والطخوف التي تذكمت في خزسيا ىحه الحخكات والسراعب التي تصخحيا 

 :أمام العسل الشقابي وقج شسمت الجراسة ما یمي

(  1974ـ 1967ـ الحخكة العسالیة والشقابة:وأثبتت الجر اسة أن الحخكات العسالیة ما بیغ ) 
امشت مع التعبئة والشيزة الذاممة لمقزاء عمى كانت قمیمة لاعتبار أن ىحه الفتخة قج تد 

 .مخمفات الاستعسار

العسال أمام وقع الأزمة: بعج وفات الخاحل الخئیذ ىػاري بػمجیغ ، عخفت الجدائخ جسمة مغ  
الإصلاحات وبخز تػجو سیاسي مغایخ حیث حاولت الدیاسة التحكع في الصبقة العاممة مغ 



 الأول: الإطار السشهجي الفرل
 

 22 

ة العسالیة والشقابیة التي بقیت كأداة في یج الدمصة ، خلال فخض وصایا شبو كمیة عمى الحخك
عخفت الجدائخ سیاسة تدعي لمجخػل إلى المبخالیة عمى اثخ  1988أما بعج أحجاث أكتػبخ 

 .، وبعج فذل الشطام في معالجة القزایا السصخوحة 1989دستػر 

إلى  1990وتمبیة مصالب العسال عخفت الحخكة العسالیة إضخابات عامة حیث بمغت سشة 
إضخابا وعمى إثخ ىحه الأحجاث ضيخ صخاع بیغ الاتحاد العام لمعسال الجدائخییغ  2023

 .والشقابة الإسلامیة لمعسل وصارت الحخكة الشقابیة أكثخ مصمبیو

دراسة احسد خطابي : أشار في دراسته التي أجریت حهل الاتحاد الشقابي في أربعة   . ت
یشيا ، نيجیریا وتشدرج في إطار التحزیر دول افریقية هي : الجزائر ، تهنس ، ك

 : لذهادة الساجدتیر

وتشاولت الجراسة العػامل التي أدت إلى ضيػر الشقابة في دول العالع الثالث وتػصمت إلى أن 
لمدیاسة اثخ واضح في نذأة الشقابة وفي نفذ الػقت في انفراليا وانجماجيا مع الأحداب ، 

بارة عغ قػة معادیة للاستعسار تتعاون مباشخة مع فالشقابة في الجدائخ وتػنذ كانت ع
الأحداب لكغ تتعاون معيا مغ مػقع مدتقل وتجمى ىحا في تشطیع الإضخابات بسعدل عغ 

 : الأحداب الدیاسیة وفي نفذ الدیاق تذیخ الجراسة إلى قزایا عجیجة أىسيا

 الإجخاءات التعدفیة التي اتخحت ضج الحخكات الشقابیة. 
  والدیاسات التي تبشتيا كل حخكة نقابیة في ىحه البمجان فسثلا الجدائخ شبیعة لسصالب

 .وتػنذ تبشت الشقابة بخامج تشسػیة أكثخ تقجمیة
  شبیعة السذاكل التي عانت مشيا الشقابة في كل مغ الشیجیخیا وكیشیا حیث أنيا قج

ات ألحت عمى الاستقلال دون التصخق لمسصالب الأخخ  وىحا راجع لسذاكل الانقدام
 .الجاخمیة بيا
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ومغ خلال عخضشا لجسمة ىحه الجراسات ندتشتج أن ىشاك تعجد لمترػرات الشطخیة والأبحاث 
السیجانیة التي تشاولت مػضػع الشقابة مغ زوایا مختمفة وقج أعصتشا ىحه الجراسة لسحة عغ 

والدیاسیة  وأدوارىا حدب مختمف التصػرات الاجتساعیة والاقترادیة البشایات الجاخمیة لمشقابة
التي عخفتيا السجتسعات ، كیفیة وأسباب إنذائيا بحدب الطخوف الدیاسیة والعالسیة والتي 

 .بيا یحجد السدار العام لمعسل الشقابي وشخق وأسالیب السصالبة بالحقػق والجفاع عشيا

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الفصل الاول: ماهية النقابات
 العمالية
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 تسهيج:

یسكغ اعتبار الامتجاد التاریخي لمحخكة الشقابیة والتي ولجت في بجایاتيا الأولى في أحزان 
الحزارة الإسلامیة وبالزبط في العرخ الأمػؼ والعباسي الأول، سشتصخق في ىحا الفرل 
إلى دراسة تحمیمیة نقجیة حػل الشقابات العسالیة؛ حیث تشجرج في إشاره نػع مغ القخاءة 
التاریخیة لتصػر الحخكة الشقابیة في العالع و بالأخز في أوروبا وبعس السفاـیع الجدئیة في 
الحخكة الشقابیة وشخوط ومسیدات الشقابي و تعاریف الشقابات العسالیة و وضائفيا وأنػاعيا 
وأسالیب الزغط لجػ الشقابات و الاتجاىات السفدخة لمحخكة الشقابیة، ثع نتصخق في السبحث 

الي إلى تصػر الحخكة الشقابیة في الجدائخ قبل وبعج الاستقلال ومقاربتيا مع التصػر الت
 . الدیاسي والاجتساعي والاقترادؼ في الجدائخ
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 رؤية قانهنية لمتشعيم الشقابي: .1

 : التشعيم الشقابي كسفههم

الاستجابة  مغ خلال ما تع شخحو ؼیسا تقجم إلى تسكیغ العسال مغ إرغام أرباب العسل عمى
لسصالبيع في حقيع بتشطیع أنفديع نقابیا و كسا تججن الإشارة أن ىحه الشتیجة لا تكفي لتقخیخ  
صػرة العلاقة بیغ تشطیع الشقابي و القانػن إلا إذا إن ثبصت بسفيػم واضح یحجده القانػن 

، و لیذ ( ىحا التشطیع في السجتسع لمتشطیع الشقابي الحؼ یجب أن إلى رسع ) دور و وضیفة
خؽیا أن ىحا السفيػم مغ حیث السعشى و وضیفة یختمف اختلافا جحریا في الفكخییغ الاشتخاكي 
و الخأسسالي ، وىحا يؤكج الاستشتاج الحؼ یذیخ إلیو البعس بأن التشطیع الشقابي لا یقػم و لا 

ف يتئػن بػاسصة شكل و مخحمة التقجم الاقترادؼ فقط ، وإنسا بػاسصة الأحػال و الطخو 
 . الدیاسیة ، و كحلظ الشطام العام لمسجتسع الحؼ عمى ىحا التشطیع أن یعسل في ضمو

ومسا لا شظ ؼیو أن ىحه العػامل كميا تبقى متحكسة بذكل التشطیع الشقابي و كیؽیة مسارستو 
 لسيامو بعج ؾیامو وتذكمو.

انو یعتخف بيا و إذا كان الفكخ الخأسسالي یعتخف بذكل أو بآخخ ذه الحقائق في عرخنا ، ف
بعج أن یسدخيا مدخا فقجىا معشاىا الحؿیقي و لیذ أول عمى ذلظ مسا يجور الآن مغ 
الأقػال بذأن الحخكة الشقابیة البخیصانیة و ارتزائيا الجور الحؼ رسستو ليا الطخوف الدیاسیة 

قابي و الشطام العام في السجتسع البخیصاني، و لغخض أثشاء البحث نحجد  مفيػم التشطیع الش
 . في القانػن البخجػازؼ و القانػن الاشتخاكي
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 : التشعيم الشقابي في القانهن البخجهازي 

أجسع القانػن والفقو البػرجػازؼ عمى تعخیف التشطیع الشقابي و ذلظ مغ خلال تعخیفو لمشقابة 
عمى أنيا )مشطسة دائسة( لمعسال، تدتيجف الجفاع عغ مرالحيع السذتخكة ، و تحدیغ 

معیذتيع ، ومغ ىحا التعخیف یدتخمرو الفقو البخجػازؼ ثلاثة عشاصخ واجبة التػفخ  أحػال
 : 1في التشطیع الشقابي ىي

 الستسثل بالاتفاق الاختیارؼ مغ العسال العاممیغ في ميشة واحجة أو ميغ متقاربة. ←التكتل 

 وىػ الجفاع عمى السرالح السذتخكة لأعزاء الشقابة. ←الفخض القانػني 

إذ أن التشطیع الشقابي لیذ ؾیادیا أو اتفاقا یقرج مشو تحقیق غخض معیغ  ←ػمة الجیس
 . يشقزي بسجخد تحؿیقو ،و إنسا يترف بالاستجامة باعتبار أن غخضو يترف ذه الرفة

وفي التعخیف نجج اجتساعا عمى ىجف او غخض الأساسي لمتشطیع الشقابي الاقترادؼ يتسثل 
 : في

 . سل و أصحاب لعسل ، أو بیغ العسال أنفديعتشطیع العلاقة بیغ الع * 

 . وضع شخوط محجدة لمدمػك في السيشة * 

 . تحقیق بعس السكاسب لأعزاء الشقابة * 

 . ومحاولة تكییف شبیعة )دور الشقابة( في العالع الخأسسالي نجج أن الآراء قج اختمفت 

 

                                       
مكتب العمل العربي ، أهمية الثقافة العمالية و أثرها في تنمية و إدارة و تسيير أجهزة و مراكز الثقافة العمالية ، المعهد العربي   1

  275للثقافة العمالية و بحوث العمل .ص.
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السجتسع البخجػازؼ  : یقػل أن وجػد الشقابة ىػ امتجاد لمجیسقخاشیة فيالخأي الأول . أ
فكمسا أن الجیسقخاشیة الدیاسیة ىي الػسیمة مجابية التدمط الخأسسالي في السجتسع 

 . كحلظ ت قابة وسیمة مجابية التدمط الاقترادؼ تعتبخ الغ داخل السشذاة الرشاعیة
: یعتبخ الشقابة وسیمة لحسایة اقترادیة لمصبقة العاممة وجػىخ ىحه الخأي الثاني  . ب

ػ السداىسة الجساعیة التي تختفع العسال إلى مخكد قػؼ في مجابية الحسایة ى
 صاحب العسل.

: یعتبخ الشقابة )مخكدا لتزامغ العسال( لسشافدة السذخع و الجولة و الخأي الثالث . ت
 . سمصتيا الاقترادیة

قجم أن السيسة الخئیدة التي يخسسيا القانػن و فقو البخجػازیة لمتشطیع الشقابي ندتخمز مسا 
ي السيسة الاقترادیة الستسثمة بالشیابة عغ العسال في صخاعيع مغ أجل تحقیق بعس ى

 . السكاسب السادیة لتحدیغ أحػاليع السعاشة ، مع تحخیع ؾیاسيا بأؼ نذاط سیاسي

 : التشعيم الشقابي في القانهن الاشتخاكي

ا عشو في مجتسع إن مفيػم التشطیع الشقابي في السجتسعات الاشتخاكیة یختمف اختلافا جحری 
 (البخجػازؼ ، ذلظ أن ميسة الجفاع عغ حقػق العسال، و مرالحيع تربح ميسة )الجولة

الأساسیة في السجتسع الاشتخاكي ، وليحا فإنيا تربح ميسة السجتسع بأسخه ، و تحققيا الجولة 
مغ خلال إمجاد التذخیعات القانػنیة التي تكمف حسایة ىحه السرالح و تحقیق التصػر 

قترادؼ لمسجتسع و بشائو بشاءا اشتخاكیا وليحا فإن السداىسة الحؿیؿیة لإننتاج و تجعیسو الا
 . أن كان الدمصة التي تحسي حقػق العسل
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وىشا لا بج مغ درج بعس الشرػص الػاردة في الأنطسة الجاخمیة لبعس الشقابات في  
 . السجتسع الاشتخاكي و ذلظ الػاردة في بعس القػانیغ

في مقجمة الشطام الجاخمي لمشقابات في الاتحاد الدػفیتي ما يمي : ) تػجو الشقابات فقج جاء  
الدػفیتیة عسميا نحػ تأمیغ الشيػض بجسیع فخوع الاقتراد الػششي و تشفیح خصط الاقتراد 

 . 1الػششي بتػفیق، ونحػ تأمیغ التقجم التكتیكي، و مادة الآلات الجافعة في الإنتاج(

الشقابات الذغیمة )في اكتداب الخبخة في إدارة الجولة و الذؤون الاجتساعیة، كسا تداعج ىحه 
وجحب العسال و السدتخجمیغ لإدارة الإنتاج و تخصیط الاقتراد الػششي و تصػیخ الأشكال 

 .الاجتساعیة لسداىسة الجساىیخ في الشزال مغ اجل تحدیغ الإنتاج(

ب ىیئات الدمصة و إعجاد القػانیغ الخاصة و تذتخك ىحه الشقابات ) في بشاء دولة و انتخا
بسدائل الإنتاج و العسل و السعیذة و الثقافة ، و تذكیل ىیئات ؾیادة الاقتراد و الإدارة، و 

 (.تدعى إلى تحدیغ الجػاز الحكػمي و الاقترادؼ و تقػیة رقابة الجساىیخ عمى نذاشيع

بشاء الاقتراد الػششي و  التالي )وفي تجخبة ألسانیا الجیسقخاشیة تحجدت ميام الشقابات ب 
الشزال ضج الشازیة( كسيام أساسیة إضاؼیة إلى ؾیاميا بالشذاشات الثقاؼیة الاجتساعیة و 

 .2كحبظ تسثیميا السرالح الیػمیة لمعسال
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 : التشعيم الشقابي في القانهن الجدائخي 

مسارسة الحق الشقابي لقج أخح السذخع الجدائخؼ في ىحا السفيػم حیث أورد مػاد تشز عمى  
يػنیػ  2السػافق  1410ذؼ القعجة عام  09السؤرخ في  14 90-حدب ما جاء في القانػن 

 .، الستعمق بكیؽیات مسارسة الحق الشقابي السعجل و الستسع 1990

 : معجل و متسع بـ

  21السػافق لـ  1412جسادػ الثانیة عام  14السؤرخ في  30 91-قانػن رقع 
 . 1991دیدسبخ سشة 

  يػنیػ سشة  10السػافق لـ  1417محخم عام  23مؤرخ في  12 93-أمخ رقع
1996. 

یحجد ىحا القانػن كیؽیات مسارسة الحق الشقابي الحؼ یصبق عمى مجسػعة  السادة الأولى: 
 . العسال الأجخاء عمى السدتخجمیغ

الشقابیة " بـ " السشطسة تدتبجل جسمة " التشطیع الشقابي" أو " التشطیسات  -: مكخرةالسادة الأولى
ومغ  38إلى  33ومغ  30إلى  2السشطسات الشقابیة " عمى مدتػػ مػاد مغ  " الشقابیة " أو

 . مغ ىحا القانػن  49و 42إلى  40

یحق لمعسال الأجخاء مغ جية السدتخجمیغ مغ جية أخخػ الحؼ يشتسػن إلى  السادة الثانية:
الشذاط الػاحج، أن یكػنػا " مشطسات نقابیة "، السيشة الػاحجة أؼ الفخع الػاحج أؼ قصاع 

  . لمجفاع عغ مرالحيع السادیة و السعشػیة

یحق لمعسال الأجخاء، مغ جية و السدتخجمیغ مغ جية أخخػ أن یكػنػا "  السادة الثالثة:
أو يشخخشػا انخخاشا حخا إرادیا في " مشطسات نقابیة " مػجػدة شخیصة أن  " مشطسات نقابیة

 . " ه " السشطسات الشقابیة\متذخیع السعسػل بو و القػانیغ الأساسیة لويتسثمػا ل
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تصبق عجد الاتحادات "السشطسات الشقابیة" واتحاديتيا وكػنفجرالیتيا نفذ  السادة الخابعة:
 .1الأحكام التي تصبق عمى "السشطسات الشقابي"

، مدتقمة في تدیخىا یة( إن " السشطسات الشقاب30-91رقع :)معجلة بالسادة السادة الخامدة 
 . تدشیتيا عغ أیة جسعیة ذات شابع سیاسيتتسايغ في ىجفيا و و 

ولا یسكشيا الارتباط ـیكمیا أو عزػیا بأیة جسعیة ذات شابع سیاسي ولا الحرػل عمى 
إعلانات أو ـبات أو وصایا كیفسا كان نػعيا مغ ىحه الجسعیات ولا السذاركة في تسػیشيا ، 

مغ ىحا القانػن . غیخ  30و  27كام السشرػص عمیيا في السادتیغ تحت شائمة تصیق الأح
أن أعزاء " السشطسة الشقابیة " يتستعػن بحخیة الانزسام الفخدؼ إلى الجسعیات ذات الصابع 

 .2الدیاسي

والسلاحع حدب ما أخح القانػن الجدائخؼ في تذخیعو مغ الذق التشطیسي لمتشطیع الشقابي 
اجتساعي یحسل في كشفو التدییخ الخأسسالي لميیئات القانػنیة التي عمى أساس أنو شخیظ 

تجافع عغ حقػق العسال و تشاشج آلیة التػافیق بیغ أرباب العسل و العسال في إشار قانػني 
یحسي حقػق كلا الصخفیغ في السقابل یدعى إلى احتػاء العخاقیل و السذاكل التشطیسیة التي 

 . یةمغ شأنيا أحجاث اضصخابات عالس
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 . مرجع سبق ذكره  2
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 : وظائف الشقابة العسالية .2

كانت الشقابة العسالیة في السخاحل الأولى مغ نذأتيا تشحرخ ميستيا في الزغط عمى  
أرباب العسل، مغ أجل السحافطة عمى مدتػػ الأجػر حیث كان سػق العسل یعاني مغ كثخة 

سحجودة وبذخوط الیج العاممة، مسا أدػ إلى ضيػر مشافدة بیغ العسال عمى أماكغ العسل ال
 . صعبة لمغایة مع معانيع مغ الاستغلال البذع مغ شخف أرباب العسل

إذن السيسة الأساسیة الأولى لمشقابة العسالیة ىي العسل عمى رفع أجػر و لكغ مع مخور  
الدمغ تغیخت الأوضاع و أثبتت الجراسات أن مداعي التشطیسات الشقابیة لا تشرز في 

ترادیة لمعسال، بل تتعجاىا إلى حاجات أخخػ تصػرت بتصػر الجفاع عمى السرالح الاق
علاقات العسل و التغیخات في الأبشیة الاجتساعیة السختمفة، وعمیو فإن التشطیسات العسالیة 

 یسكغ أن تكػن ليا دورا في العجيج مغ الشػاحي مشيا:

 الشاحية الاقترادية:  . أ

خ مغ أرباب العسل و ذلظ في السخاحل لقج كانت الصبقة العاممة تعاني مغ الاستغلال الجائ
الأولى مغ تكػیشيا ، حیث لع تكغ مباشختيع لمعسل تخزع لزػابط ؼیسا یخز ساعات 
العسل، وكحلظ الأجػر و بیئة العسل، وعمیو فسغ الصبیعي أن يختكد الشذاط الشقابي عمى 

لمعسال في  السصالب الاقترادیة و السادیة كالسشح العائمیة و الطخوف الأمشیة و الرحة
 البیئة العسل، بالإضافة إلى دوام العسل و الحق في العصل مجفػعة الأجخ. 

و عمیو لعب العامل الاقترادؼ دورا ىاما في تشطیع العسل واتحادىع ضسغ الشقابات العسالیة 
مغ أجل الجفاع عغ مرالحيع و الحج مغ السشافدة التي تدیج مغ البؤس العامل و تدیج مغ 

 .1لعسالثخاء أرباب ا

                                       
  20، ، ص 1987معهد علم الاجتماع ، جامعة قسنطينة ، اتجاهات العمال نحو النقابة ، رسالة ماجستير،دريس بوا لكعيباتا  1
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 الشاحية الاجتساعية:  . ب

العامل إندان يخغب في العیر و العسل ضسغ جساعة، والشقابة باعتبارىا مشطسة تعسل عمى 
إشباع حاجاتو الاجتساعیة فتكدبو شابعا اجتساعیا معتخف بو ضسغ السشذأة، فیدیج شعػره 

 .بالإدمان ثقتو بشفدو

الاجتساعیة لجػ العسال  الاستجابة ليا، وذلظ إذن الشقابة كتشطیع تعسل عمى تشسیة الجوافع  
والشقابة تعیج لمعسال مجتسعو، و تعصیو إحداسا بالدمالة  مغ خلال تعدید إحداسو بالانتساء

وتقجم لو دور اجتساعي یفيسو و تجعل لحیاتو معشى حیث یذارك مع الآخخیغ في الشدق 
 . متكامل مغ الؿیع

مكانة اجتساعیة عالیة حیث یدتصیع الاترال بالإدارة  كسا أن التشطیع الشقابي یعصي لمعسال 
العمیا، والسداىسة في البحث السػضػعات الستعمقة بالسؤسدة و تقجیع الاقتخاحات التي تداىع 

 في حل مذاكل العسل و العسمیة الإنتاجیة برفة عاممة.

 : الشاحية الشفدية . ت

خاع بیغ أرباب العسل أدػ إلى إن شبیعة نطام السرشع الستسیغ بالعلاقات الفخدیة و الر 
شعػر العسال بالاغتخاب عغ العسل، وعجم الخضا عغ نفدو نتیجة لبعجه عغ الجساعات التي 

 . كانت تعصیو الإحداس بالثقة و الاستقخار الشفدي

وضسغ ىحا الشطام لا يػجج التزامغ فدیادة الإحداس بالفخدیة يؤدؼ إلى قمق عجم الاندجام  
ذلظ الرخاع ؼیسا بیشيع و السشافدة الذجيجة في العسل، كسا ىحا یجعل  بیغ العسال، ضف إلى

 . العسال خارج إشار جساعة العسل و بالتالي عجم شعػره بالارتیاح و الخغبة في العسل

 



 الاول: ماهية الشقابات العساليةالفرل 
 

 34 

كسا أن التخرز والتقدیع العسل الجقیق إلى أجداء بدیصة و تكالیف العسال بسخحمة صغیخة  
لإبجاع والابتكار واستغلال شاقاتو وميارتو فػلجت عشو الذعػر ومتكخرة قتمت ؼیو القجرة عمى ا

عمیو فإن بعجم الخضا عغ نفدو وعغ العسل و بالتيسیر والخوتیغ السسل، وكحلظ الإحداس 
كیانو بحیث یسكشو مغ خلاليا التعبیخ عغ شسػحاتو سامو إلى الشقابة یذعخه بػجػده و انز

 .الثقة بالشفذ ذعػر بالإیسان تصمعاتو والعسل عمى تحؿیقيا، كسا تدیج الو 

 الشاحية التشعيم والتذققية:  . ث

مغ بیغ السقاصج التشطیسیة التي تدعى إلیيا الشقابة العسالیة لع تذسل العسال جسیعيع عمى 
 .مدتػػ واحج حػل السشذأة، مدتعسمة في ذلظ

الػسائل الجعائیة والتثؿیؽیة السذخوعة، حیث تجشج مجسػعة مغ الأشخاص عمى مدتػػ 
السشطسة أو قصاع العسل لجمب العسال للانخخاط فیيا كسا تعسل عمى تػضیح الحقػق لمعسال 

 .1والػاجبات كحلظ

فالشقابة العسالیة مشح نذأتيا تشطع یعسل عمى إنذاء الإشار الرالح لجسیع العالسیغ في 
لمتذاور وحجات تشطیسیة، لتػحیج انتدابيع إلى نطام مذتخك یكػن مجالا لشزالاتيع ومیجانا 

 . ؼیسا بیشيع بشاء عمى مبجأ التزامغ بیغ مجسػعتيع

كسا تعسل الشقابة العسالیة عمى تػعیة الذاممة لمعسال بالحقػق والػاجبات بساليا مغ ضػابط  
قانػنیة وتذخیعیة ولحلظ بالخصب و البیانات الرادرة عغ السدؤولیغ ولحلظ تدخیخ الرحافة 

  .2الشقابیة
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 : محخكة الشقابيةالاتجاهات السفدخة ل .3

یعتسج البحث او الجراسة عمى مجاخل نطخیة يشصمق مشيا، أؼ یجب ان تكػن لو خمؽیة نطخیة 
يختكد عمیيا، تداىع ىحه الخمؽیة في تػضیح أبعاد السذكمة وتحجد وجية مشيجیة البحث كسا 

خیات تسشع التشاقس في تفدیخ نتائج البحث، مغ ىحا السشطػر نجج اختلافا عمى مدتػػ الشط
التي تشاولت السشطسة الشقابیة مغ حیث السشصمقات، فسشيا مغ اىتع ببشیة و وضیفة الشقابة 
والستسثل في بشاء العسػدؼ والأفقي مغ خلال تػزیع الدمصة والأدوار التي یقػم بيا، ومشيا 

 . مغ نطخ إلیو عمى أساس صخاع والبعس الآخخ عمى أساس نطخؼ 

 : الاتحاد الهراثي . أ

ل في السشذأة الأساس لفيع الحخكة العسالیة مغ خلال الطخوف التي تصػرت في یعتبخ الأص 
إشار وربصيا بالعسایة مغ خلال الطخوف التي تصػرت في إشارىا وربصيا بالعسمیة التاریخیة 

 . ویػجج تفدیخان في ولادة الحخكة العسالیة

لعشاصخ العسالیة في أوليا أقج بػجػد أفخاد استذارییغ عخفػا كیف یجسعػن حػليع أفزل ا 
ضل وضع تدتسخ غیو العادات الارستقخاشیة بیشسا يؤلف التفدیخ السخكدي الاتجاه الثاني 
الحؼ كان يمحق التخابط بیغ التكشػلػجیا و الحخكة العسالیة، ویثبّت بحلظ الجور اليام 

 بتكشػلػجیا في حتسیة التحخك العسالي.

ة العسال الػاحج، السسثمة في الؿیادة أو السلاحع مغ خلال الصخح، الاستشاد عمى نطخی
بأىع التكشػلػجیا )العامل التكشػلػجي( بیشسا الشطخیة التي تقػػ عمى التفدیخ ىي التي تأخح 

دون إغفال العػامل الأخخػ الثانػیة التي قج تتحػل في الطخوف معیشة إلى عػامل  ،العػامل
حداب، باب العسل، الجولة وما أساسیة تؤثخ في الطاىخة كطيػر جساعات الزغط مثل الأ

 .تقػم بو  خیارات سیاسیة اقترادیة .تفخض مغ خلاليا نػع ججيج مغ العلاقات الاجتساعیة
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 : الاتجاه البشيهي  . ب

أىسمت ىحه الخؤیة لسجة شػیمة، بدبب دراسة الأيجيػلػجیة العسالیة، وأفاق العلاقات مع  
كالبیخوقخاشیة حتى العػدة إلى الشساذج التشطیسیة أرباب العسل، ولكغ بجون بعس السذاكل 

الخاصة بالشقابات، ومغ ثع جاء ىحا الاتجاه لتشطع في البشاء، أؼ التشطیع مغ خلال ثلاثة 
مبادغ تشطیسیة مسكشة: جغخافي ميشیة وصشاعي، وكان ىشاك تذابظ ليحه السبادغ، فكانت 

احجة في فخوع محمیة، وغالبا ما نساذج التشطیع الرشاعي تجسع مثلا عسال الرشاعة الػ 
تعتخف داخميا بػجػد مجسػعات ميشیة، فالأشكال الثلاثة قج تتابعت في تاریخ الحخكة 

 . العسالیة، وساىست في التكتل العسال وتشطیع لغخض الجفاع عغ مرالحيع

أذاك یعتبخ التشطیع أحج السؤشخات التي تجل عمى قػة السشطسات الشقابیة. ولكغ لا یسكغ 
ػر بشاء بجون وضیفة، سػاء عمى السدتػػ الأفقي مغ خلال تػزیع الأدوار أو السيام، أو تر

عمى السدتػػ العسػدؼ مغ خلال تػزیع الدمصة، و الاترال بیغ القاعجة العسالیة التي تعتبخ 
السرجر الحؼ يتخح عمى أساسو القخار، والسخكدیة الشقابیة التي تجدج تمظ القخارات في واقع 

بل یجب مخاعاة العػامل الجاخمیة و الخارجیة )السحیط( التي مغ شأنيا ان تؤثخ عمى  العسال،
 .التشطیع سمبا أو أجابا وىي ما أغمقتو ىحه الشطخیة

 : الاتجاه الهظيفي . ت

يخػ ىحا الاتجاه بأن السيسة الأساسیة لمشقابات ىي السفاوضات الجساعیة والتي تعشي  
ما ارتبط بحلظ مغ مذاكل في الحیاة انصمقت مغ مشاقذة الأجػر، وشخوط العسل، وكل 

نطخیات الفعل السباشخ، وما يشعكذ عغ ذلظ داخل السؤسدات الاقترادیة مغ ردود الأفعال 
الشاجسة عغ عجم اعتخاف العسال بأن باب العسل مغ حالة تعارض السرالح، ولكغ تبقى 

شقابات في البمجان الغخبیة السيام وإن اختمفت في بعزيا، تسثل قػاسع مذتخكة بیغ معطع ال
 أو البمجان التي یرصمح عمیيا بجول العالع الثالث، مغ خلال السفاوضات الجساعیة.
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 : أهجاف الشقابة العسالية .4

 : جف إلى تحقیق ما يميتيبرفة عامة، یسكغ القػل بأن الشقابات العسالیة  

  :تهفيخ الأمين الشقابي 

فالشقابات تبحث في تحقیق الأمان لشفديا، فيي تحارب مغ أجل الحفاظ عمى حقػق 
 : والسرالح أعزائيا، ویسكغ تحقیق ذلظ الأمان في خسدة أشكال أساسیة، ىي

 :حیث تدتعیغ الذخكات فقط  اقتراد العسل فقط عمى السذتخكين بالشقابات
لظ، لكشو مازال م ذ1974بأعزاء الشقابات، وقج حخم القانػن الرادر عام 

 مػجػدا في بعس الرشاعات مثل الصباعة.
 بالعسالة : وفیيا تدتعیغ الذخكات سؤقت لغيخ أعزاء الشقابات بالعسلالدساح ال

، بذخك أن يشزسػا إلى الشقابات بعج قزاء مجة زمشیة غیخ السذتخكة بالشقابات
 .معیشة و بعجد سجاد رسػم الانزسام السقخرة

 فعمى السػضفیغ غیخ التابعیغ جاد الخسهم الشقابيةالجسيع العالسين س عمى :
غیخ ر جيػد الشقابة مػجػدة للأعزاء و ، عمى اعتبابة سجاد مدتحقات الشقابیةلمشقا

  .الأعزاء
 لإننطام مغ عجمو ىشا تتخك الفخصة أمام العاممیغ و  :تخك حخية الانتعام العزهية

 یغ لمشقابة بدجاد مدتحقات الشقابة، وىشا لا يتع إلدام العاممیغ مغ غیخ التابعلمشقابة
. 
 وفي ىحه الحالة، لیذ الداما عمى العاممیغ ان  :الحفاظ عمى انتعام العزهية

أعزاء الشقابة الحيغ يتع تػضیفيع بالذخاكة الاستسخار يشزسػا لمشقابة، ولكغ عمى 
 في عزػیة الشقابة شػال فتخة العقج السُتفق عمیيا. 
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الشقابات الحق في شمب عزػیتيا كذخط الالتحاق بالػضائف حیث ولا تعصي كل الػلایات 
یسشو قانػن "ىارتي تافت" الػلایات ىغ التفاوض في الحرػل الإجبارؼ عمى عزػیة 
الشقابات ، لیذ فقط الذخكات السذتخكة في التجارة بیغ الػلایات ، أما بالشدبة لمذخكات التي 

وض إمكانیة الالتحاق بالػضائف بجون عزػیة تعسل بجاخل الػلایات فقط ، فقج أباح التفا
مشح سشػات عجيجة التي تتبشى تذخیع الحق في  22الشقابات، و قج كانت أوكلاىسا الػلایة رقع 

 . 1الحرػل عمى وضیفة

 تحدين الأجهر و ساعات العسل و السدايا السقجمة للأعزاء : 

دیغ أحػال أعزائيا مغ خلال بسجخد أن يتحقق الأمان الشقابي تتجو معطع الشقابات نحػ تح 
تحدیغ الأجػر، وتشطیع ساعات العسل، وتحدیغ ضخوفو حیث أوجبت اتفاؾیات العسل 
الشقابات عمى أن تعمب دورا في الأنذصة الأخخػ لمسػارد البذخیة وتذسل التػضیف والاختیار 

 . والتعػیزات والتخؾیات والتجریب وحتى فرل السػضفیغ

بیة في تشفیح القخارات السشبثقة عغ إعسال مجمذ العسل، وإشخاكيا وانحرخ دور السشطسة الشقا
يخ و تػجیو في تدي نذاشات السجالذ العسالیة والمجان الجائسة، الذيء الحؼ لع یدسح 
بإبخاز الجور الحؿیقي لمسشصقة الشقابیة وانعكذ سمبا عمى تسثیميا لمعسال ومغ ثع إضعافيا 

 .ئة و تأشیخ العسالوىػ الجانب الحؼ عػضتو عغ شخیق تعب

 

 

 

 
                                       

  221جورج فريدمان و بيار نافيل ، مرجع سبق ذكره ، ص .  1
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 السداهسة العسالية و السهاقف الشقابية: .5
لعبت السشطسة الشقابیة دورا في تكػیغ وتأثیخ الإيجيػلػجي عمى الصبقة العاممة في  . أ

إشار العلاقات الستبادلة مسید بیغ الجولة والحدب والشقابات والجساىیخ، خاصة وأن 
السؤسدات تصػر بفزل الشقابة، حیث أىسیة التدییخ الاشتخاكي لمسؤسدات في واقع 

م، و وصل عام 1975سشة  70إلى % 1973سشة  62تجاوز مجسػعيا مغ %
 . وتعتبخ الاتحادات الػلائیة الأكثخ أىسیة مغ حیث تسثیميا 85إلى ندبة 1980%

الشذاشات الشقابیة غیخ مختبصة بالسؤسدة )التصػع( إن جسمة إضافة إلى التجسعات العامة، و 
، رغع السػاقف الشقابیة اىخة العزػیة في السشصقة التدییخالسعصیات أدت إلى ندبیة ضىحه 

الخافزة لحلظ، وىػ ما جعل السشطسة الشقابیة تعخف أزمات و التي سخعان ما احتػاىا الشطام 
ا تعتبخ إحجػ ني، وأالخجال الحيغ لا يتفقػن معو خاصةالحؼ عسج في كل مخة إلى ترؽیة 

یخیة التي تداىع في الدیاسة العامة لمبلاد، فكل الشرػص بسا في ذلظ السشطسات الجساى
  1962 ،نيا مشطسة لمدمصة. مذخوع شخابمذالأرضیة الإيجيػلػجیة تحرخ دورىا في كػ 

لسشطسة الشقابیة صفة م( ولع تسشح ا1986إلى  1976و الػششي ) 1964مػاثیق الجدائخ 
دبب نقز التجخبة الشقابیة مغ جية، وانفرال . التي تجعميا ضج الدمصة وىحا بالاستقلالیة

الججيجة الستذكمة مغ الخعیل الأول مغ الصبقة العاممة ذات الخبخة و السػارد  الصبقة العاممة
 . مغ جية أخخػ 
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لقج سبقت الاشارة إلى التشاقزات التي كانت تحسميا التشطیسات الدابقة لمتدییخ. عمى  . ب
صمبو مغ كفاءات عالیة في الیج العاممة الفشیة بدبب مدتػػ السذاركة العسالیة، وما تت

التكشػلػجیا السدتعسمة، والتي أثخت عمى تحقیق الأىجاف السخجػة لمتشسیة مغ خلال 
، وىػ ما  أثخ عمى نسػ 1التدییخ الجیج، والتكػیغ و التأىیل السدتسخ لمیج العاممة

تيا الحخكة العسالیة السؤسدات مغ جية و تعيج الصبقة العاممة مغ جية أخخػ تخجس
 . السصمبیة في تذكل اضصخابات

م مغ أىسيا في الفتخة البػمجيشیة والتي لع تعخف 1977حیث اعتبخت اضصخ ابات صیف 
الشقابة العسالیة، كیف  تدیصخ عمى ىحه الاضصخابات، وىػ ما جعل السؤتسخ الخامذ 

ت دیسقخاشیة مغ حیث وفي ضل انفخاج سیاسي مغ أكثخ السؤتسخا 1978لمسشطسة الشقابیة 
التحزیخ، وسیخ الأشغال و أمام ىحا التصػر و باعتبار السشطسة إحجػ بؤر التػتخ. فإن 

 120الشطام الدیاسي بجأ يتذجد عمى السدتػػ الشقابي التي تعتبخ عغ شخیق تصبیق السادة 
 مغ قانػن الحدب التي تقزي بأن تحتكخ عسمیا السشاصب الؿیادیة في الشقابة الدیاسیة

الحدبیة عمى حداب السؿیاس الشقابیة في عسمیة الانتخاب ابتجاءا مغ السؤتسخ الدادس 
 م.1982لمسشطسة الشقابیة عام 

 : وانعكذ عغ ذلظ

 فقجان السشطسة الشقابیة لقدط كبیخ مغ مرجاقیتيا، وخاصة السخكدیة  

 . السداس بالحخیات، حالات التدخیح السشجوبیغ والتحػیلات الإداریة

العسال وباستسخار لثقتيع بالسشطسة الشقابیة، وعجم قجرة السشجوبیغ الشقابیغ في التحاور  فقجان 
 . بغخض حل الرخاعات

                                       
و  جمال مريمش ، واقع المنظمة النقابية في ظل التحول نحو اقتصاد السوق بالجزائر ، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماجستير علم اجتماع تنظيم  1

 .110 ،109كلية الحاج لخضر ،باتنة، الجزائر،ص. 1ل ، عم
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اتداع رقعة السداس بالحخیات الجیسقخاشیة التي مدت أصشاف اجتساعیة أخخػ الذباب،  
 .1الشداء، الرحافییغ، الجامعي

 : آليات الشذاط الشقابي .6

عمى مجسػعة مغ الػسائل التي تحقق مغ خلاليا مرالح السادیة تعتسج الشقابات العسالیة 
والسعشػیة وىي في سبیل تحقیق ذلظ تشتيج الػسیمة الأسخع والأفزل وذلظ بحدب السصالب 
العسالیة والطخوف التي تػجج فیيا الشقابة والعسال ككل. وانصلاقا مغ ىحا فإنشا سشحاول 

 :2استعخاض مجسػعة مشيا

 ة: السفاوضات الجساعي 

إن التفاوض الجساعي ىػ البحث عغ اتفاق يتع التػاصل إلیو مغ خلال التدام متبادل بیغ 
رب العسل والشقابة العسالیة أو الشقابات الستسثمة لمعسال فالسفاوضة الجساعیة ىي عبارة عغ 
عقج اجتساع بیغ مسثمي العسال والإدارة في محاولة لمتػصل إلى اتفاق والحؼ یحجد بشاءا عمیو 

 . العلاقة بیغ الشقابة العسل

 والتفاوض الجساعي یختمف مغ حیث السدتػػ، السحتػػ، الججول والإجخاءات التشفیحیة. 

: ؼیسكغ أن تكػن مفاوضات عمى مدتػػ السشذآت أو السشذأة من حيث السدتهى  . أ
الػاحجة أو تكػن عمى مدتػػ الػششي ، فالأولى ىي السدیصخة أو الأكثخ أىسیة في 

مثل الػلایات الستحجة الأمخیكیة و الیابان و الثانیة ىي السدیصخة عمى  بعس الجول
 . البمجان أوربا الذسالیة

                                       
  09الحركة النقابية في العالمـ ترجمة إلياس مرعي، بيروت ، لبنان ،ص  جورج لوفران،  1

، قسنطينة شطيبي حنان ، الحركة النقابية العمالية في الجزائر دافع أو معرقل لأداء البيداغوجي ، رسالة ماجستير في تسيير الموارد البشرية   2

  46، ص  2009/2010
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أؼ ما يتع تشاولو عمى مدتػػ شاولة التفاوض مغ السػاضیع مثل  من حيث السحتهى: . ب
تفاوض العام الػششي الحؼ يتع مغ خلالو التػاصل إلى حج أدنى للأجخ بیشسا تمظ 

 . سػف تتجخل في التفاصیل عمى مدتػػ الػحجات
: ىشاك بعس الجول یحجدون فتخة زمشیة دوریة مغ أجل من حيث الججول الدمشي . ت

التفاوض بیغ الشقابات و أرباب العسل مثلا في الػ.م.أ السجة ىي ثلاث سشػات لإعادة 
 . الشطخ في الأجػر

 .1تختمف ىحه الإجخاءات مغ دولة لأخخػ  من حيث إجخاءات التشفيح: . ث

أما الاتفاؾیة الجساعیة ىي الشتیجة التي تع التػصل إلیيا مغ خلال السفاوضة الجساعیة، 
فيي اتفاؾیة مجون یعبخ عغ التدام شخفیغ الستفاوضیغ وتتزسغ جسیع الذخوط الستعمقة 

 . بالعسل، ؼیسا یخز فئة أو عجة فئات معیشة

بعس العشاصخ مغ  في حیغ الاتفاق الجساعي ىػ اتفاق مجون یعالج عشرخ معیغ أو 
مجسػعة شخوط العسل لفئة أو عجة فئات اجتساعیة وميشیة ویسكغ أن یذكل ممحق للاتفاؾیة 

 . الجساعیة

ویتزح أن اليجف مغ السفاوضة الجساعیة ىػ فخض بعس مغ صاحب العسل و عجم  
الدساح باتخاذ القخار مغ شخف واحج ، فيي تدسح بالػصػل إلى حل ملائع يخضي الصخفیغ 

ع التأكج مغ التػاصل إلى قخار الأمثل إلا أنو یسكغ مغ خلالو تحقیق عجالة ندبیة و فخغ
لیدت السصمقة بالإضافة الى امكانیة السعالجة الدمسیة لمسػضػع مغ خلال التباحث بیغ 

 . الصخفیغ

 

                                       
  47شطيبي حنان ، مرجع سبق ذكره، ص   1
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 : إدارة الاتفاقات الجساعية

الستبادل لمجساعة العسالیة و في إشار الإدارة الیػمیة للاتفاؾیات الجساعیة ، یجخؼ التأثیخ  
لمتجرج الإدارؼ ، حیث أن مشجوبي العسال یدتسجون سمصتيع مغ الاتفاقات الجساعیة والتي 
تدسح ليع بسخاؾبة أرباب العسل في تصبیق نرػص الاتفاؾیات كسا تكدبيع قجرة عمى 

 .التفاوض و الزغط خاصة اذا كان الصمب عمى الیج العاممة مختفعا

 : الدمطات العامة و السجتسع الشقابات أمام

تزصمع الاتحادات الشقابیة في معطع الأحیان، بالتسثیل العام لمعسال مغ خلال شخح وجية  
نطخىع لجػ ىیئات استذاریة یسكغ ليا تأثیخ كبیخ في بعس الأحیان، وفي نفذ الػقت 

ة یذكمػن جساعات لمزغط بحیث یكخس قدط كبیخ مغ جيػد اليیئات السخكدیة الشقابی
 : لشذاشات مغ ىحا الشػع، ومغ أجل التصبیق العسمي ليحا التسثیل ىشاك حالتان

 أن تكػن الدمصة داخل الشقابة لمدعساء الحيغ یذكمػن نقلا أكبخ في السفاوضات . 
 تعػد الدمصة لمحيغ یدتصمعػن بعلاقتيع الذخریة خارج الشقابة أن يمفتػا الانتباه . 
 بل قج تربح الدیاسة ات لا يتػقف عشج ىحا الحجالشقاب إن التجارب أكجت بأن دور ،

التي تتع بیغ شخشا لان ما تتجاولو الشقابة في تعامميا خاصة في حالة التحالفات 
ورا الاجتساعیة دوالاقترادیة و ، كسا أن للأوضاع الدیاسیة أرباب العسل الدمصة

 . اىتسامياأساسیا في تػجيات الشقابیة و 
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 : الإضخاب

التػقف الجساعي عمى العسل كػسیمة لمحرػل عمى تشازلات أكثخ مغ شخف  ىػ عبارة عغ 
رب العسل مسا یعخضيا عمى شاولة السفاوضات و بحلظ نجج أن الإضخاب أو التمسیح بو ىػ 
جدء مغ عسمیة السداومة و شبعا يتع تشفیحه بعج إتباع الإجخاءات السشرػص عمیيا في 

 . القانػن 

 02 90-مغ القانػن  48 24-سذخوع الجدائخؼ في السػاد مثلا في الجدائخ قج نطع ال 
الستعمق بتدػیة نداعات العسل الجساعیة و مسارسة حق  1990/02/06السؤرخ في 

 . الإضخاب

وقج یكػن الإضخاب السلاذ الأخیخ لمشقابة العسالیة بػیة تحقیق مصالبيا ، فیمجأ إلیو كػسیمة  
ج ممسػسة فإذا بجأت الإضخاب فإن كل شخف لمتيجيج و الزغط مغ أجل التػصل إلى نتائ

 .1أو الشقابة یعتسج عمى قػة تحسمو سػاء كان رب العسل

 

 

 

 

 

 

 
                                       

 . 51-50شطيبي حنان ، مرجع سبق ذكره، ص   1
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 خلاصة الفرل:

مغ خلال تصخقشا لسفيػم الشقابات العسالیة نجج أن لمشقابة مكانة جػىخیة في السجتسع نطخا 
بيا، حیث اكتدبت الشقابة أبعادا لتاریخيا الحافل ووضائفيا وأنػاعيا واىتسام العمساء والسشطخیغ 

اجتساعیة وثقاؼیة ميسة ، مدايخة بيحا التصػر بيحا التصػرات الدیاسیة والاقترادیة وكبخ 
 حجع السؤسدات الرشاعیة وتػزیعيا الاقمیسي محمیا ودولیا.
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 :تطييد

تػلج العجيج مغ مرصمحات عمع الشفذ مغ رحع الحياة التي يعيذيا الإندان، و ما يتعخض 
لو مغ مػاقف تفخض عميو التفاعل مجفػعا بغخيدة الحياة والبقاء و السحافطة عمى الشػع والتي 
تختبط ارتباشا وثيقا بالحاجة إلى الصسأنيشة والدكيشة و الأمغ، ىحا الأخيخ يعج ىاجذ 
الإندان الأول و مصمبو الأساسي في كل جػانب حياتو، وىػ مفيػم مخكب يدتجل عميو مغ 

 . ع، و ضخوفيع البيئية السحيصةتيخلال سمػك الأشخاص و استجابتيع لإحباط إشباعا
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 :مفيهم الأمن الظفسي .1

ويعج  الأمغ الذخري والأمغ الخاص والدمع الذخرييعبخ عشو أيزا الأمغ الانفعالي و و 
 تجاهالاتػجج علاقة جػىخية بيغ ، حيث الأساسية في مجال الرحة الشفديةمغ السفاليع 

 .الجيشي ومذاعخ الأمغ كعامل مغ عػامل الذخرية الحي يحجد الرحة الشفدية

، وىػ الأمغ الذخري أو أمغ كل والانفعاليةالصسأنيشة الشفدية " :ويعخ الأمغ الشفدي بأنو
وغيخ معخض لمخصخ ك ا، يكػن فييا إشباع الحاجات مزسػنحجة، وحالة  شخز عمى

والسكانة،  نتساءالى الا لأمغ والحب والسحبة، والحاجة ا الحاجات الفديػلػجية، والحاجة إلى
الحات والثقة في الحات،  لحات، والأمغ الشفدي مخكب مغ اشسئشان والحاجة إلى تقجيخ ا

 .1"والتأكج مغ الانتساء إلى جساعة آمشة

ىػ "ن الأمغ الشفدي أ  Maslow  Abraham Harold  1970/1908 أشار كسا
شعػر الذخز بأنو محبػب متقبل مغ الآخخيغ لو مكانة بيشيع، يجرك أن بيئتو صجيقة 

 .2 " ودودة غيخ محبصة يذعخ فييا بشجرة الخصخ والتيجيج والقمق

 

 

 

 

                                       
الخولً سناء:  .، ( علم النفس الأمنً . الدار العربٌة للعلوم، لبنان 2006الحارث عبد الحمٌد حسن و غسان حسٌن سالم: )  1

  85، ص، ( الأسرة و الحٌاة العـائلٌة. دار المعرفة الجامعٌة ، مصر 2008)

 .80، ص،( علم اجتماع الأسرة بٌن التنظٌر والوالع المتغٌر . دار الكتاب الجدٌدة المتحدة، بٌروت 2004الأحمر أحمد سالم: )  2
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  : ويذيخ جبخ إلى أن الأمغ الشفدي يتكػن مغ شقيغ 

يسثل عسمية التػافق مع الحات، والقجرة عمى حل الرخاعات وتحسل  شق داخمي: . أ
 . الأزمات وإحباط الإشباعات

، وقجرة الذخز عمى التلاؤم مع البيئة الاجتساعييسثل عسمية التكيف  شق خارجي: . ب
 .1الخارجية والتػفيق بيغ السصالب الغخيدية لميػ ونػاىي الأنا الأعمى

  : كسا يخى سعج أن الأمغ الشفدي مفيػم مخكب مغ حيث أنو

 :فيػ يقػم عمى قجر معيغ مغ الصاقة الشفدية ظاىرة نفسية . 
 أي أنو يتحجد بالكيسة السعخفية للأشياء والسػضػعات السيجدة لمحاتمعرفية فمسفية :  
 الاجتساعيةوالتشذئة  الاجتساعيوالشديج  الاجتساعية: فتتأثخ بالطخوف اجتطاعية . 
 :ا ضاىخة قابمة لمتقجيخ والكياسنيمغ حيث أ كطية . 
 ع تيفالأمغ الشفدي سسة إندانية يدعى إلييا جسيع بشي البذخ بسختمف فئا :إنسانية

 .2والسعخفية والاجتساعيةع الثقافية تيالعسخية، ومدتػيا

 

 

 

 

 

                                       
 .الماهرة، دار النهضة العربٌة . التموٌم -طرق البحث  -النمو  – الدٌنامٌت –( نظرٌات الشخصٌة: البناء 1990جابر عبد الحمٌد جابر: )   1

 15ص

  25ص. الثمافٌة، ش، م، م للاستثماراتوالمماٌٌس النفسٌة. الدار الدولٌة  الاختبارات( 2008عد جلال أحمد: )  2
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 عراض الشعهر/عدم الشعهر بالأمن الظفسيأ .2

في كخاسة تعميسات اختباره الشيائي لكياس درجة الذعػر/عجم 1952سشة  Maslow وقج أورد
والأمغ( التي تسثل  والانتساءالذعػر بالأمغ إلى أعخاض أساسية تتسثل في )الذعػر بالحب 

( ومشيا تشتج أعخاضا ثانػية ندبية )الذعػر بالشبح والعدلة والتيجيجالجانب السػجب، في حيغ 
 .1انب ىي كسا أوردىاحجدىا بأحج عذخ عخضا لكل ج

 
 ( أعراض الشعهر / عدم الشعهر بالأمن الظفسي01الجدول رقم )

                                       
النفسٌة )أسس وأدوات( . الطبعة الأولى، دار الفكر العربً،  والاختباراتاس ، ( المٌ 2002ق السٌد عثمان : )السٌد عبد الهادي عبده وفارو  1

 45ص .الماهرة
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 خصائص الأمن الظفسي .3

ا نتائج عيشة مغ البحػث والجراسات، تييذيخ زىخان إلى أن للأمغ الشفدي خرائز أضيخ 
 : والتي يتع التصخق إلييا كسا يمي

  ،يتحجد الأمغ الشفدي بعسمية التشذئة الاجتساعية وأساليبيا مغ تدامح وعقاب و تدمط
والخبخات  الاجتساعيةوديسػقخاشية وحب وكخالية، ويختبط بالتفاعل في السػاقف 

 . السكتدبة
 وفي الإنجاز، وعمى العسػم عمى التحري الجراسي  يؤثخ الأمغ الشفدي إيجابيا

 . الجيمة والأمييغ أمشا مغ فالستعمسػن والسثقفػن أكثخ
 يختبط شعػر الػالجية بالأمغ الشفدي بػجػد الأولاد. 
  غ.مغ غيخ الآمشي الابتكاريةأعمى في سسة الآمشػن نفديا 
 تختبط الجوجساتية ارتباشا مػجبا مع عجم الذعػر بالأمغ الشفدي . 
 ختبط عجم الذعػر بالأمغ الشفدي بالتػتخ، وبالتالي التعخض للإصابة بالأمخاض و ي

 .1خاصة أمخاض القمب

 

 

 

 

 

                                       
  45، صالطبعة الأولى، دار أسامة للنشر والتوزٌع، الأردن ( الصحة النفسٌة.2009أبو دلو جمال: )  1
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 العهامل الطؤثرة في الأمن الظفسي  .4
 الهراثة مقابل البيئة 

لقج أوضح كاتل أن ىشاك تأثيخا لمػراثة عمى بعس الدسات مغ خلال بعس الجراسات التي 
سسات أخخى لعامل البيئة أكثخ مغ الػراثة، كسا أشار أن عاممي قام بإجخائيا، في حيغ تخجع 

الػراثة والبيئة يعسلان معا في تزافخ بعس الذخوط عمى تقػية أو إضعاف بعس الدسات 
إلى أن القمق الحي ىػ أحج محكات الأمغ الشفدي، ونب يخجع الأثخ الأكبخ السدبب لو إلى 

ا تمعب دور إلى أن الطخوف الديئة  Slater البيئة السحيصة، مغ جانب آخخ أفادت أبحاث
 .ىاما في تشسية سسة القمق لجى الأشخاص

كسا أن التأثيخ عمى الأمغ الشفدي قج يكػن بيئيا شبيعيا )زلازل، بخاكيغ، فيزانات، جفاف 
جد أمغ الإندان عمى حياتو ومستمكاتو، ىحا تي ... (إلخ ، فيحه الطػاىخ الصبيعية كثيخا ما

جيجا كسا تي والدياسية التي تذكل والاجتساعية الاقتراديةإضافة إلى بعس عشاصخ البيئة 
، دون إغفال حػادث الإجخام والعشف والتفكظ الاقتراديالحال في الحخوب وعجم التػازن 

 . تسعاتلسجالحي يعرف با الاجتساعي

شارة إلى أن الأمغ الشفدي يتأثخ بكل مغ الػراثة والبيئة عمى حج في ىحا الدياق تججر الإ 
 . سػاء، حيث لا يسكغ استثشاء الجانبيغ مغ التأثيخ
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  الاجتطاعية:التظشئة  

العسمية التي يتع مغ خلاليا التػفيق بيغ دوافع  ىي"  الاجتساعيةالتشذئة  Mouray أن يخى 
ورغبات الذخز الخاصة، وبيغ مصالب واىتسامات الآخخيغ، والتي تكػن متسثمة في البشاء 

 ".الثقافي الحي يعير فيو الذخز

و ىي إحجى الػضائف التي تقع عمى عاتق الأسخة، ثع إن الجسػقي يديج أن أول ما يحتاجو  
ع مػضع نيمغ خلال إشعارىع أ الانفعاليعاشفي ىػ الذعػر بالأمغ الصفل عمى السدتػى ال

فخخ واعتداز، وخيخ مغ يقػم عمى إشباع ىحه الحاجة ىع الػالجيغ . ومغ الجراسات التي 
وآخخون  Miochin أكجت عمى أثخ خبخات الصفػلة في تشسية مذاعخ الأمغ الشفدي دراسة

عصف أسخي كاف كانػا أقل أمشا، وأقل ثقة التي أشارت أن الأشفال الحيغ لع يحرمػا عمى 
بالشفذ وأكثخ قمقا، وأقل تػافقا مغ الأشفال الحيغ يحرمػن عمى عصف أسخي، كسا أكجت 

يشسي الذعػر  الاجتساعيةدراسة الخيحاني أن الأسمػب الجيسقخاشي الستدامح في التشذئة 
 .1بالأمغ لجى الأبشاء أكثخ مغ استخجام الأساليب الستدمصة

 

 

 

 

 

 
                                       

،  . دار الصفاء للنشر والتوزٌع ، عمان والانفعالٌةالسلوكٌة  والاضطرابات( أساسٌات التوافك النفسً 2008لداهري صالح حسن أحمد:)ا  1

 55ص
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 الأمن الظفسي وبعض الطفاهيم الطرتبطة بو .5
 الأمن الظفسي و الصحة الظفسية: 

لأمغ الشفدي مغ أىع مؤشخات الرحة الشفدية، يختبط بالجانب الحاتي الجاخمي لمذخز كسا 
، إضافة إلى ارتباشو بالعقيجة في القخآن الكخيع الحي يخبط والسحيط الاجتساعيالجانب 

ا، و آيات القخآن تيثائخ  وييجئالصسأنيشة الشفدية بقػة الإيسان ويخاشب الشفػس بسا يصسئشيا 
 .الاضصخابفييا شفاء لمشفػس وىي حرغ واق مغ 

 
رحة وفي ذلظ يذيخ فخاج عثسان أن الذعػر بالأمغ الشفدي يسثل أحج أىع مؤشخات ال

الشفدية، وأساس إقامة علاقات اجتساعية ناجحة، وتحقيق التػافق الشفدي، وقج أشار سسيغ 
عمى وجػد علاقة ارتباشية ذات دلالة بيغ  1997شالبا عخاقيا  530في دراستو عمى 

 .1الذعػر بالأمغ الشفدي والرحة الشفدية

 الأمن الظفسي و التهازن الانفعالي: 

الحي ىػ الصخيقة  الانفعالي والاتدانوشيجة بيغ الأمغ الشفدي  يذيخ مخسي إلى وجػد علاقة 
التي تداعج الذخز عمى خفس التػتخ مغ خلال إشباع الجوافع والعػدة إلى حالة التػازن 
بيغ السذاعخ والسشبيات الخارجية السجركة، كسا يكػن التفكيخ والدمػك متدقا مع مفيػم 

 .2الحات والجافعية لإنجاز السيسات، والسثابخة لاجتياز السػاقف السحبصة

 

                                       
م كتاب مفتوح. تحمٌك وتعلٌك مصطفى عاشور، مكتبة المرآن دلٌلن لمعرفة أخلاق الناس وطبائعهم وكأ الرازي فخر الدٌن: ) ، (س.د الفراسة  1

 56، صللطباعة والنشر والتوزٌع، الماهرة

 32ر، ص، ( علم الإجتماع العائلً. دار المعرفة الجامعٌة ، مص 2008بٌومً أحمد محمد و عفاف عبد العلٌم ناصر: )  2
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 ي والتهافق الظفسيالأمن الظفس 

أن الذخز الستػافق ىػ الحي يدتصيع إشباع حاجاتو الشفدية  "Maslow يقػل 
 ".اتيوالفيديػلػجية حدب أولػيا

شعػر الذخز بأنو محبػب متقبل مغ الآخخيغ لو مكانة "ف الأمغ الشفدي عمى أنو: ويعخ 
 .1"قخ والتيجيج والقمفييا بشجرة الخصبيشيع، يجرك أن بيئتو صجيقة ودودة غيخ محبصة يذعخ 

فالذخز الآمغ ىػ الحي يدتصيع التػافق مع ذاتو ومع البيئة السحيصة، كسا أن الذخز 
الستػافق ىػ شخز يذعخ بالصسأنيشة الشفدية والدلام الجاخمي، إضافة إلى أنو قادر عمى 

جيان لعسمة واحجة، التػافق مع متصمبات البيئة، ومشو فإن الأمغ الشفدي والتػافق الشفدي و 
 .رمتان لحياة سػيةمت فرمتانمشفيسا حالتان 

 حقيق الأمن الظفسيت .6

يدعى الإندان باستسخار لتحقيق احتياجاتو في الحياة، والتي مغ بيشيا بل ومغ أىسيا الأمغ 
مغ  الشاشئ الاتكاليأن الذخز أولا يمجأ لتحقيق الأمان   Blatezالشفدي، وكسا عبخ 
اص الحيغ يعتسج عمييع في إشباع حاجاتو، ويقتزي الشسػ الدػي افتخاض وجػد الأشخ

تحقيق الأمان السدتقل الحي يتصمب تعمع ميارات تداعج عمى تحقيق التكيف الذخري مع 
 2.الاجتساعيةالستصمبات 

 

 

                                       
 15، ص( بعض المتغٌرات الدٌموجرافٌة المرتبطة بالأمن النفسً . الهٌئة المصرٌة العامة للكتاب، مجلة علم النفس، الماهرة1996جبر محمد: )  1

، ( دراسات فً الصحة النفسٌة والإرشاد النفسً. الطبعة الأولى، عالم الكتب ناشرون وموزعون، الماهرة2003زهران حامد عبد السلام: )  2

 155ص
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 :كسا يعتبخ الرشيع أن

  إشباع الحاجات الأولية لمذخز ت شكل أساسا ىاما في تحقيق الأمغ والصسأنيشة
 . الشفدية

  ا ميارات و خبخات ججيجة تعيشو عمى بيإكداتقجيخ الحات وتصػيخىا ، عغ شخيق
مػاجية الرعػبات التي تتججد في الحياة، وكمسا كانت الفاعمية الحاتية عالية لجى 

 . الذخز زاد ذلظ مغ تقجيخه لحاتو
 مغ لأنو بالشقز و عجم الكسال والحاجة إلى الآخخيغ، وىحا ما يذعخه بالأ الاعتخاف

 . يجرك أنو لا يدتصيع مػاجية الأخصار وحجه دون مداعجة الآخخيغ و التعاون معيع
  الػاعػن بالأحجاث  الاجتساعيػن والتعامل مع الػاقع، فالأشخاص  الاجتساعيالتفاعل

يطيخون قجرة أكبخ عمى التعامل مع الأحجاث الجارية خلال الأزمات، عمى عكذ 
 .والبعيجيغ عغ الػاقع في الأحلام الغارقيغالأشخاص 

 : أما راجح فيديج عمى ذلظ

 ا تجعع شعػر الذخز بالأمغ الشفدي، فأحج أسباب فقجان الذعػر نيالثقة بالشفذ لأ
 بالأمغ ىػ فقجان الثقة بالشفذ، و الثقة في الآخخيغ تقػم أساسا عمى الثقة في الشفذ

. 
 و العاشفية، فممسجتسع دور في تقجيع  الاجتساعيةع تياستسالة مذاعخ الشاس و مدانج

، لأن العجل الاجتساعيةالخجمات التي تزسغ الأمغ للأشخاص مغ خلال العجالة 
  .أساس الأمغ

  حا الأمغ، فعغبي جساعة تذعخه الىويحقق الذخز أمشو الشفدي في انزسامو 
Bates et   al 1985   أن الأسخة الدعيجة والسشاخ الأسخى السشاسب وإشباع
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نقابة يديج  الىتحقيق الأمغ الشفدي، وأسخة العسل والانتساء  الىاجات يؤدي الح
 . إلى الػشغ الانتساءالذعػر بالأمغ الشفدي، و ىحا يعدز 

  جساعات الخفاق تشسي وتجعع الأمغ الشفدي ، ويتزح ذلظ في  أنكسا يخى زىخان
الأشخاص  جساعات العسل في حالات الدمع والحخب و ، كحا الإنتاج ، حيث يطيخ

  .درجة مختفعة مغ الأمغ و الدكيشة
  أن الذخز يكػن آمشا في حالة اشسئشانو عمى صحتو  1996وتحجث أبػ ششب

  .وعسمو ومدتقبمو وأولاده وحقػقو ومخكده الاجتساعي
 ا، والتي بي ويخى رضػان أنو إضافة إلى الجوافع الفصخية التي يػلج الإندان مدودا

ػجية )كجافع الجػع، و الشػع البذخي مسثمة في الحاجات البيػلتزسغ بقاء واستسخارية 
كسا عغ  الاجتساعيةإلخ فإن الإندان يكتدب خلال عسمية التشذئة ( الجشذ، ...

ا الإندان دون غيخه بي شخيق السلاحطة مجسػعة مغ الجوافع الثانػية، التي يختز
خ والأمغ ، والإنجاز و السػدة والتقجي الانتساء الىالحاجة ك مغ الكائشات الحية

 . والاستقلالية والتخمز مغ التػتخ
  عمى إشباع الحاجة إلى الدكيشة  يقػم الانتساءإلى أن  2003مغ جيتو يذيخ عػيذ

جساعة، والصفل يعبخ  يكػن عزػا فيبذخي يدعى ل لاالصسأنيشة والحب ، فالكائغ و 
حا الانتساء العائمي و مغ خلال انتسائو لمعائمة، ويشصمق الأشفال مغ ىعغ حبو لحات

الأصجقاء والسجرسة أو الجساعة في السجيشة التي يدكشيا أو جساعة  الىالانتساء  الى
 .1في مجيشة أخخى 

 

 

                                       
 145، ص( علم النفس الأمنً . الدار العربٌة للعلوم، لبنان2006الحارث عبد الحمٌد حسن و غسان حسٌن سالم: )  1
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 ميددات الأمن الظفسي .7

إن ما ييجد الأمغ الشفدي ىػ كل ما مغ شأنو أن يؤدي ويكػن نتيجة لحالة الذعػر بالشبح 
الجائع بالتيجيج والخصخ، إضافة إلى إشاعة الخػف وعجم السحبة والعدلة والػحجة، والذعػر 

 . والفػضى

  ضغصا ييجد حياة الأشخاص  الاقتراديحيث يعج الػضع   :الاقتصاديةالعهامل
عمى  الاشسئشانبالخصخ، فقمة الجخل الذيخي تخمق لجى الأشخاص مذاعخ عجم 

 . إشباع الحاجات السعيذية والخغبات الحاتية
 الكيع إلى الفمدفة العامة لمسجتسع، وما الكيع إلا انعكاس تذيخ   :التغير في القيم

لأسمػب تفكيخ الأشخاص في ثقافة معيشة، فإذا حجث تغيخ في أشكال الدمػك التي 
يتع اختيارىا لإشباع الحاجات، فإن الذخز يتبشى قيسا تعسل عمى تبخيخ الدمػك 

الجساعات نتيجة غيخ السقبػل اجتساعيا، ويحجث التغيخ في الكيع لجى الأشخاص و 
 . الدخيع، فقج يبخر العجوان عمى أنو دفاع عغ الشفذ مثلا الاجتساعيلمتغيخ 

 دوما تؤدي الحخوب والشداعات إلى إحجاث تغيخات اقترادية   :الحروب و الظزاعات
، مسا الاقتراديةوارتباك الأوضاع  الاجتساعيةواجتساعية تعسل عمى تفكيظ العلاقات 

ت إندانية ججيجة وضيػر أنساط مغ الدمػك لإشباعيا، نتيجة يتختب عميو نذػء حاجا
خػف الذخز مغ عجم قجرتو عمى سج حاجاتو الأساسية، مسا يجفع الذخز نحػ 

تسع مسا يؤدي لزعف الكيع الحي يخيع عمى كافة مشاحي ا الاقتراديالجانب 
 . والسعخفية والاجتساعيةالخمكية 
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  تعج أساليب التشذئة   : الطضطربة الاجتطاعيةالعهامل الثقافية و التظشئة
غيخ الدػية مغ أىع العػامل السيجدة للأمغ الشفدي، حيث سخعان ما  الاجتساعية

استقخار الذخز وسكيشتو في حال مػاجيتو  جدتي تتحػل إلى تشاقزات وصخاعات
 . بيئات مختمفة في أنساط بشائيا، فيحجث خمل في درجة إشباع حاجاتو

داعات الثشائية بيغ الجول والتي في غالبيتيا نداعات حجودية تاريخية أو تشافدية كسا أن الش 
لأمغ ا جيجتي الػششي وبالتالي الاستقخارتصال السػارد الصبيعية، لصالسا شكمت عائقا أمام 

 . واستقخار السػاششيغ

الجيسغخافي إضافة إلى أن الشداعات الجاخمية في أي دولة، كالتعجد العخقي ومذاكل الشسػ  
 .1جد الأمغ القػمي ومشو الأمغ الذخريتي والبصالة كميا

 الظعرية في تفسير الأمن الظفسي الاتجاىات .8
 التحميمي الاتجاه 

السختز الشسداوي أن الجياز الشفدي يتكػن   Sigmund Freud   1939/1856 يخى  
اقتدام الصاقة الشفدية اليػ، الأنا، الأنا الأعمى( مترارعة فيسا بيشيا عمى )مغ ثلاث قػى 

الب ا عمى التػفيق بيغ مصتيالستاحة، و يعتسج الذعػر بالأمغ الشفدي عمى قػة الأنا و قجر 
ه السكػنات بعزيا بالتالي حل الرخاع الحي يشذأ بيغ ىحاليػ وضػابط الأنا الأعمى، و 

 .بيغ الػاقعببعس و بيشيا و 

القائع ب يغ غخائد اليػ ونػاىي الأنا نطخيتو عمى أساس الرخاع الغخيدي  Freud و قج أقام
 .الأعمى، والذعػر باللاأمغ ىػ نتاج قمق الأنا الأعمى مغ أن تقيخ بغخائد اليػ

                                       
،  ( دراسات فً الصحة النفسٌة والإرشاد النفسً. الطبعة الأولى، عالم الكتب ناشرون وموزعون، الماهرة2003زهران حامد عبد السلام: )  1
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و عبخ مخاحل نسػ الذخز تشتقل الصاقة الشفدية وفق معيار زمشي محجد إلى مشاشق مختمفة 
أو القزيبية أو في السخحمة الفسية أو الأستية  Fixation مغ الجدع، و مغ خلال التثبيت

بمػغ السخحمة الجشدية، يتزح نسط الذخرية وخرائريا، و بحلظ فإن عجم الذعػر بالأمغ 
ىػ نتيجة لمحخمان والكبت في الصفػلة، وبدبب تثبيت الذخز عمى أدوار معيشة أثشاء 

 .عسمية الشزج

يخى أن شعػر الصفل ، و الاجتساعييؤكج عمى الجانب  Freoom مغ جانب آخخ نجج
أن انفرالو عشيع عمييع، و  والاعتساديتحقق مغ خلال التػحج مع الػالجيغ  الانتساءبالأمغ و 

أن اعتساد بالأمغ و باعثا لمذعػر بالخصخ والعجد والقمق، و جيجا لكيانو وىجما لمذعػر تي يسثل
عج مغ متصمبات الحي ي والاستقخارالػسائل الجفاعية ىػ مؤشخ عمى فقجان الذعػر بالأمغ 

 .الرحة الشفدية

فيفتخض نػعيغ مغ الحاجات تجفع الشاس نحػ الدمػك ىي حاجات الأمغ  Salivan أما
ة والثقافية في تذكيل والحاجات البيػلػجية، كسا يؤكج عمى دور العلاقات الذخري

القمق لجى الذخز تذػه إدراكو لمػاقع كسا تؤثخ و يخى أن مذاعخ عجم الأمغ الذخرية، و 
 . 1ى الشسػ الدػي لذخريتوعم

 

 

 

 

                                       
،  ( دراسات فً الصحة النفسٌة والإرشاد النفسً. الطبعة الأولى، عالم الكتب ناشرون وموزعون، الماهرة2003لام: )زهران حامد عبد الس  1
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 السمهكي الاتجاه: 

يخالف الدمػكيػن أنرار التحميل الشفدي، إذ يخكدون في وصف الذخرية عمى مبجأ  
مثيخ/ استجابة، و يقممػن مغ تأثيخ العػامل التكػيشية و البيػلػجية، إذ يخون الإندان جيازا 

 آليا يأتي باستجابة لاستثارة معيشة

الفػري كذخط أساسي لحرػل ارتباط ثيخم" /  الاقتخانافتخاض  الاتجاهو يتبشى مؤيجو ىحا 
عمى التعديد أو الثػاب الحي يرحب  Hell " كسا في نطخية جثخي، في حيغ يؤكج استجابة

فيخى أن القمق و الخػف )الحيغ يعجان مغ ميجدات الأمغ  Watson ، أماالاستجابة
 .التي يتعخض ليا الذخز الاشتخاشاتعدزات و والصسأنيشة( يختبصان بالس

ي تحجيج استجابة الذخز لسيجدات كج عمى الجانب الػراثي والتكػيشي ففيؤ  Eysenek أما
الدمبية لمسثيخات السحيصة أكثخ مغ  الاستجابةلأمغ الشفدي فبعس الأشخاص لجييع قابمية ا

 .غيخىع

مغ الشفدي ىػ نتيجة التكيف الخاشئ و بالتالي يخى الدمػكيػن أن الذعػر بالأمغ/عجم الأ
أن الذعػر بالأمغ الشفدي يتع باكتداب عادات التفاعل الأولى، و الحي يبجأ في الدشيغ 

 .1مػاجية السػاقف والتػافق معياو  الاجتساعي
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 الطعرفي الاتجاه 

أكثخ ما يخكد عميو السعخفيػن ىػ العسميات الإدراكية و الأنذصة العقمية و الحاكخة بجلا مغ  
ون عمى كيفية بشاء السعخفة و ا ىػ الحال لجى الدمػكييغ، فيؤكجملاحطة الدمػك الطاىخ كس

ليذ السعخفة نفديا، كسا يعبخ السعخفيػن أن الذخز الفاقج لمذعػر بالأمغ يحاول أن يحسل 
يغ مدؤولية ذلظ مشكخا الػاقع وجاعلا لو نطاما و معشى بأسمػبو الخاص يسكشو مغ الآخخ 

الديصخة عميو، و يؤكجون عمى أىسية التقييسات السعخفية في الذعػر /عجم الذعػر بالأمغ 
الشفدي، مقمميغ مغ دور الػراثة و معتبخيغ التيجيجات و الزغػط التي يتعخض ليا الذخز 

بعجم الذعػر بالأمغ، و تحجد تقػيسات الذخز لمتيجيج عمى أساس مغ الستغيخات السعجمة 
جيجية، و تجرك السثيخات بذكل تي ا ارتباشاتنيكػ  الانتباهالخبخات الدابقة التي بجورىا تذتت 

 . الانفعاليةلػضائفو الذخز و  لأداءمخبظ 

 صاتإلى الإندان باعتباره جدءا مغ بيئتو معتسجا في ذلظ عمى السخص Piajet و يشطخ
Schemas   و ىي البشى العقمية الستكػنة وراثيا أو قػانيغ محجدة تشطع معالجة السعمػمات

السعخفي و تعسل بػصفيا إشارا تأويميا و إدراكات  للارتقاءوالدمػك، كسا تتكيف وتتغيخ وفقا 
عجم الذعػر بالأمغ نتيجة لخبخات و  الاضصخابمع البيئة، ويكػن  رالالاتتػجييية لتجارب 

ا الحات والعالع والسدتقبل في ػر الذخز خلاليا مخصصات تكػن فييالصفػلة الديئة التي يص
 .1رؤية سمبية
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 الإنساني الاتجاه 

 ضيخ في مشترف القخن العذخيغ كخد فعل عمى الدمػكية و التحميل الشفدي، بدعامة 
Abraham Harold Maslow     1970/1908 الخوحي وقج اىتع الإندانيػن بالجانب

، معتبخيغ الإندان مالكا للإرادة و الاجتساعيةالجػانب الفديػلػجية والشفدية و  فزلا عغ
 .رة احتخام الإندان كػحجة كميةجيج لتحقيق ذاتو، مؤكجيغ عمى ضخو ال

أن استجابة الذخز لمبيئة تتحجد تبعا لسجركاتو الذعػرية و  Rogers ومغ جانبو يخى 
ا قج تأتي بحدب ما يجركو ىش فالاستجابةمدية لحلظ الخبخات التي حػليا إلى صػر ر 

أن بعس الخبخات تأخح  Rogers ليذ بالزخورة كسا ىي في الػاقع، و يعتقجالذخز و 
بيغ الحات  الاختلافية مذػىة و يشدحب عمييا سمػك غيخ مشاسب، إذ أن سعة صػرا رمد 

الذعػر بالأمغ(،  السجركة و الػ اقع الخارجي تؤدي إلى إحداس الذخز أنو ميجد )عجم
 . الجفاع ويشحػ سمػكو نحػ الرخامة و القمق سيكانيدماتب للاستعانةمسا يجفعو 

نطخيتو في الأمغ مغ خلال ملاحطاتو لشسػ الأشفال إذ يذيخ  Wiliam Blatez كسا وضع
ا كالجػع والعصر و الخاحة والتي تتصمب بي إلى الحاجات الفصخية التي يػلج الأشفال مدوديغ

 Insecurité ناللائساالصفل يكػ ن في حالة مغ  ع، وعشجما تعاق عسمية إشباعيا فإنالإشبا
عمى أنو شبيعي يسكغ لمذخز تجشبو بصخيقة  اللائسانإلى ىحا الشػع مغ  Blatez و يشطخ

الشاشئ مغ افتخاض وجػد الأشخاص  الاتكالياتكالية عشجما يدتعيغ بالآخخيغ محققا الأمان 
الحيغ يعتسج عمييع في إشباع حاجاتو دائسا، ولأجل الشسػ الدػي لابج مغ الأمان السدتقل 

 الاعتسادو عغ الآخخيغ و الثقة في الشفذ  لالاستقلاالحي يتصمب تعمع ميارات تداعج عمى 
 .1يوعم
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 خلاصة الفصل:

لستغيخات الستحكسة في الرحة الشفدية، خلاصة الفرل أن الأمغ الشفدي يبقى مغ أىع ا
ومغ أىع ما يشطخ إليو عمى السدتػى العالسي والقػمي وحتى السحمي، يشذجه العالع في 

ا والعائلات لأفخادىا، و مغ بيالسؤتسخات والسحافل الجولية، و تدعى الجول لتحكيقو لذعػ 
خلال ما استعخضشاه في الفرل نقػل أن الذخز الآمغ والسصسئغ وه الحي تسكغ مغ إشباع 
حاجاتو الزخورية ورغباتو ودوافعو، فإنو بعج ذلظ في سعي حثيث لتحقيق أىجافو وشسػحاتو 

تحقيق  في إشار اجتساعي مقبػل، دون أن نغفل أىسية ودور الإيسان الرادق والقػي في
 . لمذخز والاشسئشانالدكيشة 

ميسا تػسعت البحػث و الجراسات قرج التحكع في العػامل الأمغ الشفدي و ميسا قيل عغ 
دوما و باستسخار أنو ما مغ شخز آمغ بذكل تام،  الاجتساعيةالسؤثخة فيو، تطيخ لشا الحياة 

، كسا أن تعقيج الطاىخة خاصة مع تعقيجات الحياة السخافقة لمتصػرات التكشػلػجية السدتسخة
الإندانية يبقى عائقا أمام التحكع في العػامل السؤثخة فييا، وتحقيق الأمغ الشفدي يبقى أمخا 

 .ندبيا نطخا لأن أسباب التػتخ والقمق تخافق الإندان خلال كل مخاحل حياتو
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 : تسيــــيج

یذیخ مفيؽم الإطار السشيجي إلى مجسؽعة القؽاعج والأنعسة العامة، التي یتػ وضعيا مؼ  
أجل تؽجیو الخطؽات العسمیة لمؽصؽل إلى حقائق میجانیة مقبؽلة حؽل العاىخة مؽضؽع 
الاىتسام مؼ قبل الباحث في مختمف مجالات العمؽم الإندانیة، والتي تحسل الطابع العسمي 
والسیجاني لمبحث بعج أن تتػ التغطیة الشعخیة لمبحث ووضع الفخضیات وتحجیج الستغیخات، 
یتػ في الإطار السشيجي وعبخ خطؽات محجدة تحجیج السجال السكاني والدمشي للإجخاء 
البحثي، و السشيج والأدوات السدتعسمة، وكحا كیفیة اختیار العیشة والتي تتػ بطخیقة مشيجیة 

ؽاعج معیشة، وىؽ ما یسكؼ مؼ جسع البیانات ذات الطابع الامبخیقي حؽل وفق معاییخ وق
 .الجراسة وسیتػ في ىحا الجدء مؼ البحث عخض كل مؼ الخطؽات الدابقة
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 تقجيػ السؤسدة: .1

ىي قطب عمسي. بقخار مؼ رئیذ الجسيؽریة  الجمفة أو جامعة جامعة زیان عاشؽر
أكتؽبخ  31، تست تخقیة الجامعة مؼ مخكد جامعي إلى جامعة في عبج العدید بؽتفمیقة الدیج

ندبة إلى شيیج بالسشطقة وقائجا ثؽریا إبان الثؽرة  زیان عاشؽر . تدسى جامعة8002مؼ سشة 
 .طالب جامعي 88000جامعة تتدع لأكثخ مؼ  .التحخیخیة

 كخونؽلؽجيا

  1990 :افتتاح السعيج الؽطشي لمتعمیػ العالي للإلكتخونیغ 
 2000 :إلى مخكد جامعي تخقیة السعيج الؽطشي لمتعمیػ العالي للإلكتخونیغ 
 2009 :ارتقاء السخكد الجامعي إلى جامعة 

 مذاريع البحث

مذخوع بحث معتسج مؼ طخف المجشة الؽطشیة لتقییػ مذاریع البحث  88الجامعة  تزػ
مذخوع بحث وطشي في إطار البخامج الؽطشیة لسذاریع البحث  31الجامعیة، كسا تػ قبؽل 

 التابعة لسجیخیة البحث والتطؽیخ التكشؽلؽجي، وذلغ في مختمف السیادیؼ والتخررات.
 كميات ومعاىج الجامعة

 ق والعمؽم الدیاسیةكمیة الحقؽ 

o  قدػ الحقؽق 

o قدػ العمؽم الدیاسیة 

 كمیة عمؽم الطبیعة والحیاة 

o  قدػ عمؽم الأرض والكؽن 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%84%D9%81%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%84%D9%81%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A8%D9%88%D8%AA%D9%81%D9%84%D9%8A%D9%82%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A8%D9%88%D8%AA%D9%81%D9%84%D9%8A%D9%82%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D9%86_%D8%B9%D8%A7%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D9%86_%D8%B9%D8%A7%D8%B4%D9%88%D8%B1
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o قدػ البیؽلؽجیا 

o قدػ الفلاحة الخعؽیة والبیطخة 

 كمیة العمؽم والتكشؽلؽجیا 

o قدػ العمؽم والتكشؽلؽجیا 

o قدػ عمؽم السادة 

o قدػ الخیاضیات والاعلام الآلي 

 العمؽم الاقترادیة والعمؽم التجاریة وعمؽم التدییخ كمیة 

o قدػ العمؽم الاقترادیة 

o قدػ عمؽم التدییخ 

o قدػ العمؽم التجاریة 

  كمیة الآداب والمغات و الفشؽن 

o قدػ المغة والأدب العخبي 

o قدػ المغات الأجشبیة 

o  قدػ الفشؽن 

 كمیة العمؽم الاجتساعیة والإندانیة 

o قدػ العمؽم الاجتساعیة 

o مؽم الإندانیةقدػ الع 
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 معيج العمؽم وتقشیات الشذاطات البجنیة والخیاضیة 

 اليياكل البيجاغؽجية

مقعج  2000تتؽفخ الجامعة عمى هیاكل بیجاغؽجیة عجیجة بطاقة استیعاب ترل إلى 
 : بیجاغؽجي، بالإضافة إلى اليیاكل

 .ندخة 00000عشؽان و  38000مكتبة مخكدیة، مع مكتبة لكل كمیة، بـ 

 للإنتخنت قاعات 06

 قاعة لمسحاضخات الستمفدة عؼ بعج

 مبشى لسخابخ البحث

 مقعج 010مدسع بدعة 

 مجتسع البحث وعيشة الجراسة .2

 أولا: مجتسع البحث

یقرج بسجتسع البحث كل ما یسكؼ أن تعسػ عمیو الجراسة سؽاء كانت مجسؽعة أفخاد أو  
 مشعسات...إلا أن حرخ ىحا السجتسع ضخوري لعجة أسباب:

 تطبیق البحث عمى عیشة بجلا مؼ تطبیقو عمى مجتسع. 

 معخفة مجى قابمیة نتائج البحث لمتعسیػ. 

 تأكیج تسثیل العیشة لمسجتسع. 

واحجة  كمیة، غیخ أنو تػ الحرخ عمى جامعة الجمفةفالسجتسع الكمي ليحه الجراسة یسثل  
 .العمؽم الاندانیة والاجتساعیة كمیة تتسثل في 
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 اسةثانيا: عيشة الجر 

إن الأصل في البحؽث أن تجخي عمى جسیع أفخاد مجتسع الجراسة لأن ذلغ أصبح لتأكیج  
نتائج البحث، ولكؼ تػ المجؽء الاختیار عیشة مؼ ىحا السجتسع نعخا لكثخت عجد السجتسع 

 .وضیق الؽقت

ومؼ ىشا یتجرج تعسیػ الشتائج الستؽصل إلیيا مؼ العیشة إلى السجتسع الحي یسكؼ التعخف عمیو 
 استاذا 51إلى السجتسع الكمي حیث أن حجػ العیشة السعتسج عمیو في ىحه الجراسة كان 

، وتػ تؽزیع استبیان عمى عیشة عذؽائیة ، وبعج أن تػ استخجاع الاستسارات السؽزعة جامعیا
 .مشيا ما ىؽ صالح لمتحمیل الإحرائي 10يا تبیؼ أن والشعخ فی

 أدوات الجراسةثالثا: 

إن الأدوات السشيجیة ىي تمغ الؽسائل الفعالة التي یتسكؼ الباحث بؽاسطتيا مؼ جسع  
البیانات والسعمؽمات عؼ متغیخات الجراسة، لمؽصؽل إلى الأىجاف والإجابة عمى تداؤلات 

 البحث.

 دور الشقابة في تكخيذ الامؼ الشفدي والاجتساعي لجى العسالسا أن ىجف الجراسة ىؽ وی 
فقج اعتسجنا عمى ترسیػ استبیان، فيؽ الؽسیمة الأكثخ نجاعة في جسع البیانات اللازمة 
والزخوریة عؼ مؽضؽع الجراسة وىؽ عبارة عؼ نسؽذج یذسل أسئمة مؽجية لأفخاد عذؽائییؼ، 

عمؽمات حؽل مؽضؽع أو مذكل أو مؽقف معیؼ، مكؽن مؼ عجة مؼ أجل الحرؽل عمى م
عؽامل )الدؼ، الجشذ، السدتؽى التعمیسي...،( ومؼ ثلاث محاور رئیدیة، كل محؽر یتسثل 

 في فخضیة رئیدیة تشجرج تحتيا عجد مؼ الفخضیات الفخعیة. 
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 ت والسعمؽماتأسمؽب جسع البيانارابعا: 

إن تحجیج الأسمؽب الحي یجب إتباعو في جسع السعمؽمات یعج أحج أىػ الخطؽات التي یذتسل 
عمیيا البحث، وىحا راجع لعجة عؽامل، فسرادر السعمؽمات والؽقت الستؽفخ لمبحث وأدوات 
الجراسة ىي عؽامل أساسیة لاختیار أسمؽب معیؼ، واعتسج في ىحه الجراسة عمى أسمؽب 

 السباشخ مؼ خلال الطخق التالیة:الجسع 

 .التؽزیع السباشخ: أي تدمیػ الاستسارات لمسدتجؽبیؼ 
 .التؽزیع غیخ السباشخ: إرسال الاستسارات عؼ طخیق وسائل التؽاصل التكشؽلؽجیة 
  .مقابمة السدتجؽبیؼ ومحاولة الأخح بأقؽاليػ 
 إجخاء السلاحعات. 

ات والبیانات الخاصة بستغیخات الجراسة فقج تػ تخزیخ استسارة الاستبیان لجسع السعمؽم
الأساسیة حیث تػ تخریز محؽر لكل متغیخ، وبعج التقییػ والتحكیػ تػ إخخاج الاستسارة في 
شكميا الشيائي تػ تؽزیعيا عمى مجسؽعة مؼ الأفخاد وطمب مشيػ الإجابة الرخیحة وبكل 

 .مؽضؽعیة مع تجویؼ الإجابة مباشخة عمى الاستسارة

ت مخحمة جسع السعمؽمات عؼ طخیق الاستسارات تأتي خطؽت تحمیميا بعج أن اكتسم
وتفدیخىا، والتي تعشي استخخاج الأدلة والسؤشخات العمسیة الكسیة والكیفیة التي تبخىؼ عمى 

 .إجابة أسئمة البحث وتؤكج قبؽل فخضیات البحث مؼ عجم قبؽليا

 .أدوات التحميل الإحرائي السدتخجمةخامدا: 

للأدوات السدتخجمة في الجراسة تػ المجؽء إلى مجسؽعة مؼ الأدوات الإحرائیة  نعخا 
الحي  EXELالستؽافخة لسعالجة البحؽث الاجتساعیة، أىسيا بخنامج تحمیل السعطیات والبیانات

 .تػ الاستعانة بو مؼ أجل رسػ مختمف الأشكال
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 عخض وتحميل الشتائج الؽصفية .3

 شخريةأولا: بيانات 

 الجشذ: .1

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %57 17 ذكخ
 %43 13 أنثى

 %100 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

أعمى مؼ ندبة  %57نلاحظ مؼ خلال الشتائج أن ندبة الخجال أو الحكؽر والستسثمة في 
 %43الإناث الستحرل عمیيا والتي تقجر ب 

 

57% 

43% 

 الجنس

��ذكر ��أنثى
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 الدؼ: .2

 السئؽيةالشدبة  التكخار 
 %43 12 سشة43سشة و33بيؼ 
 %53 15 سشة53سشة و45بيؼ 
 %13 3 سشة63سشة و55بيؼ 

 133% 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

سشة 51نلاحظ مؼ خلال الشتائج ان أكثخ فئة عسخیة مشتذخة في الكمیة ىي التي تتخاوح بیؼ 
 .%53سشة وذلغ بشدبة 10و

 

 

40% 

50% 

10% 

 السن

��سنة����سنة و����بين  ��سنة����سنة و����بين  ��سنة����سنة و����بين 
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 الحالة العائمية: .3

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %27 38 أعدب
 %56 17 متدوج
 %17 35 مطمق
 %33 33 أرمل

 %133 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 

 

 

27% 

56% 

17% 

0% 

 الحالة العائلية

��أعزب ��متزوج ��مطلق ��أرمل
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 الجرجة العمسية: .4

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %33 13 أستاذ محاضخ  صشف أ
 %17 35 أستاذ محاضخ صشف ب

 %53 15 أستاذ مداعج صشف أ
 %33 33 أستاذ مداعج صشف ب

 %133 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 

 

 

33% 

17% 

50% 

0% 

 الدرجة العلمية

��أستاذ محاضر  صنف أ ��أستاذ محاضر صنف ب ��أستاذ مساعد صنف أ ��أستاذ مساعد صنف ب
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  : : بيانات تتعمق بالانخخاط في الشقابةثانيا

 ىل أنت مشخخط في الشقابة ؟  .1

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %57 17 نعػ
 %43 13 لا

 %100 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

نلاحظ مؼ خلال الشتائج ان اكبخ عجد مؼ الأساتحة مشخخطیؼ في الشقابات وذلغ بشدبة 
غیخ مشخخطیؼ في نقابة وذلغ لأسباب  %51وفي السقابل نجج فئة والتي تسثل  15%

 مجيؽلة.

 

57% 

43% 

��نعم ��لا
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 ما ىي دوافع الانخخاط في ىحه الشقابة ؟ .2

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %33 13 قشاعة في الشذاط الشقابي

 %17 35 الديئة السيشيةالعخوف 
 %37 11 الديئة الاجتساعيةالعخوف 

مرالح ورغبات  تحقيق
 خاصة

4 13% 

 %133 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

للانخخاط في الشقابات العسالیة ىؽ العخوف خلال الشتائج أن أكبخ دافع نلاحظ مؼ 
 .%37الاجتساعیة الدیئة التي یسخ بيا العسال والتي تسثل اعمى ندبة مقجرة ب

 

33% 

17% 

37% 

13% 

��قناعة في النشاط النقابي ��الظروف المهنية السيئة ��الظروف الاجتماعية السيئة ��تحقيق مصالح ورغبات خاصة
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 . : نذاطات والجؽ العام لمشقابة داخل الجامعةثالثا

 ىل يعقج الفخع الشقابي جسعياتو العامة والاستثشائية ؟ .1

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %17 35 دائسا
 %53 15 احيانا
 %33 13 نادرا

 %133 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

  
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

عقج الفخع الشقابي یسكششا القؽل مؼ خلال الشتائج الستحرل عمیيا ان العسال غیخ راضیؼ عؼ 
الاغمبیة اشاروا الى قمة الاجتساعات  وذلغ لقمتيا فشلاحظ ان والاستثشائیةالعامة  جسعیاتو

 %53السعقؽدة وذلغ بشدبة 

17% 

50% 

33% 

��دائما ��احيانا ��نادرا
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 ما ىي ندب الحزؽر حدب رأيغ ؟ .2

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %17 35 عالية

 %53 15 متؽسط
 %33 13 ضعيفة

 %133 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

عقج الفخع الشقابي یسكششا القؽل مؼ خلال الشتائج الستحرل عمیيا ان العسال غیخ راضیؼ عؼ 
ندبة متؽسطة فقط مؼ الحزؽر تذارك  وذلغ لقمتيا فشلاحظ ان والاستثشائیةالعامة  جسعیاتو

 %53 في ىحه الاجتساعات والتي یسكؼ تقجریيا ب

 

17% 

50% 

33% 

������عالية ��متوسطة ��ضعيفة
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 ما ىي السؽضؽع السطخوحة غالبا حدب ما تدسع ؟ .3

 الشدبة السئؽية تكخارال 
الحؽافد السادية ) الأجؽر( 

 مثلا
15 53% 

 %33 13 الدكؼ
التخبرات داخل وخارج 

 الؽطؼ
35 17% 

 %133 33 السجسؽع
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

ندتشج مؼ خلال ىحه الشدب ان اكثخ مؽضؽع مطخوح في ىحه الاجتساعات ىؽ مؽضؽع 
وىحا یعشي انو اكبخ مذكل یعاني مشو العسال ویسكششا  %53اجؽر العسال وذلغ بشدبة 

 %33 ترشیف مؽضؽع الدكؼ كثاني مذكل یعاني مشو العسال وذلغ بشدبة

50% 

33% 

17% 

��مثلا����الأجور����الحوافز المادية  ��السكن ��التربصات داخل وخارج الوطن
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 مطتيػ ؟في أي مجال يدتعسل مسثمي الفخع الشقابي س رأيغحدب  .4

 الشدبة السئؽية التكخار 
 %17 35 لتحقيق السرمحة العامة

 %83 25 لتحقيق السرمحة الخاصة
 %133 33 السجسؽع

 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

 
 السرجر: مؼ إعجاد الطالب

یدتعسمؽن سمطتيػ مؼ اجل الغایات  مسثمي الفخع الشقابيمؼ خلال الشتائج یسكششا القؽل ان 
 %21الذخریة لا الغایات العسؽمیة وذلغ بشدبة 
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