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 شكر وتقدير
 

 اتذند ّالػهس لله أّلا ّأخيرا .... 

 ّللياع حل الػهس بعدِ مً أصحاب الفغل.

 فالػهس تسجماٌ الئ٘ ّعيْاٌ الإخلاظ ّتبٔاٌ المحب٘ طسٓكُ الػهس لضاحب الفغل 

 ه.ّما أنجسٍ

 فدالط المحب٘ ّالػهس ّالجياٛ لله ّالضلاٗ علٙ ىبُٔ الهسٓه ّصحبُ ّمً ّالاِ.

 الػهس مْصْل في الأّل ّالأخير إلى الأضتاذ المػسف

 الرٖ لم ٓبدل علٔيا بتْجَٔاتُ  

 ".فسحات عبد السحمًالدنتْز "

 إلى طاقه نلٔ٘ عله اليفظ ّالفلطف٘

 ّلهل مً ضاٍه مً قسٓب أّ بعٔد في الْصْل

إلى ٍرِ الجنسٗ التي ىطأل الله ىفعا ليا ّللأم٘ جمعاٛ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإهداء



 

 

 إهداء

 :اتذند لله ّالضلاٗ ّالطلاو علٙ اتذبٔب المضطفٙ ّاٍلُ ّمً ّفٙ اما بعد

اتذند لله الرٖ ّفكيا لتجنين ٍرِ اترطْٗ  في مطيرتيا الدزاضٔ٘ بمرنستيا ٍرِ  ثمسٗ اتدَد ّاليجاح بفغلُ 

الى  غٕٛ مً علني  اٌ الدىٔا نفاح ّضلاحَا العله ّالمعسف٘ الى الرٖ لم ٓبدل عي  بأٖ ّتعالى مَداٗ الى

 قبآلٕ محندزاحتي ّنجاحٕ الٕ اعطف ّاعص زجل في الهٌْ ابٕ العصٓص  لا جلمً ٓطعٙ 

الٕ مً ضاىدتي  في صلاتَا ّدعاَٜا الى مً ضَست اللٔالٕ تيير دزبٕ الى مً تػازني  افساحٕ ّأضاتٕ الى 

 .مسط٘ اليدل٘ في الْجْد  أمٕ الغالٔ٘ امسأٗبع العطف ّاتذياٌ الى اجمل ابتطام٘ في حٔاتٕ الى ازّع ى

 الى مً ظفست بَه ٍدٓ٘ مً الاقداز اخْٗ فعسفْا معيٙ الأخْٗ  إخْتٕ الاحباٛ 

 .علٕ، مفتاح، الأمين، أحمد

 .تدين . ّزّح قلبيآ٘. نسيم٘ بػسٚامال . حٔاٗ. صفٔ٘إلى اخْاتٕ العصٓصات: 

 محند. إٓادّنتانٔت العاٜل٘: 

 .ّنل مً ضاىدىٕ في حٔاتٕضياٛ . ضازّٗأخْاتٕ ّصدٓكات مػْازٖ الدزاضٕ: 

 دىا بعلنُ مً اّلى المساحل الدزاضٔ٘ حتٙ ٍرِ اللحظ٘اّالػهس المْصْل آغا الى نل معله اف

 لٙ انجاش بحجياالرٖ ضاعدىا ع فسحات عبد السحماٌننا ازفع نلن٘ غهس الى الدنتْز المػسف  

  ّجل اٌ ٓطدد خطاِ ّيحكل مياِ فجصاِ الله عيا نل خير زاجٔ٘ مً الله عص 

 سهام

 



 

 

 إهداء

   .نحند الله عص ّجل الرٖ ّفكيا في ٍرا البحح

الى الرٚ  أٍدٖ تخسجٕ للرٖ أّصاىٕ الله بَه بسا ّإحطاىا ،لمً أزجْ زعاٍه إلى عصٖ ّفدسٖ،

الى مً اعطْىٕ بدٌّ مكابل ّأحبْىٕ بدٌّ حدّد  علٔا، طال بَه الػْم لٔجيْا ثماز صبرٍه

 ...الى مً حسصْا علٙ تسبٔتي ّتعلٔنٕ ّضعادتٕ ّدلْىٕ علٙ الطسٓل ّضلنْىٕ مفتاح اليجاح،

 لهنا جياح الرل مً السحم٘  انخفض.الى مً  الى مً انحيت ظَْزٍه لتطتكٔه لٕ الطسٓل،

 .نػٔدٗ محند العٔد ّأبٕ فضٔح فاطي٘ لأمٕ 

 فضٔح الصّلآ٘امٕ الجاىٔ٘  الى 

 إلى مً اعاد الٔا ثكتي علٙ التكدو:  الى مً ناٌ الاّل داٜنا في مطاىدتٕ ّتػجٔعٕ،

 حبػٕ مضطفٙ

 الى اخْتٕ ّاخْاتٕ ّاّلادٖ:

 .ابسأٍه،ْٓضف  ،إلهاو 

 لى مً بيٙ عكلٕ ّصكل غدضٔتي بالعله الى مً حْل الفػل الى نجاح إ

 حمسّزش محندمعلنٕ 

 لهل مً ازاد لٕ اليجاح ّالتكدو ّالاصدقاٛ. لهل الاحب٘

سارة
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تلميذ هل تعاقب ال

المشاغب داخل 

 الغرفة الصفية؟

17 85 % 13 15 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 9.811

85%15%

.
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 نعم

  75 % 

 لا

 25% 

 (07)التمثيل البياني رقم 

 (07) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
9.8

2
3.8411=df

α0.05

17

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تحافظ على 

هدوئك عند 

التعامل مع التلميذ 

 المشاغب؟

15 75 % 15 25 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 5.111

75%

25%
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 نعم

  75 % 

 لا

 25% 

 (08)التمثيل البياني رقم 

 (08) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
5.0

2
3.8411=df

α0.05

18

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل ترى أن إقامة 

صداقات مع التلاميذ 

يساهم في تحسين 

 مستواهم؟

15 75 % 15 25 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 5.111

75%25%
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 نعم

  70 % 

 لا

 30% 

 (09)التمثيل البياني رقم 

 (09) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
5.0

2
3.8411=df

α0.05

19

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل ترى أن ترك 

الحرية للتلاميذ في 

الصف يساعد على 

ظام عدم الالتزام بن

 الصف؟

14 71 % 16 31 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 غير دال  3.841 1.15 1 3.211

70%

30%
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 نعم

  80 % 

 لا

 20% 

 (10)التمثيل البياني رقم 

 (10) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
3.2

2
3.8411=df

α0.05

01

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تفضل أسلوب 

التهديد بغرض 

 ضبط الصف؟

16 81 % 14 21 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 7.211

80%

20%



 عرض وتحليل ومناقصة النتائج.....................................................................الفصل الحامس

- 74 - 

 نعم

  85 % 

 لا

 15% 

 (11)التمثيل البياني رقم 

 (11) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
7.2

2
3.8411=df

α0.05

00

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تفرض على 

التلاميذ قوانين 

بغرض ضمان 

الهدوء وسير 

 الصف؟

17 85 % 13 15 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 9.811

85%

15%
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 نعم

 75% 

 لا

 25% 

 (12)التمثيل البياني رقم 

 (12) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
9.8

2
3 8411=df

α0.05

12

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تبني تقويم 

التلاميذ على أساس 

انضباطهم في 

 الصف؟

15 75 % 15 25 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 5.111

75%

25%
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 نعم

 75% 

 لا

 25% 

 (13)التمثيل البياني رقم 

 (13) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
5.0

2
3.8411=df

α0.05

03

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل قرار الطرد من 

الصف في رأيك 

عد على أسلوب يسا

 ضبط الصف؟

15 75 % 15 25 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 5.111

75%

25%
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 نعم

 80% 

 لا

 20% 

 (14)التمثيل البياني رقم 

 (14) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
5.0

2
3.8411=df

α0.05

04

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تفضل العقاب 

في مواجهة 

 المشكلات لضبط

 الصف؟

15 81 % 15 21 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 7.211

80%

20%
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 نعم

 90% 

 لا

 10% 

 (15)التمثيل البياني رقم 

 (15) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
7.2

2
3.8411=df

α0.05

05

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تعتبر العقاب 

الأسلوب الوحيد 

 لضبط الصف؟

18 91 % 02 11 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 الدلالة مستوى

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 12.811

90%

10%
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 نعم

 لا 90% 

 10% 

 (16)التمثيل البياني رقم 

 (16) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
12.8

2
3.8411=df

α0.05

16

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تعتقد أن تحقيق 

الهدوء في الصف 

يتطلب القسوة في 

 التعامل؟

02 11%  18 91 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 12.811

90%

10%
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 نعم

 90% 

 لا

 10% 

 (17)التمثيل البياني رقم 

 (17) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
12.8

2
3.8411=df

α0.05

17

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تقوم برفع 

صوتك أثناء تقديم 

 الدرس؟

18 91%  02 11 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 12.811

90%

10%

2
12.8

2
3.8411=df

α0.05
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 نعم

 30% 

 لا

 70% 

 (18)التمثيل البياني رقم 

 (18) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

08

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

أن إعطاء هل تعتقد 

فرصة للتلميذ في 

المشاركة يسبب 

ضياع الوقت 

 الحصة؟

16 31%  14 71 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 غير دال 3.841 1.15 1 3.211

70

30

.

2
3.2

2
3.8411=df

α0.05
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 نعم

 80% 

 لا

 20% 

 (19)التمثيل البياني رقم 

 (19) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

09

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل في رأيك 

الاستماع للتلميذ 

وحل مشكلاته 

يساهم في توجيه 

 السلوك للأحسن؟

16 81%  14 21 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 7.211

80

20

2
7.2

2
3.8411=df

α0.05
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 نعم

 60% 

 لا

 40% 

 (20)التمثيل البياني رقم 

 (20) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

51

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل إعطاء الفرصة 

للتلاميذ للتعبير عن 

أفكارهم يحد من 

 سلوكات المشاغبة؟

12 61%  18 41 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دالغير  3.841 1.15 1 1.811

60

40

2
0.8

2
3.8411=df

α0.05



 عرض وتحليل ومناقصة النتائج.....................................................................الفصل الحامس

- 84 - 

 نعم

 80% 

 لا

 20% 

 (21)التمثيل البياني رقم 

 (21) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

50

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل منحك 

الاستقلالية للتلاميذ 

يفتح المجال 

لسلوكياتهم 

 المشاغبة؟

16 81%  14 21 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 7.211

80

20

.
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 نعم

 20% 

 لا

 80% 

 (22)التمثيل البياني رقم 

 (22) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
7.2

2
3.8411=df

α0.05

55

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل ترى أن التسامح 

يدفع بالتلاميذ إلى 

كف سلوكات 

 التشويش؟

14 21%  16 81 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 7.211

20

80
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 نعم

 75% 

 لا

 25% 

 (23)التمثيل البياني رقم 

 (23) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
7.2

2
3.8411=df

α0.05

53

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تعتمد على أسلوب 

التقرب مع التلميذ 

بغرض إشراكه في 

 التفاعل الصفي؟

15 75%  15 25 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 5.111

75

25
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 نعم

 95% 

 لا

 05% 

 (24)التمثيل البياني رقم 

 (24) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

.

2
5.0

2
3.8411=df

α0.05

54

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل تعتقد أن لشخصية 

في  المعلم دور كبير

 حفظ نظام الصف؟

19 95%  1 15 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 16.211

95

05
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 نعم

 75% 

 لا

 25% 

 (25)التمثيل البياني رقم 

 (25) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

2
16.2

2
3.8411=df

α0.05

55

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

لى أسلوب هل تعتمد ع

التقرب مع التلميذ 

بغرض إشراكه في 

 التفاعل الصفي؟

15 75%  15 25 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 5.111

75

25
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 نعم

 90% 

 لا

 10% 

 (26)التمثيل البياني رقم 

 (26) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

.

2
5.0

2
3.8411=df

α0.05

56

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل خلق جو الحوار 

والنقاش المرح مع 

التلاميذ يساعد على 

التفاعل الصفي 

 الإيجابي؟

18 91%  12 11 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 12.811
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90

10

2
12.8

2
3.8411=df

α0.05

57

 العبارة

 الاستجابة

 لا  نعم

  ةالنسب التكرار  النسبة التكرار

هل الصرامة والجدية 

في التعامل مع 

المشكلات الصفية 

تساهم في التحكم في 

 نظام الصف؟

18 85%  12 15 % 

 المحسوبة 2كا

  
  

 درجة الحرية

 df 

 مستوى الدلالة

α 

 المجدولة 2كا

  
  

 الفرق

 دال 3.841 1.15 1 9.811
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 نعم

 85% 

 لا

 15% 

 (27)التمثيل البياني رقم 

 (27) يوضح نسبة إجابات العينة للسؤال

85

15

.

2
9.8

2
3.8411=df

α0.05

5  

50  

 

2

22
1df

α=2827
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55 :

 

 

2

22
1df

α=2827
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53  

 

 

2

22
1df

α=2827

 

54  

 

. 

 



 عرض وتحليل ومناقصة النتائج.....................................................................الفصل الحامس

- 94 - 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

حاتمة



 ..............................................................................................................حاتمة

- 96 - 

.

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائنة
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33

2 2014

3 2000

20171112 www.qou.edu/arabic/indx . 

4 20061

5 2015

6 20072

7 202016
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8 20101

9 20081

10 2002 
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11 252018
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12 2008

3

13 20021

14 2016

8383115145

15 2004

1

16 2016

386

189206

17 2009

72.

18 

22013

19 2014

 

 http://www.univ-setif2.dz/images/PDF/qualite/1.pdf 
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21 2009
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30 2002

2

31 20073



 .........................................................................................قائنة المصادر والمراجع 

- 101 - 

32 2008

1

33 2008

1

34 20121

35 2006

1

36 20071

37 20071

38 2005

1

39 20091

40 

20042

41 2015

42 2008

43 2012

1



 .........................................................................................قائنة المصادر والمراجع 

- 102 - 

44 2008

1

45 2008

 



 

 

 

 

 

 

 

 

الملاحق



 ............................................................................................................الملاحق

- 104 - 

 
 10س 9س 8س 7س 6س 5س 4س

Khi-deux 12.800
a
 9.800

a
 9.800

a
 5.000

a
 5.000

a
 3.200

a
 7.200

a
 

ddl 1 1 1 1 1 1 1 

Sig. 

asymptotiqu

e 

,655 ,007 ,002 ,002 ,025 ,074 ,371 

 18س 17س 16س 15س 14س 13س 12س 11س

9.800
a
 5.000

a
 5.000

a
 7.200

a
 12.800

a
 12.800

a
 12.800

a
 3.200a 

1 1 1 1 1 1 1 1 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,007 ,074 

19س 20س  21س  22س  23س  24س  25س  26س  27س   

7.200
a
 0.800a 7.200

a
 7.200

a
 5.000

a
 16.200

a
 5.000

a
 12.800

a
 9.800

a
 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 

,371 ,180 ,074 ,000 ,007 ,000 ,371 ,002 ,002 
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 الػعبٔ٘ الديمكساطٔ٘ اتدصاٜسٓ٘ نَْزٓ٘اتد

 ّشازٗ التعلٔه العالٕ ّالبحح العلنٕ

  -اتدلف٘–شٓاٌ عاغْز جامع٘ 

 (23): الملحل زقه

  الاضتبٔاٌ

 ّالاجتناعٔ٘ىطاىٔ٘ الإْو نلٔ٘ العل

 عله اليفظ ّالفلطف٘قطه 

 المدزضٕتخضط عله اليفظ 

 

 لىيل شهادة الماستر ثخصص علم الىفس المدزس ي ثحت عىىان :  في إطاز إعداد مركسة 

 .الابتدائي التعليم أساثذة لدى الصفي بالضبط وعلاقتها الصفية الإدارة نماطأ

مىكم الحعاون بغسض إفادثىا في جمع البياهات  هظع بين أًدًكم هرا الاسحبيان زاجين 

ذات الصلة ببحثىا، فالسجاء الحكسم بالإجابة على عبازات هرا الاسحبيان الري يهدف إلى جمع 

في الخاهة  (×) وذلك بىطع علامة الصفي بالظبط وعلاقحه الصفية الإدازة همطالمعلىمات عن 

 .الإجابة بصدق ومىطىعية التي ثمثل وجهة هظسكم هحى كل عبازة، وهسجى مىكم

  . وشكسكم على جعاوهكم، وهحمنى لكم دوام الحىفيق

 :الأضتاذ فاتحت اغس       : تينمً إعداد الطالب

 فسحات عبد السحمًالدنتْز  ◄      نػٔدٗ ضازٗ ◄
 قبآلٕ ضَاو ◄

 

 الدزاضٔ٘الطي٘ 

0202/0200 
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I- :بيانات عامة 

 

II- :بيانات خاصة بالفزضيات 

 

 هل تسمح للتلاميذ بالدخول للصف بعد دخولك؟ .4

 

 

 هل تؤنب التلميذ المتأخر للصف؟ .5

 

 

 فية؟هل تعاقب التلميذ المشاغب داخل الغرفة الص .6

 

 

 هل تحافظ على هدوئك عند التعامل مع التلميذ المشاغب؟ .7

 

 

 هل ترى أن إقامة صداقات مع التلاميذ يساهم في تحسين مستواهم؟ .8

 

 

 عدم الالتزام بنظام الصف؟ يساعد على الصف فيهل ترى أن ترك الحرية للتلاميذ  .9

 

 

 د بغرض ضبط الصف؟هل تفضل أسلوب التهدي .11

 

 

 

 ضمان الهدوء وسير الصف؟ هل تفرض على التلاميذ قوانين بغرض .11

 

 ............................... الجنس: .1

 ............................... المؤهل العلمي: .2

 ............................... الخبرة المهنية: .3

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم
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 هل تبني تقويم التلاميذ على أساس انضباطهم في الصف؟ .12

 

 

 ضبط الصف؟ في رأيك أسلوب يساعد على الصفهل قرار الطرد من  .13

 

 

 لضبط الصف؟شكلات هل تفضل العقاب في مواجهة الم .14

 

 

 ؟هل تعتبر العقاب الأسلوب الوحيد لضبط الصف .15

 

 

 ؟هل تعتقد أن تحقيق الهدوء في الصف يتطلب القسوة في التعامل .16

 

 

 ؟هل تقوم برفع صوتك أثناء تقديم الدرس .17

 

 

 الحصة؟ لوقتا ضياع يسبب المشاركة في للتلميذ فرصة إعطاء أن تعتقد هل .18

 

 

 ؟يساهم في توجيه السلوك للأحسنالاستماع للتلميذ وحل مشكلاته  في رأيك هل .19

 

 

 المشاغبة؟ سلوكات من يحد أفكارهم عن للتعبير للتلاميذ الفرصة إعطاء هل .21

 

 

 ؟المشاغبة لسلوكياتهمهل منحك الاستقلالية للتلاميذ يفتح المجال  .21

 

 

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم
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 التشويش؟ سلوكات كف إلى بالتلاميذ يدفع التسامح أن ترى هل .22

 

 

 إشراكه في التفاعل الصفي؟ هل تعتمد على أسلوب التقرب مع التلميذ بغرض .23

 

 

 الصف؟دور كبير في حفظ نظام  المعلمهل تعتقد أن لشخصية  .24

 

 

 ؟ظهور الشغب والفوضى ل تعتقد أن نمط جلوس التلاميذ له دور فيه .25

 

 

 على التفاعل الصفي الإيجابي؟ يساعد التلاميذ مع المرح والنقاش الحوار جو هل خلق .26

 

 

في التحكم في نظام  تساهم الصفية المشكلات مع التعامل في والجدية هل الصرامة .27

 الصف؟

 

 

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم

  لا  نعم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفهرس
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وانالعن

 ...................................................................................................................................................بسملة

 .................................................................................................................................... شكر وتقدير

 ..................................................................................................................................................... إهداء

 ..................................................................................................................................................مقدمة

  ل تمهيديخالفصل الأول مد

 04  ................................................................................................................................................... تمهيد

 04  .......................................................................................................................... إشكالية البحث .1

 07  ..................................................................................................................... فرضيات الدراسة .2

 07  .......................................................................................................................... أهداف الدراسة .3

 07  .............................................................................................................................. أهمية البحث .4

 08  ................................................................................................................ مصطلحات الدراسة .5

 09  .....................................................................................................................الدراسات السابقة .6

 12  .......................................................................................................... التعليق على الدراسات .7

  الإدارة الصفيةاط الثاني أنمالفصل 

 14  ................................................................................................................................................... تمهيد

 14  .......................................................................................................... تعريف الإدارة الصفية .1

 16  ........................................................................................... عناصر ومهام الإدارة الصفية .2

 18  ...................................................................................................... خصائص الإدارة الصفية .3

 19  ......................................................................................................... شروط الإدارة الصفية .4

 20  ....................................................................................... أهداف و أهمية الإدارة الصفية .5

 22  ........................................................................................................... أنماط الإدارة الصفية .6
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 29  ............................................................................  العوامل المؤثرة في الإدارة الصفية .7

 32  ......................................................................................................  لصفيةمشكلات الإدارة ا .8

 37  ............................................................. الأساليب الوقائية لمشكلات الإدارة الصفية .9

 39  ................................................................................................................................................ خلاصة

  فيصالضبط ال لثالفصل الثا

 41  ................................................................................................................................................... تمهيد

 41  .......................................................................................................... مفهوم الضبط الصفي .1

 42  ......................................................................................................... تعريف الضبط الصفي .2

 43  ............................................................................................................ أهمية الضبط الصفي .3

 44  .............................................................................................................. أساليب ضبط الصف .4

 45  ............................................................................................................... وسائل ضبط الصف .5

 46  .......................................................................................... مراحل نمو الانضباط الصفي .6

 47  .................................................................................................................. الصف طرق ضبط .7

 49  ................................................................................................................ أهداف ضبط الصف .8

 50  ............................................................. الأسس النفسية والاجتماعية لضبط الصف .9

 51  .............................................................................. العوامل المؤثرة في ضبط الصف .11

 52  ............ الفرق بين الضبط الصفي و الانضباط الصفي و الإدارة الصفية .11

 53  ................................................................................................................................................ خلاصة

  الإطار المنهجي للدراسة الرابعالفصل 

 55  ................................................................................................................................................... تمهيد

 55  ............................................................................................................ الدراسة الاستطلاعية .1

 56  ....................................................................................................................... ت الدراسةمجالا .2

 57  .................................................................................................................... المنهج المستخدم .3

 57  ........................................................................................................................ مجتمع الدراسة .4

 58  ............................................................................................................................. عينة الدراسة .5
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 58  ............................................................................................................... أدوات جمع البيانات .6

 60  ................................................................................. للمقياس السيكومتريةالخصائص  .7

 61  ........................................................................................................................ أساليب التحليل .8

 62  ................................................................................................................................................ خلاصة

  ومناقشة النتائج يلعرض وتحل امسخالالفصل 

  ................................................................................................................................................... تمهيد
64 
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