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 لميـــــحث العـــالي والبـــــعليم العـــــــوزارة الت

 -الجلفة - زيان عاشورامعة ـــــــــج

 والاجتماعية الإنسانيةكلية العلوم 

 والديمغرافيا قسم علم الاجتماع

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 في علم الاجتماع الماستر نيل شهادةل مذكرة

 اجتماع التربية تخصص: علم

 

 ستاذ المشرف:الأ                                                     الطالب:       

 ز الدينعالبروفيسور بوكربوط                             سحوان بوعلام    

 الصفة الجامعة الرتبة العلمية الاسم واللقب

أستاذ التعليم  عمراني

 العالي

–زيان عاشور 

 -الجلفة 

 ـــــاـــــــــرئيســـــــــــــــــــــــــــــــــ

محاضر  أستاذ عز الدين طبوكربو

 -أ –

–زيان عاشور 

 -الجلفة 

 مشرفا ومقررا

أستاذ محاضر  جمالعايدي 

 -أ  –

–زيان عاشور 

 -الجلفة 

 ــاـــمناقشــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

عليم تالتحفيز ودوره في زيادة التحصيل لدى تلاميذ ال

 المتوسط

 "دراسة ميدانية بمتوسطة الشهيد لقليطي علي"
 

 2025/2026الموســـــم الجامعــــــي: 
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 شكر وعرفان
 
 وبفضله تحص ى ولا تعد لا التي نعمه على ونشكره الله نحمد ش يء كل وقبل أولا   

 في يكون  أن نرجو والذي وإتمامه العمل هذا إنجاز على وأعاننا سلطانه وعظيم

 .المستوى 

 وقته من لنا خص الذي إلى الجميل والعرفان الكبير والتقدير الجزيل بالشكر نتقدم

 على نشكره السنة طول  ورافقنا علينا يبخل لم والذي توجيهه وحسن واهتمامه

 القدير" بوكربوط عزالدين" الأستاذ لنا المتواصل وتعاونه وتشجيعه صبره

كما نتقدم لجميع زملاء الدفعة الذين كانو نعم الأخوة وأساتذة قسم علم الاجتماع     

 والطاقم الإداري والتربوي لمتوسطة الشهيد لقليطي علي.
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 هداءالا
 
 
 
 
 

 .إلى ابنتي روميساء إهـــــداء
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 ملخص الدراسة:
 تناولت هذه الدراسة موضوع التحفيز المدرسي ودوره في زيادة التحصيل الدراسي لدى تلاميذ

مرحلة التعليم المتوسط، وذلك من منظور سوسيولوجي تربوي. وقد هدفت الدراسة إلى 
وتحسين  -لخارجية الداخلية وا -الكشف عن العلاقة بين التحفيز المدرسي بأشكاله المختلفة 

لي للتلاميذ. اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، واستخدمت المستوى التحصي
سطة من متو أستاذا ( 40الاستمارة أداةً رئيسيةً لجمع البيانات، وطُب ِّقت على عيِّنة قوامها )

لت الدراسة إلى جملة من النتائج، أبرزها: أن التحفيز  الشهيد لقليطي علي. وقد توصِّ
لذاتي( ياً ومباشراً على التحصيل الدراسي، وأن التحفيز الداخلي )االمدرسي يؤثر تأثيراً إيجاب

دافعية  أكثر فعالية من التحفيز الخارجي على المدى البعيد، وأن للمعلم دوراً محورياً في إثارة
ال في التعلم لدى التلاميذ، فضلًا عن أن البيئة المدرسية الإيجابية والأسرة تُسهمان بشكل فعِّ 

 ي.الدراستعزيز التحفيز 
 

Abstract : 

 

This study deals with the topic of school motivation and its role in improving 

academic achievement among middle school students, from a sociological and 

educational perspective. The study aimed to reveal the relationship between 

school motivation in its various forms — intrinsic and extrinsic — and the 

improvement of students' academic performance. 

The study adopted a descriptive-analytical approach, using a questionnaire as 

the main data collection tool, applied to a sample of 40 teachers. The study 

found that school motivation positively and directly affects academic 

achievement, and that intrinsic motivation is more effective than extrinsic 

motivation in the long run. 
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 مقدمة

 تحقيق في تساهم لأنها والتعليم، التربية مجال في بالغة بأهمية التحصيل عملية تحظى     
 الحياة، عليها تقوم التي الأسس أهم من التعلم فيعتبر المعلومات، ومعالجة التدريس أهداف
يحاول    اللحد، إلى المهد من حياته، خلال الإنسان لأن والتعلم حياة ذلك تعلم فالحياة

 الحياة صعوبات ومواجهة العيش يمكنه ولا المشاكل، وحل محيطه، مع التأقلم باستمرار
 بناء ةعملي فهي الحياة، باستمرار مستمرة عملية فالتعلم ولهذا الدائم، بالتعلم إلا ومقتضياتها

 .والخبرة للمعرفة وتجديد
 الإحباط مستوى  وتزايد والإسلامية العربية البلدان أغلب في التعليم مستوى  وفي ظل تراجع

التشويش  في عضلاتهم استعراض على الشديد حرصهم تزايد ظل وفي المتعلمين، لدى
 لدفعهم وبدائل طرق  في التفكير الأجدر من يكون  المدرسية، الأنشطة من ونفورهم والعنف،

هما م  دورا والتحفيز الإنجاز دافعية تلعب لذا الدراسية، والبرامج الدروس إلى وتشويقهم دفعا،
مجال  أبرزها من ولعل والأنشطة، المجالات مختلف في وإنتاجيته الفرد أداء مستوى  رفع في

 .والتعليم التربية
العملية  في الفقري  العمود وبمثابة رئيسيا محورا المتوسط مرحلة في التلميذ ويعتبر     

داع، والإب والابتكار والقدرات المواهب عن فيها الكشف يجب التي الفترة أنها  حيث التعليمية،
الطفل  اكتساب في الفعال الإسهام ذات المراحل من فهي ودعمناه ساعدناه إن وذلك

حب  مشاعر لديه تنمو المرحلة هذه في الطفل أن التربوية الدراسات أثبتت وقد المهارات،
كي ل طاقته يستثير ومحفزا خطاه، يسدد ومرشدا إليه، يستند سندا ما لقي إذا والتعلم سة الدرا
 .دافع لديه يولد

 حقب نقول أن يمكننا بل التعليمي، الموقف في المؤثرة العوامل أهم من الأستاذ ويعتبر      
 فله وفشله، الطفل نجاح يتوقف وعليه للتلاميذ، الحيوي  المجال في الفعالة من القوى  أنه

 ميذالتلا ميول تربية في الدراسي المجتمع بين أفراد الإنسانية العلاقة تشكيل الدور في يستند
 .واتجاهاتهم

 من الدراسي في زيادة التحصيل دور التحفيز : ب معنونا بحثنا موضوع جاء هذا وعلى     
 ميداني: وآخر نظري  جزء إلى مقسمة كانت دراستنا المنطلق هذا الأساتذة. ومن نظر وجهة

 : فصول ثلاثة فيه النظري: وتناولنا الجانب
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، الفرضيات في الإشكالية، يتمثل والذي للدراسة المنهجي للبناء الأول: خصص الفصل -
 بعض إلى كما تطرقنا المفاهيم، تحديد الدراسة، ثم أهداف الموضوع، اختيار أسباب

 المقاربات تناولنا ثم منها، للاستفادة بالموضوع علاقة لها التي السابقة الدراسات
 . بالدراسة الخاصة السوسيولوجية

فيزز الفعزال، العوامزل المسزاعدة فزي محددات التح تحديد المفاهيم،الفصل الثاني: تناولنا فيه  -
زيادة التحصيل الدراسي، تأثير التحفيز على التحصزيل الدراسزي، وأخيزرا وبشزيء مزن التفصزيل 

 التحفيز المدرسي في ظل أبعاد التحصيل الدراسي.
 ،الزمني(، البشري  )المكاني، الدراسة مجالات على احتوى أما الجانب الميداني: فيه      

 الأساليب الدراسة، وأدوات الدراسة، في المستخدم المنهج إلى بالإضافة الدراسة، وفرضيات
 ضوء على النتائج مناقشة النتائج في، مع وتحليل الدراسة، عرض في المستخدمة الإحصائية
 النتائج. وأخيرا ، الفرضيات
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 الفصل الأول: المقاربة المنهجية للدراسة

 تمهـــــــــيد           

  *      تحديد الإشكالية1   

 *      أهمية الدراسة وأسباب اختيارها2   

 *      أهداف الدراسة3   

 *      فرضيات الدراسة4   

 *      الدراسات السابقة5   

 *     المداخل النظرية6    
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 الإشكالية -
ال تهدف العملية التربوية التعليمية إلزى تحقيزق الأهزداف والغايزات التزي تسزعى إلزى إيصز      

المززتعلم إلززى مسززتوى مقبززول مززن النمززو فززي جوانززب شخصززيته وتطورهززا  حيززث أصززبحت التربيززة 
 فززززي ا ونززززة الأخيززززرة تهززززتم بززززالمتعلم بالدرجززززة الأولززززى، إذ علززززى أساسززززه بنيززززت العمليززززة التربويززززة

لززك ذالتعلم الفعززال يتطلززب مزن المززتعلم التفكيززر فززي المعلومزات لا أن يسززجلها فقززط، التعليميزة. فزز
لزززأن حززدوت الززتعلم والتغييززر يعززد المحززك الحييقززي لكززل عمليززة تربويززة فمززا مززن فعززل تربززوي إلا 
وينتظزززززر منزززززه حصزززززول تغييزززززرات وتعزززززديلات فزززززي سزززززلو  المزززززتعلم علزززززى المسزززززتويات المعرفيزززززة 

م حزززدوت التغيزززرات فزززي السزززلو  المعرفزززي للمزززتعلم المتمثلزززة فزززي والوجدانيزززة الحسزززية. ويعزززد تقيزززي
التحصيل الدراسي من أبرز أولويات عمزل أيزة عمليزة تعليميزة حيزث يزتم عزن طريزق التحصزيل 
الدراسززي مززن أبززرز أولويززات عمززل أيززة عمليززة تعليميززة، حيززث يززتم عززن طريززق التحصززيل معرفززة 

 كالمحزززك والمعيزززار الزززذي يعتمزززد عليزززه فزززي الفعاليزززة الكميزززة والنوميزززة للمؤسسزززات التعليميزززة فهزززو
 تحديد نجاح البرامج. 

إذ يعززرف التحصزززيل بأنززهب درجزززة بلززوت المزززتعلم مسززتوى معينزززا فززي مزززادة أو مززواد تحزززددها       
المنظومززة التربويززة وتعمززل لتحقيززق النجززاح والوصززول إلززى درجززة عاليززة مززن اسززتيعاب المعززارف 

 (.  99، ص2000ب) علام، في زمن معين وتحت شروط معينة
 بالإضافة لذلك لا يمكن أن تحدت عملية الزتعلم مزا لزم تتزوفر فزي المزتعلم عوامزل وشزروط     

وقززززوى تدفعززززه وتوجهززززه نحززززو الززززتعلم وزيززززادة التحصززززيل الدراسززززي، مززززن بينهززززا أسززززلوب التحفيززززز 
المدرسزززي، قزززد يكزززون عوامزززل داخليزززة نابعزززة مزززن المزززتعلم كالاتجزززاه نحزززو الدراسزززة وإثبزززات الزززذات 

بي ضزززا والالتززززام والانضزززباط  أو خارجيزززة )معنويزززة وماديزززة( تدفعزززه للزززتعلم كزززالتعزيز الايجزززاوالر 
، والمززدح والتشززجيع والثنززاء ومراعززاة الفززروق الفرديززة وإشززرا  التلاميززذ فززي اتخززاذ بعززض قززرارات

وتكزززززريم المتفزززززوقين والمتحسزززززنين وتنويزززززع اسزززززتراتيجيات التزززززدريس واسزززززتخدام نظزززززام العلامزززززات..   
 المدرسي هو عملية إثارة ومساندة السلو  وتوجيهه نحو هدف التعلم.فالتحفيز 
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ميززذ ومرحلزة التعلزيم المتوسزط تعزد مزن أدق المراحززل التعليميزة فهزي الجسزر الزذي يعبزره التل     
 مززن الطفولززة نحززو المراهقززة، حيززث تتبززدل الززدوافع وتتغيززر الاهتمامززات، ومززن هنززا يبززرز التحفيززز

 له نحو تحقيق النجاح الدراسي.كقوة دافعة للسلو  وموجهة 
 وفي خضم هذه المعطيات تحدد سؤال الانطلاق كالتالي:    

سزط  ززز هل للتحفيز المدرسزي دور فزي زيزادة التحصزيل الدراسزي لتلاميزذ  مرحلزة التعلزيم المتو   
 ولتضمين معالم الوضوح في سياقاتها المنهجية والمعرفية نبلور الأسئلة الفرمية التالية:

 ز ما علاقة الدافعية الذاتية بالتحصيل الوجداني لدى تلاميذ التعليم المتوسط زز   
 ميذ ززز ما علاقة الحوافز المادية والمعنوية بزيادة التحصيل المعرفي والمهاري لدى التلا   
 
 فرضيات الدراسة -2

 الفرضية العامة:
 التعليم المتوسط.للتحفيز المدرسي دور في زيادة التحصيل الدراسي لتلاميذ مرحلة 

 :الفرضيات الفرعية
 للحوافز المادية علاقة بالتحصيل المعرفي لدى التلاميذ  في المؤسسة.

 لإثبات الذات علاقة بالتحصيل المهاري للتلاميذ داخل المؤسسة.
 

 مؤشرات الفرضية الفرعية الأولى:
ء الواجبززززات اأدبزيززززادة تقززززديم جززززوائز وشززززهادات تقززززدير علاقززززة و لاسززززتخدام نظززززام العلامززززات  -

 .والمشاريع
 كة الصفية.علاقة بزيادة الاهتمام بالمشار  )مدح، تشجيع..(للتعزيز الايجابي  -

 مؤشرات الفرضية الفرعية الثانية:
 بة التلميذ في التعلم دون إجبار علاقة بزيادة القدرة على التحليل والاستنتاج.لرغ -
 نحو الدراسة. والاهتمام والرضا عن الأداء دور في زيادة الاتجاه للشعور بالانجاز -
 
 أهمية الدراسة وأسباب اختيارها -3
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 أهمية الدراسة: 3-1
 ززززز  أهميززة التحفيززز المدرسززي فززي مختلززف مؤسسززات التعلززيم وأبعادهززا باعتبارهززا مصززدرا لإشززباع

ارتززبط بمشززاكل دراسززية   حاجززاتهم المختلفززة وحززل الكثيززر مززن المشززكلات  التززي تعترضززهم سززواء
 أو اجتمامية أو نفسية.

تهم ززززز  يززربط التلاميززذ ذوي التحصززيل الدراسززي المرتفززع فززي المؤسسززات التعليميززة  ززيمهم واتجاهززا
وأهزززدافهم بيزززيم وأهزززداف المدرسزززة، ومنزززه تظهزززر أهميزززة التحصزززيل الدراسزززي بكافزززة أبعزززاده، كونزززه 

 مستوى التلميذ.يساعد المؤسسات في معرفة العوامل التي تؤثر في 
 ززززززز  تسززززعى المؤسسززززات التربويززززة إلززززى تحقيززززق الكفززززاءة والفعاليززززة مززززن خززززلال الاهتمززززام بالتلميززززذ،

وتوجيهززه لخدمززة أهززدافها مززن خززلال تنميززة قززدرة التحصززيل لديززه الناجمززة عززن منطلقززات الدافعيززة 
حفيزز خزلال ت الذاتية وتنويع أساليب التدريس والتحفيز المادي والمعنوي. ولا يتأتى ذلك إلا من

 مدرسي قادر على دفع التلاميذ وتشجيعهم وإلهامهم.
ل هزذه وهذا ما افتقرت إليه المؤسسة التربوية الجزائرية عبر مراحلها المختلفة. ومن خزلا      

الحيثيززات جززاءت الدراسززة الموسززومة بب التحفيززز المدرسززي ودوره فززي زيززادة التحصززيل الدراسززي 
ل جهززة نظززر الأسززاتذةب كرسيززة سوسززيو تروبويززة لبنززاء ثقافززة تفعيززلتلاميززذ التعلززيم المتوسززط مززن و 

 التحفيز المدرسي داخل السياق التربوي.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 وضوع:أسباب اختيار الم 3-2
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 الأسباب الذاتية: -1
رحلزة زززز محاولة معرفة العلاقة بين أسلوب التحفيز المدرسي وزيزادة التحصزيل لزدى تلاميزذ م   

 التعليم المتوسط. 
 زززز الرغبة والميل في البحث في موضوع التحفيز المدرسي.   
 زززز الموضوع حسب تقديرنا يدخل في حدود الإمكانات المادية والعلمية والزمنية.   
 الأسباب الموضوعية: -2

 زززز قابلية الموضوع للدراسة والبحث.   
 ة.زززز الموضوع ذو صلة بالمشكلات التي تواجه المؤسسات التربوي   
 أهداف الدراسة -4

 تهدف الدراسة إلى:
 لكشف عن مظاهر التحفيز المادي والمعنوي للتلاميذ في المؤسسة.ا -  
 حاولة الوقوف على آليات التشجيع الإبداعي للتلاميذ.م -  
 عرفة محددات الدافعية الذاتية للتعلم.م -  
التحصززيل الدراسززي بأبعززاده )المعرفززي والمهززاري، والوجززداني( لززدى التلاميززذ  تقيززيم مسززتوى  -  

 محل الدراسة.
 لتعرف على واقع ومستوى ارتباط التلاميذ وجدانيا تجاه المؤسسة.ا - 
 

 الدراسات السابقة  -5

 لاقتهاوع للتعلم دراسة ميدانية للطالبة سيسبان فاطمة الزهراء بعنوان الدافعية: الدراسة الأولى
 السنة لتلاميذ وصفية المدرسي دراسة للتسرب المعرضين التلاميذ لدى الدراسي بالتحصيل

 .مستغانم بولاية متوسط الرابعة

 طرحت الأسئلة التالية:
 التلاميزذ لزدى الدراسزي انخفزض مسزتوى التحصزيل للزتعلم الدافعيزة انخفضزت كلمزا هزل  _

  الرابعة  السنة في المتمدرسين المدرسي للتسرب المعرضين
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 التلاميزذ لزدى للزتعلم الدافعيزة الجزنس فزي لمتغيزر إحصزائيا يعززى  دال هنزا  فزرق  هزل   _
 متوسط  الرابعة السنة في المتمدرسين المدرسي للتسرب المعرضين

 التلاميزذ لزدى التحصزيل الدراسزي الجزنس فزي لمتغيزر إحصزائيا يعززى  دال هنا  فزرق  هل   _
 متوسط  الرابعة السنة في المتمدرسين المدرسي للتسرب المعرضين

 وللإجابة عن التساسلات افترضت الفرضيات التالية:      

 التلاميزذ لزدى الدراسزي مسزتوى التحصزيل انخفزض كلمزا للزتعلم الدافعيزة انخفضزت كلمزا _
 الرابعة السنة في المتمدرسين المدرسي للتسرب المعرضين

 التلاميزذ لزدى التحصزيل الدراسزي الجزنس فزي لمتغيزر يعززى إحصزائيا  دال هنزا  فزرق  _
 متوسط الرابعة السنة في المتمدرسين المدرسي للتسرب المعرضين

 المعرضين التلاميذ لدى للتعلم الدافعية الجنس في لمتغير إحصائيا يعزى  دال هنا  فرق  _
 . متوسط الرابعة السنة في المتمدرسين المدرسي للتسرب

واعتمززدت الباحثززة فززي ذلززك علززى اسززتخدام المززنهج الوصززفي التحليلززي، باسززتخدام أدوات المقابلززة وسززجل    
 المتابعة.

 توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج من أهمها 
 المدرسي للتسرب المعرضين التلاميذ لدى للتعلم الدافعية في إحصائيا دال فرق  هنا      

 .الإنات ولصالح الجنس، لمتغير متوسط يعزى  الرابعة السنة في المتمدرسين
 المعرضين التلاميذ لدى الدراسي التحصيل انخفض كلما للتعلم الدافعية انخفضت كلما     

 .متوسط الرابعة في السنة المتمدرسين المدرسي للتسرب
 يفز المعنويزة و الماديزة الحزوافز أثزر" الجساسزي محمزد حمزد الله عبزد : دراسزةالدراسـة الثانيـة

 الأكاديميزة ، 2010 سزنة "عمزان بسزلطنة التعلزيم و التربيزة وزارة فزي العزاملين أداء تحسزين
 .العالي للتعليم البريطانية العربية
  :إلى الدراسة تهدف

 . مانع بسلطنة والتعليم التربية بوزارة للعاملين تقدم التي المادية الحوافز أهم إلى التعرف_
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 لتعليموا التربية بوزارة العاملين أداء تحسين في والمادية  المعنوية الحوافز أثر على التعرف_
 .عمان بسلطنة

 من البيانات لجمع الإستبانة كذلك واستخدم التحليلي، الوصفي المنهج الباحث واستخدم
 كزتور  عام، بشكل الإسلامية التربية في الحوافز الأولى الدراسة تناولت فقد .مفردات الدراسة

 التحفيز. وأساليب الدوافع بعض على
  السلو  توجيه على ذلك وتأثير  التدريب، في أساليب موضوع تناولت فقد الثانية الدراسة أما

 وزارة في العاملين أداء تحسين في الحوافز أثر فتناولت الثالثة الدراسة في حين البشري،
 والتعليم. التربية

 اللغة تعليم في التربوي  التحفيز أساليب دراسة في الأولى الخطوة الدراسة تعد هذه أما 
 عربيةال اللغة تعليم في تطبيقه يمكن وكيف وأنواعه وأهدافه التحفيز  مفهوم تبين فهي العربية،

 .طلابه في تحفيز المعلم منها يستفيد أن يمكن وكيف ،
 
 المداخل النظرية  -6
  التوقع لفكتور فروم نظرية 1_6

 للعمل الميل أن ومفادها victor Vroom " فروم فكتور" هو النظرية هذه صاحب     
 دالفر  رغبة وعلى معينة نتائج ستتبعه العمل بأن وذلك التوقع، قوة على معينة يعتمد بطريقة

 أن لاحتمال وتقديره شيء، في الفرد لرغبة تتابع هو للعمل الاندفاع أن ، أي" النتائج تلك في
 التحفيز عملية تفسير على ركزت النظرية هذه أن القول ويمكن. يريد له ما سيحقق سلوكه

 همن المطلوب الجهد تحديد قبل الفرد يتوقعها عوامل ثلاثة المتبادلة بين العلاقات خلال من
 المكافأة. التأثير، قوة التوقع،" :في العوامل هذه الأداء، وتتمثل من معين مستوى  لبلوت
 مرضي مستوى  إلى سيؤدي طرفه من المبذول الجهد أن الطالب يتوقع أي أن :التوقع  _
العمل، الطالب يسأل غدا ذاكرت جيدا هل سأنجح ، يتأثر بالثقة بالنفس، الخبرات  من

 السابقة، صعوبة المادة.
 مجزية مكافأة إلى سيؤدي الناجح الأداء أن الفرد اعتقاد :التأثير قوة 
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صلت حاجاته الطالب يسال هل إذا ح إشباع على تأثيرها وقوة للمكافأة الفرد تقدير :لمكافأةا 
 (180،يونس بني محمد(على درجة عالية، هل سأكافأ من قبل المدرسة. 

 
 : التعزيز نظرية 2_6

 السلو ، تحدد التي هي البيئية العوامل أن ومفادها B. Skinner سكينر" وصاحبها     
 احتمال من تزيد الفرد، استجابة تسبق التي النتائج أن أي السلو ، في فالمعززات تتحكم

 التي هي بالفرد المحيطة والظروف الخارجية، العوامل أن أي." مستقبلا ذلك السلو  تكرار
 كبير تكراره احتمال فإن ثواب يتبعه الذي فالسلو  التوقعات والحاجات، وليست سلوكه، تحدد
 الأساس هذا وعلى. جدا ضعيف هرار تك فاحتمال عقاب الذي يليه السلو  أن حين في جدا،

 الإيجابية بتعزيز سلوكياتهم وذلك ا خرين، مع الأشخاص تعامل طريقة النظرية هذه حددت
 السلو  المرفوض وإضعاف المحفزين، الأشخاص قبل من هارار تك لضمان وتقويتها،
 (172،ص1990الشهيب،  علي محمد(نهائيا لتركه محفزة أساليب على بالاعتماد

نظرية سكينر تمنح المعلم سلطة تصميم بيئة التعلم بوعي تام؛ فالفصل الذي يعزز فيه     
 الجهد والتقدم لا النتيجة فقط ينتج طلابا أكثر مثابرة وتحصيلا.

 
 الحاجات هرم نظرية. 3.6

مزن  1943  عزام "ماسزلو أبراهزام" قزدمها التزي النظريزات أقزدم مزن النظريزة هزذه تعتبزر     
الركائز الأساسية فزي السزياق التربزوي، حيزث تفسزر العلاقزة الدينامكيزة بزين إشزباع الاحتياجزات 

 حالزة يولزد الحاجزات هذه في أي نقص وأن الأساسية للطالب وقدرته على التحصيل الدراسي
 لأن حاجياتزه لكافزة ممكزن إشزباع أقصزى علزى الطالزب يحصزل أن فيجب النفسي، التوتر من
 الحاجيزات لمختلزف خاصزا تنظيمزا "ماسزلو" اقتزرح وقزد د،راالأفز سزلو  فزي مكتزتح الأخيزرة هزذه
 أو البيولوجيزة الزدوافع كزل تزش هرميزا، شزكلا التنظزيم هزذا ويأخزذ الإنسزان، تحزر  التزي

 أن وفزي سزوية نشزطة الحاجزات مزن الخمزس المجزاميع كزل تكزون  لا القاعزدة فيزه الفيزيولوجيزة
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 هزذه تعريزف ويمكزن الزذات تحقيزق إلزى الفيزيولوجيزة الحاجزات مزن بالتتزابع تنشزط بزل واحزد
  : يلي كما الترتيب على الحاجات

 ةالأساسزي الأشزياء أهزم وتمثزل الهزرم، قاعزدة وهزي الفيزيولوجيـة: أو الماديـة الحاجـات -أ
و الطالزب الزذي يعزاني مزن الجزوع أ ) المسزكن المزاء، الهزواء، الطعزام،( منهزا للإنسزان بالنسزبة

 النوم لن يمتلك لطاقة الذهنية للتركيز.الحرمان من 
 إلزى بتطلزع الإنسزانأ يبزد الفسزيولوجية الحاجزة إشزباع يزتم أن بعزدالأمـ::  إلـى الحاجـة -ب

تعلم الخزوف والقلزق يغلقزان مراكزز الزالشعور بالاستقرار  )بيئة مدرسزية خاليزة مزن التنمر( الأمن
 في الدمات.

 أو تغطي التي الأمور ومن الانتماء، إلى الفرد حاجة تعني الاجتماعية: الحاجات - ت
 بإشباع تلك المدرسة وتقوم للشخص ا خرين قبول صداقات، تكوين الحاجة تشبع تلك

  .العلمية والثقافية والرياضية النوادي إنشاء عن طريق الحاجة
 بولق على والحصول الذات احترام لتنمية الفرد حاجة وهي : التقدير إلى الحاجات - ث

 . النجاح تحقيق في والرغبة له،ا خرين 
 إشباع تمي عندما بتحر  وتبدأ الهرم قمة في تأتي الحاجة وهذه : الإنجاز إلى الحاجة - ج

منها. هنا يصبح التعلم هدفا بحد ذاته وليس مجرد وسيلة  أسفل التي جميع الحاجات
 (.89،ص2004،محمد مولاي( للنجاح. 
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 التحفيز المدرسي والتحصيل الدراسي    الفصل الثاني 

1_  التحفيز مفهوم  

2_  أنواع التحفيز المدرسي  

3_  مصادر التحفيز  

4_  شروط الحوافز  

 _    محددات التحفيز المدرسي5  

 _    دور الأستاذ في التحفيز6  
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 تمهيد
ر العنص أهمية إدرا  بعد خاصة الاهتمام من كبير بقدر يستأثر التحفيز ومازال كان لقد     

 السلو  ذات الأفراد من النوميات تلك خلق في لإسهامه وهذا الإنتاجية، العملية في البشري 
ع م والروابط الصلات ويوثق الإنتاج مستويات من يزيد بما العالي، المندفع والأداء المتوازن 
 ما وهذا الموجودة العلاقات أشكال كل في والثبات الاستقرار يسود حتى التنظيم مكونات
 الفصل. هذا في إليه سنتطرق 
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 التحفيز المدرسي .1
 : للفيروز أبادي المحيط القاموس معجم فيورد  لغة:
 (179، صفحة 1301)أبادي،  ".أزعجه و أعجله الأمر عن و...خلفه من دفعه يحفزه حفزه

 زيزاد محمزد أورده مزا التعريفزات هزذه ومزن التحفيزز ومفزاهيم تعريفزات تعزددتاصـلاحاا:   
 محددة. سلوكية لخيارات التلميذ يثير عامل أو شعور أو إحساس هو : عن التحفيز حمدان

 أو قزول أو بفعزل التلميزذ سزواء تحريزك عمليزة: هزو التحفيزز أن إلزى محمزد بزن أشزارو 
 شزكوى، أو تذمر دون  والتلهف، بالسرور والشغف الشعور مع ذاتي، بدافع العمل لأداء إشارة

      .والفداء التضحية مستوى  إلى الحدِّ  به يصل قد و
 فزي الحركيزة القزوى  إثزارة علزى تعمل التي العوامل مجموعة :أنه على أيضا كما عرف

   )6 ص 2005، الرزاق عبد ( وتصرفاته سلوكه على تؤثر الإنسان والتي
 مالزتحك تمكنزت الإدارة إذا فيمزا أفضزل، لأداء الفزرد تستثير التي القوة أنه ويعرف على

 آليزة وفزقالزربط  طريزق عزن وذلزك أكبزر، مجهزود لبزذل الدافعيزة إثزارة فزي وتوجيههزا القزوة بهزذه
 عمزلببيئزة ال تتعلزق التزي الداخليزة والوضعية بالحوافز، المتمثلة الخارجية الوضعية بين معينة

 ومزن هزذه معينزة، مواقزف فزي والمهاريزة  والمعرفيزة والثقافيزة الفسزيولوجية وخصائصزه وبزالفرد
  ) 6،ص  2009هلال،( الوظيفي الرضا مثلا المواقف

 خلالها من تهدف والتي الإدارة تهيئها التي العوامل مجموعة: كالتالي التحفيز ويعرف
 ئهأدا كفاءة من يزيد مما الكامنة قواها وإثارة الإنسانية الفرد الفرد قدرات قدرات لتحريك
 احتياجاته كافة وإشباع يحقق أهدافه الذي بالشكل وهذا وأفضل أكبر نحو على لأعماله

 )11، ص 2007شنيق، العزيز عبد(ورغباته  الإنسانية

يعززد التحفيززز المدرسززي المحززر  الأساسززي للعمليززة التعليميززة، وهززو مجموعززة مززن العوامززل       
 والقوى الداخلية والخارجية التي تدفع التلميذ نحو التعلم وتحقيق الأهداف الأكاديمية.

 التعريف الإجرائي
ن يوظفهزا الفزاعلو إذن التحفيز المدرسي هو: مجموع الأساليب والإجراءات والوسزائل التزي      

 التربويون، بهدف إثارة رغبة التلميذ في التعلم وتنمية دافعيته نحو التحصيل الدراسي ز
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 التربوي  التحفيز أهمية.   2  

 للمتعلم الفاعلة المشاركة على يساعد - 
 وجيةالفسيول الحاجات الأمن، إلى الحاجة (للمتعلم النفسية الحاجات تحقيق على يساعد - 

  الذات تحقيق حاجات التقدير، حاجات الانتماء، حاجات
 والمعلم المتعلم بين العلاقة زيادة على يساعد - 
 الإبدامية الأفكار وتطوير تحسين زيادة على يساعد - 
 التعلم وقابلية الدافعية زيادة على يساعد - 
 المتعلمين بين والتنافس الإثارة من جو إيجاد زيادة على يساعد - 
 لديهم معينة اهتمامات وتوليد وتوجيهها الطلاب دافعية استثارة - 
 العمل نطاق خارج وحركية وعاطفية معرفية نشاطات ممارسة على يقبلون  يجعلهم  -

 )118،119، ص2004إبراهيم و وآخرون،(المستقبليةز في حياتهم و المدرسي
 
 التربوي  التحفيز . شروط3

  )6،ص2000زويلف،(الشروط من جملة توفر من لابدِّ  الإيجابي دوره التحفيز يؤدي حتى   
 وعلى عقابا، أو ثوابا أكان سواء بدقة الجزاء سبب يفقه أن التلميذ على :السبب ز معرفة 1

 نلأ طلبه، في يجتهدوا و أثره، يقتفوا حتى به أيضا يقتنعوا و يفقهوه أن ا خرين التلاميذ
 .و يمته دوره المحفِّز يفقد بالسبب المكافأ جهل
 لكذ لأن: الموعود بها الجائزة تقديم في التماطل ينبغي لا التسويف وعدم والصدق الوفاء ز 2

  التحفيزي ز وأثرها  يمتها يفقدها
 يكونون  ما أحوج هم المتفوقين غير فالتلاميذ :فقط المتفوقين على التحفيز ينحصر ز لا 3

 يرهمغ يشعر بينما والتشجيع والتكريم، بالهدايا المتفوقين التلاميذ يتأثر ما فعادة للتشجيع،
 .المتفوقين غير لتحفيز ا ليات إيجاد يجب لذلك والإحباط، القنوط و باليأس

 التلميذ يكون  التي المواقف يدتص على حريصا يكون  أن الأستاذ على: الفرص ز  اقتناص4  
، بعمل يقوم خلالها  .وشكره عمله على والثناء الفرصة لتشجيعه فيستغل جيدِّ

 في فالإفراط  يمته، الواجب يفقد لا حتى وهذا: الواجب لأداء شرطا التحفيز يكون  ز أن  5
 لأداء شرطا المحفز يعتبر التلميذ كأن سلبي تأثير له يكون  أن يمكن للتلميذ المحفزات تقديم
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 المادي وضرورة التحفيز على التركيز عدم يجب لذا مفهومه، الواجب يفقد وهذا الواجب،
 بواجباتهم  الييام على المتعلمين تدريب

 
 أنواع الحوافز .4

 فيه. التحفيز إعمال يراد المجال الذي متعددة بحسب وصور أنواع عامة له بصورة التحفيز  
 روصو  أنواع تحديد في التربويين، وتباينت والخبراء الباحثين آراء الأساس، تعددت هذا وعلى

 :أمور ثلاثة إلى التحفيز السلو  علماء قسم التحفيز وأساليبه، حيث
 ) البيولوجي الفسيولوجي الحافز وهو( البقاء حب حافز      
 )معين لفعل الإنسان ذات من الدافعية وجود وهو (الداخلي التحفيز      
 )والترهيب الترغيب وسيلتين بإحدى ويكون  (الخارجي التحفيز      

 زويلف يذكرها  ويوضحها كما الحوافز بموجبها تصنف أن يمكن متعددة زوايا وهنالك    
 )10،ص2007علاء خ، ( :بالشكل التالي

 
زالحواف    أنواع   

 
   

 يةسلب حوافز                                                                     إيجابية حوافز
 

 
 

 معنوية وافزح        مادية           حوافز                     معنوية مادية                   حوافز حوافز

 
 
 
 
 تنبيه وجيھت          الدرجة الوظيفية           الصلاحيات                     تنزيل تعويض                       الأجور_

 الموظف أنيبت                   الدورية العلاوات الإدارة              توقيف العاملين في إشراك                                  
 التعويضات

                                                                إنذار وجيھت                                                                                                                          
 في المشاركة 

 الأرباح 
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 يثير وداخلي يكون ذاتي أن يمكن والتحصيل التعلم وحوافز التحفيز أن حمدان ويرى      
ا هذ التلميذ يتجنب أو .به الشخصي لاستمتاعه أو فيه لرغبته محدد بسلو  الييام التلميذ في

 يذالتلم نتيجتها يقوم بيئي خارجي أيضا التحفيز يكون  و .به رغبته عدم أو له لكرهه السلو  
 المديح مثل مادية أو اجتمامية أو نفسية مكافأة على للحصول التعلم أو واجبات بسلو 

 .)15،12محمد ز،   ص(والعطايا المتنوعة والهدايا والتشجيع
 يةالترب لهذه حسما الإنسانية الحوافز أكثر هما الاجتماعي والحافز التحصيل حافز أما      

 الأسرة أجله من تبذل الذي للتعلم المحسوس المادي المؤشر أولا التحصيل هو لكون  نظرا
 دةما هو التحصيل هذا لأن ثانيا ثم .والمال العمر والجهد والدولة، والمدرسة نفسه والتلميذ

 في ورغبة الناس بقبول الشعور هو الاجتماعي الحافز وأما التلميذ والأسرة ومستقبل تقدم
 .معهم أو التعاون  بمشاركتهم والتعلم لهم والانتماء معهم التعامل

 يتفاعل اجتمامية عملية أيضا هي فكرية، تنموية عملية كونها مع المدرسية والتربية    
 و يميا إدراكيا ومجموعات أفرادا ويتأثرون  فيؤثرون  بعضهم، مع والتلاميذ المعلمون  خلالها

 وسلوكي
 الحصول في للانجاز بالكفاح الإحساس أو للتحصيل الفردية الحاجة هو التحصيل حافز    
 على يركز لا التحصيل حافز يمتلك الذي والتلميذ .وتفوقا كمالا أعلى وأكثر مستوى  على

 الناجح الحاضر، هذا أساس أن على الحاضر بإنجاز يهتم ما بقدر والمستقبل  الماضي
 .المستقبل في النجاح فرص له سيوفر

 ويمارسه مميز عمل من يقدمه لما نتيجة مكافأة من للتلميذ يقدم ما هو الثواب وحافز    
 :أنواع ثلاثة وهو الصف المدرسي داخل المعلم
 ...ممتاز شيء هذا فيك، الله بار  :أحسنت، مثل اللفظي التعزيز. أ    
 .منها المقدم النشاط أو التلميذكراس  على المعلم يكتبه ما وهو الكتابي، التعزيز .ب   
 .) ،15محمد ز ص.(العينية الجوائز" المادي التعزيز. ج   
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 .  دور الأستاذ في التحفيز5
 التي ةوالمادي النفسية الإمكانات بالتالي لهم وتتوفر فيه، ويرغبون  للتعلم التلاميذ يتحفز    

  :        التالية المبادئ تعليمه في المعلم راعى إذا للمادة أكثر تعلم على تساعدهم
 يوفر أن المعلم على والوسائل، يجب الإجراءات دون  التعليم أهداف على المعلم ززز تركيز 1

 يسفل للتعلم الفردية ورغباتهم قدراتهم يلاءم الذي النشاط نوع لاختيار للتلاميذ فرصا كافي
 ةالمهار  أو للهدف تحصيله أثناء مشروع أو تمرين لتقرير أو التلميذ استعمال عصيبا مهما أو

 جراءاتالإ من ما يشاء باستعمال للتلميذ يسمح أن العام هنا والمبدأز نفسها المهارة أهمية بقدر
 . وتعلمه لاهتمامه ومفيدة تربوية هذه كانت التعليمي طالما للهدف تحييقه أثناء والأنشطة

 وخبراتهم رغباتهم وطبيعة التلاميذ واهتمامات بمصالح التعلمية للمهمة المعلم ززز ربط 2
 أهميتهب إقناعهم المعلم استطاع إذا بها واستمتاعهم التعلم لعملية التلاميذ قبول السابقة يتحقق

 والأغراض عليهم فيها يؤثر التي للمجالات عادة عرضه بواسطة الشخصية لحياتهم وخبراتهم
 أو للمهارة بتعلمهم البعيد أو القريب المستقبل في عليها الحصول يمكنهم التي أو الحاجات

 .المهمة
 يوقظ حياتهم في سيحصل الذي التغير وبايجابية وفائدته التعلم بأهمية التلاميذ إقناع ززز إن 3

 للتحصي الهادفة الجادة وللمشار  بأنشطته للييام ويحفزهم التعلم نيل بضرورة لديهم الشعور
 ارجيةالخ دون  الذاتية الفردية الحوافز استعمال على المعلم تركيز. المطلوبة المهارة الهدف أو

 باشرةم ومرتبطة التلميذ من نابعة لكونها وواقعية تأثير وأكثر الأول أدوم النوع لأن ، المادية
 .  وحاجاته بطبيعته

 همفي يثير التعلم في وأساليبهم وخبراتهم ولغتهم التلاميذ لقدرات المناسب المنهج ززز إن 4
 هبتوجي المعلم  يام والتعلم. والمشاركة العمل في والرغبة الذاتي والتعبير الفضول العلمي

 أن يجب غالبا طريق الأسئلة عن التعلم لمهمة المناسبة المنبهات أو الرسائل أو التلميحات
 التعلمية والوسائل ملائمة الطرق  حيث من التنفيذية بطبيعتها وتتصل المهمة محتوى  تجسد

 واختيار واقتراحاتهم آرائهم لإبداء كذلك الحرية لهم تعطى أن تحييقها، يجب في المستخدمة
 زالفردية ميولهم تتفق مع التي المشاركة أساليب

 سنة أو فصل أو فترة كل أول في التلاميذ مع عام لنقاش إجراء المعلم تربويا المفيد ومن ززز 5
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بها  سيقومون  التي والخبرات والأنشطة للمنهج العامة للخطوط معا وتحديدهم دراسية
 ذاه يثير. المدرسية أو المنهجية العامة تحقيق الأهداف نحو والجمامية الفردية ومسؤولياتهم

 تاليبال ويؤدي وتعليمهم حياتهم في وخبراتها المادة بأهمية الوعي التلاميذ لدى غالبا النقاش
 تسربهم من يقلل كما بأمبائها، والييام لتعلمها جانبهم من أو التزام موافقة مبدئية إلى

 السهولة عام بشكل التربوية التعلمية التعلم، ويمنح خلال السلوكية والروتينية ومشاكلهم
 ) 44 حمدان، زياد محمد( والتسلسل في الحدوت والتشويق والتلقائية

اقتصادية،  أو اجتماميةأو  فكرية واقعية أهداف اختيار في للتلاميذ المعلم ززز مساعدة 6
 اتفتر  على بتنفيذها التلاميذ يقوم محددة قطاعات إلى واجباتها أو سيةراالد وتقسيمه للمادة

 أهدافهم لتغيير كذلك للتلاميذ الأهداف. وتحفيزه وتحقيق التعلم معها يسهل قصيرة متسلسلة
 أن يجب كما الذاتية وإمكاناتهم قدراتهم من أعلى أو مثالية أو صعبة كانت الشخصية إذا

 على هي التعلم التعلم. وأساليب في أساليبهم التحديد وجه وعلى خصائص المتعلمين تراعى
 ةصف لديهم الذين المذعنين بالتلاميذ وتختص المعلم بواسطة تتم أنواع مباشرة ثلاثة العموم

 مومناقشاته الأقران خلال من مباشرة غير وجمامية. والتعلم التوجيه الغير في على الاعتماد
 وصداقتهم. قبلهم من والاعتراف للغير للانتماء قوية ذوي حوافز بالتلاميذ وتختص وأنشطتهم

 نفسبال العالية الثقة أو الانطوائية النفسية النزعات ذوي  بالتلاميذ وتختص مستقلة فردية ثم
  ) 45حمدان زياد محمد(الذات.  وتحقيق في التحصيل

الطرق  متنوع مرح أسلوب خلال من للتلاميذ مفيدة تعليمية لظروف المعلم زز زتوفير 7
 ةنومي حول الراجعة بالتغذية إياهم ومزودا الفردية لمحاولاتهم مشجعا والوسائل التعليمية،

 .إنتاجهم
 بطء أو إسراع دون  … تدريجا والمادية الخارجية والحوافز للمشجعات المعلم زز سحب 8

 سحب في الإسراع وتقدمهم، إن التلاميذ تعلم معدل مع تتلاءم منتظمة شديدين وبصيغة
 الاعتماد لديهم الإبطاء ينمى إن كما الأخطاء، من كثيرا التلاميذ لدى ينتج الخارجية الحوافز

التعلم.  في الخارجية الحوافز على أو الغير على



 اسيالتحصيل الدر الفصل الثالث                                      

26 
 

 
 

 الفصل الثالث: التحصيل الدراسي

 تمهـــــــد             

 _   تعريف التحصيل الدراسي1        

 _   أنواع التحصيل الدراسي2        

 _   شروط التحصيل الجيد3        

 لدراسي_   أهمية التحصيل ا4        

 _   العوامل المؤثرة في التحصيل الدراسي5        

 _    ياس التحصيل الدراسي6        

 _   العلاقة بين التحفيز والتحصيل الدراسي7        

 

 

 

 

 

 
 



 اسيالتحصيل الدر الفصل الثالث                                      

27 
 

 
 التحصيل الدراسي: 1

:  مززن الفعززل حصززل، يحصززل، تحصززيلا، فقززول حصززل الشززيء أي ثبززت ورسزز  والحاصززل لغــة
ابزززززن  (نقزززززول حصزززززل الشزززززيء أو العلزززززم أي تحصزززززل عليزززززه.هزززززو مزززززا تبقزززززى وثبزززززت مزززززن سزززززواه، 

 (153،ص1999منظور،
 فزي طالزب بزه يقزوم أداء كزل"هزو راسزيدال التحصزيل أن "حسزن إبزراهيم" يزرى    اصـلاحاا:

 الاختبزار درجزة طريزق عزن للييزاس إخضزاعه يمكزن والزذي المختلفزة المدرسزية الموضزوعات
 ( 114ص،1991،)طاهر سكليهما أو المدرسين تراوتقدي

 مزن وهزذا والمهزارة للمعرفزة الاكتسزاب " هزو التحصزيل القزادر عبد حامد الرحمان عبد وحسب    
 نناحيتي

 .درجاتها أنواع على بالمدارس وتدرس تقوم التي العلمية بالمواد تتصل : الأولى الناحية

 كالفنون  المدرسة في ومهارة بجد الإنسان يدرسها التي بالنشاطات تتصل : الثانية الناحية
 (57، 1957عبد الرحمان،) . والصناعات كالمهن المدرسة وخارج

 تعلم لما التلميذ استيعاب عن مدى مبارة هو التحصيل بأن يرى  علام الدين صلاح أما    
 تعلمه لما التلميذ عليها يحصل التي بالدرجة ويقاس مقررة مادة دراسة في معينة تار بخ من
 ).99،ص2000علام،(. التحصيلية تاالاختبار  في أو العام نهاية في سيةار ة دماد في

 إليه قدم ما التلميذ اكتساب على دليل الدراسي التحصيل أن التعاريف هذه من نستنج     
 ركزت كما والتعلم التعليم مجال في وذلك بالتدريب مرتبط أنه كما أو ممارسة، معلومات من

 أو المعلم يقدرها التلميذ يقدمها التي والكفاءة فالأداء والتقييم الأداء على التعاريف بعض
 . معا أو الاختبار نقطة

ريريزة هو الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب في الاختبارات التح التعريف الإجرائي:    
 أو الشزززفوية التزززي أعزززدتها المؤسسزززة التعليميزززة أو الباحزززث، وذلزززك فزززي نهايزززة فتزززرة زمنيزززة محزززددة

 للأهداف التعليمية المقررة في مادة دراسية معينة. لتقييم مدى تحييقه
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 الدراسي التحصيل . أنواع2

 في التلميذ من المتوقع الأداء مستوى  تجاوز عن يعبر سلو  هو : الجيد الدراسي التحصيل

 متفوقة. علامات على التلميذ الحصول كذلك واستعداداته، وهو قدراته ضوء

 متدنية أو مرتفعه هي لا أي متوسطه التلميذ نتائج تكون   :المتوسط الدراسي التحصيل 

الاستعدادات،  من متوقع هو مما الأقل المستويات هي  :الضعيف الدراسي التحصيل
 فالتلميذ

 .التحصيل من معين مستوى  بلوت في قصر قد هنا

 :  الجيد التحصيل .  شروط3

 .مرات عدة ذلك دون  شيء أي حفظ يستطيع فلا التكرار من بد لا التعلم لحدوت :التكرار

 تالمشكلا حل أو الجيد الموافق للتعلم والطاقة الجهد بل نحو الدافع يكون  أن : هوالدفاعية

 المعلومات تثبيت على يساعد مما المراجعة  أثناء الاسترجاع محاولة وهو الذاتي: التشجيع
 على استدعائها والقدرة

 ما أهمية يعني المرشد، المتعلم بتوجيه متصل الدراسي التحصيل أن : ثبتوالإرشاد التوجيه

  .أقصر زمنية مدة في أقل بمجهود التعلم حدوت إلى يؤدي الإرشاد يريد، ماذا ويعرف حصله

 

 الدراسي التحصيل . أهداف4

 والاتجاهات المعارف على الحصول إلى الأول المقام في الدراسي التحصيل يهدف - 
 المواد. تلك محتويات من تعلمه تم لما التلاميذ استيعاب مدى تبين التي والميول والمهارات
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من  منهم واحد كل يتمكن متى رعايتها، العمل أجري  الخاصة التلميذ قدرات عن الكشف -
 . معا ومجتمعه نفسه لخدمة توظيفها

 ما تعليمية خبرات تلقي مواصلة عدم أو لمواصلة التلميذ كل وصلاحية مدى فعالية تحديد-

النتائج  تدني عن أو تقدمه ماذا أي فيه مرغوب هو ما تلميذ كل أداء وضعية تحديد- 
 سابقا عليها المحصل

 تدريس في منها والتأكد بها الاهتمام يجب التي النواحي معرفة من تمكن المدرسين - 
 المقررة المواد الدراسية مختلف

 التعلم من والمزيد والدراسة المثابرة على المتعلم تحفيز  -

 زملائه رتب مع مقارنته خلال من رتبته ومعرفة الدراسي مستواه  معرفة من التلميذ تمكين -
 في القسم

 المستويات وتحديد بقبول الخاصة الإدارية القرارات اتخاذ  -

 استغلال من المجتمعة المعطيات حسب المقررة التعليمية والخبرات الأنشطة تكثيف  -
 ).194،ص2021ذهبية، العرفاوي ( للتلاميذ ت المختلفةراالقد

 

 

 :  الدراسي التحصيل أهمية .5

 حيث وتأثيره، الكبرى  لأهميته وذلك التعليمية العملية في كبيرة مساهمة الدراسي للتحصيل  -
 وإنجازهم الطلاب مستوى  إلى إنه يشير

 وتقبل التوافق النفسي وتحقيق حاجاته وإشباع والمجتمع الفرد قدرات تطور في يساعد  -
  لذاته الفرد
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 والمجتمع والأسرة للفرد اليومية الحياة ض  في مهم دور الدراسي للتحصيل   -

 أحد لأنه التعليمي بالنظام الصلة ذوي  قبل من كبير باهتمام الدراسي التحصيل يحظى  -

 . المختلفة التعليمية المستويات في الطالب تعليم تقويم في المهمة المعايير

 والقلق التوتر عنه ويبعد نفسه في الثقة يبث جيد تحصيلي مستوى  إلى الطالب وصول  -

 العوامل المؤثرة في التحصيل .6
 التحصيل فإن وعليه وجيد معقول تحصيلي مستوى  تحقيق إلى التربوية العملية تهدف

 :(127محمد م، ص( كالأتي وهي بينها فيما ومتداخلة كثيرة عوامل عليه تؤثر الدراسي
 )الخاصة بالتلميذ(العوامل الذاتية   _1

 : وتشمل الذكاء العام والقدرة على التركيز والذاكرة وسرعة الاستيعاب.القدرات العقلية

: تعد الرغبة الداخلية للطالب في التعلم وتحقيق النجاح من أهم المحركات الدافعية
 للتحصيل.

 لة والالتزام بجدول يومي.: مثل تنظيم الوقت وطرق المذاكرة الفعاالعادات الدراسية

 العوامل الأسرية:  _ 2 

 ناء.: يلعب وعي الأهل بأهمية التعليم دورا كبيرا في تحفيز الأبالمستوى الثقافي للوالدي:

يقلل : النزاعات الأسرية أو غياب الدعم العاطفي قد يشتت انتباه التلميذ و الاستقرار الأسري 
 من تركيزه.

 المساعدة. بيئة هادئة دراسية والكتب والوسائل التعليميةتوفير الإمكانات المادية: 

 : تشجيع الأهل وتوقعاتھم الايجابية ترفع من طموح التلميذ.توقعات الوالدين

 

 العوامل النفسية:   _3
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 وحدة ذالتلمي له لأن المدرسية بالحياة مباشرة تتصل والتي للتلميذ الانفعالية الحالة وهي     
 (85،ص1969.)مصطفى ف،ومتكاملة متفاعلة اجتمامية، انفعالية، جسمية يةفسن
 تأثير لها النفسية الحياة أن فكما الإنسانية، للشخصية مقوما النفسي الجانب يعتبر لذلك 

 مستواه  على تأثير أيضا لها للتلميذ الاجتمامية والعلاقات والسلوكيات النفسية الصحة على
 غيره ومع نفسه مع التوافق على أساسا مرتبطة النجاح على التلميذ قدرة لذلك " التحصيلي

 :نلسببي سيراالد الفشل في والانفعالية النفسية الجوانب أثر العلماء أرجع وقد
 كحالات النفسية باترابالاضط يصحب وهذا النفسي التكيف وسوء الذاتي التكيف : أولا

 لدروسل والمتابعة والتركيز الانتباه على قدرته دون  تحول والتي التلميذ منها يعاني التي القلق
 .الدراسي تحصيله في سلبا يؤثر مما
 الأطفال فهم سليما اجتماميا نموا ينموا أن الظروف لهم تسمح لا الذين الأطفال  :ثانيا

 نفسه والشيء المدرسي الاجتماعي المحيط مع التكيف على عاجزين يكونون  الذين المدللون 
 مؤثرةوال المنزلية العوامل بها تتميز التي العاطفي الحرمان يعانون من الذين للأطفال بالنسبة

 . التلميذ تحصيل في
 العوامل المدرسية:  _4
أسلوب الشرح والقدرة على توصيل المعلومة وبناء علاقة إيجابية مع : كفاءة المعلم 

 الطلاب.
 وطريقة عرضها.: مدى ملاءمة المناهج لقدرات الطلاب وميولهم المناهج الدراسية
 .: تشمل الإضاءة والتهوية وتوفير المختبرات والوسائل التقنية الحديثةالبيئة الفيزيقية

 . نمر: تأثير الزملاء قد يكون إيجابيا تنافس شريف أو سلبيا تشتيت أو تالعحقة مع الأقران
 

 خحصة
 اطهوارتب بالغة، أهمية من له لما للتعلِّم، التحفيز موضوع الفصل هذا في تناولنا لقد       
 .العملية هذه شروط من أساسيا شرطا يمثل فهو والتعلِّم، التِّعليم بعملية الوثيق
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ثنا       ووظائفها، للتعلِّم، الدافعية ثم أو لتعلم عامة، التحفيز والتحصيل بصفة عن تحدِّ
 هذا فصلنا لنختم سي،االدر  علاقة التحفيز  بالتحصيل انخفاضها، وإبراز وأسباب وعناصرها،
 .التعلِّم دافعية في النظرية بالاتجاهات

يه الِّذي الدور لنا ليتبيِّن ل وتعديل للتعلِّم، القابلية نسبة رفع في التحفيز(( يؤدِّ  وتحركه و السِّ
    .معيِّنة غاية تحقيق أجل من استمراره على وتعمل الأحسننحو 
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 . مجالات الدراسة1

ع أهمية الدراسة الميدانية في أهمية التقنيات العلمية والمنهجية المتبعة في جمتبرز 
المعلومات حول موضوع الدراسة من أجل الوصول إلى النتائج المرجوة بالإضافة إلى 
الاعتماد على المنهج المناسب أدوات الاستقصاء الميداني المستخدمة، في خضم هذا الطرح 

ءات المنهجية والمعرفية وفقا لموضوع البحث وللتساسلات تم بلورة مجموعة من الإجرا
 المنطلق منها في بداية الدراسة.

 . المجال المكاني:1.1

ة بمتوسط الشهيد لقليطي علي ولاية المسيلة والتي تقع ببلدي أجريت الدراسة الميدانية
 .1997مناعة على جهة الجانب الشرقي، حيث تم افتتاحها لأول مرة سنة 

واقع يعبر المجال الزمني عن المدة التي يستغرقها الباحث لتجسيد : جال الزمني. الم2.1
وذلك وفقا لسمات وخصائص المنهج الوصفي، ويمكن تقسيم المدة الزمنية التحصيل الدراسي 

 15/04/2026حيث كان النزول للميدان لأول مرة يوم  المرالة الأولىإلى مرحلتين هما: زززز 
صباحا حيث تم إجراء مقابلة مع مدير المؤسسة، وكان الهدف منها  08:00على الساعة 

 وإيداع طلب التماس المساعدة على إجراء مقابلة ميدانية وتوزيع استمارات البحث، والتعرف
 أكثر على ميدان الدراسة.

حيث  06/05/2026إلى غاية  29/04/2026ه المرحلة من امتدت هذ المرالة الثانية:
 42خصصت هذه الفترة للييام بعملية توزيع الاستمارات على عينة البحث، حيث سلمت 

استمارة.  40استمارة للناظر الذي تكفل بتوزيعها على عينة البحث وجمعها، تم استرجاع 
 وضياع استمارتين.
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مرسما  34أستاذ ينقسمون إلى 42حل الدراسة يشتغل بالمؤسسة م. المجال البشري: 3.1
 بين متربص ومتعاقد. 08و

 . المنهج المستخدم في الدراسة:2

للييام بأي دراسة علمية وللوصول إلى حقائق معينة وجب إتباع منهج واضح ومحدد       
يساعد على دراسة المشكلة وتشخيصها وعليه فإن المناهج التي تطبق في دراسة الظواهر 

مامية تختلف وتتعدد بتعدد الموضوعات المدروسة لذا فإن اختيار منهج من بين عدة الاجت
مناهج يعتمد على طبيعة الموضوع المدروس والأهداف المراد تحييقها من خلاله وبهذا نجد 
المنهج الوصفي الذي يهدف إلى دراسة ظاهرة لها خصائصها وأبعادها ويقوم على جمع 

جل تفسيرها وتحليلها استنادا إلى البيانات المجملة حولها من أ البيانات وتصنيفها ومحاولة
)حسن عثمان ح، ب معرفة تأثير العوامل التي تتحكم فيها وبالتالي الوصول إلى نتائج.

 (24ت،ص،

ولقد اعتمدنا على المنهج الوصفي لأنه الأنسب للدراسات التي تعتمد على الوصف       
ه تتناسب وخصائصه، فقد تم استخدامه باعتباره يساعد وتشخيص الظواهر، ولأن دراستنا هذ

في الكشف عن واقع التحفيز الدراسي ومنه الوقوف على علاقته بالتحصيل المدرسي لدى 
 تلاميذ المؤسسة محل الدراسة، من خلال اختبار فرضيات الدراسة بإثباتها أو نفيها..

 . أدوات جمع البيانات:3

يركز الباحث على وسائل جمع البيانات المتعلقة بالظاهرة أو الموضوع المراد دراسته       
واختبار التقنية أو الأداة المناسبة للوصول إلى حقائق إيجابية وسليمة تفسر الظاهرة 
المدروسة لتحديد العلاقة بين الييادة الداعمة والانتماء التنظيمي فقد استعنا بالأدوات التي لها 
صلة وثيقة بالظاهرة المدروسة داخل ميدان الدراسة وبذلك فالاستفادة كانت من الملاحظة 

 المباشرة واستمارة المقابلة.
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 تعتبر تقنية الملاحظة المباشرة من بين تقنيات جمع البيانات. المحاظة المباشرة: 1.3
ة شاهدة أو المرا بالمتعلقة بالظاهرة وهي الخطوة الأولى من خطوات البحث العلمي. فهي الم

 الد يقة لسلو  أو ظاهرة ما، تسجل الملاحظات عنها والاستعانة بأساليب الدراسة المناسبة
لطبيعة ذلك السلو  أو الظاهرة بغية تحقيق أفضل النتائج والحصول على أدق المعلومات   

تعرف ويشاع استخدام أداة الملاحظة المباشرة كثيرا لل(، 118.صن1996) محمد الشريف ع.
ي فعلى العديد من الأمور والمعلومات التي تفيد الموضوع والتعمق أكثر لمنطلقات الإشكالية 

إطار الغوص وفهم أفراد العينة من خلال ممارستهم لمختلف نشاطاتهم وعلاقاتهم التي تشير 
إلى تطابق الواقع مع النظري، واستخدام هذه الأداة لملاحظة المظاهر التي تشير إلى 

 ل الدراسي والانضباط والاجتهاد والاندماج كمعالم تدميميه لمدلولات المبحوثين.التحصي

تعد الاستمارة من أكثر الأدوات الملائمة ف البحوت الوصفية وهي أداة . الاستمارة: 2.3
)زرواتي أساسية لجمع البيانات أما باقي الأدوات فهي تقنيات مدعمة ومكملة لها.

 (123.ص،2002ر،.
عانة بطريقة السؤال للحصول على معلومات معينة تتعلق بموضوع البحث وتعني الاست

 30واشتملت استمارة البحث على ثلاثة محاور بها(. 275، ص،2002)الجوهري ع وإبراهيم ع.
 سؤالا.

 أسئلة.  04المحور الأول تضمن البيانات الشخصية للأساتذة وتضمن    
سؤالا تتماشى ومؤشرات  14حتوى علىالمحور الثاني متعلق بالتحفيز المدرسي وا   

 المحور. 
 أسئلة موزعة على ثلاثة محاور فرمية. 10المحور الثالث خاص بالتحصيل الدراسي به    

 . عينة الدراسة وطريقة اختيارها:     4
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فردا، وهو مجتمع محدود وصغير الحجم، مما يتيح  40يتكون مجتمع الدراسة من         
إمكانية أسلوب الحصر الشامل، حيث تم جمع البيانات من جميع أفراد المجتمع لضمان دقة 

 النتائج والشمولية.

 عرض وتحليل النتائج

 المحور الأول: البيانات الشخصية:

 أفراد عينة الدراسة اسب الجنس( يوضح توزيع 01الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الجنس
 57.5 23 ذكر
 42.5 17 أنثى

 100% 40 الإجمالي

من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم       
)الأساتذة( بنسبة فردا يمثلون حجم الذكور  23فردا )أستاذا(، إذ نلاحظ أن  40الإجمال 

% وهي النسبة الغالبة في تمثيل عينة الدراسة، أما عدد الإنات )الأستاذات( 57.5بلغت 
    %. 42.5( بنسبة قدرت بز 17قدر ب )

 
 
 
 

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة اسب متغير الس: 02الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات الس:

 20% 08 سنة  30إلى 20م:
 42.5% 17 سنة  40إلى  31م: 
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 30.5% 12 سنة 50إلى  41م: 
 7.5% 03 سنة  50أكثر م: 

 100%  40 الإجمالي 

 40من خلال الجدول وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إجمالا      
سنة كان عددهم  40إلى  31فردا، نلاحظ أن عدد الأساتذة الذين يمثلون الفئة العمرية من 

 41%، أما عدد الأساتذة الذين يمثلون الفئة العمرية من  42.5أستاذا وبنسبة قدرت بز  17
%، أما حجم الأساتذة الذين  30.5موظفا وبنسبة قدرت بز  12ان عددهم سنة فك 50إلى 

%، وكان عدد 20أفراد يمثلون وبنسبة بلغت  08سنة كان عددهم  30تقل أعمارهم عن 
 %. 07.5( أساتذة  وبنسبة قدرت ب 03سنة ) 50الأساتذة الذين تجاوزت أعمارهم 

يعني أنهم في  50إلى  31م بين % تتراوح أعماره73 تظهر المعطيات في الجدول بأن 
 .مرحلة تؤهلهم للعطاء إضافة إلى الخبرة التي يكونوا قد اكتسبوها في مثل هذه المرحلة

( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة اسب متغير سنوات العمل في 03الجدول رقم )
 المؤسسة  

 النسبة المئوية التكرارات الخبرة في التدريس
% 12 سنوات  10أقل م:  30.  

 35% 14 سنوات  20إلى  10م: 
 30% 12 سنة 30إلى  20م: 

 5% 02 سنة   30أكثر م: 
 100%  40 الإجمالي 

من أفراد عينة الدراسة يمثلون عدد الأساتذة من  14من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن      
سنوات  10%، أما عدد الأساتذة الذين تقل خبرتهم عن 35(بنسبة بلغت 20-10فئة سنة )

%، وكان عدد الموظفين الذين 30موظفا وبنسبة قدرت بز  12خدمة في التعليم فكان عددهم 
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موظفا وبنسبة قدرت بز  12( سنة خدمة في التعليم فكان عددهم 30-20ينتمون للمجال)
( أستاذا 02سنة خدمة في المؤسسة ) 30% وكان عدد الأساتذة الذين تزيد خبرتهم عن 30

 .%5وبنسبة قدرت ب 

وهذا ( 30-10% ينتمون إلى الفئة المحددة من )65إذا نظرنا إلى الجدول نلاحظ أن       
 يعني تحكمهم في تقنيات التدريس، وفهم اتجاهات التلاميذ واحتياجاتهم، وأيضا القدرة على

 .وجود خبرة كافية حل مشاكل التلاميذ، وبالتالي
 

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة اسب المستوى التعليمي  04الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات المستوى التعليمي
 55% 22 ليسانس
%  17 ماستر  42.5  

 00% 0 ماجستير
 02.5% 01 دكتوراه 
 100% 40 إجمالي 

الا عددهم  إجم الدراسة والبالغمن خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة      
 من أفراد عينة الدراسة  يمثلون عدد الأساتذة مستوى ليسانس بنسبة 22فردا، نلاحظ أن  40

أستاذا من أفراد عينة  17، أما عدد الأساتذة ذوي مستوى ماستر فقدر ب %55بلغت 
ذوي  ، وكان عدد الأساتذة الذين يمثلون عدد الموظفين%42.5الدراسة بنسبة بلغت 

%، وكان عدد الأساتذة ذوي المستوى 35.7فردا بنسبة بلغت  15المستوى التعليمي المتوسط
 %.02.05أستاذ بنسبة قدرت بز  01الجامعي دكتوراه 
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 مهرة عمال إلى تحتاج فهي التوظيف والشهادات المقبولة  التقني بطبيعة يرتبط وهذا      
 ذوي  إلا مستواهم التعليمي، عن النظر بغض الفيزيولوجيةخبرة بالإضافة إلى البنية  وذوي 

 .مصالحها بمختلف إدارية مناصب يشغلوا العليا التعليمية المستويات

 ( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة اسب متغير الوضع المهني 05الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرارات الوضع المهني
 25 10 أستاذ تعليم متوسط

1تعليم متوسط قسم أستاذ   17 42.5 
2أستاذ تعليم متوسط قسم   10 25 

 7.5 03 أستاذ مميز
 100% 40 الإجمالي

ل من خلال الجدول أعلاه وبالنظر إلى تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددهم الإجما  
ة فردا يمثلون حجم الأساتذة ذوي الخبرة المتوسطة بنسب 17فردا )أستاذا(، إذ نلاحظ أن  40

% وهي النسبة الغالبة في تمثيل عينة الدراسة، أي بخبرة تدريس لا تقل عن 42.5بلغت 
 سنوات.   7ال

 

 

 

 

 المحور الأول خاص بالفرضية الفرعية الأولى
 الحوافز الخارجية)مادية ومعنوية( والخصائص المهنية للأساتذة: -1

 ( يب: العحقة بي: الجنس والتحفيز المدرسي06جدول رقم )
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 تقديم الحوافز        
 الجنس   

 المجموع لا نعم
 % ت % ت % ت

 100 23 08.6 02 91.5 21 ذكر
 100 17 00 00 100 17 أنثى

 100 40 05 02 95 38 المجموع
 (16( ، س )01المصدر س )

لغرض كشف العلاقة بين تقديم الحوافز للتلاميذ والجنس، يتطلب استقصاءب الخاصية       
النوميةب لمعرفة طبيعة الحوافز المقدمة من طرف الأساتذة في المؤسسة مجال الدراسة 

( من % 100الحالية، وهذا بما يتماشى مع المعطيات الجدولية التي أقرت أن ما نسبته) 
ن ت أنهن يقمن بتحفيز التلاميذ بكل الأشكال وبصفة دورية، في حيمفردات العينةب إناتب أكد

( من مفردات العينةب ذكورب أنهم يقومون بتحفيز التلاميذ بشكل دوري، % 91.5أن نسبة ) 
( مفردات من العينة بذكورب تؤكد على أنهم 02%( ممثلة في )08.6وفي المقابل أوضحت )

متعلقة بإرادة التلاميذ وهي أمر داخلي وتحفيز  لا يقومون بتحفيز التلاميذ وان الدراسة
 التلاميذ لا علاقة له بزيادة التحصيل.
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 ( يب: العحقة بي: العمر والإشادة بمجهوده أمام زمحءه07الجدول رقم ) 
الإشادة بمجهود              

      التلميذ  
 الســــ:    

 المجموع لا نعم

 % ت % ت % ت

 100 08 00 00 100 08 سنة 30إلى 20م:
 100 15 11.8 02 88.2 15 سنة 40إلى  31م: 
 100 12 00 00 100 12 سنة 50إلى  41م: 

 100 03 00 00 100 03 سنة 50أكثر م: 
 100 40 05 02 95 38 المجموع

 (14( ، س )02المصدر س )        

مطلق لدى عينة الدراسة  حيث من خلال القراءة الإحصائية للجدول نلاحظ توافقا شبه       
( على أهمية أو  يامهم بتقديم الحوافز للتلاميذ. هذا 40من  38من الأساتذة ) %95أكد 

ز المؤشر يعكس وميا تربويا مشتركا يتجاوز الفوارق العمرية، مما يدل على أن ثقافة التعزي
فئة الوحيدة التي ( هي ال40_30والتحفيز ركيزة أساسية لزيادة التحصيل. الفئة العمرية )

( التي ترى أن الاعتماد على الحوافز العاطفية والمادية لا تؤثر %11.8سجلت استثناء) 
 على التحصيل الدراسي. 

ل التحفيز كييمة ثابتة: لا يرتبط تقديم الحوافز في هذه الفترة بمتغيرب العمرب بشك      
تذة في مختلف أعمارهم طردي أو عكسي، بل هو ممارسة عامة. يؤكد الجدول أن الأسا

يجمعون على ضرورة تحفيز التلاميذ  مما يعكس نضجا مهنيا تربويا يجعل من التحفيز 
 إستراتيجية تدريسية عابرة للأجيال. 
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س ( يبي: العحقة بي: الثناء والمدح وارص التلميذ على تنظيم الكرا08الجدول رقم )
 وااترام الواجبات

 الثناء والمدح       
 تنظيم الكراس 

 وااترام التوجيهات 

 المجموع لا نعم

 % ت % ت % ت

 100 23 08.6 02 95 38 نعم
 100 17 00 00 05 02 لا

 100 40 05 02 100 40 المجموع
 (26( ، س )16المصدر س )

 الذين من الأساتذة أقروا بأن التلاميذ %95الدلالة بالغة علاقة عن الجدول هذا يكشف
 مقابل في التوجيهات، واحترام كراساتهم تنظيم على حرصاً  يُظهرون  والمدح الثناء يتلقون 
أكدوا بأن تنظيم الكراريس واحترام التوجيهات أمر يخص التلميذ دون  من العينة فقط  5%

 تأثير خارجي.
ليُ  حيث ،'الناعم الاجتماعي الضغط'بز دوركهايم يُسمِّيه ما فاعلية النتيجة هذه تُثبت  شكِّ

ه التي الإيجابية الاجتمامية الرقابة أشكال من شكلاً  والمدح الثناء  لالتزاما نحو التلميذ تُوجِّ
 ذإ بورديو، عند 'الرمزي  التعزيز' مفهوم مع النتيجة هذه تتقاطع كما  .المؤسسية بالمعايير

 .المدرسي الحقل منطق ضمن تحصيله إلى التلميذ يسعى رمزياً  رأسمالاً  العلني الثناء يُمثِّل
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المادة  ( يبي: العحقة بي: تقديم الجوائز والشهادات وإقبال التلميذ على09الجدول رقم )
 بابتسامة ونشاط 

 تقديم الجوائز          
 والشهادات                    

 الإقبال على المادة 
 بابتسامة ونشاط    

 المجموع لا نعم

 % ت % ت % ت

 100 30 12.5 05 75 30 نعم
 100 10 05 02 7.5 03 لا

 100 40 17.5 07 82.5 33 المجموع
 (23( ، س )14المصدر س )

 ىعل يُقبلون  الذين التلاميذ الأساتذة أقروا بأنمن   %75 أن الجدول هذا بيانات تُظهر
م مجموعة إلى ينتمون  ونشاط بابتسامة المادة قط ف % 25 بينما والشهادات، الجوائز لها تُقدَّ

  قالوا بأن التلاميذ لا يحتاجون إلى حوافز تدفعهم لبذل مجهود أكبر.  من المبحوثين
ز ل السلو  أن تُؤكد ،باندورا عند الاجتماعي التعلم نظرية النتائج هذه تُعزِّ  نم يتشكِّ

ل بل فحسب، المُكافَأ يُحفِّز لا الجوائز والمشاهدة. فتقديم التعزيز خلال  ذجأيضا نما يُشكِّ
 دراسةلل الأولى الفرمية الفرضية تدعم البيانات هذه أن كما. التلاميذ باقي اجتمامية يستلهمها

 .التحصيل على المادية الحوافز أثر حول
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 مناقشة البيانات على ضوء الفرضية الأولى:

 متغيرات عدة بين مختلفة علاقات ربطت التي السابقة للجداول والمناقشة التحليل بعد       
 النتائج التالية: إلى توصلنا الأولى، الفرضية إطار في تنصب

 الدافعية أثر عن%( 100)في خضم ما كشفته النتائج الإمبرييية للدراسة، دلت ما نسبته -
 ؤثرةالم العوامل وإبراز التعليم المتوسط مرحلة في التلاميذ عند الدراسي التحصيل في للتعلِّم
 ماالدراسي  م تحصيله على كبير أثر لها الطالب لدى التعلم دافعية أنِّ  النتائج أظهرت فيها،
 درجة ادتز  للتعلم الدافعية درجة زادت بينهما، فكلما موجبة ارتباطيه علاقة وجود يعني

 .سياالدر  التِّحصيل
 ءكالزملا غيره مع تفاعلهو  يحاول إثبات ذاته وإبراز قدرات، المرحلة هذه في فالتلميذ     

 مما د،الساِّئ الدراسي المناخ داخل تِّكيفال  للطالبل تسهِّ  العوامل فهذه والإداريين، والأساتذة
 مثلا المسؤولية وتحمِّل الصعوبات مواجهة على فالقدرة الإيجابي، التفاعل إلى به يؤدي

 اتالامتحان من والخوف القلق لتجنِّب الإيجابي التأثير شأنها من التي بالنفس، الثقة أساسها
 لجيِّدا والتِّحصيل سةراالد نحو الإيجابي واتِّجاهه دافعيته من يزيد قد ما وهذا الرِّسوب، وتجنِّب
 . والنجاح التفوق  ثمرته تكون  ،الذي

الأولى: للتحفيز  وفي ضوء النتائج المتوصل إليها يتأكد لنا صحة الفرضية الفرمية
 الخارجي )المادي والمعنوي( دور في زيادة التحصيل الوجداني.

 
 
 

 
 الفرعية الثانيةالمحور الثاني: خاص بالفرضية 
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 ثبات الذات وعحقته بالتحصيل المهاري للتحميذ:إ -2

 استمرار التلميذ في المحاولة وإن كانت معقدة( يبي: العحقة بي: 10الجدول رقم )
 واستلااعته صياغة الأفكار والمفاهيم المشرواة بأسلوبه الخاص

الاستمرار في               
 المحـاولة 

 صياغة الأفكار
 فاهيم بأسلوبه الخاصوالم 

 المجموع لا نعم

 % ت % ت % ت

 100 30 12.5 05 75 30 نعم
 100 10 05 02 7.5 03 لا

 100 40 17.5 07 82.5 33 المجموع
 (20( ، س )07المصدر س )

( يمن %75من خلال المعطيات الجدولية في سياقاتها الكمية أكدت ما نسبته)
 على وقدرته المعقدة المسائل لحل المحاولة في التلميذ استمرار بين المبحوثين العلاقة

 الخاص.  بأسلوبه والمفاهيم الأفكار صياغة

 عدد طرحه الذي (Academic Will) 'التعليمية الإرادة' مفهوم مع الفقرة هذه تتقاطع
 صعوبة رغم محاولاته في يستمر الذي التلميذ أن إلى ويُشير التربوي، الاجتماع علماء من

ر تلميذ هو المسائل  ةالمعرف تحويل على قادراً  يجعله بشكل الأكاديمية 'الممارسة منطق' طوِّ
 .والتطبيق الفهم مستوى  إلى الحفظ مستوى  من
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بعضها ب( يبي: العحقة بي: إثبات التلميذ لقدراته الشخصية وربط الدروس 11الجدول رقم )
 واستخراج النتائج منها   

التلميذ لقدراته   إثبات       
 الشخصية

 ربط الدروس
 ببعضها واستخراج النتائج 

 المجموع لا نعم

 % ت % ت % ت

 100 30 12.5 05 75 30 نعم
 100 10 05 02 7.5 03 لا

 100 40 17.5 07 82.5 33 المجموع
 (21(، س )08المصدر س )

 ربط على وقدرته الشخصية لقدراته التلميذ إثبات بين العلاقة الجدول هذا يتناول
 . منها النتائج واستخراج ببعضها الدروس

 قدراته يُثبت لا : التلميذيهويات فعل جوهرها في هي الشخصية القدرات إثبات فكرة إن
د ما وهذا( الأسرة الزملاء، المعلم،) للآخرين يُثبتها بل فحسب، لنفسه  رافالاعت' نظرية يُجسِّ

 طرف من به يُعترف أن إلى يحتاج الإنسان أن تُؤكد التي ،هونيث أكسل عند 'الاجتماعي
ر كي ا خرين  .قدراته ويُنمِّي هويته يُطوِّ
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ه ( يبي: العحقة بي: تفضيل التلميذ للمهام التي تثبت ذكاءه وتميز 12الجدول رقم )
 وطمواه للحصول على المراتب الأولى

المهام التي تثبت ذكاءه        
 وتميزه

 طموح التلميذ
 نيل المراتب الأولى 

 المجموع لا نعم

 % ت % ت % ت

 100 37 05 02 87.5 35 نعم
 100 03 2.5 01 05 02 لا

 100 40 7.5 03 82.5 37 المجموع
 (22(، س )09المصدر س )

 موحهط وبين وتميِّزه ذكاءه تُثبت التي للمهام التلميذ ميل بين العلاقة الجدول هذا يُبيِّن
 الأولى.  المراتب على للحصول

 التوجه مقابل الإتقان نحو التوجه' بظاهرة الجدول هذا يرتبط: السوسيولوجي التفسير
لون  الذين فالتلاميذ .'الأداء نحو ية المهام يُفضِّ  بل المرتبة، للنتيجة فقط يسعون  لا التحدِّ

 على التحصيل استدامة على الأقدر هم وهؤلاء .والاكتشاف ذاتها التحدي العملية يُقدِّرون 
 ظريةن في مركزياً  محوراً  التمييز هذا خارجية. ويُمثِّل لا داخلية دافعيتهم لأن البعيد، المدى
 .الثبات عقلية مقابل النمو عقلية حول (Dweck) دوايك
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 مناقشة النتائج على ضوء الفرضية الثانية
 قعيةفي سياقاتها الكمية والكيفية تكشف لنا الشواهد الوا من خلال المعطيات الإمبرييية      

 تفسير التحفيز الداخلي في علاقته بالتحصيل الوجداني من خلال مؤشراته الرغبة في التعلم
 دون أجبار والشعور بالاهتمام والانجاز والرضا عن الأداء وإثبات الذات والتفوق والتميز

 شراتها نتوصل إلى النتائج التالية:الدراسي  ووفقا للفرضيات الفرمية ومؤ 

%( على الرغبة الذاتية في التعلم على زيادة التحصيل من خلال إثبات 100لت نسبة )د -
زيادة  ما يعني، التلميذ لقدراته وتفضيله للمهام التي تبرز ذكاءه وتميزه واستمراره في المحاولة

درته على صياغة الأفكار القدرة على ربط الدروس بعضها ببعض واستخراج النتائج وق
 (.12( و)11رقم)والمفاهيم المشروحة بأسلوبه الخاص كما هو مبين في الجدول 

 
لة وفي ضوء النتائج المتوصل إليها يتأكد لنا صحة الفرضية الفرمية الثانية والقائ        

 .بأن: للدافعية الذاتية دور في زيادة التحصيل الوجداني لتلاميذ التعليم المتوسط
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 خاتمـــة
 التحفيز دور توضح التي النتائج من مجموعة إلى توصلنا هذه راستناد خلال من     

 :أهمها زيادة التحصيل في والدافعية
 وية،الترب البيئة خاصة بيئة، أي في التقدم نحو الدافعية إيجاد عوامل أهم أحد التحفيز يعتبر

 .والعقاب الترهيب به يأتي قد بما مقارنة مذهلة بنتائج يأتي الإيجابي التربوي  والتحفيز
 .بتلاميذه ومعرفته خبرته حسب وهذا معلم كل باختلاف تختلف للحوافز عديدة أنواع هنا 

 في خاصة التلميذ لأن ذلك المعلمين، قبل من المادية من أكثر المعنوية تزاالمحف تستعمل
 .والإرشاد التوجيه إلى ويحتاج والتقدير إلى يحتاج التعليم المتوسط مرحلة
الأستاذ  دور يبقى سيراالد التحصيل في والواسعة العامة تراالمؤث عن قيل مهما      
 يكون  الأستاذ أن على فيجب والمتابعة، الإدارة أو التخطيط في النقص فجوات سد في رئيسيا
 رديةالف والفروق  والحوافز التعلم، ونظريات التربوي، وعلم الاجتماع النفس علم بمبادئ متعمقا

 مع يتلاءم بما وذلك وجه، أكمل على بعمله والييام التلاميذ مع التعامل يستطيع لكي
 وإنما فقط، المدرسة عاتق على تلقى لا الحوافز توفير التلاميذ. مهمة وخلفيات خصائص

 .الاجتمامية المؤسسات وبعض معا والبيت المدرسة من كل فيها يشتر  مهمة هي
 والتصور العام، التوقع مع تسير إليها المتوصل النتائج ن أ عامة بصفة القول ويمكن     

 على يؤكد ما وهذا المطروحة، الإشكالية عن وأجابت سة،االدر  هذه منه انطلقت الذي النظري 
 تحسين على التلاميذ لمساعدة إرشادية مجراب ووجود التعليمي التحفيز عملية استخدام ضرورة
سيراالد التحصيل مستوى 
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 قائمة المراجع:

 :قائمة الكتب -1
 مصر جمهورية ، الدولية الشروق  مكتبة ، الوسيط المعجم ،آخرون  و أنيس إبراهيم (1

 2004 ط ، العربية
 التربوية، العلوم في ومصطلحات مفاهيم العديلي، موسى السلام عبد سمارة نواف ( أحمد2

 م 2008 ، 1 ط الأردن، المسيرة، دار
 ، 1 ط مصر، المصرية، الأنجلو مكتبة وتطبيقات نظريات التعلم  الشرقاوي، محمد ( أنور3

 2001 . 
 عمان ، والتوزيع للنشر الميسرة دار ، تطبيقاته و أسسه التعلم : علام أبو محمود ( رجاء4

  .2004 ، ط ،د الأردن ،
.تدريبات على منهجية البحث في العلوم الاجتمامية،الجزائر، دار 2002( زرواتي رشيد.5

 هومه.
 المطبوعات ديوان ، الدراسي بالتحصيل الإبتكاري  التفكير علاقة ، الله دسع ( طاهر6

 .1991 ئرزاالج الجامعية
 1993 ، بيروت ، العربية النهضة دار الأسري، النفس علم العسيوي، الرحمان ( عبد7
 القاهرة ،1 ط مصر، مكتب ، التعليمي النفس علم في ساترادالقادر، عبد ( عبد الرحمن8
،1957. 
  - نظريات مفاهيم(والتعليم التعلم سيكولوجية بلقاسمي، الأزهر محمد معوش الحميد ( عبد9

 .م 2019 ،)ط .د( الجزائر، المقدونية دار  )مقاربات
 .ت ط،د التحصيل،د و التعلم تحفيز:حمدان زياد محمد (10
ع والتوزي للنشر المسيرة ،دار الانفعالات و الدافعية سيكولوجيا: يونس بني محمود محمد (11

 2007 ،ط عمان
 المطبوعات ديوان العام، التعليم لتلميذ تربوية سيكولوجية دراسة ، زيدان مصطفى ( محمد12

 سنة بدون  ، الجزائر الجامعية
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  ط ،2 ج ، للكتاب العامة المصرية الهيئة ، المحيط القاموس : الفيروزابادي الدين ( مجد13
، ترجمة مصطفى منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية.2010موريس أنجرس.( 14

 .، الجزائر، دار القصبة2طماضي وآخرون، 

 :الأطرواات والرسائل -2
 في العاملين أداء تحسين في المعنوية و المادية الحوافز أثر:الجساسي محمد حمد الله عبد
 ، عمان ، العالي للتعليم البريطانية العربية الأكاديمية ، دكتوراه  ،رسالة التعليم و التربية وزارة

2010 *2011 
 الإسلامية الجامعة ، ماجستير رسالة ، المكافآت و الحوافز نظام : العكش محمد خليل علاء
 2007غزة،

 
 :قائمة المجحت -3

 نالمعرضي التلاميذ لدى الدراسي بالتحصيل وعلاقتها للتعلم سيسبان فاطمة الزهراء الدافعية
 .2012 مستغانم بولاية متوسط الرابعة السنة لتلاميذ وصفية المدرسي دراسة للتسرب
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة زيان عاشور الجلفة                             

 كلية العلوم الإنسانية والاجتمامية                            
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                                                                      الاجتماع علم قسم
 تربوي  تخصص

 موضوع اول استبيان استمارة

  

 
 التحفيز المدرسي ودوره في زيادة التحصيل الدراسي

 
 

 

 زالدينعد/ بوكربوط أ  :إشراف                                       سحوان بوعلامإعداد اللاالب :  

 

 :محاظة

 على وسيدتي سيدي نشكر  المناسبة الخانة في(×)  علامة بوضع الاستبيان بيانات ملأ   
 ولا سرية اهب الواردة المعلومات بأن علما نحيطكم كما الاستبيان، ملأ في معنا تعاونك
 .العلمي البحث لغرض إلا تستخدم

 

 2025/2026الجامعية:  السنة

 الاجتماعية والاقتصاديةأولا: بيانات اول الخلفية 

 أنثى                         ذكر                                     : الجنس  -1

 فأكثر 51          50ززز 41               40ززززز  31               30زززز  20          : العمر -  2

 ماستر                 دكتوراه                                                                                   التعليمي:  ليسانس المستوى    -3
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 مؤهل                   تنفيذ                     بسيط        :ز الوضع المهني4

 فأكثر        30        30  -20          10-20سنوات         10مدة العمل بالتدريس:     أقل من  -5

                                      

 ثانيا: بيانات متعلقة بالتحفيز المدرسي

 هل يبدي التلميذ متعة واضحة أثناء الييام بالواجبات والأنشطة المدرسية داخل القسم   -6
       لا       نعم                                                                                          

                                            
 يستمر التلميذ في المحاولة لحل المسائل التعليمية حتى وإن كانت معقدة        نعم              لا -7
 يسعى التلميذ لإثبات قدراته الشخصية أمام زملائه من خلال المشاركة       نعم                لا  (8
 ( يفضل التلميذ المهام المدرسية التي تتحدى ذكاءه وتبرز تميزه               نعم                 لا9

 تقييمات      نعم               لا( يطمح التلميذ للحصول على المراتب الأولى في الامتحانات وال10
 ( يظهر التلميذ حماسا كبيرا عندما تتطلب الحصة التنافس العلمي مع زملائه   نعم             لا11
 ( تساهم البيئة المدرسية الجاذبة في تحسين إ بال التلاميذ على الحصص الدراسية    نعم           لا12
 التزامه بالدراسة وتحقيق أهدافه المستقبلية                        نعم            لا( يربط التلميذ بين 13
 ( يساهم تقديم الجوائز العينية والشهادات التقديرية في زيادة وتيرة عمل التلميذ        نعم           لا14
 نعم           لا            ( تراجع المكافآت المادية في المؤسسة يؤدي إلى خمول بعض التلاميذ  15
 ( الثاء والمدح الشفوي ترفع من دافعية التلميذ                                      نعم            لا16
 ( يتأثر التلميذ إيجابا عندما يتم الإشادة بمجهوده أمام زملائه في القسم              نعم            لا17
 رصة اختيار طريقة عرض الدرس أو ترتيب الأنشطة يرفع من حماسه    نعم         لا(منح التلميذ ف18
 ( تشاور الأستاذ مع التلاميذ في وضع قواعد القسم يزيد من شعورهم بالمسؤولية        نعم         لا19
 

 ثالثا: بيانات متعلقة بالتحصيل الدراسي

 نعم       لا     والمفاهيم المشروحة بأسلوبه الخاص دون حفظ أعمىيستطيع التلميذ صياغة الأفكار ( 20

 نعم       لا                                                                                               يمتلك التلميذ القدرة على ربط الدروس السابقة باللاحقة واستخراج النتائج منھا( 21

 يظھر التلميذ فضولا معرفيا لطرح أسئلة إضافية تتجاوز حدود المقرر الدراسي     نعم         لا( 22
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 ( يقبل التلميذ على المادة بابتسامة ونشاط مقارنة بالمواد الأخرى                      نعم             لا 23

 ة                          نعم               لا( يتبع التلميذ خطوات منظمة عند مواجھة مشكلة في الماد24

 ( يستطيع التلميذ تعديل خطته أو طريقته إذا اكتشف خطا أثناء معالجة التمرين      نعم            لا25

 ( يحرص التلميذ على تنظيم كراسه وتنفيذ التوجيھات المنھجية التي يقدمھا الأستاذ    نعم           لا26

 لتزم التلميذ بالحضور في الوقت المحدد ولا يثير الفوضى داخل الحجرة الصفية   نعم            لا( ي27

 عم            لان    ( يحترم التلميذ القوانين الداخلية للقسم ويظھر تقديرا لزملائه وللأستاذ             28

 

 

 

 فهرس الجداول
 الصفحة العنوان   الرقم

العينة حسب نوع الجنس يمثل توزيع أفراد 01  45 

 45 يبين توزيع العمال حسب السن 02

متغير الخدمة في التعليميوضح توزيع أفراد العينة حسب  03  46 

 47 يوضح أفراد العينة حسب المستوى التعليمي 04

 48 يوضح أفراد العينة حسب الوضع المهني 05

زملاءهوالإشادة بمجهوده أمام يوضح العلاقة بين الجنس  06  49 

 50 يوضح العلاقة بين العمر والمدح والثناء 07

 51 الثناء والمدح وحرص التلميذ على تنظيم الكراس واحترام الواجباتالعلاقة بين  08

 52 ط تقديم الجوائز والشهادات وإ بال التلميذ على المادة بابتسامة ونشا يبين العلاقة بين 09

 53استمرار التلميذ في المحاولة وإن كانت معقدة واستطاعته العلاقة بين يبين العلاقة بين  10
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 صياغة الأفكار والمفاهيم المشروحة بأسلوبه الخاص

تفضيل التلميذ للمهام التي تثبت ذكاءه وتميزه وطموحه للحصول على يبين العلاقة بين   11
 المراتب الأولى

55 

للمهام التي تثبت ذكاءه وتميزه وطموحه للحصول على تفضيل التلميذ يبين العلاقة بين  12
 المراتب الأولى

56 

 
 

 


