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  تشكـــــــــراتتشكـــــــــراتالال
 

 
 الرحيم الرحمن اه بسم

 
 وَأَنْ أعْمَل وَالِدَيَ  وَعَلَى عَلَيَ  أنَْ عَمْتَ  التَِي نعِْمَتَكَ  أَشْكرَ  أَنْ  أَوْزعِِْي رَب   :تعالى اه قال

مل، )العظيم. اه صدق الصَالِحِينَ  عِبَادِكَ  فِي بِرَحْمَتِكَ  وَأَدْخِلِْي تَ رْضَا صَالِحًا  (19سورة ال

ي العزيز القدير اه أحمد اء عليه وأث  أنجزت  وتوفيقه فبفضله كله الث
  المرسلين وخاتم اأنام خير على واسلم هذا العمل، وأصلي
 .وسلم عليه صلى اه محمد سيدنا

 هشام حسان  ستا  الدكتوراأإلى  عرفانوال الشكر بخالص أتقدم
  اأطروحة.حتى أتممت هذ عون من لي مها قد  مَ لِ 

 .الفاضلومؤطري أستا ي  لك شكر فألف

ان بالشكر أتقدم كما  .جامعة زيان عاشور الجلفة كل أساتذة إلى واامت
 .ااجتماعيةاإنسانية و كلية العلوم خاصة  

 هذا عملي في إتمام كل الذين ساعدوني وساهموا وإلى  

 .بعيدقريب أو من 

 

 ونوقيعبد القادر 
  



  

  ـــــداءـــــداءــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال ال 
 

 
 أجل من حياته سخر وإحسانا، الذي برا فيهما وأوحى بطاعتهما أمرنا اه من إلى

، أبي البيت سعادتي، عماد انه. الحبيب وعز ه فسيح ج  رحمه اه وأسك

 ودربي طريقي كلماتها وأنارت وأملً  ابً ح   قلبي ومأت حياتي غمرت التي إلى
 ما حييت جميلها ردولن أ أجلي وتعبت شقتو 

 .عمرها اه في أطالالغالية  أمي

 وأختاي إخوتي جميعا باأفراح، لكم دربي أنارت التي الشموع إلى
 .وكل عائلتي الكبيرة

دا عونا لي كانت من إلى  ، أبدا جميلها رد يمكن فل ودعما وفخرا وس
دي في الحياة.  زوجتي الغالية  وس

ائي وفلذات كبدي: مروة، أميرة، خلود، محمد اأمين حفظهم اه.إلى   أب
ي حرفً  انه. "فيطس عمر"المرحوم معلمي ا إلى أول من علم ه فسيح ج  رحمه اه وأسك

ير طرقي في العلم.  إلى أستا ي الدكتور هشام حسان م 
 المسيلة الذين قاموا بتحكيم  2إلى أساتذة جامعة الجلفة اأغواط الجزائر

 ااستبيان وتصحيحه، ألف شكر لمساعدتكم. 
حوي لمذكرتي.   إلى اأساتذة الذين ساعدوني في التصحيح اإملئي وال

اء وكل من عرفتهم إلى كل اأصدقاء  .دون استث
 .لإلى كل طالب علم و طالب رزق أهدي هذا العم

 

 عبد القادر ونوقي
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  :ملخص الدراسة
  

الإبداعية  ساليبمن هذه الدراسة هو محاولة الكشف عن أبرز الأالهدف 
، لتعلمدافعية الطلبة لالجامعة الجزائرية ودورها في بالمستخدمة في التعليم الجامعي 

هل للأساليب الإبداعية المستخدمة في  :كان السؤال العام للدراسة على النحو التاليف
  دورا ايجابيا في دافعية الطلبة للتعلم ؟التعليم الجامعي 

الدراسات، فكانت  استخدمنا لهذا الغرض المنهج الوصفي لأنه الأنسب لمثل هذه
أين  العشوائيةالطبقية الاستبانة الأداة التي جمعنا بها المعلومات بعد اعتمادنا على العينة 

، الطلبة كحجم العينةمن  536من مجتمعنا الأصلي، فتحصلنا على % 10حددنا نسبة 
، مستخدمين بعض Spssثم قمنا بتوزيع وتفريغ وتحليل البيانات عن طريق برنامج 

 :الأساليب الإحصائية، فكانت نتائج الدراسة كالتالي
ü  لأسلوب التعليم التعاوني المستخدم في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية

  .الطلبة للتعلم
ü التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة  لأسلوب المناقشة المستخدم في

  .للتعلم
ü لأسلوب الإلقاء المستخدم في التعليم الجامعي دور سلبي في دافعية الطلبة للتعلم.  
ü  للوسائل التعليمية المستخدمة في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة

  .للتعلم
ü ر في دافعيتهم للتعلم تخضع توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة الماست

  ).إناث/ ذكور(لعامل الجنس 
ü  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة الماستر في دافعيتهم للتعلم تخضع

  .لنوع الكلية
أن الأساليب الإبداعية المستخدمة في التعليم الجامعي لها إلى خلصت دراستنا 

رنا إلى ضرورة توفير جميع خير أشفي الأ لتعلم، ول لبةالط دافعيةدور إيجابي في 
  .الظروف المادية والمعنوية للأستاذ لتطوير كفاءته في البحث باستمرار
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Résume 
L'objectif de cette étude est d'essayer de découvrir les 

méthodes les plus créatives utilisées dans l'enseignement 
universitaire à l'université algérienne et son rôle dans la motivation 
des étudiants à apprendre La question générale de l'étude était la 
suivante: les méthodes créatives utilisées dans l'enseignement 
universitaire jouent-elles un rôle positif dans la motivation des 
étudiants à apprendre? 
Nous avons utilisé l’approche descriptive, car c’est l’outil le plus 
approprié pour recueillir de l’information après avoir utilisé 
l’échantillon aléatoire stratifié  

où nous avons déterminé 10% de notre communauté d’origine 
et obtenu la taille de l’échantillon. En utilisant certaines méthodes 
statistiques, les résultats de l’étude sont les suivants: 
Ø La méthode d'éducation coopérative utilisée dans 

l'enseignement universitaire a un rôle positif dans la 
motivation des étudiants à apprendre. 

Ø La méthode de discussion utilisée dans les universités a un 
rôle positif dans la motivation des étudiants à apprendre. 

Ø La méthode de lecture utilisée dans l'enseignement 
universitaire a un rôle négatif dans la motivation des étudiants 
à apprendre. 

Ø Les moyens pédagogiques utilisés dans les universités a un 
rôle positif dans la motivation des étudiants à apprendre. 

Ø Il existe des différences statistiquement significatives entre les 
étudiants de master en ce qui concerne leur motivation à 
apprendre en fonction du facteur sexuel (homme / femme). 

Ø Il existe des différences statistiques significatives entre les 
étudiants en master quant à leurs motivations à apprendre, en 
fonction du type de collège. 

  Notre étude a conclu que les méthodes créatives utilisées dans 
les universités, un rôle positif dans la motivation des étudiants à 
apprendre. Enfin, nous avons souligné la nécessité de mettre en 
place toutes les conditions matérielles et morales permettant au 
professeur de développer son efficacité dans la recherche 
permanente. 
Mots-clés: Les méthodes créatives, Enseignement universitaire, 
Motivation à apprendre, Étudiant à l'université. 
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Abstract: 
The aim of this study is to try to uncover the most prominent 

creative methods used university education in the algerian 
university and its role in student motivation to learn, The general 
question of the study was as follows are the creative methods used 
in university education a positive role in the motivation of students 
to learn ? 

We used the descriptive approch of this purpose because it is 
most suitable for such studies, the questionnaire was the tool in 
wich we collected the information we relied on the stratified random 
sampling where we determined 10% of our original society was 536 
students studied, after distributed and unloaded  and analyzied by 
the program spss using some statistical methods, were the result of 
the study as follows :   
Ø The method of cooperative education used in university 

education has a positive role in student motivation to learn. 
Ø The method of discussion used in university education has a 

positive role in student motivation to learn. 
Ø The method of  lecture used in university education has a 

negative role in student  motivation to learn. 
Ø Educational means used in university education have a 

positive role in student motivation to learn. 
Ø There are differences of statistical significance among the  of 

master students in their motivations to learn subject to sex 
factor (male/female). 

Ø There are statistical significant differences between master 
students in their motivations to learn subject to the type of 
college. 

    Our study concluded that the creative methods used in 
university education have a positive role in the motivation of 
students to learn, Finally, we pointed to the need to provide all the 
material and moral conditions for the professor to develop his 
efficiency in the  continually searching. 
 
Keywords: The creative methods, the university education, 
Motivation to learn, University student. 
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 مقدمة:
م يشهد عا وجية ثورة ا و تي تميز هائلةومعلوماتية  ت قرن وا حادي ا عشرين ا ، وا

معرفةى عل تعتمدإذ  متقدمة ا متدفقة لمعلومات بيرا وااستخدام ا ومن  سريعة، وتيرةب ا
تفاوت واحتوائه  بة هذا ا ى حتاجأجل موا ظيم إ هائل من  فهذا ،ومستمر سريع ت م ا ا

معلومات وجية واقتصادية سياسية قوة مصدر فقطا يمثل  ا و يعتبر  بل ،فحسب وت
اء في جوهريا عاما مجتم ب معاصرةا م يصبح وسوف ،عات ا تح معلومات في ا  ا

لة) غد مش صر  في( ا قوة، حول عاا معلومات ىعل يسيطر من ويصبح ا ية أو ا تق  ا
ية عا ك ابدأخر  مجاات أي ىعل امسيطر  ا ي  ى، وحتى يتحقق ذ ة أن تو ل دو
جامعة بصفة عامة وبمخرجاتها بصفة خاصة، أن اخاص ااهتمام جامعة با  مختلف في ا

م دول عا متقدم ا امي ا مجتمع، أسس من أساسا وا  تقوم احية من فهي تطوير ورقي ا

بشرية بإعداد قوى ا مؤهلة ا مية خطط وضع أخرى احية ومن وباحثين، علماء من ا ت  ا

هوض مجتمع، ل علم هاوعن طريق با ع ا معرفة يتم ص تدريس، خال من وا تاجها ا  من وا 

علمي خال بحث ا مجاات ل في ا علوم ا تطبيقية وفي جميع ا ية، ا سا  وتوظيف واإ

معرفة حلول خال من ا ها إيجاد ا ي م تي يعا ل ا مشا مجتمع،  ل ا ظرا ا  لتحدياتو
مة، ويتمثل  عو وجيا وااتصاات، وما خلفته ا و ت هائل في ا تطور ا حاصلة بفعل ا ا
دراسية،  برامج ا ملتحقين با طلبة ا ملحوظ في أعداد ا تزايد ا تحديات في ا جزء من هذ ا

تدريس وا حديثة في عملية ا وجيا ا و ت متزايد في استخدام ا توجه ا تواصل واسيما مع ا
مة وأثارها  عو اجح مع ا تعامل ا قدرات في ا تقييم، وهو ما يستدعي ضرورة امتاك ا و ا

مجتمعات. سلبية على ا  ا
دور  جامعة، وفرضت تغيرا في ا بيرا على أساتذة ا تحديات عبئا  قت هذ ا وقد أ
مأمول، و مما اشك فيه أن  ، فهي تعتمد عليهم في أداء دورهم ا ذي يجب أن يؤدو ا
غة  با حاسمة وا اصر ا ع ملقاة على عاتقه من أحد ا لمهام ا جامعي  فاءة اأستاذ ا

ج هام في قاعة اأهمية في تحسين مخرجات ا رئيسي وا صر ا ع امعة وجودتها، فهو ا
بهجة  ل اتجاهاتهم، ومقدم اإثارة ومدخل ا مش طلبة وا دوافع ا محرك  ه ا تدريس، أ ا
جد أن  هذا  احترام، و  باعث  طريق وا ير ا طاقات وم حماسة ومشجع ا ومثير ا

ذي يجسد اأستاذ لسلوك ا طلبة هي ردود فعل  ك فقد  استجابات ا جامعي، ومع ذ ا
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اء  ة في ب أداة فعا افية  جامعي وحدها غير  فاءة اأستاذ ا دراسات أن  أثبتت ا
خلق عاقة  يب إبداعية يعتمدها اأستاذ  معاصرة، بل ابد من وجود أسا شخصية ا ا
ب من اإقبال على  طا ن ا جامعي حتى يتم جامعي واأستاذ ا ب ا طا ترابطية بين ا

تعلم ن أن  ا جامعي ا يم جديد، فاأستاذ ا جامعي ا ظام ااجتماعي ا دمج في ا وي
تي  تربوي ا عملية ااتصال ا ديه أسلوب إبداعي واضح  ن  م ي ون فاعا ومؤثرا ما  ي

تعلم، أن  حو ا ي دفعه  تا ب، وبا طا متطلبات  دافعيةايتبعها في توجيه ا إحدى ا
ماحظ لتعلم ومن ا دراسي اأساسية  عام ا ه في بداية ا ى ا ا طاب إ وهم  جامعةيأتي ا

ن ما ها، و شوق  دافعية وا حماس وا خمود  في قمة ا دافعية أن تبدأ في ا تلبث هذ ا
طاب، دافعية  فلماذا ا يظل دى عدد من ا ي من ا عا مستوى ا حفاظ على هذا ا ا

عام دراسي لطاب طوال ا  ؟ ا
ميةومما اشك فيه أن  قدرة في ت جامعي ا أستاذ ا  اأسلوب اإبداعي يعطي 

ارلبتط قدرات وا من واأعمال ه باأف خراط اإيجابي مع بحيث يتم مو اا متزايد  ا ا
وع مت معقد وا قيم في وا يب ااجتماعية ا حياة، فلقد وأسا اك أن وُجد ا وطيدة  عاقات ه

تعليم اإبداعي بين دافعية  ا جامعي مزيج من وا تعليم ا طلبة، فاإبداع في ا دى ا لتعلم 
ب  طا ى ا معلومة ا ن من توصيل ا ها يتم تي من خا فاءة اأستاذ ا حاجات وقدرات و
تاج  واع اإ وع من أ ما يعتبر  معلومة،  فهم واإقبال على ا ب با لطا ل سلس يسمح  بش

جاز جديدة إ طرق ا تي تتجلى في ا ري ا ف شف عن اأطر  ا تربوية وا اأهداف ا
مبدع هو  جامعي ا تحقيق هذ اأهداف، فاأستاذ ا ازمة  فيذية ا ت ية واإجراءات ا سلو ا
ن من  مبدع فيتم ر وسلوك و وجدان ا تدريس في إطار إبداعي وبف اول عملية ا ذي يت ا

ت ه بمساعدة متعلميه على ا تدريس اإبداعي مما يسمح   .قدممهارات ا
يز لتر دراسة  طلبة  على وتأتي هذ ا يب اإبداعية في دافعية ا دور استخدام اأسا

مي  ذي ي ي ا تعاو تعليم ا متعلمين لتعلم، من خال أسلوب ا واحد بين ا فريق ا  مختلفبروح ا
فرديةقدرات ديهمهم ا سليم  وين ااتجا ا مية مهاراتهم ااجتماعية، وت م، وت ذي ، وأسلوب ا اقشة ا

تلخيص وتقرب ي فهم وا طلبة على ا درس في أقل وقت وتزيد من قدرة ا ساعد على استيعاب ا
طاب رية بين ا ف مستويات ا ثارة ا علمية إيضاحا وا  مادة ا تي تزيد ا تعليمية ا وسائل ا ، واستخدام ا
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ى أسلو  تعليمية دون شعور، باإضافة ا عملية ا جامعي في ا ب ا طا ذي إن خلى فتقحم ا قاء ا ب اإ
 من اإبداع أصبح مما.

قد ية فصول، و ى ثما ا هذ إ ا بتقسيم دراست ا حيث قدم او فصل ت  اأول في ا

لدراسة، اإطار عام  دراسة، أهداف  حيث من ا موضوع، أهمية ا هذا ا أسباب اختيارا 
ية ا دراسة، واإش مطروحة ا رئيسية واأسئلة ا فرضيات، ا ى تحديد  باإضافة وا إ

بحث. اء ا ا أث تي إعترضت صعوبات ا سابقة وا دراسات ا مفاهيم وا  ا
اااى  اااا إ ي تمهياااد، ثااام تطرق ثاااا فصااال ا اااا فاااي ا او اااتعلموت ا ب ظرياااات ا ظرياااة فبااادأ ا

لاااتعلم لاااتعلمثااام  ااجتماعياااة  ائياااة  ب ظرياااة ا هماااا  ا و دراساااة تفقاااط  صااابان فاااي موضاااوع ا
ااااى  ااااا إ ااااا عاااان ظريااااات اإبااااداعمباشاااارة، ثاااام تطرق لم هااااام، حيااااث ت ظريااااة ف ظريااااة اإ ا

وجية و سي عقليةثم  ا ظرية ا ا  اارلظرياة ثم  ا بيار ااجتماعياة يو ا جازء  ، ثام خصصا
ااتعلم باادء عاان ظريااات دافعيااة ا ااا فااي ا لم ية، أياان ت ساالو ظريااة ا حاجاااتثاام  ا  ظريااة ا

ية ساااا معرفياااةف اإ ظرياااة ا جااازء ب ا اااا هاااذا ا ساااببيوختم عااازو ا ، وفاااي اأخيااار تااام ظرياااة ا
 .لفصلبسيطة اصة وضع خ

ااث، أُ أمااا  ثا فصاال ا يب اإبداعيااة أياان قاادم سااتهل بتمهيااد  ا ، ثاام عاارض ماهيااة اأسااا
ي مفهاااوم يب اإبداعياااة ومبادئهاااا ومعاااايير اختيارهاااا، ثااام دور اأساااا فاااي اإبداعياااة  باأساااا

قادرات جازء با يخاتم هاذا ا تعليماي،  اخ ا م اا  تهيئة ا ي فتطرق ثاا جازء ا اإبداعياة، أماا فاي ا
ا  جااامعي حيااث قاادم تعلاايم ا ااى ا جااامعي  مفهااومإ تعلاايم ا تااه ومتطلباتااه وفااي أهميثاام أفاقااه و ا

تعلاااايم  ا مفهااااوم مهااااارات ا جااااامعي، أياااان قاااادم تعلاااايم ا ااااى مهااااارات ا ااااا إ ااااث تطرق ثا جاااازء ا ا
جاامعي، ثام أساس مهاارات اى اساتخدام  ا اا إ يفاته، ثام تطرق واعاه وتصا جاامعي وأ تعلايم ا ا

اا  جاامعي، فأعطي تعلايم ا تعليمياة فاي ا وساائل ا وساائل مفهاوما يفاتثام  عليمياةتا ا  تصا

وساائل تعليمياة ا تعليمياة وفاي اأخيار أهمياثام  ا وساائل ا وساائل ة ومعاايير اختياار ا اواع ا أ
تعليمية فصل بخاص ،ا  ة وجيزة.يختم ا

او رابع تمهيد   اوت فصل ا جزائريةثم م، افي ا جامعة ا مفهوم ، حيث قدم اهية ا ا
لجامعة وجي  سوسيو جزائرها ثم أسسها و أهدافثم  ا جامعي في ا تعليم ا ، وفي معوقات ا

ا عن  ي تحدث ثا جزء ا جزائريةا جامعة ا ات ا و ا  م ىفتطرق جامعياأستاذ  إ ثم  ا
جامعي ب ا طا جامعيةثم  ا جامعيف اإدارة ا هاج ا م ث فتم تقديم ا ثا جزء ا ، أما ا
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جزائرية جامعة ا ا بوظائف ا تدريس، فبدأ علميثم  وظيفة ا بحث ا وظيفة ، تليها وظيفة ا
مجتمع ا خدمة ا رابع فخصص جزء ا جزائرية، أما ا جامعة ا جزء  تطور ا حيث قسم هذا ا

فصل بخاصة. 1830ى خمسة مراحل من إ يوم وختم ا ى غاية ا  إ
ااول     اى أربعاة أجازاء، حياث ت فصل إ ا ا خامس تمهيد، وقسم فصل ا ا في ا او وت

ااى  ااا إ ااا بتعريفااه ثاام تطرق ي، أياان قم تعاااو تعلاايم ا جاازء اأول أساالوب ا فيااذ ثاام  خطااواتا ت
ااا علااى ه فشااروطه، ثاام ايجابياتااه وساالبياته، وفااي اأهدافاا لم ي ت ثااا اقشااة جاازء ا م أساالوب ا

ا  اقشااة، ثاام مفهومااحيااث قاادم م ااواع أساالوب ا اقشااة، ثاام أ م ه ثاام شااروط اسااتخدام أساالوب ا
اااااث فخصاااااص أ ثا جااااازء ا سااااالوب حااااال دواعاااااي اساااااتخدامه ثااااام ايجابياتاااااه وسااااالبياته، أماااااا ا

ا  ات حيث قادم مش حال  أساسايات أسالوبمباررات اساتخدامه ثام خطواتاه ثام ثام  همفهوماا
ات، ثاام  مشاا رابااع فخصااص أساالوب  ايجابيااات وساالبياتا جاازء ا ات، أمااا ا مشاا حاال ا

ا  قاااء، أياان قاادم جاحااه، ثاام ثاام  تعريفااهأساالوب اإ ماطااه، ثاام مبااررات اسااتخدامه فشااروط  أ
فصل بخاصة وجيزة. ا ا هي  ايجابياته وسلبياته وأ

لااتعلم، حيااث      دافعيااة  سااادس ا فصاال ا ااا فااي ا او فصاال بتمهيااد، ثاام وت ا ا اسااتهلي
لتعلم دافعية  ى ماهية ا ا إ ا مفهوم، تطرق لاتعلم أين قدم دافعية  لاتعلم ا دافعياة  اواع ا ، ثام أ

يبف عوامالاتعلمها ثام أهميتهاا فاي عملياة اأساا اى ا اا إ ماؤثرة ، ثام تطرق اتعلم،  دافعياة فاي ا ا
ا علاى  عوامالحياث تحادث شخصاية ا محايطثام  ا مدرساية، و  واأساري ااجتمااعي ا عوامال ا ا

ااى ثاام  ااا إ ااث تطرق ثا جاازء ا تعزياازات، وفااي ا ا أربعااة ا لااتعلم، فقاادم دافعيااة  ماااذج اسااتثارة ا
علياااا،  دافعياااة ا ماااوذج ا ياااة،  زم ماااوذج ااساااتمرارية ا اااس،  ماااوذج ار ي  تاااوا مااااذج علاااى ا

ااا  رابااع تطرق جاازء ا تاارتف، وفااي ا ااىمااوذج بي لااتعل إ دافعيااة  اات أربااع  موظااائف ا ا تااي  وا
ي   تااوا وظيفااةوظااائف علااى ا وظيفااةثاام  اريةثااساات ا توقعيااة ا وظيفااةثاام  ا باعثيااة ا ثاام  ا

وظيفة عقابية ا فصل بخاصة وجيزة. ا ا ا  وختم

ن     ار تاي تعتبار ا لدراساة وا هجياة  م إجراءات ا ا  سابع فقد خصص فصل ا أما ا
ا  دراساااة، ثااام قااادم بداياااة بتعرياااف ميااادان ا اااا فاااي ا دراساااة، حياااث قم دراساااة اأساساااي فاااي ا ا

دراسة ااساتطاعية، وبعادها حادد  ااستطاعية ة ا ا به مع عي ل ما قم هجو ما معتماد  ا ا
ا فيه  ذي رأي مائما اك ا تطارق بعاد ذ  ، ا دراساة وحادد ا مجتمع ا لدراسة، فخصص اىة   إ

ااة دراسااة، ثاام  عي دراسااةا ااا مجاااات ا تااي أخااذت م ااات وا بيا ا فااي أدوات جمااع ا ، ثاام فصاال
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ا  ياااة وقاااد اساااتخدم ميدا دراساااات ا ظااارا أهميتهاااا فاااي مثااال هاااذ ا بيااار  وقااات ا يب ا اأساااا
معتمدة اإحصائية ات. تسهيل مهمة اأدوات ا بيا جة ا  ومعا

ا بتقسيمه  ثامن قم فصل ا ى ثاث وفي ا بجإ ا فيه وا او ب اأول ت جا تحليل ، ا
ا  ي فخصص ثا ب ا جا مدروسة، أما ا ستة ا فرضيات ا متعلقة بمحاور ا دراسة ا تائج ا

دراسة،  تائج ا اقشة  ث م ثا ب ا جا تي وفي ا لدراسة ا عامة  تائج ا ى ا ا إ خلص
ا به من بداية  ما قم حوصلة  ا بخاتمة  ا دراست ية واختتم ميدا دراسة ا اها من ا استقي

هايته. ى  بحث إ  ا
 



فصل  اإطار العام للدراسة :اأول ا
 

موضوع  -/1   أسباب اختيار ا
دراسة  -/2   أهمية ا
دراسة  -/3   أهداف ا
ية  -/4 ا  تحديد اإش
دراسة  -/5   فرضيات ا
مفاهيـم -/6  تحديد ا
سابقة  -/7 دراسات ا   ا
دراسة -/8  صعوبات ا
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موضوع  -/1  أسباب اختيار ا
موضوعية: -/1.1  اأسباب ا
 موضـوع راعـ  هـاا اختيارـا إن ـب  حـو  اآراء تضـارب ا با تـت تـدف  ا اأسـباب ا

هم مـــن  عامعيـــة  فمـــ حيـــا  ا ـــدماي فـــت ا اـــتعام واة دافعيـــة  ـــا اإابـــا  وا عـــامعت إ ا
هم مــــن  ــــب وبموحاتــــ  ومــــ ابا فســــية  ــــة ا حا يرععهــــا أســــباب داخايــــة خاصــــة با

يب يرععهــا أســباب خارعيــة  عــامعت وأســا عــامعت و اأســر  واأســتاا ا محيب ا ــا
تعاـيم  مسـتخدمة فـت ا يب اإبداىيـة ا ضـوء ىاـا اأسـا ا ا عامعت  فسـاب تدريس ا ا
عامعــة  معتمـد فــت ا هــاي ا م هــا ىماـة بــين ا تــت  عوامـ  ا عـامعت باىتبارهــا أحــد ا ا

امــا أبــدع اأســتاا فـت  عـامعت  ف ــب ا با عــامعت وا امــا واأسـتاا ا أســاوب تدريســ  
عام فأبد ب وىزز في  باب ا با تبا ا عامية. عشد ا ماد  ا ب بدور فت ا با  ا

  تعاـيم تدريسـية فـت ا يب ا ـة أهميـة اإبـداع فـت اسـتخدام اأسـا او مت دراسات ا ااة ا
سـادد فـت عميـ  عامعـات  محاضر ( هو ا قاء )ا عامعت  فا  يعام أن أساوب اإ ا

ـــ عزادـــر وا عامعـــة و ـــر  ا بابـــة مـــن ا فـــور ا خاصـــة فـــت  غيـــابهم  يمحـــد مـــد  
محاضرات.  ا

  يب عــــود  واإبــــداع فــــت أســــا اصــــر ا ع عامعــــات  يهــــا ا تــــت أصــــبحت تو اأهميــــة ا
مـــ تمرات  ـــات وا ماتقي ـــد ا تـــت يعتمـــدها اأســـاتا   ىـــن بريـــت ىق عـــامعت ا ـــيم ا تعا ا

م دراســــية مــــن أعــــ  تبــــوير أدادهــــم و ــــدوات واأيــــام ا حاصــــاة وا تبــــورات ا بــــة ا وا
معاةت.  مية فت   ا عا متغيرات ا تت تفرضها ا متسارىة ا  وا

 
ذاتيــــة: -/2.1  اأسباب ا
  ــا تعربــةبمرور ا اأفاضــ   فســها ا ــا أســاتات ــو في عامعيــة و مــا تر مرحاــة ا ــاء ا أ 

ا  ــــت تعــــاب ا تــــدريس ف يب فــــت ىمايــــة ا وا يعتمــــدون ىاــــا بعــــل اأســــا ــــا ــــاين  ا
ــان بعــل  ــا   ااشــة وا م ــا خاصــة مــا يتعاــت بأســاوب ا ادراســة وتزيــد مــن بموحات
عاميـــة أمـــام  ـــب فـــت إدهـــار باااتـــ  ا ابا معـــا   ـــون ا مـــون فيـــ  فيتر اأســـاتا  يتح

حصــة يبــدأ باســتخراي معا قــد تــار  زممدــ  فيبحــج ويعتهــد وفــت ا ا وماتــ  فيتعــرل 
حصـة ويـتعام ا يـر أن هـاا اأسـاوب  ـاء ا متعـة أ  تشعي  تـار  أخـر  فيشـعر با وا
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تابـــة و  محاضـــر  )ا ماـــ  ســـواء تعاـــت با ( أو حصـــة اإمـــمءاـــد أخرعـــ  مـــن حاقـــة ا
حصة تهاء ا زممء  م ا قراء  ا موعهة اةستماع   .اأىما  ا

  شــف تــت  اآ ــارىــن ا هــا اةيعابيــة ا عــامعت تتر تعاــيم ا يب اإبداىيــة فــت ا اأســا
عاح تحصي  وا معتهاد واإبداع  م ا بابة فتدفعهم  فوس ا  .فت 

  عـامعت فـت معرفـة تـت يعـب أن يأخـاها بعـين اةىتبـار مساىد  اأستاا ا عوامـ  ا ا
يب اإبداىيـة  اســا ـد فـت اسـتخدام   عاميـة ى امـاد  ا ربـب عســور مــن أعـ  تقديمــ  

تت  سب  قت  ا ب حتا ي با تواص  بي  وبين ا تعام. تم  ا  بوابة إابا  ىاا ا
 

دراسة -/2  أهمية ا
من بابة  أن  ها أهمية ت د  ا اتعام  دافعية  يفية است ار  ا دراسة فت  بر ا أ

اتعام   دافعية  عامعة هو فقدان ا تحصي  فت ا تعام وا تت ىقبات ا س سابا ىاا ع ا ت
ك   رغبة فت ا متعام ا تعايم إاا فقد ا ن أن يحدج ا ب واأستاا معا  ب  ة يم با فها ا

ويات   ا  يأتت فت أو عامعة وا عامعت فت ىما  فت ا عاح اأستاا ا دراسة تربب بين  ا
تعايمية فت  عماية ا ا  يم   مخرعات ا عامعت ا ب ا با عاح ا تدريس  وبين  ىماية ا

عامعت.  تعايم ا  ا
يب إبداىية  د استخدام  أسا عامعت ى عاح من خم  اأستاا ا و يتعسد هاا ا

اعح تتعسدو و  عامعت ا اتعام  فصور  اأستاا ا ب  با ها دف  ا  ساد  تعايمية من شأ
اتعام وىدم   أن ىدم هم  عاح بمب  وفشاهم و تتواف ىاا مد  إابا  فت مد  

دافعية استغم  تج اد ا تبا ىدم ى  ي ا ا بابة إ مقدمة  مما يععاهم ا عامية ا ماد  ا  ا
دراسة  فت يتأخرون دراسية  اماد  واستيعابهم تاواهم موىد ا ماد  صعبة  ا  فتصبح ها ا

رههم ها  عر ى  .اتعايم   و اماد  في
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دراسة  -/3  أهداف ا
شـف ىـن أبـرز .1 ـة ا تحصـي  زيـاد  ىوامـ  محاو معرفـت ا عمايـة  ا ـاديمت فـت ا واأ

تعايمية وهو دافعية ا تـت اتعام  ا عوامـ  مـن تعـد وا محّفـز  ا مـا ا  سـيقومون ابابـة 

شابات ب  دراسة من   .داخ  ااىة ا

ــتعام  .2 حــو ا ــب  با فعــا  فــت دافعيــة ا عــامعت ا يــد ىاــا دور اأســتاا ا تأ ــة ا محاو
عامعت. تعايم ا تت يستخدمها فت ىماية ا يب  اإبداىية ا  من خم  أسا

اســبة فــت تاقــين  .3 م تدريســية ا يب ا تقــاء اأســا ــة إدهــار أهميــة ا عميــ  محاو بابــة  ا
تـــأ ير  ســب  قــتهم وا قاىــة  مســتو  داخــ  ا تخصــ  وا ــك ا عاــوم مــراىين فــت ا ا

 فيهم.

عـامعت  .4 ـب ا ابا فسـية  ة ا حا عامعت ىاا إدراك وفهم ا ة مساىد  اأستاا ا محاو
عـامعت  تعاـيم ا ديـ  فـت ا مفضـ   حـو اأسـاوب ا من خم  معرفـة ميوةتـ  ورغباتـ  

مستو    .حسب اةختصا  وا

عزادريــــة   .5 عامعــــة ا يب اإبداىيــــة فــــت ا شــــف ىــــن أبــــرز اأســــا ــــة ا يفيــــة محاو و
تعام .استخدامها و  حو ا ب  ابا دافعية  ها رف  مستو  ا تت من شأ  ا

عـامعت ىاـا شـ  مقيـاس  .6 تعاـيم ا يب اإبداىية فـت ا قياس اأسا اء أدا   ة ب محاو
يم  من برف أساتا  مختصين.  اتح  خض  

ـة .7 بحـج راءإ ـ محاو وعت ا سوسـيو ـا  ا مـت ىمـ  هـو ا مسـتمر مـن خـم   و ترا
ها  عمــ  ىاــا تحســي ــب واأســتاا  وا با قدســية بــين ا عماــة ا ضــوء ىاــا ا تســايب ا

يب إبداىيـة  وتبويرها باستمرار عامعت وفت أسـا تدريس ا من خم  تبوير ىماية ا
 .معاصر 
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ية -/4 ا  تحديد اإش
ـت عامعـة ا ـزا ومـا ا ت ومر سـا ـر اإ ف حضـار  وأدا   إشـعاع تـزا  معقـ  ا ا
معتمعــات تغييــرفاىاــة فــت  عامعــة  خــر مراحــ  وتبويرهــا  و  ا ت فــت ا عــا تعاــيم ا يعتبــر ا

ــدو  ــ  ا ــاا تتباــ   بشــرية   ميــة ا ــرو  ا مســت مار وت تعايمــت  فهــو مصــدر  دــام ا مــن  ا
ت  عـــا تـــت تـــ رت خـــم  تعايمهـــا ا مت ا امشـــ معـــاةت اتصـــد   معتمعاتهـــا فـــت عميـــ  ا

صــحية واةعتماىيــة  تربويــة وا شــود  اةاتصــادية وا م ــك مــن خــم  اأهــداف ا ــ   وا ...ا
م ىــــن بريــــت  عــــا حاصــــاة فــــت ا تحــــديات ا ــــ  ا بــــة  موا عامعــــة  تــــت ترســــمها ا تعاــــيم ا ا

ابــمب وتــوفير ب تعايميــة  فــر  ا عــامعت  بقصــد إتاحــة ا مســاىدتهم ا اســبة  يدــة تعايميــة م
ييــف وتبــوير ت مــو وا ــن   همرفامعــ ىاــا ا ــم ي ــك مــا  دىــم وتعزيــز ىمايــات وة يتحقــت ا

ــــر اإبــــداع ا عــــامعت ف تعاــــيم ا ويــــات فــــت ا ــــا اأو ــــب هــــو اأدا    مــــن أو با باىتبــــار ا
تغ عامعــة أن تحــدج ا عــامعت وبواســبت  تســتبي  ا تعاــيم ا حاصــاة مــن ا تيعــة ا ييــر فــت وا

يـوم هـو  عامعـة ا تـت تعتـرل ا عقبـات ا بـر ا يف ما تريـد ومتـا تريـد  غيـر أن أ معتم   ا
دراســات فــت  ــ  ا معــارف  أن  تســاب ا بابــة فــت ا عــامعت ومــد  إابــا  ا تعاــيم ا وىيــة ا

عمــ  ىاــا  ــد ىاــا ضــرور  ا معــا  ت  مســتو  هــاا ا بشــرية اات ا قــو  ا تتــدريب ا عــا   ا
بحــ ــت ا فاىاــة ســتراتيعيةاإج و وتب ســايم   ا تخبــيب ا مويــة صــحيحة وا ي  سياســات ت تشــ

ة مشاري  بصور  فعا ـك إة ب ابرامج وتببيت ا تـدريس  باىتبـار وة يتحقـت ا تفعيـ  ىمايـة ا
ـــب وعـــود  وىيـــة  با ـــوين ا عـــامعت ت يب تقـــاس با وىيـــة أســـا تـــدريس  عـــود  و  ويعتبـــر ا
تعايم ا اأساوباختيار  فعا  فت ا مـا سـيحقق ا فـت ترسـي   عامعت أمـر فـت غايـة اأهميـة 

بابــة   ــد  ا عاميــة  مــاد  ا تعاــيم وتختاــف ا يب ا مــواد برادــت وأســا مواضــي  وا بــاختمف ا
تدريس  و  تدريس  أساوبوبيدة ا ـانا ـن أساسـت مـن أر ت ر تتعاـا فيهـا حيـج  عاـيم ىمايـة ا

مبـــدع  تااعهـــود اأســـ تربـــو    حقـــ فـــت اا ـــك با تواصـــوا شـــب بـــين ا حـــوار ا فعـــا   وا   ا
بابــة   عاميــة اأســتاا وا حــو مادتــ  ا بابــة  فعــا  دافعيــة ا مــاهر بأســاوب  ا في يــر اأســتاا ا

ـد   اـتعام  دافعيـة  تببيقية فتحدج ا موعهة أو اأىما  ا محاضر  أو اأىما  ا سواء فت ا
بابة   حديج هـو فقـدانا عصر ا تحصي  فت ا تعام وا بر ىقبات ا اـتعام   فأ دافعيـة  ممـا ا

ها من عر ى تعاـيم إاا فقـد  ي ـن أن يحـدج ا ـب واأسـتاا معـا  بـ  ة يم با سابياتها ىاا ا
ك. رغبة فت ا متعام ا  ا
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عاميــة  مــاد  ا اســب ومعبيــات ا عــامعت ىاــا أســاوب إبــداىت يت فاىتمــاد اأســتاا ا
ــب يدفعــ   با ون حــافزا أمــام ا تخصــ  ســي مســتو  و ا ــك ا مــراد تدريســها مراىيــا فــت ا ا

ــتعام    ــتعام  دافعيــةفاقــد احتاــت اارغبــة فــت ا دراســين  بيــرا حيــزاا بــاح ين وا ــد  ا
ي فسا تربويين وا درين ا م ا أد  مماين  وا اء إ دافعية دريات ب  ىن مستق  حو ىاا ا

مفـاهيم ـك اشخصـية  اأخـر  بعـادأوا ا سـاوك تفسـير فـت وأهميتهـا بـدورها اىترافـا وا  ا

ت سا يا  اإ و يت وارتباب  وتعديا  وتش تعام تتىماي فت ا تعايم ا  .وا
ــدتو  د اــد أ تــادج ا فســية ر معدــم  تربويــة وا بحــوج ا دافعيــة  أهميــة إ ــار اســات وا ا

د  ا تحقيتبابة اتعام  عهد  ا با  ا مي  إ تعايمياأهداف  باىتبارها تم   ا شـود   ةا م ا
تعايمـــت مواـــف ا بغـــت ىاـــا بابـــة ا ومـــن أعـــ  زيـــاد  دافعيـــة فـــت ا مهتمـــين فـــت اـــتعام  ي ا

عامعة  قيام باست ار  ا تبا و ا يب ا ـك مـن خـم  اىتمـاد اأسـا بابـة وا اسـبة ا م اإبداىيـة ا
عامعت. تعايم ا حو ا  أع  تحقيت دافعية 

يــوم وهــو و  عيشــ  ا بابــة و ا  ــا  ىشــ وااــ  ا ا هاتــ  مــن خــم  ا اــد عــاءت دراســت
معتمـد   يب ا عـ  أبرزهـا تاـك اأسـا ـك أسـباب ىديـد   عامعة وا بابة من ا فور وتسرب ا

تـــت يختاـــف اىتمادهـــا مـــن أســـتا عـــامعت وا تعاـــيم ا امـــا أبـــدع اأســـتاا فـــت فـــت ا ا أخـــر  ف
هــا  ــان إابــا  واعتهــاد  عقــو  بابتــ   عاميــة  أســاوب  وأحســن اختيــار فــت توصــي  مادتــ  ا

ت: تا ا عام  ا ا ان تسا  بابة  ف ماد  من برف ا مسـتخدمة هـل  ا يب اإبداعيـة ا أسـا
جامعي  تعليم ا لتعلم ؟ا ايجابيا في دور  في ا طلبة   دافعية ا

ما يات:وعاءت  فرىية  ا ا  تسا ةت
تعاأه   -/ ت يساوب ا تعاو عامعت م ا تعايم ا مستخدم فت ا دور ايعابت فت ا

اتعام ؟ بابة   دافعية ا
ااشة أه   -/ م عامعت ساوب ا تعايم ا مستخدم فت ا دافعية دور ايعابت فت ا

اتعام ؟ بابة   ا
قاء أه   -/ عامعت ساوب اإ تعايم ا مستخدم فت ا دافعية دور سابت فت ا

اتعام ؟ بابة   ا
عامعت دور  -/ تعايم ا مستخدمة فت ا تعايمية ا اوساد  ا فت دافعية ايعابت ه  

اتعام ؟ بابة   ا



13 

ة  -/ اتعام  إحصاديةه  توعد فروت اات دة ماستر فت دافعيتهم  بين بابة ا
اج( ؟ ور/ إ س )ا ع عام  ا  تخض  

ة  -/ اتعام  إحصاديةه  توعد فروت اات دة ماستر فت دافعيتهم  بين بابة ا
اية ؟ وع ا  تخض  

 
دراسة -/5  فرضيات ا
 

عامة: فرضية ا   ا
عامعت تعايم ا مستخدمة فت ا يب اإبداىية ا بابة فت  اايعابي ا  دور  اسا دافعية ا

 اتعام.
 

جزئية: فرضيات ا  ا
 

تعاأ -/ ت يساوب ا تعاو عامعت دور ايعابت فت م ا تعايم ا مستخدم فت ا ا
اتعام بابة   .دافعية ا

ااشة أ -/ م عامعت دور ايعابت فت دافعية ساوب ا تعايم ا مستخدم فت ا ا
اتعام بابة   .ا

قاء أ -/ بابة ساوب اإ عامعت دور سابت فت دافعية ا تعايم ا مستخدم فت ا ا
 .اتعام
تع -/ عامعت دور ايعابت فت دافعية اوساد  ا تعايم ا مستخدمة فت ا ايمية ا

اتعام بابة   .ا
اتعام  -/ ماستر فت دافعيتهم  ة احصادية بين بابة ا توعد فروت اات دة

اج(. ور/ إ س )ا ع عام  ا  تخض  
اتعام  -/ ماستر فت دافعيتهم  ة احصادية بين بابة ا توعد فروت اات دة

اية. وع ا  تخض  
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مفاهيـم -/6  تحديد ا

يب اإبداعية .  :اأسا

لغوي:  تحديد ا وسيب أن اأساوب ا مععم ا ت عاء فت ا بريت فيقا : سا هو ا
تابت  اتب فت  اا: بريقت  وماهب . واأساوب بريقة ا . أساوب فمن فت 

ا واأساوب فن: يقا  أخا صف من  ا وىة. واأساوب ا ون مت قو : ف يب ا فت أسا
حو خ  و يبا  .1  عم  أسا
عرب أن و  سان ا ش اإبداععاء فت  وابتدى  أ     يبدى  بدىاتءمن بدع ا

ش بدي  أ  ا بدع وا شأ وبدأ  وا بدي  تءأ ون أوة  وا ا  ة ي ععب  ا محدج ا ا
شوابتدىت  تشفت  تءا وسيب 2أ  اخترىت  وا مععم ا   أما اأساوب فقد عاء فت ا

اا أ  بريقت  وماهب    ت أساوب فمن فت  بريت  ويقا  سا  واأساوببأ : ا
تبات  اتب فت  قو  أ  بريقة ا يب من ا ا فت أسا فن يقا  أخا   واأساوب ا

يب حو وعمعها أسا خ  و صف من ا وىة  واأساوب ا ون مت   . 3ف
تحديد ااصطاح يبي: ا تدريس  اإبداىية اأسا هت معموىة من إعراءات ا

تت يخبب  مختار  سافا من اب  اأستاا  وا تدريس بما  ةستخدامهاا فيا ا د ت ى
ة   ية مم مرعو  بأاصا فعا تدريسية ا  اإعراءاتفهت   يحقت اأهداف ا

شبة متعام فت مختا واأ معام بمعية ا تت يقوم بها ا موااف غير تقايدية ا ف ا
تعايمية تدهر   ارها ىايهم ا متعامين ىد  خبرات تربوية  ساب ا   بهدف إ

تعايمية تربوية وا اعماية ا  .4محصاة 

تحديد اإجرائي:  يب ا برت هت تاك  ةاإبداىياأسا تت يعتمدها اأستااا وع  ا ب
تميز  تعايممن ا صرا فاىم فت   بهدف استخدامها فت ا ب ى با بحيج تعع  ا

تعايمية من عماية ا من عهة أخر   معتمدا من خم  ها  عهة وم ير  إبداى  ا
عقاي يب ىاا ادرات بمب  ا اسبة.اأسا  ة وبرت ىامية م

 

                                                           
عربية  1 اغة ا ية  ب معم  ا دو شروت ا تبة ا وسيب  م مععم ا  .441 .   2004  مصر  4ا
تعايم  ب 2 تعام وا وعية ا و ميسر   اأردن  1سامت محمد ماحم  سي  .1752   .2001  دار ا
عربية   3 اغة ا مرع معم  ا  .441   .فس  ا
م ىات ازام   برادت  4 يا ها تاب  بسو م ا معاصر   ىا تدريس ا قاهر   مصر  1ا  .19   .2012  ا
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جامعي . تعليم ا  :ا

لغوي: تحديد ا معاصر  بأن اعاء فت  ا عربية ا اغة ا مصدر ىاَمَ/  عايمتمععم ا
عاوم   و ىاَمَ ىاا معارف وا واع ا بمب أ تَربية يتعاّت ببرت تدريس ا فرع من ا

تَعايم تَربية وا ون "ا ف زامتّ  -وا تَعايم اإ تَعايم" ا اهج ا دراسة   :م مدرسة وا دخو  ا
ة بصور  إعباريّة فتر  معيّ خاّ   -فيها  تَعايم ا حرّ/ ا تَعايم ا تَعايم اأهاتّ/ ا  :ا

تعايميّة م   اين ة تتوافت احتياعاتهم ا ات ا شر دم  اأفراد وا ا  ي تعايم ا ا
مدرسة اأساسيّة اهج ا ويّة   -م مياتّ: مرحاة بين اةبتداديّة وا اَ تَ تَعايم ا ا

متوسب( ت فت بعل  -)ا عا تَعايم ا متوسِب وا تَعايم ا وّ : مرحاة بين ا تَعايم ا اَ ا
دو  رسمتّ  -ا تَعايم ا ا  ت مِ   /ا تّعايم ا عامّ: هو ا تَعايم ا ومتّ/ ا ح تَعايم ا ا

خا  تعايم ا ين  بخمف ا امواب ة  دو مختاب -ا تَعايم ا ات  :ا ب تعايم اأوةد وا
مساحة  -فت مدرسة أو عامعة واحد  حساب وا ا رّياضتّ  عاْم ا تَعايمتّ: ا عِاْم ا ا

موسيقا بار -وا تهم :تعايم ا مدرسة فت بفو م يدخاوا ا اين  غين ا با  -تعايم ا
ها أن تععا  ممدم ا  يب  من شأ تَعايم: إدخا  تعديمت ىاا موادّ وأسا ييف ا ت

ب ومقدرت  با ا  -حاعات ا ا  ياهب في  اأبفاُ  إ عمر ا تَعايم: ا سِنّ ا
مدرسة تَعايمَ: ععا  ىربيًا -ا تت يتمّ فيها م -ىرَب ا يّة ا زم فترات ا تَعايم: ا راح  ا

عامعيّة ويّة وا اةبتداديّة وا اَ تَعايم  ة ىن  -ا مسدو وزار  ا تّ: ا عا تَعايم ا وزار  ا
عايا معاهد ا عامعات وا تعايم فت ا عاميَة   ا خبر  ا تَعايم اأساستّ: )م ( ا ا

اَاشئ ها  ا ى تت ة غ عمايَة ا  .1وا
امة  عامعت فمشتقة من  عامعة)أما ا عامعةو  (ا امة  من مأخوا  ا

universitas ت تعم  اةتحاد أو وتع اا  ا عامعة امة استخدمت وه  تد  ا
بمب اأساتا  تعم  ىاا بمد مختاف من وا شعوب ا عامعة وا  دايقة ترعمة  وا

امة عايزية ا مرادفة اإ ها ها ا ها فت أ و عربت مد ت أيضا ا تعمي  تع  ا
تعم   .2وا

                                                           
ت  ب 1 معاد ا ا معاصر   ا عربية ا اغة ا تاب  مصر  1أحمد مختار ىمر  مععم ا م ا  .1542   .2008  ىا
ير محمد 2 حدي ة مرست  اةتعاهات م تعايم فت ا عامعت ا يب ا قاهر  وأسا م تدريس   ا تب   ىا  .9 .  2002ا
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تحديد ااصطاحي:  ية تقوم ا دامية اتصا عامعت بأ  ىماية  تعايم ا يعرف ا
ية مقصود ,  تعايمية, ببريقة مه خبرات ا معارف وا معاومات وا ق  ا ىاا 
 , د ير واإبداع ى تف ب ا يقاد عوا متعام  وا  تغير فت شخصية ا تستهدف إحداج ا

عهدبدون  وات وا  .1إهدار فت ا
تحديد اإجرائي:  عامعت ا تعايم ا ب ا با تت يتاقا ا تعايم ا بعد هو أخر مراح  ا

وريا  ا ب و  وحصو  ىاا شهاد  ا تعايم ا ا ىماية أين تتم مرور ىاا مرحاة ا
عمايات بابة معاومات مختافة أو تدريبهم ىاا أداء بعل ا تدمة  تاقين ا م ا

موعهة  م اةستفاد يفية م  وا عامعت و   عاوماتمن ها ا تعايم ا ىماة يعتبر ا
ية سا تت اأهداف اختيار تضمنتومقصود   هادفة إ ا ت د  واةستراتيعيات ا  إ

ا وترعمتها اأهداف تاك تحقيت ساوك عاح وتقويم وأىما   ساوك إ  فت هاا ا
وصو  ا ا  .اأهداف تاك إ

 

لتعلم . دافعية   :ا

لغوي: .1 تحديد ا عرب سان فت عاء ا دور ةبن ا دافعية أن م  امة من مشتقة ا
دف -دف  ة: ا دف  ودفع  دافع  و دفعا  ودفاىا   دفع  بقو  اإزا  وتداف  وتدف  فا

شتء  وتدافعوا هم واحد   دفع : ا قوم   وتداف  صاحب  ىن م  بعضهم دف  ا

دواف : اأصمعت واا   بعضا   ماء مداف  ا ا ا ميج إ مي ة ا ا تدف  وا واد  إ  ا

دافعة  اأىدم تاعة وا ماء مساي  من ا  صيب فت أعر  إا أخر  تاعة فت تدف  ا

مداف  حدب واي  من حدور و معار  ا شد ا مساي   وا  شيب اأىرابت ابن وا

مبارك  . 2مدافع  مدروس  ا
صحاح مختار فت عاءو  دافعية أن اراز  ا ي  دف   دف  :من عاءت ا  إ

دف  وبابهما ودفع  شتء دف  و اب  فا فرس ا دفعوا و سير أسرع أ  ا  فت ا

                                                           
تر  1 ايـة ا تربويـة   عاـوم ا ة ىمـان ومبـررات اسـتخدامها. معاـة ا تربية بساب ايات ا مستخدمة فت  عامعت ا تدريس ا عباد  محمد  برادت ا بيـة, ا

قبر  ابر   عامعة ا  . 83   .2002ا
دور ابن 2  .325  مرع  سابت   . م
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حديج مدافعة ا مماباة  وا ا ى  وداف  ا ك اه دف  م  تقو  ودف  بمع  ى

سوء دَفعة  ا مبر من وا ضم وغير ا دفعة م   با دَفعة ا فتح وا مر  با واحد  ا  .1ا
تعام فقد  امة ا عرب سان فت عاءأما  دور ةبن ا تعام أن م  مشتت ا

م وع  ىز اه صفات من: ىَاِم":من عا عايم وا م ا عا عمم و ا ا اه   اا  وا : تعا
عايم هو))  خمت ا م   واا (( ا غيب ىا شهاد  ا غيوب   وىاِم واا  وا  ىمم ا

شتء  ت استعام   ويقا  شعرت ما أ  ادوم  بخبر ىامْت ما: شعر  يقا  :با
ي  خبر ت أىْاَمَ   حتا فمن وأىام خبر واستعما  اأمر   وىام إيا فأىامت  ا

م ورع  أ  أتق  وتعام  ما فيهما ىاماء اوم من وىايم ىا  .2ىا
تحديــد ااصــطاحي: عــد عــاورها  رعــ ت ا يــة  حيــج  متي اغــة ا ــا ا دافعيــة إ امــة ا

امة  فس Movereفت  ت يدف  أو يحرك فت ىام ا  .3وتع
دريـة أصـحاب يـر  ية بزىامـة ا سـاو دافعيـة أن Watson وطسـو  ا  ا

ة هت حا داخاية أو ا خارعية ا مـتعام  ـد  ا تـت ا  وتعمـ  أداء و سـاو  تحـرك وا

 هـا فسـرت محـدد    حيـج غايـة أو هـدف تحقيـت حـو اسـتمرار وتوعيهـ  ىاـا

درية مدرست اأداء ا تاميا د  ا تعزيـز أسـاس ىاا ا خـارعت  ا ـا  ا  يتحصـ  ا

اء ىاي  شاب ايام  وبعد أ  ة  فهت معين ب  أو فبر  داخات استعداد أو داخاية حا

تسب ساوك ي ير فست   أو اعتماىت أو ىضو  شعور  أو ة شعور  م يا ا  اه

يا أو ان ا توعيه  فت ويوصا  ويسهم حر  . 4شعورية ة أو شعورية غاية إ
مبل" يعرف و  تعام ىاا" تغير ا دادم أ : ا ية فت سبيا ا ا ساوك  إم  ا

تغير وهاا معزز اتدريب تيعة يحدج ا ا ىوام  ة ا تعب واتية إ ضج   أو ا ا
تعام فرد حيا  فت تحدج أساسية ىماية هو فا بيدة  تيعة باستمرار ا ا  با احت

خارعية   تساب  ا يب وا ية أسا يف زياد  ىاا تساىد عديد  ساو ت بيدة  م  ا ا
 . 5يتبابها ما فس  وممدمة

                                                           
ر أبت بن محمد 1 قادر ىبد ب راز   مرع  سابت  ا  .206 . ا
دور  مرع  سابت   . ابن 2  .416م
ابيف محمد خايفة   3 قاهر   مصر  دار غريب  ىبد ا عاز  ا م دافعية   .68   .2000ا
رحمان ىبد 4 فس ىيسو   ىام ا درية  مصر   ا عامعية  اإس معرفة ا فسيووعت  دار ا  . 123   .2007ا
وعية سرية  ور ىصام 5 و تعام  م سسة سي عامعة شباب  ا درية  مصر   ا  .9   .2006اإس
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دافعيـة مفهـوم يشـير ي" محمـد "هشـام حسـب اـتعام ا خـو ـا ا تـت  إ قـو  ا ا
دراســـية  وأداء  بابـــةتوعـــ  ســـاوك ا مـــواد ا دراســـة وتععاهـــم يســـتمعون بـــتعام ا حـــو ا

محتــــو   صــــعبة فــــت ا موضــــوىات ا رغبــــة فــــت دراســــة ا مرتببــــة بهــــا  وا شــــبة ا اأ
تفوت ىاـيهم وتخبـيهم  زممء  وا افسة ا دراسية  وم عقبات ا تغاب ىاا ا دراست وا ا

ــــــ ــــــدين وا وا معامــــــين وا قبــــــو  اةعتمــــــاىت مــــــن ا حصــــــو  ىاــــــا ا بيدــــــة وا زممء وا
محيبة بهم"  .1اةعتماىية ا

دافعيـة ـا تشـير اـتعام فا ـة إ ـد داخايـة حا مـتعام ى تبـا تدفعـ  ا ـا م  إ
تعايمـت  وتوعهـ  مواـف ا شـاب ىايـ  إابـا  ا  فـت مسـتمرار ىايـ  وتاـح وحمـاس ب

تعام يتحقت حتا شاب حـو هـدف أو  فهت إاا   2ا متعام  فرد ا  ما يحرك ساوك ا
مــا ــون داخايــا أو خارعيــا   ــن أن ي ــة يم حر ــة ىامــا بــأن مصــدر تاــك ا  غايــة معي
شـــود  مـــن م تاميـــا ىـــن اأهـــداف ا ـــ  ا ـــا  يحما اتعـــة ىـــن اإدراك ا دافعيـــة   أن ا
م فــت تاــك ــتح قــدر  ىاــا ا تاميــا وا تــت يقــوم بهــا ا شــابات ا مدرســة وىــن ايمــة ا  ا

تاميا اتع ب ما يشعر ب  ا ا عا شابات إ تربو  بصفة ىامةا محيب ا  .3ا ا
تحديد اإجرائي: اتعام  ا دافعية  تـاب اداخاـت  شعور  هت ا ـب ي ـاتحـو  فيبا  إ

حــو مواــف تعايمــت  شــودمعــين  شــاب موعــ   ــن أن مــن أعــ  تحقيــت هــدف م   ويم
اتعام تاك  دافعية  ون ا قو ت تت تععـ  ا ـبا ا دراسـة فـت يرغـب با  ىايهـا ويقبـ  ا

حصو  م  رغبة مزيد ىاا فت ا تحصي  ا عامت من ا عاح ا  .وا

 

جامعي . ب ا طا  :ا

لغوي: تحديد ا ـب )مفـرد(: فـت  عـاء ا امـة با معاصـر ( أن  عربيـة ا اغـة ا )مععـم ا
بــة ي مــ   بون وبابــة وبــمب  مــ  با بــات: بي بــا وهــت اســم فاىــ  مــن باــب  ا
وية  تعايم ا ا عام فت مرحاتت ا عامعيةتاميا يباب ا  .4وا

                                                           
خوت محمد هشام 1 ب بعل ىماة  ا دافعية عوا دراسية ا عدد ا فس  ا قرار  معاة ىام ا مخابر  واتخاا ا مصرية 59بتفضي  ا هيدة ا   ا

تاب  مصر   ا عامة   .93   .2001ا
دين محت 2 رحمان ىبد توت  ا فس ىام ىدس  أسس ا تربو   ب ا ر  ىمان  اأردن   دار  1ا ف  .218   .2003ا
عزادر   3 عامعية  ا مببوىات ا اتعام  ديوان ا دافعية  وعية ا و  .12   .2010أحمد دواة و  خرون  سي
معاصر   مرع  سابت   . 4 عربية ا اغة ا  .1407أحمد مختار ىمر  مععم ا
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تحديـد ااصـطاحي: تعاـيم ومفـاهيم مععـم ) مصـباحات عـاء فـت ا ـتعام ( ا أن  وا
ـب فـد با عامعـةب ياتحـت مـن ـ  هـو ا حصـو  ا ىاميـة   شـهاد  ىاـا بهـدف ا
ــوان بعــل يــتعامو  معرفــة  أ تســب ا عاميــة بعــل وي مهــارات ا عقايــة ا  وا

 .1ا ...واةعتماىية
تربيـة مصباحات أما فت )مععم تعاـيم( فـ ن ا ـب" تباـت"فدـة  وا  ىاـا با

ـس ىاـا ايـة  أو عامعـة أو معهـد ىـا  فت مسع  متعام   تـت تاميـا امـة ى  ا

متعام ىاا تبات تعايم اأساست مرحاة صفوف فت ا  .2ا
بو يعرف  با عامعت ا تعاـيم معاهـد أحـد فت رس  اد   ا ت ا عـا ـم ا ـ   و ي

عامعية شهادت  بعد درعة أو اأوا ا ية ا مه  .3دراست  حق  فت اأوا ا
تحديــد اإجرائــي: ــب ا با عــامعت  ا ومميزاتــ  وحاعاتــ   خصادصــ ــ   شــابهــو ا

خاصة ـوع يمتاز ب   ا اء ومعموىـة مـن ب ـا معـارف مـن ا عاميـة  ا  ـ  بموحـات ا

يهـا وأهـداف معتمـ   يتباـ  إ عامعـة  شـهادت  ـ  سـمحت ا ـا ا ـدخو  إ عاميـة با ا
يا تعايما يتاقا حصو  ىاا شهاد  ىامية مرمواة ىا  .وا

عامية  فاءت  ا ا  سمحت    شخ  ا ك ا عامعت هو ا ب ا با فا
هدف اأساست  تخصص   وهو ا عامعة تبعا  ا ا وية إ مرحاة ا ا تقا  من ا باة

عامعة  و ه شدت من أعا  ا ا  أ عامعة.و ا مستفيد اأو  من خدمات ا  ا

 
جامعي .5  :  اأستاذ ا

لغوي: تحديد ا اىة يعامها غيـر   ا ص ماهر فت ا معام  واأستاا ا اها ا اأستاا مع
عامعــة  عمــ  أســاتا  وأســاتيا  واأســتااية مصــدر  قــب ىامــت ىــا  فــت ا واأســتاا 

امـة أسـتاا اىت مـن  عصـر فـت أمـا  4صـ ـت ا تر ـت فقـد ا  تباـت "أسـتاا"امـة  ا

عمة رب ىاا يها وأباقت ا صا  ىاا أيضا وو  .5ا

                                                           
تعايم ومفاهيم مصباحات مععم إبراهيم  ىزيز معد  1 تعام ا تاب  مصر  1  بوا م ا  .696   .2009  ىا
تربية مصباحات مععم عرعس  ميشا  عرعس 2 تعايم  ب ا هضة   دار1وا ان   ا ب عربية    .350 .  2005ا
تربية  ب 3 مصباحات ا موسوىت  مععم ا عار  ا ان  1فريد  ب ان  بيروت   ب تبة   .1055   .2003  م
مععم 4 عربية  ا اغة ا ية  ب معم  ا دو شروت ا تبة ا وسيب  م  .16   .  مصر2004  4ا
قرن معارف فريد  دادر  محمد وعد  5 عشرين  ي ا ر  1ا ف ان  دار ا ب  .258   .1979  بيروت  
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تحديـد ااصـطاحي: عـامعت  ا صـر أهـم هـواأسـتاا ا اصـر مـن ى عمايـة ى  ا

تعايمية مبـور ا دم وا مـ مسير وا عامعة فهو ا تعاـيم عمايـة داخ  ا ـتعام  ا  وهـو وا

قادم فيـا ىاـا مباشـر  ا ـة تـدريس ت مسـااات مه مـواد وا دراسـية ا  أعـ  إحـداج مـن ا

سـاوك مـب أ  فت فيها مرغوب تغيرات مـاب ا بابـة  ـد  مـن أ ك يعتبـر  ا وهـو بـا
عامعــــة  يقــــوم بتــــدريس  معــــاةت ىاــــا مســــتو  ا متخصــــ  فــــت أحــــد ا شــــخ  ا ا
تبورات  ب ا عامت  يوا عايا  يقوم بتحصياهم ا مدارس ا ايات وا معاهد وا بمب ا
عاميــــة  محاضــــرات ا ــــة فــــت معــــا  اختصاصــــ   يقــــوم ب ىــــداد ا وعي و ت عاميــــة وا ا

مخبر  قــــــراءات وا تـــــب وا مراعـــــ  وا ابـــــمب  يقـــــوم ب ىــــــداد اـــــوادم ا يـــــة  ميدا يـــــة وا
قيـاس وتقـويم  تقـويم اأخـر   عماية ووسـاد  ا عامية وا تعزيزية  يصمم اةختبارات ا ا

ابابة عامت  تحصي  ا  .1ا
تحديد اإجرائي: قـادم ىاـا  ا عاميـة ا امعرفـة ا اا   شخ  ا عامعت هو ا اأستاا ا

بح يـة ية وا وي ت عماية ا عامعـة ا تـدريس وتحفيـز اـدرات ـ    داخـ  ا ا مهـام ىديـد  
تخـري مـن بحـوج  رات ا اا اإشـراف ىاـا مـا ميتها وتبويرها و ت مختافة  ب ا با ا

بح يـة واإدا مهـام ا ا ايام  با يـ  برتبـة أسـتاا تعاـيم و رساد  إضافة إ اـة إ مو ريـة ا
ـــــا  يقـــــوم بأدادـــــ   ـــــدروس وأســـــتاا مســـــاىد وا اـــــف با و أســـــتاا محاضـــــر  أســـــتاا م
عــــامعت هــــو شــــخ  يحمــــ  شـــــهاد   عافــــة  فاأســـــتاا ا بيــــداغوعت فــــت عامعــــة ا ا
تـدريس  ت  يمـارس مهـام ا ز مـا ماعستير فما فوت يحم  اسم  دادم مرسم يماك مر

عامعة من خم  ساى  ات ىم  محدد . فت ا

 

تعل .6 تعاونييأسلوب ا  م ا

لغوي:  تحديد ا صحاح مختار مععم فت عاءا تعا أن اراز  ا عَاَم : من ىَاِمَ  ميا  ا

عممة بفتحتين عب   وىام وهو ا راية  وىاِم ا وب أيضا ا شتء وا سر ا  يعام  با

م عدا  واستعام  أ  ىممة ىرف   ورع  من ىِاما خبر ىا  إيا  ويقا  فأىام  ا

                                                           
تاب   1 م ا سعودية  ىا ريال  ا ودادف  ا مهن وا قيعت ىبد اه بن مصاح  مععم مسميات ا   .  22   .1999ا
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ا  :تعام: أيضا اا  أىام بمع م  تعامت اد: تق  م خارعا زيدا أن تعام اي  وا   وتعا

عمي   .1ىامو أ  ا
ت سوب اسم( مفرد) وتعاو ا م ة  يعاون  ىاون : أ  تعاون  إ  فهو معاو

وين مدهر معاون  قو  اأىضاء  مصاحة مشترك بعم  اقيام عماىات ت  ف
مساىد   م  باب أ  بصديق  استعان  ساىد : أ  شدت  فت صديق  أىان ا
عيران وتعاون أغا    وا: أ  ا  .2بعضا بعضهم وساىد تضام

تحديد ااصطاحي:  تت  بت فاىايتها فت ا تعايمية ا تعاوت من اةستراتيعيات ا تعام ا ا
ها  ية اةستفاد  م ا ها من مزايا تعايمية واعتماىية وفسية  وإم ما  مختافة  تعام ا ب ا عوا
تقايدية  حيج تعتمد ها اإستراتيعية ىاا ايعابية  تدريس ا فت مواعهة سابيات برت ا

ع متعامين وتفاىاهم با عم  ا مس وية وا م  فت معموىات يسود أفرادها اإحساس با
تعاوت  وهت تهدف  اا ا  إ قدرات  وا متعامين مختافت ا واحد بين ا فريت ا مية روح ا ت

ديهم سايم  وين اةتعا ا مية مهاراتهم اةعتماىية  وت  .3ت
تحديد اإجرائي:  تت تا يب اإبداىية ا ت من اأسا تعاو تعايم ا بابة ا د  ا مت 

ب  با اء  وتعع  ا ب عماىية ا ااشة ا م تعايميةا عماية ا ز ا ىاا    فيتعودمر
ية مس و ماقا  ىاي  من برف زممد   وي تحم  ا عيد ىن ا تعبير ا تدرب ىاا ا

ار  ار عماىت  أف عماىتدي  مت   ويو رادهموأف عم  ا ت. روح ا تعاو  ا

 

مناقشة .7  أسلوب ا

تحديد لغوي:  ا  ا
ااشة م ة  أ  ااش  مصدرها( مفرد) ا  و أراء تباد  محاسبة  عدا   مداو

قاشا در   وعهات ااش   ااش فت ي ااشةااش/  مفعو  وم ااش  وا   فهو م
ااش قو م در محترف فت    ف رأ  ووعهة ا ااش معام : عاد  وباد  ا
ااشة م قاش    ا هما  -ة أحد يقو  ىاا  ااشةعرت بي قو  حاد  م ااش   و

م تمر مواضي  ىامية  ااش ا وعو  ة: درسها وفحصها وبح ها من   ا مسأ ا
                                                           

قادر ىبد رب أبت بن محمد 1 راز   مرع  سابت   . ا  .307ا
معاصر   مرع  سابت   . 2 عربية ا اغة ا  .1580 أحمد مختار ىمر  مععم ا
تب  ب 3 م ا تدريس  ىا يب ا قاهر   مصر  1سعيد ىبد اه ةفت  أسا  .50   .2012  ا
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ا   -مهمة  اة ىا مش ااشةموضوع تحت  -ااش ا م ااش مع  اضية   - ا
معاس   هامة ااش ا حساب: استقصا وفحص  ي ااش فت ا حساب/  ااش ا

ية ميزا ااشة  ا م 1بدأهاأ   فتح باب ا
 . 

تحديــد ااصــطاحي: عيــد  ا ا يب ا ااشــة مــن اأســا م ضــمن اشــتراك تــت تأســاوب ا
تعايميـة عمايـة ا ا ايعابيـا فـت ا بابة اشـترا مبـدأ -ا عـامعت وا تـدريس ا تعاميـة فـت ا ا

مـاد   عامعت م  بابت  فت بـرح ا ااشة هو أن يشترك اأستاا ا م ا  تقوم ىاي  ا ا
ااشـتها م عاميـة(  تعايمية )ا ت فهمهـا وتفسـيرها وتحاياهـا وتقويمهـا ا تـا يعـرف   و 2وبا

ااشـــة  م ـــا أســـاوب ا ـــ  ىا تـــت يـــتم فيهـــا تبـــاد  اآراء مـــن خـــم  اإحـــد  أ بـــرت ا
حوار د برح س ا  أو اضية ا عاد ى  .3ا

تحديــد اإجرائــي ــب  :ا با تــت تحــدج بــين ا ااشــة هــو ىمايــة اةتصــا  ا م أســاوب ا
ــب با ــب وا با حــوار و  واأسـتاا و بــين ا ااشــة حــو  اضــية ىاميــةىبــر ىمايــة ا م  ا

ـــر   مبروحـــة  ف هـــا وفـــت اأخيـــر يقـــدم اأســـتاا ا دـــر حو ـــب يبـــد  وعهـــة  ـــ  با
هم. ار فيما بي بابة وتعااب اأف قضية بعد تعمت ا ها ا واضحة   ا

 

قاء أسلوب  .8 محاضرة)اإ  :(ا

لغوي:  تحديد ا يحاضر  حاضرَ  مصدر محاضرات  عمعها( مفرد) محاضر ا
مفعو  مُحاضَر  ياقا ما موضوع فت درس أو حديج مُحاضَر    فهو مُحاضِر  وا

اس  من ىدد أمام  دراست صف بابة أو عمهور أمام ياقا معين موضوع شرح ا
تعايم بهدف محاضرات ااىة" ا قا" ا عامعة أستاا أ ب حو  محاضر  ا  من عوا
بب وو   ا محاضر ا  ياقت م ه  شخ  وهو حاضر من فاى  اسم وا

عامعة فت محاضرات  .4غيرها أو ا

                                                           
معاصر   مرع  سابت   . 1 عربية ا اغة ا  .2268 أحمد مختار ىمر  مععم ا
شروت  بىايش محمود زيتون    2 عامعت  دار ا تدريس ا يب ا  .181   .1995  ىمان  اأردن  1أسا
عمع 3 تدريس ا اهج وبرت ا م تاوت اأدبت  دراسات فت ا وية مهارات ا مرحاة ا ا تساب بابة ا ت فت ا تعاو تعايم ا ية ا م  فعا ية محمد سا

عدد تدريس  ا اهج وبرت ا ام مصرية   .11   .1998صر    م55ا
معاصر   مرع  سابت   . 4 عربية ا اغة ا  .514أحمد مختار ىمر  مععم ا
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تحديد ااصطاحي محاضر  أو ما يعرف بأساوب  :ا قاء ىبار  ىن ا بريقة اإ
مقدم تعايمية وىدية تتضمن تواصم وتخاببا  .1باتعا واحد من ا

عامعت استخداما  ويعد هاا اأساوب من  تدريس ا يب ا أادم و أ ر أسا
قاء من حين  محاضر  أو اإ اد ة يخاوا أ  أساوب تدريست اايم أو  يرا من ا وي
ية  سا مواد اإ ا بارزا فت تدريس ا ا ت وة تزا  تحت  م ا ا  خر  واد  إ

عامية  .2وا
تحديد اإجرائي محاضر   :ا قاء يعتبر أساوب ا ىماية اتصا  تتم بين أو اإ

ق  اأ ب ي با معد  ستاا اأستاا وا ار ا معاومات واأف ها معموىة من ا خم
اسب  عامية ببريقة ت ماد  ا ضمان حسن ىرل وتقديم ا سافا ويبا  أاصا عهد 

 .واحتياعاتهمبابة مستو  ا
 

  

                                                           
يب ماتيرو و خرون  بربارا 1 تدريس فت اإبداىية اأسا عامعت ) ا ابيف ىبد حسين ترعمة ا خبايبة(  محمد ماعد بعار    ا شروت   دار  ا ا

 . 198   .2002اأردن  
 .171زيتون  مرع  سابت   . ىايش محمود 2
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سابقة -/7 دراسات ا  ا
جزائرية: -/1.7 دراسات ا  ا

 (:2012دراسة عمرا  ماجدة ) -/1.1.7
وان  دراسةى تعام إستراتيعية :ا ت ا تعاو يتها ا مهارات  أداء تحسين فت وفعا ا

حسابية مت وح  ا مش رياضية ا دراسة ىاا تمميا ا اي   سيد  مدرسة  أعريت ها ا
عافة  ة حاست بحبح وةية ا ما  بمدي تربية  فت ماعستيرا شهاد  ي  متباباتةست ىاوم ا

ية  سا عاوم اةعتماىية واإ اية ا خاصة ب تربية ا فس ىام اسمفرع ا تربية وىاوم ا  ا

عزادر يا بعامعة ا دراسة   تهدفواأربفو ا ها ا ضوء تسايب إ  استخدام تعربة ىاا ا

تعام إستراتيعية ت فت ا تعاو مهارات تدريس ا حسابية ا مت وح  ا مش رياضية ا  د  ا

ة تمميا س خامسة ا تت اةبتدادت  اإستراتيعية ا ت ا  من ا ير اهتمام موضوع ا

دراسات دو  فت ا غربية ا دو  وحتا ا عربية  بعل ا ما ا فس تحد م بي  فت اةهتمام ب

عزادر ا حدود فت ا  .ابمى
ت تا ا باح ة فرضياتها   :1واد صاغت ا

 مهارات أداء يتحسن حسابية ا مت وح  ا مش رياضية ا تعام  إستراتيعية باستخدام ا ا
ت تعاو ة تمميا د  ا س خامسة ا  .اةبتدادت ا

 قبات اةختبارين تادج بين فروت توعد بعد  و ا معموىة د  ا تعريبية ا عاز  بعد ا إ
برامج تعايمت ا تعام إستراتيعية باستخدام ا ت ا تعاو  .ا

 قبات اةختبارين تادج بين فروت توعد ة بعد  و ا معموىة د  ا ضاببة ا  بعد ا

برامج عاز ا تعايمت إ بريقة باستخدام ا تقايدية ا  .ا

 تعريبية معموىتت بين فروت توعد بحج )ا ضاببة( فت ا  تادج متوسبات وا

بعد   .اتمميا اةختبار ا
ت و ة ت بحج ىي معموىة معموىتين من ا ة من  ا و تعريبية م تامياا   25ا

عافة اي  سيد  بمدرسة ة حاست بحبح وةية ا تعام ودرست  بمدي  باستخدام إستراتيعية ا

ت تعاو مهارات أداء ا حسابية ا مت وح  ا مش رياضية ا بماا ا مدرست ا تاب ا  من ا

                                                           
تعام إستراتيعيةىمران ماعد    1 ت ا تعاو يتها ا حسابية أداء تحسين فت وفعا مهارات ا مت وح  ا مش رياضية ا ة ا ىاوم  فت ماعستير  رسا

ية سا عاوم اةعتماىية واإ اية ا تربية   عزادرا عزادر  2  عامعة ا  .17 .  2012/2013  ا
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رياضيات ماد  ة ا س خامسة ا معوىة ا ت ابتدادت  وا و تت ت ضاببة وا  تامياا  من ا

مدرسةمن  تت ودرست باستخدام فس ا بريقة وا معتاد   وتم اةىتماد فت ا تقايدية ا  ا

ة اختيار بحج ىي بريقة ىاا ا قودية. ا ع  1ا
هج م دراسة ا معتمد فت ها ا هج ا م ان ا تعريبت شب  و ية ةختبار ا  فعا

ك إستراتيعية باح ة فت ا ت ا بحج فاستعا ت  أما أدوات ا تعاو تعام ا اء ا  اختبار بب

مهارات أداء مستو  قياس ابات تحصيات حسابية ا اء وح  ا رياضية  و ب مت ا مش  ا

تعام باستخدام إستراتيعية تعايمت برامج اء ا ت  و ب تعاو  قياس بعد  تحصيات اختبار ا

مهارات أداء مستو  حسابية ا ت: وح  ا تا ا تادج  ت ا ا رياضية  ف مت ا مش  ا
 ية تتم إ با تعام إستراتيعية فعا ت ا تعاو مهارات أداء فت تحسين ا حسابية ا  وح  ا

مت مش رياضية ا معموىة تمميا د  ا تعريبية  بعد ا برامج تببيت ا تعايمت ا  ا

تعام إستراتيعية باستخدام ت ا تعاو ا حص  ضمن ا ا تدىيمية  وعد  أداء فت تحس

تمميا حسابية امهارات ا مت وح  ا مش رياضية ا  .ا
  عم ت ا تعاو در  ا تمميا  د  ا مت   خم  ودافعية شاب ودهور ايعابية ي

حص  شابات بفع  ا عماىية ا يومية ا ها  ا عزو تت ي عممات تقديم وبفع  ا  ا

هادية افسة حّفز ما حصة   هاية فت امعموىات ا م هم روح ا  .بي
 بحج  معموىتت م تمميا تادج فت تحسن وعود ت وهاا ا اف  يع  تادج ت

معموىتين مهارات فت أداء ا حسابية ا مت وح  ا مش رياضية  ا ن ا ن م و  ي

اك ية إحصاديا دا  أ ر ه تعام إستراتيعية ىاا فعا ت ا تعاو مقارة ا بريقة م  با  ا

تقايدية.  ا
 ة اات فروت وعود ىدم معموىةدرعات  متوسبات رتب بين إحصادية دة  ا

تعريبية معموىة ا ضاببة وا بعد  اةختبار فت ا حوية امهارات ا بمب  د  ا ا
معااين 2سمعيا ا

. 
 

  

                                                           
مرع  ىمران 1  .116   . فس ماعد   ا
مرع  2  .158   .فس  ا
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 (:2012دراسة سامية إبراهيمي ) -/2.1.7
وان  دراسةى تعام إستراتيعية أ ر :ا ت ا تعاو تساب ىاا ا مفاهيم ا رياضية   ا ا

دراسة ىاا تمميا متوسبة  اتعرفأعريت ها ا دراسة  مسياة  وتهدف ا  أحمد شوات با

تعام إستراتيعية أ ر ىاا ت ا تعاو تساب فت ا مفاهيم ا رياضية ا مرحاة د  تمميا ا  ا

متوسبة تعام إستراتيعية استخدام يفية إعرادت مواي وتقديم ا ت فت تدريس ا تعاو  ا

مفاهيم اتعرف ا ما تهدف  رياضية   ت إاا ما ىاا ا ور بين فروت اكه ا ا اج ا  فت واإ

تسابهم درعة ت امفاهيم ا تا حو ا دراسة ىاا ا ت فرضيات ا ا رياضية  واد   :1ا
 ة اات فروت توعد ة ضاببة تمميا درعات متوسبت بين إحصادية دة معموىة ا  ا

معموىة تعريبية وا مفاهيم اختبار فت ا رياضية ا قبات ا  .ا

 ة اات فروت توعد ة ضاببة تمميا درعات متوسبت بين إحصادية دة معموىة ا  ا

مفاهيم اختبار فت رياضية ا قبات ا بعد . و ا  ا

 ة اات فروت توعد تعريبية تمميا درعات متوسبت بين إحصادية دة معموىة ا  فت ا

مفاهيم اختبار رياضية ا قبات ا بعد  و ا ح   ا تببيت صا بعد . ا  ا

 ة اات فروت توعد ضاببة تمميا درعات متوسبت بين إحصادية دة معموىة ا  ا

معموىة تعريبية وا مفاهيم اختبار فت ا رياضية ا بعد  ا معموىة   ا ح ا  صا

تعريبية  .ا

 ة اات فروت توعد ور درعات متوسبت بين إحصادية دة ا اج ا  فت اختبار واإ

مفاهيم رياضية ا بعد  ا ح   ا ور صا ا  .ا
باح ة واد اىتمدت دراسة ها فت ا هج ىاا ا م تعريبت ا سب أ  ا اهج أ م  وأ رها ا

تصميم ىاا اةىتماد تم موضوىها  واد دراسة ممءمة تعريبت ا معموىتين إحداهما ا  ا  ا

رياضيات تدرس ماد  تعريبية تعام إستراتيعية باستخدام ا ت  ا تعاو  ضاببة تدرس واأخر  ا

رياضيات ماد  بريقة ا تقايدية با  .2ا
عام و اختبار  اء ا ا دراسة فتم ات فت اختبار ا مستخدمة فت ها ا أما اأدوات ا

تمميا. معام وأورات ىم  ا ي  ا رياضية ود مفاهيم ا  ا
                                                           

تعام إستراتيعية سامية إبراهيمت  أ ر 1 ت ا تعاو تساب ىاا ا مفاهيم ا اساتا  بوزريعة   ا عايا  مدرسة ا باحج تصدر ىن ا رياضية  معاة ا ا
عدد عزادر  6ا  .13   .2012  ا

مرع  2  .15   .فس  ا
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دراسة باختيار ة ا ة أاسام من اسمين وتم تحديد ىي س  و 5 م1 هما متوسب اأوا ا
قسم اأو  تمميا يم   حيج مسياةا ببادية أحمد شوات بمتوسبة 6 م1 معموىة 5 م1 ا  ا

ضاببة معموىة وهت تامياا  35 وىددهم ا تت ا بريقة تدرس ا تقايدية  وفت ا  ويم   ا

قسم تمميا ت ا معموىة 6 م1 ا ا تعريبية ا معموىة وهت تامياا  34 وىددهم ا تت ا  تدرس ا

تعام إستراتيعية وفت ما هو ا ت و تعاو اف  توفر يعب معروف ا ت  أفراد بين اإحصادت ا

معموىتين  .1ا

باح ة واامت يب بتحديد ا اسبة اإحصادية اأسا م دراسة ها تادج تحاي  فت ا  ا

متم اة سبة فيما وا مدوية يات: ا متوسب - ا حراف ا حسابت  اة معيار   معام  ا  ارتباب ا

توزي  تادت  اختبار بيرسون  ا ت(   Tا تباين )اأحاد  اختبار )ف( تحاي )ستيود  و ا
ية: تا تادج ا ا باح ة  ادت(  فتوصات ا  ا 

 اك اختمف تقايد  اأساوب بين واضح ه ممارس ا معموىة م  ا ضاببة  ا ا
ت واأساوب تعاو تمميا شعور حيج من ا رضا ا ة با مشار افس وا ت عماىت وا  ا

قضاء هم وبا حصة وات بي شعور بدون ا ما  ا ضعر. أو با  ا
 تمميا تحصي  او  ا متوسب ا خفل ا م ية أفض  بش  تعاموا وا تعاو بريقة ا  با

ها فرصة هم أتاحت أ خبرات من مستفاد  ا ار ا مهارات واأف تت وا ها  ا يمتا
تمميا تحصي  اوو ا مرتف . ا  ا

  عم ية معموىات فت ا سعاد  من عوا أضفا تعاو مرح وا معموىة أىضاء ىاا ا  ا

اء تعام ىماية أ   .ا
 ت يتيح تعاو تعايم ا فرصة ا احوار ا ااشة امتعام  م ة. وا متباد  ا

  عم ت ا تعاو فة يزيد ا تمميا بين اأ مت ا تعاون روح وي  ىاا ديهم ويدربهم ا

فسهم   قتهم من ويزيد هم وتقباهم اآخرين رأ  احترام تمميا من حب يزيد ما بأ  ا

مدروسة اماد  2ا
. 

 

  

                                                           
مرع  1  .18   .فس  سامية إبراهيمت  ا
مرع  2  .29   .فس  ا
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وريسي ) -/3.1.7 قادر   (: 1996دراسة عبد ا
تعايم اأساست   اتدريس فت ا حوارية  بريقة ا ية ا دراسة: محددات فعا وان ا ى
ة بوفاريك مدارس اةبتدادية بمدي بعل ا سادسة  ة ا س دراسة ىاا تمميا ا  أعريت ها ا
تصور  عماة بين ىوام  ا شف ىن ا ا ا دراسة إ عزادر  تهدف ها ا بايد  ا وةية ا
ية  ك فت فعا معام وا ر   ا د  ا وين  ت اا ىام  ا تاميا و د  ا ت  اه ف ا فهم وا وا

اتدريس  واد صِيغت  حوارية  بريقة ا ت:اا تا حو ا  فرضيات ىاا ا
 بريقة ا ية ا دور.توعد ىماة بين فعا تاميا  اتدريس وتصور ا  حوارية 
 .دور تاميا  اتدريس حسب تصور ا حوارية  بريقة ا ية ا  تختاف فعا
   د فهم  اتدريس ومستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا اك ىماة بين فعا يست ه

تاميا.  ا
 .تاميا د  ا فهم  اتدريس ومستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا اك ىماة بين فعا  ه
  تاميا.تختاف د  ا فهم  اتدريس حسب مستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا  فعا
 .معام وين ا اتدريس حسب مستو  ت حوارية  بريقة ا ية ا  تختاف فعا
   د ت  اه ف ا اتدريس ومستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا اك ىماة بين فعا ه

تاميا.  ا

 ت اه ف ا فهم وا تصور وا اك ىماة متعدد  بين   من ا بريقة  ه ية ا وفعا
اتدريس. حوارية   ا

 دور سين فيما يخ  تصور ا ع  .1يوعد فرت بين ا

ية  حا دراسة ا ة ا سين  ) 383شمات ىي ع ور   208تامياا من ا اج(  175ا إ
سادسة تتراوح أىمارهم ) ة ا س ة( 13-11اهم من مستو  ا  .2س

فهم   دمواىت  تصور  مقياس ا ات ىاا: مقياس ا بيا باحج فت دراست  فت عم  ا ا
يب  اإحصادية معام  اةرتباب  باحج فت أسا ممحدة  واستعم  ا ة ا ف  شب مقياس ا

(r( واختبار )T( اختبار  )F(  ربي عام  واحد )Q(  ا تباين  (  معام  Anova(  تحاي  ا
 اةرتباب.

                                                           
ورست   1 قادر  تعايم اأساستىبد ا اتدريس فت ا حوارية  بريقة ا ية ا تربية  معهد ىام محددات فعا فس وىاوم ا ة ماعستير فت ىام ا   رسا

عزادر   عزادر  ا تربية بعامعة ا فس وىاوم ا  .11   .1996/1997ا
مرع  2  .107   .فس  ا
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ية:  تا تادج ا ا ا دراسة ا  واد توصات ا
 .دور تاميا  اتدريس وتصور ا حوارية  بريقة ا ية ا  توعد ىماة بين فعا
 .دور تاميا  اتدريس حسب تصور ا حوارية  بريقة ا ية ا  تختاف فعا
   د فهم  اتدريس ومستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا اك ىماة بين فعا يست ه

تاميا.  ا
 اك ىم تاميا.ه د  ا فهم  اتدريس ومستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا  اة بين فعا
 .تاميا د  ا فهم  اتدريس حسب مستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا  تختاف فعا
 .معام وين ا اتدريس حسب مستو  ت حوارية  بريقة ا ية ا  ة تختاف فعا
  ف اتدريس ومستو  ا حوارية  بريقة ا ية ا اك ىماة بين فعا د  ه ت  اه ا

تاميا.  ا

  بريقة ية ا ت وفعا اه ف ا فهم وا تصور وا اك ىماة متعدد  بين   من ا ه
اتدريس. حوارية   ا

 .اج ح اإ صا دور  سين فيما يخ  تصور ا ع  يوعد فرت بين ا
ا ىم    اتدريس يحتاي إ حوارية  بريقة ا تادج أن تببيت ا ااشة ا واد أبرزت م

دورهم مواز  يتم   فت ادر  تمميا وباأخ  تصورهم  معام ىاا معرفة تصورات ا   ا
تمميا  متداو  بي  وبين ا خباب ا قدر  ىاا عع  ا ك توعيها سايما  وا وتوعي  ا

عامية من خم  1مفهوما تمميا يستفيدون من مادتهم ا حوارية تعع  ا بريت ا ت فا تا   وبا
ة اةستماع وبرح اأسداة  مشار ها  ىن بريت ا دراسة  وم قاش حو  موضوع ا فت ا

ااشة يسمح  م اتمميا أن يصححوا معاوماتهم ومعاومات زممدهم  أن أساوب ا ن  يم
ت حفدها ببريقة  تا معاومة وبا رار ا فهم ىاا  ية بت ضعيف با قو  وا اتاميا ا يسمح 

 حد سواء.
 

  

                                                           
مرع  1  .137   .فس  ا
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فتاح -/4.1.7 وهاب ب  موسى وعبدا ود ) دراسة عبد ا  (:2017أبي مو
وان  دراسةى دافعية :ا تحصي  وىماتها اتعام ا دراست با دراسة ها هدفت  ا ا ا  إ

شف عماة ىن ا دافعية بين ا تحصي  اتعام ا دراست وا ة د  ا ة تمميا من ىي س  ا
و    ا  ا تاأو و ة ت دراسة ىي وية وتاميا  تامياا 72 من ا ة بوشوشة ب ا واد  بمدي  ا

ة دراسية اس ت ،2014/2015 ا تا حو ا دراسة ىاا ا  :1وعاءت تسا ةت ا
  دافعية بين ىماة توعد ه تحصي  اتعام ا دراست وا ة تمميا د  ا س و  أوا ا   ا

 ؟

  تحصي  فت فروت توعد ه دراست ا ة تمميا بين ا س و  أوا ا  متغير حسب  ا

س ع  ؟ ا

  دافعية فت فروت توعد ه ة تمميا د  اتعام ا س و  أوا ا س متغير حسب  ا ع  ا
 ؟

باح  واد اىتمد هج  ىاا ادراستهم فت انا م وصفتا  ببيعة م  يتماشا و  ا

موضوع دافعية ىماة معرفة اصد ا تحصي  اتعام ا دراست  با فرت ا سين بين وا ع  فت ا

دافعية متغير تحصي  ومتغير اتعام ا دراست ا تمميا د  ا دا سبة أدوات ا راسة   أما با
باح ان ىاا مقياس دافعية فاىتمد ا  اتعام. ا

باح ان  قد توصم ا اج أنهما دراست خم  منو ور من ميم أ ر اإ ا  فيما ا

دافعية يتعات ن اتعام  با فروت وعود إرعاع ويم سيين بين ا ع تعام دافعية مستو  فت ا  ا

ا تمميا إابا  إ تعايم شهاد  امتحان اعتياز ىاا ا متوسب  ا باحج ةحد حيج ا رغبة ا  ا
اج د  واإصرار شهاد  ي  ىاا اإ تقا  ا ا واة وية إ ا  م ا ا عامعة  إ  يفسر وهاا ا

در ا با معتم  اأسر  تقدم  ما إ اج وا شهاد  تتعات توعيهات من إ مدرسية با  ا

هن   يد فت سمحا   باىتبارها  .م

دافعية س باختمف تختاف ما آخر فرد من تختاف اتعام فا ع موااف فت ا تعايمية ا  ا
مختافة تت ا داف  بها  يمرون ا ور د  اتعام فا ا فس يست ار ة اد ا بريقة ب اج د  ا  اإ

ون حيج ك يعود وربما معين هدف تحقيت سعيا أ ر ورغبة مي  ديهن ت ا ا اج أن إ  اإ

                                                           
ود   1 فتاح أبت مو وهاب بن موسا وىبدا دافعيةىبد ا تحصي  وىماتها اتعام ا دراست  با عدد ا ية واةعتماىية  ا سا عاوم اإ   30معاة ا

 .384   .2017عامعة ورااة  
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تعام ىاا وم ابرتهن دافعيتهن مستو  يزداد شدة مب بسبب ا ت سادد  اةعتماىية ا ا  ا  وا

ز دراسة أهمية ىاا ير سبة ا ا با فتا   إ س ا ور بع ا اين ا  مختافة اهتماماتهم تصبح ا

ميدان ىن مدرست ا .أىمارهم زياد  م  ا
1 

 

قادر ) عبد دراسة خنوش -/5.1.7  (2008ا
وان تعا ى فاءات فت است ار  دافعية ا تدريس با دراسة: دور ا ة ا س د  تمميا ا م 

رابعة  دراسةا بايد  وةية متوسباتأساتا  وتمميا  معموىةىاا  متوسب  أعريت ها ا  ا
دراست  موسم ا عماة   2007/2008خم  ا شف ىن ا ا ا دراسة إ تهدف ها ا

اتعام  دافعية  فاءات ومد  است ار  ا تدريس با تمميا  واد صِيغت فرضيات ا د  ا
ت تا حو ا دراسة ىاا ا  :2ا

 دافعية فت فروت توعد  اإيعابت وتمميا اةتعا او  اأساتا  تمميا بين اتعام ا

سابت اةتعا او  اأساتا  تدريس حو ا فاءات ا  .با

 دافعية فت فروت توعد ور بين اتعام ا ا اج ا فاءات د  فت واإ تدريس با  .ا

 دافعية فت فروت توعد رابعة تمميا د  اتعام ا مدروسة حسب متوسب ا ماد  ا  ا

عاوم فيزيادية )ا اغة ا عربية( وا  ا

ة  دراسة ىااشمات ىي متوسب  مرحاة أستاا 59 ا  ىشوادية  ببريقة اختيارهم تم ا

ة فت يدرسون تاميا269 و س رابعة ا تقاء تم متوسب  ا ة أفراد ا عي   مقصود  ببريقة ا
دراسة  وتم اةىتماد فت هامتوسبة من أرب  مقابعات   109موزىين ىاا   ىااا

تدريس حو اأساتا  اتعاهات مقياس فت تتم   اأوا اأدا  أداتين  فاءات  ا  واأدا  با

ية دافعية مقياس ا ا ة بتمميا خا  اتعام ا س رابعة متوسب ا  .ا
دراسة  اواد توصات ا ية:  إ تا تادج ا  ا

 فرضية اختبار تادج خاصت ا اأوا ا اك يست أ  تحققها ىدم إ  فت فروت ه

دافعية  او  اأساتا  وتمميا اإيعابت اةتعا او  اأساتا  تمميا اتعام بين ا

سابت اةتعا ما حو ا فاءات   تدريس با تادج أ بتت ا  فت فروت توعد ة أ  ا

                                                           
مرع  1  .389   .فس  ا
قادر   2 وش ىبد ا تعاخ فاءات فت است ار  دافعية ا تدريس با ماعستيردور ا ة ا ة متوسب  رسا س د  تمميا ا فس ىام تخص  م   ا

عزادر ية واةعتماىية  عامعة ا سا عاوم اإ اية ا يا   تربية واةربوفو فس وىاوم ا مدرست  اسم ىام ا  .8 .  2008/2009  2ا
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دافعية مقياس أبعاد سابت اةيعابت او  اةتعا اأساتا  تمميا بين اتعام ا  حو وا

تدريس فاءات ا ت با ا تمميا درعات و ة عمي  اأبعاد فت متقاربة ا و م  ا

م ابر   مي   ا ما ادافعية: ا دماي   ية اة مس و دراسة توصات ا ا ا  تا أسا أن إ

عاوم فيزيادية ا ة ا رابعة اس تدريس حو باتعا إيعابت يتمتعون متوسب ا  ا

فاءات اغة بأساتا  مقارة با عربية ا سبة ا ة أفراد و  او  اةتعا اأساتا  ىي

تدريس حو اإيعابت فاءات ا بر با سابت اةتعا او  سبة من أ  .ا

 دراسة تادج خاصت ا ا دافعية فت تقارب وعود إ ور بين اتعام ا ا اج  ا  واإ

ن حيج س عام  م ي ع تعام دافعية ىاا تأ ير ا ور بين ا ا اج  ا ت واإ تا  وبا

ية  ابو  ىدم فرضية ا ا ور ا ا اج فا فس   يتمتعون واإ مستو    تعاما دافعيةبا

تدريس د  فت فاءات  ا بيداغوعيا ها حيج أن با ز ا مية ىاا تر  ادرات ت

متعامين اء ا در بغل فاءتهم وب ما ىن ا سهم   تادج توصات ع ا ا  وعود إ

مي  بعد فت فروت ور بين ا ا اج ا اج وفت واإ ح اإ ية بعد صا مس و ح ا  صا

ور  فت ا ة فروت توعد ة حين ا ور بين دا ا اج ا م ابر  فت بعد  واإ  ا

دماي  .واة

 تادج خاصت ا ا فرضية ابو  إ دافعية فت فروت توعد أ  ا ا ة  ا بين  اتعام ا
عاوم مادتت فيزيادية ا اغة ا عربية وا ت ا تا فرضية تحقت وبا . ا

1
 

 
عاطف وآخرو  ) -/6.1.7  (: 2006دراسة أحمد ا

دراسة:  وان ا فيزياءى ااشة فت تدريس ا م   أعريت ها أ ر استخدام بريقة ا
عزادر وسب فت شهر أفري   قبة ا متوسب با تعايم ا ية من ا ة ا ا س دراسة ىاا بابة ا ا

دراست  ا معرفة أ ر استخدام بريقة 2006/2007اموسم ا دراسة إ   حيج هدفت ا
متوسب مقارة  تعايم ا ية من ا ة ا ا س فيزياء ىاا تحصي  بابة ا ااشة فت تدريس ا م ا

بريقة  بحج من با ون معتم  ا تقايدية  واد ت بحج  920ا ة ا بة وباغت ىي ب وبا با
تت اختيرت ىشواديا  بة ) 80ا ب وبا ور   40با معموىتين   40ا اج( اسمت  إ

                                                           
مرع  1 قادر  ا وش ىبد ا  .140   .فس  خ
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ية ضاببة وىددها  42وىددها تين تعريبي ااشة وا ا م با  درست ببريقة ا با  38با با
تقايدية بريقة ا ت تسا ة1تعامت با ا ت:. ف تا ا دراسة   ت ا

  ة س فيزياء ىاا تحصي  بابة ا ااشة فت تدريس ماد  ا م ما أ ر استخدام بريقة ا
متوسب؟ تعايم ا ية من ا  ا ا

 تدريس؟ ديهم فت ا وفة  مأ بريقة ا حو ا بابة   ما هت اتعاهات ا
  ااشة فت م حو استخدام بريقة ا تعريبية  معموىة ا ما هت اتعاهات أفراد ا

ديهم؟تدريسه تقايدية  بريقة ا فيزياء مقارة با ماد  ا  م 
دراسة أ ر استخدام  ك  تعريبت وا هج ا م دراسة ىاا ا تم اةىتماد فت ها ا
تدريس باستخدام بريقة  حو ا بابة  فيزياء  واتعاهات ا ااشة فت تدريس ا م بريقة ا

ااشة م باح ان فت عم  معاوماتهم ىاا اةستب2ا بعدية   واد استعان ا قباية وا ة ا ا
تعريبي تين ا عي فيزياء ىاا ا امقارة  تين واختبار تحصيات بعد  فت ا ضاببة  وا

ا ما يات:Tواستخدام اختبارات ) دراسة إ  (. وخاصت ها ا
  فس ها  دراست  و تحصي  ا ها أ ر فت تحسين وتبوير مستو  ا ااشة  م بريقة ا

اجاأ ر اةيعابت ىاا تحصي   ور.وا اإ  ا
  ير تف متعام وح   ىاا ا مية شخصية ا ااشة فت ت م تساهم ها بريقة ا

 .3واإبداع

 

عربية: -/2.7 دراسات ا  ا
رفاعي ) -/1.2.7 ية علي ا  (:2007دراسة عا

وان  دراسةى تعام إستراتيعية استخدام أ ر :ا ت ا تعاو بابة تحصي  فت ا صم ا  فت ا

رياضيات م بمحافدة اةعتماىية وتفاىمتهم ا ب صم ا دراسة بمعهد ا   أعريت ها ا
ما   تربية فت ماعستيرا شهاد  ي  متباباتدمشت  ةست خاصة ا تربية عامعة  ا اية ا ب

ا  دراسة إ شف ىن أ ر دمشت  هدفت ا ت ىاا تحصي   إستراتيعيةا تعاو تعايم ا ا

                                                           
عابف و خرون   1 فيزياءأ ر استخدام بريقة أحمد ا ااشة فت تدريس ا م ر   ا ية  عامعة محمد خيضر بس سا عاوم اإ شور  بمعاة ا   دراسة م

عدد ر   مارس 34ا  .531   .2014  بس
مرع  2 عابف و خرون  ا  .533   .فس  أحمد ا
مرع  3  .544   .فس  ا
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رياضيات وأ ر ها  ماد  ا صم  بابة ا مهارات اةعتماىيةىاا تب اإستراتيعيةا  وير ا
بريقة مقارة تقايدية با ت  ا تا ا دراسة  ت فرضيات ا ا  :1و
 ( ة د مستو  دة ة إحصادية ى ( بين متوسب .=αة يوعد فروت اات دة

صم فت  بابة ا تعريبية ومتوسب تحصي  ا معموىة ا صم فت ا بابة ا تحصي  ا
بعد  ضاببة ىاا اةختبار ا معموىة ا رياضيات يعز   ا اتحصي  فت ماد  ا

ية أوتقايدية(. تدريس )تعاو  بريقة ا

 ( ة د مستو  دة ة إحصادية ى ( بين متوسب .=αة يوعد فروت اات دة
صم فت  بابة ا تعريبية ومتوسب أداء ا معموىة ا صم فت ا بابة ا أداء ا

امهارات اةعتماىية ي بعد   قياس ا ضاببة ىاا ا معموىة ا بريقة ا عز  
ية أوتقايدية(. تدريس )تعاو  ا

 ( ة د مستو  دة ة إحصادية ى ( بين متوسب .=αة يوعد فروت اات دة
اتحصي  فت  بعد   تعريبية ىاا اةختبار ا معموىة ا صم فت ا بابة ا تحصي  ا

س. ع متغير ا رياضيات وفقا   ماد  ا

 د مستو  دة ة إحصادية ى ( بين متوسب .=αة )ة يوعد فروت اات دة
امهارات  بعد   قياس ا تعريبية ىاا ا معموىة ا صم فت ا بابة ا أداء ا

س. ع متغير ا  اةعتماىية وفقا 

دراسة من شعبتين تضم  ة ا ت ىي و صف  واد ت بة صم من ا با وبا با
ك يم    راب  اأساست  وا شعبتين ىشوا %ا دراسة  واد تم اختيار ا ديا من معتم  ا

شعبة ا ا ة  وتم  دراسة اةستبمىية ىاا ا ك بهدف إعراء ا شعب ا مج وا من بين ا
ضاببة  معموىة ا تعريبية وشعبة ا معموىة ا تحديد شعبة ا عشوادت  تعيين ا استخدام ا

قرىة. ك ىن بريت ا  وا
تت أىدت مهارات اةعتماىية ا ات ىبار  ىن مقياس ا بيا ت أدوات عم  ا ا   واد 

قياس  تحصيات  صم  واةختبار ا ابابة ا تفاىمت اةعتماىية  تغير فت ا معرفة ا باح ة  ا
رياضيات صم فت ماد  ا بابة ا  . 2تحصي  ا

                                                           
رفاىت   1 ية ىات ا تعام إستراتيعية استخدام أ رىا ت ا تعاو بابة تحصي  فت ا صم فت ا رياضيات ا ة  وتفاىمتهم ا اةعتماىية  رسا

تربية عامعة دمشت  اية ا  .5 .  2007 سوريا  ماعستير  
مرع  2  .60   .فس  ا
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ية: تا تادج ا ا باح ة   واد توصات ا
 تعايم ت ا تعاو ة ابابة فرصة أتاح ا امشار صم  ممارسة ا مت وح  وا مش  م  ا

دراء  ب شعر بهاا و ا با ا حقت أ  ا مهام عاح  مباوبة فت ا  خا  بش  م  ا

تعام حو دافعيت  من زاد مما  باإحباب. شعور وىدم ا

 ت فت زياد  ساىد تعاو تعايم ا بابة تحصي  ا رياضيات  وأن ماد  فت ا  عاح ا

فرد معموىة فت ا عاح تواف ا معموىة أفراد   ىاا     فرد من إحساس زاد فقد ا

معموىة فت يت  ا فردية اتعا بمس و معموىة. أفراد واتعا فس  ا  ا
  تعايم معموىات فت اأدوار تباد ت ا تعاو بابة ا مهارات اةعتماىية  او  ا ا

ضعيفة قادد. دور م   أدوار توت ىاا ا  ا
 تعام سمح ت ا تعاو تعبير ابابة ا ار عديد  برح ىاا وشععهم  رادهم ىن ا  وفتح أف

قاشات واسع ا معاة عماىية. ا  ا
 شبة تببيت ساىد ية اأ تعاو متم   ا عماىت ا ب ىاا اهتمامات باوحة ا با  ا

مية ب ادر  ت با تواص  ىاا ا عماىة م  ا معاومة ىرل خم  من ا وتوضيح  ا
بها  ك عوا ا بابة ادر  تبوير و معاومة استقبا  ىاا ا ة وفهمها ا مشار فيها  وا

تعقيب ىايها  .وا

 ت فت تعزيز ساىد تعاو تعايم ا تفاى  ا بابة بين ا مرح عو وخات ا فة  من ا واأ
هم  وهاا مهارات فت ساهم اد بي صم ابابة اةعتماىية تبوير ا  .1ا

 
م سةراد -/2.2.7 م  علي ب  سا قحطانيسا  (:2000) ا

وان  دراسةى تعام : فاىايةا ت ا تعاو بمب تحصي  فت ا مية ا  فت اتعاهاتهم وت

مرحاة دراسات اةعتماىية با متوسبة  واد ا دراسة أعريت ا تابعة  ا متوسبة ا مدارس ا با
ة مما بقة ىسير با متوسب بم اتعايم ا عامة  عربية إدار  ا سعودية ىاا معامت  ا ا

تعايم وبابة مرحاة صف ا متوسب )ا دراسة ها متوسب(  وتهدف اأو  ا  فاىاية تقصت ا

تعام ت ا تعاو اديمت تحصي  فت ا بمب اأ مية واةعتماىت ا دراسات فت اتعاهاتهم وت  ا

متوسبة مرحاة ا تاري ( با  اةعتماىية )ا
                                                           

مرع  1  .81   .فس  ا
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معتمد  هت: بحج ا ت فرضيات ا ا  و
 (  د مستو ة إحصاديا ى ( بين متوسب درعات تحصي  0.05توعد فروت دا

قبا تعريبية من اةختبار ا معموىة ا بعد .بمب ا ا اةختبار ا  ت إ

 (  د مستو ة إحصاديا ى ( بين متوسبت درعات بمب 0.05توعد فروت دا
ت تعاو تعام ا ا استخدام بريقة ا ضاببة ترع  إ تعريبية وا معموىتين ا  .1ا

متوسبة فيما يتعات باةستبيان وىاا بمب  مرحاة ا دراسة ىاا معامت ا ة ا ااتصرت ىي
اصف متوسبة  مرحاة ا قياس  ا تعريبية )اةختبار( واةستبيان  دراسة ا اأو  فت إعراء ا

ة من  و ة م عي ت ا ا ت  حيج  تعاو تعايم ا حو ا بمب  با  فتم  72اتعاهات ا با
فصاين )أ ب( حدد  ما  36توزيعهم بين ا افص  )أ( بي ضاببة  امعموىة ا با   36با

افص  )ب(  أما توز  تعريبية  امعموىة ا با  ت ىاا با ا ة ف معاما  63ي  اةستبا
دراسات اةعتماىية.  مخت  فت ا

هج   م مستبيان وا سبة  تحايات با وصفت ا هج ا م باحج ىاا ا واد اىتمد ا
تعريبية  واد دراسة ا تعريبت فت ا باحج استعان ا ية باأدوات دراست  فت ا تا  :ا

 ة خاصة اةستبا دراسات بمعامت ا معامت  وخافيات ر   ىاا اتعرف اةعتماىية ا
دراسات تعام ىن اةعتماىية ا ت ا تعاو  .ا

 ة خاصة اةستبا معموىة ا تمميا )ا معرفة با تعريبية(  تمميا  در وعهات ا ا
تعام بريقة تعا واتعاهاتهم ت. ا تعاو  ا

 بمب ادرات اياس أع  من اختبار تاري  موضوىات أحد فت وتحصياهم ا  .ا

برامج )وتمت  ادراسة باستخدام ا عة اإحصادية  معا ( حيج تم Spss, Gv statا
معيارية واختبارات  حرافات ا حسابية واة متوسبات ا مدوية وا سب ا رارات وا ت استخدام ا

(T test, F testدراسة ا إيعاد معام  اةرتباب فت  بات أدوات ا  .2(  إضافة إ
دراسة ىاا وأسفرت تادج ا تا ا  ية:ا
 تعام استخدام ت ا تعاو دراسات معامت اب  من متوسبة بدرعة ا فت  اةعتماىية ا

تدريس  .ا
                                                           

ت   1 قحبا م ا م بن ىات سا تعام فاىايةسا ت ا تعاو بمب تحصي  فت ا مية ا دراسات اةعتماىية  فت اتعاهاتهم وت مرحاةا متوسبة با   ا
عدد متحد   ا عربية ا تربية  عامعة اإمارات ا اية ا شور  فت معاة   .97   .2000  اإمارات  17دراسة م

ت  2 قحبا م ا م بن ىات سا  .114مرع  سابت   . سا
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  معموىة بمب توع تعريبية ا تعام حو اإيعابت ا ت ا تعاو اأ ر    ان مما ا
واضح تهم ىاا ا صفت وتفاىاهم مشار  وادراتهم. ا

 ة اات فروت وعود د إحصادية دة تعام استخدام تأ ير ىاا ت  ت ا تعاو  ىاا ا

بمب  بمب تفوت ىاا وتد  تحصي  ا معموىة فت ا تعريبية ا  مقارة ا

معموىة ضاببة  وفاىاية با تعام ا ت ا تعاو برت مقارة ا تدريسية با تقايدية ا  ا

 اأخر .

 ا تعايمية وب واحت اةعتماىية وا ت من ا تعاو تعايم ا تادج تدىم فاىاية ا ت ا ء ا
تعاون  ة وروح ا مشار صفت وا تفاى  ا بمب من خم  ا د ا اتعاهات ايعابية ى
مستويات  فس ىاا مختاف ا اء ا قة با متباد  وب عماىت واةىتماد ا ا

تعايمية  .1ا

 
  : 2(1995دراسة عايش زيتو  محمود، ) -/3.2.7

عامعة وسب  مبررات    تدريس فت ا يب ا دراسة: أسا وان ا دراسة ىاا ى استخدامها  أعريت ا
اتعرف ىاا  دراسة  ية  تهدف ا عامعة اأرد ايات ا ايات من  تدريس فت  مان  أىضاء هيدة ا
مسوغات  مبررات أو ا عامعة  وا تدريس فت ا تت يستخدمها أىضاء هيدة ا شادعة ا تدريس ا يب ا أسا

يب ا تدريس فت استخدامهم أسا رها أىضاء هيدة ا تت يا عامعة  ومد  اختمف ا تدريس فت ا
اية  عس  وا دراسة ا تدريسية باختمف متغيرات ا يب ا مبررات واأسا تدريسية  ا خبر  ا رتبة  وا وا

اديمية ة ىشوادية من أىضاء   اأ معاومات تم توزيعها ىاا ىي عم  ا ة  باحج استبا واد صمم ا
تدريس باغ حعمها   ىضوا . هيدة ا

دراسة ما يات:  ي  ا  وأهم ما توصات إ
عامعة هت ىاا  . تدريس فت ا تت استخدمها أىضاء هيدة ا تدريس شيوىا  ا يب ا أ ر أسا

محاضر   ية  وا مرتبة ا ا ااشة ا م حوار وا مرتبة اأوا وا قاش فت ا محاضر  وا ترتيب: ا ا
مح مرتبة ا ا ة  وا بباشير فت ا قاء م  استخدام ا رابعة.اإ مرتبة ا رسمية ا مباشر  ا  اضر  ا

مرتبة اأخير   ياي   . تعايمت فت ا مبيوتر ا يب: ا تدريس اأا  شيوىا هت أسا يب ا أسا

                                                           
ت  1 قحبا م ا م بن ىات سا مرع   سا  .124   . فسا
عامعت  2 تدريس ا يب ا شروت  ب ىايش زيتون محمود  أسا  .253   .1995  ىمان  اأردن  1دار ا
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حادية ىشر.  مرتبة ا مختبر فت ا مبرمج وأخيرا أساوب ا تعايم ا ية   م ا ميدا رحمت ا  ا

أسباب دفعتهم . ة  عي رها أفراد ا تت ا مبررات ا عامعة  أ ر ا تدريس فت ا يب ا ةستخدام أسا
عامعية   مواد ا دراسية  وببيعة ا قاىة ا بمب فت ا هت حسب ترتيبها:  ر  أىداد ا
اتعام   ب  با بمب واستعداداتهم  إ ار  دافعية ا قدرات ا تدريست  اسبة اأساوب ا وم

م بمب  أن اأستاا ا اسبة اأساوب إاامة ىماات بيبة م  ا ك وم  اأستااتم  هو ا
قدر  ىاا  ا  يماك ا بابة  اإ ار ا شخصية م  ا ية  وىمات  ا عقاية بدرعة ىا رية وا ف ا

ية  .1ىا

مستخدمة من اب   . عامعت ا تدريس ا يب ا ة إحصادية فت أسا ة توعد فروت اات دة
ك ب ا اديمية  و رتبة اأ س  وا اع عامعة تعز   تدريس فت ا مبررات أىضاء هيدة ا سبة  ا

 استخدامها.

مستخدمة من  . عامعت ا تدريس ا يب ا ة إحصادية فت أسا ة توعد فروت عوهرية اات دة
ما توعد فروت فت  تدريسية  بي اخبر  ا عامعة تعز   تدريس فت ا اب  أىضاء هيدة ا
عامعة تعز  تدريس فت ا يب ا تدريس ةستخدام أسا رها أىضاء هيدة ا تت ا مبررات ا   ا

تدريسية.  اخبر  ا

مستخدمة من اب  أىضاء  .6 عامعت ا تدريس ا يب ا ة إحصادية فت أسا توعد فروت اات دة
اية. وع ا عامعة تختاف عوهريا باختمف  تدريس فت ا  هيدة ا

 
دراسات اأ -/3.7  :جنبيةا

 :  2(Amprosio and others ()1993وآخري  ) آمبروسيو دراسة -/1.3.7
وان  دراسةى تعام :ا ت أ ر ا تعاو بابة تعام فت ا  تبوير حو واتعاهاتهم افيزياء ا

مهارات ية  أعريت ا تعاو دراسة ها ا وةيات فت ا متحد  ا ية ا ورادو عامعة فت اأمري  و

ية  وهدفت شما ا ا دراسة إ فروت تحديد ها ا تعام أساوب بين ا ت ا تعاو بريقة ا  وا

تحصي   فت اةىتيادية مهارات وتبويرا ية ا تعاو فيزياء ماد  حو واتعاهاتهم ا  .ا

                                                           
مرع  ىايش محمود زيتون   1  . 179 .   فسا

 .25ىمران ماعد   مرع  سابت   . 2
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ت و ة حيج ت دراسة ىي ها  31من ا با  م بات 8 با با  اسمت  23و با  با
ة عي ا معموىتين ا تعام أساوب وفت تدرس تعريبية إحداهما إ ت  ا تعاو  بدورها اسمت ا

ا ها واحد    فت صغير  أرب  معموىات إ  تحصياية مستويات من بمب  أربعة م

تادج مختافة معموىة أما ابات  تحصيات اختبار وفقا  ضاببة ا بريقة فقد تم ا  تدريسها با

تعربة استغرات اةىتيادية  واد  .أسبوىا ( 16 ) ىشر ستة مد  ا
ت: تا حو ا دراسة ىاا ا تادج ا ت  ا  ف

 ة فروت وعود ىدم بابة تحصي  فت إحصاديا دا اين درسوا ا تعام بأساوب ا  ا

ت تعاو بريقة أو ا  اةىتيادية. با
 ت أدهرت تعاو تعايم ا اين درسوا بأساوب ا بابة ا ات معموىة ا ية ساو  تعاو

اين من أفض  بابة ا بريقة درسوا ا  اةىتيادية. با
  ت دهرا ىايهم مستو تعاو تعايم ا اين درسوا بأساوب ا بابة ا  من ىا  معموىة ا

رضا اةرتياح د وا تعام استخدام ى ت أساوب ا تعاو بابة فدة م  ا عامعيين. ا  ا
 اك زياد  فت ت ه ا ت  تعاو تعايم ا اين درسوا بأساوب ا بابة ا هم معموىة ا  ميو

تعام حو مختبر  )فيزياء( ا  .ا

 
ي سيمو   -/2.3.7  : 1(Lei Simon، 2007دراسة )

وةيات  معتم  فت ا ايتت ا اساتا  فت  تدريسية  ممارسات ا دراسة: ا وان ا ى
ية   غربية اأمري ةدراسة أعريت ها اا ريس  وتمحورت حو    س استهدفت ت

تعايمت. واد  يين ومستواهم ا حا تدريس ا تدريس أىضاء هيدة ا فروت فت استراتيعيات ا ا
دراسة أدا  مسحية ) هاية مغاقة وزىت ىشواديا  استخدمت ا ين ب ة من س ا و ة( م استبا

معتم  ىاا ) ايتت ا ت.  Y  و  X( ىضو هيدة تدريس ب غرب اأمري فت وةيات ا
ة وتعدياها اب  تببيقها  د من صمحية اةستبا اتأ باحج دراسة استبمىية  واد ببت ا

ون من س هادت من عزأين اأو  ت اها ا ت فت ش و معاومات حيج ت تة أسداة تتعات با
يب تدريسية  ة من ستة أسا و ت اادمة م عزء ا ا تدريس  وا ديموغرافية وخافية ىن ا ا

                                                           
سعودية  معاة  1 ة ومتبابات استخدامها  ا فعا تدريس ا يب ا حو ممارسة أسا تدريس  سبيعت  اتعاهات أىضاء هيدة ا مرزم ا ح ا د بن صا خا

خايج ة ا عدد  رسا عربت  ا  .28   .2009  113ا
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مبيوتر  فيديو أو ا مختبر  وا ة  وتدريس ا مشار ااشة وا م محاضر   وا شادعة هت)ا
ت استعابتهم ىايها بمقي ا تعايم ىن بعد( حيج  ت  وا بوربوي شرادح وا اس وىرل ا

يز اأساتا   تادج من أهمها: أن تر ا ىدد من ا دراسة إ خماست واد توصات ا
دام  عاماين ب محاضر  من اأساتا  ا ان داة إحصاديا أ ر ىاا أساوب ا ين  متعاو ا
ة   مشار ااشة وا م ة إحصادية ىاا أساوب ا زوا فت تدريسهم بدة اين ر ام  ا دوام ا ا

عرل  وأساوب  دوام وأساوب ا عاماين با مختبر  وأ  ة توعد فروت بين اأساتا  ا ا
ة إحصادية  اك فروت دا مبيوتر  وأن ه فيديو وا ام  فت استخدام أساوب ا عزدت أو ا ا
تدريس حيج أن  يب ا ت فت معا  استخدام أسا مه تأهي  ا بين اأساتا  من حيج ا

زون ىاا أس تورا ير م هاين بدرعة د تعايم اأساتا  ا ة وأساوب ا مشار ااشة وا م اوب ا
حاصاين ىاا  محاضر  مقارة بزممدهم غير ا يز ااي  ىاا أساوب ا ىن بعد  م  تر
ة أىضاء هيدة  باحج: مشار تت أوصا بها ا توصيات ا . ومن أهم ا تورا د درعة ا

يات متبور   وضرور  أن  تعام م  تق يب ا تدريس وأسا تدريس بورش ىم  فت ا يقوم ا
يات  تق تدريس واةستفاد  من ا يب ا وي  أسا ون واأساتا  ىموما  بت متعاو اأساتا  ا

بمب. تسهي  وتعديم تعايم ا متعدد   حدي ة ا  ا
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سابقةتعقيب ومناقشة  -/4.7 دراسات ا  :ا
سابقة: -/1.4.7 دراسات ا  ااستفادة م  ا

تت وعدتها تخدم موضوىت بش  أو بأخر  استعراض من خم  . دراسات ا ت   ا
تت تدراسات ىاا ا تاىتمد قاب اقتصر ىاا ا مباشر  أهم ا عماة ا بارز  اات ا

بروز اىتمدت فت   و تبموضوع دراست دراسات واأهمية ىاا معيار ا تت ا تحتو  ا
تت ا خدم دراستت م  مراىا ت أو مبح ا أو مبابا أو فقر ىاا فصم  متغيرات ا

زا  ت بعد اراءتها بتأن مر حا تدهر فت   دراسة  وأحاو  رببها بموضوىت ا
تت توص  تادج ا يها صاحب ىاا ا دراسة  إ ها حتا ا او تت ت يفية ا ون وا ي

دراسة و أاار  م  دراستت ديا  ية تصورا واضحا ىن ا حا بغية اةستفاد  م  ا
 .فيما بعد

با اة دراستت  مستبعدا ومتع متبابقة م  مش دراسات ا زاوية   ا من ا
دت بأن دراستت فسها   م أسع  أ  تشاب  أو تبابت  وم  تأ شأن  وفت هاا ا

دراسات  عة ومتشابهة م  ا معا برح وا دراسات من حيج ا متفرد  ىن بقية ا
سابقة  هج و اأخر  من حيج ا م متغيرات وا يببعل ا دراسة واأسا  معتم  ا

مستخدمة  .اإحصادية ا

ا  . سابقة  حيج اتضح  دراسات ا تت قد استفدت من خم  ا مساهمة ا وع ا
تخص  تادم معرفة فت ا مية ا تحقيت مبدأ ترا معا   و تم تحديد ها فت هاا ا

ز ىايها فت موضوىت  تت يعب أن ارت قاب ا تت تسهم ا مصادر ا رغم اختمف ا
بحج في  وتعددها ابا عامعت ودورها فت   ف تعايم ا يب اإبداىية فت ا ت اأسا

اتعام موضوع  بابة  غيابات دف  ا ج اضية خبير  وهت  ر  ا مهم خاصة أ  يعا
محاضر    ابابة فت حصة ا عارم  فور ا يوم وا ا ا ا  تشهد عامعات تسرب ا وا

ااشة أ م عامعة سواء أساوب ا تدريس فت ا يب ا شف ىن أسا ان ا و أساوب ف
تقايد  أمرا ةبد  قاء ا تعايمية أو أساوب اإ وساد  ا ت أو استخدام ا تعاو تعايم ا ا
ان  اتعام  ف بابة  يب ودافعية ا ضوء ىن ىماة ها اأسا ساب ا م  حتا 

ها وفت ما يات: سابقة واةستفاد  م دراسات ا  استغم  وتوديف ا
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 مس سابقة ا دراسات ا اهج ا تخدمة وودفتها فت موضوىت  م  استفدت من م
بت    سابيات تع وارد  ا اهج.فت هاا م   ا

  معاييراستفدت من مقاييس  و  ا تت افقرات و ا ة ا تعريفات احتعتها  و ةستبا ا
ماد  تحاي  اإحصادت اةصبمحية واإعرادية  وبرامج ا تحاي  ا اسبة  م ا

عامية اعاوم اةع جبرام ا رزم اإحصادية  مزمة وساد    أو اSpssتماىية ا ا
 .ابحج

 تق ت با رديسة استع سابقة و سيمات ا دراسات ا معتمد  فت ا تت ا ت زودا ت
ار اسب  عديد  بأف يةتصميم ما ي حا  .دراستت ا

 تا عامية ببعل  ستع مصادر ا معتمد  فت ا سابقة ا دراسات ا فتت ا تت  ا
تباهت  م ا تبات وأ ريت دراستت بمحتوياتها.   فاستخرعتها منىرفهاأن أو م  ا

  دراسات ها خم  من دراساستبعت ا در   تت  وفت صياغة اإبار ا
دراسات فت ها ضودها تم استغم   ااشة ا يها فت تادج ام تت توصات ا ا

 ومد  تبابقها من ىدم .بح ت 

 دراسات  ها أىبت دراسة وأهم ميدان حو  مسبقة ر ية ا مشا  ا تت ا  ا

باح ين  واوف ىاا واعهت ا ها ا تت اد تعترل ىماية من خم عقبات ا ا
بحج عتها.ا بتها وىا    فتع

   ت أهميةها من خم دراسات اتضح  عامعت  ا تعايم ا يب ا فت إ ار  أسا
بابة  تت رسمها ا صور  ا اتعام من خم  ا دافعية  ىن   أساوب تدريست ا

عامعت ومد  هم يتبع  اأستاا ا  .است ارت  

 ا سابقة  ساىدت دراسات ا ربب فتها ا هعت ا م يب اإبداىية فت  بين ا اأسا
عامعت تعايم ا ب  ةعاعتبر فت تتا ا با تعام وا عامعت فت ىماية ا ا  هو ا ا

عماية.  محور ها ا

  دراسات ها استبعت من خم اء دراستت  و أهداف صياغة ا ية  ب ا اإش
اا  فرىيةتسا ةت ااو  وع هاا أهمية باور  و دراسات  من ا دور مد   فت ا

يز اأ ت ضرور  تر تا متعام وبا د  ا دافعية  ىاا إ ارتها بغية ستاا أهمية ا
اتعام. متعام   تحفيز ا
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  دراسات هات مهاس ب إىداد يفيةمعرفة فت  ا عا هعت ا م  ادراسة ا

ة  أدا   عي هج  ا م ية )اختيار ا ميدا بحج  اأا بحج  معاةت ا دوات ا
يب  اإحصادية (. واأسا

 دراسات ها فتت ا ا تدريس  ستااباأ اةهتمام ضرور  در  إ وأساوب ا
بوا عامعت  با ك ا تربو   وا هدف ا تحقيت ا هما  عماة بي من خم  ربب ا

ضوء ىاا  متعام أن بتسايب ا د  ا دافعية  وىية تفعي  ا يتواف ىاا 
ا  يعتمد اأستاا في تدريست ا بسب  قة ااأساوب ا تم  حاقة تف با

تعام.  ا

 
سابقة: -/2.4.7 دراسات ا  تقييم ا

ا بعد ا ىرض تت استبع بية ا ها أو اأع عربية م حصو   عد  دراسات سواء ا ا
معرفت.  هعت وا م بين ا عا ها من ا ا هاا واةستفاد  م تدىيم بح   ىايها 

اكإة أن  دراسات فت اختمف ه تت ا او ا  أدوات حيج من ها تدراست فت هاتت
ات ف بيا بعم  ا ت أدات  علا مستعماة ىبار  ىن  ا  اىتمدت دراساتا بعلو  اسيمقا

ة فيما يخ  استبيان  أما ىاا عي معتمد  ا دراسات ها فت ا وىة فهت ا اك  فمت  ه

ة اىتمدت ىاا دراسات متوسب أو اأو تمميا اةبتدادت  من مأخوا  ىي و ا  فت حين   ا

ة ىاا أخر  اىتمدت دراسات ة بابة ىي ما أخر  اىتمدت ىاا ىي عامعة اأساتا  بي   ا
ة  عي ا حعم ا دراسات  باإضافة إ ن ا دراسات وأما وات ا امس اختمف فت س ما 

اك ات صغير  اات دراسات فه عد ىي حعم فت حين  بير  ا ة  عموم  ىي حعم وىاا ا ا
ية ىاا اأا   حا ا عزء من دراستت ا ت اد تبرات إ ا تها  او تت ت دراسات ا ف  ا

متغيرين معا ربب  و بمتغير معين دون استغم  ا متغيرين . واضح بش  دون ا  بين ا
سابقة  دراسات ا شب  واةختمف بين ا ا تبيان أوع  ا تت اىتمدت ىايها ويم ا

ما يات:دراستت و  ية  حا  ا
دراســـــة:  . ســـــابقة أغابيتهـــــا تتمحـــــور مـــــ  حيـــــر عينـــــة ا دراســـــات ا ـــــة ا ـــــت ىي ا

ــــــــا اةبتــــــــدادت  حــــــــو  ا و  وأحيا متوســــــــب وا ــــــــا عــــــــدها فــــــــت تمميــــــــا ا دراســــــــة اف
ــــ ســــابقة  وريســــت    مــــن: ا قــــادر  ــــد ســــامية براهيمــــت  ىمــــران ماعــــد   ىبــــد ا ىب
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ــــوش ــــود  خ ــــت مو فتاح أب ــــدا وهــــاب بــــن موســــا وىب ــــد ا قــــادر  أحمــــد  ىب ا
عـــــابف و خـــــرون   بابـــــة م ـــــ  ا تـــــ  ىاـــــا فدـــــة ا ـــــاك مـــــن اىتمـــــد فـــــت ىي مـــــا ه بي

ــــ  مــــن:  ســــابقة  دراســــات ا رفــــاىت  ا يــــة ىاــــت ا مىا م  ىاــــت بــــن ســــا ســــا
ت قحبـــــا دراســـــات   Amprosio and othersو خـــــرين   مبروســــيـو  ا وبقيـــــة ا

ـــــــ عـــــــامعت أو مـــــــا يعـــــــرف ى ســـــــابقة فقـــــــد اىتمـــــــدت ىاـــــــا اأســــــتـاا ا دهم بعضـــــــو هيدـــــــة ا
د تــــدريس م ــــ  ا ــــ  مــــن: ا ســــابقة   Leiــــت ســـيـمونىــــايش زيتــــون محمــــود  راســــة ا

Simon. 

دراســـــــة أدواتمـــــــ  حيـــــــر  .2 ســـــــابقة بـــــــأن أغابيـــــــة: ا دراســـــــات ا  محـــــــد مـــــــن خـــــــم  ا
مقيــــــاس  م ــــــ  دراســــــة  تهــــــا ىاــــــا ا دراســــــات اىتمــــــدت فــــــت عمــــــ  بيا ىمــــــران ماعــــــد   ا

ــاءحيــج اامــت ب مهــارات أداء مســتو  قيــاس اباــت تحصــيات اختبــار ب  ا

حســـابية رياضـــية   وحـــ  ا مت ا مشـــ تـــت اىتمـــدت و ا دراســـة ســـامية إبراهيمـــت ا
ــــــت دراســــــتها ىاــــــا  مفــــــاهيم  وف ــــــار ا عــــــام و اختب اء ا ــــــا ــــــار ا دراســــــة ىبــــــد  اختب

ـــــــت أدا   ا تـــــــت  وريســـــــت ا قـــــــادر  ـــــــات دراســـــــت  ىبـــــــار  ىـــــــن: مقيـــــــاس ا عمـــــــ  بيا
ـــــف وشـــــب فهـــــم  مقيـــــاس ا تصـــــور  مقيـــــاس ا ممحدـــــة  أمـــــا ا وهــــــاب ة ا ىبـــــد ا

ـــــــاس  ـــــــا مقي ـــــــت دراســـــــت  ىا ـــــــد اىتمـــــــد ف ـــــــود فق ـــــــت مو فتاح أب بـــــــن موســـــــا وىبـــــــدا
مـــــا  يــــة  بي حا ــــا  اىتمدتــــ  فـــــت دراســــتت ا مقيــــاس ا فـــــس ا اــــتعام وهــــو  دافعيــــة  ا

ــوش قــادر  ىبــد خ  ومقيــاس اتعاهــات مقيــاسفقــد اىتمــد فــت دراســت  ىاــا ا

دافعيــــة ــــت اــــتعام معــــا  أمــــا  ا ا رفــــاىت فقــــد  يــــة ىاــــت ا اتــــ  ىا أدوات عمــــ  بيا
مهــــــارات اةعتماىيــــــة ــــــاك مــــــن اىتمــــــد فــــــت ىبــــــار  ىــــــن مقيــــــاس ا   فــــــت حــــــين ه

اتـــ  ىاـــا اةســـتبيان م ـــ :  م ســـةرادعمـــ  بيا م  ىاـــت بـــن ســـا تســـا قحبـــا   ا
عابف و خرون  ىايش زيتون محمود    .Lei Simonت سيمون أحمد ا

عينـــــمـــــ  حيـــــر حجـــــم  .3 ســـــابقة  ة:ا دراســـــات ا ـــــات ا ــــيـن حعـــــم ىي ـــــر ب بي ـــــاين  ـــــاك تب ه
تــــــت ىــــــدد أفرادهــــــا  يــــــة ا حا مقارــــــة مــــــ  دراســـــتـت ا بــــــة 536با ــــــب وبا ومــــــن خــــــم    با

ــــة مــــن دراســــة أخــــر  عي ــــت حعــــم ا ــــب واأســـتـاا فقــــد تباي با ــــا وا تامي ــــة بـــيـن ا عي ــــوع ا  ت
ــــت أااهــــا دراســــة ىمــــرانحيــــج  ــــة ا عي تــــت باــــغ حعــــم ا بر  تاميــــاا 25 فيهــــا ماعــــد  ا  هــــاوأ

ـــت تـــت باـــغ حعـــم  Lei Simon ســيـمون دراســـة  ـــة ا عي ـــك 400ا  أســتـاا  ومـــن خـــم  ا
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دراســـــاتتي ـــــة ا ـــــر مـــــن حعـــــم ىي ب ـــــة أ ي حا ـــــة دراســــتـت ا ــــيـن أن حعـــــم ىي ســـــابقة ب ـــــت ا ت  ا
اوتها.  ت

دراســــة: .4 ــــا  إجــــراء ا دراســــات  مــــ  حيــــر م ــــان إعــــراء ا ا اخــــتمف فــــت م ســــعا
ســــابقة يــــة ا حا عزادــــر وهــــو   ودراســــاتت ا يتشــــاب  مــــا حيــــج أعريــــت دراســــتت فــــت ا
ســــــابقة  وبعــــــل  دراســــــات ا ــــــاك ا يــــــة: فــــــت حــــــين ه تا دراســــــات ا اخــــــتمف فــــــت ا
يـــــة دراســـــة رفـــــاىت ىاـــــت ىا تـــــت أعريـــــت بـــــدمش ا ـــــة ا م ســـــوريا  ودراســـــة دو  ســـــا
م ىاـــــت بـــــن ت ســـــا قحبـــــا ـــــة ا مما عربيـــــة با ســـــعودية  و دراســـــة ا  زيتـــــون ىـــــايش ا

ــــــة اأ محمــــــود مما مــــــا دراســــــةبا فقــــــد  ســــــيمون ــــــت دراســــــة و  مبروســــــيو ردن  بي
وةيات متحد  أعريت با ية. ا  اأمري

مــــن  مــــ  حيــــر  .5 ا اةخــــتمف فــــت ا قــــد ســــعا ــــ  :  معتمــــد فــــت  هج ا مــــ ــــوع ا
ـــــة  فاىتمـــــدت ىـــــد  دراســـــات  ي حا ـــــف ودراســـــتت ا ـــــان أغابهـــــا يختا ـــــت  ت دراســـــة وا

ـــــ :  ـــــت م  تعريب هج ا مـــــ ـــــا ا دراســـــة ىمـــــران ماعـــــد   ســـــامية إبراهيمـــــت  أحمـــــد ىا
عــــابف و خــــرون   هج   مبروســـيـوا مــــ فــــس ا تــــت اىتمــــدت  دراســــات ا مــــا ا و خــــرين  بي

ــــــة:  ي تا دراســــــات ا ــــــت ا ا وصــــــفت ف هج ا مــــــ ــــــ  فــــــت دراســـــتـت وهــــــو ا ــــــا  اىتمــــــدت ىاي ا
ــود   فتاح أبــت مو وهــاب بــن موســا وىبــدا م ســةراددراســة ىبــد ا  ىاــت بــن ســا

م  تسا قحبا    .ا
يبم  حير  .6 بير فت : اإحصائية اأسا سع  اختمف  يبم   اإحصادية اأسا

هم  سابقة فأغابها متشابهة فيما بي دراسات ا معتمد  فت ا بيرو ا ية   شاب   حا ودراستت ا
دراسة ىاا: ا تادج ا ا  ا فت تحايا ا اىتمد ا مدوية سبةف متوسب  ا حسابت   ا ا

حراف معيار   معام  اة تباين  تحاي   F  اختبار Tبيرسون  اختبار ارتباب ا ا
ادت( و )اأحاد  عام  واحد )  (rمعام  اةرتباب )، ا  تباين  (  Anovaتحاي  ا

برامج ) ادراسة باستخدام ا عة اإحصادية  معا  .(Spssوتمت ا
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دراسة -/8  صعوبات ا

بديهت من باحج  تعترل أن ا يةوا عاميةا اتدراسفت اا  معموىةىموما  ميدا

صعوبات من بحوج  ا دراسات وا باحج اةعتماىت يتعام  ةاةعتماىيةسيما ا   أن ا
دراسات  دواهر فت ا ية واةعتماىية وهت من أىقد وأصعب ا سا داهر  اإ م  ا

ية  وفت ميدا ا ا ا بح   :اآتية اصعوبات هاا تعرض
حصو  صعوبة .1 دراسات ىاا ا سابقة ا ت  ا او تت ت فس   ا موضوع  ا   اأمرا ا

مستخدمة فت  متغيرات ا بعل ا مىتماد ىاا دراسات أخر  مشابهة  ا  دفع
ا  يةدراست حا  .ا

اء وتصميم .2 يم أدا  ب دافعية  وتح يب اإبداىية  مقياس ا دراسة )مقياس اأسا ا
يم  اةختبار   تح بير بين ا ا وات  هادت وهاا اتعام( أخا م تصميم ا تعدي   ا ا

دراسة. ببيعة موضوع ا  درا 

يات ضعف .1 ا مادية اإم تب تتباب  ا اء ا ون ىماية اات فت بعل اأحيان 
تبة  بعيد   خاصة افتقار م قريبة وا عامعات ا ق  إيعادها فت بعل ا ت سخها وا

تت تخدم موضوىت. امراع  ا عافة   عامعة ا

ا ىاا ا .2 تحديد )اإحصاديات( معاومات صعوبة حصو بابة  خاصة بتعداد ا ا
درا أن  ة وبريقة اختيارها   عي ايات بحعم ا عافة فتحت فتر  بعل ا عامعة ا
ماستر فت شهر ديسمبر  شفهية تسعي  بابة ا مقاباة ا اك من اشترب ا وم  وه

شتوية ضاع  عباة ا تحاو  ا وات ا ير م ت اإحصاديات ا م تقدم  إة بعد   و
هادية تسعي  ا تهاء من ىماية ا ايات أو ىاا  اة سواء ىاا مستو  اأاسام وا

عامعة خاصة با ا   مما أعبرت مستو  مصاحة اإحصاء ا فت بعل اأحيان ا
بابة  .تتب  اوادم ا

دراسة وهاا  .3 بابة مح  ا ة ا موزع ىاا ىي صعوبة توزي  واسترعاع اةستبيان ا
عي بر حعم ا مقدر بـ ة بسبب  بة 536ا ب وبا تخصصات وفت  با من   ا
عامعة ايات با ا  باإضافة   مان  مباشر م  ا ىدم ادرتت ىاا اةتصا  ا

ر  توزي   عدم تقب  بعل اأساتا  ف دراسة وهاا راع   بابة داخ  ااىات ا ا
يوم ) بابة بياة ا ي  ا ا  يعا اضغب ا درا  اء حصت   و حتا  8:00اةستمار  أ 
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عامعة مباشر   وهو ما ( 17:00 حصة يغادر ا أعبرت ىاا وبمعرد خروع  من ا
باب عامعة وخارعها تتب  ا ترت  وحتا ساحات ا تبات ومقاهت اة م ة داخ  ا

بابة ات ا ب فت اراء  اةستبيان وفت س افت   با وات ا   م  إىبادت ا
تمعن في  وشرح   ىبار  غامضة.  وا



 دراسةااتجاهات النظرية لل الفصل الثاني:
 

 تمهيد
تعلمظري -/1  ات ا

ظرية -/1.1  لتعلم ةااجتماعي ا
ب ظريةا -/2.1  لتعلمائية ا

 ظريات اإبداع -/2
هام -/1.2  ظرية اإ
وجية -/2.2 و سي ظرية ا  ا
عقلية -/3.2 ظرية ا  ا
غ ارلظرية  -/4.2  ااجتماعية يو

 تعلمادافعية ا اتظري -/3
ية -/1.3 سلو ظرية ا  ا
ية -/2.3 سا حاجات اإ  ظرية ا
معرفية -/3.3 ظرية ا  ا
سببي -/4.3 عزو ا  ظرية ا

فصل   خاصة ا
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 تمهيد:
لطلبة، معتمدا على  قاء وتلقين  ماضي مجرد إ ان في ا ما  تعليم  م يعد ا

جامعي من جهة، وقدرة ااستيعاب  ستاذ ا طلبة من جهة أخرى، فمع تطور معارف ا ا
علم  معرفة وأصبح ا وجي، تراجعت أهمية ا و ت ها عصرها ا بها ودخو افة جوا حياة ب ا

ممارسة فاءة ا تطبيقي أو ما يعرف ب ب ا جا  .يهتم با
لتعلم وما يحيط به من من و  اسبة  م ظريات ا علماء في صياغة ا ا برزت أراء ا ه

ن  ستاذ إبداع ودافعية  ن محفوفا بإبداع ا م ي ب ما  لطا تعلم ا يحدث  تحقيق ا
مال عملية  دافعية( أصبح ضرورة حتمية إ تعليم، اإبداع، ا ب، فمثلث )ا طا ودافعية ا
ل جزء على حدا  ظرياتهم مفسرين  تربية في  فس وا يه علماء ا تعلم وهو ما عمد إ ا

هم، ومن ة بي متي عاقة ا اشفين عن ا ل  و شف عن  ل فصل  تطرق في هذا ا ا س ه
ثبت مدى أهمية هذ  لتعلم حتى  دافعية  تعلم واإبداع وا تي تحدثت عن ا ظريات ا ا

ي. عا تعليم ا جاح عملية ا اصر في  ع  ا
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 لتعلما اتنظري -/1
 للتعلم ةااجتماعي نظريةال -/1.1

ى  حقيقة إا عملية تهدف إ متعلم  إدماجإن تعلم موضوع معين ما هو في ا فرد ا ا
ة  حر د أصحاب ا عثر عليه ع ذي ا  ى ا مع ضمن جماعة ثقافية واجتماعية، وهو ا

فسية معرفة أو -ا ية ا مخ وعلى ب ز اهتمامها على ما يجري داخل ا تي تر معرفية ا ا
ات، من هذا مش طق حل ا تي  على م لتعلم ا ظرية ااجتماعية  طلق جاءت ا م ا

جامعي. وسط ا تعلم داخل ا مؤثرة في ا عوامل ااجتماعية ا  تحرص على ااهتمام با
برت )و  دورا أ م با عا ظرية ومعلما Albert Banduraيعتبر ا ( مؤسس هذ ا

ير في هذا  تف هام، فهو من يحتذى به في ا تيار ا وائلا لتعلم  ا ذين تطرقوا  ا
ة  ذ س صولبدأ يهتم  1962ااجتماعي، فم ر وشرع في  با لف بحوث  إجراءااجتماعية 

تقليد، حيث توصل  تعلم بواسطة ا ىحول ا ا إ ا أشخاصا  أ ثير باتخاذ  آخرينتعلم ا
 .1ماذج

بيئة ورأى أن  فرد وا متبادل بين ا مستمر وا تفاعل ا دورا على ا د با ا من أ
بيئية  مؤشرات ا ار وا ف معتقدات وا داخلية بما فيها ا شخصية ا عوامل ا سلوك وا تيا  ا

ل متداخل ظر ااجتماعيين  ،تعمل بش خر ويتأثر به، ومن وجهة  ها يؤثر على ا ل م ف
مثيرات  دفعون قهرا بفعل ا داخلية وا ي قوى ا دفعون ذاتيا بفعل تأثير ا اس ا ي فان ا

ب حتمية ا تصرف رغم قلة عدد يئية، وترى ا حرية في ا فرد يتمتع ببعض ا ية أن ا تباد ا
ا في  عدم رغبت ا أو  ضعف قدرت خارجية أو  قيود ا متاحة أمامه إما بسبب ا خيارات ا ا

ة. تصرف بطرق معي   2ا
تي يحدث  فسها ا طريقة  طفل با دى ا تطور ااجتماعي  ظرية أن ا ترى هذ ا

خرين وتقليدهمفيها  طفال  ك من خال مشاهدة ا خرى وذ مهمات ا  .3تعلم ا
ى  دورا إ تجارب، بل سمحت بظهور  إثارةقد أدت بحوث با بحوث وا عديد من ا ا

تي تم تطبيقها في مجاات  معرفي ا تعلم ااجتماعي ا ظريات ا عديد من  وين ا ت ا
ائي  ي تصور ب ى تب باحثين ا تاجية، فقد توصل هؤاء ا مؤسسات اإ مدارس وفي ا وا

                                                           

بليدة،  1 تاب، ا معاصرة، )ترجمة: محمد بوعاق(، قصر ا تربوية ا ظريات ا د.ي ، ا  .130، ص.2001برترا
شر، ط 2 ل فسية، دار وائل  صحة ا داهري، مبادئ ا ح حسين ا  .127ص.، 2005، ااردن، 1صا
رشدان 3 شر، طعبد اه زاهي ا ل شئة ااجتماعية، دار وائل  ت تربية وا  .259، ص.2005، عمان، ااردن، 1، ا
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بعد ااجتماعي  بلورة ممارسات تتميز بتحسيسها با فس ااجتماعي  ى علم ا لمعرفة وا
تعلم حسبهم تتم وفق مواقف و أوضاع اجتماعية في  ن عملية ا طبيعية  ظروفلتعلم، 

 .1أدائية مباشرة أو غير مباشرةماذج  من خال مشاهدة
دورا قد  ثيرة أحاط بها با ظريات مبادئ  بوجه  Banduraعرفت هذ ا

ك  فون أخرون عامة أمثال سشو خصوص ومؤ دراسة Schunkا قتصر في هذ ا ذا س  ،
تعلم ااجتماعي  بحث في ا ير وا لتف ل مرجعيات  تي تش مبادئ ا يز على ا تر على ا

ما يلي:فقط وا وجزها   تي س
فرد ا تحدد حاجاتهم وبيئاتهم فقط، فهم يؤثرون في  التأثير المتبادل: .1 سلوك ا

سلوك من خال  معارف وا مقابل ومن ثمة تتطور ا ذي يؤثر فيهم با محيطهم ا
بيئة، خصائص  تي تحدث في ا وقائع ا ثاث: ا عوامل ا تأثير بين تلك ا تبادل ا

ات. سلو فرد وا  ا
شياءتعلم  التعلم غير المباشر: .2 لفرد أن  ا ن  فرد بها، بل يم ا يحدث بقيام ا

شخاص  ل  آخرينيتعلم بماحظته  ن  شياء،  ه بعمل هذ ا ا يقومون في م
دما  تلميذ ع جاز تعلم اجتماعي بطريقة غير مباشرة، فا قدرة على ا فرد يمتلك ا

لما تخا لعقاب  صم مع مدرسه، يتخذ قرار بعدم يشاهد تلميذا أخر يتعرض 
مدرس زاع مع ا دخول في  ة ا  .   2محاو

ه  التمثيل الرمزي: .3 مستقبل، وهذا راجع  بؤ با ت قدرة على ا ل فرد ا ساندى   إ
ل تتوقف  لتش ه قابلية  فرد  ل ما يجرى في محيطه، فا ها حول  و ه تمثات يُ

ه وعلى ما يفعله وعلى ما يرى  و ار يبلغها  أنعلى من ي باستطاعته فعله، فله أف
ها،  طاقا م هويتصرف ا ا مستقبل ويحدد  أن فإم فسه عن ا َونَ صورة   أهدافايُ
معر  تعلم ا ات رمزية على في ااجتماعي هو عملية تطوير تمثخاصة به، فا

مستقبلية أداءات ا يل  د تي تعمل  فظية أو صورية وا ، صورة رموز أدائية مشفرة 
داءات مرمزة ومشفرة على صورة رموز صورية مثل أمتعلم عادة يقوم بتخزين فا

متعلم عن برج  تي يخزها ا صور ا دين إيفلا رك، أو قلعة صاح ا ، قلعة ا

                                                           

ر، ط 1 ف تعليم، دار ا تعلم وا ظريات ا ردن، 1يوسف محمود قطامي،   .292ص. ،2005، عمان، ا
د.ي، مرجع سابق، ص. 2  .132برترا
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يوبي غوية، ا وتة موسيقية أو رموز  فظية تتضمن أرقام أو  ، أو صورة رموز 
ية: تا صور ا تعلم وفق ا تاجات ا ن تحديد  ك يم  ذ

 .فظية ية صورية أو  جات ذه  معا
 .متعلم دى ا قرار   مهارات اتخاذ ا
 .شخصية وبيئته واداءته وفق سياق محددة فرد ا ات ا و تفاعل بين م  ا
  ية أو فظية ضم   .1ظاهرة أدائيةتطوير رموز شفوية صورة و

فرد على  إدراك الفرد لفعاليته: .4 ذي يصدر ا م ا ح ه على ا فرد وسلو يتوقف تعلم ا
يد قدراته تأ ة يؤثر با جاز مهمة معي فرد عن قدرته على ا ه ا و ذي ي تصور ا ، فا

مستقبلية اته ا تائج سلو  .على 

ضرورية ويغير  الضبط الذاتي: .5 فرد وفق حاجاته ا هيتحرك ا تائج  أفعا حسب ا
تي يحققها،  ها ا ير فيما يجري وان ياحظ ذاته ويمارس تحليا ذاتيا،  وبإم تف ا

هبل  ا ير ويغير  أن بإم هيحلل طريقة تف فرد إدرا شخصي وتصرفاته، فا ذا إ ‘ا
يس تحت رحمة بيئته وا تحت رحمة  ي فهو  تا قدرة على ضبط ذاته وبا يملك ا

سيطرة على مصير حياته. وعا من ا  غرائز، فللفرد 

فرد دوما من خال تقليد  النمذجة: .6 حاات يختار  اآخرينيتعلم ا ففي بعض ا
يتصرف مثلما يتصرف  اته  عديد من سلو موذج فيقلد في ا فرد شخصا أخر  ا
من فيما يأتي:  مذج في ت تعلم با مباشر وا تعلم غير ا فرق بين ا موذج، أما ا ك ا ذ

ة  حا ىففي ا و تعلم من خال ماحظته  ا ات فرد يتم ا ما  آخر،تائج سلو بي
فرد  ات ا تائج سلو طاقا من  ية ا ثا ة ا حا تعلم وفق ا  .2ذاتهيتم ا

معلومات  قل ا مذج هو  م لسلوك ا وظائف  ىومن أهم ا ماحظ وتحدث  إ ا
ية وهي: تا طرق ا وظيفة في طريقة من ا  هذ ا

 ات مشابهة م لقيام بسلو دافع  مذج يعمل  م سلوك ا فرادن قبل إن ا  ا
ة  أول أناآخرين،  وبا س ان اختطاف طائرة   1961اختطاف طائرة 

باد. بير من ا طائرات وشملت عدد  ت عمليات خطف ا  وبعدها توا

                                                           

تعليم، مرجع سابق،  1 تعلم وا ظريات ا  .294ص.يوسف محمود قطامي، 
د.ي، مرجع سابق، ص. 2  .134برترا
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 متعلمين أو زيادة  إن ات ماحظة من قبل ا سلو توقف بعض ااداءات 
عقاب  تلك ااداءات ا عقابوتقوية  سلوك قلة درجة ا لسلوك  يوقف اداء ا

خاطئ تبرر  ل  أدائها ات بش لمش حل  ف  ع ك برر حدوث ا وذ
ظهار أداء ماحظ من قبل أفراد مهمين يعرضون أعراف وقيم  شرعي، وا 

طفال  طلبة أو ا دى ا اءوعادات وممارسات اجتماعية  شئة  أث ت عمليات ا
 .1ااجتماعية

ظرية  د هذ ا لسلوك ما تؤ فراد   :2تعتمد على عاملين هماأن دافعية ا
توقعات على  .1 سلوك، بحيث تعتمد مثل هذ ا مترتبة على ا تائج ا ل فرد  توقعات ا

ماذج قدمت  مشاهدة  تيجة  سلوك مباشرة أو بديلة  تائج ا سابقة ب فرد ا خبرات ا
سلوك سابقا.  مثل هذا ا

ك ف .2 لفرد، ويتمثل ذ سبة  مترتبة عليه با تائج ا سلوك وا ي مدى أهمية هذا قيمة ا
لفرد. سبة  مترتبة عليه با تائج ا سلوك أو ا  ا

خيروفي  طلق من افتراض رئيسي مفاد أن  ا ظرية ت سانفإن هذ ا  اإ
ات  ائن اجتماعي يعيش ضمن مجموعات يؤثر ويتأثر بها، حيث ياحظ سلو

معارف وااتجاهات  اآخرين خبرات وا ثير من ا ماطويتعلم ا خرى  وأ سلوك ا ا
سلوك وما يترتب عليه من  اآخرينمن خال ماحظة سلوك  اة هذا ا ومحا

 تائج.
 

  :نقد النظرية
ها مفهوم وجهة  ذي اشتق من خا مصدر ا لتعلم ا ظرية ااجتماعية  تعتبر ا

ضبط ) داخليا خارجي – ا متعلم على فهم وتفسير ا تساعد ا ظرية  (، جاءت هذ ا
حداث  تعلم ا فس من خال عملية ا ثقة با وعين من ا متعلم سيميز بين  بصورة دقيقة فا

ب على  طا فس اإيجابية، فيعتمد ا ثقة با سلبية، و ا فس ا ثقة با ااجتماعي وهما ا
داخلي  مستوى ا ت على ا ا حداث، سواء  ماضية فقط ويشترك في مختلف ا جازاته ا إ

                                                           

تعليم، مرجع سابق،  1 تعلم وا ظريات ا  .295. ص.294ص.يوسف محمود قطامي، 
ردن،  2 شروق، عمان، ا تربوي، دار ا فس ا زغول، مقدمة في علم ا رحيم ا  .202، ص.2012عماد عبد ا
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ه يثق خارجي، بمجرد أ فسه و في معلوماته فقط، دون بذل جهد، ودراسة  أو ا في 
متميزة  تائجه ا ذاتية معتمداً فيها على  ل شئ من خال رؤيته ا معمقة، بل يحتقر 
دما تحبط  سلبية، ع فس ا ثقتهم با هم أصبحوا ضحايا  ثير أ سابقة فقط، وفجأة يجد ا ا

دراس هم، ويفشلون في مستقبلهم ا قد أعما ارهم وت يصبح بدون أف توقع  حدر ا ي، في
ى فشل  تفوق إ ى هزيمة وا فوز إ ى وهم وا خيال إ ى حلم ، وا حقيقة إ أساس، وتتحول ا

سلبية فس ا ثقة با ك بسبب ا ل ذ ى ضعف،  فوذ إ قوة وا  . وا
طلبة  تعلم ااجتماعي رؤية مستقبلية واضحة تفيد هؤاء ا ظرية ا ون  ك ست وبذ

سلبية، فيتعلموا في حياتهم  من خال ماحظتهم فس ا ثقة با هم أو غيرهم ضحايا ا قرا
ك ف تصبح إيجابية وذ سلبية  فس ا ثقة با وقاية من ا يب ا ضوء  يمن خال تعلمهم أسا

تعلم ااجتماعي ظرية ا جيد   . تفسيرهم ا

طموحات          فس اإيجابية تعمل دوما على تحقيق ا ثقة با هداف ن مفهوم ا وا
جهد  فس وبذل ا ثقة با ثقة باه أواً وا خ، من خال ا ى حقيقة... ا حام إ وتحويل ا

سليم باستمرار. تخطيط ا مبذول وا جهد ا جيد وا تدريب ا يأس، من خال ا  وعدم ا

 
 :ائية للتعلمالبن نظريةال -/2.1

يتعلم، فقيد  تعلييم وا متزايد في عمليات ا اهتمام ا ظرييات ظراً  عدييد مين ا ظهيرت ا
ظريييات فييي  فت هييذ ا معرفييي، وقييد صيي مييو ا ييتعلم وا ييية ا تعليم وبتفسييير آ تييي اهتمييت بييا ا

فين ظرييييييات 1صييييي لميييييتعلم وتعيييييرف با ظييييياهري  سيييييلوك ا ول ويهيييييتم بدراسييييية ا ف ا صييييي ، ا
تيييي تحييييدث داخيييل عقييييل  عقلييييية ا عملييييات ا ي فيهييييتم بدراسييية ا ثيييا ف ا صيييي ية، أميييا ا سيييلو ا

ميي ييز علييى ا ييم تر لفييرد، و معرفييية  ييية ا ب تييي اهتمييت با معرفييية، ا ظريييات ا تعلم، وتعييرف با
ظاهري. ه ا  سلو

تي تلقى رواجاً واسعاً  حديثة ا تربوية ا ائية من أهم ااتجاهات ا ب ظرية ا وتعد ا
تدريس من رة ا حديث، حيث تقوم على ف تعليم ا تربوي وا ر ا ف أجل  واهتماماً متزايداً في ا

                                                           

تحصيل في  1 ة على ا معد تعلم ا ي فايزة عايد، أثر دورة ا يا ردن، ا يرموك، ا تربية، جامعة ا لية ا ة ماجستير،  علوم، رسا ، 2001ا
 .2ص.
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ي على مبدأ أن  ائي مب ب تدريس ا تعليمية، أي أن ا لعملية ا زاً  ب مر طا فهم واعتماد ا ا
تعلم. عمليات ا معلم فهو مدرب وقائد  يجابي، أما ا شط وا  ب متعلم  طا  ا

ل من سيقراط وأفاطيون وأرسيطو  قديم من خال أعمال  ذ ا ائي م ب ظهر ااتجا ا
وين ا ذين تحدثوا عن ت ت أوغسيتين ا : "يجيب  Augustin Centsمعرفة، حيث يقول س

حقيقييية" ويعتبييير  ييياس عييين ا يييدما يبحيييث ا حسيييية ع خبيييرات ا جااااي بياجياااه ااعتمييياد عليييى ا
Jean Piaget هيييذ ظريييية،أول مييين تطيييرق  يييى فيييي عقيييل   ا معرفييية تب حييييث قيييال: "إن ا

ك اسيييييتخدم بعيييييض  يييييذ وجيييييية، و بيو تيييييي تتطيييييور بهيييييا ا طريقييييية ا فس ا ميييييتعلم وتتطيييييور بييييي ا
ي"،  سيييا ليييتعلم اإ يييد تفسيييير  مواءمييية ع تمثيييل وا وجيييية مثيييل ا بيو مصيييطلحات ا يييذي ا قيييام ا

ير وا تف ى ااهتمام با اس ا تبا ا تحويل ا فس  فلسفة وعلم ا طفيال بتوحيد ا دى ا اء  ذ
طريق  ىفاتحا ا فس إ تربية وعلم ا ظمة جديدة في ا  .1ظرية وم

ائييية ظهييرت  ب ظرييية ا يية دريفيير ا علييوم مييع مقا يسييلي  Driverفييي مجييال تييدريس ا وا 
Easley هييا تيياريخ طوييل فلسييفة عاميية  هيا  ي 2إا أ فيلسييوف اإيطييا ، فقييد بييدأت مييع آراء ا

يو  ك فهيو  Giambattista Vicoجيامبتسيتيا في م، وبيذ عيا ق ا يذي ييرى أن اه هيو خيا وا
م، وعقيييل  عيييا يييارهم عييين ا يييوا أف فيييراد هيييو أن يب أحيييق أن يعرفيييه، وميييا يسيييتطيع أن يفعليييه ا
ييى آخيير، ثييم جيياء  ييار ميين فييرد إ ف ك تختلييف ا فسييه، وبييذ يييه ب سييان ا يعييرف إا مييا يب اإ

ت  ا ي  ما فيلسوف ا ذي افت Kantا يبيية وا امياً تر عقليية تتضيمن أح يام ا ح رض أن ا
هيا فيي داخليه  وي صيور ييتم ت معرفية، وفقياً  شيئ ا عقل ي تجربة، أي أن ا ية سابقة على ا أو

ييييم جييييمس  براجمييياتي عليييى ييييد و ميييذهب ا  وجيييون دييييوي William James، ثيييم ظهييير ا
John Dewey معرفة ى أن ا وظيفية، بمع داتية ا رة ا ذي قدم ف أداة وظيفيية تسيتخدم  وا

سويسيري جيان  م ا عا ك ظهور ا عملية، وتا ذ حياة ا ا في ا تي تواجه ات ا مش في حل ا
يى  Jean Piaget بياجيه يائي يرجيع إ ب ظيور ا م معرفية، وبيرغم أن ا يوين ا مؤسس علم ت

ائي.  و إا أن بياجيه يعتبر أول ب  جيامبتسيا في

                                                           

تربية 1 لية ا ة ماجستير،  ساسي بمحافظة غزة، رسا تعليم ا دى معلمي مرحلة ا ائي  ب تعلم ا وهاب فرج حبيب، واقع ممارسة ا ، رباح عبد ا
زهر غزة،   .11، ص.2015جامعة ا

م 2 حميد، زيتون حسن حسين، زيتون  مرجع ال عبد ا  .15ص.، هفسا
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ائية وتعاظمها   ب  :1سباب عديدة أبرزها ويرجع بزوغ ا
  معرفييي سيياعدت علييى ظهييور اتجاهييات تربوييية تييدعم فجييار ا معلوماتييية واا ثييورة ا ا

عقلية. عمليات ا معرفة وا يز على ا تر  ا
  مصيييياحبة عمليييييات ا عليييييا وا عقلييييية ا مهييييارات ا مرتبطيييية با تربوييييية ا بحييييوث ا تييييائج ا

ائية. لب تعلم أعطت قوة دافعة   عملية ا
 فس ييي سويسيييري  عليييم ا م ا عيييا حادثييية فييييه، خاصييية ميييا قدميييه ا تطيييورات ا معرفيييي وا ا

وجية. و ى جذور معرفية وسي د إ ى تطبيقات تربوية تست  بياجيه حيث أدت إ
  يذي معرفي ا بشري وتطور اإدراك ا عقل ا اة ا حاسوب في مقدرته على محا ثورة ا

معلومات واستخدامها.  فرد مع ا يفية تعامل ا  ساعد في إعطاء تصورات حول 
  مييتعلم ميين يين ا تيياج بييرامج متقدميية تم حاسييوب سيياعدت فييي إ ييية ا تطييورات فييي تق ا

م ات وحل ا بيا ات. فحص واستقصاء قاعدة ضخمة من ا  ش
ييب ميين  طا يين ا تييي تم ييل اإجييراءات ا هييا:  ائييية علييى أ ب ظرييية ا ييا تعريييف ا ويم
فعلييية فييي  ته ا يد علييى مشيار لعلييوم، وتؤ يياء تعليميه  تعليميية أث اشييط ا م عديييد مين ا قييام با ا

اشييييط م فهيييييم  تلييييك ا قييييائم عيييين ا ييييتعلم ا ييييد ا فسيييييه ، ويحييييدث ع معرفيييية ب تج ا بحيييييث يسييييت
ب وما فيها من معلومات لطا معرفية  ية ا ب ظيم ا ى إعادة ت  .2وبمستويات متقدمة تؤدي إ

ائيةاعتمدت  ب ظرية ا ما يلي: ا ن تلخيصها  تي يم مبادئ ا  على جملة من ا
ائية عرفيُ  .1 ب ظرية ا تعلم في ا ه ع ا معرفية، وهيو عمليية بحيث بأ اء ا ب شطة  ملية 

دييه مين  يان  ذي صادفه وبين ميا  جديد ا متعلم على إيجاد عاقة بين ا يقوم فيها ا
ائيية معيارف عمليية ب تسياب هيذ ا ظريية أن ا شيخص ف، 3مفاهيم، وملخص هذ ا ا

ييييل مييييت لغيييية، فل مجتمييييع وا محيطييية بييييه وا بيئيييية ا يييي معلوماتييييه داخليييييا متييييأثرا با علم يب
يون عمليية  ضيرورة أن ت ييس مين ا ي  تيا تي يستقبلها وبا معلومة ا طريقته في فهم ا

متعلم. ون في عقل ا مدرس أن ت ما يريد ا فهم   ا
                                                           

بحرين،  ارض 1 تربية بجامعة ا لية ا ة ماجستير،  علوم، رسا ب في ا طا علوم في مفهوم ذات ا تدريس ا واقعي  موذج ا إبراهيم علي، فاعلية ا
بحرين،   .4، ص.1998ا

ميهي 2 مجلد ا تربية، جامعة عين شمس، اا لية ا علمية،  تربية ا تعليمية، مجلة ا شطة ا مط ممارسة ا سيد، أثر اختاف  عدد6رجب ا ، 3، ا
قاهرة، مصر،   .15، ص.2003ا

معارف، طحسن حسين  3 شأة ا ظور ابستمووجي وتربوي، م ائية م ب حميد، ا مال عبد ا درية، مص1زيتون، زيتون  ، 1992ر، ، اإس
 .48ص.
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واقيع ف تشافاً  يست ا متعلم، وهي  شطة بواسطة ا اؤها بصورة  معرفة يتم ب ا
عميييل  يييل مييين ا معرفييية وتأيييييدها بواسيييطة  ييييد هيييذ ا شيييخص وييييتم تأ مسيييتقل عييين ا

تطبيقي ظري وا  .1ا
د  .2 ييتعلم يسييت ييىا هييا ميين  إ وي تييي تييم ت معرفيية ا جديييدة وا خبييرة ا مقاريية بييين ا عملييية ا

سيييابقة، فإميييا  خبيييرات ا تفييياعات ا ميييا أن تعيييدل فيهيييا، فا جدييييدة وا  خبيييرة ا أن تقرهيييا ا
تعلم تمثيل جيزءا  تي تسود داخل ا ميتعلم وتسيهم فيي ااجتماعية ا أساسييا مين خبيرة ا

اقشيية مييع  م ة ميين خييال ا مشييتر ي ا معييا ييى ا توصييل ا لمعرفيية، ويييتم ا ائييه  يفييية ب
ى فهم عام مشترك  تعلم وهذا بدور يؤدي ا  ديهم.أفراد جماعة ا

يييييتعلم عليييييى  .3 يييييائي( فيييييي إقيييييدار ا ب معليييييم )ا وصيييييل أو  إيجييييياديتمثيييييل دور ا صيييييات ا
متعلمييين( علييى تييذويب معييان مفيييدة خاصيية  تييي تسيياعد )ا مفيياهيم ا عاقييات بييين ا ا
شييأ بهييا  تييي أ طريقيية ا تييي تييدل علييى ا سييئلة ا معلييم طييرح ا مييا يتطلييب ميين ا بهييم، 

متعلقة بموضوع ية ا و معرفة ا متعلم ا تعلم ا   .2ا
ما يلي: ائية  ب ظرية ا ل تعليمية وفق  عملية ا ن تجسيد ا  ويم

معرفي أدوارا جديدة وفي هذا  دور المعلم: .1 ائي ا ب معلم ا ائية على ا ب تفرض ا
ائي  ب معلم ا ى دور ا سلطة إ ه ا مباشر و معلم ا معلم من ا تغيرت أدوار ا
لمعرفة  مصادر ااحتياطية  باحث وأحد ا لتعلم وا ميسّر  تفاوضي وا تفاعلي وا ا

تعلم ومستشار بيئة ا ظم  م بحث( وا معلومات وا دارته )ا متقبل ، وا  ديمقراطي وا وا
علمية  اظرات ا م اقشات وا م لحوار وا مشجع  طاب ومبادراتهم وا ذاتية ا
طبيعة  مغذي  ائية وا ب تعلم ا علمي ودورات ا مستخدم استراتيجيات ااستقصاء ا وا
بديل  تقييم ا يب وأدوات ا سا مستخدم  متعلم وا دى ا سان  إ طبيعي  فضول ا ا

هاية ا ر( مفتوحة ا ف عقل )ا يدين وا شطة تشغيل ا تعلم وأ حقيقي في مهمات ا
معرفي في ما يسميه  تعلم ا لطاب في ا موذج  له يؤدي دور ا وفي هذا 

معرفية بوجه عام تلمذة ا باحثون با  . 3ا

                                                           

حميد، زيتون حسن حسين 1 مال عبد ا مرجع ، زيتون   .46ص.، هفسا
ردن، 2 شروق, عمان, ا علوم، دار ا ائية واستراتيجيات تدريس ا ب ظرية ا  .37ص.، 2007 عايش محمود زيتون، ا
فسهعايش محمود زيتون،  3 مرجع   .112ص. ،ا
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اك  ائي، وه ب تدريس ا خاصة بممارسات ا توجيهات ا  :1ما يليفيأهمها وجز بعض ا
 درس قيادة ا ارهم  معلمين وأف على استهال  همعيشجت، و استخدم أسئلة ا

ار ف ي.، و ا تعاو تعلم ا قيادة وا  ا

 .درس توجيه ا متعلمين وخبراتهم واهتماماتهم  ير ا  استخدم تف

 لمعلومات هاية.ااستخد، مع شجع استخدام مصادر بديلة  سئلة مفتوحة ا  م ا

  متعلمين على اقتراح بؤاتشجع ا ت أحداث وتقديم ا استخدم ، و أسباب 
ي تعاو تعلم ا متعلمين. استراتيجيات ا ار ا  تحليل أف

 ارهم دعم أف حقيقية  حداث ا ذاتي وجمع ا تحليل ا متعلمين على ا ، مع شجع ا
متعلمين ومبادراتهميشجت ية ا  .ع ويقبل استقا
 خام ات ا بيا تفاعل يستخدم ا جة وا معا اء ا دوات أث ية وا و مصادر ا  .وا

 .بعض حوار معه ومع بعضهم ا متعلمين على ااشتراك في ا  يشجع ا
  يرية وأسئلة بحث وااستقصاء من خال طرح أسئلة تف متعلمين على ا يساعد ا

سئلة . هاية وتشجيعهم على طرح ا  مفتوحة ا
 متعلمين توضيح استجاباته ية وتفصيلها.يطلب من ا و  م ا

  مام بضرورة تربية و علاإ طفلها م ا درك أبعاد علم تعليم ا ، فعن طريقه 
ب اا طا ك فسية، اجتماعية و ا ن أن وذ تي يم تشغيل ا يات ا من أجل تحديد آ

فعال لتعليم ا ية  يب عقا ستاذ في: 2تساعد في تطوير أسا ك يفيد ا  ، وبذ
  مهارات تساب ا ةا تعليم بطريقة فعا ة ا ازمة بمه  .ا
 تعلم  ستاذتزويد ا تي تفسر عملية ا صحيحة ا مبادئ ا بمجموعة من ا

ي سا سلوك اإ  .وا

 تعرف على دوافع سلوك ا ستاذتساعد ا  دراسيةفي حياتهم ا طلبةعلى ا
دوافع في تحسين إقبال ا يفية اإفادة من دراسة هذ ا تعليم  طلبةو على ا

عقاب واإجباربش لقسوة وا تجاء   .وق ورغبة بداَ من اا

                                                           

موذج مقترح  1 سليم ماك، فاعلية  دراسات اإسامية، ا تربوية وا لعلوم ا ملك سعود  ائي، مجلة جامعة ا ب تدريس ا مية ممارسات ا ائية في ت ب تعليم ا
مجلد عدد16ا سعودية، 2، ا رياض، ا  .73، ص.2004، ا

2 Sadek bakhouch, La relation education – developpement, office des publications universitaires, Alger, 

2009, p.23. 
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 فردية بين ا فروق ا من حيث اختاف بيئاتهم  طلبةتساعد على دراسة ا
دراسي ظروف في تحصيلهم ا  .وظروفهم ااجتماعية وااقتصادية وأثر هذ ا

 ات ا تعامل معها طلبةبحث مش يفية ا فسية وتشخيصها و  .ا
 

يست شيئاً )أو حماً(  )المتعلم(:دور الطالب  .2 معرفة  ائية على مبدأ أن ا ب تقوم ا
ى  قله من فرد إ ن  متعلم، فقد حدّد فيلبس  بل آخريم ى من قبل ا يجب أن تب

Philips  :ائياً بأدوار ثاثة هي  ب

 شط متعلم( ا فرد )ا  .ا
 .متعلم( ااجتماعي فرد )ا  ا

 .مبدع متعلم( ا فرد )ا  ا
قل لحقائق  وبهذا ت صم  حفظ ا متعلمين بعيداً عن ا طلبة( ا فراد )ا ائية ا ب ا

بؤ  ت ذي يفسّر ما يحدث وا ى ا مع ذاتي ذي ا فهم ا ى ا علمية إ مبادئ ا مفاهيم وا وا
علمي ير ا تف لمعرفة ومهاراتها وممارسة ا شط  ي ااستخدام ا تا  .1به، وبا

 

تعلم وفقاً  محتوى التعلم: .3 ون محتوى ا معرفية في صورة مهام أو  ي ائية ا لب
طلبة ودافعيتهم، أو ظواهر طبيعية، وفي هذا  ات حقيقية ذات صلة بحياة ا مش

ون:  تعليم أن ت ات/ ظواهر( ا مهمات )مش بغي   ي
  طلبة دى بعض ا فاء أو اإحباط  ى درجة تسبب اا تعقيد إ غير مفرطة في ا

م تعلم. وربما تراجعهم عن ااهتمام واست  ال مهمات ا
  جتها معا ثر من طريقة  ها أ اً حقيقياً أو مهمة تعليمية  تتضمن موقفاً مش

 وحلّها. 

  .بحثية استقصائها سئلة ا ار وا ف يد ا تو لتوسع واامتداد وتفتح مجاات   قابلة 
ميل وااهتما ر أن اإثارة وجذب ا معلم أن يتذ بغي على ا ه ي ائيين يرون أ ب م فا

واقعية يعد  حقيقية ا ظواهر ا ات وا مش تعلم أو ا هماك في مهمات ا خراط واا ه اا وم
ك باعتبار  تعلم وبحثها وذ مال واستقصاء مهمات ا عاماً حاسماً وجوهرياً في است

                                                           

 .114عايش محمود زيتون، مرجع سابق، ص. 1
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بحث وااستقصاء  سير في ا ذي يغذي خطى ا وقود ا ميول وااهتمامات( بمثابة ا )ا
ت مهمات ا مال ا ثارتها وعلم واست علوم وا  شعور بمتعة تعلم ا ي فهم وتحسن ا تا عليمية وبا

علم قراءة حول ا علم ا ا  .1)فعل( ا
قد   تعلم موذج مرو ائي ا ب  ،العظايم عباد حمادي ألبناا حددها أساسية مراحل بأربع ا

وجزها  ن أن   :2ما يلييم
معليم بجيذب :مرحلة الادعو  .1 مرحلية أن يقيوم ا يى ميا  ويُقصيد بهيذ ا طياب إ تبيا ا ا

يييى  وصيييول إ هم ا ييية يرييييد مييي لة معي يييان درسيييا أم مشييي يرييييد عرضيييه علييييهم، سيييواء أ
طريقيية  معلييم وشخصيييته وا ول علييى ا مقييام ا ييدعوة متوقفيية فييي ا حلهييا، إذا مرحليية ا
معلييم  ييدعوة ميين خييال قيييام ا تبييا طابييه وقييد تييتم عملييية ا تييي يتبعهييا فييي جييذب ا ا

سئلة أو طياب،  بطرح بعض ا يدى ا اقضية  تي قيد تبيدو محييرة أو مت ات ا مش ا
ييير،  تف تأميييل وا يييى ا طييياب إ يييذي ييييدعو ا سيييئلة هيييو ا يييوع مييين ا إا أن مثيييل هيييذا ا

 ها تثير دهشتهم.

معلييم قييد قييام  مرحلااة ااكتاشاااا واااتشاااا واابتاااار: .2 مرحليية ا ييون فييي هييذ ا ي
توصييل حيي هم ا بييا ميي طيياب، طا لة علييى ا معلييم بطييرح مشيي لة ويقييوم ا مشيي ل تلييك ا

طييياب مييين خيييال  سييية، فيقيييوم ا يييى مجموعيييات عميييل غيييير متجا طييياب إ بتقسييييم ا
يييد  ميييا يتو بحيييث عييين إجابيييات  عقليييية، وا مجموعيييات بتحيييدي قيييدراتهم ا عميييل بتليييك ا ا
ييك يقييوم  تجريييب، ثييم بعييد ذ ماحظيية وا يياء قيييامهم با ييديهم ميين أسييئلة واستفسييارات أث

ب بطرح ما توص يذين يبحثيون ل طا يه مين ا ار ومقترحات على أقرا يه من أف ل إ
ييه  جماعيية ويجييب ماحظيية أ ييا يييتم بييروح ا عمييل ه ن ا فسييها،  لة  لمشيي عيين حييل 
ييل  مييا قييد تقييوم  فسييه، وا  عمييل  مجموعييات با ضييروري أن تعمييل جميييع ا يييس ميين ا

مرحليي معلييم فييي هييذ ا يية تعمييل علييى تحقيقهييا، ويقتصيير دور ا ة مجموعيية بمهميية معي
لطلبة. تشجيع  توجيه وا  على ا

مرحلية هيذ فيي مرحلة اقتراح التفكيرات والحلول: .3 متعلميون يقيدم ا م تهاقتراحيا ا
حليول لتفسييرات  لتجيارب خيال أدائهيم ومين جدييدة بخبيرات ميرورهم خيال مين وا

                                                           

فسهعايش محمود زيتون،  1 مرجع   .115، ص.ا
ا 2 ب مية عبد حمدي ا عظيم، ت علم عمليات مهارات ا املية ا ت ير ا تف اقد وا موذج ا تعلم باستخدام  ائي ا علوم، مجلة تدريس في ا  لية ا

تربية صورة جامعة ، ا م عدد ا  .56، ص.2002 ، مصر،45،ا
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جديدة وفي مرحلة هذ ا  إحال أو خاطئة تصورات من ديهم ما تعديل يتم أيضًا ا

مفياهيم سيليمة ا علميية ا معليم ويشيجع. خاطئية مفياهيم مين يديهم ميا محيل ا  ا

متعلميين ييه ميا صيياغة عليى ا تجرييب خيال مين توصيلوا إ ماحظية وا  ويجيب ا

وقت إعطاؤهم اف ا لتفسيراتتهاقتراحا إعداد يا حلول م  اقشتها. قبل وا  م

مرحلة هذ في مرحلة اتخاذ اإجراء: .4 متعلمون يقوم ا يه توصلوا ما بتطبيق ا  مين إ

تاجات أو مفياهيم حليول أو حيياة،  فيي أو أخيرى مشيابهة مواقيف فيي اسيت  ويجيب ا

معلم على وقت ا افئ إعطاء ا فرصة ويعطى تعلمو ما يطبقوا ي ا  لمتعلميين ا

اقشة اء لم  حوار. جلسة خال من اإجراء اتخاذ مرحلة أث

املة   ائي مت ب تعلم ا موذج ا ل مرحلة تعد مراحل  ها، حيث تؤدي  فيما بي
ى  طاب إ ى دفع ا دعوة تؤدي إ تي تليها، فمرحلة ا لمرحلة ا ة تمهيدا  مهمة معي
شاف  مرحلة، وفي مرحلة ااست ى حل فيما يعرض عليهم بهذ ا لوصول إ بحث  ا
مرحلة  حل  فيما يعرض في ا شطة بحثا عن ا ب في ا طا خرط ا ار ي واابت

سابقة، وف توصل ا ى ا طاب إ معلم ا حلول يقود ا تفسيرات وا ي مرحلة اقتراح ا
هم وتفسيراتهم ومقترحاتهم،  مطلوبة من خال حلو ين ا قوا مفاهيم وا حقائق وا ى ا إ
يها في مرحلة  توصل إ تي تم ا مفاهيم ا وفي مرحلة اتخاذ اإجراء يتم تطبيق ا

حلول في مواقف مشابهة  تفسيرات وا طاب اقتراح ا اء قيام ا أخرى، وفي أث
ى  شطة مرحلة اتخاذ اإجراءات قد تصادفهم معلومات جديدة تؤدي إ بممارسة أ

ائي. ب تعلم ا موذج ا ذا تبدأ حلقة جديدة من   دعوة جديدة وه
ائية على ثاثة  ب ظرية ا ائزتقوم ا  : 1رئيسية هي ر

ل :أوا معرفي  جهاز ا ى ذاتياً من قبل ا ى يب مع قله من ا فسه ، وا يتم  متعلم 
متعلم  ها جذور في عقل ا ون  معرفة ت ي أن ا متعلم ، وهو يع ى ا معلم إ ا
طبيعية،  ظواهر ا معلم أو في ا ى عقله من ا قله إ ه يجري  اً مستقاً ع يا يست  و
خارجي ،  م ا عا تفاعل حواسه مع ا تيجة  متعلم  ى بداخل عقل ا مع ل ا ويتش

ت يس  سابقة و خبرات ا مفهوم( با ل )ا متش ى ا مع ها، ويتأثر ا معلم  يجة سرد ا

                                                           

اهج وطرق 1 م تورا في ا ة د مادة، رسا حو ا تحصيل وااتجا  علوم على ا ائي في تدريس ا ب تعلم ا موذج ا  غازي بن صاح، أثر استخدام 
سعودية،  قرى، ا تدريس، جامعة أم ا اهج وطرق ا م تربية قسم ا لية ا علوم،   .48، ص.2008تدريس ا
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متعلم  ك تزويد ا جديد ويستدعي ذ تعلم ا ه ا ذي يحصل م سياق ا متعلم وبا دى ا
ى  مع ديه وبما يتفق مع ا جديدة بما  معلومات ا ه من ربط ا تي تم خبرات ا با

علم علماءا ذي يتفق عليه ا سليم ا ي ، ي ا معا ى أن ا باحثين إ عديد من ا به ا وقد 
تي  سليمة ا ي ا معا ون دائماً متفقة مع ا متعلم ا ت دى ا ل  تي تتش علمية ا ا

تب.  علماء وتقدمها ا  يتفق عليها ا
فهم  ك ا متفقة بمسميات عديدة، ومن بين ذ ي غير ا معا وتسمى مثل هذ ا

ب طر ا خطأ ، وا فهم ا سليم وا ي، ويتشبث غير ا و فهم ا ساذج، وا فهم ا ديلة ، وا
ها تعطيه تفسيرات تبدو  ك  علمية، وذ لمفاهيم ا خاطئ  فهم ا متعلم بمثل هذا ا ا
ديه عن  ل  ذي تش معرفي ا ها تأتي متفقة مع تصور ا ه،  سبة  طقية با م

ه. م من حو عا  ا
فسية :ياثان متعلم عملية  د ا ي ع معا يل ا شطة تتطلب جهداً عقلياً ،  إن تش

خبرة متفقة مع  لما جاءت معطيات ا د متزاً  معرفي ع اء ا ب بقاء ا حيث يرتاح 
خبرة  م تتفق معطيات ا رية إذا  دهش ويقع مع حيرة أو دوامة ف ه ي ما يتوقع ، و

دي اها على ما  تي ب علميةمع توقعاته ا لمفاهيم ا اؤ ه من فهم سابق  ، فيصبح ب
شط عقله سعياً وراء إعادة  ا ي معرفي مضطرباً أو ما يسمى غير متزن وه ا

 : وفق ما يليااتزان، ويتم هذا 
  ها غير ها تخدعه وأ جديدة ويسحب ثقته بها مدعياً أ حسية ا ر خبراته ا إما أن ي

قائمة"، وفيه ا  متوفرة أو ا معرفية ا ية ا ب خيار بخيار "ا صحيحة، ويدعى هذا ا
متعلم على ما هو عليه.يحد  ث تعلم أي جديد ، ويبقى ا

  خبرة مستجدات اآتية من ا د بحيث يستوعب ا معرفي ع اء ا ب ما أن يعدل ا وا 
معرفي"  اء ا ب يل ا خيار بخيار " إعادة تش جديدة ويتواءم معها ، ويدعى هذا ا ا

ى .  متعلم أي يحدث تعلم ذو مع د ا ى ع مع تعلم ذو ا ل ا ك يتش  وبذ
  موقف وا يعبأ بفهم ما سحب من ا ما أن ي يه وا  يحدث ، أو ا يهتم بما يتعرض إ

خيار  ه يقول ا أعرف وا أريد أن أعرف ، ويدعى هذا ا سان حا خبرات و من ا
لتعلم،  متعلم  خفاض دافعية ا ك ا امبااة" وفيه ا يحدث تعلم وذ بخيار "ا
تعلم من خال  ب على ا طا ة إثارة دافعية ا حا معلم في هذ ا ويتوجب على ا
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ه ف درس بحياته وبيئته إشرا مثيرة، أو بربط موضوع ا عملية ا شاطات ا ي ا
وية. مع مادية وا حوافز ا ال ا اسب من أش م ل ا ش واقعية ، أو بتقديم ا  ا

ى :اثالث ب بير، إذ يتمسك  ا ل  تغيير بش متعلم تقاوم ا دى ا ة  و مت معرفية ا ا
ون خا ها قد ت معرفة مع أ ديه من ا متعلم بما  معرفة ا طئة ، ويتشبث بهذ ا

خبرة،  ه فيما يتصل بمعطيات ا عة  ه تفسيرات تبدو مق ها تقدم  ثيرا، 
تي  شاطات ا تجارب وا عديد من ا معلم ااهتمام باختيار ا ك من ا ويستدعي ذ
د  ك موجوداً ع ان ذ فهم إن  خطأ في ا خبرة وتبين ا د على صحة معطيات ا تؤ

متعلم.  ا
 
 :ريةنقد النظ

اء وبواسطة  ب معرفة تتم عن طريق ا ظرية وحسب بياجيه فأن ا احظ في هذ ا
اء معارفه،  فرد هو من يقوم بب فرد، أي أن ا شطة ا اؤها بصورة  ه تتم ب سبة  معرفة با فا

معرفة  يد هذ ا شخص ويتم تأ واقع مستقل عن ا تشافاً  يست ا متعلم، وهي  بواسطة ا
ظرية  وتأييدها بواسطة تطبيقي، غير أن أصحاب هذ ا ظري وا عمل ا م ل من ا

لتفاعل  تيجة  ى  مب فهم ا م وا لعا شخصي  ى ا مع اعة ا تضعوا حداً فاصاً بين ص
 اإجتماعى.

ار  ى أف تبا إ ها تجذب اا تدريس و اء ا لمعلم أث ائية دوراً محدداً  ب ا تقدم ا
تدريس، حيث  اء عملية ا تاميذ أث تعلم ا ائيين في إقدار ا ب معلم حسب ا يتمثل دور ا

متعلمين( على تذويب  تي تساعد )ا مفاهيم ا عاقات بين ا وصل أو ا على إيجاد صات ا
تي معان مفيدة خاص طريقة ا تي تدل على ا سئلة ا معلم طرح ا ما يتطلب من ا ة بهم، 

تعلم. متعلقة بموضوع ا ية ا و معرفة ا متعلم ا شأ بها ا  أ
رئيسية  ك تجرد من أدوار ا معلم أدوار جديدة وبذ ائية تفرض على ا ب ما أن ا

مصاد معلم هو أحد ا تسيير فا تفاوض وا تفاعل وا سلطة وا لمعرفة وهي ا ر ااحتياطية 
مشجع  طاب ومبادراتهم وا ذاتية ا متقبل  ديمقراطي وا دارته، وا تعلم وا  بيئة ا ظم  م وا

علمية. اقشات ا م  لحوار وا
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ب  طا طاب ضغوطا معرفية عليا قد ا يقومون بها، فدور ا ائية على ا ب تفرض ا
يست شيئاً )أ معرفة  ائية على مبدأ أن ا ب ى يقوم حسب ا قله من فرد إ ن  و حماً( يم

متعلم ى من قبل ا  آخر بل يجب أن تب
 
 نظريات اإبداع: -/2

ستاذ يعتبر  جامعي ا ارة في أمته يُقتدى به ا ل م ل مشا فيوجههم ويبحث في 
هذا ي مجاات،  مان في جميع ا ى بر ا يخرجهم ا ون مبدعا في مجتمعه  جب عليه أن ي

تربية وعلماء  ثير من علماء ا ب ا ا أ طلبة، ومن ه علمية أمام جموع ا تقديم مادته ا
ن  افعا في مجتمعه،  ون  لفرد حتى ي قدرات اإبداعية  مية ا فس على ضرورة ت ا

ست تدريس خاصة، وا حياة عامة وفي ا شطة ا ثير من أ اذ إبداع دورا هاما في ا
ون مبدعا،  فء ابد أن ي علماء في تفسير وتحليل ظاهرة هذا ا ثير من ا ذهب ا

سان  هام في حياة اإ مصطلح ا ظير في هذا ا ت ك في ا ثر من ذ اإبداع بل أ
ظريات تفسر اإبداع  مجتمعات، فظهرت عدة  تي تخدم موضوع و وا عل من أبرزها وا

ن تقديمه ا أربعة يم  فيما يلي: ادراست
 نظرية اإلهام: -/1.2

ومضات  تقاط ا مبدع ا فرد ا دى ا اك قدرة غير طبيعية  ظرية أن ه ترى هذ ا
ي م روحا تي تصدر عن عا هامية ا  .اإ

مهتمين باإبداع واعتبار ثمرة وتستوحي  ذين هم أوائل ا ظرية من اإغريق ا هذ ا
ون يعتمدون عل ا ف ي، فا ربا هام ا هام فهم ا إراديون، فهؤاء حين تدهمهم اإ ى اإ

ه من صوت  تبون أو يسمعو ه يملي عليهم ما ي أ هام يشعرون و إ خصبة  لحظات ا ا
س دوديه ) فو فرسي أ اتب ا ان ا طراز تدهمه A.Daudetخفي، وقد  ( من هذا ا

مفاجئة ف هام ا تابة في حمى فا يتوقف أبدا و تحظات اإ ه ا تابة دفع م يظل يواصل ا
وقت  تابة حتى يستفيد معظم ا ظام، ويستمر في ا عن ا مساء بظامه  حتى إذا أتى ا
ما حضر فجأة، فإذا هو متوقف عن  هام فجأة  ه اإ ومه، وقد يذهب ع مخصص  ا

هام من جديد حظة اإ تظر  تابة ي ذي رأى 1ا ى أفاطون ا ظرية أصا إ ، وترجع هذ ا
                                                           

ويت،  1 معرفة، ا م ا علم، عا فن وا  .146، ص.1979حسن أحمد عيسى، اإبداع في ا
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مبدع يستلهم إبداعه ا من عقل واع وا من شعور ظاهر وا من مجتمع معين أومن أن  ا
هية عليا أو من وحي سماوي خارق أو من أي قوة  اشعور دفين، بل يستلهم من قوة إ

 .1حقيقية
د هوميروس وهيراقليطس، فلقد استجدى  جدها ع ظرية  إن شذرات هذ ا

ياذةهوميروس في بداية " عم عليه " ربات ااإ هامشعر أن ت ما تحدث هيراقليطس باإ  ،
ي، على  ا يو تغير ا هامفيلسوف ا لواتي يصدرن في  اإ عرافات ا ا ي  دما قال: أ ع

هامامهن عن وحي  ان هذا يرى بأن فأفاطون، 2اإ ف سان هو ا ه يتلقى ملهم إ  عن ف
وح طريق هام أو يا ان، فاإ ف ةه  ا ف اإبداع مل تاي ا ى هظرت يوبا ان إ ف  وعمله ا

ف ه على يا ة ثمرة أ د ها ظير ا سحرية مل عامة ع اس من ا  .ا
ا ما هام عن يتشه يحدث ما اإ ه: "حي هام عليك يهبط بقو مفاجئ، اإ ك ا ا  ف

يك يخيل ك إ ، لطبيعة فائقة عليا قوة حال سان أو أداة أو واسطة مجرد أصبحت قد أ
ذا  سان يسمعوه  عن يتساءل أن دون ويأخذ يبحث، أن دون ويأخذ يبحث، أن دون اإ

بثق ح، وت ذي م رة ا ف ه، في ا ما ذه أ ى دون خاطف، برق هي و  أن دون بل تردد، أد

ون ثمة ما أو رأى موضع ي سان تغمر اختيار، وحي وجد، شوة اإ ه ا  و ما يشعر فإ
 من عروقه في تسرى أخذت قد حادة قشعريرة ثمة وأن فسه، على سيطرة ل قد فقد ان

ى قدميه أخمص اإرادة،  عن تام استقال في يحدث أن من ابد له وهذا رأسه، قمة إ
ا أ ا و فجار بإزاء ه يف ا قوة لحرية حاد هجوم أو ع وهية وا  .3ا

هام يوصف "د وقد روا" اإ ه ا فعال حيث قال: "أن صدمة بأ ملهم حال اا  ا

حظات هام في  تباهه يجذب من حال اإ دئذ فجأة، ا قطع ديه، ااتزان يختل ع سير  وي
عمليات ية، ا ذه ة في ويدخل ا ية حا ون قد وجدا يفة، ت حماسة تبلغ حتى ع أوجها،  ا
ساب ذهن في وي ار من فجائي سيل ا ف صور ا  .4وا

 
  

                                                           

ر، ط 1 ف حريري، تربية اإبداع، دار ا ردن، 1رافدة ا  . 31، ص.2010، عمان، ا
فن فلسفة مارى، مسائل جوير جان  2 معاصر، ا دروبى(، دار سامى )ترجمة ا يقظة ا عربية، ا  .128، ص. 1965 بيروت، ا
مجلد  3 جامعة، ا مجلة ا ي، ا ف إبداع ا مفسرة  ظريات ا عدد 2ريمة محمد بشيوة، ا  .79، ص.2013، طرابلس، 15، ا
ريا 4 فن إبراهيم، فلسفة ز معاصر، ا تية ا  .186ص.، 1966مصر،  مصر، م
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 النظرية الكياولوجية: -/2.2
د هذ  ظرية علىتؤ شعور قبل ما دور ا  هذا في سوق و اإبداع، عملية في ا

م فرويد ) لعا صدد قوا  اتب ( " إنFreudا مبدع ا يه يبقي شخص ا  في أحامه و أما

اشعور ها ا ى ويحو ل إ جمهور يرضي ش طفل يشبه فهو هذا و ا ذي ا ي ا ه يب  آما

لعبة هذ من و يجعل عبة على وأحامه مه ا خاص عا ك و ا اتب فإن ذ  من يعمل ا

ما تاباته و أحامه  .1"به خاصا عا
ى اإشارة تجدرو  د أن )فرويد( قد إ  دراسة على اإبداع ظاهرة دراسته في است

شعراء عدد من حياة سير تاب و ا ين ا ا ف مبدعين وا ى وتوصل وا تسامي مبدأ أن إ  ا

عامل هو ذي ا ساسي ا رضا  إبداعية أعمال من قدمو ما وراء يقف ا تاقي ا
فسي  مرض ا مبدع يسير على حافة ا وااستحسان من اآخرين، ويرى فرويد أن ا
خروج من ذاته ويتغلب على  ن من ا ه يتم زويا داخل ذاته  عصاب م مسمى با ا

فرض فس أثبتت عدم صحة ا معاصرة في مجال علم ا دراسات ا بوتاته باإبداع، وا ية م
ت أن اإبداع  مبدعين بي فسي يتسم باإبداع وأن دراسة خلفيات ا مريض ا تي ترى أن ا ا
مبدعين بحاات وعقلية  علمي قد تمت من خال تمتع هؤاء ا ي وا ف تاج ا وعمليات اإ

ية تقلل من فرص اإبداع بد فسية وا عقلية وا مراض ا  .2جيدة وأن ا
قد  ظرية و و خلص رواد ا و سي تفاعل ثاث ا جية بأن اإبداع هو محصلة 

ا حتى  بت ا هو، وأن تحقيق اإبداع مرهون ب على وا ا ا ا وا لشخصية ا متغيرات 
شعور اشعور أو ما قبل ا سطح محتويات ا ه مظهر 3تبرز على ا هو بأ ، ويعرف ا

عدو  سية وا ج غرائز ا سان ويتضمن ا د مع اإ شخصية وهو يو ا ا ية، في حين يقوم ا ا
لقيم  على مخزا  ا ا ما يمثل ا هو بي بح رغبات ا واقعية فهو يعمل على  على مبدأ ا

عليا. مثل ا خاقية وااجتماعية وا معايير ا  وا
 

                                                           

فس1 ية وااجتماعية، قسم علم ا سا علوم اإ لية ا ة ماجستير،  طفل، رسا دى ا سمات اإبداعية  سرة في ظهور ا ، غضبان مريم، مساهمة ا
جزائر،  ة، ا طي  .21، ص.2006/2007جامعة قس

حريري،  2 فسهرافدة ا مرجع   .32، ص.ا
تدريب"  3 اء معايير ا ول "ب لملتقى ا ميته، ورقة مقدمة  رحيم بن سعيد، اإبداع مفهومه و وسائل ت سعودية محمد بن عبد ا علمية ا لجمعية ا

بشرية موارد ا سعودية، لتدريب وتطوير ا  .17، ص.2011أفريل،  27-24، جامعة اإمام محمد بن سعود اإسامية، ا
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 النظرية العقلية: -/3.2
مبدع عادة يعرف  ر، فا ف يد ا عقل و و تاج ا ظرية أن اإبداع هو  ترى هذ ا

عقل هو مصدر يف  ك فان ا قيتها وبذ ار وت ر ويقضي وقتا طويا في تاقح أف يف
ذي  إبداع ا عقل  ن ومع أهمية ا ر اإبداعي، و ف اإبداع، واإبداع ا يقوم إا على ا
اصر  ع ر أهمية ا ا ا  وحد في عملية اإبداع، إا أ فردا  ظرية م تجعله هذ ا

تي تشترك مع  خرى ا دافعية ا وجدان وا حواس وا ا عقل في عملية اإبداع  ا
يبدع ن أن يعمل بمعزل  عقل ا يم رغبات، فا ميول وا  .1وااهتمامات وا

فن ظرية بأن ا ر تاج يرى "هيجل" من خال هذ ا ف ه ا ك في شأ  شأن ذ

طق م طبيعة ا روح، وا ي إبداع ثمة ويس وفلسفة ا ر، دون ف  دون فةمعر  أية يس بل ف

ر فن ف روح وعقل، فا تي هو ا سان حرية في ذاتها تتأمل ا  من روح يجعل املة، فاإ

ين، ذاته شياء بقية توجد ما أوا يوجد فهو اث طبيعة، في ا ه ا ك يوجد و  : ذاته بعد ذ

ر ذاته، ذاته ذاته، يصور يتأمل فهو ذاته هذا خال من فقط روح وهو يف وجود،   ا

شيط فعال ا  .2ا

ر ربط "هيجل" اإبداع وقد ف ون ورتب با ف اها فيقول: "إن ها طبقا ا فن  هو أد
عمارة، ى يرجع وهو ا ل إ ش رمزي ا فن، في ا مادة جد وفيه ا حسية ا على  تتفوق ا
رة، ف ي ا تا ل بين تطابق فا وبا ش مضمون، ا حت فن ويليه وا رة تتجسد حيث ا ف في  ا
ل سجام ويتم حسي، ش امل اا رة بين ا ف حسية، وصورتها ا ل  في متحقق وهذا ا ش ا

ي، أما اسي ل ا ش ي، ا تي روما رة فتتحرر ا ف حسي، اامتاء من فيه ا جد  حيث ا
رسم مادة يستخدم ا ا غليظة ا حجر ا خشب، وا ما وا سطح يستخدم وا  ملون ا ة  ا وحر

ضوء حية، ا مشاعر ل عن ريعب أن بمقدور ان ذا ا فعاات ا فسية واا على  ا
اء اختاف درجاتها، ويتم ان عن ااستغ م وع في ا ي ا ثا فن من ا ي ا تي روما أا  ا
موسيقى، ومادة موسيقى وهو ا صوت، هي ا ذا مادة أي ا ية  موسيقى تخرج زما عن  ا

تأمل حسي، طاق ا حاسيس، طاق في حصراً  وتدخل ا شعر أما ا وع وهو ا خير  ا ا

                                                           

حريري،  1 مرافدة ا فسها  .32، ص.رجع 
معطى عبد على 2 فسهمحمد،  ا مرجع   .71ص. ،ا



68 

ي من تي روما فن ا صر أما بذاته، ه قيمة ا رمز عن عبارة فهو ا ع ساسي ا في  ا
شعري تصوير ا تخيل فهو ا شعري ا  .1ا

قدرات أن جيلفورد يرى عقلية ا محتوى: هي رئيسة ثاثة أبعاد تتضمن ا عملياتو  ا  ا

واتج، عادة  وا ات وا  لمش حساسية  ية عوامل هي ا لمبدع بثما عقلي  ب ا جا وقد فسر ا
شيء  ظيم  جمت عن تحوير أو إعادة ت مخترعات واإبداعات  ثير من ا ظيم ان ا ت ا
ار في  ف بير من ا تاج عدد  قدرة على إ ي ا طاقة وتع فعل وعامل ا ان موجودا با

ه فرصة  ون  ة ت ية معي ة وحدة زم مرو اك عامل ا ار إبداعية وه بر في إيجاد أف أ
قدرة  ة ويقصد بها ا صا ة وا شخص وجهة عقلية معي تي يغير ا ة ا سهو وهي درجة ا
قدرات  مبدع، وسادسا ا ير ا تف صرا أساسيا في ا صيلة بوصفها ع ار ا ف تاج ا على إ

بات  مر يفية أي تحليل ا تأ تحليلية وا ىا حو  بسائطها ثم إ ظيمها على  ها وت يب بي تر ا
ر تصوري، جديد ومبت اء ا ب تعقد في ا يب وا تر فرد على ا تقييم ، وسابعا قدرة ا ا ا وثام

ل عمل إبداعي يتضمن تقييم خاص به ك جيلفورد  توصل، فف ىبذ لعقل  إ  على قدرةأن 

ر معلومات و تذ د تجهيز ا شخاص ع اتهم، يتصل فيما اآخرين ا ارهم بمدر  و وأف
د ها أهميتها قدرة وهى مشاعرهم، ئك ع ذين أو  حو على اآخرين مع مباشرة يتعاملون ا

حاء من  2.ا
د اقد ويؤ ي "ارست ا ف ى هذا "فيشر ا مع ه ا عمل أن عرف حن: "بقو سبة  ا با

ان فعال مجرد ويس واعية، عملية لف هام، أو ا تهي عمل وهو إ  جديدة صورة بخلق ي
وقع هذا تمثل لواقع، سان فهمه ما ا فن تاريخ أن ما"، سيطرته وأخضعه اإ  يظهر ا

عمال من ثير أن على ا ية ا ف ممتازة ا ين على أيدي تحققت قد ا ا  هادئين متزين ف

هم يوما فسهم يزعموا م هية قوى أو شياطين ملهمة تأثير تحت وقعوا قد أ  ما، خارقة إ
ا و" يحدث فن: فيقول" ا ضباط ا تج عن واتزان ا هدوء وي مفاجئة، وعدم وااتزان ا فنف ا  ا

خاق، يف ما هام، يحدث ا ا ما فجأة، بأعجوبة اإ  .3تدريجيا يتجمع مال رأس هو وا 

                                                           

 .85ريمة محمد بشيوة، مرجع سابق، ص. 1
اءموسى صبحي،  2 ذ جامعة طلبة دى ااجتماعي ا تدين اإسامية وعاقته ا لية  وبعض با فس،  ة ماجستير، قسم علم ا متغيرات، رسا ا

جامعة اإسامية غزة،  تربية، ا  .16، ص.2007فلسطين، ا
معطى عبد على 3 ي محمد، اإبداع ا ف ون وتذوق ا ف جميلة، ا معرفة ااجتماعية، دار ا درية،  ا  .62ص. ،1985اإس
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ى هور" إ عمل أن ويذهب "شوب ي ا ف ون وأن ابد ا ر مسبوقا ي ف من  ،واإرادة با
ان عمل فإن ثم ف يلي ا تش ما حاتا أو ان مصورا ا رته يلي إ مرتبطة ف حيث  باإرادة، ا

جز ي عمله يبدع أو ي ف رة هذ طبقا ا ف اجمة ا موسيقى ، أمااإرادة عن ا أعلى  وهى ا
واع ون أ ف د ا هور، ع رة تماما تتحد فهي شوب ف ن  أخرى وبعبارة ذاتها، واإرادة با يم
قول ه ا ل اإرادة تلك إرادة، وأن بدون إبداع ا أ ار في فسها تش تج أف ها ي ون  ع ف ا

ما ويرى "جوير" أن متفاوتة، بي ان يميز ما ا ف صيل إحساسه هو ا شياء، ا ذي با  وا

ى أن يرجع ر إ ان ف ف ثر أوسع ا ظيما، وأ ي ت تا فلسفة، أماً  وبا ة أن با  اإدراك أصا

عقل ترجع ى ا ى ترجع مثلما إ حواس، إ ر ا ف ذي هو وا ان يخلق ا ف عظيم ا  .1ا
شاط أن ميد" فيرى أما "هربرت ي ا ف ما إا يبدأ ا ا مرء يجد حي  وجها فسه ا

م وجه أمام عا مرئي، ا ما ا أ ة حقيقة أو غامضة شفرة بإزاء هو و سرار،  مجهو مغلقة با
ا ان يستخدم وه ف ية قوته ا ذه تصارع أجل من ا غامضة تلك مع ا م ا عا ماثلة في ا  ا

مرئى، يلها على يعمل أن يلبث فما ا ى هذا أن .إبداعية صورة في وصياغتها تش  ومع

فن ال يبدع ا موضوعات تلك أش تي ا سبة بعد توجد م ا ى با عقل إ بشرى، إذ يجئ ا  ا

شاط ي ا ف وجود من ضربا عليها فيخلع ا موضوعات تلك على ا تي ا ى ا  ظلت مفتقرة إ

ل ش صورة، بيد أو ا فن أن ا طاقه قطة يتخذ ا ا ر من ا ف مجرد ا ما هو ا لى، وا   ا

شيء من يبدأ مختلط ا ذي ا ى ه صورة ا ا شيء إ متجدد ا ذي ا تسب ا  صورة، محققا ا

ا ل ي مع ذه عملية هذ صميم في ا  .2ا

ى "باتريك ارتين" قد ذهبت ر أن إ ف مبدع ا  :3هي مراحل بأربع يمر ا

تأهب: مرحلة ااستعداد .1 ما وا مؤف يستقبل حي ان أو ا ف ار ا ف تداعيات ا  .وا

فراخ: تبرز مرحلة .2 رة ا رر عامة ف  .خر حين من فسها وت

رة تبلور مرحلة .3 ف عامة ا  .ا

رة هذ وتفصيل سج مرحلة .4 ف  .ا

اترين وقد تهت " ى ا رة أن باتريك" إ ف لية ا جزاء تسبق ا ي. عملية في ا ف  اإبداع ا
 

                                                           

 .85ريمة محمد بشيوة، مرجع سابق، ص. 1
ريا 2  .340إبراهيم، مرجع سابق، ص. ز
 .86ريمة محمد بشيوة، مرجع سابق، ص. 3
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 :نقد النظرية
يون أفاض عقا ة  ا ا عقلثيرا في م بشرى ا ف اإبداع عملية يف ا  درجةي، ا

هم  ر جعلواأ ف ذ هو ا ان يخلق يا ف يون في  ،ا عقل ذي قام به ا فضل ا سى ا دون أن 
عقليةتهم ظري ما خلصوا  ا ذهنحي ر ل منرو وحر  ا ما قاموا بغيبى ف لة تحرير،   مش

ف اإبداع خرافات من يا غيبات ا ت وا ظرية ارتبطت يا عبقرية أو هامإا ب  .ا
يون من خال  عقل راء ا متتبع  ظريةغير أن ا عقلية ا تقصير واإ ا ال هميجد ا

صرفي  داء ع فيذ أو ا ت ذ ا ن ما واي ا ى يظهر أن ما إبداع أم وجود إ ما ا  ،
تي تعد هي  فن ا مستعملة في ا مادة ا ي وا ف حواس في عملية اإبداع ا أغفلوا عن دور ا

ان. ف دى ا خر ذات أهمية   ا

ظريةعطي ت م و عقلية ا افية في  ا براهين ا توضيحات وا ةا ار أصل مسأ ف  ا

ة يه هل اإبداعية ة ام عقل، يف باط ها أم ا تسب أ حواس ت م ظواهر من با عا  ا

خارج ها أم يا   وذاك؟ هذا جماع أ
 

 :ااجتماعية يونغ اارلنظرية  -/4.2
غ ) ارل وسع  قد ثر اهتمامه دائرة ( منKarl Yungيو تقل حين أ  من ا

شخص فرد ا ان ا جماعة" ف شخص ا ى "ا شعور من وعين بين ميز أن إ هما:  ا
اشعور فردي ا ذي ا تسبات  ل يضم ا فردم حياة خبرة خال ا ار من ا ف مشاعر ا  وا

تي اشعور شعورية، قبل بطريقة بتها أو سيها ا جمعي ثم ا ذي ا ه على يعرفه ا  عبارة أ

جيال عبر موروثة عن: "تخيات اشعور مختزة و ا ي أفراد جميع يتوارثها و في ا  ب

بشر" ى ف، 1ا حقيقة إا عملية تهدف إ متعلم  إدماجتعلم موضوع معين ما هو في ا فرد ا ا
ة  حر د أصحاب ا عثر عليه ع ذي ا  ى ا مع ضمن جماعة ثقافية واجتماعية، وهو ا

فسية معرفة أو -ا ية ا مخ وعلى ب ز اهتمامها على ما يجري داخل ا تي تر معرفية ا ا
ات، من هذا ا مش طق حل ا تي على م لتعلم ا ظرية ااجتماعية  طلق جاءت ا م

جامعي. وسط ا تعلم داخل ا مؤثرة في ا عوامل ااجتماعية ا  تحرص على ااهتمام با

                                                           

سرور، هايل اديا 1  .39ص. ، 2004عمان،  ،1وائل، ط اإبداع، دار في مقدمة ا
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ان ف عوامل يتأثر ا ن إبداع في توجيه ودورها ااجتماعية با ان  ف ان ا ف  يس ا
ة، ل أصيا مخلوقا صا ما ا أ هي هو و سماء، من هبط قد مخلوق إ  فرد هو بل ا
ية بيئة في يعيش بهات من طائفة خاصة، ويستجيب طبيعة اجتماعية ذات جما م  ا
ية ف محيطة، ا تيارات بمجموعة ويتأثر ا ية من ا جما سائدة، ا ه بحيث ا  بيئته تغيرت و أ

ك على ترتب ااجتماعية ضرورة ذ قاب با تاجه وع يف هائل ا ف إ ذاي، ا  أن يجب و

ف اإبداع أن احظ ثير مشروطا يجئ ثيرا ما يا عوامل من با حضارية ا ت ا بع يا  ت

بيئة من ية ا ف محيطة ا ان، ا ف ا ومن با زعة أصحاب فإن ه ه يقررون ااجتماعية ا  أ

ما ظر حي باحث ي ى ااهتمام بعين ا تأثيرات إ حضارية ا ت ا اها يا ان عا ف مؤثرات و ا  ا
ت ااجتماعية هأو  تهحيا على أثرت يا تاجه فإن عما دئذ إ  سر بصورة ا يبدو ن ع

ى سبيل ا مستغلق ا يف يصبح ما سرعان بل فهمه، إ ي ف طراز تحت درجه أن وسع
ل، معين د أن ود ما و ا ؤ ف اإبداع فهم أن هو ه  ما ثيرا يااجتماع إطار يف يا
ا قاء على يعي ضواء بعض إ هامة ا عملية تلك طبيعة على ا ت اإبداعية ا  تتخذ يا

ين دى مختلفة صورا ا ف مختلفين ا  .1ا
اشعور و غ" ا جمعي يعتبر "يو عمال مصدر ا ية ا ف عظيمة ا  سبب أن ،حيث ا

متميز اإبداع ي ا ف سبة ا يه با اقص هو إ اشعور ت جمعي ا زمات فترات في ا  ا

حياة من يقلل مما ااجتماعية فسية اتزان ا شاعر دى ا ى يدفعه و ا ة إ حصول محاو  ا

ان و جديد اتزان على ف غ" أن ا اشعور مادة على يطلع أوضح "يو جمعي ا حدس ا  و با
رمز رموز، في يسقطها أن يلبث ا ة صيغة هو أفضل وا ة حقيقة عن لتعبير مم  مجهو

رموز سبيا غ" ا مادة بمثابة واعتبر "يو تي ا ية ا و ماط فيها تتجسد ا ية ا و  اشعور ا

جمعي  .2صورها أبلغ في ا
ظر بعض ااجتماعيين  اإبداع باعتبارو  جماعي في  عمل ا مظهر من مظاهر ا

ايم" و "تين"، حيث  فن ظاهرة ايم بأن ويرى ايميل دوريأتي في طليعتهم "دور  ا
ه اجتماعية تاج وأ زمان ظروف يخضع سبى إ ان، ا م  خاصة أصول ه عمل وهو وا

ه به ه احية من أيضا اجتماعي وهو مدارسه، و  ويقدر، به يعجب جمهورا يتطلب أ
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ان هذا وعلى ف ا( بل يعبر ا "ايم دور" ظر في فا حن( يعبر عن )ا  أي عن عن )

مجتمع ما بأسر،  ا لم من أول  (Tine) تيييعد بي زعة عن ت فن،ي ف ااجتماعية ا  ا

فن فلسفة) تاب صاحب وهو جماعة تأثير ا مدى بيني أن" تين" حاول وقد ،(ا  على ا

فن، جازم ااعتقاد على تقوم استطيقية ظرية فقدم ا ين بوجود ا م ضرورية قوا م تح  وتتح

ة ل يف فرد حاات من حا جماعة، ا تطور وتحدد وا سواء على اهما دى ا  وقد، ا

ى تين عمد هج تطبيق إ م طبيع ا ات ثاث على يا ية مش  ماهية : وهى أا برى جما

عمل ف ا ه ،يا وي ت، وصحته وت ا بدء قطة و دراسة هذي ف ا  بأن ااعتراف يه ا

عمل ف ا عزة، فردية واقعة يس يا درج ظاهرة يه بل م ظواهر من مجموعة تحت ت  ا

ت ك، تفسرها يا ذ قد تحول ضرورة رأى و ف ا ى يا عقلية ا يحلل يطبيع علم إ  ا

بشرية ا" تين" ورأى، صيرورتها صميم يف ا عمل بأن توهم قد أ فذ ا  ا أصيل إبداع هو ا
ى سبيل بؤ إ ت ن، سلفا به ا حقيقة و عمل أن ا ف ا ة تحددها طبيعية ظاهرة يا حا  ا

عامة جماعية لعقلية ا عادات ا خاقية وا سائدة ا شروط" تين" حدد وقد، ا عامة ا ت ا  يا
م وقائع تطور تح ية ا جما عمال ا ية وا ف سي ف ا ج ة، أو ا سا بيئة ا وسط أو ا  ا

عصر ،ااجتماعي مرحلة أو وا تاريخية ا ى، ا عمل أن هذا ومع ف ا ما يا  ظاهرة هو إ

ن طبيعية ى بإرجاعها فهمها يم شروط تلك إ ت ا متي ا ه عملية يف تح وي  .1ت
 

 :نقد النظرية
غ  ما جعلوا  ااجتماعيونقد با مجتمعثيرا حي ف اإبداع عمليةمصدر  ا  يا

ى فذهبوا فن أن إ تاج ضروب من ضرب ا جماع اإ دما  ،يا  على ااجتماعيون أ

عمل أهمية فن واعتبروا ا اعة ضروب من ضربا ا ص تاج ا جمع واإ  عن وتحدثوا ،يا

وا يجمع شعور ا أو يجمع عقل فن واستعا بدائ با ون يا ف شعبية وا حتمية ومبدأ ا  ا

دوا وجه على وأ ان يااجتماع ا  .لف
ا بما قدمه  ذا سلم غ ارلوا  رة يو  ا أو جمعي عقل عن يصدر اإبداع أن بف

ميز جمعي و شعور ا أن  يف  ان ف ف اس سائر دون ا ي؟ باإبداع ا ف معتبرين بأن  ا
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م ا  ين ومن ه ا مجتمع ف بية أفراد ا ي سيصبح غا تا مجتمع، وبا فرد يؤثر ويتأثر با  ا

ظرية تفلح ان به يتميز ما بيان في هذ ا ف مبدع ا اس سائر عن ا  .ا

بعاد  وحتى إبداع وحديثهم عن ا ظرية في تفسيرها  قص من أهمية هذ ا ا 
تي تعتبر  تاريخية ا ر م جديدة أبعادااجتماعية وا عمل بعد أضافت ما قبل، من تذ  ا

فيذ ت داء  وا ساطير من وتخلصتوا غيبيات ا ت وا ا ثر ف ى وأقرب واقعية أ علمية إ  .ا
 
 التعلملدافعية ا اتنظري -/3

 :النظرية الكلواية -/1.3
ظرية هذ على أطلق ظرية عادة ا مثير وااستجابة ظرية أو اإرتباطية ا  حيث ا

ظرية تقوم دافع أن مفاد ظري أساس على هذ ا ة ا فرد أداء على تسيطر حا  وتميل ا

ة استجابة في كو  معين بمعزز مستمرة مرهو رار ما استجابة أداء يقترن ذ  ها وت

حصول  معزز. على با
ظرية هذ أصحاب حيث يرى دافعية أن ا ة ا  سلوك تدرك خارجية أو داخلية حا

متعلم وأدائه هدف، تحقيق حو وتوجيهه استمرار على وتعمل ا دافعية أي ا  على تظهر ا

ل استجابات ة ش وصول اإشباع حو تسعى معي ى وا هدف إ تعزيز طريق عن ا  .1ا
ظرية هذ رواد من "كاينرو ثورندايك"ويعتبر ذين وزعمائها ا  على مبدأ اعتمدوا ا

ذي اإشباع ون ا زعاج اإشباع عدم يؤدي وتقويتها، حيث وتعلمها ااستجابة ي ى اا ، إ
ن يب وا  متعلم دافعية زيادة أسا ى يعتمد لتعلم ا و درجة ا تعزيز  تطوير على با عمليات ا

مختلفة،  وحدةا ساسية فا يين دى ا سلو مثير ارتباط هي ا تعلم  "ويعتبر بااستجابة ا ا
وسيلة "اارتباطي تي ا مى ا فرد بواسطتها ي ماطا ا ية أ  .2جديدة سلو

فرد بسلوك ما  يصبح ذاتيا، حيث يقود ا تعزيز ربما يتطور  ر أن ا ويرى س
طا ا ديه دون تأثير خارجي،  تب إشباع حاجات ودوافع  عة بعض ا ذي يقوم بمطا ب ا

معرفة تسلية أو حب ا لمتعة أو ا ما  يس من أجل اجتياز امتحان فحسب، وا فات  مؤ  .  3وا
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لعقاب سلوك تعلم على آثار و طفاء إيقافا ا ك وا  ذ تعزيز أسلوب و سلبي ا  ا

متمثل مثير في سحب ا م ا مؤ ون بحيث تقديمه أو ا تعلم ي يا ا عقاب على مب ب ، ا  وتج

ون أن يا على سحب أيضا ي مثيرات مب مة ا مؤ تعلم صور أفضل إن بل ا تي هي ا  يتم ا

يل بها سلوك تش معززات ا ي على ا مب  . 1اايجابية ا
متعلم شاط أن "شايز"ويرى  ه، بحرية مرتبط ا تعزيز يؤدي إذ حرما ى ا تقوية  إ

تي ااستجابة حرمان، تخفض ا ى يشير مما ا اسب ااستخدام أن إ م استراتجيات  ا
وعة مت تعزيز ا تاج فيل ا سلوك بإ مرغوب ا  . 2فيه ا

دافعية ااستعداد "ثورندايكربط " ي ااستعداد أن يرى إذ با تهيؤ يع مط  لقيام ا ب
سلوك، من معين وصات بحاات "ثوردايك " ويربط ا عصبية، ا  "حدد "ثوردايك وقد ا
حاات  وهذ ااستعداد تفسير حاات ثاث  :3هي ا

 دما ون ع متعلم ي تعلم خبرة تعريضه فإن ه ويقدم لتعلم، مستعدا ا يريحه  ا
 .سعيدا ويجعله

 دما ون ع متعلم ي تعلم، فرصة ه تتاح وا لتعلم، مستعدا ا  عمله يزعجه فعدم ا

 .شقيا ويجعله
 دما ون ع متعلم ي ك لتعلم دافعية ه ويس لتعلم مستعد غير ا على  يجبر وبذ

علم، تلقي ى فان إجبار ا تعلم إ  .ويشقيه  يزعجه ا
 

  :نقد النظرية
ا طفال جبر ا أن من خال أراء "ثوردايك" يجب علي عمال على ا قيام با  ا

تفسيرات أن ما بها، لقيام رغبة أو استعداد أو دافعية دون وجود لدافعية ا ية  سلو  تقوم ا

تائجعلى  أساسا تي تمخضت ا ها ا تجارب بعض ع تي ا اوت ا ي، ت حيوا تعلم ا  ا

ي ا تا ا بأي حال اشتقاق وبا مبادئ بعض يم اسبة ا م بشري لتعلم ا حاات  من ا
اتجة اإشباع ة، أداء عن ا تعزيز استجابات معي اسب وا م سلوك ماط ا مرغوب   ا ا

دافعية في تفسير ومفيدة تعتبر هامة مبادئ وهي فيه، د واستثارتها ا طلبة ع  .ا
                                                           

 .214قطامي، مرجع سابق، ص. ايفة قطامي، يوسف 1
زيود 2  .63وآخرون، مرجع سابق، ص. ادر فهمي ا
ري 3 ب  .167ص. اديا ، مرجع سابق ، أمل ، عجوز ا



75 

يس  لسلوك ، و موجهة  داخلية ا معتقدات ا قيم وا ر وجود ا ظرية ت ما أن هذ ا
قدرات  ر وجود ا ظرية ت فرد، بل أن هذ ا اك معتقدات داخلية وقيم توجه سلوك ا ه

ظرية أن مثال يعتقد أصحاب هذ ا مسبقة، فعلى سبيل ا فطرية ا اء عبارة  ا ذ دوافع وا ا
صدد يقول  فرد في حياته، وفي هذا ا تسبها ا تي ي عادات ا عن مجموعة معقدة من ا
وين فسوف أختار أحدهم عشوائياً ثم أدربه  ت ي عشرة أطفال أسوياء ا واطسون " أعطو

ه ما أريد  ع م ظر  –فأص ك بغض ا صا، أو متسوا، وذ ما، أو  ا، أو عا ا طبيبا، أو ف
يل شخصيات  ا واطسون أدعى قدرته على تش ة أسافه، فه ه ومواهبه وسا عن ميو
ظرية  ظري ا م يثبته م فطرية، وهو ما  هم واستعداداتهم ا ظر عن ميو فراد بغض ا ا
عزل  ل م حاضر بش ه ا زت على سلو سان ور ها أهملت ماضي اإ ما أ ية ،  سلو ا

تجارب  اوعي مسببة مما يتسبب في إهمال بعض ا ى ا دفع إ ت بقاءها من غير عاج  وا 
فسية.  عقدة 

 

 نظرية الحاجات اإنكانية -/2.3
ي  مري م ا عا ى ا ظرية إ  Abraham Maslowأبراهام ماكلو ترجع هذ ا

مختص  فسا دافعية عام  ،في مجال علم ا ظريته في ا ذي وضع  إذ افترض  1943ا
حاجة  ا جاز حاجات ذات مستوى مرتفع  ل هرمي ا مو على ش ية ت سا دافعية اإ أن ا
يا  د حاجات ا ن إشباعها إا إذ تم إشباع ا حاجة ا يم ذات غير أن هذ ا ى تحقيق ا إ

يا د حاجات ا ذ حصل تعارض بين ا وجية وا  فسيو حاجة ا قوة  ا فس ا عليا ب حاجات ا وا
تي تسيطر وتظهر حتى يتم إشباعها يا هي ا د حاجات ا  .فا

بشرية دوافع ا ل ا ثيرين يرون أن ااحتياجات هي مصدر  ن ، إن ا ومن ثمة يم
ى قسمين رئيسين: دوافع إ  تقسيم هذ ا

 وجية )أو بيو جوع أو  ااحتياجات ا قص: ا ية على  مب وجية( ا فسيو عطش هي ا ا
فئة هذ ا موذجية   .احتياجات 
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  صدقاء ذي يعيش في وسط ا فرد ا رضا: ا قائمة على ا فسية ا ااحتياجات ا
لعاقات ااجتماعية ثر ارتياحا بحاجته  قارب أ ذي يعيش  وا شخص ا من ا

حبيس  .1بمفرد 

د هذا ااتجا لدافعية على يؤ سبة  حرية با قرار وااختيار ا شخصي وا سعي ا  وا

ز حو مو وير يون ا سا دوافع على اإ داخلية ا ظريات أبرز ، ومن2ا مجال هذا في ا  ا

براهام ترتيب ظرية حاجات  دوافع ماسلو،  ا حاجات وا حيث حاول ماسلو أن يرتب ا
فسية ثم حاجات  ى ثاث حاجات هي: حاجات أساسية وحاجات  ترتيبا هرميا فقسمها ا

ذا حاجات تحقيق ا تي تعد أهمها ا حاجات ااساسية ا سان من أن يروي ا ا ت، وابد 
عيش،  وجية إذا أراد ااستمرار في ا فيزيو ون  فاعليتهان جائعا فان أغلب  فإذاا ت

ه ا يستطيع  ي أ طعام، وهذا يع حصول على ا قيام بتلبية حاجات تقع مدفوعة بحافز ا ا
تماء  تي تضم حاجات مثل اا فسية ا حاجات ا هرم، أما ا في مرتبة أعلى في سلم ا

قبول من  ا أدى  إشباعا، فيعد اآخرينومحبة  اآخرينوا مرضروريا وا  ى  ا فرد ا با
توتر،  قلق وا ذات  أماا ي حاجات تحقيق ا سان تحقيق فتع فرد اإ شخصية  قيمته ا

جمال تهشمل حاجتمتميز  معرفة أو ا ى متابعة ا  .3ا
لحاجات قسم ماسلو حاجات اوب ثاثي  تقسيم ا ى  فردعد ا  أساسية حاجات خمسا

محرك هرميا ترتيبا مرتبة حاجات وهذ لسلوك ودافع وتعمل  حاجات :هي ا  ا

وجية  فيزيو مو ا ذات،  تقديرو ااجتماعية ية و ا ذات،  تحقيقو ا درجا حاجات وت  وتترتب ا

ل حاجات هرمي تبدأ بش وجية، با فيزيو تقل ا على وت ى ا مان حاجات عبر إ  ا

حاجات تقدير وحاجات ااجتماعية وا ذات، تقدير وحاجات ا حاجة ا حاجات وا  من ا

ساسية حاجة أشبعت إذا إا فسها عن تعلن ا ا تي ا ظيم في قبلها ا ت هرمي ا ، 4ا
لضع فو  ش ما هو مبين في ا ية  سا حاجات اإ : ماسلو هرما خاصا يرتب فيه ا ا  أد
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 .347، ص.مرجع كابقالوقفي،  راضيالمصدر:                                                     

 هرم الحاجات أبراهام ماكلويوضح ( 01)رقم الشال 
 

فرد أن ماسلو ويرى ة، شياء باحتياج يشعر ا ه على يؤثر ااحتياج هذا معي  سلو

حاجيات ي فا تيا مشيبعة غيير وبا فيرد يدى وضييقا تيوترا تسيبب ا خيير هيذا ا يى يسيعى ا  إ

حاجية، هيذ إشيباع يون ا حاجيات وبهيذا ت مشيبعة غيير ا محيرك هيي ا فيرد سيلوك ا ميا ا  بي

حاجيات مشيبعة ا يل حاجية تيدفع ا ا قدم شيرح بسييط  سيلوك، و فيميا يليي سي ميا  ا عليى 
 :1يلي
 :حياة  الحاجات الفكيولوجية سان على قيد ا بقاء اإ ازمة  ساسية ا حاجات ا وهي ا

سجين،  طعام وا تي ا ن مشبعة ويرى "ماسلو" أن ا م ت حاجات إذا  تسيطر على بقية ا
ذا ا  يا  د ات ا حيوا عطش شبيه بسلوك ا جوع وا ا شديد  حرمان ا سان ضمن ا سلوك اإ
حاجات  محرومون من ا طفال ا ظروف فا ي تحت هذ ا سا سلوك اإ تعطي دراسة ا

ااجتماعية وغيرها. خرى  حاجات ا وجية ا يهتمون با فسيو  ا

 :فسية  حاجات اأمي صحية وا جسمية وا خطار ا لحماية من ا فرد  تتضمن حاجات ا
من  وجود ا بوي مثا يفتقدون  فصال ا ى بيئة ا طفل إ ااقتصادية فتشمل حاجة ا

سامة.  وا
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 :رغبة في  الحاجات ااجتماعية تماء على ا حب واا ا حاجات ااجتماعية  طوي ا ت
ية وعاطفية م شاء عاقات وجدا فرد ويعتقد " إ مهمين في حياة ا فراد ا ع اآخرين ومع ا

حاجات،  جم عن عدم إشباع هذ ا شباب قد ت د ا تمرد ع عصيان وا ماسلو" أن حاات ا
عليا.فهي  حاجات ا ى ا طاق إ قطة ا  ااجتماعية 

 :همية من قبل اآخرين، ورغبة  حاجة تقدير الذات شعور با ى ا حاجة إ تتضمن ا
فر  جرأة ا ى ا حاجات إ فرد متميز ويؤدي إشباع هذ ا شخصية  ى تحقيق قيمته ا د إ

تقدير  ما أن حاجات ا حرمان ،  بت وا ى ا جدارة، أما عدم إشباعها فيؤدي إ ثقة، وا وا
مدرسون أن  جاح ويستطيع اآباء وا جاز وا با ما تشبّع عن طريق اا تاميذ غا د ا ع

جاح أمام يدعموا هذ ااتجاهات ع حاجات وتوفير فرص ا افأة هذ ا ن طريق م
ه سوف يشعر بعدم  ى ا حاجات فيشير "ماسلو" إ طفل هذ ا و اشبع ا تاميذ، وحتى  ا

ذات. تي تليها وهي حاجات تحقيق ا حاجات ا ى أن يحقق ا رضا إ  ا

  :ون ما هو قادر على االحاجة إلى تحقيق الذات ى أن ي فرد إ وصول وهي حاجة ا
اء  يه ب فاءاتهإ ذي يستطيع تحقيق ذاتهقدراته و شخص ا ية و  ،، وا فس عا يتمتع بصحة 

سبيل أمامهم  اتهم وقدراتهم وتمهيد ا ا وا من معرفة إم يتم طفال  ن توجيه ا جدا، ويم
ميتها وتحقيقها.  ت

 

  :نقد النظرية
اس  قد افترض أبراهام ماسلو لحاجات، إاّ أن بعض ا ظريته ترتيباً وتدرجاً  في 

حاجة  سلم من ا مبدع قد يبدأ ا شخص ا حاجات، فمثاً ا هذ ا قد تختلف في ترتيبهم 
حاجات ااجتماعية، و  ذات، وقد يهتم آخرون با اكتحقيق ا حاجة تدفعهم أفرادا ه ى  ا إ

ثر تحقيق ذات أ و  حاجاتهم إشباع من ا فيزيو بر مثال جيةا بير من  وأ حادثة حرق عدد 
ام فيت فسهم احتجاجا على حرب ا بوذيين  رهبان ا سلوك في هرم 1ا ، فأين يقع مثل هذا ا

ا ك صيام تطوع. حن ماسلو، باإضافة على ذ يام ا مسلمون   ا

                                                           

وقفي، مرجع سابق، ص. راضي 1  .348ا
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رغم من إشباعها  ة با حاجة معي اس على مزيد من اإشباع  فيما يصر بعض ا
فعل  ى با تقال إ ة يتم اا ه في حال إشباع حاجة معي ظرية بأ ما تفترضه ا وهذا خافاً 

سلسلة ها في ا  .إشباع حاجة أعلى م

حاجة  ى ا تقال إ ا ازم  م تهتم بتحديد حجم اإشباع ا ظرية  ما أن هذ ا
اك إشباع فقط دون أن تحدد مقدار،  ها افترضت أن ه ها مباشرة، بل إ على م في ا

وقت فس ا ثر من حاجة في  ن إشباع أ ه يم  .حين أ

فراد  د ا تي تمثل ع عقيدة ا دين وا ة ا ى مسأ ظريته إ م يتطرق أبراهام ماسلو في 
مادية  ب ا جوا ل أساسي على ا زت بش يا، حيث ر د حقيقي في هذ ا وجودي ا ساس ا ا

عقائدية،  روحية أو ا ب ا جوا محسوسة وأغفلت ا ن اعتبار أن اإغفال أو ا ي يم تا وبا
حاجات  ظر من جديد في ترتيب ا هامة يتوجب إعادة ا حاجات ا على مثل هذ ا

سان إ وجية  فسيو  .ا
 

 النظرية المعرفية -/3.3
فيييراد ا يسيييتجيبون بطريقييية  معرفيييية أن ا ظييير ا وجهييية ا رئيسيييية  مييين اافتراضيييات ا

ج داخلييية ا خارجييية وا لحييوادث ا ييية  هييذ آ هم يسييتجيبون بييإدراك حسييي  يي جوع، و ييا سييمية 
حوادث.   ا

ييوا  و ي فهييم بيئييتهم، و سييعي  يياس وا ل ظرييية وجييود حاجييات أساسييية  وتفتييرض هييذ ا
فيراد  ي يشعر ا تا ها وتمثلها، وبا درا بيئة وا  ين في صراعهم مع ا شطين، وفعا افسين،  مت

معرفييي  تييوازن ا معرفييي، ويمثييل ا توازن ا فهييمبييا ييى ا حاجيية إ فرد حسييب هييذ 1مفهييوم ا ، فييا
يز فييه يهيتم بيه، يقيميه ويتوقيع  ه فيقرر، ير شاطه، يخطط  شطا فعاا، يقوم ب مقاربة يعد  ا

بحييوث ، تائجييه ييه ا فييراد مثلمييا تبي ييي بييين ااهييداف وسييلوك ا يياك ارتبيياط عقا ي ه تييا وبا
مدرسيييية، فحسيييب "أميييس"  دافعيييية ا حديثييية فيييي مجيييال ا هيييداف  Amesا يف ا ييين تصييي يم

يوع ااول هيو ميا يعيرف  يوعين، ا يى  ب ا طا مختارة من طرف ا هيدافا خارجيية أميا  با ا
ي فيتمثل في  ثا وع ا هدافا داخلية ا يتعلم ا باحثين من يمييز بيين أهيداف ا اك من ا ، وه

ميييا يمييييز  افسييية، بي م تقيييييم أو ا داء أو ا هيييدافبيييين  آخيييرونوأهيييداف ا ييي ا متمر زة حيييول ا
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مهمييية  هيييدافا يييزة حيييول  وا متمر ييياا م  آخيييرونويفييييرق  ا ييييتح سييييطرة أو ا بيييين أهيييداف ا
مردودية فاءة أو ا     .1وأهداف ا

ظرية هذ رواد دافعية أن يرون ا ية هي ا يار تحيرك داخليية حا ميتعلم  ومعيارف أف ا
يته معرفية، وب تباهه ووعيه ا يى لوصيول أدائيه ومواصلة وا ية إ تيوازن حا شياط ا عقليي  فا ا

معرفية ظر وجهة من افأة ذاته حد في يتضمن ا   .2م
ظرية وتفسير معرفية ا دافعيية ا ية ا يد مفياهيم بدا فيرد حريية عليى تؤ عليى  وقدرتيه ا
مفياهيم هيذ أبيرز ااختبيار ومين قصيد، ا يية ا توقيع ا تيي وا دافعيية  عليى جميعهيا تيدل وا ا

ذاتية دور وعلى ا ذي ا شيط في تلعبه ا سلوك ت ي ا سا  .3وتوجيهه اإ
جيييد  ظريييية معرفيييية ييييتم  Vroomفاااروم ف تيييي تعتبييير  توقيييع وا ظريييية ا مييين خيييال 

يذي يعيشيون  محييط ا فسيهم وحيول ا فيراد حيول أ تي يحملهيا ا توقعات ا يز فيها على ا تر ا
ييل عقا م ب طييق ويييتح يير يتمتييع بم ييائن مف سييان  ييل إ ظييور  م ييية فييي فيييه، فحسييب هييذا ا

جييياز عميييل معيييين بهيييدف  يييي حيييول احتميييال ا فيييرد واعتقييياد آ دافعيييية هيييي توقيييع ا ه، فا سيييلو
ة تائج معي حصول على   .4ا

تحصيل بدافعية ظر وجهة وترتبط أعامها ابرز من "أتانكوي"ويعد  حو ا  على 

ى ومثير وثيق رغبة أن إ جاز في ا جاح ا تسبا دافعا تمثل ا ل م  ارتباطهاحيث  من وتش

ي شاط بأي دافع) متغيرات ثاثة وظيفة سلو جاز ا جاح ا ية، ا جاح احتما  قيمة، ا

جاح باعث متعلم قدرة تحدد (ا تحصيل على ا متغيرات ا  :5هي وهذ ا

دافع .1 جاز ا جاح: وهذا ا ى يشير ا متعلم رغبة أن إ تساب في ا جاح  خبرة ا ا
ن مم تي هي ا ى تؤدي ا شاط مهماته أداء على إقدامه إ ويعزى  بيرين وحماس ب

متعلمين تباين تحصيلية مستوياتهم في ا ى ا دافع هذا إ  .ا

ية .2 جاح: يشير احتما متغير هذا ا ى ا ية أن إ متعلم جاح احتما ون ا  إذا بيرة ت

جاح في ان يرى مدرسي ا ك بيرة، قيمة ا جاح قيمة ن ذ  تعزر يتصور ما ا

                                                           

جزائر،  1 جامعية، ا مطبوعات ا لتعلم، ديوان ا دافعية  وجية ا و  .40ص.، 2010أحمد دوقة وآخرون، سي
ري 2 ب  .171اديا، مرجع سابق، ص. عجوز أمل، ا
زيود 3  .64وآخرون، مرجع سابق، ص. فهمي ادر ا
 .24أحمد دوقة وآخرون، مرجع سابق، ص. 4
زيود 5 فسهوآخرون،  فهمي ادر ا مرجع   .75، ص.ا



81 

تحصيل ى اإشارة وتجدر ديه، دافعية ا هدف بعد أن إ خفاض أو صعوبة أو ا  ا

مور تعد من باعثه تي ا ية مستوى من تقلل ا جاح احتما  .ا

جاح: يشير باعث قيمة .3 متغير هذا ا ى ا صعوبة  ازدياد بين طردية عاقة وجود إ
مهمة بر ا باعث، قيمة و ى ا مهمة بمع ثر ا  باعثا )إثابة( تتطلب صعوبة ا

بر لحفاظ ا مهام فان وعليه مرتفع، دافع مستوى على قيمة  صعبة ا تي ا  ترتبط ا

قيمة ببواعث فرد حماس تستثير ا قليلة ا  .بيرة بدافعية أدائها اجل من ا

اتج عن  Jean Piagetجاي بياجيه يرى      حرمان ا شأ بفعل ا دافعية ت أن ا
لسلوك من أجل استعادة وضع  د دافع  ها من تو معرفي وما يترتب ع توازن ا ة عدم ا حا
ها وطرق إشباعها باختاف  ا دوافع تتباين في شدتها وأش ك أن ا ذ توازن، ويرى  ا

فراد تي يمر بها ا مائية ا مرحلة ا  .1ا

ن ا    خير يم ظرياتقول بأن وفي ا معرفية ا ى تشير ا سلوك أن إ  من يتحدد ا

يرا، خال ا تف ا واعتقادات ا وأهداف ا، وتوقعات ظريات هذ وتفترض وقيم فرد دى أن ا  ا

بيئة فهم أساسية حاجات لشعور ا فاءة و ظيم با لت ذاتي، و لتعامل ا شط و م مع ا عا  ا

ه، من توازن حول بياجيه ماحظات مع اافتراض هذا ويتفق حو ذي ا سيق يقوم ا  بت

معلومات جديدة ا ل ا ية مع تتسق يجعلها بش ب معرفية ا يه يشار ما وهو ديه، ا فهم إ  با
ساس هذا وعلى ب  يعمل ا طا متعلما شاط بجد ا ى وصولا في رغبة و فهم إ ه ا  و

معرفي ااتجا فإن ذا عمل، من به يقوم بما يستمتع دافعية تفسير في ا ز ا  على ير

دافعية داخلية ا متعلم دافعية أن (Feather) فيذر ويقترح ،ا ون ما مهمة داء ا  ت

ة ين بأمرين مرهو جاح توقع: هما اث مهمة، في ا مهمة، تحصيل وقيمة ا ه ويرى ا د أ  ع

مرين هذين توفر فرد يطور ا فاعلية اإحساس ا ذاتية با تي ا فرد يحمله باعتقاد تتمثل ا  ا

جاح على مقدرته حول  . 2محددة مهمات في ا
 
 
 

                                                           

 .205ص.أحمد دوقة و آخرون، مرجع سابق،  1
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  :نقد النظرية
جر ) افى بما جاء به فست معرفية تت ظرية ا ظريته 1957إن ما جاءت به ا ( في 

دما ا  ه ع ظرية تتلخص في ا معرفي، وأساس هذ ا افر ا ت ظرية ا معروفة باسم  ا
تج عمل معرفي يقوم بتقليص واختزال  بعض ي سجمة مع بعضها ا معارف م ون ا ت

س معرفي ، افرات من اجل إحداث تجا ت ى  ا معرفة يؤدي إ سجام في ا ن عدم اا
معرفي،  سجام ا توازن واا حو تحقيق ا شخص مدفوعا  ون ا افر، وي ت دافعية تقلص ا
درك عدم  دما  ا ع تاب تي ت صعبة ا داخلية ا ة ا حا معرفي تلك ا افر ا ت ويقصد با

ى ااتساق حاجة إ جر أن ا سلوك ، ويرى فست با ما  ااتساق بين ااتجا وا معرفي غا ا
ات تجع مدر معلومات او ا اقض ا سلوك وان ت ة عدم تستثير ا فرد يشعر بحا ل ا

فرد اارتياح معرفي ، مما يدفع ا شاط ا حو اختزال ا دافعية  فسه يشعر با وقت  ، وفي ا
تغيير اتجاهاته  . 1لبحث عن معلومات جديدة ، فيبذل جهد ا

معرفي فس ا ة ااتساق وقد اتفق علماء ا فراد يبحثون عن توفير حا ون على أن ا
متسببة  ة ا حا معرفي ، تلك ا افر ا ت ة ا هم ، وهذا يقلل من حا م من حو عا هم ا في إدرا
لتخلص من  ة مدفوعا  حا متعلم في هذ ا ون ا متضاربة، وي متسارعة وا معتقدات ا عن ا

ة تقليل أو إزاحة محاو ة غير سارة ، تدفعه  ديه أو إضافة  حا موجودة  ة ا حا هذ ا
معرفته وخبراته  . 2معرفة جديدة 

ة  ى حا عودة إ معرفي وا افر ا ت اتج من ا توتر ا خفض ا ثر من طريقة  اك أ وه
رى فيه  تدخين أو ا  قلع عن ا أن  سابقين  غير أحد ااعتقاديين ا ااتساق، فأما أن 

ضمن ثة  ى طريقة ثا لجأ إ ثا أو  ضررا، أو  ها مع هذين ااعتقادين اعتقادا ثا خا
م يحدث  ون بشراهة و ذين يدخ شخاص ا عديد من ا اك ا ثا مؤدا أن ه صرا معرفيا ثا ع

 .3هم أي ضرر
 

  

                                                           

وقفي، مقدمة راضي 1 فرقان، ط علم في ا فس ، دار ا ردن، 3ا  .57، ص.1998، ا
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 نظرية العزو الكببي: -/4.3
ظرية هذ اعتمدت اوت دراسات عدة أساس ا دافعية، موضوع ت  ويشير ا

عزو اد أو مصطلح ا ى اإس مبررات إ تي ا فراد يرجعها ا هم تائج ا ت سواء أعما  ا

تائج هذ ة تعبر عن ا  .جاح أو فشل حا
فس ااجتماعي  م ا عا ظرية  ذي يرى أن  (1958هايدر )ترجع أصل هذ ا ، ا

ر في سبب حدوثها، فهو يقوم  ه ، ومف تي تدور حو أحداث ا صر فعال ومدرك  فرد ع ا
ي  بعزو تا فرد وبا ون داخلية وخاصة با سباب إما أن ت جاحه وهذ ا سباب فشله و

ها  ون غير مسؤول ع تي تحيط به وي بيئة ا ها، أو خارجية مرتبطة با ون مسؤوا ع ي
.  حسب اعتقاد

ى ورفاقه Weiner وينرأبحاث  أشارت وقد فرد معتقدات أن إ  أسباب حول ا

جاح فشل ا فهم تعد عاما وا يات هاما  سلو مرتبطة ا تحصيل ا ك  با دراسي، وذ ا
تي أسباب تاميذ فيها يعزو ا ى فشلهم أو جاحهم ا  :1هي أساسية أسباب ثاثة إ

تلميذ وخارجية: يعزو داخلية أسباب .1 جاح ا فشل أو ا ى ا  متعلقة داخلية أسباب إ

ة ففي شخصيا، به جاح حا تلميذ يرجعها ا ى ا  فيشعر وموهبته وجهد استعداد إ

فس في مثا بثقة ذات وااعتزاز ا ى فيصل با رضا من درجة إ  دافعيته من تزيد ا

شطة إقبال على مشابهة، ا ة في أما ا فشل حا ى فيعزوها ا  قدرته ضعف إ

قص يز و ي مستقبا متشابهة وضعيات في وجهد فيقل اهتمامه ،مثا تر تا  وبا

قص تعلم، أما حو دافعيته ت ة في ا اد حا فشل إس جاح ا  دور خارجية عوامل وا

معلم ن ا لتعلم، وا  دافعية  ذي إن قام بتشجيع تلميذ حدثت ا تحدث  تقاعس،ا
لتعلم ادفعية   .ا

تلميذ ثابتة: يعزو وغير ثابتة أسباب .2 جاح ا فشل أو ا ى ا  ومستقرة ثابتة أسباب إ

ة ففيوغير مستقرة،  ثابتة غير وأسباب جاح حا ى جاحه يرجع مثا ا قدرة إ  ا

تي ها توصف ا ة وفي ،وثابتة داخلية بأ فشل حا ك  ا  ثابتة غير سبابيُرجع ذ

ون وقد ته،دافعي من قصت مزاج ثابتة وغير داخلية ت  ثابتة وغير خارجية أو ا

حظ  .ا

                                                           

ان 1 حميد عبد ح ي، علم ا ا ع فس ا تربوي، ا ردن، 1ط صفاء، دار ا  .135، ص.2001 ، عمان، ا
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عزو هذا :لضبط تخضع ا وأسباب لضبط تخضع أسباب .3 توقعات عاقة ا  با

مستقبلية، تلميذ يعزو فحين ا قدرة لضبط خاضعة عوامل جاحه ا  وحجم مثا ا

مساعدة تلميذ فإن اآخرين من ا فخر يشعر ا رضا، با ه وأن وا ا ك تحقيق بإم  ذ

جاح شاطات في ا مشابهة ا مستقبل، في ا تلميذ يعزو حين أما ا  عوامل جاحه ا

ن ا حظ ضبطها يم  فإن لضبط خاضع وغير ثابت غير خارجي سبب وهو ا

تلميذ فه أن يأمل ا حظ. يحا  ا
جاح ظروف أنWeiner وينر  يرى فشل ا تاميذ يواجهه يتا وا تعلم  في ا ا

مدرسي تساؤات من جملة طرح يقودهم ا سباب عن ا ة ا ام جاح أسباب وراء ا  ا

خير في  فشل، فإذا أخفق هذا ا اء فيصل إذن وأسباب ا ذ قص ا اامتحان وعز فشله 
وضعية، وهذا ما  تغيير ا قيام به  ه ا يوجد شئ يستطيع ا هائي، فقد يظن أ عجز ا ى ا إ

متعلم".   يسمى "بعجز ا
عزو  زعة  طاب  دى ا ر أن  ى  ما يرى وي اديمي إ جاحهم أو فشلهم ا أسباب 

مزاج، وااهتمامات  حظ وا معرفة وا جهد، وا قدرة وا عوامل تتمثل في ا مجموعة من ا
عوامل ضمن ثاث مجموعات هي ر هذ ا تعليمات، هذا ويصف وي  :1ووضوح ا

مجموعة  .1 ىا و دى ا ضبط  فراد: وتتعلق بمصدر ا ون داخليا أو ا ، وقد ي
جاحه وتفوقه خارجيا،  ب قد يعزو  طا ىفا قدرات  إ جهد وا عوامل داخلية مثل ا

سئلة وفي حين يعزو أسباب أو عوامل خارجية مثل  ة ا معلم أو سهو تساهل ا
سباب خارجية مثل صعوبة  افي أو  عدم ااستعداد ا ى عوامل داخلية  فشله ا

معلم.    اامتحان أو تحيز ا

ية: وتتعلق .2 ثا مجموعة ا مزاج أو  ا قدرة وتقلب ا ثابتة مثل ا ثابتة وغير ا عوامل ا با
مستقبل، فإذا  فشل في ا جاح أو ا فرد با مجموعة بتوقعات ا حظ، وترتبط هذ ا ا

جاحه أو فشله يعزى  فرد أن سبب  ىاعتقد ا قدرة أو صعوبة  إ عوامل ثابتة مثل ا
فشل في مثل هذ  جاح أو ا ه سيتوقع ا مستقبل، أما إذا اامتحان، فا مهام في ا ا

جاحه أو فشله  ىعزا سبب  ه  إ حظ، فا مزاج أو ا عوامل غير ثابتة مثل تقلب ا
مستقبل. عزوات في ا  يتوقع تغير مثل هذ ا

                                                           

زغول ، مرجع سابق،  1 رحيم ا  .206ص.عماد عبد ا
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قابلة  .3 سيطرة وتلك غير ا لضبط وا قابلة  عوامل ا ثة: وتتعلق با ثا مجموعة ا ا
سيطرة،  جاحه  فإذالضبط أو ا ب  طا ه يشعر عوامل  ىإعزا ا لضبط فا قابلة 
فخر وااعتزاز  دما يواجه مهمات با مستقبل ع جاح في ا غرور ويتوقع ا وا

ه  سيطرة فا لضبط أو ا ى عوامل غير قابلة  جاحه إ اديمية مماثلة، أما إذا عزا  أ
مستقبل، من جهة  حظ با جميل ويتوقع أن يصادفه مثل هذا ا عرفان وا يشعر با

عدم أخرى إذا ع سيطرة  لضبط وا ى عوامل داخلية قابلة  ب فشله إ طا زا ا
ك في  خجل ويتوقع تغير ذ مل وا ه يشعر بخيبة ا افي مثا، فا ااستعداد ا
ه يشعر  سيطرة فإ لضبط أو ا ى عوامل غير قابلة  مستقبل أما إذا عزا فشله إ ا

مستقبل. فشل في ا غضب وربما يتوقع ا ضيق وا  با
عزو      موذج ا عرض  سابقة س ثاث ا مجموعات ا تفسير ا ذي صممه و من  وينرا

مردودأجل  دراسي، تفسير ا ن ا ه هذ توضيح ويم ما يبي موذج  لا ا ش ي ا تا  :ا

 
 .78ثائر أحمد غباري، مرجع كابق، ص.المصدر: 

 الكببي للعزو وينر نموذج يوضح( 02)رقم الشال 
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ك بعد دراسات      عزو وذ عملية ا عوامل  ل وجود بعض ا ش يظهر من خال ا
ى  جدها قسمت إ عزو، حيث  تشاف عوامل أخرى تلعب دور في عملية ا جديدة أين تم ا
صحة  تعب، ا مزاج، ا موقفي، ا وقتي أو ا جهد ا بعيد، ا مدى ا جهد على ا قدرة، ا ا

م خصائص ا داخلي، وا بعد ا غير عوامل ضمن ا حظ وتأثير ا لمهمة، ا وضوعية 
ما  خارجي،  بعد ا بعيد عوامل تدخل ضمن ا مدى ا جهد على ا قدرة، ا جد ا

وقت،  تغير مع ا عوامل ثابتة ا يقبان ا فت  لمهمة قد ص موضوعية  خصائص ا وا
عوامل  فوا  ذين ص غير ا حظ وتأثير ا صحة، ا تعب، ا مزاج، ا وقتي، ا جهد ا س ا ع

وقت.غي  ر ثابتة وتتغير مع ا

 
  :نقد النظرية

قدرة، ويزداد جهد  ى عوامل ثابتة مثل ا دما يعزو فشله إ ب ع طا قد يقل جهد ا
دافعية  ودافعيته فراد ذوي ا جهد، فا ى عوامل غير ثابتة مثل ا دما يعزو فشله إ لتعلم ع

مرتفعة  دافعية ا ما يميل ذوي ا خفاض قدراتهم،  ى ا لتعلم يعزون فشلهم إ خفضة  م ا
جهد. قص في بذل ا ى  فشل إ ى إعزاء ا  لتعلم إ

لتعلم بسيرورة اإدراك، فإذا ا دافعية  قصه ما يرتبط مفهوم ا ه ت ب أ طا عتقد ا
ت قدرته  ا ن  ه يسير وفق هذا ااعتقاد حتى وا  ر مثا فإ تذ قدرة على ااستيعاب أو ا ا

حقيقية فوق ما يعتقد.  ا
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 خاصة الفصل:
ان  ا  ائهم ودوافعهم وحاجاتهم، من ه طلبة متساوين في قدراتهم وذ ل ا يس 

حاصلة بين  فردية ا فروق ا شف عن ا تربوي ا حقل ا عاملين في ا طابزاماً على ا  ا
وجية ... وأن يأخذوا هذ  فسيو عقلية، وا فسية، وا فيما يتصل بمختلف خصائصهم ا

د تدري فروق بعين ااعتبار ع فهم وااستيعاب ا ب بطيء ا طا سهم، فقد يصادف ا
فروق  تب بسرعة، وغيرها من ا تب ببطء وآخر ي ب ي بديهة، وطا ب سريع ا طا وا
ذي بدور  طلبة وا ها خلق تفاوت ملحوظ بين ا تي من شأ عقلية ا جسدية وا فسية وا ا

هم ستاذ  ل ما يقدمه ا طلبة  س عن مدى استيعاب وفهم ا ع  .سي
طلبة في مدى فهمهم و  حاصلة بين ا فروق ا تعليمي ومن خال ا مجال ا في ا

تربويين على عاتقهم ضرورة تفسير ظاهرة  علماء وا ثير من ا لمقرر، أخذ ا واستيعابهم 
تعلم ااجتماعية  ظريات ا ل  اول  ا ت زاما علي ان  هذا  ب  جوا ل ا ها من  او تعلم وت ا

ائية  ب ها وا ظريات  يةواإبداعم اءا على  لتعلم وب طلبة  دافعية ا مفسرة  ظريات ا وا
تي تحدث في  تعلم ا ستطيع فهم عملية ا فصل  ا بها في هذا ا تي تقدم تعلم هاته ا ا

جامعة تربوية وعلى رأسها ا ا ا مقدسة مؤسسات جامعي ا ستاذ ا ة ا ا تتجلى رسا ، ومن ه
تي يؤديها،  تي ا ه شحذ أقوا قدرة تتطلب م ه ا خلق جيل واع راشد  صى طاقاته وقدراته، 

ة على أحسن وجه أمر شاق  رسا ن تأدية هذ ا على إصاح مجتمعه وأمته فيما بعد، 
تعليمية.با شك،  عملية ا تي تصب في ا ظريات ا ل ا ستاذ فهم   تتطلب من ا
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 تمهيد

جامعي باأصبح ااهتمام أ تعليم ا من ضروريات هذا سلوب اإبداعي في ا
ه من دور بارز في  ما  عصر وسماته  متعلم ي  ا تعلم بشغف ودافعية، جعل ا قبل على ا

ن من ف ها يتم تي من خا فاءة اأستاذ ا تدريس مزيج من حاجات وقدرات و اإبداع في ا
ب بسا طا ى ا معلومة إ ل  ة،ستوصيل ا ي من  خا ممل ا تقليدي ا تلقين ا مبتعدا عن ا

تعليم تشويق أو إثارة،  يب اإبداعية في ا خوض في اأسا فصل ا ا في هذا ا وهو ما جعل
ها او جامعي وت تعليمية. ا عملية ا غة في ا ها من أهمية با ما  ب  جوا ل ا  من 
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يب اإبداعية -/1  ماهية اأسا
يب اأس مفهوم -/1.1  :ةاإبداعيا

تدريس: -/1.1.1 عرب سان في جاء تعريف ا ظور ابن ا تدريس أن م  من مشتق ا

شيء درس: درس رسم ا ريح ودرسته-عفا  :درس دروسا  وا  ودرسه يتعدى، وا يتعدى ا

قوم: عَف دَرْس:أثر أثر و ا دارس، ، وا هشيم وقال أبو ا  و دروسا يدرس اأثر درس : ا
ريح درسته ك ومن محته أي درسا تدرسه ا ثوب ذ  مدروس ،فهو درسا ادرسه دارست ا

ه اختلقته، أي ودَريس خلق لثوب قيل وم وا: ، دريس ا بعير قا  شديدا جربا جرب إذا درس ا

 .1فقطر

صحاح مختار معجم في وجاء تدريس لرازي : أن ا رسم ) درس ( من جاء ا  عفا ا

ريح دخل و وبابه قرءان و) دَرسَ  ويلزم يتعدى صر وبابه )درسته( ا حو ( ا  باب من و

تب، طة يدرسها ودرس صر و  ح ضم ، ا سر دِراسا   با  سمي )ادريس( عليه وقيل با

سام ى وتدارس اه تاب دراسته ثرة ا تب تعا ثوب ) تدارسها( و ا  اخلق ، و)دَرسَ( ا

 .2صر بابه
تدريس ع ه ا طاب اأستاذ بين ملية تفاعلوم  اأهداف تحويل تسعى وا

معلومات ظرية وا ى ا هجية إ م ية، اجتماعية، عرفية قيمية، فايات وا  لتاميذ مفيدة حر

مجتمع  .3وا
تددريسما يعتبر  تفاعدل يتميدز موقدف ا  عددة إجدراءات يتضدمن و ، طدرفين بدين با

معلدم بهدا يقدوم تخطديط بعدد ا جداز تاميدذ مدع هدا ا دة مهدام إ  سدبق تحقيدق أهدداف معي

 . 4تحديدها"
دتو قد اعتبر  ا تدريس بأ هايمان رو شدطة جملدة: همصطلح ا قصددية مدن اأ  ا

عمديدة تدي ا وصدول تسدتهدف ا دى ا ددت  إ ا دتعلم، و قدد أضداف رو ده: ا تددريسبقو ثاثدي  ا
اصر ع امي ا اصدر يعدين و ثابدت، أو مستقر غير متحرك أي ودي ع ثاثدة با مددرس، :ا  ا

                                      
سان ابن  1 ظور،  عرب م محيط، دار ا ان، تاريخ(، بيروتون ،)د (طبعةون )د صادر، ا ب  .968ص. ، 
ر أبي بن محمد  2 قادر عبد ب رازي، ا صحاح، دار مختار ا تاب ا ان، )بدون تاريخ(، ص. ا ب عربي، بيروت،   .203ا
دين علم 3 رحمان عبد ا خطيب، أساسيات ا مفتوحة، ط طرق ا جامعة ا شورات ا تدريس، م يبيا،2ا  .18ص. ، 1997، طرابلس، 
م، عبد محمود مهدي 4 لطيف سا تربية بن ا حليبي، ا ية وأساسيات حمد ا ميدا تبة ا تدريس، م ان، ط ا عبي سعودية، 2ا رياض، ا ، 1998، ا

 .228ص.
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مادة ب وا طا دراسية، ا عاقات ا تي وا دد ا همدا تتو ه يجدب مدا هدي بي اصدر أن تتضدم  ع

تدريس مفهوم في  .1ا
رحمدان عبددوعدرف  سدام عبدد ا ده : جامدل  ا وسديلةبأ تحقيدق ا تعليميدة  تواصدل ا  ا

حضداري س ا بشدري ،عدن لجد خبدرة، قدل طريدق ا دار و ا مهدارات واأف دى ا  اأجيدال إ

قادمدة شداطات مدن مجموعدةمدا اعتبدر ، ا تدي ا معلدم بهدا يقدوم ا  تعليمدي موقدف فدي ا

وصدول فدي مسداعد تاميدذ دى ا موقدف محدددة، هدذا تربويدة أهدداف إ تعليمدي ا دذي ا  ا

طدوي دب علدى ي عاقدات مهدم جا ية فدي ا سدا تددريس هدو و اإ تفاعدل، فا  و حيداة عمليدة ا
مددرس بدين تفاعدل تلميدذ ، ا معرفدة مصدادر خدال مدن و ا مختلفدة، ا دك و ا  هدذ يجعدل ذ

عملية ى مصادر تمتد ا مدادة مدن أشمل و أرحب إ دراسدية ا مقدررة ا  ا يجعلهدا مدا فقدط، ا
ددروس قاعدات فقدط علدى تقتصدر مدا ا داء أيضدا تشدتمل وا  ف معمدل ا شدطة وحجدرات وا  اأ

مختلفة  .2 ا
حصدة  صدف وخارجده ضدمن ا تي تحدث في غرفدة ا عمليات ا تدريس هو جميع ا وا

ها معرفة واستقبا طلبة من حيث إرسال ا معلم وا دراسية بين ا  .3ا
حيدداة  فظددا شددائعا فددي ا تدددريس  ل مصددطلح ا ظددام مددنويشدد تربويددة، وهددو  اأعمددال  ا

دده يقصددد بدده أن يدد دي  ددىمخطددط  بهم إ طلبددة فددي جددوا مددو ا ظددام  تعلددم و مختلفددة وهددذا ا ا
ل من هادفة يقوم بها  شطة ا ون يشتمل على مجموعة من اأ مت ون وا م  .4ا

ه عرفوي تدريس على أ مدو  ا جء ويوجده  د تدي بموجبهدا يتطدور ا تربويدة ا عمليدة ا ا
داء شخصديته قيدام بدأدوار فدي ب يصبح قادرا علدى ا ثقافي  ري وااجتماعي وا ف فهدو إذا  ،5 ا

تعليميددة ويتعدداون  لعمليدة ا ددة  و م عوامدل ا عمليدة تربويددة مهمدة تأخددذ فدي ااعتبددار مختلددف ا
مددتعلم مددن أجددل تحقيددق اأهددداف معلددم وا هددا ا حقيقيددة ، بددل يعتبددر مددن خا يددزة ا ر تعلدديم ا ا

تربويلعمل ا  .6اجتماعي ا
 

                                      
هيجاء، مرجع سابق، ص. أبو حسن ف اد 1  .15ا
 .35مرجع سابق ، ص. إبراهيم، عزيز مجدي 2
معتز، ط 3 تدريس، دار ا  .11، ص.2008، عمان، اأردن، 1شاهر أبو شريخ، استراتيجيات ا
عربي، مصر، علي راشد ،  4 ر ا ف ، دار ا معلم وأدا   .42، ص.1997شخصية ا
حديث، دار أسامة، ط 5 تعليم ا معلم واستراتيجيات ا صيفي، ا  .29، ص.2009، عمان، اأردن، 1عاطف ا
6 Houria chafai-salhi, le métier d'éducateur arpéger , éditions Arpeij, Algérie 2012, p.75. 
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تدريسي:لوب ساأ تعريف -/2.1.1  ا
ددده:  تدريسدددي علدددى أ ها اأسدددتاذ فدددي توصددديل مدددا جددداء فدددي ي عدددرف اأسدددلوب ا تدددي يسدددل طدددرق ا " ا

تفاعدل  لمتعلم بسهوة ويسر بحيث تضمن ا شطة  دراسي من معارف ومعلومات ومهارات وأ مقرر ا ا
طاب  طاب، وبين ا طداب بين اأستاذ وا طداب بعضدهم مدع بعدض، ثدم بدين ا دراسية ،وا مادة ا وا

شودة م خبرات ا سابه ا متعلم وا  تغير اايجابي في سلوك ا محلية  بهدف إحداث ا بيئة ا  .1" وأفراد ا
داول بهدا اأسدتا تدي يت يفية ا تدريس هو ا تددريس،  ذأسلوب ا داء قيامده بعمليدة ا تددريس أث طريقدة ا

تدريس بصورة تميز عن غير فيذ طريقة ا معلم في ت ذي يتبعه ا  .2أو هو اأسلوب ا
تعلدديم  لمتعلمددين فددي مراحددل ا موضددوعات  شددرح مختلددف ا يددة  دداك طريقددة مثا دديس ه دده  واضددح ا ا

اسددب موضددوعا  خددر ، هددا موضددوعا قددد ا ي اسددب م مختلفددة فمددا ي اسددب  ا اسددب متعلمددا قددد ا ي ومددا ي
جامعي من عوامل متداخلدة تد ثر فدي اختيدار  تعليم ا ه عملية ا ى ما تتضم ك إ متعلما  خر، ويرجع ذ
مدددادة  طلبدددة ، وطبيعدددة ا عوامدددل خصدددائص ا دددة و مدددن هدددذ ا تددددريس مدددادة معي تدددي تصدددلح  طريقدددة ا ا

عوامد مراد تحقيقها وقد تشدمل هدذ ا دراسية ، واأهداف ا تعليمدي ، واأسدتاذ ا لموقدف ا ماديدة  بيئدة ا ل ا
عمليدددة  متددداح  وقدددت ا مدددا تشدددمل عامدددل ا تدددي يقدددوم بتدريسدددها  مدددادة ا حدددو ا ومددددى إعدددداد و اتجاهاتددده 

تدريس ذاتها.  ا
تدي يقدوم  شدطة واإجدراءات ا تددريس : هدي اأ يب ا ا إعطداء تعريدف شدامل أسدا ا يم و من ه

تطبي مواقدف ا ددب بهدا اأسدتاذ وا ميدة جوا دتعلم وت تدي تسدهم فدي تحقيدق ا لمتعلمددين ، وا تدي يتيحهدا  قيدة ا
يا ومهاريا مختلفة معرفيا و وجدا مو ا  .3ا

  

                                      
شروق، ط 1 تدريس، دار ا ظرية في ا ظير، ا ان   .176، ص.2000، عمان ،اأردن، 1دروزة أف
صيفي ، مرجع سابق ، ص. 2  .27عاطف ا
تب، ط سعيد عبد اه افي 3 م ا تدريس، عا يب ا قاهرة، مصر، 1، أسا  .12، ص. 2012، ا
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 تعريف اأسلوب اإبداعي: -/3.1.1
ذي تعليمي ا مي ي قصد باأسلوب اإبداعي هو اأسلوب ا شباب قدرات ي ار ا  أف

ن واأعمال طاب بحيث تم خراط من ا مو اإيجابي مع اا وع ا مت معقد وا متزايد وا  ا

قيم في يب ااجتماعية ا حياة، فلقد وأسا اك أن وجد ا تعليم  بين مهمة عاقات ه ا
ثقافي اإبداعي اساته وا ع يدة وا يب على اأ تدريس أسا تقييم ا توازن وا اهج  فى وا م ا
دراسية قامة ا ات وا  جامعة بين شرا م ا عا خارجي وا  .1ا

واع  اإبداعي اأسلوبويعرف  وع من أ ه  تاجبأ تي تتجلى في  اإ ري ا ف ا
ية  سلو شف عن اأطر ا تربوية وا جاز اأهداف ا جديدة إ طرق ا  واإجراءاتا

اول عملية  ذي يت مبدع هو ا جامعي ا تحقيق هذ اأهداف، فاأستاذ ا ازمة  فيذية ا ت ا
تدريس في إطار  تدريس  اعيإبدا ن من مهارات ا مبدع فيتم ر وسلوك و وجدان ا وبف

تقدم اإبداعي ه بمساعدة متعلميه على ا  . 2مما يسمح 
 

يبمبادئ اأس -/2.1  ة:اإبداعي ا
تي من  فاءة اأستاذ ا تدريس مزيج من حاجات وقدرات و يعتبر اإبداع في ا

فهم  ب با لطا ل سلس يسمح  ب بش طا ى ا معلومة ا ن من توصيل ا ها يتم  واإقبالخا
معلومة دون تردد وهو يعتمد على:  على ا

ار:  .1 ب بضرورة إعطاء إثارة اأف لطا اويحدث هذا من خال تشجيع اأستاذ   رأف
حصة. اء ا ب أث طا ه ا ل موقف تعليمي يتعرض  ات جديدة   جديدة ومش

متدرجة: .2 تلقائية  اإثارة ا طاقة ا متعلمين على ا وتحدث هذ ااثارة بتدريب ا
جديدة. ار ا يد اأف ك عن طريق إعطائهم مواضيع تساعد على تو  وذ

تباعدي: .3 ير ا تف مرو  ا طلبة على ا ار ويتم من خال تشجيع ا ر عبر اأف
ما يلي: جديدة  ار ا ى اأف واضحة ا  ا

 .تعليمات = مثير مادة + ا  ا

                                      
درية، مصر،  1 ول جامعة ااس ميدي حديثة، مشروع ا جامعات ا وجيا في ا و ت قل ا ار و معرفة واابت تقاء ا مسيري، ا ، 2013مجدي ا

 .61ص.
م علي قزامل 2 يا ها تاب، ط سو م ا معاصرة، عا تدريس ا قاهرة، مصر، 1، طرائق ا  .111، ص.2012، ا
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 .مستجيب متعلم = ا  ا
 .جديدة ار ا  استجابة = اأف

متعلم  تي يضعها اأستاذيفا ظروف ا بعض ا تباعدي تبعا  ير ا تف  .قوم با
جماعي: .4 ار ا بعد عن تقويم اأف تقويم يحد من  ا خبرات ويقلل ا معرفة بعض ا

ما أن  وفة وشعور باامان،  مأ ار ا ير حتى مع اأف تف فرد على ا من قدرة ا
مية  ار، ويساعدهم على ت تاج اأف حرية وا  فسهم يشعرهم با متعلمين أ تقويم ا

خاصة. اتهم ا شخصية ومدر ارهم ا  ثقتهم في أف

تعلم: .5 متعة في ا دراسة ببعض وهو قيام اأستاذ دا مبدأ ا شطةخل قاعة ا تي  اأ ا
ك من خال  طلبة، ويتم ذ دى ا متعة  مرح مما يخلق جو من ا وع من ا تعطي 
صور في عملية  مرئية وا ها وا صوتية م تعليمية ا وسائل ا توظيف بعض ا
س"  على هذا  م "تورا عا شأن ا د في هذا ا علمية( وقد أ مادة ا تدريس )تقديم ا ا

مبدأ خصو  ما مترددين.تصا مع ا  علمين ا

ل ما يعيق  عن عوائق اإبداع: اابتعاد .6 وحتى يستطيع اأستاذ اابتعاد عن 
تعليمية يجب عليه خلق  عملية ا طلبة على  ظروفا تاجتساعد ا ار  إ اأف

يبمن خال  اإبداعية متبعة من طرف اإبداعية اأسا يطلب أن ذا وجب عليه  ها
تي تم تسجيل  متعلمين ترك أوراقهم ا ، استجاباتهم فيها وأن يبدءوا من جديدمن ا

فسهم اأمثلةوضع وعدم  معلم ، لمتعلمين وحثهم على وضع اأمثلة ب يقدم ا
تي تعمل على  متعلمين وحثهم على  ثارةإاإرشادات وااقتراحات ا ير ا تاجتف  إ

 .1أعمال إبداعية
بمان باأاإهتمام  .7 لطا عاطفي  صفخلق جل أ :ا ة داخل غرفة ا  بيئة عمل فعا

ارتحقيق و  ابت دافع  اخ مطمئن وعادل ،ا ضروري إقامة م ذي يوجه  من ا ا
تشاف جدة واا حو ا ب  طا حو  فاق جديدة، ا متعلم   2.تعزيز تطوير ا

ير: .8 تف لتعلم وا اسبة  ل حصة  اأستاذعلى  توفير بيئة م مبدع أن يراعي في  ا
مادة  تلقين طلبته ا طلبته ضرورة خلق بيئة مريحة  تي يقدمها  حصص ا من ا

                                      
م علي قزامل 1 يا ها مرجع ، سو  .112، ص.هفسا
2 Myriam Mokadem, La motivation comme facteur de réussite scolaire, HAL, France, Education. 2016, p.13. 
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جسمية  فسية وا راحة ا حصة با اء ا طلبة أث علمية بحيث يشعر ا فحاجات ا
يرهم. متعلمين ت ثر على تف  ا

ب: .9 طا عاقة بين اأستاذ وا ب باارتياح اتجا أستاذ ويدرك  ا طا حتى يشعر ا
ه دوما  ىبأ ون عاقة اأستاذ وطلبته عاقة ود واهتمام  إ به، يجب أن ت جا

خبرات  مرور با ه ا ب بأن اأستاذ حريص على أن يسهل  طا متبادل، فيشعر ا
تائج،  ى باإضافةوتحقيق أفضل ا مية اإب إ داع ضرورة أن يعمل اأستاذ على ت

ما يلي: ذي يتم   دى متعلميه وا

 .يجب أن يحرص على أن يقدم شيئا فريدا 
 .يرا حرا متعلمين تف ر ا يد على أن يف تأ  ا
  ل مواقف تعليم متوهجة مطلب أساسي  دافعية ا  .اإبداعا
 .تعلم مزيد من ا رغبة في ا متعلمين على ا  تشجيع إفصاح ا
 متعل يب اختاف ا طرق واأسا وع ا مستوى ومسار ت مين من حيث ا

ر ف  .1ا
 

يب اإبداعية -/3.1  معايير اختيار اأسا
تدددريس أن يختددار أسددلوب  ددد أدائدده وظيفددة ا مبدددع ع جددامعي ا يجددب علددى اأسددتاذ ا

ددك يجددب عليدده  دداجح، وحتددى يحقددق ذ صددحيح وا اسددب وا م تدددريس ا خددذ بعددين ااعتبددار اأا
ية: تا معايير ا عوامل وا  ا

ه   .1 منننن دراسنننني:ا مسددددتخدم فددددي اختيددددار اأسددددلوب اإبددددداعي فددددي  ا هج ا مدددد يدددد ثر ا
دراسددية  مددواد ا هج ا مددا هددو معددروف مثددل مدد دداهج  م مدداط ا تدريسددي، حيددث تتعدددد أ ا
هج  واسددددعة ومدددد مجددداات ا هج ا مترابطدددة، ومدددد دراسددددية ا مدددواد ا هج ا فصدددلة، ومدددد م ا

ك. محوري وغير ذ هج ا م شاط، وا  ا

ننننات  .2 ا متننننوفرة:اإم تدريسددددي أيضددددا  ا يدددد ثر فددددي اختيددددار اأسددددلوب اإبددددداعي فددددي ا
مختبددرات،  ددتعلم، وا تبددة وغرفددة مصددادر ا م ا متددوفرة  ماديددة ا بشددرية وا ددات ا ا اإم

                                      
م علي قزامل 1 يا ها مرجع ،  سو  .113ص. ،هفسا
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حصدددة، وظدددروف  ك زمددن ا دددذ أسددتاذ، و معطددداة  حريددة ا واعيددة، ودرجدددة ا واإدارة ا
مق دراسية وطبيعة ا حجرة ا صفية مثل سعة ا بيئة ا وافذا  .1اعد واإضاءة، وا

تدريسنية: .3 منادة ا علميدة مدن أدبيدة  طبيعة ا مدادة ا واقدع فدي طبيعدة ا إن ااخدتاف ا
ك  دذ موضددوعوعلميدة وتبعددا  تدي يتبعهددا يجعددل طبيعدة ا مددادة ا طبيعدة ا وشددرح  ،وفقددا 

ي فطبيعدة  تدا تددريب، وبا مراجعدة أو ا ائي يختلف عن شدرح موضدوع ا ب موضوع ا ا
مددادة أمدد تددي أدرسددها مددادة تأسيسددية ا مددادة ا ها اأسددتاذ، فهددل ا ر مهددم ويجددب أن يدددر

لية( ؟ أم ثقافة عامة ؟ أم تخصيصية ؟  )أو متطلب 

وعيتهم: .4 طلبة و متعلمين يستدعي من  مستوى ا تفاوت في مستوى وقدرات ا إن ا
حذر في استخدام  ذي يتفق مع هذ  اأسلوباأستاذ ا اسب وا م تدريسي ا ا

قدر  متفاوتا ضعف في مستوى طلبته فعليه استخدام  اأستاذيشعر  أن، فما ةات ا با
تدريسي  اأسلوب ماذج  اإبداعيا توضيحية وا عروض ا ذي يعتمد على ا ا

ن استخدام طرق  هم يم عقل  مستوى ا لما تقدم ا تطبيقية و مواقف ا مجسمات وا وا
قاء، وعلى  اقشة واإ م مجردة مثل ا تدريس ا ذي ا طلبة ا وع ا اأستاذ أن يدرك 

اء ؟ أو بحاجة  ذ ياء ؟ أم هم متوسطو ا ىيدرسهم هل هم أذ اية وتربية  إ ع
 خاصة.

شودة: .5 م تعليمية ا داك مدن  اأهداف ا طريقدة، فه وعية اأهداف في اختيدار ا ت ثر 
مهاريددة يددة أو ا وجدا معرفيددة، أو ا تحقيددق اأهددداف ا اسددبا  ددون م طددرق مددا ي مددا  ا

هددددف  طريدددق أيضدددا، هدددل ا واحدددد فدددي اختيدددار ا مجدددال ا هددددف فدددي ا يددد ثر مسدددتوى ا
معددارف  معلومددات وا طلبددة ا تسدداب ا يةا سددا علمددي وتعلدديم  اإ يددر ا تف ميددة ا ؟ أم ت

ير ؟ أم  تف سابا يدوية ؟ إ تعليمية وا مهارات ا طلبة ا  2ا

جننامعي: .6 نناديميم ا تعليمنني ااأ مسننتوى ا أسددلوب  ا جددامعي  إن اختيددار اأسددتاذ ا
تعليمددي، و يتعلددق اأمددر بددد:  مسددتوى ا علددى أبرزهددا ا عدددة عوامددل  تدريسددي يخضددع  ا
تورا ، وعلدى اأسدتاذ اختيدار اأسدلوب حسددب  دد ماجسدتير، ا ماسدتر، ا س، ا ليسدا ا

                                      
تب، ط 1 م ا تدريس، عا يب ا قاهرة، مصر، 1سعيد عبد اه افي ، أسا  .14، ص.2012، ا
شروق، ط 2 جامعي، دار ا تدريس ا يب ا  .170، ص.1995، عمان، اأردن، 1عايج محمود زيتون، أسا
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مسددتوى يجددب علددى اأسددتاذ اختيددار اأسددلوب  لمددا زاد ا طابدده ف تعليمددي  مسددتوى ا ا
طلبته.ا سب   أرقى واأ

صننف: .7 بيددر جدددا  حجننم ا صددف  مددادة ؟ هددل حجددم ا مسددجلين فددي ا طلبددة ا مددا عدددد ا
بيدددر )أقدددل مدددن  120)يزيدددد علدددى  دددب ( ؟ أم  حجدددم  120طا بدددا( ؟ أم متوسدددط ا طا
حجدددم )أقدددل مدددن  60)أقدددل مدددن  دددب( ؟ أم صدددغير ا بدددا( ؟ أم صدددغير جددددا  35طا طا

با فأقل(. 15)  طا

طلبددة  اأسددتاذتلعددب قدددرات  تنن :قنندرات اأسننتاذ ومهار  .8 ومهارتدده ومدددى تفاعلدده مددع ا
جددداحدورا هامدددا فدددي  قددددرات  اإبدددداعي اأسدددلوب إ دددت هدددذ ا ا لمدددا  تددددريس، ف فدددي ا

اسدبة،  م تدريسدية ا طدرق ا قددرة علدى اسدتخدام ا ديده ا دت  ا لمدا  مهارات مرتفعة  وا
اسدب  م دان أقددر علدى اسدتخدام اأسدلوب ا لما  اءة  متعلم ب ت عاقته با ا لما  و
يددددا ضددددرورة  مددددا أن تأهيددددل اأسددددتاذ مه مددددتعلم،  ددددذي يددددتائم وخصددددائص ا جددددح ا اأ

جامعي لتعليم ا ظرته   .1قصوى، من خال فلسفته و

لتعلم  مختلفة  طرق ا تدريسية متوقف على ا جامعي في مهامه ا جاح اأستاذ ا إن 
وجيا  و اقشة واستخدام مواد ت شطة م تي يعتمدها، حيث يجب أن تتضمن اأ ا

جديد،  مفهوم ا تي تساعد على إدراك ا معلومات وااتصاات وغيرها ا ي تقريب ا تا وبا
ل مشوق تسهل عليه استيعابه ب وبش لطا ثر  معلومة أ  .2اا

 
ي -/4.1 تعليمي اإبداعية بدور اأسا اخ ا م  في تهيئة ا

يعمل في توافق  ظام  ات ا و وظيفية بين م عاقات ا افة ا تعليمي  اخ ا م يضم ا
ه تعليمي بأ اخ ا م تربوية " :واتزان، ويعرف ا ممارسات ا خبرات وا مواقف وا مجموعة ا

تقييم  قد وا بعد عن ا حرية وا تسامح وا تقبل وا ها أن تهيئ جوا من اأمن وا تي من شأ ا
عقاب  مستمرة وا متواصل وااحباطات ا ذي ي دي ا فشل اأمر ا شديد وخبرات ا ىا  إ

فس وتحمل ثقة با طلق وا م ير ا تف مية ا ية  استشارة وت مس و طاقا خيال وا  "، وعلى ا
مهارة   من خال: إجرائيااأستاذ تحقيق هذ ا

                                      
جامعي، عايج محمود زيتون،  1 تدريس ا يب ا  .171مرجع سابق، ص.أسا
بهان 2 ياروزي، عمان، اأردن، يحي محمد  تعلم، دار ا تعليم وا حديثة في ا يب ا  .30، ص.2008، اأسا
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 .رأي لتعبير عن ا فرص   توفير ا
  تي تستثير تعليمية ا مواقف ا متعلمين. اإبداعتوفير ا  دى ا
 .متعلمين ار ا سخرية من أف  عدم ا
  فسهم تقويما متعلمين وتشجيعهم على تقويم أ فوس ا ثقة في   .1ايجابيابث ا

ذي يختار  اإبداعيومن خال اأسلوب   مختلفة  اأستاذا تعليمية ا مواقف ا في ا
ك يحقق ما ن هذا اأخير من تهيئة طلبته وبذ  يلي: يتم

 درس أو  توفير ااستمرارية تعليمية عن طريق ربط موضوع ا عملية ا في ا
ى. تعليم ذا مع ك يصبح ا سابقة وبذ متعلمين ا شاط بخبرات ا  ا

  مادة تباههم على ا يز ا لتعلم من خال تر متعلمين  استثارة دافعية ا
تعليمي بما  موقف ا ما يحدث في ا جديدة وجذب اهتمامهم  تعليمية ا ا

دماجهم ومش تهم فيه.يضمن ا  ار

  درس أو  إطارخلق ها ا تي يتضم معلومات ا ار وا ظيم اأف ت مرجعي 
رة عن  متعلمون مقدما ف لدرس يعرف ا تهيئة  شاط، فمن خال ا ا

فهم وتحقيق  أومحتواها  ه مما يساعدهم على ا  اأهدافعما هو متوقع م
شاط لدرس أو ا متوقعة   .2ا

رئيسية   عوامل ا اخ  اإبداعي اأسلوب استخدامومن ا م في تهيئة ا
تهيئة  تعلم، وا حو ا متعلم  تعلم ومستوى دافعية ا ظيم بيئة ا لطلبة هو ت تعليمي  ا
تعلم، وتثير  لتفاعل مع مادة ا مستعد  طلبة في موضع ا جيدة تضمن وضع ا ا

تباههم  تعلم وتساعدهم في تشديد ا حو ا صغائهمدافعيتهم  استحضار وتسهم في  وا 
مفاهيم بااعتماد  اإطار طلبة على تعديل بعض ا لمعلومات وتساعد ا مرجعي  ا

واقع وعاقته بما سبقه من  جه وصلته با موضوع وما يعا على طبيعة ا
 .  3موضوعات

  

                                      
م علي قزامل 1 يا ها  .134، مرجع سابق، ص.سو
ميسرة، ط 2 فعال تخطيطه ومهارته واستراتيجياته وتقويمه، دار ا تدريس ا اوي، ا ط  .66، ص.2009، عمان، اأردن، 1عفت مصطفى ا
فعال، دار صفاء، ط 3 تدريس ا حديثة في ا  .99، ص.2008، عمان، اأردن، 1محسن علي عطية، ااستراتيجيات ا
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قدرات -/5.1  اإبداعية ا

قددراتتمثدل  عقليدة ااسدتعداداتدل  اإبداعيدة ا تدي ا أشدخاص يلدزم ا  حتدى توافرهدا 
واع يقومدوا سدلوك مدن بدأ دذي يميدز عدن غيدر اإبدداعي ا شدخص مبدددعا ، ا فيصدبح هدذا ا

ير عن غير  اته وتف تميز في سلو قدرات  وأهموقادرا على ا  يلي: ماهذ ا
ة .1 مقدرة : وهياأصا دار اإتيدان علدى ا جديددة باأف دادرة ا مفيددة ا مرتبطدة وغيدر وا  ا

درار دار سدابقة، بت تداج وهدي أف وف غيدر إ مدأ مددى وبعيدد ا مدن  عددد ، ويتفدق ا
باحثين ة أن على ا قددرة هي" اأصا تداج علدى ا درار قليلدة أي أصديلة اسدتجابات إ ت  ا

ى اإحصدائي مع جماعدة داخدل بدا تدي ا تمدي ا يهدا ي فدرد، إ ده أي ا  درجدة قلدت لمدا أ

رة شيوع ف تها" زادت درجة ا ة  أصا ب ثاثة تشتمل على واأصا  هي:و  رئيسية جوا
 شائعة غير ااستجابة قدرة ا تاج على )ا ار إ  (.ادرة أف

 بعيدة ااستجابة قدرة ا ر على )ا  (.مباشرة غير بعيدة تداعيات ذ

 ماهرة ااستجابة قدرة ا تاج على )ا م استجابات إ مهارة( عليها يح ب وهذا با جا  ا

ة يعد أصا ا  جديدا    .1مح

طاقنة .2 شدخص قددرةوهدي : ا تداج علدى ا دار، مدن بيدرة ميدة إ متوسدط تفدوق اأف  ا

عدام، فدي يدة فتدرة غضدون ا طاقدة إن ويقدال محدددة، زم دك ا قددرة ب  دذا  ،اإبداعيدة ا

مدرجح فمدن شدخص يتميدز أن ا مبددع ا طاقدة ا يدر، وتتحددد با تف طاقدة فدي ا  فدي ا

واع، و 2صدورها وسرعة ااستجابات بعدد سةامق مية حدود  هي: لطاقة أ

 لفظ طاقة ير سرعة أي: ا شخص تف فاظ إعطاء في ا  .اأ

 تداعي طاقة تاج أي: ا بر إ ن عدد أ فاظ من مم ى ذات اأ مع واحد ا  .ا

 ار طاقة ار من بير عدد استدعاء وهي: اأف  محدد. زمن في اأف

 تعبير طاقة ير أي: ا تف سريع ا اسب متصلة لمات في ا ا . موقفا   ت  معي

 ال وين رسوم حقيقيةأتقديم إضافات : طاقة اأش ت ة  ال معي  . ش

نة .3 مرو مقددرة : وهديا طدرق اتخداذ علدى ا مختلفدة ا يدر ا تف  أو مختلفدة بطدرق وا

يف يف مختلدف بتصد تصد عدادي، عدن ا ظدر ا لة وا  وهدي مختلفدة، أبعداد مدن لمشد

                                      
قاهرة، مصر،  1 عربي، ا ر ا ف قمة، دار ا د ا ي وصادق يسريه، أطفال ع شربي ريا ا  .109، ص.2002ز
خليج 2 ة اإبداع ا ي، مبادئ اإبداع، شر و عد سويدان، ومحمد ا ويت، طارق ا تدريب، ا استثمارات وا  .57، ص.2002ي 
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ة درجدة سدهو تدي ا شدخص موقفدا   بهدا يغيدر ا دة، ظدر وجهدة أو ا تعصدب وعددم معي  ا

ار ما ذاتها بحد أف ها ،  ي أ ظر تع ى ا    .1زوايا عدة من اأشياء إ

حساسية .4 ات ا دوعي هدي: و لمش ات بوجدود ا اصدر أو حاجدات أو مشد  ضدعف ع

بيئدة فدي دي أو ا موقدف، ويع دك ا  ماحظدة فدي غيدرهم مدن أسدرع اأفدراد بعدض أن ذ

لة مش تحقق ا موقدف، وجودها في من وا تشداف أن شدك وا ا لة ا مشد  خطدوة يمثدل ا

بحث عملية في أوى قددرة بهدذ ها، ويرتبط حلِ  عن ا عاديدة غيدر أشدياء ماحظدة ا  ا

شداذة أو محيدرة أو ا فدرد، محديط فدي ا ثدارة توظيفهدا أو إعدادة ا هدا،  مدن تسدا ات وا  حو
دذين أن اأشدخاص واشدك قصدور أوجده إدراك حساسديتهم تدزداد ا مواقدف فدي ا  ا

مختلفدة خدوض تدزداد ا بحدث غمدار فرصدتهم  ي فيهدا، ا تدا  سديزداد ااحتمدال فدنن وبا

خاق اإبداع حو أمامهم  .2ا

تبا .5 يز اا يةوهو : تر ا فدرد إم يدز ا تر دزمن مدن فتدرة ا لة فدي ا دة مشد  أن دون معي

ه تحول مشتتات بي ها ا ي ما ،وبي ازل عدم تع ت هدف واإصرار عن ا  تتبعه على ا

سدير دة اتجاهده فدي وا  قددرة غيدر أن مباشدرة غيدر أو مباشدرة بطريقدة تحقيقده ومحاو

مبدع ون ا ااتجا مواصلة على ا ل ت مبددع متصلب، بش داء فا تحقيدق  مواصدلته أث
ار من يعدل اتجاهاته دة صدورة بأفضل اإبداعية أهدافه يحقق ي أف  ا ده  .مم
دازل دة فسده محتفظدا   ويظدل عدن أهدافده، يت مرو اسدبة با م تدي ا تشداف ده تتديح ا  ا

هادية سبل ا ته ا  .3ومعاي

مخناطرة .6 فدرد شدجاعة مددىوتتمثدل فدي : قبنول ا قدد أو لفشدل فسده تعدريض فدي ا  ا

ات وتقديم عمل تخمي دفاع غامضة تحت ظروف وا ار عن وا خاصة أف ي ما .ا  تع

مبدادرة أخدذ دي فدي زمدام ا دار تب يب اأف جديددة واأسدا بحدث ا  فدي هدا، حلدول عدن وا

وقدت دذي فسده ا دون فيده ا فدرد ي مخداطر تحمدل قدابا   ا اتجدة ا تدي اأعمدال عدن ا  ا

ديه بها، يقوم مس ااستعداد و مترتبة يات و مواجهة ا ك، وفي على ا عمل ميدان ذ  ا

دون اإداري مدديرون ي واعددون ا صدر أهميدة واعدين ا مخداطرة ع  اسدتثمار فدي ا

                                      
شر، عمان، اأردن، ادية  1 لطباعة وا سرور، مقدمة في اإبداع، دار وائل   .118، ص.2002ا
ر، عمان، فتحي  2 ف عملية اإبداعية(، دار ا ظرياته، قياسه، تدريبه، مراحله، ا  .157، ص.2002جروان، اإبداع )مفهومه، معايير، 
ويت، ،دوح مم 3 توزيع ، ا شر وا ل فاح  تبة ا ار، م ابت فسية  ي، اأسس ا ا  .35، ص.1990ا
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طاقات عاملين دى اإبداعية ا اخ وتحسين ا م ظيمي، ا ت ين ا عداملين  حاجدة ومدر ا
دة ددعم لمسدا تدردد لتغلدب علدى وا مترتبدة اآثدار تحمدل فدي ا مخداطرة علدى ا  ممدا ا

ى يدفعهم ظمة وضع إ افآت أ مخاطرة قبول على تشجعهم وم  .1تائجها وتحمل ا

ربط تحليلا .7 قدرة هوو  :وا بدات تفتيدت علدى ا مر دى ا اصدرها إ يدة، ع  هدذ وعدزل اأو

اصر عن ع دبعض بعضدها ا دك وتفسدير، ا لة يسدمى ا موضدوع أي أن ذ  إذا إا مشد

فدا   معقددا   دان دبعض فدي ملتدبس غدامض ابعضده ،ءامدن أجدز  م   مدا وأول اآخدر، ا

بغدي مدادة تحليدل هدو عملده ي مجمعدة ومدن ا حدل ثدم ا لة ت مشد دى ا  قضدايا مجموعدة إ

دك إدراك علدى تسداعد صدر ذ ع معقدد ا دربط أمدا، ا قددرة فهدو ا دوين علدى ا اصدر ت  ع

خبرة يلها ، ا اء في وتش قدرة أو هي جديد وترابط ب عاقدات إدراك على ا  اأثدر بدين ا

سبب تاج ثم وتفسيرها وا    .2عاقات جديدة تويف أو است
 

جامعي -/2 تعليم ا  ماهية ا
جامعي مفهوم -/1.2 تعليم ا  ا

لمعددددددددددارف  اقددددددددددل  ممددددددددددر ا جددددددددددامعي ا تدددددددددددريس ا جددددددددددامعي أو ا تعلدددددددددديم ا يعتبددددددددددر ا
جددددددددامعي فبواسددددددددطته يقددددددددوم اأسددددددددتاذ  ددددددددب ا طا جددددددددامعي و ا معلومددددددددات بددددددددين اأسددددددددتاذ ا وا
تددددددددريس  دددددددذا فا جامعدددددددة محققدددددددا أبدددددددرز أهددددددددافها ،  بيداغوجيدددددددة داخدددددددل ا بنتمدددددددام مهامددددددده ا

دددددديس مجددددددرد جددددددامعي  تعلدددددديم ا جددددددامعي أو ا ددددددب  ا طا ددددددى ا معلومددددددات إ معددددددارف وا قددددددل ا
دددددداما )عقليددددددا،  مددددددوا مت ددددددب  طا مددددددو ا ددددددى ب جددددددامعي، بددددددل هددددددو عمليددددددة تع مسددددددتودع( ا )ا
رئيسدددددددية  مهمدددددددة ا بهدددددددا، إذا فا امدددددددل شخصددددددديته مدددددددن مختلدددددددف جوا يا، مهاريدددددددا( وبت وجددددددددا
يددددددف يحفظددددددون  ددددددرون، ا  يددددددف يف جددددددامعيين  طلبددددددة ا جددددددامعي هددددددي تعلدددددديم ا لتدددددددريس ا

م معارف وا حياةا جامعية دون فهمها أو تطبيقها في ا تب ا  .3قررات وا
تعليم  تربية وا باحثين في حقل ا فين وا م  ثير من ا ى أن ا تجدر اإشارة إ
دول  جامعي، فبعض ا لتعليم ا مصطلح مرادف  ي  عا تعليم ا يستعملون مصطلح ا

                                      
ية، فهد  1 لعلوم اأم عربية  ايف ا اديمية  ة ماجستير، أ ية وعاقته باإبداع اإداري، رسا جمر افذ ا م ظيمي في ا ت اخ ا م شمري، ا ا

سعودية،  رياض، ا  .196ص.، 2000ا
فسية اأسس شوان،ر حسين  2 تب وااجتماعية ا م ار، ا حديث، ابت جامعي ا درية، مصر،  ا  .43ص.، 2002اإس
شروق، عمان، اأردن،  3 جامعي، دار ا تدريس ا يب ا  .19، ص.1995عايج محمود زيتون، أسا
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اك من يستعمل مصطلح  هم وه جزائر واحدة م تي تعتبر ا ي وا عا تعليم ا تستعمل ا
مفهوم.   فس ا مصطلحين يصبان في  لى ا جامعي و تعليم ا  ا

ون رقددددددددددم وحسددددددددددب  قددددددددددا مدددددددددد رخ فددددددددددي  05-99ا حجددددددددددة عددددددددددام  18ا  1419ذي ا
موافددددددق  ة  4ا ي اسدددددديما1999أبريددددددل سدددددد عددددددا لتعلدددددديم ا تددددددوجيهي  ون ا قددددددا متضددددددمن ا  ، ا
مددددددادة  لبحددددددث يقدددددددم علددددددى : 2ا ددددددوين  لت ددددددوين أو  لت مددددددط  ددددددل  ي  عددددددا تعليم ا يقصددددددد بددددددا

ددددوين  ددددن أن يقدددددم ت ي ويم عددددا تعلدددديم ا م سسددددات ا ويددددة مددددن طددددرف ا ثا مسددددتوى مددددا بعددددد ا
ة دو ي على مستوى عال من طرف م سسات معتمدة من طرف ا  .1تق

تعليمفد جدامعي هدو ا يفيدة ا تدي ا طداب تعلديم فيهدا يدتم ا جدامعيين، ا  يفيدة ا

معدارف جديددة اسدتعمال ا تدي ا  سدابإ ، يهددف 2متزايددة بسدرعة و يدوم دل تتفجدر ا

طاب معلومات هدا وااستفادة أدائها يفية على وتعليمهم تدريبهم ثم ا تغييدر باإضدافة ، م
طداب معلومدات مختلفدة أو تددريبهم علدى أداء  تدريس تلقين ا يس ا ي و سا سلوك اإ في ا
يفيدددة اإفدددادة مدددن هدددذ  حدددو  طددداب  مواقدددف وتوجيددده ا ظددديم ا عمليدددات، بدددل هدددو ت بعدددض ا

مواقدف،  يةا سدا تددريس عاقدة إ ده هادفدة وا  و اأهدداف، اختيدار يتضدمن ومقصدودة وا
تي اختيار ى ااستراتيجيات ا دى اأهدداف وترجمتهدا تلدك تحقيدق ت دي إ  وأعمدال، سدلوك إ

سلوك جاح وتقويم وصولفي  هذا ا ى ا  .  3اأهداف تلك إ
تعلدديم  ددتعلم ، وا ددة شددخص أخددر علددى ا معو جددامعي هددو مجهددود شخصددي  تعلدديم ا ا
تددي  اسددبة ا م ظددروف ا ددذاتي وتهيئددة ا شدداطه ا عقليددة و  مددتعلم ا قددوى ا عمليددة حفددز واسددتثارة 
ده مدن  قدل مدا فدي ذه مددرس بهددف  ظمدة يمارسدها ا تعلم ، فهو عملية م معلم من ا ن ا تم

ذين هم مع متعلمين ا ى ا معارفلومات ومعارف إ ى تلك ا  .4بحاجة إ
نو  تعليم تعريف يم جامعي ا ه  ا هما من متميزتين مجموعتينبأ مهارات أو قدرة ا  ا

امية، ي وهذا ا قاء في اإبداع فقط ا يع واضحة إ محاضرات ا مثيرة و ا ير، ا  بدل لتف

قاج أيضا، إدارة يهما و ا مهارات ثا شخصية ا ية ا بي تي ا جامعي  تعين ا  علىاأستاذ ا

عاقدات دوع إيجاد حميمدة مدن ا دافئدة ا ده ا عمدل علدى يحفدزهم ممدا طلبتده وبدين بي ل ا  بشد

                                      
ون رقم  1 قا م 05-99ا رسمية04/04/1999  رخ فيا جريدة ا عدد ،، ا  .5، ص.24ا
خطيب، تطوير رداح 2 تدريس ا جامعي ا ز في ا جامعية مر دراسات ا مجلة ا ات، ا عدد لب عربية، ا  .31، ص1988، مصر، 7ا
تعليم حسن 3 جامعي شحاتة، ا تقويم و ا تبة ا جامعي، م دار ا تاب، ط ا ل عربية  قاهرة، مصر، 1ا  . 17،ص 2001، ا
صيفي ، مرجع سابق ، ص. 4  .14عاطف ا
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دون أن مسدتقل، أي دة صداحب ي تددريس مه مهدارتين بهداتين ملمدا اأسداس، هدذا علدى ا  ا

ا د ما اأقل، على إحداهما من ومتم مرء على يتعين "ومان  جوزيف ي   يصدبح ي ا

دون أن بارعدا مدرسدا مهدارتين، هداتين مدن واحددة متميدزا فدي ي دون و ا  فدي مد ها أن ي

 .1اأقل"  على اأخرى
ت       جدامعي  علديمما يعرف ا قدل علدى ا ية تقدوم علدى  ظاميدة اتصدا ده: "عمليدة  أ

يدددة  تعليميدددةي بطريقدددة مه خبدددرات ا معدددارف وا معلومدددات وا مقصدددودةي تسدددتهدف إحدددداث ا
ي بددددون إهددددار فدددي  دددد يدددر واإبدددداع ع تف دددب ا يقددداظ جوا مدددتعلم، وا  تغيددر فدددي شخصدددية ا ا

جهد " وقت وا  .  2ا
ت فيددذ علدديمويعبددر ا يفيددة ت شدداملة  شددطة ا جددامعي علددى مجموعددة مددن اأ موقددف  ا

مبددادئ محددددة تتصددف بقدددر مددن تدددريس فددي حدددود إطددار فلسددفي معددين طبقددا  ددة، ا مرو  ا
متغيدرة لظدروف ا ثدر مائمدة  دان تعدديلها، وجعلهدا أ تعليميدة  تجعدل فدي اإم مواقدف ا فدي ا

حقيقية، ا متفاعا ا متعلم مشار ون ا تحقيق أهداف مقصودة  على أن ي شطا   .3ايجابيا 
  

  

                                      
ي،  1 تاب اأرد ز ا فتاح(، عمان، مر تدريس، )ترجمة: حسين عبدا يب ا ومان ، إتقان أسا  .16، ص.1989جوزيف 
ليدددة  2 تربويدددة،  علدددوم ا ة عمدددان ومبدددررات اسدددتخدامها. مجلدددة ا تربيدددة بسدددلط ليدددات ا مسدددتخدمة فدددي  جدددامعي ا تددددريس ا عبدددادي محمدددد ، طرائدددق ا ا

قطر، قطر،  جامعة ا تربيةي ا  . 83، ص.2002ا
تعليمحسن شحاتة،  3 جامعي ا تقويم و ا جامعي ا  .177، ص.، مرجع سابقا
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جامعي: -/2.2 تعليم ا  أفاق ا
ما تحويه من ي  عا تعليم ا ذي تلعبه م سسات ا هام ا لدور ا طاقة  ظرا  مصادر ا

متميزة علميا بشرية ا مستجدات  ا تعامل ايجابيا مع جميع ا تفاعل وا قادرة على ا وا
م سسات أن تضع  زاما على هذ ا ان  عملية  علمية وا تطورات ا بة ا متغيرات وموا وا

وجزها فيما يلي:  ن أن  تي يم  أفاقا تعمل على بلوغها بغية تحقيق أهدافها، وا
جمود  .1 تحول من ا ىا ة: إ مرو قائميضع  أنيجب  ا تعليم  ونا ي أو على ا عا ا

جامعي إستراتيجية  تقليدية ا طريقة ا علوم با متمثل في تلقين ا جمود ا مواجهة ا
ة  واأخذ حر تقال وا تي تسمح باا ة ا مرو تسلح با بعين ااعتبار ضرورة ا

ظام  تهى عصر ا تغير فيها، فلقد ا تخصصات وا جامد، فا ثابت ا تربوي ا ا
تي يجب  فسها ا يست  ة  ملق مقاييس ا دروس وا طلبة وا مطروحة أمام ا  أنا

تعليم  ماضتدرس من قرن  جديد وعلى ا فية تأتي دائما با ى قرن قادم فاأ في إ
جامع تطور وفق  ياءمأن يتسلح بما  ةا عمل على ا ك با جديد ويتم ذ هذا ا

ظور استرا ميةم عا لتغيرات ا  . 1تيجي 

س  .2 تجا تحول من ا ىا وع: إ ت جامعي إ ا تعليم ا س في ا تجا ن تطبيق مبدأ ا
ه  تج ع تاجسي رر  إ ب موحدة، ومع  ةسخ مت متعلمين ذات قوا  تياحجامن ا

ل  مساس ب لدول وا مة  عو قادم،  اقطاعاتها قرن ا مية في ا لت ل عائق  سيتش
وع  ت جامعي بصبغة ا بدء في صبغ تعليمها ا ة ا ل دو زاما على  ان  ا  ومن ه
عصر من  ل متغيرات ا فورية  استجابة ا فردية  قدرات وااستعدادات ا مية ا ت
مستمرة  مراجعة ا ك ا متغيرات من جهة أخرى ويتطلب ذ بة هذ ا جهة وموا

عمل على لتع ظروف  إيجادليم وا متغيرات وا اسب وهذ ا رة تت صيغ مبت
متجددة وع يتوقف على مدى مواءمة ا ت ى ا س إ تجا تحول من ا ي فا تا ، وبا

وعة مت سوق ا مخرجات مع متطلبات ا  .2ا

تحول من  .3 حد  ثقافةا ىا ى اأد جودة: اإتقانثقافة  إ سريع  وا لتغير ا ظر ا 
ذي تعيشه ا تعليم، فقد ا ية في ا تق وسائل ا تشار ا تيجة ا مختلفة، و مجتمعات ا

                                      
ير، ط 1 تف تعليم ا و  ز ديبو اهج، مر م  .51، ص.2015، اأردن، 1علي ميرفت محمود، تطوير ا
افي 2 معرفي، دار وم سسة رسان، دمشق، سوريا، مصطفى يوسف  ي وااقتصاد ا ترو تعليم اا  .208ص. ،2009، ا
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مهم  جامعي أصبح من ا تعليم ا يد على تحويل ا تأ ى ما يعرف باإتقان وا إ
شاملة في برامجه ومستويات مخرجاته جودة ا جامعة ا تي  اأزهرية، فهاهي ا ا

علمي  ت تقدم زادها ا ت تتلما ا عربية،  مو وازدهار جتمعات ا ة  ب مع حر وا
ة  حر ىفلما تباطأت تلك ا مو علوم هذ  إ خلف، توقف  ى ا أن أصبحت تتجه إ

جامعة حد اأ 1ا تفت بثقافة ا ها ا تحقيق ثقافة اإتقان أ سعي  ى دون ا د
جودة.   وا

تقليد وااجترار  .4 تحول من ثقافة ا ىا ار: اإبداعثقافة  إ وهو اأسلوب  واابت
طاب  مجال أمام ا تعليمية، ويفتح ا عملية ا تلقين في ا افة س بل ا ذي يرفض  ا
معلومات وفهمها وتحويلها  ارهم في قراءة ا وا من شحذ أف ي يتم جامعة  في ا
جاز حس بضرورة اإ عقل وا ى شيء جيد من خال فهم يعتمد على استعمال ا ، إ

فاءات قدرات وتقديم ا ه يجب تمييز ا لمجتمع  أ مختلفة  معارف ا ازمة في ا ا
مجتمع ت ى قدرات تشغيلية و أخرى غطي حاجات ا اريةاإ ون  بت بداعية، وي وا 

قدرات  مو ا تعاماته وت من  أساس  معرفة  من خال  اإبداعيةمجتمعا يوظف ا
علمي  بحث ا باحثين تمويل ا عاءوتسويقه، ومن خال ترقية ا هم في  وا  شأ

علمية م سسات ا ز ا مرا خدمات با اعة وا ص فيذ وا اديميةت ي اأ عا تعليم ا  .2با
تسليم  .5 تحول من ثقافة ا ىا تقويمثقافة  إ رة : ا غاء ف يعتمد هذا اأسلوب على إ

حلول، وأن اأ هأ ل ا جامعي توجد  تاب ا وحيدة ستاذ داخل ا وسيلة ا هو ا
معلومة، بل ابد من اعتماد  تقال ا أسلوب جديد يأخذ بعين ااعتبار ضرورة ا

مدرس  تاب أو من خال ا مطروحة في ا لمعلومات ا تقويم سواء  وجود ا
ة تمحيصها وتصويبها تقويم يجب ومحاو عمليات  أن، وثقافة ا تسود جميع ا

ن معرفة مدى ما يتحقق من  تقويم يم تعليمية، حيث با ن توفر اأهدافا ما يم  ،
ا معلومات ا تيزمة ا ن  ا تقويم يم فيذ، وبا ت تخطيط وا ى عليها سياسات ا تب

يةتوفر  ذاتيلتصحيح    مسار ا ها أو زمان وتصويب ا ا ان م جامعة مهما  ، فا
مهامها في  م على مستوى أدائها  لح ى أداة أو مقياس  تواجدها تحتاج دائما إ

                                      
قاهرة،  1 حديث، ا تاب ا عربي، دار ا وطن ا ي في ا عا تعليم ا  .18، ص.1987سعيد إسماعيل علي، ا
طبعة 2 وفاء، ا ي، دار ا ترو ي اإ عا تعليم ا حي، ا درية، مصر، 1مزي أحمد عبد ا  .19، ص.2005، اإس
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تجديدات في مجال ضوء ما قامت عليه من فلسفات و ر ى وأهداف وتتمثل أهم  ا
جامعي فيما يلي:  تقويم اأداء ا

  ظرية اأداء رون و جها مف تي عا مفاهيم ا ظريات وا ااستفادة من ا
تقويم اأداء  بحث عن مداخل جديدة  وجيا اأداء في ا و ي وت سا اإ

شاملة. جودة ا ظم ا جامعي مثل   ا

  حو توفير أو إعداد قائمة أو أداء تتضمن سعي  تي على ا معايير ا ا
جامعي.  أساسها تقويم اأداء ا

  ل جامعة ز ب شاء إدارة أو مر هم  اأساتذةتضم عددا من إ مشهود  ا
خبرة  علمية وا فاءة ا اديميةبا خريجين  اأ محيطة وا بيئة ا وبعض أفراد ا

بحوث  جراء ا جامعي وا  عمل ا ل مجال من مجاات ا ى تقويم أداء  تتو
جامعي  تي تتعلق بتقويم اأداء ا دوات ا م تمرات وا دراسات وعقد ا وا

جامعي بصفة عامة. تعليم ا  بصفة خاصة وا

 مست تقويم ا ية وا فعا فاية وا مر في تقويم اأداء اأخذ باستراتيجيات ا
تطبيقها جامعي و وضع معايير واضحة   .1ا

سلوك  .6 تحول من ا ى اإستجابيا سلوك إ فرد عن  اايجابي: ا فيجب أن يتخلى ا
تحلي بأسلوب جديد يظهر  عشرين، وا قرن ا ذي ميز اأفراد في ا سلبي ا سلوك ا ا

تزام   ثر ا ية، وأ ثر مبادرة واستقا هم أ مسفيه اأفراد أ ما أن حب ية و ا با  ،
ميل  تعلم وا يها جاز  إ لدافعية في اا ب واأستاذ ي دي بهم  طا من طرف ا

فردواإبداع فيه، أن سلوك   ما أداء فياايجابي دائما يعتمد على مدى ميله  ا

يه يميل ي من أعمال إ تا مزيد ه توقع وبا جاح من ا  .2فيه ا
باحثين قد توصل  ي  في مجالا عا تعليم ا ى ا ذي إ بير ا تحدي ا أن ا

ي يتمثل في مدى قدرتها على صياغة ر ية  عا تعليم ا تواجهه م سسات ا
وجيا على اعتماد باأهداف مائمة سطير إستراتيجية سليمة، وت و تطبيقات ت

                                      
دهشان 1 ية وااجتماعية، شبل بدران وجمال ا سا بحوث اإ لدراسات وا ي، عين  عا جامعي وا تعليم ا قاهرة، 1ط، تجديد ا ، 2008مصر، ، ا

 .74ص.
قادر عبد فرج 2 فس طه، علم ا عصر، قضايا و ا معارف، دار ا قاهرة، مصر، ، 1993، 6ط ا  .399ص.ا
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افس، وتجاوز طرق  ت تميز، ثم ا ى ا جاز مهامها وصوا  إ معلومات في إ ا
تق تدريس ا مو ا توقف عن ا ى ا تي تقود إ تفاءليدية ا بقاء، ومن ثم  واا با

متميزة اديمية ا م سسات اأ بة ا تخلف عن موا  .1ا
تحول من  .7 قفز ثقافة ا ىا وات   إ ىا اة  إ عملياتمعا ى  :ا ظر إ وهي ضرورة ا

جامعي، بدا  من تقييمها في ضوء  تعليم ا تحقيق اأهداف في ضوء عمليات ا
خريجين لمعرفة بأدواتها ، أعداد ا تجا  جامعي م تعليم ا ون ا ك بأن ي وذ

ها، باإضافة  ىومضمو معرفة  إ تساب ا ك اواستخدامهاا يتحول  أن، ويتطلب ذ
لجوء  تعليم من ا ىا ح إ متمثلة ا سهلة ا قفز  فيلول ا ىا تائج  إ واتج و ىا  إ

متمثل  صعب ا طريق ا تدريب على ا عمليات معرفية و  فيا تاجيةا  .2إ
تحول من ااعتماد على  .8 ى اأخرا ذات: إ جامعي  ااعتماد على ا تعليم ا يعتمد ا

تلقين، حيث  أسلوبعلى  تاب هما  اأستاذا لمعرفة، وهو ما اوا وحيد  مصدر ا
جامعة يعتمد  تعليم في ا هذا يجب  فييجعل ا يتغير  أنجوهر على اأخر. 

يف  اس  لتعلم، تعلم ا معرفة ميسرات  يصبح اأستاذ وغير من مصادر ا
تعليم من  ية ا تقل مسئو دها ست يس ماذا يتعلمون، وع )أستاذ  اأخريتعلمون و

جامعة(  ىا ذات ) إ جامعي(، وهذا هو ما يشار ا ب ا طا يها تعليم  إ بما يسمى ا
ذاتي تعلم ا يفية ا ذاتي، ويتم عن طريق تعليم اأفراد   .3ا

تعليم محدود  .9 تحول من ا ى اأمدا حياة:  إ تعليم مدى ا ظمة ا يشير تقرير م
لقرن  تعليم  و عن ا س يو حاديا عشرين  ا ىوا حياة هو اح أن إ تعليم مدى ا د ا

عصر  قادم، فلم يعد ا قرن ا لتربية   ومفاتيح ا مستقبل يطبق مفهوما  تيا تقدم  ا
سان ى  اإ عمر، بل ابد من  في اأبدمرة واحدة، وا ة من مراحل ا مرحلة معي

عادةتدريب مستمر  عمر،  وا  لتعلم طوال ا سانعلى فتدريب وتجديد  بة اإ  موا
متغيرة،  عمل ا متجددة، وحاجات سوق ا مجتمع ا حاجات ا عصر وااستجابة  ا

                                      
وجيا  1 و تخطيط ااستراتيجي اعتماد ت طائي محمد، ا دوة اإدارة ا اديمية )ر ية مستقبلية(، دراسة مقدمة  م سسات اأ معلومات في ا ا

قاهرة، مصر، أيام  تعليمية، ا لم سسات ا  .51، ص.2004أوت  4-2اإستراتيجية 
ددوة  2 دى  مدة، ورقدة عمدل مقدمدة إ عو عصدر ا بشدرية  مدوارد ا عدداد ا جامعدة ودورهدا فدي تأهيدل وا  خضدير، ا ي فدي خضير بدن سدعود ا عدا تعلديم ا ا

عطاء)عسير جاز وا رياض، (ربع قرن من اإ ي، ا عا تعليم ا  .67.، ص2008ديسمبر  23 – 20، وزارة ا
 .51علي ميرفت محمود، مرجع سابق، ص. 3
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لتحديات  تيومقابلة  تعليم مدى  ا تغير، ويتضمن مفهوم ا م سريع ا يفرضها عا
حياة  وعية  إعادةا تقال من  ا جامعي بحيث يهيئ فرصا  تعليم ا ظيم ا ىت  إ
لمتعلمين مع ضما أخرى مسارات  وع فيها ا متعلم وتت ىيعود  أن فين حق ا  إ

حاجاته  تعليم، تبعا  وع أي فيا ت ة وا مرو مبدأ ا معرفة وقت يشاء تبعا  ، أن ا
من يتقن مهارات استخدامها  جامعة ميسرة  يها وأصبح و أصبحت في ا أن يصل إ

فرد  مجتمع وا معرفة في حل ما يواجه ا يفية استخدام هذ ا حقيقي في  تحدي ا ا
ا  .1تمن مش

قهر  .11 تحول من ثقافة ا ىا ة: إ مشار س ب أن ثقافة ا تعليم وتجا ته يجمود ا
حد  يز على ا تر ىومحتوا وا مواصفات واعتماد ثقافة ااجترار  اأد من ا
سلوك اإ تسليم، وتحبيذ ا سلبيستجابي وا واتج دون  ا وااعتماد على ثقافة ا
عمليات، وااعتماد على  ذات باإضافة دون ااعت اأخرا ىماد على ا مدى  إ ا

ي زم تخلف  ا ف ثقافة ا لها ت  تيلتعليم،  متعلم وفرض ما يراد  ا د قهر ا ت 
جبار توجه  وا  ة وا مشار له مع ثقافة ا ىعلى صيغ ملزمة، ويتعارض هذا   إ

تعددية  ديمقراطية وتشجيع ا خصخصة  فيا ية، وا وط سياسة ا ااقتصاد  فيا
ة  مشار ي، وا وط عاقات  فيا ية اإقليميةا دو  .2وا

 
جامعي -/3.2 تعليم ا   أهمية ا

طلبة، وجب على  دى ا جامعي و استمراريتها  لتعلم ا دافعية  من اجل إثارة ا
ير لتف شاطه بأسلوب مثير  تدريسية بخبرته و مادة ا جامعي أن يقدم ا ا 3اأستاذ ا ، من ه

ي:  تتضح أهمية تا حو ا ك على ا جامعي و ذ تدريس ا  ا
تراث قل .1 ثقافي ا اشئة، فلزاما ا مجتمع على ل تدريس بعملية من يقوم يجد أن ا  ا

تراث قل ثقافي ا خاص ا مجتمع ا اء با مجتمع أب تقاء فسه، ا  واختيار ذا ا

اصر ثقافة من ع ية ا سا اسب اإ مجتمع. أوضاع و تت  ا

                                      
جزء 1 حديث، ا جامعي ا تب ا م عربي، ا جامعي ا تعليم ا دين زاهر، مستقبل ا درية، مصر، 1ضياء ا  .85، ص.2007، اإس
تاب، ط 2 ل عربية  دار ا تبة ا جامعي ، م تقويم ا جامعي وا تعليم ا  .98، ص2001، مصر ،  1حسن شحاتة، ا
جامعي، مرجع سابق ، ص. عايج 3 تدريس ا يب ا  .22محمود زيتون ، أسا



110 

توجيه من خال من بين أبرز .2 ل حل مهام اأستاذ هو عملية اإرشاد وا  مشا

طاب صحية ا تعليمي واختيارهم اأسرية، وعاقاتهم وااجتماعية ا  وتوجيههم ا

ة تي لمه تي أو فيها يرغبون ا اسبهم، ا ك ت تدريس وذ اجح بواسطة ا فعال وا  ا

ذي فرد باستعدادات ويهتم يراعي ا  ل ومراعاة واهتماماته ومواهبه، وقدراته، ا
ب جوا شخصية ا متعلم في ا  .ا

صدحة ااهتمدام .3 فسدية با جدامعي علدى لطداب، إذ ابدد ا  فدي يراعدي أن اأسدتاذ ا

طداب يحصدل تدريسده أن دب دل يعدرف حتدى قددراتهم صدحيح مقيداس علدى ا  طا

هم حقيقدة، مد غرور، يصداب فدا قدراتده ا دك باإحبداط يصداب وا بدا  طريدق عدن وذ

ظيم تعليمية ت مواقف ا تي ا طلبة. فيها يشترك ا  ا

يب  .4 يددات تعليميددة حديثددة غيددر أسددا ا  خصددبا  اسددتخدام تق جددامعي ميدددا تدددريس ا يعددد ا
تدريسدية فدي  عمليدة ا اصر ا وفة ، تسهم في تحقيق فاعلية ع مأ تقليدية ا اإيضاح ا

دراسة  .قاعات ا
تددريس  .5 دبعض، بحيدث يبدذل عضدو هيئدة ا ما يظن ا تدريس عملية اجتهادية  يس ا

دددى تخطددديط  تددددريس عمليدددة تحتددداج إ خطدددأ، بدددل ا دددة وا محاو مجهدددودات تحدددت بددداب ا
ية ومهارية.ت د على أصول علمية معرفية ووجدا  ست

دددن أن تسدددهم فدددي  .6 جدددامعي، اأخدددذ بطرائدددق تدريسدددية مسدددتحدثة، يم تددددريس ا قابليدددة ا
حد  تغيدر ا احيدة، وا محاضدرة مدن  جم بفعدل اسدتخدام طريقدة ا تي ت ات ا مش من ا

تعليم. طلب ااجتماعي على ا تربوية مثل ا بيئة ا ذي يحدث في ا مستمر ا  ا

دددب مددن جميدددع  .7 طا ميدددة شخصددية ا هددا: ت وعدددة م جدددامعي أهدددافا  مت تدددريس ا يحقددق ا
مسددتقبلي مدن خدال لعمدل ا عدداد  مختلفدة، وا  بهدا ا معدارف وحفظهددا،  جوا تحصديل ا

عمل على إثرائها. معارف وا تاج ا حوار، وا  وين اتجاهات جيدة عن طريق ا  وت
بحدث روح غدرس .8 تددريس غدرس  ا جدامعي عدن طريدق ا دان اأسدتاذ ا علمدي ، بنم ا

ددى علمدي  بحث ا دك طابده روح ا دون أن بدأن يراعدي ، وذ بحدث ي دذي ا بده  يقدوم ا
ع ضجهم مستوى في طابا  .1قليا

                                      
دين علم 1 رحمان عبد ا خطيب ، مرجع سابق، ا  .22ص.  ا
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ي  .9 عدا جدامعي وا تعلديم ا شدطة م سسدات ا بحثيدة ا ة ا حر فاعل وا تدريس ا سب ا ي
مهتمددين بتطددوير  ددادى عدددد مددن ا دذا  اديميددة،  سدمعة علميددة متميددزة فددي اأوسدداط اأ
ددددرديء أن يظهددددر فددددي هدددددذ  لتدددددريس ا سددددماح  ي بعدددددم ا عددددا جددددامعي وا تدددددريس ا ا

سلبي على  تأثير ا ظرا  م سسات،   . 1مخرجاتهاا
مددي مهددارات  .11 هددا ت جددامعي، أ تعلدديم ا غددة فددي ا هددا أهميددة با جددامعي  فدداءة اأسددتاذ ا

ديهم ذات  طلبة ااجتماعية، تعزيز مفهوم ا  .2ا
تي  جديدة ا مواقف ا يف مع ا ت ب على ا طا يف: حيث يساعد ا جامعي ت تعليم ا ا

فرد أن يقوم ب اسبة، وا يستطيع ا تلك ااستجابات إا عن طريق تتطلب استجابات م
ه ي على سلو تا عقلية، وبا يته ا تي يتعلمها وتترك  ثارها على ب خبرات ا  .3ا

 
  

                                      
مخافي 1 تربويدة،  ا دراسدات ا بحدوث وا عاء، مجلدة ا جدامعي فدي جامعدة صد تددريس ا عضدو هيئدة ا تدريسي  فاءة اأداء ا تقييم  اء أداة  محمد، ب

يمن،  عاء، ا تربوي، ص تطوير ا بحوث وا ز ا  .116، ص. 2002مر
ت 2 اشئين، دار ا ل فعال  تعليم ا متعددة ومهارات ا اءات ا ذ باب، ا قاهرة، مصر، شعبان فتح ا حديث، ا  .94، ص.2009اب ا
وقفي، مقدمة راضي 3 فس،  علم في ا  .389ص.، مرجع سابقا
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تعليم متطلبات تطوير -/4.2 جامعي ا  :ا

تعليم جامعي حتى يساير ا معلومات عصر ا ية ويستطيع  ا عا وجيات ا و ت وا
تعامل ياته مع ا متطورة، يجب تق قائمين ا  يتعدى بتغير عميق يقوموا عليه أن على ا

ل ش ى ا مضمون إ اسب ا عصر، متطلبات مع ويت متطلبات من وفق مجموعة هذا ا   ا
تي  ظمة حددتهاا و م س يو قاط في ا ية ا تا  :ا
توافق .1 متغيرات مع ا مية ا عا فتاح ا م سسات على واا ظمات ا م تعليمية وا  ا

مية عا  .ا

بة .2 تطورات موا علم ا ية، يةا تق يات واستيعاب وا تق تعليمية ا حديثة ا ومواصلة  ا
 .تطويرها

يد .3 بحث دور تأ علمي ا تعليم م سسات في ا ي، ا عا موارد وتوفير ا مادية ا  ا

تيسيرات بشرية وا تشريعية، وا عملية خدمة ا تعليمية، ا مية ا رصيد وت معرفي، ا  ا

ة مشار مية وا مجتمع، في ت دة ا تاج قطاعات ومسا خدمات اإ  .1وا
تدريس عمليات تجديد .4 تعليم ا ي وا اسب جديدة دراسية برامج بتب  وااحتياجات تت

سوق جديدة  عمل، ا ربط ا برامج محتويات بين با دراسية ا  قطاع ومتطلبات ا

تاج موارد اإ خدمات وا ية، وا وط يد مع ا تأ ترابط على ا معرفة مجاات بين ا  ا

مختلفة، قضاء ا ة وا تجز  على حا ية ءا عزا تي واا رس ا فواصل ت  مجاات بين ا

علم مختلفة، ا املة خاف طبيعتها على ا مت يد خال من اأساس، في ا تأ  على ا

ترابط امل ا ت تعليم بين فيما وا ي، م سسات ا عا مزج ا تخصصات بين وا  بما ا

طاب وقدرات يتوافق عمل سوق متطلباتويحقق  وتوجهاتهم ا متطورة ا  .ا

يب تطوير .5 معرفة، وتحويل قل أسا يات في ااستثمار خال من ا معلومات  تق ا
ويع تطوير في وااتصاات ال ظم وت تعليم، وبرامج وأش تعاون ا  اأقسام بين با

متخصصين علمية وا يات في ا تعليم، تق بة ا تطورات موا علمية ا ية ا تق  وا

تعليمية واستيعاب يات ا تق حديثة ا  .ا

                                      
تعليم أحمد طعيمة رشدي 1 دري، ا ب جامعي ومحمد بن سليمان ا واقع رصد بين ا تطوير، ط ور ى ا ر دار، 1ا ف عربي، ا ، 2004مصر،  ا

 .652ص.
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يد .6 تأ تعليم ارتباط ضرورة على ا ي ا عا عمل، بحاجات ا تخلق  مستمرة عملية في ا
امل ت هما، ا ك بي ذ بغي و يز ي تر يب على ا تعليمية اأسا تي ا مي ا قدرات ت  ا

لطاب، رية  ف تي ا مبادرة روح فيهم تخلق وا قدرة ا يف، على وا ت تظر أن ا م  ا

يوم ي من ا عا تعليم ا اصر ي هل أن ا  أن ا جديدة، عمل فرص خلق على قادرة ع

ون بحث عن على قادرة ت فرص تلك ا  .1فقط ا

يد .7 تأ دور على ا فعال ا تدريس، هيئة أعضاء ا مية وأهمية ا ت املة ا مت  ا

تقييم مستمرة وا موضوعي وا تظم ا م  .أدائه ا

ار .8 ال ابت وعة أش مجتمع فئات مساهمة ظم من مت م سسات ا مستفيدة )ا  ا

مختلفة، خ(،... مرموقة اجتماعية فئات ااقتصادية ا تعليم أعباء تحمل في ا  ا

فقات تحديث، و تطوير وا تعليم )دون ديمقراطية بمبدأ اإخال عدم مع ا ار ا  احت

فئات هذ قبل من م سسات(.  ا  أو ا
تطوير ضمان .9 ذاتي ا مستمر ا ل ا ظيمية لهيا ت وظيفية ا برامج وا تعليمية وا  ا

ك ذ اهج، و م يات ظم وا عمل و  تعليمي ا بحثي ا  .2واإداري وا
  

                                      
ور، أحمد علي 1 تعليم مد ي ا عا وطن في ا عربي، ط ا ر ، دار1ا ف عربي، ا قاهرة، مصر،  ا  .190ص. ،2000ا
دري، مرجع سابق، ص. أحمد طعيمة رشدي 2 ب  .653ومحمد بن سليمان ا
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تدريس  مهارات -/3 جامعي:ا  ا
ت -/1.3 جامعي عليممفهوم مهارات ا   :ا

هادي سعودي ) ى عبد ا دين وم ها  1(1998يعرفها راشد علي محيي ا على أ
تعليمي داخل  شاطه ا معلم في  تي يظهرها ا ة ا فعا تدريسية ا يات ا سلو "مجموعة ا
ل استجابات  معلم دائما  في ش تحقيق أهداف محددة تصدر من ا دراسة وخارجها  حجرة ا
يف  ت سرعة في  اأداء وا دقة وا اصر ا فظية وتظهر في تلك ااستجابات ع ية أو  حر

مو  تدريسي"مع ظروف ا  .قف ا
شاط معين ذو عاقة  2(2006يعرفها زيتون ) قدرة على أداء عمل /  ها " ا بأ

يات  سلو مجموعة من ا لتحليل  عمل قابل  فيذ ي تقويمه ي وهذا ا تدريس ي ت بتخطيط ا
ية / ااجتماعية  حر معرفية / ا ن تقييمه في ضوء معايير  ،)اأداءات( ا ومن ثم يم

قيا دقة في ا متغيرةي ا تدريسية ا مواقف ا يف مع ا ت قدرة على ا جاز وا م به وسرعة إ
تدريبية " برامج ا ه من خال ا ن تحسي ظمة ومن ثم يم م ماحظة ا ة بأسلوب ا بااستعا

ي و   جامعي هي: ع تدريس ا تي يمارسها أيضا بمهارات ا مهارات ا مجموعة ا
مر  فعلي وا تدريسي ا موقف ا معلم في ا دراسيا فصل ا درس داخل ا فيذ ا  .3تبطة بت

تعليمية  يات ا سلو تدريس هي مجموعة من ا قول أن مهارات ا ن أن  ه يم وم
اء تقديم  ة أث تعليمي بهدف تحقيق أهداف معي شاطه ا جامعي في  تي يظهرها اأستاذ ا ا

أس تدريسية  ممارسات ا يات من خال ا سلو علميةي وتظهر هذ ا ل مادته ا تاذ على ش
يف  ت سرعة في اأداء وا دقة وا اصر ا فظية تتميز بع ية أو  ية أو حر فعا استجابات ا

خبرة تدريب وا مهارات عن طريق ا مو هذ ا تعليمي، وت موقف ا عمل  مع ظروف ا وا
متواصل، تدريس  ا قدراتإذا فمهارات ا ل ا تي هي  ها ا جامعي اأستاذ يمتل تي  ا وا

جامعات لتدريس ت هله فاءة وتميز. في ا  ب

                                      
ي إعداد معلم  1 ثا م تمر ا مرحلة اإعداديةي ا علوم في ا معلمي ا تدريسي  تحسين اأداء ا هادي، برامج مقترح  ى عبد ا علوم راشد علي، م ا

قاهرة علمية ي جامعة عين شمس ا لتربية ا مصرية  جمعية ا عشرين ي مجلة ا حادي وا  .113، ص.1998 ، مصر،لقرن ا
قاهرة، مصر، زيتون حسن حسين، م 2 تبي ا م ا تدريسي عا فيذ ا تدريس / ر ية في ت  .12، ص.2006هارات ا
فتاوي، مرجع سابق، ص. 3 اظم ا  .67سهيلة محسن 
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جامعي: أسس مهارات -/2.3 تدريس ا  ا
ها  ل م ى ثاث مجموعات،  تدريس عموما إ فت مهارات ا ب تقد ص اول جا ت

ل مجموعة  تقويم حيث تشتمل  فيذ وا ت تخطيط و ا ثاث وهي ا تدريس ا ب ا من جوا
مجموعات أسس  ل هذ ا تي تعتبر من على مهارات فرعية، وتش تدريسية، ا مهارات ا ا

مهارات  تدريس، فهذ ا قيامه بعملية ا تي يحتاجها اأستاذ  ضرورية ا أهم اأمور ا
ن تفصيلها فيما يلي: دراسية و يم مواد ا ثير من ا  تستخدم في 

تخطيط مهارات -/1.2.3 جامعي لتدريس ا  :ا
تخطيط تعاريف  لتدريس عرف مصطلح ا  أبرزها: علَ مجموعة من ا

لتدريس هو  .1 تخطيط  قيام به ا معلم ا ما يعتزم ا مسبق  سق وا م ظم وا م ير ا تف ا
 . 1مع طلبته من أجل تحقيق أهداف تعليمية

تخطيط .2 معلم سيواجهه موقف اإعدادهو  لتدريس ا ي ا تا تخطيط فنن وبا  عملية ا

يين استبصارا و ر ية تتطلب معلم قبل من ذ ا ومن ا عملية  وصف جاء ه
تخطيط ية ا عقا معلم قدرة على تعتمد فهي با تصور على ا مسبق ا اصر ا  ع

موقف ومتغيرات تعليمي ا   .2ا
لتدريس  .3 تخطيط  رية يقوم بهاهو ا جامعي قبل عملية ف تدريس،  اأستاذ ا ا

ى رسم صورة وتهدف ما إ ن واضحة  طلبة هو يقوم به أن يم محاضرة  خال وا ا
فصل أو دراسي وتتمثل ا ظيم فيا أساس ا جامعي اأستاذ جهد ت من خال وضع  ا

شاطات اإجراءات تي وا ربط بين ضمان يعدها ا وسائل ا يب ا  واأهداف واأسا
تعليمية وتحقيق مقرر ومن ثم أهداف أهداف ا برامج ا اديمي. ا  اأ

  

                                      
فتاوي، مرجع سابق، ص. 1 اظم ا  .191سهيلة محسن 
وجيا تدريس مهارات إسماعيل ، تقويم بهجت محمود بهجت 2 و ت طلبة دى ا ة  ا معلمين، رسا تربية ماجستيرا اهج و في ا م  تخصص ا

وجيا و لية ت تعليم،  تربية قسم ا جامعة اإسامية غزة، فلسطين،  ا تعليم ، ا وجيا ا و اهج وت م  .18، ص.2008ا
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فيذ مهارات -/2.2.3 تدريس ت جامعي ا  :ا
تدريس واقعيا  في هذا  ة تطبيق خطة ا جامعة أن يقوم بمحاو ب على أستاذ ا جا ا

ي مع طابه وتهيئة بيئة  سا ه وتواصله اإ دراسة ، من خال تفاعله واتصا في قاعة ا
تدريس ي ومن خال قيامه  مرجوة من ا تحقيق اأهداف ا مادية وااجتماعية  تعلم ا ا

ة تتعلق فيذ بقدرته على بنجراءات تدريسية معي تدريس ت جامعي ا محاضرة ا ظيم ا  وت

دارتها ك يجب على اأستاذ وا  فاءة وحتى يتحقق ذ جامعي ب  :على ون قادر ايأن  ا
 يات ماستخدا تق تعليمية ا سمعية ا بصرية، ا سمع وا  رفع على يساعد بما بصرية،-وا

طلبة، مستوى اهتمام تعليم ا وجيا ا و تي تقوم بدرجة رئيسية  ومن أهم وسائل وت مرئية ا ا
متاحف  لية مثل ا ش محلية ا بيئة ا مرئية هي: وسائل ا ال ا صور واأش على ا
با(  صامت غا تربوي )ا لعب ا تمثيل وا ماذج وا ات وا عي مختلفة وا مواقع ا معارض وا وا

سبو  جغرافية وا خرائط ا تعليمية وا رسوم ا صور وا جازية وا عروض اا تعليمية وا رات ا
مصادر اإدراك  ية  سلو م شرات ا ة، من ا متحر صور ا ية وأفام ا ثابتة اآ مرئيات ا وا

مرئية  .1ا
 ظيم محاضرة ت فاءة ا ية، ويدخل ب ك ضمن عا جامعي على استخدام اأستاذ قدرة ذ  ا

شرات شفافيات ا شرائح وا سبورة وا ة واأفام وا متحر ثابتة ا فيديو واأقراص وأشرطة وا  ا

مدمجة، ك وغير ا جامعة في يتوفر مما ذ يات من ا  .تعليمية تق

 محاضرة يستهل طلبة، دى ااستطاع حب باستثارة ا ك ا بدء وذ  تثير بعبارة با
تحدي، طلبة، يجذب فظي أو حوار ا وف مفهوم طرح أو ا  .جديدة زاوية من مأ

 محاضرة موضوع يقدم ا ا ظم  طقي ا ومتسلسا م قطة حو م ختامية ا  .ا

 وع يب في ي تدريس أسا مستخدمة ا  .ا

 اول مادة يت تعليمية ا ظمها ا ار حول وي رئيسة، اأف تفاصيل في تعمقي أن دون ا  .ا

 ير يشجع تف مستقل ا ير ا تف اقد وا طلبة بنعطاء ا ا ا ب توضيح فرص   بعض جوا

محاضرة أو محتوى ذات قضايا بعض بشأن وتعليقاتهم  رائهم إبداء محتوى ا  .صلة با

 طلبة وجو في يقرأ دماجهم تفاعلهم درجة وتعبيراتها ا محاضرة في وا  .ا

 طلبة يخبر محاضرة بأهداف ا هم متوقع هو بما يخبرهم أي بدايتها، في ا  .أدا  م

                                      
1
، عمان، اأردن،    ، درا التربي الحديث جيا التع ل تكن سائل   .17، ص.1987محمد زياد حمدان، 
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 د طلبة إتقان من يتأ سابقة لمتطلبات ا محاضرة موضوع ا  .ا
 يوم محاضرة موضوع يربط يوم موضوع تربط موجزة بعبارات قبلها، بما ا  .قبله بما ا

 محاضرة يختم ار بربط ا ب  ببعض، بعضها اأف ت محاضرة في سيحدث بما وا  ا

قادمة  .ا

 ات يبدي طلبة، أسئلة حو إيجابية سلو  .طرحها على يشجعهم بما ا

 شطة يستخدم رحات متعددة أ بحث ا م تمرات بما وحضور وا  إتقان على يساعد ا

محتوى مراجعة ا قدية وا مفاهيم وتطبيق ه ا  .1ا

 .صف قاج وضبط ا  يهتم بندارة ا
 .طلبة ويتعامل مع إجاباتهم  يتلقى أسئلة ا
 .درس طلبة في ا  يعمل على إشراك ا
 تي ات ا مش اء. يدير ا درس فيتعامل معها بحذر وذ اء ا  قد تحصل في أث
 م في توزيع ا تح حصة بدقة.وا  وقت ا
  هم طلبة بأ موضوع من خال إشعار ا ى تلقي ا حاجة إ يعتمد على أسلوب إثارة ا
تعلم.ب حو ا دافعية  مبدأ ا ك تجسيدا  جديد وذ درس ا ى ا  حاجة إ
 حياة خدمة ا واقع وتوظيفه  موضوع با ربط ا موضوع سعيا  ها صلة با    .2يطرح قضية 
 

طلبة تعلم تقويم مهارات -/3.2.3 تغذية وتقديم ا راجعة ا  :هم ا

ي طلبة يحتاجون يب لطاب، أن ا جامعي أدوات تقويمه  معرفة مستوى  اأستاذ ا
هم، فاأستاذ قد  متوقع م مطلوب وا قيط معين على أسئلة اامتحان اأداء ا يضع ت

ظر طلبة ، ي فهم حسب أداء ا طلبة ويص ى ا جاحهم يرتبط تحد تعلمهم تقويم عملية إ  ب

مصدر مصدر هم قلق فيها أو  ب  أو  فاءتهم، اإيجابي لت ها اأمر ان ايوأ ب  فن

ها وتشمل ابد عملية مجموعة من م مهارات هذ ا جا اأستاذ قدرة ا  ن:أ على معيا

 يب يستخدم وعة أسا ااختبارات تعلم تقويم مت طلبة  تابية ا فردية ا قراءات ا  .وا

                                      
سر ،  1 د خميس ا تدريس مهارات جودة يمتقو خا مجلد ا جامعي ، مجلة جامعة اأقصى، ا عدد  8ا  .290، ص. 2004، فلسطين، 2، ا
 .99-98محسن علي عطية، مرجع سابق، ص.ص  2
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 تقويم، عملية بعد فورية راجعة تغذية يقدم  أو ااختبارات، أوراق تصحيح خال من ا

تعليقات عمل، أوراق على تابة ا صحيحة، ااستجابات ديهم يعزز بما ا  .ويشجعهم ا

 عمل أوراق بتقديم لطلبة يسمح ماحظات من مستفيدين أخرى مرة تصحح ا  ا

ها  .تحسي

 ا يضع درجات وضع ظام   .أهميتها بقدر ،سداسيةا وااختبارات اأعمال على موزعة ا

 ود ا يستخدم ير ترتقي اختبارية ب طلبة بتف يرية قدرات وتقيس ا وعة تف  .مت
 طلبة، تائج يحلل ماط ويحلل ويفسرها، ا تي اأخطاء أ ى لتوصل فيها، وقعوا ا  إ

تاجات تتعلق طلبة، بمستوى است ي وبأسباب ا  .درجاتهم تد
 طلبة يساعد صعوبات مواجهة في ا تي ا ات وأداء ااختبارات خال واجههمت ا تعيي  .ا

 1ختباراتاا تقويم معايير لطلبة يوضح. 
 

تواصل ااتصال مهارات -/4.2.3 طلبة مع وا  :ا

اء عاقات من  ون قادرا على ب جامعي أن ي جاح اأستاذ ا من أبرز عوامل 
علمي  جاز ا ب وا  طا ه وبين طلبته ، فقد أثبتت اأبحاث بأن سلوك ا مودة بي ااحترام وا
تواصل  ذي يحسن ا طاب يفضلون اأستاذ ا ه وبين أستاذ ، فا عاقة بي وعية ا يتأثران ب

وعية  معهم ، فهو قاعة هو اآخر يتأثر ب ب في ا طا علمي ، فسلوك ا يزيد من عطائهم ا
عاقة قائمة  ت ا ا تجا إذا  ضبطا م ا م ب سلو طا ب فيبدي ا طا عاقة بين اأستاذ وا ا
توتر فقد ي دي  فتور و ا عاقة يشوبها شيء من ا ت ا ا مودة وااحترام ، أما إذا  على ا

ات غير م ى سلو ك إ   . رغوب فيهاذ

دراسات وتظهر ي ااتصال مجال في ا سا ا اإ ثر تواصل جميع ا أ ه  مما بأ قو
لمات، غمة با صوت ف وجه، وتعبير برته، وتغير ا تي واإشارات ا  لها ستخدمها، ا

رسائل توصيل تساعد على تي ا ا ريدها، ا لمات تمام  ها ، أبلغ أو ا  سياق أن ما م

ن بعض عبارات يم مستمعين استقبال في ت ثر أن ا ة وقد ا ا تغيرها لرسا تمام 
 ، وقد2

                                      
سر ، مرجع سابق ، ص. 1 د خميس ا  .291خا

ومان، مرجع سابق،   2  .46، ص.1989جوزيف 
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دراسات أشارت ى بعض ا تواصل مهارات أن إ طلبة مع ا ثقة واحترامهم ا ت بهم وا  ا

سبة اأهمية حيث درجة من ترتيب أعلى تدريس مهارات با  .1اأخرى ا
درس قاعة إن جامعات في ا ى باإضافة ا ها إ رية لعروض حلبة و ف  ا

طقية فهي حلبة م عاقات تعج عاطفية وا ية وعلى با بي وا أن ساتذةاأ ا و  وعي على ي

عاقات، بطبيعة تواصل في وبمهاراتهم هذ ا طلبة مع ا يب ا  دافعيتهم من تزيد بأسا

مي لتعلم، مستقل، ديهم وت تعلم ا ا ا ب يلزم وه  وتطوير سلبية، عواطف استثارة تج

بغي هذا وفي، إيجابية عواطف سياق ي ون أن ا جامعي اأستاذ ي  : 2أن على قادر ا ا
طلبة، مع إيجابية عاقات يطور .1 حميمية على تقوم ا متبادل وااحترام ا  .ا

طلبة، بمشاعر يعترف .2 تعبير على ويشجعهم ا ها ا  .ع

ا يبدي .3 طلبة، قوي ا اهتمام  ديه با رسائل عال   إحساس و ية با ذ تي ا هم ترد ا  فيما م

مادة تجا به بما يشعرون يتعلق  .عرضها طريقة أو ا

وجه وتعبيرات اإيماءات يستخدم .4  .لطلبة رسائل تقديم في ا

طلبة، أسماء على يتعرف .5 اداة حفظها على ويحرص ا طلبة وم  .بأسمائهم ا

طلبة بلقاء يرحب .6 ساعات أوقات في ا تبية ا م  .ا

لمات طيفة غة يستخدم .7 اسبة و طلبة ، توجيه م بحث أوضح فقد ا مجال  في ا
ي سا لغة أن ااتصال اإ لطيفة ا قيادة عاقات في بقوة ت ثر ا  . 3ا

ا قوي ا صوت ا يمتلك .8 ة ومسموع  ل بسهو اته صوته ويوظف لطلبة، مفهوم وبش  وحر

تبا طلبة، جذب ا فعااتهم عواطفهم واستثارة ا  .وا

ة يستخدم .9 جسم حر تبا و يتمتع درجة من تزيد بطريقة واإشارات ا بحماسة  اا
تدريس عملية في ودافعية   .ا

 
  

                                      
صفات سليمان  1 جيدة في عبيدات، ا مدرس ا جامعي ا طلبة يراها ما ا مواقف في ا حرة،  ا علوم ا ية، دراسات ا سا مجلد اإ عدد ،18ا  ،2ا

 .19، ص.  1991اأردن،
سر ، مرجع سابق ، ص.  2 د خميس ا  .292خا

ومان ، مرجع سابق ، ص. 3   .66جوزيف 
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واع  -/3.3 جامعي: أ تدريس ا  مهارات ا
تدريسية  مهارات ا سب ا ذي يحاول دائما  اجح هو اأستاذ ا جامعي ا اأستاذ ا

مائمة حسب قدرات طابه و  اسبة وا م واع ا تدريس توجد عدة أ  :أبرزهامهارات ا
تهيئة .1 ية: مهارة ا ذه طا ا تشويقهي تهيئة أذهان ا درس باإثارة وا تقبل ا ، ب 

وسائل  درس عن طريق عرض ا حو ا طاب  تبا ا حيث يقوم اأستاذ بجذب ا
يست فترة تهيئة  لطلبة، و محيطة  بيئة ا مشوقة، أو طرح أمثلة من ا تعليمية ا ا
تربوية فقد استخدمها اأساتذة على مر  ممارسات ا لدرس بجديدة في ا طلبة  ا

طلبة وزيادة  وسيلة إثارة اهتمام ا عصور  جديد ا لدرس ا تباههم  دافعيتهم وجذب ا
ون بداية درسه مشوقة فيضمن1 ذي ت فء هو ا شاط   ، فاأستاذ ا استمرار ا

وقت لطلبة طوال ا ي  ذه ك، ا ذ ة و هم بيسر وسهو  وتوصيل ما يريد توصيله 

ار بشوق وحماس ما يطرحه من أف  . تقبلهم 
ويع .2 قاء ات بهاتم: مهارة اإ م مثيرات وا   ا

اجح  تي يجب اهتمام اأستاذ ا مهارات اأساسية ا قاء من ا تعتبر مهارة اإ
طلبة  تبا ا جذب ا رئيسي  مدخل ا ها ا تعلم ، ف إقبالبها أ قاء على ا ان إ لما 

فس بأن  تربية وا هذا يرى علماء ا بر، و ان تأثير أ لما  اأستاذ م ثرا و فعّاا  
قاء اأفضل هو  ذي يبدو طبيعيا  وعفويا  ومريحا .اإ  ا

ك يجب عل مدرس ذ يف يتحدث ومتى يتحدث، ومتى ى ا أن يعرف 
يف يرفع صوته، ومتى يخفضه،  ت، و اقشة طلبته يس فنذا بدأ اأستاذ درسه بم

متعلمين يومية، أو قام بأداء عرض عملي أمام ا جريدة ا ، أن 2في خبر قرأ في ا
طاب لدرس وتقبله استجابة ا قاءمتوقفة م  هجه في إ  على طريقة اأستاذ و

ذي يسير على وتيرة واحدة يتسبب في شرود  ي، طلبته دروسه، فاأستاذ ا ذه ذا ا
مثيرات يجب عليه  ويع ا  :مثلت

  موافقة أو جسم با يدين وتعبيرات ا ة ا رأس وحر اإيماءات: هي إيماءات ا
س.  ع  ا

                                      
فعال،  1 تدريس ا تبة  فاق، غزة، فلسطين، داود درويج حلس، محمد أبو شقير ، مهارات ا  .105، ص.2010م
اوي، مرجع سابق، ص. 2 ط  .65عفت مصطفى ا
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 .صف تحرك في غرفة ا  ا
  فظية.استخدام تعبيرات 
 .موضوع معين معلم  ذي يتخلل عرض ا صمت ا صمت: ويقصد به ا  ا
 .تدريسي موقف ا ى  خر في ا ان إ مقصودة من م هادفة ا معلم ا ة ا  حر
  فعااته مثل تحريك أجزاء من جسمه لتعبير عن ا تي يستعملها  معلم ا إشارات ا

يد أهمية  تأ تبا أو ا موضوع.جذب اا  ا

 .لمات جمل وا برات من خال تغيير في بعض ا صوت وا تغيير في ا  ا
  تدريجي من مفهوم أو تقال ا ية بغرض تسهيل اا تقا تهيئة اا ااعتماد على ا

ى مفهوم أو معلومة جديدة لمتعلمين إ  .1معلومة سبق تقديمها 
تعليمية: .3 وسائل ا ييه" أن ا مهارة استخدام ا تعلم يحدث إذا توافرت ثاث يرى "جا

مثير صورا متعددة ففي  مثير و ااستجابة وقد يتخذ ا متعلم و ا اصر هي ا ع
تابا أو فيلما تعليميا أو محاضرة يلقيها  مثير  ون ا ن ان ي دراسي يم فصل ا ا
تي  وسائل ا موارد و اأدوات وا ى ا مثيرات يشير إ ويع ا ك فان ت اأستاذ، وعلى ذ

درسه بشرط تتوفر ف اسبة  م تعليمية ا وسيلة ا تعليمي، فاأستاذ يحدد ا موقف ا ي ا
ها  م في استعما املة مع طريقة تدريسه و مستوى طلبته وأن يتح ون مت أن ت
أستاذ أن يستخدمها في تخطيطه  ن  تي يم تعليمية ا وسائل ا ثير من ا وتوجد ا

شرائح  مبيوتر وعارض ا فيذ مثل ا خرائط  Data Showلدرس وت رسوم ، ا ، ا
طاب أن من  د ا حسي ع ب ا جا حديثة تهتم با تربية ا شرائح ، فا ، اأفام ، ا
مثيرات  وع ا ك، ويقصد بت ذ ب  طا تعلم و تزيد في دافعية ا ه يبقى أثر ا خا
اء سير  طلبة أث تبا ا تي يقوم بها اأستاذ بهدف ااستحواذ على ا جميع اأفعال ا

درس ، و  درسا يب عرض ا مقصود في أسا تغيير ا ك عن طريق ا  . 2ذ
لتعلم: .4 دافعية  متعلمين دوافع تحقيق استثارة وسائل عدةتوجد  مهارة إثارة ا  ا

هج موضوعات صياغة وجيا م و ت ات صورة في ا رغبة مش  تحقيقها في تثير ا

وصول ى وا ى تحقيقها ي دي و ،ها حل إ متعلم و دافع إشباع إ  صياغة أيضا ا

                                      
مرجع، ص.  1 فس ا اوي،  ط  .67عفت مصطفى ا
مرجع داود درويج حلس ، محمد أبو شقير ،   2  .115-214، ص.ص هفسا
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هج أجزاء وجيا م و ت ها وحدة ل تمثل وحدات صورة في ا  موضوعا أساسيا م

احية يرتبط د بيرة أهمية ها ب متعلم ع سبة أو ا ذي لمجتمع با  فيه، يعيج ا

يز حيث إن تر متعلم حاجات على ا وجيا وثيقا   ارتباطا   مرتبط هذا ا و ت  أن با

وجيا و ت تلبية ا اس اجاتح وجدت   .1ورغباتهم اأساسية ا
علم عليه  ب في طلب ا لطا حقيقية  رغبة ا جامعي حتى يحقق ا فاأستاذ ا

تباهه ودافعيته ل  إثارة ا ن اأستاذ من توظيف  ك إا إذا تم ك، وا يتم ذ ذ
ك  ل ذ تعلم،  حو ا ب  طا دى ا دافعية  ها زيادة ا تي من شأ يات ا وسائل واآ ا
ب  طا ون ا دراسة ، وي يز وااهتمام بموضوع مجال ا تر استعداد وا سي دي 

ثر حيوية  تعليمي وأ موقف ا ة في ا لمشار ثر قابلية  ئذ أ ك حي ون بذ شاط وي و
لتعلم. ثر استعدادا   لدرس وجعلهم أ طاب    اأستاذ قد هيا  ا

طاب من أبرز مهارات  دى ا لتعلم  دافعية  له فان مهارة استثارة ا ك  ذ
فعال تدريس ا فوائد أهمها: 2ا لتعلم جملة من ا دافعية  مهارة إثارة ا  ، و 

تعلم . • طاب يقبلون على ا  تجعل ا
حباطهم .تقلل م •  ن مشاعر مللهم وا 
تعلم . • دماجهم في مواقف ا  تزيد من مشاعر حماسهم وا
تدريس . • ويع في إستراتيجية ا ت  ا

تاميذ . • موضوعات بواقع حياة ا  ربط ا
طاب. • ير مع تعزيز إجابات ا تف تي تتطلب ا  إثارة اأسئلة ا
لم • فيسة وااجتماعية  ية وا ذه حاجات ا درس با  تعلم.ربط أهداف ا
مثيرات . • ويع با ت  ا
تعليمي . • عملهم ا تخطيط  طاب في ا ة ا  مشار
متعلم ومساعدته على تحقيق ذاته. • د ا حاجات اأساسية ع  استغال ا
ها . • تهاء م هم فور اا تائج أعما طاب ب  تزويد ا
اسب. • ل م دروس وتحضيرها وتخطيطها بش  إعداد ا

                                      
تدريس عبد مال زيتون  1 حميد ، ا تب، ط مهاراته،  و ماذجه ا م ا قاهرة،1عا  .449، ص. 2003مصر،  ، ا
قاهرة، مصر،   2 تاب، ا م ا تدريس، عا فيذ ا تدريس ر ية في ت  .327، ص. 2004حسن حسين زيتون ، مهارات ا
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تهم با • طاب ومشار شعور بمشاعر ا اتهم ا ومساعدتهم  فعااتهم ومش
جتها وتدريبهم على استيعابها .  معا

تفسير:  .5 شرح وا تفسير هي :مهارة وضوح ا شرح و ا قدرة قصد بمهارة وضوح ا  ا

ى توضيح على ات مع مدر مفاهيم وا واردة ا درس، في ا  أساس عملية وهي ا

تدريس، مام يستدعي وهذا ا ه من اأستاذ إ ونمادته ،  وتم  على تيسيرها قادرا   ي

يلها وعة متعددة بطرق وتوضيحها ، وتبسيطها وتذ يب مت فروق تتاءم وأسا  مع ا

فردية ة مع لدارسين ، ا تطبيقات باأمثلة، ااستعا حو وا  ووسائل اإيضاح ، و

ك  . 1ذ
لطاب  معلومة  ه من إيصال ا غوية وعقلية ستم قدرات  فامتاك اأستاذ 

طاب بيسر وسه قدرات ا اسبة  وعة وم ك عن طريق استخدام عبارات مت ة، و ذ و
عقلية.   ا

يب تربوية وتتوقف هذ ه اأستاذ من قدرات من أسا مهارة على ما يمتل وعلمية  ا
هم من تي تم عقلية ا طاب ا مية قدرات ا ه من ت غوية تم  مدعومة بقدرات 

يبا  .  معرفة فهما  وتطبيقا  وتحليا  وتر تساب ا  ا

تعنزيز:  .6 اعة بأهمية مهارة ا ق ذي يمتلك ا اجح في تعزيز طلبته هو ا اأستاذ ا
طلبة  ح ا ذي يحرص على م طلبة، وهو ا دى ا داخلية  لدافعية ا محفز  تعزيز ا ا

تع ا تعريف ا خ( و يم افآت..ا لفظية ، م معززات )ا ما يلي:  شتى ا  زيز 

ة. متطلبات معي فرد استجابة  افأة تعطى  تعزيز هو وصف م  د ا
رارها.  ل ما يقوي ااستجابة ويزيد ت تعزيز هو   د ا
تائج مرضية. مصحوب ب تعلم ا تعزيز هو تقوية ا  د ا

ه تعزيز بأ ن تعريف ا تي يتم بمقتضاها زيادة )أو 2ما يم عملية ا : ا
ية قيا ك عن طريق تقديم معزز تقوية( احتما ة، وذ فرد بسلوك أو استجابة معي م ا

                                      
ريم، م 1 قر ن ا تعليم ا ي  ثا م تمر ا ي ، بحوث ا قر  تعليم ا متعلم وضرورة توظيفه في ا معلم وا تفاعل بين ا ان، ا د أوادير مش ة مح مل

بحر   .426، ص. 2013أفريل 30ين، ا
ان،  2 د أوادير مش مرجع مح  .431، ص.هفسا
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تائج على  لتعزيز  فرد، و ه أي من ا سلوك أو تلك ااستجابة م يعقب ظهور هذا ا
ه وأهمها: اء سلو فرد وشخصيته وب  تعلم ا

بر.د  ى بذل مجهود أ فرد ودفعه إ دى ا تعلم   إثارة دافعية ا

متعلم في اأد  ة ا تعلم.زيادة مشار ى زيادة ا تي ت دي إ مختلفة ا تعليمية ا  شطة ا

طاب.د  زماء من ا تأثير في سلوك بقية ا  ا
اقشة: .7 م اقشة مهارة ا م عوامل من تعتبر ا تي ا هامة وا طاب فاعلية من تزيد ا  ا

مي ل واضح في  وت اقشة بش م ي تتجلى ا عا تعليم ا تهم اإيجابية وفي ا مشار
لمة اأعمال  بحث تسرد بحثهم ، ثم يحول ا ما يترك فرقة ا موجهة فقط ، حي ا

مستمعين بجملة من اأسئلة ل اقشة طلبة ا لم باب  تقادات فيفتح ا وااقتراحات واا
طلبة أحد مرة ل في يعيِن أن ، ويستحسن قاط لجلسة مقررا ا ة تدوين  مشار  ا

مختلفة ، واآراء ه أحد استئثاء دون ا دور، وعلى بهذا مم  أن يشرح اأستاذ ا

اقشة أهداف م قاج، قواعد ويوضح وموضوعها ا  من اارتياح جو توفير مع ا

ان طلبة يبدي حتى وااطمئ ل  راءهم ا  .1حرية ب
أسئلة وطريقة توجيهها  اقشة على مهارات إعداد اأستاذ  م وتشتمل مهارة ا

ه أسئلة ك مهارته في استقبا ذ اأسئلة مهارة ،  طابه، أن صياغة لطاب و
ون مائمة  وطريقة طرحها فن وصياغة اقشة يجب أن ت م اأسئلة و مستوى ا

غرض من  تعقيد، فا موضوع بعيدة عن ا ب، مستمدة من صلب ا طا مستوى ا
فوسهم ا تشتيتها. طاب وتأصيلها في  معلومات في أذهان ا  اأسئلة هو تثبيت ا

 
  

                                      
ان،   1 د أوادير مش  .435، ص.فسهمرجع امح
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يفات -/4.3 جامعي تص تعليم ا  مهارات ا
يف جامعي  تم تص تعليم ا تدريس اأساسيةمهارات ا تخطيط  ،حسب مراحل ا

، وتقويمه فيذ تدريس وت ما يلي: ا ك    وذ

تدريس:  -/1.4.3 مرتبطة بتخطيط ا تدريس اإبداعي ا  مهارات ا
ات  ا ل اإم مية اإبداع فيجب توجيه  تدريس في ت جح عملية تخطيط ا ي ت

بغي على  ك ي ذ ميته، و تدريس  اأستاذخدمة اإبداع وت أن يمتلك عددا  من مهارات ا
مهارات تدريس ومن هذ ا  :1اإبداعي في مرحلة تخطيط ا

ط - دى ا تهيئة بيئة تعليمية متسامحة ذات عائد تربوي   اب. يخطط 

وعة.  - مت ار ا توفير مواقف تعليمية تستدعي تقديم اآراء واأف  يعد 

تعليمي.  - لموقف ا تدريسية  وع اأهداف ا  ي

هاية.  - طاب بمواقف مفتوحة ا مواجهة ا  يخطط 

ديهم - مية اإبداع  طاب وت تبا ا رة إثارة ا مبت وسائل ا  .يخطط استخدام بعض ا

علوم  - عرض دروس ا طاب. يخطط  ير ا  في صورة مواقف تعليمية تتحدى تف

علوم - مية اإبداع من خال تدريس ا ت تعليمية  وحدات ا  .يصمم بعض ا

تعلم - ي إتمام عملية ا زم مدى ا ة في تحديد ا مرو  .يراعي ا

تدريس:  -/2.4.3 فيذ ا مرتبطة بت تدريس اإبداعي ا  مهارات ا

ات  ا ل اإم مية اإبداع فيجب توجيه  تدريس في ت فيذ ا جح عملية ت ي ت
بغي على  ميته، ي تدريس اإبداعي اأستاذ خدمة اإبداع وت أن يمتلك عددا  من مهارات ا

مهارات تدريس ومن هذ ا فيذ ا   :في مرحلة ت
هم من حل م - تي تم مهارات ا معلومات وا طاب ا ساب ا ا يعترضهم أن يهتم بن

جاهزة حلول ا ثر من اهتمامه بتقديم ا اديمية أو حياتية، أ ات أ   .من مش
ب  - ب ضعفه، وجوا ه ن وجوا هم قدراته، وميو ل م فراد  ا طاب  أن يهتم با

 .قوته

فسه، وم - ون صادقا، وواثقا من  علميةتمأن ي   .ا من مادته ا

                                      
معلمين  1 طاب ا دى ا تدريس اإبداعي  مية مهارات ا ت جودة  سعيد حامد محمد يحي، فاعلية برامج تدريبي مقترح قائم على معايير ا

ليات  علوم ب تربية،تخصص ا ها، مصر، مجلة  ا تربية، جامعة ب  .12ص.، 2013لية ا



126 

عمل، وا - حرية في ا طابه بقدر من ا تعبير عن  رائهم، واختيار أوجه أن يسمح 
ك. ذ فرصة  حت ا لما س اسبهم  تي ت شطة ا  اأ

ك عن طريق تقبل اأسئلة  - طاب اإبداعية، وذ أن يعمل على إشباع حاجات ا
تحمس  ير، وا لتف مثيرة  غريبة وتوجيه اأسئلة ا ار ا عادية واحترام اأف غير ا

يها صات إ طاب باإ ار ا  .أف
ك في تشجيع   - ان ذ طاب على أهمية ااستفادة من اآخرين، سواء أ وتدريب ا

عمل على إشعال  ل، وا فصل  عمل في مجموعات صغيرة، أو مجموعة ا اء ا إث
طاب شريفة بين ا افسة ا م  .1روح ا

 

تدريس:  -/3.4.3 مرتبطة بتقويم ا تدريس اإبداعي ا  مهارات ا

تدريس في  جح عملية تقويم ا ات ي ت ا ل اإم مية اإبداع فيجب توجيه  ت
تدريس  علوم أن يمتلك عددا  من مهارات ا بغي على معلم ا ميته ، ي خدمة اإبداع وت

مهارات: تدريس ومن هذ ا  اإبداعي في مرحلة تقويم ا
طاب - ير ا  .يستخدم أسئلة تثير تف
درس - طاب على طرح تسا اتهم عن موضوع ا  .يشجع ا

طا - اتتدريب ا مش علمي وحل ا ير ا تف  .ب على ا

ه من حلول  - ما يقدمو ذاتي  تقويم ا طاب على ا علميةفي يساعد ا شطة ا  .اأ

ير - تف  .يصوغ ويوجه أسئلة تقيس مستويات ا

هاية تتطلب إجابات متعددة -  .يوجه أسئلة مفتوحة ا

ام  - صدار اأح مستمر وا  قد ا ى ا سريعة على أعمال ا يلجأ إ طابا ار ا  . وأف

ير في اإجابة - تف س ال ، وا لطاب استيعاب ا افي  وقت ا  .إتاحة ا

د توجيه اأسئلة - طاب ع فردية بين ا فروق ا  .2يراعي ا

ما هو موضح  تدريس  مهارات ا تور عايج محمود زيتون مخطط  د قد وضع ا و
: ا ل أد ش  في ا

                                      
مرجع سعيد حامد محمد يحي،  1  .12، ص.هفسا
شروق، عمان، اأردن،  2 علوم، دار ا يب تدريس ا  .345، ص.2004عايج محمود زيتون، أسا
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مصدر:  علوم،ا يب تدريس ا  .234، صمرجع سابق عايش محمود زيتون، أسا

ل  ش تدريسيوضح م 13ارقم ا  مهارات ا
 

  

ارا التدريس  م

 التنفـــيذ

يني ي التك  التق

 تصنيف اأسئ

ارا عرض الدرس  م

 التخطيط

ي التشخيصي  التق

ي  التق

 استراتيجيا إدارة الصف

 مشكا إدارة الصف

 تخطيط الدرس

يل خصائص  تح
 المتع

ى يل المحت  تح

يمي  اأهداف التع

جيه اأسئ ت  صياغ 

 الدافعيإثارة 

 التعزيز

ارا ااتصال ي الختامي م  التق
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جامعي -/4 تعليم ا تعليمية في ا وسائل ا  استخدام ا
وسائل مفهوم -/1.4  عليميةتا ا

مفهومقد عرف  تقليدي ا تعليمية لوسائل ا ها على ا مواد أ  أو واأجهزة اأدوات و ا
وات تي ااتصال ق قل ا تقل أو ت معرفة بواسطتها ت حديث مفهومإا أن ا لدارسين، ا   ا

تعليمية لوسائل ب  شمل ا معرفة قلعلى جميع جوا  مواقف وتقويما تطبيقا و تخطيطا ا
حة تعليمية تعليمية، اأهداف تحقيق على وقادرة صا ك ا طرائق أفضل باستخدام وذ  ا
متعلم، بيئة تعديل اصر جميع ااعتبار بعين اأخذ مع ا ع متداخلة ا ة ا متشاب  وا

مترابطةو  املة بل ا مت ظام ا تعليمي ل  .ا
مستخدمة من قبل  1بربارا ماتيروعرفت  وسائل ا ها: جميع ا تعليمية بأ وسائل ا ا

ذي قدمه  تعريف اأوسع ا تعريف من ا طلبة، ويقترب هذا ا محاضر وا يا  روميسوزو
شرائح،  ية، بل أيضا أدوات مثل ا ترو ذي ا يتضمن فقط وسائل ااتصاات اا وا

مخططات واأ محاضر، ا تي يقوم بها ا ال ا صور اأش تي ا شرات ا حقيقية، وا شياء ا
مدروسة. تعليم ا  تقوم باستخدامها في عملية ا

ي اإمام يرى غزا وسائل أن ا تعليمية ا شرح على يساعد إضافيا شيئا يست ا           ا
تعليم عملية من يتجزأ ا جزء هي بل توضيح،او  تي ا  اأيدي فيها تشترك أن يجب ا

حواس ون وا  ومائمة اجحة ت
2. 

تعليمية  وسائل ا ها تعرف ا تلميذ يستعملها مادة، أو أداةبأ تعلم، عملية في ا  ا
تساب خبرات، وا دراك ا مبادئ، وا  تسب ما وتطوير ا جاح، معارف من ي  ويستعملها ب
معلم اسب ا جو ا ه تيسر ،ا ى بتاميذ يصل أن فيه يستطيع م علم حقائق إ صحيح ا  ا
لفة بأقل وقوة بسرعة،  .3ت

ة تحدد تطوير ج تربوي ا ية اإداري ا وسائل مفهوم اأرد تعليمية ا ها ا  مواد: بأ
تعليمية لمواقف مائمة تعليمية وأجهزة أدواتو  مطروحة ا تي ا معلم من ل يستخدمها ا  أو ا

وصول أو معرفي أو تعليمي محتوى قل متعلّم يه ا تعلم عملية - إ تعليم و ا  بخبرة – ا
                                      

 .259بربارا ماتيرو و خرون، مرجع سابق ، ص.. 1
لوب 2 رحيم  شروق، طبشير عبد ا تعلم، دار ا تعليم و ا وجيا في عملية ا و ت  .107، ص 1993، اأردن، 2، ا
ة  3 تاج بغزة، رسا ز اإ تعليم بمرا وجيا في ا و ت وسائل وا تاج ا جودة في تصميم وا  ماجستير شادي عبد اه أبو عزيز، معايير ا اهج ا م في ا

جامعة  تربية با لية ا تعليم،  وجيا ا و  .10، ص.2009اإسامية بغزة، فلسطين، وت
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بر عدد و أقصر وقت في أفضل تعلّما تحقق مشّوق جو في ومهارة لفة و أقل جهد و أ  ب
 .1أرخص
مدرسة   تعلم، فا تعليمية وسائط تربوية يستعان بها عادة إحداث عملية ا وسائل ا ا

لها على  خبير وغيرها تعد  فيلم وا شريحة وا صورة وا تاب وا ملفوظة وا لمة ا معلم وا وا
رسمية  تربية ا توجيه ا  .2هذا اأساس وسائل تعليمية هامة 

يبة  تعليمية هي عبارة عن تر وسيلة ا تعليمية ا مادة ا ا من ا محتوى أوتضم   ا
محتوى بحيث تعمل على خلق  ه عرض هذا ا ذي يتم من خا جهاز ا متعلم وا واإدارة وا

تعليمية لوسيلة ا  .3فء 
حافظ وقد عرفها عبد ها : مجموعة ا  ومواد يستخدمها وأدوات أجهزة سامة بأ

معلم تعليم عملية تحسين ا تعلم ا ي توضيح بهدف وا معا ار وشرح ا  .4اأف

وسائل على أطلق وقد تعليمية ا مستخدمة ا تعليم في ا  ويعود هذا متعددة تسميات ا

ى وسائل تطور إ ى ، فسها ا مربين اختاف وا  حاحهم في ا  ومن دون أخرى وظيفة على إ

تسميات شائعة ا  :5ا
سمعية اإيضاح وسائل ،اإيضاح وسائل .1 بصرية ا  .وا

وسائل .2 ة ا معي تدريس على ا ات ، ا تدريس معي ات ، ا معي وسيطية ا  . ا

وجيا .3 و تعليم ت تدريس: وتأتي أو ا تسمية هذ ا طبيعة من ا ية ا تق بة ا مر تي ا  ا
ون ها تت وسائل هذ م تربية في وتستخدم ا  . ا

وسائل .4 ائية(، حيث ا وسائل هذ تستعمل ااختيارية )اإغ شطة ا اء أ  إضافية إغ

خبرات هجية ا م ترفيه مجرد أو لتاميذ ا وقت وقضاء ا  . ا

وسائل .5 تي وهي : اأساسية ا تربوية اأهداف تحقيق استخدامها يجب ا هج ا  .لم

وسائل .6 معيارية ا تي وهي: ا مواقف من يتجزأ ا جزءا تمثل ا صور: مثل ا خرائط ا  وا

حقيقية واأشياء متعلم من يطلب حيث ا  جبلية أو سلسلة واد أو بحر أو هر وصف ا

                                      
لوب،  1 رحيم   .108، ص مرجع سابقبشير عبد ا
وسائل محمد 2 تعليمية زياد حمدان، ا ة، وتطبيقاتها، م سسة مبادئها ا رسا ان،  ،1ط ا ب  .31، ص.1981بيروت، 
شر، ط 3 ل تاب  ز ا تعليمية، مر وسائل ا سميع محمد و  خرون، ااتصال وا  .40، ص.2001، اأردن، 1مصطفى عبد ا
حافظ عبد 4 وسائل ا تعليمية محمد سامة، ا هج ، ا م ر، دار وا ف  .111، ص.2000، ، عمان، اأردن 1 ط ا
سميع محمد و  خرون، مرجع 5  (.51-50، ص.ص)سابق مصطفى عبد ا
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ان تحديد أو أو تفسير رة تطوير أو مفهوم أو خاصية أو م موذج ف  غرار على أو 

واقع  . ا

وسائل .7 وسيطة: وهي ا معلم يستعمله ما على تدل ا متعلم أو ا ة فسه ا في  لمعاو
تعلم إحداث ى ا ها بمع تعلم من جزء   يست أ ما فسه ا ة هي وا   .ووسيطة ه معي

وجيا وسائل  .8 و تعليم ت تسمية هذ : ا ى إشارة ا وسائل افة إ تي ا ن ااستفادة ا  يم

ها تاج في م عملية إ تربوية ا ت سواء ا وجية ا و مبيوتر ت  بسيطة واأفام أو ا

سبورة رسوم ا توضيحية وا معارض حقيقية بيئية أم ا  واآثار. ا

ا  شير ه تعليم تتلخّص في أنّ و يات ا تعليميّة وتق وسائل ا ى وجود فروق بين ا إ
فعليّ في  واقع ا ظريّاته عمليّا  في ا تعليم و مبادئ ا ظميّ  تعليم هي " تطبيق  يات ا تق
تعليم  ة في عمليّة ا مشار بشريّة ا اصر ا ع ظّم بين ا تعليمي أي أّها تفاعل م ميدان ا

موادّ ا تعليمي واأجهزة وا ات ا تعليميّة أو حلّ مش ك بهدف تحقيق اأهداف ا تعليميّة، وذ
هذا فننّ مصطلح  اصرها،  تعليمي وأحد ع يات ا ظومة تق وسائل تمثّل جزء  من م إاّ أنّ ا

تعليميّة" وسائل ا ثر عموميّة وشموا  من مصطلح ا تعليم أ يّات ا  .1تق
 

يفات -/2.4 وسائل تص تعليمية ا  ا
يفات اختلفت وسائل تص تعليمية ا علمية بااختافات ا شخصية و ا ، فمع لمربين ا

مهتمين و أصحاب  ثير من ا متعلمين سارع  تعليمية وازدياد عدد ا وسائل ا تطور ا
ثير من  فها  تعليمية، وقد ص وسائل ا واع ا تاج شتى أ يع وا  ى تص برى إ ات ا شر ا

فين حسب اختا م  علماء وا ل م فا تي اعتمدها  عل 2ف اأسس ا  :أشهرها، و
 

يف  :أواا  Edear Dule ديلإدجار  تص
3

يفه  اعتمد:    سما ما علىديل في تص
خبرة بمخروط خبرات نجعل مف حساسيتها درجة أساس على ا مباشرة ا  قاعدة  ا
مخروط واسعة،  ا خبرة أن ا مباشرة ا سان تجعل ا فسه يتأمل و يشاهد اإ  ويجرب ب

                                      
سعوديةي  1 رياضي ا رشد، ا تبة ا ظور عام ومعاصري م اهج من م م سيد، ا رحيم دفع ا  .160، ص2006عبد ا
عربي، ط 2 مجتمع ا تبة ا تعليم و فاعليتها، م وجيا و وسائل ا و سعود، ت د محمد ا  .61، ص. 2008، اأردن،  1خا
لوب،  3 رحيم   .112، ص.مرجع سابقبشير عبد ا
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تسب  وسائط دون بيئته مع يتعامل فهو حواسه مختلف باستخدام ثم تأتي  خبراتهفي
محسوسة شبه خبراتا تلفزيون ا صور ا ة، وا متحر تدرّج واصل و ا يفه  في ا  من تص

محسوس ى ا مجرّد، إ ى ا ى وصل أن إ مجرّدة موزر ا إ تي ا هرم قمة  تمثل ا ، وقد وضع ا
هرم ديلإدجل  ا 1هذا ا مبين أد ل ا ش  :ما في ا

 
مصدر:   .شادي عبد اه أبو عزيز، مرجع سابقا

لا يف إدجار ديل ايوضح م 14ا رقم  ش خبرات هرمتص  ما
 

وسائل: تي تهي ها هذ ا لخبرات ا ماط  ى ثاث أ خلص إ ن أن   ويم
فعلية أي .1 ممارسة ا متعلم عن طريق ا تسبها ا شاط ايجابي  خبرات مباشرة وي

 عملي.

متعلم مفاهيم بصرية دون ممارسة فعلية من خال  .2 ون ا ا ي خبرات مصورة وه
ش  صورة. أور ية فيلم  يءر ية ا

                                      
1
 .16عبد اه أبو عزيز، مرجع سابق، ص. شادي  
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يس عن طريق  .3 فاظ و متعلم مفاهيم عن طريق سماع اأ َوِن ا خبرات مجردة ي 
ش فعلية أو ر ية ا ممارسة ا با ا تدل على ص يءا لمات غا فات حيث أن ر ية ا

ش  .1يءهذا ا
 

ياا يف: ثا غ تص ي  :Edling إد

غ  ي ز إد يفه فير بهات على تص م تعليمية ا تي ثافتها و ا ن ا  تقدمها أن يم
وسيلة ا فئات خمس على فتحصل لمتعلم ا ل أد ش  :   ما هو مبين في ا

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

مصدر:  حافظ عبدا ى مدخل، سامة محمد ا وجيا إ و تعليم،  ت  .69، ص.مرجع سابقا

لا يفيوضح م 15ارقم  ش غ تص تعليمية إديلي  لوسائل ا

غوضع    ي اسب عاقةفي مخططه هذا  إيد خبرة بين طردي ت مرئية ا بهات و ا م  ا
تعليمية، رسوم أن يرى فهو ا توضيحية ا وسائل و ا سمعية ا  ن ، لمتعلمين اإثارة قليلة ا

وسائل اقتربت لما بيئة من ا محلية ا حقيقية ا خبرة على اعتمدت و ا مباشرة ا  ، لمتعلم ا
ي و لتعلم إثارته ازدادت لما تا بهات تزداد با م تعليمية ا ون ا تعليم في  .إيجاب يا ا

                                      
سعود، مرجع 1 د محمد ا  .64، ص.سابق خا

 

ي الحقيقسائل   البيئ المح

ر المتحرك  نأفا الص فزي الت  الفيدي 

ر الثابت اآلي كالشرائح   الص
تي الشفافيا المرفق بتسجيا ص ر الثابت   أفا الص

ر المسطح  الص
رة السب  الرس البياني 

ضيحي   الرس الت
ري   الرس الكاريكات

تي  التسجيا الص



133 

ثاا يف: ثا  :مOslenا أوسلن تص

ثيرا بأعمال "     دما إدجار ديلتأثر أوسلن  يفه  اعتمد" خاصة ع  ما علىفي تص
خبرة بمخروط سما خبرات نفجعل م ا مباشرة ا مخروط قاعدة  ا واسعة،  ا يقوم  ا

تعليمية هو اأخر بتقسيم  "أوسلن" وسائل ا ىا  ما يلي: فئات ثاث إ

 خبرات حسية ا واقعية ا مباشرة وا هرم قاعدة في ووضعها ا  .ا

 وسائل سمعية ا بصرية ا ة وا متحر ثابتة، وا واقع، وتمثل وا دما ا وسائل تتوفر ا ع  ا
واقعية، هرم وسط في ووضعها ا  .ا

 رموز مسموعة ا لغة) ا مواد ،(ا تعليمية وا مطبوعة، ا هرم أعلى في ووضعها ا  .1ا

ك ا يوضح ذ مبين أد ل ا ش  :وا

 
مصدر:   .28شادي عبد اه أبو عزيز، مرجع سابق، ص.ا

لا يف أوسلن يوضح م 16ارقم  ش تعليمية لوسائلتص  ا

 
سابق يتضح بأن من ل ا ش هرمقاعدة  ا وسائل على تحتوي ا تي ا ن ا متعلم تم  ا

تساب من تعامل مباشرة ومهاراته خبراته ا مباشر با واقعي ا زيارات بيئته مع وا  ا

                                      
 .27شادي عبد اه أبو عزيز، مرجع سابق، ص. 1



134 

رحات مقابات وا هرم وسطفي حين ، وا وسائل على يحتوي ا حسية شبه ا تي ا  عبر ا

ها بديلة أوسلن ع خرائط، ثم و  با ة وا متحر وع ضعاأفام ا ث ا ثا متجسد ا وسائل ا  با
لغوية تي ا مسموعة لّرموز إعادة باستخدامه تتميز ا توبة ا م مواد خال من وا تعليمية ا  ا

مطبوعة ملفوظة ا معلم من وا  .ا

 
يف :رابعا  : محمد زياد حمدان تص

تعليمية    وسائل ا تربية محمد زياد حمدان ا م ا ف عا ل مزدوج،ص فقسمها  بش
ية ية ووسائل   ى قسمين وسائل غير    :إ

 ية غيرتعليمية ا وسائلا حقيقيّة، : اآ ات ا عي واقعيّة، وا بيئة ا وهي وسائل ا
خرائط جغرافية وا سبورات ،ا ى وا فها إ تعليمية، ثم ص  مستويات حسب درجة ا
واقعية  .ا

 تعليمية اآ وسائل ا ية على تعتمد :يةا ة،  عرضها في اآ متحر صور ا وتتضمن ا
تعليمي تلفاز ا يدويّة، ا حاسبة ا وسائل وا مواد وا ية، وا ثابتة واآ مرئيات ا ، ا
شخصي، ف حاسوب ا سمعية، وا فها حسب محدودية ااستخداما  .ص

ك  ان بذ يفحمدان في  أسلوبف تص ت ا محسوس من درجيعتمد على ا ى ا  إ

مجرد تا ى ااستخدام درة من درج، وا وجيا  ،ثافته إ و دا على أن وسائل وت معتبرا وم 
تدريس تعلم وا تعليم تمارس دورا واضحا في ا يفات.و ، 1ا تص ا يوضح هذ ا ل أد ش  ا

                                      
، ص. 1 ، مرجع ساب جيا التع ل تكن سائل   .10محمد زياد حمدان، 
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مصدر:  تعلم، مرجع ا وجيا ا و  .11سابق، ص.محمد زياد حمدان، وسائل وت

ل ا يفتيوضح م 17ارقم ش تعليم لوسائل حمدان ص  يةا

 
يفهذا  مناحظ  تص تعليمية لوسائل رضع ا ية غير ا ية و اآ ك ، اآ  ذ

باحثين من غير حمدان  تدرج وسائل من ا محسوسة ا ى ا وسائل إ مجرّدة، ا جديد ن ا  ا
ذي يفه في أضافه ا وقت في تدرجه هو هذا تص وسيلة استخدام درة من ذاته ا تعليمية ا  ا
ى وسائل أن يرى فهو ثافتها إ ية غير ا مطبوعات اآ خرائطو  ا  لّما واقعيتها تزداد ا

قاعدة حو اتجهت خبرة مرتبطة، أي  ا مباشرة با  . ا
وسائل نيضا أأ يتضحو  ية ا حصول يصعب اآ ا لّما عليها ا ى اتجه قاعدة إ : ا

سهل فمن حصول ا وسائل على ا سمعية ا ها و ا صعب من ن استعما حصول ا  على ا

ومبيوتر أجهزة ل ا ثف بش  .م
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تعليمية معاييرة و أهمي -/3.4 وسائل ا  اختيار ا
تعليمية: -/1.3.4 وسائل ا  أهمية اختيار ا

وسائل تعليمية تلعب ا تعليم عمليات جميع دور أساسي في ا جامعي ا تعلم ا أو  وا
تعلم عمليات في تي ا م سسات هذ خارج تحدث ا ن ا وسائل وضح أهمية أن ويم  ا

تعليمية مجاات في ا رئيسية ا  اآتية: ا
موضوعات  - أ طاب با تسابها من خال إثارة اهتمام ا مهارات وا ماء ا تساعد على إ

ك من  تعلم، وقد يأتي ذ رغبة في ا شاط وا ديهم مزيد من ا دراسية مما يخلق  ا
أداء ومشاهدته وممارسة هذا اأداء موذج   .1خال عرض 

تعليمية اأستاذ على تساعد - ب وسائل ا تغلب ا زمان حدود على ا ان ا م  غرفة في وا

صف ك من ا وسائل بعض استخدام خال وذ تعليمية ا  حدثت، بعيدة ظواهر عن ا

قرضة أو ات م ماضي، في وقعت أحداث أو ، حيوا مستقبل في ستقع أو ا  وهذا ، ا

معلومات إبقاء يساعد على متعلم ، فنذا ذهن في واضحة صورة وذات حية ا  أعدت ا

ل مادة تثري وفاعل متقن بش تعليمية ا ثر ا متعلم يساعد مما محسوسية وتجعلها أ  ا

ى بواسطتها تعلمه ما أثر قل على عملية إ حياة ا معلومات وتبقى ، ا  في حية ا

ه  .2ذه
لة في حل تساعد - ت اك حيث ,ومتزايدة بيرة أعداد تعليم مش  بين فردية فروق ه

متعلمين  .3ا

مشترك بين اأسا - ث عمل ا مي روح ا هم من خال ت طلبة فيما بي طلبة و بين ا تذة وا
ي  تا تعليمية مما يقوي ثقتهم بمعلمهم، وبا وسائل ا تاج ا ة في تصميم وا  مشار ا

متعلم معلم وا عاقة بين ا  .4تساعد على تقوية ا

معلومات  - ج وسيلة على اختبار ا تعلم ، وتساعد ا معلومات وتيسير عملية ا تسهيل ا
ك من ثر من حاسة مما يساعد على سرعة اإدراك  وتمييزها وذ خال اشتراك أ

وسيلة و هو عاما هاما من  تشويق في ا صر ا متعلم ع دى ا فهم ، فيخلق  وا
                                      

سعود ، مرجع سابق ، ص.  1 د محمد ا  .69خا
حيلة محمود محمد 2 تاج تصميم أساسيات، ا وسائل وا  تعليمية، ا ميسرة، عمان، اأردن،  ا  .43، ص 2001دار ا
هج سايح 3 م ووجي مصطفى، ا ت وجيا ا و تعليم وت معلومات ا تربية في وا رياضية، دار ا وفاء، ا درية، مصر،  ا  .64، ص.2003اإس
تبة 4 تعليمية، دار وم وسائل ا تعليم وا وجيا ا و سيد علي ، ت  .52، ص. 2005اإسراء، مصر،  محمد ا
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يس  ل عام و تعلم بش وسيلة هو تسهيل عملية ا هدف من ا جاحها ، فا عوامل 
صر في ا ع عملية، وتوفير هذا ا تشويق بتسهيل هذ ا صر ا وسيلة أفضل من ع

صر  ع وان  ون اأ ن أن ت تج، فمثا يم م مصمم أو ا ية ا يقع على مس و
ون ج وحة تعليمية، وقد ت وسيلة  ت ا ا معلومات أو و تشويق إذا  دة وحداثة ا

قاء و  ون جودة اإ مائيا، وقد ي وسيلة فيلما سي ت ا ا تصوير إذا  اإخراج وا
وسيلة تسجيا  ت ا ا صوت إذا   .1صوتياوضوح ا

معرفي( إن زيادة  - ح فجار ا ية )اا سا معرفة اإ هائلة من ا زيادة ا لة ا عاج مش
تب وهذا تطلب  اهج وا م معلومات وا ى زيادة حجم ا معرفة وااختراعات أدت إ ا
وات  س معرفة ، ففي ا هائل من هذ ا م ا وجود وسائل تعليمية تسهل هذا ا

ى علمي إ تقدم ا علوم في جميع فروعها وقد ازدادت  اأخيرة أدى ا تزايد ا
واحدة وتشعب مجااتها فقد أصبح ازما على  مادة ا دراسة في ا موضوعات ا
خبرات وااتجاهات حتى يستطيع أن يفهم  معارف وا ثير من ا سان أن يتزود ب اإ
لتقدم  تي أصبحت تخضع  عصر ا يف مع متطلبات ا ذي يعيج فيه ويت محيط ا ا

علمي  ه ا مه فتحدث فجوة بي سان غريبا عن عا وجي وحتى ا يصبح اإ و ت وا
علمي أصبح يش هج ا م مه، وا تي توبين عا معرفة ا ثير من مجاات ا مل على 

قديمة في تقدمها يب ا تعليمية أن  ،تجدي اأسا وسائل ا ثير من ا ن  ن يم
ب شيق يساعد عل لتقدمها في وقت أق تعلم وفهم وبصورة أوضح في قا ى زيادة ا

اأفام  معرفة  ى وحدة ا مختلفة مما ي دي إ موضوعات ا مادة واإحاطة بترابط ا ا
مبرمج تعلم ا تعليمي وا تلفزيون ا ة وا متحر  .2ا

 
  

                                      
سيد علي ، مرجع سابق، ص.  1  .54محمد ا
سعود ، مرجع سابق ، ص.ص)  2 د محمد ا  (.72-71خا
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تعليمية : -/2.3.4 وسائل ا  معايير اختيار ا
تعليمية    وسيلة ا قادر على اختيار ا وحيد ا جامعي هو ا اجعة  إن اأستاذ ا ا

ب ، فاأستاذ يختار اأسلوب اأمثل و  طا تبا ا غ على شد ا با تي يرى فيها اأثر ا وا
ذي وجدت من أجله في  غرض ا تعليمية ا وسيلة ا طلبته حتى ت دي ا طريقة اأفضل  ا

ية تا معايير ا ل فاعل ابد من مراعاة ا تعلم وبش  :  1عملية ا
تي .1 تعليمية ا وسائل ا وسيلة بدقة : وهذا يتطلب معرفة جيدة  تحديد ا تحققها ا

لقياس ومعرفة أيضا بمستويات  ل دقيق قابل  بطريقة صياغة اأهداف بش
مستخدم على تحديد هذ اأهداف  ي، وقدرة ا فعا ي، اا حر عقلي، ا اأهداف: ا

ك. هدف أو ذ تي تحقق هذا ا لوسيلة ا سليم   يساعد على ااختيار ا

طلبة  معرفة خصائص .2 مستهدفة ا فئة ا قصد با مستهدفة ومراعاتها: و فئة ا ا
ائي  ذ عمري وا لمستوى ا ون عارفا  تعليمية عليه أن ي لوسائل ا مستخدم  وا

لوسيلة. فعال  متعلمين حتى يتضمن ااستخدام ا معرفي وحجات ا  وا

سياسية ، باإضافة إ .3 قيود ااقتصادية وا ها ا مادية: من ضم اصر ا ع لفة ا ى ا
تي يتم اختيارها . وسيلة ا حصول على ا ة ااستخدام ، ا متوفر وسهو وقت ا  ، ا

وسيلة قبل  .4 ي بتجريب ا مع مستخدم هو ا وسيلة قبل استخدامها: اأستاذ ا تجربة ا
وقت  اسب بشأن استخدام وتحديد ا م قرار ا ااستخدام وهذا يساعد على اتخاذ ا

ك  ذ عرضها و اسب  م فسه من مفاجآت غير ا ه يحفظ  ما ا اسب ،  م ان ا م ا
عرض  ون جهاز ا مطلوب ا وان ي فيلم ا أن يعرض فيلما غير ا سارة قد تحدث 
محتواها  يل غير مطابق  د وسيلة في ا ون وصف ا لعمل ، أو أن ي ح  غير صا

طلبة . أستاذ وفوضى بين ا ك مما يسبب إحراجا   ذ

اسب اس .5 م جو ا طبيعية تهيئة ا ظروف ا ك جميع ا وسيلة : ويشمل ذ تخدام ا
تهوية ، توفير اأجهزة ،  وسيلة مثل: اإضاءة ، ا ذي ستستخدم فيه ا ان ا لم
لوسيلة في  مستخدم  جح ا م ي درس ، فنذا  اسب من ا م وقت ا ااستخدام في ا

مر  تائج ا حصول على  د اإخفاق في ا م  اسب فنن من ا م جو ا غوب تهيئة ا
 فيها .

                                      
سعود ،   1 د محمد ا  .81، ص.فسهمرجع اخا
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ن  .6 تي يم شاط ا وان ا متابعة تتضمن أ وسيلة: وا متعلم بعد  أنمتابعة ا يمارسها ا
تفاعل وسيلة إحداث مزيد من ا  . 1استخدام ا

درس: فا جدوى من وسيلة ا  .7 صلة بموضوع ا وسيلة وثيقة ا ون ا يجب أن ت
تي تدرس ات ا مش موضوعات أو ا  .2تتصل با

د عملية ااختيار وهي  : 3و توجد عدة اعتبارات يجب مراعاتها ع
 . اسب م وقت ا وسيلة في ا  توافر ا
  ية ف احية ا تعليمية، مراعاة ا تصوير لوسيلة ا حجم وجودة ا ل وا ش لون وا ا

صوت و خط. ودقة ا  وضوح ا
 اس ية  زم فترة ا ة ااستخدام وتحديد ا تصميم وسهو  تعمال .مراعاة بساطة ا
 .متدربين متعلمين أو ا فردية بين ا فروق ا  مراعاة ا
 . وسيلة في اختيارها يفية استخدام ا متدربين ب مام ا  مراعاة مدى إ

  ممثلة تعليمية ا أهداف ا ون تبعا  وسيلة ي تعليمية أن اختيار ا تحديد اأهداف ا
ية فمثا اأ وجدا ية وا حر معرفية وا ثاثة ا بها ا معرفية قد تستخدم بجوا هداف ا

ية  وجدا اة وا محا تسجيات وا ية تستخدم ا حر تب أما ا شفافيات وا وسائل مثل ا
تي  صورا سمعية وا وسائل ا  .4تهتم با

 

تعليمية -/4.4 وسائل ا واع ا  أ
تقريب  وسائط  تي يستخدمها اأستاذ  تعليمية اأدوات ا وسائل ا تعتبر أجهزة ا
ي  تا يز وبا تباهه وتر متعلم فتزيد من ا علمية بأسلوب و معطيات شيقة تثير في ا مادته ا

لتعلم وقد  تعليمية دافعيته  وسائل ا ف خبراء ا ذين يهتمون بها  ويص تربويون ا شأن وا ا
وسائل  تعليمية ا وسائل ا تعليمية حسب عرضها و طريقة استخدامها وفيما يلي أهم ا ا

ي: تا حو ا علمية على ا ها في عرض مادته ا جامعي استعما أستاذ ا ن  تي يم  ا

                                      
سعود،  1 د محمد ا  . 83، ص.فسهمرجع اخا
ميسرة، ط 2 فعال تخطيطه ومهارته واستراتيجياته وتقويمه، دار ا تدريس ا اوي، ا ط  .87، ص.2009، عمان، اأردن، 1عفت مصطفى ا
بشرية  3 موارد ا مية ا تدريب وت معطى محمد عساف، يعقوب حمدان، ا علميات، دار زهران، عمان، اأردن،  -عبد ا ،  2000اأسس وا

 .216ص.
د 4 سعود، مرجع  خا  .77، ص.سابقمحمد ا
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رأسي: -/1.4.4 عرض ا  جهاز ا
ضوئية واافرهيد" وهو من ابسط وسائل ااتصال  سبورة ا يطلق عليه اسم "ا

ثرها  بصرية وأ جهاز، ا ة استخدام هذا ا سهو ظرا  ك  جامعات وذ مدارس وا تشارا في ا ا
طفائه  اء تشغيله وا  حذر في أث ا ا ه يتطلب م ة إا ا صيا وهو سهل ااستخدام وا

سوق ادر وجود في ا ثمن و ي ا ه غا مصباح أ رسوم 1لمحافظة على ا ، يتم عرض ا
عادية دو  ة في ظل اإضاءة ا متق مفصلة ا لمشاهد فرصة تدوين ا ن تعتيم حيث يتيح 

وسائل اأخرى تعامل مع ا ماحظات وا  .2ا

 
تعلم، مرجع سابق، وجيا ا و مصدر: محمد زياد حمدان، وسائل وت مصدر: ص. ا  .213ا

ل                             ش رأسييوضح م 18ارقم ا عرض ا  جهاز ا
 

توبة على أوراق  م علمية ا رأسي اأستاذ في تقديم مادته ا عرض ا يساعد جهاز ا
ية،  ال بيا توبة( أو صور أو أش ت محاضرة )دروس م ا أو حتى محتوى في سواء 

ة تاب،  سخها على   ه يريد  أ زجاجة، و وثيقة على سطح ا ورقة أو ا بحيث يضع ا
ظاه شاشة ا صورة على ا س ا ع سخ فت حجم، ا بيرة ا جدار بصورة ضوئية  رة على ا

                                      
سعود ، مرجع سابق ، ص. 1 د محمد ا  .187خا
سيد علي، مرجع سابق، ص. 2  .232محمد ا
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ز  متعلم وتجعله ير ل مميز تجذب ا وان وش ت بأ ا ثر وضوحا خاصة إذا  ون أ بحث ت
ثيرا خاصة  عملية تساعد اأستاذ  لدرس مسبقا وعرضه  ير تحضن فيفي محتواها، وهذ ا

ب مباشرة  طا طلبة بل يقوم ا عملية اإماء على ا ل ا يحتاج  معلومات من بش تابة ا ب
شرح إذا تعلق اأمر بمخطط دقيق ومتشعب  ضوئية، وتساعد اأستاذ في ا شاشة ا على ا
ل  به ب شاشة ومع اأستاذ إا تتبع مرحله وجوا بيرة على ا فيظهر بصورة واضحة و

 أريحية.
 
اتجهاز  -/2.4.4 بيا  :مData Show Projectorا عرض ا

اتيعتبر  بيا ثرة 1جهاز عرض ا تشرة ب م بصرية ا وسائل ا متعدد  ،من ا
ثيرة،  ما يتوفر فيه من خصائص  حاسوب أو إذ ااستخدام  بير مخرجات جهاز ا يقوم بت
تلفزيون أو حتى أجهزة  فيديو أو ا ى شاشة عرض ذات مقاسات مختلفة  Dvdجهاز ا ا

غرض جامعي، حسب ا تعليم ا جهاز عروض مبتو  ،يستخدم في ا صور قدم هذا ا رة با
ن استخدام  غرفة، وعدن طريقه يم ى تعتيم ا ية وا يحتاج إ فاءة عا صوت ويعتبر ذا  وا

عرض اأفام فيديو  تعليمية  جهاز ا مادة ا ى ا طلبة إ تبا ا بيرة، تثير ا  .على شاشة 
 

 
تعلم، مرجع سابق وجيا ا و مصدر: محمد زياد حمدان، وسائل وت  .ا

ل  ش اتجهاز يوضح م 19ارقم ا بيا  مData Show Projectorا عرض ا
 

ن استخدام  مثبتة في جهاز ما يم برامج ا ت بعض ا بوربوي برامج ا حاسوب  ا
PowerPoint موذجي ن وصل أجهزة  ةعمل دروس  ك يم ى ذ ومبرمجة ، إضافة إ

اميرا ا مسجلة عليها  تعليمية ا مادة ا جهاز مباشرة وعرض ا رقمية  تأخرى مع هذا ا ا
                                      

تعلم، مرجع سابق، 1 وجيا ا و  .209ص. محمد زياد حمدان، وسائل وت
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علم، ويسمى هذا  تي تستخدم في خدمة ا حديثة ا وسائط ا فاج مموري" وغيرها من ا و"ا
ات بيا ها عارض ا جهاز بعدة أسماء م  .1(Data Show) ا

ن  ها في عملية يم ن استخدامها وااستفادة م يات يم واحد بعد تق حاسوب ا ربط ا
مجهر  طابعة وا ضوئي وا ماسح ا رقمي، وا ات ا بيا ك جهاز عرض ا تدريس ومن ذ ا

يات تق تفاعلية وغير ها من ا سبورة ا ي، وا ترو   .2اإ
 

ترت: -/3.4.4 مبيوتر واا جهاز ا  

 
تعليمي:مفهوم  -/1.3.4.4 حاسوب ا  ا

ه حواسيب اأخرى، حيث ا يختلف ع مثل أجهزة ا يبمهو جهاز مثله   تها في تر
تي يستخدمها ةاأساسي برمجيات ا وع ا حواسب هو  ، و إن ما يميز عن غير من أجهزة ا

ه يستخدم برمجيات تعليمية تدعى  متعلم، حيث ا معلم وا مما يجعله أداة طبيعة في يد ا
Instructional software or courseware  برمجيات عبارة عن مواد تعليمية وهذ ا

عدادهايتم تصميمها   .3من قبل فريق مختص وا 
 
تعليم: استخداممجاات  -/2.3.4.4 حاسوب في ا  ا

وان .1 ع مياد وا ااسم وتاريخ ا يفهم  طلبة، بحيث يتم تص خاصة با ات ا بيا  حفظ ا
درجات  مقررات وا ب.وا ل طا تي حصل عليها   ا

تبات في حصر  .2 م ظيم ا دارة  احتياجاتت مختلفة وا  مراجع ا تب وا تبة من ا م ا
عمل في لمعلومات  تسيير ا تبة فتصبح ب ا  م ب.ا لطا بحثي  عمل ا  فتسهل ا

جهاز و  .3 شرائح على شاشة ا تعليمية و ا ه في ااستفادةعرض بعض اأفام ا  م
بتقديم خبرات تعلي لطا  .4مية 

                                      
سعود، مرجع  1 د محمد ا  .220، ص.سابقخا
اقع استخدا  2 ي،  ي قا عيسى بن أحمد بن حسين ال مع ي في مدين الرياض  ي في تدريس القرآن الكري بالمرح الثان تقنيا التع

 ، دي ، السع د اإسامي طر التدريس، جامع اإما محمد بن سع ، قس المناهج  ي الع ااجتماعي ا، ك ، 2013-2012استخدام
 .45ص.

تر  3 تعليمي وتطبيقاته ا حاسوب ا ميسرة، طيوسف أحمد عيادات، ا  .  106، ص.2004، عمان، اأردن، 1بوية، دار ا
باقي عبد محمد  4 معلم ا وسائل أحمد، ا تعليمية، وا تب ا م جامعي ا حديث، ط ا درية، مصر، 1ا  .57، ص.2003، اإس
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مبيوتر يستطيع  .4 مرتبطة بجهاز ا متعددة ا وسائط ا بوجود بعض اأدوات و ا
معروضة  لمثيرات ا تعليمية، وااستجابة  برامج ا متعلم عن طريقها ااتصال با ا
لمتعلم  تي تقدم  لفظية، أو تلك اأدوات ا بصرية أو ا سمعية ا شاشة سواء ا خال ا

فأرة،  وسائل إدخال ااستجابة ضوئي، ا قلم ا شاشة، ا مس ا مفاتيح،  وحة ا مثل 
صوتي تعرف ا ظام ا تتبع،  رة ا عاب،   . 1عصا اأ

 

حاسوب: -/3.3.4.4 تعليم بمساعدة ا  مزايا ا
تفاعل  .1 حاسوب هو زيادة ا تدريس با تي يسهم فيها ا ثر اأمور ا تفاعل: أ زيادة ا

شط بين  تبادل ا حاسوب.اايجابي، وزيادة ا ب وا طا  ا

تعلم واحد مقابل  .2 ون ا دما ي متعلمين ع فردية بين ا فروق ا تعلم: مراعاة ا تفريد ا
ل فرد  ل وااستجابة حسب احتياج  ب بش طا ن مراقبة فهم ا مم ون من ا واحد ي

 على حدى.

دى  .3 محوسبة تجد قبوا  تعليمية ا دروس ا دراسات أن ا دافعية: تبين من خال ا ا
عد قد من هذا ا ل ه ا يتعرض  هم أ قبول، م هذا ا وع أسبابهم  طلبة مع ت يد من ا

م  تح لسيطرة وا حاسوب، و خرون  تعلم من خال جهاز ا حب ا هم  جهاز، وم ا
طلبة دى ا ي  عا تحصيل ا ى ا تعليمية مما ي دي إ عملية ا  .2في سير ا

حاسوب استخدام .4 يب أحد ا وجيا أسا و ت ت في ا تعليم أهداف يخدم عليما  تعزيز ا

ذاتي  .ا

حاسوب يقوم .5 وسائل بدور ا تعليمية ا صور تقديم في ا شفافة ا  واأفام ا

تسجيات صوتية وا  .ا

مقدرة .6 تعليمية اأهداف تحقيق على ا خاصة ا مهارات، ا تعليم  مهارات با ا
حاسوب استخدام ومهارات ما يثير وحل ا ات،  مش تبا جذب ا طلبة ا  فهو ا

ب تخرج مشوقة وسيلة طا تلقين روتين من ا حفظ وا ى ا عمل إ طاقا ا مثل من ا  ا

ي صي قائل:  ا سا أسمعه "ماا ر وما أرا ما و أ  أتعلمه". بيدي أعمله أتذ

                                      
عربي، ط  1 ر ا ف تعلم، دار ا تعليم وا وجيا ا و بغدادي، ت قاهرة، مصر، 1محمد رضا ا  .289، ص.1998، ا
 .112، ص.سابق يوسف أحمد عيادات، مرجع  2
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مية .7 طاب شخصيات ت ب في ا جوا رية ا ف  .ااجتماعية و ا

تعلم زمن تقليل .8 تحصيل، مع تثبيت زيادة و ا مفاهيم وتقريب ا علمية ا  .1لمتعلم ا
تفاعل  .9 ات ا ا تليفزيون ا تتوفر فيها إم فيديو وا ا تعليمية  عرض ا إن أجهزة ا

ل متعلم،  تتبع استجابات  تروي  صبر وا معلم ا متعلم وا يستطيع ا ها وبين ا بي
سرعة  معلومات مرات عديدة دون ملل وبا ه عرض ا ي فيم حاسب اآ أما ا

م ل متعلما  .2اسبة 
 

ترت أهمية -/4.3.4.4 جامعي في اا تعليم ا  : ا

معلمون يعمل          مستويات مختلف في ا شاف على ا ية است ا تعلم توفير إم  ا
مفيد مصادر خال من ا تعليمية ا متوفرة ا ة على ا ترت، شب مواد وتمتد اا  ا

تعليمية موجودة ا ترت على ا مواقع من اا ميلية ا ت مواد تستخدم حيث ا موجودة  ا ا
ي لتعليم مصادر مب تقليدي ا محاضرة على ا ى وجه وجه ا تعلم إ حيث  بعد عن ا

ون طلبة ي فصلين عن وأجهزتهم ا بعض بعضهم م مادة تأمين ويتم ا دراسية ا عبر  ا
ترت ن3اا ترت ااستفادة ، ويم حصول في تعليميا من اا  عن معلومات على ا

موضوعات اهج وا م تدريس وملخصات وطرائق ا ماجستير ا تورا ا د وملخصات  وا
علمية اأبحاث ى باإضافة (ERIC) ظام وخرائط خال من ا معلومات إ صور ا  با

فيديو تعليم ، ويعمل وا ي أو بعد عن ا ترو تعليم اإ عديد حل على ا ات  من ا مش ا
متمثلة واأعباء جامعات قدرة عدم في ا متزايدة اأعداد على استيعاب ا خريجي  من ا
ويات ثا بلدان في ا عربية. ا  ا

 
ة خصائص-/5.3.4.4 ترت شب  تعليمية: أداة اا

تربويين من ثير يرى حاسوب اختراع أن ا تربوية على بير تأثير ه ا ظم ا  في ا

م عا حاسوب أن 1970 بويرجتر قال فقد ا  تحسين عظيم في مستقبل ها قوية وسيلة ا

                                      
باقي عبد محمد  1  .58أحمد، مرجع سابق، ص. ا
وفاء، ط  2 مبيوتر، دار ا تعلم باستخدام ا درية، مصر، 1أحمد جمعة أحمد و  خرون، ا  .31، ص.2006، اإس
وجيا اري بيتر، ميليسا بيارصو، استخدام  3 و ت صف، )ترجمة: في ا ر، رياج(، دار أبو وحسين محمد أميمة ا ف ، 2007، اأردن،  1ط ا

 .230ص.
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عملية تربوية ا تشار إن بل ا تربية في استخدامه ا وجيا ثورة أحدث قد ا و  في ت

تربية، ثير ويرتبط ا مجاات من ا تربوية ا حاسوب ا ها وسيلة فهو با  مستقبل افعة 

عملية تحسين في تعليمية ا  .1ا
ة تتميز       ترت شب تعليمية اأدوات من غيرها عن تعليمية أداة اا اأخرى  ا
مهمة باأمور  : اآتية ا

متعة جو توفير .1 تشويق ا اء وا بحث أث معلومات عن ا وسائط  خال من ا ا
متعددة  . ا

معلومات حداثة .2 متوفرة ا  باستمرار. وتجددها ا

ويع .3 معلومات ت يات ا ا تي واإم أو  لمدرسين عديدة تعليمية اختيارات توفر ا
طلبة.  ا

م تمرات. ااشتراك .4  با

حرية. تتصف تعليمية بيئة توفير .5  با

م خال من تعليمية فرص توفير .6 تح تعلم في ا ذاتي ا تقدم ا علمي. وا  ا

تساب .7 اء مثل إيجابية مهارات ا تواصل مهارة فريق ب حل  مهارة اآخرين، مع ا
ات مش ير مهارة ا تف اقد اإبداعي ا  .2وا

ترت على  .8 متوفرة تساعد اا معلومات ا ثرة ا ظر  جماعي، ف ي ا تعاو تعلم ا ا
ن استخدام  ذا يم قوائم  ل ا بحث في  ب ا طا ه يصعب على ا ترت فا عبر اا
ة  بحث في قائمة معي ب با ل طا طاب، حيث يقوم  جماعي بين ا عمل ا طريقة ا

يه توصل إ اقشة ما تم ا م طاب   . 3ثم يجتمع ا

تب عب .9 ي زاد توفير ا ترو تعلم اا ظام ا متسارع  لتطور ا تيجة  ترت  ر اا
ى  دراسية إ تب ا ي خاصة بعد أن تم تحويل بعض ا ترو تاب اا استخدام ا

ية ترو  .  4تب ا

                                      
يل عبد ابراهيم 1 و فار، ا حاسوب تربويات ا قرن مطلع وتحديات ا حادي ا عربي، ا ر ا ف عشرين، دار ا  .28، ص.2000مصر،  وا
سرطاوي، استخدام فايز أحمد سعادة، عادل جودة 2 حاسوب ا ترت ا تربية ميادين في واا تعليم، دار ا شروق، ط وا ، 2003، اأردن، 1ا

 .135ص.
ياروزي، عمان، اأردن،  3 تعلم، دار ا حاسوب في ا بهان، استخدام ا  .127، ص.2008يحي محمد 
ر، ط 4 ف تعليم مفاهيم وتطبيقات، دار ا وجيا ا و سميع محمد و خرون، ت  .181، ص.2004، عمان، اأردن، 1مصطفى عبد ا
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فصل  خاصة ا
جامعي من وفي اأخير ومن خال ما سبق وباعتبار أن  تدريس ا اإبداع في ا

مهمة  حيوية ا قضايا ا جامعيا تعلم ا تطوير ا رئيسة  دعائم ا ا في مستهل هذا وا ، تطرق
فصل  ىا يب اإبداعية  إ يب ماهية اأسا ا اأسا ا مبادئها  اإبداعيةحيث عرف وقدم

عرج عن  ا أفاقه وأهميته ومتطلباته،  جامعي وشرح تعليم ا ا ا ومعايير اختيارها، ثم عرف
جامعي باعتبار أن تعليم ا مهارة  مهارات ا فصل  واإبداعا ختم ا عملة واحدة،  وجهين 

ية  معتمد على مهارات عا مبدع ا ها ا يستطيع اأستاذ ا تي من دو تعليمية وا وسائل ا با
تعليمية  وسائل ا علمية، أن ا تدريس أن يقدم مادته ا تي في ا بهات ا م مثيرات وا من ا

عل مادة ا إقبال على تعلم ا ب  طا لل.تحفز ا  مية دون ملل وا 
جامعي اأستاذ يجب على  ل حصة ا مبدع أن يراعي في  يقدم فيها مادته ا

طلبته  علمية  اء ا طلبة أث علمية بحيث يشعر ا مادة ا تلقين طلبته ا خلق بيئة مريحة 
يرهم. متعلمين ت ثر على تف جسمية فحاجات ا فسية وا راحة ا حصة با  ا



فصل ا  التعليم في الجامعة الجزائرية :رابعا
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 تمهيد:
 

بع يوم م جامعة ا ل تطور حاصل في أي مجتمع  ا  حضاري ا  قد أصبحت ا ومهد 
م تعد تقتصر  يوم  جامعة ا وجيات، فا و ت تحديات في عصر ا تغيرات وا أراد مجابهة ا
ما أصبح تفاعلها مع جميع  لطلبة فحسب، وا  تعليمية  علمية وا خدمات ا على تقديم ا

عشر  واحد وا قرن ا مجتمع ضرورة حضارية من مقتضيات ا ك يمؤسسات ا بتقديم ن، وذ
مجتمع من جهة أخرى وفي ظل عاقة  مية وتطوير ا ت فاءات  خدماتها من جهة وتوفير 
اول  فصل ت ا في هذا ا زاما علي ان  طلق  م مجتمع، ومن هذا ا جامعة وا املية بين ا ت

ل تفاصلها.      هامة ب مؤسسة ا  هذ ا
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جزائرية -/1 جامعة ا  ماهية ا
وج -/1.1 سوسيو مفهوم ا جامعةا  ي ا

لغUniversity )يعود أصل مصطلح "جامعة"   ى ا يةـ( إ اتي وهو مشتق  ،ة ا
تج ،(Universitasمن مصطلح ) ي اإتحاد وا ذي يع همع، وقد تم ـا إبتداء من  استعما

قرن  رابع عشر مياديا ة عل ا جام ىلدا يـا حا اها ا ك، عة بمع فتشير  أما قبل ذ
تابات  ى ا مصطلح إ قرن  استعملأن هذا ا ث عشر،أول مرة في ا ثا ة  ا حو س
ي اإتحاد )1218 ان يع ل مجموع ،(Communautéم و ظمــأي  ، حسب ما ورد ةـة م

جامعة فأساس(، Dictionnaire Le Robert, T6, P721) في  رة ا  ،اإتحاد هو ف
ة ظيم في جماعة معي ت ي ا ذي يع م ،ا عربية يعد ا  مصطلحصطلح ترجمة حقيقية وفي ا

(University.)1 
مرسوم رقم  مؤرخ في  543-83وبمقتضى ا حجة عام  27ا موافق  1403ذي ا ا

ة  24 لتعليم  1983سبتمبر س ي  وط لمعهد ا موذجي  ون اأساسي ا قا متضمن ا وا
ام عامة  متعلق بأح فصل اأول ا جامعة وفي ا متعلق با باب اأول ا ي في ا عا عرف ا

جامعة مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع  جامعة بما يلي: "ا جزائري ا مشرع ا ا
ي ما وية وااستقال ا مع شخصية ا لمجتمع فهي ، 2"با سة  عا مرآة ا جامعة ا وتمثل ا

مجتمع  ل هذا ا طلق من مشا سياسية واتجاهاتهوتطلعاته ت  ،وااجتماعية ،ااقتصادية، ا
وين ةومن ثم جامعة مؤسسة ت ب واحد واتجاهاتهاا تحدد أهدافها  ،تصبح ا من  ،من جا

مجتمع ذي تقوم على أساس ،داخل جهازها، بل تتلقى هذ اأهداف من ا ذي  ،هـا وا
ى ووجود  .3يعطيها هو وحد حياة ومع

جامعة  علمية ا مهارات ا ات وا مل مية ا معرفي، وت ري وا ف إشعاع ا زا  مر
مه حجر اأساسي وا تي تمثل ا يةية، وا وط مية ا ت فهي مؤسسة إجتماعية ، عمليات ا

                                      
تاج 1 جامعة في ا ة، دور ا مؤسسات بجامعة  رفيق زروا ث حول تسيير ا ثا ي ا دو ملتقى ا يات ا معرفة، فعا بشري في ظل اقتصاد ا رأسمال ا ا

رة،   .385، ص.13/11/2005-12محمد خيضر، بس
مرسوم  2 فيذي ا ت م 543-83رقم ا عدد24/09/1983 ؤرخ فيا رسمية، ا جريدة ا  .2421، ص.40، ا
جزائ 3 جامعة ا حو ا هو،  جزائر ، مراد بن اش  .3، ص.1981رية ، )ترجمة عائدة أديب بامية( ، د.م.ج ا
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احية، فهي أداته في  مجتمع من  ع ا ذي توجد به، وهي من ص محيط ا تؤثر وتتأثر با
رية ف ية وا مه ية، وا ف ع قيادته ا  .1ص

جامعة  شابتعتبر ا لخبرة وا مصدر اأساس  ظمة ااجتماعية ا ط مختلف اأ
مهمة  وين وأدواته فإن ا ت يب ا ت أسا ا ون، فمهما  ف علوم وا ثقافي في اآداب وا ا
ية في مجااتها  سا لمعرفة اا خاق  توصيل ا ون دائما هي ا بغي أن ت لجامعة ي ى  اأو
ن  تي ا يم ية ا وط خبرة ا مية ا ت موضوعية  ظروف ا تطبيقية، وتهيئة ا ظرية وا ا

ها أن يح ميادين اأخرىبدو مية حقيقية في ا مجتمع أية ت  .2قق ا
ار صياغة في بير دور لجامعة ان وقد مجتمع أف ة وقيادته ا ثقافية  لحر ا

رية ف عصور خال وا وسطى ا م في ا عا ت وقد أوروبا، وفي اإسامي ا جامعة ا  في ا

جح أوروبا مجتمع قيادة في أ ييف ا معطيات وت ية ا دي مية متطلبات ا ت ية  ا رأسما ا
تجارية تي ا تشافات بفعل ازدهرت وا جغرافية اا فترة تلك في ا جامعة غرار على ا في  ا

م عا م اإسامي ا ر دور ها يعد و حطاط تيجة يذ ذي ا مجتمع أصاب ا ى أن برمته، ا  ا

رها أعيد لها في ذ حديث ش مصاحب ا غربي استعمار ا ذي ا م  على فرض ا عا ا
اء اإسامي حاات بعض باستث ادرة، ا ذي مصر، في اأزهر ا على  محافظا ظل ا

تقليدي طابعه  .3ا
اولوقد  باحث ت جامعة وظيفة باسرون لودو بورديو بيار ناا تاج إعادة في ا  اإ

ثقافي ة لمجتمع ا ظام وضع محاو تعليمي ا طبيعي إطارها في أجهزته بمختلف ا اء ا  ب

قوة، عاقات باحثان اعتبر ذا ا ظام ا تعليمي ا اء برمته ا س فوقي ب عاقات يع  ا

قائمة وااقتصادية ااجتماعية زمان في تاريخية محددة شروط وفي ما مجتمع في ا  ا

ان م  .4وا

 

                                      
جزائر،  1 ة، ا طي شورات جامعة قس جزائرية، م جامعة ا ديمقراطية في ا ة ا مشار ية ا ا يو وآخرون: إش  .90، ص.2001فضيل د
 .9محمد خان، مرجع سابق، ص. 2
س 3 ي )اإصاح واأفاق ا عا تعليم ا علوم ااجتماعية أيمن يوسف، تطور ا لية ا سياسي،  ة ماجستير في علم ااجتماع ا ياسية(، رسا

ية سا جزائر، واإ  .31، ص.2007/2008، قسم علم ااجتماع، جامعة بن يوسف بن خدة، ا
ة 4 علوم ااجتماعية  يسمي لية ا ة ماجستير في علم ااجتماع،  جزائرية، رسا جامعة ا عليا في ا دراسات ا وين طلبة ا ة، واقع ت يةخد سا ، ،واإ

جزائر،  ة، ا طي  .73، ص.2007/2008قسم علم ااجتماع، جامعة قس
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جزائرية -/2.1 جامعة ا  أهداف ا
تابعة  بحوث ا ز ا لياتها ومعاهدها ومرا جامعة و ل ما تعمل ا ها باإسهام في 

شاملة، وا يتأت مية ا ت علمي وا بحث ا ي وا عا تعليم ا ه تطوير ا ك إا  ىمن شأ ها ذ
تي تتمثل فيما يلي:   بتسطير أهداف مسبقة تعمل على تحقيقها وا

ات  -/1 ا جهود واإم ل ا عربية واإسامية وتوجيه  علوم واآداب ا ثقافة وا اية با ع ا
متاحة  ائها، ا ب مجتمعات باعتبارها أسسا حضارية  قيم في  إبرامحو ترسيخ قيم ا هذ ا

جامعة. ى بها ا تي تع مختلفة ا معرفة ا  مجاات ا
تي  -/2 ية ا مه علمية وا معرفة ا متخصصين في فروع ا جامعيين وا وين ا إعداد وت

يهاتحتاج  ة. إ دو  ا
قيام -/3 ات  ا مش عمل على استقصاء أسباب ا مجتمع با ه خدمة ا ل ما من شأ ب

ية،  واإداريةااجتماعية وااقتصادية  تق مختلفة،  وبإجراءوا مية ا ت بحوث في مجاات ا ا
جامعة مائمة  تي تراها ا وسائل اأخرى ا ل ا اسبة وب م عملية ا علمية وا حلول ا واقتراح ا

هدف.  تحقيق هذا ا
جامعة  -/4 ذين تتفق اتجاهاتهم مع أهداف ا رين ا مف باحثين وا علماء وا اجتذاب ا

م. عا حاء ا تها من جميع أ  ورسا
معرفة  -/5 مساهمة في تقدم وتطور ا يةا سا رين  اإ مف باحثين وا عن طريق إعداد ا

علماء  جراءوا ية،  وا  تق مجاات ا علمية اأساسية وبصفة خاصة في ا بحوث ا وعن ا
شاءطريق  عربية  إ جامعات ا صات وتوثيقها مع ا بيةا ل ما  واأج سيق معها في  ت وا

ي ورفع مستوا وتحقيق أهدافه. عا تعليم ا ه تطوير ا   1من شأ
عليا. -/6 دراسات ا ماستر وا س وا ليسا تدريس في مرحلتي ا معرفة عن طريق ا  قل ا
ت -/7 دراسات ا معرفة عن طريق ا حديثة، قد ا ظريات ا اقدة في ضوء ا حليلية ا

مجتمع.  وفلسفة ا
ى اإضافة -/8 علوم  إ متصلة با بحوث ا معرفة عن طريق ا يةا سا ظر  اإ ،بصرف ا

مباشر  تطبيق ا لة تطبيقية. أوعن ا  حل مش

                                      
تطو  1 واقع و رؤي ا جامعي بين رصيد ا تعليم ا قاهرة، مصر،  1ير، طرشدى احمد طعيمة وأخرون، ا عربي، ا ر ا ف  .45ص.، 2004، دار ا
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عليا، بحيث يقوم عدد من هؤاء  إعداد -/9 دراسات ا باحثين عن طريق برامج ا ا
باحثين ب ما ا تدريس في جامعة ، بحث وا بحث  اأخربعضهم  أنا سيستمر في مهام ا

عمل في مؤسسات   .أخرىوا
ة  -/10 قيام ببحوث مشتر مختصة في ا هيئات ا ة ا ات  أومشار مش حل ا مستقلة 

تي اأساسية بحوث وترجمتها  ا تائج هذ ا مجتمع وااستفادة من  ىتواجه ا مقررات  إ
 دراسية.

ترويحية ت -/11 عقلية واجتماعية وا ب وا جوا املة تشمل ا مية مت مية شخصية طابها ت
ها وتربية طابها. جامعة في بحث شئو تجه ا  يصبح مسارا ت

مخ -/12 مجتمع با فاءصين تتزويد ا مية اأ ت خطط ا ازمين  قيم  ،ا ين با متمس وا
اته . ملتزمين بخدمته وحل مش خلقية وا ية وا دي  ا

ب  اإعداد -/13 عصر، ومطا علم، واحتياجات ا تخصصات مستقبلية تفرضها تطورات ا
مستقبلية. مجتمع ا  ا

تائج  -/14 مشورة و ها بتقديم ا موازة   جامعة ، وا سابقة على ا تعليم ا خدمة مراحل ا
خبرة وبتطوير مقرراتها وبرمجها.  1ا

ميول وااه -/15 مية ااتجاهات اايجابية وا دى ت مجتمع  قيم في ا ظومة ا تمامات وم
طلبة.  ا

ية  -/16 مسؤو شخصية وتحمل ا طلبة وصقل ا دى ا جامعية  طابية ا تربية ا مية ا ت
ير  تف قدرة على ا فس وا ذاتي وااعتماد على ا تعلم ا مبادرة وا ديمقراطية وا محاورة وا وا

تعاون  جامعي وا وعي ا اقد وا ير ا تف علمي وا يف ا ت ار وا تجديد واابت قدرة على ا وا
حياة  .2في ا

 
 

  

                                      
تاب، ط 1 ل عربية  دار ا تبة ا جامعي ، م تقويم ا جامعي وا تعليم ا  .14ص.، 2001، مصر ،  1حسن شحاتة، ا
شروق، ط 2 جامعي، دار ا تدريس ا يب ا  .24ص.، 1995، عمان، اأردن، 1عايش محمود زيتون، أسا
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جزائرية -/3.1 جامعة ا  أسس ا
تي تميز  ه خصائصه ا مجتمعات  غير من ا جزائري  مجتمع ا ن  ا عن غير ويم

قائمة في مجتمعه مؤسسات ا خصائص من خال ا جامعة أحد  معرفة وتجسيد هذ ا وا
ى  مجتمع فتتب بثقة من فلسفة ا ها م مجتمعات أ تحقيق أهداف  اتجاهاتههذ ا وتسعى 

هجا  ت م م تب عا غيرها من جامعات ا جزائرية  جامعة ا مجتمع، فا ة تخدم هذا ا معي
ك  جزائرية فجسدت ذ ية ا وط شخصية ا م ا ترسيخ معا ها  ظيميا مسعيا م واتبعت طريقا ت

تي ت  من خا وجزها فيما يلي:  يز  م  ل اأسس ا تي  جامعة وا ظام ا  بها 
 

تعليم:  ديمقراطية -/1.3.1  ا
تعليم ديمقراطية تجسدت ذ خاصة ا ات بداية م سبعي عديد من تشمل ا ات ا و م  ا

ائية ب وظيفية و ا اصر زيادة عامة بصفة تهدف و لجامعات، ا ع فاعلة ا ف و ا في  اءةا
عمليات ظيمية و اإدارية ا ت ة ديمقراطية طريق عن لجامعة ا مشار قرارات اتخاذ في ا  ا

اصر سواء ع طابية من ا سلطات أو ا محلية، ا ي و ا تعليم ديمقراطية تع  فرد ل أن ا

تعليمية يجد أن يستطيع فرص ا اسبة ا م ه ا  لمجتمع تقدم ما ، (.....) اتجاهاته و ميو

خدمات تعليمية ا ظر فيها بصرف راغب ل ا  أو ااجتماعي أو ااقتصادي وضعه عن ا

ي دي ه أو ا ر  و ثى، أم ا  ذ  ما يلي: وتتضمن أ

 فرص إتاحة افئة ا مت طلبة جميع ا جزائريين ا ذين ا هو ا جاح أ وية دراستهم ب ثا  ا

فاءته ل عقلية حسب  ظر غضب ا ته عن ا ا  . ااجتماعية م

 قطر ربط جزائري ا ة ا جامعات من واسعة بشب معاهد و ا عليا ا ز معها تتحدد ا  مرا

ثقافة توزيع علم وا وجية ا و ت وطن جهات ل في ا  . ا
 رعاية توفير ح من ااقتصادية و ااجتماعية ا م دراسية ا مطاعم و ا جامعية ا  ا

ن س فئات وا اء ا هم لمتفوقين أب ديمقراطية تعززت قد و ،1م جزائر في ا  بتطبيق ا

زية امر اء و ا عديد ب جامعات ا عاصمة من ل في من ا ة، وهران و ا طي  ما وقس

                                      
ي، أصول  1 جزائر، رابح تر جامعية، ا مطبوعات ا تعليم، ديوان ا تربية وا  .159، ص.1990ا
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شأت ز عدة أ ابة في مرا م تلمسان و ع ة، و ومستغا يوم بات جزائر تسعى وا ى ا  إ

اء طقة ل في ومعهد جامعة ب  .1م
 

تعليم جزارة -/2.3.1  : ا
فرسي ااستعمار حاول لغة محاربة ا عربية ا شأ مؤسسات ما ثقافتها و ا وعة أ  مت

حه خدمة خاصة مصا ك راميا ا ى بذ ثقافة شر إ غربية ا جزائريين، وبعد أوساط في ا  ا

جزائر حاوت مباشرة ااستقال تعليم سلك جزارة ا ة خال من ا باد تحرير محاو قدر  ا
ان اهج و خطط إسترادها من اإم مجتمعات م ها طريق عن كوذ اأخرى، ا  إدخا

ية إصاحات تعليم في ب ي ا عا اهجه و ا شعب حاجات تلبية م جزائري، ا  باعتمادها ا

اء مباشرة بصفة ح تحقيق شعبها على أب باد مصا ت بعدما ا اء على تعتمد ا  أب

جامعات خارجية ا جامعة قد ،و ا تعاون بإدخال باشرت ا علمي ا  باإضافة هذا، واإداري ا

ى شاء إ سيق جان أ ت أساتذة من ا سماح  طلبة و أحل ا اقشة ا قضايا بم تربوية ا  ا

مختلفة عمل ،و ا معارف مراقبة على ا حصص باستمرار ا تطبيقية وتشجيع ا  اابتعاد و ا

يب عن ية اأسا تق تي ا ت ا  .2قبل من مستعملة ا
يد وقامت جزائر بتج فئات افة ا قادرة ا تعليم على ا ة ا  اأقطار من بآخرين وااستعا

شقيقة، ى سعت ذا، جزائري مدرس  4000 سوى يبقى م حيث ا تعاون إ خارجي ا  بحيث ا

مدرسين مجموع وصل ي في ا عا تعليم ا قرارات أتاحت ، وقد6421ا تي ا ة ا دو  اتخذتها ا

ة جزارة 1982 س املة ا معيدين سلك ا مساعدين واأساتذة ا وات في ا  و ظرف خمسة س
مدرسين أساك افة جزارة علوم في ا طبية ا ة ا علوم  في أو 1988 س  دور جاء 2000ا

علوم جزارة وجية ا بيو ة ااجتماعية - ا عشرية  وخال ، 1989 س علوم1990 ا دقيقة وا  ا

وجيا و ت  .3وا
 

  

                                      
جزائر،  1 جامعية، ا مطبوعات ا جزائرية، ديوان ا جامعة ا لمدرسة وا حضارية  مهام ا عربي، ا د خليفة محمد ا  .209، ص.1989و
عربي، 2 د خليفة محمد ا مرجع  و  .213، ص.هفسا
 .46سابق، ص. أيمن يوسف، مرجع 3
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تعريب:  -/3.3.1  ا
جزائر باعتبار  جامعي في ا تعليم ا ي عليها ا تي ب تعريب من اأسس ا يعتبر ا
وجيتها على  ة ايديو دو ة تفرض بها ا ية وهي وسيلة هيم وط هوية ا م ا معلما من معا

مجتمع من جهة وحل اقض ا ت ذي ا ة ااستقال غداة قائما ان ا ا م مهمشة بين ا تي ا  ا

ت لغة بها تتسم ا رغبة عربيةا ا بيرة وا  تملك إعادة في واسعة اجتماعية فئات دى ا

هوية اصر ا ية ع وط تي ا ت وا لغة ا عربية ا ل ا ها تش  ل فرسة بعد معتبرا حيزا ضم
مرسوم خال من هذا وتم، شيء صادر ا قاضي  1980 أوت 10 في ا علوم  بتعريب وا ا

علوم أما ااجتماعية دقيقة ا علوم ا طبية وا تدريس غة اآن حد تزال فما ا فرسية، بها ا  ا

تعليم تعريب فتمت عملية ي ا عا متعلق شقه في ا علوم ااجتماعية ا  ،1981موسم  مع با
ت ا  .1984في عام  متخرجة معربة دفعة أول و

ماحظ تعريب أن وا ويات من ان ا ي لتعليم 1971 إصاح أو عا  هذا إن إا ا

صراع تطبيقه في تأخر اأمر جامعة في أن ا معربين بين أشد على ان ا مفرسين، ا  وا

تعريب اصطدم فقد علوم في ا ها ااجتماعية ا طلبة بإضرابات ش رافضين ا  أما لتعريب، ا

ظر اإصاح ان ما جملة يه ي توج هو إ جامعة م متخرج اإطار وهو ا  فوضعت تدابير ا

معد اإطار وعية مراعية وين ا  .1لت
ي  عا تعليم ا عمل بها في قطاع ا ية يجب ا غة وط عربية  لغة ا طلق أن ا ومن م

ها دخا وين مجاات جميع في وا  ت شاء ا لغة من عدد وا  دراسات با ية ا وط  على لحصول ا

شهادات مختلف جامعية ا تعريب فيها بما ا علمية، وا برامج ا تام  شهادات ا تي ا ون ا  ت

معلمين ى تهدف إجراءات عن عبارة اهذ ل ا وين إطارات تشجيع إ تعبير على قادرة ت  ا

لغة ية با وط  .2ا
 

  

                                      
تعريب سياسة رؤيةحفصة جرادي،  1 جزائر في ا عدد ا ية وااجتماعية، ا سا علوم اإ بليدة28، مجلة ا  .15، ص.2017، مارس 2، جامعة ا
جزائرية ، )ترجمة عائدة أديب بامية( ، د 2 جامعة ا حو ا هو ،  جامعية، مراد بن اش مطبوعات ا جزائر، يوان ا  .7، ص.1981ا
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جامعةوظائف  -/2 جزائرية ا  ا
ية  و قا احية ا جزائرية بصفة خاصة ومن ا جامعة ا حديث عن وظائف ا إن ا

مرسوم رقم  ن حصرها وفق ما جاء به ا مؤرخ في  543-83يم حجة عام ذي  27ا ا
موافق  1403 ة  24ا لمعهد  1983سبتمبر س موذجي  ون اأساسي ا قا متضمن ا وا

متعلق  فصل اأول ا جامعة وفي ا متعلق با باب اأول ا ي في ا عا لتعليم ا ي  وط ا
مادة  جزائري في ا مشرع ا تي حدد فيها ا ام عامة وا ما يلي: 3بأح جامعة   مهام ا

شر .1 عدادها وتطويرها. تساهم في تعميم  معارف وا   ا

وين  .2 ي. اإطاراتت وط تخطيط ا محددة في ا أهداف ا باد وفقا  مية ا ت ازمة   ا

ية. .3 وط ثقافة ا  تضطلع بترقية ا

علمية. .4 روح ا مية ا بحث وت  تساهم في تطوير ا

بحث. .5 اهج ا طاب م ى تلقين ا  تتو

معلومات و  .6 مستوى وتجديد ا تحسين ا دائم.تقدم بأي عمل  وين ا ت  ا

بحث .7 تائج ا دراسات و شر ا ى   .1تتو

ه تم        ميدان فإ مختصين في هذا ا باحثين وا يه ا ه ومن خال ما تطرق ا غير أ
ي: تا حو ا جامعة على ا  تحديد مهام ا

 
تدريس وظيفة -/1.2   :ا

تـــدريس و هـــي  جـــامعي هـــي وظيفـــة ا أســـتاذ ا اديميـــة  وظـــائف اأ إن مـــن ابـــرز ا
تحضـير مسـتمر ا محافظـة علـى تخصصـه موضـوع فـي يسـتجد مـا ومتابعـة لتـدريس ا  وا

ـة أبحاثـه اسـتمرارية ـذي تمعـهمج خدمـة جديـدة مهـارات تعلـم ومحاو ـه، ومـن جـزء هـو ا  م

جـامعي فاأسـتاذ ثمـة ـب ا مـي أن مطا بهم طابـه فـي ي روحيـة جـوا مختلفـة ا عقليـة ا  وا

فسية ية و ااجتماعية و وا جما امل و شمول في ا  اتزان. و ت
بغي جامعي اأستاذ على وعليه ي تدريس مهارات من يمتلك أن ا يب ا تربية وأسا  ا

وعة ما مت تعليم ا تدريس أو  أداء ه ييسر وا اديمي سواء في عملية ا  عمله اأ
ن  مجتمع، و يم علمي أو خدمة ا بحث ا ما يلي: تلخيصا مهام   هذ ا

                                      
فيذي مرسوم ا 1 ت م 543-83رقم ا عدد24/09/1983 ؤرخ فيا رسمية، ا جريدة ا  .2421، ص.40، ا
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جامعـة،يعتبـر  قهـا فـي ا جــامعي أول وظيفـة يعت أسـتاذ ا سـبة  تـدريس با مــا ا  ف

لوائح تدريس" أي "عضو تسميه ا قيـام اأساسـية مهامـه من أن هيئة ا تـدريس ا  لطـاب با

س في ليسا دراسات أو مرحلة ا عليا في ا  .ا

تشـمل جامعي واجبات فرعيـة تمتـد  دى اأستاذ ا تدريس  قـاء  فتترتب على وظيفة ا
قيـام بأعبـاء  ـتعلم، وا علميـة وتحديـد مصـادر ا مادة ا دراسة، و إعداد ا طاب في قاعات ا ا
طـاب فـي أعمـال  تـائج ا طـاب، وتسـجيل  ـات، وتقـويم أبحـاث ا تدريس و إعـداد اامتحا ا

هائية دورية وا ات ا ة واامتحا س  .1ا
جــامعي بتقيــيم اأعمــ ــك يقــوم اأســتاذ ا ــى ذ طلبــة باإضــافة إ رشــاد ا مخبريــة وا  ال ا

تـي جميعهـا تـؤدي  س وا مجـا لجـان وا اديميا واجتماعيا وتربويـا وااشـتراك فـي ا وتوجيههم أ
حيـاة بصـورة  عمـل فـي ا يـف وا لت ب وتأهيله في موضوع تخصصي يؤهلـه  طا ى خدمة ا إ

 .2أفضل
ــل مــن  ننن يــرى  شــاط  ان (Dunkin et Biddleبينندل   ود تدريســية  عمليــة ا ا

ية تا مراحل ا  :3يتضمن ا
وسائل  .1 خاصة وا عامة وا ظيمية يتم فيها تحديد اأهداف ا مرحلة تخطيطية ت

 .واإجراءات

ــب  .2 طا ــل مــن ا تدريســية ودور  تعلميــة وا تــدخل وتتضــمن ااســتراتيجيات ا مرحلــة ا
ية. تق يب ا مدرس واأسا  وا

ات.مرحلة تحديد وسائل وأدوات  .3 بيا قياس وتفسير ا  ا

معلـم بمـدى تحقـق اأهـداف  .4 تقويم وما يترتب عليها من تغذية راجعة تـزود ا مرحلة ا
ـــك مـــن  تقـــويم، و مـــا يترتـــب علـــى ذ تها أدوات ا تـــي تضـــم ومـــدى مائمـــة اأســـئلة ا

احقة. دروس ا تخطيط من أجل ا  تعديل أو تغيير ا

                                      
تعليمحسن شحاتة،  1 جامعي ا تقويم و ا جامعي ا  . 128مرجع سابق، ص.، ا
 .64عايش محمود زيتون، مرجع سابق، ص. 2
صيفي، مرجع سابق، ص. 3  .18عاطف ا
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تعليم جامعي أو وا تدريس ا جامعي، ا عوامـل مـن يعـد ا هامـة فـي ا ميـة عمليـة ا ت  ا

علميـة اأبحـاث مثل مثله ـه ا ـى يـؤدي أ تشـار إ معرفـة ا حفـاظ ا ثقافـة، علـى وا  باعتبـار ا

جامعة ز أن ا معرفة على لمحافظة مر قلها ا  .و
تـــدريس،  شـــاط عضـــو هيئـــة ا ـــد تقـــويم  صـــر اأهـــم ع ع متميـــز هـــو ا تـــدريس ا إن ا

ــى إرشــاد وتوجيــه مســاعدة  باإضــافة إ جهــد  ــي وبــذل قصــارى ا مه تــزام ا طــاب، هــو اا ا
جامعيـة، ويسـتدعى  لوائح ا اديمية وفق ا طلبة على تخطيط برامجهم، وتحقيق أهدافهم اأ ا
اديميــــة  قواعــــد اأ متطلبــــات وا لبــــرامج واإجــــراءات وا تــــدريس  ــــك معرفــــة عضــــو هيئــــة ا ذ

تقـــديم ا ـــم  ـــون علـــى اســـتعداد دائ جامعيـــة، وأن ي لطـــاب، خاصـــة مـــن ا ـــه  توجي مشـــورة وا
اديمية ل أو صعوبات أ ون مشا    .1يعا

جـامعي فـي  اأسـتاذ أدوار أهـم (2000آخنرون  و مناتيرو  بربناراو قـد حـددت  ا
ي: تا حو ا تدريس على ا  مجال ا

ـون حجـة .1 جامعي أن ي موضـوع فـي على اأستاذ ا ـذي ا ـك مـن خـال  ا يدرسـه، وذ
ـه مـن  مامه وتم ـذي يدرسـه، فمـنإ مقيـاس ا ضـروري ا جامعـة  جـدا ا علـى أسـتاذ ا

مقـررات  دراسـية أن يتخصـص فـي أحـد ا طلبتـه وقـد  واأحسـن اأفضـل ، فيقـدم ا
دراسات أن أظهرت بعض محاضـرين ا هم متـوخى هـو مـا أداء فـي فشل ا قيـام مـ  ا

ى:  به يعود إ
 ى اإعداد افي . اافتقار إ  ا

 يب ضعف قاء أسا  . اإ

 محاضرة جرار با اديمي اا ى أو أعلى مستوى أ ب مستوى من أد طا   .ا

 تحسس عدم طلبة. يتوقعه ما ا  ا

ك على اأستاذ جامعي ذ ه ااعتبار بعين يأخذ أن ا د دخو محاضـرة  قاعـة ع ا
ية: تا ب ا جوا  ا

 .)موضوعات واأهداف )ماذا تريد أن تدرس؟  تعريف ا

  حضور )أية مجموعة من محاضرةا طاب يتم توجيه ا  ؟(. ا

  مستغرق وقت ا ان وا م  لمحاضرة.ا

                                      
تعليمحسن شحاتة،  1 جامعي ا تقويم و ا جامعي ا  . 125مراجع سابق ، ص.، ا
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 محاضرة  .موضوع ا

 .مصادر  ا

 .صعوبات  حجم ا

 تعليمية وسائل ا  .1ا

ون مخططا .2 مدرس أن ي اء تأدية مهامه  جامعي أث ظما يتوجب على اأستاذ ا  وم

يــوم واأســبوع  ــك علــى مســار ا ــون ذ ــك بتطــوير مهاراتــه، وي ــي وقتــه و ذ ة  ســ وا
ي: لوقت  وط به فهو بحاجة  م جاح ا  يحقق ا

 .محاضرة  يقوم بتهيئة ا

 محاضرات. إعطاء  ا

 طلبة على اإشراف جاز في ا  بحوثهم. إ

  قيام خاصة. ببحوثه ا  ا

 ظيم واجبات ت تي ا  لطلبة. ستعطى ا

 ات. أوراق تصحيح و وضع  اامتحا

 مؤتمرات و ااجتماعات حضور تي ا قسم يقيمها ا  . 2ا

ي تا ضروري من وبا د ا قيام جدا ع وقت، بتخطيط ا  بعين ااعتبار اأخذ ا
سبية اأهمية مهام تلك ا ترتيب ا ذي وا جازها يجب ا وية بموجبه إ قدرة حسب اأو  وا

جاز وحتى على ن اأستاذ اإ محاضر يتم تخطيط ا ه ل با ملزم ومهامه أعما  ا

جازها،ب ون أنو  إ ة درجة من على ي مرو ى يصل حتى ا  .أهدافه إ
 

  

                                      
 .28ماتيرو وآخرون، مرجع سابق، ص. بربارا 1
مرجع  2  .34، ص.هفسا
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بحث وظيفة -/2.2 علمي ا  :ا
عديد ها ا او علمي تعريفات متعددة، ت بحث ا ت  من عرف مصطلح ا باحثين فتباي ا

مفهوم، هذا حول اتجاهاتهم م ف ا عا ذي يساعد على إدراك ا هج ا م طريقة أو ا علم هو ا ا
ر  ف محسوس باستعمال ا واقعي أو ا حقيقة، ا د وجود ا اع ع يقين واإق وهو اتجا هدفه ا

ى  علم يهدف عامة إ م قادرا على وضع اافتراضات، فا عا لتحليل يجعل ا ه أسلوب  ما ا
ا محيط ب م ا لعا ثر  علمي، فهم أ بحث ا م وا عا هجب ي فهم ا ا ظاهرتين متعريفها على أ

فصان ل عفوي هستخدم، ا ي علم ، فبش بيرةقوى ا تي تتطور بسرعة  بفضل جهود  ا
بشري شاط ا تي أجريت في جميع مجاات ا بحث ا  .1ا

علمـي هـوف بحـث ا متبـع اأسـلوب ا معلومـات علـى لحصـول ا ثبـات ا  صـحتها وا 

ون أو قاعـدة فـي صـياغتها ثـم معرفتهـا، سبق أخرى وربطها بمعلومات  هـذا ويبـدأ، عـام قـا

ماحظـة ـاع أو اأسـلوب با ـرة ااقت ـة، بف تجربـة إجـراء ثـم معي مشـاهدات ورصـد ا  ا

تائج تـائج هـذ ثـم ربـط واستخاص ا تـائج ا ون صـيغة فـي معروفـة أخـرى ب  أو علمـي قـا

بحث يسعى، و 2علمية قاعدة علمي ا ى ا ية اأهداف تحقيق إ تا  : ا

هوض .1 مجتمع ا ميته في واإسهام وثقافيا   واجتماعيا   اقتصاديا   با  .ت

سان قدرة تحسين .2 ام إصدار على اإ تقديرات اأح  . وا

تقدم بقضايا ااهتمام .3 علمي، ا ثقافي ا مجتمع. وتطوير لجامعة، وا   ا

ـات تطـوير .4 ا سـان إم تاج وقدراتـه اإ ماديـة واسـت ـة جديـدة ووقـائع حقـائق ا  مم

حدوث مستقبل في ا حقائق على اعتمادا   ا عامة. ا  ا

ـتاحم تعميـق .5 ـاك ا علمـي وااحت مؤسسـات بـين ا تاجيـة ا متقدمـة اإ مهتمـة ا  ا

علمي بقضايا بحث ا  . ا

جامعـة خبـرات تقـديم .6 بحثيـة عملياتهـا ومخرجـات واستشـاراتها ا ميـة مشـاريع ا ت  ا

محلية  . ا

                                      
1 Rosa Issolah, Radia Bernaoui, Evaluation et planification de la recherche scientifique, office des 

publications universitaires, Alger, 2005, p.9. 
لوح، يحيى حسن أحمد 2 معوقات عطوة ا لوح ، ا تي ا تدريس هيئة أعضاء تواجه ا جامعات ا ية با فلسطي د ا ة ع ترت استخدام شب  اإ

علمي، بحث بحثا أغراض ى مقدم ا مؤتمر إ بحث ا علمي )ا علمي ا جامعة اإسامية، غزة، فلسطين،  ، أخاقياته ، مفاهيمه ا توظيفه(، ا
 .348، ص.10-11/05/2011

https://www.opu-dz.com/portal/Auteur/rosa-issolah
https://www.opu-dz.com/portal/Auteur/radia-bernaoui
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ظـواهر وصـف .7 تـدخل دون ا ـتج مـا و رصـد مجرياتهـا، فـي ا هـا ي  عاقـات مـن م

ة تشاف متباد ها اارتباط وا ها ما و إدراك بي ة عاقات من بي  .متباد

شـف .8 حـوادث وقـوع أسـباب عـن ا معـايير مـن مجموعـة بوضـع ا تـي ا ـن ا  مـن يم

ها ظاهرة خا مدروسة. تشخيص ا  ا

تاج .9 ـة جديـدة ووقـائع حقـائق است حـدوث مم مسـتقبل فـي ا حقـائق علـى اعتمـادا   ا  ا

عامـة مـع حـل ات ا مشـ ية ا سـا علميـة اإ تـي وا تقـدم تعتـرض ا بشـري ا  ا

علمـي واسـتخاص وااقتصـادي  اإبـداع طياتهـا فـي تحمـل جديـدة حقـائق وا

ار  .1واابت

علمــي تعبــر عــن  .10 لبحــث ا ليــة جامعيــة ابــد أن ترســم خريطــة  ــل  ــل قســم علمــي و
سـواء، بحيـث  خدميـة علـى ا تاجية وا مجتمعية واإ مؤسسات ا ويات واحتياجات ا أو

بحثيــة علــى مو  خريطــة ا ميــة تســاعد هــذ ا ت ات حقيقيــة تعــوق مســيرة ا اجهــة مشــ
شاملة  .2ا

بحـث أهميـة وتتجلي علمـي ا ـدور فـي ا فعـال ا ـذي ا مجتمعـات تطـوير فـي يؤديـه ا  ا
معاصـرة ية ا سـا تقـدم سـلم فـي مواقعهـا اخـتاف علـى اإ حضـاري ا حقيقـة، ا بحـث أن وا  ا

علمـي عمليـة يسـهم ا تجديديـة فـي ا تـي ا حضـارات اأمـم تمارسـها ا  عملـي واقـع تحقيـق وا

ـذا سـعادتها يحقـق بحـث ورفاهيتهـا، وه علمـي فا ـاطح ا مـاء ي هـواء ا  لحيـاة أهميتـه فـي وا

ية سا تـراثتويه، 3اإ عربيـة وا حضـارة ا ك ببعـث ا ذ جامعي  علمي ا بحث ا اإسـامي  م ا
خلقيــــ يــــة وا لتربيــــة اإيما رفيــــع  مســــتوى ا يــــد اأصــــيلة، ومراعــــاة ا ــــروابط  ة، وتوثيــــقوتقا ا

علميـــة هيئـــات ا تاجيـــة وا مؤسســـات اإ جامعـــات اأخــــرى وا علميـــة مـــع ا ثقافيـــة وا عربيــــة  ا
بية  .4وأج

  

                                      
لوح ، يحيى حسن أحمد 1 لوح ، مرجع سابق، ص. عطوة ا  . 350ا
تعليمحسن شحاتة،  2 جامعي ا تقويم و ا جامعي ا  .89ص.مرجع سابق، ، ا
لوح ، يحيى حسن أحمد 3 لوح ، مرجع سابق، ص. عطوة ا  . 352ا
تاب، طحسن شحاتة 4 ل عربية  دار ا تبة ا تطبيق، م ظرية وا تربوية بين ا علمية وا بحوث ا  .58، ص.2004، مصر، 1، ا
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بحثوظيفة  وعموما علمي ا تي ا جامعي بها اأستاذ يقوم ا  :1يلي ما تتضمن ا
تـدريب .1 بحـث علـى ا علمـي ا يبه ا ـاء ويتحقـق وأسـا ماجسـتيررسـائل  إعـداد أث  ا

توراوأطروحات  د  .ا

يف .2 تأ اهج في ا بحث م ياته و ا  .تق
بحث ممارسة في ااستمرار .3 علمي ا شر ا علمي وا  .تخصصه ميدان في ا

بحـث حلقـات حضـور .4 بـاحثين ا خاصـة با مبتـدئين ا ة ا مشـار شـيطها فـي وا  ت

اقشتها  .وم

علمي اإشراف ممارسة .5 ماستر و  على ا ماجستيررسائل ا تورا و ا د  .ا

عطائهم طلبةا موضوعات قراءة .6 رشادات توجيهات وا  بحث في وا   .ا

ملتقيات حضور .7 علميـة ا مـؤتمرات ا ـدوات و وا يـة ا وط يـة و ا دو تـي ا ظم ا  فـي تـ

ة ميدان مشار  فيها. تخصصه وا
بحث، ما دامـت  ون على دراية بطرق ا جامعي أن ي مفروض على اأستاذ ا ومن ا
ــك تبقــى  جامعــات ، ومــع ذ تخــرج فــي أغلــب ا ــات دراســات ا و ل أحــد م طــرق تشــ تلــك ا
ك  ـة قيـامهم بـذ بحـث واضـحة ، وحتـى فـي حا جـامعيين فـي ا خراط اأساتذة ا ة عدم ا مسأ

قيــام هم يتحاشــى ا عديــد مــ شــاط فــان ا تجريبيــة  ا دراســات ا لتمويــلبا رغبــة فــي و  افتقــار  ا
ية قصيرة شورات في فترة زم م  .2تجميع عدد من ا

عامـل إذا حاسـم فا ـذي ا فـاءة يتعلـق ا محاضـرين ب  بحـوثا عـدد فـي يتمثـل ا
قيام شورة، أن عملية ا م بحوث ا مـا تطبيقاتهـا و با  بعـض إيجـاد عمليـة فـي ثيـرا يسـاعد إ

حلول اسبة ا م مجتمع ا ات ا تي مش يها، ا ثراء يعا مواد وا  دراسية ا تي ا  اأستاذ يلقيها ا

محاضر  بيرة. طلبته بدرجة أمام ا
 

  

                                      
يب مجاات معمرية، بشير 1 وين وأسا معلم ت ملتقى ا جامعي، ا دوي ا يب حول اأول ا وين أسا ت تعليم و ا عربي،  ا وطن ا في إفريقيا وا

 . 5، ص. 2001أفريل  30-29-28جامعة فرحات عباس، سطيف ، 
 .40مرجع سابق، ص. ماتيرو وآخرون، بربارا 2
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   :تمعمجخدمة ا وظيفة -/3.2
جامعـة تعـد مؤسسـات أهـم ا تـي ااجتماعيـة ا جو وتتـأثر تـؤثر ا  ااجتمـاعي بـا

محـيط، ع فهـي ا مجتمـع مـن صـ ع فـي وأداة ، احيـة مـن ا يـة قيادتـه صـ ف يـة ا مه  وا

ريـة مـن ف سياسـية وا ـا ومـن ، أخـري احيـة وا ـت ه تها جامعـة ـل ا تـي رسـا  تتـوى ا

جامعة ، تحقيقها عصور في فا وسطي تختلف ا تها ا جامعة عن وغايتها رسا عصر في ا  ا

حـديث، ـذا ا مجتمعـات مـن ـوع ـل وه تـي ا اسـبه ، فاتصـال جامعتـه ا جامعـات ت  ا

شـطة اأدوار مـن مجموعـة وتقـديم بمجتمعاتهـا خـدمات واأ مجتمـع أصـبح هـذا وا  أمـر ا

متغيرات تفرضه ضروري معاصرة ا جامعـة قيـام يعـد فلـم ا  أمـرا اختياريـا مجتمعهـا بخدمـة ا

م دول جامعـات فـي مـا عـا ـث ا ثا جـامعي اأسـتاذ أن مـا ، ا ـب ا  فـي حيـوي بـدور مطا

خـدمات مجتمعيـة تقـديم ا ـك يراعـى أن ويجـب ا ـد ذ عـداد اختيـار ع وقـوف ، وتقويمـه وا   ا

معوقات على تي أهم ا وجه على اأدوار بهذ قيامه دون تحول ا حلـول واقتـراح اأمثل ا  ا

معوقات بهدف تلك جامعات دور تفعيل ا مجتمع خدمة مجال في با   .1ا
جـامعي فـي اأسـتاذ مسـاهمةن إ ـا فـي هـذا  تـزال ا تمعـهمج خدمـة ا محتشـمة أ

عتمـد مجـال  خبـرات علـى ا بيـة ، ا بحـث اأج علمـي وا ـذي ا جـز فـي ا خـارج ي  بواسـطة ا

ات شر مية ا عا مشـروعات أن مـا ، ا مائيـة ا تـاج تعتمـد فسـها اإ بـي علـى اإ  فـي اأج

ـتهج تقريبـا شـيء ـل مفتـاح" تسـليم" أسـلوب  وت عـدم إقحـام مؤسسـات 2ا ـك  تعلـيم ، وذ ا
ـز ي ومرا عـا بحـث ا علمـي ا هـا  ا مجتمـع ، فيترتـب ع تـي تخـدم ا مويـة ا ت مشـاريع ا فـي ا

شاطات عدم محلية. اإبداعية ظهور ا  ا
عمــوم فوظيفــة تمــع مــن أجــل تحقيــق جملــة مــن مجا خدمــة فــي اأســتاذ وعلــى ا

 :3اأهداف ااجتماعية تتمثل فيما يلي

 مجتمع تزويد قوى من بحاجاته ا عاملة ا مدربة ا  . ا

 طلبة تدريب شطة ممارسة على ا افحة مثل ااجتماعية اأ  . اإدمانو  اأمية م

 وين عقلية ت واعية ا ل ا مجتمع مشا بيئة عامة ا محلية وا  . خاصة ا

                                      
مجتمع بصورة شاملة ، مجلة حمودي يث 1 بحثية وخدمة ا تربوية وا أدوار ا جامعي  بحوث إبراهيم ، مدى ممارسة اأستاذ ا ت ا  ربويةا

فسية عدد وا ات، جامعة بغدد، ا لب تربية  لية ا عراق، 33،   .202، ص.2011، ا
حوات،  علي 2 تعليما ي ا عا وطن في ا عربي، ا ر ا ف ان، دار ا ب عربي، بيروت،   .08 ص، 1999 ا
رحمان عيسوي، تطوير عبد 3 تعليم ا جامعي ا عربي، ا شأة ا درية، م معارف، اإس  .1، ص. 1997مصر،  ا
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 جامعات ربط مؤسسات ا تاجية با ة عاقة في اإ  . متباد

 ربط علمية اأبحاث وعية بين ا ل ا مجتمع ومشا محلى ا  . ا

 شرها اأبحاث تائج تفسير ها استفادة و مجتمع في م  . ا

 بيئية اأبحاث إجراء شاملة ا تي ا ج ا ات بعض تعا مش متداخلة. ا  ا

قيام بما جامعة ا  :1يلي و على أستاذ ا
 بحوث جاز ا تي ا ج ا ات تعا  حلها. في وتساهم تمعمجا مش

 خبرة تقديم مشورة ا ى وا مؤسسات إ تي ا  تطلبها. ا

 ة مشار دوات في ا علمية ا جامعة. ا مقامة خارج ا  ا

 دورات في اإسهام تدريبية ا وين ا علمية اإطارات ت مسيرة ا  لمؤسسات. ا

 يف تب تأ ون تخصصه ميدان في ا  عامة. بصفة لمثقف موجهة وت

 ترجمة قل ا معارف و لغات من تخصصه ميدان في ا بية ا ى اأج عربية. إ  ا

 لغة إتقان عربية ا تي ا  .تفيد بها مجتمعه أن تستطيع ا
ـوعف مجتمـع خدمـة مجـاات قـد تت جـامعي أسـتاذ ا  ظـروف طبقـا أدوار وتتعـدد ا

ل يات  ا م مجتمع وظروف من جهة جامعة وا  متغيرة ا ك من جهة أخرى ا ذ اك جد و  ه

ا جامعات تقدمه بين ما واضحا تباي مجال هذا في ا  .ا
عموم وعلى مجاات هذ فان ا شطة عن عبارة ا مية تحقيق وممارسات بهدف أ ت  ا

شاملة بها في لمجتمع ا مختلفة جوا بيئية ( وااجتماعية ااقتصادية ) ا سياسية وا ك وا  وذ

قـدرات ـل طريـق اسـتغال عـن فعليـة ا مصـادر ا ماديـة وا تعلـيم مؤسسـات ا ي  ا عـا ا
مجتمعاتأحوال  تحسين   .2ا

فت وقد مجاات ص مجتمع خدمة ا ماط ثاث في ا  : 3وهى أ

بحوث .1 تطبيقية: وهى ا جامعي اأستاذ يقوم بها بحوث ا لة حـل تسـتهدف ا  مـا مشـ

مجتمع سد أو ة وأوضاع ظروف تحددها سلعة أو خدمة حاجة ا  . معي

                                      
 . 6ص .سابق مرجع  .معمرية بشير 1
 .203إبراهيم ، مرجع سابق ، ص. حمودي يث 2
رافع، سهام إبراهيم 3 جامعات هيئة عضو دور ياسين، تفعيل عبدا تدريس با مجتمع، خدمة مجال في ا تربية، مجلة ا تربية، لية ا  جامعة ا

عدد اأزهر،  .71ص.،  2005، 127ا
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جامعـة أسـاتذة بهـا يقـوم خـدمات ااستشـارات: وهـى .2  تخصصـه مجـال فـي ـل ا

وميـة ح مجتمـع ا ك واأهليـة مؤسسـات ا ـذ مجتمـع أفـراد و ـذين ا  يشـعرون ا

حاجة ى با خدمات مثل إ  .هذ ا

ظـيم .3 فيـذ ت بـرامج وت تدريبيـة ا تأهيليـة ا تـاج مؤسسـات فـي لعـاملين وا  يحقـق بمـا اإ

مستمرة مبدأ تربية ا    . ا
جـامعي خد  ـه باسـتطاعة اأسـتاذ ا تجـارب ا ـاء وقد أثبتت ا مـة مجتمعـه مـن خـال ب

طلبتــه مــن علــم و أخــاق و قــيم  مجتمــع ، فمــا يقدمــه اأســتاذ  ــذي يعــيش فــي هــذا ا فــرد ا ا
طلبــة  ئــك ا رة ــاجحين تجعــل مــن أو ــذا جــامعي فــي ا ون اأســتاذ ا هــا ســي فــي حيــاتهم، حي

ه طلب به ويمثاا يقتدي  مشورةم صح وا  . 1ا
اك  جامعات دور حديثة ماذجوه مجتمع خدمة في ا ها ا ر م  :2ذ

ي:  صني منوج  ا تربيـة ليـات قامـتا تعـاون ا تربيـة دوائـر مـع با محليـة ا صـين  ا فـي ا
شعبية  جامعات مدرسين قبل من تلقى بتقديم محاضراتا حفاظ يفية عن ا صحة على ا  ا

عامـة، ـات ا جي طفـل فـس وعلـم اأخـاق وعـن وعـن ا ليـات هـذ وتقـدم ، ا  تلـك ا

محاضرات ياء ا ملحقين أو  . اإباء بمدارس اأمور ا

ي: موج  اأمري تعلـيميعتبر  ا ي ا عـا ـي ا خدمـة وظيفـة اأمري عامـة ا وظـائف إحـدى ا  ا

ثاثـة لمـدرس ا رئيسـية  جـامعي ا تعلـيم فـي ا ي ا عـا ـب ا تـدريس مـن ـل بجا بحـث ا  وا

علمي خدمات تقديم في وظيفتها اأساسية تحدد ا مجتمعية ا  . ا

ي: يابنا منوج  ا يابـان ا ليـات تقـدم فـي ا متوسـطة ا ي ا  تسـتغرق بـرامج ليـة 500 حـوا

ميـة ميـادين فـي عـامين مجتمـع تتصـل بت عمـل ا بـرامج وهـذ ، خدمتـه علـى وا  فـي تتمثـل ا

طعام حفظ اأفراد تعليم تربية في ا تصور اأطفال رياض وا  . وا

روسني: منوج  ا جامعـات ا روسـية ا خـارجي لمجتمـع خـدماتها تقـدم ا  عمـل واعتبارهـا ا

خدمات وتشمل تطوعي، فصول : يلي ما هذ ا مسائية ا ظيم ، ا ية مقررات وت  لعامة مه

قيـادة ومهـارات مهـارات تتضمن خطـاب ومهـارات ، ااتصـال ا عـام ا ك ، ا  تشـجيع يـتم ـذ

تـدريس هيئـة أعضـاء مجـاات ا هيئـات مـع طيبـة عاقـة إيجـاد علـى فـي مختلـف ا  ا
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مؤسسـات محليـة وا مـدارس مثـل ا تبـات ا م محليـة وا متـاحف ا ديـة وا رياضـية واأ  ا

مؤسسات اعية وا ص  . ا
 

جزائر -/3 جامعي في ا تعليم ا  معوقات ا
جــامعي  تعلــيمــم يســلم ا جزائــري ا ظــام ا عموميــة فــي ا وظيفــة ا غيــر فــي قطــاع ا

لت حاجزا  تي ش جزائري من جملة معوقات ا مسـطرة اأمام تحقيق أهـدافه لجامعةا ـن ا ، و
ـاخ ـم يتواجـد م جامعـة مـا  اسـب تتحقـق أهـداف ا يـات م ا وبشـرية  ماديـة يتـوفر علـى إم

ـى ط لتغلـب بهـا علـى ـذا وجـب اإشـارة بإيجـاز إ معوقـات،  تـي مختلـف ا معوقـات ا بيعـة ا
جامع ها تعرضت جزائرية  ةا  :يلي ماا
 

تدريس: -/1.3 معوقات في مجال ا  ا
معوقـات  ن أن يسجل جملـة مـن ا جزائر يم جامعي في ا تعليم ا مسار ا متتبع  إن ا

قائص أهمها: و  عدة  تيجة  ك  بها و ذ تدريس أحد جوا تي يعتبر ا  ا
جينند  سننتاج  .1 جننامعيقننا اداننداد ا أســتاذ ا ــي  ــوين اأو ت : يقصــد باإعــداد ا

ـي جـامعي  ـة ا تعلـيم يمـارس مه ـي يـزاول  ا أسـتاذ  يـة  اعة أو مبـدئيا، أو هـو صـ
تعلـيم ـة ا ـوع هـذا يـتم مـا وعـادة  1مه ـى ماجسـتير،  مـن ا ة اأو سـ اإعـداد فـي ا

أستاذ  افية وا تسمح  ي إطاعوهي مدة غير  يـات وأسـا ـل تق تـدريس على  ب ا
اجحـــة ــــه ، ا وي ـــك يتطلـــب ت جامعـــة، فـــان ذ تحقيـــق دور فاعـــل وفعـــال أســـتاذ ا و

وجية تعلـــيم  و جـــامعي ، وســـي تـــدريس ا يب ا يـــا( جيـــدا فـــي أســـا عــداد إعـــدادا )مه وا 
جامعية وتعلمها مواد ا  .2ا

مسنننتمر  سنننتاج .2 نننوين ا ت جنننامعي غيننناب ا عملـــه  :ا جـــامعي  إن مباشـــرة اأســـتاذ ا
وين  ت بيـــر ، فـــا ـــوين مســـبق يعتبـــر خطـــأ  جزائريـــة دون ت جامعـــة ا تعليمـــي فـــي ا ا

خدمة  اء ا ل وفق متطلبـات عملـه بهدف إعداد عملية يتلقاها اأستاذ قبل و أث بشـ
تــي تســـاعد علـــى  تســب خـــال فتـــرة إعــداد ســـوى اأســـس ا مســتمر، فاأســـتاذ ا ي
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بدء في  ـب ا جوا مية ذاته من جميع ا مواصلة ت ة، وهو بحاجة ماسة  مه ممارسة ا
تربــوي و  خطيــرة علــى أدائــه ا ــه أثــار ا ــي  ــود ذه ــة ر تتطلبــه مــا ــئا يصــبح فــي حا

ــة  مه مــو فيهــا بــا  اأهميــة  ــون ااســتمرار فــي ا ــة ي ــاك مه يســت ه تــه، إذ  مه
تدريس تتطلب جهود خاصة فاءة ا تدريس، إذ أن   .1متواصلة ا

جننامعي:  غينناب تيهيننل .3 صــدد  اأسننتاج ا ثيــرة فــي هــذا ا أجريــت أبحــاث و دراســات 
ـدت علـى جـامعي ، اأسـتاذ تأهيـل ضـرورة أ  أجريـت شـاملة أقيمـت دراسـة حيـث ا

تعاون تب مع با م دوي ا تربـوي لتخطيط ا ة بـاريس فـي ا   513شـملت 1974 سـ
تائجهـا ، اميـا و متقـدما بلـدا  921 مـن معهـد و جامعـة ـت  ا جامعـات أن ف  ا

يـة يـة و اأوروبيـة واأمري يابا ثـر هـي ا شـاطات غيرهـا مـن اهتمامـا أ تربويـة با  ا

هادفة ى ا تربوية تطوير إ خبرات ا تعليم أساتذة ا ي، وتعتبر ا عا يا ا رائـدة بريطا  ا

جامعي، حيث اأستاذ تأهيل مجال في شئت ا عديـد فـي أ جامعـات وحـدا مـن ا  تا
شـطة تضـم ، خاصـة تأهيـل، ومـن خاصـة متعـددة أ ـز هـذ أمثلـة با مرا  أو ا

وحدات، تدريس ا جامعي وحدة ا ز ا تدريب ومر مـا جامعـة فـي ا سـتر،   توجـد ا

ز  وحدات عديد في مماثلة ومرا جامعة من ا جامعات   وفرت حيث وساري يدز ا

جامعـة أسـاتذة تدريسـية بـرامج عـدة ـك و ا ل تـأهيلهم يـتم ذ يضـمن  جيـد بشـ
ة برامج طريق عن م،تهفاء جامعـات، بـين مشـتر ت ا غـاء تضـم محاضـرات إ  و ا
تدريس عقد حلقات وا مبيوتر وتقديم ا يات با تدريس ، باإضافة تق ى ا  ااهتمام إ

يب ات بأسا تقويم واامتحا تعرف ا تطورات آخر على وا علمية ا حاصلة ا  ، أما 2ا

تجربة ية ا يـة، مثيلتهـا عن تختلف فا اأمري بريطا ـز فيهـا وجـدت إذ ا تأهيـل  مرا ا
بحوث، تي وا تعليم تطوير تستهدف ا جامعي ا  بصفة اأستاذ وتأهيل عام، بصفة ا

ـك ، ومـن أمثلـة خاصـة ـز ذ مرا موجـودة ا يفوريـا ،  ميتشـيجان جـامعتي فـي ا ا و
ت علـى جهـودا وثمـة جامعـات مسـتوى بـذ هيئـات و ا تربويـة ا ـت  ا او  إجـراء ت

تجارب بـرامج ووضع ا شـاطات و ا ظـيم ا جـامعي، اأسـتاذ تطـوير ت  قـدمت فقـد ا

ية "فورد" مؤسسة حا اأمري ية م ليـة جامعـة  30ــ دوار مليون  64بـ قدرت ما  و
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تربوي اإعداد برامج وضع على اتهمساعد أساتذة  ا ي  مه  شير أن سى وا ،ا

ـى ـاك أن إ ـت آسـيوية، جامعـات ه ي حـذو تحـذو أن حاو بريطـا مـوذج ا  فـي ا

تربـوي اإعـداد جامعـة أسـتاذ ا ج جامعـة أمثلتهـا ومـن، ا ـد" فـي ـورن شـوا  "تايا
ا" وجامعة فلبين "ما  .1با

يــــوم قصــــور ــــه ا جــــم ع جزائريــــة  جامعــــة ا تأهيــــل فــــي ا تربــــوي  إن غيــــاب ا
ثيـر فـاءة و فـي أداء وضـعف طلـق مصـطلح  اأسـاتذة مـن ا ـذا  جـامعيين،  ا
تأهيل ـد ا تمهـين عمليـة اقتصـار ع تربـوي علـى اإعـداد ا ـون مـن حيـث فقـط ، ا  ي

 بمؤسسة يلتحق ثم معين، علمي تخصص في وعلميا ثقافيا أعد قد أستاذا سيصبح

ية وي ة، مدة ت فسية ويتدرب تربوية بمعارف يتزود معي تدريس على و  أجـل مـن ا

ى تأهيله ة إ تعليم مه  .2ا

وسائل قا .4 تعليمية: ا مسـتخدمة  ا وسـائل ا هـا جميـع ا تعليميـة بأ وسائل ا تعرف ا
مطبوعـة  وسائل ا ى جميع ا طلبة ، وفي حاات أخرى تشير إ محاضر وا من قبل ا

مواد حصرا أو هي جميع اأدوات و تي ا تعل عمليات في تستخدم ا تعلم. و ميا  ا

وســائل  بحثيــة فــي أي جامعــة أمــر حتمــي وضــروري إن تــوفير ا تعليميــة وا ا
جامعــة أن يــؤدي مهامــه علــى أحســن وجــه  ثــر مــن مهــم، حتــى يســتطيع أســتاذ ا وأ
ــــل  تربــــويين إن  فس ا ــــ ــــدرك مــــن علمــــاء ا ــــا  جامعــــة ، أ متماشــــيا مــــع أهــــداف ا
سـمع  ظـر وا حاسـة ا حواس،  معلومات من خال ا شخص يتعلم من خال تلقيه ا

لم اك عاقـة بـين وا خاصة أن ه ذوق وستدرك من خال تجربتك ا شم ظن وا س وا
عـرف أيضـا أن  مسـتخدمة، و شعور ا رها، وبين أعضاء ا تذ تي  معلومات ا مية ا
ــار بصــورة أفضــل حــين يقومــون بوضــعها  مفــاهيم واأف مهــارات وا طلبــة يتعلمــون ا ا

ممارسـة تسـت مـأثور أن ا قول ا فيـذ، فـا ت ـه أسـاس علمـي في موضـع ا مـال،  جلب ا
 .3صحيح
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وسائل تعليمية تقلل فا جهد من ا مبذول ا ب و اأستاذ طرف من ا طا  معا ا

وقت وتوفر متعلم لوصول ا ما تستحوذ على اهتمام ا معرفة،  ى ا تبا  إ ز اا تر
اب وتسهل عملية فهم  موغلة في اإط توضيحات ا ب ا ما تج ة  دا قاط ا على ا

مفاهي مجردةا  .م ا

تي  تعليمية ا لوسائل ا جامعي  ومما سبق تظهر أهمية استخدام اأستاذ ا
ب ، باإضافة استثارة  لطا معلومة  تدريس وسرعة توصيل ا ه عملية ا تسهل 
تعلم  ب يقبل على ا طا تي تعتبر عملية هامة حيث تجعل ا لتعلم وا ب  طا ا

تعل وسائل  هذا غياب ا علمي ،  عطاء ا تدريس أمر يعيق عمل وا يمية في قاعات ا
ي اإخاء بأعظم دور  تا ب وبا طا دى ا معرفية  مية ا ت جامعي في ا اأستاذ ا

معرفة اء ا تعليمية تؤثرأن  لجامعة وهو ب وسائل ا  مهامه اأستاذ أداء على فا

ب وأداء طا جامعة أهداف على تؤثر مثلما ا  . ا
مينننة  .5 جنننامعياننندم امهتمنننام بت مشـــرفين  :اأسنننتاج ا تـــأتي فـــي مقدمـــة اهتمامـــات ا

أســتاذ  يــة  مه ميــة ا ت ي مــا يعــرف با عــا تعلــيم ا ميــة ا ين علــى تطــوير و ت مســؤو وا
ـه بـأداء  تي تسمح  جامعي ا أستاذ ا ائز اأساسية  ر تي تعتبر أحد ا جامعي و ا ا

مجتمع على أحسن وجه . بحثي و خدمة ا تدريسي وا  عمله ا
مية يقصدو  ت ية با مه ها : عمليات ا جامعي أ ى تهدف أستاذ ا  تطوير إ

تدريس هيئة مهارات أعضاء هم ا ون ,وسلو ثر ت ية فاءة أ  حاجات سد وفعا

جامعة مجتمع ، وحاجات ا تدريس هيئة أعضاء وا ذي ا فسهم وا بتلك  يقوم أ
عمليات جهود أو ا مقصودة ا جامعة هي ا لية أو ا مؤسسات من غيرها أو ا  ا

ية مه مية عضو ا تدريس هيئة ت ي ا ا ه بما مه جامعة أهداف تحقيق من يم  ا

مية1ووظائفها ت ية ، فا مه ن ا تدريس هيئة عضو تم قيام من ا ياته ا  بمسئو

ثاثة  :وهي ا

يته1 تي فسه أمام . مسئو ا يحقق أن تتطلب وا ـه فـي تقـدم  معرفـي مجا  وتحسـين ا

مية في وااستمرارفاءاته  ت تحسين . ا  وا

                                      
شخشير ، مستوى تيسير محمود حا 1 مية ا ت ية ا مه هيئة أعضاء دى ا ة ماجستير في ا تدريسية، رسا تربوية اإدارة ا لية ا دراسات  ،  ا

جاح ، فلسطين ،  عليا جامعة ا  .12، ص. 2010ا
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يته2 تـي مؤسسـته أمـام . مسـئو ـاديمي مـن تتطلـب وا  مجـاات فـي اإجـادة اأ

تدريس بحث واإدارة ا مجتمع . وخدمة وا  ا

يته3 مجتمـع أمـام . مسـئو تـي ا ـاديمي مـن تتطلـب وا ات يسـتجيب أن اأ  مشـ

مجتمـع حربني   وحاجاتـه، وعرفـت ا ميـة (2006 ا ت يـة ا مه هـا ا  عمليـات :بأ

ظمة مؤسسية تـدريس أعضاء هيئـة تدريب م عـدادهم ا  أدائهـم تجديـد وتسـتهدف ,وا 

ي مه علمي مجاات في جودته ورفع ا بحث ا تدريس وا مجتمع، وخدمة ا  إضـافة ا

ـى مـو فـي مسـاعدتهم إ ذاتيـة باسـتخدام بقـدراتهم واارتقـاء ا يب ومهـاراتهم ا  أسـا

وعـة شـ صـفة هـا مت امـل مولا ت ـة وااسـتمرارية وا مرو يـف وا ت  مـع متغيـرات وا

عصر  . 1وتحدياته ا

جـامعي ، بـل  ميـة اأسـتاذ ا ا هـو عـدم ااهتمـام بت يوم في جامعت جد ا وما 
عملـــي  ضـــغط ا ـــك مـــن خـــال ا جـــامعي و ذ تـــدريس عـــبء علـــى اأســـتاذ ا أصـــبح ا

ذي يمارس على اأستاذ خاصة بما يتعلق  :   2ا
 عبء زيادة تدريسي ا ذي ا تدريس هيئة عضو من يتطلب ا قيام ا  .به ا

 تدريس مجال فياأستاذ  فاءة احتساب عدم ترقية. متطلبات ضمن ا  ا

 دوريات قلة مجات وا مراجع ا حديثة وا مقررات في ا دراسية. ا  ا
 

  

                                      
حربي حياة ، إدارات 1 تطوير ا مية في ودورها ا ت ية ا مه تدريس هيئة أعضاء ا جامعاتب ا سعودية ، مجلة ا تعليم في دراسات ا جامعي،  ا ا

عدد تربية، ا سعودية، 13لية ا قرى، ا  .315، ص.2002، جامعة أم ا
 .37سفر ، مرجع سابق ، ص. بن عمير 2
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علمي: -/2.3 بحث ا معوقات في مجال ا  ا
بننرام  .1 عنندام ا تجريبيننة: ا جــامعي  ا تــي علــى اأســتاذ ا تجريبيــة ا بــرامج ا تعتبــر ا

هــ هــا أمــر مهــم جــدا أ زود اأســتاذ بخبــرات تســاعد فــي تســ اممارســتها وااســتفادة م
خبرة ك با ي  و ذ مه علمي فترفع من مستوا ا بحث ا تي عملية ا علمية ا تسب ا  ت

تجارب من تي ا تـائج يقومون بهـا  ا تـي وا بـرامج يـتعلم  1صـحتها يثبتـون ا ، فهـذ ا
فسـية اأسـتاذ،  بيـر فـي  تجريـب، فلهـا تـأثير  علمـي وا بحث ا ها اأستاذ أسلوب ا م
مــا يحصــل عليــه  ــا  ثــر إدرا ــون أ بحــث، وي وســائل ا فعليــة  ممارســة ا عــن طريــق ا

م جزائر  عملية في ا تائج وحقائق، غير أن هذ ا ـازم ، أن  بااهتمـام تحـظ من  ا
تـدريب ـى قـديفت ا ـدعم إ سياسـي، اإداري ا يـة وغيـاب وا عـدام بـه خاصـة ميزا  وا

موضوعية ترشيح ا  . 2ه في ا
مؤهل .2 علمي: غياب ا مؤهل ا علمي إن ا جامعة في أستاذ ا جزائرية ا ا  يخضع ا

علمية لمعايير ـيس  ا جزائريـة  جامعة ا ي يدرس في ا جامعي  مية  فاأستاذ ا عا ا
ه علـى  ماجسـتير درجـةشـرط حصـو ـه ا مـا هـو شـرط أساسـي  فـي تعيي جامعـة، بي ا

جامعة في أغلب بلدان م، في حين وظفت ا عا جزائرية ا وات ا  أساتذة سابقة في س

ـك، بشـهادة س ومـا دون ذ ليسـا ـوا ومـا ا ـى زا يـوم إ شـهادة ذبه يدرسـون ا  فـي ا

جامعة، وهذا وضع ا جامعة في يوجد ا جزائرية ا مؤهـل  ويرجع 3فقط ا قص ا ـ ـك  ذ
جزائريــة ا  جامعــات ا ــت ا ا تــي  ماجســتير ا حصــول علــى شــهادة ا علمــي وهــو ا ا
لحصـول علـى شـهادة  مـرور  س مشـاريع ا ليسـا لطلبـة حـاملي شـهادات ا ثيرا  تفتح 

قـد ماجسـتير و ـت ا جامعـة حاو جزائريـة ا وضـع اسـتدراك ا وات فـي ا سـ قليلـة ا  ا

ماضية ، توظيف عمليةتوقيف  تم حيث ا مؤهات ا علمية، با س ا ليسا  وشهادة ا

دراسـات معمقـة ا ة أو ا سـ لماجسـتير ا تمهيديـة  مؤهـل تحديـد وتـم ا علمـي ا  ا

جامعة لتوظيف ماجستير بشهادة أساتذة با ة  حد ا ل سـ مقابل فتح  ى، في ا أد
ماجستير، حصول على شهادة ا بر عدد من مسابقات ا ـك  غيـر أن أ  علـى نـاذ

                                      
فاية مصطفى محمد 1 تاجية زيدان، ا شروق لمدارس، دار اإ شر، عمان، اأردن،  ا  .243 ، ص.1981ل
فيذ حمدان، تصميم زياد محمد 2 تدريب، دار برامج وت تربية ا حديثة، اأردن،  ا  .16، ص.1990ا
 .4سابق، ص. معمرية، مرجع بشير 3
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ـوين وعيـة حسـاب ت بحـث و ا علمـي، ا ـذا ا حاصـلين توظيـف توقـف وه  علـى ا

دراسات شهادة معمقة ا ف وحذف (D.E.A)ا يـة مـع  Assistant معيـد  ص ا  إم

ين، وفـي أو مـؤقتين مدرسـين تـوظيفهم وقـت ذات مشـار بـاب فـتح ا  توظيـف ا

اف  .1أخرى أص
بحنث معوقنات أخنرت تتعلن  .3 علمني:  با سـابقة فـي هـذا ا معوقـات ا ـى ا باإضـافة إ

أســـتاذ  بحثـــي  عمـــل ا ها إعاقـــة ا ـــن تســـجيل مجموعـــة معوقـــات مـــن شـــأ صـــدد يم ا
وجزها فيما يلي: تي  جامعي و ا  ا

 دورات عقد قلة تدريبية ا تدريس هيئة عضو ا لغات في ا بية . ا  اأج

 ت استخدام على لتدريب أستاذ حقيقة فرص توفير قلة ياتا حديثة. ق  ا
 بحث حلقات عقد قلة علمي . ا  ا
 افأة قلة تدريس هيئة عضو م بحثية . جهود على ا  ا

  عدام  .2علمية بحثية قاط عن لبحث اأستاذ توجه بحثية خريطةا
 ى اافتقار تدريسي أدائه تقدير إ بحثي . ا  وا

 دوات حضور صعوبة مؤتمرات ا تخصص .  مجال في وا  ا
 بيروقراطية تي ا سريعة ااستجابة دون تحول ا بحث متطلبات ا علمي ا  .ا

 ات عجز ا مادية اإم ية ا ف ا وا  .أحيا

 عدام صلة ا جامعة بين ا مؤسسات ا علمية وا اديمية ا مية واأ عا  .ا

 ح عـدد قلـة مـ بعثـات ا ـع ممـا لخـارج، وا بـة يم  مجـاات فـي جديـد هـو مـا موا

تخصص  بحثا علمي . وا  ا
 قيود بعض وجود ى اأساتذة سفر أمام ا دول إ بية . ا  اأج

 تبـة عجـز م بـاحثين، حاجـات إشـباع عـن ا ـك ويشـمل ا تـب قلـة ذ مراجـع ا  وا

درة وعدم حداثتها، دوريات و علمية ا متخصصة . ا  ا

                                      
ريم عبد 1  .28 سابق، ص. قريشي، مرجع ا
 .37سفر، مرجع سابق، ص. بن عمير 2



173 

 تعـاون فقدان علمـي ا جامعـات بـين ا ـى يـؤدي ممـا ا جهـل إ  ـل فـي يجـري بمـا ا

هـا ، ـرار ومـن م بحـث ثـم ت جهـود، وضـياع ا ـات مـن ااسـتفادة وعـدم ا ا  اإم

خاصة جامعات . بعض ا  ا

 ات قاعدة وجود عدم باحثين تزود بيا هامة حصاءاتاإو  معلوماتاب ا  .ا

 عجز تحديد عن ا دقيق ا مجتمع احتياجات ا ى يؤدي بما ا ة إ  بعض قيمة ضآ

ا ات اإحساس عدم اأبحاث وأحيا بحث . تستحق بمش  ا
 ة بحث بقيمة اإحساس ضآ علمي ا  .اأساتذة بعضدى  وأهميته ا
 تشجيع غياب وي ا مع مادي ا جامعي وا  .لباحث ا

 ح قواعد في خلل وجود جامعة جوائز م تشجيعية ا تقديرية ا  .1وا
 صـوص وقـت واضـحة عـدم تـوفر  لبحـث تحـدد ا ـازم  علمـي ا  أعبـاء ضـمن ا

لوائح وواجبات ى ترمز اأستاذ فا تدريب تحديد إ  .ساعات ا
  علمـــي بحــث ا عمليـــة ا لــي  لتفــرل ا جـــامعي  أســتاذ ا ــازم  وقـــت ا عــدم تــوفر ا

جامعي . المجا في إضافية بأعمال بسبب قيامه  ا
 تســهيات وســائل  لــوازم و ا بحــث عــدم تــوفير ا علمــي فــبعض ا جامعــات ا  ا

جزائرية ا اتب على تتوفر ا لبقاء بها واستقبال م طلبة أساتذتها   .2ا
 حـوافز عـدام ا ماديـة ا ويـة أو ا مع تـي ا قيـام تسـاهم فـي ا بحـث  بمجهـودات ا ا

علمـي ـذا ا جـاز   خارجيـة إضـافية بأعمـال اارتبـاط اأسـاتذة مـن ثيـر يحـاول وا 

ه تحول ته بي بحثية وبين رسا  .3ا
 

  

                                      
مرجع سفر،  بن عمير 1  .39، ص.هفسا
تربية غياث 2 وين بوفلجة، ا ت جزائر،  في وا مطبوعات ديوانا جزائر، ا جامعية، ا  .68 .ص،  1992ا
اح، هدر آمال 3 خب وتسرب بو جامعية ا مغرب دول في ا عربي، مجلة ا علوم ا ية، ا سا ة، جامعة اإ طي عدد قس جزائر،12ا ،  1999 ، ا

 .59ص.
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معوقات في  -/3.3 مجتمع:ا  مجال خدمة ا
ة .1 ا م يـل امجتمااية:  ا جـامعي وهـذا د حرم ا يـوم تعـرف بـا جامعـة ا قد أصبحت ا

ة ا م متميزة على ا مرموقة  ا ذي قدمها أفراد ا وا مؤسسة، واأسـتاذ مجا هذ ا تمع 
ــى  درجــة اأو ي ســيحظى با تــا مؤسســة و با هــذ ا رئيســي  محــرك ا جــامعي هــو ا ا

ـى ااحتـرام  مقـدس فـيإ ـدور ا تقـدير و اإجـال  مـن خـال رفـع  تمـعمجا مسـيرة وا
مجتمع . ته في ا ا  م

جزائــر وتــدهور تــي تعيشــها ا يــة ا متد علميــة ا ثقافيــة و ا  إا أن اأوضــاع ا

قـيم مجتمـع وسـيطرة ا ماديـة فـي ا قـيم ا قـاب ا معـايير اأوضـاع وا ااجتماعيـة ،  وا
ى اأستاذ فقد جامعي تد ته دورفي  ا ا ريادي وم خفـضمجا في ا تقـدير تمع وا  ا

 . 1ه اأدبي
ـة ا م أسـتاذ ااجتماعيـة فا جـامعي فـي مهمـة  فعـن طريقهـا  تمـع،مجا ا

صرا فعالمجا هذا في ودور بقيمته يحس يصبح ع  هذا خدمة في تمع ، و تحفز 

أســتاذ  وجــب اســترجاع ــذا، تمــعمجا حقيقيــة  ــة ااجتماعيــة ا ا م جــامعي مــن ا ا
مفـاهيم قـيم خـال تغييـر ا سـائدة وا هـا خاصـة تمـع،مجا فـي ا قـيم م ماديـة ا تـي ا  ا

ـة ـل علـى طغـت ا م أسـاتذة شـيء فا معتـرف بهـا  تـي واأهميـة تمـعمجا فـي ا  ا

عملهم وضع تعطى  محدد ااقتصادي تتوقف على ا توفير ا ة اأجور هم ،  عاد  ا

 .2إتقان عملهم عملية تيسر هم
مجتمنع:  بخدمنة أخنرت تتعلن  معوقنات .2 سـابقة فـي هـذا ا معوقـات ا ـى ا باإضـافة إ

جـامعي فـي  ها إعاقة عمـل اأسـتاذ ا ن تسجيل مجموعة معوقات من شأ صدد يم ا
وجزها فيما يلي: تي   خدمة مجتمعه و ا

 ة علمية ومؤتمرات دوات عقد قلة جامعة بين متباد عمل ومواقع ا تاج. ا  واإ
 بحوث تمويل ضعف علمية ا مؤسسات من ا تي ا  تائجها. من تستفيد ا

 سيق عدم ت بحثية اأجهزة بين ا مؤسسات ا تاجية وا خدم اإ  .3تيةاوا

                                      
ات إجال، سري محمد 1 معلم مش جامعي ا عربية، مصر جمهورية جامعات في ا مؤتمر ا ثامن ا فس، علم ا  .174، ص.1992 مصر، ا
ي،  رابح 2  .146ص.مرجع سابق، تر
 .37سفر، مرجع سابق ، ص. بن عمير 3
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ي: -/4.3 ما مجال ادداري وا معوقات في ا  ا
بيـداغوجياددارة:  بيروقراطية .1 بحثـي وا عمـل ا ا يلحظ أن ا جامعات يوم  متتبع ا  إن ا

ويـات ـذي أصـبح مـن أو جـامعي ا عمـل اإداري ا تعلـيم تطـوير قـد تاشـى أمـام ا  ا

جامعي وتحقيق جح أهدافه ، ا با فلن ي ن م ما شاط علمي،أي أو  أستاذا أو طا  ي

جامعيـة إدارة علـى رئـيس  مـن بدايـة ومسـتقرة قـادرة خبيـرة متطـورة، علميـة اإدارة ا
جامعة وابه ا ليات وعمداء ومرورا ب ائها ا ى ووصوا وو  مـا و اأقسـام رؤسـاء إ

فذة و مساعدة هؤاء من أجهزة ل يتبع  .1م
جـاح إن صـلحت هـي فـاإدارة ل حـووخطــرا إن س ـ ،مصـدر  تســيير  يرت  ا

بيروقراطـي ـذي ي ا ه ـوةا ـه و وزميلـه اأسـتاذ بـين زيـد ا ـب وبـين بي طا وازدادت  ،ا
ات سيق مش ت معقدة اأجهزة بين ا ز واأدوار واختلطت حدة ا مرا  .2ا

جامعيـة فـاإدارة  تعلـق مـا اأسـتاذ سـواء أمـام اتصـبح عائقـ بسـوء تسـييرها ا

ها دورات م تدريبية با تجديدية ا تـي ا جـامعي اأسـتاذ يتلقاهـا ا تـي و ا فـي  تخضـع ا
بعض حساب على اأساتذة بعض محاباة معظمها تسهيات إيجاد وعدم اآخر ا  ا

مختلفة مؤتمرات ا ملتقيات وا ها تعلق ما أو خارجيا، و داخليا حضور ا ترقية م  با

تـي و أخـرى درجـة مـن ورقيـة اإجـراءات تيجـة طـويا تسـتغرق وقتـا ا مملـة و  ا ا
مـة مترا تـي ، ا تـي اتهمـد تطـول ا ـى تـؤدي وا  مـع تعاملـه اأسـتاذ فـي وقـت هـدر إ

ـزمن وحـدة أن اإدارة، هـذ تـي ا جامعـات فـي اإداري وفقهـا يتعامـل ا جزائريـة  ا ا
عربيـة ـون تتسـع عامـة، وا موسـم" هـي ت وقـت فـي "ا ـذي ا  تمعـاتمجا فيـه تـدق ا

متقدمة ية من جزءا اأحيان بعض تصبح في ا ثا  .3ا
ــــة تســــتقطب اأســــتاذ  جزائري ــــة ا جامعي ــــوم اإدارة ا ي جــــد ا شــــديد  أســــف ا و

همك ي حوها  جامعي  تي اإدارية الاأعم في ا سجم وا ب ا ت غا  خلفيته مع في ا

علميــة ــا يتقــاعس اأســتاذ ا جــامعي فــي قيامــه بمهامــه  ومهاراتــه اإداريــة ومــن ه ا
تدريسية بحثية ا ية. وا ل فعا  ب

                                      
ي عبد 1 غ جامعية عبود، اإدارة ا وطن في ا عربي، دار ا ر ا ف عربي، مصر،  ا  .29 ، ص.2001ا
د 2 مهام محمد خليفة و عربي، ا حضارية ا جامعة لمدرسة ا جزائرية، ديوان وا جامعية ا مطبوعات ا جزائر، ا  .187 ص، 1989، ا
 .114 مرجع سابق، ص.، علي إسماعيل سعيد 3
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ترقيننة: اراقيننل  .2 ــان أو ا ــل عامــل فــي أي قطــاع عــام  صــر هــام  ترقيــة ع تعتبــر ا
وظــــائف مــــن  تــــدرج بـــين ا ســــب خـــاص بهــــدف ا ترقيــــة م ـــى اأحســــن، وا حســــن إ ا

ـى  صـب أعلـى أو مـن درجـة إ ى م صب إ ون من م ه مادي، فقد ت ثر م وي أ مع
هـا، وبمـا أن اأسـتاذ جـامعي درجـة أعلـى م مـوظفين يطمـح ا غيـر مـن ا  موظـف 

زيـادة تسـاب لترقيـة،  ـة اأجـر وا ا جامعـة وخارجهـا،  داخـل م ترقيـةفا ل ا  تشـ
لجامعة في وقت واحد وعن طريقتدف أستاذ حافزا ثر وفائدة  لعمل أ  يتحقق هاعه 

 :يلي ما

فاء اأفراد ارتقاء وتدرج ـ ضمان خبرات ذوي اأ فروع ل في ا  اأقسام. و ا
ويات ـ رفع  علميمع يزيد عطاء ا  .اأستاذ فيجتهد في عمله 

جـامعي راضـي عـن عـاملين ووظائفـه ، أن عملـه ــ تجعـل اأسـتاذ ا  يتوقـون دائمـا ا

ى صعود و إ تدرج ا عليا لوظائف ا  .1متهمؤسسا فس في ا

ك فاأستاذ جامعي ورغم ذ جامعـة يقضـي مـدة طويلـة فـي خدمـة قـد ا حتـى  ا
هــا، مقابــل ــى درجــة أعلــى م ــل  يرتقــي مــن درجــة إ ــه بعــد  عــاوة بســيطة تضــاف 

عموميــــة، مقارــــ وظيفــــة ا ه شــــأن أي موظــــف فــــي قطــــاع ا وات شــــأ ة مــــع ثــــاث ســــ
ذي اأستاذ جامعي اآخر ا ترقيـة فـي قد يتدرج ا  مـدة ظـرف فـي فيصـبح اإداريـة ا

مـا أجـرا يتقاضـى قصـيرة ثـر  ـه أ بـر درجـة ترقيـة يحمـل أ باحـث،  اأسـتاذ مـن أ ا
خاصة اهيك عن اامتيازات تـدرج ا ا تي يحصـل عليهـا  يصـل فـي ا ترقيـة  ـى ا  إ

صب ذات " ماسلو " أسما أعلى أو ما م  . 2بتحقيق ا
جــامعي مقابــل ضننعف اأجننر:  .3 ــذي يتقاضــا اأســتاذ ا شــهري ا مبلــ  ا قصــد بــه ا و 

مجتمــع ، تربويــة و خدمــة ا بحثيــة و ا جــامعي ــدى اأســتاذ فــاأجر جهــود ا  ا
خفض جهـد يعبـر وا مـ حقيقـي عـن ا ـذي ا ـه ا بمهامـه،  قيامـه اأسـتاذ فـي يبذ

محصل عليها  لشهادات ا  أستاذ وحاجاته باعتبار متطلباته فا يستجيبباإضافة 

 تمـع )متطلبـاتمجا أفـراد بقيـة عـن احتياجـات تختلـف ومتطلبـات احتياجـات ـه

علمية بحوث ا  (.... وتعليمية وسفر  بحثية ووسائل مراجع من ا

                                      
قاهرة، مصر،  مصطفى 1 شعب، ا ية، دار ا سا عاقات اإ  .137، ص.1972فهمي، إدارة اأفراد وا
دمام 2 لطبع، ا حفيظ قاضي، قضايا جامعية، دار اإصاح   .152، ص1984، مصر،  صبحي عبد ا
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ن: .4 س حصول الى ا لة ا جـامعي  مش صـر ضـروري فـي حيـاة اأسـتاذ ا ن ع سـ ا
ـــار حتـــى  غمس فـــي مجتمعـــه،فســـتقر فيـــه يو يرتـــب فيـــه أف ـــي أســـرته و يـــ يعمـــل و  يب

مجتمـع، وهـو شـرط ضـروري مية ا بحثية وت بيداغوجية وا جامعة ا  تحقيق أهداف ا

سان ي شاطه تجديد أجل من إ تا قدرة وبا حياة أعباءجابهة م على ا قص ،1ا  فـ

عائـد مـادي ا ل ا ن ومشـ سـ حيـاة علـى ثيـرا يـؤثران ا تـي اأسـرية ا يعيشـها  ا
مؤسسـة هـي اأسـرة أن اعتبـار علـى اأسـتاذ، يـة ااجتماعيـة ا تـي اأو  واأهـم وا

توازن تحقيق هاما في دورا تلعب  . 2أفراد ااستقرار وا

ي:   أخنرت تتعلن  معوقات .5 منا نب ادداري وا جا سـابقة با معوقـات ا ـى ا باإضـافة إ
ها  ـــن تســـجيل مجموعـــة معوقـــات مـــن شـــأ صـــدد يم إعاقـــة عمـــل اأســـتاذ فـــي هـــذا ا
وجزها فيما يلي: تي  مال و ا بي اإدارة و ا جامعي في جا  ا

 لجان ثرة  وااجتماعات. ا
 شعور افؤ بعدم ا فرص ت اصب شغل ا م ظيم في اإدارية ا ت اديمي. ا  اأ
 تـدريس هيئة أعضاء على اقتصادية ضغوط وجود ثـر فـي لعمـل تـدفعهم ا  مـن أ

مواجهة حياة متطلبات موقع   .3ا
 

ه  قول بأ ن ا صعوبات وفي اأخير يم بير في ساهمت ا ى حد  ر إ ذ سابقة ا ا
جامعياأزمة  جامعة  تعليم ا جزائرية في ا ذي ا سوا ع ها ومستقبلها، مصير سلبا في  ا
وع من أن  ثير من أن توحي بأي  جزائرية، أبعد ب جامعة ا حاصل في ا تأزم ا ة ا حا

تفاؤل،  ثف.ا م عاج ا موت في مصلحة ا ذي يصارع ا مريض ا ة ا ها أشبه بحا  و أ

 

  

                                      
صادق 1 ن أزمة ،مزهود ا س مجال ضوء في ا حضري، دار ا ور ا جزائر،  ا هادف، ا  . 5.ص ،1995 ا
مدرسة و اأسرة عسوس، دور عمر 2 وقاية في ا جريمة، مجلة من ا تواصل، ا ابة، جامعة ا عدد ع جزائر، 1ا  .7ص. ،1996، ا
 .39سفر، مرجع سابق، ص. بن عمير 3
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جزائرية -/4 جامعة ا ات ا و  م
لتدريس1995محمود،  )زيتون عايشاأستاذ حدد  برى    جامعيا  ( أربع دعائم 

عاقة بين و  جامعة بمهامها وتحقيق أهدافها فا قيام ا ات اأساسية  و م تي تمثل ا ا
ذي  جامعي وا تعليم ا بيداغوجي في ا ب ا جا جامعي تمثل ا ب ا طا جامعي وا اأستاذ ا

اك طاقم  ن ه م ي ن أن يتم ما  مائمة  إداريا يم شروط ا ل ا يحرص على توفير 
تعلمية  عملية ا ة عن تسيير جاح ا مسؤو هيئات ا هاج معين تحدد ا تي تسير وفق م وا

جامعة وفق  ظام  إستراتيجيةا جزائرية بما يعرف ب جامعة ا دى ا تي يمثل  ة وا دو ا
ا  ات فيما يلي أنل.م.د، يم و م  :وجز هذ ا

 
جامعي -/1.4  :اأستاج ا

ماهر في عمله وحرفته،  لمة اأستاذ اها ا لغة مجمع أمافارسية ومع عربية في ا  ا

قاهرة معلم ا ماهر فيقول: "اأستاذ وا اعة في وا ص حرفة موهبة  "غير يعلمها ا ت وا  ا

ة تتطلب ى إضافة أم مه قدرة ثابتة متخصصة مهارات إ ذاتية ا تطوير  على ا صقل وا ا
سجام حفاظ بين في ا قواعد على ا محددة اأساسية ا ة ا ضافة لمه  .1ات عليهاتحسي وا 

جامعي ( اأستاذ Braun براون فعر  وقد  ه: ا  طلب يستجيب مختص بأ

م اجتماعي معرفة به من بأس ا عدد في ويتح معرفة و ا عملية ا  في حرفي عامل وهو ا

بيداغوجية اختياراته حرص مع ا مبادرة حرية جعل على ا ية و ا فعة توافق ااستقا  م

مستخدمين ظر) ما، ا أستاذ A.Tooraine تورانأ. ي جامعي (  ه على ا  إذا خبير " أ

ى اتجه خارج إ ى اتجه إذا باحث و ا جامعة " داخل إ  .2ا
يا وميلود و هاشمي  يو و ا ل من فضيل د ه حجر اأساس في  عرفه  سفاري بأ

حسن  سير ا لمعرفة ومسئوا عن ا اقا  عملية بوصفه  قائم بهذ ا تربوية وهو ا عملية ا ا

                                      
بي عبد 1 ي، مجاات ا وين أفاق و رجوا شرق،  افريقيا دار اأساتذة، ت مغرب،ا  . 17، ص. 2008ا
جو 2 يخة، ا ظيمي طوطاوي زو ت سائد ا جامعة في ا جزائرية ا ة ماجستير، معهد اأساتذة برضا وعاقته ا فس جامعة علم وأدائهم، رسا  ا

جزائر، جزائر، ا  .12، ص.1993/1994ا
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لمعرفة بقدر ما هو  ا  م يعد اأستاذ مدرسا او ملق جامعة ، و بيداغوجية في ا لعملية ا
ط دى ا مهارات  معرفة وا تساب ا ى ا مؤدية ا شاط ا واحي ا ظم   . 1ابم

ا تلخيصها في جملة (1993 امار حامد  و يرى  ه يم ها أ  عميقة قصيرة 

ظومة فهي " وموقف وقيم وفن علم" اأستاذية  أن فيقول أبعادها في  رباعية اأدوار م

ن ها فيما تفسير يم  2:يلي مضمو

ي: الم اأستاجية ك ويع ذي  ذ مجال ا تخصص يضع ا دقيق ا علوم سياق في ا  ا

معارف اأخرى ، ها ويتغذى يغذيها وا امل خال من م ت معرفي، ا ك يؤدي حتى ا في  ذ
مطاف ى هاية ا تفع علم إ ه ي مجتمع م ية ا سا حاضر في واإ مستقبل، ا  على ويقوم وا

هج يوضح وصول يفية م ى ا يب معطياته إ ير وأسا تف  .وتحلياته موضوعاته في ا
اأحادي  ويس اأوجه متعدد ،غير  مع ااتصال قدرة امتاك خال من: فن اأستاجية

طاب مع سواء مجتمع فئات أو ا متعلم ا  .اأخرى ا
قدوة يمثل: قيم اأستاجية متجسدة ا ب أمام ا طا مجتمع ا تزامات  يتعلق فيما وا باا

يات، مسؤو ك وا ذ ة و علمية اأما حرص أداء في ا عمل وا ات  حل على ا طاب مش ا
علمية تهم وتشجيعهم وااجتماعية ا شطة في ومشار ثقافية اأ دقة ا ة في وا عدا معاملة  وا
د طابه دارته قسمه شؤون حول آرائه عرض وع ليته وا   .وجامعته و

امل وهي: موقف اأستاجية علم مع تت فن ا قيم، وا موقف يتمثل إذ وا توجهات  في ا
مدرسة علمية ا تي ا فن وفي ها، يدعو ا تعبيري ا ذي ا طلق ا ه ي ظر  بوجهة إداء م

مؤسسة داخل جامعية ا علم بأخاقيات ملتزما وخارجها ا  .موضوعيته في ا
مو ف ذي يشترك مع طابه في تحقيق ا شخص ا ك ا جامعي هو ذ اأستاذ ا

حياة ويشترط في هذا  ى أسلوب ا شخصية ويمتد إ ى أعماق ا ذي يصل إ ذاتي ا ا
ديه مؤهات تربوية وعلمية من  ون  جامعة أن ت صب في ا م ذي يشغل هذا ا شخص ا ا

                                      
جزائر 1 ة، ا طي تربوية، جامعة قس فسية وا تطبيقات ا جامعة، مخبر ا ديمقراطية في تسيير ا ة ا مشار يو، وآخرون، ا ، 2006 ،فضيل د

 .93ص.
مية بن عمير 2 ت ية سفر ، ا مه تدريس هيئة عضو ا تربية ليات في ا ي ا وط مجلس ا سعودية في ضوء معايير ا جامعات ا ي با  اأمري

معلمين  تعليم اعتماد تورا تصور ( NCATE ) ا تربوية اإدارة في مقترح ، أطروحة د لية ا تخطيط ،  تربية قسم وا تربوية اإدارة ا  ا

سعودية،  تخطيط، ا  .18، ص.2012وا
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معمقة دراسات ا عليا وا دراسات ا ها شهادات ا تورا  بي د ماجستير وا ماستر وا وشهادات ا
علمي بحث ا تأطير وا تدريس واإشراف وا قيام بمهام ا ه ا تي تخو  .1وا

 
جامعي -/2.4 ب ا طا  ا

جامعي: -/1.2.4 ب ا طا  مفهوم ا
سويدي"يصف  تي أتيح  "محمد ا مجتمع، وا فئة من ا هم: هم تلك ا طلبة بأ ا

تي  فئة ا عليا وهي ا معاهد ا تحاق با جامعي واا تعليم ا ى مرحلة ا وصول إ أفرادها ا
تقدم تحديث وا تطوير وا ية شعار ا قديم متب جيل ا با ما تقف في مواجهة ا  .2غا

ط بإن مفهوم ا تقليدي هو ج ا علمي ا ظور ا م مثقفينمن ا  ماعة أو شريحة من ا
مجتمع بصفة عامة،  ز إذفي ا مئات يتر وف ا شباب من واأ مؤسسات طاق في ا  ا

تعليمية  .3 ا
فاءته ه  ذي سمحت  شخص ا ك ا ه " ذ جامعي أيضا على أ ب ا طا  يعرف ا

ي إ عا ي ا ف ي أو ا مه وين ا ت ز ا وية أو مر ثا مرحلة ا تقال من ا علمية باا  ىا
ب أحد طا ك، ويعتبر ا ذ فرعي بواسطة شهادة أو دبلوم يؤهله  تخصصه ا جامعة تبعا   ا

ه يمثل جامعي، إذ أ وين ا ت تربوية طيلة ا عملية ا فاعلة في ا اصر اأساسية وا ع عدديا  ا
جامعية مؤسسة ا ية في ا عا سبة ا  .4ا

جامعي أما ب ا طا رحمن" فقد عرف ا طاب هم عبد اه محمد عبد ا ه: " ا  بقو
جامعية " تعليمية ا عملية ا  .5مدخات ومخرجات ا

ية وحب  فعا شاط وا فتوة و ا ذي يتميز با شاب ا ك ا جامعي هو ذ ب ا طا وا
ان  جامعي ويصبح متميزا عما  ب ا طا جامعة حتى يسمى با حياة و ما أن يدخل ا ا

طلبة شباب من ممتازة خبة هم عليه، فا شاب ا ممتازين اتوا ائهم في ا علمية ومعارفهم ذ ، 6ا
                                      

مجتمع 1 سان وا جامعي، مجلة علوم اإ أستاذ ا اديمية  ممارسة اأ عددمحمد خيضر،  ، جامعةعلي غربي ، سليمة حفيظي ، ا رة، 02ا ، بس
 .15ص. 2012جوان 

جزائري،  2 جامعية، ا مطبوعات ا ، ديوان ا ه وقضايا سياسي ميادي سويدي، علم ااجتماع ا  .143، ص.1990محمد ا
ان،   محمد محمد 3 ب هضة، بيروت،  تغيير ااجتماعي، دار ا عربي وا شباب ا  .92، ص.1985علي، ا
يو فضيل 4 باحث ااجتماعي، ع د لتها، مجلة ا ظيمها وهي جامعة ت جزائر، 1وآخرون، ا ة، ا طي  .226ص. ،1995، جامعة قس
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نو  ب تعريف يم طا ه ا ذي  بأ شخص ا ك ا مراهقة طور ضمن يدخلذ متأخرة ) ا -ا
مراهقة ة وا مرحلة ( س تي هي: ا بلول، تبدأ ا تهي با رشد وت تمال با ضج وا  فهي 1ا

 هايتها. في اجتماعية وظاهرة بدايتها، عضوية في عملية بهذا
 

جامعي: -/2.2.4 ب ا طا  خصائا ا

فس ب ية ل اهتم علم ا زم مو ا فرد عبر مراحل  تي تطرأ على سلوك ا تغيرات ا ا
مختلفة، محاوا بؤ  ا ت ي ا تا فهم، وبا تفسير وا مائم من حيث ا وضعها في إطارها ا

تشابه بين ن أن بمظاهر ااختاف، وا تي يم تعتري  اأفراد، وأسباب ااضطرابات، ا
سليمين ي ا فعا عقلي واا ب في هذ ، فمسار اارتقاء ا طا تي يتميز بها ا خصائص ا ا
مراحل ن موجودة في ا م ت تي  مرحلة وا ن  ا ، فيم مو تي مر بها خال مراحل  سابقة ا ا

 إيجازها فيما يلي:
جسمية: . أ خصائا ا مو ويتطور حسب  ا لفرد، فهو ي جسمية دور هام  ية ا لب

ة، و مر  مو في احل عمرية معي ب ا جسمي أهم جوا مو ا مرحلة يعتبر ا
جامعي ب ا طا دى ا شباب  شاب مؤشر فهو ، 2ا دى ا يشتمل على هام 

تشريحي وجي أو ا فيزيو مو ا عضوي مظهرين من مظاهر ا مو ا ، وا
تي لعيان ا ظاهرة  داخلية غير ا مو اأجهزة ا تشريحي هو  مو ا مقصود با  وا

ها مو في  يتعرض  ك بوجه خاص  ، وتشمل ذ بلول وما بعد اء ا ب أث طا ا
عضوي مو ا سية، أما ا ج غدد ا ب  ا لطا خارجية  مو اأبعاد ا يتمثل في 

وجه، وغيرها تغير في مامح ا عرض، وا وزن، ا طول، ا تي  ا ظواهر ا من ا
مو عظام، 3تصطحب عملية ا مو ا مرحلة  ون في هذ ا مو  وي أسرع من 

ك ذ اسل  ت مو أعضاء ا عضات... وت طول زيادة ، 4موا سريعا ا ويزداد ا
ون سين، وي ج ل من ا د  ل واضح طفيفة ع اث بش ور أطول من اإ ذ  ،ا
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ك فيما ذ حال  اضجة، وتتعدل  ويستمر ا جسمية ا سب ا ، وتتضح ا بعد
وجه، وتستقر مامحه، ويتضح تحسن في ب.صحة  سب ا طا   ا

ي، حيث يقترب       حر ضج ا مرحلة بروز مظاهر ا ما يتم في هذ ا
ى ي إ حر شاط ا حسية  ا مهارات ا تام، وتزداد ا تآزر ا ة وا رزا ااستقرار أو ا

ية بصفة عامة حر مرحلة بتغيرات وتتميز وا يفة، هذ ا ك ع ب في وذ مو جوا  ا

ي وي ت جسمي ا وظيفي فيقترب ا ها من وا ب خا طا ون أن من ا غير  راشدا، ي
خصائص تلك ظهور أن هم فيما يختلف قد ا ل حسب بي  .فرد طبيعة 

مو أهمية وتبدو      جسمي ا ذي اأثر في ا ه ا ب سلوك على تتر طا  ا

احية من سواء فسية ا ب عاقة بسبب أو ااجتماعية، ا طا  وعاقته فسه، مع ا

لها باآخرين، ب ظرة تاج و طا تي ا تقل بفضل ا تربية، ت اك ا  وااحت

ى باآخرين اء إ ذات، مع عاقة ب ن ا اآخرين، ومع ا  عن بعضها فصلها يم

بعض، خاصة تربيته ه مجتمع ل أن ا يفسر ما وهذا ا ابعة ا  جذور من ا

تمائه تاريخية وا حضاري ا متفاعل وواقعه ا معيش ا عوامل مع ا داخلية ا  ا

خارجية، ومن ية، جهة وا ب يعتري ثا طا سية، باأعراض تعرف تغيرات ا ج  ا

شاط اأخيرة هذ وتعرض ى  غدد إ سية ا ج ضجها، ا  بغيرها عاقتها اسيما و

غدد، من م حيث ا غدة تتح خامية ا غدد وتؤثر ا اسلية على ا ت  لقيام بها وتؤدي ا

م ما بوظائفها، غدد هذ تتح مو، في ا غدة أما ا درقية ا م ا سرعة فتتح  في ا

تي جسم بها يستهلك ا سجين، ا م ما اأ عادة في أيضا تتح شعرية ا د ا  ع

اث  .1اإ
خصائا . ب عقلية: ا حو  ا حو بها  ب تطورا ي لطا معرفية  عقلية ا حياة ا تتطور ا

تباين، توطئة إعداد تمايز وا صحيح مع بيئته  ا يف ا معقدة، لت متغيرة، وا ا
فروق د ا تي تؤ قدرات ا مواهب أو ا هذا تبدو أهمية ا عريضة بين  و واسطة ا ا

مختلفين جامعي في مرحلته ، 2اأفراد ا ب ا لطا عقلية  خصائص ا ومن ا
تمل عقلي قد ا مو ا عمرية هذ أن ا د "علماء  ا مو، فقد أ بحيث يتوقف عن ا
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عا اء ا ذ مو ا فس" أن  ي سن ا ك،  ، وا م يصل أقصا حوا مو بعد ذ ي
لخبرة  تيجة  ما هو  سن، إ فهم واإدراك بعد هذا ا ل ما تشاهد من زيادة ا و

تجارب عام  وا اء ا ذ مو ا موروث، وقد احظوا أيضا أن  اء ا ذ تسبة ا ا م ا
موهوبين قد مراهقين ا د ا ة عشر ع ثام ى ا سادسة عشر إ وهذا ، يستمر بعد ا
جامعي  ب ا طا ا أن ا يات، ه قوى عمع مسؤو قلية تجعله قادرا على تحمل ا

صدار ان يعتقد فيما مضى  وا  ن ما  قضايا،  ام على ما يحيط به من ا أح
فترة ما اء يتوقف في ا ذ مو ا ى  بين  أن  دراسة  أو  إ دته ا ة، ف س

وصول إ دت أن هذا ما هو إا ا حديثة، حيث أ ما  ىا اء،  ذ ضج ا مستوى 
عباقرة يستمر في متفوقين وا ياء وا اء اأذ حديثة، أيضا أن ذ بحوث ا  تدل ا

عمر خامس من ا عقد ا ن ببطء شديد حتى ا مو، و  .1ا

ل قدرة طائفية      له، وتدل  عقلي  شاط ا اء على محصلة ا ذ ما يدل ا
واع وع ما من أ م على  عقلي،  شاط ا قدرة هذا ا بعض، فا د ا ا يبدو ع

عددية مثا تبدو بوضوح في قدرة بعض اأفراد حسابية  ا عمليات ا على إجراء ا
اء عن سرعة ذ مو ا ة، ودقة، هذا وتختلف سرعة  ل  اأساسية في سهو مو 

وعا ما في أول هذ  موها  مراهقة، ويهدأ  قدرات، فتبدأ سرعته في ا قدرة من ا
مرحلة، ثم رشد.يهدأ ت ا تصفها ثم يستقر استقرارا تاما في ا  ماما في م

موضوعات و       مرحلة في ا يز في هذ ا جامعي تر ب ا طا يزداد ا
جد متميزة، ف رية ا ف سياسية، ومتابعة  ياام ا ية وا دي موضوعات ا ى قراءة ا إ

مجات صحف وا خارجية في ا محلية وا حوادث واأخبار ا ه  ،2ا ما أن خيا
تمل ويصبح ما وا ون قد  ر ي مرحلة يميل  يف يرا فلسفيا، وهو في هذ ا تف

ثر من طق أ م ى ااعتماد على ا ي، وا  دي ير ا تف ى ا رة  اعتماد إ ذا على ا
و  ه يريد أن ي أ محاججة،  اقشة وا م ى ا ية، ويلجأ إ فسه مبادئ عن  ناآ

حياة مجتمع ا سرعة  تزداد، فوا تحصيل، وا مرحلة على ا ب في هذ ا طا قدرة ا
قراءة، ويستطيع ب في ا طا معرفة  ا ان بمصادر ا اإحاطة بقدر اإم
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ما متزايدة،  قرارات، ا ب على اتخاذ ا طا ير تزداد قدرة ا تف فسه،  وا فسه ب
ير،  تف فس، وااستقال في ا ثقة في ا م وا ح ك ااختيار وا ويتضمن ذ

ى اآخرين، ويتضمن  في حريةوا ثيرا أو مطلقا إ رجوع  شاف دون ا ااست
مرغوب فيه تفريق بين ا ك ا معقول، ذ ما تزداد  وا ي،  مثا واقعي وا وبين ا

عقلي مع اآخرين، واستخدام قدرة على ااتصال ا اقشة ا م اع  ا ق طقية، وا  م ا
ثر و  مطامح، وتصبح أ ميول، وا  .1اقعيةاآخرين، وتتطور ا

خصائا . ت فسية ا خصائص تعتبر :ا فسية ا مو، مظاهر أحد ا ملة ا  في ه وم

وقت خصائص هذ وتتأثر فسه، ا خصائص با ية ا بد جسمية أي ا ب، ا  لطا

مو غدد ف سية ا ج ضباطه فهو عليه، يحسد ا موقف في تضعه ا مه بين ا  وتح

صياعه أو فسه، في فس ا تيجة وشهواتها، ل فعال، سريع جد هذا و ثير  اا و
تقلبات ثيرا مزاجه، في ا تاب ما و طلبة، ي ك ا شعور ذ خوف ا قلق، با  حتى وا

حاات في ااضطراب دما بعض ا رون ع ي، مستقبلهم في يف مه  يبعدهم مما ا

تفاؤل عن ية، ويتأثر ثمة ومن وااستقرار، ا فعا مو قص ا فسي ا ب دى ا طا  ا

عاقا عائلية، تبا جو ا سائد ااجتماعي وبا شأ فأي مشاجرة ، عائلته في ا  بين ت

ديه فعااته، في تؤثر وا رار ا مشاجرات وت سوي مو يؤخر ا صحيح، ا ويعوق  ا
ه ي، اتزا فعا ب يثور وقد اا طا زية بيئته على ا م بت أو ا ثورة هذ ي  في ا

ي فسه، أعماق ك ويصبح يعا واع من بذ زاع من مختلفة أ فسي ا ذي ا  يقف ا

هاوية، حافة على به خضوع فإما ا عصيان، ا ما ا ما وا  قسام وا   أما فسه، على اا

عاقات عائلية ا صحيحة ا سوية ا تمال على فتساعد ا ي، ا فعا  ضجه اا

سير ي، ااتزان مستويات حو قدما به وا وجدا حا فسيا جوا ه وتهيئ ا ، صا  مو

ذا قد عاقات تعوق وه عائلية ا مو ا ي ا فعا ب، اا  تطور، في تساعد وقد لطا

مرجو ضجه وبلول 2ا
جد  ية جهة من ، و جماعة معايير أن ثا  بيرا دورا تلعب ا

تأثير في فعاات على ا ب حيث ا طا عمرية لمراحل تبعا ااستجابات تختلف ا  ا

ته في تي تضحك اأمور فبعض وشبابه، ومراهقته طفو ب ا طا ته في ا  ا طفو
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ه تثير ذا شبابه، أو مراهقته في ضح ب يجد وه طا  إطارين مختلفين، بين فسه ا

ته إطار طار طفو تيجة مراهقته، وا  حرج يشعر جد هذا و  ورفاقه، أهله بين با

ه شعور باختاف حو حياته، في اأشياء هذ ل وتؤثر ومثيراته، سلو  به فت

ا شك حو أحيا ه، ا ذا اآخرين، وأفعال في أفعا ية استجابته تتأثر وه فعا  اا

معايير، مستويات قيم ا تي وا جماعة، ا ثقافة تفرضها ا قائمة وا  أفراد على ا

  .مختلفين

مرحلة هذ سمات من جد ما     ثبات عدم سمة أيضا، ا ذي ا  احظه ا

د ب، ع طا توتر ومصدر هو ا ذي ا ، يحدث ا د ب ع طا قدرة ديه فا  على ا

مواقف فسه في ضبط تي ا فعال تثير ا بعد اا تهور عن ا دفاع، ا تقلب واا  وا

تعامل اأسباب، أتفه ه واقعي، أساس على ومعاملتهم معهم، وا  يتأثر ا ما أ

فعااته بما تصور اك جد وقد وأوهامه، ا خصائص بعض ه فسية ا  بها يتمتع ا

ب، طا علم حب ا شهرة، ا ثروة وا ار وا شاط واابت مستمر، وا تضحية، ا  ا

مثل عليا، ا يم ا عقل، تح قوة، ا شجاعة، ا فس، ا  آراء احترام ااستقال، عزة ا

سبة أما اآخرين، بة با ها حب فسها في يتجلى ما فأغلب لطا  من يعاو

غيرة ويحميها، اعة ا ق دفاع واأمل وا عواطف وراء واا وجدان، ا تقبل وا  ا

ضعف، فس، عزة حب اإطاع، وا عفاف، ا ظهور حب ا،بغيره ااعتزاز ا  .1ا
روحية خصائاا . ث ية  :ا دي احيته ا ب من  طا خصائص يتميز ا في هذ ا

تدين، روح فهو اأول اأمر بأمرين: ل  ا فطرة، حيث  د با سان يو فاإ
ذي يبدأ إتباع في فترة  ي ا دي شباب،شخص توجهه ا ل شخص  ا أين يختار 

تي يتلقاها في  ية ا وجدا تربية ا ة وحسب ا طفو ذ ا فسه م ذي يرتضيه  ه ا دي
ي أماأسرته و بيئته،  ثا حديث فهو ا شباب مرحلة عن ا مرحلة هي تعتبر ا  ا

تي ثر فيها يظهر ا شعور عداها ما ل من أ ي ا دي د اأصيل ا ب، ع طا  ا

ة مرحلة في طفو مراهقة، أو ا ن ا تفتح و ي ا دي ضج ا ا حقيقي يحدث بعد ا
عادة فيأي  شباب مرحلة في ا د ا سين ا ع ج  هذ أن في شك ثمة ويس ا

ظاهرة مرحلة  مختلفة، عوامل تأثير تحت تحدث ا يقظة تحدثففي هذ ا  ا
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ية دي سب، بأعلى ا ثر ا ا من وتتضح اأعداد وأ حقيقة هذ أن ه  تشمل ا

شباب، مرحلة رحمان عبد" أجرى وقد ا شعور عن بحثا "عيسوي ا ي، ا دي  ا

شعور مقياس أعد حيث ي ا دي خلقي، ا ة على وطبقه وا  شبابا ضمت عي

سين، من جامعيا ج تائج ومن ا تي ا يها توصل ا بحث إ  : 1ا

ة أفراد معظمـ  عي تسامح شعور ديهم ا ي، با دي قي وقبول ا ات معت ديا     ا
 .اأخرى

طابن  ثر ا ا أ بات من تدي طا عقائد مستوى على سواء ا قيم، ا  على أو وا

سلوك مستوى ي ا دي  .ا

ي، ااتجا بين موجبة إرتباطية عاقة توجدـ  دي سلوك ا ي، وا دي لما ا  زاد ف

فرد إيمان قيم ا ية با دي ه زاد ا  .قوة سلو

ة أفراد معظمـ  عي ان يلمون ا خمس، اإسام بأر طاب ا ثر وا ماما أ  إ

معرفة ية با دي بات من ا طا  .ا

بيةـ  غا عظمى ا ة أفراد من ا عي ون ا حق خلقية بقيم يؤم خير ا صدق، وا  وا

دين بين موجب ارتباط ويوجد  .واأخاق ا
جسمية خصائصا تفاعلإن  :امجتمااية خصائاا .   عقلية ا روحية وا  وا

فسية ب  وا طا بيئة مؤثرات معدى ا تي ا خصائص  فيها يعيش ا ا ا ل  تش
فسه وعقله جسمه خصائصأن  ،ااجتماعية  ه في تؤثر و  ااجتماعي، سلو

ه ردود وفي مختلفة، ااجتماعية لمؤثرات واستجابته أفعا مو ويتضح ا  ا
ب دى ااجتماعي طا سية غدد في وأثر ا ج اسلية ا ت تي ا ها من ا  أن شأ

س حو ميا ه تحدث ج مواقف فيعه، م تعامله طريقة من وتغير اآخر ا  ا

عاقات  ه يتحسس ما ،مختلفة اوا عقلية قدرته تميز تيجة ااجتماعي سلو  ا

ه وعيه وزيادة درا مرحلة ، فخال هذوا  ب يشعر ا طا  في قوية برغبة ا

ير، في ااستقال ه، تف  هم يخضع انيتعاملون معه  ومن اأسرة عن وأعما
بار، من ك به، خاصا مثا يتخذ أن يحاول وهو ا ذ مرحلة هذ سميت و  ا

علم، في)  اأبطال عبادة بمرحلة رياضة ا ية، ا بد ثورة اإصاح، ا  ومن(،  ا

                                      
 .122مرجع سابق، ص. عمور وردة، 1
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سلوك مظاهر مرحلة هذ في ااجتماعي ا ية، قلة ا ا شاب وتفهم اأ  حقوق ا

جماعة تي ا واجب تلبية في ورغبته فيها، يعيش ا و حتى ا ك به أدى و ى ذ  إ

تضحية، ه غير ا شعور هذا في يسرف قد أ واجب ا ى با هوس درجة إ  ا

طيش  . 1وا

 
جامعي: -/3.2.4 ب ا طا  ميومت واتجاهات ا

تي اعتمدت على قد ظهر هذا ااهتمام جليا في  ظريات ا دراسات، وا مختلف ا
اهج بحث قياس  م ماحظة وا زت في مجملها على ا مو، حيث ر حديثة، اسيما دراسة ا

لمرحلة  اأدوات بواسطة سبة  ة، أما با حا تجريبية، وطرق بحث ا طرق ا وااختبارات، وا
حن بصدد تي  عمرية ا تي  ا دراسات ا مجال، على دراستها فقد أظهرت ا أجريت في هذا ا

ها معقدة  ب من جهة،  خصائص، وهذا طبيعيا أ طا ضج ا ا بعين ااعتبار  إذا أخذ
ه  مرحلة من جهة أخرىهذ ودخو  .2ا

ائن بشري ي جامعي  ب ا طا عقليمتاز بوا فسي وا جسمي وا ضج ا  ا
ي أو  عا تعليم ا ه في مؤسسات ا وي جامعي، وااجتماعي، يتلقى تعليمه وت وهو شاب ا

ه  شباب  عقلية أو خصائصهغير من ا وجية وا فيزيو فسية وا  ومميزاته، سواء ا
تغيرات على عاداته وقيمه  عديد من ا مرحلة ا ااجتماعية، إذ يطرأ عليه في هذ ا

تغيرات مع  واتجاهاته ااجتماعية، وعلى عاقاته وتصرفاته مع اآخرين، تتصل هذ ا
تغيرات ا ذاتية  جسميةا عوامل ا عقلية، فهو بهذا يتأثر بمجموعة من ا ية وا فعا واا

ية، ومدى خلو بد صحية وا ة ا حا فسية،  ا ته ا جسمية، وحا عيوب ا عاهات، وا من ا
جو ا بيئية  عوامل ا ك ا ذ ائه وتعليمه، و مدرسية ورفاق  ومستوى ذ حياة ا اأسري وا

سن، وعادات  يدو ا مج تقا ذي تربى فيه.ا  تمع ا
وجزها فيما يلي جامعي ميوات و اتجاهات تميز عن غير  ب ا لطا  :3و 

                                      
ي، مرجع سابق، ص. 1  .244رابح تر
وجية مصطفى 2 و ة فهمي، سي طفو مراهقة،  ا ان دار دون)وا  .26، ص.1979 شر(،  وم
صوري، اتجا سميرة 3 طلبة م جامعيين ا ة حو ا ا مرأة م عاملة، ا ة ا مية، علم اجتماع في ماجستير رسا ت  جامعة ااجتماع، علم معهد ا

جزائر،  ة، ا طي  .36، ص.2000/2001قس
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ى جلب  . فترة إ يدها، وميله في هذ ا شديدة في تأ شاب بذاتيته ورغبته ا إحساس ا
ه وسائل سعيا م ه بشتى ا تبا اآخرين حو جماعة ا ز بين ا  .إظهار مر

تحرر من ا . شديدة في  رغبة ا سلطة اأسرية، وما تفرضه عليه من أوامر، محاوا ا
 بذاته عن طريق اختيار مابسه، وتسريحة شعر. ااستقال

ثير  . ذين يجد معهم ما يرضي ا ه، ا ى جماعة رفاق من س ضمام إ ى اا ميله إ
فسية. من حاجاته  ا

خارجي. . مظهر ا اء با  ااهتمام وااعت

رغبة في ااشتراك في ا . عزة زيادة ا تخلي عن ا مختلفة، وا جماعية ا شاطات ا
طواء.  واا

 

جامعي باأستاج: -/4.2.4 ب ا طا  ااقة ا
جامعي  حن تدريس ا درج ضمن سياق ا جامعي مع اأستاذ ت ب ا طا رى عاقة ا

تدريس ثم  ى مرحلة اأداء أي ا ب ثم يمر إ طا ذي يتلقا ا تقييم ا ذي يقوم به اأستاذ وا ا
جامعية. دراسة ا تي تتم في ا تعليمية ا عملية ا ك يظهر أثر ا تقويم بذ  ا

جامعي يؤثر في طابه  صرا أساسيا في عملية  فاأستاذ ا ه ع و ك  ويتأثر بهم وذ
بغي أن يقوم على  تأثر تربويا سليما ي تأثير و ا ون هذا ا ي ي ااتصال ااجتماعي، و

متبادل ثقة وااحترام ا  .1أساس ا
د  جامعية فمن خال اأستاذية تو اهج ا م جامعة تفوق تأثيرات ا إن تأثير أستاذ ا

معرفة ب قيم ا طا تماء  دى ا د ا قدرات واإبداعات، ويتأ مواهب، وتطلق ا وتصقل ا
هج  فاعلة فاأستاذ م ة ا مشار قيم مجتمعهم وأهدافه وتوجهاته وأقدارهم على ا طاب  ا

جامعة وداخلها  .2خارج ا
طلبة  ون ا ما يرا )عايش محمود زيتون( أن ي فعال  جامعي ا تدريس ا و يتطلب ا

جامعيون في وضع سليم  تي تحدد ا عوامل ا ا فان من بين أهم ا تعليم ومن ه ورغبة في ا

                                      
 .12عايش محمود زيتون، مرجع سابق، ص. 1
 .130حسن شحاتة، مرجع سابق، ص. 2
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جامعي على  جيد هو بقدرة اأستاذ ا تعلم ا ي حدوث ا تا جامعة وبا جيد في ا تدريس ا ا
جامعيين طلبة ا د ا ميول ع  .1خلق ااهتمام وا

تي يقدمها اأستاذ عن طريق محاضراته ودروسه  علمية ا مادة ا ى ا باإضافة إ
اء ف ة مع طلبته أث متي عاقة ا ية على اأستاذ دائما، فربط ا مسؤو في هذ اأحوال تقع ا

تي  تعليقات ا ب واأستاذ من خال اإجابات وا طا عاقة بين ا محاضرة، حتى تقوى ا ا
قامة عاقات طيبة  تعرف على مستوى طابه وا  تي تساعد  على ا يتلقاها اأستاذ وا

لقاء ا ب معهم، فا طا طيبة في شخصية ا ه فوائد وآثار ا درس  حر خارج قاعات ا
علمية حسب حاجات وميوات طابه. ييف مادته ا ن اأستاذ من ت ي يتم تا ه، وبا  وسلو

 
جامعية -/3.4  :اددارة ا

جامعية اإدارة تعتبر  بيداغوجيا فعل ا خدمة ا بحث  وسيلة وأداة  جاح مشاريع ا وا 
مادية من فضاءات  وسائل ا ل ا يد و تسخير  بيداغوجي من خال تج وين ا ت علمي وا ا
بحثية على  تدريسية وا أساتذة حتى يؤدوا أدوارهم ومهامهم ا اتب وتوفيرها  ل وم وهيا

جامعية أحسن ما يرام  .، واإدارة ا
مرسوم رقم  مؤرخ في  543-83وبمقتضى ا حجة عام  ذي 27ا موافق  1403ا ا

ة  24 لتعليم  1983سبتمبر س ي  وط لمعهد ا موذجي  ون اأساسي ا قا متضمن ا وا
جزائري إدارة  مشرع ا خامس حدد ا فصل ا جامعة وفي ا متعلق با باب اأول ا ي في ا عا ا

ما يلي: جامعة   ا
مادة  جا19ا موضوعة تحت سلطة مدير ا جامعة ا ون إدارة ا  معة من:: تت
  ذين يحدد عددهم و وظائفهم في مرسوم جامعة ا  .إحداثهاواب مدير ا
 .عام  اأمين ا

مادة  دة 20ا مس صاحيات ا عام مع مراعاة ا جامعة هو مسؤول عن سيرها ا : مدير ا
ها. تابعة  هيئات اأخرى ا ى ا  ا

                                      
مرجع، ص. 1 فس ا  .22عايش محمود زيتون، 



190 

مادة علمي 21 ا بحث ا تعليم وا لف با م وزير ا جامعة بقرار من ا واب مدير ا : يعين 
وات مع بين  مجلس  اأساتذةمدة ثاث س تي يعدها ا تأهيل ا مسجلين في قائمة ا ا

اء على اقتراح من مديرها. جامعة ب علمي في ا  ا
اصب  م مترشحين يساوي ضعف ا قائمة عددا من ا ويجب أن تضم هذ ا

علمي من ا بحث ا تعليم وا لف با م وزير ا عام بقرار من ا مطلوبة شغلها، يعين اأمين ا
سلم  ى ا تمون على اأقل ا ذين ي موظفين ا هم  13بين ا ذين  عمومية ا وظيفة ا من ا

وات على اأقل  سلك أقدميهخمس س  .1في ا
مادة  م02ا وزير ا اء على اقتراح ا جامعة بمرسوم ب بحث : تحدث ا تعليم وا لف با

ون من معاهد، ويحدد رسوم  علمي وتت ها  إحداثهاا ون م تي تت معاهد ا وعدد ا
  .2واختصاصاتها

فيذي  ت مرسوم ا مؤرخ في  253-98وبمقتضى ا ي عام  24ا ثا  1419ربيع ا
موافق  ة  17ا مرسوم رقم  1998غشت س ون  544-98يعدل ويتمم ا قا متضمن ا وا

م مادة اأساسي ا تي فيه ا لجامعة وا موضوعة  19وذجي  جامعة ا ون إدارة ا على: تت
ذين يحدد عددهم و وظائفهم في  جامعة ا واب مدير ا جامعة من:  تحت سلطة مدير ا

شاءمرسوم  زية،  إ مر تبة ا م عام، مسؤول ا جامعة، اأمين ا مادة ا رر  20فجاء في ا م
لجامعة با عام  لف اأمين ا ه ي ح أ مصا جامعة وا ل إدارة ا هيا ي  ما تسيير اإداري وا

مادة  جامعة، وا صفة تفويضا باإمضاء من مدير ا ة ويتلقى بهذ ا مشتر رر 20ا  1م
موضوعة تحت سلطته، ويتلقى  ل ا لهيا عام  سير ا زية با مر تبة ا م لف مسؤول ا ه ي أ

جامعة، أما صفة تفويضا باإمضاء من مدير ا مادة  بهذ ا لتعلم  22ا لية وحدة  فا
د  شاؤها ع ن إ تخصصات ويم معرفة، وهي متعددة ا علم وا جامعة في ميدان ا بحث با وا
تعليم على مستوى  خصوص: ا ى على ا ب وتتو ااقتضاء على أساس تخصص غا
متواصل وتحسين  وين ا ت علمي، أعمال ا بحث ا شاطات ا تدرج،  تدرج وما بعد ا ا

مستوى مادة  ا معارف، وقد جاء في ا سيق  23وتجديد ا لية من أقسام وتقوم بت ل ا تتش
قسم على أساس  ل ا ح وفروع، ويش ظمة في مصا تبة م شاطاتها وتحتوي على م

                                      
مرسوم  1 فيذي ا ت م 543-83رقم ا عدد24/09/1983 ؤرخ فيا رسمية، ا جريدة ا  .2424، ص.40، ا
مرسوم  2 فيذي ا ت م 543-83رقم ا عدد24/09/1983 ؤرخ فيا رسمية، ا جريدة ا  .2421، ص.40، ا
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قسم  شأ ا د وااقتضاء ي قسم مخابر ع مادة ويضم ا تخصص في ا مادة أو ا شعبة أو ا ا
ع تعليم ا لف با م وزير ا علمي بقرار من ا بحث ا تعليم وا شاطات ا لف ببرمجة  ي وي ا

ذي يخصه مجال ا جازها وتقييمها ومراقبتها في ا  .1وا
جد بأن  جامعية اإدارة ومما سبق  مهام ا جاح ا خدمة وا  ا  و مسخرة قا

بحثية قبل أي شيء آخر بيداغوجية وا اصب ا  اأساكتدخل ضمن  إدارية، مع وجود م
تي من شأ خاصة وا با  اإدارةها تزويد ا جامعية وتعمل ج ىا جامعة  إ ب مع مدير ا ج

ذين  يين ا مه عمال ا اهيك عن ا علمية،  مخابر ا قسم ومدراء ا لية ورئيس ا وعميد ا
عمل  ملون ا جامعة. اإداريي   في ا

يات ذه طقي تغيير ا م افع  ذا أصبح من ا لم سائدة بجعل اإدارة وسيلة  ا
ة تعمل على ترقية واامتيازات فاإدارة  فعا عامةا مصلحة ا وسائل  ،ا ر ا ا أن تحت

طلبة واأساتذة  فسها وتترك ا ل ونتخبطيواامتيازات  جامعة في مشا ماحظ عن ا هم، وا
جزائرية  شودة وهي ترقية  هاأا م بحث ابتعدت عن تحقيق أهدافها ا تدريس وا وتطوير ا

جامعية  جامعة من خال اإدارة ا قياس مدى تحقيق أهداف ا مجتمع و علمي وخدمة ا ا
 ابد من:

جامعة. .1 قائمين على إدارة ا فاءة وجدارة ا د من  تأ  ا

قيادة في  .2 يد ديمقراطية ا جامعية. اإدارةتو  ا

جامعة. إدارةفي  اأساتذة إشراك .3  ا

جامعة من برامج.اارتقاء معايير  .4 جميع ما تقدمه ا جامعي  جاز ا  اا

ة. .5 ممو هيئات ا  سب ثقة ا

ليات. .6 سجام بين ا توافق واا محافظة على ا  ا

لجامعة. .7 طلبة  عاملين وا أساتذة وا تماء   رفع درجة اا

شخص. .8 اسب مع اسهام ا افآت تت م مرتبات وا د في أن ا تأ  ا

حة  .9 صا وعية ا محافظة على ا جامعة.ا  في جميع برامج ا

جامعي بصفة مستمرة .11  .2ااهتمام بتقويم اأداء ا

                                      
فيذي 1 ت مرسوم ا مؤرخ في  253-98 رقم ا رسمية، 17/08/1998ا جريدة ا عدد ،ا  .4، ص.60ا
 .29عايش محمود زيتون، مرجع سابق، ص. 2
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ية      تي تعوق فعا رئيسية ا لة ا مش امية هي ا دول ا شواهد بأن اإدارة في ا وتدل ا
لة  مش اول هذ ا ت مبادئ ابد من توافرها  اك مجموعة من ا ي، وه عا تعليم ا مؤسسات ا

محاسبة رقابة وا ذاتي، ا اديمية ااستقال ا حرية اأ  .1مثل: ا
ج مؤسسة ا جاح ا وين ومن أهم عوامل  متخصص  اإداري اإطارامعية هو ت ا

مرن بدون  ظيمي ا ت ل ا هي اء ا جهازين  اإخالوب عضوية بين ا وحدة ا  اإداريبا
مردود ورفع  ن بطرق مختلفة في تحسين ا لذان يساهمان معا و تربوي ا ظيمي وا ت ا

تاجية جامعية اإ مؤسسة ا  . 2في ا
جامعية من ى رئيس قسم  وباعتبار أن اإدارة ا وابه إ ى عميد و وابه إ مدير و

اصب  م ي هذ ا هم بتو ديهم مؤهات تسمح  لهم أساتذة في اأصل  ى تضاف وابه  إ
بيداغوجية هموظائف اصب، و ا م وظائف اإدارية حسب ا تي اإدارية تختلف ا  يعتليها ا

تي تؤثر بدورها علىاأستاذ  تأثير وهذا أخرى،عمل اأستاذ في مجاات علمية  ا  ا
عملية، حسب درجته آخر أستاذ من يختلف درجات ارتفعت لما تقل حيث ا علمية ا  ا

ى يؤدي ما وهذا أساتذة، تقليل من إ فاءة ا علمية ا جامعة، ا  على اعتمادهم أستاذ ا
تدريسية في أقل خبرات عملية ا تج مما، ا ها ي  عدم متواضع، مستوى ذوي خرجين ع

طاب في تدريس اأساتذة خبرات من ااستفادة  .3ا
تدريس  وظيفة ا ى إطار إداري مع بقاء ممارسته  دما يتحول إ جامعي ع فاأستاذ ا
مصغر  مجتمع ا مختلفة في هذا ا سيق ا ت ذين يقومون بوظائف ا عمال ا وبمعية مختلف ا

وظ عام وا ظام ا ل ظيمي وفقا  جامعة( في إطار إداري و ت هرم اإداري )ا يفي )ا
ى تحقيق  جامعية وتسعى من خال مخرجاتها إ مؤسسة ا تي تدبر وتسير ا ظيمي( ا ت وا

شئت من أجلها تي أ غايات ا  .4ا

 
  

                                      
جامع 1 تعليم ا مة وا عو سيد، ا هواشي ا عزيز ا تب، طعبد ا م ا قاهرة، مصر، 1ي، عا  .151، ص.2006، ا
جزائر،  2 ة، ا طي تربوية، جامعة قس فسية وا تطبيقات ا جامعة، مخبر ا ديمقراطية في تسيير ا ة ا مشار يو، وآخرون، ا ، 2006فضيل د

 .96ص.
جامعة قلية، أستاذ عبد فاروق 3 دور ا ممارسة و ا واقع )بين ا مأمول(، و ا قاهرة، مصر،  زهراء دار ا شرق، ا  .129 ، ص1997ا
جامعة، مرجع سابق، ص. 4 ديمقراطية في تسيير ا ة ا مشار يو وآخرون، ا  .95فضيل د
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جامعي -/4.4 ها  ا م  :ا
هج مصطلح يرجع م ى اأصل، في( Curriculum) ا لمة إ ية  ا اتي ا

(Currere) ،ي ات في يجري ما :وتع سباق دورات أو مهرجا تي (Race) ا ت ا  تقام ا

زمن، آخر، ومع وقت من سباق متطلب تحول مرور ا جري أو ا ى هذا ا  دراسي مقرر إ

هج على لمة إطاق فتم تدريبي، م دراسة مقررات ا تدريب، ثم أو ا ك بعد اأمر استمر ا  ذ

ي لمة تع مواد محتوى ا دراسية أو ا خطط ا خاصة ا قرين بها، وفي ا ثامن ا  عشر ا

تاسع ون بضرورة أن إحداها ادت تقليدية، ظر وجهات ظهرت عشر، وا ك يت هج ذ م  من ا

موضوعات مواد أو ا دوام صفة ذات ا لغة قواعد مثل ا قراءة أو ا حو، وا ي وعلم ا معا  ا

بيان)أي رياضيات وا باغة( وا طق ا م ان .وا ك و سبة ذ  واإعدادية لمدارس اابتدائية با

جة تتم أن على أوا ، موضوعات معا متعمقة ا مرحلة في وتقديمها ا وية ا ثا مدرسية ا  .1ا
هاج عبارة  م جد أن ا قديمة  ية ا ا يو تربية ا ى ا رجوع ا محتوى وبا وصف ا

دراسية(،  مادة ا متخصصون إعدادها، فهو  عليهو )ا ى ا دراسية يتو مواد ا مجموعة ا
فيذها   .2وتدريسهاوت
ل  يتضمنو  جامعي  تعليم ا هاج في ا م خططا تدريسية و ا دراسية وا برامج ا  ا

تخصص مع ومدى مواءمتها علمي ا طلبة وحاجات ا مجتمع متطلبات و ا ك ا ذ مدى  و
اسبة خطط م تدريسية ا اصرها ل ب ا محتوىو  اأهدافع تعليمية ا خبرات ا شطة وا  واأ

تقويم، جامعية اأهداف تحقيق وا شودة ا م مرسومة أو ا  .3ا
 

  

                                      
ر، ط 1 ف معاصر، دار ا مدرسي ا هج ا م براهيم عبداه، ا  .22، ص.2004، عمان، اأردن، 2جودت أحمد سعادة وا 
مرجع  2  .32، ص.هفسا
جامعي، مرجع سابق، ص محمود عايش 3 تدريس ا يب ا  .18زيتون، أسا
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جزائريةتطور  -/5 جامعة ا  ا
مرحلة اأول   -/1.5 فرسي(  رامستعما: فترة 1962-1830ا  ا

فترة ااستعمارية، حيث شهدت تشييد  جزائرية تواجدها في ا جامعة ا عرفت ا
ي: تا ا ت  ا تي  ذاك وا خاصة آ مدارس ا  ا

طب:  جزائر في مدرسة ا فرسي على أرض ا شأ ااستعمار ا تي تعتبر أول ما أ وا
ة  جزائر س وات بعد ااستعمار( وقد  1833مستشفى مصطفى باشا با )أي ثاث س

لطلبة ااوربيين  ت مخصصة  ا ريون، ف حظيت بتدريس فرسي من طرف أساتذة عس
صادر بتاريخ  حرب ا رة وزير ا فتحت  10/06/1833في بداية اأمر غير أن مذ

عرب  يهود ثم ا لطلبة ا مجال  تشريح  واأتراكا ت بدايتها تدريس علم ا ا مسلمون، ف وا
ة  دراسة بها س وصفية، و توقفت ا وجيا ا فيزيو يأتي  1835وا لوزيل،  رال  ج بقرار من ا

ة  جزائر س بلدية ا بلدي  مجلس ا مرسوم  1854قرار ا بضرورة فتحتها فجاء ا
ة  04/08/1857 فعلي س شاطها ا لية  1859وبدأت  ومة ااستعمار ب حقتها ح وأ

بلييه فرسية بمو طب ا ان أولا ان ، 1859وفمبر في ان جامعي دخول ، ف عميد  و ا
(Delacroixاديمية اسبة خطابا أجرى ( اأ  ظرا قريب عن ..." دخول أول بم

تي إجراءات مسلمون اتخذت مؤخرا، ا ون ا مدرية خدمات من ااستفادة من يتم عليا ا  ا

جديدة، ك ا ين يجب إعطائهم ذ و سهم من م  1.."وثقافتهم ج
مؤرخ في  ون ا قا جزائر  20/12/1879وبموجب ا عليا با لمدارس ا شئ  م ا

جامعة  ة تابعة  صيد طب وا لية ا ى  ة وأخيرا ا صيد لطب وا ى مدرسة عليا  ت ا تحو
ون قا جزائر بموجب ا مؤرخ في  ا   .30/12/19092ا

ة  اآداب:مدرسة  ت س ى  1832ا دروس اأو تقديم ا لغة واآدابداية  عربي  بفي ا ا
مدرسة اآداب  ى  واة اأو لت ا ها ش رغم من بساطتها إا أ شريعة اإسامية وبا وا

ية سا علوم اا لية اآداب وا ى  تتحول ا جزائر  ون  با قا جزائر بموجب ا جامعة ا تابعة 

                                      
 .44أيمن يوسف، مرجع سابق، ص. 1
عدد 2 رة، ا عربية، جامعة محمد خيضر بس لغة ا يات وا لسا شورات مخبر ا تأصيل، م ى ا تأسيس ا جزائرية من ا جامعة ا ، 6محمد خان، ا

جزائر،   .10، ص.2016ا
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مؤرخ في  مدرسة من أبرز مدارس  30/12/1909ا ت هذ ا ا وقد عقد  قستشراااو
ة  لمستشرقين س ثامن  مؤتمر ا  . 1905فيها ا

حقو : حاجة  مدرسة ا مجتمع  اإدارةظرا  م ا تي تح ظم ا ين وا قوا معرفة ا فرسية  ا
زاما عليها ان  جزائري  ة  ا ك س ها ذ ان  مدرسة ف ت   1857تشييد هذ ا ا حيث 

طلبة  قصبة تشرف على برامج اأهلية وتحضير ا بداية بفتح ملحقة با شهادة  امتحانا
مؤرخ في  ون ا قا حقوق، وبموجب ا فاءة في ا وريا وشهادة ا ا ب  12/12/1879ا

ى م دروس فيها ا وات ارتفعت ا حقوق وبعد س س، تأسست مدرسة ا ليسا ستوى شهادة ا
ها  ترخيص  ون  بإجراءوتم ا قا جزائر بموجب ا طابها با س  ليسا ات شهادة ا امتحا

مؤرخ في  عرفي 05/12/1885ا ون ا قا تشريع اإسامي وا مدرسة با ، وقد اهتمت هذ ا
ة  إصداروشرعت في  تشريعية س دراسات ا ون 1889شهادات في ا قا ، وبموجب ا
مؤرخ في  جزائر 30/12/1909ا جامعة ا حقوق تابعة  لية ا ى  ت ا ، وقد تخرج تحو

ب جامعي عام  محام، وفي حقيقة اآمر إن هذ  1920أول طا حقوق  لية ا من 
ين مستوط اء ا جامعة فرسية من أجل خدمة أب شئت  جامعة أ  . 1ا

علوم: ة  مدرسة ا مدرسة س طلقت هذ ا دروس فيها في علوم  1868ا حيث بدأ ا
ت تستعين  ا زراعة و ها دور في تطوير ا ان  بات، و يمياء وعلم ا وجيا وا جيو ا

قص  طب بسبب  ياتهابمدرسة ا ا مؤرخ في  إم ون ا قا  30/12/1909وبموجب ا
جزائر، وقد عرف هذ جامعة ا علوم تابعة  لية ا ى  ت ا عهد تحو شاءا ا عدة مدارس  إ

ها:ومعاهد ومخابر أ   جزائر م  حقت فيما بعد بجامعة ا
  ة ي س بيوتق  .1845معهد ا
  ة  .1900مدرسة ااساتذة ببوزريعة س
  ة زراعية س دراسات ا  .1905معهد ا
  ة بحار س ما وراء ا طب  ظافة وا  .1923معهد ا
  ة ب س وا جوية وفيزياء ا  .1931معهد اأرصدة ا
  صحراوية مرسوم بحوث ا  .20/07/1942معهد ا

                                      
جزائر  1 ة، ا طي تربوية، جامعة قس فسية وا تطبيقات ا جامعة، مخبر ا ديمقراطية في تسيير ا ة ا مشار يو، وآخرون، ا ، 2006فضيل د

 .163ص.
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  تعمير مرسوم  .11/07/1942معهد ا
  رياضية مرسوم ية وا بد تربية ا  .24/04/1944معهد ا
  ة لدراسات ااسامية س ي  عا معهد ا  .1946ا
  ة سياسية س علوم ا  .1949معهد ا
  فلسفية مرسوم دراسات ا  .05/05/1952معهد ا
 وجي و  .31/03/1956ا مرسوم معهد اات
  ة ووية س دراسات ا  .1956معهد ا
  ة أعمال س تحضير   .19571معهد ا

 

يةا مرحلةا -/2.5   :(1970-1962  ثا
جزائرية بعد ااستقال جملة من  جامعة ا تطورات بداية  اإصاحاتشهدت ا وا

ة  ى غاية  1962من س ل مرحلة خصائصها 2003ا ، حيث مرت بمراحل مختلفة 
مراحل فيما يلي: وجز هذ ا ن أن  مها ويم تي تح سياسية ا  وظروفها ا

ل و  فرسي سواء هيا م تجد مما ترك ااستعمار ا ها  جزائر استقا باستعادة ا
ية، أن ااستعمار استغل ا ضيقة مما جامعية خا خاصة ا حه ا مصا جزائرية  جامعة ا

زة  جزائر متمر ت جامعة ا ا جزائريين، حيث  ها ا ها خاوية حتى ا يستفيد م تر دفعه 
عاصمة فقط  حراش باإضافةفي ا فاحي با معهد ا ى ا ، وهو ما صعب بعد ااستقال ا

جزائرية  جامعة ا ك استطاعت ا تطوير، رغم ذ اء وا لب جامعة  طاق من ا في اا
قص  ياتااستمرار رغم  ا مقيمين  اإم جزائريين ا تحاق بعض ا بشرية بفضل ا مادية وا ا

وية  ثا مدرسين من ا ة ببعض ا ك ااستعا ذ خارج و ين باإضافةبا متعاو ى ا من  ا
صديقة حتى وصل عدد  شقيقة وا بلدان ا ى  اأساتذةا سبة  360ا أستاذ جامعي بلغت 

هم  جزائريين م ت إدارة %40ا ا ي بل  عا وين ا ت اك وزارة خاصة با ن ه م ت ، و

                                      
 .13، ص.سابق محمد خان، مرجع 1
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ة  ية، حتى س وط تربية ا وزارة ا جامعة تابعة  ي  ا عا تعليم ا أين تم تأسيس وزارة ا
علمي بحث ا  .1وا

جزائرية  جامعة ا ت ا ا علوم اآداب) ليات أربع تضمقد  ية، وا سا حقوق اإ  و ا
علوم علوم ااقتصادية، ا فيزيائية، ا طب ا ة و ا صيد شاء تم ما(، ا ة وهران جامعة إ  س

ة وجامعة ، 1966 طي ة قس علوم جامعة ثم ، 1967 س وجيا ا و ت عاصمة في وا  وجامعة ا

علوم وجيا و ا و ت وجيا وجامعة وهران في ا و ت ابة في ا  .2ع
 

ثامرحلة ا -/3.5   :(1980-1971  ثةا
فترة  عرفت جزائر في هذ ا رئيس جذرية تحت قيادة  إصاحاتا راحل هواريا  ا

رباعي اأول ) مخطط ا فيذ ا ي )-بومدين من خال ت ثا -( وا
جزائرية أحد اأقطا جامعة ا ت ا ا تي حظيت بهذ  ب( و بداية من  اإصاحاتا

ة  علمي  س بحث ا ي وا عا تعليم ا شاء وزارة ا تأخذ على عاتقها مهمة حيث تم إ
جامعة سواء تعلق اأمر با بيداغوجية، حيث إصاح ا ظيمية أو اإدارية أو ا ت ل ا هيا

ة  س جامعي  مرسوم ا تعليم عموما: هدف ا متوخاة من إصاح ا  بتحديد اأهداف ا
 تعليم محتويات توجيه إعادة وين، ا ت حه يتم وما وا سياسة  وفقا شهادات من م

توظيف سياسة ا موية، وا ت جامعة سق ربط خال من ا فروع مختلف مع ا متعددة  ا
شاطات ي اأسلوب طريق عن ااقتصادية ا ميدا عملي ا وظيفي  اإدماج تسهيل وا ا

 .احقا

 وين باد اقتصاد يحتاجها إطارات ت ك في ان ا وقت ذ ل إطاراتا غياب ان ا  يش

عوائق أهم تطوير جهود أمام ا تقدم ا  .وا
 وين ت وعي ا د مما إطارات ا وين ضرورة ، على 1971اصاح أ  اإطارات ت

ا وي عمل بممارسة يسمح وعيا ت مساهمة مباشرة ا مية في وا ت  ااقتصادية ا

ة وااجتماعية بصورة  .فعا

                                      
تشغ 1 جامعة وا ي حول ا دو ملتقى ا يات ا لمجتمع، فعا موية  ت خطط ا يل ا جامعة في تش مدية، قراش عفاف، دور ا  05-04يل، جامعة ا

 .14، ص.2013ديسمبر 
ي،  2  .150ص. مرجع سابق،رابح تر
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 تعليم ديمقراطية فئات جميع يمس أن على ا اء دون ااجتماعية ا تاحة  استث فرص وا   ا
 .لجميع

 تعليم إطارات جزارة ي، ا عا  اإطارات استبدال على اأسلوب هذا اعتمد حيث ا

بية تعليم وجعل جزائرية بإطارات اأج ي ا عا يبه محتوا ا  .جزائريا وأهدافه وأسا

 تعريب: استخدام لغة ا عربية ا تدريس في ا تعليم مراحل جميع وفي ا ي ا عا بحث ا  وا
علمي  وتخصصاته. ا

 وية إعطاء وين اأو علمي لت وجي ا و ت  بمدى مرتبط مجتمع أي دمتق باعتبار وا
مه علوم مختلف في تح وجيا ا و ت  .1وا

 
  

                                      
تجا 1 علوم ااقتصادية وا لية ا تسيير،  ، قسم علوم ا تورا ة د ي، رسا عا تعليم ا معرفة في تحسين جودة ا جوى، مساهمة إدارة ا رية حران 

رة،  تسيير، جامعة محمد خيضر، بس  .148ص.، 2013/2014وعلوم ا
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 (: 2003-1981  رابعةا مرحلةا -/4.5
مادة  ات، فصارت ا ظام اامتحا ها  تعديات م مرحلة جملة من ا شهدت هذ ا

امل، جاح مت غيرها وا ملة  ل مادة عن  م وبدأ تطبيقه  /شريطة أا يقل معدل 
ها قبول /خال موسم  احقة، م وات ا س جزئية في ا تعديات ا ت ا ، وتتا

ت  ا مادة إذا  ة  /معدل ا ة  وابتداءا من س س جاح في ا صار معدل ا
ماجستير ويوضع بمقتضا رة ا اقشة مذ ى ماجستير يجمع معدل م تقدير، وهذا أو  ا

ان بدرجة مقبول )أقل من  تقدير إذا  تسجيل/ا ب با لطا تورا  ( ا يسمح  في د
جامعي. تأهيل ا ى أستاذ محاضر بإعداد ملف ا ترقية إ شهادة تقتضي ا علوم، وهذ ا  ا

فترة من   بما يأتي: اإصاحاتفتميزت هذ ا
لبرامج. . تدريجي  تعريب ا جزأرة وا  ا
وين . بر عدد من  ت لفة أقل. اإطاراتأ  بت
عمل. . دماج مباشرة في سوق ا وين إطارات قادرة على اا  ت
قطاعات ااقتصادية وااجتماعية. . فل باحتياجات ا لت وين  ت ويع برامج ا  ت
جامعة على محيطها  . فتاح ا تطبيقي من خال ا ظري با وين ا ت ارتباط ا

 .1ااقتصادي وااجتماعي
 

خامسة   -/5.5 مرحلة ا ظام ل.م.د"( 2003ا يوم " ى غاية ا  إ
حقل  دارسين في ا متتبعين وا تي سجلها بعض ا قائص ا شديدة وا تقادات ا بعد اا

لتعليم ي  اسي ظام ا جدوى من ا ذين قرروا بعدم ا جامعي، وا ي ا عا جزائر  في ا ا
فترة خال سابقة ا دراسة ) من ا احية من ( سواء2003-1962ا لية ا هي ظيمية أو ا ت أو  ا

بيداغوجية علميةوحتى  ا مقدمة ا ية ا وي ت ب وا جامعي لطا  .ا
عمل على  ان سببا في ا ظام تعليمي جامعي بديلل هذا  ظام  ،تطبيق  ان  ف

ة جزائر س تهجته ا ذي ا جديد ا ظام ا ك 2004 ل.م.د هو ا دراجو  تطوير بغية وذ  في ها 

ي إصاح إطار عا تعليم ا  .ا
 

                                      
 .17محمد خان، مرجع سابق، ص. 1



200 

ظام  ل.م.د(: -/1.5.5  تعريف 
ظام تعليمي جاء في  حاصلة في مجال  إطارهو  لتحوات ا تدريجي  يف ا ت ا

مي من  عا صعيد ا ي على ا عا تعليم ا ظمة ا تعليمية ا سيما أ ظمة ا لة اأ إعادة هي
ي يرمي إ عا وين ا لت ظام  ية، فهو  وي ت اهج ا م جامعية أجل تحسين ا دراسة ا اء ا ى ب

لغة  ظام ل.م.د أو با ( وقد سمي  تورا س، ماستر، د يسا بيةفي ثاث مراحل )   اأج
L.M.D  ي ي ماستر، )د( وتع س، )م( وتع يسا ي  لمات: )ل( وتع ل ه اختصار  أ

بية : ) لغة اأج ، أما با تورا ي Lد ي Licence( ،M )( تع يMaster( ،D )تع  تع
Doctorat ،دول اأوربية ية ومعظم ا شما ا ا تعليمي في أمري ظام ا ، وقد طبق هذا ا

عربية دول ا ا ،1وبعض ا ل أد ش ظام )ل.م.د( 2وا ثاث  مراحل ا  يبين ا

 
يل د مصدر: ا عملي ا  .13  ا:2011 جوان – د.م.ل متابعة و تطبي  ا

ل  ش ظام يوضح ( 10 رقم ا ثاث  مراحل ا   ل.م.د(ا
تشافات  تحوات واا تيجة ا ية  ثا مية ا عا حرب ا ظام في أوربا بعد ا ظهر هذا ا
اعية، وتعد  ص ثقافية وااقتصادية أو ا تطورات سواء ااجتماعية وا وااختراعات وا
ون عام  ذي توج في اقتراح بو ي ا عا تعليم ا ظمة ا مائمة أ ظام  سباقة في اقتراح  ا

ية ، حيث ي1990 حر دماج في فضاء واسع يسمح  تعجيل باا تمثل هدف هذا اأخير با
لتربية  مية  عا ظمة ا م طلبة واأساتذة، وقد قامت ا باحثين وا  1970بداية  Unescoا

م، بحيث حثت هذ  عا ي في مختلف دول ا عا تعليم ا ظمة ا سيق أ ى ت مبادرة تهدف إ

                                      
س  1 ظام يو جودة في  بحث عن ا عدد  LMDسميحة، ا ية، ا سا علوم اإ تعزيز، مجلة ا تطبيق وسبل ا يات ا رة، 35-34آ ، جامعة بس

جزائر، مارس   .65، ص2014ا
تطبيق ومتابعة ل.م.د، دي 2 عملي  يل ا د علمي، ا بحث ا ي وا عا تعليم ا جزائر، جوان وزارة ا جامعية، ا مطبوعات ا  2011وان ا
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ج ظمة على رفع عدد ااتفاقيات ا م ي وشهادته، وقد ا عا تعليم ا هوية حول ااعتراف با
وجزها فيما يلي دوات واتفاقيات  ظام وفق عدة   : 1تم تطور هذا ا

 ( دوس  (.1987برامج اراسموس ما
 ( سروبن  (.1998دوة ا
 ( يا و  (.1999دوة بو
 ( 2001دوة برال.) 
 ( 2003دوة برين.) 
 ( 2005دوة بارغن.) 
 ( دن  (.2007دوة 
 ( 2010دوة بوداباست.) 
 ( 2012دورة بوخارست       .) 

 
جزائر: -/2.5.5 ظام  ل.م.د( في ا  شية 

جزائر إجراء  وات اأخيرة وعلى رأسها ا س عربية في ا دول ا عديد من ا ت ا حاو
ي،  عا تعليم ا تعليمية، وفي مقدمتها ا مجموعة من اإصاحات مست مختلف اأطوار ا
تخصصات  فروع وا ظام ل.م.د، في مختلف ا عل أهم إصاح تمثل في تطبيق  و

ظام في اأصل م جامعية، ويعتبر هذا ا تعليمية ا بيئة ا شروع أوربي يتوافق وا
سياسية وااجتماعية اأوربية.  وااقتصادية وا

تي تم تشخيصها في و   جزائري وا ي ا عا تعليم ا قائص في ا تسجيل عدة  ظرا 
تربوي ظام ا ية إصاح ا وط ة ا لج وزراء مجلس عليه صادق تقرير ا عقد ا م  في ا

جزائر في 27/04/2002 عمل على  بدأت، 2ا جزائر في ا قطاع عن ا تطوير هذا ا
تسيير  ظيم ا عادة ت برامج وا  لتعليم مرفوقة بتحديث ا لة جديدة  طريق وضع هي

                                      
ظام ) 1 جزائرية في ظل تطبيق  جامعة ا ظيمي في ا ت تغيير ا ، Lmdسماتي حاتم، واقع مقاومة ا تورا ة د جامعيين، رسا ( من وجهة اأساتذة ا

جزائر،  رة، ا علوم ااجتماعية، جامعة بس ية وااجتماعية، قسم ا سا علوم اا  .136، ص2017/2018لية ا
سرين،  2 موارد إعداد في ) د م ل ( ظام دورغيتي  بشرية ا عدد و ا ية، ا سا علوم اإ ة37أهميته، مجلة ا طي جزائر1، جامعة قس جوان  ،، ا

 .323ص.، 2012
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بيداغوجي،  ظام ا ى ا ي ا اسي ظام ا ي من ا عا تعليم ا ظام ا تهت بضرورة تغير  وا
 ل.م.د.

ي:  (.1 اسي ظام ا ي على جملة من اإختامت ا عا تعليم ا عتمدت إصاحات ا
تي شهدها اإختاات  يا اسي ظام ا فترة اأخيرة ا تي في ا ها ، وا ترى من خا

ه  تربوي بأ ظام ا ية إصاح ا وط ة ا لج ه حسبهم  يضرور من اا ظام أ تغير ا
عصر، و  قديم ا يتماشى ومتطلبات ا ظام ا في  ااتختاإتتمثل هذ أصبح ا

طلبة  يمجا تقال ا شهادات و استقبال وتوجيه وا تعليم وتسيير، وفي مجال ا لة ا هي
ي مه تأهيل ا ما يلي: وا وجزها  تي   وا

 تحاق يعتمد ب  ا طا جامعةا زي توجيه ظام على با  وتسبب بمحدوديته عرف مر

ى وأدى مشروعة خيبة أمل في سداد إ سبة في تجسد ا ية ا عا قامة لراسبين ا  وا 

لطلبة ة  جامعة مطو  .داخل ا

 تقال مط وي ا ى يفتقر س ة إ مرو جامعة  معتبرة تسربات أفرز ا  زادت لطلبة من ا

سلبية إعادة اآثار حدتها من توجيه ا تي ا تهي ا رسوب عادة ت  .با

 وين توفير وات في ت س جامعة من اأوى ا وريا شعب مختلف و يتاءم ا ا ا ب  .ا

 ظام يقوم ي ا اسي تدرج ظام على ا صعب ا  غير أوي توجيه بسبب متأزماو  ا

ب مما قدرات مع مائم طا تج ا ه ي رسوب سبة ع  .بيرة ا

 تقييم ظام خاص ا ظام ا ي ب اسي برامج تطبيق على يساعد ا ا تعليمية ا  ا

مستحدثة ل ا  .1ويسير جيد بش
  مثقل ودورات ساعي ا حجم ا بيداغوجي بسبب ا لزمن ا ي  تسيير غير عقا

ات مضاعفة اامتحا ة و ا مطو تي ا ب تعيق ا طا عمل على ا فردي ا قليص تو  ا
تدريس ساعات ضائعة اأوقات بسبب ا  . ا

 ت جمت عن مردوديةأسبة ا افية  تسرب  طير غير  تدرج وعن ا ضعيفة فيما بعد ا
باحثين. هجرة اأساتذة ا معتبر   ا

                                      
يسب 1 يات د.م.ل ظام خضرة، مو ا م معرفية، ھوا  ملتقى ا ي ا وط دراسات آفاق حول ا عليا ا بحث ا علمي وا جامعة في ا جزائرية، ا أيام  ا

 .12، ص.2012أفريل  23-26
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  تي م يحقق اأهداف ا ه  و مدى غير جذاب وغير مرغوب فيه  وين قصير ا ت
تشغيل  ات وفرص ا ا خاص واإم ون ا قا شئ من أجلها بسبب عدم وضوح ا أ

متعاملين ااقتصا ها بوضوح من طرف ا تعبير ع م يتم ا تي   ديين.ا
  وين حصول على ثقافة عامة وت ات اأحادية ااختصاص من ا وي ت م تسمح ا

ية. مه ظروف ا يف مع ا لت وع قابل   مت

  ،مدة ات متوسطة ا ات )امتحا ظام ثقيل ومثبط، من خال تعدد اامتحا
ون ممتدة  ات عادة ما ت ية(، وفترة امتحا ات ااستدرا شاملة، اامتحا ات ا اامتحا

ي أصا من قصر مدته ب ذي يعا بيداغوجي ا زمن ا ل مبا  فيه على حساب ا ش
ية دو معايير ا  .1مقارته با

 ى عدم قدرة ي أدى ا اسي ظام ا جزائر على ا تأقلم جامعتها اعتماد ا مع  في ا
محيط ذي ا شط ا شهادات حاملي من مخرجاتها فيه ت  .2ا

جزائر اختيار أسباب (.2   ل.م.د( ظام ا

ظام )ل.م.د(      جزائر على ا ي لتعليم ظاماعتمدت ا عا بديل ا ظام و  ل
ي اسي جامعية:  ا ة ا س ر أسباب عدة 2004/2005ابتدءا من ا ها ذ  :م

 وين توفير ت وعي ا عصر مسايرة ا ظام ا ذين يرون بأن  مختصين ا ، فحسب ا
م،  عا حاصلة في ا تغيرات ا ات تتماشى وا وي ي ا يحتوي على ت اسي ا
ات في  وي عصر بفتح ت بة ا جامعة موا متسارعة تحتم على ا تطورات ا فا

وين طلبة وباحثين في ميادين مختلفة.  تخصصات عديدة بغية ت

 ية تحقيق جامعية لمؤسسات ااستقا سير وفق ا حسن ا  .ا

 مساهمة مية في ا باد ت  .3ا

 جامعة بين بيرة هوة وجود جز  ا واقع ئريةاا سياسي وااقتصادي ااجتماعي وا  وا

ثقافي، ين عبر جمة اختاات و عديدة ماترات تيجة وا س  .ا

                                      
 .159سماتي حاتم، مرجع سابق، ص. 1
سرين، مرجع سابق، ص. 2  .324غيتي 
يلة،  3 تدريبية ااحتياجات تحديدمعارشة د جامعي أستاذ ا لية  م ل ظام متطلبات ضوء في ا بشرية،  موارد ا تورا في إدارة ا ة د د، رسا

يا، جامعة سطيف تربية واارطوفو فس وعلوم ا ية وااجتماعية، قسم علم ا سا علوم اإ جزائر، 2ا  .74ص.، 2017/2018، ا
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 تعليم ظام قدرة عدم ي ا عا سابق ا ية ااستجابة على ا تي لتحديات بفعا  فرضها ا
تطور متسارع ا وجيا ا و مة و لت عو  .ااتصال و ا

 عاقات ية ا دو تي ا ة قواسم وجود فرضت ا  .اأمم بين ثقافية و اقتصادية مشتر

 تجارب اجحة ا تي ا دول  ظام جاعة أثبتت ا )ل.م.د( في عدة دول خاصة ا
 اأوربية.

 تشار ما يعرف ب جودة ضمانا مي ا عا مستوى ا  .على ا

 بحث ااهتمام تطوير علمي با  .1ا

  تين س، س يسا وات  جامعية )ثاث س شهادات ا حصول على ا قصر مدة ا
.) تورا وات د  ماستر، ثاث س

  ب عامة ى جا بيداغوجية إ حصص ا ب في ا طا ل مجهودات ا احتساب 
حضور و  ون من ا مت مستمر ا تقويم ا ة واأعمال اامتحان )عامة ا مشار ا

شخصية(.  ا

 .تسبات م ية مع احتساب ا ى مؤسسات أخرى محلية أو دو تحويل إ ية ا ا  إم

  قاعدية في تسبات ا م ى تخصصات أخرى مع احتساب ا عبور إ ية ا ا إم
قاعدي تخصص ا  . 2ا

جزائر ظام  ل.م.د(بداية تطبي   (.3  في ا

صيب ا        ية إصاح لتم ت وط ة ا تربويج ظام ا ثاثاء  ا يوم ا
وبر، وبحضور رؤساء اأحزاب  13/05/2000 ص ادي ا صباحا بقصر اأمم ب

مجلس  ي، ا وط شعبي ا مجلس ا ة )مجلس اأمة، ا دو سياسية ورؤساء مؤسسات ا ا
مختلفة، وتحت إشراف  ومة ورئيسها و وسائل اإعام ا ح دستوري( وأعضاء ا ا

عزيز بوتفل سيد عبد ا صيب  هذ ا ذي أشرف رسميا على ت جمهورية ا يقة رئيس ا
ة، وجاء هذا وفق  لج رئاسي رقم ا مرسوم ا مؤرخ في  101-2000ا مايو  9ا

تربوية 2000 ظومة ا م ية إصاح ا وط ة ا لج متضمن إحداث ا ، اسيما ما جاء ا

                                      
 .161سماتي حاتم، مرجع سابق، ص. 1
ظام )ل.م.د(جوة بوزورين 2 معروفة ب جامعي ا تعلم ا سياسية  ، تحليل سياسة ا علوم ا لية ا عامة،  سياسيات ا تورا في ا ة د جزائر، رسا في ا

جزائر سياسي واإداري، جامعة ا ظيم ا ت ية، قسم ا دو عاقات ا  .160، ص.2015/2016، 3وا
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مادةفي  ية إصاح ا1ا ة وط ج جمهورية  سامية ا سلطة ا ظومة : تحدث تحت ا م
ن أن  جزائر ويم ة ا ة في مدي لج ة"، يحدد مقر ا لج تربوية تدعى في صلب "ا ا

ي وط تراب ا ان أخر من ا رئيس تم تعين وقد ، 1تجتمع بمبادرة من رئيسها في أي م
وابه: بن علي بن زاغو، خليدة مسعودي،  ح، و رحمان حاج صا سيد: عبد ا ة ا لج ا

طاهر حجار، إبراهيم حروبي جمهورية خطابا مطوا اعتمد فيه  ،2ةا أين قدم رئيس ا
توبة سلمت أعضاء  ة مهمة م مؤدب وأردف خطابه برسا علمي ا على اأسلوب ا
تربية ترهن مصير اآتي من  رئيس في خطابه: " إن ا ه فخامة ا ة ومما قا لج ا

ما ترهن ا سجام توازه  ا وا وقت تطور مجتمع فس ا مية اأجيال وترهن في  ت
م" عا ا في ا ا وثقافت ذا شعاع شخصيت ا و وط وجية  و ت علمية وا  .3ااقتصادية وا

ين من       و مت ة ا لج ت مهمة ا ا تربوية  158و ظومة ا لم عضو إجراء تقييم 
ة  و م اصر ا ع جميع ا قائمة قصد إعداد تشخيص مؤهل وموضوعي ومفصل  ا

ي مه وين ا ت تربية وا ظومة ا لي وشامل  م ي ودراسة إصاح  عا تعليم ا وا
هائية تقارير ا تقييم، فجاءت ا تربوية على ضوء هذا ا ظومة ا ية  لم وط ة ا لج

تربوي ظام ا تعليم  إصاح ا اهج ا د على ضرورة إدخال تعديات في برامج وم تؤ
ت ظام ا يف  موي وت ت مسار ا عب دورها في ا لجامعة من  وين حسب حتى تسمح 

قطاع  تطوير ا وزارة إستراتيجية عشرية  تقارير حددت ا حاجباتها، وعلى ضوء هذ ا
وزراء في  2013-2004لفترة  مصادقة عليه من طرف مجلس ا وهذا طبعا بعد ا

عقدة في  م لتعليم تستجيب 30/04/2002جلسته ا لة جديدة  ، أين تم وضع هي
ظام ل.م.د، وهذ ية وهو  دو ين لمعايير ا مشروع على مسؤو ا بعد عرض هذا ا

ان أخرها يومي  لقاءات  عديد من ا في  08-07بداغوجيين في ا في  2003جا
جامعي  دخول ا ظام ل.م.د في ا ت بداية تطبيق  ا ابة، ف جامعة باجي مختار ع

ي، مع بقاء 2004-2005 اسي ظام ا قديمة )شهادة ا شهادة ا ، تستمر (ا
جامعة في تقديمه موسم  ا وقد اختيرا بليدة، عشرة خال هذا ا جامعات فقط )ا

                                      
رئاسي رقم  1 مرسوم ا مؤرخ في  101-2000ا رسمية09/05/2000ا جريدة ا عدد ،، ا  .4، ص.27ا
رئاسي رق 2 مرسوم ا مؤرخ في  101-2000م ا رسمية09/05/2000ا جريدة ا عدد ،، ا  .5، ص.27ا
مدرسة واإصاح،  خدوسي 3 جزائر،  100رابح، ا حضارة، ا رة شاهد(، دار ا تربوية )مذ ظومة ا م ية إصاح ا وط ة ا لج  .2001يوم في ا
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ز  مر م، ا بواقي، وهران، تلمسان، مستغا ابة، أم ا ة، بجاية، بومرداس، ع طي قس
جامعي برج بوعريريج(  ظام ا ك تطبيق  يعمم بعد ذ مؤسسات )ل.م.د(،  افة ا على 

جزائرية جامعية ا ى من  ،ا مرحلة اأو هاية اإصاحات أي وقد اقتصر في ا
ى  لدفعات اأو تحصيل  هاية ا ون عمليا مع  تدرج )ماستر( في س، أما بعد ا يسا

س يسا  .   1في 
شأن       فيذي رقم وقد ورد في هذا ا ت مرسوم ا مؤرخ في  371-04ا  21ا
ظام جديد" 2004وفمبر  س " يسا ذي يتضمن إحداث شهادة  مادة ، اسيما ا  2ا

ص تي ت لتدرج مدته على ما يلي:  ا يا  ا عا وي ظام جديد" ت س " يسا تتوج شهادة 
وات موزعة على ستة )3ثاث ) ظم في وحدات تعليم قابلة 6( س ( سداسيات ت

تحويل تقاس في وحدات قياسية  .2لتجميع وا
 
 ظام  ل.م.د( حول قاادية مفاهيم -/3.5.5

ظام )ل.م.د( بجملة ن من فهم  يتميز  تم ستعرض أهمها حتى  مفاهيم س من ا
وجزها فيما يلي: تي  ظام جيدا وا  هذا ا

سداسي: مد ة هو ا ية ا زم دروس سواء محاضرات أو أعمال موجهة أو  لتعليم ا وتقديم ا
 لتعليممخصصة  اأسابيع من محد د عدد سداسي ل يتضمنأعمال تطبيقية، بحيث 

تقييمات مقد رة وا معارف، ، ا تقييم ا ية  ل سداسي دورتان، دورة عادية وأخرى استدرا فل
تعليمية مع  وحدات ا سداسي من خال جمع معدات ا ب على معدل ا طا يتحصل ا
ة  و م تعليمية ا وحدات ا ل ا سداسي إذا تحصل على  ب على ا طا معاماتها، يتحصل ا

تعويض سداسي با حصول على ا ن ا ذا يم تعليم، في  لسداسي، و بين مختلف وحدات ا
ة  و م تعلم ا محصلة في وحدات ا معدات ا معدل على أساس ا ة يحسب ا حا هذ ا
معدل يساوي أو  ان ا سداسي إذا  مرجحة بمعاماتها ويعتبر متحصل على ا لسداسي وا

 .  10/203يفوق 

                                      
جديد ) 1 جامعي ا ظام ا تربوي في ظل ا تقويم ا ية L.M.Dقسمية مبروك، واقع ا سا علوم اا لية ا تربوي،  فس ا ة ماجستير في علم ا (، رسا

جزائر فس، جامعة ا  .2010/2011، 2وااجتماعية، قسم علم ا
فيذي رقم  2 ت مرسوم ا مؤرخ في  371-04ا رسمية21/11/2004ا جريدة ا عدد ،، ا  .13، ص.75ا
 .77قسمية مبروك، مرجع سابق، ص. 3
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ويناروض  ت مقد مي  : ا وين ا ت عرض هذا يوضح شروط، دفتر وفق عرض ا  مجمل ا

خصائص له، بحيث توضح بصفة خاصة: ا ذي تش وين ا ت وحدات ا بيداغوجية   ا
 وين ت تعليمية وحسب اأرصدة )وحسب و  أهداف ا لوحدات ا سداسي  ظيم ا ت ا

ل وحدة تعليمية(. ها  ل م تي تتش لمواد ا سبة  معامات با  ا

  هما، ومحتوياتها، و تعليمية فيما بي وحدات ا بيداغوجية.تمفصل ا طرق ا  ا

 .تعليم وين حسب ا لت ساعي  حجم ا  ا

 .تقييم يفيات ا معابر و  ا

ات ذات      وي ى ت ماستر إ س أو ا ليسا وين سواء في مستوى ا ت قسم عرض ا ي
مستهدفة  ية( ا تق اديمية أو ا فاءات )اأ ية، وهذا حسب أهداف ا اديمية أو مه طبيعة أ

وين ت  .  1من طرف ا
وين نميدا ت سجمة سواء من حيث  :ا تخصصات في مجموعة م هو تجميع عدد من ا

واحد  ميدان ا تي تتيحها، إن ا شغل ا معرفية أو من حيث فرص ا اديمية وا وحدتها اأ
ى تخصصات. فروع إ ى شعب أو فروع وا  يتفرع إ

شعبة: فرع )قرار  ا رسمية با صوص ا في  23سميت في ا ( وهي جزء من 2005جا
ميدان،  ب داخل ا طا ذي يتابعه ا تخصص ا شعبة خاصية ا وين، تبين ا ت ميدان ا

تخصصات. ى مجموعة من ا ل شعبة إ  وتتفرع 
تخصا: قدرات  ا مسلك وا تحديد ا ماستر،  س أو ا ليسا شعبة يبدأ في ا جزء من ا

تس م ب.ا طا  بة من طرف ا
تعليم: ظيم ا س على ستة سداسيات أي  ت ليسا لحصول على شهادة ا وين  ت وع ا يت

وين: ت ظيم مسارات ا ك بغية ت ة وذ ل س  سداسيين في 
  تشاف مختلف تأقلم وا ى( يمثل مرحلة ا ة اأو س ي: )ا ثا سداسي اأول وا ا

فر  جميع ا تدريس مشترك  ون ا وين، ي ت  وع.عروض ا
  مواد اأساسية تعمق في ا ية( يمثل مرحلة ا ثا ة ا س رابع )ا ث وا ثا سداسي ا ا

ة  دروس مشتر ون ا مختارة قد ت شعبة  %20متخصصة  %80لفروع ا حسب ا
مختارة.  ا

                                      
 .151سابق، ص.سماتي حاتم، مرجع  1
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 سداسي مسلك  ا تخصص في ا ثة( تمثل مرحلة ا ثا ة ا س سادس )ا خامس وا ا
دروس متخصصة  ون ا مختارة وت شعبة ا دراسي وا ة  %80ا  1.%ومشتر

تعليم:  اتوحد متقاربة )من ا مواد ا قصد بها مجموعة من ا ى  1و مواد( في  4إ
مواد  شافية وتقاس هذ ا اك وحدات تعليم إجبارية ووحدات تعليم است تدريس، فه ا

ل رصيد بين  ل قيمة  ساعة من  30و 25باأرصدة أي مجموع أرصدة موادها، حددت 
ات ... ا ون من دروس، عمل فردي، امتحا م ب ا طا  .خعمل ا

ها فيما يلي:  بي ن أن  تعليمية من عدة وحدات يم وحدة ا ون ا  وتت
 :وحدة اأساسية ساعي ومن اأرصدة، بحيث  ا حجم ا هام من ا جزء ا وتمثل ا

مواد.  وين اأساسي، وتحتوي على جملة من ا ت ب ا لطا  تضمن 
 :هجية م وحدة ا م ا ساعي واأرصدة، وهي م حجم ا لة تمثل جزء أقل من ا

جماعي. لعمل ا ب  طا تدعيم اختصاص رئيسي، تحفز ا  جاءت 
 :شافية وحدة امست معرفية  ا وحدة بتوسيع اأفاق ا محتواة في هذ ا مواد ا تسمح ا

مختار.  تخصص ا تعليم في ا عملية توطيد ا ملة  ب وهي ت  لطا
 :وحدة اأفقية ميليا في  ا ا ت وي ب ت لطا وحدة  محتواة في هذ ا مواد ا تضمن ا

تساب ثقافة عامة ي، من أجل ا حية واإعام اآ لغات ا ا مجاات   ، مختلف ا

: ا ل أد ش ما في ا تعليمية  وحدات ا حدد وزن ا لخص ما سبق و ن أن   ويم

 
يل د مصدر: ا عملي ا  .17  ا:2011 جوان   د.م.ل متابعة و تطبي  ا

ل  ش تعليميوضح ( 11 رقم ا  وزن وحدات ا

                                      
 .74قسمية مبروك، مرجع سابق، ص. 1
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معابر: تحول من مسلك  ا ية ا ا اك إم فقي، أي ه ظام )ل.م.د( غير  وين في  ت إن ا

شاء معابر  وين بإ ت ة تقوم فرق ا وين معي معابر، ففي مجاات ت وين أخر بفضل ا ت
ون  تسبة، بهذا ي م ية ااحتفاظ باأرصدة ا ا مواد ااختيارية وبإم ك بفضل ا مسا بين ا

م ب ا لطا ن  معبر جسر يم متاحةا يات ا ا  .1رور من مسلك أخر حسب اإم
رصيد: رصيد  ا ل أرصدة، ا ها تقدر على ش ة  و م مواد ا مادة أو ا تعليم وا هو وحدة ا

مطلوبة من  تخرج، عمل فردي( ا رة ا عمل )دروس، تربصات، مذ يمثل عبئ من ا
رصيد يساوي حجم ساعي  مادة، وا تعليم أو ا ب حتى أهداف وحدة ا طا  20يتراوح بين ا

تعليم  25و ماط ا ل أ ب في  لطا مقدم  تعليم ا سداسي ويشمل ساعات ا ساعة في ا
ب ذاته. طا  وساعات عمل ا

ل سداسي  جد  30يتضمن  ل شهادة تطابق ترصيد، ف رصيد  180رصيدا، 
س و ليسا ب بعد  120شهادة ا طا تورا يحصل عليها ا د ما ا لماستر، بي رصيد إضافيا 

بحث. ستة دراسة وا  سداسيات من ا
اديمية: ة اأ س ب على  ا طا تساوي على  60هي تطابق حصول ا  رصيدا وتتوزع با
ي: تا ا  سداسين 

 36  ى مطلوب. 40إ فردي ا عمل ا حضوري وا تعليم ا هي ا  رصيدا ت
 20  ى تربصات. 24إ رسائل وا مشاريع وا هي ا باقية ت  رصيدا ا
  اديمية تحتو ة اأ س ي تقريبي.ا   2ي على حجم زم
 

  

                                      
جامعيين في ظل اإصاح  1 فاعلين ا لتفاعات ااجتماعية بين ا وجي  رو سوسيو تورا في علم LMDزروق أحسن، تحليل مي ة د ، رسا

جزا ية، معهد علم ااجتماع، جامعة ا سا علوم ااجتماعية واإ لية ا ثقافي،  تربوي ا  .160، ص.2014/2015، 2ئرااجتماعي ا
ظال  2 فسية في ظل  متغيرات ا رياضي وعاقتها ببعض ا ي وا بد شاط ا يات ا طلبة ميدان علوم وتق ية  مه طاهر، ااتجاهات ا ي ا بري

جزائر رياضية، جامعة ا ية وا بد تربية ا ، معهد ا تورا د ة ا جديد )ل.م.د(، رسا وين ا ت  .80، ص.2014/2015، 3ا
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ظام   -/3.5.5  (:LMDمبادئ 

مبادئ إن تي ا اء عليها يعتمد ا بيداغوجي تسيير ظام )ل.م.د( أث  إدارياو  ا

تي تقييم، تمس وا تعويض، ا تقال، ا تحويل،  ااستدراك، اا خ...ا مبادئ عن تختلف ا  ا

تي ت ا ظام في مطبقة ا ي، ا اسي  : يلي ما خال من وهذا ا

تقييم ون حيث :ا تقييم ي ظام هذا في ا طريقة ا ية با تا  :ا
 وحدة تقييم تعليمية ا ب يعد: ا طا  ما )أساسية، تعليمية وحدة في اجحا ا

شافية، محصلة مجموع معدل ان أفقية( إذا است عامات ا مواد في ا ة ا و م  ها ا

موجهة  .10/20يفوق  أو يساوي بمعاماتها وا

 رصيد أن ما محصل ا ى لتحويل قابل ما تعليمية وحدة في ا ي مسار إ وي  ت

وحدة يتضمن أخر  . تلك ا

 ون معارف قبةامر  ت ل ا اء متواصل بش سداسي أث قصد) ا معارف قبةابمر  و  ا
عمل تقييم ت أو أعمال تطبيقية، مشاريع، تربصات،  ا ا شخصي أعمال موجهة  ا

سداسي هاية وفيتقارير ...(  ون ا ل وحدة تعليمية.و  هائي اختبار ي  هذا 
 ظم  . سداسي ل دورتين ت

 ة في تساب عدم حا ب على ما تعليمية وحدة ا طا  كراااستد دورة يدخل أن ا
تي ون وا ب في ت دورة 1سبتمبر شهر في اأحيان غا ة بعد ا س هاية ا ، أو 

ل سداسي هاية  عادية، أو   . ا
تقال ون: ام تقال وي ظام هذا في اا طريقة ا ية با تا  : ا

 ب تحصل إذا طا ة في رصيد 60 على ا س ه اأوى ا ه فإ تقل أن يم ى ي  إ

ة س ية، ا ثا ذا ا ى وه ة إ س ية، ا ثا ذا ا ى ه ة يصل أن إ ية لس ثا ذا و ، ا  ه

ى ة يصل أن إ ية لس ثا ثة ثم ا ثا تسابه عدم رغم ا  تبقى حيث تعليمية، وحدة ا

وحدة هذ ة ا ة في عليه مدا س ية ا موا  . اأخيرة لمرة ا

 ب محيس متحصل لطا خاصة اأرصدة من % 50 على ا ة ا س  أي اأوى با

تقال رصيد 30 ى باا ة إ س ث ا فريق موافقة بشرط ية،اا بيداغوجي ا  . ا
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 ب يسمح متحصل لطا ة اأرصدة من % 80 على ا س ية أو اأوى با ثا  أي ا

تقال رصيدا  96 ى باا ة إ س ثة ا ثا فريق موافقة بشرط ا بيداغوجي ا  . ا

لجوء يتم: تعويضا ى ا مبدأ هذا إ ة في ا ب ان إذا ما حا طا تسب م ا  وحداته ي

تعليمية  . بطريقتين يتم حيث ا

 تعويض داخلي ا ون: ا  . واحدة تعليمية وحدة مقاييس بين وي

 تعويض خارجي ا ون: ا وحدات بين وي تعليمية ا  . ا

تحويل ن: ا ب يم ي، توجيهه يغير أن لطا جامعة، يغير أن أو اأو  مستوى على وهذا ا

ي وط دوي أو ا وحدات بأرصدة احتفاظه مع ا تعليمية ا تسبة ا م ة ا مشتر  في وا

ون جسور أو معابر بواسطة هذا يتم و ، أخرى تخصصات  مختلف بين موجودة ت

تخصصات  . 1ا
 

ل -/4.5.5 جزائر ظام  ل.م.د( ةهي  في ا
جامعة يتحصل على شهادة  وريا وتسجيله في ا ا ب ب في شهادة ا طا جاح ا بعد 

وات دراسة )ستة سداسية س بعد ثاثة س ليسا لحصول على شهادة  (ا ، ثم يتابع دراسته 
ماستر  لحصول ا تدرج  يواصل دراسته فيما بعد ا دراسة )أربعة سداسية(  تين من ا بعد س

ته بعد إتمام  اقش رسا جاح ي ية وبعد ا مسابقة وط ، بعد اجتياز  تورا على شهادة د
رابعة  ة ا س وات وفي ا ك قد تحصل يتحصل علثاثة س ون بذ ، في تورا د ى شهادة ا

تورا بعد درا د وات.على شهادة ا  سة ثمان س
فسه ثاث شهادات  ية تمثل في اآن  وي ظام )ل.م.د( على ثاث رتب ت يعتمد 

ما يلي:  جامعية تتوزع 
س: ليسا وات  ا وريا وقضاء ثاث س ا ب ه على شهادة ا ب بعد حصو طا يتحصل عليه ا

ل شهادة في ش هذ ا مفضلة  جامعية ا مسارات ا وين ميادين دراسة، وتعرض ا  برى، ت

ل وفي ك ش ة مسا و سة اختيارية أساسية وأخرى تعليمية وحدات من مت  ومترابطة متجا

جامعة تحددها ى وهي تهدف سداسيات، ستة على وتوزعها ا ب طاقات تطوير إ طا  ا

                                      
يلة،  1  .91، ص.فسه مرجعامعارشة د
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وين بتأمين ى يسعى أساسي ت وين ماءمة إ ت ظري مع ا شغل سوق حاجيات ا  ا

محلية ية ا دو فاءات من وا  .متوسطةا ا
  
ب على      طا س  180ومع حصول ا ليسا حصول على شهادة ا ه ا رصيدا يم

ى: تي تتفرع إ  وا
 
 :اديمي س أ دراسة  يسا صاحبها بمواصلة ا س تسمح  يسا يتوج بشهادة 

مؤهات  ية بحسب ا ا ماستر، ويسمح بهذ اإم جامعية مباشرة على مستوى ا ا
تحاق. محصل عليها وشروط اا تائج ا تسبة وا م  ا

 :ي س مه مباشر في  يسا دماج ا صاحبها باا تي تسمح  س ا يسا يتوج بفرع 
شغل، وتحدد برا م ا مشغل، حيث يتطلب عا قطاع ا وطيد مع ا تشاور ا مجها با

يته، وضرورة  ضمان فعا ية  مه س ا ليسا واع مختلفة من شهادات ا فرع أ هذا ا
تحاق بشوق  ك اا ب إثر ذ لطا ن  حرفة، ويم ه صلة با ذي  تخصص ا تحديد ا

ى ماس محصل عليها ا تائج ا ه أن يتوجه اعتمادا على ا ما يم شغل،  تر بحث ا
ي  . 1أو ماستر مه

س ثاث      ليسا حصول على شهادة ا وين أجل ا ت وبصفة عامة يتضمن ا
ما هو  ل في مراحل  ش يةمبين اا موا صفحة ا  :في ا

                                      
 .148سماتي حاتم، مرجع سابق، ص.  1
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يل د مصدر: ا عملي ا  .16  ا:2011 جوان – د.م.ل متابعة و تطبي  ا

ل  ش ظام يوضح ( 12 رقم ا س في  ليسا ظيم ا   ل.م.د(تصاميم ت
 

ماستر مرحلة هذ تدوم: ا ية ا وي ت تين، ا ب ل ويسمح س  شهادة على حاصل طا

س ليسا اديمية" ا ذي و "أ تحاق، شروط فيه تتوفر ا ها ما اا ة تقصي ا أ مشار  ا

حائزين س شهادة على ا ية، أبعاد ذات يسا ذين و مه هم ا ا عودة بإم ى ا جامعة إ   بعد ا
ها قصيرة فترة م في يقضو شغل، عا فرعين هما: ا وين  ت  ويتفرع هذا ا

 يماستر م حصول تمتاز حيث :ه  يؤهل ما ما، مجال في أوسع تدريب على با

ى صاحبه افسةاو  اأداء من أعلى مستويات إ  .م

  اديميماستر ب بتحضير ويمتاز: أ طا ى ا بحث إ علمي ا ذي و ا ى يؤهله ا  إ

بحث شاط قطاع ا جامعي با  1. ااقتصادي أو ا
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ا يبين مراحل و  ل أد ش حصول على شهادة اا  .ماسترا

 
يل د مصدر: ا عملي ا  .16  ا:2011 جوان – د.م.ل متابعة و تطبي  ا

ل  ش ظام  ل.م.د(يوضح ( 13 رقم ا ماستر في  ظيم ا  تصاميم ت
 
: تورا د ها  ا وات( يعمق خا تورا ستة سداسيات )ثاث س د وين في ا ت تبل  مدة ا

تخصصات  لمعلومات وا معتبر  تطور ا باحث معارفه في ااختصاص خاصة أمام ا ا
بحث ون من أجل ا بحث ي ما أن ا تي تزداد دقة،  تورا 1ا وين بشهادة د ت ، ويتوج هذا ا

س تسجيل في ا أطروحة وا حصول علبعد تحضير  اقشة وا لم رابعة  شهادة ى ة ا
تورا د متحصلين على ا طلبة ا وين ا يمس إا ا ت وع من ا شهادة  ما أن هذا ا

اديمي ماستر أ ى ويهدف ، ا طور إ ب مستوى  تحسينهذا ا طا بحث  طريق عنا تفعيل ا
علمي وتعميق معارف ا 2محدد تخصص في ا

.  
 

  

                                      
لية ذيب فهيمة 1 بشرية،  موارد ا تورا في إدارة ا ة د ظام )ل.م.د(، رسا جزائرية في ظل تطبيق  جامعة ا طلبة في ا ية ا ، آفاق وحدود حر

يا، جامعة سطيف تربية واارطوفو فس وعلوم ا ية وااجتماعية، قسم علم ا سا علوم اا جزائر، ،2ا  .111، ص.2013/2014 ا
 .57.ص ،مرجع سابق يوسف، أيمن 2
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ظام )ل.م.د( في  وفي ر حول سير  ل ما سبق ذ لخص  ا أن  اأخير يم
ل ش مبين في ا عام ا ظيمي ا ت ل ا هي جزائر وفق ا جاز من قبل  1ا ذي تم ا ا وا أد

ظام. لتعرف على هذا ا جدد  لطلبة ا يل  د  جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

 
مصدر:  سا يسا يل ل.م.د   ( جامع-ماستر-د تورا  .2007ة قاصدي مرباح ورقلة  د

ل  ش ظام  ل.م.د(يوضح ( 14 رقم ا عام  ظيمي ا ت ل ا هي  ا

                                      
س 1 يسا يل ل.م.د ) ( جامعة قاصدي مرباح ورقلة، -ماستر-د تورا  .2، ص2007د
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فصل:  خاصة ا
دعم  ة اأخيرة تطورات ملحوظة من خال ا جزائرية في اآو جامعة ا قد شهدت ا
ة في  فعا مساهمة ا مؤسسة في ا ظرا أهمية هذ ا ذي حظيت به، و بشري ا ي وا ما ا
مفهوم  ا  جزائرية من خال تقديم جامعة ا تعريف با فصل با ا في هذا ا مجتمع، قم مية ا ت

ا أهداف جامعة ثم حدد ب  ا طا ا عن اأستاذ وا جامعة، ثم تحدث وأسس ومعوقات ا
تي  وظائف ا اهم با لجامعة، وربط ات أساسية  و هاج باعتبارهم م م جامعية وا واإدارة ا
ختم  مجتمع  علمي وخدمة ا بحث ا تدريس وا جامعة على تقديمها في طليعتها ا ف ا تع

ة ذ س جزائر م وجيا جامعة ا و رو فصل ب ك من  1830 هذا ا ل ذ يوم، و ى غاية ا ا
سمو  تطور وا تحضر وا هامة في أي مجتمع أراد ا مؤسسة ا شف عن أهمية هذ ا أجل ا

متسارعة. تغيرات ا تحدي في خضم ا  ورفع ا



فصل ا  في التعليم الجامعي الفعالةاأساليب : خامسا
 تمهيد

تعلأسلوب  -/1 ييا تعاو  م ا
تعلأسلوب  مفهوم -/1.1 ييا تعاو   م ا
فيذ خطوات -/2.1 تعلأسلوب  ت ييا تعاو  م ا

تعلأسلوب  أهداف -/3.1 ييا تعاو  م ا
ي استخدامشروط  -/4.1 تعاو تعليم ا  أسلوب ا
ي سلبياتايجابيات و  -/5.1 تعاو تعلم ا  ا

اقشة أسلوب -/2 م  ا
اقشة مفهوم -/1.2 م  أسلوب ا

اقشةاستخدام شروط  -/2.2 م  أسلوب ا

واع  -/3.2 اقشةأ م  أسلوب ا
اقشة دواعي استخدام -/4.2 م  أسلوب ا
اقشة سلبياتايجابيات و  -/5.2 م  أسلوب ا

ات أسلوب -/3 مش  حل ا
اتأسلوب  مفهوم -/1.3 مش   حل ا
ات مبررات استخدام -/2.3 مش  أسلوب حل ا

ات خطوات -/3.3 مش  أسلوب حل ا
اتأسلوب اسيات أس -/4.3 مش  حل ا
اتأسلوب  سلبياتايجابيات و  -/5.3 مش  حل ا

قاء -/4  أسلوب اإ
قاءأسلوب  مفهوم -/1.4  اإ
ماط -/2.4 قاءأسلوب  أ  اإ

قاءأسلوب مبررات استخدام  -/3.4  اإ
قاءأسلوب  جاحشروط  -/4.4  اإ
قاءأسلوب  سلبياتايجابيات و  -/5.4  اإ

فصل  خاصة ا
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 تمهيد:
تعليمي داخل  موقف ا ات ا و ا أساسيا من م و جامعي م تدريس ا يب ا تعد أسا
جامعي في أداء  ستاذ ا يب تقليدية أم حديثة يستخدمها ا سا ت هذ ا ا جامعة، سواء أ ا

تدريس،عمله داخل قاعات  موقف  ا مقتضيات ا مام بها وفقا  بحيث يعمل على اإ
ها بمهارته في  ب م ستاذ تقاس في جا فاءة ا علمية، ن  مادة ا تعليمي وطبيعة ا ا
ب  طا اسب مع خصائص ا ويعه بما يت تدريس وت يب اإبداعية في ا سا استخدام ا

جامعي.  ا
حديث في ا ا زاما علي ان  طلق  م يب  ومن هذا ا سا فصل على أبرز ا هذا ا

جامعي تعليم ا ى مفهومها وخصائصها ومبررات استخدامها  اإبداعية في ا تطرق ا وا
 وشروطها وايجابياتها وسلبياتها.
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تعاوني -/1 تعليم ا  أسلوب ا
تعاوني مفهوم -/1.1 تعليم ا   أسلوب ا

تةي ثبةت  تعليميةة ا تعاوي من ااستراتيجيات ا تعلم ا مةا ا مختلفةة  ةتعلم ا ةب ا فاعليتهةا فةي جوا
تةدريس  هةا فةي مواجهةة سةلبيات طةرق ا يةة ااسةتفادة م ا ها من مزايا تعليمية واجتماعيةة وفسةية، وإم
عمةل فةي مجموعةات يسةود  متعلمةين وتفةاعلهم با تقليدية، حيث تعتمد هذ اإستراتيجية علةى ايجابيةة ا ا

عمةةةةل مسةةةة وية وا واحةةةةد بةةةةين  أفرادهةةةةا اإحسةةةةاس با فريةةةةق ا ميةةةةة روح ا ةةةةى ت تعةةةةاوي، وهةةةةي تهةةةةدف ا ا
ةةديهم سةةليم  ةةوين ااتجةةا ا ميةةة مهةةاراتهم ااجتماعيةةة، وت ةةى ت قةةدرات، وا متعلمةةين مختلفةةي ا تعليم ، 1ا فةةا

طاب مختلفين في قدراتهم واسةتعداداتهم يعملةون  ون من عدد معين من ا تعاوي أسلوب تدريسي م ا
ن. معاً بهدف رفع مستوى ى أقصى حد مم هم إ ل واحد م تعليمية  خبرات ا  ا

ةةه إسةةتراتيجية  تقةةديم خبةةرات اجتماعيةةة وثقافيةةة ، وأ ةةة  ةةه إسةةتراتيجية تربويةةة فعا ويعةرف أيضةةا ب 
اسةةبة  سةةة تعمةةل معةةا فةةي بيئةةة تعليميةةة م ةةى مجموعةةات صةةسيرة ميةةر متجا متعلمةةين إ يةةتم فيهةةا تقسةةيم ا

مهةام جةاز ا ة علةى ا صةسيرة مشةتر مجموعةة ا ةف ا تفاعةل معةا، حيةث تع تعةاون وا هم با تةي  تسمح  ا
ةيس مسة ول فقةط  ةل مةتعلم  مهةام ، و تمةام تلةا ا عضةاء فةي فهةم وام جح جميةع ا ى أن ي لفت بها، إ
هةةداف  ةةتعلم وتحقيةةق ا مجموعةةة علةةى ا عةةن تعلةةم مةةا يجةةب أن يتعلمةةه، بةةل أن يسةةاعد زمةةاء فةةي ا

مرجوة ستاذ. 2ا  بإشراف من ا
 

تعاونيتنفيذ  خطوات -/2.1 تعليم ا  أسلوب ا

تعرف مرحلة .1 هداف وعرض ا لة تفهمفيها  يتمطلبة: ا وتهيئة ا مش مهمة أو ا  ا

مطروحة مطلوب معطياتها وتحديد ا وقت إزاءها عمله وا مخصص وا  لعمل ا

مشترا ا يراجع حلها، ا درس أهداف ستاذا ه  .لتعلم طلبةا ويهيئ ا

معلوما عرض .2 ستاذ يعرضت: ا معلومات ا طلبة على ا شرح إما ا بيان وعرض با  ا

 .تاب أو ص أو

                                      
تب، ط 1 م ا تدريس، عا يب ا قاهرة، مصر، 1سعيد عبد اه افي، أسا  50، ص.2012، ا
م علي قزامل، مرجع سابق ، ص. 2 يا ها  .27سو
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عمل معايير بلورة مرحلة .3 جماع ا مرحلة هذ في ويتمي: ا  توزيع على ااتفاق ا

دوار يفية ا تعاون، و يات وتحديد ا مس و جماعية ا يفية ا قرار اتخاذ و مشترا، ا  ا

يفية مجموعة أفراد آراء ااستجابة و مهارات ا ازمة وا ات حل ا مش  .ا

تاجي .4 مرحلة هذ في يتمة: اإ خراط ا عمل في اا مجموعة أفراد قبل من ا تعاون ا  وا

جاز في مطلوب إ سس بحسب ا معايير ا متفق وا مرحلة هذ وفي عليها، ا  يساعد ا

ستاذ تعلم فرق ا اء ا عمل قيامهم أث  .با

ها .5 مرحلة هذ في يتمء: اإ تقرير تابة ا ت إن ا مهمة ا ا، تتطلب ا توقف أو ذ  ا

عمل عن يه توصلت ما وعرض ا مجموعة إ حوار جلسة في ا عام ا  .ا

تقدي توفير .6 ستاذ يجدر: ا جهود تقدير طرقاً  ا جازات ا فردية واإ جماعية ا  .1وا

 
تعاوني أهداف -/3.1 تعلم ا  أسلوب ا

حميدأشار  ي يُستخدم على ( 1999) جابر عبد ا تعاو تعلم ا موذج ا ى أن  إ
تحقيق ثاثة أهداف تعليمية هامة هي قلّ   :2ا

اديمي .1 تحصيل اأ ب في مهام تحصيلية  :تحسين ا طا يستهدف تحسين أداء ا
قد ، هامة تعلم برهن و يةة يزيد من قيمة ا تعاو افة ة ا م يةة ا موذج ب مطوِرو أن 

تحصيل،  مرتبطة با معايير ا طاب ويسير ا د ا اديمي ع قد حاول سافن ا و
(Robert Slaven تعليم معايير عن طريق استخدام ا ( وآخرون أن يسيروا هذ ا

تاميذ أ ثيرا ما ا يقدر ا ي يقول سافن: "و تعاو ذين ي دون أداء متفوقا ا ترابهم ا
احية  اديميةمن ا رياضيةا عاب ا ذين يتفوقون في ا ما يقدرون أترابهم ا  ،، بي
ىويرجع هذا  مدرسة،  أن إ فريق، ا لجماعات )ا رياضة يحقق فوائد  جاح في ا ا

جاح  ما ا ة( بي مدي اديميا ذي  ا صف ا حق، أن ا ، وفي ا فرد وحد يفيد ا
ظام ي لدرجات أو  افسي  ظام ت ي، أو أي  لتوزيع ااعتدا دراجات وفقا  ستخدمه ا

جاح". فراد اآخرين في ا جاح أي فرد يقلل فرص ا ي أن   لحوافز يع

                                      
فردي أسلوبي أثرمعمري ثامر،  1 تعلم )ا ي( على-ا تعاو ير ا تف ة تاميذ دى اإبداعي مستوى ا س ية ا ة ماجستير في علم متوسط ثا ، رسا

جزائر ية، جامعة ا تربية واارطوف فس وعلوم ا ية وااجتماعية، قسم علم ا سا علوم اا لية ا مدرسي،  فس ا  .82، ص.2012/2013، 2ا

تربية وعلم  2 مراجع في ا تعلم ، سلسلة ا تدريس وا حميد جابر، استراتيجيات ا عربي، جابر عبد ا ر ا ف قاهرة، دار ا عاشر، ا تاب ا فس ، ا ا
 .80، ص.1999
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تنوّع  .2 ثقافةة وا :تقبُـل ا اس يختلفون في ا ُ وسع  شمل وا تقبُل ا طبقة وهو ا
قدرة وا ةااجتماعي قدرة أو عدم ا صروا ا بما أشار ، ع ذا سلم يهوام  Allport إ

ية أو  1904عام  جماعات ااث فيزيقي بين ا تفاعل ا معروف أن مجرد ا ه من ا أ
تعصب  قاص ا في إ مختلفة وتعليمهم معا في مسار رئيسي ا ي صرية ا ع ا

ن  تحيز،  جامدة وا تعميمات ا تعلوا لطاب ذوي يا فرص  ي يتيةح ا تعاو م ا
خلف مختلفة أن يعملوا معتمدين ا ظروف ا ةة وا متباي بعض في ابعضهم على يات ا

يةة يتعلمون تقدير تعاو افة ة ا م يات ا ة ومن خال استخدام ب واحد  مهام مشتر ا
 أخر.

مهارات ااجتماعيـة .3 ي أهدافا ومهارات اجتماعية  :تنميـة ا تعاو تعلم ا يضم ا
طاب  وعة وهو أن يتعلم ا حوار مت اقشةة وا م تضافر وا تعاون وا مهارات ا

ي تعاو عمل ا فس واحترام اآخرين وتقدير ا ثقة با ة وا مشار ا فان وا ، ومع ذ
ثيرا  ه  ا أ يل على ذ د ة، وا فعا مهارات ااجتماعية ا قصهم ا شباب ت ثيرا من ا

صسيرة بين  خافات ا فرادما ت دى ا ى ا ت إ ى ا ف، وا عبير عن أعمال ع
ية. عمل في مواقف تعاو هم ا   سخطهم وعدم رضاهم حين يطلب م

 
تعلاستخدام شروط  -/4.1 تعاونييأسلوب ا  م ا

ية: تا اصر ا ع تعليمي تعليماً تعاوياً يجب توفر ا موقف ا ون ا  ي ي
حةن بةدا مةن .1 سةائدة هةي  عمةل ا جماعةة، طريقةة ا جةاح ا جاحه مرهةون ب تعاون واايجابية:   ا

ا  .أ
جاز. .2 ه دور محدد مس ول عن ا مجموعة  ل فرد داخل ا فردية:  محاسبة ا  ا

متعلمةةةةين عليهةةةةا  .3 تعةةةاوي ويجةةةةب تةةةدريب ا لعمةةةةل ا ةةةةاا مهةةةارات  تعةةةاوي: ه عمةةةةل ا مهةةةارات ا
ها تقا  .  1وام

ة وتبةةةادل  .4 مشةةةار ةةةى تحقيقةةةه مةةن خةةةال ا عضةةةاء ا لمجموعةةةة يسةةعى ا وجةةود هةةةدف مشةةةترا 
ار ومساعدة بعضهم ف بعض. ا  ا

سةتاذ مةن  .5 طلبةة و ا معةزز بةين ا تفاعةل ا مجموعةة، فا ية داخل ا سلو مهام ا تعاون وا تعزيز ا
                                      

 .52، ص.سابق سعيد عبد اه افي، مرجع 1
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ةةبعض، مةةع  مجموعةةة بعضةةهم  فةةرد بمسةةئويته  خةةال تشةةجيع وتسةةهيل جهةةود أفةةراد ا إحسةةاس ا
مجموعة.  تجا أفراد ا

مجموعة. .6 جماعي داخل ا عمل ا حوار وا يد على ا ت   ا

مس و .7 تعاون وا مجموعة.ا ل عضو في ا فردية   ية ا

فرديةةةةةة مةةةةةن أجةةةةةل تحقيةةةةةق أهةةةةةداف  .8 مجموعةةةةةة حةةةةةول اإسةةةةةهامات ا عامةةةةةة داخةةةةةل ا محاسةةةةةبة ا ا
مجموعة  .1ا

ةةل  .9 ةةبعض وتحمةةل  بعضةةهم ا جماعةةة  تيجةةة اختيةةار أعضةةاء ا مجموعةةة ، ويحةةدث  تماسةةا ا
ةدور ةل عضةو  قيمهةا، وتفهةم  جماعةة  جماعةة، وامتثةال ا مس وية تجةا ا مةع إشةباع  عضو ا

حاجة أفرادها جماعة   .2ا
 

تعاوني ايجابيات وسلبيات -/5.1 تعلم ا  ا
تعاوني: -/1.5.1 تعلم ا  ايجابيات أسلوب ا

ةةدي  .1 ج سةةعيد ا يةةة 3(1995أثبةةت دراسةةة )ا ي  فعا تعةةاو ةةتعلم ا اسةةتخدام إسةةتراتيجية ا
ةل  وي علةى  ثةا ول ا لصف ا تاريخ  جماعية في تدريس ا اقشة ا م يب ا  حد أسا

تاريخ . حو دراسة ا مية ااتجاهات  تحصيل وت  من ا
طةاب مةن  .2 تعليمية، فيتةدرب ا عملية ا ز ا طريقة مر طاب من خال هذ ا يعتبر ا

طريقة على مهار  طاب على تحمةل خال هذ ا اء، ويتعود ا ب حوار ا قاش وا ات ا
ية مس و  .ا

عمةةةةل  .3 مةةةةي روح ا ةةةةارهم وآرائهةةةةم ، وي جيةةةةد عةةةةن أف تعبيةةةةر ا طةةةةاب علةةةةى ا تةةةةدريب ا
جماعي  .ا

ةي ااعتمةاد  .4 ةا يع جماعةة قةد تعلمةوا و ذ ون جميع أفةراد ا دما ي فسه ع فرد ب تعلم ا
مجموعةة أي أن مجموعةة ا ة، اايجابي بةين أفةراد ا افلةة ومتضةام ي مت تعةاو عمةل ا

فسه. ية تعليم  ل فرد تقع عليه مس و  ف

                                      
م علي قزامل، مرجع سابق ، ص. 1 يا ها  .34سو
مرجع  2  .37، ص.هفسا
م تم 3 تاريخ، ا ي في تدريس ا تعاو تعليم ا عزيز، أثر استخدام إستراتيجية ا دي عبد ا ج سعيد ا اهج ا لم مصرية  لجمعية ا سابع  علمي ا ر ا

تدريس، مصر،   .101،ص. 1995أمسطس  10 - 7وطرق ا
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ةةةد مةةةن تعلةةةم اآخةةةرين فةةةي مجموعتةةةه،  .5 ت  مجموعةةةة ا ةةةل فةةةرد مةةةن ا تقةةةع علةةةى عةةةاتق 
ى مستوى اإتقان مجموعة إ  .1فيصل جميع أفراد ا

هم مةةةةن وجةةةةو  .6 ةةةة شةةةةاط تم ةةةةة  لةةةةتعلم ممةةةةا يجعلهةةةةم فةةةةي حا متعلمةةةةين  ةةةةد ا د دافعيةةةةة ع
تعليمي.ااستجاب موقف ا ات في ا مش قيام بحل ا لتعليمات، وا  ة 

سةةائدة  .7 سةةلبية ا قةةاء وااسةةتماع وا مةةتعلم باايجابيةةة بعيةةدا عةةن اإ معلةةم وا يتميةةز دور ا
تعليم ااعتيادية  .2في مواقف ا

مختلفةةةة عةةةن  .8 ةةةار ا ف ةةةديهم بعةةةض ا ةةةذين  طةةةاب ا متبةةةادل بةةةين ا تعزيةةةز ااحتةةةرام ا
صف.  زمائهم في ا

م .9 طلبةي مهارات ااجتماعية بين ا ي ا تعاو تعليم ا  .3ي ا
 

تعاوني -/2.5.1 تعلم ا  :سلبيات أسلوب ا
مةةتعلم مةةن خةةال عمليةةة  .1 بسةةي أن يحققةةه ا ةةى أهةةداف تعليميةةة توضةةح مةةا ي حاجةةة إ ا

تعلم.  ا

شةةةطة  .2 عاجيةةةة وا تصةةةحيحية وا تدريسةةةية ا ممارسةةةات ا جةةةات وا معا ةةةى ا اافتقةةةار إ
تي تدريس. ااثرائية ا متعلمين وتزيد فاعلية ا  تحقق احتياجات ا

ةةديهم  .3 ةةتعلم  ةةذي ا يتةةيح تشةةخيص صةةعوبات ا لمتعلمةةين، وا مقةةدم  ةةتعلم ا قلةةة وقةةت ا
ى وقت إضافي اسبة تحتاج إ  .4وعاجها بتوفير بدائل تعليمية م

ةةى  .4 ةه مع ةون  ةن ي سةةلوب  طلبةة فهةذا ا ةدى ا جديةةة  ةم يتةوفر عامةل ا جةة إذا  معا ا
ةال وبا فوضى و سياسة اات جماعي فتعم ا عمل ا هدف من وراء ا ي ا يتحقق ا تا

طلبة.  تعاون بين ا عدم روح ا طلبة فت  بين ا

ل فعال .5 ة زمائهم بش هم من مشار طاب ا يم  .ضعف خبرات بعض ا

ةةى مواضةةيع خارجيةةة بسةةبب  .6 اقشةةته إ مةةراد م موضةةوع ا طةةاب عةةن ا حةةرف بعةةض ا ا
اف تدريب ا  ي. قص ا

                                      
م علي قزامل، مرجع 1 يا ها  .29، ص.سابق سو
 .57سعيد عبد اه افي ، مرجع سابق ، ص. 2
حميد جابر، مرجع سابق 3  .115، ص.جابر عبد ا
 .58سعيد عبد اه افي ، مرجع سابق ، ص. 4
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طاب. .7 بيرة من ا تي تضم أعدادا  فصول ا طريقة في ا  ا تصلح هذ ا
 
مناقشة -/2  أسلوب ا

مناقشة: مفهوم -/1.2  أسلوب ا
قةةاءةةم يةة د أسةةلوب   معلومةةات، وتطةةوير  اإ متعلمةةين ا سةةاب ا شةةود فةةي إ م ةةدور ا ا

ةةا  ةةديهم و مةةن أسةةباب ذ شةةامل  مةةو ا ةةى تحقيةةق ا قةةدراتهم، وتلبيةةة احتياجةةاتهم بمةةا يةة دي إ
عةاج هةذ  ملقن فقةط، و تدريسية ، واقتصار استخدامها على ا مادة ا طريقة با اهتمام هذ ا

ير في طرق جديدة تعطى مسا تف لة تم ا مش موضةوعات ا ة فةي شةرح ا لمشار لمتعلم  حة 
ية.  بفعا
ةن تعريفهةا  تةي يم اقشةة وا م شة ت طريقةة ا ا  : هةي عمليةة ااتصةال مةا يلةي من ه

طرفين معلومات بين ا اقل ا ها يتم ت متعلم، ومن خا معلم وا تي تتم بين ا  .1ا
ةذي يضةمن اشة  جيةدة ا يب ا سةا اقشة بوجه عام مةن ا م طلبةة يعتبر أسلوب ا تراا ا

تعليميةةة عمليةةة ا ا ايجابيةةا فةةي ا ةةذي تقةةوم -اشةةترا مبةةدأ ا جةةامعي و ا تةةدريس ا تعلميةةة فةةي ا ا
تعليميةةةةة  مةةةةادة ا جةةةةامعي مةةةع طلبتةةةةه فةةةةي طةةةرح ا سةةةةتاذ ا اقشةةةةة هةةةةو: أن يشةةةترا ا م عليةةةه ا

ي فهمها وتفسيرها وتحليلها وتقويمها تا اقشتها وبا م علمية(   .2)ا
تةةي يةةتم فيهةةا تبةةادل اآراء مةةن خةةال   طةةرق ا ةةه إحةةدى ا اقشةةة ب  م ويعةةرف أسةةلوب ا

ةةةد طةةةرح سةةة ال أو قضةةةية ،  جةةةاد ع حةةةوار ا م ا ةةةى أن  3(1998تشةةةير دراسةةةة )محمةةةد سةةةا إ
ةةى  ةةا إ هم، وقةةد أرجةةع ذ تعةةاون بيةة تيجةةة ا ثةةر إيجابيةةة  طةةاب أ جماعيةةة تجعةةل ا اقشةةة ا م ا

ست تي يقدمها ا تعزيز ا ةة عملية ا مةا أشةارت دراسةة )مل طابةه،  تعليمي  موقف ا اذ في ا
ةدرس فةي أقةل  4(1999حسين صابر جماعيةة تسةاعد علةى اسةتيعاب ا اقشةات ا م ةى أن ا إ

طاب.  رية بين ا ف مستويات ا تلخيص، وتقرب ا فهم وا طلبة على ا  وقت وتزيد من قدرة ا

                                      
 .19سعيد عبد اه افي، مرجع سابق ، ص. 1

شروق، ط 2 علوم، دار ا يب تدريس ا ردن، 1عايش محمود زيتون، أسا  .181، ص.2008، عمان، ا

جمع 3 تدريس ا اهج وطرق ا م دبي، دراسات في ا تذوق ا وية مهارات ا ثا مرحلة ا تساب طلبة ا ي في ا تعاو تعليم ا ية ا م، فعا ية محمد سا
مص عددا تدريس، ا اهج وطرق ا لم  .11، ص.1998، مصر، 55رية 

اهج وطرق  4 م فس، دراسات في ا بعض مفاهيم علم ا وي أدبي  ية ثا ثا ة ا س بات ا تساب طا ي في ا تعاو تعلم ا ة حسين صابر ، أثر ا مل
عدد تدريس، ا اهج وطرق ا لم مصرية  جمعية ا تدريس، ا  .170، ص.1999، مصر، 60ا
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قديمةة فةي يب ا سةا اقشةة مةن ا م تعلةي ويعةد أسةلوب ا لفيلسةوفا " سةقراط" م، يرجةع 
قةةةاء بإدخةةةةال فةةةي  محاضةةةرة أو اإ سةةةةلوب ا ةةةر تاميةةةةذ وتشةةةجيعهم وهةةةو تطةةةوير  توجيةةةه ف

دافعية،  اقشة في صورة تسا ات تثير ا م صر ا سةلوبويستخدم أيضةا هةذا ع فةي تقةويم  ا
طلبةةة، فهةة ةةدرس، فيحةةددي وا متعلقةةة بموضةةوع ا سةةابقة ا طلبةةة ا  سةةتخدم اختبةةار معلومةةات ا

تةةةةدريس،  متعلقةةةةة بمةةةادة ا ساسةةةية ا معلومةةةةات ا ةةةوا ا طلبةةةة قةةةةد امتل ةةةةان ا سةةةتاذ فيمةةةا إذا  ا
طلبة ومستوياتهم وقدراتهم وعية ا تشاف  ستاذ من ا ن ا  .  1وتم

 

مناقشةاستخدام شروط  -/2.2  أسلوب ا
سةةتاذ مةةع  تةةي يتبعهةةا ا محادثةةة ا شةةطة تعليميةةة تقةةوم علةةى ا اقشةةة هةةي أ م أسةةلوب ا
حةةوار،  تةةي تقةةوم فةةي جوهرهةةا علةةى ا حواريةةة ا طريقةةة ا ةةدرس وهةةي ا طلبتةةه حةةول موضةةوع ا
تقيةد بمةا  ةذا يجةب ا ةى فوضةي عارمةة،  ةى جةدال ثةم إ حوار يجب أن ا يتحةول إ ن هذا ا

 يلي:
ةةةذي يريةةةد  .1 اقشةةةة وا م موضةةةوع محةةةل ا وعيةةةة ا مسةةةبق  تحديةةةد ا سةةةتاذ ا يجةةةب علةةةى ا

ن يتبةع فةي  ةاا مواضةيع ا تدريسه وهةل يصةلح  اقشةة أم ا ، فه م أدائةه أسةلوب ا
اقشة.  م ها ب سلوب ا او ن ت  يم

قادمةةة بمثابةةة إشةةعار مسةةبق علةةى  .2 حصةةة ا طلبتةةه بموضةةوع ا سةةتاذ  يعتبةةر إخبةةار ا
حصةةةة و إثةةةارة  اقشةةةته فةةةي ا ةةةه بسيةةةة م مبهمةةةة حو سةةةئلة ا عةةةداد ا طلبةةةة تحضةةةير وام ا

ا م بةةةةه وهةةةةو يمثةةةةل مفتةةةةاح بدايةةةةة ا معلةةةةم جميةةةةع جوا فهةةةةم واسةةةةتفادة ا قشةةةةة و تعمةةةةيم ا
متعلم معا.   وا

فةتح بةاب  .3 طابةه تعتبةر خطةوة ايجابيةة  ستاذ  تي يختارها ا جلوسية ا وضعية ا إن ا
قاعةةة ، تحةةدث مجابهةةة  صةةف دائةةرة داخةةل ا ل  طلبةةة علةةى شةة اقشةةة ، فجلةةوس ا م ا

فعااتهم.  هم بر ية تعبيرات وجوههم وا هم وهو ما يسمح   بي

متعلمةةين،  يحةةب .4 سةةئلة وطرحهةةا علةةى ا ةةون قةةادرا علةةى صةةيامة ا سةةتاذ أن ي علةةى ا
متعلمين. تعامل مع إجابات وأسئلة ا  وأن يحسن ا

                                      
عين، ط 1 جامعي ا تاب ا تدريس واستراتيجياته، دار ا حيلة، طرائق ا متحدة، 2محمد محمود ا عربية ا  .2002، اإمارات ا
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متعلمةةةةون إعطةةةةاء اآراء  .5 اخةةةةا تعليميةةةةا مريحةةةةا حتةةةةى يتشةةةةجع ا سةةةةتاذ م أن يةةةةوفر ا
جيدة. ار ا ف  وا

ستاذ أا يسمح  .6 اقشةخروج ابعلى ا م ةار ، وقبةو طلبة عن موضوع ا ف ل اآراء وا
طلبة وعدم ااستهتار بها مطروحة من طرف ا  .1ا

با معيً  .7 طلبة قبل أن يحدد طا افة ا س ال على  ستاذ طرح ا إجابةة  ايجب على ا
مسةاق(  مةادة )ا هةداف وضةمن خطةة ا اسبا ومتسةقا مةع ا س ال م ون ا ه، وأن ي ع
عقليةةةةة  طلبةةةةة ويسةةةةتثير عمليةةةةاتهم ا يةةةةر ا سةةةة ال تف تدريسةةةةية، بشةةةةرط أن يثيةةةةر هةةةةذا ا ا
متهةا عقليةا  اقشةتها ومحا سئلة وم ار وا ف يد ا ي يحفزهم على تو تا مختلفة ، وبا ا

سةةتاذ اسةةتخدام  ي ، وعلةةى ا تةةا يريةةا وبا تجةةة تف م متعةةددة ا جوبةةة ا سةةئلة ذات ا ا
ثةار  عةم( أو )ا( ، مةع اإ ةون إجاباتهةا ) تةي يحتمةل أن ت سئلة ا ن ا ب ما أم تج

خ.من  ماذا؟ ...ا يف؟ و لمة بماذا؟ و تي تبدأ ب سئلة ا  ا

ةةه  .8 ةةا  ن ذ مختلفةةة  جابةةاتهم ا ةةار طلبتةةه وام ف جةةامعي  سةةتاذ ا دور ضةةرورة تقبةةل ا
لمةة أو  تشجيع ب دعم وا صحيحة تتطلب ا ار ا ف اقشة فاإجابات وا م بير في ا ا

سةةةتاذ اسةةةبة مةةةن ا سةةةليمة بصةةةدر رحةةةب  ،عبةةةارة م ةةةار واإجابةةةات ميةةةر ا ف تقبةةةل ا
اقشتها وعزها علميا وعقليا  .2وم

بدء  .9 عل ا سابقة و يرية وخبراتهم ا تف طلبة ا قدرات ا اسبا  س ال م ون ا ب سةئلة أن ي
ةةةةون  تبةةةةا وت اقشةةةةة وشةةةةد اا م ةةةةون حةةةةافزا اسةةةةتمرار ا طلبةةةةة ت طلةةةةق مةةةةن خبةةةةرات ا ت

سةةةئلة بلسةةةة واضةةةحة مفهومةةةة و  طلبةةةة وتعبيةةةراتهمصةةةيامة ا سةةةة ا وفةةةة فةةةي  وهةةةذا  م 
ةةا  ةةا وذ ةةن ذ ةرة علميةةة واحةةدة مةةا أم سةة ال قصةةيرا يةةدور حةةول ف ةةون ا يتطلةب أن ي

طلبةةة وخةةروجهم عةةن ا ةةار ا تشةةتيت أف بةةا  شةةود تج م تعليمةةي ا هةةدف ا موضةةوع أو ا
طلبةةة فةةي  ةةا إشةةراا جميةةع ا سةةئلة مةةن حيةةث صةةعوبتها وذ ويةةع مسةةتويات ا مةةع ت
إجابةةةة  ةةةار )عةةةدة طةةةاب(  ةةةب احت ي تج تةةةا تفاعةةةل وااتصةةةال وبا حةةةوار وا عمليةةة ا

اقشتها سئلة أو م  .3عن معظم ا

                                      
جامعي، ط 1 تاب ا ساسية، دار ا مرحلة ا علوم في ا يب تدريس ا هويدي، أسا  .123، ص.2010، اإمارات، 2زيد ا
جامعيعايش محمود زيتون،  2 تدريس ا يب ا  .186، ص.سابق مرجع ،أسا
 .185، ص.فسهمرجع ا 3
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اقشةةةة اإ .10 م سةةةتاذ أن يحةةةرص علةةةى عةةةدم تجةةةاوز مجةةةال ا بسةةةي علةةةى ا ةةةذي ي طةةةار ا
هةا قبةل  تةي رسةمها  هةداف ا ةى تحقيةق ا هايةة إ ها مسبقا بحيث ت دى فةي ا رسمه 

درس.   ا

تةةي  .11 قةةاط ا اقشةةة أن يقةةوم بةةربط جميةةع ا م هايةةة ا جةةامعي فةةي  سةةتاذ ا يجةةب علةةى ا
طةةةةاب وحةةةةدة  ةةةةبعض، بحيةةةةث تتضةةةةح أمةةةةام ا ةةةةى بعضةةةةها ا اقشةةةةة إ م هةةةةا ا دارت حو

ه، ثةةم تقةةديم اسةةت موضةةوع وتماسةة اقشةةة ا م تةةي فتحةةت بةةاب ا عامةةة ا أهةةداف ا تاج 
تحقيقها. وصول   من أجل ا

ساسةةية  .12 اصةةر ا ع تابةةة ا سةةبورة  جةةامعي أن يقةةوم باسةةتخدام ا سةةتاذ ا يجةةب علةةى ا
اقشة  .1لم

 

مناقشة -/3.2  أنواع أسلوب ا
اقشة باعتبار أن  م طلبة ا ه تجتمع ا اقشة حول أسلوب من خا لة من م مش

ات، أو  مش ستاذ بهدف ا ظمة، موضوع معين يطرحه ا ى دراسته دراسة م لوصول ا
تائج أو أراء حل حو يوجه ، حيث موضوعهذا افي ول و طلبة  ير ا ذيتف ري ا ف خط ا  ا

تهي  اقشة حتى ت م مطلوب تحقيق ىإتسير فيه ا ن أن ا واع يم اقشة عدة أ لم ، إا أن 
  لي:وجزها فيما ي

تلقينية: -/1.3.2 مناقشة ا طاب  وتتم عن طريق ا ل يقود ا جواب بش س ال وا  ىإا
رة ذا مستقل، وتدريب ا ير ا تف سئلة يطرحها ا ،ا ظام محدد يساعد على ستاذفا  وفق 

طاب تي استوعبها ا معارف ا رة، ويثبت ا ذا محفوظة في ا معلومات ا  استرجاع ا

معارفإويعززها، ويعمل على  عاقات بين هذ ا ظيم ا اقشة ،عادة ت م وع من ا  وهذا ا

طاب، فيعمل على توضيحها  ستاذيساعد ا سامضة في أذهان ا قاط ا شف ا أن ي
اقشة بإعادة م مدروسة  ،شرحها من جديد أو عن طريق ا لمادة ا مستمرة  مراجعة ا فا

ط خطوة خطوة فرصة أمام ا حاستيعاب  لبةتتيح ا ية ستاذأتعطي ف، 2وفهمهاقائق ا ا  إم
م على ح دراسية ا لمادة ا  .طابه في مدى استيعابهم 

                                      
م علي قزامل، مرجع سابق ، ص. 1 يا ها  .66سو
 .22سعيد عبد اه افي، مرجع سابق، ص. 2
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ية -/2.3.2 جد تشافية ا مناقشة اا طرق في عملية  :ا طريقة من أقدم ا تعتبر هذ ا
تعليم فيلسوف سقراطوأول من استخدمها  ،ا ذي، ا ن يعطي طابه أجوبة ا ، 1جاهزة م ي

ن هدفه  م ي لطاب،  إعطاءو معارف  ماا ديهم إثارةان  وام معرفة  سابهمحب ا  ، وام
تي تهديهم  ير ا تف وصولإخبرة في طرق ا فسهم وا حقائق ب  شف عن ا ى ى ا  إ

صحيحة معرفة ا سقراطية،  ،ا طريقة ا اقشة با لم يدي  تو ل ا ش حيث وقد سمي هذا ا
ستاذ ب لة محددة أمام طابه،يقوم ا معتمدا في حلها على مهارة طابه بشرط  طرح مش

اسب، وقد يتطلب  م حل ا قواعد إيجاد ا ين وا قوا ىأن تتعدى استخدام وتوظيف ا  إ
وصول  ىا طريقة أو  إ خطوات أو ا حل صحيح اقتراح بدائل جديدة ربما تتضمن ا

ب تدريب على حل أ ممارسة وا هذ تتطلب ا حل، فمهارة  اصر ا مش رع ات عدد من ا
حياة هاج أو من ا م  .2سواء داخل محتوى ا

ستاذ يجب  سئلة من طرف ا لطلبة فتُقض فيهم وطرح ا سبة  ون مثيرة با أن ت
تسبة ةبقامعلومات س طاب بين  ،م حيوية، ويوازي ا وتثير ماحظاتهم وخبرتهم ا

تي توصلوا حقائق ا يها مجموعة ا ديهم يبدأ ه اء  إذا، حتى إ أصبحت معروفة وواضحة 
قواعد ين وا قوا اصر ااختاف  في استخراج ا تشفون ع ذا ي تائج، وه وتصميم ا

تشابه،  ة ب حدفوا فسهم دون ااستعا معارف ب  يرهم وقدراتهم على  يستوعبون ا مو تف في
عقلية رية أو ا ف مهارات ا مية ا قاش وت لة محل ا مش 3حل ا

. 
جماعية -/3.3.2 مناقشة ا حرة: ا طاب ا طريقة يجلس مجموعة من ا  على في هذ ا

اقشة موضوع  م ل حلقة  جماعةمعينش ط ستاذاسواء  ، ويحدد قائد ا أبعاد  ةبلأو أحد ا
موضوع وحدود ة، ويوجه ،ا فعا ة ا مشار بر قدر من ا يتيح أ اقشة،  م تعبير عن  ا وا

مختلفة ظر ا ار  دون وجهات ا ف هاية ا اقشة، ويحدد في ا م خروج عن موضوع ا ا
ها تي توصلت  هامة ا جماعة ا له، 4ا صف  تي يشارا فيها ا اقشات ا م جح ا ي ت ، و

طلبة،  ساتذة وا ل من ا ب  ة من جا مر يتطلب مهارات اتصال وتفاعل ومتضم فإن ا
متب مقيد وااحترام ا بسي وتتطلب أيضا معايير تدعم مير ا قاش ي ل قائد  ستاذ  ادل، وا

                                      
حديث، دار أسامة، ط 1 تعليم ا معلم واستراتيجيات ا صيفي، ا ردن، 1عاطف ا  .117، ص.2009، عمان، ا
هويدي، مرجع سابق، ص. 2  .219زيد ا
حميد جابر، مرجع سابق،  3  .138ص.جابر عبد ا
صيفي، مرجع سابق،  4  .118ص.عاطف ا
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قاش إذا ابتعد  اقشة بوضوح حتى ا تتشعب، وأن يبقيها في مسارها بإعادة ا م أن يوجه ا
ظر  ار و وجهات ا ف جميع ا اية  ة بااستماع بع مشار موضوع ويشجع ا عن ا

اقشة لم مساعدة في حفظ سجل   .1وبا
دراسة موض اقشة يسعى  م وع من ا حر هذا ا تدفق ا لة من خال ا وع أو مش

مساهمة في  بعض عن طريق ا ون من بعضهم ا مشار ذي يتعلم فيه ا قاش ا لجدل وا
تساب  ات بدا من ا مش ل أفضل وحل ا معرفة بش فهم ا ة  ار، فهي محاو ف ا

اقشة بهدف ها م ذا فإ  . 2معلومات واقعية جديدة وه
وع من  اا من يرى ب ن هذا ا تي وه رة ا مبت ار ا ف يد ا اقشة مرضه تو م ا

قاش  ين في ا مشر ي ب سئلة تستمطر أذهان ا ذه عصف ا تيجة ا حصول عليها  ن ا يم
يد  تو ير  تف عقل حرية ا دراسة إعطاء ا اقشة في مرفة ا م وع من ا ويستخدم هذا ا

مطروحة لة ا مش جديدة حول موضوع معين أو ا ار ا ف  .3ا
مناقشة  -/4.3.2 بعض يعتبرها أسلوب مستقل إا أن في  ندوة:ا بطريقةا رمم أن ا

اقشة، حيث  م واع أسلوب ا وع من أ دوة عبارة عن  صل ا ون من مقرر وعدد من ا تت
طاب طاب ا يزيد عددهم عن ستة ا صف دائرة أمام بقية ا ويعرض  ،يجلسون في 

اقشة ويوجهها بح م مقرر موضوع ا ين في عرض وجهة  يثا مشتر يوجد توازا بين ا
موضوع اقشة ،ظرهم في ا م تهاء ا قاطها وبعد ا طاب ،يلخص أهم   ويطلب من بقية ا

فوسهم  تي ثارت في  سئلة ا مقرر  ىإتوجيه ا دوة، وقد يوجه ا يهمأعضاء ا أسئلة  إ
لقضية هائي  اقشة أيضا، ثم يقوم بتلخيص  م تائج ا  .4و

فسهم أوا  طلبة أ اقشة بين ا م اا تفاعل في ا ون ه اقشات ي م وع من ا في هذا ا
ه  مط ب  ار، ويوصف هذا ا ف يد ا تظار تو افيا ا ستاذ وقتا  ستاذ، ويعطي ا ثم ا

                                      
حميد جابر، مرجع سابق، ص. 1  .211جابر عبد ا
يب ماتيرو وآخرون، بربارا 2 سا تدريس في اإبداعية ا جامعي،) ا لطيف عبد حسين ترجمة ا خطايبة(، محمد ماجد بعارة ، ا شروق،  دار ا ا

ردن،   .228ص.، 2002ا
شر، ط 3 ل اهج  م تدريس، دار ا حديثة وطرائق ا اهج ا م ردن، 1محسن علي عطية، ا  .308، ص.2013، ا
صيفي، مرجع 4  .119، ص.سابق عاطف ا
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اقشة  م ب( هو محور عملية ا طا متعلم )ا ذي يعتبر ا اقشة ااستقصائية ا م مط ا
ها م ي توصف ب  تا مرتفعوبا مستوى ا  .   1اقشة ذات ا

ثنائية -/5.3.2 مناقشة ا اقشة: ا م وع من ا بان، ويقوم أحدهما  يجلس في هذا ا طا
مجيب، أو قد سائل، واآخر بدور ا متعلقة به بدور ا تسا ات ا موضوع وا .يتبادان ا

2 
تور محسن   د اقشات يتم بين يرى ا م وع من ا معلم علي عطية ب ن هذا ا ا

اقشة وطريقة إدارتها  م ين فقط، وهذا طبعا بعد تحديد أسلوب ا متعلم أو بين متعلمين اث وا
طلبة يوزعون  ان ا ائية أو جماعية وتحديد ما إذا  اقشة ث م ت ا ا ى تحديد ما إذا  بمع
اقشة  م ت ا ا جميع في مجموعة واحدة وتحديد ما إذا  بين مجموعات صسيرة أو يعامل ا

ب معين تدار مدرس مباشرة أو من طا قاش، وما من ا ها ا تي تبدأ م قطة ا ، تحديد ا
درس  اقش ا ل جزء على حد أو ي اقشة  ى أجزاء وم ى أن يجزأ إ درس بحاجة إ ان ا إذا 

 . 3له مرة واحدة
 

مناقشة دواعي استخدام -/4.2  أسلوب ا
حياة، قد تعدى استخدام أسلوب ا ب ا ل جوا اقشة  متعلم يتعلم و م هو ما يجعل ا

تعلم، مما ي، من خال واقعهم بر في ا حصول على مردود وفاعلية أ ساعدهم في ا
معلم، ف متعلم وا لفظي بين ا تفاعل ا اقشة هو ا م ان ابد من اعتماد هذا جوهر ا هذا 

ية: تا أسباب ا فعال  تعليم ا سلوب في ا  ا
محتوى .1 طلبة في  :توضيح ا اقشة يساعد ا م تعليمي، أسلوب ا محتوى ا إتقان ا

تي  همشجعيو  معلومات ا طلبة على تمثل ا قاش ا ما يساعد ا ير به  تف على ا
تسبوها لتعليم، فبمجرد ا ساسية  دعامات ا محتوى أضحت من ا ن قراءة ا  ،

حو رائع، و  درس على  ه قد أعد ا ستاذ من حصته سيشعر ب  ن خروج ا
مفارقة  ما يجب عليه، إن هذ ا وا  و م ي درس  ذين حضروا ا طلبة ا لة أن ا مش ا
ون يشعرون  ساتذة ا يزا عديد من ا ن ا بير،  طاق  توقعات تحدث على  في ا

                                      
جامعي، عايش محمود زيتون ،  1 تدريس ا يب ا  .208مرجع سابق، ص.أسا
صيفي، مرجع سابق، ص. 2  .119عاطف ا
 .310ص. محسن علي عطية، مرجع سابق، 3
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ظرة بفضل حقيقة  لمعلومات، وقد تعززت هذ ا قل  تعليم هو مجرد عملية  ب ن ا
طاب  همأن بعض ا ا سبيا، فهم تلقى معل بإم ومات جديدة قليلة بمجهود قليل 

معلومات، واستراتيجيات تعلم مستقلة ومائمة، وحافز  افية من ا ون خلفية  يمل
طاب وفيما  لعديد من ا سبة  ن با مطروح،  موضوع ا لتعلم بخصوص ا ثر  أ
تحصيل  افيا، فمعظم ا يس  معلومات  موضوعات، فإن تقديم ا ثر ا يتعلم ب 

جدي ي يجدو ا هم،  ى من يعي طاب إ بير وسيحتاج ا مدخا  اد يتطلب بذل جهد 
مسبقة، ومن وجهة  معرفة ا لموضوعات ومن ثم يتعدوها، وهذا يتطلب شيئا من ا
ل أو  متعلمين بش يا على ا موضوع، ثا ية يتطلب أيضا خبرة راسخة با ظر مثا

تبا ديهم اهتمام وا ون  خرطوا أو أن ي ار  ب خر أن ي ف معلومات وا حو ا
شاف  متعلمين است ا إن على ا ذ تي هي بين أيديهم، باإضافة  جديدة ا ا

سابقة خبرة ا معرفة وا اصر ا مقارة واختبار ع س ال وا معلومات عن طريق ا ، 1ا
ا تساهم و  اقشة بذ م بير في استيعاب طريقة ا ل  طلبة بش درس وفهم ا محتوى ا

به.  ل جوا

ي:تعليم  .2 عقا ير ا تف يبيعد أسلوب ا ا سا اقشة من ا جداً في تعلم  ةمفيدا م
تعلم،  ير وا تف اا عملية ا دراسات أن ه مربين  إجماعاإذ أظهرت ا علماء وا بين ا

د يرية  تف مهارات ا مجتمع، وفي  ىبخصوص ضرورة تعليم وتطوير ا جميع أفراد ا
دى طلبة ا عمرية خاصة  مراحل ا اء جميع ا ا بهدف ب جامعات، وذ مدارس وا

و  ا دي بو د ذ مو تلقائيا، وي  مهارات ا ت را، آخذين بااعتبار أن هذ ا جيل مف
DeBono (1989 ن تعليم ه يم مواقف، ( أ شياء وا ير يبسط ا تف ن ا ير  تف ا

ن 2وا يعمل على تعقيدها ا  ية، وأن ذ علمية بسيطة وآ يه  ظر إ ، ويجب أن 
ير تف ابعه حيث  يتم إا من خال تعليم ا اقشة أحد م م تي تعتبر ا ن وا يتم

مون في  يف يتح ات عقلياً، و مش جة ا صفي من معا قاش ا طلبة من خال ا ا
ذاتي. يرهم ا  تف

                                      
شر، ط 1 ل ان  عبي طباع، ا تعلم استراتيجي(، ترجمة أيمن ا تعليم ااستراتيجي  محتوى )ا علم ا زو وآخرون،  ي ق ما تو سعودية، 1أ ، ا

 .24، ص.2009
مسيرة، ط 2 ير، دار ا تف مية مهارات ا عتوم وآخرون، ت ان يوسف ا ردن، 2عد  .43، ص.2009، عمان ا
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ية: .3 وجدا ام ا ح اقشة  إبراز ا م شخصية بين من خال أسلوب ا عاقات ا تبرز ا
ي ت متعلم، و معلم وا ل ا ب أن يحتا  طا ستاذ وا أبد على ا عاقة  قوم هذ ا

ين  متباد ثقة وااحترام ا ها أن توجد ا خر ويتفاعل معه بطريقة من ش  هما با م
عمل  رأي وا دما يتبادان ا تفاعل ع هما، وأن تحافظ عليها ويتم مثل هذا ا بي

تائج وحلول مرضي ى مبادئ عامة و وصول إ مشترا من أجل ا اس ا ة، أي أن ا
هم عاقة  ش  بي محتمل جدا أن ت ة فإن من ا دما يعملون معا في قضية مشتر ع

 .1شخصية ايجابية

ب: .4 ل طا فردي ب تي ت ااهتمام ا ة ا فعا يب ا سا اقشة من ا م ساعد أسلوب ا
شخصية ديهم وبلورة دوافعهم ا ذاتي  مية ااستقال ا طلبة على ت ، وبمساعدة ا

ستاذ ا ة ا فعا ة ا مشار ار طابه في ا بح أف اقشة دون  م ذي يثري موضوع ا
ارهم ويزيد من خبراتهم، فيقوم  يد وصيامة أف موضوع فيساعدهم على تو في ا
ي بيان مدى دقتها أو صحتها  تا متها عقليا وبا ب ومحا طا ظر ا بتقويم وجهات 

علمية  . 2ا

اقشة .5 م امل تربوي: يساعد أسلوب ا تربوية عملية  تحقيق ت عملية ا من جعل ا
هاج فهذا  م ب وا طا ستاذ وا اسقة بين ا املة ومت سلوبمت إثارة يعمل على  ا

لتعلم دافعية  طلبة و  ااهتمام وا سابقة فيما دى ا طلبة ا تعرف على معلومات ا ا
قاش علمي موضوع ا محتوى ا تحقيق عاقة تربوية تعليمية سليمة بين ، و يتعلق با

تفاعل  تعرف على قواعد ا هم من ا فسهم إذ تم متعلمين أ معلم، وبين ا متعلم وا ا
سليم واحترام آراء اآخرين. قاش ا لفظي، وا  ا

طلبة:  .6 دى ا معلومة  اقشة  تساهمترسيخ ا م ترسيخ موضوع ما في أذهان في ا
تبادل  مهمة  صعبة أو ا زيادة إيضاح اإجراءات ا ين  مشار هما معلومات بي  .ا

طلبة: .7 ا  زيادة درجة تفاعل ا ذ بحوث و طلبة وتدل ا دماج ا اقشة في ا م تزيد ا
بسي أن يصح  ي يتحقق تعلم حقيقي ي ه  خبرة على أ معلمين ذوي ا مة ا ح
اقشة  م ، فاستخدام ا ستاذ وحد ين عن تعلمهم وأا يعتمدوا على ا طلبة مس و ا

                                      
حي أحمد ا 1 شر : خوارزم، طعبد ا عامة وتقويمها، دار ا تدريس ا قسايمة، طرائق ا  .77، ص.2010، 1سبحي ومحمد بن عبد اه ا
حيلة، مرجع سابق، ص. 2  .108محمد محمود ا
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هامة وسائل ا ارهم  يمثل إحدى ا لتحدث عن أف لمتعلمين فرضا عامة  تي تتيح  ا
تي  محادثة ا تفاعل وتبادل اآراء وا دماج في ا ا ها ويزيد من دافعيتهم  او وت

دراسة  .تتعدى حجرة ا

فسهم:  .8 متعلمين ب  ه دعوة حقيقية يزيد ثقة ا و اقشة أهميته من  م تسب أسلوب ا ي
لة ة في حل مش فعا ة ا لمشار ب يشعر ب هميته  لطلبة  طا ة، مما يجعل ا معي

مدرسي بوجه خاص، وهذا ما  مجتمع ا مجتمع بوجه عام، وفي ا فرد فاعل في ا
فسهم، وبمجتمعهم طلبة ثقة ب  ح ا  .يم

طلبة مهارة ااتصال: يساهم  .9 طلبة مهارات  أسلوبتعليم ا اقشة في تعليم ا م ا
اقشا م ير، وبما أن ا ة اتصال هامة وعمليات تف ون عامة ومعل وأمام ت ت

ر فيه طلبته،  يتبين ما يف أستاذ  ها توفر وسيلة  يف يجهزون جمهور، فإ و
ذا فإن  هم، وه تي تدرس  معلومات ا ار وا ف جون ا اقشات توفر مواقف ويعا م ا

يرهم،  اجتماعية حيث طلبة على تحليل عمليات تف ساتذة مساعدة ا يستطيع ا
ها وعلى تعلم مهارات ا تعبير ع ارهم وا تصال وتواصل هامة مثل صيامة أف

يف  اسبة وتعلم  خرين بطرق م خرين وااستجابة  بوضوح، وااستماع 
 .1يطرحون أسئلة جيدة

  
  

                                      
حميد جابر، مرجع 1  .190، ص.سابق جابر عبد ا
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مناقشة ايجابيات وسلبيات -/5.2  أسلوب ا
مناقشة إيجابيات أسلوب -/1.5.2  :  ا

اقشة .1 م مى أسلوب ا طلبةة احتةرام آراء اآخةرين وتقةدير مشةاعرهم وتعويةدهم  ي دى ا
تحرج من إبداء آرائهم.  خوف أو ا مواقف، وعدم ا  على مواجهة ا

ي  .2 تةةا علميةةة، وبا مةةادة ا ين فعليةةين فةةي ا طةةاب مشةةار اقشةةة يجعةةل ا م إن أسةةلوب ا
عقليةة طةاب ا ةه، و تسةتثار قةدرات ا ةذي يتعلمو لعلم ا فتصةبح فةي  ،1يزداد تقديرهم 

فصل.  طاب في ا ذي يعيشه ا علمي ا تحدي ا ة ا حا ظرا   أفضل حااتها ، 
تفاعةل وخاصةة  .3 تواصةل وا تساب مهارات ااتصال وا طلبة على ا اقشة ا م تساعد ا

تسةاب  مةا قةد تسةهم فةي ا علمةي ،  حةوار ا دارة ا تعبير وام ام وا حديث وا مهارات ا
ةةةديمقراطي ا سةةةلوب ا مةةةتعلم ا تسةةةرع فةةةي ا قةةةائم علةةةى احتةةةرام رأي اآخةةةرين ، عةةةدم ا

ميةةول  ميةةة بعةةض ااتجاهةةات وا يل وت ةةا فةةي تشةة جارفةةة فيسةةهم ذ ةةام ا ح إصةةدار ا
متعلمين. دى ا  اايجابية 

جةةةامعي بطلبتةةةه عاقةةةة قائمةةةة  .4 مةةةدرس ا ةةةون عاقةةةة ا اقشةةةة ان ت م يتطلةةةب أسةةةلوب ا
ي تقدير واحترام م متبادل ، مما يع ا يطرح مةن موضةوعات ومسةائل على ااحترام ا

تعليميةةةة مواقةةةف ا ي تعزيةةةز ا تةةةا بةةةراز أهميتهةةةا -تدريسةةةية بصةةةورة جديةةةة وبا تعلميةةةة وام ا
ستاذ سواء بسواء. متعلم وا  دى ا

تبةةاههم  .5 ةةا عةةن طريةةق توجيةةه ا محاضةةرة وذ هم با طلبةةة وميةةو اقشةةة اهتمةةام ا م تثيةةر ا
موضةةةةوعات وا اقشةةةةة ا م مسةةةةبق  تحضةةةةير واإعةةةةداد ا ةةةةى ا مقةةةةررة أو إ محاضةةةةرات ا

مفتوحة.  ا

ةه قةد  .6 و فخر وااعتةزاز  ب يشعر با طا تي تجعل ا يب ا سا اقشة من ا م أسلوب ا
جماعي عمل ا ديه روح ا مي  ما ت معرفي،  ى رصيد زمائه ا  أضاف جديدا إ

هةةةا فائةةةدة فةةةي تقةةةدير  .7 اقشةةةة  م حةةةوار وا ةةةة فةةةي ا متباد مطروحةةةة ا جوبةةةة ا سةةةئلة وا ا
ةواع اتجاهات ا ا أ ةذ يةر ، و تف لمةادة وتقةدير قةدرتهم علةى ا طلبة ، ومدى فهمهةم 

فسها تدريسية  مادة ا دراسة ا تيجة  طلبة  تسبه ا ذي ا سلوا ا  . 2ا

                                      
م علي قزامل، مرجع 1 يا ها  .66، ص.سابق سو
شروق، ط عايش محمود 2 جامعي، دار ا تدريس ا يب ا ردن، 1زيتون، أسا  .182ص. 1995، عمان، ا
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رائهةةةةةةم  .8 تعصةةةةةةب  متعلمةةةةةةين علةةةةةةى عةةةةةةدم ا اقشةةةةةةة فةةةةةةي تعويةةةةةةد ا م يسةةةةةةاهم أسةةةةةةلوب ا
ةةةل واحةةةد يحةةةاول أن يبةةةدئ ر 1ومقترحةةةاتهم اقشةةةة  م ةةةه مةةةن خةةةال فةةةتح ا أيةةةه فةةةي ، 

قطة  بداية ومع تدخل زماء آخرين في ا ةري بةين فسها ا ف ةاا ا تبدأ عمليةة ااحت
ةةيس  ةةب أن رأيةةه  طا ةةدفاع عةةن رأيةةه وشةةيئا فشةةيئا يحةةس ا ةةل واحةةد ا طلبةةة فيحةةاول  ا
ما يحترمةون  ه ابد من سماع أراء اآخرين ثم احترام رأيهم  صحيح و ا دائما هو ا

ةةاع بةة ن  تةةي هةةم رأيةةه ثةةم ااقت مميةةزة ا خةةاص و زاويتةةه ا بةةة رأيةةه ا ةةب أو طا ةةل طا
موضةةوع  هةةا ا قةةاشيةةرى م مسةةااة فةةي محةةل ا تعصةةب وا ةةرة ا ةةع بةة ن ف ةةدها يقت ، ع

تعصةب  متعلم على عةدم ا بسي ااعتماد عليه، ومن ثم يتعود ا يس أسلوب ي رأي  ا
 رأيه ومقترحاته.

مت .9 فةةروق بةةين ا اقشةةة فةةي مراعةةاة ا م مةةاط يسةةاهم أسةةلوب ا ةةا باسةةتخدام أ علمةةين، وذ
ميةة  ما تساعد علةى ت فروق،  اسب مع هذ ا معلم تت سئلة من قبل ا وعة من ا مت
ةةةةرأي  ديمقراطيةةةة، وتقبةةةل ا ةةةوين روح ا متعلمةةةين، وت لسةةةوي بةةةين ا وسةةةائل ااتصةةةال ا

متعلمين دى ا قيادة  مي مهارات ا ما ت  .2اآخر، 
 

  

                                      
م علي قزامل ، مرجع سابق، ص. 1 يا ها  .67سو
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مناقشةسلبيات  -/2.5.2  :  أسلوب ا
طلبة قةد يسةرق  .1 م في تدخات ا تح حصة وا اء ا وقت أث ظيم ا ستاذ بت م يقم ا إذا 

ثرة عددهم لمين  مت وقت ا صر ا  .1ع
زمةام بحيةث تسةيطر  .2 ةه ا فلةت م ذي ا يعةرف شخصةيات طابةه ، قةد ي ستاذ ا إن ا

قةاش  حةوار وا ستاذ دارة ا دما ا يضبط ا حديث ، خاصة ع هم مجموعة على ا م
ما يشاء.بي جميع  لفوضى يتحدث فيه ا ان  ى م درس إ طاب فيتحول ا  ن ا

ي يصةعب تحقيةق بعةض  .3 تةا ه مجةرد حةوار شةفوي وبا اقشة على ا م يعرف أسلوب ا
مخبريةة  جهةزة ا دوات وا تي تتطلب استخدام ا يدوية ا مهارات ا ما في ا هداف  ا

تعليمية.  ا

ا في  .4 جامعي أحيا ستاذ ا ي ا ةى قد يسا درجةة قةد تة دي إ ها  ثر م سئلة وي طرح ا
اقشةةةته أو تعليمةةةه  مةةةراد م شةةةود ا م هةةةدف ا طلبةةةة أو خةةةروجهم عةةةن ا ةةةار ا تشةةةتت أف

 وتعلمه .

لطلبةةةة ميةةةر جيةةةدة اإعةةةداد أو  .5 موجهةةةة  مطروحةةةة ا تسةةةا ات ا سةةةئلة وا ةةةت ا ا إذا 
قائم على أساس علمي تخمين مير ا حزر وا دئذ تشجع ا ها ع تحضير فإ  مقبول.  ا

تةةةي  .6 سةةةئلة ا ن مسةةةتوى ا طلبةةةة جمةةةيعهم عةةةن طريةةةق معيةةةار واحةةةد  يصةةةعب تقيةةةيم ا
ب  ى طا فسها خردون اتوجه إ  .يست 

شةةفوي  .7 حةةوار ا اقشةةة ب سةةلوب ا م تةةي يدرسةةها با مةةادة ا سةةتاذ فةةي تةةدعيم ا إذا عجةز ا
دئةةذ قةد ا يختلةةف  حةال ع ثيةةرا وتفعيلهةا بوسةةائل تعليميةة سةةمعية وبصةرية ... فةةان ا

شفوي قاء ا محاضرة أو اإ ه في أسلوب ا  .2ع
 

  

                                      
م علي قزامل ، مرجع سابق، ص. 1 يا ها  .68سو

جامعي، عايش محمود زيتون ،  2 تدريس ا يب ا  (.184-183ص.ص)مرجع سابق، أسا
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ات -/3 مش  أسلوب حل ا
اتأسلوب  مفهوم -/1.3 مش   حل ا

ي" أسلوب يُعرف "حسن ات حل زيتو مش ه : "أسلوب ا ات هو  حل بقو مش ا
طوي عقلي تصور خطوات من سلسلة على ي ظمة ا م تي ا فرد عليها يسير ا بسية  ا

توصل ى ا لة". حل إ  لمش

ه:  عزيز ويعرفه "مجدي ات هي حل مهارة إبراهيم" بقو مش ممارسات  ا ا
شاطات عقلية وا ية ا سلو تي وا تلميذ ي ديها ا فردًا أو ا معلم،  إرشاد و توجيه تحت م ا

وصول بهدف ى ا حل إ صحيح ا مواد و ظريات ا يه" ب ن تمارين ا دراسية"، ويقول "جا  ا

مهارة مي تعلم ا ية متتابعة عملية هي ترا ات مهارة حل ويعرف متتا مش اتج ا ها   ب 

طقي و متوقع مفاهيم تعلم م دة قادرة ومهارة مبادئ، و ا يد على مو مفاهيم تو ار وا ف  ا

مبادئ تي وا متعلم يتطلبها ا  درجة اإبداع. تحقيق ا

ها محمد ويعرفها "إسماعيل مين" ب  معارف تطبيق ا مهارات أو ا خبرات  أو ا ا
سابقة تج ا ا عن ي ذي و اإبداع من شيء ذ ن م ا شخص  دى قبل من موجودًا ي ا

ذي حل يقوم ا  .1با
تةي يقةوم بهةا  ظمةة ا م خطةوات ا شةطة وا ها مجموعة من ا طريقة ب  وتعرف هذ ا

هةةةةذ  تةةةةائج سةةةةليمة  ةةةةى حلةةةةول أو  توصةةةةل إ ةةةةة، وا لة معي دراسةةةةة مشةةةة متعلمةةةةون  لةا مشةةةة ، ا
لة ربمةا تةرد فةي ف مشة مواقةف ا ن ا ات أمةر ضةروري،  مشة متعلمةين علةى حةل ا تدريب ا

تربوية أو خارجها م سسة ا ان داخل ا  .  2حياتهم سواء أ
ات عبةارة عةن  مشة حل، وأسةلوب حةل ا ل قضية مامضة تتطلب ا لة هي  مش فا

ى ح وصول إ لة أو قضية يراد ا د وجود مش اسبطريقة تستخدم ع لة قةد  ل م مش ها، وا
ةة يشةعر  سةان إا مةرة واحةدة، أو هةي حا ةرر فةي حيةاة اإ بيةرة وقةد ا تت ةون صةسيرة أو  ت
طريقةةة تعتمةةد علةةى  ةةة، وهةةذ ا جهةةل حةةول قضةةية معي حيةةرة أو ا ةةد وا ت  مةةتعلم بعةةدم ا فيهةةا ا

 خطوات هي : عدة

                                      
ري  1 فس وعلوم ز ية، قسم علم ا سا علوم اإ لية اآداب وا ة ماجستير،  ات، رسا مش مية مهارة حل ا حاسوب وأثر في ت تعليم با رجس، ا

جزائر،  تربية، جامعة ورقلة، ا  .15، ص.2009/2010ا
 .38سعيد عبد اه افي، مرجع سابق ، ص. 2
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  لة وتحديدها مش  .اإحساس با
 معلومات عن سبب لةا جمع ا  . مش
  .)حلول فروض )ا  فرض ا
 فروض  .اختبار صحة ا
  توصل مطلوبة ا تيجة ا  .لحل أو ا

علميةة عةن طريةةق  لحيةاة ا متعلمةين  تةةي تعةد ا طةرق ا ات مةن ا مشة و طريقةة حةل ا
جمةةةع  ةةةوع  شةةةاط مت يةةةرهم وتجعلهةةةم يقومةةةون ب متعلمةةةين وتسةةةتثير تف إيجةةةاد مواقةةةف تتحةةةدى ا

ها قدها إيجاد حلول  ظيمها و معلومات وت  .1ا
تتاميةةةذ تشةةجيع اسةةلوب يهةةةدف ا هةةذا تسةةا ل وا قيةةةب وا ت بحةةث وا  ،جريةةةبعلةةى ا

علميةةةة وتوجيةةةه فهةةةو يسةةةاعدهم  قةةةراءة ا فسةةةهم عةةةن طريةةةق ا فسةةةهم و شةةةياء ب  علةةةى إيجةةةاد ا
ى حلها وصول إ لة( وا مش مواقف )ا سئلة وعرض ا  .  2ا

 
اتأسلوب  استخداممبررات  -/2.3 مش  حل ا

لي  أضحى واجبأس حل المشكا من اأس يز ا تر  تدريس في عليه ا
علوم، تسبحت  ا لال ي ية مهارات ط ة ذه التقصي الذ فعا  هذا من خال البحث 

مي بطريق ع  ، كل معين ل لمش ل ال ح ص ل في هذا اأس ل بعد  يق به الط
مي فيحدث  دة الع ذ الم جي أست تداخلت وظيفي ا بحث بين ا علمي ا  حل ومهارة ا

ات، مش لذان ا تساب يحققان ا لال ا علمية معرفةل ط ها ثم ومن وتقويمها ا تقا  ا

ن استخدا هذا اأس عدةجديدة مواقف في يستسلها ق ك هذا المنط مبررا  ، 
ي: جزه فيم ي  ن

ات حل طريقة تتوافق .1 مش تعلم عملية طبيعة مع ا متعلمين دى ا تي ا  تقضي وا
متعلم فوجود تحقيقه، يسعى هدف وجود ون درس مدخل محير موقف في ا  ه ي

ير داخلي حافز مستمر لتف شاط ومتابعة ا تعليمي ا لة حل ا مش  .ا

شطة ممارسة إن .2 ات حل عملية أ مش د ا ثقة يو فس ا د با طلبة ع  ويساعدهم ا

ارهم وتجريب ذاتهم تحقيقفي   .أف
                                      

م علي قزامل،  1 يا ها  .83مرجع سابق، ص.سو
علوم، مرجع سابق، ص. 2 يب تدريس ا  .148عايش محمود زيتون، أسا
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ات حل طريقة تعد .3 مش ة طريقة ا طلبة تدريب فعا طريقة خطوات على ا  ا

علمية ي ا تا مية وبا مهارات ت علمية ا تشابه قطة وهي.واإبداع ا  حل أسلوب بين ا

ات مش بحث ومواقف ا علمي ا  .ا
ات حل طريقة تحقق .4 مش تعلم، أوجه وظيفية ا متعلقة سواء ا ها ا معارف م  أو با

مهارات علمية ا مختلفة، ا هذا ا ساتذة يحرص و تاميذ أداء جعل على ا  عمليات ا

علم لة – تعلمية تعليمية مواقف في ومهاراته ا ات حل تحقق  -مش مش  ا

مبحوثة ات حل طريقة استخدام خال من ا مش  .ا

ات حل طريقة تجمع .5 مش علم شقي بين واحد إطار في ا  وطريقته، بمادته ا

معرفة علمية فا طريقة، هذ في ا ير وسيلة ا علمي لتف تيجة ا وقت في ه و  ا

 .1فسه

دى  .6 تعلم  ات مع طبيعة عملية ا مش فراديتماشى أسلوب حل ا متعلمين  ا ا
متعلم هدف أو مرض يسعى  ب ا طا دى ا تي تقتضي أن يوجد  طلبة( ا )ا
ل  لة علمية أو موقف مش مش مدرسين و اثارتهم  تحقيقه، وعليه فان استخدام ا

علمية ي اقشات ا لم مدخل  ون دافعا أو حافزا داخليا أو س ال علمي محير 
مبحوثة. لة ا مش حل ا تعليمي  شاط ا ير مستمر ومتابعة ا  تف

ي فان هذ  .7 تا علمي، وبا بحث ا ات ويتشابه مع مواقف ا مش يتقف أسلوب حل ا
طلبة، وتدربهم على خطوات  دى ا علمي  بحث ا تقصي وا مي روح ا طريقة ت ا

بحث وا علمية ومهارات ا طريقة ا علمي، وهذا بحد ذاته هدف أساسي في ا ير ا تف
ا  دى طلبتهم وذ ون تحقيقه  مدرسين يحاو جامعي، مما يجعل ا تعليم ا تعلم وا ا

ات. مش مخبرية في حل ا صفية وا تدريسية ا  من خال ممارستهم ا

مهارات يحقق أسلوب  .8 علمية أم ا معارف ا ها با متعلقة م تعلم سواء ا وظيفة أوجه ا
عل لمعارف ا طلبة  مدرسون أن يجعلوا أداء ا اسبة، وعليه يحاول ا م مختلفة ا مية ا

علم وطريقة ومهاراته يتم في مواقف تعليمية علمية وعمليات ا لة( -ا تعلمية )مش
ات.تحقق حل  مش مبحوثة من خال استخدام أسلوب حل ا ات ا مش  ا

                                      
ري  1  .20رجس، مرجع سابق، ص.ز
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علم  .9 ات في إطار واحد بين شقي ا مش وطريقته  بمادتهيجمع أسلوب حل ا
علمية قي هذا  معرفة ا سلوبفا وقت  ا ه في ا تيجة  علمي و ير ا لتف وسيلة 

مساعدة  سلوب وتطبيقه  مدرسون جهودهم في استخدام ا فسه، وعليه يحاول ا
طلبة في  علمي وااتجا ااستقصائي إتباعا سلوب ا تحقيقه  – ا شافي  ااست

علم بمادته وطريقته. جمع بين ا ي ا تا  دى طلبتهم وبا

ب(  .11 طا متعلم )ا فرد ا ات اعتماد ا مش ذاتي يتضمن أسلوب حل ا شاطه ا على 
تشاف  ب( من ا طا فرد )ا ن ا ما تم مطروحة،  علمية ا ات ا لمش تقديم حلول 

تي تم طريقة ا مبدأ أو ا مفهوم أو ا مبحوثة وتطبيقها في ا لة ا مش ه من حل ا
   .1مواقف مختلفة جديدة

 
اتأسلوب  خطوات -/3.3 مش  حل ا

سهل، سيتطلب مر ا يس با لة بطريقة علمية  لة أي حل إن حل أي مش عدة  مش
ي خطوات أو إجراءات لتوصل ةمتتا باحث  ها مساعدة ا اسبة، وقد  من ش  م حلول ا ى ا إ

ا إيجاز أبرز خطوات تشعبت خطوات حل  خر ويم م  ات من باحث وعا مش ا
ات فيما يلي: مش  أسلوب حل ا

لة .1 مش شعور با ن سلوا حل  :ا ات مير موجودة  مش ن أن يحدث حل  ا يم
مش لموقف  فرد  موضوعي بل بإدراا ا ى ا مع لة با لة ا يستثير مش مش لة ا

ة و ماحظة  ها مس  ون أن يواجهها، أي أ فرد قد ا ي لة  فردية، فما يخلق مش
تعليمية ا يحدث إا إذا واجه  عملية ا ات في ا مش خر، فحل ا سبة  ا با ذ

ط ب ا ب عقبة أو ا طا اسب مع حاجاته وخبراته، فإذا واجه ا لة حقيقية تت مش
ة ما يعوق  ولعائق يح ير في إزا تف ى ا ذي ي دي ا دون إشباع حاجاته هو ا

ا، تي تمثل  ذ واقعية هي ا حقيقية أو ا لة ا مش هدف، فا ى ا دها إ ويصل ع
فرد ون فيه توازن ا ن  موقفا ي لة،  مش م تدخل ا ضيق  م يشعر با مهددا، وما 

حال ا  لة، وفي هذا ا ديه مش ن أن يقال أن  شسل بها، وا يم ن أن ت ذاته ا يم
لة ا مش دئذ ا ب بحلها، وتصبح ع طا ستاذ وا تمت يهتم ا لة ا مطروحة مش

                                      
جامعي، عايش محمود زيتون،  1 تدريس ا يب ا  .204مرجع سابق، ص.أسا
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لته  ون مش ما قد ت يه مجرد عمل يقوم به،  سبة إ ب، فهي با طا ى ا بصلة إ
زوم  شسال بما تتطلبه من عمل ا  قيام بحلها واا ب ا ن أن يتج يف يم حقيقية  ا

 . 1ه

لة: .2 مش مطلوب معرفة وهي تحديد ا ضبط، ا ا با صيامة  صيامتها خال من وذ
عوامل ل عن تفصلها ومحددة واضحة محيطة ا صلة ذات مير بها ا مباشرة، ا  ا

متعلم ذي ما فيحدد ا وصول يريد ا يه ا ضبط، إ ير فيبدأ با تف وسائل في ا طرق ا  وا

تي ه من ا حل تم  .2ا

معلومات: .3 لة، ومصادر  جمع ا مش حل ا معلومات واستخدامها  ي توفير ا ويع
ب متعددة لطا معلومات  مراجع  ا مدرسي، وا تاب ا سابقة، وا خبرة ا ها ا م

ون من مهارات  معلومات مهارة أساسية تت لة، وجمع ا مش مرتبطة با مختلفة ا ا
فرعية: مهارات ا مام بها، ومن هذ ا تدرب عليها واإ ب من ا لطا  فرعية ابد 

 تمييز بين قدرة على ا يس  ا تي  معلومات ا لة وا مش مرتبطة با معلومات ا ا
لة. مش  ها عاقة با

 .لة مش مرتبطة با موثوقة وا معلومات ا قدرة على اختيار مصادر ا  ا
  شخص في حل ها ا تي يمتل معلومات ا خبرات وا قدرة على توظيف ا ا

ية حا لة ا مش  .3ا

فرضياتصياغة  .4 ل عام :ا فرضيات بش سابقة  تعتمد صيامة ا مراحل ا على ا
معلومات( حيث يتم وضع ااقتراحات  لة، جمع ا مش لة، تحديد ا مش شعور با )ا
يفية عاجها،  مختلفة و لة، وأبعادها ا مش اختبار عن أسباب ا قابلة  ظرية ا ا
باحث  جتها بدقة وبوضوح، يبدأ ا مراد دراستها ومعا لة ا مش وما أن يتم تحديد ا

فرضي افة بتطوير ا ل يوضح ات، وهي  لة بش لمش مسببات  ااحتماات أو ا
مستقل  عامل ا لعاقة بين عاملين أحدهما ا مقترحة  محتملة وا تفسيرات ا مختلف ا
عوامل  افة ا تيجة  تي حدثت  تيجة( ا تابع )وهو ا عامل ا سبب( واآخر ا )وهو ا

                                      
ين 1 علوم  ش لية اآداب وا ة ماجستير،  رياضيات، رسا مادة ا دراسي  تحصيل ا ات في ا مش تدريس ب سلوب حل ا دين، فاعلية ا فاتح ا

جزائر،  تربية، جامعة ورقلة، ا فس وعلوم ا ية، قسم علم ا سا  .51، ص.2007/2008اإ
فس سليم، علم مريم 2 تربوي، ا هضة دار ا عربية، ط ا ان، ، ببي1ا ب  .28، ص.2006 روت، 
هويدي، مرجع سابق، ص. 3  .222زيد ا
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فرضية "عبارة عن جملة أو جم مسببة، فا مستقلة أو ا ية ا ا ل عدة تعبر عن إم
   .1وجود عاقة بين عامل مستقل وعامل أخر تابع"

فرضيات: .5 تحقق من صحة ا تي تم  ا فرضيات ا قوم باختبار ا مرحلة  في هذ ا
حل  ى ا ا إ تي تقود فرضيات ا ختار ا د من صحتها أو خط ها ف ت  صيامتها وا

تجريب مع رفض ا علمي وا طق ا م اسب عن طريق ا م خرى، ا فرضيات ا
تي حصل  معلومات ا اقشة ا ى عن طريق م فرضيات يب تحقق من صحة ا وا

متعلمين   .2عليها ا

وصول  .6 ىا نتائج ثم  إ تعميم:ا ن  ا مراحل  خيرة من أهم ا مرحلة ا تعد هذ ا
فيذها يعتمد  جاح في ت ىا متعلمين وموضوعيتهم، وهذا  إ بير على مهارات ا حد 

ا  تي توصل تيجة ا ي أن ا يهايع ا من خال إ إ ن تعميمها، وذ جراء عدد يم
تجارب على ا سابقةمسآخر من ا تيجة ا فس ا تي تدعم    .3ائل ا

 
ل  ش ية وا موا صفحة ا اتفي ا مش  .يلخص جميع مراحل أسلوب حل ا

  

                                      
شر، ط 1 ل علمي، دار وائل  بحث ا هجية ا ردن، 2محمد عبيدات وآخرون، م  .27، ص.1999، عمان ، ا
م علي قزامل، مرجع سابق، ص. 2 يا ها  .85سو
هويدي، مرجع سابق، ص. 3  .223زيد ا
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مصدر:  .85سونيا هانم علي قزامل، مرجع سابق، ص.ا  

 

ل ش اتيوضح ( 15)رقم  ا مش سير في حل ا  خطوات ا
 

  

لة مش  تحديد ا

ات بيا  تحليل ا

فرضية  صيامة ا

اء  اتب بيا  أدوات جمع ا

 

ات بيا  جمع ا

 فرضية صحيحة فرضية مير صحيحة

 تعميم

فرضية تحقق من ا  ا

ى  ماحظات ت دي إ
لة مش  اإحساس با

 ماحظات جديدة
 )دراسات سابقة(
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اتأسلوب  ياتساأس -/4.3 مش  :حل ا
خطوات فقط بل ه بسي تطبيق ا ات ا ي مش ا  وفي أسلوب حل ا بر من ذ أ

عاقات  يا ويجد ا ظيميا عا ه أن يطبق مبدأ ت بسي  ب ي طا ثر عمقا واتساعا، فا وأ
ا يجب مراعاة ما يلي:   تحقيق ذ مبحوثة، و ات ا مش اصر ا جديدة بين ع  ا

بسي  .1 اسبة: ي م لة ا مش تةي يعايشةها  أنوجود ا واقعيةة ا ات ا مشة يتوفر عدد من ا
ا متعلمةةةةون بحيةةةةث تت هةةةةم، وعليةةةةه أن يسةةةةتثير ا مقةةةةدم  تعليمةةةةي ا محتةةةةوى ا سةةةةب مةةةةع ا

ات مش ير في حل هذ ا لتف  .1دافعيتهم 
تائج  .2 لحل فان هذا سي دي  لة مير قابلة  مش ون ا دما ت لحل: ع لة  مش قابلية ا

لحل. درس قابلة  ها في ا او تي يجري ت لة ا مش ون ا ذا يجب أن ت سية   ع

تا .3 حءا لمتعلمين قدرات م بين متطلبات ا ا ان  لطلبة وذ عقلية  قدرات ا ل وا
طلبة  لة في سعتها وتعقدها فوق قدرات ا مش ون ا دما ت ية ذات حدود، وع ذه

ضجر.  ى اإحباط و ا ا سي دي إ ية، فان ذ ذه  ا

مطروحة، ودرجة  .4 لة ا مش فرد، ومدى صلتها با تي مر بها ا سابقة ا خبرات ا ا
م ى حل ا لة.ماءمتها إ  ش

ن أن  .5 تي يم سابقة ا خبرات ا معلومات، وا قدرة على استرجاع ا رة وا ذا مستوى ا
لة. مش بحث عن حل ا خاص با ير ا تف ه أثر في ا لة  مش 2ت ثر في حل ا

 

وف  .6 ل( ميةةةر مةةة  ةةةار جديةةةدة )موقةةةف مشةةة ات حةةةول أف مشةةة تطةةةوير مهمةةةات حةةةل ا
شاطات ا تمارين وا بعد عن ا ي ا تا مملة.لطلبة، وبا ية ا روتي  علمية ا

سةةابقة  .7 علميةةة ا معرفةةة ا تحديةةد ا ات  مشةة متضةةمن حةةل ا تعليمةةي ا شةةاط ا تحليةةل ا
ات مشة حةل ا ازمةة  ضةرورية ا عمليات ا مهارات وا ، وفةي هةذا يجةب تحديةد مةا وا

عاقةةة وهةةل يملةةا  علمةةي ذي ا مبةةدأ ا قاعةةدة أو ا ر ا ةةب قةةادرا علةةى تةةذ طا ةةان ا إذا 
مهةةةةةارات ا هةةةةةذ ا ةةةةةا  ظريةةةةةا متي ةةةةةون إطةةةةةارا  لة ؟ وهةةةةةل  مشةةةةة حةةةةةل هةةةةةذ ا ساسةةةةةية 
ات؟ مش  ا

تحقيةةق  .8 مبحوثةةة، و ات ا مشةة ةةب يسةةتوعب ا طا ةةد مةةن أن ا ت  لمةةدرس مةةن ا بسةةي  ي

                                      
 .41ص.سعيد عبد اه افي، مرجع سابق ،  1

 .216محسن علي عطية، مرجع سابق، ص. 2
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ات بلستةه  مشة صةيامة )أو إعةادة صةيامة( ا ب  طا لمدرس أن يس ل ا ن  ا يم ذ
ةةذي  ات ومعرفةةة طبيعتهةةا هةةو ا مشةة ةةب وحسةةه با طا خاصةةة وعليةةه فةةإن شةةعور ا ا

ىيدفعه )داخليا(  ها أو معرفة أسبابها إ بحث عن حل  رمبة في ا  ا

ةةب فقةةد يحةة .9 لطا حةةل  ةةون حةةذرا مةةن أن يعطةةي ا مةةدرس أن ي ةةا يجةةب علةةى ا دث ذ
مةةةدرس  ةةةدما يحةةةاول ا معلومةةةات  -اشةةةعوريا–ع ديةةةه ا ةةةب  طا ةةةان ا تحديةةةد مةةةا إذا 

مدرسةةةون أن علةةةةى  ر ا ات، وعليةةةةه يجةةةب أن يتةةةةذ مشةةة حةةةةل ا ازمةةةة  سةةةابقة أو ا ا
ظيمةةي  ت مبةةدأ ا قاعةةدة أو ا فسةةه مةةن خةةال ا حةةل ب تشةةف ا ةةب أن يتوصةةل أو ي طا ا

ةةه اسةة فسةةه إذا مةةا أريةةد  ةةذي يطةةور  ي ا عةةا ات فةةي تعلةةم ا مشةة تخدام أسةةلوب حةةل ا
جامعيةةة، و  مةةواد ا ةةه ام أو بحةث ا وريةةا فإ ا ب ةةان هةةذا مطلوبةةا مةةن طلبةةة مةةن طلبةةة ا ذا 

ات  مشة ذين يبحثون في ا عليا ا دراسات ا ثر صرامة مع طلبة ا ون أ بسي أن ي ي
مال متطلبات درجات  تي ت هلهم است توراا ةد ماجسةتير وا جامعيةة )ا دراسةات ا ( ا

عليا   .1ا
معلومةةةةات  .10 تجريةةةةب، وجمةةةةع ا واعيةةةةة وا ماحظةةةةات ا علمةةةةي: مةةةةن ا يةةةةر ا تف خطةةةةوة ا

جةةةةزء، أي مةةةةزيج مةةةةن ، وتقويمهةةةا ةةةةى ا ةةةةل إ ةةةةل، ومةةةن ا ةةةةى ا جةةةةزء إ تقةةةةال مةةةةن ا اا
باط ين ، واحتةةةرامااسةةةتقراء وااسةةةت قةةةوا قواعةةةد وا تةةةي بواسةةةطتها يةةةتم ا ا ةةةى ا وصةةةول إ

ير  حل، أي طريقة تدريس وتف  معا.ا

عاقةات  .11 تشةاف ا ةة، وا مم حلةول ا تشاف: ااستقصاء في جميع ا ااستقصاء واا
حةةل اصةةر ا ةةذي يعتمةةد علةةى ااستبصةةار ، ثةةم يةة تي بةةين ع خبةةرات ا ظةةيم ا إعةةادة ت

تشاف. حل، وتضافر ااستقصاء واا ى ا تشاف وصوا إ سابقة واا  ا

سةةل .12 جمةةع بةةين ا ةةتعلم: ممةةا يعمةةل علةةى ا شةةطة ا سةةلوب تخطةةيط أ وب ااسةةتقرائي وا
قياسي  .2ا

ساسةةية  .13 معلومةةات ا مهةةارات وا ةةون ا متعلمةةين يمل ةةد أن ا سةةتاذ أن يت  يجةةب علةةى ا
ةةةةا  ةةةةا ، سةةةةواء ارتةةةةبط ذ لة قبةةةةل شةةةةروعهم فةةةةي ذ مشةةةة حةةةةل ا يهةةةةا  تةةةةي يحتةةةةاجون إ ا

داخليةةة لة ومتطلباتهةةا ا مشةة اصةةر ا حةةل أم بع يب واسةةتراتيجيات ا شةةف ، و ب سةا أن ت

                                      
جامعي، عايش محمود زيتون،  1 تدريس ا يب ا  .205مرجع سابق، ص.أسا
م علي قزامل ، مرجع سابق، ص. 2 يا ها  .84سو
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متعلمين.  مو ا متعلمين ودوافعهم وشخصياتهم، وتساعد على   عن سلوا ا

علميةةة، مةةع إتاحةةة  .14 طريقةةة ا جتهةةا ممارسةةة ا لة يجةةب أن تتةةيح معا مشةة ةةد اختيةةار ا ع
املها معلومات وت ربط ا ما تضمن فرصا  معرفة،  ى مصادر ا رجوع إ  .  1فرص ا

 

اتأسلوب  ايجابيات وسلبيات -/5.3 مش  حل ا
ات -/1.5.3 مش  :ايجابيات أسلوب حل ا

لالاأس  يجعل هذا  .1 يمي  ط مي التع ر الع يهتعتمد فمح ره ع  ع د
 . مشك بي في البحث عن حل ل  اايج

طريقة في ا .2 بتثير هذ ا ها  طا بحث عن حلول يختار من بي عميق وا ير ا تف ا
مثل. حل ا  ا

ه وظيفة اجتماعية، فيتدرب  هذا .3 حياة وتجعل م تدريس بواقع ا سلوب يربط ا ا
عاقات ااجتماعية  مي ا واقعية، وت حياة ا ات في ا مش طلبة على مواجهة ا ا

هم.  بي

فريقي. .4 عمل ا تعاون وا ب على ا طا عمل وتشجيع ا ر با ف  تربط ا

ت .5 ة في ا مرو وين ا ب على بذل تحقق أهدافا تربوية قيمة مثل ت طا ير وتحفز ا ف
لة. مش جهد في حل ا  ا

ا من خال  .6 طلبة وأستاذهم وذ ثقة بين ا عاقة ويقوي ا سلوب ا يعزز هذا ا
هم تي يقدمها  توجيهات ا  .2اإرشادات وا

ل إيجابي  .7 شطين ويعملون بش طلبة  طريقة يصبح ا  .من خال هذ ا
حياة ويت  .8 ات ا ن يواجه مش ب  طا درب على طريقة حلها، فيتدرب تهيئ ا

ي  حاضر، حيث تعا ا ا حياة خصوصا في وقت متعلم على مواجهة مواقف ا ا
متعلم  ات يساعد ا مش ير في حل هذ ا تف ات عديدة، وا ا من مش مجتمعات

تقويم قد وا ار وا تاج واابت تحصيل وااست  .على ا
هةا مةن خةال فةرض  .9 حلول دون اختبةار حقيقةي  تسةليم بةا دقة، وعدم ا متعلم ا تعود ا

                                      
مرجع  1 م علي قزامل ، ا يا ها  .86، ص.فسهسو

ر، ط 2 ف حريري، تربية اإبداع، دار ا ردن، 1رافدة ا  .92ص.، 2010، عمان، ا
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فروض  تحقيق من مدى صحتها وخطئهاا  .1وا
ى ااستطاع .10 طاب ودفعهم إ ير ا طريقة على إثارة تف  .تعمل هذ ا
سليم.  .11 علمي ا ير ا تف طاب عن طريق ا دى ا علمي  ير ا تف مي اتجا ا  ت
متعلمةةين علةةى ااعتمةةاد علةةى  تسةاعد .12 مجتمةع، وتعةةود ا يةةف مةةع ا ت متعلمةةين علةةى ا ا

حدود. خارجية إا في أضيق ا مساعدة ا فس، وعدم طلب ا  ا
ير. .13 تف واقعية في ا ذاتية وا متعلمون على ا  تعود ا
متعلمين. .14 تسبها ا تي ي معلومات ا  تعمل على تثبيت ا
م .15 عمةةل ف تعلمةةينتسةةهم فةةي إشةةباع حاجةةات و رمبةةات وميةةول ا تعةةاون وا مةةي روح ا ت

جماعي 2ا
. 

 
ات -/2.5.3 مش  :سلبيات أسلوب حل ا

حلةول  .1 بحث عن ا طلبة وخوضهم في ا دى ا لة  مش سلوب وبعد تحديد ا في هذا ا
فسةية وعلةى قةدراتهم  نقد ا يتوصلو ف سليمة مما ية ثر علةى حةااتهم ا حلول ا ى ا إ

علمية. ية ومستوياتهم ا ذه  ا

صةةحيحةقةةد  .2 حلةةول ا ةةى ا لوصةةول إ افيةةة  طلبةةة  تةةي جمعهةةا ا معلومةةات ا ةةون ا  ا ت
معلومةةةات( وضةةةرورة  يةةةة )ا ا طلبةةةة فةةةي موقةةةف مةةةبهم بةةةين قلةةةة اإم وهةةةو مةةةا يجعةةةل ا
قةةص معلومةةة  تةةي  ات ا مشةة مةةر بةةبعض ا ةةى حلةةول خاصةةة إذا تعلةةق ا وصةةول ا ا

ها. اسب  م حل ا  صسيرة تصعب عملية إيجاد ا

قةةةدر عةةةدم امةةةتاا ا .3 توجيةةةه واإرشةةةاد  اتسةةةتاذ ا افيةةةة علةةةى ا ل سةةةلبي سةةةا ي ثر بشةةة
طلبة.  على مستوى أداء ا

تةةي يختلةة .4 معقةةدة وا يب ا سةةا ات مةةن ا مشةة لة  فأسةةلوب حةةل ا حةةل مةةن مشةة فيهةةا ا
ى أخرى، واستخدامه  طلبة.إ ه ا ي يتق ى تدريب طويل   يحتاج إ

ا .5 سةةلوب صةعوبة تحقيقةةه وعةةدم إم سةةتاذ فةةي اختيةةار مةن سةةلبيات هةةذا ا يةةة توقةف ا
طلبة. ضج ا اسب مع قدرات و ن تحديدها بما يت ا، أو قد يتم لة اختيارا حس مش  ا

                                      
 .40سعيد عبد اه افي، مرجع سابق، ص. 1
م علي قزامل، مرجع سابق، ص 2 يا ها  .87سو
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ية .6 فاءة عا طريقة ب متدرب على هذ ا ستاذ ا سلوب وجود ا  .  1يتطلب هذا ا

طةةةاب فةةةي وقةةةت طويةةةل تسةةةتسرقه دراسةةةة   .7 تةةةي يحصةةةل عليهةةةا ا علميةةةة ا مةةةادة ا قلةةةة ا
لة. مش  ا

تةةي تعةةرض علةةيهم، ممةةا يفقةةدهم عةةدم شةة  .8 ات ا مشةة متعلمةةين ب هميةةة بعةةض ا عور ا
ة في حلها. لمشار حافز   ا

ةن تطبيقهةا إا فةي  .9 ي ا يم تا دراسية، وبا مواد ا مواقف وا جميع ا عدم صاحياتها 
 موضوعات ومواد محددة.

حيةةةان ممةةةا ا يسةةةاعد علةةةى حةةةل   .10 ثيةةةر مةةةن ا مصةةةادر فةةةي  مراجةةةع وا عةةةدم تةةةوافر ا
لة مش  .2ا

 

قاء -/4  أسلوب اإ
قاءأسلوب  مفهوم -/1.4  اإ

سةةلوب  تةةدريس شةةيوعا، يعتبةةر هةةذا ا يب ا ثةةر أسةةا ةةاا مةةن يسةةميه ب سةةلوب مةةن أ وه
محاضرة علميةة، وهةذا حسةب مةا يةرا ،  ا مادة ا موضوع ا ظم  فظي م محاضرة تقديم  تعد ا
محاضةرة طريقةة تعليميةة وعظيةة تتضةمن تواصةا  (1988بيرفـال )و( 1972بايت ) أن ا
مقدم وتخاطبا  .3باتجا واحد من ا
قةةةةاء ف جةةةةامعي  سةةةةلوب اإ تةةةةدريس ا يب ا سةةةةا ثةةةةر ا أسةةةةلوب تدريسةةةةي مةةةةن أقةةةةدم و أ

جةةةامعي،  تةةةدريس ا متبعةةة فةةةي ا تدريسةةةية ا يب ا سةةةا هةةا )ملةةةح( ا اسةةتخداما، وقةةةد وصةةةفت ب 
ةةاد ا يخلةةوا أي أسةةلوب تدريسةةي ق ةةى وي قةةاء مةةن حةةين إ محاضةةرة أو اإ ثيةةرا مةةن ا لةةيا أو 

علمية ية وا سا مواد اإ ا بارزا في تدريس ا ا ت وا تزال تحتل م ا  .4آخر، وقد 
قاء سلوب ف هةا مجموعةة  اإ معلةم خا قةل ا مةتعلم ي معلةم وا عملية اتصال تتم بةين ا

معلةةةم أقصةةةى جهةةة معةةةدة سةةةلفا ويبةةةذل ا ةةةار ا ف معلومةةةات وا ضةةةمان حسةةةن عةةةرض مةةةن ا د 

                                      
حريري، مرجع سابق، ص. 1  .93رافدة ا
 .41سعيد عبد اه افي ، مرجع سابق ، ص. 2
 . 198مرجع سابق، ص. ماتيرو وآخرون، بربارا 3
علوم، مرجع سابق، ص. عايش محمود 4 يب تدريس ا  .171زيتون، أسا
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متعلمين واحتياجاتهم اسب مستوى ا علمية بطريقة ت مادة ا  .1وتقديم ا
 

قاءأنماط أسلوب  -/2.4  اإ
جامعي  عرفت تدريس ا شائع في ا سلوب ا ا ا ماطها بذ محاضرة بمختلف أ ا

تور  د ف ا طلبة، وقد ص يه ا لم واستمع إ لما ت جامعي يعتبر محاضرا  مدرس ا فا
ما يلي:  وضحها  ماط مختلفة  ى أ محاضرات إ  عايش محمود زيتون ا

مجردة: .1 لفظية ا محاضرة ا ستاذ محاضرته ب س ا لوب خطابي مباشر وفيها يلقي ا
محاضرة اء ا اقشة أث م ة في ا مشار أسئلة أو ا فرصة  ع دون إتاحة ا ، وعليه يم

ية  بي صات ا محاضرات ا مط من ا ستاذ(  –هذا ا مدرس )ا شخصية بين ا ا
طلبة،  عملية ويقوم وا علمية وا محاضرة خبراته ا مدرس يقدم خال هذ ا إا أن ا

طلبة عن طري هائيةأعمال ا قصيرة أو ا ات ا  .ق اامتحا

طباشير: .2 قاء مع استخدام ا محاضرة اإ معلومات وفيها  ا ستاذ ا علمية( يقدم ا )ا
سبورة وموضحة بوساطة مباشرة  طباشير وا سبورة ا طباشير وا مدرس با ويستعين ا

توضيحية رسومات ا سامضة مثل ا قاط ا محاضرة مزيجتوضيح ا ي فإن ا تا  ، وبا
ها  وا طباشير ب  سبورة باستخدام ا توبة على ا م مادة ا مسموع وا قاء ا من اإ
تفسيرية  محاضرة ا محاضرات با مط من ا ى هذا ا مختلفة، وقد يشارا إ ا

سبورة طباشير وا  .2باستخدام ا

سؤال: .3 محاضرة ا ستاذ بعضها  ا سئلة يختار ا طلبة عددا من ا وفيها يطرح ا
تي تقع ضمن ها  وا ظر مهمة ويشرحها ويجيب ع تعليمية ويعتبرها في  مادة ا ا

طلبة.  أمام ا

منظمة:ا .4 ماحظات ا محاضرات يزود  محاضرة بأسلوب أخذ ا مط من ا في هذا ا
ل مواد مطبوعة  لمحاضرة على ش ساسية  علمية ا معلومات ا طلبة با ستاذ ا ا

محاضر  رئيسية في ا ار ا ف مفاهيم وا  ة بوجه عام.تلخص ا

                                      
 .15سعيد عبد اه افي ، مرجع سابق ، ص. 1

علوم، مرجع سابق، ص. 2 يب تدريس ا  .218عايش محمود زيتون، أسا
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تطبيق: .5 محاضرة ا تطبيق في  ا علمية من خال ا مادة ا ستاذ ا وفيها يعطي ا
ما في ميادين  ميدان  علمية أو في ا ورش ا مخبر أو في ا محاضرة أو في ا ا

موسيقى. ون وا ف علوم وا  ا

تسميع: .6 محاضرة ا يطرح أسئلة  ا محاضرة  قاء ا محاضر عن إ وفيها يتوقف ا
تي أعدوها تسميعا جهريا  محددة، أو مادة ا طلبة قراءة او تسميع ا لف بعض ا ي

مط  س  ي تبدو ع تا مثال، وهي با لسات على سبيل ا ما هو شائع في ا
محاضرة  ذي يوصف با محاضرة ا س ال. –ا  ا

نقاش: .7 محاضرة ا ستاذ محاضرته  ا محاضرات ا وع من ا يلقي من خال هذا ا
بداء 4-3ويتخللها فرصة تقدر بة) اقشة وام لم طلبة  فرصة أمام ا ( مرات تتاح فيها ا

د تقديم معلومات جديدة  ل خاص ع محاضرات بش مط من ا رأي ويستخدم هذا ا ا
 .1لطلبة

محاضرة .8 مدعمة ا وسائل ا تعليمية: با مط هذا إن ا محاضرات من ا  على يقوم ا

معلومات ستاذا إعطاء ة مع ا تعليمية ااستعا وسائل ا سمعية با بصرية أو ا  أو ا

سمعية بصرية، ا تي ا معلومات في محتوياتها تدخل ا مطروحة صلب ا  دعت لما ا

حاجة ثير تقريب بهدف ا معلومات من ا ثر وضوحا جعلها و ا ى واقرب أ فهم إ  ا

وقت وتوفير جهد ا معلومات تسجيل عن طريق وا متعلمين جمعها أمام و ا  تحل ا

ر ية محل حقيقية ا تقريب ا زمن و مساحات و ا ثير وتوضيح ا مادة من وتفسير ا  ا

علمية  .ا
محاضرة .9 عرض – ا تعليمي(:  ا توضيحي )ا مط هذا ستاذا يستخدما من  ا

محاضرات دما ا حقائق إبراز يريد ع عاقات وتوضيح ا ار ا ف مهارات وتعليم وا  ا

ستاذ ا في وا عمال من عمل ب داء يقوم ذ متعلمين أمام ا  هذا طبيعة هم يبين ا

عمل مصحوبا قاء ا شرح باإ مط هذا يتطلب وقد ب دائه يقوم ما ل وا دور  تحديد ا
سبورة استخدام مور واهم ا تي ا بسي ا اء في مرحليا عليها تسجيلها ي  سير أث

ا ذ درس  عرض إجراء خطوات راسةدو  تحديد ا متعلمين مواجهة قبل وتجريبه ا  .2ا

                                      
جامعي، مرجع سابق، ص. 1 تدريس ا يب ا  .176عايش محمود زيتون، أسا
تدريس، 2 ى ا مدخل إ فتاوي، ا اظم ا شروق، ط سهيلة محسن  ردن، 1دار ا  .94، ص.2003، عمان، ا
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قاءمبررات استخدام أسلوب  -/3.4  اإ
جامعي  تعليم ا تدريس عامة وفي ا يب في ا سا قاء من أقدم ا ن أسلوب اإ ظرا 

ل  مة  عو حاصلة واقتحام ا تطورات ا ان أبرز هذ خاصة، ومع ا تعليم  مجاات وا ا
جامعي من عدم ااهتمام به  ستاذ ا تي يمر بها ا تعليمية ا لظروف ا ظرا  مجاات، و ا
دول  تي أصبحت ا تعليم ا حديثة في ا وجيات ا و ت ا تدريس  وازم ا ل  وتوفير 

تي يت صعبة ا ظروف ا وسائل وا مدارس وبين شح ا تاميذ ا متحضرة تقدمها  خبط فيها ا
ذي يعتبر إحدى قاء ا خير استخدام أسلوب اإ ستاذ وجد هذا ا وسائل ا مهمة ا  قل ا

ار ف حقائق ا ظمة بطريقة وا ستاذ من م ى ا ن  طابه إ عدة مبررات يم وهذا طبعا 
 تلخيصها فيما يلي: 

انيات:  توفير عدم .1 ستاذ إن اإم ياتفقدان ا ا مساعدة عل إم مادية ا ى تقديمه ا
علمية من  ا ووسائل أدواتلمادة ا عروضأجهزة  وحاسوب تعليمية  توضيحية ا  ا

مااو  صورفيديو واا ات ) سي بيا ذي Data Showوعارض ا (، هذا اافتقار ا
ات مادية وأجهزة ا جامعات من إم يه ا ستاذ استخدام  تعا مخبرية أجبرت ا
جامعي. تعليم ا محاضرة في عملية ا  أسلوب ا

فصول ازدحام .2 دراسية:  ا لطاب، ا هائل  عدد ا تخصصات ا ذي جد في بعض ا ا
ذي مر ا ب على حدا، ا ل طا علمية بحيث يتابع  ستاذ من تقديم مادته ا ع ا  يم

ستاذيجبر  ى ا قاء أسلوب استخدام إ تدريس في اإ ه تقديم  ا ى  حتى يتس
تعليمية  وسائل ا اقشة واستخدام بعض ا م فظيا فقط، بعيد عن ا محاضرته 

لمحاضرة أم ا،  ءأخطا وتصحيح متابعةو  ن ا هطلبته ومعرفة مدى فهمه   يم

متعلمين من بيرا عددا يسطي أن لحصة، وأمام حجم  ا محدد  قصير ا وقت ا في ا
دراسية مادة ا محدد ا وقت ا هاج في ا م هي ا ل أستاذ أن ي بير، وعلى   .1ا

وقت:  في ااقتصاد .3 قاء يساعد أسلوب استخدام إنا ستاذ اإ  في ااقتصاد على ا

وقت ن ه ا مادة من بير تدريس قدر من يتم تعليمية ا  قصير وقت في ا

تجربة تي فا ستاذ قد يشرحها دقيقة أربعين في إجرا ها يحتاج ا  أو ثاث في ا

عرض دقائق أربع تعليمي وا ذي ا ى يحتاج ا ن ساعة ربع إ مم  أستاذ أن من ا

                                      
هويدي، مرجع سابق، ص. 1  .116زيد ا
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محاضرة ب سلوب يشرحه ذا أو دقيقتين، دقيقة في ا ستاذ يجد وه  فسه مضطرا ا

ى سلوب هذا استخدام إ اسق عدم بسبب ا ت دراسية طول ا مقررات ا مقصود ا  وا

اسق بعدم ت معلومات بعض وعية مائمةعدم  هو ا لزمن  مستواها و ا
مخصص  ها. ا

مقررات طول .4 دراسية:  ا ا قدا مدارس معظم في تعود باد في ا عربية ا  م إن ا
ن تظ أن لها ي مقررات ت معلومات ا دراسية با ساسية سواء ا ها وضع ما أو ا  م

تقدم ماحقة بحجة لحشو علمي ا مفاهيم تعتمد على ا وأن ا ساسية ا  و لمعلم ا
متعلم ترا تج يبحث ا فسه ويتوصل ويست ى ب صسيرة إ فرعيات ا علم في ا  مما ا

بحث حب فسه في يزرع دراسة و ا تبة وزيارة ا م ما ما تطبيق و ا  ج  تعلمه، وام

مقررات واضعو دراسية ا ى ا مقرر داخل بيرة و صسيرة ل وضع إ دراسي ا  ا

ى مما أدى ون حشو إ معلومات، وي تظاظه با ستاذ و ا با ا هاء مطا  هذا بإ

مقرر ستاذ يجبر ما محدد وهذا وقت في ا ى ا محاضرة أسلوب استخدام إ ثرة ا  ب

 تدريبه. في

 
ات:  تفادي .5 مش محاضرة أسلوب استخدام إنا ستاذ يساعد ا  تفادي على ا

ات مش تي ا ش  قد ا مواد استخدام بعض تيجة ت يميائية ا جهزة و ا  مثل ا

فجار جهزة بعض ا اء ا تجارب بعض إجراء أث صعق ا هربائي أو ا  بعض من ا

جهزة ستاذين وبعض ا ية تحمل من يخشون ا مس و حوال مثل هذ في ا  و ا
ا ى يلج  ذا محاضرة أسلوب استخدام إ  .1ا

 
  

                                      
1
مفتوحة، ط   جامعة ا تدريس، ا خطيب، أساسيات طرق ا رحمان ا دين عبد ا ردن، 2علم ا  .59، ص.1997، ا
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قاءأسلوب نجاح شروط  -/4.4  اإ
اجحةةة  حتةى ةة و تةي يلقيهةا علةى طلبتةةه جيةدة و فعا سةةتاذ ا ةون محاضةرة ا ت

ية: تا شروط ا يه ابد من توفر ا وصول إ مراد ا علمي ا لسرض ا  ومحققة 
شةفافيات  .1 سبورة وا استخدام ا وعة  شفوي بوسائل سمعية وبصرية مت حوار ا تدعيم ا

ة، وتق متحر ثابتة وا فام ا شرائح، ا لوحات وا خرى. وا تعليم ا  يات ا

ةب تشةتيت  .2 تج مسةااة فيهةا  اقشةتها، مةع عةدم ا سةئلة وم طلبة على طرح ا تشجيع ا
بحث. دراسة وا طلبة وخروجها عن موضوع ا ار ا  أف

حصة .3 متاح في ا زمن ا اسب مع ا مراد تعليمها بحيث تت مادة ا  .1توزيع ا
ةى  .4 سةليم إ مةدخل ا اختيةار ا ةاف ،  لمحاضةرة قبةل موعةدها بوقةت  جيةد  تحضير ا ا

ظةةةةرا  ةةةةذي سةةةةيقوم بتدريسةةةةه ،  موضةةةةوع ا ين با يسةةةةوا مشةةةةسو طلبةةةةة  ن ا موضةةةةوع  ا
وضةةةع يفةةةرض  ثرتهةةةا، وهةةةذا ا وعهةةةا و  لمحاضةةةرات وت سةةةبوعي  جةةةدول ا ازدحةةةام ا

محاضةرت اسةب  جامعي أن يبحةث عةن مةدخل م ستاذ ا يثيةر دافعيةة  حتةىه، على ا
طلبة   لتعلم.ا

طلبةة باسةتمرار  .5 محاضرة، ومراقبة ردود فعل ا تباههم في ا طلبة وشد ا إثارة اهتمام ا
ا. مر ذ لما اقتضى ا شرح  قاء أو ا  وتعديل أسلوب اإ

محاضةرة  .6 تيجة بحيةث يةربط مةا تةم تعليمةه فةي ا محاضرة بملخص أو  هاء ا يفضل إ
م قادمة.مع ما سوف يعطى في ا  حاضرات ا

صةةةات  .7 عقليةةةة( و ا ريةةةة )ا ف فعةةةال وهمةةةا: إثةةةارة ا لتةةةدريس ا ااعتمةةةاد علةةةى بعةةةدين 
ةةةا  ةةةى ذ جةةامعي إ مةةةدرس ا طلبةةة مةةةا اسةةتطاع ا يةةةة )اايجابيةةة( مةةةع ا بي شخصةةية ا ا

 . 2سبيا
واحةد، فةا يجةب أن .8 فصةةل ا فرديةة بةين طةاب ا فةروق ا سةةتاذ أن   مراعةاة ا يتوقةع ا

ط ةل ا سةتاذ، يتابعه  تةي يسةتعملها ا لسةة ا فسةه، مةع ضةرورة جةودة ا لبةة بااهتمةام 
مقصةود  ةى ا مع ةون مترابطةة بحيةث تة دى ا اية وجملةه يجةب أن ت فاظه بع تقي أ في
تبةا  جةذب ا جسةدية  ةات ا حر خةر اإشةارات وا حةين وا فعل، مع اسةتخدام بةين ا با

                                      
جامعي، عايش محمود زيتون،  1 تدريس ا يب ا  .174مرجع سابق، ص.أسا
مرجع 2  .175، ص.فسه ا
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لمادة. طلبة و شدهم   ا

قةةةاء حتةةة .9 ةةةة فةةةي اإ صةةةرفون عةةةن شةةةرح عةةةدم اإطا ملةةةل وي متعلمةةةين با ى ا يصةةةاب ا
ةى أن  ةب، بمع مر ةى ا بسةيط إ تقةال مةن ا عرض حيةث يةتم اا تدرج في ا ستاذ وا ا

ةةى مةا هةةو جديةد، حيةةث  سةتاذيبةدأ ا ةه إ طلةق م متعلمةةين وي ةدى ا بمةةا هةو معةةروف 
هم.  يتم تبسيطه وتفسير 

ةةون بطيئةةا أو سةةريعا فةةي عةة .10 عةةرض فةةا ي تةةوازن فةةي ا ةةبطء ا ن ا موضةةوع ،  رض ا
شرح. هم من متابعة ا ى عدم تم سرعة ا ما ت دي ا لمتعلمين ، بي ملل   يسبب ا

متعلمةين،  .11 فرديةة بةين ا فةروق ا تي تساعد علةى مراعةاة ا تعليمية ا وسائل ا استخدام ا
لمةةةا تةةةم اسةةةتخدام وسةةةائل تعليميةةةة  موضةةةوع، و حةةةو ا تبةةةاههم  وتعمةةةل علةةةى جةةةذب ا

بر عدد  درستخاطب أ بر من ا ت ااستفادة أ ا لما  متعلمين   .1من حواس ا
ةةه يجةةب أن  .12 ةةي ا ةةل أسةةبوع ا يع هةةا وقةةت محةةدد وضةةيق فةةي  محاضةةرة  ةةون أن ا

ةا  هةا تم طلبةة  يةات ا مهمةة تضةمين فعا بدائل ا مدة ، فمن ا تتحدث طيلة هذ ا
مشةةةةة طلبةةةةةة أو حةةةةةل ا يةةةةةر وت مةةةةةل ا تف فةةةةةرص  تبةةةةةا وتةةةةةوفير ا لة أو مةةةةةن تجديةةةةةد اا

تقةةةةةةدم  راجعةةةةةةة عةةةةةةن ا تسذيةةةةةةة ا حصةةةةةةول علةةةةةةى ا سةةةةةةيجادل معظةةةةةةم و مسةةةةةاعدتا فةةةةةةي ا
محاضرين  بحةوث تظهةر  ا هب ا ن دائةل ا طلبة  شاطات ا ه على  وقت يضيعو

لفهم. شط أساسي  فعال ا تعلم ا  أن ا

سةةةةئلة  .13 محاضةةةةر بطةةةةرح ا محاضةةةةرة ، فبعةةةةد قيةةةةام ا ةةةةاء ا تعزيةةةةز أث ااعتمةةةةاد علةةةةى ا
ةةةوع بسةةةيطة مةةةن  لموضةةةوع ثةةةم طةةةرح أسةةةئلة مفتوحةةةة  ا اصةةةر رئيسةةةة  ر عةةةن ع تةةةذ ا

طةةرح أسةةئلة يطلبةةون  فرصةةة  طلبةةة ا لة ، يليهةةا إعطةةاء ا مشةة ةةوع حةةل ا هايةةة مةةن  ا
سةةةةئلة قةةةةد تقتضةةةةي معلومةةةةات فةةةةوق  ةةةةا هةةةةو أن ا خطةةةةر ه فيهةةةةا توضةةةةيحا وتوسةةةةعا، ا
بيةةة أو جةةدا  ا جا ةةى مسةةا موضةةوع أو تةة دي إ مسةةتوى مةةا هةةو محةةدد فةةي تخطةةيط ا

ل مفرطي وقت بش  .  2ستهلا ا

طةاب  .14 ةد مةن صةمت جميةع ا محاضةرة أن يت  طاقه فةي ا ستاذ قبل ا يجب على ا
تعليمية ، اذ يقع عليةه  عملية ا ستاذ هو محور ا يه، فا وا من ااستماع إ حتى يتم

                                      
 .19، ص.مرجع سابقسعيد عبد اه افي ،  1
 . 212ماتيرو وآخرون، مرجع سابق ، ص. بربارا 2



255 

ةةذي يتوقةةع فةةي  مسةةتمع ا متعلمةةون موقةةف ا مةةا يقةةف ا عمةةل ، بي بةةر فةةي ا عةةبء ا ا
حظة إعادة قاها أي  تي أ مادة ا  . 1أو تسميع جزء من ا

 
قاءأسلوب  ايجابيات وسلبيات -/5.4  اإ

 :  قاءإيجابيات أسلوب اإ  -/1.5.4
معلومةةات  .1 بيةةر مةةن ا ةةاا قةةدر  ةةون ه ي ي تةةا بةةر و با شةةرح أ ةةون ا محاضةةرة ي فةةي ا

بيةةةةرة مةةةةن  عةةةةداد ا مخاطبةةةةة ا حة  محاضةةةةرة صةةةةا مةةةةا أن ا واحةةةةدة،  حصةةةةة ا فةةةةي ا
متعلمين  .  2ا

درس. .2 جيدة حول موضوع ا معارف ا لطاب قدرا من ا محاضرة   تعطي ا

لم. .3 مت يز مع ا تر طلبة حب ااستماع واإصساء و ا دى ا مى   ت

مةادة  .4 بيةر مةن ا ها : تسةاعد علةى تسطيةة حجةم  طريقة تدريس اقتصادية من حيث أ
شةةاء مختبةةةرات علميةةة أو شةةةراء مةةواد و أ مقةةررة، ا تتطلةةةب إ علميةةة ا دوات وأجهةةةزة ا

جامعات عن توفرها . ات بعض ا ا  مخبريه تعجز إم

لثسةةةرات أو  .5 ظمةةةا( ا مجةةةال فيةةةه  علميةةةة عرضةةةا متصةةةا )م مةةةادة ا تسةةةمح بعةةةرض ا
ار. ف تي قد تشتت ا فجوات ا  ا

وسةةائل  .6 ةةد عةةدم تةةوافر بعةةض ا تقةةديم موضةةوعات جديةةدة وخاصةةة ع اسةةبة  طريقةةة م
خرى. تعليم ا تعليمية ومصادر ا  ا

علمةي أو صةفة  .7 خيةال ا قصة أو ا ها طابع ا تي  علمية ا مادة ا تستخدم في عرض ا
موضوع أو درس ما. ار علمية سابقة   تاريخية أو تطويرية أو تلخيص أف

ةاجح وشخصةية )قويةة( جذابةة  .8 مدرس بلسة )خطابية( جيدة و أسلوب عةرض  تمتع ا
طلبة تبا ا  .3ا

م .9 جةةةةامعي علةةةةى تةةةةدعيم ا سةةةةتاذ ا تعليميةةةةة قةةةةدرة ا وسةةةةائل ا حاضةةةةرة بمجموعةةةةة مةةةةن ا
اسبة. م بصرية ا سمعية وا  ا

                                      
صيفي ، مرجع سابق ، ص. 1  .105عاطف ا

 .16سعيد عبد اه افي ، مرجع سابق ، ص. 2

جامعي، عايش محمود زيتون،  3 تدريس ا يب ا  .172مرجع سابق، ص.أسا
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 قاء:سلبيات أسلوب اإ  -/2.5.4
سةتاذ         ةى اسةتخدام ا تربويون على أن سةلبيات أي طريقةة ترجةع فةي حقيقتهةا إ د ا ي 

ةةان أي طريقةةة ا تخلةةو مةةن  ن  طريقةةة ذاتهةةا ، وام ةةى ا ةةيس إ محيطةةة بهةةا و ظةةروف ا هةةا وا
سلبي قاءات ومن سلبيات أسلوب ا  مايلي:  اإ
شرح  .1 ستاذ في ا هما ا محاضرة، وخصوصا إذا ا طلبة في موضوع ا عدم إشراا ا

محاضةةةرة ثمارهةةةا و  هم معةةةه، حتةةةى تعطةةي ا ةةةه يجةةةب إشةةرا سةةةى تمامةةا أ توسةةع، و وا
ةةل مةا سةةمعه مةن أسةةتاذ ،  ةب  طا سةتاذ فةةي طابةه مهةةارة فةإيسةتوعب ا ةم يثةةر ا ذا 

قةةراءة  هةةم جةةاهزة ا تةةي يقةةدمها  لمعرفةةة ا وحيةةد  مصةةدر ا بحةةت، فقةةد يصةةبح هةةو ا وا
خمول. سل و ا  فيستمرون في ا

جةامعي عةن   .2 مةدرس ا طريقة بوجه عام ، فيتعلم من ا ب سلبيا في هذ ا طا ون ا ي
عملةةي  ةةب ا جا محاضةةرة ا تةةوفر ا ن ا قيةةل،  ت تلقةةين وا ةةوعظ وا طريةةق ااسةةتماع وا

خب تطبيقي أو ا ابضةا ا تةي تعتبةر جةوهرا أساسةيا وقلبةا  علمية وا مباشرة ا حسية ا رة ا
ل خاص. علوم وتعليمها بش  في تعلم ا

طلبةةةةة   .3 طلبةةةةة واهتمامةةةةاتهم ، ممةةةةا قةةةةد يترتةةةةب عليةةةةه ضةةةةعف ميةةةةل ا تهمةةةةل حاجةةةةات ا
تدريسية. مواد ا حو ا  واتجاهاتهم 

جةامعي  تثير  .4 مدرس ا ان )عرض( ا طلبة خاصة إذا  د ا ا( ع عاس أحيا ملل )ا ا
. تبا  ا يشد اا

يةةةرهم و   .5 طلبةةةة، ومسةةةتويات تف فرديةةةة بةةةين ا فةةةروق ا ا ت خةةةذ فةةةي ااعتبةةةار حقيقيةةةة ا
ديهم معرفة  ماط ا  .1أ

خةةر ، بسةةبب شةةروع   .6 حةةين و ا أسةةتاذ باختبةةار طابةةه بةةين ا محاضةةرة  ا تسةةمح ا
ست شرح و اإا طلبةة  ماءاذ في ا مةر با تهةي ا جيةد بعلى طابةه ، في فهةم ا عةدم ا

 .بوااستيعا
محةةةةدد ، بحيةةةةث يجزئةةةةه علةةةةى  .7 وقةةةةت ا جةةةةامعي علةةةةى ا سةةةةتاذ ا عةةةةدم قةةةةدرة ضةةةةبط ا

وقةةةةت ، وا  اقشةةةةات ، فقةةةةد يسةةةةرقه ا م حةةةوار وا سةةةةئلة ، وعلةةةةى ا محاضةةةرة وعلةةةةى ا ا
فسةةةةه أن يحققةةةةه مةةةةن درسةةةةه ، و سةةةةاتذة  يحقةةةةق مةةةةا خطةةةةط  بيةةةةة ا هةةةةو مةةةةا جعةةةةل ما

                                      
جامعي، عايش محمود زيتون ،  1 تدريس ا يب ا  .173، ص.فسهمرجع اأسا
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ول: هةةةةو مةةةةن بدايةةةةة  مةةةةر ا محاضةةةةرة ، ا ةةةةين فةةةةي ا جةةةةامعيون يختةةةةارون أمةةةةرين اث ا
ةه  طلبةة ، فيترتةب ع ستاذ فةي عمليةة اإمةاء علةى ا هايتها يقوم ا محاضرة حتى  ا
تابةةةة و  طلبةةةة مةةةن ا مقابةةةل تعةةةب ا فهةةةم ، فةةةي ا محاضةةةرة و قلةةةة ا ثةةةرة صةةةفحات ا

فهم فيما شرح فقةط دون إعطةاء  صعوبة ا ستاذ في ا ي هو شروع ا ثا مر ا بعد، ا
مةا  سةتاذ وام ةه ا ةب فةي مة زق ، فإمةا تةدوين مةا يقو طا تابة فيقع ا ل فرصة  ب ا طا ا
محاضةرة فةي فتةرة  ةون وقةت ا ةدما ي ه و هةو أمةر صةعب خاصةة ع يز فيما يقو تر ا

يةةةز تر ا فةةةا يسةةةتطيع ا عسةةةا ةةةب جائعةةةا و طا ةةةون ا ةةةزوال في ، و يةةةوم اامتحةةةان تقةةةع ا
ةةه  ةةل مةةا قا ر  سةةتاذ فةةا يتةةذ ةةه ا يز ومةةا قا تر محاضةةرة بةةا ةةب بةةين ا لطا ارثةةة  ا
تبةةه، هةةذ  ةةل  سةةتاذ فةةا يحفةةظ  سةةان ا تبةةه علةةى  محاضةةرة و مةةا  سةةتاذ و بةةين ا ا

جامعة. محاضرة في ا ثر عيوبا تحسب على أسلوب ا حاات هي ا  ا

ر ا .8 محاضرة على تذ دب ا تساعد ا معارف وااحتفةاظ بهةا فقةد جةاء فةي ا مادة وا
ي  ر حوا ب يتذ طا تربوي أن ا  .1فقط مما يسمع %20ا

بيةة ، ممةا يسةتدعي مةن  .9 متعلمةين ب حاديةث جا شسال ا ى ا محاضرة إ ت دي طريقة ا
قاعة، وضبطها بر في إدارة ا ستاذ جهدا أ  .2ا

  

                                      
جامعي، عايش محمود زيتون ،  1 تدريس ا يب ا فسهأسا مرجع   .173، ص.ا
 .17سعيد عبد اه افي ، مرجع سابق ، ص. 2
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فصل:  خاصة ا
و  ا و فصل استطع تفصيل في أبرز  بإيجازمن خال ما تقدم في هذا ا يبا سا  ا

تي على  اإبداعية ستاذا تدريس مع مراعاة ااختاف  ا جامعي اعتمادها في عملية ا ا
لما  ه  علمية  مادة ا تعليمية وطبيعة ا مواقف ا ستاذأحسن في استخدامها حسب ا  ا

سلوب  لطلبة.ان اختيار ا معلومة  تدريس أفضل في توصيل ا  مردود في ا
تدريس  تربوية عن أن ا علوم ا شفت ا معاصرة  تربوية ا وفي ضوء ااتجاهات ا
ا من مادة تخصصه  ون متم ستاذ أن ي في فيه ا م يعد ي ي علمي معقد،  عمل ف

مختلف اصر ا ع املة با ون على دراية  اديمية فقط، بل يلزم أن ي تعليمي ا لموقف ا ة 
ستاذ في إتاحة  ذي يحدد فيه مهمة ا مائم ا تدريس ا ن من اختيار أسلوب ا حتى يتم

ة بفع مشار فسهم وا معرفة ب  تحصيل ا لمتعلمين  فرص  تعليم اا شطة ا افة أ ية في 
شاط.   واإقبال عليها برمبة و



فصل سادس ا  لمــــــــــية للتعـــــــالدافع :ا
 

 تمهيد

لتعلم -/1 دافعية   ماهية ا
لتعلم مفهوم -/1.1 دافعية   ا
لتعلم -/2.1 دافعية  واع ا  أ
يب -/3.1 دافعية تحقيق أسا  لتعلم ا
دافعية أهمية  -/4.1  تعلمفي عملية اا

عوامل -/2 مؤثرة ا تعلم دافعية في ا  ا
عوامل -/1.2 شخصية ا  ا
محيط -/2.2 سري ااجتماعي ا  وا
مدرسية -/3.2 عوامل ا  ا
تعزيزات -/4.2  ا

لتعلم -/3 دافعية   ماذج استثارة ا
س -/1.3  موذج آر
ية -/2.3 زم  موذج ااستمرارية ا
علياموذج  -/3.3 دافعية ا  ا
ترتش -/4.3  موذج بي

لتعلم -/4 دافعية   وظائف ا
وظيفة -/1.4  اريةثااست ا
وظيفة -/2.4 توقعية ا  ا
وظيفة -/3.4 باعثية ا  ا
وظيفة -/4.4 تأديبية ) ا عقابيةا  (ا

فصل  خاصة ا
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 تمهيد:
سان،  ية معقدة ارتباطها باإ سا علوم ااجتماعية واإ علم أن ا طبيعةحن   فا

معقدة سان سلوك ا حياة مواقف من موقف أي في اإ صعب  جعلته ا  تحليلهو  هفهممن ا

ل دراسات ن وواضح، دقيق بش بحاث ا دت وا شاط وراء سبب وجود على أ وع ا  ت

ذي ي، وا سا ى أرجعته اإ دوافع ثرة إ سان دى وأهميتها واختافها ا   اإ
دافعية فموضوع شفلتعلم  ا سباب عن ا ي تي ا فرد تجعل ا سلوك  بذاك يقوم ا ا

ك وقت وفي ذ ي دون ا تا عاملين على زاما أصبح غير، وبا تعليم ميدان في ا وا ا  أن يو

تعليم، اهتماما دافعية في مجال ا طلبة وتوجيهها دافعية استثارة ن موضوع ا  يعتبر ا

ون مخرجاته  ةتعليمي غايات تحقيق سبيل في وسيلة هامة ي حتى ت عا تعليم ا في ا
حن باد، و فصل هذا في فاءات تزخر بها ا ا ا ه عاقة  أن ارتأي ل ما  فصل في 

لتعلم.  دافعية   بموضوع ا
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لتعلم  -/1 دافعية   ماهية ا
لتعلم مفهوم -/1.1 دافعية   ا

دافعية -/1.1.1  :تعريف ا
   معرفية عرِف ي ظرية ا دافعيةأصحاب ا ها:  ا ةعلى أ ار تحرك داخلية حا  أف

متعلم، ومعارف ا ا معرفية، وب تباهه، ا  واستمرار مواصلة عليه وتلح ووعيه وا

داء ى لوصول ا ة إ تحديد مفهوم يستخدمحيث  معرفية توازن حا دافعية   اتجا ا

سلوك ا واحد ل فإن وشدته، وعليه ا ون، م دوافعه  بمختلف وعي على ي
ية ومقاصد سلو  .1ا

ظري ااتجا هذا عرف لذان هيدرو وينرأعمال  بفضل تطورا ا  أدرجا ا

رة ااتزان معرفي ف صراعات اعتبرا حيث ا معرفية ا  وتوجه تثير دافعة قوى ا

سلوك ااتزان معرفي ا صراعات اعتبرا حيث ا معرفية ا  وتوجه تثير دافعة قوى ا

سلوك  .ا
  ترابطية فيرون أن ظرية ا دافعيةأما أصحاب ا ة هي ا  خارجية أو داخلية حا

ه دى متعلم تحر ة استجابات ا متعلم أن أيمثير،  وضع في معي  أو يسلك ا

ب اإشباع، حاات تحقيق في رغبته طِبقا يستجيب م، ويقوم حاات وتج  هذا ا

تفسير ون على ا ذي قا ثر ا ة   Thorndikeثورنديك قدمه ا ذي 1927س  وا

فعل إتباع أن على ص ى يؤدي بثواب ا رار إ ما مستقبا، ت  إتباعه بأي عدم بي

ى يؤدي بعقاب أو شيء رار تقوم من اإقال إ تفسيرات هذ ت  على لدافعية ا

تجارب، بعض أساس تي ا اوت ا تعلم ت ي، ا حيوا تي أستفيد ا  بعض من وا

اسبة مبادئها م بشري لتعلم ا  . 2ا
  ز أصحاب ظريةير ية على ا سا متعلم مساعدة اإ  أقصى استغال ا

ياته ا  روجرس أعمال بفضل راتطو ااتجا  هذا وعرف ،أمثل تعلم تحقيق إم
Rogers ذي متعلم  دوافع أن يرى ا من فيا ذاتية داخليةه احاجات ت  لتعلم، ا

ذيأيضا ماسلو هو ما يرا و  حو تحقيق موج دافر ا أن سلوك يفترض ا هة دوما 

                                      
1
وجية ملحم، محمد سامي   و تعلم سي تعليم ا سس وا ظرية ا تطبيقية، دار ا ميسرة، ط وا ردن، 1ا  .174، ص.2001، عمان، ا

2
مجيد عبد   ي، ا فس علم شوا تربوي، ا ة مؤسسة ا رسا توزيع، لطباعة ا شر وا ان،  ، بيروت،9ط وا  .111،ص.1998ب
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ذات، تفق مع ا ا جميعا أن  ذات  (Fromm ،فروم) يجب علي على أن تحقيق ا
ير  سان،ا يحدث فقط من خال تف املة  اا شخصية ا ما من خال تحقيق ا وا 

عاطفية  ما أيضا قدراته ا ر وا  يس فقط عن ف شط  تعبير ا تي تشمل ا سان، وا إ
غريزية ذا، 1وا ن وه دافعية تحديد يم ظر وجهة من ا ية ا سا ها على اإ ة أ  حا

متعلم داخلية استثارة  يشترك تعليمي موقف أي في طاقاته أقصى استغال تحرك ا

لمعرفة شباعإ ويهدف فيه ة دوافعه  ذات تحقيق وصيا دافع يؤدي، فا ى ا  سلوك إ

مر هاية في متغير، ويعمل توتر خفض ا دافع ، فا ة عن إذا هو ا مسؤو قوى ا ا
سلوك  .2اإثارة وااختيار وااتجا واستمرارية ا

دافعف لة به موقف يعتبر ا تي وااستجابة مش ى تؤدي ا لة حل إ مش  ا

توتر وهو ثواب يعززها  .3خفض ا
  وريل يتفقCorrell  وايت معWhite  ة من دافعية عبارة عن حا على أن ا

اتج عن  توتر ا ة ا ى خفض حا اتج عن وجود دوافع، تهدف إ تحفز ا شاط وا ا
جد أن ة، و عام  وريل قص إشباع حاجة معي واسع ا اها ا حاجة بمع استخدم ا

جد أن  تعريف، في حين   Gagneجانيه و Schiefeleشيفيبيه في هذا ا
قيام بسلوك معين،  ى ا فرد إ تي تؤدي با ات ا محر دوافع بوصفها ا يتحدثان عن ا
تعليم، بحيث  فسه مع هدف ا متعلم وجد  ي أن هذا ا مدفوع يع متعلم ا دفاع ا وان ا

تي ا يقبلها أصبح هد تعليم ا تعليم هدفه هو، ويقرر شيفليه أن أهداف ا ف ا
ن أيضا أن تتحقق ها أهدافه هو ا يم تلميذ على أ  .4ا

تعريفات هذ خال من دافعية أن رى ا ة ا فرد سلوك تستثير حا ظيم ا  وت

لوصول شاطه ى وتوجيهه  هدف تحقيق إ غاية ا مرغوبة . وا  ا
 

  

                                      
1
  Abraham H.Maslow, Motivation and Personality, Harper & Row, Publishers, New York, 1954, P.271. 

2 Mansour Abdulatif Al-Enezi, The Relationship between Motivation and the Achievement of the 

Intermediate Students in Tabouk Public Schools, A Thesis magister of Curricula and Instruction, Mu'tah 
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تعلم: تعريف -/2.1.1  ا
  تعلم ه : تغير guilfordلفورد يعرف ا سلوك في على ا  اتج عن ا

 .1استشارة
 ي حامد أبو يعرف غزا تعلم ا ه ا تساب: بأ علوم ا ى واجتابها ا قلب ،  إ ا

تعلم فس في قش وا  . 2ا
 ن تعلم بأ فيعر ت يم فرد سلوك في دائم شبه تغير عملية ها  مباشرة ياحظ ا ا

ن داء يستدل عليه و سلوك أو با ذي ا فرد من يصدر ا شأ ا  ما ممارسة من وي

فرد أداء تغير في يظهر  . 3ا
  مجتمع ، أهمية ية في ا فعا امل ا فرد  ون فيها ا تي ي ية ا تعلم هو عملية آ ا

ن أن  تي يم قيم ا معارف، ااتجاهات، وا مهارات، ا ل ا ه مسؤوا عن  تعلم ا ا
تسب وعة من ي واع مختلفة ومت تج عن أ تعلم ي قول أن ا ن ا هذا يم سان، و ها اإ

تعلم تاجات ا مقدرات وهي  ييه بمفهوم ا يها جا ات يشير إ سلو  .4ا
  ك رو تعلم س ى إحداث تغيير  Skrownekعرف ا تي تؤدي إ عملية ا ه ا بأ

تعريف  فعل، وهذا ا موجود با سلوك ا سلوك أو إحداث تعديل في ا شبه دائم في ا
اتجة عن  ل مؤقت مثل تلك ا تي تحدث بش متغيرات ا تمييز بين ا ا على ا يساعد

تعلم اتجة عن ا متغيرات ا مرض وا تعب واإجهاد وا  . 5حاات ا
  ح حصيلة من ورد في ي صا تور أحمد ز لد تربوي  فس ا تاب علم ا

وجزها فيما يلي تعلم وتوضح ماهيته  ى ا تي تبين مع تعريفات ا  :6ا
  تربوي شاط ا لها، وان أي صورة من صور ا تربوية  عملية ا ب ا تعلم هو  ا

ما هي عبارة عن موقف تعليمي هادف.  إ
  ى و رئيسية ا وظيفة ا تعلم هو ا بشري.ا  لعقل ا

                                      
فس علم خان، علي يحي أميمة طه، ياسين حسين 1 تبة ا م عام، ا ية، ا وط عراق،   ا  . 283، ص.1990بغداد، ا
ة 2 تعلم جما بخاري ، ا د ا ي، ط ع غزا مؤسسة 2ا ية ، ا وط تاب، ا جزائر،  ل  .42، ص. 1991ا
يب حسين، عودة أحمد 3 جواد، أسا دراسات تدريس ا ردن، 3ااجتماعية، ط ااجتماعية، دراسات ا  .16، ص.1999، عمان، ا
ر، ط 4 ف تعليم، دار ا تعلم وا ظريات ا ردن، 1يوسف محمود قطامي،   .172، ص2005، عمان، ا
سيد سليمان، مرجع سابق، ص. 5  .50علي ا
 .163مغلي، مرجع سابق، ص. أبو حويج، سمير أبو مروان 6
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  لحظة حي وهو مبدأ من ا ائن ا مو في مختلف وظائف ا تعلم هو عملية  ا
حي. ائن ا د فيها ا تي يو  ا

 .حياة تعلم هو عملية أساسية في ا  ا
  موقف اء وجود في ا فرد من تغيرات داخلية أث ل ما يتعري ا تعلم هو  ا

تعليمي عليه موقف ا رار هذا ا اء ت تعليمي، وأث  . ا
  ،مباشرة لماحظة ا ه غير خاضع  فترض وجود  وين فرضي،  تعلم هو ت ا

ستدل عليها باآثار  ما  احظها ماحظة مباشرة، وا  وهو عملية مباشرة ا 
لسلوك عن  تعلم في حد ذاته تعديل  ون ا سلوك، من حيث  ها في ا اتجة ع ا

داء  ه تغير في ا و ممارسة، وأيضا من حيث  شروط طريق ا يخضع 
ممارسة.    ا

 تيجة استثارة سلوك يحدث  ه: أي تغير في ا تعلم بأ  .1أما جيلفورد فيعرف ا
تعريف هذ خال من ها احظ اتا تعلم أن على اجتمعت أ  عملية عن عبارة ا

سلوك أوتعديل تغير تساب تيجة في ا خبرة ا ن ا تعديل هذا يتبع و متعلم قيام ا شاط ا  ب

م معين ثارة ويتح اصر مجموعة في توجيهه وا  ع قوة ا موجودة وا بيئة في ا خارجية ا  ،ا
ى باإضافة دوافع وااتجاهات مجموع تحريك إ ميول ا مزود وا تعلم يثير ما ،بها ا ى ا  إ

داء طريق عن وتترجم فردا داخل حيوية عملية حدوث سلوك وا خارجي ا قابل ا  ا

قياس لماحظة تعلم، فوا حياة طوال مستمرة عملية ا تفاعل مع خال من ا بيئة ا  ومن ا

تعلم خصائص أهم بين  :جد ا
 تعلم فرد تفاعل تيجة تحدث عملية ا بيئة مع ا  .ا

 تعلم مية عملية ا  .تدريجية ترا

 تعلم سلوك افة تشمل عملية ا خبرات ا مرغوبة وا مرغوبة غير و ا  .ا

 تعلم  .مقصودة غير عرفية بصورة أو مقصودة بصورة تتم عملية ا
 

  

                                      
1
 .165مغلي، مرجع سابق، ص. أبو حويج، سمير أبو نمروا  
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لتعلم:تعريف  -/3.1.1 دافعية   ا
علماء اختاف حسب لتعلم دافعيةاتعاريف  تختلف ذين ا ظرين ا م يها  وا تطرقوا إ

ل جدوا  هم وجهة واحد ف ة ظر م هم من معي  :بي
 دافعية تحليلية ا ظرية ا ة لتعلم عرف أصحاب ا ها: حا متعلم تحثداخلية  بأ  لسعي ا

ها من وسيلة بأية دوات يمتل مواد ا يف تحقيق بغية وا ت سعادة، و ا ب وا وقوع تج  في ا

فشل  .1ا
 " لتعلم "عثمان سيديعرف دافعية  ها: دافعية ا دفع أسباب تحمل ذاتية داخلية بأ ممثلة  ا
شاط في تأهب، وا مادة ا ة وا مشار تعلم قائا دافعيةا يحددف، ااجتماعية وا  أسمى إن :ا

دافعية صور من صورة تعلم في ا تي تلك هي ا معلم فيها يتحرك ا متعلم وا  بدافعية  ،ا

ة حرية في مشتر تعلم، حيث ا طاق ا توجه واا ذات اآخر( احترام وا ضبط )ا  ذات وا

متعلم ية و ااعتراف ا تعلم موجه بمسؤو  . 2ا
قول بأ  ا ا دافعية نويم ى تشير لتعلم ا ة إ د داخلية حا متعلم ع ى تدفعه ا  إ

تبا تعليمي اا شاط عليه واإقبال لموقف ا شاط هذا في موجه، وااستمرار ب  حتى ا

تعلم يتحقق  .3ا
 دافعية تعلم هي ا رغبة ا قيام في ا جاح و جيد بعمل ا ك في ا عمل ، تتميز ذ  ا

طموح وااستمتاع موقف في با دراسي، وبذل ا جهد قصارى ا تساب ا معارف، وهذ  ا ا
دافعية ون ا تلميذ رغبة وهي داخلية، ت معلم وخارجية لتحصيل ذاتها حد في ا  أسلوب ا

قاء في درس إ ا في ا 4جيد ش
 . 

  باحث ويرى فوز " هرمانز هربارت"ا حو تحقيق ا لتعلم عبارة عن ميوات  دافعية  ا
سيطرة  طلبة، فوا حادة بين ا افسة ا لم تيجة  دراسة  دافعداخل حجرة ا  هوإذا  لتعلم ا

ميل ى ا تفوق إ مواقف حاات في ا تعليمية ا صعبة ا 5ا
.  

                                      
 .171قطامي، مرجع سابق، ص. ايفة 1
فرماوي، دافعية علي حمدي 2 سان ا ظريات بين اإ رة ا مب معاصرة، دار وااتجاهات  ا ر، ا ف  .85، ص.2004، مصر، 1ط ا
مدخل أبو حويج، سمير أبو مروان 3 ى مغلي، ا تربوي ، دار علم إ فس ا يازوري ا ردن،  ، عمان، ا  .157، ص.2004ا
دين توق 4  .218ص. ، مرجع سابق،وآخرون محي ا
فس علم في عواد، قراءات أحمد 5 تبة ا تربوي، م هضة، ط ا قاهرة، مصر، 10ا  .90، ص.1998، ا



266 

 تعلم دافع بأن وآخرون "هوستن"يرى مواجهة عن عبارة ا تفوق أو ا  معايير على ا

تفوق أو اامتياز 1اآخرين على هو ا
.  

 باحث  ويعرفها رغبة هيساقن" "ا جاح في ا تجربة طريق عن ا شاف و ا  ااست
شطةف وااشتراك تي ي ا جاح يعتمد ا فرد جهد على فيها ا .وقدراته ا

2
 

 باحث  أما دافعية " يعرفسوراى إدوارد"ا ها ا رغبة بأ مستمرة ا ى لسعي ا جاح إ  ا

جاز عمال وا  صعبة ا تغلب ا عقبات على وا فاءة ا ن قدر وبأقل ب جهد من مم وقت ا  وا

تعلم من وبأفضل مستوى .ا
3 

 تعلم دافعية وتعرف هاسنرمان" و" "بيلر"حسب  ا ة أ حا داخلية ا خارجية أو ا  دى ا

متعلم تي تحرك ا ه ا  معين هدف تحقيق حو وتوجيهه استمرار على وتعمل أدائه و سلو

 . 4محددة غاية أو
 " دافعية وآخرون قاسم" جماليعرف ها تتمثل لتعلم ا فرد رغبة في بأ قيام في ا  بشيء ا

جاح ك في استمرار جهد أقصى فيه وبذل ما وا ى ،ذ ه بمع طموح محظوظ أ رغبة با  وا
وم افسة ومح م شئةا بطريقة وا تعلم فدافعية ااجتماعية، ت ى تشير إذن ا ة إ  دى حا

متعلم تبا تدفعه ا ى اا ى إ موقف إ تعليمي ا  .5وحماس شاط من عليه اإقبال وتوجيه ا
 ة متميزة منوتع ها: حا لتعّلم بأّ دافعية  ة داخلية  رف ا ى حا عامة، وتشير إ دافعية ا ا

لموقف تبا  ى اا متعّلم تدفعه إ د ا شاطٍ موجهٍ وااستمرار في  ع تعليمي واإقبال عليه ب ا
تعّلم شاط حتى يتحقق ا تعّلم يتأثر بعواملٍ داخليةٍ أوبما ، هذا ا متعّلم خال عملية ا ن ا

تعّلمفاوخارجيةٍ  ها  دافعية ا شطة تعرف بأ لقيام بأ متعّلم أو ميل  د ا ة داخلية ع حا
عوامل ها أحد ا اديمية، وأّ تعّلم أ ى ا طلبة إ تي تحرك ا هامة ا ي، فإن عدم وجود  ،ا تا وبا

لتعّلم دافع  تعّلم ستتأثر  مثل هذا ا أو وجود عوامل أخرى تؤثر عليه وتعيقه، فإن عملية ا
بير. ل   بش

                                      
صور، دافعية ، طلعت قشقوش إبراهيم 1 تعلم م تبة ا جلو وقياسها، م مصرية، مصر، اا  . 203ص.، 1989 ا
جامعة، طاب دى لدافعية مسحية عمر، دراسات بدر 2 علوم مجلة ا عدد ااجتماعية ا ويت3 ،ا  .93، ص. 1987 ، ، ا
دافعية ادوارد 3 فعاات موراي، ا عزيز عبد أحمد:، )ترجمة واا شروق سامة(، ،دار ا قاهرة ا  .153، ص. 1988 مصر، ، ،ا
زغبي، علم محمد أحمد 4 فس ا تبة ا م مو، ا ية ا وط ردن ، عمان، ا  .248، ص. 2001،  ا
صحة فهمي مصطفى 5 فسية ، ا مدرسة في ا مجتمع ا سرة ، دار وا ثقافة، ط وا قاهرة، مصر، 2ا  .369،ص. 1967، ا



267 

ذا أشار )عدس توق وقطامي،  ى  2003و لتعّلمأ( إ دافعية  يفترض  ن مفهوم ا
ية تا اصر ا ع   :وجود ا

 موقف هامة في ا اصر ا ع ى بعض ا تبا إ تعليمي. اا  ا

 قيام اصر. ا ع حو ا شاط موجهه   ب

 .زمن افية من ا محافظة عليه فترة  شاط وا  ااستمرار بهذا ا

 .تعّلم  1تحقيق هدف ا
 

لتعلم: -/2.1 دافعية   أنواع ا
داخلية: -/1.2.1 دافعية ا  ا

دوافع تعرف داخلية ا ها ا ون  بأ شخص فت بع من ذات ا تي ت دوافع ا تلك ا
اته  بعثسلو ذاتية رغبته من ةم قيام في ا ك ا عمل بذ دون تأثر خارجي  تحقيقهاساعيا  ا

تق تظر ا شخص ان فإذا نياآخر من  ريدفا ي شاط لقيام داخليا مدفوعا ا  ذاته من با
حصول أجل من شاط بأي يقوم فهو لذة على ا تج واإشباع ا فرد بحث عملية عن وت  ا
شعور عن فاءة بإدراك ا عزم ا ذاتي وا فراد يدفع ما وهذا ا ى با جاز إ مهام مختلف إ  .ا

دافعية( Roussel) روسلعرف  داخلية ا ها ا قوى مجموع بأ تي ا ا ا  لقيام تدفع

شاطات ا بمحض ب فعة أهمية وهذا إرادت م سبة وا لذة تفرض ما ها با  واإشباع ا

لذان ى ،بهما شعر ا ب أن بمع طا حيان بعض في يعمل ا دافع تأثير تحث ا داخلي، ا  ا

ذاتية برغبته وتوجيهها طاقته إخراج على يعمل ة في ا مشار شاط أداء في ا  يعزز فهو، ا

فسه فسه ون ب فرد قيام وي شاط ا تحقيق ذاته من ابعا با يس ذاته و  لحصول مدفوع و

متعلم، خارجي ثواب أو تقدير أي على دافع ذي فا داخلي ا فسي شاطه يتحدد ا  من ا

ه ذي هو خا متعلم يدفع ا تعلم على يقبل ن ا ه بمبادرة ا  .2م
ش تي ت دوافع ا فرد وهي أوتشمل ا  :من داخل ا

                                      
بلوي،  1 خصائصأميرة محمد ا ومترية ا سي دافعية قائمة ا مدرسية ا تعلم ا بات دى واستراتيجيات ا مرحلتين طا متوسطة ا وية ا ثا  في وا

سعودية،  خاصة، جامعة مؤتة، ا تربية ا تقويم، قسم اإرشاد وا قياس وا ة ماجستير في ا سعودية، رسا  .39، ص.2009ا
ح 2 داهري، علم حسين صا فس ا عام، دار ا دي ا ردن،  ا شر، ا  .105ص.، 1999ل



268 

حاجات  . أ ى مجموعة ا ية، وتشير إ و دوافع ا فطرية وهي ما تعرف باسم ا دوافع ا ا
ى تعلم، فهي تمثل جميع  ائن وا تحتاج إ د مع ا تي تو وجية ا بيو غرائز ا وا

عامة  حاجات ا دوافع في ا واحد، وتقع هذ ا س ا ج د جميع أفراد ا موجودة ع ا
 :فئتين هما

 حفاظ عليها مثل حياة وا بقاء ا ضرورية  حاجات ا بقاء وهي ا دوافع  دوافع ا
فضات  تخلص من ا حرارة وا وم وااحتفاظ بدرجة ا فس وا ت عطش وا جوع وا ا

تعب م وا  .وا
 وع حفاظ على ا بشري  :دوافع ا س ا ج ضرورية استمرار ا حاجات ا وتشمل ا

من. س وا ج مومة وا وع مثل دافع ا حفاظ على ا  وا
شاف :دوافع داخلية أخرى  . ب معرفة وااستطاع وااست وااهتمامات،  مثل حب ا

حسي وغيرها بيه ا ت ميول، ودوافع ااستشارة وا  .1وا
 
خارجية: -/2.2.1 دافعية ا  ا

تي تتمثل ات ا سلو عمال وا ل ا جامعي  ب ا لطا سبة  خارجية با دافعية ا  ا
 أجل من أو به ويعترفوا نو اآخر  يقدر ن ، فهو يطمحاآخرين رضايقوم بها من أجل 

حصول افأة حوافز على ا م ا ثواب خارجية  ب وا تج عقاب و  عاوة على لحصول أو ا

لما تعرض تقدير أو ترقية أو دوافع خارجية إا وتجد خارجي، ف ب  طا ضبط فأداء ا  م

عمل في اإرادة مسلوب خارجية فهو وبظروف خارجية بعوامل مرهون  يعمل إذا جد إذ ا

ه طلب ذا م ن يسعى ثواب، فهو ه قدم وا  طباعا دوما  سبة  يترك ا فسه با حسن عن 
 خرين.

د  دى اآخرين يعد دافعا  روسليؤ طباع جيد  وين ا سان في ت على أن رغبة اإ
قلق  ه قلق بمستوى ما، أو أن ا شأ ع ك ي سان من عدم حدوث ذ أساسيا، وأن خوف اإ

اسبة خرين بطريقة م سان بشأن قدرته على تقديم ذاته  تيجة خوف اإ شأ   . 2قد ي

                                      
شروق، ط 1 تربوي، دار ا فس ا رحيم زغلول، مقدمة في علم ا ردن، 1عماد عبد ا  .197، ص.2012، عمان، ا
فرماوي، مرجع سابق، ص. علي حمدي 2  .32ا
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وية هذ تسمى مثل و  ثا دوافع ا دوافع با ها متعلمة من خال ا تسبة، حيث أ م أو ا
مادية وااجتماعية  بيئة ا تفاعل مع ا تي يوفرها عملية ا عقاب ا تعزيز وا عمليات ا وفقا 

ى  حاجة إ فسية وااجتماعية مثل: ا حاجة ا دوافع مجموعات ا مجتمع، وتشمل هذ ا ا
ت تملك وا سيطرة وا صداقة وا تحصيل، وا تماء وا حب، واا ذات ا تقدير وتحقيق ا فوق وا

فراد من خال عملية  دى ا حاجات تتطور  خرى، إن مثل هذ ا دوافع ا وغيرها من ا
عبادة  شارع ودور ا مدرسة وا سرة وا فراد في ا ها ا تي يتعرض  شئة ااجتماعية ا ت ا

اة دورا ب محا مذجة أو ا خرى وتلعب ا تعليمية وااجتماعية ا مؤسسات ا ارزا في وا
عقاب  ثواب وا متمثلة في ا راجعة ا تغذية ا عملية ا حاجات وتتقوى وفقا  تساب مثل هذ ا ا

ذي يعيشون  مجتمع ا فراد من ا تي يتلقاها ا دوافع معويتفاعلون فيه ا ه، ومثل هذ ا
ظمة  ثقافة وا وعية ا مجتمعات اعتمادا على  تشارها وشدتها بين ا تتباين في مستوى ا

سائدة.   1ااجتماعية ا
جامعي يجب أن تتوفر بيئة   ب ا لطا ة  فعا ة ا مشار  ةاستثماريحتى تتحقق ا

ملل،  ون مرة و تحارب ا تعلم أن ت بداعيةعلى استراتيجيات ا لتطبيق، وأن تبتعد  وا  وقابلة 
ضغوط  خوف وا هدافعن ا دافع خارجي إذا  وا لعاقات قيمة جيدة  ما أن  خارجية،  ا

خارجية،  دوافع ا ال ا ل أخر من أش تعزيز ش ل جيد، وا تقويم مخططة بش ت عملية ا ا
قا عمل، ويرى ا تعزيز بتوقف ا ه يتوقف ا بعض أ طلبة  دويرى ا دى ا ون  ه يجب أن ي أ
ه خارجية  دافعية ا ن ا مهمات و جاز ا عمل، صحيح دافعية داخلية إ هاية ا ا قيمة في 

تعزي مديح أن قيمة ا ثقة من خال ا اء ا ى ب طلبة بحاجة إ ن ا داخلية و دافعية ا ز هو ا
خارجية معززات ا      .2وتوفير ا

ب يبذل جهودا   طا جد ا خارجية  دافعية ا دراسة من أجل بيرة من خال ا في ا
دين،  وا حصول على رضا ا حصول على عامات جيدة في اامتحان أو من أجل ا ا

ا جد أحيا ب يبذل مجهود و طا يه عن ما في مواقف مختلفة ت اا عواقب تمس بشخصيته غ
ب ب طا دافعية يقوم ا وع من ا فسه، ففي هذا ا ذاته و مراقبة إوبتقدير  ستدخال مصادر ا

ما هو  ذاتي  عزم ا ابعة من شعور با مصادر  ون تلك ا ياته دون أن ت ه وسلو على أفعا

                                      
رحيم زغلول، مرجع سابق، ص 1  .200عماد عبد ا
ميسرة، ط 2 تطبيق، دار ا ظرية وا دافعية ا ردن، 1ثائر أحمد غباري، ا  .47، ص.2008، عمان، ا
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داخلي دافعية ا حال في ا وقت ا جامعة في ا ى ا ب إ طا دما يأتي ا ة، ويحدث هذا مثا ع
وع من  تعلم، ويعرف هذا ا ه راغب في ا يس  سول و محدد خشية من أن يلقب با ا
خارجية عن  دافعية ا ي با ضبط ااستبطا ذي يتم عن طريق ا خارجية وهو ا دافعية ا ا

مستدخل ضبط ا  .  1طريق ا
 

يب -/3.1 دافعية تحقيق أسا   لتعلم ا
ب  عملية تقويم طا تي تهدف  تربوي و ا حقل ا يب اإصاح في ا تعددت أسا

فسه محاصر  مربي  علم، و قد وجد ا لعلم و بين رغبته فيه، فعمد  اا ب  طا فور ا بين 
إقبال،  علم  ب ا لعلم، بغية دفع طا مرغبة  يب ا سا تربية في وضع جملة من ا خبراء ا

عل أهمها:  و

 ثواب عقاب ا ثيرا يعتمد :وا مربون  عقاب على ا فضل لتعلم دوافع خاصة بصفة ا  وا

ون في أن ذي لشيء إصاح صورة ي فرد عوقب ا ستاذ ا جامعي في هذا  جله، فا ا
متمثل في اإقصاء في لعقاب وا شأن يستخدم أسلوب مشابه  مقياس، ا ثواب أما ا ه ا  فإ

لعلى  يؤخذ مدحم حوافز ش ا ب  طا ى ا ستاذ إ وية من ا تقدير وااحترام، بحيث  ع و ا
 ، حو ستاذ  ب باهتمام ا طا شاط تثير فهييشعر ا رغبة حيويةوا ا ذات إثبات في وا  ا

حصول تقدير وا لها على ا  .لتعلم جيدة ودوافع حاجات و
تعلم  ثواب في ا باحثون على قيمة ا ثارةا يختلف ا ك وا  ه يستوي في ذ دافعية   ا

سان ك  اإ حيوان، وتستوي في ذ خارجية  اإثابةوا ذاتية، ويقصد  واإثابةا  باإثابةا
خارجية أي شيء  جاحه فيا متعلم على  افأة ا ا اعتباطيا على سبيل م مهمة  يعين تعيي ا

مطلوبة، أما  متعلم في اإثابةا جح ا دما ي فسية ع مهمة ا من في ا ذاتية فت أدائها وتعد  ا
تاجا شعور  إ ك ا جاح فيه، ومن ثم ذ لتعلم وا رضيطبيعيا  فس با د  يجتاح  ان ع ف ا

وحة ا يريد تهائه من  لبيع،  أن ا جاحه يعرضها  ب عن  طا تي يستشعرها ا فرحة ا وا
عقاب فهو أقل وضوحا من ا ، غير أن ما هو متفق عليه أن ثوابفي اامتحان، أما ا

و  مقبول و سلوك غير ا زاوية يقمع ا تعلم من زاويتين: فهو من ا ن أن يسهل ا عقاب يم ا

                                      
جزائر،  1 جامعية، ا مطبوعات ا لتعلم، ديوان ا دافعية  وجية ا و  .45ص، 2010أحمد دوقة و آخرون، سي



271 

مق سلوك ا تثبيت ا بر  متعلم مؤقتا مما يهيئ فرصة أ ه من زاوية أخرى يزود ا بول، ثم إ
تائج تعلمه  .     1بتغذية راجعة ويعرفه على 

 غرض وضوح مادة من ا وضوح أمر ضروري أمام :ا ه يحقق ا طلبة  ويثير  ا
مادة خاصة بعد ما يمهد إزاء هذ دافعتيهم اقشة لمادة ا  .أهميتها توضح بم

 دروس صياغة ل على ا ات ش لة إن :مش ب بمش طا  وتتحدى تواجهه شعور ا

لبحث قدراته لتعلم  على أسبابها تحفز  ي تدفعه  تا  .وبا

 وين ميول ت ن :ا شأ دوافع على ااعتماد يم با داخل من ت ون طا  قوة بمثابة وت

ه دافعة توجه تعلم أغراض تحقيق حو سلو مطلوب ا ى ويؤدي ا وين إ  ميول طلبةا ت

حو دراسية ، مادته ايجابية   . 2لتعلم دافعتيهم من يزيد مما ا
 :دراسية طلبة في اأنشطة ا دماجهم إشراك إشراك ا طلبة وا  شطة في ا دراسية  ا ا

مية بحث مواقف طريق تعريضهم عن ديهم ااستطاع وت ، يعتبر أحد  3وااستطاع ا
تعلم. حو ا اجحة في زيادة دافعيتهم  يات ا  اآ

 
دافعية أهمية  -/4.1  تعلمفي عملية اا

غة فهي مؤشرا  لدافعية أهمية با تربوي  حقل ا  موقف أي جاح وحيويا مهمافي ا
ذي تعليمي لدور ا ظرا  طاب ارةثاست في تلعبه و يد ا ة اهتمامات وتو  تجعلهم ديهم معي
علم  على ممارسة يقبلون دافعية في طلب ا وجز أهمية ا ن أن  ما يلي:ويم تعلم   عملية ا
ى Keeler"يلر  " أشار .1 دافعية إ ون أن يجب ضروري شيء ا بدء في قبل ي  ا

تعلم، دافعية ت ا تاميذ جلبن ا تساب وتحضيرهم لدرس ا تساب ا معرفي وا  ا

قدرات  .4ا
د وجيه إبراهيمأما  .2 دوافع أن أ تعلم عملية في ا طاقة تحرر ا ية ا فعا ة اا ام  ا

ائن في حي ا ا شاطا وتثير ا  .5لتعلم معي

                                      
فس،  1 وقفي، مقدمة في علم ا  .435، ص.مرجع سابقراضي ا
حميد، مرجع سابق، ص. زيتون 2  . 87مال عبد ا
ري 3 ب فس اديا، علم عجوز ، أمل ا معتز ا مدرسي، ا شر ا توزيع، ل ردن، 1ط وا  .173، ص.2007، عمان، ا
حلية 4 تصميم ا تعليمي محمود ، ا مسيرة دار وممارسته، ظريته ا ردن ،  ،1ط ، ا  .194، ص. 1999ا
ي 5 حليم عبد محمد م تقويم ا تربوي، دار حامد ، ا معرفة ا جامعية، ا درية، مصر،  ا  . 21، ص.1998اإس
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ر .3 دافعية : أنمرعيو بلقيس يذ تربوي مجال في ا ل ا متعلم تش  غايته لمعلم وا

تعلم، عملية ووسيلته ل فهي ا تعليم غايات إحدى تش هتم وأهدافه، ا  أن ا 

ون ا ي مية  فان أخرى احية من يتعلمون ما ومتسمعين مهتمين، تامذت ت
ميول، تربية أهداف من تعتبر وااتجاهات ااهتمامات ا مستهدفة وغاياتها ا  ا

لتعليم تعلم تاج   . 1وا
دافعية  تعمل .4 طاقات إطاق علىا ة ا ام فرد دى ا  وتحفيز شاطه واستثارة ا

ك ويتحقق شديدين واهتمام برغبة لتعلم اإقبال على دوافع جميع بتفاعل ذ  ا

داخلية خارجية معا ا  .وا

تبا وجذب إثارة على تعمل .5 متعلمين ا يزهم ا تعلم موضوع على وتر حفاظ مع ا  ا

تبا هذا على هدف يتحقق ريثما اا خبرة تعلم أو ا تي ا متعلمين يسعى ا يها ا  .إ

متعلمين اهتمام زيادة على تعمل .6 شطة ا تعليمية واإجراءات با شغال ا  بها واا

موقف طوال تعليمي ا  .ا
متعلمين سلوك توجيه على تعمل .7 تعلم مصادر حو ا متاحة ا  مستوى وزيادة ا

مثابرة بحث ديهم ا تقصي وا حصول بغية وا معرفة على ا هداف وتحقيق ا  .ا

متعلمين توجيه على تعمل .8 وسائل اختيار ا تي ا  أهداف تحقيق في تساعدهم ا

تعلم  .ا

متعلمين إقبال زيادة على تعمل .9 شطة اختيار على ا هم مع يتاءم بما ا  ميو

 .واهتماماتهم

ظروف توفير على تعمل .10 مشجعة ا تعلم حدوث ا  تفاعل استمرارية وضمان ا

متعلم موقف ا تعليمي مع ا  . 2ا

دافعية  .11 ن ا إذ سلوك أي تفسير ضروري عاملتعتبر ا  سلوك أي يحدث أن يم
ن م ما اس جميع وأن دافعية وراء ي  ومستوياتهم أعمارهم اختاف على ا

ثقافية دافعية يهتمون وااجتماعية ا عاقات طبيعة تفسير با تي ا  تربطهم ا
 .باآخرين

                                      
قاسم 1 فس مثقال، علم جمال ا تربوي، دار ا سقاء ا شر، ا ردن، 1ط ل  .63 ، ص.2000، عمان، ا
رحيم عبد عماد 2 زغول ، ا ر عقله ا محاميد، شا وجية ا و تدريس سي صفي، ا مسيرة، ط ا ردن، 1دار ا  .98، ص. 2007، ا
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سان إن .12 ذي اإ دوافع يجهل ا خاصة ا د وبغير به ا عديد ديه ستو متاعب من ا  ا
ات مش يومية حياته في وا ذا وااجتماعية ا ك سيساعد عرفها ما وا   فهم في ذ

ثير ات من ا سلو  .1فسيا توازا ه سيخلق بها و وبواعثها أسبابها ومعرفة ا
ن اعتبار وعليه  دافعيةومما سبق فيم تعلم عملية مصدرا هاما في ا  وطرق ا

يف ت ها مع ا خارجي ، و م ا عا طلبة  سلوك محرك فهي بها ، قوي ارتباط ا اء ا أث
دراسة عموم على ا معرفية وهي مصدر طاقاته ا ب على  ا طا ها يقبل ا تي من خا ا

دراسي موسم ا تميز طيلة ا تفوق وا ى في ا ل قوة وجدية وعزم، فا يتفا معارف ب  .سب ا
 
عوامل -/2 مؤثرة ا تعلم دافعية في ا  ا

دافعية ها فيما متداخلة عوامل عدة حصيلة لتعلم ا ن  بي ما يلي :يم رها   ذ
عوامل -/1.2 شخصية ا اك: ا تعلم دافعية في تؤثر شخصية عوامل ه وجية ا ت فسيو  ا

فعالف فسية، أم وجية استجاباته  اا فسية فسيو تعلم اإدراك في تؤثر و داء وا  حيث وا

فس علماء بعض فسر صر بوصفها ااستجابات ا ع رئيسي ا فعال، ا بعض ا خر وا  ا

موقف إدراك على زر  ذي ا فعال، يستثير ا فعال، آثار أو اا سلوك على اا عادي ا  ا
فعاات دافعية ا داخلية ا بل ا دراسة طا ها على ،داخل قاعة ا ظر قوية استجابات أ  وي

دوافع تأثير ها سلوك، على ا مدى إجرائيا وتقاس ا ذي با فعال يقررون طلبةا يجعل ا  اا

سار ة، بطرق ا ذي معي  .وااستمتاع ااستطاع حب في يتمثل وا
جد وباعتبار  حياة  تعلم مدى ا ذاتي وا لتعلم ا داخلية شرطاً ضرورياً  دافعية ا ا

داخلية لعوامل بيرة مجموعة تي وجسمية وعقلية فسية طبيعة ذات ا دافعية  في تؤثر وا
تعلم ه ارتفاع ا تج ع تحصيلي فعلى في خفاض مستوا ا مثال سبيل أو ا صورة هو ا تي  ا ا
شخص يعرفها ظرة فسه ظرته من فسه عن ا اس و يه ا ى يؤدي هذا إ تأثير إ ل ا  بش

ه على ما بير فرد يبذ ه يرتبط لتعلم ، وهذا مجهود من ا مجهود هذا يحققه ما بإدرا  ا

 .2مرغوبة تائج من

                                      
سلطي 1 تعلم ادية ا مستمد سميح، ا ى ا دماغ، دار إ ردن،  ا مسيرة، ا  .143ص.، 2004ا
ح 2 داهري، مبادئ حسين صا صحة ا فسية، دار ا شر، ط وائل ا ردن، 1ل  .185، ص.2005، ا
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تي تؤدي  فعاات ا فسية أحد اا وجية وا فسيو تعلم تعتبر ااستجابات ا إدراك وا
داء و تلعب دورا ظر حيث أساسيا وا فعاات ي دافعية ا داخلية ا قاعة  فيطلبة ل ا

دراسة ها استجابات على ا دوافع تأثير ها قوية أ سلوك على ا مدى إجرائيا وتقاس ا  با

ذي فعالطلبة ا يجعل ا ساري يقرّون اا ة بطرق ا  في وااستمتاع ااستطاع حب معي
فعال مقابل ذي غير اا ساري ا فعاات عن يعبر ا دافعية اا خارجية ا قلق مثل ا ، ا
ملل خ...،ا  .1ا
محيط ااجتماعي  :واأسري ااجتماعي المحيط -/2.2 سري إن أهمية ا تعلم وا في ا

تحديد  ظرية ا ت  ما تضم ز،  ي ثم برو ان معروفا عن طريق جون ديوي ثم فيقوتس
سرة  ا ب جزء من محيطه ااجتماعي  طا با اجتماعيا، فا دوسي وريان جا ذاتي  ا
شاطات  ته في ا ب حاجاته ورغباته، فمشار طا مسجد، فيشبع ا شارع وا جامعة وا وا

اديمية مع زمائه ا تساب مهارات ومعارف، وتتيح ا جامعة تساعد على ا طلبة في ا
طلبة في  حادث بين ا تفاعل ا دراسي، فا لتعلم، وتحصيله ا مية دافعيته  ه فرص ت

هم إزاء اآخر  ل واحد م مي  ي، ي تعاو تهم وتعليمهم ا جامعة من خال مشار دافع ا ا
مهارات ااجتماعيةلتعلم  مو ا يام قاسار ما يساعد على  د و  William) وهو ما يؤ

Glasser)2     . 
سرة بل اجتماعية مدرسةأيضا  تعتبر ا شئته تقوم فهي طا وين بت  شخصيته وت

ه وين سلو جو ،وت سري فا سائد ا دافع هذا مو في هاما دورا يلعب ا خفاضه ا قد وا  و

حديثة توصلت بحاث ا ى ا شئة أهمية إظهار إ ت معاملة ااجتماعية ا دية وا وا  لرفع ا

تعلم دافعية من طلبة فدراسة ) دى ا دافعية ارتباط مدى ( أوضحت1972،نفين ا  ا

شئة ت سرية با تي ا ر، على ااستقال تشجع ا مب ك ا ذ جو ارتباطها و سري با  ا

محفز مشجع ا طموح على وا ما ا ر  مب د ا باحث " أ طفال " أنروما ذين ا  يتصفون ا

ية بدافعية شئون عا تفاعل أسر من ي اء بين اإيجابي تتسم با ب  .3واآباء ا

                                      
دافعية محمد بيل 1 تعلم زايد، ا تبة وا هضة ، م مصرية، ط ا قاهرة، مصر،  ، 1ا  .52،ص. 2003ا
عاقةسعاد، مرغم  2 ذات تقدير بين ا دى ودافعية ا تعلم  ة ا ة تاميذ من عيّ س ثة ا ثا تعليم من ا ة ا وي بمدي ثا ة ماجستير في  ا سطيف، رسا

جزائر،  وادي، ا يا، جامعة ا تربية واارطوفو فس وعلوم ا مدرسي، قسم علم ا فس ا  .49ص.، 2008/2009علم ا
صحة أحمد، امل سهير 3 فسية ا ز ا توافق، مر درية وا تاب، اإس  .28، ص. 2000مصر،  ل
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عوامل تتمثل مؤثرة ااجتماعية ا تعلم دافعية في ا د ا فرد ع  به يحيط ما ل في ا

مدرسةف بعيد، من أو قريب من تي ا سرة تعتبر ا ية ا ثا متعلم ا  فيها تعلمي حيث لفرد ا

مبادئ خاق و ا تعلم و ا  .1ا
فسية  شأ أساسا عن حاجات  فسية اجتماعية ت علماء بوجود دوافع  ر ا وا ي
بير، في استثارتها  مجتمع بقدر  ثقافة ومعايير ا تعلم ومستوى ا ل من ا اجتماعية، ويقوم 
ها  دوافع  فس أن هذ ا باحثين في مجال علم ا ثير من ا ر  وتوجيه اشباعاتها، وا ي

حو ما، وتوجه اشباعاتها أ تربية تستثيرها على  يب ا مجتمع وأسا ن ا ساس فطري، و
معرفى  دوافع ا بيئة، ومن هذ ا مجتمع وأخاقيات ا معايير ا مطابق  حو ا دافع  –على ا

تماء  سيطرة  –اا تملك  –دافع ا خ –دافع ا تدين..ا  .  2دافع ا
مدرسية: -/3.2 عوامل ا ب داخل  ا طا ذي يعيشه ا جامعي ا محيط ا قصد به ا و

جامعي )أساتذة، طلبة ...(،  مجتمع ا دافع يعتبرا ى ا تعلم إ وات خال ا س دراسية ا  ا

دوافع من واحدا هامة ا تي ا ب سلوك توجه ا طا تفوق، تحقيق حو ،ا يل ا  احترام و

ديه، وحب زمائه، يف وتحقيق وا ت مستوى إنجامعي، ا ا مرتفع ا تعلم دافعية ا ذي ا  ا

بل ابد جاح يمثل يحرز، نأ طا جاح وخبرات سي،دراا أداء في ا  من ترفع عادة ا

طموح مستوى فرد فيزيد ا ما أهدافه، من ا فشل خبرات بي طموح، مستوى من تخفض ا  ا

با فيخفض  .أهدافه من طا
دما  ستاذ بتحديد يقومفع خبرة ا مراد ا ى يؤدي تحديدا تعلمها ا طلبة ا فهم إ
ذي ستاذ  يراعي أنو  فيه، يعملون لموقف ا هداف اختيار فيا محفزات ا  مرتبطةا وا

دافع وع من با شاط جهة وب ممارس ا ك ن أخرى جهة من ا  تقدم تشجيع على ساعدي ذ

تحصيلطلبة ا ى في ا ستاذحدد ي أنو  بيرة درجة إ هدف ا ذي ا اسبا يختار ا  مستوى م

عقلية،طلبة ا استعدادات ك ن ا ى يؤدي ذ دافع قيمة زيادة إ  بعث على مساعد عامل ا

واع محققة أ شاط ا ثابت ومن لهدف، ا  تحقيق جهد أي بذل عن يحجمونطلبة ا أن ا

هدف ذي يجدون ا ه ا وصول عليهم يتعذر مستوى في ا يه ا  .3إ

                                      
علومشفيق،  محمد 1 ية، ا سلو اء، دار ا ه درية، مصر ،1ط ا  .143، ص.2000، اإس
فرماوي، مرجع سابق، ص. علي حمدي 2  .17ا
زيود 3 تعلم وآخرون، فهمي ادر ا تعليم ا صفي، وا ر، ط دار ا ف ردن، 4ا  .59، ص. 1999، عمان، ا
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اك  معروف أن ه عقلية وااجتماعية فروقا فردية في خصائص امن ا متعلمين ا
خر  بعض ا قيادية في حين ا عمال ا ية وا مسؤو افسة وتحمل ا م ى ا هم من يميل إ فم
مغامرة،  تحدي وا ى ا بعض من يميل إ اك ا ي، وه تعاو جماعي أو ا عمل ا يرغب في ا

دراسي إشباع هذ محتوى ا أستاذ استغال ا ن  ويع في  ويم ت حاجات من خال ا ا
دراسية  مجموعات ا يل ا متعلمين وتش افسة بين ا م صفية مثل إثارة ا شطة ا ا
دى  ية  مسؤو قيادية وتحمل ا دوار ا عمل على تعزيز ا تعاون مع ا ومجموعات ا

متعلمين ويتم من خال: دى ا وف  ه مأ محتوى يبدو على أ متعلمين، وجعل ا  ا
دراسي من تبسيط وتوض .1 محتوى ا واردة في ا غامضة ا معارف ا مفاهيم وا يح ا

لمتعلمين. وفة  غة واضحة ومأ  خال استخدام 

درس. .2 ار ا توضيح أف محسوسة  ثار من استخدام ا  اإ

متعلم. .3 تي يعيش فيها ا بيئة ا واردة في ا مثلة ا     استخدام ا

لحديث عن خبراتهم  .4 لمتعلمين  فرصة  عاقة.إتاحة ا خاصة ذات ا  ا

تعليمي .5 موقف ا مثلة حول محتوى ا تساؤل وطرح ا طلبة على ا  .1تشجيع ا
 

تعزيزات:  -/4.2 تي ا تائج ا تسب عن طريق ا سلوك ي ية أن ا سلو مدرسة ا تشير ا
تعزيزات يؤدي  ن توقف ا ىتثير،  تعزيزات  إ لسلوك، وتأتي هذ ا تدريجي  ااختفاء ا

مية  من مصدرين، ا ب على ت طا ستاذ أن يساعد ا ي داخلي، وعلى ا ثا ول خارجي وا
ب  طا ي يصل ا ىتعزيزات داخلية  ب  إ طا ، فمحيط ا تطور تعلمه وتقدير مجهود

خيرة  خارجية هذ ا تعزيزات ا ن ا يجب ااقتصار على ا ديه،  تعلم  دافعية ا مثير 
د قطة بداية إثارة ا ون  ن أن ت داخليةيم  .2افعية ا

دما  ستاذ اإثابة يلحقع هدف بتحقيق ا ك ن ةمباشر  ا قوة من يزيد ذ فاعلة ا  ا

ثابت جاز بين طويل وقت مرور أن لدافع ومن ا شاط ا هدف وتحقيق ا  اإثابة يفقد ا

د متعلم قيمتها ع افآت، استخدام في اإفراط عدم، مع فاترا عليها لحصول ويجعل ا م  ا

جح حتى وين في اإثابة ت خبرة تحقيقي ميل ت متعلمة، حو ا  طلبةا هدف يصبح وحتى ا

                                      
رحيم زغلول، مرجع سابق، ص. 1  .214عماد عبد ا
 .48سابق، ص.مرجع  سعاد،مرغم  2
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ة من شاط مزاو افأة في محصور ا م حذر، مع يل ا افسة استخدام في ا م طلبة  بين ا ا
تقدم حتى على هم مشجع عامل حرف ا ا هم ما فتقدم غايتها عن ي  عاقات من بي
ية سا ى يتعرف أن، و إ تقدم معدل إ د ا  حتى ،متحصيله ومستوىطابه  من واحد ل ع

ى بعضهم طموح مستوى رفع على ا يعمل  قد مما استعدادهم مستوى تفوق درجة إ
ى يقودهم ى   سيء اثر ذي فشل إ ستاذ ط، و باإحبا شعور وا   يدرك معدل أنعلى ا

تقدم د ا طلبة ومستوى من واحد ل ع  طموح مستوى رفع على ا يعمل حتى تحصيله، ا

ى بعضهم ى قد يقودهم مما استعدادهم مستوى تفوق درجة إ ى و سيء اثر ذي فشل إ  إ

 . 1باإحباط شعور
فرد بسلوك ما  يصبح ذاتيا، حيث يقوم ا تعزيز ربما يتطور  ر أن ا ويرى س

ديه دون تأثير خارجيشباع حاإ تب جات ودوافع  عة بعض ا ذي يقوم بمطا ب ا طا ا  ،
معرفة  و  تسلية أو حب ا لمتعة أو ا ما  يس من اجل اجتياز اامتحان فحسب، وا  فات  مؤ ا

سلوك يؤدي وظيفة تتمثل في  لسلوك، حيث يرى أن ا وظيفي  دور ا د ا أما ثورديك، فيؤ
لذة  طلق من مبدأ تحقيق ا ضيق، فهو ا م وا ب ا رضا واإشباع أو تج ة من ا تحقيق حا

ب اآم في ت فس هل أن وتج م ا تعلم، يرى عا سلوك وعمليات ا ل ا عملية تش فسير 
فرد  توتر، وهو ما يدفع ا خفض هذا ا ا  ها سلو د ع توتر تو ة من ا دافع يستشير حا ا

ها تخلص م اشئة بهدف ا توتر ا ة ا اغم مع حا ل يت تعلم أو ااستجابة بش ى ا  .2ا
 

  

                                      
زيود 1  .60وآخرون ، مرجع سابق ، ص. فهمي ادر ا
رحيم زغلول، مرجع سابق، ص. 2  .202عماد عبد ا
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لتعلم -/3 دافعية   نماذج استثارة ا
س: -/1.3 يلر ) نموذج آر دافعية في Keller,1991وصف جون  اصر ا ( ع

حفاظ على  طلبة وا ة ا ات هي: مشار و م ات رئيسية، وهذ ا و ها م تدريس على أ ا
طاب من خال  طلبة، تعزيز ثقة ا دراسية باهتمامات ا مادة ا اهتمامهم وربط محتوى ا

مادة،  خر  إشباعفهم ا طلبة من ا ات في فضول ا و م خصت هذ ا تعلم، وقد  اطهم في ا
تبا  مائمة  Attention (A)مصطلحات أربع هي: اا ثقة  Relevance (R)، ا ، ا

Confidence (C)  ،اإشباع Satisfacation (S)   برامج ا جاءت تسمية ا ومن ه
س ) ما يلي:ARCS)1آر ربعة  اصر ا ع  ، وتتلخص ا
: ويتم عن طريق  . تبا سبة اا استخدام مثيرات غريبة ومدهشة وغير واضحة با

تقصي  درس، وزيادة ا اصر ا طلبة بتغيير ع ك على اهتمام ا ذ حفاظ  لطلبة، وا
ات. مش تساؤات وحل ا معلومات وطرح ا بحث عن ا حقائق وا  عن ا

ما . ك ءا دى ن طريق عمة: ويتم ذ وفة  غة مفهومة وأمثلة مادية ومأ استخدام 
طلبة، وتوفير أمثلة مرتبطة بخ سابقة و راتبا متعلم ا قابلة  ا هداف ا وضع ا

 لتحقيق.

تحدي  . ة من ا جاح، وتوفير درجة معقو متعلم من ا ين ا ثقة: وتتم عن طريق تم ا
لمتعلم بأن جهود  ب، وبيان  لطا سبة  ى با جاح ذو مع بحيث تسمح بحدوث 

واتج، وتو  ل مباشر في ا جاح.تؤثر بش ل  فير تغذية راجعة وعزو ذاتي 

حياة  :اإشباع . جديدة في موقف ا معرفة ا ويتم عن طريق توفير فرص استخدام ا
تعلم  رغبة في ا حفاظ على ا واقعية وتوفير تغذية راجعة وتعزيز من أجل ا ا
تعزيز عن طريق جعل  مهمات، وأخيرا إدارة ا جاز ا سقة إ حفاظ على معايير م وا

سقة مع توقعاتهمواتج ج متعلمين م   .   2هود ا
   

  

                                      
 .243ثائر أحمد غباري، مرجع سابق، ص. 1
مرجع، ص. 2 فس ا  .244ثائر أحمد غباري، 
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زمنية -/2.3 موذجه وطور ظهرأ :نموذج ااستمرارية ا م  ذا ا عا ي ا وس فلود
(Wlodkowsk, 1981وسما ) ية، يةرار ااستم موذج زم موذج هذا ويحدد ا  ستة ا

حاجات، ااتجاهات،: هي دافعية عوامل فعال، ااستثارة، ا فاية، اا تعزيز، ا تظم ا  وت

عوامل هذ ي إطار في ا موذج هذا ويحدد، زم ية ترافت ثاث ا بداية،) زم اء، ا ث  ا

هاية فعال يصف ما ة،يتدريس حصة ي( ا عامة ا تي ا ن ا  ستاذا يستخدمها أن يم

دافعية رفع با دى ا م ،طا ي مثال وا ي ا تا  النموذج: هذا عليها يسير التي العملية يوضح ا

 تدريس بداية تاميذ حاجات واجه: ا  .إيجابية اتجاهات واضمن ا

 تدريس أثناء محافظة على تعمل إستراتيجيات استخدم: ا  تعلم بيئة على ا

ية وداعمة. استثارية  وتشار

 تدريس نهاية د إستراتيجيات وظف: ا فاية على تؤ تاميذ دى ا ثقة وعزز ا  ا

فس  .1ديهم با

 
عليا -/3.3 دافعية ا دافعية من خال Spitzerزر )تصمم سب :نموذج ا موذجه في ا  )

اس يس على خصائص ا ية، و عا دافعية ا شاطات ذات ا يز على ا دافعية  تر ذوي ا
رياضية مثل  عاب ا أ موذجه من دراسته  تج سبتزر  ما يرى )ماسلو( است ما  ية  عا ا

غوف.  عبة ا
شاط  ي  ساسي يرى أن  شاط ا مهمة هي ا سياق، فا مهمة وا مظهران: ا

ها  ظر سبتزر مملة أصا  مهمة من وجهة  مهمة، وا سياق هو أي شيء محيط با وا
ية إذا أضيف سياق دافعي  ون ذو دافعية عا شاط أن ي ان ا رر باستمرار وبإم تت

ساسية  . 2لمهمة ا
 

                                      
تاميذ 1 دى ا لتعلم  دافعية  تحسين ا زهراء، فاعلية برامج إرشادي  ، في علم  سيسبان فاطمة ا تورا ة د مدرسي، رسا لتسرب ا معرضين  ا

علوم ااجتماعية، جامعة وهران  لية ا فس،  جزائر، 2ا  .93، ص.2016/2017، ا
 .246ثائر أحمد غباري، مرجع سابق، ص. 2
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ترتش )قام  :رتشتنينموذج ب -/4.3 يتشي عام Prinrichبي ( وسميث وغارسيا وما
مختلفة،  1993 تعلم ا لدافعية واستراتيجيات ا اصر  موذج شامل يجمع عدة ع بتطوير 

موذج على مواد مختلفة ومراحل مختلفة  . 1وقد تم اختبار هذا ا
خص   قد  ى مصادر و دافعية في مصدرين أساسين يتفرعان ا ترتش محددات ا بي

معرفية.جزئية هما:  ات ا و م دافعية و ا ات ا و م  ا
ى: قسم بدورها ا دافعية فت ات ا و م  فأما ا

 .شاط م في ا تح قدرة على ا دراك ا قدرات وا  تي تضم إدراك ا توقعات: وا  ا
 .شاط دراك قيمة ا متعلم وا  محددة من طرف ا هداف ا ل من ا تي تضم  قيم: وا  ا
  قلق حيث فعاات: تتمثل في ا شاط  Pintrichيرى اا متعلم أمام  أن قلق ا

قيمة  قدراته و ه  درا دافعيته وا  غة في فهمه  تعليمي يعتبر متغير متغيرا ذا أهمية با
قيام به. مطلوب ا شاط ا  ا

معرفية فتتمثل أساسا في: ات ا و م  أما ا
 .رة ذا ظيمها في ا يفية ت لمتعلم و قاعدية  معارف ا  ا

 .تعلم  استراتيجيات ا

  ل مشا حل ا متعلم  ها ا تي يمتل قدرات ا تي تتعلق با ير وا تف استراتيجيات ا
اقد. ير ا تف  وممارسة ا

  

                                      
مرجع ثائر أحمد غباري،  1  .247، ص.هفسا
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لتعلم -/4 دافعية    وظائف ا
وظيفة -/1.4   :اريةثااست ا

ظر في علم  دوافع، إن وجهة ا ى وظائف ا لدوافع هي أو وظيفة ااستثتارية  إن ا
ظرية  ى  تي تتب فس وا فرد ا ما يستثير ا سلوك، وا  دوافع ا يسبب ا تعليم، تعتقد أن ا ا

صفي،  تعلم ا لفرد على عاقة مباشرة با عام  شاط ا سلوك، إن درجة ااستثارة وا لقيام با
ى أفضل تعلم  ها تؤدي ا متوسطة، حيث أ درجة ا إن أفضل درجة من ااستثارة هي ا

رتا ى ا قص ااستثارة يؤدي ا ن، ف شاط مم ى ا ملل وزيادة ااستثارة يؤدي ا بة وا
قلق،  ى ازدياد ااضطراب وا سبيا في ااستثارة تؤدي ا بيرة  زيادة ا وااهتمام، إا أن ا

تعلمتوهذان يعمان بدورهما على تش  .1ت جهود ا
تبا و  ب أوقصد بااستثارية هي مستوى اا طا د ا عام ع يقظة ا إن مصادر ، 2ا

مثيرات  مصادر خارجية مثل ا ون هذ ا دراسة متعددة، وقد ت ااستثارة في قاعة ا
ون مصادر  ما ت ستاذ،  تي يقدمها ا مثيرات ا طبيعية، وا ار  اإثارةا داخلية مثل أف

داخلي  دافع ا حديث عن ا ا يصبح ا متعلم ذاته، ومن ه فرد ا ومشاعر ورغبات وحجات ا
لغ ه أمرا مهما  ك  اإشارة رجدتاية إا أ ىقبل ذ قاط رئيسية: إ  ثاث 

ك  .1 دراسية، فان ذ مادة ا متعلمين واهتماماتهم في ا تبا ا ستاذ في إثارة ا إذا فشل ا
ي  تا لمتعلم وبا عامة  شاط ا ى خفض درجة ا ذي قد يؤدي إ ملل ا ى ا يقود إ

متعلم.  ضعف ا

فسهم بااستثارة ا .2 متعلمون أ تعلم يزود ا شاط ا هم أن يقوموا على  ازمة إذا سمح 
تشافي. ه عمل ا أ  و

ك  .3 با ما يقومون بذ تشافها وغا بيئة وا تعامل مع ا ى ا طفال مدفوعون ذاتيا إ إن ا
لعب اء ا  . 3أث

 

                                      
دين توق،  1  .219ص.وآخرون، مرجع سابق، محي ا
 .42ثائر أحمد غباري، مرجع سابق، ص. 2
دين توق،  3  .220ص.وآخرون، مرجع سابق، محي ا
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و ديقد مثل  عاقة سيس جهد ااستثارة درجة بين ا مبذول وا فرد قبل من ا  ما ا

ل مبين هو ش . با ا  أد
 

 
 
 
 
 
 
 
 

مصدر:  دين توق، ا  .220مرجع سابق، ص.وآخرون، محي ا

ل  ش جهد و ااستثارة درجة بين عاقةايوضح ( 16)رقم ا مبذول ا  ا
 

وظيفة -/2.4 توقعية ا   :ا
توقع جم سوف ما اتجا بأن مؤقت اعتقاد هو ا وظيفة  إن معين سلوك عن ي ا

توقعية ستاذ أن من تتطلب لدوافع ا ب يشرح ا ن ما لطا هي أن بعد عمله يم وحدة  ي
ة دراسية هداف عاقة على وهذا معي تعليمية با ن ا طاب توقعات وا  ون قد ا ية آ ت
ون قد أو جزئية متعلم مدى متوسطة ت ون بعيدة  تحقيق ا تعليمية، أو قد ت هداف ا ا

تحقيق  مدى  حياة في أهدافهما ن أن تتغير في  ا واعها يم توقعات على اختاف أ وهذ ا
سان  .1حياة اإ

طموح، وفيما يتعلق  ى على عاقة وثيقة مع مستوى ا مع توقعات بهذا ا إن ا
عامل  طاب، وجد أن هذا ا فشل، بمستوى طموح ا جاح وا على عاقة وثيقة بخبرات ا

خلفية  ه على عاقة وثيقة با اك مجتمعات أو ثقافات تشجع ما أ لفرد، فه ااجتماعية 
مجتمعات  ما تهمل بعض ا مام، بي ى ا تطلع ا جهد وا ك ا تحصيل وبذ ائها على ا أب

                                      
دين توق،  1  .222ص.وآخرون، مرجع سابق، محي ا

سطة        مرتفعة   درجة ااستثارة  منخفضة             مت  

د  الج
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جازهم وتحصيلهم، وفيما يتعلق بمستوى  اءها وا تشبع ا خرى أب طموح، وجد أن ا ا
جاح  رر–ا مت جاح ا طاب على أن يقوموا بزيادات  -وخاصية ا يعمل على تشجيع ا

فشل  فشل،  وخاصة ا ية يعمل ا ثا جهة ا مستوى طموحهم من جهة، ومن ا واقعية 
عوامل  طاب وقد وجد أن ا د ا مطامع ع ى خفض ا رر، إ مت على عاقة مباشرة  اآتيةا

 طموحات:بتحديد مستوى ا
فشل. .1 جاح وا  خبرات ا

طموح في مادة ما تختلف عن مادة أخرى. .2 دراسية، فمستوى ا مادة ا  طبيعة ا

ي  .3 عا طموح ا ميول، فمستوى ا جاز، وا شخصية مثل دافع اا عوامل ا بعض ا
حو مادة دراسية، أما  جاز عال أو ميول ايجابية  متوقعة من شخص يدافع ا

خفض  م طموح ا خفض أو ميول فتتمستوى ا جاز م وقعه من شخص بدافع ا
ب  ذات وتج ثقة با ما أن عوامل ا مادة،  حو تلك ا خفض أو ميول سلبية  م

طموح. فشل على عاقة وثيقة بمستوى ا  ا

فرد  .4 مان، قد تدفع ا شعور با ة وعدم ا ي طمأ عدم ا ية  فعا عوامل اا إن بعض ا
ية جدا، أعلى من مستو  ى وضع أهداف عا ل واضح، من أجل إ ى قدراته بش

شعبية.  سب ا

تمي  .5 تي ي جماعات ا جماعة أو ا يهاضغط ا سرة وجماعة  إ فرد وخاصة ا ا
رفاق.       ا

فرد ف دما توقعاته بتغييريقوم ا ة مهمات أداء في يفشل ع دما أو معي جح ع  في ي

توقعات على عاقة أدائها طموح مستوى مع وثيقة وا جاح راتبوبخ ا فشل ا  .1وا
  

                                      
ر، ط 1 ف تربوي، دار ا فس ا معايطة، علم ا ردن، 1خليل ا  .153، ص.1999، عمان، ا
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وظيفة -/3.4 باعثية ا   :ا
بواعث سلوك تثير أشياء عن عبارة ا ه ا دما ما غاية حو وتحر مع  تقترن ع

ة مثيرات حن معي معها  يرتبط دراسية بمادة بيرا اهتماما يظهر أن طلبةا من توقع ف
بر باعث ك مثل معها يرتبط ا أخرى مادة من ا باعث ذ فرد فسلوك ،ا ن ا يتبع  أن يم
 :وهي متميزة حاات بأربع

 
 فرد حصول سلوك قيامه بعد فيه مرغوب شيء على ا  .با
 فرد حصول سلوك قيامه بعد فيه مرغوب غير شيء على ا  .با
 تهاء فرد قيام تيجة فيه مرغوب غير وضع ا سلوك ا  .با
 تهاء فرد قيام تيجة بعد فيه مرغوب وضع ا سلوك ا  .با

ذي      سلوك ا تان باعثيتان، تعمل على تقوية ا ثة هما حا ثا ى وا و تان ا حا إن ا
متمثل  تعزيز اايجابي ا ثواب أو ا تعزيز  بإعطاءيحدث قبلها مباشرة فا شيء مرض، وا

سلوك  ن ا بواعث،  واع ا وعان من أ تهاء شيء غير مرض هما  متمثل با سلبي ا ا
ذي ارتبط بهما يميل  ىا بر أن إ ل أ رر بش   .1يت

ذا ن وه سلوك تفسير يم قيمة طريق عن ا باعثية ا فرد ا تي يعلقها ا  قيامه على ا

بواعث معين بسلوك صبغة ذات فا سلبية ا  .2شاطه من وتحد توّقفه ا
 
افس إن ت تعاون ا واع من وع وا بواعث أ افس في ا ت تعلم، فا دافع  - ا
ون مفيدا قد -اجتماعي مهارات تعلم في ي معلومات،  ا عمل وا ه غير مفيد في ا و
ذي يحتاج  اإبداعي ىا واسع،  إ خيال ا افس وفيا ت ثواب يوزع ا  ومساواة، عدل دون ا

لمتفوقين فقط أن مدى بعيدة فاآثار ،يعطى  افس ا اجتماعيا،  فيها مرغوب غير لت
تخطيط ف يل تقديرهم واإسهام في ا رفاق و تعاون مع ا متمثلة في ا دوافع ااجتماعية ا ا

دراسات  تعلم ويبدو أن ا ها عادة تأثيرات ايجابية قوية على ا ون  قرارات في واتخاذ ا
عاقات  تحصيل من جهة، وفي ا افسة في ا مت جماعات ا ى أن ا علمية تشير إ ا

                                      
دين توق،  1  .224ص. وآخرون، مرجع سابق،محي ا
رحمن عبد 2 مدخل ، عدس ا ى ا فس، علم إ ر، دار ا ف ردن،  ،5 ط ا  .249، ص.1998عمان، ا
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فراد من شخصية بين ا ية،  ا فردية بعين ااعتبار، جهة ثا فروق ا مع ضرورة أخذ ا
فرادخصائص  افسة وتحمل  ا م ى ا هم من يميل ا عقلية وااجتماعية، فم عقلية وا ا

جماعي أو  عمل ا خر يرغب في ا بعض ا قيادية، في حين ا ية وااعمال ا مسؤو ا
مغا تحدي وا ا افس  ت ى ا اك من يميل ا ي، وه تعاو  .1مرةا

وع اك  بواعث ما من آخر وه تغذية يسمى ا مقصود با راجعة وا ك تعريف ا  بذ

متعلمين لطلبة حيث اختباراتهم، تائج على ا ى ي يتعرفوا ااختبارات أوراق تعاد   إ

صحيحة اإجابة خاطئة ا مجال ، وا دراسات في هذا ا تائج ا قد أشارت  ىو   :إ
  مدة بين ااختبار ت ا ا عادةلما  طلبة في  وا  تائج ا ت  ا وراق أقصر  ا

احقة أفضل  .ااختبارات ا
  وراق أفضل من عدم  إرجاعما أن زمن إرجاعهاا و بعد مدة من ا  .حتى و
  عامة دون أية ثر تأثيرا من مجرد وضع ا لعامة أ مرافقة  ماحظة ا ا

  2.ماحظات

 

  

                                      
رحيم زغلول،  1  .212ص.مرجع سابق، عماد عبد ا
دين توق،  2  .225ص. وآخرون، مرجع سابق،محي ا
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وظيفة -/4.4 عقابية( تأديبيةا ا  :)ا
حراف من  ى اا ذي يميل إ ب ا طا سلوك ا ستاذ  تأديبية بضبط ا وظيفة ا تتمثل ا

عقاب ثواب وا واع ا ن1خال أ ه، إن  ،  تهرب م ى ا فرد إ عقاب مؤثر سلبي يسعى ا ا
معاقبة متبع يختلف باختاف ااستجابة ا عقاب ا عقاب وأسلوب ا دراسات، اثر ا  تشير ا

تعليمي: موقف ا تائج ثبتت صحتها فيما يتعلق با ى عدد من ا  إ
 

عقاب على شدته وخاصة  .1 معاقبة سبق وان أثيبت  إذايعتمد أثر ا ت ااستجابة ا ا
وع من ااستجابات لما ازدادت  ،من قبل مع مثل هذا ا ثر  عقاب أ ون أثر ا ي
ستطيع  ا ا  واضح أ عقاب، ومن ا موقف ستعمل ا أنشدة ا شديد في ا عقاب ا

تعلمي  .ا
سلوك خاصة  .2 عقاب يقوي ا عقاب ثوبا  إذاا فسه أوحق ا وقت    .حدثا معا في ا
طاب .3 عقاب عقابا دوما من قبل ا عقاب قد يفسر ، ا يفسر ا معلم  فما يقصد ا

ثواب طلبة   .ا
ن  .4 معاقب بسلوك بديل يم سلوك ا عقاب مؤثر فعاا أذا اتبع ا يثاب،  أنيعتبر ا

ا عقاب ا يعمل استجابات  وا  ير دوما بان ا تذ عقاب، ويجب ا فا جدوى من ا
مابديلة،  ل مؤقت. وا   يعمل فقط على زوال بعض ااستجابات بش

ذي أدى  .5 سلوك ا عقاب با يهيجب اقتران ا عقاب فعاا في  إ ون ا مباشرة حتى ي
 زوال ااستجابة.

شديد قد يؤدي  .6 عقاب ا ىا خوف إ مدرسة، ومن هذ  ا هروب من ا مرضى وا ا
لجوء  حذر، وا واع ا احية يجب ممارسة أقصى أ ىا تربوي في  إ فسي وا مرشد ا ا

د ظهور بوادرهما مدرسة ع  .2ا

 
  

                                      
 .42ص. ثائر أحمد غباري، مرجع سابق، 1
دين توق  2  .219، مرجع سابق، ص.وآخرونمحي ا
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لسلوك مصدر  ة  فس عي لعقاب مت ون  فضل أن ي لتعلم وا عقاب دافع  يعتبر ا
لش وى، وفي صورة إصاح  ش فر  يءا ذي عوقب ا  .1د من أجلها

دافعية تؤدي فرد دى وظيفة ا ب ا عقاب تج مثيرات أو ا مة ا مؤ لعقاب إا ا  أن 

تربية في ثيرة مساوئ عقاب تائج أن حيث ا تعلم في ا عقاب ما ة،مضمو غير ا  أن ا

ى يؤدي ربما سلوك ااستمرار إ خاطئ با ن ، ا رغم و ك من با ى فا ذ ه في غ  ع

تربية ن ا ه حيث من استخدامه أسس ضمن و سلوك يتبع أن يجب ا ون مباشرة ا  وان ي

مرغوب غير لسلوك مستمرا  .2ا
 

 

  

                                      
حميد، مرجع سابق، ص.مال عبد  زيتون 1  . 450ا
معايطة، مرجع سابق، ص. 2  .155خليل ا
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فصل:  خاصة ا
لتعلم من دافعية  ل ما يتعلق با فصل  ا في هذا ا دافعية تعاريف بعد عرض  ا

ة لتعلم او مت باحثين، قبل من ا ك خال ومن ا اك تبين أن ذ هم اتفاق شبه ه  على بي

دافعية ودور أهمية سلوك وتوجيه تحريك في ا ي ا سا تعلم في و بصفة عامة اإ  ا

تحصيل دراسي وا  .خاصة بصفة ا

ى اإشارة وتجدر دافعية تعاريف أن إ مهتمين بتعدد تعددت ا  في اختلفوا وقد بها، ا

يها ظر إ م ا توجهات بح ظرية ا باحثين هؤاء ا ذا ا يز بسبب و تر ب على ا  دون جا

لتعلم.  لدافعية  مفسرة  ظريات ا ظهور تيارات مختلفة عرفت با  أخر، مما أدى 
دافعية تعتبر ا أن ا تعلم أهم عوامل وقد خلص تي ا  سلوك استثارة على تعمل وا

طلبة شيطه ا طاقة تعبئة خال من وت فرد ا  وتوجيهه معين هدف تحقيق حو وتحفيز دى ا

 فيه. وااستمرار



فصل  اإجراءات المنهجية للدراسة: سابعا ا
 

 تمهيد
دراسة -/1  تعريف ميدان ا
دراسة ااستطاعية -/2  ا
هج -/3 م دراسة ا معتمد في ا  ا
دراسة -/4  مجتمع ا
ة -/5 دراسة عي  ا
دراسة -/6  مجاات ا
اتأدوات  -/7 بيا  جمع ا
يب اإحصائية -/8  اأسا

فصل  خاصة ا
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 تمهيد:
 

لدراسة هجي  م ب ا جا فصل على ا ا في هذا ا جرس ذوا اعتمد ي يرى موريس أ
غة باعتبار  ه ذات أهمية با ي  إجراءاتبأ فيذ  باحث أن يضعها محل ت يجب على ا

وصول  فيلة با صارمة هي وحدها ا هجية ا م يفية جيدة، أن ا ىيؤدي بحثه ب تائج  إ ا
صادقة  .ا

فصل  اأساسوعلى هذا  ا في هذا ا ت بدايت ا تفقد  دراسةبعريف با ثم  ميدان ا
طاق في  دراسة ااستطاعيةاا ها تحديد  ا ا من خا تي استطع ي  اإطاروا ب ذي  ا

ى ا ا ا ا، ثم تطرق هجعليه فرضيات دراسة م معتمد في ا دراسةثم  ا ةف مجتمع ا  عي
دراسة دراسة، ثم ا ا في مجاات ا دراسة، ثم فصل خطوة ضرورية وهامة  باعتبارها أدوات ا

م على  ح ا ا ثبات استطع صدق وا ي فبواسطة معامات ا ميدا عمل ا طاق في ا ا
ك إا باستخدام  صاحية ا ذ م يتأتى  ا و ج بها موضوع دراست عا تي  يب اأداة ا اأسا

تي من خال هذا  اإحصائية ك وا ذ مائمة  يفية استخدامه وهذا طبعا ا فصل أظهرا  ا
رزم  معطيات  Spss اإحصائيةباستعمال برامج ا بير في دقة ا فضل ا ه ا ان  ذي  ا

حسابية. عمليات ا  وسرقة أداء ا
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دراسة -/1  تعريف ميدان ا
 

در اتم إجر  وى اء هذ ا سوبة إ توي تسومى  جلفوة وا سة في جامعة زيان عاشوور بوايوة ا
طقوووة و شوووهيد  م تحريريوووةا قائوووداا ثوووورة ا ، وقووود تأسسوووت جامعوووة زياااان وا ااا ر ثووووري إبوووان ا

جلفووووووة عووووووام  ووووووت بوووووودايتها عبووووووارة عوووووون 1990ا ا ي، حيووووووث  عووووووا لتعلوووووويم ا ي  وووووووط  معهوووووود ا
يك،  ترو جامعي إ موسم ا وي 1991-1990خال ا ، وبعودها توم افتتوار فورع اإعوام ا 
موسووم  فاحووة ومووع بدايووة ا 1994-1993خووال ا يووة تووم افتتووار شووعبة ا موا جامعيووة ا ة ا سوو

مشووترك  جووذع ا رعويووة وا يووة اا و قا علوووم ا ووى تخصوول ا يووك، إضووافة إ ترو وجيووا واإ و ت
ة  لتسوووويير  1998واإداريوووة سووو وووي  يوووك وفوووورع اإعوووام ا  ا ترومي ووووة فوووي اا ووودس دو ومه

ة  تطبيقيووة، وفووي سوو جامعيووة ا دراسووات ا تجاريووة وعلوووم  2000بشووهادة ا علوووم ا افتووتف فوورع ا
س فيهما ليسا تحضير شهادة ا تسيير   .1ا

 
جوووامعي  موسوووم ا معهووود توووم ترقيووو 2001-2000وفوووي خوووال ا وووز جوووامعي ة ا وووى مر إ

جلفة،  بطل زيوان عاشوور، با شهيد ا فيوذي رقوموهوذا وأطلق عليه إسم ا ت مرسووم ا  بموجوب ا
مؤرخ في 2000-197 ي عوام  23 ا ثا موافوق  1421ربيع ا يوو 25ا مت 2000 يو ضومن ا

جلفوووة وووز جوووامعي با فاحوووة ي إحوووداث مر يوووك، معهووود ا ترو يوووةل معهووود اإ تا معاهووود ا ضوووم ا
ية و قا علوم ا رعوية، معهد ا  .2ا

 
ة  جووامعي ترقيووتووم  2009وفووي سوو ووز ا مر ووى جامعووة ة ا فيووذي إ ت مرسوووم ا بموجووب ا

مووؤرخ فووي 09-09رقووم  موافووق 1430محوورم عووام  7 ا وواير 04 ا مت 2009 ي شوواء  ضوومنا إ
جلفووة جلفووة علووى ، 3جامعووة ا وول واعوودد وتحتوووي جامعووة ا هيا ووز ومخووابر ليووات موون ا ومرا

قدمها بإيجاز على  وعة،  يلومشاريع بحث مت تا حو ا  4ا

                                                           

ة ماجستير في علم أعراب  1 جلفة، رسا جامعي زيان عاشور با ز ا مر تبة ا يات بم مقت مية ا مجيد، مساهمة في وضع سياسة ت عبد ا
علوم  لية ا توثيق،  تبات وا م جزائرا ية وااجتماعية بجامعة ا سا جزائر، 2اإ  .14، ل.2005/2006، ا

فيذي رقم 2 ت مرسوم ا م، 197-2000 ا رسمية25/07/2000 ؤرخ فيا جريدة ا عدد  ،، ا  .9ل. ،45ا
فيذي رقم  3 ت مرسوم ا م 09-09ا رسمية04/01/2009 ؤرخ فيا جريدة ا عدد ،، ا  .15ل.، 02ا
جلفةل  4 جامعة ا رسمي  موقع ا ساعة ل  2017-02-17يوم ااطاع ل  http://www.univ‐djelfa.dzا  .17ل21على ا

http://www.univ‐djelfa.dz/
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جامعة:  -/1.1 ليوات ليات ا جلفوة علوى ثموان  وهوذا خوال تحتوي جامعوة زيوان عاشوور ا
موسوم  جووامعيل ا ليووة 2016/2017ا وول  ليووات ومووا تحتويووه  وول ا ا تحديوود  ، حيووث اسووتطع

تروووت لجامعوووة عبووور اا رسووومي  موقوووع ا ليوووة 1مووون أقسوووام مووون خوووال ا ووول  ا  وووذي وجووود ، وا
وى بهوا  توي تع وثوائق ا وات وا ول اإعا ول اأقسوام، حيوث يوتم وضوع  صفحة خاصة بها وب

لطلبة أو اأسات لية واأقسام سواء  ون توضويف ا لية، ويم عاملين با لموظفين ا ا  ذة وأحيا
ليات   لما يليهذ ا

لغات  .1 ون منللية ا داب وا ون، وتت ف  وا
 عربي قسم  .اأدب ا
 بية قسم لغات اأج  .ا

 .ون ف  قسم ا
ون منلية  .2 ية، وتت سا علوم ااجتماعية واإ  لا

 ديموغرافيا. علم ااجتماع قسم  وا
 ية قسم سا علوم اإ  .ا

 .فلسفة فس وا  قسم علم ا
ون منل .3 تسيير، وتت تجارية وعلوم ا علوم ا علوم ااقتصادية وا  لية ا

 علوم ااقتصادية قسم  .ا
 تجارية. قسم علوم ا  ا
 تسيير  .قسم علوم ا

حقوق لية .4 علوم ا سياسية، وا ون ا  :من وتت

 حقوق. قسم  ا

 علوم قسم سياسية. ا  ا

علوم لية .5 وجيا،و  ا و ت ون ا  :من وتت
 .هربائية دسة ا ه  قسم ا
 .ية ي ا مي دسة ا ه  قسم ا
 .ية مد دسة ا ه  قسم ا

                                                           

جلفةل  1 جامعة ا رسمي  موقع ا ساعة ل  2017-02-19يوم ااطاع ل  http://www.univ‐djelfa.dzا  .37ل20على ا

http://www.univ‐djelfa.dz/


293 

ون منل .6 ي، وتت دقيقة واإعام ا  علوم ا  لية ا

 .يمياء  قسم ا

 .فيزياء  قسم ا

 .مادة  قسم علوم ا

 رياضيات قسم  .واإعام ا

طبيعة علوم لية .7 حياة. ا  وا
 زرا دسة ا ه  عية.قسم ا

 .وجيا بيو  قسم ا
 اأرض. علوم قسم 

يات علوم معهد .8 شاطات وتق ية ا بد ون منل ا رياضية، ويت  وا
 خبوي رياضي ا تدريب ا  .قسم ا

 يف م رياضي ا شاط ا    .قسم ا

 تربوي رياضي ا شاط ا  1.قسم ا
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جامعة:  -/2.1 ل  أجهزة ا  هيا
ظيمووي متوودر   وول ت جلفووة هي ووذي جامعووة ا  مديريووة و اإدارة مجلووس علووىيحتوووي وا

جامعووة مجلووس و ا علمووي ا مديريووة ومجلووس لجامعووة ا ووى باإضووافة ا  وجزهووا يابووات عوودة إ
ل في ش مبين ا ا ا  .1أد

 
مصدر:  جلفة: ا جامعة ا رسمي  م قع ا  http://www.univ‐djelfa.dzا

ل  جلفةي ضح ( 17)رقم ا   هيئات  أجهزة جامعة ا
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عامة: -/3.1    اأمانة ا
جامعووووة مديريووووة تحتوووووي ووووة علووووى ا عامووووة اأما تووووي ا تووووب تضووووم بوووودورها وا  اأموووون م

ووداخلي مووديريات ا فرعيووة وا تووب ا ظوويم وم ت عووام، ا ل ا شوو مبووين وا ووا ا  تفاصوويل يوضووف 1أد
 .إدارية جهة ل

 
مصدر:  جلفة: ا جامعة ا رسمي  م قع ا  http://www.univ‐djelfa.dzا

ل  جلفة ي ضح (18)رقم ا  جامعة ا عامة  ل اأمانة ا  هي
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جامعة: -/4.1 ة با م تر ح ا مصا   ا
 

جلفووة بجامعووة يوجوود فعوودة  ا ة مصووا يووة مشووتر هووا تق داريووة م سوويق تعموول وا  ت  فيمووا با
هووووا ووووب خدمووووة بي طا جووووامعي، واأسووووتاذ ا تبووووة علووووى تحتوووووي حيووووث ا م زيووووة ا مر ووووز ا  ومر

ظموة ات اأ تعلوويم وااتصوال اإعووام وشوب متلفوز وا تعلوويم ا بهوو بعوود، عون وا وووجي، ا و ت  ا
ز تعلويم مر ثوف ا م وز لغوات، ا طبوع مر سومعي ا بصوري ا ل ا شو ي وا مووا  موا أهوم يبوين ا
 .1مصلحة ل تحتويه

 

 
مصدر:  جلفة: ا جامعة ا رسمي  م قع ا  http://www.univ‐djelfa.dzا

ل  جلفة ي ضح (19)رقم ا  جامعة ا ة  م تر ح ا مصا  ا
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بحث -/5.1 جامعة:( CNEPRU) م اريع ا  في ا

 
ها مشاريع علمية  م  عا وطن وا رائدة في ا جامعات ا غيرها من ا جلفة  جامعة ا

جامعية،  ةمعتمد بحث ا تقييم مشاريع ا ية  وط ة ا لج تحت تأطير أساتذة من طرف ا
ية،  فاءة عا يمشروع  6بلغت وقد باحثين ذات  ة  بحث وط في إطار   6في س

تا بحث ا مشاريع ا ية  وط برامج ا وجي،ا و ت تطوير ا بحث وا مديرية ا ك في  بعة  وذ
تخصصات ميادين وا 1مختلف ا

. 

 
بحث -/6.1 علمي مخابر ا  :ا

 
جلفة زخر ت ميادين جامعة ا ل ا صلة ب بحثية ذات ا مخابر ا بعدد معتبر من ا

علمية  تخصصات ا غاية 13وهي وبمختلف ا ة  مخبر  حددها فيما يليل 2017س  و

طبيعية مخبر .1 عضوية وا يمياء ا ةا لية، 2008 ، تم اعتماد س علوم ل ا ا
ي دقيقة واإعام ا   .ا

مخدرات في  .2 افحة ا جزائرمخبر استراتجيات م ة ا ، 2008، تم اعتماد س
لية علوم ااجتماعية ل ا يةا سا  .واإ

مواد .3 ا و ا ي ا مي تطوير في ا ةمخبر ا لية، 2011 ، تم اعتماد س علوم ل اا
وجيا و ت  .وا

مواد .4 ةمخبر علوم و معلوماتية ا لية،  ، تم اعتماد س دقيقة ل ا علوم ا ا
ي  .واإعام ا 

جزائر مخبر .5 سان في ا ديمقراطية و حقوق اإ مية ا ت ةا  ، تم اعتماد س
لية،  سياسيةل ا علوم ا حقوق وا  .ا

طقة و غيرها .6 م ةمخبر جمع دراسة و تحقيق مخطوطات ا  ، تم اعتماد س
لية،  سياسيةل ا علوم ا حقوق وا  .ا

                                                           

جلفةل  1 جامعة ا رسمي  موقع ا ساعةل  2017-02-17يوم ااطاع ل  http://www.univ‐djelfa.dzا  .32ل21على ا
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صحافة مخبر .7 توب في ا م جزائري ا مخطوط و اأدب ا مصطلف و ا ، تم ا
ة لية،  اعتماد س ونل ا ف لغات وا  .اأدب وا

بيئة .8 ون ا ةمخبر قا لية،  ، تم اعتماد س سياسيةل ا علوم ا حقوق وا  .ا

سهبيةمخبر  .9 بيئة ا ظمة ا شاف و تثمين اأ ةاست ،  ، تم اعتماد س
لية حياةعل ا طبيعة وا  .لوم ا

جزائر .10 رياضية في ا ظومة ا م ة مخبر ا لية، ، تم اعتماد س معهد ل ا
رياضية ية وا بد تربية ا  .ا

جزائرمخبر  .11 سهبية با اطق ا م ريفية في ا مية ا ت ة سياسات ا ، تم اعتماد س
لية،  تسييرل ا تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  .ا

جزائرمخبر  .12 راشد في ا م ا ح دستوري وا ظوام ا ة إصار ا ، تم اعتماد س
لية،  سياسيةل ا علوم ا حقوق وا  .ا

اعيمخبر  .13 ص تشخيل ا تطبيقية وا يوة ا ة ، تم اا  لية، عتماد س ل ا
وجيا و ت علوم وا 1.ا

 

 

ب   -/7.1 لجامعة:ا تحتية   نى ا
 

ة  س لجامعة  تحتية  ى ا ب ا بإحصائيات حول ا من طرف  2017تم تزويد
وجزها فيما يليل تي  مديرية وا  مصلحة اإحصائيات با

  مدرجاتل  .08ا
  تطبيقيةل  .10قاعات اأعمال ا
  مخابرل  .45ا
  رسمل قاعات  .04ا
  ترتل  .19قاعات اا
  ز محاسبةل  .20مرا
  زيةل مر تبة ا م  .01ا

                                                           

جلفةل ا 1 جامعة ا رسمي  ساعةل  2017-02-17يوم ااطاع ل  http://www.univ‐djelfa.dzموقع ا  .32ل21على ا
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 تبات ا  24فرعيةل ام
 

تي ت   -/8.1 مجات ا جامعة:ا  صدرها ا
 

علمية  ية ا دو مجات ا جلفة عدد معتبر من ا تصدر جامعة زيان عاشور با
مة  مح ى غاية ا ذ تأسيسها إ ل ثاثي  2017م تي تصدر  ل سداسي، سواء ا أو 

ما يلي واعها وهي  تخصصات بأ ميادين وا ل ا مجات  اول هذ ا  ل1وتت
 مجلة مقاربات ●
محترف ●  مجلة ا
لعلوم ●  مجلة آفاق 
علوم ●  مجلة تاريخ ا
 مجلة دراسات وأبحاث ●
تراث ●  مجلة ا
 مجلة دفاتر اقتصادية ●
بديل  ●  ااقتصاديمجلة ا
مداد ●  مجلة ا
ية ● دو خبير ا  مجلة ا

متقدمة ● يات ا ترو دسة اا ية في ه دو مجلة ا  ا
رياضية ● ظومة ا م  مجلة ا
سياسية واإدارية ● بحوث ا  مجلة ا
دراسات ● لبحوث وا ة  س  مجلة أ
علوم  ● حقوق وا يةمجلة ا سا  اإ
دراسات ااقتصاديةمج ●  لة إدارة اأعمال وا
فسية وااجتماعية ● لدراسات ا  مجلة حقائق 
ية وااجتماعية ● و قا علوم ا  مجلة ا
لدراسات و  ● تدى  م  ااقتصادية اأبحاثمجلة ا

  
دراسة ااستطاوية -/2  :ا

 
شف عن أي ظاهرة هو عملية ااستطاع  إن أول ما يقوم به أي باحث بغية ا

ية، ة تبدأ على مرحلة أو ا وهي أول ببحثه، قيامه قبل صغيرة عي  قبل بها، خطوة قم
دراسة قيام با ية  ا ا اصر اإش اء ع حو ب فعل  توجه با ها تسمف با و اأساسية، 
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ذي ا يخطر على بال  واقعي ا معقول وا مقبول وا ري ا ف سبيل ا فرضيات وسلوك ا وا
قراءات باحث حتى مع ا  .1ا

 
دراسات تسعى  تور هشان حسان بأن معظم ا د ىيرى ا استطاع مجال محدد  إ

ما قد  دقيق في مرحلة احقة،  لبحث ا ات تصلف  لبحث ااجتماعي أو صياغة مش
دراسات  ىتهدف هذ ا مفاهيم،  إ تحقيق غايات و وظائف أخرى مثل توضيف بعض ا

جديرة  موضوعات ا مسائل وا ويات ا بحث، أو جمع معلومات حول وتحديد أو يةبا ا  اإم
تي يعدها  ات ا مش فعلية أو حصر ا عملية أو ا حياة ا عملية إجراء بحث عن مواقف ا ا
هجية  ى إجراءات م شفية إ دراسات ا د ا حياتهم، وتست سبة  اس ذات أهمية خاصة با ا

عزة بعضها عن يست مستقلة أو م ها بعض،  محددة ومعروفة، وهي إجراءات  و
دراسة ااستطاعية تحقيق أهداف ا هجية  امل في وحدة م     .2تت

 
ا وقد  ا في بداية دراست مدة أسبوعين خال قم اأسبوعين ااستطاعية بمقابات 
توبرا خرين  ة شهر أ دراسة بغية معرفة أراء  2016 من س ثارة موضوع ا طلبة وا  مع ا

جامعي في إثارة دافعي تعليم ا مستخدمة في ا يب اإبداعية ا طلبة حول دور اأسا  تهما
مدروسة ما  ظاهرة ا ب من ا مقابات هو تبيان جوا هدف من هذ ا تعلم، أن ا حو ا

فسه ر فيها من تلقاء  لباحث أن يف  .3ان 
 

ذي طلبة ا ت استجابة ا ا معتمد  40بلغ عددهم  نف بة أن اأسلوب ا ب وطا طا
هم وحسب  ه، أ فر م لتعلم أو ي تأثير ما يدفعهم  ه من ا جامعي  من طرف اأستاذ ا

متمثل في اإ معتمد وا تقليدي ا فر  قاء ثم اإماءرأيهم اأسلوب ا أصبف أسلوب يُ
لتعل ثر مما يدفعه  ب أ طا حديثة ا وجيات ا و ت مة وا عو يوم وفي ظل ا ب ا طا م، وا

صمت وااستماع  معلومات في جو يسود ا قاء واإماء وسرد ا أصبف ا يقبل بطريقة اإ
                                                           

جزائر،  1 شر، ا ل قصبة  جامعية في علم ااجتماع، دار ا رسائل ا رات وا مذ هجي في إعداد ا م يل ا د ، 2012سعيد سبعون، حفصة جرادة، ا
 . 77ل.

قطة، ط 2 علمي، دار ا بحث ا هجية ا جزائر، 2هشام حسان، م  .76، ل.2007، ا
مرجع سبعون، حفصة جرادة، سعيد  3  .78، ل.هفسا
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يب اإبداعية  ي اأفقط، فاعتماد اأستاذ على اأسا تعاو تعليم ا اقشة وا م ا خرى 
تعليمية سوف يساهم ا محا وسائل ا لتعلم مما يخلق واستعمال ا ة في استثارة دافعيتهم 

اء معلومة بساسة وبدون ع تبا فتحدث عملية ترسيخ ا يز واا تر ، وهو ما ديهم ا
تي حسب  تعليمية ا وسائل ا لموا عن استخدام بعض ا ذين ت سمعته من عدة طلبة وا

معلوم اهيك عن توضيف وترسيخ ا لحصة  متعة  حيوية وا ة وقدموا رأيهم تضفي بعض ا
تعليمية  عملية ا باحثين في مجال ا علم أن ا لتوضيف، مع ا فيديو  مثال عن استخدام ا
لتحصيل  ه وحسبهم مدخل  تعليم أمر ضروري، أ تفاعلي في مجال ا فيديو ا يرون بأن ا
تعليمية، فهو يجمع بين  خبرات ا تساب ا مهارات ومن ثم ا تساب ا امل وا مت معرفي ا ا

ل  بصرية خصائل  سمعية ا معلومات ا لتعلم، فا مساعد  مبيوتر ا فيديو وا من ا
ن  واقع، ويم فيديو تمثل ا معروضة با أن تقدم خبرات ومهارات ا يستطيع أن يؤديها ا

م في  تح متعلم على ا مبيوتر يوفر بيئة تفاعلية تتمثل في قدرة ا ، فا مبيوتر بمفرد ا
ذاتية  .1سرعته ا

 
رئيسية  وقد استطعتُ  من خال هذا ااستطاع أن أحدد مفاهيمي أو متغيراتي ا

طلبة يتحد ان جل ا م يحددوها بما  نو ثدراستي فوجدت أربعة متغيرات  هم  ها رغم أ ع
تربوي إا أن تُ  تراث ا ها و عرف في ا ة على ضرورة حديثهم ع ت دا ا يها  شارتهم إ ا 

ذي يرى ا تعليمي ا تعلم استخدام هذا اأسلوب ا ى ا جذبه إ سب  ه اأسلوب اأ ب ا طا
اقشة،  م ي، أسلوب ا تعاو تعلم ا يل أسلوب ا تا حو ا ت متغيراتي على ا ا جامعة و في ا

ما تم تعليمية،  وسائل ا قاء، ا ار تجميع في ااعتماد أسلوب اإ  ااستبيان، عبارات أف

دراسات على هيل ااطاع مصادر ثاثة علىوصياغتها  سابقة ا عاقة ذات ا  بموضوع ا

بحث تائج و  من وااستفادة ا توصيات ا مقترحةا تي ا يها، استطاع توصلت ا بعض  آراء إ
مؤتمرات  اأساتذة مة وا مح علمية ا مجات ا تب وا مختصين، ااطاع على ا ا

ملتقيات في تربية. مجال وا فس وعلوم ا  علم ا

                                                           

عربي، ط 1 ر ا ف تعلم، دار ا تعليم وا وجيا ا و بغدادي، ت قاهرة، مصر، 1محمد رضا ا  .276، ل.1998، ا
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هم قمت بإعداد اأسئلة مفهومي  ومن خا تحليل ا دة من ا متو لمؤشرات ا وفقا 
ون من وثيقة ااستمارة  ما ي ثر  ى طرر سؤال أو أ ل مؤشر إ بصفة أدق، حيث يؤدي 

مفهوم أو متغير من فرضية  .1مطابقا 

 
اء   علمي، فب بحث ا دراسة ااستطاعية أهم مرحلة في ا على  وباعتبار أن ا

تي  مظاهر ا صعوبات وا باحث بعض ا تجربة ااستطاعية وعلى ضوئها يصادف ا ا
ا  باحث مطمئ ون ا بحث، سي خطوات ا هائية  مراجعة ا ه وبا تفسير، فا تستوجب ا

تطبيق ك بعد ا ه ذ ى  لتعديل وا يتس فرصة  فيذ وا ت ، وعلى هذا اأساس قمت 2سامة ا
طلب ذي بلغ عددهم باختيار مجموعة من ا دراسة بطريقة عشوائية وا ب  40ة محل ا طا

بة بات تم اختيار خمسة طلبة  ،وطا ليةوطا ل  حيث تم توزيع ، بطريقة عشوائية من 
صعبة  مفردات ا غامضة وا عبارات ا ود وا ب طلبة بهدف تحديد ا مبدئي على ا ااستبيان ا

قوم بتعديلها أو حذف طلبة، حتى  دى ا مبهمة  ثر وا ها وتعويضها بعبارات ومفردات أ
 وضوحا.  

 
منهج -/3 دراسة: ا معتمد في ا  ا

هج اختيار إن م دراسات  ا يةفي ا سا دراسة  طبيعة يعود اإ ى ثم ا درجة اأو با
يات ا باحث  إم متاحةا تي ا هج باتخاذ ه تسمف وا  .سوا دون م

هج م بحث واستخدام ا علمي، ضرورة حتمية في ا تور هشام  ا د هج ا م ويعرف ا
لمة  جليزية فهو  واضف أو باا طريق ا هل "ا ترتيب،  Methodحسان بأ ظام وا ي ا تع

تي يتم وضعها بقصد  قواعد ا هج هو مجموعة من ا م طريقة عمل شئ، واصطاحا فا
لة من أجل لمش باحث في دراسته  تي يتبعها ا طريقة ا علم، أو ا لحقيقة في ا وصول   ا

ار" سلسلة من اأف صحيف  ظيم ا ت حقيقة، أو هو هو فن ا تشاف ا  .3ا

                                                           

 .157سعيد سبعون، حفصة جرادة، مرجع سابق، ل. 1
ويت،  2 قلم، ا تعليمي، دار ا فس ا ات، علم ا  .76، ل1979محمد خليفة بر
 .44ل.مرجع سابق، حسان، هشام  3
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هج هو م طريق فا ذي ا باحث يستعين ا ل ويتبعه به ا  بغية دراسته مراحل في 

وصول ى ا ن تعميمها موضوعية، علمية تائج إ بحوث في مستقبا يم دراسات ا  أو ا

بلوغ هدف معين عمليات تسعى  ظمة من ا  .1ااجتماعية عن طريق مجموعة م
 

ي تحت مصطلف "يرجع مصطلف  ا يو أصل ا هج  م يOdosا طريقة " " ويع ا
موصلة  علمية ا قواعد ا تي تحتوي على مجموعة من ا ىا بحث ويعرفه "جاك  إ هدف ا

علمي فحل ا تحقيق وا تي توجه ا مرشدة ا مراحل ا ه ل مجموعة ا  .2"أرمن" على أ
هل  (بدوي)ما عرفه  مؤدي إبقو طريق ا ي ا علمي يع بحث ا هج ا ىن م  إ

عقل  عامة، تهيمن على سير ا قواعد ا علوم بواسطة طائفة من ا حقيقة في ا شف عن ا ا
تيجة معلومة وتحدد عملياته ى   .3حتى يصل إ

 
طاقا من دراسة وا تي ا دى  بصددها حن ا لتعلم  دافعية  ا ظاهرة ا تي تصف  وا

طلبة جامعة  ا جزائرية ودور اأسداخل ا تي يعتمدها اأستاذ ا يب اإبداعية ا تعليم  فيا ا
ها أن تساهم في  تي من شأ جامعي وا حو ا إثارةا طلبة   .تعلمورغبة ا

 
ان  منهجف ا،  ا صفي ا دراست اسب  م هج ا م تور عمار هو ا د حيث يقول ا

باحث  ىبوحوشل " يلجأ ا ب  إ ون على علم بأبعاد أو جوا استخدام هذا اأسلوب حين ي
معرفة بها من خال بحوث استطاعية أو وصفية  توفر ا ظر  تي يريد دراستها  ظاهرة ا ا

توصل  ه يريد ا ظاهرة و ىسبق أن أجريت عن هذ ا معرفة دقيقة وتفصيلية عن  إ
بحث تفيد في تحقيق فهم أفضل ظاهرة موضوع ا اصر ا ها أو في وضع سياسات أو  ع

ة أي  رصد حا وصفية  بحوث ا ان هذا  شيءإجراءات مستقبلية خاصة بها، فا سواء 
ش شاطا  يءا وية أفراد أو مجموعات أو  وضعا فيزيقيا أو خصائل مادية أو مع

                                                           

جرس،  1 جزائر، موريس أ قصبة، ا علوم ااجتماعية، )ترجمةل بوزيد صحراوي، و آخرون(، دار ا علمي في ا بحث ا هجية ا ، 2010م
 .98ل.

جامعية، ط 2 مطبوعات ا علوم ااجتماعية، ديوان ا علمي في ا بحث ا هجية ا جزائر، 2رشيد زرواتي، تدريبات على م  .118، ل. 2002، ا
تبة اقرأ، ط 3 بحث ااجتماعي، م هجية ا بحوث ااجتماعية في م  .58ل.، 2007، 1فيروز زرارقة و آخرون، سلسلة ا
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يا سا وصفي 1..."إ هج ا م لوصول ، وا ل علمي،  تفسير بش تحليل وا طريقة من طرق ا
ى أغراض  مدروسةإ ظاهرة ا وصف ا ة، أو طريقة  وضعية اجتماعية معي ا ، وبم2محددة 

ا هاته ما طلقت من ظاهرة  أن دراست يوم وهي هي إا دراسة ا ا ا تحدث في جامعت
ها بعض  او تي ت ب وا جوا ضوء عليها من بعض ا ا تسليط ا تعلم وأرد ادفعية ا ا

ب،  جوا دارسين فيما سبق وبمختلف ا ا من ا ما سبقو سابقة  دراسات ا ا على ا فاعتمد
هج  م ك ا تهجين في ذ ا به م ذي تقدم طرر ا اسب ا راها ت تي  فرضيات ا أجل تحقيق ا

ا. تحقيق أهداف دراست وصفي   ا
 
دراسة -/4  :مجتمع ا

 
دراسة يعرف  ه مجتمع ا ها خاصية أو عدة خصائل على أ اصر  مجموعة ع

ة تميزها عن  تقصيمشتر حث أو ا تي يجرى عليها ا اصر اأخرى وا ع ، 3غيرها من ا
ه مجموعةما  تهية يعرف أيضا بأ تهية ا أو م اصر من م ع محددة ا تي قبل، من ا  وا

ون " لماحظة مجاا ت
4. 

 
ل  ا  جلفة في يشمل مجتمع دراست ى ماستر بجامعة زيان عاشور ا ة أو طلبة س
ليات ل ا تخصصات وب ا اإحصائيات خال ومن، ل ا دي متوفرة  جامعية  ا ة ا لس

مقدمة من مصلحة  2016-2017 ممثلة  اإحصائيةوا طلبة ا جامعة، فقد بلغ عدد ا با
مبين  5358لمجتمع اأصلي  جدول ا بة موزعة حسب ا ب و طا صفحة طا في ا

ية موا  لا
 
 

                                                           

جامعية، ط 1 مطبوعات ا بحوث، ديوان ا علمي وطرق إعداد ا بحث ا اهج ا يبات، م ذ جزائر، 2عمار بوحوش، محمد محمود ا ، 1999، ا
 .138ل.

 .72رجع سابق، لهشام حسان، م 2
جزائر،  3 قصبة، ا علوم ااجتماعية، )ترجمةل بوزيد صحراوي، و آخرون(، دار ا علمي في ا بحث ا هجية ا جرس، م  .2010موريس ا
علوم ااجتماعية، )ترجمةل د.سام عمار(، مطبعة طبرين، دمشق، سوريا،  4 اهج ا ين غراويتز، م  .293، ل.1993ماد
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ليات ور ا ذ اث ا مجموع اإ  ا
لغات ون لية ا داب وا ف  %29.75 1594 876 718 وا

يةلية  سا علوم ااجتماعية واإ  %17.94 961 588 373 ا

تسيير تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  %16.87 904 215 689 لية ا

حقوق لية علوم ا سياسية وا  13.72 % 735 259 476 ا

علوم لية وجياو  ا و ت  % 8.94 479 116 363 ا

يلية  دقيقة واإعام ا  علوم ا  % 2.31 124 59 65 ا

طبيعة علوم لية حياة ا  % 5.54 297 232 65 وا

يات علوم معهد شاطات وتق ية ا بد رياضية ا  % 4.93 264 6 258 وا

مجم ع :  %100 5358 2351 3007 ا

ى ت زيع أفراد مجتمع ي ضح ( 01جد ل رقم )ا ليات )سنة أ  دراسة حسب ا  ماستر(ا
 

 

 
ب باستخدام برنامج طا مصدر: من إوداد ا  ( Microsoft Office Excel 2007) ا

ل  ليات دراسةت زيع أفراد مجتمع ا ي ضح (20)رقم ا  ى ماستر(سنة ) حسب ا  أ 
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 تعليق:
جدول ليات أعا  من خال ا تي حظيت بها  بيرة ا سب ا ا داب احظ أن ا

لغات  لية وا ون و ف يةوا سا علوم ااجتماعية واإ تجارية  و ا علوم ااقتصادية وا لية ا
تسيير ي  %16.87و %17.94و %29.75تمثل  وعلوم ا توا مجتمع على ا من أفراد ا

ىيتوجهون  علمية،  إ تخصصات ا جدها في ا ضئيلة  سب ا ما ا تخصصات اأدبية بي ا
عدة اعتبارات،  ك  ذي حظي هاأوويرجع ذ تخصص به هذ توهو عامل اأقدمية ا ات ا
جدد يدخلون في جامعة زيان عاشور  طلبة ا ل ا ىف جامعة وهم يعلمون وجود هذ إ  ا

تخصص ظرا اعتبارها رابع واية وااعتبار ، اتا جلفة و طقة فواية ا م ي هو طبيعة ا ثا ا
ي فإن مجمل أفرادها يتوجهون  ا س تعداد ا ىمن حيث ا قطاع  إ ه ا و تربية  قطاع ا
ات ي ثما ذ ا بيرا م شاطا  ذي شهد  واية ا وحيد في ا ة  ا ل س عمل  اصب ا في فتف م

توجه تقريبا جلفة إما ا ان على طلبة واية ا هذا  ى،  لتخر  من  إ جزائر  جامعة ا
حظ في  فه ا م يحا من  أساتذة و  عليا  مدرسة ا كا علم ااجتماع  ذ أو اأدب يتوجه 

عربي  لغات وأا بية ا تربية أو ااقتصاد اأج هما تخصصات تصب في قطاع ا  و
حد ما مضمون. توظيف فيهما   وا

 
دراسة -/5  :وينة ا

 
م يتم استعام مال ا يتأتى ما  ل علمي  بحث ا اصر ل إن وصول ا  مجتمع ع

بحث ي تجاوز لما ن ،ا عدد اإجما مئات، بعض ا وصول صعوبة زادت لما ا ى ا  إ

مبتغى دما من يصبف وقد ا مستحيل ع ى صل ا ذا  إ مايين،  عشرات ا اف أو ا
ا في اأمر اقتضى توجه دراست ى هذ ا متمثل في  بشري مجال إ مجتمع دراسة، وا معين 

ذا ابد ل تخصصاته،  جلفة ب ى ماستر بجامعة زيان عاشور ا ة أو  قوم أن طلبة س

ة بسحب ك أي اأفراد، من عي جزء ذ بحث مجتمع من ا ذي ا جمع ا ه من س  خا

تي معطيات، ا ة ا تسمف ا عي ة ا و مت عشرات، بعض من ا مئات ا من  ا اف أو ا



307 

اصر، ع ك ا ة، حسب وذ حا مأخوذة ا وصول معين بحث مجتمع من وا ى با تقديرات إ  ا

تي ن ا بحث مجتمع على تعميمها يم  .1اأصلي ا
 

ه  ذي تجمع م دراسة ا هال مجتمع ا ة بأ عي تور رشيد زرواتي ا د وقد عرف ا
مجتمع  ه تؤخذ مجموعة من أفراد ا ى أ ل بمع ية، وهي تعتبر جزء من ا ميدا ات ا بيا ا
سبة  ة إذا هي جزء معين أو  عي دراسة، فا تجرى عليها ا لمجتمع  ون ممثلة  على أن ت

ة من أفراد ا لهمعي مجتمع  دراسة على ا تائج ا  .2مجتمع اأصلي، ثم تعمم 
ع معلومات على لحصول أساسية وسيلة ةيتعتبر ا بحوث شّتى مجاات في ا  ا

علمية، ك ا هامة لميزات ظرا وذ تي ا حصول في حاات تسمف فهي بها، تتميز ا  ثيرة با

معلومات على مطلوبة ا موارد في ملموس اقتصاد مع ا بشرية، ا وقت،و  ا  يؤدي أن ودون ا

ك ى ذ واقع عن اابتعاد إ مراد ا ك ا ذ علوم ااجتماعية في عادة يلجأ معرفته   هذ ا

ية تق  .3ا
ية ومميزات طبيعة من خال  حا ا ا عينة  تم اختياردراست طبقيةا ع  ائية ا  ا

ا  ظرا أن مجتمع ف من وحدات  اإحصائيوهذا  ماستر محل يتأ سة، فطلبة ا غير متجا
دراسة موزعين عبر ثمان  لية أقسام وفي  ،ليات( 08)ا ل  ة وفي  جامعة معي تمون  ي

ا تقسيم ل قسم عدة تخصصات تشمل  هذا يتعين علي اث(،  ور/إ سين )ذ ج لى ا
وعا ما،  سة  يها متجا تمية إ م وحدات ا ون ا ى طبقات ت مجتمع إ حيث تختلف ا

ة خصا عي طبقات، ئل ا جزئية با مجتمعات ا سمي هذ ا هذا  لية أخرى،  تحتوي من 
ها بخاصية أو عدة  مرتبطة فيما بي وحدات اإحصائية ا ل طبقة على مجموعة من ا

مجتمع ة عشوائية بسيطة بحيث ، 4خصائل من ا ل طبقة عي سحب من  ك  بعد ذ
ل طبقة ما يسمى ب مسحوبة من  ات ا عي ل ا مراد سحبهيش ة ا عي  .حجم ا

ة أخذ تم قدو  عي ثر ا ى اأصلي، ثم تقسيمها لمجتمع تمثيا اأ سة  فئات إ متجا
خطوات  :ا تية بإتباع ا

                                                           

جرس، مرجع سابق ، ل.  1  .301موريس أ
جامعية، ط 2 مطبوعات ا علوم ااجتماعية، ديوان ا علمي في ا بحث ا هجية ا جزائر، 2رشيد زرواتي، تدريبات على م  .191، ل. 2002، ا
يو فضيل  3 هجية وآخرون، أسس د م علوم في ا شورات ااجتماعية، ا ة، جامعة م طي توري قس بعث  دار م جزائر،ا  .142، ل.1999 ،ا
ي 4 ، جامع وهران، ك و ااقتصادي ، رسال ماجستير في الع  موسى نبيل سمير، اشكالي تحديد العين في الدراسا ااقتصادي وااجتماعي

، الجزائر،  و التجاري و التسيير والع و ااقتصادي وع  .53، ص.2010/2011الع
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بحث مجتمع تضييق .1 ى ماستر. في وحصر ا ة أو  طلبة س

مجتموع أفوراد تقسيم .2 مبحووث ا ا تتمحوور حوول  حسوب ا وون دراسوت س  جو ليوات وا ا
ة  دا فروق ذات ا س اإحصائيةا ج لية وا عاملي ا تي تخضع   .ا

مجتمع وحدات عدد حساب .3 ورة لفئات تبعا اأصلي ا مذ  .ا
 

يه  سبة و طريقة حسابها وفق ما أشار إ وذي  م ريس أنجلاسقد تم تحديد هذ ا ا
معوادات  ه يعتمد على تطبيق بعض ا ثر دقة أ قواعد أ ة يتحدد وفق  عي يرى بأن حجم ا

مجتمع اأصلي. رياضية، بعد تحديد حجم ا  ا
ل واحود  دى  صر فاأحسن ااستعام  ذي ا يقل عن مائة ع بحث ا في مجتمع ا

دى  هم أو  و %50م صر . 100على اأقل من مجموع ا  ع
 

م اصوووور أمووووا فووووي ا ع ووووى بعووووض ا اف موووون ا مئووووات إ ووووذي يقوووودر بووووبعض ا جتمووووع ا
ية  ل طبقة معدة وأخذ إجما صر من  بحوث  %10فاأفضل هو أخذ مائة ع من مجتموع ا

ون من بعض ا اف.  ما ي
 

مئوووات مووون ا اف مووون  وووذي يقووودر بعشووورات ا اف أو عشووورات ا مجتموووع ا أموووا فوووي ا
ر فيه تلقائ ف س ما قد  اصر، على ع ع ثيورة، أن ا ضيف حواات   %1يا، فاأجدر أا 

افيا ون  بحث ي  .1من مجتمع ا
يةل تا ة وفق ااعتبارات ا عي تور هشام حسان حجم ا د  وقد حدد ا

دراسة. .1 س وتباين وحدات مجتمع ا  درجة تجا

مدروسة. .2 ظاهرة ا لة أو ا مش  طبيعة ا

تزام بها. .3 باحث اا تي يريد ا ثقة ا  مدى ا

ة .4 عي ازمة اختبار ا لفة ا جهد وا وقت وا  .2ا

                                                           

جرس ، مرجع سابق ،  1  .319ل. موريس أ
 .147هشام حسان، مرجع سابق، ل. 2
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متمثلووووة فووووي          مجتمووووع اأصوووولي وا مفووووردة            5358وبعوووود حصوووور جميووووع مفووووردات ا
بووة( فقوود  ووب /طا سووبة بووو )طا ووة و  %10تووم تحديوود ا عي تووي سوويتم بموجبهووا تحديوود حجووم ا ا

يةل  تا عاقة ا ون وفق ا مسحوبة وحسابها ي  ا
 

مجتمع اأصليودد  × %10) = عينةحجم ا   100/  (ا
 100  =536( / x 5358 0.10أي: )

 
جدول  واويمثل ا بحوثتوزيوع أفوراد  أد وة ا ل عي س تبعوا  جو وه ليوة وا وذي مون خا وا

لدراسة. ة محل  عي  تم تحديد حجم ا
ليات ور ا ذ اث ا مجموع اإ  ا

ون ف لغات وا  29.66 % 159 87 72 لية ا داب وا

ية سا علوم ااجتماعية واإ  17.91 % 96 59 37 لية ا

تسيير تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا  16.79 % 90 21 69 لية ا

حقوق لية علوم ا سياسية وا  13.81 % 74 26 48 ا

علوم لية وجياو  ا و ت  8.77 % 47 11 36 ا

ي دقيقة واإعام ا  علوم ا  2.43 % 13 6 7 لية ا

طبيعة علوم لية حياة ا  5.60 % 30 23 7 وا

رياضية ية وا بد شاطات ا يات ا  5.04 % 27 1 26 معهد علوم وتق

مجم ع :  %100 536 234 302 ا

ى ماستر(ت زيع أفراد  ي ضح (02جد ل رقم )ا ليات )سنة أ  دراسة حسب ا  وينة ا
 

لوصوول عودم إن ا  وى قودرت طلبوة هوؤاء إ قائموة طريوق عون ا ااسومية أو توزيوع  ا
محاضوووووورة  واأعمووووووال  توجيهيووووووة و ااسووووووتمارة داخوووووول قاعووووووات ا ظمووووووة ا تطبيقيووووووة بطريقووووووة م ا

وذين يورون فوي  مضايقات من طرف اأسواتذة ا ا  ك تعرض ذ ا  ت د محاو ا ع و مة،  ومح
لمحاضوووورة قليوووول  ووووان حضووووورهم  طلبووووة ف احيووووة ا حصووووة، أمووووا موووون  وقووووت ا ووووك مضوووويعة  ذ

أعم حصوة واأخورى و حصل وعدم وجود فراغات بوين ا م ا موجهة متوقف على ترا ال ا
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وووم  ي  توووا وووك اتوزيوووع اجووود سوووبيا و با عشووووائية، وذ طريقوووة ا بحوووث عووون سوووتمارات إا با با
ليوووة ثوووم  ووول قسوووم مووون أقسوووام ا طلبوووة مووون خوووال ااطووواع علوووى بروووامجهم اأسوووبوعي فوووي  ا

توجوه  ن مباشورةا وى اأموا توي إ طلبوة فيهوا اجوديتو  ا وى  ا ة أو هوم طلبوة سو ود مون أ تأ بعود ا
ل تخصصاتهم وهيماستر  دراسة  ب تبات وقاعات ا م مودرجات ا )حواات عودم حضوور وا
 .اأستاذ(

هم  مطلووب مو عمول ا يهم وتحيتهم ثم تقديم ا تقدم إ ك با محتووى وذ موع شورر مووجز 
ه غرض م هم من قام مباشرة بعمليوة ااستبيان وا وافي فوي  تبيانموأ ااسو، فم بأخوذ وقتوه ا

هم من طلب أخذ ااست ك وم مقبل بيانذ حضارها في اأسبوع ا زموان  في معه وا  وان وا م ا
قصووانفسووه حة ودون  لهووا صووا ووت  ا تووي  وول ااسووتمارات وا ووك بسووبب ، وبعوود جمووع  ، وذ

هم  اية فائقة بل حتى م مأ ااستبيان بع لطلبة  اسبة  م فرل ا ام ا اقشوة مون اغت م قوام با
رأي  بداء ا وع تماموا وا  ك ثم شرع في إبداء رأيه وهو مقت ل وقته في ذ حول ااستبيان وأخذ 
 بما يفعل.
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دراسة: -/6  مجاات ا
 

اني: -/1.6 م مجال ا  ا
 

علمي،  بحث ا تي تساهم في تمييز ا مقاييس ا ي أحد ا ا م مجال ا يعتبر ا
ه عاقة  جغرافي  مجال ا ي محليا أو  باإقليمفا ا م مجال ا ون ا بحث، في ذي يغطيه ا ا

قيام به على مستوى محلي ضيق أو  بحث يتم ا وع من ا يا، فهو  يا أو دو جهويا أو وط
ثر أو  سبيا من إقليم ما أو على مستوى وطن أو على مستوى بلدين أو أ على جزء مهم 

مي  .1على مستوى عا
 

ي في أي ا م مجال ا بحث  يمثل ا ات أن ا بيا دراسة علمية موقع جمع ا
ن أن  بحث يم ية با مع اصر ا ع معلومات عن طريق ااتصال با ي يتضمن جمع ا ميدا ا
ما يتم مباشرة مثل  ال مختلفة، فقد يتم عن بعد  ية بأش مع اصر ا ع يأخذ هذا ااتصال با

ق قيام باستجوابهم أو ا اصر وا ع قاءات مع هؤاء ا يام بماحظتهم في حياتهم إجراء 
يومية  .2ا

 
ا هاته  ي تم في دراست ا م مجال ا جلفةتحديد ا  في جامعة زيان عاشور بواية ا
ا تي تمثل مجتمع دراست تي قُ ، ا تسهيات ا طاقا من ا مجتمع ا دمت وتم اختيار هذا ا

ا ي دراسة  إ شلبدء في هذ ا تي  جامعة ا ها ا م أ جامعي  أبح باحث فتلقى تعليمه ا فيها ا
س، أين استطاع خال هذ  ليسا وات حتى تحصل على شهادة ا مدة أربعة س ى بها  اأو

شاء عاقات صداقة وتعارف مع  فترة إ جامعة،  واأساتذة اإداريينا ل عمال ا ذا و و
جامعة من مقر  ن قرب ا باحث. س  ا

 

                                                           

جزائر،  1 قصبة، ا علوم ااجتماعية، )ترجمةل بوزيد صحراوي، و آخرون(، دار ا علمي في ا بحث ا هجية ا جرس، م ، 2010موريس ا
 .74ل.

مرجع 2 جرس، ا  .75ل.، فسه موريس ا
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زمني: -/2.6 مجال ا  ا

مجال ل ا ي يش زم فترة ا تي ا دراسة استغرقتها ا بحث، أو ا هوا يتعلوق موا خاصوة ا  م

ي، ميودا وب ا جا بحوث مجواات فتحديود با يوة وأطرهوا ا زم يوة ا ا م  ارتباطوه مهوم أمور هوو وا

يوة ا توائج مون تعمويم بإم بحوث مسوار وتحديود جهوة، ا هجيوة وخطواتوه ا م يوة جهوة مون ا ، 1ثا
ممتودة  توموقود  فتورة ا يوة )توزيوع ااسوتمارات وجمعهوا وتفريغهوا( خوال ا ميدا دراسوة ا إجوراء ا
ى غاية 14/02/2017منل   . 16/04/2017 لإ

 

ب ري: -/3.6 مجال ا  ا
 

مجوال يمثول بشوري ا مجتموع لدراسوة ا وذي اأصولي ا دراسوة  تجورى علوى أفوراد ا ا
ك تباستعمال أدوا ذ اسبة  م متاحة و ا ات ا بيا  .جمع ا
ووي ت ا علووى أسووس و ووى دراسووت تووائج توصوول ايحتووى علميووة وعمليووة، و ب ووى  باحووث إ

مجتمووع اأصوولي أن يابوود  واقعيووة وموضوووعية ووذي ، لدراسووة تحديوودا دقيقووا وواضووحاحوودد ا وا
هوا  5358حدد بوو  بوة، م وب و  3007طلوب وطا بوة 2351طا مجوال طا بشوري ويتعلوق ا  ا

ا فوي وى ماسوتر  طلبوةجميوع ب هوذ دراسوت ة أو متواجودينسو جلفوة  فوي ا جامعوة زيوان عاشوور ا
تخصصوات،فوي جميوع  أخذ ا وة وسو وة عي بحوث مجتموع مم وو  ا ن ممثلوة تمثيول بحيوث ت

لمجتمووع  سووبته اأصووليحقيقووي  تووي تمثوول  %10، وقوود تووم تحديوود مووا  دراسووة وا موون مجتمووع ا
دراسة 536 صر بشري تم دراسته فعليا في هذ ا ع بة  ب وطا  .طا

 
بياناتأد ات  -/7  :جمع ا

 
ية ومن  موضوعية في أي دراسة ميدا دقة وا ن من ا بر قدر مم بهدف توفير أ
ات  بيا باحث دوما أدوات جمع ا علمي يحتا  ا يقين ا اسبة من ا أجل تحقيق درجة م

تي تختلف باختاف طبيعة  مدروسةوا لة ا مش فعلي  ،ا تجميع ا خطوة مرحلة ا وتعد هذ ا

                                                           

دين محي 1 فس علم في مختار، محاضرات ا مطبوعات ديوان ااجتماعي، ا جزائر،  ا جامعية، ا  .235، ل.1981ا
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وقت  ا لبحث  محددة  عوامل ا باحث ا مستحسن أن يبين ا لبحث، ومن ا ازمة  ات ا لبيا
اء  بحث حتى يتفاداها ويتجاوزها فا تعيقه أث اء ا تي واجهته أث صعوبات ا لفة وا وا

با مرحلة يقوم ا تي سوف إجراء دراسته، وفي هذ ا وسائل ا وسيلة أو ا حث بتحديد ا
ات حول موضوع  بيا دراسةيستخدمها في جمع ا  .1ا

 
ات جمع أدوات بيا وسائل من جملة هي ا تي ا ن ا باحث تم حصول من ا  على ا

بر ن أ معلومات من عدد مم تي ا مستخدمة واأدوات بحثه، تخدم ا بحث في ا  ا ا
موضوع طبيعة بل تخضع عشوائية بطريقة توضع ل فهي ذاته، حد في ا  قطة تش

باحث بين ااتصال مبحوث، ا ه وا معلومات من جمع وتم مبحوثين عن ا  .2ا
 

موضوع طبيعة ظرا ذي ا ا علوى دراسته بصدد حن ا وذي  ااساتبيان فقد اعتمود وا
ايوووة تاموووة مغلقوووة بع وووه توووم صوووياغة أسوووئلته ا ة بأ جموووع ، ويعووورف ااسوووتبيان أو ااسوووبا أداة 

متعلقووووة بموضووووووع بحووووث محووووودد عوووون طريووووق اسوووووتمارة يجوووورى تعبئتهوووووا موووون قبووووول  ووووات ا بيا ا
مسوتجيب" بحوث يتطلبهوا أساسوية ، وهوذ اأداة3ا ي، فتسواعد ا ميودا باحوث ا  جموع علوى ا

حقائق معلومات ا مبحوثين، من وا بحوث وهوي عليهم وتفرض ا تقيد بموضوع ا عبوارة عون  ا
مرتبة اأسئلة من مجموعة فة ا مص يقابول فرضوية مون فرضويات  محوور ول محواور، في وا

دراسة، و تحرر ااسوتمارة فوي حصوول لمبعووثين مون أجول شخصويا تسوليمها صوفحات ا  ا

هودف تعتبور صوريحة إجابوات علوى صوياغة  مون ا وون ا دراسوة، موع مراعواة ضورورة أن ت ا
مبحوث اسب مع مستوى ا ل واضف وبلغة تت  .4بش

 
هووا أداة تتضوومن مجموعووة موون تتعوورف ااسوو ة أيضووا بأ خبريووة،  أو اأسووئلةبا جموول ا ا

بحووث،  باحووث حسووب أغووراض ا هووا بطريقووة يحووددها ا مفحووول اإجابووة ع تووي يطلووب موون ا ا
بحث عن طريوق إعوداد اسوتمارة يوتم  متعلقة بموضوع ا معلومات ا جمع ا وهي أيضا وسيلة 

                                                           

ية، دار وائل، ط 1 سا علوم ااجتماعية واإ علمي في ا بحث ا يب ا  .45ل.، 2008، عمان اأردن، 4فوزي غرايبة و آخرون، أسا
حسن، اأسس محمد إحسان  2 علمية ا اهج ا بحث م ر،ط دار ااجتماعي ، ا ف ان،  ، بيروت،1ا  .54ل.،  1981ب
ية، دار وائل، ط 3 سا علوم ااجتماعية واإ علمي في ا بحث ا يب ا  .71، ل.2008، عمان اأردن، 4فوزي غرايبة و آخرون، أسا
شر، ط 4 ل علمي، دار صفاء  بحث ا يب ا يم، أسا  .89، ل.2008، اأردن، 2ربحي مصطفى عليان، عثمان محمد غ
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وووة ممثلوووة مووون أفوووراد، ويسووومى  وووذي يقووووم تعبئتهوووا مووون قبووول عي شوووخل ا ااسوووتمارة  بوووإماءا
مستجيب  .1با
 

ا هاتوووه  ا فوووي دراسوووت عوووادة قووود اسوووتخدم وووون أسوووئلته فوووي ا مغلوووق حيوووث ت ااسوووتبيان ا
خيووارات  عبوواراتل محووددة بعوودد موون ا ا أوافووق، ا أوافووق  ، محايوود،أوافووق، أوافووق بشوودةمثوول ا

مسوتجيب أن يحتوار ف ،بشدة اسوبةيتضمن عددا من اإجابات وعلوى ا م ، ويمتواز 2اإجابوة ا
وع من اأسئلة ب يةهذا ا تا مميزات اايجابية ا  لا

يف. .1 ا ت ه و قلة ا معلومات م ة تفريغ ا  سهو

ير. .2 لتف إجابة عن اأسئلة وا مجهود   ا يأخذ وقت طويل 

ة. .3 مقارة بسهو باحث من ا ن ا  اإجابات محددة وموحدة مما يم

ة .4 مووال  سووهو وقووت وا يف وتبويووب وتحليوول اإجابووات، ممووا يوووفر ا عمليووة تصوو
باحث.  على ا

مستجيب. .5 دى ا غموض  حيرة وا داات وتقليل ا ي وا معا  وضور ا

اسبة. .6 م حد من بعض اإجابات غير ا سبيا وا تمال اإجابات   ا

ة .7 ردود على ااستبا سبة ا  .  3ارتفاع 

 
تور هشام حسان على ضرورة د د ا ة عن  أ إجراء اختبار تجريبي على ااستبا

طلب  هائي، وا لها ا دراسة قبل اعتمادها بش طريق عرضها على عدد من أفراد مجتمع ا
ة  مفهومة، ومدى تغطية ااستبا غامضة أو غير ا تعليق عليها وبيان اأسئلة ا هم ا م

ة م ترد في ااستبا دراسة، واقترار أسئلة إضافية  قيام به في ، وه4موضوع ا و ما تم ا
ر. ذ فة ا سا دراسة ااستطاعية ا  ا

  

                                                           

 .112هشام حسان، مرجع سابق، ل. 1
جامعية، ط عمار 2 مطبوعات ا بحوث، ديوان ا علمي وطرق إعداد ا بحث ا اهج ا يبات، م ذ جزائر، 2بوحوش، محمد محمود ا ، 1999، ا

 .67ل.
 .118هشام حسان، مرجع سابق، ل. 3
مرجع  4  .113ل. ه،فسا
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ا في اأخير  ل اتفش بيا جمع ا ى  ،أداتين  يبيتعلق استبيان اأو  باأسا
جامعي اإبداعية تعليم ا ذي جمعه وأعد بعد بحث طويا في  في ا باحث ا جاز ا وهو من إ

باحث اأ سابقة ثم قام ا دراسات ا موضوع وا صلة با يمه واثباتدبيات ذات ا مدى  بتح
ية فهو مقياس خالأما صدقه وثباته،  ثا دافعيةب ا جز  لتعلم ا تور  طرف منأُ د ا

فس علم أستاذ قطامي يوسف جامعة ا ية با ة اأرد ون من 1989 س تي عبارة 36، يت  ا

مون أجمع مح دافعية قياس صاحيتها على ا  لتعلم ا
 

خصائص -/1.7 س ا دراسة ةي متر يا  :أد ات ا
 
قياسه يُ  ما أُعد  مقياس  ها مؤشرات على دقة ا ومترية بأ سي خصائل ا قصد با

لمقياس وفقراته  حصول على خصائل  فسي ا قياس ا ون في ا متخصصون يحاو فا
قدرته على قياس ما  ها مؤشرات دقيقة  باحثف وضع من اجل قياسه،و في هذ  يعتمد ا

ة على مجموعة حا طرق من ا مقياس صدق إثبات ا يب  وثباته ا لما تعددت اأسا ه  أ
ك أضمن ومؤشرا قويا  ان ذ لما  لتحقق من سامة وصاحية اأداة  مستخدمة  ا

ك  اعتماد عليها اومن أجل ذ ا  أخضع ىأدوات دراست  صدق.ثبات وامقياس ا إ
 
مقياس:  -أ/  ثبات ا

مقياس بثبات يقصد تائج فس على حصل أن ا د تقريبا ا على  تطبيقه إعادة ع
مجموعة ثبات هو  اأفراد، منفسها  ا قياس، وا جوهرية في ا مفاهيم ا ثبات من ا ويعد ا

قياسها، فدرجات ااختبار  تي يهدف  لسمة ا حقيقي  لمقدار ا ون مدى قياس ااختبار  ت
تي قد تؤدي  ة ا متباي ظروف ا ة قياسا متسقا في ا ان ااختبار يقيس سمة معي ثابتة إذا 

قياس دقة في ا ي ااتساق أو ا ثبات يع قياس  فا ى أخطاء ا  .1إ
ه أثر واضف في استخدام   ون  ثبات ااختبار سوف ي حقيقي  ى ا مع إن فهم ا

قرارات، وع يست ثابتة ثباتا تاما" ااختبارات في عملية اتخاذ ا د أن ااختبارات  ؤ دما 
ك، إن مؤف  ذ يست ثابتة  اس  طرق اأخرى في تقييم ا ر دائما أن ا تذ فيجب أن 

                                                           

دين محمود ، 1 قاهرة ،  صار ا ى ، ا طبعة اأو عربي ، ا ر ا ف فسي ، دار ا تربوي و ا تقويم ا قياس و ا  . 131، ل. 2000ا
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ا عادة، أية  دي يست  ن  دقة في ااختبار، و ااختبار يخبرا عادة عن مقدار عدم ا
شخل معلمين، فا ام ا دقة في أح معرفة مقدار عدم ا ى "ثبات"  طريقة  ذي ا يفهم مع ا

عام  دار   اختبارااختبار قد يتأثر تقييمه ا ى ا مع بيرة بما يقال عموما عن ا بدرجة 
ي  دار ، تحمل معا ا ا ام ما يستخدم في  لمة ثابت أو موثوق به،  ثبات، ف لمة ا
ى مستقيم ى طيب( أو مؤسسة موثوق بها )بمع ة فيقال رجل موثوق به )بمع ة( حس

تا  عاملين في شؤون اأفراد  موثوق وا  معلمين وا محتمل أن ا ى قيم( قمن ا به )بمع
يين واأخصائيين ي لي واقع اختبار جيد  اإ ثابت هو في ا تجون أن ااختبار ا قد يست

رون به، وهذا خطأ يقود  ف أي غرض يف ىوصا م على  إ ح ثر خطورة في ا أخطاء أ
اك  ت ه ا اس، فإذا  ة على أن ا ش اختباراأد ثيرا  يءما دقيق في قياسه  ما فإن هذا 

ي فصدق ااختبار أهم من ثباته تا  . 1وبا
 
مقياس: -/ب   صدق ا

 
قياسهيقصد بصدق  ما وضع  مقياس ما مدى قياس ااختبار  ك ف، 2ا ا يفشل في ذ

وعين من أو يقيس عرضا من سمات أخرى ا على  ا في دراست صدق، ، وقد اعتمد ا
ذاتي صدق ا ظاهري ا صدق ا    .وا

 
جامعي:ح ل  استبيان -/2.7 تعليم ا يب اإبداوية في ا  اأسا
جامعي"" استبيان إعدادتم  :ااستبيان صف  -/أ تعليم ا يب اإبداوية في ا من  اأسا

مراجع بعض على ااطاع خال سابقة  ا دراسات ا تب وا رات وا مذ ومجموعة من ا
لمؤف  جامعي  تدريس ا يب اإبداعية في ا تاب اأسا دراسة مثل  صلة بموضوع ا ذات ا
لمؤف عايش محمود زيتون،  جامعي  تدريس ا يب ا تاب أسا بربارا ماتيرو وآخرون، و

ها ظرية خلفية  :م

                                                           

شروق، ط 1 جاتي(، دار ا رحمان ومحمد عثمان  مقاييس، )ترجمةل سعد عبدا ا تايلر، ااختبارات وا قاهرة، 2يو  .60، ل.1988، ا
مرجع 2  .52، ل.فسه ا
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مقياس أربعة  ي محاورحيث تم تقسيم هذا ا تا ي، أسلوب ال ا تعاو تعلم ا
تعليمية،  وسائل ا محاضرة(، ا قاء )ا اقشة، أسلوب اإ م ل بعد أسلوب ا بحيث يحتوي 

مقياس  15على  ود هذا ا ون مجموع ب د في د  60ب يلب تا حو ا  موزعة على ا
  ود من رقم ب بعد اأول يوجد به ا ى 1ا  .15رقم  إ
  ود من رقم ب ي يوجد به ا ثا بعد ا ى 16ا  .30رقم  إ
  ود من رقم ب ث يوجد به ا ثا بعد ا ى 31ا  .45رقم  إ
  ود من رقم ب رابع يوجد به ا بعد ا ى 46ا  .60رقم  إ

إجابة في خمس بدائل  مبحوثين  ت خيارات ا ا رت سلم وفقاو يل  ي تا  ا
 د ان إذال بشدة أوافق ب ية. اتجا مع يتائم ا مبحوث بدرجة عا  ا

 د ان إذال أوافق ب مبحوث. اتجا مع يتائم ا  ا

 مبحوث ان إذال محايد د حو اتجا أي يحمل ا ا ب  .ا

 د ان إذال أوافق ا ب اسب ا ا مبحوث. اتجا مع يت  ا

 د ان إذال بشدة أوافق ا ب اسب ا ا مبحوث اتجا مع يت  .ا

تو  يلتصحيف ااستبيان طريقة  ا تا حول ا  على ا
 

فقرات   يجابية:ااا
  ه ل خيار "أوافق بشدة"   قاط. 5ا
  هل خيار " أوافق"   قاط. 4ا
  هل خيار " محايد"   قاط. 3ا
  هل خيار "ا أوافق"   قاط. 2ا
  هل خيار "ا أوافق بشدة"   قطة. 1ا

 
فقرات   سلبية:اا
  ه ل خيار "أوافق بشدة"   قطة. 1ا
  هل خيار " أوافق"   قاط. 2ا
 خيار هل  ا  قاط. 3" محايد" 
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  هل خيار "ا أوافق"   قاط. 4ا
  هل خيار "ا أوافق بشدة"   قاط. 5ا

 
مدى: يةل حساب ط ل ا تا عاقة ا  ويحسب با

ة  لعي حد اأعلى  مدى = ا ة  –طول ا لعي ى  حد اأد  ا
مدى =   4=  1 – 5طول ا

 
فئة: يةل حساب ط ل ا تا عاقة ا  تم حسابها با

فئات  مدى / عدد ا فئة = طول ا  طول ا
فئة =   0.80=  5/ 4طول ا

 
لمقياس:   نهائي  سلم ا فئة بعد احتساب طول ا يلا تا هائي ا ل ا سلم بش  يصبف ا

 ( 5،  4.2أوافق بشدة.) 
 ( 4.2،  3.4أوافق.) 
 ( 3.4،  2.6محايد.) 
 ( 2.6،  1.8ا أوافق.) 
 ( 1.8،  1ا أوافق بشدة.) 
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 :ستبياناا ثبات -ب/
 

ر نباخ: فا   معامل أ
 

ا  بة  40على  استبيانبعد توزيع ب وطا ة استطاعية طا موزعين على عي
ليات ا بجمع ،ثمان  رزم هقم ، وحتى Spss اإحصائياتا وتفريغها عن طريق برامج ا

ان ابد من  د من ثبات هذا ااستبيان  ثبات بطريقتأ باخ حساب معامل ا رو فا  ة أ
ا هذ اسب دراست ذي ي ذي ا ه من وا تمييز معامل حسب خا  يتم حيث سؤال ل ا

سؤال حذف ذي ا ب أو ضعيف تمييز معامل ا ود ، سا ب مع تفعيل خاصية حذف ا
اء عليها  ن ااستغ تي يم فقرات( ا حزم ااجتماعية )ا من اجل رفع  Spssفي برامج ا

ثبات ) ان (Scale if item deletedمستوى ا بداية  ود ، حيث في ا )فقرات( عدد ب
ل بعد  60ااستبيان  د موزعين على أربع أبعاد في  ان معامل ا 15ب د ف  ثباتب

محصل عليه يساوي ا ضرورة حذف  0.67 ا مبين أد جدول ا ا من خال ا ا سجل غير أ
ود  ب ون دااتهم بعض ا تميز( ستعطي معامات ضعيفة  اإحصائيةوهذا  )معامات ا

د 12تم حذف  مستوى معامل اارتباط نحتى يتحسو  جدول في من ااستبيان ا  ب ، وا
ك ية يبين ذ موا صفحة ا  .ا
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بن د  ا
بند  تصحيح ا

 )مجم ع اارتباطات(

ر نباخ في  فا  قيمة أ
بند ة حذف ا  حا

بن د  ا
بند  تصحيح ا

 اارتباطات( )مجم ع

ة  ر نباخ في حا فا  قيمة أ
بند  حذف ا

بند بند 666. 284. 1ا  667. 270. 31ا
بند بند 660. 364. 2ا  669. 280. 32ا

بند بند 694. -245.- 3ا  694. -319.- 33ا

بند بند 675. 098. 4ا  687. -123.- 34ا

بند بند 668. 232. 5ا  669. 257. 35ا

بند بند 672. 170. 6ا  674. 135. 36ا

بند بند 683. -102.- 7ا  676. 094. 37ا

بند بند 671. 228. 8ا  670. 207. 38ا

بند بند 677. 047. 9ا  672. 166. 39ا

بند بند 668. 256. 10ا  666. 302. 40ا

بند بند 680. 019. 11ا  669. 245. 41ا

بند بند 678. 010. 12ا  678. 030. 42ا

بند بند 678. 027. 13ا  682. -081.- 43ا

بند بند 687. -135.- 14ا  673. 060. 44ا

بند بند 674. 127. 15ا  671. 178. 45ا

بند بند 667. 308. 16ا  671. 183. 46ا

بند بند 670. 217. 17ا  658. 433. 47ا

بند بند 674. 158. 18ا  843. 129.-- 48ا

بند بند 682. -048.- 19ا  671. 187. 49ا

بند بند 676. 065. 20ا  662. 453. 50ا

بند بند 660. 035. 21ا  666. 279. 51ا

بند بند 674. 131. 22ا  812. -169.- 52ا

بند بند 662. 344. 23ا  622. 565. 53ا

بند بند 674. 146. 24ا  853. -013.- 54ا

بند بند 676. 085. 25ا  675. 094. 55ا

بند بند 657. 537. 26ا  675. 110. 56ا

بند بند 672. 231. 27ا  608. 639. 57ا

بند بند 662. 077. 28ا  669. 283. 58ا

بند بند 690. -250.- 29ا  661. 561. 59ا

بند بند 684. -119.- 30ا  660. 486. 60ا

جد ل رقم ) بن د ا ت زيع ي ضح (03ا فا محذ فةقيم ا  ر نباخ( تحسين ق ة اارتباط )أ
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ا  تعديل أصبف هذا اابعد قيام د 48 يذ ستبيانبعملية ا أي تم حذف ( عبارة) ا  ب
ى د ) أث د وهم  (عشر ب يب تا ، 48، 43، 34، 33، 30، 29، 19، 14، 7، 3ل ا
52 ،54. 
 

نهائية:  ااستبيان في ص رته ا
ها مؤشرة تدل على دقته    ا بأ تي افترض بعد تحديد جميع مؤشرات ااستبيان وا
خضاعه باخ  وا  رو فا  ود عن طريق معامل أ قياس ب أصبف ااستبيان في لثبات 

هائية  يلصورته ا تا حو ا  مقسم على أربعة أبعاد على ا
  ود تبدأ من ي، ب تعاو تعليم ا بعد اأولل يتعلق بأسلوب ا ى 01ا دا   12 إ  .ب
  ود تبدأ من اقشة، ب م يل يتعلق بأسلوب ا ثا بعد ا ى 13ا دا   24 إ  . ب
 ثل يتعلق بأسلوب ا ثا بعد ا قاءا ود تبدأ من إ ى 25، ب دا . 36 إ  ب
  ود تبدأ من تعليمية، ب وسائل ا رابعل يتعلق با بعد ا ى 37ا دا   48 إ  .ب

 
معامل  ا  د حساب باخ أصبف يساوي وع رو فا  ثبات أ وهي قيمة تعبر على قوة  0.853ا

دراسة. ي قابلية استخدام هذا ااستبيان في هذ ا تا ثبات واستقرار عبارته وبا  ا
 

عبارات( ود )ا ب بخ عدد ا رو فا  قرار اإحصائي قيمة معامل أ  ا

 قوي 0.853 48

فا يبين معامل ي ضح (04رقم ) جد لا ثبات حساب ر نبخ أ  ا
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مقياس: -ج/  صدق ا
 

ظاهري: صدق ا  ا
 

ظاهري على يقوم صدق ا رة ا اسبة مدى ف من يطبق يقيس، ما ااختبار م  و

ود، وضور يف عليهم، ويبدو ب قدرة ومدى ا سمة أو عاقتها با بعد ا ذ أو ا  يقيسه يا

عرض خال من ااختبار متخصصين أو من مجموعة على ا خبراء ف ا مجال يا 1ا
 

مين مح ذين ُسميهم با علمي وا بحث ا متخصصين في مجال ا  حول أرائهم إبداء 2ا

لدراسةا صاحية مدى م مقياس  جملة من ا  مقترحاتاو  اتظاحمن خال تقديمهم 

ثر وجعلات تصحيحوا مقياس أ  .لدراسة مائمة ا
 

مرحلة  مين من مجموعة على ااستبيان عبارات عرض تمفي هذ ا مح  ذوي ا
خبرة تخصل  ا جزائرمن وا مسيلة وجامعة ا جلفة وجامعة اأغواط وجامعة ا  2جامعة ا

اقشة من أجل، يواداوجامعة  بداء عباراته م رأي وا  موضوع  في ا اسبته  ة دراسامدى م
جته من حيث  عباراتومعا فعل تقيسوهل  ا  فيومدى وضوحها  أجله وضعت ما با

اها لمبحوث، وتقديم  مع سبة  بديلبا عبارات عن ا اسبة غير ا م  .ا

 
مينطرف  من اأداة جمع بعدو  مح عادة صياغة اقتراحاتهم على ااطاع تم ا  وا 

عبارات،  بعض ت عبارات فحذفتا اسبة غير ا دراسة  وغير مرتبطة بمجال لدراسة م ا
عبارات اأخرى، مع دمج عبارات عبارات و غموض بعض ا رار بعض ا ثرة ت مع  و

تصحيف صياغة حيث من أخرى، وا لغوية ا ن تلخيل  بصورة وتوضيحها ا أفضل، ويم
ك  .ذ ا مبين أد جدول ا  وفق ا

 
 

                                                           

سيد أبو هاشم،  1 خا ومترية أدوات صائلا سي قياس ا فسية فى ا بحوث ا تربوية باستخدام  ا ليةSPSSوا تربية ،  ملك جامعة – ا سعود،  ا
سعودية،   .35ل ،2006ا

 .113هشام حسان، مرجع سابق، ل. 2
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عبارة بداية رقم ا عبارات في ا تعديل ا عبارات بعد ا  ا

ب  01 طا ي يجعل من ا تعاو تعليم ا أسلوب ا
بحث.  قائدا في مجموعة ا

تعليميسمف  ي  أسلوب ا تعاو ب ا لطا
مجموعة. قيادي داخل ا عمل ا  بممارسة ا

قدرة 04 ب ا لطا ف  ي يم تعاو تعليم ا  على ا

تواصل جماعة. مع ا  ا
ب قدرة لطا ي  تعاو تعليم ا ف ا تواصل يم  ا

جماعة. مع  ا
فسه  09 ب ب طا ي يعزز ثقة ا تعاو تعليم ا ا

طلبة واأستاذ.  أمام ا
ي ثقة  تعاو تعليم ا فسهيعزز ا ب ب طا   .ا

تعل 11 تشويق في يا صر ا ي يضفي ع تعاو م ا
علمية. مادة ا  ا

تعل تشويق يا صر ا ي يضفي ع تعاو م ا
تعلم  .حو ا

علمية من خال  19 مادة ا طلبة من ا يستفيد ا
 طرر اأسئلة.

طلبة يزيد من فهم  طرر اأسئلة من طرف ا
محاضرة.  محتوى ا

اقشة يسمف  21 م ب بتصحيف أسلوب ا لطا
 معلوماته ومعلومات زمائه.

ب  طا اقشة يستطيع ا م من خال ا
 تصحيف معلوماته.

قاءايُهمل أسلوب  29 طلبة، مما  إ ميوات ا
لمادة  طلبة  يترتب عليه ضعف ميل ا

علمية.  ا

قاءايُهمل أسلوب  لمادة  إ طلبة  ميوات ا
علمية.  ا

لطلبة قد  30 بير  عدد ا قاش وجود ا يحول ا
طلبة. تبا ا ى فوضى عارمة فيتشتت ا  إ

ى  بيرة ا اقشة وسط مجموعة  م تؤدي ا
يز. تر  فقدان ا

ب فرصة  31 لطا محاضرة ا يتيف  أسلوب ا
درس اء ا اقشة أث م حوار وا  ا

ب فرصة  لطا محاضرة يتيف  أسلوب ا
ة  مشار اء ا قاءأث  .اإ

أستاذ باختبار  38 محاضرة  ا يسمف أسلوب ا
حين واأخر  .مدى فهم طلبته بين ا

أستاذ  محاضرة   معرفةيسمف أسلوب ا
حين واأخر  .مدى فهم طلبته بين ا

مادة  43 تعليمية في عرض ا وسائل ا استخدام ا
طلبة  حيوية بين ا علمية تخلق جو من ا ا

قاعة.  داخل ا

مادة  استخدام تعليمية في عرض ا وسائل ا ا
علمية تخلق جو من تفاعل ا طلبة  ا بين ا

قاعة.  داخل ا
جد ل مين ت زيع ي ضح (05رقم ) ا مح تي تم تصحيحها من طرف ا عبارات ا  ا
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ا وتصحيحهم اطاعهم وبعد ى خلص هائية بصورته ااستبيان أداة إ دا   48 ذات ا  ب
درجت تحت  (عبارة) لدراسة وقد ا عام  إطار ا ها شاملة  تي يرون أ لأربعة وا  محاور، 

دا   12به محور  مطروحة. ب فرضيات ا  يمثل فرضية من ا
 

ذاتي: صدق ا  ا
ية من أخطاء  تائج خا تائج ااختبار وأن هذ ا ذاتي هو صدق  صدق ا يقصد با

جذر  ذاتي بحساب ا صدق ا قياس ويقاس ا ثباتا معامل ارتباط ا تربيعي   .1ا
فا معامل حساب وبعد باخ أ ذي رو ا ا ا جذر تم (0.853يساوي ) وجد  فوجد

صدق معامل قيمة ذاتي ا  صدق على تدل مرتفعة قيمة ( وهي0.923تساوي ) ا
مفردات مطبق ا خاصة بهذا ااستبيان ا ة على ا ي فهي تقيس ما عي تا دراسة وبا  ا
 . أجله من وضعت

 
لتعلم: -/3.7 دافعية   مقياس ا
 
مقياس: -أ/    صف ا

دافعية مقياس وُضع فس علم أستاذ قطامي يوسف طرف من لتعلم ا جامعة ا  با

ية ة اأرد باحث استعان وقد 1989 س دافع بمقياسي، ا مدرسي لتعلم ا من  ل ا
kozeki et Entwistle  ومقياسRussel تعلم دافعية مقياس تضمن، حيث ا  في ا

ية صورته مقياس صدق حساب بعد عبارة، 60 اأو مين، صدق بطريقة ا مح  تم ا

تي عبارة 36 وبقيت عبارة، 24 استبعاد مون أجمع ا مح فس )أساتذة ا جامعة علم ا  با

ية( على دافعية قياس صاحيتها اأرد باحث قام ثم لتعلم، ا مقياس بحساب ا  صدق ا

ذي محتوى، صدق بطريقة عبارة 36 يتضمن ا ك ا بين  اارتباط معامل بحساب وذ
درجة ،عباراتا لية وا صف طلبة على لمقياس ا تاسع ا ي ا ثا وي، وا  تراوحت ثا

ت وقد 0.76 و 0.12 بين معامات اارتباط ة وذات ايجابية لها ا د إحصائية دا  ع

حماس ويقصد به طبيعة 0.05 مستوى مقياس خمس أبعاد وهي ل ا ، ويتجلى في ا
                                                           

يو،  1  .5مرجع سابق، ل.فضيل د
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متعلم  تي تربط ا عاقة ا جماعة ويقصد بها طبيعة ا دين واأساتذة، وا وا عاقة مع ا ا
ل  تي تظهر على ش ية وا فعا ه، وا متعلم مع أقرا ك ا دما  ذ دراسي ومدى ا عمل ا با

متعلم بشأن ج تي يبديها ا جامعية، وفي ااعترافات ا شاطات ا بعد امتثال  اأخيردية ا
مفروضة عليه واجبات ا ب وا مطا لقواعد وا متعلم  علم بأن 1ا د تقابله خمس  36، مع ا ب

ون طريقة   اإجابةبدائل )أوافق بشدة، أوافق، محايد، ا أوافق، ا أوافق بشدة( حيث ت
ون Xبوضع عامة ) مختار وي بديل ا مقياس ( تحت ا صيغةلتصحيف ا  بهذ ا

 
فقرات   يجابية:ااا
  ه ل خيار "أوافق بشدة"   قاط. 5ا
  هل خيار " أوافق"   قاط. 4ا
  هل خيار " محايد"   قاط. 3ا
  هل خيار "ا أوافق"   قاط. 2ا
  هل خيار "ا أوافق بشدة"   قطة. 1ا

 
فقرات   سلبية:اا
  ه ل خيار "أوافق بشدة"   قطة. 1ا
  هل خيار " أوافق"   قاط. 2ا
  هل خيار " محايد"   قاط. 3ا
  هل خيار "ا أوافق"   قاط. 4ا
  هل خيار "ا أوافق بشدة"   قاط. 5ا
 

  

                                                           

تربية، جامعة 1 فس وعلوم ا ة ماجستير، قسم علم ا وي، رسا ثة ثا ة ثا س د طلبة ا تعلم ع قيم وعاقتها بدافعية ا باسط، ا ي عبد ا ق قاصدي  ا
جزائر،   .66، ل2007/2008مربار ورقة، ا
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مقياس:  طريقة تصحيح ا
مفحول جيبيُ  عبارات على ا مقياس في ا دافعية ا ( في Xإشارة ) بوضع لتعلم ا
خمسة اإجابات إحدى موجودة ا قيط تم وقد عبارة ل أمام ا عبارات ت  اايجابية ا

ى 1 قاط من خمس فئة سلم على بااعتماد ه علما 5 إ س تم بأ قيط ع ت سبة  ا با
بة لعبارات سا رت"، وعليه "سلم حسب وهذا ا مقياس درجات فإن ي  36 بين تراوحت ا

(1X36درجة ) ى حد  .1أقصى حد ( درجة5X36) 180 و أد
، 15، 12، 9، 7، 5، 4، 3، 1 لياايجابي فذات ااتجا ات عبار وتمثلت ا

19، 20 ،21 ،22 ،23 ،24 ،26 ،27 ،30 ،31 ،34 ،35 ،36. 
سلبي فتتمثل فيل ات ذات ااتجا عبار أما ا ، 17، 16، 14، 13، 11، 10، 6، 2ا
18 ،25 ،28 ،29 ،32 ،33. 
 

يل  تا جدول ا ود حسب اأبعاد وفق ا ب  وقد تم توزيع ا
بعد بن د ا  ا
حماس ، 28، 25، 21، 20، 15، 9، 7، 5، 4، 2، 1 ا

31 ،32. 
جماعة  .35، 34، 29، 17، 16، 13، 12، 3 ا
ية فعا  .33، 30، 23، 19، 11، 10 ا

جامعية شاطات ا  .36، 28، 27 ااهتمام با
 .26، 24، 22، 18، 8، 6 اامتثال

لتعلم ي ضح (06جد ل رقم )ا دافعية   ت زيع بن د مقياس ا
 

  

                                                           

رابعة متوسط،  1 ة ا س دى تاميذ ا معلم  لتعلم وعاقتها بصورة ا دافعية  ي رشيدة، ا جزائر، عصما فس، جامعة ا ة ماجستير، قسم علم ا رسا
 .106، ل2007/2008
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مقياس: -ب/  ثبات ا
 

نصفية: تجزئة ا  طريقة ا
 

زوجية  عبارات ا فردية وا عبارات ا ك من خال معامل اارتباط بيرسون بين ا يتم ذ
ة  معامل بواسطة معاد ل، ثم تصحيف ا لمقياس  سبة  ل محور وبا سبة  سيبرمان با

د تصحيحه بواسطة  0.886يساوي هو و اارتباط وقد تم حساب معامل ، برا ن و ع
ة سيبرمان  ثبات أصبف براون معاد  ليساويمعامل ا

(0.886X2(/)0.886+1)  =0.93  إحصائيودال وهو معامل ثبات قوي 
ية. مقياس ثابت بدرجة عا ي ا تا  وبا

 
 مقياس:اصدق  -ج/

لتعلم: دافعية  مقياس ا ذاتي  صدق ا  ا
ذي يساوي  بعد ثبات وا معامل ا ا  تربيعي  قوم بحساب جذر 0.93حساب ا

حصل على قيمة ذاتي معامل ف صدق ا ذي يساوي ) ا  تدل مرتفعة قيمة ( وهي0.964ا

مقياس وهي تقيس ما صدق على  . أجله من وضعت عبارات هذا ا
 

طرفية: مقارنة ا   صدق ا
ليا من   درجات  ى  125تم ترتيب ا ى ثاث  36عبر ثم  90ا د وتقسيمها ا ب

و  يا  د قيم ا ت ا ا ى، ف ى اأد ية من اأعلى ا ى  125درجة من  12أقسام متتا ، 105ا
ت  ا لدرجات ف يا  د قيم ا ما ا ى  95قيمة من  12بي ن  90ا  درجة ، ويم
يل  تا جدول ا ك وفق ا  تلخيل ذ

درجة  ا
عليا  105 106 117 118 120 121 122 122 123 123 124 125 ا
درجة  ا
دنيا  90 91 91 92 92 93 94 94 94 95 95 95 ا

لمقياس ( ي ضح07جد ل رقم )ا دنيا  درجات ا عليا  ا درجات ا  ت زيع قيم ا



328 

ة  دا د حساب ا ملحق رقم ) اإحصائيةوع يةل( 01وفق ا تا تائج ا ا على ا  تحصل
ملحق رقم )ول ااحظ من خال جد وية ( 01ا مع  0.05أقل من  0بأن قيمة ا
ة  عل إحصائيةأي يوجد فروق ذات دا مجموعة ا ومتوسط درجات  يابين متوسط درجات ا

مقياس صادق. ي ا تا عليا وبا مجموعة ا ف ا صا يا  د مجموعة ا  ا
 

يباأ -/8  :اإحصائية سا

 
يب  ا هذ تم ااعتماد على اأسا تي ت اإحصائيةفي دراست قواعد مثل ا ا

قياسات  تحليل وتعتبر  اإحصائيةوا ية من أهم أدوات ا سا علوم اإ اإحصائي في ا
ية إحصائيا ميدا ات ا بيا جة ا معا ها ضرورية  ما أ ا ، 1وااجتماعية،  صدد بظرا أ

جمع أداة  مقياسين  ا  لجوء  استغا ا ا هم يم تي من خا ات وا بيا ىا ثير من  إ ا
يب مطروحة، و  اإحصائية اأسا فرضيات ا ذا اختبار ا ثبات و صدق وا  بعدمن أجل ا
ا  قيط ات وتفريغ إجاباتت بيا ا ا ية على اعتمد رزمة تق ااجتماعية  لعلوم اإحصائية ا

(Spss)  ت مجمل اأدوات ا معقدة، و حسابية ا عمليات ا  اإحصائيةضبط وتسهيل ا
يل تا ا مستعملة   ا

 
 نسب مئ ية ا   :ا

تعرفمن أجل  رار سبة على ا مبحوثين درجات ت قياس أداتي في ا  ا
مستعملة دراسة هذ في ا  .ومعرفة خصائصهم ا

  ت افق )معامل  :CC) (Contingency Coefficient)ا
دافعيةيستخدم  دراسة )ا عاقة بين متغيرات ا يب لتعلم معرفة ا ، اأسا

معامل على (اإبداعية تي  إيجاد، يعتمد هذا ا وعية ا متغيرات ا عاقة بين ا ا
يفيا قساما  ها ا قسم فيما بي  .ت

وعية  متغيرات ا رارات تلك ا ت تشار  توافق من خال اا يحسب معامل ا
رار في  ت رار وقسمته على حاصل ضرب مجموع عمود ا ل ت ك بتربيع  وذ

                                                           

جامعية، ط 1 مطبوعات ا علوم ااجتماعية، ديوان ا علمي في ا بحث ا هجية ا جزائر، 2رشيد زرواتي، تدريبات على م  .159، ل. 2002، ا
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ل  مربعة في  رارات ا ت ل صف ثم يتم جمع ا سبة  ك با مجموع صفه، وذ
صفوف ذا في باقي ا بعض .. وه   .1صف على بعضها ا

تيتم حساب معامو  ي لو ل ا تا ون ا قا  افق من ا

 

 

 حيثل
N  مشاهدات ة أو عدد ا عي  حجم ا
2  يةل تا عاقة ا ن حسابه من ا ذي يم اي وا  وتسمى 

( ) ^ 2
^ 2

O E

E
 

  

 
 حيثل

O  مشاهدة قيم ا  Observeوهي ا

E  متوقعة قيم ا  Expectوهي ا
قيم  ن حساب ا ية لويم تا عاقة ا متوقعة من ا  ا

Ei = ( total of ri * total of Ci)/N 

صف رقم  riحيثل       iمجموع ا
           Ci  عمود رقم  iمجموع ا

 
 مت سط حسابي ا   :ا

حسابي  متوسط ا  إجاباتبغية تحديد متوسط درجات تم ااعتماد على ا
حين واأخر مبحوثين بين ا و ، ا تي  قيمة ا ه ا حسابي بأ متوسط ا ويعرف ا

                                                           

يل، اإحصاء 1 سيد أبو ا عربية، بيروت،  محمود ا هضة ا تربوي، دار ا فسي وااجتماعي وا  .188، ل.1987ا
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حقيقي  مجموع ا قيم هو ا ان مجموع هذ ا ة  عي ل فرد من أفراد ا وزعت على 
ى  .1لقيم اأو
 

 معياري اانحراف   :ا
 

معياري  حراف ا ا اا حراف مدى على لتعرفاستعمل دراجات ا  عن ا
متوسط بةا سا تخلل من اإشارات ا قيم ، مع ضرورة ا ك بتربيع ا حراف  ،وذ واا

م ك فهو شائع عياري ا ذ قيم و ل ا تي تضع في حسابها  تشتت ا من مقاييس ا
يهلجأ يُ ، و ااستخدام دما  إ حرافات  اإشاراتد صعوبة في و جو ع بة في اا سا ا

متوسطة،  تربيعي و ا جذر ا رمز  2لتباينهو ا ه با  .SDويرمز 
يةل  تا عاقة ا معياري با حراف ا  يعطى اا

 

 
 

 بيرس ن ارتباط معامل:  

 
ود(  اتعبار ا ارتباط حسابيستعمل معامل بيرسون  ب درجة)ا لية با  ا

يب مقياس دافعية ومقياس اأسا حسابلتعلم ا ذا  دراسة أدوات صدق ، و  .ا

 
قصد  ظاهرتين ويتم  باارتباطو ذي يحدث في ا تغير ا ك ا هذا  قياسهو ذ

حسابي ظاهرتين عن وسطها ا ل من ا ل قيمة  حراف  تغير بحساب ا ، وتقوم ا

                                                           

يل،  1 سيد أبو ا مرجع محمود ا  .101، ل.هفسا
جزائر،  2 جامعية، ا مطبوعات ا ي جاطو، اإحصاء، ديوان ا  .75، ل.2007جيا
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ظاهرة )س(  ل تغير في ا ان  ه إذا  ارتباط على أساس أ رة معامل بيرسون  ف
ظاهرة )ل( ية1يصحبه تغير في ا تا عاقة ا  . ، ويعطى با

 

 
 

 رتب ارتباط معامل   :ي )سبيرمان(ا

معامل هذا ذا ارتباط معامل سبيرمان أو ارتباط بمعامل يعرف ا رتب و  ا

 بيرسون ارتباط معامل من دقة أقل بيرسون وهو معامل قيمة عن قيمته تختلف

مية مع ويتعامل ات ا بيا مية وغير ا ن لترتيب،  ا وصفية يم ات ا بيا ة ا ففي حا
هما  تمييز بي حسب مجموع مربعات  بمعرفة رتبها، فترتب حسب أهميتهاا ثم 

متقابلة رتب ا ل ا فروق بين  رمز  ه ويرمز ، 2ا صيغة من قيمته وتحسب rsبا  ا

رياضية ية ا تا فرق بين ترتيب  dj، حيث ا  yو  xا
 

 
 

 ت( اختبار(T.Test:  
فروق معرفة( Tستعمل اختبار ) دافعية في ا يتين بين لتعلم ا عي طلبة   ا
ل مرة ) فروقإيجاد  مستقلتين في  ور بين ا ذ اث ا لتعلم واإ دافعية   ،في ا

فروق بين و  طلبة ا لتعلم على أساس ا ليات(في دافعيتهم  قارن من خال هذا ، ا
متوسطين  ااختبار فرق بين ا د من أن ا تأ بين متوسطين تجريبيين، هدفه ا

                                                           

تعليم 1 ي  دو ز ا مر يب اإحصائية، ا ل، مبادئ اأسا عزيز فهمي هي  .391، ل.1966، بيروت، 1اإحصاء، ط عبد ا
جامعية، ط 2 مطبوعات ا وصفي، ديوان ا جزائر، 3محمد راتول، اإحصاء ا  .195، ل.2009، ا
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تين فرق  اتجين من عي صدفة وظروف ا اتج عن ا ه فرق  ة، أم أ ه دا ثابت أي 
ة عي  .1اختيار ا

 

 فا ثبات معامل   :ر نباخ أ

 
باخ  رو فا  مقياسين ثبات معامل حسابستخدم معامل ثبات أ ، ومن ا

ذي معامل  سؤال ا ل سؤال حيث يتم حذف ا تميز  ه يتم حساب معامل ا خا
ب باختميز ضعيف أو سا رو فا قيمته بين صفر و واحد  ، و  .0.62ومتوسطه أ

 

  :نصفية تجزئة ا  طريقة ا

طريقة  مقياسين ثبات معامل حسابستخدم هذ ا ، حيث يتم تجزئة ا
ة  ىفقرات ااستبا ي يمثل  إ ثا جزء ا فردية وا جزء اأول يمثل اأسئلة ا جزأين، ا

زوجية ثم يحسب معامل اارتباط بسيط بيرسون اأسئلة ا ( بين درجات اأسئلة r) ا
زوجية فردية ودرجات اأسئلة ا يا تصحيف معامل اارتباط يتم ثم ، ا ة طو بمعاد

ة سبيرمان براون و  3(Spearman Brown) براون سبيرمان عاقة تعطى معاد با
يةل تا  ا

 
 
 
 
 
 

                                                           

يل، مرجع سابق، ل. 1 سيد أبو ا  .131محمود ا
يو،  2 صدق معاييرفضيل د ثبات ا بحوث في وا مية ا عدد  ا علوم ااجتماعية، ا يفية، مجلة ا ة، ديسمبر ، 83وا طي  .5ل.، 2014قس
 .122ماجدة عمران، مرجع سابق، ل. 3
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  :ذاتي صدق ا  معامل ا

 
ذاتي  صدق ا مقياسين صدق معامل حسابستعمل معامل ا ، ويستعمل ا

معامل  تربيعي  جذر ا ثبات من خال حساب "ا صدق وا عاقة بين ا قياس ا
ثبات" سواء تعلق اأمر بإعادة تطبيق ااختبار )معامل ارتباط بيرسون(  .1ا

 

  :طرفية مقارنة ا  صدق ا

 
طرفية  مقارة ا مقياسين صدق معامل حسابستخدم صدق ا ك ا ، ويتم ذ

مقارة بين  فروق بين مجموعات مختلفة على مقياس معين ثم ا من خال دراسة ا
يا،  د مجموعة ا عليا وا مجموعة ا مقياس بطريقة صدق تعيين وتما مقارة ا  ا

طرفية مقياس قدرة تحديد مدى ا تمييز على ا مجموعة بين ا عليا ا مجموعة ا  وا

ك يا وذ د ة "T"باختبار ا فرق دا متوسطين بين ا ة ، 2ا ذا تبين وجود فروق دا وا 
فرضي  وين ا ت ة صدق ا ن اعتبار هذا أحد أد مجموعتين يم إحصائيا بين ا

ثلث اأعلى اختبار طرفية على مقارة درجة ا مقارة ا ، ويعتمد صدق ا
عليا(  مجموعة ا ى )ا ثلث اأد يا( بدرجات ا د مجموعة ا مق)ا فس ا ياس في 

علوية و  1/3) درجة ا يا 1/3من ا د درجة ا ( عن طريق ترتيب 12أي  من ا
متوسطات،  لفرق بين ا ة اإحصائية  دا ازيا ثم حساب ا لية ترتيبا ت درجات ا ا

مقياس صادق. قول بأن ا ة واضحة  اك دا ت ه ا  فإذا 
 

  

                                                           

يو،  1  .5مرجع سابق، ل.فضيل د
تعلم إستراتيجية سامية إبراهيمي، أثر 2 ي ا تعاو تساب على ا مفاهيم ا أساتذة بوزريعة،  ا عليا  مدرسة ا باحث تصدر عن ا رياضية، مجلة ا ا

عدد جزائر، 6ا  .83، ل.2012، ا
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فصل:  خاصة ا
ه  جاز فإ طاقا مما سبق ا هج وأدوات ا باحث أن يحسن اختيار م ابد على ا

باحث أن  ك على ا ذ ذاتية، وتفاديا  ت دراسته سطحية وتسيطر عليها ا ا ا  بحثه وا 
خدمة بحثه من  تي يستطيع تطويعها  مائمة وا دراسته واأدوات ا صحيف  هج ا م يختار ا

تطرق في دراس تائجه من جهة أخرى، وقد تم ا ا على جهة وصدق ودقة  تعريف ميدان ت
ا في  ا، وتطرق ات مجتمع دراست و لقارئ معرفة م ى  يتس دراسة  ا دراسا  ااستطاعية ت

ا ت هج، و على خصائل عي م دراسة ا معتمد في ا ت ا ا ة، ف دراسة عي سبة  ا   %10ب
دراسة، وقد اخترا  مجتمع ا لي  مجموع ا دراسةمن ا متمثل في  أدوات ا اسبة وا م ا

جامعي، ثم  تعليم ا يب ا ل مقياس خال بأسا لتعلم واستبيان على ش دافعية  مقياس ا
ا  يب اإحصائيةحدد تائج جد دقيقة وصحيحة  اأسا ا  تي أعطى  ا وا دراست مائمة  ا

رزم اإحصائية   .Spssخاصة باستخدام برامج ا



 الدراسة ومناقشة نتائجتحليل  : الفصل الثامن
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 خامسةية النتائج الفرض مناقشة -/6.2

 الاستنتاج العام -/3
 خلاصة الفصل
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 تمهيد: 
 

والتي  الدراسة إليها وصلتت التي على تحليل ومناقشة النتائج الفصل هذا يحتوي
الدور الايجابي الذي تلعبه الأساليب الإبداعية في التعليم  طبيعة عن الكشف إلى تسعى

 الأربعة في بعاد الايجابي والسلبي لأدور الالجامعي في دافعية الطلبة للتعلم، من خلال 
 ذلك )أسلوب التعليم التعاوني وأسلوب المناقشة وأسلوب الإلقاء والوسائل التعليمية(

 خلال من النتائج عرض والدراسات السابقة وسيتم النظري ضوء الإطار في وتفسيرها
 .المؤشرات التي تم تحديدها من كل بعد من أبعاد الدراسة
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 نتائج الدراسةتحليل  -/1
 

 الفرضية الأولى نتائجتحليل  -/1.1
 

المستخدم في التعليم الجامعي دور ايجابي سلوب التعليم التعاوني لأالتذكير بالفرضية: 
 في دافعية الطلبة للتعلم.

 

 أسلوب التعليم سماح ةعبار ل اإجابات الطلبة وفقيوضح توزيع  (08الجدول رقم )
 العمل القيادي داخل المجموعةللطالب بممارسة التعاوني 

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 :الاحتمالية

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 

 

 

 

 % ك % ك % ك % ك

 56.70 304 3.20 17 25.20 135 28.40 152 أوافق بشدة

0.61 

 23.70 127 8.60 46 1.90 10 13.20 71 أوافق

 18.80 101 3.50 19 5.80 31 9.50 51 محايد

 0.20 1 0.20 1 0 0 0 0 لا أوافق

 0.60 3 0.4 2 0.20 1 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.9 85 33.00 177 51.10 274 المجموع:

 

حيث سجلت أعلى ، متباينة المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( %23.70للأولى و)( %56.70)نسب بو "أوافق" " أوافق بشدةفي الإجابة " نسبة

( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %13.20( و)%28.40فكانت أعلى نسبة )للثانية 
 لا أوافق"و "لا أوافق"  الإجابةفي حين ( لذوي الدافعية المنخفضة، %8.60( و)3.20%)

( %0.20ضئيلة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم )اجابتهم نسبة كانت " بشدة
وزيادة لذوي الدافعية المرتفعة  على التوالي (%0)( على التوالي فكانت نسبة %0.60و)

( على %4( و)%2على التوالي و)( %2)( و%1بنسبة )المتوسطة بسيطة لذوي الدافعية 



338 

، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت دافعيتهم لذوي الدافعية المنخفضةالتوالي 
 .(%3.5ومنخفضي الدافعية كانت النسبة ) (%9.5تمثل ) الإجابةمرتفعة فكانت نسبة 

دالة وهي  CC=0.61( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )
بممارسة العمل القيادي  همأسلوب التعليم التعاوني يسمح لأن الطلبة للتعلم وتصورهم 

  .داخل المجموعة
يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني يسمح لهم ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة 

لأن تكوين سبب في دافعيتهم للتعلم وهو ما كان البالعمل القيادي داخل المجموعة، 
ظهارلموقف علمي معين يتطلب من كل طالب الاعتماد على نفسه  صفيةمجموعة   وا 
بداء رأيه لتسقدراته  المجموعات الأخرى داخل مع تنافس وليالأحسن  إلى تهير مجموعيوا 

وتحليل ، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج القسم الواحد
 الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 أسلوب سماح  ةعبار ل اإجابات الطلبة وفق( يوضح توزيع 21الشكل رقم )
 التعاوني للطالب بممارسة العمل القيادي داخل المجموعة التعليم
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةبعبارة )من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين 
الماستر ذوي الدافعية المرتفعة، كما نلاحظ الإجابة بعبارة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة 

"محايد" لها دلالة معتبرة، ونرجع ذلك لوجود بعض الطلبة إما أنهم لم تكن لديهم فكرة 
واضحة عن البند المطروح، أو أنهم من الطلبة الخجلون والذين ليس لهم حظ في التعبير 

 ت والاستماع على التعبير عن رأيهم.حول موضوع الدرس فهم يفضلون الصم أرائهمعن 
 

يمنح التعليم التعاوني للطالب يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (09الجدول رقم )
 حرية التعبير عن رأيه داخل المجموعة

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 :الاحتمالية

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 49.40 265 11.40 61 17.90 96 20.10 108 أوافق بشدة

0.74 

 33 177 4.50 24 11.20 60 17.40 93 أوافق

 1.10 6 0 0 0 0 1.10 6 محايد

 7.80 42 0 0 0 0 7.80 42 لا أوافق

 8.60 46 0 0 3.90 21 4.70 25 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33.00 177 51.1 274 المجموع:

 

متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( للثانية %33( للأولى و)%49.40نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة

( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %17.40( و)%20.10فكانت أعلى نسبة )
أما الطلبة متوسطي الدافعية فكانت ( لذوي الدافعية المنخفضة، 4.50( و)11.40%)

في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" ( %11.20( و)%17.90نسبهم بين )
( %7.80ضئيلة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهمكانت نسبة 

على التوالي لذوي ( %4.70و) (%7.80( على التوالي فكانت نسبة )%8.60و)
( على %3.90( و)%0)كانت نسبهم بين الدافعية المرتفعة وذوي الدافعية المتوسطة 

بة للطلبة ( لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنس%0)نسبة منعدمة تماما التوالي و 
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( ومنخفضي %1.10تمثل ) الإجابةالمحايدين والذين كانت دافعيتهم مرتفعة فكانت نسبة 
 (.%0)نسبتهم منعدمة تماما الدافعية 

وهي دالة  CC=0.74( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
ذات دلالة إحصائية قوية (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )

يمنح للطالب حرية التعبير عن أسلوب التعليم التعاوني بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 .رأيه داخل المجموعة

يمنح للطالب ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني 
يتهم للتعلم لأن ، وهو ما كان السبب في دافعحرية التعبير عن رأيه داخل المجموعة

المطلوب من عرض العلمي قيامه بمعية زملائه بال الطالب داخل مجموعته الصفية وعند
طرف الأستاذ وأمام زملائه فإنه يحس بالحرية عند التعبير عن موقفه العلمي ويعمل دائما 

ن و   وجهة نظر لإثبات  فالأستاذ هو من يصحح الأخطاء  ،جدت أخطاءبدون قيود حتى وا 
وقف عند تمن خلال ال ملأن الهدف من هذا الأسلوب هو كشف أخطاء الطلبة وتقويمه

كل معلومة وتصحيحها بعد مناقشتها وتحليلها من خلال المجموعة العارضة وبتدخل باقي 
ه من ، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليالطلبة في النقاش والتحليل

 نتائج وتحليل الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يمنح التعليم ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 22الشكل رقم )
 التعاوني للطالب حرية التعبير عن رأيه داخل المجموعة
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةبعبارة )من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين 
الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما تكاد تنعدم لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة 

جابة الطلبة الصريحة  إجابة الطلبة المحايدين وهو ما يفسر وضوح سؤال هذا البند وا 
 .على هذا البندبية بالموافقة بالأغل

 

يسمح التعليم التعاوني يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (10الجدول رقم )
هللطالب بالدفاع عن أفكار   

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 :الاحتمالية

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 39.40 211 3.70 20 21.80 117 13.80 74 أوافق بشدة

0.89 

 57.50 308 12.10 65 9.70 52 35.60 191 أوافق

 2.10 11 0 0 1.50 8 0.60 3 محايد

 0.60 3 0 0 0 0 0.60 3 لا أوافق

 0.60 3 0 0 0 0 0.60 3 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.1 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %57.50( للأولى و)%39.40نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
المرتفعة بينما النسب ( لذوي الدافعية %35.60( و)%13.80فكانت أعلى نسبة )

( لذوي الدافعية المنخفضة، أما الطلبة متوسطي الدافعية فكانت %12.10( و)3.70%)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت ( %9.70( و)%21.80نسبهم بين )

( %0.60( و)%0.60ضئيلة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهمنسبة 
( على التوالي لذوي الدافعية المرتفعة %0.60( و)%0.60فكانت نسبة ) على التوالي

(، أما بالنسبة %0وذوي الدافعية المتوسطة والمنخفضة كانت نسبهم منعدمة تماما )
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( %0.60ضعيفة تمثل ) الإجابةللطلبة المحايدين والذين كانت دافعيتهم مرتفعة ونسبة 
 (.%0ومنخفضي الدافعية نسبتهم منعدمة تماما )

وهي دالة  CC=0.89( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
ذات دلالة إحصائية بدافعية قوية (، يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 . بالدفاع عن أفكار ح للطالب سميأسلوب التعليم التعاوني الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
ح للطالب سميومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني 

، وهو ما كان السبب في دافعيتهم للتعلم لأن الطالب داخل مجموعته بالدفاع عن أفكار 
الصفية وعند قيامه بمعية زملائه بالعرض العلمي المطلوب من طرف الأستاذ وأمام 

عدادها وعند فتح باب المناقشة من طرف يقدم معلومات تم ازملائه فإنه  لتقصي عنها وا 
الأستاذ فقد يتعرض الطالب للنقد فيما قدم وهو ما يدفعه للقيام بتقديم مبررات علمية 

، والشكل دفاع عن أفكار ال إلىللمعلومة التي استند عليها والرأي الذي تبنا  مما يضطر  
 من نتائج وتحليل الجدول السابق.أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه 

 

  
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يسمح التعليم التعاوني للطالب ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 23الشكل رقم )
 هبالدفاع عن أفكار 
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والموافق  وافق بشدةممن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين كانت بين ال
شكل معتبر لذوي ببالنسبة لهذا البند وبشكل كبير لطلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة و 

الدافعية المتوسطة، بينما تكاد تنعدم إجابة الطلبة المحايدين والذين إجابتهم باللاموافقة 
 .هذا البندعلى  واللاموافقة بشدة، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة بالموافقة بالأغلبية

 
يمنح التعليم التعاوني للطالب يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (11الجدول رقم )

 الجماعة مع التواصل قدرة

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 :الاحتمالية

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 57.80 310 3.90 21 22.80 122 31.20 167 أوافق بشدة

0.86 

 31.20 167 11 59 6.20 33 14 75 أوافق

 4.10 22 0 0 2.20 12 1.90 10 محايد

 6.30 34 0.70 4 1.70 9 3.90 21 لا أوافق

 0.60 3 0.20 1 0.20 1 0.20 1 بشدةلا أوافق 

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %31.20( للأولى و)%57.80نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %3.90( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%14و)( %31.20فكانت أعلى نسبة )

( لذوي الدافعية المنخفضة، أما الطلبة متوسطي الدافعية فكانت نسبهم بين %11و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة ( %6.20( و)22.80%)

( على %0.60( و)%6.30ضئيلة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهم
( على التوالي لذوي الدافعية المرتفعة وذوي %0.20( و)%3.90التوالي فكانت نسبة )

، أما بالنسبة للطلبة (%0.20( و)%1.70)الدافعية المتوسطة والمنخفضة كانت نسبهم 
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( %1.90ضعيفة تمثل ) الإجابةالمحايدين والذين كانت دافعيتهم مرتفعة ونسبة 
 (.%0نسبتهم منعدمة تماما )ومنخفضي الدافعية 

وهي دالة  CC=0.86( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
ذات دلالة إحصائية قوية (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )

قدرة التواصل مع يمنح للطالب أسلوب التعليم التعاوني بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 الجماعة.

 قدرةح منيومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني 

أثناء تقديم للتعلم لأن الطالب هذ  الخاصية تزيد في رغبة الطلبة ، و الجماعة مع التواصل
العرض سواء من طرفه وبمعية مجموعته أو أثناء استماعه لعرض مقدم من طرف 

تدعي فتح باب النقاش والذي يكون عبارة عن مجموعة زملاء آخرين، الأمر الذي يس
انتقادات واستفسارات ونصائح أيضا يقدمها الطالب والأستاذ للمجموعة فيستفيد منها باقي 
ثراء الموضوع  الطلبة وفي خضم هذا العرض يحدث التواصل بين الطلبة بالأخذ والرد وا 

نا  يبين بوضوح الاستنتاج ، والشكل أدوتفسير لبعض المواقف العلمية الأفكاروالدفاع عن 
 الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يمنح التعليم التعاوني ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 24الشكل رقم )
 الجماعة مع التواصل للطالب قدرة
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والموافق  وافق بشدةمخلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين كانت بين المن 
لطلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة وشكل معتبر جدا بالنسبة لهذا البند وبشكل كبير 

، بينما تكاد تنعدم إجابة الطلبة وضئيل لذوي الدافعية المنخفضة لذوي الدافعية المتوسطة
أغلبية طلبة باللاموافقة واللاموافقة بشدة، وهو ما يفسر اتجا  المحايدين والذين إجابتهم 

 .الماستر نحو هذا البند
 

استفادة الطالب من خبرات يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (12الجدول رقم )
 وأفكار زملائه من خلال التعليم التعاوني

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 61.20 328 0 0 20.50 110 40.70 218 أوافق بشدة

0.69 

 15.90 85 0 0 7.60 41 8.20 44 أوافق

 9.90 53 9.90 53 0 0 0 0 محايد

 9.10 49 2.10 11 4.90 26 2.20 12 لا أوافق

 3.90 21 3.90 21 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( %15.90( للأولى و)%61.20نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %8.20( و)%40.70للثانية فكانت أعلى نسبة )

الدافعية المنخفضة  ويالمتوسطة أما الطلبة ذ( لذوي الدافعية %7.60( و)20.50%)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق ، ( في هذ  العبارة%0) الإجابةمنعدمي  افكانو 

( %3.90( و)%9.10حيث سجلت أعلى نسبهم )ضعيفة  إجابتهمبشدة" كانت نسبة 
( %0( و)%4.90)( لذوي الدافعية المرتفعة و%0)( و%2.20)على التوالي فكانت نسبة 
( على %3.90( و)%2.10)الطلبة المقدرة بـ إجابةبينما نسبة لذوي الدافعية المتوسطة 
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التوالي لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت دافعيتهم 
 .(%9.90تمثل ) الإجابةفكانت نسبة  منخفضة

وهي دالة  CC=0.69( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
بدافعية  (، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائيةα=0.05إحصائيا عند مستوى )

بالاستفادة من خبرات وأفكار أسلوب التعليم التعاوني يسمح لهم الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 . زملائهم أثناء الحصة

ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني يسمح لهم 
فالطلبة عندما يدخلون في نقاش ، بالاستفادة من خبرات وأفكار زملائهم أثناء الحصة

أرائهم وتقديم حججهم حول الموضوع تخلق لديهم  إبداءعميق وتكون لهم الحرية في 
سيتعلم الكثير فقط مما يقدمه زملائه  الأسلوبالرغبة والميول للدراسة لأنه من خلال هذا 

يه المعلومة من خبرات وأفكار جديدة بالنسبة له بالإضافة لما سيقدمه الأستاذ فتترسخ لد
دون عناء بل قد يكون موضوع النقاش هو محاضرة لا يحتاج الطالب بعد فهمها 

، والشكل ومناقشتها الدقيقة إلى مراجعتها في المنزل أو حتى أحيانا الى تدوينها في دفتر 
 أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) إعداد الطالب باستخدام برنامجالمصدر: من 

 ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة استفادة الطالب من خبرات 25الشكل رقم )
 وأفكار زملائه من خلال التعليم التعاوني
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والموافق  وافق بشدةلممن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين كانت بين ا
بالنسبة لهذا البند وبشكل كبير لطلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما 
تكاد تنعدم إجابة الطلبة المحايدين والذين إجابتهم باللاموافقة واللاموافقة بشدة، وهو يدل 

 على اتجا  الطلبة بالأغلبية وذوي الدافعية المرتفعة بالموافقة على هذا البند.
 

التعليم التعاوني روح  تنميةيوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (13الجدول رقم )
 التعاون بين الطلبة

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 56 300 0.20 1 23.70 127 32.10 172 أوافق بشدة

0.69 

 21.60 116 0 0 6 32 15.70 84 أوافق

 8.60 46 6.70 36 1.90 10 0 0 محايد

 4.90 26 0 0 1.50 8 3.40 18 لا أوافق

 9 48 9 48 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

 على التوالي( %21.60( و)%56نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %15.70( و)%32.10فكانت أعلى نسبة )

المتوسطة وسجلت النسب الضعيفة لذوي الدافعية ( لذوي الدافعية %6( و)23.70%)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" ، (%0( و)%0.20المنخفضة بنسب )

( %4.90ضئيلة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهمكانت نسبة 
ذوي أما لذوي الدافعية المرتفعة ( %0و)( %3.40( على التوالي فكانت نسبة )%9و)

( %0( على التوالي و)%0( و)%1.50)تقدر بـ إجابتهمفكانت نسب الدافعية المتوسطة 
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( لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت دافعيتهم %9و)
 (.%6.70ومنخفضي الدافعية كانت النسبة )منعدمة  الإجابةمرتفعة فكانت نسبة 

وهي دالة  CC=0.69( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
ذات دلالة إحصائية قوية (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 . همروح التعاون بينينمي أسلوب التعليم التعاوني بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
نمي لدى الطلبة أسلوب التعليم التعاوني يومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن 

مجموعة الطلبة داخل الدافعيتهم للتعلم لأن ارتفاع ، وهو ما كان السبب في روح التعاون
ومن أجل تقديم عرض علمي متميز يحتم عليهم التضافر والتعاون لإنجاح صفية ال

وار وتحمل من خلال تقسيم العمل بينهم وتبادل الأدعرضهم أمام زملائهم والأستاذ 
حتى يستطيعوا أن المسؤولية وتوجيه وتصحيح بعضهم البعض لتحقيق أهداف الدرس 

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من ينافسوا زملائهم داخل القسم
 نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 التعليم التعاوني ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة تنمية 26الشكل رقم )

 روح التعاون بين الطلبة
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والموافق  وافق بشدةممن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين كانت بين ال
بالنسبة لهذا البند وبشكل كبير لطلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما 
شبه انعدام في إجابة الطلبة المحايدين والذين إجابتهم باللاموافقة واللاموافقة بشدة، وهو 

 ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة بالموافقة بالأغلبية على البند.
 

 يعزز التعليمح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة يوض (14الجدول رقم )
 التعاوني ثقة الطالب بنفسه

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 58.60 314 0 0 20.10 108 38.40 206 أوافق بشدة

0.67 

 19.20 103 0 0 6.50 35 12.70 68 أوافق

 13.80 74 7.50 40 6.30 34 0 0 محايد

 2.80 15 2.80 15 0 0 0 0 لا أوافق

 5.60 30 5.60 30 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %19.20( للأولى و)%58.60نسب )"أوافق" ب " وأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %12.70( و)%38.40فكانت أعلى نسبة )

( لذوي الدافعية المتوسطة أما إجابة الطلبة ذوي الدافعية %6.50( و)20.10%)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" منعدمة تماما،  إجاباتهمالمنخفضة فكانت 

( %2.80ضعيفة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهمكانت نسبة 
دافعية المرتفعة والدافعية ( على التوالي فكانت نسبة إجابة الطلبة ذوي ال%5.60و)

المتوسطة منعدمة تماما في حين سجلنا ارتفاع بسيط في إجابة الطلبة ذوي الدافعية 
( على التوالي، أما بالنسبة للطلبة المحايدين %5.60( و)%2.80المنخفضة والمقدرة بـ )
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بة منعدمة، في حين سجلنا لدى الطل إجابتهموالذين كانت دافعيتهم مرتفعة فقد كانت 
 (.%7.50( ونسبة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة كانت )%6.30المتوسط دافعيتهم بـ)

وهي دالة  CC=0.67( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 عزز ثقتهم بنفسهم.يأسلوب التعليم التعاوني الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
عزز ثقتهم يومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني 

من يزيد في دافعية الطلبة نحو التعلم داخل مجموعته الصفية  الأسلوب، لأن هذا بنفسهم
والنقاشات الأمر  الإجاباتخلال وجود تنافس كبير بين المجموعات التعاونية بعد تبادل 

من طرف زملائه ولا يتأت  إليهالذي يحتم على الطلبة ضرورة الأداء الجيد للمهام الموكلة 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من له ذلك إلا بتعزيز ثقته بنفسه
 نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) برنامجالمصدر: من إعداد الطالب باستخدام 

 يعزز التعليم( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 27الشكل رقم )
 التعاوني ثقة الطالب بنفسه
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةبعبارة )من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين 
بشكل معتبر لذوي الدافعية المرتفعة و  الماستر ذوي الدافعيةلهذا البند كبيرة ولصالح طلبة 

، بينما شبه انعدام في إجابة الطلبة وانعدام تام لذوي الدافعية المنخفضة المتوسطة
بالنسبة لذوي الدافعية المتوسطة  المحايدين والذين إجابتهم باللاموافقة واللاموافقة بشدة
ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ، وهو والمنخفضة مقابل انعدام للطلبة ذوي الدافعية المرتفعة

 بالموافقة بالأغلبية على البند.ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة 
 

 م التعاونييالتعليوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (15الجدول رقم )
 باليحبب المادة العلمية للط

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 59.30 318 0 0 26.10 140 33.20 178 أوافق بشدة

0.91 

 21.60 116 0 0 6 32 15.70 84 أوافق

 11.60 62 11.60 62 0 0 0 0 محايد

 3.20 17 0 0 9 5 2.20 12 أوافقلا 

 4.30 23 4.30 23 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( %21.60( للأولى و)%59.30نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %15.70( و)%33.20للثانية فكانت أعلى نسبة )

الدافعية فكانت  منخفضي، أما الطلبة توسطة( لذوي الدافعية الم%6( و)26.10%)
ضئيلة  إجابتهمفي حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة منعدمة، نسبهم 

( على التوالي فكانت %4.30( و)%3.20مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم )
( على التوالي لذوي الدافعية المرتفعة وذوي الدافعية المتوسطة %0( و)%2.20نسبة )
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( %0)المنخفضة كانت نسبهم ( أما إجابة الطلبة ذوي الدافعية %0( و)9%)
ومتوسطة فكانت دين والذين كانت دافعيتهم مرتفعة ، أما بالنسبة للطلبة المحاي(%4.30و)

 (.%11.60) الإجابة
وهي دالة  CC=0.91( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

ذات دلالة إحصائية قوية جدا (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 .ةبليحبب المادة العلمية للطالطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب التعليم التعاوني بدافعية 

يحبب المادة ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني 
العمل الجماعي من الوسائل ، وهو ما كان السبب في دافعيتهم للتعلم لأن ديهمالعلمية ل

نجاعته و أهميته خصوصا بالنسبة  في التربية وعلماء النفساتفق عليها علماء التي 
كمال المهام سالكل فللطلبة المتعثرين والخجولين  يتحمس للتعاون ومساعدة المجموعة وا 

ليجد الطالب في  وهي طريقة جيدة بالنسبة للمواد العلمية التي تعتمد الملاحظة والتجريب
واندفاع نحو استعاب ورغبة نحو  نهاية الحصة أنه قد عاش لحظات حماسة وتشويق

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من المادة العلمية التي يدرسها
 نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 م التعاونييالتعلإجابات الطلبة وفقا لعبارة  ( يوضح توزيع28الشكل رقم )
 باليحبب المادة العلمية للط
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة وانعدام تام لذوي 

ا تكاد تنعدم إجابة الطلبة ذات الإجابة )محايد( و)لا أوافق( ولا الدافعية المنخفضة، بينم
)أوافق بشدة( والذين دافعيتهم منخفضة، وهو ما يدل على أن أغلبية الطلبة موافقون على 

 هذا البند.

 
م التعاوني يضفي يالتعليوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (16الجدول رقم )

 نحو التعلمعنصر التشويق 
 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية

 الارتباط
 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 42.20 226 5.40 29 16.20 87 20.50 110 أوافق بشدة

0.64 

 48.70 261 6 32 16.20 87 26.50 142 أوافق

 5 27 3.40 18 6 3 1.10 6 محايد

 1.90 10 0.60 3 0 0 1.30 7 لا أوافق

 2.20 12 0.60 3 0 0 1.70 9 لا أوافق بشدة

 100 536 15.9 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
سجلت أعلى متباينة، حيث  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %48.70( للأولى و)%42.20نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة وتأتي في الدرجة %26.50( و)%20.50فكانت أعلى نسبة )

( على %16.20( و)%16.20الثانية إجابة الطلبة ذوي الدافعية المتوسطة بنسب )
في حين (، %6( و)%5.40) إجابتهمالدافعية المنخفضة فكانت  ذويالتوالي، أما الطلبة 

ضعيفة حيث سجلت أعلى  إجابتهمالإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة 
( لذوي %1.70( و)%1.30( على التوالي فكانت نسبة )%2.20( و)%1.90نسبهم )

الطلبة ذوي  إجابة( لذوي الدافعية المنخفضة بينما نسبة %0.60الدافعية المرتفعة و)
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الدافعية المتوسطة فكانت منعدمة تماما، أما بالنسبة للطلبة المحايدين فقد كانت النسبة 
( لذوي الدافعية %6( لذوي الدافعية المرتفعة و)%1.10( منها )%5) للإجابةالكلية 

 ( لذوي الدافعية المنخفضة.%3.40المتوسطة و)
وهي دالة  CC=0.64( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 . نحو التعلميضفي عنصر التشويق أسلوب التعليم التعاوني الطلبة للتعلم وتصورهم أن 

عنصر ضفي أسلوب التعليم التعاوني يومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن 
يراعي إيجابية المتعلمين وتفاعلاتهم أثناء العملية ، لأن هذا الأسلوب نحو التعلمالتشويق 

يجابياا ، نشطاا متفاعلاا  هومتلقيا سلبيا بل فالمتعلم بالنسبة لهم ليس التعليمية،  يجب  ، وا 
فع التي تستثير  ويعمل على إمداد  بالحوافز والدوامع إشراكه في الموقف التعليمي، 

أثناء العمل الجماعي داخل الحصة وهو ما يخلق  بشتى الوسائلتدعيمها وتعزيزها لديه 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج لدى الطلبة جو من المتعة والتشويق نحو التعلم

 الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) الطالب باستخدام برنامجالمصدر: من إعداد 

 م التعاوني يضفي يالتعل( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 29الشكل رقم )
 نحو التعلمعنصر التشويق 
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةبعبارة )من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين 
الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما تكاد تنعدم لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة 

فعيتهم متوسطة اإجابة الطلبة ذات الإجابة )محايد( و)لا أوافق( ولا )أوافق بشدة( والذين د
 ومنخفضة، وهو ما يدل على أن أغلبية الطلبة موافقون على هذا البند.

 
 م التعاونييالتعليوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (17) الجدول رقم

 لدى الطلبة روح المنافسة خلقي
 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية

 الارتباط
 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 49.10 263 0 0 21.60 116 27.40 147 أوافق بشدة

0.58 

 22 118 6 32 4 2 15.70 84 أوافق

 15.10 81 7.10 38 0 0 8 43 محايد

 10.30 55 2.80 15 7.50 40 0 0 لا أوافق

 3.50 19 0 0 3.50 19 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( على التوالي %22( و)%49.10نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %15.70( و)%27.40فكانت أعلى نسبة )

الدافعية المتوسطة وسجلت النسب الضعيفة لذوي الدافعية ( لذوي %4( و)21.60%)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت (، %6( و)%0المنخفضة بنسب )

( %3.50( و)%10.30ضئيلة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهمنسبة 
أما ذوي الدافعية المتوسطة منعدمة لذوي الدافعية المرتفعة  الإجابةعلى التوالي فكانت 

( لذوي %0( و)%2.80( ونسبة )%3.50( و)%7.50تقدر بـ) إجابتهمفكانت نسب 
الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت دافعيتهم مرتفعة فكانت 
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( ومنعدمة لذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة ذوي الدافعية %8لديهم ) الإجابةنسبة 
 (.%7.10منخفضة كانت النسبة )ال

وهي دالة  CC=0.58( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 . لدى الطلبة روح المنافسة خلقيالطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب التعليم التعاوني 
لدى  خلقيومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني 

، وهو ما كان السبب في ارتفاع دافعيتهم للتعلم لأن الطلبة داخل الطلبة روح المنافسة
الفرصة أمام وبمجرد أن تتاح له المجموعة الصفية ومن أجل تقديم عرض علمي متميز 

حتى يتميز عن غير  وبذلك يجد نفسه أمام منافسين  هتقديم أفضل ما لدييقوم بالطلاب 
 إلىآخرين في طريقة العرض وسرد المعلومات والدفاع عن ما قدمه والمنافسة ستمتد 

والتنافس فيرتقي الطلبة  الايجابي المجموعات الطلابية الأخرى فيخلق جو من التشاحن
تاج الذي توصلنا إليه من ، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنمستوى أعلى دون شعور إلى

 نتائج وتحليل الجدول السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 م التعاونييالتعل( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 30الشكل رقم )
 لدى الطلبة روح المنافسة خلقي
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةبعبارة )من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين 
طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة بينما منعدمة لهذا البند كبيرة ولصالح 

لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة ذات الإجابة )محايد( و)لا أوافق( ولا )أوافق 
فعيتهم مرتفعة ومتوسطة ومنخفضة وتكاد تكون منعدمة أحيانا، وهو اللذين دبشدة( ضئيلة 

 ما يدل على أن أغلبية الطلبة موافقون على هذا البند.
 

أثناء شعر الطلبة بالارتياح ي  يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (18الجدول رقم )
م التعاوني.يالتعلمن خلال  الدراسة  

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 54.90 294 0.40 2 19 102 35.40 190 أوافق بشدة

0.56 

 33 177 11.40 61 6 32 15.70 84 أوافق

 6 32 4.10 22 1.90 10 0 0 محايد

 3 16 0 0 3 16 0 0 لا أوافق

 3.10 17 0 0 3.10 17 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %33( للأولى و)%54.90نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %15.70( و)%35.40فكانت أعلى نسبة )

( لذوي الدافعية المتوسطة، أما الطلبة منخفضي الدافعية فكانت نسبهم %6( و)19%)
افق بشدة" كانت نسبة في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أو (، %11.40( و)0.40%)

( على %3.10( و)%3ضعيفة جدا مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهم
التوالي فكانت نسبة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمنخفضة منعدمة تماما أما الطلبة 

(، بينما نسبة إجابة الطلبة %3.10( و)%3) إجابتهمذوي الدافعية المتوسطة فكانت نسبة 
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المحايدين ذوي الدافعية المرتفعة فكانت منعدمة تماما أما الطلبة متوسطي فكانت نسبة 
 (.%4.10(، بينما الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فكانت )%1.90) الإجابة

وهي دالة  CC=0.56( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 أثناء الدراسة.بالارتياح  همشعر ي   الطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب التعليم التعاوني
بالارتياح  همشعر ي  ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني 

بين الطلبة العمل الجماعي ، وهو ما كان السبب في دافعيتهم للتعلم لأن أثناء الدراسة
يضفي عنصر التعاون والتكامل بين أعضاء المجموعة ويخفي نقائص بعض الطلبة 
كالخجل والخوف والتوتر والقلق الأمر الذي ي شعر الطالب من خلاله بالارتياح والاندماج 

الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل  ، والشكل أدنا  يبين بوضوحداخل المجموعة
 الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

أثناء شعر الطلبة بالارتياح ي  ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 31الشكل رقم )
 م التعاوني.يالتعلمن خلال  الدراسة

 
بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةالشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )من خلال 

لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة بينما شبه منعدمة 
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لذوي الدافعية المنخفضة، أما إجابة الطلبة ذات الإجابة )محايد( و)لا أوافق( ولا )أوافق 
إلى منعدمة للذين دافعيتهم مرتفعة ومتوسطة ومنخفضة، وهو ما يدل بشدة( ضئيلة جدا 

 على أن أغلبية الطلبة موافقون على هذا البند.
 

 الفرضية الثانية نتائجتحليل  -/2.1
المستخدم في التعليم الجامعي دور ايجابي في سلوب المناقشة لأالتذكير بالفرضية: 
 دافعية الطلبة للتعلم.

 
التعليم التعاوني يغرس في يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (19الجدول رقم )

 الطلبة الانضباط في العمل
مستوى 
 الدافعية

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 59.70 320 3.90 21 23.70 127 32.10 172 أوافق بشدة

0.67 

 31.30 168 9.70 52 6 32 15.60 84 أوافق

 1.90 10 0 0 1.90 10 0 0 محايد

 5.80 31 1.50 8 1.50 8 2.80 15 لا أوافق

 1.30 7 0.70 4 0 0 0.60 3 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( على التوالي %31.30( و)%59.70نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة وتأتي في الدرجة %15.60( و)%32.10فكانت أعلى نسبة )

 ذوي(، أما الطلبة %6( و)%23.70الثانية إجابة الطلبة ذوي الدافعية المتوسطة بنسب )
في حين الإجابة "لا أوافق" و (، %9.70( و)%3.90) إجابتهمالدافعية المنخفضة فكانت 

( %5.80ضعيفة حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهم"لا أوافق بشدة" كانت نسبة 
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( لذوي الدافعية المرتفعة %0.60( و)%2.80) الإجابة( فسجلت نسبة %1.30و)
الطلبة ذوي الدافعية  إجابة( لذوي الدافعية المتوسطة بينما نسبة %0( و)%1.50و)

(، أما بالنسبة للطلبة المحايدين فقد ق درت %0.70( و)%1.50المنخفضة فقدرت بـ)
أما الطلبة ( لذوي الدافعية المتوسطة %1.90( منها )%1.90بـ) للإجابةالنسبة الكلية 

 ذوي الدافعية المرتفعة والمنخفضة فكانت إجابتهم منعدمة تماما.
وهي دالة  CC=0.67 ( تحصلنا على قيمةCCوباستعمال ارتباط التوافق )

ذات دلالة إحصائية بدافعية قوية (، يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 . الانضباط في العمل هميغرس فيالطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب التعليم التعاوني 

يرون بأن أسلوب التعليم ذوي الدافعية المرتفعة ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة 
لأن العمل الجماعي لا ينجح ما لم ي كلل ، الانضباط في العمل هميغرس فيالتعاوني 

بالانضباط وهم يدركون بان أي تقصير في مهامهم في العرض العلمي المقدم من طرف 
الموقف  إنجاحمجموعتهم سيظهر عيوبهم وبالتالي كل طالب سيلتزم بما ق دم له في سبيل 
 الأسلوبيه هذا العلمي، فيتعلم الطالب كيفية أداء واجباته في خدمة الجماعة فيغرس لد

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من الانضباط والالتزام بالعمل
 نتائج وتحليل الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 التعليم التعاوني ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 32الشكل رقم )
 يغرس في الطلبة الانضباط في العمل
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة وبشكل معتبر 

ة الطلبة المحايدين واللاموافقين لذوي الدافعية المنخفضة، بينما تكاد تنعدم في إجاب
واللاموافقين بشدة بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة والمنخفضة، وهو ما يفسر 

 وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.
 

يُساهم أسلوب المناقشة يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (20الجدول رقم )  
 لب للمادة العلميةافي فهم الط

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 58.80 315 9.90 53 18.30 98 30.60 164 أوافق بشدة

0.52 

 32.30 173 6 32 5.80 31 20.50 110 أوافق

 1.90 10 0 0 1.90 10 0 0 محايد

 6.30 34 0 0 6.30 34 0 0 لا أوافق

 0.70 4 0 0 0.70 4 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.1 274 المجموع:

متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( للثانية %32.30( للأولى و)%58.80نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة

( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %20.50( و)%30.60فكانت أعلى نسبة )
( لذوي الدافعية %6و)( %9.90( لذوي الدافعية المتوسطة، أما )%5.80( و)18.30%)

حيث سجلت  ،الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت ضئيلة جدا بينماالمنخفضة، 
الإجابة منعدمة تماما بالنسبة ( على التوالي فكانت %0.70( و)%6.30أعلى نسبهم )

( لذوي %0.70( و)%6.30)للطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمنخفضة بينما س جلت نسبة 
الطلبة ذوي الدافعية جابة إة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين فكانت نسبة توسطالدافعية الم

 .لذوي الدافعية المتوسطة( %1.90)المرتفعة والمنخفضة منعدمة تماما بينما ما نسبته 
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وهي دالة  CC=0.52( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 . لب للمادة العلميةاي ساهم في فهم الطالمناقشة للتعلم وتصورهم أن أسلوب الطلبة 
 

لب اي ساهم في فهم الطمناقشة ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب ال
الطلبة ومن خلال المناقشة  ، وهو ما كان السبب في دافعيتهم للتعلم لأنللمادة العلمية

المفتوحة حول موضوع الدرس سواء كانت من الأستاذ أو الزملاء أو تدخلات الطالب 
وتساؤلاته ستزيل كل غموض ينتاب الطالب بين الحين والأخر نحو معلومة ما وهو ما 

الأمر الذي  اا يسهل الفهم ويزيد في الرصيد العلمي خاصة إذا كان مستوى الطلبة معتبر 
عل لكل سؤال جواب وبالشرح والأمثلة فيجد الطالب نفسه أمام موقف علمي ممتع يتلقى يج

هذ   فترسخهمها ويضيف ما يجول في داخله من تساؤلات فمن خلاله المعلومات في
، والشكل المعلومات وهو ما يجعل أسلوب المناقشة يزيد في فهم الطالب للمادة العلمية

 الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج 
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يُساهم أسلوب المناقشة( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 33الشكل رقم )
 لب للمادة العلميةافي فهم الط
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةالمبحوثين بعبارة )من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة 
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة وبشكل معتبر لذوي الدافعية 
المتوسطة والمنخفضة، بينما شبه انعدام في إجابة الطلبة المحايدين والذين إجابتهم 

ذوي باللاموافقة واللاموافقة بشدة بالنسبة لذوي الدافعية المتوسطة مقابل انعدام تام للطلبة 
الدافعية المرتفعة والمنخفضة، وهو ما يفسر وضوح الاتجا  الايجابي للطلبة ذوي الدافعية 

 المرتفعة والمتوسطة والمنخفضة بالأغلبية على هذا البند.
 

 أكثرالطالب المناقشة تجعل يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (21الجدول رقم )
 أثناء شرح المادة العلمية اتركيز 

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 29.10 156 6.2 33 6 32 17 91 أوافق بشدة

0.69 

 59.50 319 9.70 52 18.10 97 31.70 170 أوافق

 4.30 23 0 0 1.90 10 2.40 13 محايد

 6.20 33 0 0 6.20 33 0 0 لا أوافق

 0.90 5 0 0 0.90 5 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
 متباينة، حيث سجلت أعلى المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( على التوالي %59.50( و)%29.10نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %6( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%31.70( و)%17فكانت أعلى نسبة )

 جلت النسب الضعيفة لذوي الدافعية المنخفضة ( لذوي الدافعية المتوسطة وس  %18.10و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة (، %9.70( و)%6.2بنسب )
( على %0.90( و)%6.20ضئيلة مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهم

أما ذوي الدافعية والمنخفضة لذوي الدافعية المرتفعة  تماما منعدمة الإجابةالتوالي فكانت 
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، أما بالنسبة للطلبة (%0.90( و)%6.20تقدر بـ) إجابتهمالمتوسطة فكانت نسب 
ذوي ( و %2.40لديهم ) الإجابةالمحايدين والذين كانت دافعيتهم مرتفعة فكانت نسبة 

 ة.نخفضلذوي الدافعية المتماما منعدمة ( و %1.90الدافعية المتوسطة )
 وهي دالة CC=0.69( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

ذات دلالة إحصائية بدافعية قوية يعني وجود علاقة  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 درس.أثناء شرح ال اتركيز  أكثرجعل الطالب يسلوب هذا الأالطلبة للتعلم وتصورهم أن 

 أكثريجعل الطالب  مناقشةومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب ال
لأن ة الطلبة للتعلم دافعي ، وهو ما كان السبب في ارتفاعأثناء شرح المادة العلمية اتركيز 

خلال فتح باب المناقشة حول موضوع الدرس الطلبة داخل المجموعة الصفية ومن 
أو الاستفسار ستساهم كل  الإضافةوالتدخلات المختلفة لإثراء الموضوع سواء بالنقد أو 

هذ  العوامل بجعل الطالب أكثر تركيزا لأنه قد يكون هو صاحب الفكرة ويعمل على 
زملائه وأستاذ  ليصحح معلوماته أو  علىوتوضيحها أو يكون محل النقد فيركز شرحها 

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا ل فيركز لإستعاب المعلومةئهو المتسا
 إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الطالب المناقشة ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة تجعل 34الشكل رقم )
 أثناء شرح المادة العلمية اتركيز أكثر 
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة وبشكل ضئيل لذوي الدافعية 
المتوسطة والمنخفضة، بينما شبه انعدام في إجابة الطلبة المحايدين والذين إجابتهم 
م باللاموافقة واللاموافقة بشدة بالنسبة لذوي الدافعية المتوسطة والمرتفعة المنخفضة وانعدا

، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة نخفضةتام لذوي الدافعية الم
 البند.هذا والمتوسطة بالموافقة بالأغلبية على 

 
 عود الطالبي تيوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (22الجدول رقم )

 على التفكير في إيجاد حلول لإثراء المناقشة
 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية

 الارتباط
 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 46.10 247 9.30 50 15.50 83 21.30 114 أوافق بشدة

0.75 

 49.40 265 5.60 30 17.50 94 26.30 141 أوافق

 1.70 9 0 0 0 0 1.70 9 محايد

 1.10 6 0 0 0 0 1.10 6 لا أوافق

 1.70 9 0.90 5 0 0 0.70 4 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( على التوالي %49.40( و)%46.10نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةالإجابة " في نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة وتأتي في الدرجة %26.30( و)%21.30فكانت أعلى نسبة )

(، أما الطلبة %17.50( و)%15.50الثانية إجابة الطلبة ذوي الدافعية المتوسطة بنسب )
الإجابة "لا في حين (، %5.60( و)%9.30) إجابتهمالدافعية المنخفضة فكانت  ذوي

ضعيفة حيث سجلت أعلى نسبهم  إجابتهمأوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة 
( لذوي الدافعية %0.70( و)%1.10) الإجابة( فسجلت نسبة %1.70( و)1.10%)
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الطلبة ذوي الدافعية  إجابةبينما نسبة  منخفضة( لذوي الدافعية ال%0.90المرتفعة و)
، أما بالنسبة للطلبة المحايدين فقد ق درت النسبة (%0فكانت منعدمة تماما ) توسطةالم

أما الطلبة ذوي  رتفعة( لذوي الدافعية الم%1.70( منها )%1.70بـ) للإجابةالكلية 
 .(%0) والمنخفضة فكانت إجابتهم منعدمة تماما توسطةالدافعية الم

وهي دالة  CC=0.75( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
ذات دلالة إحصائية قوية (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )

الطالب على التفكير المناقشة وتعود دافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب بين ضعيفة 
 . في إيجاد حلول لإثراء المناقشة

 مناقشةالدافعية المرتفعة يرون بأن أسلوب الومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة ذوي 
يعود الطلب أثناء قيامهم بالمناقشة في موضوع الدرس على التفكير الدائم سواء تعلق 

للاستفادة من  الأسئلةالأمر بإيجاد حلول لتساؤلات الزملاء أو الأستاذ أو بالتفكير لطرح 
ثراء النقاش لتعميم المعلومة وبذلك فالطالب  على  الحوار يعتمدو أثناء المناقشة الموضوع وا 

شعار يحفتو  هحث عقل فتجد  دائما ذو بالحيرة والقلق لخلو  من الأفكار   ز  على التفكير وا 
، والشكل أدنا  يبين استعداد للتدخل والتفكير الدائم سواء بالنقد أو الاستفسار أو الجواب

 السابق. بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 عود الطالب( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة ي ت35الشكل رقم )
 على التفكير في إيجاد حلول لإثراء المناقشة
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة وبشكل ضئيل 

بشدة لذوي الدافعية المنخفضة، بينما تكاد تنعدم إجابة الطلبة المحايدين واللاموافقين 
ام واللاموافقين بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة ونوعا ما لذوي الدافعية المنخفضة وانعدام ت

لذوي الدافعية المتوسطة، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة 
 والمتوسطة بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.

 
 يستفيد الطلبةيوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (23الجدول رقم )

 من المادة العلمية من خلال طرح الأسئلة

مستوى 
 الدافعية

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 58 311 3.90 21 23.50 126 30.60 164 أوافق بشدة

0.87 

 33 177 11.40 61 6 32 15.60 84 أوافق

 2.40 13 0 0 0.90 5 1.50 8 محايد

 5.90 31 0.60 3 1.90 10 3.40 18 لا أوافق

 0.70 4 0 0 0.70 4 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.9 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية فكانت %33( للأولى و)%58نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %23.50( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%15.60( و)%30.60أعلى نسبة )

توسطة أما الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة اجاباتهم ( لذوي الدافعية الم%6و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت ، (%11.40( و)%3.90تقدر بـ )

( %5.90مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم )ضعيفة جدا نسبة اجابتهم 
( %1.90نسبة )( لذوي الدافعية المرتفعة و %0)( و%3.40)( فكانت نسبة %0.70و)
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إجابة  تفكان( %0( و)%0.60) تهنسبأما ما لذوي الدافعية المتوسطة ( %0.70و)
ذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت دافعيتهم الطلبة 

بينما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبة ( %1.50تمثل ) الإجابةمرتفعة فكانت نسبة 
 .إجابتهم منعدمة تماما منخفضي الدافعية كانت نسبة( أما إجابة الطلبة %1.90) إجابتهم

 
وهي دالة  CC=0.87( تحصلنا على قيمة CCارتباط التوافق )وباستعمال 

ذات دلالة إحصائية قوية (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 عند طرحهممناقشة أسلوب الهم يستفيدوا من خلال بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن

 . العلمية ةماداللأسئلة في ل
 

مناقشة يفيدهم في فهم المادة الطلبة يرون بأن أسلوب الومنه نستنتج بأن أغلبية 
طرح الأسئلة  ، وهو ما كان السبب في دافعيتهم للتعلم لأنالعلمية من خلال طرح الأسئلة

وطلابه وبين الطلاب مع بعضهم ستاذ أفضل وسيلة اتصال بين الأمن قبل الطالب هي 
المعرفة السابقة على تعين و ، ةحفزهم على المشاركتاهتمام الطلبة و ، فهي تثير البعض

نحو مستويات أعلى من ، فهي تنظم أفكار الطلبة وتوجههم لدى الطلبة قبل بدء الدرس
، وبالتالي الطلاب بالنسبةفساح المجال للتعبير عن الرأي ، كما أنها فرصة لإالتفكير

من المادة العلمية بشكل جيد وفي نفس الوقت  الأسئلةيستفيد الطالب من خلال طرح 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج تزداد دافعيته للتعلم

 وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يستفيد الطلبة( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 36الشكل رقم )
 من المادة العلمية من خلال طرح الأسئلة

 
بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )

لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة وبشكل ضئيل 
افعية المنخفضة، بينما شبه منعدمة في إجابة الطلبة المحايدين واللاموافقين لذوي الد

وانعدام المتوسطة واللاموافقين بشدة بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة ونوعا ما لذوي الدافعية 
، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة المنخفضةتام لذوي الدافعية 

 بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.خفضة والمنوالمتوسطة 
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من خلال المناقشة يستطيع يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (24الجدول رقم )

 الطالب تصحيح معلوماته
 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية

 الارتباط
 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 47.40 254 1.70 9 20.10 108 25.60 137 أوافق بشدة

0.53 

 37.90 203 7.10 38 12.70 68 18.10 97 أوافق

 13.60 73 6 32 0.20 1 7.50 40 محايد

 0.60 3 0.60 3 0 0 0 0 لا أوافق

 0.60 3 0.60 3 0 0 0 0 أوافق بشدةلا 

 100 536 15.9 85 33.0 177 51.1 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( على التوالي %37.90( و)%47.40نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما ما نسبته %18.10و)( %25.60فكانت أعلى نسبة )

( لذوي الدافعية المتوسطة وس جلت النسب الضعيفة لذوي %12.70( و)20.10%)
(، في حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق %7.10( و)%1.70الدافعية المنخفضة بنسب )

ى نسبهم مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلجدا ضئيلة  إجابتهمبشدة" كانت نسبة 
أما ذوي  توسطةمنعدمة تماما لذوي الدافعية المرتفعة والم الإجابة( فكانت 0.60%)

(، أما بالنسبة للطلبة المحايدين %0.60تقدر بـ) إجابتهمفكانت نسب  منخفضةالدافعية ال
( وذوي الدافعية %7.50لديهم ) الإجابةوالذين كانت دافعيتهم مرتفعة فكانت نسبة 

 .(%6تقدر بـ) إجابتهمأما ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة ( %0.20المتوسطة )
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وهي دالة  CC=0.53( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 . تصحيح معلوماتهبلطالب ل محيسالطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب المناقشة 
 

ستطيع يأسلوب المناقشة من خلال  هومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون أن
ن الطالب لأللتعلم تهم في ارتفاع دافعي اوهو ما كان سببمعلوماته،  تصحيحالطالب 

ينطلق من فكرة معينة حول معلومة ما، وهو يظن أو يشك في هذ  المعلومة أو لم ترسخ 
وبالتالي يجد العناء من مراجعتها وتصحيحها فيكون أسلوب المناقشة وفتح في ذهنه جيدا، 

مجال النقد والاستفهام والتصحيح فرصة للطالب لطرح انشغالاته وأفكار  بل ويقوم هو 
بتصحيح بعض المفاهيم الخاطئة لدى زملائه، فمن خلال هذا المناقشة يتعلم الطالب 

 لومات التي كان يعتريها بعض الغموضأشياء كان يجهلها وكذا تصحيح بعض المع
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول لديه

 السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 إجابات الطلبة وفقا لعبارة من خلال المناقشة ( يوضح توزيع37الشكل رقم )
 يستطيع الطالب تصحيح معلوماته
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة وبشكل ضئيل 
لذوي الدافعية المنخفضة، بينما تكاد تنعدم إجابة الطلبة المحايدين واللاموافقين 
واللاموافقين بشدة بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة والمنخفضة وانعدام تام لذوي الدافعية 

سطة، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة بالموافقة المتو 
 بالأغلبية على هذا البند.

 
 سمح المناقشةتيوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (25الجدول رقم )

 ليةآبتكرار المعلومة وبالتالي حفظها بطريقة 
 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية

 الارتباط
 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 33.80 181 3.70 20 9.70 52 20.30 109 أوافق بشدة

0.56 

 45 241 8.20 44 18.10 97 18.70 100 أوافق

 14.40 77 0 0 5.20 28 9.10 49 محايد

 4.10 22 3.90 21 0 0 0.20 1 لا أوافق

 2.80 15 0 0 0 0 2.80 15 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.1 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %45( للأولى و)%33.80نسب )"أوافق" ب" و أوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %18.70( و)%20.30فكانت أعلى نسبة )

( لذوي الدافعية المتوسطة، أما الطلبة منخفظي الدافعية فكانت %18.10( و)9.70%)
دة" كانت في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بش( %8.20( و)%3.70نسبهم بين )

( %4.10ضئيلة جدا مقارنة بسابقيها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهمنسبة 
( لذوي الدافعية المرتفعة %2.80( و)%0.20( على التوالي فكانت نسبة )%2.80و)
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( لذوي %0( و)%3.90وذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم منعدمة تماما ونسبة )
ة المحايدين والذين كانت دافعيتهم مرتفعة فكانت الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلب

( لذوي الدافعية المتوسطة أما منخفضي %5.20( ونسبة )%9.10تمثل ) الإجابةنسبة 
 (.%0الدافعية فكانت نسبتهما منعدمة تماما )

وهي دالة إحصائيا عند  CC=0.56قيمة  وجدنا( CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية الطلبة للتعلم  (،α=0.05مستوى )

 .ليةآسمح بتكرار المعلومة وبالتالي حفظها بطريقة مناقشة يوتصورهم أن أسلوب ال
سمح بتكرار المعلومة يالمناقشة ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب 

يحبذ هذا في دافعيتهم للتعلم لأن الطالب ، وهو ما كان السبب ليةآوبالتالي حفظها بطريقة 
باعتبار  يوفر الوقت للطالب في مسألة الانطواء في البيت لحفظ ومراجعة  الأسلوب

المطروقة والمناقشة التي تدور بين  الأسئلةالدروس وبالتالي يتلقى المعلومة من خلال 
ين الحصة والتي تليها الطلبة والأستاذ فتكرار المعلومة لدى الطالب بين الحين والأخر وب

يكون السبب في ترسيخ المعلومة لدى الطلبة وبالتالي لا يحتاجون لمراجعتها مرة أخرى 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج وهو ما يجعل هذا الأسلوب محبب لدى الطلبة

 الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) باستخدام برنامجالمصدر: من إعداد الطالب 

 سمح المناقشة( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة ت38الشكل رقم )
 ليةآبتكرار المعلومة وبالتالي حفظها بطريقة 
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة والمنخفضة، بينما 
تكاد تنعدم إجابة الطلبة المحايدين واللاموافقين واللاموافقين بشدة بالنسبة لذوي الدافعية 

لمرتفعة المرتفعة والمتوسطة والمنخفضة، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية ا
 والمتوسطة بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.

 
من خلال المناقشة يتعلم يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (26الجدول رقم )

 الطلبة الاحترام المتبادل بينهم

 مستوى الدافعية

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 55.60 298 0 0 21.10 113 34.50 185 أوافق بشدة

0.63 

 6 32 0 0 0 0 6 32 أوافق

 12.30 66 8.40 45 0 0 3.90 21 محايد

 22.20 119 3.50 19 11.90 64 6.70 36 لا أوافق

 3.90 21 3.90 21 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %6( للأولى و)%55.60نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %6( و)%34.50)مسجلة فكانت أعلى نسبة 

فكانت نسبهم ذوي الدافعية المنخفضة ، أما توسطة( لذوي الدافعية الم%0( و)21.10%)
الطلبة  إجابةكانت نسبة ففي حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" منعدمة تماما، 

( لذوي %0( و)%6.70فكانت نسبة )( على التوالي %3.90( و)%22.20)كالتالي: 
( %0)و( %11.90)الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين أما ذوي  ،الدافعية المرتفعة

لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين ( %3.90( و)%3.5)ونسبة 
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( ومنخفضي الدافعية %3.90)تقدر بـ الإجابةوالذين كانت دافعيتهم مرتفعة فكانت نسبة 
 .(%8.40تقدر بـ) إجابتهمة نسبكانت 

وهي دالة  CC=0.63( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 .ترام المتبادل بينهميتعلم الطلبة الاحالمناقشة أسلوب من خلال  هالطلبة للتعلم وتصورهم أن

المناقشة يعلمهم الاحترام المتبادل ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب 
، وهو ما كان السبب في دافعيتهم للتعلم لأن الطالب داخل مجموعته الصفية وعند بينهم

تعرض للنقد وأمام زملائه فإنه ي هقيامه بمعية زملائه بالعرض العلمي المطلوب من
في تسيير النقاش وتوقيفه متى كان حادا أو الأستاذ والأسئلة من طرفهم وتحت توجيهات 
على تعليم الطلبة كيفية تبادل الأفكار بينهم  الأستاذخروج عن الموضوع، وبذلك يشرف 

، والشكل أدنا  الأسلوبوالنقد البناء فيتعلم الطلبة الاحترام المتبادل بينهم من خلال هذا 
 بين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.ي

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 من خلال المناقشة ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 39الشكل رقم )
 يتعلم الطلبة الاحترام المتبادل بينهم
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةالشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة ) من خلال
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة ومنعدمة لذوي 
الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين واللاموافقين بشدة واللاموافقين ضئيلة 
ة بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة والمنخفضة والمتوسطة، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلب

 ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.
 

يُساعد أسلوب المناقشة يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (27الجدول رقم )
 الأستاذ في الكشف عن الفروق الفردية بين الطلبة

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 20 107 0 0 2.60 14 17.40 93 أوافق بشدة

0.53 

 48.10 258 7.60 41 20.50 110 20 107 أوافق

 20.50 110 8.20 44 2.80 15 9.50 51 محايد

 7.30 39 0 0 7.10 38 0.20 1 لا أوافق

 4.10 22 0 0 0 0 4.10 22 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %48.10للأولى و)( %20نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %20( و)%17.40فكانت أعلى نسبة مسجلة )

( لذوي الدافعية المتوسطة، أما ذوي الدافعية المنخفضة فكانت %20.50( و)2.60%)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" فكانت ، (7.60( و)%0ضعيفة )نسبهم 
( %4.10( و)%0.20كانت نسبة )حيث ( %4.10( و)%7.30الطلبة ) بةإجانسبة 

( %0)و( %7.10لذوي الدافعية المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين )
، أما بالنسبة للطلبة منعدمة تماما ذوي الدافعية المنخفضةبينما كانت إجابة الطلبة 
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إجابة الطلبة ذوي الدافعية كانت  ( حيث%20.50الكلية ) إجابتهمكانت نسبة المحايدين 
فكانت منخفضي الدافعية أما ( %2.80متوسطي الدافعية )( و %9.50مرتفعة )ال
(8.20%.) 

وهي دالة  CC=0.53( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )

ي ساعد الأستاذ في الكشف عن الفروق الفردية بين أسلوب المناقشة الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 الطلبة.

ساهم لحد كبير في ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب المناقشة ي
 دفعهموهو ما الفردية الحاصلة بينهم، لطلبته من خلال تميز  بالفروق  الأستاذمعرفة 

القاعة يحب أن يتميز بشكل مستمر ليلفت انتبا  الأستاذ نحو  ولا للتعلم لأن الطالب داخل 
يتأتى له ذلك إلا من خلال أسلوب المناقشة الذي يمكن الأستاذ من التمييز بين طلبته 

 الإجابةأو  الأسئلةطرح وهذا من خلال ملاحظة تدخلات الطلبة بين الحين والأخر سواء ب
عن تساؤلات الزملاء أو نقد ما تقدم به الزملاء، فيتميز كل طالب عن الأخر بمميزات 

والذكاء الفائق والتركيز  الأسئلةأو طرح  الإجابةوالرزانة أثناء  الإجابةما، كالتوتر وسرعة 
من خلال هذا الكبير والقلق والتوتر وحتى الخوف، كلها مؤشرات ومظاهر ت كتشف 

كما تم تسجيل نسبة معتبرة للطلبة المحايدين والذين لم يستطيعوا أن يحددوا  الأسلوب
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي مسألة الفروق الفردية لمستواهم المحدود

 توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يُساعد أسلوب المناقشة ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 40الشكل رقم )
 الأستاذ في الكشف عن الفروق الفردية بين الطلبة

 

بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما تكاد إجابة 
الطلبة المحايدين واللاموافقين بشدة واللاموافقين ضئيلة جدا بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة 
ة والمتوسطة والمنخفضة، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفع

 والمتوسطة بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.
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يجعل أسلوب المناقشة يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (28الجدول رقم )
 الطالب محور العملية التعليمية

 مستوى الدافعية

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 59.70 320 0 0 21.80 117 37.90 203 أوافق بشدة

0.61 

 3.50 19 0 0 1.70 9 1.80 10 أوافق

 18.50 99 11.60 62 0.90 5 6 32 محايد

 13.30 71 4.30 23 8.60 46 0.40 2 لا أوافق

 5 27 0 0 0 0 5 27 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت أعلى %3.50( و)%59.70نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %21.80( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%1.80و)( %37.90نسبة مسجلة )

( لذوي الدافعية المتوسطة، أما ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبهم منعدمة %1.70و)
الطلبة  إجابةفي حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" فكانت نسبة تماما، 

لذوي الدافعية  (%5( و)%0.40( على التوالي فكانت نسبة )%5( و)13.30%)
( ونسبة %0( و)%8.60المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين )

( لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت %0( و)4.30%)
( ومنخفضي الدافعية كانت نسبة %6تقدر بـ) الإجابةدافعيتهم مرتفعة فكانت نسبة 

 (.%11.60تقدر بـ) إجابتهم
وهي دالة  CC=0.61( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 .يجعل الطالب محور العملية التعليميةالطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب المناقشة 
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يجعل الطالب محور ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب المناقشة 
 الأسلوبالمناقشة في هذا ، وهو ما كان السبب في دافعيتهم للتعلم لأن العملية التعليمية

بالتساؤلات أو النقد لما قدمه بعضهم حول  الأمرتكون من طرف الطلبة سواء تعلق 
التي يعرضها للطلبة سواء المقدمة من طرف الأستاذ أو  الإجاباتموضوع الدرس أو 

الزملاء وبالتالي فإثراء هذ  المناقشة تتوقف على الطلبة فكلما تدخل الطلبة كلما كانت 
هو محور العملية التعليمية  الطالبالمناقشة أطول والعكس صحيح ومن هنا يتضح بأن 

لم من خلال عرض المعلومات باعتبار أن أسلوب المناقشة يتيح للطالب فرصة التع
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من وتصحيحها بالنقد والتقصي

 نتائج وتحليل الجدول السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يجعل أسلوب المناقشة ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 41الشكل رقم )
 الطالب محور العملية التعليمية

 
بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )

لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما تكاد إجابة 
طلبة المحايدين واللاموافقين بشدة واللاموافقين ضئيلة جدا بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة ال
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والمتوسطة والمنخفضة، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة 
 والمتوسطة بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.

 
 في البتساعد المناقشة الطيوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (29الجدول رقم )

 اكتساب مهارات الاتصال

 مستوى الدافعية

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 22.20 119 0 0 6 32 16.20 87 أوافق بشدة

0.56 

 42.50 228 0 0 21 113 21.50 115 أوافق

 18.60 100 8 43 4.10 22 6.50 35 محايد

 14.60 78 7.70 41 0 0 6.90 37 لا أوافق

 2.10 11 0.20 1 1.90 10 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.1 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

ما ( فكانت %42.50( و)%22.20نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %21( و)%6( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%21.50( و)%16.20) نسبته

في ، منعدمة تمامالذوي الدافعية المتوسطة، أما ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبهم 
( %14.60حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" فكانت نسبة اجابة الطلبة )

( لذوي الدافعية المرتفعة، أما ذوي %0( و)%6.90( حيث كانت نسبة )%2.10و)
( بينما كانت إجابة الطلبة ذوي %1.90)( و%0)الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين 

، أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة (%0.20( و)%7.70)الدافعية المنخفضة 
( %6.50( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )%18.60اجابتهم الكلية )

 (.%8( أما منخفضي الدافعية فكانت )%4.10ومتوسطي الدافعية )
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وهي دالة  CC=0.56( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 .مهارات الاتصال البالطي كسب أسلوب المناقشة الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
مهارات  البالطي كسب ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب المناقشة 

باعتبار أن الطالب ومن خلال الحصة التي يعتمد فيها ، وهو ما دفعهم للتعلم الاتصال
المناقشة أين يتعامل الطالب مع زملائه وأستاذ  بتبادل الأفكار سواء  أسلوبالأستاذ على 

بالنقد أو التقصي والاستفسار وكلها تساهم في بناء علاقة اتصال بين المرسل صاحب 
بقية الطلبة ثم يحدث العكس فيصبح المرسل مستقبل والمستقبل مرسل  إليهالفكرة والمرسل 

ب الذكي هو الذي يتعلم مهارات الاتصال سواء في وبذلك تكتمل عملية الاتصال، والطال
للمناقشة  إثراءالاختبار فينتج عن ذلك هميتها في المعلومة أو استقبالها لأنه يدرك أ إرسال
ع لموضوع الدرس فيستوعب الطالب الدرس ويكتسب مهارات الاتصال مع زملائه يوتوس

نا إليه من نتائج وتحليل الجدول ، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلوأستاذ 
 السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 تساعد المناقشة ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 42الشكل رقم )
 اكتساب مهارات الاتصال في البالط
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بالنسبة  )أوافق(( وأوافق بشدةبعبارة )من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين 
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة ومنعدمة تماما 
لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين مرتفعة بشكل ملحوظ مما يدل 

 يساعدهم فيالمناقشة أسلوب ترى بأن على أن هذا البند كان مؤشر لوجود فئة طلابية لا 
 إجابةوهو ما جعلهم يختارون الحياد لكونه بند لا يعنيهم، أما  اكتساب مهارات الاتصال

بالنسبة مقارنة بسابقيها ضئيلة جدا و)لا أوافق( فقد كانت  )لا أوافق بشدة(الطلبة بعبارة 
ا  الطلبة لذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة والمنخفضة، وهو ما يفسر وضوح اتج

 بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.بمختلف دافعيتهم 
 

أسلوب المناقشة يُشتت يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (30الجدول رقم )
 أفكار الطلبة ويخرجهم عن موضوع الدرس محل النقاش.

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 7.60 41 7.50 40 0.5 1 0 0 أوافق بشدة

0.17 

 5.40 29 5.40 29 0 0 0 0 أوافق

 5.20 28 3 16 0.40 2 1.90 10 محايد

 2.10 11 0 0 0.40 2 1.70 9 لا أوافق

 79.70 427 0 0 32.10 172 47.60 255 لا أوافق بشدة

 100 536 15.9 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
 متباينة، حيث سجلت أقل نسبة المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

فكانت ما نسبته ( %5.40( و)%7.60نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة "
( لذوي %5.40( و)%7.50( لذوي الدافعية المتوسطة بينما النسب )%0( و)1%)

في حين الدافعية المنخفضة، أما ذوي الدافعية المرتفعة فكانت نسبهم منعدمة تماما، 
( حيث كانت نسبة %79.70الإجابة "لا أوافق بشدة" سجلت أعلى نسبة لدى الطلبة بـ )
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( لذوي الدافعية المتوسطة، بينما كانت %32.10عية المرتفعة، و )( لذوي الداف47.60%)
إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة منعدمة تماما، أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت 

( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية %5.20بلغت ) ضئيلةالكلية  إجابتهمنسبة 
 (.%3( أما منخفضي الدافعية فكانت )%0.40( ومتوسطي الدافعية )%1.90المرتفعة )

وهي دالة  CC=0.17( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
ذات دلالة إحصائية ضعيفة (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )

ويخرجهم عن موضوع الدرس  همي شتت أفكار أسلوب المناقشة أن ب الطلبة بعدم تصور
 .محل النقاش

 همي شتت أفكار لا ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب المناقشة 
دفعهم للتعلم باعتبار أن بل بالعكس فهو ي، ويخرجهم عن موضوع الدرس محل النقاش

يكون في كامل المناقشة  أسلوبالطالب ومن خلال الحصة التي يعتمد فيها الأستاذ على 
سواء ما يقدمه  شيءلأنه لا يحب أن يفوته  الإجابةتركيز  سواء للاستفسار أو النقد أو 

لتقديم رأيه وطرح أفكار  والعمل على الدفاع عنها،  الأسلوبالأستاذ أو زملائه ويحبذ هذا 
عن  وتخرجهم بعدم تقبل فكرة أن المناقشة تشتت أفكار الطلبةبنسبة كبيرة وهو ما سجلنا  

بـ"لا أوافق بشدة"، مع تسجيل بعض إجابات الطلبة التي  إجابتهمالموضوع من خلال 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح بالموافقة على الفكرة ولكنهم طلبة ذوي الدافعية المنخفضة فقط
 الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) ام برنامجالمصدر: من إعداد الطالب باستخد

 أفكار أسلوب المناقشة يُشتت ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 43الشكل رقم )
 الطلبة ويخرجهم عن موضوع الدرس محل النقاش.

 
وافق بشدة( بالنسبة لهذا لا أمن خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )

ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة وانعدام تام لذوي جدا البند كبيرة 
)محايد( و)لا  ات )أوافق(الدافعية المنخفضة، بينما تكاد تنعدم إجابة الطلبة ذات الإجاب

دافعيتهم، وهو ما يدل على أن أغلبية الطلبة بمختلف مستويات أوافق( ولا )أوافق بشدة( و 
ويخرجهم عن موضوع الدرس محل  همي شتت أفكار لمناقشة أن أسلوب ايرفضون فكرة 

 .النقاش
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تؤدي المناقشة وسط يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (31الجدول رقم )
فقدان التركيز إلىمجموعة كبيرة   

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 30.80 165 0.60 3 18.10 97 12.10 65 أوافق بشدة

0.49 

 1.70 9 0 0 0 0 1.70 9 أوافق

 19.20 103 7.60 41 7.30 39 4.30 23 محايد

 12.30 66 0 0 2.60 14 9.70 52 لا أوافق

 36 193 7.60 41 5 27 23.30 125 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت الإجابة  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت أعلى نسبة مسجلة %1.70( و)%30.80نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدة"
( لذوي %0( و)%18.10( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%1.70و)( 12.10%)

في ، (%0( و)%0.60)الدافعية المتوسطة، أما ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبهم 
( %12.30الطلبة ) إجابةحين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة 

( لذوي الدافعية المرتفعة، أما %23.30( و)%9.70( على التوالي فكانت نسبة )%30و)
( %7.60)( و%0)( ونسبة %5( و)%2.60ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين )

 للإجابةسجلت النسبة الكلية لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين 
( ومتوسطي الدافعية %4.30)مرتفعة نسبة الطلبة ذوي الدافعية الكانت ( 19.20%)
تقدر  إجابتهممنخفضي الدافعية كانت نسبة ( في حين %7.30انت نسبتهم )ك
 (.%7.60بـ)

وهي دالة  CC=0.49( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 .فقدان التركيز إلىوسط مجموعة كبيرة تؤدي المناقشة الطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب 
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وسط مجموعة كبيرة ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب المناقشة 
الغير دافعيتهم للتعلم لأن المناقشة عدم في سيكون السبب ، وهو تؤدي الى فقدان التركيز

التركيز والاستفادة من منتظمة تخلق جو من الفوضى العارمة وهو ما يفسد على الطلبة 
( )أي ما %1.70( و)%30.80)طالب وطالبة  174 وهم يمثلون المعلومة محل النقاش

( لا يوافقون الرأي ويمثلون نسبة 259)معتبر من الطلبة عدد ، غير أن (%32.50نسبته 
يرون بأن مسألة عدد الكبير للطلبة  (%42.30أي ما نسبته )( %30( و)12.30%)

فقدان التركيز يتوقف على الأستاذ وطريقة تسيير  للمناقشة فكلما  إلىمحل المناقشة تؤدي 
، كانت المناقشة منظمة والعدد أكبر كلما كانت الاستفادة أحسن والمعلومة أكثر دقة

 ليل الجدول السابق.والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتح
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة تؤدي المناقشة وسط مجموعة 44الشكل رقم )
 كبيرة إلى فقدان التركيز

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين متباينة جدا فإجاباتهم بعبارة )أوافق 
بشدة( كانت بالنسبة لهذا البند معتبرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة 
والمتوسطة ومنعدمة تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين مرتفعة 

هذا البند، أما إجابة الطلبة بعبارة لالطلبة من على أن هذا تهرب  بشكل ملحوظ مما يدل
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)لا أوافق بشدة( و)لا أوافق( فقد كانت معتبرة هي الأخرى أي لديهم موقف من هذا البند 
أسلوب المناقشة وسط مجموعة كبيرة بالرفض أو الحياد، مما يعكس أن الطلبة يرون بأن 

أنه العكس فالطالب  (أوافق بشدة)فيما يرى أصحاب عبارة  تؤدي إلى فقدان التركيز،
الدراسة مهما يكن عدد الطلبة الموجودين بالقاعة فالغلبة دائما عندما يركز مع موضوع 

لأصحاب النقاش البناء والحجج السديدة أين يكون التركيز قوي، وبالتالي أغلبية الطلبة 
 البند.يرفضون هذا 

 

 ةالثية الثالفرض نتائجتحليل  -/2.1
 

المستخدم في التعليم الجامعي دور سلبي في دافعية سلوب الإلقاء لأالتذكير بالفرضية: 
 الطلبة للتعلم.

 
يتيح للطالب  لإلقاءأسلوب ا يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة (32الجدول رقم )

 .المحاضرةأثناء المشاركة فرصة 

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 2.40 13 1.50 8 0.90 5 0 0 أوافق بشدة

0.29 

 3.40 18 0 0 3.40 18 0 0 أوافق

 26.30 141 9.70 52 7.30 39 9.30 50 محايد

 10.40 56 0.60 3 7 38 2.80 15 لا أوافق

 57.50 308 4.10 22 14.40 77 39 209 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:
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 نسبةقل متباينة، حيث سجلت أ المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
ة إجابة ( فكانت نسب%3.40( و)%2.40نسب )و "أوافق" ب" أوافق بشدةفي الإجابة "

( لذوي %3.40( و)%0.90)الطلبة منعدمة تماما بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة و
في حين ، نخفضة( لذوي الدافعية الم%0( و)%1.50بينما النسب ) توسطةالدافعية الم

مرتفعة جدا حيث قدرت جابة الطلبة إالإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة 
( لذوي الدافعية %39( و)%2.80( حيث كانت نسبة )%57.50( و)%10.40)بـ

( بينما كانت %14.40( و)%7المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين )
(، أما بالنسبة للطلبة %4.10( و)%0.60إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة )

( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية %26.30الكلية ) إجابتهمانت نسبة المحايدين ك
نسبة  ( أما منخفضي الدافعية فكانت%7.30( ومتوسطي الدافعية )%9.30المرتفعة )

 (.%9.70) إجابتهم
وهي دالة  CC=0.29( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

ذات دلالة إحصائية ضعيفة مما يعني وجود علاقة  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )
أثناء المشاركة يتيح للطالب فرصة  لإلقاءأسلوب اأن بتصورهم عدم بدافعية الطلبة للتعلم و 

 .المحاضرة
يتيح للطالب فرصة لقاء لا ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإ

( %57.5)ما نسبته  308والمقدر عددهم بـفأغلبية الطلبة المحاضرة، أثناء المشاركة 
دائما لا يتيح للطالب فرصة المشاركة أثناء المحاضرة بالرغم من  الإلقاءيرون بأن أسلوب 

الذي يعتمد في محاضرته على الإلقاء  الأستاذأن هؤلاء الطلبة مرتفعي الدافعية إلا أن 
 لتدعيم الفهم الأسئلةح فقط دون فتح باب المشاركة للطلبة قصد مناقشة المحاضرة وطر 

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج سلبي وغير فعال الأسلوبيجعل موقفهم من هذا 
 الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يتيح للطالب  لإلقاءأسلوب ا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 45الشكل رقم )
 .المحاضرةأثناء المشاركة فرصة 

 
 أوافق(لا أوافق بشدة( و)لا من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )

 بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعةو)محايد( 
بالموافقة الشديدة والموافقة تكاد تنعدم خاصة بالنسبة لذوي ، بينما إجابة الطلبة والمتوسطة

يتيح  لإلقاءأسلوب االدافعية المرتفعة، وهو ما يفسر اعتراض الطلبة الشديد على أن 
في ( محايدإجابة الطلبة بعبارة )بخصوص ، أما المحاضرةأثناء المشاركة للطالب فرصة 

هذا البند فترجع لأن هؤلاء الطلبة لم يحضروا للمحاضرات وبالتالي لم تكن لديهم فكرة 
وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة واضحة عن سير المحاضرة، 

 بالأغلبية على هذا البند. المعارضةوالمتوسطة ب
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 لإلقاءلا يُراعي أسلوب ارة يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبا (33الجدول رقم )
 الفروق الفردية بين الطلبة

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 57.80 310 0 0 23.10 124 34.70 186 بشدةأوافق 

0.67 

 20.70 111 0 0 5.80 31 14.90 80 أوافق

 18.10 97 15.30 82 2.10 11 0.70 4 محايد

 2.70 14 0.60 3 2.10 11 0 0 لا أوافق

 0.70 4 0 0 0 0 0.70 4 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أكبر  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت نسبة %20.70( و)%57.80نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %23.10( أما ما نسبته )%14.90( و)%34.70إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )

لذوي الدافعية منعدمة تماما ( فكان لذوي الدافعية المتوسطة بينما إجابة الطلبة %5.80و)
ضئيلة في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة المنخفضة، 

( لذوي الدافعية %0.70( و)%0( حيث كانت نسبة )%0.70( و)%2.70بـ)تقدر و 
( بينما كانت %0( و)%2.10المتوسطة كانت نسبهم بين )المرتفعة، أما ذوي الدافعية 

(، أما بالنسبة للطلبة المحايدين %0( و)%0.60إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة )
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة %18.10الكلية ) إجابتهمكانت نسبة 

 إجابتهمية فكانت نسبة ( أما منخفضي الدافع%2.10( ومتوسطي الدافعية )0.70%)
(15.30%.) 

وهي دالة  CC=0.67( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
قوية (، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 .لا ي راعي الفروق الفردية بين الطلبة لإلقاءأسلوب ابدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
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لا ي راعي الفروق الفردية ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 
في تقديم المادة العلمية  الإلقاءمن خلال اعتماد الأستاذ على فأغلبية الطلبة ، بين الطلبة

من المناقشة وتدخلات الطلبة بين الحين والأخر وهو ما  الأسلوبوالتي يخلو فيها هذا 
سواء في طرح أسئلتهم أو في نقدهم لأراء زملائهم أو حول معلومة طلبة يظهر قدرات ال

الحجج والبراهين حول معرفتهم السابقة لهذ  المعلومة أو  أعطوابحيث  الأستاذم بها د  ق  ت  
والاقتراحات التي يرونها تناسب تساؤلات زملائهم وكل هذ  العوامل تساهم في  الإجابات

، وبالتالي فأغلبية الطلبة خاصة ذوي الدافعية المرتفعة يؤكدون الكشف عن الفروق الفردية
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج فروقهم الفردية بإظهارالإلقاء لا يسمح  أسلوببأن 

  الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يتيح للطالب لإلقاءأسلوب ا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 46الشكل رقم )
 .المحاضرةأثناء المشاركة فرصة 

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 

رتفعة والمتوسطة ومنعدمة بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية الم
تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين معتبرة نوعا ما ويعود ذلك 
لعدم فهم الطلبة للمغزى من السؤال باعتبار مصطلح الفروق الفردية في الحقل التربوي 
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بشدة( و)لا مصطلح مبهم نوعا ما بالنسبة لبعض الطلبة، أما إجابتهم بعبارة )لا أوافق 
 هذا البند. قبلونوبالتالي أغلبية الطلبة ي، أوافق( فقد كانت شبه منعدمة

 
 لإلقاء ايُنمى أسلوب يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (34الجدول رقم )

 .لدى الطلبة حب الاستماع والإصغاء

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 45.10 242 0 0 19.80 106 25.40 136 أوافق بشدة

0.67 

 22.40 120 0.70 4 6 32 15.70 84 أوافق

 16.40 88 14.60 78 1.90 10 0 0 محايد

 15.50 83 0.60 3 5.40 29 9.50 51 لا أوافق

 0.60 3 0 0 0 0 0.60 3 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أكبر  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت نسبة %22.40( و)%45.10نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %6( و)%19.80ذوي الدافعية المرتفعة أما )( ل%15.70( و)%25.40)إجابة الطلبة 

( %0) فكان لذوي الدافعية المتوسطة بينما إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة ، (%0.70و)

( %0.60( و)%9.50( حيث كانت نسبة )%0.60( و)%15.50بـ)ضئيلة وتقدر 
( %0( و)%5.40لذوي الدافعية المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين )

(، أما بالنسبة للطلبة %0( و)%0.60بينما كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة )
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية %16.40الكلية ) إجابتهمالمحايدين كانت نسبة 

( أما منخفضي الدافعية %1.90)بلغت نسبتهم ومتوسطي الدافعية  منعدمة تماماالمرتفعة 
 (.%14.60) إجابتهمفكانت نسبة 
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وهي دالة  CC=0.67( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية قوية  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 .ي نمى لديهم حب الاستماع والإصغاء لإلقاءأسلوب ابدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
ي نمى لديهم حب الاستماع ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 

بذلك يستطيع الطالب فقل حضور القلب ويقظة العيعني  والإصغاءفالاستماع ، والإصغاء
أساسي في كما أنهما ركن  ،المراجعة البعدية إلىحفظ كل ما يسمعه مباشرة دون اللجوء 

التعليم والتعلم وعند علماء النفس وعلماء التربية هما فن  تحصيل الطالب وتنمية مهاراته
الأستاذ المحاضر زاد فهمهم  إلى، وبالتالي فكلما أحب الطلبة الاستماع والإصغاء معاا

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من كتساب المعرفةورغبتهم في ا
  نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 لإلقاءا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة يُنمى أسلوب 47الشكل رقم )
 لدى الطلبة حب الاستماع والإصغاء

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( بالنسبة 
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة وشبه منعدمة 
لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين والذين لا يوافقون على هذا البند 
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ا، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة فكانت ضئيلة جد
 بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.

 
 يُضيع الأستاذ يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (35الجدول رقم )

 .لإلقاءمعظم وقته في الإملاء أثناء ا
 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية

 الارتباط
 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 31.40 168 6.20 33 3.20 17 22 118 أوافق بشدة

0.50 

 23.30 125 5.80 31 6.30 34 11.20 60 أوافق

 33.60 180 3.90 21 11.80 63 17.90 96 محايد

 7.80 42 0 0 7.80 42 0 0 لا أوافق

 3.90 21 0 0 3.90 21 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
 فينا متباينة، حيث سجل المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( فكانت نسبة إجابة %23.30( و)%31.40نسب )ال" و "أوافق" أوافق بشدةالإجابة "
( لذوي %6.30( و)%3.20لذوي الدافعية المرتفعة و)( %11.20( و)%22)الطلبة 

في ( لذوي الدافعية المنخفضة، %5.80( و)%6.20الدافعية المتوسطة بينما النسب )
 حيث قدرتضئيلة حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة 

ذوي الإجابة منعدمة تماما بالنسبة للطلبة ( حيث كانت نسبة %3.90( و)%7.80بـ)
 ة اجابتهم تقدر بـ، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبوالمنخفضة الدافعية المرتفعة

، أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة اجابتهم الكلية (%3.90( و)7.80%)
( ومتوسطي %17.90ة ذوي الدافعية المرتفعة )( حيث كانت إجابة الطلب33.60%)

 (.%3.90( أما منخفضي الدافعية فكانت نسبة اجابتهم )%11.80الدافعية )
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وهي دالة  CC=0.50( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 .لإلقاءالأستاذ ي ضيع معظم وقته في الإملاء أثناء االطلبة للتعلم وتصورهم أن 
ي ضيع سبباا في أن ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 

خاصة ذوي الطلبة أغلبية حيث نجد بأن ، التدريسمعظم وقته في الإملاء أثناء الأستاذ 
عملية في الدافعية المرتفعة يجدون في أسلوب الإلقاء مضيعة للوقت إذ أكثر الأستاذ 

وهو ما يشعر الطلبة بالضجر في الوقت الذي يحاول الطالب فيه فهم ما يقدمه الإملاء 
 إلىوبالتالي يتحول تركيز  من الفهم  الأستاذيجد نفسه منكبا على كتابة ما يقوله  الأستاذ

الاستعانة  إلىآلة كاتبة يكتب فقط، مما ي لزم الطالب فيما بعد المراجعة والفهم وقد يضطر 
شرحها جيدا  الأستاذببعض الزملاء أو الأستاذ لفهم بعض المعلومات والتي لو استطاع 

على  الأستاذومناقشتها أثناء المحاضرة لما تحمل الطالب عناء ذلك، وبالتالي فكلما أعتمد 
انعكس ذلك على الوقت المحدد لعملية الشرح والمناقشة والفهم الجيد للمعلومات  الإملاء

وهو ما يجعل الطلبة ينفرون من التعلم باستخدام أسلوب الإلقاء المعتمد على الإملاء في 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج كثير من الأوقات

 وتحليل الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يُضيع الأستاذ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 48الشكل رقم )
 لإلقاءمعظم وقته في الإملاء أثناء ا
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من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( بالنسبة 
البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة والمنخفضة، بينما لهذا 

إجابة الطلبة المحايدين فكانت معتبرة ويمكن تفسير حياد الطلبة في هذا البند راجع 
رضوا وفلم تالي لم يعتالبلسببين إما كون الطلبة من الغائبين باستمرار عن المحاضرات و 

ما كان تعبيرهم بالحياد مساندة للموقف أي ضرورة يجدوا تصور واضح  لهذا الموقف، وا 
اعتماد الأستاذ على الإملاء خلال المحاضرة، وبالتالي وضوح اتجا  الطلبة بمختلف 

 دافعيتهم بالموافقة بالأغلبية على هذا البند.
 

ميولات لإلقاء ايُهمل أسلوب يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (36الجدول رقم )
 الطلبة للمادة العلمية

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 39.90 214 0 0 15.30 82 24.60 132 أوافق بشدة

0.55 

 20.10 108 0 0 12.90 69 7.30 39 أوافق

 23.50 126 12.10 65 1.70 9 9.70 52 محايد

 14.20 76 3.70 20 3.20 17 7.30 39 لا أوافق

 2.20 12 0 0 0 0 2.20 12 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلنا في  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( فكانت نسبة إجابة %20.10( و)%39.90نسب )" و "أوافق" الأوافق بشدةالإجابة "
( %12.90( و)%15.30( لذوي الدافعية المرتفعة و)%7.30( و)%24.60الطلبة )

ية المنخفضة، لذوي الدافعية المتوسطة بينما نسبة الإجابة كانت معدومة تماما لذوي الدافع
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة ضئيلة حيث قدرت 
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تقدر ( حيث كانت نسبة بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المرتفعة %2.20( و)%14.20بـ)
ذوي ( لذوي الدافعية المتوسطة بينما %0( و)%3.20نسبة )و ( %2.20( و)%7.30بـ)

(، أما بالنسبة للطلبة %0( و)%3.70تقدر بـ ) إجابتهمة كانت نسبة نخفضالدافعية الم
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية %23.50الكلية ) إجابتهمالمحايدين كانت نسبة 

( أما منخفضي الدافعية فكانت نسبة %1.70( ومتوسطي الدافعية )%9.70المرتفعة )
 (.%12.10) إجابتهم

 
وهي دالة  CC=0.55( تحصلنا على قيمة CCالتوافق )وباستعمال ارتباط 

(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 .لمادة العلميةنحو ا همأسلوب الإلقاء ي همل ميولاتالطلبة للتعلم وتصورهم أن 

 
ولات الطلبة ي همل ميومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 

لكل طالب ميولاته ورغباته نحو مادة علمية معينة يحب أن يكون نابغة ف، للمادة العلمية
فيها ويحبذ النقاش مع الأستاذ والزملاء بغية إظهار قدراته و التعمق أكثر في هذ  المادة 
من خلال مكتسباته القبلية، غير أن الطالب يصطدم أحيانا عندما يجد بأن وقت 

على  الأستاذ اعتمد إذامحدود ونقاط المناقشة تكاد تكون معدومة خاصة  المحاضرة
الإملاء وعدم الخروج على الموضوع وهو ما يضيع للطالب فرصة التوسع في الموضوع، 

حرم الطلبة من استغلال ي ، وبذلكلا يقبلون حتى المناقشة خارج الحصة أساتذةبل هناك 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا يةميولاتهم ورغباتهم اتجا  المادة العلم

 إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 لإلقاء ا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة يُهمل أسلوب 49الشكل رقم )
 العلميةميولات الطلبة للمادة 

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( بالنسبة 
لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما إجابة 
الطلبة المحايدين فكانت معتبرة ويمكن تفسير حياد الطلبة في هذا البند راجع لسببين إما 

طلبة من الغائبين باستمرار عن المحاضرات، أو أنهم غير مقتنعين بفكرة الاهتمام كون ال
بالميولات كونهم يعتقدون بأن الطالب ملزم بالتعليم في أي تخصص دون مراعاة ميولاته، 

بالنسبة للإجابة المعتبرة بعبارة )لا أوافق( فمصطلح الميولات في علم  هنفسالتفسير وهو 
ح مبهم بالنسبة للكثير من الطلبة إن لم نكن غير مهتمين به، النفس التربوي مصطل

وبالتالي عدم وضوح اتجا  الطلبة بمختلف دافعيتهم نحو هذا البند رغم أن النسبة تؤول 
 إلى الموافقة المعتبرة لهذا البند.
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الطالب  يُشعر لإلقاءأسلوب ايوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (37الجدول رقم )
 .بالملل أثناء الإلقاء

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 52.40 281 0.20 1 20.70 111 31.50 169 أوافق بشدة

0.61 

 19.80 106 0 0 6 32 13.80 74 أوافق

 22.40 120 15.10 81 4.90 26 2.40 13 محايد

 4.30 23 0.60 3 1.50 8 2.20 12 لا أوافق

 1.10 6 0 0 0 0 1.10 6 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلنا في  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( فكانت نسبة إجابة %19.80( و)%52.40نسب )" و "أوافق" الأوافق بشدةالإجابة "
( لذوي %6( و)%20.70( لذوي الدافعية المرتفعة و)%13.80( و)%31.50الطلبة )

حين  في( لذوي الدافعية المنخفضة، %0( و)%0.20الدافعية المتوسطة بينما النسب )
الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة ضئيلة حيث قدرت 

( لذوي %1.10( و)%2.20( حيث كانت نسبة الإجابة )%1.10( و)%4.30بـ)
( بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة %0( و)%1.50الدافعية المرتفعة و )

(، أما بالنسبة %0( و)%0.60ة إجابتهم تقدر بـ )ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسب
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي %22.40للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية )

( أما منخفضي الدافعية فكانت %4.90( ومتوسطي الدافعية )%2.40الدافعية المرتفعة )
 (.%15.10نسبة إجابتهم )

وهي دالة  CC=0.61( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 .ي شعر الطالب بالملل أثناء الإلقاء لإلقاءأسلوب االطلبة للتعلم وتصورهم أن 
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أثناء ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء يسبب الملل للطلبة 
الطلبة خاصة ذوي الدافعية المرتفعة بأن أسلوب الإلقاء يشعرهم ، حيث أجمع الحصة

بالملل لكثرة عملية الإملاء، ففي الوقت الذي يحاول الطالب فيه فهم ما يقدمه الأستاذ يجد 
مع وجود بعض الغموض الذي قد نفسه طيلة الحصة يستمع فقط لما يقدمه الأستاذ 

إلى شرح وبمجرد أن يتجاوزها الأستاذ حتى تظهر فكرة غامضة  يحتاج الطالب أثناء 
ي لزم وهو ما ، أخرى لدى الطالب وهكذا فيجد الطالب نفسه سمع وكتب شئ لم يفهمه بعد

الاستعانة ببعض الزملاء أو الأستاذ لفهم بعض المعلومات والتي لو بالطالب فيما بعد 
 لمحاضرة لما تحمل الطالب عناء ذلك، شرحها جيدا ومناقشتها أثناء ا الأستاذاستطاع 

فهم وتركيز الطالب انعكس ذلك على  الإلقاءعلى  الأستاذوبالتالي فكلما أعتمد 
، والشكل أدنا  يبين من التعلم باستخدام أسلوب الإلقاءا الطلبة ينفرو فينتج الشعور بالملل ف

 ق.بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول الساب
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يُشعر  لإلقاءأسلوب ا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 50الشكل رقم )
 .الطالب بالملل أثناء الإلقاء

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة ومنعدمة 
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تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين معتبرة ولصالح الطلبة ذوي 
خفضة، ويعود ذلك لأن الطلبة كثيري الغياب في المحاضرات هم من الدافعية المن

ي شعر الطالب بالملل أثناء  لإلقاءأسلوب ايفضلون الحياد بحكم عدم لديهم دراية بأن 
أم لا، فلو كانوا ممن يتابعون المحاضرات لكان لهم الرأي إما بالموافقة أو عدم  الإلقاء

جابة الطلبة بعبارة )لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( تكاد الموافقة على هذا البند، كما نلاحظ إ
تنعدم بالمقارنة ما سابقيها بمختلف مستويات دافعيتهم، وبالتالي فأغلبية الطلبة يوافقون 

 على هذا البند.
 

يسمح  لإلقاءأسلوب ايوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (38الجدول رقم )
 .الحين والأخر مدى فهم طلبته بينمعرفة للأستاذ ب

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 2.40 13 0 0 2.40 13 0 0 أوافق بشدة

0.16 

 0.70 4 0 0 0.70 4 0 0 أوافق

 16.10 86 0.60 3 2.60 14 12.90 69 محايد

 13.80 74 7.50 40 2.20 12 4.10 22 لا أوافق

 67 359 7.80 42 25 134 34.10 183 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
 ضعفمتباينة، حيث سجلت أ المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت نسبة %0.70( و)%2.40نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %0.70و) (%2.40أما )والمنخفضة لذوي الدافعية المرتفعة  منعدمة تماماإجابة الطلبة 

في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة فكان لذوي الدافعية المتوسطة، 
( %4.10( حيث كانت نسبة )%67( و)%13.80وتقدر بـ) كبيرة جداإجابة الطلبة 

( لذوي الدافعية المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين %34.10و)
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( %7.50ضة )( بينما كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخف%25( و)2.20%)
( حيث %16.10الكلية ) إجابتهم(، أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة %7.80و)

ومتوسطي الدافعية بلغت نسبتهم  (%12.90) كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة
 (.%0.60) إجابتهم( أما منخفضي الدافعية فكانت نسبة 2.60%)

 
وهي دالة  CC=0.16( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

دافعية ين (، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بα=0.05إحصائيا عند مستوى )
مدى فهم طلبته بين معرفة يسمح للأستاذ بلا  لإلقاءأسلوب االطلبة للتعلم وتصورهم أن 

 .الحين والأخر
 

معرفة يسمح للأستاذ بلا ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 
على الإلقاء وبوجود أعداد كبيرة من  الأستاذفاعتماد ، مدى فهم طلبته بين الحين والأخر

الطلبة وعدم فتح باب المناقشة بين الأستاذ والطلبة وبين الطلبة فيما بينهم يجب عملية 
الأستاذ لمدى فهم طلبته أمرا صعبا فقد يوحي الطالب للأستاذ بأنه فهم المحاضرة  إدراك

هو تحايل  من خلال نشاطه في الكتابة وتتبعه الدائم ولكن ذلك ليس معنا  الفهم بقدر ما
حتى لا يتوقف الأستاذ عن الملي والبداية في طرح الأسئلة وفتح المناقشة للفهم من الطلبة 

، همون الأستاذ بالفهم حتى نهاية الحصةو يحبذون أسلوب المناقشة في  فبعض الطلبة لا 
 والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 يسمح لإلقاءأسلوب ا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 51الشكل رقم )
 .مدى فهم طلبته بين الحين والأخرمعرفة للأستاذ ب 

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )لا أوافق بشدة( و)لا أوافق( 
 ةبالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسط

بمختلف تكاد تنعدم والحياد ، بينما إجابة الطلبة بالموافقة الشديدة والموافقة والمنخفضة
يسمح  لإلقاءأسلوب اوهو ما يفسر اعتراض الطلبة الشديد على أن  ،مستويات دافعيتهم

 ينمحايدال، أما بخصوص إجابة الطلبة مدى فهم طلبته بين الحين والأخرمعرفة للأستاذ ب
 فكرة واضحةغيابهم المستمر عن المحاضرات وبالتالي عدم وجود في هذا البند فترجع ل

، وهو ما يفسر وضوح اتجا  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة عن هذا البند
 بالأغلبية على هذا البند.الشديدة و بالمعارضة 
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في  لإلقاءيُساهم أسلوب ا يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (39الجدول رقم )
 تغطية حجم كبير من المعلومات في وقت قصير.

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 23.10 124 6.20 33 5 27 11.90 64 أوافق بشدة

0.77 

 44.30 237 1.70 9 15.50 83 27.10 145 أوافق

 25.70 138 3.50 19 12.50 67 9.70 52 محايد

 3 16 3 16 0 0 0 0 لا أوافق

 3.90 21 1.50 8 0 0 2.40 13 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أكبر  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت نسبة %44.30( و)%23.10نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %15.50( و)%5( لذوي الدافعية المرتفعة أما )%27.10( و)%11.90إجابة الطلبة )

بينما إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فقدرت فكان لذوي الدافعية المتوسطة 
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة (، %1.70( و)%6.20بـ)

( لذوي %2.40( و)%0( حيث كانت نسبة )%3.90( و)%3الطلبة ضئيلة وتقدر بـ)
بينما ة إجابتهم منعدمة تماما الدافعية المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسب

(، أما بالنسبة للطلبة %1.50( و)%3كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة )
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي %25.70)معتبرة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية 

سبة بينما ن( %12.50)ة إجابتهم نسبفمتوسطي الدافعية ( أما %9.70)الدافعية المرتفعة 
 (.%3.50منخفضي الدافعية فكانت نسبة إجابتهم )إجابة 

وهي دالة  CC=0.77( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
ذات دلالة إحصائية قوية قوية (، مما يعني وجود علاقة α=0.05إحصائيا عند مستوى )
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من المعلومات في حجم كبير غطي ي   لإلقاءأسلوب ابدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 وقت قصير.

حجم كبير من ي غطي ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 
عند إلقاء الأستاذ لمحاضرته وبوجود عدد كبير من الطلبة ، المعلومات في وقت قصير

وجدول زمني محدد يتوجب على الأستاذ العمل على إلقاء محاضرته والالتزام بالوقت 
التأخير وهو ما يجعله يعتمد كليا على إلقاء المحاضرة حتى يربح الوقت من  تخوفا من

حجم كبير من جهة وتغطية أكبر عدد ممكن من الطلبة لمعلومات كثيرة، وبالتالي ي غطي 
، والشكل شرط عدم فتح باب النقاش أمام تدخل هائل للطلبة المعلومات في وقت قصير

 وصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي ت

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

  لإلقاءيُساهم أسلوب ا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  52الشكل رقم )
 في تغطية حجم كبير من المعلومات في وقت قصير.

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة 

 ولصالح الطلبة ذوي الدافعيةجدا إجابة الطلبة المحايدين معتبرة كما نجد المنخفضة، و 
المنخفضة، ويعود ذلك لأن الطلبة كثيري الغياب في  وقليلا المرتفعة والمتوسطة

، كما نلاحظ عن هذا البندتصور المحاضرات هم من يفضلون الحياد بحكم عدم لديهم 
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بعبارة )لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( تكاد تنعدم بمختلف مستويات المعارضين إجابة الطلبة 
 البند.دافعيتهم، وبالتالي فأغلبية الطلبة يوافقون على هذا 

 
 المحاضرةإلقاء أثناء يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (40الجدول رقم )

 .ينشغل الطلبة بأحاديث جانبية
 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية

 الارتباط
 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 45 241 0 0 11.80 63 33.20 178 أوافق بشدة

0.57 

 5.20 28 0 0 5.20 28 0 0 أوافق

 37.30 200 11.20 60 9 48 17.20 92 محايد

 10.10 54 2.20 12 7.10 38 0.70 4 لا أوافق

 2.40 13 2.40 13 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أكبر  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت نسبة إجابة %5.20( و)%45نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
الدافعية المتوسطة ( أما الطلبة ذوي %0( و)%33.20الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )

(، بينما نسبة إجابة الطلبة ذوي الدافعية %5.20( و)%11.80فكانت نسبة إجابتهم )
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت المنخفضة فكانت منعدمة تماما، 
( %0.70( حيث كانت نسبة )%2.40( و)%10.10نسبة إجابة الطلبة ضئيلة وتقدر بـ)

( %7.10الدافعية المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم بين )( لذوي %0و)
(، أما %2.40( و)%2.20( بينما كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة )%0و)

( حيث كانت إجابة %37.10الكلية ) إجابتهمبالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة 
( أما منخفضي %9توسطي الدافعية )( وم%17.20الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )

 (.%11.20) إجابتهمالدافعية فكانت نسبة 
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وهي دالة  CC=0.57( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية قوية α=0.05مستوى ) إحصائيا عند

 واينشغل الأستاذمن طرف المحاضرة إلقاء أثناء  الطلبةبدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 .بأحاديث جانبية

في التدريس يجعل الطلبة ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 
أثناء تقديم محاضرته يكون مجمل تركيز  حول عناصر  فالأستاذ، بأحاديث جانبية واينشغل

أعداد هائلة من الطلبة د المحاضرة، من خلال الإملاء أو الشرح المطول، وذلك لوجو 
أثناء المحاضرة وتوزيعهم الفوضوي داخل المدرج وشكل طاولات المدرج التي تحجب 

أثناء  الرؤية لدى الأستاذ، مما يجعل الكثير من الطلبة ينشغلون بالأحاديث الجانبية
 ، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدولالحصة
 السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 المحاضرةإلقاء أثناء ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 53الشكل رقم )
 .ينشغل الطلبة بأحاديث جانبية
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مرتفعة من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( كانت 
لصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة أما المنخفضة فمعدومة تماما، في 
حين عبارة )أوافق( شبه منعدمة بالنسبة لهذا البند، بينما إجابة الطلبة المحايدين كبيرة 
ولصالح الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة والمنخفضة، ويعود ذلك لسببين إما أن 

طلبة كثيري الغياب في المحاضرات وبالتالي انعدمت لديهم الإجابة، أو أنهم ممن ال
المحاضرات ولم يفهموا المغزى من فكرة الأحاديث الجانبية هل هي المناقشة  نيحضرو 

حول المحاضرات أثناء الشرح أم هي المناقشة الفوضوية أم هي أحاديث لا علاقة لها 
تفسر عن هذا البند كما فعل بعض الطلبة عند توزيع بموضوع المحاضرة، وبدل من أن يس

الاستبيان فضل الطلبة تجنب الإجابة والمرور للبنود الأخرى، كما نلاحظ إجابة الطلبة 
بعبارة )لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( تكاد تنعدم بالمقارنة مع سابقيها المعارضين بشدة 

 الطلبة يوافقون على هذا البند.نسبة معتبرة من بمختلف مستويات دافعيتهم، وبالتالي ف
 

  لإلقاءيُساهم أسلوب ايوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (41الجدول رقم )
 في زيادة المعارف العلمية لدى الطلبة.

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 45 241 0.20 1 11.80 63 33 177 أوافق بشدة

0.54 

 10.10 54 1.30 7 6.90 37 1.90 10 أوافق

 31.50 169 7.80 42 9.90 53 13.80 74 محايد

 8.20 44 1.90 10 3.90 21 2.40 13 لا أوافق

 5.20 28 4.70 25 0.60 3 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %10.10( للأولى و)%45نسب )" و"أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة



410 

( %11.80( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%1.90( و)%33فكانت أعلى نسبة )
الدافعية المنخفضة فكانت نسبة  ذوي( لذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة %6.90و)

في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق ( في هذ  العبارة، %1.30( و)%0.20إجابتهم )
( %5.20( و)%8.20اجابتهم ضعيفة حيث سجلت أعلى نسبهم )بشدة" كانت نسبة 

( %3.90( لذوي الدافعية المرتفعة و)%0( و)%2.40على التوالي فكانت نسبة )
( %1.90( لذوي الدافعية المتوسطة بينما نسبة إجابة الطلبة المقدرة بـ)%0.60و)
ة المحايدين والذين ( على التوالي لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلب%4.70و)

( لذوي %13.80(، فكانت النسبة )%31.50لإجابتهم معتبرة ) الإجماليةكانت النسبة 
( لذوي الدافعية المتوسطة، أما الطلبة ذوي الدافعية %9.90الدافعية المرتفعة و)

 (.%7.80المنخفضة فكانت نسبة الإجابة لديهم تمثل )
وهي دالة  CC=0.54( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 . ي ساهم في زيادة المعارف العلمية لدى الطلبةالطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب الإلقاء 

زيادة المعارف ي ساهم في ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 
، فالطلبة يرون بأن الأستاذ الذي يعتمد على الإلقاء هو محور العملية العلمية لدى الطلبة

التعليمية ويجب عليه أن يقوم بالتحضير الجيد للمحاضرة باعتبار أن الحصة ستكون 
إن اقتضى أو طرح الأسئلة تحت تسيير  وما على الطالب سوى الاستماع أو المناقشة 

تقع عملية سرد وشرح المعلومات على عاتق الأستاذ، وهو الأمر الذي يجعل  وبالتالي
الأستاذ المتميز أن يحضر التحضير الجيد للمحاضرة والتي من خلالها زيادة المعارف 

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل العلمية للطلبة
 الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) إعداد الطالب باستخدام برنامجالمصدر: من 

 لإلقاءيُساهم أسلوب ا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 54الشكل رقم )
 في زيادة المعارف العلمية لدى الطلبة.

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، كما نجد 
إجابة الطلبة المحايدين معتبرة جدا ولصالح الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة 

ذلك بأن الطلبة المجيبين كثيري الغياب في المحاضرات، أو أنهم لم  والمنخفضة، ونفسر
ي ساهم في زيادة المعارف العلمية يفهموا المغزى من هذا البند المتعلق بأن أسلوب الإلقاء 

يهم، وبدلا من الاستفسار عن فكرة زيادة المعارف لديهم وجدوا اختيار الحياد والانتقال لد
عند تقديم  الأستاذللبند الثاني أسهل، كما أن ضيق الوقت لبعض الطلبة والاستحياء أمام 

بالحياد على طلب المساعدة لفهم أي  الإجابةالاستبيان جعلهم محرجون فنجدهم يفضلون 
ان وهو عكس ما يفعله بعض المبحوثين عندما يناقشون صاحب الاستبيان بند من الاستبي

ويفهمون المغزى من كل سؤال غامض لديهم، كما نلاحظ إجابة الطلبة المعارضين بعبارة 
)لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( تكاد تنعدم بمختلف مستويات دافعيتهم، وبالتالي فأغلبية 

 الطلبة يوافقون على هذا البند.
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 لإلقاءايعتمد أسلوب يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (42لجدول رقم )ا
 .على الحفظطلبة امتحانات الفي 

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 18.10 97 0 0 4.90 26 13.20 71 أوافق بشدة

0.45 

 38.10 204 2.80 15 14.40 77 20.90 112 أوافق

 32.80 176 9.10 49 9.90 53 13.80 74 محايد

 6.90 37 0.60 3 3.90 21 2.40 13 لا أوافق

 4.10 22 3.40 18 0 0 0.70 4 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت أعلى %38.10( و)%18.10نسب )" و"أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %4.90)( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب %20.90( و)%13.20نسبة )

الدافعية المنخفضة فكانت نسبة  ذوي( لذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة %14.40و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت نسبة (، %2.80( و)%0إجابتهم )

( على التوالي فكانت %4.10( و)%6.90) الكلية اجابتهم ضعيفة حيث سجلت نسبهم
( لذوي الدافعية %0( و)%3.90لذوي الدافعية المرتفعة و)( %0.70( و)%2.40نسبة )

( على التوالي لذوي %3.40( و)%0.60المتوسطة بينما نسبة إجابة الطلبة المقدرة بـ)
الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت النسبة الإجمالية لإجابتهم 

( %9.90لذوي الدافعية المرتفعة و)( %13.80، فكانت النسبة )(%32.80)معتبرة 
لذوي الدافعية المتوسطة، أما الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة الإجابة لديهم 

 (.%9.10تمثل )
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وهي دالة  CC=0.45( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية  (،α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 . على الحفظ اتهامتحانالأستاذ في فيه يعتمد الطلبة للتعلم وتصورهم أن أسلوب الإلقاء 
الأستاذ في   يعتمدالذي ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 

همل تقديم محاضرته ي   عندن الأستاذ لأ، يقلل من دافعيتهم للتعلم على الحفظ اتهامتحان
الأستاذ عتبر يالاتجاهات والميول الإيجابية، و كل همل ي، و لديهم طرق التفكير العلمي

، وبذلك أهمل اعتماد الطالب لا غيرز على حفظ المادة يتركهو الالنجاح في الامتحانات 
ى تلخيص المواد يميلون إل طلبةال، فيصبح وعلى مكتسباته العلمية القبليةعلى نفسه 

، والشكل يؤدي إلى طمس روح التفكير العلمي والابتكارفالدراسية حتى يسهل حفظها، 
 أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 لإلقاءا( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة يعتمد أسلوب 55الشكل رقم )
 .على الحفظطلبة امتحانات الفي 

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، كما نجد 
إجابة الطلبة المحايدين مرتفعة جدا ولصالح الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة 
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ذلك بأن هؤلاء الطلبة إما أنهم يتغيبون باستمرار عن المحاضرات  والمنخفضة، ونفسر
ما عدم فهمهم لهذا البند واستحيائهم عن  وبالتالي انعدام تصورهم عن هذا البند، وا 
الاستفسار عنه جعلهم يفضلون الإجابة بالحياد والمرور للبند الموالي، كما نلاحظ إجابة 

)لا أوافق بشدة( تكاد تنعدم بمختلف مستويات الطلبة المعارضين بعبارة )لا أوافق( و
 دافعيتهم، وبالتالي فأغلبية الطلبة يوافقون على هذا البند.

 
يجد الطلبة المتعة في يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (43الجدول رقم )

 التي تعتمد على أسلوب الإلقاء. حضور المحاضرة

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 مستوى الارتباط

 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 

 % ك % ك % ك % ك

 6.20 33 0 0 0 0 6.20 33 أوافق بشدة

0.45 

 16.40 88 6 32 9.30 50 1.10 6 أوافق

 34 182 1.70 9 12.10 65 20.10 108 محايد

 35.80 192 8.20 44 8.20 44 19.40 104 لا أوافق

 7.60 41 0 0 3.40 18 4.30 23 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
النسب متباينة، حيث سجلنا  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( فكانت %16.40( و)%6.20نسب )" و"أوافق" الأوافق بشدة" اتفي الإجابالضئيلة 

( %9.30( و)%0( لذوي الدافعية المرتفعة و)%1.10( و)%6.20نسبة إجابة الطلبة )
في حين ( لذوي الدافعية المنخفضة، %6( و)%0لذوي الدافعية المتوسطة بينما النسب )

حيث قدرت  كبيرةالإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة 
( لذوي %4.30( و)%19.40( حيث كانت نسبة الإجابة )%7.60( و)%35.80بـ)

( بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المتوسطة أما %3.40( و)%8.20الدافعية المرتفعة و)
(، أما %0( و)%8.20فكانت نسبة إجابتهم تقدر بـ )الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة 
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( حيث كانت إجابة الطلبة %34بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية )
( أما منخفضي %12.10( ومتوسطي الدافعية )%20.10ذوي الدافعية المرتفعة )

 (.%1.70الدافعية فكانت نسبة إجابتهم )
 

وهي دالة  CC=0.45( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

مد على ـــــــالتي تعت عة في حضور المحاضرةــــالمت نو يجدهم الطلبة للتعلم وتصورهم أن
 اء.ــــأسلوب الإلق
 

في الذي يعتمد  الأستاذ ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 
أجمع الطلبة خاصة ذوي الدافعية  فقد، مما يقلل دافعيتهم للتعلم المتعة محاضرته خال من

بين الحين نمط المحاضرة  الأستاذيغير الذي من خلاله لا المرتفعة بأن أسلوب الإلقاء 
حوار ال بثمستويات الطلبة أثناء الشرح و  دون مراعاةالطالب، و حتى لا يمل والأخر 

ثراءمناقشة التفكير والو  الطلبة في  إشراك إلىالمحاضر الأستاذ للجميع وأن يبادر  وا 
يجاد المحاضرة عطاء   انتباههللطالب بشكل يشد  المعلومةأسلوب لإيصال  أوطريقة ، وا  وا 
ر كل ذلك في محاضرة الأستاذ الذي يعتمد ، فإن لم يتوففاصل لتجديد نشاطه أوفرصه 

، والشكل أدنا  يبين على الإلقاء في محاضرته كانت المحاضرة مملة وخالية من المتعة
 بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

يجد الطلبة المتعة في حضور ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 56الشكل رقم )
 التي تعتمد على أسلوب الإلقاء. المحاضرة

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( تكاد تكون 
منعدمة، أما عبارة )أوافق( فضئيلة جدا، في المقابل إجابة الطلبة بعبارة )محايد( و)لا 
أوافق( و)لا أوافق بشدة( كبيرة ولصالح الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة 

 المتعة في حضور المحاضرة ونيجدبة المبحوثين لا والمنخفضة، ونفسر ذلك بأن الطل
 التي تعتمد على أسلوب الإلقاء، وبالتالي فأغلبية الطلبة لا يوافقون على هذا البند.
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 رابعةالفرضية ال نتائجتحليل  -/2.1
للوسائل التعليمية المستخدمة في التعليم الجامعي دور ايجابي التذكير بالفرضية: 
 للتعلم.في دافعية الطلبة 

 
 تسمحالوسائل التعليمية يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (44الجدول رقم )

 التركيز أثناء شرح المادة العلمية.بللطلبة 

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 مستوى الارتباط

 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 

 % ك % ك % ك % ك

 55.40 297 10.40 56 7.10 38 37.90 203 أوافق بشدة

0.52 

 36.90 198 5.40 29 25.20 135 6.30 34 أوافق

 0.40 2 0 0 0 0 0.40 2 محايد

 1.70 9 0 0 0.60 3 1.10 6 لا أوافق

 5.60 30 0 0 0.20 1 5.40 29 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت أعلى %36.90( و)%55.40نسب )" و"أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %7.10المرتفعة بينما النسب )( لذوي الدافعية %6.30( و)%37.90نسبة )

الدافعية المنخفضة فكانت نسبة  ذوي( لذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة %25.20و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت (، %5.40( و)%10.40إجابتهم )

( على التوالي %5.60( و)%1.70نسبة اجابتهم ضعيفة حيث سجلت نسبهم الكلية )
( %0.20( و)%0.60( لذوي الدافعية المرتفعة و)%5.40( و)%1.10فكانت نسبة )

فكانت منعدمة  لذوي الدافعية المتوسطة بينما نسبة إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة
ضئيلة جدا ، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت النسبة الإجمالية لإجابتهم تماما
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لذوي منعدمة تماما ( لذوي الدافعية المرتفعة و %0.40النسبة ) ، فكانت(%0.40)قدرت بـ
 .والمنخفضة الدافعية المتوسطة

وهي دالة  CC=0.52( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

التركيز أثناء شرح المادة بللطلبة  تسمحالوسائل التعليمية  الطلبة للتعلم وتصورهم أن
 العلمية.

التركيز ب لهم تسمحالوسائل التعليمية ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن 
أثناء تدريسه على الوسائل يرون بأن الأستاذ الذي يعتمد فهم ، أثناء شرح المادة العلمية

التي من  الحصةفي وتفاعلهم  همانسجامو الحسية والفكرية نبهم جواالتي تؤثر في التعليمية 
، فجهاز عرض البيانات ستجعل من الحصة حماسية متركيزهو  مانتباههشأنها أن تشد 

وذلك لما يضفيه هذا الجهاز على عرض المادة العلمية من وضوح كاستخدام الصور 
لمية ستعرض بتفاصيل أكثر تزيد في تعزيز الطالب للتعلم كون المادة العالتي والفيديوهات 

، وبالتالي تدفعهم إلى التعلم دفعا وشكل ملفت للانتبا  تجعل الحصة شيقة وحماسية ومثيرة
 والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 تسمحالوسائل التعليمية ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 57الشكل رقم )
 التركيز أثناء شرح المادة العلمية.بللطلبة 
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من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
عية المرتفعة والمتوسطة بالنسبة لهذا البند كبيرة جدا ولصالح طلبة الماستر ذوي الداف

والمنخفضة، بينما إجابة الطلبة بعبارة )محايد( و)لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( تكاد تنعدم 
 مستويات دافعيتهم، وبالتالي فأغلبية الطلبة يوافقون على هذا البند. كلابقيها ببسمقارنة 

 
 التعليميةالوسائل يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (45الجدول رقم )

 زيد في التحصيل العلمي للطلبة.ت

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 22.80 122 0.40 2 2.40 13 20 107 أوافق بشدة

0.54 

 52.60 282 3.70 20 26.10 140 22.80 122 أوافق

 8.40 45 5.20 28 0.70 4 2.40 13 محايد

 0.70 4 0 0 0.70 4 0 0 لا أوافق

 15.50 83 6.50 35 3 16 6 32 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية %52.60( للأولى و)%22.80نسب )" و"أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %2.40( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%22.80( و)%20فكانت أعلى نسبة )

افعية المنخفضة فكانت نسبة ( لذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة ذوي الد%26.10و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق ( في هذ  العبارة، %3.70( و)%0.40إجابتهم )

حيث سجلت أعلى نسبهم بالمقارنة مع سابقها ضعيفة  إجابتهمبشدة" كانت نسبة 
( لذوي الدافعية %6( و)%0( على التوالي فكانت نسبة )%15.50( و)0.70%)

( لذوي الدافعية المتوسطة بينما نسبة إجابة الطلبة المقدرة %3( و)%0.70المرتفعة و)
( على التوالي لذوي الدافعية المنخفضة، أما بالنسبة للطلبة المحايدين %6.50( و)%0بـ)
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( لذوي %2.40(، فكانت النسبة )%8.40والذين كانت النسبة الإجمالية لإجابتهم )
ية المتوسطة، أما الطلبة ذوي الدافعية ( لذوي الدافع%0.70الدافعية المرتفعة و)

 (.%5.20المنخفضة فكانت نسبة الإجابة لديهم تمثل )
وهي دالة  CC=0.54( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )

(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
 همزيد في تحصيلياستخدام الوسائل التعليمية في التدريس الطلبة للتعلم وتصورهم أن 

 .العلمي
تحصـــيلهم زيــد فــي ت الوســـائل التعليميــةومنــه نســتنتج بــأن أغلبيـــة الطلبــة يــرون بــأن 

 تتـــيحو  تجعـــل الـــتعلم أكثـــر ســـرعة وتكيفـــا، لأن اعتمـــاد الوســـائل التعليميـــة فـــي رأيهـــم العلمــي
علم بمصــــادر ووســــائط متعــــددة ومتكاملــــة تثــــري الــــتو  المشــــاركة فــــي الــــتعلم هملجميــــع حواســــ

طلبـــة داخـــل قاعـــة أو مـــدرج التـــدريس، تزيـــد المشـــاركة الإيجابيـــة للمـــن شـــأنها أن  ومتنوعـــة
فتحـــدث عمليـــة تـــوفر مصـــادر معلومـــات متعـــددة و  طلبـــةتســـتوعب الأعـــداد المتزايـــدة مـــن الف

لشكل أدنـا  ، واالتعلم لدى الطلبة من جهة وتدفعهم للتحصيل العلمي الشيق من جهة أخرى
 يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الوسائل التعليمية( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 58الشكل رقم )
 زيد في التحصيل العلمي للطلبة.ت
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خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت  من
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة، بينما 
إجابة الطلبة المحايدين شبه معتبرة ولصالح الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة والمرتفعة، 

ة لم يفهموا جيدا المغزى من السؤال وفي نفس الوقت ظروفهم لم ويعود ذلك لأن الطلب
تسمح لهم بطلب الاستفسار على هذا البند وفضلوا اختيار الحياد والمرور للبند الثاني، 
كما نلاحظ إجابة الطلبة بعبارة )لا أوافق( منعدمة بالنسبة لذوي الدافعية المرتفعة 

توسطة، أما الذين أجابوا بعبارة )لا أوافق بشدة( والمنخفضة وقليلا جدا لذوي الدافعية الم
فكانت لهم معارضة واضحة لهذا البند مما يدل على أنهم لا يرون في أن الوسائل 
التعليمية تزيد في تحصيلهم العلمي، وعلى العموم فإن أغلبية الطلبة يوافقون على هذا 

 البند.
 

الشرح باستخدام الوسائل بارة يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لع (46الجدول رقم )
 التعليمية يجعل توصيل المعلومة للطلبة عملية ممتعة.

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 54.90 294 11.90 64 21.60 116 21.30 114 أوافق بشدة

0.81 

 8 43 0.40 2 1.90 10 5.80 31 أوافق

 29.90 160 3.50 19 8.80 47 17.50 94 محايد

 1.70 9 0 0 0.60 3 1.10 6 لا أوافق

 5.60 30 0 0 0.20 1 5.40 29 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( للثانية فكانت %8( للأولى و)%54.90نسب )" و"أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( %21.60( لذوي الدافعية المرتفعة بينما النسب )%5.80( و)%21.30أعلى نسبة )
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لذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة ( %1.90و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق بشدة" كانت (، %0.40( و)%11.90إجابتهم )
( %1.70ضعيفة بالمقارنة مع سابقها حيث سجلت أعلى نسبهم ) إجابتهمنسبة 

( لذوي الدافعية المرتفعة %5.40( و)%1.10( على التوالي فكانت نسبة )%5.60و)
( لذوي الدافعية المتوسطة بينما نسبة إجابة الطلبة ذوي الدافعية %0.20( و)%0.60و)

المنخفضة منعدمة تماما، أما بالنسبة للطلبة المحايدين والذين كانت النسبة الإجمالية 
( %8.80( لذوي الدافعية المرتفعة و)%17.50، فكانت النسبة )(%29.90)لإجابتهم 

لذوي الدافعية المتوسطة، أما الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة الإجابة لديهم 
 (.%3.50تمثل )

 
ـــــة  CC=0.81( تحصـــــلنا علـــــى قيمـــــة CCوباســـــتعمال ارتبـــــاط التوافـــــق ) وهـــــي دال

ممــا يعنــي وجــود علاقــة ذات دلالــة إحصــائية بدافعيــة  (،α=0.05إحصــائيا عنــد مســتوى )
يجعــــل المــــادة العلميــــة شــــرح فــــي الطلبـــة للــــتعلم وتصــــورهم أن اســــتخدام الوســــائل التعليميــــة 

 توصيل المعلومة للطلبة عملية ممتعة.
 

التي يسـتخدمها الأسـتاذ  الوسائل التعليميةومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن 
اختيار أفضـل الوسـائل ساهم في توصيل المعلومة بشكل ممتع، فتأثناء شرح المادة العلمية 

ثـــــارة للطالـــــب  علومـــــةالتعليميـــــة المعينـــــة علـــــى توصـــــيل الم  أســـــئلةوتنويـــــع طـــــرق الشـــــرح وا 
إضــافة صــور ثابتــة أو متحركــة وكــذلك  يــةإمكان مــع لبــةالاســتيعاب والتــذوق لتنشــيط جــو الط

 يتـوفر الوقـت والجهـد فـف, الطالـب إليهـافتحـدث جاذبيـة وشـد  ضفاء عنصـر الحركـة عليهـاإ
فيجــد  تخلــق بيئــة جاذبــة لطلبــة, تتغلــب علــى عامــل المكــان والزمــان,، و توصــيل المعلومــات

المعلومـــة وبالتـــالي خلـــق جـــو مـــن الدافعيـــة للـــتعلم فـــي  اســـتيعابالطالـــب سلاســـة فـــي متعـــة 
والشـــكل أدنــا  يبـــين بوضـــوح الاســـتنتاج الــذي توصـــلنا إليـــه مـــن ، المواقــف العلميـــة المختلفـــة

 نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الشرح باستخدام الوسائل ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 59الشكل رقم )
 توصيل المعلومة للطلبة عملية ممتعة. التعليمية يجعل

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة جدا ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة 

ذوي الدافعية  والمنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين معتبرة جدا ولصالح الطلبة
المرتفعة والمتوسطة، ويعود ذلك لسببين إما أن هؤلاء الطلبة كثيري الغياب في 

الدرس وبالتالي ليس المحاضرات والحصص التي تغيب فيها الوسائل التعليمية في شرح 
لهم تصور عن هذا البند، أما أنهم حضروا لاستعمال وسائل تعليمية ولم تكن تفي 

ا الحياد لعدم استطاعتهم تحديد واضح بالرفض أو القبول لهذا بالغرض المطلوب ففضلو 
سابقيها مع إجابة الطلبة بعبارة )لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( تكاد تنعدم بالمقارنة البند، أما 

 اإذا استبعدن بمختلف مستويات دافعيتهم، وبالتالي فأغلبية الطلبة يوافقون على هذا البند
 .نسبة المحايدين
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الشرح باستخدام الوسائل يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (47الجدول رقم )
 .التعليمية يزيد في فهم الطالب للمادة العلمية

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 52.40 281 0 0 14.90 80 37.50 201 أوافق بشدة

0.60 

 19.60 105 0.20 1 8.60 46 10.80 58 أوافق

 24.60 132 14.70 79 8.80 47 1.10 6 محايد

 2.10 11 0.40 2 0.60 3 1.10 6 لا أوافق

 1.30 7 0.60 3 0.20 1 0.60 3 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.1 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أكبر  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت نسبة %19.60( و)%52.40نسب )" و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( أما الطلبة ذوي الدافعية %10.80( و)%37.50إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )

(، بينما نسبة إجابة الطلبة ذوي %8.60( و)%14.90المتوسطة فكانت نسبة إجابتهم )
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا أوافق ، (%0.20( و)%0)الدافعية المنخفضة فكانت 

كانت نسبة  ( حيث%1.30( و)%2.10بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة ضئيلة وتقدر بـ)
( لذوي الدافعية المرتفعة، أما ذوي الدافعية المتوسطة كانت نسبهم %0.60( و)1.10%)

( %0.40( بينما كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة )%0.20( و)%0.60بين )
( حيث %24.60(، أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية )%0.60و)

( أما %8.80( ومتوسطي الدافعية )%1.10بة ذوي الدافعية المرتفعة )كانت إجابة الطل
 (.%14.70منخفضي الدافعية فكانت نسبة إجابتهم )

وهي دالة  CC=0.60( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية قوية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
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الشرح باستخدام الوسائل التعليمية يزيد في فهم الطالب بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 .للمادة العلمية

الوسائل التعليمية تزيد في فهم المادة ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن 
الب الوسائل التعليميّة سيشعر الط، فاعتماد أستاذ المقياس في تدريسه على العلمية لديهم
وقدرته على الابتكار والتجديد، وكسر ملل ورتابة الحصة التعليميّة، لتصبح   بمدى تميّز 

تحثّ الطالب على التفكير والتحدي، وتقوّي قدرة الطالب على فأكثر متعةا،  ةالحص
لعالم ل ضلة لديه فتقربهمففينجذب الطالب للمادة العلمية وتصبح الالملاحظة والمقارنة، 

فيترسخ الشرح الزائد الم ضجر أحياناا، فيتلاشى ، ههم بتحفيز جميع حواسالواقعي، وتسا
، والشكل أدنا  يبين للمعلومة فتحدث الدافعية لديه نحو التعلم الفهم السليم لدى الطالب

 بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الشرح باستخدام الوسائل ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 60الشكل رقم )
 .التعليمية يزيد في فهم الطالب للمادة العلمية

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة ومنعدمة 
تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين معتبرة لحد ما ولصالح 
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ية المنخفضة والمتوسطة، ويعود ذلك لأن هؤلاء الطلبة لم يحضروا الطلبة ذوي الدافع
لحصص استخدمت فيها الوسائل التعليمية من أجل توضيح المعلومة وبالتالي جعل 
الطلبة يفهمون بشكل أحسن مما يفهمون بالطريقة التقليدية، أو حضورهم لحصص مدعمة 

، في حين نلاحظ إجابة الطلبة بوسائل تعليمية لم ترق للمستوى المطلوب لفهم الطلبة
بعبارة )لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( شبه منعدمة بمختلف مستويات دافعيتهم، وبالتالي 

 فأغلبية الطلبة يوافقون على هذا البند.
 

الوسائل التعليمية  عمالستايوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (48الجدول رقم )
للتشويش على الطلبة.يؤدي في تقديم المادة العلمية   

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 17.20 92 3.70 20 12.10 65 1.30 7 أوافق بشدة

0.18 

 25.70 138 7.60 41 17.70 95 0.40 2 أوافق

 8.20 44 0 0 1.70 9 6.50 35 محايد

 8 43 4.50 24 0 0 3.50 19 لا أوافق

 40.90 219 0 0 1.50 8 39.40 211 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلت أكبر  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت نسبة %25.70( و)%17.20)تقدر بـ" و "أوافق" أوافق بشدةفي الإجابة " نسبة
( أما الطلبة ذوي الدافعية %0.40( و)%1.30إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )

الطلبة ذوي (، بينما نسبة إجابة %17.70( و)%12.10المتوسطة فكانت نسبة إجابتهم )
في حين الإجابة "لا أوافق" و "لا (، %7.60( و)%3.70الدافعية المنخفضة فكانت )

( %40.90( و)%8وتقدر بـ) أعلى من سابقهاأوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة 
( لذوي الدافعية المرتفعة، أما ذوي الدافعية %39.40( و)%3.50حيث كانت نسبة )
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( بينما كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية %1.50( و)%0المتوسطة كانت نسبهم بين )
(، أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية %0( و)%4.50المنخفضة )

( ومتوسطي %6.50( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )8.20%)
 (.%0( أما منخفضي الدافعية فكانت نسبة إجابتهم )%1.70الدافعية )
 

وهي دالة  CC=0.18( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
 ضعيفة(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

في تقديم المادة العلمية الوسائل التعليمية  عمالستبدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن اجدا 
 .يؤدي للتشويش على الطلبة

 
نستنتج بأن أغلبية الطلبة وبعبارة "لا أوافق بشدة" يرون بأن الوسائل التعليمية  ومنه

، بالرغم أن بعض لتشويش على الطلبةإلى اؤدي المستخدمة في تقديم المادة العلمية لا ت
في الدرس الواحد دون تخطيط سليم ودون  للوسائل التعليمية إقحامهم الأساتذة وأثناء

وهذا راجع لعدم خبرة ، أفكارهمالطلاب وتشتت  أذهانشويش ت إلى ذلكيؤدي فمبرر، 
تعدد التقنية يحتاج الأستاذ ل الأحيانفي بعض الأستاذ في استخدام هذ  الوسائل، ف

 ، غير أنتكون وثيقة الارتباط بالهدف من استخدامهاحتى التعليمية في الدرس الواحد 
عة في تحقيق أهدافهم التعليمية ودفعهم الطلبة محل الدراسة أكدوا أن الوسائل التعليمية ناج

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل إلى التعليم
  الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الوسائل التعليمية  عمالستإجابات الطلبة وفقا لعبارة ا ( يوضح توزيع61الشكل رقم )
 يؤدي للتشويش على الطلبة.في تقديم المادة العلمية 

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( ضئيلة 
اد جدا بالنسبة لهذا البند ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المتوسطة والمنخفضة وتك

، و)لا أوافق( شبه منعدمة (محايدبعبارة )تنعدم لذوي الدافعية المرتفعة، بينما إجابة الطلبة 
كبيرة جدا ولصالح الطلبة ذوي الدافعية نلاحظ إجابة الطلبة بعبارة )لا أوافق بشدة( بينما 

يوافقون  الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة لاسابقيها، وبالتالي فأغلبية  عبالمقارنة مالمرتفعة 
 على هذا البند.
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 الوسائل التعليميةيوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (49الجدول رقم )

 الطالب. تشد انتباه

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 29.70 159 0 0 12.10 65 17.50 94 أوافق بشدة

0.63 

 39.90 214 0 0 13.10 70 26.90 144 أوافق

 19.20 103 5.80 31 7.80 42 5.60 30 محايد

 4.50 24 3.40 18 0 0 1.10 6 لا أوافق

 6.70 36 6.70 36 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
أعلى متباينة، حيث سجلنا  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت %39.90( و)%29.70نسب )" و"أوافق" الأوافق بشدةالنسب في الإجابات "
( %12.10المرتفعة و) ( لذوي الدافعية%26.90( و)%17.50نسبة إجابة الطلبة )

لذوي الدافعية  منعدمة تماماالنسب كانت ( لذوي الدافعية المتوسطة بينما %13.10و)
 ضئيلةفي حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة المنخفضة، 

( %0( و)%1.10( حيث كانت نسبة الإجابة )%6.70( و)%4.50حيث قدرت بـ)
بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة منعدمة تماما المرتفعة و  لذوي الدافعية

(، أما بالنسبة %6.70( و)%3.40ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة إجابتهم تقدر بـ )
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي %19.20للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية )

( أما منخفضي الدافعية فكانت %7.80توسطي الدافعية )( وم%5.60الدافعية المرتفعة )
 (.%5.80نسبة إجابتهم )

وهي دالة  CC=0.63( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

 الطالب. التعليمية في عرض المادة العلمية تشد انتبا الوسائل استخدام  الطلبة للتعلم وتصورهم أن
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ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن الوسائل التعليمية المستخدمة من طرف 
نظرا لما تتميز به الوسائل التعليمية  الأستاذ في شرح وتقديم المادة العلمية تشد انتباههم،
انتبا  واهتمام الطلبة بشكل أكثر أثناء  والطابع الذي تضفيه في عملية التدريس مما يثير

الدرس بالإضافة للتفاعل الذي يحدث داخل القاعة فيخلق جو من الحيوية والنشاط بين 
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الطلبة، فتزيد في انتباههم ودافعيتهم لهذ  المادة العلمية

 الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الوسائل التعليمية( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 62الشكل رقم )

 الطالب. تشد انتباه

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة ومنعدمة 
تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين شبه معتبرة بمختلف 

عود هذا الحياد لسببين إما أن هذ  الفئة من الطلبة لم يحضروا بتاتا مستويات دافعيتهم، وي
لحصة تعليمية باستخدام الوسائل التعليمية، أو أن تصورهم لاستخدام الوسائل التعليمية 
في التعليم الجامعي مبهم وغامض مما اضطرهم لعدم الإجابة بالقبول أو الرفض والمرور 
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لطلبة بعبارة )لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( شبه منعدمة، للبند الثاني، كما نلاحظ إجابة ا
 وعموما فإن أغلبية الطلبة يوافقون على هذا البند.

 
الوسائل التعليمية تخلق جو من يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا  (50الجدول رقم )

 بين الطلبة داخل القاعة. تفاعلال

 معامل  المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

 ةإحصائي

 % ك % ك % ك % ك

 37.10 199 0 0 17.50 94 19.60 105 أوافق بشدة

0.63 

 35.60 191 0 0 10.80 58 24.80 133 أوافق

 20.50 110 11.60 62 4.70 25 4.30 23 محايد

 2.40 13 0 0 0 0 2.40 13 لا أوافق

 4.30 23 4.30 23 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 0 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلنا أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت %35.60( و)%37.10)و"أوافق" تقدر بـ" أوافق بشدةالنسب في الإجابات "
( %17.50( لذوي الدافعية المرتفعة و)%24.80( و)%19.60نسبة إجابة الطلبة )

( لذوي الدافعية المتوسطة بينما كانت النسب منعدمة تماما لذوي الدافعية %10.80و)
الطلبة ضئيلة  في حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابةالمنخفضة، 

( %0( و)%2.40( حيث كانت نسبة الإجابة )%4.30( و)%2.40حيث قدرت بـ)
لذوي الدافعية المرتفعة ومنعدمة تماما بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة 

(، أما بالنسبة للطلبة %4.30( و)%0ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة إجابتهم )
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية %20.50ة إجابتهم الكلية )المحايدين كانت نسب

( أما منخفضي الدافعية فكانت نسبة %7.70( ومتوسطي الدافعية )%4.30المرتفعة )
 (.%11.60إجابتهم )
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وهي دالة  CC=0.63( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية  (، مما يعني وجودα=0.05إحصائيا عند مستوى )

الوسائل التعليمية في عرض المادة العلمية تخلق جو الطلبة للتعلم وتصورهم أن استخدام 
 بين الطلبة داخل القاعة. تفاعلمن ال

ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن الوسائل التعليمية التي يعتمدها الأستاذ 
في شرح وتقديم المادة العلمية تخلق لديهم جو من التفاعل داخل القاعة، إن عملية 
التفاعل داخل القاعة بين الطلبة فيما بينهم و بين الطلبة والأستاذ أمرا ضروريا في عملية 

والمناقشة والأسئلة التي يطرحها الطلبة لزيادة الفهم والتعمق في المعلومة  التعليم لأن الفهم
المقدمة من طرف الأستاذ تحتاج لجو تفاعلي داخل القاعة بحيث تخفي كل الفروق بين 

 الأسلوبالتقنيات الحديثة والابتعاد عن الطلبة ولن يكون ذلك سانحا إلا عن طريق 
التقليدي التلقيني الممل فيجد الطالب متعة النظر والسمع للمعلومة من خلال استخدام 

تغير نها أش الفيديو أو الصورة أو السبورة التفاعلية أو عرض الشرائح المتحركة التي من
حيوية ونشاط في القاعة فيندفع الطلبة بذلك تعطي نمط التدريس الصامت إلى النشط ف

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج اعلبتفللمادة العلمية 
 وتحليل الجدول السابق.

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الوسائل التعليمية تخلق جو من( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا 63الشكل رقم )
 بين الطلبة داخل القاعة. تفاعلال 
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من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة ومنعدمة 

ولصالح تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين معتبرة لحد ما 
الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة، ويعود هذا الحياد لأن الطلبة منخفضي الدافعية لديهم 

أنهم لا يحبذون  بالإضافةلهذا حضورهم للمحاضرة نادرا، نظرة سلبية نحو التعلم 
المشاركات في التظاهرات والبحوث العلمية، فعند تقديمنا لهم لهذا الاستبيان وبمجرد 

د والذي نعتقد بأنهم لم يفهموا جيدا المغزى منه فضلوا الحياد والمرور وصولهم لهذا البن
 تفاعلالوسائل التعليمية تخلق جو من الللبند الأخر على مناقشة والتقصي عن فكرة أن 

حصة تعليمية ببتاتا  الطلابية لم يحظواهذ  الفئة ، أو أن بين الطلبة داخل القاعة
 فكانتعبارة )لا أوافق( و)لا أوافق بشدة( خصوص أما بباستخدام الوسائل التعليمية، 

 أغلبية الطلبة يوافقون على هذا البند.منه ف، و دليل على القبول الشديد لهذا البند منعدمة

 

الوسائل التعليمية استخدام يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (51الجدول رقم )
 .يزيد في ثقة الطالب بنفسه أثناء الشرح

 الدافعيةمستوى 

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 36 193 0 0 17.70 95 18.30 98 أوافق بشدة

0.65 

 45 241 0.90 5 14.70 79 29.30 157 أوافق

 6.70 36 5 27 0.60 3 1.10 6 محايد

 6.30 34 3.90 21 0 0 2.40 13 لا أوافق

 6 32 6 32 0 0 0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:
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متباينة، حيث سجلنا أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من
( فكانت نسبة إجابة %45( و)%36نسب )" و"أوافق" الأوافق بشدةفي الإجابات "النسب 
( %14.70( و)%17.70( لذوي الدافعية المرتفعة و)%29.30( و)%18.30الطلبة )

( لذوي الدافعية المنخفضة، 0.90( و)%0لذوي الدافعية المتوسطة بينما كانت النسب )
ة" كانت نسبة إجابة الطلبة ضئيلة حيث قدرت في حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشد

( لذوي الدافعية %0( و)%2.40( حيث كانت نسبة الإجابة )%6( و)%6.30بـ)
المرتفعة ومنعدمة تماما بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة ذوي الدافعية 

طلبة المحايدين (، أما بالنسبة لل%6( و)%3.90المنخفضة فكانت نسبة إجابتهم تقدر بـ )
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة %36كانت نسبة إجابتهم الكلية )

( أما منخفضي الدافعية فكانت نسبة إجابتهم %0.60( ومتوسطي الدافعية )1.10%)
(5%.) 

وهي دالة  CC=0.65( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة قوية ذات دلالة إحصائية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

الوسائل التعليمية يزيد في ثقة الطالب بنفسه استخدام بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 .أثناء الشرح

ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن الوسائل التعليمية التي يستخدمها الطالب 
لأن ، أثناء الشرحته بنفسه زيد في ثقت عرض بحثه في حصة الأعمال الموجهةعند 

والخوف الذي ينتاب الطالب خجل العلى في القضاء  ا هامادور تلعب الوسائل التعليمية 
وأستاذ ، فبدل أن ينكب الطالب على قراءة ورقة بحثه  عند القيام بعرض بحثه أمام زملائه

كبيرة واضحة وذات ألوان وأشكال مميزة  وهو يتلعثم، يجد نفسه أمام عرض شرائح وجدارية
يجعل منها الطالب مخطط لمحتوى بحثه فينطلق في شرح هذا المخطط وربط العلاقة بين 
عناصر  أو اعتماد  على فيدويهات أو صور حول موضوع بحثه بالصوت والصورة، 

مشاركة الفي  ةرغبفيبعث في زملائه الانتبا  والتشويق والاستثارة لما يقدمه فيشعر بال
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا ثقته بنفسه ادوتزدفي التعلم والمنافسة 

 إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 الوسائل التعليمية يزيد( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة استخدام 64الشكل رقم )
 .في ثقة الطالب بنفسه أثناء الشرح

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة جدا ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة في 
حين ذوي الدافعية المنخفضة شبه منعدمة، بينما إجابة الطلبة بعبارة )محايد( و )لا 

وهو ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المنخفضة، دة( ضئيلة جدا أوافق( و)لا أوافق بش
دليل على أن طلبة الماستر لا يعارضون على هذا البند وبالتالي فإن أغلبية الطلبة 

 يوافقون على هذا البند.
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استغلال الوسائل التعليمية يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (52الجدول رقم )
 المعتاد في الحصة. الروتين الجامعي تُك سر  في التعليم 

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 45.90 246 0 0 16.80 90 29.10 156 أوافق بشدة

0.63 

 26.30 141 0 0 14.70 79 11.60 62 أوافق

 14.90 80 5.60 30 0 0 9.30 50 محايد

 3.70 20 2.80 15 0.90 5 0 0 لا أوافق

 9.10 49 7.50 40 0.60 3 1.10 6 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلنا أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت %26.30( و)%45.90نسب )" و"أوافق" الأوافق بشدةالنسب في الإجابات "
( %16.80( لذوي الدافعية المرتفعة و)%11.60( و)%29.10نسبة إجابة الطلبة )

لذوي الدافعية ما منعدمة تما( لذوي الدافعية المتوسطة بينما كانت النسب %14.70و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة ضئيلة المنخفضة، 

( %1.10( و)%0( حيث كانت نسبة الإجابة )%9.10( و)%3.70حيث قدرت بـ)
بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المتوسطة ( %0.60( و)%0.90)لذوي الدافعية المرتفعة و

(، %7.50( و)%2.50الدافعية المنخفضة فكانت نسبة إجابتهم تقدر بـ )أما الطلبة ذوي 
( حيث كانت إجابة %14.90أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية )

( أما منخفضي الدافعية %0( ومتوسطي الدافعية )%9.30الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )
 (.%5.60فكانت نسبة إجابتهم )

وهي دالة  CC=0.63( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة قوية ذات دلالة إحصائية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
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 استغلال الوسائل التعليمية في التعليم الجامعي ت ك سر  بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 .المعتاد في الحصة الروتين

أثناء التدريس تكسر ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن الوسائل التعليمية 
التعلم بوجود هذ  الوسائل والتي  إلىوهو ما جعلهم يندفعون الروتين المعتاد لدى الطلبة، 

يرون بأن الخروج على التدريس التقليدي أو التلقيني أو الإلقائي الممل والذي يشعر 
 لى الاستماع فقط بينما اعتماد الوسائل التعليمية في الدرس بعروضبأنه مجبر ع الطالب

 وزيادةنافس والت المشاركة من واسعاا  للطلبة مدى أتاح البيانات عارض وباستخدام توضيحية

، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا المعتاد الروتين وكسر بالنفس الثقة
 السابق.إليه من نتائج وتحليل الجدول 

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 استغلال الوسائل التعليمية ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 65الشكل رقم )
 المعتاد في الحصة. الروتين في التعليم الجامعي تُك سر  

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و )أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة جدا ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة في 
حين ذوي الدافعية المنخفضة منعدمة، بينما إجابة الطلبة بعبارة )محايد( فكانت ضئيلة 

ة ذوي الدافعية المرتفعة والمنخفضة وهو ما يدل على أن هؤلاء ومسجلة لصالح الطلب



438 

الطلبة إما أنهم وجدوا صعوبة في فهم المغزى من هذا البند أو أنهم يرون بأن تكسير 
روتين الحصة يكون في العادة من طرف الأستاذ المحاضر من خلال تفاعله وفتح 

وا هؤلاء الطلبة مية وبالتالي فضلالنقاش مع الطلبة وهذا طبعا دون استخدام لوسائل تعلي
)لا أوافق( و)لا أوافق بالحياد بدلا من الموافقة أو المعارضة، أما إجابة الطلبة بعبارة 

ما  ومن خلالطلبة الماستر ذوي الدافعية المنخفضة، ومن أجابوا فهم  شبه منعدمةبشدة( 
ن أغلبية الطلبة أن طلبة الماستر لا يعارضون على هذا البند وبالتالي فإ سبق نجد

 يوافقون على هذا البند.

 
ساهم في الوسائل التعليمية تُ  يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة (53الجدول رقم )

 توضيح المادة العلمية بشكل أبسط للطالب.

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 42.7 229 0.0 0 17.7 95 25.0 134 أوافق بشدة

0.59 

 29.5 158 0.0 0 11.9 64 17.5 94 أوافق

 19.0 102 9.7 52 7. 4 8.6 46 محايد

 4.3 23 3.2 17 1.1 6 0.0 0 لا أوافق

 4.5 24 3.0 16 1.5 8 0.0 0 لا أوافق بشدة

 100 536 15.9 85 33.0 177 51.1 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلنا أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت %29.50( و)%42.70نسب )" و"أوافق" الأوافق بشدةالنسب في الإجابات "
( %17.70( لذوي الدافعية المرتفعة و)%17.50( و)%25الطلبة )نسبة إجابة 

( لذوي الدافعية المتوسطة بينما كانت النسب منعدمة تماما لذوي الدافعية %11.90و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة ضئيلة المنخفضة، 

( %1.50( و)%1.10الدافعية المرتفعة و)جدا حيث كانت الإجابة منعدمة نماما لذوي 
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بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة 
(، أما بالنسبة للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم %3( و)%3.20إجابتهم تقدر بـ )

( ومتوسطي %8.60( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )%19الكلية )
 (.%9.70( أما منخفضي الدافعية فكانت نسبة إجابتهم )%0.70الدافعية )

وهي دالة  CC=0.59( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

ساهم في توضيح المادة العلمية بشكل أبسط ت   الوسائل التعليميةالطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 للطالب.

ساهم في توضيح ت  ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن الوسائل التعليمية 
 في توضيح المعنىكبيرا  االتعليمية دور  للوسيلة، فالمادة العلمية بشكل أبسط للطالب

فان مشاهدته تعمل على عندما يتم عرض فيلم تاريخي للطلبة فالموجود في المحتوى 
، ويجعل تقريب الماضي حتى يجعله محسوساا لديهم مما يزد من الإدراك الحسي للطلبة

، والشكل أدنا  يبين التعلم عملية سلسة وممتعة وشيقة تزيد في دافعية التعلم لدى الطلبة
  بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.

 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) من إعداد الطالب باستخدام برنامجالمصدر: 

 ساهم الوسائل التعليمية تُ ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 66الشكل رقم )
 في توضيح المادة العلمية بشكل أبسط للطالب.
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 من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( كانت 
ومنعدمة  بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة

تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين معتبرة لحد ما ولصالح 
الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة والمنخفضة، ويعود تفضيل هؤلاء الطلبة للحياد لسببين إما 

ري الغياب في الحصص التي يستخدم فيها الأستاذ الجامعي الوسائل التعليمية في أنهم كثي
الوسائل التعليمية في توضيح عملية التعليم وبالتالي ليست لديهم فكرة عن مدى مساهمة 

لم يكن لديهم الوقت الكافي للاستفسار عن  م، أو أنهالمادة العلمية بشكل أبسط للطالب
بضرورة توفير الوقت الاستبيان  حاملت وعدم مصارحة هذا البند بسبب ضيق الوق

فضلوا الحياد والمرور للبند الأخر، أما بخصوص عبارة )لا أوافق( و)لا اللازم، لهذا 
دليل على القبول الشديد لهذا البند، ومنه فأغلبية وهو منعدمة  د تكونكاتأوافق بشدة( ف

 الطلبة يوافقون على هذا البند.
 

عرض المادة العلمية يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (54الجدول رقم )
 إبداع الطالب. فيالوسائل التعليمية تزيد  واسطةب

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 32.60 175 0 0 12.50 67 20.10 108 أوافق بشدة

0.60 

 41.60 223 0 0 18.10 97 23.50 126 أوافق

 17.70 95 9.70 52 2.40 13 5.60 30 محايد

 4.70 25 3.50 19 0 0 1.10 6 لا أوافق

 3.40 18 2.60 14 0 0 0.70 4 لا أوافق بشدة

 100 536 15.90 85 33 177 51.10 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلنا أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت %41.60( و)%32.60)" و"أوافق" مقدرة بـأوافق بشدةالنسب في الإجابات "
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( %12.50و)( لذوي الدافعية المرتفعة %23.50( و)%20.10نسبة إجابة الطلبة )
( لذوي الدافعية المتوسطة بينما كانت النسب منعدمة تماما لذوي الدافعية %18.10و)

في حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة الكلية المنخفضة، 
( %1.10( حيث كانت نسبة الإجابة )%3.40( و)%4.70ضئيلة فس جلت )

( بالنسبة للطلبة ذوي الدافعية %2.60( و)%3.50رتفعة و)( لذوي الدافعية الم%0.70و)
المنخفضة بينما الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة فكانت إجابتهم منعدمة تماما، أما بالنسبة 

( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي %17.70للطلبة المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية )
( أما منخفضي الدافعية فكانت %2.40)( ومتوسطي الدافعية %5.60الدافعية المرتفعة )

 (.%9.70نسبة إجابتهم )
 

وهي دالة  CC=0.60( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

إبداع  فيالوسائل التعليمية تزيد  واسطةعرض المادة العلمية بالطلبة للتعلم وتصورهم أن 
 الطالب.
 

ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن استخدام الوسائل التعليمية عند عرض 
، فالطالب داخل القاعة أثناء مناقشته للموضوعالمادة العلمية تزيد من إبداع الطالب 

ء أو الأستاذ عندما يكون أمام عرض تعليمي سواء هو من يقوم بالعرض أو أحد الزملا
وبوجود التقنيات الحديثة كالميكروفون وشاشات العرض التوضيحية أو أشرطة الفيديو أو 
الصور الثابتة أو المتحركة فان استيعاب المعلومة يكون سهل وبالتالي الإبداع في 
، الاستقصاء أو توضيح غموض أو شرح لهذ  المعلومة سيظهر براعة الطالب في ذلك

  ين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج وتحليل الجدول السابق.والشكل أدنا  يب
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 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

  واسطةعرض المادة العلمية ب( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة 67الشكل رقم )
 إبداع الطالب. فيالوسائل التعليمية تزيد 

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( كانت 
بالنسبة لهذا البند كبيرة ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة ومنعدمة 
تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة المحايدين معتبرة لحد ما ولصالح 
الطلبة ذوي الدافعية المنخفضة، ويعود هذا الحياد لأن هؤلاء الطلبة لم يفهموا جيدا 
المغزى من هذا البند خاصة عندما تكلم عن مسألة الإبداع واستخدام الوسائل التعليمية 
والتي تعتبر مجال مازال الباحثون التربويون والنفسانيون يخوضون فيه، لهذا فضلوا الحياد 

الأخر على المناقشة والتقصي عن هذ  الفكرة، أما بخصوص عبارة )لا  والمرور للبند
أوافق( و)لا أوافق بشدة( فكانت شبه منعدمة وهي دليل على القبول الشديد لهذا البند، 

 ومنه فأغلبية الطلبة يوافقون على هذا البند.
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إدخال الانترنت إلى يُساهم يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة  (55الجدول رقم )
.للتعلمالجامعي في إقبال الطلبة ميدان التعليم   

 معامل المجموع منخفضة متوسطة مرتفعة مستوى الدافعية
 الارتباط

 مستوى
 الدلالة

α = 0.05 

 ــــــــــ

 القيمة

 الاحتمالية:

Sig = 0.00 

 ــــــــــ

الدلالة 

 الإحصائية:

لالة دتوجد 

ةإحصائي  

 % ك % ك % ك % ك

 55.8 299 0.0 0 23.70 127 32.1 172 أوافق بشدة

0.63 

 20.3 109 0.0 0 5.90 32 14.4 77 أوافق

 6.9 37 5.0 27 1.90 10 0.0 0 محايد

 12.3 66 6.7 36 1.50 8 4.1 22 لا أوافق

 4.7 25 4.1 22 0 0 6. 3 لا أوافق بشدة

 100 536 15.9 85 33.0 177 51.1 274 المجموع:

 
متباينة، حيث سجلنا أعلى  المبحوثين كانت إجابة أن نلاحظ الجدول خلال من

( فكانت %20.30( و)%55.80)" و"أوافق" تقدر بـأوافق بشدةالنسب في الإجابات "
( %23.70( لذوي الدافعية المرتفعة و)%14.40( و)%32.10نسبة إجابة الطلبة )

( لذوي الدافعية المتوسطة بينما كانت النسب منعدمة تماما لذوي الدافعية %5.90و)
في حين الإجابة "لا أوافق" و"لا أوافق بشدة" كانت نسبة إجابة الطلبة ضئيلة المنخفضة، 

( %4.10( حيث كانت نسبة الإجابة )%4.70( و)%12.30حيث قدرت بـ)
ذوي الدافعية المتوسطة أما الطلبة ( ل%0( )%8)( لذوي الدافعية المرتفعة و%0.60و)

(، أما بالنسبة للطلبة %4.10( و)%6.70ذوي الدافعية المنخفضة فكانت نسبة إجابتهم )
( حيث كانت إجابة الطلبة ذوي الدافعية %6.90المحايدين كانت نسبة إجابتهم الكلية )

فكانت نسبة ( أما منخفضي الدافعية %1.90ومتوسطي الدافعية ) منعدمة تماماالمرتفعة 
 (.%5إجابتهم )

وهي دالة  CC=0.63( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بدافعية α=0.05إحصائيا عند مستوى )
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الجامعي ي ساهم في إقبال ميدان التعليم الانترنت في الطلبة للتعلم وتصورهم أن استخدام 
 .للتعلمالطلبة 

الانترنت إلى ميدان التعليم ومنه نستنتج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن استخدام 
، لأن الانترنت تزيد في إثراء الرصيد المعرفي لتعلمعلى ا همفي إقباليساهم الجامعي 

الاطلاع على الكتب والمجلات الإلكترونية المجانية والمؤتمرات للطالب من خلال 
احة وهي وسيلة سريعة للبحث والتقصي عن المعلومات وبالتالي والندوات العلمية المت

تسهل للطالب في بحثه العلمي، كما أن مشاركة الطالب في بعض المنتديات العلمية تتيح 
له فرصة تبادل الخبرات العلمية وتوسع معارفه في تخصصه، وهو ما يدفع بالطالب إلى 

يدرس فيها أو أصبحت وسيلة من وسائل  التعلم إذا ما توفرت الانترنت في الجامعة التي
، والشكل أدنا  يبين بوضوح الاستنتاج الذي توصلنا إليه من نتائج التدريس في الجامعة

 وتحليل الجدول السابق.
 

 
 (Microsoft Office Excel 2007) المصدر: من إعداد الطالب باستخدام برنامج

 إدخال الانترنت إلى ميدان ( يوضح توزيع إجابات الطلبة وفقا لعبارة يُساهم 68الشكل رقم )
 .للتعلمالجامعي في إقبال الطلبة التعليم 

 
من خلال الشكل نلاحظ أن إجابة المبحوثين بعبارة )أوافق بشدة( و)أوافق( كانت 

ولصالح طلبة الماستر ذوي الدافعية المرتفعة والمتوسطة جدا بالنسبة لهذا البند كبيرة 
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)لا أوافق( و (محايدبعبارة )ومنعدمة تماما لذوي الدافعية المنخفضة، بينما إجابة الطلبة 
ضئيلة جدا وهي دليل على أن هناك فئة قليلة جدا من الطلبة و)لا أوافق بشدة( فكانت 

إدخال الانترنت إلى ل التربوي وأن من يعارضون على فكرة إدخال الانترنت في الحق
، ومنه فأغلبية الطلبة يوافقون على للتعلمالجامعي ت ساهم في إقبال الطلبة ميدان التعليم 

 هذا البند.
 

 خامسةالفرضية ال نتائجتحليل  -/5.1

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة الماستر في دافعيتهم للتعلم  التذكير بالفرضية:
 تخضع لعامل الجنس )ذكور/ إناث(.

 
 يوضح دلالة الفروق بين الذكور والإناث في دافعية طلبة (56الجدول رقم )

 الماستر للتعلم.

المتوسط  العدد الجنس 
 الحسابي

الانحراف 
درجة الحرية  "Fقيمة " المعياري

"DF" Sig 

الدافعية 
 للتعلم

 0.24 2.46 302 ذكور
 0.21 2.50 234 إناث 0.016 535 5.81

 0.23 2.48 536 المجموع:
 

 2.46قيمة المتوسط الحسابي للذكور قدر بـ من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن 
وبانحراف  2.50بينما المتوسط الحسابي للإناث فبلغ  0.24وبانحراف معياري قدر  

"   لعينتين وفقا لعامل الجنس F" اختبار، وقد أكد حساب 0.21معياري قدر  
( وهي %1.6أي ) 0.016تساوي  Sigفقيمة )ذكور/إناث( أن هذ  الفروق دالة إحصائيا 

وهو ما يشير إلى أن هناك تأثير  535( وبدرجة حرية %5أي  α=0.05أقل من مستوى )
 هم للتعلم.للجنس لصالح الإناث في دافعيت
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و منه نستنتج من خلال هذ  النتائج المتباينة والتي أسفرت على دافعية الإناث 
للتعلم أكثر منه بالنسبة للذكور، والتي تدل على عدم تساوي الطموح بين الإناث والذكور 
في مسارهم التعليمي، فالإناث يرون فيه المجال الأفضل، كما أن تغير نظرة المجتمع 

ن بأن اشجع ووضع الأنثى في طليعة اهتمام الأسرة لأن الوالدين يدرك لمكانة الأنثى
سلاح البنت في حصولها على تعليم أعلى وشهادات جديرة بأن تفتح لها أفاق في الحياة 
قحامهن في تحمل المسؤولية مستقبلا  جعلتهن يقبلن  المهنية، كما أن مشاركة الإناث وا 

يهم مجالات شتى لإثبات الوجود خارج قطاع على التعليم أكثر من الذكور الذين لد
 التعليم. 

 

 سادسةالفرضية ال نتائجتحليل  -/6.1
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة الماستر في دافعيتهم للتعلم  التذكير بالفرضية:
 تخضع لنوع الكلية.

 
 للتعلم.( يوضح دلالة الفروق بين الكليات في دافعية طلبة الماستر 57الجدول رقم )

 العدد الكلية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
"F" 

درجة الحرية 
"DF" 

Sig 

علم
لتـــ

ة ل
عــي

داف
ال

 
 0.10 2.46 96 والإنسانيةالعلوم الاجتماعية 

21.05 535 0.00 

 0.28 2.48 74 الحقوق والعلوم السياسية

العلوم الاقتصادية والتجارية 
 وعلوم التسيير

90 2.54 0.11 

 0.17 2.39 159 الآداب واللغات و الفنون

 0.13 2.51 47 العلوم والتكنولوجيا

معهد علوم وتقنيات النشاطات 
 البدنية والرياضية

27 2.44 0.08 

 0.07 2.37 30 علوم الطبيعة والحياة

 0.09 2.88 13 العلوم الدقيقة والإعلام الآلي

 0.18 2.47 536 المجموع :
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مـــن خـــلال معطيـــات الجـــدول نلاحـــظ وجـــود فـــروق ظاهريـــة بســـيطة فـــي المتوســـطات      
الحسـابية بــين مجمـوعتي الدراســة، بـين دافعيــة طلبــة الماسـتر للــتعلم والكليـات التــي يدرســون 

(، حيــث أظهــرت النتــائج وجــود Fهــذ  الفــروق تــم اســتخدام اختبــار )فيهــا، وللكشــف عــن دلالــة 
(، أي أن قيمــة 0.00وبمســتوى دلالــة ) 21.05فــروق ذات دلالــة إحصــائية، حيــث بلغــت قيمتــه 

Sig  ( %0) 0.00تســـاوي( وهـــي أقـــل مـــن مســـتوىα=0.05  وبدرجـــة حريـــة %5أي )535 
وهـــو مـــا يشـــير إلـــى أن هنـــاك تـــأثير علـــى نـــوع الكليـــة التـــي يـــدرس فيهـــا طلبـــة الماســـتر فـــي 

هـذا التبـاين يتجلـى مـن خـلال المتوسـطات الحسـابية ، ان عاشـور ودافعيـتهم للـتعلمجامعة زي
 .التي يمكن من خلالها ترتيب مدى دافعية كل طلبة حسب كليتهم

الأكثر دافعيـة  العلوم الدقيقة والإعلام الآلينجد في المرتبة الأولى طلبة كلية حيث 
، بينمــــا تــــأتي فــــي 0.09لمعيــــاري والانحــــراف ا 2.88للــــتعلم حيــــث بلــــغ المتوســــط الحســــابي 

 2.54بلـــغ المتوســـط الحســـابي  العلـــوم الاقتصـــادية والتجاريـــة وعلـــوم التســـييرالمرتبـــة الثانيـــة 
التــي بلــغ  العلــوم والتكنولوجيــا، أمــا فــي المرتبــة الثالثــة نجــد كليــة 0.11والانحــراف المعيــاري 

الحقـوق ، وفي المرتبـة الرابعـة جـاءت كليـة 0.11والانحراف المعياري  2.51متوسط حسابها 
، وفـي المرتبـة 0.28وانحـراف معيـاري قـدر   2.48بمتوسط حسابي قـدر بــ   والعلوم السياسية

وانحـراف معيـاري  2.46والإنسانية بمتوسط حسابي العلوم الاجتماعية الخامسة جاءت كلية 
الـذي كــان  دنيـة والرياضـيةمعهـد علـوم وتقنيــات النشـاطات الب، وفـي المرتبـة السادسـة 0.10

، وفــي المرتبـة الســابعة جــاءت 0.08وانحــراف معيـاري بلــغ  2.44متوسـطه الحســابي يقـدر بـــ 
، أمـــا فـــي 0.17وانحـــراف معيـــاري  2.39بمتوســـط حســـابي  الآداب واللغـــات و الفنـــونكليـــة 

 و انحــراف 2.37بمتوســط حســابي قــدر   علــوم الطبيعــة والحيــاةالمرتبــة الأخيــرة فكانــت كليــة 
 .0.07معياري 
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 مناقشة نتائج الدراسة -/2
سنتطرق في هذا الجزء من الدراسة إلى مناقشة و تفسير النتائج المحصل عليها 
من خلال الإطار النظري ونتائج بعض الدراسات السابقة المعتمد عليها حتى نقارن بينهما 

 ونستنتج أوجه الشبه و أوجه الاختلاف.
 

 الفرضية الأولىمناقشة نتائج  -/1.2
 

جاءت الفرضية الأول للدراسة وفق تصورات الطلبة حول إثبات العلاقة بين 
 اعتماد الأستاذ الجامعي على أسلوب التعليم التعاوني ودافعيتهم للتعلم.

ومن خلال نتائج الجداول المتعلقة بالفرضية الأولى، وعلى ضوء الإجابات التي 
أفضى بها طلبة سنة أولى ماستر بجامعة زيان عاشور الجلفة استنتجنا بأن أغلبية الطلبة 
يرون بأن أسلوب التعليم التعاوني يسمح لهم بالعمل القيادي داخل المجموعة حيث كانت 

( موافقون بشدة %23.70( و)%56.70ي هذا البند إذ بلغت )إجابتهم كبيرة جدا ف نسبة
أسلوب التعليم  كما سجلنا أن أغلبية الطلبة يرون بأنوموافقون بمختلف مستوى دافعيتهم، 

بالدفاع عن التعاوني يمنح للطالب حرية التعبير عن رأيه داخل المجموعة، وأنه يسمح لهم 
( %39.40)" و"أوافق" أوافق بشدةـ"، حيث سجلنا في هذا البند الإجابة بأفكار 
( على التوالي والتي توحي بأن حرية الطالب تكون من خلال ممارسته %57.50و)

 علي عاليةوهو ما يتوافق مع الدراسة السابقة التي أجرتها الأستاذة  للتعليم التعاوني،
 .2007بمعهد الصم البكم بمحافظة دمشق سوريا سنة  الرفاعي
 

كما توصلنا بأن طلبة الماستر قد أجمعوا وبالأغلبية الساحقة بأن أسلوب التعليم 
في الإجابة  حيث سجلنا أعلى نسبةالتعاوني يمنح للطالب قدرة التواصل مع الجماعة، 

حساب معامل (، ومن خلال %31.20( و)%57.80نسب )" و"أوافق" بأوافق بشدة"
(، مما يعني α=0.05صائيا عند مستوى )وهي دالة إح CC=0.69التوافق الذي قيمة 

بأن أسلوب التعليم  وجود علاقة قوية ذات دلالة إحصائية بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم
التعاوني يسمح لهم بالاستفادة من خبرات وأفكار زملائهم أثناء الحصة، كما وجدنا أن 
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زز لديهم الثقة بالنفس يعهذا الأسلوب ينمي فيهم روح التعاون، و أن أغلبية الطلبة يرون 
( في هذا البند القيمة CCمعامل التوافق )يحبب لديهم المادة العلمية، حيث سجل و 

CC=0.71  الطلبة للتعلم وهي دالة إحصائيا تعني وجود علاقة قوية جدا بين دافعية
وتصورهم أن أسلوب التعليم التعاوني يحبب لديهم المادة العلمية، وكل هذ  النتائج تتوافق 

أجريت هذ  الدراسة حيث  إبراهيمي ساميةمع الدراسة السابقة التي توصلت إليها الأستاذة 
 .2012على تلاميذ متوسطة أحمد شوقي بولاية المسيلة سنة 

 
قد سجلنا أن أغلبية الطلبة يتصورون بأن أسلوب التعليم التعاوني يخلق لديهم ل

( %22( و)%49.10و"أوافق" )روح المنافسة من خلال نسبة الإجابة "أوافق بشدة" 
بمختلف مستويات دافعيتهم للتعلم وأنهم ي شعرون بالارتياح أثناء الدراسة بأسلوب التعليم 

ماجدة عمران التي التعاوني، وهو ما يتوافق مع الدراسات السابقة الخاصة بالأستاذة 
، 2012بمدينة حاسي بحبح ولاية الجلفة سنة نايل  سيدي مدرسةأجرتها على تلاميذ 

 كولورادو بجامعة الفيزياء التي أجراها على طلبة( Amprosioوآخرين ) آمبروسيوودراسة 
 .1993سنة  الأمريكية المتحدة الولايات الشمالية في
 

يمكن تقديم تفسير سوسيولوجي لما توصلنا إليه من خلال التأكيد على أن 
 طالبال بتقبل ستاذالأ قيام ضرورة على الذي تعتمد  النظرية البنائية التدريس ممارسات

 بخبرات واقعية وتحفيزها، وتزويد  لديه الاستقصاء مستكشف، ودعم مهارات باحث كفرد
 الأنظمة المعرفية تكامل من تعلمية تعزز أنشطة السابقة، وتقديم مدركاته تتحدى حقيقية

 تثير توفير أنشطة على الدروس، والحرص توجيه في المتعلمين استجابات لديه، وتوظيف
 في والاندماج التعاوني الجماعية الحوارات المتعلمين، وتشجيع لدى الذهني الفضول

 بالأداء جديدة، والاهتمام معارف بناء في القبلية الخبرات على الأنشطة التعليمية، والتأكيد
، 1للتعلم السياقات الحقيقية على المتمركزة أساليبها في التقييم، والتنويع عملية في والفهم
 يعرف ما أو المتعلم تتضمنه من الاهتمام بنشاط بما البنائية تطور النظرية يكون وقد

                                           
عبد الوهاب فرج حبيب، واقع استخدام ممارسات التعلم البنائي لدى معلمي مرحلة التعليم الأساسي بمحافظة غزة، رسالة ماجستير، كلية  رباح 1

 .3ص.، 2015التربية، تخصص المناهج وطرق التدريس، جامعة الأزهر، غزة، فلسطين، 
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 التعليم التعاوني، فإيجابية عن والتنفيذ التخطيط في التشاركية النشط تعزيزا لمبدأ بالتعليم
وهي  الطريقة، معايير أهم من المعرفة وبناء التعلم في وبناء التعليم في ومشاركته المتعلم
 وهذا والخبرة، الفهم خلال من قد بنى معارفه المتعلم يكون حيث البنائي التعليم محور
 .1التعاوني في التعليم متوفر

 
من خلال ما سبق تبين وجود علاقة إرتباطية بين أسلوب التعليم التعاوني ودافعية 

 ارتباط على مدى تحقق هذ  الفرضية قمنا باستخدام معامل الطلبة للتعلم وللتعرف
 التالي: خلال الجدول من قيمته تتضح والذي براون، سبيرمان
 

أسلوب التعليم التعاوني                    بين الارتباط معامل ( يوضح قيمة58الجدول رقم )
 .التعلم الطلبة ودافعية

 دافعية التعلم
 الأسلوب 

 مستوى الدلالة (براون سبيرمان) قيمة معامل الارتباط

 0.05 0.95 التعليم التعاوني أسلوب

 
أسلوب التعليم  بين موجبة ارتباطية علاقة توجد الجدول نلاحظ أنه خلال من

دلالة  عند مستوى 0.95الارتباط  معامل قيمة بلغت حيث التعاوني ودافعية الطلبة للتعلم،
 لأسلوب التعليم التعاونيوهو ما يدل على تحقق الفرضية الأولى القائلة بأن  0.05

 المستخدم في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم.
 

  

                                           
التعلم التعاوني في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة الصف العاشر في مبحث الجغرافيا  أحمد صبحي يوسف، أثر استخدام استراتيجية 1

 .30ص.، 2013بمحافظة شمال غزة، رسالة ماجستير كلية التربية، تخصص المناهج وطرق التدريس، جامعة الأزهر، غزة، فلسطين، 
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 مناقشة نتائج الفرضية الثانية: -/2.2
جاءت الفرضية الثانية للدراسة وفق تصورات الطلبة حول إثبات العلاقة بين 

 اعتماد الأستاذ الجامعي على أسلوب المناقشة ودافعيتهم للتعلم.
 

من خلال نتائج الجداول المتعلقة بالفرضية الثانية، وعلى ضوء الإجابات التي 
أفضى بها طلبة سنة أولى ماستر بجامعة زيان عاشور الجلفة استنتجنا بأن أغلبية الطلبة 

 بدليل أن يرون بأن أسلوب المناقشة يجعل الطالب اكثر تركيزا أثناء شرح المادة العلمية
نسب " و "أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " أعلى نسبةالمبحوثين سجلت  إجابة

( لذوي %31.70( و)%17( على التوالي فكانت أعلى نسبة )%59.50( و)29.10%)
فتح باب المناقشة أمام الطلبة يثري الموضوع سواء بالنقد أو الدافعية المرتفعة لأن 

تركيزا لأنه قد يكون الإضافة أو الاستفسار فتساهم كل هذ  العوامل بجعل الطالب أكثر 
هو صاحب الفكرة ويعمل على شرحها وتوضيحها أو يكون محل النقد فيركز في زملائه 
وأستاذ  ليصحح معلوماته أو هو المتساءل فيستفيد المعلومة، وقد لاحظنا بأن هذ  النتيجة 

القبة على طلبة السنة الثانية من التعليم المتوسط بتتوافق مع دراسة أحمد العاطف السابقة 
كما أن الطلبة يرون وبالإجماع بأن هذا الأسلوب يسمح بتكرار ، 2006الجزائر سنة 

 أنه ومن خلاله يتعلم الطلبة الاحترام المتبادل بينهمو المعلومة وبالتالي حفظها بطريقة آلية 
مما يعني وجود  CC=0.63( تحصلنا على قيمة CCمعامل الارتباط التوافق )وبحساب 

أسلوب علاقة ذات دلالة إحصائية قوية بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أنه من خلال 
أسلوب ويجمعون بأن ، كما أنهم يتصورون المناقشة يتعلم الطلبة الاحترام المتبادل بينهم

، لأن ي ساعد الأستاذ في الكشف عن الفروق الفردية وبمختلف مستويات دافعيتهمالمناقشة 
لطالب داخل القاعة يحب أن يتميز بشكل مستمر ليلفت انتبا  الأستاذ نحو  ولا يتأتى له ا

ذلك إلا من خلال أسلوب المناقشة الذي يمكن الأستاذ من التمييز بين طلبته وبالتالي 
عبد القادر ملاحظة الفروق بينهم بوضوح، وهذ  النتائج تتوافق مع الدراسة السابقة للأستاذ 

تلاميذ السنة السادسة لبعض المدارس الابتدائية بمدينة بوفاريك أجراها على لورسي التي 
 .1996ولاية البليدة الجزائر سنة 
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كما تم التوصل من خلال نتائج الدراسة إلى أن أغلبية الطلبة محل الدراسة يرون 
بحكم أن المناقشة تبدأ من  بأن أسلوب المناقشة يجعل الطالب محور العملية التعليمية

طرف الطلبة سواء تعلق الأمر بالتساؤلات أو النقد أو الإجابات التي يعرضها للطلبة سواء 
المقدمة من طرف الأستاذ أو الزملاء لأن هذا الأسلوب يتيح للطالب فرصة التعلم من 

باستخدام خلال عرض المعلومات وتصحيحها بالنقد والتقصي، وقد أثبتت النتائج أيضا 
، مما يعني وجود علاقة ذات دلالة CC=0.68لذي كانت قيمته ( اCCمعامل التوافق )

ي شتت أفكارهم أسلوب المناقشة إحصائية قوية بعدم دافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 
أوافق في الإجابة " ، حيث سجلت أقل نسبةويخرجهم عن موضوع الدرس محل النقاش

جدا توحي بأن  (، وهي نسب ضعيفة%5.40( و)%7.60نسب )" و "أوافق" ببشدة
في حين الإجابة "لا أوافق بشدة" سجلت أعلى نسبة لدى الأغلبية يرفضون هذا البند، 

 ( لذوي الدافعية المرتفعة.%47.60( حيث كانت نسبة )%79.70الطلبة بـ )
 

من المنظور السوسيولوجي يعتبر أسلوب المناقشة أحد الأوجه الأساسية في ظل 
الاجتماعي الذي يحدث للمتعلم، فالمتعلم عندما يجد مجال البنائية الوظيفية والدور 

للمناقشة سيصبح فرداا نشطاا داخل المجتمع الدراسي فيحدث الاندماج بين الدور النشط 
والدور الاجتماعي والدور الإبتكاري، وأحيانا قد لا يرتبط الدور النشط للطلاب بالدور 

ت تتعلق بهم وباهتماماتهم وبحاجاتهم الاجتماعي أو الإبتكاري، فهو يتعامل مع مشكلا
ولكن هذا لا يعني أن يكون المتعلم حرا في اختيار الوقت الذي يتعلم فيه، وقد وضع 
العالم "تروبرج وبايبي" نموذجا للتعلم البنائي في عملية التدريس واختيار الأسلوب الأنجع 

اجه الأستاذ طلابه لتوصيل المعلومة للمتعلم وقد اعتمد في نموذجه على ضرورة أن يو 
حيث يقومون بتحديد المهام التعليمية ووضع الروابط بين الخبرات التعليمية وتحديد 
دماجهم من خلال فتح باب المناقشة  الأنشطة المرتبطة بالموضوع، وعليه إثارة اهتمامهم وا 
والمشاركة بطح الأسئلة وتحديد المشكلات وتقديم أحداث مثيرة وتمثيل موقف مشكل، 

ل الطلبة في مناقشات وتساؤلات مع الأستاذ ومع بعضهم البعض وبمجرد أن يتعاملوا فيدخ
مع هذ  الأنشطة فأنهم سيكونون خبرة خاصة بالظاهرة، وقاعدة مشتركة تساعدهم في 
عملية المشاركة والاتصال وينصب دور الأستاذ على تزويد الطلاب بالمواد وتوجيه 
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رها توجه التدريس نحو الاستكشاف فتحدث الدافعية اهتماماتهم واستفساراتهم والتي بدو 
 .1للتعلم لدى الطلبة

 
من خلال ما سبق تبين وجود علاقة إرتباطية بين أسلوب المناقشة ودافعية الطلبة 

 سبيرمان ارتباط على مدى تحقق هذ  الفرضية قمنا باستخدام معامل للتعلم وللتعرف
 لتالي:ا خلال الجدول من قيمته تتضح والذي براون،

 
 أسلوب المناقشة ودافعية بين الارتباط معامل ( يوضح قيمة59الجدول رقم )

 .التعلمالطلبة 
 دافعية التعلم

 مستوى الدلالة (براون سبيرمان) قيمة معامل الارتباط الأسلوب 

 0.05 0.89 المناقشةأسلوب 

 
المناقشة أسلوب  بين موجبة ارتباطية علاقة توجد الجدول نلاحظ أنه خلال من

 0.05دلالة  عند مستوى 0.89الارتباط  معامل قيمة بلغت حيث ودافعية الطلبة للتعلم،
لأسلوب المناقشة المستخدم في التعليم وهو ما يدل على تحقق الفرضية الثانية القائلة بأن 

 الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم.
 
  

                                           
، 2003، القاهرة، مصر، 1من منظور النظرية البنائية، عالم الكتاب، طحسن حسين زيتون، زيتون كمال عبد الحميد، التعلم والتدريس  1

 .221ص.
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 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة -/3.2
 

جاءت الفرضية الثالثة للدراسة وفق تصورات الطلبة حول إثبات العلاقة بين 
 اعتماد الأستاذ الجامعي على أسلوب الإلقاء ودور  السلبي في دافعيتهم للتعلم.

من خلال نتائج الجداول المتعلقة بالفرضية الثالثة، وعلى ضوء الإجابات التي 
عاشور الجلفة استنتجنا بأن أغلبية الطلبة أفضى بها طلبة سنة أولى ماستر بجامعة زيان 

في  تسجيلنا لأكبر نسبةبدليل أسلوب الإلقاء لا ي راعي الفروق الفردية بينهم،  يرون بأن
أن أغلبية الطلبة ( مما يعني ب%20.70( و)%57.80)" و"أوافق" أوافق بشدةالإجابة "

لا يسمح بإظهار قدراتهم  يرون أن اعتماد الأستاذ على الإلقاء في تقديم مادته العلمية
العلمية وبالتالي إخفاء فروقهم الفردية، وهو ما يتوافق مع الدراسة السابقة التي أجراها 

 .1972على طلبة التكوين المهني سنة  (Roger Mucchielli) ميكيلي روجر
ومن خلال إجابات الطلبة والذين أجمعوا بأن أسلوب الإلقاء ي نمى لديهم حب 

نسب " و"أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " ، حيث سجلنا أكبر نسبةصغاءالاستماع والإ
، لأن الاستماع والإصغاء ( وباختلاف مستوى الدافعية لديهم%22.40( و)45.10%)

يعني حضور القلب ويقظة العقل عند وحدوثهما يسمح للطالب بحفظ كل ما يسمعه 
الطلبة الاستماع والإصغاء إلى مباشرة دون اللجوء إلى المراجعة البعدية، فكلما أحب 
كانت إجابات الطلبة حول بينما  ،الأستاذ المحاضر زاد فهمهم وجاذبيتهم لاكتساب المعرفة
في المقابل توصلنا من خلال  ،عبارة ي ضيع الأستاذ معظم وقته في الإملاء أثناء الإلقاء

أثناء الإلقاء، وبالتالي بأن الأستاذ ي ضيع معظم وقته في الإملاء النتائج تصورات الطلبة 
شعورهم بالضجر من عملية الإملاء لأنهم يجدون أنفسهم منكبين على كتابة ما يقوله 
الأستاذ وبالتالي يتحول تركيز  من الفهم إلى آلة كاتبة يكتبون فقط فينتج لديهم الشعور 

 بالملل فينفروا الطلبة من التعلم.
 

لا يسمح للأستاذ بمعرفة مدى فهم طلبته  كما يرى أغلبية الطلبة بأن أسلوب الإلقاء
بين الحين والأخر لوجود أعداد كبيرة من الطلبة وعدم فتح باب المناقشة حول موضوع 
المحاضرة مما يصعب معرفة مدى فهم الطلبة من عدمه، كما أنهم يرون بأن أسلوب 
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هة الإلقاء ي غطي حجم كبير من المعلومات في وقت قصير، وذلك ربحا للوقت من ج
 وتغطية أكبر من المعلومات في وقت قصير من جهة أخرى.

في كما سجلنا من خلال النتائج بأن أغلبية الطلبة يرون بأن أسلوب الإلقاء 
التدريس يجعل الطلبة ينشغلوا بأحاديث جانبية، ففي الوقت الذي ينهمك فيه الأستاذ 

ء أو الشرح المطول تركيز حول عناصر المحاضرة من خلال الإملابعملية الإلقاء وال
 للمحاضرة ينشغل بعض الطلبة بالأحاديث الجانبية التي لا تمت صلة بالمحاضرة.

 
قد سجلنا أيضا تصورات طلبة الماستر لهذا الأسلوب أنه ي ساهم في زيادة ل

المعارف العلمية لديهم لأن عملية سرد وشرح المعلومات تقع على عاتق الأستاذ، وهو 
ستاذ المتميز أن يحضر التحضير الجيد للمحاضرة والتي من خلالها الأمر الذي يجعل الأ

تزداد المعارف العلمية للطلبة، وأن هذا الأسلوب الذي يستخدمه الأستاذ تعتمد امتحاناته 
على الحفظ الأمر الذي يقلل من دافعيتهم للتعلم، في المقابل يرى الطلبة وبالأغلبية بأن 

الأستاذ لا يغير من نمط المحاضرة بين الحين والأخر هذا الأسلوب خال من المتعة لأن 
 ولا يشركهم في المناقشة.

 
مما لا شك فيه أنه تعددت الفلسفات التربوية ونظريات التعلم وتنوعت تلاها تعدد 

 الأهدافتماشيا وحاجة العصر وتطور  وأساليبهوتنوع في استراتيجيات التدريس طرائقه 
كل ما هو جديد، فلم يعد اليوم مقبولا التمسك باستراتيجيات  إلىالتربوية المنشودة، والتطلع 

التحاضر والإلقاء والتسميع لمجرد التعود عليها وسهولتها وذلك لأنها لم تعد كافية لتلبية 
متطلبات العملية التعليمية والتربوية، ولم تعد قادرة على الاستجابة لأهداف التعليم في 

جان العالم  إليه، غير أن هذا لا يمنع ما ذهب 1التعليمضوء الرؤية الحديثة للتربية و 
في عملية  الإبداعية الأساليبفي نظريته حول الاعتماد على  Jean Piagetبياجيه 

 الأساليبالتدريس أمرا لابد منه لترسيخ المعلومة لدى المتعلم، فقد أكد على أن تكون 
في الابتدائية، وتقوم على  يةالإجرائالعمليات  إلىحسية حركية في الحضانة، وتستند 

التجريد في المراحل الثانوية، وأكد على أهمية الأفكار المجردة في تناول القضايا التي 
                                           

 .24، ص.2008، عمان، الأردن، 1محسن علي عطية، الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال، دار صفاء، ط 1
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 الإلقاءالاعتماد على أسلوب  إلى، مشيرا بذلك 1تواجه التعليم ومعالجتها في المراحل العليا
 في التعليم الجامعي.

سالبة بين أسلوب الإلقاء ودافعية  ارتباطيةمن خلال ما سبق تبين وجود علاقة 
 على مدى تحقق هذ  الفرضية من عدمها قمنا باستخدام معامل الطلبة للتعلم وللتعرف

 التالي: خلال الجدول من قيمته تتضح والذي براون، سبيرمان ارتباط
 

 أسلوب الإلقاء ودافعية بين الارتباط معامل ( يوضح قيمة60الجدول رقم )
 .التعلمالطلبة 

 دافعية التعلم
 مستوى الدلالة (براون سبيرمان) قيمة معامل الارتباط الأسلوب 

 0.05 0.014 - أسلوب الإلقاء

 
أسلوب الإلقاء  بين سالبة ارتباطية علاقة توجد الجدول نلاحظ أنه خلال من

دلالة  ( عند مستوى0.014-الارتباط ) معامل قيمة بلغت حيث ودافعية الطلبة للتعلم،
وهو ما يدل على تحقق الفرضية الثالثة القائلة بأن لأسلوب الإلقاء المستخدم في  0.05

 التعليم الجامعي دور سلبي في دافعية الطلبة للتعلم.
 

 مناقشة نتائج الفرضية الرابعة -/4.2
 

جاءت الفرضية الرابعة للدراسة وفق تصورات الطلبة حول إثبات العلاقة بين 
ى الوسائل التعليمية في التدريس ودورها الإيجابي في دافعيتهم اعتماد الأستاذ الجامعي عل

للتعلم، ومن خلال نتائج الجداول المتعلقة بالفرضية الرابعة، وعلى ضوء الإجابات التي 
أفضى بها طلبة سنة أولى ماستر بجامعة زيان عاشور الجلفة، استنتجنا بأن أغلبية 

م بالتركيز أثناء شرح المادة العلمية وهذا من الطلبة يرون بأن الوسائل التعليمية تسمح له

                                           
 .52، ص.هنفسالمرجع محسن علي عطية،  1
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( %55.40نسب )" و"أوافق" بأوافق بشدةفي الإجابة " تسجيلنا لأعلى نسبةخلال 
الوسائل التعليمية تؤثر في جوانبهم باعتبار أن بمختلف مستويات الدافعية ( %36.90و)

الحسية والفكرية وانسجامهم وتفاعلهم في الحصة التي من شأنها أن تشد انتباههم 
الحاج  أحمد محمد الدكتور أكرموتركيزهم، وهذ  النتائج تتوافق ونتائج الدراسة التي قام بها 

، كما 2013دية سنة السعو  العربية الجوف كلية العلوم والآداب بطبرجل المملكة بجامعة
يرون بأن الوسائل التعليمية تزيد في تحصيلهم العلمي، لأنها تجعل التعلم أكثر سرعة 
وتكيفا وتتيح لجميع حواسهم المشاركة في التعلم وتثري التعلم بمصادر ووسائط متعددة 
 ومتكاملة ومتنوعة، ويرون أيضا وبالأغلبية بأن هذ  الوسائل التعليمية تساهم في توصيل

 CC=0.60( تحصلنا على قيمة CCوباستعمال معامل التوافق )، المعلومة بشكل ممتع
الذي دل على وجود علاقة ذات دلالة إحصائية قوية بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن 

، حيث سجلت أكبر الشرح باستخدام الوسائل التعليمية يزيد في فهم الطالب للمادة العلمية
( فكانت نسبة إجابة %19.60( و)%52.40)" و"أوافق" ق بشدةأواففي الإجابة " نسبة

(، في حين دلت النتائج المحصل %10.80( و)%37.50الطلبة ذوي الدافعية المرتفعة )
تصور الطلبة بأن استعمال الوسائل التعليمية في تقديم المادة العلمية لا يؤدي عليها حول 

تائج التي توصل إليها الدكتور إبراهيم بن ، وهذ  النتائج تتوافق والنللتشويش على الطلبة
حمد النقيثان في دراسته التي أجراها بكليتي التربية وخدمة المجتمع بجامعة الملك سعود 

 .2003/2004بالرياض خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 
 

فقد تم  أما فيما يخص البند المتعلق بأن الوسائل التعليمية تشد انتبا  الطالب
( %39.90( و)%29.70)" و"أوافق" أوافق بشدةتسجيل أعلى النسب في الإجابات "

نظرا لما تتميز به الوسائل التعليمية في عملية بمختلف مستويات الدافعية لديهم، وذلك 
التدريس إذ تثير انتبا  واهتمام الطلبة بشكل أكثر أثناء الدرس بالإضافة للتفاعل الذي 

ة فيخلق جو من الحيوية والنشاط بين الطلبة، فتزيد في انتباههم يحدث داخل القاع
ودافعيتهم لهذ  المادة العلمية، كما توصلت النتائج بأن أغلبية الطلبة يرون في استخدام 

 الوسائل التعليمية في عرض المادة العلمية تخلق لديهم جو من التفاعل داخل القاعة.



458 

وهي دالة  CC=0.65ا على قيمة ( تحصلنCCوباستعمال ارتباط التوافق )
(، مما يعني وجود علاقة قوية ذات دلالة إحصائية α=0.05إحصائيا عند مستوى )

بدافعية الطلبة للتعلم وتصورهم أن استخدام الوسائل التعليمية يزيد في ثقة الطالب بنفسه 
خوف لأن الوسائل التعليمية تلعب دورا هاما في القضاء على الخجل والأثناء الشرح، 

الذي ينتاب الطالب عند القيام بعرض بحثه أمام زملائه وأستاذ ، كما أن الطلبة يرون 
المعتاد في  الروتين وبالأغلبية أن استغلال الوسائل التعليمية في التعليم الجامعي ت ك سر  

الحصة، كما ت ساهم في توضيح المادة العلمية بشكل أبسط للطالب فعندما يتم عرض فيلم 
لطلبة فان مشاهدته تعمل على تقريب الماضي حتى يجعله محسوساا لديهم مما تاريخي ل

يزيد من الإدراك الحسي للطلبة، كل هذ  النتائج تتوافق مع النتائج التي توصل اليها 
 محافظة في داريا بنات الديرشوي التي أجراها على طالبات ثانوية المهيمن الأستاذ عبد

 .2009دمشق بسوريا سنة  ريف
 
قد جاءت نتائج الدراسة على أن عرض المادة العلمية بواسطة الوسائل التعليمية ل

تزيد في إبداع الطالب حيث سجلنا أعلى النسب في الإجابات "أوافق بشدة" و"أوافق" التي 
خاصة (، كما أن هذ  الوسائل عندما تستخدم في التعليم %41.60( و)%32.60بلغت )

للتعلم باعتبار أن الانترنت تزيد في إثراء الرصيد المعرفي  الانترنت تزيد في إقبال الطلبة
للطالب من خلال الاطلاع على الكتب والمجلات الإلكترونية المجانية والمؤتمرات 
والندوات العلمية المتاحة وهي وسيلة سريعة للبحث والتقصي عن المعلومات، هذ  النتائج 

ا الدكتور إبراهيم شوقي عبد الحميد التي المتوصل إليها تتوافق والنتائج التي توصل إليه
أجراها على طلبة الكليات الإنسانية )الآداب والتربية والشريعة والقانون والإدارة(، والكليات 

 .2002العلمية )العلوم والزراعة والهندسة( بمصر سنة 
 
لو ناقشنا النتائج في هذا الشأن من الجانب السوسيولوجي لوجدنا أن الاعتماد ف
لأن هذ   الأهميةالوسائل التعليمية في العملية التعليمية التربوية أمرا في غاية على 

التكنولوجيات قد دخلت معظم المجالات والميادين محدثة تغيرات في حياة الأفراد 
والجماعات في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والتربوية، وباعتبار أن 
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الى إكساب الفرد خبرات ومهارات تساعد  في التفاعل التربية الحديثة تسعى جاهدة 
بايجابية مع مجتمعه وبيئته وبخاصة العيش في عصر يتميز بالانفجار السكاني الذي نتج 

تحديد الأهداف  إلىعنه زيادة هائلة في أعداد المتعلمين، مما أدى بعلماء التربية 
يجاددة الدراسية السلوكية المنشودة عند التعلم وتحليل دقيق لمحتوى الما عنصر التشويق  وا 

في عملية نقل المعرفة الى المتعلم لتزداد فاعلية المتعلم في عملية التعلم، فيقبل على 
 . 1التعلم بحماس وفاعلية ونشاط

 
الوسائل التعليمية في من خلال ما سبق تبين وجود علاقة إرتباطية بين استخدام 

على مدى تحقق هذ  الفرضية قمنا  وللتعرف التعليم الجامعي ودافعية الطلبة للتعلم،
 التالي: خلال الجدول من قيمته تتضح والذي براون، سبيرمان ارتباط باستخدام معامل

 
 استخدام الوسائل التعليمية بين الارتباط معامل ( يوضح قيمة61الجدول رقم )

 .التعلمالطلبة  في التعليم الجامعي ودافعية
 دافعية التعلم

 مستوى الدلالة (براون سبيرمان) قيمة معامل الارتباط الأسلوب 

 0.05 0.98 استخدام الوسائل التعليمية

 
الوسائل بين استخدام  موجبة ارتباطية علاقة توجد الجدول نلاحظ أنه خلال من

الارتباط  معامل قيمة بلغت حيث ودافعية الطلبة للتعلم، التعليمية في التعليم الجامعي
وهو ما يدل على تحقق الفرضية الرابعة القائلة بأن  0.05دلالة  عند مستوى 0.98

 للوسائل التعليمية المستخدمة في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم.
 

  

                                           
 .329، ص.2008، عمان، الأردن، 1شاهر ابو شريخ، استراتيجيات التدريس، دار المعتز، ط 1
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 مناقشة نتائج الفرضية الخامسة: -/6.2
 

جاءت الفرضية الخامسة للدراسة وفق دراسة الفروق بين الجنسين )ذكور /إناث( 
نحو دافعيتهم للتعلم، ومن خلال نتائج الجداول المتعلقة بالفرضية الخامسة وعلى ضوء 
الإجابات التي أفضى بها طلبة وطالبات سنة أولى ماستر بجامعة زيان عاشور الجلفة، و 

وبانحراف معياري قدر   2.46لحسابي للذكور المقدر بـ قيمة المتوسط امن خلال حساب 
، وبحساب 0.21وبانحراف معياري قدر   2.50والمتوسط الحسابي للإناث المقدربـ  0.24

فقيمة لعينتين مختلفتين )ذكور/إناث(، وجدنا أن هذ  الفروق دالة إحصائيا  Fقيمة إختبار 
Sig  0.016تساوي ( ( وهي أقل من مستوى )%1.6أيα=0.05  وبدرجة %5أي )

وهو ما يدل على أن هناك تأثير للجنس لصالح الإناث على حساب الذكور  535حرية 
 في دافعيتهم للتعلم.

 
تفوق نسبة الإناث على الذكور في دافعيتهم للتعلم لوجود عدة عوامل  تفسير يمكن

جد  عند التي من شأنها تشجيع الإناث على التعلم بل وتحبب إليهم التعلم علكس ما ن
 الذكور ويمكن تحديد هذ  العوامل فيما يلي:

يلعب نمط التنشئة الاجتماعية دورا هاما في تحفيز الأبناء على التعلم غير أن  .1
وبإحساسهن بضعف نسبة الاستجابة بين الأبناء الذكور والإناث تختلف فالإناث 

 دافعيتهن مستوى التعلم من الذكور حيث يزدادبأكثر اهتماما  كنّ تأمام الذكور 
في  نالوحيد للوصول لكل تطلعاته السبيللأن ميدان التعلم  التعلم على ومثابرتهن

 عن مختلفة اهتماماتهم تصبح الذين الذكور ، بعكسنالمجتمع وتحقيق لأهدافه
أعمارهم، وهذ  النتيجة تتفق مع ما توصلت إليه دراسة  زيادة مع التعليميالميدان 

، حيث 2017فتاح أبي مولود التي أجروها خلال ال عبد الوهاب بن موسى وعبد
إذ  بالدافعية للتعلم، يتعلق فيما الذكور من ميلا أكثر الإناث أن ادراستهم ت بين

 إلى والانتقال الشهادة نيل على الإناث لدى والإصرار الرغبة الباحثان لاحظا
 للإناث والمجتمع الأسرة تقدمه ما إلى بالنظر يفسر وهذا إلى الجامعة، ثم الثانوية

 .منهن كل يد في باعتبارها سلاحاا  المدرسية بالشهادة تتعلق توجيهات من
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المواقف  في الجنس باختلاف تختلف كما لآخر فرد من تختلف للتعلم الدافعية .2
بنفس  يستثار لا قد الذكور لدى للتعلم بها، فالدافع يمرون التي المختلفة التعليمية
 اليومهن، فأهداف لتحقيق أكثر ورغبة ميل لديهن تكون حيث الإناث لدى الطريقة
 وميولهن المعرفية قدراتهن لاكتشاف التعلم على الإناث تشجع المجتمعات أصبحت
بالتعلم، هو جعله حقل  اهتماما الإناث زاد مما و فعالية، أكثر وجعلهن والمهنية
وسائل  وبفضلالسابق  في منها رمنح   طالما التي المهنية الحياة في للمشاركة
 قدراتهن. تكبح كانت التي القيود من تحررت المتطورة الإعلام

فتح الدولة الباب الواسع أمام الإناث لفرص العمل، وبذلك جعلهن ينافسن الذكور  .3
وهو ما حرك فيهن روح التفوق على الذكور في دافعية التعلم، كما أن الدولة 

 أنثى جعل مما الريف، في ليميةالتع الخدمات بتوفير الاهتمام عملت على زيادة
فعيتهن أكثر االمدينة فزادت في د أنثى مثل ميةيالتعل تملك نفس الحقوق الريف

 .بالنسبة للذكور
عدول أولياء الأمور على الأحكام المسبقة عن المشوار الدراسي بالنسبة لبناتهن  .4

 في سرةومسألة مكوثهن في البيت خير من مواصلتهن لدراستهن الجامعية، لأن الأ
 من أكبر حرية فتعطي الذكر الإناث من بكثير أكثر بالذكور تهتم كانت الماضي
 الحياتية التجارب وخوض للتعلم أوسع فرص الذكور لدى كان وبالتالي الأنثى

 تحصيل من أكثر الذكور بتحصيل تهتم كانت منها، والأسرة خبرةال واكتساب
 حيث من تماما كالذكر حقوقها الأنثى أخذت الحاضر الوقت في الإناث، بينما

شجع  اليومية وهو ما الحياة تجارب فرص من واكتساب خبرة الاهتمام درجة
في زيادة طموحاتهن والرفع من  ملذكور، بل ويتفوقن عليها ةالإناث على منافس

 دافعيتهن نحو التعلم أفضل. 
 
فروق ذات دلالة احصائية بين الطلبة ما سبق توصلنا إلى وجود  خلال من

وهو ما يدل على تحقق تخضع لعامل الجنس )ذكور/ إناث( في دافعيتهم للتعلم، 
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين طلبة الماستر  هالقائلة بأن خامسةالفرضية ال

 في دافعيتهم للتعلم تخضع لعامل الجنس )ذكور/ إناث(.
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 السادسة:مناقشة نتائج الفرضية  -/5.2
 

جاءت الفرضية السادسة للدراسة وفق دراسة الفروق بين جميع الكليات )ثمانية 
كليات جامعة زيان عاشور بالجلفة( نحو دافعيتهم للتعلم، ومن خلال نتائج الجداول 
المتعلقة بالفرضية السادسة وعلى ضوء الإجابات التي أفضى بها طلبة وطالبات سنة 

(، حيث أظهرت Fاختبار ) اشور الجلفة، و من خلال حسابأولى ماستر بجامعة زيان ع
وبمستوى دلالة  21.05النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية، حيث بلغت قيمته 

أي  α=0.05وهي أقل من مستوى )( %0) 0.00تساوي  Sig(، أي أن قيمة 0.00)
وهو ما يشير إلى أن هناك تأثير على نوع الكلية التي يدرسوا  535( وبدرجة حرية 5%

، فنجد في فروق من خلال المتوسطات الحسابيةفيها الطلبة ودافعيتهم للتعلم، وتتضح ال
المرتبة الأولى طلبة كلية العلوم الدقيقة والإعلام الآلي الأكثر دافعية للتعلم حيث بلغ 

، المرتبة الثانية كلية العلوم 0.09والانحراف المعياري  2.88المتوسط الحسابي 
وانحرافها المعياري  2.54الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، بلغ متوسطها الحسابي 

، أما في المرتبة الثالثة نجد كلية العلوم والتكنولوجيا التي بلغ متوسط حسابها 0.11
ءت لكلية الحقوق والعلوم السياسية بمتوسط ، والمرتبة الرابعة جا0.11وانحرافها  2.51

، أما المرتبة الخامسة فلكلية العلوم 0.28وانحراف معياري  2.48حسابي قدر  
، وفي المرتبة 0.10وانحراف معياري  2.46الاجتماعية والإنسانية بمتوسط حسابي 

 السادسة جاء معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية الذي كان متوسطه
، وفي المرتبة السابعة جاءت كلية 0.08وانحراف معياري بلغ  2.44الحسابي يقدر بـ 

، أما في المرتبة 0.17وانحراف معياري  2.39الآداب واللغات والفنون بمتوسط حسابي 
وانحراف معياري  2.37الأخيرة فكانت لكلية علوم الطبيعة والحياة بمتوسط حسابي قدر  

0.07. 
 

تتوقف  للتعلم الدافعية في فروق نقول بأن وجودتائج السابقة أن يمكن من خلال الن
مختلف الكليات خاصة  للتعلم بين الدافعية في مؤثر عامل المدرسة المادة على أن عامل

كلية العلوم ففي دراستنا هاته وجدنا أن طلبة  إذا تعلق الأمر بمادة علمية وأخرى أدبية،
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والانحراف  2.88الدقيقة والإعلام الآلي الأكثر دافعية للتعلم حيث بلغ المتوسط الحسابي 
 المخبر والأنشطة التي يقومون بها داخل التطبيقية وهذا راجع للأعمال 0.09المعياري 
التعليمية خاصة ما تعلق بجهاز  الوسائل من الكثير على تعتمد أنشطتهم أن كما والورشة،

الآلي ناهيك عن الرياضيات التي  الإعلامي يعتبر وسيلة هامة في تخصص الكمبيوتر الذ
 الطلبة فتجذب تستقطب المتعلم وتخلق جو المنافسة بين الطلبة، حيويةتعتبر مادة 

الجامعية، كما أن عدد الطلبة في هذ  الكلية  الأنشطة مختلف في الانخراط على وتحفزهم
لكل طلبة  الإجماليمن العدد  % 2.31طالب وطالبة أي بنسبة  124لا يتعدى 

طالب وطالبة وهو ما خلق  13الماستر في الجامعة ككل، وقد بلغ عدد العينة المدروسة 
لديهم جو الدراسة الحقيقي الذي مكن الأستاذ من تقديم مادته العلمية بكل أريحية عكس 

ب وطالبة بمعدل ما يحدث في الكليات الأخرى أين العدد الهائل للطلبة يفوق الألف طال
طالب في كل قاعة، فالعدد القليل داخل القاعة يشجع الطلبة على التعلم  85حتى  70
 بعض الكليات على وعدم توفر الكلية، هذ  في للتعلم على دافعيتهم إيجابا ينعكس مما

 إليهيتوافق مع ما توصل  ما أقل، وهذا الكلية هذ  في الطلبة جعل دافعيةت تعليمية وسائل
 269أستاذ مرحلة المتوسط و 59القادر في دراسته التي أجراها على  عبد الباحث خنوش

 التربية لولاية لمديرية التربوية التابعة تلميذ يدرسون في السنة الرابعة متوسط بالمؤسسات
 .2007/2008البليدة خلال الموسم الدراسي 

 
فروق ذات دلالة ود توصلنا إلى وجمناقشتا لنتائج الفرضية السادسة  خلال من

وهو ما يدل احصائية بين طلبة كليات جامعة زيان عاشور الجلفة في دافعيتهم للتعلم، 
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين طلبة  هالقائلة بأن سادسةعلى تحقق الفرضية ال

 الماستر في دافعيتهم للتعلم تخضع لنوع الكلية.
 جزئيةنه قد تحققت كل الفرضيات الوفي الأخير ومما سبق ذكر  نستطيع القول بأ

 ارتباط قمنا باستخدام معاملللدراسة وحتى نتأكد من تحقيق الفرضية العامة للدراسة 
 الموالي: خلال الجدول من قيمته تتضح والذي براون، سبيرمان
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 كل الأساليب المستخدمة  بين الارتباط معامل ( يوضح قيمة62الجدول رقم )

 .التعلمالطلبة  ودافعيةفي التعليم الجامعي 
 

 دافعية التعلم
 الأسلوب 

 قيمة معامل الارتباط
 مستوى الدلالة (براون سبيرمان)

 0.95 أسلوب التعليم التعاوني

0.05 
 0.89 المناقشةأسلوب 

 0.014 - أسلوب الإلقاء
 0.98 استخدام الوسائل التعليمية

 0.69 المجموع الكلي:
 
 معامل قيمة بلغت موجبة حيث ارتباطية علاقة توجد أنهالجدول نلاحظ  خلال من
على وجود علاقة ذات دلالة إحصائية مما يدل  0.05دلالة  عند مستوى 0.69الارتباط 

 تتحققمنه و  ودافعية الطلبة للتعلم،التعليم الجامعي الإبداعية في ساليب الأبين  قوية
الإبداعية المستخدمة في التعليم الجامعي للأساليب القائلة بأن  العامة للدراسةالفرضية 

 دوراا ايجابيا في دافعية الطلبة للتعلم.
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 الاستنتاج العام: -/3
 

ليل والمناقشات االمحصل عليها في الجداول المبينة سابقا والتح النتائج على بناءا 
التي السوسيولوجية والدراسات السابقة  القراءات ضوء التي حظيت بها هذ  الدراسة وعلى

 تطرقنا إليها يمكننا أن نستنتج:
 

للدور الذي يلعبه أسلوب  التصور الحقيقي إعطاء في بعض الطلبة رغم تذبذب .1
التعليم التعاوني المعتمد من طرف الأستاذ الجامعي في دافعيتهم للتعلم وهذا من 
خلال تسجيلنا لبعض النسب الممثلة لإجابة الطلبة المحايدين، غير أن إجابة 

عموما كانت في الاتجا  الإيجابي لهذا الأسلوب الفعال الذي كان سببا  الطلبة
مباشرا في إثارة دافعيتهم للتعلم، فبواسطته استطاع الطالب ممارسة العمل القيادي 
داخل المجموعة، والتعبير بحرية عن رأيه والدفاع عن أفكار  فينمي بينه وبين 

ا أن هذا الأسلوب يضفي عنصر زملائه روح التعاون وتعزيز الثقة بنفسه، كم
الطلبة بالارتياح أثناء  التشويق نحو التعلم فيخلق لدى الطلبة روح المنافسة، في شعر  

 مع الدراسة هذ  نتائج اتفقت الدراسة وي غرس فيهم الانضباط في العمل، ومنه فقد
أسلوب  استخدام فعالية إلى أشارت التي والبحوث السابقة بعض الدراسات نتائج

مستوى الدافعية للتعلم لدى الطلبة،  ارتفاع التعاوني في التعليم الجامعي في تعلمال
أسلوب التعليم التعاوني المستخدم في وبالتالي توصلت الدراسة الحالية إلى أن 

 التعليم الجامعي له دور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم.
الدراسات والأبحاث السابقة  نتائج مع كبيرة درجة إلى الحالية الدراسة نتائج اتفقت .2

وما أشار إليه بعض علماء النفس والتربية حول أهمية اعتماد أسلوب المناقشة 
كإستراتيجية في التعليم الجامعي، حيث اعتبرو  أسلوب فعال في فهم وتركيز 
الطالب للمادة العلمية، وأداة لتصحيح وحفظ معلوماته من خلال المناقشة، كما 

الاحترام المتبادل ومهارات الاتصال، ويكشف هذا الأسلوب تسمح للطالب بكسب 
أيضا للأستاذ الجامعي الفروق الفردية بين طلبته فيدرك كيف يتعامل معهم كلٌ 
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أسلوب المناقشة المستخدم في التعليم الجامعي حسب قدراته، وبالتالي نستنتج أن 
 له دور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم.

سابقة وانطلاقا من تصورات الطلبة نحو استخدام أسلوب من خلال النتائج ال .3
الإلقاء الذي يعد من الأساليب القديمة جدا في التعليم، والتي أسفرت على أن 
أغلبية الطلبة يرون بأن هذا الأسلوب لم يكن من الأساليب الأكثر إثارة لهم نحو 

ة إلى الفعل التعليم في الجامعة، فالتطورات الكبيرة التي حدثت بخصوص النظر 
التربوي استهدفت جانبه النوعي وأنكب المختصون في علم النفس والتربية على 
دراسة الوضعية التي ينجز فيها هذا الأخير بكل أبعادها النفسية والتربوية 
والاجتماعية، حيث اشتغل المختصين في هذا المجال على دراسة الآثار المختلفة 

ء الأسلوب الأقل جاذبية للمتعلم، ففي دراستنا لأسلوب التعليم فكان أسلوب الإلقا
سلوب لا يتيح لهم فرص المشاركة أثناء هاته يرون أغلبية الطلبة بأن هذا الأ

الحصة وهو ممل ويجعلهم ينشغلون أثناء شرح الأستاذ للمحاضرة، غير أن هناك 
من يرى بعض الايجابيات لهذا الأسلوب المتمثلة في أن أسلوب ينمي لديهم حب 

تغطية حجم كبير من المعلومات في وقت قصير لاستماع والإصغاء ويساهم في ا
لأسلوب الإلقاء وفي زيادة المعارف العلمية لدى الطلبة، ومنه فقد تم الاستنتاج بأن 
 المستخدم في التعليم الجامعي دور سلبي في دافعية الطلبة للتعلم.

الذي  وهو التعليم، مهنة أنش من ي علي الذي المدرس ذلك الأستاذ الجامعي هو نإ .4
 يجذب تعليمه يجعل الذي وهو وخلقه، عمله في وقدوة علمه في متمكناا  يكون

طلابه ويستهويهم عن طريق استخدامه لوسائل تعليمية من شأنها إثارة الدافعية 
وحصة الأعمال الموجهة  للتعلم لدى الطلبة، فيعمل جاهدا على تقديم محاضرته

باستخدام الوسائل التعليمية لأنها تستثير لديهم حب الاستطلاع و تزيد في 
تحصيلهم وفهمهم كما تقوم بشد اهتمامهم وانتباههم أثناء الدرس، وتزيد عملية 

 الجماعي على مشاركتهم والعمل إيجاباالتفاعل بين الطلبة داخل القاعة فتؤثر 
ب بنفسه، كما تزيد في استقلالية الطلبة واعتمادهم على بينهم، فتزيد ثقة الطال

 الطلبة، وت ك سر   والابتكار لدى الإبداع النفس، وتنمي الوسائل التعليمية عناصر
دخال الانترنت إلى ميدان  الروتين المعتاد في الحصة فتوضيح المادة العلمية، وا 
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مة اللامتناهي، فيقرب التعليم الجامعي يساهم في إقبال الطلبة وفتح فضاء المعلو 
للوسائل العلم للطالب فيقبل الطلبة للتعلم دون كلل أو ملل، وبالتالي نستنتج بأن 

 التعليمية المستخدمة في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم.
وص النتائج المتوصل إليها والتي تتعلق بدراسة الفروق الفردية الخاصة صأما بخ .5

عينة الدراسة ومدى دافعيتها للتعلم، فقد أسفرت هذ  الدراسة على  بالجنس لدى
وجود فروق فردية بين الجنسين نحو دافعيتهم للتعلم لصالح الإناث، باعتبار أن 
الطالبة الجامعية اليوم ليست كما كانت بالأمس وهذا طبعا راجع للتنشئة 

العشرية السوداء التي  الاجتماعية التي أصبحت تعيشها الفتاة الجزائرية خاصة بعد
مرت بها الجزائر وانتشار الأمن والاستقرار فأصبحت الأسرة تثق في تعليم الفتاة 
عطائها الفرصة لإثبات وجودها جنبا لجنب مع الشاب، بل تعدت  في الجامعة وا 

الجامعة في إلى منافسته والتفوق عليه في بعض المجالات، لأنها وجدت 
من أبرز السبل لإثبات الذات وكسب التي تعتبر  الشهادات العلميةك ها،مكاسب

على الشهادة الجامعية والتوظيف في  االمكانة الاجتماعية المرموقة بعد حصوله
، وهو عكس ما يرا  الشاب الذي تعتبر الجامعة اأحد القطاعات التي ترغب فيه

أحد قنوات النجاح غير أن توجهه إلى مجالات أخرى كالتجارة الحرة والمال 
لأعمال وممارسة الرياضات الاحترافية والاغتراب في دول أجنبية للعمل والتجارة وا

منابع يستطيع من خلالها الشاب إثبات ذاته وكسب مكانته الاجتماعية وتحسين 
وصعيته المالية، ومنه يمكن القول من خلال نتائج الدراسة في هذا الشأن بأنه 

استر في دافعيتهم للتعلم تخضع توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة الم
 لعامل الجنس )ذكور/ إناث( ولصالح الإناث.

كليات  بينذات الدلالة الإحصائية دراسة الفروق من خلال النتائج المتعلقة ب .6
سجلنا وجود هذ  الفروق وهذا جامعة زيان عاشور بالجلفة نحو دافعيتهم للتعلم، 

، فالطالب الجامعي يتميز نظرا لوجود التخصصات والتي تخضع لعامل الرغبة
ببعض الخصائص النفسية والفكرية تدفعه دفعا للتخصص الذي يرغب في دراسته 
وهذ  التخصصات تختلف من كلية إلى أخرى، وتنقسم الكليات إلى كليات ذات 
طابع أدبي وكليات ذات طابع علمي، وتختلف ميولات الفرد بحسب النوع، ففي 
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النصيب الأوفر لعلوم الدقيقة والإعلام الآلي الأكثر كلية اطلبة دراستنا هاته كان ل
نظرا لطبيعة الدراسة التي يتلقونها، فهم يعتمدون بشكل هذا و  ،دافعية للتعلمفي ال

مستخدمين كل الوسائل  والورشة، المخبر داخل التطبيقية لأعمالكبير على ا
التعليمية المتاحة من أجهزة وأدوات لأن تدريس تخصص الإعلام الآلي يلزمه 

الرياضيات التي تعتبر مادة حيوية ولوازمه، كما أن تخصص جهاز الكمبيوتر 
هم، في حين نجد طلبة الماستر في وتخلق جو المنافسة بين طلبة نحوهاتستقطب ال

لأقل دافعية للتعلم، وهذا راجع لصعوبة هذا التخصص ا علوم الطبيعة والحياةكلية 
وعدم توفير الإمكانات اللازمة لتدريسه بطريقة ممتعة وشيقة لأن الطلبة في هذا 
التخصص يرون بأنه تخصص أقرب منه للطب بكل فروعه، وبغياب المخابر 
والدراسات التطبيقية التي من شأنها استثارة الطلبة نحو هذ  التخصص بفروعه 

لمختلفة كانت دافعية الطلبة للتعلم في هذ  الكلية ضعيفا جدا، وبالتالي نستنتج ا
توجد فروق ذات دلالة احصائية بين طلبة الماستر في دافعيتهم للتعلم تخضع بأنه 

 لنوع الكلية.
للدراسة  جزئيةومن خلال ما سبق يمكن أن نكون قد توصلنا إلى أن الفرضيات ال

المستخدم في التعليم الجامعي دور سلوب التعليم التعاوني لأبأن قد تحققت كلها والقاضية 
المستخدم في التعليم الجامعي له أسلوب المناقشة ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم، وأن 

المستخدم في التعليم الجامعي له أسلوب الإلقاء دور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم، وأن 
دور سلبي في دافعية الطلبة للتعلم، وأن للوسائل التعليمية المستخدمة في التعليم الجامعي 

بين طلبة  إحصائيةدور ايجابي في دافعية الطلبة للتعلم،  وتوجد فروق ذات دلالة 
، وتوجد الماستر في دافعيتهم للتعلم تخضع لعامل الجنس حيث كانت لصالح الإناث

بين طلبة الماستر في دافعيتهم للتعلم تخضع لنوع الكلية، ومنه  إحصائيةفروق ذات دلالة 
تحققت الفرضية العامة القائلة: للأساليب الإبداعية المستخدمة في التعليم الجامعي دوراا 

 ايجابيا في دافعية الطلبة للتعلم.
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م بعض المقترحات التي وحتى تستوفي دراستنا حقها يمكننا تقديوفي الأخير 
من شأنها خلق مناخ تعليمي يساهم في دافعية الطالب للتعلم و يحفز الأستاذ الجامعي 

 لتحقيقه كما يلي:
 

 شرح الأستاذ من تمكّن التي والتقنيات القاعات بالوسائل بتزويد الجامعة إدارة قيام . أ

يصال بها،  والاحتفاظواستيعابها،  فهمها، يسهل علمية بطريقة أفكار  محاضرته وا 
كونهما على  والقلم بالسبورة الاكتفاء وعدم الحاجة، عند منها واسترجاعها والاستفادة

 تقدم في تسهم حديثة وأجهزة أدوات وهناك التقليدية، من الطرق أصبحا أهميتهما

 ، والحواسيب،( Data Show) البيانات عرض مثل أجهزة العملية التعليمية،

وزاري قرار  وهذا يتطلب الأمر لزمذا إ الأستاذ عليها وتدريبالخ ... والانترنت
 من الأولويات ذلك واعتبار الباب،ذا ه في مالية ليتم صرفها موارد بتخصيص

 .برمتها التعليمية ايجابي على العملية أثر منها ل لما المتقدمة
تنوعه  خلال الأستاذ الجامعي ، من قبل من للتعلم الدافعية على الاهتمام تركيز . ب

في أساليب التدريس وهذا حسب طبيعة المادة والتخصص والمستوى الذي يدرسه 
الطالب فمن أسلوب التعليم التعاوني الى أسلوب المناقشة إلى المحاضرة الإبداعية 

 حتى نثير دافعية الطالب فيتحقق التعليم الفعال.

حيث يعطي  ،للدرس تقديمه أثناء والحماس الحرية من جوا يخلق الأستاذ أن على . ت
 من سمات بل لها، ضابطا وليس الجماعة موجه للطلبة فرصة الاستثارة فيكون

ثقة  يكسب وبهذا تفريط إفراط ولا غير من التعامل في الوسطية الجيد الأستاذ
 .الجيد العمل ثم من الطلبة و

فالاختلاف بين  المعاملة، أو الأسلوب في سواء الطلبة بين الفردية الفروق مراعاة . ث
براحة مع  العمل للأستاذ يتسنى حتى الاختلاف هذا مسايرة وعلينا موجود الأفراد
 .سواء حد على والضعاف المجتهدين الطلبة تحصيل من فيزيد طلبته،

 التي الآراء شخصياتهم ويتقبل الطلبة فيحترم بها يمر السنية التي المرحلة مراعاة . ج
 دفعهم لإظهار و الطمأنينة إكسابهم اجل من تحقيرهم وعدم يدلون بها،
 .الكامنة ومواهبهم استعداداتهم
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 خلاصة الفصل

النتائج المتحصل عليها بعد وتفسير من خلال هذا الفصل وبعد تحليل ومناقشة 
تبويبها وتفريغها في جداول مركبة وبسيطة وباستخدام بعض الأساليب الإحصائية، 

وقد خلص هذا الفصل إلي ائج دراستنا، وبالاعتماد على الدراسات السابقة ومقارنتها بنت
 يلي: تحقيق ما
 المستخدم في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية سلوب التعليم التعاوني لأ

 الطلبة للتعلم.
 المستخدم في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة سلوب المناقشة لأ

 للتعلم.
 الجامعي دور سلبي في دافعية الطلبة للتعلم.المستخدم في التعليم سلوب الإلقاء لأ 
  للوسائل التعليمية المستخدمة في التعليم الجامعي دور ايجابي في دافعية الطلبة

 للتعلم.
  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة الماستر في دافعيتهم للتعلم تخضع

 لعامل الجنس )ذكور/ إناث(.
 الماستر في دافعيتهم للتعلم تخضع لنوع  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة

 الكلية.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـةــــــــخاتمـ
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 خاتمة
 

دافعية موضوعيُعد  تربوي،  لتعلم ا حقل ا ة في ا فعا هامة وا موضوعات ا من ا
بير من طرفحيث حظي  باحثين بااهتمام ا ي ا فس علم في ميدا تربية وعلوم ا ذ ا  م

قدم، ها مصدر  ا رغبةأ جاح في ا تجربة طريق عن ا شاف ا ي ف وااشتراك وااست
شطة تي اأ جاح يعتمد ا فرد جهد على فيها ا ىوقد توصلوا  ،وقدراته ا دافعية في  إ أن ا
تعليم  محرك هيا ذي ا د ا رغبة يو تساب في ا معارف ا ظيمها ا م وت تح  بهدف فيها وا

جامعي ب ا طا دى ا تفوق  جاح وا  .ا

لتعلم دافعيةغير أن  ب  طا م فيها عوامل عدة ا سواء دوافع داخلية تتعلق  ،تتح
بيئة اا جامعي، وخارجية تتعلق با ب ا طا رفاق بذات ا اأسرة وجماعة ا جتماعية 

جامعي  محيط ا دراسة و وا جامعي زماء ا تدريسية اأستاذ ا يب ا معتمدة.واأسا  ا
ب بين اإقبال واإدبار و  طا تي يعيشها ا فسية ا تقلبات ا تعليم في خضم ا عن ا
ضغوط تيجة  ها عا جر ع تي ت جامعة وخارجها، ا محيطة به في ا  ااستقرار، دما

ملل، خجل ا هذ  على تجاوز يشجعه من ماسة بحاجة فهو ،مستقبلهمظلمة ، رؤية ا
عقلية هقدرات وتحرير ااضطرابات مُضي قُدُمًا  ا تفوق لدراسةوا  .وا

طاقا ب من أهم م وا ضوء على جا تسلط ا ما سبق فقد جاءت دراستي هاته 
جامعية،  دراسة ا رغبة في ا جامعي وهي عدم ا ب ا طا يها ا تي يتعرض إ ب ا جوا ا

متفوقين في مسارهم فيتفاجأ ا وا من ا ا ائهم بعدما  ياء في تراجع مستوى أب ثير من اأو
ور  ا ب دراسي وما أن يتحصل على شهادة ا دراسة، ا امبااة با فشل وا يا حتى يبدأ عامل ا

ائهم متوسطا وما أن دخلوا فضاء  ان مستوى أب ذين  ياء ا د بعض اأو س ع ع وا
متفوقين. جامعة حتى أصبحوا من ا  ا

مفقودة بين  حلقة ا بحث عن ا ا تم ا جامعة ومن ه لتعلم في ا ب  طا إقبال ا
تفوق  مبااة وااجتهاد وا ها وعدم ا فور م فشل بها فوبين  جامعةو ا تسرب من ا وبعد  ا

دراسة  ب ومن خال ا طا تي تؤثر في ا خارجية ا ها وا داخلية م لدوافع ا ا  تحليل
تي  اهاااستطاعية ا دوافع على  أجري ى أن من بين ا ا إ طلبة توصل ة من ا عي

ى ا إقبال إ ب  طا تي تدفع ا خارجية ا تي يعتمدها اأستاذ في تدراسة ا يب ا لك اأسا
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علمية  تهتقديم ماد ب محور ا طا عرض، وجعل ا خاصة إذ مُزجت مع إبداع اأستاذ في ا
تعل عملية ا اقشاته يا اء مية من خال تدخاته وم وسائل واستخدام أث حصة بعض ا ا

حص ذي يجعل من ا بصرية، اأمر ا ها أو ا سمعية م تعليمية ا ة ممتعة ومثيرة عوضا ا
لمحاضرة فقط مجرد مستمع  ب فيها  طا ذي يتحول ا ممل ا تقليدي ا  عن اأسلوب ا

ا تمل محاضرة ىوأحيا  .عليه ا
عام و وبعد  لتساؤل ا ا  معلومات في على  ااعتمادتحديد جمع ا أداة  ااستبيان 

دراسة هذ ا اسب  م هج ا م ان ا ذي  وصفي ا هج ا م ى أن: ،إطار ا ا إ  توصل
 ي أ تعاو تعليم ا جامعي دور ايجابي في دافعية سلوب ا تعليم ا مستخدم في ا ا

لتعلم. طلبة   ا
 اقشة أ م طلبة سلوب ا جامعي دور ايجابي في دافعية ا تعليم ا مستخدم في ا ا

 لتعلم.
 قاء أ لتسلوب اإ طلبة  جامعي دور سلبي في دافعية ا تعليم ا مستخدم في ا  علم.ا
  طلبة جامعي دور ايجابي في دافعية ا تعليم ا مستخدمة في ا تعليمية ا لوسائل ا

 لتعلم.
  لتعلم تخضع ماستر في دافعيتهم  ة احصائية بين طلبة ا توجد فروق ذات دا

اث(. ور/ إ س )ذ ج  عامل ا
 وع لتعلم تخضع  ماستر في دافعيتهم  ة احصائية بين طلبة ا  توجد فروق ذات دا

لية.  ا
ا وقد تائج تفسيرا في اعتمد حصول عليها من خال  على ل تي تم ا معطيات ا ا

ك ذ ية و ميدا دراسة ا تاجات على ا ها ااست تي استخلص دراسات ا سابقة من ا  ذات ا

موضوع، عاقة با تي ا جامعي في أاإيجابي دور ا تبين وا تعليم ا يب اإبداعية في ا سا
لتعلم.ودافعية إقبال  طلبة   ا

دراسة  ا من خال هذ ا ة  أنوقد خلص تدريس ا تقتصر على في اأستاذ رسا ا
شرح  طلبة سواء با علمية من خال تقديمها على مسامع ا مادة ا أو عن طريق تلقين ا

ب دوما  طا توجيه وعلى ا ه أتم عمله وأن واجبه هو ا ه أ ا م صراف، ظ اإماء ثم اا
بحث معلومة،  ا تقصي عن ا معاصر يلزم وا تعليم ا د أوا من باأستاذ بل إن ا أن يتأ
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ي  تا حصة، وبا معلومات ومدى استمتاعهم با هائل من ا م ا هذا ا مدى قابلية طلبته 
تدريس  يب ا ويع في أسا ت لتعلم، فعلى اأستاذ ا ة فبواسط، في عرضها واإبداعدافعيتهم 

تعليم  يأسلوب ا تعاو تعبير  ا مجموعة، وا قيادي داخل ا عمل ا ب ممارسة ا طا استطاع ا
ار دفاع عن أف م ،بحرية عن رأيه وا ثقة  وافي تعاون وتعزيز ا ه وبين زمائه روح ا بي

طلبة روح اب دى ا تعلم فيخلق  حو ا تشويق  صر ا ما أن هذا اأسلوب يضفي ع فس، 
افسة، فيَشعر  م طلبة باا اا عملا ضباط في ا دراسة ويُغرس فيهم اا اء ا  .رتياح أث

طلبة  ه ا ذي يرو اقشة ا م يز افهم و اأسلوب فعال في وباستعمال أسلوب ا تر
تصحيح وحفظ معلوماته علمية، وأداة  ما سمح  ملمادة ا اقشة،  م سب هم من خال ا ب

متبادل ومهارات ااتصال، و  أستاذ هو ااحترام ا شف  فردية بين ي فروق ا جامعي ا ا
لٌ حسب قدراته يف يتعامل معهم  ما طلبته فيدرك  ذي يعد ، بي قاء ا استخدام أسلوب اإ

تعليم،  قديمة جدا في ا يب ا ن من فمن اأسا م ي طلبة يرون بأن هذا اأسلوب  أغلبية ا
جامعة تعليم في ا حو ا هم  ثر إثارة  يب اأ  .اأسا

وسائل  تدريس فبواسطتهم يتاح أما ا مشوق في ا ب ا جا تي تمثل ا تعليمية ا ا
تعليمية سواء  وسيلة ا ة، أن ا معلومة بسهو ار واستقطاب ا اخ اإبداع واابت لطاب م
طلبة، فيعمل جاهدا على تقديم  دى ا لتعلم  دافعية  ها إثارة ا بصرية من شأ سمعية أو ا ا

موجهة  محاضرته ديهم حب وحصة اأعمال ا ها تستثير  تعليمية أ وسائل ا باستخدام ا
درس، وتزيد عملية  اء ا ما تقوم بشد اهتمامهم أث ااستطاع وتزيد في تحصيلهم وفهمهم 

قاعة فتؤثر  طلبة داخل ا تفاعل بين ا عمل إيجاباا تهم وا جماعي على مشار هم ا ما بي  ،
ف طلبة واعتمادهم على ا ية ا اصرتزيد في استقا تعليمية ع وسائل ا مي ا  اإبداع س، وت

دى ار  جامعي يساهم في فتح فضاء  واابت تعليم ا ى ميدان ا ترت إ دخال اا طلبة، وا  ا
وسائل ب، فا طا د ا اهي ع امت معلومة ا تعليمية ا تعليم  عملية في رئيسي دور ها ا ا

ها تقوم  حواس بتوظيفأ مختلفة ا شرا دى ا متعلم وا  ل هاا ى إدراك في مباشر بش  مع

مادة معروضة، ا تعليمية ا ت ا ا ساب في أهميتها ذا  ط إ خبرات لبةا تعليمية ا  ا

تهم وعة ومشار مت مية من فيها ا اتهم أجل ت ى إضافة ااتجاهات، جميع في سلو  إ

سابقة ربطها ظمة بخبراتهم ا ة بصورة م و ميصحيحة  علمية مفاهيم ديهم م  فيهم وت

 .مختلفة قدرات
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طابه، ظهر إبداع اأستاذ من خال وي معلومات  ربط و توصيل ا قدرة على ا ا
ى طلبته، و  ار إ قل أف طقي  م تسلسل ا ون بدء محاضرته بعبارات مشوقة من وا أن ي

أمثلة أو قصص مثيرة، و  لمحاضرة  ب  طا يحرص على خال أسئلة أو مداخل تشوق ا
ون مستوى  محتوى أن ي جعل ا قدرات طلبته مع سعيه  مقدمة مائمة  تعليمية ا مادة ا ا

لمادة شيقا و  تعليمي  غةا درس موضوع يربطوأن واضحة وبسيطة ومفهومة،  استخدامه   ا

واقع من بأمثلة عملي في ا جد أن إبداع اأستاذ تظهر في حصة اأعمال  ا حياة و ا
طلبة وفتح مجال ا قص عدد ا موجهة   قاش إبداء أرائهم.ا

جامعي تعليم ا ها معقدة عملية فا ها من بير بعدد تتأثر و عوامل، م  يتصل ما ا

جامعي تي يعتمدها في تدريسه و  وتربويًا، علميًا إعداد حيث من باأستاذ ا يب ا اأسا
ها ه،لبتوصلته مع ط ب ما وم طا جامعي يتصل با لتعلم، من ا ه   حيث قدراته ومدى إقبا

ه، ها و ميو هج ما واستعداداته، وم م خطط يتصل با تعليمية من وا حيث طبيعتها  ا
ى ومتطلباتها، هذا باإضافة وتقويمها، ومحتواها، وأهدافها، اخ إ م جامعي ا ذي ا  توفر ا

ذا عوامل هذ تتداخل اإدارة وه وعية تؤثر معًا ا تدريس وجودة على  جامعي سلبًا ا  أو ا

جودة متطلبات توفر وبقدر إيجابًا، عوامل ل في ا ون ما بقدر هذ ا تعليم  جودة ت ا
جامعي  .ا

وصال بين ا ا ربط ا جودة يجب علي ى هذ ا صل إ ب واأستاذوحتى  في  طا
فء  جامعي ا ك إا باأستاذ ا جامعي وا يحدث ذ تعليم ا مبدع وهذا طبعا ا واأسلوب ا

وية  بتوفير مع مادية وا وسائل ا ى بر اأمان.حتى يأستاذ جميع ا ب إ طا  أخذ بيد ا
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مراجع:  قائمة ا
 

عربية:ا -/1 لغة ا  مراجع با
 

يل عبد إبراهيم .1 و فار، ا حاسوب تربويات ا قرن مطلع وتحديات ا حادي ا  ا

عربي، ر ا ف عشرين، دار ا  .2000مصر،  وا
صور، دافعية طلعت، قشقوش إبراهيم .2 تعلم م تبة ا جلو وقياسها، م مصرية،  اا ا

 .1989 مصر،
حسن، اأسس محمد إحسان .3 علمية ا اهج ا بحث م ر،ط دار ااجتماعي، ا ف ، 1ا

ان،  بيروت،  .1981ب
وفاء، ط .4 مبيوتر، دار ا تعلم باستخدام ا ، 1أحمد جمعة أحمد وآخرون، ا

درية، مصر،  .2006 اإس
يب حسين، عودة أحمد .5 جواد، أسا دراسات تدريس ا  ااجتماعية، دراسات ا

 .1999، عمان، اأردن، 3ااجتماعية، ط
جامعية،  .6 مطبوعات ا لتعلم، ديوان ا دافعية  وجية ا و أحمد دوقة وآخرون، سي

جزائر،   .2010ا
فس علم في عواد، قراءات أحمد .7 تبة ا تربوي، م هضة، ط ا ق10ا اهرة، ، ا

 .1998مصر، 
زغبي، علم محمد أحمد .8 فس ا تبة ا م مو، ا ية ا وط  .2001،  اأردن ، عمان، ا
دافعية ادوارد .9 فعاات موراي، ا عزيز عبد أحمد:، )ترجمة واا  سامة(، ،دار ا

شروق قاهرة ا  .1988 مصر، ، ،ا
زو .11 ي ق ما تو تعلم استراتيجي(،  أ تعليم ااستراتيجي  محتوى )ا علم ا وآخرون، 

شر، ط ل ان  عبي طباع، ا سعودية، 1ترجمة أيمن ا  .2009، ا
يب ماتيرو وآخرون، بربارا .11 تدريس في اإبداعية اأسا جامعي، ا  حسين )ترجمة ا

لطيف عبد خطايبة(، محمد ماجد بعارة، ا شروق، اأردن،  دار ا  .2002ا
تاب،  .12 معاصرة، )ترجمة: محمد بوعاق(، قصر ا تربوية ا ظريات ا د.ي، ا برترا

بليدة،   .2001ا
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شروق،  .13 تعلم، دار ا تعليم و ا وجيا في عملية ا و ت لوب ، ا رحيم  بشير عبد ا
 .1993، اأردن، 2ط

ري .14 ب فس اديا، علم عجوز أمل، ا معتز ا مدرسي، ا شر ا توزيع، ل ، 1ط وا
 .2007اأردن، عمان، 

ميسرة، ط .15 تطبيق، دار ا ظرية وا دافعية ا ، عمان، اأردن، 1ثائر أحمد غباري، ا
2008. 

تربية  .16 مراجع في ا تعلم ، سلسلة ا تدريس وا حميد جابر، استراتيجيات ا جابر عبد ا
عربي،  ر ا ف قاهرة، دار ا عاشر، ا تاب ا فس، ا  .1999وعلم ا

ة .17 تعلم جما بخاري، ا د ا ي، ط ع غزا مؤسسة2ا ية ، ا وط تاب، ا جزائر،  ل ا
1991. 

سرطاوي، استخدام فايز عادلو  أحمد سعادة جودة .18 حاسوب ا ترت ا  ميادين في واا

تعليم، دار تربية وا شروق، ط ا  .2003، اأردن، 1ا
ر، ط .19 ف معاصر، دار ا مدرسي ا هج ا م براهيم عبداه، ا ، 2جودت أحمد سعادة وا 

 .2004اأردن، عمان، 

ز  .21 فتاح(، عمان، مر تدريس، )ترجمة: حسين عبدا يب ا ومان، إتقان أسا جوزيف 
ي،  تاب اأرد  .1989ا

فن فلسفة مارى، مسائل جوير جان .21 معاصر، ا دروبى(، دار سامى )ترجمة ا  ا

يقظة عربية، ا  . 1965 بيروت، ا
جامعية،  .22 مطبوعات ا ي جاطو، اإحصاء، ديوان ا جزائر، جيا  .2007ا
ويت،  .23 معرفة، ا م ا علم، عا فن وا  .1979حسن أحمد عيسى، اإبداع في ا
تاب ،  .24 م ا تدريس ، عا فيذ ا تدريس رؤية في ت حسن حسين زيتون، مهارات ا

قاهرة، مصر،   .2004ا
وجي و  حسن حسين زيتون .25 ظور ابستمو ائية م ب حميد، ا مال عبد ا زيتون 

معار  شأة ا درية، مصر، 1ف، طوتربوي، م  .1992، اإس
ظرية و  حسن حسين زيتون .26 ظور ا تدريس من م تعلم وا حميد، ا مال عبد ا زيتون 

تاب، ط م ا ائية، عا ب قاهرة، مصر، 1ا  .2003، ا
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عربية حسن شحاتة .27 دار ا تبة ا تطبيق، م ظرية وا تربوية بين ا علمية وا بحوث ا ، ا
تاب، ط  .58، ص.2004، مصر، 1ل

تاب،  .28 ل عربية  دار ا تبة ا جامعي، م تقويم ا جامعي وا تعليم ا حسن شحاتة، ا
 .2001، مصر، 1ط

فسية اأسس رشوان،حسين  .29 تب وااجتماعية ا م ار، ا حديث، ابت جامعي ا  ا

درية، مصر،   .2002اإس
فس علم خان، علي يحي أميمة طه، ياسين حسين .31 تبة ا م عام، ا ية، ا وط   ا

عراق،   .1990بغداد، ا
مليجي، علم حلمي .31 شخصية، دار فس ا هضة ا عربية، ط ا ان، 1ا ب ، بيروت، 

2001. 
حلية .32 تصميم ا تعليمي محمود، ا مسيرة، دار وممارسته، ظريته ا ، اأردن ،1ط ا

1999. 
فرماوي، دافعية علي حمدي .33 سان ا ظريات بين اإ رة ا مب  وااتجاهات  ا

معاصرة، دار ر، ا ف  .2004، مصر، 1ط ا
ان .34 حميد عبد ح ي، علم ا ا ع فس ا تربوي، ا ، عمان، اأردن، 1ط صفاء، دار ا

2001. 

عربي،  .35 مجتمع ا تبة ا تعليم وفاعليتها، م وجيا و وسائل ا و سعود، ت د محمد ا خا
 .2008، اأردن ،  1ط

ر، ط .36 ف تربوي، دار ا فس ا معايطة، علم ا  .1999ردن، ، عمان، اأ1خليل ا
فعال،  .37 تدريس ا تبة آفاق، غزة، داود درويش حلس، محمد أبو شقير ، مهارات ا م

 .2010فلسطين، 
شروق، ط .38 تدريس، دار ا ظرية في ا ظير، ا ان  ، عمان ،اأردن، 1دروزة أف

2000. 

جزائر،  .39 جامعية، ا مطبوعات ا تعليم، ديوان ا تربية وا ي، أصول ا  .1990رابح تر
وقفي، مقدمة راضي .41 فس، دار  علم في ا شروقا  .2003اأردن، عمان، ، 3، طا
ر، ط .41 ف حريري، تربية اإبداع، دار ا  .2010، عمان، اأردن، 1رافدة ا
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علمي، دار صفاء  .42 بحث ا يب ا يم، أسا ربحي مصطفى عليان، عثمان محمد غ
شر، ط  .2008، اأردن، 2ل

جام .43 تعليم ا تطوير رشدى احمد طعيمة وأخرون، ا واقع ورؤي ا عي بين رصيد ا
قاهرة، مصر،  1ط عربي، ا ر ا ف  .2004، دار ا

علوم ااجتماعية، ديوان  .44 علمي في ا بحث ا هجية ا رشيد زرواتي، تدريبات على م
جامعية، ط مطبوعات ا جزائر، 2ا  .2002، ا

ريا .45 فن إبراهيم، فلسفة ز معاصر، ا ت ا  .1966مصر،  مصر، ةبم
ريا  .46 قاهرة، ز عربي، ا ر ا ف قمة، دار ا د ا ي وصادق يسريه، أطفال ع شربي ا

 .2002مصر، 
تب,  .47 م ا تدريس, عا فيذ ا تدريس / رؤية في ت زيتون حسن حسين، مهارات ا

قاهرة، مصر،   .2006ا
تدريس عبد مال زيتون .48 حميد، ا تب، ط و ماذجه ا م ا قاهرة، 1مهاراته، عا ، ا

 .2003مصر، 
جامعي، زيد ا .49 تاب ا مرحلة اأساسية، دار ا علوم في ا يب تدريس ا هويدي، أسا

 .2010، اإمارات، 2ط
زيود .51 تعلم وآخرون، فهمي ادر ا تعليم ا صفي، وا ر، ط دار ا ف ، عمان، 4ا

 .1999اأردن، 
وجية ملحم، محمد سامي .51 و تعلم سي تعليم ا ظرية اأسس وا تطبيقية، دار ا  وا

ميسرة، ط  .2001عمان، اأردن، ، 1ا
هج سايح .52 م وجي مصطفى، ا و ت وجيا ا و تعليم وت معلومات ا تربية في وا  ا

رياضية، دار وفاء، ا درية، مصر،  ا  .2003اإس
حديث،  .53 تاب ا عربي، دار ا وطن ا ي في ا عا تعليم ا سعيد إسماعيل علي، ا

قاهرة،   .1987ا

يل  .54 د رسائل سعيد سبعون، حفصة جرادة، ا رات وا مذ هجي في إعداد ا م ا
جزائر،  شر، ا ل قصبة  جامعية في علم ااجتماع، دار ا  .2012ا

تب، ط .55 م ا تدريس، عا يب ا قاهرة، مصر، 1سعيد عبد اه افي، أسا  .2012، ا
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سلطي .56 تعلم ادية ا مستمد سميح، ا ى ا دماغ، دار إ مسيرة، اأردن،  ا  .2004ا
صحة أحمد، امل سهير .57 فسية ا ز ا توافق، مر درية وا تاب، اإس مصر،  ل

2000. 
شروق، ط .58 تدريس، دار ا ى ا مدخل إ فتاوي، ا اظم ا ، عمان، 1سهيلة محسن 

 .2003اأردن، 
تاب، ط .59 م ا معاصرة، عا تدريس ا م علي قزامل، طرائق ا يا ها قاهرة، 1سو ، ا

 .2012مصر، 
سيد أبو هاشم،  .61 خصائصا ومترية أدوات ا سي قياس ا فسية فى ا بحوث ا  ا

تربوية باستخدام  ليةSPSSوا تربية ،  ملك جامعة – ا سعودية،  ا سعود، ا
2006. 

حميد عبد سيد .61 عاقات ا ية ، دار مرسي ، ا سا توفيق اإ موذجية، ط ا ، 1ا
قاهرة، مصر،   .1986ا

وجية محمد سيد .62 و يم، سي شخصية ، دار غ هضة ،  ا قاهرة، مصر، ا  .1972ا
معتز، طأشاهر  .63 تدريس، دار ا ، عمان، اأردن، 1بو شريخ، استراتيجيات ا

2008. 

لدراسات  .64 ي، عين  عا جامعي وا تعليم ا دهشان، تجديد ا شبل بدران وجمال ا
ية وااجتماعية،  سا بحوث اإ قاهرة، 1طوا  .2008، ا

متعددة ومهارات ا .65 اءات ا ذ باب، ا تاب شعبان فتح ا اشئين، دار ا ل فعال  تعليم ا
قاهرة، مصر،  حديث، ا  .2009ا

صادق .66 ن أزمة ،مزهود ا س مجال ضوء في ا حضري، دار ا ور ا هادف،  ا ا
جزائر،   .1995ا

ح .67 داهري، علم حسين صا فس ا عام، دار ا دي ا شر، اأردن،  ا  .1999ل
داهري .68 ح حسين ا شر، طصا ل فسية، دار وائل  صحة ا ، ااردن، 1، مبادئ ا

2005. 
دمام ،  .69 لطبع، ا حفيظ قاضي، قضايا جامعية، دار اإصاح  صبحي عبد ا

 .1984مصر، 
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عربي ،  .71 ر ا ف فسي ، دار ا تربوي و ا تقويم ا قياس و ا دين محمود ، ا صاح ا
قاهرة ،  ى ، ا طبعة اأو  .2000ا

دين زاهر، م .71 حديث، ضياء ا جامعي ا تب ا م عربي، ا جامعي ا تعليم ا ستقبل ا
جزء درية، مصر، 1ا  .2007، اإس

خليجي  .72 ة اإبداع ا ي، مبادئ اإبداع، شر و عد سويدان، ومحمد ا طارق ا
ويت،  تدريب، ا  .2002استثمارات وا

حديث، دار أسامة، ط .73 تعليم ا معلم واستراتيجيات ا صيفي، ا  ، عمان،1عاطف ا
 .2009اأردن، 

شروق، ط .74 جامعي، دار ا تدريس ا يب ا ، عمان، 1عايش محمود زيتون، أسا
 .1995اأردن، 

شروق,  .75 علوم، دار ا ائية واستراتيجيات تدريس ا ب ظرية ا عايش محمود زيتون، ا
 .2007عمان, اأردن، 

حافظ عبد .76 وسائل ا تعليمية محمد سامة، ا هج ، ا م ر، دار وا ف عمان، ،  1 ط ا
 .2000، اأردن

حافظ عبد .77 ى مدخل، سامة محمد ا وجيا إ و تعليم ت ر، ط دار ، ا ف  ، عمان،2ا

 .73، ص.1998 اأردن ، 

عامة  .78 تدريس ا قسايمة، طرائق ا سبحي ومحمد بن عبد اه ا حي أحمد ا عبد ا
شر  .2010، 1خوارزم، ط، وتقويمها، دار ا

رحمان عيسوي، تطوير عبد .79 تعليم ا جامعي ا عربي، ا شأة ا معارف،  م ا
درية،  .1997مصر،  اإس

رحمان عبد .81 فس عيسوي، علم ا درية،  ا جامعية، اإس معرفة ا وجي، دار ا فسيو ا
 .2007مصر، 

رحمن عبد .81 مدخل عدس، ا ى ا فس، علم إ ر، دار ا ف عمان، اأردن،  ،5 ط ا
1998. 

رياض,  عبد .82 رشد، ا تبة ا ظور عام ومعاصر, م اهج من م م سيد، ا رحيم دفع ا ا
سعودية,   .2006ا



483 

ستار عبد .83 سان ا فس، وعلم إبراهيم، اإ م سلسلة ا معرفة، ط عا ويت،  ، 1ا ا
1985. 

تب، ط .84 م ا جامعي، عا تعليم ا مة وا عو سيد، ا هواشي ا عزيز ا قاهرة، 1عبد ا ، ا
 .2006مصر، 

تعليم  .85 ي  دو ز ا مر يب اإحصائية، ا ل، مبادئ اأسا عزيز فهمي هي عبد ا
 .1966، بيروت، 1اإحصاء، ط

ي عبد .86 غ جامعية عبود، اإدارة ا وطن في ا عربي، دار ا ر ا ف عربي، مصر،  ا ا
2001. 

لطيف محمد خليفة،  .87 قاهرة، مصر، دار غريب، عبد ا جاز، ا ا دافعية   .2000ا
شر، ط .88 ل شئة ااجتماعية، دار وائل  ت تربية وا رشدان، ا ، عمان، 1عبد اه زاهي ا

 .2005ااردن، 
مجيد عبد .89 ي، ا فس علم شوا تربوي، ا ة مؤسسة ا رسا  ، بيروت،9ط لطباعة، ا

ان،   .1998ب
بشرية  .91 موارد ا مية ا تدريب وت معطى محمد عساف، يعقوب حمدان، ا  -عبد ا

عل  .2000ميات، دار زهران، عمان، اأردن، اأسس وا
بي عبد .91 ي، مجاات ا وين وأفاق رجوا شرق،  افريقيا دار اأساتذة، ت مغربا  ا

2008 . 
مسيرة، ط .92 ير، دار ا تف مية مهارات ا عتوم وآخرون، ت ان يوسف ا ، عمان 2عد

 .2009اأردن، 
وجية سرية، ور عصام .93 و تعلم، مؤسسة سي جامعة، ا درية، مصر،  شباب ا اإس

2006. 
فعال تخطيطه ومهارته واستراتيجياته وتقويمه،  .94 تدريس ا اوي، ا ط عفت مصطفى ا

ميسرة، ط  .2009، عمان، اأردن، 1دار ا
دين علم .95 رحمان عبد ا خطيب، أساسيات ا جامعة  طرق ا شورات ا تدريس، م ا

مفتوحة، ط يبيا،2ا  . 1997، طرابلس، 
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معطى عبد على .96 ي اإبداعمحمد،  ا ف ون وتذوق ا ف جميلة، ا معرفة  دار ا ا
درية،  ااجتماعية،  .1985اإس

ور، أحمد علي .97 تعليم مد ي ا عا وطن في ا عربي، ط ا ر ، دار1ا ف عربي، ا  ا
قاهرة، مصر،   .2000ا

تعليم علي .98 حوات، ا ي ا عا وطن في ا عربي، ا ر ا ف ان، دار ا ب عربي، بيروت،   ا

1999. 

حديثة، دار قباء،  .99 تربية ا فعال في ا تدريس ا سيد سليمان، مبادئ ومهارات ا علي ا
 .2004مصر، 

عربي، مصر، علي راشد،  .111 ر ا ف ، دار ا معلم وأداؤ  .1997شخصية ا
ير، ط .111 تف تعليم ا و  ز ديبو اهج، مر م ، اأردن، 1علي ميرفت محمود، تطوير ا

2015. 
رحيم  .112 شروق، ط زغلول، مقدمةاعماد عبد ا تربوي، دار ا فس ا ، 1في علم ا

 .2012عمان، اأردن، 
رحيم عبد عماد .113 زغول  ا ر عقلهو ا محاميد، شا وجية ا و تدريس سي صفي، ا دار  ا

مسيرة، ط  .2007، اأردن، 1ا
علمي وطرق إعداد  .114 بحث ا اهج ا يبات، م ذ عمار بوحوش، محمد محمود ا

جامعية،  مطبوعات ا بحوث، ديوان ا جزائر، 2طا  .1999، ا
مرأة رضا عمر .115 ة، ا قديم في حا حديث، ا ة مؤسسة وا رسا ، 1لطباعة، ج ا

 .1982سوريا ، 
تربية أبو عواطف .116 عاء، ا سياسية ا تربية ودور لشباب ا رياضية، ا هضة، دار ا  ا

قاهرة، مصر، )د  .ت(.ا
تربية غياث .117 وين بوفلجة، ا ت جزائر، ديوان في وا مطبوعات ا جامعية،  ا ا

جزائر،  . 1992ا
جامعة قلية، أستاذ عبد فاروق .118 دور ا ممارسة و ا واقع )بين ا مأمول(، و ا  دار ا

قاهرة، مصر،  زهراء شرق، ا  .1997ا
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عملية فتحي  .119 ظرياته، قياسه، تدريبه، مراحله، ا جروان، اإبداع )مفهومه، معايير، 
ر، عمان،  ف  .2002اإبداعية(، دار ا

قادر عبد فرج .111 فس طه، علم ا عصر، وقضايا ا معارف، دار ا قاهرة ،6ط ا ، ا
 .1993 مصر،

يو فضيل .111 هجية وآخرون، أسس د م علوم في ا شورات ااجتماعية، ا  جامعة م

ة، طي توري قس جزائر، دار م بعث ،ا  .1999 ا
يو وآخرون .112 جزائرية، ، فضيل د جامعة ا ديمقراطية في ا ة ا مشار ية ا ا إش

جزائر،  ة، ا طي شورات جامعة قس  .2001م
تطبيقات  .113 جامعة، مخبر ا ديمقراطية في تسيير ا ة ا مشار يو، وآخرون، ا فضيل د

جزائر  ة، ا طي تربوية، جامعة قس فسية وا  .2006ا

طفو  .114 مو من ا ل فسية  سيد، اأسس ا بهى ا ر فؤاد ا ف شيخوخة، دار ا ى ا ة إ
عربي، ط قاهرة، مصر، 4ا  .1975، ا

ية،  .115 سا علوم ااجتماعية واإ علمي في ا بحث ا يب ا فوزي غرايبة وآخرون، أسا
 .2008، عمان اأردن، 4دار وائل، ط

بحث ااجتماعي،  فيروز زرارقة .116 هجية ا بحوث ااجتماعية في م وآخرون، سلسلة ا
تبة اقرأ، ط  .2007، 1م

قاسم .117 فس مثقال، علم جمال ا تربوي، دار ا سقاء ا شر، ا ، عمان، اأردن، 1ط ل
2000. 

وجيا اري بيتر، ميليسا بيارصو، استخدام .118 و ت صف، )ترجمة: في ا  أميمة ا

ر، رياش(، دار أبو وحسين محمد ف  .2007، اأردن،  1ط ا
رحمان ومحمد عثمان  .119 مقاييس، )ترجمة: سعد عبدا ا تايلر، ااختبارات وا يو

شروق، ط قاهرة، 2جاتي(، دار ا  .1988، ا
علوم ااجتماعية، )ترجمة: د.سام عمار(، مطبعة  .121 اهج ا ين غراويتز، م ماد

 .1993طبرين، دمشق، سوريا، 
مسيري .121 حديثة، مجدي ا جامعات ا وجيا في ا و ت قل ا ار و معرفة واابت تقاء ا ، ا

درية، مصر،  ول جامعة ااس ميدي  .2013مشروع ا
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فعال، دار صفاء، ط .122 تدريس ا حديثة في ا ، 1محسن علي عطية، ااستراتيجيات ا
 .2008عمان، اأردن، 

ا .123 م تدريس، دار ا حديثة وطرائق ا اهج ا م شر، طمحسن علي عطية، ا ل ، 1هج 
 .2013اأردن، 

مطبوعات  .124 ، ديوان ا ه وقضايا سياسي ميادي سويدي، علم ااجتماع ا محمد ا
جزائري،  جامعية، ا  .1990ا

تبة اإسراء،  .125 تعليمية، دار وم وسائل ا تعليم وا وجيا ا و سيد علي، ت محمد ا
 .2005مصر، 

ر أبي بن محمد .126 قادر عبد ب رازي، ا صحاح،  مختار ا تاب دارا عربي،  ا ا
ان، )بدون تاريخ( ب  .بيروت، 

ويت،  .127 قلم، ا تعليمي، دار ا فس ا ات، علم ا  .1979محمد خليفة بر
جامعية، ط .128 مطبوعات ا وصفي، ديوان ا جزائر، 3محمد راتول، اإحصاء ا ، ا

2009. 

وجيا .129 و بغدادي، ت عربي، ط محمد رضا ا ر ا ف تعلم، دار ا تعليم وا قاهرة، 1ا ، ا
 .1998مصر، 

وسائل محمد .131 تعليمية زياد حمدان، ا ة وتطبيقاتها، مؤسسة مبادئها ا رسا  ،لطباعة ا
ان،  ،1ط ب  .1981بيروت، 

فيذ حمدان، تصميم زياد محمد .131 تدريب، دار برامج وت تربية ا حديثة، اأردن،  ا ا
1990. 

حديثة، عمان، اأردن، محمد زياد  .132 تربية ا تعلم، درا ا وجيا ا و حمدان، وسائل وت
1987. 

علوم محمد .133 ية، شفيق، ا سلو اء، دار ا ه درية، مصر ،1ط ا  .2000، اإس
باقي عبد محمد .134 معلم ا وسائل أحمد، ا تعليمية، وا تب ا م جامعي ا حديث،  ا ا

درية، مصر، 1ط  .2003، اإس
رحمن عبد محمد .135 وجيا عبد ا تعليم اه، سوسيو معرفة،  ا جامعي، دار ا ا

 .1991مصر،
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شر، ط .136 ل علمي، دار وائل  بحث ا هجية ا ، عمان ، 2محمد عبيدات وآخرون، م
 .1999اأردن، 

يمة، سياسات متوي محمد .137 معلم إعداد برامج و غ دار ا عربي، ا مصرية ا  ا

ية، ط ا لب قاهرة، مصر،2ا  .1998، ا

هضة، بيروت،  محمد محمد .138 تغيير ااجتماعي، دار ا عربي وا شباب ا علي، ا
ان،    .1985ب

حيلة محمود محمد .139 تاج تصميم أساسيات، ا وسائل وا  تعليمية، ا ميسرة،  ا دار ا
 .2001عمان، اأردن، 

عين،  .141 جامعي ا تاب ا تدريس واستراتيجياته، دار ا حيلة، طرائق ا محمد محمود ا
متحدة، ، اإمارات 2ط عربية ا  .2002ا

فاية مصطفى محمد .141 تاجية زيدان، ا شروق لمدارس، دار اإ شر، عمان،  ا ل
 .1981اأردن، 

ير محمد .142 حديثة مرسي، ااتجاهات م تعليم في ا جامعي ا يب ا تدريسه،  وأسا
قاهرة م ا تب،  عا  .2002ا

ترب .143 فسي وااجتماعي وا يل، اإحصاء ا سيد أبو ا هضة محمود ا وي، دار ا
عربية، بيروت،   .1987ا

دين محي .144 فس علم ، أسسوآخرون توق ا تربوي، ط ا ر، عمان،  ، دار1ا ف ا
 .2003اأردن، 

دين محي .145 فس علم في مختار، محاضرات ا مطبوعات ديوان ااجتماعي، ا  ا

جزائر،  جامعية، ا  .1981ا

جزائرية، )ترجمة  .146 جامعة ا حو ا هو،  عائدة أديب بامية(، د.م.ج مراد بن اش
جزائر ،   .1981ا

مدخل أبو حويج، سمير أبو مروان .147 ى مغلي، ا تربوي ، دار علم إ فس ا  ا

يازوري  .2004اأردن،  ، عمان، ا
فس سليم، علم مريم .148 تربوي، ا هضة دار ا عربية، ط ا ان، 1ا ب  ، ببيروت، 

2006. 
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طبعة مزي .149 وفاء، ا ي، دار ا ترو ي اإ عا تعليم ا حي، ا ، 1أحمد عبد ا
درية، مصر،   .2005اإس

تاب  .151 ز ا تعليمية، مر وسائل ا سميع محمد و آخرون، ااتصال وا مصطفى عبد ا
شر، ط  .2001، اأردن، 1ل

تعليم مفاهيم وتطبيقات، دار  .151 وجيا ا و سميع محمد وآخرون، ت مصطفى عبد ا
ف  .2004، عمان، اأردن، 1ر، طا

صحة مصطفى .152 فسية فهمي، ا مدرسة في ا مجتمع ا ثقافة، ط واأسرة، دار وا ، 2ا
قاهرة، مصر،   .1967ا

قاهرة، مصر،  مصطفى .153 شعب، ا ية، دار ا سا عاقات اإ فهمي، إدارة اأفراد وا
1972. 

وجية مصطفى .154 و ة فهمي، سي طفو مراهقة،  ا ان دار دون)وا  .1979شر(،  وم
افي .155 معرفي، دار ومؤسسة مصطفى يوسف  ي وااقتصاد ا ترو تعليم اا ، ا

 .2009رسان، دمشق، سوريا، 
ة .156 وي  مل ية ثا ثا ة ا س بات ا تساب طا ي في ا تعاو تعلم ا حسين صابر، أثر ا

جمعية  تدريس، ا اهج وطرق ا م فس، دراسات في ا بعض مفاهيم علم ا أدبي 
عدد تدريس، ا اهج وطرق ا لم مصرية   .1999، مصر، 60ا

توزيع، اممدوح  .157 شر وا ل فاح  تبة ا ار، م ابت فسية  ي، اأسس ا ا ويت، ا
1990. 

ي .158 حليم عبد محمد م تقويم ا تربوي، دار حامد، ا معرفة ا جامعية، ا درية،  ا اإس
 .1998مصر، 

م، عبد محمود مهدي .159 لطيف سا تربية بن ا حليبي، ا ية وأساسيات حمد ا ميدا  ا

تبة تدريس، م ان، ط ا عبي سعودية، 2ا رياض، ا  .1998، ا
جرس .161 علوم ااجتماعية، )ترجمة: بوزيد موريس ا علمي في ا بحث ا هجية ا ، م

جزائر،  قصبة، ا  .2010صحراوي، و آخرون(، دار ا
سرور، هايل اديا .161  . 2004عمان، ،1وائل، ط اإبداع، دار في مقدمة ا
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شر، عمان، اأردن، ادية  .162 لطباعة وا سرور، مقدمة في اإبداع، دار وائل  ا
2002. 

دافعيةزاي محمد بيل .163 تبة د، ا تعلم، م هضة وا مصرية، ط ا قاهرة، مصر،  ، 1ا ا
2003. 

دين جم .164 سهرودي، رعاية ا شباب ا مبدأ بين ا تطبيق، ا دار وا عربية ا لطباعة،  ا
عراق،  ،2ط  .1977بغداد، ا

قطة، ط .165 علمي، دار ا بحث ا هجية ا جزائر،  2هشام حسان، م  .2007، ا

قرن معارف فريد، دائرة محمد وجدي .166 عشرين، ج ا ر، 1ا ف ان، دار ا ب ، بيروت، 
 .258، ص.1979

جزائرية، ديوان  .167 جامعة ا لمدرسة وا حضارية  مهام ا عربي، ا د خليفة محمد ا و
جزائر،  جامعية، ا مطبوعات ا  .1989ا

ياروزي، عمان، اأردن،  .168 تعلم، دار ا حاسوب في ا بهان، استخدام ا يحي محمد 
2008. 

ياروزي، عمان،  يحي محمد .169 تعلم، دار ا تعليم وا حديثة في ا يب ا بهان، اأسا
 .2008اأردن، 

ميسرة، ط .171 تربوية، دار ا تعليمي وتطبيقاته ا حاسوب ا ، 1يوسف أحمد عيادات، ا
 .2004عمان، اأردن، 

ر، ط .171 ف تعليم، دار ا تعلم وا ظريات ا ، عمان، اأردن، 1يوسف محمود قطامي، 
2005. 
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بية:ا -/2 لغة اأج  مراجع با
 

1. Mansour Abdulatif Al-Enezi, The Relationship between 

Motivation and the Achievement of the Intermediate Students 

in Tabouk Public Schools, A Thesis magister of Curricula and 

Instruction, Mu'tah University Deanship of Graduate Studies, 

2010. 

2. Alain lieury , Fabien Fenouiet , Motivation et réussite scolaire 

, Dunod , 3
eme

 edition, Paris, 2013. 

3. Myriam Mokadem, La motivation comme facteur de réussite 

scolaire, HAL, France, Education. 2016. 
4. Abraham H.Maslow, Motivation and Personality, Harper & 

Row, Publishers, New York, 1954. 

5. Houria chafai-salhi, le métier d'éducateur arpéger, éditions 

.Arpeij, Algérie 2012 

6. Rosa Issolah, Radia Bernaoui, Evaluation et planification de la 

recherche scientifique, office des publications universitaires, 

Alger, 2005 

7. Sadek bakhouch, La relation education – developpement, 

office des publications universitaires, Alger, 2009 
 

قواميس: -/3 معاجم وا  ا
 

سان ابن .1 ظور،  عرب م محيط، دار ا ان(طبعةون )د صادر، ا ب ، ، بيروت، 
 .تاريخ(ون )د

ي، ط .2 ثا مجلد ا معاصرة، ا عربية ا لغة ا م 1أحمد مختار عمر، معجم ا ، عا
تاب، مصر،   .2008ا

قيعي .3 سعودية،  ا رياض، ا وظائف، ا مهن وا عبد اه بن مصلح، معجم مسميات ا
تاب،  م ا  .1999عا

تربية مصطلحات معجم جرجس، ميشال جرجس .4 تعليم، ط ا هضة ، دار1وا  ا

ان، ب عربية،   .2005 ا
تربية، ط .5 مصطلحات ا موسوعي  معجم ا جار، ا ان، بيروت، 1فريد  ب تبة  ، م

ان،   .2003ب

https://www.opu-dz.com/portal/Auteur/rosa-issolah
https://www.opu-dz.com/portal/Auteur/rosa-issolah
https://www.opu-dz.com/portal/Auteur/radia-bernaoui
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تعليم ومفاهيم مصطلحات معجم إبراهيم، عزيز مجدي .6 تعلم، ط ا م 1وا ، عا
تاب، مصر،   .2009ا

ية، ط .7 دو شروق ا تبة ا وسيط، م معجم ا عربية، ا لغة ا  ،، مصر4مجمع ا
2004. 

 
اشيرا -/4 م ين وا  :قوا

 

مرسوم  .1 فيذي ا ت م 543-83رقم ا جريدة24/09/1983 ؤرخ فيا رسمية،  ، ا ا
عدد  .2421، ص.40ا

مرسوم  .2 فيذي ا ت م 543-83رقم ا رسمية، 24/09/1983 ؤرخ فيا جريدة ا ، ا
عدد  .2424، ص.40ا

فيذي  .3 ت مرسوم ا مؤرخ في  253-98رقم ا رسمية، 17/08/1998ا جريدة ا  ،ا
عدد  .4، ص.60ا

ون رقم  .4 قا م 05-99ا رسمية04/04/1999 ؤرخ فيا جريدة ا عدد ،، ا ، 24ا
 .5ص.

فيذي رقم .5 ت مرسوم ا م، 197-2000 ا جريدة 25/07/2000 ؤرخ فيا ، ا
رسمية عدد  ،ا  .9ص. ،45ا

رئاسي رقم  .6 مرسوم ا مؤرخ في  101-2000ا رسمية09/05/2000ا جريدة ا  ،، ا
عدد  .4، ص.27ا

رئاسي رقم  .7 مرسوم ا مؤرخ في  101-2000ا رسمية09/05/2000ا جريدة ا  ،، ا
عدد  .5، ص.27ا

فيذي رقم  .8 ت مرسوم ا مؤرخ في  371-04ا رسمية21/11/2004ا جريدة ا  ،، ا
عدد  .13، ص.75ا

فيذي رقم  .9 ت مرسوم ا م 09-09ا رسمية04/01/2009 ؤرخ فيا جريدة ا  ،، ا
عدد   .15ص.، 02ا

 

  



492 

جامعية: -/5 رسائل واأطروحات ا  ا
 

1.5/- : تورا د  رسائل ا
 

ي .1 ي  بري بد شاط ا يات ا طلبة ميدان علوم وتق ية  مه طاهر، ااتجاهات ا ا
جديد  وين ا ت ظال ا فسية في ظل  متغيرات ا رياضي وعاقتها ببعض ا وا

جزائر رياضية، جامعة ا ية وا بد تربية ا ، معهد ا تورا د ة ا ، 3)ل.م.د(، رسا
2014/2015. 

جام بوزورين .2 تعلم ا جزائر، جوة، تحليل سياسة ا ظام )ل.م.د( في ا معروفة ب عي ا
ية، قسم  دو عاقات ا سياسية وا علوم ا لية ا عامة،  سياسيات ا تورا في ا ة د رسا

جزائر سياسي واإداري، جامعة ا ظيم ا ت  .2015/2016 ،3ا
ة  حران .3 ي، رسا عا تعليم ا معرفة في تحسين جودة ا جوى، مساهمة إدارة ا

تسيير،  تجارية وعلوم ا علوم ااقتصادية وا لية ا تسيير،  ، قسم علوم ا تورا د
رة،   .2013/2014جامعة محمد خيضر، بس

شخشير، مستوى تيسير محمود حا .4 مية ا ت ية ا مه هيئة أعضاء دى ا  ا

ة م تدريسية، رسا تربوية اإدارة اجستير فيا عليا جامعة  لية، ا دراسات ا ا
جاح، فلسطين،   .2010ا

ظام  .5 جزائرية في ظل تطبيق  جامعة ا طلبة في ا ية ا ذيب فهيمة، آفاق وحدود حر
علوم  لية ا بشرية،  موارد ا تورا في إدارة ا ة د ية)ل.م.د(، رسا سا  اإ

فس يا، جامعة سطيفوعلوم ا وااجتماعية، قسم علم ا ، 2تربية واارطوفو
جزائر،   .2013/2014ا

فاعلين  .6 لتفاعات ااجتماعية بين ا وجي  رو سوسيو زروق أحسن، تحليل مي
جامعيين في ظل اإصاح  تربوي LMDا تورا في علم ااجتماعي ا ة د ، رسا

ية، معهد علم ااجتماع، جامعة سا علوم ااجتماعية واإ لية ا ثقافي،  جزائر ا ، 2ا
2014/2015. 
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جزائرية في ظل تطبيق  .7 جامعة ا ظيمي في ا ت تغيير ا سماتي حاتم، واقع مقاومة ا
علوم Lmdظام ) لية ا  ، تورا ة د جامعيين، رسا ية( من وجهة اأساتذة ا سا  اإ

جزائر،  رة، ا علوم ااجتماعية، جامعة بس  .2017/2018وااجتماعية، قسم ا

دى سيسبان فاطمة ا .8 لتعلم  دافعية  تحسين ا زهراء، فاعلية برامج إرشادي 
علوم  لية ا فس،  ، في علم ا تورا ة د مدرسي، رسا لتسرب ا معرضين  تاميذ ا ا

جزائر، 2ااجتماعية، جامعة وهران   .2016/2017، ا
رفاعي،  .9 ية علي ا تعلم إستراتيجية استخدام أثرعا ي ا تعاو طلبة تحصيل في ا  ا

صم  رياضيات فيا تربية جامعة  وتفاعاتهم ا لية ا ة ماجستير،  ااجتماعية، رسا
 .2007 سوريا، دمشق،

مية بن عمير .11 ت ية سفر، ا مه تدريس هيئة عضو ا تربية ليات في ا جامعات  ا با
ي وط مجلس ا سعودية في ضوء معايير ا ي ا معلمين تعليم اعتماد اأمري  ا

(NCATE) تورامقترح،  تصور تربوية اإدارة في أطروحة د لية ا تخطيط،   وا

تربية قسم تربوية اإدارة ا سعودية،  ا تخطيط، ا  .2012وا
علوم على  .11 ائي في تدريس ا ب تعلم ا موذج ا غازي بن صاح، أثر استخدام 

علوم،  اهج وطرق تدريس ا م تورا في ا ة د مادة، رسا حو ا تحصيل وااتجا  ا
تربي سعودية، لية ا قرى، ا تدريس، جامعة أم ا اهج وطرق ا م  .2008ة قسم ا

يلة، تحديد .12 تدريبية ااحتياجات معارشة د جامعي أستاذ ا  متطلبات ضوء في ا

ية .م.ل ظام سا علوم اإ لية ا بشرية،  موارد ا تورا في إدارة ا ة د د، رسا
تربية  فس وعلوم ا يا، جامعة سطيفوااجتماعية، قسم علم ا ، 2واارطوفو

جزائر،   .2017/2018ا
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ماجستير -/2.5  :رسائل ا
 

مية مهارات  إستراتيجيةأحمد صبحي يوسف، أثر استخدام  .1 ي في ت تعاو تعلم ا ا
جغرافيا بمحافظة شمال غزة،  عاشر في مبحث ا صف ا دى طلبة ا اقد  ير ا تف ا
تدريس، جامعة اأزهر،  اهج وطرق ا م تربية، تخصص ا لية ا ة ماجستير  رسا

 .2013غزة، فلسطين، 
بلوي،  .2 خصائصأميرة محمد ا ومترية ا سي دافعية قائمة ا مدرسية ا واستراتيجيات  ا

تعلم بات دى ا مرحلتين طا متوسطة ا وية ا ثا ة ماجستير  في وا سعودية، رسا ا
سعودية،  خاصة، جامعة مؤتة، ا تربية ا تقويم، قسم اإرشاد وا قياس وا في ا

2009. 
ة ماجستير  .3 سياسية(، رسا ي )اإصاح واأفاق ا عا تعليم ا أيمن يوسف، تطور ا

ية، قسم علم في علم ااجتماع ا سا علوم ااجتماعية واا لية ا سياسي، 
جزائر،   .2007/2008ااجتماع، جامعة بن يوسف بن خدة، ا

وجيا تدريس مهارات إسماعيل ، تقويم بهجت محمود بهجت .4 و ت طلبة دى ا  ا

ة ماجستير معلمين، رسا تربية ا اهج و في ا م وجيا تخصص ا و لية ت تعليم،   ا

تربية قسم جامعة اإسامية غزة، فلسطين،  ا تعليم ، ا وجيا ا و اهج وت م ا
2008. 

قادر،  .5 وش عبد ا دى تاميذ خ تعلم  فاءات في استثارة دافعية ا تدريس با دور ا
ماجستير ة ا ة متوسط، رسا س فس علم تخصص ا فس  ا مدرسي، قسم علم ا ا

ي سا علوم اإ لية ا يا،  تربية واارطوفو جزائروعلوم ا ، 2ة وااجتماعية، جامعة ا
2008/2009. 

دى معلمي  .6 ائي  ب تعلم ا وهاب فرج حبيب، واقع استخدام ممارسات ا رباح عبد ا
ة ماجستير  تعليم اأساسي بمحافظة غزة، رسا اهج وطرق في مرحلة ا م ا

تربية، جامعة اأزهر، غزة، فلسطين،  لية ا تدريس،   .2015ا
ب  ارض .7 طا علوم في مفهوم ذات ا تدريس ا واقعي  موذج ا إبراهيم علي، فاعلية ا

بحرين،  بحرين، ا تربية بجامعة ا لية ا ة ماجستير،  علوم، رسا  .1998في ا
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ري .8 ة رجس ز ات، رسا مش مية مهارة حل ا حاسوب وأثر في ت تعليم با ، ا
تربية، جامعة  فس وعلوم ا ية، قسم علم ا سا علوم اإ لية اآداب وا ماجستير، 

جزائر،   .2009/2010ورقلة، ا

وجيا  .9 و ت وسائل وا تاج ا جودة في تصميم وا  شادي عبد اه أبو عزيز، معايير ا
ز اإ تعليم بمرا تعليم،  تاج بغزة،في ا وجيا ا و اهج وت م ماجستير في ا ة ا رسا

جامعة اإسامية بغزة، فلسطين،  تربية با  .2009لية ا

ين .11 دراسي  ش تحصيل ا ات في ا مش تدريس بأسلوب حل ا دين، فاعلية ا فاتح ا
ف ية، قسم علم ا سا علوم اإ لية اآداب وا ة ماجستير،  رياضيات، رسا س مادة ا

جزائر،  تربية، جامعة ورقلة، ا  .2007/2008وعلوم ا

صوري .11 طلبة اتجا، سميرة م جامعيين ا ة حو ا ا مرأة م عاملة، ا ة ا  رسا

مية، علم اجتماع في ماجستير ت جزائر،  جامعة ااجتماع، علم معهد ا ة، ا طي قس
2000/2001. 

جو طوطاوي .12 يخة، ا ظيمي زو ت سائد ا جامعة في ا جزائرية ا  برضا وعاقته ا

ة ماجستير، معهد اأساتذة فس جامعة علم وأدائهم، رسا جزائر،  ا ا
جزائر،  .1993/1994ا

ي  .13 ق ة ا وي، رسا ثة ثا ة ثا س د طلبة ا تعلم ع قيم وعاقتها بدافعية ا باسط، ا عبد ا
جزائر تربية، جامعة قاصدي مرباح ورقة، ا فس وعلوم ا ، ماجستير، قسم علم ا

2007/2008. 
قادر،  عبدورسي  .14 تعليم اأساسيا لتدريس في ا حوارية  طريقة ا ية ا ، محددات فعا

تربية  فس وعلوم ا تربية، معهد علم ا فس وعلوم ا ة ماجستير في علم ا رسا
جزائر،  جزائر، ا  .1996/1997بجامعة ا

ز أعراب  .15 مر تبة ا يات بم مقت مية ا مجيد، مساهمة في وضع سياسة ت عبد ا
لية  توثيق،  تبات وا م ة ماجستير في علم ا جلفة، رسا جامعي زيان عاشور با ا

جزائر،  جزائر، ا ية وااجتماعية بجامعة ا سا علوم اإ  .2005/2006ا
دى  .16 معلم  لتعلم وعاقتها بصورة ا دافعية  ي رشيدة، ا رابعة عصما ة ا س تاميذ ا

جزائر،  فس، جامعة ا ة ماجستير، قسم علم ا  .2007/2008متوسط، رسا
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تعلم إستراتيجيةعمران ماجدة،  .17 ي ا تعاو يتها ا مهارات  أداء تحسين في وفعا ا
حسابية ات وحل ا مش رياضية ا ة ا علوم  في ماجستير، رسا لية ا تربية،  علوم ا

ية سا جزائر، ااجتماعية واإ جزائر، 2جامعة ا  .2012/2013، ا

ة  .18 طفل، رسا دى ا سمات اإبداعية  غضبان مريم، مساهمة اأسرة في ظهور ا
ة،  طي فس، جامعة قس ية وااجتماعية، قسم علم ا سا علوم اإ لية ا ماجستير، 

جزائر،   .2006/2007ا

شمريفهد  .19 ية وعاقته باإبداع اإداري، ا جمر افذ ا م ظيمي في ا ت اخ ا م ، ا
سعودية،  رياض، ا ية، ا لعلوم اأم عربية  ايف ا اديمية  ة ماجستير، أ رسا

2000. 

جديد ) .21 جامعي ا ظام ا تربوي في ظل ا تقويم ا  (،L.M.Dقسمية مبروك، واقع ا
علوم  لية ا تربوي،  فس ا ة ماجستير في علم ا يةرسا سا وااجتماعية، قسم  اإ

جزائر فس، جامعة ا  .2010/2011، 2علم ا
ة  .21 علوم، رسا تحصيل في ا ة على ا معد تعلم ا ي فايزة عايد، أثر دورة ا يا ا

يرموك، اأردن،  تربية، جامعة ا لية ا  .2001ماجستير، 
ة ماجستيرعمور وردة، قيم  .22 جامعي، رسا ب ا طا دى ا زواج  في علم اجتماع  ا

مية ت جزائر، ا ة، ا طي  .2000/2001، معهد علم ااجتماع، جامعة قس
عاقةسعاد، مرغم  .23 ذات تقدير بين ا دى ودافعية ا تعلم  ة ا ة تاميذ من عيّ س  ا

ثة ثا تعليم من ا ة ا وي بمدي ثا مدرسي، سطيف ا فس ا ة ماجستير في علم ا ، رسا
جزائر،  وادي، ا يا، جامعة ا تربية واارطوفو فس وعلوم ا قسم علم ا

2008/2009. 
فردي أسلوبي أثرمعمري ثامر،  .24 تعلم )ا ي( على-ا تعاو ير ا تف  اإبداعي مستوى ا

ة تاميذ دى س ية ا مدرسي، متوسط ثا فس ا ة ماجستير في علم ا لية ، رسا
ي تربية واارطوف فس وعلوم ا ية وااجتماعية، قسم علم ا سا علوم اا ، جامعة اا

جزائر  .2012/2013، 2ا
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اءموسى صبحي،  .25 ذ جامعة طلبة دى ااجتماعي ا تدين اإسامية وعاقته ا  با

جامعة  وبعض تربية، ا لية ا فس،  ة ماجستير، قسم علم ا متغيرات، رسا ا
 .2007فلسطين، اإسامية غزة، 

ة  .26 جزائرية، رسا جامعة ا عليا في ا دراسات ا وين طلبة ا ة، واقع ت ة خد يسمي
ية سا علوم ااجتماعية واا لية ا ، قسم علم ماجستير في علم ااجتماع، 

جزائر،  ة، ا طي  .2007/2008ااجتماع، جامعة قس

 
مجات -/6 علمية ا  :ا

 

رافع، سهام عبد إبراهيم .1 جامعات هيئة عضو دور تفعيلياسين،  ا تدريس با  في ا

مجتمع، خدمة مجال تربية، مجلة ا تربية، لية ا عدد اأزهر، جامعة ا ، 127ا
2005. 

عاطف وآخرون،  .2 فيزياءأحمد ا اقشة في تدريس ا م ، دراسة أثر استخدام طريقة ا
ية، جامعة محمد خيضر سا علوم اإ شورة بمجلة ا عدد م رة، ا رة، 34بس ، بس

 .2014مارس 

اح، هدر آمال .3 خب وتسرب بو جامعية ا مغرب دول في ا عربي، مجلة ا علوم ا  ا

ية، سا ة، جامعة اإ طي عدد قس جزائر،12ا  . 1999، ا
جامعة، طاب دى لدافعية مسحية عمر، دراسات بدر .4 علوم مجلة ا  ااجتماعية ا

عدد ويت3 ا  .1987 ، ، ا
ا .5 ب مية عبد حمدي ا عظيم، ت علم عمليات مهارات ا املية ا ت ير ا تف اقد وا  ا

موذج تعلم باستخدام  ائي ا علوم، مجلة تدريس في ا تربية، لية ا  جامعة ا

صورة م عدد ا  .2002 ، مصر،45،ا
حربي حياة، إدارات .6 تطوير ا مية في ودورها ا ت ية ا مه تدريس هيئة أعضاء ا  ا

جامعات سعودية ، مجلة با تعليم في دراسات ا عدد ا تربية، ا لية ا جامعي،  ، 13ا
سعودية،  قرى، ا  .2002جامعة أم ا

تعريب سياسة رؤيةحفصة جرادي،  .7 جزائر في ا ية ا سا علوم اإ ، مجلة ا
عدد  بليدة28وااجتماعية، ا  .2017، مارس 2، جامعة ا
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سبيعي،  .8 مرزم ا ح ا د بن صا حو ممارسة خا تدريس  اتجاهات أعضاء هيئة ا
خليج  ة ا سعودية، مجلة رسا ة ومتطلبات استخدامها، ا فعا تدريس ا يب ا أسا

عدد  عربي، ا  .2009، 113ا
سر،  .9 د خميس ا تدريس مهارات جودة تقويمخا جام ا  عي، مجلة جامعة اأقصىا

مجلد عدد 8ا  .2004، فلسطين، 2، ا
خطيب، تطوير رداح .11 تدريس ا جامعي ا ز في ا جامعية مر دراسات ا ات،  ا لب

مجلة عدد ا عربية، ا  .1988، مصر، 7ا
ي،  .11 قحطا م ا م بن علي سا تعلم فاعليةسا ي ا تعاو طاب تحصيل في ا مية ا  وت

مرحلة في اتجاهاتهم دراسات ااجتماعية با متوسطة ا شورة في مجلة ا ، دراسة م
تربية، جامعة  عددلية ا متحدة، ا عربية ا  .2000، اإمارات، 17اإمارات ا

تعلم إستراتيجية سامية إبراهيمي، أثر .12 ي ا تعاو تساب على ا مفاهيم ا رياضية،  ا ا
عدد أساتذة بوزريعة، ا عليا  مدرسة ا باحث تصدر عن ا جزائر، 6مجلة ا ، ا

2012. 

تعلم إستراتيجية سامية إبراهيمي، أثر .13 ي ا تعاو مفاهيم تسابا على ا رياضية،  ا ا
عدد أساتذة بوزريعة، ا عليا  مدرسة ا باحث تصدر عن ا جزائر، 6مجلة ا ، ا

2012. 
جودة  .14 سعيد حامد محمد يحيى، فاعلية برامج تدريبي مقترح قائم على معايير ا

ليات  علوم ب معلمين تخصص ا طاب ا دى ا تدريس اإبداعي  مية مهارات ا ت
تربية، ها، مصر، مجلة  ا تربية، جامعة ب  .2013لية ا

ائي،  .15 ب تدريس ا مية ممارسات ا ائية في ت ب تعليم ا موذج مقترح  سليم ماك، فاعلية  ا
مجلد دراسات اإسامية، ا تربوية وا لعلوم ا ملك سعود  عدد16مجلة جامعة ا ، 2، ا

سعودية،  رياض، ا  .2004ا
صفات سليمان .16 جيدة في عبيدات، ا مد ا جامعي رسا طلبة يراها ما ا  في ا

مواقف حرة،  ا علوم ا ية، دراسات ا سا مجلد اإ عدد ،18ا  . 1991اأردن، ،2ا
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ة  .17 تربية بسلط ليات ا مستخدمة في  جامعي ا تدريس ا عبادي محمد، طرائق ا ا
قطر،  عمان ومبررات استخدامها. مجلة جامعة ا تربية, ا لية ا تربوية،  علوم ا ا

 .2002قطر، 

ة  .18 تربية بسلط ليات ا مستخدمة في  جامعي ا تدريس ا عبادي محمد، طرائق ا ا
قطر،  جامعة ا تربية, ا لية ا تربوية،  علوم ا عمان ومبررات استخدامها. مجلة ا

 .2002قطر، 

ريم عبد .19 ظرة ا تعليم وضعية حول قريشي،  يا ا جزائر، مجلة في عا رواسي، ا  ا

ة، جامعة طي جزائر، 13ع قس  .1996، ا
ود،  .21 فتاح أبي مو وهاب بن موسى وعبدا دافعيةعبد ا تحصيل وعاقتها لتعلم ا  با

دراسي، عدد ا ية وااجتماعية، ا سا علوم اإ  .2017، جامعة ورقلة، 30مجلة ا
جامعي، مجلة علوم  علي غربي ، سليمة حفيظي .21 أستاذ ا اديمية  ممارسة اأ ، ا

مجتمع سان وا عدد، جامعة محمد خيضر، اإ رة، 02ا  .2012، جوان بس

مدرسة و اأسرة عسوس، دور عمر .22 وقاية في ا جريمة، مجلة من ا تواصل، ا  ا

ابة، جامعة عدد ع جزائر، 1ا  .1996، ا

سرين، دور .23 موارد إعداد في ) د م ل ( ظام غيتي  بشرية ا هميته، مجلة أو  ا
عدد ية، ا سا علوم اإ ة37ا طي جزائر1، جامعة قس  .2012جوان  ،، ا

يو فضيل .24 باحث ااجتماعي، ع د لتها، مجلة ا ظيمها وهي جامعة ت ، 1وآخرون، ا
جزائر،  ة، ا طي  .1995جامعة قس

يو،  .25 صدق معاييرفضيل د ثبات ا بحوث في وا مية ا علوم  ا يفية، مجلة ا وا
عدد  ة، ديسمبر 83ااجتماعية، ا طي  .2014، قس

مجلد  .26 جامعة، ا مجلة ا ي، ا ف إبداع ا مفسرة  ظريات ا ، 2ريمة محمد بشيوة، ا
عدد   .2013، طرابلس، 15ا

بحثية  حمودي يث .27 تربوية وا أدوار ا جامعي  إبراهيم، مدى ممارسة اأستاذ ا
مجتمع  بحوث بصورة شاملة، مجلةوخدمة ا تربوية ا فسية ا تربية وا لية ا  ،

عدد  ات، جامعة بغدد، ا عراق، 33لب  .2011، ا
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ر محمد .28 فروق ب تعلم دافعية في وفل، ا دة ا مست ى ا ذات تقرير ظرية إ  دى ا

ة علوم طلبة من عي تربوية لية ا جامعات في ا ية، ا جاح جامعة مجلة اأرد  ا

مجلد أبحاث، عدد25ا  .2011، اأردن، 2، ا
شورات مخبر  .29 تأصيل، م ى ا تأسيس ا جزائرية من ا جامعة ا محمد خان، ا

عدد رة، ا عربية، جامعة بس لغة ا يات وا لسا جزائر، 6ا  .2016، ا
وية مهارات  .31 ثا مرحلة ا تساب طلبة ا ي في ا تعاو تعليم ا ية ا م، فعا محمد سا

تذوق اأدبي، اهج  ا لم مصرية  جمعية ا تدريس ا اهج وطرق ا م دراسات في ا
عدد تدريس، ا  .1998، مصر، 55وطرق ا

وية مهارات  .31 ثا مرحلة ا تساب طلبة ا ي في ا تعاو تعليم ا ية ا م، فعا محمد سا
اهج  لم مصرية  جمعية ا تدريس ا اهج وطرق ا م تذوق اأدبي، دراسات في ا ا

عدد تدريس، ا  .1998مصر،  ،55وطرق ا
تدريس  .32 عضو هيئة ا تدريسي  فاءة اأداء ا تقييم  اء أداة  مخافي محمد، ب ا

بحوث  ز ا تربوية، مر دراسات ا بحوث وا عاء، مجلة ا جامعي في جامعة ص ا
يمن،  عاء، ا تربوي، ص تطوير ا  .2002وا

تعليمية، مجلة ا .33 شطة ا مط ممارسة اأ سيد، أثر اختاف  ميهي رجب ا تربية ا
مجلد تربية، جامعة عين شمس، اا لية ا علمية،  عدد6ا قاهرة، مصر، 3، ا ، ا

2003. 
خوي محمد هشام .34 ب بعض عاقة ،ا دافعية جوا دراسية ا مخاطرة  ا بتفضيل ا

عدد فس، ا قرار، مجلة علم ا تاب، مصر، 59واتخاذ ا ل عامة  مصرية ا هيئة ا ، ا
2001. 

س  .35 ظام يو جودة في  بحث عن ا تعزيز،  LMDسميحة، ا تطبيق وسبل ا يات ا آ
عدد  ية، ا سا علوم اإ جزائر، مارس 35-34مجلة ا رة، ا  .2014، جامعة بس

تطبيق ومتابعة ل.م.د، ديوان  .36 عملي  يل ا د علمي، ا بحث ا ي وا عا تعليم ا وزارة ا
جزائر، جوان  جامعية، ا مطبوعات ا  . 2011ا

يل .37 س د يسا ( جامعة قاصدي مرباح ورقلة، -ماستر-ل.م.د ) تورا  .2007د
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مؤتمراتا -/6 علمية ملتقيات وا  :ا
 

لوح، يحيى حسن أحمد .1 معوقات عطوة ا لوح، ا تي ا تدريس هيئة أعضاء تواجه ا  ا

جامعات ية با فلسطي د ا ة ع ترت استخدام شب بحث أغراض اإ علمي، بحث ا  ا

ى مقدم مؤتمر إ بحث ا علمي )ا علمي ا جامعة  أخاقياته، مفاهيمه، ا توظيفه(، ا
 .11/05/2011-10اإسامية، غزة، فلسطين، 

يب مجاات معمرية، بشير .2 وين وأسا معلم ت ملتقى ا جامعي، ا دوي ا  اأول ا

يب حول وين أسا ت تعليم و ا عربي، جامعة فرحات عباس،  ا وطن ا في إفريقيا وا
 .2001أفريل  30-29-28،  سطيف

بشرية  .3 موارد ا عداد ا جامعة ودورها في تأهيل وا  خضير، ا خضير بن سعود ا
ي في عسير عا تعليم ا دوة ا ى  مة، ورقة عمل مقدمة إ عو ربع قرن من ) عصر ا

عطاء جاز وا رياض، (اإ ي، ا عا تعليم ا  .2008ديسمبر  23 – 20، وزارة ا
ها .4 ى عبد ا معلمي راشد علي، م تدريسي  تحسين اأداء ا دي، برامج مقترح 

حادي  لقرن ا علوم  ي إعداد معلم ا ثا مؤتمر ا مرحلة اإعدادية, ا علوم في ا ا
قاهرة .  علمية, جامعة عين شمس ا لتربية ا مصرية  جمعية ا عشرين, مجلة ا وا

1998. 
بشري في ظل .5 رأسمال ا تاج ا جامعة في ا ة، دور ا معرفة،  رفيق زروا اقتصاد ا

مؤسسات بجامعة محمد خيضر،  ث حول تسيير ا ثا ي ا دو ملتقى ا يات ا فعا
رة،   .13/11/2005-12بس

ي في تدريس  .6 تعاو تعليم ا عزيز، أثر استخدام إستراتيجية ا دي عبد ا ج سعيد ا ا
تدريس، مصر،  اهج وطرق ا لم مصرية  لجمعية ا سابع  علمي ا مؤتمر ا تاريخ، ا ا

 .1995أغسطس  10 - 7
مؤسسات  .7 معلومات في ا وجيا ا و تخطيط ااستراتيجي اعتماد ت طائي محمد، ا ا

لمؤسسات  دوة اإدارة اإستراتيجية  اديمية )رؤية مستقبلية(، دراسة مقدمة  اأ
قاهرة، مصر، أيام  تعليمية، ا  .2004أوت  4-2ا
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موي .8 ت خطط ا يل ا جامعة في تش ملتقى قراش عفاف، دور ا يات ا لمجتمع، فعا ة 
مدية،  تشغيل، جامعة ا جامعة وا ي حول ا دو  .2013ديسمبر  05-04ا

ميته، ورقة مقدمة  .9 رحيم بن سعيد، اإبداع مفهومه و وسائل ت محمد بن عبد ا
لتدريب وتطوير  سعودية  علمية ا لجمعية ا تدريب"  اء معايير ا لملتقى اأول "ب

بشرية، جامع موارد ا سعودية، ا  27-24ة اإمام محمد بن سعود اإسامية، ا
 .2011أفريل، 

ات إجال، سري محمد .11 معلم مش جامعي ا  مصر جمهورية جامعات في ا

عربية، مؤتمر ا ثامن ا فس، علم ا  .1992 مصر، ا

تعليم  .11 متعلم وضرورة توظيفه في ا معلم وا تفاعل بين ا ان، ا د أوادير مش مح
ي، بحوث  قرآ بحرين، ا ة ا ريم، ممل قرآن ا تعليم ا ي  ثا مؤتمر ا -04-30ا

2013. 
يسب .12 معرفية،  د.م.ل ظام خضرة، مو ياته ا ا م ملتقىوا  ي ا وط  آفاق حول ا

دراسات عل ا بحث ياا علمي وا جامعة في ا جزائرية، ا أفريل  26-23أيام  ا
2012. 

 
يةا -/7 ترو  :مواقع اا
 

جلفة:  .1 جامعة ا رسمي  موقع ا  http://www.univ-djelfa.dzا
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ملحق رقم:   11ا
علمي بحث ا ي وا عا تعليم ا  وزارة ا

 
جلفــــ  ةـــــــــــجامعة زيان عاشور ا

ية سا علوم ااجتماعية واإ  لية ا
 ـماعــــــــــــــــــم ااجتــــــــــــــــــــــــلـقسم ع

 استبـــيان
بة: طا ب/ا طا  عزيزي ا

م هذ           ي  عبارة عن مجموعة من اأسئلة،وهو  ا ااستبيانيسري أن أقدم إ
وان:  تي أجريها حول موضوع تحت ع ية ا ميدا دراسة ا  تدخل ضمن ا

جامعي ودورها  تعليم ا يب اإبداعية في ا  اأسا
لتعلم طلبة   في دافعية ا

جلفة ( ماستر بجامعة زيان عاشور ا ية على بعض طلبة ا  ) دراسة ميدا
 

، تخصص علم ااجتماع          تورا د ة ا رسا تحضير  ك في إطار ا وذ
ذا يرجى وضع إشارة ) تربوي،  اXا ه م ذي ترو م من ( في اإطار ا سبا إجابت

فقرة. فس ا م، مع ضرورة عدم اختيار إجابتين  ظر  وجهة 
 

را على  علميةش دراسة ا م في إتمام هذ ا سهام م وا   تعاو
 

جامعيــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ب ا طا ات خاصة با  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ بيا
 

   :س جـــ ر ،  ا ثى ذ  أ
 لي  ............................................................................................... ــــة:ــــا
 :س ليسا ي ظام ل.م.د ،   ظام ا اسي  ظام 

 
 
 



505 

جامعي11أوا: استبيان رقم  تعليم ا  : حول اأسايب اابداعية في ا
تعل -/1 ي يأسلوب ا تعاو جامعي:م ا تعليم ا   في ا

رقم عبــــــــــــــارات ا أوافق  ا
 بشدة

 ا أوافق محايد أوافق
ا أوافق 

 بشدة

01 
تعليميسمح  عمل  أسلوب ا ب بممارسة ا لطا ي  تعاو ا

مجموعة قيادي داخل ا  ا
     

02 
تعبير عن رأيه داخل  ب حرية ا لطا ي  تعاو تعليم ا ح ا يم

مجموعة.  ا
     

ي  03 تعاو تعليم ا ار يسمح ا دفاع عن أف ب با       .لطا

ب قدرة 04 لطا ي  تعاو تعليم ا ح ا تواصل يم جماعة. مع ا       ا

05 
ب ستفيد ي طا ار زمائا تعليم  من خال همن خبرات وأف ا

ي. تعاو  ا
     

مي  06 طلبة.ي تعاون بين ا ي روح ا تعاو تعليم ا       ا

ي ثقة  07 تعاو تعليم ا فسهيعزز ا ب ب طا       .ا

تعل 08 لطيا علمية  مادة ا ي يحبب ا تعاو       ب.ام ا

تعل 09 تشويق يا صر ا ي يضفي ع تعاو تعلمم ا       .حو ا

تعل 10 ي ييا تعاو افسة. خلقم ا م طلبة روح ا       دى ا

11 
طلبة باارتياح يَ  دراسةشعر ا اء ا تعلمن خال  أث م يا

ي. تعاو  ا
     

عمل. 12 ضباط في ا طلبة اا ي يغرس في ا تعاو تعليم ا       ا
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جامعي: -/2 تعليم ا اقشة في ا م  أسلوب ا
رقم عبــــــــــــــارات ا أوافق  ا

 بشدة
 ا أوافق محايد أوافق

ا أوافق 
 بشدة

ط 13 اقشة في فهم ا م علميةايُساهم أسلوب ا لمادة ا       .ب 

14 
اقشة تجعل  م ثر ا ب ا طا يز ا مادة  اتر اء شرح ا أث

علمية.  ا
     

اقشة.يت 15 م ير في إيجاد حلول إثراء ا تف ب على ا طا       عود ا

علمية من خال طرح اأسئلة. 16 مادة ا طلبة من ا       يستفيد ا

ب تصحيح معلوماته. 17 طا اقشة يستطيع ا م       من خال ا

18 
ي حفظها بطريقة  سمحت تا معلومة وبا رار ا اقشة بت م ا
      ية.آ

هم. 19 متبادل بي طلبة ااحترام ا اقشة يتعلم ا م       من خال ا

20 
فروق  شف عن ا اقشة اأستاذ في ا م يُساعد أسلوب ا

طلبة. فردية بين ا       ا

تعليمية. 21 عملية ا ب محور ا طا اقشة ا م       يجعل أسلوب ا

ط 22 اقشة ا م بتساعد ا تساب مهارات ااتصال. في ا       ا

طلبة ويخرجهم عن موضوع  23 ار ا يُشتت هذا اأسلوب أف
قاش. درس محل ا  ا

     

يز. 24 تر ى فقدان ا بيرة ا اقشة وسط مجموعة  م       تؤدي ا
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جامعي: -/3 تعليم ا قاء في ا  أسلوب اإ
رقم عبــــــــــــــارات ا أوافق  ا

 بشدة
 ا أوافق محايد أوافق

ا أوافق 
 بشدة

25 
قاءأسلوب ا ب فرصة  إ لطا ة يتيح  مشار اء ا أث
محاضرة  .ا

     

قاءا يُراعي أسلوب ا 26 طلبة. إ فردية بين ا فروق ا       ا

مى أسلوب  27 طلبة حب ااستماع واإصغاء.ايُ دى ا قاء        إ

اء ا 28 قاءيُضيع اأستاذ معظم وقته في اإماء أث       .إ

قاءايُهمل أسلوب  29 علمية. إ لمادة ا طلبة        ميوات ا

قاءأسلوب ا 30 قاء إ اء اإ ملل أث ب با طا       .يُشعر ا

31 
قاءأسلوب ا أستاذ ب إ مدى فهم طلبته بين معرفة يسمح 

حين واأخر.  ا
     

32 
قاءيُساهم أسلوب ا معلومات  إ بير من ا في تغطية حجم 

 في وقت قصير.
     

اء  33 قاء أث بيةإ طلبة بأحاديث جا شغل ا محاضرة ي       .ا

34 
قاءيُساهم أسلوب ا دى  إ علمية  معارف ا في زيادة ا

طلبة.  ا
     

قاء في ايعتمد أسلوب  35 ات اإ حفظطلبة امتحا       .على ا

36 
محاضرة متعة في حضور ا طلبة ا تي تعتمد على  يجد ا ا

قاء  .أسلوب اإ
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جامعي: -/4 تعليم ا تعليمية في ا وسائل ا  استخدام ا
رقم عبــــــــــــــارات ا أوافق  ا

 بشدة
 ا أوافق محايد أوافق

ا أوافق 
 بشدة

37 
صور، تعليمية )ا وسائل ا شرائح،  ا فيديو، ا صوص،ا  ا

صوت(  علمية.بلطلبة  تسمحا مادة ا اء شرح ا يز أث تر  ا
     

38 
علمية يزيد في  مادة ا تعليمية في عرض ا وسائل ا استخدام ا

لطلبة. علمي  تحصيل ا  ا
     

39 
معلومة  تعليمية يجعل توصيل ا وسائل ا شرح باستخدام ا ا

 لطلبة عملية ممتعة.
     

40 
شرح باستخدام  ب ا طا تعليمية يزيد في فهم ا وسائل ا ا

علمية.  لمادة ا
     

41 
تعليمية  عمالستا وسائل ا علمية ا مادة ا يؤدي في تقديم ا

طلبة.  لتشويش على ا
     

42 
علمية تشد استخدام  مادة ا تعليمية في عرض ا وسائل ا ا

تبا ب. ا طا  ا

     

43 
علمية تخلق  استخدام مادة ا تعليمية في عرض ا وسائل ا ا

قاعة. تفاعلجو من ا طلبة داخل ا  بين ا
     

44 
موجهة باستخدام  بحثه في حصة اأعمال ا ب  طا عرض ا

تعليمية  وسائل ا شرحا اء ا فسه أث ب ب طا  .يزيد في ثقة ا
     

45 
جامعي  تعليم ا تعليمية في ا وسائل ا َسر  استغال ا  تُ

روتين حصة. ا معتاد في ا  ا
     

46 
تعليمية تُ  وسائل ا ل ا علمية بش مادة ا ساهم في توضيح ا

دراسة. ب داخل قاعة ا لطا  أبسط 
     

47 
علمية ب مادة ا تعليمية تزيد  واسطةعرض ا وسائل ا  فيا

لموضوع. اقشته  اء م قاعة أث ب داخل ا طا  إبداع ا
     

48 
تعليم يُساهم  ى ميدان ا ترت إ جامعي في إقبال إدخال اا ا
طلبة   .لتعلما
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يا: استبيان رقم  لتعلم: حول 12ثا دافعية   ا
رقم عبــــــــــــــارات ا أوافق  ا

 بشدة
 ا أوافق محايد أوافق

ا أوافق 
 بشدة

جامعة. 01 ون موجوداً في ا دما أ سعادة ع       أشعر با
دراسية. 02 دي بعاماتي ا       قليا ما يهتم وا
قيام أفضل 03 عمل ا دراسي با زماء. من مجموعة ضمن ا       ا

04 
مواضيع ببعض اهتمامي دراسية ا ى يؤدي ا  دوري ل ما إهمال إ

ي.  حو
     

ار أستمتع 05 جد باأف تي دةيا جامعة. في أتعلمها ا       ا
قدرة دي 06 دراسة في ترك ا ها بسبب ا ي صارمة. قوا       ا
قيام أحب 07 ياتي ا جامعة في بمسؤو ظر بغض ا تائج ا       عن ا
مواقف أواجه 08 دراسية ا مختلفة ا ية ا       تامة. بمسؤو
ي يصغي 09 دي إ دما وا اتي عن أتحدث ع دراسية. مش       ا
تبا علي صعبي 10       متابعته. و اأستاذ شرح اا
بية بان اشعر 11 دروس غا تي ا جامعة غير مثيرة. تقدمها ا       ا
ي رضىي أن أحب 12 جامعة. في زمائي جميع ع       ا
ب 13 مواقف أتج جامعية ا تي ا ية. تحمل تتطلب ا مسؤو       ا
زال أحب ا 14 عقوبات إ جامعة على ا       .زمائي في ا
دي هتمي 15 دراسة. تجا مشاعري حقيقة بمعرفة وا       ا

16 
زماء بعض بان أشعر جامعة في ا تي سبب هم ا ل ا مشا  ا

 .ها أتعرض

     

17 
ضيق أشعر اء با واجبات أداء أث دراسية ا تي ا عمل تتطلب ا  ا

زماء مع جامعة في ا  .ا

     

امبااة أشعر 18 ا با واجبات  بأداء تصلي فيما أحيا دراسية.ا       ا
دما أشعر 19 رضا ع دراسية. و معلوماتي ريبتطو  أقوم با       مهاراتي ا
اي أن أفضل 20 ى تحتاج صعبة أسئلة ستاذاأ عطي ير إ       .تف
مواضيع اهتم أن أفضل 21 دراسية با       آخر. شيء أي على ا
سلوك أتقيد أن على أحرص 22 ذي با جامعة تتطلبه ا       .ا
يي 23 افآت تعطي أن سعد م جهد بمقدار لطلبة ا مبذول. ا       ا
فيذ على أحرص 24 ي طلبهي ما ت واجبات اأساتذة بخصوص م       ا
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دراسية.  ا

جامعة في جديدة أشياء عمل في مساهمتي بان اشعر ما ثيرا 25  ا

ى تميل هبوط. إ  ا
     

تزام بان أشعر 26 ين اا جامعة بقوا       دراسيا مريحا. جوًا خلقي ا
ثير أقوم 27 شاطات من با جامعية. ا       ا
داي أبهي ا 28 دما وا يهما أتحدث ع دراسية عن إ       .عاماتي ا
وين علي صعبي 29 زماء مع بسرعة صداقة ت جامعة. ا       في ا
مواضيع عن استفسار ةيقو  رغبة دي 30 جامعية. في ا       ا
داي حرصي 31 دراسية. واجباتي بأداء قيامي على وا       ا
داي هتمي ا 32 ار وا تي باأف جامعة. في أتعلمها ا       ا
ملل أشعر ما سرعان 33 دما با واجبات أقوم ع دراسية. با       ا

34 
عمل زماء مع ا جامعة في ا يي ا حصول من م  على ا

 .أعلى عامات

     

ي 35 دراسية وجباتي حل في زمائي مع تعاو فعة. عودي ا م       علي با
ل أقوم 36 ي طلبي ما ب       .جامعةا طاق في م
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ملحق رقم:   12ا
Oneway 

Descriptives 

   الدافعي

 N Mean Std. Deviation Std. Error 

95% Confidence Interval for Mean 

Lower Bound Upper Bound 

 2.4882 2.4323 01421. 24697. 2.4603 302 ذكر

 2.5363 2.4818 01383. 21154. 2.5090 234 أنثى

Total 536 2.4816 .23322 .01007 2.4618 2.5013 

 

Descriptives 

   الدافعي

 Minimum Maximum 

 3.00 1.78 ذكر

 2.81 2.00 أنثى

Total 1.78 3.00 

ANOVA 

   الدافعي

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .313 1 .313 5.814 .016 

Within Groups 28.787 534 .054   

Total 29.100 535    
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Oneway 
Descriptives 

سط_الدافعي    مت

 N Mean 
Std. 

Deviation Std. Error 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Lower Bound 

ني اانس عي  ي الع ااجتم  2.4543 01075. 10535. 2.4657 96 ك

سي الع السي ي الحق   2.4199 03306. 28437. 2.4857 74 ك

ري  التج دي  ي الع ااقتص ك
 ع التسيير

90 2.5404 .11344 .01196 2.5167 

ن ن غ  ال ال ي اآدا   2.3718 01327. 16738. 2.3980 159 ك

جي ل التكن ي الع   2.4744 01945. 13333. 2.5136 47 ك

ط  تقني النش د ع  مع
ضي الري  البدني 

27 2.4455 .08171 .01572 2.4132 

ة الحي ي ع الطبيع   2.3490 01363. 07464. 2.3769 30 ك

اإعا  ي االع الدقيق  ك
 اآلي

13 2.8803 .09240 .02563 2.8245 

Total 536 2.4710 .18154 .00784 2.4556 

 
Descriptives 

سط_الدافعي    مت

 

95% Confidence 
Interval for Mean 

Minimum Maximum Upper Bound 

ني اانس عي  ي الع ااجتم  2.75 2.33 2.4970 ك
سي الع السي ي الحق   2.75 2.00 2.5516 ك

ع التسيير ري  التج دي  ي الع ااقتص  2.72 2.39 2.5642 ك
ن ن غ  ال ال ي اآدا   2.69 2.03 2.4242 ك

جي ل التكن ي الع   2.67 2.22 2.5527 ك
ضي الري ط البدني  تقني النش د ع   2.58 2.28 2.4778 مع

ة الحي ي ع الطبيع   2.58 2.25 2.4047 ك
اإعا اآلي ي االع الدقيق   3.00 2.75 2.9362 ك

Total 2.4864 2.00 3.00 

 
ANOVA 

سط_الدافعي    مت

 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

Between 
Groups 

3.847 7 .550 21.050 .000 

Within Groups 13.785 528 .026   
Total 17.632 535    

 


