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 الحمد الله عز وجل على هعمتو و ثوفيلو لي فلولا فضله علً لما تمكنت من تحليق ىدفي

فلك الحمد ربي بكل حرف ثعلمتو و بكل ميل سيرثو و بكل عمل أ نجزثو ، و امصلاة و 

 .امسلام على أ هبياء الله امعيبين امعاىرين و خاتميم محمد ال مين صلى الله عليو و سلم 

لى من رسمت مس تلبلً في راحة كفيها  لى امشمعة امتي تحترق متنير دربي ا  أ ىدي ثمرة جهدي ا 

لى من وصف الجنة تحت  لى من تاه انلسان عن ذكر فضليا ا  لى من أ جلجت صدري بدعوتها ا  ا 

 أ كدمها 

لى أ مي حفضيا الله   .ا 

خوتي لى من يسري في عروكيم دمي وكاهوا س ندي في الحياة ا   ا 

لى أ صدكائي  ا 

لى من أ حببتهم هفسي و اختارتهم رفلاء دربي و جمعني بهم املدر  ا 

 

لى كل دفعة   . جميعا 2014-2013وفي ال خير ا 

 

 

 



 

 

 

 

 

لك الحمد ربي على امتوفيق فامنجاح لك الحمد باسط ال رض و امسلٌء وجعليا نلبشر 

 مس تلر و امصلاة و امسلام على هبيو المجتباه خير الخلق الله الذي اصعفاه

الحمد الله الذي جعل نلحمد ثمنا منعمة و الذي بعوهو و فضله تمت ىذه المذكرة أ ثلدم 

لى ال س تاذ امفاضل   "بن مصعفى عيسى " بأ سمى عبارات الاحترام و امتلدير ا 

نارة ظريق ىذا امبحث أ دامو الله س ندا مكل ظامب علم كلٌ  على جهده امكبير في ا 

رشاداثو و ثوجيهاثو امليمة  .هتلدم بامشكر الجزيل على ا 

 .و الى ال ساثذة على مساعداتهم منا وعلى صبرهم معنا ظيلة دراستنا 

 و في ال خير وشكر كل من ساعدنا من كريب أ و من بعيد 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة
 



 مقدمة
 

 
 أ‌

      لقداستقطبت ظاىرة التمييز ضد المرأة إىتماما عالميا مما تجمى ذلك من خلال الندوات الدولية و 

الابحاث و الدراسات التي طرقت ىذا المجال و قد ظيرت أشكال عديدة من التمييز بدرجات متفاوتة مما 

حدا بالأكاديميين و عمماء النفس و الاخصائيين الاجتماعيين إلى السعي لإيجاد قوانين و تشريعات تحمي 

 .المرأة من أشكال التمييز المتعددة و إعطائيا حقيا كإنسان بالدرجة الاولى و رفع مكانتيا بالدرجة الثانية 

إن المساواة بين الرجل و المرأة في حق التمتع بجميع حقوق الإنسان ىو مبدأ من المبادئ الأساسية 

المعترف بيا بموجب القانون الدولي و تنص عمييا الصكوك الدولية الأساسية لحقوق الإنسان و العيد 

الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية يحمي الإنسان الأساسية لكرامة كل إنسان ، 

 أول معاىدة تشير إلى تساوي 1945ويعتبر ميثاق الأمم المتحدة الذي أعتمد في سان فرانسيسكو في عام 

الرجال و النساء في الحقوق ، و انطلاقا من إيمان المنظمة الدولية بالمساواة في الحقوق بين الجنسين فقد 

بدأت منذ وقت مبكر أنشطتيا من أجل القضاء عمى التمييز ضد المرأة ، فأنشأت لجنة مركز المرأة في 

 . لمراقبة أوضاع المرأة و نشر حقوقيا 1946العام 

 .ىذا ما جاءت بو الشرعية الدولية لحقوق الإنسان . و نتيجة لشيوع مبدأ المساواة في العالم     

 اتفاقية 1952و قد توالت القرارات الدولية لتحسين أوضاع المرأة و نشر حقوقيا حيث اعتمدت في عام 

 اتفاقية جنسية المرأة و بعدىا جاءت اتفاقية الرضا بالزواج و 1957الحقوق السياسية لممرأة ، وفي عام 

 ، و عقدت بعد ذلك العديد من المؤتمرات 1962الحد الأدنى لسن الزواج و تسجيل عقود الزواج سنة 

 وىي 1981 ودخمت حيز التنفيذ في العام 1979الدولية لممرأة إلى أن كانت اتفاقية خاصة بالمرأة سنة 

  .(سيداو  )اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة 



 مقدمة
 

 
 ب‌

 (سيداو)إن دخول الاتفاقيات الدولية حيز التنفيذ وخاصة اتفاقية إنياء كافة أنواع التميز ضد المرأة     

كان لو أثر كبير في عقد المؤتمرات الدولية الإسلامية لمواجية ما يسمى بخطر تحديات العصر، وخاصة 

فيما يتعمق بحقوق المرأة ضمن إطار ىذه الاتفاقيات وبحث جوانب الاختلاف والتناقض بين اتفاقية سيداو 

، التي لا بد لنا أن نوضح أنيا شريعة غراء جاءت لإصلاح البشرية رجالًا ونساءً  والشريعة الإسلامية

عمى السواء باعتبارىم جنساً واحداً لا تقوم الحياة الإنسانية إلا بيم فمم يُفرق بين جنس الرجل وجنس المرأة 

وجاء ذلك واضحاً من خلال الكثير من الآيات القرآنية التي حوت القيم الإنسانية الفريدة التي تكشف لنا 

يَا أَيُّيَا النَّاسُ اتَّقُوا رَبَّكُمُ الَّذِي خَمَقَكُمْ مِنْ نَفْسٍ وَاحِدَةٍ  ﴿: قال تعالى  عن قيمة المرأة وموقعيا في المجتمع

 إِنَّ اللَََّّ كَانَ ۚ ‌ وَاتَّقُوا اللَََّّ الَّذِي تَسَاءَلُونَ بِوِ وَالْأَرْحَامَ ۚ ‌وَخَمَقَ مِنْيَا زَوْجَيَا وَبَثَّ مِنْيُمَا رِجَالًا كَثِيرًا وَنِسَاءً 

 (1سورة النساء الاية ) ﴾ عَمَيْكُمْ رَقِيبًا

، لا ينبغي  إن ثقافتنا الإسلامية جاءت وسطاً بين الإفراط والتفريط فجعل لكل ميما وظيفة شرفو بيا    

ذا وجد من لديو ىذا الشعور أو وجد من يتمنى ما لدى  لأحدىما أن يشعر بالدونية عند القيام بوظيفتو ، وا 

الآخر من خصائص فإن ىذا يعد مؤشراً خطيراً عمى وجود خمل في البنية الفكرية والنفسية حيث إن ثمة 

، فإذا التقت الثقافة بفطرة سميمة كان ليذا أثر كبير في  علاقة كبيرة بين الثقافة وشخصية الفرد ونظرتو

أما إذا التقت الثقافة بفطرة غير سميمة ممتوية كانت النتيجة اىتزازاً . بناء شخصية ىذا الفرد واستقلالو

 .لمشخصية بل ووقعيا في آفات المرض النفسي والخمل في البنية الفكرية

،  ىذا ما حصل لمكثير من أفراد مجتمعنا المسمم عند مناداة المنادين بالحقوق المشروعة لممرأة الإنسانة   

، المشكمة الحقيقية التي  ، عمى الرغم من وجودىا في شرعنا الإسلامي الحقوق التي لم تكن تعييا من قبل

، وكأنيم ظنوا  أصبحت نصب أعيننا ىي أننا نعيش في مجتمعات تأخذ فييا المعرفة صفة الإثم والخطيئة



 مقدمة
 

 
 ت‌

أننا لن نستطيع الوصول أبداً إلى مرحمة من الحوار والمناقشة، بل اعتقد البعض أن وجود المرأة ما ىو إلا 

لامتلاكيا جسداً وعقلًا فمم يبتعدوا كثيراً عن فكرة الامتلاك التي نشأت في تاريخ البشرية منذ آلاف السنين 

حيث تطور نظام البشرية بفكرة الامتلاك والتي تعني القير المستمر، والذي من  (قبل الإسلام)أي 

الضروري عند وصولنا ليذا الإحساس أن ندافع عن وجودنا ونتمسك بشرعنا الإسلامي الذي دافع عن 

إنما النساء شقائق "فكرة امتلاك المرأة بل ألغاىا ليجعل النساء شقائق الرجال حيث قال رسول الله صلى الله عليه وسلم 

‌.الرجال

مذكرتي مواضيع عديدة لإيماني بأىمية تعزيز وعي المرأة بحقوقيا و تفعيل مشاركتيا في تناولت في     

المجتمع ، و لحشد الطاقات لرفع مستوى وعي أفراد المجتمع في مختمف طبقاتو لدمج حقوق المرأة بمسيرة 

 .التنمية 

كما تناولت الأحوال الشخصية و التي ما زالت بحمد الله مستمدة جذورىا من الشرعية الإسلامية عمى     

الرغم أن بعض القوانين فييا الكثير من الجيود ، الذي يعطي انطباعا لمبعض بجمود الفقو الإسلامي 

عمى الرغم أن فيو توسع و تعدد الاحتمالات الاجتيادية التي تواكب العصر ، لكن انعكاسات مفاىيم 

 .العادات و التقاليد ىي التي اتخذت من الشريعة و الفقع الإسلامي درعا يحمييا من خوف التغير 

ما دام المجتمع الإسلامي متمسكا بالتعاليم الإسلامية و الفقو : و قد يتبادر إلى الذىن السؤال التالي     

الإسلامي خاصة في الأحوال الشخصية فمماذا لا تنفذ ىذه التعاليم عمى قانون العقوبات الخاص بالزنا و 

 الذي يساوي فيو العقاب الرباني بين المرأة و الرجل ؟
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و الشريعة الإسلامية  (سيداو  )إن تناولي لحقوق المرأة في إطار الاتفاقيات الدولية و خاصة اتفاقية     

و بحثي عن جوانب الاختلاف و التناقض بين اتفاقية سيداو و الشريعة الإسلامية مع بيان توضيح ما 

 .أبدتو الجزائر من تحفظات عمى بعض بنود الاتفاقية 

 : و وفقا لما تقدم كان لابد من طرح الإشكال التالي     

كيف حمى القانون الدولي المرأة من التمييز ؟  وما موقف المشرع الجزائري من هذه 

 الحماية ؟ 

 :و إجابة عمى ذلك اقترحت الخطة التالية 

.لمبدألعدمل اتمييزلضدل امرأةلفيل امو ثيقللأ لاتل اقياتل ادلأاية:ل الفصل الأولل

.   عدم التمييز ضد المرأة في المواثيق والاتفاقيات الدولية:  المبحث الأول

 CEDAWاتفاقية القضاة على أشكال التمييز ضد المرأة : المبحث الثاني

مبدألعدمل اتمييزلضدل امرأةلفيل الرريةل الإسميةللأل ال انوولل:لل الفصل اثاني

.ل اجز ئري

. التمييز ضد المرأة في الشريعة الإسلاميةاعدم : المبحث الأول

. عدم التمييز ضد المرأة في القانون الجزائري : المبحث الثاني
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 الفصل الأول

 

 

 

 

مبدأ عدم التمييز ضد المرأة في المواثيق والإتفاقياث 

 الدوليت
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 الدولية والاتفاقيات المواثيق في المرأة ضد التمييز عدم مبدأ :الأول الفصل

 من بيا ارتبط وما المرأة ضد فالتحيز والحديث القديم في المجتمعات كل قضية ىي المرأة قضية إن

 التي المعاناة إغفال تستطيع فلا لآخر، مجتمع من حدتيا في تختمف عالمية مسألة الممارسات في تمييز

 .الرجل مع الإنسانية مساواتيا وعدم الدونية والنظرة ، المجتمعات معظم في المرأة شيدتيا

 وبدأت خاصة أىمية المرأة بإيلاء الإنسان حقوقن عن تدافع التي الحركات بدأت 19 القرنن بداية ومن

 من الرغم وعمى ، لمرجل مساوية حقوقا المرأة إعطاء ىو أساسي مبدأ عمى بالتركيز الدولية المنظمات

 قي المرأة وضع ولبحث .المرأة ضد منتيكة حقوقا ىناك أن إلا الدولية والمؤتمرات المنظمات ىذه وجود

 الاقتصادية و الاجتماعية الأصعدة مختمف في المرأة لأوضاع تحميل و دراسة من لابد مجتمع أؼ

 .فيو تعيش الذؼ بالمجتمع وربطيا والسياسية والثقافية

نمبحثين الى الفصل ىذا قسمت وقد 

 الدولية والاتفاقيات المواثيق في المرأة ضد التمييز عدم :الأول المبحث.   

 المرأة ضد التمييز أشكال عمى القضاة اتفاقية :الثاني المبحث CEDAW  

 

 

 

 

 

ن
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 .الدولية والاتفاقيات المواثيق في المرأة ضد التمييز عدم :الأول المبحث

 والحرية الاجتماعي والسلام والاستقرار والعدالة والعدل الحق بمفاىيم التميز عدم مفيوم يرتبط

 عمى قائم تمييز دونن المجتمع أفراد لكل الينيئة بالحياة التمتع و الثقافية و السياسية الحياة في والمشاركة

 واقعيا وتحقيقيا المبادغ ىذه إقرار إلى لموصول تكافح والبشرية القدم ومنذ ديني أو جنسي أو عرقي أساس

 .إقميمية و دولية واتفاقيات مواثيق عدة في ذلك ستجد حيث

 من الدول موقف يعكس الذؼ فيو ،الحكومات سياسات عن تعبيرا الأدوات أكثر من يعتبر فالقانونن

 عمى المرأة ضد التمييز أشكال جميع عمى القضاء اتفاقية أوجبت الأساس ىذا وعمى .المرأة حقوقن بعض

 متطابقة وجعميا التمييزية الوطنية تشريعاتيا لتعديل والتدابير الإجراءات بعض باتخاذ فييا الأطراف الدول

ن.الرجال و النساء بين الكاممة المساواة تحقيق أجل من عمييا المتفق الأحكام مع

ن:ونقدنتناولتنىذانالمبحثنفينمطمبينن

ن

ن

ن

ن

ن

ن

ن

 

 المرأة ضد التمييز عدم تعريف :الأول المطلب
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 المماثمة أو المفارقة عدم أو التفضيل عدم ىو التمييز وعدو المفارقة أو التفضيل ىو التمييزن ن:لغة

 .والمعادلة

 لكل الحماية في والحق الفرص إزاء الكامل والتكافؤ القانونن أمام الكامل التماثل ىون :اصطلاحا

 نساء و رجالا الأفراد كل .المولد أو الموطن أو الدين أو الجنس أو المونن بسبب بينيم فرقن لا الأفراد

 1الإنسان لحقوقن العالمي الإعلان في جاء كما الواجبات و الحقوقن في متساوونن

 وبكرامة للإنسان السياسية بالحقوقن إيماننا جديد من نؤكد إننا << المتحدة الأمم ميثاق مقدمة في جاء كما

ن ن. >> قنمتساويةحقو من وصغيرىا كبيرىا والأمم النساء و لمرجال ربما وقدره الفرد

 أساس عمى يتم تقييد أو استبعاد أو المعاممة في اختلاف أو تفرقة كل من المرأة ضد التمييز يتمثل

 بالحقوقن الرجل مع المساواة قدم عمى لممرأة الاعتراف من النيل أغراضو أو آثاره من ويكونن الجنس

 وأؼ والمدنية والثقافية والاجتماعية الاقتصادية و السياسية بالحقوقن تمتعيا عمى  التأثير أو الإنسانية

 2.نالأساسية والحريات الحقوقن ممارسة من الفساد بمنع أن شأنو من يكونن أو أخر حقوقن

 التمييز أوجو عمى وصريحة مباشرة بصورة قائما المعاممة اختلاف يكونن عندما المباشر التمييز يحدث

 بشكل تبريرىا يمكن لا التي النساء أو لمرجال المميزة والخصائص الجنس نوع أساس عمى حصرا

 .موضوعي

 الأساسي الحجر المادة ىذه وتعتبر لمتمييز شاملا تعريفا سيداو الاتفاقية من 01 المادة جاءت وقد

 أشكال كافة عمى لمقضاء عميو القياس يمكن الذؼ الواقعي أو القانوني بالتمييز المتعمقة القضايا لكل

 .التمييز

                                                           

.ن197،ص1998طبعةن الثقافة، دار الإنسان،نمكتبة حقوقن الثالث العام،نالكتاب الدولي القانونن في الوسيط.عبدنالكريم.ند1

ن.ن39-20جن،نالجزائرن،نصن.م.نن،ندنالقانونفينللعسرؼنعباسيةن،نحقوقنالمرأةنونالطف.نندن 2
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 من ويكونن الجنس أساس عمى يتم تقييد أو استبعاد أو التفرقة أؼ :المرأة ضد التمييز "01"المادة

 الميادين في الأساسية والحريات الإنسان بحقوقن لممرأة الاعتراف إحباط أو توىين أغراضو أو آثاره

 تمتعيا إحباط أو توىين أو آخر ميدان أؼ في أو والمدنية والثقافية والاجتماعية الاقتصادية و السياسية

 .الرجل وبين بينيا المساواة أساس عمى و الزوجية حالتيا عن النظر بصرف ليا ممارستيا أو الحقوقن بيذه
1 

 التميززالألأررز :الأول الفرع

 لوجود ذلك في السبب ويرجع ، حسابو عمى أو الآخر ضد واحد جانب لصالح تمايزا التميز يعتبر

 الأسرة داخل الجنسين بين واجتماعية نفسية مسافات أوجد والرجل المرأة بين البيولوجية الاختلافات

 بالثقافة وترعرعت تنامت المرأةنو الرجل من كل وأدوار مواقع في تمايز وجود الى أدػ مما الواحدة،

خضاع لسيطرة اليادفة المجتمعية والتقاليد والعادات  أسموب باستعمالن "الرجل غالبا"ن الأسرة في شخص وا 

 عدة لو يكونن قد آخر شخص إلى شخص من الأسرؼن والصراع ،نالجسدؼ الإيذاء أو  الإذلال أو التخويف

 .العنف إلى الأمر نياية في تؤدؼ مجتمعة وعوامل أسباب

 رجل من وأنواعو وأشكالو شدتو في يختمف لكن المجتمعات جميع في منتشرة عالمية ظاىرة فالعنف

 ساد النظام ىذا ان حيث ،نالأسرة داخل الأبوؼن النظام سيطرة ومدػ التقدم مستوػن حسب وذلكلآخر،ن

ن.لمعنف شامل تعريف من ولابد .السنين آلاف منذ البشرية المجتمعات

ن

ن

 

                                                           
نمارسن1نالمؤرخنفين34/180نONVنالمرأةنبموجبنقرارنالجمعيةنالعامةنضديزنؼنإتفاقيةنالقضاءنعمىنأشكالنالتم 1

"ن.ن1"ن،نالمادةن1980
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نالعنفز تعريف:الثاني الفرع

 يترتب أن المحتمل أومن عميو يترتب الجنس عمى قائم عمل أؼ ىو :لمعنف العام التعريفن ن:أولا

 القبيل ىذا من بأعمال بالقيام التيديد ذلك في بما ،نلشخص معاناة أو نفسي أو جنسي أو بدني أذػ عميو

ن1.نالخاصة أو العامة الحياة في ذلك حدث سواء الحرية من التعسفي الحرمان أو الإكراه أو

 عالميا صنفت التي الخطيرة والاجتماعية الظواىر من الأسرؼن العنف يعد :الأسرؼن العنفن :ثانيا

ن  .الإنسان حقوقن انتياك أنواع من نوع أنيا عمى

 من بالدونية تتميز التي بالرجل المرأة وعلاقة الجنس بسبب الاجتماعي التمييز إلى أساسيا يرجع وقد 

 ،نالقيرؼن أو اليجومي السموك من أنماطا عادة يستخدم الذؼ الرجل جانب من والفوقية ،نالمرأة جانب

ن  .التوتر و بالانفعالات مصحوبا

 لاستخدام بالرجال بالتشبو يميمونن الذين المراىقين أو البالغين قبل من العنف ىذا يحدث ما غالبانو

 :المراىقين لدػ العنف أمثمة ومن ،نالنفسي وضعيم بسبب أحيانا أعنف يكونونن بل العنف،

نن.البنات وخصوصا الإخوة ضد الجسدؼ العنف -1

 ن. العمل وأحيانا التعميم من الأسرة داخل الفتيات منعن -2

 ن:ننالمرأة ضد البالغونن يمارسو الذؼ العنف أما

 ن.نالعمل من المرأة حرمانن -1

 ن.المرأة ضربن -2

 2ن.نوأصدقائيا أىميا زيارة من المرأة حرمانن -3

                                                           
،ن2011نالدوليةنونأصالةنالتشريعنالإسلامين،ندارنالثقافةنكمشننيقمنالنمحمودنالمشنين،نحقوقنالمرأةنبيننالمواث.ننأن 1

.ن122،نصن1عمانن،نط
نن.31ن،نصن،ن2004ن(المرأة)يةنمصندوقنالأممنالمتحدةنلتن"نناليونيغمن،ن 2
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 العنف رومظاه ألأبابن :الثالث الفرع

 عمييا تبنى التي الأسس بتغيير الجادة والمطالبات التقميدية للأدوار الجديدة التحديات لظيور كان

 تفجر في كبير أثر ، الاقتصادية و والثقافية الاجتماعية والتحولات التعميم انتشار نتيجة نالمكناتو الأدوار

 أسباب بيان من ولابد القديمة الذكرية الييمنة عمى المحافظة الرجل لمحاولة المرأة و الرجل بين الصراع

 .1  المرأة بحقوقن خاص موضوعنا وأن خاصة المرأة ضد العنف

 :المرأة ضد لمعنف الأساسية الأسباب ومن

ن: زللعنف الاجتماعية الألأباب :أولا

 .الاحترام عدم و الجنسين بين التأقمم و التكيف عدم -1

 أكثر بيا مطالبة المرأة عادة تكونن التي والواجبات المسؤوليات في والرجل المرأة بين المساواة عدم -2

 ن.الرجل من

 .لمرجل ممك اعتبارىا عمى لممرأة المجتمعية النظرة -3

 المعايير من باعتباره لذلك المجتمع وتقبل ،نلمذات تقديرىا وعدم وسمبيتيا المرأة شخصية ضعف -4

 ن.لذلك المعززة الأسرية بالتنشئة تبدأ التي الاجتماعية

 الرجل بو يقوم شرعي ونمط اجتماع كسموك المرأة ضد وخاصة الأسرؼن لمعنف المجتمع تقبلن -5

 .نإحباطنو غضب من لديو ما لتفريغ أو الشخصية مشاكمو لحل

 الوفاء صفة المرأة ليذه المجتمع ومنح عمييا الواقعنلمعنف المرأة لتقبل السمبية المجتمع نظرة -6

 .العائمة و الزوج إسعاد أجل من والتفاني والإخلاص

ز
                                                           

،ن2011نالدوليةنونأصالةنالتشريعنالإسلامين،ندارنالثقافةنكمشننيقمنالنمحمودنالمشنين،نحقوقنالمرأةنبيننالمواث.ننأن1 
.ن122،نصن1عمانن،نطن
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ن:زالاقتصادية الألأباب : ثانيا

 مباشرا سببا يكونن والذؼ الأسرة رب بطالة وخاصة والبطالة الفقر ، الاقتصادية الأسباب أىم من

 الواقعة الضغوط وكثرة والتوتر الإحباط مواقف من العمل عن العاطل الشخص يعانيو ما نتيجة لمعنف

 الإحباط الى ذلك فيؤدؼ ، ومسكن وممبس مأكل من الأسرة احتياجات تمبية عمى قدرتو وعجم عميو

 رب تدفع ، وغيرىا السباب ىذه كل المنزل داخل يقضيو الذؼ الطويل الوقت وكذلك بالفشل والشعور

 ىذه من الوفير الحع الأسرة داخل لممرأة يكونن بحيث الأسرة أفراد تجاه الضغوط تمك تفريغ إلى الأسرة

 . معا كمييما أو جسدؼ أو لفظي عنف شكل عمى تكونن ما وغالبا الضغوطات

  :الثقافية الألأبابن :ثالثا

 أفراد يتعممو وما التمفزيونن برامج خلال عنف مظاىر من تعرضو وما الإعلام بوسائل والمتمثمة

 ضعف إظيار وأ ،نلمتأديب كوسيمة وأبنائو لزوجتو الرجل كضرب بتقميدىا يقومونن سموكيات من الأسرة

 الأسباب من تعتبر وغيرىا المظاىر ىذه كل .العدوانية الأم تقميد أو ،نعميو والتشجيع زوجيا أمام المرأة

ن.والمجتمع الأسرة داخل العنف تنشر ؼالت

 : النفلأية الألأباب :رابعا

 النفسي والضغوط النفسية والاضطرابات العنف بين وثيق ارتباط وجود عمى الحديثة الدراسات تؤكد

 ،نوالمخدرات الكحول عمى المدمنين بالأشخاص خاصة ،نالأسرة تجاه بالمسؤولية الإحساس وضعف

 ىذه كل .والإحباط واليأس القمق مشاعر من يحممو وما الطفولة سن في العاطفي والنقص الحرمان وكذلك

 ن.1نالعنف توليد إلى تؤِدؼ النفسية الأسباب

 :ن2نيمي ما المرأة ضد تمارس التي العنف ومظاىر أشكال أىمومنن -

                                                           

ن.ن125سابقنصنالنالمرجعن،انمنالنمحمودنالمشني 1
ن.ننن70ن،نصن2004نأوضاعنالمرأةن،نصندوقنالأممنالمتحدةنلتنميةنالمرأةن،ن 2
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نن :الجسدؼ العنف : 1

 ما وغالبا والقرص والعض الشعر وشد والخنق والدفع باليد الضرب العنف من النوع ىذا ويشمل

نحولنالمفاىيمنالخاصةنبالإساءةنونالعنفنالضحية جسم عمى واضحة آثارا العنف من النوع ىذا يترك

 حماية مشروع خلال من الشرف زين الممكة معيد نالتيالرأؼ استطلاع دراسة نتائج أوضحتنو 1الأسرؼن

 تمثمت"ن 35%ن بنسبة الجسدؼ لمعنف تعرضت قد الحالات ثمثي حوالي أن 2002 عام في الأسرة

 سمك أو بحبل التقييد أو التربيط ، 9.9% بنسبة الكي أو الحرقن 41.6% بنسبة الرجل أو باليد الضرب

 أو باليد الضرب أن إلى الدراسة خمصت كما ،ن 12%أداة باستخدام الضرب ،8%بنسبة العض ،%8

 .شيوعا الجسدؼ العنف أنواع أكثر ىو الرجل

ن :المفظي العنف :2

 الكرامة من تحط وعبارات والتحقير والذم والشتم كالسب النابية الألفاظ باستخدام العنف ىذا ويتمثل

 النوع ىذا أن إلى ىنا الإشارة من ولابد ، الإىانة بقصد الإنسانية

ثباتو قياسو لصعوبة وذلك القانونن عميو يعاقب لا العنف من   ولعدم ، جية من عنو البيانات توافر لعدم وا 

نن .ثانية جية من (المعنف)المتضرر قبل من عنو التبميغ

 النفسي العنف إلى يؤدؼ كما ،نخاصة المرأة لمشاعر مؤذيا فعلا العنف من النوع ىذا ويعتبر

نن: الاجتماعي العنف :3

 محاولة في أشكالو بأبسط ويتمثل ،نالعربي المجتمع في المرأة ضد ممارسة الأنواع أكثر من ويعتبر

 المجتمع مع وتفاعميا تواصميا فرص عمىلتحاقنالا وتضييق ، المرأة عمى الاجتماعي الحصار فرض

                                                           
،ن2011نالدوليةنونأصالةنالتشريعنالإسلامين،ندارنالثقافةنكمشننيقمنالنمحمودنالمشنين،نحقوقنالمرأةنبيننالمواث.نأنن 1

ن.ن127عمانن،نطن،نصن
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 والاجتماعية،وانقيادىا الشخصية حقوقيا ممارسة من (تحديدا الزوجةن)المرأة حرمان ويكونن بل ،نالخارجي

 . الفكرية الزوج متطمبات وراء

 الخلافات بسبب الطلاق ،وذلك الاجتماعي العنف أشكال أحد 1ؼنالتعسف الطلاق اعتبار يمكن كما

 تزالنلا سمبية اجتماعية ظاىرة يعتبر الذؼ و المبكر والزواج ، الزوجين بين الكبير العمر وفارقن ، العائمية

 تعرضيا في يساىم كما ، التعميم فرصة بينيا ومن  الإسلامية العربية الدول من الكثير في منتشرة

 . نالأسرية الرعاية إلى وبحاجة بناء مرحمة في تزالنلا وأنيا خاصة والولادة الحمل لمخاطر

ن:الاقتصادؼ العنف :4

 من منعيا أو راتبيا واستغلال الميراث من حرمانيا: مثل الاقتصادية المرأة بمصالح الإضرار وىو

 الإناث تعرض إلى الإحصاءات شرن وكذلكن .ليا تعطى التي النقود كفاية وعدم العمل عمى الحصول

 بين من واحدة أن الدراسة بينت كما ،13% العنف من النوع ىذا شل وقد الأسرة قبل من مادؼ لاستغلال

 الله من ليا حق و والذؼ الشرعي الميراث من صيبيان عن لمتخمي عمييا لمضغط تعرضت إناث ست

 مكانتيا يضعف أنو كما لمشرع، منافيا يعتبر ميراثيا عن لمتخمي عمييا الضغط أو وحرمانيا تعالى

 عدم في والمتمثل الاقتصادؼ لمعنف تتعرض السن في الصغيرة المرأة أن الإحصاءات وبينت .الاقتصادية

 النسبة بتفاوت ،2سنا الأكبر المرأة من أكبر بشكل(الشيرؼن راتبيا)بدخميا المتعمقة القرارات في مشاركتيا

  .الأسرة عمى دخميا من الإنفاق في تساىم المرأة أن يعني وىذا لآخر مجتمع من

                                                           
،ن2011نالدوليةنونأصالةنالتشريعنالإسلامين،ندارنالثقافةنكمشننيقمنالنمحمودنالمشنين،نحقوقنالمرأةنبيننالمواث.نأنن 1

ن.ن128عمانن،نطن،نصن
نن.1-7ن،نصن2004نتقريرنأوضاعنالمرأةنالأردنيةن،نصندوقنالأممنالمتحدةنالانمانينلممرأةن،ن 2
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 يممكن لا التعميم في حظا والأقل والقرػن البادية في المقيمات النساء نسبة أن البيانات أظيرت كما

 منين كبيرة نسبة أن إلا لممرأة، العممي المؤىل ارتفع كمما بتزايد النسبة تكونن بينيا بالدخل التصرف قرار

 .1.(32%) بــ النسبة وتقدر الأسرة احتياجات لسد دخميا كامل تخصص

ن : التعميمي العنفن :5

 وقد الدراسة مقاعد ترك عمى إجبارىا أو ، التعميم من الفتاة بحرمان العنف من النوع ىذا ويتمثل

 .ترغبو لا تخصص دراسة عمى إجبارىا أو تعميميا بإيقاف الفتاة بتيديد أيضا يتمثل

نن :الصحي العنفن :6

 عدم مشكمة المرأة تواجو ثحي المناسبة الصحية الظروف من المرأة بحرمان الصحي العنف ويتمثل

 مصاريف وأن خاصة الذكور أسرتيا أفراد أحد أو زوجيا موافقة دونن الصحية الرعاية عمى الحصول

 مراعاة عدم ذلك إلى إضافة المجتمعات أغمب في النساء من الكثير تواجو التي المشكمة ىي العلاج

 .الوالداتن بين التباعد فترة وتنظيم الحمل أوقات كتنظيم المتزوجة لممرأة الإنجابية الصحة

ن: الجنسي العنف ن:7

 من كان سواء ،نالجنس ممارسة عمى إكراىيا و الأنثى عمى بالضغط العنف من النوع ىذا ويتمثل 

 و الجسدؼ والتحرش كالاغتصاب ،نمتعددة أشكال ليتخذ الأسرة خارج أو بالذكور والمتمثل الأسرة داخل

ن. نالمزدحمة والأماكن الشوارع في الجنسي

ن

ن

ن

ن
                                                           

ن.ن129نالمرجعنالسابقن،نصننمنالنمحمودنالمشنين،ن.نأنن 1
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 .المرأة وقضايا لحقووز الدولية و العالمية المواثيق و العهود :الثاني المطلب

 الأمم بيان في جاء حيث بالرجل المرأة مساواة ضرورة والعالمية الدولية العيود و المواثيق تغفل لم

 والاجتماعية الاقتصادية الصيغة ذات المسائل حل عمى الدولي التعاونن تحقيق" نصو ما المتحدة

 بلا إطلاقا ذلك عمى التشجيع و جميعا لمناس الأساسية والحريات الإنسان احترام تعزيز وعمى والسياسية

نن.1ن"نالنساء و الرجال بين تفريق ودونن الدين أو المغة أو الجنس بسبب تميز

 سواء الإنسان وأن والديمقراطية العامة الحريات إلى الداعية القيم تنامي إلى الاىتمام ىذا ويعود 

 الاىتمام أخذ لذانالمجتمعات كل في التطور أصل ىو الحقوقن ىذه لأجمو ترأق والذؼ أنثى أم ذكرا كان

 التنمية من المرجوة الغايات لتحقيق والحريات الحقوقن من مناسب بقدر التمتع تكفل التي الضمانات بتوفير

  .المستدامة

 لحماية والحدود والمواثيق الاتفاقيات من العديد أصدرت الطويمة المتحدة الأمم سيرة خلال ومن

ن . المرأة حقوقن وخاصة الإنسان حقوقن

نن.المرأة حقوقن عمى ركزت التي الاتفاقيات و والإعلانات المؤتمرات ىذه لأىم عرض يمي وفيما

ز2 "1948" الإنلأان لحقووز العالمي الإعلان :الأول الفرع

 القانونن تدخل ضرورة إلى ودعا خاصة، المرأة وحقوقن عامة الإنسان لحقوقن العالمي الإعلان ضمن

 اعترف لذا .الإيذاء إلى تؤدؼ ىمجية أعمال إلى يتعرض فسوف أىممت إذا لأنو الحقوقن ىذه عمى لمحفاظ

 نادػ كما والسلام والحرية العدل من أساس عمى وحمايتو النساء بحق الإنسان لحقوقن العالمي الإعلان

ن:إلى

                                                           
ن،نصن2003قادرؼنعبدنالعزيزن،نحقوقنالإنساننفينالقانوننالدولينونالعلاقاتنالدوليةن،ندارنىومةن،نالجزائرن،نطن.ند 1
ن.ن5/1
ن،نصن1998ةندارنالثقافةنالجزائرن،نطبعةنتبعبدنالكريمنعمواننحضيرن،نالوسيطنفينالقانوننالدولينالعامن،نمك.نند 2

ن.198
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 .الحقوقن و الكرامة في متساوونن أحرار البشر جميع أن -1

 .الإنسان حريات و حقوقن احترام لضمان الدول جميع قبل من الإجراءات كافة اتخاذ أىميةن -2

 .والسفر التنقل حريةن -3

 .منيا تحرم وألا ما بجنسية التمتع حريةن -4

 .الشخصية لإنماء والتربية التعميم في الحقن -5

نحقنالتممكنونالعملنونالحصولنعمىنالأجرنالمناسبنالذؼنيوفرنلمشخصنونأسرتونعيشةنلائقةن -6

 .يوفرنفييانمتطمباتنالحياةنالأساسيةندوننأننتيدرنكلنشيءن

 أو المغة أو الدين أو المونن أو الجنس بسبب تمييز دونن والحريات الحقوقن بكافة التمتع حق -7

 ن.النساء و الرجال بين تمييز أو تفرقة ودونن غيره أو السياسي الرأؼ أو العنصر

 .نلكلنإنساننالحقنفينأننيعترفنبشخصيتونالقانونيةن -8

 .تفرقة أؼ ودونن القانونن أمام ومتساوية متكافئةلكلنإنساننالحقنبالتمتعنبحمايةن -9

 أو العقوبات أو لمتعذيب شخص أؼ يعرض أن يجب ولا ،نالحريةنو الحياة في الحق فردلكلن -10

 ن.القاسية المعاملات

 ن.الآخرين مع المساواة قدم عمى نزيية مستقمة محكمة أمام قضيتو تنظر أن في الحق لكلنإنسان -11

 .نالطرفين برضى إلا العقد يبرم وألا الزواجنحقن -12

 .نالرأؼ عن والتعبير التفكيرنحريةن -13

 .ننتائجو من الاستفادة و العممي التقدم في المساىمة في الاشتراكنحريةن -14

 جمي بشكل اعترف حيث الإنسان حقوقن تاريخ في ىامة محطة الإنسان لحقوقن العالمي لنالإعلانشك كما

 خاصة مواد عدة في نوعو كان أؼ التمييز عدم عمى ونص الجنسين بين المتساوية بالحقوقن وصريح

ن.1،2،7 المادة
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 ن.1ن"والحقوقن الكرامة في متساويين أحرار الناس جميع يولد" ن:ن1دةنالما-

 أو الدين أو العنصر بسبب تميز أؼ دونن والحريات الحقوقن بكافة التمتع حق إنسان لكلن:ن"ن2ةنالماد-

ن.ن2"ننأخرن رأؼ أؼ أو السياسي الرأؼ أو النوع أو الجنس أو المونن

 : فظيرت فقط بالنساء خاصة اتفاقيات صدورالإعلانن ىذا شجع وقد

 .ن1952نسنة لممرأة السياسية الحقوقن و بالشؤونن تتعمق اتفاقية (1

 .ن1957نالمتزوجة المرأة جنسية بشأن تتعمق اتفاقية (2

نن.ن1962 سنة بالزواج خاصة اتفاقية (3

ننالعيديننالدوليينن:الثاني الفرع

 :  زالمدنية اللأيالأية للحقووز الدولي العهد-أ

ن.ن3نمادة 53 و ديباجة من العيد ىذا يشكل

 تعيدات عمى يحتوؼن الذؼ الثاني الجزء ييمنا وما أجزاء إلى مقسم أنو نجد نصوصو في بالنظر

 و أقاليميا في الموجودين الأفراد علجمي وكفالتيا العيد في بيا المعترف الحقوقن باحترام الأطراف الدول

 غير أو السياسي الرأؼ أو الدين أو المغة أو الجنس أو العرقن بسبب تمييز أؼ دونن لولايتيا الخاضعين

                                                           
ن.ن198صن الإنسان الثالث،حقوقن الكتاب العامن، الدولي القانونن في الوسيط خضير، عموان الكريم عبد.دن 1

ن،نصن2003ندارنىومةن،نالجزائرن،نطبعةن  ،حقوقنالإنساننفينالقانوننالدولينونالعلاقاتنالدولية،قادرؼنعبدنالعزيز.د2ن

ن.116

.ن.117 ص الدولية والعلاقات الدولي القانونن في الإنسان حقوقن العزيز، عبد قادرؼن . دن3

ن
ن
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 2 الجزء في العيد احتوػن كما 2 المادة انظر الخ.....الثروة أو الاجتماعي أو القومي الأصل أونسياسي

نن.ن4نالمادة الاستثنائية أو الطوارغن حالات في الحريات وتنظيم والمرأة الرجل بين المساواة كفالة

 .المونن أو الجنس أو العرقن بسبب تمييز أؼ الاستثنائية و الإجراءات ىذه تحتوؼن لا بحيث

 :والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقووز الخاص الدولي هدعالز-ب

 عمى ويحتوؼن 2 الجزء ىو ىنا ييمنا وما نن1أجزاء عدة عمى موزعة مادة 31و ديباجة من يتكونن

 والأميات الأسرة وحماية ممارساتيا في التميز وعدم العيد ىذا في الواردة بالحقوقن الفعمي التمتع ضمان

 .15 المادة الثقافية الحياة في المشاركة في فرد كل وحق .14 م الأطفال ومساعدة

الإقليميةز المواثيق فيز :الثالث الفرع

 66 و ديباجة من وتتكونن أوربا مجمس إشراف تحت 1950 سنة أبرمت: الأوروبية الاتفاقية-1

 الحقوقن بكل التمتع يكونن الإنسان لحقوقن العالمي الإعلان من موادىا واستميمت 2نبروتوكولات 5 و مادة

ن  والاجتماعية السياسية

 مادة 82و ديباجة من تتكونن 318/07/1978 نفي التنفيذ حيز ندخمت:الأمريكية الاتفاقية - 2

 عمى أكدت حيث الأوربية والاتفاقية الإنسان لحقوقن العالمي الإعلان من بكل الاتفاقية ىذه مواد وتأثرت

ن الجنسين بين تمييز دونن والواجبات الحقوقن جميع ممارسة

ن

ن

                                                           

ن119نالمرجعنالسابقن،نصنالعزيز، عبد قادرؼن . د 1 

ن120نصننفسونعنالمرج2   

ن
133نصننفسونعالمرج    3  
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 حقوقن سيرة في تاريخ أىم 1979 سنة تعتبر :والشعوب الإنلأان لحقووز الإفريقي الإتحاد– 3

 وفي رسميا الإنسان حقوقن حماسة ممف الإفريقية الوحدة منظمة فتحت السنة ىذه في الإفريقية الإنسان

 لحقوقن الإفريقينالميثاق عمى الإفريقية الدول وصادقت كينيا عاصمة بنيروبي 1981 جوان

 ن.1نمادة 68 و ديباجة من ويتكونن 2110/1986 في التنفيذ حيز ودخل  الإنسان

 حقوقن بأن تقر ن2ن(أساسية أىدافن.ن)نوالكرامة والعدالة المساواة في الحرص الديباجة في جاء ومما

 عمى القائمة تمك سيما ولا التفرقة أشكال إزالة وكذلك البشر بني خصائص عمى ترتكز الأساسية الإنسان

الخن....الرأؼ أو المغة أو الجنس أو المونن أو العنصر أساس

 المواثيق وفق الطفل حق وضمان المرأة ضد التمييز وعدم الأسرة حقوقن عمى 18 المادة نصت كما

نن.نالدولية

 : العربية الجامعة في الإنلأان حقووز -4

 .مادة 31و ديباجة من ويتكونن العربي المواطن حقوقن بإعلان 1970 سنة في الأولى المبادرة كانت

 في والنساء الرجال بين والمساواة....الجنس أو العنصر عمى تقوم تفرقة أؼ نبذ عمى الأولى المادة ونصت

 والطفولة والأمومة الأسرة حماية إلى الإعلان ذلك أشار وقد المساواة قدم عمى والواجبات الحقوقن ممارسة

 42 و ديباجة في وجاء 31/03/1983 في عنو وأعمنت العربي الميثاق مشروع جاء 1979 في أيضا

ن.مادة

 أو العنصر بسبب تمييز أؼ دونن....الحريات و الحقوقن لكافة التمتع حق عمى منو الأولى المادة ونصت

 .والنساء الرجال بين تفرقة أؼ دونما....أو الجنس أو المونن

ز

                                                           
ن. 134نالمرجعنالسابقن،نصالعزيز، عبد قادرؼن . دن1

135المرجعننفسونصن  2  
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ز

ز

 CEDAW المرأة ضد التمييز أشكال على القضاة اتفاقية :الثاني المبحث

 قام التي 1نوالأعمال الجيود من عاما 30 ثمرة المرأة ضد التمييز أشكال عمى ءالقضا اتفاقية تعتبر

ن.حقوقيا ولنشر المرأة أوضاع لتحسين المتحدة الأمم في المرأة مركز بيا

ن

ن:ذانالمبحثنفينمطمبينوقدنتناولتنه

ن

ن

ن

ن

ن

ن

ن

ن

ن

ن

ن

ن
                                                           

ن124ن،نصن2003،نآلياتنالحمايةنالدوليةنلحقوقنالإنسانن،ندارنالنيضةنالعربيةن،نطبعةنإبراىيمنخميلنبيلنمصطفىن.نند1  
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 :الاتفاقية نشأة ظروف :الأول المطلب

 ذلك منذ الأخرػ، الاتفاقيات غرار عمى الدول قبلنمن انخراطا الاتفاقيات أكثرنمننالاتفاقية تعتبر

 ىذه لمبادغ المساندة العالم دول أغمبية لأن فييا وانظموا دولة، 171 حوالي دول عدة ىنا دخمت أنو

نن.1لأنيانتحفظتنعمىنبعضنالموادن.نالجزائر منيا عربية، دولة 16 الاتفاقية إلى وانضمت الاتفاقية،

نن.03/12/1981نفي نفاذىا بدأ حيث م1979 عام الاتفاقية صدرت

 قائمة وفي المتحدة الأمم أىداف ضمن المرأة قضايا وضعت كونيا من الاتفاقية ىذه أىمية وتأتي

 الإنساني العنصر عمى أكدت كونيا ومن الإنسان لحقوقن الدولي القانونن من جزءا فأصبحت ،نأولوياتيا

 في حقيقي تغيير إحداث بيدف وشمولية بعمق وعالجتو محددا موضوعا التمييز وتناولت المرأة حقوقن في

 التمييز عمى لمقضاء الأطراف الدول قبل من اتخاذىا اللازم والإجراءات الحمول ووضعت ،نالمرأة أوضاع

 منيا واحدة كل كانت التي سبقتيا التي الاتفاقيات عميو تنص لم ما وىو ،نالميادين كافة في المرأة ضد

ن.مثلا السياسي كالجانب المرأة قضايا من محددا جانبا تعالج

ن:ز2زالاتفاقية محتووزن :الأول لفرعا

 القانونن بأن الإيمان من تنبثق أجزاء ستة الى مقسمة مادة 30و ديباجة منن "سيداو" ناتفاقية تتألف

 بين المساواة أن كما ،نالاقتصاديةنو والسياسية الاجتماعية العدالة لتحقيق فعالة أداة ىو الوطني و الدولي

نن.القانونن أمام بالمساواة كبير حد إلى تصل الجنسين

                                                           
المرسومنالرئاسينرقمنن.ن27.16.15ن،نالمادةن2ن،نفقرةن9ن،نالمادةن2ن،نالمادةننسيداوظاتنالجزائرنعمىنبعضنموادفنتح1

نن.ن1996نينايرنسنةن22نمؤرخنفين96-51
ن(ن06الجريدةنالرسميةنالعددن)ن.1996ينايرن 22 في ن،االمؤرخ51،96رقمن الرئاسي المرسومن 2ن

ن
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 القضاء لكيفية كاملا منياجا وضعت لأنيا للاتفاقية أساسية قواعد ن(16نإلىن1ن)نمن المادة وتعتبر

 الشروط تضع لأنيا الاتفاقية جوىر اعتبارىا يمكن حيث الأصعدة كافة عمى ،نالمرأة ضد التمييز عمى

 .ءنالنسا و الرجال بين المساواة لتحقيق إتباعيا فالأطرا الدول عمى الواجب والتدابير

 نصوص عمى ينطبق لمتمييز شاملا تعريفا لتعطي الاتفاقية من الأولى المادة جاءت الأول وبالجزء

 يتم تقييد أو استبعاد أو المعاممة في اختلاف أو تفرقة كل النساء ضد التمييز يشمل حيث جميعا الاتفاقية

 الرجل مع المساواة قدم عمى لممرأة، الاعتراف من النيل أغراضو أو آثاره من ويكونن الجني أساس عمى

 خطوات ذاخبات الدول الاتفاقية وتمزم القانوني وأساسيا الاتفاقية جوىر المادة تعتبر كما الإنسانية بالحقوقن

 فقط ليس الأطراف الدول الاتفاقية تمزم منيا الثانية لممادة ووفقا المرأة ضد التمييز عمى لمقضاء ممموسة

 بما القيام خلال من عميو لمقضاء المختمفة الإجراءات واتخاذ بل المرأة ضد التمييز أشكال جميع بإدانة

ن: يمي

 .لذلك العممي التحقيق وكفالة كافة، والتشريعات الوطنية الدساتير في المساواة مبدأ تجسيد .1

 .المرأة ضد تمييز كل لحظر التشريعية وغير التشريعية التدابير اتخاذ .2

 .الشكاوؼن بتقديم المختصة الوطنية المحاكم طريق عن التمييز ضد قانونية حماية إقرار .3

 الدول مع بناء حوار خمق مسألة بل ،نعدائية مسألة التقارير في لمجنة نظرا المسألة تعد ولا

ن. الروح ىذه من وانطلاقا الاتفاقية لتطبيق المثمى الوسيمة حول الآراء تبادل بغية الأطراف

 نواحي إلى فقط تتغير نإنماو ،نالاتفاقية بنود تخرقن رسميا اتياما ما دولة المجنة تتيم فمما التعاونية

 الايجابية الخطوات تعرض أن تقاريرىا تقديم عند الدول ،وتشجع التعميقات و الأسئمة حلال من القصور

نن.التغيير أمام عقبة يقف التي لممعوقات تتعرض و بيا قامت التي
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 إدارية بأحكام تتعمق فيي 30 غاية إلى 23 المادة من الاتفاقية من الأخير بالجزء يتعمق فيما أماو

 من التحفظات إبداء وحق فييا النظر إعادة وطمب إلييا والانضمام والتوقيع ،نالاتفاقية نفاذ عن مختمفة

نن.نعمييا المصادقة الدول

 2000 عام في التنفيذ حيز ودخل  م1999 عام في وصدر لييا تابع الاختيارؼن البروتوكول وجاء

 من حق انتياك عند شكاوؼن بتقديم الاتفاقية أحكام من ونساء رجالا المنتفعين تمكين أجل من وذلك

ن.فييا الواردة الحقوقن

 1زالاتفاقية مبادئ :الثاني الفرع

 ن:يمي فيما نمخصيا الاتفاقية بيا جاءت التي المبادغ وأىم

 ن.المجالات جميع في الرجل و المرأة بين المساواة مبدأ -

   .لممرأة القضائية و القانونية الحماية تكريس -

  المرأة قيمة من انتقاص أو تيميش أو تعرض أؼ مناىضة -

  ن.العالم نساء كل عمى الاتفاقية محتوػن عولمة إلى السعي -

                    التمييز أشكال لأؼ التعرض عدم في الحق -

ن:جديدة بنود الدولية المرأة اتفاقية وجاءت

 ن. المرأة حقوقن توسيع -

 ن.المجالات كافة في المساواة لتحقيق اللازمة التدابير اتخاذ -

 (ن.الايجابي التمييز) المؤقتة التدابير اتخاذ إلى وتدعو لذلك اللازمة الإجراءات تحديد -

 ن....(ن.الثقافية ، الاجتماعية) لمسموك السائدة الأنماط تعديل عمى الدول تمزم -

نن.نسواء حد عمى والعامة الخاصة الحياة في التمييز وعدم المساواة معايير تفوض -
                                                           

نن.136نصننمرجعنسابقن،نقادرؼنعبدنالعزيزن،نحقوقنالإنساننفينالقانوننالدولينونالعلاقاتنالدولية.ند 1
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 الإنجابية : منيا الأمور بعض الاتفاقية تجاىمت أنيا إلا الاتفاقية ىذه تكتسبو الذؼ التفطن كل ومع

ن.عميين المسمط العنف أشكال من النساء حماية -لممرأة والجنسية

 1ن.لأيداو اتفاقية في المرأة حقووز حماية آليات :الثاني المطلب

نالدولي الملأتووز على :أولا

 المرأة بين التمييز عدم وكفالة ،الإنسان حقوقن احترام في  الدولية المنظمات تساىم : الدولية المنظمات-أ 

 الأعضاء الدول إلزام و لممرأة فعالة و حقيقية حماية كفالة الأولويات ضمن وضعت وقد الرجل، و

 : يمي ما خلال من ستوضح و الحق ىذا بالتزام الكفيمة التدابير ضعو في و والرجل و المرأة بين بالمساواة

 وىي المتحدة الأمم في الرئيسية التمثيمية الييئة ىي العامة الجمعية تعتبر : العامة الجمعية-1

 الارتباط بدػ وقد تفرقة دونن المساواة قدم عمى ،نالأعضاء الدول كل فيو تمثل التي المركزؼن الجياز

 أعضاءىا بأغمبية العامة الجمعية صوتت حينما الإنسان حقوقن مبادغ وحماية العامة الجمعية بين الواضح

 دورة كل في  العامة الجمعية تعتمد حيث 1948 عام في الإنسان لحقوقن الإعلاننالعالمي لصالح

ن.الإنسانن بحقوقن الخاصة الإعلانات و والاتفاقيات القرارات

 توصيات وتقدم دراسات تنشأ أن العامة لمجمعية أنو عمى المنظمة ميثاق من 13 المادة وتنص

 الأساسية والحريات الإنسان حقوقن أعمال في والمساعدة الميادين جميع في الحولي التعاونن إنماء بقصد

 .والنساء الرجال بين تفرقة وبدونن الدين أو الجنس أو العنصر بسبب تمييز بال كافة لمناس

 التابعة الأجيزة أحد والاجتماعي الاقتصادؼ المجمسنيعتبر :نوالاجتماعي الاقتصادؼ المجمس-ن2

 في العامة الجمعية  إلى توصيات يرفع أن المنظمة ميثاق بموجب لو ويجوز ،نالمتحدة الأمم لمنظمة

 بنفسوسنالمجل قيام كثيرة حالات في يوجد إذ ،نللانتياك الإنسان حقوقن تعرض أنيا يرػن التي المسائل
                                                           

ن،نصن2005نخميلن،نآلياتنالحمايةنالدوليةنلحقوقنالإنسانن،ندارنالنيضةنالعربيةن،نطبعةنإبراىيمنمصطفىننبيل.نندن 1
ن.نن244



الدولية والاتفاقيات المواثيق في المرأة ضد التمييز عدم مبدأ :الأول الفصل  

 

£ 
 29 

 متخصصة لجان إنشاء في المجمس عمد حيث ،نالغرض ليذا الحمول إيجاد مع المسائل تمك عمى بالبحث

نعام في الإنسان حقوقن لجنة أنشأت حيث المرأة مركز ولجنة الإنسان حقوقن لجنة المجان تمك أىم من 

 يمثل عضوا 43 من المجنة وتشكل ،الإنسانن حقوقن مسائل تعالج التي الرئيسية الييئة لتكونن 1946

 المتعمقة الادعاءات في بالتحقيق المجنة تقوم كما ،نسنوات 3 لمدة لمعمر انتخابيم ويتم دولتو منيم

 الاجتماعي و الاقتصادؼ المجمس أو العامة الجمعية خلال من إلييا توكل التي الإنسان حقوقن بانتياكات

 الفرعية المجنة أىميا الفرعية الييئات من عدد بإنشاء وقامت ،نوجو أكمل عمى بعمميا المجنة تقوم حتى

ن .الأقمية وحماية التمييز لمنع

 ليا بالنسبة المرأة عمل قضايا وتمثل المتخصصة الدولية العدل منظمةنتعدن :الدولية العدل محكمة -3

 عام أنشأ الذؼ دستورىا وقع قد و المجال ىذا في الدولية مسؤوليتيا بحكم الرئيسية الشواغل احدػ

نن.م1919

 اىتمت وقد .الرجل يتقاضاه اؼ الأجر بنفي الرجل عمل ذات تعمل التي المرأة مساواة يعني وىذا

 . العمل بمعايير التزاميا من لتأكد الدول عمى والدور الكامل بالأشراف قياميا عمى بالتأكيد المنظمة ىذه

 عمى منيا المختمفة الأعمال فينبالمرأة بالمساواة الخاصة الحولية الاتفاقيات من العديد المنظمة عقدت وقد

ن1ن:نالمثال سبيل

 قيمة ذا عمل عن بالأجر العاملات و العمال بين مساواة بشأن 1951 لسنة 100 رقم الاتفاقية*ن

ن  ن.متساوية

                         ن.المينة و الاستخدام في التميز حضر بشأن 1918 لسنة 111 رقم اتفاقين*

 الجنسين من العمال بين المعاممة في المساواة و الفرص تكافؤ بشأن 1981 لسنة 156 رقم اتفاقية*ن

ن.نالعائمية المسؤوليات ذوؼن
                                                           

ن.نن245المرجعنالسابقنصن 1لنخميإبراىيمنمصطفىننبيل.نندن 1 
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 .البشرية الموارد تنمية في الميني التدريب و الميني التوجيو دور بشأن 1975 لسنة 142 اتفاقيةن*

 التمييز عمى والقضاء ،نالرجلنو المرأة بين الحرة المنافسة و العمل نظام إلى تدعو الاتفاقيات تمك كل

 .المعاممة في والمساواة والتكافؤ والعمل والمينة الاستخدام في المرأة و الرجل بين

ن:الثقافة و والعموم لمتربية المتحدة الأمم منظمة-4 

 تعزيز في ىاما دورا المنظمة وتمعب بفرنسا باريس ومقرىا 04/11/1946 في المنظمة أنشأت

 الاىتمام زيادة أجل من والثقافة التربية و العموم في الدول بين التواصل تشجع و الدوليين والأمن السمم

 الأمم منظمة ميثاق عمييا أكد التي الأساسية الحريات و الإنسان حقوقن و القانونن وزيادة بالعدالة العالمي

 .الدين أو المغة أو الجنس أو العنصر بين تفرقة دونن العالم لشعوب المتحدة

ن :العالمية الصحة منظمة-5

 لا توافرىا بدونن الذين الأطفال و الأميات لصحة المتين الأساس أو الفقرؼن العمود ىي الصحة

 الوكالات إحدػ  العالمية الصحة منظمة وتشكل آخر ميدان أؼ في آخر عمل أؼ ينجح أن يمكن

 دعم في تسير دورية تقارير خلال من العالمية الصحة عمى الحفاظ في بارزا دورا تمعب التي المتخصصة

 في خدمات وتقدم 22/06/1946 في المنظمة أنشأت وقد ، الأوبئة و الأمراض من خالي جديد مجتمع

 لتحسين الطبيعية الأحوال في أو الطوارغن حالة في سواء البمدان لجميع والمشورة الطبية الأبحاث مجال

 المناسب العلاج يجد أن في وامرأة طفل كل حق ىو ذلك في المنظمة بأن نجد ىذا وكل ، الإنسان صحة

 عمى تعمل المنظمة أن نجد إذ الدين أو المونن أو الجنس بين التمييز دونن الأمراض من يقييم الذؼ

ن.الأمراض من الوقاية ثانيا ، المناسب العلاج توفير أولا اتجاىين

ن

ن
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ن1: نالمتخصصة المجان

 في الدولية والمنظمة الأعضاء الدول بين بالتنسيق تقوم المجان من عدد الدولية المنظمة أنشأت

 لحماية الخاصة الدولية لممؤتمرات بالإعداد القيام وكذلك المرأة ضد التمييز من الحد بحق ،نعمميا أداء

 وتبين الدولية المنظمة عمى نتائجيا بعرض المجان ىذه وتقوم الدول تمك من أعضاء وتضم المرأة حقوقن

  المرأة ضد التمييز لعدم الأعضاء الدول مراعاة مدػ

ن :المرأة بوضع المتخصصة المجان-1

 لمبدأ الاختيار في المرأة حقوقن تحسين بشأن توصيات لإعداد 1946 سنة المجنة ىذه أنشأت

 ممثل 32 لتشمل عضويتيا نطاق اتسع وقد الرجل مع المساواة بمبدأ الاعتبار بعين الأخذ مع ،نالمساواة

 في ويراعى ،نلدوليم كممثمين ،نسنوات 4 لمدة انتخابيم يتم الذين المتحدة الأمم في الأعضاء الدول عن

ن.الإنسان حقوقن لجنة في المتحدة الأمم في الأعضاء الدول بين عادلال الجغرافي التوزيع الانتخاب

قميمية دولية لمنظمات الأخرػن المجان وبين بينيا التعاونن بتوثيق المجنة اىتمت وقد  لجنة مثل وا 

 و الاقتصادؼ المجمس قرار المجنة تصاصخاوضعن قدنو لمملاءة الإفريقية والمنظمة ،ننالعربيةد ةأرالم

  ن.ن1947نلعامن48/17نالاجتماعي

نن : المرأة ضد التمييز عمى القضاء لجنةن-2

 البداية في المجنة وكانت ، المرأة ضد التمييز عمى لمقضاء الدولية الاتفاقية بمقتضى المجنة أنشأت

 دول طرف من انتخابيم يتم عضو، 23 إلى العدد ىذا ارتفع ثم سريانيا وقت وفي عضو 18 من تتكونن

نن.ن 2الشخصية بصفتيم سنوات 4 لمدة مواطنييا بين من ، المنظمة في الأعضاء

ن
                                                           

ن246نمرجعنالسابقنصن 1نخميلن،نإبراىيمنمصطفىننبيل.نندن 1
ن247ن،نالجزائرن،نصن2003عةنبليلن،نآلياتنالحمايةنالدوليةنلحقوقنالإنسانن،ندارنىومةنطخنإبراىيمنمصطفىننبيل.ند 2
.نن
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 : ن1نالمجنة عضوية شروط -

 .الاتفاقية ىذه عميو تنطبق الذؼ الميدان في ، العالية والكفاءة والرقيقة الخمقية ناتاالمك ذوؼن من -نأ

نوكذلك الأعضاء لانتخاب الجغرافي التوزيع في الحضارية المناطق مختمف الأعضاء يمثل أن يجبن -نب

 سنوية دورة في المجنة وتجتمع الأنجولوساكسوني النظام و اللاتيني لمنظام الرئيسية القانونية النظم

 .أسبوعين مدتيا فيينا في وأخرػن نيويورك في مرة عمنية

 ةنالمجن اختصاص -

ننالمرأة ضد التمييز عدم اتفاقية من01 18المادة عميو نصت لما وفقا المجنة تخص

نن:المرأة لتنمية المتحدة الأمم صندوقن-ن3

 ليا والتقنية المالية المساعدات وتقديم لممرأة التنمية لقضايا المتخصصة المتحدة الأمم صندوقن ىو

 ومع الأخرػن المتحدة الأمم وكالات مع بالشراكة الصندوقن ويعمل ،نبمد 100 من أكثر بوظيفتيا ويقوم

 : عمى والعالمية الحكومية الغير المنظمات

 .النسائية والشبكات المنظمات قدرات تعزيز .1

 .والشركاء المعنيين لدػ لممرأة والمالي السياسي الدعم حشد .2

 .الخاص والقطاع المتحدة الأمم والييئات الحكومات و المرأة منظمات بين جديدة شراكات إقامة .3

 .التنمية عمميات في الرجل و المرأة لقضايا الفعالة استراتيجيات حول معمومات قاعدة بناء .4

 2 الدولية المؤتمرات جاءت :الدولية المؤتمرات

ن 1975 مكسيكون*

                                                           
ن1

ن،نالجزائرن،نن2003عةنبليلن،نآلياتنالحمايةنالدوليةنلحقوقنالإنسانن،ندارنىومةنطخنإبراىيمنمصطفىننبيل.ند 1 
.نن248ص

ن.ن2005ن،نالقاىرةن2محمدنشريفنبيسونين،نالوثائقنالدوليةنالمعنيةنبحقوقنالإنسانن،ندارنالشروقن،نطبعةن.نند 2
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ن1979 ىاغن كوبن*ن

ن1979 ننيروبي*ن

 "ريودجانير"في عقدت التي الأرض قمة من بدءا الرجال و النساء بين مساواة لقضية كبيرة بانطلاقة

ن1:ــنب مرورا 1992 وعام

 ن.1994نالقاىرة في يةموالتن السكان مؤتمر 1993 ناؼفي مؤتمر 

 ن1995نبكين في عقد الذؼ لممرأة الرابع العالمي مؤتمر نمالمستدامة التنمية حول ىاغن كوبن قمة 

  المتحدة الأمم عقدتو والذؼن +15بكين .2000 لسنة لممرأة الخامس العالمي المؤتمر.  

                                                           
 WWW.ARAHUNANRIGHTS.ORGنمننالموقعن،الإنساننالجزائرنفيرسنحقوقن 1
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 اللااونن و الإسلامية الشريعة في المرأة ضد التمييز عدم مبدأ : يالثان الفصل

 .اللزاارين

 كتتترػ  تباع سمعة طكيمة للركف  كانت المرأة أف في عجب كلا المرأة ضد التميز حارب الإسلاـ

 كخاطبيا الإنسانية كامل إنسانا بيا كاعترؼ تأنيا مف رفع الإسلاـ جاء فمما . عمييا كيراىف بيا كيتاجر

  . كالمعاملات كالعبادات التتريعات في الرجل يخاطب كما

 :1 أساسييف أمريف الحلكؽ  ىذه تلرير في حع كلا كثيرة حلكقا لممرأة الإسلاـ قرر كقد

 .كامتياف لمظمـ ذريعة ذلؾ مف يتحذ بحيث سمطاتو استعماؿ إساءة مف الرجل منع-1

 الإسلاـ كحكؿ الاجتماعي النجاح مدارج في الترقي ك ككفاءاتيا قدراتيا لتنمية الفرص ليا أتاح أنو-2

  .ذلؾ مف تيء في يتدخل أف زكجيا أك لأبييا يجز فمـ الميراث في كاسعة حلكقا لممرأة

 في الجزائرية السمطات بدأت الاستللاؿ منذ أنو بحيث المرأة بتؤكف  اىتمت الجزائر أف نجد كما

 الحلكؽ  بكامل يتمتع مكاطف باعتبارىا الرجل مثل مثميا حلكقيا كتكريس كقضاياىا المرأة بتؤكف  الاىتماـ

 .كالكاجبات

 : مبحثيف إلى الفصل ىذا قسمت كقد

 الإسلامية التريعة في المرأة ضد التمييز عدـ :الأكؿ المبحث. 

 الجزائرؼ  اللانكف  في المرأة ضد التمييز عدـ :الثاني المبحث. 

 

 

                                                           
1
 .2001، دار ىكمة لمجزائر ف الدكليأعمر يحياكؼ ، الحلكؽ السياسية لممرأة في التريعة الإسلامية ك اللانك. أ 
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ن.الإسلامية الشريعة في المرأة ضد التمييز عدم :الأول المبحث

 مف عصر في الأمـ مف لأمة يترع لـ ما الحلكؽ  مف لممرأة كترع أصكلو رسخت ك الإسلاـ جاء

 كفي التاريخ عبر كاكبتيا التي الإىانات كزر عنيا كرفع منلكصة غير كاممة حلكقيا فأعطت ، العصكر

 كأعمف الإسلاـ جاء ، صانعييا أىكاء مف كانت ما كالتي . السابلة الحضارات عصكر مف عصر كل

 تأنيا كأعمى قدرىا كرفع كالفتنة الرذيمة عف كصانيا ، الرجل ىك كما التامة كأىميتيا ، المرأة إنسانية

 غير أك إنساني غير استمتاعا بيا الاستمتاع كفتنة بيا العبث حب عنيا كضع الرجل تليلة كجعميا

 كما لكلادتيا كالحزف  بيا التتاؤـ كحارب السابلة الديانات رجاؿ بيا ألصليا التي المغة عنيا كدفع .متركع

 بينكـ كجعل إلييا لتسكنكا أزكاجا أنفسكـ مف لكـ خمق أف آياتو كمف": تعالى قاؿ الجاىمية في العرب كاف

 2 "كرىا ككضعتو كلاىا أمو حممتو نااحسا بكالديو الإنساف ككصينا" : تعالى كقكلو ،  "1كرحمة مكدة

 :ك قد تناكلت ىذا المبحث في ثلاث مطالب 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  .21 سكرة الركـ الآية   1
  .15 سكرة الأحلاؼ الآية  2
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ننفينالشريعةنالإسلاميةنلمرأةا حلوونن :الأول المطلب

 ك الخمق في الرجل مع تتساكؼ  فيي الجنس ك الخمق في المساكاة .لممرأة التخصية الحلكؽ  بيف مف

 منيا كبث زكجا منيا خمق ك كاحدة نفس مف خملكـ الذؼ ربكـ اتلكا  الناسأييا يا ":تعالى للكلو الجنس

   . 1" ا رقيب عميكـ فاؾ الله إف الأرحاـ بو تساءلكف  الذؼ الله كاتلكا كنساء كثيرا رحالا

 التريعة ظل في الرجل مع المرأة تساكؼ  :كالاختيار بالرضا الزكاج علد إجراء في المساكاة كذا

 زكجيا أباىا أف تكت بكرا فتاة أف حدث كقد كالاختيار بالرضا الزكاج علد إجراء في الغراء الإسلامية

 النساء أعمـ أف أردت كلكف أبي صنع ما أجزت قد قالت ثـ كالسلاـ الصلاة عميو فخيرىا رضاىا غير عمى

   .تيء الأمر مف للآباء ليس أف

 اختيار حق كليا الماؿ في التعرؼ حق ليا كاف كليذا مميزة عاقمة لأنيا التعرؼ أىل مف فالمرأة

 .الأزكاج

 نلسيا تسأؿ المرأة لأف المرأة لا العصمة صاحب ىك الطلاؽ لو الرجل أف الأصل  :الطلاؽ قضية

 كانت مرة كـ لتصكر ك نحكه عاطفتيا تغيرت حيف رفضتو ثـ التيء عمى كافلت حياتيا في مرة كـ

 تككف  أف الزكاج علد عند تتترط أف لممرأة أباح الإسلاـ أف مع فتطملو فترده تعكد ثـ زكجيا ستطمق

 .تريد ما ك فيي حليا تستعمل أف تاءت فإف بيدىا عصمتيا

 ... التخصية ك اجتماعية لمكجبات كذلؾ لمطكارغ  ترعت ككقايةالإسلاـ  بو جاء :الزكجات تعدد

 .غيرىا ك

                                                           
 .  1 سكرة النساء الآية  1
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 أخلاقية دعكة التعدد فيككف  الرجاؿ عدد عمى النساء عدد زيادة عند اجتماعية ضركرة التعدد فيككف 

 النساء ككثرة الرجاؿ نلص ك الحرب حالة كفي الرذيمة مستنلعات في الكقكع مف ليا كحماية المرأة لصيانة

 :منيا التخصية التعدد مكجبات كىناؾ .مكجب التعدد فيككف 

 أخرػ  زكجة مع تعيش أف فالأفضل عمييا يتزكج أـ يطمليا فيل تمد لا عليـ كانت إذا المرأة حالة في-

 .كالنفلات الحلكؽ  في العدؿ أساس عمى

 لو تككف  أف فالأفضل البمداف بيف المتكاصل السفر إلى عممو لحكـ مضطرا الزكج يككف  أف حالة في-

 . خميمة لا حميمة

 .1 " الأنثييف حع مثل لمذكر "  :تعالى قكلو  في :الإرث قضية -

  (؟ الرجل نصيب نصف المرأة أعطيت لماذا:البعض ) قدسيا 

  : منيا كثيرة لأحكاـ الرجل نصيب نصف المرأة أعطت الإسلامية التريعة

  .....ازكجو أك أخييا أك أبييا أك ابنيا عمى كاجبة فنفلتيا كالحاجة نةكالمؤ مكفيو المرأة إف -1

 . الأقرباء ك الأىل عمى بالإنفاؽ مكمف فإنو الرجل بخلاؼ أحد عمى بالإنفاؽ تكمف لا المرأة إف -2

 أضخـ المالية كالتزاماتو أكثر الرجل نفلات -3

 كلا تأخذ فالمرأة كالأكلاد لمزكجة كالمجمس كبالإطعاـ السكف بنفلة كيكمف لمزكجة ميرا يدفع الرجل -4

 .النفلات تدفع أف دكف  كتدخر تغرـ كلا تغنـ تعطي

 السياسية الحلكؽ  في كالرجل المرأة بيف الإسلامية التريعة ساكت 2 السياسية الحلكؽ  في -

                                                           
 .176 سكرة النساء الأية 1
  .190عبد الكريـ عمكاف خضير ، المرجع السابق ، ص .د  2
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 كلا تيئا بالله يتركف لا أف عمى يبايعنؾ المؤمنات جاءؾ إذا النبي أييا يا  : "تعالى ك سبحانو للكلو 

 معركؼ في يعصينؾ كلا أرجميف ك أيدييف بيف يفترينو ببيتاف يأتيف كلا أكلادىف يلتمف كلا يزنيف كلا يسرقف

  1 " رحيـ غفكر الله إف الله ليف كاستغفر فبايعيف

 2 . المبيف الفتح فكانت سممى أـ زكجتو تاكر الرسكؿ الحديبية صمح في

كالتعمـ  العمـ في الحق : الاجتماعية الحلكؽ  في

 حفصة زكجتو تعميـ العدكية تفاء مف طمب فالرسكؿ العمـ في الحق في الرجل مع تتساكػ  المرأة

 .كالكتابة اللراءة

 3."مسممة مسمـ كل عمى فريضة العمـ طمب" اللائل ىك فالرسكؿ

  .النساء مف أكثر الرجل عمى تتممذ كقد." 4(عائتة) الحميراء ىذه مف دينكـ نصف خذكا"

 .أزكاجيف تعميـ عمى الأزكاج إجبار إلى الإسلامي الفلو كاتجو

 : فمثلا الكظائف ؼتكؿ ك التكسب ك العمل في الرجل مع تتساكػ   المرأة  :كالتكظيف العمل في الحق -

 .محاسبة بمثابة كانت التفاء ىي امرأة السكؽ  عمى كلى قد الخطاب بف عمر -

تاجرة  كانت كسمـ عميو الله صمى الرسكؿ زكجة خديجة- 

   . نعمة بيا ككفى الإسلاـ نعمة عمى الله تتكر أف المسممة كخاصة امرأة كل عمى فعمى

                                                           
 .  60 سكرة الممتنحة الآية  1
 .294ص,اللاىرة,دار الكتاب الحديث,الرحيق المختكـ,المرجع المباركفكرؼ   2
. 1988,الطبعة الثالثة,بيركت,المكتب الإسلامي ,كتاب صحيح الجامع الصغير,محمد نصر الديف الألباني,صححو الألباني 3
2_727. 
الطبعة ,بيركت,المكتب الإسلامي,أحاديث منار السبيل,إركاء الغميل في التخريج,الألباني,حديث مكضكع 4

 .10_1979.1,الأكلى
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 كساكػ  بل كالحركب الغزكات مف كثير في النساء ك الرجاؿ بيف كسمـ عميو الله صمى النبي جمع كما

 .الحرب غنائـ قسمة في بينيما

 الييا كالإحساف البنت لتربية جعل بل ، بسكاء سكاء الإناث ك الذككر تربية في الإسلاـ كساكػ 

 .النار مف عتلا كتعميميا كتأديبيا

  :المكانة ىذه عف كمختصرة كاضحة بنلاط كنتحدث ، الإسلامية التريعة في المرأة مكانة ىي ىكذا

 ك العطف في كالرجل المرأة بيف يساكؼ  كسمـ عميو الله صمى الرسكؿ كاف :كالرجل المرأة مساكاة -1

   .المكالاة

 ، تتاء مف كترفض تتاء مف فيو تستلبل حرة بيتيا في المسامة المرأة :الإرادة حرية ليا المرأة -2

 حرية يراعي أف المسمـ الرجل عمى الإسلاـ كألزـ ، تريده لا عمل عمى ترغـ لا ،الإرادة  حرة فيي

 كفتا تتعادؿ كبذلؾ ، يتاء مف استلباؿ كرفض ، يتاء مف استلباؿ في حر بدكره لأنو ، المرأة

 .إرادتيا  حرية كأعمف المرأة نفسية الإسلاـ راعى كبذلؾ محرج ىك كلا مليكرة ىي فلا  ،الميزاف

  .المتاركة ك النلاش حرية المسممة المرأة الإسلاـ أعطى  :الرأؼ  إبداءك المتاركة حرية -3

  .عمـتاؿ حق مف المرأة يحرـ لـ فالإسلاـ لمرجل التعميـ يلتصر لـ  :المرأة تعميـ -4

  .المنلكلة كغير المنلكلة أمكاليا في التصرؼ ك التممؾ حق لممرأة الإسلاـ حفع -5

 التي العامة اللضايا في المتاركة ك ، الأنظمة ك اللكانيف عمى الاعتراض حق لممرأة الإسلاـ أباح -6

  .المجتمع مف تريحة تيـ

 ككقار احتتاـ في العمل ىذا تؤدؼ مادامت المنزؿ خارج كظيفة بأؼ العمل لممرأة الإسلاـ أباح -7

  .كأسرتيا كرامتيا عمى كالمحافظة الفتنة مظاىر مف بعيدة

ن
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ن

ن

ن.الاسلامية الشريعة في الرلل و المرأة بينونالإختلافن الشبه أوله :الثااي المطلب

 متساكية المخمكقات كل تككف  أف العدؿ كمف العدؿ ىي المساكاة أف كيلاؿ  ،1التماثل  ىي المساكاة

  .كالخصائص الصفات في

 الكاجبات ك الحلكؽ  في كالمساكاة الخملة أصل في المرأة ك الرجل بيف المساكاة مبدأ الإسلاـ أقر فلد

 عميو قاؿ ثـ "خيرا بالنساء استكصكا":قاؿ حيث كسمـ عميو الله صمى محمد أكدىا ثـ .كالجزاء كالمسؤكلية

 ." ثـ أبكؾ أمؾ ثـ أمؾ ثـ أمؾ" بالأميات يكصي السلاـ

  :الخمق أصل في المساكاة :أكلا

 ياأييا":تعالى قاؿ التراب كىك كاحد جكىر مف المرأة ك الرجل مف كلا كتعالى سبحانو الله خمق

 5.2 الحج ."تراب مف خملناكـ فانا البعث مف ريب في كنتـ إف الناس

 لمتر فعمو خاؿ إحداىما يعاقب لا ، يختمفاف لا الإنساني الجانب فمف تماما كالرجاؿ مخمكؽ  فالمرأة

 بحجة الآخر عمى فضل لأحدىما كلا ، سكاه مف أكثر الخير فعل عمى أحدىما يكافئ كلا سكاه مف أكثر

  .كاحدة نفس مف مخمكؽ  منيما فكل ، المجتمع في كمكقعو ككظيفتو نكعو

 :الحلكؽ  في المساكاة : ثانيا

                                                           
1
 ، 1مناؿ محمكد المتني ،حلكؽ المرأة بيف المكاثيق الدكلية ك أصالحة التتريع الإسلامي ، دار الثلافة ، عماف طبعة .أ  

  .63ص 

. 5ية الآ سكرة الحج  2
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 غير اك متزكجة المرأة كانت سكاء الحلكؽ  كافة في اللانكف  أماـ كالرجل المرأة بيف الإسلاـ ساكػ 

 .التممؾ في حليا كلا التعاقد في أىميتيا كلا ، المدنية تخصيتيا المرأة يفلد لا الإسلاـ أف حيث .المتزكجة

 . برضاىا إلا تيئا زكجتو ماؿ مف يأخذ أف زكجيا يجكز كلا

 

  :الجنائية المسؤكلية في المساكاة :ثالثا

 منيما كل يصدرىا التي التصرفات عف المسؤكلية تحمل في الرجل ك المرأة بيف يفرؽ  لـ الإسلاـ

 لمرجاؿ مكجو الكريـ اللرآف بو جاء الذؼ التكميف أف ك الرجل ىك كما تصرفاتيا عف مسؤكلة فالمرأة

 كاللانتات كاللانتيف كالمؤمنات كالمؤمنيف كالمسممات المسمميف أف": تعالى قاؿ سكاء حد عمى كالنساء

 كالمتصدقات كالمتصدقيف الخاتعات ك كالخاتعيف كالصابرات كالصابريف كالصادقات كالصادقيف

 مغفرة ليـ الله أعد كالذاكرات كثيرا الله الذاكريف ك الحافظات ك فركجيـ كالحافظيف كالصائمات كالصائميف

 35.1 الأحزاب "كبيرا كأجرا

 ىذه عف الانحراؼ ،كاف المرأة ك الرجل بيا يتحمى أف الكاجب الصفات تكضح الكريمة ىذه جاءت

 سكاء ، الرجل عف المستلمة لممرأة الجنائية المسؤكلية كانت ىنا كمف ، المسؤكلية ك العلاب يكجب الصفات

 الزاني ك كالزانية": تعالى قاؿ : التالية الآية نكرد ذلؾ كلتأكيد .كلدىا أـ زكجيا أـ أخاىا أـ أباىا أكاف

 الآخر كاليكـ بالله تؤمنكف  كنتـ إف الله ديف في رأفة بيما تأخذكـ كلا جمدة ةغما منيما كاحد كل فاجمدكا

 عميو حلت االزف  جريمة يرتكب مف أف عمى تدؿ الآية فيذه  2 3النكر  "المؤمنيف مف طائفة أييما كليتيد

 اللانكف  عف خارجة بأفعاؿ يلكـ مف كأف ، عميو يعاقب الفعل مرتكب أف المعمكـ كمف ، الربانية العلكبة

                                                           
 .35 سكرة الأحزاب الآية  1
  .2 سكرة النكر الآية  2
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 تجكز لا كما آخر تخص أؼ إلى تحاؿ أف يجكز كلا 1صاحبيا عمى الحد إقامة كجب مثلا كالزنا الرباني

  .الكفالة فييا

 التريفات المحصنات كرمي قذؼ في ، المرأة ك لمرجل الجنائية المسؤكلية جعل الإسلاـ أف كما

 بأربعة دعكاىـ عمى بإثبات يأتكا أف غير مف ، الزنا ك العرض ك بالترؼ كاتياميف بالفاحتة الطاىرات

 كىي الربانية الجنائية المسؤكلية عمييـ كجبت ، فاحتة مف إلييف رمكا ما عمى يتيدكف  ، عدكؿ تيداء

 . الأبرياء يتيمكف  فاسلكف  كذبة لأنيـ ، جمدة 80 الجمد

 أسكأ الله عند كىـ تيادة ليـ تلبل فلا الإنسانية كرامتيـ كتيدر يجمدكف  فيؤلاء الفاحتة كيتيعكف 

  .كالرجل المرأة بيف اللكبة في فرؽ  لا ، تديد عذاب كليـ منزلة الناس

 ":تعالى قاؿ السارقة ك رؽ االس مف كل العلاب ك الجزاء في كتعالى سبحانو الله ساكػ  ككذلؾ

 1 .38 المائدة "أيدييـ فاقطعكا كالسارقة كالسارؽ 

 تعالى الله أكجب حيث خطأ اللتل كاف سكاء اللتل جريمة عمى أقدـ مف كالمسؤكلية العلاب في ساكػ  كما

 فالمسؤكلية امرأة أـ رجلا اللاتل كاف كسكاء اللصاص يكجب فيذا عمدا اللتل كاف أك كالدية الكفارة منو

 ما عمييا ك الحلكؽ  كاممة كىي اعتبارية تخصية ذات كالرجل المرأة أف الإسلاـ لنا يبيف حيث الجنائية

 .كاجبات مف عميو

 2 الزكجية الرابطة إنياء حق في المساىمة :رابعا

نياء الطلاؽ الإسلاـ أقر  الإسلاـ أباح ككما ، بالاستلرار الرابطة ىذه تنعـ لـ إذ الزكجية الرابطة كا 

 الخمق خمق كتعالى سبحانو فالله تريكيا، كرىت إذا التطميق حق لممرأة أباح كذلؾ ، يطمق أنو لمرجل

 الرجل بيف الرابطة ىذه يجعل أف سبحانو يرد فمف يعممكف  مالا الناس أمر مف يعمـ الذؼ البصير، كالخبير
                                                           

 . 38 سكرة المائدة الآية  1
. 66 المرجع السابق ص .مناؿ محمكد المتني.أ 2
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 حق ليما أباح السكاء عمى كالرجل المرأة عمى الحكـ كلتيسير منو، الفكاؾ إلى سبيل لا كسجنا قيدا كالمرأة

  .الزكجية الرابطة إنياء

نما ضكابط غير مف البترية النفس إلى الطلاؽ أمر يترؾ كلـ  سكء لمطلاؽ ضكابط الإسلاـ كضع كا 

 عميو متفق )الإبراء  ملابل طلاقا كاف أـ الزكجة جانب مف كاف أـ المنفردة كبإرادتو الرجل جانب مف كاف

  ( .كالرجل المرأة بيف

 بالمرأة الإسلاـ ليرتفع الطلاؽ سكرة سياؽ في كجعمو دقيق بتتريع تعالى الله نظمو ذلؾ كل

 في المفصمة كالضمانات الحلكؽ  ليا حفع ك كالاعتبار الليمة مف أنتأ ما لممرأة فأنتأ الزكجية كبالعلاقات

 . الإسلامي التتريع

 الى تعالى الله تريعة عف أعرض ، تعيس إلا عنو يعرض لا الذؼ ، الرفيع الرباني التتريع ىك ىذا

 .ىكاه كاتبع الأرض إلى فأخمد الناس تريعة

 المجالات مف كثير في الرجل ك المرأة بيف ساكػ  الإسلاـ أف السابلة المطالب خلاؿ مف عرفنا

 بيف فرقت التي الفكارؽ  بعض ىناؾ أف نجد أننا إلا حلكقية أـ اجتماعية أـ إنسانية مجالات كانت سكاء

 منيما كل في كنفصل الزكجات تعدد ك  الإرثك كالتيادة باللكامة نجمميا أخرػ  مجالات في كالرجل المرأة

 :  التالية الفركع خلاؿ مف

  :اللكامة  :أكلا 

 مف أنفلكا كبما بعض عمى بعضيـ الله فضل بما النساء عمى قكامكف  الرجاؿ ": تعالى  اللهقاؿ

 92.1  النساء "ىـؿأمكا

                                                           
  .92 سكرة النساء الآية  1
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 عمى لمرجل اللكامة جعمت حيث اللكامة، قضية في كالمرأة الرجل بيف الإسلامية التريعة تساك لـ

 يظف كما ، عمييا منو كسيطرة جلرلل تعالى سبحانو الله مف تفضيل اللكامة أف ذلؾ معنى كليس المرأة،

 المرأة برعاية التكميف ىي تعالى الله أرادىا التي فاللكامة اللكامة لمعنى الخاطئ الفيـ خلاؿ مف البعض

 اللرآف في تعالى الله يفضل لـ كمو ىذا كمع .تكميف مف اللكامة تفرضو ما بكل خدمتيا أجل مف كالسعي

 كتحمل الجسدية باللكة التفضيل ىذا مف نكع تعالى الله حدد كلكفبالإطلاؽ  المرأة عمى الرجل الكريـ

 الله أراده بما كتمتزـ الله حدكد تعرؼ التي العاقمة المرأةفي  يؤثر لا التفضيل كىذا الأحداث ك المصائب

 مثل تماما تتاء كيف تديرىا لأسرةؿ عاـ ديرؾـ ىي كالمرأة ، العميا الكممة كلو الأسرة رئيس ىك فالرجل

 الرئيس ىك فالرجل ، الكزراء الدكلة إدارة في قكيساعد الدكلة رئيس ىك ، الرئيس أك فالممؾ الدكلة إدارة

 الليادة سمـ في درجة منيما كلكل رعيتو عف مسؤكؿ ك راع فالكل البيت تحكـ التي الحككمة ىي كالمرأة

 قديـ منذ سفينة لأؼ يككف  أف يمكف لا كيكجييا يلكدىا التي السفينة رباف مثل لأنو اللكامة الرجل كدرجة

 . السفينة غرقت  إلاك نفسو الكقت في قائداف ىذا يكمنا كحتى الزماف

  :التيادة  :ثانيا

 مف ترضكف  ممف كامرأتاف فرجل رجميف يككنا لـ فإف رجالكـ مف تاىديف كاستتيدكا ":تعالى قاؿ

  1 .282 البلرة  "الأخرػ  إحداىما فتذكر إحداىما تظل أف التيداء

 تيادة تساكؼ  الرجل تيادة سبحانو الله جعل حيث ، التيادة في المرأة ك الرجل بيف  الإسلاـيساك لـ

  التي كفطرتيا كاختصاصيا المرأة لطبيعة ذلؾ في السبب يعكد كقد امرأتيف

                                                           
  .828 سكرة البلرة آية  1
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 ، المنزؿ تؤكف  مف النساء يتغل ما عادة يتغميا  إنماك ، المدنية المعاملات أك المالية بالأمكر تتغل

 دائما اللرآف نظرة لكف المدنية كالمعاملات المالية بالأمكر ينتغمف النساء مف البعض كجكد مف بالرغـ

  .الخصكص كليس العمكـ الى كينظر ، جزئية نظرة كليست تاممة تككف 

 بيا يحكـ كلا بالحق بيا يثبت لا رجل معيف ليس ؼتالمكا النساء تيادة أك المرأة تيادة أف يعني لا كىذا

 نلص يتبع الذؼ علميا ضعف سببو الكاحد كالرجل التيادة في المرأتيف اعتبار معنى كليس اللاضي

 ىي سكاء كالمرأة الرجل تيادة أف أخرػ  مكاضيع في اللرآف بو نص ما ذلؾ عمى كالدليل لا إنسانيتيا

  . 1المعاف تيادة

   :الإرث: ثالثا 

 2 .11 النساء  "الأنثييف حع مثل لمذكر أكلادكـ في الله يكصيكـ : " تعالى قاؿ

 ، عامة قاعدة كىذه السابلة اللرآنية الآية نصت كما الأنثى نصيب ضعف الذكر نصيب أف الممحكظ مف 

       آخر؟ أمرا ىناؾ أف أـ ككرامتيا إنسانيتيا نلص عمى دليل الميراث مف نصيبيا لنلص ىل كلكف

 فالله كرامة أك منزلة منو أقل يجعميا كلـ كالرجل المرأة إنسانية بيف ساكػ  كتعالى سبحانو الله إف نلكؿ

 نلكؿ ؟ ذلؾ يككف  كيف البعض يتساءؿ كقد المبدأ ىذا تخالف أحكاما يضع أف يمكف لا مبدأ كضع تعالى

 مثل "مالية ككاجبات بأعباء الرجل فإلزاـ الكاجبات ك الأعباء تكزيع في العادؿ ىك كتعالى سبحانو الله أف

 كالجدة الجد أك بالعمة ممزما يككف  كقد الأب ك الأخت ك كالأـ الأكلاد ك الزكجة عمى كالنفلة المير دفع

 تأخذ مف ىي فالمرأة المرأة بيا تمتزـ لا الأعباء ىذه  (غيره ك)المنزؿ أثاث تراء عمى بالإنفاؽ ممزما ككذلؾ

                                                           
ىك قذؼ الرجل لزكجتو بالزنا ك ليس لو عمى ما يلكؿ تيكد فأربع تيادات مف الرجل يعلبيا استمطار :  تيادة المعاف  1

لعنة الله عميو إف كاف مف الكذابيف ك يلابميا ك يبطل عمميا أربع تيادات مف المرأة يعلبيا غضب الله تعالى إف كاف مف 
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 ميما ، الحاؿ ميسكرة كانت كلك لأكلادىا لنفسيا كعلاج كممبس أكل مف البيت بنفلات ممزمة كليست المير

  .المرأة عمى بالإنفاؽ كالإسلامية العربية الدكؿ في الرجل تمزـ اللانكف  ك كالمجتمع فالأسرة غنية كانت

 أخذىا عند المرأة حق مف إف اذ الرجل نصيب مف أقل الميراث في نصيبيا يككف  أف العدالة فمف ىنا كمف

 أخكىا ، ابنيا ، زكجيا كاف سكاء الرجل كيمزـ منو الإنفاؽ دكف  بو تحتفع أف الميراث مف لنصيبيا

  .عمييا بالإنفاؽ

 صراحة 1بكل أقكؿ الميراث في الرجل مع المرأة بمساكاة تنادؼ التي المطالبات مف كثير اليكـ نجد قد ك 

   .العدؿ فييا يتساكػ  التي المتكاممة بالفمسفة المطالبة مف لو بد فلا بذلؾ ينادؼ مف إف

 كالكاجبات كالالتزامات الأعباء في بمساكاتيا المطالبة مف فيو بد لا الميراث في بالرجل المرأة مساكاة إف إذ

  .الرجل مثل المرأة نصيب ليتساكػ  الرجل مف المطمكبة

 اخذ ػ حالات  ىناؾ أف نجد فلد يختمف كالمرأة الرجل بيف الميراث نصيب أف البياف مف بد فلا ذلؾ كمع

 كالأـ الأب مف كل كاف أكلاد الميت كاف إذا الأب مع الأـ في كما الرجل مع متساكيا نصيبا المرأة فيو

  .السدس

 إذا منيف الكاحدة فاف الأـ الإخكاف في كما ، أخرػ  حالات في الذكر نصيب مثل المرأة نصيب يككف  كقد 

 جميعا يتترككف  فإنيـ فأكثر، اثنيف ، إناثاك ذككرا كانكا  إذاك انفرد إذا لأـ الأخ بأخذ السدس تأخذ انفردت

  .الأنثييف حع مثل لمذكر ، الثمث في

 الدقيق التحليق عند كفؿك ، الحالات بعض في الذكر نصيب نصف المرأة نصيب الإسلاـ جعل للد نعـ

 عنيا طرح حيف ككرميا ميزىا الإسلاـ كاف الرجل مف تأخذ المرأة أف سنجد الرجل مسؤكلية نظاـ في

  .1  الرجل عبئ عمى كأللاىا الأعباء كثلل المسؤكلية
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  الزكجات تعدد :رابعا 

 ما أك فكاحدة تعدلكا ألا خفتـ فإف كرباع كثلاث مثنى النساء مف لكـ طاب ما فانكحكا " : تعالى قاؿ

  . 3 النساء  "تعدلكا ألا أدنى ذلؾ أيمانكـ ممكت

 يحق لا المرأة بينما ، ذمتو عمى كيكفقصى أ كحد نساء بأربع يتزكج أف لمرجل كتعالى سبحانو الله يأذف

 تيكاه ما ك بالنفس تكسكس مل يعمـ ك الخمق خمق تعالى فالله ، حداك رجل ذمة عمى تككف  أف إلا ليا

 2 " الكريد حبل مف إليو أقرب كنحف،  نفسو بو تكسكس مل كنعمـ الإنساف خملنا كللد": تعالى قاؿ كتتمناه

 كتابو في قرآنية آية مف تعالى الله أنزؿ كما ، الحراـ حرـ ك الحلاؿ ترع ك الحلكؽ  تعالى الله ترع لذلؾ

 ىذا كضع فالذؼ ، كالتحمل كاللبكؿ الاستعداد ك الخمق صميـ مف كىي ألا ، كالمرأة الرجل حياتي كتتريع

 مف أقكػ  غريزتو ككانت يستطع لـ اف كلكف ، بكاحدة الزكاج يككف  أف فلؤصل ، بخملو الخبير ىك التتريع

 كاف كاف ، العدؿ كاتترط ، بالعتكائية يترؾ لا الأمر ىذا كلكف ...الزنا بدؿ الزكاج لو الله ترع كاحدة امرأة

 يعدؿ ألا نفسو مف يختى أك الثانية الزكجة عمى النفلة عف عاجزا كاف إف خصكصا مستطاع غير العدؿ

 " فكاحدة تعدلكا ألا خفتـ فاف : " تعالى قاؿ أخرػ  مف الزكاج عمى يلدـ أف عميو فحرـ ، زكجاتو بيف

  3 .3النساء 

  4 .129 النساء  "حرصتـ كلك النساء بيف تعدلكا أف تستطيعكا كلف: " تعالى  كقاؿ

                                                                                                                                                                                     
 -167 ص المتسنى مناؿ ، كالمكاريث التركات لأحكاـ الكافي الترح أنظر لممزيد34 ص ، اللانكف  ك الفلو بيف  المرأة 1

177 .  

  2 .50 سكرة ؽ الآية  
  3 . 3 سكرة النساء الآية 

 . 129 سكرة النساء الآية 4



الشريعة الإسلامية و القانون  في المرأة ضد التمييز عدم مبدأ :الثاني الفصل
 الجزائري

 

 49 

  الإسلامية التريعة إف : ليذا تحميمنا خلاؿ مف نلكؿ ؟ السابلة الآية عارضت الآية ىذه ىل ىنا السؤاؿ ك

 كيلدر إليو يحتاج لمف  1بو أذنت ثـ كالمضار كالمنافع كالمفاسد المصالح بيف الزكجات تعدد في زنتك

 الآية كأف خاصة كالميل الجكر مف عمييا خائف غير العدؿ برعاية نفسو مف كاثلا يككف  أف بترط عميو

 العدؿ لأف البتر طبيعة بملتضى مستطمع غير النساء بيف الكامل المطمق العدؿ أف بينت السابلة الكريمة

 إنساف بيد يككف  لا كىذا ، الجنس كتيرة اللمب ميل في حتى تيء كل في بينيف المساكاة يلتضي الكامل

 لا تعالى الله مف العفك مكضكع كىك ، تمؾ مف أكثر ىذه إلى كيميل الأخرػ  مف أكثر كاحدة يحب فلد

  النساء "كالمعملة فتذركىا الميل كل تميمكا فلا : "تعالى قاؿ ، طاقة كلا عميو قدرة لا فيما الإنساف يؤاخذ

 كاحدة مف بأكثر الزكاج عند عمييـ فرضو الذؼ العدؿ يراعكف  لا الأزكاج مف الكثير أف نرػ  لذلؾ . 129

 تكضع كلكف ، كميا الترائع بل التريعة ألغيت  إلاك أساسو مف المبدأ إلغاء يعني لا التطبيق سكء كلكف ،

 .أطفالا تنجب لا عاقرا المرأة تككف  فلد غالبة لحكمة التعدد أباح الإسلاـ فاف عميو كبناءا اللازمة الضكابط

 الإسلاـ أف المكضكع ىذا في ىنا الميـ ك بأخرػ  كالزكاج التعدد لمرجل الإسلاـ أباح فينا مرضا بيا أف أك

 التعدد كحدد جاء الإسلاـ لكف ، كالمرأة الرجل بيف الصمة قائـ أمر كالتعدد جاء لأنو ، التعدد بمبدأ يجئ لـ

 بكضع جاء أنو كالحليلة ، فيو المرأة كظمـ بالتعدد جاء الإسلاـ أف البعض يلكؿ كقد ، أربع عمى كقصره

 يعطي كلـ التعدد إباحة الرجل إعطاء سبب عف تستفسر التي الأسئمة مف الكثير تسمع كقد ، لمتعدد حد

 بيف تحدث سرطانات مف عاليف نسب أف نجد كأكربية أمريكية إحصائيات إلى بالرجكع أننا نلكؿ .. لممرأة

 معرفة كعدـ الأنساب اختلاط ثـ ، كاحد مكاف في الماء مصادر لتعدد كذلؾ البغاء يمارسف المكاتي النساء

 السباعي مصطفى لمدكتكر( الحياة عممتني ىكذا)  كتاب في قرأتو ما أعجبني كقد بالكلد لإلحاقو الأب

 مف اليلاؾ إلى الناس كأسرع ، اثنتيف يتزكج مف متاعب تحمل عمى الناس أقكػ  قاؿ حيث الله رحمو
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 عمى يحممنا كما ذلؾ لنا الله إباحة في كليس  .أربعا يتزكج مف الجنكف  إلى الناس كأقرب ، ثلاث يتزكج

 .ممجئة صكرة غير مف لممتاعب التعرض

 المرأة طبيعة عمى ذلؾ يرجع كقد المرأة ك الرجل بيف فرؽ  قد الإسلاـ أف نجد التي الفكارؽ  بعض كىناؾ

 قيادة تتطمب كالتي الدكلة رئاسة مثل طبيعتيا ينلص ما كل عف فأبعدىا ، أعماؿ مف لو تصمح كما

 التي المرأة دية ككذلؾ العاطفي ك النفسي كتككينيا المرأة طبيعة مع يتفق لا كىذا الحرب  إعلافك الجيكش

 ليست الدية أف حيث ، المعنكؼ  كليس المادؼ للؤساس يرجع ذلؾ في كالسبب ، الرجل دية نصف ىي

 كالذؼ الأب فلدت التي بالأسرة لحلت التي المادية الخسارة لليمة تلدير ىي  إنماك الإنساف الليمة تلدير

 .ليا الرئيس التمكيل مصدر الأسرة تفلد الأب فلد فإذا ، للؤسرة كالمعنكؼ  المادؼ المصدر يعتبر

  . عنو تعكيضا يككف  أف لمماؿ يمكف كلا فلط المعنكؼ  المصدر فلدت فلد الأـ فلدت التي الأسرة أما

 أف نجد قد الآف بأننا كأقكؿ كأعكد لممرأة كخسارتيا لمرجل الأسرة خسارة ىل : التالي السؤاؿ نطرح ىنا كمف

 لحلت التي الأضرار كتلدير الدية تلرير اللاضي عمى كاجبا بات فلد لذلؾ للؤسرة الرئيس المعيل ىي المرأة

 إف                            1.ؿ الرج كدية قتمت إذا المرأة دية تككف  أف ىنا العدالة كمف ، بالأسرة

 ككرامتيا إنسانيتيا ك أىميتيا مف ينلص لا المجالات بعض في الإسلاـ في بالرجل المرأة مساكاة عدـ

 الأحكاـ ببعض خصيا لذا أعماؿ مف ليا يصمح كما المرأة طبيعة إلى الإسلاـ فضل  إنماك ، الاجتماعية

 .الرجل عف

نونالتحفظاتنالإسلامية والشريعة سيدوا اتفاقية توافق ملال  :ثالثال المطلب
 عليهان

                                                           
 .  39 المرأة بيف الفلو ك اللانكف السباعي ، ص  1
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 التتريعات كل إلغاء إلى كاضعكىا ييدؼ التي الاتفاقية ىذه خلاؿ مف يبرز الذؼ الكبير الخطر إف

 صياغة عند عمدكا  لأىدافيـ كتنفيذا كجماعات أفراد أىكاء عمى تلكـ كضعية بلكانيف كاستبداليا السماكية

 : التالية النكاحي في الإىماؿ ىذا ملاحظة كيمكف ، الحياة في كدكره الديف ذكر إىماؿ إلى اتفاقياتيـ

 تاـ تجاىل يحدث حيث تعابير ك كممات مف بالديف يتعمق ما ككل ، كجل عز الله لذكر التاـ الإىماؿ -

 سمبية ممارسات أنيا عمى تذكر فيي  تذكر إف كحتى ، الأخلاقيات ، الديني ، الديف مثل كممات لذكر

 الأحكاؿ قانكف  أف الإيحاء محاكلتيا ذلؾ كمثاؿ ) إلغائيا عمى العمل كيجب المرأة بحلكؽ  تضر

 كغير كالإرث كالسفر كالطلاؽ الزكاج مسائل في لمرجل المرأة تبعية كيلنف يرسخ الذؼ ىك ةالتخصي

  ( المزعكمة المساكاة تحليق في حائلا تلف التي الأمكر مف ذلؾ

 كضع عدـ إلى فدعت التعبية كالأعراؼ الأخلاقية كالليـ الدينية التتريعات جميع عمى الحرب -

 التدابير جميع اتخاذ الدكؿ عمى ) النص في كرد ما كىذا ، التنفيذ مكضع كالتلميدية الدينية الاعتبارات

لغاء لتعديل التتريع ذلؾ في بما المناسبة  تتكل التي اللائمة كالممارسات كالأعراؼ كالأنظمة اللكانيف كا 

  ( المرأة ضد تميزا

 اليدـ أنكاع معرفة محاكلة كفي الديف ىذا في المتبعة السبل تبيف تفصيمية بنكدا سيدكا اتفاقية ففي  -

 مف غيرىا كفي المذككرة الاتفاقية في المرفكع لمتعار تبعا المكضكع نلسـ الاتفاقية في الكاردة الداخمي

  السلاـ ، التنمية  ، المساكاة  كىي بالمرأة تختص التي الاتفاقيات

 1 : المساكاة مبدأ -1

 كالتككيف الخملة في متساكياف فيما الإنسانية الليمة في  الأنثىك الذكر بيف المساكاة مبدأ الإسلاـ فأقر

 الذؼ مثل ليفك) : الحليلة ىذه كصف في تعالى الله فلاؿ كخارجيا الأسرة داخل كالكاجبات الحلكؽ  كفي

                                                           
 . 2008/2009 مذكرة ملدمة لنيل التيادة الماجستار في العمكـ اللانكنية ، تخصص الدكلي الإنساني ، قيرع عمار  1
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 : ) أيضا الأحاديث في كجاءت . 228البلرة( حكيـ عزيز كالله درجة عمييف كلمرجاؿ بالمعركؼ عمييف

 ليست المساكاة ىذه أف إلا ( كالكاجبات الحلكؽ  مف عمييـ ما كعمييف ليـ ما ليف الرجاؿ تلائق النساء

 المكجكد الاختلاؼ كتعالى سبحانو الله فذكر ، الطبيعية الكظائف كلا الحيكؼ  التككيف تتمل لا فيي تامة

 بينيما العلاقة كجعل  1 ( كالأنثى الذكر كليس : ) قكلو في الكريـ اللرآف مف كثيرة مكاضيع في بينيما

  . تماثل لا تكامل عمى

 مساكاة لإثبات ساعية ، بنكدىا بمجمل التمييز اتفاقية أنكرتيا  كالإسلاـ راأؽ التي الحليلة ىذه

 إثبات في استخدمتيا التي كالطرؽ  كاجتماعية تاريخية أسباب إلى كردعا مممكسة حلائق كنفي مزعكمة

  :يمي ما المساكاة

 إلى تعكد الفركقات ىذه أسباب أف مدعيف كالرجل المرأة بيف اختلافات كجكد الاتفاقية رفض -

 اجتماعية فركقات ىي المرأة ك الرجل بيف كالطبيعية البيكلكجية الفركقات كأف كاجتماعية تاريخية أسباب

 كالأمكمة كالأبكة كالزكجة الزكج فمفاىيـ الخملية بدأ منذ فطرية طبيعية كليس ، التطكر لمنطق خاضعة

 داركيف نظرية الإثبات محاكلة الكلاـ ىذا ففي ، السائد كالاجتماعي الثلافي الكاقع عف ناتجة مفاىيـ

 الثلافي بالأساس الاختلاؼ ربط أف كما ، لمخمق الطبيعي التطكرؼ  التفسير عمى تلكـ التي التطكرية

 يككف  إف فكرة تلبل إلى بعد فيما يؤدؼ مما ، للؤسرة الطبيعي التكل لتغيير تمييد ىك كالاجتماعية

 الأمـ أدبيات عمى التديد التركيز ىنا ،مف امرأتيف ك رجميف مف مككنة الأسرة تككف  كاف أما الرجل

  . الجنسيف بيف لمعلاقة النمطية الدكار تغيير ضركرة عمى المتحدة

                                                           
 . 36 عمراف الآية آؿ سكرة  1
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 الأـ كظيفة تعد فمـ كالمرأة الرجل مف لكل  المخصصة الأدكار تمؾ ىي النمطية بالأدكار كالملصكد
 ، لأسرتو المعيتة تاميف أجل مف العمل عمى ملتصرة الرجل كظيفة تعد كلـ كحضانتيـ الأكلاد تربية ىي1

 بالأمـ دفع الاتفاقية عمى المكقعة التعكب كثلافات ديانات عف البعيدة الغريبة المفاىيـ ىذه فتكريس

 :   التالية الخطكات باتخاذ الدكؿ إلزاـ إلى المتحدة

 يتعارض الذؼ الأمر ، المبكر الزكاج في الترغيب إزالة إلى الاتفاقية عمى المكقعة البمداف حث* 

 غير منطليـ أف إلا ، الاستطاعة ك اللدرة عند الزكاج إلى تدعك التي الإسلاـ تعاليـ مع صريحة معارضة

 ، الزكاج مف أتمل يعتبركنيا بل الجنسية العلاقة يمنعكف  لا المبكر الزكاج بمنعيـ أنيـ إذ الإسلاـ منطق

 خلاؿ مف الأبناء عف  الآباء كلاية كيرفعكف  ، الزكاج إطار خارج الجنسية لمعلاقات تتجيعا نجدىـ لذلؾ

 ك الجنس تعاطي في كالمراىلات كالمراىليف المراىليف حق يحمكف  كما بالخصكصية ليـ الاحتفاظ

  . آبائيـ عف سرية في التخصية بسمككياتيـ الاحتفاظ

 الأطفاؿ كرعاية المنزلية المياـ حتى كالنساء الرجاؿ بيف مناصفة المناصب تغل إلى الدعكة *

 كضيفة بكصفيا للؤمكمة سمميا تفاىما السرية التربية تتضمف أف بضركرة تنادؼ(05/02)  المادة كجاءت

 نظـ كضع بضركرة للاتفاقية  المتحدة الأمـ تفسير نادػ كلذا آخر  إنسافأؼ بيا يلكـ أف يمكف اجتماعية

 البيت خارج بأجر العمل كىي الأساسية لميمتيا الأـ تتفرغ حتى الطفل برعاية الأب إجازة

 عف تاما استللالا مستلمة ذمة لممرأة المالية الذمة اعتبار عمى تلكـ المكضكع ىذا في الإسلامية الرؤية ك

  أقاربيا مف أؼ أك زكجيا ذمة

  : التنمية

                                                           
 ، 2007دار الجامعة الجديدة ، الاسكنديرية . التريعة الإسلامية مصطفى فيمي ، حلكؽ المرأة بيف الاتفاقية ك د خاؿ 1

  . 181ص 
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 الزنا إباحة :منيا عدة خطكات النسل تحديد أجل مف الاتفاقية اعتمدتيا التي الأساليب كمف

 1 النسل ككثرة المبكر جالزكا كحرمة كالإجياض

 برضا المر حصل إذا أما . الإكراه حالة في إلا المرأة عمى متينا أمرا الزنا التمييز اتفاقية تعتبر لا1/ 

 الاتفاقيات ىذه مثل تحرص كالتي للؤفراد التخصية بالحرية لتعملو بو كمطالب متركع حق فيك الطرفيف

 الاتفاقية دعـ كيظير تجنبو عمى الاتفاقية تدعك الذؼ المبكر الزكاج منع عمى يساعد لككنو حمايتيا عمى

 للؤىل رقابة دكف  الممارسات في حرية مف بيا يتعمق كما الجنسية المراىليف حلكؽ  عف بدفاعيا لمزنا 

 حالات مف كحمايتيـ الجنسية حياتيـ فيـ عمى تساعدىـ التي المعمكمات عمى الحصكؿ في كبحليـ

  .الأمراض كمف بيا المرغكب غير الحمل

 الديف كخاصة السماكية كالتتريعات لمديانات صريحة مخالفة فييا الإباحية إلى الدعكة ىذه

 كاف إنو الزنا تلربكا كلا ): ػ تعاؿ قاؿ كما عميو العلكبة كفرض الزنا بتحريـ يكتفي لا الذؼ الإسلامي

 1  ةجمد مائة منيما كاحد كل فاجمدكا كالزاني الزانية : ) كجل عز كقكلو ,32الاسراء1  (سبيلا كساء فاحتة

 02النكر (

   :الإجياض  إباحة2-

 في يظير ذلؾ أف بيد ، بصراحة الإجياض إباحة عمى النص المتحدة الأمـ ىيئة برنامج يتحاتى

 الجنسية بالصحة المتصمة المراىليف قضايا معالجة إلى تدعك كالتي السابلة الفلرة في كردت التي العبارات

 فيو المرغكب غير الحمل ذلؾ في بما كالتناسمية

 الجنسية الحرية تعار تحت الإنساف يسمح منطق فبأؼ الإنسانية مبادغ لأبسط مناقض الاتجاه ىذا

  ؟ غيره يتمتع كما بالحلكؽ  يتمتع إنساف ركح قتل بحرية

                                                           
  . 183 مصطفى فيمي ،  المرجع السابق ص دخاؿ 1



الشريعة الإسلامية و القانون  في المرأة ضد التمييز عدم مبدأ :الثاني الفصل
 الجزائري

 

 55 

 غير أك اغتصاب أك زنا عف ناتج الجنيف كاف كلك حتى  تاما تحريما الإجياض حرـ الإسلامي فالديف

 العكامل بسبب الجنيف إسلاط يجكز لا كما لمخطر الأـ حياة تعرض حالة في إلا ذلؾ كأحل ذلؾ

ياىـ نرزقكـ نحف إملاؽ مف أكلادكـ تلتمكا كلا: )  تعالى بلكلو عملا المتكقعة أك اللائمة الاقتصادية  كا 

 .151الانعاـ1(

 أجل مف عدة أساليب يتخذ اتفاقياتيا في  المتحدة الأمـ ترفعو الذؼ السلاـ تعار إف : السلاـ ثالثا

  :منيا تحليليا،

 تتعمق التي الاتفاقيات مف كغيرىا التمييز اتفاقية أف فنجد كالمرأة الرجل بيف بالمساكاة السلاـ ربط  -

 كاللضاء الحرب اثار كمكاجية كالدكلية الكطنية النزاعات حل عمى الخارقة بلدرتيا تؤمف بالمرأة

  لو ضحية كأكبر تبرز الذؼ العنف عمى

 بو يطالب كىذا الأسرة، داخل المرأة ضد يمارس الذؼ العنف أتكاؿ جميع عمى باللضاء المطالبة -

 معاممة بحسف الرجل يمزـ كما النساء عمى يعتدؼ مف عمى الحدكد كيفرض نتأتو منذ الإسلاـ

 كما لئيـ إلاما أىانيف  ) : كسمـ عميو الله صمى الله رسكؿ كصدؽ الأسرة داخل كبناتو زكجتو

 الإنساف بحلكؽ  المرأة ضد العنف قضية ربط بكجكد تؤمف الإسلامية فالرؤية ( كريـ إلا أكرميف

 أرضية عمى كليس المسمميف لجمكع العميا المرجعية تعتبر التي الإسلامية الأرضية عمى مف كلكف

 لا أمكر إطار في يدخل أف يمكف جدؼ بتكل العنف مصطمح تستعمل التي الدكلية الاتفاقيات

 مثل عنفا الإسلاـ في تعد

  الإسلاـ يرفضيا أمكر فيي الترؼ بجرائـ يسمى ما أما الناتز، الزكجة تأديب -

 سيداو واتفاقية الشريعة بين اللاامة التحفظات

 :مادامت عرؼ أك لتلاليد تابعا أك ميمتا النساء دكر يككف  ألا كالإنصاؼ العدؿ كمف إنو
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 (02) المادة عمى فالتحفع المماثمة بمعنى كليست العدؿ بمعنى المساكاة تلر  الإسلامية التريعة- 

  كمبدأ(01) فلرة كالتتريعات الدستكر في كالمرأة الرجل بيف المساكاة مبدأ مفيكـ إلى مرده السبعة  بفلراتيا

 سياسيا العامة الحياة في الحق كامل لممرأة فمنحت ، ترعا ملر أمر الفرص في التكافؤ بمعنى المساكاة

 . كثلافيا كاجتماعيا كاقتصاديا

 .سياسيا كالانتخاب الترتح حق فميا -

 .كالطف الأمة يخدـ بما الاجتماعية الأنتطة ممارسة -

 .اقتصاديا المستلمة المالية الذمة- 

 .المعرفة عمى كالحصكؿ التعميـ حق -

 .ةكالجنسي النفسية كاستعداداتيا إمكاناتيا مع يتناسب بما ذلؾ كل

 اللزاارين اللااونن في المرأة ضد التمييز عدم :الثااي المبحث

 العدالة عمى كيلكـ الإنساف يكرـ الذؼ الحنيف الإسلامي الديف المرجعية اطبق المرأة تتمتع

 الحلكؽ  سبنف الدكلية الجزائر كالتزامات التتريعية لمنصكص كطبلا كالنساء الرجاؿ بيف كالإنصاؼ

 الإقميمي الصعيد عمى الزائر التزامات خلاؿ مف الكضع ىذا تعزز ،كقد الرجل بيا يتمتع التي كالكاجبات

 الدكلية المؤتمرات عمل  كالبرامج كالمناىج كالإقميمية الدكلية الاتفاقيات مف العديد عمى المصادقة سيما لا

  المرأة كحلكؽ  الإنساف بحلكؽ  المتعملة الاتفاقيات كل عمى الزائر صادقت كقد تنفيذىا ك

 ، ماليزيا ، تركيا ، بنغلادش ، الباكستاف : ىي اتفاقية أنظمت التي الإسلامية الدكؿ أف بالذكر الدير كمف

 .إندكنيسيا
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 لمدكؿ السماح عمى المرأة ضد التمييز أتكاؿ جميع عمى اللضاء اتفاقية مف 1( 28 )المادة تنص ك

 يككف  تحفع أؼ إبداء جكزؼ لا أنو إلا اتفاقية إلى الانضماـ أك التصديق كقت التحفظات بإبداء كالأعضاء

 في نضع أف بد ،لا العربية الدكؿ في الاتفاقية تطبيق مراجعة عند كعرضيا الاتفاقية ىذه لمكضكع منافيا

 : التالية الأمكر الاعتبار 

 . الدكؿ ىذه في كمكانتيا لممرأة العاـ الكضع عمى الاتفاقية إلى ماـضالإف أحدثو الذؼ التغير مدػ -

 الدكؿ لتمؾ الكطنية كالتتريعات اللكانيف مع عمييا التحفع تـ التي المكاد تعارض أكؿ اتفاؽ مدػ -

 . أخرػ   جية مف الإسلامية التريعة احكاـ كمع ، جية مف

 بمكجب) الاتفاقية تطبيق حكؿ الدكرية تلارير بتلديـ الدكؿ التزاـ عف نجـ الذؼ  الايجابي الأثر -

 الفجكة كعمى ، المرأة بحق المجحفة  اللكانيف عمى الأضكاء تسمي في المساىمة حيث مف 118 المادة

 .كتطبيلاتيا اللانكنية النصكص بيف اللائمة

 :ك قد قسمت ىذا المبحث إلى ثلاث مطالب

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 ،  1980-3-1 المؤرخ في ONV34/180 اتفاقية اللضاء عمى أتكاؿ التميز ضد المرأة بمكجب قرار الجمعية العامة  1
. 28المادة 
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 :سيداو اتفاقية إلى اللزاار ااضمام :الأول المطلب

 بمكجب 1 المرأة ضد التمييز أتكاؿ جميع عمى لملضاء الدكلية الاتفاقية عمى الجزائر صادقت

 02 المادة المكاد عمى تحفظات إجراء مع ، 22/01/1996 في  المؤرخ 96-51رقـ رئاسي مرسكـ

  29-16 المادتيف ككذا 04 الفلرة 15 كالمادة 02 فلرة 04 المادة

 المكائح ك التتريع ك الدستكر في المكرسة الرئيسية المبادغ ضمف يندرج التمييز عدـ أف ثبت كقد

 جميع في لممرأة كالاجتماعية الاقتصادية كالحلكؽ  كالسياسة المدنية الحلكؽ  ممارسة تتجع كىي التنظيمية

 تنطبق ربانية قكاعد تحكمو ؼذاؿ الإرث لاسيما ك لمتريعة التخصية الحياة كتخضع الكطنية الحياة مياديف

 .بيا المساس يمكف لا جبرية اللكاعد كىذه ، المسمميف عمى

 بحيث الأساسية الإنساف حلكؽ  مف كجعمتيا لممرأة السياسية الحلكؽ  كافة الجزائر كرست قد كما

 22 كدستكر 13 المادة 1963 أيمكؿ سبتمبر دستكر لمف بدءا ، دساتيرىا كل في عمييا نصت

                                                           
 .  1996-01 -22 المؤرخة في 06 الجريدة الرسمية العدد  1
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 يضمف " : أنو عمى تنص إذ النساء لحلكؽ  بكامميا 42 المادة خصص الذؼ 1976 الثاني تتريف/نكفمبر

  " .لممرأة السياسية الحلكؽ  كل الدستكر

 مف كذلؾ .1996 الثاني تتتريف/نكفمبر28 في المؤرخ الحالي الدستكر الحلكؽ  ىذه عمى نص كما

  . 50 المادة خلاؿ

 أبعد ك الدستكرية الحلكؽ  ىذه صياغة الانتخابات بتنظيـ المتعملة الجزائرية اللكانيف مختمف أعادت للد ك

 اللانكنية النصكص ىذه ضكء كعمى.الكقت ذات في ككاجب حلا التصكيت حق اعتبرت للد ك ذلؾ مف

 حتى الترتح ك التصكيت ، الدكلة في عامة كَظائف تلمد في : الرجاؿ مثل مثميا الجزائر في لممرأة يحق

 آرائيا في التعبير حق ليا ترئسيا نلابات ك جمعيات ، سياسية أحزاب إنتاء حق ليا ، الرئاسية المناصب

 نسبة فاف الكاقع، أرض عمى أما مظاىرات كتنظيـ الاجتماعات علد ككذا الكسائل كبتتى حرية بكل

   .النساء متاركة

 سنة الجزائر ؼؼ نظمت تتريعية انتخابات أحدث أف مع منخفضة لازالت المنتخبة المجالس في

 مجمكع مف )25إلى  13مف " الكطني التعبي المجمس"  أعضاء النساء عدد في زيادة تيدت قد 2002

 ككيلات كأربع كزيرات منصب في نساء أربع فميس بف عمى الحككمة رئيس عيف كما  1 ( عضكا 389

   .كزارتو في بيذا أكيحيى أحمد أحتفع ،2003 أيار/مايك كفي كزارة،

 في امرأة الجزائر تاريخ في مرة لأكؿ عينت ، بكتفميلة العزيز عبد السيد الحالي الرئيس عيد كفي

  .كسفيرتيف قضائية ىيئة رئيسات كثلاث ، كاؿ منصب

                                                           
لنيل .طالمبي سركر. أ.فلط مف مذكرة %6.42 الى %3.34 مف المجمس ىذا في النساء متاركة نسبة ارتفعت أؼ  1

 .تيادة الدكتكراه في اللانكف العاـ
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 مف امرأة 137 الى 15 مف 2001 آب)  أغسطس في كلضاة يتدربف المكاتي النساء عدد ارتفع كما

 . 1 متدربيف 404 مجمكع

 مف جدا ميمة الجزائر في السياسية الحياة في النساء مساىمة أف إلى الإتارة يجب الأخير كفي

 الأحزاب جميع تضـ ، ذلؾ الى أضف ، الحككمية غير كالمنظمات النلابات ، السياسية الأحزاب خلاؿ

 . نسائية أقساما الرئيسية السياسية

 

 

 

 

 المشرع وموقف CEDAW اتفاقية باود بعض على اللزاار تحفظات :الثااي المطلب

 .2005 بعد الاتفاقية من اللزاارين

 كالمغرب الميبية كالجماىيرية مصر ك الجزائر مف كل المرأة اتفاقية مف الثانية المادة عمى تحفع للد

  .2 كالبحريف كسكريا كالعراؽ كتكنس

 التخصية الأحكاؿ قانكف  بنكد تخالف أف بترط المادة ىذه ترتيبات تطبيق الجزائر يخص ففيما

 الجميكرية حككمة تعمف  )يمي كما الجزائر تحفع جاء 3 الاتفاقية مف 02 المادة بخصكص .الجزائرؼ 

 مجمة أحكاـ مع تتعارض ألا تريطة المادة ىذه أحكاـ لإكماؿ مستعدة أنيا التعبية الديملراطية الجزائرية
                                                           

 .العربية  الدكؿ في الحكـ ادارة برنامج الانمائي، المتحدة الأمـ برنامج  1
 دراسات لمركز الأكؿ السنكؼ  المؤتمر خلاؿ "العربية الدكؿ في النساء ضد التمييز عمى باللضاء الالتزاـ تطبيلات  2

 أسيكط كالمأمكر الكقع العربية الدستكرية الأنظمة في الإنساف حلكؽ  عنكاف تحت أسيكط بجامعة الإنساف حلكؽ  كبحكث
  .2006مارس  16-14 مصر

  .06 الجريدة الرسمية العدد 1996 يناير 22 المؤرخ في 51-96 المرسكـ الرئاسي رقـ  3
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 أنكاع  جميع المكافحة البمداف تتخذىا أف يجب الإجراءات عمى تنص المادة أف بحيث( الجزائرية الأسرة

 التصديق كفت في التحفع أبدؼ كقد .لممرأة قانكنية حماية كتأسيس تتريعية تدابير اعتماد سيما لا التمييز

 التعبية الديملراطية الجزائرية الجميكرية الحككمة تبدؼ)  يمي كما 09 المادة 02 بالفلرة الأمر تعمق فيما

 الأسرة كمجمة الجنسية قانكف  أحكاـ مع تتكافق لا التي المادة مف 02 الفلرة أحكاـ عمى تحفظات

 (الجزائرية

 التحفع كضع بسبب قائما يعد لـ الآف ك 2005 التعديل ك الإصلاح قبل كاف التحفع ىذا أف إلا 

 تعمف ) كالتالي الاتفاقية مف 15 المادة مف 4 بالفلرة يتعمق فيما التحفع صيغة جاءت كما 2008 في

 تتمق التي تمؾ سيما لا 15 المادة مف 4 الفلرة أحكاـ أف التعبية الديملراطية الجزائرية الجميكرية حككمة

 مف 31 المادة أحكاـ مع تتعارض يجميا نحك عمى تفسر أف يجب لا إقامتيا مكاف اختيار في المرأة يحق

  ( . الجزائرية الأسرة قانكف 

 لتلدير كاممة بصكرة تلريرىا ترؾ التي الزكاج بجكانب يتعمق الإقامة أك السكف مكاف اختيار إف

 قانكف  مف 19 المادة بمكجب رسمي علد بكاسطة لاحق كقت في أك الزكاج علد إبراـ كقت في إنا الزكجية

  : 2ىي عمييا المتحفع المكاد أىـ كانت كقد   1 . الأسرة

 كما التحفع كجاء الكطنية كالتتريعات الدساتير في المرأة ضد التمييز بتجب المتعملة :02 المادة

 : يمي

 قانكف  أحكاـ مع تتعارض ألا ترطة المادة ىذه أحكاـ عماؿ لا مستعدة أنيا الجزائرية الحككمة تعمف "

  الجزائرية الأسرة مجمة

 .  الجزائرية الأسرة كمجمة الجنسية قانكف  أحكاـ لمخافتيا نظرا بالجنسية المتعملة : 2 الفلرة : 09 المادة
                                                           

 . 27/02/2005 في  المؤرخ02-05 الأمر بمكجب ؿعدالـ الأسرة قانكف  1
 (06الجريدة الرسمية العدد  ) 1996 يناير 22 المؤرخ في 51-96  رقـ الرئاسي المرسكـ 2
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 .  اللانكف  أماـ بالمساكاة المتعملة: 15  المادة

 أثناء الأسرية كالعلاقات بالزكاج المتعملة الآمكر كافة في المرأة ك الرجل بيف المساكاة المتعملة 16:  المادة

  .29 المادة ككذا ( الأسرة مجمة ) الأسرة قانكف  مع تتعارض أنيا حيث فسخو عف أك الزكاج

 

 

 

 

 

 2005 بعد الاتفاقية مف الجزائرؼ  المترع مكقف

 1966 في الاتفاقية عمى الجزائر كصادقت ،(09-02) المادة عمى  التحفع رفع في أساسا كيتمثل

 المادة البنكد ىذه كمف ، الدكلة سيادة عمى اعتداء بنظرىا  1 تتكل التي البنكد بعض عمى تحفظت أف بعد

 مكرر 31 المادة بمكجب عمييا التحفع تـ التي كتتريعيا الدكؿ دساتير في التمييز بخطر تتعمق التي 02

 الجنسية منح بلكانيف كتتعمق الجزائر عمييا تظتحف التي 9 المادة أما 2 الأخير الدستكرؼ  التعديل مف

 المرأة حق تعتبر أنيا إذ البند ليذا الإسلامية الرؤية مخالفة عدـ عمى المجاؿ ىذا في التأكيد العدؿ كمف

 كقد الإسلامية التريعة أحكاـ مع يتعارض لا الحق ىذا أف بما الترعي الحق لزكجيا الجنسية إعطاء في

 جنسيتيا منح في المرأة حق أدرجت الذؼ ،2005 الجنسية قانكف  تعديل بعد 9 المادة عمى التحفع رفع

 . لأكلادىا

                                                           
 ( 06الجريدة الرسمية الرسمية عدد  ) 1996 يناير 22 المؤرخ في 51-96 المرسكـ الرئاسي رقـ  1
. %  30 ، منح المرأة الحق في المتاركة في اللكائـ الانتخابية الكلائية ك البمدية بنسبة 2008 التعديل الدستكىي الأخير  2
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 الجميكرية تحفع رفع المتضمف 28/12/2008 في المؤرخ 426 -8 رقـ الرئاسي المرسكـ جاء

 المرأة ضد التمييز أتكاؿ جميع عمى اللضاء اتفاقية مف 2-9 المادتيف حكؿ التعبية الديملراطية الجزائرية

 التعبية الديملراطية الجزائرية الجميكرية ترفع  : )1 المادة خلاؿ مف المرسكـ ىذا جاء حيث.1979 لسنة

 ( 1979 لسنة المرأة ضد التمييز أتكاؿ جميع عمى اللضاء اتفاقية مف

  ( أطفاليا بجنسية يتعمق ما في الرجل لحق مساكيا حلا المرأة الأطراؼ الدكؿ منح: ) 2-9 المادة

 الملائمة الآجاؿ في بالتكفل الجزائر قامت كالدكلية الإقميمية كالالتزامات الداخمية لمتحكلات مراعاة ك

 الأسرة سية كالجف العلكبات قكانيف عمى جكىرؼ  بتعديل كذلؾ 2005 منذ لاسيما كالتكصيات بالملاحظات

        الجنسي التحرش تجريـ المثاؿ سبيل عمى تـ حيث

 الرجل بيف الزكاج سف في ساكت كما ، أجنبي زكج مف 1لأبنائيا جنسيتيا منح حق الجزائرية الأـ كمنحة

 كما السكف حق الطلاؽ حالة في الحاضنة منحت كما إراديا اختياريا علدا الزكاج كيعتبر ، 2كالمرأة

 ضحايا بالنساء لتكفل كطنية مراكز أنتأت ك النساء ضد العنف لمحاربة كطنية إستراتيجية اعتمدت

 .العنف

 المادتيف ىاتيف كخطكرة كالأسرة الزكاج بلكانيف تتعمق التي 15 المادة عمى التحفع جاء ككذلؾ

  .كالإرث باللكامة تتعمق التي الدينية التتريعات بإلغاء تطالباف ككنيما في تكمف

 أك الاتفاقية تفسير في الخلاؼ بإرجاع تتعمق التي 29 المادة عمى التحفع جاء الختاـ كفي 

 التدخل في المتحدة الأمـ يعطي لا الذؼ الأمر ، الدكلية العدؿ محكمة إلى الأطراؼ الدكؿ بيف تطبيليا

 الدكلية المعاىدات بأف الدكؿ جميع تؤكده الأمر ىذا ، اللانكف  فكؽ  قكة نفسيا مف جاعمة الدكؿ سياسة في

 .الداخمي اللانكف  عمى تسمك
                                                           

  . 8-7-6المكاد  سيما  لا27/02/2005في  المؤرخ 05/02 أمر بمكجب  المعدؿ الجنسية قانكف   1
  .04/05/2005في  المؤرخ 02-05امر بمكجب المعدؿ الأسرة قانكف   2
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 .بها للةعالمت التشريعات وأهم التمييز على اللضاء سياسة :الثالث المطلب

 : يمي فيما الجزائر في السياسة ىذه سمات تبرز

 كىكذا  "سيداك" اتفاقية فييا بما السبع المتحدة الأمـ اتفاقيات كل إلى الجزائر انضماـ.  

 111 ك 100 الاتفاقيات فييا بما (الثمانية)لمعمل الدكلية المنظمة اتفاقيات إلى الجزائر انضماـ 

  .(1969-1992) الكظائف كتغل العمل في التمييز بمنع المعنيتاف

 الأسرة.ؽ ، العمل.ؽ ، العلكبات.ؽ ، المدني خاصة اللكانيف عمى أجريت التيعديلات الت ، 

  .كالرجل المرأة مساكاة مبدأ مع كيتكاءـ يتلاءـ بما الجنسية قكانيف

 ك الرجل بيف كالمساكاة العدالة سياسة لتكريس كىذا المرأة كقضايا كالأسرة المنتدبة الكزارة أسيت 

  .(اعربي الكحيدة) المرأة

 2008 مارس في سيداك اتفاقية عمى الكاردة لمتحفظات سحبيا الجزائر إعلاف.  

 الدكلية الاتفاقيات مع الداخمي التتريع مكاءمة بضركرة العدالة لإصلاح الكطنية المجنة تكصيات 

  .الجزائر طرؼ مف عمييا المصادؽ

 بالأخص ك كالمدنية السياسية الحلكؽ  كل في دستكريا المرأة ك الرجل بيف المساكاة مبدأ تكريس 

 كل تحمل ك التظاىرات ك الاجتماعات كعلد كالجمعيات الأحزاب إنتاء ك الرأؼ عف التعبير

 السياسية المناصب لكل الترتح ك الانتخاب كحق ، اللضائية ك المدنية ك العسكرية المسؤكليات

 . 2004 العماؿ لحزب العامة الأمينة مع حدث كما الجميكرية رئاسة حتى فييا بما كالنلابية

 2005 الدستكر تعديل أىميا كاف كقكانيف رئاسية مراسيـ عدة صدكر في السياسة ىذه ترجت كقد 

 طبلا الداخمية اللكانيف عمى الجزائر عمييا تصادؽ التي الدكلية الاتفاقيات سمك مبدأ تجسيد كىذا
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 المتعملة. 29.30.31د المكا تعديل التعديلات ىذه عف فنتج  الجزائرؼ  الدستكر مف 132 لممادة

  اللانكف  أماـ بالمساكاة

 الجنسية اكتساب ك ) لأبنائيا الأـ جنسية يمنح اللاضي 2الجنسية قانكف  مف 06 المادة تعديل 

 باكتساب الأصمية الجنسية عف التنازؿ ترط  إلغاءك (جزائرية أك الجزائرؼ  الزكاج عند الجزائرية

  .الجزائرية الجنسية

 كتكفر الطرفيف برضا المتعملة . 36 ، 37 مكرر ، 9،9 المكاد لاسيما 1الأسرة قانكف  تعديلات 

 المادة كأيضا ، الزكجية الرابطة فؾ أك زكاجيا علد إبراـ في لممرأة الحق كا عطاء الزكاج تركط

 الأىمية سف) الزكجيف لكلا 19 د الزكاج سف كتكحيد ، الزكجيف لكلا المالية بالاستللالية المتعملة

 مسألة اخضاع ك ، الأكلاد كصحة صحتيما عمى حفاظا منيما لكل طبية تيادة كتلديـ ،( المدنية

 غياب حالة في الاستخلاؼ حق المرأة كا عطاء التعدد عمى الزكجة مكافلة أىميا تركط لعدة التعدد

  .الرجل

 اللانكف  عمييا يعاقب جريمة الجنسي التحرش أصبح حيث العلكبات قانكف  عمى تعديلات إدخاؿ 

  .دج ألف 100 إلى ألف 50 مف مالية كغرامة سنة إلى تيريف مف بالسجف

 كالحلكؽ  الأجر في كالحق العمل علكد مثل العلكد كل إبراـ في كالمرأة الرجل بيف المساكاة 

  .الاجتماعية الحماية في ككذا بالعمل كالمرتبطة المتعملة الاجتماعية

  الإضراب في الحق ككذا الأجر مدفكعة أسبكع 14 مدة الأمكمة عطمة مف المرأة استفادة 

 سيداك اتفاقية بيا الايجابيات رغـ لكف  .النلابي العمل ممارسة كحق إليو كالدعكة فيو كالمتاركة

  :أىميا كالتي الجزائرؼ  لممجتمع الليمة التركيبة تخالف التي السمبيات بعض نسجل لأننا
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 كحتى كالثلافية كالاقتصادية الاجتماعية الحياة نتائج كانت التي اللكانيف تعديلات عمى الدكلة إجبار -

   .مكادىا نصكص يكافق بما كالعرؼ العادات

 كاحد مكاف في كالمرأة الرجل بكضع كىذا الإسلاـ خاصة ك الديانات عمى حربا سيداك اتفاقية تتف -

  .ا بينيـ فيما متكامميف كالرجل المرأة يجعل الإسلاـ كخاصة الديانات أف مع بالتسامي

   ( .   الدعارة ، الزنا في المثمي الزكاج في الحرية ) الخملي الانحلاؿ إلى الدعكة -

 .المرأة حلكؽ  مف حلا الإجياض كجعل النسل تحديد طمب- 
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 :المراجع و المصادر 

 المصادر: أولا 

 القرآن والسنة النبوية

 الكتب العامة والمتخصصة : ثانيا

حقوق المرأة و الطفل في القانون الدولي إنساني الجزائر . لعسري عباسية  (1
2006. 

حقوق المرأة بين الاتفاقيات الدولية و الشريعة . خالد مصطفى فهمي (2
 .2007الإسكندرية .الإسلامية و التشريع الموضعي دار الجامعية الجديدة

ج  الجزائر . م . دراسة في مصادر حقوق الإنسان د . عمر صدوق  (3
  .2 طبعة 2003

طبعة . الوسيط في القانون الدولي العام . عبد الكريم عموان خضير . د  (4
 .مكتبة دار الثقافة  . 1998

حقوق الإنسان في القانون الدولي و العلاقات . قادري عبد العزيز . د  (5
 . دار هومة  . 2003طبعة . الدولية 

 .آليات الحماية الدولية لحقوق الإنسان . نبيل مصطفى إبراهيم خميل . د  (6

 .دار النهضة العربية  . 2005طبعة 
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 وأصالة الدولية المواثيق بين المرأة حقوق . منال  محمود المشني . أ  (7
دراسة مقارنة بين ش إ و القوانين الدولية الخاصة  )الإسلامي  التشريع

  ( .2011. عمان  . 1ط . دار الثقافة . لحقوق المرأة 
الوثائق الدولية المعنية بحقوق الانسان دار : محمد شريف بشئوني . د  (8

  .2005الشروق ، الطبعة الثانية القاهرة 
الحقوق السياسية لممرأة في الشريعة الاسلامية و : اعمر يحياوي . أ  (9

  .2001القانون الدولي دار هومة الجزائر 
الحقوق المرأة في ظل اتفاقية القضاء عمى : هالة سعيد تبسي . أ  (10

، منشورات الحمبي الحقوقية ، الطبعة " سيداو " جميع التميز ضد المرأة  
  . 2011الاولى 

 المذكرات: ثالثا

 مذكرة مقدمة لنيل الشهادة الماجستير في العموم القانونية تخصص القانون (1
  .2009 /2008قيرع عامر . الدولي الإنساني 

العام،  القانون فيدكتوراه  شهادة لنيل سرور، أطروحة طالبي.  أ (2

 ضد التمييز أشكال على جميع القضاء اتفاقية على العربية الدول تحفظات
  . 2008النساء، عام 

 الإتفاقيات: رابعا

 اتفاقية القضاء عمى أشكال التمييز ضد المرأة بموجب قرار الجمعية العامة (1
ONU 34/180 03/12/1981 المؤرخ في. 
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 القوانين الداخمية: خامسا
 

 . قانون ااسرة الجزائري (1

 . قانون الجنسية الجزائري (2

  .2008 التعديل الجديد لمدستور (3

  .22/01/1996 المؤرخة في 06 الجريدة الرسمية العدد (4  

  .21/01/2009 المؤرخة في 05 الجريدة الرسمية العدد (5  

 المصادر الإلكترونية: سادسا

الإنسان من الموقع  الجزائر فهرس حقوق  (1
WWW.ARAHUNANRIGHTS.ORG 
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