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 الإهداء
إذ ق ال بعد بسم الله    العبادة والإيمانأهدي هذا العمل لمن ربط الله بهما  

وبالوالدين إحسانا" صدق    إياهإلّا    تعبدواالرحمن الرحيم" وقضى ربك ألّا  
الله العظيم، واللذان وفرا لي جو التدرج للمعالي وسهرا كي أنام وتعبا  

 والدي العزيزين.كي أرتاح  

إلى معيني وسندي في الحياة إلى من سعى وشقى لأنعم بالراحة و الهناء  و 
 يبخل من أجل دفعي إلى طريق النجاح أخي محمد أدامه الله لي  والذي لم

 إخوتي  فؤادي إلى  ميجري في عروقي ويلهج بذكراه  مإلى من حبه

  و  ولّ أنس عبد الق ادر ونبيل وأسامة ،و مناد وبدرووإلى الأصدق اء عمار  
 هشام

دفعة  إلى كل طلبة السنة الثانية ماستر  الحقوق    إلى جميع أساتذة قسم
4102 

تقصيرا أو ثغرة    وألتمس العذر من كل ق ارئ وجد فيه ،الى كل طالب علم
 في جانب من الجوانب لأن الكمال صفة من صف ات الله عز وجل.

 
 

 



  

 اتشكر ت

 شكر الله سبحانه وتعالى على فضلهأ

 يسر لي إنهاء هذه المذكرة،  أن

بن    إسماعيلالدكتور    أستاذي  إلىثم أتقدم بجزيل شكري وعرف اني،  
 على هذا العمل وتعهده بالتصويب.  حف اف لقبوله الإشراف

 لجنة المناقشة الموقرة  كما لّ يفوتني أن أتوجه بشكري إلى  

  من قريب أو بعيد في إنجاز هذا العمل.وفي الأخير أشكر كل من ساهم  

 

                                                الطالب: سعدات نبيل 



 
 
 
 

 مقدّمة
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لقد وجد القانون الإداري كفرع من فروع القانون العام، يهتم بالقواعد التي تحكم الإدارة العامة    
إبرام العقود الإدارية، حيث تعتبر هذه الأخيرة عنصر من العناصر الأساسية اليبها سوالتي من أ
أجل تحسين وتطوير أي في الدول المعاصرة، فهي أحد أهم وسائلها من  اقتصاديلأي نظام 

فعالة ودائمة في قطاع له، ولعل من أهم هذه العقود الإدارية عقد الامتياز الذي أصبح وسيلة 
وذلك عن طريق  شبباع الحاجات العامة للمواطنين المتزايدة والمتطورةيد السلطات الإدارية لإ

الوطنية لأشبخاص من القانون العام والقانون  الأملاكمنح امتياز تسيير واستغلال بعض 
 الخاص على السواء.

موضوع عقد الامتياز يعتبر من المواضيع الصعبة في الدراسة والبحث لأن  أنوحقيقة الأمر    
-76بداية بالأمر رقم  ،قات العمومية المنظمة بموجب نصوص محددة وواضحةبخلاف الصف

إلى غاية صدور  1المتضمن قانون الصفقات العمومية 7076يونيو سنة  76المؤرخ في  09
المتضمن تنظيم الصفقات  0990يوليو سنة  02المؤرخ في  059-90المرسوم الرئاسي رقم 

وكذلك بالمرسوم الرئاسي رقم  097-90الرئاسي رقم المتمم بالمرسوم ، المعدل و 2العمومية
نما ، إلا90-000  أن عقد الامتياز لم ينظم بموجب قانون خاص كباقي العقود الإدارية وا 

في عقد الامتياز ونصوص عدة الأمر الذي يصعب البحث  وردت أحكامه في عدة قوانين
  الجزائري. التشبريعوحصره في 

المحلية كالنقل المرافق العمومية الوطنية و  لإدارة وتسييرأسلوب  عقد الامتياز يكون    
السريعة، المياه...الخ، على صورة عقد امتياز المرافق  ومي، الموانئ، المطارات، الطرقاتالعم

 .مشباطرة الاستغلالالعمومية سواء بنظامه الكلاسيكي أو بنظامه الجديد 
عقد الامتياز أيضا كنظام لاستغلال الأراضي الفلاحية التابعة للدولة في صورة عقد  ويكون   

كذلك لاستغلال الأراضي التابعة للدولة الموجهة لإنجاز المشباريع ، و 3الامتياز الفلاحي
                                                 

 .670، ص 7076 ،50الجريدة الرسمية العدد  راجع - 1
 .90، ص 0990 ،50الجريدة الرسمية العدد  راجع - 2
، ص 0990 ،27الجريدة الرسمية العدد ، المتضمن التوجيه الفلاحي  90/77من القانون رقم  70و 76أنظر المادتين  -3

المحدد لكيفيات منح حق امتياز قطع  7006ديسمبر  75المؤرخ في  200-06أنظر كذلك المرسوم التنفيذي رقم و  ،92
 ،00الجريدة الرسمية العدد ، شبروطهلدولة في المساحات الاستصلاحية وأعبائه و عة لأرضية من الأملاك الوطنية الخاصة التاب

 .75، ص 7006
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، كما يلجأ لأسلوب 1هو ما يسمى بعقد امتياز العقار الصناعيستممارية الوطنية أو الأجنبية و الا
 .2أحيانا لاستغلال الأراضي الواقعة داخل مناطق التوسع و المواقع السياحية الامتياز

، سوف نقتصر فيه عقد الامتياز في التشريع الجزائري: ـلكن موضوع مذكرتنا المعنون بو    
على دراسة عقد امتياز المرافق العمومية الوطنية والمحلية، مع التطرق لعقد الامتياز بنظامه 

دون التطرق لعقد امتياز استغلال الأراضي التابعة  ،مشاطرة الاستغلال فيالجديد المتممل 
السبب الأول  :هذا لسببيناستمماريــــة، و للدولة ذات طابع فلاحي، أو الممنوحة لإنجاز مشباريـــع 

التي إن وجدت وع عقد امتياز المرفق العمومي، و هو قلة الدراسات الفقهية بالجزائر حول موضو 
دون تطرقها باقي مواضيع القانون الإداري، و  عقد الامتياز بصفة مختصرة معفقد تعرضت ل

 ذلك باعتباره نظامالتسعينيات، و الذي عرف بالجزائر منذ منتصف ، مشاطرة الاستغلاللنظام 
قد الامتياز حاليا كأسلوب هو أهمية ع :أما السبب الماني، جديد حتى في باقي الدول الأخرى

انتشباره الواسع خاصة زائر سواء الوطنية أو المحلية، و مرافق العمومية بالجفعال لتسيير الناجح و 
برالي المبني على اقتصاد السوق وحرية ، أين بدأت الجزائر تتبنى النظام اللي7000بعد دستور 
 في النظــــام عليه سابقا ، مملما كانتأصبحت فيه كدولة حارسة لا متدخلةالمنافسة، و 
 اعتمادهاو  الوطني والأجنبي، يعها للاستممارالعالم الخارجي وتشبج وانفتاحها على الاشبتراكــــي،
، 3كأسلوب جديد لتسيير المرافق العمومية بداية بالطرق السريعة مشاطرة الاستغلالعلى نظـــام 

ما ا من المرافق العمومية الكبرى، و النقل العمومي، وغيرهوبعدها في الموانئ والمطارات و 
جراءات منح هذا الامتياز، دور عدة نصوص قانونية وتنظيمية تبين شبروط و احبه من صص ا 
 دراسة مختلف جوانبها.ر الذي يفرض علينا التطرق لها، و الأم

                                                 
التنازل عن الأراضي التابعة المحدد لشبروط وكيفيات منح الامتياز و  77-97من الأمر رقم  79إلى  90واد أنظر الم -1

كذلك المرسوم التنفيذي و  ،92ص ، 0997، 50الرسمية العدد الجريدة ، للأملاك الخاصة الموجهة لإنجاز مشباريع استممارية
 .90، ص 0996، 06لرسمية العدد الجريدة ا، المذكور أعلاه 77-97المتضمن تطبيق أحكام الأمر رقم  707-96رقم 

داخل اضي الواقعة المحدد كيفيات إعادة بيع الأر  ،00-96التنفيذي رقم من المرسوم  90و 96و 92و 97أنظر المواد  -2
 . 92، ص 0996، 90الجريدة الرسمية العدد ، سياحية أو منح حق الامتياز عليهاالمواقع المناطق التوسع و 

، 7005 ،00الجريدة الرسمية العدد ، 7007 ،المتضمن قانون المالية 06-05من الأمر رقم  776و777أنظر: المادتين  -3
، 7007 ،55الجريدة الرسمية العدد ، امتيازات الطرق السريعة المتضمن منح 090-07المرسوم التنفيذي رقم ، و 60-67ص 
 .90ص 
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 خاصة في نموذجه الجديدأساليب إدارة المرفق العمومي، و  يعتبر عقد الامتياز أحد أهم   
المؤسسة العمومية سواء في المباشبر، و رار أسلوبي الاستغلال على غ، مشاطرة الاستغلال

أين تعهد الإدارة فيه كمانحة للامتياز إلى شبخص  ،الجزائر، أو في باقي الدول الليبرالية كفرنسا
رقابتها، بموجب عقد مة إدارة مرفق عام تحت إشبرافها و طبيعي أو معنوي صاحب الامتياز مه

بالتالي فأسلوب و  ،1يتقاضاه منهم يبرم بين الطرفين قصد تقديم خدمات للجمهور مقابل رسم
نما الاعتماد على يجنب الدولة توفير أموال تسيير واستغلال هذه المرافق العمومية، و الامتياز  ا 

 مصادر تمويل أخرى سواء وطنية أو أجنبية. 
نظرا لأهمية هذا الموضوع، سوف نحاول قدر الإمكان الإحاطة بكل جوانبه، لاسيما جانب و    

الناشبئة عنه، التي سيرتفع عدده مستقبلا، سواء التي تعرض على القضاء الإداري المنازعات 
الوطني أو التي تخضع للتحكيم الدولي، بحكم اتجاه الإدارة الجزائرية نحو تشبجيع الاستممارات 

ي، وتبنيها لنظام الأجنبية في كل القطاعات، خاصة بعد انفتاحها على العالم الخارجية و الوطن
نوفمبر سنة  00الشبيء الذي أكدته في دستور  ،حرية  المنافسة والتجارةوق و اقتصاد الس

شبروعها في مفاوضات ، و 3، وجسدته بإبرامها لاتفاقية الشبراكة مع الإتحاد الأوروبي70072
متعددة لمنظمة التجارة العالمية، وكذلك إبرامها وانضمامها لعدة اتفاقيات منائية و الانضمام 

 شبجيع الاستممار و حمايته.الأطراف المتعلقة بت
إن موضوع عقد الامتياز في الجزائر يمير عدة تساؤلات قانونية ارتأيت أن أجملها في    

 :الإشبكالية التالية 
من أساليب تسيير المرافق  از باعتباره أسلوبكيف عالج المشرع الجزائري عقد الامتي   

في تسيير  ىالعمومية ؟ وهل اللجوء لهذا الأسلوب هو قرينة على فشل الأساليب الأخر 
أم أنه إستراتيجية إضافية تهدف إلى نجاعة وفعالية أكثر في تسيير  ،المرافق العمومية

 المرافق العمومية ؟

                                                 
 .97، ص 0990 القاهرة، ،دراسة مقارنة، الطبعة الأولى  (،B.O.Tعقد امتياز المرفق العام) إبراهيم  الشبهاوي، -1
 ."القانونتمارس في إطار رية التجارة و الصناعة مضمونة، و ح" ،7007نوفمبر  00من دستور  06المادة  -2
ين الجزائر و المتضمن التصديق على الاتفاق الأوروبي المتوسطي لتأسيس شبراكة ب 750-95المرسوم الرئاسي رقم  -3

 .90، ص 0995 ،07الجريدة الرسمية العدد ، المجموعة الأوروبية
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لى كل ما هو صادر عن  سوف نعتمد بالأساس ع، الإشبكالية المطروحة للإجابة علىو    
 الجزائرية الديمقراطية للجمهورية الرسمية الاستقلال إلى يومنا هذا)الجريدةالتشبريع الجزائري منذ 

مجلس و  -سابقا -الشبعبية(، مع تعزيز ذلك بالتطبيقات القضائية للغرفة الإدارية للمحكمة العليا
بمنازعات عقد الامتياز القليلة جدا في مجال عقد امتياز المرفق العمومي مقارنة  -حاليا-الدولة

باقي المنازعات المطروحة على القضاء الإداري، مع الفلاحي وعقد امتياز العقار الصناعي، و 
الفرنسية الهامة القضائية المصرية، واللبنانية، و  والاجتهادات ستعانة ببعض الدراسات الفقهية،الا

 الموضوع. هذاحول 
واستعنت في الإجابة في هذه الإشبكالية بمنهج تحليل المضمون من أجل الوقوف بالتحليل    

 الأحكام القضائية.انونية المتشبعبة وكذا القرارات و على مجموعة النصوص الق
مفهوم عقد تناولت في الفصل الأول  وقد اقتضت مني هذه المعالجة التطرق إلى فصلين   

بينما  ،بتحديد المقصود بعقد الامتياز الأولعنونت المبحث والذي يضم ملاث مباحث،  الامتياز
 ،التقليدية لتسيير المرافق العمومية الأساليبعالجت في المبحث الماني مكانة عقد الامتياز بين 

 .جديد لعقد الامتياز  كأسلوب مشباطرة الاستغلالنظام  إلىمبحما مالما للتطرق  أفردتفي حين 
ملاث  إلىوقسمته  ،التنظيمي والتقني لعقد الامتياز بالإطارالفصل الماني فعنونته  أما   

 المبحث الماني إلىفي حين تطرقت  ،تكوين عقد الامتياز الأولمباحث عالجت في المبحث 
وخصصت مبحما مالما لمعالجة نهاية عقد الامتياز والمنازعات الناشبئة  ،لتنفيذ عقد الامتياز

 .   البحث ومجموعة النتائج والتوصياتضمت خلاصة عن  بخاتمةالبحث  ، وأنهيتعنه
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 الفصل الأول
 مفهوم عقد الامتياز

 



زالامتيا  عقد  مفهوم                                                         الأول  لفصلا  
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 الفصل الأول
 مفهوم عقد الامتياز

 
ن الأصل من أهم العقود الإدارية لصلته الوثيقة بتسيير المرفق العام لأ عقد الامتيازيعتبر    

وبهدف تسليط الضوء على الموضوع  ،الإدارة هي المكلفة بإدارته وليس الأشخاص الآخرين
 ،(صود بعقد الامتياز )المبحث الأوليقتضي الأمر بداية التطرق في هذا الفصل إلى تحديد المق

المرافق العمومية )المبحث ثم نقوم بتحديد مكانة عقد الامتياز بين الأساليب التقليدية لتسيير 
مشاطرة متياز بنظامه الجديد ونتناول في مبحث أخير في هذا الفصل عقد الا، (الثاني

 .)المبحث الثالث(الاستغلال



 مفهوم عقد الامتياز               الفصل الأول                                            
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 المبحث الأول
 تحديد المقصود  بعقد الامتياز

أولا خصائصه فسوف نتطرق معالجة باقي عناصره و تعريف الموضوع يسبق  أنمن منطلق    
بعد  ثم ،اوتعريف تشريعيتعريفا فقهيا وتعريفا قضائيا  ،(الأول)المطلب تعريف عقد الامتياز إلى

إبراز  وهذا الآمر يتطلب ،الثاني()المطلب الطبيعة القانونية لعقد الامتيازذلك نتعرف على 
وأيضا مدى انطباق خصائص العقد الإداري  ،خصائص عقد الامتياز كعقد من نوع خاص

   مة عليه.بصفة عا
 تعريف عقد الامتياز :  الأولالمطلب  

 سبب ذلكالتي لم يقم المشرع بتنظيمها وربما يؤول  الإداريةيعتبر عقد الامتياز من العقود    
لتحقيق المنفعة  والمهيأةالمخصصة  العموميةهذا العقد حتمي الصلة بالمرافق  عتبارا إلى

الحاجات العامة  إشباععن  يرةخالأولو عجز هذه  ،العامة التي هي من مهمة الدولة وحكر لها
تعريف هذا العقد يتطلب  ىإلوللوصول ، الخواص إلى التسييرللجمهور لما عهدت بجزء من 

القوانين  أهم إلىوالرجوع ، ثانيا الموضوعثم نظر القضاء في  ،أولاالفقه  رأي إبراز الأمر
 .ض المرافق العمومية الهامة ثالثاالمنظمة لبع

 التعريف الفقهي لعقد الامتياز  : الأولالفرع 
في بتحديد مفهوم وتعريف عقد الامتياز نظرا لدوره الفعال  الإداريلقد اهتم فقهاء القانون    

ك في نه عقد غير مسمى في الجزائر وان لم يكن كذلأخاصة و ، توفير الخدمات العامة للجمهور
 .لتزام المرافق العامةطلح عليه باوالذي عادة ما يص ،غيرها من الدول كفرنسا ومصر

 الإدارةاتفاق تكلف  أونه "عقد أ 1لباد ناصر أمثالفعرفه جانب من الباحثين الجزائريين    
معنويا شخصا  أوالبلدية بموجبه شخصا طبيعيا )فردا(  أوالولاية  أوكانت الدولة  سواءالمانحة 

من القانون الخاص )شركة( يسمى صاحب الامتياز بتسيير  أو ،القانون العام )بلدية( من
 أموالههذا المرفق مستخدما  بإدارة الامتيازمرفق عمومي لمدة محددة ويقوم صاحب  ستغلالاو 

رفق متسيير ال أيوفي مقابل القيام بهذه الخدمة ، متحملا المسؤولية الناجمة عن ذلكوعماله و 

                                                           
 .616، ص 6002ناصر لباد، الوجيز في القانون الإداري، منشورات لباد، الطبعة الأولى، الجزائر،  _1
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 بخدماتالعمومي يتقاضى صاحب الامتياز مقابل مبلغ مالي يحدد في العقد يدفعه المنتفعون 
                    .المرفق "

 .نه استوفي جميع العناصر الواجب توافرها في عقد الامتيازأفي هذا التعريف  ويلاحظ   
بمقتضاه  الإدارةتكلف  تفاقابأنه: " الامتيازعقد  بتعريف 1حمد محيوأ الأستاذكما عرج    

ن إنه عبارة عن صك تعاقدي فأورغم  ،مين تشغيل مرفق عامأاعتباريا بت أوطبيعيا  شخصا
دراسته  إن ،ن هدفه هو تسيير مرفق عامبالنظرية العامة للمرفق العام لأ أيضادراسته ترتبط 

كمن الامتياز بتولي للتسيير ي أسلوباوباعتباره ، تدخل ضمن نطاق العقود ودراسة المرافق العامة
 الدخللال فترة من الزمن فيتحمل النفقات ويتسلم خمرفق  أعباءشخص يسمى صاحب الامتياز 

  .الوارد من المنتفعين بالمرفق "
 :2ومن معه   DE LAUBADERE"ديلوبادير"  في حين عرفه الأستاذ    

 >> La concession de services public est une convention par laquelle 
une collectivité publique (le concédant) charge une enterprise privée (le 
concessionaire) de faire fonctionner le service public a ces fairs et 
risque en se rémunérant par des redevan ces perçues sur les usages .
<<  

طرف  إلىنه ذلك العقد الذي تعهد فيه سلطة عامة أ" : 3ييفواسكريستوف  الأستاذ أيضاوعرفه 
 .مخاطر الاستثمار" الأخيرالجزئي لمرفق عام حيث يتحمل هذا  أوالتسيير الكلي ب أخر
 أهمهاالتي من و  ،الامتيازنه لم يتعرض لجميع عناصر عقد أ التعريف هذا على يلاحظو    

المدة المرتبطة بالعقد التي تم تجاهلها هي  وأيضا ،المقابل المالي الذي يتحصل عليه الملتزم
 جوهريا.عتبارها عنصرا با الأخرى

                                                           
(، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الثالثة، ترجمة عرب صاصيلاالإدارية، )_ أحمد محيو، محاضرات في المؤسسات  1

  .440، ص 1191بدون مكان نشر، 
2_ DEL'AUBADERE,Frank MODERNE,Pierre DELVOLVE, Traité des contrats administrative,  
Tome 01, L.G.D.J. 1983, P 285. 
3_ Chrestopher FOUASSIE, Vers un vertaible droit communtaire des concessions Audace et 
imprécision d’une communication interpétative, in RTDE, N 04, Edition DALLOZ, 2000, P680.                                                                                 
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 نه :أعرفه على فعقد الامتياز  1خر الدكتور محمد سليمان الطماويوتناول هو الآ   
المختصة  الإدارةصفة اقتصادية ويكون هذا العقد بين جهة  مرفق ذي"عقد الغرض منه إدارة 

  ".باستغلال المرفق فترة معينة من الزمن  إليهاشركة يعهد  أوبتنظيم هذا المرفق وبين فرد 
حصر محل عقد الامتياز في المرافق العامة الاقتصادية فقط  خرالآهذا التعريف هو    

ن يمنح أنه يمكن أكما  ،ن تكون محل لعقد الامتيازأب ةالإداريوبالتالي استبعد المرافق العامة 
 .العامة الأشخاصالخاصة دون  للأشخاصفقط 
تخرج عن مفهوم الفكرة التي  مل أنها إلان تباينت هذه التعاريف حسب وجهة نظر كل فقيه ا  و    

 ،العموميةحد المرافق أ إدارةالخواص على المختصة و  الإدارةعقد الامتياز اتفاق بين  أنمفادها 
وان كانت هذه التعاريف مستوحاة من ، دخلا أمخسارة نفقة  أوويتحمل الملتزم نتائج ذلك ربحا 

  .في تجسيد تعريف لعقد الامتياز الأخرله دور هو  أيضاواستنباط الفقه فالقضاء  رأي
 التعريف القضائي لعقد الامتياز : الثانيالفرع 

والاجتهادات القضائية بالجزائر في مجال عقد الامتياز قليلة جدا مقارنة بباقي  الأحكام تعتبر   
 ،فرنساو ومقارنة بباقي الدول كمصر  الإداريةالمنازعات المطروحة على الجهات القضائية 

 16/01/60062لمجلس قضاء وهران بتاريخ  الإداريةصدر قرار من الغرفة فقد وعلى كل 
والذي قضى ، ركة نقل المسافرين "سريع الجنوب"ية وهران وشبين بلد 110-6006تحت رقم 

   . الأخيرتعريف هذا  إلىبطرد الشركة من المحطة لانتهاء مدة عقد الامتياز دونما التطرق 
في نفس القضية  3 01/00/6004صدر قرار عن مجلس الدولة الجزائري بتاريخ  وأيضا   

الغرفة  استئناف قراربعد  11110.11116الملف رقم  ،بين الشركة ورئيس بلدية وهران
 يلي:هذا القرار عقد الامتياز كما  وتناول ،وهرانلمجلس قضاء  الإدارية

تمنح بموجبه السلطة الامتياز  إداريالدولة هو عقد  لأملاكعقد الامتياز التابع  أن"...وحيث 
كل استثنائي وبهدف محدد الوطنية بش للأملاكللمستغل بالاستغلال المؤقت لعقار تابع 

    .لكنه مؤقت وقابل الرجوع فيه..."  إتاوةمقابل دفع  ،متواصل

                                                           

 .101، ص 1111 دار الفكر العربي، ،الطبعة الأولى، الأسس العامة للعقود الإدارية، سليمان محمد الطماوي _ 1
 قرار الغرفة الإدارية لمجلس قضاء وهران في الملحق الأول )قرار غير منشور(. _ 2
 .610، ص 6004، 01_ راجع قرار مجلس الدولة الجزائري، قرار منشور في مجلة مجلس الدولة، العدد 3
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والعام لعقد  الإداريمجلس الدولة اعترف بصراحة بالطابع  أنيتضح لنا من هذا التعريف 
تمارسها في مواجهة الطرف المتعهد  الإدارةالامتياز بما يخوله من سلطات استثنائية لجهة 

 الرجوع.حق  أوخاصة فيما تعلق بسلطة 
العليا المصرية كما  الإداريةحيث عرفته المحكمة  ،كما تطرق القضاء المصري لعقد الامتياز   

الشركات بمقتضاه القيام  أو الأفرادحد أيتعهد  إدارياعقد  إلاالتزام المرفق العام ليس  إن ]يلي :
طبقا للشروط  الإداريةوحداتها  إحدى أوه وتحت مسؤوليته المالية بتكليف من الدولة على نفقت

خدمة عامة للجمهور مقابل التصريح له باستغلال المشروع لمدة محددة من  لأداءالتي توضع 
 .1[  الأرباحالزمن واستيلائه على 

 التعريف التشريعي لعقد الامتياز  : الثالثالفرع 
الامتياز كطريقة استثنائية  أسلوبرغم نص القوانين المتعلقة بالبلدية والولاية صراحة على    

والذي تطور بتطور المرافق التي اعتمدته في تسييرها والمراحل  ،أحالته للتنظيم أنها إلاللتسيير 
مما يتطلب استدراج  ،تعريف جامع مانع له أيالتي مرت بها الدولة الجزائرية فليس هناك 

العناصر المكونة له  أهم إلىبعض القوانين القطاعية التي اعتمدته كطريقة للتسيير للتوصل 
 ما يلي : أهمهابالتالي بناء تعريفه ونذكر من 

 بالمياه:تعريف عقد الامتياز في القوانين المتعلقة  : الأولىالفقرة 
منه عقد الامتياز كما  61ث عرفت المادة حي 1110كانت البداية في قانون المياه لسنة    
 أداءشخصا اعتباريا قصد ضمان  الإدارةتكلف بموجبه  ،"عقد من عقود القانون العام  :2يلي

لصالح الهيئات  إلايمنح الامتياز  أنلا يمكن  الأساسوعلى هذا  ،الخدمات للصالح العام
 والمؤسسات العمومية والمجموعات المحلية.

 أواعتباري خاضعا كان للقانون العام  أووشخص طبيعي  الإدارةيبرم بين  إداريعقد    
 للمياه" الخاص قصد استعمال الملكية العامة 

                                                           
، القاهرة، دراسة مقارنة، مؤسسة الطوبجي، الطبعة الأولى مشاطرة الاستغلالالمرفق العام _ إبراهيم الشهاوي، عقد امتياز 1

 .19، ص6000
 المتضمن لقانون المياه.1110يوليو  12المؤرخ في  10 -19_ راجع قانون رقم 2
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 إذبمثابة رد الاعتبار للامتياز كطريقة لتسيير الخدمة العمومية للمياه  القانونعتبر هذا وقد ا   
 إلاي جاء به هذا القانون منح الامتياز التعريف الذ أن إلا ،مكانة قبل هذا التاريخ أيلم تكن له 

هيئات  أماموالمجموعات المحلية وبالتالي فتح المجال  ،لصالح الهيئات والمؤسسات العمومية
 .جل تسيير مرفق المياهأالقطاع العام من 

المتعلق بمنح امتياز الخدمات العمومية للتزويد بمياه  6221-11كما صدر مرسوم رقم    
السابقة الذكر وركز في 61نص تطبيقي لما ورد في المادة  أولالذي يعتبر  الشرب والتطهير

المتعلق بالمياه وجعل منحه  19-10منه على مفهوم عقد الامتياز الوارد في القانون  1 المادة
الوزير الوصي بصفة انفرادية ويتكون  صادر منالعامة فقط بناء على قرار  للأشخاصمخولا 

 . ودفتر الشروط من عنصرين عقد الامتياز
ساير التوجه الجديد من خلال تغيير العلاقات القانونية واستدراك  أن إلاولم يبت هذا القانون    

صدور  وذلك بعد ،في تسيير المرفق العام في ظل ظروف عجز القطاع العام أخرى أطراف
المتعلق بالمياه حيث تناولت  19-10المعدل للقانون رقم  2المتعلق بالمياه 10-12الأمر 
نه عقد من عقود القانون أعقد الامتياز وعرفته "السالفة الذكر  61المعدلة للمادة منه  04المادة 

قصد أداء خدمة ذات منفعة  العام تكلف الإدارة بموجبه شخصا اعتباريا عاما أو خاصا
 ."عمومية

ح للأشخاص الاعتبارية العامة والأشخاص ن عقد الامتياز يمكن أن يمنإلهذا التعريف فطبقا    
 .الخاضعة للقانون الخاص

المتعلقة بالمياه خاصة بعد  وشهد تعريف عقد الامتياز تطورا ملحوظا في مفهوم القوانين   
القرار الوزاري المشترك الذي يحدد دفتر الشروط النموذجي لمنح استغلال الخدمات صدور 

ف الامتياز" يمنه تحت عنوان "تعر  06حيث تناولت المادة  ،العمومية للتزويد بمياه الشرب

                                                           
مية للتزويد بمياه الشرب ح امتياز الخدمات العمو المتعلق بمن 61/10/1111المؤرخ في  622 -11المرسوم رقم _ راجع  1

 .00/10/1111، الصادرة ب 41، الجريدة الرسمية عددروالتطهي
 1112جوان  11، الصادرة بتاريخ 09عدد، الجريدة الرسمية 1112جوان  11المؤرخ في  ،10 -12 راجع الأمر رقم _ 2

 )ملغى(.
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كما يلي :"طبقا للقوانين والتنظيمات المعمول بها يقصد  1تعريف امتياز الخدمة العمومية
بالامتياز العقد الذي من خلاله تكلف الدولة أو البلدية المسماة في صلب النص 'مانحة الامتياز 

لب النص 'صاحبة الامتياز' بتسيير خدمة عمومية لتوفير ' الشركة أو المؤسسة المسماة في ص
  ."ونقل و توزيع ماء الشرب واستغلالها و المحافظة عليها

المتعلق  803 - 69المرسوم التنفيذي رقم  من خلال: تعريف عقد الامتياز  الفقرة الثانية
 2بمنح امتياز الطرق السريعة 

يخضع انجاز الطرق السريعة وملحقاتها وتسييرها وصيانتها وأشغال تهيئتها أو توسيعها لمنح   
حسب المادتين الأولى والثانية من المرسوم ويمكن منح امتياز الطرق السريعة لكل  ،الامتياز

فق تعليمات دفتر شخص معنوي خاضع للقانون العام أو الخاص الذي يقدم طلبا بذلك و 
ويكون منح هذا الامتياز موضوع اتفاقية بين الوزير المكلف بالطرق  ،موذجيالشروط الن

 . السريعة الذي يتصرف لحساب الدولة والملتزم
نه يصادق على اتفاقية منح الامتياز الخاص بالطرق أوتضيف المادة الثالثة من المرسوم    

الوزراء المكلفين  السريعة بمرسوم يتخذ في مجلس الحكومة بناءا على تقرير مشترك بين
  .لية والطرق السريعةابالداخلية والم

وبهذا يكون هذا المرسوم أطلق من مجال إبرام عقد الامتياز الإداري أمام الأشخاص العامة    
أو الخاصة الخاضعة للقانون العام أو الخاص الوطنية أو الأجنبية على حد السواء وهو ما 

 عليه.يخدم ويعزز فرص إبرامه ونسب الإقبال 
 
 
 
 

                                                           
يحدد دفتر الشروط النموذجي لمنح امتياز استغلال الذي  1111نوفمبر  11الوزاري المشترك المؤرخ في  القرارراجع  _ 1

 .1111نوفمبر  11الصادرة بتاريخ  ،12عدد الجريدة الرسمية الشرب،الخدمات العمومية للتزويد بمياه 
الجريدة السريعة، المتعلق بمنح امتياز الطرق  ،1112سبتمبر  11المؤرخ في  001-12رسوم التنفيذي رقم مال_ راجع  2

 .1112سبتمبر  61الصادرة في  ،11 الرسمية عدد
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شروط وكيفيات ل المحدد 08-00رقم نون الفقرة الثالثة : تعريف عقد الامتياز في القا
  1استغلال الأراضي الفلاحية التابعة للأملاك الخاصة للدولة

تناولت الفقرة الأولى من المادة الرابعة من القانون المحدد لشروط وكيفيات استغلال الأراضي    
الواردة تحت عنوان شروط وكيفيات منح الامتياز  ،الفلاحية التابعة للأملاك الخاصة للدولة

 تعريف الامتياز كما يلي :
"الامتياز هو العقد الذي تمنح الدولة بموجبه شخصا طبيعيا من جنسية جزائرية يدعى في    

حق استغلال الأراضي الفلاحية التابعة للأملاك  ،صلب النص 'المستثمر صاحب الامتياز'
حدد عن طريق ل السطحية المتصلة بها بناء على دفتر شروط يالخاصة للدولة كذا الأموا

تضبط كيفيات تحديدها  ،ة للتجديد مقابل دفع إتاوة سنويةسنة قابل التنظيم لمدة أقصاها أربعين
 . وتحصيلها بموجب قانون المالية "

تزم نه حصر الملأيلاحظ أن هذا التعريف أوفى عقد الامتياز حقه والجديد في هذا التعريف    
في الشخص الطبيعي فقط وبالتالي استبعاد الأشخاص المعنوية لأن تكون طرفا في عقد 

وهو ما لم تقم  ،الامتياز فضلا عن هذا الحصر حدّد الملتزم في الشخص الجزائري الجنسية فقط
 .به القوانين التي تعرضت للموضوع بذلك 

عا والقطاع الذي صدرت في شأن ن كانت هذه القوانين قدمت تعريفا لعقد الامتياز تبا  و    
-0.14 رقملمحلية والبيئة والإصلاح الإداري تعليمة وزير الداخلية والجماعات ا"تنظيمه تأتي 

لتعطي تعريفا دقيقا وواضحا لعقد  "المتعلقة بامتياز المرافق لعمومية المحلية وتأجيرها 146
 .الامتياز ليمتد اختصاصه وينطبق على جميع المرافق العمومية المحلية

المتعلقة  8963/338تعريف عقد الامتياز في مفهوم التعليمة الوزارية رقم  : الفقرة الرابعة
 2بامتياز المرافق العمومية المحلية وتأجيرها 

تكلف بمقتضاه الجهة الإدارية  لامتياز بالتفصيل "...وهو عقدموضوع اتناولت هذه التعليمة    
المختصة فردا أو شركة خاصة بإدارة مرفق عام واستغلاله لمدة معينة من الزمن بواسطة عمال 

                                                           
الفلاحية التابعة  الأراضييحدد شروط وكيفيات استغلال الذي  6010وت أ 11المؤرخ في 00-10القانون رقم  _ راجع 1

 .6010 أوت 62الصادرة بتاريخ  ،42 عددالجريدة الرسمية  الخاصة للدولة، للأملاك
 ،وتأجيرها"بامتياز المرافق العمومية المحلية  المتعلقة 146-0.14التعليق على التعليمة الوزارية رقم" بن مبارك راضية،_ 2

 . 00، ص 6006-6001الموسم الجامعي  الجزائر،، جامعة كلية الحقوق ومالية، إدارة فرع ،الماجستيرشهادة  لنيلرسالة 
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وأموال يقدمها صاحب حق الامتياز 'الملتزم' على مسؤوليته مقابل رسوم يدفعها المنتفعون من 
 انوني الذي يخضع له هذا المرفق خدماته وذلك في إطار النظام الق

فبموجب هذا العقد يتعهد احد الأفراد أو الشركات الخاصة على نفقاته وتحت مسؤولياته    
المالية بتكليف من الإدارة )الدولة /الولاية/ البلدية( طبقا للشروط التي توضع له بأداء خدمة 

مقابل السماح له باستغلال المشروع وحصوله على الأرباح التي يدرها لمدة من  ،عامة للجمهور
 .الزمن تحدد في العقد بحيث يعود المشروع في نهاية المدة إلى الإدارة"

العام لصالح حسب هذا التعريف الإدارة ممثلة في الدولة الولاية أو البلدية عن إدارة المرفق   
لان تكون طرفا في عقد الامتياز كما أن ستبعاد الأشخاص العامة بالتالي االمتعاملين الخواص و 

، ويقدم المنتفعون عوضا مقابل ما يتحمله لانجاز المشروع يتحملها الملتزم الأموال اللازمة
 .بالتالي توفير الخدماتو   الملتزم من نفقات مخصصة لإدارة المرفق

بعض القوانين في مختلف القطاعات من خلال التعريف التي تطرقنا إليها والمستمدة من    
فالتعريف الضيق يحد من  نتوصل إلى أن هناك تعريف ضيق لعقد الامتياز وتعريف موسع،
ن تعرضنا له بينما التعريف ا  إمكانية إبرام العقد مع فئة قليلة ذلك بوضع شروط كما سبق و 

، يا أو معنوياي شخص سواء كان طبيعالموسع يطلق من إمكانية إبرام عقد الامتياز مع أ
 . خاصا أو عاما وطنيا أو أجنبي

 الطبيعة الق انونية لعقد الامتياز  :  المطلب الثاني
الطبيعة القانونية لعقد الامتياز من خلال مجموعة الخصائص المتعلقة به كعقد من تظهر    

، وتظهر أيضا العقد من غير ذلك إدارية إشكاليةوالتي بدورها تحمل  ،نوع خاص)الفرع الأول(
 الثاني(.من خلال انطباق خصائص العقد الإداري بصفة عامة عليه )الفرع 

 خصائص عقد الامتياز  : الفرع الأول
يتمتع عقد الامتياز بمجموعة من السمات والخصائص تميزه عن التصرفات القانونية الأخرى    

ثانيا( لمدة طويلة نسبيا للدولة )لى إدارة مرفق عام تابع التي تنصب ع ،()أولا من خلال إداريته
 مقابل ما يتقاضاه الملتزم من عوض في شكل رسوم محددة في العقد )رابعا(. )ثالثا(،
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 عقد الامتياز عقد إداري : الأولىالفقرة 
لتوافره على كافة شروط اعتبار العقد  1يصنف عقد الامتياز ضمن طائفة العقود الإدارية   

بين سلطة إدارية مركزية أو لا مركزية ) محلية أو مرفقية (  عقد الامتياز  يتمإداريا حيث 
حد أشخاص القانون العام أو القانون الخاص )صاحب الامتياز( لإدارة أ، وبين كمانحة للامتياز

وتتمتع الإدارة هنا بسلطات استثنائية خولها لها القانون حتى ولو لم  وتسيير مرفق عمومي،
خر وفي هذه النقطة قصد الحفاظ على المصلحة العامة دون مراعاة للطرف الآيتضمنها العقد 

الباحثين بير حول طبيعة العقد في حد ذاته، حيث تباينت أراء الفقهاء و ظهر اختلاف وجدل ك
في القانون الإداري كل حسب وجهة نظره وقناعته وأدلته بين معتبر طبيعة عقد الامتياز 

عة التعاقدية الخالصة للعقد في حين أن هناك جانب أخر معتبر تنظيمية وبين مناصري الطبي
    .طبيعته طبيعة مختلطة ومركبة بين عناصر تعاقدية وأخرى تنظيمية

 : الطبيعة التنظيمية لعقد الامتياز  أولا
حاول الفقه الألماني التقليدي تكييف عقد الامتياز بأنه قرار إداري صادر بإرادة منفردة من    

لقبوله شروط  اختياراوذلك لما لها من ولاية أمرة يرضخ لها الملتزم  ،مانحة للامتياز الإدارة
  .2الالتزام

ف عقد الامتياز على أساس كونه قرار إداري ذا طبيعة في حين فريق أخر من الفقهاء كيّ    
الإداري قرار يعتبر تصرف قانوني له نفس طبيعة ال الالتزامن إوعلى هذا الأساس ف ،اتفاقية

بالقرار المتخذ  (ي وجوب قبول صاحب الشأن )الملتزم، ويأخذ حكمه فالصادر بتعيين موظف
من جانب الإدارة وعلى هذا الأساس ليس له حرية في مناقشة بنود العقد إنما كل ما له قبول أو 

 .3رفض الوثيقة التي تصدرها الجهة الإدارية بإرادتها المنفردة 

                                                           
، 6004 الجزائر، الطبعة الأولى، ،دالي إبراهيم SARPمطبعة  ثاني،_ناصر لباد، القانون الإداري النشاط الإداري، الجزء ال 1

 . 402ص 
 .16، ص 1191ثاني، دار الفكر العربي، القاهرة، _ سليمان محمد الطماوي، مبادئ القانون الإداري، الكتب ال2
منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، (، الطبعة الأولى، )دراسة مقارنة في العقد الإداري مهند مختار نوح، الإيجاب والقبول_ 3

 .604، ص 6001
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أن  باعتبارأنكر الطبيعة الاتفاقية للعقد  اه ذو الرأيين أن الرأي الأولما يعاب على هذا الاتج
الاتفاقات الفرعية التي يتضمنها ترتبط أساسا بالعقد الرئيسي القائم بين الإدارة و صاحب 

  .غفل تماما عن إرادة الملتزم وما تلعبه من دور في إبرام العقدأالامتياز والرأي الثاني 
 الطبيعة التعاقدية لعقد الامتياز  ثانيا :

ذهب الفقه الفرنسي أواخر القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين إلى اعتبار الامتياز ذو    
أي أن عقد الامتياز عقد مدني يحتوي على شروط تعاقدية والعلاقة التي  ،طابع تعاقدي لا غير

القانون الخاص القائمة على مبدأ تربط طرفي عقد الامتياز هي علاقة تعاقدية من علاقات 
فلا يمكن تعديل العقد أو فسخه إلا باتفاق طرفيه رغم أن محل الالتزام  ،العقد شريعة المتعاقدين

 .هو مرفق عمومي 
وبذلك برر أصحاب هذا الرأي الطبيعة التعاقدية للشروط التنظيمية التي تحكم سير المرفق    

تنظيم المرفق العام من قبل الإدارة قد استغرقت في دفتر جل أالعام في أن اللائحة المعدة من 
في  ،ة بمجرد رضا الملتزم بما ورد فيهالذي تتحول طبيعته من تنظيمية إلى تعاقدي ،الشروط

حين قاموا باستعارة فكرة الاشتراط لمصلحة الغير تفسيرا لمسالة تنظيم المرفق العام لصالح 
دارة حين إبرامها لعقد الامتياز اشترطت تقديم الخدمة المنتفعين المستقبلين على أساس أن الإ

   .1لصالح المنتفعين بخدمات المرفق العام وهنا يكون دور الملتزم الواعد 
ولكن رغم كل هذه التبريرات إلا أن أصحاب هذا الرأي تعرضوا لانتقادات حادة من قبل     

باعتبار أن الأخذ بهذا الرأي يحول دون "جيز" و "ديجي"، فقهاء القانون الإداري أمثال "هوريو"،
ما يعرقل السير الحسن وهو ، ة للامتياز لتعديل شروط الالتزامإمكانية تدخل الإدارة المانح

نه لا يمكن تقبل فكرة أن عقد الامتياز عقد مدني لارتباطه بتسيير مرفق أكما  ،2للمرفق العام

                                                           

1_DE LAUBADERE, Traité théorique et pratique des contrats administratifs, tome 1, LGDJ, 
Paris, 1956, p373.                                                                        
2_AUBY (JM).ROBER (DA), Grands services et entreprises nationales, 1er édition, PUF, Paris, 
1969, p208.                                                                                
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ن فكرة الاشتراط لمصلحة أخاصة و  1العاديعام ويحتوي على أحكام غير مألوفة في القانون 
على أساس أن هذا الشرط وقت إبرام  ،غير مقنعة ةالغير كأساس قانوني للطابع التعاقدي فكر 

 .العقد لا يتسنى له تحديد المستفيد بصورة مباشرة
                                                                                                                                               الطبيعة المركبة والمختلطة لعقد الامتياز ثالثا :

ن عقد الامتياز عقد ذو طبيعة مختلطة في كون بعض أبهناك فريق آخر يذهب إلى القول 
  والبعض الأخر الطابع التعاقدي بمعنى هذا التصرف في ،شروطه تكتسي الطابع التنظيمي

 9جزء منه تعاقدي وجزئه الأخر تنظيمي 
الطبيعة المركبة لعقد الامتياز تتماشى مع أنواع الشروط التي يمكن تمييزها في محتواه    

أما الشروط  ،باعتبار الشروط المتعلقة بتنظيم وسير المرفق العام تتمتع بالطبيعة التنظيمية
المتعلقة بالأفضليات والمميزات التي تمنحها الإدارة للملتزم مقابل إدارته المرفق تتمتع بالطبيعة 

 .قابلة للتفاوض تطبق عليها نظرية العقد شريعة المتعاقدين 2التعاقدية
ويرجع مضمون الطبيعة المختلطة لعقد الامتياز إلى كونه يحقق مصلحتين متعارضتين    

تين من جهة مصلحة الإدارة التي يجب أن تكون سيدة على المرفق المعد والمهيأة ومتناقض
ومن جهة أخرى مصلحة الملتزم المالية التي هي محور الخواص  ،لتحقيق المنفعة العامة

وهدفهم الأساسي وعليه يكون عقد الامتياز عقد إداري ذو طبيعة خاصة يتضمن نوعين من 
 . 3ئحيةالشروط شروط تنظيمية وشروط لا

وقد لاقت هذه النظرية صدى واسع وتعتبر الأكثر قبولا لتبرير الطبيعة القانونية لعقد الامتياز    
  .4وهي ما أخذت به العديد من الدول كفرنسا الجزائر

   

                                                           

شور للملتقى بن شعلال الحميد، عقد الامتياز كآلية لخوصصة تسيير المرفق العام في الجزائر، ورقة بحثية مقدمة من_ 1
، القطب الجامعي 01/16/6011و 00/11/6011الوطني حول التحولات الاقتصادية على المنظومة القانونية الوطنية يومي 

 .90)تاسوست(جيجل ، ص
6_AUBY (JM).ROBER (DA), Grands services et entreprises nationales, Op cité, P208/209.          

 .909، ص6001، القاهرة، والتوزيع والنشردار النهضة العربية للطبع ، القانون الإداري، رعادل السعيد أبو الخي_ 3
 .91، صمرجع سابقبن شعلال الحميد،  _ 4
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إلا أن ما يمكن ملاحظته أن اعتبار عقد الامتياز عمل مختلط فكرة منتقدة جدا من بعض    
تحاد لعناصر إفالامتياز لا يعد فقط  1علية حميد أمثال الأستاذ بن  ،الباحثين في الجزائر

بل يشمل أيضا تركيب أدوات القانون العام وأدوات القانون الخاص وهنا  اتفاقيةلائحية وعناصر 
كما أن هناك  ،تبرز بوضوح طبيعة الامتياز في الجزائر المختلفة تماما عن الطبيعة المختلطة

 .2والعمل المركب فرق بين العمل المختلط
باعتبار أن الامتياز في نشاط الإدارة الجزائرية في شقه التعاقدي يحتوي على علاقة تعاقدية    

ذات طابع إداري بين الإدارة والملتزم مستمدة من إرادة المشرع حيث أطلق عليه وصف العقد 
التعليمة الوزارية "إلى جانب علاقة تعاقدية ذات طابع مدني والتي تظهر من خلال  ،3الإداري

التي نصت تحت عنوان  "المتعلقة بامتياز المرافق العمومية المحلية وتأجيرها 146-0.14 رقم
"...يتميز عقد الامتياز بكونه يحتوي على نوعين من  نه:أعلى  'طبيعة وموضوع عقد الامتياز'

ا نصت عليه لى مالشروط شروط تعاقدية تخضع لقاعدة العقد شريعة المتعاقدين..." بالإضافة إ
ضمن شروطا اتفاقية "الامتياز يعتبر عملا قانونيا مركبا يتأيضا تحت عنوان 'أثار الامتياز':

 ".وشروط تنظيمية
ن طبيعة العلاقة التعاقدية التي تربط الإدارة بصاحب الامتياز هي علاقة تعاقدية إوعليه ف   

العقد المدني على الامتياز ويبدو أن تركيب  ،مركبة من عقدين :عقد إداري وعقد مدني
كتصرف إداري حتمي لا مفر منه وهو ما يجعل الامتياز في الجزائر يبتعد عن نظرية العمل 

، ويأخذ بالطابع المركب لأول مرة من إدخال بالنسبة للمرافق العامة المحلية المختلط على الأقل
 .4فكرة العقد المدني 

                                                           
، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية "إدارة المرافق العامة عن طريق الامتياز دراسة التجربة الجزائرية"بن علية حميد،  _ 1

 .101ص ،6001، 00عدد  ،كلية الحقوق، جامعة الجزائر ،والسياسيةوالاقتصادية 
 .102-101، صمرجع نفسهبن علية حميد،  _ 2
المتعلق بضبط كيفيات تحديد دفاتر الشروط المتعلقة بالامتياز في  ،01-11من المرسوم التنفيذي رقم  04_ راجع المادة 3

 .1111جانفي  11، الصادرة بتاريخ 00الجريدة الرسمية عدد ،1111جانفي  11احتكار الدولة للتجارة الداخلية المؤرخ في 

 .140، صمرجع نفسه_ بن علية حميد،  4
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إلا 1فكرة الطبيعة المركبة لعقد الامتياز وبرر مقوماتها ن كان الأستاذ بن علية حميد اقتنع با  و    
 ،أن هناك من الفقهاء من يرى أنها لم تكن حاسمة في توضيح وتفسير هذه الطبيعة القانونية

الالتزام  أنو'ديلوبادير' حيث أن الاتجاه الذي تبنى هذه النظرية بين  أمثال الفقيه 'دي فولفيه'
نه تكييف أبمعنى  عقد بالنسبة للشروط التعاقدية دون أن يبين تكييفه بالنسبة للشروط اللائحية ،

نه تصرف قانوني مركب يستجيب فقط لمقتضيات الشروط التعاقدية دون تبرير أالالتزام على 
ج لآثار نه اتفاق منتأوعليه كيّف الالتزام على أساس  ،للوجود القانوني للشروط اللائحية

وهذا ما أيده الدكتور مهند مختار نوح مع إضافة أن الالتزام محتو على شروط  ،2تنظيمية
 .3تعاقدية وليس تنظيمية تابعة لها ومرتبطة بها وجودا وعدما

 : موضوع عقد الامتياز إدارة وتسيير واستغلال مرفق عام  الفقرة الثانية
تستهدف الإدارة المانحة للامتياز من وراء التزامها تحقيق منفعة عامة من خلال تلبية    

عام تابع للدولة لتحقيق الاتفاق على إدارة واستغلال مرفق حاجات الجمهور ما يفرض أن يتم 
 الغرض المرجو.

لتي تكون تتسم المرافق العامة التي تسيير بأسلوب الامتياز عادة بالطابع الاقتصادي وا   
الأمر الذي يشجع الأفراد والشركات الخاصة على الالتزام بإدارتها  ،خدماتها نظير رسم

 .4واستغلالها
 وطويلة نسبيا ذو مدة محددة: عقد الامتياز  الفقرة الثالثة

بدي وليس تنازل عن المرفق العام إنما مجرد أعقد يعتبر  عقد الامتياز محدود المدة حيث لا   
تتسم هذه المدة بالطول نسبيا  حد أهم العناصر المميزة للعقد وغالبا ماأوسيلة للتسيير وتعد مدته 

                                                           
، 6001، عنابةبها الأستاذ محمد الصغير بعلي في كتابه العقود الإدارية، دار العلوم للنشر والتوزيع،  _ نفس الطبيعة قال 1

 . 61ص
 القانون الإداري في فرنسا.بعض فقهاء ذ بها أخنفس الفكرة _  2

Voir : DE LAUBADERE, (A)¨:MODERNE.(F) et DELVOLVE.(P), Op cit, p105.                                                               
 .611-610ص ،مرجع سابق نوح،مهند مختار  _ 3
 .901ص، 6001دار النهضة العربية للطبع والنشر والتوزيع، القاهرة،  ،الإداري الخير، القانون أبوعادل السعيد _  4
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نظرا لطبيعة هذا العقد وما يترتب عليه من إنفاق مبالغ مالية كبيرة لإدارة المشروع ويراعى في 
 .1المشروع والسماح للملتزم بقدر معقول من الربح  تحديدها أن تكون كافية لتغطية نفقات

لم يقم قانون الولاية والبلدية بتحديد مدة عقد الامتياز إلا أن هناك من القوانين الخاصة    
 .و حصرتهاأبالمرافق العمومية من حددتها 

أ سريانه يبد ،سنةثلاثين فتم تحديد المدة القصوى لامتياز تسيير مرفق التزويد بمياه الشرب ب   
من المرسوم التنفيذي  04لمادة ب اسمن تاريخ نشر قرار منح الامتياز في الجريدة الرسمية ح

المتضمن المصادقة على دفتر الشروط النموذجي للتسيير بالامتياز للخدمة العمومية  01-14
-10من المرسوم التنفيذي  10كما حددتها المادة ، 2بهونظام الخدمة المتعلق  مياه الشربل

التابعة للأملاك  الذي يحدد كيفيات تطبيق حق امتياز استغلال الأراضي الفلاحية 062
 منه . 14عملا بالمادة  ،سنة قابلة للتجديدأربعين بحد أقصاه  3الخاصة للدولة

 خمسينقام بتحديد مدة عقد الامتياز ب 4 09-01 رقمجهته القانون المتعلق بالمحروقات من    
 11-02في حين حددتها المادة الرابعة من الأمر رقم  ،منه 91تطبيقا للمادة ا كحد أقصى عام

المحدد لشروط وكيفيات منح الامتياز والتنازل عن الأراضي التابعة للأملاك الخاصة للدولة 
بعشرين سنة كحد أدنى على خلاف القوانين الأخرى التي  ،5والموجهة لانجاز مشاريع استثمارية

 146-0.14رتها التعليمة الوزارية رقم بينما حصلا يجوز تجاوزه،  جعل لها حدا أقصىت
نه لا يجوز التنازل عحد أدنى  ،وجعلت لها حدين ،6المتعلقة بامتياز المرافق العامة وتأجيرها

                                                           
 .01ص ،6000 الإسكندرية، الجامعية،الدار  والتحكيم، الإداريةالعقود  ،الحلوماجد راغب _  1
المتضمن المصادقة على دفتر الشروط النموذجي للتسيير  6001فيفري  01المؤرخ في 14-01التنفيذي  لمرسومراجع ا _ 2

 .6001فيفري  10، الصادر بتاريخ 01بالامتياز للخدمة العمومية للتطهير ونظام الخدمة المتعلق به، الجريدة الرسمية عدد
ابعة للأملاك يحدد كيفيات تطبيق حق الامتياز لاستغلال الأراضي الفلاحية الت 062-10المرسوم التنفيذي رقم  راجع_ 3

 .6010ديسمبر  61، الصادر بتاريخ 11عدد  الجريدة الرسمية، الخاصة للدولة
 11، الصادرة بتاريخ 10، الجريدة الرسمية عدديتعلق بالمحروقات 6001أفريل  61المؤرخ في  09-01_ راجع القانون  4

جوان  00بـــ ة، الصادر 41ريدة الرسمية عددالج ،6002جوان 61المؤرخ في 10-02، معدل متمم بالقانون رقم 6001جويلية 
6002. 

عن الأراضي التابعة  ط وكيفيات منح الامتياز والتنازلالمحدد لشرو  6002أوت  00المؤرخ في  11-02رقم  راجع الأمر_ 5
 .6002أوت  00بتاريخ  ة، الصادر 10الجريدة الرسمية عدد  للأملاك الخاصة للدولة والموجهة لانجاز مشاريع استثمارية،

، كلية الحقوق ، فرع قانون العقود،، رسالة لنيل شهادة الماجيسترز في الجزائرقانوني لعقد الامتيا_ أكلي نعيمة، النظام ال6
 .19، ص 6010-6016ي وزو، الموسم الجامعي جامعة مولود معمري تيز 



 مفهوم عقد الامتياز               الفصل الأول                                            
 

 

-21- 

 

يجوز تجاوزه  أقصى لا المشروع، وحدأنفقه في سبيل إعداد تمكينا للملتزم من استعادة ما 
 والخمسين عاما.محصور بين الثلاثين 

وهي مدة معقولة تسمح  ،عموما تتمحور مدة عقد الامتياز ما بين الثلاثين والخمسين عاما   
  .للملتزم بجني بعض الفوائد والأرباح فضلا استعادة ما تكبده من نفقات

 المقابل الذي يتقاضاه الملتزم ليس أجرا أو ثمنا إنما رسما  : الفقرة الرابعة
حد المتعاقدين صورة ثمن يكون مصدره أالملزمة لجانبين أن يأخذ عوض الأصل في العقود 

نه في عقد الامتياز المقابل الذي يتحصل عليه الملتزم إزاء ما يوفره وما أإلا  ،المتعاقد الأخر
نما رسما يتقاضاه من المنتفعين  ،يقدمه من خدمات لا يكون من قبل الإدارة المانحة للامتياز وا 

 .وتقوم الإدارة بتحديد نسبتها القصوى على أن لا يتجاوزها الملتزم، 1بخدمات المرفق
 خصائص العقد الإداري على عقد الامتياز انطباق : الفرع الثاني

انطلاقا من كون الإدارة طرفا في  ،يتسم عقد الامتياز بجميع ميزات وخصائص العقد الإداري   
المانحة للامتياز مرورا بارتباط العقد بالمرفق العقد باعتبارها ممثلة في عقد الامتياز بالسلطة 

وصولا إلى توفر الشروط  ،الطابع الاقتصاديبنه غالبا ما يتميز أشرنا سابقا أوالذي كما  ،العام
 .لعقود الخاصة أي إتباع أسلوب القانون العام في إبرامهالاستثنائية الغير المألوفة في مجال ا

بالإضافة إلى هذه الخصائص فان عقد الامتياز يتسم بميزات أخرى تجعل منه عقد من    
أي يجمع بين مبدآ شريعة المتعاقدين ومبدأ المتوقعين أي يحتوي على الشروط تعاقدية  ،خاص

 .2وشروط تنظيمية تملك الإدارة حق تعديلها في كل وقت وفقا لحاجة المرفق العام
 
 

 
 

                                                           
 .40، ص 6009الإسكندرية،  ،المطبوعات الجامعية _ مفتاح خليفة عبد الحميد، المعيار المميز في العقود الإدارية، ديوان 1
الأعرج، نظام العقود الإدارية وفق قرارات وأحكام القضاء الإداري المغربي، سلسلة مؤلفات وأعمال جامعية، بدون محمد _  2

 .61مكان وسنة نشر، ص
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 المبحث الثاني
 مكانة عقد الامتياز بين الأساليب التق ليدية لتسيير المرافق العمومية

ول أن نتطرق إلى مكانة عقد الامتياز بين الأساليب التقليدية لتسيير افي هذا المبحث نح   
، الذي يصب بين (وضوع عقد الامتياز )المطلب الأولالمرافق العمومية من خلال التعرض لم

وبين  محاولة التمييز بين عقد الامتيازو  ،والمرافق العمومية الوطنية المرافق العمومية المحلية
كأسلوب التسيير المباشر باقي أساليب تسيير المرافق العمومية الأخرى )المطلب الثاني ( 

 .وأسلوب المؤسسة، وأيضا تمييزه وعقد تفويض الخدمة العمومية
 موضوع عقد الامتياز :  المطلب الأول

 أوز لا ينصب إلا على استغلال وتسيير مرافق عمومية اقتصادية )صناعية إن عقد الامتيا   
دارة المرافق العمومية الإداريةدون تجاوزه لتسيير و  (ةتجاري التي تبقى من صلاحيات الدولة  ،ا 

والسبب في ذلك حلي، المرفقية على المستوى الم على المستوى المركزي والجماعات المحلية و
، خاصة لممارسة الأنشطة الاقتصادية مهيأة بطبيعتهاغير ()المركزية واللامركزيةهو أن الإدارة 

ن تسيير كل المرافق العمومية إومن جهة أخرى ف ،في ظل النظام الليبرالي هذا من جهة
وهو ما ، لي اللازم لاستغلالهااالاقتصادية من طرف الإدارة يستوجب عليها توفير الاعتماد الم

دارة المرافق العمومية  تستطيع عليه قد لا الإدارة لذلك تلجأ لعقد الامتياز كأسلوب فعال لتسيير وا 
 ،تحت نفقته ومسؤوليتهخاص أو القانون ال ،الاقتصادية من طرف أشخاص من القانون العام

وفيما يتعلق بالمرافق  ،مع المراقبة الدائمة من الإدارة على حسن سير هذه المرافق العمومية
يمكن أن تكون موضوع نظام الامتياز فقد وردت مختلفة ومتفرقة في عدة العمومية التي 

ومرافق عمومية وطنية  نصوص قانونية وتنظيمية ما بين مرافق عمومية محلية )الفرع الأول(
 .)الفرع الثاني (
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 المرافق العمومية المحلية:  الأولالفرع 
ممكن من الحرية في كيفية كبر قدر المحلية أارية تقتضي منح الجماعات اللامركزية الإدإن    

وذلك بهدف ضمان إشباع الحاجيات العامة  ،استغلال المرافق العمومية المحليةتسيير و 
ولكن التجربة التي مرت بها تسيير المرافق  ،للجمهور في كل مناطق البلاد بانتظام واضطراد

وضمان ديمومة  ،ف المنشودةهذه الأخيرة عن الأهداالعمومية المحلية تبرز بوضوح عجز 
الخدمات ونوعيتها والسبب في ذلك هو عجز الجماعات المحلية عن تولي تسييرها مباشرة 
الشيء الذي استلزم اللجوء لأساليب مغايرة في تسييرها تكون أكثر فعالية كأسلوب الامتياز 

 .1المنزلية ...الخ  خدمات المياه القمامات ،، مثل النقل العموميلتسيير بعض المرافق العمومية
أما فيما يخص النصوص القانونية والتنظيمية التي أشارت إلى تسيير واستغلال المرافق    

 العمومية المحلية عن طريق الامتياز فهي كثيرة ومتفرقة ونذكر منها ما يلي:
يمكن المصالح منه  112والمادة  111المادة طبقا لنص  6011: قانون البلدية لسنة أولا   

من نفس القانون، أن تكون محل امتياز طبقا للتنظيم 141المذكورة في المادة العمومية البلدية 
 . 2ويحضع الامتياز لدفتر شروط نموذجي يحدد عن طريق التنظيم المفعول،الساري 

إذا تعذر استغلال المصالح منه  14فحسب المادة :  6016قانون الولاية لسنة  :ثانيا   
أعلاه عن طريق الاستغلال المياشر أو مؤسسة، فإنه   142العمومية الولائية المذكورة في المادة 

الترخيص باستغلالها عن طريق الامتياز طبقا للتنظيم المعمول يمكن للمجلس الشعبي الولائي 
 . 3به

منه فيمكن للبلدية منح امتياز  00الفقرة  101فطبقا للمادة  :6001قانون المياه لسنة : ثالثا   
 .4استغلال الخدمات العمومية للمياه لأشخاص معنويين خاضعين للقانون العام

                                                           
 .06، صمرجع سابقالمتعلقة بامتياز المرافق العمومية المحلية وتأجيرها،  146 -0.14تعليمة الوزارية رقم _ راجع 1
، ص 6011، الصادرة بـ 09بالبلدية، الجريدة الرسمية عدد المتعلق 6011 يونيو 66المؤرخ في 10-11_ راجع القانون رقم  2

66. 
، 6016، الصادرة بـ 16 المتعلق بالولاية، الجريدة الرسمية عدد 6016فيفري  61المؤرخ في  09-16_ راجع القانون رقم  3

 .66ص 

 .00 ، ص6001، 02المتعلق بالمياه، الجريدة الرسمية عدد 6001أوت  09المؤرخ في  16-01_ راجع القانون رقم  4
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المتعلق بمنح  1119ديسمبر  01المؤرخ في  419-19المرسوم التنفيذي رقم  :رابعا   
منه  01فحسب المادة  ،ر و المتوسطالامتياز المنشآت والهياكل الأساسية للري الفلاحي الصغي

 .1ن منح هذا الامتياز يكون بقرار من الوالي المختص إقليميا إف
المحدد لشروط  6004سبتمبر  01المؤرخ في  649-04المرسوم التنفيذي رقم  :خامسا   

منه  10و 01وطبقا للمادتين  ،الاستغلال السياحي للشواطئ المفتوحة للسباحة وكيفيات ذلك
الوالي المختص إقليميا هو من يقرر منح الامتياز وهو المختص أيضا بمباشرة إجراءات ن إف

 .2المزايدة المفتوحة
 المرافق العمومية الوطنية  : الفرع الثاني

إن المرافق العمومية الوطنية التي يمكن أن تكون محل تسيير واستغلال عن طريق أسلوب    
الامتياز هي المرافق الاقتصادية المهمة والإستراتيجية التابعة للأملاك الوطنية العمومية أو 

لبلدية دون الأملاك الوطنية الخاصة التابعة للولاية أو ا ،ك الوطنية الخاصة التابعة للدولةالأملا
، عمومية الوطنية في : النقل الجويوتتمثل المرافق ال ،يعرف بالمرافق العمومية المحلية أو ما
، نقل المحروقات والغاز، الكهرباء، المواصلات السلكية النقل بالسكك الحديدية، البحري النقل

 .3، الطرق السريعة ...الخواللاسلكية
كون من اختصاص الوزير المكلف بالقطاع أو السلطة إن منح الامتياز في المرافق الوطنية ي   

، التي خول لها كالسلطة المكلفة بالطيران المدني ،أو الهيئة الوطنية المخول لها ذلك قانونا
المحدد للقواعد العامة المتعلقة بالطيران المدني اختصاص منح امتياز  02-11القانون رقم 

إلى أن هناك من المرافق  سحب منها لاحقا ولكن مع الإشارة ، والذيموميالنقل الجوي الع
بالإضافة للسلطة المكلفة بمنح هذا  ،لتي تشترط القوانين المنظمة لهاالعمومية الإستراتيجية ا

الوزراء دون فيجب المصادقة على اتفاقية الامتياز في مجلس الحكومة أو مجلس  ،الامتياز
ض التشريعات العربية التي تشترط المصادقة عليه من عكس بعالمرور على البرلمان، وهذا 
                                                           

المتعلق بمنح امتياز المنشآت والهياكل الأساسية للري  01/16/1119المؤرخ في  419-19المرسوم التنفيذي رقم  راجع _ 1
 .60 ، ص1119، 16الفلاحي الصغير والمتوسط، الجريدة الرسمية عدد 

المحدد لشروط الاستغلال السياحي، الجريدة الرسمية  01/11/1/6004المؤرخ في  496-04راجع المرسوم التنفيذي رقم  _ 2
 .04 ، ص6004، 12عدد 

 .1112نوفمبر  61من دستور  11و19المادتين  _ راجع 3
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ها بعض المرافق العمومية الوطنية بستوذلك نظرا للأهمية البالغة التي تك ،طرف البرلمان
 .وخاصة في حالة منح امتيازها للأجانب

ونذكر هنا على سبيل المثال بعض النصوص القانونية والتنظيمية التي تضمنت منح امتياز    
 العمومية الوطنية: المرافق

، المعدل والمتمم عامة المتعلقة بالطيران المدنيالمحدد للقواعد ال 02-11القانون رقم  :أولا    
كان منح امتياز النقل الجوي العمومي من  10-00والأمر رقم  01-6000بالقانون رقم 

-11قانون رقم من ال 112، ولكن بعد تعديل المادة السلطة المكلفة بالطيران المدني اختصاص
ص الوزير المكلف أصبح منح هذا الامتياز من اختصا 10-00بموجب الأمر رقم  02

فكانت المصادقة على اتفاقية الامتياز  ،من نفس القانون 119وطبقا للمادة  بالطيران المدني،
ودفتر الشروط المرافق لها يتم بمقتضى مرسوم يتخذ في مجلس الحكومة وينشران في الجريدة 

صبحت المصادقة تتم بموجب أ 10-00عد تعديل نفس المادة بموجب الأمرولكن ب ،ميةالرس
 . 1مرسوم يتخذ في مجلس الحكومة

فيمكن للدولة منح  06منه الفقرة  101فحسب المادة  :6001قانون المياه لسنة  : ثانيا   
على أساس دفتر شروط ونظام خدمة  العام،امتياز الخدمات العمومية للمياه لأشخاص القانون 

 .2يصادق عليهما عن طريق التنظيم
المتعلق بمنح  1112سبتمبر  11المؤرخ في  001-12: المرسوم التنفيذي رقم  ثالثا   

 00المؤرخ في  69-12من الأمر  122امتيازات الطرق السريعة والذي جاء تطبيقا للمادة 
من هذا  06الفقرة  06حيث نصت المادة  :1112المتضمن قانون المالية لسنة  1111ديسمبر

السريعة الذي المرسوم :"ويكون منح هذا الامتياز موضوع اتفاقية بين الوزير المكلف بالطرق 
          من نفس المرسوم   00، وبين صاحب الامتياز" وتنص المادة يتصرف لحساب الدولة

                                                           
عدد  الجريدة الرسمية ،ان المدنيالمحدد للقواعد المتعلقة بالطير  1111جويلية  61المؤرخ في  02-11القانون رقم  _ راجع1

عدد  الجريدة الرسمية ،6000سبتمبر  02المؤرخ في  01-6000المعدل والمتمم بالقانون رقم ،19ص  ،1111لسنة  41
 ،41عدد  الجريدة الرسمية ،6000وتأ 00المؤرخ في  10-00رقم  مربالآ أيضاوالمعدل والمتمم  ،04 ص ،6000، 91

 .01 ص ،6000
 .14ص  ،6001 الصادرة بتاريخ ،02العدد  _ راجع الجريدة الرسمية 2
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يعة بمرسوم يتخذ في مجلس الحكومة يصادق على اتفاقية منح الامتياز الخاص بالطرق السر "
"...1. 
المتعلق باستغلال  6004يوليو  11المؤرخ في  112-04: المرسوم التنفيذي رقم  رابعا   

منه الفقرة الأولى  11، حيث جاء في نص المادة الطبيعية ومياه المنبع وحمايتها المياه المعدنية
ني الطبيعي وماء المنبع بقرار من معدللماء المايلي :" يمنح الامتياز قصد الاستغلال التجاري 

 .2الوزير المكلف بالموارد المائية ويتضمن هذا القرار المصادقة على دفتر الشروط.."
 تمييز عقد الامتياز عن باقي أساليب تسيير المرافق العمومية :  الثانيالمطلب  

قد يتشابه أسلوب الامتياز مع باقي أساليب إدارة وتسيير المرافق العمومية كالتسيير غير    
مما يستوجب علينا التمييز  ،المباشر والتسيير بواسطة مؤسسة عمومية وتفويض خدمة عمومية

ولذلك سوف نميز بين عقد الامتياز  ،بينه وبين هذه الأساليب لمعرفة أوجه التشابه والاختلاف
(، ثم نميز بين عقد الامتياز والتسيير اشر للمرفق العمومي )الفرع الأوللتسيير غير المبوا

 .(ومية )الفرع الثانيبواسطة مؤسسة عم
 التمييز بين عقد الامتياز وأسلوب التسيير غير المباشر  : الفرع الأول

النظام الذي تكلف بموجبه السلطة العامة  3يقصد بالتسيير غير المباشر للمرفق العمومي   
، ومن خلال هذا التعريف نجد أن نهاشخص بإدارة مرفق اقتصادي مقابل عوض يتقاضاه م

نه في من خلال أنقاط التشابه بين عقد الامتياز تبين أسلوب التسيير غير المباشر تكمن 
كلا الأسلوبين يخضع  ، وفيو معنوي إدارة وتسيير مرفق عموميكليهما يتولى شخص طبيعي أ

الشخص المستغل لرقابة الإدارة لضمان السير الحسن للمرفق العمومي لكن هذا لا ينفي وجود 
 نقاط اختلاف بينهما والمتمثلة فيما يلي :

رقابة الإدارة على المتعاقد معها في عقد الامتياز تختلف عن مثيلتها في أسلوب التسيير  : أولا
حيث أن الرقابة في أسلوب الامتياز تكون محدودة ومقتصرة ، غير المباشر للمرفق العمومي

                                                           
 .01 ص ،1112 بـ الصادرة ،11عدد  راجع الجريدة الرسمية_  1
 .10 ص ،6004بـ  الصادرة، 41عدد راجع الجريدة الرسمية _  2

-6002، درسة العليا للقضاءالم مذكرة تخرج لنيل إجازة المدرسة العليا للقضاء، ، "عقد الامتياز في الجزائر"،بارة زيتوني _ 3
 .11، ص 6001
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في حين أن الرقابة في أسلوب التسيير غير  ،على ضمان السير الحسن للمرفق العمومي
ر حدة واتساعا باعتبار أن الإدارة هي التي تتحمل مخاطر المشروع وان المباشر تكون أكث

 .المتعامل معها يسير المرفق العمومي لحساب الإدارة وليس لحسابه
المقابل الذي يقدمه المنتفعون من المرفق العمومي في عقد الامتياز يكون من نصيب  : ثانيا

ن المقابل الذي يدفعه المنتفعون إالمباشر فنه في أسلوب التسيير غير أفي حين  ،الملتزم وحده
 .تأخذه الإدارة بالكامل مع عوض تقدمه للمتعاقد معها لتسيير المرفق العمومي

 التمييز بين عقد الامتياز و أسلوب التسيير بواسطة مؤسسة عمومية : الثانيالفرع 
أو هيئة عامة  ، إدارة مرفق عمومي بواسطة مؤسسةصد بالتسيير بواسطة مؤسسة عموميةيق   

، وهو ما يعبر عنه باللامركزية الفنية أو نوية والاستقلال الإداري والماليتتمتع بالشخصية المع
رغم أن لتسيير المباشر للمرفق العمومي و قرب إلى أسلوب اأومنه يكون هذا الأسلوب ، 1المرفقية

ب على إدارة مرفق ن كليهما ينصالتسيير بواسطة مؤسسة عمومية يتشابه مع عقد الامتياز لأ
إلا أن هذا لا ينفي وجود بعض نقاط الاختلاف بينهما  ،عمومي تحقيقا للمصلحة العامة

 والمتمثلة فيما يلي :
في حين أن التسيير  ،التسيير بواسطة مؤسسة عمومية هو تسيير مباشر للمرفق العمومي : أولا

 .عن طريق عقد الامتياز يعتبر تسيير غير مباشر
نما الدولة تقدم إذا  : ثانيا تعرضت المؤسسة العمومية لخسارة مالية فهي لا تتعرض للإفلاس وا 

من ي عقد الامتياز فالملتزم إذا كان على العكس من ذلك ف ،لها المساعدة المالية لتطهيرها
 القانون الخاص فيمكن أن يتعرض للإفلاس أو التسوية القضائية.

سة العمومية هي قرارات إدارية ويمكن الطعن فيها أمام القرارات الصادرة عن إدارة المؤس : ثالثا
من إلا إذا كان  2على عكس قرارات صاحب الامتياز ليست قرارات إدارية ،القضاء الإداري

 .حد أشخاص القانون العامصاحب الامتياز أ
 
 

                                                           
 .090ص، 6001 الإسكندرية، الجديدة،الجامعة  دار ،الإداري القانونفي  فهمي، الوسيطزيد  أبومصطفى _ 1
 .109 ، صمرجع سابقفهمي، زيد  أبومصطفى  _2
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 المبحث الثالث
 كأسلوب جديد لعقد الامتياز  مشاطرة الاستغلالنظام  

 ،نظام جديد ظهر للوجود في بداية الثمانينيات مشاطرة الاستغلالباعتبار عقد امتياز    
ثم تم  ،بالتالي لم يعرف بالجزائر إلا في منتصف التسعينيات بداية من امتياز الطرق السريعةو 

كالمطارات والموانئ  ،الإستراتيجيةباقي المرافق العمومية الضخمة و  تسييرو  تعميمه لبناء
 غيرها. و 

أساتذة القانون الإداري ل فقهاء و هذا النظام الجديد لم يكن محل دراسة من قبرغم هذا فإن و    
كما أنه لم  ،فرنسالعكس من ذلك في بعض الدول كمصر والأردن ولبنان و على ا ،في الجزائر

لهذا سأحاول في هذا و  ،لكونه نظام حديث يكن محل نزاع أمام القضاء الإداري الجزائري
مع التركيز على بعض  ،بصفة عامة مشاطرة الاستغلال ز بنظامتناول عقد الامتيا بحثالم

و خاصة عقد الامتياز بنظامه  ،النقاط الهامة التي تفرقه على باقي العقود المشابهة له
دون التطرق لنظامه القانوني باعتباره  ،حاول سرد بعض إيجابيات هذا النظامنكما  ،الكلاسيكي

كونه كذلك غير منظم بالجزائر بقانون و  ،العادي الامتيازن النظام القانوني لعقد لا يختلف ع
 ،الإجراءات المطبقة على عقد الامتياز العاديعني أنه تطبق عليه نفس الأحكام و مما ي ،خاص

ثم التمييز  ،الأول(المطلب )مشاطرة الاستغلالنظام ب عقد الامتياز تطرق أولا لتعريفنو لهذا س
و في الأخير نتعرف على أهم آثاره  ،الثاني( لمطلبه)ابينه وبين بعض العقود المشابهة ل

 الثالث(. مطلبالمالية و الاقتصادية)ال
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 ونشأته  مشاطرة الاستغلالتعريف عقد الامتياز بنظام   :  المطلب الأول
باعتباره صورة  مشاطرة الاستغلالنتطرق في هذا المطلب إلى تعريف عقد الامتياز بنظام    

 حديثة له والتعريج إلى نشأته أول مرة .
 مشاطرة الاستغلال: تعريف عقد الامتياز بنظام  الفرع الأول

( Build: )هيثلاث كلمات باللغة الانجليزية و يعبر عنه ب مشاطرة الاستغلالإن اصطلاح    
 الفرنسية باللغة ويقابله ،الملكية نقل (Transfer) ،التشغيل (Operate)، البناء أو الإنشاء

( Construire: البناء)فرنسية كلمات لثلاث اختصار وهو (CET) مصطلح
 (.Transférer( نقل الملكية)Exploiterالتشغيل)

مشروع تعهد به الحكومة إلى إحدى الشركات وطنية كانت أو "بأنه:  اءيعرفه بعض الفقهو    
ذلك و القطاع الخاص )شركة المشروع( و العام أسواء كانت شركة من شركات القطاع و  ،أجنبية

 .1"لإنشاء مرفق عام و تشغيله لحسابها مدة من الزمن ثم نقل ملكيته إلى الدولة
للتنمية الصناعية التابعة للأمم المتحدة في دليلها لعام  (UNIDO)كما عرفته منظمة اليونيدو   

إنشاء أحد  ،أشخاص القطاع الخاصهو اتفاق تعاقدي بمقتضاه يتولى أحد "كما يلي:  1111
القيام بأعمال التشغيل والصيانة الدولة بما ذلك عملية التصميم والتمويل و  المرافق الأساسية في

 ،تشغيل المرفق خلال فترة زمنية محددةقوم هذه الشخصية الخاصة بإدارة و تو  ،لهذا المرفق
ألا أية رسوم أخرى بشرط و  ،مرفقيسمح لها فيها بفرض رسوم مناسبة على المنتفعين من هذا ال

ما هو منصوص عليه في صلب اتفاق المشروع لتمكين تلك و  ،تزيد عما هو مقترح في العطاء
 ومصاريف التشغيل والصيانة بالإضافة إلى استرجاع الأموال التي استثمرتهاالشخصية من 

الشخصية الخاصة بإعادة نهاية المدة الزمنية المحددة تلتزم في و  ،رعائد مناسب على الاستثما
 .2"أو إلى شخصية خاصة جديدة يتم اختيارها عن طريق الممارسة العامة ،المرفق إلى الحكومة

                                                           

-16، ص 6000_ محمد عبد المجيد إسماعيل، عقود الأشغال الدولية والتحكيم فيها، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان،  1
10. 

 (BOT)للأهمية المتزايدة لنظام، و (UNIDO BOT Guidelines)باللغة الإنجليزية 1111ورد دليل منظمة اليونيدو لعام _  2
على تقديم دليل  (UNIDO)للبلدان النامية حرصت الأمم المتحدة للتنمية الصناعية تطوير البنية الأساسيةفي مجال إنشاء و 

بيان الخطوط الرئيسية لقيام والتفاوض بشأنها و تنفيذها و  (BOT)إرشادي لطريقة إنشاء مشروعات البنية الأساسية بنظام 
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 مشاطرة الاستغلالنشأة عقد الامتياز بنظام  : الفرع الثاني
فهناك من  ،مشاطرة الاستغلالالجديد اختلف الفقهاء حول تاريخ نشأة عقد الامتياز بنظامه    

 هناكو  ،60مطلع القرن و  11متياز الذي انتشر في القرن يرجع جذوره التاريخية إلى عقد الا
 ،الأرجح لرئيس الوزراء التركي الراحل تورجوت أوزال وهو من ينسب ظهور هذا النظام الجديد

الانتخابات في مطلع ي احه فالخواص بعد نج والمستثمرين غداة اجتماعه برجال الأعمال
الإصلاح الاقتصادي بإسناد يجيته الجديدة في التنمية و ليشرح لهم إسترات ،الثمانينيات

 .1المشروعات الجديدة في مجال البنية الأساسية للقطاع الخاص على أساس نظام
منذ منتصف التسعينيات على  مشاطرة الاستغلالأما في الجزائر فقد كان الاهتمام بنظام    

ذلك بهدف البحث عن مصادر تمويل جديدة لبناء وتشغيل البنية و  ،الناميةغرار باقي الدول 
وكان  ،نظرا للضائقة المالية التي كانت تعاني منها البلاد آنذاك، الأساسية للمرافق العمومية

-11من الأمر رقم  129و 122ذلك لأول مرة بمنح امتياز الطرق السريعة بموجب المادتين 
والذي تم تنظيم  ،11122المتضمن قانون المالية لسنة  1111نة ديسمبر س 00فيالمؤرخ  69

سبتمبر  11المؤرخ في  001-12كيفيات منحه بعد ذلك بموجب المرسوم التنفيذي رقم شروط و 
 . 11123سنة 
  الأجانب عن هذا المشروع الضخم  ن إحجام المستثمرين الجزائريين و مع الإشارة هنا إلى أ   
السياسية ف الأمنية و كان بسبب الظرو  المتعلق بالطريق السريع شرق غرب ،المكلف مالياو 

بعد و  ،مشاطرة الاستغلالليس بسبب عدم نجاعة نظام و  ،الصعبة التي مرت بها الجزائر سابقا
 ،الموانئو  ،كالمطارات ،في الجزائر ليشمل باقي المرافق العمومية هذا النظام ذلك ازدهر

ح امتياز ميناء والمثال عن ذلك من ،لاستقبال المسافرين عبر النقل البريالمنشآت الأساسية و 
منح الأشخاص و  ،"دبي العالمية للموانئ"ميناء جنجن للشركة الإماراتية و الجزائر العاصمة 

تسيير المنشآت القاعدية لاستقبال المسافرين يعيين الجزائريين امتياز إنجاز و الطبالمعنويين و 
                                                                                                                                                                                           

 -44، ص مرجع سابقنظر إبراهيم الشهاوي، للمزيد من المعلومات ألبنية الأساسية بمختلف أنواعها وأشكالها: و مشروعات ا
41. 

 .42 -41، ص مرجع سابقإبراهيم الشهاوي، _  1
 .00، ص 1111 ـ، الصادرة ب16العدد  _ راجع الجريدة الرسمية2
 .01، ص 1112 ـ، الصادرة ب11العدد  الجريدة الرسميةراجع _ 3
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قد اهتمت الجزائر كغيرها من الدول النامية بهذا النظام الجديد لعقد الامتياز و ، عبر النقل البري
  للأسباب التالية:

 .مما يجنبها نفقات جديدة ربما لا تستطيع توفيرها ،أن التمويل يتم خارج ميزانية الدولة أولا:
طريق أحسن قل تكلفة عن أت الاستثمارية بشكل أكثر كفاءة و تنفيذ الدولة للمشروعا ثانيا:

الأمر الذي لا تستطيع  ،مما يؤدي إلى الرفع من مستوى الخدمات ،أحدث التكنولوجياالوسائل و 
 الدولة النامية تحقيقه بإمكانياتها البسيطة.

غرس مفاهيم جديدة مفادها أن القطاع الخاص أصبح قادرا على المشاركة الإيجابية في : ثالثا
 ام في مرحلة النظام الاشتراكي يتولى إقامة المشروعاتقد كان القطاع العو  ،عمليات التنمية

من إهدار لا يخفي ما ينطوي عليه ذلك و  ،أضعف التكنولوجياأقل النتائج و بأعلى التكاليف و 
 .1للمال العام

وباقي العقود    مشاطرة الاستغلالالتمييز بين عقد الامتياز بنظام    :  المطلب الثاني
 المشابهة

 هباقي العقود المشابهة لو  مشاطرة الاستغلالسنحاول هنا التمييز بين عقد الامتياز بنظام     
 .نظام الخوصصةو  ،عقد الأشغال العامةو  ،كعقد الامتياز بنظامه القديم

 عقد الامتياز الكلاسيكيو  مشاطرة الاستغلالعقد الامتياز بنظام  : رع الأولالف
باعتبارهما وجهين لعملة  ،النظامين الكلاسيكي والجديد لعقد الامتيازيصعب التمييز هنا بين    

استغلال المرفق العمومي لشخص آخر قوم على أساس منح امتياز تسيير و فكلاهما ي ،واحدة
الالتزامات التي تتمتع وأن نفس الحقوق و  ،لمدة محددةو  ،غير السلطة الإدارية مالكة المشروع

بها الأطراف المتعاقدة في عقد الامتياز الكلاسيكي يتوفر عليها أيضا عقد الامتياز بنظام 
 .مشاطرة الاستغلال

 إلا أن ذلك لا ينفي وجود بعض الاختلاف بينهما ،و لكن رغم كل هذا التشابه بين النظامين   
مومي في عقد الامتياز الكلاسيكي يسلم الذي يتمثل أساسا في كون المشروع أو المرفق العو 

تقديم الخدمات سييره و على الأقل مكتمل البنية الأساسية لأجل ت أو ،لصاحب الامتياز جاهزا
فنيا فالملتزم هو من يتكفل ماديا و  مشاطرة الاستغلالعلى العكس من ذلك في نظام  ،للجمهور

                                                           
 .41، ص مرجع سابقإبراهيم الشهاوي، _  1
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بعد طيلة المدة المتفق عليها في تسييره فيما و  ،بإنجاز البنية الأساسية للمرفق العمومي
 .وفي الأخير ينقل ملكيته لمانح الامتياز،العقد
استغلال المرافق يلجأ إليه عادة لتمويل بناء و  مشاطرة الاستغلالبالإضافة لذلك فإن نظام     

عكس عقد  ،تسييرها بإمكانياتها البسيطةة التي تعجز الدولة عن تشييدها و العمومية الضخم
كما  ،الصغيرة ل المرافق العمومية المتوسطة أولكلاسيكي فيستعمل حتى في استغلاالامتياز ا

أكثر منه في عقد الامتياز  مشاطرة الاستغلالأن مدة العقد غالبا ما تكون طويلة في نظام 
 ومدة للتسيير.    ،يستلزم مدة لتشييد البنية التحتية مشاطرة الاستغلاللأن نظام  ،الكلاسيكي

 عقد الأشغال العامة و مشاطرة الاستغلالعقد الامتياز بنظام  : الثانيالفرع 
في عقد الأشغال العامة يقوم المقاول بإنشاء أو ترميم مشروع أو عقار ما لصالح الجهة    

بعد انتهاء الأشغال يسلمها المشروع أو و  ،الإدارية المعنية مقابل الثمن المتفق عليه في العقد
فمهمة  ،المدارس والطرقات...الخكإنشاء أو ترميم المستشفيات و  ،بمعرفتهاالعقار لكي تديره 

على العكس من ذلك في  ،المقاول في عقد الأشغال العامة تنتهي بنهاية الأشغال المتفق عليها
يديره لغاية نهاية مدة فالملتزم ينشئ المرفق العمومي ويمتلكه و  مشاطرة الاستغلالعقد امتياز 

 ثم تنتقل ملكية المرفق للإدارة صاحبة المشروع في حالة صالحة لاستمرار تشغيله. ،1الامتياز
 نظام الخوصصة و مشاطرة الاستغلالعقد الامتياز بنظام  : الفرع الثالث

بمقتضاها و ،من القطاع الخاص ة تبرمها الإدارة مع طرف آخريعتبر نظام الخوصصة صفق   
من آثار هذا العقد اعتبار و  ،أو شركة عامة مملوكة للدولةتنقل له جزئيا أو كليا ملكية مشروع 

أما في حالة نقل  ،هذا الطرف الآخر شريكا في إدارة المشروع بنسبة ما يملكه من رأسمال
وهذا ما أشار له المشرع الجزائري من  ،2الملكية كليا فإن صلة الإدارة بالمشروع تنقطع نهائيا

المتعلق بخوصصة المؤسسات  1111أوت سنة  62المؤرخ في  66-11خلال الأمر رقم 
المتعلق  6001أوت سنة  60المؤرخ في  04-01الملغى بموجب الأمر رقم  ،3العمومية
منه:  10الذي نصت المادة و ، خوصصتهاالمؤسسات العمومية الاقتصادية وتسييرها و  بتنظيم

                                                           
 .10، ص6000 ،بيروت ،، منشورات الحلبي الحقوقيةالدولية والتحكيم فيها الأشغالعقود  محمد عبد المجيد، إسماعيل_  1
  .10ص  ،مرجع سابق ،إبراهيم الشهاوي _ 2
 .00، ص 1111 ـ، الصادرة ب41الجريدة الرسمية العدد _ راجع 3
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معنويين  يقصد بالخوصصة كل صفقة تتجسد في نقل الملكية إلى أشخاص طبيعيين أو"
 تشمل هذه الملكية:و  ،خاضعين للقانون الخاص من غير المؤسسات العمومية

أو  ،مباشرة أو غير مباشرة بصفة ه الدولةكل رأسمال المؤسسة أو جزء منه تحوز  :أولا   
ذلك عن طريق التنازل عن أسهم أو حصص و  ،الأشخاص المعنويون الخاضعون للقانون العام

 أو اكتتاب لزيادة في الرأسمال. جتماعيةا
لكن ليس و ،1"الأصول التي تشكل وحدة استغلال مستقلة في المؤسسات التابعة للدولة: ثانيا   

ى بناء وتشييد إذ ينصب هذا الأخير عل ،مشاطرة الاستغلالالحال كذلك في عقد امتياز 
الإدارة عن المشروع استغلال مرفق عمومي من طرف الملتزم لمدة محددة دون انقطاع صلة و 

الاستغلال إلى غاية بل تبقى لها حق الرقابة والإشراف والتوجيه في كل مراحل البناء و  ،نهائيا
 أو لسبب آخر كفسخ العقد. ،استرجاعها للمرفق العمومي بسبب نهاية المدة المتفق عليها

شاطرة  م: أهم الآثار المالية و الاقتصادية لعقد الامتياز بنظام    المطلب الثالث
 الاستغلال

إن الاتجاه نحو العولمة في المجالات الاقتصادية بتطبيق آليات جديدة لتنشيط استثمارات    
مساندة نالت تأييدا و ، مشاطرة الاستغلالالقطاع الخاص في مشروعات البنية الأساسية بنظام 

 كإستراتيجية لزيادة الكفاءة ،(UNIDO)منظمة اليونيدو لدولي للبناء والتعمير و من قبل البنك ا
 ،تنمية القطاع الخاص من ناحية أخرىودعم و  ،خفض الأعباء عن الموازنة العامة من ناحيةو 

 : 2من أهمها ما يليو  ،لما يتمتع به هذا النظام من مزايا عديدة
توفير أساليب تمويلية مبتكرة لتمويل مشروعات البنية الأساسية الضرورية ذات  :أولا   

ما لدولة اللجوء للاقتراض الأجنبي و تجنيب او  ،التكاليف المرتفعة نتيجة للتطور التكنولوجي
 اجتماعية.    بعه من ضغوطات وتدخلات سياسية واقتصادية و يت

توجيه مواردها العامة إلى قطاعات و  ،تمكن الدولة من الاقتصاد في النفقات العمومية: ثانيا   
 ،الإدارة العامةو ،القضاءو  ،يمكن للخواص إدارتها لحساسيتها كالدفاعإستراتيجية أخرى ربما لا 

 البحث العلمي.غير مربحة كثيرا كقطاع التربية والثقافة و لأنها  أو
                                                           

 .01، ص 6001 ـ، الصادرة ب49العدد  _ راجع الجريدة الرسمية1

 .14ص  ،مرجع سابق ،إبراهيم الشهاوي_  2
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في نقل مخاطر تنفيذ المشروعات الضخمة من  مشاطرة الاستغلاليسهم نظام امتياز  :ثالثا   
 الرقابة عليها من الأجهزة المعنية.مع ضمان الإشراف و  ،القطاع الخاص الدولة إلى

من خلال استخدام  ،تمكين القوى البشرية المحلية من اكتساب الخبرات الفنية العالية :رابعا   
 .ةزيادة فرص التنمية الاقتصادي، و الاحتكاك بالخبرات الأجنبيةو  ،وسائل التكنولوجيا المتطورة
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 الفصل الثاني
 الإطار التنظيمي والتقني لعقد الامتياز

دطا ه راييايي فإن    ،يااا  ايم فق ايتم ميمياا  اتير  حدد حاايا  ددا     عقد الا ما دام   
من  ،جملة ايمرادئ اييي يدكم يااا ه   ،ميتلق حاااا رفك   ايم فق ايتم مي ايينظامي  اييقني

 ايماا ا  ران ايمنيفتان حمامه  ذيك رهدف  ،يكافه مع ايميطلرات ايجداد داث اايم ا اة   
الإدا   ييدقاقها ركل ها ى ياينياجة اييي يات  هي ،ايدفاظ علاهايدقاق ايمصلدة ايتامة   

 ا ف نينا ل يتقد الامياا  الإطا  ايينظامي  اييقنيقصد الإداطة ركل ج ان  هذا    ،اي اائل
 ايمنا عات  حخا ا نهاايه   ،ايثاني( ردث)ايم ثم ينفاذه ،الأ ل( ردثعقد الامياا )ايم يك ان

  .(ايثايث ايمردث)ايناشئة عنه
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 المبحث الأول
 تكوين عقد الامتياز

ح يلامياا   ايط ف ايط ف ايمان الأ ل( ايمطل الامياا ) حط اف عقدا ف ندا ل هنا مت فة   
 حخا ا  ،ايثاني( ايمطل )حاايا  يطراقه كافاة در ام ايتقد  ذيك رإر ا    ،صاد  الامياا 

ايفاقاة الامياا   دفي  ايش  ط   ايميمثل في ثلاث عناص  ،ث(ايثاي ايمطل نيت ض يمضم نه)
 .ايينفاذ  اائل 

 المطلب الأول:أطراف عقد الامتياز
   ايميمثلة في الإدا   ،عن ط اق ايفاق د اديي الأط اف ايميتاقد  ايم در ام عقد الامياا    

من جهة  يط ف ايميتاقد متها كصاد  امياا ا   ،جهة ايميتاقد  كماندة يلامياا  من
 .حخ ى)ايملي م(

 )مانحة الامتياز( الإدارة:الأولالفرع 
ايمق      ،اج  حن يي ف  الإدا   )ماندة الامياا ( على ش ط الاخيصاص في منح الامياا    

ففي ايم افق ايتم ماة  ،ديى اصرح ايتقد صدادا ،يها رم ج  نص قان ني ح  ينظامي
اك ن الاخيصاص عاد  يل  ا  ايمكلف رايقطاع كمنح امياا  اايغلال ايمااه ايمتدناة  ،اي طناة

كما امكن حن اك ن الاخيصاص يالطة  طناة  ،1ايمخيص رقطاع ايمااه من ط ف اي  ا 
مثل اخيصاص ايالطة ايمكلفة رايطا ان ايمدنــي اارقا رمنح امياا  اينقل  ،مكلفة رقطاع متان

ايمددد يلق اعد ايتامة يلطا ان ايمدني  60 -89يكن رتد يتدال ايقانــ ن  قم  ،ايج ي ايتم مي
 . 2حصرح هذا الاخيصاص مق   يل  ا  ايمكلف رايقطاع

 ،ايرد ي اياجاة كاينقل ايتم مي ايج ي   مع الإشا   ديى حن ايم افق ايتم ماة اي طناة الإاي   
ة يشي ط ق انانها ايخاصة ايمصادقة على ايفاقا ،غا ها ايط قات ايا اتة    ،ايمد  قات  

حما فاما اخص عق د امياا  ايم افق  ،الامياا  في مجلس ايدك مة ح  في مجلس اي   اء

                                                           
ايميتلق راايغلال ايمااه ايمتدناة ايطراتاة، ايج اد  اي اماة ايتدد  680-60من ايم ا م ايينفاذي  قم  89ايماد   اجع  -1

 .81، ص 6660، 04
، 8889، 09ايمددد يلق اعد ايتامة يلطا ان ايمدني، ايج اد  اي اماة، ايتدد  60-89من ايقان ن  قم  880ايماد   اجع  -2

 .64، ص 6661، 09، ايج اد  اي اماة ايتدد 68-61،  ايمتدية رم ج  الأم   قم 81ص 
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فايم افق ايتم ماة اي لائاة يمنح من ط ف  ،مدلاا ايتم ماة ايمدلاة فيمنح من ايالطة ايمخيصة
ح حما ايم افق ايتم ماة اييارتة يلرلداات فامن ،1ايمجلس ايشتري اي لائي مع مصادقة اي ايي علاها

    .2مع ايمصادقة علاها من ط ف اي ايي ،امياا ها من ط ف ايمجلس ايشتري ايرلدي

 الطرف المتعاقد مع الإدارة)صاحب الامتياز( :الفرع الثاني
  ش ط  ،اج  على صاد  الامياا  اايافاء ش ط الأهلاة  فقا يلق اعد ايقان ناة ايتامة   

عن  ،ح  ايشخص ايمتن ي ايتام ح  ايخاص ،الاخيصاص لإر ام ايتقد ا اء ايشخص ايطراتي
ييتلق كما اج  علاه اايافاء ش  ط حخ ى  ،3ط اق ممثله ايقان ني ح  ايشخص ايمف ض يه

اييي يؤهله ييااا   ،منص ص علاها عاد  في دفي  ايش  طاي   ،اييجا اةرايقد ات ايفناة  ايماياة   
ه  ايهدف ايمنش د يلإدا   ماندة    ،ايتم مي مدل الامياا  رفتاياة  نجاح اايغلال ايم فق  
 .دفاظا علاهالامياا  يدقاقا ايمصلدة ايتامة   ا

 ثاني: أساليب إبرام عقد الامتيازالمطلب ال
فإن ايمش ع ايج ائ ي يـم اخـص عقـد امياـا  ايم فـق ايتمـ مي رقـان ن خـاص  ،كما ذك ت اارقا   

ايتم ماــة ايمــنظم يرــاقي ايتقــ د كمــا يــم اخصــص يــه حدكامــا فــي قــان ن ايصــفقات  ،اــنظم حدكامــه
نمــــا ينا     ،عقــــد ايخــــدماتكتقــــد الأشــــغال ايتامــــة  عقــــد ايي  اــــد    ،الإدا اــــة يــــه رايــــذك  فــــي عــــد  ا 

قـان ن  ،قـان ن الأمـلاك اي طناـة ،قـان ن اي لااـة ،ينظاماـة ميف قـة كقـان ن ايرلداـةنص ص قان ناـة   
 01-6666ايم اــــ م ايينفاــــذي  قــــم  ،قــــان ن ايماــــاه ،ايق اعــــد ايتامــــة ايميتلقــــة رــــايطا ان ايمــــدني

ايمدــدد  41-69ايم اــ م ايينفاــذي  قــم  ،ايمدــدد يشــ  ط مــنح امياــا  ااــيغلال ايخــدمات ايج اــة
راييــايي يــاس هنــاك نــص    ،يشــ  ط مــنح امياــا  ااــيغلال خــدمات اينقــل ايتمــ مي ايردــ ي....اي 
ـــا  ات   ح  كافاـــ ،قـــان ني خـــاص اـــنظم حاـــايا  درـــ ام عقـــد امياـــا  ايم فـــق ايتمـــ مي شـــ  ط اخيا

نما اخيلف ذيك راخيلاف ايم افق ايتامة م ض ع الامياا    ،ايملي مان  . 4ا 
امكن ايق ل حن اخياا  صاد  الامياا  اخضع يلاـلطة اييقدا اـة اييـي ييميـع رهـا  ،يكن مردئاا   

  دنمـــا يخضـــع يمتـــااا   ،غاـــ  حن هـــذه اياـــلطة اييقدا اـــة يااـــت مطلقـــة ،الإدا   ماندـــة الامياـــا 
                                                           

 .480، ص 8886، 84اي اماة ايتدد ايميتلق راي لااة، ايج اد   68-86من ايقان ن  قم  816ايماد   اجع  -1
 .088، ص 8886، 84ايميتلق رايرلداة، ايج اد  اي اماة ايتدد  69-86من ايقان ن  قم  819 اجع ايماد   -2
 من ايقان ن اييجا ي. 404، 400، 4من ايقان ن ايمدني،  كذيك ايم اد:  46، 08، 06ايم اد:  اجع  -3

   ا   ايداخلاة ايميضمنة عقد امياا  ايم افق ايتامة  يأجا ها.، ايصاد   عن 06-1.80اييتلامة  قم  -4
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كاعيرا ات ايمصلدة ايتامة ايميمثلة في ايمدافظـة  ،م ض عاة ي اعى فاها عد  اعيرا ات حااااة
  اعيرــا ات ايمصــلدة ايفناــة ايميمثلــة فــي اخياــا  الإدا   يلميتاقــد ايــذي ايــ ف   ،علــى ايمــال ايتــام

اــة اييــي اعيرــا ات ايتدايــة ايقان ن   ،علــى حداــن ايشــ  ط ايفناــة  اييقناــة يياــاا  ايم فــق ايتمــ مي
ياـــيل م ضـــمان ايمنافاـــة ايمشـــ  عة يكـــل الأشـــخاص ايـــ اغران فـــي اييتاقـــد يياـــاا  ايم فـــق ايتـــام  

ينصـ ص ايقان ناـة  ايينظاماـة اييـي يضـمنت شـ  ط رااـيق اء جملـة ا   ،1خاصة في داية ايم ااـد 
نجــد منهـا مــا اتطـي يــلإدا    ،كافاـات مــنح عقـ د امياــا  ايم افـق ايتم ماــة فـي اييشــ اع ايج ائـ ي  

الاعيرـا  يدقاـق ايمصـلدة ايالطة اييقدا اة في اخياا  ايميتاقـد متهـا رايي اضـي مـع الأخـذ رتـان 
ففامــا اخــص  ،ا ديرــاع دجــ اءات ايم ااــد  فــي ذيــكمنهــا مــا افــ ض علاهــ   ،ايدفــاظ علاهــاايتامــة   

جـــد مـــثلا ايم اـــ م ايينفاـــذي  قـــم ن ،ااييقدا اـــة لاخياـــا  ايميتاقـــد متهـــ دايـــة يميـــع الإدا   راياـــلطة
   ،ايمدــدد يشــ  ط ااــيغلال ايخــدمات ايج اــة 6666فر ااــ  اــنة  60ايمــؤ ف فــي  6666-01

حعطــى يلاــلطة ايمكلفــة رــايطا ان ايمــدني اياــلطة اييقدا اــة فــي  ،منــه 60 ،64رم جــ  ايمــاديان 
ن قصـد دمااـة يكـ   ،رتد د ااة ايملف ايذي اقدمـه صـاد  ايطلـ  ،منح الامياا  ح   فض منده

علـــى اياـــلطة  68 ،69صـــاد  ايطلـــ  مـــن يتاـــف الإدا   ح جـــ  نفـــس ايم اـــ م فـــي ايمـــاديان 
حعطــى يصــاد  ايطلــ  ايم فــ ض طلرــه دــق    ،ايمكلفــة رمــنح الامياــا  ايير اــ  فــي دايــة ايــ فض

 .2ايطتن حمام اي  ا  ايمكلف رايقطاع
ـــان ن  قـــم        ـــايطا ان ايمـــدني ايمدـــدد يلق اعـــد  60-89يكـــن رتـــد يتـــدال ايق ـــة ر ايتامـــة ايميتلق

حصرح منح هذا الامياا  من اخيصاص اي  ا  ايمكلف رايقطاع رتـد  86-61رم ج  الأم   قم 
فر ااـ   81ايمـؤ ف فـي  41-69كمـا نجـد حاضـا ايم اـ م ايينفاـذي  قـم  ،3م افقة مجلـس ايدك مـة

فـي ايمــاديان يردـ ي   ل خـدمات اينقـل ايتمــ مي اايمدـدد يشــ  ط مـنح امياـا  ااــيغلا 6669اـنة 
ـــة  ،منـــه 68   64 ـــف رايرد ا ـــ  ا  ايمكل ـــة يل ـــا  خاضـــع يلاـــلطة اييقدا ا اجتـــل مـــنح هـــذا الاميا

 . 4اييقناة  ايفناة ايلا مة يمنح هذا الامياا اياة   مع ض     ادي ام ايش  ط ايم ،اييجا اة

                                                           
 .666ص  ايج ائ ، عما  ع اردي، ايقان ن الإدا ي اينشاط الإدا ي، ايج ء ايثاني، دا ان ايمطر عات ايجامتاة، -1

 .61، ص 6666 ،69ايتدد  ايج اد  اي اماة -2
 .64 ص ،6661، 09ايتدد   ايج اد  اي اماة -3
 .86ص  ،6669 ،68ايتدد  ايج اد  اي اماة -4
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فنجــد  ،ايم افــق ايتامــةحمــا فامــا اخــص دايــة ديرــاع الإدا   لإجــ اءات ايم ااــد  فــي مــنح امياــا     
ايميتلـــق رايمنـــاطق  8880حكيـــ ر  اـــنة  81ايمـــؤ ف فـــي  166-80مـــثلا ايم اـــ م ايينفاـــذي  قـــم 

نح امياــا  امــ"  اييــي نصـت:  ،منــه 64ح جــ  ضـ     ديرــاع دجــ اءات ايم ااـد  فــي ايمـاد   ،ايدـ  
مدـــد د  ح  عـــن د ياـــة مفي دـــة ح  اـــيغلايها عـــن ط اـــق م ااـــد   طناـــة   اياـــاا  ايمنطقـــة ايدـــ     

نفس الأم  حكـده  ايم اـ م    ،1"دعمهما....رهما  كاية ي قاة الاايثما ات    يق م ،ط اق ايي اضي
اــة مــنح امياــا  الأمــلاك ايمدــدد يكاف 6661ح ت اــنة  61ايمــؤ ف فــي  696-61ايينفاــذي  قــم 

عـــداده لااـــيغلال ردا يـــي ح راـــ      ـــة  ا   اييـــي  ،منـــه 66ملاح) لااـــة ايطـــا ف( فـــي ايمـــاد  اي طنا
ملاح) لااــة ايطــا ف( عــن ي طناــة لااــيغلال ردا يــي ح راــ     اــيم مــنح امياــا  الأمــلاك ا"نصــت: 

مع الإشـا   حنـه يـم  ،2"ط اق ايم ااد  دا  دفي ي ايش  ط ايخاصان ركل ردا   من ايردا يان...
ينفاـذي  قـم  كذيك ايم ا م اي ،3الامياا  ايميتلق رايردا يان في ايج ائد اي طناة الإعلان عن هذا

جـــا  ايـــذي دـــدد  ايشـــ  ط ايميتلقـــة رامياـــا  ان 6660دااـــمر  اـــنة  66ايمـــؤ ف فـــي  60-081
نص على ض     ديرـاع دجـ اءات  ،متاملة ايمااف ان عر  ايط قاتايمنشآت ايقاعداة لاايقرال   

امــنح الامياــا  م ضــ ع هــذا ايم اــ م عــن "منــه:  60ايم ااــد  فــي مــنح هــذا الامياــا  فــي ايمــاد  
 حاضـا مـع الإشـا  ، 4"عندما يك ن ايم ااد  غا  مثم   امنح الامياا  رايي اضـي... ،اق ايم ااد ط  

اي ئااـــي  قـــم  يلم اـــ م اـــيم طرقـــا ،ديـــى حن دجـــ اءات مـــنح الامياـــا  اـــ اء رايم ااـــد  ح  رايي اضـــي
د اـــة  ذيـــك يضـــمان مرـــادئ   ،ايمتـــدل  ايمـــيمم ،ايميضـــمن ينظـــام ايصـــفقات ايتم ماـــة 66/646

  .5شفافاة الإج اءاتاي ص ل يلطلرات ايتم ماة  ايماا ا  في متاملة ايمي شدان   
 
 

                                                           
 .81، ص 8880 ،01ايتدد  ايج اد  اي اماة -1
 .84، ص 6661 ،48يتدد ا ايج اد  اي اماة -2
دعلان   ا   ايصاد ايرد ي   ايم ا د ايصاداة عن م ااد  يمنح امياا  ردا   ملاح   ح را   ر لااة ايطا ف في دددى   اجع -3

 .6661اريمر   84ايج ائد اي طناة في 
 .16ص  ،6660 ،96ايتدد  ايج اد  اي اماة -4
ايميضمن ينظام ايصفقات  646-66اي  قم ايمتدل   ايميمم يلم ا م اي ئا 119-69من ايم ا م اي ئااي  قم  66ايماد   -5

 .60، ص 6669، 06ايتم ماة، ايج اد  اي اماة ايتدد 
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 مطلب الثالث: مضمون عقد الامتيازال
فاقاة ايميمثلة في اي   ،ميكاملةمن ثلاثة عناص  ح  حج اء مهمة    ايك ن عقد الامياا    

ايق ا ات ايينفاذاة) اائل    ،ايثاني( ايش  ط)ايف ع دفي    ،(الأ لايف ع الامياا "ايفاق الايي ام")
ان ناة هي نفس ايتناص  اييي حشا ت دياها جل اينص ص ايق   ،)ايف ع ايثايث(1ايينفاذ(

 : اييي انيط ق يها رإاجا  فاما الي   ،ايينظاماة في اييش اع ايج ائ ي  
 : اتفاقية الامتيازالأولالفرع 
ايمر مــة رــان ط فــي ايتقــد الإدا   ايميتاقــد  )ماندــة ايكــ ن عقــد الامياــا  مــن ايفاقاــة الامياــا     

هـذه الايفاقاـة فـي يكـ ن    ،ايط ف ايملي م)صاد  الامياا ( من جهة حخـ ى   ،الامياا ( من جهة
ايخطــ ط ايت اضــة اييــي ايفــق علاهــا حطــ اف ييضــمن ايمرــادئ ايتامــة    ،مخيصــ  ايغايــ  مــ ج     
امياــا  ااــيغلال خــدمات اينقــل ايجــ ي ايتمــ مي فنجــد علــى اــرال ايمثــال ايفاقاــة  ،عقــد الامياــا 

ـــاي ـــاطا ان ايمـــدني )ايممثلـــة يلد يـــة(   ايمر مـــة رـــان اياـــلطة ايمكلفـــة ر ن شـــ كة ايخلافـــة يلطاـــ ان ر
  .ينا يت ايخط ط ايت اضة يتقد الامياا  ،ماد  88ميضمنة يد ايي مخيص     

رم جـــ  هـــذه الايفاقاـــة شـــ كة يمـــنح ايد يـــة "منهـــا:  68قـــد نصـــت علـــى اـــرال ايمثـــال ايمـــاد       
 66كمـا نصـت ايمـاد   ،2"ايخلافة يلطا ان اييي يقرل امياـا  ااـيغلال خدمـة ج اـة يلنقـل ايتمـ مي

ايميتلـــق رمـــنح امياـــا ات ايطـــ ق اياـــ اتة علـــى  169-80مـــن ايم اـــ م ايينفاـــذي  قـــم  66ايفقـــ   
اـــ اتة ايـــذي ايط ق اياكـــ ن مـــنح هـــذا الامياـــا  م ضـــ ع ايفاقاـــة رـــان ايـــ  ا  ايمكلـــف رـــ  "مـــاالي: 

 .3"ران صاد  الامياا ايص ف يداا  ايد ية   
 الفرع الثاني: دفتر الشروط

ق اعـد ياـاا  ايم فـق ها الإدا   ييدـدد رم جرـه شـ  ط    اتيرـ  دفيـ  ايشـ  ط  ثاقـة هامـة يضـت   
 اجرــــات  دقــــ ق    ،مديــــهعلــــى يدداــــد م ضــــ ع عقــــد الامياــــا     كمــــا انصــــ  حاضــــا ،ايتمــــ مي
 .كافاات ذيك   ،قارلايه ح  عدم قارلايه يليجداد   ،ايميتاقد الأط اف 

                                                           
1 -Ben Amar RAHAL, "La concession de service public en droit algérien",Revue de ENA,Tome 
1, 1994. 

 .64، ص 6666، 60ايج اد  اي اماة ايتدد  -2

 .68، ص 8880، 44ايج اد  اي اماة ايتدد  -3
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خطــ   ح ياــة يلإعــلان عــن  غرــة    ،كمــا اتيرــ  دفيــ  ايشــ  ط صــ    اــارقة عــن عقــد الامياــا    
فر ااــ   81ايمــؤ ف فــي  66-61مــن ايقــان ن  61فقــ    60الإدا   فــي در امــه داــث نصــت ايمــاد  

ادــدد دفيـــ  ":  الااــيغلال اياــااداان يلشـــ اط مال   مدــدد يلق اعـــد ايتامــة يلااـــيتاي 6661اــنة 
 ،1"ييم ايمصادقة علاه عن ط اـق ايينظـامات اييقناة  الإدا اة  ايماياة يلامياا    ايش  ط ايم اصف

ا ياـــ  اـــنة  66ف فـــي ايمـــؤ   80-69مـــن ايقـانـــــ ن  قـــم  66مكـــ   فقـــ    00كمـــا نصـــت ايمـــــاد  
ادــدد دفيــ  ايشــ  ط "ايميضــمن الأمــلاك اي طناــة:  16-86ايمــيمم يلقــان ن  قــم ايمتــدل    6669

اجـ  حن ييـ ف  لأخـذ ميطلرـات ايخدمـة ايتم ماـة  ايميتلـق  رمـنح الامياـا  ايشـ  ط ايخاصـة اييـي
 61ايمـؤ ف فـي  106-61من ايم اـ م ايينفاـذي  قـم  88كذيك نصت ايماد     ،2"رتان الاعيرا 
اــدره: ل ايمد  قــات ر ااــطة الأناراــ    نقــايمدــدد لإجــ اءات مــنح امياــا   6661نــ فمر  اــنة 

حعــلاه لااــاما ايرنــ د ايياياــة:  60اجــ  حن ايضــمن دفيــ  ايشــ  ط ايمنصــ ص علاــه فــي ايمــد  "
ماـــــؤ ياات صـــــاد  الامياـــــا  ايتامـــــة  اييقناـــــة  ايقان ناـــــة ....،مـــــد  الامياا  ،م ضـــــ ع الامياـــــا 

 .3"ش  ط اد  الامياا  ،ايماياة  
 التنفيذية)وسائل التنفيذ(:الفرع الثالث : القرارات 

ييدداــد كافاــات يطراــق  ،ييخــذها الإدا   ماندــة الامياــا يصــد ها    ،هــي قــ ا ات ح  دجــ اءات     
كإصــدا  يــ اخاص مشــيغل ، ال ينفاــذها مــن طــ ف صــاد  الامياــا ح  يياــه ،4ايفاقاــة الامياــا 

ح   ،طـة رينفاــذ عقـد الامياــا ينفاــذ قـ ا ات نـ ع ايملكاــة لأجـل ايمنفتــة ايتم ماـة ايم ير ،ايمـال ايتـام
ياـــــتا   ايماـــــاه ح  ك ،يدداـــــد كافاـــــات ياـــــتا  ايخـــــدمات ايم جهـــــة يلمنيفتـــــان مـــــن ايم فـــــق ايتـــــام

دفيـــ  مـــن  60فقـــ    68نصـــت علاـــه ايمـــاد  مثـــال ذيـــك فـــي اييشـــ اع ايج ائـــ ي مـــا    ،اينقـــل...اي 
اكياــ  "ايميتلـق رمـنح امياــا ات ايطـ ق اياـ اتة:  169-80عرـاء اينمـ ذجي مـن ايم اــ م  قـمالأ

 .5"اضتها يدت يص ف صاد  الامياا ...يلامياا    مانح الامياا  الأ اضي ايض   اة 
 

                                                           
 .86، ص 6661، 88ايج اد  اي اماة ايتدد  - 1
 .84، ص 6669، 00ايج اد  اي اماة ايتدد  - 2

 .69، ص 6661، 18ايج اد  اي اماة ايتدد  - 3

4- Ben Amar RAHAL, "La concession de service public en droit algérien, Op cité, P25. 
 .86،ص 8880، 44ايتدد  ايج اد  اي اماة -5
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 المبحث الثاني
 تنفيذ عقد الامتياز

 ،عقد الامياا  راعيرا ه عقد ددا ييكن في    ،ام ه  حن ايتقد ش اتة ايميتاقدانايمردح ايت   
مياا  يهذا انف د عقد الا   ،ايمصلدة ايتامة حااس در ام ايتقدداث يتير   ،فالأم  ارد  مخيلفا

اييي لا يي ف  علاها راقي عق د    ،رجملة من ايمرادئ ايخاصة رينفاذه ،كغا ه من ايتق د الإدا اة
 ييمثل حاااا في دق ق ،كما انيج عن ينفاذه عد  آثا  ،الأ ل( ايمطل ايقان ن ايخاص)

 ايثاني(يمطل  ايي امات الأط اف ايميتاقد )ا  
 الأول: مبادئ تنفيذ عقد الامتيازالمطلب  

 ،هامـــة حثنـــاء ينفاــذهاقــ م علــى مرـــادئ حاااــاة    ،دن عقــد الامياــا  كغاــ ه مــن ايتقــــ د الإدا اــــة   
 ،ا جـد ديـى فـي عقـ د ايقـان ن ايخـاص ايـذي   ،ايميمثلة حاااا في مردح ايناة ايمشي كة يلأط اف  

عــاد  اييــ ا ن ايمــايي يلتقــد   ،حمــا ايمرــدحان انخــ ان: قارلاــة ايتقــد يليتــدال مــن جانــ   ادــد فهــي  ،ا 
اي ثاــق ريدقاــق ايمصــلدة ايتامــة  لااــاما عقــد الامياــا  لا يراطــه   ،ميصــلة حكثــ  رــايتق د الإدا اــة

 ا ف نيت ض يها فاما الي:   ، ايدفاظ علاها
 ة للأطراف في تنفيذ عقد الامتيازمبدأ النية المشتركالفرع الأول: 

اــ اء فــي عقــد الامياــا  ح  فــي رــاقي  ،اااــا علــى ايناــة ايمشــي كة يلأطــ افاقــ م ينفاــذ ايتقــد ح   
هــي اييــي داــث حن ناــة الأطــ اف  ،ح  ديــى فــي عقــ د ايقــان ن ايخــاص ،ايتقــ د الإدا اــة الأخــ ى

غايرــا مــا ااــيند علاهــا ايقاضــي ييفاــا  ايتقــد ماــيخدما فــي ذيــك   ، يتطــي يلتقــد متنــاه ايصــداح
 مرادئ اييأ ال ايمنص ص علاها في ايقان ن ايمدني.

 ،رــالأخص فــي عقــد الامياــا ايميتاقــد  فــي ايتقـ د الإدا اــة    غاـ  حن ايناــة ايمشــي كة يلأطــ اف   
ـــأ ل رصـــفة  ااـــتةحصـــردت يفاـــ     ـــق الأمـــ  رياـــ ا   ،ي اكل ة ايمشـــهـــذا هـــ  ايدـــال عنـــدما ايتل

ـــاينظ  يلمصـــلدة ايتامـــة اييـــي  ، ايناجمـــة عـــن حدـــداث غاـــ  مي قتـــة ـــك ر يهـــدف الإدا   دائمـــا  ذي
اقــــــد اييــــــي يتيرــــــ  عنصــــــ ا هامــــــا فــــــي د اد  الإدا  )ماندــــــة الامياــــــا ( لا امكــــــن يلميت   ،ييدقاقهــــــا

ذا فــإن ايناــة ايمشــي كة فــي عقــد الامياــا  يقيصــ  رهــ 1راييــايي    ،متها)صــاد  الامياــا ( يجاهلهــا
حمــا  ،دا   رهــدف يدقاــق ايمصــلدة ايتامــةايمتنــى فــي د اد  صــاد  الامياــا  فــي اييتــا ن مــع الإ
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هـــدفها مــادام حن د  هــا    ،ايكــلام هنــا عــن ناـــة الإدا   كماندــة يلامياــا  فأصــرح غاـــ  ذي جــد ى
 ايدفاظ علاها.دائما ه  يدقاق ايمصلدة ايتامة   

 الثاني: قابلية عقد الامتياز للتعديل لفرعا
ايدفــاظ علاهــا فــي كــل مــا ياــتى ييدقاــق ايمصــلدة ايتامــة   فــإن الإدا   دائ ،كمــا ذكــ ت اــارقا   

  م فـق عمـ مي اقـدم من رـا  ح يـى فـي عقـد الامياـا  ايـذي انصـ  علـى ياـاا   ،ايتق د الإدا اة
ا قصـــد ايدفـــاظ علـــى هـــذه ايمصـــلدة ايتامـــة اـــيم يتـــدال عقـــد الامياـــا  كلمـــ   ،خـــدمات يلجمهـــ  
 ،هذا اييتدال دما اكـ ن مـن طـ ف الإدا   رإ اديهـا ايمنفـ د    ،ايم فق ايتام ذيك اقيضت ض   ات

ظــ  ف ااــيثنائاة خا جــة ح  راــر   جــ د حدــداث    ،هــ  مــا ااــمى رايمصــاد  ايداخلاــة يليتــدال  
 .ه  ما ات ف رايمصاد  ايخا جاة يليتدال   ،عن د اد  الأط اف ايميتاقد 

 بالنسبة للمصادرة الداخلية لقابلية عقد الامتياز للتعديل :الأولىالفقرة 
 قارـة ايقاضـي    ،ارـة ايقاضـي الإدا ي عنـد الاقيضـاءفاييتدال هنا اكـ ن رفتـل الإدا   يدـت  ق   

ـــد لااـــيتمال الإدا   هـــذا  ـــى اييدقـــق مـــن حن ايمصـــلدة ايتامـــة هـــي ايـــدافع اي دا ـــا ينصـــ  عل هن
اييتـــ اض ايماـــيدق يصـــاد  قصـــد يقـــدا    عـــدم يتاـــفها فـــي ذيـــك ،الامياـــا  ايمتيـــ ف رـــه يهـــا

دمكانايهـا  غـم  ،نجد حن صلاداة اييتـدال الانفـ ادي ماـيتملة كثاـ ا فـي عقـ د الامياـا    ،الامياا 
ح   ،هذا اييتدال الانف ادي من الإدا   ايمثل عـاد  فـي دعـاد  ينظـام ايم فـق ايتـام   ،في كل ايتق د

ح  ريغااـ   اـائل  ،اـة راي اـاد  ح  اينقصـان دفاظـا علـى ايمصـلدة ايتامـةيغاا  الايي امـات اييتاقد
اـاد  فـي ضـ  كماـات ايماـاه مثـال ذيـك حن يفـ ض الإدا   علـى صـاد  الامياـا  اي     ،ينفاذ ايتقـد

كمــا  ،ح  ااــيتمال ايكه رــاء رــدل ايغــا  يياــاا  ايم فــق ايتمــ مي يدــت طائلــة فاــ  ايتقــد ،يلأفــ اد
 .1حجل ايدفاظ على ايمصلدة ايتامة امكن يها فا  ايتقد من

 بالنسبة للمصادر الخارجية لقابلية عقد الامتياز للتعديل: الفقرة الثانية:
ا جـة عـن د اد  الأطـ اف فييمثل في دعاد  يقدا  ش  ط ينفاذ ايتقد ي جـ د ظـ  ف ااـيثنائاة خ   

اييـي ك اـها    ،ينفاـذ ايتقـدايمهـدد  يتملاـة خاط  ايخا جـة عـن د اد  الأطـ اف    من ايم ،ايميتاقد 
دايـــة  ،ايقـــان ن الإدا ي دايـــة فتـــل الأماـــ ايقضـــاء ايف ناـــي راعيرـــا ه ايم جـــع الأاااـــي يمرـــادئ 

 اييي نينا يها فاما الي:   ،داية ايصت رات ايماداة ،ايظ  ف ايطا ئة
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 حالة فعل الأمير ولا:أ   
يكنهــا ييصــ ف رم جــ     ،ايميتاقــد هنــا اــيم يتــدال عقــد الامياــا  مــن طــ ف اياــلطة ايتامــة    

ح   ،فقـد يصـد  الإدا   قـ ا ا ددا اـا ف داـا ح  ينظاماـا ،خا جة عن دطـا  ايتلاقـة اييتاقداـةالطات 
كـأن ييخـذ  ،ح  اـنقص مـن دق قـه ،قد اصد  قان نا من شأنه حن ا اد من حعراء صاد  الامياـا 

ن حمــام اينقـــل ايتمــ مي  يخصاصـــه ط اــق متـــا الإدا   ماندــة امياـــا  اينقــل ايتمـــ مي قــ ا ا رغلـــق
ح  كـأن  ،1ما انج  عن ذيك من نيائج الراة على ينفاذ عقد امياا  اينقـل ايتمـ مي   ،يلمشا  فقط

اـة ممـا انـيج عنـه حعرـاء ماي ،ايخدمات ايمددد  في عقـد الامياـا اق م مانح الامياا  ريتدال ات  
فتـــل الإدا  )فتـــل  حن اكـــ ن الأماـــ كـــن اشـــي ط ييدقـــق نظ اـــة فتـــل ي   ،م هقـــة يصـــاد  الامياـــا 

ي يـ  عنـه    ،ايميتاقـد  رإ اديهـا ايمنفـ د  صاد ا من نفـس الإدا     ، غا  مي قع ،الأما ( مش  عا
 .2ض  ا حصا  صاد  الامياا 

اي ي  عن يـ ف  دايـة فتـل الأماـ  دـق صـاد  الامياـا  فـي يتـ اض كامـل ممـا يدقـه مـن       
كمــا امكــن يــه اييدلــل مــن اييــ ام رايينفاــذ دذا مــا ي يــ   ،مياــا جــ اء فتــل الإدا   ماندــة الاحضــ ا  

ـــذ ايتقـــدعـــن فتـــل الأ ـــة يينفا ـــ  ااـــيداية مطلق اا  ايم فـــق مثـــل دظـــ  اـــلتة حاااـــاة فـــي ياـــ ،ما
ينفاـــذ  كـــذيك ادــق يلمليـــ م عـــدم دفـــع غ امـــات ماياــة عـــن اييـــأخا  فـــي   ،ايتمــ مي مدـــل الامياـــا 
ا طلـ  فاـ  ايتقـد راـر  فتـل الأماـ  ايـذي  اد مـن كما ادق يه حاض ،الايي ام رار  فتل الأما 
 . 3لا امكن يدملها مقا نة رما املكه من دمكاناات ماياة ،حعرائه ايماياة يد جة كرا  

 حالة الظرف الطارئ ثانيا:   
رم جــ  قــ ا  مجلــس ايد يــة ايصــاد  ريــا ا   ،ة مــن خلــق ايقضــاء الإدا ي ايف ناــيهــي نظ اــ    
يشــ كة ايتامــة يلإنــا   فــي رــ  د  ايفاصــل فــي نــ اع عقــد الامياــا  ايمرــ م رــان ا 8880مــا س  60
جــدت ح  دـدثت ظــ  ف ااــيثنائاة   يــيلخص هـذه اينظ اــة حنــه فـي دايــة مـا     ،رـان مدانــة رـ  د   

ي يــ  عنهــا دــد ث    ،ايداــران ي قتهــا  قــت درــ ام ايتقــد يــم اكــن فــي   ،ن مي قتــةخا جاــة يــم يكــ
اخـيلال كراــ   خطاــ  فــي اييـ ا ن ايمــايي يلتقــد يد جــة حصــرح ينفاـذه مــن طــ ف صــاد  الامياــا  

اتطـي يلميتاقـد مـع ممـا  ،ط اف ايميتاقـد   قـت درـ ام ايتقـدحكث  يكلافا مما ي قته الأ   ،حشد د هاقا
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دثــ   ،فــي يدمــل جــ ء مــن اييكــاياف  الأعرــاء ايماــيجد  اــاهمةالإدا   دــق طلــ  هــذه الأخاــ   ايم
اييي يضـمن ااـيم ا اة ايم فـق  ،د الاايم ا  في ينفاذ الايي اماتقص، 1ظ  ف اايثنائاة كايد  

يكن اشي ط ييطراق هذه اينظ اـة حن يكـ ن صـت رة ينفاـذ    ،يتم مي في يقدام ايخدمات يلجمه  ا
قاقـي فـي اييـ ا ن الاقيصـادي اـؤدي ديـى اخـيلال د ،ديى ظـ ف ااـيثنائي غاـ  مي قـعايتقد م دها 

 ، حن اك ن هذا ايددث مؤقت  ياس دائـم ، ياس مج د يف ات اي رح ،  ج د ض   دقاقي ،يلتقد
   نايج عن حم   خا ج د اد  الأط اف ايميتاقد .  

رــل  ،مــن آثــا  نظ اــة ايظــ ف ايطــا ئ حن لا ايدــ   صــاد  الامياــا  مــن ايي امايــه اييتاقداــة     
لا ضـــاع دقــه فــي اييتـــ اض   ،ا اصــل ينفاــذها اقــ م حطـــ اف ايتقــد علــى ايردـــث عــن دعـــاد     ،2ا 

ذا حصــرح دعــاد  اييكااــف غاــ  مجــدي فمــن دــق صــاد     ،يكااــف ايتقــد مــع اي ضــتاة ايجداــد  ا 
اـيم يدماـل    ،الامياا  ايدص ل على يت اضـات مـن مـانح الامياـا  يدـت  قارـة ايقاضـي الإدا ي

 لأكر  من ايخاا  .الإدا   ايج ء ا
  حالة الصعوبات المادية ثالثا:   
 ،ه كثا ا نظ اة ايظ  ف ايطا ئـة يشر ،هي نظ اة من دنشاء ايقضاء الإدا ي ايف ناي حاضا      
 غاــــ   ،مفادهـــا حن ينفاــــذ ايتقـــد اصــــطدم رظهـــ   صــــت رات ماداـــة خا جــــة عـــن د اد  الأطــــ اف  

 ،ح  دـد ث  يـ ال ،مثـل عـدم ااـيق ا  ايي رـة ح   جـ د طرقـات مائاـة راطناـة ،غاـ  عاداـةمي قتة   
ايشـيء  ،م هقة يلطـ ف ايميتاقـد مـع الإدا  ا  عاداة غ   ،مما اي ي  على ذيك مصا اف دضافاة

ممـــا اجتـــل هـــذه ، يتـــ اض كامـــل عـــن ايمصـــا اف الإضـــافاةايـــذي اتطاـــه دـــق ايدصـــ ل علـــى 
 ،3الإث اء رلا ار  في ايقان ن ايمدنياينظ اة يقي   كثا ا من نظ اة 

يكـن امكـن يصـ  ها فـي عقـ د    ،ركث   في عق د الأشـغال ايتامـةيجد هذه اينظ اة يطراقايها       
ق ايتمــ مي يشــااد ايم فــايــذي اليــ م ايميتاقــد فاــه ررنــاء    ،البوووتخاصــة رشــكله ايجداــد  الامياــا 

 يغلايها عن ط اق الامياا .اامثل دنشاء ايط ق ايا اتة    اايغلايه يمد  متانة  
 
 

                                                           
 .661 -660ص  اياارق، م جع عما  ع اردي، -1

 .669ص نفاه، م جع  عما  ع اردي، -2
 .06ص  م جع اياارق،، را    اي ني -3



 الامتياز  لعقد  والتقني  التنظيمي  الإطار                              الثاني  الفصل

 

-47- 
 

 الثالث: إعادة التوازن المالي للعقد فرعال
ن حعرــاء مـا اــنجم عنـه مـ   ،اتيرـ  هـذا ايمرـدح مقــارلا يمرـدح قارلاـة ايتقــد يليتـدال يصـايح الإدا      

 ايدفاظ علاها عن ط اـقيمصلدة ايتامة   اهدف حاااا ديى يدقاق ا   ،جداد  ي هق كاهل ايملي م
ييمكانـــه مـــن الااـــيم ا  فـــي ياـــاا   ااـــيغلال ايم فـــق  ،ايدفـــاظ علـــى مصـــايح صـــاد  الامياـــا 

 يقدام ايخدمات يلجمه  .   ،ايتم مي
كما اتير  مردح ايي ا ن ايمايي يصـايح صـاد  الامياـا  رمثارـة متاديـة ماياـة دقاقاـة فـي دايـة    

ح  فــي  ،ح  فــي دايــة فتــل الأماــ  ،مــن طــ ف الإدا   )ماندــة الامياــا (اييتــدال الانفــ ادي يلتقــد 
حما في دايـة ، الإدا   ايدق في اييت اض ايكاملحان اك ن يلميتاقد مع  ،داية ايصت رات ايماداة

 ، يــاس يتــ اض كامــل ،ي يلتقــد افيــ ض متاديــة شــ افة فقــطفــإن اييــ ا ن ايمــاي ،ايظــ  ف ايطا ئــة
مــــن  %86يصــــل  رمــــا ديــــى  يكــــن غايرــــا مــــا ييدمــــل الإدا   ايجــــ ء الأكرــــ  مــــن ايخاــــا   اييــــي  

 .1الأعراء
 الثاني: آثار عقد الامتياز  المطلب

فـي    ،اي ي  على عقد الامياا  ايتداد من انثا  ايقان ناـة فـي م اجهـة الإدا   ماندـة الامياـا    
فــي دقــ ق  ايي امــات يخــص كــل اييــي ييمثــل    ،طــ ف ايميتاقــد متهــا صــاد  الامياــا م اجهــة اي

 الايي امات يظه  رشكل  اضح في ايدايـة اييـي اـيم فاهـامع الإشا   ديى حن هذه ايدق ق    ،ط ف
اــ ف نيتــ ض    ،ي ظاــف مرــادئ ينفاــذ عقــد الامياا ـــ اياــايفة ايذك ـــ رط اقــة صــدادة  مينااــقة

 يهذه انثا  ايقان ناة فاما الي:
 التزامات و حقوق صاحب الامتياز :ولالفرع الأ 

  .يف عااقع على عايق صاد  الامياا  ايي امات  دق ق اندا ل حن نينا يه في هذا    
 التزامات صاحب الامتياز :الأولىالفقرة 

 طرقــا يــدفي  ايشــ  ط  ،ييــ ام رينفاــذ عقــد الامياــا  رنفاــهاقــع علــى عــايق صــاد  الامياــا  الا   
حن    ،ايي امايـه رط اقـة اـلامة  عنااـة كاملـةن انفذ ح  ، مع ادي ام ايمد  ايميفق علاها ،ايميفق علاه

                                                           
 .08، ص م جع اياارقرا    اي ني،  -1
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 ، يكـن اتيرـ  اييـ ام ايينفاـذ ايشخصـي ،1( فـي ايينفاـذLa bonne foisاليـ م رمرـدح داـن ايناـة )
 اييي اأيط ق يها فاما الي:    ،من حهم ايي امات صاد  الامياا  ، ايي ام ادي ام مد  ايينفاذ

 :التزام صاحب الامتياز بتنفيذ العقد بنفسه ولا:أ
ايم فــــق  ايميمثــــل فــــي ياــــاا    ،ملقــــى علــــى عايقــــهاليــــ م ايميتاقــــد رينفاــــذ الاييــــ ام الأاااــــي اي   

ـــدارا  ايلا مـــة ييدقاـــق ذيـــك ،ايتمـــ مي رنفاـــه رانيظـــام  اضـــط اد  ، ايخـــاذ جماـــع الإجـــ اءات  ايي
 ا. غا هكإقامة ايرناءات  ي كا  انلات  اييجها ات   

 يــاس  ،الاييــ ام رايينفاــذ ايشخصــي اجــ  حن اكــ ن ينفاــذا كــاملا مــن طــ ف صــاد  الامياــا      
خاصــة دذا كانــت اعيرــا ات شخصــاة  كمــا اجــ  حن اقــ م رايينفاــذ رنفاــه ،مجــ د ايرــدء فــي ايينفاــذ

هــذه الاعيرــا ات ايقــد   ايماياــة مــن    ،د  ا كراــ ا فــي مندــه هــذا الامياــا صــاد  الامياــا  يترــت 
ـــة يياـــاا  ايم فـــق ايتمـــ مي ايفناـــة    ـــدان ،اييقنا ـــا ات ايجناـــاة فـــي رتـــض ايرل   كـــذيك ديـــى اعير

يهـــذا لا اجـــ   يلميتاقـــد مـــع    ،ة اييـــي يهـــا صـــلة رـــالأمن ايقـــ ميكياـــاا  رتـــض ايم افـــق ايتم ماـــ
الإدا   ايينــا ل عــن الامياــا  يشــخص آخــ  ح  اييتاقــد مــن ايرــاطن دذا كــان دفيــ  ايشــ  ط اــنص 

مــن دفيــ  ايشــ  ط  81مثلمــا نصــت علاــه ايمــاد   ، ذ ايشخصــي فقــط د ن مندــه يلغاــيينفاــعلــى ا
ــــة   ايميتلــــ ــــا  الأمــــلاك اي طنا عــــداده لااــــيغلال رداــــ   ح راــــ  : ق رمــــنح اميا ـــــ ني  "ا  اينظــــام ايقانــ

مـــن نفـــس دفيـــ   01كـــذيك ايمـــاد     ،"غاـــ  قارـــل يلينـــا ل عنـــه... الامياـــا  شخصـــي   يلامياـــا : 
 2"صاد  الامياا  حن امنح حي داجا  من ايراطن... ...لا امكن"ايش  ط: 

 ،كايينـا ل عـن ايتقـد يلغاـ  ،  يكن يلايي ام رايينفاذ ايشخصي رتض الااـيثناءات ايـ ا د  علاـه   
 ضـه الإفـلاس ح  ايياـ اة ح  يت ،ح  دايـة  فـا  ايمليـ م ،يتاقد من ايراطن ح  يف اض ايخدمةح  اي

رم افقــــة الإدا   ماندــــة  ااــــيثناء مــــن هــــذه الااــــيثناءات دلالا امكــــن الاعيــــداد رــــأي    ،ايقضــــائاة
يكــن عــاد  مــا ييضــمن دفــاي  ايشــ  ط علــى رنــ د يم اجهــة مثــل هــذه ايدــالات لاعيرــا     ،الامياــا 

  مـا نصـت علاـه ايمـاد ،مثال ذيك فـي اييشـ اع ايج ائـ ي   ، الةحن مد  الامياا  غايرا ما يك ن ط
ايمدـــدد يشـــ  ط مـــنح امياـــا  ااـــيغلال خـــدمات اينقـــل  41-69مـــن ايم اـــ م ايينفاـــذي  قـــم  88

حن اكـ ن مدـل داجـا  حاـا كـان  لا امكـنشخصـاا  لا امكـن ايينـا ل عنـه   اك ن الامياـا  "ايرد ي: 
غاـ  حن  فـي دايـة  فـا  صـاد  الامياـا  امكـن ذ ي دق قـه  ،قـارلا يلإيغـاء    اك ن مؤقيا ،شكله

                                                           
 .081م جع اياارق، ص الامان مدمد ايطما ي،  -1
 .61 -88، ص 6661، 48ايتدد  اجع ايج اد  اي اماة  -2
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شـ اطة حن ارلغـ ا رـذيك  ،غااة نهااة مـد  الامياـا حن ا اصل ا اايغلال خدمات اينقل ايرد ي ديى 
 10كمــا نصـت ايمــاد   ،"اميثلــ ا يـدفي  ايشـ  طمياــا  فـي حجـل مديــه شـه ان   اياـلطة ايماندـة يلا
فــي دايــة اييخلــي عــن الامياــا  ح  فــي دايــة دفــلاس صــاد  امياــا  خــدمات "مــن نفــس ايم اــ م: 

دم فـــي دايـــة عـــ ي صـــاد  الامياـــا    ق يلشـــخص ايمتنـــاينقـــل ايردـــ ي ح  فـــي دايـــة ايدـــل ايماـــر
مــن طــ ف ذ ي ايدقــ ق اقــ   ايــ  ا  ايمكلــف رايرد اــة اييجا اــة  ،حعــلاه 88اديــ ام حدكــام ايمــاد  

 . 1"ديغاء الامياا 
مـن دفيـ   81فقد نصت على اـرال ايمثـال ايمـاد   ،فاما اخص ايينا ل عن الامياا   نقله حما   

ايخلافـــة "ايج اـــة يلنقـــل ايتمـــ مي ايممنـــ ح يشـــ كة ايشـــ  ط ايخـــاص رامياـــا  ااـــيغلال ايخـــدمات 
كلــه ح  جــ ء منــه ديــى ايغاــ  د ن م افقــة اياــلطة ايمكلفــة رــايطا ان  ،كــل نقــل يلامياــا ": "يلطاــ ان

فقــد نصــت علــى اــرال  ،فامــا اخــص يفــ اض ايخدمــة ايتم ماــة   ،2"ايمــدني راطــل   لا حثــ  يــه...
عنـــدما ارـــاد  صـــاد  الامياـــا  ريفـــ اض ": 6664مـــن قـــان ن ايماـــاه ياـــنة  869ايمثـــال ايمـــاد  

فإنـــه ايتـــان علاـــه طلـــ  ايم افقـــة ايماـــرقة مـــن الإدا    ،ايخدمـــة ايتم ماـــة رصـــفيه هائـــة مف ضـــة
 .3"ايمكلفة رايم ا د ايمائاة قرل ع ضها على ايمنافاة

اليـ م هنـا ايميتاقـد مـع الإدا   رينفاـذ الامياـا  فـي  ز مدة تنفيذ العقد:احترام صاحب الامتيا ثانيا:
ن اديـ ام هـذه ايمـد  يـه رـايم الأهماـة فـي عقـد الامياـا    ،ايمد  ايميفق علاها في ايتقد لايصـايه  ،ا 

امكـن    ،يلمنيفتـان رصـ    دائمـة   منيظمـة ايمراش  ريااا  م فق عمـ مي مكلـف ريقـدام خـدمات
 :4هنا حن ييضمن ثلاث متانييمد  ايينفاذ 

مثلمـا نصـت علاـه مـثلا ايمـاد   ،اييـي عـاد  مـا يكـ ن ط الـة   مدة اسوتلالل المرفوق العموومي: /أ
ايميضــــمن ايمصــــادقة علــــى ايفاقاــــة امياــــا  ااــــيغلال  08-66ايم اــــ م ايينفاــــذي  قــــم  مــــن 66

 .5"ان ات... 86امنح الامياا  يمد  "خدمات اينقل ايج ي ايممن ح يش كة حنياناا يلطا ان: 

                                                           
 .81 -88، ص 6669، 68ايتدد ايج اد  اي اماة  اجع  -1

 .81، ص 6666، 60 اجع ايج اد  اي اماة ايتدد  -2
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داـث نصـت علـى اـرال ايمثـال  ،عاد  ما يك ن قصا     مدة البداية في تنفيذ عقد الامتياز: /ب
ايمددد يش  ط منح امياا  اايغلال خدمات اينقل  41-69ايم ا م ايينفاذي  قم  من 16ايماد  

فاــذ فــي ايتــان علــى صــاد  امياــا  خــدمات اينقــل ايردــ ي حن اضــع الامياــا  داــ  ايين"ايردــ ي: 
 .1"حشه  اريداء من يا ا  ايي قاع على ايفاقاة الامياا  60حجل مديه 

 ،ي عــاد  مــا يدــدد فــي دفــاي  ايشــ  طهــ   موودة المواعيوود الدوريووة لأدام الخوودمات للمنتفعووين: /ج
  ح قـات يقـدام ايخـدمات ح ،ح  ااعات غلـق رتـض ايمدطـات ،كم اقات انطلاق اي دلات ايج اة

لا يتـــ   ،صـــاد  الامياـــا  ادي امهـــااجـــ  علـــى    ،رصـــفة عامـــة  ض يتق رـــات ايغ امـــة ح  فاـــ  ا 
مـن دفيـ   66ايفقـ    86مثـال ذيـك مـا نصـت علاـه ايمـاد     ،راايثناء دالات ايقـ   ايقـاه   ،ايتقد

اـريمر   89ايمـؤ ف فـي  169-80الأعراء اينم ذجي يلط اـق اياـ اع فـي ايم اـ م ايينفاـذي  قـم 
كــن دعفــاء صــاد  الامياــا  ج ئاــا ح  كلاــا فــي دايــة ايقــ   فــي جماــع الأدــ ال ام  ": 8880اــنة 

مــن  61فقــ    16كــذيك ايمــاد     ،"ايقــاه   اييــي يثرــت قان نــا مــن ايماــؤ ياة د اء مــانح الامياــا ...
لا ايدمــل صــاد  الامياــا  اــق ط دق قــه فــي دايــة ااــيداية "نفــس دفيــ  الأعرــاء اييــي نصــت: 

هــ   ، مـا اـدعم الأخــذ رـايق   ايقـاه   ،2"ايقـاه   ايثاريــة قان نـااي فـاء رايي امايـه راـر  ظــ  ف ايقـ   
دــ ل قضــاة شــ كة مااــاج ي مــا ايام  68/68/8868قــ ا  مجلــس ايد يــة ايف ناــي ايمــؤ ف فــي 

اييـي يمثلـت    ،حان اعير  ي قف هـذه ايشـ كة عـن حداء ايخـدمات كـان راـر  قـ   قـاه   ،انخ ان  
 في دض ا  ضراط ايق ات ايرد اة.

فصــاد  الامياــا  ملــ م رينفاــذ كــل اييتــدالات اييــي يج اهــا الإدا    ،ضــافة يمــا اــرق ذكــ هرالإ   
نمــــا يــــه دــــق طلــــ    ا،عــــدم  فضــــهيشــــ  ط ايينظاماــــة يتقــــد الامياــــا    علــــى ا ،ماندــــة الامياــــا   ا 

ا  ايم فـــق ايتمـــ مي  فـــق الأدكـــام كمـــا اجـــ  علاـــه ياـــا ،اييتـــ اض عـــن الايي امـــات الإضـــافاة
 ،مــــن داــــث يقــــدام ايخــــدمات رانيظــــام  اضــــط اد ،اــــا  ايم افــــق ايتم ماــــةايمرــــادئ اييــــي يدكــــم   
ايماـــا ا  رـــان ايمنيفتـــان حمـــام خـــدمات ايم فـــق ايتمـــ مي د ن مدارـــا  ح  مجاملـــة يطراقـــا يلمرـــدح   

هـذا مـا نصـت علاـه حاضـا علـى اـرال ايمثـال    ،3"كل ايم اطنان ا اااة حمام ايقان ن"ايداي  ي: 

                                                           

 .86، ص 6669، 68 اجع ايج اد  اي اماة ايتدد  -1

 .80 -81، ص 8880، 44ايتدد  اجع ايج اد  اي اماة  -2
 .6669ن فمر   84، ايمتدل ريا ا  8880ن فمر   69من داي    68ايماد   اجع  -3
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اجـ  حن اـيم يدصـال "ق اياـ اتة: الأعراء اينمـ ذجي لامياـا  ايطـ    من دفي 66فق    61ايماد  
 .1" ا م ايم    ركافاة مياا اة راينارة يلجماع د ن حي مدارا ...

 حقوق صاحب الامتياز: :الفقرة الثانية
ــــى عــــايق الإدا   ماندــــة     ــــت ايي امــــات عل ــــي نفــــس اي ق ــــا  يشــــكل ف دن دقــــ ق صــــاد  الاميا

رتــد اييفــا ض رــان    ،ايدقــ ق حاااــها مــن ايشــق اييتاقــدي يتقــد الامياــا ياــيمد هــذه    ،الامياــا 
 ،ظامـــي كايمقارـــل ايمايي)الأيـــا ى( غـــم حن رتضـــها اغلـــ  علاهـــا ايطـــارع ايين ،الأطـــ اف ايميتاقـــد 

ايدـق فـي دعـاد   ،من حر   هـذه ايدقـ ق: ايدـق فـي ايدصـ ل علـى ايمقارـل ايمـايي ايميفـق علاـه  
 امايهـــا ايناشـــئة عـــن عقـــد ايدـــق فـــي اديـــ ام الإدا   ايميتاقـــد  لايي ،ا اييـــ ا ن ايمـــايي يتقـــد الامياـــ

 ا ف نيط ق يهذه ايدق ق فاما الي:   ،الامياا 
اتيرـ  ايمقارـل   :حوق صواحب الامتيواز فوي الحصوول علوى المقابول الموالي فوي عقود الامتيواز /أ

لأنــه هــ  ايراعــث ايدقاقــي علــى اييتاقــد يياــاا   ،ايمــايي مــن حهــم دقــ ق ايمليــ م فــي عقــد الامياــا 
ادصــل صــاد  الامياــا  علــى    ،صــة رايناــرة لأشــخاص ايقــان ن ايخــاصخا ،ايم فــق ايتمــ مي

ايقاضـــاها مـــن ايمنيفتـــان رخـــدمات ايم فـــق ايتمـــ مي  ،ايمقارـــل ايمـــايي علـــى شـــكل  اـــ م )حيـــا ى(
ح  يدــدد يهـا اــقفا متانــا  ، اــةهـذه اي اــ م يدــدد ماـرقا مــن طــ ف اياـلطة الإدا   ،2مدـل الامياــا 

لأنهـــا يتيرـــ  مـــن قراـــل ايشـــ  ط  ،لا امكـــن يـــه يجـــا  ه دلا رـــإذن مـــانح الامياـــا    ،ايقاـــد رـــه ايمليـــ م
 غم حن هناك من ايفقهاء من ا ى رأن اي ا م هي مـن ايشـ  ط اييتاقداـة فـي م اجهـة  ،ينظاماةاي

ـــة فـــي رانمـــا يتي ،الإدا   لأنهـــا يدـــدد رايفـــاق ايطـــ فان ايميتاقـــدان ـــل ايشـــ  ط ايينظاما ـــ  مـــن قرا ر
 .3م اجهة ايمنيفتان من خدمات ايم فق ايتام

فــإن اي اــ م ح  الأيــا ى يتيرــ  مــن قراــل ايشــ  ط ايينظاماــة  ،فامــا اخــص اييشــ اع ايج ائــ ي     
ح  رط اقــة غاــ  مراشــ   عــن ط اــق يدداــد  ا  مراشــ  اييــي يدــدد مــن طــ ف الإدا   ماندــة الامياــ

ايديال على حخـذ ايمشـ ع ايج ائـ ي رهـذا الايجـاه    ،يصاد  الامياا  يجا  ه ي لا امكناياقف ايذ

                                                           
 .84، ص 8880 ،44ايتدد  اجع ايج اد  اي اماة  -1
 لا ايقاضى ايمقارل اقدم ايخدمات يلمنيفتان،     يكن هناك رتض ايم افق ايتم ماة ايمجاناة اييي ااا ها صاد  الامياا -2

رل ايقاضاه من الإدا   ماندة الامياا ، مثل امياا  ش كة طدك ت مدي ايدان ينقل ايطلرة ايجامتاان في ايج ائ   ،ايمايي منهم
 ايتاصمة  ض اداها.

 .661اارق، ص م جع در اهام ايشها ي،  -3
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اييي ينا يناها اارقا عند يط قنـا    ايينظاماة اييي نصت على ذيك   ،ةه  جملة اينص ص ايقان نا
 .فلا داعي لإعاد  يك ا ها ،يتنص  الأج )اي ام( ضمن ايش  ط ايينظاماة

اتيرــ  هــذا ايدــق كمقارــل   زن المووالي لعقوود الامتيوواز:حووق صوواحب الامتيوواز فووي إعووادة التوووا /ب
قيضـت ذيـك ضـ   ات كلمـا ا ،لامياا  ايالطة الإدا اة )ماندة الامياا ( في يتـدال عقـد الامياـا 

داـ  ايـدكي   اـلامان ايطمـا ي فقــد ظهـ ت فكـ   اييـ ا ن ايمـايي يلتقـد لأ ل مــ      ،ايم فـق ايتـام
صـااغيها فـي " يا ن رلـ م"اييي ي يى ايمف ض    ،الامياا  رمناارة يدخل ايد ية ايف نااة في عق د

اييـي صـد  فاهـا دكـم مجلـس ايد يـة فـي ضاة ايشـ كة ايف ناـاة يلي امـ اي   يق ا ه ايذي قدمه في ق
يــ ام ايشــ كة رإضــافة عــدد ايــد  ات حكثــ   ،حقــ  ردــق الإدا   دجــ اء يتــدالات   ،88/61/88861   ا 

فـي يتـ اض  ، مقارل اعي ف ردـق ايميتاقـد ايميضـ  راييكن    ،من ايميفق علاه في دفي  ايش  ط
 كامل عما يدقه من ض   ج اء هذا اييتدال.

 ،اتير  دق دعاد  ايي ا ن ايمايي يلتقد متاديـة شـ افة ييخفاـف الأعرـاء عـن صـاد  الامياـا      
ر  ح  راــ ،اييــي  يدقيــه جــ اء اييتــدال الانفــ ادي يتقــد الامياــا  مــن طــ ف الإدا   ماندــة الامياــا 

ح  ايصـت رات  ،ح  ايظـ  ف ايطا ئـة ،مصاد  خا جاة حخلت رـايي ا ن ايمـايي يلتقـد كفتـل الأماـ 
، ط قنـا يمرـادئ ينفاـذ عقـد الامياـا راعيرا  قد ينا ينا هذه ايتناص  عند ي   ،تةايماداة غا  ايمي ق

 .فلا داعي لإعاد  ذك ها
هنــا اقــع     حووق صوواحب الامتيوواز فووي احتوورام الإدارة لالتزامات ووا الناشووئة عوون عقوود الامتيوواز: /ج

حن ييقاـد حاضـا    ،على الإدا   ماندة الامياـا   اجـ  ايتمـل علـى ينفاـذ ايتقـد كـاملا رمجـ د در امـه
يرــا  مــع الأخــذ رتــان الاع ،ام كافــة ايشــ  ط ايــ ا د  فــي ايتقــداديــ     ،رمرــدح داــن ايناــة فــي ايينفاــذ

علـى الإدا   كــذيك اديــ ام    ،ايتقــد دفاظــا علـى ايمصــلدة ايتامــة دائمـا اــلطات الإدا   فــي يتـدال
مثــل مــنح امياــا  ياــاا   ،مرــدح عــدم ايمنافاــة فــي عقــد الامياــا  دذا يــم الايفــاق علــى ذيــك ماــرقا

ء دايـة رااـيثنا ،عكـس مـا يـم الايفـاق علاـه ،نفس ايم فق ايتم مي يملي م آخ  غا  ايملي م الأ ل
 .2يطلرت مقيضاات ايم فق ايتم مي ذيك   ،يغا  ايظ  ف

فاقــــع علاهـــا جــــ اء   _اياــــارقة ايـــذك  _فـــي دايـــة مخايفــــة اياـــلطة الإدا اــــة يهـــذه الايي امـــات     
صـاد  الامياـا  عمـا اييتـ اض ي   ،ح  فا  عقد الامياا  من طـ ف ايقاضـي الإدا ي ،ضاييت ا

                                                           
 .490م جع اياارق، ص الامان ايطما ي،  -1
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اييأكــد مــن حن ايضــ   ايمــادي  ،يقــدا ه علــى ايقاضــي قرــل ايدكــم رــاييت اض    ،يدقــه مــن خاــا  
يـــاس راـــر  ااـــيتمال    ،ايـــذي يدـــق ايمليـــ م كـــان راـــر  عـــدم  فـــاء الإدا   رايي امايهـــا اييتاقداـــة

امــة اييتــ اض لأن ق ،الإدا   ياــلطايها ايمشــ  عة ييتــدال عقــد الامياــا  يدقاقــا يلمصــلدة ايتامــة
 ،حما فاما اخص فا  عقد الامياا  فه  حخطـ  جـ اء ا قـع علـى الإدا   ،يخيلف من داية لأخ ى

ح   ،كتــد يها عــن ينفاــذ ايتقــد نهائاــا ،لا ادكــم رــه ايقاضــي الإدا ي دلا ريــ ف  خطــأ جاــام منهــا  
ح  اــا  علــى كــل هــذه ايدقــ ق )ايفاــ  ديــى ايدصــل صــاد  الامي   ،فــي ايينفاــذ اييــأخ  ايكراــ 

فاجــ  علاــه الااــيم ا  فــي ينفاــذ عقــد الامياــا  ديــى حن اصــد  قــ ا  قضــائي اقــ  يــه  ،اييتــ اض(
لا يت ض يلماؤ ياة   ،رذيك  . 1ا 

 التزامات الإدارة مانحة الامتيازسلطات و  الفرع الثاني:
يــلإدا   ماندــة الامياــا  اــلطات  دقــ ق ييميــع رهــا، فــي مقارــل ذيــك اقــع علــى عايقهــا ايي امــات 

 لامياا .ايجاه ايط ف صاد  ا
 سلطات الإدارة مانحة الامتياز الفقرة الأولى:

ــــا  رتــــد  اــــلطاتييميــــع الإدا   ايميتاقــــ    ــــرتض  ح  دقــــ ق د  فــــي عقــــ د الاميا كمــــا ااــــماها اي
 ايدفـــاظ  ييدقاـــق ايمصـــلدة ايتامـــة ،حخاـــ ا ضـــمان داـــن اـــا  ايم فـــق ايتمـــ ميياـــيهدف ح لا   

يكـن   ، ا  ح  دفـاي  ايشـ  طايفاقاـات الامياـ هذه ايالطات عـاد  مـا اـيم ايـنص علاهـا فـي   ،علاها
 ييمثل هذه ايالطات فاما الي:   ،ها لا اتني عدم يميع الإدا   رهاعدم اينص علا

  الإشراف في تنفيذ عقد الامتيازسلطة الرقابة و  ولا:أ
فـي دـديها  يكن ي داد حهمايها    ،الإش اف في كل ايتق د الإدا اةييميع الإدا   رالطة اي قارة      

علاقيـه ايمراشـ   رـايمنيفتان رـه    ،ذيك لايصايه ايمراش  رياـاا  ايم افـق ايتم ماـة   ،عقد الامياا 
اي قارـة  اـلطة   ،اقي ايتقـ د الإدا اـة مـن جهـة حخـ ىط ل مد  عقد الامياا  مقا نة ررـ   ،من جهة

لأن هـذه اياـلطة ماـيمد  مـن  ،يم ايم اينص علاه في دفي  ايشـ  طي    متي ف رها يلإدا   ديى 
تم ماـة يلمنيفتـان علـى ايميمثلـة فـي ضـ     ضـمان حدائـه ايخدمـة اي ،مقيضاات ايم فـق ايتمـ مي

 هذا ما نصـت علاـه  ،ايينا ل ح  اييخلي عن هذه ايالطةلا اج   يلإدا      ،راايم ا حكمل  جه   
اــة يليــ  د رايمــاء ايشــ    مــن دفيــ  ايشــ  ط اينمــ ذجي يياــاا  ايخدمــة ايتم م 64ايمــاد   ،مــثلا

                                                           
 .611 -610، ص اياارق م جعدر اهام ايشها ي،  -1
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ل ايخدمـة ايتم ماــة يليــ  د ايماندــة يلامياـا  ياــاا   ااــيغلا ي اقـ  اياــلطة"عـن ط اــق الامياــا : 
 .1"رايماء ايش    رط اقة مراش   ح  ر ااطة هائات م اقرة يتانها...

 قارـة ايصـاانة  ،اي قارـة ايماياـة ،اييقناـةما رـان اي قارـة ايفناـة    ، يين ع الطة الإدا   في اي قارة   
 : 2 اييجداد

عاد  ما ييضمن دفاي  ايش  ط ايملدقة رتقد الامياـا  دجـ اء مثـل هـذه  :التقنيةالرقابة الفنية و  /أ
 ،حاـــن امكـــن يمـــ ظفي الإدا   ماندـــة الامياـــا  ايـــدخ ل يلم فـــق ايتمـــ مي مدـــل الامياـــا  ،اي قارـــة

ييأكـــد مـــن كفـــاء  ا    ايفناـــة ايماـــيتملة فـــي ايياـــاا ايماـــيندات الإطـــلاع علـــى مخيلـــف اي ثـــائق   
هـذا مـا نصـت علاـه علـى    ، م اقرة آلات  حجه   اايغلال ايم فـق ايتمـ مي ،متدلات الاايغلال

اـــيم ضـــمان "مـــن دفيـــ  الأعرـــاء اينمـــ ذجي لامياـــا  ايطـــ ق اياـــ اتة:  89ايمـــاد   ،اـــرال ايمثـــال
مـــن طـــ ف اياـــلطات اييقناـــة يلمنشـــآت ايكرـــ ى ايم اقرـــة فـــي م دلـــة الااـــيغلال رمـــا فاهـــا ايم اقرـــة 

الامياـا  حن اقـدم اجـ  علـى صـاد   ،ايمصايح ايمتانة يهـذا ايغـ ض مـن طـ ف مـانح الامياـا   
 .3"اييقا ا  ايمددد  ريتلامة من مانح الامياا ...يهذه ايالطات  ايمصايح اي ثائق   

الامياا  دج اء اييفياش في حي  قـت ييمثل في الطة ايجهة الإدا اة ماندة    الرقابة المالية: /ب
ذيــك    ،لق اعــد ايمدااــراة ايمتمــ ل رهــااييأكــد مــن مطارقيهــا ي   ،علــى داــارات صــاد  الامياــا 

 ح  الاخيلاس. ،كالإفلاس ،رهدف يجن  حي نيائج الراة قد يهدد اياا  ايدان يلم فق ايتم مي
انلات      حن الأجهــــ ،مــــن ايميتــــا ف علاــــه يــــدى الاقيصــــاداان التجديوووود:رقابووووة الصوووويانة و  /ج

ممـــا  ،ييتـــ ض يلاهـــيلاك رمـــ    ايـــ من ،اا  ايم فـــق ايتمـــ مي مدـــل الامياـــا ايماـــيتملة فـــي ياـــ
يليأكـد هـذا مـا اتطـي يـلإدا   ماندـة الامياـا  اـلطة اي قارـة    ،يجدادها راايم ا اايل م صاانيها   

ق مــن دفيــ  ايشــ  ط ايميتلــ 10ت علــى ذيــك مــثلا ايمــاد  قــد نصــ   ،مــن مــدى ينفاــذ هــذه ايصــاانة
عــداده لااــيغلال رداــ   ح راــ  : رمــنح امياــا  الأمــلاك اي طناــة    ت صــاانة ايمنشــآم اقرــة ايرنــاء   "ا 
 .4"صاانة ايمنشآت يدت م اقرة ممثلان عن مانح الامياا ...الأااااة: ييم حشغال اييد ال   
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فهــي ييضــمن مفهــ مان مخيلفــان  ،يما اــها اياــلطة الإدا اــةفامــا اخــص د جــة اي قارــة اييــي      
 : 1مفه م آخ   ااع   ،مفه م ضاق

هنـا يقيصـ   قارـة الإدا   فـي الإشـ اف علـى داـن ياـاا  ايم فـق ايتمـ مي المف ووم اليويق: ـ 8
ياـــمى راي قارــــة ايماداـــة لأنهــــا عرـــا   عــــن  اـــا ات ماداناــــة لأمــــاكن    ،طرقـــا يرنــــ د عقـــد الامياــــا 

ح   ،لإجــــ اء اييدقاقــــات  ف مــــ ظفي الإدا   ماندــــة الامياــــا ايم فــــق ايتمــــ مي مــــن طــــااــــيغلال 
 ايمتاانات ايماداة.

حاــن  ،ميــد مــن الإشــ اف ديــى اــلطة ايي جاــههنــا اــلطة الإدا   فــي اي قارــة ي المف وووم الواسووع:ـــ 6
ايم فــق حداـن الأجهــ   يياــاا     ، اخياــا  حفضــل الأاــايا  ،ياـيطاع الإدا   ي جاــه حعمــال ايينفاـذ

 امكن يها ديى دصدا  ح ام  دي اماة يصاد  الامياا .   ،ايتم مي
   سلطة التعديل الانفرادي لعقد الامتياز: ثانيا:

رهـــدف  ،اـــيثنائاة ماـــيمد  مـــن اينظـــام ايتـــامدن اـــلطة الإدا   فـــي يتـــدال عقـــد الامياـــا  اـــلطة ا
يكــن هــذا اييتــدال    ،ت ضــ     ايم فــق ايتمــ مي ذيــكايدفــاظ علــى ايمصــلدة ايتامــة كلمــا اقيضــ
يهــذا    ،يغااــ ه جــذ ااق ا  ايــثمن ح  ديــى يدــ ا  ايتقــد   اجــ  حن لا اــؤدي ديــى ايماــاس رمرــدح ااــي

دمكانايهــا فــي كــل  غــم  ،نجــد حن صــلاداة اييتــدال الانفــ ادي ماــيتملة كثاــ ا فــي عقــ د الامياــا 
ح   ،اد  ينظـام ايم فـق ايتـامهذا اييتدال الانف ادي من الإدا   ايمثل عاد  في دع   ،ايتق د الإدا اة

ح  ريغااـ   اـائل  ،يغاا  الايي امـات اييتاقداـة راي اـاد  ح  اينقصـان دفاظـا علـى ايمصـلدة ايتامـة
مثـال ذيـك حن يفـ ض الإدا   علـى صـاد  الامياـا  اي اـاد  فـي ضـ  كماـات ايماـاه    ،ينفاذ ايتقـد

كمــا  ،ايتمــ مي يدــت طائلــة فاــ  ايتقــد فــق ح  ااــيتمال ايكه رــاء رــدل ايغــا  يياــاا  ايم ،يلأفــ اد
 امكن يها فا  ايتقد من حجل ايدفاظ على ايمصلدة ايتامة.

كـان ايقضـاء ايف ناـي لا اتيـ ف يـلإدا   راـلطة  ،ا   حنه قرل ردااـة ايقـ ن ايتشـ انيجد  الإش     
نمــا كــان اشــي ط   ،يتــدال ايتقــد دفاظــا علــى ايمصــلدة ايتامــة  ،فــي ذيــك م افقــة ايميتاقــد متهــا ا 

حق  يلإدا   راـلطة يتـدال عقـ د الامياـا  مـن جانـ   ادـد ردااـة مـن قـ ا     ،يكنه ي اجع رتد ذيك  
ايذي حق  فاـه ردـق  ،ايميتلق رقضاة ش كة غا  د فال 86/68/8866مجلس ايد ية ايمؤ ف في 

رتــد ذيــك حكــد مجلــس    ،الإدا   فــي طلــ  ايشــ كة ريغااــ   اــالة الإنــا   مــن ايغــا  ديــى ايكه رــاء
                                                           

، ص 6660ايقضاء الإدا ي، ايج ء الأ ل، مكيرة دا  ايثقافة يلنش    ايي  اع، الأ دن،   ايشطنا ي، م ا عة علي ايخطا -1
60. 
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يــة ايف ناــي صــ ادة اــلطة الإدا   فــي يتــدال ايتقــد لأجــل يدقاــق ايمصــلدة ايتامــة فــي قــ ا ه ايد  
كـذيك فـي قـ ا ه ايصـاد     ،يش كة ايتامـة ايف ناـاة يلي امـ ايفي قضاة ا 88/61/8886ايصاد  

حق  ردق الإدا   رـإي ام صـاد  الامياـا     86/64/8811تامة يلمااه ريا ا  في قضاة ايش كة اي
ذيـــك دامانـــا مـــن ايقضـــاء ايف ناـــي رإي اماـــة مطارقـــة عقـــ د    ،اـــة ايماـــاه ايمقدمـــة يلأفـــ اداد  كمر اـــ

ا الايجــاه رتــض قــد مشــى فــي هــذ   ،ايميغاــ  طلرــات ايمصــلدة ايتامــة ايماــيم     الامياــا  مــع مي
يتيرــ  كــل عملاــة ددا اــة "ايــذي قــال:  Hauriou "ه  اــ " مــن راــنهم الأاــياذ   ،ايفقهــاء ايف ناــاان

ــــق عملاــــة  ــــاء ايينفاــــذ حن ي قــــف ح  يؤجــــل ح  يتــــدل لأاــــرا  ييتل ــــة رمتنــــى حنــــه امكــــن حثن مديمل
 . 1"يتير  راييايي كل ايفاقاة ييتلق رأي عملاة ددا اة عقدا اديماياا   ،رايمصلدة ايتامة

يتدال في رتـض فقد نص ص ادة على الطة الإدا   في اي ،حما فاما ايتلق راييش اع ايج ائ ي   
مـن دفيــ  الأعرـاء اينمــ ذجي  6 -9منهــا ايمـاد     ،ايينظاماــة يتقـ د الامياـا اـة   اينصـ ص ايقان ن

ـــا  ايطـــ ق اياـــ اتة اييـــي نصـــت:  ـــه داـــ  نفـــس ايشـــ  "لاميا  ط دنجـــا  ح  ااـــيتمال ايتـــان علا
كمـا نصـت ايمــاد   ،2"ايمنشـآت ايكرـ ى الإضــافاة اييـي قـد اــأم  رهـا مـانح الامياــا ...اييتـدالات   

عـــــداده لااـــــيغلال رداـــــ      ،مـــــن دفيـــــ  ايشـــــ  ط ايميتلـــــق رمـــــنح امياـــــا  الأمـــــلاك اي طناـــــة 04 ا 
م اجتة دفي  ايش  ط : امكن يتدال حدكام دفيـ  ايشـ  ط هـذا ح  ييمامهـا "ملاح) لااة ايطا ف(: 

 . 3"طرقا يلينظام ايجا ي ره ايتمل
 العامة: سلطة فسخ عقد الامتياز من أجل المصلحة ثالثا:
ندـة الامياـا  فاـ  عقـد الامياـا  حنـه امكـن يلاـلطة الإدا اـة ما ،قضـاءمن ايميفق علاـه فقهـا      
حاــل   الامياــا  يــم اتــد كلمــا  حت حن  مــ مي ديــى قرــل نهااــة مــد  الامياــا ااــي داد ايم فــق ايت  

مـع  4ح  حنه يم اتـد ايماشـى   ايمصـلدة ايتامـة اييـي حنشـ  لأجلهـا ايم فـق ايتمـ مي ،اجدي نفتا
الامياـا  كتق رـة يصـاد   كما امكن يلإدا   فاـ  عقـد ، اض صاد  الامياا  في هذه ايدايةيت

هـذا مـا نصـت علاـه    ، د مانه مـن اييتـ اض ثرت يقصا ه في ينفاذ رن د ايتقدفي داية  الامياا 
عــداده اــة   مــن دفيــ  ايشــ  ط ايميتلــق رمــنح امياــا  الأمــلاك اي طن 48ل ايمــاد  علــى اــرال ايمثــا ا 
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منــع الامياــا : امكــن مــانح الامياــا  عنــدما يرــ   ذيــك ") لااــة ايطــا ف(:  لااــيغلال رداــ   مــلاح
ح  امنتــــه مــــن داــــث اي مــــان  حن ادــــدد الامياــــا  ،الاعيرــــا ات اييقناــــة ح  ايتملاــــة ح  الاقيصــــاداة

 1"لا امكن يصاد  الامياا  في حي دال من الأد ال ايمطايرة راييت اض ، ايمكان
رــالأخص فــي عقــ د يــلإدا   فــي كــل ايتقــ د الإدا اــة   يكــن هــذه اياــلطة الااــيثنائاة ايممن دــة      

لإدا ي يليأكــد مــن حن فاــ  ايتقــد  ااــي داد ايم فــق يمــا س دائمــا يدــت  قارــة ايقاضــي ا ،الامياــا 
   كـان راـر  خطـأ مـن صـاد  الامياـا ح ،يدفـاظ علـى ايمصـلدة ايتامـةكان رهدف ا ،ايتم مي
مــع الإشــا   ديــى حن ايقاضــي الإدا ي لا امكــن يــه منــع  ،ة هــذا الأخاــ  مــن يتاــف الإدا  يدمااــ

نمــا ادكــم علاهــا رــأداء    ،الإدا   ماندــة الامياــا  مــن فاــ  عقــد الامياــا  فــي دايــة ثرــت يتاــفها ا 
 الامياا .يت اضات ماياة مناارة يصاد  

  سلطة فرض العقوبات على صاحب الامتياز: رابعا:
هــذه اياـــلطة متيـــ ف رهــا يـــلإدا   ماندـــة الامياــا  كلمـــا كانـــت ايمصــلدة ايتامـــة مهـــدد  جـــ اء    

ح  ينا يــه عــن  ،ح  يتــدم ادي امــه يلم اعاــد د الامياــا  مــن طــ ف ايميتاقــد متهــاايينفاــذ اياــا  يتقــ
يما س هذه ايالطة رصـفة انف اداـة    ،يما يم الايفاق علاه في ايتقدفا خلا ،الامياا  يصايح ايغا 

مــع الإشــا   حنــه لا اجــ    ،ات يصــاد  الامياــا  ييصــداح حخطائــهمــن الإدا   رتــد ي جاــه دعــذا  
 ،يصاد  الامياا  في حي  قت من الأ قات اييذ ع رخطأ الإدا   يي قاف ينفاـذ ايي امايـه اييتاقداـة

 يغااة ايرت في اين اع من ط ف ايقاضي الإدا ي. فه  ارقى مل م رينفاذها
امكن يـلإدا   دعـلان دايـة فـ ،ميتـدد ف ضـها فـي عقـد الامياـا  مخيلفـة    ايتق رات اييـي امكـن     

يأخـذ الإدا   مكـان    ،يي يى ددا   ايم فق ايتم مي رنفاها ح  يكلف جهة حخـ ى رإدا يـه   ،ايد ااة
ايتق رة اينهائاة ايميمثلة فـي  ات يينفاذ ايتقد في انيظا  يايخدم ايتمال  ايمتد ،صاد  الامياا 

ماياـة علـى ايمليـ م كاييت اضـات  ايغ امـات  امكنهـا حاضـا فـ ض عق رـات   ،2داقاط دق الامياا 
 06هــذا مــا نصــت علاــه مــثلا ايمــاد     ،كمــا امكــن حن ييمثــل ايتق رــة فــي اــد  الامياــا  ،ايماياــة

عــداده لااــيغلال رداــ   ملاح) لااــة الأمــلاك اي طناــة    ق رمــنح امياــا مــن دفيــ  ايشــ  ط ايميتلــ ا 
ايتق رة: اتاق  صاد  الامياا  فـي دايـة اييهـا ن ح  عـدم ينفاـذ حي اييـ ام نـاجم عـن "ايطا ف(: 
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هــــذه ايتق رــــات كلهــــا متيــــ ف رهــــا يــــلإدا   ماندــــة الامياــــا     ،1"دفيــــ  ايشــــ  ط راــــد  الامياــــا 
يكــن رشــ ط حن    ،يــ  يــم اــيم الايفــاق علاهــاديــى    ،لايي امايــهيياــلاطها علــى ايميتاقــد ايمخــايف 
 اك ن قد يم دعذا ه يينفاذ ايي امايه. 

 التزامات الإدارة مانحة الامتياز الفقرة الثانية:
 فــي ايمقارــل دقــ ق يصــاد  الامياــا  فــي ايدقاقــة حن ايي امــات الإدا   ماندــة الامياــا  يشــكل   

 مـن رـان هـذه  ،اا  ايم فـق ايتمـ مي علـى حكمـل  جـهيمكانـه مـن ياـ   ،يدمااة  ضتايه اييتاقداة
كمــا  ،الامياــا ات امياــا  اياــلطة ايتامــة اييــي يخ يهــا الإدا   يلمليــ م فــي دطــا  ااــيغلال الامياــا 
مــ مي يمكنــه مــن امياــا  ايدصــ اة ايــذي ايمثــل فــي ااــيئثا  ايمليــ م رامياــا  ااــيغلال ايم فــق ايت

كمــا اقــع حاضــا علــى عــايق اياــلطة الإدا اــة ماندــة الامياــا   ،اند ن منافاــيه مــن طــ ف انخــ  
امهـــا يكافـــة رنـــ د ايتقـــد ايصـــ ادة ادي     ،اييـــ ام ينفاـــذ عقـــد الامياـــا  كـــاملا  فـــق مرـــدح داـــن ايناـــة

عـدم اييتاـف فـي ااـيتمال    ، يمكان ايملي م من الاايغلال طالة ايمـد  ايميفـق علاهـا ،ايضمناة  
 ،ح  الإنقــاص مــن دق قــه ،ايي امــات جداــد  علــى صــاد  الامياــا امياــا  اياــلطة ايتامــة يفــ ض 

 د ن حن ايطل  ذيك ض   ات اياا  ايدان يلم فق ايتم مي.
يكـن    ،صـاد  الامياـا (رة يط في ايتقد )مانح الامياـا    هذه مجمل آثا  عقد الامياا  راينا   

امياـــا  ااـــيغلال ايم فـــق ايـــذي لأجلـــه يـــم درـــ ام عقـــد  ،د ن حن نناـــى ايطـــ ف ايثايـــث )ايمنيفتـــان(
 داـــث ايميـــع هـــؤلاء ايمنيفتـــان رجملـــة مـــن ايدقـــ ق فـــي ،يمكانـــه مـــن الانيفـــاع رخدمايـــهي ايتمـــ مي

خـــص دقـــ ق ايمنيفتـــان ففامـــا ا ، فـــي م اجهـــة صـــاد  الامياـــا  م اجهـــة الإدا   ماندـــة الامياـــا 
 ،فهــي عــاد  ييمثــل فــي طلرهــا اييــدخل لإجرــا  ايمليــ م علــى اديــ ام شــ  ط الامياــا  ،ايجــاه الإدا  

خــدمات ايم فــق اديــ ام مرــدح ماــا ا  ايجماــع حمــام    ،قامــة اي اــ م )الإيــا  (   ،كم اقاــت الااــيغلال
فييمثـــل فـــي يمكاـــنهم مـــن  ،حمـــا فامـــا اخـــص دقـــ ق ايمنيفتـــان ايجـــاه صـــاد  الامياـــا  ،ايتمـــ مي

علــى قــدم ايماــا ا     ،ت ايم فــق ايتمــ مي مدــل الامياــا  فــي حداــن ايظــ  فالانيفــاع مــن خــدما
كـــل ايمـــ اطنان "يطراقـــا يلمرـــدح ايداـــي  ي:  ن ميـــى يـــ اف ت فـــاهم شـــ  ط الانيفـــاعيجماـــع ايمنيفتـــا

كافاــات الانيفــاع لــى ايمنيفتــان  اجــ  اديــ ام شــ  ط   فــي ايمقارــل اقــع ع   ،"ا ااــاة حمــام ايقــان ن
لأهماـــة هـــذه ايتلاقـــة رـــان    ، ياـــداد اي اـــ م ،كـــادي ام ايم اقاـــت ،يمـــن خـــدمات ايم فـــق ايتمـــ م
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ــا دا   رمــا نجــد يــدخل ايمشــ ع ح  الإ ،ايمنيفتــان مــن خــدمات ايم فــق ايتمــ مي    ،صــاد  الاميا
كافاــــات الااــــيفاد  مــــن هــــذه يينظــــام هــــذه ايتلاقــــة  يدداــــد شــــ  ط    ،يملكــــه مــــن  اــــائل قان ناــــة

ملدـــق ايميضـــمن  40-69يج ائـــ ي ايم اـــ م ايينفاــذي  قـــم مثـــال ذيـــك فــي اييشـــ اع ا   ،ايخــدمات
ـــة يليـــ  د رماـــاه نظـــام ايخدمـــة ايمـــنظم يشـــ  ط    ـــات ااـــيفاد  ايمنيفتـــان مـــن ايخدمـــة ايتم ما كافا

 .1ايش   ايماا   رالامياا 
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 المبحث الثالث
 نهاية عقد الامتياز والمنازعات الناشئة عنه

 
كما نينا ل ، (الأ ل ايمطل )في هذا ايمردث اييط ق ديى نهااة عقد الامياا  ا ف ندا ل    
 . عات ايناشئة عنهايمنا

 المطلب الأول: نهاية عقد الامتياز
اـاا  فصـاد  الامياـا  ااـيم  فـي ي ،راعيرا  عقد الامياا  من ايتق د الإدا اة ايمددد  ايمـد    
هـ  مـا    ،رانيهائهـا انقضـي ايتقـد   ،علاها في ايتقـد اايغلال ايم فق ايتم مي طالة ايمد  ايميفق  

لأاـــرا  متانـــة انيهـــي عقـــد  يكـــن حداانـــا    ،اتاـــة يتقـــد الامياـــا )ايف ع الأ ل(ااـــمى راينهااـــة ايطر
   هــ  مــا اتــ ف راينهااــة ايمركــ   ،الامياــا  قرــل نهااــة ايمــد  ايميفــق علاهــا رــان الأطــ اف ايميتاقــد 

فهـــ   ،اـــ اء انيهـــى عقـــد الامياـــا  نهااـــة طراتاـــة ح  نهااـــة مركـــ     ،يتقـــد الامياـــا  )ايفـــ ع ايثـــاني(
 اخلف آثا  ج اء ذيك )ايف ع ايثايث(. 

 الفرع الأول: الن اية الطبيعية لعقد الامتياز
اييي من رانهـا عقـد    ،راعيرا  عنص  اي من عنص  ج ه ي في ايتق د الإدا اة ايمددد  ايمد    

 افــق ايتم ماــة انيهــي رانيهــاء ايمــد  ايميفــق علاهــا فــي ايفاقاــة راييــايي فــإن امياــا  ايم   ،الامياــا 
دن  ،يكــن يدداــد مــد  الامياــا  لا يدــ ل د ن يجداــده   ، هــ  مــا ااــمى راينهااــة ايتاداــة ،الامياــا 

هـ  مـا نصـت علاـه علـى    ،يامح رـذيك كانت اينص ص ايقان ناة ح  ايينظاماة ايمنظمة يلامياا 
ايمدـــدد يكافاـــات ااـــيغلال خـــدمات  6666/01 اـــ م ايينفاـــذي مـــن ايم 86اـــرال ايمثـــال ايمـــاد  

 .1امكن حن اجدد رالأشكال نفاها..." ،( ان ات86اينقل ايج ي: "امنح الامياا  يمد  عش )
ايتقا اـة ل حم ايـه ايمنق يـة   رتد انقضـاء مـد  الامياـا  ايميفـق علاهـا ا جـع ايم فـق ايتمـ مي ركـ   

ايدقـــ ق يدـــل هـــذه الأخاـــ   مدـــل صـــاد  الامياـــا  فـــي كـــل    ،يـــلإدا   ايميتاقـــد  ماندـــة الامياـــا 
مـن دفيـ  الأعرـاء اينمـ ذجي  8-68 هذا مـا نصـت علاـه ايمـاد   ، الايي امات ايم يرطة رالامياا 

رم ج  هـذا    ،حعلاه  69عند انقضاء ايمد  ايمي يرة عن حدكام ايماد  "لامياا  ايط ق ايا اتة: 

                                                           
 .69، ص 6666، 69ايتدد  اجع ايج اد  اي اماة  -1



 الامتياز  لعقد  والتقني  التنظيمي  الإطار                              الثاني  الفصل

 

-61- 
 

الايي امـــات صــاد  الامياـــا  فــي جماــع ايدقــ ق      مدــلادــل مـــانح الامياــا ،الانقضــاء لا غاــ 
 علـى ايتمـ م الأمـ ال  ،اياـلم علـى ايفـ   اييجهاـ ات   الأجهـ     ملدقايهـا   ،ايم يرطـة رالامياـا 

 ،دفيــ  الأعرــاء هــذامدــدد فــي الايفاقاــة    ايتقا اــة اييــي هــي جــ ء مــن الامياــا  كمــا هــ ايمنق يــة   
 .1اريداء من نفس ايا م"يؤ ل دياه جماع دا ادات الامياا    

لإدا   ايم فـق ايتمـ مي  يلإدا   كامل ايد اة رتد نهااة مد  الامياا  في اخياـا  ط اقـة حخـ ى     
لأنها هي صادرة ايالطة اييقدا اـة فـي هـذا  ، ح  ديى منح امياا  جداد يشخص آخ ،ايماي جع

 ايمجال دارما ي اه مدققا يلمصلدة ايتامة.
 المبكرة لعقد الامتياز : الن ايةالفرع الثاني

يهـي يكـن حداانـا امكـن حن ان   ،الأصل حنه انقضي عقد الامياا  رتد نهااة ايمـد  ايميفـق علاهـا   
منهــا  ،مين عــةرا  ميتـدد    ي جـع هــذه اينهااــة ايمرياـ   يلتقــد لأاــ   ،ايتقـد قرــل ااـينفاذ هــذه ايمــد 

اد  الامياـا  لإنهـاء راـر  طلـ  صـمنها مـا اكـ ن    ،ما اك ن رار  خطأ جاام ا يكره ايملي م
ا  رمنهــا مــا اتــ د يــلإ اد  ايمنفــ د  يــلإدا   دفاظــا علــى ايمصــلدة ايتامــة ح  لأاــ   ، عقــد الامياــا

 حخ ى:
 إسقاط الامتياز  لى:و الفقرة الأ 

 حي ،يمليــ م رايي امايــه دخــلالا جاــاماكتق رــة لإخــلال ا ،دي صــد   ايقــ ا  رإاــقاط الامياــا اــؤ    
قرل نهااة ايمـد  ايميفـق علاهـا فـي  يذا اتد داقاط الامياا  ،قرل انقضاء مد  ايتقد انيهاء الامياا 

 ،ايتقــد عق رــة يفــ ض علــى صــاد  الامياــا  لا يكارــه خطــأ جاــام فــي ياــاا  ايم فــق ايتمــ مي
 ،  الامياـــا  رايي امايـــه اييتاقداـــةاخيلـــف رـــذيك عـــن فاـــ  ايتقـــد ايـــذي لا ااـــيل م دخـــلال صـــاد  

يكـن عـدم ايـنص علاـه    د، يخط    دج اء داقاط الامياا  فغايرا ما ايم اينص علاه فـي رنـ د ايتقـ
 .2ص ادة لا اتني حن الإدا   ماندة الامياا  لا يملك الطة داقاعه

فاشـــي ط ايفقهـــاء يـــ اف   ،جاـــامة انثـــا  ايمي يرـــة عنهـــا   ،نظـــ ا يقاـــ   عق رـــة داـــقاط الامياـــا     
 اييي ييمثل فاما الي:   ،ارع ايمش  عاةرتض ايش  ط لإعطائه ط

يشــكل خطــأ جاــاما  ،د ا يكــ  حفتــالا داجاراــة ح  اــلراةاجــ  دثرــات حن صــاد  الامياــا  قــ أولا:
كتجـــ ه عـــن ياـــاا  ايم فـــق ايتمـــ مي  حدائـــه يلخـــدمات  ، مياضـــ  راياـــا  ايتـــادي يلم فـــق ايتمـــ
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 16داـث نصـت ايمـاد   ،ندـة الامياـا اـة ايجـاه الإدا   ماح  عـدم  فائـه رايي امايـه ايماي ،ايمطل رة
ايدمـل صـاد  الامياـا  اـق ط "من دفي  الأعراء اينم ذجي لامياـا  ايطـ ق اياـ اتة:  68ايفق   

راـــر  عــدم اي فـــاء رايي امايـــه اييـــي خـــدمات دذا مــا ي قفـــت   دق قــه راـــر  عـــدم ااــيئناف يأداـــة اي
 .1"اف ضها دفي  الأعراء هذا...

ايطلــ  منــه د ايــة الأاــرا  اييــي حدت    ،دعــذا  ح  دخطــا  ايمليــ م رالأخطــاء ايمناــ رة دياــه ثانيووا:
عطائه ف صة ييدا ك اي ضع    ،رالإدا   ديى اييفكا  في داقاط الامياا    ايم فـق ااـيئناف ياـاا ا 

 41-69مـن ايم اـ م ايينفاـذي  قـم  16هذا ما نصت علاه على ارال ايمثال ايمـاد     ،ايتم مي
ايمدـدد يشـ  ط مـنح امياـا  ااـيغلال خـدمات اينقـل ايردـ ي:  6669فر ااـ  اـنة  81 ف فـي ايمؤ 

عنــدما اي قــف صــاد  امياــا  خــدمات اينقــل ايردــ ي عــن ااــيغلال الامياــا  كلاــا ح  ج ئاــا لأي "
ايتان على اي  ا  ايمكلف رايرد اة اييجا اة دعذا ه راايئناف الاايغلال فـي ، من الأارا  ار 

 .2"( ثلاثة حشه ...1ثلاثة)حجل مديه 
ااـــيم ا ه فـــي الإخـــلال    ،فـــي دايـــة عـــدم ااـــيجارة ايمليـــ م لإعـــذا  الإدا   ماندـــة الامياـــا  ثالثوووا:

ايـــذي  اـــقاط الامياـــا  د ن يتـــ اض يلمليـــ مفاصـــرح مـــن دـــق الإدا   د ،رياـــاا  ايم فـــق ايتمـــ مي
 يار  رخطئه في ذيك.

لا  ،يلامياـــا  راـــر  ا يكـــا  ايمليـــ م يخطـــأ جاـــامكمـــا يجـــد  الإشـــا   ديـــى حن داـــقاط الإدا      
فـي الإخـلال رايي امايـه دذا ثرـت اـ ء نايـه ح  يتمـده  ،اد ل د ن ميارتة صاد  الامياـا  قضـائاا

 68ايمــؤ ف فــي  08-80مــن ايم اــ م ايينفاــذي  قــم  18  هــذا مــا نصــت علاــه ايمــاد   ،اييتاقداــة
د انقضــاء اقــ   ايــ ايي عنــ"مــات ايمتدناــة: ايميضــمن كافاــة ااــيغلال ماــاه ايدما 8880انـاا  اــنة

 قـف عملاـة ايمؤااـة مؤقيـا  ، عـدم اميثـال صـاد  الامياـا  يلإعـذاعنـد ايمهلة ايمددد  حعلاه   
هــذا د ن الإخــلال رايميارتــات ايقضــائاة ايمنصــ ص علاهــا    ،ديــى دــان ينفاــذ ايشــ  ط ايمف  ضــة

 .3"في اييش اع ايمتم ل ره
 
 

                                                           
 .80، ص 8880، 44 ايتدد اجع ايج اد  اي اماة  -1
 .86، ص 6669 ،68ايتدد  اجع ايج اد  اي اماة  -2

 .86، ص 8880، 61ايتدد  اجع ايج اد  اي اماة  -3



 الامتياز  لعقد  والتقني  التنظيمي  الإطار                              الثاني  الفصل

 

-63- 
 

 الامتياز بطلب صاحب الامتيازعقد فسخ  ة:ثانيالفقرة ال
مـد  ايميفـق علاهـا امكن يلملي م حن اطل  من ايالطة الإدا اة فا  عقد الامياـا  قرـل نهااـة اي   

 ،اــيم ا  فــي ياــاا   ااــيغلال ايم فــق ايتمــ ميدذا كــان غاــ  قــاد  علــى الا ،فــي دفيــ  ايشــ  ط
قـد نصـت علاهـا    ،   يتقـد الامياـا هذه ايداية ناد ا ما يددث مقا نة رراقي دالات اينهااـة ايمركـ  

عـــداده لااـــيغلال رداـــ   ق رمـــنح امياـــا  الأمـــلاك اي طناــة   مـــن دفيـــ  ايشـــ  ط ايميتلــ 40ايمــاد   ا 
ايفا  رطل  صـاد  الامياـا : امكـن فاـ  عقـد الامياـا  قرـل الأجـل ايمدـدد رطلـ  مـن "ح را  : 

 41   08اي ي  عن هذا ايفا  نفس اينيـائج ايمنصـ ص علاهـا فـي ايمـاديان  ،صاد  الامياا 
ايتــان علـى صــاد  الامياـا   اـاد  علــى ذيـك ايقاــام ركـل اييصــلادات    ،مـن دفيـ  ايشــ  ط هـذا
 .1"دعاد  اييأهال ايمطل رة

 استرداد الامتيازة: ثالثال الفقرة 
 ،نهاايـه ايطراتاـة د ن خطـأ مـن جانـ  ايمليـ مه  عرا   عن دنهاء الإدا   يتقـد الامياـا  قرـل      

الااـــي داد هنـــا عرـــا   عـــن فاـــ  يتقـــد الامياـــا  رـــالإ اد     ، يكـــن مقارـــل يت اضـــه يت اضـــا عـــادلا
لدة ايتامــــة يكــــن يــــد اعي يدقاــــق ايمصــــ   ،ايمنفــــ د  يــــلإدا   د ن دخــــلال مــــن صــــاد  الامياــــا 

 ايدفاظ علاها.   
  الايفـــاق رـــان الأطـــ اف قـــد اكـــ ن رم جـــ   د،تقـــالااـــي داد قـــد اكـــ ن منصـــ ص علاـــه فـــي اي     

ـــا  ااـــي داد الامياـــا  رإ اديهـــا ايمنفـــ د  ،ايميتاقـــد  د ن  ضـــى    كمـــا امكـــن يـــلإدا   ماندـــة الاميا
 صاد  الامياا  ميى اقيضت ض   ات ايم فق ايتم مي ذيك. 

 الفسخ القيائي لعقد الامتيازة: رابعالفقرة ال
مــن ايمدكمــة ايمخيصــة )ايقضــاء الإدا ي( رنــاء علـــى ايدقــق ايفاــ  ايقضــائي رصــد   دكــم    

مع الإشا    ،يط ف انخ  رايي امايه اييتاقداةرار  دخلال ا ،طل  اقدمه حدد الأط اف ايميتاقد 
فـلا اجـ   يـه رـأي  ،اء رطل  فاـ  ايتقـدهنا ديى حنه دذا كان صاد  الامياا  ه  من يقدم يلقض

علـى الأخـص الاييـ ام الأاااـي ايميمثـل    ،ايي امايـهدـال مـن الأدـ ال ايي قـف عـن اي فـاء رجماـع 
نما علاه الااـيم     ،في يشغال ايم فق ايتم مي غااـة يق اـ   ا  فـي يقـدام ايخـدمات يلجمهـ   ديـىا 

 .2ايفا  ردكم قضائي
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ايدقـــق ايفاـــ  ايقضـــائي دذا حصـــرح ايم فـــق ايتمـــ مي غاـــ  قارـــل يلداـــا  دذ امكـــن حن ياـــيم       
رداـــث اصـــرح ايمليـــ م فـــي دايـــة عجـــ  مـــايي دائـــم ممـــا اقيضـــي  ،ط الـــةايظـــ  ف ايطا ئـــة يمـــد  

ففـي دـال غاـا  الأمـل فـي دعـاد  اييـ ا ن ايمـايي يلتقـد رصـ     ،مااعديه ماياا رصفة شره دائمـة
كمـا ايدقـق ايفاـ  ايقضـائي  ،يلقضاء يفا  ايتقـدامكن لأدد ط في الامياا  يقدام طل   ،ا اتة

فـإذا صـد  دكـم ا  قـ ا  قضـائي نهـائي  ، مة في داية الإفلاسكذيك نياجة ييصفاة ايش كة ايملي
كمــا امكــن حن ايدقــق ايفاــ  ايقضــائي حاضــا فــي دايــة  ،صــفاة ايشــ كة انقضــي الامياــا  ديمــاري

 .1اييي ايشدد ايقضاء الإدا ي في الأخذ رها   ،ايق   ايقاه   دذا ي اف ت ش  طها
 آثار ن اية عقد الامتياز :الثالثالفرع 
مي ديى الإدا   ماندـة الامياـا  ه  انيقال ددا   ايم فق ايتم   ،آثا  نهااة عقد الامياا  من حهم   
اييــي امكــن يقاــامها ديــى ثلاثــة    ،كــذيك ايفصــل فــي هــذه الأمــ ال ايميتلقــة رياــاا  هــذا الامياــا   

  2:حن اع
 تؤول للإدارة المتعاقدة مجاناالأموال التي  : الفقرة الأولى

اييي يشكل ج ءا لا ايج ح من    ،الأم ال اييي يتير  من صل  ايم فق ايتم ميهي حاااا       
عاد  ما ينص ايفاقاات يه ح  يااا ه د ن الاايتانة رها،   رداث لا امكن يلإدا   اايغلا ،كاانه

كافاة حال ييها ايلا مة ييااا  ايم فق ايتم مي   الامياا  ح  دفاي  ايش  ط على هذه الأم ال 
 يلإدا  .
 الأموال التي يجوز للإدارة شراؤها من الملتزم : ةثانيالالفقرة 

 لا يتد ض   اة ييااا  ايم فق  ،يشمل هذه ايطائفة الأم ال اييي لا يدخل في ايفئة الأ يى   
 يكن اج   يلإدا   ش اءها من ايملي م مقارل مرلم مايي ايفقان علاه.    ،ايتم مي
 الأموال الشخصية ة:ثالثالالفقرة 

 اييي املكها ملكاة خاصة.   ،يشمل هذه ايطائفة الأم ال ايشخصاة ايخاصة رايملي م     

نظمهـا    ،فقـد حشـا  يلأمـ ال ايميتلقـة رياـاا  ايم فـق ايتمـ مي ، فاما اخص ايمشـ ع ايج ائـ ي   
 880-69مـــن ايم اـــ م ايينفاـــذي  قـــم  66  نـــذك  علـــى اـــرال ايمثـــال ايمـــاد   ،فـــي عـــد  م اضـــع
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اييــي    ،ت مــنح امياــا ات ي  اــع ايكه رــاء  ايغــا ايمدــدد يكافاــا 6669حف اــل اــنة  68ايمــؤ ف فــي 
 اقصد في مفه م هذا ايم ا م رما اأيي: "نصت على ما الي: 

 حملاك ايت د  ايمق    يلامياا .: مجم ع حملاك الااي جاع   أملك الامتياز
حملاك الااي جاع    الامياا  خا ج حملاك: الأملاك اييي املكها صاد  الأملك الخاصة

 ايت د .
 ،: الأملاك ايمخصصة يلامياا  غا  الأملاك ايمتانة كأملاك يلت د أملك الاسترجاع

 اييي املكها صاد  الامياا  طالة مد  الامياا .  ،ايمايخدمة في دطا  ايم فق ايمينا ل عنه
نيهاء مد  يكن رمدض مراد يها عند اد حملاك الااي جاع من ط ف ايد ية، امكن حن ياي  

 مقارل يت اض صاد  الامياا . ،الامياا 
اييي اج     ،: الأملاك ايض   اة يلم فق ايمينا ل عنه يي  اع ايكه راء ح  ايغا أملك العودة

امكن حن يك ن ايد ية عند انيهاء مد  الامياا ،  ح  اييص ف فاها ديما ديى ،حن يتاد ملكايها
 كما امكن حن لا يك ن كذيك، ،ملاك ايخاصة يلد يةهذه الأملاك من حملاك عم ماة ح  من الأ

 .1"في هذه ايداية الأخا   يك ن الأملاك اريداء ملكا يلد ية
 : المنازعات الناشئة عن عقد الامتيازثانيالمطلب ال   
ااـــيغلال ايم افـــق ايتم ماـــة عـــن ط اـــق الامياـــا  ايتداـــد مـــن ايمنا عـــات ء   اي يـــ  علـــى دنشـــا   

ح مـن طــ ف  ،اـيم ايفصــل فاهـا مـن طـ ف ايقضــاء ايمخـيص)الإدا ي ح  ايتـادي(اييـي    ،ايقان ناـة
يينــ ع هــذه ايمنا عــات اييــي اكــ ن فاهــا صــاد  الامياــا  دائمــا كطــ ف فييتــدد    ،جهــات اييدكــام

 منهـا مـا هـ  مـع  ،فمنها ما ه  مع  الأشخاص ايتاملان يداه في ايم فق ايتم مي )ايف ع الأ ل(
منهـا مـا    ،منها ما ه  مع  ايمنيفتان من ايم فق ايتمـ مي )ايفـ ع ايثايـث(   ،ايغا  )ايف ع ايثاني(

  .  ماندة الامياا  )ايف ع اي ارع(ه  مع الإدا  
  العموميالفرع الأول: منازعات صاحب الامتياز مع العاملين في المرفق 

عمــــالا  اتيرــــ  الأفــــ اد ايتــــاملان فــــي ايم افــــق ايتم ماــــة ايماــــا   عــــن ط اــــق حاــــل   الامياــــا    
يـــ رطهم رصـــاد     ،كرـــاقي عمـــال ايقطـــاع ايخـــاص ،خاضـــتان يلقـــان ن ايخـــاص )قـــان ن ايتمـــل(

 يـذا اخـيص ايقضـاء ايتـادي ،يتاقـدااراييايي اشغل ن م ك ا قان ناـا    ،الامياا  علاقة عقداة مدناة
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ن مــاعي )ايتمــايي( رنظــ  منا عــايهم  ايفصــل فاهــا  فــق حدكــام  ق اعــد قــان  راييدداــد ايقاــم الاجي  
كــــذيك  فــــق رتــــض ايينظامــــات ايمكملــــة اييــــي يــــنظم رتــــض علاقــــات ايتمــــل ايتمــــل  منا عايــــه   

يكــن د ن يتا ضــها مــع حدكــام علاقــات ايتمــل ايمتمــ ل    ،ايخاصــة رــرتض ايقطاعــات ايداااــة
ايميتلـق رـايطا ان ايمـدني:  60-89مـن ايقـان ن  قـم  888ثلا ايمـاد  هذا ما نصت علاه مـ   ،رها
ــــــات ايتمــــــل د ن ايماــــــاس رأدكــــــام" ــــــات ايشــــــغل ايخاصــــــة  ،علاق ــــــ عي يتلاق ادــــــدد اينظــــــام اين

 .1"رايمايخدمان ايملادان ايمهناان عن ط اق ايينظام
 الفرع الثاني: منازعات صاحب الامتياز مع اللاير

اق م رإشراع داجة جماعاة على د جـة عاياـة مـن    ،اي يى ايملي م ددا    يااا  م فق عم مي   
ــــة ــــه درــــ ام عقــــ د مخيلفــــة  مين عــــة مــــع ايغاــــ  يشــــ اء الأجهــــ    انلات ااــــيل م ممــــا  ،الأهما علا

      مما قد اؤدي ديى قاام منا عات مع هؤلاء الأشخاص. ،ايمايل مات ايض   اة لاايغلايه  
فــإن اخيصـاص ايفصــل فاهــا  ،يجا اــةعـات ناشــئة عــن درـ ام عقــ د مدناـة   راعيرـا  هــذه ايمنا       

خـــاص حدكـــام ايقـــان ن ايهـــذا الأخاـــ  اطرـــق علاهـــا ق اعـــد      ، ياـــؤ ل يلقضـــاء ايمـــدني ح  اييجـــا
 على الأخص  فق ق اعد ايماؤ ياة اييتاقداة.   ،)ايقان ن ايمدني ح  اييجا ي(

رتـض ايمنا عـات ايناشـئة عـن رتـض  ، د  الامياـا  مـع ايغاـكما ادخل ضمن منا عات صـا   
مثـــل دـــادث مـــ    ا يكـــ  ردافلـــة  ،الأضـــ ا  اييـــي يلدـــق ايغاـــ  جـــ اء ياـــاا  ايم فـــق ايتمـــ مي

اخضـع  فهـذا اينـ ع مـن ايمنا عـات ،مياـا   يصـا  شـخص  اجـل فـي ايط اـقمايغلة رأال   الا
ج ائـي كمـا امكـن حن اخضـع يلقضـاء اي ،حدكـام ايماـؤ ياة اييقصـا اةيلقضاء ايمدني  فق ق اعد   
يتــادي ع يلقضـاء اايمثـال عـن هـذا اينـ ع مـن ايمنا عـات اييـي يخضـ   ،دذا ثرـت  جـ د خطـأ ج ائـي
اييـــي  804 ،848ايميتلـــق رـــايطا ان ايمـــدني فـــي ايمـــاديان  60-89مـــا نـــص علاـــه ايقـــان ن  قـــم 

ماـــيغل د اء دـــددت دـــالات ماـــؤ ياة ايناقـــل ايج ي)صـــاد  الامياـــا ( ايجـــاه ايغاـــ : ماـــؤ ياة اي
ت اييـي ارالإضافة يهـذه ايمنا عـ  ،2ايماؤ ياة اينايجة عن اصطدام طائ يان   ،ايغا  على ايااراة

فإنــــه امكـــن يلغاــــ  ايميضـــ  ان مــــن الإجــــ اءات  ،صـــاد  الامياــــا امكـــن حن ينشــــأ رـــان ايغاــــ    
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مخاصــمة مشــ  عاة هــذه ايقــ ا ات الإدا اــة حمــام  ،الإدا اــة ايصــاد   يينفاــذ حدكــام ايفاقاــة الامياــا 
 .1ايقضاء الإدا ي

 العموميالفرع الثالث: منازعات صاحب الامتياز مع المنتفعين من المرفق    
تداــــد مــــن ايمنا عــــات رــــان ايمليــــ م  هــــؤلاء اي يــــ  علــــى يقــــدام ايخدمــــة ايتم ماــــة يلمنيفتــــان اي   

ق اعــــد ايـــذي افصـــل فاهـــا  فـــق حدكـــام    ،ادياييـــي انتقـــد اخيصاصـــها يلقضـــاء ايتـــ   ،ايمنيفتـــان
 ايمثـال  ،الامياـا  مـن حشـخاص ايقـان ن ايخـاصايماؤ ياة ايتقداـة خاصـة عنـدما اكـ ن صـاد  

ايميتلق رـايطا ان ايمـدني فـي ايقاـم  60-89ما حشا  يه ايقان ن  قم  ،عن رتض هذه ايمنا عات
الأميتـــة فـــي ايمـــ اد ة ايناقـــل ايجـــ ي د اء ايماـــاف ان  ايشـــدن   ايثايـــث منـــه يدـــت عنـــ ان: ماـــؤ يا

اد  الامياــــــا ( ايجــــــاه عنــــــد يدداــــــده يدــــــالات ماــــــؤ ياة ايناقــــــل ايج ي)صــــــ ،804،800،801
حصـــدا  ايرضـــائع)ايمنيفتان( عـــن كـــل ايمنا عـــات اييـــي يثـــ   جـــ اء الأضـــ ا  اييـــي ايماـــاف ان   

حمـا  ،ا  اينايجة عن اييأخ  في اي دلاتح  الأض   ،يصا  ايمنيفتان جاداا ح  يصا  رضائتهم
مــــن نفــــس ايقــــان ن فقـــد دــــددت ايمدكمــــة ايمخيصــــة دقلاماـــا رــــاينظ  فــــي مثــــل هــــذه  844ايمـــاد  

دكمـــــة مـــــ طن ايناقـــــل ايج ي)صـــــاد  الامياـــــا ( ح  مدكمـــــة مكـــــان ي اجـــــد هـــــي م   ،ايمنا عـــــات
الأمـ  هنـا اخيلــف عنـدما اكـ ن صـاد  الامياــا  شـخص مـن حشـخاص ايقــان ن  يكـن ،2ايمؤااـة

مثل الامياا  ايذي مـنح يلرلـداات لااـيغلال قاعـات  ،ايتام كايرلداة ح  ايمؤااة ايتم ماة الإدا اة
ان ن مـن قـ 61طرقا يلمـاد   ،الاخيصاص انتقد يلقضاء الإدا يففي داية نش ء ن اع  ف ،3اياانما

 الإدا اة ايجداد.من قان ن الإج اءات ايمدناة    966ايماد     ،الإج اءات ايمدناة ايمتدل  ايميمم
كمـــا اجـــ   يلمنيفتـــان فـــي رتـــض الأداـــان  فـــع دعـــ ى يجـــا   اياـــلطة حمـــام ايقضـــاء الإدا ي    

لاميناعهـا عـن اييـدخل لإجرـا  ايمليـ م  ،)ق ا  اـلري رـاي فض( يلطتن رتدم مش  عاة ق ا  الإدا  
خاصــة فــي دايــة  ،علــى اديــ ام حدكــام ايفاقاــة الامياــا  ايميتلقــة رينظــام  ياــاا  ايم فــق ايتمــ مي

 كمـا ادـق يلمنيفتـان حاضـا ،يلمنيفتـان عدم ادي امـه يمرـدح ايماـا ا  فـي يقـد اـم ايخـدمات ايتم ماـة
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لاايغلال ايمدلات اييجا اة  يتلق رالامياا  ايممن ح يلرلدااتايم 8801ما س  81ايمؤ ف في  41-01حنظ  ايم ا م  قم  -3

، ايميضمن دنشاء دفي  ايش  ط ايميتلق 8801ما س  81كذيك ايق ا  اي  ا ي ايمشي ك ايمؤ ف في   اياانمائي،  يلت ض
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 ،  رمنااـــرة ينفاــذ عقـــد الامياـــا ايقـــ ا ات ايصــاد   عـــن الإدا  ات   ايطتــن رتـــدم مشــ  عاة الإجـــ اء
مــع الإشــا   ديــى حن ايطتــن فــي مثــل  ،1اييــي يكــ ن مخايفــة يلأدكــام ايينظاماــة لايفاقاــة الامياــا   

ح  حمـــام  ،دا اـــة ايمدلاـــة ح  ايجه اـــة داياـــاايغ فـــة الإ ،ا ات اـــيم حمـــام ايمدكمـــة الإدا اـــةهـــذه ايقـــ  
ايمؤااـــة  ،ايرلداـــة ،اي لااـــة ،مياا )ايد يـــةع اياـــلطة الإدا اـــة ماندـــة الاداـــ  نـــ   ،مجلـــس ايد يـــة

 ايتم ماة الإدا اة( اييي ايخذت الإج اء ح  حصد ت ايق ا  مدل ايطتن. 
  متياز مع الإدارة مانحة الامتيازالفرع الرابع: منازعات صاحب الا

اة الامياـــا  رـــاخيلاف جناـــالإدا   ماندـــة عـــات ايناشـــئة رـــان صـــاد  الامياـــا    يخيلـــف ايمنا     
داـث حن مجمـل ايمنا عـات  ،ماة ايم فق ايتمـ مي مدـل الامياـا حه   ،ايملي م )ج ائ ي ح  حجنري(

اييي اك ن فاها صاد  الامياا  ذ  جنااة ج ائ اة يخضع يلقضاء الإدا ي اي طني طرقـا يلمـاد  
-89ان ن ايتضــ ي  قــم مــن ايقــ 68اد  ايمــ   ،ايمــيممان ن الإجــ اءات ايمدناــة ايمتــدل   مــن قــ 61
 ،عملـــهايميتلـــق راخيصاصـــات مجلـــس ايد يـــة  ينظامـــه    8889مـــاي اـــنة  16ايمـــؤ ف فـــي  68
 6669فر ااـ  اـنة  64ايمـؤ ف فـي  68-69من ايقـان ن  قـم  968 ،966كذيك طرقا يلماديان   

صــاد  حمــا ايمنا عــات اييــي اكــ ن فاهــا  ، اءات ايمدناــة  الإدا اــة ايجداــدايميضــمن قــان ن الإجــ
 ،ايمطـا اتااي اياجي كايمد  قات  ايمـ ان    مايغلا يم فق عم مي الامياا  ذ  جنااة حجنراة   

فغايرــا مــا اــيم الايفــاق علــى دخضــاعها يليدكــام ايــد يي راــر  عــدم ثقــة ايماــيثم ان الأجانــ  فــي 
كما حنه ياس على د جـة كافاـة مـن  ،ايقضاء ايداخلي ايذي ياس يه د ااة كاملة رشؤ ن الاايثما 

يهــذا اــندا ل اييطــ ق ح لا يمنا عــات صــاد  الامياــا     ،ياة يم اجهــة اياــلطة ايااااــاةالااــيقلا
ثــم نيطــ ق يمنا عــات صــاد   ،اييــي يخضــع يلقضــاء ايــ طني الإدا يمــع الإدا   ماندــة الامياــا  

 ي :الامياا  مع الإدا   ماندة الامياا  اييي يخضع يليدكام ايد ي
منازعووات صوواحب الامتيوواز مووع الإدارة مانحووة الامتيوواز التووي تخيووع للقيووام  ى:ولوولأ االفقوورة 

 الوطني الإداري:
اــ اء  ،فــي الأصــل حن منا عــات عقــ د الامياــا  هــي مــن اخيصــاص ايقضــاء الإدا ي ايكامــل   

ايمنا عــات يكــن نجــد حن مثــل هــذه    ،ح  نهاايــه ،ح  ينفاــذه ،ح  صــديه ،فامــا اخــص انتقــاد ايتقــد
 Contentieux de l'excès deرــدحت يقيــ   شــائا فشــائا مــن منا عــات يجــا   اياــلطة )
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pouvoir) كمـا حن  ،من نـ عان مـن ايشـ  ط : ايلائداـة  اييتاقداـةراعيرا  حن عقـد الامياـا  ايضـ
هكــذا امكــن    ،نظامــات مـن داــث طارتهــا اييج اــدي  ايتــامايتداـد مــن رنــ د عقــد الامياــا  يشــره ايي

نماـــ  رـــان ثلاثـــة طـــ ق قضـــائاة يياـــ اة ايمنا عـــات ايناشـــئة رـــان صـــاد  الامياـــا   اياـــلطة حن 
 الإدا اة في كل م ادل عقد الامياا :

  عات القيام الكاملمناز  :أولا
اياــلطة الإدا اــة ماندــة الامياــا  دــ ل صــدة فــات ايناشــئة رــان صــاد  الامياــا    كــل ايخلا   

حمــــام ايمدــــاكم الإدا اــــة  اخيصــــاص ايقضــــاء الإدا ي ايكامــــلمــــن   ايــــه اكــــ ن  ينفاــــذه    ،ايتقــــد
ذيــك داــ  نـــ ع    حمــام مجلــس ايد يـــة ح  ، اــة داياـــا ايجهايغــ ف الإدا اـــة ايمدلاــة    ،خيصــةايم

حن هـذه    ،ايمؤااة ايتم ماة الإدا اـة( ،ايرلداة ،اي لااة ،ايالطة الإدا اة ايماندة يلامياا  )ايد ية
ي امكـن  فتهـا عكس دع ى الإيغـاء اييـ ،ط ف الأط اف ايميتاقد  ايدع ى لا امكن  فتها دلا من
دعا ى ايقضاء ايكامل في عق د الامياا  يأخذ ددـدى ايصـ  يان:    ،من حي شخص ذي مصلدة
 ح  ايمطايرة راييت اض: ،دما ايمطايرة ررطلان ايتقد

رطلانـــا : يكـــ ن راـــر  رطـــلان ايتقـــد دعـــ ى طلـــ  رطـــلان عقـــد الامياـــا  الصوووورة الأولوووى: /أ   
ح  حن اكـــ ن ايتقـــد قارـــل يلإرطـــال )رطـــلان  ،حدـــد ح كانـــه طرقـــا يلق اعـــد ايتامـــة مطلقـــا يتـــدم يـــ ف 

حمـا الإدا   ماندـة  ،هـذه الأخاـ   يكـ ن فـي صـايح ايمليـ م   ،اري( يي اف  عا  من عا   الإ اد ن
  الامياا  فدائما يك ن في منأى عن هذه ايتا   راعيرا ها ايط ف ايق ي في ايتقد.

مــن  ،ايدكــم رــرطلان عقــد الامياــا  اي يــ  علاــه نفــس انثــا  اييــي يي يــ  فــي ايقــان ن ايخــاص     
لا الـ م    ،يتاقد  يلداية اياارقة علـى ايتقـدا جع الأط اف ايم   ،داث حنه اجتل ايتقد كأن يم اكن

حدـد  يكـن الإشـكال اثـ   فـي دايـة رـدح   ،ايط ف ايميتاقد ايذي يم انفذ رتـد ايي امايـه رـأي يتـ اض
الأطــ اف فــي ينفاــذ ايتقــد خاصــة ايمليــ م راعيرــا ه ايطــ ف ايضــتافا هنــا امكــن يلقاضــي الإدا ي 

رالإضــافة ديــى هــذا  ،رطــلان ايتقــد يــم اكــن راــر  خطــأ منــه حن   ،اييدقــق مــن مــدى داــن نايــه
كـم يـه رـاييت اض رنـاء فامكن يلطـ ف ايميضـ   رطـلان ايتقـد حن اطلـ  مـن ايقاضـي الإدا ي ايد

 ق اعد ايماؤ ياة ايتقداة   على حدكام
ذيـك يلمطايرـة    دع ى طل  ايدص ل على مرايم ماياـة ح  علـى يتـ اض: الصورة الثانية:/ب   

ح  يلمطايرـة رـاييت اض عـن حضـ ا  ياـر  فاهـا ايطـ ف  ،رايثمن ح  الأج  ايميفق علاه فـي ايتقـد
اياـلطة ايالطة الإدا اـة   ردح ايفصل ران يكن م اعا  يم   ،ميتاقد انخ  لأي ار  من الأارا اي
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فـ غم حنـه اجـ   يلقاضـي الإدا ي ايدكـم علـى الإدا   راييت اضـات كمـا اجـ   يـه فاــ   ،ايقضـائاة
ح  دعطائها ح ام  يلقاام  ،يكن لا امكنه دصدا  ق ا ات ييدخل في اييااا  الإدا ي يلإدا     ،ايتقد

اشــمل دكمــه رفــ ض غ امــة كمــا امنــع علــى ايقاضــي الإدا ي حن  ،الامينــاع عــن عمــل ح رتمــل 
مــا علــى ايميضــ   فــي  هــذه ايدــالات اياــارقة دلا    ،يهداداــة علــى الإدا   لإجرا هــا علــى ايينفاــذ

فـــامكن يلقاضـــي الإدا ي  رم جـــ  قـــان ن الإجـــ اءات ايمدانـــة  الإدا اـــة يكـــن    ،1طلـــ  اييتـــ اض
  ايدكــم علاهــا رايغ امــة اييهداداــة فــي دايــة  ،ايدكــم علــى الإدا     دي امهــا رايخــاذ يــدارا  متانــة

 .2عدم ايينفاذ
   منازعات الإللاام ثانيا:
يجـــد ايمنا عـــات ايميتلقــــة رتقـــ د الامياـــا  مجايهــــا فـــي دعـــ ى ايقضــــاء ايكامـــل حمـــام ايقضــــاء    

رناء على ذيك فإن ايقاعد  ايتامة هي عدم قر ل ايدع ى ايم ف عة من طـ ف صـاد     ،الإدا ي
     مـن الإدا   ماندـة الامياـارإيغاء حي ق ا  من ايق ا ات ايميتلقة رتق د الامياـا  ايصـادالامياا  

يكــن ااــيثناء حجــا  ايقضــاء ايف ناــي ايطتــن رالإيغــاء فــي ايقــ ا ات الإدا اــة اياــارقة علــى انتقــاد   
 ،م فـــي در امـــه مثـــل  خـــص درـــ ام ايتقـــداييـــي ياـــها عقـــ د الامياـــا    مـــن رانهـــ ،3ايتقـــ د الإدا اـــة

 ،قرــل اي صــااة علــى درــ ام هــذا ايتقــدايم افقــة ايماــرقة مــن  ،الإجــ اءات اييدضــا اة لإرــ ام ايتقــد
رلــدي لامياــا  ااــيغلال مثــال ذيــك قــ ا  ايــ ايي رــ فض ايمصــادقة علــى مــنح ايمجلــس ايشــتري اي  

م مندـــه مـــن طـــ ف   اـــ  ح   فـــض مجلـــس ايدك مـــة ايمصـــادقة علـــى امياـــا  يـــ ،م فـــق عمـــ مي
ءات الإدا اـة يـدخل فـي الإجـ اقـ ا ات ماـيقلة عـن عقـد الامياـا    عيرـا  هـذه ايرا ،مكلف رايقطـاع

 اييـي رنـاء   ،نظ اة الأعمال الإدا اة ايمنفصـلةه  ما ات ف فقها   قضاء ر   ،اياارقة على در امه
حن اطتـن رالإيغـاء  ،  كـذيك لأي شـخص يـه مصـلدة مـن ايغاـ ،علاها امكـن يلميتاقـد مـع الإدا  

 في هذا اين ع من ايق ا ات.
الإجـ اءات ايصـاد   عـن ام ايقضاء الإدا ي فـي ايقـ ا ات   كما امكن يلملي م ايطتن رالإيغاء حم   

ايميخـــذ  فـــي دطـــا  ايضـــرط كـــايق ا ات ح  الإجـــ اءات  ،الإدا   ماندـــة الامياـــا  حثنـــاء ينفاـــذ ايتقـــد
                                                           

يالى    قي، "صلاداات ايقاضي الإدا ي على ض ء اييطراقات ايقضائاة يلغ فة الإدا اة يلمدكمة ايتلاا"، نش   ايقضا ،  -1
 .  891 -894، ص 8888، 40ايتدد 

 .من قان ن الإج اءات ايمدناة   الإدا اة  896، 898، 896، 818، 819حنظ  ايم اد:  -2
 .40، ص م جع اارقرا    اي ني،  -3
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كـــذيك ايقـــ ا ات ح  الإجـــ اءات اييـــي   ، ي اـــد مـــن حعرائـــهح   ،اييـــي يمـــس ردقـــ ق ايمليـــ مالإدا ي   
ييخـــذها الإدا   ماندــــة الامياــــا  ييتــــدال عقــــد الامياــــا  د ن حن يقيضــــي ذيــــك ضــــ   ات ايم فــــق 

 ايتم مي.
 منازعات القيام الإستعجالي السابق على إبرام العقد ثالثا:

 ،فــي كــل ايتقــ د الإدا اــةايمنافاــة ي دايــة مخايفــة دجــ اءات الإشــها    يكــ ن هــذه ايمنا عــات فــ 
ح  ممثـل ايد يـة  فـع  ،دذ اج   يكل شخص يه مصلدة في درـ ام ايتقـد ، من رانها عق د الامياا 

ح  ديغـاء  ،قـدايـذي اجـ   يـه دمـا الأمـ  ري قاـف درـ ام ايت ،ى ااـيتجاياة حمـام ايقاضـي الإدا يدع  
 غا  ايقان ناة. ح  حم  الإدا   ريتدال ايرن د ح  ايش  ط ،ايق ا ات غا  ايش عاة

ك اــها    ،88861هــذه الإجــ اءات ايدداثــة ايتهــد اييــي ك اــت فــي ف ناــا لأ ل مــ   فــي اــنة    
الااــيتجال فــي مــاد  درــ ام الإدا اــة يدــت عنــ ان  ي فــي قــان ن الإجــ اءات ايمدناــة   ايمشـ ع ايج ائــ

دخطـــا  اجـــ   ": 800داـــث نصـــت ايمـــاد   ،منـــه 801 ،800فـــي ايمـــاديان  ايتقـــ د   ايصـــفقات
ايمنافاـة اييـي يخضـع  ح ذيك في داية الإخلال رايي امـات الإشـها     ،ايمدكمة الإدا اة رت اضة

اــيم هــذا الإخطــا  مــن قرــل كــل مــن يــه  ،قــ د الإدا اــة  ايصــفقات ايتم ماــةيهــا عملاــات درــ ام ايت
 كــذيك يممثــل ايد يــة علــى ماــي ى   ،ايــذي قــد ايضــ   مــن هــذا الإخــلالدرــ ام ايتقــد    مصــلدة فــي

اجـــ    ،ة دقلاماـــة ح  مؤااـــة عم ماـــة مدلاـــةاي لااـــة دذا حرـــ م ايتقـــد ح  اـــار م مـــن طـــ ف جماعـــ
 .2"دخطا  ايمدكمة الإدا اة قرل در ام ايتقد....

 منازعات صاحب الامتياز مع الإدارة مانحة الامتياز التي تخيع للتحكيم الدولي :ةثانيالالفقرة 
ح  اديمـل حن اثـ   مـن منا عـات عقداـة  ،فامـا اثـ  ات ف اييدكـام رأنـه حاـل   جداـد يلفصـل    

ح   ،داـــث اقـــ م الأطـــ اف ايميتاقـــدان راخياـــا  مدكمـــان مـــن الأفـــ اد ايتـــاداان)اييدكام ايخـــاص(
ج اءايـــهاـــة اييدكـــام   ادـــدد ن كاف   ،راخياـــا  مؤااـــة يدكاماـــة)اييدكام ايمؤااـــايي( ايقــــان ن    ،ا 

 .3اي اج  اييطراق
ة يليدكــــام  كرــــدال يياــــ اة منا عــــات ايتقــــ د الإدا اــــة ذات ايطراتــــقــــد رــــ   ايــــرتض ايلجــــ ء      

 ،فـــي داـــم هـــذه ايمنا عـــات رتاـــدا عـــن اـــادات ايقضـــاء ايـــداخلي ،منهـــا عقـــ د الامياـــا  ،ايد ياـــة
                                                           

 .41، ص اارقم جع  را    اي ني، -1
 .90، ص 6669 ،68ايتدد  ايج اد  اي اماة - 2
 .10، صم جع اارقدر اهام ايشها ي،  -3
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كمــا حن حدــد حطــ اف هــذه ايتقــ د  ،راعيرــا  حن هــذا الأخاــ  غاــ  ميخصــص فــي عقــ د الااــيثما 
ـــة هـــم حشـــخاص حجانـــ  اخشـــ ن مـــن اييـــدخلا ـــة ايميتاقـــد  فـــي  قضـــائها ايد يا ت ايااااـــاة يلد ي

 ،يت  ف عن الااـيثما  فـي هـذه ايـد لمما اؤدي رهم ديى ا ، خاصة د ل ايتايم ايثايث ،ايداخلي
لأنــه لا اكفــي ييشــجاع الااــيثما  الأجنرــي حن يدــدد ايد يــة ايق اعــد اييــي يتامــل علــى حاااــه هــذه 

عاديــة يياــ اة مــا قــد   ن ديــى  جــ د  اــائل رــل اجــ  حن اطمــئن ايماــيثم ،الااــيثما ات الأجنراــة
ايــذي اتيرـ  اييدكــام  رمـا حفضــل  اــالة    ،رـان ايد يــة ماندـة الااــيثما  مــن خلافـاتانشـأ راــنهم   

يدـــل  ،اـــاما فـــي عقـــ د الااـــيثما لا، كـــام ايـــاح ينـــا  جـــ د آياـــة ميخصصـــةكمـــا حن اييد ،1يدلهـــا
ـــة    ـــإج   ،رتـــد فشـــل ايمفا ضـــات راـــنهم ،راخياـــا  حطـــ اف اينـــ اعاين اعـــات ط اعا  اءات راـــاطة ر

ايــديال علــى هــذا هــ  يجــ ء ايتداــد مــن ايــد ل فــي ايتــايم يليدكــام فــي    ،عكــس دجــ اءات اييقاضــي
 خاصة في مجال عق د اينفط اييي غايرا ما يمنح عن ط اق ايفاقاات الامياا .   ،ايتق د ايد ياة

فاقاــات ايد ياــة اييــي صـــادق س متظــم الايفنجــد حن ايمشــ ع قـــد كــ   ،حمــا فامــا اخــص ايج ائــ    
حشــا  فاهــا    ،ايينظاماــةفــي ايتداــد مــن اينصــ ص ايقان ناــة   ايميتلقــة رالااــيثما  الأجنرــي  ،علاهــا

ديى ط اقة اييدكام يدل اين اعات اييي قد ينشـأ رـان ايد يـة ح  حدـد حشـخاص ايقـان ن الإدا ي مـن 
 كـذيك  ،2الإدا اـةن ن الإجـ اءات ايمدناـة   قـاك ،ايماـيثم ان الأجانـ  مـن جهـة حخـ ى ران   ،جهة

ات هــذا كلــه رهــدف يــ فا  آياــ   ،3ايمــيممميتلــق ريطــ ا  الااــيثما  ايمتــدل   اي 61-68الأمــ   قــم 
راعيرــا  حن ايد يــة ايج ائ اــة قــد خطــت  ،ضــمانات دــل هــذه ايمنا عــات اييــي قــد ينشــأ ماــيقرلا  

ممــا نــيج عنــه ي قاــع عــد   ،الأجنرــي يشــجاع الااــيثما ت ميقدمــة ندــ  اييفــيح الاقيصــادي   خطــ ا
مثـل عقـد امياـا  نقـل ايغـا  ايطراتـي ر ااـطة  ماـيثم ان حجانـ اة رـان ايج ائـ    عق د امياا  د ي

رــان شــ كة مــدغا  الإاــراناة    ،ايمنــاجم ممــثلا يلد يــةج ائــ ي ايمرــ م رــان   اــ  ايطاقــة   الأنرــ   اي
ر ام ايفاقاة امياا  يياا   ،6660 نةحكي ر  ا 89في  ا  مطا  ه ا ي ر مدان ايد يي مـن طـ ف ا 

 ئـ كـذيك عقـد امياـا  ياـاا  مانـاء ايج ا   ،6660( في ج الاـة اـنة ADPش كة مطا ات را اس)

                                                           

 .661، ص 6669اي جا  في ايتقد اييجا ي ايد يي، منش  ات ايدلري ايدق قاة، ايطرتة الأ يى،  غاان  راح، -1
حعلاه, حن يج ي  966: "لا اج   يلأشخاص ايمذك    في ايماد  ج اءات ايمدناة  الإدا اة من قان ن الإ 814ينص ايماد   -2

 يدكاما دلا في ايدالات اي ا د  في الايفاقاات ايد ياة اييي صادقت علاها ايج ائ   في ماد  ايصفقات ايتم ماة".
 .ممايميميتلق ريط ا  الاايثما  ايمتدل   اي 61-68من الأم   قم  81ايماد   -3
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 86رـــان شـــ كة مـــ ان  درـــي ايتايماـــة فـــي م رـــان   اـــ  اينقـــل ممـــثلا يلد يـــة   مانـــاء جـــنجن ايمرـــ    
 . 6669ن فمر  انة 

هـــــ  يدداــــد كافاـــــة ياـــــ اة  ،ايماــــيثم ان الأجانـــــ مــــن حهـــــم ايضـــــمانات اييــــي ا كـــــ  علاهـــــا      
 _ ذيـك راـر  ،ايمنا عات اييي قد ينشأ مايقرلا في مجال الاايثما  رتاـدا عـن ايقضـاء ايـداخلي

كــذيك    ،عــدم يخصــص ايقضــاء ايــداخلي فــي مثــل هــذا اينــ ع مــن ايمنا عــات _كمــا ذكــ ت اــارقا
ن كـان الأصـل    ،د يـة ح  حدـد ممثلاهـااينـ اع هـي اييدقاقا يمردح ايداـاد راعيرـا  حن حدـد حطـ اف  ا 

هــذا مــا    ،يكــن هــذا لا امنــع مــن ايلجــ ء يليدكــام ايــد يي   ،هــ  حن ايقضــاء ايــداخلي هــ  ايمخــيص
 عااـا ايـد ل الأخـ ى: ميتلقة رالااـيثما ات رـان ايـد ل   يضمنيه مقدمة ايفاقاة يا اة ايمنا عات اي

عامـة حن يطـ ح علـى يمنا عـات اجـ  كقاعـد  دن ايد ل ايميتاقد ....يتي ف رأنه دذا كانـت هـذه ا"
فإن الاييجاء ديى ط ق اييا اة ايد ياة في شأن هذه ايمنا عات امكن حن اك ن  ،ايقضاء ايداخلي

 .1"مناارا في رتض الأداان...
اشـئة عـن عقـ د مع الإشا   ديى حن يك اس ايمش ع ايج ائ ي ي االة اييدكـام يدـل اين اعـات اين   

علاهــا فــي عــد    صنصــماي   ،ا عقــ د امياــا  ايم افــق ايتم ماــةاييــي مــن رانهــ ،الااــيثما  ايد ياــة
ها رتــد انضــمام ،كــان يأكاـدا منــه علــى اديـ ام ايج ائــ  لايي امايهــا ايد ياـة فــي هــذا ايمجـال ،قـ انان

يتــد  ايفاقاــات د ياــة ثنائاــة  ميتــدد  الأطــ اف يدمااــة  يشــجاع الااــيثما  الأجنرــي  كافاــات دــل 
ضـمان الااـيثما  رـان د ل هذه الايفاقاـات ايفاقاـة يشـجاع    يتل من حهم   ،اشئة عنهاين اعات اين

كـــذيك الايفـــاقايان    ،66/86/88862ايدـــاد ايمغـــ   ايت رـــي اييـــي صـــادقت علاهـــا ايج ائـــ  فـــي 
اي كايـــة ايد ياـــة يضـــمان الأ يـــى ييتلـــق رإنشـــاء  ،8884حكيـــ ر   16ايليـــان صـــادقت علاهمـــا فـــي 

ميتلقـــة رالااـــيثما ات رـــان اـــة ايثاناـــة فييضـــمن كافاـــات ياـــ اة ايمنا عـــات ايحمـــا الايفاق الااـــيثما 
 .3 عااا ايد ل الأخ ىايد ل   

                                                           

 .60، ص 8884، 00 اجع ايج اد  اي اماة ايتدد  -1
 .661، ص 8888، 60 اجع ايج اد  اي اماة ايتدد  -2
من ايفاقاة يا اة ايمنا عات ايميتلقة رالاايثما ات ران ايد ل   عااا ايد ل الأخ ى: "اميد اخيصاص  64نصت ايماد   -3

راش ا ايم ك  ديى ايمنا عات ذات ايطارع ايقان ني اييي ينشأ ران د ية ميتاقد   حدد  عااا د ية ميتاقد  حخ ى،  ييصل ايصالا م
 حط اف اين اع كيارة على ط دها على ايم ك ". ا افقرأدد الاايثما ات رش ط حن 
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ــــان ايد يــــة      ــــد يي فــــي ايمنا عــــات ايناشــــئة ر ح  حدــــد ممثلاهــــا )مــــانح  راييــــايي فــــإن اييدكــــام اي
ح  رتــد  قــ ع  ا،اــيم الايفــاق علاــه ماــرق ،يماــيثم  الأجنرــي )صــاد  الامياــا (رــان ا   ،الامياــا (
ـــيم يتاـــان مدكمـــان خـــ اص )يدكـــام خـــاص(   ،فشـــل ايمفا ضـــات ايثنائاـــةايخـــلاف    ح   ،رتـــده ا

 ،(ICSID)مؤااة يدكاماة )يدكام مؤااايي( مثـل ايم كـ  ايـد يي يياـ اة منا عـات الااـيثما  
 ي من جهة حخ ى.ايمايثم  الأجنر   ،ايد ية من جهة ،يلفصل في اين اع ران الأط اف ايميتاقد 
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أنجع و  أشهر العقود الإدارية المسماة من المتعارف عليه أن عقد امتياز المرفق العمومي من   
استغلال المرافق العمومية خاصة وفق لبناء و  ،الحديث رالييالليبأسلوب من أساليب الفكر 

وتحول  هذا هو انهيار النظام الاشتراكي والشيء الذي يؤكد ، مشاطرة الاستغلالالنظام الجديد 
أخذها بمبادئ اقتصاد السوق والمنافسة و  ،منها الجزائر نحو النظام الليبيراليو  ،العديد من الدول

 أو لضرورة ملحة قصد تجنب العزلة الاقتصادية. ،سواء كان ذلك عن رغبة منها ،الحرة
أو الجديد  ،عقد امتياز المرفق العمومي في التشريع الجزائري بنظاميه القديم أما فيما يخص   

 أن نستخلص بعض النتائج فيمكن ،من خلال دراستنا هذهو  مشاطرة الاستغلالالمتمثل في 
 التوصيات فيما يلي:و  ،نورد حوله بعض الملاحظاتو 

أن التشريع الجزائري عرف نظام عقد الامتياز منذ الاستقلال كما خلفه الاستعمار  -1   
بحكم تعارضه مع مبادئ النظام  ،اعتمد بصورة متذبذبةلكنه نقص فيما بعد و و  ،الفرنسي

تبنيها للنظام و  ،1191إلى غاية التحول الاقتصادي الذي عرفته البلاد منذ سنة  ،الاشتراكي
 ،أصبح الأسلوب الأكثر استعمالا بالجزائر بنظاميه التقليديدهر عقد الامتياز و أين از  ،الليبيرالي

على غرار باقي  ،هذا الأخير لجأت إليه الجزائر منذ التسعينيات، مشاطرة الاستغلالأو الجديد 
بسبب عجز ميزانية  ،تشييد المرافق العمومية الكبرىلأجل تمويل بناء و  ،الدول الأخرى النامية

 فعالية.وضعف التكنولوجيا والخبرة المحلية عن إنشائها وتسييرها بنجاعة و  ،ن تمويلهاالدولة ع
يعتبر أسلوب مرن قابل للتطوير  لكونه ،نظام مهم جدا مشاطرة الاستغلاليعتبر نظام  -2   

كما يعتبر أيضا وسيلة ناجحة لجلب  ،البيئة القانونية لكل دولةوالتكييف بما يتلاءم و 
 الاستثمارات الأجنبية بصفة عامة وفي البنية التحتية بصفة خاصة.

إلا أن المشرع الجزائري لم ينظم  ،رغم أهمية عقد امتياز المرفق العمومي بنظاميه -3   
 1191لسنة  121أحكامه بقانون خاص مثلما فعل المشرع المصري بإصداره للقانون رقم 

صداره للقوانين رقم و  ،علق بامتياز المرافق العامةالمت على التوالي في سنوات  22 ،221 ،111ا 
 ،مشاطرة الاستغلالالمتعلقة بتنظيم بالتزامات المرافق العامة بنظام  1119 ،1111 ،1111

 هو ما نأمل أن يحذو حذوه المشرع الجزائري.و 
 عدم إخضاع المشرع الجزائري اتفاقيات الامتياز للمصادقة عليها من طرف البرلمان -9    

خاصة في  ،المنصوص عليه في الدساتيرو  ،الأردنيمثلما نجده لدى المشرع المصري و 
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يمنح للمستثمرين و  ،مهمالامتياز مرفق عمومي استراتيجي و الحالات التي يكون موضوع 
لما لا حتى و  ،منح البرلمان الجزائري هذا الاختصاص مستقبلا بالتالي نأمل أن يتمو  ،الأجانب

ثروات لحماية الكاملة للأموال العامة و هذا كله بهدف ضمان او  ،الرقابة في مرحلة الاستغلال
 البلاد.

ضرورة تنظيم علاقة صاحب الامتياز مع المنتفعين من خدمات المرفق العمومي في  -5   
لأسباب ربما  ،لتزم من حرمان بعض المنتفعين من الخدماتلتفادي تعسف الم ،كل القطاعات

 لا ترقى للمستوى الذي يجب فيه قطع الخدمة.
التقليل و  ،الإجراءات التي يتم بمقتضاها اختيار صاحب الامتيازيستحسن بيان الأسس و   -1   

حماية من الحالات التي يسمح فيها للإدارة باختيار المتعاقد معها وفق سلطتها التقديرية ل
 ضمان حرية المنافسة.و  ،الراغبين في التعاقد معها من تعسفها في استعمال هذه السلطة
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 ع:ق ائمة المراج
 أولا: باللغة لعربية

 لنصوص القانونيةاأولا: 
  أ/ الدستور:

 .8002نوفمبر سنة  61المعدل في  6991نوفمبر سنة  82الدستور الجزائري الصادر في 
 الاتفاقيات الدولية :ب/
الخاصة  6912يونيو سنة  60تاريخ الاتفاقية التي صادق عليها مؤتمر الأمم المتحدة في نيويورك ب -6

 .6922نوفمبر سنة  01تنفيذها، التي صادقت عليها الجزائر في د القرارات التحكيمية الأجنبية و باعتما
 / القوانين:ج
 المتضمن لقانون المياه.6928يوليو  61المؤرخ في  28 -61قانون رقم  -6
جوان  61، الصادرة بتاريخ 81الرسمية عدد ، الجريدة6991جوان  61، المؤرخ في 68 -91الأمر رقم  -8

 )ملغى(. 6991
المحدد للقواعد المتعلقة بالطيران المدني،  ،6992جويلية  82المؤرخ في  01-92القانون رقم راجع  -8

 01المؤرخ في  01-8000، المعدل والمتمم بالقانون رقم61، ص 6992لسنة  82الجريدة الرسمية عدد 
المؤرخ في  60-08،  والمعدل والمتمم أيضا بالآمر رقم 8000، 11رسمية عدد ، الجريدة ال8000سبتمبر 

 .8008، 82، الجريدة الرسمية عدد 8008أوت 08
 .المتعلق بتطوير الاستثمار المعدل و المتمم 08-06الأمر رقم  -8
، الصادرة 10يتعلق بالمحروقات، الجريدة الرسمية عدد 8001أفريل  82المؤرخ في  01-01القانون  -1

الجريدة الرسمية  ،8001جوان 89المؤرخ في 60-01، معدل متمم بالقانون رقم 8001جويلية  69بتاريخ 
 .8001جوان  80، الصادرة بـــ82عدد

، 8001، 01متعلق بالمياه، الجريدة الرسمية عددال 8001أوت  01المؤرخ في  68-01القانون رقم  -1
 .08ص 

المحدد لشروط وكيفيات منح الامتياز والتنازل عن  8001أوت  80المؤرخ في  66-01راجع الأمر رقم  -1
، 18الجريدة الرسمية عدد  والموجهة لانجاز مشاريع استثمارية، ،الأراضي التابعة للأملاك الخاصة للدولة

 .8001أوت  80الصادرة بتاريخ 
الذي يحدد شروط وكيفيات استغلال الأراضي  8060أوت  61المؤرخ في 08-60راجع القانون رقم  -2

 .8060أوت  81، الصادرة بتاريخ 81الفلاحية التابعة للأملاك الخاصة للدولة، الجريدة الرسمية عدد
، 81الجريدة الرسمية عدد، لديةبالمتعلق بال 8066جوان  88المؤرخ في  60-66راجع القانون رقم  -9

 .8066جوان  08الصادرة 
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، 68المتعلق بالولاية، الجريدة الرسمية عدد  8068فيفري  89المؤرخ في  01-68راجع القانون رقم _ 60
 .8068الصادرة بـ 

 :التنظيميةو التنفيذية  النصوصد/
 / المراسيم:1
 .08-06الملغى بموجب الأمر المتعلق بترقية الاستثمار و  68-98المرسوم التشريعي  -6
المتعلق بالامتياز الممنوح للبلديات لاستغلال  6911مارس  61المؤرخ في  18-11المرسوم رقم  -8

، 6911مارس  61المحلات التجارية للعرض السينمائي، و كذلك القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
ل المحلات التجارية المتضمن إنشاء دفتر الشروط المتعلق بالامتياز الممنوح من الدولة إلى البلديات لاستغلا

 . 810، ص 6911، 81العدد   الجريدة الرسميةللعرض السينمائي، 
المتعلق بمنح امتياز الخدمات العمومية للتزويد 6921/ 89/60المؤرخ في  811 -21المرسوم رقم  -8

 80/60/6921، الصادرةب81بمياه الشرب والتطهير، الجريدة الرسمية عدد
، المتعلق بضبط كيفيات تحديد دفاتر الشروط المتعلقة بالامتياز في 06-29المرسوم التنفيذي رقم  -8

 62، الصادرة بتاريخ 08، الجريدة الرسمية عدد6929جانفي  62احتكار الدولة للتجارة الداخلية المؤرخ في 
 .6929جانفي 

رق السريعة، ، المتعلق بمنح امتياز الط6991سبتمبر  62المؤرخ في  802-91المرسوم التنفيذي رقم  -1
 .6991سبتمبر  82، الصادرة في 11الجريدة الرسمية عدد 

المتعلق بمنح امتياز المنشآت والهياكل  02/68/6991المؤرخ في  811-91المرسوم التنفيذي رقم  -1
 .6991، 28الجريدة الرسمية عدد  الأساسية للري الفلاحي الصغير والمتوسط،

ي، الجريدة المحدد لشروط الاستغلال السياح 01/66/8008المؤرخ في  881-08المرسوم التنفيذي رقم  _1
 .8008، 11الرسمية عدد 

، 81الجريدة الرسمية العدد المتعلق باستغلال المياه المعدنية الطبيعية،  891-08المرسوم التنفيذي رقم  -2
8008. 

على دفتر الشروط المتضمن المصادقة  8002فيفري  09المؤرخ في 18-02المرسوم التنفيذي  -9
، 02النموذجي للتسيير بالامتياز للخدمة العمومية للتطهير ونظام الخدمة المتعلق به، الجريدة الرسمية عدد

 .8002فيفري  68الصادر بتاريخ 
المتضمن تنظيم  810-08المتمم للمرسوم الرئاسي رقم المعدل و  882-02سوم الرئاسي رقم المر  -60

 .8002، 18الرسمية العدد  الصفقات العمومية، الجريدة
يحدد كيفيات تطبيق حق الامتياز لاستغلال الأراضي الفلاحية التابعة  881-60_ المرسوم التنفيذي رقم 66

 .8060ديسمبر  89، الصادر بتاريخ 66عدد  الجريدة الرسميةللأملاك الخاصة للدولة، 
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 القرارات:/2
الذي يحدد دفتر الشروط النموذجي لمنح امتياز  6992نوفمبر  62_ القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

نوفمبر  62، الصادرة بتاريخ 21استغلال الخدمات العمومية للتزويد بمياه الشرب، الجريدة الرسمية عدد
6992. 

 التعليمات: / 3
الصادرة عن وزارة الداخلية والجماعات المحلية،  6998/ 01/09المؤرخة في  288-8098التعليمة رقم  -

 بعنوان: امتياز المرافق العمومية المحلية و تأجيرها.
 : المؤلفاتثانيا

(، ديوان المطبوعات الجامعية، ترجمة عرب صاصيلا)أحمد محيو، محاضرات في المؤسسات الإدارية،  -6
 .6919الطبعة الثالثة، بدون مكان نشر، 

مقارنة، مؤسسة الطوبجي، الطبعة الأولى، إبراهيم الشهاوي، عقد امتياز المرفق العام البوت دراسة  -8
 8008القاهرة، 

 .6919سليمان محمد الطماوي، مبادئ القانون الإداري، الكتب الثاني، دار الفكر العربي، القاهرة،  -8
 .6999سليمان محمد الطماوي، الأسس العامة للعقود الإدارية، دار الفكر العربي، الطبعة الأولى،  -8
 .8002الوجيز في العقد التجاري الدولي، منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة الأولى،  غسان رباح، -1
لي الخطار الشطناوي، موسوعة القضاء الإداري، الجزء الأول، مكتبة دار الثقافة للنشر و التوزيع، ع -1

 .8008الأردن، 
 .8002والنشر والتوزيع، القاهرة، عادل السعيد أبو الخير، القانون الإداري، دار النهضة العربية للطبع  7_
_ عبد الحميد الشواربي، العقود الإدارية في ضوء الفقه، القضاء، التشريع، منشأة المعارف، القاهرة، 2

8008. 
، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردن، 06علي خطار الشطناوي، موسوعة القضاء الإداري، الجزء  -9

8008. 
 القانون الإداري النشاط الإداري، الجزء الثاني، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر.عمار عوابدي،  -60
 8000_ ماجد راغب الحلو، العقود الإدارية والتحكيم، الدار الجامعية، الإسكندرية، 66
 .8001محمد الصغير بعلي في كتابه العقود الإدارية، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة،  _68
عبد المجيد إسماعيل، عقود الأشغال الدولية والتحكيم فيها، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان،  محمد -68

8008. 
 .8001مصطفى أبو زيد فهمي، الوسيط في القانون الإداري، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،  -68
مطبوعات الجامعية، الإسكندرية، مفتاح خليفة عبد الحميد، المعيار المميز في العقود الإدارية، ديوان ال -61

8001. 
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مهند مختار نوح، الإيجاب والقبول في العقد الإداري )دراسة مقارنة(، الطبعة الأولى، منشورات الحلبي _ 61
 .8001الحقوقية، بيروت، 

، الطبعة دالي إبراهيم SARPناصر لباد، القانون الإداري النشاط الإداري، الجزء الثاني، مطبعة  -61
 .8008الأولى، الجزائر، 

 .8001ناصر لباد، الوجيز في القانون الإداري، منشورات لباد، الطبعة الأولى، الجزائر،  -62
 الجامعيةثالثا: المذكرات 

_ أكلي نعيمة، النظام القانوني لعقد الامتياز في الجزائر، رسالة لنيل شهادة الماجيستر، فرع قانون العقود، 
 .8068-8068مولود معمري تيزي وزو، الموسم الجامعي كلية الحقوق، جامعة 

بارة زيتوني، "عقد الامتياز في الجزائر"، مذكرة تخرج لنيل إجازة المدرسة العليا للقضاء، المدرسة العليا  -
 .8009-8001للقضاء، 

العمومية المتعلقة بامتياز المرافق  288-8.98بن مبارك راضية، "التعليق على التعليمة الوزارية رقم -
المحلية وتأجيرها"، رسالة لنيل شهادة الماجستير، فرع إدارة ومالية، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، الموسم 

  .8008-8006الجامعي 
 رابعا: المقالات العلمية

، المجلة الجزائرية "إدارة المرافق العامة عن طريق الامتياز دراسة التجربة الجزائرية"بن علية حميد،  1-
 .8009، 08عدد ال ،6كلية الحقوق، جامعة الجزائر قتصادية والسياسية،للعلوم القانونية والا

ليلى زروقي، "صلاحيات القاضي الإداري على ضوء التطبيقات القضائية للغرفة الإدارية للمحكمة  -8
 .  6999، 18ا"، نشرة القضاة، العدد العلي

قرارات وأحكام القضاء الإداري المغربي، سلسلة مؤلفات وأعمال محمد الأعرج، نظام العقود الإدارية وفق _ 8
 جامعية، بدون مكان وسنة نشر.

 الايام الدراسيةو خامسا: الملتقيات 
، ورقة بحثية مقدمة "عقد الامتياز كآلية لخوصصة تسيير المرفق العام في الجزائر"بن شعلال الحميد، 1_ 

 80/66/8066الاقتصادية على المنظومة القانونية الوطنية يومي منشور للملتقى الوطني حول التحولات 
 .10، القطب الجامعي )تاسوست(جيجل ، ص06/68/8066و

 سادسا: المصادر الالكترونية
 www.arablawinfo.comالمكتبة الأردنية للقانون:   -6
 www.joradp.dzالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية:   -8
 www.andi.dzالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار:   -8
 www.bu.univ-alger.dzمكتبة جامعة الجزائر:   -8
 www.redouane-perio.ifrance.comمكتبة كلية الحقوق ببن عكنون:   -1
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 www.ao-academy.orgالأكاديمية العربية بالدانمارك، قسم القانون:   -1
 المجلات :سابعا

 .6998 ،لسنة 06المدرسة الوطنية للإدارة، العدد مجلة  -6
 .6999لسنة  18نشرة القضاة، العدد  -8
 .8008لسنة  01مجلة مجلس الدولة، العدد  -8
 .8008تشرين أول لسنة والعاشر أيلول و  ،مجلة نقابة المحامين الأردنيين العددان التاسع -8

 باللغة الفرنسية: ثانيا:
1- Les ouvrages: 
6- AUBY (JM).ROBER (DA), Grands services et entreprises nationales, 1er 
édition, PUF, Paris, 1969. 
2-Ben Amer RAHAL,  La concession de service public en droit algérien, Revue 
de ENA,Tome 1,1994. 
 3- Chrestopher FOUASSIE, Vers un vertaible droit communtaire des 
concessions Audace et imprécision d’une communication interpétative, in RTDE, 
N 04, Edition DALLOZ, 2000. 
8 - DE LAUBADERE André – MODRENE Frank– DELVOLVE Pierre : Traité des 

contrats administratives, Tome 1, L.G.D.J, 1983.  
1- DE LAUBADERE André, Traité théorique et pratique des contrats 
administratifs, tome 1, LGDJ, Paris, 1956.                                                                      
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