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 شكر و تقدير

 ربَِّ أَوزِْعنْيِ أَنْ أَشكْرَُ نعِمْتَكََ الّتَيِ أَنعْمَتَْ علَيََ 
تكَِ   وعَلَىَ واَلّدِيََّ وأََنْ أَعمْلََ صاَلِِاً ترَضْاَهُ وأََدخْلِنْيِ بِرحََْْ

يَ      ((فِِ عبِاَدكَِ الّصّاَلِِِ
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Résumé de l'étude: 

L'étude vise à identifier les relations entre le département des 

ressources humaines de la sécurité industrielle pour la 

prévention des accidents et des travailleurs liés au travail, y 

compris les institutions en général et en particulier la Fondation 

NAFTAL sont sujettes à des accidents et à partir, nous avons 

traité avec les hypothèses suivantes: 

 - Aucune relation statistiquement significative entre la gestion 

des ressources humaines et de la sécurité industrielle 

- Le niveau de la gestion des ressources humaines du point de 

vue des travailleurs est élevé 

- Niveau de sécurité industrielle du point de vue des travailleurs 

est élevé 

- Il existe statistiquement significative dans la gestion des 

ressources humaines à des différences de travailleurs en raison 

des variables d'âge et de l'expérience professionnelle 

- Il existe des différences significatives entre les ressources 

humaines et les règlements de l'administration 

- Il existe des différences significatives entre la gestion des 

ressources humaines et la formation 

- Il existe des différences significatives entre la direction et 

l'engagement des ressources de confidentialité 

L'étude a pensé l'approche descriptive et analytique et a fait 

l'échantillon de l'étude de 35 travailleurs qui leur est appliquée 

la gestion des ressources humaines et questionnaire sur la 

sécurité industrielle comme un outil pour l'étude et les 

données manipulées par l'adoption du programme de spss 

(Emballage statistique pour les sciences sociales) et d'utiliser 

les outils d'analyse suivants: Pearson coefficient de corrélation, 

coefficient de fiabilité 

coefficient alpha, les doublons, la moyenne arithmétique, 



pourcentages, test pour les différences entre les moyennes ...... 

etc. 

OTD a abouti aux conclusions suivantes: 

- Pas de corrélation Mata différences statistiquement 

significatives entre la gestion des ressources humaines et de la 

sécurité industrielle 

- Le niveau de la gestion des ressources humaines du point de 

vue des travailleurs peu 

- Le niveau de l'industrie de la sécurité du point de vue des 

travailleurs est élevé 

- Il n'y a pas de différences significatives dans la gestion des 

ressources humaines du point de vue des travailleurs en raison 

des variables d'âge et professionnelle 

- Aucune différence statistiquement significative dans la 

sécurité industrielle du point de vue des travailleurs en raison 

des variables d'âge et de l'expérience professionnelle 

- Il existe des différences significatives entre les ressources 

humaines et les règlements de l'administration 

- Il existe des différences significatives entre la gestion des 

ressources humaines et la formation 

- Il existe des différences significatives entre la gestion des 

ressources humaines et de l'engagement 
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  عرض وتحهيم ومناقشت اننتائج :

 عرض وتحهيم ومناقشت نتائج انفرضيت الاونً:

مه وجهت  العمال لذيَىص الفرض الاول علً أن" مستىي إدارة المىارد البشرَت -1

 مرتفع " وظرهم

 ( يىضح اننتائج انخاصت باختبار صحت انفرض الاول 70انجدول رقم )

 ̅  
 

1 4,14 1,061 ,556** 23,097 ,000 

2 4,17 1,014 ,520** 24,333 ,000 

3 3,63 1,190 ,510** 18,035 ,000 

4 3,40 1,311 ,169** 15,348 ,000 

5 2,66 1,110 ,433** 14,163 ,000 

6 2,43 1,170 ,325** 12,276 ,000 

7 2,54 1,094 ,468** 13,752 ,000 

8 3,40 ,976 ,478** 20,605 ,000 

9 2,54 1,172 ,693** 12,838 ,000 

10 2,86 1,375 ,536** 12,293 ,000 

11 3,71 1,100 ,590** 19,976 ,000 

12 3,23 1,190 ,574** 16,047 ,000 

13 3,31 1,301 ,330** 15,072 ,000 

14 2,46 1,146 ,422** 12,680 ,000 

15 2,63 1,190 ,355** 13,065 ,000 

16 3,26 1,197 ,607** 16,103 ,000 

17 3,40 1,063 ,492** 18,927 ,000 

18 2,60 1,035 ,477** 14,866 ,000 

19 2,57 1,357 ,466** 11,214 ,000 

20 3,00 1,213 ,552** 14,636 ,000 

21 4,14 1,061 ,556** 23,097 ,000 
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 مه وجهت وظرهم العمال لذيَىص الفرض الثاوٍ علً أن " مستىي الأمه الصىاعٍ  -3

 مرتفع " 

 ( يىضح اننتائج انخاصت باختبار صحت انفرض انثاني   70انجدول رقم ) 

 ̅  
 

1 4,14 1,061 ,378* 23,097 ,000 

2 4,17 1,014 ,474** 24,333 ,000 

3 3,63 1,190 ,416* 18,035 ,000 

4 3,40 1,311 -,087* 15,348 ,000 

5 2,66 1,110 ,473** 14,163 ,000 

6 2,43 1,170 ,308 12,276 ,000 

7 2,54 1,094 ,488** 13,752 ,000 

8 3,40 ,976 ,436** 20,605 ,000 

9 2,54 1,172 ,482** 12,838 ,000 

10 2,86 1,375 ,265 12,293 ,000 

11 3,71 1,100 ,588** 19,976 ,000 

12 3,23 1,190 ,532** 16,047 ,000 

13 3,31 1,301 ,306 15,072 ,000 

14 2,46 1,146 ,371* 12,680 ,000 

15 2,63 1,190 ,240* 13,065 ,000 

16 3,26 1,197 ,563** 16,103 ,000 

17 3,40 1,063 ,536** 18,927 ,000 

18 2,60 1,035 ,318* 14,866 ,000 

19 2,57 1,357 ,261* 11,214 ,000 

20 3,00 1,213 ,536** 14,636 ,000 

21 3,69 1,255 ,231* 17,376 ,000 

22 4,34 1,027 ,400* 25,009 ,000 

23 3,69 1,301 ,404* 16,761 ,000 

24 4,00 1,111 ,370* 21,292 ,000 

25 3,80 ,933 ,290* 24,094 ,000 
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26 2,60 1,418 ,286* 10,845 ,000 

27 3,09 1,616 ,505** 11,300 ,000 

28 3,51 1,522 ,648** 13,662 ,000 

29 2,91 1,704 ,590** 10,117 ,000 

30 3,14 1,478 ,562** 12,579 ,000 

31 3,20 1,052 ,476** 18,002 ,000 

32 3,03 1,224 ,687** 14,633 ,000 

33 2,20 ,797 ,117* 16,329 ,000 

34 3,29 1,126 ,760** 17,256 ,000 

35 3,60 1,376 ,662** 15,475 ,000 

 

 6,26والقُمت 3,34( أن المتىسطاث تتراوح بُه القُمتُه 49َتضخ مه خلال الجذول رقم )

أما بالىسبت لمعامل ارتباط  1,414والقُمت 4,922والاوذراف المعُارٌ َتراوح بُه القُمتُه 

مما َعىٍ أن مقُاس الأمه 46844والقُمت ** -4,478بُرسىن فهى مذصىر بُه القُمتُه * 

 tاتساق داخلٍ قىٌ وفُما َخص الصىاعٍ َتمتع ب

وهٍ  35,449والقُمت العلُا 14,118للفروق بُه المتىسطاث تىذصر بُه القُمتُه الذوُا 

 قُم دالت إدصائُا   

 ( يىضح مستىي الأمن انصناعي من وجهت نظر انعمال17انجدول رقم )

 

 ̅  
 

فٓ حٕه قذر المرُسط  00,211( أن المرُسط الحساتٓ ٔقذر ب 01ٔرضح مه الجذَل رقم )

 011الفرضٓ ب 

 13للفرَق تٕه المرُسطاخ عىذ درجح الحرٔح  Tأما قٕمح  012011تاوحراف معٕارْ قذري 

 1,,2,*ذساَْ 

أْ الىرائج دالح إحصائٕا َتالرالٓ ذحققد  1211أقل مه  121,1حٕث مسرُِ المعىُٔح 

 الفرضٕح 

 مرذفع مه َجٍح وظرٌم العمال لذِالقائلح تأن" مسرُِ الأمه الصىاعٓ 

 :عرض وتحليل ومناقشت نتائج الفرضيت الثالثت

الثالث أوً "ذُجذ فرَق راخ دلالح إحصائٕح فٓ إدارج المُارد الثشرٔح مه  ٔىص الفرض-3

 َجٍح وظر العمال ذعزِ لمرغٕرْ السه َالخثرج المٍىٕح"

 



الجانب التطبيقي                                                                     الفصل الخامس :  
 

94 
 

حسب متغير   ( يىضح النتائج الخاصت باختبار صحت الفرضيت الثالثت 11الجذول رقم )

 السن

 

 ̅  ( )

 

00

31812110, 111

113181 11

01 111

,181 ,,01 1,8

f0 0,1,

1 1,81 11



الجانب التطبيقي                                                                     الفصل الخامس :  
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(يىضح النتائج الخاصت باختبار صحت الفرضيت الثالثت  حسب متغير الخبرة 12الجذول )

 المهنيت

 

 ̅  ( )

 

135

48,85

12,49714

35 44165 11

514

45,4811,414

34,122

4,7844,45

   

 



الجانب التطبيقي                                                                     الفصل الخامس :  
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6

( يىضح النتائج الخاصت باختبار صحت الفرضيت الرابعت حسب  متغير 13انجدول رقم)

 السن
 

 

 ̅  ( )

0131

0012110,2111

1131

000211012,38 

,1001200

,12,11f,12013

1211,

1211

 .َتالرالٓ وظرج العمال للأمه الصىاعٓ لا ذخرلف حسة مرغٕر السه 

 

 

 

 

  

 



الجانب التطبيقي                                                                     الفصل الخامس :  
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( يىضح نتائج اختبار صحت الفرضيت الرابعت حسب متغير 14الجذول رقم) 

 الخبرة المهنيت

 

 ̅  ( )

165

48,8512,497

14

44,3511,165

514

45,4811,414

34,5144,4454,45

5



الجانب التطبيقي                                                                     الفصل الخامس :  
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  الخامسنتائج الخاصت باختبار صحت الفرض يىضح الجذول ال ( 15الجذول)

 

 ̅( )

50,37481,559*21 45,606* ,000 

1121131

,00211,f

312818

121111211

8

 ( يىضح النتائج الخاصت باختبار صحت الفرض السادس16الجذول رقم)

 

 ̅( )

31,09 22 *4,356 16 1,204* ,349 

1,34614

4,45t6,254

4,454,2694,45



الجانب التطبيقي                                                                     الفصل الخامس :  
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 ̅( )

30,57 30 ,379* 20 ,834* ,653 

 

 

راخ دلالح احصائٕح تٕه إدارج ذىص الفرضٕح العامح علّ أوً " ذُجذ علاقح ارذثاطٕح -1 

 المُارد الثشرٔح َالأمه الصىاعٓ "

 

 



الجانب التطبيقي                                                                     الفصل الخامس :  
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 ( يىضح النتائج الخاصت باختبار صحت الفرضيت العامت18الجذول رقم )

 

بُرسىن 
( )  

المعىىَت 
( ) 

 

ٔىص الفرض الخامس علّ أوً " ذُجذ فرَق راخ دلالح احصائٕح تٕه ادارج المُارد الثشرٔح 

 َاللُائح "







 







 

 

 الملاحق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CORRELATIONS 
    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

RELIABILITY

  /VARIABLES=123456789101112131415161718192021موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA.

Reliability

29-MAY-2016 14:01:43

Data C:\Users\CH-PC\Desktop\الامن\الدراسة 

sav.الاستطلاعية\الدراسة الاستطلاعية

Active Dataset DataSet1

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data 

File
15

Matrix Input

Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure.

RELIABILITY

  /VARIABLES=4موارد1 موارد2 موارد3 موارد 

 موارد5 موارد6 موارد7 موارد8 موارد9 موارد10

 موارد11 موارد12 موارد13 موارد14 موارد15

 موارد16 موارد17 موارد18 موارد19 موارد20

موارد21

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=ALPHA.

Processor Time 00:00:00,02

Elapsed Time 00:00:00,02

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 15 100,0

Excluded
a

0 0,0

Total 15 100,0

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Case Processing Summary

Notes

Output Created

Comments



 

 

 

 

RELIABILITY

  /VARIABLES=123456789101112131415161718192021موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد موارد

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=SPLIT.

Reliability

29-MAY-2016 14:01:53

Data C:\Users\CH-PC\Desktop\الامن\الدراسة 

sav.الاستطلاعية\الدراسة الاستطلاعية

Active Dataset DataSet1

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data 

File
15

Matrix Input

Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing.

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure.

RELIABILITY

  /VARIABLES=4موارد1 موارد2 موارد3 موارد 

 موارد5 موارد6 موارد7 موارد8 موارد9 موارد10

 موارد11 موارد12 موارد13 موارد14 موارد15

 موارد16 موارد17 موارد18 موارد19 موارد20

موارد21

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL

  /MODEL=SPLIT.

Processor Time 00:00:00,00

Elapsed Time 00:00:00,00

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 15 100,0

Excluded
a

0 0,0

Total 15 100,0

Value ,792

N of Items 11
a

Value ,657

N of Items 10
b

21

,610

,758

,758

,746

b. The items are: 21موارد11, موارد12, موارد13, موارد14, موارد15, موارد16, موارد17, موارد18, موارد19, موارد20, موارد.

Correlation Between Forms

Spearman-Brown 

Coefficient

Equal Length

Unequal Length

Guttman Split-Half Coefficient

a. The items are: 11موارد1, موارد2, موارد3, موارد4, موارد5, موارد6, موارد7, موارد8, موارد9, موارد10, موارد.

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part 1

Part 2

Total N of Items

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Case Processing Summary

Notes

Output Created

Comments



 

 

CORRELATIONS

  /VARIABLES=مجموعةالامن محورالالتزام محورالتدريب محورالللوائح

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.

Correlations

29-MAY-2016 14:05:31

Data C:\Users\CH-PC\Desktop\الامن\الدراسة 

sav.الاستطلاعية\الدراسة الاستطلاعية

Active Dataset DataSet1

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data 

File
15

Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing.

Cases Used Statistics for each pair of variables 

are based on all the cases with valid 

data for that pair.

CORRELATIONS

  /VARIABLES=محورالللوائح محورالتدريب 

محورالالتزام مجموعةالامن

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG

  /MISSING=PAIRWISE.

Processor Time 00:00:00,00

Elapsed Time 00:00:00,00

محورالللوائح محورالتدريب محورالالتزام مجموعةالامن

Pearson Correlation 1 ,126 ,225 ,721
**

Sig. (2-tailed) ,656 ,420 ,002

N 15 15 15 15

Pearson Correlation ,126 1 ,312 ,551
*

Sig. (2-tailed) ,656 ,257 ,033

N 15 15 15 15

Pearson Correlation ,225 ,312 1 ,774
**

Sig. (2-tailed) ,420 ,257 ,001

N 15 15 15 15

Pearson Correlation ,721
**

,551
*

,774
** 1

Sig. (2-tailed) ,002 ,033 ,001

N 15 15 15 15

محورالالتزام

مجموعةالامن

Syntax

Resources

Correlations

محورالللوائح

محورالتدريب

Notes

Output Created

Comments

Input

Missing Value Handling

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 15 100,0

Excluded
a

0 0,0

Total 15 100,0

Value ,787

N of Items 18
a

Value ,840

N of Items 17
b

35

,228

,371

,371

,365

b. The items are: 6تدريب2, تدريب3, تدريب4, تدريب5, تدريب6, تدريب7, تدريب8, تدريب9, التزام1, التزام2, التزام3, التزام4, التزام5, التزام, 

.التزام7, التزام8, التزام9, التزام10

Correlation Between Forms

Spearman-Brown 

Coefficient

Equal Length

Unequal Length

Guttman Split-Half Coefficient

a. The items are: 15لوائح1, لوائح2, لوائح3, لوائح4, لوائح5, لوائح6, لوائح7, لوائح8, لوائح9, لوائح10, لوائح11, لوائح12, لوائح13, لوائح14, لوائح, 

.لوائح16, تدريب1, تدريب2

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part 1

Part 2

Total N of Items

Case Processing Summary



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 15 100,0

Excluded
a

0 0,0

Total 15 100,0

Cronbach's Alpha N of Items

,781 16

Reliability Statistics

Case Processing Summary

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 15 100,0

Excluded
a

0 0,0

Total 15 100,0

Value ,509

N of Items 8
a

Value ,764

N of Items 8
b

16

,551

,710

,710

,684

Spearman-Brown 

Coefficient

Equal Length

Unequal Length

Guttman Split-Half Coefficient

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part 1

Part 2

Total N of Items

Correlation Between Forms

Case Processing Summary

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 15 100,0

Excluded
a

0 0,0

Total 15 100,0

Cronbach's Alpha N of Items

,647 9

Case Processing Summary

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 15 100,0

Excluded
a

0 0,0

Total 15 100,0

Value ,536

N of Items 5
a

Value ,265

N of Items 4
b

9

,553

,712

,714

,650Guttman Split-Half Coefficient

Cronbach's Alpha Part 1

Part 2

Total N of Items

Correlation Between Forms

Spearman-Brown 

Coefficient

Equal Length

Unequal Length

Case Processing Summary

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics



 
 

 

 

 

 

 

الشجبء الاجببت على اسئلت هزا الاستبيبن التي تذخل في اطبس اعذاد سسبلت مبستش 

في علم النفس تخصص عمل وتسييش المىاسد البششيت والمىسىعت بذساست دوس 

 اداسة المىاسد البششيت في تنميت الىعي ببلأمه الصنبعي للىقبيت مه حىادث العمل 

( امب الخيبس المنبسب مه الخيبساث xوضع علامت )ورلك بذقت وتشكيز مع 

المىضىعت امب كل سؤال مه اسئلت الاستبيبن مع ضشوسة الاجببت على جميع اسئلت 

 الاستبيبن ورلك لضمبن دقت ومىضىعيت النتبئج 

اخي العبمل ان المعلىمبث التي ستذلىن بهب ستبقي في كنف البششيت وله تشتغل الا 

 الاغشاض علميت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السه : -1

 سنت 45اكبش مه           سنت 45-35مه        سنت    35اقل مه  

 شة المهنيت :الخب -2

 سنىاث 11اكثش مه       سنىاث 11الى  5مه     سنىاث   5اقل مه 

 

 

 

 اسزجٞبُ



 
 

 ٍؾ٘س اداسح اىَ٘اسد اىجششٝخ

 

 أعبسض 
 ثشذح

 أٗافق أٗافق أعبسض
 ثشذح

 ٍؾبٝذ

 عيٚ اىسؤاه إعبثزلٗاؽذح فقط دلاىخ عيٚ  X إشبسحظع 

 

عيٚ  -اىعبٍيُ٘ فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا -اىَ٘ظفِٞ  الإداسحرشغع  .1
 ؟اىعَو ٗفق ق٘اعذ اىسلاٍخ ؽزٚ ى٘ مبُ عذٗه اىعَو ظٞق

     

ٍِ ؽص٘ه مبفخ اىَ٘ظفِٞ عيٚ اىَعيٍ٘بد اىٖبٍخ  الإداسح رزأمذ .2
 اىَزعيقخ ثبىسلاٍخ؟

    

 اىسلاٍخ؟ ثأٍ٘سمبُ اؽذٌٕ غٞش ٍجبىٜ  إرا الإداسحرزغبظٚ  .3
 

 

 (الإّزبط؟ )اىسلاٍخ قجو أٗلااىسلاٍخ  الإداسحرعع  .4
 

  

فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا اىَخبطشح ٍِ قجو اىَ٘ظفِٞ  الإداسحرزقجو  .5
 مبُ عذٗه اىعَو ظٞق؟ إرا

 

ىذْٝب اىضقخ فٜ قذسح الإداسح  -اىعبٍيِٞ فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا -ّؾِ  .6
  اىسلاٍخ؟عيٚ اىزعبٍو ٍع أٍ٘س 

 

ٍِ ؽو مبفخ اىَشبمو ٗثشنو ف٘سٛ عْذ اىعض٘س  الإداسح رزأمذ .7
 / ٗعَيٞبد اىزقٌٞٞ؟ أٗع٘لاد اىسلاٍخ  أصْبءعيٖٞب 

 

 إعشاء أٛاىخطش عْذ اىشع٘س ثٔ دُٗ ارخبر  الإداسحٕو رزغبٕو  .8
 ثصذدٓ؟

 

 شنوبىث اىسلاٍخ ٍع اىزعبٍو عيٚ اىقذسح إىٚ داسحالإ رفزقشٕو  .9
 ؟صؾٞؼاى

 

 َغزٙاى راد اىسلاٍخ إعشاءاد ىزصٌَٞ داسحالإ رسعٚ .11
 اىعَيٞخ؟ٗ

  

ٍؾٞط  فٜ بىسلاٍخعَٞع اىعبٍيِٞ ث أصٞشر ٍِ الإداسح أمذزر .11
  ؟عَواى

 

 ىَشبسمخفٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا عيٚ ا اىَ٘ظفِٞ داسحالإ رشغع .12
 ؟سلاٍزٌٖ عيٚ رؤصش اىزٜ اىقشاساد فٜ

 

اىَزعيقخ  اىَ٘ظفِٞ اقزشاؽبدثعِٞ الاعزجبس  الإداسح رأخزلا  .13
 ؟ثبىسلاٍخ

 

عيٚ  اىعَو ٍ٘قع فٜ ىغَٞععبٕذح ىؾص٘ه ا داسحالإ رسعٚ .14
 ؟ٗاىخط٘سح اىسلاٍخ ثأٍ٘س عبىٞخاى نفبءحاى

 

قجو ارخبر أٛ قشاساد رزعيق  اىَ٘ظفسأٛ  الإداسحلا رطيت  .15
 ؟ثبىسلاٍخ

 
 
 
 
 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 
 

 

 
  

 أعبسض
 ثشذح

 أٗافق أٗافق أعبسض
 ثشذح

 محبيذ

 عيٚ اىسؤاه إعبثزلٗاؽذح فقط دلاىخ عيٚ  X إشبسحظع 
      اىَ٘ظفِٞ فٜ اىقشاساد اىَزعيقخ ثبىسلاٍخ؟ الإداسحرششك  .16

 زؾقٞق ثبىؾ٘ادساى إعشاء أصْبءٍعيٍ٘بد دقٞقخ  الإداسحرغَع  .17
لا  داسحالإ ٍِ( اىسيجٞخ اىع٘اقت) اىعق٘ثبد ٍِ ف-اىَ٘ظفِٞ 

 عِ الإثلاغ ٍِ -فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا  -اىَ٘ظفِٞ  شغعر
 ؟اى٘شٞنخ اىؾ٘ادس

    

     ثعْبٝخ ىغَٞع اىَز٘سطِٞ ثؾبدس؟ الإداسحرصغٜ  .18

 عْذ اىَزّجِٞ، الأشخبص ٗىٞس لأسجبة،عِ  الإداسح ؾشرج .19
 ؟ؽبدس ٗق٘ع

    

 ؟اىؾ٘ادس عِ اىَ٘ظف دائَب الإداسحريً٘  .21
 

    

     ثعذه؟ ؽبدس ٍب فٜ اىَز٘سطِٞ اىَ٘ظفِٞ داسحالإ عبٍور .21

 ٍعب عبٕذِٝ ّؾبٗه – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .22
 ؟ اىسلاٍخ ٍِ عبه ٍسز٘ٙ ىزؾقٞق

    

 اىَسؤٗىٞخ زؾَوّ -اىعبٍيُ٘ فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا -ّؾِ  .23
  ٍشرت دائَب اىعَو ٍنبُ أُ ىعَبُ اىَشزشمخ

   

ْب ثعع سلاٍخّٖزٌ ث لا – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .24
 ؟اىجعط

  
 
 

 فٜ اىخ٘ض رزغْت – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍِٞيبعاى -ّؾِ .25
 ؟امزشبفٖب ٝزٌ اىزٜ اىَخبطشٍعبىغخ 

 

 اىجعط ثععْب ّسبعذ – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍِٞيبعاى -ّؾِ .26
 ؟ثأٍبُ ىيعَو

 

لا ّزؾَو ٍسؤٗىٞخ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .27
 ؟جعطسلاٍخ ثععْب اى

 

 لا أٍش اىَخبطشّعزجش  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .28
 ؟ رغْجٔ َٝنِ

 

 اىجسٞطخ اىؾ٘ادسّعزجش  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .29
 ؟اىٍٜٞ٘ عَيْب ٍِ بطجٞعٞ اعزء

 

ّزقجو اىسي٘ك اىخطش  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .31
 طبىَب لا ْٝزظ عْٖب ؽ٘ادس؟

 

ّنسش ق٘اعذ اىسلاٍخ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .31
 اىعَو فٜ اى٘قذ اىَؾذد لإّٖبء

 

لا ّزقجو اىَخبطشح ؽزٚ  – ٍ٘قع اىعَو ٕزافٜ  ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .32
 ٗى٘ مبُ عذٗه اىعَو ظٞق.

 

 ّعزجش عَيْب غٞش  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .33

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 
 

 ٍْبست ىيغجْبء

ّزقجو اىَخبطشح فٜ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .34
 اىعَو

 

 لإٝغبدّؾبٗه عبٕذِٝ   – اىعَو ٕزافٜ ٍ٘قع  ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .35
  بىسلاٍخرزعيق ث ٍشنيخ إىٚ ٍب شخض أشبس إرا ؽو

 

 عْذ ثبلأٍبُ شعشّ – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .36
  ٍعب اىعَو

 

 فٜ مجٞشح صقخْب ىذٝ – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .37
 سلاٍخاى ظَبُعيٚ  اىجعط ثععٖب قذسح

 

 

 عذا ٍشبثٖخ رجذٗ قذ ٖبثعع أُ ٍِ اىشغٌ عيٚ الأسئيخٚ مبفخ عي الإعبثخّشع٘ ٍْل 

 أعبسض 
 ثشذح

 أٗافق أٗافق أعبسض
 ثشذح

 ٍؾبٝذ
 

  عيٚ اىسؤاه إعبثزلٗاؽذح فقط دلاىخ عيٚ  X إشبسحظع 

 أخطبئْبّزعيٌ ٍِ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .38
 .ٍسزقجيٞخ ىَْع ؽص٘ه ؽ٘ادس

     

 آساء ثغذٝخ ّأخز -فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا اىعبٍيِٞ -ّؾِ  .39
 ٗاقزشاؽبد ثععْب اىجعط اىَزعيقخ ثبىسلاٍخ 

     

 ثأٍ٘سّبدسا ٍب ّزنيٌ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .41
 اىسلاٍخ

  

 ثأٍ٘سّزؾذس دائَب  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .41
 اىسلاٍخ عْذٍب رضبس

  

ّزؾذس ثبّفزبػ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .42
 اىسلاٍخ ثأٍ٘سشٝخ ؽٗ

  

ّعزجش ٍَضو اىسلاٍخ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .43
 اىغٞذ ٝيعت دٗسا ٍَٖب ىَْع ٗق٘ع ؽ٘ادس

  

لا ّشٙ ثغ٘لاد  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .44
 اصش عيٚ اىسلاٍخ إٛرقَٖٞٞب  أٗاىسلاٍخ 

  

رذسٝت ّعزجش  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .45
 اىؾ٘ادسعٞذ ىَْع ٗق٘ع  أٍشاىسلاٍخ 

  

ّعزجش رخطٞط  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .46
 لا ٍعْٚ ىٔ أٍشاىسلاٍخ اىَجنش 

  

ّشٙ ثبُ ثغ٘لاد  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .47
 ٍخبطش عذٝخ  إٝغبدٗرقٌٞٞ اىسلاٍخ رسبعذ عيٚ 

  

ّعزجش رذسٝت  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيُ٘بعاى -ّؾِ .48
 .لا ٍعْٚ ىٔ أٍشاىسلاٍخ 

  

ّعزجش عَيْب غٞش  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .49
 ٍْبست ىيغجْبء

  

ٗع٘د  إَٔٞخّشٙ  – فٜ ٍ٘قع اىعَو ٕزا ٍيِٞبعاى -ّؾِ .51
 سلاٍخ ٗاظؾخ ٍٗؾذدح  إٔذاف

  

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     


