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------------------------------------------------------------------------------------مقدمة  
--- 

 :مقدمة

السϠبي‌‌ΔاآثΎرتΎόني‌من‌ϭط΄ة‌‌نϔس‌ΎϬالجزائري‌Δغداة‌ااستϘالدارة‌ϭجد‌Εاإ‌‌‌‌

ϭعد‌ϡتϭازن‌ΎϬأ‌ϭت‌‌ϙϠاإداريΔالمϭرϭث‌Δسϭاء‌ت‌ϙϠالمت‌ΔϘϠόبصاحي‌ΕΎالϬيΎكل‌

‌Εأد‌ ‌التي Δالبشري‌ ϭ‌ ΔنيϭنΎϘال‌ ‌النΎحيتين ‌من ‌الϬيΎكل ‌بمحتϭى‌هذه ΔϘϠόالمتϰإل‌

ΕϠالتي‌شكϭ‌Δثϭرϭالم‌Δالتنظيميϭ‌Δيόص‌التشريϭديد‌من‌النصόد‌الϭجϭ‌‌Δبϭόص

‌ϡداόمن‌انϭالت΄طير‌‌ ‌بسب‌ΏنϘص‌ت΄هيل‌المسيرين‌ϭبسب‌Ώندرة ΎϬفي‌ ϡفي‌التحك

دمين‌بسب‌Ώالϔرا‌ύالكبير‌‌الذ‌ϱخϔϠه‌المستόمر‌خΎص‌Δالتϭازن‌في‌تόداد‌المستخ

بمϭظϔين‌جزائريين‌‌استخافϭϡϬصϭόب‌‌Δالϔرنسيينعند‌مغΎدرة‌قدمΎء‌المϭظϔين‌

‌ϕالمراف‌ ϰϠع‌ ‌خطϭرة ‌شكل ‌اأمر ‌ϭهذا Δالمتخصص‌ ‌الϭظΎئف ‌لتϭلي م΅هϠين

‌الΎόمϭ‌Δصمϭده‌Ύأم‌ϡΎهذا‌اأمر‌المϘόد‌.‌

‌إا Δميϭمόال‌ ΕΎطϠالس‌ ϰϠع‌ ‌كΎن Ύمع‌ا‌فم‌ Δالراهن‌ ‌المشΎكل ΔϬبΎلمج‌ ϱلتصد

‌ Ύرهϭدϭ‌ Δميϭمόال‌ Δϔظيϭال‌ ‌النظر‌في‌مستϘبل ‌إعΎدة ضمن‌الم΅سس‌ΕΎضرϭرة

‌ΔديΎااقتصϭ‌ΔعيΎانين‌ااجتمϭϘمن‌ال‌Δعϭمجم‌ϕϠبخ‌ϙذلϭالجديدة‌ΕدفϬفي‌‌است

‌في‌ ΔركΎالمش‌ Ώبسب‌ ‌المόزϭلين ‌لϠمϭظϔين ΔنيϬالم‌ ϕϭϘالح‌ ‌إعΎدة ‌اأمر ΉدΎب

‌ ϰإل‌ ‌ينتمϭن ‌كΎنϭا ‌الذين ‌المϭظϔين ‌ϭإدمΎج ‌الϭطني ‌التحرير ΏحرΕراΎاإط‌

.‌Δالجزائري‌ΕراΎاإط‌ϰإل‌Δنسيϭالتϭ‌Δالمغربيϭ‌Δرنسيϔال‌

ايدة‌في‌ϭإلϭ‌ϰضع‌نظ‌ϡΎانتΎϘلي‌لϠتϭظيف‌يمكن‌لإدارة‌من‌سد‌الحΎجي‌ΕΎالمتز

.‌Δميϭمόلح‌الΎالمصϭ‌ϱاإدار‌ϡϠالس‌ΕΎيϭف‌مستϠمخت‌

‌حيث‌ ‌من ‌تΎόني Δميϭمόال‌ ‌المصΎلح ΕيϘب‌ ‌الϭϘانين ‌من Δعϭالمجم‌ ‌هذه ϡرغ

.‌ϰضϭϔع‌من‌الϭن‌ϕϠخ‌ϰأدى‌إل‌Ύمم‌Δالبشري‌ΎϬϠئΎسϭ‌

‌ ϡعد‌ ΎϬعن‌ ‌ϭنتج ‌اأفراد ‌إدارة ΕدϘόتϭ‌ ‌التϭظيف ϡنظ‌ ΕددόرارفتϘمن‌‌است

‌ϭالϭظ Δيϭضόال‌ ‌تطϭير‌النΎحيتين ϭنح‌ ‌السόي ‌إا Δمϭالحك‌ ϰϠع‌ ‌كΎن Ύفم‌ Δيϔي

.‌ΎϬتنظيم‌ΏليΎأسϭ‌ΎϬدئΎدة‌النظر‌في‌مبΎعΈب‌Δميϭمόال‌Δϔظيϭال‌



 

Ώ‌   

 

------------------------------------------------------------------------------------مقدمة  
--- 

‌فم‌Ύهي‌طرϭ‌ϕأسΎلي‌Ώالتϭظيف‌في‌قΎنϭن‌الϭظي‌Δϔالόمϭمي‌Δفي‌الجزائر‌؟‌

 المنهج المستخدم :

‌Δإن‌دراسϱج‌‌أΎهرة‌تحتΎظϡاستخدا‌‌ϰإل‌ϱج‌ي΅دϬفمنΎاكتش‌‌ΔϘيϘالحϬالمنϭج‌

‌ϙذلϭ‌ΎϬل‌إليϭصϭيمكن‌ال‌ΎϬالتي‌من‌خال‌ΔϘالطري‌ϭهϡحتراΎب‌‌ΎϬتنظيمϭر‌Ύاأفك

‌ϭإنسΎنيϭ‌ΔقΎنϭني‌ΔفΈن‌دراست‌ΎϬتتطϭ‌ΏϠص‌‌ΎϔاجتمΎعيϭΔبم‌Ύأن‌التϭظيف‌ظΎهرة‌

‌يϭضح‌ ϭ‌ ‌الظΎهرة Ύلن‌ ‌يصف ‌الكيϔي ‌فΎلتόبير Ύكميϭ‌ Ύيϔكي‌ ΎϬعن‌ ‌يόبر ΎϘدقي

‌الظΎهرة‌ ‌يϭضح‌مϘدار‌هذه Ύرقمي‌ Ύϔصϭ‌ ΎϬطيόبير‌الكمي‌فيόالت‌ Ύأم‌ ΎϬئصΎخص

‌ϭحجمϭ‌ΎϬدرج‌ΔارتبΎط‌ΎϬمع‌الظϭاهر‌اأخرى‌.

‌فΎعتمدنΎمع‌هذه‌الدراسΎ‌‌ΔنيتطΎبϭ‌Ϙصϔيي‌ϭالمنϬج‌التحϠيϠالمنϬج‌الϭϭجدن‌Ύأن‌

ϬيϠعΎم‌Ϭنϭلك‌ΎϬلدراستΎم‌مϭϘنيΎ‌‌ΎϬامل‌الم΅ثرة‌فيϭόالϭهرة‌Ύيل‌الظϠبتح.‌

‌
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 . ϭشرϭطهالمبحث اأϭل : مϡϭϬϔ التϭظيف 

Εر  ازدادϭبعد التط ΔمΎع Δϔبص ϱن اإدارϭنΎϘالϭ ΔمΎع اإدارة العϭضϭم Δأهمي

 ϙا ش Ύهذه اإدارة ممϭ Δل الحديثϭالد ΕΎسΎسي ϰϠت΄ثيره عϭ ئلΎϬجي الϭلϭالتكن

 ϕيϘلتح ΔمΎالع Δϔظيϭال ϕا تيسر إا عن طري ΎϬاأهداف المسطرة فيه أنϭ Δالتنمي

ϭهϭ العنصر البشرϱ الم΅هل  بشكل منظϡ معتمدة في ذلϙ عϰϠ عنصر مϡϬ جدا

.ΔمΎالع Δط به في الخدمϭره المنϭد Δه لت΄ديϔظيϭتϭ 

 . المطΏϠ اأϭل : مϡϭϬϔ التϭظيف

سنتنϭΎل في هذا المطΏϠ مϡϭϬϔ التϭظيف ϭأهميته في اإدارة العمϭميΔ ، فϘϠد 

تعددΕ التعΎريف التي أعطΕ لعمϠيΔ التϭظيف مع تعدد البΎحثين ϭالم΅لϔين الذين 

 هذه التعΎريف . مني هذا المجΎل ϭفيمΎ يϠي سنذكر بعضΎ كتبϭا ف

 ϭ Δظيف لغϭل : تعريف التϭرع اأϔالΎاصطاح . 

. Δظيف لغϭا : التϭأ 

 ϭتشغيل شيء أ ϭأ ϡيراد به استخداϭ ، Ύϔظيϭظف ، تϭ فعل ϡظيف اسϭالت "

 أربΎحقيمΔ جديدة منه ϭهكذا تϭظف اأمϭال لϠحصϭل عϰϠ  إنشΎءقصد  إنسΎن

 .ϭ1فϭائد منϭ ΎϬستخدϡ العمΎل ϭالمϭظϭϔن قصد إنتΎج سϠع ϭخدمΕΎ جديدة 

. Ύظيف اصطاحϭالت : ΎنيΎث 

 Δريϭل الضرΎاأعم Δعϭمجم ϭرهΎح  اختيϠمصط ϭه ϭ معين Ώمرشح لمنص

 ΏصΎاأفراد في من ϡل استخداϭاأ ϰلمعنΎظ التشغيل بحيث يراد بϔϠمرادف ل

 ϰفيه معنϭ محددة في اإدارة بالشغل ΕΎاجبϭϭ ΕΎليϭ΅يف شخص معين بمسϠتك

 .2أمΎ مصطϠح التشغيل فيراد به مϠئ أϭ سد منصΏ كΎن شΎغرا 

                                                           
1- ϡاإعاϭ ΔغϠالمنجد في ال  Δن  24، الطبعΎلبن، ϕ265، ص :  1973، دار الشر. 
2-  ، ΔفيΎراش شϭظيف في ظل بϭالت ΔسΎإصاحسي Δϔظيϭفي الجزائر خال فترة  ال ΔمΎالع

 . 10 ، ص :2008، مذكرة مΎجستير في العϡϭϠ السيΎسيΔ ، جΎمعΔ الجزائر ، 2007/2005
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: ΎϬنذكر من ΔϔϠريف المختΎبعض التع ϙΎهنϭ 

التϭظيف هϭ تϭفير الكϭادر البشريΔ التي تحتΎجΎϬ اإدارة ϭالϠجϭء إلϰ مصΎدر -

 .ϭ1تعين اأشخΎص لϠعمل  اختيΎرمن  تϭفر هذه المϭارد بمختϠف الϭسΎئل لتتمكن

التϭظيف عبΎرة عن سϠسΔϠ زمنيΔ من العمϠيΕΎ هدفΎϬ البحث عن اأفراد  -

 ϡرهΎاختيϭ2. 

من الϭϘى  احتيΎجΎتΎϬهي العمϠيΔ المستمرة التي تϘضي من الم΅سسΔ تحديد  -

 ΎϬترغيبϭ صرΎالبحث عن هذه العنϭ عملϠل ΔحΎالمتϭ Δالراغبϭ درةΎϘال ΔϠمΎالع

مل في الم΅سسΔ ثϡ اختيΎر أفضل العنΎصر المتϘدمين ليكϭنϭا أعضΎئΎϬ لΎϬ لϠع

 ϕيϘفي تح ΔهمΎالمسϭ إعداد ه΅اءϭفي العمل  أهداف ϡϬترغيبϭ ϡϬحثϭ Δالم΅سس

 ΔعΎح الجمϭرϭ نϭΎالتعϭ اءϭصر الΎافر العنϭن تΎااستمرار فيه لضمϭ3. 

عن الϭظΎئف الشΎغرة ϭترغيΏ اأفراد  اإعانهϭ النشΎط الذϱ يϘتضي  -

 .4المϭضϭعيΔ  اأهدافϭذلϙ بغرض تحϘيϕ  اإدارةالم΅هϠين لϠعمل في 

من خال مΎ سبϕ عرضه من تعΎريف ناحظ أن هنϙΎ من حصر التϭظيف في 

المعنϰ الضيϕ له ) استϘطΏΎ ، اختيΎر ، تعين ( ϭهنϙΎ من أعطΎه معنϭ ϰاسع 

تيشΕΎ سϭϠى  اأستΎذةلبشريϭ ΔلكننΎ نرى مΎ رأته ليشمل ϭظΎئف إدارة المϭارد ا

 التϭظيف في معنΎه الضيϕ أصح ϭذهبΕ إلϰ تعريϔه ب΄نه كمΎ يϠي : إن

ل البحث عن اأفراد المائمين لشغل تϡ من خاالتϭظيف هϭ النشΎط الذϱ ي-

 ΕϠكϭمن طرف الذين أ ΏΎطϘغرة في اإدارة من خال ااستΎالعمل الش ΏصΎمن

Ϭهذه الم ϡϬل ΔيϠت΄تي عم ϡغرة ثΎئف الشΎظϭلΎب ϕΎلالتح ΕءاΎϔلتشجيع الك Δم
                                                           

1-  ، ϱرϭعΎϔال ϡيϠعبد الح Εاإبداع التنظيمي إدارةرفع  Δالعربي Δالمنظم Εراϭمنش ،Δالتنميϭ  ، Δاادراي
 . 205، ص: 2005الΎϘهرة ،

2-Dimitrie Weisse-pierremurin pratique de la fonction personnelle . les édition 
d’organisation .paris .1982.p : 279. 

، ϭكΎلΔ المطبϭعΕΎ ، الكϭيϭ  Εتخطيط الϭϘى العΎمΔϠ إدارةالمبΎدئ العΎمΔ في منصϭر أحمد منصϭر ، -3
 .95، ص: 1975، 
، دار صΎϔء لϠنشر ϭالتϭزيع ،  اأϭلϰ، الطبعΔ  العΎمΔ المعΎصرة اإدارةأسس ربحي مصظϰϔ عϠيΎن ،  -4

 .241، ص:2007عمΎن ، 
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ϭ اأجدر من بين المستϘطبين ثϡ تعيينه بصϭ  ΔϔاأنسΏمن بين اأفضل  ااختيΎر

حدد مصيره في إبΎϘءه أϭ ت اأخيرةم΅قتΔ بحيث يكϭن تحΕ التجربϭ Δهذه 

 .1ااستغنΎء عنه

 الϔرع الثΎني : أهميΔ التϭظيف .

بΎعتبΎره النشΎط الذϱ يتϡ من خاله تϭفير  اإدارةيحتل التϭظيف أهميΔ بΎلغΔ في 

احتيΎجΎتΎϬ من المϭظϔين كمΎ تبرز أهميΔ التϭظيف في الدϭر الذϱ يϠعبه بشكل 

ϭاسع في إنجΎح إستراتيجيΔ إدارة المϭارد البشريϭ Δهϭ ركن رئيسي ϭأسΎسي 

 ΎϬ2في. 

     ϱت΅د Δارد البشريϭدارة المΈن مفϭ΅جه في إدارة شϭ أكمل ϰϠع ΎϬمتϬ

 ΔيϠضل عمϔب ΕءاΎϔفير الكϭتϭ ϡϬينϭتكϭ نيϬالم ϡرهΎين من خال مسϠمΎالع

 التϭظيف لكي يخدϡ أهدافΎϬ بΎإضΎفΔ إلϭ ϰظΎئف أخرى تتمثل في : 

 تصميϭ ϡتحϠيل العمل . -

- . Δارد البشريϭتخطيط الم 

- .Δارد البشريϭظيف المϭت 

 التدريϭ Ώالت΄هيل . -

 داء.تϘييϡ اأ -

السΎبΔϘ من ϭفيمΎ اشϙ أن عمϠيΔ التϭظيف لΎϬ دϭر أسΎسي في هذه الϭظΎئف 

 خال مΎ يϠي :

عمϠيΔ تصميϭ ϡتحϠيل الϭظΎئف تسΎعد عϰϠ اختيΎر اأنسΏ من بين المتϘدمين -

 لϠتϭظيف ϭتϭظيϔه .

                                                           

، مذكرة  أثر التϭظيف العمϭمي عϰϠ كΎϔءة المϭظϔين بΎإداراΕ العمϭميΔ الجزائريΔتيشΕΎ سϭϠى ،  -1
 .12، ص: 2009مΎجستير في العϡϭϠ ااقتصΎديΔ ، جΎمعΔ بϭمرداس ، 

، الطبعΔ اأϭلϰ ، دار ϭائل إدارة المϭارد البشريΔ المعΎصرة ) بعد استراتيجي( عمر ϭصϔي عϘيϠي ،  -2
 .311، ص: 2005لϠنشر ϭالتϭزيع ، عمΎن ، 
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تخطيط المϭارد البشريΔ يϭفر لعمϠيΔ التϭظيف تحديد نϭعي ϭعددϱ لϠمϭارد -

 حجϡ العمل في الحΎضر ϭ المستϘبل . إليΎϬيحتΎج البشريΔ التي 

- ΕنΎك ΎمϠظف الجديد بحيث كϭالم ΕراΎϬم Δتنميϭ Ώتدري ΔيϠظيف لعمϭيرتبط الت

 ΔيϠمن عم ϙل ذلϬس ΎمϠك ΔجحΎين الجدد نϔظϭتعيين المϭ رΎاختي ΔيϠعمϡϬϠت΄هي 

 ϭتدريبϡϬ سϭاء بعد التعين مبΎشر أϭ في المستϘبل ممΎ ي΅دϱ إلϰ التϠϘيل من

 ΎϬϠليف التي قد تتحمΎاإدارةالتك  Ύم ΔلΎإذافي ح  ΎحΎظيف أقل نجϭالت ΔيϠعم ΕنΎك

. ΏϭϠمن المط 

- ϡييϘت ΔيϠظيف لعمϭالت ΔيϠءة  اأداءترتبط عمΎϔى كϭئج مستΎالتي تكشف نت

 التϭظيف ϭذلϙ بعد مرϭر فترة التجربΔ التي يخضع لΎϬ المϭظف الجديد .

أمΎ فيمΎ يخص اأهداف التي يسعϰ التϭظيف لتحϘيΎϬϘ فϬي اأخرى تبين لنΎ مدى 

: ΎϬأهميته نذكر من 

ϭضع الشخص المنΎسΏ في الϭظيΔϔ المنΎسبΔ من خال البحث عϰϠ تϭافϕ بين -

عنΎصر ϭمكϭنΕΎ المϭظف ϭمتطϠبΕΎ الϭظيϭ Δϔمثا فيمΎ يخص عنΎصر 

 المϭظف تكمن في :

 نϭع ϭالمستϭى .ت΄هيل عϠمي من حيث ال -

- . ΎϬاتϭعدة سنϭ ΎϬلΎمن حيث مج ΔميϠخبرة ع 

- . Δذهني ϭأ Δيϭيد Δشخصي ΕراΎϬم 

- .),,,, ΕΎيϭϬلسن ، الجنس ، الΎك ( Δشخصي ΕΎϔاصϭم 

 .1التركيΏ ااجتمΎعي لϔϠرد ) اأصϭل ااجتمΎعيΔ ، العΎداΕ ، التΎϘليد ، ( -

-  ΕΎهΎافع ، ااتجϭالد ( ردϔϠسي لϔالن Ώالتركي ،ϙاإدرا .). ازنϭالت ، 

                                                           

، 1998، دار غريΕ لϠطبΎعϭ Δالنشر ϭالتϭزيع ، الΎϘهرة  2، ط  المϭارد البشريΔ إدارةعϠي السϠمي ،  -1
 .217ص : 
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: Δϔظيϭال ΕΎبϠمتط Ύأم 

- . Δمعين ΕΎاجبϭ أداء 

- . Δمعين ΕΎليϭ΅تحمل مس 

 1ممΎرسΔ سϠطΕΎ محددة . -

في تϠϘيل جϭϬد ϭنΕΎϘϔ اإدارة في تدريϭ Ώت΄هيل  اقتصΎديΔكمΎ لϠتϭظيف فΎئدة -

أشخΎص لϡ يتϡ التركيز عϠيϡϬ فΎلتϭظيف يϡϭϘ بجذΏ مجمϭعΔ مائمϭ Δمتميزة 

 مركزا في ذلϙ عϰϠ الكΎϔءة ϭالت΄هيل من بين المتϘدمين لϭϠظΎئف .

 المطΏϠ الثΎني : شرϭط التϭظيف .

المبدأ العϡΎ المتمثل في المسϭΎاة في االتحϕΎ بΎلϭظΎئف  إلϰيخضع التϭظيف 

من الدستϭر ϭالتي تنص عϰϠ أن  51العمϭميϭ Δهϭ المبدأ المكرس في المΎدة 

شرϭط  أيΔيتسϭΎى جميع المϭظϔين في تϠϘد المϭ ϡΎϬالϭظΎئف في الدϭلΔ دϭن 

في . ϭهϭ مΎ يعني أن كل المϭطنين سϭاسيΔ 2أخرى غير التي يحددهΎ الΎϘنϭن

 أϭالمϭلد أϭ العرϕ  إلϰتميز يعϭد سببه  أϱاالتحϕΎ بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ دϭن 

 ϭأ ϱالرأ ϭالجنس أϱأ  Δنظرا أهميϭ عيΎاجتم ϭظرف أخر شخصي أ ϭشرط أ

من أحكϡΎ الΎϘنϭن  74هذا المبدأ الدستϭرϱ فϘد تϡ الت΄كيد عϠيه مجددا في المΎدة 

 ϡرق ΔϔظيϭϠل ϡΎسي العΎالتي نص033-06اأس. ϰظيف الϭأن يخضع الت ϰϠع Ε

 . Δميϭئف العمΎظϭلΎب ϕΎاة في االتحϭΎمبدأ المس 

من قΎنϭن الϭظيΔϔ العمϭميΔ الجزائريΔ تشترط تϭفر جمΔϠ من  ϭ75نجد ان المΎدة 

 ΎنϭنΎط المحددة قϭالشرϕΎلي : لالتحΎلتΎهي كϭ Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب 

Δالجنسي ϱن جزائرϭا : أن يكϭأ . 

                                                           

 .2007، دار الϔجر لϠنشر ϭالتϭزيع ، الΎϘهرة ،  تنميΔ المϭارد البشريϭ  ،ΔآخرϭنإسمΎعيل قبرة  -1
 .2008نϭفمبر  26تعديل له في  أخرحسΏ  1996دستϭر  -2
ج ر ، لϭϠظيΔϔ العمϭميΔ  اأسΎسي، المتضمن الΎϘنϭن 2006جϭيϠيΔ 15الم΅رخ في  03-06رقϡ  اأمر -3

 .04، ص :  2006جϭيϠيΔ  16، الصΎدر في  46العدد 
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الجنسيΔ كشرط اكتسΏΎ الϭظيΔϔ ليس مϘتصرا عϰϠ المϭظϔين فϘط بل هϭ شرط 

. Δلϭان الدϭكل أع ϰϠع ϡزϠم 

ϭ دةΎ75نص الم  ΔمΎالع Δϔظيϭن الϭنΎذا الشرط  03-06من قϬصيل لΎϔتدرج ت ϡل

 الخΎصΔ . اأسΎسيϭΔ تركتΎϬ لϭϘϠانين 

    ϰϠيستنبط من هذا النص عϭأن ا أن Δذه الصيغϬهذا الشرط ب ΔϔظيϭلΎب ϕΎالتح

 ΔيϠاأص Δالجنسي ϱϭاطنين ذϭالم ϰϠتصرا عϘليس م Δميϭبل يتعداه ليشمل العم

الجنسيΔ الجزائريΔ طبΎϘ أحكϡΎ قΎنϭن الجنسيΔ  اكتسبϭاالذين  اأشخΎصكل 

Δادة 1 الجزائريϭمنذ ال Δالجنسي ϱجزائر Δϔء صΎأخذ عند تحديده إعط ϱالذ ،

اأسΎسين المعمϭل بϬمΎ دϭليΎ أا ϭهمΎ معيΎر رابطΔ حϕ الدϭ ϡ معيΎر  ينبΎلمعيΎر

الϔصل الثΎني الجنسيΔ اأصϠيΔ " يعتبر  06حϕ اإقϠيϡ فϘد جΎء في المΎدة 

. " Δجزائري ϡأ ϭ ϱجزائر Ώد من أϭلϭلد المϭال Ύجزائري 

يعتبر من الجنسيΔ  " من ذاΕ الΎϘنϭن إلϰ أنه 07في حين أشΎرΕ المΎدة 

 ائريΔ بΎلϭادة في الجزائر :الجز

 الϭلد المϭلϭد في الجزائر من أبϭين مجϭϬلين . -

الϭلد المϭلϭد في الجزائر من أΏ مجϭϬل ϭأϡ مسمΎة في شΎϬدة مياده  -

 ΎϬ .تدϭن بيΎنΕΎ أخرى تمكن من إثبΕΎ جنسي

أعاه أن اأϡ الجزائريΔ متسϭΎيΔ في نϘل جنسيتΎϬ إلϭ06  ϰالمϘصϭد في المΎدة 

 ΎϬئΎأنه لأبن Ύأجنبي كم ϭأ ϱن جزائرΎاء كϭس Ώيشمع اأ ϡن مياد تΎرط مك

 ΔلجنسيΎتتمتع ب ϡأن اأ ϡداΎأخرى م Δفي باد أجنبي ϭاء في الجزائر أϭل سϔالط

. Δالجزائري 

Ύ شرϭط الجنسيΔ بمعيΎر حϕ اإقϠيϡ فϬϠ اكتسϭΏΎالتي نصΕ عϰϠ  07أمΎ المΎدة 

جزائرϭ ϱ اإقϠيϡ سϭاء البرϱ أϭ تضبطΎϬ منΎϬ مياد الطϔل فϕϭ اإقϠيϡ ال
                                                           

1
 -  ϡ27الم΅رخ في  01-05اامر رق  Δ2005فبراير سن  ϡلامر رق ϡالمتمϭ ديسمبر  15الم΅رخ في  86-70المعدل

 Δج , ر . العدد  1970سن Δالجزائري Δن الجنسيϭنΎϘب ϕϠالمتعϭ15. 
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البحرϱ أϭ الجϭ ϱϭكل الϭسΎئل الحΎمΔϠ لϠعϡϠ الجزائرϱ ، بΎإضΎفΔ إلϰ جϬل 

. Ύمع Ύهم ϭأ ϡأ ϭأ Ώأ ϰا يمكن نسبه إل ϱأ ΎϘϠا مطϬج Ύين معϭاأب 

ϭإذا ظϬر أحد اأبϭين فΈنه ينسΏ إليه إذا كΎن جزائريين أمΎ إذا كΎن مدعي 

 Ώأجنبيالنس Ϙتس ΎنϬيصبح أجنبي فϭ لدϭال ϰϠب΄ثر رجعي ع Δالجزائري Δط الجنسي

 ϕح ϰϠع ΔئمΎق Δالجزائري Δالجنسي ϰϘفتب Δاأجنبي Δيعطي هذه الجنسي ϡإذا ل Ύأم

 ϡيϠ1اإق. 

، ϭالتجنس  2الجنسيΔ فيكϭن عن طريϕ الزϭاج  اكتسϭΏΎفيمΎ يخص 
عϭ ، ϰϠيبϰϘ شرط الجنسيΔ قΎئمΎ حΎϔظΎ منه  5، في حΎلΔ فϘدهϭ4  Ύاإسترداد3

 ϡرغ ΎϬاء لϭن الΎضمϭ Δلϭأمن الدΔنΎاستع  ΏنΎأجΎن بΎفي بعض اأحي Δلϭالد

. Δطنيϭصر الΎالعن ΔيΎϔك ϡلعد 

. Δقه المدنيϭϘبح Ύن متمتعϭأن يك : ΎنيΎث 

 ΔفΎفره في كϭت Ώاأخر يج ϭن هذا الشرط هΈف Δغرار شرط الجنسي ϰϠع

ϭئف العمΎظϭكل الϭ Δانميϭالتمتع  أع ϭه Δالمدني ϕϭϘلحΎالتمتع بϭ Ύمϭعم Δلϭالد

 ϙϭϠالسϭ بحسن السيرة'BONNE MORALITE  ΔنϬالم ΕΎأخاقي ϱأ

المشغϭلΔ من طرف المϭظف كمΎ شرح البعض أن التمتع بΎلحϕϭϘ المدنيΔ يعتبر 

 ϕحΏΎترشح  انتخ ϕحϭ'DROIT DE VOTE DELIGIBILITE   Ύكم

حϕ لحمل اأϭسمϭ Δلشغل مϬنΔ خبير ϭمسΎعد محϠف ϭ أيضΎ شΎهد عϰϠ أϱ  أنه

 .6نϭع من أنϭاع العϭϘد أمϡΎ الϘضΎء 

                                                           

عبد الكريϡ ، محΎضراΕ في قΎنϭن الجنسيΔ ألϘيΕ عϰϠ طϠبΔ السنΔ الرابعΔ ليسΎنس ، السنϭ  ΔرϠعيبأ .  -1
 ΔمعيΎ76-75، الجزائر ص :  2010 -2009الج. 

 المتعϕϠ بΎϘنϭن الجنسيΔ ، مرجع سبϕ ذكره . 01-05من اأمر  09المΎدة  -2
 . ، مرجع سبϕ ذكره المتعϕϠ بΎϘنϭن الجنسيΔ 01-05من اأمر  10المΎدة  -3
 .المتعϕϠ بΎϘنϭن الجنسيΔ ، مرجع سبϕ ذكره 01-05من اأمر  14المΎدة  -4
 .المتعϕϠ بΎϘنϭن الجنسيΔ ، مرجع سبϕ ذكره 01-05من اأمر  18المΎدة  -5
6- ، ϡدϘسعيد م ΕΎأخاقيϭ Δارد البشريϭر تسير المϭل من منظϭالتحϭ رϭبين التط Δميϭالعم Δϔظيϭال

ΔنϬالم  ΔمعيΎالج ΕΎعϭان المطبϭدي ΔنيΎالث Δ199، ص :  2010، طبع 
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ϭالحرمΎن من هذه الحϕϭϘ يدخل ضمن العϭϘبΕΎ التكميϠيϭ ΔحينمΎ نϭϘل الحرمΎن 

 Δ .من الϭظΎئف التي لΎϬ عاقΔ بΎلجريم أϱ تعرض المϭظف لϠعزل ϭ اإقصΎء

Ύالتمتع ب ΏنΎج ϰإلϭ بعض ΕفΎظف أضϭفي الم Ύفرهϭت Δإلزاميϭ Δالمدني ϕϭϘلح

 بΎأخاϕ الحميدة. كΎاتصΎفالϭϘانين بعض الصΕΎϔ اأخرى في المترشحين 

 ϡϭد أدرج المرسϘلϭ85/59  ϭ Εل اإداراΎسي لعمΎن اأسϭنΎϘϠالمتضمن ل

الم΅سسΕΎ العمϭميΔ شرط إجراء تحϘيϕ إدارϱ سΎبϕ لϠتϭظيف في الϔترة 

منه " يتعين عϰϠ الم΅سسΔ أϭ اإدارة العمϭميΔ أن تجرϱ  381المΎدة من  اأخيرة

قبل قبϭل الترشيح تحϘيΎϘ إداريΎ لالتحϕΎ ببعض المنΎصΏ أϭ اأساϙ المحددة  

". ΔصΎالخ ΔسيΎانين اأسϭϘفي ال 

بمعنϰ أن اإدارة أϭ الم΅سسΔ المعنيΔ بΎلتϭظيف تجرϱ حϭل أخاϕ المترشح قبل 

 اقتصΎرهبΎلϭظيϭ Δϔيعتبر هذا شرط عϡΎ عϰϠ كل الϭظΎئف رغϡ  االتحϭϕΎأثنΎء 

من قΎنϭن  77/02عϰϠ بعض اأساϭ ϙليس جميعϭ ΎϬهذا مΎ جΎءΕ به المΎدة 

 Δميϭالعم Δϔظيϭ03-06ال  ΎϬب ϕΎقف االتحϭالتي يت ϙأن تحدد اأسا ΎϬيمكن Ύكم

. ϕمسب ϱإدار ϕيϘإجراء تح ϰϠع 

ϭبمΎ أن الϭϘانين اأسΎسيΔ الخΎصΔ هي المس΅ϭلΔ عϰϠ ذكر اأساϙ التي يتϭقف 

 ϕمسب ϱإجراء إدار ϰϠع ΎϬب ϕΎاالتحΕالعديد من الم اختصر ΕΎسس΅

 ϭ هذا البحث ΕاإداراϭΕϔاكت  ϡالتي تبين عد Δالعدلي Δϔدة الصحيΎϬش ΏϠبط

ϔظيϭال Δرض مع طبيعΎل قد تتعΎفي أعم ΔϔظيϭϠع المترشح لϭقϭ رةΎتجدر اإشϭ Δ

المترشحين الذين قضϭا العϭϘبΔ المدانϭن فيΎϬ  ااعتبΎرهنΎ إلϰ اأخذ بعين 

 ϡϬرد ل ϡالذين ت ΔصΎخϭرΎااعتب . 

 Δϔظيϭال ΔرسΎممϭ ϰفΎتتن ΕΎماحظ ΔئيΎضϘه الϘابϭدة سΎϬأن ا تحمل ش : ΎلثΎث
. ΎϬب ϕΎالمراد االتح 

                                                           

1-  ϱيذϔالتن ϡϭرس  23الم΅رخ في  59/85المرسΎ1985م  ΕΎل الم΅سسΎسي لعمΎن اأسϭنΎϘالمتضمن ال
 .15ص :   1985مΎرس  24الصΎدر بتΎريخ   ϭ13 اإداراΕ العمϭميΔ ، الجريدة الرسميΔ ، العدد 
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من اأمر  Ύ75لثΔ من المΎدة المنصϭص عϠيه في الϘϔرة الثبϬذا الشرط يϘصد 

06-03  Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل ϡΎسي العΎن اأسϭنΎϘالت΄كد من ب΄نه المتضمن ال Ώيج

ئيΔ أϭ السϭϠكيΔ مع ممΎرسΔ الϭظيΔϔ المترشح لΎϬ أϭ اعدϡ غيΏΎ المائمΔ الجز

 Δلϭ1المشغ. 

ϭممΎرسΔ الϭظΎئف   تتاءϭ ϡكل عامΔ مسجΔϠ في شΎϬدة السϭابϕ الϘضΎئيΔ ا

 لΎϬ أϭ المشغϭلΔ فΈنΎϬ تحϭل ϭتمنع من شغل هذه الϭظيΔϔ أϭ البΎϘء فيΎϬ . المرشح

تϭظيف أكثر يمكن الϭϘل أنه ا يمكن  ϭ03/75لتبني نص هذه الϘϔرة في المΎدة 

 ϰϠع ϱϭا تحت ΔئيΎضϘه الϘابϭدة سΎϬش ΕنΎإذا ك Δميϭعم Δϔظيϭ ن فيΎك Ύأي

 لتحϕΎ بΎϬ .ماحظΕΎ تتنΎفϭ ϰممΎرسΔ الϭظيΔϔ المراد اا

 ΔنيϭنΎق Δضعيϭ ن فيϭأن يك : ΎهرابعΎاتج . Δطنيϭال Δالخدم 

عϰϠ كل  04المذكϭرة سΎبΎϘ في فϘرتΎϬ  75نص المشرع من خال المΎدة 

لϭظيΔϔ عمϭميΔ مطΎلΏ بتϭضيح ϭضعيته تجΎه الخدمΔ الϭطنيΔ  -ذكر-مترشح 

 Δن الخدمϭنΎϘل ΎϘطب Δطنيϭال Δه الخدمΎتج Δضعيته منتظمϭ نϭحيث ينبغي أن تك

 Δدر لسنΎالص Δطنيϭ19742ال. 

ϭيستϱϭ أن يكϭن المترشح م΅ديΎ لϠخدمΔ الϭطنيΔ أϭ معϰϔ منΎϬ أϱ سبΏ كΎن 

ظيΔϔ العΎمΔ في مϭقف ϭاضح من نΎحيΔ لϭϠ المرشحأϭ كΎن م΅جا أϱ أن يكϭن 

 ϡعد ϭدة  أدائهأدائه أΎϬش Ώجϭبم ϙلإدارة ذل Εأن يثب ϭ Δطنيϭال Δالخدم Ώاجϭ

من تϘيد معΎمϠته عسكريϭ Ύأن ا يكϭن في حΎلΔ فرار مثا كمΎ أنه كثيرا من 

 Δضعيϭل ϭلمرض أ Δن من أداء الخدمϭϔص يعΎاأشخ ΔعيΎاجتم ΔلΎϔك Δمعين

                                                           

1- ، ϕبΎمرجع س ، ϡدϘ201ص :  سعيد م . 
المتتϡ المتضمن قΎنϭن الخدمΔ الϭطنيΔ ، ج ر  المعدل ϭ 1974-11-15الم΅رخ في  103-74اأمر  -2

 Δدر سنΎ1974الص. 
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في أداء  اإمكΎنيΔذا ا يمنع قبϭلϡϬ في الϭظΎئف العΎمΔ مΎداϡ لϡϬ عΎئϠيΔ مثا ϭه

 Ώشغل هذا المنص ϭ1هذا العمل أ. 

 ϡϭهذا الشرط المرس ϰϠنص ع Ύل  59-85كمΎسي لعمΎن اأسϭنΎϘالمتضمن ال

في فϘرتΎϬ الخΎصΔ أن يϭضح  91الم΅سسϭ ΕΎاإداراΕ العمϭميΔ في المΎدة 

." Δطنيϭال Δضعيته إزاء الخدمϭ 

أϱ فرد ا يمكن له ϭأن  ϭ19بΎلتΎلي فΈنه ϭاجΏ عϰϠ كل جزائرϱ بϠغ سن 

تϭضيح ϭضعيته إزاء الخدمΔ الϭطنيΔ ا يمكن الترشح لشغل ϭظيϔته في 

 ϭأ Δالمركزي ΕاإداراΕاإدارا . Δميϭالعم ΕΎا الم΅سسϭ ΔيϠالمح ΕΎعΎالجم 

ϭ Δالذهنيϭ Δدرة البدنيϘالϭ ط السنϭفر فيه شرϭأن تت : ΎمسΎخ Εكذا المؤها
 ΔبϭϠالمطϕΎالمراد  لالتح ΔϔظيϭلΎبϕΎاالتح . ΎϬب 

فϘرتΎϬ في  03-06من أحكϡΎ اأمر  75هذا الشرط المنصϭص عϠيه في المΎدة 

الخΎمسϭ Δالمراد به ضرϭرة تمتع المترشح لϭظيΔϔ عمϭميΔ بΎلت΄هيل البدني 

أعبΎء ϭمس΅ϭليΕΎ الϭظيΔϔ فيمΎ يخص شرط السن نصϭ  Εالذهني الذϱ تϘتضيه

من نϔس الΎϘنϭن عϰϠ أن السن الدنيΎ المحددة لالتحϕΎ بϭظيΔϔ عمϭميΔ  78المΎدة 

سنΔ كΎمϭ ΔϠا يϭجد حد أقصϭ ϰياحظ أن عدϭ ϡضع حد أقصϰ أϭ  18هي 

 ϰϠرا عϭصϘليس م Δالمدني Δئف الخدمΎظϭ رفع هذا الحد يعني أن التعيين في

يتϡ عϰϠ مستϭيΕΎ أعϭ ϰϠالΎϔئدة من هذا اإجراء هϭ  إنΎئف الدنيΎ بل يمكن الϭظ

 .2الϭظيΔϔ العمϭميΔ من الخبراϭ Ε الكΎϔءاΕ من طرف ه΅اء المϭظϔين  استΎϔدة

ϭهϭ شرط مϡϬ لإدارة لكي يسمح لΎϬ ااستΎϔدة من المϭظف لϔترة معϭϘلΔ من 

 الزمن .

                                                           

الدكتϭر عبد العزيز السيد الجϭهرϱ ، الϭظيΔϔ العΎمΔ ) دراسΔ مΎϘرنΔ( مع التركيز عϰϠ التشريع  -1
 ، ΔمعيΎالج ΕΎعϭان المطبϭدي ، ϱ90ص:  1983الجزائر. 

2- ، ϡأحا ϱارϭذة نΎفي الجزائراأست ΔمΎئف العΎظϭال Ώدة  ترتيΎϬمذكرة لنيل ش ، ΔرنΎϘم Δدراس ،
 . 190، ص : 2013المΎجستير جΎمعΔ الجزائر ، 
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شϙ فيه أنه يجΏ أن يتϭفر لدى الشخص لكي أمΎ بΎلنسبΔ لϘϠدرة البدنيΔ فϬذا ممΎ ا

يعين في إحدى الϭظΎئف العΎمΔ عϰϠ المϘدرة البدنيΔ حتϰ يتمكن من الϘيϡΎ ب΄عبΎء 

الϭظيΔϔ العΎمϭ ΔيثبΕ ذلϙ بشΎϬداΕ طبيΔ عΎمϭ ΔخΎصΔ أϭ بمعرفΔ المجϠس 

عϰϠ هذا " يمكن لإدارة  03-06من اأمر  76الطبي المختص ϭنصΕ المΎدة 

 " .ي لϠتϭظيف في بعض أساϙ المϭظϔينΎء تنظيϡ الϔحص الطبعند ااقتض

ϭالحكمΔ من هذا الشرط هϭ الϘدرة عϰϠ تحمل أعبΎء الϭظيΔϔ من طرف المϭظف 

 ϱدΎϔت ϙكذلϭرΎانتش  ϭين أϔظϭاء بين المϭس ΎϬمن Δالمعدي ΔصΎاأمراض خ

Ύ الدϭلΔ المΎليΔ التي قد تتحمϬϠمΎ ينϘص من اأعبΎء لمϭظϔين ϭالمتعΎمϠين معϡϬ ما

 ΎϬل بϔتكϠل. 

ϭيتϡ إثبΕΎ الϘدرة البدنيϭ ΔالذهنيΔ المطϭϠبΔ لϠممΎرسϭ ΔظيΔϔ عمϭميΔ معينΔ عن 

عي طريϕ تϘديϡ شΎϬدة طبيΔ مسϠمΔ من طبيΏ عϡΎ ممΎرس ϭمحϠف ت΅كد ب΄ن المد

Δ تتنΎفϭ ϰممΎرسΔ مΎϬمه إلϰ جΎنΏ سϠيϭ ϡغير مصΏΎ ب΄ϱ مرض أϭ عΎه

ϭϠاأخرى المط Δالطبي ΕΎϔاصϭالم Δ1ب. 

 Ύص عندمΎالخ ϡيϠالتع Δم΅سس ϕيخص التعيين عن طري Ύفيمϭن التعيين جبرا يϭك

عϰϠ بعض الϭظΎئف فΈن الϔحϭص الطبيΔ تجرϱ عند الرد ϭالمϭافΔϘ عϰϠ الϘبϭل 

 Δالم΅سس ϙϠ2في ت. 

 ϰإل Δϔظيϭ من Δالصحي  ΔقΎيϠالϭ درةϘف الϠل تختΎالح Δبطبيعϭأخرى  ϙΎنϬف

 ϰإل ΏΎة أعصϭق ΏϠأخرى تتطϭ دةΎة بصر حϭق ΏϠئف تتطΎظϭمن  أخره

 هذه الϭظيΔϔ . أداءالمتطϠبΕΎ التي من المϔرϭض أن تتاءϡ مع 

أمΎ فيمΎ يخص الم΅هاΕ المطϭϠبΔ فيكϭن ذلϙ بΈثبΕΎ المترشح لϠمستϭى المراد 

 ΎمϠكبيرة ك Δليϭ΅مس Εذاϭ Δصعب Δϔظيϭال ΕنΎك ΎمϠه حيث كϠشغΏϠتط  ϙذل

                                                           

المتعϕϠ بشرط الϠيΎقΔ البدنيΔ  1966-06-02الم΅رخ في  144-66من المرسϡϭ رقϡ  01المΎدة  -1
 .1966-06-08لالتحϕΎ بΎلϭظΎئف العمϭميϭ Δتنظيϡ الϠجΎن الطبيΔ ، ج ر ، صΎدرة 

 .98د. عبد العزيز السيد الجϭهرϱ ، مرجع سΎبϕ ، ص :  -2
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ϭ العكس صحيح ϭيتϡ تحديد مستϭى الم΅هل ϭالت΄كد من صحΔ  أعϰϠم΅ها 

بΎلم΅سسΕΎ  ااتصΎلالشΎϬداΕ المϘدمΔ ضمن المϠف الترشح يكϭن من خال 

. ΕداΎϬالش ϙϠت Εالتي أصدر ΔϬالج ΎϬترض أنϔالتي ي 

نصΕ عϰϠ هذا الشرط عϰϠ غرار  03-06 اأمرمن  ϭ79لإشΎرة فΈن المΎدة 

ن نϔس اأمر حيث جΎء فيΎϬ " يتϭقف االتحϕΎ بΎلرتبΔ عϰϠ إثبΕΎ م 75المΎدة 

 الت΄هيل بشΎϬداΕ أϭ إجΎزاΕ أϭ مستϭى تكϭين " 

تراهΎ ازمΔ  أخرىيمكن أن تضيف شرϭطΎ  اإدارةنشير إلϰ أن  اأخيرϭفي 

 أϭلشغل الϭظΎئف العمϭميΔ طΎلمΎ كΎنΕ هذه الشرϭط غير متعΎرضΔ مع الΎϘنϭن 

 ΕرΎأش Ύم ϭهϭ ϡΎالع ϡΎدة  إليهالنظΎ77الم  ϡ03-06من اأمر رق. 

 ϕطرϭ دئΎني : مبΎالمبحث الثϕΎاالتح . ΔمΎالع ΔϔظيϭلΎب 

المϭاطنين بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ إلϰ مϘتضيΕΎ ضمΎن تنϔيذ مϬمΔ من  التحϕΎيخضع 

ϭجϭد مϡΎϬ المرفϕ العϡΎ أϱ الϘيϡΎ بعمل تتطϠبه المصϠحΔ العΎمϭ ، Δهϭ مΎ يϔسر 

العديد من شرϭط المϘررة لتϭلي الϭظΎئف العمϭميΔ ترتبط أسΎسΎ بجمΔϠ من 

بعدئذ إلϰ مبΎدΉ عΎمΔ ذاΕ قϭة  ϭإخضΎعϡϬالمϭاصΕΎϔ المطϭϠبΔ في المترشحين 

 Δيϔكي ϡتنظ ϕطرϭ ΔريϭدستϕΎجدارة  االتحϭ ءةΎϔك ϰϠع ϡϭϘئف التي تΎظϭذه الϬب

ستϭ ΔϠϘأن يϭجد معيΎر ϭاضح المتϘدϡ لΎϬ بϭاسطΔ أشخΎص أϭ لجΎن محΎيدة م

 تΎϘس به كΎϔءة المتϘدمين لشغل الϭظΎئف.

. ΔمΎالع Δϔظيϭدئ الΎمبϭ ل : تعريفϭاأ ΏϠالمط 

يخضع التϭظيف في قطΎع الϭظيΔϔ العمϭميΔ إلϰ مبΎدϭ Ήأسس تمثل الحجر 

في مختϠف دϭل العΎلϭ ϡمن بينΎϬ الجزائر التي عمΕϠ عϰϠ تبنيΎϬ  اأسΎسي

 Δϔظيϭال ϡالتي تنظ ΔنيϭنΎϘدر الΎر من خال المصϬيظ Ύهذا مϭ ΎهΎتضϘالعمل بمϭ

العΎمΔ في الجزائر في كل مرحΔϠ من مراحل تطϭرهϭ ΎعϠيه سنتطرϕ قبل 

. ΎϬن أنظمتΎتبيϭ ΔمΎالع Δϔظيϭتعريف ال ϰإل ΉدΎالمب 
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ϭرع اأϔال. ΎϬأنظمتϭ ΔمΎالع Δϔظيϭل : تعريف ال 

. ΔمΎالع Δϔظيϭا : تعريف الϭأ 

تعتبر الϭظيΔϔ العمϭميΔ الخϠيΔ اأϭلϰ في كل جΎϬز إدارϱ ذϭ طΎبع عمϭمي 

ϭتتضمن مجمϭعΔ من الϭاجبΕΎ المتكΎمϭ ΔϠالمتجΎنسΔ التي تسند إلϰ شخص 

 Ώتدريϭ خبرةϭ ϡيϠط الت΄هيل المحددة من تعϭفر فيه شرϭرف .تتΎمعϭ 

 ΏسΎتتن ϕϭϘمن الح Δعϭمجم ϰϠيحصل هذا الشخص ع ΕΎاجبϭبل هذه الΎϘفي مϭ

. ΎϬبت΄ديت ϡΎالتي ق ΕΎاجبϭال ϡحجϭ 

 Δميϭالعم ΔϔظيϭالΎاصطاح  : 

 ΕΎل في أدبيΎحديث ااستعم Δميϭالعم Δϔظيϭح الϠيعتبر مصط Δميϭاإدارة العم

ϭالϠغFONCTION PUBLIQUE  ΔبΎلϠغΔ الϔرنسيΔ يطϕϠ عϠيΎϬ عبΎرة 

 ΔيزيϠاانجCIVIL SERVICE   رΎالمعي ϕافϭني تΎهي تحمل العديد من المعϭ

 Δمن حيث العاق ϙكذلϭ Δالر΅يϭ يلϠفي التح ΎϬالنظرة المعتمدة لϭ ل بهϭالمعم

 ϰمعنيين معن Δميϭالعم ΔϔظيϭϠلي لΎلتΎبϭ ΎϬعيتϭنϭ ΎϬفي المجتمع طبيعت ΔئمΎϘال

 ϱϭعض ϰمعنϭ يϠ1شك. 

 يΔ الشكϠيΔ :من النΎح

Ύتعمن الن Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل ΔيϠالشك Δحي Δمϭتبين بر عن منظ ΔصΎخ ΔنيϭنΎق

مميزاتϭ ΎϬخصΎئصϭ ΎϬتطبϕ مع المعيΎر العضϱϭ عϰϠ كΎفΔ أعϭان الدϭلΔ في 

 ΔمΎالع ΕΎيئϬالϭ كلΎيϬالϭ ΕΎالم΅سسϭ ΕاإداراΔنظرا  اإداري ϡϬبعض ϰϠع ϭأ

. ΎϬن فيϭاجدϭالمت ΔصيϭخصϠل 

 Δ العضϭيΔ :من النΎحي

                                                           

1-  ، ϡدϘص :  مرجعسعيد م ، ϕبΎ45س. 
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الΎϘبعين تحΕ نظϡΎ قΎنϭني منحدر من  اإدارةϭمستخدمي  أعϭانهي مجمϭع 

 ϡϬيϠع ϕن المطبϭنΎϘال ΔرطبيعΎاآثϭ  ابطϭضϭ ΕΎه الم΅سسΎتج ϙذل ϰϠع Δالمترتب

 Δعمل من حيث العاقϠل ϡΎن العϭنΎϘϠل ϕبΎص المطΎن الخϭنΎϘال ϡΎالنظ ϱأ Δلϭالد

 .1المϭظϔين التعΎقديΔ لϭ ΎϬمن منظϭر 

 Δالمرتبط ΕΎالتنظيم Δعϭمجم ΎϬب΄ن Δميϭالعم Δϔظيϭيه يمكن تعريف الϠعϭ

متعΔϘϠ بنΎحيΔ قΎنϭنيΔ تظϬر من خال أداء المϭظف لعمϠه  العمϭميينبΎلمϭظϔين 

ϭ نΎحيΔ فنيΔ متمثΔϠ في عاقΔ المϭظف بΎإدارة ϭااهتمϡΎ بمشΎكϠه ϭحيΎته 

 ϭلϭ ΔنيϬالمΕاقتصر  ΔالدراسΔني  اإداريϔال ΏنΎن الجϭني دϭنΎϘال ΏنΎالج ϰϠع

 ϱن اإدارϭنΎϘال Δأزم ϙ2ينتج عند ذل. 

. ΔمΎالع Δϔظيϭال Δأنظم : ΎنيΎث 

: Ύهم Δميϭالعم ΔϔظيϭϠمين رئيسين لΎنظ ϡلΎل العϭف دϠد مختϭيس 

 نظϡΎ السϙϠ الϭظيϔي . -1

2-  ϡΎنظϡااستخدا . 

 LA FONCTION PUBLIQUE DE LAنظϡΎ السϙϠ الϭظيϔي  -1

CARIERE  

 Δالبني Εذا Δميϭالعم Δϔظيϭال ϡΎنظ ϰيسمϭ رنϘال ΔيΎϬفي ن Ύد نش΄ في فرنسϘل ϭ ΔϘϠالمغ

ϭتعني الϭظيΔϔ في هذا النظϡΎ ب΄نΎϬ عبΎرة عن مϬنΔ أϭ سϙϠ يϠتحϕ به المϭظف   19

 .3حتϰ نΎϬيΔ خدمته ϭإحΎلته إلϰ التΎϘعد ϭبΎϘءه فيه 

لΎϬ الحϕ في أن تستϔيد من المϭظف في  اإدارةϭهذا إن دل عϰϠ شيء إنمΎ يدل أن 

 بϭظيΔϔ معينΔ . ارتبΎطهعمل أخر دϭن 

                                                           

1-  ، ϡدϘص :  مرجعسعيد م ، ϕبΎ46س. 
 .37، ص : 2007الϭظيΔϔ العΎمΔ ، دار النϬضΔ العربيΔ ، الΎϘهرة ،  أنس جعϔر ، -2
التسيير ااستراتيجي لϠمϭارد البشريΔ في  استخداϡتϘييϡ مستϭى بن عيسϰ الشريف عبد الΎϘدر ،  -3

Εاإدارا Δالجزائري Δميϭالتسيير  العم ϡϭϠعϭ ΔديΎااقتص ϡϭϠالع ΔيϠالتسيير ك ϡϭϠجستير في عΎمذكرة م ،
 .84، ص :  2008جΎمعΔ الجزائر ، 
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2-  ϡΎنظϡااستخدا : 

 Δحϭتϔالم Δالبني Εذا Δϔظيϭال ϡΎنظ ϭأLE SYSTEME DE LA 

FONCTION PUBLIQUE OUVERTE  ΕΎايϭل مرة في الϭأ ϕطب

هي مجرد  ϭإنمΎ تعتبر الϭظيΔϔ العمϭميΔ خدمΔ عΎمϭ ΔفΎϘ له ا اأمريكيΔالمتحدة 

Δص  أنشطΎني خϭنΎق ϡΎنظ ΎϬيحكم ΔنيϭنΎق ΕΎصΎاختصϭجدϭا يϭ  تميز بين

المϭظϔين ϭعمΎل الϘطΎع الخΎص في الحϭ ϕϭϘالϭاجبϭ ΕΎالعاقΔ التي بينϡϬ هي 

ΎϬ عاقΔ عϘديϭ ΔفيمΎ يخص تحديد المنΎصΏ الشΎغرة ϭتحديد المϭاصΕΎϔ التي تتطϠب

 ϕتΎع ϰϠع عϘر  اإدارةتΎاختي Δبغي ΎدهΎاعتم Ώالتي يج ϕن الطرΎتبي ϙكذلϭأفضل . 

 مϭقف المشرع الجزائرϱ من النظΎمين : 

لϘد تبنΕ الجزائر الϭظيΔϔ العمϭميΔ المبني عϰϠ مϡϭϬϔ السϙϠ الϭظيϔي أن الϔكرة 

 ΎϬيϭالتي تح ΔسيΎالاأسϭ ΔϠظف طيϭالم ΎϬب ϡϭϘي Δخدمϭ ΔلΎرس Δهي ت΄دي ΔمΎالع Δϔظي

حيΎته المϬنيΔ فΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ مϬنΔ سمتΎϬ الدϭاϭ ϡااستϘرار ا تخضع لΎϘϠنϭن 

 ΔمΎالع ΔϔظيϭϠل ϡΎن العϭنΎϘϠص بل لΎ1الخ ϕالمطب ϡΎس النظϔن Εلي الجزائر تبنΎلتΎبϭ .

: ΎϬعديدة من ΕراΎاعتب Ύفي فرنس 

- ΕنΎالجزائر ك  Εأمدϭ ϕϠالمغ ϡΎالنظ ΎϬعن Εرثϭ ϙلذل Δمستعمرة فرنسي

 .1962ديسمبر  31العمل به بمϭجΏ الΎϘنϭن الصΎدر بتΎريخ 

رغϡ تحديثه أϱ الΎϘنϭن ϭتكيϔيه مع اأهداف المسطرة من طرف  -

.ϕϠالمغ ϡΎنظϠل ΔسيΎاأس ΉدΎس المبϔن ΕيϘب Δميϭاإدارة العمϭ Δالم΅سس 

 ϡرق ϡϭء مرسΎج ϡبي 59-85ث ϕفر ϙϠالس ϡΎأخذ بنظϭ ملΎالعϭ ظفϭن الم

أخذ فيΎϬ بΎلمϡϭϬϔ الشكϠي ϭبذلϙ لϡ يϔرϕ  04-03-02-01الϭظيϔي في مϭاده 

 Δميϭالعم Δϔظيϭال ϡϭϬϔفي تحديد م ϱالمشرع الجزائرΎمΎجل  اهتم Ώكبيرا بل ص

 عϰϠ المϭظف العمϭمي . اهتمΎمه
                                                           

، الطبعΔ  ، دراسΔ في الϭظيΔϔ العΎمΔ في النظϡ المΎϘرنϭ Δالتشريع الجزائرϱϱاϭمحمد يϭسف المعد -1
 . 31، ص :  1998الثΎنيΔ ، ديϭان المطبϭعΕΎ الجΎمعيΔ ، الجزائر ، 
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 ϡر اأمر رقϭبصدϭ06-03  لف الذكر مزج المشرع فيه بين المذهبين فيΎس

تحديد مϡϭϬϔ الϭظيΔϔ العمϭميϭ Δالمϭظف العمϭمي ϭ أخذ بنظϡΎ السϙϠ الϭظيϔي 

منه ϭالتي جΎء نصΎϬ كمΎ يϠي " يعتبر  ϭ04هذا طبΎϘ لمΎ نصΕ عϠيه المΎدة 

 ϡϠفي الس Δفي رتب ϡرسϭ Δميϭعم Δϔظيϭ ن عين فيϭكل ع Ύϔظϭمϱاإدار . 

 : مبΎدئ الϭظيΔϔ العΎمΎ. Δني الϔرع الث

ϕΎبعين  االتح Ύمحددة ا بد من أخذه ΉدΎه مبϘتسب Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎربΎااعتب 

 من طرف الجΔϬ المعنيΔ بΎلϘيϡΎ بعمϠيΔ التϭظيف ϭتتمثل هذه المبΎدΉ فيمΎ يϠي : 

 أϭا : مبدأ المسϭΎاة في التϭظيف .

Δميϭالعم Δϔظيϭل الΎاة في مجϭΎصد بمبدأ المسϘبين الراغبين في  ي Δالعدال ϕيϘتح

ϕΎاالتح  ϭ ϕافϭالتي تتϭ Δط الازمϭالشر ϡϬفر فيϭأن تت ϰϠع Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب

. ΎϬن عنϠالمعϭ غرةΎالش Δميϭالعم Δϔظيϭال ΕΎبϠمتط 

 ΉدΎمب ϰϠع ϡϭϘت ΕΎء منظمΎالجزائر في سبيل لبن ΕϠضΎل نϭغرار كل الد ϰϠعϭ

 ϡΎح لكالنظΎسه السمΎراطي أسϘفي الديم ΔركΎالمشϭ ΔهمΎلمسΎب ϱاطن جزائرϭل م

 Δالعدال ϕيϘتح ϰϠدرة عϘالϭ طنϭء الΎبنΔعيΎمن أجل تجسد  ااجتمϭ اةϭΎالمسϭ

عϰϠ أنه " تشغيل كل المϭاطنين  1976الصΎدر سنΔ ذلϙ نص الميثϕΎ الϭطني 

Δاإشتراكي ΏلΎمن مط ΏϠمطϭ دϠء البΎلبن ϱرϭالعمل ضر ϰϠدرين عΎϘ1ال . 

ϭفي مجΎل المسϭΎاة بين الجنسين نص الميثϕΎ الϭطني عϭ " ϰϠانطاقΎ من مبدأ 

 .المسϭΎاة بين الجنسين فΈن ااشتراكيΔ التي تعرف بΎلمكΎنΔ اأسΎسيΔ لϠمرأة 

Ϡل ΔحϠمص ϙأن تشتغل أن في ذل ϰϠع ΎϬع .مجتمتشجع 

كمΎ  منه ϭ 42 41عϰϠ مبدأ المسϭΎاة في المΎدتين  ϭ1976أكد بعد ذلϙ دستϭر 

إلϰ تمتع المرأة بكل الحϕϭϘ الممنϭحΔ لϠرجل  42أشΎر نϔس الدستϭر في مΎدته 

                                                           

 .91، ص : 1981، الشركΔ الϭطنيΔ لϠنشر ϭالتϭزيع ، الجزائر ،  أعϭان الدϭلΔمصطϰϔ الشريف ، -1
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 Ύجنب ϙرΎأن تش ϙفسمح بذلϰإل  ϙطن بعد ذلϭء الΎالرجل في بن ΎϬمع أخي Ώجن

عϰϠ تكريس مبدأ المسϭΎاة في تϠϘد الϭظΎئف  اأخرهϭ  1996عمل دستϭر 

لمϭاطنين في تϠϘد المϡΎϬ عϰϠ " يتسϭΎى جميع ا 51العمϭميΔ حيث نص في مΎدته 

 ϭ1الϭظΎئف في الدϭلΔ دϭن أيΔ شرϭط أخرى غير الشرϭط التي يحددهΎ الΎϘنϭن 

تضمن نصϭص قΎنϭنيΔ تجسد مبدأ  1996الدستϭر  إن إلϰ بΎإضΎفΔهذا 

المسϭΎاة بΎعتمΎده كΎϘعدة أسΎسيΔ في تϭلي الϭظيΔϔ العمϭميϭ Δهذا مΎ ي΅كده نص 

من خال تكريسΎϬ لمجΎنيΔ التعϠيϭ ϡاجبΎريته  1996من دستϭر  53المΎدة 

التي نصΕ عϰϠ مΎيϠي " لكل المϭاطنين الحϕ في  ϭ55ي΅كده أيضΎ نص المΎدة 

 . 2العمل 

كمΎ عمΕϠ النصϭص الΎϘنϭنيΔ المنظمΔ لϭϠظيΔϔ العمϭميΔ عϰϠ تبني مبدأ المسϭΎاة 

Ύهذا مϭ Ύمنϭي ΔيΎغ ϰإلϭ الϘمنذ ااست ϙذلϭ ميϭظيف العمϭي΅كده نص  في الت

من اأمر رقϡ  74كمΎ ي΅كده نص المΎدة  133-66من اأمر رقϡ  05المΎدة 

صراحΔ حيث نصΕ عϰϠ " يخضع التϭظيف إلϰ مبدأ المسϭΎاة في  06-03

ϕΎاالتح  Δميϭئف العمΎظϭلΎ3ب. 

 ثΎنيΎ : مبدأ الجدارة في التϭظيف .

 Δميϭى أداء اإدارة العمϭتضي الرفع من مستϘريΎاختي  Δارد البشريϭأفضل الم

الΎϘدرة عϰϠ تحمل مس΅ϭليΎتΎϬ لذا ابد من ϭضع نظϡΎ يكϔل بϬذا ااختيΎر 

. ϙذل ϕيϘاأفضل لتح ϕΎϘااستحϭ ن مبدأ الجدارةΎيدعمه فكϭ 

 

                                                           

1-  ϡسي رقΎرئ ϡϭر ، ج  1996ديسمبر  07م΅رخ في  438-96مرسϭصدار نص تعديل الدستΎب ϕϠالمتع
 .13ص : 1996ديسمبر  08الصΎدر بتΎريخ  76ر ، العدد 

2-  ϡسي رقΎرئ ϡϭذكره ص :مرج 483-96مرس ϕبΎ14ع س. 
3-  ، ϱدΎϬأمين عبد ال ϱإدارةحمد ) ΎϬإصاح ، ΎϬليبΎأس ، ΎϬلϭأص ( Δلϭي الدϔظϭن مϭشؤ  Δالطبع ،

 .47، ص :  1990الثΎنيΔ ، دار الϔكر العربي ، الΎϘهرة ، 
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 ΔحϠالمص ϕϘيحϭ تحسين اأداء ϰإل ϱي΅د ϡيϠمبدأ الجدارة بشكل س ϕإن تطبي

دارة ا يعتمد داء الϔعΎل لϭظΎئف اإالعΎمϭ Δهذا مΎ يعنيه البعض بϭϘله " إن اأ

من نظϡ إداريΔ فعΎلΔ فحسϭ ΏإنمΎ بشكل أϭ في يعتمد عϰϠ  عϰϠ كΎϔءة مΎ يϭضع

 Ύيذهϔبتن ϡϬد إليϬالذين يع ϙلئϭءة أΎϔ1ك. 

لϡ يكن هنϙΎ كΎϔءة لدى المϭظϔين ستظل اإدارة عΎجزة عن  إذاϭبΎلتΎلي فΈنه 

 ΎϬضع أنظمتϭ إن أحسنϭ ϰحت ΎϬأهداف ϕيϘله " تحϭϘالبعض هذه النظرة ب ϡيدعϭ

فΈذا لϡ يتϭفر  الكفءإنه يجΏ أن يراعي في تنϔيذ خطط الدϭلΔ عΎمل المϭظف 

 .2هذا العΎمل بΎءΕ هذه الخطط بΎلϔشل 

عن  اإدارϱفمبدأ الجدارة له العديد من المزايΎ حيث حϕϘ الكΎϔءة في اأداء 

 ϕرطريΎأ اختيϭ في التعيين Δبيϭأبعد المحسϭ اأجدر ϕيϘظف بتحϭالم ϡكد التزا

 ΔراطيϘسع مبدأ ديمϭϭ ϡΎلح العΎاإدارةالص ϡΎإا  أم ϡϬبين Δرقϔن التϭين دϔظϭالم

 ΕΎنΎإجراء اامتح ϕه عن طريϘيϘتحϭ هذا المبدأ ϕتطبي ϡيتϭ ϕΎϘااستحϭ ءةΎϔلكΎب

ϭتϡϭϘ بعمϠيΔ ااختيΎر ϭالتعيين من جΔϬ أخرى ، ϭالجزائر ككل الدϭل تبنΕ مبدأ 

 ΕΎلتحسين أداء الم΅سس ΎϬمن Ύمي سعيϭظيف العمϭفي الت ϕΎϘااستحϭ الجدارة

العمϭميϭ ΔيظϬر هذا من خال اأسΎليΏ التي اعتمدتΎϬ الجزائر في  راϭΕاإدا

عϡΎ منظϡ  أسΎسياختيΎر مϭظϔيΎϬ العمϭميين ϭذلϙ منذ صدϭر أϭل قΎنϭن 

 Δسن Δميϭالعم ΔϔظيϭϠ1966ل. 

 Δن في هذا الش΄ن سنϭنΎر أخر قϭصد ΔيΎغ ϰإلϭ2006: حيث 

 إحدىΎ لمϭظϔين تبع" يتϡ تϭظيف ا 133-66من اأمر رقϡ  26تنص المΎدة -

: Ύيتين معϔلكيΎب ϭيتين أϔالكي 

1- . ΕراΎااختي ϕعن طري ΕΎϘبΎمس 

                                                           

. رسΎلΔ لنيل حمΎيΔ حϕϭϘ المϭظف في النظϡΎ الΎϘنϭني لϠتϭظيف العمϭمي الجزائرϱ  رنϱΎ فريد ، -1
 .40، ص : 2004، جΎمعΔ تيزϭ ϱزϭ ،  مΎجستيرشΎϬدة 

 .40رنϱΎ فريد ، نϔس المرجع، ص :  -2
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2- ΕداΎϬالش ϕعن طري ΕΎϘبΎ1مس. 

" يتϡ االتحϕΎ بΎلϭظΎئف العمϭميΔ عن  03-06من اأمر رقϭ80  ϡتنص المΎدة 

: ϕطري 

-. ΕراΎس ااختبΎأس ϰϠع ΔϘبΎمس 

 مسΎبΔϘ عϰϠ أسΎس الشΎϬداΕ بΎلنسبΔ لبعض أساϙ المϭظϔين .-

 . 2الϔحص المϬني-

إن مسΎبΕΎϘ التϭظيف تعتبر من أهϡ الطرϭ ϕالϭسΎئل المسΎعدة عϰϠ الكشف عن 

الكΎϔءاΕ البشريΔ فΎلكΎϔءة  تعني الϘدرة عϰϠ تحϘيϕ اأهداف ϭ المϭظف الكفء 

 ϕيϘفي تح ϡهΎلي يسΎلتΎبϭ لشكلΎته بϔظيϭ ϡΎϬم ϱي΅د ϱظف الذϭالم ϙذل ϭه

نϭطΔ به ϭبϬذا فΈن اأهداف المسطرة من طرف إدارته في حدϭد المϡΎϬ الم

 ϭدف منه هϬن الΎظيف كϭتϠل ΏϭϠك΄س ΕΎϘبΎالمس ϡΎد نظΎءة اعتمΎϔف مدى كΎاكتش

. ΎϬن عنϠالمعϭ غرةΎالش ΏصΎالمترشحين لشغل المن 

كمΎ قΎمΕ الجزائر بΈنشΎء أجϬزة مركزيΔ تتϭلϰ مختϠف ش΅ϭن التϭظيف ϭهذا 

ااجϬزة ϭالتي التي عددΕ هذه  03-06من اأمر رقϡ  55تطبيΎϘ لنص المΎدة 

 تتمثل في : 

- . Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل ϱيكل المركزϬال 

- . Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل ϰϠس اأعϠالمج 

 لجΎن المشΎركϭ Δالطعن . -

 

 ϕني : طرΎالث ΏϠالمطϕΎاالتح . Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب 
                                                           

1-  ϡان  2الم΅رخ في  133-66اأمر رقϭ1966ج  Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل ϡΎسي العΎن اأسϭنΎϘالمتضمن ال ،
 .49. ص : 1966جϭان  8، الصΎدر في  16، ج ر ، العدد 

2-  ϡذكره ، ص :  03-96اأمر رق ϕبΎ09مرجع س. 
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     ΕΎالتشريع Εضعϭ Δميϭئف العمΎظϭلي الϭرص في تϔف΄ الΎمبدأ تك ϕيϘلتح

ϭهذا المبدأ م Δيϔظيϭال ϕذضع التطبيΎتخΎه في  بϘيϘلتح ΎسΎأس ΔϘبΎن المسΎامتح

. Δميϭئف العمΎظϭشغل ال 

     ΕΎϘبΎمسϠرة لϭأكثر من ص ϱالمشرع الجزائر ϰر تبنΎهذا اإطϭϕΎلالتح 

بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ ، حيث تتمثل الصϭرة اأϭلϰ في المسΎبΔϘ عϰϠ أسΎس 

 ΔلنسبΎدة بΎϬس الشΎأس ϰϠع ΔϘبΎفتتمثل في المس ΔنيΎرة الثϭالص Ύأم ، ΕراΎااختب

 إلϰ المسΎبΔϘ عن طريϕ الϔحϭص المϬنيΔ . بΎإضΎفΔلبعض أساϙ المϭظϔين 

 ΔϘبΎر السϭصϠل Ύظيف المشرع الجزائ اعتمدإا انه خافϭتϠط أخرى لΎأنم ϱر

نΎسϭ ΏطبيعΔ الϭظΎئف المطΏϭϠ شغΎϬϠ كمΎ هϭ الحΎل في اعتمΎد نظϡΎ تت

. ΏΎاانتخ ΔϘكذا طريϭ شرΎظيف المبϭالت 

 . ΔϘبΎالمس ΔϘل : طريϭرع اأϔال 

 ϭهϭ ΔمΎالع ΔϔظيϭϠالمرشح ل Δصاحي ϭكشف عن جدارة أϠل ΏϭϠأس ΔϘبΎالمس

Ύر ضل طرϕ اإختيدارة الحديثϭ Δيعتبر أفأسΏϭϠ شΎئع كثيرا في التϭظيف في اإ

 ΔϔظيϭϠالمرشح ل Δصاحي ΎϬمن خال Εتثب Δعيϭضϭم ΔϠسيϭ ΎϬ1أن. 

سΎلف الذكر  03-06من اأمر   ϭ80قد ذكر المشرع هذه الطريΔϘ في المΎدة 

 Δيϔن كيΎل بيΎأحϭΎϬإجراءات  ϡϭالمرس ϡΎمن خال أحك ϡالتنظي ϰإل ΎϬتنظيمϭ

 ϱيذϔ1942-12التن. 

تضمن العديد من الضϭابط المتعΔϘϠ بتنظيϭ ϡإجراء  ههذا المرسϡϭ نجد ϭبΎستϘراء

 ΔصΎالخ ΔبΎالرق Εفضا عن إجراءا ΎϬب ΔصΎئج الخΎإعان النتϭ ΕΎϘبΎالمس

. ΔيϠبمجمل العم 

                                                           

،  اإسامي اإدارϱالصاحيΔ لϭϠظيΔϔ العΎمΔ في النظϡΎ  أسΎسااختيΎر عϰϠ محمد بΎهي أبϭ يϭنس ،  -1
 Δالطبعϰلϭالجديدة ،  اأ ΔمعΎدار الج ،Δ146، ص : 1999،  اإسكندري. 

2-  ϱيذϔالتن ϡϭ2012-04-25الم΅رخ في  194-12المرس  ΕΎنΎاامتحϭ ΕΎϘبΎالمس ϡتنظي ΕΎيϔالمحدد لكي
 ΕΎفي الم΅سس ΔنيϬالم ΕΎصϭحϔال ϭΕاإداراϭ  ج ر ، عدد ، ΎϬإجراءات ϭ Δميϭ26العم. 



 

25  

 

 طرϕ التϭظيف العΎديΔ --------------------------------------------------------أولاالفصل 

 ΕΎϘبΎمس ϡا : تنظيϭأϕΎاالتح Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب . 

 ΕΎϘبΎمس ϡتنظي ϡيتϕΎاالتح Ώجϭبم Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎذهقرار يمكن  بΎمن  اتخ

 Δالمشترك ϙأساΎاأمر ب ϕϠيتع Ύعندم Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب Δالمختص ΔطϠقبل الس

ϭبعد  أ ϙذلϭ عهΎطϘل ΔبعΎالت ΔصΎالخ ϙأساΎاأمر ب ϕϠيتع Ύزير المعني عندمϭال

 Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب ΔϔϠالمك ΔطϠسϠل ϕبΎالمط ϱحيث يتعين أن يتضمن .1أخذ الرأ ،

 ااختبΎراΕبϭ ΎϬكذا عدد  االتحϕΎساϭ ϙالرتΏ التي يمكن هذا الϘرار اأ

اختبΎراϭ Εطبيعتϭ ΎϬمدتϭ ΎϬمعΎماتϭ ΎϬعدد ااقتضΎء النΎϘط ااقصΎئيΔ في 

الϘبϭل بΎإضΎفΔ إلϰ برامج المسΎبϭ ΕΎϘاامتحΎنϭ ΕΎالϔحϭص المϬنيϭ Δهذا 

 Ύأم ، ΕراΎس ااختبΎأس ϰϠع ΕΎϘبΎلمسΎاأمر ب ϕϠيتع Ύاأمر  إذاعندم ϕϠتع

 Ύرار أن يتضمن أيضϘفي هذا ال ΏϠنه يتطΈف ΕداΎϬس الشΎأس ϰϠع ΕΎϘبΎلمسΎب

بΎϬ عن طريϕ المسΎبΔϘ عϰϠ أسΎس  االتحϕΎاأساϭ ϙالرتΏ التي يمكن 

صصΔ لكل منΎϬ حسϭ Ώكذا التنϘيط المخ اانتΎϘءعΎيير الشΎϬداΕ بΎإضΎفΔ إلϰ م

Δيϭلϭاأ  Δتحديد مائم ϰإل ΔفΎإضΎءاانتبΎϘ  ينϭالمرشحتك  ϙϠالس ΕΎبϠمع متط

أϭ الرتبΔ المطϭϠبΔ في المسΎبΔϘ فضا عن الخبرة المϬنيΔ المكتسبΔ من قبل 

المنجزة ϭكذا  اأعمΎلالدراسϭ ΕΎ  ااقتضΎءفي التخصص ، ϭعند  المرشح

تΎريخ الحصϭل عϰϠ الشΎϬدة كمΎ يتعين أن يتضمن هذا الϘرار مكϭنΕΎ مϠف 

سن التي يمكن أن يستϔيد منΎϬ بعض المترشحين طبΎϘ الترشح ϭت΄خير حدϭد ال

من ذاΕ  09لϠتشريع المعمϭل به ، كل هذا حسΏ مΎ ذهبΕ إليه المΎدة 

ϡϭ2المرس. 

ΔنيϬص المϭحϔالϭ ΕΎنΎاامتحϭ ΕΎϘبΎفتح المس : ΎنيΎث . 

 Δصاحي ΎϬالتي ل ΔطϠرار من السϘب ΔلΎالح Ώحس ΕΎنΎاامتحϭ ΕΎϘبΎفتح المس ϡيت

لسϠطΔ الϭصيΔ حيث يϭضع هذا الϘرار عϰϠ الخصϭص اأساϙ أϭ التعيين أϭ ا

 ϭأ ΔϘبΎفتح المس ϡت ΎϬϠالتي من أج ΏالرتΕراΎااختب  ΔنيϬص المϭحϔال ϭأ
                                                           

 .11، مرجع سΎبϕ ذكره ص :  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϱ  08المΎدة  -1
 .11، مرجع سΎبϕ ذكره ص :  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϱ  09المΎدة -2
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ΔفΎإضΎلكل  ب Δالمخصصϭ Δحϭتϔالم ΔليΎالم ΏصΎعدد المنϭ ظيفϭنمط الت ϰإل

 ΔϘبΎفي المس ΔركΎمشϠل ΔنيϭنΎϘط الϭكذا الشرϭ Δرتب ϭأ ϙϠسΔفΎإضΎإ بϰريخ  لΎت

 Δلجن ΔϠتشكي Ύرار أيضϘيتضمن هذا ال Ύكم ، ΎϬئΎϬانتϭ ΔϘبΎءفتح المسΎϘاانت  Ύفيم

 . 1يخص المسΎبΕΎϘ عϰϠ أسΎس الشΎϬدة 

سΎلف الذكر  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϭ12  ϱفي ذاΕ السيϭ ϕΎ طبΎϘ لϠمΎدة 

لϠسϠطΔ  اانترنΕيتϡ إشΎϬر المسΎبϭ ΕΎϘاامتحΎنϭ ΕΎالϔحϭص المϬنيΔ عϰϠ مϭقع 

 ϕكذا عن طريϭ Δميϭالعم ΔϔظيϭلΎب ΔϔϠاإعانالمك  ϭأ Δبϭالمكت ΔفΎفي الصح

ϭالϔحϭص المϬنيΔ  امتحΎنΕΎالمϠصΕΎϘ أϭ بكل ϭسيΔϠ مائمΔ أمΎ فيمΎ يخص 

 العمل . أمΎكنلترقيΔ المϭظϔين فΈنه يجرϱ إلصΎقه بشكل ϭاسع في 

 ΔنيϬص المϭحϔالϭ ΕΎϘبΎمسϠالترشح ل ΕΎϔϠإيداع م ϭل أΎإرس ϡيت ϭ من  ابتداءهذا

 ϭأ Δبϭالمكت ΔفΎصحϠل إعان لϭريخ أΎتϕΎاإعان حيث تحدد مدة  إلص

من تΎريخ  ابتداءيϡϭ عϰϠ اأكثر   30عمل عϰϠ اأقل ϭ يϡϭ  15التسجياΕ بـ 

 ϰϠل إعان عϭل إعان ل ابتداء اأكثرأϭريخ أΎمن ت ϕΎإلص ϭأ Δبϭالمكت ΔفΎصحϠ

 .2اإعان 

    ϱي΅دϭلΎالزمني  إرس ΏترتيϠل ΎϘفϭ ΎϬϠتسجي ϰالذكر إل ΔϘبΎس ΕΎϔϠإيداع الم ϭأ

ϔتح خصيصΎ لدى ϙ في دفتر خΎص ϭمرقϭ ϡم΅شر عϠيه ياستامϭ ΎϬذل

 ϭأ Δصل  اإدارةالم΅سسϭ ϡيϠتس ϙذل ϰϠع Ώيترتϭ Δالمعنيϡاستا  ϰϠيحدد ع

 .3المترشح ϭلϘبه ϭعدد الϭثΎئϕ المϭجϭدة في المϠف ϭطبيعتΎϬ  اسϡالخصϭص 

ليتϡ بعد ذلϙ إعداد قΎئمΔ المترشحين المϘبϭلين ϭغير المϘبϭلين لϠمشΎركΔ في 

مسΎبΕΎϘ التϭظيف من طرف لجنΔ تترأسΎϬ السϠطΔ التي لΎϬ صاحيΔ التعيين 

السϠطΔ التي حيث يمكن لϠمترشحين غير المϘبϭلين في المسΎبΔϘ تϘديϡ طعن لدى 

                                                           

 .12، مرجع سΎبϕ ذكره ص :  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϱ  10المΎدة  -1
 .12، مرجع سΎبϕ ذكره ص :  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϱ  13المΎدة  - 2
 .12، مرجع سΎبϕ ذكره ص :  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϱ  14المΎدة  -3



 

27  

 

 طرϕ التϭظيف العΎديΔ --------------------------------------------------------أولاالفصل 

 أقصΎهلديΎϬ صاحيΔ التعيين ϭالتي يتعين عϠيΎϬ البΕ في هذا الطعن خال أجل 

05  ΔϘبΎريخ إجراء المسΎقبل ت ϡΎ1أي. 

. ΔنيϬص المϭحϔالϭ ΕΎنΎاامتحϭ ΕΎϘبΎإجراء المس : ΎلثΎث 

سΎلف الذكر تجرϱ اامتحΎنΕΎ  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϱ  17طبΎϘ لϠمΎدة 

أشϬر من تΎريخ الحصϭل عϰϠ  4 أقصΎهϭالمسΎبϭ ΕΎϘالϔحϭص المϬنيΔ في أجل 

نϔس المرسϡϭ في الϘϔرة الثΎنيΔ  من11رأϱ المطΎبΔϘ المنصϭص عϠيΎϬ في المΎدة 

رأيΎϬ تبدϭ " ϱيجΏ عϰϠ المصΎلح التΎبعΔ لϠسϠطΔ المكΔϔϠ بΎلϭظيΔϔ العمϭميΔ أن 

ر أϭ المϘرر المنصϭص عϠيϬمΎ في الϘϔرة أعاه لϠتنظيϡ المعمϭل في مطΎبΔϘ الϘرا

 اأجلهذا  استامϭ ΎϬبΎنϘضΎءمن تΎريخ  ابتداءأيϡΎ عمل  7 أقصΎهبه في أجل 

Ύمكتسب ϕبΎالمط ϱيمكن تمديد هذا  .يعتبر الرأϭرر من  اأجلϘاحد بمϭ رϬلمدة ش

 ϰϠصي عϭزير الϭاإدارةال  ΔلΎفي حϭ Δالمعني Δالم΅سس ϭأ ΔϘبΎإجراء المس ϡعد

يصبح مϘرر فتح هذه المسΎبΕΎϘ أϭ اامتحΎنΕΎ بΎطا ϭيتϡ  اآجΎلبعد فϭاΕ هذه 

. Δمائم ΔϠسيϭ Δب΄ي ϙالمترشحين بذل ϡإعا 

حصϭϠا عϰϠ معدل عϡΎ  نعد المترشحين الذييϭفيمΎ يخص إعان النتΎئج    

 ϱϭΎل عن  10/20يسϘا ت ΔئيΎإقص ΔطϘن ϰϠل عϭن الحصϭجحين ن 05/20دΎ

في اختبΎراΕ الϘبϭل لϠمسΎبϭ ΔϘااختبΎراϭ ΕاامتحΎنϭ ΕΎالϔحϭص المϬنيϭ Δفي 

 Ύم ΔلΎإذاح  ϭأ Δتستدعي الم΅سس ΔيϠتكمي ΔيϬϔش ΕراΎتتضمن اختب ΔϘبΎالمس ΕنΎك

اإدارة العمϭميΔ المعنيΔ المترشحين الذين نجحϭا في امتحΎنΕΎ الϘبϭل إجراء 

 ΕΎنΎلاامتحϘفي اجل ا ي ΔيϬϔ10عن  الش ϡΎرر إجراء  أيϘريخ المΎعمل قبل الت

 ΕراΎ2هذه ااختب . 

من المرسϭ26 ϭ 27  ϡϭفي ذاΕ السيϕΎ يشير المشرع من خال المΎدتين 

 ϱيذϔ194-12التن  ΕΎϘبΎجحين في المسΎالن ΔئمΎانه تحدد ق ϰϠلف الذكر عΎالس

                                                           

 .14مرجع سΎبϕ ذكره ص :  ، 194-12من المرسϡϭ التنϔيذϭ16 ϱ 15المΎدة  -1
 .12، مرجع سΎبϕ ذكره ص :  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϭ25  ϱ  24المΎدة  -2
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 ϰϠسعΎأس  ϕΎϘااستح Δدرج Ώحس ΔنيϬص المϭحϔالϭ ΕΎنΎاامتحϭ ΕراΎااختب

ϭفي حدϭد المنΎصΏ المΎليΔ المϘترحΔ من بين المترشحين الحΎصϠين عϰϠ معدل 

 ϱϭΎيس ϡΎ10/20ع  ϰϠفي حين  اأقلع ΔئيΎإقص Δعام ϰϠل عϭن الحصϭد

 ϰϠع ΕΎϘبΎفي المس ΎئيΎϬجحين نΎالمترشحين الن ΔئمΎستحدد قΎدا أسΎϬالش Ε

حسΏ درجΔ ااستحϭ ϕΎϘفي حدϭد المنΎصΏ المΎليΔ المϘترحΔ بغض النظر عن 

. ϡΎالمعدل الع Δقيم 

بعد ذلϙ يتعين عϰϠ كل مترشح نΎجح في مسΎبΔϘ أϭ امتحΎن أϭ فحص مϬني أن 

 ϭأ Δتصرف الم΅سس Εن تحϭاإدارةيك  ΔلΎالح Ώحس ϕتحϠيϭ Δالمعني Δميϭالعم

من تΎريخ تبϠيغه  ابتداءجل شϬر ϭاحد بمنصΏ تعينه أϭ م΅سسΔ التكϭين في أ

هذا اأجل يϘϔد  بΎنϘضΎءبمϘرر التعيين أϭ الϘبϭل في التكϭين المعني حيث أنه 

المترشح المعني الحϕ في ااستΎϔدة من نجΎحه في المسΎبΔϘ أϭ االتحϭ ϕΎيستبدل 

المترشح الϭارد في  بΎسϡبمϘررة من السϠطΔ التي لΎϬ صاحيΔ التعيين  اسمه

 .1حسΏ الترتيΏمΔ ااحتيΎطيΔ الΎϘئ

 . الϔرع الثΎني : الطرϕ اأخرى لϠتϭظيف

 ΕراΎس ااختبΎأس ϰϠع ϭدة أΎϬس الشΎأس ϰϠى عϭس ΎϬاعϭب΄ن ΔϘبΎفضا عن المس

ϭأ  ϰϠع ϰرحتΎظيف  اعتبϭتϠط أخرى لΎضع المشرع أنمϭ ΔنيϬص المϭحϔال

نمΎط في تتنΎسϭ ΏطبيعΔ الϭظΎئف ذاΕ الطبيعΔ الخΎصΔ حيث تتمثل هذه اأ

. ΏΎاانتخ ϕظيف عن طريϭكذا التϭ شرΎظيف المبϭالت ΔϘطري 

 أϭا : طريΔϘ التϭظيف المبΎشر .

 ΔϬج ϡΎقي ΔϘذه الطريϬصد بϘاإدارةي  Ώلتدري Δهد متخصصΎمعϭ ء مدارسΎنشΈب

لكثرة عدد المتϘدمين فΈن  االمترشحين لشغل الϭظيΔϔ العمϭميΔ فنيϭ ΎعϠميϭ Ύنظر

 الدراسيΕΔ هذه المدارس ϭالمعΎهد تضع شرϭط لالتحϕΎ بΎϬ تتعϕϠ الم΅ها

                                                           

 .15، مرجع سΎبϕ ذكره ص :  194-12من المرسϡϭ التنϔيذϱ  31المΎدة  -1
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يϭ Δالسن حتϰ يϠتحϕ بΎلمدرسΔ أϭ المعϬد عدد محدϭد يتϭ ϕϔالϠيΎقΔ الصحيϭ Δالبدن

مع الحΎجΔ لϬذا النϭع من الϭظΎئف حيث تϠتزϡ الدϭلΔ بتعين خريجي هذه 

جΏ تحϘيϕ التنΎسΏ بين عدد المϘبϭلين بΎلمدارس أϭ المدارس ϭالمعΎهد ϭلذلϙ ي

المعΎهد ϭعدد الϭظΎئف الخΎليΔ التي تستϭعΏ ه΅اء المتخرجين ϭذلϙ من بين 

تكϭينΎ متخصصΎ منصϭص عϠيه في الϭϘانين اأسΎسيΔ الذين تΎبعϭا   المرشحين

 ΔϠين الم΅هϭالتك ΕΎ1لدى م΅سس. 

ديد من التطبيΕΎϘ كمΎ هϭ الحΎل ϭقد أخذΕ الجزائر بϬذه الطريΔϘ من خال الع

 Δطنيϭال ΔمدرسϠل ΔلنسبΎلإدارةب  Δسن Ύه΅Ύإنش ϡ1964التي ت  ϡϭالمرس Ώجϭبم

 ϡلإدارة 1552-64رق Δطنيϭ Δب΄ن تنش΄ مدرس " ϰلϭدته اأΎء في مΎج ϱالذϭ .

المركزيϭ Δفي المصΎلح  اإداراΕمϬمتΎϬ تكϭين المϭظϔين من ذϱϭ اابتكΎر في 

. " ΔرجيΎالخ 

 Δطنيϭال Δأن المدرس ϰل  لإدارةبمعنϔمي هي التي تتكϠين العϭالتك ϡديϘبت

 ϰϠع ΏصΎد منϠϘلت ϡمن أجل تحضيره ΎϬمنخرطين فيϠني لϔال ϭ نيϘالت Ώالتدريϭ

الامركزيϭ Δكذا المدرسΔ العϠيΎ لϘϠضΎء  ϭاإداراΕالمركزيΔ  اإداراΕمستϭى 

Δسن Ύه΅Ύإنش ϡن  1989التي تϭنΎϘال Ώجϭ213-89بم  Ώجϭه بم΅Ύإلغ ϡت ϱالذϭ ،

منه " عϰϠ أنه تϭظف المدرسϭ ،36  Δالذϱ يتضمن في المΎدة  114-04الΎϘنϭن 

 Εنص Ύة " كمΎضϘال ΔبϠظيف الطϭلت ΔϘبΎمس ΎϬتΎليϭ΅مس Εتحϭ ءΎضϘϠل ΎيϠالع

منه " إلϰ أنه يϭظف الϘضΎء من بين حΎمϠي شΎϬداΕ المدرسΔ العϠيΎ  37المΎدة 

 لϘϠضΎء " . 

                                                           

، 2006، دراسΔ مΎϘرنΔ ، دار النϬضΔ العربيΔ ، الΎϘهرة ، الϭظيΔϔ العΎمΔشريف يϭسف حϠمي خΎطر ، -1
 .61ص : 

2-  ϡرق ϡϭ1964-06-08الم΅رخ في  155-64المرس  Δطنيϭال Δء المدرسΎنشΈب ϕϠالمتع ، ϡالمتمϭ المعدل
 .05، ج ر ، عدد  لإدارة

المϠغϰ المتعϕϠ بΎلΎϘنϭن اأسΎسي لϘϠضΎء . ج ر عدد  1989-12-12الم΅رخ في  21-89الΎϘنϭن  -3
53. 
 .57المتعϕϠ بΎلΎϘنϭن اأسΎسي لϘϠضΎء ، ج ر ، عدد  2004-09-06الم΅رخ في  11-04الΎϘنϭن  -4
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يتضح من خال هذين النصين أن عمϠيΔ تϭظيف الϘضΎة هي عمϠيΔ تϭظيف    

 مبΎشر ϭذلϙ بعد قضΎئϡϬ فترة تكϭين المتخصص بΎلمدرسΔ العϠيΎ لϘϠضΎء .

 ΔϘطري : ΎنيΎثΏΎاانتخ  . 

تعتمد هذه الطريΔϘ عϰϠ اختيΎر النΎخبين أحد المترشحين لشغل الϭظيΔϔ الشΎغرة 

 ΏϭϠأن أس ϡϠنحن نعϭاانتخΏΎ  إذن ΔراطيϘالديم ϡϭϬϔمع م ϕϔيتϡمع شغل  يتاء

المنΎصΏ السيΎسيΔ عϰϠ سبيل المثΎل منصΏ رئيس الجمϭϬريϭ Δر΅سΎء 

 Δطنيϭ ΕنΎاء كϭس Δلس المنتخبΎء المجΎأعضϭϭأن البعض  أ ϡرغ ΔيϠدمحϘانت 

 ϡفي عد Ώϭه من عيϠيحم Ύلم Δميϭالعم Δϔظيϭمعتمد في ال ΏϭϠك΄س ΏϭϠهذا اأس

ΏخΎقدرة الن  ΕلحماΎئف جراء ت΄ثره بΎظϭد الϠϘصر لتΎر أفضل العنΎاختي ϰϠع

اانتخΎبيΔ هذا من جΔϬ النΎخϭ Ώمن جΔϬ المϭظف سيسعϰ لتϠبيΔ مصΎلح نΎخبيه 

 .1عϰϠ حسΏΎ المصΎلح العΎمΔ التي ينتظرهΎ الجمϭϬر منه 

 ϱϭن العضϭنΎϘيعتبر الϭ12-01  ΕΎبΎانتخΎب ϕϠ2المتع ϭر، هΎني  اإطϭنΎϘال

 ϡΎحمل العديد من اأحك ϱالذϭ ΕΎبΎاانتخ ϕظيف عن طريϭالت ΔيϠلعم ϡالمنظ

 Ύم ϡΎمن بين هذه اأحكϭ Δئف المعنيΎظϭين لشغل الϔظϭر المΎختيΎب ΔϠالص Εذا

منه عϰϠ أنه يشترط في المترشح إلϰ المجϠس الشعبي البϠدϱ  78تضمنته المΎدة 

 أϭ الϭائي مΎ يϠي : 

 في دائرة اانتخΎبيΔ التي يترشح فيΎϬ .أن يكϭن مسجا  -

 . ااقتراعيϡϭ  اأقلعϰϠ  23أن يكϭن بΎلغΎ سن  -

- . Δجزائري Δن ذا جنسيϭأن يك 

- . ΎϬء منΎϔاإع ϭأ Δطنيϭال Δأداء الخدم Εأن يثب 

أن ا يكϭن محكϭمΎ عϠيه في الجنΎيϭ ΕΎالجنح المنصϭص عϠيΎϬ في  -

 من هذا الΎϘنϭن . 05المΎدة 

                                                           

1-  ، ϱرΎس ϕيϔرجي شϭن جϭنΎϘϠل ΔمΎدئ العΎالمبϱهرة ،  اإدارΎϘال ، Δالعربي ΔضϬص 2004، دار الن ،
 :429. 
2-  ϡرق ϱϭن العضϭنΎϘج ر ، عدد  2012-01-12الم΅رخ في  01-12ال ، ΕΎبΎانتخΎب ϕϠ01، المتع. 
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 به. اإخالمحكϡϭ عϠيه بحكϡ نΎϬئي بسبΏ تϬديد النظϡΎ العϡΎ أϭ  ا يكϭنأ -

من  ϭ90بخصϭص شرϭط الترشح لعضϭيΔ المجϠس الϭطني تضمنΕ المΎدة    

سΎبΔϘ الذكر بΎستثنΎء  78ذاΕ الΎϘنϭن نϔس الشرϭط المنصϭص عϠيΎϬ في المΎدة 

 ϰ25شرط السن حيث رفعه المشرع إل  ΔصΎط الخϭص الشرϭبخص Ύأم Δسن

Ύلترشح لمنصΏ رئيس جمϭϬريΔ فϘد أشΎر إليΎϬ المشرع من خال أحكϡΎ المΎدة ب

136  ϱϭن العضϭنΎϘلف الذكر . 01-12من الΎس 

 الϔرع الثΎلث : الضϭابط الخΎصΔ بΎكتسΏΎ صΔϔ المϭظف العمϭمي .

المترشحين لϭظيΔϔ  انتΎϘءاستنΎϔذ كΎفΔ الطرϕ الΎϘنϭنيϭ ΔالتنظيميΔ في مجΎل  بعد

عمϭميϭ ΔالتحΎقϡϬ بمنΎصΏ عمϡϬϠ في الϭقϭ ΕالمكΎن المحدد لϡϬ يتϡ تعيين كل 

 Ύترسيمه فيم ϡليت Δميϭالعم ΔϔظيϭϠل Δمتربص في رتب Δϔبص Ύه إمϔظيϭت ϡمترشح ت

 بعد أϭ دϭن الخضϭع لϔترة تربص .

 أϭا : ضΎبط التعيين :

سΎلف الذكر إا  03-06اأمر من  04ا يكتسΏ صΔϔ المϭظف طبΎϘ لϠمΎدة    

 ϡϠفي الس Δفي رتب ϡرسϭ ، Δدائم Δميϭعم Δϔظيϭ بعد تعينه فيϱاإدار  ΎϘفϭ

المذكϭرة أعاه عϰϠ  04من ذاΕ الΎϘنϭن حيث تعرف المΎدة  83أحكϡΎ المΎدة 

 ϡϠفي الس Δفي رتب ϡرسϭ Δدائم Δميϭعم Δϔظيϭ ن عين فيϭكل ع ϭظف هϭأن الم

ϱاإدار  . 

طΎبع ااستϘرار ϭااستمرار عϰϠ المنصΏ  إضΎϔءء أسΎسي إذن هϭ إجرا

ϱاإدار  Δϔص ΏΎاكتسϭ Δميϭالعم ΔϔظيϭϠء لΎϬاانت ΕΎإثب Δريϭصر ضرΎكعن

. ϡΎالع ϕالمرف Δبمبدأ استمراري Δمرتبط ΎϬظف فضا عن أنϭالم 

 ϕحϠت ΔنيϭنΎر أداة قϭرة صدϭضر ϰϠالتعيين ع ϡϭϘبمنصبه  المرشححيث ي

 مستϭفي لكΎفΔ الشرϭط الΎϘنϭنيΔ . إدارϱتعيين بمϭجΏ قرار الϭظيϔي ϭيتϡ ال
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سΎلف الذكر ألزϡ المشرع الجزائرϱ  03-06من اأمر  ϭ96طبΎϘ لϠمΎدة 

Εظف  اإداراϭيغ المϠتب Δميϭالعم ΕΎالم΅سسϭ ضعيتهϭب ΔϘϠالمتع ΕراراϘال ΔفΎبك

Δضعيته  اإداريϭب ΔϘϠالمتع ΕراراϘبنشر كل الϭΔالتي تضمن تعين  اإداري

سΎلف الذكر أن  03-06من اأمر  ϭ83حسΏ المΎدة  اإشΎرةالمϭظϔين ϭتجدر 

كل تعين في رتبϭ ΔظيϔيΔ يتϭ ϡجϭبΎ في شكل تعيين بصΔϔ متربص أϱ العϭن 

. ΔريΎتربص إجب ϭء فترة تمرين أΎيه قضϠع Ώيج Ύالمعين حديث 

 اإداريΔالجϭ  ΔϬمعنϰ ذلϭ ϙضع العϭن تحΕ التمرين أϱ تحΕ رقΎبϭ Δإشراف

خال مدة زمنيΔ معينΔ يطϕϠ عϠيΎϬ فترة التمرين أϭ التربص حيث تبين لنΎ هذه 

الϔترة مدى صاحيΔ هذا العϭن لϠممΎرسΔ العمل المسند له ϭقدرته عϰϠ تحمل 

 .1المس΅ϭليϭ ΕΎتكيϔه ϭاندمΎجه مع زمائه ϭر΅سΎئه 

لرتبϭ ΔتحسΏ كذلϙ في سن ϭلϠعϡϠ بΎن هذه الϔترة تحسΏ في ااقدميΔ لϠترقيΔ في ا

 .2التΎϘعد 

ϭكΎستثنΎء عن هذه الϔترة نص المشرع عϰϠ إمكΎنيΔ الترسيϡ المبΎشر لϠمϭظف في 

 ΔصΎخ ΔسيΎانين أسϭفي ق ϙذلϭ Ώ3بعض الرت  ΔميϠعϭ ΔيϠاعي عمϭلد ϙذلϭ ،

. Ώببعض الرت ϕΎلالتح ΔليΎالع Εلم΅هاΎمبررة ب 

 Δرتب ϰإل Δمن رتب ϡϬترقيت Εين الذين تمϔظϭء المΎϔإع ϙكذلϭϰϠشرة في  اأعΎمب

 ϙϠفي الس ϭأ ϙϠس السϔنϰϠدة  اأعΎالم ϡΎأحك ΎϘفϭ شرةΎ06 اأمرمن  108مب-

 سΎلف الذكر . 03

كمΎ يتϡ إعΎϔء المϭظϔين الذين تϡ تعينϡϬ في المنΎصϭ ΏالϭظΎئف العϠيΎ من فترة 

 .4التمرين ϭالتربص 

                                                           

 .75خΎطر ، مرجع سΎبϕ ذكره ص : شريف يϭسف حϠمي  -1
 مرجع سΎبϕ ذكره . 03-06من اأمر  ϭ91  84المϭاد  -2
3-  ϱيذϔالتن ϡϭء  1994-01-14الم΅رخ في  10-84المرسΎااعض ΔيϭΎن المتسΎجϠص الΎالمحدد اختص

 .ϭ03تشكيϠيϭ ΎϬتنظيمΎϬ ، ج ر ، عدد 
 مرجع سΎبϕ ذكره . 03-06من اأمر  18-10المϭاد  -4
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 يΎ : الترسيϡ .ثΎن

 ΔنيϭنΎق ΔيϠعم ϭه Δمϭيت΄كد من ديم ΎϬالتي من خالϭ التعيين ΔيϠت΄تي بعد عم

في الϘϔرة الثΎنيΔ " الترسيϡ هϭ  03-06من اأمر  04الϭظيϭ ΔϔنصΕ المΎدة 

 الذϱ يتبع من خاله تثبيΕ المϭظف في رتبته " . اإجراء

بΈعداد تϘرير خΎص  اإدارϱحيث أنه خال فترة التربص يϡϭϘ الرئيس 

بΎلمϭظف تحΕ التربص يϭضح من خاله صاحيΔ المϭظف لϘϠيϡΎ ب΄عبΎء 

 ΔجنϠال ϰϠرير عϘبعرض هذا الت ϡϭϘلي ، ΎϬالمعين ب Δϔظيϭال ΕΎليϭ΅مسϭΔاإداري 

 ΔيϭΎءالمتسΎالمشرع  اأعض Ώء فترة التربص حيث يذهΎϬبعد انت ϙذلϭ Δالمختص

بΎلنص عϰϠ أنه يتϡ  03-06اأمر  من 86في هذا الصدد من خال المΎدة 

ترسيϡ المتربص من قبل السϠطΔ السϠميΔ الم΅هϭ ΔϠيتϭقف ذلϙ عϰϠ  اقتراح

 ΔجنϠل ϡدϘت΄هيل ت ΔئمΎالتسجيل في قΔاإداري  ΔيϭΎءالمتسΎتشكل  اأعضϭ Δالمختص

 اإدارةمن عدد متسϱϭΎ من ممثϠي المϭظϔين المنتخبين ϭممثϠي  اأخيرةهذه 

ج في مΎϬمΎϬ العديد من المϡΎϬ من بينΎϬ البΕ في مس΄لΔ ترسيϡ المستخدمϭ Δتندر

 المϭظϔين المتربصين .

قΎئمΔ تضبط فيΎϬ  إعدادإلϰ  أعاهϭيϘتضي التسجيل في قΎئمΔ الت΄هيل المذكϭر 

 ΔجنϠال ϰϠل عΎتح ϡترسيϠان لϭين من اأعϠالم΅ه ΏΎϘأل ϭ ءΎأسمΔاإداري 

 ΔيϭΎءالمتسΎجن اأعضϠك ΔϠالمشك Δالمختص. ϡترسي Δ 

 ΔجنϠال ϡϭϘت ΎهنϭΔاإداري  ΔيϭΎءالمتسΎل  اأعضϭقب Ύر ثاث إمϭر بين أمΎلخيΎب

 ϭالمتربصين في رتبته أ ϡعهترسيΎلمرة  إخضϭ س المدةϔترة تربص أخرى لنϔل

 .ϭ1احدة أϭ تسريح المتربص دϭن إشعΎر مسبϕ أϭ تعϭيض 

ϭفيمΎ يخص المنتمين لϬذا الϘطΎع أϱ قطΎع الϭظيΔϔ العمϭميΔ هϡ المϭظϔين الذين 

 ΕΎفي الم΅سس ϡϬطΎن نشϭرسΎيمΕاإداراϭ  ΔميϭعداالعمΎة  مΎضϘال

                                                           

 مرجع سΎبϕ . 03-06من الΎϘنϭن  85المΎدة  -1
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ϭالمستخدمϭن العسكريϭن ϭالمدنيϭن لϠدفΎع الϭطني ϭمستخدمϭا البرلمΎن ϭهذا 

يستنبط رغϡ عدϡ النص عϠيه صراحΔ من طرف المشرع الجزائرϭ ϱلكنه 

 سΎبϕ الذكر . 03-06من اأمر  02تحصيل حΎصل من المΎدة 

بعد أن تعرضنΎ إلϰ مϡϭϬϔ التϭظيف ϭشرϭطه ϭالمبΎدΉ المعتمدة عϠيΎϬ في 

 ϕΎاالتح ϕطرϭ Δميϭالعم Δϔظيϭصل الϔفي ال ΎϬلبϭاأ  ،Ύأن نخصص  ارت΄ين

 Δϔظيϭع الΎعمل في قطϠأخرى ل Δأنظم ϰϠتعرف عϠالي لϭصل المϔمالΎنالع Δ صدϘ

 كيϔيΎته.ϭفي ذلϙ نظϡΎ التعΎقد مΎهيته ϭشرϭط التϭظيف فيه 
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المبحث اأϭل : مϡϭϬϔ النظϡΎ التعΎقدي ϭتطبيقΎته في قΎنϭن الϭظيف العمϭمي  
 في الجزائر .

تبنϰ المشرع الجزائرϱ النظريΔ التنظيميΔ في تحديد الόاقΔ التي تربط المϭظف 

حينمΎ نصΕ عϰϠ أن "  03-06من اأمر  07بΎلدϭلϭ Δذلϙ من خال المΎدة 

 ΔنيϭنΎق Δيόضϭ ه اإدارة فيΎظف تجϭن المϭيك." Δتنظيميϭ ΔسيΎأس 

بόنϭان  03-06أخذ النظϡΎ التΎόقدϱ في الϔصل الرابع من اأمر  ϭكΎستثنΎء

 ΔنيϭنΎϘال Δاد  اأخرىاأنظمϭمل في المόϠ19ل  ϰد  21إلόكرسه أكثر ب Ύم ϭهϭ

يحدد كيϔيΕΎ  2007/09/29الم΅رخ في  308/07صدϭر المرسϡϭ الرئΎسي 

 ϡϬاتبϭلر ΔϠصر المشكΎنόالϭ ϡϬتΎاجبϭϭ ϡϬقϭϘحϭ قدينΎόان المتϭظيف اأعϭت

 ΔϘϠόاعد المتϭϘالϭϡبتسييره  ϡϬيϠع ϕالت΄ديبي المطب ϡΎكذا النظϭ1 يه في هذاϠعϭ ،

. ϡΎهذا النظ ϰϠع ΔϠمΎي نظرة شϘϠصل سنϔال 

 ΏϠل:المطϭقدي  اأΎالتع ϡΎمميزاتهتعريف النظϭ. 

-66من الΎϘنϭن اأسΎسي لϭϠظيΔϔ الόمϭميΔ الصΎدر بمϭجΏ اأمر رقϡ  3المΎدة 

133
2 Δئف م΅قتΎظϭ ين فيϔظϭيين مόت ΔنيΎبإمك Εطي شغل  ، أقرόأن ا ي ϰϠع

 صΔϔ المϭظف ϭا الحϕ ب΄ن يόينϭا بϬذه الصΔϔ . لϠمόنيينهذه الϭظΎئف 

فتح فجϭة في مϡϭϬϔ الϭظيΔϔ الόمϭميΔ ذاΕ الϬيΎكل المختϭ06-03  ΔϔϠالΎϘنϭن 

بإدراجه الϔصل الرابع المόنϭن بـ " اأنظمΔ الΎϘنϭنيΔ اأخرى لόϠمل " الذϱ نص 

 ϡΎنظ ϰϠقد.فيه عΎόالت 

 التعΎقدي.تعريف النظϡΎ  اأϭل:الϔرع 

                                                           

1-  ϡسي رقΎالرئ ϡϭان 2007/09/29الم΅رخ في  308-07المرسϭظيف اأعϭت ΕΎيϔيحدد كي ϱالذ
 ϡϬقϭϘحϭ قدينΎόالمت ΔϘϠόاعد المتϭϘالϭ ϡϬاتبϭلر ΔϠصر المشكΎنόالϭ ϡϬتΎاجبϭϭϡالت΄ديبي  بتسييره ϡΎكذا النظϭ
 .2007/09/30الصΎدر بتΎريخ  61عϠيϡϬ ، ج ر ، الόدد 

2-  ϡذكره،  133-66اأمر رق ϕمرجع سب 
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 ϭه ϱقدΎόالت ϡΎالنظΔمن  آليΕΎه  آليΎد طرفϘع ϰϠس عΎفي اأس ϡϭϘظيف تϭالت

إحدى الم΅سسΕΎ أϭ اإداراΕ الόمϭميΔ من جϭ ΔϬالϭόن الذϱ يتϡ تϭظيϔه من 

. ΔنيΎث ΔϬج 

ل ϭعϠيه الϭόن المتΎόقد هϭ كل شخص يرتبط مع اإدارة الόمϭميΔ بϘόد تنϔيذ عم

 Δينόخبرة م ϭءة أΎϔك ΏϠين يتطόر 1مϭفي الجزائر عدة ص ϱقدΎόالت ϡΎنظϠلϭ ،

 محدد المدة .غير فيمكن التϭظيف بنΎء عϰϠ عϘد محدد المدة أϭ عϘد 

 Δلدى فئ ΔلΎالبط Δيل نسبϠϘفي ت ΔهمΎالمس ΎϬر أخرى الغرض منϭص Εجدϭ Ύكم

 Δد الشبكϭϘقبل التشغيل ، ع Ύد مϭϘع : ΎϬمن ΏΎااجتمالشبΔعيΎ  جΎد اإدمϭϘع ،

 ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭء به المرسΎج ϱني الذϬج المΎاإدم ϰϠعدة عΎز المسΎϬج ϙكذلϭ

 .2008/04/19الم΅رخ في  126/08

 .التعΎقديمميزاΕ النظϡΎ  الثΎني:الϔرع 

 إن أهϡ مΎ يميز النظϡΎ التΎόقدϱ في الϭظيف الόمϭمي : 

 ΎلبΎضح غϭد يϘόقد هذا الΎόن المتϭόال ϭ قدةΎόبين اإدارة المت Ώϭد مكتϘد عϭجϭ

 التΎليΔ:النΎϘط 

-  ϭمل أόال Ώمنص Δالشغل.تسمي 

 طبيϭ Δό مدة عϘد الόمل . -

 تΎريخ بدايΔ سريΎن الϘόد . -

 الحجϡ السΎعي . -

 التόيين.مكΎن  -

 الراتΏ.تصنيف منصΏ الشغل ϭعنΎصر  -

 . Ύءااقتضالϔترة التجريبيΔ عند  -

                                                           

 سϭريΎ،، منشϭراΕ الحϠبي الحϭϘقيΔ ، الطبΔό اأϭلϰ ، القΎنϭن اإداري العϡΎمحي الدين الϘيسي ،  /د  -1
 . 331، ص : 2007
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-  Ώالتي يمكن أن ترتبط بمنص ΔصΎالخ ΕΎاجبϭالشغل.ال 

داراΕ الόمϭميΔ الϘόد الذϱ يربط الϭόن المتΎόقد بΎلم΅سسϭ ΕΎاإ اختاف -

عن الϘόد الذϱ يربط الΎόمل بΎلمستخدϡ في قΎنϭن الόمل ϭأهϡ هذه 

ΕΎمل  ااختافΎالزمن.ع 

عΎمل مϡϬ هϭ عΎمل الϭقΕ الذϱ يόتبر بمثΎبΔ  النظϡΎ التΎόقدϱ يϡϭϘ عϰϠ حيث أن

 Δإدارة رابطΎتربطه ب ϱظف الذϭد عكس المϭϘόال ΔبيϠفي أغ ΔسيΎالركيزة اأس

 Δأهمي ϱمل الزمن اΎόن لϭحيث ا يك Δائحي ΔنيϭنΎق Δ1تنظيمي. 

 ΏϠني:المطΎفي  الث Δميϭالعم Δϔظيϭقدي في الΎالتع ϡΎالنظ ΕΎالجزائر.تطبيق 

Ύئد في الϘϔه ϭالϘضΎء أن المϭظف في عاقته بΎلدϭلΔ في مركز كΎن الرأϱ الس

 ϰϠع ϕϔالتي تت ΔقديΎόالت ΕΎديد من النظريόال ΕرϬس ظΎهذا اأس ϰϠعϭ ϱقدΎόت

 الόاقΔ.أن الϘόد هϭ أسΎس هذه 

 .التعΎقديأسΎس النظϡΎ  اأϭل:الϔرع 

طبيΔό الϘόد بين المϭظف ϭعاقته بΎلدϭلΔ مختΔϔϠ فΎلبόض اعتبره من عϭϘد 

 عϰϠ أنه من عϭϘد الΎϘنϭن الϡΎό . اأخرالΎϘنϭن الخΎص بينمΎ كيϔه البόض 

 . نظريΔ العقد المدني أϭا:

مΎϔد هذه النظريϭ Δجϭد عϘد مدني بين المϭظف ϭالدϭلΔ يϠتزϡ المϭظف بمϭجبه 

 ϡΎء قيΎϘل Δخدم ϡديϘبت ϡاأجر الاز ϡديϘمن ت ΎϬب ΔطΎء المنΎيذ اأعبϔبتن Δلϭالد

. ΔمΎόال ΔحϠمصϠل ΎϘيϘتح 

الخΎص إنمϭ  Ύتكييف الόاقΔ بين المϭظف ϭالدϭلΔ ب΄نΎϬ عاقΔ يحكمΎϬ الΎϘنϭن

 ϰϠع ϡϭϘأن هذه  افتراضيϭ Δلϭالدϭ ظفϭبين الم ΕΎضϭΎϔبم ϡد يتϘόال ϡأن إبرا

                                                           

 سΎلف الذكر . 03-06من اأمر   04المΎدة  -1
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Ϙόد من حيث مϭضϭعه ϭشرϭطه المϭΎϔضΕΎ تϬدف إلϰ تحديد مضمϭن ال

 .ϭ1أثΎره

 ΔنيϭسكسϭϠاج في الباد اأنجϭمن الر Ύعϭتجد ن ΕزالΎم Δأن هذه النظري ϭيبدϭ

 Δالمتحدة اأمريكي ΕΎايϭالϭ تراϠ2كإنج. 

: ΎنيΎث ϡΎن العϭنΎعقد الق Δنظري. 

 Δلϭالدϭ ظفϭبين الم Δاقόد المدني عن تبرير الϘόال Δر عجز نظريϬد أن ظόب

 ϰإل Δاقόأخرى ترجع ال Δنظري ΔقديΎόالت ΕΎالنظري ΏΎأصح ΏنΎمن ج ΕرϬظ

 ϰϠع ϡΎόن الϭنΎϘد الϭϘόمن ال ϭد هϘόرأن هذا الΎل اإدارة  اعتبϭد تحϭϘόأن هذه ال

سϠطϭ ΕΎاسΔό في مϭاجΔϬ المتΎόقد مΎϬό لتحϘيϕ المصϠحΔ الΎόمϭ ، Δحيث أن 

من قبل نه يكϭن قΎبا لϠتόديل هذا الϘόد يϬدف إلϰ حسن سير المرافϕ الΎόمΔ فإ

 الدϭلϭ Δبذلϙ ا تتϘيد اإدارة بΎϘعدة الϘόد شريΔό المتΎόقدين .

مجϠس الدϭلΔ الϔرنسي هذه النظريΔ حتϭ ϰقΕ قريΏ ليحرϡ المϭظϔين  اعتنϭϕقد 

 Ύبينم Ώالت΄دي ΕΎنΎل  اتجهالمضربين من ضمϭϘال ϰإل Δر هذه النظريΎض أنصόب

سΎس الرابطΔ التΎόقديΔ بين المϭظف ϭالدϭلϭ Δمن ب΄ن عϘد المرفϕ الϡΎό هϭ أ

الϘϔيه " جيϠنيϙ " الذϱ ذهΏ إلϰ أن المϭظف ϭفΎϘ لϬذا الϘόد  ااتجΎهأنصΎر هذا 

يخضع لسϠطΔ المرفϕ ك΄ϱ سϠطΔ محددة تϠتزϡ بϭϘاعد الΎϘنϭن غير أن اأϭامر ا 

 Ώجϭبم Ώشخصي مكتس ϕلح ΎϘفϭ Ύإنمϭ عيϭضϭن مϭنΎق Ώجϭشرة بمΎذ مبϔتن

ذا الϘόد ϭهϭ ا يتϔرع عن سϠطΔ رئΎسيΔ عϠيϭ ΎإنمΎ تنبثϕ منه السϠطΕΎ الخΎصΔ ه

 ϕ3لرئيس المرف. 

ϭقد تόرض تكيف الόاقΔ بين المϭظف ϭالدϭلΔ عϰϠ هذا اأسΎس لϠنϘد أيضΎ ش΄ن 

 ϕΎظف من نطϭالم Δإن أخرج عاقϭ د المدني أنهϘόال Δجه لنظريϭد المϘالن
                                                           

 .228 ص:، 2005 اإسكندريΔ،دار المطبϭعΕΎ الجΎمόيΔ  ،اإداريالقΎنϭن  راضي،ليϭϠ د. مΎزن  -1
2-  Ώجد راغΎد . م،ϭϠن الحϭنΎاإداري الق،  ΕΎعϭدار المطب،ΔيόمΎ222 ص: ،1982 الج. 
3-  Δόي جمϠد.ع،ΏرΎمح  Δϔظيϭفي ال Ώالت΄ديΔمΎالع،  ΔلΎراه،رسϭعين  دكت ΔόمΎ1986مصر، شمس،ج، 

 .28 ص:
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 أنه لϡ يتحرر نΎϬئيΎ من اأسΎس التΎόقدϱ لϬذه تطبيϕ أحكϡΎ الΎϘنϭن الخΎص إا

.Δاقόال 

 ϭ هϘϔالϭ ءΎضϘال Ύد هجرهϘف ΔقديΎόالت ΕΎالنظري Ώϭكثرة عي ϰلنظر إلΎبϭ

التشريΕΎό المختϭ ΔϔϠكΎن من أبرز الرافضين لϠنظريΕΎ التΎόقديΔ الϘϔيΎϬن 

Houriou Duguit  ΔيϠمόه لϠيϠتح ϰϠفي رفضه هذا ع " ϭريϭقد استند " هϭ

 ΔيϠصره الشكΎقد ا من حيث عنΎόالت ΕΎمϭϘا تتضمن م ΎϬأن Ύظف مبينϭين المόت

 .ϭ1ا من حيث المϭضϭع 

أدرجه المشرع  استثنΎءهي مبدأ أسΎسي في التϭظيف ، ϭالتΎόقد  الدائميϭΔبمΎ أن 

ϭتكرس كذلϙ أكثر من  03-06ر ، من اأم20،21، 19الجزائرϱ في المϭاد 

2007/09/29الم΅رخ في  308-07خال المرسϡϭ الرئΎسي 
، حيث سمح 2

 ϭ ΕΎم΅سسϠلΕظيف  اإداراϭبت ΕΎجΎالح ϕفϭ ΔلΎالح Ώحس ϡϭϘأن ت Δميϭمόال

 أعϭان متΎόقدين لمدة محددة أϭ غير محددة بΎلتϭقيΕ الكΎمل أϭ التϭقيΕ الجزئي .

 أنϭاع الϭϘόد المبرمΔ بين الϭόن المتΎόقد ϭاإدارة. الثΎني:الϔرع 

السΎبϕ الذكر فإن  ϭ07-308فΎϘ لنص المΎدة الثΎنيΔ من المرسϡϭ الرئΎسي       

الϘόد الذϱ يربط اإدارة بΎلϭόن المتΎόقد قد يكϭن إمΎ عϘد محدد المدة أϭ عϘد غير 

 المدة.محدد 

 .CDDالϘόد المحدد المدة  أϭا :

سΎبϕ الذكر فإنه يόتبر  308-07المرسϡϭ الرئΎسي  من ϭ04فΎϘ لنص المΎدة 

  مخصص:محدد المدة كل عϘد 

- . Εشغل م΅ق Ώلشغل منص 

                                                           

، ص:  1977 ، الΎϘهرة ،الϔرنسيدراسΕΎ في الϭظيΔϔ العΎمΔ في النظϡΎ د.عبد الحميد كمΎل حشيش ،  -1
49. 

2-  ϡسي رقΎالرئ ϡϭذكره 29/09/2007الم΅رخ في  308-07المرس ϕسب . 
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 لتϭόيض الشغϭر الم΅قΕ لمنصΏ شغل . -

 تنظيϡ مسΎبΔϘ أϭ إنشΎء سϙϠ جديد لϠمϭظϔين . انتظΎرفي  -

- . Ύم΅قت ΎϘبΎتكتسي ط ΔيϠمόل بϔتكϠل 

: ΎنيΎد غير المحدد المدة . ثϘόال 

 308-07من المرسϡϭ  05طبΎϘ أحكϡΎ المΎدة  CDIيόتبر الϘόد غير محدد المدة 

 Δόطبي ϙتبرر ذل Ύعندم ϡعمل دائ Ώشغل منص ϰجه إلϭد مϘلف الذكر كل عΎس

 Εراϭضر ϭأ ΕΎطΎالنش.Δالخدم 

Δ كمϭ ΎجدΕ صϭر أخرى الغرض منΎϬ المسΎهمΔ في تϠϘيل نسبΔ البطΎلΔ لدى فئ

 ΏΎالشب:ΎϬقبل  من Ύد مϭϘالتشغيل،ع  Δد الشبكϭϘع،ΔعيΎج  ااجتمΎد اإدمϭϘ1ع. 

 ΏϠلث:المطΎالث  Δϔظيϭعمل في الϠأخر ل ϡΎقد كنظΎالتع ϡΎاعي اإقرار بنظϭد
.Δميϭالعم 

     ϡΎتراجع من حيث اأخذ بنظ Δهل ثم ϭن هΎاأذه ϰدر إلΎءل يتبΎل تسϭأ

 الϬيΎكل المختΔϔϠ في الϭظيΔϔ الόمϭميΔ في الجزائر ؟ 

يبين بصϭرة ϭاضحΔ أن المشرع لϡ يϡϘ في حϘيΔϘ  إلϰ 19إن تحϠيل المϭاد    

 Δميϭمόال Δϔظيϭع الΎطϘب ΎئمΎن قΎإن كϭ ϕبΎضع سϭ نينϘ2اأمر إا بت. 

 Δالشغل المخصص ΏصΎفي من ϰاقع حتϭل به في الϭمόن مΎك ϡΎقد نظΎόالت ϡΎفنظ

لϠمϭظϔين ϭهϭ مΎ طرح أكثر من إشكΎليΔ بΎلنسبΔ لإدارة ϭبΎلنسبΔ لأعϭان الذين 

ديد منΎصΏ طΎلبϭا بدمجϡϬ في قطΎع الϭظيΔϔ الΎόمϭ Δالجديد في اأمر هϭ تح

ϔالح ΕΎطΎشغل تتضمن نش ΕΎالخدم ϭأ ΔنΎالصيϭ ين ظϔظϭمϠل Δالمخصص ϙϠتϭ

 ΕاΎفي الحΔئيΎااستثن  Ύم΅قت ΎϘبΎل تكتسي طΎز أعمΎإنج ϰϠع ϱϭالتي تنط ϙϠت ϭأ
                                                           

1-  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭ2013افريل  10الم΅رخ في  142-13المرس  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭالمرس ϡيتمϭ دلό08ي-
، 21المتϕϠό بجΎϬز المسΎعدة عϰϠ اإدمΎج المϬني ، ج ر ، عدد  2008افريل  19الم΅رخ في  126

 .2013افريل  23الصΎدرة في 
، ص  :  2012، دار النجΎح لϠكتΎبΔ ، الجزائر ،  دليل المϭظف ϭ الϭظيΔϔ العمϭميΔرشيد حيΎني ، -2

36. 
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تخضع لنظϡΎ التΎόقد بصΔϔ ا تترϙ مجΎا لϠم΅سسϭ ΕΎاإداراΕ الόمϭميΔ التي 

 ΎϬأنϭ Ύبيل ا سيمϘمن هذا ال ΕاΎفي ح Δدائم Δϔان بصϭظيف أعϭت ϰء إلϭجϠل

 يتكϔل بϬذه اأنشطΔ بصΔϔ دائمϭ Δمستمرة .ليسΕ بحΎجΔ إلϰ من 

     ϱالذ ϭالنح ϰϠقد عΎόالت ϡΎأن نظ Ύالجديد  اعتمدهكم ϡΎόن الϭنΎϘالمشرع في ال

الذين ϭظϭϔا ϭفϕ هذا النظϡΎ  اأعϭانجΎء لسد كل فراύ قΎنϭني قد يستغϠه 

ϡΎόسي الΎن اأسϭنΎϘال ϡΎظف بدليل أن أحكϭالم Δϔص ϡϬبا بمنحϘمست ΔلبΎمطϠل 

ا يخϭل عϰϠ أن شغل هذه المنΎصΏ لϭϠظيΔϔ الόمϭميΔ قد أكدΕ بصريح الόبΎرة 

صΔϔ المϭظف مΎعدا بΎلنسبΔ لأعϭان الذين يتϭلϭن منΎصΏ  اكتسΏΎالحϕ في 

صΔϔ  اكتسبϭاالصيΎنΔ أϭ الخدمϭ ΕΎالذين  أϭشغل تتضمن نشΎطΕΎ الحϔظ 

 ϡظف قبل نشر اأمر رقϭلف الذكر . 03-06المΎس 

 ϭ ΕΎقد الم΅سسΎόالت ϡΎر نظΎفي إط  Ύدائمϭ د منح المشرعϘف ϙد من ذلόأبϭ

إمكΎنيΔ التΎόقد في  03-06من اأمر  25اإداراΕ الόمϭميΔ من خال المΎدة 

مع مستشΎرين يتمتϭόن بمستϭى الت΄هيل المطΏϭϠ من اجل إنجΎز  اتΎϔقيإطΎر 

 ϭأ Δالدراسϭ خبرةϠل Δل ظرفيΎرةأعمΎإجراء جد ااستشϭ ل به فيϭمόيكن م ϡيد ل

 في قطΎع الϭظيΔϔ الόمϭميΔ. اآنإطΎر الϭϘانين ϭالتنظيمΕΎ المόمϭل بΎϬ إلϰ حد 

الΎϘنϭن اأسΎسي الϡΎό سبΏ من  أحكϭϡΎقد يكϭن إدراج نظϡΎ التΎόقد هذا ضمن 

 ΔϔظيϭϠل ϡΎόسي الΎن اأسϭنΎϘال ϰϠع ΔدقΎالمص Ε΄التي أرج Δالرئيسي ΏΎاأسب

سنϭاΕ طϭال كϭنه بϘي محل أخذ ϭرد بين الحكϭمϭ ΔالبرلمΎن الόمϭميΔ الجديد ل

ϭالϬيئΕΎ النΎϘبيϭ ΔمنظمΕΎ أربΏΎ الόمل إا أن صدر بمϭجΏ أمر السيد رئيس 

الجمϭϬريϭ Δهϭ اأمر الذϱ تمΕ المϭافΔϘ عϠيه من قبل البرلمΎن بمϘتضϰ الΎϘنϭن 

 ϡ12-06رق
ثر من أربόين ، ليبϰϘ تϘريبΎ النص الΎϘنϭني الϭحيد الذϱ عمر أك 1

 Δمن سن ϱأ Δر  1966سنϭريخ صدΎلتϭأ  Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ϡΎسي عΎن أسϭنΎق
                                                           

1-  ϡن رقϭنΎفمبر  14م΅رخ في  12-06قϭ2006ن  ϡاأمر رق ϰϠع ΔϘافϭالم΅رخ في  03-06يتضمن الم
15  ΔيϠيϭج ر ، عدد  2006ج ، Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ϡΎόن الϭنΎϘالمتضمن ال ϭ72  ريخΎدرة بتΎ15الص 

 .2006نϭفمبر 
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 Δسن ΔيΎغ ϰ2006إل  Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ϡΎόسي الΎن اأسϭنΎϘر الϭريخ صدΎت

السΎرϱ المϭόϔل بΎلرغϡ من محϭΎاΕ سد الϔراغΕΎ الΎϘنϭنيΔ التي عرفΎϬ الϘطΎع 

12-78ال الΎϘنϭن رقϡ الϭظيΔϔ الόمϭميΔ طϭل هذه المدة من خ
المتضمن 1

 الΎϘنϭن اأسΎسي لΎόϠمل .

 ϡرق ϡϭ59-85المرس
2  ΕΎل الم΅سسΎمόذجي لϭسي النمΎن اأسϭنΎϘلΎب ϕϠόالمت

ϭاإداراΕ الόمϭميΔ الذϱ حتϭ ϰإن سϠمنΎ أنه جΎء لسد الϔراύ المذكϭر فيمكن 

دستϭريΔ هذا النص التنظيمي الذϱ جΎء ليحل محل نص تشريόي  ϡالدفع بόد

 ϭء أΎإلغ ΎϬجبϭالتي ا يمكن بمϭ لΎاأشك ϱازϭعدة تΎق ΕΎتضيϘعما بم ϙذلϭ

. Δس المرتبϔني من نϭنΎني إا بنص قϭنΎديل نص قόت 

ϭيبϰϘ انه يمكن الجزϡ في اأخير أن الدافع اأسΎسي الذϱ جόل المشرع يόتمد    

όالت ϡΎدافع نظ ϭقد هΎϱدΎرمحض  اقتصΎعتبΎمن ش΄نه  ب ϡΎذا النظϬأن اأخذ ب

التخϔيف من عبئ الخزينΔ الόمϭميΔ التي تتحمل دفع رϭاتΏ قد تόجز أحيΎنΎ عن 

من  مجمϭع  %55من  أزيدتسديدهΎ ا سيمϭ Ύ أن مرتبΕΎ المϭظϔين تتمثل 

Δميϭإدارة عم ϭأ Δلكل م΅سس Δالتسيير المخصص ΕΎميزاني ΕداΎإعتم  ΔόبΎت

. Δميϭمόال Δϔظيϭع الΎطϘل 

 

 

 . : شرϭط التϭظيف ϭكيϔيΎته في النظϡΎ التعΎقدي ϭأثΎرهالثΎني  المبحث

 Δϔظيϭع الΎمل في قطόϠاأخرى ل ΔنيϭنΎϘال Δر اأنظمΎد أفرد المشرع في إطϘل

من أحكϡΎ قΎنϭن الϭظيΔϔ الόمϭميΔ نصΎ  19الόمϭميΔ المنصϭص عϠيΎϬ في المΎدة 

ϔϠأس Ύكم ΎصΎخ ϡϬتΎاجبϭϭ ϡϬقϭϘحϭ قدينΎόان المتϭظيف اأعϭالذكر بت Ύن
                                                           

1-  ϡن رقϭنΎϘ05الم΅رخ في  12-78ال  Εϭن  1978أϭنΎϘسييتضمن الΎمل ، ج ر ،  اأسΎόϠدد لό32ال ،
 .1978أΕϭ  08الصΎدرة بتΎريخ 

. 
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ϭالόنΎصر المشكΔϠ لرϭاتبϭ ϡϬالϭϘاعد المتΔϘϠό بتسييرهϭ ϡكذا النظϡΎ الت΄ديبي 

 ϡسي رقΎالرئ ϡϭتضمنه المرس ϡϬيϠع ϕسبتمبر  29الم΅رخ في  308-07المطب

2007
عϰϠ شرϭط التϭظيف ) المطΏϠ اأϭل ( ϭكيϔيΎته  اأخير.ϭلϘد نص هذا 1

في هذا النظϡΎ ) المطΏϠ الثΎني ( ϭسنتطرϕ إلϰ أثΎر هذا النظϡΎ في قΎنϭن 

 الϭظيΔϔ الόمϭميΔ ) المطΏϠ الثΎلث( .

 المطΏϠ اأϭل : شرϭط التϭظيف في النظϡΎ التعΎقدي .

لتΎόقد ا يمكن في إطΎر التشريع المόمϭل به فإن اأعϭان الخΎضόين إلϰ نظϡΎ ا

 ϡϬن منΎشخص ك ϱأ Δϔذه الصϬظف بϭط  إاأن يϭفيه الشر Εفرϭإذا ت

سΎلف الذكر  308-07من المرسϡϭ الرئΎسي رقϡ  16المنصϭص عϠيΎϬ في المΎدة 

 ϭهي : 

- Δن جزائري الجنسيϭأن يك . 

تόتبر الϭظيΔϔ الόمϭميΔ في حد ذاتΎϬ خدمΔ عΎمΔ لتحϘيϕ مصϠحΔ الϭطن 

 ارتبΎطϡ فإن الترشح لϭظيΔϔ عمϭميΔ يتϭقف عϰϠ مدى ϭالمϭاطنين ϭمن ث

بΎلدϭلϭ Δيخضع بصΔϔ كΎمΔϠ لϭϘانينϭ ΎϬتشريΎόتϭ ΎϬمن المϡϭϠό أن جميع  المرشح

الدϭل تϘتصر ϭظΎئΎϬϔ الόمϭميΔ في الغΎلΏ عϰϠ مϭاطنيϭ ΎϬذلϙ تطبيΎϘ لمبدأ 

 Ύفنظرا لم Δلϭأمن الد ϰϠع Ύحرصϭ Ύليϭد ΎϬترف بόالم Δطنيϭدة الΎالسي ϱϭتنط

عϠيه الϭظيΔϔ من أسرار ϭمϭϠόمΕΎ خطيرة تتϕϠό بΎلدϭلϭ Δالمجتمع في مجΎل 

اأمن ϭ ااقتصΎد ϭالتόبئΔ الΎόمϭ ΔالسيΎسΔ الخΎرجيΔ كΎن ا بد من أن تϭضع 

 ϰϠع Ύه حريصϠόيج Ύمم Δطنيϭاعث الϭالبϭ اعيϭفر فيه الدϭشخص تت ϱبين يد

 فΎشترطشϙ فيه أن هذا المبدأ  تحϘيϕ مصϠحΔ الدϭلΔ التي ينتمي إليϭ ΎϬممΎ ا

 Δالجزائري ΔلجنسيΎب Ύόن متمتϭأن يك Δميϭمόئف الΎظϭكشغل أحد ال ϡدϘمن يت ϰϠع

. 

                                                           

1-  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭ2007سبتمبر  29الم΅رخ في  308-07المرس . ΎϘبΎمرجع ذكر س 
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 ϡأمر رقΎدر بΎن الصϭنΎϘال ΎϬيحكم Δالجزائري Δأن الجنسي ϡϭϠόمن المϭ70-86 

 01-05المόدل ϭالمتمϡ بمϭجΏ اأمر رقϡ  1970ديسمبر  10الم΅رخ في 

الجنسيΔ  اكتسϭΏΎالذϱ أخذ برابطΔ الدϡ ك΄سΎس  2005فيϔرϱ  27الم΅رخ في 

منه " يόتبر جزائريΎ الϭلد المϭلϭد من أΏ  06اأصϠيΔ كمΎ جΎء في نص المΎدة 

 " Δجزائري ϡأϭ ϱ1جزائر. 

 07كمΎ أنه لϡ يϬمل رابطΔ اإقϠيϡ فيمΎ يخص الجنسيΔ اأصϠيΔ حيث نصΕ المΎدة 

 منه عϰϠ " يόتبر من الجنسيΔ بΎلϭادة في الجزائر :

 الϭلد المϭلϭد في الجزائر من أبϭين مجϭϬلين . -

شΎϬدة مياده  فيالϭلد المϭلϭد في الجزائر من أΏ مجϭϬل ϭأϡ مسمΎة  -

. ΎϬجنسيت ΕΎأخرى تكمن من إثب ΕΎنΎن بيϭد 

من  9المΎدة الجنسيΔ الجزائريΔ فيكϭن عن طريϕ الزϭاج  اكتسΏΎأمΎ فيمΎ يخص 

الجنسيΔ الجزائريΔ بΎلزϭاج من جزائرϱ أϭ  اكتسΏΎ" يمكن  01-05اأمر 

 Εفرϭت ϰمت ϡϭمرس Ώجϭبم Δجزائري : ΔليΎط التϭالشر 

-  ϡديϘاأقل عند ت ϰϠع Εاϭمنذ ثاث سن ΎيϠόفϭ ΎنيϭنΎاج قϭن الزϭأن يك

 طΏϠ التجنس .

-  ϰϠمين عΎلجزائر مدة عΎب Δالمنتظمϭ دةΎتόالم ΔمΎاأقل .اإق 

- . ϙϭϠالس ϭ التمتع بحسن السيرة 

- . ΔيشόمϠل ΔفيΎئل الكΎسϭال ΕΎإثب 

 .الϭϘόبΔ الصΎدرة بΎلخΎرج  بΎاعتبΎرϭيمكن أا ت΅خذ 

نΎϬئيΎ اإقΎمΔ أمΎ التجنس ϭهϭ طΏϠ الحصϭل عϰϠ جنسيΔ دϭلΔ أخرى تكΎد تكϭن 

 ϭ ΎϬجهفيΎاندم Ϭόفي مجتمΎ  دةΎالم ΎϬط عددتϭله شرϭ10  01-05من اأمر . 

                                                           

1-  ϡذكره ص01-05اأمر رق ϕ15مرجع سب. 
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 Ύط  ااستردادأمϭشر ϙله كذلϭ Ύلظرف م ΎدهϘالتي قد ف Δع الجنسيΎاسترج ϭϬف

 من نϔس اأمر . 14عددتΎϬ المΎدة 

ϭعϠيه من تϭفر فيه هذا الشرط ϭفϕ هذه المΎόيير يمكن له الترشح ϭالتΎόقد مع 

. Δذه الصيغϬالشغل ب Ώمنص ϰϠل عϭحصϠاإدارة ل 

 شرط السن : -

عΎدة مΎ تشترط قϭانين الϭظيΔϔ الόمϭميΔ في مختϠف الدϭل حد أدنϰ لسن 

المتΎόقدين لطΏϠ التϭظيف في الϭظيΔϔ الόمϭميϭ Δنص المشرع الجزائرϱ في 

 18لϠسن الΎϘنϭنيϭ ΔالمϘدر بـ  اأدنϰعϰϠ الحد  03-06من اأمر رقϡ  78المΎدة 

 ϡرق ϡϭغرار المرس ϰϠع ΔϠمΎك Δدف  308-07سنϬيϭ قدينΎόان المتϭلأع

 ΔيΎحم ϰإل Δميϭمόال Δϔظيϭظيف في الϭتϠل ϰراء تحديد حد أدنϭ المشرع من

سنΔ هذا من جΔϬ  18من ااستغال ϭضمΎن حϡϬϘ في التمدرس حتϰ سن الϘصر 

 ϕيϘتح ϰدف إلϬأخرى ي ΔϬمن جϭ حد ϡي الازϠϘόالنضج الϭ ϙاإدرا ϰأدن

تحϕϘ في شΎغϠي الϭظيΔϔ الϘدرة عϰϠ تحمل لتحمل أعبΎء الόمل الϭظيϔي ϭحتϰ ت

. Δيϔظيϭال ΕΎاجبϭال ϡϬϔفيه لت ΔفيΎالك Δالجديϭ Δليϭ΅المس 

التمتع بΎلϠيΎقΔ البدنيϭ ΔالعقϠيΔ لϠممΎرسΔ الϭظيϭ Δϔكذا الم΅هاΕ التي  -
. ΏϭϠالشغل المط Ώبمنص ϕΎاالتح ΎϬيقتضي 

 ϭϠاشتراط خ ϰϠع Δميϭمόال Δϔظيϭال Δأنظم ϕϔظ المرشحتتϭϠمن ل Δميϭمόال Δϔي

 ΏΎالماحظ أن غيϭ ΔيϠϘόال ϭ Δالجسدي ΕΎهΎόال ϭأ Δديόالم ϭأ Δاأمراض المزمن

 ϱمل ي΅دόال Ώطϰإل  Δالبدني ϡϬقتΎمل ليΎن بكϭόين ا يتمتϔظϭد مϭجϭ

فΎلمترشحϭن يثبتϭن ليΎقتϡϬ الصحيΔ بϭاسطΔ شΎϬداΕ طبيΔ يحصϭϠن عϠيΎϬ من 

يΔϔ الόمϭميϭ Δهذه المشΎكل الصحيΔ جΕΎϬ مختΔϔϠ ا عاقΔ لΎϬ بمصΎلح الϭظ

Ύبه المتكرر ϭالنΎتج عن تόيϕ أداء الόمل ϭتόطل مصΎلح المϭاطنين بسبΏ غي

ϭ ، مرضه ΔينΎόم Δطبي Δدة لجنΎع ϰلϭظف  المرشحينتϭلمΎف Δميϭمόئف الΎظϭϠل
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كذلϙ يجΏ أن يكϭن خΎليΎ من اأمراض المόديΔ حتϰ ا يشكل ϭجϭد خطرا في 

ئه في الόمل من المϭظϔين أϭ المتΎόقدين مόه أϭ إلϰ نϘل الόدϭى إلϰ زما

 ΔقΎيϠال Δف درجϠتختϭ اطنينϭالم Δόطبيϭ Δϔظيϭال Δعيϭن Ώحس ΔبϭϠالمط Δالصحي

 ΔقΎيϠمن ال ΔليΎع Δئف درجΎظϭض الόب ϡزϠحيث تست ΎϬتΎليϭ΅مسϭ ΎϬتΎاجبϭ

 ϕΎمل الشόال Εئف ذاΎظϭمثل ال Δالبدني Δالصحيϭين أόم Δدرج ϰج إلΎالتي تحت Δ

حيث ا تتطΏϠ بόض  ،من قϭة اإبصΎر ا ضرϭرة لΎϬ في ϭظΎئف أخرى 

الϭظΎئف سϭى درجΔ متϭاضΔό من الϠيΎقΔ الصحيϭ Δالبدنيϭ Δفي هذا الش΄ن 

عϰϠ " الϘدرة البدنيϭ ΔالذهنيΔ  03-06من اأمر  05في فϘرتΎϬ  75نصΕ المΎدة 

Ύالمراد االتح ΔϔظيϭلΎب ϕΎلالتح ΔبϭϠالمط Εكذا الم΅هاϭ. " ΎϬب ϕ 

من نϔس اأمر عϰϠ ضرϭرة تنظيϡ الϔحص الطبي  ϭ76لϘد أشΎرΕ المΎدة 

 Δد فئΎόني استبόا ي Δالصحي ΔقΎيϠغير أن شرط ال ϙض اأساόظيف في بϭتϠل

حتيΎجΕΎ الخΎصΔ من شغل الϭظΎئف الόمϭميϭ ΔإنمΎ هϭ شرط عϡΎ مϘيد ذϱϭ اا

 ΕΎأن الم΅سس ϰنشير إل Ύهنϭ ΔصΎص خϭبنصΕاإداراϭ  ا بد ان Δميϭمόال

ϭفΎϘ لمΎ نصΕ  %1نسبΔ مئϭيΔ من المنΎصΏ لϬذه الϔئϭ Δهي  تϠتزϡ بتخصيص

المتϕϠό  2002 مΎيϭ 08الم΅رخ في  09-02من الΎϘنϭن رقϡ  27عϠيه المΎدة 

 ΔيΎصبحمΎاأشخ  ϡϬترقيتϭ قينϭό1الم ΎϬبϠالتي تتط Εيخص الم΅ها Ύفيم Ύأم ،

لمترشح لϠمستϭى الت΄هيϠي الذϱ يشترطه المنΎصΏ الشΎغرة فيϘصد بΎϬ إثبΕΎ ا

مستϭى المنصΏ المراد شغϠه حيث  بΎختافالمنصϭ ΏيختϠف مستϭى الم΅هل 

كϠمΎ كΎنΕ الϭظيΔϔ صόبϭ ΔذاΕ مس΅ϭليΔ كبيرة كϠمΎ كΎنΕ تطΏϠ ذلϙ م΅ها 

أعϭ ϰϠالόكس من ذلϙ صحيح ϭيتϡ تحديد المستϭى الم΅هل ϭنϭعيته في الϭϘانين 

تϠف اأساϭ ϙالرتϭ ΏلϠت΄كد من صحΔ الشΎϬداΕ المϘدمΔ اأسΎسيΔ الخΎصΔ بمخ

بΎلم΅سسΕΎ التي يϔترض  ااتصΎلضمن المΕΎϔϠ الترشح يكϭن ذلϙ من خال 

. ΎϬالمصدرة ل ΔϬالج ΎϬأن 

                                                           

1-  ϡن رقϭنΎϘ08الم΅رخ في  09-02ال  ϱΎ2002م  ΔيΎبحم ϕϠόصالمتΎج ر  اأشخ ، ϡϬترقيتϭ قينϭόالم
 .11، ص :  2002 مϱΎ  14الصΎدرة بتΎريخ  34، الόدد 
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 . ϭن المترشح في ϭضعيΔ قΎنϭنيΔ تجΎه الخدمΔ الϭطنيΔأن يك -

 ϭ لإدارة ΔلنسبΎب ΔمϬم Δمس΄ل Δطنيϭال Δالمترشح إزاء الخدم Δيόضϭ ضيحϭإن ت

 Δيته إزاء الخدمόضϭ ضحϭي ϡل Ύم ΏمنصϠا يمكنه الترشح ل ΔϔظيϭϠالمترشح ل

 ϡر اأمر رقϭقبل صدϭ Δطنيϭ03-06ال  Δϔظيϭ ن يشترط في المترشح لشغلΎك

 Δالخدم Ώاجϭ أدى Ύإم ΎϬي منϔόم Ύن إمϭأن يك Δميϭلكن نظرا عمϭ Δطنيϭال

لϠشكϱϭΎ الكثيرة التي تϘدϡ بΎϬ الشبΏΎ الذين تϭϘϠا صϭόبΕΎ في التϭظيف ϭفي 

 ϡϬيتόضϭ Ώعمل بسب ϱ΄ب ϕΎلالتح ΔبϭϠالمط Δاإداري ϕئΎثϭض الόاستخراج ب

الخدمΔ الϭطنيΔ أصدر رئيس الحكϭمΔ تϠόيمΔ تتضمن " إلغΎء شرط إثبΕΎ  اتجΎه

ه΅اء الشبΏΎ بόمل مόين  التحϕΎصد تسϬيل الϭفΎء بϭاجΏ الخدمΔ الϭطنيΔ ق

 ΏلΎكل ط ϰϠع Ώغير أنه يج ΎϬنϭجΎالتي قد يحت Δاإداري ϕئΎثϭال ϰϠع ϡϬلϭحصϭ

ف΄كثر أن يثبϭ Εضόيته إزاء  20لόمل أϭ ϭظيΔϔ إداريΔ من الشبΏΎ البΎلغين سن 

تحدد إن كΎن مستϔيدا من الت΄جيل أϬ ϭر تظالخدمΔ الϭطنيΔ بمϭجΏ شΎϬدة تس

، كمΎ أصدرΕ المديريΔ الΎόمΔ 1نيΎ أϭ مϰϔό أϭ م΅دى لΎϬ ثلتجنيد أϭ مستم΅جل ا

 Δϔبص ΕΎترخيص ΎϬجبϭبم Εأخرى منح ΔيمϠόت Δميϭمόال ΔϔظيϭϠلΔئيΎاستثن 

خرجي المدرسΔ الϭطنيΔ لإدارة  اإجراءلϠتϭظيف بصΔϔ تΎόقديϭ Δيخص هذا 

 ϡرق ϡϭفي ظل المرس ϡϬا دراستϭόبΎبر 04الم΅رخ في  306-66الذين تϭأكت 

ϭالمتϕϠό بتسيير المدرسΔ الϭطنيΔ لϠتϭظيف في رتبΔ متصرف الممΎرسين  1966

106-91رقϡ لϠمرسϡϭ التنϔيذϱ  الخΎضόينالمتخصصين المسΎعدين 
، فϬ΅اء 2

المستخدمين يتϡ تόينϡϬ في رتبϡϬ بصΔϔ متربص بΎلسنΔ لϠحΎلΔ اأϭلϭ ϰتόيين 

أداء ϭاجΏ الخدمΔ  استدعΎئϭϡϬتثبيΕ المستخدمين في الحΎلΔ الثΎنيϭ Δعند 

 ϰتسم ΔلΎن في حϭنΎϘة الϭϘن بϭόضϭي Δطنيϭيد الϔيستϭ Δطنيϭال Δالخدم Δيόضϭ

 Ώدة من راتΎϔن ااستϭعد دΎϘالتϭ ΕΎفي الدرج Δفي الترقي ϡϬقϭϘه΅اء من كل ح
                                                           

1-  ϡرق ΔيمϠόفي  06الت Δ06الم΅رخ  ϱΎ2008م  ϡديل رقόي  25الم΅رخ في  02تضمن تϔنΎ1997ج 
 ϕئΎثϭض الόب ϡيϠتسϭ ظيفϭتϠل ΔϘمسب Δϔبص Δطنيϭال Δإزاء الخدم Δيόضϭال ΕΎبإثب ΔϘϠόالمتΔدرة  اإداريΎالص

 .327عن رئيس الحكϭمΔ ، ص : 
2-  ϡرق ΔيمϠόفي  26ت Δ26الم΅رخ  ϱΎص :  2008م Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ΔمΎόال Δدرة عن المديريΎالص

329. 
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فترة التجنيد  انϘضΎءعϰϠ أن يΎόد إدمΎج ه΅اء المϭظϔين في رتبϡϬ اأصϠيΔ عند 

ΎϘنϭن كمΎ أن لϡϬ أϭلϭيΔ التόيين في المنΎصΏ التي كΎنϭا يشغϭϠنϭ ΎϬذلϙ بϭϘة ال

المنصΏ شΎغرا أϭ في منصΏ مΎόدل له ϭهذا كΎن  إذاقبل خضϭعϡϬ لϠتجنيد 

 . 03-06من اأمر  155طبΎϘ أحكϡΎ المΎدة 

- . ϕϠالخϭ حسن السيرةϭ Δالمدني ϕϭلحقΎالتمتع ب 

ϭϘقه يكϭن متمتΎό بجميع ح يشترط الΎϘنϭن في المترشح لϭϠظيΔϔ الόمϭميΔ أن

ϭمت ΎϬص منϭϘغير من Δالمدني ϕϘيمكن التحϭ ϕاأخاϭ فر في ش΄نه حسن السيرة

من تمتع الشخص بحϭϘقه المدنيΔ من مراجΔό سϠطΕΎ اأمن المختصϭ Δاإطاع 

 Δدليόه الϘابϭس Δϔصحي ϰϠلإدارةعϭ  في ϕم إنالح ϡء تستخدΎتش Ύم ϕن الطر

ϭابط حسن السيرة فر هذا اللكي تت΄كد من تϭياحظ أن المشرع ا يحدد ضϭ شرط

 Ύيرى أن سيرة المرء هي م ϱء الذΎضϘالϭ هϘϔد الΎϬاجت ϙذل ΎركΎت ϙϭϠالسϭ

ΎϬ األسن تغير حميدة تنΎقϠ أϭعرف به أϭ مΎ يόرف عنه من صΕΎϔ حميدة 

ϰ أصل عϰϠ أنΎϬ صحيحΔ حتϭ ϰ إن كΎن ا يمكن ردهΎ إل اأذهΎنϭرسخΕ في 

ϡϭϠόم ΕبΎث ϔا يشترط انتϭ ء حسن السيرةΎϕاأخاϭ  شخص أن يصلϠل ΔلنسبΎب

 ϭأ Δالمختص ΔئيΎضϘال ΕΎϬيه من إحدى الجϠع Δاإدان ϡإصدار حك ϰاأمر إل

الشخص في إحدى الجرائϡ المنصϭص عϠيΎϬ قΎنϭنΎ بل يكϔي لϭϘϠل  اتϡΎϬتϭجيه 

أن تϘدϡ ضد شخص شبΕΎϬ تتϕϠό بسمόته  ϭاأخاϕالسيرة بόدϡ تϭفر حسن 

ϠقΎتنϭألسن ت ΎϬص ان المشرع  اأفرادϭياحظ في هذا الخص Ύمϭ المحيطين به

 ϡيشر في اأمر رق ϡل ϱحيث  03-06الجزائر ϕϠالخϭ حسن السيرة Δمس΄ل ϰإل

ϰϔتمتع  اكت ϰϠلنص عΎالمرشحب . Δالمدني ϕϭϘلحΎب Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل 

 ϰفΎالتي تتن ΕΎمن الماحظ ΔئيΎضϘه الϘابϭدة سΎϬش ϭϠخ Δبيϭجϭ ϰمشيرا إل

 ΔصΎخ ΎϬب ϕΎالمراد االتح Δϔظيϭال ΔرسΎممϭلΎاأعم Δاإجرامي  ϭأ ΔيΎجن Δبدرج

من المرسϡϭ التنϔيذϱ  16جنحϭ Δهذا هϭ الشرط الخΎمس الذϱ نصΕ عϠيه المΎدة 

07-308 . ΔصΎالخ ΎϬرتϘالذكر في ف ϕبΎس 
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 ΏϠقدي .المطΎالتع ϡΎظيف في النظϭالت Δيϔني : كيΎالث 

 ϡسي رقΎالرئ ϡϭالمرس Ώحس ϰϠ2007سبتمبر  29الم΅رخ في  308-07ع 

 ϡΎص بنظΎانالخϭدتين  اأعΎفي المϭ قدينΎό18المت  ϭ19  ظيفϭالت Δيϔفإن كي

: ϕعن طري ΔلΎالح Ώحس ϡتت 

بنΎء عϰϠ دراسΔ المϠف فيمΎ يخص منΎصΏ الشغل المطϭϠبΔ شغΎϬϠ  اانتΎϘء-

 بمϭجΏ عϘد محدد المدة

مϬني فيمΎ يخص منΎصΏ الشغل المطΏϭϠ شغΎϬϠ بمϭجΏ عϘد غير  اختبΎر-

 محدد المدة .

 إجراء إلϰالمتΎόقدين  اأعϭاننصΕ عϰϠ إخضΎع تϭظيف  ϭ19في المΎدة 

 . اإعان

المتΎόقدين اعتبΎر المϘتضيΕΎ الخدمΔ  لأعϭانΎشر كمΎ يمكن الϘيϡΎ بΎلتϭظيف المب

ϭالشغل  أ ΏصΎض منόبب Δالمرتبط ΕΎطΎالنش Δόطبي. 

 ΎϬϠشغ ΏϭϠالشغل المط ΏصΎيخص من Ύف فيمϠالم Δدارس ϰϠء عΎϘا : اانتϭأ

 بمϭجΏ عϘد محدد المدة .

يتϡ ااختيΎر ϭانتΎϘء أفضل المترشحين عϰϠ دراسΔ المϠف ϭيόتمد هذا النمط من 

من المرسϡϭ  04المترشحين حددتΎϬ المΎدة  انتΎϘءمΎόيير  05لتϭظيف عϰϠ ا

 ϡرق ϱيذϔيير في : 293-95التنΎόتتمثل هذه المϭ 

مائمΔ م΅هاΕ تكϭين المترشح مع متطϠبΕΎ السϙϠ أϭ الرتبΔ المطϭϠبين  -

. ΔϘبΎفي المس 

- .ΔϘبΎفي المس ΔركΎمشϠل ΔبϭϠدة المطΎϬمن الش ϰϠى أعϭين مستϭتك 

- Ύء . لاأعمΎالمنجزة عند ااقتض ΕΎالدراسϭ 
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 .1نتΎئج المΎϘبΔϠ مع لجنΔ ااختيΎر  -

 ΔطϠسϠيمكن ل Δارد البشريϭلتسيير الم ϱϭالمخطط السن ϰϠع ΔدقΎد المصόإذن ب

 ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭالمرس ϡΎأحك ϕفϭ يينόالت Δصاحي ΎϬالم΅رخ في  99-90التي ل

1990مΎرس  27
إزاء مϭظϔي  اإدارϭ ،ϱالمتϕϠό بسϠطΔ التόيين ϭالتسيير 2

المركزيϭ ΔالبϠديϭ ΕΎكذا الم΅سسΕΎ الόمϭميΔ ذاΕ الطΎبع  اإداراϭ Εأعϭان

ϱاإدار  ϰϠع ΔϘبΎفتح مس ΎϬل ΔόبΎسالتΎدة  أسΎϬالشϱرار  أϘف بϠالم Δدراسϭأ 

 Δمركزي ( ΔلΎالح Ώرر حسϘغ به المص –مϠينبغي أن تب ϱالذϭ ) ΔيϠلح محΎ

ΔلΎالح Ώحس ΔيϠالمح ϭأ Δفي أجل  المركزي Δميϭمόال ΔϔظيϭϠ10ل ϡΎريخ  أيΎمن ت

 Δلح المركزيΎالمص ϱأن تبد Ώيجϭ يهϠقيع عϭالتϭل مدى  أϭح ΎϬرأي ΔيϠالمح

يϡϭ من تΎريخ التϭقيع عϠيه في  15المϘرر في اجل ا يتόدى  أϭمشرϭعيΔ الϘرار 

293-95من المرسϡϭ رقϡ  05المΎدة 
3 ΔيϠعم ϙد ذلόت΄تي ب ϡر، ثΎϬعن فتح  اإش

 ϰϠع ΔϘبΎسمسΎأس  ϡي "يتϠي Ύدة كمΎϬرالشΎϬاإش  Δبϭالمكت ΔفΎفي الصح Ύبϭجϭ

ϭذلϙ في يϭميϭ ΔطنيΔ بΎلϠغΔ الόربيϭ Δأخرى بΎلϠغΔ الϔرنسيϭ ΔيجΏ أا تتجϭΎز 

كمΎ يجΏ إلصϕΎ   4أيϡΎ  05الثΎني  ϭاإشΎϬر اأϭل اإشΎϬرالمدة الΎϔصΔϠ بين 

 ϰϠع ΔϘبΎالمس ϕظيف عن طريϭسإعان التΎأس  Δر الم΅سسϘدة في مΎϬالش

 ΔϬمن جϭ نΎمراكز اامتح ϭرر أϘكذا بمϭ ظيفϭلتΎب Δنيόأخرىالم  ϰϠين عόيت

 ϭأ Δاإدارةالم΅سس  ΕراΎااختبϭ ΕΎϘبΎر المسΎϬإجراء إش Δنيόالم Δميϭمόال

 Εقع اانترنϭم ϰϠع Ύأيض ΔنيϬ5الم Ύόال ΔلمديريΎب ΔصΎالخ Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل Δم

                                                           

1-  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭ1995سبتمبر   30الم΅رخ في   293-95المرس  ΕΎϘبΎالمس ϡتنظي ΕΎيϔبكي ϕϠόالمت
 ΕΎلدى م΅سس ΔنيϬالم ΕراΎااختبϭ ΕΎنΎاامتحϭΕاإداراϭ المتϭ دلόالم Δميϭمόال ϡرق ϡϭلمرسΎب ϡ04م-

 .08ص :  31ج ر ،  2004مϱΎ  19الم΅رخ في  148
2-  ϡرق ϱيذϔالتن ϡϭرس 27الم΅رخ في  99-90المرسΎالتسيير  1990مϭ يينόالت ΔطϠبس ϕϠόالمتϱاإدار 

ج ر، عدد  اإدارϭϱالبϠديϭ ΕΎكذا الم΅سسΕΎ الόمϭميΔ ذاΕ الطΎبع  اإداراΕبΎلنسبΔ لϠمϭظϔين ϭأعϭان 
13. 

 .مرجع سبϕ ذكره  293-95من المرسϡϭ التنϔيذϱ رقϡ  05المΎدة  -3
4-  ϡرق Δالمشترك Δزاريϭال ΔيمϠόفي  08الت Δ26الم΅رخ  ϱΎ2008م  ϡرق Δالمشترك ΔيمϠόالت ϡتتϭ دلόت

المتΔϘϠό بكيϔيΔ تنظيϭ ϡإجراء المسΎبϭ ΕΎϘاامتحΎنϭ ΕΎااختبΎراΕ  2004أكتϭبر  16الم΅رخΔ في  08
 . 194المϬنيΔ ، ص : 

 WWW.CONCOUR.FONCTION.GOV.DZيتϡ إجراء المسΎبΕΎϘ الخΎصΔ بΎلتϭظيف عϰϠ المϭقع  -5
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 ϡϬترشح ΕΎϔϠإيداع م ϭل أΎن في إرسϭر  ابتداءيشرع المترشحΎϬل إشϭمن أ

المόنيΔ تΎϘϠئيΎ كل المΕΎϔϠ التي تصΎϬϠ بόد اأجل المحدد بόد  اإدارةϭترفض 

المدة المخصصΔ استاϡ مΕΎϔϠ الترشح يتϡ غϕϠ سجل مΕΎϔϠ الترشح  انتΎϬء

 ϡيتϭ ذا الغرضϬفتحه ل ϡت ϱءاالذΎء المترشحين  ستدعΎϘنتΎب ΔϔϠالمك ΔنيϘالت ΔجنϠال

 ϕئΎثϭϠل ΎϬب ΔϘالمرف ϕئΎثϭال ΔϘبΎالت΄كد من مطϭ ΕداΎϬتت΄كد من ش Ύكم ΔبϭϠالمط

المترشحين ϭيتϡ تدϭين عمϠيΔ دراستΎϬ لϠمΕΎϔϠ في محضر م΅رخ ϭممضي من 

في مϘر الم΅سسΔ  اإلصϕΎعن طريϕ  إجبΎريΎقبل أعضΎئϭ ΎϬينثر هذا المحضر 

ϭاإدارة أ : ϰϠالمحضر ع ϱϭيحتϭ Δنيόالم 

-. ΔϘبΎفي المس ΔركΎمشϠلين لϭبϘء المترشحين المΎأسم 

ترسل نسخΔ  ،أسمΎء المترشحين الذϱ رفضΕ مΎϔϠتϡϬ مع تبيΎن سبΏ الرفض-

أيϡΎ من التϭقيع عϠيه إلϰ مصΎلح  08من محضر اجتمΎع الϠجنΔ التϘنيΔ في حدϭد 

ااشΎϬريΔ لϠتϭظيف  اإعانΕΎالϭظيΔϔ الόمϭميΔ حسΏ الحΎلΔ مرفΎϘ بنسخ من 

 ϡϭϘتϭ Δالم΅سسϭلين في ظرف  اإدارة أϭبϘيغ المترشحين المϠبتب Δنيό15الم  ϡϭي

 ΎϬيϠع ϰصϭم ΔلΎرس ϭأ Δبرقي ϕعن طريϭأ  ϰϠي عϔتΎϬل الΎاتصΎقبل  اأقلب

المسΎبΔϘ المϔتϭحϭ Δهذا إلϰ جΎنΏ تبϠيغ المترشحين غير  إجراء تΎريخ المحدد

بحϡϬϘ في الطόن أمϡΎ المصΎلح  ϭإعامϡϬالمϘبϭلين مع إطاعϡϬ بسبΏ الرفض 

قبل المΎϘبϭ ΔϠيتϡ تسجيل الطϭόن  اأقلأيϡΎ عϰϠ  10الϭظيΔϔ الόمϭميΔ في أجل 

الطόن أمϡΎ في سجل مكتΏ التنظيϭ ϡسجل مϔتϭح خصيصΎ لϬذا الغرض ϭيكϭن 

لجنΔ خΎصΔ تϡϭϘ هذه الϠجنΔ بدراسΔ كΎفΔ الطϭόن ϭفي حΎلΔ قبϭلΎϬ يتϡ استدعΎء 

. ΔϘبΎفي المس ΔركΎمشϠنيين لόالمترشحين الم 

تنظيϡ هذه المسΎبΔϘ في أجل ا يتόدى ثاثΔ أشϬر ϭ يتشكل  أن اإشΎرةϭتجدر    

 لϬذا الغرض لجنΔ المحΎدثΔ مع المترشحين تتكϭن من :

 دارة المόنيΔ ..... رئيسΎ .ممثل اإ -
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مϭضϭع  اأقلمϭظϔين يحϭزان عϰϠ نϔس الرتبΔ عϰϠ  أϭمϭظف  -

 Δس الرتبϔظف من نϭيين مόتمكن اإدارة من ت ϡعد ΔلΎا في حϭعض ΔϘبΎالمس

 ϭأ Δالم΅سس ϰينتمي إل Δس الرتبϔظف من نϭيين مόت ϰء إلϭجϠال ΎϬيمكن ل

بΔϠ المترشحين بόد استدعΎئϡϬ من ، تϡϭϘ الϠجنΔ بمΎϘ اأخرىالόمϭميΔ  اإدارة

 ϭأ Δاإدارةقبل الم΅سس  ϡيتϭ Δنيόالم ϰϠط عΎϘأربع نϭ رϔبين ص ϡϬييمϘاأكثرت 

مس΅ϭل  إلϰفي محضر مϭقع من طرف أعضΎئϭ ΎϬيرسل الϠجنΔ  أشغΎلϭتدϭن 

في مϠف المسΎبΔϘ بόد اانتΎϬء من  بإدراجهالم΅سسΔ المόنيΔ الذϱ يϡϭϘ  أϭ اإدارة

 ΔيϠإجراءعم  Δل الم΅سسϭ΅مس ϡϭϘي ΔدثΎالمحϭاإدارة أ  ΔجنϠء الΎستدعΎب Δنيόالم

 ΔϔϠإعانالمكΎلين  بϭبϘالمترشحين الم ΕΎϔϠم Δبدراس ϡϭϘلت ΔئيΎϬئج النΎعن النت

 ϰϠع ΔϘبΎمسϠالمترشحين ل ΕΎϔϠيط مϘتن ϡيت ΎدهόسبΎط  أسΎϘجمع الن ϡيتϭ دةΎϬالش

Δيير الخمسΎόكل مترشح في الم ΎϬيϠر  التي حصل عΎالمشΎϬإلي  ϡيت Ύدهόبϭ ΎϘبΎس

 ΔϔϠالمك ΔجنϠل الΎين أشغϭبإعانتد  ΔئمΎϘتحضر الϭ في محضر ΔئيΎϬئج النΎالنت

 ΔئمΎتحضر ق Ύكم ΔليΎالم ΏصΎد المنϭفي حدϭ ϕΎϘااستح Δدرج Ώجحين حسΎالن

احتيΎطيΔ لϠمترشحين حسΏ درجΔ ااستحϕΎϘ يتϡ تϭقيع هذا المحضر من قبل 

ϡϠتسϭ ΔجنϠء الΎمنه  أعض Δنسخϰفي اجل  إل Δميϭمόال Δϔظيϭلح الΎهمصΎأقص 

أيϡΎ من تΎريخ إمضΎء المحضر ليتϡ بόدهΎ إخطΎر المترشحين النΎجحين في  08

عن النتΎئج  اإعانعϰϠ محضر  اإمضΎءأيϡΎ من تΎريخ  08أجل أقصΎه 

 ϰϠر عϬه في ظرف شϠعم Ώبمنص ϕتحϠالمترشح أن ي ϰϠع Ώيجϭ ΔئيΎϬالن

 يتϡ إستبدالΔ بمترشح من الΎϘئمΔ ااحتيΎطيΔ حسΏ درجΔ ااستحϭ.ϕΎϘ إا  اأكثر

 :ΎنيΎرثΎني . ااختبϬالم 

أϭ دراسΔ المϠف  أسΎسي المسΎبΔϘ عϰϠ اأϭليΔ المذكϭرة ف اإجراءاΕا تختϠف 

 ϰϠع ΔϘبΎفي المس ΎϬدة عنΎϬسالشΎأس  ϰϠع ΔدقΎني  من المصϬر المΎااختب

 Δارد البشريϭلتسيير الم ϱϭالمخطط السنϰفي  إل ΔركΎمشϠء المترشحين لΎاستدع

 Δممثل الم΅سس ϡϭϘحيث ي ΔϘبΎالمسϭاإدارة أ  Δلم΅سسΎل بΎاتصΎب Δنيόالم
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مϠف  إليΎϬالمخϭل لΎϬ قΎنϭنΎ تنظيϡ المسΎبΕΎϘ عϰϠ أسΎس ااختبΎر ϭيرسل 

التحضير لϠمسΎبϭ ΔϘتحسبΎ لاختبΎراΕ  بإجراءاΕتبΎدر  أنالمسΎبΔϘ من اجل 

الكتΎبيΔ تجتمع الϠجنΔ المكΔϔϠ بΎختيΎر المϭاضيع حيث يϡϭϘ كل عضϭ من 

أعضΎئΎϬ بΎقتراح ثاثΔ مϭاضيع مختΔϔϠ في كل مΎدة يختΎر رئيس مركز عن 

 إاالϠجنΔ يجΏ  أعضΎء أن إلϰطريϕ الϘرعΔ مϭضϭعين لكل مΎدة ϭهنΎ نشير 

 ϭا مόنيين بΎلمسΎبΔϘ .يكϭن

 ϰϠل عϭبϘال Δتجتمع لجن ΎϬمن تصحيح ϭ ΔبيΎالكت ΕراΎء من ااختبΎϬعند اانت

مستϭى مركز اامتحΎن ϭتتحϕϘ من مدى مطΎبΔϘ نΎϘط المترشحين المϘبϭلين في 

 ΔبيΎالكت ΕراΎااختبϱأ  ϕϭϔي ϭأ ϱϭΎيس ϡΎدل عόم ϰϠا عϭϠ10/20الذين تحص 

حϕ الطόن في  إن إلϰ اإشΎرةΎئيϭ ΔهنΎ تجدر ϭدϭن الحصϭل عϰϠ عامΔ اقص

بόض المϭاد المتΔϘϠό بΎاختبΎراϭ ΕاامتحΎنΕΎ الكتΎبيΔ الذϱ كΎن يتمتع به 

 ϰϠع ΕΎϘبΎمسϠن لϭسالمترشحΎني . أسϬر المΎااختب 

 اإدارة أϭثϡ يϡϭϘ مس΅ϭل الم΅سسΔ  2006مϱΎ  03من  ابتداء قد تϡ إلغΎء     

ين المϘبϭلين في ااختبΎر الكتΎبي في أجΎل ا تϘل عن المόنيΔ بΎستدعΎء المترشح

15  ΕΎالم΅سس ϰϠين عόيت Ύرين كمϬز شϭΎن أن تتجϭدϭ Ύمϭاإدارةيϭ  Δميϭمόال

ϕΎإرفϭ Εقرارا ϭأ ΕرراϘم  ΔقΎببط ΔنيϬالم ΕراΎااختبϭ ΕΎϘبΎفتح المس

 ΔتيΎمϭϠόمFiche information  ϰإل  ΔلمديريΎص بΎني الخϭان االكترϭنόال

 Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ΔمΎό1ال  ϡيت ϡاإعان، ث  Ώحس ΔئيΎϬن Δϔجحين بصΎعن الن

 ΔليΎالم ΏصΎد المنϭفي حدϭ ϕΎϘااستح Δن درجϭذا الغرض ، تدϬل Δحϭتϔالم

 ϭأ Δالم΅سس ϡϭϘلت ΎϬئΎأعض ΔفΎقع من قبل كϭفي محضر م ΔجنϠل الΎاإدارةأشغ 

 08في اجل أقصΎه  اإلصϕΎر النتΎئج النΎϬئيΔ لϠمسΎبΔϘ عن طريϕ المόنيΔ بنش

                                                           

1-  ϡر رقϭ09الم΅رخ في  03المنش  ϱΎ2009م ϘϠόالمت Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ΔمΎόال Δدر عن المديريΎالصΔ 
 .198بإشΎϬر مسΎبΕΎϘ التϭظيف في الϭظيΔϔ الόمϭميΔ عن طريϕ اانترنΕ ص : 



 

56  

 

 الϭظيΔϔ العمϭميΔ )نظϡΎ التعΎقد(اأنظمΔ القΎنϭنيΔ اأخرى لϠعمل في قطΎع ----------الثاني الفصل 

ϡΎفي أجل  أي ΎئيΎϬجحين نΎء النΎاستدع ϡيتϭ يهϠقيع عϭريخ التΎهمن تΎ08 أقص ϡΎأي 

 .1من إمضΎء المحضر المذكϭر أعاه 

 . عانإاثΎلثΎ : التϭظيف عن طريϕ إجراء 

سΎلف الذكر عϰϠ انه يتϡ  308-07من المرسϡϭ  01-19لϘد نصΕ المΎدة 

لϬذا  اإعانΕΎ إلصϭϕΎمόنΎه  اإعان إجراء إلϰالمتΎόقدين  اأعϭان إخضΎع

 ϭا Δى الم΅سسϭمست ϰϠعϭ التشغيل ΔلΎكϭ ىϭمست ϰϠظيف عϭالنمط من الت

الόمϭميΔ المόنيϭ Δكذا مركز أϭ مراكز اامتحΎن التي بطبيΔό الحΎل يتϡ  اإدارة

هذا النمط من التϭظيف ا  إنص مϬنيϭ Δالماحظ فحϭ إلϰالمترشحين  إخضΎع

 ϰϠظيف عϭف كثيرا عن التϠسيختΎر . أسΎااختب 

ϭسΎئϘي السيΎراΕ  المϬنيينتجرϱ الϔحϭص المϬنيΔ لϠتϭظيف الخΎرجي لόϠمΎل    

المϬنيΔ التي تϡϭϘ بΎلتكϭين في ϭالحجΏΎ عϰϠ مستϭى مراكز التكϭين 

الخدمΕΎ في الم΅سسΕΎ  إطΎرااختصΎص المόني ϭتدخل هذه المϬمΔ في 

Εاإداراϭ  دةΎالم ΎϬيϠع Εالتي نص Δميϭمόلف الذكر  30-06من اأمر  19الΎس

 أشϬر . 07يتϡ فتح ϭتنظيϡ الϔحص المϬني في حدϭد 

الϘيϡΎ  إمكΎنيΔعن  سΎبϕ 308-07من المرسϡϭ  02-19كمΎ نصΕ المΎدة 

بΔϘ اعتبΎر مسΎ إجراء إلϰبΎلتϭظيف المبΎشر مόنΎه تϭظيف دϭن الϠجϭء 

 ϙذلϭ الشغل ΏصΎض منόبب Δالمرتبط ΕΎطΎالنش Δόطبي ϭأ Δالخدم ΕΎتضيϘالم

تϭόيض الشغϭر  أϭفي انتظΎر مسΎبΔϘ تϭظيف أϭ إنشΎء سϙϠ جديد لϠمϭظϔين 

 .2الم΅قΕ لمنصΏ شغل 

 ϰϠشر أكيد انه يخضع عΎظيف المبϭل التϭϘن Ύحينم Ύالماحظ أننϭاأقل ϰإل ΕΎإثب 

 لϠسϠطΔ المόنيΔ بΎلتϭظيف المبΎشر . الشΎϬداΕ التي تحϭل

                                                           

1-  ΕΎى ،تيشϭϠذكره صس ϕ80،81مرجع سب 
 مرجع سبϕ ذكره . 03-06من اأمر  20المΎدة  -2
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 الϭظيΔϔ العمϭميΔ )نظϡΎ التعΎقد(اأنظمΔ القΎنϭنيΔ اأخرى لϠعمل في قطΎع ----------الثاني الفصل 

 Δصاحي ΎϬالتي ل ΔطϠذه من قبل السΎاتخ ϡيت ϱرار الذϘأن ال Ύله هنϭيمكن ق Ύمϭ

 ϰϠظيف عϭح التΎافتت Δتسمي Εيين يتخذ تحόسالتΎأس  ΔمϠمل كόا تستϭ دةΎϬالش

الشΎϬدة متشΎبΔϬ مع  أسΎسالتϭظيف عϰϠ  إجراءاΕ إنالمسΎبϭ ΔϘهنΎ نϭϘل 

التي يخضع لΎϬ التϭظيف  اإجراءاΕالشΎϬدة ϭيتϡ إدراج  أسΎسϰϠ المسΎبΔϘ ع

 ϰϠسعΎة . أسΎبΎالمح ϭ Δبيϭالمحس ϱدΎϔدة لتΎϬالش 

 المترتبΔ عن النظϡΎ التعΎقدي في التϭظيف . اآثΎرالمطΏϠ الثΎلث : 

 ϙا ش Ύادخ إذاالمشرع  أنمم ϰϠديل عόت ϱل أϱديل  أόذا التϬن لϭن سيكϭنΎق

 Ώئج يصΎنتϭ رΎأثΎϬإلي  ΔفΎان إضϭ ϡΎόلح الΎالص ϕيϘدالمشرع لتحΎاعتمϭ  ϡΎالنظ

مΎ ت΄ثير سϭاء سϠبΎ أϭ إيجΎبΎ عϰϠ هذا الΎϘنϭن يالتΎόقدϱ في قΎنϭن الϭظيΔϔ اثر أ

 نذكر مΎيϠي : اآثΎرϭمن هذه 

 ΔعيΎااجتم ΔحيΎل : من النϭرع اأϔالϭ. Δاأمني 

 Δلϭء الدϭإن لجϰظيف  إلϭفي الت ϱقدΎόالت ϡΎعدة النظΎϘال ϰϠء عΎن استثنΎك

ΔمΎόال،  Εعدة  إليهدعΏΎأسب  ϭΕراΎف  اعتبϭظرϭيطرح  إا ϱأن الس΅ال الذ

 ΎϬبΎبذه ΔمΎع Δلϭا :هل أن الدόسه فϔنϰإل  ΕϠصϭظيف قد تϭفي الت ΏϭϠهذا اأس

ϰ؟  إل ΔلΎلمشكل البط ϱجذرϭ يϠد حل عمΎإيج 

إن الϭاقع الόمϠي بين أن هذا النظϡΎ لϡ يكن الحل الϠόϔي ϭالسحرϱ في الϘضΎء 

 ϙكس من ذلόد محددة المدة بل الϭϘد عϭجϭ في ظل ΔصΎخ ΔلΎمشكل البط ϰϠع

فإن أعمΎل الشغϭ ΏالتظΎهر ϭ المطΎلبΔ بإيجΎد حϭϠل جذريΔ لمشكل التشغيل 

 ϱقدΎόالت ϡΎتمكن النظ ϡعد ϰϠء ع منلخير دليل عΎضϘال. ΔلΎمشكل البط ϰϠ 

 ΔديΎااقتص ΔحيΎني : من النΎرع الثϔال 

التي من نتΎئجΎϬ ارتΎϔع حجϡ المتΎόقدين هي البطΎلΔ  اأعϭانإحدى نتΎئج تϭظيف 

 الϘϔر الذϱ يόتبر عΎمل من عϭامل هجرة الشبΏΎ من البϠد .



 

58  

 

 الϭظيΔϔ العمϭميΔ )نظϡΎ التعΎقد(اأنظمΔ القΎنϭنيΔ اأخرى لϠعمل في قطΎع ----------الثاني الفصل 

 ΕΎعجز الم΅سس ϡΎهذا النظϭΕاإداراϭ  من ΎϬتΎجΎمن ضبط احتي Δميϭمόال

عدϡ استطΎعتΎϬ عϰϠ تنظيϭ ϡتحديد ϭتسيير مϭاردهΎ نتيجϭ  Δاأعϭانالمϭظϔين 

. Δالبشري 

. ΔئيΎالقضϭ ΔنيϭنΎالق ΔحيΎلث : من النΎرع الثϔال 

الόمϭميΔ يطرح تسΎ΅ل هϭ  ϭاإداراΕأعϭان متΎόقدين في الم΅سسΕΎ إن تϭظيف 

هل  أϱالمϭظΔϔ ؟  اإدارةمΎ هϭ مركز الΎϘنϭني في حΎلΔ نشΏϭ نزاع بينϭ ϡϬبين 

11-90هϡ عمΎل متΎόقدين ϭفϕ قΎنϭن الόمل 
1  ϡϬتΎزعΎصل في منϔلي يΎلتΎبϭ ،

؟  اإدارϱمϭظϔين خΎضόين لϔϠصل في منΎزعΎتϡϬ الϘضΎء  أϡالϘسϡ ااجتمΎعي ؟ 

قد تϭ ϡفΎϘ لΎϘعدة الϘόد شرعيΔ المتΎόقدين Ύن هذا الϘόد ك إنمن ذلϭ  ϙاأكثر

 .2فيمكن الϔصل فيه أϭ يجΏ الϔصل فيه الϘسϡ المدني 

Ύ تنجد أنϬمΎ قد استثن 11/90من الΎϘنϭن  ϭ2  ϭ3عϰϠ حسΏ نص المΎدتين 

بΎلرغϡ أن الϭسيΔϠ  اأخيرمن مجΎل تطبيϕ هذا  اإدارةالمتΎόقدين مع  اأعϭان

 ϡϬإدارةالتي تربطΎب  Ύم ϭهϭ د غير محددة المدةϭϘع ϭد محددة المدة أϭϘهي ع

 الόمΎل بΎلϬيئΔ المستخدمΔ في قΎنϭن الόمل .يشبه الϭسيΔϠ التي تربط 

. ϱء اإدارΎضϘال ϭه ΕΎزعΎالمن ϙϠصل في تϔي ϱء الذΎضϘيه فإن الϠعϭ 

 

                                                           

1-  ϡن رقϭنΎϘمل ج ر ،  1990افريل  21الم΅رخ في  11/90الόال ΕΎاقόب ϕϠόالمتϭ ϡالمتمϭ دلόالم
 .17الόدد 

القضΎئيΔ  المتعΎقدين معϭ ΎϬالجϭ ΔϬاأعϭان اإدارةطبيعΔ النزاع القΎئϡ بين أ . بن عزϭز بن صΎبر ،  -2
كϠيΔ الحϕϭϘ بجΎمΔό جيالي ليΎبس ،  ϭاإداريΔ، مΎϘل منشϭر بمجΔϠ الϡϭϠό الΎϘنϭنيΔ المختصΔ لϠنظر فيه 
 .71-61ص :  05سيدϱ بόϠبΎس ، الόدد 
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 في ختϡΎ هذه الدراسϭ Δبشكل عϡΎ نخϠص

 ϡΎفي خت ϰص إلϠالهذا البحث نخ ϡϭϬϔلمΎقد أخذ ب ϱل ب΄ن المشرع الجزائرϭϘ

من قيϡΎ سيΎسΔ  انطاقΎالشخصي لϭϠظيΔϔ الΎόمϭ ΔمΎ يترتΏ عϠيه من نتΎئج 

ϭذلϙ بόد  أفراد م΅هϠين ت΄هيا عϠميΎ اختيΎر أسΎسالمϭظϔين تكϭن عϰϠ  اختيΎر

المستϭى الثΎϘفي لϡϬ مع تϭفير التدريΏ الازϡ بόد  يكشف عن اجتيΎز امتحΎن

. ϡϬل التي تسند إليΎأعمΎب ϡϬقΎالتح 

 ϡعد ϰإل ΔفΎإضΎطبΎارتب  ΔϬلج Ύإنمϭ Δينόم Δϔظيϭظف بϭإن اإدارةمصير الم 

ϭ Δه في أيϘحϠت. ΎϬب ϕتحϠالتي ي ΔئϔϠل ϡΎόر الΎداخل اإط Δϔظي 

 ϱردϔط الΎفي النش Δلϭدة تدخل الدΎمع زيϭ كبيرة Δأهمي Δميϭمόال Δϔظيϭال ύϭϠببϭ

ϭدائمΎ  اإدارϱاستحϭذΕ عϰϠ اهتمϡΎ البΎحثين ϭالدارسين في مجΎل الΎϘنϭن 

المϭظف الϡΎό هϭ يد الدϭلΔ المنϔذ ϭعΎϬϠϘ المϔكر ϭ عن طريϕ جΎϬز  بΎعتبΎر

ϭعϰϠ قدر كΎϔءة  أهدافΎϬسيΎستϭ ΎϬتحϘيϕ الϭظيΔϔ الΎόمΔ تϡϭϘ الدϭلΔ بتنϔيذ 

 ΔمΎόئف الΎظϭد الϠϘإا إذا ت ϙذل ϰا يت΄تϭ Δلϭالد ΔجيΎن إنتϭتك ϱز اإدارΎϬالج

 أفراد عϰϠ قدر عΎل من الكΎϔءة .

ϔلمΎأخذ بΎبϭ طϭمن الشر ΔϠفرض المشرع جم ΔمΎόال ΔϔظيϭϠالشخصي ل ϡϭϬ

الحϕ في االتحϕΎ بΎلϭظيΔϔ  انتΎϔء إلϱϰ تخΎϬϔϠ أϭ تخϠف إحداهΎ التي ي΅د

الόمϭميϭ Δالتي من بينΎϬ الجنسيΔ ، التمتع بΎلحϕϭϘ المدنيΔ ، السن ، الϘدرة 

 الذهنيϭ ΔالبدنيΔ ....الخ .

ϭلΔ من خال الϭظيΔϔ الόمϭميΔ منΎϬ عϰϠ مبΎدΉ لتحϘيϕ إنتΎجيΔ الد ϭاعتمد

المسϭΎاة في شغل الϭظΎئف الΎόمϭ Δالجدارة بحيث ا تكϭن ثمΔ أفضϠيΔ لشخص 

 عϰϠ أخر أسبΏΎ تخرج عن قدراته كΎلجنس مثا .
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المشرع نظΎمΎ دقيΎϘ  اعتمدϭكضمΎن لتحϘيϕ هذه المبΎدϭ Ήتكريس لمόيΎر الكΎϔءة 

هΎ المختΔϔϠ كΎلمسΎبΔϘ عϰϠ أسΎس يϡϭϘ إمΎ عϰϠ أسΎس فكرة المسΎبΔϘ بصϭر

 ϰϠع ΔϘبΎالمس ΕراΎسااختبΎأس  ΔنيϬص المϭحϔال ، ΕداΎϬالشϭس   أΎأس ϰϠع

ΕΎبΎشر . اانتخΎظيف المبϭس التΎأس ϰϠع ϭأ 

من خال المصΎدر الΎϘنϭنيΔ التي تنظϡ الϭظيΔϔ الόمϭميΔ في ϭكل هذا ظϬر 

. Ύرهϭمن مراحل تط ΔϠالجزائر في كل مرح 

 ث :نتائج البح

اإجΎبΔ عϰϠ في ذلϙ  محϭΎلين اآتيΔمن خال هذا البحث تϭصϠنΎ إلϰ النتΎئج 

: ΔليΎشكΈح كϭل المطر΅Ύالتس 

إن اأعمΎل التي يكϠف بΎϬ المϭظف لΎϬ أهميΔ كبيرة لمسΎهمتΎϬ في ضمΎن -

لذلϭ ϙجϭ ΏضΎϬό في إطΎر قΎنϭني محكϭ  ϡاستمرارهΎالدϭلΔ  استϘرار

ϭمدرϭس يحسن ϭينظϡ سير الόمل الذϱ ي΅ديه المϭظف عϰϠ أكمل ϭجه فكΎن 

. Δميϭمόال Δϔظيϭال ϡΎنظ 

- ϭ كلΎيϬمن ال ΎϬيϠل عϭئج المراد الحصΎإن النتΕن عن  اإداراϭتك Δميϭمόال

 ϕدطريΎاعتم  ΎϬظيف من ش΄نϭت ΔسΎرسيΎه ف اختيόضϭϭ ΏسΎي الرجل المن

 ϰϠع ϡϭϘت Δسϭمدر Δخط ϡزϠكبيرة يست Δظيف له أهميϭلتΎف ، ΏسΎن المنΎالمك

. Δعيϭضϭمϭ ΔϘأسس دقي 

- ϡريتΎين في  اختيϔظϭيين المόتϭΕاإدارا  ΎϘفϭ Δالجزائري Δميϭمόال ΕΎالم΅سسϭ

Εن  لإجراءاϭنΎϘفي ال ΎϬيϠص عϭالمنص ΕاϭالخطϭسيΎاأس  ΔϔظيϭϠل ϡΎόال

ΔصΎانين الخϭϘالϭ Δميϭمόشير التي  الΎالمنϭ ΕΎيمϠόكذا التϭ ϙف اأساϠلمخت

 Εأحد هذه اإجراءا ΔϔلΎإن مخϭ Δميϭمόال ΔϔظيϭϠل ΔمΎόال Δالمديري Ύتصدره

 ΎϬب ΕمΎظيف التي قϭالت ΔيϠء عمΎلي إلغΎلتΎبϭ ΔϘبΎء المسΎإلغ ϰإل Ύحتم ϱسي΅د

. Δنيόالم Δميϭمόال Δالم΅سس ϭاإدارة أ 
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عΎديΔ تمتΎز بΎلديمϭمϭ Δنظرا قΎنϭنيΔ  في الجزائر يتϡ عن طرϕالتϭظيف -

 ϡدائ Εقϭ ΏϠئف التي ا تتطΎظϭالϭ ϡΎϬض المόاعتمدلب  ϱقدΎόالت ϡΎالنظ ϰϠع

. ΎϬظيف فيϭتϠل 
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 قائمة اƃمراجع و اƃمصادر

  
   اƂƃتــبأ. 

1. ،ήϔيف أنس جعυالعامة ةالو ،ΓήهΎالق ،Δبيήالع ΔضϬϨال έاΩ ،2007 

έϮ عΪΒ الήϜيم ، مΎΤضήاΕ في قاΎنϮ  النϨيايΔ ألقيال عϠاب  ΒϠاΔ الياΔϨ أ . بϠعي .2
 ΔمعيΎالن ΔϨنس ، اليΎليي Δابعή2010 -2009ال. 

، Ωاέ الϬϨضاΔ العήبياΔ  الΒϤادئ العامة للقانوϥ اادارϱجέϮجي شϔيق سέΎي ،  .3
 ، ΓήهΎ2004، الق. 

4.  ΪااΒي أماايد عΪي،حمااΩΎااϬفد ال  لؤؤة   اإد الυمؤؤو ϥ شؤؤن Γا  أصؤؤول،ا ر،Βأسؤؤالي 
 .1990 القΎهΓή، العήبي،Ωاέ الήϜϔ  الΎΜنيΔ،الΒτعΔ  ،(إصاح،ا 

 لϜϠتΎباااΩ،Δاέ الϨناااΎ   ،العϤوميؤؤؤةالϤوυؤؤؤ    الوυيفؤؤؤة  لدليؤؤؤ έشااايΪ، حياااΎني .5
،ήائΰ2012 الن. 

 Ω ،1982اέ المϮΒτعاΕΎ النΎمعياΔ ،  القانوϥ اإدارϱالϮϠΤمΎجέ . Ω  ، Ϊاغب .6
. 

7.  ،  ΎيϠب عϔτي مصΤبέ Γأسس اادارΓعاصرϤالعامة ال  έاΩ ، لابϭاا ΔعΒτال ،
 ،  Ύيع ، عمίϮالتϭ ήشϨϠء لΎϔ2007ص. 

8. ، ϡΪمق Ϊؤوارد سعيϤور  التحول من منظؤور سيؤير الτومية بين التϤيفة العυالو
،  ΒعاااΔ الΎΜنياااΩ ΔياااϮا  المϮΒτعاااΕΎ النΎمعياااΔ  الΒشؤؤؤروة  أياتيؤؤؤان الϤ،نؤؤؤة

2010 . 

Ωاέ غήياال لΎΒτϠعااϭ ΔالϨشااή  ، 2،    الϤؤؤوارد الΒشؤؤروة ΓراإداليااϠمي عϠااي ،  .9
 ΓήهΎيع ، القίϮالتϭ1998. 

11.  ، ΰياااΰالع ΪاااΒي عήهϮالنااا Ϊالياااي .Ω  يفؤؤؤة العامؤؤؤة   دراسؤؤؤة مقارنؤؤؤة( مؤؤؤυالو
ϱالتشرو  الجزائر ϰالتركيز عل  ، ΔمعيΎالن ΕΎعϮΒτا  المϮيΩ ،1983. 

                  
                       

 
 
 

 

 اƃعربيةباƃلغة :أوا
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، الشاااήاΔ الϨ ϮياااΔ لϨϠشاااϭ ήالتίϮياااع ،  أعؤؤؤواϥ ال  لؤؤؤةالشاااήيص مصاااϔτب ،  .11
 ، ήائΰ1981الن. 

Ωاέ الϬϨضااΔ  مقέΎنااέΩ،ΔاسااΔ  ،العامؤؤة ةالوυيفؤؤ خااή Ύ،شااήيص يϮسااص حϠمااي  .12
،Δبيήالع ،ΓήهΎ2006 الق. 

، إدارΓ الϤوارد الΒشؤروة الϤعاصؤرΓ   بعؤ  اسؤتراسيجد( عمϭ ήصϔي ،  عقيϠي .13
 ،  Ύيع ، عمίϮالتϭ ήشϨϠائل لϭ έاΩ ، لبϭاأ ΔعΒτ2005ال. 

، مϨشاέϮاΕ المϨمماΔ  اإبؤ ا  التنظيϤؤد إدارΓالΎϔعέϮي έفعال عΒاΪ الϠΤايم ،  .14
 ΔميϨالت ΔبيήالعΩاإέاΔي ، ΓήهΎ2005، الق. 

، Ωاέ الϔنή لϨϠشϭ ήالتίϮياع  سنϤية الϤوارد الΒشروة،  ϭآخϭή قيΓή ·سمΎعيل  .15
 ، ΓήهΎ2007، الق. 

16.  Ω/ يد ،  القيييΪي الاΤالعؤا م ϱاإدار ϥالقؤانو  ΔقياϮقΤاي الΒϠΤال ΕاέϮشاϨم ،
،ΎيέϮلب ،  سϭاأ ΔعΒτ2007ال. 

17.  ، ΪميΤال ΪΒحشيش ع ϝΎيفة العامة فد النظؤا  الفرسؤدامυدراسان فد الو ، 
1977. 

، Ωاέ المϮΒτعااااااΕΎ النΎمعيااااااΔ  القؤؤؤؤؤؤانوϥ اإدارϱمااااااΩ  ،  ίΎ. ليέϮϠاضااااااي .18
 ، ΔيέΪϨϜ2005اإس. 

19. Ϊياالمعااϭ  سااصϮي ΪمااΤيفؤؤة العامؤؤة فؤؤد مυقارنؤؤة   دراسؤؤة فؤؤد الوϤالؤؤنظا ال
ϱالتشرو  الجزائر   ، ήائاΰالن ، ΔمعيΎالن ΕΎعϮΒτا  المϮيΩ ، ΔنيΎΜال ΔعΒτال ،

1998. 

21. ، έϮصاϨم Ϊأحم έϮصϨؤيق القؤوا العاملؤةمτسط  Γؤادئ العامؤة فؤد إدارΒϤال  ،
 .ϭ1975اΎلΔ المϮΒτعΕΎ ، الϮϜيل ، 

 فؤداايتيار علؤϰ اسؤاا الحؤاحية للوυيفؤة العامؤة أبϮ يϮنس مΤمΪ بΎهي ،  .21
، الΒτعΔ ااϭلب ، Ωاέ النΎمعاΔ النΪياΓΪ ، ااساέΪϨϜيΔ النظا  اإدارϱ اإسامد 

 ،1999      . 
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 ب .اƃرسائل اƃجامعية

 
1-  ، ΔفيΎاش شااέϮفيؤؤة العامؤؤة فؤؤد بااυؤؤل اصؤؤاا الوυ يؤؤ  فؤؤدυسياسؤؤة التو

 Γ2007/2005الجزائر يال فتر ، ΔسيΎاليي ϡϮϠفي الع ήجيتيΎم Γήاάم ،

 ، ήائΰالن ΔمعΎ2008 ج 

2- .  ، ϯϮϠس ΕΎفين بؤاإداران تيشυؤوϤال Γكفؤاا ϰؤومد علؤϤي  العυأثر التو

، مااάاΓή مΎجيااتيή فااي العϠااϡϮ ااقتصااΩΎيΔ ، جΎمعااΔ  العϤوميؤؤة الجزائروؤؤة

 ، αاΩήمϮ2009ب.. 

3- ، Ϊياااήي فΎناااέ   يؤؤؤυؤؤؤ  فؤؤؤد النظؤؤؤا  القؤؤؤانوند للتوυوϤاوؤؤؤة حقؤؤؤوظ الϤح

 ϱؤؤومد الجزائؤؤرϤالع ، ϭίϭ يΰتياا ΔمعااΎج ، ήجيااتيΎم ΓΩΎϬياال شااϨل ΔلΎسااέ .

2004. 

4-  ، έΩΎالقااا ΪاااΒيص عήسقيؤؤؤيا ميؤؤؤتوا إسؤؤؤتط ا  التيؤؤؤيير باااد عيياااب الشااا

، ماάاΓή  ااستراسيجد للϤوارد الΒشروة فؤد ااداران العϤوميؤة الجزائروؤة

تياييή اϠياΔ العϠاϡϮ ااقتصاΩΎيϭ ΔعϠاϡϮ التياييή جΎمعاΔ مΎجيتيή في عϡϮϠ ال

 ، ήائΰ2008الن 

5- ΏέΎΤم ، Δي جمعϠيفة العامةعυالتأدوب فد الو  ΔمعΎج ، ϩاέϮاتΩ ΔلΎسέ ،

 . ή1986عيد شمس ، مص. 
6- ، ϡ ي أحااέاϮؤؤائ  العامؤؤة فؤؤد الجزائؤؤرنااυسرسيؤؤب الو  ، ΔنااέΎمق ΔاسااέΩ ،

 ، ήائΰالن ΔمعΎج ήجيتيΎالم ΓΩΎϬيل شϨل Γήاά2013م. 
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القوانين  التشروعان .ج  

دستتت الجمهوريالاتتتاجمهو مللاتتتاجمهدارشلمياتتتاجمهرتتتديااجهستتت جم تتتلج دتتتدا جهتتت ج -1
 .2008نافريل

المعϭ ϝΪالماتمم ، المتعϠاق  1964-06-08المΥέΆ في  155-64المήسέ ϡϮقم  -2
 ΩΪع ، έ Ν ، ΓέاΩ ل ΔيϨ Ϯال ΔسέΪء المΎ05بإنش. 

المتضمد القاΎنϮ  اأسΎساي  1966جϮا   02المΥέΆ في  133-66اأمέ ήقم  -3
 ΩΪالع ، έ Ν ، ΔميϮالعم ΔϔيυϮϠل ϡΎ16الع. 

المتعϠااق بشااή  الϠيΎقااΔ  1966-06-02المااΥέΆ فااي  144-66المήسااέ ϡϮقاام  -4
 ΓέΩΎصا ، έ Ν ، ΔيΒτال  ΎنϠميم الϨتϭ ΔميϮئص العمΎυϮلΎب ϕΎΤل لت ΔنيΪΒ08ال-

06-1966. 
5-  ήفاي  103-74اأم ΥέΆ1974-11-15الما   ϮنΎالمتاتم المتضامد قاϭ ϝΪالمعا

 ΔϨس έΩΎالص έ Ν ، ΔيϨ Ϯال ΔمΪΨ1974ال. 
Ϯ  ااسΎسااي يتضاامد القااΎن 1978أΕϭ  05المااΥέΆ فااي  12-78القااΎنέ  Ϯقاام  -6

 ΩΪالع ، έ Ν ، ملΎعϠيخ 32لέΎبت ΓέΩΎ08، الص  Εϭ1978أ. 
المتضاامد القااΎنϮ   1985مااαέΎ  23المااΥέΆ فااي  89/85المήسااϡϮ التϔϨيااάي  -7

 ΩΪالع ، Δسميήال ΓΪيήالن ، ΔميϮالعم ΕاέاΩاإ ϭ ΕΎسيΆالم ϝΎسي لعمΎ13اأس 
 . 1985مαέΎ  24الصέΩΎ بتέΎيخ  

8-   ϮنΎفي  21-89الق ΥέΆساي  1989-12-12المΎاأس  ϮنΎلقاΎق بϠغب المتعϠالم
 ΩΪع έ Ν . ءΎقضϠ53ل. 

المتعϠاق بياΔτϠ  1990ماαέΎ 27الماΥέΆ فاي  99-90المήسϡϮ التϔϨياάي έقام  -9
التعياايد ϭالتيااييή ااΩاέي بΎلϨيااΔΒ لϠمااϔυϮيد ϭأعااϮا  ااΩاέاϭ ΕالϠΒااΪيϭ ΕΎاااάا 

 ΩΪع ،έ Ν يέاΩبع ااΎτال ΕاΫ ΔميϮالعم ΕΎسيΆ13الم. 
11- έ  ϮنΎفااي  11/90قاام القاا ΥέΆياال  21المااήااق  1990افϠالمتعϭ المااتممϭ ϝΪالمعاا

 ΩΪالع ، έ Ν العمل ΕΎ17بع ق. 
المΤااΩΪ اختصااΎ   1994-01-14المااΥέΆ فااي  10-84المήسااϡϮ التϔϨيااάي  -11

 ΩΪع ، έ Ν ، ΎϬميمϨتϭ ΎϬيϠيϜتشϭ ءΎااعض ΔيϭΎالمتي  ΎنϠ03ال. 
المتعϠااق  1995سااΒتمήΒ   30المااΥέΆ فااي   293-95المήسااϡϮ التϔϨيااάي έقاام  -12

 ΕΎسيااΆم ϯΪلاا ΔيااϨϬالم ΕاέΎااΒااختϭ ΕΎنااΎΤاامتϭ ΕΎبقΎماايم الميااϨت ΕΎيااϔيϜب
 19الماΥέΆ فاي  ϭ04-148ااΩاέاΕ العمϮميΔ المعاϭ ϝΪالماتمم بΎلمήساέ ϡϮقام 

 .έ Ν31 ،  2004مΎي 
المتعϠاق بΎصاΪاΩ1996  έييامήΒ  07مΥέΆ فاي  438-96مήسέ ϡϮئΎسي έقم  -13

Ϊالع ، έ Ν ، έϮستΪيل الΪنص تع Ω76  يخέΎبت έΩΎ08الص  ήΒييمΩ1996 
المتعϠااق بΤمΎياΔ ااشااΎΨ   2002ماΎي  08المااΥέΆ فاي  09-02القاΎنέ  Ϯقام  -14

 ΩΪالع ، έ Ν ، مϬقيتήتϭ قيدϮيخ  34المعέΎبت ΓέΩΎي  14الصΎ2002 م. 
15-   ϮنΎفي  11-04الق ΥέΆء  2004-09-06المΎقضϠسي لΎاأس  ϮنΎلقΎق بϠالمتع

 ΩΪع ، έ Ν ،57. 
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المعاϭ ϝΪالماتمم لرماή  2005فήΒاياή ساΔϨ  27المΥέΆ فاي  01-05اأمέ ήقم  -16
ϭالمتعϠااق بقااΎنϮ  النϨياايΩ1970  ΔيياامήΒ سااΔϨ  15المااΥέΆ فااي  έ70-86قاام 

،Δيήائΰالن  Ν،έ  ΩΪفي  15الع έΩΎي  27الصήϔ2005في. 
، المتضامد القاΎنϮ  ااسΎساي 2006جϮيϠيΔ 15المΥέΆ في  03-06اامέ ήقم  -17

 .2006جϮيϠيΔ  16، الصέΩΎ في  46لعΩΪ لυϮϠيΔϔ العمϮميέ Ν Δ ، ا
يتضامد المϮافقاΔ عϠاب اأماή  2006ناϮفمήΒ  14مΥέΆ في  12-06قΎنέ  Ϯقم  -18

ϭ المتضمد القاΎنϮ  العاϡΎ لυϮϠيϔاΔ  2006جϮيϠيΔ  15المΥέΆ في  έ06-03قم 
 ΩΪع ، έ Ν ، ΔميϮيخ  72العمέΎبت ΓέΩΎ15الص  ήΒفمϮ2006ن. 

الاااάي يΤاااΩΪ  29/09/2007الماااΥέΆ فاااي  308-07المήساااϡϮ الήئΎساااي έقااام  -19
 ΔϠϜالمشاا ήصااΎϨالعϭ مϬتΎااΒاجϭϭ مϬقϮحقااϭ يدΪقااΎا  المتعϮيااص اأعااυϮت ΕΎيااϔاي

 ΔقϠالمتع ΪاعϮالقϭ مϬΒاتϭήهملήبتيايي  ΩΪالعا ، έ Ν ، مϬايϠي عΒيΩالتاب ϡΎماϨا الάااϭ
 .30/09/2007الصέΩΎ بتέΎيخ  61

الماΥέΆ  02تضامد تعاΪيل έقام  2008ماΎي  06المέΆخΔ في  06التعϠيمέ Δقم  -21
المتعϠقااΔ بإاΒااΕΎ الϮضااعيί· Δاء الΪΨمااΔ الϨ ϮيااΔ بصااΔϔ  1997جااΎنϔي  25فااي 

.ΔمϮϜΤئيس الέ عد ΓέΩΎالص ΔيέاΩئق ااΎاϮيم بعض الϠتيϭ يصυϮتϠل ΔقΒمي 
تعاϭ ϝΪتاتم  2008ماΎي  26المέΆخاΔ فاي  08التعϠيمΔ الίϮاέيΔ المشاتήاέ Δقام  -21

المتعϠقااΔ بϜيϔيااΔ  2004أاتااϮبή  16خااΔ فااي المέΆ 08التعϠيمااΔ المشااتήاέ Δقاام 
.ΔيϨϬالم ΕاέΎΒااختϭ ΕΎنΎΤاامتϭ ΕΎبقΎاء الميήج·ϭ ميمϨت 

الصااΓέΩΎ عااد المΪيήيااΔ العΎمااΔ لυϮϠيϔااΔ  2008مااΎي  26فااي  26تعϠيمااέ Δقاام  -22
.ΔميϮالعم 

الصااέΩΎ عااد المΪيήيااΔ العΎمااΔ  2009مااΎي  09المااΥέΆ فااي  03المϨشااέ έϮقاام  -23
إشέΎϬ ميΎبقΕΎ التυϮياص فاي الυϮيϔاΔ العمϮمياΔ عاد لυϮϠيΔϔ العمϮميΔ المتعϠق ب

  ήيق اانتήنل.
المΩΪΤ لϜيϔيΕΎ تϨميم  2012-04-25المΥέΆ في  194-12المήسϡϮ التϔϨيάي  -24

 ΕΎسيΆفي الم ΔيϨϬالم ΕΎصϮΤϔال ϭ ΕΎنΎΤاامتϭ ΕΎبقΎالميΕاέاΩاإϭ    
 ΩΪع ، έ Ν ، ΎϬاءاتήج· ϭ ΔميϮ26العم. 

يعϭ ϝΪيتمم  2113افήيل 11المΥέΆ في  142-13المήسϡϮ التϔϨيάي έقم  -25
المتعϠق بنίΎϬ  2118افήيل19المΥέΆ في  126-18المήسϡϮ التϔϨيάي έقم

 . 2113افήيل 23الصΓέΩΎ في  21المϨϬي،έ Ν،عΩΪ  اإΩمΝΎالميΎعΓΪ عϠب 
 

 د.اƃمقاات
 ، ήبΎبد ص ίϭΰاابد ع  Γيعة النزا  القائا بين اادارΒρ تعات ونϤال ϥعوا

العΔ  ϡϮϠبمنέ ϠمϨشϮمقϝΎ  مع،ا  الج،ة القπائية الϤطتحة للنظر فيه 
 ΔنيϮنΎالقΔيέاΩاإϭ  ، αΎΒعϠي بΪبس ، سيΎجي لي لي ΔمعΎبن ϕϮقΤال ΔيϠا
 ΩΪ05الع. 
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 اƃقواميس .ه

 .1973  الشϕή، لΩΎϨΒاέ  ،24الΒτعΔ  ، اإعا الϤنج  فد اللغة  -1
 
 

 
2- Dimitrie Weisse-pierremurin pratique de la 
fonction personnelle . L’édition d’organisation. 
Paris .1982 

 
 
 
 
 

 
                                     

 
 

 

 الفرنيية ثانيا:باللغة       



 فهرس المحتوى        
.

 رقم                  محتوىفهرس ال                       

  التشكرات
  اإهداء 

 تأ. امقدمة 
 طرق التوظيف العادية:  ولالفصل اأ

 05 المبحث اأول : مفهوم التوظيف وشروطه.

 05 مفهوم التوظيف. المطلب اأول :

 05 الفرع اأول : تعريف التوظيف لغة و إصطاحا .

 07 الفرع الثاني : أهمية التوظيف.

 09 المطلب الثاني : شروط التوظيف.

 09 أوا : أن يكون جزائري الجǼسية.

 11 ثانيا : أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية.

أن ا تحمل شهادة سوابقه القضائية ماحظات تتǼافى وممارسة  ثالثا :
 الوظيفة المراد االتحاق بها .

13 

 13 رابعا : أن يكون في وضعية قانونية اتجاǽ الخدمة الوطǼية .

خامسا : أن تتوفر فيه شروط السن والقدرة البدنية والذهǼية وكذا 
 االتحاق بها .المؤهات المطلوبة لالتحاق بالوظيفة المراد 

14 

 16 المبحث الثاني : مبادئ وطرق االتحاق بالوظيفة العامة 

 16 المطلب اأول : تعريف ومبادئ الوظيفة العامة

 17 الفرع اأول : تعريف الوظيفة العامة وأنظمتها

 20 الفرع الثاني : مبادئ الوظيفة العامة 

 25 طرق االتحاق بالوظيفة العمومية  المطلب الثاني :



 فهرس المحتوى        
.

 25 الفرع ااول : طريقة المسابقة  

 29 الفرع الثاني : الطرق اأخرى للتوظيف

الفصل الثاني : اأنظمة القانونية ااخرى للعمل في قطاع الوظيفة 
 العمومية ) نظام التعاقد (

37 

قانون الوظيف مفهوم الǼظام التعاقدي و تطبيقاته في المبحث اأول : 
 العمومي في الجزائر .

37 

 37 المطلب اأول : تعريف الǼظام التعاقدي و مميزاته .

 37 الفرع اأول : تعريف الǼظام التعاقدي .

 38 الفرع الثاني : مميزات الǼظام التعاقدي .

المطلب الثاني : تطبيقات الǼظام التعاقدي في الوظيفة العمومية في 
 الجزائر.

39 

 39 الفرع اأول : أساس الǼظام التعاقدي .

 41 الفرع الثاني : أنواع العقود المبرمة بين العون المتعاقد واادارة .

المطلب الثالث : دواعي اإقرار بǼظام التعاقد كǼظام اخر للعمل في 
 الوظيفة العمومية .

42 

 44 اثارǽ .المبحث الثاني : شروط التوظيف وكيفياته في الǼظام التعاقدي و 

 45 المطلب اأول: شروط التوظيف في الǼظام التعاقدي . 

 51 .المطلب الثاني : كيفية التوظيف في الǼظام التعاقدي 

أوا : اانتقاء على دراسة الملف فيما يخص مǼاصب الشغل المطلوب 
 شغلها بموجب عقد محدد المدة .

51 

 54 ثانيا : ااختبار المهǼي .

 56 ثالثا : التوظيف عن طريق إجراء اعان 

 57 المطلب الثالث : ااثار المترتبة عن الǼظام التعاقدي في التوظيف .



 فهرس المحتوى        
.

 

 
 

 57 الفرع اأول : من الǼاحية ااجتماعية واأمǼية .

 57 الفرع الثاني : من الǼاحية ااقتصادية والسياسية .

 58 من الǼاحية القانونية والقضائية الفرع الثالث :

 61 .خاتمة

 65 .قائمة المراجع 

  .الفهرس


