
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2015/2016السنة الجامعية : 
 

 :ة  إشراف اأستاذ                                                                 :           إعداد الطـالب
 

 .   خلدون عائشة  –                                                . بعيطيش الطاهر  -
 

 

 جامعـة الجلفــة 
 كلية الحقـوق و العلـوم السياسيـة  

 الحقوق قسـم 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2015/2016السنة الجامعية : 
 

 أعضاء لجنـة المناقشـة
 

 اـسـرئيالعسالي صباح .  . أ–                                     

 و مقررامشرفا  خلدون عائشة.أ .–

 او ـضـع أ فيرم فاطنة .–                                    
 

 :ةإشراف اأستاذ                                :                                             إعداد الطـالب
 

 .   خلدون عائشة–                                   .                    بعيطيش الطاهر–
 

 جامعـة الجلفــة 
 كلية الحقـوق و العلـوم السياسيـة  

 الحقوققسـم 
 



 
 



 التشكرات

 
ر  أح ه  فقني  عزأش جل ال 

ل  أنا لي الطريق  ا الع ا ه إت
عرفة . ال م  ع  ل

رمت باإشراف  تي التي ت ر أستا أش
ي  ل ع لم ت ل  ا الع ع ه

ائم . ا ال ع ة  ا القي ات  بتوجي
 اأستا " خ عائشة"

يع  ر الجزيل إل ج ا أتق بالش ك
يسي  ين تابعوا ت را ال اأسات ال

استر .  في سنتي ال
ل الطاقم  ر موصو بإ ه ل ا الش ك

ا لقسم الحقوق .  اإ



 داءـــــــــــــــاإه
بتني بدمو العين  ، أمي  إل من 

 الغالي .

ته  ح دها ه ب الد العزيز تغ إل  
 الواسع .

م ه لي خي  اأخوا ح يع اإخو  إل ج
 سند .

يال مع خالص  اس ف ميلتي في الد إل 
ح .  ال

الطاقم  إل كل أسات كلي الحقو 
 خالص التقدي .اإدا مع 

ساندني في  إل كل من مد لي يد العو 
حث . ا ال ا ه  إن

 

 

 

 بعيطيش الطاه 



 

 طرق وأساليب التوظيف في قانون الوظيفة العمومية في الجزائر
 

 .مقدمة
 
يف العاديةالفصل اأول :    -    طر الت

 
   :طه . المبحث اأول شر يف   م الت

 

 مية.  : نيالمبحث الثا ة الع ي طر االتحا بال  .مبادئ 

 

مية الفصل الثاني:  - ة الع ي ا ال ل في ق ع نية اأخر ل ة القان اأن
ا  التعاقد(  )ن

 
  :ة  المبحث اأول ي بيقاته في قان ال ت ا التعاقدي  م الن

مية في الجزائر  .الع
 

  شروط التوظيف وكيفياته في النظام التعاقدي وأثاره . :الثانيالمبحث 
 

 

 
  .خاتمةال

 



 

  أ

 

------------------------------------------------------------------------------------مقدمة  
--- 

 :مقدمة

اإ الدارةجد غداةااست سالجزائري ةن ط نيمن رت اآث بي الس

كل ي ال بصاحي المت اءت س ث ر اإداريالم ت أ ازن ت عد

 أد التي البشري  ني ن ال حيتين الن من كل ي ال ىهذه بمحت إلالمت

التيشك  ث ر الم التنظيمي  ي صالتشري ديدمنالنص دال ج ب ص

 دا منان طير الت ندرة بسب هيلالمسيرين صت ن بسب في فيالتحك

دادالمستخ ازنفيت الت ص مرخ هالمست خ الكبيرالذ را ال دمينبسب

ين ظ ءالم درةقدم رنسيينعندمغ ال ب ينجزائرييناستخافص ظ بم

 المراف ع رة خط شكل اأمر هذا  المتخصص ئف ظ ال لي لت ين ه م

د. هذااأمرالم أم ده صم  م ال

إا مي م ال ط الس ع ن ك معافم الراهن كل المش ب لمج لتصد

 ره د  مي م ال ظي ال بل النظرفيمست دة إع رة ضر سس ضمنالم

 دي ااقتص  عي انينااجتم منال ع مجم بخ ذل دفالجديدة فياست

في رك المش بسب لين ز الم ين ظ م ل ني الم الح دة إع اأمر د ب

 إل ن ينتم ا ن ك الذين ين ظ الم ج إدم  طني ال التحرير راحر اإط

. الجزائري را اإط إل نسي الت  المغربي  رنسي ال

المتز جي ظيفيمكنلإدارةمنسدالح ت ليل انت ضعنظ  ايدةفيإل

. مي م لحال المص  اإدار الس ي فمست مخت

حيث من ني ت مي م ال لح المص ي ب انين ال من ع المجم هذه رغ

. ض عمنال ن خ أدىإل مم البشري ئ س

 عد عن نتج  اأفراد إدارة د ت  ظيف الت نظ دد رارفت مناست

ظ ال  ي ض ال حيتين يرالن تط نح ي الس إا م الحك ع ن ك فم ي ي

. تنظيم لي أس  دئ دةالنظرفيمب ع ب مي م ال ظي ال



 

   

 

------------------------------------------------------------------------------------مقدمة  
--- 

فيالجزائر؟ مي م ال ظي نال ن ظيففيق الت لي أس  هيطر فم

 المنهج المستخدم :

 جأإندراس هرةتحت استخداظ إل د جي فمن اكتش ي جالمنالح

 ذل  لإلي ص يمكنال التيمنخال الطري حتراه ب تنظيم ر اأفك

هرة ظيفظ أنالت عيبم اجتم ص  تتط ندراست ف ني ن ق  ني إنس

ضح ي  هرة الظ لن يصف ي الكي بير لت ف كمي  ي كي عن بر ي دقي

هرة الظ دارهذه ضحم ي رقمي ص  طي بيرالكميفي الت أم ئص خص

اهراأخرى. معالظ ط ارتب درج  حجم

أن جالجدن يالمن جالتح المن يي بص نيتط عتمدنمعهذهالدراس ف

ي نمع لك مملدراست ني ثرةفي املالم ال هرة يلالظ .بتح
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ظيف  ل : م الت طهالمبحث اأ  . شر

ر  ازداد م بعد التط ن اإدار بص ع ن ال م  ع اإدارة الع ض أهمي م

هذه اإدارة مم ا ش  ل الحديث  س الد ثيره ع سي ت ئل  جي ال ل التكن

ي  م لتح ظي الع اأهداف المسطرة فيه أن ا تيسر إا عن طري ال التنمي 

هل  بشكل منظ معتمدة في ذل ع عنصر م جدا ه العنصر البشر الم

. م ط به في الخدم الع ره المن دي د ه لت ظي  ت

ظيف ل : م الت  . المط اأ

د  مي ، ف أهميته في اإدارة العم ظيف  ل في هذا المط م الت سنتن

ين الذين  ل الم حثين  ظيف مع تعدد الب ي الت ريف التي أعط لعم تعدد التع

ا ف ي سنذكر بعض كتب فيم ي ل  ريف . مني هذا المج  هذه التع

ظيف لغ   ل : تعريف الت رع اأ  . اصطاحال

ظيف لغ . ا : الت  أ

يراد به استخدا أ تشغيل شيء أ  ظي ،  ظف ، ت ظيف اس فعل  " الت

ن ءقصد  إنس ل ع  إنش حص ال ل ظف اأم هكذا ت حقيم جديدة منه   أرب

خدم جديدة  ع  ج س ن قصد إنت ظ الم ل  ستخد العم ائد من   .1ف

ظيف اصطاح . ني : الت  ث

ري  ل الضر ع اأعم ره مجم ح  اختي مرشح لمنص معين  ه مصط

ص  ل استخدا اأفراد في من لمعن اأ ظ التشغيل بحيث يراد ب مرادف ل

فيه معن  اجب محددة في اإدارة بالشغل  لي  يف شخص معين بمس تك

غرا  ن ش ئ أ سد منص ك ح التشغيل فيراد به م  .2أم مصط

                                                           
اإعا -1 غ  ن  24، الطبع  المنجد في ال  .265، ص :  1973، دار الشر ،لبن
في ،  -2 راش ش ظيف في ظل ب س الت ظي إصاحسي م في الجزائر خال فترة  ال الع

مع الجزائر ، 2007/2005 سي ، ج جستير في الع السي  . 10 ، ص :2008، مذكرة م
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ريف المخت نذكر من :  هن بعض التع

در - ء إل مص ج ال ج اإدارة  ادر البشري التي تحت فير الك ظيف ه ت الت

ئل لتتمكن س ف ال ارد بمخت فر هذه الم رمن  ت عمل  اختي ص ل  .1تعين اأشخ

ي هدف البحث عن اأفراد  - س زمني من العم رة عن س ظيف عب الت

ره   .2اختي

سس تحديد  - ضي من الم ي المستمرة التي ت تهي العم ج ى  احتي من ال

ترغيب  صر  البحث عن هذه العن عمل  ح ل المت الراغب  درة  م ال الع

ع ئ ل ل ا أعض ن دمين ليك صر المت ر أفضل العن سس ث اختي مل في الم

ي  هم في تح المس اء  ترغيب في العمل  أهدافإعداد ه حث  سس  الم

ع  ح الجم ر ن  التع اء  صر ال افر العن ن ت  .3ااستمرار فيه لضم

تضي  - ط الذ ي ترغي اأفراد  اإعانه النش غرة  ئف الش ظ عن ال

عمل في  ين ل ه ي  اإدارةالم عي  اأهدافذل بغرض تح ض  .4الم

ظيف في  ريف ناحظ أن هن من حصر الت من خال م سب عرضه من تع

اسع  ه معن  هن من أعط ر ، تعين (  ط ، اختي المعن الضي له ) است

ارد ا ئف إدارة الم ظ لكنن نرى م رأته ليشمل  ذةلبشري  ى  اأست تيش س

ي : إن نه كم ي ه ب ذهب إل تعري ه الضي أصح  ظيف في معن  الت

ط الذ ي- ظيف ه النش ل البحث عن اأفراد المائمين لشغل ت من خاالت

ك  ط من طرف الذين أ غرة في اإدارة من خال ااست ص العمل الش من

ي ل هذه الم تي عم غرة ث ت ئف الش ظ ل ءا لالتح ب م لتشجيع الك
                                                           

ر ،  -1 ع ي ال را المنظم العربي  اإبداع التنظيمي إدارةرفع عبد الح اادراي ،  التنمي، منش
هرة ،  . 205، ص: 2005ال

2-Dimitrie Weisse-pierremurin pratique de la fonction personnelle . les édition 
d’organisation .paris .1982.p : 279. 

ر ، -3 ر أحمد منص م في منص دئ الع م إدارةالمب ى الع ي  تخطيط ال ع ، الك ل المطب ك  ،
 .95، ص: 1975، 
ن ،  -4 ي صرة اإدارةأسس ربحي مصظ ع م المع ل، الطبع  الع زيع ،  اأ الت نشر  ء ل ، دار ص

ن ،   .241، ص:2007عم
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ر طبين ث تعيينه بص  اأنسمن بين اأفضل  ااختي  اأجدر من بين المست

هذه  ن تح التجرب  قت بحيث يك ءه أ ت اأخيرةم حدد مصيره في إب

ء عنه  .1ااستغن

ظيف . ني : أهمي الت رع الث  ال

لغ في  ظيف أهمي ب فير  اإدارةيحتل الت ط الذ يت من خاله ت ره النش عتب ب

عبه بشكل  ر الذ ي ظيف في الد ين كم تبرز أهمي الت ظ ت من الم ج احتي

سي  أس ه ركن رئيسي  ارد البشري  ح إستراتيجي إدارة الم اسع في إنج

 .2في 

د      ارد البشري ت دارة الم ن مف جه في إدارة ش مت ع أكمل 

ي  ضل عم ءا ب فير الك ت ين  تك ني  ره الم ين من خال مس م الع

ئف أخرى تتمثل في :  ظ ف إل  إض ظيف لكي يخد أهداف ب  الت

يل العمل . - تح  تصمي 

ارد البشري . -  تخطيط الم

- . ارد البشري ظيف الم  ت

هيل . - الت  التدري 

يي اأ -  داء.ت

ئف  ظ سي في هذه ال ر أس ظيف ل د ي الت ب من فيم اش أن عم الس

ي :  خال م ي

دمين - ر اأنس من بين المت عد ع اختي ئف تس ظ يل ال تح ي تصمي  عم

ه . ظي ت ظيف  ت  ل

                                                           

ى ،  -1 مي الجزائريتيش س إدارا العم ين ب ظ ءة الم مي ع ك ظيف العم ، مذكرة  أثر الت
مرداس ،  مع ب دي ، ج جستير في الع ااقتص  .12، ص: 2009م

ي ،  -2 ي ي ع ص صرة ) بعد استراتيجي( عمر  ارد البشري المع ائل إدارة الم ل ، دار  ، الطبع اأ
ن ،  زيع ، عم الت نشر   .311، ص: 2005ل
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ارد - م عدد ل عي  ظيف تحديد ن ي الت فر لعم ارد البشري ي تخطيط الم

ج البشري التي  بل . إلييحت ضر  المست  حج العمل في الح

ن - م ك ظف الجديد بحيث ك را الم تنمي م ي تدري  ظيف لعم يرتبط الت

ي  ل ذل من عم م س جح ك ين الجدد ن ظ تعيين الم ر  ي اختي هيعم  ت

يل من د إل الت بل مم ي شر أ في المست اء بعد التعين مب  تدريب س

ليف التي قد تتحم  ل م  اإدارةالتك ح  إذافي ح ظيف أقل نج ي الت ن عم ك

 من المط .

يي - ي ت ظيف لعم ي الت ءة  اأداءترتبط عم ى ك ئج مست التي تكشف نت

ظف الجديد . ر فترة التجرب التي يخضع ل الم ذل بعد مر ظيف   الت

ي اأخرى تبين لن مدى  ي ف ظيف لتح أم فيم يخص اأهداف التي يسع الت

 أهميته نذكر من :

اف بين - سب من خال البحث ع ت ظي المن س في ال ضع الشخص المن

صر  مثا فيم يخص عن ظي  ب ال متط ظف  ن الم مك صر  عن

ظف تكمن في :  الم

مي من حيث ال - هيل ع ى .ت المست ع   ن

ات . - عدة سن ل  مي من حيث مج  خبرة ع

ي أ ذهني . - را شخصي يد  م

ي ,,,,(. - لسن ، الجنس ، ال اص شخصي ) ك  م

ليد ، ( - دا ، الت عي ، الع ل ااجتم رد ) اأص عي ل  .1التركي ااجتم

ه  - افع ، ااتج رد ) الد سي ل ازن .(. اإدرا، التركي الن  ، الت

                                                           

مي ،  -1 ي الس ارد البشري إدارةع هرة  2، ط  الم زيع ، ال الت النشر  ع  طب ، 1998، دار غري ل
 .217ص : 
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ظي : ب ال  أم متط

اجب معين . -  أداء 

لي معين . -  تحمل مس

ط محددة . - رس س  1مم

ئدة - ظيف ف ت ديكم ل هيل  اقتص ت ن اإدارة في تدري  د  يل ج في ت

متميزة  ع مائم  ظيف ي بجذ مجم لت ي ف ص ل يت التركيز ع أشخ

ئف . ظ دمين ل هيل من بين المت الت ءة   مركزا في ذل ع الك

ظيف . ط الت ني : شر  المط الث

ظيف  ئف  إليخضع الت ظ ل اة في االتح ب المبدأ الع المتمثل في المس

دة  ه المبدأ المكرس في الم مي  التي تنص ع أن  51العم ر  من الدست

ن  ل د ئف في الد ظ ال د الم  ين في ت ظ ى جميع الم ط  أييتس شر

ن ن اسي 2أخرى غير التي يحدده ال طنين س ه م يعني أن كل الم في . 

ن  مي د ظي العم ل د سببه  أاالتح ب لد أ العر  إلتميز يع  أالم

نظرا أهمي  أالجنس أ الرأ أ  عي  شرط أ ظرف أخر شخصي أ اجتم

دة  يه مجددا في الم كيد ع د ت الت ر ف ن  74هذا المبدأ الدست ن من أحك ال

ظي رق  سي الع ل ظيف ال .التي نص033-06اأس  ع أن يخضع الت

مي .  ئف العم ظ ل اة في االتح ب  مبدأ المس

دة  فر جم من  75نجد ان الم مي الجزائري تشترط ت ظي العم ن ال ن من ق

ن  ن ط المحددة ق لي : لالتحالشر لت هي ك مي  ظي العم ل  ب

ن جزائر الجنسي ا : أن يك  . أ

                                                           

عيل قبرة  -1 نإسم ارد البشري،  آخر هرة ،  تنمي الم زيع ، ال الت نشر  جر ل  .2007، دار ال
ر  -2 فمبر  26تعديل له في  أخرحس  1996دست  .2008ن
رخ في  03-06رق  اأمر -3 ي 15الم ي ن 2006ج ن سي، المتضمن ال مي  اأس ظي العم ج ر ، ل

در في  46العدد  ي  16، الص ي  .04، ص :  2006ج
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ط بل ه شرط  ين ف ظ تصرا ع الم ظي ليس م الجنسي كشرط اكتس ال

ل . ان الد ز ع كل أع  م

دة  م  75نص الم ظي الع ن ال ن ذا الشرط  03-06من ق صيل ل ل تدرج ت

انين  سي تركت ل ص . اأس  الخ

ذه الصيغ أن ا أنيستنبط من هذا النص ع     ظي هذا الشرط ب ل التح ب

ي  اطنين ذ الجنسي اأص تصرا ع الم مي ليس م بل يتعداه ليشمل العم

صكل  االذين  اأشخ ن الجنسي  اكتسب ن الجنسي الجزائري طب أحك ق

ادة 1 الجزائري ء ص جزائر الجنسي منذ ال ، الذ أخذ عند تحديده إعط

ر لمعي ر  ينب ر رابط ح الد  معي هم معي لي أا  م د ل ب سين المعم اأس

دة  ء في الم د ج ي ف ي " يعتبر  06ح اإق ني الجنسي اأص صل الث ال

د من أ جزائر  أ جزائري " . ل لد الم  جزائري ال

دة  ر الم ن إل أنه 07في حين أش ن يعتبر من الجنسي  " من ذا ال

ادة في الجزائر :الجز ل  ائري ب

لين . - ين مج د في الجزائر من أب ل لد الم  ال

دة مياده  - ة في ش أ مسم ل  د في الجزائر من أ مج ل لد الم ال

ن أخرى تمكن من إثب جنسي ن بي   .تد

دة  د في الم ص ل جنسيت إل  06الم ي في ن أعاه أن اأ الجزائري متس

ئ  ن جزائر أ أجنبي كم أنه لأبن اء ك ن مياد ت يشمع اأ س رط مك

لجنسي  دا أن اأ تتمتع ب اء في الجزائر أ في باد أجنبي أخرى م ل س الط

 الجزائري .

دة  ي ف اكتسالتي نص ع  07أم الم ر ح اإق ط الجنسي بمعي  شر

ي ال ل ف اإق اء البر أ تضبط من مياد الط ي س جزائر  اإق
                                                           

1
رخ في  01-05اامر رق  -  المتم لامر رق  2005فبراير سن  27الم رخ في  86-70المعدل  ديسمبر  15الم

ن الجنسي الجزائري ج , ر . العدد  1970سن  ن  .15المتع ب
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ل  ف إل ج إض ع الجزائر ، ب م ل ئل الح س كل ال البحر أ الج 

ا مط أ ا يمكن نسبه إل أ أ أ أ هم مع . ين مع ج  اأب

ن مدعي  ن جزائريين أم إذا ك نه ينس إليه إذا ك ين ف ر أحد اأب إذا ظ

ن تس أجنبيالنس  يصبح أجنبي ف لد  ثر رجعي ع ال ط الجنسي الجزائري ب

ئم ع ح  أم إذا ل يعطي هذه الجنسي اأجنبي فتب الجنسي الجزائري ق

ي   .1اإق

اج  اكتسفيم يخص  ن عن طري الز التجنس  2الجنسي فيك  ،
ده  4اإسترداد3 ل ف ظ منه  5، في ح ئم ح يب شرط الجنسي ق ع ، 

اء ل رغ  ن ال ضم ل  نأمن الد ن  استع أج ن ب ل في بعض اأحي الد

طني . صر ال ي العن  لعد ك

قه المدني . ن متمتع بح ني : أن يك  ث

ف  فره في ك ن هذا الشرط ه اأخر يج ت ع غرار شرط الجنسي ف

ئف العم ظ كل ال انمي  لح المدني ه التمتع  أع التمتع ب م  ل عم الد

الس  ن  BONNE MORALITE'بحسن السيرة  أ أخاقي الم

لح المدني يعتبر  ظف كم شرح البعض أن التمتع ب ل من طرف الم المشغ

كم   DROIT DE VOTE DELIGIBILITE'ح ترشح  انتخح 

هد ع أ  أنه ف  أيض ش عد مح مس ن خبير  لشغل م سم  ح لحمل اأ

ء  ض د أم ال اع الع ع من أن  .6ن

                                                           

نس ، السن  رعيبأ .  -1 ب السن الرابع ليس ي ع ط ن الجنسي أل ن ضرا في ق عبد الكري ، مح
معي   .76-75، الجزائر ص :  2010 -2009الج

دة  -2 ن الجنسي ، مرجع سب ذكره . 01-05من اأمر  09الم ن  المتع ب
دة  -3 ن الجنسي 01-05من اأمر  10الم ن  . ، مرجع سب ذكره المتع ب
دة  -4 ن الجنسي ، مرجع سب ذكره 01-05من اأمر  14الم ن  .المتع ب
دة  -5 ن الجنسي ، مرجع سب ذكره 01-05من اأمر  18الم ن  .المتع ب
د ، -6 أخاقي سعيد م ارد البشري  ر تسير الم ل من منظ التح ر  مي بين التط ظي العم ال

ن معي  الم ع الج ان المطب ني دي  199، ص :  2010، طبع الث
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ن  ل الحرم حينم ن ي  ب التكمي ن من هذه الح يدخل ضمن الع الحرم

ء عزل  اإقص ظف ل لجريم أ تعرض الم ئف التي ل عاق ب ظ   .من ال

ن التمتع ب ف بعض إل ج ظف أض فره في الم إلزامي ت لح المدني 

انين بعض الص اأخرى في المترشحين  فال اتص أخا الحميدة. ك  ب

د أدرج المرس  ل اإدارا   85/59ل سي لعم ن اأس ن المتضمن ل

ترة  ظيف في ال ت ب ل ي إدار س مي شرط إجراء تح سس العم الم

دة من  اأخيرة مي أن تجر  381الم سس أ اإدارة العم منه " يتعين ع الم

ص أ اأسا المحددة   ي إداري لالتح ببعض المن ل الترشيح تح قبل قب

ص ." سي الخ انين اأس  في ال

ل أخا المترشح قبل  ظيف تجر ح لت سس المعني ب بمعن أن اإدارة أ الم

ء  ئف رغ  االتحأثن ظ يعتبر هذا شرط ع ع كل ال ظي  ل رهب  اقتص

دة  ء به الم هذا م ج ليس جميع  ن  77/02ع بعض اأسا  ن من ق

مي  ظي العم قف االتح ب  03-06ال كم يمكن أن تحدد اأسا التي يت

ي إدار مسب .  ع إجراء تح

قف  ل ع ذكر اأسا التي يت ص هي المس سي الخ انين اأس بم أن ال

سس العديد من الم اختصراالتح ب ع إجراء إدار مسب 

دة الصحي العدلي التي تبين عد  اكتاإدارا هذا البحث   بط ش

ظي رض مع طبيع ال ل قد تتع ظي في أعم ع المترشح ل رة ق تجدر اإش  

رهن إل اأخذ بعين  ن في  ااعتب ب المدان ا الع المترشحين الذين قض

ص الذين ت رد ل  رخ  . ااعتب

ظي  رس ال مم ف  ئي ماحظ تتن ض ه ال اب دة س لث : أن ا تحمل ش ث
 المراد االتح ب .

                                                           

يذ  -1 رخ في  59/85المرس التن رس  23الم سس  1985م ل الم سي لعم ن اأس ن المتضمن ال
مي ، الجريدة الرسمي ، العدد  ريخ   13 اإدارا العم در بت رس  24الص  .15ص :   1985م
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

صد  ذا الشرط ي رة الثب يه في ال ص ع دة المنص من اأمر  75لث من الم

مي  06-03 ظي العم سي الع ل ن اأس ن نه المتضمن ال كد من ب يج الت

ظي المترشح ل أ اعد غي المائم الجز رس ال كي مع مم ئي أ الس

ل   .1المشغ

ئي ا ض اب ال دة الس ئف   تتاء كل عام مسج في ش ظ رس ال مم

ء في . المرشح ظي أ الب تمنع من شغل هذه ال ل  ن تح ل ف  ل أ المشغ

دة  رة في الم ل أنه ا يمكن  03/75لتبني نص هذه ال ظيف أكثر يمكن ال ت

ئي ا تحت ع  ض ه ال اب دة س ن ش مي إذا ك ظي عم ن في  أي ك

ظي المراد اا رس ال مم ف   لتح ب .ماحظ تتن

ني  ن ضعي ق ن في  هرابع : أن يك طني . اتج  الخدم ال

دة  رت  75نص المشرع من خال الم ب في ف رة س ع كل  04المذك

طني  -ذكر-مترشح  ه الخدم ال ضعيته تج ضيح  ل بت مي مط ظي عم ل

ن الخدم  ن طني طب ل ه الخدم ال ضعيته منتظم تج ن  حيث ينبغي أن تك

در لسن  طني الص  .19742ال

ن  طني أ مع من أ سب ك خدم ال دي ل ن المترشح م يست أن يك

ن  جا أ أن يك ن م حي ل المرشحأ ك اضح من ن قف  م في م ظي الع

دة  أدائهأدائه أ عد  ج ش طني  أن يثب لإدارة ذل بم اج الخدم ال

ل فرار مثا كم أنه كثيرا من  ن في ح أن ا يك ته عسكري  م يد مع من ت

ضعي  ن من أداء الخدم لمرض أ ل ص يع عي اأشخ ل اجتم معين ك

                                                           

ب ، -1 د ، مرجع س  . 201ص :  سعيد م
رخ في  103-74اأمر  -2 طني ، ج ر  المعدل  1974-11-15الم ن الخدم ال ن المتت المتضمن ق

در سن   .1974الص
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ه ي مثا  ئ دا ل ع م م ئف الع ظ ل في ال نيذا ا يمنع قب في أداء  اإمك

 .1هذا العمل أ شغل هذا المنص 

ل  59-85كم نص ع هذا الشرط المرس  سي لعم ن اأس ن المتضمن ال

دة  مي في الم اإدارا العم سس  ضح  91الم ص أن ي رت الخ في ف

طني ".  ضعيته إزاء الخدم ال

غ سن  اج ع كل جزائر ب نه  لي ف لت أ فرد ا يمكن له أن  19ب

ته في  ظي طني ا يمكن الترشح لشغل  ضعيته إزاء الخدم ال ضيح  ت

مي . اإدارااإدارا المركزي أ  سس العم ا الم ي  ع المح  الجم

الذهني  درة البدني  ال ط السن  فر فيه شر مس : أن تت كذا المؤها خ
ب  ظي المراد  لالتحالمط ل  ب . االتحب

دة  يه في الم ص ع رت في  03-06من أحك اأمر  75هذا الشرط المنص ف

هيل البدني  لت مي ب ظي عم رة تمتع المترشح ل المراد به ضر مس  الخ

تضيه ظي فيم يخص شرط السن نص  الذهني الذ ت لي ال مس ء  أعب

دة  مي  78الم ظي عم ن ع أن السن الدني المحددة لالتح ب ن س ال من ن

ضع حد أقص أ  18هي  ياحظ أن عد  جد حد أقص  ا ي م  سن ك

را ع  ص ئف الخدم المدني ليس م ظ رفع هذا الحد يعني أن التعيين في 

ظ ئدة من هذا اإجراء ه  إنئف الدني بل يمكن ال ال ي أع  يت ع مست

دة ين  است ظ اء الم ءا من طرف ه مي من الخبرا  الك ظي العم  .2ال

ل من  ترة مع ظف ل دة من الم ه شرط م لإدارة لكي يسمح ل ااست

 الزمن .

                                                           

( مع التركيز ع التشريع  -1 رن م ) دراس م ظي الع هر ، ال ر عبد العزيز السيد الج الدكت
معي ،  ع الج ان المطب  .90ص:  1983الجزائر ، دي

ار أحا ، -2 ذة ن م في الجزائراأست ئف الع ظ دة  ترتي ال رن ، مذكرة لنيل ش ، دراس م
مع الجزائر ،  جستير ج  . 190، ص : 2013الم
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ذا مم ا درة البدني ف لنسب ل فر لدى الشخص لكي أم ب ش فيه أنه يج أن يت

ء  عب ي ب درة البدني حت يتمكن من ال م ع الم ئف الع ظ يعين في إحدى ال

س  ص أ بمعرف المج خ م  دا طبي ع يثب ذل بش م  ظي الع ال

دة  نص الم ع هذا " يمكن لإدارة  03-06من اأمر  76الطبي المختص 

حص الطبعند ااقتض ينء تنظي ال ظ ظيف في بعض أسا الم ت  " .ي ل

ظف  ظي من طرف الم ء ال درة ع تحمل أعب الحكم من هذا الشرط ه ال

د  ركذل ت ين أ  انتش ظ اء بين الم ص المعدي من س اأمراض خ

ين مع ما م المتع ين  ظ ء لم ص من اأعب لي التي قد تتحمم ين ل الم  الد

ل ب  تك  .ل

مي معين عن  ظي عم رس  مم ب ل الذهني المط درة البدني  يت إثب ال

ن المد كد ب ف ت مح رس  م من طبي ع مم دة طبي مس دي ش عي طري ت

ه غير مص ب مرض أ ع ي  ن س مه إل ج رس م مم ف   تتن

اص الطبي اأخرى المط  .1ب الم

ص عندم  ي الخ سس التع ن التعيين جبرا يفيم يخص التعيين عن طري م ك

ل  ب اف ع ال الم ص الطبي تجر عند الرد  ح ن ال ئف ف ظ ع بعض ال

سس   .2في ت الم

ظي إل  ق  الصحي من  ي ال درة  ف ال ل تخت ن  أخرىبطبيع الح ف

ة أعص إل  أخرى تتط ق دة  ة بصر ح ئف تتط ق من  أخرهظ

ض أن تتاء مع  ر ب التي من الم ظي . أداءالمتط  هذه ال

ى المراد  مست ثب المترشح ل ن ذل ب ب فيك ها المط أم فيم يخص الم

م  لي كبيرة ك ذا مس ظي صعب  ن ال م ك ه حيث ك ذل  تطشغ

                                                           

دة  -1 رخ في  144-66من المرس رق  01الم ق البدني  1966-06-02الم ي المتع بشرط ال
درة  ن الطبي ، ج ر ، ص ج تنظي ال مي  ئف العم ظ ل  .1966-06-08لالتح ب

ب ، ص :  -2 هر ، مرجع س  .98د. عبد العزيز السيد الج
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ها  كد من صح  أعم الت هل  ى الم يت تحديد مست  العكس صحيح 

ن من خال  ف الترشح يك دم ضمن الم دا الم لالش سس  ااتص لم ب

دا . ترض أن الج التي أصدر ت الش  التي ي

دة  ن الم رة ف نص ع هذا الشرط ع غرار  03-06 اأمرمن  79لإش

دة  لرتب ع إثب م 75الم قف االتح ب ء في " يت س اأمر حيث ج ن ن

ين "  ى تك زا أ مست دا أ إج هيل بش  الت

ط  اإدارةنشير إل أن  اأخيرفي  تراه ازم  أخرىيمكن أن تضيف شر

ن  ن رض مع ال ط غير متع ن هذه الشر لم ك مي ط ئف العم ظ  ألشغل ال

ر  ه م أش دة  إليهالنظ الع   .03-06من اأمر رق  77الم

طر  دئ  ني : مب م . االتحالمبحث الث ظي الع ل  ب

م من  التحيخضع  يذ م ن تن تضي ضم مي إل م ظي العم ل اطنين ب الم

سر  ه م ي م ،  ح الع به المص ي بعمل تتط د م المرف الع أ ال ج

س بجم من  مي ترتبط أس ئف العم ظ لي ال ررة لت ط الم العديد من شر

ب في المترشحين  اص المط عالم ة  إخض م ذا ق د ع بعدئذ إل مب

ي  طر تنظ كي ري  جدارة  االتحدست ءة  ئف التي ت ع ك ظ ذه ال ب

يدة م ن مح ص أ لج اسط أشخ د ل ب اضح المت ر  جد معي أن ي ست 

ئف. ظ دمين لشغل ال ءة المت س به ك  ت

م . ظي الع دئ ال مب ل : تعريف   المط اأ

أسس تمثل الحجر  د  مي إل مب ظي العم ع ال ظيف في قط يخضع الت

سي من بين الجزائر التي عم ع تبني  اأس ل  ل الع ف د في مخت

ظي  ني التي تنظ ال ن در ال ر من خال المص هذا م يظ ه  تض العمل بم

يه سنتطر قبل  ع ره  م في الجزائر في كل مرح من مراحل تط الع

ن أنظمت . تبي م  ظي الع د إل تعريف ال  المب
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رع اأ أنظمت .ال م  ظي الع  ل : تعريف ال

م . ظي الع ا : تعريف ال  أ

مي  بع عم ز إدار ذ ط ل في كل ج ي اأ مي الخ ظي العم تعتبر ال

نس التي تسند إل شخص  المتج م  اجب المتك ع من ال تتضمن مجم

تدري  خبرة  ي  هيل المحددة من تع ط الت فر فيه شر رف .تت  مع

س  ع من الح تتن اجب يحصل هذا الشخص ع مجم بل هذه ال في م

ديت . اجب التي ق بت  حج ال

مي  ظي العم  :  اصطاحال

ل في أدبي  مي حديث ااستعم ظي العم ح ال مي يعتبر مصط اإدارة العم

رة  ي عب رنسي يط ع غ ال ل غ  FONCTION PUBLIQUEب ال

يزي  ر   CIVIL SERVICEاانج اف المعي ني ت هي تحمل العديد من المع

كذل من حيث العاق  ي  الر يل  النظرة المعتمدة ل في التح ل به  المعم

مي معنيين معن  ظي العم لي ل لت ب عيت  ن ئم في المجتمع طبيعت  ال

معن عض  ي   .1شك

ح ي :من الن  ي الشك

مي تعمن الن ظي العم ي ل م حي الشك ص تبين بر عن منظ ني خ ن ق

ل في  ان الد ف أع ر العض ع ك تطب مع المعي ئص  خص مميزات 

م  يئ الع ال كل  ي ال سس  الم أ ع بعض نظرا  اإدارياإدارا 

ن في . اجد صي المت خص  ل

حي ي :من الن   العض

                                                           

د ،  -1 ب ، ص :  مرجعسعيد م  .45س
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ع  انهي مجم ني منحدر من  اإدارةمستخدمي  أع ن بعين تح نظ ق ال

ي  ن المطب ع ن رطبيع ال ابط  اآث ض سس  ه الم المترتب ع ذل تج

عمل من حيث العاق  ن الع ل ن ب ل ص المط ن الخ ن ل أ النظ ال الد

ر  من منظ قدي ل  ين التع ظ  .1الم

ع التنظيم المرتبط  ن مجم مي ب ظي العم يه يمكن تعريف ال ع

ين  ظ لم ميينب ه  العم ظف لعم ر من خال أداء الم ني تظ ن حي ق متع بن

ته  حي ه  ك ااهتم بمش إدارة  ظف ب حي فني متمث في عاق الم  ن

ل  ني  ني  اإداريالدراس  اقتصرالم ن ال ن الج ني د ن ن ال ع الج

ن اإدار  ن  .2ينتج عند ذل أزم ال

م . ظي الع ني : أنظم ال  ث

مي هم : ظي العم مين رئيسين ل ل نظ ل الع ف د د مخت  يس

ي . -1 ظي  نظ الس ال

 . ااستخدانظ  -2

ي  -1 ظي  LA FONCTION PUBLIQUE DE LAنظ الس ال

CARIERE  

مي ذا البني  ظي العم رن يسم نظ ال ي ال د نش في فرنس في ن المغ  ل

ظف   19 تح به الم ن أ س ي رة عن م ن عب ظي في هذا النظ ب تعني ال

ءه فيه  عد ب لته إل الت إح ي خدمته   .3حت ن

ظف في  اإدارةهذا إن دل ع شيء إنم يدل أن  يد من الم ل الح في أن تست

ن  طهعمل أخر د ظي معين . ارتب  ب

                                                           

د ،  -1 ب ، ص :  مرجعسعيد م  .46س
ر ، -2 هرة ،  أنس جع ض العربي ، ال م ، دار الن ظي الع  .37، ص : 2007ال
در ،  -3 ى بن عيس الشريف عبد ال يي مست ارد البشري في  استخدات م التسيير ااستراتيجي ل

مي الجزائري اإدارا ع التسيير  العم دي  ي الع ااقتص جستير في ع التسيير ك ، مذكرة م
مع الجزائر ،   .84، ص :  2008ج
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 : ااستخدانظ  -2

ح  ت ظي ذا البني الم  LE SYSTEME DE LAأ نظ ال

FONCTION PUBLIQUE OUVERTE  اي ل مرة في ال طب أ

م ف له ا اأمريكيالمتحدة  مي خدم ع ظي العم هي مجرد  إنم تعتبر ال

ص  أنشط ني خ ن ني يحكم نظ ق ن ص ق جداختص تميز بين  ا ي

العاق التي بين هي  اجب  ال ص في الح  ع الخ ط ل ال عم ين  ظ الم

ب اص التي تتط تحديد الم غرة  ص الش فيم يخص تحديد المن دي   عاق ع

ت  ع ع ع ر  اإدارةت ده بغي اختي ن الطر التي يج اعتم  . أفضلكذل تبي

مين :  قف المشرع الجزائر من النظ  م

كرة  ي أن ال ظي مي المبني ع م الس ال ظي العم د تبن الجزائر ال ل

ي  سي التي تح ظف طي الاأس خدم ي ب الم ل  دي رس م هي ت ظي الع

ن  ن رار ا تخضع ل ااست ا  ن سمت الد مي م ظي العم ل ني ف ته الم حي

م  ظي الع ن الع ل ن ص بل ل س النظ المطب 1الخ لي الجزائر تبن ن لت ب  .

را عديدة من :  في فرنس اعتب

ن - أمد  الجزائر ك رث عن النظ المغ  مستعمرة فرنسي لذل 

ريخ  در بت ن الص ن ج ال  .1962ديسمبر  31العمل به بم

يه مع اأهداف المسطرة من طرف  - تكي ن  ن رغ تحديثه أ ال

. نظ المغ سي ل د اأس س المب ي ن مي ب اإدارة العم سس   الم

ء مرس رق  أخذ بنظ الس فر بي 59-85ث ج مل  الع ظف  ن الم

اده  ي في م ظي ر  04-03-02-01ال بذل ل ي ي  لم الشك أخذ في ب

مي  ظي العم مالمشرع الجزائر في تحديد م ال كبيرا بل ص جل  اهتم

مه مي . اهتم ظف العم  ع الم
                                                           

سف المعد -1 التشريع الجزائرامحمد ي رن  م في النظ الم ظي الع ، الطبع  ، دراس في ال
معي ، الجزائر ،  ع الج ان المطب ني ، دي  . 31، ص :  1998الث
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ر اأمر رق  لف الذكر مزج المشرع فيه بين المذهبين في  03-06بصد س

ي  ظي مي  أخذ بنظ الس ال ظف العم الم مي  ظي العم تحديد م ال

دة  يه الم ي " يعتبر  04هذا طب لم نص ع ء نص كم ي التي ج منه 

رس في رتب في الس  مي  ظي عم ن عين في  ظ كل ع  . اإدارم

رع الث م .ني ال ظي الع دئ ال  : مب

د محددة ا بد من أخذه بعين  االتح ه مب مي تسب ظي العم ل رب  ااعتب

ي :  د فيم ي تتمثل هذه المب ظيف  ي الت ي بعم ل  من طرف الج المعني ب

ظيف . اة في الت ا : مبدأ المس  أ

مي ظي العم ل ال اة في مج صد بمبدأ المس ي العدال بين الراغبين في  ي تح

اف   االتح التي تت ط الازم  فر في الشر مي ع أن تت ظي العم ل ب

ن عن . المع غرة  مي الش ظي العم ب ال  متط

د  ء منظم ت ع مب ض الجزائر في سبيل لبن ل ن ع غرار كل الد

ح لكالنظ  سه السم راطي أس رك في الديم المش هم  لمس اطن جزائر ب ل م

ي العدال  درة ع تح ال طن  ء ال عيبن من أجل تجسد  ااجتم اة  المس

طني  در سن ذل نص الميث ال اطنين  1976الص ع أنه " تشغيل كل الم

ل اإشتراكي مط من مط د  ء الب ر لبن درين ع العمل ضر  . 1ال

انطاق من مبدأ  طني ع "  اة بين الجنسين نص الميث ال ل المس في مج

مرأة  سي ل ن اأس لمك ن ااشتراكي التي تعرف ب اة بين الجنسين ف  .المس

ح ل  ع .مجتمتشجع ع أن تشتغل أن في ذل مص

ر  دتين  1976أكد بعد ذل دست اة في الم كم  منه 42  41ع مبدأ المس

دته  ر في م س الدست ر ن رجل  42أش ح ل إل تمتع المرأة بكل الح الممن

                                                           

لمصط الشريف ، -1 ان الد زيع ، الجزائر ،  أع الت نشر  طني ل  .91، ص : 1981، الشرك ال
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ر جنب  طن بعد ذل  إلفسمح بذل أن تش ء ال جن مع أخي الرجل في بن

ر  ئف  اأخره  1996عمل دست ظ د ال اة في ت ع تكريس مبدأ المس

دته  مي حيث نص في م ى جميع ا 51العم د الم ع " يتس اطنين في ت لم

ن  ن ط التي يحدده ال ط أخرى غير الشر ن أي شر ل د ئف في الد ظ  1ال

فهذا  إض ر  إن إل ب ني تجسد مبدأ  1996الدست ن ص ق تضمن نص

كده نص  هذا م ي مي  ظي العم لي ال سي في ت عدة أس ده ك عتم اة ب المس

دة  ر  53الم ريته  1996من دست اجب ي  ني التع من خال تكريس لمج

دة  كده أيض نص الم اطنين الح في  55ي ي " لكل الم ي التي نص ع م

 . 2العمل 

اة  مي ع تبني مبدأ المس ظي العم ني المنظم ل ن ص ال كم عم النص

هذا م من  ي ي إل غ ال  ذل منذ ااست مي  ظيف العم كده نص  في الت ي

دة  دة  133-66من اأمر رق  05الم كده نص الم من اأمر رق  74كم ي

اة في  06-03 ظيف إل مبدأ المس صراح حيث نص ع " يخضع الت

مي  االتح ئف العم ظ ل  .3ب

ظيف . ني : مبدأ الجدارة في الت  ث

مي  ى أداء اإدارة العم تضي الرفع من مست ري ارد البشري  اختي أفضل الم

ر  ذا ااختي ل ب ضع نظ يك ت لذا ابد من  لي درة ع تحمل مس ال

ي ذل . ااستح اأفضل لتح ن مبدأ الجدارة   يدعمه فك

 

                                                           

سي رق  -1 رخ في  438-96مرس رئ ر ، ج  1996ديسمبر  07م صدار نص تعديل الدست المتع ب
ريخ  76ر ، العدد  در بت  .13ص : 1996ديسمبر  08الص

سي رق  -2 ب ذكره ص :مرج 483-96مرس رئ  .14ع س
د ،  -3 ليب ، إصاح ( إدارةحمد أمين عبد ال ل ، أس ل ) أص ي الد ظ ن م ، الطبع  شؤ

هرة ،  كر العربي ، ال ني ، دار ال  .47، ص :  1990الث
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ح  يح المص د إل تحسين اأداء  ي ي إن تطبي مبدأ الجدارة بشكل س

له " إن اأ هذا م يعنيه البعض ب م  ئف اإالع ظ ل ل ع دارة ا يعتمد داء ال

ضع ءة م ي إنم بشكل أ في يعتمد ع  ع ك ل فحس  من نظ إداري فع

يذه  د إلي بتن لئ الذين يع ءة أ  .1ك

نه  لي ف لت جزة عن  إذاب ين ستظل اإدارة ع ظ ءة لدى الم ل يكن هن ك

ضع أنظمت  إن أحسن  ي أهداف حت  له " تح يدع البعض هذه النظرة ب

ظف  مل الم ل ع يذ خطط الد فر  الكفءإنه يج أن يراعي في تن ذا ل يت ف

شل  ل ء هذه الخطط ب مل ب  .2هذا الع

ءة في اأداء  عن  اإدارفمبدأ الجدارة له العديد من المزاي حيث ح الك

رطري  أ اختي بي في التعيين  أبعد المحس ي اأجدر  ظف بتح كد التزا الم

راطي  سع مبدأ ديم لح الع  رق بين إا  أم اإدارةالص ن الت ين د ظ الم

ن  ه عن طري إجراء اامتح ي تح يت تطبي هذا المبدأ  ااستح  ءة  لك ب

ل تبن مبدأ  الجزائر ككل الد التعيين من ج أخرى ،  ر  ي ااختي ت بعم

سس  مي سعي من لتحسين أداء الم ظيف العم ااستح في الت الجدارة 

لي التي اعتمدت الجزائر في  رااإدا ر هذا من خال اأس يظ مي  العم

ن  ن ل ق ر أ ذل منذ صد ميين  ي العم ظ ر م سياختي ع منظ  أس

مي سن  ظي العم  .1966ل

ن سن  ن في هذا الش ن ر أخر ق ي صد  حيث :2006إل غ

دة - ظيف ا 133-66من اأمر رق  26تنص الم ين تبع" يت ت ظ  إحدى لم

يتين مع : لكي يتين أ ب  الكي

را . -1 ب عن طري ااختي  مس

                                                           

مي الجزائر  رن فريد ، -1 ظيف العم ت ني ل ن ظف في النظ ال ي ح الم ل لنيل حم . رس
دة  جستيرش ز ،  م مع تيز   .40، ص : 2004، ج

س المرجع، ص :  -2  .40رن فريد ، ن
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

دا -2 ب عن طري الش  .1مس

دة  مي عن  03-06من اأمر رق  80تنص الم ئف العم ظ ل " يت االتح ب

 طري :

را .- س ااختب ب ع أس  مس

ين .- ظ لنسب لبعض أسا الم دا ب س الش ب ع أس  مس

ني- حص الم  . 2ال

عدة ع الكشف عن  ئل المس س ال ظيف تعتبر من أه الطر  ب الت إن مس

ظف الكفء  ي اأهداف  الم درة ع تح ءة  تعني ال لك ءا البشري ف الك

ي  ه في تح لي يس لت ب لشكل  ته ب ظي د م  ظف الذ ي ه ذل الم

د الم الم ن اأهداف المسطرة من طرف إدارته في حد ذا ف ب ط به  ن

دف منه ه  ن ال ظيف ك ت س ل ب ك د نظ المس ءة اعتم ف مدى ك اكتش

ن عن . المع غرة  ص الش  المترشحين لشغل المن

هذا  ظيف  ن الت ف ش ل مخت زة مركزي تت ء أج نش م الجزائر ب كم ق

دة  التي التي عدد هذه  03-06من اأمر رق  55تطبي لنص الم زة  ااج

 تتمثل في : 

مي . - ظي العم يكل المركز ل  ال

مي . - ظي العم س اأع ل  المج

الطعن . - رك  ن المش  لج

 

ني : طر  مي . االتحالمط الث ظي العم ل  ب
                                                           

رخ في  133-66اأمر رق  -1 ان  2الم مي  1966ج ظي العم سي الع ل ن اأس ن ، المتضمن ال
در في  16، ج ر ، العدد  ان  8، الص  .49. ص : 1966ج

ب ذكره ، ص :  03-96اأمر رق  -2  .09مرجع س
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ضع التشريع      مي  ئف العم ظ لي ال رص في ت ف ال ي مبدأ تك لتح

ي هذا المبدأ م ظي ذضع التطبي ال تخ ه في  ب ي س لتح ب أس ن المس امتح

مي . ئف العم ظ  شغل ال

ب      مس رة ل ر تبن المشرع الجزائر أكثر من ص  لالتحهذا اإط

س  ب ع أس ل في المس رة اأ مي ، حيث تتمثل الص ظي العم ل ب

لنسب  دة ب س الش ب ع أس ني فتتمثل في المس رة الث را ، أم الص ااختب

ين  ظ فلبعض أسا الم إض ني . ب ص الم ح ب عن طري ال  إل المس

ب  ر الس ص ظيف المشرع الجزائ اعتمدإا انه خاف ل ت ط أخرى ل ر أنم

د نظ تت ل في اعتم ئف المط شغ كم ه الح ظ طبيع ال س  ن

كذا طري اانتخ . شر  ظيف المب  الت

ب .  ل : طري المس رع اأ  ال

ه  م  ظي الع كشف عن جدارة أ صاحي المرشح ل ب أس ل المس

ظيف في اإ ئع كثيرا في الت يعتبر أفأس ش ر ضل طر اإختيدارة الحديث 

ظي  عي تثب من خال صاحي المرشح ل ض سي م  .1أن 

دة  لف الذكر  03-06من اأمر   80قد ذكر المشرع هذه الطري في الم س

ي  ن كي ل بي تنظيم إل التنظي من خال أحك المرس  إجراءاتأح

يذ   .1942-12التن

راء ست إجراء  ههذا المرس نجد ب ابط المتع بتنظي  تضمن العديد من الض

ص  ب الخ ص ب فضا عن إجراءا الرق ئج الخ إعان النت ب  المس

ي .  بمجمل العم

                                                           

نس ،  -1 هي أب ي ر ع محمد ب سااختي م في النظ  أس ظي الع ،  اإسامي اإدارالصاحي ل
لالطبع  مع الجديدة ،  اأ  .146، ص : 1999،  اإسكندري، دار الج

يذ  -2 رخ في  194-12المرس التن ن  2012-04-25الم اامتح ب  ي تنظي المس المحدد لكي
سس  ني في الم ص الم ح مي  إجراءات ، ج ر ، عدد  اإدارا ال  .26العم
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ب  ا : تنظي مس مي االتحأ ظي العم ل  . ب

ب  ج االتحيت تنظي مس مي بم ظي العم ل ذهقرار يمكن  ب من  اتخ

أسا المشترك  مي عندم يتع اأمر ب ظي العم ل ط المختص ب قبل الس

ذل بعد  أ عه  ط بع ل ص الت أسا الخ زير المعني عندم يتع اأمر ب ال

مي  ظي العم ل ط المك ب س ب ل ، حيث يتعين أن يتضمن .1أخذ الرأ المط

رار اأ الرت التي يمكن هذا ال كذا عدد  االتحسا  راب   ااختب

ئي في  ط ااقص ء الن عدد ااقتض مات  مع مدت  را طبيعت  اختب

هذا  ني  ص الم ح ال ن  اامتح ب  ف إل برامج المس إض ل ب ب ال

را ، أم  س ااختب ب ع أس لمس تع اأمر  إذاعندم يتع اأمر ب

رار أن يتضمن أيض  نه يتط في هذا ال دا ف س الش ب ع أس لمس ب

الرت التي يمكن  س  االتحاأسا  ب ع أس ب عن طري المس

ف إل م إض دا ب يير الش ءع يط المخ اانت صص لكل من حس كذا التن

ي ل ف إل تحديد مائم  اأ إض ين  ءاانتب ب الس  المرشحتك مع متط

ني المكتسب من قبل  ب فضا عن الخبرة الم ب في المس أ الرتب المط

عند  المرشح ءفي التخصص ،  لالدراس   ااقتض كذا  اأعم المنجزة 

ف  ن م رار مك دة كم يتعين أن يتضمن هذا ال ل ع الش ريخ الحص ت

د ال خير حد ت يد من بعض المترشحين طب الترشح  سن التي يمكن أن يست

دة  ل به ، كل هذا حس م ذهب إليه الم تشريع المعم من ذا  09ل

 .2المرس

ني ص الم ح ال ن  اامتح ب  ني : فتح المس  . ث

ط التي ل صاحي  رار من الس ل ب ن حس الح اامتح ب  يت فتح المس

ص اأسا أ التعيين أ ا رار ع الخص ضع هذا ال صي حيث ي ط ال لس

ب أ  راالرت التي من أج ت فتح المس ني  ااختب ص الم ح أ ال
                                                           

دة  -1 يذ  08الم ب ذكره ص :  194-12من المرس التن  .11، مرجع س
دة -2 يذ  09الم ب ذكره ص :  194-12من المرس التن  .11، مرجع س
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ف إض المخصص لكل  ب ح  ت لي الم ص الم عدد المن ظيف  إل نمط الت

ب  رك في المس مش ني ل ن ط ال كذا الشر فس أ رتب  إض ريخ  لإ ب ت

رار أيض تشكي لجن  ئ ، كم يتضمن هذا ال انت ب  ءفتح المس فيم  اانت

دة  س الش ب ع أس  . 1يخص المس

دة  م يذ  12في ذا السي  طب ل لف الذكر  194-12من المرس التن س

قع  ني ع م ص الم ح ال ن  اامتح ب  ر المس ط  اانترنيت إش س ل

كذا عن طري  مي  ظي العم ل ب أ  اإعانالمك ب ف المكت في الصح

سي مائم أم فيم يخص  ص أ بكل  نالم ني  امتح ص الم ح ال

اسع في  قه بشكل  نه يجر إلص ين ف ظ كنلترقي الم  العمل . أم

ني  ص الم ح ال ب  مس ل أ إيداع م الترشح ل من  ابتداءهذا  يت إرس

ب أ  ف المكت صح ل إعان ل ريخ أ اإعان حيث تحدد مدة  إلصت

ريخ  ابتداءي ع اأكثر   30عمل ع اأقل  ي  15التسجيا بـ  من ت

ل إعان ع  ل إعان ل ابتداء اأكثرأ ريخ أ ب أ إلص من ت ف المكت صح

 .2اإعان 

د     لي ترتي الزمني  إرس ف ل ب الذكر إل تسجي  أ إيداع الم س

ذل يه ياستام  شر ع م مرق  ص  تح خصيص لدى  في دفتر خ

سس أ  صل  اإدارةالم ي  يترت ع ذل تس يحدد ع  استاالمعني 

ص  طبيعت  اسالخص ف  دة في الم ج ئ الم ث عدد ال به  ل  .3المترشح 

رك في  مش لين ل ب غير الم لين  ب ئم المترشحين الم ليت بعد ذل إعداد ق

ط التي ل صاحي التعيين  ظيف من طرف لجن تترأس الس ب الت مس

دي طعن لدى  ب ت لين في المس ب مترشحين غير الم ط التي حيث يمكن ل الس

                                                           

دة  -1 يذ  10الم ب ذكره ص :  194-12من المرس التن  .12، مرجع س
دة  - 2 يذ  13الم ب ذكره ص :  194-12من المرس التن  .12، مرجع س
دة  -3 يذ  14الم ب ذكره ص :  194-12من المرس التن  .12، مرجع س
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ي الب في هذا الطعن خال أجل  التي يتعين ع هلدي صاحي التعيين   أقص

ب  05 ريخ إجراء المس  .1أي قبل ت

ني . ص الم ح ال ن  اامتح ب  لث : إجراء المس  ث

دة  م يذ  17طب ل ن  194-12من المرس التن لف الذكر تجر اامتح س

ني في أجل  ص الم ح ال ب  هالمس ل ع  4 أقص ريخ الحص ر من ت أش

دة  ي في الم ص ع ب المنص ني  من11رأ المط رة الث س المرس في ال ن

مي أن  ظي العم ل ط المك ب س بع ل لح الت يج ع المص رأي تبد " 

را ب ال ل في مط تنظي المعم رة أعاه ل م في ال ي ص ع رر المنص ر أ الم

هبه في أجل  ريخ  ابتداءأي عمل  7 أقص ءمن ت ض ن ب  اأجلهذا  استام 

ب مكتسب رر من  اأجليمكن تمديد هذا  .يعتبر الرأ المط احد بم ر  لمدة ش

صي ع  زير ال ل  اإدارةال في ح سس المعني  ب أ الم عد إجراء المس

ا هذه  لبعد ف يت  اآج طا  ن ب ب أ اامتح رر فتح هذه المس يصبح م

سي مائم . ي   إعا المترشحين بذل ب

ئج     ا ع معدل ع  نعد المترشحين الذييفيم يخص إعان النت حص

ل عن  10/20يس  ئي ا ت ط إقص ل ع ن ن الحص جحين ن 05/20د

في  ني  ص الم ح ال ن  اامتح را  ااختب ب  مس ل ل ب را ال في اختب

ل م  سس أ  إذاح ي تستدعي الم ي تكمي را ش ب تتضمن اختب ن المس ك

ل إجراء  ب ن ال ا في امتح مي المعني المترشحين الذين نجح اإدارة العم

ن  لاامتح ي في اجل ا ي رر إجراء  أي 10عن  الش ريخ الم عمل قبل الت

را   . 2هذه ااختب

دتين  من المرس  27  26في ذا السي يشير المشرع من خال الم

يذ  ب  194-12التن جحين في المس ئم الن لف الذكر ع انه تحدد ق الس

                                                           

دة  -1 يذ 16 15الم ب ذكره ص :  ، 194-12من المرس التن  .14مرجع س
دة  -2 يذ  25  24الم ب ذكره ص :  194-12من المرس التن  .12، مرجع س
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

سع  ني حس درج ااستح  أس ص الم ح ال ن  اامتح را  ااختب

ين ع معدل  ص ترح من بين المترشحين الح لي الم ص الم د المن في حد

ئي في حين  اأقلع  10/20ع يس  ل ع عام إقص ن الحص د

ب ع  ئي في المس جحين ن ئم المترشحين الن ستحدد ق دا أس  الش

ترح بغض النظر عن  لي الم ص الم د المن في حد حس درج ااستح 

 قيم المعدل الع .

ني أن  ن أ فحص م ب أ امتح جح في مس بعد ذل يتعين ع كل مترشح ن

سس أ  ن تح تصرف الم ل  اإدارةيك تح حس الح ي مي المعني  العم

ين في أ سس التك احد بمنص تعينه أ م ر  يغه  ابتداءجل ش ريخ تب من ت

ين المعني حيث أنه  ل في التك ب رر التعيين أ ال ءبم ض ن د  ب هذا اأجل ي

يستبدل  ب أ االتح  حه في المس دة من نج المترشح المعني الح في ااست

ط التي ل صاحي التعيين  اسمه ررة من الس سبم ارد في  ب المترشح ال

ئ طي ال  .1حس الترتيم ااحتي

ظيف ت ني : الطر اأخرى ل رع الث  . ال

را  س ااختب دة أ ع أس س الش ى ع أس اع س ن ب ب فضا عن المس

رحت ع  أ ظيف  اعتب ت ط أخرى ل ضع المشرع أنم ني  ص الم ح ال

ص حيث تتمثل هذه اأ ئف ذا الطبيع الخ ظ طبيع ال س  ط في تتن نم

ظيف عن طري اانتخ . كذا الت شر  ظيف المب  طري الت

شر . ظيف المب ا : طري الت  أ

ذه الطري قي ج  صد ب هد متخصص لتدري  اإدارةي مع ء مدارس  نش ب

نظر مي  ع مي فني  ظي العم ن  االمترشحين لشغل ال دمين ف لكثرة عدد المت

ها ط لالتح ب تتع الم هد تضع شر المع  الدراسي هذه المدارس 

                                                           

دة  -1 يذ  31الم ب ذكره ص :  194-12من المرس التن  .15، مرجع س
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

البدن ق الصحي  ي د يت ال د عدد محد لمدرس أ المع تح ب السن حت ي ي 

ل بتعين خريجي هذه  تز الد ئف حيث ت ظ ع من ال ذا الن ج ل مع الح

لذل ي هد  المع لمدارس أ المدارس  لين ب ب س بين عدد الم ي التن ج تح

ذل من بين  اء المتخرجين  ع ه لي التي تست ئف الخ ظ عدد ال هد  المع

ا   المرشحين بع سي الذين ت انين اأس يه في ال ص ع ين متخصص منص تك

ه  ين الم سس التك  .1لدى م

ذه الطري من خال الع ل قد أخذ الجزائر ب ديد من التطبي كم ه الح

طني  مدرس ال لنسب ل ه سن  لإدارةب ج المرس  1964التي ت إنش بم

طني لإدارة 1552-64رق  ن تنش مدرس  ل " ب دته اأ ء في م الذ ج  .

ر في  ين من ذ اابتك ظ ين الم مت تك لح  اإدارام في المص المركزي 

رجي " .  الخ

طني  ل  لإدارةبمعن أن المدرس ال مي هي التي تتك ين الع دي التك بت

ص ع  د من منخرطين في من أجل تحضيره لت ني ل ني  ال التدري الت

ى  ء  اإداراالمركزي  اإدارامست ض ي ل كذا المدرس الع الامركزي 

ه سن ن  1989التي ت إنش ن ج ال ج  213-89بم ه بم الذ ت إلغ  ،

ن  ن دة  114-04ال الذ يتضمن في الم ظف المدرس  36،  منه " ع أنه ت

ة " كم نص  ض ب ال ظيف الط ب لت ت مس لي تح مس ء  ض ي ل الع

دة  ي  37الم دا المدرس الع ي ش م ء من بين ح ض ظف ال منه " إل أنه ي

ء " .  ض  ل

                                                           

طر ، -1 مي خ سف ح مشريف ي ظي الع هرة ، ال ض العربي ، ال رن ، دار الن ، 2006، دراس م
 .61ص : 

رخ في  155-64المرس رق  -2 طني  1964-06-08الم ء المدرس ال نش المتم ، المتع ب المعدل 
 .05، ج ر ، عدد  لإدارة

ن  -3 ن رخ في  21-89ال ء . ج ر عدد  1989-12-12الم ض سي ل ن اأس ن ل غ المتع ب الم
53. 
ن  -4 ن رخ في  11-04ال ء ، ج ر ، عدد  2004-09-06الم ض سي ل ن اأس ن ل  .57المتع ب
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ظيف     ي ت ة هي عم ض ظيف ال ي ت يتضح من خال هذين النصين أن عم

ء . ض ي ل لمدرس الع ين المتخصص ب ئ فترة تك ذل بعد قض شر   مب

ني : طري   .  اانتخث

غرة  ظي الش خبين أحد المترشحين لشغل ال ر الن تعتمد هذه الطري ع اختي

راطي إذن  اانتخنحن نع أن أس  مع شغل  يتاءيت مع م الديم

ء  س ر ري  ل منص رئيس الجم سي ع سبيل المث ص السي المن

طني  ن  اء ك لس المنتخب س ء المج ي رغ أن البعض  أأعض دمح  انت

ه من عي في عد  مي لم يحم ظي العم س معتمد في ال هذا اأس ك

خ لحما  قدرة الن ثره ب ئف جراء ت ظ د ال صر لت ر أفضل العن ع اختي

خبيه  لح ن بي مص ظف سيسع لت من ج الم خ  بي هذا من ج الن اانتخ

ر منه  م التي ينتظره الجم لح الع  .1ع حس المص

ن العض  ن ب  01-12يعتبر ال انتخ ر، ه 2المتع ب ني  اإط ن ال

الذ حمل العديد من اأحك  ب  ظيف عن طري اانتخ ي الت المنظ لعم

من بين هذه اأحك م  ئف المعني  ظ ين لشغل ال ظ ر الم ختي ذا الص ب

دة  د  78تضمنته الم س الشعبي الب منه ع أنه يشترط في المترشح إل المج

ي :  ائي م ي  أ ال

ن مسجا  - بي التي يترشح في .أن يك  في دائرة اانتخ

لغ سن  - ن ب  . ااقتراعي  اأقلع  23أن يك

ن ذا جنسي جزائري . -  أن يك

ء من . - طني أ اإع  أن يثب أداء الخدم ال

ي في  - ص ع الجنح المنص ي  يه في الجن م ع ن محك أن ا يك

دة  ن . 05الم ن  من هذا ال

                                                           

ر ،  -1 ي س رجي ش ن ج ن م ل دئ الع هرة ،  اإدارالمب ض العربي ، ال ، ص 2004، دار الن
 :429. 
ن العض رق  -2 ن رخ في  01-12ال ب ، ج ر ، عدد  2012-01-12الم انتخ  .01، المتع ب
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

نأ - ديد النظ الع أ  ا يك ئي بسب ت يه بحك ن  به. اإخالمحك ع

دة     طني تضمن الم س ال ي المج ط الترشح لعض ص شر من  90بخص

دة  ي في الم ص ع ط المنص س الشر ن ن ن ء  78ذا ال ستثن ب الذكر ب س

ص  25شرط السن حيث رفعه المشرع إل  ط الخ ص الشر سن أم بخص

دة ب ر إلي المشرع من خال أحك الم د أش ري ف لترشح لمنص رئيس جم

ن العض  136 ن لف الذكر . 01-12من ال  س

مي . ظف العم كتس ص الم ص ب ابط الخ لث : الض رع الث  ال

ل  بعد التنظيمي في مج ني  ن ف الطر ال ذ ك ءاستن ظي  انت المترشحين ل

ن المحدد ل يت تعيين كل  المك ق  ص عم في ال ق بمن التح مي  عم

مي ليت ترسيمه فيم  ظي العم ه إم بص متربص في رتب ل ظي مترشح ت ت

ترة تربص . ع ل ن الخض  بعد أ د

بط التعيين : ا : ض  أ

دة     م ظف طب ل لف الذكر إا  03-06اأمر من  04ا يكتس ص الم س

رس في رتب في الس  مي دائم ،  ظي عم ف  اإداربعد تعينه في 

دة  دة  83أحك الم ن حيث تعرف الم ن رة أعاه ع  04من ذا ال المذك

رس في رتب في الس  مي دائم  ظي عم ن عين في  ظف ه كل ع أن الم

 .  اإدار

سي إذن ه إجرا ءء أس ااستمرار ع المنص  إض رار  بع ااست ط

اكتس ص  اإدار مي  ظي العم ء ل ري إثب اانت صر ضر كعن

ظف فضا عن أن مرتبط بمبدأ استمراري المرف الع .  الم

ح  ني ت ن ر أداة ق رة صد بمنصبه  المرشححيث ي التعيين ع ضر

يت ال ي  ظي ج قرار ال ني . إدارتعيين بم ن ط ال ف الشر في لك  مست
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

دة  م لف الذكر ألز المشرع الجزائر  03-06من اأمر  96طب ل س

ظف  اإدارا يغ الم مي تب سس العم ضعيته الم رارا المتع ب ف ال بك

ضعيته  اإداري رارا المتع ب التي تضمن تعين  اإداريبنشر كل ال

تجدر  ين  ظ رةالم دة  اإش لف الذكر أن  03-06من اأمر  83حس الم س

ن  ب في شكل تعيين بص متربص أ الع ج ي يت  ظي كل تعين في رتب 

ري . ء فترة تمرين أ تربص إجب يه قض  المعين حديث يج ع

إشراف ب  ن تح التمرين أ تح رق ضع الع  اإداريالج  معن ذل 

ي فترة التمرين أ التربص حيث تبين لن هذه  خال مدة زمني معين يط ع

قدرته ع تحمل  رس العمل المسند له  مم ن ل ترة مدى صاحي هذا الع ال

ئه  س ر جه مع زمائه  اندم ه  تكي لي   .1المس

ترقي في ا ترة تحس في ااقدمي ل ن هذه ال ع ب تحس كذل في سن ل لرتب 

عد   .2الت

ظف في  م شر ل ني الترسي المب ترة نص المشرع ع إمك ء عن هذه ال ستثن ك

ص  سي خ انين أس ذل في ق مي  3بعض الرت  ع ي  اعي عم ذل لد  ،

لي لالتح ببعض الرت . ها الع لم  مبررة ب

ين الذين تم ترقيت من رتب إل رتب  ظ ء الم شرة في  اأعكذل إع مب

س الس أ في الس  دة  اأعن ف أحك الم شرة  -06 اأمرمن  108مب

لف الذكر . 03  س

ي من فترة  ئف الع ظ ال ص  ين الذين ت تعين في المن ظ ء الم كم يت إع

التربص   .4التمرين 

                                                           

مي  -1 سف ح ب ذكره ص : شريف ي طر ، مرجع س  .75خ
اد  -2 ب ذكره . 03-06من اأمر  91  84الم  مرجع س
يذ  -3 رخ في  10-84المرس التن ء  1994-01-14الم ي ااعض ن المتس ج ص ال المحدد اختص

تنظيم ، ج ر ، عدد  ي   .03تشكي
اد  -4 ب ذكره . 03-06من اأمر  18-10الم  مرجع س
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

ن  ي : الترسي .ث

ني  ن ي ق م ه عم كد من ديم التي من خال يت ي التعيين  تي بعد عم ت

دة  نص الم ظي  ني " الترسي ه  03-06من اأمر  04ال رة الث في ال

ظف في رتبته " . اإجراء  الذ يتبع من خاله تثبي الم

ص  اإدارحيث أنه خال فترة التربص ي الرئيس  رير خ عداد ت ب

ء  عب ي ب ظف ل ضح من خاله صاحي الم ظف تح التربص ي لم ب

جن  رير ع ال ظي المعين ب ، لي بعرض هذا الت لي ال  اإداريمس

ي  ءالمتس ء فترة التربص حيث يذه المشرع  اأعض ذل بعد انت المختص 

دة  لنص ع أنه يت  03-06اأمر  من 86في هذا الصدد من خال الم ب

قف ذل ع  اقتراح يت ه  مي الم ط الس ترسي المتربص من قبل الس

جن  د ل هيل ت ئم ت ي  اإداريالتسجيل في ق ءالمتس تشكل  اأعض المختص 

ي  اأخيرةهذه  ممث ين المنتخبين  ظ ي الم  اإدارةمن عدد متس من ممث

تندر ل ترسي المستخدم  م العديد من الم من بين الب في مس ج في م

ين المتربصين . ظ  الم

ر  هيل المذك ئم الت تضي التسجيل في ق ئم تضبط في  إعدادإل  أعاهي ق

جن  ل ع ال ترسي تح ان ل ين من اأع ه ء  أل الم  اإداريأسم

ي  ءالمتس جن اأعض   ترسي .المختص المشك ك

جن  ي  اإداريهن ت ال ءالمتس ل  اأعض ر ثاث إم قب ر بين أم لخي ب

عهترسي المتربصين في رتبته أ  لمرة  إخض س المدة  ترة تربص أخرى لن ل

يض  ر مسب أ تع ن إشع  .1احدة أ تسريح المتربص د

ين الذين  ظ مي ه الم ظي العم ع ال ع أ قط ط ذا ال فيم يخص المنتمين ل

سس  ط في الم ن نش رس مي  اإدارايم عداالعم ة  م ض ال

                                                           

دة  -1 ن  85الم ن ب . 03-06من ال  مرجع س
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دي --------------------------------------------------------أولاالفصل  ظيف الع  طر الت

هذا  ن  ا البرلم مستخدم طني  ع ال دف ن ل المدني ن  ن العسكري المستخدم

لكنه  يه صراح من طرف المشرع الجزائر  يستنبط رغ عد النص ع

دة  صل من الم ب الذكر . 03-06من اأمر  02تحصيل ح  س

ي في  د المعتمدة ع المب طه  شر ظيف  بعد أن تعرضن إل م الت

طر االتح  مي  ظي العم صل ال لب في ال ين،  اأ أن نخصص  ارت

ظي  ع ال عمل في قط تعرف ع أنظم أخرى ل الي ل صل الم مال صد  نالع

ظيف فيه  ط الت شر هيته  قد م ته.في ذل نظ التع ي  كي
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

مي   ظيف العم ن ال ن ته في ق تطبيق قدي  ل : م النظ التع المبحث اأ
 في الجزائر .

ظف  اق التي تربط الم تبن المشرع الجزائر النظري التنظيمي في تحديد ال

دة  ذل من خال الم ل  لد حينم نص ع أن "  03-06من اأمر  07ب

ني  ن ي ق ض ه اإدارة في  ظف تج ن الم تنظيمي ".يك سي   أس

ء ستثن صل الرابع من اأمر  ك قد في ال ان  03-06أخذ النظ الت ن ب

ني  ن اد  اأخرىاأنظم ال مل في الم د  21إل  19ل ه م كرسه أكثر ب

سي  ر المرس الرئ رخ في  308/07صد ي  2007/09/29الم يحدد كي

اتب  صر المشك لر ن ال ت  اجب ق  ح قدين  ان المت ظيف اأع ت

اعد المت  ي  بتسييرهال ديبي المطب ع يه في هذا 1كذا النظ الت ع  ،

م ع هذا النظ . ي نظرة ش صل سن  ال

ل:المط  قدي  اأ  .مميزاتهتعريف النظ التع

دة  ج اأمر رق  3الم در بم مي الص م ظي ال سي ل ن اأس ن -66من ال

133
قت 2 ئف م ظ ين في  ظ يين م ني ت طي شغل  ، أقر بإمك ع أن ا ي

ئف  ظ نيينهذه ال م ذه الص . ل ا ب ين ن ي ا الح ب ظف   ص الم

ن  ن كل المخت  03-06ال ي مي ذا ال م ظي ال ة في م ال فتح فج

مل " الذ نص  ني اأخرى ل ن ن بـ " اأنظم ال ن صل الرابع الم بإدراجه ال

قد.فيه ع نظ   الت

رع  ل:ال قدي.تعريف النظ  اأ  التع

                                                           

سي رق  -1 رخ في  308-07المرس الرئ ان 2007/09/29الم ظيف اأع ي ت الذ يحدد كي
ق  ح قدين  اعد المت المت ال اتب  صر المشك لر ن ال ت  ديبي  بتسييرهاجب كذا النظ الت
دد  ي ، ج ر ، ال ريخ  61ع در بت  .2007/09/30الص

 مرجع سب ذكره،  133-66اأمر رق  -2
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

قد ه  ه  آليمن  آليالنظ الت د طرف س ع ع ظيف ت في اأس الت

ه من  ظي ن الذ يت ت ال مي من ج  م سس أ اإدارا ال إحدى الم

ني .  ج ث

يذ عم د تن مي ب م قد ه كل شخص يرتبط مع اإدارة ال ن المت يه ال ل ع

ين  ءة أ خبرة م ين يتط ك ر 1م قد في الجزائر عدة ص نظ الت ل  ،

د  د محدد المدة أ ع ء ع ع ظيف بن  محدد المدة .غير فيمكن الت

ل لدى فئ  يل نسب البط هم في ت ر أخرى الغرض من المس جد ص كم 

د الشبك  د م قبل التشغيل ، ع ج  عيااجتمالشب من : ع د اإدم ، ع

يذ رق  ء به المرس التن ني الذ ج ج الم عدة ع اإدم ز المس كذل ج

رخ في  126/08  .2008/04/19الم

رع  ني:ال قديمميزا النظ  الث  .التع

مي :  م ظيف ال قد في ال  إن أه م يميز النظ الت

لب  ضح غ د ي قد هذا ال ن المت قدة  ال د مكت بين اإدارة المت د ع ج

ط  :الن لي  الت

مل أ  -  الشغل.تسمي منص ال

مل . - د ال  طبي  مدة ع

د . - ن ال ريخ بداي سري  ت

عي . -  الحج الس

ن  - يين.مك  الت

صر  - عن .تصنيف منص الشغل   الرات

ترة التجريبي عند  -  . ءااقتضال

                                                           

يسي ،  /د  -1 ن اإداري العمحي الدين ال ن ل ، الق قي ، الطب اأ بي الح را الح ،، منش ري  س
 . 331، ص : 2007
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ص التي يمكن أن ترتبط بمنص  - اجب الخ  الشغل.ال

اإ اختاف - سس  لم قد ب ن المت د الذ يربط ال مي ال م دارا ال

أه هذه  مل  ن ال ن لمستخد في ق مل ب د الذ يربط ال عن ال

مل  ااختاف  الزمن.ع

قد ي ع حيث أن ب  النظ الت تبر بمث ق الذ ي مل ال مل م ه ع ع

إدارة رابط  ظف الذ تربطه ب د عكس الم بي ال سي في أغ الركيزة اأس

مل الزمن ا أهمي  ن ل ني ائحي حيث ا يك ن  .1تنظيمي ق

ني:المط  مي في  الث ظي العم قدي في ال  الجزائر.تطبيق النظ التع

ن الرأ الس ل في مركز ك لد ظف في عاقته ب ء أن الم ض ال ه  ئد في ال

قدي التي تت ع  ديد من النظري الت ر ال س ظ ع هذا اأس قد  ت

س هذه  د ه أس .أن ال اق  ال

رع  ل:ال س النظ  اأ قديأس  .التع

د  ض اعتبره من ع لب ل مخت ف لد عاقته ب ظف  د بين الم طبي ال

ض  ه الب ص بينم كي ن الخ ن ن ال . اأخرال ن د ال  ع أنه من ع

ا:  . نظري العقد المدني أ

جبه  ظف بم تز الم ل ي الد ظف  د مدني بين الم د ع ج د هذه النظري  م

ء قي  دي خدم ل دي اأجر الاز بت ط ب من ت ء المن يذ اأعب ل بتن الد

م . ح ال مص ي ل  تح

ن ن ن عاق يحكم ال ل ب الد ظف  اق بين الم ص إنم  تكييف ال الخ

أن هذه  افتراضي ع  ل  الد ظف  ض بين الم د يت بم أن إبرا ال

                                                           

دة  -1 لف الذكر . 03-06من اأمر   04الم  س
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ن ال دف إل تحديد مضم ض ت طه الم شر عه  ض د من حيث م

ره  .1أث

ني  سكس اج في الباد اأنج ع من الر زال تجد ن يبد أن هذه النظري م

اي المتحدة اأمريكي  ال ترا   .2كإنج

ني : ن الع ث ن  .نظري عقد الق

ل  الد ظف  اق بين الم د المدني عن تبرير ال ر عجز نظري ال د أن ظ ب

اق إل  قدي نظري أخرى ترجع ال ن أصح النظري الت ر من ج ظ

ن ال ع  ن د ال د ه من ال رأن هذا ال ل اإدارة  اعتب د تح أن هذه ال

حيث أن  م ،  ح ال ي المص قد م لتح اج المت اس في م ط  س

م فإ دف إل حسن سير المراف ال د ي ديل هذا ال ت با ل ن ق من قبل نه يك

قدين . د شري المت عدة ال يد اإدارة ب بذل ا تت ل   الد

ين  اعتنقد  ظ ق قري ليحر الم رنسي هذه النظري حت  ل ال س الد مج

دي بينم  ن الت ل  اتجهالمضربين من ضم ر هذه النظري إل ال ض أنص ب

د المرف ال ه أ ن ع من ب ل  الد ظف  قدي بين الم س الرابط الت س

ر هذا  هأنص د  ااتج ذا ال ف ل ظف  ني " الذ ذه إل أن الم يه " جي ال

امر ا  ن غير أن اأ ن اعد ال تز ب ط محددة ت ط المرف ك س يخضع لس

ج  ف لح شخصي مكتس بم إنم  عي  ض ن م ن ج ق شرة بم ذ مب تن

ص ه ط الخ إنم تنبث منه الس ي  سي ع ط رئ رع عن س ه ا يت د  ذا ال

 .3لرئيس المرف 

ن  د أيض ش ن س ل ل ع هذا اأس الد ظف  اق بين الم رض تكيف ال قد ت

ظف من نط  إن أخرج عاق الم د المدني أنه  جه لنظري ال د الم الن
                                                           

زن  -1 ن  راضي،لي د. م ن ي  ،اإداريالق م ع الج ،دار المطب  .228 ص:، 2005 اإسكندري
جد راغ  -2 ،د . م ن الح ن ع  ،اإداري الق ،دار المطب ي م  .222 ص: ،1982 الج
ي جم  -3 ،د.ع ر ظي  مح دي في ال مالت ل  ،الع راه،رس م عين  دكت  ،1986مصر، شمس،ج

 .28 ص:
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ص إا ن الخ ن ذه تطبي أحك ال قد ل س الت ئي من اأس  أنه ل يتحرر ن

. اق  ال

ه   ال ء  ض د هجره ال قدي ف لنظر إل كثرة عي النظري الت ب

ن  ي قدي ال نظري الت ن من أبرز الرافضين ل ك التشري المخت 

Houriou Duguit  ي م ه ل ي ري " في رفضه هذا ع تح قد استند " ه

ي  صره الشك قد ا من حيث عن م الت ظف مبين أن ا تتضمن م ين الم ت

ع  ض  .1ا من حيث الم

قد  الدائميبم أن  الت ظيف ،  سي في الت ءهي مبدأ أس أدرجه المشرع  استثن

اد  تكرس كذل أكثر من  03-06ر ، من اأم20،21، 19الجزائر في الم

سي  رخ في  308-07خال المرس الرئ 2007/09/29الم
، حيث سمح 2

سس   م ظيف  اإدارال ج بت ف الح ل  مي أن ت حس الح م ال

قي الجزئي . مل أ الت قي الك لت قدين لمدة محددة أ غير محددة ب ان مت  أع

رع  ني:ال اإدارة. الث قد  ن المت د المبرم بين ال اع ال  أن

سي        ني من المرس الرئ دة الث ب الذكر فإن  308-07ف لنص الم الس

د غير  د محدد المدة أ ع ن إم ع قد قد يك ن المت ل د الذ يربط اإدارة ب ال

 المدة.محدد 

ا : د المحدد المدة  أ  .CDDال

دة  سي  من 04ف لنص الم تبر  308-07المرس الرئ ب الذكر فإنه ي س

د    مخصص:محدد المدة كل ع

ق . -  لشغل منص شغل م

                                                           

ل حشيش ،  -1 م في النظ د.عبد الحميد كم ظي الع رنسيدراس في ال هرة ،ال ، ص:  1977 ، ال
49. 

سي رق  -2 رخ في  308-07المرس الرئ  . سب ذكره 29/09/2007الم
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ق لمنص شغل . - ر الم يض الشغ  لت

رفي  - ين . انتظ ظ م ء س جديد ل ب أ إنش  تنظي مس

قت . - ب م ي تكتسي ط م ل ب تك  ل

ني : د غير المحدد المدة . ث  ال

د غير محدد المدة  تبر ال دة  CDIي  308-07من المرس  05طب أحك الم

جه إل شغل منص عمل دائ عندم تبرر ذل طبي  د م لف الذكر كل ع س

را  ط أ ضر .النش  الخدم

ل لدى فئ يل نسب البط هم في ت ر أخرى الغرض من المس جد ص  كم 

:الشب  د م قبل  من د الشبك  التشغيل،ع ،ع عي ج  ااجتم د اإدم  .1ع

لث:المط  ظي  الث عمل في ال قد كنظ أخر ل اعي اإقرار بنظ التع د
. مي  العم

ن ه هل ثم تراجع من حيث اأخذ بنظ      در إل اأذه ءل يتب ل تس أ

مي في الجزائر ؟  م ظي ال كل المخت في ال ي  ال

اد     يل الم ي  إل 19إن تح اضح أن المشرع ل ي في ح رة  يبين بص

مي  م ظي ال ع ال ط ئم ب ن ق إن ك ب  ضع س نين   .2اأمر إا بت

ص الشغل المخصص  اقع حت في من ل به في ال م ن م قد نظ ك فنظ الت

ان الذين  لنسب لأع ب لنسب لإدارة  لي ب ه م طرح أكثر من إشك ين  ظ م ل

الجديد في اأمر ه تح م  ظي ال ع ال ا بدمج في قط لب ص ط ديد من

ط الح ن أ الخدم شغل تتضمن نش الصي ين ظ  ظ م ت المخصص ل

ا  ئيفي الح قت  ااستثن ب م ل تكتسي ط ز أعم أ ت التي تنط ع إنج
                                                           

يذ رق  -1 رخ في  142-13المرس التن يذ رق  2013افريل  10الم يتم المرس التن دل  -08ي
رخ في  126 ني ، ج ر ، عدد  2008افريل  19الم ج الم عدة ع اإدم ز المس ، 21المت بج

درة في   .2013افريل  23الص
ني ، -2 ميرشيد حي ظي العم ظف  ال ب ، الجزائر ،  دليل الم كت ح ل ، ص  :  2012، دار النج

36. 
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

مي التي  م اإدارا ال سس  م ا ل قد بص ا تتر مج تخضع لنظ الت

أن  بيل ا سيم  ا من هذا ال ان بص دائم في ح ظيف أع ء إل ت ج ل

ج إل من  مستمرة .ليس بح ذه اأنشط بص دائم  ل ب  يتك

قد ع النح الذ      ن ال الجديد  اعتمدهكم أن نظ الت ن المشرع في ال

ه  ني قد يستغ ن ء لسد كل فرا ق انج ف هذا النظ  اأع ا  ظ الذين 

سي ال ن اأس ن ظف بدليل أن أحك ال با بمنح ص الم لب مست مط  ل

رة  ب مي قد أكد بصريح ال م ظي ال ص ل ل ع أن شغل هذه المن ا يخ

ص  اكتسالح في  ن من ل ان الذين يت لنسب لأع عدا ب ظف م ص الم

ظ  ط الح الذين  أشغل تتضمن نش ن أ الخدم  االصي ص  اكتسب

ظف قبل نشر اأمر رق  لف الذكر . 03-06الم  س

سس   قد الم ر نظ الت دائم  في إط د منح المشرع  د من ذل ف أب

دة  مي من خال الم م قد في  03-06من اأمر  25اإدارا ال ني الت إمك

ر  قيإط ز  ات هيل المط من اجل إنج ى الت ن بمست رين يتمت مع مستش

الدراس أ  خبرة  ل ظرفي ل رةأعم ل به في إجراء جد ااستش م يد ل يكن م

ل ب إل حد  م التنظيم الم انين  ر ال . اآنإط مي م ظي ال ع ال  في قط

قد هذا ضمن  ن إدراج نظ الت سي ال سب من  أحكقد يك ن اأس ن ال

ظي  سي ال ل ن اأس ن دق ع ال اأسب الرئيسي التي أرج المص

مي الجديد ل م ن ال البرلم م  رد بين الحك ي محل أخذ  نه ب ال ك ا ط سن

ج أمر السيد رئيس  مل إا أن صدر بم منظم أرب ال بي  يئ الن ال

ن  ن تض ال ن بم يه من قبل البرلم اف ع ه اأمر الذ تم الم ري  الجم

12-06رق 
حيد الذ عمر أك 1 ني ال ن ريب النص ال ين ، ليب ت ثر من أرب

ر  1966سن أ من سن  ريخ صد لت مي  أ م ظي ال سي ع ل ن أس ن ق
                                                           

ن رق  -1 ن رخ في  12-06ق فمبر  14م اف ع اأمر رق  2006ن رخ في  03-06يتضمن الم الم
ي  15 ي مي ، ج ر ، عدد  2006ج م ظي ال ن ال ل ن ريخ  72 المتضمن ال درة بت  15الص

فمبر   .2006ن
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ي سن  مي  2006إل غ م ظي ال سي ال ل ن اأس ن ر ال ريخ صد ت

ع  ط ني التي عرف ال ن راغ ال ا سد ال لرغ من مح ل ب ر الم الس

ل هذه المدة من خ مي ط م ظي ال ن رق ال ن 12-78ال ال
المتضمن 1

مل . سي ل ن اأس ن  ال

59-85المرس رق 
سس  2 ل الم م ذجي ل سي النم ن اأس ن ل المت ب

ر فيمكن  را المذك ء لسد ال من أنه ج إن س مي الذ حت  م اإدارا ال

د ي  الدفع ب ء ليحل محل نص تشري ري هذا النص التنظيمي الذ ج دست

ء أ  جب إلغ التي ا يمكن بم ل  از اأشك عدة ت تضي ق ذل عما بم

س المرتب . ني من ن ن ني إا بنص ق ن ديل نص ق  ت

تمد     ل المشرع ي سي الذ ج يب انه يمكن الجز في اأخير أن الدافع اأس

دقد ه دافع نظ الت رمحض  اقتص عتب نه  ب ذا النظ من ش أن اأخذ ب

ن عن  جز أحي ات قد ت مي التي تتحمل دفع ر م يف من عبئ الخزين ال التخ

ين تتمثل  ظ ع  %55من  أزيدتسديده ا سيم  أن مرتب الم من  مجم

مي سس أ إدارة عم دا ميزاني التسيير المخصص لكل م ب  إعتم ت

مي . م ظي ال ع ال ط  ل

 

 

ني  المبحث رهالث أث قدي  ته في النظ التع ي كي ظيف  ط الت  . : شر

ظي  ع ال مل في قط ني اأخرى ل ن ر اأنظم ال د أفرد المشرع في إط ل

دة  ي في الم ص ع مي المنص م مي نص  19ال م ظي ال ن ال ن من أحك ق

ص كم أس ت خ اجب ق  ح قدين  ان المت ظيف اأع ن الذكر بت
                                                           

ن رق  -1 ن رخ في  12-78ال ن  1978أ  05الم ن سييتضمن ال مل ، ج ر ،  اأس دد ل ، 32ال
ريخ  درة بت  .1978أ  08الص

. 
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ديبي  كذا النظ الت اعد المت بتسييره  ال اتب  صر المشك لر ن ال

سي رق  ي تضمنه المرس الرئ رخ في  308-07المطب ع سبتمبر  29الم

2007
د نص هذا 1 ل ته  اأخير. ي كي ل (  ظيف ) المط اأ ط الت ع شر

ن  ن ر هذا النظ في ق سنتطر إل أث ني (  في هذا النظ ) المط الث

لث( . مي ) المط الث م ظي ال  ال

قدي . ظيف في النظ التع ط الت ل : شر  المط اأ

ين إل نظ ا ض ان الخ ل به فإن اأع م ر التشريع الم قد ا يمكن في إط لت

ن من  ذه الص أ شخص ك ظف ب ط  إاأن ي فر فيه الشر إذا ت

دة  ي في الم ص ع سي رق  16المنص لف الذكر  308-07من المرس الرئ س

 هي : 

ن جزائري الجنسي -  . أن يك

طن  ح ال ي مص م لتح مي في حد ذات خدم ع م ظي ال تبر ال ت

من ث اطنين  قف ع مدى الم مي يت ظي عم ط فإن الترشح ل  ارتب

من الم أن جميع  المرشح ت  تشري انين  م ل يخضع بص ك ل  لد ب

ذل تطبي لمبدأ  اطني  ل ع م مي في الغ م ئ ال ظ تصر  ل ت الد

ل فنظرا لم  حرص ع أمن الد لي  ترف ب د طني الم دة ال تنط السي

ل  المجتمع في مج ل  لد م خطيرة تت ب م ظي من أسرار  يه ال ع

ضع  ن ا بد من أن ت رجي ك س الخ السي م  بئ ال الت د  اأمن  ااقتص

ه حريص ع  طني مم يج اعث ال الب اعي  فر فيه الد بين يد شخص تت

مم ا ل التي ينتمي إلي  ح الد ي مص شترطش فيه أن هذا المبدأ  تح  ف

لجنسي الجزائري  ن متمت ب مي أن يك م ئف ال ظ د كشغل أحد ال ع من يت

. 

                                                           

يذ رق  -1 رخ في  308-07المرس التن ب . 2007سبتمبر  29الم  مرجع ذكر س
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

أمر رق  در ب ن الص ن  86-70من الم أن الجنسي الجزائري يحكم ال

رخ في  ج اأمر رق  1970ديسمبر  10الم المتم بم دل   01-05الم

رخ في  ر  27الم س  2005في س الجنسي  اكتسالذ أخذ برابط الد ك

دة  ء في نص الم ي كم ج د من أ  06اأص ل لد الم تبر جزائري ال منه " ي

أ جزائري "   .1جزائر 

دة  ي حيث نص الم ي فيم يخص الجنسي اأص مل رابط اإق  07كم أنه ل ي

ادة في الجزائر : ل تبر من الجنسي ب  منه ع " ي

لين . - ين مج د في الجزائر من أب ل لد الم  ال

ة  - أ مسم ل  د في الجزائر من أ مج ل لد الم دة مياده  فيال ش

ن أخرى تكمن من إثب جنسيت . ن بي  د

اج  اكتسأم فيم يخص  ن عن طري الز دة الجنسي الجزائري فيك من  9الم

اج من جزائر أ  اكتس" يمكن  01-05اأمر  لز الجنسي الجزائري ب

فر  ج مرس مت ت لي : جزائري بم ط الت  الشر

دي  - ا ع اأقل عند ت ي منذ ثاث سن ف ني  ن اج ق ن الز أن يك

 ط التجنس .

مين ع  - لجزائر مدة ع المنتظم ب دة  ت م الم  اأقل .اإق

 التمتع بحسن السيرة  الس . -

يش . - م في ل ئل الك س  إثب ال

خذ  ريمكن أا ت اعتب رج  ب لخ درة ب ب الص  .ال

ن  د تك ل أخرى تك ل ع جنسي د ه ط الحص م أم التجنس  ئي اإق ن

جهفي   دة  في مجتم اندم ط عددت الم  . 01-05من اأمر  10له شر

                                                           

 .15مرجع سب ذكره ص01-05اأمر رق  -1
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ط  ااستردادأم  له كذل شر ده لظرف م  ع الجنسي التي قد ف ف استرج

دة  س اأمر . 14عددت الم  من ن

قد مع  الت يير يمكن له الترشح  ف هذه الم فر فيه هذا الشرط  يه من ت ع

ذه الصيغ . ل ع منص الشغل ب حص  اإدارة ل

 شرط السن : -

ل حد أدن لسن  ف الد مي في مخت م ظي ال انين ال دة م تشترط ق ع

نص المشرع الجزائر في  مي  م ظي ال ظيف في ال قدين لط الت المت

دة  در بـ  اأدنع الحد  03-06من اأمر رق  78الم الم ني  ن سن ال  18ل

م ع غرار المرس رق  دف  308-07سن ك ي قدين  ان المت لأع

ي  مي إل حم م ظي ال ظيف في ال ت راء تحديد حد أدن ل المشرع من 

صر  ن ح في التمدرس حت سن ال ضم سن هذا من ج  18من ااستغال 

ي  دف إل تح ي الاز حد من ج أخرى ي النضج ال أدن اإدرا 

حت ت ي  ظي مل ال ء ال درة ع تحمل لتحمل أعب ظي ال ي ال غ تح في ش

ي . ظي اجب ال في فيه لت ال الجدي الك لي   المس

ها التي  - كذا الم ظي  رس ال مم ي ل العق ق البدني  ي ل التمتع ب
 يقتضي االتح بمنص الشغل المط .

مي ع اشتراط خ  م ظي ال ظ المرشحتت أنظم ال مي من ل م ي ال

الماحظ أن غي  ي  ه الجسدي  ال دي أ ال اأمراض المزمن أ الم

د  مل ي قت البدني  إلط ال مل لي ن بك ين ا يتمت ظ د م ج

ي من  ن ع دا طبي يحص اسط ش قت الصحي ب ن لي ن يثبت لمترشح ف

ظ لح ال كل الصحي ج مخت ا عاق ل بمص هذه المش مي  م ي ال

اطنين بسب غي لح الم طل مص ت مل  ي أداء ال تج عن ت الن به المتكرر 

ين مرضه ،  دة لجن طبي م ل ع ظف  المرشحينت لم مي ف م ئف ال ظ ل
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

د خطرا في  ج دي حت ا يشكل  لي من اأمراض الم ن خ كذل يج أن يك

ى إل زما د ل ال ه أ إل ن قدين م ين أ المت ظ مل من الم ئه في ال

ق  ي ف درج ال تخت اطنين  طبي الم ظي  عي ال ب حس ن الصحي المط

ق  ي لي من ال ئف درج ع ظ ض ال ز ب ت حيث تست لي مس ت  اجب

مل الش  ئف ذا ال ظ ين أالصحي البدني مثل ال ج إل درج م  التي تحت

ئف أخرى  ظ رة ل في  ر ا ضر ة اإبص ض  ،من ق حيث ا تتط ب

ن  في هذا الش البدني  ق الصحي  ي اض من ال ى درج مت ئف س ظ ال

دة  رت  75نص الم الذهني  03-06من اأمر  05في ف درة البدني  ع " ال

ظي المراد االتح ل ب لالتح ب ها المط   ب " .كذا الم

دة  ر الم د أش حص الطبي  76ل رة تنظي ال س اأمر ع ضر من ن

د فئ  ني استب ق الصحي ا ي ي ض اأسا غير أن شرط ال ظيف في ب ت ل

يد ذ اا إنم ه شرط ع م مي  م ئف ال ظ ص من شغل ال ج الخ حتي

سس  هن نشير إل أن الم ص  ص خ مي ا بد ان  اإدارابنص م ال

تز بتخصيص هي  ت ئ  ذه ال ص ل ي من المن ف لم نص  %1نسب مئ

دة  يه الم ن رق  27ع ن رخ في  09-02من ال ي 08الم المت  2002 م

ي  صبحم ترقيت  اأشخ قين  ب 1الم ها التي تتط ، أم فيم يخص الم

صد ب إثب ا غرة في ص الش ي الذ يشترطه المن هي ى الت مست لمترشح ل

هل  ى الم ف مست يخت ختافالمنص  ه حيث  ب ى المنص المراد شغ مست

ها  ن تط ذل م م ك لي كبيرة ك ذا مس ب  ظي ص ن ال م ك ك

انين  عيته في ال ن هل  ى الم يت تحديد المست كس من ذل صحيح  ال أع 

ص بمخ سي الخ دم اأس دا الم كد من صح الش ت ل الرت  ف اأسا  ت

ن ذل من خال  لضمن الم الترشح يك ترض  ااتص سس التي ي لم ب

 أن الج المصدرة ل .

                                                           

ن رق  -1 ن رخ في  09-02ال ي  2002م  08الم صالمت بحم ترقيت ، ج ر  اأشخ قين  الم
دد  ريخ  34، ال درة بت  .11، ص :  2002 م  14الص
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

طنيأن يك - ه الخدم ال ني تج ن ضعي ق  . ن المترشح في 

لنسب لإدارة   م ب ل م طني مس ي المترشح إزاء الخدم ال ض ضيح  إن ت

يته إزاء الخدم  ض ضح  منص م ل ي ظي ا يمكنه الترشح ل المترشح ل

ر اأمر رق  قبل صد طني  ظي  03-06ال ن يشترط في المترشح لشغل  ك

اج الخدم  ي من إم أدى  ن إم م مي أن يك لكن نظرا عم طني  ال

في  ظيف  ب في الت ا ص د ب الشب الذين ت شك الكثيرة التي ت ل

يت  ض ب لالتح ب عمل بسب  ئ اإداري المط ث ض ال استخراج ب

ه ء شرط إثب  اتج يم تتضمن " إلغ م ت طني أصدر رئيس الحك الخدم ال

طني ق اج الخدم ال ء ب ف يل ال ين  التحصد تس مل م اء الشب ب ه

ل  ن غير أنه يج ع كل ط ج ئ اإداري التي قد يحت ث ل ع ال حص

لغين سن  ظي إداري من الشب الب مل أ  يته إزاء  20ل ض كثر أن يثب  ف

دة تس ج ش طني بم جيل أ ر تظالخدم ال يدا من الت ن مست تحدد إن ك

جل ا دى ل ثلتجنيد أ مستم م 1ني أ م أ م ، كم أصدر المديري ال

جب ترخيص بص  يم أخرى منح بم مي ت م ظي ال ئيل  استثن

يخص هذا  قدي  ظيف بص ت ت طني لإدارة  اإجراءل خرجي المدرس ال

ا دراست في ظل المرس رق  ب رخ في  306-66الذين ت بر 04الم  أكت

رسين  1966 ظيف في رتب متصرف المم ت طني ل المت بتسيير المدرس ال

عدين  ينالمتخصصين المس ض يذ  الخ مرس التن 106-91رق ل
اء 2 ، ف

يين  ت ل  ل اأ ح لسن ل ين في رتب بص متربص ب المستخدمين يت ت

عند  ني  ل الث ئتثبي المستخدمين في الح اج الخدم  استدع أداء 

ل تسم  ن في ح ن ة ال ن ب ض طني ي يد ال يست طني  ي الخدم ال ض

دة من رات  ن ااست عد د الت ق في الترقي في الدرج  اء من كل ح ه
                                                           

يم رق  -1 رخ في  06الت ديل رق  2008م  06الم رخ في  02تضمن ت ي  25الم ن  1997ج
ئ  ث ض ال ي ب تس ظيف  ت طني بص مسب ل ي إزاء الخدم ال ض درة  اإداريالمت بإثب ال الص

م ، ص :   .327عن رئيس الحك
يم رق  -2 رخ في  26ت مي ص :  2008م  26الم م ظي ال م ل درة عن المديري ال الص

329. 
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ي عند  ين في رتب اأص ظ اء الم ج ه د إدم ءع أن ي ض فترة التجنيد  ان

ة ال ن ذل ب ا يشغ ن ص التي ك يين في المن ي الت ل ن كم أن ل أ ن

تجنيد  ع ل ن  إذاقبل خض هذا ك دل له  غرا أ في منص م المنص ش

دة   . 03-06من اأمر  155طب أحك الم

الخ . - حسن السيرة  لحق المدني   التمتع ب

مي أن م ظي ال ن في المترشح ل ن ن متمت بجميع ح يشترط ال قه يك

ص من مت يمكن التح المدني غير من اأخا  نه حسن السيرة  فر في ش

اإطاع  ط اأمن المختص  قه المدني من مراج س من تمتع الشخص بح

دلي  ه ال اب ء تستخد م إنالح في  لإدارةع صحي س ن الطر م تش

كد من ت ابط حسن السيرة فر هذا اللكي تت ياحظ أن المشرع ا يحدد ض شرط 

ء الذ يرى أن سيرة المرء هي م  ض ال ه  د ال رك ذل اجت الس ت

رف عنه من ص حميدة  ق أعرف به أ م ي  األسن تغير حميدة تن

نرسخ في  ن ا يمكن رده إل اأذه  أصل ع أن صحيح حت  إن ك

ب م شخص أن يصل  اأخاء حسن السيرة ا يشترط انت ث لنسب ل ب

ئي المختص أ  ض يه من إحدى الج ال اأمر إل إصدار حك اإدان ع

جيه  ل  اتت ي ل ن بل يك ن ي ق ص ع الشخص في إحدى الجرائ المنص

فر حسن  د ت ته  اأخاالسيرة ب د ضد شخص شب تت بسم أن ت

ق ص ان المشرع  اأفراد ألسن تتن م ياحظ في هذا الخص المحيطين به 

الخ حيث  03-06الجزائر ل يشر في اأمر رق  ل حسن السيرة  إل مس

لنص ع تمتع  اكت لح المدني . المرشحب مي ب م ظي ال  ل

ف  ئي من الماحظ التي تتن ض ه ال اب دة س بي خ ش ج مشيرا إل 

ص  ظي المراد االتح ب خ رس ال لمم ي أ  اإجرامي اأعم بدرج جن

دة  يه الم مس الذ نص ع هذا ه الشرط الخ يذ  16جنح  من المرس التن

ص . 07-308 رت الخ ب الذكر في ف  س
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

قدي .المط  ظيف في النظ التع ي الت ني : كي  الث

سي رق  رخ في  308-07ع حس المرس الرئ  2007سبتمبر  29الم

ص بنظ  انالخ دتين  اأع في الم قدين  ظيف  19  18المت ي الت فإن كي

ل عن طري :  تت حس الح

ء- ب شغ  اانت ص الشغل المط ف فيم يخص من ء ع دراس الم بن

د محدد المدة ج ع  بم

ر- د غير  اختب ج ع ص الشغل المط شغ بم ني فيم يخص من م

 محدد المدة .

دة  ظيف  19في الم ع ت اننص ع إخض قدين  اأع  إجراء إلالمت

 . اإعان

ظيف المب لت ي ب انشر كم يمكن ال تضي الخدم  لأع ر الم قدين اعتب المت

ص الشغل  أ ض من ط المرتبط بب  .طبي النش

ص الشغل المط شغ  ف فيم يخص من ء ع دارس الم ا : اانت أ

د محدد المدة . ج ع  بم

تمد هذا النمط من  ي ف  ء أفضل المترشحين ع دراس الم انت ر  يت ااختي

ظيف ع ا يير  05لت ءم دة  انت من المرس  04المترشحين حددت الم

يذ رق  يير في : 293-95التن  تتمثل هذه الم

بين  - ب الس أ الرتب المط ين المترشح مع متط ها تك مائم م

ب .  في المس

- . ب رك في المس مش ب ل دة المط ى أع من الش ين مست  تك

ء . لاأعم -  الدراس المنجزة عند ااقتض
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ر  - ب مع لجن ااختي ئج الم  .1نت

ط  س ارد البشري يمكن ل دق ع المخطط السن لتسيير الم د المص إذن ب

يذ رق  ف أحك المرس التن يين  رخ في  99-90التي ل صاحي الت الم

رس  27 1990م
التسيير 2 يين  ط الت المت بس ي  اإدار،  ظ إزاء م

ان بع  اإدارا أع مي ذا الط م سس ال كذا الم دي  الب المركزي 

ب ع  اإدار ب ل فتح مس سالت دة  أس رار  أالش ف ب  أدراس الم

ل ) مركزي  رر حس الح غ به المص –م الذ ينبغي أن تب ي (  لح مح

ل ي حس الح مي في أجل  المركزي أ المح م ظي ال ريخ  أي 10ل من ت

لح المركزي  يج أن تبد المص يه  قيع ع ل مدى  أالت ي رأي ح المح

رار  عي ال دى  أمشر رر في اجل ا يت يه في  15الم قيع ع ريخ الت ي من ت

دة  293-95من المرس رق  05الم
ي 3 د ذل عم تي ب ر، ث ت عن فتح  اإش

ب ع  سمس ي "يت  أس دة كم ي رالش ب  اإش ف المكت ب في الصح ج

ز  يج أا تتج رنسي  غ ال ل أخرى ب ربي  غ ال ل طني ب مي  ذل في ي

ص بين  رالمدة ال ل اإش ر اأ ني  اإش كم يج إلص   4أي  05الث

ب ع  ظيف عن طري المس سإعان الت سس  أس ر الم دة في م الش

من ج  ن  رر أ مراكز اامتح كذا بم ظيف  لت ني ب ين ع  أخرىالم يت

سس أ  را  اإدارةالم ااختب ب  ر المس ني إجراء إش مي الم م ال

قع اانترن  ني أيض ع م لمديري ال 5الم ص ب مي الخ م ظي ال م ل

                                                           

يذ رق  -1 رخ في   293-95المرس التن ب  1995سبتمبر   30الم ي تنظي المس المت بكي
سس  ني لدى م را الم ااختب ن  المت اإدارااامتح دل  مي الم م لمرس رق ال -04م ب

رخ في  148  .08ص :  31ج ر ،  2004م  19الم
يذ رق  -2 رخ في  99-90المرس التن رس 27الم التسيير  1990م يين  ط الت  اإدارالمت بس

ان  أع ين  ظ م لنسب ل بع  اإداراب مي ذا الط م سس ال كذا الم دي  ج ر، عدد  اإدارالب
13. 

دة  -3 يذ رق  05الم  .مرجع سب ذكره  293-95من المرس التن
زاري المشترك رق  -4 يم ال رخ في  08الت يم المشترك رق  2008م  26الم تت الت دل  ت

رخ في  08 بر  16الم را  2004أكت ااختب ن  اامتح ب  إجراء المس ي تنظي  المت بكي
ني ، ص :   . 194الم

قع  -5 ظيف ع الم لت ص ب ب الخ  WWW.CONCOUR.FONCTION.GOV.DZيت إجراء المس
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ل أ إيداع م ترشح  ن في إرس ر  ابتداءيشرع المترشح ل إش من أ

د  اإدارةترفض  د اأجل المحدد ب ئي كل الم التي تص ب ني ت الم

ء المدة المخصص استا م الترشح يت غ سجل م الترشح  انت

يت  ذا الغرض  ءاالذ ت فتحه ل ء المترشحين  ستدع نت ني المك ب جن الت ال

ئ  ث ئ المرف ب ل ث ب ال كد من مط دا الت كد من ش ب كم تت المط

ممضي من  رخ  م في محضر م ي دراست ل ين عم يت تد المترشحين 

ينثر هذا المحضر  ئ  ريقبل أعض سس  اإلصعن طري  إجب ر الم في م

يحت المحضر ع : اإدارة أ ني   الم

ب .- رك في المس مش لين ل ب ء المترشحين الم  أسم

ن سب الرفض- ت مع تبي ء المترشحين الذ رفض م ترسل نسخ  ،أسم

د  ني في حد جن الت ع ال لح  08من محضر اجتم يه إل مص قيع ع أي من الت

ل مرف بنسخ من  مي حس الح م ظي ال ظيف  اإعانال ت ري ل ااش

سس ت  لين في ظرف  اإدارة أالم ب يغ المترشحين الم ني بتب ي  15الم

ي  ص ع ل م ي ع  أعن طري برقي أ رس ت ل ال اتص قبل  اأقلب

ريخ المحدد يغ المترشحين غير  إجراء ت ن تب هذا إل ج ح  ت ب الم المس

لين مع إطاع بسب الرفض  ب لح  إعامالم ن أم المص بح في الط

مي في أجل  م ظي ال ن  اأقلأي ع  10ال يت تسجيل الط ب  قبل الم

ن  يك ذا الغرض  ح خصيص ل ت سجل م ن أم في سجل مكت التنظي  الط

ء  ل يت استدع ل قب في ح ن  ف الط جن بدراس ك ص ت هذه ال لجن خ

ب . رك في المس مش نيين ل  المترشحين الم

رةتجدر     ر  يتشكل  أن اإش دى ثاث أش ب في أجل ا يت تنظي هذه المس

ن من : دث مع المترشحين تتك ذا الغرض لجن المح  ل

ني ..... رئيس .ممثل اإ -  دارة الم
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ظف  - س الرتب ع  أم زان ع ن ين يح ظ ع  اأقلم ض م

س الرتب  ظف من ن يين م ل عد تمكن اإدارة من ت ا في ح ب عض المس

سس أ  س الرتب ينتمي إل الم ظف من ن يين م ء إل ت ج يمكن ل ال

مي  اإدارة م جن بم اأخرىال ئ من ، ت ال د استدع ب المترشحين ب

سس أ  يت  اإدارةقبل الم ني  ط ع الم أربع ن ر  ييم بين ص  اأكثرت

ن  لتد جن  أشغ يرسل ال ئ  قع من طرف أعض ل  إلفي محضر م مس

ني الذ ي  أ اإدارة سس الم ء من  بإدراجهالم د اانت ب ب ف المس في م

ي  سس  إجراءعم ل الم دث ي مس جن  اإدارة أالمح ء ال ستدع ني ب الم

إعانالمك  لين  ب ب ئي لت بدراس م المترشحين الم ئج الن عن النت

ب ع  مس يط م المترشحين ل ده يت تن سب ط  أس يت جمع الن دة  الش

يير الخمس ي كل مترشح في الم ر  التي حصل ع ده يت  إليالمش ب ب  س

جن المك  ل ال ين أشغ ئم  بإعانتد تحضر ال ئي في محضر  ئج الن النت

ئم  لي كم تحضر ق ص الم د المن في حد جحين حس درج ااستح  الن

قيع هذا المحضر من قبل  مترشحين حس درج ااستح يت ت طي ل احتي

تس جن  ء ال مي في اجل  إلنسخ منه  أعض م ظي ال لح ال همص  أقص

جحين في  08 ر المترشحين الن ده إخط ء المحضر ليت ب ريخ إمض أي من ت

ه  ريخ  08أجل أقص ءأي من ت ئج  اإعانع محضر  اإمض عن النت

ر ع  ه في ظرف ش تح بمنص عم يج ع المترشح أن ي ئي  الن

. إا  اأكثر طي حس درج ااستح ئم ااحتي  يت إستبدال بمترشح من ال

 : ني رث ني . ااختب  الم

ف  رة ف اإجراءاا تخت لي المذك ب ع اأ سي المس ف  أس أ دراس الم

ب ع  دة عن في المس سالش دق ع  أس ني  من المص ر الم ااختب

ارد البشري  رك في  إلالمخطط السن لتسيير الم مش ء المترشحين ل استدع

سس  ب حيث ي ممثل الم سس  اإدارة أالمس لم ل ب اتص ني ب الم
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

يرسل  ر  س ااختب ب ع أس ن تنظي المس ن ل ل ق ف  إليالمخ م

ب من اجل  در  أنالمس را  بإجراءاتب تحسب لاختب ب  مس التحضير ل

اضيع حيث ي كل عض من  ر الم ختي جن المك ب بي تجتمع ال الكت

ر رئيس مركز عن  دة يخت اضيع مخت في كل م قتراح ثاث م ئ ب أعض

هن نشير  دة  عين لكل م ض رع م ء أن إلطري ال جن يج  أعض  إاال

ن ب .يك لمس نيين ب  ا م

ل ع  ب بي  من تصحيح تجتمع لجن ال را الكت ء من ااختب عند اانت

لين في  ب ط المترشحين الم ب ن تتح من مدى مط ن  ى مركز اامتح مست

بي  را الكت دل ع يس أ ي  أااختب ا ع م  10/20الذين تحص

ل ع عام اقص ن الحص هن تجدر د رةئي  ن في  إن إل اإش ح الط

ن يتمتع به  بي الذ ك ن الكت اامتح را  اختب اد المت ب ض الم ب

ب ع  مس ن ل سالمترشح ني . أس ر الم  ااختب

ء      سس  2006م  03من  ابتداء قد ت إلغ ل الم  اإدارة أث ي مس

ء المترشح ستدع ني ب ل عن الم ل ا ت بي في أج ر الكت لين في ااختب ب ين الم

سس  15 ين ع الم رين كم يت ز ش ن أن تتج د م  مي  اإدارةي م ال

ررا أ قرارا إرف ق  م ني ببط را الم ااختب ب  فتح المس

تي  م لمديري  إل  Fiche informationم ص ب ني الخ ان االكتر ن ال

مي  م ظي ال م ل ئي حس  اإعان، ث يت  1ال جحين بص ن عن الن

لي  ص الم د المن في حد ن درج ااستح  ذا الغرض ، تد ح ل ت الم

سس أ  ئ لت الم ف أعض قع من قبل ك جن في محضر م ل ال  اإدارةأشغ

ني بنش ب عن طري الم مس ئي ل ئج الن ه  اإلصر النت  08في اجل أقص

                                                           

ر رق  -1 رخ في  03المنش مي المت 2009م  09الم م ظي ال م ل در عن المديري ال  الص
مي عن طري اانترن ص :  م ظي ال ظيف في ال ب الت ر مس  .198بإش
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ئي في أجل  أي جحين ن ء الن يت استدع يه  قيع ع ريخ الت همن ت  أي 08 أقص

ر أعاه  ء المحضر المذك  .1من إمض

ظيف عن طري إجراء  لث : الت  . عانإاث

دة  د نص الم لف الذكر ع انه يت  308-07من المرس  01-19ل س

ع ان إخض قدين  اأع ه  اإعان إجراء إلالمت ن ذا  اإعان إلصم ل

سس ا  ى الم ع مست ل التشغيل  ك ى  ظيف ع مست النمط من الت

ل يت  اإدارة ن التي بطبي الح كذا مركز أ مراكز اامتح ني  مي الم م ال

ع الماحظ فح إلالمترشحين  إخض ني  ظيف ا  إنص م هذا النمط من الت

ظيف ع  ف كثيرا عن الت سيخت ر . أس  ااختب

ل     م رجي ل ظيف الخ ت ني ل ص الم ح نيينتجر ال را  الم ي السي ئ س

ين  ى مراكز التك ين في الحج ع مست لتك ني التي ت ب الم

م في  تدخل هذه الم ني  ص الم رااختص سس  إط الخدم في الم

دة  اإدارا ي الم مي التي نص ع م لف الذكر  30-06من اأمر  19ال س

د  ني في حد حص الم تنظي ال ر . 07يت فتح   أش

دة  ب 308-07من المرس  02-19كم نص الم نيعن  س ي  إمك ال

ء  ج ن ال ظيف د ه ت ن شر م ظيف المب لت ر مس إجراء إلب ب اعتب

ذل  ص الشغل  ض من ط المرتبط بب تضي الخدم أ طبي النش الم

ين  ظ م ء س جديد ل ظيف أ إنش ب ت ر مس ر  أفي انتظ يض الشغ ت

ق لمنص شغل   .2الم

شر أكيد انه يخضع ع  ظيف المب ل الت  إثب إل اأقلالماحظ أنن حينم ن

ل دا التي تح شر . الش ظيف المب لت ني ب ط الم س  ل

                                                           

ى ،تيش  -1  80،81مرجع سب ذكره صس
دة  -2  مرجع سب ذكره . 03-06من اأمر  20الم
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

ط التي ل صاحي  ذه من قبل الس رار الذ يت اتخ له هن أن ال م يمكن ق

ظيف ع  ح الت يين يتخذ تح تسمي افتت سالت م  أس مل ك ا تست دة  الش

ل  هن ن ب  ظيف ع  إجراءا إنالمس سالت ب مع  أس دة متش الش

ب ع س المس يت إدراج  أس دة  ظيف  اإجراءاالش التي يخضع ل الت

سع  ة . أس ب بي  المح د المحس دة لت  الش

لث :  رالمط الث ظيف . اآث قدي في الت  المترتب عن النظ التع

ديل ع ادخ إذاالمشرع  أنمم ا ش  ديل  أل أ ت ذا الت ن ل ن سيك ن ق

ئج يص  نت ر  ف  إليأث ان إض لح ال  ي الص دالمشرع لتح النظ  اعتم

ظي اثر أ ن ال ن قد في ق ن يالت ن ب ع هذا ال ب أ إيج اء س ثير س م ت

رمن هذه  ي : اآث ي  نذكر م

عي  حي ااجتم ل : من الن رع اأ  اأمني .ال

ل  ء الد ظيف  إلإن لج قد في الت عدة النظ الت ء ع ال ن استثن ك

م را  أسبعدة  إليهدع  ،ال ف  اعتب ال الذ يطرح  إاظر أن الس

ب  م بذه ل ع ا :هل أن الد سه ف ص  إلن ظيف قد ت هذا اأس في الت

ل ؟  إل جذر لمشكل البط ي  د حل عم  إيج

ء  ض السحر في ال ي  ي بين أن هذا النظ ل يكن الحل ال م اقع ال إن ال

كس من ذل  د محددة المدة بل ال د ع ج ص في ظل  ل خ ع مشكل البط

ل جذري لمشكل التشغيل  د ح لب بإيج هر  المط التظ ل الشغ  فإن أعم

قد  ء ع منلخير دليل ع عد تمكن النظ الت ض ل .ال   مشكل البط

دي  حي ااقتص ني : من الن رع الث  ال

ظيف  ئج ت انإحدى نت ل  اأع قدين هي البط ع حج المت ئج ارت التي من نت

د . امل هجرة الشب من الب مل من ع تبر ع ر الذ ي  ال
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ع ----------الثاني الفصل  عمل في قط ني اأخرى ل ن قد(اأنظم الق مي )نظ التع ظي العم  ال

سس  ت من  اإداراهذا النظ عجز الم ج مي من ضبط احتي م ال

ين  ظ انالم ارده نتيج  اأع تسيير م تحديد  عت ع تنظي  عد استط

 البشري .

ئي . القض ني  ن حي الق لث : من الن رع الث  ال

ظيف  سس إن ت قدين في الم ان مت ل ه  اإداراأع مي يطرح تس م ال

بين  ل نش نزاع بين  ني في ح ن ظ ؟  اإدارةم ه مركز ال هل  أالم

مل  ن ال ن ف ق قدين  ل مت 11-90ه عم
ت  1 زع صل في من لي ي لت ب  ،

عي ؟  س ااجتم ء  أال ض ت ال زع صل في من ين ل ض ين خ ظ ؟  اإدارم

د ك إنمن ذل  اأكثر قدين ن هذا ال د شرعي المت عدة ال ف ل قد ت 

س المدني  صل فيه ال صل فيه أ يج ال  .2فيمكن ال

دتين  ن  3  2ع حس نص الم ن م قد استثن 11/90من ال  تنجد أن

ان قدين مع  اأع ل تطبي هذا  اإدارةالمت سي  اأخيرمن مج لرغ أن ال ب

إدارةالتي تربط  ه م  ب د غير محددة المدة  د محددة المدة أ ع هي ع

سي التي تربط  مل .يشبه ال ن ال ن يئ المستخدم في ق ل ل ب م  ال

ء اإدار . ض زع ه ال صل في ت المن ء الذ ي ض يه فإن ال  ع

 

                                                           

ن رق  -1 ن رخ في  11/90ال مل ج ر ،  1990افريل  21الم اق ال المت ب المتم  دل  الم
دد   .17ال

بر ،  -2 ز بن ص ئ بين أ . بن عز ان اإدارةطبيع النزاع الق الج اأع قدين مع  ئي  المتع القض
نظر فيه  ني المختص ل ن ر بمج ال ال ل منش بس ،  اإداري، م م جيالي لي ي الح بج ك
دد  س ، ال ب  .71-61ص :  05سيد ب



 

61  

 

-------------------------------------------------------------------------------------الخاتمة 
-- 

 

ص بشكل ع نخ  في خت هذه الدراس 

ص إل في خت  لم الهذا البحث نخ ن المشرع الجزائر قد أخذ ب ل ب

ئج  يه من نت م يترت ع م  ظي ال س  انطاقالشخصي ل من قي سي

ر ن ع  اختي ين تك ظ سالم ر أس مي اختي هيا ع ين ت ه د  أفراد م ذل ب

ن ز امتح د  يكشف عن اجتي فير التدري الاز ب في ل مع ت ى الث المست

ل التي تسند إلي . أعم ق ب  التح

ف إل عد  إض طب إنم لج  ارتب ين  ظي م ظف ب  إن اإدارةمصير الم

ه في أي  ح تح ب .ت ئ التي ي ر ال ل  ظي داخل اإط

رد  ط ال ل في النش دة تدخل الد مع زي مي أهمي كبيرة  م ظي ال بب ال

ن  ن ل ال الدارسين في مج حثين  ذ ع اهتم الب دائم  اإداراستح

ر عتب ز  ب كر  عن طري ج ع الم ذ  ل المن ظف ال ه يد الد الم

يذ  ل بتن م ت الد ظي ال ي ال تح ست  ءة  أهدافسي ع قدر ك

م  ئف ال ظ د ال ت ذل إا إذا ت ا يت ل  جي الد ن إنت ز اإدار تك الج

ءة . ل من الك  أفراد ع قدر ع

لم أخذ ب ط ب م فرض المشرع جم من الشر ظي ال  الشخصي ل

د ف إحداه التي ي ء إل تخ أ تخ ظي  انت ل الح في االتح ب

درة  لح المدني ، السن ، ال التي من بين الجنسي ، التمتع ب مي  م ال

البدني ....الخ .  الذهني 

جي الد اعتمد ي إنت د لتح مي من ع مب م ظي ال ل من خال ال

ي لشخص  ن ثم أفض الجدارة بحيث ا تك م  ئف ال ظ اة في شغل ال المس

لجنس مثا .  ع أخر أسب تخرج عن قدراته ك
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ءة  ر الك ي تكريس لم د  ي هذه المب ن لتح م دقي  اعتمدكضم المشرع نظ

ر ب بص س فكرة المس س ي إم ع أس ب ع أس لمس ه المخت ك

ب ع  را المس سااختب ني  أس ص الم ح دا ، ال س   أالش ع أس

ب شر . اانتخ ظيف المب س الت  أ ع أس

ر  مي في كل هذا ظ م ظي ال ني التي تنظ ال ن در ال من خال المص

ره .  الجزائر في كل مرح من مراحل تط

 ث :نتائج البح

ئج  ن إل النت ص لين اآتيمن خال هذا البحث ت ب ع في ذل  مح اإج

لي : شك ح ك ل المطر  التس

ن - همت في ضم ظف ل أهمي كبيرة لمس ف ب الم ل التي يك إن اأعم

رار ل  است ني محك  استمرارهالد ن ر ق ض في إط ج  لذل 

ن  جه فك ظف ع أكمل  ديه الم مل الذ ي ينظ سير ال س يحسن  مدر

مي . م ظي ال  نظ ال

كل  - ي ي من ال ل ع ئج المراد الحص ن عن  اإداراإن النت مي تك م ال

دطري  ن  اعتم ظيف من ش س ت رسي ه ف اختي ض س  ي الرجل المن

س ت ع  ز خط مدر ظيف له أهمي كبيرة يست لت س ، ف ن المن المك

عي . ض م  أسس دقي 

ريت - ين في  اختي ظ يين الم ف  اإدارات مي الجزائري  م سس ال الم

ن  لإجراءا ن ي في ال ص ع ا المنص سيالخط ظي  اأس ال ل

ص انين الخ ال مي  م شير التي  ال المن يم  كذا الت ف اأسا  لمخت

ل أحد هذه اإجراءا  إن مخ مي  م ظي ال م ل تصدره المديري ال

م ب  ظيف التي ق ي الت ء عم لي إلغ لت ب ب  ء المس د حتم إل إلغ سي

ني . مي الم م سس ال  اإدارة أ الم
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ظيف - ني  في الجزائر يت عن طرالت ن نظرا ق م  لديم ز ب دي تمت ع

ق دائ  ئف التي ا تتط  ظ ال ض الم  قد  اعتمدلب ع النظ الت

ظيف في . ت  ل
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مصادر مراجع و ا  قائمة ا

  
تــبأ.     ا

1. ، يف أنس جع ، العامة ةالو ه ، الق بي ض الع ا ال  ،2007 

عي .2 ا اليا أ . ب اب   ياي ألقيال ع ن  الن ا في قا ض يم ، م  ع ال
معي  نس ، الي الن ابع ليي  .2010 -2009ال

ي ،  .3 يق س جي ش ادئ العامة للقانو اادارج بيا  ال ضا الع ا ال  ،
ه ،   .2004، الق

اا  .4 ي أماايد ع ي،حماا اا فد ال  لؤؤة   اإد ال ،ا  أصؤؤول،ا ر شؤؤن  مؤؤو  أسؤؤالي
ع  ،(إصاح،ا  ،ال ني بي،ا ال  ال ، الع ه  .1990 الق

ني .5 ، حيااا يفؤؤؤة  لدليؤؤؤ شاااي ؤؤؤ    الو و وميؤؤؤةال نااا   ،الع ،ا ال بااا ت  ل
، ائ  .2012 الن

اغب .6 ج ،   .  م معيا ،  القانو اإدارال عا الن ا الم  ،1982 
. 

ي  ،  .7 ب ع ي مص عاصرأسس اادار ب ا  العامة ال لاب ،  ع اا ، ال
يع ، عم  ،  الت ش  ء ل  .2007ص

ؤوارد سعي مق ، .8 ور  التحول من منظؤور سيؤير ال ومية بين الت يفة الع الو
،نؤؤؤة شؤؤؤروة  أياتيؤؤؤان ال معيااا  ال عااا الن ا  الم يااا نيااا  عااا ال   ،

2010 . 

ااي ،  .9 مي ع شؤؤروة راإدالياا ؤؤوارد ال شاا  ، 2،    ال ال عاا  ياال ل ا غ
ه  يع ، الق  .1998الت

يااا ،  .11 ااا الع ي ع ه يفؤؤؤة العامؤؤؤة   دراسؤؤؤة مقارنؤؤؤة( مؤؤؤ  . الياااي النااا الو
معي ،  التركيز عل التشرو  الجزائر ع الن ا  الم ي  ،1983. 

                  
                       

 
 
 

 

لغة :أوا عربيةبا  ا
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مصادر مراجع و ا  قائمة ا

ب ،  .11 يص مصااا ياااع ،  أعؤؤؤوا ال  لؤؤؤةالشااا الت شااا  يااا ل ا ال  ، الشااا
ائ ،   .1981الن

مااي  .12 سااص ح يص ي ،شاا يفؤؤ خاا  ،اساا  ،العامؤؤة ةالو ناا ضاا  مق ا ال
، بي ، الع ه  .2006 الق

ي .13 ي ،  عقي ص عاصؤر   بعؤ  اسؤتراسيجد( عم  شؤروة ال وارد ال ، إدار ال
يع ، عم  ،  الت ش  ائل ل ا  لب ،  ع اأ  .2005ال

ايم ،  .14 ا ال فعال ع ي  ع ؤد إدارال مما  اإبؤ ا  التنظي ا الم شا ، م
مي  بي الت ه ، يااإالع  .2005، الق

عيل  .15 سم شروة،  آخ قي  وارد ال ية ال ياع  سن الت ش  ن ل ا ال  ،
ه ،   .2007، الق

يد ،  القييي /  .16 ي الا قيا  القؤانو اإدار العؤا م ق اي ال ا ال شا ، م
، ي لب ،  س ع اأ  .2007ال

مي ،  .17 يفة العامة فد النظؤا  الفرسؤدام حشيش ع ال  ، دراسان فد الو
1977. 

اضااااااي .18 معياااااا  القؤؤؤؤؤؤانو اإدارماااااا  ،  . لي عاااااا الن ا الم  ،
ي ،   .2005اإس

سااص  ياالمعاا .19 ماا ي يفؤؤة العامؤؤة فؤؤد م قارنؤؤة   دراسؤؤة فؤؤد الو الؤؤنظا ال
ائا ،   التشرو  الجزائر معي ، الن ع الن ا  الم ي ني ،  ع ال ، ال

1998. 

صا ، .21 ص أحم م ؤيق القؤوا العاملؤةم ؤادئ العامؤة فؤد إدار  سط ،  ال
يل ،  ع ، ال ل الم  .1975ا

هي ،  .21 م ب نس م يفؤة العامؤة أب ي  فؤداايتيار علؤ اسؤاا الحؤاحية للو
ي النظا  اإدار اإسامد  يا ، ااسا معا الن ا الن لب ،  ع اا ، ال

 ،1999      . 
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مصادر مراجع و ا  قائمة ا

 

 
جامعية رسائل ا  ب .ا

 
في ،  -1 اش شاا فيؤؤة العامؤؤة فؤؤد باا ؤؤل اصؤؤاا الو يؤؤ  فؤؤد  سياسؤؤة التو

سي ، 2007/2005الجزائر يال فتر  جيتي في الع اليي ا م ، م

ائ ،  مع الن  2008 ج

فين بؤاإداران تيش س ،  . -2 ؤو ؤومد علؤ كفؤاا ال ي  الع أثر التو

وميؤؤة الجزائروؤؤة معاا  الع ي ، ج اا ااقتصاا جيااتي فااي الع ا م ، ماا

ا ،  م  ..2009ب

يااا ، -3 ي ف يؤؤؤ   نااا ؤؤؤ  فؤؤؤد النظؤؤؤا  القؤؤؤانوند للتو و اوؤؤؤة حقؤؤؤوظ ال ح

ؤؤومد الجزائؤؤر  ي  ، الع معاا تياا جيااتي ، ج ياال شاا م ل ل ساا  .

2004. 

ااا القااا ،  -4 يص ع سقيؤؤؤيا ميؤؤؤتوا إسؤؤؤتط ا  التيؤؤؤيير باااد عيياااب الشااا

وميؤة الجزائروؤة شروة فؤد ااداران الع وارد ال ا  ااستراسيجد لل ، ما

جيتي في ع ال معا م ا التيايي ج ع ي  ا ااقتصا يا الع تيايي ا

ائ ،   2008الن

ي جمع ، م -5 يفة العامةع مع  التأدوب فد الو ا ، ج ات ل  س  ،

 .1986عيد شمس ، مص . 
ي أحاا  ، -6 ا ؤؤائ  العامؤؤة فؤؤد الجزائؤؤرناا ناا ،  سرسيؤؤب الو اساا مق  ،

ائ ،  مع الن جيتي ج يل ش الم ا ل  .2013م
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مصادر مراجع و ا  قائمة ا

 
القوانين  التشروعان .ج  

دستتت الجمهوريالاتتتاجمهو مللاتتتاجمهدارشلمياتتتاجمهرتتتديااجهستتت جم تتتلج دتتتدا جهتتت ج -1
 .2008نافريل

قم  -2 س  اق  1964-06-08الم في  155-64الم الماتمم ، المتع المع 
ا ،   ، ع  ي ل  س ال  ء الم  .05بإنش

قم  -3 ا   02الم في  133-66اأم  ساي  1966ج ن  اأس المتضمد القا
مي ،   ، الع  ي العم  .16الع ل

قاام  -4 ساا  قاا  1966-06-02الماا فااي  144-66الم ي ااق بشاا  ال المتع
ي ،   ، صا  ن  ال ميم ال ت مي  ئص العم ل ني ل لت ب -08ال

06-1966. 
ن   1974-11-15الما فاي  103-74اأم  -5 المتاتم المتضامد قا المعا 

ي ،   الص س  م ال   .1974ال
قاام  -6 ن   ن 1978أ  05الماا فااي  12-78القاا سااي يتضاامد القاا   ااس

مل ،   ، الع  ع يخ 32ل  .1978أ  08، الص بت
ي  -7 ياا ساا الت ن   1985ماا  23الماا فااي  89/85الم المتضاامد القاا

سمي ، الع  ي ال مي ، الن ا العم ا سي  اإ سي لعم الم  13اأس
يخ    . 1985م  24الص بت

ن   -8 ساي  1989-12-12الم في  21-89الق ن  اأس لقا ق ب غب المتع الم
ء .   ع  قض  .53ل

قام  -9 ي  يا س الت اق بيا  1990ما 27الما فاي  99-90الم المتع
ا  ااا ي  اا ال ا  ا ا  اا أعاا يد  ماا ياا ل ل ي ب ا التياايي اا التعياايد 

، ع  ي   ا بع اا ا ال مي  سي العم  .13الم
ن   -11 ياال  21الماا فااي  11/90قاام القاا ااق  1990اف المتع المااتمم  المعاا 

 .17بع ق العمل   ، الع 
ي  -11 ياا ساا الت اا اختصاا   1994-01-14الماا فااي  10-84الم الم

ميم ،   ، ع  ت ي  ي تش ء  ي ااعض ن  المتي  .03ال
قاام  -12 ي  ياا ساا الت تم   30الماا فااي   293-95الم ااق  1995ساا المتع

سياا  ياا لاا م ا الم اا ااخت ناا  اامت بق  ماايم المياا ياا ت ي ب
قام  سا  لم الماتمم ب مي المعا  ا العم ا  19الما فاي  148-04اا

ي   .31  ،  2004م
قم  -13 سي  ئ س  ا  1996ييام  07م فاي  438-96م صا اق ب المتع

ست ،   ، الع يل ال يخ  76 نص تع  1996ييم  08الص بت
قام  -14 ن   ي  08الماا فاي  09-02القا يا ااشاا   2002ما م ااق ب المتع

م ،   ، الع  قيت ت قيد  يخ  34المع ي  14الص بت  .2002 م
ن   -15 ء  2004-09-06الم في  11-04الق قض سي ل ن  اأس لق ق ب المتع

 .57،   ، ع 
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مصادر مراجع و ا  قائمة ا

قم  -16 ايا سا  27الم فاي  01-05اأم  الماتمم لرما  2005ف المعا 
يااي  1970يياام ساا  15الماا فااي  86-70قاام  ن  الن ااق بقاا المتع

، ي ائ ي  27الص في  15الع  ،  الن  .2005في
قم  -17 ي 15الم في  03-06اام  ي ساي 2006ج ن  ااس ، المتضامد القا

مي   ، ا ي العم ي  16، الص في  46لع ل ي  .2006ج
قم  -18 ن   فم  14م في  12-06ق اب اأما  2006نا افقا ع يتضامد الم

ي  15الم في  03-06قم  ي ا  2006ج ي ن  العا ل  المتضمد القا
مي ،   ، ع  يخ  72العم فم  15الص بت  .2006ن

قااام  -19 ساااي  ئ سااا ال ااا  29/09/2007المااا فاااي  308-07الم ي ي الااا
صاا المشاا  الع م  ت اا اج م  ق حقاا يد  قاا ا  المتع يااص اأعاا ياا ت اي

ق  اع المتع الق م  ات همل م ،   ، العا  بتيايي اي ي ع ي ما التاب ا ال اا
يخ  61  .30/09/2007الص بت

قم  -21 يم  خ في  06التع ي  06الم قام  2008ما يل  الما  02تضامد تعا
ي  25فااي  ن ياا بصاا  1997جاا ماا ال  اء ال ضااعي  اا ال قاا بإا المتع

. م ئيس ال ي الص عد  ا ئق اا ا يم بعض ال تي يص  ت ق ل  مي
قام  -21 ا  ي المشات ا يم ال خا فاي  08التع ي  26الم تاتم  2008ما تعا 

قاام  ا  يماا المشاات ب  16خاا فااي الم 08التع ياا  2004أاتاا ي قاا ب المتع
. ي ا الم ااخت ن  اامت بق  اء المي ج ميم   ت

قاام  -22 يماا  ي  26فااي  26تع اا  2008ماا ي ماا ل ياا الع ي الصاا عااد الم
. مي  العم

قاام  -23 شاا  ي  09الماا فااي  03الم ماا  2009ماا ياا الع ي الصاا عااد الم
ق ب مي المتع ي العم ميا عاد ل ا العم ي ياص فاي ال بق الت إش مي

نل. يق اانت   
ي  -24 ي س الت ميم  2012-04-25الم في  194-12الم ي ت ي الم ل

سي  ي في الم ص الم ن  ال اامت بق  االمي ا     اإ
اءات ،   ، ع  ج مي    .26العم

قم  -25 ي  ي س الت يل 11الم في  142-13الم يتمم  2113اف يع 
قم ي  ي س الت يل19الم في  126-18الم ق بن  2118اف المتع

ب  ع ع مالمي ،ع  اإ ي،  يل 23الص في  21الم  . 2113اف
 

مقاات  د.ا
ب ،  تعات ون يعة النزا  القائا بين اادار  اابد ع بد ص عوا ال

طتحة للنظر فيه  ائية ال شمق  مع،ا  الج،ة الق الع  بمن م
ني  ن يالق ا ع ،  اإ ي ب بس ، سي مع جي لي لي ق بن ي ال ا
 .05الع 
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