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:تمهید

ع البیانات و تفریغها لإجراء المعالجة جمبعد تطبیق مقیاسي الدراسة على العینة و 
الإحصائیة اللازمة لها اعتمادا على برنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

)SPSS.() 03أنظر الملحق رقم (

:بهدف اختبار فرضیات الدراسة وبالتالي استعراض النتائج التي جاءت على النحو التالي

:عرض وتحلیل وتفسیر الفرضیة الأولى)1

ر العقلاني والأساتذة ذوي التفكیتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأساتذة ذوي -
التفكیر اللاعقلاني في درجة الكفاءة الذاتیة 

مستقلتین ودلت النتائج على لعینتین) (Tمن صحة الفرضیة تم استخدام اختبار وللتأكد
: مایلي 

في درجة ذوي التفكیر العقلاني واللاعقلاني الأساتذةالفرق بین )8(رقم الجدول
:الكفاءة الذاتیة 

عدد 
الأفراد

متوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

ت 
المحسوبة 

درجة ت الجدولیة
الحریة

مستوى 
الدلالة

الأساتذة ذوي 
التفكیر 

العقلاني 
4494.8811.96

8.292.0257
0.05 الأساتذة ذوي 

التفكیر 
اللاعقلاني

15101.930.47



الفصل السادس                                                          عرض وتحلیل وتفسیر النتائج                              

79

تشیر قراءة الجدول أعلاه أن عدد الأساتذة ذوي التفكیر اكبر من الأساتذة ذوي التفكیر 
لذوي 11.96بانحراف معیاري 97.27للمتوسط الحسابي بلغ أما بالنسبة اللاعقلاني 

للأساتذة ذوي التفكیر اللاعقلاني وهذا 0.47بانحراف101.93التفكیر العقلاني وبلغ 
أما الجدولیة فكانت 8.29المحسوبة على Tكما دلت قیمة , دال على وجود فروق 

المجدولة )T(المحسوبة اكبر من )(Tوبما أن 0.05عند مستوى الدلالة 2.02تساوي 
نص على تي تالیة البحثوعلیه یتم قبول الفرض0.05یمكن القول بأنها دالة عند مستوى 

ذوي التفكیر اللاعقلاني في والأساتذةذوي التفكیر العقلاني الأساتذةوجود فروق بین 
.ولكن لصالح ذوي التفكیر اللاعقلاني درجة الكفاءة الذاتیة 

التفكیر الخرافي وعلاقته بعنوان )2013(اتفقت نتیجة هذه الدراسة مع دراسة فیصل 
بالكفاءة الذاتیة العامة في ضوء بعض المتغیرات لدى طلبة جامعة الیرموك التي توصل 

.فیها إلى أن الطلبة ذوي التفكیر الخرافي یتمتعون بتحصیل جیدا جداً وكفاءة عالیة 

وتعزو الطالبة هذه النتیجة أي وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأساتذة ذوي التفكیر 
العقلاني والأساتذة ذوي التفكیر اللاعقلاني في درجة الكفاءة الذاتیة  لصالح ذوي التفكیر 

على الصعید المادي  وعلى الأستاذالتي یعاني منها العدید من المشاكل إلىاللاعقلاني 
القلق لما یعانوه من إليالیوم في مجتمعنا تدعو ذاتالأسالوطني والمهني فوظیفة المستوى 
التربویة أثرت بشكل ةالمنظوموالتغیرات التي طرأت على ,اجتماعیة واقتصادیة مشاكل 

أسلوب التدریس وهذا بدوره یعمل بتغییر المنهاج من حیثبدایة الأستاذبارز على فكر 
أن للأستاذ لان المقاربة بالمحتوى أبرزت , الأستاذ ومنطلقاته على التأثیر على مبادئ 

المقاربة بالأهداف ثم المقاربةإلىأما عند تغیرها , دور فعال في المؤسسة والمجتمع 
من الإدارة ووصولا إلى أوش الأستاذ سواء من طرف التلمیذ بحد ذاته همبالكفاءات 

بعد ما كان لتعلمیة التعلیمیة حور العملیة اأولیاء الأمور والمجتمع وأصبح التلمیذ هو م
حیث فقد تلك المكانة التي كان یحوز علیها بین أفراد المجتمع فلا یكاد , الأستاذ نفسه
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الكثیر من الناس ینظرون إلیه نظرة وأصبح  , اللسان في السر والعلن أذىیسلم من 
خاصة ذوي التفكیر وبالأساتذةوهذا ما لاحظته الطالبة بعد الاحتكاك , استهزاء واحتقار 

لأنهمأساتذةواكبواتغیرات المنظومة التربویة التي غیرت تفكیرهم وجعلتهم اللاعقلاني 
والتعرض إلى التهدید بالفصل والضرب وإلقاء التهم علیه وهذا ,یشعرون بالدونیة والاحتقار

تخویل ما شاهدناه في الأحداث التي جرت مع المعلمة التي تم زجها بالسجن بسب
القانون لعدم ضرب التلمیذ وتشویه صورتها وصورة جمیع الأساتذة مما أدى إلى  اهتزاز 

.مكانة المعلم السامیة وإلغاء شخصیته تماماً بعد أن كاد المعلم أن یكون رسولاً 

من الأخیرةعلى هذه التأثیرله جانب في للأستاذوكذا دور الواقع الاجتماعي المعاش 
والمجتمع واختلاف العادات والتقالید الأسرةواجهه في حیاته الیومیة ومع الضغوط التي ت

باعتقاد وكذا ,اوت الزمان والمكان فلكل نظرته من خلال تفوالأفكاروتضارب الاتجاهات 
السبب الرئیسي لذلك هو طغیان النزعة المادیة على المجتمع وتراجع مكانة أنالطالبة 

أوالعدید من الافكار اللامنطقیةأكسبتالأستاذالعوامل وكل هذه, العلم والعلماء فیه 
وأصبح یتصدى لها لتحقیق ذاته وتقدیرها والوصول إلى , تفكیره ىاللاعقلانیة وغیرت مسر 

مكانة علمیة خاصة سواء من حیث المادة المعرفیة أو المستوى التربوي (الهدف المنشود 
إلا انه مزال على الصعید المعنوي یحظى باعتراف , وبالتالي تحقیق كفاءة عالیة )له 

غیر مصرح بالفضل الذي یبذل من خلال جهوده في تربیة أبناءنا مما أسهم في إنقاذ 
ذلك باعتقاده أنه لا , وهذا ما عبر عنه ألبرت ألیس بفكرة ابتغاء الكمال , تصورته لذاته 

إذعمال الموكلة إلیه بشكل یتصف بالكمال مهما كانت الظروف قیمة له إذا لم ینجز الأ
.لم یصل إلیه یقلل من قیمته 

.مما یجعل أدائه أحسنفالكفاءة الذاتیة المرتفعة للأستاذ تدل على انه أختار هذا النشاط 

:عرض وتحلیل ومناقشة الفرضیة الثانیة / 2
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.درجات مقیاس الافكار اللاعقلانیة لا توجد  فروق بین الأساتذة الذكور والإناث في-

لمتوسطین مستقلین Tوللتأكد من صحة هذه الفرضیة تم الاعتماد على اختبار 
(Independent SampleTtest ) التاليوكانت النتائج كما هي موضحة في الجدول:

: في الافكار اللاعقلانیة والإناثالذكور الأساتذةدلالة الفروق بین 9) (الجدول رقم 

الفرق في 
اللاعقلانیة 

تبعاً 
للجنس

عدد الجنس
الأساتذة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

tقیمة 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

tقیمة 
المجدولة 

40ذكور

100.15

7.02

1.640.052.02

إناث

1996.26

10.95

كور و الإناث متقارب مما یدل على الجدول أن قیمة المتوسط الحسابي لكل من الذیبین 
Tوهي اقل من قیمة )T)()1.64عدم وجود الفروق بینهما وهذا ما دلت عنه قیمة 

(حیث تظهر أن لا وجود لفروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة 2.02المجدولة 
.غیر دالة Tوقیمة , وبالتالي فالفرضیة تحققت )0.05

الأساتذةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین : وعلیه نقبل الفرض الصفري إي أنه 
.في درجات  الافكار اللاعقلانیة الأساتذةالإناثالذكور و 
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الذي توصل إلى أنه لا توجد فروق بین )2010(كما اتفقت مع دراسة أحمد الزهراني 
التي حصلت )2014(ودراسة بغورة نوردین , الجنسین في درجة الافكار اللاعقلانیة 

بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات الافكار اللاعقلانیة وفقاً 
.لمتغیر الجنس 

التي توصلت إلى وجود )2011(اختلفت نتیجة هذه الدراسة مع دراسة شایع عبد الله 
(فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث وكانت لصالح الذكور وكذا دراسة هوج 

التي حصلت بوجود فروق بین الذكور والإناث في الافكار اللاعقلانیة وهذا راجع )1986
عینة یمكن أن تكون سبب البیئة التي أقیمت فیها الدراسة أو الزمن أو ال, إلى عدة أسباب 

لان عینة الدراسة الحالیة متمثلة في فئة الاساتذة وهم اكثر التي طبقت علیها الدراسة 
.وعي وثقافتهم ومكانتهم العلمیة اهلتهم الى استبعاد الافكار اللاعقلانیة 

عدم وجود فروق بین درجات الاساتذة الذكور والاساتذة إلىهذه النتیجة تعزو الطالبة 
نفس البیئة التي ینتمون الیها وتشابه أسالیب الاناث في مقیاس الافكار اللاعقلانیة إلى

التنشئة الاسریة والنظم الثقافیة السائدة في المجتمع والتي تلعب دوراً في تشكیل الافراد 
وذلك من خلال غرس نفس طرق التفكیر , عاش سواء ذكور وإناث لتتناسب مع الواقع الم

باعتبار ان الافكار اللاعقلانیة عبارة عن مجموعة المعتقدات , والمعتقدات في انفسهم 
التي یتبنها الافراد التي من بین عوامل نشوئها ثقافة المجتمع وهذا ما ادى إلى عدم وجود 

.فروق بین الذكور والاناث

مثلا فكرة ابتغاء الكمال یحتویها المقیاس في حد ذاتهوكذا  إذا رجعنا إلى أفكار التي 
یرى كمال ورغبة الفرد سوءاً كان ذكر ELLISفنجد ان رؤیة البرت إلیس وابتغاء الحلول 

او انثى في انجاز الاعمال عند أعلى مستوى من الاتقان والوصول الى الهدف المنشود 
بأن لهذه النزعة أساس ELLISویوحي ألیس , تكاد تكون عند الجمیع تلك النزعة العامة
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كما یرى أن الناس مهما كان جنسهم وبشكل لاشعوري أو شعوري , بیولوجي فطري 
).255ص , 2014, بغورة نوردین.( یصعدون رغباتهم في الانجاز والاستحسان 

الوسط والاشخاص الذین فتعود إلى تشابه اما عن فكرة اللوم القاسي للذات والاخرین 
وبالنسبة . وعدم رضاهم واتفاقهم مع نفس الاشخاص , یتفاعل معهم كلا الجنسین 

أن كل من الجنسین ) الجدیة والرسمیة , القلق الزائد , التهور الانفعالي ( للأفكار 
لانهم یعیشون ویتلقون نفس المشاكل , یستجبون للمواقف الضاغطة بنفس الطریقة 

التي تمس النظم الى المسائل العامة وخاصة تلك بالإضافة, ؤسسة وخاصة في الم
الاجتماعیة والدینیة لدیهم التي تحدد مسار تفكیرهم كل هذا أدى إلى عدم وجود فروق بین 

.الاساتذة الذكور والاساتذة الاناث في درجات مقیاس الافكار اللاعقلانیة 

: عرض وتحلیل ومناقشة الفرضیة الثالثة 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأساتذة الذكور والأساتذة الإناث في درجات -
.مقیاس الكفاءة الذاتیة 

لعینتین مستقلتین لمتوسطین مستقلین Tاختبارمن صحة الفرضیة تم استخدام وللتأكد
: ودلت النتائج على مایلي 
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في درجات مقیاس الكفاءة الذاتیة والإناثدلالة الفرق بین الذكور : )10(الجدول رقم 
:

الفرق في 
درجة 

الكفاءة 
الذاتیة 

تبعاً للجنس

الجن
س

عدد 
الأساتذة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

tقیمة 
المحسوبة

مستو 
ى 

الدلالة 

tقیمة 
المجدولة 

درجة 
الحریة 

40ذكور

96.4511.977.410.052.02
57

19102.686.32إناث

بانحراف 96.45أن قیمة المتوسط الحسابي لذكور بلغ أعلاهجدول تكشف قراءة ال
7.41المحسوبة )T(وان قیمة 6.32بانحراف معیاري 102.68بلغ والإناث11.97

ووهي قیمة دالة عند 0.05عند مستوى الدلالة 2.02الجدولیة (T  )اكبر من قیمة 
توجد : وبالتالي فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البدیل أي انه 0.05مستوى 

فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأساتذة الإناث والأساتذة الذكور في درجات مقیاس 
.الكفاءة الذاتیة

الفاعلیة الذاتیة بعنوان  )2011(سة هدى الخلایلة اتفقت نتیجة هذه الدراسة مع درا
,لمعلمي مدارس محافظة الزرقاء ومعلماتها في ضوء بعض المتغیرات 

المعلمین لفاعلیتهم الذاتیة تعزى الى متغیر وجود فروق في تقدیرات إلىالتي توصلت 
التي خلصت بوجود فروق ذات دلالة إحصائیة )2012(ودراسة سالي علون , الجنوسة 

في الكفاءة الذاتیة تبعاً لمتغیر الجنس 
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التي حصلت بعدم وجود فروق بین الجنسین في )1996(واختلفت مع دراسة الزیات 
التي توصلت إلى أنه لا )2009(مستوى الكفاءة الذاتیة ودراسة فؤاد صالح النصاصرة

العینة على مقیاس الكفاءة الذاتیة تعزى أداءأفرادتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في 
التي حصلت بعدم وجود علاقة ذات دلالة )Diane)2003وكذا دراسة , دور الجنس إلى

ة البیئإلىویرجع سبب الاختلاف هذا , إحصائیة بین الفعالیة الذاتیة وفق لمتغیر الجنس 
وكذا العینة  فطبق المقیاس في هاته الدراسات على عینة التي طبق فیها المقیاس 

الطلاب وأما الدراسة الحالیة كانت على عینة الأساتذة فهم أكثر وعي لكفاءتهم وتقییم 
.ذواتهم  وذلك من خلال ما یقدمونه 

في درجات ناثوالأساتذةالإالذكور الأساتذةویمكن تفسیر هذه النتیجة بوجود فروق بین 
والاجتماعیة الأكادیمیةالظروف العامة إلىأنباعتقاد الطالبة , مقیاس الكفاءة الذاتیة 

في تشكیل وتعزیز الكفاءة الذاتیة هي ظروف مشتركة لدى كل من الجنسین المسؤولة
لكل منهم مصادر خارجیة تسهم في تشكیل كفاءتهم فالذكور قد یعتمدون على أنإلا

.  الأهلیعتمدن على تقییمات أنالإناثوالرفاق في حین الأقرانتقییمات 

المرأةلأعباءالحالیة في المجتمع وتحمل كما قد تعود هذه النتیجة إلى طبیعة التغیرات 
من تسارع تطورات المجتمع ومتطلباته الملقاة على یطرأوما , والعمل الأسرةكبیرة في 

على قرار الرجل الذي كبیرة لدیها تواحباطاطات وما یولده ذلك من ضغو , عاتق المرآة 
مما ,وكذا رفض الرجل إلى مساواة المرأة له , یهتم بعمله فقط ولیس لدیه انشغالات 

أماإذا, هذا من جهة وجود فرق بین الجنسین أدىإلىوهذا ما رفع كفاءته  إلىه یؤدي ب
طبیعة المرآة نجد أن غرورها وحبها التألق والتقدم والظهور دائما بصورة جیدة إلىرجعنا

یة والظهور بأحسن ذاتها وقدراتها على تحمل المسؤولالإبرازیجعلها تبذل مجهودات عالیة 
وهذا ما جعل جو التنافس بین الأساتذة الذكور والأساتذة الإناث في إبراز كل , صورة 

.والظهور بأحسن صورة قدراتهم في مجال عملهم
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:الفرضیة الرابعةنتائج عرض وتحلیل وتفسیر

بین درجات الأساتذة الأقل من خمس سنوات خبرة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة -
.والأكثر من خمس سنوات خبرة في مقیاس الافكار اللاعقلانیة 

لعینتین مستقلتین وكانت النتائج موضحة Tولاختبار صحة الفرضیة تم استخدام اختبار 
: في الجدول التالي 

دلالة الفرق بین الأساتذة الأقل خبرة والأكثر خبرة في مقیاس : )11(الجدول رقم 
:الافكار اللاعقلانیة 

الفرق في 
درجة 

الافكار 
اللاعقلانی

تبعاً ة
للخبرة

عدد الخبرة
الأسا
تذة

المتوسط 
الحسابي

الانحرا
ف 

المعیاري

tقیمة 
المحسو 

بة

مستو 
ى 

الدلالة 

tقیمة 
المجدو

لة 

درجة 
الحریة 

أقل 
5من 

سنوات
2599.248.390.260.052.02

57

من خلال قراءة الجدول أعلاه یتضح أن المتوسط الحسابي لكل من الأساتذة الأقل من 
خمس سنوات خبرة والأكثر من خمس سنوات متقارب جداً وهذا دال على عدم وجود 

الجدولیة عند Tوهي قیمة اكبر من قیمة0.26المحسوبة بلغت Tفروق وكذا قیمة 
ه فإننا نقبل الفرض الصفري أي انه لا توجد وعلی57ودرجة حریة 0.05مستوى الدلالة 
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فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأساتذة الأقل من خمس سنوات خبرة والأكثر من خمس 
.سنوات في درجات مقیاس الافكار اللاعقلانیة 

التي توصل فیها وجود فروق ذات دلالة )2013(واختلفت مع دراسة محمد بن راشد 
15إلىسنة 11ومن )سنوات10سنوات إلى 5من (إحصائیة بین الموظفین في الخبرة 
لمكان التي االاختلاف إلى الطالبة یرجع هذا وباعتقاد, سنة في درجة الافكار اللاعقلانیة 

الثانوي لدیهم خبرة علمیة وكذا طبیعة العینة بحكم أنهم أساتذة التعلیمفیه الدراسة أجریت
.أهلتم إلى استبعاد الافكار اللاعقلانیة في حیاتهم المهنیة 

كونهم في مرحلة أي المرحلة العمریة للأساتذةمراحل نمو لكما تعزو الطالبة هذه النتیجة 
إلى وفهمهم للحیاة وطریقة التعامل معها هذا بالنسبة والإدراك الجید النضج العقلي 

خبرة اقل للأساتذةالأقلأما بالنسبة , من خمس سنوات عمل أكثرخبرة إي الأكثرالأساتذة
ما لدیهم  أحسنإبراز ذواتهم وتقدیم إلىفهم في مقتبل العمر یسعون , من خمس سنوات 
ما عبر عنه ألبرت ألیس بفكرة طلب الأخیرالأخرونیل رضاهم  وهذا لجلب استحسان 

غیر مستقرین مادیاً ومعنویاً وتجربتهم في الحیاة تعد ازالو وكذا باعتبارهم لا, الاستحسان 
بسیطة لأنهم في مراحل متقدمة في اكتساب المهنة والتحاقهم المباشر من میدان الدراسة 

ولأجل ذلك یسعون إلى الاستقرار وتبني هذه الفكرة لنیل رضا الجمیع وتعزیز , إلى العمل 
لان كل من الأساتذة الأقل خبرة و , بینهم مكانتهم وهذا ما أدى إلى عدم وجود فروق

الأكثر خبرة لدیهم فكرة وهدف واحد وهو تحقیق والوصول إلى الكمال والعمل على رفع 
.مستواهم وجلب رضا الآخرین 

:عرض وتحلیل ومناقشة الفرضیة الخامسة 

من خمس سنوات خبرة الأساتذةالأقلذات دلالة إحصائیة بین درجات لا توجد فروق -
.من خمس سنوات خبرة في مقیاس الكفاءة الذاتیةوالأكثر
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: لعینتین ودلت النتائج على Tولتحقق من صحة الفرضیة تم استخدام اختبار 

دلالة الفرق بین الأساتذة الأقل خبرة والأكثر في مقیاس الكفاءة : )12(الجدول رقم 
:الذاتیة 

الفرق 
في 

درجة 
الكفاءة 
الذاتیة 

تبعاً 
للخبرة

عدد الخبرة
الأساتذة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

tقیمة 
المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

tقیمة 
المجدولة 

درجة 
الحریة 

أقل من 
5

سنوات
25100.128.391.010.052.02

57

أكثر 
5من 

سنوات
3497.238.84

100.12بلغ خبرةللأساتذةالأقلمتوسط الحسابي نأأعلاهیتضح من خلال الجدول 
في الكفاءة الذاتیة 8.84بانحراف 97.23بلغ خبرةالأكثرأماالأساتذة8.39بانحراف 
)T(وهي اقل من قیمة 1.01المحسوبة تساوي )T(جداً وكذا قیمة ةمتقاربوهي قیم 
أي أن فرضیة الدراسة تحققت وبمعنى انه لا 0.05الدلالة عند مستوى 2.02الجدولیة 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات  الأساتذة الأقل من خمس سنوات خبرة 
.والأكثر من خمس سنوات في مقیاس الكفاءة الذاتیة 

على عینة المرشدین )ه1429(اتفقت نتیجة هذه الدراسة مع دراسة بندر محمد حسن 
بمحافظة الطائف التي حصلت بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة وفقاً الطلابیین 
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واختلفت مع دراسة هدى , لسنوات الخبرة في متوسطات درجة الكفاءة لدى المرشدین 
التعرف على الكفاءة الذاتیة لمعلمي المدارس وتوصلت إلىالتي هدفت )2011(الخلایلة 

, متغیر الخبرة التدریسیة إلىتهم الذاتیة تعزى وجود فروق في تقدیرات المعلمین لكفاءإلى
وجود فروق تعزى لمتغیر سنوات إلىالتي توصلت )2016(وكذا دراسة بدریة محمد 

.الخبرة في مستوى الكفاءة الذاتیة لعینة الموظفین 

وتعزو الطالبة هذه النتیجة أي انه لا توجد فروق بین الأساتذة الأقل من خمس سنوات 
خبرة والأكثر من خمس سنوات في مقیاس الكفاءة الذاتیة راجع إلى حب الأساتذة مهنهم 

مما یجعلهم یتحدون المشاكل و مواجهتها والاستمتاع بها وتمتعهم بقدرة عالیة بذواتهم 
ما لدیهم لظهور في أفضلها وتقدیم فیهم حب المنافسة والاستمتاع بر یثیووالتغلب علیها

وهذا ما , الكفء یتطلب تداخل عوامل سلوكیة وشخصیة وبیئیة الأداءلان ,صورةأحسن
عن قدراتهم الذاتیة یختارون , الذین لدیهم تصوراً جیداً اقره باندورا حیث لاحظ أن الافراد 

ن على مقاومة الصعوبات التي یجدونها في العمل التي سیشاركون فیها ویصرو الأعمال
.یصلون إلى نتائج متقدمة وتحقیق كفاءة عالیة الأخیروفي أیدیهمالذي بین 

على كفاءته وهذا مالاحظته التأثیركما أن معیار تربیة وإعداد المعلم له دور بارز في 
ثقة أكثرمما جعلهم في الثانویة من خرجي المدارس العلیاالأساتذةاغلب أنالطالبة 

كل ,بذواتهم  وكذا مدى فهم  واستیعاب الأستاذ للمادة التي یقوم بتدریسها  وتمكنه منها 
.هذه العوامل تؤدي إلى عزل عامل الخبرة في رفع أو خفض كفاءة الأستاذ 
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خلاصة واقتراحات -

الدراسة حققت أهدافها إذ  بعد عرض نتائج الفروض ومناقشتها و تحلیلها تبین أن 
التعلیم أساتذةلدى الكفاءة الذاتیة ن طبیعة العلاقة بین الأفكار اللاعقلانیة و كشفت 
من خلال نتائج الفرضیة الأولى ،و من الفرضیات ماتم إثباته و منها ما تم نفیه الثانوي

والأساتذةلاني ذوي التفكیر العقالأساتذةدرجات تبین و جود  ذات دلالة إحصائیة بین 
ذوي التفكیر اللاعقلاني الأساتذةذوي التفكیر اللاعقلاني في درجة الكفاءة الذاتیة لصالح 

الذكور الأساتذةالإناثوالأساتذةالثانیة تكشف إلى عدم وجود فروق بین درجات و الفرضیة 
ق بین في مقیاس الافكار اللاعقلانیة على قرار الفرضیة الثالثة التي خلصت بوجود فرو 

في مقیاس الكفاءة الذاتیة كما توضح نتائج كل من والأساتذةالإناثالذكورالأساتذة
من خمس سنوات خبرة الأساتذةالأقلإلى عدم وجود فروق بین والأخیرةالفرضیة الرابعة 

. من خمس سنوات في مقیاسي الافكار اللاعقلانیة والكفاءة الذاتیة والأكثر

و المنهج المتبع و لحالیة في الحدود البحث المكانیة و الزمانیةو تبقى نتائج الدراسة ا
.عینة الدراسة

أن تكون هذه الدراسة قد ساهمت  في تسلیط ةمن خلال هذه النتائج تأمل الطالب
الضوء على موضوعین جدیرین بالبحث العلمي إذ أن موضوع الأفكار اللاعقلانیة 

من المواضیع الحدیثة والجدیدة في ساحة البحوث  والدراسات بالكفاءة الذاتیة وعلاقتها 
الذین یعتبرون اهم فئة في المجتمع واي خلل او تغیر یمس ،الاساتذةالعلمیة خاصة لدى 

تردى نتائج العملیة التربویة و هذه الفئة یؤدي  اصابته وتعثره بصفة خاصة كم یؤدي الى
.بصفة عامةلتعلیمیة على اعتبار أنهم ركن أساسي في العملیة ا

كما نرجو أنها ساهمت في إضافة معلومات جدیدة حول هذا الموضوع في البیئة 
الجزائریة و التي قد تفید في زیادة جودة التعلم والرفع من المردود التربوي للمدرسة ككل 
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كونه أهم بالأستاذ ودفع وتیرة الفعل التربوي نحو تحقیق أهدافه المسطرة و الاهتمام 
: مایليةوعلیه تقترح الطالبلتعلیمیة المؤسسة افي عناصر

ودفعوتیرةالفعلالتربوینحوتحقیقأهدافهالمسطرةوالاهتمامبالأستاذكونهأهمعناصرفیالمؤسسةالتعلی
: میةوعلیهتقترحالطالبتانمایلي

-
رشادیةالالتثقیفالاجتماعیاتجاهالتفكیراللاعقلانیمنخلالاستعمالالوسائلالمختلفةوتقدیمالخدماتالإ

.تییمكنأنتسهمفیخفضالأفكاراللاعقلانیة

-
الاستفادةمنالبرامجالمقدمةحولالإرشادالعقلانیوالانفعالیالتیتعملعلىاستبدالالافكاراللاعقلانیةبأفكار 

.عقلانیة

-
تدریبوإعدادلمختصینالنفسنینعلىالأدواتوالمقاییسالتیتمكنهمنالتعرفعلىالأفرادذویالتفكیراللاعقلاني

.

.تشجیعتوسیعنطاقالبحثفیالمتغیرینالأفكاراللاعقلانیةوالكفاءةالذاتیة-

-
الاهتمامبفئةالأساتذةباعتبارهافئةأساسیةفیالمجتمعوالاهتمامبتدریبهوتهیئتهفیمیدانالعملممایؤدیب

.هالىزیادةكفاءته
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