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 : ملخص
ة إلى معرفة الثواب والعقاب وأثرهما على التحصيل الدراسي لدى هدفت الدراس      

وحاولت الدراسة إظهار العلاقة بين الثواب والعقاب بالتحصيل , تلاميذ الثانوي 
  استندت هاته الدراسة على ثلاث فرضيات فرعيةالدراسي 

 تعليمال لطلبة المعرفي التحصيل من يزيد الايجابي المادي التعزيز: الأولى الفرضية
  الثانوي 
 لطلبة الاجتماعي الاندماج من يزيد الايجابي المعنوي  التعزيز: الثانية الفرضية
  الثانوي  التعليم

    الثانوي  التعليم لطلبة سلبية سلوكيات يخلف المادي العقاب تغليب:  الثالثة الفرضية 
تمدت واع واتبعت هاته الدراسة المنهج الوصفي من خلال مراجعة الجانب النظري 

اعتمدت معلمي الطور الثانوي كعينة لكي كما ,دراستنا على النظرية الكلاسيكية 
يصفو لنا الثواب والعقاب كونهم أصحاب تجربة في التعامل مع التلاميذ في المرحلة 

وتوصلت الدراسة الى عدد من النتائج وجدنا انا هناك علاقة بين أساليب , الثانوية 
لدراسي والاندماج الاجتماعي و التحصيل السلوكي وهذا الثواب والعقاب بالتحصيل ا

 راجع للعلاقة بين المعلم والمتعلم 
, التحصيل السلوكي , التحصيل المعرفي , العقاب , الثواب :  الكلمات المفتاحية

 الاندماج الاجتماعي 
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abstract: 
The objective of this research is to know the influence of the 
recompense and the Punishment on learning progress for 
students at high school , and this research tried to show the 
relation between punishment and recompense on learning 
progress , we based our study on three hypothesis 
First hypothesis :positive material recompenses increase the 
knowledge progress for student in high school. 
Second hypothesis : positive moral recompenses increase the 

social integration for high school student. 
Third hypothesis : exercise a physical punishment leave a 
negative behavior on high school student. 
Our research adopted descriptive method through the review of 
the theoretical side, and our research based on Classical 
theory, 
And we use high school teacher as a sample to describe the 
punishment and recompense because they have the 
experience in how to deal with high school students . 
our study concluded to many results and we found that there is 
a relation between the methods of punishment and recompense 
on learning progress and social integration and behavior 
progress and this goes to the relation between the teacher and 
student  
key words : punishment ,recompense ,learning progress , 
social integration, behavior progress    
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 مقدمة
قامت كتب التربية بتعريف أنواع الثواب والعقاب كطرائق هامة وأنماط سائدة يكتسب 

فالثواب والعقاب , والاتجاهات, والمهارات, والآداب ,والفنون ,بها الإنسان المعارف 
من المعروف ,أساسية وقديمة وهي وسيلة تربوية موصلة إلى تهذيب السلوك  ةيقيني

بل بينهما اختلاف ,أن التربية بالثواب والتربية بالعقاب ليستا طريقتين متطابقتين
التربية والحذر من أفتي الإفراط  جوهريا ولا بد من الاعتدال في فهم واستخدام طرائق

وفي بحثنا هذا قسمنا دراستنا حول موضوع الثواب والعقاب إلى ,والتفريط في التطبيق
 :أربعة فصول 
                                 الإشكالية تحديدوهو الإطار المنهجي للدراسة وتطرقنا فيه إلى  الفصل الأول
 الموضوع أهميةو  الموضوع اختيار أسبابثم  ومن الدراسة فرضياتومن ثم تحديد 

ومن   النظرية المداخلاظافة إلى   المفاهيم تحديدب ومن ثم قمنا  الدراسة أهداف و
                                                الدراسة مجالات  والتي ذكرنا فيها للدراسة المنهجية الإجراءاتثم 
 اختيارها وكيفية العينةومن ثم  الميدانية البيانات معج أدوات و  المستخدم المنهجو 
والتي احتوت على  السابقة الدراساتوختمن الفصل ب الإحصائية با لأساليقنطر و ت

 الأجنبية الدراسات وأخيرا  العربية الدراسات ومن ثم  المحلية الدراسات
و  أهدافــــهثم  ه ومنأنواعو  الدراسي التحصيل مفهوم وتطرقنا فيه إلى الفصل الثاني

 و الدراسي التحصيل في المعلم دور ه ومن ثم تطرقنا إلىخصائصو  هشروط
                                                                                                                                                                                                                                      خلاصةالتحصيل وختمنا الفصل ب اختبارات

  وأغراضه هأساليبو  هوأشكال هصور  و الثواب مفهوموتطرقنا فيه إلى   الفصل الثالث
 الثواب أساليب استخدام على المربين أراءوذكرنا   الثواب أساليب استخدام ضوابط

 عليه المترتبة الآثارو  هأغراض  المدرسي العقاب أنواع العقاب مفهوم كما تطرقنا إلى
 رؤيةو ذكرنا  العقاب استخدام شروطو  العقاب أساليب استخدام ىعل المربين أراءو 

 التربوي  الفكر في والعقاب الثواب والعقاب الثواب أساليب لاستخدام تأصيلية
 ابن الرحمان عبدو  لغزالياأبي و حامد  سحنون  ابن:مع المفكرين   الإسلامي
 خلدون 
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 ومناقشة تحليلوهو فصل تحليل ومناقشة البيانات وتطرقنا فيه إلى  الفصل الرابع
- استخلاص الأولى الفرضية نتائج استخلاص) النتائج استخلاصومن ثم  البيانات
 نتائج استخلاص -الثالثة الفرضية نتائج استخلاص - الثانية الفرضية نتائج

                                                 ( امةالع الفرضية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تحديد الإشكالية 
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 الدراسات السابقة 

 
 

الأولالفصل   
المنهجي للدراسة الإطار  
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 :الإشكاليةتحديد -0
يعتبر دور التعليم في  إذبر التعليم مهنة عظيمة ومسؤولية الجميع ،يعت           

القاعدية لهذا المجتمع و يقاس تطور الشعوب  الأسسمجتمع بمثابة تكوين وبناء  أي
في تنشئة وتكوين شخصية أهميتها ،وتتمثل  ألاميةبمدى تقدمها في التعليم وانخفاض 

معلم بصفته يقوم بعملية التعليم ،عليه في المجتمع،ولذا فان ال صالحاالتلميذ ليكون 
التربوية التي تساعده في عملية التعليم وتبليغ المعارف والمهارات  الأساليب إتباع

التعليمي الذي يكون فيه  الأسلوبالتربوية في  الأساليبللتلاميذ ويمكن تصنيف 
ي الذي التعليم والأسلوب والشرح، العرض:في عملية التدريس  الأكبرمعلم الدور لل

مناقشة الدرس داخل الصف والحوار :يشارك فيه كل من المعلم والمتعلم مثل 
في عمليتي التعليم  الأكبرالتعليمي الذي يكون فيه للمتعلم الدور  والأسلوبالجماعي،

 الدراسة عن بعد والدراسة بالحاسب ،،الخ:والتعلم مثل 

 إليهاالتربوية التي يلجأ  العمليات أهممبدأ الثواب والعقاب يعد من  إن         
الدراسية للتلاميذ ولان طبيعة التعليم تفرض  أهدافهمالمعلمين من اجل تحقيق 

الثواب والعقاب ،حيث يعتمد المعلم في هذه العملية على الثواب  أسلوباستخدام 
الثناء ، شراء هداية ، التكليف بمهام محببة للتلاميذ ،رحلات ) والعقاب والمتمثل في 

التوبيخ ، )فيما يخص العقاب حيث يعتمد المعلم على  أما( ية وتربوية ،،، الخترفيه
لان التلاميذ يحتاجون ( ،العزل، وضع التلميذ في الصفوف الخلفية ،،،،الخ التحذير

ذلك لتطوير الجانب التربوي من اجل تحصيل دراسي جيد، ويعد التعزيز عاملا  إلى
ية النشاط التربوي الذي يحدث بين المعلم مهما في العملية التربوية لضمان فاعل

 1والمتعلم داخل القسم

 

                                            
1
 ،جامعة ورقلة الجزائر  3102وره في التحصيل المعرفي ،مذكرة تخرج ماستر تحت عنوان التعزيز ود’كافي إدريس ،حشاش شريف  
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 : نقترح الإشكالية التالية مسابقومن خلال 

 ؟  طلبة التعليم الثانوي على التحصيل الدراسي لدى أثر لثواب والعقاب هل ل -

 :التساؤلات التالية وبناءا على هذا يمكن طرح 

مادي الايجابي يؤثر على التحصيل هل استخدام التعزيز ال:التساؤل الأول  -
 المعرفي لدى طلبة التعليم الثانوي ؟ 

العقاب المادي أثر على سلوكيات طلبة التعليم الثانوي  هل لتغليب:التساؤل الثاني -
 ؟

هل التعزيز الايجابي المعنوي يؤثر على الاندماج الاجتماعي :التساؤل الثالث  -
 لطلبة التعليم الثانوي ؟ 

 :الدراسة فرضيات  -0

التعزيز المادي الايجابي يزيد من التحصيل المعرفي لطلبة التعليم : الأولىالفرضية 
 الثانوي 

 تغليب العقاب المادي يخلف سلوكيات سلبية لطلبة التعليم الثانوي   : الثانيةالفرضية 

التعزيز المعنوي الايجابي يزيد من الاندماج الاجتماعي لطلبة : الفرضية الثالثة
 عليم الثانوي الت

 :اختيار الموضوع  أسباب -0

 الذاتية  الأسباب: 
 حب الاطلاع على هذا النوع من المواضيع الخاصة بالثواب والعقاب  -

 الأسرةالدافعية على اعتبار الثواب والعقاب عايشناهم في مختلف المجالات في  -
 ة سوالمدر 
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على  وأثرهمالعقاب معلوماتنا الخاصة حول موضوع الثواب وا إطراءمحاولة  -
 التحصيل الدراسي 

 الموضوعية  الأسباب 
 أثرهماالثواب والعقاب ومعرفة  أسلوبالموضوع من خلال معرفة استخدام  أهمية -

 على التحصيل الدراسي 

 الثواب والعقاب في التحصيل الدراسي  أسلوبمحاولة تقديم نتائج تساهم دور  -

 ع في الموضو  أهميةتكمن : أهمية الموضوع  -0

 الموضوع داخل المدرسة وانعكاساته على التلاميذ  أهمية -

 الجانب الخفي داخل المدرسة  إبراز -

 استخدام  الثواب والعقاب في المجال التربوي  أسلوبفهم  -

 :الدراسة  أهداف -0

 الثواب والعقاب ودوره في التحصيل الدراسي  أسلوبمعرفة  -

سائل التي تجعل التلميذ ناجحا ونشطا في الطرق والو  أهممحاولة البحث عن  -
 العملية التربوية 

 مساعدة التلاميذ في حل مشاكلهم الاجتماعية والاقتصادية  -
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 : تحديد المفاهيم  -6

 مفهوم الثواب :  
  ، ثابَ إلى/ مصدر ثابَ :  لغة
،  جزاء يكون في الخير والشرِّ إلا أنه في الخير أخصّ ، أو أكثر استعمالاا  - 

نْيَا وَحُسْنَ   ثَوَابَ  فَآتَاهُمُ اللهُ  (عكسه عقاب  نال الثواب من الله ،   رَةِّ  ثَوَاب   الدُّ   ( الآخِّ
 2 148سورة آل عمران الآية 

نْدَهُ حُسْنُ الثَّوَابِّ  (:  عطاء-   وَاُلله عِّ
دافع إيجابي يحصل عليه الفرد عند حدوث الاستجابة التي  :علوم النفس في  -  
 ف يتوقَّ 

 الثَّواب هذا عليها

هو أثر يتبع سلوكا مرغوبا فيه من المتعلم ما يؤدي إلى شعور :   اصطلاحا -
المتعلم بالرضا أو الارتياح، ويجعله يسعى للحصول على هذا الأثر، فيكرر السلوك 

 3الذي أدى إلى الإثابة

نْيَا وَحُسْنَ ثَوَابِّ ( :قال تعالى   نِّينَ  فَآتَاهُمُ اللََُّّ ثَوَابَ الدُّ بُّ الْمُحْسِّ رَةِّ وَاللََُّّ يُحِّ ال    )الْآخِّ
 عمران 
 1484الآية 

 
نقصد به في دراستنا الطرق التي يعتمدها الأستاذ كالمدح والتشجيع ومنح : إجرائيا

 العلامات وغيرها لمكافئة التلميذ على سلوك ايجابي وتثبيت هذا السلوك

 
 
 

                                            
2
 041سورة ال عمران الاية .القران الكريم  

3
 6ص  10/10/3102  -والتوزيع للنشر جهينة-والعقاب الثواب في تربوية أساليب  -نبهان يحيى 
4

  041 الآية عمران آل سورة الكريم القران
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 مفهوم العقاب : 

 قَاب  جمع عَقب :لغة 

قا  )اسم: )بعِّ

قاب  رِّ ، عكسه الثَّواب ، عذاب: عِّ وء ، الجزاء بالشَّ  جزاء فعل السُّ

 مصدر عاقبَ 

قاب بدنيّ   جزاء بالضّرب أو بما يؤلم ويؤذي البدنَ : عِّ

العقاب هو مجازاة بسبب الذنب وهو خاتمته، وهو ما يورثه الفعل للمرء ، :اصطلاحا 
  وهو جزاء الأمر،

مقياس أو جزاء يتخذه المعلم أو المدرسة بحق التلميذ )  يعرف العقاب المدرسي بأنه
أو مجموعة من التلاميذ في مواجهة ذنوبهم وانحرافاتهم أو مخالفتهم لنظم وتعليمات 
وتقاليد ولوائح المؤسسة وذلك بقصد الردع والإصلاح ، وشيوع الأمن وسيادة القانون 

وزيادة كفاءتها في تأدية وظيفتها واحترام النظام وتأكيد السلطة وحفظ الكيان المدرسي 
   وتحقيق أهدافها

التحصيل الدراسي يتمثل في المعرفة التي يحصل   ،:مفهوم التحصيل الدراسي 
منهج مدرسي قصد تكيفه مع الوسط والعمل  أوعليها الفرد من خلال برنامج 

فق المدرسي، ويقتصر هذا المفهوم على ما يحصل عليه الفرد المتعلم من معلومات و 
جعل المتعلم أكثر تكيفا مع الوسط الاجتماعي الذي ينتمي  إلىبرنامج معد يهدف 

 5إعداده للتكيف مع الوسط المدرسي بصورة عامة، إلىإليه، بالإضافة 

وسلب النقاط  لنقصد به في دراستنا الطرق التي يعتمدها الأستاذ كالتجاه: إجرائيا
لتلميذ على سلوك سلبي و تغيير هذا وتغيير مكان الجلوس وغيرها من اجل معاقبة ا

 السلوك وعدم تكراره 
                                            

5
 9ص  مرجع سابق   -نبهان يحيى 
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 انتقال بهدف جماعة وكل مجتمع كل ينشئه مفهوم هو:  الاجتماعي الاندماج -ج
 تمر الآلية هذه معا العيش حالة إلى والصراع المواجهة حالة من والجماعات الأفراد
 جتماعيالا التكيف - solidarité الاجتماعي التضامن -:  مراحل بثلاث

adaptation الاجتماعي الاندماج intégration 

 الطبقات مختلف بين التنسيق عملية هو:  الاجتماعي الاندماج:  آخر تعريف
:  هو أو،  متكاملة وحدة في المجتمع أنماط من وغيرها السلالة المختلفة والجماعات

 واحدة قةعلا لتشكيل ما مجتمع في الاجتماعية الحياة عناصر مختلف ضم عملية
 ، المختلفة المجموعات بين القائمة الحواجز إزالة أو متناسقة

نقصد به في دراستنا هو التأقلم والتناسق الذي يحدث بين التلاميذ رغم : إجرائيا
اختلاف طبقاتهم ، نتيجة عدة عوامل تتمثل في الصداقة بين التلاميذ آو الطرق التي 

تناسق وتتمثل هذه الطرق في الأعمال ينتهجها المعلم لإحداث روح التكافل وال
 الجماعية و النصيحة و    الجوائز  وغيرها 

التلميذ في المدرسة لا بد له من قدوة يراها في كل معلميه :  التحصيل السلوكي -د
أو مدرس من مدرسيه، ليقنع حقاا بما يتعلمه، وليرى فعلاا أن ما يطلب منه من 

وأن السعادة الحقيقية الواقعية لا تكون إلاَّ في السلوك المثالي أمر ممكن التطبيق، 
 تطبيقه 

وللسلوك المعتاد تأثير قوي على النفس البشرية، ففيه تربية على الثبات وتعزيز 
للمفاهيم وتقوية للإرادة وبذا يجنبها كثيراا من الانحرافات والانتكاسات، ومن إيجابيات 

كي وسرعة الأداء مما يتيح المجال السلوك المعتاد أنه اقتصاد للجهد الفكري والحر 



 
 20 

لأنشطة أخرى، بالإضافة إلى أن العادة تجعل الإنسان ذا استعداد نفسي لأداء 
  6السلوك الاعتيادي في المواقف المناسبة

نقصد به في دراستنا السلوكات التي تثبت في ذهن التلميذ عن طريق : إجرائيا
يق الرفاق ،سواء كانت سلوكات الأستاذ بالنصيحة والثواب أو بالعقاب أو عن طر 

 سلبية أو ايجابية تختلف باختلاف الظروف والأسلوب التي رسخت به هاته السلوكات 

 أن يمكن التي والمعارف المهارات من جملة إتقان هو: الدراسي التحصيل -ه
 من مجموعة أو معينة دراسة مادة في تربوية لخبرات تعرضه بعد الطالب يمتلكها
 ، المواد

 الدراسية المواد استيعاب على الطالب قدرة قياس الدراسي التحصيل مفهوم لويمث
 طريق عن المدرسة تجريها قياس وسائل خلال من تطبيقها على قدرته ومدى المقررة

 الامتحانات عن فضلاا  مختلفة أوقات في تتم التي والتحريرية الشفوية الامتحانات
 ، والفصلية اليومية

دراستنا هي المعلومات و المعارف التي تترسخ في ذهن التلميذ نقصد به في : إجرائيا
عن طريق الإثابة أو العقوبة التي تم تلقينه بها هذه المعارف وتمثل هذه المعارف 

 .مستوى التلميذ المعرفي 

 : المداخل النظرية/7

  النظرية السلوكية: 
ك المتعلم ساهمت المدرسة السلوكية في بناء مفهوم جديد للتعلم ركز على سلو 

والظروف التي يحدث في ظلها التعلم ، حيث تغير ارتباط مفهوم التعليم في إحدى 
                                            

6
 .321 دار الهدى للنشر ص وأساليبها الإسلامية التربية أصول ،لمصريا رفيق  
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مراحل تطوره من المثيرات إلى السلوك المعزز، فهذه المرحلة تؤكد ضرورة استخدام 
الأدوات لمساعدة المعلم على التعزيز بدل الاكتفاء بالإلقاء، لأن المعلم غير قادر 

ز لوحده، وتساعده تقنية التعليم بشكل كبير في خلق هذا على تحقيق هذا التعزي
 .التعزيز وتنميته تربويا

م في الولايات المتحدة الأميركية، ومن أشهر  1912ظهرت المدرسة السلوكية سنة 
من مرتكزات النظرية التمركز حول مفهوم السلوك من خلال .مؤسسيها جون واطسون 

ياس التجريبي، وعدم الاهتمام بما هو تجريدي علاقته بعلم النفس، والاعتماد على الق
 ..غير قابل للملاحظة والقياس

 (الإجرائية)طبيعة ومفاهيم النظرية السلوكية – 1

يعرفه بورهوس فريدريك سكينر بأنه مجموعة استجابات ناتجة عن مثيرات : السلوك
لمستقبل وهو إما أن يتم دعمه وتعزيزه فيتقوى حدوثه في ا. المحيط الخارجي القريب

 .أو لا يتلقى دعما فيقل احتمال حدوثه في المستقبل

 .تغير السلوك هو نتيجة واستجابة لمثير خارجي: المثير والاستجابة

من خلال تجارب إدوارد ثورندايك يبدو أن تلقي التحسينات : التعزيز والعقاب
والمكافآت بصفة عامة يدعم السلوك ويثبته، في حين أن العقاب ينتقص من 

 7.ستجابة وبالتالي من تدعيم وتثبيت السلوكالا

 .هو عملية تغير شبه دائم في سلوك الفرد: التعلم

 بعض المبادئ في النظرية الإجرائية    –

 .من تجارب المتعلم وتغيرات استجابته     

                                            
7
 99ص  3116الأردن ’الزغلول عمار عبد الرحيم ،نظريات التعليم ،دار الشروق للنشر والتوزيع  
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 .التعلم مرتبط بالنتائج      

 .التعلم يرتبط بالسلوك الإجرائي الذي نريد بناءه

 8.دعم وتعزيز الأداءات القريبة من السلوكالتعلم يُبنى ب

 
 
 
 
 
 

 الإجراءات المنهجية للدراسة  -0

 :مجالات الدراسة / 0-0

 :المجال المكاني / 0-0

 :في ثلاثة ثانويات تحددت الدراسة مكانيا  

ثانوية  المجاهد نوراني مصطفى غرب مدينة الجلفة  بحي الحدائق ،تحتوي المؤسسة 
 تلميذا 678و  وأستاذة أستاذ 47على

 أستاذ 54جويلية تحتوي  5هيري عبد الرحمان غرب مدينة الجلفة بحياثانوية ط
  تلميذ 458و وأستاذة

 385ثانوية الشيخ النعيم النعيمي غرب مدينة الجلفة بحي سي الحواس تحتوي على 
 أستاذا 51تلميذا و 

                                            
8
 الزغلول عمار عبد الرحيم ،مرجع سابق  
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كل مؤسسة اختلاف نوعية التلاميذ ف إلىيعود سبب اختيار المؤسسات الثالث  -
مختلفة عن بعضها البعض ،فالبيئة الاجتماعية لكل  أحياءتمتاز بتمدرس تلاميذ من 

وبالتالي ثقافة التلاميذ تختلف عن بعضها البعض وبهذا  الأخرحي تختلف عن 
 الثواب والعقاب أسلوبالاختلاف تختلف ثقافة تقبل 

 141وتمثلت في اختيرت العينة بطريقة عشوائية بسيطة  :المجال البشري / 0-0
  وأستاذة أستاذ 151من مجتمع مجموع المعلمين المقدر ب  وأستاذة أستاذ

 المجال الزمني -0

 16/14/2117بدا تطبيق الدراسة الميدانية في  :زمن تجريب الدراسة / 0-0

كان الوقت الفعلي لتوزيع الاستمارة من :  زمن التطبيق الفعلي للدراسة/ 0-0
 19/14/2117ها في ،وتم استلام 17/14/2117

 :المنهج المستخدم -01

موضوع سوسيولوجي  يجب على الباحث تطبيق منهجا يستجيب  أيلدراسة وتحليل 
يعتبر المنهج هو الطريق المؤدي للكشف عن الحقيقة في العلوم  إذوطبيعة الموضوع 

بواسطة طائفة من القواعد العامة التي تهمين على سير العقل وتحدد عملياته حتى 
على انه مجموعة من الطرق والعليات  أيضاويعرف   معلومةنتيجة  إلىيصل 

الدراسة التي  أهدافهبلوغ غايته وتحقيق  إلىالمنظمة التي يسعى من خلالها الباحث 
هو يصددها حيث يقوم على طريقة علمية خاصة غير تقليدية يتم فيها استعمال 

 النظرية العلمية 

المنهج الوصفي كونه المنهج المناسب لهذه الدراسة وقد استعملت في هذه الدراسة 
 أهميةوالاجتماعية ولما له من  الإنسانيةاستعمالا في العلوم  الأكثروهو من المناهج 
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في تحديد وصف وتحليل الظاهرة المدروسة بصورة منفصلة عن المحيط الاجتماعي 
ي وليس وصف الظاهرة بشكل مجرد وظاهرت أيالمحيطة بها  الأخرى والظواهر 

 باطني داخلي على الرغم من تشابك الظواهر الاجتماعية في علاقاتها 

يسعى للوصف الدقيق للثواب  لأنهوعليه استخدمنا المنهج الوصفي في دراستنا هذه 
 معلمي المدرسة للمرحلة الثانوية في التحصيل الدراسي لدى وأثرهماوالعقاب 

 :جمع البيانات الميدانية  أدوات -00

 رة الاستما: 
 الإنسانيعلى فهم السلوك  الأخرى  الإنسانيةيهدف علم الاجتماع على غرار العلوم 

ودوافعه ونتائجه لتحقيق ذلك الغرض يستخدم الباحثون والعلماء مجموعة من 
لاكتشاف وفهم السلوك الاجتماعي ومتغيراته وارتباطاته المختلفة  والأساليبالتقنيات 

وطبيعة الفرضيات يطرحها الباحث والبيانات  طبيعة الموضوع وخصوصيته أن إلا
والتقنية الملائمة  الأداءالمراد الحصول عليها ،كل ذلك يفرض على الباحث انتقاء 

وسيلة من وسائل جمع البيانات التي انتشرت في كثير من  أنهاوالتي تعرف على 
كشف يضم مجموعة من  أوالبحوث الاجتماعية ويتأثر ذلك عن طريق استمارة 

بغية الحصول على بيانات  الأفرادالمكتوبة حول موضوع والتي توجه  سئلةالأ
موضوعية وكمية وكيفية من جماعات كبيرة وذات كثافة عالية بحيث يقوم المبحوث 

 بطريقة حرة  الأسئلةعن  الإجابةعليها وغالبا ماتفوق  بالإجابة

   تدور في سؤالا 32وفي دراستي  هذه قمت بتصميم استمارة استبيان شملت
موزعة بالشكل  محاور أربعمجملها حول فرضيات الدراسة موزعة على 

 :التالي
 تضمن البيانات الشخصية  الأولالمحور   ـ
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على التحصيل  وأثرهالايجابي  زيز التع أسلوبالمحور الثاني تضمن استخدام ـ 
 المعرفي للتلاميذ

على الاندماج  ثرهوأالتعزيز الايجابي  أسلوبتضمن استخدام  لثالمحور الثاـ 
 الاجتماعي للتلاميذ 

 التلميذ  تسلوكياعلى  وأثرهالتعزيز السلبي  أسلوب شملالمحور الرابع فقد ـ 
 

 أربعة إلىسؤال مقسمة  32الاستبيان وبناء الاستمارة المكونة من  لأسئلة إعدادنابعد 
ن قمنا النهائي للاستبيا الإعدادمحاور وفق للفرضيات المطروحة للدراسة ،وبعد 

 أفرادعدد  أصبحاستمارة والتي من خلالها  141استمارة وقمنا باستلام  151بتوزيع 
 فرد  141العينة يقدر ب 

 :العينة وكيفية اختيارها  -00

المسائل التي تواجه الباحث الاجتماعي عند شروعه في القيام ببحثه تحديد  أهممن 
العينة  أنالمتاحة له حيث  والإمكانياتنطاق العمل وذلك وفقا لظروف كل باحث 

لها  أنمجموعة جزائية من مجتمع الدراسة فهي مميزة من حيث  أنهاتعرف على 
نفس خصائص المجتمع ومنتقاة من حيث انه يتم انتقاؤها من مجتمع الدراسة وفق 

محددة والعينة هي مجتمع الدراسة الذي نجمع منه البيانات  وأساليب إجراءات
 جزء من الكل الميدانية وهي تعتبر 

تكون ممثلة له لتجري عليها  أنالمجتمع على  أفرادمجموعة  تأخذ أنهابمعنى 
 الدراسة ثم تعمم نتائج الدراسة على المجتمع كله 

على مجتمع  إجرائهايستحيل  الأحيانفي كثير من  لأنهوتجري الدراسة على العينة 
حكم على الكل نتائج يمكن تعميمها ،ولكي ن إلىككل فيكون بهدف الوصول 



 
 26 

باستخدام الجزء والاهتمام بالطريقة يختار بها هذا الجزاء في دراستنا هذه ثم استخدام 
الذي يتماشى مع موضوع  الأمثلالعينة العشوائية البسيطة باعتبارها النموذج  أسلوب
  إليهالتي الباحث للوصول  والأهدافالدراسة 

ن متغيرات قليلة لعدد كبير من جمع البيانات ومعلومات عهذه العينة لاستخدمت 
 :في كثير من الدراسات من اجل  الأسلوبويطبق هذا  الأفراد

 ائم للظاهرة بشكل تفصيلي ودقيقعوصف الوضع ال -
مقارنة الظاهرة موضوع البحث بمستويات ومعايير يتم اختيارها للتعرف الدقيق  -

  المدروسةعلى خصائص الظاهرة 
من شانها تحسين وتطوير الوضع القائم و تحديد الوسائل والاجرائات التي  -

المسح عادة على نطاق جغرافي كبير وصغير وقد يكون مسحا  أسلوبيطبق 
تستخدم فيه عينات كبيرة من  الأحيانبطريقة العينة ،وفي اغلب  أوشاملا 

اجل مساعدة الباحث في الحصول على نتائج دقيقة ونسب خطأ قليلة 
 ه على مجتمع الدراسة وبالتالي تمكينه من تعميم نتائج

 بأكملهاغير انه بعد توزيع الاستمارة على عينة البحث لم يتم استرجاعها  -
 معلم ومعلمة  141:عدد عينة البحث  أصبحوبالتالي 

وقد تم تحديد أفراد العينة المتمثلة في المعلمين المتواجدين بالثاناويات الثلاث  -
عشوائية بسيطة من معلم ومعلمة بطريقة  141حيث تم الاعتماد على 

 معلم ومعلمة 151مجتمع مجموع المعلمين المقدر ب 
-  

 : الإحصائية الأساليب -00
التي تقوم عليها الطرق العلمية في  الأساسيةاحد الدعائم  الإحصائية الأساليبتعد 

بحوثها وهي التي من خلالها يتمكن الباحث من معرفة فروق المتوسطات بين 
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دقيق للموضوع وقد اعتمدنا في دراستنا على التكرار المجموعات وكذا الوصف ال
 والنسبة المؤية حيث تم استخدامها لمعالجة فرضيات الدراسة 

    الجزاء  أفرادعدد   :       النسبة المؤيةx  111 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                         

 الكلي للعين الإفرادعدد     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : الدراسات السابقة  -00

  الدراسات المحلية: 
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عنوان الدراسة التعزيز ودوره في التحصيل الدراسي لدى معلمي المرحلة الابتدائية 
،مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستر دراسة ميدانية لابتدائية بلدية الرويسات ولاية ورقلة 

تخصص علم اجتماع تربوي جامعة قاصدي مرباح الجزائر ولاية ورقلة  أكاديمي
 و حشاش شريف  إدريسن كافي االطالب إعدادمن  2112/2113الموسم الجامعي 

معرفة التعزيز ودوره في التحصيل الدراسي لدى معلمي المرحلة  إلىتهدف الدراسة 
العلاقة بين الثواب والعقاب بالتحصيل الدراسي  إظهارالدراسة الابتدائية وحاولت 

التعزيز الايجابي  أساليبواستندت الدراسة على فرضية عامة ،هناك علاقة بين 
كلما تم :  الأولىالفرضية ف جزئيتانوالسلبي في مستوى التحصيل الدراسي وفرضيتان 

ل الدراسي لدى المتعلمين التعزيز الايجابي يزيد من مستوى التحصي أسلوباستخدام 
التعزيز السلبي يزيد من مستوى الدراسي  أسلوب، الفرضية الثانية كلما تم استخدام 

لدى المتعلمين واتبعت المنهج الوصفي من خلال مراجعة الجانب النظري واعتماد 
معلمي المرحلة الابتدائية كعينة دراسية لكي يصفو لنا الثواب والعقاب كونهم 

عدد  إلىفي التعامل مع تلاميذ المرحلة الابتدائية ،وتوصلت الدراسة  تجربة أصحاب
التعزيز الايجابي والسلبي في مستوى  أساليبهناك علاقة بين  أنمن النتائج وجدو 

التحصيل الدراسي وهذا راجع للعلاقة بين المعلم والمتعلم،وقدمت الدراسة عددا من 
العمل لدى المعلم والمتعلم  أخلاقياتلدعم  والإداريينالتوصيات منها للمعلم والمتعلم 

 وحث وجذب اهتمام المتعلمين   والإدارة
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  استخلاص الدراسة:   
قصوى في المدارس وخاصة في التحصيل الدراسي وفي  أهميةموضوع التعزيز  أن

من العقاب وان الجمع بينهما  وأنجع أفضلوان الثواب  الأطفالعملية تنشئة 
منهما على  من استخدام كل واحد أفضلفي الوقت المناسب وممارسة كل منهما 
مهارة في  أيوالقائمون على التعلم  والمعلمين الإباء يسرف لاأن حدا،ومع ذلك يجب 

نوع الثواب  أن إليه الإشارة بوما تج،أوسطها الأمورخير  أناستخدام الثواب والحق 
العمر  أهمهاوف من من العوامل والظر  بعدد كبير يتأثرالعقاب المستخدم  أو

الشخصي والاجتماعي  قدرجة التوافوالاقتصادية، الزمني،الذكاء،المكانة الاجتماعية
 :وينتج عنه مايلي 

 السلوكية المقبولة وغير المقبولة الأنماطيساعد المتعلمين على التمييز بين  -
 الأعمىيقلل احتمال التقليد  -
 وسيلة لخلق العباقرة-
 انطوائية المتعلم أو انسحاب إلىقد تؤدي  -
التعاطف  أوغير مرغوبة كالسخرية بالمعاقب  أخرى ظهور سلوكيات  إلىقد يؤدي  -

 معه 
 والتمرد والتحدي  الشراسة إلى أوالخضوع  إلىقد تؤدي بالمعاقب  -
على  والإصرار الأمانوالجبن والقلق وفقدان  الآخرينالحد والكره نحو  إلىقد تؤدي -

 الخطاء  
 :جابيات التعزيز ومن اي - 
شراكهمشغل المتعلمين على مدار الدرس  -  شعارهمفيه  وا   ةبالمسؤولي وا 

 للدرس والاهتمام برغباتهم وميولهم واهتماماتهم وتشويقهمالمتعلمين  إثارة -        

شراكهم الضغوطاتخفض القلق والتخفيف من  -  في القيادة وحل المشكلات  وا 
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م عن طريق الثواب والتشجيع والاستفادة من ميولهم الاستفادة من قوانين التعل -
 الفطرية

 

 :الدراسات العربية  -00

  الأولىالدراسة : 
الحضانة بعض المفردات  أطفالعنوان الدراسة هي اثر التعزيز في اكتساب   

،  مصر 1995، رسالة دكتوراه بكلية التربية جامعة الزقازيق سنة  الأجنبيةاللغوية 
الحضانة بعض  أطفال إكسابمعرفة اثر التعزيز الموجه  إلىويهدف البحث 

المدرسة  مقابل أطفالوزيادة الحصيلة اللغوية لدى  الأجنبيةالمفردات اللغوية 
 الابتدائية ،

الحضانة موزعين  أطفالطفل وطفلة من  31اجري البحث على عينة تتكون من   
 : على مجموعتين وتجريبية وضابطة وكانت الفروض كالتالي 

بين المتوسط والدرجات المجموعة الضابطة  إحصائيةفروق ذات دلالة  توجد -
 المفردات اللغوية ، إكساببعد تطبيق البرنامج في  التجريبيةلصالح المجموعة 

بين متوسط ودرجات المجموعة التجريبية قبل  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  -
 البرنامج ومتوسط الدرجات ،

 : لي وكانت النتائج كالتا

المدرسة بعض  مقابل أطفالالتعزيز الموجب دوره المؤثر والفعال على اكتساب  -
 9المفردات اللغوية ،

                                            
9
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اللغة  الأطفال إكسابالتعزيز الموجب فاعلية على  لأشكا أفضلالمكافئة المادية  -
 الجديدة 

 فالالأطالتعزيز الموجب كان فاعلا في زيادة واقعية  أن: كما بينت هذه الدراسة  -
 ، الأجنبيةللتحدث بالغة 

 

  الدراسة الثانية : 
الكشف عن أساليب الثواب والعقاب كما تمارس فعلا في المدرسة : عنوان الدراسة   

والتعرف على سلبياتها وايجابياتها والضبط الاجتماعي للتلميذ ، للباحثة هناء محمد 
 مصر 1995محمود الجبالي رسالة ماجيستير كلية البنات جامعة عين شمس 

الثواب والعقاب كما تمارس فعلا في  أساليبالكشف عن  إلى،وتهدف الدراسة 
في الضبط الاجتماعي للتلميذ ، ووضع  اوايجابياتهالمدرسة والتعرف على سلبياتها 

يقوم بدور فعال وايجابي في الضبط  أنصورة مقترحة للثواب ويمكن من خلالها 
 الاجتماعي للتلاميذ ،

المجتمع  أفرادطالبة من  174طالبا و  176لبحث تتكون من عينة ا أنحيث 
 إعدادي،حيث اختارت الباحثة مدرستين بمدينة شمس في الصف الثالث  الأصلي،

 10:وكانت فرضيات الدراسة كالتالي    

بين الطالبات والطلبة في التعزيز بالثواب وعدم  إحصائيةفروق ذات دلالة  لتوجد -
 الدراسي،ومواقف التحصيل  لأخلاقيةاالتعزيز به في المواقف 

                                            
10
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بين الطالبات والطلبة في التعزيز بالعقاب  إحصائيةفروق ذات دلالة  لا توجد -
 الدراسي،ومواقف التحصيل  الأخلاقيةوعدم التعزيز به في المواقف 

بين الطالبات والطلبة في التعزيز بالثواب  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  لا -
ومواقف التحصيل  الأخلاقيةفي المواقف  يهمااري وعدم التعزيز الحواري واللا حو 

 الدراسي ،

 بأعقاببين الطالبات والطلبة في التعزيز  إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  لا -
ومواقف التحصيل  الأخلاقيةالحواري واللا حواري وعدم التعزيز بهما في المواقف 

 الدراسي ،

  :وكانت نتائج الدراسة كالتالي    

هناك فروق ذات دلالة بين الطلبة والطالبات في التعزيز بالثواب وعدم التعزيز به  -
لم يتحقق بالنسبة  الأولالغرض  أنفي مواقف التحصيل الدراسي ، وبذلك يتضح 

للثواب في الوقف ولكنه قد تحقق بالنسبة للثواب في مواقف التحصيل الدراسي 
وكذالك مواقف  الأخلاقيةب في الواقف والغرض الثاني لم يتحقق بالنسبة للعقا

 11التحصيل الدراسي  ،

بين الطلبة والطالبات في التعزيز بالثواب  إحصائيةهناك فروق ذات دلالة  -
لصالح الطالبات في المواقف التحصيل الدراسي ،  الأولاللاحواري عند المستوى 

في المواقف  الغرض الثالث قد تحقق بالنسبة للثواب والعقاب أن الملاحظةومن 
ولم يتحقق بالنسبة للثواب اللا حواري في مواقف التحصيل الدراسي  الأخلاقية
لكنه لم  الأخلاقيةالغرض الرابع قد تحقق بالنسبة للعقاب في المواقف  أنونلاحظ 

 يتحقق في العقاب اللا حواري في مواقف التحصيل الدراسي ،
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  التعليق على الدراسات : 
  الحضانة  أطفالولت الدراسة اثر التعزيز في اكتساب تنا : الأولىالدراسة

من خلال النتائج التي تحصل عليها  الأجنبيةبعض المفردات اللغوية 
التعزيز الموجب له دوره المؤثر والفعال على  أنالباحث يمكننا القول 

وهذا يدل  الأجنبيةماقبل المدرسة بعض المفردات اللغوية  أطفالاكتساب 
 12يع في التعزيز،التنو  أهميةعلى 

  الثواب والعقاب كما  أساليبتناولت الدراسة الكشف عن  :الدراسة الثانية
تمارس فعلا في المدرسة والتعرف على سلبياتها وايجابياتها في الضبط 
الاجتماعي للتلميذ من خلال النتائج التي تحصل عليها الباحث نستنتج 

لطالبات في التعزيز بين الطلبة وا إحصائيةهناك فروق ذات دلالة  أن
بالثواب وعدم التعزيز به في مواقف التحصيل الدراسي وفروق ذات دلالة 

بين الطلبة والطالبات في التعزيز بالثواب اللاحواري عند  إحصائية
لصالح الطالبات في مواقف التحصيل الدراسي ، وهذا يدل  الأولالمستوى 

 13حذفه ، أوعلى الاختلاف في تقديم التعزيز 
  اسات الأجنبيةالدر : 

حول استخدام نظام المكافئات و  ( Martin eta ، 1973 ) دراسة مارتن  -1
الجوائز كطريقة مؤثرة لمنع مشكلات النظام الصفي و لدعم الاتجاهات الإيجابية 

 : لدى الطلاب مثل المديح و تعزيز السلوك الحسن و نتج عنها

تنمو لديهم بعض الاتجاهات  أ، لوحظ أن بعض الطلاب الذين يتلقون مكافآت قد
 : السلبية التي تزيد من مشكلات النظام الصفي
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ب، و بما أن كل الطلاب لديهم مجالات قوة فلا بد أن نهتم بمكافآت الأنشطة 
 14المتعددة  و ذلك حتى يستفيد كل طالب من حين لآخر من نظام المكافآت ،

و التعبير عن أسباب  حول فحص أنواع الدوافع ( Rebec،1991) دراسة ريبيكا-2
 : و نتج عنها (يابانيا  )طالبا  218و دوافع التعلم لديهم ، و كانت عينة الدراسة 

 ( INTEGRATIVE MOOIVATION ) أ، يوجد نوعين من الدوافع دوافع داخلية

 ( INSTRUMENT MARTIRATION ) و دوافع خارجية

 نت مادية أو معنوية وتستجيب هاته الدوافع لنظام المكافئة المتبعة سواء كا

في الرغبة في الحصول على الثناء والمدح فيما تتمثل الدوافع  ةتتمثل الدوافع الداخلي
 الخارجية في الحصول على العلامات المرتفعة والجوائز 

حول استخدام نظام المكافآت و الحوافز  ( Martin ،2001 ) ، دراسة مارتن3
و لدعم الاتجاهات الإيجابية لدى  كطريقة مؤثرة لمنع مشكلات النظام الصفي
 :وكانت النتائج كما يلي  الطلاب مثل المديح ، وتعزيز السلوك الحسن

 ايجابية  تالثواب المعنوي يدفع بالتلاميذ إلى سلوكيا -

استخدام أسلوب المدح والثواب يساعد التلميذ على التخلص من بعض المشاكل  -
 النفسية 

 تي تساعد التلميذ على تحسين مستواه الدراسي الثواب احد أهم الأساليب ال -
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 :فهوم التحصيل الدراسيم -0

التحصــــــــــــيل الدراســـــــــــــي هــــــــــــو خلاصـــــــــــــة المعرفــــــــــــة التـــــــــــــي يتلقاهــــــــــــا الطالـــــــــــــب أو -
التلميـــــــــــذ المتمثلـــــــــــة فـــــــــــي المعلومـــــــــــات والعلـــــــــــوم وفـــــــــــق برنـــــــــــامج هـــــــــــادف لتحقيـــــــــــق 

 أهداف اجتماعية ومعرفية

ــــــــرد مــــــــن  - ــــــــي يحصــــــــل عليهــــــــا الف ــــــــة الت ــــــــي المعرف ــــــــل ف التحصــــــــيل الدراســــــــي يتمث
فـــــــــــــه مـــــــــــــع الوســـــــــــــط والعمـــــــــــــل خـــــــــــــلال برنـــــــــــــامج أو مـــــــــــــنهج مدرســـــــــــــي قصـــــــــــــد تكي

ـــــــــه الفـــــــــرد المـــــــــتعلم . المدرســـــــــي ـــــــــى مـــــــــا يحصـــــــــل علي ويقتصـــــــــر هـــــــــذا المفهـــــــــوم عل
مـــــــــن معلومـــــــــات وفـــــــــق برنـــــــــامج معـــــــــد يهـــــــــدف إلـــــــــى جعـــــــــل المـــــــــتعلم أكثـــــــــر تكيفـــــــــا 
مـــــــــــــع الوســـــــــــــط الاجتمـــــــــــــاعي الـــــــــــــذي ينتمـــــــــــــي إليـــــــــــــه، بالإضـــــــــــــافة إلـــــــــــــى إعـــــــــــــداده 

 15.للتكيف مع الوسط المدرسي بصورة عامة

ــــــــــــر الله"ويحــــــــــــدد الباحــــــــــــث  - ــــــــــــدا " ســــــــــــيد خي مفهــــــــــــوم التحصــــــــــــيل الدراســــــــــــي تحدي
ـــــــــث يـــــــــرى أن التحصـــــــــيل ـــــــــا حي ـــــــــي التحصـــــــــيل الدراســـــــــي، كمـــــــــا يقـــــــــاس " إجرائي يعن

بالاختبـــــــــــارات التحصـــــــــــيلية المعمـــــــــــول بهـــــــــــا بالمـــــــــــدارس فـــــــــــي امتحانـــــــــــات شـــــــــــهادة 
ــــــــة الأولــــــــى  ــــــــة العــــــــام الدراســــــــي، وهــــــــو مــــــــا ( المرحلــــــــة الابتدائيــــــــة)المرحل فــــــــي نهاي

فـــــــــــــــي جميـــــــــــــــع المـــــــــــــــواد  يعبـــــــــــــــر عنـــــــــــــــه المجمـــــــــــــــوع العـــــــــــــــام لـــــــــــــــدرجات التلميـــــــــــــــذ
ـــــــــــــــــــين التحصـــــــــــــــــــيل ..". الدراســـــــــــــــــــية ـــــــــــــــــــربط ب ويلاحـــــــــــــــــــظ أن هـــــــــــــــــــذا المفهـــــــــــــــــــوم ي

والاختبـــــــــــــــــارات التـــــــــــــــــي تســـــــــــــــــتعمل لقيـــــــــــــــــاس المحصـــــــــــــــــلة النهائيـــــــــــــــــة لمجموعـــــــــــــــــة 
ــــــــــدرجات التلميــــــــــذ  ــــــــــل فــــــــــي المجمــــــــــوع العــــــــــام ل ــــــــــي تتمث المعــــــــــارف والمهــــــــــارات والت

 16.في نهاية السنة الدراسية
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ـــــــــــه، يـــــــــــرى الباحـــــــــــث  ـــــــــــد المح"وفـــــــــــي الســـــــــــياق ذات ـــــــــــانيإبـــــــــــراهيم عب أن " ســـــــــــن الكن
كـــــــــــل أداء يقـــــــــــوم بـــــــــــه الطالـــــــــــب فـــــــــــي الموضـــــــــــوعات "التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي هـــــــــــو 

ـــــــــذي يمكـــــــــن إخضـــــــــاعه للقيـــــــــاس عـــــــــن طريـــــــــق درجـــــــــات  المدرســـــــــية المختلفـــــــــة، وال
ويبــــــــــدو أن هـــــــــــذا التعريـــــــــــف ". اختبــــــــــار أو تقـــــــــــديرات المدرســــــــــين أو كليهمـــــــــــا معـــــــــــا

ـــــــــم يحـــــــــدد نوعيـــــــــة  أكثـــــــــر إجرائيـــــــــة مـــــــــن التعريفـــــــــات الســـــــــالفة الـــــــــذكر، بيـــــــــد انـــــــــه ل
الاختبــــــــــارات مــــــــــن حيــــــــــث أنهــــــــــا مقننــــــــــة أو غيــــــــــر مقننــــــــــة، ناهيــــــــــك أن اشــــــــــتراطه 
إخضــــــــــاع أنمــــــــــاط الأداء للقيــــــــــاس بصــــــــــفة عامــــــــــة،يتطلب منــــــــــه تحديــــــــــدا إجرائيـــــــــــا 

 .الخ..الأداء الحركي، والفكري، ولاسترجاعي )لها 

  بلـــــــــــوغ :تعرفـــــــــــه موســـــــــــوعة علـــــــــــم الـــــــــــنفس والتحليـــــــــــل النفســـــــــــي علـــــــــــى انـــــــــــه
ـــــــــاءة فـــــــــي الدراســـــــــة ســـــــــواء فـــــــــي المدرســـــــــة أو الجامعـــــــــة  مســـــــــتوى مـــــــــن الكف

وتحديــــــــــــد ذلــــــــــــك باختبــــــــــــار التحصــــــــــــيل المقننــــــــــــة أو التقــــــــــــديرات المدرســــــــــــين 
 أو الاثنين معا 

  هــــــــــو كــــــــــل أداء يقــــــــــوم بـــــــــــه : تعريــــــــــف إبــــــــــراهيم عبــــــــــد المحســــــــــن الكنــــــــــاني
ــــــــــــــذي يمكــــــــــــــن  الطالــــــــــــــب فــــــــــــــي الموضــــــــــــــوعات المدرســــــــــــــية المختلفــــــــــــــة ،وال
إخضـــــــــــــــاعه للقيــــــــــــــــاس عــــــــــــــــن طريـــــــــــــــق درجــــــــــــــــات اختبــــــــــــــــار أو تقــــــــــــــــديرات 

 17ليهما المدرسين أو ك
 :أنواع التحصيل الدراسي  -0

  يمكن تقسيم التحصيل الدراسي إلى : 
يكـــــــــون مســـــــــتوى التلميـــــــــذ مرتفـــــــــع مقارنتـــــــــا مـــــــــع زملائـــــــــه فـــــــــي : تحصـــــــــيل جيـــــــــد  -

 نفس المستوى 
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يكـــــــــــون مســـــــــــتوى التلميـــــــــــذ متوســـــــــــط مـــــــــــع القـــــــــــدرات التـــــــــــي :تحصـــــــــــيل متوســـــــــــط -
 يستخدم جميع قدراته  إذ انه لا.يمتلكها التلميذ 

يكـــــــــــــون مســـــــــــــتوى التلميـــــــــــــذ ضـــــــــــــعيف عـــــــــــــن المســـــــــــــتوى : تحصـــــــــــــيل ضـــــــــــــعيف -
العــــــــــادي مقارنــــــــــة مــــــــــع زملائــــــــــه فــــــــــي نفــــــــــس المســــــــــتوى وهــــــــــذا لعــــــــــدم اســــــــــتغلاله 

 واستفادته من قدراته 

 قياس التحصيل الدراسي 

ــــــــــــــه-3 يـــــــــــــل الدراســـــــــــــي عـــــــــــــن طريـــــــــــــق الامتحانـــــــــــــات الفصـــــــــــــلية وتقييمهـــــــــــــا :أهدافـــ
 بعلامات 

 :أهدافــــه -0

  وللتحصيل الدراسي أهداف منها: 
 .تقرير نتيجة الطالب لانتقاله إلى مرحلة أخرى  - 1

تحديــــــــــــــدا نــــــــــــــوع الدراســــــــــــــة والتخصــــــــــــــص الــــــــــــــذي ســــــــــــــينتقل إليــــــــــــــه الطالــــــــــــــب  – 2
 .لاحقا

 .معرفة القدرات الفردية للطلبة – 3

 .الاستفادة من نتائج التحصيل للانتقال من مدرسة إلى أخرى  – 4

 وقــــــــــد أكــــــــــدت البحــــــــــوث علــــــــــى وجــــــــــود علاقــــــــــة وظيفيــــــــــة بــــــــــين التحصــــــــــيل الجيــــــــــد
ـــــــــة  ـــــــــى ســـــــــلوك الطلب ـــــــــنعكس كـــــــــذلك عل ـــــــــة نحـــــــــو المدرســـــــــة وي والاتجاهـــــــــات الموجب

 نحو المدرسة والتعليم ويسهم في تعديل التوافق النفسي والاجتماعي

 :شروط التحصيل الدراسي -4
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 مــــــــــــن المعــــــــــــروف أن الإنســــــــــــان يحتــــــــــــاج إلــــــــــــى التكــــــــــــرار : شــــــــــــرط التكــــــــــــرار
 لتعلم خبرة معينة

ــــــــــا هــــــــــو التكــــــــــرار المو  ــــــــــذي نقصــــــــــده هن ــــــــــى الكمــــــــــال والتكــــــــــرار ال جــــــــــه المــــــــــؤدي إل
 وليس التكرار الآلي

الأعمـــــــــــى، فلكـــــــــــي يســـــــــــتطيع الطالـــــــــــب مـــــــــــثلا أن يحفـــــــــــظ قصـــــــــــيدة مـــــــــــن الشـــــــــــعر 
 .مرات فإنه لا بد أن يكررها عدة

ويــــــــــؤدي التكــــــــــرار إلــــــــــى نمــــــــــو الخبــــــــــرة وارتقاؤهــــــــــا، بحيــــــــــث يســــــــــتطيع الإنســــــــــان أن 
 يقوم بالأداء

 18 .المطلوب بطريقة آلية وفي نفس الوقت بطريقة سريعة ودقيقة

 ـــــــــــــاه وكـــــــــــــذلك : شـــــــــــــرط الاهتمـــــــــــــام ـــــــــــــى حصـــــــــــــر الانتب ـــــــــــــدرة عل تتوقـــــــــــــف الق
 النشاط الذاتي الذي يبذله

المـــــــــتعلم علـــــــــى مـــــــــدى اهتمامـــــــــه بمـــــــــا يـــــــــدرس، أن حصـــــــــر الانتبـــــــــاه يســـــــــتلزم بـــــــــذل 
 الجهد الإرادي وتوفر

ــــــــــــــدى المــــــــــــــتعلم حتــــــــــــــى يســــــــــــــتطيع الاحتفــــــــــــــا  بالمعلومــــــــــــــات التــــــــــــــي  الاهتمــــــــــــــام ل
ا ننســـــــــاه هـــــــــو غالبـــــــــا مـــــــــا يتعلمهـــــــــا وتســـــــــتقر عناصـــــــــرها فـــــــــي تنظـــــــــيم معـــــــــين، فمـــــــــ

ــــــــــذكره  ــــــــــاه بــــــــــادئ الأمــــــــــر خطــــــــــأ ســــــــــوف نت ــــــــــذي لاحظن ــــــــــه والشــــــــــيء ال لا نهــــــــــتم ب
 .خطأ

ـــــــــذ وضـــــــــمان اســـــــــتمرار هـــــــــذا الاهتمـــــــــام مـــــــــن الصـــــــــعوبات  ـــــــــارة اهتمـــــــــام التلمي إن إث
 التي تعترض
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ــــــــــو  ــــــــــى هــــــــــذه المشــــــــــكلة ل ــــــــــب عل ــــــــــي الفصــــــــــل الدراســــــــــي، ويمكــــــــــن التغل ــــــــــم ف المعل
ـــــــــــــم نشـــــــــــــاط التلاميـــــــــــــذ الإيجـــــــــــــابي واهـــــــــــــتم ب طريقـــــــــــــة الاستكشـــــــــــــاف اســـــــــــــتغل المعل

 .والتساؤل أكثر من اهتمامه بالتلقين وحشو الأذهان

 فــــــــي حالــــــــة دراســــــــة مــــــــادتين أو أكثــــــــر فــــــــي : فتــــــــرات الراحــــــــة وتنــــــــوع المــــــــواد
 يوم واحد بينت

نتــــــــــائج التجــــــــــارب أهميــــــــــة فتــــــــــرة الراحــــــــــة عقــــــــــب دراســــــــــة كــــــــــل مــــــــــادة مــــــــــن أجــــــــــل 
 تثبيتها والاحتفا  بها

تـــــــــــــــين فـــــــــــــــي المعنـــــــــــــــى فالطالـــــــــــــــب يجـــــــــــــــب أن يراعـــــــــــــــي اختيـــــــــــــــار مـــــــــــــــادتين مختلف
ــــــــــين المــــــــــادتين المدروســــــــــتين بطريقــــــــــة  ــــــــــوى والشــــــــــكل، فكلمــــــــــا زاد التشــــــــــابه ب المحت
متعاقبـــــــــــــــة كلمـــــــــــــــا زادت درجـــــــــــــــة تـــــــــــــــداخلهما، أي طمـــــــــــــــس إحـــــــــــــــداهما ل خـــــــــــــــرى، 
وكلمــــــــــا اختلفــــــــــت المادتــــــــــان قلــــــــــت درجــــــــــة التــــــــــداخل بينهمــــــــــا وبالتــــــــــالي أصــــــــــبحت 

 19. أقل عرضة للنسيان

 تــــــــــــــــت التجــــــــــــــــارب أن لقــــــــــــــــد أثب: الطريقــــــــــــــــة الكليــــــــــــــــة والطريقــــــــــــــــة الجزئيــــــــــــــــة
 الطريقة الكلية أفضل من

الطريقــــــــــــة الجزئيــــــــــــة، حــــــــــــين تكــــــــــــون المــــــــــــادة المــــــــــــراد تعلمهــــــــــــا ســــــــــــهلة وقصــــــــــــيرة، 
ــــــــا كلمــــــــا ســــــــهل  فكلمــــــــا كــــــــان الموضــــــــوع المــــــــراد تعلمــــــــه متسلســــــــلا تسلســــــــلا منطقي
ـــــــــــذي يكـــــــــــون وحـــــــــــدة طبيعيـــــــــــة يكـــــــــــون  تعلمـــــــــــه بالطريقـــــــــــة الكليـــــــــــة، فالموضـــــــــــوع ال

وعات المكونــــــــة مــــــــن أجـــــــــزاء أســــــــهل فــــــــي تعلمــــــــه بالطريقــــــــة الكليـــــــــة عــــــــن الموضــــــــ
 . لا رابطة بينها
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 ــــــــذاتي ــــــــة : مبــــــــدأ التســــــــميع ال ــــــــرد مــــــــا حصــــــــله مــــــــن معرف ــــــــه يســــــــترجع الف وفي
 وعلاج ما يبدوا

 .من مواطن الضعف في التحصيل

 ــــــــــــــه ــــــــــــــى أســــــــــــــاس : الإرشــــــــــــــاد والتوجي ــــــــــــــائم عل لا شــــــــــــــك أن التحصــــــــــــــيل الق
 الإرشاد والتوجيه أفضل

المعلـــــــــــــم،  مـــــــــــــن التحصـــــــــــــيل الـــــــــــــذي لا يســـــــــــــتفيد فيـــــــــــــه الفـــــــــــــرد مـــــــــــــن إرشـــــــــــــادات
فالإرشــــــــاد يــــــــؤدي إلــــــــى حــــــــدوث الــــــــتعلم بمجهــــــــود أقــــــــل وفــــــــي مــــــــدة زمنيــــــــة أقصــــــــر 

 :مما لو كان التعلم دون إرشاد، ويجب أن يراعي فيه مايلي

 .أن يكون الإرشاد ذا صبغة إيجابية لا سلبية- 

 .أن يشعر المتعلم بالتشجيع لا بالإحباط- 

الأولــــــــــى مــــــــــن  أن تكــــــــــون الإرشــــــــــادات موجهــــــــــة إلــــــــــى التلاميــــــــــذ فــــــــــي المراحــــــــــل- 
 .عملية التعلم

 .أن تكون الإرشادات متدرجة- 

يجـــــــــــــب الإســـــــــــــراع فـــــــــــــي تصـــــــــــــحيح الأخطـــــــــــــاء حتـــــــــــــى لا تثبـــــــــــــت فـــــــــــــي خبـــــــــــــرة - 
 20. المتعلم

 :خصائص التحصيل الدراسي -0

يكــــــــــــون التحصــــــــــــيل الدراســــــــــــي غالبــــــــــــا أكــــــــــــاديمي، نظــــــــــــري وعلمــــــــــــي يتمحــــــــــــور  -
 حول المعارف

                                            
22،نفس المرجع ،ص  محمد جاسم محمد
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ــــــــــــة  والميــــــــــــزات التــــــــــــي تجســــــــــــدها المــــــــــــواد الدراســــــــــــية المختلفــــــــــــة - خاصــــــــــــة والتربي
المدرســـــــــــــــية عامـــــــــــــــة كـــــــــــــــالعلوم والرياضـــــــــــــــيات والجغرافيـــــــــــــــا والتـــــــــــــــاريخ ويتصـــــــــــــــف 

 :التحصيل الدراسي بخصائص منها

يمتــــــــــــــاز التحصــــــــــــــيل الدراســــــــــــــي بأنــــــــــــــه محتــــــــــــــوى منهــــــــــــــاج مــــــــــــــادة معينــــــــــــــة أو  - 
 مجموعة مواد لكل واحدة

 .معارف خاصة بها - 

يظهــــــــــــر التحصــــــــــــيل الدراســــــــــــي عــــــــــــادة عبــــــــــــر الإجابــــــــــــات عــــــــــــن الامتحانــــــــــــات  - 
 .الشفهية والأدائيةو  الفصلية الدراسية الكتابية

ـــــــــــذ  -  ـــــــــــة التلامي ـــــــــــدى أغلبي ـــــــــــي بالتحصـــــــــــيل الســـــــــــائد ل التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي يعتن
 .العاديين داخل الصف، ولا يهتم بالميزات الخاصة

 :العوامل المؤثرة في التحصيل الدراسي -6

ــــــــــــدى المراهــــــــــــق يعــــــــــــزز  :الأســــــــــــرة  - ــــــــــــدم العمــــــــــــل المدرســــــــــــي ل إن الاهتمــــــــــــام بتق
ه الأكـــــــــــاديمي فـــــــــــالمراهق الـــــــــــذي يحقـــــــــــق إنجـــــــــــازات عاليـــــــــــة لديـــــــــــه والـــــــــــدان نجاحـــــــــــ

ــــــــــنهم  ــــــــــالمعلمين للتأكــــــــــد مــــــــــن أن اب ــــــــــة تقدمــــــــــه ويتصــــــــــلان ب ــــــــــى مراقب يعمــــــــــلان عل
يســـــــــــهم فـــــــــــي النشـــــــــــاطات المنهجيـــــــــــة وأنـــــــــــه يـــــــــــتعلم جيـــــــــــدا، وهـــــــــــذه الجهـــــــــــود فـــــــــــي 

 .غاية الأهمية في كافة المراحل التعليمية

يمارســــــــــــون تــــــــــــأثيرا يفــــــــــــوق أثبتــــــــــــت بعــــــــــــض الدراســــــــــــات أن الرفــــــــــــاق  :الرفــــــــــــاق  -
 تأثير
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ـــــــــــــــل  ـــــــــــــــدين فـــــــــــــــي مجـــــــــــــــال الســـــــــــــــلوكيات المدرســـــــــــــــية اليوميـــــــــــــــة للمراهـــــــــــــــق مث الوال
الواجبــــــــــات المدرســــــــــية والجهــــــــــد المبــــــــــذول فــــــــــي الصــــــــــف، وأنــــــــــه لــــــــــيس بالضــــــــــرورة 

 .أن يكون تأثير الرفاق سلبيا باستمرار

المعلمــــــــــــــــون اســــــــــــــــتخدام العديــــــــــــــــد مــــــــــــــــن الإســــــــــــــــتراتيجيات  :المعلـــــــــــــــم الصــــــــــــــــفية -
عــــــــن تعلمهــــــــم وذلــــــــك مــــــــن خــــــــلال توجيــــــــه الطلبــــــــة إلــــــــى  لجعــــــــل الطلبــــــــة مســــــــئولين

ـــــــــتعلم ويبينـــــــــون لهـــــــــم المجـــــــــالات التـــــــــي حققـــــــــوا فيهـــــــــا  الأســـــــــلوب الأفضـــــــــل فـــــــــي ال
إنجــــــــازات وتلــــــــك التــــــــي مــــــــا زالــــــــت بحاجـــــــــة إلــــــــى التحســــــــن، كمــــــــا يتوجــــــــب علـــــــــى 

 .المعلمين إظهار الدعم والاهتمام لطلبتهم

مــــــــــــــن الضــــــــــــــروري أن تمثــــــــــــــل الغــــــــــــــرف الصــــــــــــــفية بيئــــــــــــــة : البيئــــــــــــــة الصــــــــــــــفية  -
 تعليمية إيجابية

فـــــــــــالمراهقون بحاجـــــــــــة إلـــــــــــى بيئـــــــــــة تتســـــــــــم بالـــــــــــدفء والـــــــــــتفهم وتشـــــــــــكيل علاقـــــــــــات 
 قوية مع المعلمين ليكونوا 

 متعلمين قادرين على تنظيم ذواتهم وتحقيق النجاح في دراستهم

ـــــــــة  - ـــــــــدرات الفردي ـــــــــاقي : الق ـــــــــذ عـــــــــن ب ـــــــــاز بهـــــــــا التلمي ـــــــــي يمت هـــــــــي المهـــــــــارات الت
 زملائه 

 :لدراسيدور المعلم في التحصيل ا -7

يســــــــــــتطيع المعلمــــــــــــون اســــــــــــتخدام العديــــــــــــد مــــــــــــن الإســــــــــــتراتيجيات لجعــــــــــــل الطلبــــــــــــة 
ــــــــــك مــــــــــن خــــــــــلال توجيــــــــــه الطلبــــــــــة إلــــــــــى الأســــــــــلوب  مســــــــــئولين عــــــــــن تعلمهــــــــــم وذل
ـــــــــي حققـــــــــوا فيهـــــــــا إنجـــــــــازات  ـــــــــتعلم ويبينـــــــــون لهـــــــــم المجـــــــــالات الت الأفضـــــــــل فـــــــــي ال
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ــــــــى المعلمــــــــين  ــــــــى التحســــــــن، كمــــــــا يتوجــــــــب عل ــــــــت بحاجــــــــة إل ــــــــي مــــــــا زال ــــــــك الت وتل
 .والاهتمام لطلبتهم إظهار الدعم

لكــــــــــن يوجــــــــــد العديــــــــــد مــــــــــن المعلمــــــــــين الــــــــــذين يمارســــــــــون وظيفــــــــــة ليســــــــــت مهنــــــــــة 
 "على حد تعبير 

 والذي يشير إلى عدد من السمات التي تفرز هذه الفئة من المعلمين

 حيــــــــــث يصــــــــــل إلــــــــــى المدرســــــــــة : يمــــــــــارس المعلــــــــــم عملــــــــــه بالحــــــــــد الأدنــــــــــى
 ويغادرها في الوقت

ــــــــــاوم الأعمــــــــــال والمســــــــــؤولي ــــــــــم تكــــــــــن مدفوعــــــــــة المحــــــــــدد، ويق ات الإضــــــــــافية مــــــــــا ل
 .الأجر ويكثر التغيب عن المدرسة بحجة المرض

  فهـــــــــو يتـــــــــذمر مـــــــــن راتبـــــــــه، أوضـــــــــاع العمـــــــــل، الطـــــــــلاب، : دائـــــــــم الشـــــــــكوى
 .آبائهم والهيئة التدريسية

 ـــــــــــل جهـــــــــــد ممكـــــــــــن ـــــــــــذل أق ـــــــــــاب ويعطـــــــــــي : يب ـــــــــــرأ مـــــــــــن الكت يحاضـــــــــــر ويق
 .واجبــــــــات منزليــــــــة بســــــــيطة ويعتمــــــــد علــــــــى الامتحانــــــــات الموضــــــــوعية

21 
 وم الأفكار التي تتطلب وقتا إضافيا وطاقةيقا. 
 لديه سلبية وشك نحو الآخرين وكثير النقد. 
  22حيث"أما المعلم الذي يقود طلبته نحو النضج كما يعتقد 
 يتصف بالخصائص التالية: 

 .لديه كفايات في عدة مجالات وليس الأكاديمية فقط - 
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ســــــــــا لعملــــــــــه يســــــــــتطيع أن يعطــــــــــي مــــــــــن طاقاتــــــــــه دون مقابــــــــــل، ويكــــــــــون متحم - 
 كمعلم ومبتهجا

 .بالمشاريع الجديدة    

 يتقبل ذاته ويثق بها وبالآخرين ويتحلى بروح الدعابة -

  ويتبــــــــــــين أن أغلــــــــــــب الدراســــــــــــات تشــــــــــــير إلــــــــــــى أن المعلــــــــــــم الجيــــــــــــد بنظــــــــــــر
 :الطلاب هو من يتمتع بمنظومات خمس من الصفات وهي

مثــــــــــــــــل اللطــــــــــــــــف والصــــــــــــــــدق والتواضــــــــــــــــع والمــــــــــــــــرح : أ  الصــــــــــــــــفات الشخصــــــــــــــــية
 .اطف مع الآخرينوالتع

ـــــــــــــد بالنظـــــــــــــام والعـــــــــــــدل والموضـــــــــــــوعية : ب  الصـــــــــــــفات الانضـــــــــــــباطية ـــــــــــــل التقي مث
 .والصراحة

 .كالقدرة على إثارة الاهتمام والمعرفة الواسعة: ج  الصفات الإنتاجية

 .كالمشاركة في الألعاب: د  الصفات الترويحية

 23. مثل المظهر الخارجي والزينة والصوت: ه  الصفات الجسمية 

 

 :ختبارات التحصيلا -8

للاختبــــــــــــارات التحصــــــــــــيلية أنــــــــــــواع عديــــــــــــدة لكــــــــــــل منهــــــــــــا مميزاتهــــــــــــا وعيوبهــــــــــــا، إلا 
أن هـــــــــــذه الاختبـــــــــــارات جميعـــــــــــا تشـــــــــــترك بكونهـــــــــــا أدوات تســـــــــــتخدم لقيـــــــــــاس مـــــــــــدى 

 24:الفهم والتحصيل الدراسي للتلاميذ، ومن بين هذه الاختبارات نجد
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 ــــــــــــة ــــــــــــارات المقالي ــــــــــــيم المك :الاختب ــــــــــــواع وســــــــــــائل التقي ــــــــــــدم أن ــــــــــــة هــــــــــــي أق توب
 وتكون في العادة

 :بنوعين

طويلــــــــــة تمتــــــــــد إجابتهــــــــــا أحيانــــــــــا لعشــــــــــرات الصــــــــــفحات أو تتعــــــــــدى فــــــــــي مجملهــــــــــا 
نصـــــــــف صـــــــــفحة كمـــــــــا فـــــــــي التربيـــــــــة المدرســـــــــية، وقصـــــــــيرة ذات إجابـــــــــة محـــــــــدودة 

 .تتراوح بين جملة ونصف صفحة

ـــــــــــذ علـــــــــــى  ـــــــــــدرة التلامي ـــــــــــة لكشـــــــــــف ق ـــــــــــي التربي ـــــــــــارات المقاليـــــــــــة ف تســـــــــــتخدم الاختب
وتنســــــــــيقها المنطقــــــــــي معــــــــــا بأســــــــــلوب لغــــــــــوي واضــــــــــح تشــــــــــكيل الأفكــــــــــار وربطهــــــــــا 

ومفيـــــــــــد، بالإضـــــــــــافة إلـــــــــــى ذلـــــــــــك فهـــــــــــي تنمـــــــــــي قـــــــــــدرة التلاميـــــــــــذ علـــــــــــى الإبـــــــــــداع 
الفكـــــــــــري ونقـــــــــــد وتقيـــــــــــيم المعلومـــــــــــات ومفاضـــــــــــلتها، وبصـــــــــــفة عامـــــــــــة عنـــــــــــد قيـــــــــــام 

 :المعلم بتطوير أسئلة الاختبارات المقالية يجب عليه مراعاة ما يلي

 .أن تكون اللغة واضحة - 

 .بالمادة التي درسها التلميذ أن ترتبط - 

أن يحـــــــــــــــدد الوقـــــــــــــــت الـــــــــــــــلازم وعـــــــــــــــدد الأســـــــــــــــطر أو الصـــــــــــــــفحات القصـــــــــــــــوى  - 
 .للإجابة عليها

أن يطلـــــــــــب مـــــــــــن التلاميـــــــــــذ الإجابـــــــــــة علـــــــــــى كـــــــــــل الأســـــــــــئلة ليـــــــــــتمكن المعلـــــــــــم  - 
 25. من تكوين حكم صحيح   بخصوص قدراتهم الفردية

 الموضـــــــــــــوعية تعنـــــــــــــي الإتقـــــــــــــان التـــــــــــــام فـــــــــــــي: الاختبـــــــــــــارات الموضـــــــــــــوعية 
الأحكــــــــــام، وقــــــــــد ســــــــــميت بالاختبـــــــــــارات الموضــــــــــوعية لأننــــــــــا لــــــــــو أعطينـــــــــــا 
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ــــــــــى الدرجــــــــــة  ــــــــــاق عل ــــــــــإن الاتف ــــــــــة عــــــــــددا مــــــــــن المصــــــــــححين ف أوراق الإجاب
المعطــــــــــاة لكــــــــــل ورقــــــــــة منهــــــــــا ســــــــــيكون اتفاقــــــــــا لا اخــــــــــتلاف فيــــــــــه، ولهــــــــــذه 

 الاختبارات أنواع
 :عديدة أهمها

تتكــــــــــون مــــــــــن جملــــــــــة تصــــــــــاغ فــــــــــي صــــــــــورة : أســــــــــئلة الاختيــــــــــار مــــــــــن متعــــــــــددة -أ
ل مباشـــــــــــــــر أو عبــــــــــــــارة ناقصـــــــــــــــة تســـــــــــــــمى الجــــــــــــــذر أو أصـــــــــــــــل الســـــــــــــــؤال، ســــــــــــــؤا

ومجموعـــــــــة مـــــــــن الحلـــــــــول المقترحـــــــــة لهـــــــــا قـــــــــد تشـــــــــتمل علـــــــــى كلمـــــــــات أو أعـــــــــداد 
أو رمــــــــــوز أو عبــــــــــارات تســــــــــمى البــــــــــدائل الاختياريــــــــــة غالبــــــــــا مــــــــــا يكــــــــــون أحــــــــــدها 
صــــــــــحيح وبــــــــــاقي الإجابــــــــــات تتضــــــــــمن جــــــــــزءا مــــــــــن الإجابــــــــــة أو إجابــــــــــة ناقصــــــــــة 

 .أو خاطئة وتسمى المموهات

حــــــــــــالات أخــــــــــــرى يطلــــــــــــب مــــــــــــن الطالــــــــــــب فــــــــــــي أصــــــــــــل الســــــــــــؤال تمييــــــــــــز وفـــــــــــي 
ـــــــــاقي  ـــــــــه أحـــــــــدها خطـــــــــأ وب ـــــــــدم ل ـــــــــات تق ـــــــــين عـــــــــدة إجاب ـــــــــة مـــــــــن ب ـــــــــة الخاطئ الإجاب
الإجابــــــــــات صـــــــــــحيحة، والبــــــــــدائل المقدمـــــــــــة مــــــــــع أصـــــــــــل الســــــــــؤال يشـــــــــــترط فيهـــــــــــا 
ــــــــــــذي  أن تمتلــــــــــــك درجــــــــــــة متقاربــــــــــــة مــــــــــــن الجاذبيــــــــــــة والتمويــــــــــــه بــــــــــــنفس القــــــــــــدر ال

الطالـــــــــــب غيـــــــــــر المـــــــــــذاكر يمتلكـــــــــــه البـــــــــــديل الصـــــــــــحيح بحيـــــــــــث يصـــــــــــعب علـــــــــــى 
ا معرفة الإجابة الصحيحة  .جيدا

وتعـــــــــــــــــد أســـــــــــــــــئلة الاختيـــــــــــــــــار المتعـــــــــــــــــددة مـــــــــــــــــن أفضـــــــــــــــــل أنـــــــــــــــــواع الاختبـــــــــــــــــارات 
الموضــــــــــــوعية مـــــــــــــن حيـــــــــــــث ملائمتهـــــــــــــا لقيـــــــــــــاس عـــــــــــــدد كبيـــــــــــــر مـــــــــــــن الأهـــــــــــــداف 
ـــــــــد اســـــــــتخدام  ـــــــــواع شـــــــــيوعا عن ـــــــــر الأن ـــــــــة والســـــــــلوكية، كمـــــــــا أنهـــــــــا مـــــــــن أكث التعليمي

 26.تالمعلمين الأسلوب الموضوعي في الاختبارا

                                            
26

 49-41نفس المرجع ، ص ،زياد محمد ، حمدان 



 
 49 

يتضــــــــــــمن هــــــــــــذا النــــــــــــوع عــــــــــــددا مــــــــــــن : أســــــــــــئلة التكملــــــــــــة وملــــــــــــ  الفراغــــــــــــات -ب
 الفقرات أو الجمل

الصــــــــــــــحيحة، وقــــــــــــــد أبعــــــــــــــد أو حــــــــــــــذف منهــــــــــــــا جــــــــــــــزء مكمــــــــــــــل، ويطلــــــــــــــب مــــــــــــــن 
 .الممتحن إكمال ما هو ناقص أو محذوف بكلمة أو عبارة مناسبة

ـــــــــــــة مـــــــــــــن خـــــــــــــلال بعـــــــــــــض  ـــــــــــــاس مســـــــــــــتوى المعرف وهـــــــــــــذه الأســـــــــــــئلة ملائمـــــــــــــة لقي
ايمكن أن تكـــــــــــون مســـــــــــاعدة فـــــــــــي قيـــــــــــاس مســـــــــــتويات المعلومـــــــــــات الجزئيـــــــــــة، كمـــــــــــ

 . الأهداف المعرفية كافة

تكـــــــــــــــون بأشـــــــــــــــكال مختلفـــــــــــــــة وهـــــــــــــــي أكثـــــــــــــــر : أســـــــــــــــئلة الصـــــــــــــــواب والخطـــــــــــــــأ -ج
الأســـــــــــــئلة انتشـــــــــــــارا فـــــــــــــي المؤسســـــــــــــات التعليميـــــــــــــة، وتعـــــــــــــد فرعـــــــــــــا مـــــــــــــن فـــــــــــــروع 
الأســــــــــــئلة الموضــــــــــــوعية تتكــــــــــــون مــــــــــــن عــــــــــــدد مــــــــــــن العبــــــــــــارات بعضــــــــــــها يكــــــــــــون 

الطالــــــــــــب بوضــــــــــــع كلمــــــــــــة صــــــــــــحيح وبعضــــــــــــها الآخــــــــــــر خطــــــــــــأ، حيــــــــــــث يكلــــــــــــف 
صـــــــــــح أو خطـــــــــــأ أو إشـــــــــــارتهما، ويجـــــــــــب أن تكـــــــــــون العبـــــــــــارات متجانســـــــــــة حـــــــــــول 

 27.موضوع واحد

وفيهــــــــــــا يتــــــــــــألف الســــــــــــؤال مــــــــــــن قــــــــــــائمتين مــــــــــــن البنــــــــــــود، : أســــــــــــئلة المزاوجــــــــــــة -د
علـــــــــى مفـــــــــردات تــــــــدور حولهـــــــــا مشـــــــــكلة هـــــــــي موضـــــــــوع  تحتــــــــوي القائمـــــــــة الأولـــــــــى

ط كـــــــــــل منهـــــــــــا الســـــــــــؤال والقائمـــــــــــة الثانيـــــــــــة تتضـــــــــــمن مفـــــــــــردات أو عبـــــــــــارات يـــــــــــرتب
ــــــــة التوفيــــــــق  ــــــــب أن يجــــــــري عملي ــــــــب مــــــــن الطال ــــــــى، ويطل ــــــــي القائمــــــــة الأول ــــــــد ف ببن
بـــــــــين القـــــــــائمتين باختيـــــــــار البنـــــــــد فـــــــــي القائمـــــــــة الثانيـــــــــة الـــــــــذي يـــــــــرتبط مـــــــــع البنـــــــــد 

 28.المناسب له في القائمة الأولى
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وقـــــــــــــد انتشـــــــــــــرت هـــــــــــــذه الاختبـــــــــــــارات فـــــــــــــي الآونـــــــــــــة الأخيـــــــــــــرة ومهمتهـــــــــــــا قيـــــــــــــاس 
ســــــــــــــم الاختبــــــــــــــارات الحديثــــــــــــــة، ومــــــــــــــن ويطلــــــــــــــق عليهــــــــــــــا ا التحصــــــــــــــيل الدراســــــــــــــي

ـــــــــــدخل فيهـــــــــــا ذاتية ـــــــــــث توضـــــــــــع الخصائصـــــــــــها أنهـــــــــــا شـــــــــــاملة ولا ت مصـــــــــــحح، بحي
 العلامة دون تحيز إيجابي أو سلبي

هــــــــــــــي إحــــــــــــــدى وســــــــــــــائل التقــــــــــــــويم المســـــــــــــــتخدمة : الاختبــــــــــــــارات الشــــــــــــــفوية-7-3
ـــــــــة مـــــــــن قبـــــــــل المعلمـــــــــين، وهـــــــــي  ـــــــــي المؤسســـــــــات التعليمي ـــــــــى نطـــــــــاق واســـــــــع ف عل

أســــــــئلة معينــــــــة إلــــــــى التلاميــــــــذ خــــــــلال الحصــــــــة تتمثــــــــل فــــــــي قيــــــــام المعلــــــــم بتوجيــــــــه 
الدراســــــــــــية تتعلــــــــــــق بموضــــــــــــوعات المــــــــــــادة التــــــــــــي تــــــــــــم دراســــــــــــتها ســــــــــــابقا أو فــــــــــــي 
نفـــــــــس موضـــــــــوع الحصـــــــــة يجيـــــــــب عليهـــــــــا التلميـــــــــذ شـــــــــفويا، وتهـــــــــدف إلـــــــــى قيـــــــــاس 
مــــــــــا تــــــــــم تحصــــــــــيله مــــــــــن معلومــــــــــات أو معــــــــــارف ويــــــــــتم إعطــــــــــاء درجــــــــــة للتلميــــــــــذ 

 .بناءا على إجابته

 ت التـــــــــــي يقـــــــــــوم فيهـــــــــــا التلميـــــــــــذ بـــــــــــأداء هـــــــــــي الاختبـــــــــــارا: اختبـــــــــــارات الأداء
أو جســــــــــــمية يمكــــــــــــن للمعلــــــــــــم تقويمــــــــــــه علــــــــــــى  مجموعــــــــــــة عمليــــــــــــات آليــــــــــــة

أساســـــــــها، ويســـــــــتخدم هـــــــــذا النـــــــــوع عــــــــــادة فـــــــــي المـــــــــواد التطبيقيـــــــــة والفنيــــــــــة 
والرياضـــــــــــــية، لأن التحصـــــــــــــيل الدراســـــــــــــي للتلميـــــــــــــذ فـــــــــــــي هـــــــــــــذه المـــــــــــــواد لا 

ـــــــــــذكر  ـــــــــــد حـــــــــــدود ت ـــــــــــائق أو تكـــــــــــوين اتجاهـــــــــــات اليتوقـــــــــــف عن معلومات والحق
ة بـــــــــل يمتـــــــــد كـــــــــذلك إلـــــــــى الجوانـــــــــب الأخـــــــــرى كالجوانـــــــــب الجســـــــــمية معينـــــــــ

ـــــــــة، وذلـــــــــك للتأكـــــــــد مـــــــــن إســـــــــتعاب التلميـــــــــذ لمـــــــــا درســـــــــه نظريـــــــــا  أو الحركي
 . وقدرته على نقله إلى حيز التطبيق

 ونعنــــــــــي بهــــــــــا تلــــــــــك الاختبــــــــــارات التــــــــــي : الاختبــــــــــارات المقننــــــــــة أو المعيــــــــــرة
فــــــــــي معياريــــــــــة ومبلــــــــــورة، يقــــــــــوم ببنائهــــــــــا مختصــــــــــون  يــــــــــتم بناؤهــــــــــا بطــــــــــرق 

الاختبـــــــــــــــارات ومـــــــــــــــواد التخصـــــــــــــــص المختلفـــــــــــــــة، مـــــــــــــــن أجـــــــــــــــل توزيعهـــــــــــــــا 
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ـــــــــــــة  ـــــــــــــى نطـــــــــــــاق واســـــــــــــع فـــــــــــــي المـــــــــــــدارس لمنـــــــــــــاطق تعليمي وتطبيقهـــــــــــــا عل
 :مختلفة،وهناك عدة أنواع لهذه الاختبارات منها

ـــــــــــــارات التحصـــــــــــــيل الشخصـــــــــــــية -أ ـــــــــــــارات الفهـــــــــــــم والإســـــــــــــتعاب : اختب ـــــــــــــل اختب مث
 .في القراءة

المرحلـــــــــــة الأساســـــــــــية،  ب  اختبـــــــــــارات التحصـــــــــــيل علـــــــــــى مســـــــــــتوى الدراســـــــــــة فـــــــــــي
 29.الثانوية والجامعية

 

 

 

 

 :خلاصة -0

ـــــــــــة الفصـــــــــــل هـــــــــــو أن التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي  ـــــــــــي نهاي مـــــــــــا يمكـــــــــــن استخلاصـــــــــــه ف
ضـــــــــــــوئه تحديـــــــــــــد المســـــــــــــتوى التعليمـــــــــــــي للتلميـــــــــــــذ  يعتبـــــــــــــر معيـــــــــــــارا يمكـــــــــــــن فـــــــــــــي

وهـــــــــــــو يعتمـــــــــــــد  .ومصـــــــــــــدرا لتقـــــــــــــديره واحترامـــــــــــــه مـــــــــــــن طـــــــــــــرف المحيطـــــــــــــين بـــــــــــــه
ديــــــــــــه مــــــــــــن خبــــــــــــرة ومهــــــــــــارة بالدرجـــــــــــة الأولــــــــــــى علــــــــــــى قــــــــــــدرات الطالــــــــــــب ومــــــــــــا ل

ــــــــــــــة،  وتــــــــــــــدريب، إلا أنــــــــــــــه يتــــــــــــــأثر بــــــــــــــبعض المتغيــــــــــــــرات منهــــــــــــــا التنشــــــــــــــئة الوالدي
ـــــــــة الصـــــــــفية ـــــــــدرجات. الرفـــــــــاق، والبيئ ـــــــــذ  ويقـــــــــاس بال ـــــــــي يتحصـــــــــل عليهـــــــــا التلمي الت

ـــــــــــات ـــــــــــي الامتحان ـــــــــــي هـــــــــــذا الفصـــــــــــل  30.ف ـــــــــــا ف ـــــــــــذالك تناولن ـــــــــــواعول  التحصـــــــــــيل أن
 الدراسي التحصيل خصائصه  و شروط أهدافــــهو  الدراسي

                                            
29

 66، مرجع سابق، ص كاظم مهدي علي 
30

 3102 والتوزيع للنشر الثقافة عالم دار ،التربوي التخطيط ،ربيع مشعان هادي 
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 مفهوم الثواب/ 1

 جــــــــزاء هــــــــو وبالتــــــــالي جيــــــــد فعــــــــل أو خيــــــــر فعــــــــل يصــــــــاحب فعــــــــل رد هــــــــو 
 مقبول عمل على

  . إلى ثابَ /  ثابَ  مصدر:  لغة   

ـــــــــر أو،  أخـــــــــصّ  الخيـــــــــر فـــــــــي أنـــــــــه إلا والشـــــــــرِّ  الخيـــــــــر فـــــــــي يكـــــــــون  جـــــــــزاء     أكث
ــــــــــــال  عقــــــــــــاب عكســــــــــــه،  اســــــــــــتعمالاا  ــــــــــــاهُمُ  )،  الله مــــــــــــن الثــــــــــــواب ن ــــــــــــوَابَ  اللهُ  فَآتَ   ثَ

نْيَا رَةِّ  ثَوَابِّ  وَحُسْنَ  الدُّ   . 148 الآية عمران آل سورة(   الآخِّ
نْدَهُ  وَاللهُ  ):  عطاء -    ).31   الثَّوَابِّ  حُسْنُ  عِّ
ـــــــــوم فـــــــــي -   ـــــــــنفس عل  حـــــــــدوث عنـــــــــد الفـــــــــرد عليـــــــــه يحصـــــــــل إيجـــــــــابي دافـــــــــع:  ال

 الثَّواب هذا عليها يتوقَّف التي الاستجابة

ـــــــــع أثـــــــــر هـــــــــو:  اصـــــــــطلاحا ـــــــــه مرغوبـــــــــا ســـــــــلوكا يتب ـــــــــؤدي مـــــــــا المـــــــــتعلم مـــــــــن في  ي
 المتعلم شعور إلى

  ،ــــــــــر ــــــــــى هــــــــــذا الأث ــــــــــه يســــــــــعى للحصــــــــــول عل بالرضــــــــــا أو الارتيــــــــــاح، ويجعل
 .ثابة فيكرر السلوك الذي أدى إلى الإ

ــــــــــبُّ ( :قــــــــــال تعــــــــــالى   ــــــــــرَةِّ وَاللََُّّ يُحِّ نْيَا وَحُسْــــــــــنَ ثَــــــــــوَابِّ الْآخِّ فَآتَــــــــــاهُمُ اللََُّّ ثَــــــــــوَابَ الــــــــــدُّ
نِّينَ   14832آل عمران الآية     )الْمُحْسِّ

 :صور وأشكال الثواب   -2 
  ثواب مادي مثل: 

 الجوائز والشهادات          

 إضافة نقاط للتلميذ          

 جبات والمهام الجيدة التكليف بالوا

                                            
31

 041لكريم ،سورة أل عمران الآية القران ا 
32

 041القران الكريم سورة آل عمران الآية   
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  الثواب المعنوي المدح والشكر 

 و  الاهتمام الابتسامة       

ـــــــــى      ـــــــــه حت ـــــــــد من ـــــــــع لا ب ـــــــــى عـــــــــدة صـــــــــور وأشـــــــــكال، والتنوي ـــــــــواب عل يتنـــــــــوع الث
لا يفقــــــــــد الثــــــــــواب وزنــــــــــه وقيمتــــــــــه، ومــــــــــن أجــــــــــل مراعــــــــــاة الفــــــــــروق الفرديــــــــــة فيــــــــــه، 

 33:ومن صور الثواب 
  الثواب المعنوي: 
ـــــــــذي     ـــــــــواب ال ـــــــــف وهـــــــــو الث ـــــــــظ أو الإيمـــــــــاء والإشـــــــــارة، ولا يكل ـــــــــى اللف يعتمـــــــــد عل

 المثيب شيئا، ومن ذلك 
الاســــــــــــم الحقيقــــــــــــي ،الكنيــــــــــــة ، )المنــــــــــــاداة بالاســــــــــــم أو الوصــــــــــــف الأفضــــــــــــل .    1

 (.اللقب الطيب ، الشهرة الكريمة
أحســـــــــــنت ، بوركـــــــــــت ، جـــــــــــزاك ) الكلمـــــــــــة الطيبـــــــــــة شـــــــــــكرا وثنـــــــــــاء ومـــــــــــدحا .    2

 ...(.الله خيرا ، رائع 
لاســـــــــــــتقبال ، ويـــــــــــــذكر عبـــــــــــــد الله بـــــــــــــن عمـــــــــــــر كيـــــــــــــف اســـــــــــــتقبله حســـــــــــــن ا.    3

أتــــــــذكر : )مــــــــع عبــــــــد الله بــــــــن جعفــــــــر وحملهمــــــــا وتــــــــرك ثالثــــــــا فيقــــــــول  صالنبــــــــي 
 .رواه أحمد بسند صحيح ( فحملنا وتركك صإذ استقبلنا النبي 

فـــــــــــالنظرة الخاصـــــــــــة للتلميـــــــــــذ المميـــــــــــز : الابتســــــــــام مـــــــــــع النظـــــــــــرة الخاصـــــــــــة .    4
 .ع عنده الحاجة إلى الثواب تشعره بالرضا والارتياح ما يشب

ــــــــــــــــة أو التخصــــــــــــــــيص بالعمــــــــــــــــل المحــــــــــــــــدد .    5 ــــــــــــــــف بالمهمــــــــــــــــات العالي : التكلي
ذات يــــــــــوم خلفــــــــــه،  صأردفنــــــــــي رســــــــــول الله )عــــــــــن عبــــــــــد الله بــــــــــن جعفــــــــــر قــــــــــال  

 .مسلم رواه( فأسرَّ إليَّ حديثا لا أحدث به أحد من الناس
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ـــــــــات الســـــــــالفة ، قـــــــــال تعـــــــــالى .    6 ـــــــــنْ : (العفـــــــــو عـــــــــن العقوب ـــــــــنَ  إِّلاَّ مَ ـــــــــابَ وَآمَ تَ
لُ اللََُّّ سَــــــــــــــيِّّئَاتِّهِّمْ حَسَــــــــــــــنَات  وَكَــــــــــــــانَ اللََُّّ  ــــــــــــــكَ يُبَــــــــــــــدِّّ ــــــــــــــلَ عَمَــــــــــــــلاا صَــــــــــــــالِّحاا فَأُولَئِّ وَعَمِّ

يماا   . 34(71: سورة الفرقان) )غَفُوراا رَحِّ
ــــــــــــــدعاء .     7 ــــــــــــــدير مــــــــــــــع ال ــــــــــــــي تؤكــــــــــــــد الاحتــــــــــــــرام والتق اللمســــــــــــــة اللطيفــــــــــــــة الت

ـــــــــــالخير ـــــــــــاس :  35ب ـــــــــــن عب ـــــــــــه ،عـــــــــــن اب ـــــــــــال رضـــــــــــي الله عن ـــــــــــي ): ق ضـــــــــــمَّني النب
مســـــــــــح ) :قـــــــــــالوعـــــــــــن قـــــــــــرة المزنـــــــــــي (.    اللهـــــــــــم علمـــــــــــه الحكمـــــــــــة: وقـــــــــــال  ص

 .رواه أحمد( رأسي صلىالنبي 
يــــــــــا غــــــــــلام ، وأخـــــــــــذ :  صقــــــــــال لــــــــــي النبــــــــــي : )بــــــــــن حــــــــــذيم  حنظلــــــــــهويقــــــــــول  

ـــــــــــــــال  ـــــــــــــــدي، ومســـــــــــــــح رأســـــــــــــــي، وق ـــــــــــــــك: بي ـــــــــــــــارك الله في رواه  احمـــــــــــــــد وهـــــــــــــــو ( ب
 36.حسن

ف التــــــــي ذُكــــــــرت آنفــــــــا لــــــــم وهنــــــــا لا بــــــــد مــــــــن الإشــــــــارة إلــــــــى أن أصــــــــحاب المواقــــــــ 
 ولا قربه منهم، صينسوا لمسات النبي 

ـــــــــي   ـــــــــل النب ـــــــــه  ص لمـــــــــا يمث مـــــــــن رمـــــــــز عظـــــــــيم ل مـــــــــة مـــــــــن جهـــــــــة، ولمـــــــــا يعني
 .الثواب المعنوي للإنسان مهما بلغ قدره ارتفع شأنه

ينَ أَحْسَـــــــــــنُوا الْحُسْـــــــــــنَى (  :تعـــــــــــالىقـــــــــــال  :الأخـــــــــــروي الوعـــــــــــد بـــــــــــالأجر .    8 ـــــــــــذِّ لِّلَّ
ــــــــــادَة   يَ ــــــــــون)وَزِّ ــــــــــة : سســــــــــورة ي ــــــــــال  ،(26مــــــــــن الآي أطــــــــــاعني دخــــــــــل مــــــــــن  )صوق
والوعــــــــــــد بــــــــــــالأجر الأخــــــــــــروي ضــــــــــــرورة مــــــــــــع كــــــــــــل مكافــــــــــــأة نمنحهــــــــــــا  ،(الجنــــــــــــة 
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ــــــــــرد  ــــــــــد الف ــــــــــام عن ــــــــــال  المميــــــــــز،حصــــــــــول الإشــــــــــباع الت ــــــــــوْنَ  :تعــــــــــالىق ــــــــــا تُوَفَّ وَا ِّنَّمَ
 37(.185من الآية : آل عمران)أُجُورَكُمْ يَوْمَ الْقِّيَامَةِّ 

 ص مـــــــــــــــرَّ إن رســـــــــــــــول الله ) :قـــــــــــــــال tعـــــــــــــــن أنـــــــــــــــس  :بالســـــــــــــــلامالتقـــــــــــــــدير .    9
 38.البخاري رواه ( على غلمان فسلَّم عليهم

ــــــــــــدة  - ــــــــــــين العمــــــــــــل : فائ ــــــــــــربط المباشــــــــــــر ب ــــــــــــواب المعنــــــــــــوي ال يراعــــــــــــى فــــــــــــي الث
لا فــــــــــإن مــــــــــا  الطيــــــــــب أو الانجــــــــــاز المميــــــــــز مــــــــــع الإشــــــــــارة بــــــــــالثواب المعنــــــــــوي، وا 

 .المؤمن في معاملته للناس ذكر سابقا إنما هو ذوقيات رفيعة تلازم 
 الماديالثواب .ب: 

 وهو الثواب الذي يعتمد على الإنفاق ويكلف مبالغ محددة  
كــــــــــــــان ابــــــــــــــن تيميــــــــــــــة رحمــــــــــــــه الله يشــــــــــــــجع الثــــــــــــــواب المــــــــــــــادي علــــــــــــــى فعــــــــــــــل  -

 الطاعات
يــــــــا بنــــــــي اطلــــــــب الحــــــــديث : قــــــــال لــــــــي أبــــــــي: وكــــــــان إبــــــــراهيم بــــــــن ادهــــــــم يقــــــــول -

طلبــــــــــــت الحــــــــــــديث علــــــــــــى ، فكلمــــــــــــا ســــــــــــمعت حــــــــــــديثا وحفظتــــــــــــه، فلــــــــــــك درهــــــــــــم، ف
 39هذا
 40.طلبنا العلم لغير الله فأبى إلا أن يكون لله : ويقول الغزالي  -
 : أساليب الثواب والعقاب المستخدمة مع التلاميذ -0
لإحــــــــــــــداث الانضــــــــــــــباط التربــــــــــــــوي تســــــــــــــتخدم الإدارة المدرســــــــــــــية مــــــــــــــع طــــــــــــــلاب   

ســــــــــنوات حتــــــــــى 6)مرحلــــــــــة الأســــــــــاس التــــــــــي تشــــــــــمل الفئــــــــــة العمريــــــــــة مــــــــــن ســــــــــن 
حيـــــــــث يبـــــــــدأ الطفـــــــــل )التـــــــــي تتصـــــــــف بمرحلـــــــــة النمـــــــــو الهـــــــــادي   ،(ســـــــــنة12ســـــــــن

ــــــــــالعواطف ،  ــــــــــه حــــــــــول موضــــــــــوع معــــــــــين لتكــــــــــوين مــــــــــا يســــــــــمى ب ــــــــــع انفعالات تجمي
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أو العــــــــــادات الانفعاليــــــــــة ، حيــــــــــث يســــــــــتمر هــــــــــذا التغيــــــــــر بعــــــــــد ســــــــــن الخامســــــــــة ، 
كمــــــــا يمكــــــــن اســــــــتثارته انفعاليــــــــاا فــــــــي ســــــــن السادســــــــة والســــــــابعة معبــــــــراا عــــــــن ذلــــــــك 

ــــــــــى ا ــــــــــه عل ــــــــــبعض بالبكــــــــــاء وضــــــــــرب رجلي ــــــــــه بعضــــــــــهما ب لأرض ،أو ضــــــــــرب يدي
التــــــــوتر الانفعــــــــالي شــــــــيئاا فشــــــــيئا كلمــــــــا تقــــــــدم نحــــــــو الســــــــابعة  تمــــــــآلا،ثــــــــم تشــــــــرع 

، والتــــــــــــي تعــــــــــــد ســــــــــــن المــــــــــــرح والابتهــــــــــــاج وســــــــــــن تنظــــــــــــيم الخبــــــــــــرات الانفعاليــــــــــــة 
 .  لتكامل الذات

ـــــــــــــين المدرســـــــــــــة والطفـــــــــــــل،  ـــــــــــــة ب ـــــــــــــة بطبيعـــــــــــــة العلاق ـــــــــــــأثر هـــــــــــــذه المرحل كمـــــــــــــا تت
بــــــــــــــبعض، وعلاقــــــــــــــة المدرســــــــــــــة بالبيــــــــــــــت والعلاقــــــــــــــة بــــــــــــــين الأطفــــــــــــــال بعضــــــــــــــهم 
 41والمؤسسات الاجتماعية الأخرى ، لذا تعد 

الأســــــــرة والمدرســــــــة مــــــــن أهــــــــم البيئــــــــات المــــــــؤثرة فــــــــي تعلــــــــيم الســــــــلوك الانفعــــــــالي )
، ممـــــــــــا يتطلـــــــــــب أيضـــــــــــاا ســـــــــــيادة العلاقـــــــــــة الحميمـــــــــــة بـــــــــــين مؤسســـــــــــات ( للطفـــــــــــل

التربيـــــــــــة والطفـــــــــــل فضـــــــــــلاا عـــــــــــن عـــــــــــدم التمـــــــــــادي فـــــــــــي الضـــــــــــغط علـــــــــــى الطفـــــــــــل 
فالطفـــــــــل حـــــــــين يغـــــــــار مــــــــن زميلـــــــــه يلجـــــــــأ إلـــــــــي ) لّـــــــــد عنـــــــــده الكبــــــــت ،حتــــــــى لا تو 

، عليـــــــــه يجــــــــــب (  الوشـــــــــاية بـــــــــه بـــــــــدلاا عــــــــــن العـــــــــدوان علـــــــــى مـــــــــن يغــــــــــار منـــــــــه 
مراعــــــــــاة هــــــــــذا الجانـــــــــــب خاصــــــــــة لـــــــــــدى التلميــــــــــذ الــــــــــذي يتـــــــــــولي ضــــــــــبط ســـــــــــلوك 
زملائـــــــــــه عنـــــــــــد الحصـــــــــــة التـــــــــــي تكـــــــــــون فارغـــــــــــة لا تـــــــــــدريس فيهـــــــــــا، علمـــــــــــاا بـــــــــــأن 

ـــــــــر مـــــــــن المظـــــــــاهر ال ـــــــــي بعـــــــــض المـــــــــدارس ممـــــــــا الباحـــــــــث يشـــــــــاهد الكثي ـــــــــرة ف منف
يــــــــــــنم علــــــــــــى عــــــــــــدم وعــــــــــــى المدرســــــــــــة  بالخصــــــــــــائص النمائيــــــــــــة لهــــــــــــذه المرحلــــــــــــة 
وخاصـــــــــــة فـــــــــــي ظـــــــــــل ارتيـــــــــــاد هـــــــــــذه المرحلـــــــــــة معلمـــــــــــين ليســـــــــــوا مـــــــــــن أصـــــــــــحاب 

 . التخصص
، وهـــــــــــــي مرحلـــــــــــــة (ســـــــــــــنة15-12ســـــــــــــن )كمـــــــــــــا تشـــــــــــــمل الفئـــــــــــــة العمريـــــــــــــة مـــــــــــــن 

ســــــــــنة، تعــــــــــد هــــــــــذه المرحلــــــــــة 21المراهقــــــــــة المبكــــــــــرة ، والتــــــــــي تمتــــــــــد حتــــــــــى ســــــــــن 
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ـــــــــة  مـــــــــن ـــــــــف عـــــــــن مرحل ـــــــــاة الإنســـــــــان ، وهـــــــــي لا تختل ـــــــــي حي ـــــــــرات الحرجـــــــــة ف الفت
الطفولـــــــــــة إلا فـــــــــــي التغيـــــــــــر الحاصـــــــــــل علـــــــــــى نشـــــــــــاط الغـــــــــــدد الجنســـــــــــية ، وتعـــــــــــد 
مرحلـــــــــة البلـــــــــوغ مرحلـــــــــة طفـــــــــرة فـــــــــي النمـــــــــو الجســـــــــمي الـــــــــذي يـــــــــزاد فيـــــــــه الجســـــــــم 
طـــــــــــــولاا وعرضـــــــــــــا ، ممـــــــــــــا تحـــــــــــــدث التغيـــــــــــــرات علـــــــــــــى الهيئـــــــــــــة العامـــــــــــــة لشـــــــــــــكل 

ة عــــــــــــدم الاســــــــــــتقرار الانفعــــــــــــالي المتمثــــــــــــل الإنســــــــــــان،  تصــــــــــــاحب هــــــــــــذه المرحلــــــــــــ
ــــــــــرات الجســــــــــمية  ــــــــــي تعــــــــــزى لعوامــــــــــل التغي ــــــــــذمر ، والت ــــــــــق والضــــــــــيق والت ــــــــــي القل ف
التــــــــي تطـــــــــرأ عليـــــــــه ، فضـــــــــلاا عـــــــــن عـــــــــدم ثبـــــــــات تعامـــــــــل الكبـــــــــار مـــــــــع المراهـــــــــق، 
إضـــــــــــافة إلـــــــــــي رغبـــــــــــة المراهـــــــــــق فـــــــــــي إثبـــــــــــات ذاتـــــــــــه والاســـــــــــتقلال عـــــــــــن الأســـــــــــرة 

ـــــــــــد اســـــــــــتخدام هـــــــــــذ ـــــــــــذا يجـــــــــــب عن ـــــــــــك ، ل ـــــــــــق ذل ـــــــــــي تحقي ه الأســـــــــــاليب وعجـــــــــــزه ف
 42: مراعاة هذه الخصائص المختلفة وتتمثل الأساليب في الأتي

   : أغراض الثواب -0
 الحث على مواصلة النجاح والعمل الجيد 

 الحث على التمسك بالخلاق الحميدة

 تحقيق التوازن النفسي للتلميذ 

 تقوية العلاقة بين التلميذ والمعلم 

د أكثززززززر والحصززززززول علززززززى تحفيززززززز التلميززززززذ ال يززززززر مثززززززاب علززززززى بززززززذل جهزززززز

 الثواب

 تتعد أغراض الثواب ويمكن تبيانه في التالي : 
الحــــــــــــــث علــــــــــــــى التمســــــــــــــك بفضــــــــــــــائل الأخــــــــــــــلاق شــــــــــــــريطة اســــــــــــــتخدام ألــــــــــــــوان . أ

 .  الثواب الملائمة التي لا تحول الأبناء إلي ماديين
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ــــــــــــــتعلم . ب ــــــــــــــى ال ــــــــــــــى الأعمــــــــــــــال الحســــــــــــــنة ، تحفيــــــــــــــز المــــــــــــــتعلم عل المكافــــــــــــــأ عل
 . والاستمرار فيه

ـــــــــك لأثـــــــــر النتيجـــــــــة الحســـــــــنة مداومـــــــــ. ج ة النجـــــــــاح فـــــــــي الأعمـــــــــال والأنشـــــــــطة وذل
 43في نفسه وسروره بها

كســــــــــــــــابهم الثقــــــــــــــــة بــــــــــــــــالنفس . د   تحقيــــــــــــــــق التــــــــــــــــوازن النفســــــــــــــــي للمتعلمــــــــــــــــين ، وا 
 . وقدرتها على تحقيق الانجاز

 تحفيــــــز التلميــــــذ غيــــــر المثــــــاب علــــــى التــــــزام الســــــلوك القــــــويم قــــــولاا وعمــــــلاا . هـــــــ
. 
ـــــــــــ. و ـــــــــــذ عل ـــــــــــواب التلمي ـــــــــــذي يـــــــــــدفع الث ـــــــــــه،ى حـــــــــــب معلمـــــــــــه أو الشـــــــــــخص ال  أثاب

ممـــــــــــا توطـــــــــــد العلاقـــــــــــة بينـــــــــــه وبـــــــــــين المثيـــــــــــب ويزيـــــــــــد احترامـــــــــــه وحـــــــــــب النشـــــــــــاط 
 44.به والعمل الذي يكلفه

  :الثوابضوابط استخدام أساليب -0
 لا يثاب التلميذ على الواجب فالواجب يجب لا يثاب عليه 

 الاقتصاد من عملية المدح والشكر حتى لاتفقد قيمتها الفعالة

ان يقزززززدم الثزززززواب للتلميزززززذ علزززززى عمزززززل لزززززم يتوقزززززع منزززززه لا علزززززى عمزززززل متوقزززززع 

 منه 

 العدالة والنزاهة عند تقرير الثواب لكل تلميذ  

  يتمثل ضوابط استخدام أساليب الثواب في الآتيو : 
ألّا يثــــــــــــــاب التلميــــــــــــــذ علــــــــــــــى الواجــــــــــــــب ، فالواجــــــــــــــب لابــــــــــــــد أن يــــــــــــــؤدى لأنــــــــــــــه .1

 . واجب
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فوق ما ينتظر منه لا أن يثاب على ما ينتظر  يكون الثواب لمن أظهر مجهوداا  2.
 .منه
أن يكـــــــــــون الثـــــــــــواب مجـــــــــــرداا مـــــــــــن الماديـــــــــــات وأن ينظـــــــــــر إليـــــــــــه مـــــــــــن خـــــــــــلال .3

 .قيمته الأدبية والمعنوية
الاقتصـــــــــــــــــــاد فــــــــــــــــــــي اســـــــــــــــــــتعمال عبــــــــــــــــــــارات المـــــــــــــــــــدح والإطــــــــــــــــــــراء والثنــــــــــــــــــــاء .4

 .والاستحسان حتى لا تفقد تأثيرها الفعال
الرشــــــــــوة المعنويــــــــــة أو الماديــــــــــة حتــــــــــى مراعــــــــــاة ألّا يكــــــــــون الثــــــــــواب نوعــــــــــاا مــــــــــن .5

لا تــــــــــــدفع الطفــــــــــــل إلــــــــــــي الســــــــــــلوك الابتــــــــــــزازي أو الانتهــــــــــــازي أو الــــــــــــنقص الــــــــــــذي 
 .يجعله لا يقوم بالعمل لذاته

العدالـــــــــة والنزاهـــــــــة عنـــــــــد تقـــــــــدير نـــــــــوع الثـــــــــواب لكـــــــــل تلميـــــــــذ لأنـــــــــه يـــــــــؤثر ســـــــــلباا .6
ــــــــــذ وأخلاقهــــــــــم ، وفــــــــــي  ــــــــــي نظــــــــــر التلاميــــــــــذ لمدرســــــــــيهم ، وفــــــــــي ســــــــــلوك التلامي ف

مـــــــــــــــع بعضـــــــــــــــهم الـــــــــــــــبعض ، ويكـــــــــــــــرههم فـــــــــــــــي العمـــــــــــــــل المدرســـــــــــــــي علاقـــــــــــــــاتهم 
 45.والسلوك الحسن

مراعاة ربط الثواب بالإخلاص والمثابرة في المجهود من طرف التلميذ لأداء  .7
مكاناتهالأعمال التي يكلف بها لأقصي حد لقدراته واستعداداته  حتى تعزز قيم  ، وا 
دئه الذاتية دون انتظار لدفع الإخلاص والجد والمثابرة في نفسه ، تصبح أساساا لمبا

من سلطة خارجية أو نيل لثواب زائل وهو ما يرسخ لدى التلميذ الالتزام الذاتي بأداء 
ن لم يثب عليها  . الواجبات وا 

 : أراء المربين على استخدام أساليب الثواب-0
يــــــــــرى بعــــــــــض المــــــــــربين أن الثــــــــــواب مــــــــــن الأســــــــــاليب التــــــــــي لا يوصــــــــــى الأخــــــــــذ   

  : تاليةبها وذلك ل سباب ال
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خــــــــــروج المنافســــــــــة بــــــــــالتعلم مــــــــــن دائــــــــــرة المنافســــــــــة الحــــــــــرة الشــــــــــريفة المقصــــــــــودة .أ
إلـــــــــى التمــــــــــاس أســــــــــاليب انحرافيـــــــــة وطــــــــــرق ملتويــــــــــة تـــــــــؤثر فــــــــــي ســــــــــلوكهم العــــــــــام 
ــــــــــل فــــــــــي ســــــــــرقة كراســــــــــات زملائهــــــــــم الــــــــــذين يخشــــــــــون منافســــــــــتهم لهــــــــــم أو  المتمث
الادعـــــــــاء الكـــــــــاذب والظـــــــــالم علـــــــــى بعضـــــــــهم وبـــــــــذلك تكـــــــــون التربيـــــــــة جـــــــــراء هـــــــــذا 

 . سلوب قد أدى إلى الضرر وكان نتاجها على النقيضالأ
عنـــــــــد مكافـــــــــأة الـــــــــذكي علـــــــــى ذكائـــــــــه أو قـــــــــدرة إدراكـــــــــه وســـــــــرعة فهمـــــــــه ، كلـــــــــه .ب

لــــــــيس لــــــــه فضــــــــل ، إذ أنــــــــه ذكــــــــي أو ســــــــريع الفهــــــــم ، ونحــــــــرم غيــــــــر الــــــــذكي مــــــــن 
ــــــــذكاء بطــــــــ  الفهــــــــم ،  ــــــــق محــــــــدود ال ــــــــه ، إذ أنــــــــه خل ــــــــه لا ذنــــــــب ل الثــــــــواب مــــــــع إن

ل أن يثـــــــــاب تلميـــــــــذ علـــــــــى شـــــــــ  لا يـــــــــد لـــــــــه ضـــــــــعيف الإدراك فهـــــــــل مـــــــــن المعقـــــــــو 
ــــــــــى ثــــــــــواب ، وتحــــــــــرم مــــــــــن  نمــــــــــا هــــــــــي هبــــــــــة ربانيــــــــــة ، فتزيــــــــــده ثوابــــــــــاا عل فيــــــــــه وا 

  حرمته السماء حرماناا على حرمان
الثــــــــــــواب يجعــــــــــــل الطفــــــــــــل لا يعمــــــــــــل إلا مــــــــــــن أجــــــــــــل ثــــــــــــواب يقــــــــــــدم إليــــــــــــه أو . ج

جـــــــــــائزة تعطـــــــــــي لـــــــــــه ، أي أنـــــــــــه يعمـــــــــــل مـــــــــــن أجـــــــــــل حاجـــــــــــة ماديـــــــــــة سيحصـــــــــــل 
 46الك ما يحصل عليها ، فإذا لم يكن هن

إليــــــــه فلــــــــن يقــــــــوم بعمــــــــل شــــــــ  ، وبــــــــذلك لــــــــن يتعــــــــود الناشــــــــ  فعــــــــل الخيــــــــر لأنــــــــه 
 47.خير في ذاته ، أو يؤدي الواجب لأنه يحب أن يؤديه 

  : مفهوم العقاب: 0
 أي انه جزاء لفعل مرفوض .هو رد فعل لفعل غير مقبول-

 جمع عَقب :قَاب :لغة 
قاب  )اسم: )عِّ

قاب وء،جزاء فعل  :عِّ ،اء الجز  السُّ رِّ  عذاب الثَّواب،عكسه  بالشَّ
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 مصدر عاقبَ 

قاب بدنيّ   جزاء بالضّرب أو بما يؤلم ويؤذي البدنَ : عِّ

 ـــــــــذنب وهـــــــــو خاتمتـــــــــه، وهـــــــــو :اصـــــــــطلاحا العقـــــــــاب هـــــــــو مجـــــــــازاة بســـــــــبب ال
  .ما يورثه الفعل للمرء ، وهو جزاء الأمر

مقيــــــــــــــاس أو جــــــــــــــزاء يتخــــــــــــــذه المعلــــــــــــــم أو ) يعـــــــــــــرف العقــــــــــــــاب المدرســــــــــــــي بأنــــــــــــــه 
ق التلميـــــــــــذ أو مجموعـــــــــــة مـــــــــــن التلاميـــــــــــذ فـــــــــــي مواجهـــــــــــة ذنـــــــــــوبهم المدرســـــــــــة بحـــــــــــ

وانحرافـــــــــــــــاتهم أو مخـــــــــــــــالفتهم لـــــــــــــــنظم وتعليمـــــــــــــــات وتقاليـــــــــــــــد ولـــــــــــــــوائح المؤسســـــــــــــــة 
ـــــــــرام  ـــــــــانون واحت ـــــــــردع والإصـــــــــلاح ، وشـــــــــيوع الأمـــــــــن وســـــــــيادة الق ـــــــــك بقصـــــــــد ال وذل
النظــــــــــــام وتأكيــــــــــــد الســــــــــــلطة وحفــــــــــــظ الكيــــــــــــان المدرســــــــــــي وزيــــــــــــادة كفاءتهــــــــــــا فــــــــــــي 

  48 فهاتأدية وظيفتها وتحقيق أهدا

 : أنواع العقاب المدرسي-0

 العقاب المادي 

 الضرب          

 تكليف بمهام متعبة وشاقة         

 حسم النقاط         

 العقاب المعنوي: 

 الإهمال  و  الشتم        

  تتمثل أنواع العقاب المدرسي في الآتيو: 
الضرب أو  إحداث ألم حسي للتلميذ عن طريق) ويقصد بها:  العقوبة البدنية -1

 تكليفه بان يكون في أوضاع غير مريحة فترة من الزمن ، أو تكليفه القيام بعمل 
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مرهـــــــــــق ممـــــــــــل طويـــــــــــل أو حرمانـــــــــــه مـــــــــــن الطعـــــــــــام أو الشـــــــــــراب أو حبســـــــــــه فتـــــــــــرة 
ـــــراا  ـــــاا أو دائمـــــاا صـــــغيراا أو كبي ـــــرك ألمـــــاا مؤقت ـــــك ممـــــا يت ـــــر ذل ـــــزمن أو غي  مـــــن ال

) . 

ــــــــة2 ــــــــدى التلميــــــــذ عــــــــن كــــــــل مــــــــا احــــــــدث أ)يقصــــــــد بهــــــــا : المعنويــــــــة  العقوب لمــــــــاا ل
طريــــــــــق إنــــــــــذاره بالعقــــــــــاب أو الفصــــــــــل مــــــــــن المدرســــــــــة أو لفــــــــــت نظــــــــــره لمخالفتــــــــــه 
ومـــــــــــا يترتـــــــــــب عليهــــــــــــا مـــــــــــن نتــــــــــــائج ســـــــــــيئة أو مطالبتــــــــــــه بالاعتـــــــــــذار شــــــــــــفوياا أو 
ــــــــي مثــــــــل مــــــــا بــــــــدر منــــــــه ، توبيخــــــــه منفــــــــرداا  كتابــــــــة ، أو التعهــــــــد بعــــــــدم العــــــــودة إل

ة معينـــــــــة مــــــــــن أو بحضـــــــــور زملائـــــــــه فــــــــــي الفصـــــــــل أو خارجــــــــــه أو حرمانـــــــــه لفتــــــــــر 
ـــــــــة بعـــــــــض  ـــــــــازات كالمنحـــــــــة الدراســـــــــية ، أو مـــــــــن مزاول ـــــــــزمن مـــــــــن بعـــــــــض الامتي ال
أوجـــــــــه النشـــــــــاط المدرســـــــــي ، مـــــــــع إشـــــــــعاره بمـــــــــا يفوتـــــــــه مـــــــــن فائـــــــــدة بســـــــــبب هـــــــــذا 
الحرمـــــــــــان أو حرمانـــــــــــه مـــــــــــن بعـــــــــــض الحصـــــــــــص أو مـــــــــــن دخـــــــــــول الامتحـــــــــــان و 

 49 (غيرها

ـــــــــة ،. ـــــــــاا كـــــــــان نـــــــــوع العقوب ـــــــــاأي ـــــــــد أن يكـــــــــو  بفـــــــــان العق ن أو الجـــــــــزاء التربـــــــــوي لاب
 . منضبطا بضوابط ومتناسباا مع طبيعة الخطأ

 أغراض العقاب  -0

 منع تكرار السلوك المرفوض 

 يجعل التلميذ يؤدي الواجبات الموكلة إليه على الوجه الأكمل

 بالدراسزززززة الاهتمزززززام مزززززن المزيزززززد إلزززززي التلاميزززززذ بعزززززض لزززززدى العقزززززاب يزززززؤدي. 

 الدراسززززززي قززززززدمالت وبالتززززززالي الايجابيززززززة المعززززززززات علززززززى للحصززززززول والنجززززززاح

. 
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 الآخزززززرين تقليزززززد احتمزززززال مزززززن لالمقبزززززول، يقلززززز غيزززززر السزززززلوك علزززززى المعاقبزززززة

 المدرسة تلاميذ بين هذا ويظهر المقبولة، غير السلوكيات لتلك

 : الآثار المترتبة عن استخدام العقاب المدرسي -0

  :هنالك بعض العوامل السلبية المترتبة عن العقاب تتمثل في الآتي

 . ج مزيداا من سلوك التجنبالعقاب ينت. أ

 .الاجتماعيكبح أو إطفاء السلوك  ىالعقاب قد يقود إل. ب

إذ يمــــــــــارس المعــــــــــاقبين مزيــــــــــداا مــــــــــن رفــــــــــض الــــــــــتعلم  الــــــــــتعلم،العقــــــــــاب يعيــــــــــق . ج
 50.ومزيداا من العدوان

 

 

  : ايجابيات وحسنات العقاب البدني -01

يات يســــــــــــاعد العقــــــــــــاب الأبــــــــــــوي علـــــــــــــى إظهــــــــــــار الاختلافــــــــــــات بــــــــــــين الســـــــــــــلوك. أ
 . الطيبة المقبولة، وبين السلوكيات غير الطيبة، أو غير المقبولة

ينمــــــــــــي لــــــــــــدى الطفــــــــــــل حــــــــــــب التقــــــــــــرب إلــــــــــــي أهلــــــــــــه بســــــــــــلوكياته للحصــــــــــــول . ب
علــــــــــــى التعزيــــــــــــز الايجــــــــــــابي والإثابــــــــــــة المناســــــــــــبة وتجنــــــــــــب التعزيــــــــــــز الســــــــــــلبي أو 

 . العقاب

 . يجعل التلميذ يؤدي الواجبات الموكلة إليه على الوجه الأكمل. ج
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ـــــــــــــي المزيـــــــــــــد مـــــــــــــن الاهتمـــــــــــــام  .د ـــــــــــــدى بعـــــــــــــض التلاميـــــــــــــذ إل يـــــــــــــؤدي العقـــــــــــــاب ل
ـــــــــــدم  ـــــــــــالي التق ـــــــــــة وبالت ـــــــــــى المعـــــــــــززات الايجابي بالدراســـــــــــة والنجـــــــــــاح للحصـــــــــــول عل

 . الدراسي

يســـــــــــاعد العقــــــــــاب البـــــــــــدني علــــــــــى الالتـــــــــــزام بالنظــــــــــام وفـــــــــــق القواعــــــــــد التـــــــــــي . هـــــــــــ
 .تضعها المؤسسة التعليمية

احتمــــــــــــال تقليـــــــــــــد  مــــــــــــن لالمقبــــــــــــول، يقلــــــــــــالمعاقبــــــــــــة علــــــــــــى الســــــــــــلوك غيــــــــــــر . ز
ويظهــــــــــــر هــــــــــــذا بــــــــــــين تلاميــــــــــــذ  المقبولــــــــــــة،الآخــــــــــــرين لتلــــــــــــك الســــــــــــلوكيات غيــــــــــــر 

 51.المدرسة

 :أراء المربين علي استخدام أساليب العقاب -00

  : يقف بعض المربيين ضد استخدام العقاب البدني ل سباب التالية

 .يتنافي مع أبسط قواعد التعامل الإنساني. أ

تلميــــــــــذ نابعــــــــــاا مــــــــــن الخــــــــــوف لا الاقتنــــــــــاع يــــــــــؤدي إلــــــــــي أن يصــــــــــبح ســــــــــلوك ال. ب
 . 52ويدعوه الخوف إلي الكسل ويعلمه الكذب والخدعة

يـــــــــــودي إلـــــــــــي ســـــــــــؤ العلاقـــــــــــة بـــــــــــين المعلـــــــــــم والتلميـــــــــــذ ســـــــــــواء فـــــــــــي المرحلـــــــــــة . ج
ـــــــــذ بـــــــــدنياا   ونفســـــــــياا مـــــــــن الضـــــــــرب أو فـــــــــي  ـــــــــأذي بهـــــــــا التلمي ـــــــــة التـــــــــي يت الابتدائي

ي جارحــــــــــــاا المراحــــــــــــل ألأخــــــــــــرى اللاحقــــــــــــة التــــــــــــي يصــــــــــــبح فيهــــــــــــا العقــــــــــــاب البــــــــــــدن
لكرامتــــــــــه ونفســــــــــية التلميــــــــــذ بطريقــــــــــة يصــــــــــعب علاجهــــــــــا وكــــــــــذلك ســــــــــوء العلاقــــــــــة 

 . بين التلميذ ومادة المعلم
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ــــــــــــــتج النظــــــــــــــام التعليمــــــــــــــي جــــــــــــــيلاا يخضــــــــــــــع للعصــــــــــــــا لا . د ــــــــــــــي أن ين ــــــــــــــؤدي إل ي
ــــــــــــالرأي ويســــــــــــاس بالدكتاتوريــــــــــــة لا الديمقراطيــــــــــــة  ــــــــــــاع ويســــــــــــاق بــــــــــــالقهر لا ب الاقتن

 . والشورى 

الســـــــــــــلوك غيـــــــــــــر المرغـــــــــــــوب فيـــــــــــــه  إن الضـــــــــــــرب قـــــــــــــد يـــــــــــــؤدي إلـــــــــــــي تغيـــــــــــــر. ه
 . ظاهرياا أو مؤقتاا ثم قد يعود التلميذ إليه بعد انصراف المعلم

يــــــــــــؤدي إلــــــــــــي زيــــــــــــادة مســــــــــــتوى القلــــــــــــق عنــــــــــــد التلاميــــــــــــذ وكراهيــــــــــــة المدرســــــــــــة . و
 . ويترتب عليه ترك المدرسة

تعـــــــــود التلميـــــــــذ علـــــــــى الضـــــــــرب يجعلـــــــــه لا يتـــــــــأثر بـــــــــه ممـــــــــا يـــــــــؤدي بـــــــــه إلـــــــــي . ز
 . درجة العناد

إلــــــــــي تحطــــــــــيم العمليــــــــــة التربويــــــــــة والتعليميــــــــــة ، فــــــــــالتعليم عمليــــــــــة قــــــــــد يــــــــــؤدي . ح
معقـــــــــــدة وهـــــــــــي مجموعـــــــــــة عمليـــــــــــات ذهنيـــــــــــة ونفســـــــــــية وعصـــــــــــبية وتحتـــــــــــاج إلـــــــــــى 
التخطـــــــــــــيط الجيـــــــــــــد واتخـــــــــــــاذ الأســـــــــــــاليب المناســـــــــــــبة لتحقيـــــــــــــق أهـــــــــــــدافها، فلـــــــــــــيس 

ــــــة ــــــاء شخصــــــية متكامل نمــــــا بن ــــــي الدراســــــة وا  ــــــة النجــــــاح ف  الهــــــدف مــــــن العملي
.53 

ــــــــــورث ا. ط ــــــــــدني ي ــــــــــاب الب ــــــــــل العق ــــــــــر مرغــــــــــوب فيهــــــــــا فيمي ــــــــــذ ســــــــــلوكيات غي لتلمي
ـــــــــــة  ـــــــــــة أو التمـــــــــــارض والتشـــــــــــدد كوســـــــــــيلة دفاعي ـــــــــــزواء والانطـــــــــــواء والعزل ـــــــــــي الان إل
حتـــــــــى لا يواجـــــــــه مواقـــــــــف أخـــــــــري تـــــــــؤدي لعقابـــــــــه وتـــــــــؤثر هـــــــــذه العزلـــــــــة وتحرمـــــــــه 

  .من المشاركة الاجتماعية التي لها تأثيرها في زيادة التحصيل

ـــــــــــــاا . ي ـــــــــــــاب إذا كـــــــــــــان شـــــــــــــديداا وعنيف ـــــــــــــد العق ـــــــــــــف  يول أو قاســـــــــــــياا للعـــــــــــــدوان والعن
 . والقسوة لدى الشخص المعاقب
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ـــــــــم ضـــــــــعيفاا ، . ك ـــــــــم خاصـــــــــة إذا كـــــــــان المعل ـــــــــب المعل ـــــــــذ المعاق قـــــــــد يهـــــــــاجم التلمي
ـــــــــوتر خاصـــــــــة إذا  ـــــــــة الخجـــــــــل والت ـــــــــف فـــــــــي غاي ـــــــــم نفســـــــــه أمـــــــــام موق فيضـــــــــع المعل
ــــــــــز شخصــــــــــيته  ــــــــــة وتهت ــــــــــة العلمي ــــــــــده المكان ــــــــــذ ممــــــــــا يفق كــــــــــان هــــــــــذا أمــــــــــام التلامي

 . عند التلاميذ

ـــــــــــــ. ل ـــــــــــــدى بعـــــــــــــض الأشـــــــــــــخاص انفعـــــــــــــالات ق ـــــــــــــدني ل د يصـــــــــــــاحب العقـــــــــــــاب الب
  .وتوترات شديدة كالبكاء والصراخ والعويل والخوف

يــــــــــؤدي العقــــــــــاب إلــــــــــي كــــــــــبح الســــــــــلوك غيــــــــــر المرغــــــــــوب فيــــــــــه فقــــــــــط لكنــــــــــه لا . م
 . يعلم الشخص السلوكيات المناسبة في المواقف الأخرى 

ــــــــــي مــــــــــا يســــــــــمى . ن ــــــــــاب إل ــــــــــؤدي العق ــــــــــث يمــــــــــ(  بالنمذجــــــــــة الســــــــــلبية) ي ارس حي
التلميــــــــذ الــــــــذي وقــــــــع عليــــــــه العقــــــــاب الأســــــــلوب نفســــــــه فــــــــي الصــــــــف مــــــــع إخوانــــــــه 

 . 54أو زملائه عند تعامله معهم

 

 

 

 

 

 

 : شروط العقاب -00
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 إن الهدف من العقاب هو منع تكرار السلوك غير المرغوب فيه -

 أن يتناسب العقاب من حيث الشدة والوسيلة مع نوع الخطأ -

 ذا يعاقبأن يعرف الطالب المعاقب لما -

 أن يقتنع الطالب بأنه قد ارتكب فعلا يستوجب العقاب -

ـــــــــى كراهيـــــــــة المـــــــــدرس  أن- ـــــــــؤدي بـــــــــه إل ـــــــــات المدرســـــــــية ي معاقبـــــــــة التلميـــــــــذ بالواجب
 إلى القضاء عليها وقد ينتهي الأمر إلى زيادة الفوضى لا

 تجنب أساليب التهكم والإذلال الشخصي لأنها تورث الأحقاد -

ـــــــــف بـــــــــ عـــــــــدم- ـــــــــى العن ـــــــــد اللجـــــــــوء إل ـــــــــك قـــــــــد يعق أي حـــــــــال مـــــــــن الأحـــــــــوال لأن ذل
  الأمور ولا يسويها

 في حالة اللجوء إلى العقاب يجب مراعاة الضوابط الآتية : 
 التأكد من وقوع الخطأ ومن شخص الفاعل -1

 عدم الضرب وقت الغضب -2

 أذى بالطفل إلحاقالحرص على عدم  -3

 55تجنب المناطق الحساسة في الجسم كالوجه -4

العقــــــــاب البــــــــدني أمــــــــام النــــــــاس لمــــــــا فــــــــي ذلــــــــك مــــــــن جــــــــرح فــــــــي عــــــــدم إيقــــــــاع 5-
 الشعور

  الحرص على عدم تكرار العقاب البدني لمحاذيره الكثيرة -6
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ــــــــين الاعتبــــــــار قبــــــــل  -00 ــــــــى المربــــــــي أن يبخــــــــذ الأمــــــــور الآتيــــــــة بع وعل
  : إيقاع العقاب

 أن العقاب البدني ضرره أكثر من نفعه -

ل بغيـــــــــاب الشـــــــــخص الـــــــــذي النفـــــــــع إذا حصـــــــــل فإنـــــــــه يكـــــــــون آنيـــــــــا قـــــــــد يـــــــــزو  أن-
 يوقع العقاب

  أن العقاب قد يكون حافزا للوقوع في الخطأ -

الخـــــــــوف مــــــــــن العقــــــــــاب قـــــــــد يــــــــــدفع التلميــــــــــذ للتفكيـــــــــر فــــــــــي أســــــــــاليب تنجيــــــــــه  إن-
 كالكذب والغش وغيرهما

ــــــــــــــذ دون الأخــــــــــــــذ بعــــــــــــــين  - ــــــــــــــب الســــــــــــــلبية للتلمي ـــــــــــــــى الجوان ــــــــــــــز عل عــــــــــــــدم التركي
 56الاعتبار

 :الثواب والعقابلاستخدام أساليب  ةتبصيليرؤية  -00

مــــــــــــــــن خــــــــــــــــلال اســــــــــــــــتعراض أســــــــــــــــاليب الثــــــــــــــــواب والعقــــــــــــــــاب نجــــــــــــــــد أن الــــــــــــــــدين 
الإســـــــــــــلامي لقـــــــــــــد تـــــــــــــدرج فـــــــــــــي اســـــــــــــتخدام الأســـــــــــــاليب العلاجيـــــــــــــة فـــــــــــــي تعـــــــــــــديل 

وليســــــــــــــت العقوبــــــــــــــة أول خــــــــــــــاطر يخطــــــــــــــر علــــــــــــــى قلــــــــــــــب )الســــــــــــــلوك الإنســــــــــــــاني 
المربـــــــــــــي ولا أقـــــــــــــرب ســـــــــــــبيل ، فالموعظـــــــــــــة هـــــــــــــي المقدمـــــــــــــة ، والـــــــــــــدعوات إلـــــــــــــي 

ويــــــــــل علــــــــــى انحــــــــــراف النفــــــــــوس لعلهــــــــــا تســــــــــتجيب عمــــــــــل الخيــــــــــر ، والصــــــــــبر الط
ــــــــــــة (  ــــــــــــي تربي ــــــــــــح  ف ــــــــــــراا مــــــــــــا تفل ــــــــــــة كثي ــــــــــــة الحاني ــــــــــــة اللطيف ــــــــــــة الرقيق ن التربي ، وا 
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ـــــــــــى اســـــــــــتقامته ونظافتـــــــــــه واســـــــــــتواء، ـــــــــــت التحـــــــــــري أمـــــــــــراا )الأطفـــــــــــال عل كمـــــــــــا جعل
 57ضروريا قبل إيقاع العقوبة حتى تكون العقوبة على 

(   ةيقــــــــــــــين ، كمــــــــــــــا يجــــــــــــــب علــــــــــــــى المعلــــــــــــــم أن يتصــــــــــــــرف بحكمــــــــــــــة وموضــــــــــــــوعي
 والإسلام يتبع جميع 

نــــــــه يســــــــتخدم  ــــــــنفس لا يصــــــــل إليــــــــه، وا  وســــــــائل التربيــــــــة فــــــــلا يتــــــــرك منفــــــــذاا فــــــــي ال
ـــــــــــــف  ـــــــــــــه يســـــــــــــتخدم التخوي ـــــــــــــواب، كمـــــــــــــا أن ـــــــــــــب والث ـــــــــــــدوة ،والموعظـــــــــــــة ،والترغي الق
والترهيـــــــــــب، بجميـــــــــــع درجاتـــــــــــه، مـــــــــــن أول التهديـــــــــــد إلـــــــــــي التنفيـــــــــــذ والـــــــــــذي يكـــــــــــون 

اب والســـــــــنة إلا بصـــــــــورة غيـــــــــرة مبرحـــــــــة ،كمـــــــــا أن الضـــــــــرب لـــــــــم يقـــــــــرر فـــــــــي الكتـــــــــ
ضـــــــرب الابــــــــن فـــــــي العاشـــــــرة إذا تـــــــرك الصـــــــلاة ولــــــــم )فـــــــي ثـــــــلاث مواضـــــــع هـــــــي 

ـــــــــي الســـــــــنوات العشـــــــــر،وكذلك المـــــــــرأة  ـــــــــة ومناهجهـــــــــا ف تثمـــــــــر معـــــــــه أســـــــــاليب التربي
ـــــــــي  ـــــــــه ف ـــــــــك كل ـــــــــوعظ والهجـــــــــر وتمـــــــــادت بعـــــــــد ذل ـــــــــم يصـــــــــلحها ال ـــــــــي ل الناشـــــــــز الت
ـــــــــــة، ،وكـــــــــــذلك  ـــــــــــت الزوجي ـــــــــــي بي نشـــــــــــوزها ومخالفتهـــــــــــا أدأب الإســـــــــــلام وقواعـــــــــــده ف

 58( مئة جلدة ءالعز باالزاني الأعزب والزانية  جلد

  الإسلاميالثواب والعقاب في الفكر التربوي  00

  الثواب والعقاب عند ابن سحنون  
أعطـــــــــــى ابـــــــــــن ســـــــــــحنون للمعلـــــــــــم صـــــــــــلاحية ضـــــــــــرب تلاميـــــــــــذه علـــــــــــى منـــــــــــافعهم، 
ــــــــه أن  ــــــــك، ولا يجــــــــوز ل ــــــــر مــــــــن ذل ــــــــي أكث ــــــــولي ف ــــــــإذن ال وألا يتجــــــــاوَز ثلاثاــــــــا، إلا ب

ــــــــــــــــــا قــــــــــــــــــول الرســـــــــــــــــــول ميضــــــــــــــــــرب رأس الصــــــــــــــــــبي  أدب : ))ولا وجهــــــــــــــــــه، متبعا
ـــــــــــــصَ بـــــــــــــه يـــــــــــــوم القيامـــــــــــــة، وأدب  الصـــــــــــــبي ثـــــــــــــلاث درر، فمـــــــــــــا زاد عليـــــــــــــه قُوصِّ
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ــــــــــى  ــــــــــى خمــــــــــس عشــــــــــرة، فمــــــــــا زاد عنــــــــــه إل المســــــــــلم فــــــــــي غيــــــــــر الحــــــــــد عشــــــــــر إل
 .((العشرين يُضرَب يوم القيامة

ب الرجــــــــــل ): )وأورد ابــــــــــن ســــــــــحنون حــــــــــديثاا عــــــــــن النبــــــــــي م قــــــــــال فيــــــــــه لأن يــــــــــؤدِّّ
ــــــــــه مــــــــــن أن يتصــــــــــدق بصــــــــــاع ــــــــــر  ل ــــــــــدَه خي ــــــــــن ســــــــــحنون (( ول ــــــــــى  -، إلا أن اب إل

ـــــــــا أساســــــــــي ا مـــــــــن منطلقــــــــــات التربيــــــــــة  -جانـــــــــب هــــــــــذا  جعـــــــــل مبــــــــــدأ الرفــــــــــق مُنطلقا
ا   59والتعليم على الخصوص، ونهجا

ثابتاـــــــــا فـــــــــي علاقـــــــــة المســـــــــلم بـــــــــالوجود عامـــــــــة، وفـــــــــي هـــــــــذا الصـــــــــدد يُـــــــــورد ابــــــــــن 
 سحنون ما روي عن 

ـــــــــه قـــــــــالبعـــــــــض أهـــــــــل ا إن الأدب علـــــــــى قـــــــــدر : "لعلـــــــــم كســـــــــعيد بـــــــــن المســـــــــيب أن
 الذنب، وربما 

ـــــــــــــا أن علـــــــــــــى المعلـــــــــــــم أن "جـــــــــــــاوز الأدبُ الحـــــــــــــدَّ  ، وبـــــــــــــيَّن ابـــــــــــــن ســـــــــــــحنون أيضا
ــــــــــــا ــــــــــــرد مــــــــــــا أخــــــــــــذ بعضــــــــــــهم ...يــــــــــــؤدب المتعلمــــــــــــين إذا آذى بعضــــــــــــهم بعضا ، وي

ــــــــــبعض، ولــــــــــيس مــــــــــن ناحيــــــــــة القضــــــــــاء ، ونبــــــــــه علــــــــــى أن الضــــــــــرب لا يكــــــــــون "ل
 .في حالة الغضب

بيان ما  -ا  :(المتعلمين)جاء في العدل بين الص  

فــــــــــي هــــــــــذه البــــــــــاب نجــــــــــد ابــــــــــن ســــــــــحنون يركــــــــــز علــــــــــى ضــــــــــرورة التســــــــــوية بــــــــــين 
  المتعلمين، بين الفقراء

ـــــــــى هـــــــــذا الأمـــــــــر  ـــــــــد مُعلِّمـــــــــيهم، واســـــــــتدل عل ـــــــــوا سواســـــــــية عن ـــــــــاء، وأن يكون والأغني
قـــــــــــال رســـــــــــول الله : بمـــــــــــا روي عـــــــــــن أنـــــــــــس بـــــــــــن مالـــــــــــك رضـــــــــــي الله عنـــــــــــه قـــــــــــال

                                            
59

 (263: ص) بيروت. للنشر الهدى ،دار ؛"المعلمين ،آداب سحنون ابن"   



 
 72 

أيمــــــــــــا مــــــــــــؤدب ولِّــــــــــــيَ ثلاثــــــــــــة صــــــــــــبية مــــــــــــن هــــــــــــذه الأمــــــــــــة فلــــــــــــم يعلمهــــــــــــم : ))م
بالســــــــوية، فقيــــــــرهم مــــــــع غنــــــــيهم، وغنــــــــيهم مــــــــع فقيــــــــرهم، حشــــــــر يــــــــوم القيامــــــــة مــــــــع 

ــــــــــال(( الخــــــــــائنين ــــــــــه ق ــــــــــى : "، ومــــــــــا روي عــــــــــن الحســــــــــن أن ــــــــــم عل إذا قوطــــــــــع المعل
بيان  -الأجرة، فلم يعدل بينهم    ."كُتبَ من الظلمة -أي بين الصِّّ

ــــــــن ضــــــــمن مــــــــا:ب  مســــــــألة الإجــــــــارة، أو : تحــــــــدث عنــــــــه ابــــــــن ســــــــحنون  وم 
ــــــــي هــــــــذا  ــــــــل ف ــــــــم، وفصَّ ــــــــدفع أجــــــــرة المعل ــــــــاء المتعلمــــــــين ل ــــــــم مــــــــع أولي ــــــــد المعل تعاق
الأمــــــــــر تفصــــــــــيلاام إذ تحــــــــــدث عــــــــــن أجــــــــــرة خــــــــــتم القــــــــــرآن الكــــــــــريم، أو نصــــــــــفه أو 

 .ربعه، ومتى تكون، ولمن تكون؟

ـــــــــــعر والنحـــــــــــو، وبـــــــــــيَّن أن  وتحـــــــــــدَّث عـــــــــــن إجـــــــــــارة تعلـــــــــــيم الفقـــــــــــه والفـــــــــــرائض، والشِّّ
أحكــــــــــام هـــــــــــذه الإجــــــــــارة مثـــــــــــل إجــــــــــارة معلِّـــــــــــم القــــــــــرآن، وأشـــــــــــار إلــــــــــى أن المعلـــــــــــم 
د  يمكــــــــــن أن يعمــــــــــل بــــــــــأجر معلــــــــــوم كــــــــــل شــــــــــهر أو كــــــــــل ســــــــــنة، وأن ذلــــــــــك يُحــــــــــدَّ

 60مع ولي أمر المتعلم في عقد الإجارة، ونبَّه على أمر مهم 

ـــــــــــة : "وهـــــــــــو ـــــــــــمالهدي ـــــــــــف الصـــــــــــبيان "للمُعلِّ ـــــــــــم أن يكل ـــــــــــيَّن أنـــــــــــه لا يحـــــــــــل للمعل ، فب
 61.فوق أجرتِّه شيئاا من هدية، وغير ذلك

ولا يســـــــألهم فــــــــي ذلــــــــك، فـــــــإن أهــــــــدَوْا إليــــــــه علــــــــى ذلـــــــك فهــــــــو حــــــــرام، إلا أن يُهــــــــدوا 
دَهم إن لــــــــــم يُهــــــــــدوا إليــــــــــه، ويُخلــــــــــيهم إن  مــــــــــن غيــــــــــر مســــــــــألة، ولا ينبغــــــــــي أن يُهــــــــــدِّّ

 إلى الهدية، وهو أمر مكروه داعية النخليةأهدوا إليهم لأن 

 منهج الغزالي في تربية الطفل : 
يقـــــــــدم لنـــــــــا الغزالـــــــــي منهجـــــــــا عمليـــــــــا فـــــــــي تربيـــــــــة الطفـــــــــل تربيـــــــــة إســـــــــلامية         

صــــــــــــحيحة، فبعــــــــــــد أن أكــــــــــــد أن الطفــــــــــــل قابــــــــــــل لكــــــــــــل نقــــــــــــش وصــــــــــــورة، نصــــــــــــح 
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الوالــــــــد بـــــــــأن يــــــــؤدب ابنـــــــــه وينشــــــــئه علـــــــــى محاســــــــن الأخـــــــــلاق، وأن يحفظــــــــه مـــــــــن 
ب بـــــــــــأن لا يحبـــــــــــب ابنـــــــــــه فـــــــــــي أســـــــــــباب الرفاهيـــــــــــة قرنـــــــــــاء الســـــــــــوء، وأوصـــــــــــى الأ

ــــــــــــه أن  ــــــــــــك، وعلي حتــــــــــــى لا يتعــــــــــــود نعــــــــــــيم العــــــــــــيش فيصــــــــــــعب تقويمــــــــــــه بعــــــــــــد ذل
يعـــــــــــــوده علـــــــــــــى اللبـــــــــــــاس المحتشـــــــــــــم الوقـــــــــــــور، وأن يمنعـــــــــــــه مـــــــــــــن النـــــــــــــوم نهـــــــــــــارا 
ــــــــــه بمــــــــــا  ــــــــــى أقران ــــــــــده الحركــــــــــة والرياضــــــــــة، وأن يمنعــــــــــه مــــــــــن الافتخــــــــــار عل وتعوي

ديث، وتعويــــــــــده علــــــــــى يملكــــــــــه هــــــــــو أو والــــــــــده، وتعويــــــــــده التواضــــــــــع وطيــــــــــب الحــــــــــ
ــــــــرا، وأن ينهــــــــاه عــــــــن القســــــــم صــــــــادقا أو  العطــــــــاء لا الأخــــــــذ حتــــــــى ولــــــــو كــــــــان فقي

ــــــــــــــول الله  ــــــــــــــدا لق ــــــــــــــانِّكُمْ }: كاذبــــــــــــــا تأكي ــــــــــــــوا اَلله عُرْضَــــــــــــــة لَأيْمَ ــــــــــــــرة ){ وَلا تَجْعَلُ : البق
وأن ينهــــــــــــــــــاه عــــــــــــــــــن الأعمــــــــــــــــــال غيــــــــــــــــــر المستحســــــــــــــــــنة ( 224: مــــــــــــــــــن الآيــــــــــــــــــة 

وده علــــــــــــى الإقــــــــــــلال كالبصــــــــــــاق والتثــــــــــــاؤب لا ســــــــــــيما فــــــــــــي المجــــــــــــالس، وأن يعــــــــــــ
مـــــــــن الكـــــــــلام إلا لحاجـــــــــة وبقـــــــــدر مـــــــــا تتطلبـــــــــه هـــــــــذه الحاجـــــــــة، وأن يخوفـــــــــه مـــــــــن 
الســـــــــرقة وأكـــــــــل الحـــــــــرام، وغيرهـــــــــا مــــــــــن الأخـــــــــلاق المذمومـــــــــة، وأن يعـــــــــوده علــــــــــى 
الصـــــــــبر، وأن يـــــــــأذن لـــــــــه باللعـــــــــب بعـــــــــد الـــــــــدرس حتـــــــــى يســـــــــتريح ويتجـــــــــدد ذكـــــــــاؤه 

 62.ونشاطه ويروح عن نفسه مشقة العلم

أول مـــــــــا يغلـــــــــب علـــــــــى الطفـــــــــل شـــــــــره الطعـــــــــام وهـــــــــو وقـــــــــد أشـــــــــار إلـــــــــى أن        
فـــــــــي هـــــــــذا يتفـــــــــق مـــــــــع ابـــــــــن مســـــــــكويه وطالـــــــــب الأب أن يؤدبـــــــــه فـــــــــي ذلـــــــــك، وأن 

 يعوده أخذ الطعام بيمينه والبدء 

ــــــــــر  ــــــــــرة الأكــــــــــل بطريــــــــــق غي ــــــــــه، وأن يقــــــــــبح عنــــــــــده كث باســــــــــم الله والأخــــــــــذ بمــــــــــا يلي
مباشــــــــر كــــــــأن يــــــــذم الطفــــــــل الشــــــــره ويمــــــــدح المتــــــــأدب قليــــــــل الأكــــــــل، كمــــــــا طالــــــــب 

ــــــــ ــــــــاج الأب ب ــــــــي كــــــــل مــــــــا يحت ــــــــز ف ــــــــغ ســــــــن التميي ــــــــه إذا بل أن لا يتســــــــاهل مــــــــع ابن
 .إليه أمر الشرع
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ويقـــــــــــدم لنـــــــــــا الغزالـــــــــــي أســـــــــــلوب الثـــــــــــواب والعقـــــــــــاب لتأديـــــــــــب الصـــــــــــبي إلا        
أنـــــــــه يـــــــــرى ألا يكـــــــــون العقـــــــــاب لكـــــــــل أمـــــــــر بـــــــــل مـــــــــن الأفضـــــــــل التغاضـــــــــي عـــــــــن 
بعــــــــــــــض الأمــــــــــــــور إذا خجــــــــــــــل الطفــــــــــــــل منهــــــــــــــا وتســــــــــــــتر بإخفائهــــــــــــــا، ولا يكــــــــــــــون 

حتـــــــــى لا يشـــــــــجع الطفـــــــــل علـــــــــى تعـــــــــود الخطـــــــــأ، ويجـــــــــب أن يُقـــــــــل  العقـــــــــاب علنـــــــــا
مــــــــــن العقــــــــــاب حتــــــــــى لا يتعــــــــــود الطفــــــــــل المهانــــــــــة ويهــــــــــون عليــــــــــه ســــــــــماع اللــــــــــوم 

 .أنيبلتوا

 : تعليم الصبيان/ا

يؤكـــــــــد الغزالـــــــــي فـــــــــي كلامـــــــــه عـــــــــن تعلـــــــــيم الصـــــــــبيان عـــــــــدة مبـــــــــادئ تربويـــــــــة       
 هامة من أبرزها

لــــــــــــيم الصــــــــــــغار مــــــــــــن ينبغــــــــــــي أن يبــــــــــــدأ تع: البــــــــــــدء بــــــــــــالتعليم فــــــــــــي الصــــــــــــغر 1-
 .التعليم في الصغر كالنقش على الحجر: صغرهم وقديما قالوا 

وقلبـــــــــه الطـــــــــاهر : ويؤكـــــــــد الغزالـــــــــي نفـــــــــس المعنـــــــــى عنـــــــــدما يقـــــــــول عـــــــــن الصـــــــــبي 
جـــــــــوهرة نفيســـــــــة ســـــــــاذجة خاليـــــــــة مـــــــــن كـــــــــل نقـــــــــش وصـــــــــورة، وهـــــــــو قـــــــــابض لكـــــــــل 

ـــــــه ـــــــش علي ـــــــول .مـــــــا نق ـــــــد ردد هـــــــذا الق ـــــــوك"وق ـــــــة عشـــــــر " جـــــــون ل بعـــــــد حـــــــوالي ثلاث
ان عنـــــــــــدما ذهـــــــــــب إلـــــــــــى أن عقـــــــــــل الطفـــــــــــل صـــــــــــفحة بيضـــــــــــاء قرنـــــــــــا مـــــــــــن الزمـــــــــــ

تنقشــــــــــه الخبـــــــــــرة والتعلـــــــــــيم، ويؤكـــــــــــد الغزالــــــــــي إلـــــــــــى أن التربيـــــــــــة والتعلـــــــــــيم عمليـــــــــــة 
 63.تتعاون فيها طبيعة الصبي مع بيئته

 : مراعاة طبيعة الصبي-2

ــــــــــأتى مــــــــــن  ــــــــــم لطبيعــــــــــة الصــــــــــبي، وهــــــــــذا يت ــــــــــي ضــــــــــرورة فهــــــــــم المعل يؤكــــــــــد الغزال
هـــــــــم فهـــــــــم ليســـــــــوا ســـــــــواء، وهـــــــــذه الدراســـــــــة دراســـــــــته لنفســـــــــية الصـــــــــبيان الـــــــــذين يعلم
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إيجـــــــــاد الصـــــــــلة الإنســـــــــانية بينـــــــــه وبيـــــــــنهم،  تســـــــــاعده  مـــــــــن ناحيـــــــــة أخـــــــــرى علـــــــــى 
ــــــــــيم الصــــــــــبي وأن يبــــــــــدأ معــــــــــه مــــــــــن الســــــــــهل  وعلــــــــــى المعلــــــــــم أن يتــــــــــدرج فــــــــــي تعل

إن أول واجبــــــــــــات المربــــــــــــي أن : إلـــــــــــى الصــــــــــــعب، وفــــــــــــي ذلــــــــــــك يقــــــــــــول الغزالــــــــــــي 
صـــــــــــعبة تـــــــــــؤدي يعلــــــــــم الطفـــــــــــل مــــــــــا يســـــــــــهل عليــــــــــه فهمـــــــــــهم لأن الموضــــــــــوعات ال

ويشــــــــير الغزالــــــــي إلــــــــى قضــــــــية نفســــــــية . إلــــــــى ارتباكــــــــه العقلــــــــي وتنفــــــــره مــــــــن العلــــــــم
هامــــــــــة هــــــــــي أن صــــــــــحة الــــــــــنفس تتحقــــــــــق مــــــــــن اعتــــــــــدال مــــــــــزاج البــــــــــدن عنــــــــــدما 

 .يتكامل الجسم والنفس

 : التدريج في التعليم-3

إلــــــــى جانــــــــب مــــــــا أشــــــــار إليــــــــه الغزالــــــــي مــــــــن التــــــــدرج فــــــــي تعلــــــــيم الصــــــــبي والبــــــــدء 
لانتقـــــــــــال منهــــــــــــا إلـــــــــــى مـــــــــــا هـــــــــــو أصـــــــــــعب، يطالــــــــــــب بالأشـــــــــــياء الســـــــــــهلة، ثـــــــــــم ا

ـــــــــم دفعـــــــــة واحـــــــــدة بـــــــــل يتـــــــــدرج فيـــــــــه مـــــــــع  ـــــــــم ألا يخـــــــــوض فـــــــــي العل الغزالـــــــــي المعل
ـــــــــــي  ـــــــــــه ألا يخـــــــــــوض ف ـــــــــــدئ بـــــــــــالأهم وكـــــــــــذلك ينبغـــــــــــي علي مراعـــــــــــاة الترتيـــــــــــب ويبت
ـــــــــــــة ترتيبـــــــــــــا ضـــــــــــــروريا  ـــــــــــــه فـــــــــــــالعلوم مرتب ـــــــــــــم إلا بعـــــــــــــد أن يســـــــــــــتوفي مـــــــــــــا قبل عل

 64.وبعضها طريق بعض

 : ربية الولدضرورة الترويح واللعب في ت-4

يشـــــــــير الغزالـــــــــي إلـــــــــى ضـــــــــرورة التـــــــــرويح عـــــــــن الصـــــــــبي وأشـــــــــار إليـــــــــه بموضـــــــــوع 
إن لـــــــــــــه ثـــــــــــــلاث وظـــــــــــــائف يـــــــــــــروض جســـــــــــــم الصـــــــــــــغير : اللعـــــــــــــب الـــــــــــــذي قـــــــــــــال 

ـــــــــريح الصـــــــــبي مـــــــــن تعـــــــــب الـــــــــدروس  ـــــــــه، ويـــــــــدخل الســـــــــرور علـــــــــى قلبـــــــــه وي ويقوي
 .ويروح عن تعب النفس كللها ومللها

 : أهمية اللعب للطفل/ب
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يعـــــــــــود فـــــــــــي بعـــــــــــض النهـــــــــــار المشـــــــــــي والحركـــــــــــة  وينبغـــــــــــي أن) يقـــــــــــول الغزالـــــــــــي 
والرياضــــــــــــة حتـــــــــــــى لا يغلــــــــــــب عليـــــــــــــه الكســــــــــــل، وينبغـــــــــــــي أن يــــــــــــؤذن لـــــــــــــه بعـــــــــــــد 
الانصــــــــــراف مــــــــــن المكتــــــــــب أن يلعــــــــــب لعبــــــــــا جمــــــــــيلا يســــــــــتريح إليــــــــــه مــــــــــن تعــــــــــب 
رهاقــــــــه  العلــــــــم بحيــــــــث لا يتعــــــــب فــــــــي اللعــــــــب، فــــــــإن منــــــــع الصــــــــبي مــــــــن اللعــــــــب وا 

العـــــــــــيش  فـــــــــــي التعلـــــــــــيم دائمـــــــــــا يميـــــــــــت قلبـــــــــــه ويبطـــــــــــل ذكـــــــــــاءه، ويـــــــــــنغص عليـــــــــــه
 .حتى يطلب الحيلة في الخلاص منه

 الصبيان لتعليم  التربوية آراءه/ ج 

ـــــــــــــــي        إحيـــــــــــــــاء »فـــــــــــــــي كتابـــــــــــــــه القـــــــــــــــيم  -يرحمـــــــــــــــه الله -أورد الإمـــــــــــــــام الغزال
 :آراء كثيرة فيما يختص بتربية الصبيان منها« علوم الدين

ــــــــــث والمجــــــــــون،  1- ــــــــــى يبتعــــــــــد الصــــــــــبي عــــــــــن العب ــــــــــت فراغــــــــــه حت أن يُشــــــــــغل وق
ـــــــــر طريـــــــــق ل ـــــــــد القـــــــــراءة، وخاصـــــــــة قـــــــــراءة وخي شـــــــــغل هـــــــــذه الأوقـــــــــات تعويـــــــــد الول

 65.القرآن الكريم وأحاديث الأخيار وحكايات الأبرار

يتهــــــــــــــذب الصــــــــــــــبي عــــــــــــــن طريــــــــــــــق تعليمــــــــــــــه الــــــــــــــدين وقيامــــــــــــــه بالعبـــــــــــــــادات  2-
ــــــــه مــــــــن الســــــــرقة وأكــــــــل الحــــــــرام ومــــــــن  ــــــــوم الشــــــــرع، وتخويف ــــــــه عل اللازمــــــــة، ومعرفت

 .الكذب والخيانة والفحش

عـــــــــــــاة التوســـــــــــــط والاعتـــــــــــــدال فـــــــــــــي تهـــــــــــــذيب أخـــــــــــــلاق ينصـــــــــــــح الغزالـــــــــــــي بمرا  3-
الصــــــــبية، وينصــــــــح بإبعــــــــاد الصــــــــبي عــــــــن قرنــــــــاء الســــــــوء، وبعــــــــدم تعويــــــــده علــــــــى 
التراخـــــــــــي والكســـــــــــل أو التســـــــــــاهل فـــــــــــي التعامـــــــــــل معـــــــــــه، ويصـــــــــــر علـــــــــــى إبعـــــــــــاده 

 .عن التدليل والتنعم
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يهــــــــــــــتم الغزالــــــــــــــي بموضــــــــــــــوع اللعــــــــــــــب بالنســــــــــــــبة للصــــــــــــــغار، فهــــــــــــــو وســــــــــــــيلة  4-
بــــــــأن يلعــــــــب الصــــــــبي لعبــــــــاا جمــــــــيلاا بعــــــــد  يعبــــــــرون بهــــــــا عــــــــن فطــــــــرتهم، وينصــــــــح

ــــــــــاب، ولا يــــــــــرى الغزالــــــــــي أن اللعــــــــــب مجــــــــــرد نشــــــــــاط تلقــــــــــائي  انصــــــــــرافه مــــــــــن الكتّ
 :أساسية يقوم به الصغار فحسب ولكن له ثلاث وظائف

 

فاللعـــــــــــــــب يســـــــــــــــاعد علـــــــــــــــى تـــــــــــــــرويض جســـــــــــــــم الصـــــــــــــــغير وتنميـــــــــــــــة عضـــــــــــــــلاته  
وتقويتهــــــــــا، كمــــــــــا أنــــــــــه يســــــــــاعد فــــــــــي إدخــــــــــال الســــــــــرور علــــــــــى قلــــــــــب الصــــــــــغار، 

 .فهو مريح للصبية من تعب الدروس في الكتّاب: وثالثا

ــــــــــالإقلال مــــــــــن  5- ــــــــــاب الصــــــــــبي، وب ــــــــــي عق ــــــــــي بعــــــــــدم التمــــــــــادي ف ينصــــــــــح الغزال
 .التأنيب والتشهير بمساوئ الصغار

ــــــــــــروق  6- ــــــــــــز ومراعــــــــــــاة الف ــــــــــــي بتهــــــــــــذيب الفطــــــــــــرة وتعــــــــــــديل الغرائ ــــــــــــب الغزال طال
 .بين الأفراد

لــــــــــــق ويضــــــــــــيف الغزالــــــــــــي عــــــــــــدداا مــــــــــــن النصــــــــــــائح فــــــــــــي تربيــــــــــــة الطفــــــــــــل تتع 7-
 66:بخصائص نموه وتنشئته منها

رضاعه إلا امرأة صالحة متدينة -  .ألا يستعمل في حضانته وا 

 .يجب عليه لبس الثياب البيض دون الملونة -

 .أن يمنع من النوم نهاراا فإنه يورث الكسل -

 .أن يُعلّم الولد آداب الأكل -
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 .أن يُعود ألا يكشف أطرافه، ولا يسرع المشي ولا يرخي يديه -

 .أن يُمنع الفخر على أقرانه بشيء يملكه والده -

ـــــــــــــر مـــــــــــــن الصـــــــــــــراخ والشـــــــــــــغب، ولا يستشـــــــــــــفع  - ـــــــــــــلا يكث ـــــــــــــم ف إذا ضـــــــــــــربه المعل
 67.بأحد

 

 العقاب عند عبد الرحمان ابن خلدون  -د 
حـــــــــذر ابـــــــــن خلـــــــــدون مـــــــــن الشـــــــــدة علـــــــــى المـــــــــتعلم، إذ بـــــــــين أن المبالغـــــــــة فـــــــــي    

ــــــــــاب الشــــــــــد ــــــــــاب المــــــــــتعلم تضــــــــــر بنفســــــــــية المــــــــــتعلم، إذ العق ــــــــــى عق يد يضــــــــــيق عل
الــــــــنفس، ويــــــــزرع فــــــــي المــــــــتعلم خلــــــــق الكــــــــذب والخبــــــــث كمــــــــا قــــــــال ابــــــــن خلــــــــدون، 
فـــــــــالمتعلم خوفـــــــــا مـــــــــن العقـــــــــاب يلجـــــــــأ إلـــــــــى الكـــــــــذب والنفـــــــــاق والمكـــــــــر والخديعـــــــــة، 

ــــــــــدون  ــــــــــث عنــــــــــد ابــــــــــن خل وهــــــــــذه الصــــــــــفات . وهــــــــــذا هــــــــــو المقصــــــــــود بصــــــــــفة الخب
الذميمـــــــــة التـــــــــي ينشـــــــــأ عليهـــــــــا المـــــــــتعلم الصـــــــــغير ليســـــــــت مؤقتـــــــــة، بـــــــــل ستصـــــــــبح 

ـــــــــا و  ـــــــــاه أن ضـــــــــرر الشـــــــــدة فـــــــــي خلق ـــــــــن خلـــــــــدون، وهـــــــــذا معن ـــــــــال اب عـــــــــادة كمـــــــــا ق
 .العقاب خطير، لأن آثاره لن تزول بتجاوز المتعلم مرحلة الطفولة

ــــــــــدة،         ــــــــــى آثــــــــــار العقــــــــــاب نظــــــــــرة عميقــــــــــة بعي ــــــــــدون إل وقــــــــــد نظــــــــــر ابــــــــــن خل
ـــــــــــي مجتمعـــــــــــا  ـــــــــــن تبن ـــــــــــاب ل ـــــــــــي تنشـــــــــــأ بســـــــــــبب العق ـــــــــــث رأى أن الأخـــــــــــلاق الت حي

أن إرهـــــــــاف الحـــــــــد فـــــــــي التعلـــــــــيم مضـــــــــر وذلـــــــــك ” :مـــــــــدنيا متحضـــــــــرا، حيـــــــــث قـــــــــال
ســــــــيما فــــــــي أصــــــــاغر الولــــــــد، لأنــــــــه مــــــــن ســــــــور الملكــــــــة، ومــــــــن كــــــــان لا بــــــــالمتعلم،
عســـــــــف والقهــــــــــر مـــــــــن المتعلمـــــــــين أو المماليــــــــــك أو الخـــــــــدم، ســـــــــطا بــــــــــه تمربـــــــــاه بال

القهـــــــــر وضـــــــــيق علـــــــــى الـــــــــنفس فـــــــــي انبســـــــــاطها، وذهـــــــــب بنشـــــــــاطها ودعـــــــــاه إلـــــــــى 
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مــــــــــــا فــــــــــــي الكســـــــــــل وحمــــــــــــل علـــــــــــى الكــــــــــــذب والخبــــــــــــث، وهـــــــــــو التظــــــــــــاهر بغيـــــــــــر 
ــــــــــــدي  ــــــــــــا مــــــــــــن انبســــــــــــاط الأي ــــــــــــه، وعلمــــــــــــه المكــــــــــــر 68ضــــــــــــميره، خوف ــــــــــــالقهر علي ب

والخديعـــــــــــة لـــــــــــذلك، وصـــــــــــارت لـــــــــــه عـــــــــــادة وخلقـــــــــــا، وفســـــــــــدت معـــــــــــاني الإنســـــــــــانية 
 التي له من حيث الاجتماع والتمدن

 

إن كـــــــــــلام ابـــــــــــن خلـــــــــــدون عـــــــــــن النتـــــــــــائج الســـــــــــيئة البعيـــــــــــدة للعقـــــــــــاب تبـــــــــــين       
م، وقــــــــد اســــــــتعمل عبــــــــد أنــــــــه كــــــــان يــــــــرفض أن يبــــــــالغ المعلــــــــم فــــــــي ضــــــــرب المــــــــتعل

الــــــــــــرحمن أســــــــــــلوب الوصــــــــــــف لبيــــــــــــان الآثــــــــــــار النفســــــــــــية الوخيمــــــــــــة للعقــــــــــــاب، إن 
 العقاب حيثما وجد أدى إلى تلك النتائج الوخيمة، 

إذ لـــــــــم يقتصـــــــــر حـــــــــديث ابـــــــــن خلـــــــــدون عـــــــــن ضـــــــــرر العقـــــــــاب فـــــــــي التعلـــــــــيم، بـــــــــل 
بـــــــــين أن الأمـــــــــة أو الشـــــــــعب الـــــــــذي وقـــــــــع فـــــــــي قبضـــــــــة القهـــــــــر يصـــــــــير إلـــــــــى مـــــــــا 

ــــــــ هكــــــــذا اعتبــــــــر . ذي نشــــــــأ تحــــــــت وطــــــــأة العقــــــــاب والقهــــــــرصــــــــار إليــــــــه المــــــــتعلم ال
ابــــــــــن خلــــــــــدون نتيجــــــــــة العقــــــــــاب والقهــــــــــر قاعــــــــــدة عامــــــــــة مطــــــــــردة تســــــــــري  علــــــــــى 

ـــــــــرد والمجتمـــــــــع وقـــــــــد استشـــــــــهد علـــــــــى ذلـــــــــك بمـــــــــا عـــــــــرف بـــــــــه اليهـــــــــود عبـــــــــر . الف
، ومــــــــرد هــــــــذا حســــــــب ابــــــــن خلــــــــدون إلــــــــى القهــــــــر ”التخابــــــــث والكيــــــــد“التــــــــاريخ مــــــــن 

فـــــــــي قبضــــــــة القهــــــــر ونـــــــــال وهكــــــــذا وقـــــــــع لكــــــــل أمــــــــة حصــــــــلت ” :قــــــــال. والعقــــــــاب
ـــــــهفالتعســـــــمنهـــــــا  ـــــــك أمـــــــره علي ـــــــي كـــــــل مـــــــن يمل ـــــــره ف ـــــــك فـــــــيهم …، واعتب وتجـــــــد ذل

وانظـــــــــره فـــــــــي اليهـــــــــود ومـــــــــا حصـــــــــل بـــــــــذلك فـــــــــيهم مـــــــــن خلـــــــــق الســـــــــوء، . اســـــــــتقراء
ــــــــــــالخرج ــــــــــــق وعصــــــــــــر ب ــــــــــــي كــــــــــــل أف ــــــــــــى إنهــــــــــــم يوصــــــــــــفون ف ــــــــــــي . حت ــــــــــــاه ف ومعن

 وسببه ما قلناه. الاصطلاح المشهور التخابث والكيد
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بعــــــــــد تحليــــــــــل عواقــــــــــب الشــــــــــدة فــــــــــي العقــــــــــاب إلــــــــــى وانتهــــــــــى ابــــــــــن خلــــــــــدون       
هــــــــــذا التوجيـــــــــــه الـــــــــــذي وجهـــــــــــه إلـــــــــــى المربـــــــــــي، ســـــــــــواء كـــــــــــان معلمـــــــــــا أم أبـــــــــــا، إذ 

فينبغـــــــــي للمعلـــــــــم فــــــــي متعلمـــــــــه والوالـــــــــد فــــــــي ولـــــــــده أن لا يســـــــــتبدوا علـــــــــيهم ” :قــــــــال
فــــــــــي التأديــــــــــب، هكــــــــــذا يظهــــــــــر أن ابــــــــــن خلــــــــــدون يــــــــــرفض الشــــــــــدة فــــــــــي العقــــــــــاب 

لكــــــــن هــــــــل هــــــــذا . وى البعيــــــــدلمــــــــا لهــــــــا مــــــــن أضــــــــرار علــــــــى المــــــــتعلم علــــــــى المســــــــت
 69يعني أن ابن خلدون يرفض العقاب رفضا مطلقا، جملة وتفصيلا

 

 العقاب والثواب في المجال المدرسي المدرسي -00

 نبيل علي عبدالله..للباحث

 اختلاف وجهات النظر حول العقاب البدني

  يرى المؤيدون 
ن الحيـــــــــــاة التـــــــــــي نعـــــــــــد الطفـــــــــــل لهـــــــــــا  -أ يمـــــــــــارس إن التربيـــــــــــة إعـــــــــــداد للحيـــــــــــاة وا 

 فيها الضرب كوسيلة من وسائل التوجيه نحو الاستقامة

إن الإســــــــــلام قــــــــــد أبـــــــــــاح ضــــــــــرب الأطفــــــــــال بشـــــــــــروط خاصــــــــــة إذا تقاعســـــــــــوا  -ب
 عن أداء الصلاة

ــــــــــوانين  -ج ــــــــــم تســــــــــتطع الق ــــــــــدان العــــــــــالم ول ــــــــــع بل ــــــــــي جمي إن الضــــــــــرب يمــــــــــارس ف
 أو التعليمات أن 

ـــــــــم و  ـــــــــريح المعل ـــــــــل تستأصـــــــــل شـــــــــأنه فهـــــــــو وســـــــــيلة ســـــــــهلة لضـــــــــبط التلاميـــــــــذ ت تكف
 له تحقيق النظام بأيسر وأقصر الطرق 
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إن معظــــــــــــــم الرجــــــــــــــال العظمــــــــــــــاء قــــــــــــــد تعرضــــــــــــــوا فــــــــــــــي حيــــــــــــــاتهم المدرســــــــــــــية  -د
 للعقاب ولم يؤثر ذلك في الحد من طموحاتهم

إن طـــــــــــــلاب المـــــــــــــدارس التـــــــــــــي لايســـــــــــــمح فيهـــــــــــــا بالضـــــــــــــرب يميلـــــــــــــون إلـــــــــــــى  -ه
لى عدم الجدية في تعاملهم مع زملائهم ومعلميهم  70التسيب وا 

 العربية المشهورة ـ العصا لمن عصا من الجنة ـ من الأمثال -و

 أن المعلم الذي لايستخدم العصا يتهم بضعف الشخصية -ز

أن ســــــــــــــوء اســـــــــــــــتخدام بعـــــــــــــــض المعلمــــــــــــــين لأســـــــــــــــلوب العقـــــــــــــــاب البـــــــــــــــدني لا  -ح
 ديعني أن نحكم عليه بالفسا

  أما المعارضـون فيرون 
أن العقـــــــــــــاب البــــــــــــــدني يشــــــــــــــكل خطــــــــــــــرا جســـــــــــــيما علــــــــــــــى شخصــــــــــــــية الطفــــــــــــــل  -أ

  إذا حصل أمام الزملاءخصوصا 

 ى السواءمأن أسلوب العقاب البدني يسبب توترا للمعلم وللمتعل -ب

الأمـــــــــــر  أن العقـــــــــــاب البـــــــــــدني يوجـــــــــــد هـــــــــــوة واســـــــــــعة بـــــــــــين التلميـــــــــــذ ومعلمـــــــــــه -ج
 الذي يقلل من استفادته منه

أن العقــــــــــاب البــــــــــدني قــــــــــد يتســــــــــبب فــــــــــي كراهيــــــــــة الطفــــــــــل للمدرســــــــــة وللعمليــــــــــة  -د
 الجنوح لأمر إلى التسرب أوالتعليمية وربما يؤدي به ا

 أن كثيرا من الأنظمة التربوية تمنع العقوبات البدنية -ه
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أن المعلـــــــــــم الـــــــــــذي يســـــــــــتخدم أســـــــــــلوب الضـــــــــــرب يفقـــــــــــد حـــــــــــب تلاميـــــــــــذه لـــــــــــه  -و
 وتصبح علاقته قائمة على العداء وليس الإحترام

 أن الضرب يفقد أثره حين يعتاد الطفل عليه -ز

 71اهة دائمةأن الضرب قد يتسبب للتلميذ في ع -ح

 

 

 :فاعلية العقاب والثواب -00

ـــــــــواب  مـــــــــن خـــــــــلال مـــــــــا تـــــــــم مـــــــــن اســـــــــتعراض لايجابيـــــــــات وســـــــــلبيات العقـــــــــاب والث
يتضــــــــــح فاعليــــــــــة الثــــــــــواب أكثــــــــــر مــــــــــن العقــــــــــاب وذلــــــــــك لأن الثــــــــــواب يتــــــــــرك أثــــــــــراا 
طيبــــــــاا علــــــــى التلاميــــــــذ خلافــــــــاا للعقــــــــاب الــــــــذي يولــــــــد كثيــــــــراا مــــــــن الآثــــــــار المتمثلــــــــة 

ــــــــــي اضــــــــــطراب علاقــــــــــة الطفــــــــــل بــــــــــالمعل م ، قســــــــــوة المعلــــــــــم وجفائــــــــــه ،وتحقيــــــــــره ف
للطفـــــــــــل وا همالـــــــــــه ، الفشـــــــــــل فـــــــــــي التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي والخـــــــــــوف مـــــــــــن تكـــــــــــرار 

 الفشل ، الأحكام القاسية وغير العادلة التي

ـــــــــى التلميـــــــــذ ، فقـــــــــد ثقـــــــــة الطفـــــــــل فـــــــــي نفســـــــــه وفـــــــــي البيئـــــــــة  ـــــــــم عل يصـــــــــدرها المعل
المدرســــــــــــية عامــــــــــــة ،ومشــــــــــــاعر الإحبــــــــــــاط الناتجــــــــــــة عــــــــــــن فشــــــــــــله فــــــــــــي إشــــــــــــباع 

 .  من والحب والتقديرحاجته ل 

فضـــــــــلاا عـــــــــن النمذجـــــــــة الســـــــــالبة وغيرهـــــــــا مـــــــــن الآثـــــــــار ،وقـــــــــد أثبتـــــــــت الأبحـــــــــاث 
ــــــــــــي أن الأفــــــــــــراد يســــــــــــتجيبون بطريقــــــــــــة أفضــــــــــــل للترســــــــــــيخ الإيجــــــــــــابي  بشــــــــــــكل جل

 . أكثر من استجابتهم للعقاب
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ــــــــل وتســــــــتمر  ــــــــي ذهــــــــن الطف ــــــــم تأثيرهــــــــا تكــــــــون راســــــــخة ف كمــــــــا أن شخصــــــــية المعل
 معه طوال 

معلــــــــــم ألا ينشــــــــــد إذلال تلميــــــــــذه أو يجعلــــــــــه موضــــــــــع حياتــــــــــه لــــــــــذا يجــــــــــب علــــــــــى ال
ـــــــــى  كبيـــــــــراا،ســـــــــخرية زملائـــــــــه فـــــــــي الفصـــــــــل حتـــــــــى ولـــــــــو ارتكـــــــــب ذنبـــــــــاا  نمـــــــــا عل وا 

ـــــــــــــم أن يوضـــــــــــــح لـــــــــــــه  ـــــــــــــتكن بطريقـــــــــــــة  خطـــــــــــــأه،المعل ذا اضـــــــــــــطر لمعاقبتـــــــــــــه فل وا 
ـــــــــــه واحترامه ـــــــــــه كرامت ـــــــــــظ ل ـــــــــــي اتحف ـــــــــــب ف ـــــــــــاا ممـــــــــــا ذكـــــــــــر يتضـــــــــــح أن الغال انطلاق

لمعالجـــــــــة مشـــــــــكلة عارضـــــــــة يـــــــــأتي العقـــــــــاب  مالثـــــــــواب، ثـــــــــالأمـــــــــر هـــــــــو اســـــــــتخدام 
 لم تفلح معها استخدام أسلوب الثواب

 

 

 

 

 

 

 

 

  خلاصة: 
مـــــــــــــا يمكـــــــــــــن استخلاصـــــــــــــه فـــــــــــــي نهايـــــــــــــة الفصـــــــــــــل هـــــــــــــو ان الثـــــــــــــواب والعقـــــــــــــاب 

ـــــــــــم طريـــــــــــق عـــــــــــن بالســـــــــــلوك الـــــــــــتحكم فـــــــــــي أســـــــــــلوبان ـــــــــــق وقـــــــــــد واللـــــــــــذة، الأل  يطل
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 الإيجــــــــــــــــابي والتعزيــــــــــــــــز والترهيــــــــــــــــب، الترغيــــــــــــــــب مثــــــــــــــــل أخــــــــــــــــرى  عليهماأســــــــــــــــماء
ـــــــــــــز ـــــــــــــابوال الســـــــــــــلبي والتعزي  والقصـــــــــــــاص، والجـــــــــــــزاء ،(والســـــــــــــلبي الإيجـــــــــــــابي) عق
ــــــــــــر والجــــــــــــزرة، والعصــــــــــــا ــــــــــــك وغي ــــــــــــي الأســــــــــــاليب مــــــــــــن ذل ــــــــــــتحكم الت  بالســــــــــــلوك ت
 بســـــــــــلوك الفـــــــــــرد قيـــــــــــام بعـــــــــــد الأســـــــــــلوبان هـــــــــــذان ويســـــــــــتخدم.وبـــــــــــالرفض بـــــــــــالقبول
لا بـــــــــــــــــالثواب يتبعـــــــــــــــــه المربـــــــــــــــــي أو للمعلـــــــــــــــــم مُرضـــــــــــــــــياا  كـــــــــــــــــان فـــــــــــــــــإذا مـــــــــــــــــا،  وا 

 مظـــــــــاهر معظـــــــــم فـــــــــي شـــــــــائع الأســـــــــلوبين بـــــــــين والتنـــــــــاوب الـــــــــربط وهـــــــــذا.فالعقـــــــــاب
ــــــــاة ــــــــة فيهــــــــا بمــــــــا الحي ــــــــة الأســــــــرية التربي ــــــــل المدرســــــــية، والتربي ــــــــك مــــــــن وأق ــــــــي ذل  ف
 الكبـــــــــــــار، تعلـــــــــــــيم فـــــــــــــي المســـــــــــــتخدمة العَرضـــــــــــــية أو المدرســـــــــــــية، غيـــــــــــــر التربيـــــــــــــة
 اســــــــــتخدام ضــــــــــوابطولــــــــــذالك تناولنــــــــــا فــــــــــي هــــــــــذا الفصــــــــــل .الحيــــــــــاة مــــــــــن والــــــــــتعلم
ــــــــــواب أســــــــــاليب ــــــــــاب وشــــــــــروط  وأغراضــــــــــه الث ــــــــــو  و أغراضــــــــــه العق ــــــــــاب ابالث  والعق

 الإسلام التربوي  الفكر في
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 تحليل ومناقشة البيانات  -0

  نات الشخصية االبي :الأولالمحور 
 :المبحوثينيبين جنس  0الجدول رقم 

 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 اتالمعطي           
 الجنس

 ذكر 00 34.28%
 

 أنثى 00 65.72%
 

 المجموع 001 100%
 

من الأساتذة   الإناثالخاص بجنس المبحوثين أن نسبة  1تبين نتائج الجدول رقم           
 . %34.28من نسبة الذكور المقدرة ب  أعلىوهي  %65.72تقدر ب 

إذ أن بعض الذكور يفضل مهن  رمن الذكو  أكثرعلى مهنة التعليم  الإناث لإقبالوهذا يعود 
وكذلك تعود الدلالة الإحصائية  إلى الازدياد الواضح , أخرى غير التعليم تتلاءم وطموحاتهم 

 في نسبة جنس الإناث عن الذكور في المجتمع 
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 :يبين  طريقة التوظيف بالنسبة للمبحوثين 0الجدول رقم         

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات                 
 

 التوظيف طريقة

 توظيف مباشر 15 %9.29
 

 للأساتذةالمدرسة العليا  85 %60.71
 

 مسابقةعن طريق  42 %30
 

 أخرى بطرق  00 %0
 

 المجموع 001 100%
 

الخاصة بطريقة توظيف الأساتذة أن نسبة الأساتذة  2تبين نتائج الجدول رقم           
وتليها نسبة الأساتذة  %61.71بلغت   الأعلىهي  اتذةل سخريجي المدرسة العليا 

وتليها نسبة الأساتذة الموظفون بطريقة  %31الموظفين عن طريق المسابقات حيث بلغت 
حيث  أخرى نسبة الأساتذة الموظفون بطرق  تأتي الأخيروفي  %9.29مباشرة بنسبة بلغت 
 كانت النسبة منعدمة

 وتأتيفي طريقة التوظيف  ل ساتذةالمدرسة العليا  أولوية والدلالة الإحصائية تعود إلى
 في طريقة توظيف الأساتذة  ثاني ركاختياالمسابقات 
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 :التعليمفي مجال  للمبحوثين الميدانية يبين الخبرة 0الجدول رقم 
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 
 المعطيات                    

 الخبرة

 سنوات 0اقل من  28 %20
 

 سنوات 01 إلى 0من  52 %37.14
 

 فما فوق  00من  60 %42.86
 

 المجموع 001 100%
 

للمبحوثين في مجال التعليم أن  الميدانيةالخاص بالخبرة  3تبين نتائج الجدول رقم  -       
نسبة حيث قدرت ب  الأعلىسنة فما فوق هم  11الأساتذة الذين تتراوح خبرتهم من 

سنوات تقدر ب  11 إلى 6الذين تتراوح خبرتهم من الأساتذة  نسبةوتليها  42.86%
سنوات  5وتمثل الأساتذة الذين بلغت سنوات خبرتهم اقل من  الأقلوتليها النسبة  37.14%

الدراسة بهم فاغلبيت الأساتذة  إجراءوهذا يعود لنوعية المؤسسات التي تم  . %21وتقدر ب 
 سنوات عديدة في مجال التعليم  اامضو في 
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  التعزيز المادي الايجابي يزيد من التحصيل المعرفي لطلبة التعليم :  الثانير المحو
 : الثانوي 

 
 ةالمواظب بنوع التشجيع الذي يقدمه الأساتذة للتلاميذ لتحفيزهم على  0الجدول رقم        

 الواجبات لأداء
                 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات               

 
 التشجيعنوع 

 بالعلامات 41 %29.28
 

 بالشكر والثناء 69 %49.29
 

 أخرى بطرق  30 %21.43
 

 المجموع 001 100%
 

الخاصة بنوع التشجيع الذي يقدمه الأساتذة للتلاميذ  4تبين نتائج الجدول رقم         
الثناء و الواجبات أن نسبة الأساتذة الذين يفضلون الشكر و  لأداء ةالمواظبعلى   لتحفيزهم 

وتليها نسبة الأساتذة الذين يفضلون العلامات وتقدر  %49.29تقدر ب  الأعلىالنسبة هي 
للتشجيع  الأخرى نسبة الأساتذة الذين يفضلون الطرق  تأتي الأخيروفي  %29.29ب 

 .  %21.43وقدرت نسبتهم ب 
اء وهم يمثلون الشكر والثن لأسلوب الإناث يميلون الأستاذات والدلالة الإحصائية تبين أن 

إذ أن الإناث بغريزتهم الفطرية يتميزون بطابع الحنان و  يرفضون العنف  1العينة أفراد أغلبية
                                            

 
1
 21الصفحة  0انظر الجدول   
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كما يفسر ادوارد ثورندايك بان ,العنف ويفضلون اللطف في المعاملة  كالمدح و الشكر 
 , من الشدة على المتعلم حذر ابن خلدون كما أن  , الثواب يساعد في تثبيت السلوك ويدعمه

إذ العقاب الشديد يضيق على , إذ بين أن المبالغة في عقاب المتعلم تضر بنفسية المتعلم
 ويزرع في المتعلم خلق الكذب والخبث, النفس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
للمتعلمين لتحفيزهم نحو زيادة   الأساتذةيبين نوع المكافئة التي يستخدمها  0جدول رقم  

 بالامتحانات علاماتهم 
  

 المعطيات                   
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 التكرار ويةالنسبة المئ
 

 
 نوع المكافئة

 مادية 24 %17.14
 

 معنوية 116 %82.86
 

 المجموع 001 100%
 

  الأساتذةالخاصة بنوع المكافئة التي يستخدمها  5تبين نتائج الجدول رقم             
لذين يفضلون المكافئة ا الأساتذة أن بالامتحاناتللمتعلمين لتحفيزهم نحو زيادة علاماتهم 

الذين يفضلون  الأساتذةمن نسبة  أعلىوهي  %82.86نسبة وتقدر ب  الأعلىالمعنوية هم 
 , %17.14المكافئة المادية التي قدرت نسبتهم ب 

فالدلالة الاحصائة توضح أن الأساتذة الذين امظو فترة في التعليم فهم النسبة الأكبر من بين 
تهم راو أن المكافئة المعنوية هي الأكثر تأثيرا على التلميذ وتحفزه فبحكم تجرب, أفراد العينة 

وهذا ما متأكد عليه ثروندايك في نظريته .1. على بذل مجهود أكثر نحو زيادة علاماته
التعلم يُبنى بدعم وتعزيز الأداءات القريبة من السلوكية حول الثواب والعقاب إذ أنه يرى أن 

 السلوك

 

 المنافسة بين المتعلمين لإثارةالذين يفضلون منح الجوائز  الأساتذةيبين  0الجدول رقم 
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات                 
 

 الاختيارات

                                            
1
 29الصفحة  2جدول رقم انظر ال 
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 أفضلها 51 %36.43
 

 أفضلها لا 12 %8.57
 

 أحيانا 77 %55
 

 المجموع 001 100%
 

 لإثارةالذين يفضلون منح الجوائز  الخاص بالأساتذة  6تبين نتائج الجدول رقم            
نسبة تقدر ب  الأعلىهم  أحياناالمنافسة بين المتعلمين  أن الأساتذة الذين يمنحون الجوائج  

نسبة  تأتي الأخيروفي  %36.43وتليها نسبة الأساتذة الذين يفضلونها وتقدر ب  55%
الجائزة  أهميةة توضح  فالدلالة الاحصائ .  %8.57الأساتذة الذين لا يفضلونها وتقدر ب 
بذل مجهود مضاعف للحصول عليها وبالتالي   إلىلدى التلميذ وميلوه لها وهذا مايدفعه 

في   1 ( Martin ,2001  مارتن  )عليه  أكدوهذا ما .تحدث المنافسة بين تلاميذ القسم 
التي  يبالأسال أهمالثواب احد دراسته حول استخدام نظام المكافآت و الحوافز فهو يرى أن 
فلو قربنا الإحصائيات وأضفنا  .تساعد التلميذ على تحسين مستواه الدراسي وخلق المنافسة 

ستكون أعلى نسبة ,على الخيار أحيانا إلى نسبة الذين صوتوا فضلها  انسبة من الذين صوتو 
من خلال تجارب إدوارد لي ثورندايك يبدو أن تلقي التحسينات و  ,على من اختار أفضلها 

 وهذا ما يدعم نتائج الجدول  مكافآت بصفة عامة يدعم السلوك ويثبتهوال

العلامات لجعل المتعلم يحافظ على اجتهاده  زيادةيفضل الأساتذة  يبين هل 0جدول رقم 
 داخل الصف ؟

 
                                            

1
 انظر الدراسات السابقة  
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 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 
 المعطيات                    

 الاختيارات

 أفضل 26 %18.57
 

 ضلأف لا 114 %81.43
 

 المجموع 001 100%
 

العلامات  زيادةالخاصة بالسؤال هل يفضل الأساتذة  7تبين نتائج الجدول رقم          
نسبة الأساتذة الذين لايفضلونها  وكانت, لجعل المتعلم يحافظ على اجتهاده داخل الصف ؟

 .%18.57من نسبة الأساتذة الذين يفضلونها وتقدر ب  اعليوهي  %81.43تقدر ب 
 تزياداولا يفضلون  1%65.72بنسبة  إناثالعينة هم  أفراد أغلبيةأن  فالدلالة الاحصائة توضح

وهذا ما .العلامات لا يساعد على تحديد  المستوى الحقيقي للتلميذ  إضافةالعلامات لأن 
ويتجنب الأساتذة هذا الخيار حتى لا يؤثرون , 4رقم  2وجدناه عند تحليل الجدول السابق

التلميذ ولا يخضعون التلميذ لسيطرة العلامات فبغياب العلامات يغيب الاجتهاد  على مستوى 
 وبمنح العلامات يصبح التلميذ مجتهد وهذا ما يحاولون تجنبه 

هل يستخدم الأساتذة المدح كوسيلة ضرورية أثناء العملية التعليمية  يبين 0الجدول رقم 
  على المتعلمين لزيادة نشاطهم في المشاركة ؟

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 
 المعطيات               

 الخيارات

                                            
1
 21الصفحة  0انظر الجدول رقم  

2
  61الصفحة  4انظر الجدول رقم  
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 نعم 114 %81.43
 

 لا 26 %18.57
 

 المجموع 001 100%
 

الخاصة بالسؤال هل يستخدم الأساتذة المدح كوسيلة  8تبين نتائج الجدول رقم         
وتبين أن  شاركة ؟ضرورية أثناء العملية التعليمية على المتعلمين لزيادة نشاطهم في الم

وتليها  %81.43نسبة تقدر ب  الأعلىبنعم هم  اوصوتو الأساتذة الذين يستخدمون المدح  
 . % 18.57ب لا وتقدر ب  اصوتو نسبة الأساتذة الذين 

 الحوافز و المكافآت نظام استخدام حولفي دراسته 1(  Martin ,2001)  مارتنوهذا ما استنتجه 

 :وكانت نتائجه 

 ايجابية سلوكات إلى بالتلاميذ يدفع عنويالم الثواب

 النفسية المشاكل بعض من التخلص على التلميذ يساعد والثواب المدح أسلوب استخدام

فريدريك سكينر بأنه مجموعة استجابات ناتجة عن مثيرات  سبور هو يعرفه : السلوكف
المستقبل أو لا وهو إما أن يتم دعمه وتعزيزه فيتقوى حدوثه في . المحيط الخارجي القريب

فالمدح يساعد في تحسين سلوكات التلاميذ .يتلقى دعما فيقل احتمال حدوثه في المستقبل
 نحو زيادة نشاطهم في المشاركة 

يبين نوع التحفيز الذي  يفضله الأساتذة لدفع المتعلم نحو زيادة رصيده  0جدول رقم 
 المعرفي

 
 عطياتالم                  

                                            
1
 انظر الدراسات السابقة  
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 التكرار النسبة المئوية
 

 
 نوع التحفيز

 التكليف بالواجبات 35 %25
 

 الجوائز والشهادات 23 %16.43
 

 المدح والثناء 82 %58.57
 

 المجموع 001 100%
 

الخاص بنوع التحفيز الذي يفضله الأساتذة لدفع المتعلم  9تبين نتائج الجدول رقم           
نسبة  الأعلىيفضلون المدح والثناء هم نحو زيادة رصيده المعرفي وتبين أن الأساتذة الذين 

وفي  % 25وتليها نسبة الأساتذة الذين يفضلون التكليف بالواجبات ب  % 58.57ب 
وهذا  . % 16.43نسبة الأساتذة الذين يفضلون منح الجوائز والشهادات بنسبة  تأتي الأخير

ن الثواب المعنوي وجدنا أ إذ 1( 5الجدول )تحليل الجداول السابقة   أثناءما استنتجنها 
تأثيرا على التلميذ لدفعه نحو زيادة مجهوده الدراسي من  الأكثرالمتمثل في المدح والثناء هو 

فالثواب يدعم ,2 %42.86نسبة ب  الأعلىوجهة رأي الأساتذة ذو الخبرة المهنية وهم 
والمكافآت أن تلقي التحسينات حول الثواب والعقاب يرى ففي تجربة ثورندايك , السلوك ويثبته

 بصفة عامة يدعم السلوك ويثبته
 الواجبات أداءيبين كيفية تصرف الأساتذة نحو التلاميذ المتهاونون عن  01الجدول رقم 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات                
 

 الاختيارات

                                            
1
 60الصفحة  2انظر الجدول رقم  

2
 29الصفحة  2انظر الجدول رقم  
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 التشجيع وتقديم الجوائز 19 %13.57
 

 علامات إضافة 38 %27.14
 

 الزملاء أماممدح ال 83 %59.29
 

 المجموع 001 100%
 

الخاص بكيفية تصرف الأساتذة نحو التلاميذ  11تبين نتائج الجدول رقم           
الزملاء هم  أمامالواجبات حيث تبين أن الأساتذة الذين يفضلون المدح  أداءالمتهاونون عن 

 % 27.14ات ب العلام إضافةيليها الأساتذة الذين يفضلون % 59.29نسبة ب  أعلى
وهذا ,  % 13.57نسبة الأساتذة الذين يفضلون التشجيع وتقديم الجوائز ب  تأتي وأخيرا

و حشاش شريف في دراستهم حول التعزيز ودوره في  إدريسكافي  الطالبانعليه  أكدم
 :نتائج الدراسة كما يلي  وكانت.1التحصيل الدراسي لدى معلمي المرحلة الابتدائية

شراكهمعلى مدار الدرس  شغل المتعلمين  شعارهمفيه  وا   ةبالمسؤولي وا 
 للدرس والاهتمام برغباتهم وميولهم واهتماماتهم وتشويقهمثارة المتعلمين 

شراكهم الضغوطاتخفض القلق والتخفيف من  الاستفادة من  في القيادة وحل المشكلات وا 
ما تفسره  افطرية وهذالالتعلم عن طريق الثواب والتشجيع والاستفادة من ميولهم  قوانين

من خلال تجارب إدوارد لي ثورندايك يبدو أن تلقي التحسينات والمكافآت النظرية الكلاسيكية 
بصفة عامة يدعم السلوك ويثبته، في حين أن العقاب ينتقص من الاستجابة وبالتالي من 

 .تدعيم وتثبيت السلوك
 

                                            
1
 انظر الدراسات السابقة  
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يفضله الأساتذة لدفع التلاميذ نحو المناسب الذي  الأسلوبيبين  00الجدول رقم 
 الانضباط

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات                  
 
 نوع الأسلوب

 العقوبة المادية 45 %32.14
 

 العفو 10 %7.14
 

 العقوبة المعنوية 85 %60.71
 

 المجموع 001 100%
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ناسب الذي يفضله الأساتذة لدفع الم بالأسلوبالخاص  11تبين نتائج الجدول رقم           
نسبة  الأعلىوتبين أن الأساتذة الذين يفضلون العقوبة المعنوية هم  الانضباطالتلاميذ نحو 

 وأخيرا % 32.14وتليها نسبة الأساتذة الذين يفضلون العقوبة المادية بنسبة % 61.71ب 
تجاه أثناء تحليلنا وهذا ما استن, %  7.14نسبة الأساتذة الذين يفضلون العفو ب  تأتي

حيث يوافق الأساتذة على فكرة العقاب المادي يسبب عقد نفسية لدى (  11رقم ) للجدول 
التلاميذ هذا ما أدى بهم إلى تفضيل العقاب المعنوي إذ أنه الأكثر تأثرا وذو نتائج ملموسة 

ينات أن تلقي التحس حيث يرى إدوارد لي ثورندايك وهذا ما نجده في تجارب . 1ايجابيا
 الاستجابة من ينتقص العقاب أن حين في ويثبته، السلوك يدعم عامة بصفة والمكافآت
 .السلوك وتثبيت تدعيم من وبالتالي

أن الثواب مقابل جهود التلاميذ جاء نتيجة ايجابية  الأستاذيبين هل يعتبر  00الجدول رقم 
 وملموسة على مستوى النتائج الدراسية لهم

 
 

 النسبة المئوية
 

 لتكرارا
 

 المعطيات                   
 

 الاختيارات

 نعم 127 %90.71
 

 لا 13 %9.29
 

 المجموع 001 100%
 

                                            
1
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أن الثواب مقابل جهود  الأستاذالخاص باعتبار  12تبين نتائج الجدول رقم           
 ةإجابالتلاميذ جاء نتيجة ايجابية وملموسة على مستوى النتائج الدراسية لهم وتبين أن 

 % 9.29ب لا ب  المجيبون ونسبة الأساتذة  % 91.71نسبة ب  أعلى كانتالأساتذة بنعم 
إذ وجدنا أن (  9والجدول  5الجدول ) وهذا ما استنتجناه أثناء تحليلنا الجداول السابقة , 

الثواب مقابل جهود التلاميذ جاء نتيجة ايجابية وملموسة على النتائج الدراسية لهم باعتبار 
وهذا ما اكدعليه 1. الدراسي مجهوده زيادة نحوواب هو الأكثر تأثيرا على التلميذ لدفعه أن الث
حيث نتج عن الدراسة أن الثواب المعنوي يدفع ( Martin ,2001 )في دراسته مارتن

بالتلاميذ إلى سلوكات ايجابية و يساعد التلميذ على التخلص من بعض المشاكل النفسية 
جيد يثبته وهذا ماتؤكده النظرية الكلاسيكية من خلال  ثروندايك في فالثواب على السلوك ال.

 والاستجابة  رتجربته حول المثي

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
1
 62صفحة  9والجدول رقم  60الصفحة  2قم انظر الجدول ر  



[Tapez le titre du document] 

 

 
95 

 

 

يبين هل يستخدم الأساتذة أسلوب المعاملة الحسنة واللطف لحث التلميذ  00الجدول رقم 
 على المواظبة في حل الواجبات

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 معطياتال                  

 
 الاختيارات

 نعم 40 %28.57
 

 لا 12 %8.57
 

 أحيانا 88 %68.86
 

 المجموع 001 100%
 

المعاملة الحسنة و  أسلوبالخاص باستخدام الأساتذة  13تبين نتائج الجدول رقم         
هم  أحيانااللطف لحث التلميذ على المواظبة في حل الواجبات وتبين أن الذين يفضلونها 

نسبة  وأخيرا % 28.57تليها نسبة الأساتذة المجيبين بنعم ب   % 68.86نسبة ب  الأعلى
 . % 8.57الأساتذة المجيبين بلا ب 

 1 ( 12و 11الجدولين ) والدلالة الإحصائية تؤكد ما استنتجناه أثناء تحليلنا الجداول السابقة 
ما يجعل الأساتذة حيث أن أسلوب المعاملة الحسنة واللطف يعتبر حافز وبمثابة المدح م

 يفضلونها من حين إلى أخر

                                            
1
 03و  01انظر الجدول رقم   
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  الاجتماعي لطلبة  الاندماجالتعزيز المعنوي الايجابي يزيد من : المحور الثالث
 . الثانوي التعليم 

 
يبين هل يفضل الأساتذة الجوائز لتسهيل عملية تفاعل التلاميذ مع  00 ارقمالجدول 

 بعضهم
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 
 المعطيات                    

 الإجابة

 أفضل 86 %61.43
 

 أفضل لا 54 %38.57
 

 المجموع 001 100%
 

يفضل الأساتذة الجوائز لتسهيل  بالسؤال هلالخاص  14تبين نتائج الجدول رقم            
 61.43ب  أعلىعملية تفاعل التلاميذ مع بعضهم وتبين أن نسبة الأساتذة الذين يفضلونها 

 . % 38.57بة الأساتذة الذين لايفضلونها ب تليها نس %
حول استخدام نظام في دراسته  1 ( Martin êta , 1973) وهذا ما استنتجه مارتن 

المكافئات و الجوائز كطريقة مؤثرة لمنع مشكلات النظام الصفي و لدعم الاتجاهات 
 : الإيجابية لدى الطلاب مثل المديح و تعزيز السلوك الحسن و نتج عنها

                                            
انظر الدراسات السابقة  
1
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لوحظ أن بعض الطلاب الذين يتلقون مكافآت قد تنمو لديهم بعض الاتجاهات السلبية . أ
 .الصفيالتي تزيد من مشكلات النظام 

 المتعددة وو بما أن كل الطلاب لديهم مجالات قوة فلا بد أن نهتم بمكافآت الأنشطة . ب
عليهابنسحنون  وهذا ما أكد .المكافآتذلك حتى يستفيد كل طالب من حين لآخر من نظام 

 في مجال العدل بين الصبيان في التعليم ولا يفرق المعلم بين التلاميذ في المعاملة الحسنة 
 

لزرع لغة الحوار فيما بين  الأساتذةيبين نوع التشجيع الذي يقدمه  00الجدول رقم 
 التلاميذ 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات                
 
 نوع التشجيع

 تشجيع مادي  العلامات 47 %33.57
 

 تشجيع معنوي  المدح 93 %66.43
 

 المجموع 001 100%
 

الخاص بنوع التشجيع الذي يقدمه الأساتذة لزرع لغة  15تبين نتائج الجدول رقم             
هم ( المدح ) الحوار فيما بين التلاميذ وتبين أن الأساتذة الذين يفضلون التشجيع المعنوي 

( العلامات )  المادتليها نسبة الأساتذة الذين يفضلون التشجيع  % 66.43نسبة ب  الأعلى
 . % 33.57ب 
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حيث من  1( 8الجدول ) استنتجناه أثناء تحليلنا للجدول السابق  اوالدلالة الإحصائية تؤكد م
حول استخدام نظام المكافآت و الحوافز كطريقة  ( Martin ,2001 ) مارتنخلال دراسة 

لمنع مشكلات النظام الصفي و لدعم الاتجاهات الإيجابية لدى الطلاب مثل المديح ،  مؤثرة
 :وكانت النتائج كما يلي  وتعزيز السلوك الحسن

 الثواب المعنوي يدفع بالتلاميذ إلى سلوكات ايجابية  -
 استخدام أسلوب المدح والثواب يساعد التلميذ على التخلص من بعض المشاكل النفسية  -
 2ثواب احد أهم الأساليب التي تساعد التلميذ على تحسين مستواه الدراسي ال -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
1
 انظر الدراسات السابقة   

2
   1انظر الجدول   

 



[Tapez le titre du document] 

 

 
99 

 

 
 

العمل الجماعي بين التلاميذ  لإثارةالحافز الذي يقدمه الأساتذة  انوعيبين  00الجدول رقم 
  
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات                 
 
 نوع الحافز

بواجبات  التكليف 66 %47.14
 جماعية

 تقديم شهادات وجوائز 32 %22.86
 

 المدح والثناء 42 %30
 

 المجموع 001 100%
 

العمل  لإثارةالخاص بنوع الحافز الذي يقدمه الأساتذة  16تبين نتائج الجدول رقم         
م الجماعي بين التلاميذ وتبين أن نسبة الأساتذة الذين يفضلون التكليف بواجبات جماعية ه

 وأخيرا % 31تليها نسبة الأساتذة الذين يفضلون المدح والثناء ب  % 47.14ب  الأعلى
  % 22.86نسبة الأساتذة الذين يفضلون تقديم شهادات وجوائز ب 

وهذا يعود إلى تفضيل الأساتذة التكليف بالواجبات من اجل إحداث المنافسة بين المتعلمين 
ثارة العمل الجماعي بينهم وذلك بمن ح الجوائز من حين إلى آخر لتصبح تلك الجائزة سبب وا 

  وراء تحسن نتائج التلاميذ ويمثل الرأي هذا الأساتذة ذو خبرة ميدانية وهم الأعلى نسبة في
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 الغزالي حامد أبو الإسلامي المفكر ونجد,%  42.86 نسبتهم وتبلغ العينة أفراد بين من
 الايجابية السلوكات الطفل في وزرع التعاون  وروح الأخلاق الصبيان تعليم على يركز

 الأساليب أياحد التلاميذ عن زملائه  لانطواء الأستاذيبين عند ملاحظة  00الجدول رقم 
 التي يفضل استخدامها لمساعدة  ذلك التلميذ 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 
 المعطيات                    

 الأساليب

 الجلوس مكانتغيير  114 %81.43
 

 تكليفه بمهام 26 %18.57
 

 المجموع 001 100%
 

احد التلاميذ  لانطواء الأستاذالخاص بعند ملاحظة  17تبين نتائج الجدول رقم           
 الأستاذالتي يفضل استخدامها لمساعدة ذلك التلميذ وتبين أن  الأساليب إيعن زملائه 
ا نسبة تكليفه بمهام ب تليه الأعلىوهي  % 81.43ة بالجلوس بنس مكانيفضل تغيير 

ويفضل الأساتذة هذا الأسلوب كونه أكثر تأثيرا من الناحية النفسية للتلميذ نحو الإيجاب ,  % 18.57

و حشاش  إدريسكافي  لطالبانكنوع تغير  الجو الدراسي  وهذا ما وجدناه في الدراسة السابقة 
 1معلمي المرحلة الابتدائيةالدراسة التعزيز ودوره في التحصيل الدراسي لدى  عنوان شريف

 :حيث كانت نتائج الدراسة لديهم 

 : التعزيز ايجابيات ومن

                                            
1
 انظر الدراسات السابقة 
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 واهتماماتهم وميولهم برغباتهم والاهتمام للدرس وتشويقهم المتعلمون  إثارة

شراكهم الضغوطات من والتخفيف القلق خفض   المشكلات وحل القيادة في وا 

فتغيير مكان الجلوس الفطرية ميولهم من والاستفادة والتشجيع الثواب طريق عن التعلم قوانين من الاستفادة
 من نفسي يخلصه من الخجل  اكمكافئة للتلميذ يعتبر تشجيع

روح التكافل بين  إحداث لأجلعمل الجماعة  الأستاذيبين متى يستخدم  00الجدول رقم 
 التلاميذ 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات                
 

 اراتالاختي

 في النشاطات في القسم 90 %64.29
 

 في الواجبات المنزلية 45 %32.14
 

 بذلك أقوملا  5 %3.57
 

 المجموع 001 100%
 

عمل الجماعة  الأستاذيستخدم  بالسؤال متىالخاص  18تبين نتائج الجدول رقم           
ين يفضلون النشطات في الذ الأستاذةروح التكافل بين التلاميذ وتبين أن نسبة  إحداث لأجل

وتليها نسبة الأساتذة الذين يفضلون في الواجبات  % 64.29ب  الأعلىالقسم هي 
وهذا ,  % 3.57نسبة الأساتذة الذين لايقمون بذلك بنسبة  وأخيرا % 32.14ب  تالمنزليا

  لأن العمل الجماعي داخل القسم يكون أكثر فاعلية وذو نتيجة ملموسة تحت مراقبة الأستاذ



[Tapez le titre du document] 

 

 
102 

 

 أغلبية يمثلون  أنهم خصوصا  تعليمية بخبرة يتميزون  الذين الأساتذة أغلبية عليه أكد ما وهذا
 16 رقم للجدول تحليلينا أثناء استنتجناه ما وهذا%. 42.86 بنسبة العينة أفراد

تحسين  لأجلالتلاميذ في بعض المواقف  لرأي الأستاذيبين كيف يستمع  00الجدول رقم 
 سلوكهم 

 
 
 لمئويةالنسبة ا

 
 التكرار
 

 المعطيات                 
 

 الاختيارات

 النقاش الجماعي 43 %30.71
 

 انفراديا 97 %69.29
 

 المجموع 001 %100
 

التلاميذ في  لرأي الأستاذالخاص بكيفية استماع  19تبين نتائج الجدول رقم            
 الأعلىهي  الانفراديستماع نسبة تفضيل الا وتبين أنتحسين سلوكهم  لأجلبعض المواقف 

 . % 31.71تليها نسبة تفضيل النقاش الجماعي ب  % 69.29ب 
ويميل أغلبية الأساتذة إلى هذا الخيار لأنه يشعر التلميذ بالثقة أكثر وعدم إحراجه مع 
زملائها خاصة إذا كأن الموضوع خاص باعتبار أن التلميذ يحتاج للنصيحة عند سماع رأيه 

يحة انفراديا حتى لايشعر التلميذ بالخجل من زملائه ونذكر أن أغلبية الأساتذة وتقدم له النص
الذين يميلون إلى هذا الرأي هم من جنس الأنثى حيث أنهم يفضلون النقاشات انفراديا مع 

يؤكد و  1وهي الأعلى من بين أفراد العينة  % 65.71التلاميذ وتمثل نسبة الأستاذات ب 
الذين  الصبيانوهذا يتأتى من دراسته لنفسية , علم لطبيعة الصبيالغزالي ضرورة فهم الم

                                            
1
 21الصفحة  0انظر الجدو  
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 الإنسانيةوهذه الدراسة تساعده  من ناحية أخرى على إيجاد الصلة , يعلمهم فهم ليسوا سواء
 بينه وبينهم

استخدامها لتطبيق التعاون بين  الأستاذالتالية يفضل  الأساليب أييبين  01 رقمالجدول 
 التلاميذ 

 
 
 المئويةالنسبة 

 
 التكرار
 

 المعطيات                  

 
 الأساليب

 النصيحة 118 %84.29
 

التكليف بواجبات  22 %15.71
 جماعية
 

 المجموع 001 100%
 

 الأستاذالتالية يفضل  الأساليب أيالخاص ب  21تبين نتائج الجدول رقم         
بنسبة  الأعلىضيل النصيحة هي نسبة تف وكانتاستخدامها لتطبيق التعاون بين التلاميذ 

 . % 15.71تليها نسبة التكليف بواجبات جماعية بنسبة  % 84.29

وتعتبر النصيحة وسيلة جيدة لتغيير سلوك التلميذ نحو الإيجاب وهذا ماستنتجناه في تحليلنا 
حيث أن أغلبية الأساتذة يفضلون أسلوب للنصيحة لتغيير سلوك  19للجدول السابق رقم 

الدراسة  عنوان 2و حشاش شريف إدريسكافي  للطالبانالدراسة السابقة  1ايجابيا   التلميذ 

                                            
1
 92الصفحة  09انظر الجدول  

2
 انظر الدراسات السابقة  
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كأن احد استنتاجهم أن  التعزيز ودوره في التحصيل الدراسي لدى معلمي المرحلة الابتدائية
شراكهمشغل المتعلمين على مدار الدرس النصيحة كأسلوب ثواب ي شعارهمفيه  وا    وا 

 على وحثها التلاميذ نفوس تهذيب في النصيحة أهمية عل اليالغز  حامد أبو, بالمسؤولية
 الحسنة الأخلاق

 المنافسة بينهم  لإحداثالتلاميذ  الأستاذيبين كيف يشجع  00الجدول رقم 
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات                

 
 نوع التشجيع

 بالعلامات 66 %01
 

 و المدح بالشكر 32 %47.14
 

 المادية زبالجوائ 42 %22.86
 

 المجموع 001 100%
 

 لإحداثللتلاميذ  الأستاذالخاص بكيفية تشجيع  21تبين نتائج الجدول رقم           
تليها نسبة تفضيل  % 47.14ب  الأعلىنسبة تفضيل العلامات هي  وكانتالمنافسة بينهم 

 . % 22.86نسبة تفضيل الشكر ب  وأخيرا % 31الجوائز المادية ب 

لأن الأساتذة يعتبرون المدح وسيلة مهمة تؤثر ايجابيا على التلميذ بشكل مباشر وطريقة 
جيدة لخلق المنافسة بين التلاميذ للحصول على المزيد من المدح والثناء أمام زملائه وبالتالي 
 زيادة ثقته بنفسه ويتجنب الأساتذة العلامات لأن منح العلامات بشكل مبالغ فيه لايساعدهم 
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 قليلة حالات في كثواب العلامات إلى يلجؤن  فهم دقيقة بصورة التلميذ مستوى  تحديد ىعل
   15 رقم  للجدول تحليلنا أثناء مااستنتجناه وهذا فقط

المدح لمساعدة التلميذ على التخلص  أسلوب الأستاذيبين كيف يستخدم  00الجدول رقم 
  الانطواءمن الخجل و 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات               

 
 الاختيارات

 وهو مع رفاقه 74 %52.86
 

 وهو بمفرده 66 %47.14
 

 المجموع 001 100%
 

المدح لمساعدة  أسلوب الأستاذالخاصة بكيف يستخدم  22تبين نتائج الجدول رقم           
رفاقه هي  وتبين أن نسبة تفضيل المدح وهو مع الانطواءالتلميذ على التخلص من الخجل و 

لأن مدح التلميذ . % 47.14تليها نسبة المدح وهو بمفرده ب  % 52.86بنسبة  الأعلى
بسرعة مع  واندماجهزملائه يزيد من ثقة التلميذ لنفسه وبالتالي تخلصه من الخجل  أمام

 1و حشاش شريف إدريسن كافي ازملائه الدراسي  وهذا ما وجدناه في الدراسة السابقة للطالب
لدراسة التعزيز ودوره في التحصيل الدراسي لدى معلمي المرحلة الابتدائية حيث ا عنوان
 :نتائج الدراسة لديهم  كانت

 :ومن ايجابيات التعزيز 

                                            
1
 ابقة انظر الدراسات الس 
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 للدرس والاهتمام برغباتهم وميولهم واهتماماتهم وتشويقهمالمتعلمين  إثارة

شراكهم الضغوطاتخفض القلق والتخفيف من    في القيادة وحل المشكلات وا 

 التعلم عن طريق الثواب والتشجيع والاستفادة من ميولهم الفطرية قوانينالاستفادة من 

المدح على السلوك الجيد يعزز هذا ,تجربةفالتعزيز يثبت نفس السلوك عند ثروندايك في 
 السلوك لدى التلميذ 

  ي الثانو تغليب العقاب المادي يخلف سلوكيات سلبية لطلبة التعليم : المحور الرابع  
 منع استعمال العقوبة المادية ضد التلميذ قانون في  الأستاذيبين رأي  00الجدول رقم 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات                 
 

 الاختيارات

 أوافق 12 %8.57
 

 أوافقلا  79 %56.43
 

 أحيانا 49 %35
 

 المجموع 001 100%
 

منع استعمال العقوبة  قانون في  الأستاذ برأيلخاص ا 23تبين نتائج الجدول رقم          
 وأخيرا % 35ب  أحياناتليها نسبة  % 56.43ب  أوافقنسبة لا  وكانتالمادية ضد التلميذ 

إذ أن أغلبية الأساتذة يرون أن هذا القانون حد من صلاحية . % 8.57ب  أوافقنسبة 
 يدانية وهم اكبر نسبة من بين أفراد الأستاذ وافقده مكانته خاصة الأساتذة الذين لهم خبرة م
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 به الأستاذ مكانة تأثر ونتيجة القرار هذا بعد الحاصل التغيير لاحظوا أنهم حيث%   42.86 ب العينة
 التعليم في الرفق على وركز الطفل ولي استأذن تحت يكون  كعقاب الضرب أن سحنون  ابن ويرى .

أن العقاب المادي يسبب عقد نفسية  يبين هل يوافق الأساتذة على فكرة 00الجدول رقم 
 , للتلميذ 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات                 
 

 الاختيارات

 أوافق 57 %38.57
 

 أوافقلا  40 %28.57
 

 أحيانا 46 %32.86
 

 المجموع 001 100%
 

العقاب المادي  الأساتذة حول فكرة أن رأيالخاص بمعرفة  24تبين نتائج الجدول رقم        
 الأعلىيسبب عقد نفسية للتلميذ حيث نجد أن نسبة الأساتذة الذين يوفقون هذه الفكرة هي 

بنسبة تقدر ب  أحياناوتليها نسبة الأساتذة الذين يؤيدون هذه الفكرة  %38.86وتقدر ب 
الأساتذة الذين لا يوافقون على هذه الفكرة بنسبة بلغت  يأتي الأخيروفي  32.86%
سنوات العمل في  أثناءنظرا للحالات التي واجهت الأساتذة  الإجابةهذه  وتأتي. 28.57%

العقد النفسية  أوالخوف المبالغ  إلىأن العقاب المادي يؤدي بالتلميذ  إذاالمجال التعليمي 
وهذا   ,منع الضرب  قانون  إقرار إلىالتربية  بوزارةوهذا ما دفع  والانطواءالخجل  أوالخطيرة 
الدراسة التعزيز  بعنوانو حشاش شريف في دراستهم   إدريسكافي  الطالبان  نتجهما است
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احد استنتاجاتهم أن  فكانت 1ودوره في التحصيل الدراسي لدى معلمي المرحلة الابتدائية
 : إلىالعقاب المادي يؤدي 

 المتعلم انطوائية أو انسحاب إلىقد تؤدي  -
 التعاطف معه  أورغوبة كالسخرية بالمعاقب غير م أخرى ظهور سلوكيات  إلىقد يؤدي  -
 والتمرد والتحدي  الشراسة إلى أوالخضوع  إلىقد تؤدي بالمعاقب  -
 على الخطاء   والإصرارالامأن  وفقدانوالجبن والقلق  الآخرينالحد والكره نحو  إلىقد تؤدي -
اب المتعلم تضر بنفسية إذ بين أن المبالغة في عق, نجدان ابن خلدون حذر من الشدة على المتعلم 

حيث رأى أن الأخلاق التي تنشأ , وقد نظر ابن خلدون إلى آثار العقاب نظرة عميقة بعيدة, المتعلم
 بسبب العقاب لن تبني مجتمعا مدنيا متحضرا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأساتذة حول ماذا نتج عن منع استعمال الضرب في المدرسة   رأييبين  00الجدول رقم 

                                            
1
 انظر الدراسات السابقة  
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 ويةالنسبة المئ
 

 التكرار
 

 المعطيات               
 

 الاختيارات

 التمرد انتشار 90 %64.29
 

 زيادة الثقة لدى التلاميذ 50 %35.71
 المجموع 001 100%

 

الأساتذة حول ماذا نتج عن منع  برأيالخاصة  25تبين نتائج الجدول رقم           
ساتذة الذين يرون أنه نتج عن منع استعمال الضرب في المدرسة  حيث نلاحظ أنا نسبة الأ

وتليها نسبة الأساتذة  %64.29قدرت ب  الأعلىنتشار التمرد هي االضرب في المدرسة 
الذين يرون أن منع الضرب في المدرسة نتج عنه زيادة الثقة لدى المتعلم وبلغت نسبتهم 

أن أغلبية إذا لاحظنا  24وهذا ما استنتجنها عند تحليل الجدول السابق رقم , 35.71%
الأساتذة يوافقون على أن العقاب يؤدي بالتلميذ إلى تعلم سلوكات سلبية ومنها التمرد 

العقاب في التعليم ضروري لكن تحت شروط كما حددها ابن سحنون وتتمثل في ,والعصيان 
 وفي حال غاب العقاب غابت الضوابط التي تحكم التلميذ ,الرفق والأستاذان من الولي 

 

 

 العنف ؟ إلىيبين  من الأساتذة الذين يفضلون تجنب التوبيخ لأنه يؤدي  00م الجدول رق
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات               
 

 الاختيارات
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 أفضل 93 %66.43
 

 أفضلهالا  47 %33.57
 

 المجموع 001 100%
 

ل تجنب التوبيخ لأنه الأساتذة  حو  رأيالخاص بمعرفة  26تبين نتائج الجدول رقم          
 الأعلىالعنف ؟ حيث نلاحظ أن نسبة الأساتذة الذين يفضلون تجنب التوبيخ هم  إلىيؤدي 

وتليها نسبة الأساتذة الذين لايفضلون تجنب التوبيخ بنسبة بلغت  %66.43نسبة ب 
يفضل أغلبية الأساتذة تجنب التوبيخ لأن أغلبيتهم  خريجي المدرسة العليا .33.57%
على تجنب  اوهم أكثر أفراد العينة وفي تكوينهم الأكاديمي درسو  1 %31ذة  بنسبة ل سات

لما يحمله هذا العقاب من ضرر على نفسية .هذا الأسلوب وفق قوانين وزارة التربية 
يقدم لنا الغزالي أسلوب الثواب والعقاب لتأديب الصبي إلا أنه يرى ألا  ,وسلوكات التلميذ 

بل من الأفضل التغاضي عن بعض الأمور إذا خجل الطفل منها يكون العقاب لكل أمر 
 ولا يكون العقاب علنا حتى لا يشجع الطفل على تعود الخطأ, وتستر بإخفائها

 

على التلميذ عند تكليفه  الأستاذةيبين ماهي السلوكات التي يلاحظها  00الجدول رقم 
 كعقاب ؟ تبالواجبا

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 

 المعطيات               

 
 السلوكات

                                            
1
 21الصفحة  3انظر الجدول رقم  
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 تحسن السلوك 18 %12.86
 

 التمرد 45 %32.14
 

 الخوف 77 %55
 

 المجموع 001 100%
 

الأساتذة حول السلوكات التي يلاحظها  برأيالخاص  27تبين نتائج الجدول رقم           
لخوف على الذين يلاحظون ا الأساتذةنجد أن .على التلميذ عند تكليفه بالواجبات كعقاب 

وتليها نسبة الأساتذة الذين يلاحظون  %55نسبة ب  الأعلىالتلميذ نتيجة لهذا العقاب هم 
نسبة الأساتذة الذين يلاحظون  تحسن السلوك ب  الأخيروفي  %32.14التمرد ب 
عند تحليلنا للجداول السابقة لاحظنا أن أغلبية الأساتذة صوت لفكرة رفض ,12.86%

بدراسة  اإلى سلوكات سلبية ومنها التمرد والخوف وغيرها وكذلك استدللنالعقوبات لأنها تؤدي 
 في ودوره التعزيز الدراسة في دراستهم  بعنوان شريف حشاش و إدريس كافي الطالبان سابقة ل
فكانت احد استنتاجاتهم أن العقاب المادي يؤدي  1الابتدائية المرحلة معلمي لدى الدراسي التحصيل

 : إلى
 المتعلم انطوائية أو انسحاب إلى تؤدي قد -
  بالمعاقب كالسخرية مرغوبة غير أخرى  سلوكيات ظهور إلى يؤدي قد -
  والتحدي والتمرد الشراسة إلى أو الخضوع إلى بالمعاقب تؤدي قد -
كما , الخطاء على والإصرار الأمان ناوفقد والقلق والجبن الآخرين نحو والكره الحد إلى تؤدي قد-

يقدم لنا الغزالي أسلوب الثواب والعقاب لتأديب الصبي إلا أنه يرى ألا يكون  سبق وذكرنا

                                            
1
 انظر الدراسات السابقة 
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العقاب لكل أمر بل من الأفضل التغاضي عن بعض الأمور إذا خجل الطفل منها وتستر 
 ولا يكون العقاب علنا حتى لا يشجع الطفل على تعود الخطأ, بإخفائها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يؤثر تبثيرا سلبيا على سلوكات   الأستاذب الذي يراه يبين ماهو العقا 00الجدول رقم 
 التلميذ 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 المعطيات                
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 نوع  العقاب 

 عقاب معنوي  68 %27.86
 

 عقاب مادي 33 %23.57
 

 كلاهما 39 %84.57
 

 المجموع 001 100%
 

العقاب الذي يراه الأساتذة يؤثر تأثيرا الخاص بمعرفة نوع  28تبين نتائج الجدول رقم       
 كلا العقابينمن الأساتذة يرون العقاب  %84.57فنجد أنا نسبة . سلبيا على سلوكات التلميذ

سلبي بنسبة بلغت  تأثيرايؤثر  العقاب المعنوي وتليها نسبة الأساتذة الذين يرون  تأثيرا أكثر
ب نسبة  تأثيرا أكثرالعقاب المادي نسبة الأساتذة الذين يرون أن  الأخيروفي  % 27.86
وتأتي هذه النسبة لأن الأساتذة يرون أن العقاب بصفة عامة يؤثر تأثيرا . %23.57تقدر  

سلبيا ويؤدي إلى الخوف والخجل والانطواء والتمرد ويفضلون تجنبه خاصة الأستاذات وهم 
خلدون حيث يرى أن وهذا ما حذر منه ابن ,يمثلون النسبة الأكبر من بين أفراد العينة 

المبالغة في العقاب يؤدي إلى سلوكات سلبية وان الأخلاق المبينة على العقاب لا تولد 
 مجتمع صالح ومتمدن

 

 ماذا يؤدي  إلىيبين  عند عزل التلميذ عن زملائه كعقاب   00الجدول رقم 
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات                   
 

 الاختيارات
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 تعلم سلوك ايجابي 49 %35
 

السلوك  إلىالاتجاه  91 %65
 السلبي
 

 المجموع 001 100%
 

عقاب التلميذ   جنتائالخاصة بتوضيح  رأي الأساتذة  عن  29تبين نتائج الجدول رقم         
تعلم سلوك سلبي بلغت  إلىفالأساتذة الذين يرون أن هذا العقاب يؤدي .بعزله عن زملائه 

تعلم سلوك  إلىمن نسبة الأساتذة الذين يرون أن العقاب هذا يؤدي  اعلي وهي %65نسبتهم 
وهذه النتائج تؤكد ما توصلنا إليه في تحليلنا للجداول السابقة . %35ايجابي وبلغت نسبتهم 

والتي استنتجنا فيها أن أغلبية أفراد العينة يتجنبون العقاب مونه  1(24/27الجدول رقم ) 
ة كالخوف والانطواء وهذا مايتطبق على استعمال عقاب عزل التلميذ يؤدي إلى سلوكات سلبي

من خلال تجارب عن زملائه فهذا العقاب قد يؤدي إلى انطواء التلميذ وتسبب له عقد نفسية 
إدوارد لي ثورندايك يبدو أن تلقي التحسينات والمكافآت بصفة عامة يدعم السلوك ويثبته، في 

 من تدعيم وتثبيت السلوكينقص جابة وبالتالي حين أن العقاب ينتقص من الاست

 

 ماذا يؤدي  إلىيبين عند تجاهل التلميذ كعقاب  01الجدول رقم 
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات                  
 

 الاختيارات

                                            
1
 12الصفحة  39و الجدول رقم  11الصفحة  34انظر الجدول رقم  



[Tapez le titre du document] 

 

 
115 

 

الاستجابة للنظام داخل  47 %33.57
 القسم
 

التمرد على النظام داخل  93 %66.43
 القسم
 

 المجموع 001 100%
 

فالأساتذة .الخاصة بتوضيح نتائج تجاهل التلميذ كعقاب  31تبين نتائج الجدول رقم          
 %66.43التمرد على النظام الداخلي للقسم بلغت نسبتهم  إلىالذين يرون هذا العقاب يؤدي 

ة للنظام الاستجاب إلىنسبة من الأساتذة الذين يرون أن هذا العقاب يؤدي بالتلميذ  أعلىوهي 
 % .33.57الداخلي للقسم حيث قدرت نسبتهم ب 

استنتجناه في الجدول السابق على أن العقاب يؤدي إلى التمرد  الإحصائية تؤكد لنا ما ةوبالتالي هذه الدلال
 1على النظام الداخلي للقسم وتسبب للتلميذ عدت اعرض سلبية على سلوكاته 

 
 
 
 

  إلىيذ يؤدي توبيخ التلم: يبين   00الجدول رقم  
 

 
 النسبة المئوية

 
 التكرار
 

 المعطيات                
 

 الاختيارات

                                            
1
 12الصفحة  39انظر الجدول رقم  
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 الخجل 102 %72.86
 

عدم تكرار السلوك  38 %27.14
 المعاقب عليه

 المجموع 001 100%
 

. الأساتذة حول نتائج توبيخ التلميذ كعقاب  رأييبين   31تبين نتائج الجدول رقم            
نسبة ب  الأكثرالخجل هم  إلىاتذة الذين يرون أن هذا العقاب يؤدي ونجد أن الأس

عدم تكرار السلوك  إلىوتليها نسبة الأساتذة الذين يرون أن هذا العقاب يؤدي  72.86%
صوت أغلبية الأساتذة على أن التوبيخ يؤدي إلى , %27.14المعاقب عليه وبلغت نسبتهم 

هم العملية وخاصة عند توبيخ التلميذ أمام الزملاء الخجل لأنهم لاحضو هذه الحالة في تجارب
فقد يتجاوز الأمر حد الخجل وتصبح قعد نفسية خطيرة وهذا ما راجعنها في دراستنا السابقة 

 التحصيل في ودوره التعزيز الدراسة في دراستهم  بعنوان 1شريف حشاش و إدريس كافي نالطالبل
 : انت احد استنتاجاتهم أن العقاب المادي يؤدي إلىفك  الابتدائية المرحلة معلمي لدى الدراسي

 المتعلم انطوائية أو انسحاب إلى تؤدي قد -
  بالمعاقب كالسخرية مرغوبة غير أخرى  سلوكيات ظهور إلى يؤدي قد -

يقدم لنا أسلوب الثواب والعقاب لتأديب الصبي حيث انه , وهذا ماأكد عليه أبي حامد الغزالي 
ن العقاب لكل أمر بل من الأفضل التغاضي عن بعض الأمور إذا خجل إلا أنه يرى ألا يكو 

 الطفل منها وتستر بإخفائها
  إلىسلب النقاط يؤدي : يبين  00الجدول رقم 

 
 

 النسبة المئوية
 

 التكرار
 المعطيات                
 

                                            
1
 انظرالدراسات السابقة  
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 الاختيارات 

%81.43 114  
نقص ثقة التلميذ بنفسه 

 وبقدراته

نظام الخضوع لل 26 %18.57
الداخلي للقسم ومحاولة 

 استدراك النقاط

 

 المجموع 001 100%
 

 

الأساتذة حول نتائج عقاب التلميذ  رأيالخاصة بتوضيح  32تبين نتائج الجدول رقم         
نقص ثقة التلميذ بنفسه  إلىفالأساتذة الذين يرون أن هذا العقاب يؤدي .بسلب النقاط 
وتليها نسة الأساتذة الذين يرون أن هذا العقاب  %81.43نسبة ب  الأعلىوبقدراته  هم 
الخضوع للنظام الداخلي للقسم ومحاولة استدراك النقاط وبلغت نسبتهم  إلىيؤدي بالتلميذ 

فعند سلب النقاط يشعر التلميذ بشيء من النقص في الثقة والإهمال وقد يؤدي ,  18.57%
تجنب عقاب التلميذ بسلب النقاط وكذلك  به إلى التراخي والتمرد فأغلبية الأساتذة يفضلون 

مكافئته بزيادات النقاط وهذا لتحديد مستوى التلميذ الحقيقي دون المساس بنقاطه وهذا ما 
 41استنتجناه أثناء تحليلينا للجدول رقم 

من خلال تجارب إدوارد لي ثورندايك يبدو أن تلقي التحسينات والمكافآت بصفة عامة و 
من تدعيم ينقص في حين أن العقاب ينتقص من الاستجابة وبالتالي  يدعم السلوك ويثبته،

 وتثبيت السلوك

 كما أن الفكر الإسلامي ابن خلدون حذر من التشدد في العقاب لما له من أثار سلبية على نفسية التلميذ 
 
 

                                            
1
 61الصفحة  4انظر الجدول  



[Tapez le titre du document] 

 

 
118 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :استخلاص النتائج -0
 :استخلاص نتائج الفرضية الأولى-0/0

 التعليم لطلبة المعرفي التحصيل من يزيد الايجابي المادي التعزيز :ية تذكير بالفرض
 الثانوي 
الخاصة بالفرضية التي تنص على  13إلى الجدول  4من خلال تحليل الجداول من        

لاحظنا أن الفرضية ,أن التعزيز الايجابي يزيد من التحصيل المعرفي لطلبة التعليم الثانوي 
إلى إجابات الأساتذة عن الأسئلة المقدمة لهم حيث كانت أغلبية إجابتهم لم تتحقق وهذا راجع 
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وهذا لأنه يولد قوة الدافعية للتعلم  ويعمل على , تتجه نحو تفضيلهم إلى التعزيز المعنوي 
فعبارات الشكر التي يستخدمها الأستاذ في حواره , تثبيت السلوك لدى التلاميذ في المدرسة

ب ماتعود عليه سواء كانت هذه العبارات شفهية أثناء المناقشة أو اليومي مع التلاميذ حس
كانت في صورة ملاحظات كتابية على دفتر التلاميذ يخلق نوع من التنافس بين التلاميذ من 
) اجل الوصول إلى الأحسن في التحصيل الدراسي وهذا ما وجدناه في تحليلينا للجداول رقم

بالضرورة يزيد من التحصيل المعرفي إذ أن  فالتعزيز المادي ليس, (4-5-8-9-11
الوظيفية ترى أن غياب التعزيز تغيب معه الاستجابة وبحضور التعزيز أو  ةالنظرية البنائي

الدافع تحدث الاستجابة وهذا مايبرر إجابات الأساتذة إذ انه ليس بالضرورة حدوث التعزيز 
 سبورهو السلوك يعرفه و, الطلبة التحصيل المعرفي لدى المادي الايجابي لحدوث زيادة في

وهو إما . فريدريك سكينر بأنه مجموعة استجابات ناتجة عن مثيرات المحيط الخارجي القريب
أن يتم دعمه وتعزيزه فيتقوى حدوثه في المستقبل أو لا يتلقى دعما فيقل احتمال حدوثه في 

 وهذا مايفسر عدم تحقق الفرضية , المستقبل
 
 

 :الفرضية الثانية استخلاص نتائج -0/0-
 التعليم لطلبة الاجتماعي الاندماج من يزيد الايجابي المعنوي  التعزيز :تذكير بالفرضية 

 الثانوي 
العينة الدراسة المتمثلة في  أفراد أننرى   22 إلى 14من خلال تحليل الجداول من          
لزيادة الاندماج الاجتماعي  التعليم الثانوي يهتمون بالتعزيز المعنوي الايجابي كوسيلة أساتذة

الثواب المعنوي المتمثل في التشجيع و الشكر والمدح  فأسلوب,لطلبة التعليم الثانوي 
والنصيحة وغيرها تحدث نوع من الراحة النفسية لدى التلميذ ودفعة ايجابية نحو  القيام 

لاء وزرع روح مع الزم التأقلمومن ثم  السلبيةايجابية والابتعاد عن السلوكات  تبسلوكيا
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من خلال تجارب إدوارد لي ثورندايك يبدو أن تلقي التحسينات والمكافآت  و,التعاون بينهم 
بصفة عامة يدعم السلوك ويثبته، في حين أن العقاب ينتقص من الاستجابة وبالتالي ينقص 

-21-19-17-15-14)وهذا ماوجدناه في تحليلينا للجداول , من تدعيم وتثبيت السلوك
فمدح التلميذ على السلوك الايجابي المتمثل في التعاون ومساعدة زملائه يرسخ له ,(21-22

 :فمن ايجابيات التعزيز ,هذا السلوك 
شعارهم بقيمتهم وزيادة  - توفير الجو الاجتماعي الايجابي ومعاملة المتعلمين باحترام وا 

 التآلف بينهم 
 وتحسيسهم بالانتماء إتاحة الفرصة لهم للتعبير عن ذاتهم وعرض أفكارهم  -
   ةشغل التلميذ  بالدرس واشتراكهم فيه وتحسيسهم بالمسؤولي -
 يساعد المتعلمين على التمييز بين الأنماط السلوكية المقبولة والمرفوضة  -
 
 
 

 :استخلاص نتائج الفرضية الثالثة  -0/0-
   الثانوي  ليمالتع لطلبة سلبية سلوكيات يخلف المادي العقاب تغليب: تذكير بالفرضية 

الخاصة بالفرضية الثالثة التي تنص على أن  32إلى  23من خلال تحليل الجداول من 
تغليب العقاب المادي يخلف سلوكيات سلبية لطلبة التعليم الثانوي فأسلوب  العقاب المبالغ 

ويعتبر الضرب بالعصي من أشهر أنوع العقاب ,فيه يولد نقص ثقة بين المعلم والمتعلم 
كما نجد ,المتعلم يشعر بالألم مقابل خطاء اقترفه وهذا قد يؤثر بالسلب على المتعلم لجعل 

إذ بين أن أن المفكر الإسلامي عبد الرحمان ابن خلدون يحذر من التشدد في العقاب 
ويزرع , إذ العقاب الشديد يضيق على النفس, المبالغة في عقاب المتعلم تضر بنفسية المتعلم

فالمتعلم خوفا من العقاب يلجأ إلى , كذب والخبث كما قال ابن خلدون في المتعلم خلق ال
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وهذه . وهذا هو المقصود بصفة الخبث عند ابن خلدون , الكذب والنفاق والمكر والخديعة
بل ستصبح خلقا وعادة كما , الصفات الذميمة التي ينشأ عليها المتعلم الصغير ليست مؤقتة

لأن آثاره لن تزول بتجاوز , الشدة في العقاب خطيروهذا معناه أن ضرر , قال ابن خلدون 
حيث رأى أن , وقد نظر ابن خلدون إلى آثار العقاب نظرة عميقة بعيدة ,التعلمالمتعلم مرحلة 

 , الأخلاق التي تنشأ بسبب العقاب لن تبني مجتمعا مدنيا متحضرا
 لكل العقاب يكون  ألا يرى  أنه إلا الصبي لتأديب والعقاب الثواب أسلوب الغزالي لنا ويقدم 

 ولا, بإخفائها وتستر منها الطفل خجل إذا الأمور بعض عن التغاضي الأفضل من بل أمر
 حتى العقاب من يُقل أن ويجب, الخطأ تعود على الطفل يشجع لا حتى علنا العقاب يكون 
 .أنيبلتوا اللوم سماع عليه ويهون  المهانة الطفل يتعود لا
 :ي من سلبيات العقاب الماد -

 العقاب قد يقود إلي كبح أو إطفاء السلوك الاجتماعي -      

           إذ يمارس المعاقبين مزيداا من رفض التعلم ومزيداا من  ,التعلميعيق قد العقاب  -
 العدوان 

يؤدي إلي أن يصبح سلوك التلميذ نابعاا من الخوف لا الاقتناع ويدعوه الخوف إلي الكسل  -
  خدعةويعلمه الكذب وال

 يترتب عليه ترك المدرسةقد يؤدي إلي زيادة مستوى القلق عند التلاميذ وكراهية المدرسة و  -

والتمرد على  تعود التلميذ على الضرب يجعله لا يتأثر به مما يؤدي به إلي درجة العناد -
 .النظام الداخلي للقسم 

لي الانزواء والانطواء العقاب البدني يورث التلميذ سلوكيات غير مرغوب فيها فيميل إ -
والعزلة أو التمارض والتشدد كوسيلة دفاعية حتى لا يواجه مواقف أخري تؤدي لعقابه وتؤثر 

 هذه العزلة وتحرمه من المشاركة الاجتماعية التي لها تأثيرها في زيادة التحصيل
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 : ةاستخلاص النتائج العام -0/0-
وجدنا انه هناك علاقة بين أساليب الثواب ,رضيات انطلاقا من  مناقشة تحليل الف         

حيث أن العلاقة بين , ففي مستوى التعزيز المعنوي ,والعقاب في مستوى التحصيل الدراسي
إلا حد  تساعد, ومنح الجوائز والثناء والتقدير, المعلم والمتعلم التي تمتاز بالجدية والتشجيع
والتحلي بالأخلاق , د من التحصيل و الانضباط كبير في إثابة التلاميذ وتشجيعهم إلى المزي

كما أن هذا الأسلوب من انجح الأساليب التي تدفع المتعلم إلى المثابرة و الاجتهاد , الحسنة 
وهذا ما , الذي يرى فيهم المثال و القدوة , بغية الحصول على رضا واحترام المعلم 

وأن الكائن , اشرة السلوك المثابر أن الإثابة تقوي مب, من تجاربه " ثور نديك"استخلصه 
الحي أكثر ميولا إلى حذف الاستجابات الخاطئة وتثبيت الاستجابات الناجحة التي تنتهي 

التي بدورها لها نتائج ايجابية منها الإثابة التي يمنحا له شخص له سلطة كالأب , بالإثابة 
و العمل على , أو المدرسمثلا قد تؤدي إلى اهتمام التلاميذ بإرضاء الأب , أو المعلم 
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ما , الحصول على ما يجنيه منه أكثر بتحقيق نشاط ذاتي مفيد ويصب مهم عند التلميذ 
 .  سيحصل عليه نتيجة العمل

فإننا نجد أنه هناك نوع من الهجر في القول و المعاملة , إما بالنسبة لأسلوب العقاب المادي 
غية ردع التلاميذ عن سلوكيات قاموا بها أو مع فئة أخرى تبلغ أحيانا إلى العقاب الجسدي ب

ويعد هذا الأسلوب , قواعد رفضوها تستدعي نوعا من العقاب قد يصل إلى العقاب البدني 
الذي يحمل بداخله نوعا من الحقد وقد , رادعا أحيانا لكنه يوتر العلاقة بين المعلم و المتعلم 
درسة بحثا عن الحرية على حد تفكير يسبب له نفورا من المدرسة أو الرغبة في تغيير الم

في أن العقاب قد يكون إجراء غير فعال حيث يعمل على إزالة " سكنر"هذا ما يراه , المتعلم 
إذ سرعان ماتقوم مثل هذه الاستجابات , أو الكف عن استجابات المتعلم عن النحو المؤقت 

ابن خلدون من التشدد  وكذلك حذر عبد الرحمان, بالظهور مرة أخرى في حال غياب العقاب
إذ بين أن المبالغة في عقاب المتعلم تضر , حذر من الشدة على المتعلمفي العقاب حيث 

ويزرع في المتعلم خلق الكذب والخبث , إذ العقاب الشديد يضيق على النفس, بنفسية المتعلم
, والخديعةفالمتعلم خوفا من العقاب يلجأ إلى الكذب والنفاق والمكر , كما قال ابن خلدون 

, وقد نظر ابن خلدون إلى آثار العقاب نظرة عميقة بعيدة , وهذا هو المقصود بصفة الخبث
 حيث رأى أن الأخلاق التي تنشأ بسبب العقاب لن تبني مجتمعا مدنيا متحضرا
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 :الخاتمة

كال يعتبر الثواب والعقاب وسيلتين لإصلاح وتقويم السلوك ويمثل الثواب شكلا من أش
ويساعد على تأكيد ,التعزيز الايجابي للسلوك ويثير في النفس مشاعر الرضي والارتياح 

الذات مما يدفع التلميذ إلى بذل المزيد من الجهد وبالتالي تكرار السلوك السليم والسلوك 
 .الأفضل 

يقاف الجزاء بسبب سلوك خاط  ويكون , أما العقاب يمثل شكل من أشكال التقويم السلبي وا 
الهدف منه تعلم التلميذ وتحفيزهم للابتعاد عن الأسباب التي دعت لعقابهم وهم يقومون 

لكن يستعمل أسلوب العقاب تحت شروط وضوابط حتى لينتج عنه , وتصحيح سلوكهم
سلكوات سلبية نتيجة المبالغة فيه، ولذالك فقد كان تناولي للموضوع بهدف معرفة اساليب 

لظوابط التي يجب انتهاجها عند استعمالها وفي دراستنا تطرقنا الثواب والعقاب وخصائصهم وا
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التعزيز المادي الايجابي يزيد من التحصيل : الأولىالفرضية إلى ثلاث فرضيات وهي 
التعزيز المعنوي الايجابي يزيد من الاندماج : المعرفي لطلبة التعليم الثانوي ، الفرضية الثانية

تغليب العقاب المادي يخلف سلوكيات  : الثالثةالفرضية ،  الاجتماعي لطلبة التعليم الثانوي 
سلبية لطلبة التعليم الثانوي ، كما تطرقنا في دراستنا إلى فصلين فصل بعنوان التحصيل 

 الدراسي التحصيل خصائصه  و شروط أهدافــــهو  الدراسي التحصيل أنواعالدراسي ذكرنا فيه 
  وأغراضه الثواب أساليب استخدام ضوابط الفصلوفصل بعنوان الثواب والعقاب وذكرنا فيه 

، ووصلنا إلى نتائج الإسلام التربوي  الفكر في والعقاب الثواب و أغراضه العقاب وشروط
 يساعد المتعلمين على التمييز بين الأنماط السلوكية المقبولة والمرفوضة،الثواب :أهمها

 .العدوان من ومزيداا  التعلم رفض من مزيداا  المعاقبين يمارس إذ, التعلم يعيق قد العقاب
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 لفةـــــــــجامعة زيان عاشور الج

     الملاحق
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 تماعيةـــكلية العلوم الإنسانية والاج
 علم الاجــتماع والديموغرافيا: قسم

 
 استبيان

 دراسة لنيل شهادة الماستر في تخصص علم الاجتماع التربوي 
:تحت إشراف            :من إعداد

    
 بشيري زين العابدين.د                        غزال الطاهر عبد الله 

  
 
 
الثواب والعقاب ودورهما في في إطار إعداد مذكرة تخرج ماستر تحت عنوان   

التحصيل الدراسي نرجو مساعدتكم لنا في الإجابة على الأسئلة المطروحة ولكم منا جزيل الشكر وتكون 
 .في الخانة التي تعبر عن رأيك ( x) إجابتكم على الأسئلة بوضع علامة 

 .لغرض البحث العلمي نرجو منكم الإجابة بغاية الصراحة والدقة وان هذه المعلومات تستخدم  :ملاحظة
 
 

 
 
 
 

 2116/2117: السنة الجامعية
 البيانات الشخصية  :الأولالمحور 

  ثم ب و   قنيب وشث      في    في    
    ن فلح
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 ذكر                               أنثى         :الجنس- 1
 :التوظيفطريقة - 2
 توظيف مباشر  -
 المدرسة العليا ل ساتذة-
 عن طريق المسابقة  -
 ........................................................:....................بطرق أخرى -
 : الخبرة الميدانية- 3
 سنوات 5اقل من  -
 سنوات  11إلى 6من  -
 فما فوق  11من   -
 

 :الثانوي  التعليم لطلبة المعرفي التحصيل من يزيد الايجابي المادي التعزيز: المحور الثاني 
 لتلاميذ لتحفزهم على المواظبة على أداء الواجبات ؟ ماهر نوع التشجيع الذي تقدمه ل -4

 بالعلامات                 بالشكر والثناء                             
 :...............................................................بطرق أخرى اذكرها 

 نحو زيادة علاماتهم بالامتحانات ؟ مانوع المكافئة التي  تستخدمها للمتعلمين لتحفيزهم  -5
 مادية  معنوية 

 ............................................................................لماذا ؟
 هل أنت من الأساتذة الذين يفضلون منح الحوائج لإثارة المنافسة بين المتعلمين ؟ -6
 أحيانا                           أفضلها                   لا أفضلها     
 العلامات لجعل المتعلم يحافظ على اجتهاده داخل الصف  ؟ زيادةهل تفضل  -7
    لاافضل                       أفضل 
هل تستخدم المدح كوسيلة ضرورية أثناء العملية التعليمية على المتعلمين لزيادة نشاطهم في  -8

 المشاركة ؟
 نعم                               لا              

                              
 ما نوع التحفيز تفضل لدفع المتعلم نحو زيادة رصيده المعرفي ؟  -9

 التكليف بالواجبات                      الجوائز والشهادات                المدح والثناء  
 .............................................................:اذكراها أخرى طرق 
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 .الواجبات ؟؟  أداءكيف تتصرف اتجاه التلاميذ المتهاونون عن  -11  
                       العقوبة المادية    العقوبة المعنوية      العفو             

 باط ماهو الأسلوب المناسب الذي تفضله لدفع التلاميذ نحو الانض -11 
 التشجيع وتقديم الجوائز              إضافة علامات               المدح أمام الزملاء           

الثواب مقابل جهود التلاميذ جاء بنتائج ايجابية وملموسة على مستوى النتائج الدراسية  أنهل تعتبر  -12
 لهم ؟

  نعم      لا 
 الواجبات ؟واللطف لحث التلميذ على المواظبة في حل هل تستخدم أسلوب المعاملة الحسنة  -13

             أحينا                          لا           نعم                     
 

 الثانوي  التعليم لطلبة الاجتماعي الاندماج من يزيد الايجابي المعنوي  التعزيزالمحور الثالث 
 تفاعل التلاميذ مع بعضهم  ؟هل تقدم الجوائز  لتسهيل عملية  -14

  أفضل  لأفضل 
 مانوع  التشجيع الذي تقدمه لزرع لغة  الحوار فيما بين التلاميذ ؟ -15   
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