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ق..وم ن..اء الاول..ة فص..ا  اسلااة الحكومي..ة ت ق..وم عليه..ا ب ل..تي ي الموظف العام هو الاعامة ا
ي..ه ق..ع عل م..ال ي ص..ير او اه ن..اك تق ك..ان ه م..ا اذا  س..ن وج..ه ، ا ب..ه باح على   اااء الموظ..ف لواج

اسلخال   باسللتزام .

ه..ااف في ي..ق ا ع..ام ، وتحق ي..ل المرف..ق ال س..ة الاول..ة وتمث ي..ذ سيا ف..الموظف ل..ه اور في تنف
.1مختلف المجاسلت كون الوظيفة العامة الركيزة اسلساسية المعتماة من طرف المجتمعات 

ي......ة رقم  ف......ة العموم ق......انون الوظي م......ؤرخ في 06/03في  ي......و 15 ال ع......رف2006 يول  ، 
فــة عموميــة دائمــة بانه " 4الموظف العام في مااته رقم  يعتر موظفا كل عون عين في وظي

ورسم في رتبة السلم الداري ، الترسيم هو الجراء الذي يتم من خلله تأبيت الموظــف في
.2رتبته "

ه..و   André de laubadéle اندري دي لوبادرحس..ب اسلس..تاذ  "عاملف..ان الموظ..ف 
كــادرات هــذا مــة داخــل  شــغل وظــائف دائ مــة والــذي ي ئــة العا في المرفق العام والذي يديره الهي

3 "المرفق

م...ل ت..ع بكا ب..اسلاارة ، حيث يتم ط..ه  ي...ة ترب ط...ة تنظيم ش...أ راب ع..ام تن ع...يين الموظ..ف ال ع..ا ت ب
م..ل على ه..ا واااء الع ه..ا واحترام ي..ام ب ي..ه الق ب..ات يتحتم عل ل..تزم بمجموع..ة من الواج م..ا ي حقوق..ه ك

ي..ة 4الوج..ه   المطل..وب ف..ة العموم ع..ام للوظي س..ي ال ق..انون اسلسا ع..ا5 كون..ه يخض..ع الى ال  ، سلن ب
س...توجب على الموظ...ف ش...رة ، وي ق...انوني مبا ع...يين من اسلاارة يتح...اا مرك...زه ال ص...اور ق...رار الت

ي..ل ش..هااة1 ب..ات ن ل..ة لمتطل   - ذبا  لزهاري ، التسريح التاايبي للموظف العمومي والضمانات المقررة له في التشريع الجزائري ، مذكرة مكم
 1  ص2015الماستر في الحقوق ، تخصص قانون اااري ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة محما خيضر ، بسكرة 

 صاار46 ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، ج ر عاا2006 يوليو 15 المؤرخ في 06/03 ، امر رقم 4-  المااة 2
 .  2006 جويلية 16بتاريخ 

 ، المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة1996 جوان 02 مؤرخ في 66/133- ولقا عرف المشرع الجزائري الموظف في ظل امر رقم 
 )ملغى( ، في مااته اسلولى عناما نص على ان الموظفين " هم اسلشخاص الم عينون1966 جوان 08 الصاار بتاريخ 46العمومية ، ج ر عاا 

في وظيفة اائمة الذي رسموا في ارجة التسلسل في اسلاارات  المركزية التابعة للاولة " . -
3  - de laubadére )André( . Manuel de droi administratif . paris .4ed .1995 . p 635.

اوراك حورية ، اسلجراءات التاايبية للموظف العام في القانون الجزائري ، مذكرة لنيل شهااة الماجستير في القانون ) فرع اسلاارة - 4
.50 ، ص 2010جامعة الجزائر ،  والمالية ( ، كلية الحقوق 

العاا التاسع بسكرة ، ،  مجلة المفكر  - بوقرة ام الخير ،" تأايب الموظف وفقا سلحكام القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية " ،5
  .68 ، ص 2013



ل.رئيس اسلااري واسلخ.ذ بتعليمات.ه واوام.ره وذل.ك من ف.ترة ان يك.ون خاض.عا لس.لطة ا خال تلك ال
اجل تحقيق الهاف التي تصبوا اليه اسلاراة .

وفي حالة اسلخال بهذه الواجبات الملقاة على عاتق الموظف ، فانه يعرض نفسه الى
ص....يل ص....اص اسل ش....رع اسلخت ه....ا الم ل....تي منح ل ص....ة ا س....لطة المخت ي....ة تفرض....ها ال عقوب....ات تأايب

والمتمثلة في السلطة اسلاارية الرئاسية . 

ي.ة قانوني.ة ته.اف من واءه.ا الى ت.أايبي عمل ي.ة ت.أايب الموظ.ف عن خط.أه ال تعت.بر عمل
م..وظفين من ارتك.اب ه.ذه اسلخط.اء ، كم.ا يك.ون الغ..رض من.ه اصر  الموظ..ف وتح..ذير ب.اقي ال
س....ة والمرف....ق س....ير المؤس ف....اظ على حس....ن  ج....ل الح س....لوك الموظ....ف من ا ق....ويم  ه....ذيب وت ه....و ت
ل..ة ق..ا للرس..الة النبي ف..ة العمومي..ة بوف..اء وف س..تلزم المحافظ..ة اوم..ا على اااء الوظي ع..امين ، مم..ا ي ال
ع..ام الى ي..ة المس..لطة على الموظ..ف ال ه..اف العقوب..ات التأايب ه..ا وت ف..را لنجا ت..بر ش..رطا وا ل..تي تع ا
ف..اءة ي..ة العم..ل ، ورف..ع ك ن..اء تأا ي..ة اث ه..ات اسليجاب ض..مان س..ير العم..ل في اسلاارة وتعزي..ز اسلتجا
م..ة ، وراع اسلااء ، مع ضمان التزام الموظفين بقواعا السلوك الوظيفي واخاقيات المهنة العا

الموظف للحيلولة اون ارتكابه اي مخالفة مستقبا .

س...واء ي...ة  ف...ات التأايب ط...اء والمخال ق...ة باسلخ ع...ال المتعل ه...ذه اسلف ي...ام الموظ...ف ب ل...ة ق في حا
ق..ا ل..وظيفي  ت..أثر على مرك..زه ا ي..ة  ي..ه عقوب..ة تأايب ف..ة ، فتوق..ع عل م..ه بالوظي س..بة قيا ن..اء او بمنا اث

يترتب عنه الفصل .

ب....ه ل....ذي يرتك س....يم ، ا ل....وظيفي الج ط....أ ا ن....اء على ارج....ة الخ ت....أايبي يؤس....س ب ص....ل ال فالف
الموظف العام مما يؤاي الى توقيع عقوبة تأايبية عليه راعا للغير لتفااي ارتكابه .

ه....ا " ي....ة بان م....ة التأايب يـــة اوويمكن تعري....ف الجري فـــة العموم بـــات الوظي كـــل اخلل بواج  
.1 بكرامتها او سمعتها سواء اأناء تأدية العمل او بمناسبته "

ح....اط بمجموع....ة من ل....تي يجب ان ت ق....رارات اسلااري....ة ا ع....ا عقوب....ة الفص....ل من بين ال وت
الضمانات وذلك من اجل تحقيق المائمة بين حق اسلاارة في ممارسة وظيفتها وحق     

- - الشيخاوي عبا القاار ، " نظام تأايب الموظف العام والقاضي في التشريع الجزائري ، المجلة الجزائرية ، مكتبة اار1
 .10 ، ص 1975 ، الجزائر ،4الثقافة للنشر والتوزيع  عاا 



ل.تي تحمي.ه من تعس..ف اسلاارة لك.ون ه..ذه اسلخ.يرة تمل..ك ي..ق ض.ماناته ا الموظ.ف في تحق
ي..ق المص..لحة ه..ا باسللتج..اء الى فص..ل الموظ..ف لتحق ق..انون المح..اا ل سلطات واسعة في اطار ال

.1العامة 

ي..ة مص.لحة ت.وازن بين حما ف..ة العام.ة اح..ااث ال المشرع الجزائري من خال ق.وانين الوظي
ي...ان الاول...ة ل...تي تمس ك م...ة ا ي...ة المص...لحة العا ق...انوني ، وبين حما ع...ام في مرك...زه ال الموظ...ف ال

 ، ثم ج.اء2 المتض.من الق.انون اسلساس.ي للوظيف.ة العام.ة 133-66وذلك بااية من اسلم.ر رقم 
ل..ك المرس..وم رقم   ع..ا ذ س..ات59-85ب م..ال المؤس م..وذجي لع س..ي الن ق..انون اسلسا   المتض..من ال

ي......ة  م......ر رقم  3واسلاارات  العموم خ......يرا اسل ع......ام03-06 ، وا س......ي ال ق......انون اسلسا ض......من ال  المت
ل...ذي وض...ع ت...أايبي، ا ظ...ام ال ن...ه للن س...ابع م ب...اب ال ص...ص ال ح...الي ، اين خ ي...ة ال ف...ة العموم للوظي
ت..أايب س.واء تعل.ق اسلم..ر باسلخط.اء والعقوب.ات مجموعة من القواعا القانونية المنظمة لعملية ال

 .4التاايبية او السلطة المختصة بالتأايب 

اسباب اختيار الموضوع 

ي...ار موض...وع " ئــري "تم اخت شــريع الجزا عــام في الت صــل الموظــف ال يــة لف الأــار القانون
ل..تي ق..رارات ا ب..ار عقوب..ة الفص..ل من اهم ال ن..ا ه..ذا المتواض..ع ، باعت م..ذكرة بحث ليك..ون موض..وعا ل
ن.ه ص.فته كموظ.ف ، ايض.ا ث.ارا بع.ا فقاا ل.تي ت.ترك ا ق.انوني وا تمس الموظ.ف الع.ام في مرك.زه ال
ص..لة ض..اء اسلااري ذات ال م..ام الق ط..رو  ا ض..ايا الم ك..ثرة الق ي..ار ه..ذا الموض..وع ل س..باب اخت من ا

بالقرارات الصاارة من اسلاارة المتعلقة بفصل الموظفين بعا ارتكابهم اخطاء ااارية .

ي....ة " ش....كالية التال ط....ر  اسل ن....ا  ط....ار ارتأي ه....ذا اسل صـــلفي  بـــة عن ف ــار المترت مـــاهي الأـ
الموظف العام الدارية والقضائية وهل هناك ضمانات يتمسك بها الموظف بعد اقرار عقوبة

الفصل ؟.

وبهذا الصاا يمكن طر  عاة اسأله فرعية تتمثل في : 
زيان عاال ، تسريح الموظف العمومي وضماناته ، اطروحة لنيل شهااة الاكتوراه في العلوم ، تخصص القانون ، كلية الحقوق - 1

 . 179 ، ص 2016مولوا معمري ، تيزي وزو ،  والعلوم السياسية ، جامعة 
 يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، المرجع السابق . 133-66-  امر رقم 2
 ، يتضمن القانون اسلساسي النموذجي لعمال المؤسسات واسلاارات العمومية . 59-85- مرسوم رقم 3
 ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق . 03-06- امر رقم 4



ما هو المقصوا بفصل الموظف العامة ؟.-

هل هناك اسس قانونية تقوم على تقرير عقوبة الفصل ؟-

ماهي اسلثار اسلاارية والمااية التي تنشأ نتيجة اقرار عقوبة الفصل .-

ماهي اثار الحكم الجنائي على الموظف المفصول ؟ -

ل....ف ي....ل مخت ل....ذي الم بتحل ش....كالية ، ا ه....ذه اسل ب....ة عن  ي....ل لاجا م....اا المنهج التحل تم اعت
ل..ف ب..رز الى مقارن..ة مخت ل..ذي ا ق..ارن ا ي..ة ذات الص..لة ، فض..ا عن المنهج الم النص..وص القانون

اسلنظمة اسلخرى .

في هذا اسلطار تم اسلعتماا على خطة تتض..من فص..لين اساس..يين ، ففي الفص..ل اسلول
ص...ل م...ا الف ن...ه ، ا ب...ة ع ث...ار المترت م...ة واسل ف...ة العا ت...أايبي من الوظي ص...ل ال ي...ة الف ي...ه ماه ن...ا ف تناول

الثاني اثار الحكم القضائي لفصل الموظف والضمانات المقرر له .



الفصل الول

ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة والأار المترتبة عنه



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

ع...ام ف...الموظف ال م...ل اسلااري ،  ض...بوطة تحكم الع ع...ا م ق...وم على قوا ت...اايبي ي ظ...ام ال الن
ي..ع العقوب..ة ي..ة توق س..لطة التأايب س..توجب على ال ط..أ ت..أايبي ي ي..رتكب خ ق..ا  ت..ه  م..ه بوظيف ن..اء قيا اث

 .1المقررة قانونا، ضمانا لحسن التظيم اسلااري حتى يقوم بالوجبات الملقاة على عاتقه 

ع..يين ض..ا ه..ا ص..احية الت ل..تي ل س..لطة ا ط..رف ال خ..ذ من  ي..ة تت ت..أايب ه..و وس..يلة قانون فال
ه..ا في ب..ذلك الواجب..ات المنص..وص علي ف..ا  ع..ا النظ..ام مخال خ..ل بقوا الموظ..ف المق..ترف سلخط..اء ت

م....ااة  ئ....ري في نص ال ش....رع الجزا ب....ه الم ج....اء  ق....انون ، وه....ذا ما 59-.... 85 من المرس....وم 20ال
ن..ه "  م..ال المؤسس..ات واسلاارات على ا م..وذجي لع ق..انون الن ض..من ال مــل لعقوبــةالمت يتعرض العا

صــدر من اي لــك ، اذا ا تأديبية دون المساس بتطبيق القانون الجزائي ، ان اقتضى المر ذ
ضــباط ا و ارتكب خطــأ خلل ممارســة اخلل بواجباته المهنيــة ، او اي مســاس صــارخ بالن

.2مهامه ، او بمناسبة هذه المهنة "

ن..ه في ك..اب فعا عم..اا او اهم..اسل فا ه..اه الواجب..ات وق..ام بارت ع..ام ب خ..ل الموظ..ف ال ف..اذا ا
ي...ا  ج...ازي تأايب ع...اقب او ي ل...ة ي ص...وص3ه...ذه الحا ط...اء المن ح...اى اسلخ ك...اب ا  ، اي اذا ق...ام بارت

م....ااة  ه....ا في نص ال م....ر 181علي ع....ة03-06 من اسل ط....اء من الارج....ة الراب ت....بر اخ ل....تي تع  وا
ي.ا يع.ا م..بررا للمتابع..ة اسلااري..ة ، باعتب.اره الرك..يزة اسلساس..ية فمجرا ارتك.اب الموظ..ف خط.أ تأايب
ب...وت ل...ة ث ه...ذه الحا ي...ة ، ففي  ف...ة العموم ت...اايب في الوظي ج...ال ال ل...ق بم س...ة اي موض...وع متع لارا

 ، والتي تصنف عقوبة4مسؤولية الموظف تقوم على عاتق اسلاارة لتوقيع عقوبة الفصل عليه 
ع..ام من الارجة الرابعة  ، ولكون عقوبة الفصل اش..ا عقوب..ة ، وتش..كل خط..ورة على الموظ..ف ال

ح.....ثين  ص.....ل الى مب ه.....ذا الف س.....يم  ل.....وظيفي ، تم تق ه.....ا تمس بمرك.....زه ا ه.....ومالمبحث الولسلن : مف
 : اساس الفصل التأايبي وأثاره .  المبحث الأانيالفصل التأايبي ، و 

 والقوانين اسلساسية اسلخرى الخاصة  ماعمة03-06- بوضياف عمار ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري ، اراسة في ظل اسلمر 1
باجتهااات قضائية  

 .151 ، ص 2015لمجلس الاولة ، جسور النشر والتوزيع ، الجزائر ، 
  ، يتضمن القانون اسلساسي النموذجي لعمال المؤسسات واسلاارات العمومية ، مرجع سابق .59-85 ، امر رقم 20المااة - 2

 437 ، ص 2005 محما رفعت عبا الوهاب ، مبااىء واحكام القانون اسلااري ، منشورات الحلبي الحقوقية ، اسلسكنارية ،3
خلف فاروق ، اجراءات تاايب الموظف العام في التشريع الوظيفي الجزائري ، مذكرة لنيل شهااة الماجستير في القانون العام ، اسلاارة 4

 .2 ، ص 2003والمالية ، كلية الحقوق ، جامعة الجزائر ، 



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

المبحث الول : مفهوم الفصل التأديبي 
ئ..ري ان عقوب..ة التس..ريح من ف..ة العمومي..ة الجزا ق..انون الوظي ئ..ري في  اعت..بر المش..رع الجزا

.1بين الحاسلت التي تؤاي الى انهاء خامة الموظف العام وفقاان صفته 

فالتسريح التأايبي هو احاى حاسلت انهاء عاقة العمل باسلرااة المنفرة لصاحب العمل
.2عنا ارتكاب العامل خطأ جسيم لكن مع احترام اسلجراءات القانونية 

ع..ام م..ة الموظ..ف ال ه..اء خا ت..ؤاي الى ان ل..تي  فعقوب..ة الفص..ل هي من اخط..ر العقوب..ات ا
 من124كونها  مرتبطة بالخط.ا المكي.ف ، وه.ذا ماج.اء ب.ه المش.رع الجزائ.ري في نص الم.ااة 

ه..ذا احاطه..ا59-85المرسوم  ي..ة ول  على انه يعتبر التسريح التأايبي من اكبر العقوب..ات التاايب
ض....اء م....ع منح س....اوية اسلع ن....ة المت س....ريح للج س....نا س....لطة الت ص....ة ، حيث ا ي....ة خا ش....رع بحما الم
م..رتكب، يمكن الموظف ضمانات الافاع عن نفسه ، ويكيف التسريح بحسب جس..امة الخط..أ ال

 .3ان يكون الفصل مع اشعار مسبق وتعويضات او باون اشعار مسبق واون تعويضات 

فعقوبة التسريح من الوظيف.ة له.ا اور ه.ام في مج.ال الوظيف.ة العمومي.ة ن واله.اف من.ه
ه..ذا تم التط..رق الى ب..ل العم..ال اون اي تقص..ير ، ول ع..ام من ق هو ضمان حسن س..ير المرف..ق ال

ح....ور  ل....ذي ه....و م ص....ل ا ص....ا من الف أـــاني ، وفي المطلب الولتوض....يح الق ي....االمطلب ال  تحا
السلطة التأايبية المختصة بتسليط عقوبة فصل الموظف العام . 

  ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق .03-06 ، امر رقم 216المااة   - 1

 .6 ، ص 2005بن صاري ياسين ، التسريح التاايبي في تشريع العمل الجزائري ، اار هومة للطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ،   - 2
  ، يتضمن القانون اسلساسي النموذجي لعمال المؤسسات واسلاارات العمومية ، مرجع سابق .59-85 ، امر رقم 124المااة   - 3



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

المطلب الول : المقصود بالفصل التأديبي

ب..ه خط.أ جس.يم ع..ام نظ.ير ارتكا يقصا بالفصل التأايب ه..و العقوب.ة الموجه..ة للموظ..ف ال
غ..ير ف..اذا ص..ارت اي تص..رفات  ي..ه قانون..ا ،  ي..ة المنص..وص عل ت..ه المهن ب..اسلخال بواجبا ل..ق  يتع
سلئقة من الموظف س.واء اثن.اء تأاي.ة مهام.ه او م.ع الغ.ير ت.ؤاي الى المس.اس بمص.لحة اسلاارة
ي....ة ج....راءات تأايب ص....معتها باتخ....اذ ا ل....افاع عن  ل....ة يح....ق لااارة ا ه....ذه الحا ص....معتها ففي  او ب

تتضمن الفصل حفاضا على حسن سير المؤسسة وصمعتها .

يــة المختصــة ســلطة التاديب هــا ال ســيمة توقع تــأديبي هي عقوبــة ج ســريح ال فعقوبــة الت
على الموظف اأر ارتكابه لمخالفة جسيمة تنهي على العمل بين الموظف والدارة التي كان

 .1 يشغلها  وهذا بعد استنفاذ كل الجراءات القانونية المقررة لصالح الموظف

ت..اايبي ب )  ص..ل ال ي..ا تعري..ف الف ت..اايبيالفــرع الولل..ذلك تم تحا ص..ل ال ي..يز الف  ( وتم
 ( .الفرع الأانيعن بعض اسلجراءات اسلخرى في )

الفرع الول : تعريف الفصل التأديبي 

ش...ريع ت...اايبي ش...انه ش...ان الت ص...ل ال ئ...ري الى تعري...ف عقوب...ة الف ش...رع الجزا ط...رق الم لم يت
ل..تي توق.ع على الموظ..ف حيث الفرنسي والمص..ري ، وذل.ك باعتباره..ل اش.ا العقوب..ات التاايبي.ة ا
ن.ا ل.تي ك.ان يزاوله.ا ، كم.ا ا يفقا بصفة نهائية مهامه الوظيفية ، وسليكون له مكان في الوظيفة ا
ي..ا مص..طلح يتض..من عقوب..ة الفص..ل او تعاا المصطلحات ااى الى عام استقرار المش..رع بتحا
ع..بر ل...اذي  س...ي ا ش..رع الفرن س..ريح نقا عن الم م..ة الت س...تعمل كل ش..رع ا ج..ا ان الم س..ريح  اذا ن الت

س....ريح » ص....طلح الت ن....ه بم ط....رف« licenciement ع ي....ة من  ق....ة الوظيف ه....اء العا ج....ة سلن  نتي
الهيئة المستخامة .

ق............انون رقم  ص............اور  ع............ا  س............ريح133-66وب م............ة الت س............تعمل كل  نج............اه ق............ا ا
« licenciement »م..ااة ل..ك في ال ق..ا نص المش..رع على ذ س..ريح ، ول  للاسلل..ة على مع..ني الت

  - حاج سعيا يوسف الجزائري، الفصل التاايبي للموظف العام ، اراسة مقارنة ، مذكرة لنيل شهااة ماجستير ، القانون اسلااري ،1
  18  ص 2015جامعة البرموك، 



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

ــف ينتج عن على ان "62 ــ ــفة الموظــ ــ صــ ـــدان  ــ ـــه فقـ ــ يـ ــترتب عل ــ ــ ي ـــذي  ــ ـــام الـ ــ هـ ـــاء الم ــ هـ انت
1 التسريح ...- العزل ".

ل..ك من خال59-85اما في اسلمر رقم  ت..اايبي وذ  اشار المشرع الى عقوبة التسريح ال
ل...ذي اارج ث...ة ارج...ات ، وا ف...ون الى ثا ه...ا الموظ ع...رض الي ل...تي يمكن ان يت ص...نيف العقوب...ات ا ت

.2غقوبة التسريح عقوبة من الارجة الثالثة 

131-88واستعمل كلمة العزل اسللة على التسريح التاايبي ، من خال المرس..وم رقم 
م..ااة  ل..تي تنص " 40المنظم للعاقات بين اسلاارة والموظف ، في ال ن..ه ا يتعرض الموظفون م

ضــهم عــاش في حالــة اعترا مــع الحرمــان من حــق الم عــزل  صــل الى ال لعقوبــات تاديبيــة قــد ت
.لسبيل التدابير المتخذة لتحسين العلقات بين الدارة والمواطن ...." 

ي.....ة  ف.....ة العموم ئ.....ري عقوب.....ة03-06وفي ق.....انون الوظي ش.....رع الجزا س.....تقر وص.....نف الم   ا
س..ريح ع..زل للاسلل..ة على الت س..تعمل مص..طلح ال ع..ة ، وا ي..ة من الارج..ة الراب س..ريح كعقوب..ة تاايب الت

م...ااة  ن...ه "184بالطريق غير التاايبي كما هو في نص ال 15 اذا تغيب الموظف لمدة  على ا
جــراء يوما متتالية على القل دون مبرر مقبول ، تتخذ السلطة التي لهــا صــلحية التعــيين ا

 .3العزل بسبب اهمال المنصب ، بعد العذار وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم " 

م...ؤاي الى عقوب...ة ط...أ ال ب...ذكر الخ م...ا اكتفى  ه...ا وان ف...ا ل ئ...ري لم يعطي تعري ش...رع الجزا الم
.4 03-06 من اسلمر 181التسريح وهذا ما اثبتته المااة 

ي...ذي رقم  م...ا المرس...وم التنف م...ؤرخ في 321-17ا م...بر 02 ال ش...رع2017 نوف  ، ح...اا الم
ي..ة " ت..ه الثان م..ال المنص..ب ، وعرف..ه وعرف..ه في ماا س..بب اه ع..زل الموظ..ف ب ي..ات  تــبر فيكيف يع

 يوما متتالية،على القل ،15وضعية اهمال المنصب كل موظف في الخدمة يتغيب خمسة 
ق..وة موض..حا 5دون مبرر مقبــول" ل..ة  ك..ل م..انع او حا ب..ول ، هي  غ..ير مق م..برر  ب..ارة  ل..ك ان ع ذ

ص....وص م....رتبطين على وج....ه الخ ع....ني ،  خ....ارجين عن ارااة الم يـــة –ق....اهرة   )الكـــوارث الطبيع

1  . يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع السابق133-66امر رقم  
2  ، يتضمن القانون اسلساسي النموذجي لعمال المؤسسات واسلاارات العمومية ، مرجع سابق59-85مرسوم رقم  -

3 20-17زيان عاال ، مرجع سابق ، ص ص  - . 
4  .  يتضمن القانون اساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر 181المااة  -

5 12/11/2017 ، بتاريخ 66 . ج ر ، عاا 02/11/20017 ، مؤرخ في 321-17مرسوم تنفيذي رقم  ، 2المااة  -  . 



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

عــني العجز البدني الناتج عن مرض او حادث خطير – المتابعات الجزائية التي لتسمح للم
 . (باللتحاق بمنصب عمله

ه..و ع..ة ،  ي..ة من الارج..ة الراب س..ريح التاايب ص..نيف عقوب..ة الت ئ..ري بت ش..رع الجزا ش..ار الم وا
ط...يرة ي...ة خ ب...اسلاارة باعتباره...ا عقوب...ة تاايب ت...ه  ي...ة ووض...ع ح...ا لعاق ي...اة الموظ...ف المهن ه...اء الح ان
ي.ا ل.ذي ارتكب خط.أ مهن ل.تي تس.لك على الموظ.ف ا ن.ه العقوب.ة ا وبذلك يمكن تعري.ف التس.ريح با

  .1جسميا من الارجة الرابعة 

ه...ا :"  ق...ام على ان س...تاذ س...عيا م ه...ا اسل م...ا عرف صــفة الموظــفك قــد  نــه ف يــترتب ع جــراء  ا
مـــوال ـــل ا جـــة تحوي حـــة اذا مـــا تم تقريرهـــا نتي تـــع بالمن صـــول او التم حـــق في الح يـــف ال وتوق

 .2عمومية او خاصة او اختلس اموال متعلقة بالخدمة " 

الفرع الأاني : تمييز الفصل التاديبي عن بعض الجراءات الخرى

ق..انون او ل..ك بال سل يعتبر مهام الموظف في مجال الوظيفة العمومية ابايا ، بل ينتهي ذ
ن..اك من الجهة اسلاارية المستخامة ، فالتسريح سليعتبر سبب وحيا سلنهاء خامة الموظف ، فه

 ، وهي تختل.ف3اس.باب اخ.رى ت.ؤاي الى نهاي.ة عق.ا العم.ل بين الموظ.ف والجه.ة المس.تخامة 
ت.أايبي والفص.ل ف..رو ق.ات  بين الفص..ل  ال عن الفصل  التاايبي ، وهذا مايس.تاعي ش.ر  اهم ال
غير التأايبي وكذا الفصل التاايبي واسلستقالة ، الفصل التاايبي واسلحالة على التقاعا، واخيرا

الفصل التاايبي واسلحالة على اسلستيااع ، وهذا ما نتناوله في الشروحات اسلتية .

اول : الفرق بين الفصل التأديبي والفصل غير التأديبي 

ف..ة ه..اء عاق..ة الموظ..ف بالوظي ي..ة الى ان ه..و س..بب من اسلس..باب المؤا ت..أايبي  الفص..ل ال
ض..مان ه..اف ل ص..احية الموظ..ف ، ت ع..ام  ل..ا ول..ة ل س..لطة اسلااري..ة في ا ب..ارااة ال اسلااري..ة وه..ذا 

1 .  ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر رقم 163المااة  -
2 سعيا مقام ، الوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارا البشرية واخاقيات المهنة ، ايوان المطبوعات -

2013الجامعية ،
438ص   .

3 34زيان عاال ، مرجع سابق ، ص  -  . 
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ي.....ة ف....ة تاايب ق....ا ارتكب مخال ك....ون الموظ.....ف  ب....اأ مهم على ان ي ع.....ام كم س....ير المرف.....ق ال حس.....ن 
 . 1يستوجب توقيع العقوبة اسلاارية ضاه 

ئ..ة اما التسريح غير التأايبي فهناك ع..اة اس..باب ت..ؤاي الى انه..اء عاق..ة الموظ..ف بالهي
المستخامة ، يمكن حصرها فيما يلي : 

فقدان الجنسية :-

م..انص ي..ة ، وه..ذا  ف..ة عموم ح..اق الموظ..ف ب..اي وظي س..ي لالت ش..رط اسا ه..و  س..ية  الجن
م...ااة  ئ...ري في ال ش...رع الجزا ي...ه الم م...ر 75عل ن...ه "03-06 من اسل يــا على ا ليمكن ان يوظــف ا

ئــــري كــــون جزا ــة : - ان ي يــ شــــروط التال يــــه ال تــــوافر ف مــــا لم ت يــــة  فــــة عموم ـــان في وظي كـ
 ".2الجنسية ....

م...ااة  م...ا أقرت...ه ال ن...ه "216وه...ذا  ق...انون على ا تــام من نفس ال مــة ال هــاء الخد  ينتج ان
 .3الذي يؤدي الى فقدان صفة الموظف عن  فقدان الجنسية الجزائرية او التجريد منها . 

ب..ه الموظ..ف ي..ة ينتج عن خط..أ جس..يم يرتك ع..ا من العقوب..ات التأايب ت..أايبي ي ص..ل ال فالف
ت..أايبي يعت..بر ص..ورة من م..ا الفص..ل غ..ير ال س..لطها اسلاارة المس..تخامة ، ا ل..ه عقوب..ة اااري..ة ت تقاب

صور انهاء لعاقة العمل بين اسلاارة المستخامة والموظف .

ص...احية ه...ا  ل...تي ل ص...ة ا ه...ات اسلااري...ة المخت ص...ار من الج ت...أايبي ي ص...ل ال ك...ون الف ول
التعيين  تسبقها اجراءات معينة ، في حين ان الفصل غير التأايبي ففي غالب اسلحيان يكون

مفاجىء للموظف .

ع....واة الى ن....ه سليج....وز للموظ....ف ال ت....أايبي فا ص....ل ال ب....ة عن الف ث....ار المترت س....بة لا بالن
 .4الوظيفة على عكس الفصل غير التأايبي الذي يمكن ان يعين من جايا 

التخلي عن المنصب :-

1 19حاج سعيا يوسف الجزائري ، مرجع سابق ، ص  -  .  
  ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق .03-06 ، امر رقم 75المااة -  - 2

3  ، يتضمن القانون اسلساسي العام  للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر رقم 216المااة  -
4 24-23حاج سعيا يوسف الجزائري ، مرجع سابق ، ص ص   -  .
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م..اة  ف..ة ل ب..التغيب عن الوظي ق..ام الموظ..ف  ت..بر15اذا  ي..ة اون م..برر ، هن..ا يع  يوم..ا متتال
ع..زل الموظ..ف س..لطة اسلااري..ة المختص..ة ب ت..الي  وجب على ال ب..ة التخلي عن المنص..ب وبال بمثا

م...ر رقم 184وهذا مانصت عليه المااة  ن...ه " 03-06 من اسل  اذا تغيب الموظف لمدة على ا
هـــا15 ـــتي ل ســـلطة ال خـــذ ال مـــبرر مقبـــول تت قـــل دون  يـــة على ال شـــر يومـــا متتال ســـة ع  خم

حــدد عن يــات ت صلحيات التعيين اجراء العزل بسبب اهمال المنصب بعد العــذار وفــق لكيف
.1طريق التنظيم " 

م..ااة  ج..اء في نص ال م..ا  ن..ه " 59-85 من المرس..وم رقم 136ك كــل توقــف عن على ا
مــال135 الى 132الخدمة يخالف احكام المواد من  ســبب اه عــزل ب يــه ال  اعله ، يترتب عل

.2" المنصب رغم الضمانات التأديبية المنصوص عليها في التنظيم المعمول به 

ي..ذي رقم  م..ا المرس..وم التنف م..ؤرخ في 321-17ا م..بر 02 ال ي..ات2017 نوف  المح..اا لكيف
عزل الموظف بسبب اهمال المنصب ، وضح المبررات المقبولة ، في الفقرة الثانية من ماات.ه

خـارجين عن ارادةالثانية على انه " قـاهرة  قـوة  لــة  يقصد بعبارة مبرر مقبول ، كل مانع او حا
يــة – مــايلي :- الكــوارث الطبيع صــوص ب طــان على وجــه الخ بــتين قانونــا ويرتب عــني ، مأ الم
ــني ع العجز البدني الناتج عن مرض او حادث خطير – المتابعات الجزائية التي لتسمح للم

.3باللتحاق بمنصب عمله " 

الغاء الوظيفة : -

ااارة الجهة المستخامة له.ا الس.لطة التقايري.ة في اج.راء بعض التغ.يرات واض.افة مراف.ق
ه..ا سلااء وظ..ائف ق..ل موظفي ع..ايل في ن ج..راء ت ه..ا ا ي..ترتب علي ه..ا ، مم..ا  ه..ا او الغائ ع..ة ل اخ..رى تاب
مماثلة ، في حالة عام قبول الموظف اسلنتقال او عام ايجاا اسلاارة وظيفة مماثلة تلجىء الى

4تسريح الموظف 

1  يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر رقم 184المااة  -
2 .  ، يتضمن القانون اسلساسي النموذجي لعمال المؤسسات واسلاارات العمومية ، مرجع سابق59-85 ، امر رقم 136المااة  -

3  . مرجع سابق12/11/2017 ، بتاريخ 66 ، ج ر ، عاا 321-17 ، مرسوم تنفيذي رقم : 2المااة  -
4 22- 21حاج سعيا يوسف الجزائري ، مرجع سابق ، ص ص  -  .  



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

خ...ذ ن...ه لفم يأ س...تنتج ا ت...الي ن ض...ح ، وبال ق...انوني وا ض...ع نص  ئ...ري ي ش...رع الجزا اسل ان الم
باسللغاء ولم يمكن اسلاارة فصل موظفيها بسبب رفض الوظفية الجاياة .

انعدام اللياقة البدنية :-

م...ة رقم  ف...ة العا س...ي للوظي ق...انون اسلسا ئ...ري في ال ش...رع الجزا  ، ش...رط03-06وض...ح الم
 1 منه .75اللياقة البانية والصحية كشرط اساسي للتوظيف وذلك من خال المااة 

انعدام الكفاءة المهنية : -

ي..ة س..واء ت..ه الوظيف ي..ام بالتزما المقصوا من انعاام الكفاءة المهنية هو عج..ز الموظ..ف الق
م..ة الموظ..ف ، ه..اء خا ئ..ري ، كس..بب سلن خ..ذ ب..ه المش..رع الجزا م..ا ا عج..ز كلي او ج..زئي ، وه..ذا 

تــه على ان " 133-66 من اسلمر رقم 68حيث تنص المااة  الموظف الذي تأبت عدم كفاء
مــا ان ينصــب في لــه ا يــة يمكن  ســتوجب عقوبــة تأديب المهنية ، دون ان يرتكب خطأ مهنيا ي
شــان قــرار  ب خــذ ال ســرح ويت وظيفة اقل درجة واما ان يقبل للمطالبة بحقوقه في التقاعــد او ي
ــا في هـ ــكليات المنصـــوص علي شـ ــاة ال عـ ــاء ، ومرا ضـ ــاوية الع سـ ــة المت نـ ــارة اللج ــك استشـ ذلـ

 .2الجراءات المتعلقة بالتاديب "

ئ..ري الى03-06اما في القانون اسلساسي للوظيفة العامة رقم   لم يتط..رق المش..رع الجزا
ت..ه رقم  ش..ار في ماا ب..ل ا ف..اءة المهني..ة ،  س..بب ع..ام الك ع..ام ب س..ريح الموظ..ف ال  انم لااارة85ت

ن..اء ح..ه او ع..ام اقناعه..ا اث ن..ع اسلاارة بنجا م..تربص اذا لم يق س..ريح الموظ..ف ال الص..احيات في ت
 .3فترة التربص 

أانيا : الفرق بين الفصل التأديبي والستقالة 

ان الفصل سليعتبر السبب الوحيا سلنهاء خامة الموظف ، فهناك اسباب اخرى متع.ااة
ه..ا من بينها اسلستقالة ، فنجا معظم الاول كالجزائر او في فرنسا اومصر قا اارجت في قوانين

 . 4المنظمة للوظيفة العامة اسلستقالة سلنتهاء خامته في الوظيفة 

1 . يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر رقم 184المااة  -
  ، مرجع سابق .133-66 ، امر رقم 68المااة - 2

  ، يتضمن القانون اسلساسي للوظيفة العامة ، مرجع سايق .03-06 ، امر رقم 85المااة - 3

4 34زيان عاال ، مرجع سابق ، ص  -  . 



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

ت..رك ت..ه في  ي..ه رغب ب..اي ف ص..ار من الموظ..ف ي ب..ارة عن عم..ل ارااي ي فاسلس..تقالة هي ع
.1الخامة بصفة نهائية قبل بلوغ السن القانونية المقررة لتركها 

ه...ا " س...تقالة على ان نــه وتنتيمكن تعري...ف اسل يــة يأيرهــا الموظــف بطلب م يــة اردا  عمل
ســتقالته قــدم ا لــذي ي هي الخدمة فيها بالقرار الرادي الصادر بقبول هذا الطلب ، فالموظف ا
بــالقرار مــة فعل ال  ســن التقاعــد ولتنتهي الخد لــوغ  بــل ب مــة ق يفصح عن ارادته في ترك الخد

.2الصادر من جهة الدارة "

م..ال رحم..اوي اسلس..تقالة "  ق..ا ع..رف اسلس..تاذ ك مــل الموجــودةف على انها قطع علقة الع
ســـلتطتها ــة  ــية ممارسـ سـ ســـلطة الرئا جـــوز لل فـــردة ، فلي ــه المن تـ ــف باراد بين الدراة والموظـ

 . 3" التاديبية بعد قبولها للستقالة ، ال اذا نصر المشرع على خلف ذلك 

ي...ه الفرنسي م...ا الفق ب...اي  الموظ...ف  (Roland رولنــد )ا ن...اما ي س...تقالة توج...ا ع ان اسل
 .4العام رغبته صراحة في هجر او قطع عاقته بالوظيفة بصفة نهائية 

ه...اء م...ل في ان ب...ة العا ه...ا " رغ ه...ا على ان ص...ري ، عرف ي...ه الم ن...ور رس...ان الفق س...تاذ ا واسل
 . 5عاقته بالجهة التي يتبعها بارااته قبل بلوغ سن اسلحالة على المعاش " 

ت..أايبي ، ف..اسلول يك..ون ب..ارااة ومن خال ماسبق يمكن التمييز بين اسلستقالة والفصل ال
ه..ا ص..احية ل..تي ل س..لطة ا ب..ارااة اسلاراة او ال ك..ون  ي..ة ي م..ا الثان ن..ه ، ا ف..رة وبطلب م الموظ..ف المن

.  6التعيين  بعا توقيع عقوبة ااارية 

ط..ع ص..راحة في ق ت..ه ب ص..ح عن اراا ت..ابي يف ب..ل الموظ..ف بطلب ك ق..ام من ق س..تقالة ت فاسل
ع..يين7العاقة التي تربطه باسلاارة نهائيا  ، يرسلها الموظف الى السلطة المخولة صاحيات الت

1   - plantey traite pratique de la fonction publique tome ,1,1963,p 249.

2 35زيان عاال ، مرجع سابق ، ص  -  .
3  ،2006رحماوي كمال ، تاايب الموظف العام في القانون الجزائري ، الطبعة الثالثة ، اار هومة للطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ،  -

45ص   .
4 28حاج سعيا يوسف الجزائري ، مرجع سابق ، ص  -  . 

5 36زيان عاال ، مرجع سابق ، ص    .
6 يحي قاسم علي سهيل ، فصل الموظف العام ، اراسة مقارنة ، رسالة لنيل شهااة اكتوراه اولة في القانون ، تخصص ااارة ومالية ، -

جامعة
52 ، ص 2005الجزائر ،   . 

7  .  ، يتضمن القانون اسلساسي للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر رقم 218المااة   -



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

ل.....ة للرج.....وع في غ.....ير قاب ك.....ون  ق.....رار وت ص.....اور ال ي.....ة  ي.....ة الى غا ت.....ه الوظيف ب.....اااء واجبا ق.....وم  وي
 . 1ح....................................الة قبولها 

ن..ة يتخ..ذها الموظ..ف ق..ف معي ك..ون اسلس..تقالة ض..منية وهي عب..ارة عن موا كم..ا يمكن ان ت
ث.ار ي.ا ، وبع.اها ي.رتب عليه.ا ا ن.ه قص.ا به.ا ت.رك العم.ل نهائ والمشرع يعاها بمثاب.ة قرين.ة على ا
ل..ك من ي..ان ح..اسلت واحك..ام اسلس..تقالة الض..منية وذ ق..ام بب ل..ذي  ه..ا المش..رع المص..ري ا خ..ذ ب ق..ا ا ول

 من قانون العاملين المانيين في مصر ، وتكمن هذه الحاسلت فيما يلي : 98خال المااة 

م..اة  غ..ير اذن ل ل..ه ب ع..ام عن عم ط..ع الموظ..ف ال ق..ام ع..ذرا15اذا انق م..الم ي ي..ة   يوم..ا متتال
ت..اريخ ي..ة من  ت..ه منته ت..بر خام ل..ة تع ه..ذه الحا س..باب ورفض..تها اسلاراة ، ففي  ق..ام ا ق..ا  ب..ول او  مق

انقطاعه عن العمل .

خ...رى ، اي م...ة ا ح...اق الموظ...ف بخا ل...ة الت غ...ير اذن ، او في حا م...ل ب ط...اع عن الع اسلنق
ل.ة تعت.بر خامت.ه منتهي.ة وذل.ك من ت.اريخ بغ.ير ت.رخيص من الحكوم.ة المص..رية ، في ه.ذه الحا

 . 2التحاقه بالخامة اسلجنبية 

ش.....رع ض.....منية ، واعتبره.....ا الم س.....تقالة ال خ.....ذ باسل س.....ي لم يا ئ.....ري والفرن ش.....رع الجزا م.....ا الم ا
.3الجزائري اسلنقطاع عن العمل اون سبب او اون مخالفة تاايبية ، تؤاي حتما الى العزل 

س..تقالة ق..ايم طلب اسل ج..را ت ط..ع بم ع..ام سلتنق ق..ة الموظ..ف ال ن..ا ان عا ه..ر ل م..ا س..بق يظ م
وانما يجب انتظار را اسلاارة باسليجاب ، وفي حالة تقايم طلب استقالة م تبوعة بترك منصب

م...ااة  ج...اء في نص ال ش...رة ، وه...ذا  ص...ل مبا ه...ا الف م...ل  ي...ترتب علي م...ر 220الع 03-06 من ا
 . 4المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية 

أالأا : الفرق بين الفصل التأديبي والحالة على التقاعد 

1  .  ، يتضمن القانون اسلساسي للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر رقم 219المااة   -
2 38زيان عاال ، مرجع سابق ، ص  -

3 51يحي قاسم علي سهيل ، مرجع سابقّ ، ص  -
4  ، المتضمن القانون اسلساسي للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر رقم 220المااة  -
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ع...ام ، س...واء ك...ان م...ة الموظ...ف ال ه...اء خا ق...انوني سلن ج...راء  ع...ا هي ا ل...ة على التقا اسلحا
باراته المنفرة او بارااة  اسلاارة ، بعاما يبلغ الموظف السن القانوني للتقاعا .

ل.تي ت.ؤاي الى ل.ة على التقاع.ا ، كاهم.ا يعت.بر اح.ا اسلس.باب ا ت.اايبي واسلحا فالفصل ال
ق...وم ع...ا ي ل...ة على التقا ن...ا يكمن في ان اسلحا ف...اسلختاف ه م...ومي ،  م...ة الموظ...ف الع ه...اء خا ان
ي...ع ف...ظ الموظ...ف بجم ن...ا يحت ل...ة ، ه م...ل كام ف...ترة ع ه...اء  ع...ا ان بطلب الموظ...ف او ب...ارااة اسلاارة ب
ت.اايبي يك.ون ب.اراة اسلاارة المنف.رة ، بع.ا حقوقه ويتلقى معاش ش.هري مض.مون ، ام.ا الفص.ل ال
ب..ه خط.أ مه.ني ي..ؤاي الى فص.له ، والعقوب.ة تسليط عقوبة ااارية على الموظف العام بع.ا ارتكا

.1تسلط بعا استشارة اللجنة المتساوية اسلعضاء 

م...ااة  ع....ا في نص ال ل....ة على التقا ئ...ري على اسلحا ش....رع الجزا م....ر216ونص الم  من اسل
ن.....ه "06-03 ــفة الموظــــف على ا صــ قـــدان  ــــؤدي الى ف ي تـــام الـــذي  ــة ال مــ هـــاء الخد  ينتج ان

عــد ..." لــة على التقا ه...اء ،2عن .... الحا س...بب سلن ت...بر ك ي...ع  ع...ا  ل...ة على التقا  اي انم اسلحا
ه..اء الخام..ة ه..ا كمتقاع..ا ، فبمج..ر ان ق..ا ص..فته كموظ..ف ويحتفض ب ت..الي بف خام..ة الموظ..ف وبال

.3يشطب الموظف من قائمة مستخامي اسلاارة 

رابعا : الفرق بين الفصل التأديبي والحالة على الستيداع 

م..ااة  م..ر 145اشار المشرع الجزائري اسلحالة على اسلستااع في نص ال 03-06 من ا
ن..ه " ي..ة على ا ف..ة العموم  تتمأل الحالة على الستيداعالمتضمن القانون اسلساسي العام للوظي

 . 4في ايقاف مؤقت لعلقة العمل ...." 

ض....من م....ام اسلاارة يت ع....ام ا ق....ام ب....ه الموظ....ف ال س....تيااع ه....و طلب يت ص....وا من اسل و المق
ايقاف مزوالة نشاطه لماة محااة قانونا ، مع احترام الشروط المنصوصة عليها .

1 209 ، ص 1989محما انيس قاسم، مذكرات في الوظيفة العامة ، الطبعة الثانية ، ايوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر ،  -
2  ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيف ة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر 220المااة  

3  - Essaid taib , droit de la fonction (5) publique , editio – houma , Alger , 2003 , p193

4  ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيف ة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر 145المااة  -



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

س...تاذ  ه...ا اسل مــاويوعرف مــد الط لــة : " ســليمان مح ســتيداع هي حا ــة على ال ل ان الحا
يــا لــه كل عــد الموظــف المحـال على الســتيداع عن عم مــة وبين الفصــل ، اذ يب وسط بين الخد

 . 1" لمدة محددة ، أم يتقرر مصيره بصورة باتة في نهاية المدة 

م....ااة  ق....ر في نص ال ئ....ري ا ش....رع الجزا م....ر 146والم ق....انون03-06 من ا ض....من ال  المت
ــةاسلساسي العام للوظيفة العمومية ، على حاسلت اسلحالة على اسلستيااع على "  ل تكون الحا

على الستيداع بقوة القانون في الحالت التية : 

حــادث- فــل بهم ل نــاء المتك صــول الموظــف او زوجــه او احــد الب في حالة تعرض احد ا
او لعاقة او مرض خطير .

( سنوات .5للسماح للزوجة الموظفة بتربية طفل يقل عمره عن خمس )-

للسماح للموظف باللتحاق بزوجه اذا اضطر الى تغيير اقامته بحكم مهنته .-

.2لتمكين الموظف ممارسة مهام عضو مسير لحزب سياسي -

ل..ك م..ال بحث وذ س..ات او اع ي..ام بارا س..يما الق ص..ية سل غ..راض شخ م..ا يمكن ان تمنح سل ك
 .3بطلب من الموظف بشرط ان تكون بعا سنتين من الخامة 

ل.ة على اسلس.تيااع ه.و ان ه.ذا اسلخ.ير سلي.ؤاي الى ت.اايبي عن اسلحا ما يم.يز الفص.ل ال
ع....اا ي....ا ، ثم ي ل....ة للتجا س....نة قاب ح....ااة ب م....اة الم ع....ام ، اسل اذا انتهت ال ه....ام الموظ....ف ال ه....اء م ان
م..ا م..ة ،ا ب..اسلاارة قائ الموظف الى منصبه اسلصلي ، ففي فترة اسلستيااع تكون عاقة الموظف 
ك....ون س...تيااع ت ل...ة على اسل س...باب اسلحا م...ا ا ي...ة ، ا ص...فة نهائ م...ه ب ت...اايبي فتنتهي مها ص....ل ال الف
ك..اب الموظ..ف ك..ون بارت س..باب الفص..ل فت م..ا ا ك..ون بطلب من الموظ..ف ، بين مح..ااة قانون..ا ، وت

لخطأ تأايبي .

1 49زيان عاال ، مرجع سابق ، ص  -
2  ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيف ة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر 146المااة  -
3  ، يتضمن القانون اسلساسي العام للوظيف ة العمومية ، مرجع سابق03-06 ، امر 148المااة  -
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ع.....ام س.....تفيا الموظ.....ف ال س.....تيااع سلي ل.....ة على اسل ل.....ة اسلحا ع.....ويض ففي حا ومن حيث الت
ج......ة ع......ويض نتي س......تفااة من الت ح......اسلت اسل ص......ل فيمكن في بعض ال ض......ا  على عكس الف تعوي

.1الفصل التعسفي 

المطلب الأاني : السلطة التأديبية المخول لها فصل الموظف العام 

يهاف القانون الى منح السلطة المختصة بتوقيع العقوبة التاايبية على الموظف العام
.2الذي يرتكب خطأ تاايبي ، هو تحقيق النظام ااخل المرفق العام وحسن سيره 

ي...ة هي "  س...لطة التاايب س...تاذ ف...الين على ان ال لــتي توقــع العقوبــاتوع...رف اسل ســلطة ا ال
على الموظف العام ، بحيث تمسه في حياته الوظيفية او تحرمه من مزايا وظيفته وذلك اذا

.3ارتكب خطأ يتنافى مع واجباته المهنية " 

ق...وم ل...تي ت ي...ة ، هي ا ج...زاءات الوظيف ط...بيق ال ي...ة ت ص...ة قانون...ا بوسل ه...ة المخت ت...بر الج وتع
ت....اايبي ظ....ام ال ج....زاء ام سل ، اون اسلخال بالن ف....رض ال س....تلزم  ع....ة ت ك....انت الواق م....ا اذا  ي....ا  بتحا

.4والجزاءات المترتبة عن كل خطأ ينتج من شأنه تسليط عقوبة تتناسب مع الخطأ المرتكب 

ي..ع عقوب..ة الفص..ل ي..ة وتوق ق..رارات التاايب ئ..ري ص..احية اص..اار ال ل..ذلك منح المش..رع الجزا
الى السلطة الرئاسية ومجالس التاايب الممثلة في اللجنة متساوية اسلعضاء .

ه..ا ص..احية فص..ل الموظ..ف ي..ة المخ..ول ل س..لطة التاايب ي..ا ال ف..رعين لتحا ه..ذا خصص..نا  ب
 مجالس التاايب .، والفرع الأاني السلطة الرئاسية الفرع الولالعام في 

1 52 – 51زيان عاال ، مرجع سابق ، ص ص  -

2 52-51زيان عاال ، مرجع سابق ، ص ص   -
3 52اوراك حورية ، مرجع سابق ، ص  -

4 بوراس منيرة ، النظام التاايبي للموظف العام في القانون الجزائري ، اراسة حالة ااارة الجمارك ، مذكرة لنيل شهااة الماجستير في -
التنظيم

47السياسي واسلاري ، كلية العلوم السياسية واسلعام ، جامعة الجزائر ، ص 



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

الفرع الول : السلطة التاديبية الرئاسية 

ع..ام على ان المشرع الجزائري كباقي التشريعات اسلخرى خول مهم..ة ت..اايب الموظ..ف ال
. 1يا السلطة الرئاسية اي السلطة المختصة بالتعيين والمتمثلة في السلطة اسلاارية 

م...ااة  ئ...ري في نص ال ش...رع الجزا ي...ه الم ش...ار ال م...ر رقم 162وه...ذا م...ا ا 03-06 من اسل
ه..ا ص..احيات ل..تي ل س..لطة ا ي..ة ، على ان ال ف..ة العموم ع..ام للوظي س..ي ال ق..انون اسلسا المتض..من ال

 .2التعيين ، هي السلطة نفسها التي تتخذ اسلجراءات التاايبية ضا الموظف العام 

ه..ا تك.ييف الفعلي للخط.أ سلعتبار هذا ان اسلاارة لها اور فعال فهي الوحيا التي يمكن ل
ب..ل الموظ..ف  م..رتكب من ق ت..اايبي ال س..ية هي3ال س..لطة اسلااري..ة الرئا ف..ان ال خ..رى   ، ومن جه..ة ا

 .4اسلكثر قارة على معرفة وفهم الموظف العام التابع لها الذي ارتكب الخطأ 

م...ااة  ئ...ري في ال ش...رع الجزا ش...ار الم م...ا ا م...ر 165ك ق...انون03-06 من اسل ض...من ال  المت
ن..ه " ي..ة على ا ف..ة العموم ع..ام للوظي س..ي ال عــيين قــراراسلسا  تتخذ السلطة التي لها صلحيات الت

يــة عــد حصــولها على توضــيحات كتاب مبرر ، العقوبات التاديبية من الدرجة الولى والأانيــة ب
يــة من الدرجــة عــيين العقوبــات التاديب صــلحيات الت ســلطة الــتي لهــا  خــذ ال عــني ، وتت من الم
ســاوية العضــاء نــة الداريــة المت لــزم من اللج لــراي الم عــد اخــذ ا مــبرر ب قــرار  الأالأة والرابعة ب
هــا في المختصة والمجتمعة كمجلس تاديبي والتي يجب ان تبت في القضــية المطروحــة علي

 . 5( يوما ابتداءا من تاريخ اخطارها 45اجل ليتعدى خمسة واربعون )

1 بوشعير السعا ، تاايب الموظف العمومي في الجزائر، بحث مقام للحصول على ابلوم الارسات العليا في القانون العام ، معها الحقوق 
والعلوم

72 ، ص 1976السياسية واسلاارية ، جامعة الجزائر ، 
2  المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 من اسلمر رقم 162نص المااة   -

السلطة اسلاارية تتمثل اساسا في : - الرئيس المباشر للموظف العام المخطىء تاايبيا ، مسؤول المؤسسة العمومية ذات الطابع اسلااري -
رئيس المجلس الشعبي البلاي ، فيما يخص مستخامي المؤسسة ومستخامي البلاية ، الوالي فيما يخص مستخامي اسلاارة المركزية  -

3 134رحماوي كمال  ، مرجع سابق ، ص  -
4 بن سليم الياس ، الفصل التاايبي للموظف العام في الجزائر ، مذكرة لنيل شهااة الماجستير في القانون ، ااارة ومالية ، كلية الحقوق -

بن عكنون
67 ، ص 2002جامعة الجزائر ، 

5  المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 من اسلمر رقم 165نص المااة  -



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

ل..ذي ص..ار في  ي..ا في قراره..ا ا م..ة العل 1991-03-24وقض..ت الغرف..ة اسلااري..ة بالمحك
ل..ك من خال نش..وء76732بالملف رقم ) ( في قضية بين )ي ب( ضا والي وسلية بش..ار ، وذ

 م..ع1989-02-07نزاع بخصوص سكن وظيفي ، حيث تم يقاف ) ي ب( عن مهامه في 
ي...ة  ب...ه الى غا م...ا لمكتب15/05/1989وق...ف مرت م...ايرا عا ب...اره  ف...ه باعت ق...رار وق ص...ار   ، اين 

ي..ة المتع..اا الخ..امات لوسلي..ة بش.ار من والي بش..ار ، مم..ا ااى ب..الموظف ب..الطعن الاراس..ات التقن
ه..ذا الموظ..ف عين ي..ا ،  م..ة العل م..ام الغرف..ة اسلااري..ة بالمحك ق..رار اسلااري ب..البطان ا ل..ك ال في ذ

.1سابق بمنصبه من طرف نفس الوالي ذاته 

ت..اايب ت..اايب ، فخ..ول س..لطة ال خ..ذ ايض..ا بنفس النظ..ام اسلااري في ال المش..رع الفرنس..ي ا
ع...يين  س...لطة الت ل...ك  ل...تي تم س...ية ا س...لطة الرئا ش...تركة او2لل ن...ة الم ش...ارة اللج ق...وم باست ه...ا ان ت  ، فل
 . 3مايسمى بمجلس التاايب وذلك قبل توقيعها 

ل....رئيس اسلااري ث....ل في ا ي....ة تتم س....لطات التاايب ل....يزي ، فال ظ....ام اسلنج ض....ا الن خ....ذ اي م....ا ا ك
 .4واللجان او مايسمى بالمجالس اسلاارية 

1 162اشار لهذا الحكم خلف فاروق ، اليات تسوية منازعات التاايب ، ص   -
2 علي جمعة محارب ، التاايب اسلااري في الوظيفة العامة ، اراسة مقارنة في النظام العراقي والمصري و الفرنسي واسلنجليزي ، اار -

الثقافة للنشر
203 ، ص 2004والتوزيع ، اسلسكنارية ، 

3 318يحي قاسم علي  سهيل ، مرجع سابق ، ص   -
4 80 ، ص 2007نوفل العقيل العجارمة ، سلطة تاايب الموظف العام "اراسة مقارنة" ، اار الثقافة للنشر والتوزيع اسلران ،  -



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

الفرع الأاني : المجالس التاديبية 

ئ..ري ش..رع الجزا ت..اايب ، فالم ع..ام بال ص..ل  ل..تي تختص كا س..ية ا س..لطة الرئا ض..افة الى ال ا
ق..رارات س..لطة الرئاس..ية في اتخ..اذ ال ق..وم بمش..اركة ال ئ..ات على مس..توى ك..ل جه..ة اااري..ة ت انش..ا هي

التاايبية الموجهة للموظف العام .

م....ر رقم  س....ميات ففي اسل ئ....ات ع....اة ت ه....ذه الهي ل....ق على  ئ....ري اط ش....رع الجزا 03-06فالم
ي....ة ن....ة المحل س....مية اللج ه....ا ت ل....ق علي ي....ة اط ف....ة العموم ع....ام للوظي س....ي ال ق....انون اسلسا ض....من ال المت

 اطلق عليها تسمية لجنة الموظفين .59-85المتساوية اسلعضاء،اما في المرسوم 

س.......اوي من ممثلي اسلاارة وممثلي ع.......اا مت ض.......اء من  س.......اوية اسلع ن.......ة المت ش.......كل اللج تت
ل..ذي ف..الموظفين ا م..ة ،  الموظفين ويكون على مستوى اسلاارة المركزية والوسليات والمنشئات العا
م..ا ل..وزير المختص ، ا ق..رار من ا م..وجب  ب..ل اسلاارة المركزي..ة ب ع..يينهم من ق ل..ون اسلاارة يتم ت يمث
ش...روط ع...يينهم بنفس ال ئ...ات الامركزي...ة فيتم ت س...توى الهي ل...ون اسلاراة على م ل...ذيم يمث ض...اء ا اسلع

 .1التي ذكرت اي بقرار من الماير المختص او الوالي 

م.....ااة  ج.....ان في ال ه.....ذه الل ش.....ار الى  ش.....رع ا م.....ر رقم 62الم ض.....من03-06 من اسل  المت
ه..ا في ج..ان وعمل ه..ذه الل ش..كيل  ي..ة ت ح..اا كيف م..ا  ي..ة ، ك ف..ة العموم ع..ام للوظي ق..انون اسلساس..ي ال ال

م.....واا  م.....ااة 64 و 63ال س.....ه ، حيث تنص ال ق.....انون نف ن.....ه " 62 من ال طـــار على ا شـــأ في ا تن
مشاركة الموظفين في تسيير حياتهم المهنية :

.2لجان ادارية متساوية العضاء - لجان طعن -جان تقنية -

م...ااة  ص...ت ال م...ا ن م...ر رقم 64ك ن...ه " 03-06 من اسل جــان الداريــة على ا تستشــار الل
مــوظفين ، ويجتمــع يــة لل يــاة المهن لــتي تخص الح يــة ا ســائل الفرد المتساوية العضاء في الم

 .3زيادة على ذلك كلجنة ترسيم وكمجلس تاديبي " 

1 335-333يحي قاسم علي سهيل ، مرجع سابق ، ص ص   -
2  المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 من اسلمر رقم 62المااة  

3  المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 من اسلمر رقم 64المااة  -



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

ه....ا ل....تي ل س....لطة ا ت....اايب في ك....ون ان ال ص....ات مج....الس ال ص....احيات واختصا وتتجلى 
ل..رأي ق..رار م..برر ، بع..ا اخ..ذ ا صاحيات التعيين العقوبات التاايبية من الارجة الثالثة والرابع..ة ب
ل..تي ت..اايبي ، وا الملزم من اللجنة اسلاارية المتساوية اسلعضاء المختصحة والمجتمع..ة كمجلس 

ع...ون ) س...ة وارب ع...اى خم ج...ل سليت ه...ا في ا ( يوم...ا45يجب ان تبت في القض...ية المطروح...ة ع لي
 .2ابتااء من تاريخ   اسلخطار 

ن...ة س...مى اللج ن...ة اااري...ة ت ك...ون من لج ت...اايبي يت ض...ا المجلس ال س...ي اي ش...رع الفرن ق...ر الم ا
خ..اب ع..يينهم عن طري..ق اسلنت م..وظفين ، ويتم ت ي..ل اسلاارة وال ن..ة تمث س..اوية اسلعض..اء ، اي لج مت
ت....اايب ق....ييم وال ك....التوظيف والت ق....ة ب....الموظفين ،  س....ائل المتعل ي....ا من الم ق....وم بفحص العا فهي ت

.3والتحويل باسلضافة الى الافاع عن الموظف محل متابعة ااارية بسبب ارتكاب خطأ اااري 

لما سلف ذكره يتبن ان عقوبة فصل الموظف العام سليتم اقراره.ا اسل بع.ا موافق.ة اللجن.ة
س..اوية اسلعض..اء  ث..ة4المت س..بة للعقوب..ات من الارج..ة الثال ه..ا ص..احية تقري..ر العقوب..ة بالن ل..تي ل  ا

ه..ا ت..ابع ل والرابعة  سليثار فيه او الشكوك بل قرار مبرر ومسبب ، ورأي اللجنة الزامي..ا لااارة ال
الموظف محل العقوبة .

2  المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 من اسلمر رقم 165نص المااة  -
3 34زيان عاال ، مرجع سابق ، ص  -

4 33نفس المرجع السابق ، ص  -



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

المبحث الأاني : اساس الفصل التأديبي وأأاره 
عناما نتكلم عن اساس الفصل التأايبي واثاره ، نجا ان التأايب ويلة من بين الوس..ائل
ع..ام ف..رض العقوب..ة على الموظ..ف ال ه..ا ت ل..ك سلن ه..ا ذ ي..ة ، سلن ف..ة العموم ق..انون الوظي الازم..ة في 
ي..ع ي..ة عن..ا توق س..لطة التاايب ع..ام ، لكن وجب على ال س..ير المرف..ق ال م..رتكب للخط..أ ، وتحس..ن  ال
ض...ع العقوب...ة ه...ا ان ت ئ...ري ، فعلي ش...رع الجزا ل...تي ح...ااها الم س...س ا ك...ام واسل ح...ترام اسلح ج...زاء ا ال

 .1التاايبية التي تتناسب مع الخطأ الذي ارتكبه الموظف العام اثناء او بمناسبة اااء مهامه 
ت..ه ي..ه اسلاارة واثبا م..ا عل ل..تي تعت ي..ة ا ه..و من بين الض..وابط القانون س..اس الفص..ل  ك..ون ا ول

ل...بين ،  ه...ذا المبحث الى مط س...يم  خ...يرة ، تم تق ه...ذه اسل ق...ع على ع...اتق  س...اسالمطلب الولي  ا
 .اأار الفصل التأديبيالمسؤولية التاايبية  والمطلب الثاني 

المطلب الول : اساس المسؤولية التأديبية 

ه..ا ل..تي ل ي..ه اسلاارة او الس..لطة ا ل..تي تعتم..ا عل ان الخطأ التاايبي ه..و الرك..يزة اسلسياس..ية ا
ب..الواجب ت..اايبي واسلخال  م..ة ، بمج..را وق..ع الخط..أ ال ف..ة العا ع..يين في مج..ال الوظي ص..احية الت
ش..ريع ع..ام ، فالت الوظيفي الذي يصار من الموظف العام ، تقوم المسؤولية التاايبية للموظف ال
ه....ا ، في نفس ي....ه التقي اب م....ات وجب عل ض....ع الموظ....ف الى مجموع....ة من اسللتزا ئ....ري اخ الجزا

الوقت منح له حقوق وواجبات يتمتع بها طيلة مساره المهني .

 لذلك فان الخطأ التاايبي هو الوسيلة اسلساسية التي تؤاي الى قيام مسؤولية الموظف
ع..ام اسلااري..ة  ت..اايبي ) 2ال ي..ه من خال تعري..ف الخط..أ ال  (الفرع الول ، وه..ذا م..ايتم التط..رق ال

 ( .الفرع الأانيواركان قيام الخطأ التاايبي ) 

1 قوسم حاج غوثي ، مباأ التناسب في الجزاءات التاايبية والرقابة القضائية عليه "اراسة مقارنة" اطروحة لنيل شهااة الاكتوراه في القانون -
العام

9- 8 ، ص ص 2012كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة ابوبكر بلقايا ، تلمسا ، 
2 سي العاباي سامية ، مسوؤلية الموظف التاايبية عن اخطائه الوظيفية ، مذكرة مكملة من مقتضيات نيل شهااة الماستر في الحقوق ، -

تخصص
19 ، ص 2006قانون اااري ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة محما خيضر ، بسكرة ، 



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

الفرع الول : تعريف الخطأ التأديبي

لم يحاا  المجال التاايبي افعال تشكل اخط.اء مهني.ة ، ب.ل ك.ل خط.أ ي.رتكب ينتج عن.ه
م...ر ل...ق اسل س...واء تع س...تخاة ،  س...ة الم ص...معة المؤس ي...ؤثر على  س...ن للمرف...ق او  س...ير الح اخال ب
ع....ريض ف....اسلاراة تلجىء الى ت ه....ام المنوط....ة للموظ....ف ،  ق....اعس في اااء الم ض....باط او بالت باسلن

الموظف الى عقوبة ااارية ، تتناسب مع الخطأ المرتكب .

لم يقم المشرع الجزائري بتعريف الخطأ التاايبي كباقي التشريعات اسلخرى ، سلنه عبارة
ن..اء س..تنتاجها ب عن مصطلح يصعب تعريفه ، سلن طبيعة اسلخطاء سليمكن تحاياها ، بل يتم ا
ح..اا ولم تحص..ر ، وه..ذا تجن..ا لوض..ع ع..ة الخط..أ لم ت ت..الي طبي ك..ل موظ..ف ، وبال على تص..رف 
ه...ا الموظ...ف ت...ام علي ل...تي يع ي...ة ، ا ط...اء التاايب ن...واع اسلخ ي...ع ا ش...مل جم ن...اقص ، اي سلي تعري...ف 
ق..ه ، فالمش..رع هن..ا اكتفى ب..القول ان ل..تي تع..ق على عات كذريعة للتهرب من المسؤولية اسلاارية ا

ي..ة  ع..رض لعقوب..ة تاايب ي..ة يت ب..ات الوظيف خ..الف الواج ط..أ1ك..ل من ي ي..ا الخ ، وت..رك ص..احية تحا
للسلطة التي لها صاحية التعيين . 

م..ااة  ن..ه ال م..ا تكلمت ع ن..ه " 59-85 من مرس..وم رقم 20وه..ذا  مــل على ا عــرض العا يت
طــبيق القــانون الجــزائي ، ان  اقتضــى المــر، اذا صــدر من لعقوبة تاديبية دون المســاس بت
ضــباط ، او ارتكب اي خطــأ خلل تــه المهنيــة ، او اي مســاس صــارخ بالن اي اخلل بواجبا

" .2ممارسة مهامه او بمناسبة هذه الممارسة 

م..ا في اسلم..ر ، رقم  ف..ة العمومي..ة في03-06ا ع..ام للوظي ق..انون اسلساس..ي ال  المتض..من ال
ت...ه رقم  ضــباط وكــل على " 160ماا بــات المهنيــة او مســاس بالن خــل عن الواج كــل ت شــكل  ي

عــرض طــأ مهنيــا وي مــه خ يــة مها ســبة تاد نــاء او بمنا طــرف الموظــف اأ فــة من  خطــأ او مخال
 ".3مرتكبه لعقوبة تاديبية ، دون المساس عند القتضاء بالمتابعات الجزائية 

1 46الياس بن سليم ، مرجع سابق ، ص  -
2  ، يتضمن القانون اسلساسي النموذجي لعمال المؤسسات واسلاارات العمومية ، مرجع سابق59-85 ، امر رقم 20المااة  -

3  المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق03-06 من اسلمر رقم 165نص المااة  
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م...ا ك...ذلك ت...اايبي وان ط...أ ال ص...ري لم يقوم...ا بتعري...ف الخ ش...رع الم س...ي و الم ش...رع الفرن الم
 . 1اكتفوا بذكر الصور واسلمثلة عنه تاركا ذلك للفقه والقضاء

ل.اكتور عب..ا الفت.ا  ت..اايبي ، ا ق..ه ح.اول العاي..ا من الفقه.اء تحاي..ا مع.نى الخط..ا ال ام.ا الف
ن....ه "  هـــاحس....ن ، عرف....ه على ا فـــة او خارج نـــاء اداء الوظي مـــل اأ صـــدر من العا كـــل تصـــرف ي

مــتى مــل ، وذلــك  يــام المرفــق بنشــاطه على الوجــه الك حــول دون ق قــد ت صــورة  هــا ب ويــؤأر في
".2ارتكب هذا التصرف عن ارادة اأمة 

ي..ة ق..انوني ، ه..ذا التعري..ف يش..مل ك..ل القواع..ا القانون ويمكن تعريفه انه اخال ب..اسللتزام ال
ب...ه الموظ...ف ، اون ط...أ يرتك ي...ا اي خ س...هل تحا ه...ذا ي غ...ير مكتوب...ة ، ف س...واء ك...انت مكتوب...ة او 

اللجوء الى القيوا القانونية المحااة لطبيعة الخطأ . 

س..تاعي المس..اءلة وتط..بيق وهو ايضا عبارة عن سلوك وظيفي يصار من الموظ..ف ، ي
ي..ا ينعكس على حس..ن ب..ل ص..احب العم..ل ، س..واء ك..ان ه..ذا الس..لوك ايجاب ت..اايبي من ق الج..زاء ال
م..ل ق..ا الع ي..ا لع ي..ة او مناف ي..ة او التظيم م..ة القانون ف..ة اسلنظ ن..ه مخال ي..را ع س..لبيا  س..ير المرف..ق او 

 .3واللوائح الااخلية الملزمة 

س..ي  ي..ه الفرن ه..و " jean marie aubyوالفق ت..اايبي او المه..ني  الفعل  ع..رف الخط..أ ال
".4المحتمل ان يقيم المسؤولية التاديبية 

ل...ذي اكتفى ت...اايبي في القض...اء اسلااري ، ا ط...أ ال ض...بوط للخ ن...ه لم ي...را تعري...ف م م...ا ا ك
.5بتحايا صور تعا اسلخطاء التاايبية ، تستوجب عقاب الموظف المرتكب الخطأ 

ت...اريخ  ق...رار الغرف...ة اسلااري...ة للمجلس اسلعلى ب ي...ه " من1985-12-07ف ج...اء ف ل...ذي   ا
ع..ال ف..ة واسلف ش..مل ك..ل تقص..ير م..رتكب في ممارس..ة الوظي ي..ة ت المق..رر قانون..ا ان اسلخط..اء التاايب

1 37حاج سعيا يوسف الجزائري ، مرجع سابق ، ص  
2 47الياس بن سليم ، مرجع سابق ، ص  -

3  ،2006هافي البشير ، الوجيز في شر  قانون العمل ، عاقات العمل الفراية والجماعية ، الطبعة الثانية ، جسور النشر والتوزيع،  -
88ص 

4  - jean marie auby , droit de la fonction publique , état collectivés locales hopitaux ,3éme 
,paris,1997,p227  

5 6خلف فاروق ، مرجع سابق ، ص  -
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ل...ة ب...ار الموظ...ف او الكفي ش...رف واعت ه...ا ب ل...تي تمس من حيث طبيعت ف...ة وا خ...ارج الوظي ب...ة  المرتك
.1بالحط من قيمة الفئة التي ينتمي اليها او المس بصورة غير مباشرة بممارسة الوظيفة ...

ب..التزام وظيفي ك..ل اخال  ه..و  ل..وظيفي  ط..أ ا ب..ان " الخ س...ي  ض..ى مجلس الاول..ة لفرن و ق
حتى ولو ارتكب خارج نطاق الوظيفة ، مااام انه يمس سمعتها وكرامتها ".

ي..ة يس.تلزم العق..اب عليه.ا، وه..ذا م.اقرر في وهذا ماعطى صور جاياة تع.ا اخط.اء وظيف
ق..اام الموظ..ف بالمش..اركة في مظ..اهرة غ..ير م..رخصKawaleuskiالقض..ية المعروف..ة     ان ا

ل.وزير المختص ، يع.ا خط.أ ت.أايبي يتطلب ب..ه ا به من قبل السلطة المختصة ، بع.ا تح.ذير وتن
ب....ال موظ....ف ش...ان اق ش....انه  م....رتكب ،  ط....أ ال م....ع الخ س....ب  ص....اار عقوب....ة تتنا ق....اب اسلااري وا الع
ض...حا يتطلب ع...ا جرم...ا وا خ...ذرات ، ي ع...اطي الم ي...ة وت ش...روبات الكحول ن...اول الم ت...اريس على ت بال
جزاء ، رغم قيام هذا الفعل خارج اوقات العمل ولم يكن له تأثير مباشرة ومطلق على ممارسة
م....ا في ت....رغب اائ ل....تي  س....تخامة ، ا س....ة الم س....معة المؤس ظ....ا على  ل....وظيفي ، وه....ذا حفا ل....ه ا عم

توظيف اشخاص ذوا التزامات واخاق تحافظ على كرامتها .

فالسلوك الذي يحاث بلبلة في ااارة سير المرافق العامة ، يعتبر خطأ يس..توجب الج..زاء
. 2التأايبي 

ك..ل1965-05-22وحكمت المحكمة اسلاارية المصرية بالحكم الصاار بتاريخ   " ان 
ل..وظيفي ل..واجب ا ق..انون او يخ..رج عن مقتض..ى ا عامل يخالف الوجبات المنصوص عليها في ال
ي....ا ع....اقب تأايب ت....ه ي م....ة وظيف ش....أنه اسلخال بكرا ه....ر من  ه....ر بمظ ت....ه ، او يظ م....ال وظيف في اع
ف..ة م..ا تفرض..ه ل..ك بمخال ه..ا ، وذ س..بة ااائ ف..ة ، او بمنا ن..اء الوظي ت..رتكب اث ق..ا  ي..ة  واسلخط..اء التأايب
من واجبات اجابية او سلبية ، يستوي في ذلك ان ترا ه..ذه الوجب..ات في نص..وص ص..ريحة او

ت..ه "  ل..وظيفي ذا م..ل ا ع..ة الع ص..اار في 3ان تفرض..ها طبي ه..ا ال م..ا م..ارا في حكم -04-23 ، ك
ن...ه1974 ت...ه او اتيا ب...ات وظيف م...ل بواج ه...و اخال العا ت...اايبي بوج...ه ع...ام  ق...رار ال س...بب ال  ان " 

 ، قضية )ب م ش( ضا وزير الااخلية ، الماير العام لامن07/12/1985   - قرار الغرفة اسلاارية بالمجلس اسلعلى ، بتاريخ 1
 الوطني  

218 – 215 ، ص ص 1990المجلة القضائية ، العاا اسلول ، سنة 
2 70يحي قاسم علي سهيل ، مرجع سابق ، ص   -

3 70 ، ص 1975سليمان محما الطماوي ، الجريمة التاايبية ، اراسة مقارنة ، اار الثقافة العربية ، القاهرة ،  -
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ق..وانين او ه..ا ال ل..تي تنص علي عما من اسلعمال المحرمة عليه ، فكل عامل يخالف الواجبات ا
ق...انون ، او يخ...رج على ح...اوا ال ص...اارة في  م...ر الرؤس...اء ال م...ة ، او اوا ي...ة العا ع...ا التنظيم القوا
ب..ا ن..ة واق..ة ، يعت..بر م..رتكب ذن مقتضى الواجب في اعمال وظيفته المناط به تأايتها بنفس..ه باما

 .1اااريا "

ظ..ر الى ع..ل الن ب..ل ج ت..اايبي ،  ط..أ ال ح..اا للخ ف..ا م ض..ع تعري ئ..ري لم ي ش..رع الجزا ل..ذلك الم
طبيعة الخطأ الذي سليمكن تحاياه او حصره في افعال محااة ، تجنا لوضع تعريف مض..بوط
ي..ة للته.رب ي.ه الموظ..ف كذريع..ة قانون قا يك..ون قاص..ر وغ..ير ملم بجمي..ع اسلخط.أ ، ق.ا يرتك.ز عل
ش...رع ه...ني ، واكتفى الم س...اره الم ت...أثر على م ق...ا  س...ليط عقوب...ة  ن...ا لت س...ؤولية اسلااري...ة تج من الم
ي..ة ه..ا من عقوب..ات تأايب ث..ال وم..ا يقابل ي..ة على س..بيل الم ع..ا اخط..اء تأايب ل..تي ت ح..اسلت ا ي..ا ال بتحا

.2 ارجات ، حسب جسامتها ابتااءا من البسيطة وصوسل الى الجسيمة 4فقسمها الى اربعة 

واعتبر المشرع الجزائري هذه اسلخطاء التالية من اخطر ما قا يرتكب في حق الوظيفة
م..ااة  ه..ا في ال ل..تي نص علي ع..ام ، وا س..ير المرف..ق ال ق..ة حس..ن  ي..ؤاي الى اعا  من181وه..ذا م..ا 

م...ر :  ب...ارة عن03-06اسل ه...ا ع ي...ة على ان ف...ة العموم ع...ام للوظي س...ي ال ق...انون اسلسا ض...من ال  المت
ت..ؤاي ب..ه الى الفص..ل ه..ا  ق..ام الموظ..ف بارتكاب ع..ة ، واذا  ي..ة تص..نف من الارج..ة الراب اخط..اء مهن

وتتمثل هذه اسلخطاء في : 

ن..وي- ط..بيعي او مع ل..ه ش...خص  ق..امها  ك..انت ، ي ع...ة  ي...ازات من اي طبي س..تفااة من امت اسل
مقابل تأايته خامة في ممارسة وظيفته .

ارتكاب اعمال عنف على اي شخص في مكان العمل .-

تسبب عماا في اض.رار مااي.ة جس.يمة بتجه.يزات واماك المؤسس.ة او اسلاارة العمومي.ة-
التي من شأنها اسلخال بالسير الحسن للمصلحة .

اتاف وثائق ااارية بقصا اسلساءة الى حسن سير المرافق العامة .-

ش..ريعة  - 1 ي..بي وال ق..انون المص..ري والل س..ة موازن..ة في ال م..ة ، ارا ف..ة العا ت..اايب في الوظي م..ة لل ل..اين مص..با  القاض..ي ، النظري..ة العا نص..ر ا
اسلسامية 

 .32-31 ، ص ص 2002الطبعة الثانية ، اار الفكر العربي ، القاهرة ، 
 .35حاج سعيا يوسف الجزائري ، مرجع سابق ، ص   - 2
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تزوير شهااات والمؤهات او كل وثيقة سمحت له بالتوظيف او بالترقية .-

ه..ا في- ل..ك المنص..وص علي غ..ير ت خ..ر  م..ربح ا ش..اط  ش..غلها ون ل..تي ي ف..ة ا الجم..ع بين الوظي
.1 من اسلمر السالف الذكر 44 و43المااتين 

ه..ا س..بب لتس.ريح الموظ.ف الع.ام نظ..را ئ..ري ح..اا ه..ذه اسلخط.اء وجعل لذلك فالمشرع الجزا
ع..ام ه..ا الموظ..ف ال ع..اقب علي ل..تي ي ت..بر من اسلخط..اء الجس..مية ا ه..ا تع م..ا ان ه..ا ، ك لخط..ورة ارجت
س...ليط عقوب...ة من الارج...ة ي...ه ت ط...اء ي...ترتب عل ه...ذه اسلخ ح...اى  ك...اب ا م...ه على ارت ل...ة اقاا وفي حا

الرابعة تؤاي به الى : 

التنزيل الى رتبة سفلى مباشرة .-

. 2التسريح -

الفرع الأاني: أركان قيام الخطأ التأديبي

ث..ل في :  س..ية ، تتم ي..ام ثاث..ة ارك..ان اسا ت..اايبي على ق ق..وم الخط..أ ال م..ااياولي ل..ركن ال  ا
 الركن الشرعي .أالأا الركن المعنوي ، أانيا

اول : الركن المادي 

ي..ا او س..لبيا ن..ه عب..ارة عن س..لوك يرتكب..ه الموظ..ف ، س..واء ك..ان اجاب ف..ه على ا يمكن تعري
ك..ون التص..رف مح..اا اي وذلك اخال بواجباته الوظيفية ، ولكي يتحقق هذا الركن ، سلبا ان ي

.3وجب اثباته 

ن...ة س...توجب سلاا ن...ه ي ص...ر ، حيث ا ي...ا في م م...ة اسلااري...ة العل خ...ذت ب...ه المحك م...ا ا وه...ذا 
س..لبي ج..ابي او  ك..ان اي ع..ل س..واء  ل..ك الف ن..ه ذ ن..ه ق..ا وق..ع م ت..ه ان تثبت اسلاارة ا الموظ..ف ومجازا

محاا .

 ، المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق .03-06 ، امر رقم 181الماارة   - 1
 ، المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق .03-06 ، امر رقم 4 الفقرة 163لماارة   - ا2
  - مشعل محما العجمي ، الضمانات التاايبية للموظف العام ، اراسة مقارنة بين القانون الكويتي واسلراني ، رسالة ماجستير في3

 .45 ، ص 2011القانون العام كلية الحقوق ، جامعة الشرق اسلوسط ، 
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كما اعتبر القضاء الجزائري الركن المااي شرطا اساسيا يجب توفره في الخط..أ ، وه..ذا
ي..ق ان اسلاراة لم ق..رار ت..بين من خال اجرائه..ا لتحق ي..ا عن..ا اص..اارها ل ماقض..ت ب..ه المحكم..ة العل
ت......اايبي ل......اعوى ال ل......تي اات الى تحري......ك ا س......وبة الى الموظ......ف ، وا ع......ال االمن ب......ذكر اسلف تقم 

.1وبالتالي فان المحكمة هنا غير قاارة على ممارسة رقابتها على القرار 

ه..ذا سليجوز للمشرع ان يعاقب الموظف على مجرا التفكير وحاه في ارتكاب الجريمة ف
ل....ه ث....ل في باخا ظ....ور والمتم ع....ل مح ك....اب لف ع....ال عن ارااة وارت ص....ار اف م....ا ان ت سل يكفي ، وان

ت..ه  ب..ات وظيف ج..ه2بواج ت..اايبي ، وق..ا ات ط..ا ال ش..كيل الخ ي..ؤاي الى ت م..ا   ، والممنوع..ة قانون..ا ، م
ي..ا من ص..فوف اسلمن م..اعي نهائ ل..ذي قض..ى بفص..ل ال ش..ان ا ئ..ري في ه..ذا ال مجلس الاول..ة الجزا
ث..ه على ان ل..ذي تتخلص احاا ع..ام لامن الوط..ني ، ا م..اير ال ص..اره ال ق..رار ا ل..ك في  الوط..ني وذ
ي.ه من رئيس اسلمن الماعى كان مكلف بالمناوبة المحلية ، لكنه لم يحترم التعليمات الموج.ه ال

. 3مما ااى الى احااث اضرار وخيمة 

 أانيا : الركن المعنوي

م...ااي عن س...لوك ال ك...ون لل ع...ل الم ض...رورة الف ن...ه "  ن...وي على ا ل...ركن المع يمكن تعري...ف ا
" . 4ارااة اثمة 

م....ااة  ي....ه ال ص....ت عل ع....ل302-82 من المرس....وم  رقم 74ون ك....ون الف ص....ا ي ت....وافر الق  ب
عمايا ، يستوي في ذلك ان يكون هذا الفعل قا ظهر في المسلك اسليجابي او السلبي .

ب...ار ان الموظ...ف ق...اريها باعت ن...ا ت ش...ايا العقوب...ة ع ت...ؤاي الى ت م...ة بتوافره...ا   واسلرااة اسلث
. 5قصا من وراء فعله المساس بكرامة الوظيفة وبالتالي كرامة الاولة 

. 83اشار الى هذه اسلحكام يحي قاسم علي سهيل ، مرجع سابق ، ص   - 1
  - بشتة اليلة وحماوي رشياة ، نظام تاايب الموظف العمومي في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيل شهااة الماستر في القانون ، 2

 .2014 ، قالمة ، 45 ماي 08تخصص قانون عام ) منازعات ااارية ( ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة 
 ، قضية ش ق ، ضا2008-10-15:   ، بتاريخ768 ، فهرس رقم 46386 - قرار مجلس الاولة الجزائري ، الغرفة الثانية ، رقم  3

 .67وزير الااخلية والجماعات المحلية ومن معها ، مشار اليه في زياا عاال ، مرجع سابق ، ص 
 .44 - حاج سعيا يوسف الجزائري ، مرجع سابق ، ص  4
 ، المتعلق بكيفيات تطبيق اسلحكام التشريعية الخاصة1982 سبتمبر 11 ، المؤرخ في 302-82 ، من مرسوم رقم 74- المااة   5

 . 1992 ، سنة 37بعاقات العمل الفراية ، ج ر ، عاا 



الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

كم.ا يمكن ان يس.نا الفع.ل الم.رتكب س.واء ك.ان ايج.ابي او س.لبي الى ع.ام اسلحتي.اط او
ت..ه، مم..ا اسلهمال ، اي ارتكابه بفعل باون عذر شرعي وذلك لتاايته سلعمال غير اعمال وظيف

يؤاي الى تقصير في اااء مهامه على اكمل وجه .

ي..ه لتتحق..ق المس..ؤولية  خ..اطىء ال ع..ل ال س..نا الف ي..ه فيكفي ان ي م..ااة رقم1وعل  ، وج..اءت ال
ل..تي تنص03-06 من اسلمر رقم 161 ف..ة العمومي..ة ا ع..ام للوظي  المتضمن القانون اسلساسي ال

ط....أ ق....ة على الموظ....ف على ارج....ة جس....امة الخ ي....ة المطب ي....ا العقوب....ة التاايب على " يتوق....ف تحا
ب..ة على س..ير المص..لحة ت..ائج المترت ي..ه ومس..ؤولية الموظ..ف المع..ني والن ل..تي ارتكب ف والظ..روف ا

 .2 وكذا الضرر الذي لحق بالمصلحة او بالمستفياين من المرفق العام"

 أالأا : الركن الشرعي : 

ن..ه : " سليقص..ا ب..ه نص التج..ريم وانم..ا ت..اايبي على ا ل..ركن الش..رعي للخط..ا ال تم تعري..ف ا
ب..ذلك ف..ا  ئ..ه ، مخال ن..ع عن ااا ي..ه الموظ..ف ، او يمت ل..ذي يات ع..ل ا غ..ير المش..روعة للف ه..و الص..فة 

ص....راحة ام لم بنص " ل....ك  س....واء نص على ذ ض....ياتها  ي....ة ومقت ب....ات الوظيف ش....رع3واج  ، سلن الم
ع..ا ، حيث ق..ام ي..ة ح..تى سليحص..رها حص..را جامع..ا او مان ف..ات التاايب ئ..ري لم يحص..ر المخال الجزا

م..ااة   من اسلم..ر رقم60بوضع حكما عاما يمكن ان تارج تحته كافة المخالفات وذلك بنص ال
خ.....ل عن06-03 ش.....كل ك.....ل ت ي.....ة : " ي ي.....ة العموم ع.....ام للوظيف س.....ي ال ق.....انون اسلسا ض.....من ال  المت

ي..ة اون الواجبات المهنية او مساس باسلنضباط وكل خطأ مهنيا ، يع..رض مرتكب..ه لعقوب..ة تاايب
ي..ة "  ع..ة الجزائ ض..اء بالمتاب ن..ا اسلقت س..اس ع م..ة4الم ن..ائي " سلجري ب..اأ الج  . على  العكس في الم

س...تقرار ، بحيث ان ت...ا وا ق...انون العقوب...ات ثبا ج...رائم  ض...في على  ل...ذي ي وسل عقوب...ة اسل بنص " ا
ج....رائم ص....ر ال ق....ام بح غ....ير وق....ا  م....ابقي النص وسل يت ظ....ل ك....ذلك  ش....رع ي ل....ذي جرم....ه الم ع....ل ا الف

.5وتحاياها شرعا
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الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

المطلب الأاني : اأار الفصل التأديبي
ث..ار ه..ا ا ع..ام ، ت..ترتب عن ي..ة عقوب..ة الفص..ل ض..ا الموظ..ف ال س..لطة التاايب ع..ا اص..اار ال ب
ل.ذي يش.غله ، وبع.ا المص.ااقة على ه.ذه العقوب.ة تص..بح نهائي.ة ل.وظيفي ا قانوني.ة على المرك.ز ا
ح..اق ي..ذ العقوب..ة وال ئ..راع في تنف ض..ي اسل ق..ل اثاره..ا على الموظ..ف ، ويقت ي..ذ لكي تنت ب..ة التنف وواج

ظ...ام  ع...ام بانت س...ن س...ير المرف...ق ال ض...مان ح ي...ه ل ي...ة والمعنوي...ة عل ع...ا1اثاره...ا الماا ن...ه ب .، حيث ا
ت...ترتب مجموع...و من ع...يين ،  ص...احية الت ه...ا  ل...تي ل س...لطة ا ط...رف ال ه...ذه العقوب...ة من  ص...اار  ا

اسلثار ااارية ومااية .

ه...ذا المطلب الى ف...رعين ،  س...يم  ن...ا بتق ــرع الولل...ذلك قم ش...ر  بايج...ازالف ط...رق الى   نت
ت...اايبي ،  ص...ل ال ي...ة للف ث...ار القانون أــانيلا فــرع ال ص...لوال ي...ة للف ث...ار الماا ل...ه اسل ن...بين من خا  ، 

التاايبي . 

الفرع الول : الأار القانونية للفصل التاديبي 

ع...ام ي...ه الموظ...ف ال ع...رض ال ل...ذي يت ص...ل ا ح...ا الف ص...ل الى  ل...تي ت ي...ة ا ان العقوب...ة التاايب
ن..وه ه..ذا الص..اا ن ي..ة ، ب ث..ار قانون ل..ك ا ي..ترتب عن ذ ق..انوني ،  ج..ر عن..ه اخال بمرك..زه ال ل..ذي ين وا

م..رين مهمين ،  ت..اايبي ، اولالى ا ص..ل ال ط..بيق عقوب..ة الف ع..امأانيا ت م..اج الموظ..ف ال ع..ااة اا  ا
المفصول .

اول : تطبيق عقوبة الفصل التاديبي -

ب...ه ع...ا ارتكا ه...ا ب ت...ابع ل ع...ام ال ص...ل على الموظ...ف ال س...تخامة عقوب...ة الف توق...ع اسلاارة الم
ت..ه الموظ..ف ع..ا ح..ال وقوعه..ا ، وتنتهي عاق ش..رة ب ي..ذ العقوب..ة مبا ك..زن تنف ت..اايبي  ، وي الخط..أ ال

م.....ااة  ق.....ا لنص ال ي.....ذه لعقوب.....ة الفص.....ل وف ع.....ا تنف ش.....رة ب ق.....انون 216ب.....اسلاارة مبا 03-06 من 
ن..ه " ي..ة ، على ا ف..ة العموم ع..ام للوظي س..ي ال ق..انون اسلسا ض..من ال تــامالمت مــة ال هــاء الخد  ينتج ان

الذي يؤدي الى فقدان صفة الموظف يكون ...... بالتسريح ..." .
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الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

م..ااة رقم  ق..انون المتض..من24اما القانون الفرنسي ، فقا نص المشرع عليه في ال  من ال
س..نة  م..وظفين الص..اار  ي..ف1983حق..وق وواجب..ات ال ف..ة لتوق ه..ائي للوظي ه..اء الن ن..ه " اسلن  على ا

.1اسلطارات وفقاان صفة الموظف يكون على النحو التالي : .. التسريح ...."

ي..ة في اج.ل  ي.ام كم.ا ه..و منص.وص في الم.ااة 8ويبل.غ الموظ..ف بالعقوب.ة التاايب 172 ا
ي..ة على "03-06من اسلمر  ي..ة العموم ع..ام للوظيف س..ي ال يبلغ الموظف المتضمن القانون اسلسا

عــدى  جــل ليت يــة ، في ا ضــمن العقوبــة التاديب بــالقرار المت عــني  تــاريخ08الم تــداء من  يــام اب  ا
 .2اتخاذ هذا القرار ، ويحفظ في ملفه الداري "

أانيا : اعادة ادماج الموظف العام المفصول-

س...لطة المختص...ة ف...ان ال ع...ام ،  س...لطة على الموظ...ف ال ي...ة الم ب...ات العقوب...ة التاايب ن...ا اث ع
ي..ا ف..ه من جا ل..ة سليمكن توظي ه..ذه الحا ت..اايبي ، في  ص..ل ال ق..رار الف ص..اار  ق..وم باست ت..اايب ت بال

ف....ة  م....ااة 3بالوظي ن....اءا على نص ال م....ر رقم 185 وه....ذا ب ق....انون03-06 من اسل ض....من ال  المت
ن....ه " ي....ة  على ا ف....ة العموم ع....ام للوظي س....ي ال حـــل عقوبـــةاسلسا كـــان م ـــذي  ل  ليمكن للموظـــف ا

 .4التسريح او العزل ان يوظف من جديد في الوظيفة العمومية " 

ق....انون رقم   ي....ه ال م....ا نص عل س....نة 50ك س....ي2004  ق....انون اسلسا ع....ايل ال ل....ق بت  المتع
ت..ه رقم  ع..املين في الاول..ة في ماا ت..ه68لل س..ر  الى خام م..ل الم ع..ااة العا ج..وز ا ن..ه " سلي  على ا
 .5ذلك سلنه تعرض لعقوبة التسريح " 

م..ع اسلاارة المس..تخامة م..ه  ع..رض لعقوب..ة الفص..ل تنتهي مها ل..ذي ت ف..الموظف العم..ومي ا
ن..ه يمكن6وايضا مع الوظيفة العمومية  ، وهذا على خاف المشرع  الفرنسي الذي نص على ا

للموظف العام الذي كان محل عقوبة تاايبية اعااة ااماجه في وظيفته .

1  - loin n=83-634, porant droit et obligations des fonctionnaires ,op , cit .
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الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

.. يمكن من ق.انون حق..وق وواجب..ات الموظ..ف "2 في فقرت..ه 24ووفقا لنص المااة رقم 
خــذ رأي عــد ان تأ عــيين ، ب صــلحيات الت هــا  لــتي ل ســلطة ا عــني ان يلتمس من ال للموظــف الم
اللجنة المتساوية العضاء اعادة ادماجه في وظيفته ، بعد نفاذ مدة الحرمــان من الحقــوق

 .1المدنية ، او مدة المنح بقرار قضائي من ممارسة وظيفة عمومية .."

م..ة الماني..ة للموظ..ف ي..وان الخا ق..ة ا ج..از وبمواف ق..ا ا ش..رع اسلراني  ج..ا ان الم  في حين ن
م...ة  ع...زل من الخا ل...ذي  س...ب م...ع2ا م...ة تتنا ف...ة في الخا ع...يين في اي وظي ح...ق اسلولوي...ة في الت  

ت..ه خال س..تة  ب..ول06مؤهات..ه وخبرا ل..ة رفض الموظ..ف ق  اش..هر من ت..اريخ تس..ريحه ، وفي حا
تلك الوظيفة التي عرضت عليه سلعااة تعيينه فيها فانه يفق ذلك الحق .

م..ااة   من نظ.ام الخام..ة الماني.ة58 وقا نص المش..رع اسلراني باع..ااة تع.يين بم..وجب ال
ن..ه "  جــوز تعيينــه في درجــةعلى ا يــة ، فل ي مــة المدن ئــرة الخد اذا اعيد موظــف ســابق الى دا

صــل على مؤهــل لــوقت ، ال اذا كــان قــد ح ــك ا ل ضــاه في ذ كــان يتقا ــراتب الــذي  ل اعلى من ا
 3علمي جديد او على خبرة تتفق مع الوظيفة التي سيعين فيها "

الفرع الأاني : الأار المادية للفصل التاديبي 

ي...ة س...لطة التاايب ق...وم ال ع...ام ت ب...ل الموظ...ف ال س...يم من ق ت...اايبي الج ط...أ ال ك...اب الخ ع...ا ارت ب
باتخاذ اسلجراءات للحفاظ على سمعة المؤسسة وحسن سيرها بانتظام ، وهذا م.ا ي.ترتب
عليه مجموعة من اسلثار التي تمس الموظف في مركزه المااي ، ومن بين هذه اسلث..ار

 ، ثانيا مستحقات نقاية مقابل اجازات لم يستفا منها اولتحايا تاريخ توقيف المرتب 

اول : تحديد تاريخ توقيف المرتب -
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الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

ف..ة الى ان تنتهي عاق..ة العم..ل ن..اء قيام..ه بالوظي يستحق الموظف العام مرتبا شهريا اث
4بينه وبين الجهة المستخامة ، وهذا الحرمان من المرتب يباأ سريانه ابتااء من تاريخ فصله 

ط...أ ن...اء على الخ ت...ه ب ت...اايبي سلاان ب...ل المجلس ال ص...ل من ق ق...رار الف ل...ة ص...اور  في حا
ص...ل  ق...رار الف ص...ارو  ت...ه من ت...اريخ  ي...ه او تنتهي خام س...وب ال ت...اايبي المن ح...التين2ال ن...اك   ، وه

لتحايا تاريخ حرمان الموظف من راتبه والمتمثلة في :

م..ؤاي الىاول- س..بب ال ت..اريخ تحق..ق ال ل..راتب الش..هري للموظ..ف ب ي..ف ا ت..اريخ توق ب..ط   : يرت
ق..انون اون ق..وة ال س..تخامة ، وه..ذا م..ايقع ب م..ل بين الموظ..ف والجه..ة الم ه..اء عاق..ة الع ان
ي..اة ، وقراره..ا الص..اار بفص..ل ه..ذه اسلخ..يرة مق س..لطة  ل..ك ، حيث ان  ت..اخل اسلاارة في ذ
ن..اء على نص ق..انون ، ومن ل..ة نش..أت ب الموظف ما هو اسل مجرا قرار كاش..ف فق..ط لحا

بين هذه الحاسلت : 

-  حالة انهاء الخامة بسبب صاور حجنائي ضا الموظف .

حالة انهاء الخامة بسبب فقاان الجنسية الجزائرية للموظف .

ص....لأانيا- ق....رار اسلاارة بف ص....اور  ت....اريخ  م....ع  ل....راتب  ي....ف ا ت....اريخ توق ه....ا  ب....ط في  : ان يرت
الموظف ، وليس من تاريخ تحقيق السبب المؤاي الى ذلك ، ومن بين هذه الحاسلت

انهاء خامة الموظف العام بسبب اسلحالة على التقاعا .-

انهاء خامة الموظف العام بسبب بلوغ سن القانونية لاحالة على المعاش .-

انهاء خامة الموظف العام بسبب فقاان اللياقة البانية والصحية .-

ي..ع حقوق..ه ع..ام جم س..تفااة الموظ..ف ال ي..ة ا ئ..ري بأحق ش..رع الجزا ق..ر الم ل..ة ا ه..ذه الحا ففي 
ي...ة  م...ااة 3المال ق...ا اوجبت ال ي...ة اسلراني ان77، ول م...ة المان ظ...ام الخا ه...ا اسلولى ، من ن  في فقرت

ق..ة الص..حية ، او اكم..ال ي..ة اذا انهيت خامت..ه بس..بب ع..ام الليا ع..ام حقوق..ه المال ت..افع للموظ..ف ال
س..ريح ، او ح..ال الت ع..ا او في  ل..ة على التقا ح..ال اسلحا م..ة ، او في  ه..اء الخا ي..ة سلن س..ن القانون ال
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الفصل اثاا                      ماهية الفصل التأديبي من الوظيفة العامة ااثاار المترتبة عنه

في حال اسلستغناء عن الخامة اما العزل عن الوظيفة او فقاانها ، او فقاان الجنسية اسلرانية
.  4فيحرم الموظف من حقوقه المالية بمجرا تحقيق اي من هذه الحاسلت 

أانيا : مستحقات نقدية مقابل اجازات لم يستفد منها 

ح...ال س...تثناء في  ح...ق ب...ل اكتفى باسل ه...ذا ال ع...ام  ئ...ري لم يمنح الموظ...ف ال ش...رع الجزا الم
م..ااة  ج..اء في نص ال ئ..اة المص..لحة ، وه..ذا ما خ..رى لفا س..نة الى ا ل..ة من  ي..ل العط  من205تأج

ن.ه "03-06اسلم.ر رقم  ع..ام للوظيف.ة العمومي..ة ، على ا ق..انون اسلساس.ي ال  ليمكن المتض..من ال
مــادة  3باي حال تعويض العطلة السنوية براتب "  ســه على206، تقابلها ال قــانون نف  من ال

.4 " يمنع تأجيل العطلة السنوية كلها او جزء منها من سنة الى اخرى "

ب..ال ح..ق في ال ت..ه ال ه..اء خام ن..ا انت ش..رع الكوي..تي منح للموظ..ف ع س..ياق الم في نفس ال
م...ااة رقم  ي...ه ال ص...ت عل م...ا ن ق...اي وه...ذا  ن...ه "41الن ي...ة الكوي...تي على ا م...ة المان ظ...ام الخا  من ن

ل.تي لم ينتف.ع على يستحق الموظ.ف عن.ا انته.اء خامت.ه ب.اسل نق.ايا عن رص.يا اجازت.ه الاوري.ة ا
. 5اساس اخرى مرتب تقاضاه ، ويسقط مازاا عن ذلك " 
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 الفصل الثاني                  ااار الحكم القضائي لفصل الموظف االضمانات المقرر له

الفصل الأاني

اأار الحكم القضائي لفصل الموظف والضمانات المقرر له



 الفصل الثاني                  ااار الحكم القضائي لفصل الموظف االضمانات المقرر له

س...واء في ع...ام  ن...ائي على الموظ...ف ال ث...ر الحكم الج ش...رع ا ن...اول الم ل...اول ت ففي ببعض ا
القانون العقوبات ام في القوانين المنظمة للوظيفة العمومية .

ي..ة الص..اار في ح..ق ك..ل اسلحك..ام الجنائ ع..ني ان  ف..اثر الحكم الجن..ائي على الموظ..ف سلي
م..ا يح..اا المش..رع ن نهاء عاقته القانونية ب..اداارة ، واإ الموظف تؤاي الى فصله من وظيفته ، واإ
ش...روط ح...اا  ق...ه  ط...رفين ، فالف ق...ة بين ال ص...ل العا ل...تي ت...ؤاي الى ف ج...رائم ا ن...ة من ال ع...ا معي انوا

.1معينة دمكانية ترتيب اسلثار القانونية 

ي.....ة ع....ا القانون ط.....اق القوا ب....يرة في ن ي.....ة ك ه.....ا اهم ي....ة ل ض.....مانات تاايب ل....ك توج....ا  ب....ل ذ مقا
ل.ة المنصوصة على عقوبة تأايبي.ة للموظ.ف الع.ام الم.رتكب لخط.أ ت.أايبي ، ولكي تتحق.ق العاا
ل.اعوى ي.ه التهم.ة في ك.ل مراح.ل ا ل.ذي نس.بت ال يجب توفر مجموعة من الضمانات للموظ.ف ا
ه....ا ل....تي ل س....لطة ا ط....رف ال ع....ة من  ج....راءات المتب ب....ه اسل ن....ير  ل....ذي ي ب....ة الطري....ق ا ع....ا بمثا وهي ت

، ل.ذلك ق.ام المش.رع2صاحية التأايب وساحا يلجا اليه الموظ.ف الع.ام لمواجه.ة ه.ذه الس.لطة 
ص...اار العقوب...ة ع...ا ا ب...ل او ب س...واء ق ض...مانات للموظ...ف المتهم  ئ...ري بمنح مجموع...ة من ال الجزا

التأايبية .

ح.....ثين  ط.....رق الى مب ه.....ذا الفص.....ل ن ص.....ل المبحث الولففي  ن.....ائي لف ث.....ار الحكم الج : ا
: الضمانات المقررة للموظف العام . المبحث الأانيالموظف العام ، 

خالا عبا الفتا  محما ، طبيعة العاقة بين نظامي العقاب التاايبي والجنائي ، رسالة اكتوراه ، كلية الحقوق ، عين الشمس ، -  1
 .282  ص 1991القاهرة ، 

 ، اراسة مقارنة ، ايوان المطبوعات66-133 سعيا بوالشعير ، النظام التاايبي للموظف العمومي في الجزائر ، طبق لامر  - 2
 .124الجامعية الجزائر ص 



 الفصل الثاني                  ااار الحكم القضائي لفصل الموظف االضمانات المقرر له

المبحث الول:اأار الحكم القضائي لفصل الموظف العام
ل..تي ف..الجرائم ا ع..ااي ،  ف..را ال ل..ف عن مرك..ز ال ي..ا يخت نظ..را سلحتال الموظ..ف مرك..زا قانون
ع..ااي ، وسل ب..ا من ف..را ال ل..تي يرتكبه..ا ال ل..ف عن الج..رائم ا ه..ا ط..ابع ج..زائي تخت يرتكبه..ا  ويك..ون ل
مراعاة ه\ه الخصوصية في مركز الموظف ، سلنه ه.ذه الص.فة تنهض م.برر لتش.ايا العقوب.ة

.1الجنائية ، على اختاف تلك الفرا العااي الذي يرتكب نفس الجرائم 

ل..تي ت..ؤاي الى ج..رائم ا ن..ة من ال ع..ا معي ن..ا الى ان  المش..رع ح..اا انوا كم..ا س..بق وان تطرق
.2فصل العاقة بين الطرفين ، فالفقه حاا شروط معينة سلمكانية ترتيب اسلثار القانونية 

ب..ة عن الحكم ل..ذلك يقتض..ي ان ن..بين ه..ذه الش..روط م..ع ع..رض ص..ور من الفص..ل المترت
ض....ائي ، ففي  م...ا  الطلب الولالق ن...ائي ، ا ي...ة للحكم الج ث....ار التبع ش....روط ت....رتيب اسل المطلب: 

: الفصل كاثر حكم جنائي على الموظف العام. الأاني

: شروط ترتيب الأار التبعية للحكم الجنائي الطلب الول
ص..ل الموظ..ف ي..ه ف ي..ترتب عل ل..ذي  ن..ائي ا ض..اء اسلااري على ان الحكم الج ق..ه والق ان الف
ل..تي س..لطة ا ب..ة ح..تى يتعين على ال ك..ون ثا ي..ه ش..روط ت ت..وفر ف ق..انوني ، وجب  ع..ام من مرك..زه ال ال

.3لها صاحية التعيين اتخاذ اسلجراءات  التاايبة في حق الموظف العام 

ه...ذا المطلب الى ف...رعين ،  س...يم  فــرع الولتم تق ي...ة ال م...ة وطن ص...اور الحكم من محك  :
: صاور حكم قضائي نهائي . الفرع الأانيمختصة ، اما 

: صدور الحكم من محكمة وطنية مختصة الفرع الول

ك..ون الحكم ب..ان ي يعتما شرط هذا الحكم الى مباأ اقليمية القوانين الجنائية الذي يقضي 
ث.ر ايج.ابي في ن.ه سل يك.ون ل.ه ا ل.تي ص.ار فيه.ا ، بحيث ا الجنائي مقص.ور اسلث.ر على الاول.ة ا
اول.ة اخ.رى ، وه.ذا سلس..تقالية ك.ل اول.ة بش..ؤونها القض.ائية الخاص..ة خاص.ة في مج.ال تس.ليط

-745 ، ص ص 1977ا, محموا نجيب حسين ، شر  قانون العقوبات ، القسم العام ، الطبعة الرابعة ، اار النهضة العربية   -  1
746. 
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ي..ذ م..ا يص..اره قض..اؤها من احك..ام العقوبات الجنائية على الموظفين ، بان تقوم اون غيرها بتنف
ل.اولتين ل.زام اي اول.ة اخ.رى بتنفي.ذ تل.ك اسلحك.ام او الق.رارات ، م.الم يكن بين ا وق.رارات ، اون ا

.1اتفاقية بخصوص هذا اسلمر 

ن.ه ليس ثم.ة م.ا يمن.ع من اسلس.تناا الى ه.ذا الحكم اسلجن.بي ولكن وي.رى بعض الفقه.اء ا
ي..ل على ع..ة او ال ج..را واق م..ا بوص..فه م ه..ا الملزم..ة ، واإن ك..ام وقوت ي..ة اسلح م..ا ل..ه حج بوص..فه حك
ل.تي ص.ارت من.ه وه.و ن.ه يج.وز مس.ائلة الموظ.ف تأايبي.ا عن اسلفع.ال ا حاوث واقعة ، بمعنى ا
ي..ا بالنس..بة ل..ه ل..ك اسلفع..ال تش..كل خط..أ تاايب في الخارج والتي ااين بسببها جنائيا ، متى كانت ت

سلرتكاب خطأ يتنافى مع مقتضيات الوظيفة التي يشغلها .

ق..ا ب.الحكم ل..ة سل عاق.ة ل.ه مطل فتوقيع العقوبة التأايبية على الموظف العام في هذه الحا
ث..ل في فص..له من مرك..زه ك..انت العقوب..ة تتم ي..ة ح..تى ول..و  الجن..ائي الص..اار ض..اه في اول..ة اجنب
ن...ه وش...كلت اخال ص...ارت م ل...تي  ع...ال ا ب...ط بالف ي...ة ترت س...ؤولية التأايب ج...ة الم ب...ل نتي ق...انوني ،  ال
بواجباته المهنية ، سلن الموظف مسؤول عن كل التصرفات التي تصار منه حتى ولو ارتكب
هذا الخطأ خارج نطاق العمل ، سلنه سليوجا بين الحياة المهنية والحي..اة الخاص..ة ع..ازل س..ميك

 .2يمنع تأثير كل منهما في اسلخر ، بل يحتفظ بصفته كموظف عام 

ي..ه فص..ل الموظ..ف يحب ان يص..ار من محكم..ة ل..ذي ي..ترتب عل كما ان الحكم الجنائي ا
م...ااة  ئ...ري في ال ش...رع الجزا ي...ه الم م...ا نص عل ص...ة ، او ك 302-82 من المرس...وم رقم 71مخت

...المتعلق بكيفية تطبيق اسلحك.ام التش..ريعية الخاص..ة بعاق..ات العم..ل الفراي..ة الناص..ة على " 
 .3 عندما تأبت المصالح القضائية المختصة هذه المخالفة .."

بناءا على ماورا ذكره يشترط لترتيب الحكم الجنائي سلثاره التبعي.ة يجب ان يص.ار من
جهة قضائية تخض لقواعا قانون العقوبات ومباائه المستقرة .

 .229عبا الوهاب البنااري ، العقوبات التاايبية ، العقوبات التاايبية ، مرجع سابق ص  -  1
 ، ص1961عبا الفتا  حسن ، اثر الحكم الجنائي في انهاء عاقة الموظف بالاولة ، مجلة العلوم اسلاارية ، العاا اسلول ، يونيو  -  2

20. 
 المتعلق بكيفية طبيق اسلحكام التشريعية الخاصة بعاقات العمل الفراية .302-82 من المرسوم رقم 71 - المااة  3
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ق.......انون ض.......وعها ل ح.......اكم من حيث خ ح.......ول بعض الم ص.......ر  ث.......ار الخاف في م حيث 
ل...ك ص...اار من ت ن...ائي ال ي...ة للحكم الج ث...ار التبع ي...ة ت...رتيب اسل ق...ول بإمكان م...ه لل العقوب...ات من عا

ي...ة  ح...اكم بعقوب...ة الجنا ض...ائية1الم ح...اكم ق ح...اكم امن الاول...ة م م...ر على ان م س...تقر اسل  ، وق...ا ا
والحكام التي تصارها صحيحة سلنها صاارة من جهة قضائية ، غ.ير انه.ا سلتك.ون نهائي.ة اسل
ي..ة بعا التصايق عليها من قبل رئيس الجمهورية ، وهذا ما ذهبت ااارة الاراسات والبحوث الفن

ه..ا "  ب..ة اسلااري..ة المص..رية بقول مــة امن الدولــةبالنيا صــادر ضــده من محك يــابي ال ان الحكم الغ
يــا بســوهاج في  صــيرورته12/06/1972العل يــذ لعــدم  غــير واجب التنف  بعزلــه من وظيفتــه 

 .2نهائيا بعد وبالتالي فان المتهم مازال متمتع بصفته الوظيفية .." 

ه..ا اما بالنسبة للمحاكم العسكرية فاسلتجاه الغالب والمستقر انها محاكم قضائية ودحكام
قوة صاارة من المحاكم العااية ، وبالتالي تترتب اثارها في فصل الموظف العام .

اما محكمة اسلفراا وطبيعة اسلحكام القضائية التي تصارها فالمستقر في قض..اء مجلس
ي..ترتب ت..الي سل  ي..ة ، وبال ي..ة العاا س..ت ك..ا احك..ام المح..اكم الجنائ ه..ذه اسلخ..يرة لي الاول..ة ان احك..ام 

 .3عليها ما يترتب على احكام هذه المحاكم من اثار قانونية ، حسب قوانين الموظفين 

: صدور حكم قضائي نهائي الفرع الأاني

ك..ون ص..ل الموظ..ف ، يجب ان ي ج..ال اسلااري بف ث..ره في الم ن..ائي ا ي..رتب الحكم الج لكي 
ب..ل لوج..ه الطعن الحكم نهائيا حائزا لقوة الشيىء المقضي به ويكون نهائيا ، متى كان غير قا
س...تنفذ ن...ه ا ع...نى ا ي...ه وك...ان مرفوض...ا ، بم ي...اه او طعن ف ض...ت مواع ق...ابا للطعن ، وانق ك...ان  او 
ي...ة وغ...ير ط...رق العاا س...تنفاذ ال ع...ا ا ت...ا او مبرم...ا ب ن...ائي با ي...ة ، واإذا الحكم الج ط...رق الطعن العاا
س...تئناف م...ة اسل ط...ل حكم محك ن...ا سل يع ص...ل ه م...ة النقض فال م...ام محك ع...ا ، ف...الطعن ا ع...ااة م ال
ي....ذ العقوب....ة م....ة الن قض سل يوق....ف تنف ي....وحي ان طعن محك م....ا  ق....رار ، وه....ذا  ي....ذ ال ويوق....ف تنف
م..ل وف..ق النظم م..ة العا ه..اء خا ق..ة بإن ي..ة المتعل ث..اراه التبع ي..ذ ا ق..اف تنف ع..ام اي اسلص..لية بادض..افة 

العاملين التي تقضي بذلك .
عبا الوهاب البنااري ، العقوبات التاايبية ، العقوبات التاايبية ، مرجع سابق .  -  1
 . 285خالا عبا الفتا  محما ، مرجع سابق ، ص  -  2
 ، ص1994 - ا ، خميس اسماعيل ، موسوعة القضاء التاايبي ، الكتاب اسلول ، الطبعة اسلولى ، اار الطباعة الحايثة ، القاهرة ،  3
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م..ل في تهم..ة اخف..اء ن..ة العا ب..ان الحكم الص..اار بإاا ف..تى مجلس الاول..ة المص..ري  حيث ا
اشياء مسروقة ، يترتب عليه انتهاء خامة العامل ولو طعن في الحكم بالنقض ، سلن اسلص..ل
ص..اور الحكم ج..را  ن..ه بم ف..تى نفس المجلس ا م..ا ا ي..ذ الحكم ، ك ن..ع تنف ان الطعن ب..النقض سل يم
النهائي فانه ينفذ بآثاره " اسل اذا كان ص.اار بادع.اام – ول.و ك.ان ه.ذا الحكم ق.ابا للطعن في.ه

.  1بالنقض ، او طعن فيه فعا 

ت..ا وه..ذا م..ا س..اب الحكم الارج..ة القطعي..ة ، اي با ش..ترط اكت م..ني ا وياح..ظ ان المش..رع الي
م...ااة  ع...ارض م...ع نص ال ي...رتب على450يت ل...ذي سل  م...ني ا ي...ة الي ج...راءات الجزائ ق...انون اسل  من 

ع....ون في....ه  ي....ذ الحكم المط ب....النقض وف....ق تنف ي....ا2الطعن  ك....ون الحكم قطع ش....تراط ان ي  ، اذ ان ا
،يعني عام جواز تنفيذه اسل بعا نفاذ جميع طرق الطعن ، ويصبح نهائيا .

مما يال ان الحكم ينفذ  على اساس حجية الشيء المقضي به مع ت..رتب جمي..ع اسلث..ار
م..ة النقض القانونية ، بما في ذلك فصل الموظف العام من مركزه القانوني ، فان حكمت محك

ص...ر  ي...ا في م م...ة اسلااري...ة العل ي...ه المحك م...ا ن...وهت ال ي...ه ، ع...ااة3ك ع...ون ف غ...اء الحكم المط  " بإل
ي..ه ، ب..ل ه..و ب..ار الموظ..ف محكوم..ا عل ن..ه سل يج..وز اعت الاعوى الى حالتها اسلولى ، واثر ذلك ا
ت..ه على ه..ذا اسلس.اس متهم فقط الى ان يصار في امره قضاء جايا ويتعين على اسلاارة معامل
عاات.ه الى عمل.ه م.ع اعتب.اره ك.ان لم تع.رض لحكم كما يستوجب س.حب ق.رار ع.زل الموظ.ف واإ
جنائي ، لذلك تحسب له ماة العزل سلستحقاقه العاوات والترقيات ، كما تحسب في المعاش 

ه..اء يبقى بين ي..ا ، فه..ذا اسلن ه..اء الخام..ة يتم بص..يرورة الحكم الجن..ائي نهائ ي..ه ف..ان انت وعل
ض..ى ب..براءة ه..ذا الحكم وق ف..ان نقض  ن..ائي  ن..ا الحكم الج ص..وا ه م..ع س..ببه ،المق ع..ام  الوج..وا وال
ن..ه مع..اوما ، فا الموظف لعام صحة الواقعة وثبوت تلفيق ااعاءاتها ، فان الفصل يعت..بر وكا

تلحقه اي اثار حتى بعا  فوات ميعاا الطعن فيه . 

 .246عبا الوهاب البنااري ، العقوبات التاايبية ، العقوبات التاايبية ، مرجع سابق ، ص  -  1
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 - بارية جاسر صالح ، قواعا انهاء خامة الموظف العام في القانون الكويتي ، مطبوعات جامعة الكويت ، اون سنة النشر ، ص 3
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ن.....ه  ي.....ة على ا ن.....اء اسلبتاائ م.....ة المي ض.....ت محك م.....اا1وفي اليمن ق م.....ة اعت ض.....ح للمحك ، يت
م...ذكرة رئيس قس...م البحث س...تناا على  م...اعي م ه...اء خ...امات ال ق...رار الفص...ل واإن ي...ه ل م...اعى عل ال
ق..رار الفص..ل ، إسل ان ذل..ك يع..ا خط..أ ي..ه ب ل..ذي اعتم..ا عل الجن..ائي بش..رطة كري..تر وه..ذا اسلج..راء ا
ن.....اء على س.....تاسلل ب ض.....ر اسل م.....ع محا ش.....رطة ه.....و ج س.....ام ال ق.....انوني ، سلن اور اق ف.....اا  وغ.....ير 
ي....ة ، وسل يح....ق ج....راءات الجزائ ق....انون اسل ص....الحهم ، عما بال م....ة بم ش....كاوى المقا غ....ات وال البا

لقسام الشرطة توجيه اسلتهام .

ث.ر وق.ف تنفي.ذ العقوب.ة الجنائي.ة في جعله.ا س.ببا لفص.ل الموظ.ف فيختل.ف من اما عن ا
م..ا في قانون سلخر ، ففي مصر يقضي قانون العاملين بان وقف يمنع من فصل الموظف ، ا

م..ااة  ق..ا نص..ت ال م..ني ف ق..انون الي ق..انون العقوب..ات رقم 118ال س..نة 12 من  ن..ه "1994 ل  على ا
 .2للقاضي ان يجعل وقف التنفيذ شامل لي عقوبة تكميلية عدا المصادرة "  

ع..ام اما في اص..ا  ش.انه ق..وانين تتج..اوز عن الس..ابقة اسلولى للموظ..ف ال وفي بعض ال
ل..ك م..ا ل..ك ، ومن ذ ظ..روف غ..ير ذ ق..ارت اسلاارة في ض..وء ال م..ه ، إسل اذا  وفتح ب..اب التوب..ة اما
ي..ة الرش..وة ه..اء الخام..ة من ص..ار في حق..ه جنا ع..املين في مص..ر ، اسل ان ان ب..ه ق..انون ال قض..ى 
هذا بقوة القانون ، باعتبار ان العزل من الوظيفة هو من العقوبات التبعية للجريمة وفقا للمااة

ي..ا3 1937 س..نة 58 من قانون العقوب..ات المص..ري ، رقم 27رقم  ، حيث ق..ررت المحكم..ة العل
م....ااة رقم  ن....ه من حيث ال ص....ر ا م....انيين بالاول....ة رقم 94بم ع....املين ال ق....انون ال س....نة47  من   ل

ن...ه " 1978 ــه بعقوبــة تنص على ا ي يــة: الحكم عل ســباب اتت حــد ال مــل ث مــة العا تنتهي خد
جــرائم هــا من  مــا يماأل جنائية في احدى الجرائم المنصوص ع ليها في القانون العقوبات او 
لــك فــإذا كــان الحكم قــد مخلة بالشرف او المانة ما لم يكن الحكم مع وقف التنفيذ ، ومــع ذ
قــرار عــاملين ب صدر عليه ثول مرة فل يؤدي الى انهاء الخدمة إل اذا قدرت لجنة شــؤون ال
ضــيات مــع مقت عــارض  مــل يت ــاء العا ق عــة ان ب ســباب الحكم وظــروف الواق ــع ا ق ســبب من وا م

الوظيفة او طبيعة العمل " .

.28بارية جاسر صالح ، قواعا انهاء خامة الموظف العام في القانون الكويتي ، مرجع سابق  ، ص   - 1
 . 1937:   ، بتاريخ58 من قانون العقوبات المصري ، رقم 27المااة   - 2
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ق..رارا ع..املين  ه..ذا الحكم اذا ص..ار لول م..رة ولم تص..ار لجن..ة ش..ؤون ال ث..ابت هن..ا ان  فال
ف..ة او من واق..ع اس.باب الحكم وظ.روف الواقع.ة ان بق.اء الط..اعن يتع.ارض م.ع مقتض..يات الوظي
نم..ا اص.ارت قراره.ا ظروف العمل ، اذا لم يعرض اسلم.ر عليه.ا لعم..ال س..لطتها التقايري.ة ، واإ
ق...وة ق...ع ب ل...ك ي ي...ة من ان ذ ش...ؤون القانون ب...ه ال م...ا اوص...ت  س...ا على  ط...اعن تأسي م...ة ال ه...اء خا بإن

.      1القانون 

: الفصل كاأر حكم جنائي على الموظف العام المطلب الأاني

ي...ة ص...لية وعقوب...ات تبع س...م الى عقوب...ات ا ل...وم ان العقوب...ات المص...نفة ج...رائم تق من المع
ئ...ري  ش...رع الجزا ي...ة ، فالم س...ب2وأخ...رى تكميل ص...نيفها ح م...ل على ت ص...ري ، ع س...ي والم ف...ر ن  وال

م..ا على ه..ذا م..ني لم يعت م..ا المش..رع الي ف..ات ، ا ي..ات وجنح ومخال ه..ا الى جنا ق..ة ب العقوب..ات المتعل
التقسيم بل اكتفى الى تقسيم الجرائم على انه جرائم جسيمة وأخرى غير جسمية .

ت.ه ، س.واء كعقوب.ة ففصل الموظف العام الواقع نتيجة حكم قض..ائي ، عقوب..ة في ح.ا ذا
ن...ة ن...ائي الص...اار بإاا ث...ر الحكم الج ن...اول ا ش...رع ت ح...ظ ان الم ي...ة ، والما ي...ة او كعقوب...ة تبع تكميل
ي...ة ف...ة العموم ق...انون العقوب...ات ام في ق...انون الوظي ل...وظيفي للموظ...ف س...واء في  على الوض...ع ا
ق..ار معين من الجس..امة ف..ق على ض..رورة ت..وافر  ك..اا تت وبالنظر الى هذا فان قوانين الموظفين ت
في كل من الجريم.ة و العقوب.ة، ح.تى ي.ؤاي الحكم الجن.ائي المتعل.ق بهم.ا الى فص.ل الموظ.ف
ب...ة عقوب...ة ه...و بمثا م...ا  ص...لية ، واإن ي...را كقوب...ة ا ص...ل ، سل  ه...ذا الف ت...ه ، غ...ير ان  ع...ام من وظيف ال
تكميلية جوازية او كعقوبة تبعية وجوبية ، فم..تى ص..ار حكم جن..ائي على موظ..ف ع..ام تنعكس
اثاره على مركزه الوظيفي ، ليؤاي الى فصله من وظيفته بإنهاء خامته وهذا م.ا يح.اث تغي.ير
ت..ة ك..ون مؤي..اة تقض..ي بالفص..ل ، او بص..فة مؤق ج..ة الحكم القض..ائي ت ق..انوني ، فنتي في مرك..زه ال

باعتبار الحكم نتيجة حتمية .

ل..ه ،  ل..ذي نوض..ح من خا ه..ذا المطلب ا س..نتناوله في  م..ا  :  الفص..لبــالفرع اثولوه..ذا 
: الفصل كعقوبة تكميلية .    الفرع الأانيكعقوبة تبعية ، اما في 

 يحي قاسم علي سهيل ، فصل الموظف العام ، رسالة لنيل شهااة الاكتوراه اولة في القانون ، تخصص ااارة ومالية ، جامعة الجزائر1
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الفرع اثول:الفصل كعقوبة تبعية

م..ااة  ئ..ري في ال ش..رع الجزا ض..فى الم 156-66 من  ق..انون العقوب..ات ، ب..المر رقم 4ا
 ، عن ترتب العقوبة التبيعية اذا كانت مترتبة على عقوبة اصلية08/06/1966  المؤرخ في

نما تطبق   .1وسل يصار الحكم بها ، تطبق بقوة القانون ، واإ

ن.ة على ث.ر حتمي.ا على ص.اور حكم جن.ائي  و اسلاا اما قانون العقوبات الفرنسي ت.رك ا
ق..وم على اس..تبعاا الموظف محل ارتكاب جريمة ، ويتمثل هذا اسلثر في التجريا الماني الذي ي
ن.ه مح.روم من المحكوم عليه من كل الوظائف والحرمان من حق التصويت واسلنتخ.اب ، اي ا
كل كافة الحقوق السياسية ، بادضافة الى حرمانه من الحقوق الماني.ة ، وتع.ا عقوب.ة التجري.ا
م..ة ف..ة العا ي..ه ق..انون الوظي م..انص عل ي..ة وه..ذا  ل..ة الحكم في جنا ي..ة في حا م..اني ، كعقوب..ة تبع ال

  ، على ان اسقاط الحقوق المانية او المنع24 ، في مااته 1983 يوليو 13الفرنسي قانون 
ق..ا ص..فة الموظ..ف من شغل الوظيفة العامة يؤاي الى اس..تبعاا نه..ائي من ت..ولي الوظ..ائف ، وف

.2العام 

ي..ة ي..ة وماه ق..وق المان ي..ة الح م..ة ماه ف..ة العا ق..وانين الوظي ح..اا في  س..ي لم ي ش..رع الفرن فالم
ق...انون ص...وص ال ت...ه ن م...ا ورا ي...ا ب ق...وق مكتف ه...ذه الح ه...ا فق...ا  ي...ترتب علي ل...تي  ك...ام القض...ائية ا اسلح

.3الجنائي

ن...ة الموظ...ف بحكم ت...ترتب على ااا ل...تي  ي...ة ا ث...ار القانون ص...ري اسل ش...رع الم ك...ذلك نظم الم
م..ااة رقم  ب..ة ، ففي ال ي..ة المتعاق ق..وانين الوظيف ق..رة 94جنائي وهذا في ال ف..ة7 الف  من ق..انون الوظي

ص..ري رقم  س..نة 47الم ل..ذي ينهي1978  ن..ائي ا ش..روط في الحكم الج ن..ا ت..وافر ع..اة  ت..بين ل  ، ي
: خامة الموظف العام بقوة القانون كقوبة تبعية وتتمثل هذه الشروط في

ل....ة م....ة مخ ي....اة للحري....ة في جري ي....ة او بعقوب....ة مق -  الحكم على الموظ....ف بعقوب....ة جنائ
بالشرف او اسلمانة .

- أسل يكون الحكم على الموظف مشموسل بوقف التنفيذ .
 .2002 ، وزارة العال ، الجزائر ، الطبعة الثالثة ، 08/06/1966:   ، مؤرخ في156-66  - قانون العقوبات الجزائري ، امر رقم 1
 .1983 يوليو 13  - قانون الوظيفة العامة الفرنسي 2
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- أسل يكون الحكم قا صار على الموظف لول مرة .

 الم.ؤرخ156-66 من قانون العقوبات الجزائري ، الصاار ب.المر رقم 06والمااة رقم 
ع...اا 08/06/1966:  في ن...ه " 49 ، ج ر،  قــانوني على ا يــة هي الحجــر ال العقوبــات التبع

ي..ة  وتنحص..روالحرمان من الحقوق الوطنية "  ي..ة اسل بعقوب..ة الجنا ل..ق العقوب..ات التبع ، وسل تتع
م..ااة  ي..ة حس..ب ال ق..وق الوطن ن..ه " 08الح ق..انون على ا يــه وطــرده من نفس ال عــزل المحكـوم عل

 .1من جميع الوظائف والمناصب السامية في الحزب والدولة …."

م..ااة  م..ؤرخ في 302-82:   من المرس..وم رقم71اما ال  ، المتض..من11/10/1982 ال
ل..تي يح..اا اسلخط..اء من2كيفيات تطبيق اسلحكام التشريعية الخاصة بعاقات العمل الفراي..ة  ، ا

ب..ان "  ض..ي  ث..ة ، تق ســمحالارج..ة الثال مــل ، لت قــة الع مــدة عل طــوال  يــة  حــة او جنا كــاب جن ارت
بابقاءه في المنصب الذي يشغله عندما تأبت المصالح القضائية المختصة هذه المخالفة".

ي..ا عقوب..ة ي..رتب على الحكم على الموظ..ف جنائ ئ..ري  ل..ك ان المش..رع الجزا ويتض..ح من ذ
ن...ه من مزاول...ة ض...افة الى حرما ق...انوني باد ن...تزاع مرك...زه ال ت...ه وا ي...ة تحرم...ه من مزاول...ة وظيف تبع

وظيفة اخرى .

ل.....ف رقم  ق......رر مجلس الاول.....ة الجزائري.....ة بالغرف......ة اسلولى ، م س.....ياق  1232في نفس ال
ت....اريخ ق....رار رقم 05/02/2001:  ب ط....ال ال ض....ي بإب م....ؤرخ في 38/98 القا 23/08/1998 ال

والمتخذ من طرف رئيس الحكومة ومناوب التخطيط ، الذي قضى بفصل الماعو ) ب خ(

ث..ر بع..ا ص..اور حكم ض..اه من محكم..ة جيج..ل بس..نة حبس ، وتم خفض..ها من منص..به ا
ض.........اء جيج.........ل الى  ص.........اار عن مجلس ق ق.........رار  ت.........اريخ06ب ص.........اار ب ش.........هر حبس ، وال   ا

ض...يات1995/08/29 ص...ار خرق...ا لمقت ص...ل  ق...رر الف ع...ارض ب...القرار  بقول...ه ان م  ، وج...اء ال
ه....ا في المرس....وم رقم  ص....وص علي ص....ل الموظ....ف المن ش....روط ف ح....اا  ل....ذي ي ق....انون ا 59-85ال

م.......ؤرخ في  ص.......ل  وسل1985/03/23ال س.......باب الف ت.......ذكر ا س.......تخامة لم   ، حيث ان اسلاارة الم

 .06، مرجع سابق المااة 156-66  - قانون العقوبات رقم ، 1
 ، المتضمن كيفيات تطبيق اسلحكام التشريعية الخاصة بعاقات العمل الفراية،11/10/1982 المؤرخ في 302-82:  المرسوم رقم  - 2
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م...ااتين  ك...ام ال ق...ا سلح ع...ارض الموظ...ف ، طب ه...ا ال ل...تي ارتكب ط...اء ا  من نفس129 و 127اسلخ
.3المرسوم

ق.........رر رقم  ط.........ال الم ع.........ارض اب م.........ؤرخ في 98/38ل.........ذلك التمس ال 1998/08/23 ال
ل....ه ص....ب عم ي....ا في من ع....ااة ااماج....ه من جا ي....ه بإ ص....به ، والحكم عل ص....له من من ض....من ف المت

اسلصلي ، مع تعريض الضرر اسلحق .

ل..وزارة  المنتاب.ة للتخطي.ط ، م.ا يتعل..ق ل..تي اواعته.ا ا وبعا ان ورا في الم.ذكرة الجوابي.ة ا
ن..ه " ي..ه بأ م..اعى عل ك..ر ال ش..كلية في الطعن ، ذ احتياطيا في الموضوع يتمسك بانهبالجوانب ال

ســتة  فــذة ، ليس06بما ان العارض حكم عليه من طرف القضاء الجــزائي ب شــهر حبس نا  ا
قــرر الفصــل ســبب تم اتخــاذ م هــذا ال لــه ، ول يــد في منصــب عم جــه من جد با مكانه طلب ادما

.2ضده "

ن...اءا ص...ل ب ع...ارض ف ص...اار عن مجلس الاول...ة ، ان ال ي...ات الحكم ال م...ا ج...اء في حيث ك
ي...ط والمؤس...س ل...اى رئيس الحكوم...ة بالتخط ن...اوب  ب...ل الم ص...اار من ق م...ذكور وال ق...رار ال على ال
ق..رار الص..اار عن ل..ق بمقتض..يات ال م..ا تع ج..ل سلس..يما في م..اير التخطي..ط لوسلي..ة جي ق..ترا    على ا

م.........ااة  س.........ب نص ال ج.........ل ، بح ض.........اء جي م.........ؤرخ في59-85 المرس.........وم رقم 127مجلس ق  ال
  المتضمن كيفيات تطبيق اسلحكام التشريعية الخاصة بعاقات العمل الفراية1985/03/23

ن..ه "  قــةعلى ا عــد مواف أــة ، الفصــل ، ب لــتي لهــا صــلحية عقوبــة الدرجــة الأال ســلطة ا قــرر ال ت
ع..ارض لم يح..ترم ه..ذه القواع..ا الجوهري..ة، 3لجنة الموظفين"  وان مقرر الفص..ل المتخ..ذ اتج..اه ال

ع..ارض بس..تة ل..ذي حكم على ال ق..رار مجلس قض..اء جيج..ل ا لججراءات في المسائل التأايبية ، ف
ف..ذة ، فك..ان على اسلاارة اعام لجن..ة الم.وظفين لطلب رأيه.ا اسلجب..اري طبق.ا06  اش..هر حبس نا

م........ااة  ق........انون ، اين خلص الحكم على " 127لنص ال ــرر ونفس ال ــ ــ ق ــال الم ــ طــ ــه يتعين اب ــ ــ ن ا
يــد جــه من جد عــادة ادما مــر بإ لــه ، واث صــب عم صــل الموظــف العــارض عن من المتضــمن ف

بمنصب عمله الصلي ، مع رفض كل اوجه طلبات الطعن " .

 ، يتضمن القانون اسلساسي النموذجي لعمال المؤسسات واسلاارات العمومية ، مرجع سابق . 59-85مرسوم رقم   - 3
- يحي قاسم علي سهيل ، فصل الموظف العام ، رسالة لنيل شهااة الاكتوراه اولة في القانون ، تخصص ااارة ومالية ، جامعة  2
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م...ااة  ه...ذا ، رغم ان نص ال ق...راره  ق...ول ان المجلس لم يوف...ق في   المرس...وم127يمكن ال
م......ؤرخ في 59-85رقم  ش......ريعية1985/03/23 ال ك......ام الت ط......بيق اسلح ي......ات ت   المتض......من كيف

ل....ق س....ابع المتع ب....اب ال ه....ا الحكم ، ج....اءت ال س....تنا الي ل....تي ا ي....ة ا م....ل الفرا ق....ات الع ص....ة بعا الخا
م..ا ه..و مج..را ن بالعقوبات التأايبية ، فالقرار الصاار ضا الموظف سل يتعلق بعقوبة تأايبية ، واإ
ل.ة ه.و عقوب.ة تبعي.ة اثر حكم جنائي صاار ضاه ، مما ي.بين ان فص.ل الموظ.ف في ه.ذه الحا
ئ..ري على ان الحكم الص..اار في ي..ه المش..رع الجزا نتجت عن الحكم القضائي ، وهذا ما اشار ال

جناية او جنحة ، تعا سببا لفصل الموظف .

ل....ق ب....ل الموظ....ف تتع م....ة المقترف....ة من ق ك....ون الجري ئ....ري ان ت ش....رع الجزا ش....ترط الم م....ا ا ك
م..ااة  ي..ه ال م..ا نص..ت عل ن..ة ، وه..ذا  ش..رف او اسلما م..ؤرخ في302-82 من المرس..وم 71بال  ، ال

س..بتمبر 11 م..ل1982  ق..ات الع ص..ة بعا ش..ريعية الخا ك..ام الت ط..بيق اسلح ي..ات ت ل..ق بكيف  ، المتع
ن..ه "  ي..ة على ا قــاءه فيالفرا ســمح باب مــل ، ل ت قــة الع مــدة عل يــة طــوال  ارتكاب جنحة او جنا

خــالف "   ، ف..الجرم1المنصب الذي يشغله ،عندما أبت المصالح القضائية المختصة هذه الم
الماان به العارض سل يسمح له مزاولة العمل في منصبه .

ق..انون ، اون ق..وة ال م..ة الموظ..ف ب ي..ة ، تنهي خا ع..ا عقوب..ة تبع ل..ة ي ه..ذه الحا الفص..ل في 
حاجة دصاار قرار من قبل اسلاارة ، فان صار مثل هذا القرار فانه يعا كإجراء ملزم التنفيذ

ث..اره من  القانون او تنفيذ الحكم الصاار بعقوبة من المحكمة ، فهو قرار تنفيذي تنتج ا
ق....رار اسلاارة ص...اور  ه...ائي على الموظ...ف ، وليس من ت....اريخ  ن...ائي ن ت...اريخ ص....اور الحكم الج

فبقاء الموظف في هذه الحالة بمنصب غير مشروع ومنافي للقانون .

س...ي ، وك...ذا ئ...ري والفرن ش...رع الجزا ج...اء ب...ه الم م...ا  س...لك نفس الطري...ق ب م...ني  ش...رع الي فالم
المشرع المصري ، حيث انه اشار الى العقوبة التبعية التي تنتج عن فصل الموظف العام 

 ، المتعلق بكيفيات تطبيق اسلحكام التشريعية الخاصة1982 سبتمبر 11 ، المؤرخ في 302-82 ، من مرسوم رقم 71 - المااة  1
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 الفصل الثاني                  ااار الحكم القضائي لفصل الموظف االضمانات المقرر له

ح..اوا ن..واع بوص..فه لج..رائم ال ج..رائم الى ثاث..ة ا م..ع تص..نيف ال ق..انوني ،  ي..ير مرك..زه ال وتغ
.1والقصاص وجرائم التعزير

: الفصل كعقوبة تكميلية الفرع الأاني

تف.ترق العقوب.ة التكميلي.ة عن العقوب.ة التبعي.ة ، في كونه.ا سل تق.وم على اسلس.تقال ، ب.ل
ه..ا سل تبط..ق إسل اذا تلحق بعقوبة اصلية اخرى ،  غير انها تختلف عن العقوب..ة التبعي..ة في كون

.2نطق بها القاضي في حكمه المنطوي على العقوبة اسلصلية

ن..ة والفصل من الوظيفة كعقوبة تكميلية ق..ا يك..ون وجوبي.ا اي يجب ان يش.مله حكم اسلاا
ل..ه وسل يض..ع المش..رع ع..ااة او جوازيا اي يكون للقاضي سلطة تقايرية في اعماله او ع..ام اعما
ي..ة في الجنح ، ل.ذلك يقتض.ي اسلم..ر الرج.وع نصا عاما يحاا في.ه ح.اسلت الفص..ل كعقوب.ة تكميل
ه...ا ك...ان عقوب...ة الفص...ل في م...ا اذا  ك...ل جنح...ة ومعرف...ة  ت...بين عقوب...ة  ل...تي  ق...انون ا ص...وص ال الى ن

.3جوازيا او وجوبيا

ل..تي تح..رم م..اني ا وسبق وان اشرنا الى ان المشر ع الفرنسي ميز بين عقوبة التجري..ا ال
ي..ف ل..تي يمكن ان يتمت..ع به..ا ك..ل م.واطن ، وبين عقوب..ة المن..ع الخف الشخص من كافة الحقوق ا
س..واء من ي..ة ،   ق..وق المان ج..را الحرم..ان من بعض الح ن..ا م ق..ف ع ل..ذي ي ج..زئي ا او الحرم..ان ال
م..اة الحرم..ان ك..ل من العقوب..تين او  ي..ة ل حيث الص..فات او من حيث او من حيث اسلث..ار القانون

:4 التي تتضمنها الحاسلت التالية

: يعا التجريا الماني عقوبة تبعية تتبع الحكم بعقوبة الجناية  سواء  الصفات القانونية اول- 
ي.ه المش.رع الفرنس.ي ، وياح.ظ ان عقوب.ة التجري.ا الم.اني كانت مشااة ام سل ، وهذا ما ش.ار ال
ن..اءا على قا تكون عقوبة تكميلية جوازية ، بالنسبة للجناي.ات المع..اقب عليه..ا بعقوب..ة الحبس  ب
ي..اخل نظرية الظروف المخففة ، اما المنع الخفيف اي الحرمان الجزئي من بعض الحقوق ، ف

يحي قاسم علي سهيل ، فصل الموظف العام ، رسالة لنيل شهااة الاكتوراه اولة في القانون ، تخصص ااارة ومالية ، جامعة  - 1
 . 176 ، ص 2005الجزائر كلية الحقوق ، 
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 ،1993وحيا محموا ابراهيم |، قوة الحكم الجنائي اما سلطات التاايب )اراسة مقارن ( ، رسالة اكتوراه، كلية الحقوق المنصورة ،   - 3
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اائما في مجال عقوبات الجنح ، ويعا في هذه الحالة عقوبة تكميلية جوازية  ويجب ماحظ..ة
ان الحرمان الجزئي قا يشكل احيانا عقوبة تكميلية وجوبية ، كما هو الحال

.1 بالنسبة لجرائم الغار والخيانة الواقعة بين الموظفين اثناء قيامهم بمهامهم الوظيفية 

ل.تي ت.ترتب على عقوب.ة الحرم.ان الخفي.ف ، سلتختل.ف  اسلثار القانونية أانيا : اسلثار القانوني.ة ا
ي...ان  عقوب...ة ك...ون اغلب اسلح ق...ا ت ل...تي  م...اني ا ت...ترتب على عقوب...ة التجري...ا ال ل...تي  ث...ار ا عن اسل
تكميلية جوازية ، اما الحرمان الخفيف فياخل اائم..ا في مج..ال عقوب..ات الجنح ، وبه..ذا الص..اا

نستنتج ان عناصر الحرمان هي نفسها التي تترتب على عقوبة التجريا .

م..اة الحرم..انأالأا ق..وق   م..اني الى الحرم..ان المؤب..ا من ممارس..ة الح ت..ؤاي عقوب..ة التجري..ا ال  :
المانية ، لهذا فهي تمنع اسلحتفاظ بالوظيفة العامة ، ح..تى وان ك..انت العقوب..ة اسلص..لية ال تي
م..ا بالنس..بة الى عقوب..ة الحرم..ان الخفي.ف ، فانه.ا تتس..م بالط..ابع ق..ط ، ا اات اليها عقوبة مؤقتة ف
ن..ه ت..تراو  ل..ة ، حيث ا ل..ف حس..ب ك..ل حا ي.ا ، تخت المؤقت ، حااها المشرع ماة قص..وى وم..اة ان

بين الخمس وعشر سنوات .

ت..اريخ  ص..اار ب م..ة ال ف..ة العا ق..انون الوظي س..ي ، في  ش..رع الفرن ش..رع الم -07-.. 13فالم  
ي..ة او من..ع قض..ائيا2 1983 ، مؤكاا ان انهاء العاقة الوظيفية ، اذا فقا الموظف حقوقه المان

ش....رع ج....اه الم ي....ا ات ف....ة ، تف ض....ائي من ممارس....ة الوظي ن....ع الق ب....ارة الم ف....ة ، بع من ممارس....ة الوظي
ث..ار اسلحك..ام الجنائي.ة في مج.ال الوظيف.ة العمومي..ة ، س.واء تض.من الفرنسي الى اعمال جميع ا
ص...راحة الى الحرم...ان ش...ار  ي...ة ، او ا ي...ة كعقوب...ة تبع ق...وق المان ك...اما من الح الحكم الحرم...ان 

الجزئي من ممارسة الوظيفة العمومية .

ئ...ري  ش...رع الجزا س...ياق اورا الم ل...ك3في نفس ال ي...ة ، وذ ع...اا للعقوب...ات التكميل م...ني ت  والي
عكس المشرع المصري الذي اكتفى بتعاا التبعية ، ولم يحاا صراحة عن العقوبات التكميلية

ي..ه اسل اذا ح..ق المحك..وم عل ه..ا سلتل ي..ة ، اذا ان و يتضح ان عقوبة العزل هي عقوبة تكميل
نص عليها القاضي صراحة في الحكم الصاار .

 . 135بارية جاسر صالح ، قواعا انهاء خامة الموظف العام ، مرجع سابق ، ص  -  1
2  - loin n=83-634, porant droit et obligations des fonctionnaires ,op , cit.   

09قانون العقوبات الجزائري ، مرجع سابق ، المااة  -  3
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: الضمانات المقررة للموظف العام المفصول  المبحث الأاني
ت..وازن بين مص..لحة اسلاارة وانتظ..ام م..ة ال ق..وم اسل بإقا ع..ام ، لن ي ان حسن س..ير المرف..ق ال
ظ...ام ب...ار ان الن ل...ك باعت ض...مانات ، وذ ط...ة الموظ...ف بمجموع...ة من ال ه...ا ، واحا م...ل في س...ير الع
ه...و ب...ل  ت...ه ،  ه...افا بذا ت...اايب ليس  ف..ان ال م...ة ، ل...ذلك  ف...ة العا ج..وانب الوظي ط...ر  ت...اايبي من اخ ال
ظ...ام ع...ااة الن ل...ة ، وا م...ال المخ ف...ااي اسلع ل...راع لت ه...ذيب اسلخاق وا ه...اف الى ت ح...ة ت ض...رورة مل

واسلستقرار في المرفق العام وحسن سيره بانتظام .

ل.وظيفي ليس العقوب.ة بارج.ة اساس.ية ، ب.ل اكتش.اف اوج.ه الخل.ل ت.اايب ا فاله.اف من ال
ب.....ل م.....رتكب من ق ط.....أ ال ن.....ع وق.....وع الخ ش.....ريعات اسلااري.....ة لم ه.....از اسلااري والت ص.....ور في الج والق

الموظفين مستقبا .

ففي اغلب اسلحيان نجا ان الموظف المفصول سل يضفر بالرجوع الى وظيفته سلسباب
م..اعي ، ث..ر اجت ي..ه ا م..اينطوي عل ك..اب خط..أ ت..اايبي جس..يم ، وه..ذا  ن..ائي او ارت تعرض..ه لحكم ج
ق.ترفوه من اخط.اء جس.يمة ، يج.ا ت.بريره في رغم تسليط العقوب.ة و مواجه.ة الموظف.ون من بم.ا ا
ل..تي ش..رعت ي..ة ا ه..اف او الغا احاطة توقيعها بضمانات تكفل عام التعسف او اسلنحراف عن ال

سلجلها .

ه.....ذا المبحث ط.....رق في  ط.....ة ، نت ق.....ا لخ ق.....ام ، وطب ض.....وء مات ك.....ره  وعلى  س.....بق ذ م.....ا  ل
ص....ول ، من خال ،  ق....رر للموظ....ف المف ض....مانات الم ض....مانات الموظ....فالمطلب الوللل  : 

ي...ع العقوب...ة ،  ب...ل توق ص...ول ق أــانيالمف ي...عوالمطلب ال ع...ا توق ص...ول ب  : ض...مانات الموظ...ف المف
العقوبة .
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المطلب الول : ضمانات الموظف المفصول قبل توقيع العقوبة

يتمتع الموظف بضمانات طيلة مراحل اسلجراء التاايبي من وقوع المخالفة ، وتكييف
.1الخطأ لغاية صاور القرار التاايبي 

تهاف هذه الض.مانات الى وض..ع ح.ا لم.ا يتع..رض ل.ه الموظ.ف ، من اض.طهاا يجعل..ه
س....باب ل....ون ب....ه سل م....ا يفع ق....اون ، او  ي....ه الحا ه....ا ال ل....تي يوجه م....ات ا ل....ف اسلتها س....ها لمخت ه....افا 
مصلحية ، سلسيما بالنسبة الى من  يمارس اعمال غير محببة ، مثل رج..ال اسلمن والض..رائب
م....وظفين ، حيث منحهم س....بة لل ل....ة اسلمن بالن ض....رورة كفا ئ....ري على  ش....رع الجزا ول....ذلك نص الم

 .2الضمانات

س...مه الى ف...رعين ،  ه...ذا المطلب نق س...ة  ط...أالفــرع الولولارا ه...ة الموظ...ف بالخ  : مواج
 : المتمتع بحق الافاع .  والفرع الأانيالمنسوب اليه ، 

الفرع الول : مواجهة الموظف بالخطأ المنسوب اليه

ل..تي ي..ه من بين الض..مانات الجوهري..ة ا س..وبة ال ب..اأ مواجه..ة الموظ..ف ب..التهم المن ت..بر م يع
ل.تي تق.وم عليه.ا العاال.ة ، وتق.وم ي.ا ا يجب توافرها له ، باعتبارها ح.ق مس.تما من المب.ااىء العل
ي...ه  س...وب ال ه...و من م...ا  ب...ار المتهم ب ح...ول اخ ي...ة ،  ف...ات التاايب ه...ة المتهم بالمخال 3ض...مانة مواج

ي..ا ي..ا مض..مون المواجه..ة وتحا ي..ه من تحا ط..رق ال س..ه ، وه..ذا م..اس نت ل..افاع عن نف ل..ه ا س..نى  ليت
احكامها .

ه..ااول م..ا علي ل..تي يعت س..ية ا ب..اائ اسلسا ب..اأ المواجه..ة من بين الم ت..بر م  مض..مون المواجه..ة : يع
م..ا ه..و منس..وب ب..إعام المتهم ب ق..وم  ه..ا ت ل..ك لن ي..ع عقوب..ة ، وذ ق..وم س..لطة مختص..ة بتوق عن..اما ت
ي..ؤاي  ... ب..اون وج..وا ض..مانة المواجه..ة  ي..ه ، ف س..وبة ال ي..ه ، ح..تى يتمكن من معرف..ة التهم..ة المن ال

الى بطان الجزاء التأايبي ، فالمواجهة هي لغة المقابلة بالوجه والكام .

 - كوشيح عبا الرؤوف ، اسلجراءات التاايبية في قانون الوظيف العمومي ، وقانو العمل ، مذكرة تخرج لنيل اجازة المارسة العليا 1
 33  ص 2006للقضاء ،

 .126 - بو الشعير ، السعيا ، المرجع السابق ، ص  2
 . 335 ، ص 2006- عبا اللطيف بن شايا الحربي ، ضمانات التاايب في الوظيف ة العامة ، اراسة تحليلية ،  3
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ي..ة ، منحت لص..الحأانيا ت..بر ض..مانة تأايب ب..اأ المواجه..ة يع ب..الرغم من ان م  احك..ام المواجه..ة : 
حاطته بالمخالفات المنسوبة اليه ، إسل ان ذلك سل يتحقق إسل بإعام الموظ..ف بالتهم..ة المتهم واإ

. 1المنسوبة اليه ، وادطاع على ملفه التأايبي 

ي.ه ومنح.ه ف.ترة -اعام الموظف : قبل توقيع اي عقوب.ة ، يش.ترط اعام الموظ.ف بم.ا نس.ب ال
ع......ه  ض......ير افا ش......رع في النص 2لتح ق......ره الم م......ا ا م......ر رقم 167 ، وه......ذا  03-06 ، من  اسل

ي...ة "  ف...ة العموم ع...ام للوظي س...ي ال ق...انون اسلسا ض...من ال جــراءالمت عــرض ج لــذي ت حــق للموظــف ا ي
تــأديبي ، في اجــل  15تأديبي ان يبلغ باثخطاء المنسوبة اليه وان يطلع على كامل ملفه ال

.3يوما ، ابتداء من تحريك الدعوى التأديبية " 

ل..افاع عن نفس..ه هذا ما تقتضيه ايضا احكام الشريعة اسلس..امية ، ان سل يمكن للمتهم ا
اسل اذا احيط علما بالوقائع المنسوب عليه ، من خال اخطاره بكافة الوقائع لمتعلقة بالتحقيق

ش...ور رقم  ك...ا المن م...ؤرخ في 05وق...ا ا ل...ك12/04/2004 ال ب...ة ، وذ  على ض...رورة الكتا
ع...ه على المل...ف ك...ان وت...اريخ اطا ي...ا ، بم ع...ني كتاب ن...ه " يتم اعام الموظ...ف الم ص...ه على ا بن

. 4التأايبي" 

ح.......اى ي.......ة ، ا ل.......اعوى التأايب ل.......ف ا ع.......ا اسلطاع على م ت.......اايبي : ي ل.......ف ال -اسلطاع على الم
م..ا سل يكفي حاطت..ه عل ي..ه ، واإ الض..مانات الجوهري..ة المق..ررة للمتهم ، فإعان..ه ب..التهم المنس..وبة ال
دبااء افاعه بصورة مفياة ونافعة ، إسل اذا تمكن من اسلطاع على ملف الاعوى التأايبية .

ح..وزة ل..تي ب ل..ة ا ل..ه المج..ال لمعرف..ة اسلا ي..تيح  ل..ف  ان تمكين المتهم من اسلطاع على الم
ي..ة ، ل.ه الح.ق ف..ة تأايب اسلاارة ، ليتسنى له ض..مان تق.ايم افاع.ه ، اذا ان الموظ..ف المتهم بمخال
ق.......ق اسل امن خال اطاع ل.......ك سل يتح ه.......ه ، وذ ي.......ة اتجا ج.......راءات التأايب ش.......رة اسل ان يعلن بمبا

الموظف على ملفه التأايبي برمته ، بما يتضمنه من وثائق ملحقة .

 375 – 374- عبا اللطيف بن شايا الحربي ، مرجع سابق ، ص ص  1
 76 - نوفان العقيل ، مرجع سابق ، ص 2
 المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيف ة العمومية ، مرجع سابق .03-06 ، امر 167- المااة  3
 من مرسوم131-130 ، الصاار عن المايرية العامة للوظيفة العمومية . للمااتين 2004/04/12 مؤرخ في 05 - منشور رقم  4
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م...ااة  ض...مانات في ال ه...ذه ال ئ...ري نص على  ش...رع الجزا ج...ا ان الم م...ر رقم57ن  ، من اسل
جــرد على66-133 حــق بم نــة المتســاوية العضــاء ال مــام اللج أــل ا  ان " الموظــف الــذي يم

يــــع الوأــــائق ــي وجم صــ ــه الشخ فــ ـــــلع على مل لــــدعوى التأديبيــــة في الطـــــــ شــــروع في ا ال
 .1الملحقـــــة به "

م..ااة  م..ا ال ي..ذي رقم129ا ه..ا اسلولى من المرس..وم التنف ه..ا59-85:   في فقرت  فق..ا ورا في
تــأديبي ان يطلــع مــوظفين الــتي تجتمــع كمجلس  نــة ال حــال على لج لــذي ي حــق للموظــف ا " ي

على ملفه التأديبي فور الشروع في الجراءات القضية التأديبية " .

الفرع الأاني : التمتع بحق الدفاع

يعتبر حق الافاع من بين الحقوق اسلساسية ، وضمانة رئيس.ية للموظ.ف ، لن..ه يعت..بر
 ، فهو حق طبيعي لص.يق بادنس.ان ، س.واء ك.ان ف.راا عااي.ا2من المباائ العليا في المجتمع 

ل..ة ، ن.ه يه..اف الى تحقي.ق العاا او موظفا حكوميا ، فهو ح..ق فط..ري يول.ا م..ع اسلنس..ان ، كم..ا ا
ي..ه الش..ريعة اسلس..امية ، وذل..ك ك..ات عل ويعتبر من المباائ المقررة لتحقيق العاالة ، وه..ذا م.ا ا

بإعطاء للمتهم الحق في الافاع عن نفسه او بواسطة وكيله .

: تحاي.ا مض.مونأول لذلك وجب علينا شر  هذا الح.ق وتحاي.ا مض.مونه من خال ، 
 مظاهر حق الافاع .أانياحق الافاع ، 

: يعتبر حق الافاع ح.ق ط.بيعي مع.ترف ب.ه لك.ل متهم ويعت.بر ح.ق مضمون حق الدفاع اول
مقاس في جميع المحاكم.ات ، فا يج.وز توقي.ع عقوب.ة الفص.ل على الموظ.ف الع.ام ، اسل بع.ا

3سماع اقواله وتحقيق افاعه ، لتمكين الموظف للافاع عن نفسه لراا التهمة المنسوبة اليه 

م...ااة  م...ر رقم 59وفي ال ف...ة03-06 من اسل ع...ام للوظي س...ي ال ق...انون اسلسا ض...من ال  المت
ن..ه  ي..ة ، نص..ت على ا شــفوية او يستحضــرالعموم بــة او  قــديم ملحظــات كتا يمكن للموظــف ت

 . 4شهودا ، ويحق له ان يستعين بمدافع مخول او موظف يختاره بنفسه

، المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق . 133-66، اسلمر  57المااة  -  1
 .128 - بو الشعير السعيا ، مرجع سابق ، ص  2
 .97 - حمايتي صبا  ، مرجع سابق ، ص  3
، المتضمن القانون اسلساسي العام للموظيفة العمومية ، مرجع سابق . 133-66، اسلمر  169المااة  -  4
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لـدفاع أانيا ظــاهر حـق ا م..ذنب  م س..مح للموظ..ف ال ل..افاع هي ان ي ح..ق ا : ان من بين وس..ائل 
بالافاع عن ن فس.ه ب.إاسلء ش..هااته ، وس.ماع ش.هوا ، واسلس..تعانة بم.اافع ، م.ع اخ..ذ رأي مل.زم

من اللجنة المتساوية اسلعضاء ، و تسبيب قرار  الفصل .

ــوري1 ضـ ــابع الح ط....ابع: - الطـ ت....أايب ، ال ق....انون في مج....ال ال م....ة لل ب....اائ العا ق....رت الم ق....ا ا ل
ي....اب النص....وص ح....تى في غ ي....ه  س....تقر عل ب....اأ م ت....ه م ي....ة ، وجعل ج....راءات التأايب ض....ور ، لج الح
ص....ول ض....مانات للموظ....ف المف ق....ارا من ال ي....ق  ل....افاع ، ولتحق ح....ق ا س....ا ل ل....ك تكري ي....ة ، وذ القانون
ل..ل عل..وم اسلااري..ة انص..ارا لقواع..ا اسلنص..اف ل..اولي  س..ة المعه..ا ا ويعت..بر ه..ذا اسلج..راء حس..ب ارا
ل..ه بالحض..ور في س..ما   ف..اع الموظ..ف ، من ال ض..مان ا ق..ة ل ت..بره احس..ن طري م..ا يع ل..ة ، ك والعاا

.1جميع مراحل اسلجراءات التأايبية الملحقة به 

ي..ام:  - سماع الشهود2 ن..اء ق ق..وم بالكش..ف عن الحق..ائق ، اث تعتبر هذه الوسيلة مهمة كونه..ا ت
ب..ات2السلطة المختصة بالتحقيق اسلااري  ، وهو اجراء قانون لحق الافاع ، يمنح للموظ..ف دث

براءته ، وذلك باستاعاء اي شخص لجاسلء بشهااته ، سواء من الموظفين او من غيرهم .

وتكمن هذه الشهااة في تقاير الشخص بما يكون قا وصل الى علمه ، من معلوم..ات
خ......رين ، او ش......خاص ا س......موعة ام متااول......ة من ا ش......هااة م س......واء  ق......ة ،  ش......ف الحقي ي......ا في ك تف

مشهااتها بنفسه .

 ، وه..ذا م..ا ج..اءت ب..ه3للموظف المتابع تأايبيا الحق في الافاع :  - حق الستعانة بمدافع3
- المتضمن القانون اسلساسي 03-06 في فقرتها الثانية ، من اسلمر رقم 169المااة رقم 

ن....ه  ي....ة ، على ا ف....ة العموم ع....ام للوظي خـــول او موظـــفل مـــدافع م ســـتعين ب حـــق لـــه ان ي … وي
 .4يختـــاره بنفسه "

عمراوي حياة ، الضمانات المقررة للموظف العام خال المساءلة التاايبية ، في ظل التشريع الجزائري ، مذكرة مكملة لنيل شهااة -  1
اارة عامة ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة الحاج لخضر ، باتنة،   ، ص2012الماجستير في العلوم القانونية ، تخصص قانون اااري واإ

 .75-74ص 
 .84 - سي العاباي سامية ، مرجع سابق ، ص  2
 .458 - مقام سعيا ، مرجع سابق ، ص  3
 ، المتضمن القانون اسلساسي العامة للوظفية العامة ، مرجع سابق .03-06:   ، امر رقم169 - المااة  4
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م...ا ج...اء بالمرس...وم رقم  ت...ه رقم 59-85ك ن...ه "129 في ماا نــه ان على ا مــا يمك  ... ك
.  1يستعين باي مدافع يختاره للدفاع عنه " 

ت...أايب ج...ال ال ض...مانات الممنوح...ة في م ع...ا من اهم ال م...اافع ي س...تعانة بمح...امي او  فاسل
ع..ام ض..روري ، لن..ه في غ..الب اسلحي..ان ق.ا يجه..ل بعض ل..ذي يس..تعين ب..ه الموظ..ف ال ل..افاع ا وا

النصوص القانونية في مجال التأايب .

ســاوية العضــاء 4 نــة المت ب..ل – اخذ الرأي الملزم للج ئ..ري اسلاارة ، ق ش..رع الجزا ي..ا الم ق..ا ق : ل
س..اوية س..مى باللجن..ة المت ل..تي ت ئ..ات الخاص..ة ا ج..وء الى الهي ي..ة ، في الل اص..اار العقوب..ات التأايب
ق..وم ي..ة حق..وق الموظ..ف ، ولكي ت ض..مان لحما ل..ك  ت..أايبي ، وذ ق..اة كمجلس  اسلعض..اء ، والمنع

.2بالمشاركة في اتخاذ القرار التأايبي ، لكي سل تتعسف اسلاارة في استعمال السلطة 

م.......ر رقم ،  ئ.......ري في اسل ش.......رع الجزا م.......ا نص المص الم ق.......انون03-06ك ض.......من ال  المت
ت...ه رقم  ي...ة ، في ماا ف...ة العموم ع...ام للوظي س...ي ال ن...ه "165اسلسا ي...ة على ا ق...رة الثان خــذ الف ... تت

قــرار عــة ب أــة والراب عــيين العقوبــات التاديبيــة من الدرجــة الأال هــا صــلحيات الت ســلطة الــتي ل ال
عــة صــة ، المجتم ســاوية العضــاء المخت نــة الداريــة المت مبرر بعد اخذ الرأي الملزم من اللج

. 3كمجلس تأديبي ..."

م...ااة ض...اء ، في نص ال س...اوية اسلع ن...ة المت ه...ام اللج ئ...ري على م ش...رع الجزا وق...ا نص الم
ن..ه "64 س..ابق ، على ا ســاوية العضــاء من اسلمر المذكور  ... تستشار اللجان الدارية المت

لـــك ــادة على ذ مـــوظفين ، وتجتمـــع زيـ ــة لل يـ ــاة المهن يـ لـــتي تخص الح ـــة ا ســـائل الفردي في الم
 .4كلجنة ترسيم وكمجلس تأديبي " 

 ، يتمضن القانون اسلساسي للعمال والمؤسسات واسلاارات العمومية ، مرجع سابق .59-85 ، امر سلقم 129 - المااة  1
 مخلوفي مليكة ، رقابة القاضي اسلااري على القرار التاايبي في مجال الوظيفة العمومية ، مذكرة لنيل شهااة الماجستير في -  2

 .73 ، ص 2012القانون ، تخصص قانون منازعات ااارية ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة مولوا معمري ، تيزي وزو ، 
 ، المتضمن القانون اسلساسي العامة للوظفية العامة ، مرجع سابق .03-06:   ، امر رقم165المااة  -  3
 ، مرجع سابق  ..03-06:   ، امر رقم64المااة   - 4
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س.....اوي من ممثلي اسلاارة و ممثلي ع.....اا مت ض.....اء من  س.....اوية اسلع ن.....ة المت ش.....كل اللج وتت
ع....ات ض.....ور اسلجتما ض.....اء المتخلفين عن ح س....تخلفون اسلع ض....افيين ي ض.....اء ا م....وظفين ، واع ال

.1فيمكن ان تكون هذه اللجنة كهيئة استشارية او كمجلس تأايبي 

ــأدبيي : 5 ت صــل ال ــرار الف ق ل...تي جعلت- تســبيب  ل...اوفاع ا س...باب وا ن...ا الى اسل س...بق وان تطرق
اسلاارة الممثلة في السلطة التاايبية ، باصاار العقوبة التاايبي.ة ض.ا الموظ.ف الع.ام ، فتس.بيب

ن...ه " ف...ة على ا ب...ا المنعم خلي ب...ا العزي...ز ع ق...رار عرف...ه ع عــني ذكــرال تــأديبي ي ســبيب القــرار ال  ت
المببرات التي لجلها صد واحاطة المخاطب به للوقائع التي عوقب لجلها " .

ق..رار الفص..ل ي..ان ل حيث ان القرار اسلااري يعتبر باطا في حالة ما اذا توض..ح اسلاارة ب
ت...أايبي للموظ...ف  س...واء نص2ال ق...رار ،  خ...اذ ال ه...ا لات ل...تي افعت س...باب ا ب...ذكر اسل  ، فهي ملزم...ة 

ج...ل ل...ك من ا ع...ام ، وذ س...ية للموظ...ف ال ض...مانة اسا ت...بر  س...بب يع ق...انون او سل ، ف...ذكر ال ي...ه ال عل
ع..ام اسلس..تعجال في ب..افع اسلاراة ل ت..ه  ص..اار ض..اه ، وه..ذا لهمي ق..رار ال س..بب ال م..ا ب ت..ه عل احاط

3اصاار القرارات التأايبية ، في حين انه ضمانة للمحكمة دصاار احكام وقرارات عاالة 

ئ..ري في اسلم..ر رقم  ع..ام03-06وق..ا نص المش..رع الجزا س..ي ال ق..انون اسلسا  المتض..من ال
ه....ا ،والمجلس ق....وم بتوقيع ل....تي ت ي....ة ا ت....برير العقوب....ات التأايب ض....رورة  ي....ة ، عن  ف....ة العموم للوظي

.4التأايبي 

 .53 - عياش محما الصاار ، مرجع سابق ، ص  1
 - عقون وسام ، ضمانة تسبيب القرار التاايبي في مجال الوظيفة العامة ، مذكرة مكملة لنيل شهااة الماستر في الحقوق ، تخصص 2

 .21 ، ص 2013قانون اااري كلية الحقوق والعلوم السياسية ، بسكرة ، 
 .2007 ، 30 - حيار نجيب احما ، حقوق وضمانات الموظف العام عنا تطبيق الجزاء التأايبي ، مجلة الفتح ، العاا  3
 ، المتضمن القانون اسلساسي العامة للوظفية العامة ، مرجع سابق .03-06:   ، امر رقم165المااة  -  4
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المطلب الأاني : ضمانات الموظف المفصول بعد توقيع العقوبة 

س..ية تعتبر الضمانات المقررة للموظف العام الاحقة لتوقيع عقوبة الفصل التأايبي اسا
م..ام الجه..ة المختص..ة بإص..اار ق..رار وجوهرية ، كونها تسمح للموظف في رفع التظلم اسلااري ا
ق..وم برف..ع الطعن م..ام اللجن..ة الخاص..ة ، كم..ا يمكن ل..ه ان ي ل..تي تعلوه..ا او ا الفص..ل او الس..لطة ا

ل.تي ص.ارت بحق.ه هي بمثاب.ة1القضائي  ، فالموظف العام الذي تبين ل.ه ان العقوب.ة التأايبي.ة ا
ل..ذي ص..ار ض..اه ، كم..ا ت..أايبي ا اعتااء على حقه ، فانه يحق له ان يقوم بالطعن في القرار ال
ق..ا ب..ار ان اسلاارة  ئ..ه باعت ل..ك بإلغا ص..اار ض..اه ، وذ ق..رار ال ه..ذا ال ل..ه الطعن قض..ائيا في  يمكن 

اخلت بادجراءات التي يتطلب اتباعها لتأايب الموظف .

ن.ه يتم بالنظر للاور الكبير الذي تمثله هذه الضمانات الاحق.ة اتج.اه الموظ.ف الع.ام فا
ت..أايبي في  ق..رار ال الفرع الولتفصيل ذلك من خال التطرق الى جهة الرقابة اسلااري..ة على ال

 الرقابة القضائية على قرار الفصل التأايبي  .  والفرع الأاني 

الفرع الول : الرقابة الدارية على قرار الفصل التأديبي

ه..ذه العملي..ة  ق..وم ب  هي تلك الرقابة التي تقوم بها السلطة اسلاارية من تلقاء نفسها ، وت
المخولة بها قانونا ، حيث انها تقوم بتعايل او الغاء او سحب اعمال ااارية غير مشروعة او
ي..ام او التأايب ، حيث تعوا السلطة التقايرية للسلطة اسلاارية التي تحرك الرقابة الذاتية في الق

.2عام القيام في الشكل الذي تراه مناسبا 

ن..اء على ش..كوى او تظلم يرفع..ه ص..احب      كما يمكن ان يتم تحريك رقابة اااري..ة ، ب
ل.تي الحقت ض.ررا بحقوق.ه ، وتس.مى ل.تي ق.امت به.ا اسلاارة وتص.رفاتها وا الشأن ضا اسلعم.ال ا

 .3هذه الشكاوى بالتظلمات او الطعون اسلاارية لتمييزها عن الاعاوى والطعون القضائية 

 التظلم امام لجنة خاصة .وأانيا التظلم اسلااري ، اولفي هذا السياق سنتناول 

 .100سي العاباي سامية ، مرجع سابق ، ص  -  1
 .43 - فريحة حسين ، شر  المنازعات اسلاارية ، اار الخلاونية ، الجزائر ، ا س ن ، ص  2
 .557 ، ص 1984 - عمار عوابا ، مباأ تارج فكرة السلطة الرئاسية ، المؤسسة الوطنية للكتاب ، الجزائر ،  3



 الفصل الثاني                  ااار الحكم القضائي لفصل الموظف االضمانات المقرر له

ل..تي ق..امت بإص..ااراول التظلم الداري   : هو طلب يقامه ص..احب الش..أن الى اسلاارة ا
س..حبه ل..ه او  غ..اءه او تعاي ه..ا ال ب..ا من ه..ا المش..رع للموظ..ف2 ق..رار معيب ، طال ، وه..و وس..يلة خول

العام قبل اللجوء الى القضاء من اجل حماي.ة حقوق.ه ومص.الحه ، مم.ا يس.مح لااارة ، باع.ااة
ب...ا من وج...وا ل...ه ، ولرف...ع التظلم سل ئ...ه او تعاي س...حبه او الغا ص...ارته ب ل...تي ا ظ...ر في قراره...ا ا الن

شروط التظلم اسلااري ، التي نحصرها في النقاط التالية : 

ح...ق ، او ص...احب ال ص...اارا من  ك...ون التظلم  ق...ام التظلم باس...م المتظلم ، اي يجب ان ي - ان ي
من يمثله قانونا.

- ان يكون التظلم من قرار نه..ائي ، اي يك..ون التظلم بع..ا ص.اور الق.رار ، سلن.ه سليمكن  رف..ع
ع..وى ع..اا رف..ع ا ث..ر لمي ل..ترتيب ا ع..ا او بص..اا تحض..يره ، وه..ذا  ق..رار لم يص..ار ب اي تظلم على 

.3اسللغاء ، لذلك وجب على اسلاارة اعام الموظف بالقرار الصاار 

س...ي سلن ش...رط اسا غ...اء ،وه...ذا ال ع...وى اسلل ي...ة لرف...ع ا ع...اا القانون ق...ام التظلم في المي - يجب ان ي
ق...رارات ص...ن ال ع...ا تتح غ...اء ، وب ح...ق في الطعن باسلل س...قوط ال ت...ؤاي الى  ع...اا ،  ف...وات م...اة المي

. 4وتكون اسلاارة غير مجبرة على اعااة النظر في القرار الذي اصارته 

ي..ة م..ام الجه..ة القانون ق..ام ا ق..ام التظلم الى الجه..ة اسلااري..ة المختص..ة ، اي التظلم ي - يجب ان ي
ه...ة ق...رار ، او الج ص...ارت ال ل...تي ا س...ها ا ه...ة هي نف ه...ذه الج ل...ك ، وع...ااة م...اتكون  المخول...ة في ذ

الرئاسية لها .

ئ..ه او ل..ه او الغا ه..اف الى تعاي ض..حا ي ك..ون التظلم وا ص..ريحا ، اي ي ك..ون التظلم  - يجب ان ي
سحبه ، من خال العبارات والمعاني الاالة .

 - اسلحسن محما ، النظام القانوني للتاايب في الوظيفة العامة ، اراسة مقارنة ، اطروحة لنيل شهااة الاكتوراه في القانون العام ، 2
 . 223 ، ص 2016جامعة ابوبكر الصايق  ، تلمسان ، 

 .228 - زياا عاال ، تسريح الموظف العمومي وضماناته ، مرجع سابق ، ص  3
 .368 - يحي قاسم علي سهل ، مرجع سابق ، ص  4
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ظ..ام اسلااري ئ..ات اسلااري..ة في الن ع..اا الهي م..ات اسلااري..ة بت ن..وع التظل س..ياق تت في نفس ال
  ،  وقا يكون التظلم ام السلطة المقام اليها الطعن ، ويكون هناك تظلم وسلئي وتظلم1للاولة 

ي....اري وتظلم ي....ه تظلم اخت ن....ه ، وف م....ترتب ع ث....ر ال س....ب اسل ن....اك التظلم اسلااري بح س....ي ، وه رئا
.2وجوبي ، وقا يكون التظلم امام لجنة خاصة 

صــة :  نــة خا مــام لج ق..ايمأانيا التظلم ا خ..رى وهي ، ت ض..مانات  ئ..ري  ش..رع الجزا منح الم
س..مى باللجن..ة م..ا ت ي..ة ، وهي ب ق..رارات التأايب ب..النظر في ال ق..وم  ل..تي ت م..ام لجن..ة خاص..ة ، ا تظلم ا

الوسلئية الخاصة بالطعن .

ي...ة  ع...ا قانون م...وظفين اااريين ، تح...ااها قوا ن...ة  الطعن من  ش...كل لج  ، وه...ذا م...انص3تت
م..ااة  ئ..ري في نص ال ش..رع الجزا ي..ه الم س..ي03-06 من اسلم..ر 65عل ق..انون اسلسا ض..من ال  المت

ن..ه " ... ي..ة على ا ه..ا الثان ي..ة ، في فقرت ف..ة العموم ع..ام للوظي صــفة منال  تتكون هذه اللجــان منا
ــبين .."  خــ ــوظفين المنت مــ م.....ااة الى4ممألي الدارة وممألي ال ه.....ذه ال ش.....ار في نفس  م.....ا ا  ، ك

ج..ان " ...  ه..ذه الل ل..تي ت..رأس  س..لطة ا أــلال ســتواها او مم ســلطة الموضــوعة على م ســها ال وترأ
طـــنين في لـــوا الموا نـــوان الدارة ، وينتخب ممأ ـــيين بع ن ــاء المع ضـ تـــار من بين الع هـــا يخ عن

اللجان الدارية المتساوية العضاء ، من بينهم ممألهم في لجان الطاعن ".

ط...رف ه...ا من  ل...تي ترف...ع الي ع...ون ا ي...ام ب...النظر في الط ج...ان الطعن ، الق واختصاص...ات ل
ث..ة والرابع..ة  ي..ة ، من الارج..ة الثال م..ا يخص ك..ل من العقوب..ات التأايب م..وظفين في ق..ا5ال  ، وه..ذا وف

م...ااة  ي...ه في ال ص...وص عل م...اهو من م...ر رقم 67ل س...ي03-06 من اسل ق...انون اسلسا ض...من ال  المت
ن..ه "  ي..ة ، على ا ف..ة العموم مــا يخص العقوبــاتالعام للوظي تخطر لجان الطعن من الموظف في

.6 من هذا المر" 163التأديبية من الدرجتين الأالأة والرابعة المنصوص عليها في المادة 

 - عمار عواباي ، النظرية العامة للمنازعات اسلاارية في القضاء الجزائري ، الجزء الثاني ، نظرية الاعوى اسلاارية ، ايوان المطبعات 1
 .  366 ، 1998الجامعية  الجزائر ، 

 ، ص2008 - خليفة عبا العزيز ، قضاء التاايب ، ضوابط الضمانات التاايبية في الوظيفة العامة ، اار الكتاب الحايث ، القاهرة ،  2
248. 

 .45 - فريحة حسين ، مرجع سابق ، ص  3
 ، المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق .03-06 ، امر 65 - المااة  4
 . 76 - زياا عاال ، الطعن في العقوبة التأايبية للموظف العام ، مرجع سابق ، ص  5
 ، نفس المرجع السابق .03-06 ، امر 67المااة  -  6



 الفصل الثاني                  ااار الحكم القضائي لفصل الموظف االضمانات المقرر له

ق.انون اسلساس..ي الع.ام03-06 من اسلمر رقم 175من خال نص المااة   المتضمن ال
ن..ه "  ص..ت ص..راحة على ا ل..تي ن ي..ة ، ا ف..ة العموم حــل عقوبــةللوظي كــان م يمكن للموظف الذي 

جــل صــة في ا نــة الطعن المخت مــام لج قــدم تظلم ا عــة ، ان ي أــة او الراب تأديبية من الدرجة الأال
قــرار" ن..ة الطعن حيث، 1اقصاه شهر واحد ، ابتداء من تاريخ تبليغ ال ه..ام لج ن..ا ان م ض..ح ل يت

ب...ه ث...ر ارتكا ه...ا من ط...رف الموظ...ف على ا م...ات المرفوع...ة الي ص...ل في التظل ب...النظر والف ي...ام  الق
ث..ة والرابع..ة الص..اارة من ط..رف اسلاارة ل..ة في العقوب..تين الثال ي..ة الجس..يمة والمتمث للعقوبات التأايب

.2المركزية او اسلاارة الامركزية ، او من احا ممثليها 

م..ااة  ن..اء على نص ال م..ام اللجن..ة الخاص..ة ، وب م..ا بخص..وص ميع..اا الطعن ا  من175ا
ن.ه " 03-06اسلمر رقم  ق.انون اسلساس.ي الع.ام للوظيف.ة العام.ة  ، تنص على ا ان المتضمن ال

3يقدم تظلما امام لجنة الطعن المختصة في اجل اقصاه شهر واحد من تاريخ تبليغ القرار"

م...ا المرس...وم رقم  ت...ه 59-85ا ن...ه " 13 نص في ماا عــنين على ا  يمكن للدارة او الم
 . 4 يوما .... "15انفسهم ان يلجؤا الى لجان الطعن خلل 

 الفرع الأاني الرقابة القضائية على قرار الفصل التأديبي

ج...انب ت...أايبي الى  ص...ل ال ي...ع عقوب...ة الف ع...ا توق ق...ررة للموظ...ف ب ض...مانات الم من بين ال
ض...مون ض...ي ح...ق م ح...ق التقا ت..بر  ض...ائي ، ويع ق...ه في رف...ع الطعن الق ج...ا ح التظلم اسلااري ، ن
ع..الم نص..ت على ه..ذا الح..ق ، ففي ل..ف اس..اتير ال لكافة افراا المجتمع في الوظيفة العام..ة ومخت
ه....ات ص....اارة من الج ب....القرارات ال ض....مانة للموظ....ف ب....الطعن  ت....بر  ت....أايبي يع ص....ل ال ج....ال الف م

اسلاارية.

 ، المتضمن القانون اسلساسي العام للوظيفة العمومية ، مرجع سابق .03-06 ، امر 65المااة   - 1
 .239 - زياا عاال ، تسريح الموظف العمومي وضماناته ، مرجع سابق ، ص  2
 ، نفس المرجع السابق .03-06 ، امر 175المااة   - 3
 ، مرجع سابق .59-85 ، امر رقم 13 - المااة  4
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ش.....كا ق.....انون  س.....تلزم ال ش.....كل معين ، اسل اذا ا ب.....القرار اسلااري سليتطلب  ص.....ل الطعن  فا
ص..اارة ق..رارات ال ب..ة على ال غ..اء من اهم وس..ائل الرقا ع..وى اسلل ت..بر ا ت..الي تع ن..ا للطعن ، وبال معي

 .5من اسلاارة ، كما انها تحمي حقوق الموظف العام تجاه ااارته 

م..ااة  ئ..ري في ال ش..رع الجزا ش..ار الم س..ي رقم 143ا م..ؤرخ438-96 من المرس..وم الرئا  ال
ئ......ري ، " 1996-02-17في :  س......تور الجزا ــاء في الطعن في ، المتض......من الا ضــ ــر الق ظــ ين

م..ام 2قرارات السلطات الدارية " ق..رارات اسلااري..ة ا غ..اء ال ئ..ري يس..مح ب..الطعن بال ق..انون الجزا ، فال
الهيئات القضائية اسلاارية المختصة .

فاعوى اسللغاء يهاف الى ازالة القرار والقضاء على اثاره والنتائج المترتبة عليه ، فهي
ق..رار غ..ير غ..اء ال وسيلة كفيلة للطعن بواسطتها اللجوء الى الجهات القضائية ، للمطالبة منها ال

 . المشروع

م...ايلي ،  ن...ذكرها من خال  س...باب ،  ش...روط وا غ...اء ق...راراولوللطعن  ش...روط الطعن بال  
 اسباب الطعن بالغاء قرار الفصل التأايبي .وأانياالفصل التأايبي ، 

ــأديبي:  تـ صـــل ال ــرار الف قـ ـــاء  شـــروط الطعن بالغ ح.....ترام ش.....روط الطعناول  ان ع.....ام ا 
ش....كلية ي....ة ال ه....ذا من الناح ق....رار ،  غ....اء ال ب....ول الطعن بال ع....ام ق ت....ؤاي ب....الموظف الى  ي....ة  القانون

 ، ومن بين هذه الشروط نجا مايلي 3مايؤاي الى رفض الاعوى 

ب..ول اع..وى- 1 ت..وفره لق س..يا ، ويجب  ش..رط اسا ه..ذا ال ت..بر  ه..ائي ، يع ق..رار اسلااري ن ك..ون ال ان ي
ض...ائية ، م...الم يقم ه...ات الق م...ام الج ل...اعوى ا ي...ام برف...ع ا ن...ه سليمكن سلي ش...خص الق غ...اء ، سل اسلل

بالطعن في القرار اسلااري امام الجهات اسلاارية .

 ،2015 - عبا اه رمضاني بيني ، نطاق اعوى اسللغاء ، اراسة مقارنة ، مجلة العلوم القانونية والشرعية ، العاا السااس ، ا ب ن  5
63ص 

 ، المتضمن الاستور الجزائري ، المصااق عليه في1996-02-17 المؤرخ في : 438-96المرسوم الرئاسي رقم  ،  143 -المااة  2
 ، معال ومتمم .1996 ايسمبر 08 ، بتاريخ : 76 ، ج ر ، عاا 1996-11-26اسلستفتاء 

 .274 - خليفة عبا العزيز ، مرجع سابق ، ص  3
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ش....كلية2 ش...رط ال ه....و من بين ال ص....فة  ص....لحة ، فش....رط ال ش...رط الص...فة والم ت...وفر  - يجب ان ي
ل..تي تنص على"13وفقا لنص المااة  ي..ة واسلااري..ة ، ا  ليجوز لي من قانون اسلج..راءات المان

 .1 فعام توفر الصفة ينتج عنه رفض الاعوى شكا شخص التقاضي مالم تكن له صفة ."

ل.اعوى بالنس.بة ي.ة ، فش.رط المص.لحة يعت.بر م.برر وج.وا ا اما ش.رط المص.لحة واسلهل
ه..و ش..رط ج..وهري ب..ه ف ط..اعن عن اسلس..تجابة لطل ع..ة في ح..ق ال ظ..را سلعتباره..ا منف لص..احبها ، ن

ت..أايبي2لقبول اعوى اسللغاء  ق..رار ال غ..اء ال ه..ا الط..اعن بال  ، وشرط اسلهلية يستوجب ان يتمت..ع ب
م..ع بلوغ..ه الرش..ا ي..ة ،  م..ل ق..واه العقل ع..ا بكا ك..ون متمت ط..بيعي ، يتطلب ان ي ش..خص ال س..بة لل بالن

م..ا19  سنة ، فان كان غير ذلك بالمجنون او المعتوه او المحجور سليمكن له رفع الاعوى ، ا
ي.ة بالنس.بة للش.خص المعن.وي عام.ة او خاص.ة ، ح.ق ل.ه التقاض.ي م.ع تع.يين ن.ائب يتمت.ع باهل

 .3التقاضي 

م..ام الجه..ات3 ع..اا الطعن ا ت..وفر عنص..ر المي غ..اء : يجب  - يجب ت..وافر معي..اا رف..ع اع..وى اسلل
ض..ائية ه..ات الق م..ام الج ث..ول الموظ..ف المعمي ا ي..ة لم ي..ا اسلجرائ ض..ائية ، وهي من اهم الموع الق

ل..ك  ل..افاع في ذ ي..ة حق..وق ا ل..اعوى وحما ئ..ري4به..اف تنظيم اج..راءات ا ق..ا ح..اا المش..رع الجزا .، ف
م..ام المحكم..ة غ..اء باربع..ة اش..هر ا في قانون اسلجراءات المانية واسلاارية ، اجال رفع اع..وى اسلل

م..ااة 5اسلااري.ة ومجلس الاول.ة  ي.ه ال ل..ذكر على829 ، وه..ذا مانص.ت عل ق..انون الس..الف ا  من ال
ن..ه "  عــة ا مــة الداريــة بارب مــام المحك حــدد اجــال الطعن ا يــغ4ي ســري من تــاريخ التبل شــهر ي  ا

مــاعي او قــرار الداري الج الشخصي ، نسخة من القرار الداري الفردي او من تاريخ نشر ال
.6التنظيمي ، وذلك في المحاكم الدارية " 

ع..ام ن.ه يع..ا من النظ.ام ال ل..ة في ا يخض.ع ش..رط الميع.اا الى قاع..اتين اساس.يتين ، والمتمث
حيث ان بإمكان القاضي ان يثيره بتلقاء نفسه ، او اثارته من طرف احا الخصوم .

 .259-258 - زياا عاال ، تسريح الموظف العمومي وضماناته ، مرجع سابق ، ص ص  1
 . 163 - بعلي محما صغير ، الوسيط في المنازعات اسلاارية ، مرجع سابق ، ص  2
 - رزايقية عبا اللطيف ، الرقابة القضائية على مشروعية القرارات اسلاارية في التشريع الجزائري ، مذكرة تخرج لنيل الماجستير في 3

 . 99-98 ، ص ص 2014القانون  تخصص تنظيم اااري ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة الوااي ، 
 - عاال بن عبا اه ، مواعيا الطعن في لقانون الجزائري ، مجلة المنتاى القاوني ، العاا السابع ، بسكرة ، ا س ن . 4
.164 - بعلي محما صغير ، الوسيط في المنازعات اسلاارية ، نفس المرجع السابق ، ص  5
 ، المتضمن قانون اسلجراءات المانية واسلاارية ، ج ر ، عاا2008 فيفري 25 ، المؤرخ في : 09-08 ، لقانون رقم 829 - المااة  6

 . 2008افريل 23 بتاريخ 21
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ق..رارأانيا اسباب الطعن بالغاء قرار الفصل التأديبي :  غ..اء  سليمكن للقاضي اسلااري ال
الفصل التأايبي الصاار ضا الموظف العام ، من تلقاء نفسه ، اسل اذا تضمن هذا القرار 

عيب من عيوب القرار اسلااري ، وتتمثل اوجه الغاء القرار التأايبي في مايلي 

ق..رارات اسلااري..ة ممن سل1 ل..تي تص..يب ال ل..ذي يعت..بر من العي..وب ا -عيب ع..ام اسلختص..اص : ا
ق..رارات  ص..ارا ال ل..ه ص..احية ا س..ت  ع..يين ، اي ان الموظ..ف لي ص..احية الت م..ع ب  ، حيث ان1يت

م..اعى اثارت..ه في اي وقت ح..تى بع..ا ع..ام وبامك..ان ال عيب ع..ام اسلختص..اص متص..ل بالنظ..ام ال
ث..يره س..تئناف ، اذا لم ي م..ة ا م..ام مجلس الاول..ة كمحك ث..يره ا ن..ه ان ي م..ا يمك ع..اا ، ك ف..وات م..اة المي

من قبل امام المحكمة اسلاارية .

ب...ل ص...ار من ق ل...ذي ي س...يم ، ا ص...اص الج ي...وب ، عيب اسلخت ج...ا من بين الع ن...ا ن م...ا ان ك
 ، وهناك عيب ع..ام اسلختص..اص البس..يط ، ه..ذا2الموظف الذي سليتمع بصفة الموظف العام 

ل...ك م...ومي سليم ط...رف س...لطة اااري...ة او موظ...ف ع ص...ار من  ش...يوعا ، حيث ان ي ك...ثر  ن...وع ا ال
 .3سلطة اتخاذ القرار سلتاخل ضمن المواضيع والصاحيات المناط اليها 

س..لطة ئ..ري لل اما بخصوص اسلختصاص المكاني ، فبهذا الصاا فقا حاا المش..رع الجزا
ي....وب ع....ا عيب من ع ه....ذا ي ج....اوز  ص....اتها ، وت ي....ه اختصا م....ارس ف ل....ذي ت ك....ان ا اسلااري....ة ، الم
ل..ذي اسلختصاص المكاني ، اضافة الى ذلك هناك عيب اخر يتعلق باسلختصاص الزماني ، ا
يتعين من خال.ه اح.ترام الس.لطة المختص.ة عن.ا قيامه.ا باص.اار ق.رار الفص.ل ، الم.اة المح.ااة
لها قانونا ، فاصاار القرار بعا انتهاء الماة القانونية ، يعتبر مش..وب بعيب ع..ام اسلختص..اص

.4الزماني 

ق.انون ،  اي عيب يعيب2 ف.ة ال -عيب المحل والقرار التأايبي :ويقص.ا بعيب المح.ل ه.و مخال
موضوع القرار اسلااري ، والذي يتمثل في اثار غير مشروعة ، والمقصوا بهذا اسلمر هو قيام

 - امجيا هنية ، عيوب القرار اسلااري ، حاسلت تجاوز السلطة ، مجلة المنتاى القانوني ، العاا الخامس ، بسكرة . 1
 .142 ، ص 2012 - عاو عبا القاار ، المنازعات اسلاارية ، اار هومة للطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ،  2
 . 183 - بعلي محما الصغير ، الوسيط في المنازعات اسلاارية ، مرجع سابق ، ص  3
 - بن علي عبا الحميا ، طرق انقضاء العقوبة التاايبية الصاار عن الموظف العام ، اراسة مقارنة ، مذكرة لنيل شهااة الماجستير في 4

 .75 ، ص 2011القانون العام ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، 
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ق...انون س...تور او ال ص...ارها مكتوب...ا كالا ك...ان م س...واء  ق...انون ،  ف...ة لل ق...رارات مخال ص...اار  اسلاارة با
العااي ، واسلتظمة ، او كانت غير مكتوبة كالمبااىء العامة للقانون .

ه....ر ارااة اسلاارة3 ل....ذي يظ خ....ارجي ا ط....ار ال ش....كل اسل ص....ا بال ج....راءات : يق ش....كل واسل - عيب ال
ل..ذي ي..برز ق..رار اسلااري ا عناما تق.وم باص.اار ق.رارات اااري.ة ، فالش.كل ه..و اسلط.ار الخ.ارجي لل
ق...رار ، وش...كلية ي...ع على ال ش...كلية التوق ش...كليات ، ك ض...ع الى  خ...يرة تخ ه...ذه اسل ف...رة ، ف اسلرااة المن
تبليغ القرار ، وينقسم الشكل الى شكليات جوهرية واخرى غير جوهرية ، اسلولى عنا مخالفتها
ت...بر ي...ة فتع م...ا الثان ق...رار ، ا غ...اء ال س...بب سلل ق...رارات اسلااري...ة وهي  ت...ؤثر على س...امة وش...رعية ال
ق.رار ل.تي تتم قب.ل اتخ.اذ ال احاى حاسلت عيب الشكل ، اما اسلجراءات فهي التاابير والمراح..ل ا
ق..رارات ت..أثير في ش..رعية ال ق..وم بال ش..كيل محت..واه ، فهي ت ك..وين وت ت..ا خ..ل في الت ل..تي  اسلااري ، ا

باعتبارها جزء من القرار المتخذ .

-عيب السبب : هو مجموعة من الاوافع سواء كانت قانونية او واقعية تسبق الق.رار اسلااري4
ع....ا من م....ا اذا ك....انت ت ل....ة  ث....ل في حا ص....ور تتم س....بب  ص....ااره ، ولعيب ال وت....افع اسلاارة على ا
ع..اام ي..ه ، سلن ع..ون ف ق..رار المط غ..اء ال ص..اار حكم بال ن..ه يتم ا ق..رار اسلااري ، فا ي..ة لل ع..ة الماا الواق
السبب ، اما الحالة الثانية تكمن في الخطأ الصاار من اسلاارة بتكييف واقعة ، والحالة الثالثة

 .1تتعلق بماى مائمة الجهة المختصة في التاايب ، تقاير العقوبة على الموظف 

س....لطة من خال5 ح....راف في ال ه....ر عيب اسلن س....لطة : يظ س....تعمال ال ح....راف في ا - عيب اسلن
ق..رارات اسلااري.ة ته.اف ص..ورتين ، اسلولى تتمث..ل في ع.ام اس..تهااف المص..لحة العام.ة ، فك..ل ال
م...اة ب...ارة عن وس...يلة معت ص...احيات الممنوح...ة لااارة ع م...ة ، سلن ال ص...لحة العا ي...ق الم الى تحق
لتحقيق مصلحة عامة ، وليست مصلحة خاصة ، اما الصورة الثاني.ة فتتمث.ل في ع.ام اسلل.تزام
س..ع عليه ل..ذي ت غ..رض ا م..ا اذا ك..ان ال ل..ة  ح..التين ، حا ن..اك  ش..رع ، فه ح..ااها الم ل..تي  باسله..ااف ا
ل..ة م..ا اذا ك..انت اسلاارة تس..عى ي..ة ، فانه.ا في حا ل..ة الثان اسلاارة لم ينص عليه القانون ، اما الحا
ه....ا ه....ا لم ينص علي م....ات علي ل....تي اعت ق....انون ، لكن الوس....يلة ا ي....ه ال ه....اف نص عل ي....ق  الى تحق

.2القانون 
 .100-99 - زياا عاال ، الطعن في العقوبة التأايبية للموظف العام ، مرجع سابق ، ص ص  1
 - بو الشعور وفاء ، سلطات القاضي اسلااري في اعوى اسللغاء في الجزائر ، مذكرة تخرج مقامة لنيل شهااة الماجستير ، كلية 2

 .82-81 ، ص ص 2011الحقوق جامعة باجي مختار ، عنابة ، 
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ن...ه ل...ك في ا ي...وب ، وذ ط...ر الع س...لطة من بين اخ س...تعمال ال ح...راف في ا ع...ا عيب اسلن وي
يكشف تعسف اسلاارة  باعتاائها على مباأ المشروعية ، وعلى حق..وق اسلف..راا فيتمث..ل وج..ه من

.1اوجه اسللغاء في القرارات اسلاارية 

ه...ذا ب...ات  ط...اعن باث ق...وم ال خ...رى ، في ي...وب ا ت...ه ص...عب على خاف الع ت...بر اثبا ه...ذا يع ول
ش.....ف عن ق.....امت اسلاارة بالك ل.....ة اسلول اذا  ح.....التين ، الحا س.....اعاه من خال  ض.....ي ي العيب والقا
ش...رع ي...ة الم ق...ارن بين غا ض...ي ان ي ل...ة على القا ه...ذه الحا ن...ه في  ي...ه ،فا س...عى ال ل...ذي ت ه...اف ا ال
م..ا اذا ق..رار المعيب ، ا غ..اء ال ن..ه يقض..ي بال وع..رض اسلاارة ، ف..اذا سلح..ظ ان هن..اك اختاف ، فا
ل.ة م.ا ب..ات ص.عب ، خاص.ة في حا ل..ة يك.ون اسلث لم تكشف اسلاارة عن ه..افها ف.ان في ه.ذه الحا

.2اذا لم يقم المشرع بتحايا غاية اسلاارة ، فهنا عبىء اسلثبات يقع على الطاعن 

 - اااو سمير ، اسلنحراف في استعمال السلطة في القرارات اسلاارية ، مذكرة لنيل شهااة الماستر في القانون ، فرع تحوسلت الاولة ، 1
 .10-09 ، ص ص 2012جامعة مولوا معمري ، تيز وزو ، 

 .128-127 - بن علي عبا الحميا ، مرجع سابق ، ص ص  2
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ئ..ري من خال اراستنا لموضوع اسلثار القانونية لفصل الموظف العام في التشريع الجزا
يتضح لنا جليا ان المشرع الجزائري وضع ميكانيزمات دجراءات الفصل التأايبي وك..ذا اسلث..ار

ق.انون اسلساس.ي الع.ام للوظيف.ة 03-06المترتب.ة عن ذل.ك ، من خال اسلم.ر رقم  المتض.من ال
ع...يين في ص...احية الت ه...ا  ل...تي ل س...لطة ا ه...ا ال م...ا علي س...ية تعت ت...بر كرك...يزة اسا ل...ذي يع ي...ة ا العموم
م...ة ص...لحة اسلاارة العا ص...لحة الموظ...ف وم ت...وازن بين م ي...ة ، لتثمين ال ص...اار العقوب...ات التأايب ا

.الهاافة لتحقيق السير الحسن للمرفق 

ض...ع ه...ذا الموض...وع المتوا س...تنا ل ه...ا من خال ارا ل...تي تم التوص...ل الي ت...ائج ا ومن اهم الن
:  جاا ، والتي تمحورت في شكل نقاط التالية

ن..ا الى-  ي..ة الموض..وع تطرق س..ن وج..هباا ب..ه باح ه..ا اااء الموظ..ف لواج ق..وم علي ل..تي ي م..ة ا  الاعا
ي..ه اسلخال ق..ع عل م..ا اذا ك..ان هن..اك تقص..ير او اهم..ال ي ن..ا لعاق..ة اسلاارة ب..المواطن، ا وه..ذا تثمي

. ، ينجر عليه باون شك نقص في حسن سير المرفق الذي ينتفع به عامة اسلفراا باسللتزام

ي.ه ، بمع.نى ان س.بب الفص.ل-  وعقوبة الفصل التأايبي تتوقف على طبيعة السبب الم.ؤاي ال
هو الذي يعول عليه لمعرفة ما اذا كان الفصل التأايبي ام غير تأايبي ، واس..باب الفص..ل من
ق..ه والقض..اء اسلااري ، على ان ف..ق الف ل..ذلك ات الوظيفة تختلف من حيث اسلثار الناجمة عنها ، 
ل..ة المخ..الف سل جزاء الفصل سل يلجأ اليه إسل اذا كانت المخالفة خطيرة او جس..مية او ك..انت حا
ق..ررة لخخط..اء الجس..يمة خ..ر ان عقوب..ة الفص..ل ، م ه..ا ، بمع..نى ا م..يئوس من ظ..ر تحس..نها او  ينت
ه..ا عقوب..ة الفص..ل ، كح..ا وان شك ، فهذا سيسهل تقنين المخالفات التأايبية الجسيمة المقرر ل

.اانى اذا تعذر تقنين المخالفات بصفة عامة 

ل...ة ي...ة مخ ب...ه جنا ل..ة ارتكا ن..ائي في حا ض...اء الج ي..ه من الق ع...ا للحكم عل ص..ل تب - ان الموظ..ف يف
ع..اااا ي..راا ت بالشرف ، ونظرا لغياب معيار يحاا ويضبط هذا النوع من الجرائم ، يلجأ المشرع ا
ل..ذلك يتطلب اسلم..ر لبعض الج..رائم المخل..ة بالش..رف على س..بيل المث..ال ، وه..ذا وح..اه سليكفي ، 

نص تشريعي واضح يحاا هذا النوع من الجرائم .

ف...ة-  ص...ل من الوظي ج...زاء الف ه...ا ب ع...اقب علي ل...تي ي س...مية ، ا ف...ات الج ق...نين المخال ئ...اة من ت الفا
م....ام ش....ري ا ض....عف الب ي....ة من ال ئ....ات التأايب ض....اء الهي ي....ة اع ي....ة الموظ....ف الى حما ج....اوز حما تت
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ع.....ام على وج.....ه ص.....لحة المرف.....ق ال م.....ة ، وم ي.....اة عن المص.....لحة العا س.....انية البع ب.....ارات اسلن اسلعت
.الخصوص 

ث..ار-  ه..ا الموظ..ف ، في ا ع..رض ل ل..تي يت م..ة ا ف..ة العا ت..أايبي من الوظي فتتجلى عقوب..ة الفص..ل ال
ق..ع على ل..تي ت اقتصااية تشمل اسلاراة والموظف معا ، الى جانب اثارها اسلجتماعي..ة والنفس..ية ا
ت..ه الموظف وأسرته ، كما انها تعتبر مصاارة لحق مضمون من حقوق اسلنسان ، وهذا م..ا اكا

.مختلف الاساتير ، سلسيما الاستور الجزائري ، الذي ضمن حق العمل 

ص...ر س...لطة-  ه...ا ، ح ض...مانات ، اهم ئ...ري مجموع...ة من ال ش...رع الجزا ق...ر الم ل...ك ا ن...اء على ذ ب
ض...مانات قب...ل ق...ة بال خ...رى ، المتعل ض...مانات اسل ج...انب ال ي...ة ، الى  ج...الس التأايب ي...ا الم ص...ل ب الف
ي..ع العقوب..ة اسلااري..ة ، اسل ان ه..ذه الض..مانات تبقى مج..را ع..ا توق س..ليط العقوب..ة ، وض..مانات ب ت
ي..ة ، وبقيت تش..رع من قب..ل اسلاارة ف.ات التأايب ق..نين المخال نصوص مكتوب.ة فق.ط ، م.ا لم تت.وج بت

.فقط فهي المشرع والقاضي في نفس الوقت 

ق..انون اسلس..مى في الباا ب..اره ال - اسل ان الطعن القض..ائي يبقى من بين اهم الض..مانات ، باعت
ل...تي ي...ة ا ق...رارات التأايب ب...ة على ال ض...ي اسلااري في ممارس...ة الرقا ه...اا القا س...تور ، وباجت وه...و الا

تصارها السلطة المختصة في فصل الموظف العام .

ع..ااة النظ..ر باام..اج ه..ذا اسلق..ترا  المتمث..ل في ا - وفي اسلخير نستغل هذه الفرصة السانحة ، ب
م....ااة  ج....اءت ال ص....ة في  س....اري خا ق....انون ال ظ....ل ال ن....ه في  ص....ول ، حيث ا 184الموظ....ف المف

المتعلقة باثار التسريح والعزل ، التي تمنع على الموظف محل عقوبة الفصل ، التوظي..ف من
ب..ل ف..ااي اس.اءة اس..تعمال الس..لطة من ق جاي..ا ، وه..ذا حكم قاس..ي نوع.ا م..ا ينبغي مراجعت..ه ، ولت
س....يمة ي....ة الج ص....ل في العقوب....ات التاايب ص....ة بالف ي....ة متخص ح....اكم تأايب ش....اء م ق....تر  ان اسلاارة ، ن

كعقوبة الفصل .
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قائمة المراجع

المراجع باللغة العربية :
اول : الكتب 

ي..ة01 ق..انون العم..ل ، عاق..ات العم..ل الفراي..ة والجماعي..ة ، الطبع..ة الثان  -ه..افي البش..ير ، الوج..يز في ش..ر  
جسور النشر والتوزيع . 

ف..ة للنش..ر والتوزي..ع -02  نوف..ل العقي..ل العجارم..ة ، س..لطة ت..اايب الموظ..ف الع..ام "اراس..ة مقارن..ة" ، اار الثقا
.2007اسلران  

03- ي.....ة ،   ل.....بي الحقوق ش.....ورات الح ق.....انون اسلااري ، من ك.....ام ال ب.....ااىء واح م.....ا رفعت عب.....ا الوه.....اب ، م مح
 .2005اسلسكنارية  

ي...وان المطبوع...ات الجامعي...ة ،- 04 ي...ة ، ا ع...ة الثان م...ة ، الطب ف...ة العا س...م، م...ذكرات في الوظي م...ا انيس قا مح
 . 1989الجزائر  

 1975- سليمان محما الطماوي ، الجريمة التاايبية ، اراسة مقارنة ، اار الثقافة العربية ، القاهرة ، 05
ل..وم الارس..ات06 ق..ام للحص..ول على اب ئ..ر، بحث م م..ومي في الجزا ت..اايب الموظ..ف الع س..عا ،  - بوش..عير ال

 . العليا في القانون العام ، معها الحقوق والعلوم السياسية
م....ة ، اراس....ة موازن....ة في07 ف....ة العا ت....اايب في الوظي م....ة لل ض....ي ، النظري....ة العا ص....با  القا ل....اين م ص....ر ا - ن

القانون المصري والليبي والشريعة اسلسامية .
- فريحة حسين ، شر  المنازعات اسلاارية ، اار الخلاونية ، الجزائر ، ا س ن .08
ث..اني ، نظري..ة09 ج..زء ال ئ..ري ، ال ض..اء الجزا م..ة للمنازع..ات اسلااري..ة في الق ب..اي ، النظري..ة العا م..ار عوا - ع

.  1998الاعوى اسلاارية ، ايوان المطبعات الجامعية  الجزائر ، 
 .1984- عمار عوابا ، مباأ تارج فكرة السلطة الرئاسية ، المؤسسة الوطنية للكتاب ، الجزائر ، 10
ع.....راقي-11 ظ.....ام ال س.....ة مقارن.....ة في الن م.....ة ، ارا ف.....ة العا ت.....اايب اسلااري في الوظي ح.....ارب ، ال ع.....ة م  علي جم

والمصري و الفرنسي واسلنجليزي ، اار الثقافة للنشر .
 .2012- عاو عبا القاار ، المنازعات اسلاارية ، اار هومة للطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 12

ش..رعية13  ي..ة وال ل..وم القانون ل..ة الع غ..اء ، اراس..ة مقارن..ة ، مج ع..وى اسلل ط..اق ا ي..ني ، ن - عب..ا اه رمض..اني ب
 .2015العاا السااس ، ا ب ن 

 .2006- عبا اللطيف بن شايا الحربي ، ضمانات التاايب في الوظيفة العامة ، اراسة تحليلية ، 14
ي..ات15 ش..رية واخاق م..وارا الب س..يير ال ظ..ور ت ح..ول من من ي..ة بين التط..ور والت ف..ة العموم ق..ام ، الوظي - س..عيا م

   . 2013المهنة  ايوان المطبوعات الجامعية ،
 ، اراس..ة66-133- سعيا بوالشعير ، النظام التاايبي للموظف العمومي في الجزائر ، طبق لامر 16  

مقارنة ، ايوان المطبوعات الجامعية الجزائر .
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ع..ة17 ث..ة ، اار هوم..ة للطبا ع..ة الثال ئ..ري ، الطب ق..انون الجزا ع..ام في ال - رحم..اوي كم..ال ، ت..اايب الموظ..ف ال
. 2006والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 

ع...ة18 ع...ة اسلولى ، اار الطبا ت...اب اسلول ، الطب ت...اايبي ، الك ض...اء ال س...ماعيل ، موس...وعة الق - ا ، خميس ا
.1994الحايثة ، القاهرة ، 

ف..ة العام..ة ، اار الكت..اب19 ي..ة في الوظي ت..اايب ، ض..وابط الض..مانات التاايب - خليفة عب..ا العزي..ز ، قض..اء ال
.2008الحايث ، القاهرة ، 

ظ..ل اسلم..ر 20 س..ة في  ئ..ري ، ارا ش..ريع الجزا م..ة في الت ف..ة العا  والق..وانين03-06- بوض..ياف عم..ار ، الوظي
اسلساسية اسلخرى الخاصة  ماعمة باجتهااات قضائية  

ش....ر21 ع....ة والن ئ....ري ، اار هوم....ة للطبا م....ل الجزا ش....ريع الع ت....اايبي في ت س....ريح ال س....ين ، الت ص....اري يا - بن 
.2005والتوزيع  الجزائر ، 

ط..اع22 م..انيين بالاول..ة والق ع..املين ال ي..ة لل ي..ة ، العقوب..ات التاايب ن..ااري ، العقوب..ات التاايب -  عب..ا الوه..اب الب
العام وذي الكاارات الخاصة ، اار الفكر العربي ، باون سنة نشر.

أانيا : الرسائل والمذكرات الجامعية 
أ – اطروحات الدكتوراه 

ل....اكتوراه اول....ة في الق....انون01 ش....هااة ا ي....ل  ع....ام ، رس....الة لن س....هيل ، فص....ل الموظ....ف ال س....م علي  - يحي قا
 .2005تخصص ااارة ومالية ، جامعة الجزائر كلية الحقوق  

ل....اكتوراه اول....ة في الق....انون02 ش....هااة ا ي....ل  ع....ام ، رس....الة لن س....هيل ، فص....ل الموظ....ف ال س....م علي  - يحي قا
.2005تخصص ااارة ومالية ، جامعة الجزائر كلية الحقوق ، 

ت..وراه،03 ق..ارن ( ، رس..الة اك س..ة م ت..اايب )ارا م..ا س..لطات ال ن..ائي ا ق..وة الحكم الج ب..راهيم |،  ي..ا محم..وا ا - وح
 .1993كلية الحقوق المنصورة ، 

م...ل ، م...ذكرة04 م...ومي ، وق...انو الع ي...ف الع ي...ة في ق...انون الوظ ج...راءات التاايب ل...رؤوف ، اسل ب...ا ا  - كوش...يح ع
  . 2006تخرج لنيل اجازة المارسة العليا للقضاء ،

س...ة مقارن...ة"- 05 ي...ه "ارا ض...ائية عل ي...ة والرقاب...ة الق ج...زاءات التاايب س...ب في ال ب...اأ التنا ح...اج غ...وثي ، م قوس...م 
اطروحة لنيل شهااة الاكتوراه في القانون العام . 

ل...وم ،06 ل...اكتوراه في الع ي...ل ش...هااة ا م...ومي وض...ماناته ، اطروح...ة لن س...ريح الموظ...ف الع ع...اال ، ت - زي...ان 
 .2016تخصص القانون ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة  مولوا معمري ، تيزي وزو ، 

ت..وراه ،07 ن..ائي ، رس..الة اك ت..اايبي والج ق..اب ال ظ..امي الع ق..ة بين ن ع..ة العا م..ا ، طبي ت..ا  مح ب..ا الف ل..ا ع - خا
  .1991كلية الحقوق ، عين الشمس ، القاهرة ، 
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ي..ل ش..هااة08 ت..اايب في الوظيف.ة العام..ة ، اراس..ة مقارن..ة ، اطروح..ة لن ق..انوني لل - اسلحسن محما ، النظام ال
. 2016الاكتوراه في القانون العام ، جامعة ابوبكر الصايق  ، تلمسان ، 

ب – مذكرات الماجستير 
ي..ل ش..هااة-01 م..ذكرة لن ئ..ري ،  ل..وظيفي الجزا ش..ريع ا ع..ام في الت ت..اايب الموظ..ف ال ج..راءات  ف..اروق ، ا  خل..ف 

 .2003الماجستير في القانون العام ، اسلاارة والمالية ، كلية الحقوق ، جامعة الجزائر ، 
ق...انون الكوي...تي02 س...ة مقارن...ة بين ال ع...ام ، ارا ي...ة للموظ...ف ال ض...مانات التاايب م...ا العجمي ، ال ش...عل مح - م

 .2011واسلراني  رسالة ماجستير في القانون العام كلية الحقوق ، جامعة الشرق اسلوسط ، 
ش....ريع03 ظ....ل الت ي....ة ، في  س....اءلة التاايب ع....ام خال الم ق....ررة للموظ....ف ال ض....مانات الم ي....اة ، ال م....راوي ح - ع

م..ة ، اارة عا ق..انون اااري واإ ي..ة ، تخص..ص  الجزائري ، مذكرة مكملة لنيل شهااة الماجستير في العلوم القانون
  .2012كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة الحاج لخضر ، باتنة، 

ئ...ري ،04 ش...ريع الجزا ش...روعية الق...رارات اسلااري...ة في الت ض...ائية على م ب...ة الق ي...ف ، الرقا ب...ا اللط ي...ة ع - رزايق
ي..ة الحق..وق والعل..وم السياس..ية ، جامع..ة مذكرة تخرج لنيل الماجستير في القانون  تخصص تنظيم اااري ، كل

 . 2014الوااي ، 
ي..ل ش..هااة05 م..ذكرة لن ع..ام ، اراس..ة مقارن..ة ،  ت..اايبي للموظ..ف ال ئ..ري، الفص..ل ال س..عيا يوس..ف الجزا ح..اج   -

  .2015ماجستير ، القانون اسلااري ، جامعة البرموك، 
ل..ة ااارة الجم..ارك ،- 06 ئ..ري ، اراس..ة حا ق..انون الجزا ع..ام في ال ت..اايبي للموظ..ف ال ب..وراس من..يرة ، النظ..ام ال

مذكرة لنيل شهااة الماجستير في التنظيم  
ي..ل07 - بو الشعور وفاء ، سلطات القاضي اسلااري في اعوى اسللغاء في الجزائر ، مذكرة تخرج مقامة لن

 .2011شهااة الماجستير ، كلية الحقوق جامعة باجي مختار ، عنابة ، 
ع..ام ، اراس..ة مقارن..ة ،08 ي..ة الص..اار عن الموظ..ف ال - بن علي عبا الحميا ، طرق انقضاء العقوبة التاايب

.2011مذكرة لنيل شهااة الماجستير في القانون العام ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، 
ي..ل ش..هااة09 - بن علي عبا الحميا ، طرق انقاء العقوبة التاايبية الصاارة ضا الموظ..ف الع..ام ، م..ذكرة لن

.2011الماجستير في القانون العام ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة تلمسان ، 
ش..هااة الماجس..تير في10 ي..ل  ئ..ر ، م..ذكرة لن ع..ام في الجزا ت..اايبي للموظ..ف ال ي..اس ، الفص..ل ال س..ليم ال -  بن 

القانون  ااارة ومالية ، كلية الحقوق بن عكنون.
ي.....ل ش.....هااة11 م.....ذكرة لن ئ.....ري ،  ق.....انون الجزا ع.....ام في ال ي.....ة للموظ.....ف ال ج.....راءات التاايب - اوراك حوري.....ة ، اسل

.2010الماجستير في القانون ) فرع اسلاارة والمالية ( ، كلية الحقوق  جامعة الجزائر ، 
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ت..اايبي في مج..ال الوظيف.ة العمومي..ة ، م..ذكرة 12 -  مخلوفي مليكة ، رقابة القاضي اسلااري على القرار ال
س...ية ل...وم السيا ق...وق والع ي...ة الح ق...انون منازع...ات اااري...ة ، كل ش...هااة الماجس...تير في الق...انون ، تخص...ص  ي...ل  لن

  .2012جامعة مولوا معمري ، تيزي وزو ، 
ج – مذكرات الماستر 

ي..ل ش..هااة01 م..ة ، م..ذكرة مكمل..ة لن ف..ة العا ت..اايبي في مج..ال الوظي - عق..ون وس..ام ، ض..مانة تس..بيب الق..رار ال
 .2013الماستر في الحقوق ، تخصص قانون اااري كلية الحقوق والعلوم السياسية ، بسكرة ، 

ه..اء خام..ة الموظ..ف الع..ام " اراس..ة مقارن..ة بين- 02 عبا  العزيز سعا م..انع الع..نزي ، النظ..ام الق..انوني سلنت
القوانين اسلراني والكويتي " ، رسالة ماجستير مقامة استكمال لمتطلبات الحصول على ارجة ماجستير في

 .2012القانون العام ، كلية الحقوق الشرق اسلوسط ، 
ش...هاا03 ب...ات  م...ل لمتطل ي...ة ، م...ذكرة مك ف...ة العموم ج...ال الوظي ي...ة في م ي...اة الوظيف ي...ة الح م...ا ، نها ق...ط مح - ري

م...ا خيض...ر ، ع...ة مح س...ية ،جام ل...وم السيا ي...ة الحق...وق الع ص...ص ق...انون اااري  كل ق...وق ، تخ س...تر في الح الما
2015. 

ئ..ري ،04 ش..ريع الجزا ق..ررة ل..ه في الت م..ومي والض..مانات الم ت..اايبي للموظ..ف الع س..ريح ال ب..ا  لزه..اري ، الت - ذ
ل..وم ي..ة الحق..وق والع ق..انون اااري ، كل س..تر في الحق..وق ، تخص..ص  ش..هااة الما ي..ل  ب..ات ن ل..ة لمتطل م..ذكرة مكم

  .2015السياسية ، جامعة محما خيضر ، بسكرة 
ي..ل ش..هااة الماس..تر في05 ق..رارات اسلااري..ة ، م..ذكرة لن - اااو س..مير ، اسلنح..راف في اس..تعمال الس..لطة في ال

 . 2012القانون ، فرع تحوسلت الاولة ، جامعة مولوا معمري ، تيز وزو ، 
ي...ل06 م...ذكرة لن ئ...ري ،  ش...ريع الجزا م...ومي في الت ت...اايب الموظ...ف الع ظ...ام  ل...ة وحماوي رش...ياة ، ن ش...تة الي - ب

ي..ة الحق.وق والعل..وم السياس..ية ، شهااة الماس..تر في الق..انون ، تخص..ص ق..انون ع.ام ) منازع..ات اااري..ة ( ، كل
 .2014 ، قالمة ، 45 ماي 08جامعة 

أالأا : المقالت 
ل...وم01 ل...ة الع م...ومي ، مج م...ة الموظ...ف الع ه...اء خا ن...ائي في ان ث...ر الحكم الج م...ال وص...في ، ا ص...طفى ك - م

 . 1995اسلاارية  العاا اسلول ، 
ل..وم اسلااري..ة ،02 ه..اء عاق..ة الموظ..ف بالاول..ة ، مجل..ة الع ث..ر الحكم الجن..ائي في ان ت..ا  حس..ن ، ا - عب..ا الف

.1961العاا اسلول ، يونيو 
س..ابع ،03 ع..اا ال ت..اى الق..اوني ، ال ل..ة المن ئ..ري ، مج ق..انون الجزا ي..ا الطعن في ل ب..ا اه ، مواع - ع..اال بن ع

بسكرة  ا س ن .
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ل..ة الفتح ،04 ت..أايبي ، مج ج..زاء ال ط..بيق ال ن..ا ت ع..ام ع ق..وق وض..مانات الموظ..ف ال ي..ار نجيب احم..ا ، ح - ح
 .2007 ، 30العاا 

ي..ة " ،05 ف..ة العموم ع..ام للوظي س..ي ال ق..انون اسلسا ق..ا سلحك..ام ال ت..أايب الموظ..ف وف خ..ير ،"   مجل..ة- ب..وقرة ام ال
   .2013العاا التاسع بسكرة ،  ، المفكر 

ع...اا06  ق...انوني ، ال ت...اى ال ل...ة المن س...لطة ، مج ج...اوز ال ح...اسلت ت ق...رار اسلااري ،  ي...وب ال ي...ة ، ع ي...ا هن - امج
الخامس  بسكرة .

ل....ة07 ئ....ري ، المج ش....ريع الجزا ض....ي في الت ع....ام والقا ظ....ام ت....أايب الموظ....ف ال ب....ا الق....اار ، " ن ش....يخاوي ع - ال
.1975 ، الجزائر ،4الجزائرية  مكتبة اار الثقافة للنشر والتوزيع  عاا 

ع..ام في الق...انون الكوي..تي ، مطبوع...ات جامع..ة08 م...ة الموظ...ف ال ه...اء خا ع..ا ان س...ر ص..الح ، قوا - باري..ة جا
الكويت  اون سنة النشر.

رابعا النصوص القانونية :
أ – الدستور 

01- س.....ي رقم   م....ؤرخ في : 438-96المرس.....وم الرئا ئ.....ري1996-02-17 ال س.....تور الجزا  ، المتض.....من الا
 ، معال1996 ايسمبر 08 ، بتاريخ : 76 ، ج ر ، عاا 1996-11-26المصااق عليه في اسلستفتاء 

ومتمم .
ب – القوانين العادية 

م...ر رقم01 ئ..ري ، اسل م..ؤرخ في156-66:  - ق..انون  العقوب..ات الجزا  ، ج ر ،ع...اا08/06/1966:   ، ال
 .5  المااة 49
م......ر رقم 02 ئ......ري ، ا م......ؤرخ في156-66- ق......انون العقوب......ات الجزا ع......ال ،08/06/1966:   ،   ، وزارة ال

 .2002الجزائر  الطبعة الثالثة ، 
ق......انون رقم 03 م......ؤرخ في : 09-08- ال ف......ري 25 ، ال ي......ة2008 في ج......راءات المان ض......من ق......انون اسل  ، المت

 . 2008افريل 23 بتاريخ 21واسلاارية  ج ر ، عاا 
 .1983 يوليو 13- قانون الوظيفة العامة الفرنسي 04

ج – النصوص التنظيمية  
ف..ة العمومي..ة ،2006 يوليو 15 المؤرخ في 06/03-أمر رقم 01 ع..ام للوظي ق..انون اسلساس..ي ال  ، يتضمن ال

 .  2006 جويلية 16 صاار بتاريخ 46ج ر عاا
 ، المتعلق بتعايل القانون اسلساسي للعاملين في الاولة . 2004 ، سنة 50-  القانون رقم 02
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ش.....ور رقم 03 ي.....ة .2004/04/12 م.....ؤرخ في 05- من ف.....ة العموم م.....ة للوظي ص.....اار عن المايري.....ة العا  ، ال
 .59-85 من مرسوم 131-130للمااتين 

م..ؤرخ في : 59-85- مرس..وم رقم 04 م..وذجي لعم..ال1985 م..ارس 24 ، ال س..ي الن ق..انون اسلسا  يتض..من ال
 )ملغى(  1985 مارس 24 ، بتاريخ : 13المؤسسات واسلاارات العمومية ،   ر ، عاا 

م......ؤرخ في 302-82- المرس......وم رقم 05 ك......ام1982 س......بتمبر 11 ، ال ط......بيق اسلح ي......ات ت ل......ق بكيف  ، المتع
 . 1992 ، سنة 37التشريعية الخاصة بعاقات العمل الفراية ، ج ر ، عاا 

ي.............ذي رقم 06 ع.............اا 02/11/2017 ، م.............ؤرخ في 321-17- مرس.............وم تنف ت.............اريخ66 . ج ر ،   ، ب
12/11/2017 

د – الجتهادات القضائية 
ي...ة ، رقم 01 ئ...ري ، الغرف...ة الثان ه...رس رقم 46386- ق...رار مجلس الاول...ة الجزا ت...اريخ768 ، ف -15:   ، ب
 ، قضية ش ق ، ضا وزير الااخلية والجماعات المحلية ومن معها 10-2008
ت....اريخ 02 ض....ا وزي....ر07/12/1985- ق....رار الغرف....ة اسلااري....ة ب....المجلس اسلعلى ، ب ض....ية )ب م ش(   ، ق

   الااخلية  الماير العام لامن الوطني

المراجع بالفرنسية 

01-jean marie auby , droit de la fonction publique , état collectivés locales 
hopitaux ,3éme ,paris,1997.
02- Essaid taib,droit de la fonction )5( publique, editio – houma , Alger, 2003 .
03- de laubadére )André( . Manuel de droi administratif . paris .4ed .1995. 
04- loin n=83-634, porant droit et obligations des fonctionnaires ,op , cit .
05- plantey traite pratique de la fonction publique tome ,1,1963.
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