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 أهمددا مدن اƅمعطيدا  مدن اƄƅثيدر فد  اƅنظدر إعدا   اƅقدرن يشدد   اƅدي  اƅتƄنوƅدوج  اƅتقد م فدر  ƅقد 
 قد  ومدا متعد    تعدامت  فد  ƅ خوƅه نتيجة اƅفر  إƅيه يتعر  واƅت  ƅلخطر اƅمختلفة اأنواع  راسة

 .وقوعه يمƄن خطر أقل مع تح ث فا حة تƄون ق  خسائر من عندا ينجر

 ƅسدو  نتيجدة اƅغيدر أو واƅممتلƄدا  ƅأشدخا  تحد ث قد  اƅتد  باأضدرار يتعلدق اƅتصدور هديا إن
 اƅلجدو  مدن ابد  Ƅدان وباƅمقابدل اƅدنق  أو ƅلتلد  ثروتده أو اƅفدر  يعدر  اƅدي  اأمدر اƅتصدرفا  
 إƅد   فدع مدا وهدو اƅمسدتطاع بقد ر منددا اƅتقليدل أو اƅمخداطر هدي  ƅمواجددة ج يد   بطدرق ƅتسدتعانة

 من وممتلƄاته اƅفر  ƅحماية اƅمتطور  اأساƅيب Ƅأح  وأنواعه أشƄاƅه Ƅافة ف  اƅتأمين وتطور ظدور

 .اƅمختلفة اأخطار بوقوع ƅدا يتعر  ق  اƅت  اƅما ية راƅخسائ

  فدع خدتل مدن إƅيددا يتعرضدون اƅتد  اƅمخداطر مدن اأفدرا  حمايدة إƅد  يدد   يعد  ƅدم اƅتدأمين أن بي 
 اƅمد خرا  تعبئدة إƅد  اƅددا   اƅتدأمين  اƅعمدل تحقيدق إƅد  ƅيصدل تطدور بدل اƅتزمدة اƅتعويضدا 

 .مختلفة أوجه ف  استثمارها و واƅشرƄا  ƅأفرا 

 اƅتضدامن مبد أ علد  ااجتمداع  باƅضدمان عليده يصدطل  مدا أو ااجتماعيدة اƅتأميندا  نظدام يرتƄدز
 هدو واحد  اتجدا  فد  Ƅلددا تعمدل اƅتشدريعا  و اƅقدوانين مدن مجموعدة يƅد  يظدم حيدث ااجتمداع 

 واƅتد  اƅوقدوع اƅمحتملدة ااجتماعيدة اأخطدار مدن  خله و أسرته و اƅفر  حماية و اƅمب أ هيا ترسيخ

 اƅفدر  يجد  يƅ  ومقابل (غيرها و اƅعجز اƅمر   اƅوفا  ) ƅإنسان اƅفيزيوƅوجية باƅطبيعة عتقة ƅدا

 مجبرا نفسه

 يتسدن  وبديƅ  إمƄانياتده مدع تتوافدق مضدبوطة قواع  وفق اƅنظام هيا يح    معين اشترا   فع عل 

 .اƅمزايا و اƅحقوق مختل  من اإستفا   ƅلمؤمن

 102 رقدم ااتفاقيدة فد  عليددا اƅمنصدو  اأخطدار اƅجزائدر فد  ااجتمداع  اƅضدمان نظدام يغطد 

 اأمر فيقتصر اأجرا  غير اƅعمال يخ  فيما أما اأجرا  ƅلعمال باƅنسبة ƅلعمل اƅعاƅمية ƅلمنظمة

 أسدا  علد  قدائم نظدام وهدو واƅتقاعد  اƅوفدا  اأمومدة  اƅعجدز  اƅمدر   :اƅتاƅيدة اأخطدار علد 

عدا   اإجبدار  اƅتضامن  يƅد  فد  هامدا  ورا ااجتمداع  اƅضدمان صدنا يق وتلعدب اƅمدوار  توزيدع وا 

عا   اƅعمل وأرباب اƅعمال مساهما  بجمع تقوم حيث  إح ى ف  وقوعدم حاƅة ف  عليدم توزيعدا وا 

 .سابقا اƅميƄور  اأخطار

 بده تسدم  ممدا أƄثدر ينفدق أن عليده ينبغد  ا Ƅمدا اأرباح تحقيق إƅ  ااجتماع  اƅضمان يد   ا

 اƅمب أ هيا Ƅƅن واƅنفقا   اƅموار  بين واƅتƄافؤ اƅماƅ  اƅتوازن تحقيق إƅ  يسع  أن عليه ƅديا موار  

 ا  فدع ممدا اƅنفقدا  از يدا  مقابدل اƅصدنا يق ƅدي  اƅم اخيل ضع  نشد  حيث اƅجزائر ف  يطبق ا
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 أن ب ا ااقتصا  عل  عب  صار  وباƅتاƅ  اƅماƅية هياƄلدا ف  واختتا  متواƅية عجوز ƅتحقيق

 .  ƅه خا ما تƄون
ƅلموظددد  اƅعمدددوم  حقدددوق تدددوفر ƅددده اانتسددداب ƅلضدددمان ااجتمددداع  ƅحمايتددده مدددن اخطدددار ناجمددده  

بمناسبة او غير مناسدبة وظيفتده و قد  يقدع فد  نزاعدا  مدع  اƅديئدا  اƅممثلدة ƅلضدمان ااجتمداع    
حيدددث توجدددب علددد  اƅمشدددرع ان يجددد  حلدددول ƅعددد م انسددد ا  اƅديئتدددين   حيدددث يعتبدددران عصدددب رئيسددد  

ƅو ƅسيرور  اƅ يبƅجزائدر  عد   اسداƅمشدرع اƅة من جدة و ضمان حقوق اافرا  من جدة   وقد  وفدر ا
 ƅطرق اƅتسوية سوا ا و ية او قضائية .

ايƄدون ƅلموظدد  اƅعددام و هيئددا  اƅضددمان ااجتمدداع  سدديرور  عمليددة اا عددن طريددق وجددو  عمددل    
ايمƄددن إهماƅدددا بددل يجددب متƄامددل مبندد  علدد  اƅثقددة   اا ان اƅواقددع قدد  يفددر  اشددƄاا  قانونيددة   و 

 معاƅجتدا بنف  اƅطريقة اا وه  اƅتقنين .
 

 وƅيا نتسائل : 
ماهو اƅنظام اƅقانون  ƅلموظ  اƅعموم  واƅضمان ااجتماع  فد  ظدل  اƅتنظديم اƅتشدريع  ƅلنزاعدا  

 اƅقائمة وطرق تسويتدا ؟
 

 :اƃدراسة مƈهجية

 .حاƅة  راسة مع اƅتحليل  اƅوصف  اƅمندج عل  هي   راستنا ف  اعتم نا

 أسباب اختيار اƅموضوع
 .وياتية موضوعية أسباب يعو  اƅموضوع ƅديا اختيارنا إن

 :اƃموضوعية اأسباب

 .عل  اƅموظ  اƅعمومية  ااجتماع  اƅضمان يلعبه اƅي  اƅمدم اƅ ور-1

 اƄƅش  عن اساƅيب تسوية اƅنزاعا  بين اƅضمان ااجتماع  واƅموظ  اƅعموم  -2
 :اƃذاتية اأسباب

 . اƅماƅيةإ ار  و  :ن رسه اƅي  اƅتخص  ونوع اƅموضوع هيا بين اƅوطي   اƅعتقة-1

 
 :اƃدراسة أهمية



  ث

 

 مختل  أ ا  عل  اƅسلبية وآثارها اƄƅبير   واƅبيئية ااقتصا ية اƅتطورا  من اƅ راسة هي  أهمية تنبع

 تفداقم إƅد  يدؤ   مدا وهدو جد ا  قليلدة اƅمتاحدة اƅتمويليدة اƅمنافدي يجعدل ممدا ااقتصدا ية  اƅمؤسسدا 
 اƅحاƅدة علد  Ƅديƅ  ينطبدق مدا وهدو اƅد ول  ƅمختلد  ااجتمداع  اƅضدمان قطداع تمويدل مشداƄل

 حقيقيدا هاجسدا ااجتمداع  اƅضدمان ƅقطداع اƅدتزم اƅتمويدل تدوفير عامدل يشدƄل حيدث اƅجزائريدة 

 ƅلحƄومة  باƅنسبة

 .اƅقطاع ƅديا اƅماƅية اƅستمة يد   مما

 :اƃدراسة أهداف

 صب ا بع ما خاصة فيه اƅبحث وضرور  اƅموضوع  هيا عل  اƅضو  تسليط إƅ  اƅ راسة هي    ه

 .اƅفر  حيا  ف  Ƅبير  أهمية ويو ااجتماع  ƅلتحول أ ا  ااجتماع  اƅضمان
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 اƃفصل ااول

 ااطار اƃمفاهيمي ƃلموظف اƃعمومي واƃضمان
 ااجتماعي
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يعتبر اƅموظ  اƅعموم  أƄثر صور  معبر  ƅل وƅة واƄبر وسيلة فعاƅة ƅتطبيق إعماƅدا اإ ارية  
خاصة بع  ظدور  تمعا  اƅح يثةمجتاريخه فاƅواƅموظ  يعتبر جز ا من ظاهر اƅتأمين عل  مر  

اتسير ƅدا عجلة ب ون هي  اƅعتقة  تمعا  اƅح يثة عصر اƅتصنيعƅمجاƅثور  اƅصناعية و خول ا
 اƅوطي   يا  ااهمية اƅقصوى .

تناقضا  بين هي  ق  صاحبدا اƅع ي  من اƅاأر  اƅخصبة ƅتأسي  حرƄا  اƅعاƅمية  Ƅان ف
 وƄƅن ا ب  من اƅوصول إƅ  حلول عا ƅة تضع ح ا استغتل وبؤ وأصحاب اأعمال   اƅطبقة

اƅتامين  وتوفر اƅمناخ اƅتزم ƅإنتاج وااستقرار فƄان ميت  اƅتشريعا  اƅعماƅية وتشريعا  ƅموظ ا
أن اإنسان مني  ااجتماع   Ƅƅن قبل اƅوصول إƅ  نظام اƅتأمين ااجتماع  بمفدومه اƅح يث نج 

اƅت  تعترضه سوا   ونظم مختلفة من أجل اƅتغلب عل  Ƅل اƅمصاعب وجو   استعمل وسائل
مما يعرضه ƅلبؤ   أن تحول بينه و بين أ ا  عمله نداƄان  ما ية أو اجتماعية و اƅت  من شأ

 .1واƅعوز
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

وق قانون اعمال با ي  Ƅشي    اƅمخاطر اƅمضمونة واƅيا  ف  اƅمنازعا  ف  مجال اƅضمان ااجتماع   بحث ƅنيل شدا   اƅماجستير  تخص  حق 1
 .2010 جامعة اƅحاج ƅخضر  باتنة 



                                  ϝϭصل اأϔاعيالϤااجت ϥاϤπومي والϤوظف العϤي للϤفاهيϤار الρاا 

 

10 

 

 

 : مفهوم اƃموظف اƃعمومي اأولاƃمبحث 
يحتل موضوع اƅوظيفة اƅعمومية اأهمية اƅقصوى بين موضوعا  اƅقانون اإ ار   خاصة بع      

اتساع وظائ  اƅ وƅة و تحول  ورها من اƅ وƅة اƅحارسة اƅقائمة عل  تحقيق اأمن واƅ فاع واƅع اƅة 
 إƅ  اƅ وƅة اƅمت خلة اƅت  تقوم عل  تق يم اƅخ ما  عن طريق خلق مرافق مختلفة وجعل اƅموظ 

اƅحاجيا  اƅعامة ƅلجماعة  يƅ  أن  إشباعبمثابة اأ ا  و اƅوسيلة ƅتحقيق أه افدا اƅمتمثلة ف  
اƅوظيفة اƅعمومية بحƄم أهميتدا اƅع  ية و اƅمƄانة اƅت  تحتلدا  اخل اƅمجتمع وطبيعة وƄثافة 
اƅعتقا  اƅت  تنظمدا أو تعƄسدا تمثل ف  ان واح  رهانا سياسيا وأ ا  ا مفر من اƅلجو  اƅيدا 

 اƅ وƅة . عصرنهƅتحقيق 

ختل اƅموظ   اƅيهن معن  اƅ وƅة بأسرها أن اƅمواطنين يروندا من واƅوظيفة اƅعمومية تصور ف 
ف  اƅ وƅة  فدو اƅمرآ  اƅعاƄسة ƅدا  ƅيƅ  يتم اختيار   اإ اريةاƅعام اƅي  يشغل مختل  اƅمناصب 

وجوبا وفق أس  سليمة وصحيحة يحƄمدا نظام قانون  مميز  واƅمتمثل ف  اƅقانون اأساس  
اƅشامل  باƅنظام اƅقانون  اƅي  يحƄم  اإƅمامة اƅوظيفة اƅعمومية تقتض  ƅلوظيفة اƅعمومية  و راس

 اƅموظ  ف  عتقته باإ ار  اƅت  تستخ مه.

وعل  هيا اأسا  قمنا بتقسيم هيا اƅفصل اƅ  مطلبين  تعري  اƅموظ  اƅعموم  ف  اƅمطلب 
 .دهااول   أما اƅمطلب اƅثان  فخصصنا  إƅ  تمييز اƅموظ  اƅعموم  عما يشاب

 اƃمطلب اأول : تعريف اƃموظف اƃعمومي
 اƅتمييز يمƄننا ƅلوضوح توخيا أننا إا اƅعموم   اƅموظ  ƅمفدوم موح  تعري  اƅعاƅم عبر يوج  ا

 .اƅعمومية اƅوظيفة أنظمة ظل ف  معدما اƅعامل يختل  أساسيين تعريفين بين

 به يضطلعون اƅي  اƅ ور عل  Ƅƅن و ƅأعوان  اƅقانون  اƅمرƄز عل  ا يعتم  واسع تعري  فدنا 
 عن اƅنظر بغ  اƅعموميين اأعوان Ƅل ضمنه ي خل وظيف  تعري  وهو اإ ار   اƅجداز  اخل

 اƅي  ااجور نظام أو توظيفدم طرق أو أو مستوى اƅقانون  مرƄزهم أو اƅيدا ينتمون اƅت  اƅمصلحة

 .1مؤقته أو  ائمة Ƅان  ايا فيما يشغلوندا اƅت  اƅوظيفة أو ƅه  يخضعون

                                                           

 اƅمطبوعا  اƅجامعية   ين اƅتطور و اƅتحول من منظور تسيير اƅموار  اƅبشرية و أختقيا  اƅمدنة   يوان سعي  مق م  اƅوظيفة اƅعمومية ب 1
 .102  2010-2009اƅجزائر 
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 يميز  و ƅلموظ  اƅقانون  باƅوضع أساسا يعن  أضيق  تعري  اƅواسع اƅتعري  هيا  اخل ويوج 

 و اƅيدا ينتم  اƅت  اا ارية اƅجدة طبيعة حيث من اƅعمل  قانون أحƄام اƅتابعين اƅعمال باق  عن
 اƅعناصر ابراز عل  اƅتشريع وحت  واƅقضا   اƅفقه عم  ƅيƅ  بدا  تربطه اƅت  اƅعتقة طبيعة Ƅيا

 .1اƅضيق اƅمفدوم بديا اƅعموم  ƅلموظ  اƅمميز 

 تعري  ثم واƅضيق  اƅواسع اƅعموم  اƅموظ  ƅمفدوم واƅقضائ  اƅفقد  اƅتعري  يل  فيما وسنتناول

 .اƅجزائر  اƅتشريع ف  اƅعموم  اƅموظ 

 اƃعمومي ƃلموظف اƃفقهي اƃتعريف :اƃفرع ااول

 رأسدم وعل  اƅواسع باƅمفدوم اƅعموم  اƅموظ  عر  من فمندم فريقين  اƅ  اƅقانون فقدا  انقسم

 ا ار  ف   ائمة بطريقة يساهم شخ  Ƅل هو اƅعموم  بأن اƅموظ  يرى اƅي  " وج  " اƅفقيه

 بدا". يقوم اƅت  اأعمال طبيعة Ƅان  مدما عام مرفق

 اƅخزينة تلتزم علىمرتب يحصل فر  Ƅل هو اƅعموم  بأن اƅموظ  "وارفير  جورج " اƅفقيه ويرى

 مباشر ". ƅه ب فعه اƅعامة

 اƅقائمين ومعاونيدم اƅسلطا  يو  اƅموظفين هم اƅعامون أن اƅموظفون "فيفيان اأستاي يرى Ƅما

 .2اƅعامة" أمواƅدا و اƅ وƅة بإ ار 

 يرى اƅي  "اƅجمل حام  محم  " اأستاي بيندم ومن اƅضيق  اƅمفدوم أصحاب اƅثان   اƅفريق أما

 خ مة ف   ائم بعمل عارضة غير بصفة قانونية بأ ا  يلحق فر  Ƅل هو اƅعموم  بأن" اƅموظ 

   ." باƅطريق اƅمباشر اƅعام اƅقانون أشخا  من وطن  شخ  ي ير  عام مرفق
 ف   ائم بعمل اƅيه يعد  اƅي  اƅشخ  يƅ  هو اƅعموم  اƅموظ  أن "مدنا اƄ ƅتور فؤا  يرى Ƅما

 اƅمرفقية أو اƅمحلية أو اƅمرƄزية اا ارية اƅسلطا  بواسطة مباشر  بطريقة ت ار اƅت  اƅمرافق خ مة

 . به يعمل اƅي  ƅلمرفق اا ار  اƅنظام  اخل وظيفة ƅشغل
 نج  نƄا  ا بحيث ب ايته ف  يزال ما اƅوضع أن "اƅشري  مصطف " اأستاي فيرى اƅجزائر ف  أما

 :يل  ما أهمدا ومن  3اƅطفيفة واƅشروح اƅتعليقا  بع  باستثنا  اƅعام ƅلموظ  حقيق  تعري  أ 

                                                           

واƅتوزيع  اƅجزائر   هاشم  خرف   اƅوظيفة اƅعمومية عل  ضو  اƅتشريعا  اƅجزائرية وبع  اƅتجارب اأجنبية   ار هومة ƅلطباعة واƅنشر  1
2010   91. 

جزائر    اƅ    يوان اƅمطبوعا  اƅجزائرية 2محم  يوس  اƅمع او    راسة ف  اƅوظيفة اƅعامة ف  اƅنظم اƅمقارنة و اƅتشريع اƅجزائر   ط   2
1988   32. 

 .23     1981مصطف  اƅشري   أعوان اƅ وƅة  اƅشرƄة اƅوطنية ƅلنشر و اƅتوزيع  اƅجزائر   3
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 ا و مختلفة قانونية أنظمة ƅدم أعوان اƅعامة اا ار  سير يضمن" صبي  اأستاي ميسوم يقول
 بدي  يعر  ا و اƅموظ   صفة ƅدم اƅيين سوى اƅعموم  ƅلوظي  اƅعام ƅلقانون مندا يخضع

 .1ندائيا" فيدا ثبتوا و  ائمة مناصب ف  تعييندم بع  رسموا اƅيين اأشخا  اا اƅصفة

باإ ار   ارتبطوا اƅيين بأندم اأشخا  اƅعموميين اأعوان اƅرميل  اƅرحمان اأستاي عب  يعر 
  ون و واجباتدم و حقوقدم  فيه ح    و أجلدم اا ار  أع ته اƅطر  وحي  قانون  عمل بموجب

 ". اع ا   ف  اƅشخصية بصفتدم ا و مباشر  يشارƄوا أن
 حسب قانون  تنظيم  وضع ف  يوج ون من هم اƅموظفين ان أحم :" محيو  اأستاي يرى و

 عليدم يطبق ج ي  . بقانون ƅلتع يل قابل بأنه يتميز اƅي  و اƅعموم  اƅوظي  قانون من اƅما   

 مƄتسبة". بحقوق يتمسƄوا أن  ون تلقائيا

 اƃعمومي ƃلموظف اƃقضائي اƃتعريف :اƃفرع اƃثاƈي

 Ƅل و مستخ م أو موظ  Ƅل تشمل بحيث واسعا تفسيرا موظ  Ƅلمة تفسير عل  اƅقضا  جرى

 سير ضمان هو اƅمجال هيا ف  اƅغر  أن يƅ  اƅحƄومة  قبل من عامة بخ مة مƄل  شخ 

 .جميعا اƅعامة اƅمصاƅ  أعمال

 ƅخ مة   ائم بعمل إƅيه يعد  من Ƅل هو اƅعموم  اƅموظ " بقوƅه اƅمصر  اƅقضا  عرفه فق   

 اƅمباشر. باƅطريق اأخرى اƅعام اƅقانون أشخا  أح  أو اƅ وƅة ت ير  عام مرفق
 أساسا يرتƄز خا  قانون  بنظام اƅعموم  اƅموظ  فƄر  بربط اƅفرنس  اƅ وƅة مجل  قام Ƅما   

 بأنه" اƅموظ  اƅعموم  فعر  اƅفرنس  اƅمشرع ااتجا  بديا تأثر ƅق  و اƅعامة  اƅسلطة فƄر  عل 
 ƅشخ  يƅي  اƅرجا  من  رجة ف  ترسيمه تم و مستمر  بصفة و  ائمة وظيفة ف  تعيينه يتم ا  

 .ƅ2ل وƅة" اƅعامةاƅتابعة اƅديئا  ف  أو اƅمرƄزية اا ار  ف  اƅوظيف  اƅت رج

 و عموميا  موظفا نعتبر  حت  اƅشخ  ف  توفرها اƅواجب اƅشروط اƅ  نخل  اƅتعاري  هي  ومن
 : ه 

 . ائم اƅعمل يƄون أن -

 .اƅعام اƅقانون أشخا  أح  أو اƅ وƅة ت ير  عام مرفق خ مة ف  اƅعمل يƄون أن -

  3.مختصة سلطة طر  من ترسيمه و اƅموظ  تعيين يتم أن -
                                                           

1 Missoum sbihi , la fonction public , hachette, paris,1968 ;p 13. 
 . 56     1989محم  اغا قاسم  ميƄر  ف  اƅوظيفة اƅعامة   يوان اƅمطبوعا  اƅجامعية  اƅجزائر   2
 .16  2002   ار اƅجماهرية ƅلنشر و اƅتوزيع    بن غاز  ƅيبيا  2حسين محم  اƅمد او   شرح أحƄام اƅوظيفة اƅعامة  ط  3
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 اƃجزائري اƃتشريع في اƃعمومي اƃموظف تعريف اƃفرع اƃثاƃث:

 من مح   تعري  وضع أن اƅعام  ƅلموظ  تعريفا يضع ƅم اي صنعا اƅجزائر  اƅمشرع أحسن ƅق 

 اƅفرنس  اƅتشريع حيو يƅ  ف  اƅجزائر  اƅتشريع حيا ق  و اƅتشريع  مدمة ƅيس  و اƅفقه مدمة

 . 1اƅعام ƅلموظفين اƅنظام أحƄام عليدم تنطبق اƅيين اأشخا  بيان عل  اقتصر اƅي 

 ف  عين عون Ƅل  موظفا أنه" يعتبر ( عل 03-06اأمر ) من 1 فقر  4 اƅما   نص  حيث

 ". اا ار  اƅسلم ف  رتبة ف  رسم و  ائمة عمومية وظيفة
 بتوافر اا يتمتع ا و اƅعامة مرافقدا خ مة ف  يساهم اƅ وƅة أعوان من عون اƅعموم  فاƅموظ 

 :اƅتاƅية اƅشروط

 .اƅتعيين صتحية قانونا ƅدا اƅت  اƅسلطة عن صا ر ا ار  قرار بموجب اƅوظيفة ف  يعين أن 1-

 .اأمر نف  من 1 فقر  95 اƅما   عليه نص  ما هو و

 تƄون ا وأن اƅعام  اƅمرفق ƅخ مة ازمة تƄون بحيث  ائمة وظيفة ف  اƅتعيين يتم أن 2-
 .اأمر نف  من 2 فقر  22 اƅما   حسب يƅ  مؤق  و أو عرض  بشƄل باƅموظ  ااستعانة

 .2 فقر  2 اƅما   اƅعمومية  اا ارا  و اƅمؤسسا  بإح ى نشاطه يمار  أن 3-

 اƅموظ  ف  تثبي  ختƅه من يتم اجرا  يعتبر اƅي  و اا ار   اƅسلم ف  رتبة ف  يرسم أن 4-

 .2 فقر  4 اƅما   اا ار   اƅسلم ف  رتبة

 و 3 فقر  2اƅما   بموجب صراحة اƅمح    و اƅوظيفية اƅفئا  بع  اƅجزائر  اƅمشرع استثن  ق  و
 اƅبرƅمان  مستخ مو – اƅوطن  ƅل فاع اƅم نيون و اƅعسƄريون اƅمستخ مون - اƅقضا  فئة  :ه 

 ƅطابعدا نظرا ويƅ  خاƅ2ا . 

 
 اأخرى اƃفئات من غيرƉ و اƃعمومي اƃموظف بين اƃتمييز :اƃمطلب اƃثاƈي 

 اƃفرع ااول : أسس اƃتمييز 
نتائجدا ان  و من أهمايا Ƅان اأسا  أن رابطة اƅموظ  باإ ار  تخضع أحƄام اƅوظيفة اƅعامة  

 استثنا ا . اƅموظ  ف  عتقته بدا ف  مرƄز تنظيم  ائح   فان هي  اƅقاع   ت خل عليدا

                                                           

 .32محم  يوس  اƅمع او   اƅمرجع اƅسابق     1
 .28    2007   ار اƅثقافة ƅلنشر و اƅتوزيع   اأر ن  1فواق Ƅعنان  اƅقانون اا ار   ط  2
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 و   اƅعام اƅموظ  صفة يƄتسبون ا أفرا  اƅ  اƅعامة مشروعاتدا تسيير ف  اا ار  تلجأ فق 
 و اƅخا   و اƅعام اƅقانون أحƄام بين تجمع ƅقواع  أو اƅخا  اƅقانون أحƄام بدا عتقتدم تخضع
 .عموميين موظفين يعتبرون ا حال أية عل  Ƅƅندم

 أن  ون اƅظرو  بع  بحƄم اƅعامة اا ار  نشاط ف  يساهمون أفرا  هنا  أن Ƅما

 .1اƅوظيفة بتقلي هم اا ار  من قرار يص ر 
 

 اƃفرع اƃثاƈي :ااƈواع اƃمشابهة ƃلموظف اƃعمومي
 اƅ  نر ها أن نستطيع و باإ ار   عتقتدا  رجة ف  متفاوتة و متنوعة اأفرا  من اƅفئا  هي  

 :ااتية اƅفئا 

 تعيين بشأنه يص ر ƅم اƅي  أو معيب بقرار تعيينه يتم اƅي  اƅشخ  هو واƃفعلي   اƃموظف أوا:

 غير اƅقرار مص ر أن يƅ  بع  يتض  ثم معين منصب ف  موظ  تعيين يتم Ƅأن اƅوظيفة  ف 

 تختف  أن يمƄن أين اƅحروب أو ااستثنائية اأحول ف  Ƅيƅ  و .اƅعمل هيا بمثل مخت 

 اƅمرافق سير وتأمين اƅضرورية باƅمدام ƅلقيام محلدا اأفرا  بع  فيحل اƅشرعية اƅسلطا 

 هي  ف  نفسه يطرح اƅي  واƅسؤال .اƅثانية اƅعاƅمية اƅحرب ف  فرنسا ف  ح ث Ƅما اƅعمومية 

 .اƅفعل  اƅموظ  عن تص ر اƅت  اƅقانونية اƅتصرفا  و اأعمال مشروعية بم ى يتعلق اƅحاƅة

 نظرا اƅقانونية أثارها منتجة و صحيحة اƅتصرفا  هي  اا اريين واƅقضا  اƅفقه اعتبر وق 

 عن ما اƅمرتفقين أن اƅظاهر  عل  ااعتما  مب أ و اƅنية حسن فƄر  عل  تقوم منطقية اعتبارا 

 ا و باƅعمل اƅقائم اƅموظ  هوية من يتحققوا ان يمƄندم ا معينة ƅخ مة طلبا اا ار  يقص ون
 اƅخ مة يؤ   واƅمرفق عا ية اƅظاهر  اأمور ما ام  مشروعيته أو اختصاصه م ى ف  اƅبحث

 .اƅمطلوبة

 ما مقابل أجرا يتقاض  أن Ƅما يح ثدا  اƅت  اƅتصرفا  نتائج بتحمل اا ار  تلتزم أخرى ناحية ومن
 2 .اƅوظيفة ف  بتعيينه ملزمة غير يƅ  رغم اا ار  Ƅƅن و اƅعام اƅمرفق ƅصاƅ  عمل من ق مه

 اƅمنصب  ف  تثبيته  ون عامة وظيفة ف  يعين اƅي  اƅشخ  هو و :اƃمتعاقد اƃعون ثاƈيا:
 اƅنوع من بديا خاصة شروط ضمن اƅعام ƅلقانون عا   يخضع ا ار  ƅعق  وفقا تعيينه ويجر 

                                                           

 .42     اƅسابق اƅمرجع اƅمع او   يوس  محم  1
احمي  هنية  محاضرا  ف  اƅوظيفة اƅعامة أƅقي  عل  طلبة اƅسنة اأوƅ  ماستر تخص  قانون ا ار   جامعة محم  خيضر   2

 . 6   2013-2012بسƄر  
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 تقتضيه ƅما تبعا تم ي   أو اƅعق  اندا  ƅإ ار  يحق و أجنبيا  أو وطنيا اƅمتعاق  Ƅان سوا  اƅتوظي 

 . ائم ƅي  و مؤق  اƅعق  فديا اƅعامة  اƅمصلحة

 اƅموظفين نق  ƅمواجدة اƅتعاق  ƅطريقة ƅجأ  حيث اƅموظفين من اƅنوع هيا اƅجزائر عرف  ƅق  و

 اƅوظائ  معظم عل  يسيطرون Ƅانوا اƅيين و ااستقتل ابان ƅلفرنسيين اƅجماع  اƅخروج نتيجة

 من معينة شرائ  عل   اƅيوم ح  اƅ  اƅعمومية اا ارا  ف  مطبقا اƅنوع هيا مازال و اا ارية 

 .1بدا اƅعاملين
 من ƅتستفا   مؤقتة ƅم   اا ار  به تستعين اƅي  اƅشخ  يƅ  به يقص  و :اƃمؤقت اƃعامل :ثاƃثا

 مƄل  اƅمؤق  اƅعامل يƅ  اعتبار يمƄن و معين  اختصا  ف  بدا يتمتع اƅت  خبراته و مدارته

 .2أجلدا من عين اƅت  اƅمدمة بانتدا  باإ ار  عتقته تنتد  بمدمة
 ƅسل  انتمائه أو اƅموظ  صفة ي ع  اƅي  اƅشخ  يƅ  به يقص  و :اƃوظيفة رابعا :مغتصب

 وبطبيعة اƅقانون  عليدا يعاقب جريمة يعتبر اƅوظيفة اغتصاب و حق  وجه  ون معين وظيف 

 قانون   أثر أ  عندا يترتب ا و باطلة تعتبر اƅشخ  هيا عن تص ر اƅت  اƅتصرفا  فان اƅحال

 نظرا و اƅعƄ   بل باسمدا أعمال من به قام ما تعوي  مقابل بأ  اا ار  مطاƅبة ƅه يجوز ا Ƅما

 يقررها اƅت  ƅإجرا ا  يتعر   اƅفاعل فان اƅعام باƅنظام اختل من وظيفة انتحال يح ثه ƅما

 اƅعقوبا . قانون
 اطار ف  اƅمجن ون عندم Ƅمثال و :جبرية بصفة عام مرفق في يعملون اƃذين خامسا :اأفراد

 اƅعموم  اƅموظ  مثل تنظيم  ائح  مرƄز ف  يعمل أنه رغم اƅجن   فديا اƅعسƄرية  اƅخ مة

 .اƅعمومية اƅوظيفة قانون أحƄام عليه تطبق ا Ƅƅن

 مجاا  ف  بتجني هم اا ار  تقوم اƅيين اأشخا  Ƅيƅ  اƅفئة هي  ضمن يضا  و

 مفرو  هو  إنما و اختياريا ƅي  هؤا  فتجني  اƅوبائية  اأمرا  انتشار عن  اأطبا  مثل معينة

 .3اƅعامة اƅمصلحة اقتضته عليدم
 

 

                                                           

 .6 هنية نف  اƅمرجع    احمي  1
 .7-6 نف  اƅمرجع    هنية  احمي  2
 .7مرجع سابق   هنية  احمي  3
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 اƃمبحث اƃثاƈي مفهوم اƃضمان ااجتماعي      
 بع  خاصة اƅح يثة تمعا بدا اƅمج تتميز اƅت  ظواهر من ظاهر  ااجتماعية اƅتأمينا  تعتبر

 اƅخصبة اأر  فƄان  اƅتصنيع  عصر اƅح يثة تمعا ƅمجا و خول اƅصناعية اƅثور  ظدور

 اأعمال  وأصحاب اƅطبقة هي  بين تناقضا  من يƅ  صحب وما اƅعاƅمية اƅحرƄا  ƅتأسي 

 اƅتزم اƅمناخ وتوفر اƅعامل وبؤ  استغتل ح ا تضع عا ƅة حلول إƅ  اƅوصول من ب  ا وƄƅن

قبل  Ƅƅن ااجتماع   اƅتامين وتشريعا  اƅعماƅية اƅتشريعا  ميت  فƄان وااستقرار ƅإنتاج
 وسائل استعمل وجو   مني اإنسان أن نج  اƅح يث بمفدومه ااجتماع  اƅتأمين نظام إƅ  اƅوصول

 و اجتماعية أو ما ية Ƅان  سوا  تعترضه اƅت  اƅمصاعب Ƅل عل  اƅتغلب أجل من مختلفة ونظم
 واƅعوز. ƅلبؤ  يعرضه مما عمله أ ا  بين و بينه تحول أن نداشأ من اƅت 

 
 اƃمطلب ااول ƈشأة اƃضمان ااجتماعي في اƃجزائر

 ااجتماعية ƅلحماية فعاƅة أ ا  باعتبار  ƅلمجتمع Ƅبيرا مƄسبا اƅجزائر ف  ااجتماع  اƅضمان يعتبر

 أ  بعي  زمن إƅ  تعو  بل ج ي   ƅيس  ااجتماع  اƅضمان وفƄر  اƅفر   تد   اƅت  اأخطار ض 

  أن 1962 غاية إƅ  1830 سنة من أ  اƅفتر  ه   تميز  ااستعمارية بحيث اƅفتر  ختل

 جز  اƅجزائر أن فرنسا نظر وف  أسا  عل  اƅفرنسية اƅقوانين ه  اƅمي ان ه ا ف  اƅمطبقة اƅقوانين

 تميز  وƅ ƅ . فرنسية Ƅمستعمر  اƅجزائر ف  واأوضاع يتناسب ما مع آنيا  فرنسا من يتجزأ ا

 خاصا نظاما 11 عن يقل ƅم اƅي  و اأنظمة من اƄƅبير باƅع   اƅتنظيمية اƅناحية من اƅفتر  هي 

 .ااجتماع  باƅضمان

 عن منظما اأنظمة هي  تسيير وƄان آخر  نظام من تأ يتدا اختلف  فق  اأ ا ا  يخ  وفيما

 اƅمدتمة اأنظمة تميز  حيث اƅقانونية  اƅصفة مختلفة ااجتماع  ƅلضمان صن وقا 71 طريق

 أما 1اƅموظفين صن وق مثت اإ ار  اƅطابع يا  اƅعمومية اƅمؤسسة بصفة اƅ وƅة ƅ ى باƅموظفين

 أربع ف  تح ي ها يمƄن خطوا  عر  تطوريا  منحن  ااجتماع  اƅضمان أخي ااستقتل بع 

 رئيسية: مراحل

 
                                                           

 .4   1997ميسان  اƅونا   بحث ف  اƅتنظيم اإ ار  واƅتغطية ااجتماعية اƅصن وق اƅوطن  ƅلظمان ااجتماع  ƅغير اأجرا  سنة  1
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 1970-1962 سƈة بين ما اƃتاريخية اƃفترة اƃفرع ااول:
 إƅ  أ   ع ي   تحوا  ااجتماع  اƅضمان عر  ƅق  اأخرى  اƅوطنية اƅقطاعا  غرار عل 

 هيئة 15 تجميع بفضل اƅتسيير مستوى عل  يعيشدا Ƅان اƅت  اƅسلبية اƅجوانب من اƄƅثير تحسين

 ƅحق  ثم قسنطينة(  )وهران  اƅجزائر  ثتثة جدوية صنا يق ضمن اƅعام ƅلنظام 1963 سنة

 .ااجتماع  اƅضمان ت خل رقعة ƅتوسيع Ƅنتيجة اƅخ ما  تق يم مستوى عل  اأخرى اƅتحسينا 

 14 ف  اƅمؤرخ 257-63رقم اƅمرسوم ظدور اƅتشريعية  اƅناحية من اƅفتر  هي  ميز ما أهم إن

ب اƅبحار   خا  ااجتماع  ƅلضمان جداز بإنشا  اƅمتعلق و 1963 نوفمبر
 أيضا تميز  ƅلبحار  Ƅما ااجتماع  ااست را  إشرا  مؤسسة تح  (E.P.S.G.M)سم 

 اƅخا  ƅإ ار  اƅبشرية اƅترƄيبة تبيان يعي  1964 أفريل 12 ف  اƅمؤرخ 125-64 رقم باƅمرسوم

 د:1تميز بددددد اƅي  و ااجتماع  اƅضمان بصنا يق

 .اƅعماƅ  اƅتمثيل نص  أصب  ƅلمستخ مين  اƅخا  اƅتمثيل-

 عن ƅي  و ƅمدنية  اتنظيما طريق عن اƅعمال و اƅمستخ مين ممثل  تح ي  يتم-

 .اانتخاب طريق

  اƅمؤرخ64 - 364رقم  اƅمرسوم عن اƅرسم  باإعتن أيضا اƅفتر  هي  تميز  Ƅما

 :ب اƅمƄل  ااجتماع  ƅلضمان اƅوطن  اƅصن وق بإنشا  اƅمتعلق 1964  يسمبر ف 

 .ااجتماع  و اƅصح  اƅنشاط-

 .اƅمدنية اأمرا  من اƅوقاية-

 .ƅلمƄلفين اƅعام اإعتم-

 .ااجتماع  ƅلضمان وطنية م رسة نشأ -

 .اƅصحية اƅمؤسسا  مع وطنية اتفاقيا  إبرام-

 اƅضمان ƅصنا يق اƅعمل حوا ث ƅتسير اƅمح   1966 جوان منشور إƅ  اإشار  تج ر Ƅما

 .اأنظمة ƅجميع ااجتماع 

                                                           

1 1-Hannouz Mourad et Khadir Mohamed, précis de sécurité sociale,O.P.U édit1996 

P11- 15. 
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 1983-1970 سƈة بين ما اƃتاريخية اƃفترة :اƃثاƈي اƃفرع

 منظومة عل  بآخر أو بشƄل أثر اƅي  اأمر اأول  اƅتطور  باƅمخطط اƅسبعينا  سنوا  تميز 

 وبشƄل اƅنشطا  اƅسƄان ع   بتزاي  ويƅ  ااجتماعية و اƅماƅية قاع    وعل  ااجتماع  اƅضمان

 .ملف 

 من اأمومة عطلة أسابيع ع   من اƅتعوي  مباƅغ مس  اƅت  اƅتغيرا  ف  اƅتأثير هيا ويتلخ 

8  ƅمزمنة اأمرا  قائمة أسبوعا  14 إƅ04 من ا  ƅخ و تميز ... 25 إƅفتر  هي  إƅأيضا ا 

  1.مختلفة ومناشير مراسيم ع   عن اƅرسم  باإعتن

 وƄيا اƅزراع   اƅنظام باستثنا  ااجتماع  اƅضمان بصنا يق اƅخا  اإ ار  اƅتنظيم و تم توحي 

 .واƅغاز اƄƅدربا  شرƄة ونظام اƅح ي ية اƅسƄ  عمال نظام وأيضا باƅبحار  اƅخا 

 .اإ ار   مجل   اخل اƅمستخ مين ممثل  ع   حساب عل  اƅعمال ممثل  ع   ف  اƅزيا  

 و باƅصن وق  اƅخاصة اƅميزانية عل  باƅتصوي  وتح ي ها اإ ار  مجل  امتيازا  من اإنقا 
 .ƅدا اƅحسن اƅسير عل  اƅسدر

  .ااجتماع  بضمان اƅمƄل  اƅوزير طر  من وتعينه اƅم ير سلطا  توسيع

 ونيƄر بع  اƅمراسيم مندا :
  اƅشيخوخة عل  اƅتأمين ƅصن وق اƅمنشئ 1970  يسمبر 15 ف  اƅمؤرخ89-70 مرسوم -

 . اأجرا  و ƅغير
 ض  تدمعائت و اƅزراعيين اƅعمال يؤمن ج ي  زراع  نظام ينظم   1971 أفريل 15 منشور -

 .اƅحقوق فت  عملية ويسدل اƅشيخوخة معاش ويؤمن اأمومة  اƅوفا   اƅعجز  اƅمر   أخطار

 ااجتماع  اƅضمان أنظمة معظم يضع 1974 جانف  30 ف  اƅمؤرخ 80-74منشور رقم  -

 وزار  هوتحتوصاية اƅي  اƅزراع  اƅنظام باستثنا  ااجتماعية اƅشؤون و اƅعمل وزار  وصاية تح 

 .اƅفتحة

 .اإجرا  ƅغير ااجتماعية اƅتأمينا  من ااستفا   يمن    1974 سبتمبر 17 منشور-

 
                                                           

1 Hannouz Mourad et Khadir Mohmed, opcit, P 16- 17 
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 1983 سƈة بعد اƃحاƃية اƃوضعية :اƃثاƃث اƃفرع
 تعميم و ااجتماع  اƅتأمين نظام وح   إƅ  اƅوصول هو اƅمرحلة هي  ف  اإصتح شعار Ƅان

 .1اامتيازا 

 و قوانين خم  ظدر  بحيث ااجتماع  اƅضمان ƅنظام اƅجير  اƅتحول سنة ه  1983 سنة إن
 اƅمƄلفين  وواجبا  اƅمدنية اأمرا  اƅعمل وحوا ث ااجتماعية باƅتأمينا  متعلقة مرسوما 17

 .رسميا إنشاؤها تم اƅت  ااجتماع  اƅضمان مجال ف  اƅمنازعا  وأيضا

 خا  شامل موح  نظام فƄر  إƅ  اƅتوجه و اƅسابقة اأنظمة جميع عن اƅتخل  تم أنه يتحظ حيث

 . 2تدمفئا بجميع اƅعمال Ƅل ƅصاƅ  امتيازا  و ااشتراƄا  بتوحي  يتسم ااجتماع  باƅضمان
 من أ ا ا  يوفر اƅتضامن  من Ƅبير  ق را  يحقق اƅحاƅية اƅمرحلة يميز اƅي  اƅج ي  اƅتنظيم هيا

 .اƅمستفي ين رقعة بتوسيع ويسم  رفيع مستوى

 اƅمؤرخ ختل من جليا يب و ااجتماع  اƅضمان أجدز  و أنظمة توحي  إن 72-92 رقم اƅمرسوم

 تنظيم وƄيا ااجتماع  اƅضمان ƅصنا يق اƅقانونية اƅصفة يتضمن اƅي  و 1992 جانف  04 ف 

 .اƅماƅ  و اإ ار 

 :إƅ  ااجتماع  اƅضمان يقسم و ينظم اƅمرسوم هيا

 اأجرا  ƅلعمال ااجتماعية ƅلتأمينا  اƅوطن  اƅصن وق-

  ƅلتقاع  اƅوطن  اƅصن وق-
 اأجرا  ƅغير ااجتماع  ƅضمان اƅصن وق-

 .اƅماƅية ااستقتƅية و اƅمعنوية باƅشخصية اƅصن وق يتميز حيث

 اƅوطن  اƅصن وق من Ƅƅل اƅقطاع وزير طر  من يعين م ير طريق عن يسير صن وق Ƅل
 عن ممثلين يضم إ ار  مجل  ƅلتقاع  اƅوطن  اƅصن وق و اأجرا  ƅلعمال ااجتماعية ƅلتأمينا 

 .اƅ وƅة عن ممثلين وƄيا اƅمستخ مين عن آخرين اƅعمال

                                                           

  فاتر اƅسياسة-اإطار اƅتنظيم  و معيقاته - . بوحنية قو  و أ. عزيز محم  اƅطاهر  اƅتسيير اƅيات  ƅلصن وق اƅوطن  ƅلتأمينا  ااجتماعية باƅجزائر 1

 .5.   2012. و اƅقانون  اƅع   اƅسابع   Ƅلية اƅحقوق و اƅعلوم اƅساسية اƅجزائر  جوان 
ƅلعمل  سنة  وƅ  حول اƅحماية ااجتماعية  اƅمنظمة من طر  وزار  اƅعمل واƅحماية ااجتماعية  باƅمعد  اƅوطن ملخ  فعاƅيا  اƅن و  اƅوطنية اأ 2

2000. 
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 مختل  من مƄون فدو اأجرا  غير ƅلعمال ااجتماع  ƅلضمان اƅوطن  اƅصن وق إ ار  مجل  أما

 .إƅخ..اƅحر و اƅزراع  و اƅحرف  و اƅتجار  ƅلقطاع اƅشاملة اƅمدنية اƅفئا 

 -صن وق إنشا  تم اقتصا ية أسباب إرا ية ا بصفة اƅعمل فق ان خطر من اأجرا  وƅحماية

 09-94 رقم اƅتشريع  اƅمرسوم بموجب ويƅ  "اƅبطاƅة عل  ƅلتأمين اƅوطن  اƅصن وق" ي ع 
 يفق ون اƅيين ق  اأجرا  وحماية اƅشغل عل  اƅحفاظ يتضمن اƅي  و 1994 ما  26 ف  اƅمؤرخ

 مستوى وƄيا وطبيعة منه ااستفا   وشروط أس  اƅمرسوم هيا  يح   إرا ية ا بصفة عملدم

 .أ ا اته
 

 .ااجتماعي اƃضمان مجال في اƃمضموƈة اƃمخاطر:اƃمطلب اƃثاƈي

 اƅمؤرخ 83-11 اƅقانون بص ور 1983 سنة ف  ااجتماعية ƅلتأمينا  نظام أول اƅجزائر عرف 

 اƅتأمينا  نظام توحي  بغر  ص ر واƅي  ااجتماعية باƅتأمينا  اƅمتعلق 1983 سنة يوƅيو ف 

ه  Ƅلدا متعلقة بما يمل   واƅت  اƅتقاع  اƅوفا   اƅعجز  اƅوا    اƅمر   تغط  اƅت  ااجتماعية
 اƅمطلب. هيا ختل من  راستنا محل ستƄون 1اƅؤمن من حق عين  او شخص  Ƅاƅصحة

 .اƃمرض على اƃتأمين :اأول اƃفرع

 أول يؤمن أنه  اƅ ور وهيا ااجتماع   اƅضمان أنظمة ف  أساسيا  ورا اƅمر  عل  اƅتأمين يلعب

 اƅمعونا  بتق يم  2اƅعمل عن اƅمر  أقع   اƅي  اƅمري  اƅعامل عن اƅتعوي  عملية يؤمن  ما

 عينية معونا  شƄل تح  ثانيا  يؤمن ثم أجر   عن ب ا ماƅية تعويضا  شƄل تح  ƅه اƅنق ية

 وثاƅثا مري   Ƅƅل وااحتياج اƅحاƅة حسب وغيرها واأ وية واƅتطبيب اƅعتج نفقا  من جز ا

 تلعب اƅت  اƅعامة اƅصحة حماية إƅ  يد   ويويه باƅمؤمن ااجتماع  اƅضمان باعتنا  وأخيرا

 .3اƅوطن  واإنتاج ااقتصا  عل  اƅمحافظة ف  اأهمية باƅغ  ورا
 اأشخا  وƄل اأجير اƅغير واƅعامل اأجير باƅعامل اƅتƄفل يشƄل اƅمر  عل  فاƅتأمين ومنه

 متطلبا  تقتضيه ما وƄل اأمرا   ببع  اإصابة حاƅة ف  ااجتماعية اƅتغطية شملتدم اƅيين

 شأنه من بمر  ƅه اƅمؤمن فإصابة اƅندائ   شفائه غاية إƅ  باƅمري  واƅتƄفل واƅعناية  اƅعتج

                                                           
1
 ص ،  ، مصر الحديث،، الجΎمعي المكتΏ اإسكندريΔ ، ااجتمΎعيϭ ،Δ الصحيΔ الرعΎيϭ Δ العΎمΔ الصحΔ في مدخل صديقي، عثمΎن سϭϠى 

.. 
2
  Δنصر حسين خديج ،ϡفي الصحي الت΄مين نظ ϕطΎمن ΔطϠالس Δطنيϭال ،ΔسطينيϠϔال ΔϠسϠرير سΎتق ϡرق  ( )، ΔيئϬال ΔسطينيϠϔال ΔϠالمستق 

 .ϕϭاطن، لحقϭالم ϡص ، ه، را . 
 .70    2012اإ ار  اƅصحية وفق نظام اƅجو   اƅشاملة   ار اƅثقافة ƅلنشر و اƅتوزيع   .نور اƅ ين حاروش 3
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 قانونا  عليدا اƅمنصو  اإجرا ا  بƄل قيامه بع  وهيا اƅنق ية  اأ ا ا  ف  اƅحق ƅه يخول أن

 يومين بم   أصابه اƅي  باƅمر  ااجتماع  اƅضمان هيئة بإشعار ƅه اƅمؤمن قيام وجوب من

 اƅمري  ƅه اƅمؤمن بإي اع اƅتصري  ويتم  اƅعمل باƅتوق  عن اƅمح   اƅيوم فيدا مشمول غير عمل

 إرساƅدا أو اƅمختصة ااجتماع  اƅضمان هيئة شبا  ƅ ى اƅعمل عن اƅتوق  وصفة يمثله  من أو

 .اƅمضمن اƅبري  طريق عن

 مراقبة اأوƅ  اƅمري   اƅمؤمن عل  مراقبتين تجر  ااجتماع  اƅضمان هيئة أن اإشار  وتج ر

 وصفة. تق يم بع  ويƅ  ƅلصن وق اƅتابع اƅمستشار اƅطبيب يقوم بدا طبية

 هيئا  ƅ ى اƅمرضية باƅعطل ƅلتصري  اƅمضروب اأجل م   يح   اƅي  اƅوزار  اƅقرار 1-

 /03.11984/02اƅصا ر  بتاريخ   اƅرسمية اƅجري   ااجتماع   اƅضمان
 ƅه اƅمؤمن إقامة بمقر ااجتماع  اƅضمان هيئة أعوان يقوم بدا وƄيƅ  اعمال اƅرقابة اƅت 

 .26 اƅما   ن  ف  ور  بما اأخير هيا اƅتزام م ى من ƅلتأƄ  ويƅ  اƅمري 

 عتج  ƅغر  يƅ  ƅه يص  اƅي  اƅطبيب من بأمر إا اا يغا ر منزƅه اƅمري  عل  يجب 2-

 مسا ا اƅرابعة اƅساعة و صباحا اƅعاشر  اƅساعة بين حينئي اƅخروج ساعا  تتراوح أن يجب  Ƅما

 .اƅمر  ورقة ف  اƅمعاƅج اƅطبيب عن  اƅساعا  هي  يسجل أن ويجب اƅقاهر  اƅحاا  ماع ا

 اƅضمان هيئة من مسبق إين  ون مرضه م   طوال تنقل بأ  يقوم أا ƅه اƅمؤمن عل  يجب 3-

 اƅطبيب وص  مت  مح    غير م   اƅمري  بتنقل تأين أن اƅديئة ƅدي  ويمƄن ااجتماع 

 هيئة ƅ ى اƅمستشار اƅطبيب استشار  بع  ويƅ  مسبب شخص  أو عتج  ƅغر  يƅ  اƅمعاƅج

 .ااجتماع  اƅضمان

 هيئة يشعر أن نقاهة فتر  ƅقضا  إرساƅه ضرور  اƅمعاƅج طبيبه يرى اƅي  اƅمري  عل  يجب 4-

 اƅضمان هيئة ƅمراقبة يخضع أن يجب Ƅما إيا ينتظر و يهابه قبل بيƅ  ااجتماع  اƅضمان

 .اƅنقاهة م   طوال ااجتماع 

 وجب إƅيدا  ينتم  اƅت  ااجتماع  اƅضمان ƅديئة اإقليم  اƅمجال خارج ƅه اƅمؤمن مر  إيا 5-

 اƅمƄلفة اƅديئة ب ورها اƅديئة هي  ƅه وتبين اƅتنظيمية  اأشƄال حسب اƅديئة هي  يشعر أن عليه

 .اأمر اقتض  إن ƅه  اƅخ ما  بتق يم

                                                           

 07اƅقرار اƅوزار  اƅي  يح   م   اأجل اƅمضروب ƅلتصري  باƅعطل اƅمرضية ƅ ى هيئا  اƅضمان ااجتماع   اƅجري   اƅرسمية رقم  1

 .1984/02/14اƅصا ر  بتاريخ 
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 عن  بيƅ  اƅطبيب يشعر أن اƅعمل  عن اانقطاع فتر  تم ي  حاƅة ف  ƅه  اƅمؤمن عل  يجب 6-

 .ƅه اƅميƄور اƅتم ي  وص 

 اƅطبية اƅعناية بمصاري  اƅتƄفل اƅمري   اƅمؤمن يتقاضاها اƅت  اƅنق ية اأ ا ا  إƅ  باإضافة

 :1وتشمل حقوقه ويو  اƅمؤمن ƅصاƅ  واƅعتجية واƅوقائية

 .باƅمستشف  اإقامة -.اأ وية -.اƅجراحة - .اƅعتج -

 .واƅنظيرية  واƄƅدرو وغرافية اƅبيوƅوجية اƅفحو  -

 .ااصطناع  استختفدا اأسنان عتج-

 .اƅطبية اƅنظارا  -

 .اƅمع نية باƅميا  اƅعتجا  -

 .ااصطناعية واأعضا  اأجدز  -

 .واƅوجدية اƅفƄية اƅجبار  -

 .ƅأعضا  اƅوظيف  اƅت ريب إعا   -

 .اƅمدن  اƅتأهيل إعا   -

 اƅمري  حاƅة تستلزم عن ما اƅنقل وسائل من وغيرها اإسعا  بسيار  اƅنقل -

 ƅي. 

 .اƅعائل  باƅتخطيط اƅمرتبطة اا ا ا  -

 .اأمومة تأمين:اƃثاƈي اƃفرع

 حسنة  وا   وظرو  مريحة حمل بفتر  اƅعاملة اƅمرأ  تمتع ضمان إƅ  اƅوا   عل  اƅتأمين يد  

 اƅمترتبة اƅمصاري  جميع اƅتأمين هيا يغط  حيث موƅ وها  وصحة صحتدا عل  اƅحفاظ وضمان

 تعلق ما أو اƅعاملة  ƅلمرأ  اƅصحية واƅرعاية اƅعتج بنفقا  مندا تعلق سوا  واƅوا   اƅحمل عل 

 حيث واƅوا   اƅحمل بسبب اƅعمل عن انقطاعدا نتيجة فق ته اƅي   خلدا عن باƅتعوي  مندا

 .يومية تعويضة تتلق 
 ف  واƅمتمثلة اƅنق ية اا ا ا   فع من اƅوا   بسبب اƅعمل عن انقطع  اƅت  اƅعاملة اƅمرأ  تستفي  

 .2ااجتماع  اƅضمان انقطاع اشترا  بع  اƅيوم  اأجر من % 100 ب تق ر يومية تعويضة

                                                           

 .6-7-1966اƅمؤرخ ف   17-96من اامر  4اƅمتعلق باƅتأمينا  ااجتماعية اƅمع ƅة ب اƅما    11-83من اƅقانون  8اƅما    1
  مرجع سابق.06-07-1996اƅمؤرخ ف   17-96من اأمر  29-28اƅما    2
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 عل  تب أ متتاƅية  أسبوعا 14 ب تق ر عملدا عن اƅعاملة اƅمرأ  فيدا تنقطع اƅت  اƅم   إن    

 تقل  ا اƅمحتمل اƅتاريخ قبل اƅوا   تتم وعن ما ƅلوا    اƅمحتمل اƅتاريخ قبل أسابيع ستة اأقل

 ƅفتر  اƅعمل عن وجوبا تنقطع أن اƅعاملة اƅمرأ  عل  ويجب أسبوعا 14 ب اƅمق ر  اƅتعوي  فتر 

 .1أسبوع عن اƅم   هي  تقل أن عل  طبية شدا   عل  فبنا ا ƅلوضع اƅمحتمل اƅتاريخ قبل معينة

 تثب  Ƅƅ  اƅعاملة اƅمرأ  عل  يجب فإنه 27-84من اƅمرسوم ƅ 30لما   طبقا أنه اإشار  تج ر   

 ق  تƄون ا أن اأمومة عل  اƅتأمين بمقتض  اƅنق ية اا ا ا  عل  اƅحصول ف  حقدا ƅدا

 عندا تعويضا  ااجتماع  اƅضمان ي فع اƅت  اأسباب غير أخرى أسباب عملدا عن انقطع 

 فإن وبيƅ   2اƅوضع وتاريخ ƅلحمل اأوƅ  اƅطبية اƅمعاينة تاريخ بين تتراوح اƅت  اƅم   أثنا 

 اƅتعويضا  تس ي  من تحرم اندفإ مرضية  عطلة إطار ف  أيام ƅبضعة عملدا عن اƅمؤمنة انقطاع

 .اأمومة بعطلة اƅخاصة

 عل  اƅنق ية ƅلتأمين اا ا ا  ف  اƅحق من اƅعاملة اƅمرأ  تستفي  Ƅƅ  أنه إƅ  نشير اأخير ف 

 :عمل  يشترط ام 11-83 اƅقانون من 28 اƅما   ن  إطار ف  اƅوا  

 اƅطبية اƅمعاينة تاريخ سبق  اƅت  أشدر اƅثتثة أثنا  اأقل عل  ساعة ستين أو أيام تسعة إما -

 ƅلحمل اأوƅ. 

 سبق  اƅت  شدرا عشر اإثن  أثنا  اأقل  عل  ساعة ومائت  أربعين أو يوما وثتثين ستة إما -

 .ƅلحمل اأوƅ  اƅطبية اƅمعاينة

 إتباع ƅدا اƅعاملة اƅمؤمن اƅمرأ  عل  يجب اأمومة تامين أ ا ا  عل  وƅلحصول

 :اƅتاƅية اإجرا ا 

 اƅتنفيي  اƅمرسوم - :من 34 اƅما   بموجب اƅجزائر  اƅمشرع أƅزم بحيث اƅطبية اƅفحو  إجرا  -

 اƅشدر اية قبل Ƅامل طب  فح  1-اƅتاƅية اƅفحو  إجرا  اƅعاملة اƅمرأ  عل 27-84رقم

 .اƅحمل من اƅثاƅث

 .اƅحمل من اƅسا   اƅشدر ختل قباƅ  فح  2-

 أسابيع أربعة فبل يتم أح هما واƅتوƅي   اƅنسا  بأمرا  اƅمخت  اƅطبيب يدما يأمر فحصان 3-

 .اƅحمل من أسابيع ثمانية بع  واƅثان  اآجال اقرب ف  ƅلوضع اƅمحتمل اƅتاريخ من

                                                           

 .11-83اƅمع ل واƅمتتم ƅقانون  37-84من اƅمرسوم رقم  32اƅما    1
 اƅمتعلق باƅتأمينا  ااجتماعية . 02-07-1983اƅمؤرخ ف   11-83من اƅثانون  55اƅما    2
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 تم  اƅت  اƅحمل بحاƅة اƅمعنية ااجتماع  اƅضمان هيئة تخطر أن اƅمؤمن عل  يجب Ƅما -
 من اأقل عل  أشدر ستة قبل ويƅ  ƅيƅ  اƅمؤهل اƅطب  اƅعون أو اƅطبيب قبل من معاينتدا
  .اƅطبية اƅمعاينة عن  اƅمسلمة باƅشدا   اƅمثب  اƅوضع ƅوقوع اƅمحتمل اƅتاريخ

-84رقم  اƅتنفيي  اƅمرسوم من 35 اƅما   بموجب اƅجزائر  اƅمشرع أن نج  هيا إƅ  باإضافة
 ƅدا يخول  حيث حملدا اƄتمال ع م حاƅة ف  حت  اƅعاملة ƅلمرأ  ااجتماعية اƅحماية وفر ق 27

 جنيندا تƄوين من اƅسا   اƅشدر بع  حملدا انقطع إيا اƅوا   عن اƅتأمين أ ا ا  ف  اƅحق اƅقانون

 اƅضمان هيئة تتوƅ  حيث اƅعينية  اأ ا ا  ف  اƅحق ƅدا يƄون وبيƅ  حيا  اƅطفل يوƅ  وƅم حت 

 فتر  أثنا  صحتدا ورعاية بعتجدا اƅمتعلقة اƅحامل اƅمرأ  تنفقدا اƅت  اƅمصاري   فع ااجتماع 

 أسبوعا عشر أربعة ب اƅمق ر  اأمومة عطلة ف  أيضا اƅحق ƅدا Ƅما حملدا  انقطاع وبع  اƅحمل

 .اƅوا    قبل مندا أسابيع ستة اأقل عل  تب أ متتاƅية

 نطاق من وسع بل فقط اƅعاملة ƅلمرأ  اƅحماية بتوفير يƄتف  ƅم اƅجزائر  اƅمشرع أن واƅمتحظ   

 اƅت  اƅحامل اƅمرأ  ƅتشمل اƅوا    عن اƅتأمين مزايا من ƅتستفي  أخرى ƅفئة ااجتماعية اƅتغطية

 قض  Ƅما اƅوفا   تاريخ عن  اƅمتوف  ف  اƅمطلوب اƅعمل شرط ثب  مت  زوجدا عندا توف 

 أو طتقدا حاƅة ف  اƅوا   عن اƅتأمين بموجب اƅمستحقة باأ ا ا  اƅمرأ  بحق أيضا اƅمشرع

 . 1اƅوا   وتاريخ ƅلحمل اƅمزعوم اƅتاريخ بين اƅفراق أو اƅطتق هيا وقع مت  ƅزوجدا فراقدا
 اƅوا   عن ƅلتأمين وفقا ونق ية عينية تعويضا  من تستفي  اƅحامل اƅمرأ  أن يتض  تق م مما   

 تحل Ƅما عامت  Ƅان مت  زوجدا تتبع Ƅان  إيا عينية تعويضا  من وتستفي  عاملة Ƅان  إيا

 اƅمؤمن وفا  بع  ƅلحمل اƅطبية اƅمعاينة جر  ƅو اƅتعويضا  هي  وتستحق .وفاته حاƅة ف  محله

 صحة وƄيا اƅحامل اƅمرأ  صحة عل  ƅلمحافظة اƅجزائر  اƅمشرع من حرصا اأخير وف  ƅه

ا اƅمح    اآجال ف  يƄرها اƅسابقة اإجرا ا  بƄل اƅإƅتزام جنيندا  ف  تتمثل عقوبة عليدا ترتب وا 

 .قاهر عير وجو  حاƅة إاف  اƅمستحقة اأ ا ا  من % 20 نسبة تخفي 

 .اƅعجز تأمين :اƃثاƃث اƃفرع

 اƅجس ية ستمته ف  اإنسان تصيب حاƅة فدو اƅعمل  عن اƅق ر  ع م هو عامة بصفة اƅعجز

 ƅم من Ƅل اƅجزائر  اƅمشرع نظر ف  عاجزا ويع  باƅعمل  اƅقيام عل  ومق رته اƅب نية قوا  ف  فتؤثر
 يفوق  خل عن اƅحصول من يمƄنه بعمل اƅقيام أصابته اƅت  اƅعجز حاƅة بع  مق ور  ف  يع 

                                                           

 .27-84من اƅمرسوم اƅتنفيي   30اƅما    1
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 تلقا  اƅي  اƅعتج تاريخ عن  سوا  باƅعجز  إصابته قبل عمله من عليه يتحصل Ƅان اƅي  اƅ خل

 مخت  طبيب طر  من اƅعجز  رجة تق ر  إƅ  أ ى اƅي  ƅلحا ث اƅطبية اƅمعاينة تاريخ عن  أو

 قوانين ف  اƅمبينة اƅخاصة ƅلقواع  وفقا اƅمعاش مبلغ أساسدا عل  ويحسب  1خاصة ƅجنة أو

 إƅ  إضافة اƅمعن   ƅلعامل واƅعقلية اƅب نية اƅعامة اƅحاƅة ااعتبار ف  تأخي ااجتماعية  اƅتأمينا 

 .وتƄوينه مؤهتته
 معاش من  هو ااجتماع  اƅضمان مجال ف  اƅعجز عل  اƅتأمين من اأساس  فاƅد   إيا 

 Ƅان إيا إا اƅعجز معاش طلب يقبل وا .عمله عن اانقطاع إƅ  اƅعجز يضطر  اƅي  ƅه ƅلمؤمن

 اƅتقاع . ف  اƅحق ƅه تخول اƅت  اƅسن من أقل ƅه اƅمؤمن عمر
 اƅناتج ƅلعجز باƅنسبة عمل  حا ث عن أو اƅمر  عن ينتج أن يمƄن اƅعجز أن اإشار  وتج ر

 من 15 ف  اƅما   عليدا اƅمنصو  اƅتعويضا  من يستفي  بع ما ƅه اƅمؤمن فإن اƅمر  عن

 ت فع فدنا اأم   طويلة بعلل اأمر تعلق سوا  ااجتماعية  باƅتأمينا  اƅمتعلق83 - 11 اƅقانون

 اƅساƅ  اƅقانون من 01 عليه نص  ƅما طبقا سنوا  ثتث اتدم  فتر  طوال اƅيومية اƅتعويضا 

 نحو عل  اƅيومية اƅتعويضا  16 اƅما   / ت فع فدنا اأم   قصير  بعلل اأمر تعلق أو اƅيƄر 

 ق م  اƅت  اƅم   انقضا  وبع  هيا  تعويضة مائة ثتثة اƅعامل فيدا يتقاض  متتاƅيتان سنتان م  

 ف  اƅنظر تلقائيا ااجتماع  اƅضمان هيئة تتوƅ  اƅمر  عل  ƅلتأمين اƅنق ية اأ ا ا  ختƅدا

 نص  ƅما طبقا وهيا باأمر اƅمعن  من اƅطلب انتظار  ون اƅعجز عل  اƅتأمين باب من اƅحقوق

  .اƅيƄر اƅساƅ  اƅقانون من 35 اƅما   عليه
 عل  جا   واƅت  نف  اƅقانون من 39 إƅ  36 اƅما   اهح   أصنا  ثتث إƅ  مصن  واƅعجز

 :اƅتاƅ  اƅنحو

 ƅدي  اƅعجز نسبية وتƄون مأجور  نشاط ممارسة عل  قا رين مازاƅوا اƅيين اƅعجز  :اأول اƃصƈف

 .ƅلمنصب اƅمتوسط اƅسنو  اأجر من % 60 ب اƅمق ر  اƅفئة
 اƅعجز نسبية وتƄون مأجور نشاط بأ  اƅقيام إطتق عليدم يتعير اƅيين اƅعجز  :اƃثاƈي اƃصƈف

  .ƅلمنصب اƅمتوسط اƅسنو  اأجر من % 80 ب اƅفئة ƅدي 

                                                           

 من نف  اƅمرسوم. 40اƅما    1
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 مساع   إƅ  ويحتاجون مأجور نشاط بأ  اƅقيام إطتق عليدم يتعير اƅيين اƅعجز  :اƃثاƃث اƃصƈف

 يضا  ƅلمنصب اƅمتوسط اƅسنو  اأجر من % 80 ب اƅفئة ƅدي  اƅعجز نسبة وتق ر غيرهم من

 .اƅمساع  ƅلشخ  تمن  % 40 نسبة ƅدا

 ف  اƅمؤرخ 13-83 اƅقانو عليه ن  فق  عمل حا ث عن اƅناتج ƅلعجز باƅنسبة أما
 عمل  بحا ث اƅمصاب ƅه فاƅمؤمن اƅمدنية  واأمرا  اƅعمل بحوا ث اƅمتعلق 1983/07/02

 واƅي  اƅمؤمن اƄƅل  اƅعجز بمصطل  عليدا يطلق ما أو اƅمؤق  اƅعجز أ ا ا  من يستفي  بع ما

 من 34 اƅما   اƅطبيب ي  عل  اƅعمل عن عجز نسبة عل  يحصل فإنه اƅمصاب  ƅه ƅلمؤمن يمن 

 ويƅ  اƅتنظيم طريق عن يح   ƅج ول وفقا ااجتماع  اƅضمان ƅديئة اƅمستشار 11-83 اƅقانون

 :عمل ق  يƄون أن يجب اƅعجز معاش عل  ƅه اƅمؤمن يحصل Ƅƅ  اƅجبر تاريخ تح ي  بع 

 عن اانقطاع سبق  اƅت  شدرا عشر اإثن  أثنا  اأقل عل  ساعة 400 أو يوما 60 إما -

 .اƅعمل

 أو اƅعمل عن اƅتوق  تسبق اƅت  سنوا  اƅثتث أثنا  اأقل عل  ساعة 120 أو يوما 180 إما -

 .ƅلعجز اƅطبية اƅمعاينة

 .اƃمهƈية واأمراض اƃعمل حوادث :اƃرابع اƃفرع

 اقتصا يا اƅبت  تنمية ف  اƅعامل يلعبه اƅي  اأساس  باƅ ور منه وعيا اƅجزائر  اƅمشرع إن

 اƅعمل حوا ث عن اƅناتجة اƅع ي   اأخطار من ƅلعامل أƄثر حماية ضمان ف  فƄر واجتماعيا 

 اإنسان ه  مندا اƅغاية يƄون أن ب ون تنميه يمƄن ا إنه" اƅمب أ من انطتقا اƅمدنية  واأمرا 

 ."اƅعمال وصحة حيا  عل  ش   يفضل ا وأن

 سبب عن ناتجة ب نية إصابة عنه أنجز  حا ث Ƅل عمل حا ث اƅمشرع اعتبر اإطار هيا ف 

 .اƅعمل عتقة إطار ف  وطرأ وخارج  مفاجئ
 واƅتعفن اƅتسمم أمرا  Ƅل مدنية أمرا  اعتبار عل  اƅمشرع أقر فق  اƅمدنية اأمرا  أما 

 اƅمص ر يا  اأمرا  قائمة وتح   خا   مدن  بتأهيل أو مص ر إƅ  تعز  اƅت  وااعتتل

  .تتسبب أن اندشأ من اƅت  اأشغال وقائمة اƅمحتمل اƅمدن 
 ف  اƅمشرع وسع وق   اƅتنظيم بموجب اأعمال م   Ƅƅل اƅمناسبة ƅلمخاطر اƅتعر  م   وƄيا فيدا

  ااجتماعية. باƅتأمينا  اƅعمل ƅحوا ث ااجتماعية اƅتغطية من اƅمستفي ين  ائر 
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 اƅمدنية باأمرا  مƄلفة ƅجنة رأ  أخي بع  اƅمدنية اأمرا  بتح ي  اƅمتعلقة اƅقوائم إع ا  يتم 3-

 ƅتم ي  وتحسبا اƅص   هيا وف  اختصاصيين أطبا  من ومƄونة اƅتنظيم طريق عن تشƄيلدا يح  

 يƄتسب مر  بƄل اƅتصري  طبيب Ƅل عل  يلزم اƅمدنية  اأمرا  وانتقا  ومراجعتدا اƅج اول

 أن اندشأ من عمل وسائل يستخ م عمل صاحب Ƅل عل  يتعين Ƅما مدنيا  طابعا رأيه حسب

 وƅم يرية اƅعمل وƅمفتش ااجتماع  اƅضمان هيئا  ƅ ى اƅتصري   اƅمدنية اأمرا  ف  تتسبب

 .باƅواية اƅصحة

 Ƅان اƅي  واƅنظام إƅيه ينتمون اƅيين اƅنشاط Ƅان أيا باأجرا  ملحقين أم أجرا  Ƅانوا سوا  اƅعمال

 ينطو " اƅقانون نف  من 06 اƅما   وأضاف  "اƅتطبيق حيز اƅقانون هيا  خول قبل عليدم يسر 

 جنسيتدم Ƅان  أيا اƅوطن  اƅتراب ف  يشتغلون اƅيين اأشخا  ااجتماعية اƅتأمينا  تح  وجوبا

...". 

 ƅحوا ث ااجتماعية اƅتغطية من اƅمستفي ين  ائر  ف  اƅمشرع وسع ما بق ر أن اإشار  وتج ر

 اƅضمان هيئا  قبل من اƅعمل بحوا ث اƅتƄفل  ائر  ف  Ƅيƅ  وسع فق  اƅمدنية واأمرا  اƅعمل

 خارج اƅقيام أثنا  يطرأ اƅي  اƅحا ث عمل اƅحوا ث  هي  وأسباب حاا  ف  باƅتوسع ااجتماع 

 أو اƅعمل ساعا  خارج بانتظام اƅ راسة مزاوƅة أو  ائم أو استثنائ  طابع يا  بمدمة اƅمؤسسة

 اƅمشرع أن اإشار  وتج ر منه  اإياب أو عمله إƅ  ƅليهاب اƅمؤمن يقطعدا اƅت  اƅمسافة أثنا 

 أثنا  اƅواقع اƅحا ث اجتماعيا  ƅه مؤمنا باأمر اƅمعن  يƄن ƅم وƅو حت  عمل Ƅحا ث اعتبر

 إنقاي أو اƅعام ƅلصاƅ  متفان  بعمل اƅقيام أو اƅمستخ مة اƅديئة تنظمدا اƅت  اƅرياضية اƅنشاطا 

 .ƅلدت  معر  شخ 

 ما بق ر اƅمدنية واأمرا  اƅعمل بحوا ث اƅمتعلقة اسيما ااجتماعية اƅتأمينا  قوانين أن اƅمتحظ
 اƅشروط ف  تح ي  توسعه ما بق ر ااجتماعية واƅتغطية اƅتƄفل نطاق تح ي  ف  توسع 

 حا ث وقوع عن  سوا  ااجتماع   اƅضمان هيئا  مسؤوƅية ترتب اƅت  واƅظرو  واƅمواصفا 

 يثير ما Ƅثيرا اƅتوسع هيا اأحيان  أغلب ف  اƅمتضرر اƅعامل ƅحقوق حماية مدن  مر  أو عمل

 اƅيومية حياته ف  اƅمؤمن ƅدا يتعر  اƅت  اƅمدنية واأمرا  اƅعمل حوا ث تƄيي  ف  مشاƄل

 ما Ƅثيرا إي ا  أم ااجتماع  اƅضمان هيئا  وتƄفل مسؤوƅية نطاق ضمن ت خل Ƅان  إيا فيما

 واƅمسائل اإشƄاا  أهم عا   يشƄل ما وهو ااجتماعية اƅتغطية هي  من ااستفا   اƅعامل يحاول

 ااجتماع  اƅضمان وهيئا  اƅمؤمنين بين اƅمنازعا  تƄون اƅت 
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 .اƃتقاعد :اƃخامس اƃفرع

 واƅتجار Ƅاƅمحامين اƅحر اƅمدن أصحاب وƄيا واƅموظفين اƅعمال Ƅل اƅتقاع  معاشا  من يستفي 

 اƅحقوق وتتمثل مأجور  وغير اƅخا  ابدƅحسا نشاطا تمار  اƅفئة هي  Ƅƅون وهيا واأطبا 

 باƅتقاع  اƅمتعلق 83-12 رقم اƅقانون من 05 اƅما   ن  حسب اƅتقاع  مجال ف  اƅممنوحة

 :يل  فيما ƅلتقاع  اƅممنوحة اƅحقوق تتمثل أنه عل  فيدا جا  واƅي  واƅمتمم اƅمع ل

 اƅزوج عن زيا   إƅيه ويضا  باƅيا  اƅعامل نشاط أسا  عل  يمن  : مباشر معاش 1-

 .اƅمƄفول

 :يتضمن :مƈقول معاش 2-

 .اƅحيا  قي  عل  اƅباق  اƅزوج إƅ  معاشا -أ

 .ƅليتام  معاشا -ب

 .ƅأصول معاشا  -ج
 :اآتيين تخضع ƅشرطين 

 اƅتقاع  عل  اƅعاملة إحاƅة يمƄن أنه غير اأقل عل  اƅعمل من ( سنة60)  ستين سن بلوغ *

 .Ƅاملة سنة ( 55 )واƅخمسين اƅخامسة من ابت ا ا مندا بطلب

 .اƅعمل ف  اأقل عل  عشر م   خمسة قضا  *

 اأقل عل  يساو  فعل  بعمل قام ق  يƄون أن اƅتقاع  معاش من اƅعامل ƅتستفا   عل  يتعين

 .ااجتماع  اƅضمان اشتراƄا  و فع أعت  إƅيدا اƅمشار اƅم   نص 

 خمسة سن بلوغ هو اƅتقاع  معاش ف  ƅلحق اƅمخوƅة فاƅسن أجرا  اƅغير ƅأشخا  باƅنسبة أما

 اƅي  اأسا  ويتƄون ƅلنسا  باƅنسبة سنة ( 60 ) ستون وسن ƅلرجال باƅنسبة سنة ( 65 ) وستون

 اƅعشر اƅسنوا  جمع عملية من اƅمحسوب اƅمع ل منن اƅتقاع  معاش ƅحساب ف  Ƅقاع   يعتم 

  ƅتشترا  اƅخاضعة اƅسنوية اƅم اخيل أفضل فيدا اƅتق 

 بحيث اƅمسبق اƅتقاع  94-10رقم تشريع  مرسوم بموجب أح ث ق  اƅمشرع أن اإشار  وتج ر

 اإحاƅة اأجير اƅعامل 1994 /26/06 ف  اƅمؤرخ بموجبدا يستفي  اƅت  اƅشروط بموجبه ح  

 عل  ƅإحاƅة اƅقانونية - اƅميƄور   اƅسن قبل سنوا  10 إƅ  تصل ق  مسبقة بصفة اƅتقاع  عل 

 هيا اƅمشرع جعل وق  أعت  12-83اƅقانون  من 5  6  7 اƅموا  ف  مح   هو Ƅما اƅتقاع 

 ف  تقلي  موضوع يƄونون اƅيين اƅعمال قائمة ف  اسمه ير  اƅي  اأجير ƅلعامل حماية اƅتقاع 
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 باƅنسبة 50 سن يبلغ أن بشرط عمل عن توق  وضعية ف  مستخ م ƅ ى اأجرا  قائمة ف  ع  هم

 آخر مدن  نشاط عن ناتج  خل من استفا  ق  اƅعامل يƄون وأا ƅلمرأ  باƅنسبة سنة 45 و ƅلرجل
 .اƃوفاة مال رأس :اƃسادس اƃفرع

 اƅتشريعا  أغلبية تحر  ƅيƅ  مجدول  يبق  ح وثه بتاريخ اƅتنبؤ Ƅƅن اƅوقوع مؤƄ  أمر اƅوفا  إن

 يد   ااجتماع   اƅضمان بقوانين اƅمضمونة اƅمخاطر من ƅجعلدا اƅجزائر  اƅتشريع ومندا

 يƅ  ƅدا  اƅتزمة اƅحماية بتوفير وفاته  حاƅة ف  ƅه اƅمؤمن أسر  حماية إƅ  اƅوفا  عل  اƅتأمين

 واƅ فن  اƅجناز  Ƅمصاري  إضافية مصاري  من يتطلبه ما إƅ  باإضافة اأسر  عائل فق  أن

 ƅلبؤ  يعرضدا مما اƅيومية اتدحاجا توفير ف  عليه تعتم  Ƅان  اƅي  ƅل خل اأسر  فق  يؤ  

 أن يعرضدم مما اƅعمل عل  قا رين غير أنفسدم اأسر  أعضا  Ƅان إيا خاصة واƅعوز اƅحاجة

 .1اƅحيا  أعبا  ƅمواجدة  خل  ون يبقوا
 من 30 اƅما   نص  عليه ƅما طبقا اƅحقوق بيو  ويقص  اƅداƅ   حقوق ƅيو  تمن  اƅوفا  فمنحة 

 أنه: 17-96 اأمر

  مأجور مدنيا نشاطا تمار   Ƅان إيا اƅعينية اأ ا ا  من ااستفا   يستحق ا ƅه  اƅمؤمن زوج -

  .ااجتماع باƅضمان اƅتنظيم مفدوم حسب سنة 18 من أقل اƅباƅغون اƅمƄفوƅون اأوا 
 
يعتبر اƅمƄفوƅين أصول اƅمؤمن ƅه واصول زوجته عن ما ا تتجاوز موار هم اƅشخصية اƅمبلغ -

 .2اا ن  ƅمعاش اƅتقاع 
( مر  من مبلغ اخر 12بإثن  عشر مر  ) 11-83من اƅقانون  48يق ر مبلغ اƅوفا  حسب اƅما   

 حال أ  ف  يجوز ا أنه عل  اƅما   نف  من اƅثانية اƅفقر  وأضاف اجر شدر  ف  اƅمنصب   

اأ ن   ƅأجر اƅوطن  اƅشدر  اƅمبلغ قيمة مر  عشر إثن  عن اƅمبلغ هيا أن يقل اأحوال من
 اƅيƄر. اƅساƅفة 48 اƅما   من اƅثاƅثة اƅفقر  حسب واح    فعة اƅوفا  وت فع منحة اƅمضمون 

 

                                                           

 .9    .  1996 ار اƅندضة اƅعربية اƅقاهر    - راسة مقارنة–محم  مصباح اƅقاض   اƅحماية اƅجنائية ƅلتأمينا  ااجتماعية  1
 اƅمتعلق باƅمتأمينا . 11-83من اƅقانون  30اƅما    2
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 اƃفصل اƃثاƈي
تسوية  اƃداخلية واƃقضائية ƃمƈازعات اƃضمان ااجتماعي 

 واƃموظف اƃعمومي
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 من اƅمستفي  أو ƅه  اƅمؤمن بين تنشأ اƅت  اƅختفا  تل  ااجتماع   اƅضمان بمنازعا  يقص 
 جدة من واƅتقنية  واƅطبية اإ ارية ااجتماع  اƅضمان وهيئا . جدة من ااجتماعية اƅتأمينا 

 اأخرى اƅقوانين و ااجتماعية اƅتأمينا  قوانين تطبيق عل  اƅمترتبة وااƅتزاما  اƅحقوق حول ثانية
 .ƅدا واƅمƄملة اƅملحقة

 من واƅمستفي ين اƅمؤمنين بين تثور اƅت  عا نزاواƅ اƅختفا  Ƅافة اƅجزائر  اƅمشرع فاخضع
 وترتيبا  إجرا ا   ƅع   ااجتماع  اƅضمان وأجدز  هياƄل بتسيير اƅمƄلفة واƅديئا  اƅتأمينا  

 وشروط خ ما  بتقنين يƄت  ƅم إي 1 ااجتماع  اƅضمان بقانون" وصفدا بج ار  تستحق خاصة
جرا ا   عا نزااƅ تسوية وƄيفيا  أساƅيب ونظم قنن بل ااجتماع  اƅضمان تغطية من ااستفا   وا 

-2008اƅمؤرخ ف   08-08 قانون تضمنه ما هو ااجتماعية اƅتغطية ه   تفرزها أن يمƄن اƅت 
 .2 ااجتماع مجالاƅ ف  باƅمنازعا  اƅمتعلق 03-02
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 .ااجتماعي اƃضمان ƃمƈازعات اƃداخلية اƃمبحث ااول : اƃتسوية

 اƅمشرع جعل   عامة بصفة ااجتماع  اƅضمان مجال ف  اƅمنازعا  ف  ƅإجرا ا  تسديت

 اƅجدا  إƅ  اƅلجو  وع م حلدا  إƅ  اƅسع  ف  اأصل ه  اƅ اخلية اƅتسوية نظام من اƅجزائر 

 ف  ƅلفصل  اخلية أجدز  إنشا  تم اƅغر  ƅد ا. اƅتسوية ه   استنفاي بع  إا اƅمختصة اƅقضائية

 إتباع وع م ااجتماع   اƅضمان هيئا  عن اƅصا ر  اƅقرارا  ض  اƅمق مة ااعتراضا  جميع

 شƄت قضائ  اƅقبول ع م عليه يترتب اƅ اخلية اƅتسوية إجرا ا 

 .تطبيقها ومجال اƃعامة اƃمƈازعة :اأول اƃمطلب

 مع أو ƅدم اƅمؤمن وبين بيندا اƅقائمة اƅعتقة إطار ف  قرارا  ااجتماع  اƅضمان هيئا  تص ر

 بحسب تخرج قانونية وأثار واجبا  وترتب حقوق اƅحال بطبيعة تنشأ اƅقرارا  وهي  اƅمستخ مين

 .اƅتقنية اƅمنازعا  أو اƅطبية اƅمنازعا  نطاق عن طبيعتدا

 ق  اƅت  وااعتراضا  ااحتجاجا  سائر ƅتسوية خاصة إجرائية قواع  اƅجزائر  اƅمشرع وضع وق 

 اƅطعن طريق عن اƅعامة اƅمنازعا  إطار ف  ااجتماع  اƅضمان هيئا  قرارا  بشأن تثور

 أمامدا اƅطعن وآجال اختصاصدا وتح ي  اƅوطنية و اƅمحلية اƅلجنة من Ƅل أمام اƅمسبق اإ ار 

 .1اأطرا  Ƅل اƅتزاما  و حقوق تح ي  مع

 .اƃعامة اƃمƈازعة مفهوم :اأول اƃفرع

 ƅلمنازعا  أوƅيا نظاما اƅجزائر  اƅمشرع أقام ƅلعمل  واƅجماعية اƅفر ية اعا نز اƅ تسوية غرار عل 

 اƅمنازعة مفدوم ƅمعرفة اƅواف  باƅشرح ƅديا اƅتطرق قبل Ƅƅن ااجتماع   اƅضمان مجال ف  اƅعامة

 يقص " أنه عل  08-08 اƅقانون من 08 اƅما   ن  يƄر من ب  ا - تن  واƅت  اƅعامة

 هيئا  بين تنشأ اƅت  اƅختفا    اƅقانون هيا مفدوم ف  ااجتماع  ƅلضمان اƅعامة باƅمنازعة
 تشريع تطبيق بمناسبة أخرى جدة من اƅمƄلفين أو ƅدم اƅمؤمن و جدة من ااجتماع  اƅضمان

 ."ااجتماع  اƅضمان وتنظيم

 اƅمنازعة صراحة يعر  ƅم اƅجزائر  اƅمشرع أن يظدر أعت  اƅميƄور اƅقانون  اƅن  إƅ  وباƅرجوع

نما مفدومدا  حت  وا نوعدا وا طبيعتدا حيث من ا اƅعامة  بين تنشأ اƅت  اƅختفا  Ƅل اعتبر وا 

 تطبيق بمناسبة أخرى جدة من اƅمƄلفين أو ƅدم اƅمؤمن و جدة من ااجتماع  اƅضمان هيئا 

 .اƅمنازعة هي  نطاق ف  ت خل ااجتماع  اƅضمان وتنظيم تشريع
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 أهمية يقل ا ثان  إشƄال أمام وضعنا اƅمشرع فإن يƄر  سل  ما إƅ  باإضافة أخرى جدة من

 بين تثور ق  اƅت  اƅختفا  ف  اƅعامة اƅمنازعا  حصر عل  أقتصر اƅمشرع أن يƅ  اأول  عن

 Ƅيƅ  ƅي  اأمر أن حين ف  ااجتماع   اƅضمان وهيئا  حقوقدم يو  أو اƅمؤمنين اƅمستفي ين

 اƅقانون أقترضدا اƅت  تل  غير أطرا  بين تقوم وختفا  نزاعا  هنا  بل اƅحاا  جميع ف 

 ƅدم اƅمؤمن أو ااجتماع  اƅضمان وهيئا  اƅمستخ مين بين تثور اƅت  Ƅتل  اƅجزائر 

 وعليه .ااجتماع  ƅلضمان اƅعامة اƅمنازعا  ضمن ت خل طبيعتدا بحƄم واƅت  واƅمستخ مين 

ن حت   مجال ف  اƅعامة اƅمنازعا  ƅموضوع اƅتعر  عن  أستعمل ق  اƅجزائر  اƅمشرع Ƅان وا 

 اƅوقو  باإطتق يسم  ا واƅي  بدامواإ اƅغمو  من بƄثير مشوبا أسلوبا ااجتماع  اƅضمان

 ضمان ف  اƅمت خلة اأطرا  سائر تعتر  اƅت  واƅعقبا  اƅعراقيل جميع يزي  مناسب تعري  عن 

 .عامة بصفة ااجتماع 

 أمر اƅعامة اƅمنازعة إطار ف  اƅقانونية اƅعتقة أطرا  بتح ي  اƅمتعلق اƅقانون  اإغفال ت ار  إن

 من ااجتماع  اƅضمان وهيئا  اƅمستخ مين اƅمستفي ين ƅتشمل تدا ائر  بتوسيع ويƅ  ضرور  

 .أخرى جدة من ƅدم واƅمؤمن واƅمستخ مين جدة

 .اƃعامة اƃمƈازعة تطبيق مجال :اƃثاƈي اƃفرع

 ااجتماع  اƅضمان هيئا  بين اƅعتقة تنظم اƅقواع  من مجموعة اƅجزائر  اƅمشرع وضع

 اƅحقوق من مجموعة بتقرير ويƅ  واƅمستخ م  ƅدم اƅمؤمن بين اسيما معدا  اƅمتعاملة واأطرا 

 موضوعدا Ƅان إيا اƅعامة اƅمنازعا  إطار ف  ت خل ختفا  نشوب إƅ  يؤ   اإختل واƅواجبا 

 .واƅتقن  اƅطب  باƅطابع يتعلق ا

 اƅتسوية حيث من اƅعامة اƅمنازعة سير تنظم إجرائية قواع  اƅمشرع ضبط اƅمنازعا  هي  وƅمعاƅجة

 اƅتسوية حيث من أو ƅدا اƅمح    واآجال فيدا باƅنظر اƅمختصة واƅجدا  اƅ اخلية اإ ارية

 .اƅقضائية

 .اƃعامة ƃلمƈازعة اƃداخلية اƃتسوية :اƃثاƃث اƃفرع

 اƅمشرع جعل عامة بصفة ااجتماع  اƅضمان مجال ف  اƅمنازعا  ف  إجرا ا  تسديت

 اƅجدا  إƅ  اƅلجو  واستثنا ا ƅحلدا اƅسع  ف  اأصل اƅ اخلية اƅتسوية اƅنظام من اƅجزائر 

 اƅمق مة ااعتراضا  جميع ف  ƅلفصل  اخلية أجدز  إنشا  تم اƅغر  ƅديا .اƅمختصة اƅقضائية

 أمامدا يرفع واƅت  اƅعامة اƅمنازعة مجال ف  ااجتماع  اƅضمان هيئا  عن اƅصا ر  اƅقرارا  ض 
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 قبول ع م تخلفه عل  يترتب شƄل  قي  اƅ اخلية اƅتسوية إجرا ا  وتعتبر طعن Ƅجدة اƅتراع

 .1شƄت اƅقضائية اƅ عوى
 اƅلجنة ف  اأوƅ  ƅجنتين تتمثل اƅغر  ƅديا أنشأ اƅمشرع أن نج  اƅتسوية هي  تنظيم إƅ  وباƅرجوع

 سائر باستقبال قانونا ه  مƄلفة و واية Ƅل مستوى عل  تنشأ   اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅمحلية

 اƅجداز أما أوƄ  ƅ رجة اƅضمان ااجتماع  هيئا  قرارا  ض  اƅمسبقة وااعتراضا  اƅطعون

 سائر استقبال بصتحيا  تتمتع وه  اƅت  اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية باƅجنة فيتعلق اƅثان 

 عن  سنبينه Ƅما 2قانون  بن  إاماما استثنائيا اƅوائية اƅلجان عن اƅصا ر  اƅقرارا  ض  اƅطعون

 .اأوƅ  اƅطعن ƅجنة يخ  فيما استئنا  ƅجنة اعتبارها يمƄن وبيƅ  اƅلجان ƅدي  اƅتعر 

 :اƃمسبق ƃلطعن اƃمؤهلة اƃمحلية اƃلجƈة أمام اƃطعن /أوا

 ااجتماع  اƅضمان هيئا  بين تثور اƅت  عا زااƅن ƅحل اƅجزائر  اƅمشرع من سعيا يƄر  سبق Ƅما

 هيئة Ƅل ƅ ى اƅمشرع انشأ واƅواجبا   اƅحقوق حول اƅمƄلفين وƄيا واƅمستخ مين واƅمستفي ين

 عن اƅناجمة اƅختفا  ف  اƅب  تتوƅ  اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅمحلية اƅلجنة ااجتماع  ƅلضمان

 ف  يطعن أن طر  Ƅل عل  معه يتعين وجوب  إجرا  وهو ااجتماع   اƅضمان هيئا  قرارا 

 .اƅمختصة اƅقضائية اƅجدا  إƅ  اƅلجو  قبل اƅمسبق اƅطعن ƅجان أمام اƅمنتق  اƅقرار

 اƅلجنة هي  ووظيفة مدمة تتمثل أعماƅدا وسريان اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅمحلية اƅلجنة اختصا  

 اƅت  اƅقرارا  حول اƅمƄلفين أو ƅدم اƅمؤمنين طر  من ƅدا ترفع اƅت  اƅطعون ف  واƅبث باƅ راسة

 اƅمستحقة واƅنق ية اƅعينية اأ ا  مجال ف  اسيما ااجتماع   اƅضمان هيئا  مندبشأ تتخيها

 باإضافة اƅتقاع  معاشا  اƅعائلة  اƅمن  اƅوفا  اƅوا    اƅمر  بمناسبة حقوقه يو  أو ƅه ƅلمؤمن

 ƅبث إƅمتعلقة ااعتراضا  ف  اƅزيا ا  اƅتأخير غراما  و باƅيا اƄا  وƄااشترا. 

 اƅمعرو  اƅطعن ف  اƅبث وجوب اƅلجنة عل  اƅقانون فيفر  اƅطعن ف  اƅب  بمدلة يتعلق وفيما

 فيما أنه اإشار  مع اƅطعن عريضة استتمدا تل  اƅت  يوما ثتثون ( 30 )مدلة ختل عليدا

 اƅغراما  من اإعفا  طلبا  بشأن ااجتماع  اƅضمان هيئا  عن اƅصا ر  اƅقرارا  يخ 

 هي  قيمة Ƅان  إيا  رجة Ƅأول  اƅلجنة فيدا تفصل اƅمƄلفين طر  من اƅمق مة اƅتأخير واƅزيا ا 

 اƅمسبق ƅلطعن اƅوائية اƅمحلية اƅلجان قرارا  وتƄون  ج 000 000 1 قيمة تفوق ا اƅغراما 

 اƅرئي  طر  من عليه ويؤشر يرقم سجل ف  وت ون اƅلجنة رئي  وأعضا  يوقعدا محاضر محل

                                                           
1
 ،مرجع سΎبϕ. -من القΎنϭن  المΎدة  

2
 من نϔس القΎنϭن. ϭϭ المϭاد  
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 إƅ  وتشير ومسببة مبرر  اƅلجان طر  من اƅمتخي  اƅقرارا  تƄون أن إجبارية إƅ  اإشار  مع

  .اƅمدن  باƅسر أعضائدا اƅتزام مع عليدا تستن  اƅت  واƅتنظيمية اƅتشريعية اأحƄام
 اأمانة هي  يتوƅ  من واضحة و  قيقة بصفة يح   ƅم اƅمشرع إن اƅلجنة أمانة يتعلق فيما أما

 إƅيدا. اإشار  جا  بحيث وتنظيمدا سيرها وƄيفية

 :اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅمحلية اƅلجنة أمام اƅطعن أجال3-

 ف  ويƅ  اƅمحلية  اƅلجنة أمام ااجتماع  اƅضمان هيئا  قرارا  ف  اƅطعن إجرا ا  تتلخ 

 عليدا موص  برساƅة إما باأمر  اƅمعن  قبل من اƅطعن اƅمسبق   ƅلطعن اƅوائية عر  اƅمؤهلة

 اƅحاƅتين  Ƅل ف  اإي اع أو بااستتم اإشعار وجوب مع اƅلجنة أمانة ƅ ى يو ع عا   بطلب أو

 ƅمعن  إشعار تاريخ من يوما 15 م   ختل يƅقرار باأمر اƅطعن محل باƅوجوب اإشار  مع ا 

ا ااعترا  أسباب متضمن مƄتوبا اƅطعن يƄون أن  اƅقبول  وتحسب ع م طائلة تح  وقع وا 

 . اƅقانون  اأجل ƅفوا  اƅطعن إجرا ا  قبول ع م عليه يترتب احترامدا وع م Ƅاملة اƅطعن آجال

 اƅطعن ف  اƅبث وجوب اƅلجنة عل  اƅقانون فيفر  اƅطعن  ف  اƅبث بمدلة يتعلق فيما أما

 ضرور  مع اƅطعن عريضة استتمدا تل  اƅت  يوما ( 30 )ثتثون مدلة ختل عليدا اƅمعرو 

 مع عليدا موص  برساƅة اƅمƄلفين و اجتماعيا ƅدم  اƅمؤمن اƅمعنية اأطرا  إƅ  تداقرارا تبليغ

ما بااستتم اإشعار  تاريخ من أيام 10 أجل ف  ااجتماع  ƅلضمان معتم  عون بواسطة وا 

 م ير. إƅ  اƅقرارا  من نسخة إرسال وƄ ا ااجتماع   اƅقرار ص ور

 :ƃلطعن اƃمسبق ƃلطعن اƃمؤهلة اƃوطƈية اƃلجƈة أمام اƃمسبق اƃطعن /ثاƈيا

 اƅوطن  اƅمستوى عل  ƅجنة ااجتماع  اƅضمان هيئا  من هيئة Ƅل ƅ ى اƅوطن  اƅمشرع أنشأ ƅق 

  وهيا اƅمسبق ƅلطعن اƅمحلية اƅلجان تص رها اƅت  اƅقرارا  بمراجعة تخت 

 و تشƄيل منه2 اƅما   ن  2008فيفر   24اƅمؤرخ ف   416-08 رقم اƅتنفيي  اƅمرسوم جا 
 . ااجتماع  مجااƅضمان ف  اƅمؤهلة اƅمسبق ƅلطعن اƅوطنية اƅلجنة أعضا  عضوية

 :وعضويتدا اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة تشƄيل -/1

 اƅمسبق ƅلطعن اƅوطنية اƅلجان تشƄيلة أن سلفا اƅميƄور اƅرسوم من 02 اƅما   ن  إƅ  باƅرجوع

 : يأت  Ƅما يƄون و اƅمؤهلة

 . ااجتماع  باƅضمان اƅمƄل  اƅوزير واح  ( 01 ) ممثل -
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 مجل  رئي  يقترحدم اƅمعنية ااجتماع  اƅضمان هيئة إ ار  مجل  عن ممثلين( 03 ) ثتثة -

 .اإ ار 

 .اƅميƄور  ƅلديئة اƅعام اƅم ير يقترحدما اƅمعنية ااجتماع  اƅضمان هيئة عن ( 02 )ممثتن -

 قرار بموجب ƅلتج ي  قابلة سنوا  ƅ 03م   اƅمؤهلة اƅمسبق ƅلطعن اƅوطنية اƅلجان أعضا  يزاول

 يتم اƅلجان ه   أعضا  أح  عضوية انقطاع حاƅة وف  ااجتماع   باƅضمان اƅمƄل  اƅوزير من

 اƅمسبق ƅلطعن اƅوطنية اƅلجان تجتمع اƅعد   من اƅمتبقية ƅلم   نفسدا اأشƄال حسب استختفه

  ور  ف  تجتمع أن يمƄن رئيسدا Ƅما من باست عا  عا ية  ور  ف  يوما Ƅ 15ل ف  مر  اƅمؤهلة

 حاƅة وف  اƅبسيطة باأغلبية تداقرارا وتص ر أعضائدا ثلث  3/2 أو رئيسدا من بطلب عا ية غير

 اƅمسبق ƅلطعن اƅوطنية اƅلجان اجتماعا  تص  ا أن عل  اƅرئي  صو  يرج  اأصوا  تساو 

 ف  ثان است عا  بع   تجتمع اƅنصاب اƄتمال ع م حاƅة وف  أعضائدا أغلبية بحضور إا اƅمؤهلة

 اƅوطنية اƅلجان تع  أعضائدا ع   يƄن مدما و حينئيتدا م اوا وتص  يوم  15 يتع ى  ا أجل

 اƅلجان رؤسا  عل  يتعين Ƅما وسيرها تنظيمدا قواع  يح   اƅي  اƅ اخل  نظامدا اƅمسبق ƅلطعن

 اƅمشرع أن اإشار  مع ااجتماع  باƅضمان اƅمƄل  اƅوزير إƅ  تدانشاطا عن سنو  تقرير إرسال

 وعتوا  من  تقاض  طريق عن و ƅ  اƅغياب ƅتجنب اƅلجان ه   أعضا  تحفيزيا نظاما جعل

 ه   بمن  اƅمرتبطة باƅمصاري  اƅمعنية ااجتماع  اƅضمان هيئة وتتƄفل اƅحضور عن تعويضية

 .ƅسيرها اƅضرورية اƅوسائل وƄ ا اƅمقرا  اƅلجان ه   تصر  تح  وضع وƄ ا اƅتعويضا 

 وواضحة  قيقة بصفة يح   ƅم اƅمشرع إن اƅمسبق  ƅلطعن اƅوطنية اƅلجنة بأمانة يتعلق فيما أما

-08 من اƅمرسوم اƅرئاس  8اƅما   ف  فقط ن  بحيث وتنظيمدا سيرها وƄيفية اأمانة  ور عن
 . ضمندا اƅمنشأ  اƅضمان هيئة اƅمؤهلة اƅمسبق ƅلطعن وطنية ƅجنة Ƅل أمانة تتوƅ  أن 415

 :أعماƅدا وسريان اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة صتحيا -2

 ترفع اƅت  بااستئنا  اƅطعون جميع ف  باƅنظر اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة تخت 

 وزيا ا  باƅغراما  اƅمتعلقة تل  باستثنا  اƅمسبق ƅلطعن اƅمحلية ƅجان عن اƅصا ر  اƅقرارا  ض 

 عن ما وندائيا ابت ائيا تص ر اƅت  اƅمƄلفين اƅتزاما  مجال ف  عليدا اƅمنصو  اƅتأخير عن

 ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة أن اƅقول يمƄن ثم  ج من 000 000 1 يفوق ا أو مبلغدا يساو 

 اƅ اخلية اƅتسوية مجال ف  اإ اري ائما اƅطعن  رجا  من ثانية  رجة بمثابة تعتبر اƅمسبق
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 ƅلطعن اƅمؤهلة اƅمحلية ƅجان قرارا  مراجعة ف  اƅوطنية اƅلجنة  ور يتمثل بحيث اƅعامة ƅلمنازعة

 .ااجتماع  اƅضمان تشريع مع تطابقدا ع م حاƅة ف  إƅغائدا أو صحتدا باƅتأƄي  ويƅ  اƅمسبق

 اƅمرفوعة ااستئنا  ف  واƅب  بأعماƅدا اƅقيام بع  اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة تقوم

 اƅت  اƅتأخير زيا ا  و اƅغراما  مجال ف  باƅطعن اƅخاصة ااعتراضا   راسة Ƅيا و أمامدا

 مع عليدا برساƅة موص  اƅمعنية اأطرا  إƅ  تداقرارا بتبليغ  ج 000 000 1 قيمتدا تفوق

ما بااستتم اإشعار  تاريخ من أيام 10   أجل ف  ااجتماع  ƅلضمان معتم  عون بواسطة وا 

 رئي  يوقعدا محاضر محل اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجان قرارا  وتƄون قرارها ص ور

 أن إجبارية اإشار  مع اƅرئي  طر  من عليه يؤشر و يرقم سجل ف  وت ون اƅلجنة وأعضا 

 واƅتنظيمية اƅتشريعية اأحƄام إƅ  وتشير ومسببة مبرر  اƅلجان طر  من اƅمتخي  اƅقرارا  تƄون

 اجتماعيا ƅدم اƅمؤمن إƅ  اƅقرارا  ه   وتبلغ اƅمدن  باƅسر أعضائدا اƅتزام مع عليدا تستن  اƅت 

 اƅمراقبة أعوان بواسطة أو بااستتم إشعار مع عليدا موص  برساƅة أمانتدا بواسطة واƅمƄلفين

 قرار تاريخ من أيام عشر  10 أجل ف  استتم محضر بواسطة اƅمعنية ƅلديئة ااجتماع  ƅلضمان

 اƅضمان ƅديئة اƅعام اƅم ير إƅ  اƅقرارا  ه   من نسخة ترسل أن وجوب مع اƅميƄور   اƅلجان

 .آنفا اƅميƄور  اآجال نف  ف  اƅمعنية ااجتماع 

 :اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة أمام اƅطعن أجال-3

 طريق عن إما أمامدا اƅمرفوعة بااستئنا  اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة إخطار ويتم

ما بااستتم إشعار مع عليدا موص  رساƅة  مقابل اƅلجنة أمانة ƅ ى مباشر  يو ع طلب بواسطة وا 

 اƅمحلية اƅلجنة قرار تبليغ استتم تاريخ من يوما عشر خمسة ( 15 ) اجل ف  إي اع وصل استتم

 يتلق ƅم إيا اƅمحلية اƅلجنة إخطار تاريخ من إبت ا ا يوما ستون ( 60 ) غضون وف  اƅمؤهلة

 إƅ  فيدا اƅمطعون اƅقرارا  تبليغ تاريخ من ابت ا  Ƅلدا اآجال وتسرى عريضته عل  ر  أ  اƅمعن 

 اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية ƅلجنة اƅمخصصة اƅزمنية اƅم   حيث من أما اƅمعينة اأطرا 

 تاريخ من اعتبارا تسر  واح  بشدر ح    فق  أمامدا اƅمرفوعة بااستئنا  اƅطعون ف  اƅب  قص 

 أو ااستئنا  عريضة اإي اع وصل طرق عن يƅ  إثبا  ويمƄن ااستئنا  عريضة إي اع
 .عليدا موص  رساƅة طريق عن ااستئنا  رفع حاƅة ف  وااستتم اإشعار
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 اƃطبية اƃمƈازعة اƃثاƈي اƃمطلب

 إƅ  يلجأ ق  واƅجزائية اƅم ينة اƅقضايا ف  اƅناظر اƅقاض  بأن تقض  اƅعامة اƅقاع   Ƅان  إيا

 أ  تبق  واƅت  أمامه اƅمرفوعة اƅ عوى تحقيق  ف  أو طب  أو تقن  أو فن  بخبير ااستعانة

 .ƅلقاض  باƅنسبة ملزمة غير اƅخبر 
نما اأحƄام هي  إƅ  تخضع ا ااجتماع  اƅضمان منازعة مجال ف  اƅطبية اƅخبر  فإن   ينظمدا وا 

 أعت  اƅميƄور  اƅقاع   من ومستثنا  خاصة أحƄاما ƅدا وضع اƅي  ااجتماع  اƅضمان تشريع

 مرحلة ف  ƅأطرا  ملزما يبق  اƅخبير اƅطبيب يق مه اƅي  اƅرأ  أ  إي خاصة قانونية طبيعة وƅدا

 اƅمعرو  اأخير  هي  أمام باƅنسبة حت  ملزما يƄون وق  اƅمحƄمة إƅ  اƅلجو  قبل وهيا أوƅية
 من اƅصا ر اƅطب  اƅقرار وأن اƅقانونية اƅناحية من سليمة اƅطبية اƅخبر  Ƅان  ما إيا اƅنزاع عليدا

 استثنا  أور  اƅمشرع أن إا اƅخبر  ƅنتائج مطابقا جا  ااعترا  محل ااجتماع  اƅضمان هيئة

 عناصر من عنصرا يعتبر ق  اƅخبير اƅطبيب رأ  أن اƅوق  نف  ف  قرر إي ااستثنا  هيا عل 

 اƅتق يرية ƅلسلطة خاضعا ويبق  اإثبا  عناصر باق  شأن شأنه اƅحقيقة إƅ  ƅلوصول اƅتحقيق

 أن ƅه ثب  إيا ƅلقاض  ملزم غير يƄون اƅخبير اƅطبيب يس يه اƅي  اƅرأ  أن آخر بمعن  ƅلقاض 

 عن اƅطبية ƅلمنازعة اƅقانونية اƅطبيعة يميز ما هيا باƅلب  مشوبة Ƅان  أو Ƅاملة غير اƅخبر  نتائج

 .اأخرى اƅمنازعا  من غيرها

جراءات اƃطبية اƃمƈازعة مفهوم :اأول اƃفرع  .تسويتها وا 

 اƅعامة اƅمنازعة عن بيƅ  اƅمختصة واƅديئا  تسويتدا إجرا ا  حيث من اƅطبية اƅتراعا  تختل 

  راسة عن  سنبين Ƅما اƅقضائ  أو اإ ار  اƅجانب من أƄثر اƅتقن  أو اƅطب  اƅطابع يغلب إي

 باƅمنازعا  اƅمتعلق 2008 من اƅثان  اƅفصل ف  اƅوار   اƅنزاعا  من اƅنوع يا اƅخاصة اأحƄام

 .ااجتماع  08 اƅقانون - 02 ف  اƅمؤرخ 08 /03/ اƅضمان مجال ف 

 اƅ اخلية ƅلتسوية إجرا ان هنا  إي ( واإ ارية اƅم نية اإجرا ا  قانون من 125 و 28 اƅموا (1

 .أوا اƅطب  اƅنزاع مفدوم تناول من اب  يƅ  إƅ  اƅتطرق قبل Ƅƅن اإتراع ƅديا

 :اƅطبية اƅمنازعة مفدوم /أوا

 أن يƅ  اƅطبية اƅمنازعة ƅتعري  باƅنسبة نفسه يطرح اƅعامة ƅلمنازعة اƅمطروح اإشƄال نف  إن

 اƅختفا  تل  ف  اƅطب  اƅنزاع بحصر اƄتف  إنما و قيق واض  بتعري  يأت  ƅم اƅجزائر  اƅمشرع

 .حقوقدم يو  أو ااجتماع  اƅضمان من ƅلمستفي ين اƅطبية باƅحاƅة اƅمتعلقة
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 اقتصر إي اƅطبية  اƅوصفا  وƄيا اƅعتج و اƅتشخي  و اƅعمل عل  واƅق ر  اƅمر  اسيما

 اƅضمان وهيئا  جدة من ƅدم ƅلمؤمن اƅطبية اƅحاƅة موضوعه وعا  رسم عل  اƅمشرع تعري 

 اƅمنازعة ضمن ي خل اƅعناصر هي  فيه تجتمع خت  أ  أن بمعن  أخرى جدة من ااجتماع 

 .اƅطبية

 تح ي  إƅ  يحتاج أنه يƅ  واƅغمو  اƅقصور من بƄثير مشوب اƅتعري  هيا أن فيه ش  ا مما

ƅ  جدة من هيا اƅطبية اƅمنازعة إطار ف  ت خل اƅت  اƅصحية اƅحاا  وطبيعة نوع  قواع  وا 

جرا ا   .اƅطبية اƅخبر  أثار موضوع ووضوح  قة بأƄثر تتناول وا 

 تعري  نستطيع 08-08اƅقانون من 17 اƅما   إƅ  اƅرجوع يمƄن اƅقصور هيا من اƅرغم وعل  -

 ااجتماع  اƅضمان من اƅمستفي ين بين تثور اƅت  اƅختقا  اƅطبية هو جميع اƅمنازعة مفدوم

 حوا ث من اƅناجمة اأضرار تƄيي  أو اƅطبية اƅمعاينا  اƅنتائج لحو  ااجتماع  اƅضمان وهيئا 

اƅضمان  هيئة طر  من اƅمق ر  وتل  اƅمعاƅج اƅطبيب طر  من اƅمدنية واأمرا  اƅعمل
 اƅصحية ƅلحاƅة تق يرين أمام نصب  وعليه ƅدا اƅتابع ااستشار  اƅطبيب طريق عن ااجتماع 

 اƅي  اƅطب  اإتراع ينشأ وهنا اƅمستشار باƅطبيب واƅثان  اƅمعاƅج باƅطبيب خا  اأول ƅلمؤمن

 .ƅأضرار اƅ قيق واƅتح ي  ƅتق يم اƅمتخص  اƅطب  اƅتحƄيم من Ƅنوع اƅطبية اƅخبر  يست ع 

 اƅطبية اƅخبر  ختل من تسويتدا إجرا ا  بتح ي  اƅطبية اƅمنازعا  اƅجزائر  اƅمشرع نظم وق 

 عن اƅناجم اƅعجز بحاƅة اƅمتعلقة ااجتماع  اƅضمان هيئا  قرارا  ض  اƅموجدة وااعتراضا 

 يتم اƅطبية اƅمنازعةف   اƅتسوية فإن ثم ومن اƅعجز ƅجنة وه  مدن  مر  أو حا ث أو مر 

 .اƅعجز ƅجنة و اƅطبية اƅخبر  وهما اƅقضا  إƅ  اƅلجو  قبل إجرا ين طريق عن

 اƅطبية: اƅمنازعة تسوية إجرا ا  /ثانيا
 اƅضمان 08-08اƅقانون من 18 اƅما   ن  إƅ  باƅرجوع - مجال ف  باƅنازعا  اƅمتعلق

 اƅحاƅة حسب اƅطبية باƅمنازعا  اƅمتعلقة اƅختفا  تسوى" يل  ما عل  تنص  اƅت  ااجتماع 

 هيا أحƄام  طبقا اƅمؤهلة اƅواية اƅعجز ƅجان طار ف  أو ف  أو اƅطبية اƅخبر  طريق عن

 ."اƅقانون

 ƅلمؤمن اƅصحية باƅحاƅة اƅمتعلقة اƅطبية اƅمنازعة تسوية ف  اأصل أن اƅن  صراحة من ويظدر

 أما ƅلعجز اƅواية اƅلجنة أمام تداقرارا ف  اƅطعن يجوز اƅت  اƅطبية اƅخبر  ه  حقوقدم يو  أو

 واإجرا ا  واƅشروط باƅطرق اƅخاصة اأحƄام ضبط ق  إيا فاƅمشرع ااستثنا  ه  اƅقضائية اƅخبر 



 العϤومي والϤوظف ااجتϤاعي الϤπاϥ لϤنزاعاΕ والقπائيΔ الداخليΔ التسويΔ                                             الثاني الفصل

 

40 

 

 وقوع عن  مراعاتدا ااجتماع  اƅضمان هيئا  أو اƅعمل صاحب أو اƅمصاب عل  يستوجب اƅت 

 وجب ƅيƅ  اأطرا  هي  من طر  Ƅل ƅحقوق حماية ويƅ  مدن  مر  أو عمل حا ث أ 

 أو مر  حاƅة ف  سوا  باإصابة اƅتصري  ضرور  من اƅمسائل ƅدي  اƅتفصيل من ش   اƅتعر 

 اا ا ا  عل  اƅحصول من حقوقدم يو  أو اƅمؤمنين ƅتمƄين يƅ  مدن  حا ث أو عمل حا ث

 من اƅديئا  ƅدي  اƅسماح إƅ  باإضافة ااجتماع  ضمان هيئا بدا  تتƄفل اƅت  اƅعينة أو اƅنق ية

 فأننا اƅتصري  موضوع أهمية ونظرا .به اƅمحتج اƅعجز من اƅتأƄ  قص  اƅضرورية باƅمراقبة اƅقيام

 :حاƅة Ƅل حسب اƅتفصيل من بش   إƅيه سنتطر 

 :اƅمر  حاƅة /1

 اƅتصري  مر  يلحقه اƅي  اƅمؤمن عل  اƅمشرع أوجب يومية تعويضية ف  اƅحق تخويل أجل من

 اƅقو  حاا  ف  ماع ا  ساعة 48 يوميين ظر  ف  ااجتماع  اƅضمان ƅديئة اƅعمل عن باƅتوق 

  اƅمدنية اأمرا  و اƅعمل بحوا ث اƅمتعلق اƅعمل عن ƅلتوق  اƅمح   باƅيوم فيدا يعت  وا اƅقاهر 

 ƅ ى اƅعمل عن ƅتوقفه اƅمتضمنة اƅطبية اƅشدا   عنه ممثت أو ƅه اƅمؤمن بإي اع إما اƅتصري  ويتم

ما ستتم ا وصل مقابل ااجتماع  اƅضمان هيئا   اƅحاƅة هي  وف  اƅبري  طريق عن بإرساƅدا وا 

 اإجرا ا  هي  احترام ع م إن اƅمتحظة مع اƅبري  بختم اƅتصري  تح ي  ف  اƅعبر  تƄون اأخير 

 اƅضمان هيئة فيدا حرم  اƅت  اƅم   عن اƅيومية اأ ا ا  ف  ƅه اƅمؤمن حق سقوط إƅ  يؤ  

 ع م جرا  اƅطبية اƅمراقبة ف  حقدا ممارسة من ااجتماع 

 :عمل حا ث حاƅة /2

 ف  طرأ وخارج  مفاجئ سبب عن ناتجة ب نية إصابة عنه انجر  حا ث Ƅل عمل حا ث يعتبر

 جويلية 02 ف  ƅمؤرخ 13-83 اƅقانون من 06 اƅما   به جا   ما وهيا .اƅعمل عتقة إطار

 أنه اƅقانون نف  من 12 اƅما   أضاف  Ƅما اƅمدنية واأمرا  اƅعمل بحوا ث اƅمتعلق 1983

 ƅه اƅمؤمن يقطعدا اƅت  اƅمسافة أثنا  يطرأ اƅي  اƅحا ث اƅعمل حا ث حƄم ف  يƄون أن يمƄن

 ق  اƅمسار يƄون أا شريطة اƅمستعملة اƅنقل وسيلة Ƅان  أيا ويƅ  منه اƅعو   أو عمله إƅ  ƅليهاب
 قاهر  أسباب أو عار  ظر  أو واƅضرور   ااستعجال بحƄم Ƅان إيا إا انحر  أو انقطع

 رب ممثله أو اƅمصاب اƅعامل طرق من أجل أقرب ف  باƅحا ث اƅتبليغ سرعة عل  أصر فاƅمشرع

 ساعة 48 طرق ف  ااجتماع  اƅضمان ƅديئة اƅمستخ م طر  ومن ساعة 24 ظر  ف  اƅعمل

ƅمفتش  اƅفور عل  ااجتماع  اƅضمان هيئة طر  ومن علمه إƅ  اƅحا ث نبأ ورو  تاريخ من
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 باƅحا ث واƅتصري   اƅقاهر  اƅحاا  ع ا ما اƅعمل مƄان اختصا   ائر  ف  يقع اƅي  اƅعمل

 تعوي . أ  ف  اƅحق فق ان احترامه ع م عل  يترتب أوƅ  إجرا 
يمƄن  اجتماع  اƅضمان هيئة ƅ ى باƅحا ث اƅتصري  عن اƅعمل صاحب تخل  حاƅة ف  

 تسر  سنوا  04 ختل بيƅ  يقوم أن اƅعمل مفتش أو اƅنقاب  اƅفرع أو حقوقه يو  أو ƅه ƅلمؤمن

  اƅموا  بنف  عمت ويƅ  اƅحا ث وقوع تاريخ من اعتبار

 :اƅمدن  اƅمر  حاƅة /3

 مدن  سبب إƅ  مص رها يعو  اƅت  وااعتتل واƅتعفن اƅتسمم أعرا  Ƅل مدن  مر  يعتبر

 أن اإشار  مع اƅمؤ ى اƅعمل وطبيعة اƅمر  بين سببية عتقة تقوم أن يجب أنه إ  خا 

نما اأمرا  جميع تخ  ا اƅمدن  اƅطابع بشأن اƅمشرع وضعدا اƅت  اƅقانونية اƅقرينة  تل  وا 

 اأمرا  نطاق عن فيدا ويستثن  تسبب اƅت  واأعمال اƅمدنية اأمرا  قائمة ضمن اƅمح   

 فيتم أعت  اƅميƄور  اƅقوائم ضمن وار   عير Ƅƅندا مدنية Ƅان  وان اƅت  اأمرا  تل  اƅمدنية

 إƅ  اƅمدن  باƅمر  اƅتصري  اƅجزائر  اƅمشرع أوجب وق  اƅمر  عل  اƅتأمين إطار ف  بدااƅتƄفل

 اƅصحية اƅحاƅة من اƅتأƄ  و رقابتدا ممارسة من اأخير  هي  ƅتمƄين ااجتماع  اƅضمان هيئا 

 .اƅحماية ف  اƅحق يسقط ا اآجال احترام ع م بأن علما ƅه ƅلمؤمن

 وأقصاها يوما ( 15 ) عشر خمسة أ ناها م   ف  ااجتماع  اƅضمان هيئة ƅ ى باƅمر  تصري 

 .ƅلمر  اأوƅ  اƅطبية ƅلمعاينة اƅتاƅية أشدر ( 03 ) ثتثة

 .اƃطبية ƃلمƈازعة اƃداخلية اƃتسوية :اƃثاƈي اƃفرع

 اƅعامة اƅنزاعا  عن بيƅ  اƅمختصة اƅديئا  تسويتدا إجرا ا  حيث من اƅنزاعا  اƅطبية تختل 

 اأحƄام  راسة من يتبين حيث اإ ار  اƅطابع من أƄثر اƅتقن  أو اƅطب  اƅطابع عليدا يغلب إي

 إن سابقا اƅمشار 08-08 اƅقانون من اƅثاƅث اƅباب ف  اƅنزاعا  اƅوار   من اƅنوع بديا اƅخاصة

 تق ير وƅجان اƅطبية اƅخبر  هما متƄاملتين هيئتين بدا اƅنزاعا  تتƄفل هي  ƅتسوية إجرائيين هنا 

 .اƅ اخلية اƅطبية اƅمنازعا  تسوية مجال ف  اƅعجز

جرا ا اƅطبية اƅخبر  /أوا  :تداوا 

 اƅمعاينا  اƅنتائج حول ااجتماع  اƅضمان وهيئا  ƅه اƅمؤمن بين اƅختقا  بع  تثور ما Ƅثيرا

 اƅي  اأمر اƅمدنية اأمرا  أو اƅعمل حوا ث عن اƅناجمة اأضرار تƄيي  أو وص  أو اƅطبية
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 اƅتح ي  و اƅوص  ƅتق يم اƅتخصص  اƅطب  اƅتحƄيم من Ƅنوع اƅطبية اƅخبر  إƅ  اƅلجو  يست ع 

 .اƅنزاعا  محل اƅمر  أو اƅحا ث عن اƅناتج اƅعجز أو ƅأضرار اƅ قيق

  اخليا اƅنزاع ƅتسوية وجوب  أوƄ  ƅإجرا  اƅطبية اƅخبر  إƅ  جميعا اƅمشرع أخضعدا اƅختفا  هي 

 ااجتماع  اƅضمان هيئا  قرارا  ض  ااختصاصا  أمامدا ترفع أوƅ  طعن جدة بمثابة فد 

 اƅخبر  Ƅان  وƅما باƅمؤمن اƅتحق اƅعجز حاƅة حول ااستشار  طبيبدا رأ  عل  بنا  تتخي اƅت 

 باƅحاƅة اƅمتعلقة اƅنزاعا  ƅتسوية أوƅ  طعن جدة ااجتماع  اƅضمان تشريع بمفدوم اƅطبية

 ƅإجرا ا  بيƅ  تخضع ندافإ اƅمدن  مر  أو عمل حا ث مر  حاƅة ف  ƅه ƅلمؤمن اƅصحية

 :اƅتاƅية

 :اƅطبية اƅخبر  طلب /1

 ااجتماع  اƅضمان هيئا  إƅ  ƅه اƅمؤمن به يتق م طلب بمقتض  اƅطبية اƅخبر  إجرا ا  تباشر

 اƅي  اƅتبليغ اƅمستشاروهو اƅطبيب طر  من اƅصحية حاƅته بشأن اƅمتخي اƅطب  باƅقرار إشعار  بع 

بأ   اƅقيام من ƅه اƅمؤمن ƅتمƄن وثانيا اƅطبية اƅخبر  بإجرا  ƅلقيام أوƅ  جوهر  إجرا  يعتبر
 ƅه يمن  ااجتماع  اƅضمان هيئة قرار عل  ƅه اƅمؤمن اعترا  حاƅة ف  قضائ  إجرا  اعترا 

اƅضمان  هيئة نف  أمام طبية خبر  إجرا  طلب ƅتق يم يوم ( 15 ) يوم عشر خمسة م  
ن Ƅتابة اƅطلب هيا يƄون   ااجتماع   مع باأشعار عليدا موص  رساƅة طريق عن إما يوجه وا 

 اƅمعاƅج ƅلطبيب يمƄن اƅمعاƅج اƅطبيب وعنوان واسم ااعترا  موضوع توضي  مع استتم وصل

 اƅضمان هيئة عل  يستوجب أنه هنا اإشار  مع اƅمري  ƅفائ   اƅطبية اƅخبر  بطلب يتق م أن نفسه

 07   ضر ف  ƅه اƅمؤمن طلب إƅيدا ير  ما بمجر  اƅطبية اƅخبر  إجرا ا  تباشر أن ااجتماع 

 .اƅخبر  نتائج استتمدا بع  يوما 15 ظر  ف  مندا تند  وأن أو أيام

 :تداإجرا ا وسير اƅخبير تعيين /2

 طر  من اƅمق م اƅخبر  ƅطلب بااستجابة ملزمة ااجتماع  اƅضمان هيئة فإن اإشار  سبق Ƅما

 بحيث اƅخبير  اƅطبيب اختيار أجل من ويƅ  اأخير ƅديا تسلمدا من أيام 07 ظر  ف  اƅمؤمن

 ضمن من ااجتماع  اƅضمان وهيئة اƅمؤمن بين باتفاق اƅخبير تعين وجوب عل  اƅقانون ين 

 ااستشار  بع  ااجتماع  باƅضمان اƅمƄلفة اƅوزار  و اƅصحة وزار  قبل من إع ا ها يتم اƅت  اƅقائمة

 ƅه اƅمؤمن عل  Ƅتابيا بااقتراح ااجتماع  اƅضمان هيئة فتقوم   اƅطب ختقيا ƅدا وأ اƅملزمة

 اƅوزارتين طر  من اƅمع   اأطبا  قائمة بين من اأقل عل  خبرا  أطبا  ( 03 ) ثتثة اجتماعيا
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 ف    اƅمعاƅج اƅطبيب برأ  ملزمة ااجتماع  اƅضمان هيئا  أصبح  إا و سلفا اƅميƄورتان

   أيام 08 أجل ف  اƅمقترحين اأطبا  رف  أو قبول اجتماعيا ƅه اƅمؤمن عل  يتعين اƅمقابل
 .تلقائيا اƅمعين اƅخبير اƅطبيب بقبول اجتماعيا ƅه اƅمؤمن يلزم اأجل هيا بفوا 

 من 21 اƅما   وفق اƅخبير اƅطبيب اختيار عل  ااتفاق ع م حاƅة ف  اإشار  مع

 اƅضمان هيئة  تقوم اƅطبية اƅخبر  طلب إي اع تاريخ من ابت ا  يوما ( 30 ) أجل ف 08-08

 قبل من اƅمع   اƅطبيين اƅخبرا  قائمة ضمن من اƅخبير اƅطبيب بتعين فوريا تلقائيا ااجتماع 

 من اƅمعين اƅخبير اƅطبيب يƄون أا أن عل  ااجتماع   باƅضمان اƅمƄلفة اƅوزار  و اƅصحة وزار 

 . اقتراحدم سبق اƅيين بين

 اƅملزم اƅمري  باست عا  اأخير هيا يقوم بتعين  أو بااتفاق سوا  اƅخبير اƅطبيب تعيين بع 

ا بااستجابة  إجرا  أجل من هيا مبرر  غير اƅغياب Ƅان إيا اƅخبر  إجرا  ف  حقه سقط وا 

ص ار رأيه ƅتƄوين اƅتزمة واƅمعانيا  اƅفحو   اƅي  اƅقرار  هيا اƅخبر  ƅقرار اƅمƄونة استشارته وا 

 إنجاز من مƄنته اƅت  واƅوثائق اƅمراجع من مجموعة بشأنه ƅه وفر  أن بع  اƅخبير إƅيه يتوصل

 اƅخت  موضوع اƅمسائل وملخ  اƅمستشار اƅطبيب رأ  اƅمعاƅج اƅطبيب رأ  اسيما و مدمته

 ƅياƄ  غرƅمح   اƅمدمة اƅ خبيرƅغاية أ  اƅد   أو اƅخبر  إجرا  من اƅت  اƅهيئة منه تطلب ا 

 إجرا  من اƅخبير اƅطبيب انتدا  وعن   1يتع اها أن يمƄن ا واƅت  إجرا ها ااجتماع  اƅضمان

 ونسبة اƅمصاب حاƅة حول إƅيدا اƅمتوصل اƅنتائج سائر ضمنه ي رج طب  تقرير بإع ا  يقوم اƅخبر 

 15 ظر  ف  اƅنتائج هي  ااجتماع  اƅضمان وهيئة اƅمؤمن من Ƅل إطتع مع به اƅتحق اƅعجز

 اƅخبر  تƄون أن عل  ااجتماع  اƅضمان هيئة طر  من اƅمع  اƅمل  استتمه تاريخ من يوم

 اƅنتائج ف  واƅوضوح اƅ قة تستلزم اƅت  اƅتقنية مسائل من اƅطبية اƅخبر  إن يƅ  ومسببه معللة

 .ااجتماع  اƅضمان وهيئة اƅمؤمن ƅلطرفين ملزمة اƅنتائج هي  أن طاƅما إƅيدا اƅمتوصل

 ضمن اƅمطروحة اأسئلة موضوع اƅعناصر عل  باإجابة ملزم اƅخبر اƅطبيب أن اƅمتحظة مع

 مدامه.  أ ا  ختل عليه أطلع ما Ƅل يƄتم أن اƅخبير عل  يجب يƅ  ع ا فيما تعينه قرار
 يعر  فإنه إƅيدا اƅمتوصل اƅنتائج تسبيب وأغفل إƅيه اƅمسن   اƅمدمة ح و  اƅطبيب تجاوز ومت 

 .اƅمختصة اƅمحاƄم أمام اƅطعن إƅ  خبرته

 :اƅطبية اƅخبر  نتائج /3

                                                           

1
  ήϜجامعة ابو ب،ήماجستي Γήكάاعي،مϤااجت ϥاϤالض ϕϭدϨية لصϠيϠاسة تحέد ήزائΠاعية في الϤاية ااجتϤية، الحέة هواϤبن ده

 ، ϥساϤϠ2015-2014القائد ، ت ι ،45. 
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 اƅضمان وهيئة ƅه اƅمؤمن عل  يفر  اƅقانون فإن اƅخبر  وأهمية قيمة و بنتائج يتعلق فيما

 فيدا اƅمق ر  اƅعجز نسب يخ  فيما عليدا ااعترا  إمƄانية مع بنتائجدا ااƅتزام ااجتماع 

 اƅنحو عل  اƅمختصة اƅقضائية اƅديئة أمام أو اƅعجز ƅجنة أمام طعن محل تƄون أن يمƄن واƅت 

 مصاƅ  استتم تاريخ من ااجتماع  اƅضمان هيئة عل  اƅقانون فر    احقا سنبينه اƅي 

 ) يتع ى ا أن يجب أجل ف  ƅه اƅمؤمن إƅ  اƅطبية اƅخبر  نتائج اƅخبر  تبليغ تقرير اƅطبية اƅمراقبة

 .أيام عشر  ( 10

 اƅمشرع جعلدا اƅطبية  اƅخبر  إجرا  اƅمعينين اƅخبرا  ƅأطبا  اƅمستحقة اأتعاب تƄاƅي  بشان أما

 اƅمؤمن طلب أن واض  بشƄل و اƅخبير اƅطبيب أثب  إيا إا ااجتماع   اƅضمان هيئة نفقة عل 

 يح   و ƅه اƅمؤمن حساب عل  اأتعاب تƄاƅي  تƄون اƅحاƅة هي  فف  مؤس   غير اجتماعيا ƅه

 .ااجتماع  باƅضمان اƅمƄل  اƅوزير من بقرار اأتعاب مبلغ

-08اƅقانون  ف  اƅطبية اƅخبر  إجرا ا  بتناوƅه   اƅجزائر  اƅمشرع أن هنا اƅمتحظة مع
 حاƅة ف  وهو   جوهر  ش   أهمل ق  ااجتماع  اƅضمان مجال ف  باƅمنازعا  اƅمتعلق08

 ااجتماع  اƅضمان هيئة أو ƅه اƅمؤمن   Ƅان طر  أ  من اƅطبية اƅخبر  إجرا ا  خرق ح وث

 اƅطبية اƅخبر  بشأن Ƅان   محفوظا Ƅان اƅي   اƅش   اƅطبية باƅخبر  عتقة ƅدا أخرى جدة أ  أو

 . اƅضمان هيئة أو ƅه اƅمؤمن سوا  مصلحة صاحب Ƅƅل اƅقضا  إƅ  اƅلجو  حق اƅقانون من  فق 

 .اƅطبية اƅخبر  إجرا ا  ستمة اƅمسا  -أ

 .اƅخبر  نتائج ااجتماع  اƅضمان هيئة قرار مطاƅبة ع م -ب

 .اƅخبر  تتمة أو تج ي  اأمر يتطلب -ج

 :ƅلعجز اƅوائية اƅلجنة أمام اƅطعن /ثانيا

 وهيئة اƅمصاب من Ƅل عل  نفسدا وتفر  ملزمة اƅطبية اƅخبر  قرارا  إن سبق فيما شرنا أ ƅق 

 اعترا  محل تƄون اƅت  اƅخبر  هي  تح  ها اƅت  اƅعجز بنسبة يتعلق ما إا ااجتماع  اƅضمان

 .ƅلعجز اƅوائية اƅلجنة أمام اƅمعنيين قبل من

 ض  اƅمق مة اƅطعون ف  ƅلفصل Ƅجداز واية  Ƅل مستوى عل  اƅمتواج   اƅمؤهلة اƅعجز ƅجنة

 مدن  مر  عن اƅناجم اƅعجز بحاا  اƅمتعلقة ااجتماع  اƅضمان هيئا  عن اƅصا ر  اƅقرارا 

 اƅتسوية إطار ف  ويƅ  طعن جدة باعتبار اƅطبيبة اƅخبر  ƅنتائج طبقا اƅمتخي  و عمل حا ث أو

 أو اƅمر  وطبيعة نسبة بتح ي  Ƅيƅ  مƄلفة اƅمؤهلة اƅعجز ƅجنة و   اƅطبية ƅلمنازعة اƅ اخلية
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 اƅقرارا  عل  ااعتراضا  أن يƅ  نسبه  و اƅعجز حاƅة اƅجبر أو اƅشفا  تاريخ اإصابا  

 اƅقضا  إƅ  اƅلجو  قبل فيدا ƅلب  اƅمؤهلة اƅعجز ƅجنة إƅ  ترفع أن يجب اƅعجز بحاا  اƅمتعلقة

 اƅضمان منازعا  مجال ف  اأصل ه  تبق  اƅ اخلية اƅتسوية أو اƅ اخل  اƅطعن أن طاƅما

 سرعة من تتطلبه ƅما يƅ  اƅخصو   وجه عل  اƅطبية اƅمنازعا  وف  عامة بصفة ااجتماع 

 .ƅه ƅلمؤمن اƅصحية باƅحاƅة تتعلق باعتبارها اƅفصل ف 

 ذات اƃطابع اƃطبي . اƃتقƈية اƃمƈازعة :اƃثاƃث اƃمطلب

 بفح  اƅمتعلقة مدامدم ممارسة أثنا  اƅطب  اƅنشاط إطار ف  واƅمت خلين واƅخبرا  اأطبا  إن

 أن شأنه من ما إƅيدم  اƅمسن   ƅلمدتم تجاوزا  أو أخطا  يرتبƄون أن يمƄن اجتماعيا  اƅمؤمنين

 خسائر عليه يترتب ما اجتماعيا اƅمؤمن طر  من بϬا  اƅمحتج اإصابة أو اƅمر  بواقع يحي 

 اƅمتضرر اƅطر  أحقية يستوجب حق ما وجه ب ون ااجتماع  اƅضمان هيئا  يمة ف  ماƅية

 .اƅقضائية واƅمتابعة اƅتعوي  ف  حقه بمطاƅبة
جراءات اƃتقƈية اƃمƈازعة مفهوم :اأول اƃفرع  .اƃتسوية وا 

 ƅدا أسن  ƅجنة ااجتماع  اƅضمان ƅمنازعا  اƅ اخلية اƅتسوية إطار ف  اƅجزائر  اƅمشرع افتر 

 عتقة ƅدا اƅت  اƅطبية واƅنشاطا  اأعمال Ƅافة تخ  اƅت  ااحتجاجا  مختل  ف  اƅنظر مدام

 .ااجتماع  باƅضمان

 :اƃطبي اƃطابع ذات اƃتقƈية اƃمƈازعة مفهوم /أوا

 مجال ف  اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية ƅلمنازعا  وشامل  قيق تعري  أ  اƅجزائر  اƅمشرع يق م ƅم

 بيƄر اƄتف  بحيث اƅعام اƅطابع يا  اأخرى اƅمنازعا  شان يƅ  ف  شأنه ااجتماع  اƅضمان

 يا  اƅتقنية اƅطب   باƅمنازعا  أو - يقص " يل  Ƅما جا   اƅت  08-08 اƅقانون من 38 باƅما  

 ااجتماع  اƅضمان هيئا  بين تنشأ اƅت   اƅختفا  اƅقانون ه ا مفدوم ف  اƅتقن   اƅطابع

 اأسنان وجراح  واƅصيا ƅة ƅأطبا  اƅمدن  باƅنشاط اƅمتعلقة واƅخ ما  اƅعتج ومق م 

 ." اƅعيا   ف  أو اƅمستشف  ف  اإقامة  و اƅعتج بطبيعة واƅمتعلقة اƅطبيين واƅمساع ين

 عتقة ƅدا اƅت  اƅطبية اƅنشاطا  بجميع اƅتقنية اƅمنازعة ربط عل  اƅمشرع اقتصار أن إا

 تعري  يعط  أن اأحوال من حال بأ  يمƄن ا أخر توضي  تق يم  ون ااجتماع  باƅضمان

 مجال ف  اأخرى اƅمنازعا  من غيرها عن اƅتقنية اƅمنازعة يح   أن شأنه من وواض  صري 
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 هيئا  بين تنشأ اƅت   1 اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅمنازعة تعري  جا  بيƅ  ااجتماع  اƅضمان

 اƅمشرع أن اƅقول إƅ  ي فعنا ما هيا اƅمدن   باƅنشاط اƅمتعلقة اƅخ ما  و اƅعتج ومق م  اƅضمان

 باƅنشاط خصدا عن ما موضوعدا إƅ  باƅنظر اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅمنازعا  عر  اƅجزائر 

 وا اƅتقنية اƅنصو  عل   ارتƄز اƅمشرع به جا  اƅي  اƅتعري  هيا أن اƅقول يمƄن وعليه .اƅمدن 
 أختقيا  م ونة اƅمتضمن 1992/07/06اƅمؤرخ ف   276-92 رقم اƅتنفيي  اƅمرسوم يسما

 تعري  استخت  يمƄن منه  57 و 36 إƅ  24 ومن 20 إƅ  11 اƅموا  خاصة اƅطب

 اأخطا   جميع ف  اƅمتمثلة عليدا اƅمعاقب اأفعال تل  ندابأ اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅمنازعا 

 تشƄل واƅت  ƅمدامدم اƅصيا ƅة اأسنان أطبا  اƅجراحين اأطبا   ممارسة أثنا  اƅمرتبƄة واƅتجاوزا 

 نف  إƅ  استنا ا ي خل أخرى جدة ومن اƅمدنة ف  بدا اƅمعمول واأعرا  اƅقواع  ƅلمبا ئ خرقا

 يƅ  ف  تخصصاتدم باختت  اأطبا  سائر عل  اƅممنوعة اأخطا  ضمن اƅميƄور  اƅم ونة

 واƅي  طبيعية Ƅان  مدما عمل أ  اƅضمان ااجتماع  مجال ف  بدم ااستعانة يتم اƅيين اƅخبرا 

 مدما طب  عمل مقابل ما   امتياز أو عموƅة أ  قبول أو مبرر غير امتياز يحقق أن شانه من

 .نوعه Ƅان

 :اƃتقƈي اƃتراع تسوية إجراءات /ثاƈيا

 تل  ف  إƅيه اإشار  سبق Ƅما واƅمتمثلة اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅمنازعا  جميع بان يظدر

 مزاوƅة وبمناسبة إطار ف  تدمتخصصا اƅمختل  اأطبا  طر  من اƅمرتƄبة واƅتجاوزا  اأخطا 

 .اجتماعيا اƅمؤمنين ƅفائ   اƅخا  اƅطب  نشاطدم

 اƅمتعلقة اƅختفا  حل ف  اƅمب أ باعتبارها اƅ اخلية اƅتسوية إجرا ا  Ƅلدا اƅمنازعا  هي  تخضع

 قابلة تداقرارا تƄون اƅت  اƅتقنية اƅلجنة طر  من فيدا اƅنظر ختل من ويƅ  ااجتماع  باƅضمان

 .اƅمختصة اƅقضائية اƅجدا  أمام ƅلطعن

 أغفل ق 08-08 اƅقانون بموجب واض  غير ƅسبب و اƅمشرع أن اƅص   ه ا ف  اƅواض  Ƅƅن

 ف  ƅلطعن اƅمختصة اƅقضائية اƅجدا  إƅ  مباشر  اƅلجو  إمƄانية هو أا وجوهر  ضرور  شيئا

 اƅلجنة قرارا  ف  اƅطعن يمƄن أنه اƅثانية تدافقر  ف  حيث منه 40 اƅما   بموجب اƅلجنة  قرارا 

 .اƅمختصة اƅقضائية اƅجدا  أمام مباشر  طب  طابع يا  تقنية
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 .اƃتقƈية ƃلمƈازعة اƃداخلية اƃتسوية :اƃثاƈي اƃفرع

 إƅ  واƅرام  ااجتماع  باƅضمان اƅخاصة اƅمنازعا  تسوية مجال ف  اƅسائ  باƅمب أ عمت

 اƅقضائية اƅجدا  إƅ  اƅلجو  ف  اƅتفƄير قبل اƅمنازعا  ƅدي  اƅ اخلية اƅتسوية عل  ااعتما 

 اƅمنازعا  أو ووطنية وائية ƅجان باستح اث اƅعامة ƅلمنازعا  باƅنسبة اƅشأن هو Ƅما اƅمختصة

 .ƅلعجز اƅوائية اƅلجنة اƅعجز حاƅة وف  اƅطبية اƅخبر  اƅمستشار  اƅطبيب عل  بااعتما  اƅطبية

 ااحتجاجا  مختل  ف  اƅنظر مدمة إƅيدا اسن  ƅجنة Ƅيƅ  هنا فر  ق  اƅجزائر  اƅمشرع فإن

 ممارسة أثنا  اƅطب  اƅنشاط إطار ف  اƅمت خلين واƅخبرا  اأطبا  تقصير بشأن تثور ق  اƅت 

 .اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅلجنة تسمية عليدا يطلق اجتماعيا اƅمؤمنين بفح  اƅمتعلقة مدامدم

 نص  واƅت  08-08 اƅقانون من 39 اƅما   ف  اƅجزائر  اƅمشرع عليدا ن  اƅت  اƅلجنة هي 

 باƅبث  تخت  ااجتماع  باƅضمان اƅمƄل  اƅوزير ƅ ى طب  طابع يا  تقنية ƅجنة إنشا  عل 

 باƅضمان عتقة ƅدا اƅت  اƅطبية اƅنشاطا  ممارسة عن اƅناتجة اƅختفا  Ƅل ف  ندائياو  ابت ائيا

 .ااجتماع  اƅضمان ƅديئة إضافية نفقا  عندا وتترتب ااجتماع 

 بموجب تسيرها وƄيا اƅتقنية اƅلجنة وصتحيا  تƄوين يح  " اƅقانون نف  من 42 اƅما   تن  Ƅما

 . "اƅتنظيم

 

 :وصاحيتها اƃتقƈية اƃلجƈة تشƂيل /أوا

من  باƅتساو  ااجتماع  اƅضمان ƅمنازعا  اƅ اخلية اƅتسوية ف  اƅمختصة اƅتقنية اƅلجنة تتشƄل
 :1قانونƅل طبقا اƅتقن  اƅطابع يا 

 .باƅصحة اƅمƄلفة ƅلوزار  تابعين أطبا  -

 .ااجتماع  اƅضمان هيئة من أطبا  -

 . أختقيا  مجل  من أطبا  -
 :اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅلجنة سير Ƅيفية /ثانيا

 بƄل اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅلجنة تخطر أن 2ااجتماع  اƅضمان هيئا  اƅمشرع أƅزم

 سنتين (2 ) أجل ينقض  أا  عل  اƄتشافدا اƅمواƅية أشدر ستة (6 ) ختل اƅمرتƄبة اƅتجاوزا 

 م ير طر  من مفصل بتقرير اƅلجنة وتخطر .اƅخت  محل اأ ا ا  مصاري   فع تاريخ من
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 مرفقا عندا  اƅمترتبة اƅنفقا  مباƅغ و اƅتجاوزا  طبيعة فيه يبين ااجتماع   اƅضمان هيئة

 اƅختفا  ف  ƅلب  أشدر 03  ثتثة مدلة اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية ƅلجنة و ƅيƅ  اƅمثبتة باƅوثائق

 .إخطارها تاريخ من ابت ا  اإطار ه ا ف  اƅناشئة

 تعيين اسيما اƅوقائع بإثبا  ƅدا يسم  ت بير Ƅل اتخاي اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅلجنة يمƄن

 بع ها اƅمعن   اƅممار  سماع يƅ  ف  بما ضروريا ترا  تحقيق بƄل اƅقيام و خبرا  ع   أو خبير

ƅ  باƅصحة اƅمƄل  اƅوزير إƅ  و ااجتماع  اƅضمان هيئة إƅ  تداقرارا بتبليغ اƅلجنة تقوم  هيئة وا 

 يوما ( 15 ) عشر خمسة أجل ف  عليدا موص  برساƅة اƅلجنة أمانة طريق عن اƅطب أختقيا 

 محاضر ف  محرر اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅلجنة طر  من اƅمتخي  اƅقرارا  تƄون أن عل 

 . اƅرئي  طر  من عليه يؤشر و يرقم سجل ف  وت ون رئيسدا يوقعدا

 اƅخ ما  أو اƅعتج مق م إƅ  اƅمقررا  ه   من نسخة بإرسال ااجتماع  اƅضمان هيئة تقوم

 .إخطارها تاريخ من ابت ا  يوما ( 15 ) عشر خمسة أجل ف  اƅمعن  باƅعتج اƅمرتبطة

 طعن أ  ف  تفصل وƅم بع  تنشأ ƅم زاƅ  ا أعت  اƅميƄور  اƅتقنية اƅلجنة إƅ  اƅتنبيه يج ر Ƅƅن

 اƅسبب و ƅدا  اƅنق  توجيه يƅ  بع  ويمƄن تشƄيلتدا عل  ااطتع و تداقرارا  راسة من نتمƄن حت 

 اƅلجنة إنشا  اƅزمن من م   اانتظار سوى ƅنا بق  وما ƅدا اƅمنظم اƅن  ح اثة هو يƅ  ف 

 من هيا ƅلنق  قابلة تƄون حت  اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅمنازعا  ف  باƅفصل أعماƅدا ومباشر 

 اƅجداز ستفعل اƅت  ه  اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية اƅلجنة قرارا  فإن أخرى جدة ومن جدة 

 . اƅمختصة اƅقضائية أمام اƅجدة ƅلطعن قابلة تƄون نداƄو  اƅقضائ 

 .ااجتماعي اƃضمان ƃمƈازعات اƃقضائية اƃتسوية :اƃثاƃث اƃمبحث

 ااجتماع  اƅضمان ƅمنازعا  اƅمنضمة اƅقانونية اƅترسانة ختل من اƅجزائر  اƅمشرع حاول ƅق 

 اƅمنازعا  ƅد   اƅ اخلية اƅتسوية من يجعل أن خاصة بصفة اƅطبية اƅمنازعا  و عامة بصفة

 أن و خاصة اآجال أسرع و أقرب ف  اƅعاƅقة اƅملفا  ƅتصفية وسيلة أفضل نداأ  ƅ  و اأصل

 اƅتسوية طرق نجاعة ع م حاƅة ف  Ƅƅن .اجتماعيا ƅدم ƅلمؤمن اƅصحية باƅحاƅة يتعلق اأمر

 1. ح  ندائ  ƅه ووضع اƅنزاع ƅتسوية مفتوحا اƅقضا  باب وƅوج يبق  اƅ اخلية
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 .اƃعامة اƃمƈازعة :اأول اƃمطلب

 هي  تتطلبه ƅما ويƅ  اƅ اخلية اƅتسوية هو ااجتماع  اƅضمان منازعا  حل ف  اأصل Ƅان إن

 ف  Ƅƅن  رجاته  مختل  عبر اƅتقاض  اإجرا ا  ƅطول تفا يا فيدا ƅلبث سرعة من اƅمنازعا 

 اƅقاع   أن وباƅرغم اƅنزاع ƅتسوية مفتوحا اƅقضا  باب يبق  اƅ اخلية اƅتسوية طرق نجاح ع م حاƅة

 يا  اƅقضايا جميع ف  باƅفصل اƅمختصة ه  اƅم نية ƅلمحاƄم اƅقضائ  ااختصا  ف  اƅعامة

 اƅخاصة اƅعامة اƅمنازعا  أخضع ق  اƅقاع   هي  عن استثنا ا اƅمشرع أن إا اƅم ن  اƅطابع

 اƅقضايا ف  اƅفاصلة اƅمحاƄم اختصا  إƅ  اƅمتميز ƅطابعدا نظرا ااجتماع  باƅضمان

ن اƅت  اƅمنازعا  بع  وجو  إƅ  اإشار  يعتب ااجتماعية  Ƅƅن  إطار ف  ت خل Ƅان  وا 

 يؤول فيدا اƅفصل اختصا  فان طبيعتدا بحƄم نداأ إا ااجتماع   ƅلضمان اƅعامة اƅمنازعا 

 ƅم إƄمحاƅفاصلة اƅقضايا ف  اƅنما ااجتماعية ا  1اƅجزائ  وحت  اإ ار  اƅم ن   اƅقضا  إƅ  وا 
 ƅيƅ مطلب هيا سنقسمƅا  ƅفرع فرعين   إƅمة اختصا  فيه نتناول اأول اƄمحƅفاصلة اƅف  ا 

 اƅفاصلة اƅمحاƄم ف  اƅفاصلة اƅمحƄمة اختصا  نتناول اƅثان  اƅفرع  ف  أما ااجتماعية اƅموا 

 .اƅعام اƅقانون إطار ف 

 .ااجتماعية اƃمواد في اƃفاصلة اƃمحƂمة اختصاص :اأول اƃفرع
 اƅطعن ƅجنت  بقرارا  اƅمرتبطة اƅ عاو  Ƅل ف  ااجتماعية اƅموا  ف  اƅفاصلة اƅمحƄمة تخت 

 اجل ف  اƅم نية  اإجرا ا  قانون أحƄام طبقا  اƅمؤهلة  اƅوطنية و اƅوائية اƅمؤهلة اƅمسبق

 يوما ( 60 ) أجل ف  أو عليه  اƅمعتر  اƅقرار وتبليغ تسليم تاريخ من ابت ا  يوما ( 30 ) ثتثين

 يتلق ƅم إيا2 اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅجنة طر  من اƅعريضة استتم تاريخ من ابت ا 

  .عريضته عل  ر  أ  اƅمعن 
 تؤ   اƅت  و ااجتماع  اƅضمان مجال ف  اƅعامة اƅمنازعا  نطاق ف  اƅ عاو  موضوع ويتعلق

 أو اƅعينية اأ ا ا  اƅعجز  من  تق ير عل  تنصب اƅت  ااجتماعية اƅمحاƄم إƅ  فيدا اƅنظر
 اƅت  ااجتماعية اƅمخاطر من ƅخطر تعرضه عن  حقوقه ي  أو ƅه ƅلمؤمن اƅمستحقة اƅنق ية
 و اƅعمل حوا ث و اƅتقاع  اƅوا    اƅعجز    اƅوفا    Ƅاƅمر  ااجتماعية اƅتأمينا  تغطيدا

                                                           
1
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 ƅضمان وهيئا  ƅدم اƅمؤمن بين تح ث ق  اƅت  ااعتراضا  إطار ف  Ƅله ويƅ  اƅمدنية اأمرا 

 .1ااجتماع 

 :اƃدعوى رفع وشروط اƃتشƂيلة و ااختصاص /أوا

 :اƅنوع  ااختصا  1-

 اƅمؤهلة اƅلجنة من   اƅصا ر  اƅقرارا  تƄون أن عل  08-08 اƅقانون من 15 اƅما   أحاƅ  ƅق 

 اƅم نية اإجرا ا  قانون  ƅأحƄام طبقا اƅمختصة اƅمحƄمة أمام فيدا ƅلطعن قابلة اƅمسبق ƅلطعن

 اإجرا ا  بقانون اƅمتعلق 09-08 اƅقانون من 500 اƅما   أن نج  اأحƄام إƅ   وباƅرجوع

 منازعا  يخ  فيما مانعا اختصاصا ااجتماع  اƅقسم يخت  أن عل  اإ ارية و اƅم نية

 اƅلجنة عن اƅصا ر  اƅقرارا  ف  اƅطعن إن اƅن  هيا ختل  من اƅتقاع  و ااجتماع  اƅضمان

 قانون أحƄام عليه ن  ما وفق اƅمختصة اƅمحƄمة أمام يƄون اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية

 . اإ ارية و اƅم نية اإجرا ا 

 :اƅمحل  ااختصا  2-

 اƅنازعا  بما فيدا ااجتماع  اƅضمان بمنازعا  محل  اختصا  عل  ين  ƅم اƅجزائر  اƅمشرع

 ƅيƅ  ااجتماع   اƅضمان مجال 08 – 08 قانون ف  أو اƅم نية اإجرا ا  قانون ف  اƅعامة

 منه  37 اƅما   واسيما واإ ارية اƅم نية اإجرا ا  قانون ف  اƅمقرر  اƅعامة اƅقواع  تطبيق ينبغ 

 أو عليه اƅم ع  موطن  ائر  ف  تقع اƅت  اƅقضائية ƅلجدة ااختصا  ينعق  اƅما   ƅدي  فوفقا

 .إقامته مجل

 :ااجتماعية اƅموا  ف  اƅفاصلة اƅمحƄمة تشƄيلة -ب

 باƅنسبة قانونا اƅمقرر  اƅتشƄيلة نف  ه  ااجتماعية اƅموا  ف  اƅفاصلة اƅمحƄمة تشƄيلة إن

 إيا .اƅ عاو  هي  ف  باƅنظر اƅمخت  هو اƅمحاƄم مستوى عل  ااجتماع  اƅضمان ƅمنازعا 

 اƅعمال من مساع ان يعاونه قاض  برئاسة ااجتماعية اƅموا  ف  اƅفاصلة اƅمحƄمة تنعق 

 من ومساع  اƅعمال من مساع  بحضور نتعق  أن ƅلمحƄمة يجوز اƅمستخ مين  من ومساع ان

يا ااحتياطيين باƅمساع ين تعويضدم يتم بدمغيا حاƅة وف  اأقل  عل  اƅمستخ مين  يƅ  تعير وا 

 حاƅة وف  ت اوƅ  صو  ƅلمساع ين و اƅمحƄمة  ري  يعيندما قاضيين أو بقاض  تعويضدم يتم

 .اƅرئي  صو  يرج  اأصوا  تساو 
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 :اƅ عوى رفع شروط -ج

 اƅم نية اإجرا ا  قانون ينظمدا اƅت  ااختصا  قواع  حسب  عوا  يرفع أن اƅم ع  ف  يشترط

 ااختصا  قواع  تراع  أن يجب بحيث اأخرى اƅتنظيمية و اƅتشريعية اƅنصو  و عام ƅقانون

 عامة  ااجتماع  اƅضمان منازعا  عن اƅناجمة اƅ عاو  بمناسبة اƅمحل  وااختصا  اƅنوع 

 .خاصة اƅعامة اƅمنازعا  عن اƅناجمة اƅ عاو  أو

 اƅخاصة اƅ عاو  و عامة بصفة ااجتماع  اƅضمان ƅمنازعا  اƅقضائية اƅ عوى تقبل ا Ƅما

 إيا إا واƅوطنية اƅوائية اƅمسبق اƅطعن ƅجان قرارا  عل  ااعترا  ترم  اƅت  اƅعامة باƅمنازعا 

 .1 اƅمصلحة اأهلية اƅصفة اƅم ع  ف  توفر 
 جوهرية إجرا ا  ااجتماع  اƅضمان تشريع يح   اƅعامة اƅقواع  احترام ضرور  جانب إل Ƅƅن

 وجو  وجوب شرط وهو اƅ عاو  من اƅنوع هيا ويتفر هم خاصة شروط وه  احترامدا يجب أخرى

 اآجال احترام من اƅطاعن عل  ب  ا يƅ  اƅمؤهلة اƅوطنية أو اƅوائية اƅلجان من اƅصا ر اƅقرار

 :حاƅتين أمام ويƄون اƅقانونية واƅمواعي 

 إƅ  اƅلجنة قرار ض  ااعتراضا  ترقع اƅمسبق اƅطعن ƅجنة قبل من اƅصري  اƅرف  حاƅة ف  1-

 .اƅلجنة قرار تبليغ بع  شدر ميعا  ف  ااجتماعية اƅموا  ف  اƅفاصلة اƅمحƄمة

 اƅ عوى ترفع اƅحاƅة هي  وف  ضمن  رف  أسا  عل  يƅ  فيفسر اƅطعن ƅجنة سƄو  حاƅة 2-

  .اƅعريضة استتم تاريخ من ابت ا  شدرين غضون ف 
 قرار ض  ااعترا   عوى رفع عن  اƅجزائر  اƅمشرع أقرها اƅت  اƅقانونية اƅمواعي  و اآجال تعتبر

 اƅما   إƅيه أشار  ما وهيا واƅجوهرية اƅشƄلية اإجرا ا  من اƅمسبق ƅلطعن اƅمؤهلة اƅوطنية اƅلجنة

 اƅطعن ƅجان أمام اƅعامة باƅمنازعا   اƅمتعلقة اƅختفا  ترفع" يل  بما 08-08 اƅقانون من 04

 ."اƅقضائية اƅجدا  أمام طعن أ  قبل   اƅمسبق

 :عƈها اƃصادرة اأحƂام في اƃطعن وطرق اƃمختصة اƃمحƂمة أما اƃتقاضي إجراءات /ثاƈيا

 اƅمنظومة من جز ا يعتبر اإجرا ا  ƅقانون ااجتماعية اƅمحƄمة أما اƅتقاض  إجرا ا  تخضع

 سجل ف  اأخير  هي  وتقي  ƅل عوى  افتتاحية عريضة بموجب اƅ عوى فترفع اƅعامة  اƅقضائية

 اƅما   أƄ ته ما وهيا واƅتاريخ اƅقضية ورقم اأطرا  اأسما  بيان مع ورو ها  ƅترتيب تبعا خا 

 اƅجلسة ƅلحضور عليه اƅم ع  تƄلي  يتم ثم   واإ ارية اƅم نية اإجرا ا  قانون من 15 و 14

                                                           
1
 .ϭاإداريΔ المدنيΔ اإجراءاΕ قΎنϭن من  لϠمΎدة طبقϭ Ύهذا 
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 تنتقض  نجاحدا حاƅة ف  اƅت  و اأطرا  بين اƅمصاƅحة إجرا  يمƄندا اƅت  اƅمحƄمة ح  تدا اƅت 

 .باƅحƄم اƅنطق غاية إƅ  فشل  إيا تستمر و اƅ عوى

 
 .اƃعام اƃقاƈون إطار في اƃفاصلة اƃمحاƂم واية :اƃثاƈي اƃفرع

ن حت  إƅيه اإشار  سبق Ƅما  ƅلضمان اƅعامة اƅمنازعا  ف  اƅفصل واية أن اأصل Ƅان وا 

 بع  ااستثنا  سبيل عل  هنا  أن إا ااجتماعية اƅموا  ف  اƅفصل ƅلمحاƄم تنعق  ااجتماع 

 وحت  اإ ار  اƅم ن   اƅقضا  إƅ  يعو  فيدا  اƅفصل اختصا  طبيعتدا ƅحƄم اƅمنازعا 

 :يل  Ƅما شرحه سنتوƅ  ما وهيا اƅجزائ 

 :اƃمدƈي اƃقضاء اختصاص /أوا

 و ااجتماع  اƅضمان ƅديئة أمƄن مدن   مر  أو حا ث ف  اƅغير أو اƅعمل رب تسبب إن
 أو اƅديئة من اƅم فوعة اƅمباƅغ استر ا  ƅطلب ض هم  عوى يرفعوا أن حقوقه يو  أو ƅلضحية

 اƅجزائ  اƅقضا  أمام أو اƅم ن  اƅقضا  أمام اƅ عوى هي  وتƄون اƅتƄميلية باƅتعويضا  اƅمطاƅبة

 يرفعون اƅيين حقوقه يو  أو اƅمصاب وعل    جزائية متابعة اƅمرتƄب اƅخطأ عن أنجر ما إيا

 ااجتماع  اƅضمان هيئة ي خلوا أن اƅغير أو اƅعمل صاحب اƅعام ض  اƅقانون إطار ف  اƅ عوى

 اƅضمان هيئة طر  من اƅمرفوعة اƅ عوى ف  اƅت خل اƅمشرع ƅدم خول  Ƅما اƅخصام ف 

 . اƅمستخ م أو اƅغير ض  ااجتماع 

 :حاƅتين إƅ  اƅتطرق يمƄن هنا :اƅغير خطا أو اƅعمل صاحب خطأ -أ

  :اƅغير عل  ااجتماع  اƅضمان هيئة رجوع حاƅة 1-
 اƅحا ث ف  تسبب فإيا باƅمضرور  اƅعمل رب تربط اƅت  اƅعتقة عن أجنب  شخ  Ƅل هو اƅغير

 أحƄام  طبقا اƅرجوع ف  باƅحق ااجتماع  اƅضمان هيئة  تحتفظ اƅعمل صاحب غير شخ 

 بطلب   1اجتماعيا ƅه باƅمؤمن ƅحق اƅي  اƅضرر ف  بخطئه اƅمتسبب اƅغير عل  اƅعام  اƅقانون

 اƅقانونية ƅلقواع  طبقا حقوقه يو  أو ƅلمؤمن ت فعدا أن عليدا اƅت  أو  فعتدا اƅت  اƅمباƅغ تعوي 
 بين مشتر  فعل نتيجة اƅضرر أو اإصابة Ƅان  إيا أما ااجتماع   اƅضمان قانون ف  اƅمقرر 

 متضامنين Ƅتهما أو أح هما عل  ترجع أن ااجتماع  اƅضمان ƅديئة  يمƄن واƅمستخ م اƅغير

 اƅمسؤوƅية اجتماعيا ƅه ƅلمؤمن إيا Ƅƅن   حقوقه يو  أو ƅلمضرور  فعتدا اƅت  اا ا ا  ƅتعوي 

                                                           
1
 .كشيدة بΎديس ، مرجع سΎبϕ ، ص 
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 ح و  ف  إا اƅغير عل  اƅرجوع ااجتماع  اƅضمان ƅديئة يجوز فت   جزئيا اƅضرر عل 

 اƅضمان هيئة رجوع حاƅة ف  وأخيرا  08-08 اƅقانون من 75 اƅما   بأحƄام عمت فقط مسؤوƅيته

 أو اجتماعيا ƅه ƅلمؤمن يمƄن ااجتماع 

 اƅضمان هيئة طر  من اƅمرفوعة اƅ عوى ف  اƅت خل 73 اƅما   ƅن  طبقا حقوقه يو 
 . اƅم نية اإجرا ا  قانون أحƄام طبقا اƅمستخ م أو اƅغير ض  ااجتماع 

 اƅتزام أسا  إن :اƅمستخ م عل  ااجتماع  اƅضمان هيئة رجوع حاƅة 2-

 ف " ƅيƅ  اƅمستخ م  مع عتقاتدا ف  قانونا ملزمة فد  اƅضمان  هو ااجتماع  اƅضمان هيئة

 ف  اƅمتسبب تابعه  أو اأخير هيا طر  من متعم  خطأ أو معيور غير خطأ ص ور حاƅة

 أمام  عوى ترفع أن ااجتماع  اƅضمان ƅديئة اƅحق  1"اجتماعيا ƅه باƅمؤمن ƅحق اƅي  اƅضرر

 أن عليدا ما أو أنفقته ما تس ي  قص  اƅحا ث ف  اƅمتسبب ض  اƅمختصة اƅقضائية اƅجدا 

 ف  اƅتيƄير مع حقوقه يو  أو اجتماعيا ƅه اƅمؤمن طر  من اƅ عوى ف  اƅت خل إمƄانية تنفقه مع

 باƅتضامن يƄون بيندما اƅمسؤوƅية توزيع فإن اƅمستخ م مع مشترƄة اƅغير مسؤوƅية Ƅان  إيا حاƅة

 ƅه ƅلمؤمن أن ثب  ما إيا مسؤوƅيتدما ح و  ف  إا عليدما اƅرجوع إمƄانية ع م أح هما مع عل  أو
 .ƅحقه اƅي  اƅضرر ف  اƅمسؤوƅية من جز 

 اƅمرتƄبين اƅمستخ م أو اƅغير من حقوقه يو  أو اƅمؤمن مطاƅبة بإمƄانية اأخير ف  اإشار  مع

 .تƄمليه و إضافية بتعويضا  اƅخطأ

 :اƃجزائي اƃقضاء اختصاص /ثاƈيا

 أن اƅعامة اƅمنازعة إطار ف  ت خل واƅت  ااجتماع  باƅضمان اƅمتعلقة اƅتصرفا  بع  يمƄن

 تضرر من Ƅƅل يمƄن واƅت  جزائيا  عليدا ويعاقب اƅقانون يجرمدا أفعاا ƅتشƄل آخر منحن  تأخي

 اƅقانون خول ƅيƅ  2اƅمستحقة واƅتعويضا  اƅم نية باƅحقوق ƅلمطاƅبة م نيا طرفا يتأس  أن بسببدا

 اƅمخاƅفا  بع  ف  اƅجزائية اƅمحاƄم إƅ  اƅلجو  ف  اƅحق ااجتماع   اƅضمان ƅديئا 

 :ف  واƅمتمثلة ااجتماع  اƅضمان اƅتشريع ف  عليدا اƅمنصو 

 اƅمعيقة اأعمال ااجتماع   اƅضمان مجال ف  اƅمƄلفين عاتق عل  اƅواقعة بااƅتزاما  اإختل

 يوقعدا اƅت  اƅماƅية اƅعقوبا  تنفيي اƅمراقبين ع م اأعوان طر  من اƅمدن  اƅسر إفشا  ƅلمراقبة

 ƅأحƄام مخاƅفة وه  قبلدا أو خ ما  عر  اƅعمل أصحاب عل  ااجتماع  اƅضمان هيئا 

                                                           
1
 . سنΔ ،سϭريΎ، حΏϠ جΎمعΔ،الثΎني الكتΏΎ ، ااجتمΎعيΔ التشريعΕΎ في محΎضراΕ ،قيسي أنطϭان  
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 Ύدة طبقΎمϠن من  لϭنΎالمدني الق 
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 أو ƅه Ƅحصول مزيفة بتصريحا  اإ ا  أو اƅغش ااجتماع   اƅضمان مجال ف  اƅمعمول بدا 

 ويجوز اƅعمل  صاحب من اƅمرتƄبة رصي  ب ون شي  إص ار جريمة يستحقدا ا أ ا ا  من غير 

 ƅلمطاƅبة م نية Ƅأطرا  يتأسسوا أن اƅمخاƅفا  هي  من اƅمتضرر  ƅأطرا  اƅحاا  هي  ف 

 .اƅم ن  اƅقانون من ƅ 124لما   طبقا يƄر  سل  Ƅما اƅم نية بحقوقدم

 اƅمعاقب و اƅمنصو  اƅفعل رصي   ب ون شي  إص ار جريمة ف  أن عل  اƅمتحظة وتج ر

 تحصيل أجل من ااجتماع  اƅضمان ƅديئة يجوز اƅعقوبا  قانون من 374 باƅما   عليه

 ƅلما   طبقا اƅجزائية  اƅمحƄمة أمام ƅلحضور اƅمباشر اƅتƄلي  إجرا  طريقة إما اعتما ا مستحقاتدا 

 أمام م ن  با عا  اƅمصحوبة اƅشƄوى إجرا  باختيار أو اƅجزائية اإجرا ا  قانون من مƄرر 337

 .اƅجزائية اإجرا ا  قانون من يليدا وما ƅ 72لما   طبقا اƅتحقيق قاض 
 :اإداري اƃقضاء اختصاص /ثاƃثا

 عل  ااجتماع  - اƅضمان مجال ف  باƅمنازعا  اƅمتعلق 08-08 اƅقانون من 16 اƅما   تن 

 اƅمؤسسا  بين تنشأ اƅت  اƅختفا  ف  اƅب  ف  اإ ارية اƅقضائية اƅجدا  تخت " :يل  ما

 ختل من يتحظ "ااجتماع  اƅضمان هيئا  وبين مستخ مة هيئا  بصفتدا اƅعمومية واإ ارا 

 اإجرا ا  قانون من 800 اƅما   ف  اƅمƄر  اƅعضو  باƅمعيار أخي اƅمشرع أن اƅن  هيا

 ثم ومن اƅمنازعا  هي  ف  باƅفصل اƅمختصة اإ ارية اƅقضائية اƅجدة ƅتح ي    اإ ارية و اƅم نية

 اƅضمان مجال ف  اƅمƄلفين باƅتزاما  اƅمتعلق  ƅلفصل اإ ارية اƅمحاƄم إƅ  ااختصا  يسن 

 . ااجتماع 
 واƅت  طبيعتدا Ƅان  أيا اƅقضايا جميع ف  اƅ وƅة مجل  أمام ƅتستئنا  قابل بقرار ابت ائيايحƄم 

 طرفا إ ارية اƅصبغة يا  اƅعمومية اƅمؤسسا  إح ى أو اƅبل يا  أو اƅوايا  أو اƅ وƅة  تƄون

 اƅضمان قانون بموجب اƅمقرر  تدااƅتزاما بتنفيي قانونا ومƄلفة مستخ مة هيئا  باعتبارها فيدا

  فع اجتماعيا  ƅدم اƅمؤمن ومرتبا  باأجور أو باƅموظفين  أو باƅنشاط Ƅاƅتصري  ااجتماع 

 . اƅتأخير عل  اƅمترتبة واƅزيا ا  واƅغراما  بااشتراƄا  اƅخاصة اƅمباƅغ

 باƅمسؤوƅية اƅمتعلقة اƅمنازعا  ف  ƅلفصل اƅعا ية اƅمحاƄم إƅ  يعو  و ااختصا  يؤول Ƅما

 طلب إƅ  اƅرامية اإ ارية اƅصبغة يا  اƅعمومية واƅمؤسسا  واƅبل ية واƅواية ƅل وƅة اƅم نية

 تنفيي ع م نتيجة ااجتماع  اƅضمان ƅديئا  اأخير  هي  تسببدا ق  اƅت  اأضرار عن تعوي 

 .اƅتزاماتدا
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 هي  تباشر اƅت  اƅ عوى ف  تتوفر أن يجب  ندا يو  ااجتماع  اƅضمان هيئا  تحصيل أجل ومن

 قبل من اإ ارية اƅغرفة أمام اƅمرفوعة اƅ عوى فإن وعليه خاصة  وشروط عامة شروط اأخير  

 اƅمتمثلة و اƅ عاو  سائر ف  توفرها اƅواجب اƅشروط نف  عل  تتوفر أن ااجتماع  اƅضمان هيئة

 ااجتماع  اƅضمان هيئة أن ف  فتتمثل اƅخاصة  اƅشروط أما   واƅمصلحة اأهلية اƅصفة  ف 

 وضعيته بتسوية اƅمƄل  ختƅه من ي عو بإنيار تقوم أن اإ ارية اƅغرفة أمام اƅ عوى رفع وقبل

 تقم وƅم اإنيار ميعا  فوا  حاƅة وف  اƅ عوى  رفع قبل اƅبطتن طائلة تح  وجوب   اإنيار

 أمام اƅ عوى رفع يمƄن فإنه اƅمسبق  اƅطعن ƅجنة عل  اأمر إحاƅة أو وضعيتدا بتسوية اإ ار 

 .اƅقضائية ƅلمجاƅ  اƅتابعة اإ ارية اƅغر 

 من قرار إƅغا  موضوعدا يƄون اƅت  اƅقضايا جميع ف  باƅنظر يخت  اإ ار  اƅقضا  فان أخيرا

 ƅتجاوز ااجتماع  باƅضمان اƅمƄلفة اƅوزار  اƅوصية اƅسلطة تص رها اƅت  اƅمرƄزية اƅقرارا 

 .اƅسلطة

 .اƃطبية اƃمƈازعة :اƃثاƈي اƃمطلب

 ااجتماع  اƅضمان منازعا  اƅمتضمنة اƅقانونية اƅنصو  ختل من اƅجزائر  اƅمشرع حاول ƅق 

 اأصل  اƅمنازعا  ƅدي  اƅ اخلية اƅتسوية من يجعل أن خاصة بصفة اƅطبية واƅمنازعة عامة بصفة

 ƅتصفية وسيلة أفضل نداأ ويƅ  ملفاƅقة اƅعاƅيتعلق اأمر وان خاصة اآجال وأسرع اقرب ف  ا 

 .اجتماعيا ƅدم ƅلمؤمن اƅصحية باƅحاƅة

 وح   ااختصا   أهم من تشƄيلدا جعل  اخلية وآƅيا  أجدز  اƅمشرع وضع اƅمسع   هيا وأجل

 ف  اƅسرعة من ق ر أƄبر تحقيقا مضبوطة بآجال أعماƅدا ربط Ƅما  قيقا  تح ي ا أعماƅدا سريان

يلزم  ندائيةبصفة  اƅمنازع موضوع ف  فاصت قرارا اƅطبية اƅخبر  من جعل انه حت  اƅفصل 
  .ااجتماع  اƅضمان وهيئة ƅه اƅمؤمن اƅتراع طرف  بنتائجدا

 طريق عن سوا  اƅطبية ƅلمنازعة اƅ اخلية اƅتسوية آƅيا  توفق ا وأن يح ث ق  يƄ  ƅل مع Ƅƅن

ح ا  وضع وهو أا مندا اƅمرجو اƅغر  تحقيق ف  اƅمؤهلة اƅوائية اƅعجز ƅجنة أو اƅطبية اƅخبر 
 ا اƅحاƅة هي  وف  اƅ اخلية اƅتسوية نظام بمآل اقتناعدما و اƅطرفين باستجابة اƅتراع ƅديا ندائيا 
 اƅت  اƅقضائية اƅتسوية نظام هو أا اƅتراع ƅف  اƅمواƅية اƅمرحلة إƅ  اانتقال سوى أمامدا يبق 

 :يل  Ƅما ƅدا تتطرق

 .اƃطبية اƃمƈازعة في اƃفاصلة ااجتماعية اƃمحاƂم واية :اأول اƃفرع
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 اƅمحƄمة إƅ  ااجتماع  اƅلجو  اƅضمان هيئة أم Ƅان ƅه مؤمنا مصلحة ي  Ƅƅل  اƅمشرع فت 

 حاƅة ف  اƅقضائية اƅخبر  إƅ  اƅلجو  بخصو   عوى ƅرفع ااجتماعية باƅقضايا اƅمختصة

 حاƅة ف  أنه يƅ  نتائجدا ف  اƅخبر  إجرا ا  وضوح   اƅقانون  اƅن  وفق اƅطبية اƅخبر  استحاƅة

 اƅضمان هيئة تعين يƅ  مثال اƅعيوب من عيب بأ  مشوبة اإجرا ا  هي  Ƅان  إيا ما

 اƅت  اƅقائمة خارج اƅخبير تعيين أو ƅه  اƅمؤمن موافقة أو علم  ون اƅخبير اƅطبيب ااجتماع 

 اƅخبر  فيدا تƄون اƅت  اƅحاƅة تل  أو ااجتماع   اƅضمان وهيئة باƅصحة اƅمƄلفة اƅوزار  تع ها

 عل  ب قة اƅوقو  من يمنع اƅي  اƅوضوح وع م اƅغمو  ويƄتنفدا Ƅاملة وغير  قيقة غير اƅمنجز 

 اƅموا  ف  اƅفاصلة اƅمحاƄم أمام اƅلجو  يمƄن اƅحاا  هي  Ƅل ف  ƅه  ƅلمؤمن اƅصحية اƅحاƅة

 .فيدا ƅلب  ااجتماعية

 ƅقبول اƅمقرر  اƅقانونية اأوضاع جميع تستوف  أن ينبغ  اƅشƄل حيث من اƅ عوى ƅقبول ويشترط

 اƅضمان هيئة قرار من بنسخة اافتتاحية اƅعريضة إرفاق وجوب إƅ  باإضافة شƄت  اƅ عوى

 .آنفا اƅميƄور  اƅحاا  إح ى إƅ  اأقل عل  ااستنا  ضرور  مع فيه  اƅمطعون ااجتماع 

 .ƃلعجز اƃوائية اƃلجƈة قرارات في اƃقضائي اƃطعن :اƃثاƈي اƃفرع

 بحاƅة اƅمتعلقة ااجتماع  اƅضمان هيئا  تص رها اƅت  اƅقرارا  عل  ااعتراضا  يخ  فيما

 فإن نسبته و اƅعجز حاƅة أو اƅجبر أو اƅشفا  تاريخ أو   عمل حا ث أو مر  عن اƅناتج اƅعجز

 ƅجنة اختصا  من يعو  يƅ عجزƅمؤهلة اƅمة أمام ترفع  وا اƄمحƅفاصلة اƅموا  ف  اƅا 

 Ƅما اƅمؤهلة اƅوائية اƅعجز ƅجنة أمام اƅتراع عر  ف  اƅشƄل  اƅقي  تستوف  ƅم إيا ااجتماعية

 رأ  عل  بنا ا ااجتماع  اƅضمان هيئة قرار ف  اƅطعن حاƅة ف  اƅشأن هو Ƅما يƄر   سل 

 يƅ  قبل اƅتراع عر   ون ااجتماعية اƅموا  ف  اƅفاصلة اƅمحƄمة أمام مباشر  اƅمستشار طبيبدا

 اƅحƄم إƅ  يؤ   مخاƅفته اƅعام اƅنظام من إجرا  وهو اƅطبية اƅخبر  إطار ف  اƅ اخلية اƅتسوية عل 

 .شƄت اƅ عوى قبول بع م

 اƅقضائية اƅجدا  أمام ƅلطعن قابلة تƄون اƅمؤهلة اƅوائية اƅعجز ƅجنة قرارا  بان اإشار  وتج ر

 اƅقائم اأشƄال أن إا  اƅقرار تبليغ استتم تاريخ من ابت ا  يوما ( 30 ) ثتثين أجل ف  اƅمختصة

 شرح أو توضي  أ  تق يم  ون جا   حيث "اƅمختصة اƅقضائية اƅجدا " عبار  يخ  هيا ف 

 ƅعبار  هي  أن يƅنحو عل  اƅي  اƅم ه   هل عليه جا   اƄمحاƅفاصلة اƅمسائل ف  اƅا 

 اƅمحاƄم أم قانونا اƅمقرر  اƅطعن طرق بجميع فيدا ƅلطعن قابلة أحƄامدا تƄون واƅت  ااجتماعية
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 اƅتقاع  بمعاشا  اƅمتعلقة اƅقضايا ف  باƅفصل اƅمختصة اƅمقر اƅمجاƅ  اƅقضائية ف  اƅمنعق  

 . اƅعمل بحوا ث اƅمتعلقة واƅمنازعا  باƅعجز اƅخاصة

 .اƃتقƈي اƃطابع ذات اƃطبية اƃمƈازعة :اƃثاƃث اƃمطلب

 ااجتماع  اƅضمان منازعا  إطار ف  اƅمت خلين طر  من يتم اƅي  اƅطب  اƅنشاط يقتصر ا ق 

نما اƅتأ يبية اƅ عاو  إطار ف  اƅمسلطة اƅعقوبا  تل  عل   من اƅمرتƄبة اأفعال عن اƅمسؤوƅية وا 

 قيامدم ثبو  حاƅة ف   ƅ  من أبع  إƅ  تيهب ق  متدتخصصا بمختل  واƅخبرا  اأطبا  طر 

 اƅتجاوز أو واƅغش اƅخطأ ف  واƅممتثلة اƅطب أختقيا  م ونة بموجب عليدا اƅمنصو  باأفعال

 .اƅعقاب  أو اƅم ن  اƅتشريع إطار ف  عليدا اƅبحث يمƄن اƅمسؤوƅية ه   أن  طاƅما

 اƅمتعلق اƅطب  اƅنشاط إطار ف  اƅمت خل اƅخبير أو اƅطبيب مسؤوƅية قيام فإن عليه  وبنا ا

 فيدا يرتƄب اƅت  اƅحاƅة وه  جزائية   عوى عليه تترتب أن يمƄن ااجتماع  اƅضمان بمنازعا 

 م نية ب عوى اأمر يتعلق أن يمƄن اƅعقوبا  Ƅما قانون عليدا يعاقب مشروعة غير أفعاا اƅطبيب

 اƅجزائية اƅ عوى فإن وعليه بتعويضه ضار فعل بغير  اƅحق اƅي  اƅطبيب اƅتزام عل  وتنصب

 اأفرا  حقوق حماية هو مندا اƅد   فإن اƅم نية اƅ عوى أما اƅعام  اƅنظام حماية إƅ  تسع 

 من انطتقابدم اƅتحقة اأضرار نتيجة اƅمستحقة اƅقانونية اƅتعويضا  عل  اƅحصول من بتمƄيندم

 اƅقضائية اƅجدة أمام قضائية  عوى برفع ااجتماع  اƅضمان ƅديئة اƅقانون أجاز اƅمب أ  ه ا

 يقع اƅي  اƅتجاوز أو اأخطا  أو اƅغش عن اƅناتجة اƅم نية أو اƅجزائية اƅمسؤوƅية إثبا  اƅمختصة

 اƅقيام عن  اƅطب   نشاطدم ممارسة أثنا  اƅقابت  أو اƅصيا ƅة أو اأسنان جراح  أو اأطبا  من

  ون من اƅماƅية  اƅغراما  أو باƅحب  أعت  اƅميƄورين اأشخا  يتعر  اƅجزائية اƅمسؤوƅية

  اƅمعمول اƅتشريعية باأحƄام اإختل

 ذات اƃتقƈية اƃمƈازعات في ƃلفصل واƃجزائية اƃمدƈية اƃمحاƂم اختصاص :اأول اƃفرع

 .اƃطبي اƃطابع

 اƅجزائ  اƅقضا  اختصا  من تƄون ق  اƅطب  اƅطابع يا  اƅتقنية ƅلمنازعا  اƅقضائية اƅتسوية إن

 اƅم ن  أو

 :اƃطبي اƃطابع ذات اƃتقƈية اƃمƈازعات في ƃلفصل اƃمدƈية اƃمحاƂم اختصاص /أوا

 اƅمخاƅفا  إثبا  اƅمختصة اƅم نية اƅمحاƄم إƅ  اƅلجو  ااجتماع  اƅضمان ƅديئة اƅقانون أجاز

 اƅطبية متدنشاطا تأ ية بمناسبة اƅقابت  أو اƅصيا ƅة أو اأسنان جراح  أو اأطبا  يرتƄبدا اƅت 
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 ƅية إثبا  ويƅمسؤوƅم نية اƅقائمة اƅخطأ  عل  اƅضرر اƅعتقة اƅسببية واƅلموا  طبقا اƅ 124 من 

 ƅقانون من 133 إƅم ن  اƅا. 

 يح  ون مندأ حيث من ااجتماع  باƅضمان اƅصلة يا  اƅطب  ƅلنشاط اƅممارسين أهمية تتجل 

 أو عمل حا ث أو اƅمر  بسبب إما اجتماعيا  ƅه باƅمؤمن اƅتحق اƅعجز أو اƅصحية اƅحاƅة

 يرتب أن ويمƄن اƅواقع حقيقة من يغير تجاوز أو غش أو خطأ أ  فإن ثمة ومن اƅمدن   اƅمر 

 .ااجتماع  اƅضمان هيئا  يمة ف  ماƅية خسائر

 اƅم نية باƅمسؤوƅية اƅقيام عن  اƅتقنية اƅمنازعا  بنظر اƅم نية ƅلمحاƄم ااختصا  وينعق 

 وانتمائدم اختصاصدم  Ƅان مدما ااجتماع  باƅضمان اƅصلة يا  اƅطبية اأنشطة ƅلممارسين

 هيئة بين قائمة منازعة بمناسبة واƅفن  اƅتقن  رأيدمم ƅتق ي ي عون عن ما اƅخا   أو اƅعام ƅلقطاع

 مسؤوƅية ه  اƅحاملة هي  ف  اƅقائمة واƅمسؤوƅية اجتماعيا  ƅه واƅمؤمن ااجتماع  اƅضمان

 .اƅم ن  اƅقانون ƅقواع  طبقا اƅسببية واƅعتقة اƅضرر اƅخطأ  عل  قائمة أ  أسلفنا  Ƅما تقصيرية

 يلعب بل إثبا  أ ƅة من اأطرا  ق مه ما عل  يقتصر ا اƅتعوي  مسأƅة ف  اƅناظر اƅقاض  إن

 ومن اƅمسؤوƅية  ƅعناصر  فحصه ف  يƅ  ويتمثل اƅمنازعا   من اƅنوع هيا ف   ورا اآخر هو

 اƅمل  استƄمال وبع  اƅمرتƄب  اƅخطأ صحة من ƅلتأƄ  اƅخبر  بأهل بااستعانة عليه يƅ  أجل

 تق ير مسأƅة تبق  اƅخبير أو اƅطبيب عاتق عل  وقطعية واضحة بصور  اƅمسؤوƅية قيام وثبو 

 إعا   شأنه من اƅي  اƅضرر  به يجبر اƅي  باƅق ر يƄون أن يجب واƅي  به اƅمطاƅب اƅتعوي 

  .اƅضرر وقوع قبل عليدا Ƅان  اƅت  اƅحاƅة عل  ƅلمضرور اƅماƅية اƅيمة ف  اƅتوازن

 نظرا فيدا ƅلفصل تأهيت اأƄثر هو اƅقسم هيا فيبق  خاصة مميزا  ƅدا اƅتقنية اƅمنازعا  أن

 ااجتماع  اƅقسم تشƄيلة إƅ  باƅنظر أخرى جدة ومن جدة  من اƅعمال ƅقضايا اƅمستمر  ƅمعاƅجته

 .اƅعمال عنل و اƅعم أرباب عن (2 ) وممثلين رئي   قا  من اƅمترƄبة

 :اƃطبي اƃطابع ذات اƃتقƈية اƃمƈازعات في ƃلفصل اƃجزائية اƃمحاƂم اختصاص /ثاƈيا

 متحظ أو أسنان طبيب أو جراح أو طبيب Ƅل" :عل  اƅعقوبا  قانون من 226 اƅما   تن 

 Ƅايبة بيانا  أعط  أو حمل أو عاهة أو مر  وجو  بإخفا  أو بوجو  Ƅيبا قرر قابلة أو صح 

 أح  محابا  وبغر  وظيفته تأ ية أثنا  ويƅ  اƅوفا  سبب عن أو عاهة أو مر  مص ر عن

 اأش  اƅجرائم إح ى اƅفعل يƄن ƅم ما سنوا  ثتث إƅ  سنة من باƅحب  يعاقب اأشخا 

 أن عل  اƅقانون نف  من 3 تقض  Ƅما ." 134 إƅ  126 من اƅموا  ف  عليدا اƅمنصو 
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 اƅشدا ا  مندا 222 اƅما   223 اƅما   / ف  اƅمعينة اƅوثائق إح ى بتسليم يأمر اƅي  اƅموظ 

 سنة من باƅحب  يعاقب فيدا ƅه حق ا أنه يعلم شخ  إƅ  اƅعمومية اƅصحة مصاƅ  تسلمدا اƅت 

 ƅ1500 من وبغرامة سنوا  خم  إ  ƅم ما  ينار 15000 إƅ ونƄفعل يƅجرائم إح ى اƅاأش  ا 

 .اƅقانون نف  من 134 إƅ  126 من اƅموا  ف  عليدا اƅمنصو 

 اƅما   ف  اƅوار   اƅحقوق من أƄثر أو حق من باƅحرمان عليه يحƄم أن يƅ  عل  عتو  ويجوز

 .اأƄثر عل  سنوا  خم  إƅ  سنة من ويƅ  اƅعقوبا  قانون من 14

 يخضع فإنه اƅخا  ƅحسابه نشاطه يمار  ƅ 323لما   طبقا Ƅموظ  يع  اƅعموم  ƅلقطاع تابعا

 إƅيدم اƅمنو  اأشخا  مقاضا  ااجتماع  اƅضمان ƅديئة يمƄن وعليه أعت   اƅميƄور  ƅ 226لما  

 أ ا ا   فع عنه ترتب تجاوز أو غش أو بخطأ هؤا  قيام حاƅة ف  اƅجزائية اƅمحاƄم أمام ساƅفا

 اƅضمان ƅديئة أمƄن اƅجزائية اƅمسؤوƅية قيام حاƅة وف  اجتماعيا  ƅدم ƅلمؤمن مستحقة غير

 .اƅم نية باƅتعويضا  ƅلمطاƅبة م ن  Ƅطر  اƅتأسي  ااجتماع 

 اƅصلة يا  اƅطب  ƅلنشاط اƅممارسون و اأطبا  يرتƄبدا اƅت  اƅمخاƅفا  بأن اƅتيƄير ويج ر

 ف  Ƅثيرا تتر   أخطا  هنا  فإن ƅيƅ  تبعا اƅطب و بمدمة مجملدا ف  تتعلق ااجتماع  باƅضمان

فشا  اƅطبية اƅشدا ا  تزوير مندا و   Ƅبير  بصور  اƅطبية اأوساط  اƄƅش  ع م  اƅمدن  اƅسر وا 

 ا.تفصيلي علمه إƅ  يصل ما Ƅل عن

 .اƅمدمة ƅه اƅمسن   اƅجدة خارج فر  أ  اƅفحو  سر عل  اƄƅش  ع م

 .ƅه اƅمسن   اƅطبية اƅمدمة إطار ف  إƅيه وصل  اƅت  باƅمعلوما  اƅتقي 

 .اƃطبي اƃطابع ذات اƃتقƈية اƃمƈازعات في اƃفاصلة اأحƂام في اƃطعن طرق :اƃثاƈي اƃفرع

 واƅتقنية اƅطبية اƅعامة  بأنواعدا ااجتماع  اƅضمان منازعا  أن سبق فيما أوضحنا أن سبق ƅق 

 إƅ  اƅلجو  قبل ƅجان أمام  اخل  طعن إƅ  تسويتدا إجرا ا  ف  تخضع اƅطب  اƅطابع يا 

 عن اƅصا ر اƅقضائ  اƅحƄم وأن .اƅلجان هي  قرارا  ف  باƅنظر تخت  اƅت  اƅقضائية اƅتسوية

 ƅم اƅي  اƅطر  أن أ  اƅمنازعا  باق  ف  اƅصا ر  اأحƄام من Ƅغير  يƄون اƅمختصة اƅمحاƄم

 أو م نيا اƅحƄم Ƅان سوا  يƅ   اƅقانون ƅه خول بما فيه اƅطعن بإمƄانه اƅقضائ  اƅحƄم يعجبه

 .جزائيا
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 :اƃطبي اƃطابع ذات اƃتقƈية اƃمƈازعات في اƃفاصلة اƃمدƈية اأحƂام في اƃطعن طرق /أوا

 اƅقابلة أو اƅخبير أو ƅلطبيب اƅم نية ƅلمسؤوƅية اƅمثب  اƅم نية اƅمحاƄم عن اƅصا ر اƅحƄم يخضع

 اƅطعن طرق إƅ  ااجتماع  باƅضمان عتقة ƅه اƅي  اƅطب  ƅلنشاط ممار  وƄل اƅصي ƅ  أو

 ƅمقتضيا  وفقا اƅغيابية ƅأحƄام باƅنسبة فتƄون اƅمعارضة أما وااستئنا   اƅمعارضة وه  اƅعا ية

 . اإ ارية و اƅم نية اإجرا ا  قانون من ومايليدا 327 اƅما  

 من ƅ 336لما   وفقا ويƅ  فيه ƅلطعن Ƅطريق ااستئنا  يبق  فإنه باابت ائ  اƅحƄم وص  إيا أما

 شدر مدلة ف  ااستئنا  يرفع أن يجب ..." :عل  تن  اƅت  اإ ارية و اƅم نية اإجرا ا  قانون

 ".اƅحƄم تبليغ تاريخ من إبت ا ا واح 

 اƅخارج اƅغير ااعترا  ف  واƅمتمثلة عا ية اƅغير اƅطعن طرق إƅ  اƅلجو  ƅأطرا  يجوز Ƅما

   313 349 350 اƅموا  عليه نصو  باƅنقضوفق واƅطعن اƅنظر إعا   واƅتما  اƅخصومة عن
 .اإ ارية و اƅم نية اإجرا ا  قانون من

 اƅعليا اƅمحƄمة ƅرقابة تخضع ا اƅموضوع محƄمة تثبتدا اƅت  اƅما ية اƅوقائع أن إا اƅتنبيه ويج ر

 إن اƅخطأ مندا يستخل  اƅت  ƅلوقائع اƅصحي  اƅقانون  اƅتƄيي  بمراقبة اأخير  هي  تخت  إي

 اƅعتقة تشمل ا Ƅما اإثبا   واجب أو مفتر  متعم  غير أو متعم  عق   أو تقصير  Ƅان

 .اƅعليا اƅمحƄمة مراقبة واƅضرر اƅخطأ بين اƅسببية

 :اƃطبي اƃطابع ذات اƃتقƈية اƃمƈازعات في اƃفاصلة اƃجزائية اأحƂام في اƃطعن طرق /ثاƈيا

 Ƅان إيا اƅمعارضة ف  واƅمتمثلة اƅعا ية اƅطعن ƅطرق اƅجزائية اƅمحاƄم عن اƅصا ر اƅحƄم يخضع

 ف  وااستئنا  اƅجزائية  اإجرا ا  قانون من بع ها وما ƅ 409لما   طبقا غيابيا ص ر ق  اƅحƄم

 اƅجدة أمام تتم فاƅمعارضة  .اƅقانون نف  من بع ها وما ƅ 430لما   طبقا حضوريا ص ور  حاƅة

 من 411 باƅما   عمت اƅغياب  اƅحƄم تبليغ تاريخ من أيام 10 مدلة ف  اƅحƄم أص ر  اƅت 

  ائر  ف  اƅواقع اƅقضائ  ل ƅمجا أمام يرفع ااستئنا  أن حين ف  أعت   اƅميƄور اƅقانون

 ƅلطعن اƅعا   غير اƅطريق اعتما  ƅلطر  يمƄن Ƅما .اƅحƄم مص ر  ƅلمحƄمة ااختصا 

ƅ  أعت  إƅيه اƅمنو  اƅقانون من ƅ 495لما   طبقا باƅنق  اƅطعن ف  واƅمتمثل  إعا   طلب وا 

 .اƅجزائية اإجرا ا  قانون من 531 اƅما   أحƄام بموجب ويƅ  اƅنظر
 

 



 

61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اƃخاتمة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 

 

  عم  فق    قائمة قانونية منظومة يعتبر ااجتماع  اƅضمان تشريع أن من باƅرغم

 مندا اƅغر  Ƅان واƅت    1983 سنة اƅصا ر  ƅلقوانين ومتممة مع ƅة قوانين بص ور

 تطبيقه عن تنجم ق  اƅت  اƅمنازعا  ف  اƅفصل ف  اƅمسبق اƅطعن اƅلجان  ور تفعيل

 اƅضمان من ƅلمستفي ين حماية يعتبر وهيا اƅقضا   إƅ  اƅلجو   ون و يا وحلدا

  ف Ƅيƅ  ƅي  اأمر أن باƅتأƄ  تسم  اإجرا ا  هي  ف  اƅخو  أن إا ااجتماع  
 اƅتع يت  ومختل 1983 سنة اƅمشرع به جا  اƅي  اƅنظام هيا واقع أن اƅحاا  جميع

 اƅقانون واضع  قبل من ƅه سطر  واƅت  اƅمرجو  اأه ا  تحقق ƅم عليه طرأ  اƅت 

 اƅضمان أ ا ا  عل  اƅحصول من حقوقه يو  أو ƅه اƅمؤمن أسلفنا Ƅما ƅتمƄين
ع ا  شروطه توفر  ون اƅ اخلية اƅتسوية إطار ف  ااجتماع   ƅمواجدة وتحضير وا 

 عليدم ه  اƅت  ااشتراƄا  تس ي  حيث من بوضع سوا  اƅنظام  هيا وسلبيا  عواقب

 ف  اƅديئا  هي  ƅ ى موظفين اƅ وانساب واƅتصري  ااجتماع  اƅضمان هيئا  ƅ ى

 اƅجزائر  اا ار  واƅمجمتع  تطور يواƄب أن اƅمشرع عل  يتحتم ƅيا .اƅقانونية اآجال

 . ااجتماع  اƅضمان قوانين عل  ينف  ا وأن اƅموظ  اƅعموم   مصلحة يخ م بما

 ƅت ار  Ƅبير  آمال عليه وتعلق اƅتطور هيا ƅمواƄبة اƅتع يل يأت  مر  Ƅل يتحظ ما Ƅƅن

 ااجتماع  اƅضمان تشريع م  تع يل من فƄم تماما اƅعƄ  يح ث واƅثغرا   اƅنقائ 

 عل  اƅقضا  ف  جزئيا ساهم  ااجتماع  اƅضمان قوانين واقع عل  تغيير أ  يح ث ƅم

 أساسا تتعلق ومميز  جوهرية بتع يت  ختƅه من اƅمشرع أت  بحيث اƅنقائ   بع 

 عل  واƅغراما  باƅزيا ا  اƅمتعلقة اƅقضايا ف  اƅمؤهلة اƅطعن ƅجان اختصا  بتح ي 

 ف  اƅفصل آجال تقلي  عن فصت به ƅلمطاƅبين اƅطعن آجال تقلي  وƄيا اƅتأخير 

 .اƅلجان هي  أمام اƅمق مة اƅطعون
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 بتشريع اƅعاƅقة اإشƄاا  Ƅل إزاƅة ف  Ƅبير  مدمة وتنتظر  اƅمشرع عل  يبق  أنه إا

 . ƅلقوانين ومراجعة تع يل أ  ف  تراع  أن يجب رأينا ف  واƅت  ااجتماع  اƅضمان
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 اƃمؤƃفات اƃعربية
 سعي  مق م  اƅوظيفة اƅعمومية بين اƅتطور و اƅتحول من منظور تسيير اƅموار  اƅبشرية و أختقيا  اƅمدنة   يوان 

 2010-2009 اƅمطبوعا  اƅجامعية  اƅجزائر 
 هاشم  خرف   اƅوظيفة اƅعمومية عل  ضو  اƅتشريعا  اƅجزائرية وبع  اƅتجارب اأجنبية   ار هومة ƅلطباعة واƅنشر 

 2010ع  اƅجزائر  واƅتوزي
   يوان اƅمطبوعا  2محم  يوس  اƅمع او    راسة ف  اƅوظيفة اƅعامة ف  اƅنظم اƅمقارنة و اƅتشريع اƅجزائر   ط 

  1988  اƅجزائر   اƅجزائرية 
 1981مصطف  اƅشري   أعوان اƅ وƅة  اƅشرƄة اƅوطنية ƅلنشر و اƅتوزيع  اƅجزائر  

 1989اƅعامة   يوان اƅمطبوعا  اƅجامعية  اƅجزائر  محم  اغا قاسم  ميƄر  ف  اƅوظيفة 
 2002   ار اƅجماهرية ƅلنشر و اƅتوزيع    بن غاز  ƅيبيا  2حسين محم  اƅمد او   شرح أحƄام اƅوظيفة اƅعامة  ط 

  ƅ2007لنشر و اƅتوزيع   اأر ن     ار اƅثقافة 1فواق Ƅعنان  اƅقانون اا ار   ط 
يفة اƅعامة أƅقي  عل  طلبة اƅسنة اأوƅ  ماستر تخص  قانون ا ار   جامعة محم  حمي  هنية  محاضرا  ف  اƅوظ

 2013-2012خيضر  بسƄر  
سلوى عثمان ص يق   م خل ف  اƅصحة اƅعامة و اƅرعاية اƅصحية و ااجتماعية  اإسƄن رية   اƅمƄتب اƅجامع  

 2002اƅح يث   مصر   
 .1976سنة   سوريا  ية   اƄƅتاب اƅثان  جامعة حلبأنطوان قيس   محاضرا  ف  اƅتشريعا  ااجتماع

 2012 .نور اƅ ين حاروش  اإ ار  اƅصحية وفق نظام اƅجو   اƅشاملة   ار اƅثقافة ƅلنشر و اƅتوزيع 
 1996 ار اƅندضة اƅعربية اƅقاهر    - راسة مقارنة–محم  مصباح اƅقاض   اƅحماية اƅجنائية ƅلتأمينا  ااجتماعية 

 2000  آƅيا  تسوية منازعا  اƅعمل واƅضمان ااجتماع     يوان اƅمطبوعا  اƅجامعية   اƅجزائر   حمية سليمان 
 2008سمات  اƅطيب  منازعا  اƅضمان ااجتماع  ف  اƅتشريع اƅجزائر   مؤسسة اƅب يع ƅلنشر  اƅجزائر  سنة 

 
 اƃمؤƃفات ااجƈبية 

 
 

Missoum sbihi , la fonction public , hachette, paris,1968 . 
Hannouz Mourad et Khadir Mohamed, précis de sécurité sociale,O.P.U édit1996 

 
 مذƂرات تخرج

با ي  Ƅشي    اƅمخاطر اƅمضمونة واƅيا  ف  اƅمنازعا  ف  مجال اƅضمان ااجتماع   بحث ƅنيل شدا   اƅماجستير  
 .2010تخص  حقوق قانون اعمال  جامعة اƅحاج ƅخضر  باتنة 

ميسان  اƅونا   بحث ف  اƅتنظيم اإ ار  واƅتغطية ااجتماعية اƅصن وق اƅوطن  ƅلظمان ااجتماع  ƅغير اأجرا  سنة 
1997  
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اإطار  - . بوحنية قو  و أ. عزيز محم  اƅطاهر  اƅتسيير اƅيات  ƅلصن وق اƅوطن  ƅلتأمينا  ااجتماعية باƅجزائر
 اƅتنظيم  .

جتماعية ف  اƅجزائر  راسة تحليلية ƅصن وق اƅضمان ااجتماع  ميƄر  ماجستير جامعة ابو بن  همة هوارية  اƅحماية اا
 2015-2014بƄر اƅقائ    تلمسان   

 
 مجات وƈدوات 

  2012 فاتر اƅسياسة و اƅقانون  اƅع   اƅسابع   Ƅلية اƅحقوق و اƅعلوم اƅساسية اƅجزائر  جوان -معيقاته
اأوƅ  حول اƅحماية ااجتماعية  اƅمنظمة من طر  وزار  اƅعمل واƅحماية ااجتماعية  ملخ  فعاƅيا  اƅن و  اƅوطنية 

 .ƅ2000لعمل  سنة  باƅمعد  اƅوطن 
(  اƅديئة  68خ يجة حسين نصر  نظم اƅتأمين اƅصح  ف  مناطق اƅسلطة اƅوطنية اƅفلسطينية  سلسلة تقارير رقم )   

    2007 اƅفلسطينية اƅمستقلة ƅحقوق اƅمواطن  رام اه
 
 
 قواƈين وقرارات  

 08-08اƅقانون 

 قانون اإجرا ا  اƅم نية واإ ارية. 
 اƅقانون اƅم ن  

 اƅمتعلق باƅتأمينا  ااجتماعية . 02-07-1983اƅمؤرخ ف   11-83قانون 
  .06-07-1996اƅمؤرخ ف   17-96اأمر 

 .11-83اƅمع ل واƅمتتم ƅقانون  37-84اƅمرسوم رقم 
 . 27-84اƅمرسوم اƅتنفيي  

اƅقرار اƅوزار  اƅي  يح   م   اأجل اƅمضروب ƅلتصري  باƅعطل اƅمرضية ƅ ى هيئا  اƅضمان ااجتماع   اƅجري   
 .1984/02/14اƅصا ر  بتاريخ 07اƅرسمية رقم 
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