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تقد م فدر  قد  دوج  ا نو ت دي  ا قدرن يشدد   ا نظدر إعدا   ا ثيدر فد  ا معطيدا  مدن ا  أهمددا مدن ا
مختلفة اأنواع  راسة ت  لخطر ا يه يتعر  وا فر  إ ه نتيجة ا  قد  ومدا متعد    تعدامت  فد   خو

ون ق  خسائر من عندا ينجر ن خطر أقل مع تح ث فا حة ت  .وقوعه يم

تصدور هديا إن تد  باأضدرار يتعلدق ا دا  أشدخا  تحد ث قد  ا ممتل غيدر أو وا  سدو  نتيجدة ا
تصدرفا   دي  اأمدر ا فدر  يعدر  ا دنق  أو لتلد  ثروتده أو ا مقابدل ا لجدو  مدن ابد  دان وبا  ا
مخداطر هدي  مواجددة ج يد   بطدرق تسدتعانة تقليدل أو ا مسدتطاع بقد ر منددا ا د   فدع مدا وهدو ا  إ

تأمين وتطور ظدور ه افة ف  ا ا يب أح  وأنواعه أش متطور  اأسا فر  حماية ا اته ا  من وممتل

خسائ ما ية را ت  ا مختلفة اأخطار بوقوع دا يتعر  ق  ا  .ا

تدأمين أن بي  د  يدد   يعد  دم ا مخداطر مدن اأفدرا  حمايدة إ تد  ا يددا يتعرضدون ا   فدع خدتل مدن إ
تعويضدا  تزمدة ا د  يصدل تطدور بدل ا عمدل تحقيدق إ تدأمين  ا ددا   ا د  ا مد خرا  تعبئدة إ  ا

ا  أفرا  شر  .مختلفة أوجه ف  استثمارها و وا

دز تأميندا  نظدام يرت ضدمان عليده يصدطل  مدا أو ااجتماعيدة ا تضدامن مبد أ علد  ااجتمداع  با  ا
د  يظدم حيدث ااجتمداع  قدوانين مدن مجموعدة ي تشدريعا  و ا  هدو واحد  اتجدا  فد  لددا تعمدل ا

مب أ هيا ترسيخ فر  حماية و ا محتملدة ااجتماعيدة اأخطدار مدن  خله و أسرته و ا وقدوع ا تد  ا  وا

طبيعة عتقة دا وجية با فيزيو وفا  ) إنسان ا مر   ا عجز ا فدر  يجد  ي  ومقابل (غيرها و ا  ا

 مجبرا نفسه

نظام هيا يح    معين اشترا   فع عل  انياتده مدع تتوافدق مضدبوطة قواع  وفق ا  يتسدن  وبدي  إم

حقوق مختل  من اإستفا   لمؤمن مزايا و ا  .ا

ضدمان نظدام يغطد  جزائدر فد  ااجتمداع  ا منصدو  اأخطدار ا  102 رقدم ااتفاقيدة فد  عليددا ا

مية لمنظمة عا نسبة لعمل ا عمال يخ  فيما أما اأجرا  لعمال با  اأمر فيقتصر اأجرا  غير ا

يدة اأخطدار علد  تا مدر   :ا عجدز  ا وفدا  اأمومدة  ا تقاعد  ا  أسدا  علد  قدائم نظدام وهدو وا

تضامن عدا   اإجبدار  ا مدوار  توزيدع وا  ضدمان صدنا يق وتلعدب ا د  فد  هامدا  ورا ااجتمداع  ا  ي

عمال مساهما  بجمع تقوم حيث عمل وأرباب ا عا   ا ة ف  عليدم توزيعدا وا   إح ى ف  وقوعدم حا

ور  اأخطار مي  .سابقا ا

ضمان يد   ا ثدر ينفدق أن عليده ينبغد  ا مدا اأرباح تحقيق إ  ااجتماع  ا  بده تسدم  ممدا أ

توازن تحقيق إ  يسع  أن عليه ديا موار   ما  ا افؤ ا ت موار  بين وا نفقا   ا مب أ هيا ن وا  ا

جزائر ف  يطبق ا م اخيل ضع  نشد  حيث ا صدنا يق دي  ا نفقدا  از يدا  مقابدل ا  ا  فدع ممدا ا



  

 

ية عجوز تحقيق لدا ف  واختتا  متوا ية هيا ما تا  ا  أن ب ا ااقتصا  عل  عب  صار  وبا

ون  .  ه خا ما ت
حمايتددده مدددن اخطدددار ناجمددده   لضدددمان ااجتمددداع   ددده اانتسددداب  عمدددوم  حقدددوق تدددوفر  لموظددد  ا

لضدمان ااجتمداع     ممثلدة  ديئدا  ا بمناسبة او غير مناسدبة وظيفتده و قد  يقدع فد  نزاعدا  مدع  ا
ديئتدددين   حيدددث يعتبدددران عصدددب رئيسددد   عددد م انسددد ا  ا مشدددرع ان يجددد  حلدددول  حيدددث توجدددب علددد  ا

يب سيرور  ا و جزائدر  عد   اسدا مشدرع ا ة من جدة و ضمان حقوق اافرا  من جدة   وقد  وفدر ا
تسوية سوا ا و ية او قضائية .  طرق ا

ضددمان ااجتمدداع  سدديرور  عمليددة اا عددن طريددق وجددو  عمددل     عددام و هيئددا  ا لموظدد  ا دون  اي
اا  قانونيددة   و  واقددع قدد  يفددر  اشدد ثقددة   اا ان ا امددل مبندد  علدد  ا دددا بددل يجددب مت ددن إهما ايم

تقنين . طريقة اا وه  ا جتدا بنف  ا  معا
 

يا نتسائل :   و
لنزاعدا   تشدريع   تنظديم ا ضمان ااجتماع  فد  ظدل  ا عموم  وا لموظ  ا قانون   نظام ا ماهو ا

قائمة وطرق تسويتدا ؟  ا
 

هجية دراسة م  :ا

مندج عل  هي   راستنا ف  اعتم نا وصف  ا تحليل  ا ة  راسة مع ا  .حا

موضوع  أسباب اختيار ا
موضوع ديا اختيارنا إن  .وياتية موضوعية أسباب يعو  ا

موضوعية اأسباب  :ا

مدم ا ور-1 ي  ا ضمان يلعبه ا عمومية  ااجتماع  ا موظ  ا  .عل  ا

عموم  -2 موظ  ا ضمان ااجتماع  وا نزاعا  بين ا يب تسوية ا ش  عن اسا  ا
ذاتية اأسباب  :ا

عتقة-1 وطي   ا موضوع هيا بين ا تخص  ونوع ا ي  ا يةإ ار  و  :ن رسه ا ما  . ا

 
دراسة أهمية  :ا



  ث

 

تطورا  من ا راسة هي  أهمية تنبع بيئية ااقتصا ية ا بير   وا سلبية وآثارها ا  مختل  أ ا  عل  ا

مؤسسدا  منافدي يجعدل ممدا ااقتصدا ية  ا تمويليدة ا متاحدة ا د  يدؤ   مدا وهدو جد ا  قليلدة ا  تفداقم إ
ل ضدمان قطداع تمويدل مشدا د ول  مختلد  ااجتمداع  ا دة علد  دي  ينطبدق مدا وهدو ا حا  ا

جزائريدة  ل حيدث ا تمويدل تدوفير عامدل يشد دتزم ا ضدمان قطداع ا  حقيقيدا هاجسدا ااجتمداع  ا

نسبة ومة  با  لح

ستمة يد   مما ية ا ما قطاع ديا ا  .ا

دراسة أهداف  :ا

ضو  تسليط إ  ا راسة هي    ه موضوع  هيا عل  ا بحث وضرور  ا  صب ا بع ما خاصة فيه ا

ضمان فر  حيا  ف  بير  أهمية ويو ااجتماع  لتحول أ ا  ااجتماع  ا  .ا
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فصل ااول  ا

ضمان عمومي وا لموظف ا مفاهيمي   ااطار ا
 ااجتماعي
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دا اإ ارية   تطبيق إعما ة  بر وسيلة فعا ة وا ل و ثر صور  معبر   عموم  أ موظ  ا يعتبر ا
تأمين عل  مر   موظ  يعتبر جز ا من ظاهر ا ح يثةمجتاريخه فاوا خاصة بع  ظدور  تمعا  ا

صناعية و خول ا ثور  ا تصنيعمجا ح يثة عصر ا عتقة  تمعا  ا دا عجلة ب ون هي  ا اتسير 
قصوى . وطي   يا  ااهمية ا  ا

مية  ان ف عا ا  ا تأسي  حر خصبة  ع ي  من ااأر  ا تناقضا  بين هي  ق  صاحبدا ا
طبقة ة تضع ح ا استغتل وبؤ وأصحاب اأعمال   ا وصول إ  حلول عا  ن ا ب  من ا  و

ية وتشريعا  موظ ا عما تشريعا  ا ان ميت  ا إنتاج وااستقرار ف تزم  مناخ ا تامين  وتوفر ا ا
ح يث نج  تأمين ااجتماع  بمفدومه ا وصول إ  نظام ا ن قبل ا أن اإنسان مني  ااجتماع   

مصاعب وجو   استعمل وسائل ل ا تغلب عل   ت  تعترضه سوا   ونظم مختلفة من أجل ا ا
ت  من شأ لبؤ   أن تحول بينه و بين أ ا  عمله نداان  ما ية أو اجتماعية و ا مما يعرضه 

عوز  .1وا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

ماجستير  تخص  حق 1 نيل شدا   ا ضمان ااجتماع   بحث  منازعا  ف  مجال ا يا  ف  ا مضمونة وا مخاطر ا شي    ا وق قانون اعمال با ي  
خضر  باتنة  حاج   .2010 جامعة ا
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مبحث  عمومي اأولا موظف ا  : مفهوم ا
قانون اإ ار   خاصة بع       قصوى بين موضوعا  ا عمومية اأهمية ا وظيفة ا يحتل موضوع ا

ة  ع ا قائمة عل  تحقيق اأمن وا فاع وا حارسة ا ة ا ة و تحول  ورها من ا و اتساع وظائ  ا و
موظ  خ ما  عن طريق خلق مرافق مختلفة وجعل ا ت  تقوم عل  تق يم ا مت خلة ا ة ا  إ  ا و

متمثلة ف   تحقيق أه افدا ا وسيلة  لجماعة  ي  أن  إشباعبمثابة اأ ا  و ا عامة  حاجيا  ا ا
ثافة  مجتمع وطبيعة و ت  تحتلدا  اخل ا انة ا م ع  ية و ا م أهميتدا ا عمومية بح وظيفة ا ا
يدا  لجو  ا سدا تمثل ف  ان واح  رهانا سياسيا وأ ا  ا مفر من ا ت  تنظمدا أو تع عتقا  ا ا

ة . عصرنهتحقيق   ا و

عمومية تصور ف  وظيفة ا مواطنين يروندا من وا ة بأسرها أن ا يهن معن  ا و موظ   ا ختل ا
مناصب  ي  يشغل مختل  ا عام ا ي  يتم اختيار   اإ اريةا دا   سة  عا مرآ  ا ة  فدو ا ف  ا و

قانون اأساس   متمثل ف  ا مدا نظام قانون  مميز  وا وجوبا وفق أس  سليمة وصحيحة يح
عمومية  و راس عمومية تقتض  لوظيفة ا وظيفة ا مامة ا م  اإ ي  يح قانون  ا نظام ا شامل  با ا

ت  تستخ مه. موظ  ف  عتقته باإ ار  ا  ا

مطلب  عموم  ف  ا موظ  ا فصل ا  مطلبين  تعري  ا وعل  هيا اأسا  قمنا بتقسيم هيا ا
عموم  عما يشاب موظ  ا ثان  فخصصنا  إ  تمييز ا مطلب ا  .دهااول   أما ا

عمومي موظف ا مطلب اأول : تعريف ا  ا
م عبر يوج  ا عا موظ  مفدوم موح  تعري  ا عموم   ا ننا لوضوح توخيا أننا إا ا تمييز يم  ا

عامل يختل  أساسيين تعريفين بين وظيفة أنظمة ظل ف  معدما ا عمومية ا  .ا

ز عل  ا يعتم  واسع تعري  فدنا  مر قانون  ا ي  ا ور عل  ن و أعوان  ا  به يضطلعون ا
جداز  اخل عموميين اأعوان ل ضمنه ي خل وظيف  تعري  وهو اإ ار   ا نظر بغ  ا  عن ا

مصلحة ت  ا يدا ينتمون ا زهم أو ا قانون  مر ي  ااجور نظام أو توظيفدم طرق أو أو مستوى ا  ا

وظيفة أو ه  يخضعون ت  ا  .1مؤقته أو  ائمة ان  ايا فيما يشغلوندا ا

                                                           

عمومية ب 1 وظيفة ا مدنة   يوان سعي  مق م  ا بشرية و أختقيا  ا موار  ا تحول من منظور تسيير ا تطور و ا جامعية   ين ا مطبوعا  ا  ا
جزائر   .102  2010-2009ا
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تعري  هيا  اخل ويوج  واسع ا وضع أساسا يعن  أضيق  تعري  ا قانون  با  يميز  و لموظ  ا

عمال باق  عن تابعين ا ام ا عمل  قانون أح جدة طبيعة حيث من ا ت  اا ارية ا يدا ينتم  ا  و ا
عتقة طبيعة يا ت  ا فقه عم  ي  بدا  تربطه ا قضا   ا تشريع وحت  وا عناصر ابراز عل  ا  ا

مميز  عموم  لموظ  ا مفدوم بديا ا ضيق ا  .1ا

تعري  يل  فيما وسنتناول فقد  ا قضائ  ا موظ  مفدوم وا عموم  ا واسع ا ضيق  ا  تعري  ثم وا

موظ  عموم  ا تشريع ف  ا جزائر  ا  .ا

فرع ااول تعريف :ا فقهي ا عمومي لموظف ا  ا

قانون فقدا  انقسم موظ  عر  من فمندم فريقين  ا  ا عموم  ا مفدوم ا واسع با  رأسدم وعل  ا

فقيه ي  " وج  " ا موظ  يرى ا عموم  بأن ا  ا ار  ف   ائمة بطريقة يساهم شخ  ل هو ا

ت  اأعمال طبيعة ان  مدما عام مرفق  بدا". يقوم ا

فقيه ويرى موظ  "وارفير  جورج " ا عموم  بأن ا خزينة تلتزم علىمرتب يحصل فر  ل هو ا  ا

عامة  مباشر ". ه ب فعه ا

موظفون "فيفيان اأستاي يرى ما عامون أن ا موظفين هم ا سلطا  يو  ا قائمين ومعاونيدم ا  ا

ة بإ ار  دا و ا و عامة" أموا  .2ا

فريق أما ثان   ا مفدوم أصحاب ا ضيق  ا جمل حام  محم  " اأستاي بيندم ومن ا ي  "ا  يرى ا

موظ  عموم  بأن" ا  خ مة ف   ائم بعمل عارضة غير بصفة قانونية بأ ا  يلحق فر  ل هو ا

قانون أشخا  من وطن  شخ  ي ير  عام مرفق عام ا مباشر ا طريق ا    ." با
تور فؤا  يرى ما موظ  أن "مدنا ا  عموم  ا شخ  ي  هو ا ي  ا يه يعد  ا  ف   ائم بعمل ا

مرافق خ مة ت  ا سلطا  بواسطة مباشر  بطريقة ت ار ا زية اا ارية ا مر محلية أو ا مرفقية أو ا  ا

نظام  اخل وظيفة شغل ي  لمرفق اا ار  ا  . به يعمل ا
جزائر ف  أما شري  مصطف " اأستاي فيرى ا وضع أن "ا ا  ا بحيث ب ايته ف  يزال ما ا  نج  ن

عام لموظ  حقيق  تعري  أ  تعليقا  بع  باستثنا  ا شروح ا طفيفة وا  :يل  ما أهمدا ومن  3ا

                                                           

نشر  1 لطباعة وا تجارب اأجنبية   ار هومة  جزائرية وبع  ا تشريعا  ا عمومية عل  ضو  ا وظيفة ا جزائر   هاشم  خرف   ا توزيع  ا وا
2010   91. 

جزائر   ط   2 تشريع ا مقارنة و ا نظم ا عامة ف  ا وظيفة ا مع او    راسة ف  ا جزائرية 2محم  يوس  ا مطبوعا  ا جزائر    ا    يوان ا
1988   32. 

جزائر   3 توزيع  ا لنشر و ا وطنية  ة ا شر ة  ا شري   أعوان ا و  .23     1981مصطف  ا
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عامة اا ار  سير يضمن" صبي  اأستاي ميسوم يقول  ا و مختلفة قانونية أنظمة دم أعوان ا
عام لقانون مندا يخضع عموم  لوظي  ا يين سوى ا موظ   صفة دم ا  بدي  يعر  ا و ا

صفة يين اأشخا  اا ا  .1ندائيا" فيدا ثبتوا و  ائمة مناصب ف  تعييندم بع  رسموا ا

رحمان اأستاي عب  يعر  رميل  ا عموميين اأعوان ا يين بأندم اأشخا  ا باإ ار   ارتبطوا ا
طر  وحي  قانون  عمل بموجب   ون و واجباتدم و حقوقدم  فيه ح    و أجلدم اا ار  أع ته ا

وا أن شخصية بصفتدم ا و مباشر  يشار  ". اع ا   ف  ا
موظفين ان أحم :" محيو  اأستاي يرى و  حسب قانون  تنظيم  وضع ف  يوج ون من هم ا

ما    وظي  قانون من ا عموم  ا ي  و ا  عليدم يطبق ج ي  . بقانون لتع يل قابل بأنه يتميز ا

وا أن  ون تلقائيا تسبة". بحقوق يتمس  م

ي ثا فرع ا تعريف :ا قضائي ا عمومي لموظف ا  ا

قضا  جرى  ل و مستخ م أو موظ  ل تشمل بحيث واسعا تفسيرا موظ  لمة تفسير عل  ا
ل  شخ  ومة  قبل من عامة بخ مة م ح غر  أن ي  ا مجال هيا ف  ا  سير ضمان هو ا

مصا  أعمال عامة ا  .جميعا ا

قضا  عرفه فق    مصر  ا ه ا موظ " بقو عموم  ا يه يعد  من ل هو ا  خ مة   ائم بعمل إ

ة ت ير  عام مرفق قانون أشخا  أح  أو ا و عام ا طريق اأخرى ا مباشر. با  ا
ة مجل  قام ما    فرنس  ا و ر  بربط ا موظ  ف عموم  ا ز خا  قانون  بنظام ا  أساسا يرت

ر  عل  سلطة ف عامة  ا مشرع ااتجا  بديا تأثر ق  و ا فرنس  ا عموم  فعر  ا موظ  ا  بأنه" ا
شخ  ي  ي  ا   رجا  من  رجة ف  ترسيمه تم و مستمر  بصفة و  ائمة وظيفة ف  تعيينه يتم ا

ت رج وظيف  ا زية اا ار  ف  ا مر ديئا  ف  أو ا تابعة ا عامةا ة" ا  .2ل و

تعاري  هي  ومن شروط ا  نخل  ا واجب ا شخ  ف  توفرها ا  و عموميا  موظفا نعتبر  حت  ا
 : ه 

ون أن - عمل ي  . ائم ا

ون أن - عمل ي ة ت ير  عام مرفق خ مة ف  ا قانون أشخا  أح  أو ا و عام ا  .ا

موظ  تعيين يتم أن -   3.مختصة سلطة طر  من ترسيمه و ا
                                                           

1 Missoum sbihi , la fonction public , hachette, paris,1968 ;p 13. 
جزائر   2 جامعية  ا مطبوعا  ا عامة   يوان ا وظيفة ا ر  ف  ا  . 56     1989محم  اغا قاسم  مي
عامة  ط  3 وظيفة ا ام ا مد او   شرح أح يبيا  2حسين محم  ا توزيع    بن غاز   لنشر و ا جماهرية   .16  2002   ار ا
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ث: ثا فرع ا موظف تعريف ا عمومي ا تشريع في ا جزائري ا  ا

مشرع أحسن ق  جزائر  ا عام  لموظ  تعريفا يضع م اي صنعا ا  من مح   تعري  وضع أن ا

فقه مدمة تشريع  مدمة يس  و ا تشريع حيا ق  و ا جزائر  ا تشريع حيو ي  ف  ا فرنس  ا  ا

ي  يين اأشخا  بيان عل  اقتصر ا ام عليدم تنطبق ا نظام أح لموظفين ا عام   . 1ا

ما   نص  حيث  ف  عين عون ل  موظفا أنه" يعتبر ( عل 03-06اأمر ) من 1 فقر  4 ا

سلم ف  رتبة ف  رسم و  ائمة عمومية وظيفة  ". اا ار  ا
موظ  عموم  فا ة أعوان من عون ا عامة مرافقدا خ مة ف  يساهم ا و  بتوافر اا يتمتع ا و ا

شروط ية ا تا  :ا

وظيفة ف  يعين أن 1- سلطة عن صا ر ا ار  قرار بموجب ا ت  ا تعيين صتحية قانونا دا ا  .ا

ما   عليه نص  ما هو و  .اأمر نف  من 1 فقر  95 ا

تعيين يتم أن 2- ون بحيث  ائمة وظيفة ف  ا مرفق خ مة ازمة ت عام  ا ون ا وأن ا  ت
موظ  ااستعانة ل با ما   حسب ي  مؤق  و أو عرض  بش  .اأمر نف  من 2 فقر  22 ا

مؤسسا  بإح ى نشاطه يمار  أن 3- عمومية  اا ارا  و ا ما   ا  .2 فقر  2 ا

سلم ف  رتبة ف  يرسم أن 4- ي  و اا ار   ا ه من يتم اجرا  يعتبر ا موظ  ف  تثبي  خت  ا

سلم ف  رتبة ما   اا ار   ا  .2 فقر  4 ا

مشرع استثن  ق  و جزائر  ا فئا  بع  ا وظيفية ا مح    و ا ما   بموجب صراحة ا  و 3 فقر  2ا
قضا  فئة  :ه  مستخ مون - ا ريون ا عس م نيون و ا وطن  ل فاع ا برمان  مستخ مو – ا  ا

خا  طابعدا نظرا وي   . 2ا

 
ي  ثا مطلب ا تمييز :ا موظف بين ا عمومي ا فئات من غير و ا  اأخرى ا

تمييز  فرع ااول : أسس ا  ا
عامة   وظيفة ا ام ا موظ  باإ ار  تخضع أح ان اأسا  أن رابطة ا نتائجدا ان  و من أهمايا 

قاع   ت خل عليدا ز تنظيم  ائح   فان هي  ا موظ  ف  عتقته بدا ف  مر  استثنا ا . ا

                                                           

سابق     1 مرجع ا مع او   ا  .32محم  يوس  ا
قانون اا ار   ط  2 عنان  ا توزيع   اأر ن  1فواق  لنشر و ا ثقافة   .28    2007   ار ا
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عامة مشروعاتدا تسيير ف  اا ار  تلجأ فق  تسبون ا أفرا  ا  ا موظ  صفة ي عام ا  و   ا
ام بدا عتقتدم تخضع قانون أح خا  ا ام بين تجمع قواع  أو ا قانون أح عام ا خا   و ا  و ا
 .عموميين موظفين يعتبرون ا حال أية عل  ندم

عامة اا ار  نشاط ف  يساهمون أفرا  هنا  أن ما م ا ظرو  بع  بح  أن  ون ا

وظيفة بتقلي هم اا ار  من قرار يص ر   .1ا
 

عمومي لموظف ا مشابهة  واع ا ي :اا ثا فرع ا  ا
فئا  هي    ا  نر ها أن نستطيع و باإ ار   عتقتدا  رجة ف  متفاوتة و متنوعة اأفرا  من ا

فئا   :ااتية ا

موظف أوا: فعلي   ا شخ  هو وا ي  ا ي  أو معيب بقرار تعيينه يتم ا  تعيين بشأنه يص ر م ا

وظيفة  ف  قرار مص ر أن ي  بع  يتض  ثم معين منصب ف  موظ  تعيين يتم أن ا  غير ا

عمل هيا بمثل مخت  حروب أو ااستثنائية اأحول ف  ي  و .ا ن أين ا  تختف  أن يم

سلطا  شرعية ا مدام لقيام محلدا اأفرا  بع  فيحل ا ضرورية با مرافق سير وتأمين ا  ا

عمومية  حرب ف  فرنسا ف  ح ث ما ا مية ا عا ثانية ا سؤال .ا ي  وا  هي  ف  نفسه يطرح ا

ة حا تصرفا  و اأعمال مشروعية بم ى يتعلق ا قانونية ا ت  ا موظ  عن تص ر ا فعل  ا  .ا

فقه اعتبر وق  قضا  ا تصرفا  هي  اا اريين وا قانونية أثارها منتجة و صحيحة ا  نظرا ا

ر  عل  تقوم منطقية اعتبارا  نية حسن ف ظاهر  عل  ااعتما  مب أ و ا مرتفقين أن ا  عن ما ا

ندم ا معينة خ مة طلبا اا ار  يقص ون موظ  هوية من يتحققوا ان يم قائم ا عمل ا  ا و با
بحث ظاهر  اأمور ما ام  مشروعيته أو اختصاصه م ى ف  ا مرفق عا ية ا خ مة يؤ   وا  ا

مطلوبة  .ا

تصرفا  نتائج بتحمل اا ار  تلتزم أخرى ناحية ومن ت  ا  ما مقابل أجرا يتقاض  أن ما يح ثدا  ا
مرفق صا  عمل من ق مه عام ا وظيفة ف  بتعيينه ملزمة غير ي  رغم اا ار  ن و ا  2 .ا

يا: عون ثا متعاقد ا شخ  هو و :ا ي  ا منصب  ف  تثبيته  ون عامة وظيفة ف  يعين ا  ا
عام لقانون عا   يخضع ا ار  عق  وفقا تعيينه ويجر  نوع من بديا خاصة شروط ضمن ا  ا

                                                           

مع او   يوس  محم  1 مرجع ا سابق ا  .42     ا
سنة اأو  ماستر تخص  قانون ا ار   جامعة محم  خيضر   2 قي  عل  طلبة ا عامة أ وظيفة ا احمي  هنية  محاضرا  ف  ا

ر    . 6   2013-2012بس
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توظي  متعاق  ان سوا  ا عق  اندا  إ ار  يحق و أجنبيا  أو وطنيا ا  تقتضيه ما تبعا تم ي   أو ا

مصلحة عامة  ا عق  فديا ا  . ائم ي  و مؤق  ا

جزائر عرف  ق  و نوع هيا ا موظفين من ا تعاق  طريقة جأ  حيث ا موظفين نق  مواجدة ا  ا

خروج نتيجة جماع  ا يين و ااستقتل ابان لفرنسيين ا وظائ  معظم عل  يسيطرون انوا ا  ا

نوع هيا مازال و اا ارية  عمومية اا ارا  ف  مطبقا ا يوم ح  ا  ا  من معينة شرائ  عل   ا

عاملين  .1بدا ا
ثا عامل :ثا مؤقت ا شخ  ي  به يقص  و :ا ي  ا  من تستفا   مؤقتة م   اا ار  به تستعين ا

ت  خبراته و مدارته ن و معين  اختصا  ف  بدا يتمتع ا عامل ي  اعتبار يم مؤق  ا ل  ا  م

مدمة بانتدا  باإ ار  عتقته تنتد  بمدمة ت  ا  .2أجلدا من عين ا
وظيفة رابعا :مغتصب شخ  ي  به يقص  و :ا ي  ا موظ  صفة ي ع  ا  سل  انتمائه أو ا

وظيفة اغتصاب و حق  وجه  ون معين وظيف  قانون  عليدا يعاقب جريمة يعتبر ا  وبطبيعة ا

حال تصرفا  فان ا ت  ا شخ  هيا عن تص ر ا  قانون   أثر أ  عندا يترتب ا و باطلة تعتبر ا

بة ه يجوز ا ما ع   بل باسمدا أعمال من به قام ما تعوي  مقابل بأ  اا ار  مطا  نظرا و ا

نظام اختل من وظيفة انتحال يح ثه ما عام با فاعل فان ا ت  إجرا ا  يتعر   ا  يقررها ا

عقوبا . قانون  ا
ذين خامسا :اأفراد مجن ون عندم مثال و :جبرية بصفة عام مرفق في يعملون ا  اطار ف  ا

خ مة رية  ا عس جن   فديا ا ز ف  يعمل أنه رغم ا موظ  مثل تنظيم  ائح  مر عموم  ا  ا

ام عليه تطبق ا ن وظيفة قانون أح عمومية ا  .ا

فئة هي  ضمن يضا  و يين اأشخا  ي  ا  مجاا  ف  بتجني هم اا ار  تقوم ا

وبائية  اأمرا  انتشار عن  اأطبا  مثل معينة  مفرو  هو  إنما و اختياريا ي  هؤا  فتجني  ا

مصلحة اقتضته عليدم عامة ا  .3ا
 

 

                                                           

مرجع    احمي  1  .6 هنية نف  ا
مرجع    هنية  احمي  2  .7-6 نف  ا
 .7مرجع سابق   هنية  احمي  3
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ضمان ااجتماعي       ي مفهوم ا ثا مبحث ا  ا
تأمينا  تعتبر ت  ظواهر من ظاهر  ااجتماعية ا مج تتميز ا ح يثة تمعا بدا ا  بع  خاصة ا

ثور  ظدور صناعية ا ح يثة تمعا مجا و خول ا تصنيع  عصر ا ان  ا خصبة اأر  ف  ا

ا  تأسي  حر مية ا عا طبقة هي  بين تناقضا  من ي  صحب وما ا  اأعمال  وأصحاب ا

ن وصول من ب  ا و ة حلول إ  ا عامل وبؤ  استغتل ح ا تضع عا  مناخ وتوفر ا تزم ا  ا

ان وااستقرار إنتاج تشريعا  ميت  ف ية ا عما تامين وتشريعا  ا قبل  ن ااجتماع   ا
وصول تأمين نظام إ  ا ح يث بمفدومه ااجتماع  ا  وسائل استعمل وجو   مني اإنسان أن نج  ا

تغلب أجل من مختلفة ونظم مصاعب ل عل  ا ت  ا  و اجتماعية أو ما ية ان  سوا  تعترضه ا
ت  عوز. لبؤ  يعرضه مما عمله أ ا  بين و بينه تحول أن نداشأ من ا  وا

 
جزائر ضمان ااجتماعي في ا شأة ا مطلب ااول   ا

ضمان يعتبر جزائر ف  ااجتماع  ا سبا ا ة أ ا  باعتبار  لمجتمع بيرا م  ااجتماعية لحماية فعا

ت  اأخطار ض  فر   تد   ا ر  ا ضمان وف  أ  بعي  زمن إ  تعو  بل ج ي   يس  ااجتماع  ا

فتر  ختل فتر  ه   تميز  ااستعمارية بحيث ا   أن 1962 غاية إ  1830 سنة من أ  ا

قوانين مطبقة ا مي ان ه ا ف  ا قوانين ه  ا فرنسية ا جزائر أن فرنسا نظر وف  أسا  عل  ا  جز  ا

جزائر ف  واأوضاع يتناسب ما مع آنيا  فرنسا من يتجزأ ا  تميز  و  . فرنسية مستعمر  ا

فتر  هي  ناحية من ا تنظيمية ا ع   ا بير با ي  و اأنظمة من ا  خاصا نظاما 11 عن يقل م ا

ضمان  .ااجتماع  با

ان آخر  نظام من تأ يتدا اختلف  فق  اأ ا ا  يخ  وفيما  عن منظما اأنظمة هي  تسيير و

صفة مختلفة ااجتماع  لضمان صن وقا 71 طريق قانونية  ا مدتمة اأنظمة تميز  حيث ا  ا

موظفين ة  ى با مؤسسة بصفة ا و عمومية ا طابع يا  ا موظفين صن وق مثت اإ ار  ا  أما 1ا

ضمان أخي ااستقتل بع  ن خطوا  عر  تطوريا  منحن  ااجتماع  ا  أربع ف  تح ي ها يم

 رئيسية: مراحل

 
                                                           

غير اأجرا  سنة  1 لظمان ااجتماع   وطن   صن وق ا تغطية ااجتماعية ا تنظيم اإ ار  وا ونا   بحث ف  ا  .4   1997ميسان  ا
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فرع ااول: فترة ا تاريخية ا ة بين ما ا  1970-1962 س
قطاعا  غرار عل  وطنية ا ضمان عر  ق  اأخرى  ا  إ  أ   ع ي   تحوا  ااجتماع  ا

ثير تحسين جوانب من ا سلبية ا ت  ا تسيير مستوى عل  يعيشدا ان ا  هيئة 15 تجميع بفضل ا

عام لنظام 1963 سنة جزائر  ثتثة جدوية صنا يق ضمن ا  حق  ثم قسنطينة(  )وهران  ا

تحسينا  خ ما  تق يم مستوى عل  اأخرى ا ضمان ت خل رقعة توسيع نتيجة ا  .ااجتماع  ا

فتر  هي  ميز ما أهم إن ناحية من ا تشريعية  ا مرسوم ظدور ا مؤرخ 257-63رقم ا  14 ف  ا

متعلق و 1963 نوفمبر بحار   خا  ااجتماع  لضمان جداز بإنشا  ا ب ا
ما ااجتماع  ااست را  إشرا  مؤسسة تح  (E.P.S.G.M)سم   أيضا تميز  لبحار  

مرسوم مؤرخ 125-64 رقم با يبة تبيان يعي  1964 أفريل 12 ف  ا تر بشرية ا خا  إ ار  ا  ا

ضمان بصنا يق ي  و ااجتماع  ا  د:1تميز بددددد ا

تمثيل- خا  ا تمثيل نص  أصب  لمستخ مين  ا عما  ا  .ا

مستخ مين ممثل  تح ي  يتم- عمال و ا  عن ي  و مدنية  اتنظيما طريق عن ا

 .اانتخاب طريق

فتر  هي  تميز  ما رسم  باإعتن أيضا ا مرسوم عن ا مؤرخ64 - 364رقم  ا   ا

متعلق 1964  يسمبر ف  صن وق بإنشا  ا وطن  ا ل  ااجتماع  لضمان ا م  :ب ا

نشاط- صح  ا  .ااجتماع  و ا

وقاية- مدنية اأمرا  من ا  .ا

عام اإعتم- لفين ا  .لم

 .ااجتماع  لضمان وطنية م رسة نشأ -

مؤسسا  مع وطنية اتفاقيا  إبرام- صحية ا  .ا

مح   1966 جوان منشور إ  اإشار  تج ر ما عمل حوا ث تسير ا ضمان صنا يق ا  ا

 .اأنظمة جميع ااجتماع 

                                                           

1 1-Hannouz Mourad et Khadir Mohamed, précis de sécurité sociale,O.P.U édit1996 

P11- 15. 
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فرع ي ا ثا فترة :ا تاريخية ا ة بين ما ا  1983-1970 س

سبعينا  سنوا  تميز  مخطط ا تطور  با ي  اأمر اأول  ا ل أثر ا  منظومة عل  بآخر أو بش

ضمان ية قاع    وعل  ااجتماع  ا ما ان ع   بتزاي  وي  ااجتماعية و ا س نشطا  ا ل ا  وبش

 .ملف 

تأثير هيا ويتلخ  تغيرا  ف  ا ت  ا غ مس  ا تعوي  مبا  من اأمومة عطلة أسابيع ع   من ا

مزمنة اأمرا  قائمة أسبوعا  14 إ  8 خ و تميز ... 25 إ  04 من ا فتر  هي  إ  أيضا ا

رسم  باإعتن   1.مختلفة ومناشير مراسيم ع   عن ا

تنظيم و تم توحي  خا  اإ ار  ا ضمان بصنا يق ا نظام باستثنا  ااجتماع  ا زراع   ا يا ا  و

خا  بحار  ا س  عمال نظام وأيضا با ح ي ية ا ة ونظام ا دربا  شر غاز ا  .وا

زيا   عمال ممثل  ع   ف  ا مستخ مين ممثل  ع   حساب عل  ا  .اإ ار   مجل   اخل ا

تصوي  وتح ي ها اإ ار  مجل  امتيازا  من اإنقا  ميزانية عل  با خاصة ا صن وق  ا  و با
سدر سير عل  ا حسن ا  .دا ا

م ير سلطا  توسيع وزير طر  من وتعينه ا ل  ا م   .ااجتماع  بضمان ا

مراسيم مندا : ر بع  ا  وني
مؤرخ89-70 مرسوم - منشئ 1970  يسمبر 15 ف  ا تأمين صن وق ا شيخوخة عل  ا   ا

غير  . اأجرا  و 
عمال يؤمن ج ي  زراع  نظام ينظم   1971 أفريل 15 منشور - زراعيين ا  ض  تدمعائت و ا

مر   أخطار عجز  ا وفا   ا شيخوخة معاش ويؤمن اأمومة  ا حقوق فت  عملية ويسدل ا  .ا

مؤرخ 80-74منشور رقم  - ضمان أنظمة معظم يضع 1974 جانف  30 ف  ا  ااجتماع  ا

عمل وزار  وصاية تح  شؤون و ا نظام باستثنا  ااجتماعية ا زراع  ا ي  ا  وزار  هوتحتوصاية ا

فتحة  .ا

تأمينا  من ااستفا   يمن    1974 سبتمبر 17 منشور-  .اإجرا  غير ااجتماعية ا

 
                                                           

1 Hannouz Mourad et Khadir Mohmed, opcit, P 16- 17 
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فرع ث ا ثا وضعية :ا ية ا حا ة بعد ا  1983 س
مرحلة هي  ف  اإصتح شعار ان وصول هو ا تأمين نظام وح   إ  ا  تعميم و ااجتماع  ا

 .1اامتيازا 

تحول سنة ه  1983 سنة إن جير  ا ضمان نظام ا  و قوانين خم  ظدر  بحيث ااجتماع  ا
تأمينا  متعلقة مرسوما 17 عمل وحوا ث ااجتماعية با مدنية اأمرا  ا لفين  وواجبا  ا م  ا

منازعا  وأيضا ضمان مجال ف  ا ت  ااجتماع  ا  .رسميا إنشاؤها تم ا

تخل  تم أنه يتحظ حيث سابقة اأنظمة جميع عن ا توجه و ا ر  إ  ا  خا  شامل موح  نظام ف

ضمان ا  بتوحي  يتسم ااجتماع  با عمال ل صا  امتيازا  و ااشترا  . 2تدمفئا بجميع ا
تنظيم هيا ج ي  ا ي  ا مرحلة يميز ا ية ا حا تضامن  من بير  ق را  يحقق ا  من أ ا ا  يوفر ا

مستفي ين رقعة بتوسيع ويسم  رفيع مستوى  .ا

مرسوم ضمان أجدز  و أنظمة توحي  إن 72-92 رقم ا مؤرخ ختل من جليا يب و ااجتماع  ا  ا

ي  و 1992 جانف  04 ف  صفة يتضمن ا قانونية ا ضمان صنا يق ا يا ااجتماع  ا  تنظيم و

ما  و اإ ار   .ا

مرسوم هيا ضمان يقسم و ينظم ا  :إ  ااجتماع  ا

صن وق- وطن  ا  اأجرا  لعمال ااجتماعية لتأمينا  ا

صن وق- وطن  ا   لتقاع  ا
صن وق-  اأجرا  غير ااجتماع  ضمان ا

صن وق يتميز حيث شخصية ا معنوية با ية و ا ية ااستقت ما  .ا

قطاع وزير طر  من يعين م ير طريق عن يسير صن وق ل صن وق من ل ا وطن  ا  ا
صن وق و اأجرا  لعمال ااجتماعية لتأمينا  وطن  ا  عن ممثلين يضم إ ار  مجل  لتقاع  ا

عمال مستخ مين عن آخرين ا يا ا ة عن ممثلين و  .ا و

                                                           

جزائر 1 لتأمينا  ااجتماعية با وطن   لصن وق ا يات   تسيير ا طاهر  ا تنظيم  و معيقاته - . بوحنية قو  و أ. عزيز محم  ا سياسة-اإطار ا   فاتر ا

جزائر  جوان  ساسية ا علوم ا حقوق و ا لية ا سابع    ع   ا قانون  ا  .5.   2012. و ا
وطنية اأ 2 ن و  ا يا  ا وطن ملخ  فعا معد  ا حماية ااجتماعية  با عمل وا منظمة من طر  وزار  ا حماية ااجتماعية  ا لعمل  سنة  و  حول ا

2000. 
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صن وق إ ار  مجل  أما وطن  ا ون فدو اأجرا  غير لعمال ااجتماع  لضمان ا  مختل  من م

فئا  مدنية ا شاملة ا تجار  لقطاع ا حرف  و ا زراع  و ا حر و ا خ..ا  .إ

حماية عمل فق ان خطر من اأجرا  و  -صن وق إنشا  تم اقتصا ية أسباب إرا ية ا بصفة ا

صن وق" ي ع  وطن  ا ة عل  لتأمين ا بطا مرسوم بموجب وي  "ا تشريع  ا  09-94 رقم ا
مؤرخ ي  و 1994 ما  26 ف  ا حفاظ يتضمن ا شغل عل  ا يين ق  اأجرا  وحماية ا  يفق ون ا

مرسوم هيا  يح   إرا ية ا بصفة عملدم يا وطبيعة منه ااستفا   وشروط أس  ا  مستوى و

 .أ ا اته
 

ي ثا مطلب ا مخاطر:ا ة ا مضمو ضمان مجال في ا  .ااجتماعي ا

جزائر عرف  قانون بص ور 1983 سنة ف  ااجتماعية لتأمينا  نظام أول ا مؤرخ 83-11 ا  ا

يو ف  متعلق 1983 سنة يو تأمينا  ا ي  ااجتماعية با تأمينا  نظام توحي  بغر  ص ر وا  ا

ت  ااجتماعية مر   تغط  ا وا    ا عجز  ا وفا   ا تقاع  ا ت  ا لدا متعلقة بما يمل   وا ه  
صحة ا ؤمن من حق عين  او شخص   ون 1ا مطلب. هيا ختل من  راستنا محل ست  ا

فرع تأمين :اأول ا مرض على ا  .ا

تأمين يلعب مر  عل  ا ضمان أنظمة ف  أساسيا  ورا ا  أول يؤمن أنه  ا ور وهيا ااجتماع   ا

تعوي  عملية يؤمن  ما عامل عن ا مري  ا ي  ا مر  أقع   ا عمل عن ا معونا  بتق يم  2ا  ا

نق ية ل تح  ه ا ية تعويضا  ش ل تح  ثانيا  يؤمن ثم أجر   عن ب ا ما  عينية معونا  ش

عتج نفقا  من جز ا تطبيب ا ة حسب وغيرها واأ وية وا حا ثا مري   ل وااحتياج ا  وثا

ضمان باعتنا  وأخيرا مؤمن ااجتماع  ا صحة حماية إ  يد   ويويه با عامة ا ت  ا  تلعب ا

غ  ورا محافظة ف  اأهمية با وطن  واإنتاج ااقتصا  عل  ا  .3ا
تأمين ومنه مر  عل  فا ل ا فل يش ت عامل ا عامل اأجير با غير وا ل اأجير ا  اأشخا  و

يين تغطية شملتدم ا ة ف  ااجتماعية ا ل اأمرا   ببع  اإصابة حا  متطلبا  تقتضيه ما و

عتج عناية  ا فل وا ت مري  وا ندائ   شفائه غاية إ  با مؤمن فإصابة ا  شأنه من بمر  ه ا

                                                           
1
ى  ن س م الصح في مدخل صديقي، عثم ي  الع ،  الصحي الرع عي معي المكت اإسكندري ، ااجتم  ص ،  ، مصر الحديث،، الج

.. 
2
مين نظ، نصر حسين خديج   ط في الصحي الت ط من طني الس ، ال سطيني س ال رير س يئ ،( )  رق تق سطيني ال  المستق ال

اطن، لحق.   . ص ، ه، را الم
توزيع   .نور ا ين حاروش 3 لنشر و ا ثقافة  شاملة   ار ا جو   ا صحية وفق نظام ا  .70    2012اإ ار  ا
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حق ه يخول أن نق ية  اأ ا ا  ف  ا ل قيامه بع  وهيا ا منصو  اإجرا ا  ب  قانونا  عليدا ا

مؤمن قيام وجوب من ضمان هيئة بإشعار ه ا مر  ااجتماع  ا ي  با  يومين بم   أصابه ا

يوم فيدا مشمول غير عمل مح   ا توق  عن ا عمل با تصري  ويتم  ا مؤمن بإي اع ا مري  ه ا  ا

توق  وصفة يمثله  من أو عمل عن ا ضمان هيئة شبا   ى ا مختصة ااجتماع  ا دا أو ا  إرسا

بري  طريق عن مضمن ا  .ا

ضمان هيئة أن اإشار  وتج ر مؤمن عل  مراقبتين تجر  ااجتماع  ا مري   ا  مراقبة اأو  ا

طبيب يقوم بدا طبية مستشار ا تابع ا  وصفة. تق يم بع  وي  لصن وق ا

قرار 1- وزار  ا ي  ا مضروب اأجل م   يح   ا عطل لتصري  ا مرضية با  هيئا   ى ا

ضمان جري   ااجتماع   ا رسمية ا صا ر  بتاريخ   ا  /03.11984/02ا
ت  رقابة ا ي  اعمال ا ضمان هيئة أعوان يقوم بدا و مؤمن إقامة بمقر ااجتماع  ا  ه ا

مري  تزام م ى من لتأ  وي  ا ما   ن  ف  ور  بما اأخير هيا ا  .26 ا

مري  عل  يجب 2- طبيب من بأمر إا اا يغا ر منزه ا ي  ا  عتج  غر  ي  ه يص  ا

ما خروج ساعا  تتراوح أن يجب   ساعة بين حينئي ا عاشر  ا ساعة و صباحا ا رابعة ا  مسا ا ا

حاا  ماع ا قاهر  ا ساعا  هي  يسجل أن ويجب ا طبيب عن  ا ج ا معا مر  ورقة ف  ا  .ا

مؤمن عل  يجب 3- ضمان هيئة من مسبق إين  ون مرضه م   طوال تنقل بأ  يقوم أا ه ا  ا

ن ااجتماع  ديئة دي  ويم مري  بتنقل تأين أن ا طبيب وص  مت  مح    غير م   ا  ا

ج معا طبيب استشار  بع  وي  مسبب شخص  أو عتج  غر  ي  ا مستشار ا  هيئة  ى ا

ضمان  .ااجتماع  ا

مري  عل  يجب 4- ي  ا ج طبيبه يرى ا معا ه ضرور  ا  هيئة يشعر أن نقاهة فتر  قضا  إرسا

ضمان ضمان هيئة مراقبة يخضع أن يجب ما إيا ينتظر و يهابه قبل بي  ااجتماع  ا  ا

نقاهة م   طوال ااجتماع   .ا

مؤمن مر  إيا 5- مجال خارج ه ا ضمان ديئة اإقليم  ا ت  ااجتماع  ا يدا  ينتم  ا  وجب إ

ديئة هي  يشعر أن عليه ال حسب ا تنظيمية  اأش ديئة هي  ه وتبين ا ديئة ب ورها ا لفة ا م  ا

خ ما  بتق يم  .اأمر اقتض  إن ه  ا

                                                           

رسمية رقم  1 جري   ا ضمان ااجتماع   ا مرضية  ى هيئا  ا عطل ا لتصري  با مضروب  ي  يح   م   اأجل ا وزار  ا قرار ا  07ا

صا ر  بتاريخ   .1984/02/14ا
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مؤمن عل  يجب 6- ة ف  ه  ا عمل  عن اانقطاع فتر  تم ي  حا طبيب يشعر أن ا  عن  بي  ا

تم ي  وص  ور ا مي  .ه ا

نق ية اأ ا ا  إ  باإضافة ت  ا مؤمن يتقاضاها ا مري   ا فل ا ت عناية بمصاري  ا طبية ا  ا

وقائية عتجية وا مؤمن صا  وا  :1وتشمل حقوقه ويو  ا

عتج - جراحة - .ا مستشف  اإقامة -.اأ وية -.ا  .با

فحو  - وجية ا بيو درو وغرافية ا نظيرية  وا  .وا

 .ااصطناع  استختفدا اأسنان عتج-

نظارا  - طبية ا  .ا

عتجا  - ميا  ا مع نية با  .ا

 .ااصطناعية واأعضا  اأجدز  -

جبار  - ية ا ف وجدية ا  .وا

ت ريب إعا   - وظيف  ا  .أعضا  ا

تأهيل إعا   - مدن  ا  .ا

نقل - نقل وسائل من وغيرها اإسعا  بسيار  ا ة تستلزم عن ما ا مري  حا  ا

 .ي 

مرتبطة اا ا ا  - تخطيط ا عائل  با  .ا

فرع ي ا ثا  .اأمومة تأمين:ا

تأمين يد   وا   عل  ا مرأ  تمتع ضمان إ  ا عاملة ا  حسنة  وا   وظرو  مريحة حمل بفتر  ا

حفاظ وضمان تأمين هيا يغط  حيث مو وها  وصحة صحتدا عل  ا مصاري  جميع ا مترتبة ا  ا

حمل عل  وا   ا عتج بنفقا  مندا تعلق سوا  وا رعاية ا صحية وا عاملة  لمرأ  ا  تعلق ما أو ا

تعوي  مندا ي   خلدا عن با عمل عن انقطاعدا نتيجة فق ته ا حمل بسبب ا وا   ا  حيث وا

 .يومية تعويضة تتلق 
مرأ  تستفي   عاملة ا ت  ا عمل عن انقطع  ا وا   بسبب ا نق ية اا ا ا   فع من ا متمثلة ا  ف  وا

يوم  اأجر من % 100 ب تق ر يومية تعويضة ضمان انقطاع اشترا  بع  ا  .2ااجتماع  ا

                                                           

ما    1 قانون  8ا ما    11-83من ا ة ب ا مع  تأمينا  ااجتماعية ا متعلق با مؤرخ ف   17-96من اامر  4ا  .6-7-1966ا
ما    2 مؤرخ ف   17-96من اأمر  29-28ا   مرجع سابق.06-07-1996ا
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م   إن     ت  ا مرأ  فيدا تنقطع ا عاملة ا ية  أسبوعا 14 ب تق ر عملدا عن ا  عل  تب أ متتا

تاريخ قبل أسابيع ستة اأقل محتمل ا وا   تتم وعن ما لوا    ا تاريخ قبل ا محتمل ا  تقل  ا ا

تعوي  فتر  مق ر  ا مرأ  عل  ويجب أسبوعا 14 ب ا عاملة ا عمل عن وجوبا تنقطع أن ا  فتر  ا

تاريخ قبل معينة محتمل ا م   هي  تقل أن عل  طبية شدا   عل  فبنا ا لوضع ا  .1أسبوع عن ا

مرسوم 30 لما   طبقا أنه اإشار  تج ر    مرأ  عل  يجب فإنه 27-84من ا عاملة ا  تثب    ا

حصول ف  حقدا دا نق ية اا ا ا  عل  ا تأمين بمقتض  ا ون ا أن اأمومة عل  ا  ق  ت

ت  اأسباب غير أخرى أسباب عملدا عن انقطع  ضمان ي فع ا  عندا تعويضا  ااجتماع  ا

م   أثنا  ت  ا معاينة تاريخ بين تتراوح ا طبية ا وضع وتاريخ لحمل اأو  ا  فإن وبي   2ا

مؤمنة انقطاع تعويضا  تس ي  من تحرم اندفإ مرضية  عطلة إطار ف  أيام بضعة عملدا عن ا  ا

خاصة  .اأمومة بعطلة ا

مرأ  تستفي    أنه إ  نشير اأخير ف  عاملة ا حق من ا لتأمين اا ا ا  ف  ا نق ية   عل  ا

وا   ما   ن  إطار ف  ا قانون من 28 ا  :عمل  يشترط ام 11-83 ا

ثتثة أثنا  اأقل عل  ساعة ستين أو أيام تسعة إما - ت  أشدر ا معاينة تاريخ سبق  ا طبية ا  ا

 .لحمل اأو 

ت  شدرا عشر اإثن  أثنا  اأقل  عل  ساعة ومائت  أربعين أو يوما وثتثين ستة إما -  سبق  ا

معاينة طبية ا  .لحمل اأو  ا

لحصول مرأ  عل  يجب اأمومة تامين أ ا ا  عل  و مؤمن ا عاملة ا  إتباع دا ا

ية اإجرا ا  تا  :ا

فحو  إجرا  - طبية ا زم بحيث ا مشرع أ جزائر  ا ما   بموجب ا مرسوم - :من 34 ا تنفيي  ا  ا

مرأ  عل 27-84رقم عاملة ا فحو  إجرا  ا ية ا تا شدر اية قبل امل طب  فح  1-ا  ا

ث ثا حمل من ا  .ا

شدر ختل قبا  فح  2- سا   ا حمل من ا  .ا

طبيب يدما يأمر فحصان 3- مخت  ا نسا  بأمرا  ا ي   ا تو  أسابيع أربعة فبل يتم أح هما وا

تاريخ من محتمل ا ثان  اآجال اقرب ف  لوضع ا حمل من أسابيع ثمانية بع  وا  .ا

                                                           

ما    1 مرسوم رقم  32ا قانون  37-84من ا متتم  مع ل وا  .11-83ا
ما    2 ثانون  55ا مؤرخ ف   11-83من ا تأمينا  ااجتماعية . 02-07-1983ا متعلق با  ا
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مؤمن عل  يجب ما - ضمان هيئة تخطر أن ا معنية ااجتماع  ا ة ا حمل بحا ت  ا  تم  ا
طبيب قبل من معاينتدا عون أو ا طب  ا مؤهل ا  من اأقل عل  أشدر ستة قبل وي  ي  ا
تاريخ محتمل ا وضع وقوع ا مثب  ا شدا   ا مسلمة با معاينة عن  ا طبية ا   .ا

مشرع أن نج  هيا إ  باإضافة جزائر  ا ما   بموجب ا مرسوم من 35 ا تنفيي  ا -84رقم  ا
حماية وفر ق 27 عاملة لمرأ  ااجتماعية ا ة ف  حت  ا تمال ع م حا  دا يخول  حيث حملدا ا

قانون حق ا تأمين أ ا ا  ف  ا وا   عن ا شدر بع  حملدا انقطع إيا ا سا   ا وين من ا  جنيندا ت

م حت  طفل يو  و ون وبي  حيا  ا حق دا ي عينية  اأ ا ا  ف  ا ضمان هيئة تتو  حيث ا  ا

مصاري   فع ااجتماع  ت  ا مرأ  تنفقدا ا حامل ا متعلقة ا  فتر  أثنا  صحتدا ورعاية بعتجدا ا

حمل حق دا ما حملدا  انقطاع وبع  ا مق ر  اأمومة عطلة ف  أيضا ا  أسبوعا عشر أربعة ب ا

ية وا    قبل مندا أسابيع ستة اأقل عل  تب أ متتا  .ا

متحظ    مشرع أن وا جزائر  ا تف  م ا حماية بتوفير ي عاملة لمرأ  ا  نطاق من وسع بل فقط ا

تغطية تأمين مزايا من تستفي  أخرى فئة ااجتماعية ا وا    عن ا مرأ  تشمل ا حامل ا ت  ا  ا

عمل شرط ثب  مت  زوجدا عندا توف  مطلوب ا متوف  ف  ا وفا   تاريخ عن  ا  قض  ما ا

مشرع مرأ  بحق أيضا ا مستحقة باأ ا ا  ا تأمين بموجب ا وا   عن ا ة ف  ا  أو طتقدا حا

طتق هيا وقع مت  زوجدا فراقدا فراق أو ا تاريخ بين ا مزعوم ا وا   وتاريخ لحمل ا  . 1ا
مرأ  أن يتض  تق م مما    حامل ا وا   عن لتأمين وفقا ونق ية عينية تعويضا  من تستفي  ا  ا

 تحل ما عامت  ان مت  زوجدا تتبع ان  إيا عينية تعويضا  من وتستفي  عاملة ان  إيا

ة ف  محله تعويضا  هي  وتستحق .وفاته حا معاينة جر  و ا طبية ا مؤمن وفا  بع  لحمل ا  ا

مشرع من حرصا اأخير وف  ه جزائر  ا مرأ  صحة عل  لمحافظة ا حامل ا يا ا  صحة و

تزام جنيندا إ ل ا سابقة اإجرا ا  ب رها ا مح    اآجال ف  ي ا ا  ف  تتمثل عقوبة عليدا ترتب وا 

مستحقة اأ ا ا  من % 20 نسبة تخفي  ة إاف  ا  .قاهر عير وجو  حا

فرع ث ا ثا عجز تأمين :ا  .ا

عجز ق ر  ع م هو عامة بصفة ا عمل  عن ا ة فدو ا جس ية ستمته ف  اإنسان تصيب حا  ا

ب نية قوا  ف  فتؤثر قيام عل  ومق رته ا عمل  ا مشرع نظر ف  عاجزا ويع  با جزائر  ا  م من ل ا
ة بع  مق ور  ف  يع  عجز حا ت  ا قيام أصابته ا نه بعمل ا حصول من يم  يفوق  خل عن ا

                                                           

ما    1 تنفيي   30ا مرسوم ا  .27-84من ا
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ي  ا خل عجز  إصابته قبل عمله من عليه يتحصل ان ا عتج تاريخ عن  سوا  با ي  ا  تلقا  ا

معاينة تاريخ عن  أو طبية ا ي  لحا ث ا عجز  رجة تق ر  إ  أ ى ا  مخت  طبيب طر  من ا

معاش مبلغ أساسدا عل  ويحسب  1خاصة جنة أو خاصة لقواع  وفقا ا مبينة ا  قوانين ف  ا

تأمينا  ة ااعتبار ف  تأخي ااجتماعية  ا حا عامة ا ب نية ا عقلية ا معن   لعامل وا  إ  إضافة ا

وينه مؤهتته  .وت
د   إيا  تأمين من اأساس  فا عجز عل  ا ضمان مجال ف  ا  معاش من  هو ااجتماع  ا

ي  ه لمؤمن عجز يضطر  ا عجز معاش طلب يقبل وا .عمله عن اانقطاع إ  ا  ان إيا إا ا

مؤمن عمر سن من أقل ه ا ت  ا حق ه تخول ا تقاع . ف  ا  ا
عجز أن اإشار  وتج ر ن ا مر  عن ينتج أن يم نسبة عمل  حا ث عن أو ا ناتج لعجز با  ا

مر  عن مؤمن فإن ا تعويضا  من يستفي  بع ما ه ا منصو  ا ما   عليدا ا  من 15 ف  ا

قانون متعلق83 - 11 ا تأمينا  ا  ت فع فدنا اأم   طويلة بعلل اأمر تعلق سوا  ااجتماعية  با

تعويضا  يومية ا قانون من 01 عليه نص  ما طبقا سنوا  ثتث اتدم  فتر  طوال ا سا  ا  ا

ر  ي ما   / ت فع فدنا اأم   قصير  بعلل اأمر تعلق أو ا تعويضا  16 ا يومية ا  نحو عل  ا

يتان سنتان م   عامل فيدا يتقاض  متتا م   انقضا  وبع  هيا  تعويضة مائة ثتثة ا ت  ا  ق م  ا

دا نق ية اأ ا ا  خت مر  عل  لتأمين ا ضمان هيئة تتو  ا نظر تلقائيا ااجتماع  ا  ف  ا

حقوق تأمين باب من ا عجز عل  ا طلب انتظار  ون ا معن  من ا  نص  ما طبقا وهيا باأمر ا

ما   عليه قانون من 35 ا سا  ا ر ا ي   .ا
عجز ما   اهح   أصنا  ثتث إ  مصن  وا قانون من 39 إ  36 ا ت  نف  ا  عل  جا   وا

نحو تا  ا  :ا

ف ص عجز  :اأول ا يين ا وا ا ون مأجور  نشاط ممارسة عل  قا رين مازا عجز نسبية وت  دي  ا

فئة مق ر  ا سنو  اأجر من % 60 ب ا متوسط ا  .لمنصب ا
ف ص ي ا ثا عجز  :ا يين ا قيام إطتق عليدم يتعير ا ون مأجور نشاط بأ  ا عجز نسبية وت  ا

فئة دي  سنو  اأجر من % 80 ب ا متوسط ا   .لمنصب ا

                                                           

ما    1 مرسوم. 40ا  من نف  ا
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ف ص ث ا ثا عجز  :ا يين ا قيام إطتق عليدم يتعير ا  مساع   إ  ويحتاجون مأجور نشاط بأ  ا

عجز نسبة وتق ر غيرهم من فئة دي  ا سنو  اأجر من % 80 ب ا متوسط ا  يضا  لمنصب ا

مساع  لشخ  تمن  % 40 نسبة دا  .ا

نسبة أما ناتج لعجز با قانو عليه ن  فق  عمل حا ث عن ا مؤرخ 13-83 ا  ف  ا
متعلق 1983/07/02 عمل بحوا ث ا مدنية  واأمرا  ا مؤمن ا مصاب ه فا  عمل  بحا ث ا

عجز أ ا ا  من يستفي  بع ما مؤق  ا عجز بمصطل  عليدا يطلق ما أو ا ل  ا مؤمن ا ي  ا  وا

مصاب  ه لمؤمن يمن  عمل عن عجز نسبة عل  يحصل فإنه ا طبيب ي  عل  ا ما   ا  من 34 ا

قانون مستشار 11-83 ا ضمان ديئة ا تنظيم طريق عن يح   ج ول وفقا ااجتماع  ا  وي  ا

جبر تاريخ تح ي  بع  مؤمن يحصل   ا عجز معاش عل  ه ا ون أن يجب ا  :عمل ق  ي

ت  شدرا عشر اإثن  أثنا  اأقل عل  ساعة 400 أو يوما 60 إما -  عن اانقطاع سبق  ا

عمل  .ا

ثتث أثنا  اأقل عل  ساعة 120 أو يوما 180 إما - ت  سنوا  ا توق  تسبق ا عمل عن ا  أو ا

معاينة طبية ا  .لعجز ا

فرع رابع ا عمل حوادث :ا ية واأمراض ا مه  .ا

مشرع إن جزائر  ا ي  اأساس  با ور منه وعيا ا عامل يلعبه ا بت  تنمية ف  ا  اقتصا يا ا

ر واجتماعيا  ثر حماية ضمان ف  ف ع ي   اأخطار من لعامل أ ناتجة ا عمل حوا ث عن ا  ا

مدنية  واأمرا  مب أ من انطتقا ا ن ا إنه" ا ون أن ب ون تنميه يم غاية ي  اإنسان ه  مندا ا

عمال وصحة حيا  عل  ش   يفضل ا وأن  ."ا

مشرع اعتبر اإطار هيا ف   سبب عن ناتجة ب نية إصابة عنه أنجز  حا ث ل عمل حا ث ا

عمل عتقة إطار ف  وطرأ وخارج  مفاجئ  .ا
مدنية اأمرا  أما  مشرع أقر فق  ا تسمم أمرا  ل مدنية أمرا  اعتبار عل  ا تعفن ا  وا

ت  وااعتتل مص ر يا  اأمرا  قائمة وتح   خا   مدن  بتأهيل أو مص ر إ  تعز  ا  ا

مدن  محتمل ا ت  اأشغال وقائمة ا   .تتسبب أن اندشأ من ا
يا فيدا تعر  م   و مناسبة لمخاطر ا تنظيم بموجب اأعمال م   ل ا مشرع وسع وق   ا  ف  ا

مستفي ين  ائر  تغطية من ا عمل حوا ث ااجتماعية ا تأمينا  ا   ااجتماعية. با
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قوائم إع ا  يتم 3- متعلقة ا مدنية اأمرا  بتح ي  ا لفة جنة رأ  أخي بع  ا مدنية باأمرا  م  ا

يلدا يح   تنظيم طريق عن تش ونة ا ص   هيا وف  اختصاصيين أطبا  من وم  تم ي  وتحسبا ا

ج اول مدنية  اأمرا  وانتقا  ومراجعتدا ا تصري  طبيب ل عل  يلزم ا ل ا تسب مر  ب  ي

 أن اندشأ من عمل وسائل يستخ م عمل صاحب ل عل  يتعين ما مدنيا  طابعا رأيه حسب

مدنية اأمرا  ف  تتسبب تصري   ا ضمان هيئا   ى ا مفتش ااجتماع  ا عمل و م يرية ا  و

صحة واية ا  .با

عمال نشاط ان أيا باأجرا  ملحقين أم أجرا  انوا سوا  ا يين ا يه ينتمون ا نظام إ ي  وا  ان ا

قانون هيا  خول قبل عليدم يسر  تطبيق حيز ا ما   وأضاف  "ا قانون نف  من 06 ا  ينطو " ا

تأمينا  تح  وجوبا يين اأشخا  ااجتماعية ا تراب ف  يشتغلون ا وطن  ا  جنسيتدم ان  أيا ا

...". 

مشرع وسع ما بق ر أن اإشار  وتج ر مستفي ين  ائر  ف  ا تغطية من ا  حوا ث ااجتماعية ا

عمل مدنية واأمرا  ا فل  ائر  ف  ي  وسع فق  ا ت عمل بحوا ث ا ضمان هيئا  قبل من ا  ا

توسع ااجتماع  حوا ث  هي  وأسباب حاا  ف  با حا ث عمل ا ي  ا قيام أثنا  يطرأ ا  خارج ا

مؤسسة ة أو  ائم أو استثنائ  طابع يا  بمدمة ا عمل ساعا  خارج بانتظام ا راسة مزاو  أو ا

مسافة أثنا  ت  ا مؤمن يقطعدا ا مشرع أن اإشار  وتج ر منه  اإياب أو عمله إ  ليهاب ا  ا

و حت  عمل حا ث اعتبر ن م و معن  ي حا ث اجتماعيا  ه مؤمنا باأمر ا واقع ا  أثنا  ا

نشاطا  رياضية ا ت  ا ديئة تنظمدا ا مستخ مة ا قيام أو ا عام لصا  متفان  بعمل ا  إنقاي أو ا

 .لدت  معر  شخ 

متحظ تأمينا  قوانين أن ا متعلقة اسيما ااجتماعية ا عمل بحوا ث ا مدنية واأمرا  ا  ما بق ر ا
فل نطاق تح ي  ف  توسع  ت تغطية ا شروط ف  تح ي  توسعه ما بق ر ااجتماعية وا  ا

مواصفا  ظرو  وا ت  وا ية ترتب ا ضمان هيئا  مسؤو  حا ث وقوع عن  سوا  ااجتماع   ا

عامل حقوق حماية مدن  مر  أو عمل متضرر ا توسع هيا اأحيان  أغلب ف  ا  يثير ما ثيرا ا

ل يي  ف  مشا عمل حوا ث ت مدنية واأمرا  ا ت  ا مؤمن دا يتعر  ا يومية حياته ف  ا  ا

ية نطاق ضمن ت خل ان  إيا فيما فل مسؤو ضمان هيئا  وت  ما ثيرا إي ا  أم ااجتماع  ا

عامل يحاول تغطية هي  من ااستفا   ا ل ما وهو ااجتماعية ا اا  أهم عا   يش مسائل اإش  وا

ت  ون ا منازعا  ت مؤمنين بين ا ضمان وهيئا  ا  ااجتماع  ا
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فرع خامس ا تقاعد :ا  .ا

تقاع  معاشا  من يستفي  عمال ل ا موظفين ا يا وا مدن أصحاب و حر ا محامين ا تجار ا  وا

فئة هي  ون وهيا واأطبا  خا  ابدحسا نشاطا تمار  ا حقوق وتتمثل مأجور  وغير ا  ا

ممنوحة تقاع  مجال ف  ا ما   ن  حسب ا قانون من 05 ا متعلق 83-12 رقم ا تقاع  ا  با

مع ل متمم ا ي  وا حقوق تتمثل أنه عل  فيدا جا  وا ممنوحة ا  :يل  فيما لتقاع  ا

عامل نشاط أسا  عل  يمن  : مباشر معاش 1- يا  ا يه ويضا  با زوج عن زيا   إ  ا

فول م  .ا

قول معاش 2-  :يتضمن :م

زوج إ  معاشا -أ باق  ا حيا  قي  عل  ا  .ا

 .ليتام  معاشا -ب

 .أصول معاشا  -ج
شرطين   :اآتيين تخضع 

عمل من ( سنة60)  ستين سن بلوغ * ن أنه غير اأقل عل  ا ة يم عاملة إحا تقاع  عل  ا  ا

خامسة من ابت ا ا مندا بطلب خمسين ا  .املة سنة ( 55 )وا

عمل ف  اأقل عل  عشر م   خمسة قضا  *  .ا

تستفا   عل  يتعين عامل  تقاع  معاش من ا ون أن ا  اأقل عل  يساو  فعل  بعمل قام ق  ي

م   نص  مشار ا يدا ا ا  و فع أعت  إ ضمان اشترا  .ااجتماع  ا

نسبة أما غير أشخا  با سن أجرا  ا ة فا مخو تقاع  معاش ف  لحق ا  خمسة سن بلوغ هو ا

نسبة سنة ( 65 ) وستون نسبة سنة ( 60 ) ستون وسن لرجال با ون لنسا  با ي  اأسا  ويت  ا

تقاع  معاش حساب ف  قاع   يعتم  مع ل منن ا محسوب ا سنوا  جمع عملية من ا عشر ا  ا

تق  م اخيل أفضل فيدا ا سنوية ا خاضعة ا   تشترا  ا

مشرع أن اإشار  وتج ر تقاع  94-10رقم تشريع  مرسوم بموجب أح ث ق  ا مسبق ا  بحيث ا

شروط بموجبه ح   ت  ا مؤرخ بموجبدا يستفي  ا عامل 1994 /26/06 ف  ا ة اأجير ا  اإحا

تقاع  عل  سن قبل سنوا  10 إ  تصل ق  مسبقة بصفة ا ور   ا مي قانونية - ا ة ا  عل  إحا

تقاع  موا  ف  مح   هو ما ا قانون  من 5  6  7 ا مشرع جعل وق  أعت  12-83ا  هيا ا

تقاع  ي  اأجير لعامل حماية ا عمال قائمة ف  اسمه ير  ا يين ا ونون ا  ف  تقلي  موضوع ي
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نسبة 50 سن يبلغ أن بشرط عمل عن توق  وضعية ف  مستخ م  ى اأجرا  قائمة ف  ع  هم  با

نسبة سنة 45 و لرجل ون وأا لمرأ  با عامل ي  آخر مدن  نشاط عن ناتج  خل من استفا  ق  ا
فرع سادس ا وفاة مال رأس :ا  .ا

وفا  إن وقوع مؤ  أمر ا تنبؤ ن ا تشريعا  أغلبية تحر  ي  مجدول  يبق  ح وثه بتاريخ ا  ا

تشريع ومندا جزائر  ا مخاطر من جعلدا ا مضمونة ا ضمان بقوانين ا  يد   ااجتماع   ا

تأمين وفا  عل  ا مؤمن أسر  حماية إ  ا ة ف  ه ا حماية بتوفير وفاته  حا تزمة ا  ي  دا  ا

جناز  مصاري  إضافية مصاري  من يتطلبه ما إ  باإضافة اأسر  عائل فق  أن  وا فن  ا

ي  ل خل اأسر  فق  يؤ   يومية اتدحاجا توفير ف  عليه تعتم  ان  ا  لبؤ  يعرضدا مما ا

حاجة عوز ا عمل عل  قا رين غير أنفسدم اأسر  أعضا  ان إيا خاصة وا  أن يعرضدم مما ا

حيا  أعبا  مواجدة  خل  ون يبقوا  .1ا
وفا  فمنحة  دا   حقوق يو  تمن  ا حقوق بيو  ويقص  ا ما   نص  عليه ما طبقا ا  من 30 ا

 أنه: 17-96 اأمر

مؤمن زوج - عينية اأ ا ا  من ااستفا   يستحق ا ه  ا   مأجور مدنيا نشاطا تمار   ان إيا ا

ون اأوا  فو م غون ا با تنظيم مفدوم حسب سنة 18 من أقل ا ضمان ا   .ااجتماع با
 
مبلغ - شخصية ا ه واصول زوجته عن ما ا تتجاوز موار هم ا مؤمن  ين أصول ا فو م يعتبر ا

تقاع  معاش ا  .2اا ن  
ما    وفا  حسب ا قانون  48يق ر مبلغ ا ( مر  من مبلغ اخر 12بإثن  عشر مر  ) 11-83من ا

منصب    فقر  وأضاف اجر شدر  ف  ا ثانية ا ما   نف  من ا  حال أ  ف  يجوز ا أنه عل  ا

مبلغ هيا أن يقل اأحوال من مبلغ قيمة مر  عشر إثن  عن ا شدر  ا وطن  ا اأ ن   أجر ا
مضمون  وفا  وت فع منحة ا فقر  حسب واح    فعة ا ثة ا ثا ما   من ا فة 48 ا سا ر. ا ي  ا

 

                                                           

لتأمينا  ااجتماعية  1 جنائية  حماية ا قاض   ا قاهر    - راسة مقارنة–محم  مصباح ا عربية ا ندضة ا  .9    .  1996 ار ا
ما    2 قانون  30ا متأمينا . 11-83من ا متعلق با  ا
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ي ثا فصل ا  ا
ضمان ااجتماعي  ازعات ا م قضائية  داخلية وا تسوية  ا

عمومي موظف ا  وا
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ضمان بمنازعا  يقص  ختفا  تل  ااجتماع   ا ت  ا مؤمن بين تنشأ ا مستفي  أو ه  ا  من ا
تأمينا  ضمان وهيئا . جدة من ااجتماعية ا طبية اإ ارية ااجتماع  ا تقنية  وا  جدة من وا

حقوق حول ثانية تزاما  ا مترتبة واا تأمينا  قوانين تطبيق عل  ا قوانين و ااجتماعية ا  اأخرى ا
ملحقة ملة ا م  .دا وا

مشرع فاخضع جزائر  ا ختفا  افة ا ت  عا نزاوا ا مؤمنين بين تثور ا مستفي ين ا  من وا
تأمينا   ديئا  ا لفة وا م ل بتسيير ا ضمان وأجدز  هيا ع   ااجتماع  ا  وترتيبا  إجرا ا   

ضمان بقانون" وصفدا بج ار  تستحق خاصة ت  م إي 1 ااجتماع  ا  وشروط خ ما  بتقنين ي
جرا ا  ضمان تغطية من ااستفا   وا  يب ونظم قنن بل ااجتماع  ا يفيا  أسا  عا نزاا تسوية و

ت  ن ا تغطية ه   تفرزها أن يم مؤرخ ف   08-08 قانون تضمنه ما هو ااجتماعية ا -2008ا
متعلق 03-02 منازعا  ا  .2 ااجتماع مجالا ف  با
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ان المط  عي ، دي ن ااجتم الضم زع العمل  ي من ن ، آلي تس يم معي ، الجزائر ، حمي س ع الج  .،صب

2
ب ،ص  عي ،مرجع س ن ااجتم ل الضم زع في مج الي فض المن ن  طر المضم ديس كشيدة ، المخ  .ب
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تسوية مبحث ااول : ا داخلية ا ازعات ا ضمان م  .ااجتماعي ا

منازعا  ف  إجرا ا  تسديت ضمان مجال ف  ا مشرع جعل   عامة بصفة ااجتماع  ا  ا

جزائر  تسوية نظام من ا سع  ف  اأصل ه  ا اخلية ا لجو  وع م حلدا  إ  ا جدا  إ  ا  ا

قضائية مختصة ا تسوية ه   استنفاي بع  إا ا غر  د ا. ا  ف  لفصل  اخلية أجدز  إنشا  تم ا

مق مة ااعتراضا  جميع قرارا  ض  ا صا ر  ا ضمان هيئا  عن ا  إتباع وع م ااجتماع   ا

تسوية إجرا ا  قبول ع م عليه يترتب ا اخلية ا ت قضائ  ا  ش

مطلب ازعة :اأول ا م عامة ا  .تطبيقها ومجال ا

ضمان هيئا  تص ر عتقة إطار ف  قرارا  ااجتماع  ا قائمة ا مؤمن وبين بيندا ا  مع أو دم ا

مستخ مين قرارا  وهي  ا حال بطبيعة تنشأ ا  بحسب تخرج قانونية وأثار واجبا  وترتب حقوق ا

منازعا  نطاق عن طبيعتدا طبية ا منازعا  أو ا تقنية ا  .ا

مشرع وضع وق  جزائر  ا ت  وااعتراضا  ااحتجاجا  سائر تسوية خاصة إجرائية قواع  ا  ق  ا

ضمان هيئا  قرارا  بشأن تثور منازعا  إطار ف  ااجتماع  ا عامة ا طعن طريق عن ا  ا

مسبق اإ ار  لجنة من ل أمام ا محلية ا وطنية و ا طعن وآجال اختصاصدا وتح ي  ا  أمامدا ا

تزاما  و حقوق تح ي  مع  .1اأطرا  ل ا

فرع ازعة مفهوم :اأول ا م عامة ا  .ا

فر ية اعا نز ا تسوية غرار عل  جماعية ا مشرع أقام لعمل  وا جزائر  ا يا نظاما ا  لمنازعا  أو

عامة ضمان مجال ف  ا تطرق قبل ن ااجتماع   ا شرح ديا ا واف  با منازعة مفدوم معرفة ا  ا

عامة ت  ا ر من ب  ا - تن  وا ما   ن  ي قانون من 08 ا  يقص " أنه عل  08-08 ا

منازعة عامة با قانون هيا مفدوم ف  ااجتماع  لضمان ا ختفا    ا ت  ا  هيئا  بين تنشأ ا
ضمان مؤمن و جدة من ااجتماع  ا لفين أو دم ا م  تشريع تطبيق بمناسبة أخرى جدة من ا

ضمان وتنظيم  ."ااجتماع  ا

رجوع ن  إ  وبا قانون  ا ور ا مي مشرع أن يظدر أعت  ا جزائر  ا منازعة صراحة يعر  م ا  ا

عامة نما مفدومدا  حت  وا نوعدا وا طبيعتدا حيث من ا ا ختفا  ل اعتبر وا  ت  ا  بين تنشأ ا

ضمان هيئا  مؤمن و جدة من ااجتماع  ا لفين أو دم ا م  تطبيق بمناسبة أخرى جدة من ا

ضمان وتنظيم تشريع منازعة هي  نطاق ف  ت خل ااجتماع  ا  .ا
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ر  سل  ما إ  باإضافة أخرى جدة من مشرع فإن ي ال أمام وضعنا ا  أهمية يقل ا ثان  إش

مشرع أن ي  اأول  عن منازعا  حصر عل  أقتصر ا عامة ا ختفا  ف  ا ت  ا  بين تثور ق  ا

مستفي ين مؤمنين ا ضمان وهيئا  حقوقدم يو  أو ا  ي  ي  اأمر أن حين ف  ااجتماع   ا

حاا  جميع ف  ت  تل  غير أطرا  بين تقوم وختفا  نزاعا  هنا  بل ا قانون أقترضدا ا  ا

جزائر  ت  تل  ا مستخ مين بين تثور ا ضمان وهيئا  ا مؤمن أو ااجتماع  ا  دم ا

مستخ مين  ت  وا م وا منازعا  ضمن ت خل طبيعتدا بح عامة ا  وعليه .ااجتماع  لضمان ا

ن حت  مشرع ان وا  جزائر  ا تعر  عن  أستعمل ق  ا منازعا  موضوع ا عامة ا  مجال ف  ا

ضمان ثير مشوبا أسلوبا ااجتماع  ا غمو  من ب ي  بدامواإ ا وقو  باإطتق يسم  ا وا  ا

عراقيل جميع يزي  مناسب تعري  عن  عقبا  ا ت  وا مت خلة اأطرا  سائر تعتر  ا  ضمان ف  ا

 .عامة بصفة ااجتماع 

قانون  اإغفال ت ار  إن متعلق ا عتقة أطرا  بتح ي  ا قانونية ا منازعة إطار ف  ا عامة ا  أمر ا

مستفي ين تشمل تدا ائر  بتوسيع وي  ضرور   مستخ مين ا ضمان وهيئا  ا  من ااجتماع  ا

مستخ مين جدة مؤمن وا  .أخرى جدة من دم وا

فرع ي ا ثا ازعة تطبيق مجال :ا م عامة ا  .ا

مشرع وضع جزائر  ا قواع  من مجموعة ا عتقة تنظم ا ضمان هيئا  بين ا  ااجتماع  ا

متعاملة واأطرا  مؤمن بين اسيما معدا  ا مستخ م  دم ا حقوق من مجموعة بتقرير وي  وا  ا

واجبا  منازعا  إطار ف  ت خل ختفا  نشوب إ  يؤ   اإختل وا عامة ا  موضوعدا ان إيا ا

طابع يتعلق ا طب  با تقن  ا  .وا

جة معا منازعا  هي  و مشرع ضبط ا منازعة سير تنظم إجرائية قواع  ا عامة ا تسوية حيث من ا  ا

جدا  ا اخلية اإ ارية مختصة وا نظر ا مح    واآجال فيدا با تسوية حيث من أو دا ا  ا

قضائية  .ا

فرع ث ا ثا تسوية :ا داخلية ا ازعة ا عامة لم  .ا

منازعا  ف  إجرا ا  تسديت ضمان مجال ف  ا مشرع جعل عامة بصفة ااجتماع  ا  ا

جزائر  نظام من ا تسوية ا سع  ف  اأصل ا اخلية ا لجو  واستثنا ا حلدا ا جدا  إ  ا  ا

قضائية مختصة ا غر  ديا .ا مق مة ااعتراضا  جميع ف  لفصل  اخلية أجدز  إنشا  تم ا  ا

قرارا  ض  صا ر  ا ضمان هيئا  عن ا منازعة مجال ف  ااجتماع  ا عامة ا ت  ا  أمامدا يرفع وا
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تراع تسوية إجرا ا  وتعتبر طعن جدة ا ل  قي  ا اخلية ا  قبول ع م تخلفه عل  يترتب ش

قضائية ا عوى ت ا  .1ش
رجوع تسوية هي  تنظيم إ  وبا مشرع أن نج  ا غر  ديا أنشأ ا لجنة ف  اأو  جنتين تتمثل ا  ا

محلية مؤهلة ا مسبق لطعن ا لفة و واية ل مستوى عل  تنشأ   ا  سائر باستقبال قانونا ه  م

طعون مسبقة وااعتراضا  ا ضمان ااجتماع  هيئا  قرارا  ض  ا جداز أما أو   رجة ا  ا

ثان  جنة فيتعلق ا وطنية با مؤهلة ا مسبق لطعن ا ت  ا  سائر استقبال بصتحيا  تتمتع وه  ا

طعون قرارا  ض  ا صا ر  ا لجان عن ا وائية ا  عن  سنبينه ما 2قانون  بن  إاماما استثنائيا ا

تعر  لجان دي  ا ن وبي  ا طعن جنة يخ  فيما استئنا  جنة اعتبارها يم  .اأو  ا

طعن /أوا ة أمام ا لج محلية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا  :ا

ر  سبق ما مشرع من سعيا ي جزائر  ا ن حل ا ت  عا زاا ضمان هيئا  بين تثور ا  ااجتماع  ا

مستفي ين مستخ مين وا يا وا لفين و م حقوق حول ا واجبا   ا مشرع انشأ وا  هيئة ل  ى ا

لجنة ااجتماع  لضمان محلية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا ب  تتو  ا ختفا  ف  ا ناجمة ا  عن ا

ضمان هيئا  قرارا   ف  يطعن أن طر  ل عل  معه يتعين وجوب  إجرا  وهو ااجتماع   ا

قرار منتق  ا طعن جان أمام ا مسبق ا لجو  قبل ا جدا  إ  ا قضائية ا مختصة ا  .ا

لجنة اختصا   محلية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا دا وسريان ا لجنة هي  ووظيفة مدمة تتمثل أعما  ا

بث با راسة طعون ف  وا ت  ا مؤمنين طر  من دا ترفع ا لفين أو دم ا م قرارا  حول ا ت  ا  ا

ضمان هيئا  مندبشأ تتخيها عينية اأ ا  مجال ف  اسيما ااجتماع   ا نق ية ا مستحقة وا  ا

مر  بمناسبة حقوقه يو  أو ه لمؤمن وا    ا وفا  ا من  ا عائلة  ا تقاع  معاشا  ا  باإضافة ا

بث إ  متعلقة ااعتراضا  ف  ا زيا ا  ا تأخير غراما  و با يا ا ا  و  .ااشترا

ب  بمدلة يتعلق وفيما طعن ف  ا قانون فيفر  ا لجنة عل  ا بث وجوب ا طعن ف  ا معرو  ا  ا

ت  يوما ثتثون ( 30 )مدلة ختل عليدا طعن عريضة استتمدا تل  ا  فيما أنه اإشار  مع ا

قرارا  يخ  صا ر  ا ضمان هيئا  عن ا غراما  من اإعفا  طلبا  بشأن ااجتماع  ا  ا

زيا ا  تأخير وا مق مة ا لفين طر  من ا م لجنة فيدا تفصل ا  هي  قيمة ان  إيا  رجة أول  ا

غراما  ون  ج 000 000 1 قيمة تفوق ا ا لجان قرارا  وت محلية ا وائية ا مسبق لطعن ا  ا

لجنة رئي  وأعضا  يوقعدا محاضر محل رئي  طر  من عليه ويؤشر يرقم سجل ف  وت ون ا  ا

                                                           
1
دة   ن  الم ن . -من الق ب  ،مرجع س

2
اد   ن.  الم ن س الق  من ن
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ون أن إجبارية إ  اإشار  مع قرارا  ت متخي  ا لجان طر  من ا  إ  وتشير ومسببة مبرر  ا

ام تشريعية اأح تنظيمية ا ت  وا تزام مع عليدا تستن  ا سر أعضائدا ا مدن  با   .ا
لجنة أمانة يتعلق فيما أما مشرع إن ا  اأمانة هي  يتو  من واضحة و  قيقة بصفة يح   م ا

يفية يدا. اإشار  جا  بحيث وتنظيمدا سيرها و  إ

طعن أجال3- لجنة أمام ا محلية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا  :ا

طعن إجرا ا  تتلخ  ضمان هيئا  قرارا  ف  ا لجنة أمام ااجتماع  ا محلية  ا  ف  وي  ا

مؤهلة وائية عر  ا مسبق   لطعن ا طعن ا معن  قبل من ا ة إما باأمر  ا  عليدا موص  برسا

لجنة أمانة  ى يو ع عا   بطلب أو تين  ل ف  اإي اع أو بااستتم اإشعار وجوب مع ا حا  ا

معن  إشعار تاريخ من يوما 15 م   ختل ي  قرار باأمر ا طعن محل با  وجوب اإشار  مع ا

ون أن طعن ي توبا ا ا ااعترا  أسباب متضمن م قبول  وتحسب ع م طائلة تح  وقع وا   ا

طعن آجال طعن إجرا ا  قبول ع م عليه يترتب احترامدا وع م املة ا قانون  اأجل فوا  ا  . ا

بث بمدلة يتعلق فيما أما طعن  ف  ا قانون فيفر  ا لجنة عل  ا بث وجوب ا طعن ف  ا  ا

معرو  ت  يوما ( 30 )ثتثون مدلة ختل عليدا ا طعن عريضة استتمدا تل  ا  ضرور  مع ا

معنية اأطرا  إ  تداقرارا تبليغ مؤمن ا لفين و اجتماعيا دم  ا م ة ا  مع عليدا موص  برسا

ما بااستتم اإشعار  تاريخ من أيام 10 أجل ف  ااجتماع  لضمان معتم  عون بواسطة وا 

قرار ص ور قرارا  من نسخة إرسال و ا ااجتماع   ا  م ير. إ  ا

يا طعن /ثا مسبق ا ة أمام ا لج ية ا وط مؤهلة ا مسبق لطعن ا  :لطعن ا

مشرع أنشأ ق  وطن  ا ضمان هيئا  من هيئة ل  ى ا مستوى عل  جنة ااجتماع  ا وطن  ا  ا

قرارا  بمراجعة تخت  ت  ا لجان تص رها ا محلية ا مسبق لطعن ا   وهيا ا

مرسوم جا  تنفيي  ا مؤرخ ف   416-08 رقم ا ما   ن  2008فيفر   24ا يل منه2 ا  و تش
لجنة أعضا  عضوية وطنية ا مسبق لطعن ا مؤهلة ا ضمان ف  ا  . ااجتماع  مجاا

يل -/1 لجنة تش وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا  :وعضويتدا ا

رجوع ما   ن  إ  با رسوم من 02 ا ور ا مي يلة أن سلفا ا لجان تش وطنية ا مسبق لطعن ا  ا

مؤهلة ون و ا  : يأت  ما ي

وزير واح  ( 01 ) ممثل - ل  ا م ضمان ا  . ااجتماع  با



ائي الداخلي التسوي                                             الثاني الفصل نزاعا والق ا ل اعي ال وظف ااجت ومي وال  الع

 

36 

 

ضمان هيئة إ ار  مجل  عن ممثلين( 03 ) ثتثة - معنية ااجتماع  ا  مجل  رئي  يقترحدم ا

 .اإ ار 

ضمان هيئة عن ( 02 )ممثتن - معنية ااجتماع  ا م ير يقترحدما ا عام ا ور  لديئة ا مي  .ا

لجان أعضا  يزاول وطنية ا مسبق لطعن ا مؤهلة ا  قرار بموجب لتج ي  قابلة سنوا  03 م   ا

وزير من ل  ا م ضمان ا ة وف  ااجتماع   با لجان ه   أعضا  أح  عضوية انقطاع حا  يتم ا

ال حسب استختفه متبقية لم   نفسدا اأش عد   من ا لجان تجتمع ا وطنية ا مسبق لطعن ا  ا

مؤهلة ما من باست عا  عا ية  ور  ف  يوما 15 ل ف  مر  ا ن رئيسدا    ور  ف  تجتمع أن يم

بسيطة باأغلبية تداقرارا وتص ر أعضائدا ثلث  3/2 أو رئيسدا من بطلب عا ية غير ة وف  ا  حا

رئي  صو  يرج  اأصوا  تساو  لجان اجتماعا  تص  ا أن عل  ا وطنية ا مسبق لطعن ا  ا

مؤهلة ة وف  أعضائدا أغلبية بحضور إا ا تمال ع م حا نصاب ا  ف  ثان است عا  بع   تجتمع ا

ن مدما و حينئيتدا م اوا وتص  يوم  15 يتع ى  ا أجل لجان تع  أعضائدا ع   ي وطنية ا  ا

مسبق لطعن ي  ا اخل  نظامدا ا لجان رؤسا  عل  يتعين ما وسيرها تنظيمدا قواع  يح   ا  ا

وزير إ  تدانشاطا عن سنو  تقرير إرسال ل  ا م ضمان ا مشرع أن اإشار  مع ااجتماع  با  ا

لجان ه   أعضا  تحفيزيا نظاما جعل غياب تجنب ا  وعتوا  من  تقاض  طريق عن و   ا

حضور عن تعويضية فل ا ضمان هيئة وتت معنية ااجتماع  ا مصاري  ا مرتبطة با  ه   بمن  ا

تعويضا  لجان ه   تصر  تح  وضع و ا ا مقرا  ا وسائل و ا ا ضرورية ا  .سيرها ا

لجنة بأمانة يتعلق فيما أما وطنية ا مسبق  لطعن ا مشرع إن ا  وواضحة  قيقة بصفة يح   م ا

يفية اأمانة  ور عن ما   ف  فقط ن  بحيث وتنظيمدا سيرها و رئاس  8ا مرسوم ا -08 من ا
مسبق لطعن وطنية جنة ل أمانة تتو  أن 415 مؤهلة ا ضمان هيئة ا منشأ  ا  . ضمندا ا

لجنة صتحيا -2 وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا دا وسريان ا  :أعما

لجنة تخت  وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا نظر ا طعون جميع ف  با ت  بااستئنا  ا  ترفع ا

قرارا  ض  صا ر  ا محلية جان عن ا مسبق لطعن ا متعلقة تل  باستثنا  ا غراما  ا  وزيا ا  با

تأخير عن منصو  ا تزاما  مجال ف  عليدا ا لفين ا م ت  ا  عن ما وندائيا ابت ائيا تص ر ا

ن ثم  ج من 000 000 1 يفوق ا أو مبلغدا يساو  قول يم لجنة أن ا وطنية ا مؤهلة ا  لطعن ا

مسبق طعن  رجا  من ثانية  رجة بمثابة تعتبر ا تسوية مجال ف  اإ اري ائما ا  ا اخلية ا
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عامة لمنازعة لجنة  ور يتمثل بحيث ا وطنية ا محلية جان قرارا  مراجعة ف  ا مؤهلة ا  لطعن ا

مسبق ي  وي  ا تأ غائدا أو صحتدا با ة ف  إ ضمان تشريع مع تطابقدا ع م حا  .ااجتماع  ا

لجنة تقوم وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا قيام بع  ا دا ا ب  بأعما مرفوعة ااستئنا  ف  وا  ا

خاصة ااعتراضا   راسة يا و أمامدا طعن ا غراما  مجال ف  با تأخير زيا ا  و ا ت  ا  ا

معنية اأطرا  إ  تداقرارا بتبليغ  ج 000 000 1 قيمتدا تفوق ة موص  ا  مع عليدا برسا

ما بااستتم اإشعار  تاريخ من أيام 10   أجل ف  ااجتماع  لضمان معتم  عون بواسطة وا 

ون قرارها ص ور لجان قرارا  وت وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا  رئي  يوقعدا محاضر محل ا

لجنة وأعضا  رئي  طر  من عليه يؤشر و يرقم سجل ف  وت ون ا  أن إجبارية اإشار  مع ا

ون قرارا  ت متخي  ا لجان طر  من ا ام إ  وتشير ومسببة مبرر  ا تشريعية اأح تنظيمية ا  وا

ت  تزام مع عليدا تستن  ا سر أعضائدا ا مدن  با قرارا  ه   وتبلغ ا مؤمن إ  ا  اجتماعيا دم ا

لفين م ة أمانتدا بواسطة وا مراقبة أعوان بواسطة أو بااستتم إشعار مع عليدا موص  برسا  ا

معنية لديئة ااجتماع  لضمان  قرار تاريخ من أيام عشر  10 أجل ف  استتم محضر بواسطة ا

لجان ور   ا مي قرارا  ه   من نسخة ترسل أن وجوب مع ا م ير إ  ا عام ا ضمان ديئة ا  ا

معنية ااجتماع  ور  اآجال نف  ف  ا مي  .آنفا ا

طعن أجال-3 لجنة أمام ا وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا  :ا

لجنة إخطار ويتم وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا مرفوعة بااستئنا  ا  طريق عن إما أمامدا ا

ة ما بااستتم إشعار مع عليدا موص  رسا لجنة أمانة  ى مباشر  يو ع طلب بواسطة وا   مقابل ا

لجنة قرار تبليغ استتم تاريخ من يوما عشر خمسة ( 15 ) اجل ف  إي اع وصل استتم محلية ا  ا

مؤهلة لجنة إخطار تاريخ من إبت ا ا يوما ستون ( 60 ) غضون وف  ا محلية ا  يتلق م إيا ا

معن  قرارا  تبليغ تاريخ من ابت ا  لدا اآجال وتسرى عريضته عل  ر  أ  ا مطعون ا  إ  فيدا ا

معينة اأطرا  م   حيث من أما ا زمنية ا مخصصة ا وطنية لجنة ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا  ا

ب  قص  طعون ف  ا مرفوعة بااستئنا  ا  تاريخ من اعتبارا تسر  واح  بشدر ح    فق  أمامدا ا

ن ااستئنا  عريضة إي اع  أو ااستئنا  عريضة اإي اع وصل طرق عن ي  إثبا  ويم
ة ف  وااستتم اإشعار ة طريق عن ااستئنا  رفع حا  .عليدا موص  رسا
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مطلب ي ا ثا ازعة ا م طبية ا  ا

قاع   ان  إيا عامة ا قاض  بأن تقض  ا ناظر ا قضايا ف  ا م ينة ا جزائية ا  إ  يلجأ ق  وا

مرفوعة ا عوى تحقيق  ف  أو طب  أو تقن  أو فن  بخبير ااستعانة ت  أمامه ا  أ  تبق  وا

خبر  نسبة ملزمة غير ا  .لقاض  با
خبر  فإن  طبية ا ضمان منازعة مجال ف  ا ام هي  إ  تخضع ا ااجتماع  ا نما اأح  ينظمدا وا 

ضمان تشريع ي  ااجتماع  ا اما دا وضع ا قاع   من ومستثنا  خاصة أح ور  ا مي  أعت  ا

دا رأ  أ  إي خاصة قانونية طبيعة و ي  ا طبيب يق مه ا خبير ا  مرحلة ف  أطرا  ملزما يبق  ا

ية لجو  قبل وهيا أو مة إ  ا مح ون وق  ا نسبة حت  ملزما ي معرو  اأخير  هي  أمام با  ا
نزاع عليدا خبر  ان  ما إيا ا طبية ا ناحية من سليمة ا قانونية ا قرار وأن ا طب  ا صا ر ا  من ا

ضمان هيئة خبر  نتائج مطابقا جا  ااعترا  محل ااجتماع  ا مشرع أن إا ا  استثنا  أور  ا

وق  نف  ف  قرر إي ااستثنا  هيا عل  طبيب رأ  أن ا خبير ا  عناصر من عنصرا يعتبر ق  ا

تحقيق حقيقة إ  لوصول ا تق يرية لسلطة خاضعا ويبق  اإثبا  عناصر باق  شأن شأنه ا  ا

رأ  أن آخر بمعن  لقاض  ي  ا طبيب يس يه ا خبير ا ون ا  أن ه ثب  إيا لقاض  ملزم غير ي

خبر  نتائج لب  مشوبة ان  أو املة غير ا طبيعة يميز ما هيا با قانونية ا طبية لمنازعة ا  عن ا

منازعا  من غيرها  .اأخرى ا

فرع ازعة مفهوم :اأول ا م طبية ا جراءات ا  .تسويتها وا 

تراعا  تختل  طبية ا ديئا  تسويتدا إجرا ا  حيث من ا مختصة وا منازعة عن بي  ا عامة ا  ا

طابع يغلب إي طب  ا تقن  أو ا ثر ا جانب من أ قضائ  أو اإ ار  ا   راسة عن  سنبين ما ا

ام خاصة اأح نوع يا ا نزاعا  من ا وار   ا فصل ف  ا ثان  ا متعلق 2008 من ا منازعا  ا  با

ضمان مجال ف  مؤرخ 08 /03/ ا قانون - 02 ف  ا  .ااجتماع  08 ا

موا (1 م نية اإجرا ا  قانون من 125 و 28 ا  ا اخلية لتسوية إجرا ان هنا  إي ( واإ ارية ا

تطرق قبل ن اإتراع ديا نزاع مفدوم تناول من اب  ي  إ  ا طب  ا  .أوا ا

منازعة مفدوم /أوا طبية ا  :ا

ال نف  إن مطروح اإش عامة لمنازعة ا نسبة نفسه يطرح ا منازعة تعري  با طبية ا  أن ي  ا

مشرع جزائر  ا تف  إنما و قيق واض  بتعري  يأت  م ا نزاع بحصر ا طب  ا ختفا  تل  ف  ا  ا

متعلقة ة ا حا طبية با ضمان من لمستفي ين ا  .حقوقدم يو  أو ااجتماع  ا
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مر  اسيما ق ر  ا عمل عل  وا تشخي  و ا عتج و ا يا ا وصفا  و طبية  ا  اقتصر إي ا

مشرع تعري  ة موضوعه وعا  رسم عل  ا حا طبية ا ضمان وهيئا  جدة من دم لمؤمن ا  ا

عناصر هي  فيه تجتمع خت  أ  أن بمعن  أخرى جدة من ااجتماع  منازعة ضمن ي خل ا  ا

طبية  .ا

تعري  هيا أن فيه ش  ا مما ثير مشوب ا قصور من ب غمو  ا  تح ي  إ  يحتاج أنه ي  وا

حاا  وطبيعة نوع صحية ا ت  ا منازعة إطار ف  ت خل ا طبية ا  قواع  وا   جدة من هيا ا

جرا ا  ثر تتناول وا  خبر  أثار موضوع ووضوح  قة بأ طبية ا  .ا

رغم وعل  - قصور هيا من ا ن ا رجوع يم ما   إ  ا قانون من 17 ا  تعري  نستطيع 08-08ا

منازعة مفدوم طبية هو جميع ا ختقا  ا ت  ا مستفي ين بين تثور ا ضمان من ا  ااجتماع  ا

ضمان وهيئا  نتائج لحو  ااجتماع  ا معاينا  ا طبية ا يي  أو ا ناجمة اأضرار ت  حوا ث من ا

عمل مدنية واأمرا  ا طبيب طر  من ا ج ا معا مق ر  وتل  ا ضمان  هيئة طر  من ا ا
طبيب طريق عن ااجتماع  تابع ااستشار  ا ة تق يرين أمام نصب  وعليه دا ا صحية لحا  ا

طبيب خا  اأول لمؤمن ج با معا ثان  ا طبيب وا مستشار با طب  اإتراع ينشأ وهنا ا ي  ا  ا

خبر  يست ع  طبية ا يم من نوع ا تح طب  ا متخص  ا تح ي  تق يم ا  .أضرار ا قيق وا

مشرع نظم وق  جزائر  ا منازعا  ا طبية ا خبر  ختل من تسويتدا إجرا ا  بتح ي  ا طبية ا  ا

موجدة وااعتراضا  ضمان هيئا  قرارا  ض  ا متعلقة ااجتماع  ا ة ا عجز بحا ناجم ا  عن ا

عجز جنة وه  مدن  مر  أو حا ث أو مر  تسوية فإن ثم ومن ا منازعةف   ا طبية ا  يتم ا

لجو  قبل إجرا ين طريق عن قضا  إ  ا خبر  وهما ا طبية ا عجز جنة و ا  .ا

منازعة تسوية إجرا ا  /ثانيا طبية: ا  ا
متعلق نازعا  ا رجوع - مجال ف  با ما   ن  إ  با قانون من 18 ا ضمان 08-08ا  ا

ت  ااجتماع  ختفا  تسوى" يل  ما عل  تنص  ا متعلقة ا منازعا  ا طبية با ة حسب ا حا  ا

خبر  طريق عن طبية ا عجز جان طار ف  أو ف  أو ا واية ا مؤهلة ا ام  طبقا ا  هيا أح

قانون  ."ا

ن  صراحة من ويظدر منازعة تسوية ف  اأصل أن ا طبية ا متعلقة ا ة ا حا صحية با  لمؤمن ا

خبر  ه  حقوقدم يو  أو طبية ا ت  ا طعن يجوز ا لجنة أمام تداقرارا ف  ا واية ا  أما لعجز ا

خبر  قضائية ا مشرع ااستثنا  ه  ا ام ضبط ق  إيا فا خاصة اأح طرق ا شروط با  واإجرا ا  وا
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ت  مصاب عل  يستوجب ا عمل صاحب أو ا ضمان هيئا  أو ا  وقوع عن  مراعاتدا ااجتماع  ا

 وجب ي  اأطرا  هي  من طر  ل حقوق حماية وي  مدن  مر  أو عمل حا ث أ 

تعر  تفصيل من ش   ا مسائل دي  ا تصري  ضرور  من ا ة ف  سوا  باإصابة ا  أو مر  حا

ين ي  مدن  حا ث أو عمل حا ث مؤمنين تم حصول من حقوقدم يو  أو ا  اا ا ا  عل  ا

نق ية عينة أو ا ت  ا فل ا سماح إ  باإضافة ااجتماع  ضمان هيئا بدا  تت ديئا  دي  ا  من ا

قيام مراقبة ا ضرورية با تأ  قص  ا عجز من ا محتج ا تصري  موضوع أهمية ونظرا .به ا  فأننا ا

يه سنتطر  تفصيل من بش   إ ة ل حسب ا  :حا

ة /1 مر  حا  :ا

حق تخويل أجل من مشرع أوجب يومية تعويضية ف  ا مؤمن عل  ا ي  ا تصري  مر  يلحقه ا  ا

توق  عمل عن با ضمان ديئة ا قو  حاا  ف  ماع ا  ساعة 48 يوميين ظر  ف  ااجتماع  ا  ا

قاهر  يوم فيدا يعت  وا ا مح   با عمل عن لتوق  ا متعلق ا عمل بحوا ث ا مدنية اأمرا  و ا   ا

تصري  ويتم مؤمن بإي اع إما ا شدا   عنه ممثت أو ه ا طبية ا متضمنة ا عمل عن توقفه ا   ى ا

ضمان هيئا  ما ستتم ا وصل مقابل ااجتماع  ا دا وا  بري  طريق عن بإرسا ة هي  وف  ا حا  ا

ون اأخير  عبر  ت تصري  تح ي  ف  ا بري  بختم ا متحظة مع ا  اإجرا ا  هي  احترام ع م إن ا

مؤمن حق سقوط إ  يؤ   يومية اأ ا ا  ف  ه ا م   عن ا ت  ا ضمان هيئة فيدا حرم  ا  ا

مراقبة ف  حقدا ممارسة من ااجتماع  طبية ا  ع م جرا  ا

ة /2  :عمل حا ث حا

 ف  طرأ وخارج  مفاجئ سبب عن ناتجة ب نية إصابة عنه انجر  حا ث ل عمل حا ث يعتبر

عمل عتقة إطار ما   به جا   ما وهيا .ا قانون من 06 ا  جويلية 02 ف  مؤرخ 13-83 ا

متعلق 1983 عمل بحوا ث ا مدنية واأمرا  ا ما   أضاف  ما ا قانون نف  من 12 ا  أنه ا

ن ون أن يم م ف  ي عمل حا ث ح حا ث ا ي  ا مسافة أثنا  يطرأ ا ت  ا مؤمن يقطعدا ا  ه ا
عو   أو عمله إ  ليهاب نقل وسيلة ان  أيا وي  منه ا مستعملة ا ون أا شريطة ا مسار ي  ق  ا
م ان إيا إا انحر  أو انقطع ضرور   ااستعجال بح  قاهر  أسباب أو عار  ظر  أو وا

مشرع تبليغ سرعة عل  أصر فا حا ث ا عامل طرق من أجل أقرب ف  با مصاب ا  رب ممثله أو ا

عمل مستخ م طر  ومن ساعة 24 ظر  ف  ا ضمان ديئة ا  ساعة 48 طرق ف  ااجتماع  ا

حا ث نبأ ورو  تاريخ من ضمان هيئة طر  ومن علمه إ  ا فور عل  ااجتماع  ا مفتش  ا
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عمل ي  ا ان اختصا   ائر  ف  يقع ا عمل م حاا  ع ا ما ا قاهر  ا تصري   ا حا ث وا  با

حق فق ان احترامه ع م عل  يترتب أو  إجرا   تعوي . أ  ف  ا
ة ف   عمل صاحب تخل  حا تصري  عن ا حا ث ا ضمان هيئة  ى با ن  اجتماع  ا يم

فرع أو حقوقه يو  أو ه لمؤمن نقاب  ا عمل مفتش أو ا  تسر  سنوا  04 ختل بي  يقوم أن ا

حا ث وقوع تاريخ من اعتبار موا  بنف  عمت وي  ا   ا

ة /3 مر  حا مدن  ا  :ا

تسمم أعرا  ل مدن  مر  يعتبر تعفن ا ت  وااعتتل وا  مدن  سبب إ  مص رها يعو  ا

مر  بين سببية عتقة تقوم أن يجب أنه إ  خا  عمل وطبيعة ا مؤ ى ا  أن اإشار  مع ا

قرينة قانونية ا ت  ا مشرع وضعدا ا طابع بشأن ا مدن  ا نما اأمرا  جميع تخ  ا ا  تل  وا 

مح    مدنية اأمرا  قائمة ضمن ا ت  واأعمال ا  اأمرا  نطاق عن فيدا ويستثن  تسبب ا

مدنية ت  اأمرا  تل  ا قوائم ضمن وار   عير ندا مدنية ان  وان ا ور  ا مي  فيتم أعت  ا

فل ت تأمين إطار ف  بداا مر  عل  ا مشرع أوجب وق  ا جزائر  ا تصري  ا مر  ا مدن  با  إ  ا

ضمان هيئا  ين ااجتماع  ا تأ  و رقابتدا ممارسة من اأخير  هي  تم ة من ا حا صحية ا  ا

حق يسقط ا اآجال احترام ع م بأن علما ه لمؤمن حماية ف  ا  .ا

مر  تصري  ضمان هيئة  ى با  وأقصاها يوما ( 15 ) عشر خمسة أ ناها م   ف  ااجتماع  ا

ية أشدر ( 03 ) ثتثة تا طبية لمعاينة ا  .لمر  اأو  ا

فرع ي ا ثا تسوية :ا داخلية ا ازعة ا طبية لم  .ا

طبية تختل  نزاعا  ا ديئا  تسويتدا إجرا ا  حيث من ا مختصة ا نزاعا  عن بي  ا عامة ا  ا

طابع عليدا يغلب إي طب  ا تقن  أو ا ثر ا طابع من أ ام  راسة من يتبين حيث اإ ار  ا  اأح

خاصة نوع بديا ا وار   من ا نزاعا  ا باب ف  ا ث ا ثا قانون من ا مشار 08-08 ا  إن سابقا ا

فل هي  تسوية إجرائيين هنا  نزاعا  تت املتين هيئتين بدا ا خبر  هما مت طبية ا جان ا  تق ير و

عجز منازعا  تسوية مجال ف  ا طبية ا  .ا اخلية ا

خبر  /أوا طبية ا جرا ا ا  :تداوا 

ختقا  بع  تثور ما ثيرا مؤمن بين ا ضمان وهيئا  ه ا نتائج حول ااجتماع  ا معاينا  ا  ا

طبية يي  أو وص  أو ا ناجمة اأضرار ت عمل حوا ث عن ا مدنية اأمرا  أو ا ي  اأمر ا  ا
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لجو  يست ع  خبر  إ  ا طبية ا يم من نوع ا تح طب  ا تخصص  ا وص  تق يم ا تح ي  و ا  ا

عجز أو أضرار ا قيق ناتج ا حا ث عن ا مر  أو ا نزاعا  محل ا  .ا

ختفا  هي  مشرع أخضعدا ا خبر  إ  جميعا ا طبية ا نزاع تسوية وجوب  أو  إجرا  ا   اخليا ا

ضمان هيئا  قرارا  ض  ااختصاصا  أمامدا ترفع أو  طعن جدة بمثابة فد   ااجتماع  ا

ت  ة حول ااستشار  طبيبدا رأ  عل  بنا  تتخي ا عجز حا تحق ا مؤمن ا ما با خبر  ان  و  ا

طبية ضمان تشريع بمفدوم ا نزاعا  تسوية أو  طعن جدة ااجتماع  ا متعلقة ا ة ا حا  با

صحية ة ف  ه لمؤمن ا مدن  مر  أو عمل حا ث مر  حا  إجرا ا  بي  تخضع ندافإ ا

ية تا  :ا

خبر  طلب /1 طبية ا  :ا

خبر  إجرا ا  تباشر طبية ا مؤمن به يتق م طلب بمقتض  ا ضمان هيئا  إ  ه ا  ااجتماع  ا

قرار إشعار  بع  طب  با متخي ا ته بشأن ا صحية حا طبيب طر  من ا مستشاروهو ا تبليغ ا ي  ا  ا

خبر  بإجرا  لقيام أو  جوهر  إجرا  يعتبر طبية ا ن وثانيا ا مؤمن تم قيام من ه ا بأ   ا
ة ف  قضائ  إجرا  اعترا  مؤمن اعترا  حا ضمان هيئة قرار عل  ه ا  ه يمن  ااجتماع  ا

ضمان  هيئة نف  أمام طبية خبر  إجرا  طلب تق يم يوم ( 15 ) يوم عشر خمسة م   ا
ون   ااجتماع  طلب هيا ي ن تابة ا ة طريق عن إما يوجه وا   مع باأشعار عليدا موص  رسا

طبيب وعنوان واسم ااعترا  موضوع توضي  مع استتم وصل ج ا معا ن ا ج لطبيب يم معا  ا

خبر  بطلب يتق م أن نفسه طبية ا مري  فائ   ا ضمان هيئة عل  يستوجب أنه هنا اإشار  مع ا  ا

خبر  إجرا ا  تباشر أن ااجتماع  طبية ا يدا ير  ما بمجر  ا مؤمن طلب إ  07   ضر ف  ه ا

خبر  نتائج استتمدا بع  يوما 15 ظر  ف  مندا تند  وأن أو أيام  .ا

خبير تعيين /2  :تداإجرا ا وسير ا

ضمان هيئة فإن اإشار  سبق ما خبر  طلب بااستجابة ملزمة ااجتماع  ا مق م ا  طر  من ا

مؤمن طبيب اختيار أجل من وي  اأخير ديا تسلمدا من أيام 07 ظر  ف  ا خبير  ا  بحيث ا

قانون ين  خبير تعين وجوب عل  ا مؤمن بين باتفاق ا ضمان وهيئة ا  ضمن من ااجتماع  ا

قائمة ت  ا صحة وزار  قبل من إع ا ها يتم ا وزار  و ا لفة ا م ضمان ا  ااستشار  بع  ااجتماع  با

ملزمة طب ختقيا دا وأ ا ضمان هيئة فتقوم   ا مؤمن عل  تابيا بااقتراح ااجتماع  ا  ه ا
مع   اأطبا  قائمة بين من اأقل عل  خبرا  أطبا  ( 03 ) ثتثة اجتماعيا وزارتين طر  من ا  ا
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ورتان مي ضمان هيئا  أصبح  إا و سلفا ا طبيب برأ  ملزمة ااجتماع  ا ج ا معا  ف    ا

مقابل مؤمن عل  يتعين ا مقترحين اأطبا  رف  أو قبول اجتماعيا ه ا    أيام 08 أجل ف  ا
مؤمن يلزم اأجل هيا بفوا  طبيب بقبول اجتماعيا ه ا خبير ا معين ا  .تلقائيا ا

ة ف  اإشار  مع طبيب اختيار عل  ااتفاق ع م حا خبير ا ما   وفق ا  من 21 ا

خبر  طلب إي اع تاريخ من ابت ا  يوما ( 30 ) أجل ف 08-08 طبية ا ضمان هيئة  تقوم ا  ا

طبيب بتعين فوريا تلقائيا ااجتماع  خبير ا خبرا  قائمة ضمن من ا طبيين ا مع   ا  قبل من ا

صحة وزار  وزار  و ا لفة ا م ضمان ا ون أا أن عل  ااجتماع   با طبيب ي خبير ا معين ا  من ا

يين بين  . اقتراحدم سبق ا

طبيب تعيين بع  خبير ا مري  باست عا  اأخير هيا يقوم بتعين  أو بااتفاق سوا  ا ملزم ا  ا

ا بااستجابة خبر  إجرا  ف  حقه سقط وا  غياب ان إيا ا  إجرا  أجل من هيا مبرر  غير ا

فحو  معانيا  ا تزمة وا وين ا ص ار رأيه ت ونة استشارته وا  م خبر  قرار ا قرار  هيا ا ي  ا  ا

يه يتوصل خبير إ مراجع من مجموعة بشأنه ه وفر  أن بع  ا وثائق ا ت  وا نته ا  إنجاز من م

طبيب رأ  اسيما و مدمته ج ا معا طبيب رأ  ا مستشار ا مسائل وملخ  ا خت  موضوع ا  ا

غر  يا  مح   ا خبير مدمة ا غاية أ  ا د   أو ا خبر  إجرا  من ا ت  ا  هيئة منه تطلب ا

ضمان ت  إجرا ها ااجتماع  ا ن ا وا طبيب انتدا  وعن   1يتع اها أن يم خبير ا  إجرا  من ا

خبر  نتائج سائر ضمنه ي رج طب  تقرير بإع ا  يقوم ا متوصل ا يدا ا ة حول إ مصاب حا  ونسبة ا

عجز تحق ا مؤمن من ل إطتع مع به ا ضمان وهيئة ا نتائج هي  ااجتماع  ا  15 ظر  ف  ا

مل  استتمه تاريخ من يوم مع  ا ضمان هيئة طر  من ا ون أن عل  ااجتماع  ا خبر  ت  ا

خبر  إن ي  ومسببه معللة طبية ا تقنية مسائل من ا ت  ا وضوح ا قة تستلزم ا نتائج ف  وا  ا

متوصل يدا ا ما إ نتائج هي  أن طا مؤمن لطرفين ملزمة ا ضمان وهيئة ا  .ااجتماع  ا

متحظة مع طبيب أن ا خبر ا عناصر عل  باإجابة ملزم ا مطروحة اأسئلة موضوع ا  ضمن ا

خبير عل  يجب ي  ع ا فيما تعينه قرار تم أن ا  مدامه.  أ ا  ختل عليه أطلع ما ل ي
طبيب تجاوز ومت  مدمة ح و  ا مسن   ا يه ا نتائج تسبيب وأغفل إ متوصل ا يدا ا  يعر  فإنه إ

طعن إ  خبرته م أمام ا محا مختصة ا  .ا

خبر  نتائج /3 طبية ا  :ا

                                                           

1
،جامعة ابو ب   ك ماجستي اعي،م ا ااجت د الض ية لص ي اسة تح زائ د اعية في ال اية ااجت ية، الح ة هوا بن ده

سا ،   .45،  2015-2014القائد ، ت
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خبر  وأهمية قيمة و بنتائج يتعلق فيما قانون فإن ا مؤمن عل  يفر  ا ضمان وهيئة ه ا  ا

تزام ااجتماع  انية مع بنتائجدا اا عجز نسب يخ  فيما عليدا ااعترا  إم مق ر  ا  فيدا ا

ت  ن وا ون أن يم عجز جنة أمام طعن محل ت ديئة أمام أو ا قضائية ا مختصة ا نحو عل  ا  ا

ي  قانون فر    احقا سنبينه ا ضمان هيئة عل  ا  مصا  استتم تاريخ من ااجتماع  ا

مراقبة طبية ا خبر  تبليغ تقرير ا خبر  نتائج ا طبية ا مؤمن إ  ا  ) يتع ى ا أن يجب أجل ف  ه ا

 .أيام عشر  ( 10

ي  بشان أما ا مستحقة اأتعاب ت خبرا  أطبا  ا معينين ا خبر  إجرا  ا طبية  ا مشرع جعلدا ا  ا

ضمان هيئة نفقة عل  طبيب أثب  إيا إا ااجتماع   ا خبير ا ل و ا مؤمن طلب أن واض  بش  ا

ة هي  فف  مؤس   غير اجتماعيا ه حا ون ا ي  ت ا مؤمن حساب عل  اأتعاب ت  يح   و ه ا

وزير من بقرار اأتعاب مبلغ ل  ا م ضمان ا  .ااجتماع  با

متحظة مع مشرع أن هنا ا جزائر  ا ه   ا خبر  إجرا ا  بتناو طبية ا قانون  ف  ا -08ا
متعلق08 منازعا  ا ضمان مجال ف  با ة ف  وهو   جوهر  ش   أهمل ق  ااجتماع  ا  حا

خبر  إجرا ا  خرق ح وث طبية ا مؤمن   ان طر  أ  من ا ضمان هيئة أو ه ا  ااجتماع  ا

خبر  عتقة دا أخرى جدة أ  أو طبية با ش   ا ي   ا خبر  بشأن ان   محفوظا ان ا طبية ا  ا

قانون من  فق  لجو  حق ا قضا  إ  ا مؤمن سوا  مصلحة صاحب ل ا ضمان هيئة أو ه ا  . ا

مسا  -أ خبر  إجرا ا  ستمة ا طبية ا  .ا

بة ع م -ب ضمان هيئة قرار مطا خبر  نتائج ااجتماع  ا  .ا

خبر  تتمة أو تج ي  اأمر يتطلب -ج  .ا

طعن /ثانيا لجنة أمام ا وائية ا  :لعجز ا

خبر  قرارا  إن سبق فيما شرنا أ ق  طبية ا مصاب من ل عل  نفسدا وتفر  ملزمة ا  وهيئة ا

ضمان عجز بنسبة يتعلق ما إا ااجتماع  ا ت  ا خبر  هي  تح  ها ا ت  ا ون ا  اعترا  محل ت

معنيين قبل من لجنة أمام ا وائية ا  .لعجز ا

عجز جنة مؤهلة ا متواج   ا طعون ف  لفصل جداز واية  ل مستوى عل  ا مق مة ا  ض  ا

قرارا  صا ر  ا ضمان هيئا  عن ا متعلقة ااجتماع  ا عجز بحاا  ا ناجم ا  مدن  مر  عن ا

متخي  و عمل حا ث أو خبر  نتائج طبقا ا طبيبة ا تسوية إطار ف  وي  طعن جدة باعتبار ا  ا

طبية لمنازعة ا اخلية عجز جنة و   ا مؤهلة ا لفة ا مر  وطبيعة نسبة بتح ي  ي  م  أو ا
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شفا  تاريخ اإصابا   جبر أو ا ة ا عجز حا قرارا  عل  ااعتراضا  أن ي  نسبه  و ا  ا

متعلقة عجز بحاا  ا عجز جنة إ  ترفع أن يجب ا مؤهلة ا لجو  قبل فيدا لب  ا قضا  إ  ا  ا

ما طعن أن طا تسوية أو ا اخل  ا ضمان منازعا  مجال ف  اأصل ه  تبق  ا اخلية ا  ا

منازعا  وف  عامة بصفة ااجتماع  طبية ا خصو   وجه عل  ا  سرعة من تتطلبه ما ي  ا

فصل ف  ة تتعلق باعتبارها ا حا صحية با  .ه لمؤمن ا

مطلب ث ا ثا ازعة :ا م ية ا تق طبي . ا طابع ا  ذات ا

خبرا  اأطبا  إن مت خلين وا نشاط إطار ف  وا طب  ا متعلقة مدامدم ممارسة أثنا  ا  بفح  ا

مؤمنين ن اجتماعيا  ا ون أن يم مسن   لمدتم تجاوزا  أو أخطا  يرتب يدم  ا  أن شأنه من ما إ

مر  بواقع يحي  محتج اإصابة أو ا ا  ا مؤمن طر  من ب  خسائر عليه يترتب ما اجتماعيا ا

ية ضمان هيئا  يمة ف  ما طر  أحقية يستوجب حق ما وجه ب ون ااجتماع  ا متضرر ا  ا

بة تعوي  ف  حقه بمطا متابعة ا قضائية وا  .ا
فرع ازعة مفهوم :اأول ا م ية ا تق جراءات ا تسوية وا   .ا

مشرع افتر  جزائر  ا تسوية إطار ف  ا ضمان منازعا  ا اخلية ا  دا أسن  جنة ااجتماع  ا

نظر مدام ت  ااحتجاجا  مختل  ف  ا نشاطا  اأعمال افة تخ  ا طبية وا ت  ا  عتقة دا ا

ضمان  .ااجتماع  با

ازعة مفهوم /أوا م ية ا تق طابع ذات ا طبي ا  :ا

مشرع يق م م جزائر  ا تقنية لمنازعا  وشامل  قيق تعري  أ  ا طابع يا  ا طب  ا  مجال ف  ا

ضمان منازعا  شان ي  ف  شأنه ااجتماع  ا طابع يا  اأخرى ا عام ا تف  بحيث ا ر ا  بي

ما   قانون من 38 با ت  08-08 ا منازعا  أو - يقص " يل  ما جا   ا طب   با تقنية ا  يا  ا

طابع تقن   ا قانون ه ا مفدوم ف  ا ختفا  ا ت   ا ضمان هيئا  بين تنشأ ا  ااجتماع  ا

عتج ومق م  خ ما  ا متعلقة وا نشاط ا مدن  با ة أطبا  ا صيا   اأسنان وجراح  وا

مساع ين طبيين وا متعلقة ا عتج بطبيعة وا مستشف  ف  اإقامة  و ا عيا   ف  أو ا  ." ا

مشرع اقتصار أن إا منازعة ربط عل  ا تقنية ا نشاطا  بجميع ا طبية ا ت  ا  عتقة دا ا

ضمان ن ا أخر توضي  تق يم  ون ااجتماع  با  تعري  يعط  أن اأحوال من حال بأ  يم

منازعة يح   أن شأنه من وواض  صري  تقنية ا منازعا  من غيرها عن ا  مجال ف  اأخرى ا
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ضمان منازعة تعري  جا  بي  ااجتماع  ا تقنية ا طابع يا  ا طب  ا ت   1 ا  هيئا  بين تنشأ ا

ضمان عتج ومق م  ا خ ما  و ا متعلقة ا نشاط ا مدن   با قول إ  ي فعنا ما هيا ا مشرع أن ا  ا

جزائر  منازعا  عر  ا تقنية ا طابع يا  ا طب  ا نظر ا نشاط خصدا عن ما موضوعدا إ  با  با

مدن  ن وعليه .ا قول يم تعري  هيا أن ا ي  ا مشرع به جا  ا ز ا نصو  عل   ارت تقنية ا  وا ا
مرسوم يسما تنفيي  ا مؤرخ ف   276-92 رقم ا متضمن 1992/07/06ا  أختقيا  م ونة ا

طب موا  خاصة ا ن منه  57 و 36 إ  24 ومن 20 إ  11 ا  تعري  استخت  يم

منازعا  تقنية ا طابع يا  ا طب  ا معاقب اأفعال تل  ندابأ ا متمثلة عليدا ا  اأخطا   جميع ف  ا

تجاوزا  ة وا مرتب جراحين اأطبا   ممارسة أثنا  ا ة اأسنان أطبا  ا صيا  ت  مدامدم ا ل وا  تش

قواع  لمبا ئ خرقا معمول واأعرا  ا مدنة ف  بدا ا  نف  إ  استنا ا ي خل أخرى جدة ومن ا

م ونة ور  ا مي ممنوعة اأخطا  ضمن ا  ي  ف  تخصصاتدم باختت  اأطبا  سائر عل  ا

خبرا  يين ا ضمان ااجتماع  مجال ف  بدم ااستعانة يتم ا ي  طبيعية ان  مدما عمل أ  ا  وا

ة أ  قبول أو مبرر غير امتياز يحقق أن شانه من  مدما طب  عمل مقابل ما   امتياز أو عمو

 .نوعه ان

يا تراع تسوية إجراءات /ثا ي ا تق  :ا

منازعا  جميع بان يظدر تقنية ا طابع يا  ا طب  ا متمثلة ا يه اإشار  سبق ما وا  تل  ف  إ

تجاوزا  اأخطا  بة وا مرت مختل  اأطبا  طر  من ا ة وبمناسبة إطار ف  تدمتخصصا ا  مزاو

طب  نشاطدم خا  ا مؤمنين فائ   ا  .اجتماعيا ا

منازعا  هي  تخضع تسوية إجرا ا  لدا ا مب أ باعتبارها ا اخلية ا ختفا  حل ف  ا متعلقة ا  ا

ضمان نظر ختل من وي  ااجتماع  با لجنة طر  من فيدا ا تقنية ا ت  ا ون ا  قابلة تداقرارا ت

جدا  أمام لطعن قضائية ا مختصة ا  .ا

واض  ن ص   ه ا ف  ا مشرع أن ا قانون بموجب واض  غير سبب و ا  أغفل ق 08-08 ا

انية هو أا وجوهر  ضرور  شيئا لجو  إم جدا  إ  مباشر  ا قضائية ا مختصة ا  ف  لطعن ا

لجنة  قرارا  ما   بموجب ا ثانية تدافقر  ف  حيث منه 40 ا ن أنه ا طعن يم لجنة قرارا  ف  ا  ا

جدا  أمام مباشر  طب  طابع يا  تقنية قضائية ا مختصة ا  .ا
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فرع ي ا ثا تسوية :ا داخلية ا ازعة ا ية لم تق  .ا

مب أ عمت سائ  با منازعا  تسوية مجال ف  ا خاصة ا ضمان ا رام  ااجتماع  با  إ  وا

تسوية عل  ااعتما  منازعا  دي  ا اخلية ا ير قبل ا تف لجو  ف  ا جدا  إ  ا قضائية ا  ا

مختصة شأن هو ما ا نسبة ا عامة لمنازعا  با منازعا  أو ووطنية وائية جان باستح اث ا  ا

طبية طبيب عل  بااعتما  ا مستشار  ا خبر  ا طبية ا ة وف  ا عجز حا لجنة ا وائية ا  .لعجز ا

مشرع فإن جزائر  ا يدا اسن  جنة ي  هنا فر  ق  ا نظر مدمة إ  ااحتجاجا  مختل  ف  ا

ت  خبرا  اأطبا  تقصير بشأن تثور ق  ا مت خلين وا نشاط إطار ف  ا طب  ا  ممارسة أثنا  ا

متعلقة مدامدم مؤمنين بفح  ا لجنة تسمية عليدا يطلق اجتماعيا ا تقنية ا طابع يا  ا طب  ا  .ا

لجنة هي  ت  ا مشرع عليدا ن  ا جزائر  ا ما   ف  ا قانون من 39 ا ت  08-08 ا  نص  وا

وزير  ى طب  طابع يا  تقنية جنة إنشا  عل  ل  ا م ضمان ا بث  تخت  ااجتماع  با  با

ختفا  ل ف  ندائياو  ابت ائيا ناتجة ا نشاطا  ممارسة عن ا طبية ا ت  ا ضمان عتقة دا ا  با

ضمان ديئة إضافية نفقا  عندا وتترتب ااجتماع   .ااجتماع  ا

ما   تن  ما قانون نف  من 42 ا وين يح  " ا لجنة وصتحيا  ت تقنية ا يا ا  بموجب تسيرها و

تنظيم  . "ا

 

يل /أوا ة تش لج ية ا تق  :وصاحيتها ا

ل لجنة تتش تقنية ا مختصة ا تسوية ف  ا ضمان منازعا  ا اخلية ا تساو  ااجتماع  ا من  با
طابع يا  تقن  ا  :1قانونل طبقا ا

لفة لوزار  تابعين أطبا  - م صحة ا  .با

ضمان هيئة من أطبا  -  .ااجتماع  ا

 . أختقيا  مجل  من أطبا  -
لجنة سير يفية /ثانيا تقنية ا طابع يا  ا طب  ا  :ا

زم مشرع أ ضمان هيئا  ا لجنة تخطر أن 2ااجتماع  ا تقنية ا طابع يا  ا طب  ا ل ا  ب

تجاوزا  بة ا مرت ية أشدر ستة (6 ) ختل ا موا تشافدا ا  سنتين (2 ) أجل ينقض  أا  عل  ا

خت  محل اأ ا ا  مصاري   فع تاريخ من لجنة وتخطر .ا  م ير طر  من مفصل بتقرير ا

                                                           
1
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ضمان هيئة تجاوزا  طبيعة فيه يبين ااجتماع   ا غ و ا نفقا  مبا مترتبة ا  مرفقا عندا  ا

وثائق مثبتة با تقنية لجنة و ي  ا طابع يا  ا طب  ا ختفا  ف  لب  أشدر 03  ثتثة مدلة ا  ا

ناشئة  .إخطارها تاريخ من ابت ا  اإطار ه ا ف  ا

ن لجنة يم تقنية ا طابع يا  ا طب  ا وقائع بإثبا  دا يسم  ت بير ل اتخاي ا  تعيين اسيما ا

قيام و خبرا  ع   أو خبير ل ا ممار  سماع ي  ف  بما ضروريا ترا  تحقيق ب معن   ا  بع ها ا

لجنة تقوم ضمان هيئة إ  تداقرارا بتبليغ ا وزير إ  و ااجتماع  ا ل  ا م صحة ا  هيئة وا   با

طب أختقيا  لجنة أمانة طريق عن ا ة ا  يوما ( 15 ) عشر خمسة أجل ف  عليدا موص  برسا

ون أن عل  قرارا  ت متخي  ا لجنة طر  من ا تقنية ا طابع يا  ا طب  ا  محاضر ف  محرر ا

رئي  طر  من عليه يؤشر و يرقم سجل ف  وت ون رئيسدا يوقعدا  . ا

ضمان هيئة تقوم مقررا  ه   من نسخة بإرسال ااجتماع  ا عتج مق م إ  ا خ ما  أو ا  ا

مرتبطة عتج ا معن  با  .إخطارها تاريخ من ابت ا  يوما ( 15 ) عشر خمسة أجل ف  ا

تنبيه يج ر ن لجنة إ  ا تقنية ا ور  ا مي م بع  تنشأ م زا  ا أعت  ا  طعن أ  ف  تفصل و

ن حت  يلتدا عل  ااطتع و تداقرارا  راسة من نتم ن تش نق  توجيه ي  بع  ويم سبب و دا  ا  ا

ن  ح اثة هو ي  ف  منظم ا زمن من م   اانتظار سوى نا بق  وما دا ا لجنة إنشا  ا  ا

دا ومباشر  فصل أعما منازعا  ف  با تقنية ا طابع يا  ا طب  ا ون حت  ا  من هيا لنق  قابلة ت

لجنة قرارا  فإن أخرى جدة ومن جدة  تقنية ا طابع يا  ا طب  ا ت  ه  ا جداز ستفعل ا  ا

قضائ  ون نداو  ا جدة لطعن قابلة ت قضائية أمام ا مختصة ا  . ا

مبحث ث ا ثا تسوية :ا قضائية ا ازعات ا ضمان م  .ااجتماعي ا

مشرع حاول ق  جزائر  ا ترسانة ختل من ا قانونية ا منضمة ا ضمان منازعا  ا  ااجتماع  ا

منازعا  و عامة بصفة طبية ا تسوية من يجعل أن خاصة بصفة ا منازعا  د   ا اخلية ا  ا

ملفا  تصفية وسيلة أفضل نداأ    و اأصل قة ا عا  أن و خاصة اآجال أسرع و أقرب ف  ا

ة يتعلق اأمر حا صحية با ة ف  ن .اجتماعيا دم لمؤمن ا تسوية طرق نجاعة ع م حا  ا

وج يبق  ا اخلية قضا  باب و نزاع تسوية مفتوحا ا ه ووضع ا  1. ح  ندائ  
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مطلب ازعة :اأول ا م عامة ا  .ا

ضمان منازعا  حل ف  اأصل ان إن تسوية هو ااجتماع  ا  هي  تتطلبه ما وي  ا اخلية ا

منازعا  تقاض  اإجرا ا  طول تفا يا فيدا لبث سرعة من ا  ف  ن  رجاته  مختل  عبر ا

ة تسوية طرق نجاح ع م حا قضا  باب يبق  ا اخلية ا نزاع تسوية مفتوحا ا رغم ا قاع   أن وبا  ا

عامة قضائ  ااختصا  ف  ا م ا م نية لمحا مختصة ه  ا فصل ا قضايا جميع ف  با  يا  ا

طابع م ن  ا مشرع أن إا ا قاع   هي  عن استثنا ا ا منازعا  أخضع ق  ا عامة ا خاصة ا  ا

ضمان متميز طابعدا نظرا ااجتماع  با م اختصا  إ  ا محا فاصلة ا قضايا ف  ا  ا

ن منازعا  بع  وجو  إ  اإشار  يعتب ااجتماعية   ت  ا ن ا  إطار ف  ت خل ان  وا 

منازعا  عامة ا م نداأ إا ااجتماع   لضمان ا فصل اختصا  فان طبيعتدا بح  يؤول فيدا ا

م إ  محا فاصلة ا قضايا ف  ا نما ااجتماعية ا قضا  إ  وا  م ن   ا جزائ  وحت  اإ ار  ا  1ا
مطلب هيا سنقسم ي  فرع فرعين   إ  ا مة اختصا  فيه نتناول اأول ا مح فاصلة ا  ف  ا

موا  فرع  ف  أما ااجتماعية ا ثان  ا مة اختصا  نتناول ا مح فاصلة ا م ف  ا محا فاصلة ا  ا

قانون إطار ف  عام ا  .ا

فرع مة اختصاص :اأول ا مح فاصلة ا مواد في ا  .ااجتماعية ا
مة تخت  مح فاصلة ا موا  ف  ا مرتبطة ا عاو  ل ف  ااجتماعية ا طعن جنت  بقرارا  ا  ا

مسبق مؤهلة ا وائية ا وطنية و ا مؤهلة  ا ام طبقا  ا م نية  اإجرا ا  قانون أح  اجل ف  ا

قرار وتبليغ تسليم تاريخ من ابت ا  يوما ( 30 ) ثتثين معتر  ا  يوما ( 60 ) أجل ف  أو عليه  ا

عريضة استتم تاريخ من ابت ا  جنة طر  من ا وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا  يتلق م إيا2 ا

معن    .عريضته عل  ر  أ  ا
منازعا  نطاق ف  ا عاو  موضوع ويتعلق عامة ا ضمان مجال ف  ا ت  و ااجتماع  ا  تؤ   ا

نظر م إ  فيدا ا محا ت  ااجتماعية ا عجز  من  تق ير عل  تنصب ا عينية اأ ا ا  ا  أو ا
نق ية مستحقة ا مخاطر من خطر تعرضه عن  حقوقه ي  أو ه لمؤمن ا ت  ااجتماعية ا  ا
تأمينا  تغطيدا مر  ااجتماعية ا وفا    ا عجز    ا وا    ا تقاع  ا عمل حوا ث و ا  و ا

                                                           
1
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مدنية اأمرا  ت  ااعتراضا  إطار ف  له وي  ا مؤمن بين تح ث ق  ا  ضمان وهيئا  دم ا

 .1ااجتماع 

يلة و ااختصاص /أوا تش دعوى رفع وشروط ا  :ا

نوع  ااختصا  1-  :ا

ما   أحا  ق  قانون من 15 ا ون أن عل  08-08 ا قرارا  ت صا ر  ا لجنة من   ا مؤهلة ا  ا

مسبق لطعن مة أمام فيدا لطعن قابلة ا مح مختصة ا ام طبقا ا م نية اإجرا ا  قانون  أح  ا

رجوع ام إ   وبا ما   أن نج  اأح قانون من 500 ا متعلق 09-08 ا  اإجرا ا  بقانون ا

م نية قسم يخت  أن عل  اإ ارية و ا  منازعا  يخ  فيما مانعا اختصاصا ااجتماع  ا

ضمان تقاع  و ااجتماع  ا ن  هيا ختل  من ا طعن إن ا قرارا  ف  ا صا ر  ا لجنة عن ا  ا

وطنية مؤهلة ا مسبق لطعن ا ون ا مة أمام ي مح مختصة ا ام عليه ن  ما وفق ا  قانون أح

م نية اإجرا ا   . اإ ارية و ا

محل  ااختصا  2-  :ا

مشرع جزائر  ا ضمان بمنازعا  محل  اختصا  عل  ين  م ا نازعا  بما فيدا ااجتماع  ا  ا

عامة م نية اإجرا ا  قانون ف  ا ضمان مجال 08 – 08 قانون ف  أو ا  ي  ااجتماع   ا

قواع  تطبيق ينبغ  عامة ا مقرر  ا م نية اإجرا ا  قانون ف  ا ما   واسيما واإ ارية ا  منه  37 ا

ما   دي  فوفقا قضائية لجدة ااختصا  ينعق  ا ت  ا م ع  موطن  ائر  ف  تقع ا  أو عليه ا

 .إقامته مجل

يلة -ب مة تش مح فاصلة ا موا  ف  ا  :ااجتماعية ا

يلة إن مة تش مح فاصلة ا موا  ف  ا يلة نف  ه  ااجتماعية ا تش مقرر  ا نسبة قانونا ا  با

ضمان منازعا  م مستوى عل  ااجتماع  ا محا مخت  هو ا نظر ا  إيا .ا عاو  هي  ف  با

مة تنعق  مح فاصلة ا موا  ف  ا عمال من مساع ان يعاونه قاض  برئاسة ااجتماعية ا  ا

مستخ مين  من ومساع ان مة يجوز ا عمال من مساع  بحضور نتعق  أن لمح  من ومساع  ا

مستخ مين ة وف  اأقل  عل  ا مساع ين تعويضدم يتم بدمغيا حا يا ااحتياطيين با  ي  تعير وا 

مة  ري  يعيندما قاضيين أو بقاض  تعويضدم يتم مح ة وف  ت او  صو  لمساع ين و ا  حا

رئي  صو  يرج  اأصوا  تساو   .ا
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 :ا عوى رفع شروط -ج

م ع  ف  يشترط ت  ااختصا  قواع  حسب  عوا  يرفع أن ا م نية اإجرا ا  قانون ينظمدا ا  ا

نصو  و عام قانون تشريعية ا تنظيمية و ا  ااختصا  قواع  تراع  أن يجب بحيث اأخرى ا

نوع  محل  وااختصا  ا ناجمة ا عاو  بمناسبة ا ضمان منازعا  عن ا  عامة  ااجتماع  ا

ناجمة ا عاو  أو منازعا  عن ا عامة ا  .خاصة ا

قضائية ا عوى تقبل ا ما ضمان منازعا  ا خاصة ا عاو  و عامة بصفة ااجتماع  ا  ا

منازعا  عامة با ت  ا طعن جان قرارا  عل  ااعترا  ترم  ا مسبق ا وائية ا وطنية ا  إيا إا وا

م ع  ف  توفر  صفة ا مصلحة اأهلية ا  .1 ا
قواع  احترام ضرور  جانب إل ن عامة ا ضمان تشريع يح   ا  جوهرية إجرا ا  ااجتماع  ا

نوع هيا ويتفر هم خاصة شروط وه  احترامدا يجب أخرى  وجو  وجوب شرط وهو ا عاو  من ا

قرار صا ر ا لجان من ا وائية ا وطنية أو ا مؤهلة ا طاعن عل  ب  ا ي  ا  اآجال احترام من ا

مواعي  قانونية وا ون ا تين أمام وي  :حا

ة ف  1- رف  حا صري  ا طعن جنة قبل من ا مسبق ا لجنة قرار ض  ااعتراضا  ترقع ا  إ  ا

مة مح فاصلة ا موا  ف  ا لجنة قرار تبليغ بع  شدر ميعا  ف  ااجتماعية ا  .ا

ة 2- و  حا طعن جنة س ة هي  وف  ضمن  رف  أسا  عل  ي  فيفسر ا حا  ا عوى ترفع ا

عريضة استتم تاريخ من ابت ا  شدرين غضون ف    .ا
مواعي  و اآجال تعتبر قانونية ا ت  ا مشرع أقرها ا جزائر  ا  قرار ض  ااعترا   عوى رفع عن  ا

لجنة وطنية ا مؤهلة ا مسبق لطعن ا لية اإجرا ا  من ا ش جوهرية ا يه أشار  ما وهيا وا ما   إ  ا

قانون من 04 ختفا  ترفع" يل  بما 08-08 ا متعلقة ا منازعا   ا عامة با طعن جان أمام ا  ا

مسبق جدا  أمام طعن أ  قبل   ا قضائية ا  ."ا

يا تقاضي إجراءات /ثا مة أما ا مح مختصة ا طعن وطرق ا ام في ا صادرة اأح ها ا  :ع

تقاض  إجرا ا  تخضع مة أما ا مح منظومة من جز ا يعتبر اإجرا ا  قانون ااجتماعية ا  ا

قضائية عامة  ا  سجل ف  اأخير  هي  وتقي  ل عوى  افتتاحية عريضة بموجب ا عوى فترفع ا

قضية ورقم اأطرا  اأسما  بيان مع ورو ها  ترتيب تبعا خا  تاريخ ا ما   أ ته ما وهيا وا  ا

م نية اإجرا ا  قانون من 15 و 14 لي  يتم ثم   واإ ارية ا م ع  ت جلسة لحضور عليه ا  ا
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ت  مة ح  تدا ا مح ت  ا ندا ا حة إجرا  يم مصا ت  و اأطرا  بين ا ة ف  ا  تنتقض  نجاحدا حا

نطق غاية إ  فشل  إيا تستمر و ا عوى م ا ح  .با

 
فرع ي ا ثا م واية :ا محا فاصلة ا ون إطار في ا قا عام ا  .ا

يه اإشار  سبق ما ن حت  إ فصل واية أن اأصل ان وا  منازعا  ف  ا عامة ا  لضمان ا

م تنعق  ااجتماع  فصل لمحا موا  ف  ا  بع  ااستثنا  سبيل عل  هنا  أن إا ااجتماعية ا

منازعا  م ا فصل اختصا  طبيعتدا ح قضا  إ  يعو  فيدا  ا م ن   ا  وحت  اإ ار  ا

جزائ   :يل  ما شرحه سنتو  ما وهيا ا

قضاء اختصاص /أوا ي ا مد  :ا

عمل رب تسبب إن غير أو ا ن مدن   مر  أو حا ث ف  ا ضمان ديئة أم  و ااجتماع  ا
غ استر ا  طلب ض هم  عوى يرفعوا أن حقوقه يو  أو لضحية مبا م فوعة ا ديئة من ا  أو ا

بة مطا تعويضا  ا ميلية با ت ون ا قضا  أمام ا عوى هي  وت م ن  ا قضا  أمام أو ا جزائ  ا  ا

خطأ عن أنجر ما إيا ب ا مرت مصاب وعل    جزائية متابعة ا يين حقوقه يو  أو ا  يرفعون ا

قانون إطار ف  ا عوى عام ض  ا عمل صاحب ا غير أو ا ضمان هيئة ي خلوا أن ا  ااجتماع  ا

خصام ف  ما ا مشرع دم خول   ت خل ا مرفوعة ا عوى ف  ا ضمان هيئة طر  من ا  ا

غير ض  ااجتماع  مستخ م أو ا  . ا

عمل صاحب خطأ -أ غير خطا أو ا ن هنا :ا تطرق يم تين إ  ا  :حا

ة 1- ضمان هيئة رجوع حا غير عل  ااجتماع  ا   :ا
غير عتقة عن أجنب  شخ  ل هو ا ت  ا عمل رب تربط ا مضرور  ا حا ث ف  تسبب فإيا با  ا

عمل صاحب غير شخ  ضمان هيئة  تحتفظ ا حق ااجتماع  ا رجوع ف  با ام  طبقا ا  أح

قانون عام  ا غير عل  ا متسبب ا ضرر ف  بخطئه ا ي  ا مؤمن حق ا  بطلب   1اجتماعيا ه با

غ تعوي  مبا ت  ا ت  أو  فعتدا ا قانونية لقواع  طبقا حقوقه يو  أو لمؤمن ت فعدا أن عليدا ا  ا
مقرر  ضمان قانون ف  ا ضرر أو اإصابة ان  إيا أما ااجتماع   ا  بين مشتر  فعل نتيجة ا

غير مستخ م ا ن وا ضمان ديئة  يم  متضامنين تهما أو أح هما عل  ترجع أن ااجتماع  ا

ت  اا ا ا  تعوي  ية اجتماعيا ه لمؤمن إيا ن   حقوقه يو  أو لمضرور  فعتدا ا مسؤو  ا

                                                           
1
ب ، ص  ديس ، مرجع س  .كشيدة ب
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ضرر عل  ضمان ديئة يجوز فت   جزئيا ا رجوع ااجتماع  ا غير عل  ا  ح و  ف  إا ا

يته ام عمت فقط مسؤو ما   بأح قانون من 75 ا ة ف  وأخيرا  08-08 ا ضمان هيئة رجوع حا  ا

ن ااجتماع   أو اجتماعيا ه لمؤمن يم

ما   ن  طبقا حقوقه يو  ت خل 73 ا مرفوعة ا عوى ف  ا ضمان هيئة طر  من ا  ا
غير ض  ااجتماع  مستخ م أو ا ام طبقا ا م نية اإجرا ا  قانون أح  . ا

ة 2- ضمان هيئة رجوع حا مستخ م عل  ااجتماع  ا تزام أسا  إن :ا  ا

ضمان هيئة ضمان  هو ااجتماع  ا مستخ م  مع عتقاتدا ف  قانونا ملزمة فد  ا  ف " ي  ا

ة متسبب تابعه  أو اأخير هيا طر  من متعم  خطأ أو معيور غير خطأ ص ور حا  ف  ا

ضرر ي  ا مؤمن حق ا حق  1"اجتماعيا ه با ضمان ديئة ا  أمام  عوى ترفع أن ااجتماع  ا

جدا  قضائية ا مختصة ا متسبب ض  ا حا ث ف  ا  أن عليدا ما أو أنفقته ما تس ي  قص  ا

انية تنفقه مع ت خل إم مؤمن طر  من ا عوى ف  ا ير مع حقوقه يو  أو اجتماعيا ه ا تي  ف  ا

ة ية ان  إيا حا غير مسؤو ة ا مستخ م مع مشتر ية توزيع فإن ا مسؤو ون بيندما ا تضامن ي  با

انية ع م أح هما مع عل  أو رجوع إم يتدما ح و  ف  إا عليدما ا  ه لمؤمن أن ثب  ما إيا مسؤو
ية من جز  مسؤو ضرر ف  ا ي  ا  .حقه ا

انية اأخير ف  اإشار  مع بة بإم مؤمن مطا غير من حقوقه يو  أو ا مستخ م أو ا بين ا مرت  ا

خطأ مليه و إضافية بتعويضا  ا  .ت

يا قضاء اختصاص /ثا جزائي ا  :ا

ن تصرفا  بع  يم متعلقة ا ضمان ا ت  ااجتماع  با منازعة إطار ف  ت خل وا عامة ا  أن ا

ل آخر منحن  تأخي قانون يجرمدا أفعاا تش ت  جزائيا  عليدا ويعاقب ا ن وا  تضرر من ل يم

بة م نيا طرفا يتأس  أن بسببدا حقوق لمطا م نية با تعويضا  ا مستحقة وا قانون خول ي  2ا  ا

ضمان ديئا  حق ااجتماع   ا لجو  ف  ا م إ  ا محا جزائية ا فا  بع  ف  ا مخا  ا

منصو  تشريع ف  عليدا ا ضمان ا متمثلة ااجتماع  ا  :ف  وا

تزاما  اإختل واقعة باا لفين عاتق عل  ا م ضمان مجال ف  ا معيقة اأعمال ااجتماع   ا  ا

سر إفشا  لمراقبة مدن  ا مراقبين ع م اأعوان طر  من ا عقوبا  تنفيي ا ية ا ما ت  ا  يوقعدا ا

ضمان هيئا  عمل أصحاب عل  ااجتماع  ا فة وه  قبلدا أو خ ما  عر  ا ام مخا  أح

                                                           
1
ان   ضرا ،قيسي أنط عي التشريع في مح ني الكت ، ااجتم مع،الث ، ح ج ري  . سن ،س

2
دة طبق  م ن من  ل ن  المدني الق
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معمول بدا  ضمان مجال ف  ا غش ااجتماع   ا  أو ه حصول مزيفة بتصريحا  اإ ا  أو ا

بة رصي  ب ون شي  إص ار جريمة يستحقدا ا أ ا ا  من غير  مرت عمل  صاحب من ا  ويجوز ا

حاا  هي  ف  متضرر  أطرا  ا فا  هي  من ا مخا بة م نية أطرا  يتأسسوا أن ا  لمطا

م نية بحقوقدم ر  سل  ما ا قانون من 124 لما   طبقا ي م ن  ا  .ا

متحظة وتج ر فعل رصي   ب ون شي  إص ار جريمة ف  أن عل  ا منصو  ا معاقب و ا  ا

ما   عليه عقوبا  قانون من 374 با ضمان ديئة يجوز ا  تحصيل أجل من ااجتماع  ا

لي  إجرا  طريقة إما اعتما ا مستحقاتدا  ت مباشر ا مة أمام لحضور ا مح جزائية  ا  لما   طبقا ا

رر 337 جزائية اإجرا ا  قانون من م وى إجرا  باختيار أو ا ش مصحوبة ا  أمام م ن  با عا  ا

تحقيق قاض  جزائية اإجرا ا  قانون من يليدا وما 72 لما   طبقا ا  .ا
ثا قضاء اختصاص /ثا  :اإداري ا

ما   تن  قانون من 16 ا متعلق 08-08 ا منازعا  ا ضمان مجال ف  با  عل  ااجتماع  - ا

جدا  تخت " :يل  ما قضائية ا ب  ف  اإ ارية ا ختفا  ف  ا ت  ا مؤسسا  بين تنشأ ا  ا

عمومية واإ ارا  ضمان هيئا  وبين مستخ مة هيئا  بصفتدا ا  ختل من يتحظ "ااجتماع  ا

ن  هيا مشرع أن ا معيار أخي ا عضو  با ر  ا م ما   ف  ا  اإجرا ا  قانون من 800 ا

م نية جدة تح ي    اإ ارية و ا قضائية ا مختصة اإ ارية ا فصل ا منازعا  هي  ف  با  ثم ومن ا

م إ  ااختصا  يسن  محا متعلق  لفصل اإ ارية ا تزاما  ا لفين با م ضمان مجال ف  ا  ا

 . ااجتماع 
م  ة مجل  أمام تستئنا  قابل بقرار ابت ائيايح قضايا جميع ف  ا و ت  طبيعتدا ان  أيا ا  وا

ون ة  ت وايا  أو ا و بل يا  أو ا مؤسسا  إح ى أو ا عمومية ا صبغة يا  ا  طرفا إ ارية ا

لفة مستخ مة هيئا  باعتبارها فيدا تزاما بتنفيي قانونا وم مقرر  تداا ضمان قانون بموجب ا  ا

تصري  ااجتماع  نشاط ا موظفين  أو با مؤمن ومرتبا  باأجور أو با   فع اجتماعيا  دم ا

غ مبا خاصة ا ا  ا غراما  بااشترا زيا ا  وا مترتبة وا تأخير عل  ا  . ا

م إ  يعو  و ااختصا  يؤول ما محا عا ية ا منازعا  ف  لفصل ا متعلقة ا ية ا مسؤو  با

م نية ة ا واية ل و بل ية وا مؤسسا  وا عمومية وا صبغة يا  ا رامية اإ ارية ا  طلب إ  ا

ت  اأضرار عن تعوي  ضمان ديئا  اأخير  هي  تسببدا ق  ا  تنفيي ع م نتيجة ااجتماع  ا

تزاماتدا  .ا
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ضمان هيئا  تحصيل أجل ومن ت  ا عوى ف  تتوفر أن يجب  ندا يو  ااجتماع  ا  هي  تباشر ا

مرفوعة ا عوى فإن وعليه خاصة  وشروط عامة شروط اأخير   غرفة أمام ا  قبل من اإ ارية ا

ضمان هيئة شروط نف  عل  تتوفر أن ااجتماع  ا واجب ا متمثلة و ا عاو  سائر ف  توفرها ا  ا

صفة  ف  مصلحة اأهلية ا شروط أما   وا خاصة  ا ضمان هيئة أن ف  فتتمثل ا  ااجتماع  ا

غرفة أمام ا عوى رفع وقبل ه من ي عو بإنيار تقوم أن اإ ارية ا ل  خت م  وضعيته بتسوية ا

بطتن طائلة تح  وجوب   اإنيار ة وف  ا عوى  رفع قبل ا م اإنيار ميعا  فوا  حا  تقم و

ة أو وضعيتدا بتسوية اإ ار  طعن جنة عل  اأمر إحا مسبق  ا ن فإنه ا  أمام ا عوى رفع يم

غر  تابعة اإ ارية ا قضائية لمجا  ا  .ا

قضا  فان أخيرا نظر يخت  اإ ار  ا قضايا جميع ف  با ت  ا ون ا غا  موضوعدا ي  من قرار إ

قرارا  زية ا مر ت  ا سلطة تص رها ا وصية ا وزار  ا لفة ا م ضمان ا  تجاوز ااجتماع  با

سلطة  .ا

مطلب ي ا ثا ازعة :ا م طبية ا  .ا

مشرع حاول ق  جزائر  ا نصو  ختل من ا قانونية ا متضمنة ا ضمان منازعا  ا  ااجتماع  ا

منازعة عامة بصفة طبية وا تسوية من يجعل أن خاصة بصفة ا منازعا  دي  ا اخلية ا  اأصل  ا

ملفا  تصفية وسيلة أفضل نداأ وي  قة ا عا  يتعلق اأمر وان خاصة اآجال وأسرع اقرب ف  ا

ة حا صحية با  .اجتماعيا دم لمؤمن ا

مسع   هيا وأجل مشرع وضع ا يا  أجدز  ا يلدا جعل  اخلية وآ  وح   ااختصا   أهم من تش

دا سريان دا ربط ما  قيقا  تح ي ا أعما بر تحقيقا مضبوطة بآجال أعما سرعة من ق ر أ  ف  ا

فصل  خبر  من جعل انه حت  ا طبية ا منازع موضوع ف  فاصت قرارا ا يلزم  ندائيةبصفة  ا
تراع طرف  بنتائجدا مؤمن ا ضمان وهيئة ه ا   .ااجتماع  ا

يا  توفق ا وأن يح ث ق  ي  ل مع ن تسوية آ طبية لمنازعة ا اخلية ا  طريق عن سوا  ا

خبر  طبية ا عجز جنة أو ا وائية ا مؤهلة ا غر  تحقيق ف  ا مرجو ا ح ا  وضع وهو أا مندا ا
تراع ديا ندائيا  طرفين باستجابة ا تسوية نظام بمآل اقتناعدما و ا ة هي  وف  ا اخلية ا حا  ا ا
مرحلة إ  اانتقال سوى أمامدا يبق  ية ا موا تراع ف  ا تسوية نظام هو أا ا قضائية ا ت  ا  ا

 :يل  ما دا تتطرق

فرع م واية :اأول ا محا فاصلة ااجتماعية ا ازعة في ا م طبية ا  .ا
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مشرع فت  ضمان هيئة أم ان ه مؤمنا مصلحة ي  ل  ا لجو  ا مة إ  ااجتماع  ا مح  ا

مختصة قضايا ا لجو  بخصو   عوى رفع ااجتماعية با خبر  إ  ا قضائية ا ة ف  ا  حا

ة خبر  استحا طبية ا ن  وفق ا قانون  ا خبر  إجرا ا  وضوح   ا ة ف  أنه ي  نتائجدا ف  ا  حا

عيوب من عيب بأ  مشوبة اإجرا ا  هي  ان  إيا ما ضمان هيئة تعين ي  مثال ا  ا

طبيب ااجتماع  خبير ا مؤمن موافقة أو علم  ون ا خبير تعيين أو ه  ا قائمة خارج ا ت  ا  ا

وزار  تع ها لفة ا م صحة ا ضمان وهيئة با ة تل  أو ااجتماع   ا حا ت  ا ون ا خبر  فيدا ت  ا

منجز  تنفدا املة وغير  قيقة غير ا غمو  وي وضوح وع م ا ي  ا وقو  من يمنع ا  عل  ب قة ا

ة حا صحية ا حاا  هي  ل ف  ه  لمؤمن ا ن ا لجو  يم م أمام ا محا فاصلة ا موا  ف  ا  ا

 .فيدا لب  ااجتماعية

ل حيث من ا عوى قبول ويشترط ش قانونية اأوضاع جميع تستوف  أن ينبغ  ا مقرر  ا  قبول ا

ت  ا عوى عريضة إرفاق وجوب إ  باإضافة ش ضمان هيئة قرار من بنسخة اافتتاحية ا  ا

مطعون ااجتماع  حاا  إح ى إ  اأقل عل  ااستنا  ضرور  مع فيه  ا ور  ا مي  .آنفا ا

فرع ي ا ثا طعن :ا قضائي ا ة قرارات في ا لج وائية ا  .لعجز ا

قرارا  عل  ااعتراضا  يخ  فيما ت  ا ضمان هيئا  تص رها ا متعلقة ااجتماع  ا ة ا  بحا

عجز ناتج ا شفا  تاريخ أو   عمل حا ث أو مر  عن ا جبر أو ا ة أو ا عجز حا  فإن نسبته و ا

عجز جنة اختصا  من يعو  ي  مؤهلة ا مة أمام ترفع  وا ا مح فاصلة ا موا  ف  ا  ا

قي  تستوف  م إيا ااجتماعية ل  ا ش تراع عر  ف  ا عجز جنة أمام ا وائية ا مؤهلة ا  ما ا

ر   سل  شأن هو ما ي ة ف  ا طعن حا ضمان هيئة قرار ف  ا  رأ  عل  بنا ا ااجتماع  ا

مستشار طبيبدا مة أمام مباشر  ا مح فاصلة ا موا  ف  ا تراع عر   ون ااجتماعية ا  ي  قبل ا

تسوية عل  خبر  إطار ف  ا اخلية ا طبية ا نظام من إجرا  وهو ا عام ا فته ا م إ  يؤ   مخا ح  ا

ت ا عوى قبول بع م  .ش

عجز جنة قرارا  بان اإشار  وتج ر وائية ا مؤهلة ا ون ا جدا  أمام لطعن قابلة ت قضائية ا  ا

مختصة قرار تبليغ استتم تاريخ من ابت ا  يوما ( 30 ) ثتثين أجل ف  ا ال أن إا  ا قائم اأش  ا

جدا " عبار  يخ  هيا ف  قضائية ا مختصة ا  شرح أو توضي  أ  تق يم  ون جا   حيث "ا

عبار  هي  أن ي  نحو عل  ا ي  ا م ه   هل عليه جا   ا محا فاصلة ا مسائل ف  ا  ا

ت  ااجتماعية ون وا امدا ت طعن طرق بجميع فيدا لطعن قابلة أح مقرر  ا م أم قانونا ا محا  ا
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منعق   قضائية ف  ا مجا  ا مقر ا مختصة ا فصل ا قضايا ف  با متعلقة ا تقاع  بمعاشا  ا  ا

خاصة عجز ا منازعا  با متعلقة وا عمل بحوا ث ا  . ا

مطلب ث ا ثا ازعة :ا م طبية ا طابع ذات ا ي ا تق  .ا

نشاط يقتصر ا ق  طب  ا ي  ا مت خلين طر  من يتم ا ضمان منازعا  إطار ف  ا  ااجتماع  ا

عقوبا  تل  عل  مسلطة ا تأ يبية ا عاو  إطار ف  ا نما ا ية وا  مسؤو بة اأفعال عن ا مرت  من ا

خبرا  اأطبا  طر  ة ف     من أبع  إ  تيهب ق  متدتخصصا بمختل  وا  قيامدم ثبو  حا

منصو  باأفعال طب أختقيا  م ونة بموجب عليدا ا ممتثلة ا خطأ ف  وا غش ا تجاوز أو وا  ا

ما ية ه   أن  طا مسؤو ن ا بحث يم تشريع إطار ف  عليدا ا م ن  ا عقاب  أو ا  .ا

ية قيام فإن عليه  وبنا ا طبيب مسؤو خبير أو ا مت خل ا نشاط إطار ف  ا طب  ا متعلق ا  ا

ضمان بمنازعا  ن ااجتماع  ا ة وه  جزائية   عوى عليه تترتب أن يم حا ت  ا ب ا  فيدا يرت

طبيب ما قانون عليدا يعاقب مشروعة غير أفعاا ا عقوبا   ن ا  م نية ب عوى اأمر يتعلق أن يم

تزام عل  وتنصب طبيب ا ي  ا حق ا جزائية ا عوى فإن وعليه بتعويضه ضار فعل بغير  ا  ا

نظام حماية إ  تسع  عام  ا م نية ا عوى أما ا د   فإن ا  اأفرا  حقوق حماية هو مندا ا

يندم حصول من بتم تعويضا  عل  ا قانونية ا مستحقة ا تحقة اأضرار نتيجة ا  من انطتقابدم ا

مب أ  ه ا قانون أجاز ا ضمان ديئة ا جدة أمام قضائية  عوى برفع ااجتماع  ا قضائية ا  ا

مختصة ية إثبا  ا مسؤو جزائية ا م نية أو ا ناتجة ا غش عن ا تجاوز أو اأخطا  أو ا ي  ا  يقع ا

ة أو اأسنان جراح  أو اأطبا  من صيا  قابت  أو ا طب   نشاطدم ممارسة أثنا  ا قيام عن  ا  ا

ية مسؤو جزائية ا ورين اأشخا  يتعر  ا مي حب  أعت  ا غراما  أو با ية  ا ما   ون من ا

ام اإختل تشريعية باأح معمول ا   ا

فرع م اختصاص :اأول ا محا ية ا مد جزائية ا ازعات في لفصل وا م ية ا تق  ذات ا

طابع طبي ا  .ا

تسوية إن قضائية ا تقنية لمنازعا  ا طابع يا  ا طب  ا ون ق  ا قضا  اختصا  من ت جزائ  ا  ا

م ن  أو  ا

م اختصاص /أوا محا ية ا مد ازعات في لفصل ا م ية ا تق طابع ذات ا طبي ا  :ا

قانون أجاز ضمان ديئة ا لجو  ااجتماع  ا م إ  ا محا م نية ا مختصة ا فا  إثبا  ا مخا  ا

ت  بدا ا ة أو اأسنان جراح  أو اأطبا  يرت صيا  قابت  أو ا طبية متدنشاطا تأ ية بمناسبة ا  ا
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ية إثبا  وي  مسؤو م نية ا قائمة ا خطأ  عل  ا ضرر ا عتقة ا سببية وا  124 من لموا  طبقا ا

قانون من 133 إ  م ن  ا  .ا

ممارسين أهمية تتجل  طب  لنشاط ا صلة يا  ا ضمان ا  يح  ون مندأ حيث من ااجتماع  با

ة حا صحية ا عجز أو ا تحق ا مؤمن ا مر  بسبب إما اجتماعيا  ه با  أو عمل حا ث أو ا

مر  مدن   ا واقع حقيقة من يغير تجاوز أو غش أو خطأ أ  فإن ثمة ومن ا ن ا  يرتب أن ويم

ية خسائر ضمان هيئا  يمة ف  ما  .ااجتماع  ا

م ااختصا  وينعق  م نية لمحا منازعا  بنظر ا تقنية ا قيام عن  ا ية ا مسؤو م نية با  ا

طبية اأنشطة لممارسين صلة يا  ا ضمان ا  وانتمائدم اختصاصدم  ان مدما ااجتماع  با

عام لقطاع خا   أو ا تقن  رأيدمم تق ي ي عون عن ما ا فن  ا  هيئة بين قائمة منازعة بمناسبة وا

ضمان مؤمن ااجتماع  ا ية اجتماعيا  ه وا مسؤو قائمة وا حاملة هي  ف  ا ية ه  ا  مسؤو

خطأ  عل  قائمة أ  أسلفنا  ما تقصيرية ضرر ا عتقة ا سببية وا قانون قواع  طبقا ا م ن  ا  .ا

قاض  إن ناظر ا ة ف  ا تعوي  مسأ ة من اأطرا  ق مه ما عل  يقتصر ا ا  يلعب بل إثبا  أ 

نوع هيا ف   ورا اآخر هو منازعا   من ا ية  عناصر  فحصه ف  ي  ويتمثل ا مسؤو  ومن ا

خبر  بأهل بااستعانة عليه ي  أجل خطأ صحة من لتأ  ا ب  ا مرت مال وبع  ا مل  است  ا

ية قيام وثبو  مسؤو طبيب عاتق عل  وقطعية واضحة بصور  ا خبير أو ا ة تبق  ا  تق ير مسأ

تعوي  ب ا مطا ي  به ا ون أن يجب وا ق ر ي ي  با ضرر  به يجبر ا ي  ا  إعا   شأنه من ا

توازن يمة ف  ا ية ا ما ة عل  لمضرور ا حا ت  ا ضرر وقوع قبل عليدا ان  ا   .ا

منازعا  أن تقنية ا قسم هيا فيبق  خاصة مميزا  دا ا ثر هو ا  نظرا فيدا لفصل تأهيت اأ

جته مستمر  معا عمال قضايا ا نظر أخرى جدة ومن جدة  من ا يلة إ  با قسم تش  ااجتماع  ا

بة متر عم أرباب عن (2 ) وممثلين رئي   قا  من ا عمال عنل و ا  .ا

يا م اختصاص /ثا محا جزائية ا ازعات في لفصل ا م ية ا تق طابع ذات ا طبي ا  :ا

ما   تن  عقوبا  قانون من 226 ا  متحظ أو أسنان طبيب أو جراح أو طبيب ل" :عل  ا

 ايبة بيانا  أعط  أو حمل أو عاهة أو مر  وجو  بإخفا  أو بوجو  يبا قرر قابلة أو صح 

وفا  سبب عن أو عاهة أو مر  مص ر عن  أح  محابا  وبغر  وظيفته تأ ية أثنا  وي  ا

حب  يعاقب اأشخا  ن م ما سنوا  ثتث إ  سنة من با فعل ي جرائم إح ى ا  اأش  ا

منصو  موا  ف  عليدا ا قانون نف  من 3 تقض  ما ." 134 إ  126 من ا  أن عل  ا
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موظ  ي  ا وثائق إح ى بتسليم يأمر ا معينة ا ما   / ف  ا ما   223 ا شدا ا  مندا 222 ا  ا

ت  صحة مصا  تسلمدا ا عمومية ا حب  يعاقب فيدا ه حق ا أنه يعلم شخ  إ  ا  سنة من با

ون م ما  ينار 15000 إ  1500 من وبغرامة سنوا  خم  إ  فعل ي جرائم إح ى ا  اأش  ا

منصو  موا  ف  عليدا ا قانون نف  من 134 إ  126 من ا  .ا

م أن ي  عل  عتو  ويجوز حرمان عليه يح ثر أو حق من با حقوق من أ وار   ا ما   ف  ا  ا

عقوبا  قانون من 14 ثر عل  سنوا  خم  إ  سنة من وي  ا  .اأ

عموم  لقطاع تابعا خا  حسابه نشاطه يمار  323 لما   طبقا موظ  يع  ا  يخضع فإنه ا

ور  226 لما   مي ن وعليه أعت   ا ضمان ديئة يم منو  اأشخا  مقاضا  ااجتماع  ا يدم ا  إ

فا م أمام سا محا جزائية ا ة ف  ا  أ ا ا   فع عنه ترتب تجاوز أو غش أو بخطأ هؤا  قيام حا

ة وف  اجتماعيا  دم لمؤمن مستحقة غير ية قيام حا مسؤو جزائية ا ن ا ضمان ديئة أم  ا

تأسي  ااجتماع  بة م ن  طر  ا تعويضا  لمطا م نية با  .ا

ير ويج ر تي فا  بأن ا مخا ت  ا بدا ا ممارسون و اأطبا  يرت طب  لنشاط ا صلة يا  ا  ا

ضمان طب و بمدمة مجملدا ف  تتعلق ااجتماع  با  ف  ثيرا تتر   أخطا  هنا  فإن ي  تبعا ا

طبية اأوساط شدا ا  تزوير مندا و   بير  بصور  ا طبية ا فشا  ا سر وا  مدن  ا ش  ع م  ا  ا

 ا.تفصيلي علمه إ  يصل ما ل عن

ش  ع م فحو  سر عل  ا جدة خارج فر  أ  ا مسن   ا مدمة ه ا  .ا

تقي  معلوما  ا ت  با يه وصل  ا مدمة إطار ف  إ طبية ا مسن   ا  .ه ا

فرع ي ا ثا طعن طرق :ا ام في ا فاصلة اأح ازعات في ا م ية ا تق طابع ذات ا طبي ا  .ا

ضمان منازعا  أن سبق فيما أوضحنا أن سبق ق  عامة  بأنواعدا ااجتماع  ا طبية ا تقنية ا  وا

طابع يا  طب  ا لجو  قبل جان أمام  اخل  طعن إ  تسويتدا إجرا ا  ف  تخضع ا  إ  ا

تسوية قضائية ا ت  ا نظر تخت  ا لجان هي  قرارا  ف  با م وأن .ا ح قضائ  ا صا ر ا  عن ا

م محا مختصة ا ون ا ام من غير  ي صا ر  اأح منازعا  باق  ف  ا طر  أن أ  ا ي  ا  م ا
م يعجبه ح قضائ  ا انه ا طعن بإم قانون ه خول بما فيه ا م ان سوا  ي   ا ح  أو م نيا ا

 .جزائيا
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طعن طرق /أوا ام في ا ية اأح مد فاصلة ا ازعات في ا م ية ا تق طابع ذات ا طبي ا  :ا

م يخضع ح صا ر ا م عن ا محا م نية ا مثب  ا ية ا م نية لمسؤو خبير أو لطبيب ا قابلة أو ا  ا

صي   أو ل ا طب  لنشاط ممار  و ي  ا ضمان عتقة ه ا طعن طرق إ  ااجتماع  با  ا

عا ية معارضة وه  ا معارضة أما وااستئنا   ا ون ا نسبة فت ام با غيابية أح  مقتضيا  وفقا ا

ما   م نية اإجرا ا  قانون من ومايليدا 327 ا  . اإ ارية و ا

م وص  إيا أما ح  من 336 لما   وفقا وي  فيه لطعن طريق ااستئنا  يبق  فإنه باابت ائ  ا

م نية اإجرا ا  قانون ت  اإ ارية و ا  شدر مدلة ف  ااستئنا  يرفع أن يجب ..." :عل  تن  ا

م تبليغ تاريخ من إبت ا ا واح  ح  ".ا

لجو  أطرا  يجوز ما طعن طرق إ  ا غير ا متمثلة عا ية ا غير ااعترا  ف  وا خارج ا  ا

خصومة عن تما  ا نظر إعا   وا طعن ا نقضوفق وا موا  عليه نصو  با    313 349 350 ا
م نية اإجرا ا  قانون من  .اإ ارية و ا

تنبيه ويج ر وقائع أن إا ا ما ية ا ت  ا مة تثبتدا ا موضوع مح مة رقابة تخضع ا ا مح عليا ا  ا

يي  بمراقبة اأخير  هي  تخت  إي ت قانون  ا صحي  ا ت  لوقائع ا خطأ مندا يستخل  ا  إن ا

عتقة تشمل ا ما اإثبا   واجب أو مفتر  متعم  غير أو متعم  عق   أو تقصير  ان  ا

سببية خطأ بين ا ضرر ا مة مراقبة وا مح عليا ا  .ا

يا طعن طرق /ثا ام في ا جزائية اأح فاصلة ا ازعات في ا م ية ا تق طابع ذات ا طبي ا  :ا

م يخضع ح صا ر ا م عن ا محا جزائية ا طعن طرق ا عا ية ا متمثلة ا معارضة ف  وا  ان إيا ا

م ح جزائية  اإجرا ا  قانون من بع ها وما 409 لما   طبقا غيابيا ص ر ق  ا  ف  وااستئنا  ا

ة قانون نف  من بع ها وما 430 لما   طبقا حضوريا ص ور  حا معارضة  .ا جدة أمام تتم فا  ا

ت  م أص ر  ا ح م تبليغ تاريخ من أيام 10 مدلة ف  ا ح غياب  ا ما   عمت ا  من 411 با

قانون ور ا مي قضائ  ل مجا أمام يرفع ااستئنا  أن حين ف  أعت   ا واقع ا   ائر  ف  ا

مة ااختصا  م مص ر  لمح ح ن ما .ا طريق اعتما  لطر  يم عا   غير ا  لطعن ا

متمثل طعن ف  وا نق  ا قانون من 495 لما   طبقا با منو  ا يه ا  إعا   طلب وا   أعت  إ

نظر ام بموجب وي  ا ما   أح جزائية اإجرا ا  قانون من 531 ا  .ا
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رغم ضمان تشريع أن من با   عم  فق    قائمة قانونية منظومة يعتبر ااجتماع  ا

ة قوانين بص ور صا ر  لقوانين ومتممة مع  ت    1983 سنة ا غر  ان وا  مندا ا

لجان  ور تفعيل طعن ا مسبق ا فصل ف  ا منازعا  ف  ا ت  ا  تطبيقه عن تنجم ق  ا

لجو   ون و يا وحلدا قضا   إ  ا ضمان من لمستفي ين حماية يعتبر وهيا ا  ا

خو  أن إا ااجتماع   تأ  تسم  اإجرا ا  هي  ف  ا   ف ي  ي  اأمر أن با
حاا  جميع نظام هيا واقع أن ا ي  ا مشرع به جا  ا تع يت  ومختل 1983 سنة ا  ا

ت  مرجو  اأه ا  تحقق م عليه طرأ  ا ت  ا قانون واضع  قبل من ه سطر  وا  ا

ين مؤمن أسلفنا ما تم حصول من حقوقه يو  أو ه ا ضمان أ ا ا  عل  ا  ا
تسوية إطار ف  ااجتماع  ع ا  شروطه توفر  ون ا اخلية ا  مواجدة وتحضير وا 

نظام  هيا وسلبيا  عواقب ا  تس ي  حيث من بوضع سوا  ا ت  ااشترا  عليدم ه  ا

ضمان هيئا   ى تصري  ااجتماع  ا ديئا  هي   ى موظفين ا وانساب وا  ف  ا

قانونية اآجال مشرع عل  يتحتم يا .ا ب أن ا مجمتع  تطور يوا جزائر  اا ار  وا  ا

عموم   مصلحة يخ م بما موظ  ا ضمان قوانين عل  ينف  ا وأن ا  . ااجتماع  ا

تع يل يأت  مر  ل يتحظ ما ن بة ا تطور هيا موا  ت ار  بير  آمال عليه وتعلق ا

نقائ  ثغرا   ا ع  يح ث وا م تماما ا ضمان تشريع م  تع يل من ف  ااجتماع  ا

ضمان قوانين واقع عل  تغيير أ  يح ث م قضا  ف  جزئيا ساهم  ااجتماع  ا  عل  ا

نقائ   بع  مشرع أت  بحيث ا ه من ا  أساسا تتعلق ومميز  جوهرية بتع يت  خت

طعن جان اختصا  بتح ي  مؤهلة ا قضايا ف  ا متعلقة ا زيا ا  ا غراما  با  عل  وا

تأخير  يا ا طعن آجال تقلي  و بين ا فصل آجال تقلي  عن فصت به لمطا  ف  ا

طعون مق مة ا لجان هي  أمام ا  .ا
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مشرع عل  يبق  أنه إا ة ف  بير  مدمة وتنتظر  ا اا  ل إزا قة اإش عا  بتشريع ا

ضمان ت  ااجتماع  ا  . لقوانين ومراجعة تع يل أ  ف  تراع  أن يجب رأينا ف  وا
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عربية فات ا مؤ  ا
مدنة   يوان  بشرية و أختقيا  ا موار  ا تحول من منظور تسيير ا تطور و ا عمومية بين ا وظيفة ا  سعي  مق م  ا

جزائر  جامعية  ا مطبوعا  ا  2010-2009 ا
نشر  لطباعة وا تجارب اأجنبية   ار هومة  جزائرية وبع  ا تشريعا  ا عمومية عل  ضو  ا وظيفة ا  هاشم  خرف   ا

توزي جزائر  وا  2010ع  ا
جزائر   ط  تشريع ا مقارنة و ا نظم ا عامة ف  ا وظيفة ا مع او    راسة ف  ا مطبوعا  2محم  يوس  ا    يوان ا

جزائرية  جزائر   ا   1988  ا
جزائر   توزيع  ا لنشر و ا وطنية  ة ا شر ة  ا شري   أعوان ا و  1981مصطف  ا

وظيفة  ر  ف  ا جزائر  محم  اغا قاسم  مي جامعية  ا مطبوعا  ا عامة   يوان ا  1989ا
عامة  ط  وظيفة ا ام ا مد او   شرح أح يبيا  2حسين محم  ا توزيع    بن غاز   لنشر و ا جماهرية   2002   ار ا

قانون اا ار   ط  عنان  ا ثقافة 1فواق  توزيع   اأر ن     ار ا   2007لنشر و ا
وظ سنة اأو  ماستر تخص  قانون ا ار   جامعة محم  حمي  هنية  محاضرا  ف  ا قي  عل  طلبة ا عامة أ يفة ا

ر    2013-2012خيضر  بس
جامع   تب ا م ن رية   ا صحية و ااجتماعية  اإس رعاية ا عامة و ا صحة ا سلوى عثمان ص يق   م خل ف  ا

ح يث   مصر     2002ا
تشريعا  ااجتماع ثان  جامعة حلبأنطوان قيس   محاضرا  ف  ا تاب ا  .1976سنة   سوريا  ية   ا

توزيع  لنشر و ا ثقافة  شاملة   ار ا جو   ا صحية وفق نظام ا  2012 .نور ا ين حاروش  اإ ار  ا
لتأمينا  ااجتماعية  جنائية  حماية ا قاض   ا قاهر    - راسة مقارنة–محم  مصباح ا عربية ا ندضة ا  1996 ار ا

جزائر   حمية سليمان  جامعية   ا مطبوعا  ا ضمان ااجتماع     يوان ا عمل وا يا  تسوية منازعا  ا  2000  آ
جزائر  سنة  لنشر  ا ب يع  جزائر   مؤسسة ا تشريع ا ضمان ااجتماع  ف  ا طيب  منازعا  ا  2008سمات  ا

 
بية  فات ااج مؤ  ا

 
 

Missoum sbihi , la fonction public , hachette, paris,1968 . 
Hannouz Mourad et Khadir Mohamed, précis de sécurité sociale,O.P.U édit1996 

 
رات تخرج  مذ

ماجستير   نيل شدا   ا ضمان ااجتماع   بحث  منازعا  ف  مجال ا يا  ف  ا مضمونة وا مخاطر ا شي    ا با ي  
خضر  باتنة  حاج   .2010تخص  حقوق قانون اعمال  جامعة ا

غير اأجرا  سنة  لظمان ااجتماع   وطن   صن وق ا تغطية ااجتماعية ا تنظيم اإ ار  وا ونا   بحث ف  ا ميسان  ا
1997  
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جزائر لتأمينا  ااجتماعية با وطن   لصن وق ا يات   تسيير ا طاهر  ا اإطار  - . بوحنية قو  و أ. عزيز محم  ا
تنظيم  .  ا

حماية اا ر  ماجستير جامعة ابو بن  همة هوارية  ا ضمان ااجتماع  مي صن وق ا جزائر  راسة تحليلية  جتماعية ف  ا
قائ    تلمسان    ر ا  2015-2014ب

 
دوات   مجات و

جزائر  جوان -معيقاته ساسية ا علوم ا حقوق و ا لية ا سابع    ع   ا قانون  ا سياسة و ا   2012 فاتر ا
وطنية  ن و  ا يا  ا حماية ااجتماعية  ملخ  فعا عمل وا منظمة من طر  وزار  ا حماية ااجتماعية  ا اأو  حول ا

وطن  معد  ا  .2000لعمل  سنة  با
فلسطينية  سلسلة تقارير رقم )    وطنية ا سلطة ا صح  ف  مناطق ا تأمين ا ديئة  68خ يجة حسين نصر  نظم ا (  ا

مواطن  رام اه حقوق ا مستقلة  فلسطينية ا     2007 ا
 
 
ين وقرارات    قوا

قانون   08-08ا

م نية واإ ارية.   قانون اإجرا ا  ا
م ن   قانون ا  ا

مؤرخ ف   11-83قانون  تأمينا  ااجتماعية . 02-07-1983ا متعلق با  ا
مؤرخ ف   17-96اأمر    .06-07-1996ا

مرسوم رقم  قانون  37-84ا متتم  مع ل وا  .11-83ا
تنفيي   مرسوم ا  . 27-84ا

جري    ضمان ااجتماع   ا مرضية  ى هيئا  ا عطل ا لتصري  با مضروب  ي  يح   م   اأجل ا وزار  ا قرار ا ا
رسمية رقم  صا ر  بتاريخ 07ا  .1984/02/14ا
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رس  ف

...............أ.............................................................................................................................مقدم   

يد............................................................................................................. ...............................تم  

عي ............................................................. ن ااجتم مي  الضم ظف العم م هيمي ل ر ألم ل: اإط صل اأ ...ال  

يد........................................................................................ ....................................................تم  

مي.......................................................................................... ظف العم ل : م الم .........المبحث اأ  

مي.............................. ظف العم ل : تعريف الم ...................................................................المط اأ  

مي................................................................................... ظف العم م ي ل ق ل: التعريف ال رع اأ ........ال  

مي..... ظف العم م ئي ل ني : التعريف القض رع الث ...................................................................................ال  

...................................................................... مي في التشريع الجزائر ظف العم لث : تعريف الم رع الث ....ال  

ظف الع ني : التمييز بين الم ئ اأخرى..............................................................المط الث مي  غيره من ال م  

ل: أسس التمييز..................................................................................................... رع اأ ..............ال  

اع ني: اأن رع الث مي ......................................................................................... ال ظف العم م ب ل المش  

عي ....................................................................................... ن ااجتم ني: م الضم ..........المبحث الث  

عي في الجزائر........ ...................................................................... ن ااجتم ة الضم ل: نش .......المط اأ  

بين  ريخي م ترة الت ل: ال رع اأ ........................................................................................-ال  

بين  ريخي م ترة الت ني: ال رع الث ........................................................................................-ال  

لي بعد  ضعي الح لث: ال رع الث ..................................................................................................ال  

عي .................................................................... ن ااجتم ل الضم ن في مج طر المضم ني :المخ ...المط الث  

مين ع المرض............................................................ ل: الت رع اأ ..............................................ال  

............................................................................................ م مين ع اأم ني: الت رع الث ..............ال  

مين ع العجز.................................. لث: الت رع الث ..........................................................................ال  

.................................................................................. ني ادث العمل  اأمراض الم رع الرابع: ح .........ال  

عد..................... مس: التق رع الخ ..................................................................................................ال  

ة................................................................................................. ف ل ال دس: رأس م رع الس ............ال  

ني: ا صل الث مي..........................................ال ظف العم عي الم ن ااجتم زع الضم ئي لمن ي  القض ي الداخ لتس  

عي .................................................................... ن ااجتم زع الضم ي لمن ي الداخ ل: التس ......المبحث اأ  

ل تطبيق .......................................................................................المط اأ م  مج زع الع ل : المن  
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م .......................................................................................... زع الع ل: م الن رع اأ ............ال  

..................................................................................... زع العم ل تطبي المن ني: مج رع الث ..........ال  

............................................................ م زع الع ي  لمن ي الداخ لث: التس رع الث ..............................ال  

.............................................................................................. زع الطبي ني: المن .............المط الث  

يت ............................ زع الطبي  إجراءا تس ل: م المن رع اأ ..................................................ال  

.............................................................................. زع الطبي من ي ل ي الداخ ني: التس رع الث .............ال  

بع الطبي.............. زع التقني ذا الط لث: المن ..........................................................................المط الث  

ي ....................................................................... زع التقني  إجراءا التس ل: م المن رع اأ ..........ال  

زع ا من ي ل ي الداخ ني: التس رع الث .............................................................................................ال لتقني  

عي.................................................................... ن ااجتم زع الضم ئي لمن ي القض لث: التس .....المبحث الث  

زع ل: المن ..............................................................................................................المط اأ   العم

عي .................................................................... اد ااجتم ص في الم ص المحكم ال ل: اختص رع اأ ....ال  

ر ن الع .......................................................................ال ن ر الق ص في إط ك ال اي المح ني:  .......ع الث  

زع  ني : المن ............................................................................................................المط الث الطبي  

............................................................ زع الطبي ص في المن عي ال ك ااجتم اي المح ل:  رع اأ .......ال  

ر عجز......................................................................ال ائي ل جن ال ئي في قرارا ال ني: الطعن القض ....ع الث  

بع التقني ............................................................................  زع الطبي ذا الط لث: المن ..........المط الث  

بع الطبي........................... زع التقني ذا الط صل في المن ك المدني  الجزائي ل ص المح ل: اختص رع اأ .......ال  

بع الطبي............................................ زع التقني ذا الط ص في المن ني : طر الطعن في اأحك ال رع الث ..ال  

 


