
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                  

  تمهید

  مبادئ وممیزات المنهاج المدرسي 

  بین المنهاج القدیم والمنهاج الحدیثمقارنة 

  عناصر المنهاج التربوي 

  أنواع المناهج التربویة

  أسس وعملیة بناء المنهاج المدرسي

  محتویات المنهاج التربوي 

  طرق التدریس

 خلاصة الفصل

المناهج المدرسیة   :الفصل الثاني



  المناهج المدرسیة           :                                                                    الثاني الفصل 

 

24 

 

  : تمهید 

یة إلى الحد الذي یمكن وصفه بها بالعمود الفقري تحتل المناهج مركزا أساسیا في العملیة التربو      

للتربیة ، ونظرا لهذه الأهمیة كان لابد لأي نظام تربوي أن یتبنى منهجا مدرسیا معینا ، یستطیع أن 

  . یعكس اتجاهات المجتمع الذي یحیا فیه مناجل تعلیم الأفراد وتربیتهم على أسس علمیة مدروسة 

ات المنهاج المدرسي وكذا مقارنة بین المنهاج القدیم والمنهاج مبادئ وممیز فیتناول هذا الفصل 

الحدیث ثم تناولنا عناصر وأنواع وأسس المنهاج التربوي ثم عملیة بناء المنهاج التربوي وأخیرا 

  .محتویات المنهاج التربوي وطرق التدریس یلیه خلاصة الفصل
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  : استخلاص المبادئ الآتیة للمنهاج من خلال التعریفات السابقة للمنهاج یمكن

  :مبادئ وممیزات المنهاج التربوي / 1

  :المبادئ  -

المنهاج لیس مجرد مقررات دراسیة ، وإنما هو جمیع النشاطات التي یقوم بها الطلبة ، أو جمیع / أ

الخبرات التي یمرون فیها تحت إشراف المدرسة وبتوجیه منها،بالإضافة إلى الأهداف والمحتوى، 

  .ووسائل التقویم المختلفة 

التعلیم الجید یقوم على مساعدة المتعلم على التعلم من خلال توفیر الشروط الملائمة والظروف / ب

  .الملائمة لذلك ولیس من خلال التعلیم أو التقین المباشر

حقیقها ، التعلیم الجید ینبغي أن یهدف إلى مساعدة المتعلمین على بلوغ الأهداف التربویة المراد ت/ ج

أن یرتفع إلى غایة قدراتهم واستعداداتهم ، والى مستوى توقعاتهم،مع الأخذ بعین الاعتبار ما بینهم من 

  .اختلافات وفروق فردیة

القیمة الحقیقیة للمعلومات التي یدرسها الطلبة ، والمهارات التي یكتسبونها، تتوقف على مدى / د

  .ف الحیاتیة المختلفة استخدامهم لها ، وإفادتهم منها في المواق

أن یكون المنهاج متكیفا مع حاضر الطلبة ومستقبلهم ، وان یكون مرنا حیث یتیح للمعلمین / ه

  .القائمین على تنفیذه أن یقفوا على أفضل أسالیب التعلیم و بین خصائص نمو طلبتهم 

قدراتهم واستعداداتهم ، ینبغي أن یراعي المنهاج میول الطلبة واتجاهاتهم واحتیاجاتهم ومشاكلهم و / و

  1. وان یساعدهم على النمو الشامل ، وعلى إحداث تغیرات في سلوكهم في الاتجاه المطلوب 

   

  

  

  

                                                           

2002، مرجع سابقمحمد محمود الحیلة ،   21، ص  1  
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  :الممیزات -

  :یتمیز المنهاج التربوي بعدة ممیزات نلخصها في الآتي 

  :یعد طریقة تعاونیة ، ویراعي عنه تخطیطه وتصمیمه الآتي  / أ

وفلسفته وطبیعة المتعلم وخصائص نموه ، وان یتم ذلك في ضوء ما أن یراعي واقع المجتمع  -

  .انتهت إلیه دراسات المتخصصین في هذه المجالات 

 .أن یعكس التفاعل بین الطلبة والمعلم والبیئة المحلیة وثقافة المجتمع  -

 .أن یتضمن جمیع ألوان النشاط التي یقوم بها الطلبة تحت إشراف وتوجیه المعلمین  -

 .اختیار الخبرات التعلیمیة في حدود الإمكانیات المادیة والبشریة القائمة والمنتظرة أن یتم  -

 .أن یؤكد على أهمیة العمل الجماعي وفعالیته وضرورة ارتباط الفرد به  -

  .أن یحقق التناسق والتكامل بین عناصر المنهاج  -

  .ف أنفسهم مع متطلباتها یساعد الطلبة على تقبل التغیرات التي تحدث في المجتمع وعلى تكیی/ ب

ینوع المعلم في طرائق التدریس ویختار أكثرها ملائمة لطبیعة المتعلمین وما بینهم من فروق فردیة / ج

ن ویتعاون مع الطلبة في اختیار الأنشطة التعلیمیة المناسبة لهم وطرق تنفیذها ن مما یثیر حماسهم 

  . اسیة للعمل ویدفعهم إلى الإقبال على تعلم المادة الدر 

یستخدم المعلم والوسائل التعلیمیة المتنوعة والمناسبة ، لأن من شان ذلك أن یجعل التعلیم / د

  .محسوسا والتعلم أكثر ثباتا 

تمثل المادة الدراسیة جزءا من المنهاج والنظر إلیها كوسیلة وعملیة لتعدیل سلوك المتعلم وتقویمه / ه

 . 1من خلال الخبرات التي یتضمنها

  :مقارنة بین المنهاج القدیم والمنهاج الحدیث / 2

  :المقارنة في المجالات التالیة  یمكن

  

                                                           
  22، ص 21ص مرجع سابق، محمد محمود الحیلة،   1
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  011: جدول

                                                           
  25ص. 24ص ، مرجع سابق محمد محمود الحیلة ،  1

  الحدیث  جالمنھا  القدیم المنھاج  المجال

  

  طبیعة المنھاج  -1

المقرر الدراسي مرادف  -

  . للمنھاج

  . ثابت لا یقبل التعدیل -

یركز على الكم الذي یتعلمھ  -

  . الطالب

یركز على الجانب المعرفي  -

  . في إطار ضیق

  . یھتم بالنمو العقلي للطلبة -

  . یكیف المتعلم المنھاج -

المقرر الدراسي جزء من  -

  .المنھاج 

  مرن یقبل التعدیل  -

یھتم بطریقة تفكیر الطالب  -

و المھارات التي تواكب 

  .التطور 

یھتم بجمیع أبعاد نمو  -

  .الطالب 

  .للمعلم یكیف المنھاج 

  

  تخطیط المنھاج  -2

یعده المتخصصون في  -

  .المادة الدراسیة 

یركز على اختیار المادة  -

  .الدراسیة 

محور المنھاج المادة  -

  .الدراسیة 

یشارك في إعداده جمیع  -

الأطراف المؤثرة والمتأثرة 

  .بھ 

یشمل جمیع عناصر  -

  .المنھاج 

 .محور المنھاج المتعلم  -
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  المادة الدراسیة  -3

  .غایة في ذاتھا  -

لا یجوز إدخال أي تعدیل  -

  .علیھا 

  یبني المقرر الدراسي  -

وسیلة تساعد على نمو  -

  .الطالب نمو متكاملا 

تعدیل حسب ظروف  -

  . الطلبة و احتیاجاتھم

  .على التنظیم المنطقي للمادة   

 -. المواد الدراسیة منفصلة -

  .مصدرھا الكتاب المقرر

یبني المقرر الدراسي على  -

  .ضوء سیكولوجیة الطلبة 

المواد الدراسیة متكاملة  -

  .ومترابطة 

  .مصادرھا متعددة  -

  

  طریقة التدریس   -4

تقوم على التعلیم والتلقین  -

  .المباشر 

  .لا تھتم بالنشاطات  -

  .تسیر على نمط واحد  -

تغفل استخدام الوسائل  -

  .التعلیمیة 

توفیر الشروط و تقوم على  -

  .الظروف الملائمة للتعلم 

  .تھتم بالنشاطات بأنواعھا  -

  .لھا أنماط متعددة -

تستخدم وسائل تعلیمیة  -

  . متعددة

  

  المتعلم  -5

  سلبي غیر مشارك  -

یحكم علیھ بمدى نجاحھ في  -

  .امتحانات المواد الدراسیة 

  ایجابي مشارك  -

یحكم علیھ بمدى تقدمھ  -

  .المنشودة نحو الأھداف 

  

  المعلم  -6

یحكم علیھ بمدى نجاح  -

  . تالمتعلم في الامتحانا

لا یراعي الفروق الفردیة  -

  .بین الطلبة 

یشجع على تنافس الطلبة في  -

  .حفظ المادة 

علاقتھ تقوم على الانفتاح  -

  .والثقة والاحترام

یحكم علیھ في ضوء  -

مساعدتھ للطلبة على النمو 

  .المتكامل 

یراعي الفروق الفردیة  -
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  القدیم والمنهاج الحدیثمقارنة بین المنهاج :  01الجدول رقم 

  .دور المعلم ثابت -

  .یھدد بالعقاب ویوقعھ  -

  .بینھم 

یشجع الطلبة على التعاون  -

في اختیار الأنشطة وطرق 

  .ممارستھا

  .دور المعلم متغیر ومتجدد -

  .یوجھ ویرشد  -

  

  الحیاة الدراسیة -7

   

تخلو الحیاة الدراسیة من  -

  .الأنشطة الھادفة

المدرسیة لا ترتبط الحیاة  -

  .بواقع المجتمع

  .لا توفر جو دیمقراطي  -

  .لا تساعد على النمو السوي -

تھیئ الحیاة المدرسیة  -

المتعلم الجو المناسب لعملیة 

  .التعلم 

تقوم على العلاقات  -

  .الإنسانیة بمفھومھا الواقعي 

توفر المتعلمین الحیاة -

  .الدیمقراطیة داخل المدرسة

ي تساعد على النمو السو -

  .المتكامل للمتعلم 

  

البیئة الاجتماعیة  -8

  للمتعلمین 

یتعامل مع الطالب كفرد   - 

مستقل لا كفرد في إطار 

  .اجتماعي متفاعل 

یھمل البیئة الاجتماعیة  -

للمتعلم ولا یعدھا من مصادر 

  .التعلم 

لا یوجھ المدرسة لتخدم البیئة -

  .الاجتماعیة 

یقیم الحواجز والأسوار بین  -

  . المحلیة ةالمدرسة والبیئ

یتعامل مع الطالب كفرد  -

  .اجتماعي متفاعل 

لا یھمل البیئة الاجتماعیة  -

للتعلم ویعدھا من مصادر 

  .التعلم

یوجھ المدرسة لتخدم البیئة  -

  .الاجتماعیة 

لا یوجد بین المجتمع  -

  . والمدرسة أسوار وحواجز
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  :عناصر المنهاج التربوي  -3

یتكون النظام من عدد من العناصر وقد یختلف العلماء والباحثون في تحدید عدد العناصر     

وطبیعتها ، فتختلف عناصر التربیة كنظام ، وعناصر التفاعل الفظي كنظام، وعناصر الموقف 

سبة التعلیمي الصفي كنظام ، باختلاف الباحثین والمتعاملین مع هذه الأشیاء ، والشيء نفسه یقال بالن

  .للمنهاج 

 :ـهناك عدة وجهات نظر حول عناصر المنهاج ، ومن وجهات النظر الشائعة التي تنسب ل   

  : 1هي أن المنهاج من الأهداف والمحتوى والأنشطة والتقویم كما یوضحها الشكل التالي" تایلر"

  

  ) نموذج تایلر (عناصر المنهاج التربوي :  01الشكل رقم 

  :هداف التربویةالأ/أ

الأهداف التربویة هي العنصر الأول من عناصر المنهاج هي هامة جدا ، ففي ضوئها نحدد 

المخرجات ، وهم هنا المتعلمون بهذا المنهاج ، بدلالة الأهداف ، المحتوى الأنشطة والتقویم ، ونقوم 

  .كما أن الأهداف التربویة للمنهاج تحدد المدخلات المطلوبة توفیرها 

نتاج متوقع حدوثه لدى المتعلمین في ضوء " ، وبلغة أسهل وأبسط هو" بیان نیة " والهدف هو    

لنتاجات فیما یسمى بمجالات التعلم كما حددها ، وتتنوع ا" إجراءات وإمكانیات وقدرات معینة 

                                                           

. 27ص 2ط ، مرجع سابق محمد محمود الحیلة ،   1  

 طرائق التدریس

 والأنشطة

 التقویم المحتوى

 الأھداف
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المجال المعرفي والإدراكي، وأهمها المفاهیم والعملیات العقلیة ك الحفظ والفهم : وهي " بنیامین بلوم :

والتطبیق والتحلیل والتركیب وإصدار الأحكام ،ثم المجال الانفعالي الوجداني ، وأهمها الاتجاهات 

شمل وأكثر ثباتا من الأولى ، وتعد القیم من عناصر بناء الأمة وتماسكها ، والقیم ، والأخیرة أعمق وأ

 ، والعادات والمهارات تتم بشرعة ثم المجال النفس حركي أو الأدائي ، وتعبر عنه العادات والمهارات

  1.وإدراك بدون وعي والثانیة بوعي وبإتقان وبجهد قلیل نسیبا ولكن الأولى

   : المحتوى /ب 

العنصر الثاني من عناصر المنهاج ، والذي جاء لمساعدة المتعلم على بلوغ الأهداف ، ولكن 

  : بینهما لذلك سنحاول الآن التفریقغالبا ما یحدث الخلط بین المحتوى والمعرفة والمعلومات، 

هي كل ما یقال عن ذلك الشيء دون إصدار أحكام كان نقول أن هذه منظمة : المعرفة بشيء ما 

عرفة خیرة أو غیر خیرة ، وصحیحة أو غیر صحیحة وتكون المعرفة منظمة من قبل المختصین الم

ولها بنیة منطقیة مفاهیمیة حقائق ومصطلحات ومفاهیم ومبادئ وتعلیمات ونظریات ، ولها بنیة 

  :سیكولوجیة نفسیة تنطبق علیها المبادئ التالیة

ومن المحسوس إلى المجرد ـ ومن السهل  من الكل إلى الجزء ، ومن المعلوم إلى المجهول ، 

إلى الصعب ومن البسیط إلى المعقد ، ومن العارف الكبرى إلى المعرفة الطبیعیة ،ولها الطریقة 

العلمیة كطریقة بحث وتفكیر ، والمعرفة الإنسانیة ولها الفلسفة ، والمعرفة الریاضیة ولها المنطق ، 

ولكل علم في هذه المعرفة طریقة بحث . الثلاث السابقة  والمعرفة التطبیقیة التي تجمع من المعارف

  2.وتفكیر ، فهناك الطریقة الجغرافیة ، والطریقة التاریخیة ، وهكذا 

هذا بالنسبة للمعرفة ، أما بالنسبة للمحتوى فهو أوسع من المعرفة ، حیث یشتمل على المعرفة 

هاج ، یشتمل على الأهداف المتوخاة منه المنظمة والمعرفة غیر المنظمة ، و المحتوى في إطار المن

  ، والأنشطة التي ستستخدم في تعلمه ، وطرق التقییم

  .والتقویم والمتابعة والتغذیة الراجعة 

أما المعلومات فهي تلك الجزء من المعرفة أو المحتوى الذي تعلمه المتعلمون أو المراد  تعلمه ، 

  . لمعرفة ثم المعلوماتوهكذا نرى أن المحتوى هو أوسعها ، ویلي ذلك ا

                                                           

28ص ،  مرجع سابق محمود الحیلة ،    1  
28ص ، مرجع سابقمحمد محمود الحیلة ،     2  
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  : طرائق التدریس والأنشطة / ج

الأنشطة هي مجموعة الإجراءات التي یقوم بها كل من المعلم والمتعلم من اجل تحقیق 

الأهداف إلى درجة الإتقان ، والعنصر الثالث من عناصر المنهاج ، وقد تكون تعلیمیة یقوم بها 

المتعلم وتنظم الأنشطة بنوعیها فتشكل ما یسمى بطرق التدریس المعلم ، وقد تكون تعلیمة یقوم بها 

طریقة المحاضرة ، طریقة الحوار ، طریقة : وهي عامة لكل فرد ، ولكل المستویات ومن أمثلتها 

الاستقصاء ، طریقة المناقشة ، طریقة الاستقراء وطریقة الاستنتاج ، وهكذا تقوم طرائق التدریس على 

یعتقد بصحتها من وجهة نظر مستخدمها، والتخطیط  غیر المحكم وغیر الدقیق مبادئ نفسیة وتربویة 

في طرائق التدریس یقود إلى العشوائیة وعدم إتقان الأهداف للطلبة ن ویمكن القول أن طرائق 

  .التدریس تتنوع بتنوع المواقف التعلیمیة المختلفة 

هو حالة خاصة من طرائق وقد تشكل الأنشطة ما یسمى بأسالیب التدریس ، والأسلوب   

  .التدریس أو هو طریقة تعلیمیة عامة موظفة في مواقف تعلیمیة خاصة 

  : التقویم /د

التقییم : هو العنصر الرابع من عناصر المنهاج وهو عملیة تتكون من عدد من العملیات مثل 

، والمتابعة وجاجبمعنى التثمین ، والتشخیص بمعنى تحدید نقاط القوة و مواطن الضعف ، وتقییم الاع

 جدید لمدخلات لتخل النظام منالتغذیة الراجعة ، والأخیرة تتم من خلال إرجاع المخرجات إلى او  ،

  .أخرى مرة

: وهناك عدة أسالیب للتقویم مثل  ،ا بعد كل خطوة ، وتراكمیا ختامیایكون التقویم مرحلیا نامی

الاختبارات المقالیة ن والاختبارات الموضوعیة ن والملاحظة والأداء أو القیام بالأعمال ، والسلوك 

  .وقد یكون التقویم من الخارج أو أن یقوم به المتعلم نفسه یسمى بهذه الحالة بالتقویم الذاتي

ظام نستخلص أن طرائق التدریس  هي من خلال  الاستعراض السابق لعناصر المنهاج كن

إحدى عناصر المنهاج وأهمها إذ بدونها لا یمكن أن نحقق أهداف المنهاج ، وقبل الانتقال إلى 

  1.الطرائق التدریس وإستراتیجیته بشكل مفصل یجب أن نلقى الضوء على أنواع المناهج 
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  : أنواع المناهج التربویة /4

بعدد من التربویین إلى القول بوجود أنواع متعددة من  أدى المفهوم الدینامیكي للمناهج  

المناهج لان تعریفات المناهج المختلفة توحي بوجود فروقات جوهریة بین المنهاج المخطط له والذي 

والمنهاج الذي  یتم تحقیقه بالفعل هو   official curriculumیطلق علیه عادة المنهاج الرسمي 

 hidden )الخفي  (وهناك  المنهاج المخفي   real curriculumالذي أحیانا المنهاج الواقعي  

curriculum   وهو الذي یحقق في سلوك الطلبة شئنا أم أبینا ویورد جودلادgoodlad    خمسة

اج المثالي الذي یبرز صورة المنهاج كما یراه هي المنهاج الإیدیولوجي وهو المنه: أنواع من المناهج 

العلماء والمنظرون ، والمنهاج المرئي وهو ما یظن الآباء والمدرسون والمجتمع انه موجود حسب 

ما  ، والمنهاج التجریبي وهو مرئیاته ، والمنهاج العلمي وهو ما یقع تنفیذه بالفعل في غرف الدرس

  . یحسه ویجربه الطالب في الواقع

المنهاج الموصي به  : أنواع المناهج إلى ما یلي  1995" جلاتهون " ویصنف 

recommended curriculum   ، وهو المنهاج الذي أوصى به أفراد من المتخصصین والمفكریین

و هو المنهاج   written curriculumویشبه المنهاج المصادق عند جولاند والمنهاج المكتوب 

لطات الحكومیة وهو یشبه المنهاج الرسمي عند جولاند والمناهج الدعم المصادق علیه من قبل الس

supported curriculum    ویقصد به المنهاج الذي یتشكل من المصادر الداعمة التي توصله

للمتعلمین ، وهناك أربعة مصادر ذات أهمیة أكثر من غیرها في دعم المناهج وهي المتاح كما هو 

والوقت الفعلي الذي یحدده مدرس الصف ، وتوزیع المدرسین كما تظهره  وارد في الخطة الدراسیة ،

و young 1995 القرارات الناتجة عن حجم الصف ، والكتب المدرسیة والمواد التعلیمیة الأخرى 

  learned curriculum وهو المنهاج المتعلم   taught curriculumهناك المنهاج المدرس 

قیم والمدركات والسلوكات التي تحدث للمتعلم نتیجة لمروره في الخبرة ویقصد به كل التغییرات في ال

  squires 1990   .1المدرسیة 

و أما لأغراضنا في الوطن العربي فإننا نرى أن نكتفي بتقسیم المنهاج إلى نوعین فقط ن الأول 

هو المنهاج الرسمي الذي تقرره وزارة التربیة والتعلیم وتوضع له المقررات الدراسیة المصادق علیها 

المكتوب عند رسمیا وتؤلف الكتب المدرسیة المقررة رسمیا ، وبهذا التعریف فإنه یقابل المنهاج 
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، والثاني المنهاج الواقعي الذي یتم تدریسه في المدارس من قبل المدرسین والاداره " جلاتهورن"

، وفیما یأتي " جلاتهورن"المدرسیة ویقابل المنهاج الرسمي والمنهاج المختبر والمنهاج المتعلم عند 

  : توضیح لأنواع المناهج 

  : المنهاج الخفي : أولا

في المستر أو المختبئ ، موجود معنا ویرافقنا في كل ما نقوم به من أعمال لها إن المنهاج الخ 

جولیس "علاقة بعملیتي التعلیم والتربیة ، عن أولى الأدبیات المسجلة عن هذا المنهاج تنسب إلى 

مخططا لتفاعل الثقافة مع التربیة في دراسته الانثروبولوجیة ، ثم  1966الذي طور عام " هنري 

عندما عرف المنهاج على انه التحصیل المدرسي الثاني  1968عام " فیلیب جاكسون"ابات ظهرت كت

  . بعد التحصیل الأكادیمي الذي یعد التحصیل الأول

المنهاج الخفي بعملیة التعلیم غیر المقصود أو التعلم المصاحب ، " فیلیب جاكسون "ویربط  

  . هاج الرسمي أو المعلن في معظم الأحوالوبرأیه یكون تأثیر هذا التعلم اكبر من تأثیر المن

الرأي بأهمیة المنهاج الخفي ، ویعتقد بان المنهاج المعلن "  جاكسون"، " ایفان الیش"ویشارك   

لا یمكن بأي حال من الأحوال ان یصل في تأثیره الى ما یصله المنهاج الخفي ، ویعتقد بان المدرسة 

  .دم المشاركة ن وتعلم السلوك غیر السوي تقضي على روح المبادرة وتنمي البلاد وع

فالمنهاج الخفي هو مجموعة من المفاهیم والعملیات العقلیة والاتجاهات والقیم والأداءات التي  

یكتسبها المتعلم خارج المنهاج المعلن أو الرسمي طواعیة وبطریقة التشرب ودون إشراف ونتیجة 

  1.یه والإداریین في المدرسةتفاعل المتعلم تفاعل مختلفة مع زملائه ومعلم

  : المنهاج الرسمي : ثانیا 

إن المفهوم السائد للمنهاج على الصعید الرسمي یعني وثیقة المنهاج الرسمیة المقررة من وزارة   

التربیة ، هذه الوثیقة التي تتضمن الأهداف العامة والمحتوى المعرفي والأسالیب والأنشطة التعلیمیة 

  . تسمى أحیانا وثیقة المقررات الدراسیة في بعض البلدان وأسالیب التقویم ، و 
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ولكن إذا أمعنا النظر في النظام التعلیمي نكتشف أن هذه الوثیقة لیست إلا واحدة من عدد 

  : الوثائق أو الأدوات الرسمیة التي تشكل المنهاج ومنها 

 .فلسفة التربیة والتعلیم في ذالك المجتمع -

 .التنظیمي والإداري للنظام التربوي  السیاسات التربویة والهیكل -

الخطط الدراسیة والتقویم السنوي المدرسي الذي یحدد ساعات الدوام في الیوم الدراسي وعدد  -

  .أیام الدراسة 

 . كتب المطالعة الإضافیة ، والكتب الموصي باقتنائها في مكتبات المدارس -

 .لأهداف التي تركز على قیاسهاأسلوب الامتحانات العامة ومحتواها ونوعیة أسئلتها ، وا  -

 .جهیزاته ونوعیة الأثاث المدرسي البناء المدرسي ومرافقه وت -

  .زات المخبریة والمشاغل التربویةتقنیات التعلیم والوسائل التعلیمیة والتجهی -

 .نوعیة الأنشطة الإضافیة والرحلات المدرسیة والمناسبات الاجتماعیة والاحتفالات المدرسیة  -

 البرامج الإذاعیة والتلفازیة والصحفیة العامةمحتوى  -

 محتوى برامج إعداد المعلمین وأسالیب الإعداد إثناء الخدمة وقبلها -

  1.دور الأسرة وأولیاء الأمور وعلاقتها بالمدرسة  -

  :المنهاج الواقعي : ثالثا  

والتعلیم التي یتم فیها عندما نخرج من مدیریات المناهج أو مركز تطویر المناهج أو وزارات التربیة 

تخطیط المناهج وتطویرها وندخل إلى المدارس و نشاهد غرف الدراسة نجد العجب ، هل هذا ما 

  خططنا له بالفعل ؟

  هل هذا هو قصد واضعوا المناهج ومخطوطها ؟

ستجد أنواعا شتى من الممارسات التدریسیة بعضها جید وبعضها فیه التجدید والحماس للعمل 

ولكن ستجد الممارسات التدریسیة بعضها جید وبعضها فیه غیر الصحیحة ، وفي جمیع  والإنتاج ،

الحالات من الصعب جدا أن تصدر تعمیما ، فإن أي تعمیم لا یخلوا من الخطأ ، ومع هذا یمكن أن 
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نقول أن هناك معیارا واحدا لقیاس المنهاج ألا وهو مقدرا التعلیم الذي یحدث للطلبة ، فكیف یتم 

  لیم في مدارسنا ؟التع

 )كتب الطلبة وأدلة المعلمین  (في الغالب یتم التعلیم من خلال المقرات الدراسیة الرسمیة 

وأسالیب التدریس التي تتمحور حول المعلم ، أي تلك التي یكون فیها المعلم هو مصدر المعلومات 

  .وهو المعلم إلى أذهان الطلبة وتلقینها لهم بشتى الطرق

طالب  في نسخ ما یكتبه على اللوح وفي الاستماع إلى شرح المعلم والإجابة ویتلخص دور ال

عن أسئلته والقیام بالواجبات البیتیة التي یرتبها علیه ، وهناك حالات قلیلة یكون فیها المعلم متمیزا 

، قار على إثارة تفكیر الطلبة وتحفیزهم للتعلم فیرغبون ویشوقهم ویوقظ فیهم حب الاستطلاع والبحث 

ویقودهم على القیام بأنشطة ومبادرات تحدث عندهم تعلما ذا معنى ، وهناك تنوع كثیر  في تطبیق 

المنهاج واختلافات واسعة فیما یتحقق منه ، من مدارس المدینة إلى مدارس القرى والأریاف وحتى 

والاختلاف  ضمن المدرسة بالواحدة هناك تنوع في طرق التدریس من معلم إلى  أخر ، إن هذا التنوع

المنوه عنه یؤثر إلى درجة كبیرة على الخیرة المتكونة لدى الطلبة ، أي أن المنهاج الواقعي یختلف 

  .من مدرسة إلى أخرى ومن منطقة إلى أخرى ومن الأریاف على المدن 

إن الفرق بین المنهاج الواقعي والمنهاج الرسمي هو أن المنهاج الرسمي معروف ، أما المنهاج 

ي فهو متعدد ومتنوع وغیر معروف ، أن المنهاج الواقعي اقصد الممارسات الواقعیة على الواقع

مستوى المدرسة قد تكون غیر مقصودة ، ولكن الطالب یتعلم من الممارسات المقصودة كما یتعلم 

  .أیضا من الممارسات غیر المقصودة 

المعلم قد تختلف عن إن أهداف خطط المناهج قد تختلف عن أهداف الوزیر ، و عن أهداف 

أهداف الجهتین معا ، وقد تختلف أیضا عن أهداف خبراء تطویر المناهج أیضا ولكن المعلم في 

  .كثیر من الحالات تكون أكثر واقعیة من أهداف الفئات الأخرى
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إن الفجوة بین المنهاج الرسمي والمنهاج الواقعي تختلف في طبیعتها وفي مداها من بیئة إلى 

الصعب إیجاد وصف جامع شامل لهذه الفجوة ، إصدار حكم یصدق على سائر بیئات أخرى ، ومن 

  1.التعلم في دولة ما أو في الدول العربیة 

  :أسس وعملیة بناء المنهاج / 5

عند وضع المنهاج في مختلف البیئات تحدد الأغراض التي یتجه إلیها التعلیم وتحدید الغرض  

من التعلیم هو الأساس في المناهج الدراسیة ، وانجح المناهج هي التي تنبثق من حاجات المجتمع ، 

، وتقدیم ومنه یهم باختیار موضوعات المواد الدراسیة والخبرات التعلیمیة التي تحقق هذه الأغراض 

  :نتائج لتحقیق أمرین 

  .معرفة مدى تحقیق الأغراض  -

تعدیل المنهاج إن اقتضى الأمر في ضوء التجارب والنتائج أي معرفة مدى نجاح هذه  -

المناهج ونسبة تحقیق الأهداف والأغراض المسطرة ، وان كان بحاجة للتعدیل في ضوء 

  2.التجارب والنتائج المتحصل علیها 

  :لمنهاج أساسیات ا:أولا 

یقصد بأساسیات المنهاج القوي الأساسیة التي لها تأثیر في أهداف المناهج ومحتواه وتنظیمه،  

وتدخل في تشكیله وسیره إلى هذه الأساسیات أحیانا بأنها مصدر المنهاج ومحدداته ، وتشمل 

قته بالمجتمع الأساسیات نظرة المنهج أو واضعة إلى الفلسفة وطبیعة المعرفة ، والى المنهاج وعلا

  3.والثقافة والى التعلم ونظریات التعلم 

     : المنهاج والفلسفة وطبیعة المعرفة  -أ

تؤثر الأسس الفلسفیة التي تستند إلیها المنهاج تأثیرا بالغا علیه ، وكذلك الحال بالنسبة لنظرة   

معرفة والتعلیم ، فتتأثر المناهج وطبیعة المعرفة ،ذلك لأن جزء كبیرا من اهتمام المربي یدور حول ال

مثلا أهداف المنهاج ومحتواه بالمعتقدات الفلسفیة لواضع المنهاج ، فقد یرى أن المعرفة الحقة یمكن 
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أن توجد في علم الحقیقة والواقع ان یؤمن بان المعرفة الحقة لا توجد إلا في العقل وعلیه في الحالة 

اسیة والعلمیة والموضوعیة فان واضع المنهاج الأولى أن یركز واضع المنهاج على النشاطات الدر 

  1.یركز على الدراسات الرمزیة والمجازیة ، كالفن والأدب وعلى الدراسات الفلسفیة 

  :المنهاج والمجتمع والثقافة  - ب

المدرسة منشاة من منشآت المجتمع ن واختراع من اختراعاته قصد بها استمرار تراثه الثقافي   

وعلى هذا فلیس من المستغرب أن یكون للمجتمع و الثقافة تأثیرا كبیرا على  وأسالیب الحیاة فیه ن

المنهاج ، فالقیم السائدة في المجتمع ونظراته إلى ما هو غیر جدیر بالاهتمام ، وما هو حسن وما 

  .هو رديء ، وما هو مقبول ومت هو مرفوض غالیا ما یتم هذا بطریقة لا شعوریة 

  .وعلیه نقول أن المنهاج یوضع حسب ثقافة المجتمع  

  :المنهاج والتعلیم  -ج

تؤثر النظرة إلى طبیعة الكائن البشري كفرد على المنهاج وتشمل هذه النظرة جانبین على   

  :الأقل 

 .جانب الطبیعة البیولوجیة النفسیة  -

  2.جانب التطور الفلسفي  -

فالطبیعة البیولوجیة النفسیة للإنسان تضع حدودا للأهداف والمحتوى وتنظیم المنهاج ، فما   

فلا یتصور مثلا أن یتعلم الطفل اللغة الطبیعیة في أسبوع أو نحاول " مرهون بحیاته"یتعلمه الإنسان 

د الطبیعة تعلیمه كیف یطیر في الهواء دون الوسائل اللازمة والأجهزة الضروریة ، ذلك أن ذا ض

  3.البشریة نفسها ، وهذا ما یتصف به الإنسان من خصائص 

مما یعني أن الإنسان ككائن بشري له خصائص بیولوجیة ونفسیة معینة في كل مرحلة من    

  .عمره ، ینبغي أن نراعیها أثناء وضع المناهج ، وإلا نمون كمن یحرث في البحر 
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نسان خیر بطبعه ، بینما ترى النظرة الأخرى أن كما تؤثر النظرة الفلسفیة إلى طبیعة الإ  

  .الإنسان شریر بطبعه ، وكلتا النظرتین تؤثر تأثیرا جذریا على المنهاج 

وعلیه نقول إننا إذا اعتقدنا أن الإنسان خیر بطلعه ن فالمنهاج سیتیح للمتعلم عدة فرص للممارسة    

  1.احریاته ویعبر عنها ویحقق ذاته ویسعى وراء أهداف یراه

  :عملیة بناء المنهج : ثانیا 

كیف تقوم عملیة بناء المنهاج ؟ ما هي العناصر التي تدخل في العملیة التعلیمیة ؟ وللإجابة  

، ونموذج  " رالف تایلور"على هذه الأسئلة ، هناك نماذج عدیدة تلخص هذه العملیة منها نموذج 

  " .هویلر"

  " :رالف تایلور "نموذج  -1 

م  كوصفة لعملیة بناء منهاج في كتابة المبادئ الأساسیة  1949اقترح تایلور هذا النموذج عام 

  :لمنهاج وتصمیمها ، فقد طرح في كتابه أربع لأسئلة ینبغي الإجابة عنها عند بناء منهاج وهي 

  ما هي الأهداف التربویة التي ینبغي أن تسعى المدرسة لتحقیقها ؟  -أ 

  یة التي یمكن توفیرها والتي یحتمل أن تحقق هذه الأهداف؟ما هي الخبرات التعلیم  -ب 

  كیف یمكن تنظیم هذه الخبرات التعلیمیة بكفاءة ؟  -ج 

  كیف نحكم على ماذا كانت هذه الأهداف تحققت ؟  -د 

ومن خلال هذه الأسئلة یتضح لنا عبرة خطة بناء المناهج لتایلور یلخصها أو یقننها نموذجه 

  2.المقترح

   

  

  

  

  

                                                           

  1 28، ص1991 ، مرجع سابقابراھیم بسیوني ،   
79ص  1998عامر للطباعة ، مصر  الأسس والتنظیمات في ضوء المودیلات ،محمود السید علي ،    2  
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  1:شدید  وبهذا عبر تایلور عن هذه الأسئلة بإیجاز

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .یمثل نموذج للمناهج من الأسئلة: 02الشكل رقم 

في بادئ الأمر یدعو إلى صیانة الأھداف لمعرفة منتجات التعلم ، التي یكتسبھا المتعلم من 

لذا الأھداف تخص المتعلم ولیس المعلم كما أن ھذا النموذج  )صیاغة سلوكیة  (تعاملھ مع المنھاج 

ھ جاء في وقت كانت الأھداف مھمشة ولم تكن للبرامج التربویة أھداف محددة ، ولذا أطلق علی

  .نموذج الأھداف لأھمیتھا

  

  

  

                                                           

  1  79ص،  مرجع سابقالسید علي ،  محمود

 التّقویـــــــــــــــم

 التنظیــــــــــــــم

وىـــــــــــالمحت  

 الأغراض والمحتوى



  المناهج المدرسیة           :                                                                    الثاني الفصل 

 

41 

 

  

  

 

 

 

 

 

  "رالف تایلور"نموذج الأهداف : 03الشكل رقم 

بالأهداف التي كانت مهملة قبل النموذج إلا أن رغم ما جاء به هذا النموذج واهتمامه الكبیر 

هناك انتقادات وجهت لهذا النموذج لأنه یصف المناهج على أربعة مراحل ، من الأهداف إلى 

المحتوى إلى التنظیم ثم التقویم ، مما تجدر الإشارة إلیه في هذا النموذج أن التقویم یكون في كل 

  1.تحقیق الأهداف مرحلة من المراحل التعلیمیة لمعرفة مدى 

  :نموذج هویلر  -2

بحیث جعله حلقي لیكون التقویم حر في كل مرحلة من " رالف تایلور"نموذج " هویلر"طور 

مراحل بناء المنهاج لأنه استفادة من المنتقدات للنموذج السابق وهو یرى أن عملیة بناء المناهج 

  :تشمل خمسة مراحل هي كالتالي 

  .والأهداف  اختیار الأغراض ، المقاصد -

اختیار خبرات التعلم التي یعتقد أنها تساعد على تحقیق هذه الأغراض ، المقاصد  -

  .والأهداف 

 .خلالها تقدیم بعض أنماط الخبرة الذي یمكن من )المادة الدراسیة (اختیار المحتوى  -

 .التعلیم والتعلم داخل المدرسة  تنظیم وتكامل خبرات التعلم وربطها بعملیة -
                                                           

80ص  ، مرجع سابق محمود السید علي ،    1  

 المتعلمین

 الحیاة المعاصرة

 محتوى المادة
 اختیار

 الأھداف
 التقویم التنظیم المحتوى

 الفلسفة

 علم النّفس
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  .كفاءة جمیع جوانب المراحل من حیث تحقیقها الأغراض والمقاصد والأهدافتقویم  -

حیث وضع التقویم في كل مرحلة من المراحل التعلیمیة " تایلر"في هذا النموذج إضافة لنموذج 

  1:وهو كالتالي 

  

  

  

  

  

  

  نموذج هویلر:  04الشكل رقم

  

  :محتویات المنهاج التربوي / 6

  :المواد الدراسیة   - أ

عن تنظیم المادة الدراسیة التي یدرسها التلامیذ حالیا قصد اكتساب نتائج تعلیمه ، تتخذ طرائق 

المناهج تشمل مستوى المادة الدراسیة وطریقة إیصال المحتوى أن " دافید أستون"التدریس ، ویرى 

  .ووسائل الإیضاح ومقدرا الزمن المخصص للمادة

بمعنى أن المادة الدراسیة مستمدة من المناهج المدرسیة الملائمة لمیول التلامیذ وقدراتهم   

اعله مع المتعلم ، وأثناء العقلیة ، حیث تمثل المادة الدراسیة الرسالة التي ترسل للمعلم من خلال تف

مشاركته الفعالة مع جمیع مكونات المنهج بمفهومه الشامل ، وتعتبر المادة الدراسیة ركنا أساسیا في 

                                                           

80ص ،مرجع سابقمحمود السید علي ،     1 

ر المحتوىاختیا 3  

تنظیم خبرات التّعلم والمحتوى وتكاملھا 4  

التّقویم 5  

اختیار خبرات التّعلم 2  

العبارات، خبرات، المقاصد 1  
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عملیة التدریس ولا یستطیع أحد أن یقلل من قیمتها أو أهمیتها ، فبدون معلومات لا یمكن أن نتصور 

  . أن هناك معرفة حقة

و اهتمام المعلم ، حیث بدون المادة الدراسیة لا یكون التعلم إذا إذن المادة الدراسیة هي مح  

حسب كمال زیتون المادة الدراسیة یتم دورها في عملیة التدریس مع العلم أن المادة الدراسیة لها معلم 

  .متخصص لها وتم تأهیله لأجلها

رة عن واقع التلمیذ بمعنى أن تكون المواد الدراسیة تتناسب وقدرات میول التلمیذ مستمدة ومعب  

الذي یعیشه ، بحیث تساعد التلامیذ على حل بعض مشاكلهم ، وإن اختیار المواد الدراسیة أن تكون 

فعلا إلا إذا استجاب لمیول التلمیذ واستعداده ، كما وجب مراعاة العلاقة بین طبیعة المادة الدراسیة 

  1.وأسالیب التدریس المناسبة لها

  :الحجم الساعي الزمن المدرسي ، /ب

هي بیان توزیع ساعات العمل المدرسي التي یقضیها التلمیذ طوال الأسبوع على نواحي   

  .استعمال الزمن: ارسنا باسم النشاط المختلفة والمعروفة في مد

أن وضع خطة الدراسة هي أن أي جهد شخصي یقدمه حیث ینبغي : وحسب رؤیة رونیه أوبیر 

المربي ، لا صیغة مفروضة لا یتجاوزها بما یمكن توضیحه وان  أن نكون مجرد دلیل یهتدي به

وضع خطة للدراسة تتطلب تقنیات ووسائل توضیحیة على المعلم الاقتداء بها ، حیث حسب المفكرین 

ن نرى أن خطة الدراسة تلك الخطة التي یقوم بها المعلم والدلیل الذي یهتدي به المعلم ن حیث في 

  2.صف ومن سنة إلى سنة أخرى الخطة تختلف من صف إلى 

وما یمكن شرحه أن التعب یزداد كلما كان الجهد المبذول من طرف التلمیذ داخل الصف 

متضاعف ، مما یؤدي بنا إلى أخذ فواصل للراحة من ساعة وأخرى ، كذلك ما یمكن ملاحظته داخل 

ى التركیز ، وهذا خلال الصف أن فواصل الراحة یتمثل دورها في التغلب على الملل وعدم القدرة عل

النظام المدرسي الذي یفترض على التلمیذ الصمت داخل القسم ، خاصة عندما یشرح الأستاذ درسه 

  .وعدم القیام بحركات خارجة عن الایطار المدرسي غیر الملائمة

                                                           

61، ص1997المكتب العلمي للنشر والتوزیع ،جامعة الإسكندریة،التدریس نماذجھ ومھاراتھ،كمال زیتون ،   1  
  732،بیروت، لبنان، دون سنة،ص 6ترجمة عبد الله عبد الدائم ، دار العلم للملاین ، الطبعة التربیة العامة ،رونیھ اوبیر ، 2 
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  :طرق التدریس/7

مر المدرس هو الشخص الذي یقود العقول وینمیها ویوجهها ویرشدها حو هدف یسعى إلیه أ

ولیس معنى هذا أن انه . وكثیرا ما یكون عقل التلمیذ عسیر التوجیه صعب القیادة. التربیة والتعلیم 

اتجاه انحرافي ، وإنما یؤخذ في الاعتبار الأول أن التلمیذ كائن حي یعیش في مجتمع له میوله 

لته و الصبر علیه ویحتاج كل هذا إلى التأني في معام. ورغباته واستعدادات وله قدرته من الذكاء 

  .والرویة والتدبر في قیادته إلى ما نهدف إلیه في العملیة التربویة

  :نبذة عن طرق التدریس  -

طریقة التدریس هي الطریقة التي یرسمها المدرس لنفسه لیسیر على مقتضاها في شرحه للدرس 

یستخدم حتى الآن ، وتتمیز ، ومن هنا ظهرت طرق عدیدة للتدریس على مر السنین ، ولا زال أغلبها 

إلا انه توجد نواحي كثیرة مشتركة فیما بینها ، ولیس هناك بالقطع طریقة . كل منها بناحیة معینة

واحدة أفضل من غیرها أو انسب لكل الظروف ن ویستطیع المعلم أن یختبر بنفسه هذه الطرق 

  .ویختار الأصلح منها

، حیث التلمیذ فیها سلبا إلى طرق جدیدة یشترك انتقلت طرق التدریس من الطرق التقلیدیة" و

  1" التلامیذ في الموقف والمشكلات بطریقة مشوقة ، ویخططون لحلها واستخراج النتائج 

  :الخصائص العامة لطرق التدریس 

  :ذلك عبر النقاط التالیة " واصف عزیز واصف" و " إبراهیم عصمت مطاوع"حدد الدكتور 

  .بإثارة تفكیر التلمیذ وتنمیة میوله وقدراتهتهتم طرق التدریس الحدیثة  -

  .یتم التعلیم بطریقة التعاون بین التلامیذ ومع الآخرین خارج المدرسة -

  .یجب احترام شخصیة التلمیذ وتنمیتها -

  .التعلم عن طریق إثارة المشكلة والبحث عن حل لها ، أي التفكیر بطریقة علمیة -

  .ومیولهم مراعاة مستویات التلامیذ واستعداداتهم  -

                                                           

60، ص1973مكتبة الانجلو ،القاھرة، مصر، سنةالمدخل في التربیة ،نازلي صالح أحمد و سعد یاسین ، 1   
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مراعاة الفروق الفردیة بین التلامیذ ، وذلك بتوفیر فرص التعلیم التي تناسب المیول والقدرات  -

 .المختلفة

  .توفیر الوسائل التعلیمیة التي تساعدهم على الفهم الكامل للدرس  -

 1.إثارة النواحي الوجدانیة نحو المدرسة والعمل المدرسي ، ونحو العادات والتقالید المرغوبة  -

  :الأسس التي تبني علیها طرق التدریس 

إن كل مشتغل بالقضایا التربویة ، وخاصة طرق التدریس ، أولى اهتماما بالأسس التي تبني 

  :فیما یلي " ناجي تمار"علیها، وقد بینها الأستاذ 

   :التدرج من المعلوم إلى المجهول 

القدیمة ، ولذلك یحرص كل معلم أن ترسخ المعلومات الجدیدة وتفهم إذا ارتبطت بالمعلومات 

 .یبدأ بخبرة التلمیذ ، فیستغلها في درسه ، مع مراعاة النضج والمستوى واستعداد المتعلم 

  :التدرج من السهل إلي البسیط 

ینبغي على المعلم أن یأخذ بید التلمیذ وفق قواعد تساعد التلمیذ على أن یستقل خبراته ، لان 

  :شیاء التي تقع تحت حسه ، وترتبط بحیاته أو تجاربه فمثلا السهل عند التلمیذ هو الأ

یبدو من الصعب على التلمیذ أن یبدأ بالطرح قبل أن یعرف الجمع والطرح ،والفرق بینها ، ثم 

  .یتدرج إلى الضرب والقسمة مع مراعاة تسلسل الموضوعات

   :التدرج من البسیط إلى المركب 

وفق ما تملیه النظریات التعلیمیة التي ترى أن العقل یدرك یجب على المعلم الأخذ بید التلمیذ 

یح قبل الكسري ثم العدد الكل ثم یحاول دراسة الأجزاء ، مثلا في مادة الریاضیات ، نبدأ بالعدد الصح

  .يوالعشر 

                                                           

ربیة للطباعة والنشر ،بیروت،سنة دار النھضة العالتربیة وأسس طرق التدریس ،إبراھیم عصمت مطاوع وواصف عزیز واصف، 1
25، ص1982   



  المناهج المدرسیة           :                                                                    الثاني الفصل 

 

46 

 

لا بد أن نسیر وفق المدركات العقلیة ، فنوضح الغامض  :المبهم إلى الواضح المحدد  من –

ونحدد المبهم ، فالمعلومات الجدیدة تدرك في ضوء المعلومات القدیمة ، والقدیم یكون وسیلة لبناء 

  .الجدید الذي یشبهه ویتصل به

من المعروف أن التلمیذ في بدایة حیاته یتعلم عن طریق  :من المحسوس إلى المجرد -

حیث یرتبط المفهوم التعلیمي بكل ما هو حسي مادي ، لذلك یجب أن نكثر من التجارب الحواس ، ب

 .الحسیة حتى نصل إلى التعریف أو القانون العام

بمعنى أن نسیر وفق خطة نلاحظ الجانب المنطقي أي : التدرج من الجزئیات إلى الكلیات -

  .یاتنبدأ بالجزئیات ونسیر عن طریق الاستقراء حتى نصل إلى الكل

من التجربة ( یمكن الانتقال في كثیر من الدروس كالعلوم والهندسة: من العملي إلى النظري  -

بحیث نتخذ من هذه القاعدة مرشدا لعقل التلمیذ ، للبحث على الحقائق ومحاولة  )إلى النظریة

  .الوصول إلى معنى ما یحیط به

اسیة التي تبني علیها طرق التدریس للقواعد الأس" هربرت سبنسر"ویمكننا تلخیص شرح العلامة 

  :العامة باختصار عبر النقاط الموالیة 

  . یجب أن نسیر في التدریس من السهل إلى الصعب أو الأقل منه سهولة  -أ 

  . یجب أن نسیر في التعلیم من المجهول إلى المعلوم  -ب 

  .یجب أن نسیر في التدریس من البسیط إلى المعقد   -ج 

  .زئیات إلى الكلیاتیجب أن نسیر في التدریس من الج  -د 

  1.یجب أن نسیر في التدریس من غیر المحدود إلى المحدود  -ه 

  :یمكن تلخیص هذه الطرق فیما یلي فالتدریس على غرار التعلم الذي له عدة طرق حیث

  

  

                                                           

  71،72،73ص 1994جمعیة الإصلاح الاجتماعي والتربوي ، باتنة ، الجزائر ،سنةقرارات في طرائق التدریس ،ناجي تمار ، 1 
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  :الطریقة الإلقائیة : أولا

وهي الطریق التي یلقى فیها المدرس كثرا من مادة درسه ،وهذه الطریقة لا بد منها وخصوصا  

لیهم المعلومات مبسطة موضحة مع صغرا الأطفال الذین لم یتعلموا بعد القراءة والكتابة فتلقي ع

  . سهلة

  :القیاس والطریقة القیاسیة : ثانیا  

لتلمیذ یقیس علیها الأمثلة والأجزاء لكي یرى إن وهي أن تعطي التلامیذ أو حقیقة أو نظریة وا

  .كانت تتفق مع القاعدة أو النظریة أو لا 

ومعنى هذا أن التلمیذ ینتقل في عمله من العام إلى الخاص ، وهذه الطریقة لا تحتاج إلى 

  .مجهود كبیر من التلمیذ 

  :الطریقة الاستقرائیة : ثالثا 

. زاء في تبسیط قاعدة مثلا أو حقیقة أو نظریة أو قانون وهي أن تفحص النماذج والأسئلة والأج

وهذه الطریقة الأفضل من الطریقة السابقة ، العام وعنى هذا طریقة التدریس تكون من الخاص إلى

، ذلك لان إعطاء التلمیذ الأمثلة والنماذج لیرى المتشابه منها ویعرف المتضاد ثم یعمل  )القیاسیة (

 readyفكره وذهنه ونشاطه في معرفة القانون أو القاعدة أو النظریة أو الحقیقة العامة الجاهزة 

made   ثم تركه یطبقها على الأمثلة والنماذج.  

إذ  كان یهاجم الناس ساخرا من "سقراط "ابتدعها الطریقة  وهذه: الطریقة الحواریة : رابعا 

عقائدهم التي كونوها عل غیر أساس فیزلزل ما في نفوسهم من عقیدة ، وبعد أن یزلزل هذه العقیدة 

في نفوس أصحابها یأخذ في الحوار و الأخذ والرد حتى یستطیع أن ینفذ إلى ما یرید إن یغرسه في 

  .نفوسهم 

  : الطریقة التنقیبیة: خامسا 

فیها موقف  وهذه الطریقة تثیر النشاط العقلي وتدفع إلى تركیز الانتباه ویكون موقف المدرس

المساعد المرشد ، وقد امن بهذه الطریقة كثیر من المربین فانتشرت في أنحاء الأرض وذلك لأنها 
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علهم یتعلمون طریقة تعلیمیة تربویة في وقت واحد فیما یقوم به التلامیذ من بحث وتنقیب واستقراء یج

أشیاء جدیدة علیهم وتحببهم في المادة وترغبهم فیها فیقبلون علیها بشغف ومیل وهمة فلا یصبح 

 1.المعلم مفروضا علیهم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

75دار النشر والطباعة ص  1ط،اتجاھات جدیدة في المناھج وطرق التدریس، فایز مراد دندش  1  
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  :خلاصة الفصل 

ترسیخ القیم، باعتبار ان المناهج وفي الأخیر نستنتج أن للمناهج المدرسیة دور كبیر في 

 الأهدافالمتعلمین الفرص التعلیمیة لتحقیق  إعطاءخطة شاملة متكاملة یتم عن طریقها  المدرسیة 

  .تغیرها إلىهذا ما أدى بها  ونظرا لتطور التدریجي للمجتمعات

ومن هنا كانت ضرورة تطویر المناهج أمرا لا مفر منه وحتى یتم التطویر بشكل معقول لا بد 

مبادئ الرئیسیة التي على ضوئها یتم انتقاء الخبرات الكامنة على أساسه المنهج یتم بعدها اختیار ال

التي تعتبر العمود الفقري للهیكل التعلیمي ثم تأتي بعد ذلك مرحلة اختیار نوعا لتنظیم الذي سیتخذه 

  .المنهج مرتكزا ومنطلقا




