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دم  م
ن حتمي من حتمي التي  ليدة الصدف بل ك ء اادار لم تكن  ض ة ال ان نش

م  دت اادارة  ال ا التي ش ت التي شمط ممي  افرضت التح تا  اطا
دم بين  لد  عنه تص اانين مم ادى ال احتك ت م لطم ة ال ا الحي مم

م اختط  م بين حري اافراد انبث عنه نزا  خص ح  م  الاطا ال
رف بين اافراد  ذل اختاف ااراف  دي التي ن زع ال ته  عن المن ابي

لاطا احدهم متميز ب م المرتبا  ب ه اادارة  ال م  يمطكه من اطا اا 
در عط انتزا   ا ي ت  ب ة  لمم يف ا يمط  ال ارف ض ل  اي  لطد الاي

 ص  من . 
رناي ان  رة ال م الث ي ثي ب ا  ء اإدار مرتبا ارتب ض ءة ال ل نش ل

ي اإد  را التي عمط عط  انتزا  قض د اعتب ء ال ض ارة من يد ال
ءة التدريمي رناي. عديدة مم ادى ال النش ن اادار ال ن  لط

زة إداري  م ي  أحداث  ي ادر الح ر الب كل   تخصصمظ دة مش ن عند زي ك
نش ت اذ  زع من م   م  ئاإدارة ال فظ بم لس المح مم ل  ممطس الد

دة   ء من  دات الم ض ال ن  ن ل لط ءة اا د النش من الذ ي ر  الان الث
ي   ا ال غ ر ف ر اااتش اإداريين عط الرغم من ان  اقتصر  عط الد

ء  اإدار ان   ض ل ال ر تح ل ال يل ممطس الد اي ال هيئ ناذ تم تح
ة الشيء م ل ق صدار احك ل ب ئي مخ ضي قض ظه فيه  ال  الم ن احت م

لم صه ب ختص اإدار اذ ان ب ي  لين التشري ء اادار شكل اكبر م ض ال
ن تحصين  الضم حري اافراد  ني لح  ن م ال ي  النظ ل حم التي تك

فرض م  اف الاطا ال يماد مبد من ت بته عطي ليح  كم رق  المح

ن . ن ل ال م  فكرة د اق دل   ال
ء  اادر المزائر م ه  اا امتداد لطا ض لذكر ان ال ء  اادار لمدير ب ض

رناي ي ا ال نقهي ح ل ، غير ان ا  ره الدارا ن في هذا المم ن ل ال رم
يض في عط المشر  المزائر تنكر ته المات ب اا ته  م تدعيم مركز  اا
م ني لح النظ ن يته له من الخار  الذ  حري اأفراد من  ال خال حم

لي ا ل  قد يماه مراء اعم م  يحد به  ا اادار لطاطا ال ئل النش ا
المتتب  لطتشري  ني  ن ص  ق ل من خال عدة  نص المزائر يطمس  في الد

ء بشكل ض ه لط اا ده اإدار اضح م منحه  من اطا  ب ع  ليا كا

ت ير  كطه لتا م ضي  الزام  اإدارة  ال ر  مح إمب ئي الن ض بته ال نمي رق
ن  . ن  عط  احترام ال

ر عط دليل كبر شا الد  152 دتهم في إقراره المزائر لطتشري  الن
امي ئي لازد ض ء إل في دع الذ ال ل ممطس إنش يئ الد ئي ك  قض
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ت ، إداري ة تب ي مريئ خا ي ا اب ماد لم ح م ف ء نظ ض ج ال  المزد
ل ل صداره ب ص ب ني لنص ن ن ق ن ض  ل ال رخ 98/01ال في  الم
ط 30/05/1998 ص المت ختص ل ممطس ب ن  ، عمطه تنظيمه الد ن ال
رخ  98/02 دته في نص حيث 30/05/1998في  الم ل م رة اأ  عط 1 ف
كم تنش ": ن ئي كم اإداري المح ن قض ن م لط دة في ال ،  " اإداري الم

ن  ن ط 98/356ال ي المت ن هذا تابي بكي ن انين كذا ، ال  اأخرى ال
ط ز  بمحكم المت ئي التنظيم التن ض ن ال ن  . اإداري المدني ءارااإم ق
د هذه كل من ياتخطصم  ي الم ئل تكثيف ه التشري ا ل التي ال  تك

ء تضمن ض را لط ل مم م ف م مركزه تدعم ن م الاطا م صل ال  ت
صل مبد تكرس ي ال ي ي من تمكنه ، الاطا بين الح دال تح ي ال  حم
م المصطح ف من ال هر ك اف ااعتداء اانحراف مظ زة قبل من الت  اأم
ء اإداري رات ثن ا مم  . اإدار لنش
مي ظل في زا شبح تن م الاطا امتي ك ل ال  حري حانت

اانين اانين يمكن  الم لح الم لح عط حا مص ي مص لي تح طرح ااشك
: لي  الت

ني هي الطر م - ن ي  ال التي تمكن اافراد من حم ضع المشرع  التي 
ق ؟  ح

ضي - ن ال هي ضم ي ح اافراد من تعسف م ني لحم ن اادار ال
؟ م  اادارة الع

رة في هذا حيتين من أهمي تكتسي الدراس أن الصدد تجدر ااش  النظري الن
ي  : العم

حي من ض  همي : النظري الن ر الم ء ن في نظري تتمح ض  اإدار ال
م فتي المزائر زع نظ قص زال م فيه المن ل  مم ن  بين يتدخل المشر يم
صاح ماتمرة اآخر الحين ال منذ ب من حت ااات دم م كذل ، هذا ي  ي
ل من ن رم ن دا ال هل امت ة  ض ه ال د من ال يطه م ي لت  مركزه ت

ء ل إرا ن د ن ن ، ال ب من إيم ر بمت د ما ء ردن تط الم ء إل  الض
كم عط ره عن لطكشف المزائر في اإداري المح طي خط في د ازن ف  بين م

زع في النزا  اراف ر التي اإداري المن ي مدى م تث اة لمبد تح  الما
ف مه م هي  ز هذا في الض ئي الم ض اقتراح ال س  ض الحا  البدائل ب

 ؟ لذل المائم
حي من ي الن ن في عمطي هميته تبرز حيث : العم   لتاط تاتمي الدراا ك

ضين ج هم الذين المت ن م ح اعد بمممل اإاا  إل يك م ق  م  ااختص
م اإدارة زا تتمت  التي ال متي م الاطا ب زاة ال  تش اتا  م  م
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ل نشا مي الد ن ممي  في اإدارة تدخل تن تي الش  فيزداد ، لأفراد الحي
دم بذل اان بين التص ص ا ، اإدارة الم ن نزاع انبث من من  يحتكم
ء إل اأاراف في ض ي الذ ال ه عط ل ت صل ع زع في ال  . اإداري المن

در لن ب عطاأفراد ي م انتزا  ال الارف هذا مم ق ا م منه ح ن  لم يك
م دراي عط ظم ت اعد بم ن ال زع المك بل ا كي اإداري لطمن م ت ت  نزاع

ء ض م ال دم م ل ب ب  . الرفض  ال
ل ذا دراستن سب هدفن ل ض  ل يض البحث ه الم د في المات  حد
ب ئي الرق ض ل تصرف عط ال م اإدارة عم ء تاطيا ال ر عط الض  الد
به الذ ف في يط ي اأفراد إنص م حم ق د من ح ا اإدارة ت  في ت

ل م تح مم ، ضدهم اطات اات م ي م ني م ص إمك م اقتص ق م ح ض  الم
ى خال من ى هي ا اأصيط الدع ء دع رارا إلغ ب اإداري ال ي المش  ب
ئل عن الكشف كذا ، الشرعي عدم ي ا ضي الحم ح لط ي في المت  حم
ر خرى م من ، م من الح م اإدارة إمب م ال  لانصي  أحك

ئي ض ل في ال ئز بحكم عطي الحكم إدانت ح ة ح ضي الشيء ل  . فيه الم
م ان بممي  لإلم ض  هذا م ب الم ا ممي  عن اإم ط اإشك  المت
هج استعن ، اراالد مرامي بط بغرض لمن لي ب  ابي فرضت التي الت

ض   : الم
ج* ي المن ي  : التح

ن ااتخدامه إل عمدن ض  لك ء راء آ تحطيل يتاط الم  المختصين، ال
ل كذا قف تن ء م ض له في اإدار ال زع تن ب اإداري لطمن  عط تهرق

عي ن ، المشر جمال ك رةالتحطيطي  ن قف لتحطيل مطح ضر ء م ض رن ال  الم
ل ب ح ل عط الرق  . اإدارة عم

ج* رن المن  : الم
ن ذا لم ج ل تريه لم المن عن ي ض ان منطكثيرل م مض الم  يمكنن فا ، الغ

رف ضي باا مدى إل الت بته اإدار ال ل عط لرق  مل من اإدارة عم
ئل بمختطف ل التصد ا ي ال رن قمن إذا إا اأفراد ح لحم ءن بم  قض

ثطه بم المزائر ض في يم ء ب ض ل ل ك رناي اإدار الد  . ال
ج* ريخي المن  : الت
ج هذا مثل عن التخطي يمكنن ا رف إل نصب أنن ذل المن را م  التا

ريخي ء ب مر التي الت ض ن اإدار ال ن ص ، اإدار ال ر خ د ما  المب
اي ء اأا ض ى اإدار لط ء دع رارا إلغ را كذل اإداري ال  تا
م الاطا ره ال ديري بص يدة الت ب  الم ر الرق ئي تا ض  .عطي ال
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ض إل التنبيهيمكن  ب ب دفتن التي الصع ل في ص عن تن ض  بين من م
ن أن الخا ضبا ق بين من ك تم راا الد هذه في رقتن التي الم  عن ن

شرة المرام  قط ض  هذا في المب اء ، الم ه في ا رن المزائر ال  مم الم
ن ن إل دف دا ااات مت ه ب رناي ال م قط كذل المصر  ال  اأحك

دا ئي اامت ض ل لممطس ال رة غير غطب الد  . منش
من في بحثن الخا ب انت لي الا ب عط ااشك : لام لي  الت

ل  ان :فصل ا ن رار اادارب ء ال ى الغ  فمزان ال مبحثين : دع
ى  ان :دع ن ني ب المبحث الث م  راد لادارة ال ا اان ان :النش ن ل ب اا

. رار اادار ء ال  الغ
ني صل الث لن فيه  ام ال ي ح اافرادفتن ضي اادار في حم ن ال  ضم

ى عط  ي حيث احت ضي اادار في حم ئل ال ا ان : ن ل ب مبحثين :اا
ي  ني في حم ن ضي اادار ال ن ال ني: ضم المبحث الث ح اافراد 

 ح اافراد. 

 
 



 
 
 ااول الفصل

 
ء  ى الغ رار ااداردع  ال
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ل صل اا رار اادارال ء ال ى الغ  :دع
 
ى إن ت في الدع ي د من ح ئل هم ت ا ني ال ن ح ال ص المت ديين لأشخ  ال

يل ت ز لطدف   ء م ض بته لباا ال ل ممي  عط رق  التي التصرف اأعم
ترت ح في تصدره ر اأفراد  ني آث ن اء ق ء ا إلغ ديل  ب ء  الت  اإنش
ضي ل ى خال من يتصدى هن ف  كشخص اإدارة ضد ترف  التي تط الدع

ن هر كل يمتط متميز م ء ، الاطا مظ  م في من اأفراد ح فيا اقتض
م تمس تصرف من عن يصدر ق م بح ت ي ، حري ا رارات الت مل ف  ي
ضي ل عطاإدار  ال له بم إبا ئل من المشر  له خ ت في ا ب ،  مم
ى ء فدع ن ا اإلغ مبدا  عن خرج إدار قرار  لرد  ايط إا تك

عي ن لذا ، المشر ل  ى إل هذا فصطن في نتار انح ء دع رار إلغ  ال
ل  مبحثين  في اإداري م به انخص اأ راد لادارة ال ا اان  المبحث النش
ني ل الث ء ى دع فيه انتن رار اادار  الغ  .ال
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ل: م المبحث اا راد لادارة الع ط اان  النش
م  ل التي ت ااعم رار اادار من اهم النشا  تبر ال ذال لم ي ب اادارة 

رارا  ذ ال زا اادارة في اتخ له ل المشر  ضمن امتي ااداري بص خ
اطا مختص رادي   ان

ل م :المط اا   اإدارة الع
م   ط ال كت عطم اادارة  ء  طم ديد من ال م ال ريف اادارة ال رض  لت د ت ل

ري ذا  ض الت مد ب د لذا ت عطم ااقتص ن  ن ال عطم اامتم   اي  الاي
عطمي بح ب  عطمي فني  ااخرى  ا اي  ري ذا صبغ  اي ض  الت ب

ني  ن ب  ق ري ذا ا ض الت ب عي ، اامتم كي  ن الاط يغط عطي الم
دي .  ذا صبغ اقتص

رف عطي  د الت ئص الذاتي ي الخص كم ان تتميز بممط من الص 
ف ا م ب هي اإدارة ال رف عط م ت ال الت مراع م  اعم ف ا  

ين  خذه ب مل عط  ال ئص  حتمي احترام هذه الخص رة  كيد عط ضر الت ،
ب  الرق التناي  ميه  الت التنظيم  ل التخايا  عم م ب ي المدي عند ال ر  ااعتب

عطي . م ب ي ااهداف ال  1لاضاا  بتح
ل رع اا ئصال خص م   اهميت :تعريف اادارة الع

 
ا : -ا م  تعريف اإدارة الع

1- : غ  التعريف ال
ادار   يدير  مل  ا يخاا   (Manager)ان كطم اادارة لغ مشت من ن

ين ا  م م ل م ن ح س الذين يمتم ل الن اعم يراق انشا  مه  ي ينظم 
 هدف محدد .

رناي ، ( Administration)كطم  ام ال لطغتين اانمطيزي  ن مشت من ب ف
ه خدم  A.D ااصل الطغ الاتيني المرك من كطمتين هم ن م

(Toserver Ministration )  ن م خدم ني الكطمت ه ااخرين ، فت ن م
 ااخرين .

ين نكم ت ص الذ يح اهداف م التنظيم الخ  ي اادارة الترتي 
ا م ف م ا اانتظ ني اادارة النظ ل في كل كم ت ح الد مح ار نم دارة الن

د م ا ن  زم ن  د مك م ب تابي  ادارة فكرا  را اا ب  الحض
م . م ا اانتظ ني النظ يض لادارة ان اادارة ت هذا ن ض  ل  ااب

                                                           

1
ي ، الاب الراب ، ع -   م ع الم ان الماب ،دي م اادار ل،النظ ن اادار ، المزء اا ن ابد ، ال ر ع م

 . ، ص  
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ي اادارة  م يبين ح د م ا ايم ل ح ريف اادارة قد اهتم به الكثير  نمد ان ت
رف  م ف يز)ال هي اا عمطي  JAMES W.DAVISميمس دي ن م (" ب

م   " كذل عرف اادارة ال ل م لطد ا ال ديل الاي ييم  ت ت يذ  تن ض  
ا  اأاس ااداري المت عطي في النش طمي  د ال ان ااط تابي المب

اي ) رد  مي بم يح اهداف الممتم  ،اا ان لين (  LEONARD Dالحك
مم اب  نمد ان  م "  ا ال دف الاي مطي التي تات ن ممي  ال ل:" ب ق

د  المب مطي  ع ال ن ممم م ب ابد يرى ان اادارة ال ر ع ر عم الدكت
د  ني التي تمم  شت الم ن ال مطي  ال ني  ال طمي  لي ال ااا اعد  ال

ا البشري  دي  ئل الم ا تحركال  ، م ملتنظيمي ال ت ااا    ب
ا  الرامي المحددة في الاي م  ي اأهداف ال ب لتح الرق التنظيم  التخايا 

. زه الماط إنم ل  م لطد  1ال
ني م -ث ئص اادارة الع  :خص

م  مي  اإدارة ال ل بيئي ا ايك ني  اادارة  تتميز  بص ابرزه إنا
حتمي اادارة. ئي اادارة  ن دفي ا  ه

ني اادارة: -1  انس
ن عما   ل قبل ان يك لدرم اا ني ب ا انا ا اادار ه نش حيث ان النش

ة شخصي  ق ق  تمد عط ا إدارة ت ني  ا تنظيمي ، ف ن نيكي ا الي ق ميك
ده عط اآا  ه قبل اعتم خط براعته  ابداعه  فكره  ده   م ن  اانا

ل االكتر ال لي   اأا النظم  انين  ن ه ايد هذه ال ني ،ان اأنا
ني . ل اإلكتر ال النظم   اآا 

 بيئ اادارة:  -2
ف  م م  ظر عل اادارة ال ت مل   ت ا  د ب ه شدة ارتب ص الم

 ، مي ل ني ايدي المك ني  اق  الزم ال تضي المحيا  م اي  م امل  ع
إدارة اي ف اي دي  ري اقتص عي حض ف  امتم تتكيف م   ظر م ترتبا  ال

عل م   تت مل فيه  ن الذ ت الزم ن  المك ة  م محيا الحي م اي  م
قه كذل  مل في نا ت مد  اي الذ ت الاي د  ااقتص مي  ل م اأيدي النظ

م  إدارة ال ري التي تحيا ب عي الحض ة اامتم اق  الحي تتكيف م   ترتبا 
ب  . تناب  با

دفي اإدارة : -3 ئي ا  ه  غ
دف  ال ئي ا صي الغ خ ص بميزة  طمي الخ ال ني  ه ال ن تتام اإدارة في م

دف  ي ال ايط في تح انم هي  ي في حد ذات  ذل ان اإدارة ليا بغ
تناي   حيده  ت ئل المختط  ا ال د  عطم مم  الم إدارة هي فن  ف

                                                           

1
بد ع  -  جع ، ع ه ل  11 ، ن
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مي لتح ن  ت قديك ن إدار  م قديك ي ااهداف ،بينم هدف اادارة  ال
م  في  الممتم   عن  ي المصطح ال ه  دائم لتح د  اقتص عي   امتم
الخدم  ديم الاطم  ااا  ت م في الممتم  ب م  ال اري اشب  الح

م . م ال فظ عط النظ المح  الازم  

 حتمي اادارة: -4
رد ا ياتاي  بان ا  ا لذل ال ي  ان مادارة حتمي لكل نش رده أاب منا

دد   لغيره من اافراد في الممتم  كم ان ت يح كل ااهداف الازم له 
ع  مل في المم ايم  ال ت ر مبدا التخصص  انتش ل اأفراد  عم ا  نش

ن  د اإدارة ك م ني المختط يزيد  من حتمي  د اإنا ن مم  الم م عطم 
. هداف مشترك ي هدف ا   مي نح تح ت دي  ئل الم ا ال  1البشري 

لث ماهمي اادارة ا -ث  لع

  ئف ظ هم  حد  ل  م لطد ئم ال ً من الدع م حديث صبح اإدارة ال
ا  ني ف ل تُ ن الد ضي حيث ك التي لم تكن كذل في الم  ، ل الد

ظ ع لح فراد الممتم  إا   ط اأمنب ل عن خدم  لم تكن مائ لطممتم  
د الحديث.  في ال

  لي ا حدث  لي من خال ااتخدام  ف مي بدق  ا الحك يذ الاي تن
.ً  اإدارة الماتخدم حديث

  تصرة عط فئ فراد الممتم  غير م م خدم لممي   دم اإدارة ال ت
ق ممكن  قصر  ين في  دة.م فضل م ب دي  ليف الم قل التك  ب

  ز اإدارة ءة م ل عط ك ح  منظم في الدرم اأ قف نم يت
 بدرم كبيرة.

م  عطم اإدارة ال ا  ثي بين الاي اق ال ن ناتنتج مم اب ال ناتاي  
ل  ص يذ لط لتن م ب م اإدارة ال ت دف  تحدد ال ر  ا الما حيث ترام الاي

دف.  إل هذا ال

 : لي ئف الت ظ سي ع ال م بص أسي  تعتمد اإدارة الع

 التخايا 
 التنظيم 
 ميه  الت

                                                           

1
بد ع-  جع ، ع ه ل    ، ن
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 ب  الرق

ل:  ص أ إدارة اأعم اإدارة الخ م  ر بين اإدارة الع  ال

  لكن م  خدم المصطح ال هداف  ي  م إل تح دف اإدارة ال ت
ص  إدارة  دف اإدارة الخ ائد ت ال ح  ي اأرب ل إل تح اأعم

. دي  ااقتص
  ر تصر د لكن ي فراد الممتم   ت إل ممي   م خدم دم اإدارة ال ت

ع  ديم خدم لشريح  ممم ل عط ت ص  إدارة اأعم اإدارة الخ
ين، عماء  ظ ، الم صح المنظم فراد الممتم  ) ا من  ين ف م

...إلخ(.  المنظم
 م ن تمد ت ، فمن غير الممكن  ري ف ااحتك م في ظل الظر ل اإدارة ال

س  م بن مي ت مي  إدارا حك فا بين اإدارا الحك  ن  من المن
مل اإدارة  ص في حين ت ختص مي ب م كل م حك مل حيث ت ال

فاي الحرة. ل في ظل البيئ التن ص  إدارة اأعم  الخ
 ظ ثر عط تتمت  ال لص الدائم ، فا نمد م ي م ب ئف في اإدارة ال

ي في ممي  اإدارا  ظي ن هن ن  من اأمن ال ظي   هذه ال
ظي  ن ال ل نمد  ص  إدارة اأعم مي بينم في اإدارة الخ الحك

ءاً عط عمطه الذ  ظف بن ييم لطم عمطي ت ب  قدي يحكم عمطي رق ت
دم ظف  ااقتا  من راتبه.ي ة هذا الم ف م إم مك  ه تترت عطي

  م في اضح  مي بشكل  ا  الحك ئف ال ظ اة في  د الما تا
ات  ص في الر م الخ اا نظ ن لكل م ص فنمد  اا الخ الم

. م إل ذل ف   المك
 تمد م عط م عديدة في حين ت ا  ال اا ال تمد ميزاني م  ت

دة بداخل هذه  م ين م حدة م ص  ا  الخ اا ال ميزاني م
. اا  الم

   م لم عديدة، في حين تخض ا  ال لي اإداري في ال تخض  المائ
. طي ص لإدارة ال ا  الخ لي اإداري في ال  المائ

ل  ل بذاته عن عطم إدارة اأعم م ه عطم مات ن عطم اإدارة ال ض  يرى الب
م  به الكبيرة بين مه التش لرغم من  م عط اإاا ب مد  عاق بين ا ي

ل في  ص  إدارة اأعم م عن اإدارة الخ داً إل اختاف اإدارة ال ذل ااتن
. م ييم المتب في كلٍ من اط الت اري  رار  ذ ال يير اتخ  م
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رع م ال اهداف اادارة الع ي  ني :مست  الث
اإشرافي ال عدة  دي  ي دي ا شبه ال ي م ال ي اادارة ال ر  مات تت ام  تن

ف هذا  دي  متاطاط عم ي متدرم  مل في  مات ايم ال ت لمبدا التخصص 
. م م ااداري بص ع في المنظ ل ا م اادار لطد  النظ

تنظم عمطي  تضبا  رارا ااداري  در ال رف مص ل م ي تا ذه المات ف
ل  كذا تنظيم عمطي ااتص ع  عد الا تص اي  هر الاطا الرئ زل مظ تن

ا  م ات كت عطم اادارة ال ء  هن نمد ان عطم م  التناي في اادارة ال
ي ى ااعط ا ال ت هي المات ي ااي عط عدد مات ى ال المات د 

ردهم في  عد ا الداخطي ان ال ى ااشرافي  يطيالمات 1. م
 

ا م -ا ي اادارة الع  :مست
1- : ي  اادارة الع

المخاا اااتراتيمي  ا  ض  الاي ئف  ظ طي في  تتمثل اادارة ال
الرئياي  م  ف ،ال اإداري الرئياي ا تحديد ااهداف اإداري ال إض ب

ي  ااداري  م ب المات يذ التي ت التن ئف ااشراف  ظ لي عط  الما
ن  م ء ال اامن زراء  ال ل  دي رئيس الد ي تضم اإدارة ال الدني ،  اا  ال

المديرين  اة  ال زارا ،  ل مين ب تشين ال الم زاري  ين ال ا ء الد ا ر
ن اا ،  مين لطم ل ال نه يتاط في من يت م ف الم ئف  ظ رة ال ظرا لخا

ن  م يك ااداري ، كم ان قي عي  اامتم اي  دة الاي ي ا ال ئف شر ظ هذه ال
ي  عطم اادارة  .  2من زا

ئف اادارة . - ظ ط ب اي المت رارا ااداري الاي ذ ال تخ  ب
رك في كل عم - كذا المش يل اامد   طي التخايا .التخايا الا
ي  - ل المات اعم ل  ئي عط عم ص ال اي  هر الاطا الرئ را مظ مم

الدني . اا   ااداري ال
- . ني ال مي ااداري  مي  اانت مي عن ال رير الي الت م  ط ي  الم  تط
اين في  - المر ص لطاطا  ااختص يض الصاحي  ت ل  ن

ي اإداري ال  اا  .المات

يذي-2 سط ا اادارة التن  3 :اادارة ال
المخاا المتخذة من  ئف دراا  ااهداف  ظ اا  تشمل  اادارة ال

التدابير الازم طارف اادارة ال اإمراءا  رارا  ذ ال ي بغي اتخ

                                                           

1
بد ع-  جع ، ع ه ل    ، ن

2
بد ع-  جع ، ع ه ل    ، ن

3
بد ع-  جع ، ع ه ل  -  ، ن
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ااشراف الداخطي عط اادارة الداخطي  ب  ئف الرق ظ م ب ي كذا ال يذه ،  لتن
ي اا من زا م اادارة ال ت لي ا اإشرافي ،   ل الت أعم     عطم اادارة ب

مي . -ا ل الي ل ااتص عم م ب ي  ال

 - . يذي رارا ااداري التن ذ ال رك في اتخ  المش

ل  . -ج  ئج ااعم ييم نت  ت

شرين . -د  اين المب ل المر ييم اعم  ت

مي  -ه  كل الي  المطح .حل المش

طي . -  ااداري المتخذة من ارف اإدارة ال اي  رارا الاي يذ ال  تن

ي-3  1:اادارة اااشرافي الداخ
مي  التي   يذي الي التن ني  ل ال أعم م ب ت شرين  ء المب ا هي تضم الر

هداف  ات  اي يذ قرارات  طي  عط تن اادارة ال اا  عد  اادارة ال تا
ديم خدم  ت ج اط   رة إنت ري في ص مي الم ة  الي ى الحي عط مات

ا ر في نا اي المم ل  م مل م  ال م  الت ي م ،  اق ال ال
ل اآتي : أعم ي اادارة ب ء اإدارة اإشرافي الداخطي من زا ا  ر

ذل  في نا اأهداف  المحددة . - مي  ج الي ل اانت  يخاا أعم

م المحددة . - الم ل  أعم اين  ب ين المر ظ  تكطيف الم

مل  - ال مي  مل الي ال ج  ب اإنت مت ء ماحظ  ف ااخا عط اكتش
ق . ال ن   تصحيح في عين المك

رش . - ي ال ظ شرة م  م المب اق الشخصي  فظ عط  ال  المح

شرين له . - ين المب ظ ل الم ييم اعم  ت

يذي المتخذة من ارف  - التن ااداري  اي  رارا الاي يذ ال تن
طي . ي اإداري ال  المات

ل  - عم ض ب .الن يذي  الاطا التن

ني م -ث  2اهداف اادارة الع
رئيايين هم :  ايين  م في هدفين اا ئف اادارة ال ظ  تنحصر اهداف 

                                                           

1
بد ع-  جع ، ع ه ل    ، ن

2
س المرم  ، ص  -   -ن
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ن حان اير الم -1 المنااهدف ضم المراف ظ  م م  ااداري ال
ج الاط   م عن اري انت م ال دة اشب  الح رش عطي  ب ااراد  م  نتظ ب

ب . م الماط ديم الخدم ال ت  الازم 

د اطا  -2 م م اادار عن اري  لم م ب م ال فظ عط النظ هدف المح
م  فظ عط اامن ال ليس ا الضبا اادار لطمح ئل الب ا لي  اا ل  اعم

ئي . ق م باري  اادا ال الاكين  م   الصح ال
البيئ يتحكم في عمطي اتا امل المحيا  م ع ضي حمم اهداف اادارة ال   

ل . ني لطد ن ال ااداري  عي  مي اامتم ل اايدي اي   الاي

ني المط  اإداررارال : الث
ل ا برز ل دت التي التح ل ش م عرف ن منذ الد  تغير هي الحديث بم
ئ  ظ
د ، مذري ن ن فب رة ك رة محص ص فير عط م ي ت ن اأمن الحم  ضم

رار ن حيث الممتم  داخل ااات ل آنذا يعط يصاطح ك لد را ب  فطم ، الح
ن في تدخط إل دا  من يكن يا يدم لم هذا ن غير راداأف ش  فرض حت ا
رة عطي ف المنا الضر ع ظر ا ض دي اي عي اقتص ن امتم  ك
ب لت بمث شرا ح ل من م را الد ل إل الح ن مختطف في قحم د  ش
تا  ، راداأف ت ف كثرة رق ن ، م اك زع ليم عط ت  من ب المختط ق
ء كثر رق التي اأشي ما ل شكط ، ت م الاطا عط حتم ه  اإدارة)ال
م د(ال م آلي إيم ذه لباا ن  تمكن  كمتاطا فرض تراب عط ن
اي  من ا ت راته اإدار نش مه مم ددة ب ل في تتمثل مت دف عم  من ت

م إشب  رائ إل م الح ااني ال ي لم م المصطح تح  من هي ال
م اي الم ، اأا ل عي ظي هي لطد ل عظم امتم ص  إا إلي ا يمكن ال

ل نا في ن الح د ن ، ال اا م الم لي ر عكس عط ف ن الذ الد  ك
به م عطي لزام ب قديم تط م لما ة الم ، عط المط ت د ع ع إيم  من ممم

ئل ا ين ال م ب لتات ي ذه لط لي ب ذه مه، حان عط ، الكبرى الما  ف
ئل ا ن قد ال ب  ذا تك تي، ا اا ن قد م ب  ذا تك ني ا ن إنا  من يتك
ع ص، من ممم ن قد اأشخ ب  ذا تك ني ا ن م من تمكن ق ي ض ال  بب
ل قد التصرف ن اأعم د  إداري قرار تك  .إداري ع
رة ب ن خرى ب ن ل د ف زا اإداري لطاطا ع م امتي ا تتمثل ه  في ا
رارا  إصدار ن تنظيمي اإداريال ي إل ترمي فردي م ك ن هداف تح ن  ال

دال هي الممتم  في لح ال م المص ع ال لح يض .لطمم ص المص  الخ
ال حاراد لأف  .اأح
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ذه زا ف ل اامتي رد من عط درم لإدارة تخ ذ ثيبح له يما يرغ ال  تن
اعيقرارت ال م المن مل من يالمطك نز  في كح اكراه  ا  ال
ق اااتاء ء في ح راال عط الم ر االتم شر ال ن المب  د

ي كم إل الا ر المح ر انتظ ف حكم صد إض فظ انينال ذيتن إل ب  المح
م عط م النظ  . ال
رارا   ل هي اإداريال ني اأعم ن ، اإدارة تتدخل التي ال ااات  ذل ب

دف ةالح ميتنظ ب ه الممتم ، داخل ي ي في تتمثل ام يغ ذل في تحد  تح
، المصطح م رارا هذهزيتتم ال ن ال مط ايط بك  دتار ا من انااق تات
ردة، م حيث المن ل بان ت  امب ح عطي تترت دتار ا بمحض عم

ل يتاط ا يذ حيز دخ فر التن ع راد اأف رض ت ني المم ، الم  ب
ن رانظ ذل م لك س عط ت له م ا  غير صاحي منلإدارة  التشري  يخ

ف ل ن في م ن د ال  . ال
ا ي مه ن يبد ا هذا تح ا ينحصر ا النش زا تط في ف اي التي اامتي  ت

دير في الحري لإدارة ره بمحض الت لمصطح ،اختي م ف تضي قد ال  تدخط ت
ل في عدمه من ئل  ف تدخط ح ا م ال  م لتشمل كذل تمتد بذل ت

رضه د من اإدارة عط المشر  ي لي تحديد في حريت عط ترد قي را ا  مم
ا ض فتحرم نش لي ب ض  بصدد تشترا عطي اأا ذ م م  امراءا اتخ
ين د هي عطي تحيد ن تاتاي  ا م صد قي  حري من الحد من المشر  ي

ت اإدارة ة ،راداأف حري ح بين اطا ي عط عا  من راداأف حم
 .تحيزه ااتبداده اإدارة تحكم

لي  لت رارا ب ل ض اإداري ف ديري لطاطا خ ص الت يد ااختص ن الم  الطت
في يم م الت ي بين لح لتح م الص  .ال

ه يمم  ص هذا في ال مد ا نه الخص رد إدار رارق ي  بتحديد اإدارة تن
دير صره، مممل ت ض هن بل عن ان ب ديري الم ختاف المختط الت  ب

ض  رارا اإداري م دير ال ض لت ب الخ ء، رق ض  ن يخش أنه ال
ز ده دائرة اإدارة تتم ز حد زات لغير ااتخدام في فتتم لح امتي  اأفراد، ص
رة بد هن من ا مراقب عط الضر د  عن تنصرف ا حت اإدارة نش حد
ت اطات ص ايا ذل اختص عي مبد عط ت  من صبح الذ المشر
د م المب اي إق ل اأا ن، الح د ن تبر ال  من ضرب المبد هذا ي
كير ضر فر م الممرد النظر الت ن لم تت يط الضم يته الك  هم من لحم
ب ء رق ض رارا عط ال درة ال  .اإدارة عن الص

رد ل ني بمركزه مضر إداررار ق كل عن الصم يطتزم ا ن عطيه ف ن  أن ال
دام يكرس ذل عي ان تبر الذ اإدارة رمل يشم  المشر يد ي حيد المات  ال
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ي هذه من ض نته في اااتمرار في ال ذا ت رد مصطح فمن ل  ن المتضرر ال
ن قه اعي يك ى يرف  ن بح ء دع ز باب اإلغ  يص عندم الاطا تم

نه من بضرر  .الغيرالمشر رار ال إعدام ش
ضي ام من دف ن الحرص كل يحرص ن يض ال  راء من اإدارة تات

رار ي المتخذ ال م المصطح تح ته يتحمل قد بل ال لي م في ما  عدال إق
ازي زا بين م م اافراد ح م من اإدارة امتي ت  .خرى م من حري
ر يبرز هن من عل الد ضي ال ي في اإدار لط  اافراد حري ح حم
م اإدارة شبح من بته تنص ال دي رق عي عط الب رارا مشر درة ال  الص
م في من ت ام ل ، م ه الذالماط  هذا في التار فانح رار ضمن  ال

هين اإدار نه من رك به ب ل ثم عي ني المبحث في نتن ى هم الث  التي الدع
رار عط تنص ى يه ا اإدار ال ء دع  . اإلغ

رع ل ال رار إدار تعريف:اأ ئصه  ال   .خص
رف لم ط المختط التشري ت لاطا المت رارا نشات  اإداري ب  ال

اختصر  اإداري ص إنم ي النص ثرة التشري رة هن هن المتن إش ا ب  ف
رارا إل ل  اإداري ال ر م ذل مث دة إليه ش ن من 30 الم ن اي ال  اأا

م ظي ال م لط رارا تنشر"نه إل المزائري ال ط اإداري ال ن المت  بم
ظف ا فمن الم م المحددة الشر م بم د ذل  مرا ب ب شيرا اكتا لت  ب
ني ن   ".ال

ديد هن ص من ال رق النص م فر  في المت ني النظ ن ئد ال ل في الا  الد
رارا تشيرإل التي ن اإداري ال رض د ري الت ، تحديد  لت م  لذل م
ن م ف ريف م رار  الت ل كب دا متر ه من كل امت ء،  ال ض كذا ال  ف
م ض من عديدة ا مح ق ء ب ن في ال ن ريف اإدار ال رار لت  ال

 .اإدار
ا رار تعريف -ا  اإدار ال

ل يه ح ان ال بي ي ريف د رار ت نه اإدار ال صد إدار عمل كل ":ب  ب
ديل ض  ت ني اأ ن ئم هي كم ال ره تح  ق ن كم  صد  لحظته في اتك
ط ين مات  . "م
ته من يه عرف م رد ال ن را ب  في تغير يحدث إدار عمل كل ":اإدار رال

ض  ني اأ ن ئم ال  ". ال
د إلي نميل نحن ريف اام  بصح ااعت ه الذ الت ذ ض ر اأات  الدكت
اد ، ف ن رار م ني عمل ه ":اإدار ال ن راد ق رادة يصدر ان  إحدى ب
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ل في اإداري الاطا ني راآث يحدث  . الد ن ء ق نش ني ض  ب ن   مديد ق
ديل ء  ت ني ض  إلغ ن ئم ق  1ق

ر عرفه كم " نه الزينعزر  الدكت ، دتار ا عن اإدارة إعان":ب  بم المطزم
تض اطا من ل انين بم ائح ال صد الط ء ب ديل  إنش  المراكز حد ت

ني ن ن ال ئزا ممكن يك ن م ن ن .ق دف ك ي منه ال م المصطح تح   ال
2  

 
ني ئص -ث رار  خص  ر اإداال
طن ريف من ناتنتج ل ب الت رار الا ئص اإدار لط  :اآتي الخص

رار  ني عمل اإدارال ن را  يخط ق ني اث ن ء اري عن ق ني مراكز إنش ن  ق
م ص  ع دة تكن لم خ م ئم  م  .ق

رار ني عمل اإدار *ال ن در ق رارا ن  مختص إداري اطا عن ص  ال
ل اإداري ا الاطا من تصدر عم ي  الاي ئي  التشري ض  ا التي ال
تبر ر ف إداري قرارا ت ي ض لطم ئد ال لي الا ن في ح ن ي ال ض  ال
صل م ك  .ع
رار ني عمل اإدار *ال ن راد ق در ان رادت إداري اطا من ص ردة ب   المن
رار يختطف بذل  المطزم د عن اإدار ال ره اإدار ال عتب  إداري عما ب
ني ن قي ق ئي  ات ء رض اف عط بن بطتين دتينارا ت  الاطا دةار ا همااحد مت
قد الارف دةارا اإداري   . م المت
رع ني ال ن :الث رار أرك  اإدار ال
ا ن-ا ي اأرك  .الشك
ص ركن - 1   ااختص

ص ركن رار  في ااختص رفه ن يمكن اإدارال نه ت رار  يصدر ن ":ب  منال
ل التي الم  الاطا عض من يصدر ن  إصداره ح المشر  ل م

ن المختص اإداري ن صداره ق ذا ، ب لف نح عط صدر ف  لشرا مخ
ص ن ا ممن صدر  ااختص ن إصداره اي له يك يب فيك ي م  ب
ص  3ااختص

ن هكذا  " ص ف ل في ااختص ن مم ن به اإدار ال ن في اأهطي يش ن  ال
ص دا من الرغم عط الخ ي اانت ر التي ال ذا تث ن، ب ر كم الش  تد
در ص ركن" مص در م  "ااختص م " مص ني النظ ن ئد ال ل في الا   "الد

                                                           

1
بد ع-  جع ، ع ه ل  240-239  ، ن

2
ین ع-  ی أع ، ل ت إ ع ض ، م یت م ل ل  ع أل ي )ن ح ل  ل  ( كاسی

ل س أ ن م ع ،  ق ئي اج م مط ك ع أث ل یع ح  .12 ، 2010 ، ل
3
ین ه-  ن ، ح س إ ل ی ل یم إ ل ن س  ( إ ل -إ )   ، م

نی ، د یع ل ل ئ ، ل  . 102  ، 2007،  ل
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اعد بين من التي ري ال تي الدات در تدرج قم في ت اعد مص ني ال ن  ال
ص اعد تنحصر  لاختص ري ااختصص ق ص تحديد في الدات  رئيس اختص

ل ره الد عتب    .اأعط اإدار الرئيس ب
مه التشري  نمد ثم ن الذ  الضي بم در من مصدرا يك اعد مص ركن  ق

ص رارا في ااختص اد  ذل مثط من  اإداري ال ن من 63-36الم ن  ق
اي .  ال

ن  هذا در تك رارا ركن مص ن قد  تنظيمي إداري قرارا اإداري ال  تك
دا ئي امت  .قض
ر من ص ركن ص رارا في اختص ن قد اإداري ال ص يك يدا اختص  قد  م
ن ص يك ديري اختص ن قد  ت ردا  فردي يك  1. من

ن  ص يك ذ في ااختص رار اإدار اتخ ين ال يدا م ن عندم م  الاطا تك
صداره المختصاإداري  دير اطا  التصرف بحري تتمت  ا ب ،  الت  المائم

ص م دير ااختص نه الت رر ف مد  يت ص  خطفتي عندم ي  التنظيم ين
ني ن صر إحدى في التصرف ال ن  عن صر من كثر  اشر  رك   عن
ن ا  رك دير حري تتحر التصرف شر ،  الت ن  المائم ص يك  ااختص
ا ردا  مات رس عندم .من ذ في المختص اإداري الاطا رمل يم  اتخ

رة إداريقرارا  ط بص ركه ا مات  .خرى اطا  م ي ذل في يش
صر م ص ركن عن ي ااختص ددة ف  :من نذكر مت
عي العنصر- ض ع تحديد ه  :الم ض ل ظي الم ز التي اأعم  يم

ن يصدر  يتخذ ن المختص لطشخص  .إداري قرارا بش
ني العنصر- د حصر  تحديد ه : المك ز التي اإداري الحد  الاطا لرمل يم

رس ن المختص اإداري ق في يم  .نا
د تحديد ه  :الزمني العنصر- را المحددة المدة  الزمني الب ص لمم  اختص

لس اي مدة :مثل بي المم ا الش  . البطدي  يئال
  :الشكل ركن -2

د ص ع ه اامراءا  الشكل بركن الم ن التي الشكطي ممم ر تك  اإا
رمي ذ في اإداري الاطا دةارا يبرز الذ الخ ين إدار رقرا إصدار  اتخ  م

ر في رمياا م خ ط ره ينتج حت م ني آث ن ابين اراء به يحتج  ال  .به المخ
اعد تنا  رر ن إذ كبيرة همي عط اامراءا  الشكل ق ي ت  ن

م المصطح اعد اب قرارات تصدر ن اإدارة الزام في المتمثط ال  الشكل ل
ررة اامراءا  حي من الم ي هذا في  ن  عطي لحث  التار ، من ل ق
رارا  إصدار قبل التدبر  التر  .اإداريال

                                                           

1
بد ع  جع :ع بق، ل  119-118  ل
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ر يبرز هن  ء د ض م في اإدار ال ازن إق ظ بين الدقي الت  عطي الح
م المصطح ي ال ردي الحري  الح حم اعد اري عن ال   الشكل ق

ا عرقط عدم  . اإدار النش
ني ن-ث عي اأرك ض  .الم
  :السب ركن -1

لاب ي في ف رار  إصدار الداف  الح رفال ل نه الاب ي ي الح اق  ال
ني ن مد التي ال ا ت رار  إصدار قبل ف   . إصداره عط اإدارة يحرال
ل فمثا ديبي المخ ظف من ت  التي الت م الم ديبي المزاء قرار اب هي ال  الت

در نه الص د بش ل حظر قرار اب هي داخطي فتن اضاراب م  1. التم
مد لكي. رار في الاب ركن ي فر من ابد اإدار ال صره ت  التي الثاث عن
ف تم ء اري عن اكتش ض  :هي  اإدار ال
د عنصر - م د ال ني الم ن  .ال

ني التكييف عنصر - ن ذه الاطيم ال ئ  ل ق دي ال ني  الم ن  ارف من ال
دير عنصر  المختص اإداري الاطا رمل  .الاطيم الت
ا من م شر رارا في الاب ركن قي ن ن اإداري ال ي الاب يك ي  ا ح
ري  همي ن ن .ص ئم  مح الاب يك ا  ق ر ق ح رار صد  ال
 2.اإدار

    :المحل ركن -2
صد رار بمحل ي ض  اإدار ال رار م اه  ال ر في المتمثل فح ني اآث ن  ال
رار  يحدث التي شرةال لتغيير ذل  مب ني المراكز في ب ن اء ال ء ا إنش   ب

ديل ء  الت  .إلغ
رار محل في يشترا كم ن ن ال حي من ممكن يك ني الن ن حي من  ال  الن

ي اق ذا ال ل ف ن المحل هذا ااتح ن ن ق رار  ف دم يصبح اإدارال  م، من
ني الشرا ن ن :الث ئز المحل يك  امئ بتاطيمقرار  مثا اإدارة صدر فط م
اي ل لدي اي ب  لطد ن الت رار ك يب ال لمحل م ته ب ل م لمخ ر حك  التي الدات
ضي دم ت از ب ايين الامئين تاطيم م  3. الاي

ي ركن  -3 رار من الغ  :اإدار ال
رف دف ركن ي يد اأثر نه ال ئي  الب شر غير  الن دفه الذ المب  متخذ يات
رار ئم قراره  في اإدارال رار  من ال ي اإدارال م المصطح تح  في ال
م م م ط ي هي اإداري  ال ن غ  المنظم  اير المراف حا ضم
م اإداري نتظ  . ب

                                                           

1
ین ه -  جع ، ح بق ل  11  ، ل

2
بد ع-  جع :ع بق، ل  . 116،117  ل

3
ین، ه -  جع ح بق، ل  .1  ل
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دف كم رارا كل تات درة اإداري ال  المختص اإداري الاطا من الص
ظي ي  اإدار الضبا ب فظ تح م عط المح م النظ ل في ال  من من الد
م م اكين  ع م صح  ع 1. ع

 
 

ني المبحث ى :الث ء دع رار اادار الغ  ال
تبر ى ت م اإدارة لخض  دليل كبر اإداري الدع عي لمبد ال ي ، المشر  ف
ايط ني ال ن ضي تمكن التي ال بته باا من اإدار ال ئي رق ض  عط ال
م الاطا تصرف اء ال د قرارا  ا ايط ن كم" إداري ع ني ال ن  ال

ن تماد التي تحر ء اطا ض دير في ال رير ت ني اإمراءا ت ن  ال
ئي ض اير، ال دير الت عي ت ء ، عدم  المشر يض ، إلغ د فاخ الت  ال

ل ضد رة الشرعي غير اإداري اأعم  .2 الض
ل المط ى م :اأ ء دع  اإلغ

ى  لدع ئي ف ض دف "اإداري ال ي تات ص المصطح حم ص الخ  لأشخ
ديين ي اري عن ال م حم ني النظ ن ردي الحري لطح ال ف من ال  ك
هر ا  مظ م اإدارة قبل من ااعتداءا ن  .3 ال

ل " ا عطيه ات م ل ن رم ن ل في الداراين ال ء مم ض  هم ن ال
ى ع كثره الدع عطي نم مه الح إح في ف ل إق ن د ن ي ال  تح

دال ام ال ني ب ل م ي تك لي الحم عي لمبد المث حي من تحمي ، المشر  ن
كيد هي الحديث اإداري اأنظم ممي  في اافراد حري ح خرى لت  ب
ى ء، دع د حيث اإلغ عط داة ت يل ف ب لت ئي الرق ض  نشا مل عط ال
ضح ، اإدارة مه فت ع غير اأ ت في المشر  تراي تباط اإداري تصرف
ي تماد طي الحم م ال مد. ممتم   في الحري الح لنظ ديم إل ان  ت
ريف ى مباا ت ء لدع دا حا اإلغ ن را ا د امت ن ء ال ض   ال

دة  ر  143نص عطي الم اد 1996من دات الم من  إ م إ،  802 - 801، 
دة  ض  09الم ن ال ن ز الاطا ضد قرار 01-98من ال ى لتم دع  ،

ئه، من قبل  مل إلغ در عن اطا إداري مركزي  ا مركزي من  إدار ص
عي من ض ة م عيته. إذا هي دع دم مشر ضي اإدار المختص ل م  ال النظ

رار  ء المزئي لط ء الكطي  اإلغ ذا الاط إم اإلغ يد ب ضي م ر ال م، د ال
ء في اط  ى اإلغ ن دع ن تك ءا عط اط المدعي يمكن  بن  ، اإدار

                                                           

1
بد ع   جع ، ع بق، ل  . 1  ل

2
بد ع-  ی ، ع م ل ع لع ی ل ع ی ، إ ط معی ل ئ ، ل ء ، ل ع ، أ ل  لط

نی  ، 250  ، 2003 ل
بد ع- 3 جع ، ع ه ل  .2 51 ، ن
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س الحكم  مر بن ن ي   ، رار اإدار مم عن ال يض عن اأضرار الن الت
مل لذل تحديد  يذه،  ذ تدابير تن تخ ء ب  ب ر المديدة التي م )من بين اأم

ن  ن  (09-08ال

 

دة  صل في 801الم ل كم اإداري كذل ب   :: تختص المح

ى فحص  1 -  دع ايري  ى الت الدع رارا اإداري  ء ال ى إلغ دع
درة عن رارا الص عي لط  : المشر

ى  - ل عط مات لح غير الممركزة لطد المص اي  اي ،ال  ال

لح اإداري اأخرى لطبطدي ، -  المص  البطدي 

مي المحطي ذا الصبغ اإداري ، -  م اا ال  الم

مل ، 2 -  ء الك ض ى ال  دع

ي ا -3  ض ص . ل للمخال ص خ م نص  بم

رع ل ال ى تعريف :اأ ء دع  اإلغ
ى ن بحكم ء دع رائن حا اإلغ بالدراا  لمختطف اات  كذا الا

ت عط اااعن ره نش ين تا ض ااتش ئ ب تف التي الح ئي في تتك  بن
م ي عن يميزه م ابراز كذا ل م ى ب  اتام م خال من اإداري الدع

ئص من به ل ، خص ريف منح فانح ئص بينن ل ت ت خص  في تابي
ء ض  . المزائر اإدار ال
ريف ابراز يمكن ى ت ت من انااق اإداري لطدع ئي ابي ض  من كذل ال
رارا عط ثره خال رمح حيث ، اإداري ال ري ت طيدي بين الت  ت

ي لكنن ، حديث خرى ريف انكت ا احد بت ى ، ف ء فدع ى" هي اإلغ  الدع
ئي ض عي اإداري ال ض يني الم  الص ذ يرف يحرك التي ال
ني ن م المصطح ال ء م م ض ل في المختص ال لب الد ء لطما لغ  ب

، غير إداريقرارا  ع ضي اطا تنحصر تتحر مشر  في المختص ال
ل في رارا  .شرعي عن البحث ما ن اإداريال دم في الما  .1الشرعي ب

ى  ء هي دع ى االغ رف من قبل بم ان دع ن عمطي تحريك  ئي ف قض
ء المختص ابد ان  ض رات من قبل ال مم المصطح  ني  ن اصح الص ال

عدة ا س ق رر  تتم عط اا ني الم ن اامراءا ال ا  اب لطشر ني  ن حم ق
لدف   ء ب ى االغ دل دع رن ا م ن اامراءا كم انه ا يم م ن في ق
ايط دف   ليا  م  ء اداة هم ى االغ التضطم ااداري فدع ئي  ض ال

                                                           

1
بد ع-  جع ، ع بق ل  .314  ، ل
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ى ااصيط  تبر الدع ليا بتضطم ادار كم ت ئي  ء قض ى االغ دع
ع . رارا ااداري غير المشر ء ال حيدة الغ  ال

ن ره ال ازال اث ئي  ءا قض ء قرار ادار غير مشر  الغ ني  انه ايمكن الغ
ء  ى االغ ااا دع ى االغ اا ب مل دع ء الك ض ى ال دف مثل دع ات

ء  ى االغ دف دع انم تات الشخصي  ني الذاتي  ن ي المراكز ال ال حم
ذ  ن دة  ي اي دف حم م  ان تات ني ال ن المركز ال م  ي المصطح ال حم

م ال النظ ني  ن ل . مبداء الشرعي ال فذ في الد ني الن  ن
ء تنحصر في التح منن  ى االغ ضي في دع لذكر ان اطا ال  المدير ب
ذا رفن   احند اافنراد  ن فن ن ن تنه لط اف مندى م نرار اادار  عي ال مشنر صح 

ن هنذ ء  قنرار ادار فن ء اادار باطن الغن ضن ضني  هال ال ل ال ى تخن الندع
رار اادا عي ال ن فحص مشر لكنن د ئنه  لغ ن حكم ب ن ته لط ل ذا تبين مخ ر ف

انتبدال  ن فينه   رار الما ديل ال كثر من ذل ، فطيس له ت ان يمتد حكمه ال 
مل النذ  ء الك ض ء عط عكس ال ء االغ ن قض س يك عط هذا ااا غيره به . 

تصنر عطن ال ضني اي ل مط لحانم الننزا  ، ف ضي اطا ك ل لط ء قنرار يخ غن
ني انه  ن ئمه ال ض  غير المشر  ممي  نت انم يرت عط ال غير مشر  ، 
يض  ن نرار  الت ء ال لغن ى فطنه ان يحكنم ب لح الشخصني لرافن  الندع ط ب يت
يض  ء الت ض ط ب زع المت من ذل المن لمدعي  لح ب عن ااضرار التي 

ره ل اادارة الض  عن اعم
رع  ني :ال ئصالث ر خص ى اث ء دع  اإلغ

ا ئص:-ا  الخص
ى تتميز  ء دع ئص بعدة اإلغ ط خص رد تم ي عن تت ى ب رة الدع  مطي بص
ئص هذه بين من   : نذكر الخص
ى -1 ئي دع  :إداري قض
ئي الابي الص ل إذ ض ي ، ال ى ف ئي دع ت إداري قض  تدخل ا بابي
ئط تح ئي الدف  ا ض  . اإدار التظطم ا ال
ى -2 ء دع  :الشرعي قض

ى فتنص ء دع هن كم اإلغ ل عط آن ن م اإدارة عم ت ال  تصرف
ي د ، الشرعي عطي فتض دف تن ن ل م يحم ه ث ني النظ ن  لح ال
 . اافراد حري

ى -3 عي دع ض  :(عيني) م
ى إن ء دع عي ص ذا اإلغ ض  : أن نظرا ، (عيني) م



22 

 

رارا  عط تنص - ب اإداريال ي المش ت ب ل ن مخ ن عي) لط  (المشر
مم فتنص ، المصطح الص له ممن  التي المختص اإداري الاطا ت

رارا هذه صدر ن اإداري ال دم فب الما   .1الشرعي ب
د - س عط تن س ا لمراكز الما ني ب ن دف ال ي فت م المصطح لحم  ال
ل شرعي) ي اإداري اأعم دى.(اافراد حري ح حم  ص م

عي ض ى الم ء لدع ر ترتي اإلغ رزة آث  : هي ب
ل عدم* ى قب ء دع د عط انصب م إذا اإلغ   . إدار ع
ن* ل مر رن المصطح الص شراي ا ى م لدع  . الشخصي ب
ى دت* ء دع م من اإلغ م النظ ز ا حيث"، ال زل عط اات يم  عن التن

د ز ا كم رف تحريك ب  رف تحريك عدم عط ماب اات يم
2. 

ى في الحكم تمت * ء دع لحمي اإلغ م ب   . الماط ال
ى -4 ئي دع ء حيدة أصي قض رارا  إلغ  :اإداريال

ى هي ئي دع حيدة " صيط قض ء ال رارا إلغ ئي اإداري ال ي ، قض  ف
ى ن دع ن م ال 3ال

 . 
ى -5 ئي دع م في أصا قض ني نظ ن  :ال

ء أن ض ا  من ن  عده ابتكره الذ ه اإدار ال ى ن  اإداري الدع
ت فحدد ، هم ا ابي ي شكط رفامراءا  شر  كذا تابي كي
لنظر المختص الم صل ب  . في ال
ى -6 ء دع ر التغير شديدة اإلغ  :التط
د ر ف ره تغير تا ر ص  تظطم إل ائي إدار تظطم شكل في" ظ
اي إدار ى إل رئ ري دع م في ص ني نظ ن ى عط ثم ال ئي دع  قض
ي ي  "ح

4
د  م ب ر نتيم ثم 1872 ع ء تا ض ر ال ا ظ  شكط شر

د ثم ، إمراءات ص ع ل لممطس ااختص كم الد المح رناي  اإداري في  ال
ى 09/30/ 1953 ء فدع لارع تميز اإلغ ر ب ت حيث من التا  ابي
م ني نظ ن  . ال

ى -7  :الع النظ من دع
ى ء دع م من هي اإلغ م النظ صي هذه عن فينمر ، ال ر الخ  : من آث

بلا* ء ي ض ى المختص ال ء دع ن إذا إا اإلغ ص هن ك ني نص ن ره ق  ت
ء هن يكن لم م اإداريرارا ال عط اأخيرة هذه تنص* .   . ااتثن
ز ا*   . تابي  عدمه  رف عط اات يم

                                                           

1
 chareles débâche , constentieux administrative , paris dallos op . cit , pp 66,1975. 

2
جع ی ش  ل بق ،  .379 ، ل

3
بد ع  جع ، ع بق ل  .33  ، ل

4
بد ع-  جع ، ع بق، ل  .33  ل
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ز ا* عن يم اه اح لطا د دع   . رف ب
ني ء :-ث ى االغ ر دع  اث

ئي - ض طعن ال قف ل بع غير الم :الط م عدة الع  ال

ل  فذة حي مي ن م رارا ااداري التي تصدر عن مختطف اادارا ال تبر ال ت
ابين ب نظرا لم اافراد المخ ذ  اادارة التي اصدرت  تتميز به من الن

ء  م اقتض ص  ان اافراد ا يمكن ن الخ ن ئد في ال خاف لم ه ا شر  المب
م عن اري  زعت ض من ء ل ض ء لط م االتم م حيث يم عطي ا ن دال ب ال

ن اامراءا ااداري ل ان تن ني ف ن ف لإمراءا ال ذ  م تن ذ قرارات احك
بن شرة  ء ما مب ن الطم ة د عط ال عن اري ال ء  ض ب ال ال

م عبئ لثب انحراف اادارة ا خائه  كس ان ي  عطي المتضررين اثب ال
ترض ان  رارا ااداري اذ ي عي ال س عط قرين مشر م هذا ااا ي

اي في  صدر عدة ااا ز ال يشكل هذا اامتي ا  مط الشر ك في  مات
ن امره عط ال ذ ا شر ه ح اادارة في ان تن يذ المب ن التن هكذا ف م  ن ال

ن رف   ذا ف ل ء  ض م ال اذن ماب من ال ن ح ة المبري د ل اافراد ب
ئ ض م الم ال ء ام ى االغ رار يدع يذ ال قف تن نه   المختص ليس من ش

 اادار

ئي:- قف ااستثن بع الم  الط

يذقف  ن ل:رغم م اشرن ا التن م ف عدة ع رار ك يذ ال قف تن ب من  يه ا
ئي  ض ى ال ني عط المات الث ى اادار  ءين احدهم عط المات  هن ااتثن

ى اادار -ا رتين : عط المات فيه ص : 

ي  ة لتح ذل مراع ه  ق رار ا  يذ ال ديري في تن ل لإدارة الاطا الت اا
م الم  صطح ال

: ني قف  الث رار  مصدرة ال حب  صي ان تاط من اادارة ص يمكن لإدارة ال
م   م ال ظ عط النظ لضبا اادار لطح ص ب ين خ ا م يذه في ح  تن
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ئي :يمكن - ض ى ال ء اادار بغرض رعط المات ض م ال ى ام  قفف  دع
ا  الشر د  ي ف لط ئي  ين بص ااتثن مدة م ترة  رار اادار ل يذ ال تن

: لي  الت

 : عي ض ا الم  الشر

ل - ا ا ي بحيث تبد ريض مدي بم فيه الك ن حمج ال : يم ان تك المدي
ء ا ازم  بل لالغ ن فيه انه ق رار الما هرا من ال ن ظ هط كذل لي ان يك

ئه   الغ

م اا- رار  يذ ال عن مراء تن ااذى الذ يمس الا امه الضرر  ق ل :  م ات
ذر ااتد ئج يت ييد الحري الشخصي رينمم عنه من نت  اك مثل ت

 : ا الشكطي  الشر

ئي ااداري  ض م الم ال ء ام ى الغ رة رف  دع ى ضر ل الدع ب يشترا ل
ب ا مت ء ا ى االغ ن دع اء ك ى المختص ا زامن ا اح عط الدع

رار. يذ ال  الرامي لتن

ني المط ط  :الث ى رفع شر ء دع  اإلغ
د ر ل ء اات ض رن اإدار ال عدة عط الم م ق عي عط لطحكم نه ، ع  مشر

رارا  عيت عدم  اإداريال ً  الرم  يم مشر ريخ إل دائم ر ت  تط صد
رارا ن فحص ال رار  ك ن مختص غيرال يب ك ي م ص عدم ب  ، ااختص
س رار صدر ل الشيء ن ن فرضه م خاف عط ال ن  امراءا شكل من ال
ره ق حتم ااحترام امب ن صد رار  فيك يبال ي م  ، اامراء الشكل ب

ء مه تحديد ني اإلغ ً  ي رة يض لضر ل مه ب اعد مخ ني ال ن  التي ال
ب ب ع رار هذا ص باً  م فيصبح اإدار ال ء ق رض كذل ، لإلغ  الت

مه ء أ لناب اإلغ رار ب ني اإدار لط ن ي ي تط بي  .ال
ر اب مم  ب تظ ضي رق ء تاطيا في اإدار ال عي عط الض  مشر

رارا ء مه تحديد اإداري ال له الذ اإلغ ل مزئيتين خال من انتن  اأ
عي عي رمي المشر ني الخ عي عي الث  .الداخطي المشر

رع ل ال عي عي  :اأ رجي المشر   :الخ
ن م نك ل م عي عدم ح رمي مشر ن تم م إذا خ رار في الا  اإدار ال
ص ركن من انااق  .اامراء الشكل ركن  ااختص
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ا ص عد-ا    :ااختص
د ص، عدم ي ن اب ل ااختص ء، الا إلغ ديطيه  ثم ب  الشكل عي ذل ب

لاطا اانحراف ثم اامراء ل عي ثم ب عدة مخ ي ال ،ف ني ن  عدم ال
ص ب تنص ااختص ضي رق عي عط ال رارا مشر ين بحيث اإداري ال  يت

رار  يصدر ن ذا إصداره، اطا تمتط التي الم عنال رار صدر ف  غير من ال
، مختص نه بذل تبر ف يب ي دم م ص ب  .ااختص

ص عد تعريف- 1  :ااختص
ص صاحي اطا لكل ن  ل حدده اختص ن زت فمت ،ال  امتد تم

ن" ، خرى اطا لصاحي ب يك ي مش ص عدم ب  متخذ قرار كل ااختص
ر  م رج به م د خ ص ذل حد  .1ااختص
ريف خال من "  ، الت ب ن الا ض  ف ص م رارا  في ااختص  اإداريال

صد درة به ي ن ال ن شرة عط ق ين، إدار عمل مب ن م ن ل  يحدد الذ ه ف
ظف لكل ل نا م صه، مم اعد هن من اختص ص ف  من هي ااختص

ل صميم ي لطاطا فيحدد المشر ، عم ص التشري ل اختص ، مم  عمط
ئي لطاطا ض ص ال ل اختص كل من تتضمن بم عمط مم ئي هي  كثيرة قض

، ع ً  يحدد متن يذي لطاطا يض ص التن ل اختص  من تتضمنه بم عمط مم
كل ن لم .محطي مركزي كثيرة إداري هي اعد ك ص ق ا عمل ااختص  من

لمشر  م يحدد الذ ف ب ئف الم ظ ز  ال ار، ي  ذل عط ترت اأد
ر اعد هذه اعتب م من ال م النظ ئج ذل عن نمم ال ني النت ن لي ال  :الت

ز ا - اعد لتغيير اافراد  م  ابرام ات لإدارة يم ص ق لم ااختص  تم ا
ن من تحديده ضبا  .المشر  م

عن يح - ح لطا رة المصطح الص ص دم الدف  إث ص ب   في ااختص
ن مرحط ، عطي ك م ز كم الخص ضي يم رة لط ء من الدف  ذا إث اه تط   ن

ز ا - اعد من التحطل لإدارة يم ص ق ا في ل ااختص رة ح   الضر
ل م  .ااات

ز ا - ص عي تصحيح يم مراء اح ااختص دق في يتمثل ب  الم مص
 .2المختص

رار عط  در اإدار ال ، التذكير يم  مختص غير م عن الص ن هن  ب
ض  ص م رارا إصدار في ااختص ، ال ني اإداري ن ض  ق ر م  مح

مل في ، ال ني اأهطي حيث من اإدار ن بير في ال اإدارة  دةار ا عن الت
ني ثر إحداث بغرض المطزم ن ض  في ق ئم ال  عطيه يترت الذ اأمر ال

                                                           

ین - 1 یخ بن ل ی آ ل ع في  ، م ی ل ئل إ س عی )  . 68  ،2009،4   ، ( ل
2
ف ب ع -  ء ع":ضی ن في إلغ ء ق دنی اج ی ل یع، ل ج ، "إ ع ل ، لط ل  أ

ئ  . 171-2009،170ل
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رار اإدار باان ل في ال ره ح ح غير من صد ص ص ني ااختص ن  ال
ي من هذا عدم ااختصص ن نمد هذا م  فيه، قرار  يصي يحدث ا م ال

درا، إا اإدارة ن يحدد أن ذل ن ن دة ال  المختص اإداري الم حصرا ع
صدار رارا اإداري ب يين عط ال انيالمحطي  المات  .ال

ر- 2 ص عد ص   :ااختص
ه تا د عط ال رتين م دم ص ص، ل ص عدم هم ااختص  المايم ااختص

رف م ه غتص ي ، ب ص عدم الاطا ل ااختص ل البايا ،اأ رار يم  ال
 ً دم اق يصبح من دي ممرد  ه ا م ن تطح ا عيبه يزيل ا حص د ف  المي

ن  ي م فيه، الا ل البايا ال رار من فيم اا ال د ا انه إا ب رار  ي ال
ته اإدار م ء من يتحصن م ر اإلغ د بمر ن المحدد المي  . فيه لطا

ص عد -ا ط اغتص) الجسي ااختص  :(الس
يه عرف ص عدم laferiereافريير  ال نه ااختص  الشرعي اأهطي عدم": ب

ذ لاطا إداري د ابرام قرار، اتخ ت ضمن يدخل ا ع  صاحي
 ن  .1

مد الاطا اغتص لتين   في إنم ي  : ح
ل ل الح ر : اأ د فرد قرارمن صد ن يمنحه لم ع ن  اطا  التنظيم  ال
 .لذل

ل ني الح ر : الث ً  يدخل ا اإداري الم من قرار صد ظي في ماط  ال
، ص في إنم اإداري ي الاطا اختص ئي  التشري ض   .ال

د رغم ل م ن لطاطا اغتص ح ل ممطس ف رناي الد ن ال  منذ ابتد  قد ك
ظف نظري مدة طي الم ن الذ الشخص ه ال يينه يك ااً  قرار ت  الذ  ب
يينه يصدر لم رار  اأخذ ااعتداد م  صاً، قرار ت ل در التصرف ب  عنه الص

ره ني اطيم اعتب ن ره ق ً آث ني منتم ن ني من الرغم عط ال ته إمك ب  مت
 ً  .شخصي

ص عد-   :البسيط ااختص
ص عدم ص عدم  الاطا اغتص عن يختطف البايا ااختص  ااختص

د ا نه في المايم دام إل ي رار ان طه إنم اإدار ال باً  يم ء ق ا، لإلغ  ف
رار  ل ً  يب اإدارف ظ ته محت م رار بم فذاً  يب إدار ك  يصدر حت ن
ء ض ء،قراره   حكمه ال إلغ ر من ب رة اأم ء في المات ض  ن اإدار ال

ا ثاث هن دم مختط ح ص ل ص عدم هي البايا ااختص  من ااختص
ن حيث ص عدم المك ن حيث من ااختص ص عدم الزم  حيث من ااختص

ض   .الم
ص عد- ج ن حيث من ااختص   :المك

                                                           
1
 gorge liet , veaux et jacques , gorgel , recour pour exes de pouvoir , juris, classeur p.4 (faxicule .660  
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ر ي هذا يظ ل في ال ز ح ً  المحدد اإقطيمي لطنا اإدارة م تم ن ن  ق
را ، لمم ت ص ز فا اختص الي يم فظ)لط رج قرار يتخذ ن ،(المح  النا خ
ايته اإقطيمي فظته،  ل ذا مح د ضمن يدخلقرار  اتخذ ف نه خرى اي حد  ف
ن يب يك ي م ص عدم ب ره ااختص رج لصد  . له المحدد اإقطيمي النا خ

ص عد- د ن حيث من ااختص  :الزم
صد ظف يصدر ن به ي رجقرار  اإدارة م  الم  الزمني النا خ
رر راته، الم ً قرارا  اإدارة صدر ل كم لمم يين قبل إداري   الشخص ت
رار  د ال ل ب لته قب ظي من فصطه  اات لته  ال عد، إل إح  إذا كذل الت

ين مدة التنظيمي الاطا  المشر  حدد را م ص لمم ين اختص  إصدار  م
ن محدد،قرار  رار  ف درال د الص ء ب ين الزمني المدة انت د إصداره الم  ي
ااً  ً  ب يب ي م ص عدم ب ، المشر  اشترا إذا ااختص ن ذل ل لم ف د ي  ف
ء درج ض رن اإدار ال 1الباان ترتي عدم عط الم

 . 
ص عد- ه ع حيث من ااختص ض  :الم

صد ص من قرارا -هيئ  نك فردا– اإدارة رمل يصدر ن "به ي  فرد اختص
ل عط اعتداءا ذل يمثل ، خرى هيئ   نا داخل خرى هيئ  فرد عم

ل  اإداري الاطا عم
2
ن  ص عط إداري م من إم ااعتداء هذا يك  اختص

ازي إداري م ي  م ، ما ص عط دني إداري م من  ل  م اختص
كس، عطي إداري ص عط المركزي الاطا اعتداء  ال يئ اختص  ال

 . الامركزي
ء تابي من ض ذا المزائر اإدار ال ص، عدم عي من الن  ل  ااختص
ل قرار ممطس نذكر رخ 3408 رقم الد ريخ الم  الغرف 2001-11-06 بت

، ما ر"الخ ئ  تد ضي ق رار محل ال ئي ال ض  قاناين بطدي ن عاه ال
دم مبن هدم قرار صدر ل ل ني حص ء، ترخيص عط الم لبن  ن حيث ب
ني أمر الم ء له مرخص نه دف  ب لبن م ب در بم  اي الي عن قرار ص
رخ قاناين نه1990-04-18 في م ء رخص مطف د  ، ى عط البن  مات
ل ثم من عطيه ترد لم البطدي يض ا تم بت دم قرار تابي عن ن  ال

ل لممطس تبين نه حيث د الد ئ لممم  اتهار د ب ث اردة ال  ن المطف في ال
يز المنش مديري اي التم ني رخص قاناين ل ن لطم يته يدمج ب  م  بن

                                                           

1
ض "، لی ض م-  ء في م ض ،" إ ل ی ، م غی ، 07 قم م مع ، ل ك سی  ج ل

لع ، . 
2
د-  د ف یم ع م أب ل ء ، لع ی بین إ ل یق ل ط ف  ، ل یع ل ل أ ل ، ، 2011 
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اني الاري رار  هذا ن 05 رقم ال د اال ب ي ء رخص بمث  بن
لي1 لت  ب

ل ممطس اعترف ضي ذا في الد بي الممطس رئيس صاحي من نه ال  الش
ء رخص إصدار البطد ا اب البن عي  الشكطي لطشر ض ررة الم  في الم

ن ن ء، ق ء البن ل ممطس اب عطيه بن ضي في الد رة ال  ركن المذك
ص عي ااختص ض رار في الم  .اإدار ال

ني   :جراءاإ الشكل عي-ث
ي هذا يتح رار  يصدر عندم ال ن من اإدارال ة د   لطشكل اإدارة مراع

ن عطي نص التياامراءا  ن ي هذا يرتبا التنظيم، ال ر  ال لمظ ب
اعد  اامراء  ال رف عي الشكل  فيم يطي ن رار اادار ، رمي لط الخ

امراء  الشكل 
 ااجراء الشكل عي تعريف- 1
صد اامراء الشكل عي هل"به ي  قرره التياامراءا  لطشكطي اإدارة تم

ن ن رار  إصداره عند ال اء اإدارال ن ا ل ك دا مزئي م كطي اإهم ص  م م
د غير ص  . 2م
ء تابي من ض  :يطي م نذكر ،المزائر ال

ل - رهاجراء إغ ين لجن استش ظ ل ممطس قرار :الم  005485 رقم الد
ني الغرف رخ الث فظ2002- 07-22 في الم ب مح لم الغ ابب(ر.)ب  من
ضي هذه ض ال ر ل ممطس قر"عطيه الم عدة الد ني عدم ق ل إمك ظف ن  من م

ن ئدة آخر إل مك ن المصطح ل ين لمن عط اأمر عرض د ظ  إبداء الم
ل ممطس اقتن  فحينم ،الرا ن الد فظ ب ب مح لم الغ م ب ل ق ظف بن  الم
ر من (ر.) فظ م ب مح لم الغ ب إقطيم إل ب ي الغ لنشم لم اي ب  ق

رة ن المصطح لضر ين، لمن عط اأمر عرض د ظ ن الم  هذا مثل اعتبر
قف طن اضح خر فيه الم دة في المبني لامراءا م م من 120 الم  المرا

ظف ااضرار إل دى اامراء هذا إتب  عدم85- 59  لم ني ب  عدم الم
ل من تمكينه عي هيئ قرار مشر  إح ين لمن في تمثط مم ظ  ."الم

ع بح اإخال - ل ممطس قرار :الدف ني الغرف ، 009898 رقم الد  الث
رخ اب. اكيكدة اي الي ضد ( . م)20- 04-2004في الم ضي هذه بمن  ال

ل ممطس قر ء إثب م مبد الد ل في اادع ديبي المم صل الت  ااتام ب
ق  ن من م ظف م  اإدارة م تطزم ارفه، من ممضي رامي محضر الم
ديم ء هذا من ناخ بت ل اعتبرممطس اااتدع ميه الد ء ت ب اااتدع  بمث
هر امراء  . الدف  ح ضمن يدخل م

                                                           

1
س ق  ل م ف 06 في لد ف 2001 ن م لغ ء هد ق ح ل  . ب

2
د-  د ف یم ع م أب ل جع ، لع بق ل  . 338 ، ل
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اعد اإخال - يغ ب ل ممطسقرار  :التب ني الغرف ، 00587 رقم الد  الث
رخ ل زير ،27-05- 2002 في الم  (.م) ضد الن

1 
ل ممطس شدد ص المزائر الد اعد بخص ر لم التبطيغ ق  اإنذار تبطيغ اط ي

ااا ني ااتام ثب عدم باب برقي ب ين لإنذارين الم م ، الم  نه حيث ل
ضي هذه في در ال ني اإدارة ب ميه الم ل بت ريخ إنذار  -09-09-1997بت

ني من فيه تاط  د عمط بمنص االتح الم ء ب ض ي عاطت ان م الان - ي
ريخ آخر إنذارا اإدارة م كم 1997-01 – 09  1997-09- 27- بت

س يحمل ن ن ل لممطس تبين نه غير الشكل، بذا المضم د الد  الرم  ب
م ر أحك رخ 1024 رقم المنش در 211993  - 12- في الم  المديري عنالص
م ظيف ال مي، لط م مه اإنذار ن ال ظف الم  منص عن تخطيه باب لطم
د عمطه ش لح ارف من ب لح  البريد مص م الدر  اأمن مص د ي  اإش
م دة نه غير الشخصي، التبطيغ م ل اي إل ب ضي م رة ال م المنش  تبين م

ين لإدارة ااا إنذارين م الم ل ممطس دف  مم برقي ب ل الد  حيث :ال
نف ارف من ااتام تم نه البرقيتين من ياتخطص لم نه  .عطي المات
ذ - ن إدار قرار اتخ ي د لمحكم اإداري الغرف قرار :تح طي ب  رقم ال

رخ 62458   .2ز تيز اي الي ضد (م . ج) 1991-03-10في الم
اعد خر- ر ق لمحكم اإداري الغرفقرار  :اإش طي ب  76077 رقم ال

رخ يطي28 في الم بي الممطس رئيس ضد (ر .) قضي 1990 م  البطد الش
، ايد"لبطدي ر ء إذ مب زل كل" ن اإداري الغرف قرار في م  ما عن تن
ل لح الد ص لص اعد إل يخض  شخ ر، . ق ن ثم من اإش رار  ف لفال  المخ
ذا د المبد ل ب ي ي مش ن خر ب ن  .3ال

ل- ج محددة لجن مخ ، ممطس قرار :التنظي بم ل ريخ الد ي 07 بت  م
ني الغرف2001 رس الث د 354 ف اني ااتح ل ال م ين التربي ل  ضد التك
البطيدة التربي مدير اي  .ل
ئ  تتمط ضي هذه ق ر انت في ال در زار منش  التربي زير عن ص
اني ئ بين من الاكن منح لمن تشكيط حدد ال ر  ممثل عض بي ال  الن
ه مم الممثل هذا غي في الطمن امتم قد تمثياً، اأكثر ن دف  في لطا
رار ، ال ل ممطس نظر عندم اإدار ً  الد ف ضي هذه في ااتئن د ال  فحص ب
ئ ث ى بمطف المرف لط ل الممطس قرر الدع زي  لمن محضرامتم  إبا  ت
اا الاكن ي لطم اي الترب رخ البطيدة ل رس 25 في الم  هذا 1998 م

داً  ر عط اعتم ين لمن تشكيط يحدد زار  منش  . م
                                                           

1
س ق-  ل م ل ی ، 2002 م 27 في ، لد  .( .) ضد ل

2
ف ق  ی لغ ل إ ی ب  . تی ای لي ضد ( . ) 1991 م 10 في لع

3
س ق-  ل م ی 07 في لد بی مدی ضد .... 2001 م ای ل ید ل  . ل
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ل- رار لغ مخ ل ممطس قرار :ال رخ 005951 رقم الد -02-11 في الم
لث الغرف 2002 ء حيث ، الث رار في م ن ال ن ن اأصل":ب ن  لزم مت ال
ين بطغقرارات  بتحرير اإدارة يد م م ن الت ن بمضم ن  إصدار ال
رارا ، الطغ بذا اإداري اال نن دة ن بم الم ر من 03 الم  قر الدات
ربي الطغ ن النص بصريح ربي الطغ كرا الرامي الطغ هي ال  في ال
اا ل الرامي اإداري الم م لطد ن بم ن ميم المتضمن ،05-91 رقم ال  ت
ل م اني الطغ اات دل ال أمر المتمم الم ب قرار ن حيث 30-96 رقم ب  ن

حي  مين لن ريخ رانه المح 1منبي بطغ صدر 08-09-1999-بت
 . 

لنتيم د ب ل ممطس ص ل الدرم قرار عط الد ضي اأ ء ال لغ رار ب  ال
ب عن اإدار مين منظم ن حي المح  . هران لن

ر- 2 اعد ص   :ااجراء الشكل ق
ب -ا رار كت  :ال

ن إذا ر يشترا ا اأصل ك رار صد رة في ال ين ص تي قد نه م ه ي   ش
رة حت إش د ب ن يشترا ف ن ً  ال ن رار يصدر ن حي ً، ال ب تبر مكت  الشكل ي

بي رار الكت ً  لط ن م إذا متاطب ن رار نشر التنظيم  ال  المريدة في ال
 .المصطحي النشرا في  الرامي

رار تسبي -  :ال
عدة د قراره بتابي اإداري الاطا الزام عدم هي ال رين ااتن  الاام ل

ترض رار في الم م ن بد ا إذ إصداره، لدى اإدار ال رار  ي  عط اإدارال
اه اب اق  ا ن، ال ن ر ا بحيث ال ن قرار  اإدارة تصدر ن يُتص  بد

، ء اب ن يطزم قد ذل من ااتثن ن  عطي اا التي اأاب بذكر ال
ذا بذل ،قراره ل   ف َ ن خ ن ه ال ن اا  بم  إصدار صاحي اإدارة رمل ال
ين إداري قرارا نه م ين ف را عطيه يت ص هذا مم  الشكل ف ااختص

ن حدده الذ ن  .ال
رق إذن يم عطيه، مراء  التابي بين التمييز الت ن يتاطبه شكطيك ن  في ال
رار  ده حيث من يبرره الذ الاب بين لصحته،ال ني م ن د ال  من الم
نه ض  في ثر  تغيير إحداث ش م  ال ني النظ ن ئم ال لتابي . ال ن ا ف  يك
مبه حيث إا ازمً ن، ي ن ن ن فيم الاب م ال دًا يك م ، دائمً م  صحيحً
اء ن ا ل بايا لاب ازم، غير  ازمً التابي ك م ادراكه لا  ذا في م
ق د ا  عمل اإدارة عمل ن ه ال ص ن ن يمكن ا م  .عرضي يك
ب ااجراءا -ج رار إصدار ع الس  :ال
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ن يطزم ن ً  اإدارة ال ن ذ حي تخ ين امراءا ب رار إصدار قبل م  ذل ال
مراء ام  ك ي ال التح ح ق ن ص خذ  ، الش ين ر  ك ض  في م  م
رار   .ال

رار إصدار ع الاحااجراءا  -د  :ال
تبر هري غير اامراءا من ي ء عطيه يترت فا الم مراء اإلغ ل ك  لمخ
د تتخذ شكطي رار إصدار ب   . اإدار ال

ء درج ،اامراء الشكل عي لتغاي ض رن اإدار ال نه الم  تافي يمكن ب
ء رار  إلغ يال ي الم هر الشكل ب تب  الم ئل رب  ب  اري عن يمكن ا
ي هذا تغاي ل هي ال ف الشكطي إكم ئي الظر ل اااتثن ح قب  ص
ن ء الش  .اامراء لطشكل الاح اااتي
رع ني ال عي عي :الث ي المشر  الداخ
ني المزء في ل ، الث ي نتن عي يمس الذ ال رار  الداخطي المشر  اإدارلط

ر ل خال من ذل يظ عدة مخ ، ال ني ن لاطا اانحراف عي ال   ب
ل م ءةاات  .إا

ا ل -ا عدة مخ ني ال ن  : ال
ل بعي التعريف -1 عدة مخ ني ال ن  : ال
ل  المحل عي عدة مخ ني ال ن ي":ه ال ا يطح الذ ال  المحل بركن ا
رار  في ته اإدارال ل اعد لمخ ني ال ن 1ال

 . 
صد رار  بمحل ي ن ن اإدارال ني تصرف لكل يك ن ض  ق ين م اء م  ا

ن ن نا في التصرف هذا ك ن ص ال ن نا في  الخ ن م ال  الذ ه ال
من رار راتن ا د في ي ل د اإدار ك ، ال ني التصرف محل اإدار ن  ال
م بشكل ني اأثر ه ع ن شرة التصرف يحدثه  يرتبه الذ ال ر ا مب  يتص
د ني تصرف م ن ن م ي ق ن ك ني ثر بد ن   الح في يتمثل ق

ن يرتب التي االتزام د ذل بد مل  التصرف ي ته ال ، ص هري  الم
ني كتصرف ن ين، محل إدار قرار فطكل ثم من .ق رار  محل م  اإدارال
اأثر ني ه ن رار يحدثه الذ ال رار  يحدثه الذ التغيير ه  ال  المراكز فيال
ني ن اأثرلافراد ال ني ، ن رار يحدثه الذ ال ن ر اإدا ال ء إم يك نش   ب
ديل ء  ت ني مركز إلغ ن م، ق رار  يحدثه الذ اأثر ه ع  اإدارال

ء إم الائحي،  التنظيمي نش ديل  ب ء  ت ني مركز إلغ ن  ذاتي  فرد ق
رار  يحدثه الذ اأثر ه رد اإدارال   .ال

ن لكي رار  محل يك ً  اإدارال ً، صحيح افر يم اطيم ل شراين، ت  ن اأ
ن حي من ممكن المحل هذا يك ني الن ن حي من  ال ي الن اق ذا ال ن ف  محل ك
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رار ن ماتحياً  ال ن رار صبح عمطي  ق دم اإدار ال ا ليس من بل ف  ق
ء، ني الشرا لإلغ ن ن ه الث رار محل يك ئزً  ال ً، م ن ن ذا ق ن ف  اأثر ك
ني ن رار ال رض لط ص م  يت ني  النص ن د ال ني المب ن م ال ن ال  ف

ي ذل رار  ي طه اإدارال رض ل يم نم ء فيه طا إلغ  .  ب
ر- 2 ل ص عدة مخ ني ال ن  : ال
ر تبد ل ص عدة مخ ني ال ن رارا في الاب ركن ذكر عدم خال من ال  ال

يمكن ، ريف اإداري نه الاب ت ل":ب ي ح دي اق ني  م ن ن ق ب تك  عن ا
ذ رار اتخ رار اب في يشترا يتدخل أن اإدارة رمل تدف  ال  ن اإدار ال
ن ئم يك دا ق م ع م ن صحيح مشر ن  ق

1
رار هذا فاب ،  ل ه ال  المخ

لي  اإداري ظف ارتكب التي الم رار إصدار إل اإدارة فدف الم  ال
 .المزائي

ء تابي من ض ل، هذا فيالمزائر  اإدار ال  ممطس قرار نذكر المم
ل در الد ريخ  الص 19992-07-26بت

ً  حيث  ، عط ترتيب ن ذل نف ف  المات
ن ً  خا ارتك قد يك ني ً  م بت ب عطيه تاطيا يبرر مم ث ديبي ع ً  ت  خاف

ءاته، ن خرى، م من حيث إدع ب من ف ً  الث ءً  ف ب ن قض ضي رق  ال
دير إل تمتد ا اإدار ، درم ناب ت اضح التازم عدم له تبين إذا إا ال  ال
، الخا نابتي بين ب ل قضي في متح غير مر ه ال لنظر الح  إل ب

رة ب الخا خا نف، ح في الث ء في ب حيث المات دم م ض ب ن ت  ال
رض عط الماطا ئم ال س عط ق اق  من اطيم ا ن ال ن  . ال
ا حيث من رار  في الاب شر مه اإدارال م ب ن هن ع  يم شرا

فرهم  :هم الاب في ت
ن أن يج - ئم   السب يك دا   ق ج ريخ م رار  إصدار ت  هذا :اإدارال

ن له الشرا ن ن يم ل فمن ش ئ  تك ق  في اإدارة إلي ااتند التي ال
اً، ق قد قراره إصدار ن ن يم  ف رار اب يك ً  ال حي من صريح  الن
دي ي  الم اق ن إا ال ً  قرارا ك يب حي من اببه في م  ن يم خرى ن
ن ئ  تط تك ق ن ال ريخ حت ااتمر قد الاب لركن المك رار إصدار ت  ال
ً  ذل عدة تابي م لط ضي التي ال ن ت ريخ ب ر ت رار  صد ق هال  الذ ال
دير إليه الرم  يم عي لت عي عدم  مشر رار مشر ء اإدار ال  عط بن
د فيم ليز ا لكنه الاب تح إذا ذل رار إصدار قبل ب ن ال رار  ف نال  يك

 ً يب ف هذهفي صدر ل اببه في م لي الظر لت لف ب عدة خ ني ال ن  . ال
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ن أن يج - ع   السب يك ن طب   صحيح   أ مشر ن ر :ل  هذا همي تظ
ل في  الشرا ن حدد إذا م ح ن ً  ال ب  في اإدارة إلي تاتند ن يم محددة اب

ض  حد نقرارات  ب ل هذه في تك يدة الاطا نا في الح  لإدارة، الم
 اأاب  الاب غير آخر اب إل اإدارة ااتند إذا الغرض هذا في

ن المحددة، باقراره  فيك ل ق ء  لإبا دم اإلغ عي ل  .اببه مشر
م اأصل ن ناحظ ن يم لكن ديري باطا تتمت  اإدارة ن ه ال  في ت
ر مل اق  من ل يتراء حابمقرارات  اب اختي ف، ال ال لكن الظر  الا

ح ل المار دد إذا م ح  الحل؟ ه فم اإدارة عطي ااتند التي اأاب ت
ضي يحكم هل ء اإدار ال لغ رار ب دم نظراً  ال ض ذكر ل به ب ضي م اب  ي

را عط بصحته  ؟ صحيح اأخرى اأاب ن اعتب
ر المشكل هذا لحل م اات ل ممطس حك رناي الد رق عط ال  اأاب بين الت
، اأاب بين الرئياي  الداف ي ن ء الث ء ذل عط بن ض ل  يحكم اإدار ف

ء لغ رار ب ن إذا اإدار ال يب اأاب ك  اأاب هي الصحيح غير الم
رار  إصدار في الرئياي  الداف ء يحكم ا ،ال لغ رار  ب ن إذاال  اأاب ك

يب ي  الداف غير اأاب هي الم ن  .الث
دة ل ء إل ب ل ممطس قض ء حيث المزائر الد رخ قراره في م   في الم

ن اي الي قضي ، 01-02-1999 ااح ضد تطما د ب 1ميط
 ن حيث ، 

ن، اي الي الايد نف تطما ريخ  اات   1995-09-24بت
د قراراً  ء ممطس عن را ص ريخ هران قض ء قض 1995-06-10 بت لغ  ب
راار رخ 776 رقم ال ء ، 1992-04-13في  الم ف عريض في م  ن اااتئن

نف دة عط حصل قد عطيه المات ، رض قا من اات د نه إا فاحي  ب
اا ارف من دقي عمي تحري ل م  اأمني الاطا في بم الد

اي اإداري ن اتضح الاي د اط له ب رة م ، لطث تخذ التحريري  الايد ف
الي ن ه ضده ال له، آخر ء تتضمن قرارا مث م إلغ دت ا  من اات  ال
احي ا التي ال ، تحصط ف ااتند عطي ن عط اااتئن رار ك ن ال  فيه الما
ن اعتبر ن اي الي الايد ب ن خر قد تطما ن رخ 87/19 رقم ال في  الم
اي ن حين في ، 08-12-1987 ت ال اا بص ب م ل ت كد لطد ن ت   ب

نف دة ياتح ا عطيه المات ين ااات ئم من حذفه يت يدين، ق  اط المات
نف ء المات رار  إلغ ض ال ف م ء اااتئن ض ى برفض مديد من ال  الدع

دم ايس، ل نف ن حيث الت ءه رغم عريض عط يم لم عطيه المات  ااتدع
،ً ن ن ن الشكل في عطيه ق ف ف ل في ق  قد اااتئن ل اآم ني اأشك ن  ال
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لي لت ين ب له يت ، هذا من قب ن ض  حيث من الم ف ن حيث الم  اااتئن
دف ء إل ي رار  إلغ نفال ء فيه، المات ض ى برفض مديد من ال  المدعي دع

ء إل اميرال رار إلغ ائي ال احي الماتثمرة من عزله المتضمن ال  .ال
ني ل في اانحراف -ث ط استعم   :الس
ل في اانحراف تعريف  -1 ط استعم  : الس

ل في اانحراف عي عرف م نه الاطا اات صد":ب  اإدارة ااتخدام به ي
ت ي مل من لاطا ي تح اء عمشر غير غ داف ا ات ي ب يدة غ  عن ب
م المصطح داف  ال ات ير هدف ب دف مغ ن ل حدده الذ لط ن 1ال

 ، 
ء تابي من ض ل هذا في المزائر ال  اإداري الغرف قرار نذكر ، المم

لمحكم طي ب رخ 157362 رقم ال  ( .  .) فري، 1998-02-23في  الم
، اي الي ضد ن ا المطكي نز  ن قاناين ء إذا إا ممكن يك يذاً  م  تن
مطي تم ل ميامراءا  تابي عن ن مير مثل نظ يئ الت مراني الت  ال

ط التخايا ء تت نش يزا ب عي تم ل منش مم  من ذا كبرى عم
، مي ن لم عم ب ك ضي في ث ض ال ر ا ن عطي الم  محل اأرضي ال

اص مزئ قد لطبطدي منح التي  االنز م امح لطخ ء ل كن ببن  .2ما
ن  دف عن خرم اإدارة ن تبين ف رر ال  ، المطكي نز  راء من الم

لنتيم ل الغرف قرر ب رر إبا رخ الم رر 1989-12-26في  الم  الم
رخ رر 1991-12-25في  الم رخ الم  التابي في 1991-03-19في  الم
ئي ض رناي، ال ن ال ل ممطس ف در قراره في قض الد فمبر26 في الص  ان ن

ع parisetقضي  ، 1875  ن 934 ممم ب نه حيث من":ب امراءا  من ث
ن غا مر إذ المدير ن الا تض ،  parisetالايد  ث مصن  ب  اطا بم
انين من ياتمده التي الضبا ص التنظيم ال لمنش الخ ط الخارة ب  الم
رةلطراح  ، الض لصح دف لم ب لح يات لت التي المص انين تط خ  ال
، التنظيم ي يذا تصرف إنم لتح طيم تن  . لت
درة لي زير من ص ن ع الم ن ر في 1872 غااس/آ 2 ق  مصطح إا

لي مرف ، م ل ن لطد مل قد بذل فيك بت الضبا اطا اات لناب له الث  إل ب
ط  الخارة المنش  ذل غير آخر هدف مل من الصحي غير  لطراح الم
د الذ ه اليه به ع ي ن ، لتح ء اط في ح عط (pariset)الايد  فيك  إلغ

رار ن ال انين تابي فيه الما ل تشرين 7/4 ل بر  /اأ  24  1790كت
ر ي /ي  . 3 1872م
ر- 2 ل فياانحراف  ص ط استعم   :الس
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ل في اانحراف عي يتخذ م راً  الاطا اات  :من نذكر عديدة ص
ح عن اانحراف -ا م المص   :الع

رة هذه صط الص ا عن من لح عاق ل اإدارة، نش لص م، ب  مه تتمثل ال
م المصطح عن اانحراف   :يطي فيم ال

لاطا اانحراف - ي ب رارمصدر مصطح لتح ر شد هي هذه غيره،  ال  ص
ل في اانحراف م تبر الاطا اات عي لمبد إهدار ت   . المشر

لاطا اانحراف - ً  ب م رة هذه الغير، من انت ي الخايرة الص  اانحراف ل
ل في م ، اات ت الاطا ن م كثر تابي لناب تك ين، ب ظ ل عند لطم م  اات
يئ اي ال ت الرئ ، لاطا ديبي ة ممرد الت دا رار مصدر بين الشخصي ال  ال
رار  هذا مس من بين ي ا مصطحال طه ان تك ً  تم ب ي مش  اانحراف ب

، لاطا ن ن لذل يشترا حيث ب رار  يك ثير تح صدر قدال ة هذه ت دا  .ال
لاطا اانحراف - ي ب اي هداف لتح ر قد ، اي ل ممطس اات رناي الد  ال
ء عط عي عدم إض اي الصبغ ذا اإدارة قرارا عط المشر  .الاي
لاطا اانحراف - دف ب ن نح الغش ب ن ياً   ال يذ عط تح م تن ء، حك ض  ال
ن يط ف يذ عط تح م تن رارا اأحك ئي ال ض ئزة ال ة الح ضي الشيء ق  الم
ل به، رار يم در اإدارال ء من الص يب ذل عط بن ي م  في اانحراف ب

ل م ، اات ين نه إا الاطا رق يت م اإدارة احترام عدم بين الت رارا لأحك  ال
، ئي ض يل بين ال م تط عط اإدارة تح  اأحك

رارا  صدة ال ر ق يذه من الت شر غير باري تن  . مب
عدة عن اانحراف - ن :اأهداف تخصيص ق رار يك يب اإدار ال  م

انحراف  ل فيب م ، هذه في الاطا اات ل ن كطم الح عث ك ذه عط الب  ه اتخ
ي ذ في الاطا اإدارة منح حين المشر  دهار ا الذ غير هدف تح  هذا اتخ

رار ، ال لذا م ا ب د ي ن اإدارة ن يثب ن ذل ب دف ك رار من ت  الذ ال
ي اتخذته ، مصطح تح م دام ع  حدده التي غيرالمصطح المصطح هذه م
ض في التنظيمي الاطا  المشر  ا ب  .الح
ر م المصطح عن اانحراف بين ال عدة عن اانحراف  ال  تخصيص ق

ل في نه اأهداف ن اأهداف تخصيص مبد عن اانحراف ح  اإدارة رمل يك
ي إا يبغي ا الني حان لح تح م، الص ئل من يديه بين م ياتخدم لكنه ال  ا
ي ز ا مم اغراض لتح ئل بتط تتح ن يم ا ي يختص ا مم  ال  .بتح

عدة عن اانحراف  : يطي فيم تتمثل اأهداف تخصيص ق
ط اأهداف تحديد في الخط -ج ظف المن لم ي ب ر :تح  هذه تابي تظ

رة اب الص ل بمن م ت اإدارة اات ررة لاطا ل  اااتياء، في الم م  اات
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صد اطات ، صبغ ذ نزا  فض ب م  مدني يئ إحدى قي ت بمن  ال  خدم
اانين عن ره الم م عط إمب ي ين بتصرف ال  .م

ئل ااتخدام في اإدارة رمل خا- ي ا رف اأهداف، تح انحراف ذل ي  ب
ايط ه اامراءاامراء، في ن عطي نص التي ال ن ع يم ال ي إتب  لتح

ين، غرض مراء م ديبي اامراء  المطكي نز  ك ظف الت م، لطم  تتمثل ال
امراء اانحراف مه  : يطي فيم ب

لاطا اانحراف - ي ب لي المصطح لتح اتخدام لإدارة، الم  الضبا اطا ف
ي اإدار لي المصطح لتح د لإدارة الم ل فيانحراف  ي م ، اات  قد الاطا
ر ي مطكي نز  خال من اانحراف هذا يظ لي مصطح لتح  اري عن  م

ق اااتياء  .الم
ط اانحراف-د  دي بس ين ت ظ ر :الم  عطيه ياط فيم بماء ذل يظ

ب ل ، ب ن ل الم مل كن قي  من بداً  ندبه  ع ديبي مزاء ت  هذه عطيه ت
ب ر خطف ماتترة ع مل تنظيم ات لح ارااإد في ال م المص  في تتمثل ال

 :يطي م
ل باطا اانحراف ين ن ظ   . الم
رير ض  باطا اانحراف س ت ءة قي   . الك
ظف باطا اانحراف ء الم ظي إلغ   .ال

ر يبرز هن ضي د بته تاطيا في اإدار ال  رصد اانحراف تط عط رق
ي رارا ممي  تش التي ال درة ال ب في من الص  من التي اافراد مم
ن م تغتص ن ش ق ر كرا قره التي المختط ح  اأمر ن بم ، الدات

م ه المحتم ا اإدارة إقح ن في ن اانين ش ا المختط الم  الدائم ما
م لنظ ني ب ن ل ، الحري لح ال ئل مندالمزائر  المشر  ف ا ني ال ن  ال
ط يته عمطي ف ي مدى م ، لحم ن ك ني الضم ن ء مكن التي ال ض  لط

ي في اإدار دل تح ه هذا كل ؟النزا  ااراف بين اإنصف ال  في انكتش
ني  الش ذا اتنراد منالث ض  ل رف حيث ، الم ن إل انت ي الضم ي  الح
ي الشرائ  ممي  مندت التي م لحم ني النظ ن  بم ااافراد حري لح ال
عت مدى المزائر المشر  في اب نم ي هذه في تن ل مبحثين في الحم   اأ

ي  ني في حم ن ضي اادار ال ئل ال ن ا ني في ضم الث ح اافراد 
ي ح اافراد ضي اادار في حم  ال
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تم صل خ ل: ال  اا
 
 
 

 
رارا ان اب مم يتبين هكذا تبر ااداري ال زا من ت م اامتي  التي ال
د ن ب ع ن ت اداء ذل ااداري لطاطا ال ه امب اانين اتم  ، الم

ن ن ل لم ال زا هذه اادارة خ ن اامتي دف ك ي ال ي ي تح ين غ  م
لي لت رار ب ل ه اادار ف ي ايط اا م ي هذه لتح ن التي الغ  دائم تك
م مصطح م من ا ع ابين ع ن به المخ يذه مطزم اعي بتن  اكراه ا ا

م ان اا ن بمركزهم مضر قرار كل عن صم التزام عدم عطي ن  ذل ان يال
دام يكرس عي ان ذا ، المشر ن ف رارا ك ع غير ال ن مشر  في تخض  ف
ل هذه ء الح ض ل الذ لط ي يت اف ضد اافراد ح رع  ذل اادارة ت
ئ اري عن يض ا الغ  . عن الت
عي لمبداء ادارةا خض  ان يتبين هن من تبر المشر  لح ااعط المثل ي
ل متين صرح يشكل اافراد حري ن الح لد ن . ال



 
 
 
 
 
 
 
 

ص   نيـــــــالث لــــال
 
 

ن ضي ضم ي في اإدار ال  اأفراد ح حم
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صل ني ال ي ح اافراد : الث ضي اادار في حم ن ال  ضم
 
ب إن ل عط الرق ن في مبرره تمد اإدارة عم يذي الاطا ك ل التن  تت

شرة ظي مب يذ ذل اإداري ال انين بتن م المراف إدارة  ال فظ  ال  المح
م اأمن عط ي من اإدارة تتمكن حت النظ ن ذل تح ي يك  ااعتراف منا
ع ل ام في ب تتمت  ز ا اامتي من بممم ت ترميح اافراد م م ك  عطي

ه  تض ردة دتار ب اافراد تطزم ن اإدارة تاتاي  بم  تطم ن تاتاي  بل المن
يذ إل ء عند المبر التن ييد يتضمن م ه ااقتض ا اافراد  ح ت  ما

م ت بل بحري ء يتمت  ن يم ذل م ض ي له تامح اا باطا ال  بحم
ز كل من اافراد م المشر  منح الصدد هذا في اإدارة من ي  تم  النص بم
ن المديد ن ء اا صاحي اإداري المدني اامراءا ل ض  اإدار لط

ن يخص فيم يذ ضم رارا تن درة ال ني  عنه الص ميه إمك   لإدارة امر ت
ديدي بغرام عطي الحكم زز ت ء، مصداقي ت ض  عط ذل في يرتكز ال
ء ني الشرعي إض ن له عط ال ت عم ل ،لتكريس تصرف ن د ن م ال  إق

دل اإنصف زع ااراف بين ال صل هذا في ردن لذل ، اإداري المن  ال
ن هم ابراز افرة الضم ضي المت ي في لط ل مبحثين فياافراد  ح حم   اأ
ه ئل ضمن ي ح اافراد ا ني في حم ن ضي اادار ال ني ،ال  الث

ي ح اافراد ضي اادار في حم ن ال   .ضم
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ل المبحث ي ح اافراد .  :اأ ضي اادار في حم ئل ال  س
 
يذ عن اإدارة امتن  إن م تن زا يشكل اإداري اأحك ل  لطاطا تم  مخ

ن ن ن لذل لط د من ابد ك ئل إيم ا درة ال م عط ال ي رف إرغ ظ  عط م
يذ ين باري ضده التن خذ ب ر ت ت ااعتب ني ابي ن اء ، ال ن ا  ذل ك
ااا ب  ذا آلي ب ني ا ن لي  ق  .م
ل المط ني  :اأ ن بع ال ئل ذا الط س  ال
د ني آلي المزائر المشر  مد ل ن ن ب يكار ق  خال من اإدارة ت

ره يذ عط إمب ة خا إذ ، اإدار الحكم تن ضي منح عندم مريئ خا  ال
ذ إلزام اإدارة اطا اإدار ين قرار عط اتخ عد في م  تح ه يحدده م
ئط ، الغرام ا ديدي م نظم نه كم الت لي حك م ما ل قي ي رف الد ظ  م
م كل عند يذ عن إحم  .التن

رع ل ال جيه :اأ امر ت  لإدارة اأ
لم ضي امه لا ب اإدار ال يذ في ص  ايم ا اإدارة قبل من حكمه تن

كرة اصادامه ني عدم ب ميه إمك امر ت ضي ياتاي  فا لإدارة، اأ  ن ال
، يحل تبر إذ محط ميه  التدخل اطا حظر مبد ي  من لإدارة امر ت
د ن في المكرا المب ن ، ال ل ممطس يتردد ا اإدار ء في الد م إلغ  اأحك

ئي  ض رارا ال ا تتضمن تدابير تحت التي ال امر، حط ر   عتب  ن ب
ب ليا اإدارة ء، ت ض ي لط ضي تشكل ف ب  ذ مت صي ا لكن  خص
لنظر ا ب ك م عط ذل ان ني المنظ ن ء حيث من ال رار ب  اإدار ال

ة قيد المشر  عط غير عي بمبد إخال يشكل مم الحي ص المشر  من انت
ل هيئ ئج بتمميد الد ت عمل إحدى نت  الاطا هي ا الرئياي اطا

ئي ض ن لذا ،1ال ض  حد التدخل من لطمشر  ابد ك ءة ل  رفض اإدارة إا
يذ ضي تمكين مل من لطتن ل من المت ي عط الحص ررة الحم طي الم  له ال

را.  دات
رناي المشر  دركه م هذا ن إصداره خال من  28/02/1995في ال ن  ق

ط 12/95 يئ المت ل ئي ب ض ئي المدني المراف ال  اإداري  المن
مبه الذ ضي عط رف  الحظر بم رناي اإدار ال ميه في ال  امر ت

يذ مل من لإدارة رارا تن ، ال ئي ض د لياير ال  عط المزائر المشر  ذل ب
ه ل من الرغم عط- خا ترة ا  في نصه خال من ذل -اأمر تاطب التي ال

ن ن رخ  08/09رقم ال ن المتضمن  25/02/2008في الم ن  اإمراءا  ق

                                                           

1
ع  ، م ئ شی م ل ع لع ی ل ی إ ء ل ، اج م ع ی أم ط ، ل معی ، ل ئ  ل

ء ني ل  .345  ، 1998 ، ل
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ميه نيإمك عط اإداري المدني ضي ت  مل من لإدارة امر اإدار ال
راريتن ئي ذ ال ض اد في ال ضي ليصبح منه  980-979-978 الم  اإدار ال

ا ن المزائر مخ ن مر ق ص احد في الممثط اإدارة ب ي اأشخ ن م الم   ال
يئ ص ال ت اختص زع ئي الم التي تخض  من ض ذ اإداري ال تخ  ب

يذي تدابير ين تن س في م رار ن ئي ال ض صدار ال  يتضمن مديد إدار قرار ب
م ي إمراء ال ين مل في الماط ب  .م
ن إن ضي ك د قد المزائر اإدار ال ب امت  في لإدارة امر مه ا
ا د- محددة ح ني االتزام – الت ن ني اإلزام – ال ن ه كم -ال ب راين  ا

ل اآن ف ذ مخ تخ لزام اإدارة ب يذي تدابير ب يذ عن امتن كطم تن رار تن  ال
ئي ض عه عن النظر بغض ال ض  .م
م لحداث نظرا ن حك ن ، المدني اإمراءا ق د اإداري ذر ف د عطين ت  إيم
ئي إداري قرارا ص هذه لن تماد قض ا يارح مم النص  عن عديدة تا
ي مطي التابي كي ذه ال م ل ي عن المديدة اأحك مل كي ضي ت  اإدار ال

  .م المزائر
ثر المزائر المشر  أن لمشر  كبير حد إل مت رناي، ب ن قد ال  إل هذا يدف

ن د ب م عط يناب م ااعت ن  حك ن اد  عط يناب قد 95/125ق الم
ن من  978/979/980 ن ، المدني اإمراءا ق ؟ كيف اإداري  .ذل
د ء ل ن م ن ء  08/02/1995ق اتثن م ب امر إصدار عدم مبد عط ه  من اأ

ضي ارف ام في اإدار ال ن هذا اإدارة، م ضي منح ب  إصدار اطا لط
امر ، اأ ئي ق ئي الم بذل لتاتاي  ال ض امر، النا اإداري ال أ  ب
ضي ب ينا ته ال ضي بص ض ، ق امر النا يشمل لطم أ ص ب  اأشخ

ميين م ن هيئ كذا ال ن ص ال م المكط الخ م لطمرف إداري بم  .ال
د ل ل ن م ن امر النا اطا 1995 فبراير 08 ق أ رة ب ص يذ عط م  تن

ضي ئز-فيه  الشيء الم ضي الشيء لحمي الح  La chose jugée.-فيه  الم
رض عط يم ص اط تحرير ال ه هذا في خ ع   ااتم اتا يئ ب  ال

ئي ض أمر النا عطي يم ال لتين في الماط ب ا، محددتين ح ل في ف  ح
دهم عدم ن م ض، الاط ف ل عطيه ه مثل م مرف لناب الح  لطاط ب

 . 1اإدارة إل مر   إصدار اأصطي
ل-  ل الح  :اأ

ن صل عندم تك رة يت لضر ضي الحكم ب ل ال با رار ب  إل اإدار ال
رة يذ قرار إصدار ضر لتن ه في قرار  اإدارة من ب ين اتم   : م

                                                           

1
ین  ،  شیخ بن ل ی ع في  م ، ل ی جع إ بق، ل  .442  ل
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إدارة ر ا ف لناب ل خي رار ب ام لط  الحكم يطزم الذ إصداره، عطي ال
ئز ة عط الح ضي الشيء ق ذه، فيه الم تخ م ب ضي ي مر آنذا ال  اإدارة ب
ذ تخ ء عند يحدد ل اإمراء، ذل ب ط ااقتض يذه م  .لتن

ل-  ني الح   :الث
ن صل عندم تك ئي الحكم يت ض رار مديد اإدارة إصدار م إل ال  ل

ضي مرال ن اإدارة ي ط في قرار إصدار عطي ب ضي محددة، م  في لط
لتين ر الح ديدي بغرام حكمه تضمين خي  لممطس لكن منه، اأاراف اطب إذا ت

ل ر الد ء في الخي ض لغرام ال ديدي ب ء من الت اه تط ن ذل عط.ن ل ف  إبا
زل ظف، قرار ال عه اأمر يبرر لم رم ته  إل ب  .1ظي

ل ضي اياب ف ب في اإدار ال م اإدارة مم م ال ن حك ن  ؟ المديد ال
رع ني ال لي قي :الث  اإدارة مس

د ئل المشر  مد ل ئي ا دف قض ر إل ت اطت  اإدارة امتن  ق  في مم
يذ م تن ء، حك ض يد ال لمات  إنم ااح، كل من عزا ليس اإدار الحكم من ف
ين ن ن عطيه يت برا يك دد يحباه ا مث ضي مراحل ت ته الت هظ ن  الب
ن هكذا م ف متن  يصادم الذ له المحك يذ عن اإدارة ب  اإدار الحكم تن

در لحه الص ء خرى إل مرة يطم ن عطيه لص ض  يكبح آخر حكم ااتصدار ال
اف به هط أن اإدارة، ت ضي لطشيء تم زا لطاطا دائم به يشكل الم  تم

ضي ياتاي  بحيث ء حكم يصدر ن ال لغ بي ب رار اإيم امتن   الاطبي ال  ب
يذ، عن ل هذا يشكل كم التن نه من خا ال لي ترتي ش  الاطا ما

، م ع ال ض لغرام لطحكم م ديدي ب  .الت
س هذا عط ف اأا ام ا ر   ن ل نخصص ،مزئين إلهذا ال  ا ا لدر اأ
ء رار إلغ لف اإدار ال ضي الشيء لحمي المخ ني به، الم لي الث  لطما

ط م لإدارة، اإداري لغرام فيم يت ديدي ب  في اح إلي فانتار الت
نماط   .ث

ا ى  :أ ء دع رار إلغ لف اإدار ال ضي الشيء لحجي المخ  به الم
يذ مطزم اإدارة إن م، بتن لتصرف المبد حيث من مطزم هي اأحك ء من ب  تط
ا 2ن

تبر لذا،  ع ي م عن امتن ي ذا ال اي مم ، لطاطا زاتم االتزام ب  ي
م ى رف  في الح له لطمحك ء مديدة دع اء اإدارة، قرار إلغ  عن عبر ا

 
 

                                                           

1
ین  ،  شیخ بن ل ی جع م ه ل  .442 ، ن

2
 « l’administration doit l’exécuter spontanément, sans même qu’elle y soit invitée par 
lebénéficiaire ». Olivier Dugrip,execution des decisions de la jurisprudence 
administrative ;repertoire de ontentieux ;dalloz ;paris ;1995 ; P05  .  
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ق  رة في هذا م بي صريح ص رة في  قرار إيم  اطبي قرار ص
1. 

طم م  يذ رفض ن ال ني يبيح الذ ه حده التن ى رف  إمك ز دع ، تم  الاطا
يذ، في البايا الخا ممرد م ل يامح ا لكنه مشر  غير ف التن م ات  ب

ني هذه  .اإمك
ايط هذه تكتاي  ، همي ال لغ يد ب لمات ئي حكم من ف ين قض ن عطيه يت  الا

زالاطا يذ، رفض قرار في لتم ن من المتخذة اإمراءا ممي  في التن  م
ضي الشيء لحمي خرق اإدارة ء يامح ا حت ذل به، الم نش  مراكز ب
ئي  .ن
ن ذل من ظف ف ء حكم عط تحصل الذ الم لغ  مصطح له قرار عزله، ب
مم كيدة يين قرار في م ه، ت ، ح بخط يامح ا حت خط ين كم مكتاب  يت
ب عطيه صم قرار رفض م يذ، مخ ن هذا غي عط يترت أنه التن  عدم الا
ني ئط الغرام تح اإدارة إدان إمك ديدي ا  .الت
ل  ضيمث ل هذه من المزائر ال رئه الما لی هارقر خال من فنات  :الت
در اإداري الغرف قرار ريخ  الص ء الذ ،  27/06/1987بت رر ن فيه م  الم
ف الذ يذ ضد ي ئز اأعط الممطس قرار تن ضي الشيء لحمي الح د فيه الم  ي

زا 3لطاطا تم
در ،  رار الص ريخ  ال الذ21/12/1985بت ء /   فيه مت م

ئي قرار صدر ن في فصا قض ز مل  من ا  مزئي بباان نا الاطا تم
رار كطي  ، لط ضي الماط لطشيء الحمي اكتا اإدار نه فيه، الم ين ف  يت
ذ تمن اإدارة عط ده اتخ ل آخر قرار ب س يتن ينص ن س عط اأاراف   ن

م المحل س عط ي    .الاب ن
هط التي اإدارة إن ل اأعط قرار الممطس تم با  عن من متخذ قرار ب

ز س يخص آخر قرارا صدر الاطا تم ن المحل الاب اأاراف ن  تك
ر بتصرف ضي الشيء حمي مبد خرق قد المذك م فيه الم ئي لأحك ض  مم ال
م ل  يات  .4اإبا

ني لي  :ث يذ عد عن لإدارة اإداري المس ئي اأحك تن ض  ال
يذ عن اإدارة امتن  إن ت تن يذ التزام م بتن ئي اأحك ض نب من يشكل ال  م
م خا تكتا يات يض  ى هذه الت لغ همي الدع يذ في ب م تن  اأحك

ئي ض درة ال ضي لم ضد اإدارة، الص  في اا اطا من في اإدار لط
 

                                                           

1
 Jean Paul Costa, l’exécution des décisions juridictionnelles. Op. cit, P69. 

 
، ل ،  53098قم ق3 ئی بع، لعد ل  .175  ،  1990ل
4
، ل  ئی لث، لعد ل  . 205  ، 1989 ل
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دير  يض تحديد الضرر ت ه الذ الت ح ياتح ن ص  .1الش
ء رت قد  ض رناي ال لي هذه ال ر كل عن الما ل ص  ترتكب التي المخ

يذه اإدارة في م تن ، لأحك اء اإداري يذ عن كطي اامتن  في تمثط ا  تن
دة إصدار في  الحكم رار إع يذ في  مديد من المطغ ال قص التن  المطت الن
يذ في التراخي في خيرا ل غير لمدة التن  م

2. 
ضي لي يرت المزائر ال يذ عدم عند الما م تن درة اأحك  اإدارة ضد الص

اء ن ا دف لم نن ل ،إداري  مدني ك ضي يرت حكم نص  فيه ال
لي يذ عدم عن اإدارة ما م تن ، اأحك ن نن إا اإداري ه عط ق ق  من م

ذه خال ترتيبه لي ل يذ اإدارة رفض نتيم الما م تن  .المدني اأحك
لممطس اإداري الغرف حكم ذل من در اأعط ب ريخ الص ي 20 بت ن  م

، اإدارة حمل الذ 1979 لي ئ  تتخطص الما  شخصين ن في الحكم هذا ق
ن ف ا ااتئن در ضد ب ء بممطس اإداري الغرف عن قرار ص  المزائر قض

ريخ ي 5 بت يض الرافض ، 1976 م ديم ت م ت اس ل يذ عدم عط الم  تن
در المدني الحكم ي 21 الص يد 1971 م رار الم ئي الممطس من ب ض  ال
ريخ ي 29 بت  .1974 م

لممطس اإداري الغرف حكم قد يض اأعط ب  عط دج 50.000 قدره بت
س يذ عدم ن ا ن التن لي يرت مايم خا يك ل ما  .3ذل في الد

طم م   لي ن ال اس قد اإداري الما اس قد الضرر، الخا عط تت  تت
ن نتيم بد  . دم خا ل ل م حص يذ عط له المحك مل التن ئي، لطحكم الك ض  ال
ا هي رض الح ع ل التي انت  :يطي فيم تب

لي- 1 س ع المس  الخط أس
لي يرت الذ الخا يام لخا اإدارة ما ي، ب د المرف  إل مصدره ي
رف Blanco قضي نه ي ط الذ الخا ب لمرف يت ط ا ب  بشخص يت

ظف ه الم له بض بمي ل ممطس ن الماحظ ،  ، رناي الد يد لم ال اه ي  ن
ر ي ين بم ريف م ي، الخا لت ن بل المرف ل في ينظر ك ع الح مه المرف  م
رر ، ن  ي د نه عط الخا ع يات امل من بممم ل  مدى بين من ال اتص
، الخا لمرف د إذ ب ذا ف ي ر ل ي ي الخا الم ظف ارتكبه كطم مرف داخل  الم

                                                           

1
ي، ید أب مصط  ء ف س  إ ل ، م ل مع  لد دید ل ع ، ل ل ل لط   ، 2004 ، ل

846 . 
2
د  عم ع د ل یم ع ، لع م آث جی ء ح ن س) إلغ نین م ن ص ل ي ل ن ی( ل ه ، ل ،ك  ، ، ل

. 1971 ،  563 . 
3
د  عم ع د ل یم ع ، لع جع جی بق، ل  . 565  ل
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 المرف
1
را ق في ،  ته مم اتخدام ظي ته، ب ل ممطس ن عط دا  الد
رناي ء ال مدي ياتثني اأخا ء ال تبره المايم اأخا ء ي  .شخصي خا

لي-  2 ن المس  خط د
م لي ت ن اإداري الما اء خا د س عط ا طر ا اعي منزل هدم ،المخ  لد
اتخدام صحي زل امتداده ياب مم النيران ب دا  ,(الميران لمن  إل ااتن

اة ء أم المس م اأعب امتن  الع ع) لإدارة المشر  ك ديم عن امتن  ت
ن يذ الم م لتن ئي اأحك ض شئ اأضرار ال ، إداري قرارا عن الن ع  مشر

ل الدائم اأضرار . لأشغ م  ال
ل هذه في ن من خا ق  يشترا ا الح رير اإدارة م ليت لت  عن ما

ا نمم التي اأضرار ي إنم عن نش م ن يك ا بين اببي عاق ت  نش
 .الضرر اإدارة
ذا ن ل لي هذه ف اي لطنظري تكمط ممرد هي الما لي اأا  عط لطما
س ، ا ني ا الارح هذا ن غير الخا ن ي ض، ضرر كل ب  من بد ا بل ي
غه ين درم بط رة، م بل من الخا لم ن ب يف تاتاي  ا اإدارة ف   التخ
طيل ليت من الت لتي في إا ما هرة ح ة ال ، خا ال  في يمكن بينم الضحي
ل لي مم س عط الما دة الخا ا لتين عط زي رتين الح  ت ن المذك
ليت من اإدارة س عط ما ر الظرف الغير خا ا  الا

2. 
ء ابتد  قد ض ض اإدار ال ا ب لي في تترت التي الح ن اإدارة ما  د
ليت خا ل عن كما ين المشر  غير ال ظ ا عن لطم  لإدارة الخار النش

يذ المشر  عن اامتن  م تن  .اأحك
لناب ذه ب ل ل د الح ل باب اامتن  يحدث ف يذ ااتح ن قد التن  ممكن يك

دي ل من مبطغ به فياتبدل مائم، غير لكنه م س قضي في حدث كم الم يتي  .ك
ر في ديره إا يض ت لي عن لطت ن الما ن خا بد ضي ف خذ اإدار ال  ي
ين ر ب ، خر درم ااعتب عي ي المشر ل ف يذه رفض ح ئي لحكم تن  قض
دانت قض ، ب لي ن م ضي ف تبر ال ن ي ع ب يذ عن امتن  ارادة عط ينا التن
هرة، ايئ يض بدف  يدين ظ ن ت ط تك ائد عن مات خير ف  .الت

رة تمدر م ح ن إل اإش يض في له المحك ل عن الت ت اإدارة مخ  التزام
م عط المترتب ء، حك ط اإلغ ه عن مات يض في ح  التي اأضرار عن الت

                                                           

1
 Serge Petit, L’administration devant de juge judiciaire, Presse universitaire de 
France, Paris,1997, P 93. 

2
في، شید  ن خ ء ق دنی اج ی ل ع ی ، ل  ، إ ط معی ل ئ ، ل   ، 1995 ، ل
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ته  رار من لح ل هذه في ذاته المطغ ال ز يض الح  بين المم  يم
يضين ى هذه ن .1الت يذ تح ا الدع مم الضرر تمبر إنم الحكم، تن  الن

يذ، عدم عن د لذا التن ن ن فا ت امتن  حريت اإدارة به تشتر ثمن تك  ب
يذ، عن ج رغبت ب تح ايط التن اعد عط في الخر ني ال ن  خر ال

عي  .المشر
ن الشخص خزين تحمل ن كم يض الم يذ رفض الذ ممثطه ليس لطت  التن

ل ل يم م فايح المم اي  م ن ت م اإدارة ممثطي ت عي هتك  عندم لطمشر
ن مط ن ماب ي يذهم عدم ب م تن ر في اإداري لأحك م إا ليت ي ما  ينت

يض لي بت ، خزين تتحمطه م ل د الد ن هذا مثل لت ين الت  اامتن  ربا يت
يذ عن م تن لي اأحك لما  .2الشخصي ب

مي ظف العم م لي الشخصي ل لث:قي المس رع الث  ال
تبر لي ت ظف الشخصي الما ل لطم يذ عن الما ايط التن  ا التي المثط ال
يذ عط لحمطه ل بديل در اإدار الحكم تن  .اإدارة ضد الص

ر  عتب يذ عن اإدارة امتن  ن فب ام اإدار الحكم تن يذ ال  خا يشكل التن
ليت م ما يض، عن يات ااا إا تتصرف ا ن بم الت ي ب ظ  م

نه ر من ف ا ا الضر ن ى يك لي هذه عن في من ا حت الما  في يض
رهم م دائم اعتب ن هم ن م م ي ل عم ن ب م مراقب ن  .اأفراد من يض ف

ا لي: أ  المدني المس
يذ عن اامتن  يشكل م ابب الحكم تن لي ي ظف المدني الما ره لطم عتب  ب

فر مت خا شخصي ا ت ، هذه شر لي  عاق الضرر الخا هي الما
 . الاببي
ل هذه ل احتدم ما ي مدل ح د ,كبير ف دى ف ن عام من الكثير ن ن م ال  ال

مار عط في فرنا ، هيال ا ري يذ عن اإدارة امتن  مشكط حل ن ه  تن
م درة اأحك . الص  ضده

ي في يبد ، غ ا رير في يتحصل ف البا م مبد ت داه ع ض عندم نه م  ي
ئي بحكم ضد اإدارة ن ن ظف ف ل الم يذ عن الما  خا يرتك الحكم هذا تن

يذه امتن  عن إذا شخصي ل تن له في يا ص، م رر فط الخ لي ت  اإدارة ما
دف اامتن  عن ذات رير م خرى، مرة المشكط هذه فانص لي ت  الما

ظف الشخصي نه فمن لطم رض ن ش ل عط مزاء رادع ي  اإدارة مخ
ت م زاء ا التزام ئي اأحك ض د ا التي ال ت في ت ي را ن ح ن مظ  تك

ء ض ني لا مطين ب ي الاطم مدرج في ال ظي  اإدارة تتصرف الذين ال

                                                           

1
 Olivier dugrip,op-cit ,p06. 

2
ع.  جع ، شی م بق ل  . 345 ، ل



47 

 

م ااات ر.ب لي قيم تظ ب  من تحمطه فيم الشخصي الما بي ا ديد ع  ت
نه من ر ن يط ش ل كل نظ م بم اإدارة رم زراء في م، ال ا س ن حا  ف

ظف دده بم الم لي يت يذ عن امتن  إذا شخصي من ما ه الحكم تن  إل ايدف
د عدم ي ل إل اان م المخ ن درمت م 1ك

رض ا حت ،  لي يت  ا لما
رف ده ي ن إذا م مداه حد ص إل اتصل ك له الخ ف  م  حد عند ت
ئط لمحكم اإداري الغرف قرارا تدل.حده اإدارة ما طي ب  ن عط ال

ء ض صل ال اد في ال اعد خذ قد المزائر اإداري في الم ء ب ض رناي ال  ال
ط ل المت ر محدد ض  الشخصي الخا بما ي ه، م ري ن لت ء ك ض  لط

صل اد في ال ي الشخصي الخا بين يميز ن اإداري الم  في الخا المرف
امي قضي دل زير ضد بط ريخ  ال د ، 17/04/1972بت  الغرف قرر ف

ن د الضرر اإداري  ت ارتكبه شخصي خا إل اببه ي  في يتمثل الضبا ك
له يل عدم عند إهم مه بتح را قي دي اأ مطي إثر الن اني ال را لتبديل ال  اأ
، لي ي خا الم ء تايير في يتمثل مرف ب مصطح ا  عط حكم الضبا، كت
زير  اإدارة دل ال يض ال امي الايد بت 2بط

يكمن  ت الشخصي الخا ،  لك
ذه عطمه في الضبا مطي ب له في كذل ال نه إهم  .ت

ني لي :ث د المس  يبيالت
لي تط ديبي الما را الت م د ل في ه ين حث مم ظ ل عط الم م اامتث  إحك

ء، ض د تابي ن إا ال ن يك دم يك ، أاب من  المشر  نش لذل عمطي
رناي م ال ص نظ م ل خ ن بم ن يطي 16 ق  . 1980 م

اعد  1- م ال لي في الع ديبي المس  :الت
لي تترت ديبي الما ظف ارتك نتيم الت ديبي لطمريم الم رف التي الت  ت
ن ل ب ل عن امتن   كل ف مل يرتكبه ف في ال 3منصبه امب يم

 كل  ، 
ل امب مخ انين عطي التي تنص لط ائح  ال اعد  الط م التنظيمي ال  ال
ء امر  ا درة الر ن في الص ن د ال ج  حد تض عط الخر ام م  ال
ل في ظي عم صير  ال ديت في ت ن دق حيا في تتاطبه بم ت   م

لث إخال ع ب 4في المشر
 . 

يذ عدم ن ش ا م تن ئي اأحك ض تبر ال امب إخال ي ل ني ب  م ه الم
دة نص عطيه ر من 154 الم زة كل تطزم التي 1996 دات ل م م ن الد  ت

ن في ق كل في ف ممي  في كل مك يذ الظر م بتن ء حك ض  يشكل كم ال
                                                           

1
د  عم ع د ل یم ع جع ، جی لع بق، ل  .568  ل

2
 Recueil d’arrêts jurisprudence administrative, Bouchahde Khalloufi,recueil d 
arretsde lajurisprudence administrative.opu ,Alger;1979 ; p59. 

3
د  ی م ، س ی لط ، ل ی ی ، س   ل ن بي، ل  م ، لع ه  .41  ، 1975 ل

4
د  ف ع شم ل ني، ه ی ی ب ی ل ی ی عاق ل ل ، ب ئی ، ل  ل بی ، لع ه  09  ، 1995 ل
. 
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ل هذا م في منح ال دة  م ن من مكرر 138الم ن ب ق لي ال لت  يصنف ب
نه لث الدرم من خا ب لي الث م الما ديبي يات  .الت
ا يد  ا بم يمزم النص هذا إن ن لطش مم امب هم من ب ي احترام ال ظي  ال

م ، اأحك ئي ض متن  ال ظف ف يذ عن الم يذه عرقط عط عمطه  الحكم تن  تن
ن ديبي يك اخذ مريم ت ، ي ل هذا رغم عطي ن عمطي اب تح م د  قي

لي ديبي الما  :فيم يطي تتمثل الت
ن م * لي قي ديبي الما ترض الت ظف ارتك ي مل الم ل لط لمخ  لطاطا ب

اي قي  تمط التي الرئ ن فط المزاء، ت ئه ك ا ن ر ر م فا عمطه ي ذه قي  ل
، لي ل هذا الما الغ لناب ه يذ عن لامتن  ب م تن ئي اأحك ض  ه هذا ال

اير حيد الت ء ال رناي إعا ذ اطا المشر  ال ديبي اإمراءا اتخ ايا الت  ل
ري ن لديه يثب عندم المم ا ب ظ ما ن خا ارتك م م ن د  اطاته ت
اي ذ الرئ تخ  .اإمراءا هذه ب

ن لي * ديبي الما لي الت يذ عن اامتن  ن شخصي ما م تن درا اأحك  م ن
ن ج يك ظف عمل نت اا نتيم إنم احد م اف  ت ع ت من  ممم

ين، ظ ل في الم م شي  ح قي  محل فا الت ديبي  لت  .1مزاء ت
ر هذا م   ئدة تظ ايط هذه ف ل في ال ن إذا م ح يذ عن اامتن  ك  الحكم تن

كمطه يشكل ي خا ب ط مرف ظف بذل في ئط من الم ، الما ن المدني  حينئذ يك
ا من اخذته المن ديبي م 2المصطحي الخا هذا عن ت

 . 
اعد  2- ص ال لي في الخ ديبي المس  :الت
رناي المشر  نش عين ال ل من ن د المخ م ي ب ل إل ارتك ظف إح  الم

م محكم دي م ، الت لي ل تتمثل الم  ضد به قضي مبطغ بدف  اأمر عدم في اأ
ني في اإدارة ظف تاب الث ديدي بغرام اإدارة عط الحكم في الم  .ت

غ بدفع اأمر عد -أ  :اإدارة ضد به قضي مب
ظف تسب - ديدي مرابغ اإدارة ع الحك في الم  :ت
لث لي :ث ئي المس  الجن

لي يحكم ئي الما م مبد المن ، شرعي مبد ه ه ب ئط يمكن فا ال   ما
ل عن شخص مزائي م ف ن إذا إا به ق ل هذا ك  المرائم عداد في يندرج ال
ص ن عطي المنص ن ، في ق ب دة لنص تابي ذل ال ل الم ن من اأ ن  ق

ب ن تنص التي المزائر ال ب ا مريم ا ": عط   من تدابير  ع
ن بغير ن  ."ق

                                                           

1
ي  د سعد ح حد، ع ی ل ء أح ت ی ، إ ل ه ، ل ك  . 618-617  ، 1984 ، ل

2
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لي لت ئط يمكن ا ب ظف ما لف الم يذ المخ ل هذه تكن لم م مزائي لطتن  المخ
ن ممرم بنص ن  .ال

ن دة ك ب 138 الم  يطي: م عط تنص ع
ض كل ظف  ق ة تدخل ياط م مي ال م مط  ال يذ ضد يات ن تن ن   ق

ررة ضرائ تحصيل ن م ن يذ ضد  ق ئي  قرار مر تن  آخر مر   قض
در مر  الشرعي الاطا من ص ل  بتدخط ي م ات مل  ب ل عط ي  حص

ق اأمر ذل  الاط هذا لحبس ي ا فحا خمس إل ان من ب  هذه ان
دة نه الم ظف اط مت ف مي الم م ة تدخل ال مي ال م ل  ال م  اات
ام يذ لم ئي قرار تن تبر قض  غير بحباه، يامح مم مزائي لمريم مرتكب في

ظف ن مد الم يذ عدم ت م تن ئي اأحك ض ن ال ء د ة تدخل اط إل الطم  ال
مي م ل ال م ن اات عه يخرج د تبر ا الممن  دائرة من امتن نه ي  مرتك ب
ين قد مم مزائي لمريم ظ ميين يشم  الم م يذ عدم عط ال م تن  اأحك
ئي ض  .ال

ض  هذا المشر  عدل قد م ال ن  بم ن رخ  01/09ال يطي 26 في الم  م
ن   2001 ن رخ  23/06 ال دل الذ 2006 ديامبر 20 في الم  يتمم ي
رخ 66/155اأمر  ن المتضمن 1966/07/08 في الم ن ، ق ب صبح ال  ف
دة هذه نص  :يطي كم الم
دة ظف مكرر كل 138 الم مي م مل عم ته اطا اات قف ظي يذ ل   حكم تن

ئي يذه عمدا عرقل  اعترض  امتن   قض ق تن لحبس ي ر ات من ب  ش
ا  ثاث إل  دج 100.000 إل 20.000 من بغرام ان
دة هذه نص إن ق الم ع عط ي ل هي المرائمم من ممم م ظف اات  الم

مي اطا م ظي ال قف ال يذ ل ئي الحكم تن ض عه ال  عرقطته اعتراضه امتن
يذ  .الحكم هذا تن
لي عن م ايط هذه ف ء في ال ض ي  اإدارة امتن  مشكط عط ال ظ  عن م

م ذ اأحك ن, تن لي بمدى مرتبا اأمر ف بي  ف ضي ايم  اب فمت المزائي ال
ص ب المنص كد إذا عطي ال افر من ت ن ت ن المريم رك ين ف ظ  الم

ين ف الممتن ن ا ن يترام ن تابي عط  يحرص ن لاطبي تميز إذا م, ال  ب
ن ف إل يركن ك يذ إي ب تن د  ذل في  يارف ال ين ياتب ظ مين الم  الا
ذا الخض  من ن النص ل ر ف ن هذا د صرا ش با اأخير ايك ي عن ق  تح

دف ل هذا تمريم من المرم ال  .ال
ب المديد ن ال ن تي به ق ر م اي ذا في انتض  ه
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لي بع الم ئل ذا الط س ني :ال  المط الث
م اإدارة لدف  دي من المزائر المشر  يمد لم يذ ال م لتن ء حك ض  نتيم ال

ال التم ن  ئل غير الت ب  ذا ا لي ا لي الذم تمس م شرة لإدارة الم  مب
ي ضغا يشكل مم كر قد كبيرا ف يذ، عن تمتن  ن قبل مرتين ت  من هذا  التن

ديدي الغرام فرض خال لي الغرام اقتا   عطي ، الت ض الم ر  الم
 .الخزين حا من عطي

رع ل ال ديدي الغرام :اأ  الت
ن نص ن دس الب في اإداري  المدني اإمراءا ق ط منه الا يذ المت  بتن

م الم ئي حك ض ديدي عط اإداري ال  عدم عن لإدارة كمزاء الغرام الت
يذ ئي،  قرار حكم  مر تن ن الذ لطمدال حدا بذل اض قض ئم ك ل ق  ح
ني ديدي عط الغرام فرض إمك  .عدمه من اإدارة الت
ا هي: أ ديدي الغرام م  . الت
ا امل من ي اإح ديدي بح ا إل التار من ا ابد الغرام الت لي الن   :الت
ديدي تعريف 1-  :الغرام الت
د ديدي عرف ف ن الغرام الت ل من مبطغ ": ب ضي يحكم الم  المدين عط ال

ه م عن كل بدف ر  اب   ي  المدين في يمتن  خرى زمني حدة   ش
يذ عن يني التن ترن به حكم الذ ال " بتط الغرام م

1
 . 

ئص  2- ديدي الغرام خص  :الت
ل ديدي الغرام ب تتميز م هم ل ئص من الت   : ن هي خص

ديدي -أ ديد يتح: ت لغ الت لمب دير في ب لي المبطغ ت مل  الم  اااتمرار ب
د إل الذ ه ي ع ق م  تض در ال د ب يذ عدم في المدين تم د حيث. التن  ي

ب  ديد الا ، الغرام ميزة في هم الت ديدي تبره  الت ذ ي ر اأات هر "ب  م
م لي الغرام نظ ا الم   .  ن

دة في المزائر المشر  قره ن من 174 الم ن  إذا " : نه عط المدني ال
ن يذ ك م إذا إا مائم غير  ممكن غير االتزام عين تن اه المدين به ق ز ، ن  م

لزام عط يحصل ن لطدائن ذا المدين حكم ب يذ ب ري غرام يدف   ، التن  إن إمب
 .ذل عن امتن 

ني  :تحكمي  قتي- ن ا ب الحكم أن قتي ت ئي يك يذ، ام ن   التن
ضي م تحكمي باب ب داره تحديد في اطا من لط  .م
د دام م ص ديدي من الم ديد ه الغرام الت يذ عط لحمطه المدين ت  التزامه تن

نه ، عين ي ف ل ن من الابي ل في تز ي ح دف تح مط الذ ال  مطه من اات
م ه  ا يذ التزامه المدين قي  .بتن

                                                           

1
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ني ني النظ:ث ن غرام ال ديدي ل  الت
رف إن م عط الت ديدي النظ ني لطغرام الت ن تضي ال ا إل التار ي  الن

لي  :الت
ط- 1 لب شر ديدي المط لغرام الت  :ب
دة نص  ن من 980 الم ن  لطم ن عط اإداري  المدني اإمراءا ق

ئي  ض ل في اإداريال يذ عدم ح ديدي ن قرار  مر  حكم تن مر بغرام ت  ت
ي احد ضد ن ص الم م اأشخ ت تخض  هيئ  ال زع ص من ء اختص ض  ال

صد ،ب ن اإدار يذه ضم  . تن
دة نص حين في س من 987 الم ن ن ن ز ،انه ال ل في اإداري لطمحكم يم  ح

يذ ئي حكم عدم تن ء عن صدر ن بن م اط عط ، لحه المحك مر ن لص  ت
ذ تخ يذ اإمراءا الازم ب ديدي بغرام الحكم عن ،فضا الحكم هذا لتن  ت
ن يذ هذا لضم  .التن

ني مم ا هن إن ي ين شر افره يت لب امل من ت ديدي الما لغرام الت   ب
ط م من,الحكم ب لحكم يت ذ غير ب ط م من  المن دم يت يذ ب  حد في التن

 .ذاته
ط-  2 ص الشر لحك الخ لب محل ب لغرام المط ديدي ب  الت
فر ن يم لب محل الحكم في تت ل الما ديدي غرامب ا الت لي الشر  : الت
ن أن -أ  :إلزا حك يك

ام م تن بطيت حيث من اأحك يذ ق ، لطتن ررة إل المبر ، منشئ م  من مطزم
ل ثم ، الغرام تابي في مم ديدي نه الت ين ف د يت م ااتب ررة  اأحك  الم

ر المنشئ عتب م تشب  ب بممرد النا ن ب م ح ي من له المحك  الحم
ئي ض د فا ال م إذن م لي عط يضغا ن لح م م يذ عطيه المحك  التزامه. لتن

م به، النا بممرد تشب  ا الذ ه المطزم، الحكم م م ح  من له المحك
ئي ض ي ال م الاطا تدخل من ابد بل الحم م ال ل قي عم دي ب  امل من م

دة ل إع ن إل الح م عط الضغا  ااعتداء، ق  قبل عطيه م ك  عطيه المحك
ااا ديدي ب ، ترتيب عط الغرام الت ن ذل ديديالغرام  ف داة الت ، ص  ب
م إا تطح ن يمكن ا ضغا ن .المطزم اأحك ديدي إذا ك  تطح ا الغرام الت

م إا ، اأحك ن المطزم ني ا ذل ف م، ممي  تطح ن ي  تطح ن بل هذه اأحك
ع ا، من محددا ن ن التي تط هي ف م المدين التزام في يك ي ل مل ب   ب

 .1عمل عن اامتن 
ن لم  حيد ك م من ال ما يصدر الذ اأحك ن هذا ح نه اإلزام حكم ه الم  ف

ن ن د بل غيره يك يذ ال ع لطتن  . كره  ا

                                                           

1
، م  ض"بی ی  في م یت ،"ل ل ٍ ، ل  ع أل لدفع ل ، ل  . 39-17 ل



52 

 

ر  م تت م إل اأحك درة حك ى في ص ء دع درة خرى اإلغ ى في ص  دع
مل ءالك ض  .ال

م- درة اأحك ى في الص ء دع   :اإلغ
لبي إن م غ درة اأحك ى في الص ء دع م هي اإلغ لزام حك رض ب  عط ت

ن تدخا  اإدارة ، من ت نب ض هن ن غير م د من ب م ت ريري حك  ت
م مثطت من عط اإدارة التزام  ترت ا ى كرفض الرفض، حك   الدع

ن  الاطب ي الا  .عط إلزام تنا ا ف
م- درة اأحك ى في الص ء دع ض مل ال   :الك

م ن اأصل درة اأحك ى في الص ء دع ض مل ال د الك م من ت  إذ اإلزام، حك
قف ن كيد عن ا تت ني، مركز  ح ت ن  ذل عن فضا تتضمن إنم ق

م بشيء الزام  .دائه عط ضده يمبرالمحك
ن أن -  : إداري الحك يك
ن ن ن بم درا يك ء عن ص ض ين م يبين لم اإدار ال  م من م

ء اإدار ض  .ال
ط- 3 يذ بعد المتع الشر  :اإدار الحك تن
م عطيه يمرى م نح عط ديدي الغرام نظ ن في الت ن ص، ال  يمكن ا الخ

ء إلي ل في إا االتم يذ عدم ح ن التزام تن ر في يك د يذه الم  تن
 ن ابد  ،2

ن صطي هن يك ذ، ا التزام  يذه ان ٕ  ين ن إذا لكنه ممكن، تن يذ ماتحيل ك  التن
ن في ن المدين فكم .ب الحكم مبرر زال ن ص ال  الدائن، إل التزام عطيه الخ

ع عنه امتن  إذا كره عطيه يحمل ن اإدارة ا يذ التزام عطي ف  الحكم بتن
در ، في الص ت ام ده لم إذا م را ت را به لزم اختي  إمب
ز ا مثطم يض يذ عط المدين حمل يم  يمكن ا اإدارة فكذل ممكن، غير تن
ره يذ إمب ن إذا الحكم عط تن فر إذا .ماتحيا ك ا ت ب الشر  ينش ، الا
م ذ في ح له لطمحك ء الحكم إمراءا اتخ ض لغرام لط   اإدارة عن عط ب
ع يذ عن امتن در الحكم تن لحه الص ء . لص م تبد الح هذا بنش  مديدة خص

يذ اإخال ابب ، ديديه بغرام الحكم محط  الحكم بتن ر ت  اإدارة إمب
ي ن كذل ، عطيه ضي غ ل ه هن ال ي  به قضي م حمي احترام ك  غ

م له له المحك  .الحكم ذا إليه حمط التي المن عط ه حص
لب إجراءا-4 لغرام المط ديدي ب  :الت

دة تنص رة 987 الم ن من 1 ف ن ز ا" : نه المدني اإمراءا ق ديم يم  ت
ذ اأمر مل من اإداري إل المحكم اط تخ ري التدابير ب يذ الضر  حكم لتن

                                                           

2
د-  هي م نس أب ب م" ، ی دیدی لغ سی ل ی ع إ إج ك ی أح ت مع  ، " إ دید ل  ل

ی د إس ، ، بد ، ل  . 126 ، 2001 ع
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ئي ديدي اط  الن يذه الغرام الت ء عند ، لتن د إا ، ااقتض يذ رفض ب  التن
م ارف من مل  ، عطيه المحك ء  ض ر ثاث (3 ) ان ريخ من يبد ش  التبطيغ ت

 .1الرامي 
 : الط إيداع - 

ن لدى ني ارف من اإداري المحكم ضبا م ميل الم لت بممط ب  من مرف
: ئ ث  ال

يذي ناخ-  ئي اإدار الحكم من تن ئز الن ة الح ضي الشيء ل  فيه الم
د ذه ب ن ار ااتن دي الا  . ال
م امتن  محضر - يذ عن عطيه المحك ئي المحضر ارف من المحرر التن ض  . ال

 : الط شكل -
ب دة عطيه نص م هذا  الكت ن من 9 الم ن   اإداري  المدني اإمراءا ق

ضي إمراءا "اأصل في ن ن الت " تك ب   مكت
ئي الرس دفع -ج ض  : ال

دة تنص ن من 821 الم ن  : عط اإداري  المدني اإمراءا ق
د  " ريض ت ن ال م بل اإداري المحكم ضبا ب ئي الرام دف  م ض  لم م ، ال

ن ن  ." ذل خاف عط ينص ال
د - د  : الط ميع

دة نص ن من 405 الم ن ل كل :"تحا اإداري  المدني اإمراءا ق  اآم
ص ن هذا في عطي المنص ن مط ال م يحا ا  ك  الرامي التبطيغ  التبطيغ ي

ء  ض م ان  ." اأمل ي
ذا تنظيمه في المشر  عمد د ل عدة حدد المي م ال نه لبدء ال  رد ثم اري
ءا عددا من عطي  :اااتثن
عدة- م ال د بدء في ال   : المي
دم ا د إا اإداري المحكم إل الاط ي ء ب ض ر ثاث ان ريخ من تبد ش  ت

د يمكن لطحكم، التبطيغ الرامي  ن اإدارة قبل من الضمني  الصريح الرفض ب
ن ء يا إلغ س في ، اأفراد ب ق ن ى ال ازي خرى دع قي  م  الغرام بت

ديدي د ن غير الت ر ثاث مي د يار ش  عطيه نص م هذا  الرفض قرار ب
دة  . إ.م.إ. من 988 الم

ء- عدة عط اااتثن د بدء ق   : المي
يد ا م يت د له المحك لمي ص ب دة في عطيه المنص  اط  إ.م.إ. من 987 الم

ديدي الحكم بغرام م لأصل ف ت ا في ال لي الح  : الت
ديدي بغرام الحكم اط - يذ ت امر لتن لي اأ م  . اإات

                                                           
1
ن في أعا ل أن-  ءلت ق دنی إج ی ل  . 08/09إ
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ن ي لي اأمر ك م اء اإات ن ا ل إثب ك ي إمراء  ح  يمد  غيره  تح
ء رة في انده هذا اااتثن ني ال دة من الث  غير تنص:" التي إ.م.إ. من 987 الم

امر يخص فيم نه لي اأ م ز ، اإات ديم يم ن الاط ت ن بش   .1مل بد
لغرام الحكم اط - يذ ب يذه مدة صدرته التي المحكم حدد حكم لتن   لتن
ء هذا عط نص قد رة اااتثن لث ال دة من الث ل إ.م.إ. من 987 الم  : ب

ل" يذ محل حكم في اإداري المحكم تحدد التي في الح م ما التن  عطيه لطمحك
ذ ، يذ اتخ ين تدابيرتن ز ا ، م ديم يم د إا الاط ت ء ب ض  اأمل هذا ان

2. 
رة تمدر  ن اإش دة ب ن من 987 الم ن صل تح اردة عاه ال ني ال  الث

ط م الماب المت أحك كم عط ب ل ممطس اإداري المح ني مم الد  هذه ن ي
ل ممطس  المحكم اإداري عط تاب اإمراءا اء حد عط الد  . ا

ئي الج - 5 ض صل المختص ال ل   :الغرام ط في ب
دتين إن ن من 986  980 الم ن د اإداري  المدني اإمراءا ق  ع

ص لطم ئي ااختص ض ديدي الغرام اط في لطنظر اإداري ال ل الت يذ لك  تن
م ممي  درة ضد اأحك اء ، اإدارة الص ن ا ل غرض ك يذ ك  حكم تن

عي ض لي  م م اء ، اات ن ا درة في ك ى ص ء دع ى  اإلغ  دع
ء ض مل ال د  ، الك ص لم الم ئي ب ض   اإداري هي المحكم اإداري ال
ل ممطس  .الد

ص -ا س اختص ل مج  : الد
ل ممطس يختص صل الد ل ديدي اط في ب ن: الغرام الت  بش

درة - رارا الص كم إليه تحيط التي  عنه ال ره اإداري المح عتب  درم ب
ف   .ااتئن

ط الاطب- درة المت رارا الص ل شرة عنه ب ط  مب لاطا المت   اإداري ب
 . المركزي

ديدي الغرام ن يرى من هن ن غير ره الت عتب ي ب يض، تنت ي بت تبر ف  ت
ى ء من دع ض مل ال  عطيه نص م هذا اإداري المحكم ب تختص الذ الك

دة س 801 الم ن، من ن ن ديم يتم حيث ال ى عط الاط ت  ي  التي الم مات
ص دائرة في ذ الحكم، اختص لي  تن لت كم ب تختص ب ن اإداري المح  د

ل ممطس  . الد
ص - ك اختص  اإداري المح
دة نص صل تختص اإداري المحكم ن عط صراح 987 الم ل ى في ب  دع

ن الغرام لم ئي ك م من ن ذ حك اتن د ب ن مي ن فيه الا ديمه، د ذا ت  ف
ن ن فيه ا ف، ف ااتئن ل ممطس ب صل يختص الذ ه الد ل يذه اط في ب  .تن

                                                           
1
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ض  إل لكن د ق ص ين صل ااختص ل يذ اط في ب ن حكم الغرام لتن  ا
ف، ااتئن ييد تم  ب ، ممطس قبل من الحكم ت ل ل الد ضي ف ف ل  م  اااتئن

ضي ؟ ل ل  . الدرم اأ
ض يرى ضي ن الب ره المختص ه الحكم ق عتب ضي ب ن  صدره الذ ال  يك

ل يذه له ك ض يرى  تن ز نه اآخر الب ل الغرام اط يم م مرة أ  م
ل ممطس ر الد ن اعتب لف ن د ضي مبد يخ ر ، درمتين عط الت عتب  ن ب
يته دة ليس غ م  التزام زي م إنم الخص ا حمط يذه عط ف  . تن
رة تمدر ص ن اإش د ا ااختص ضي ين  المشر  ن بل ، فحا اإدار لط

فا منح لممطس قد ره المن عتب ط إداري اطا ب ص مات لحكم ،ااختص  ب
ديدي بغرام صضد  ت ي اأشخ ن م الم ي ا بشرا ال م داء ت  المرف م
م دة عطيه تنص م هذا  ال ن من 59الم ن رخ  12-08رقم  ق  25 في الم
ني دل 2008 ي ط 03-03 رقم لأمر الم فا المت لمن  يمكن .... :"  نه ب

ديدي بغرام يحكم ن يض لطممطس ل ا ت ئ عن ت ر لف م  دج 100000  دين
خير م كل عن ت " ي

1
 . 

لي تب لكن ح اإشك ل مار ي المختص الم ح د هذه بتص  الغرام ب
؟ الحكم  .ب
لث ط :ث ضي س ديدي مراالغ فرض في اإدار ال يت  الت  تص

ضي اطا تختطف ديدي الغرام فرض في ال  عند يمطك التي تط عن الت
يت صيل تص لي ف لطت  :الت

ط 1- ضي س ديدي فرض في اإدار ال  :الغرام الت
ضي يتمت  ديدي الحكم في اا باطا اإدار ال  ذل يرم   ، ب لغرام الت

دة إل ن من 981  980 نص الم ن  . اإداري  المدني اإمراءا ق
د دة نص ف ز ": نه 980 الم ئي لطم يم ض مر ن .... اإداري ال  بغرام  ت

ديدي م  ريخ تحديد ت ن ت ل اري  "م
دة م س من 981 الم ن ن ن ز... " :نه نص ال يذ مل تحديد ل يم   لطتن

ديدي اأمر بغرام ل ن بحيث" ت م ز " كطم اات كد "يم ضي م ي  من لط
ديري اطا ديدي رفض منح  في ت ي من .الغرام الت ميل ن البدي يذ ت  تن

ط االتزام ، بمصطح يت ص ني ه م  خ ط ا نه ي  يت
 
 

                                                           
1
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م  لنظ م ب  ال
1
دتين عبر لذل ،  ز " بكطم الم  ايط فني ممرد أن "يم

ميل مل من المدين عط لطضغا يذ ت را، االتزام تن  مر ن عن فضا اختي
از لطمحكم دره ن م ف بحا ت ى ظر ب ذل في تخض  ا  الدع  لرق

طي المحكم لب ،أن غير ال  .له المتضمن الحكم بتابي ما
ديدي الغرام نص تحديد يرم  ضي إل الت ن ال  يتمت  ف ، غيره د
لحري مط في ب ل هذا الك صر هن فطيس ، المم ين محددة عن ضي عط يت  ال
ع في يراه التي إا إتب يذ عط اإدارة لحمل ك يني التن ص ، ال  ن  خ

ترض اإدارة ديدي فنص الماءة في ي دار يتحدد ا الغرام الت  الضرر بم
دة عطيه نص م هذا  ن من 982 الم ن  : اإداري  اإمراءا المدني ق

ن" ديدي الغرام تك ط الت يض عن مات ضي " الضرر ت ل ل ف  غير ما
كد لت د من ب  .عدمه من الضرر م

ط 2- ضي س ي عند ال ديدي الغرام تص  : الت
ن إذا ضي ك لغرام الحكم في اا باطا يتمت  اإدار ال ديدي ب  ، الت

يد بحيث ضي اطا لم ت ضي المشر ، ارف من ال ل  من يمط اإدار ف
ل م الاطا صف ن له يخ ديديالغرام  يحدد    مدة في المتمثط  ، الت
ن بدء لحظ  نص ، اري ديدي ن ماط بحري الغرام الت  يخض  ن د
ب طي المحكم لرق  . ال
اا الاطا هذه ن غير ضي ب يتمت  التي ال لغرام الحكم عند اإدار ال  ب

ده ديدي ي مه عند الت ي  بمرام قي لغ تص  المبطغ لتحديد المتراكم المب
ئي  .الن

لماحظ ضي يحدد لم المزائر المشر  ن ف صر اإدار لط ن  عط يتم التي ال
دير ا ت ئي المبطغ ا ، الن ضي اأمر تر  المص  حا يتصرف لط

يذ عن امتن اإدارة فمت اطاته، اء التن ل في حت  المزئي  الكطي ا  ح
خر يذ في الت ن التن ضي م ف ي اإدار عط ال ي به حكم م تص  تص
، ئي ئي المبطغ لتحديد ذل  ن دة إذ ، الن ن من 984 تنص الم ن اإمراءا  ق
ز" : يطي م عط اإداري  المدني يض لطم يم ئي تخ ض ديدي ال  الغرام الت

ئ  رة عند إلغ  . " الضر
ن ضي ف د اطا يمط المزائر اإدار ال ن تك  باطا يتمت  إذ ، ماط تك

ديدي ص الغرام الت ئ  إن ن ل  إلغ م لم اإدارة ك يذ ت لتن ن ، ب  ن بم
ضي يته عند اا يتمت   باطا اإدار ال ديدي لطغرام تص  ب حكم التي الت

ض ن فطه  ن اأخذ يطغي  يخ ين د ر ب يذ ااعتب  ي  الذ لالتزام اإدارة تن
ت عط  . عدمه من ع
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ديدي  الغرام م لكي الت ت ت ظي يذ عط اإدارة حث في ب م تن  اإداري اأحك
ن لي ف ضي ب لغ يحدده قد ال اف حت مرت بمب  اإدارة به تتمت  م م  تت

زا من ذا دف  ، امتي م كطه المبطغ ف ل في يض الح له الذ له لطمحك  الحص
يض عط به عم ت ف ، من ضرر ص د فا  الذ اإثراء من ن  إل ذل ي
ن إن  تبريره يص قد نه ا ذل ك ني  ن ي ء أنه اب با ايك  حكم عط بن

ئي د , قض ء ف دة م ن من 985 الم ن   بحل اإداري  اإمراءا المدني ق
ز" : نه ه ئي لطم يم ض رر ن ال ديدي من مزء دف  عدم ت  إل الغرام الت

ز إذا المدعي مر  ، الضرر قيم تم ه ت مي الخزين إل بدف م  " ال
. Trésor Public 

ن يحدد لم  ن ر  ال ي ذا م رك ااقتا  ل دير ذل ت ضي لت  ، اإدار ال
ء عط ليحدد ذل را من ممط ض ي ااعتب اق ي ال زي  كي  من اأنصب تط ت

ن اإدارة مدى ذل ء  ت يذ في نيت ا  الخزين عطيه تحت م قدر  ، التن
مي م ئض من ال ف  ، عمز في  ف ص الظر ن بذ الخ 1الش

 . 
ديدي من حس الخزين ع الغرام الت ني:اقتط رع الث  ال

يذ في اأصل م تن ئي اأحك ض ن ن ال ، يك ري ل في اختي  عن اامتن  ح
يذ ص من ارف التن ي اأشخ م في المشر  قرر الابي ت ام رهم ارق م  إمب

قي  الحمز من ذل عط م عط ت ال  النا هذا عن تخرج اإدارة لكن ,م
ي بمبد قر المشر  أن ل حم م. الم  ال
ب ينرا كم ء م في إا ا ءا به م م المبد عط ااتثن ن  بم ن   02-91ق

ط م المت حك ص ب ض خ رارا لب يذ اري مد الذ  ال رارا لتن  ال
درة يض الص لت  .اإدارة ضد ب

ا يض دفع ع اإدارة جبر :أ  التع
د ض  مرة ل المشر  تدخل ل اعد ل يذ ق ئي تن ض رارا ال  اإداري ال

يض لت درة ب م الص ن بم ن لي ق دة في 1996 لان الم  ين ، منه 60 الم
 في دينه تاميل ، المختص الاطا من ياط ن الدائن في ح عط نص

ل خ لي زير الميزاني  دا ح الم لي اقتا  ااعتم ن لاداد الم  دي
م اادارا  ءا ال زارا اط عط بن ني ال  . الم
ريخ  ط 75/48اأمر  صدر 17/06/1975بت يذ المت ء قرارات بتن ض  ، ال

ن يحكم الذ يذ إمراءا ك ل هذا في التن مه ين ، المم م يت  إل له المحك
مي الخزين م دار التي ال ه ثم الدين تدف  م تا  اإدارة ميزاني  حا من ت
ني  . الم
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ريخ  ن  صدر 08/10/1991بت ن اعد المحدد 91/02ال ص لط  الماب الخ
ض م عط ب ء حك ض م لغ الذ ، ال تض 75/48اأمر حك دة بم  11 الم

يذ مديدة إمراءا ض  منه، رارا التي لتن ضي ال يض ت لت  بين فر ، ب
يذ إمراءا ن النزا  إذا التن ن إذا م بين إدارتين بين ك م ك  . فردا له المحك

ل ن إذا م ح لح الحك ك   اإدارة لص
دة خض ن من 01 الم ن اعد المحدد 91/02 ال ص لط  عط الماب الخ
ض م ب ء حك ض ئ إمراءا ال يض لمبطغ ااتي اد: نص إل الت —04الم
س من 03-02 ن ن ن دم اإدارة ن عط تنص التي ، ال يذ بمطف تت  إل التن
اي خزين ر ال يئ لم نالمدين  ال  : من المطف يتك

 .مكت اط -
يذي ناخ - ئي قرار تن ض  .ال
يذ في م ممي  ن تثب التي الماتندا - رار تن ئي ال ض ي ال ن ب ى بد  مد
ر04 مدة لدف  اإلزام محضر  ش  . ب
ل عدم محضر -  .  اامتث
حي من - ، الن مطي ذ اإدارة إل المطف من ناخ الخزين مين يرال ال  المن

د ر ، ل ني عطي ، إمك يذه دة ن حين في تن ن من 01 ف / 03 الم ن لف ال  الا
ز الذكر مر له م ئي ن ي ب من الدين مبطغ باح تط م اإدارة حا  المحك
لح عطي م ل اإدارة لص رة م,المحك ني ال س من الث دة ن د ، الم  مب ف
م عطيه ي ذه ال مطي ب بي ال ز مل في الحا رين ا يتم م من ابتداء ش  إيدا  ي
ز قد. الاط دة م س من 04 الم ن ن ن ، ال ديم أمين الخزين  اط كل ت
يدا يراه ي أمل م ئ التح م لطن عيه  ال ئي مصد الم لدى ما ض  رة ال

رار.  ال
ل ن إذا م ح لح الحك ك رد لص  ال
ل هذه عط نص دة الح ن  من 05 الم ن   91/02ال
ت التي اد خض دة نص حيث  8-7-6  لطم  في يحدث":نه عط منه 06 الم

ص رقم  تخصيص حا الخزين محررا ان يحمل 302-038خ يذ : عن  تن
م ء حك ض ضي ال لح ب الم . إدان المتضمن ، اأفراد لص لي  م
م م بم اد هذه حك دم الم م يت اي الخزين مين إل له المحك ل  ي  التي ب

انه لمطف في م ن الذ ب يذي ناخ ,مشا شي ,مكت اط:من يتك  تن
ر لي ر ا لط م اإدارة المتضمن ما لدف  إلزام محضر, عطي المحك  محضر ب
ل عدم  .اامتث
ر ذل  رين فترة مر ن ش ريخ من إبتداءاً  نتيم بد ل، عدم محضر ت   اامتث
ل إذا ن الد ذ هي ك ن ضده المن ر ثاث المدة تك ل في  ,ش ن إذا م ح  ك
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ذ لي ترال هي البطدي عطي المن  عط لإاا  البطدي خزين مين إل إرا
يت لي ض  .الم

ن إذا  رار ك در ال ئي الممطس عن ص ض مه ال لي ت ئ إل إرا م الن  ال
كد ني هذا اأخير لي يذ إمك رار، تن ن ن  ال قف ا فيه الا يطزم ي يذ   مين التن
داء الخزين م المبطغ ب لحه لطمحك ر، 03 مل في لص  م حا ذل ش
دة عطيه نص  .08 الم

م دة بم ن 10 الم مي الخزين ف م ذ محل تحل ال ء في له المن  المبطغ ااتي
م به مل ثم المحك ئي الخزين مين ي لغ ااترداد عط تط  الخزين اددت التي المب

ب  من باحب يئ ميزاني حا ، ال ني رة م  الم  الخزين مين ن اإش
ل هذه في عمطي ، الح ي يض ل التا دي يح ني اإدارة م  ال  .ا الم
ني ا:ث اج التي اإشك يذ ي رارا تن درة  ال يض الص لتع  ب
ن  تابي ن لف 91/02لط اب تايير قام صدر الذكر الا مطي المح  الخزين ل

لمديري د زرة ا ب لطخزين المركزي ب طيم ااقتص رخ 34/06رقم  الت  في الم
م  11 06 /1991/05   نه اأخيرة هذه بم ط م إذا ف  بحكم اأمر ت

ئي در قض ، الدرم عن ص ل ن اأ ئ يراال مين الخزين ف م الن  لدائرة ال
ص ته مل من اإقطيمي الخزين اختص اف ئي . ن الحكم يثب بم م  ن
لرم  رة اب م إل ب لناب إليه، اإش صي ب ن قف عدم لخ يذ الا   لتن

ئي ض رارا ال ، ال طيم هذه تضمنته م ن نمد اإداري رض الت  نص م  يت
دة ن من 171/3 الم ن ، اإمراءا  ق رارا ن ذل المدني ئي ال ض  اإداري ال
ذ ن رغم تن   . في الا
لي زارة ااتند قد ذه ض في الم طيم ل دة عط الت ن  من 8 الم ن ال
ده التي  91/02 ل الخزين مين يادد "ن م ئي الحكم مبطغ لطا ض  ال

ئي   ."الن
ريخ  ، زارة رااط 20/10/1998بت لي دل، زارة ب البحث مديري الم  ال

ل ر ح ا ، هذه لاات ا بت ين الن ريخ  م كدة 15/11/1999بت  عط م
عدة ررة ال دة الم تض الم صي- 171 بم ن قف عدم خ يذ الا  كذا  -لطتن

رض عدم عط دة نص م  ت ن من 8 الم ن  عط تار ن ذل 91/02ال
م ممم  ن يتاط التي اأحك ن ن ن ال ئي حت تك ذ، ن  زير مه قد تن
لي  .الم
ل ممطس إل اطب رخ الد  اط يتضمن 001 رقم تح 27/02/1999في  م

اير م ت دة حك ن  من 8 الم ن دة  91/02ال  .م.ا. من 171 الم
ل ممطس ضح قد دف ن الد يل من ال ح الت دة الممن ا ه منه 8 لطم  عدم ف

رارا ذ ال ئي تن ض ف، محل ال دة هذه ن ذل اااتئن دة امتدادا تشكل الم  7 لطم
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س من ن التي ن ن بل لكي..." نص ال ريض هذه ت ن ن بد ا ال  مرف تك
يذي بناخ لي إدان الحكم المتضمن من تن لي"...م لت نه ب  ياطم ن يمكن ا ف

م ، ناخ  لطمحك يذي ني إذا إا تن يذ ثب إمك ن ه كم الحكم، تن لناب الش  ب
رارا ئي لط ض ، ال ل ضح كم اإداري  صاحي من ليس نه ممطس الد
، الخزين مين اي ل رير ب رار صاحي ت ئي ال ض يذ ال  بل من عدمه لطتن

تصر ره ي يذ عط د ر الحكم تن لصيغ المم يذي ب ف ، التن ر نه ض عتب  ب
رة ئي قرار " ن عب مط "ن دة في المات ايره يمكن ا 8 الم  تدخل بكطم إا ت

ريف في ل بكثرة ت ن في متدا ن ني الذ ال  :ي
لنسب - رارا :لإجراءا ب ذ التي ال ن ار ااتن ، الا دي  ا التي  ال

ن لا لار ضده يمكن دي ب ف ال رض  ااتئن  .م
لنسب - يذ لطر ب رارا :التن بط ال يذ ال  .لطتن

ين ل يت نه ال ن إذا ب م ك دة حك من الم ل الث ل بابي تاب الذكر الا  الح
رارا ، عط ال دي ن ال ن ن يمكن ا ف ئ تك يذ ع ن التي تط لتن بط تك  ق

يذ ة لطتن ن رغم ب ن ن ار ال دي الا  .ال
ر في  ن  إا ن ن المتضمن 08/09ال ن  اإداري نص  المدني اإمراءا ق

دة ضي عندم نه عط ,منه 986 الم ئز الحكم ي ة الح ضي الشيء ل  به الم
لزام ي حد ب ن ص الم م اأشخ لي مبطغ بدف  ال ، محدد م يم ذ ال  اب ين

م ي لأحك ري التشري ل، الا ن ن الم ن ر يب 91/02رقم  ال  ا
ل يذ يخص فيم الم م تن ضي التي اأحك لغ بدف  ت لي مب  . م

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 

 

ني: فرةالمبحث الث ن غير المت ء  الضم ض دء ال ي ح  مب في حم
 اافراد

طن  ي ء  ض دء التي ياتنبا ال صد ب تط المب احترام ي التزام اادارة ب 
رناي الذ ااتخدم اصااح  ل ال ضل في هذا الميدان ال ممطس الد يرم  ال

ء ض م لط دء ال  .المب
زع ااداري دئ المن ل:مب  المط اا

تمد ز ي ئي الم ض د من ممط عط المزائر ال مد الرئياي المب  التي 
دف ذا اأمثل الاير في يتمثل احد ل ز ل ء ، الم م بن م متين دع ي ل ل  د

الح ن  ن س في ، ال ق ن فير ال ء اافراد لكل ت دل قض  يضمن منصف ع
م ل ل م عط الحص ق لار ح ني ب ن م ، عطي اعتد مت ال  في الح فط

ء ء االتم اقتض م إليه  ليف ف امراءا ح د هذه بايا تك رده المب  ن
 : يطي فيم

ء ض اة ام ال ل:مبداء المس رع اا  ال
دة نصت ر من 140 الم س" ن عط الدات ء ا ض دىء ال  الشرعي مب

اة ااي الكل ": يض ، " الما م ا ء م ض ل في ه ال  الممي  متن
ن احترام يماده ن اة مبد ءاز ا المزائر المشر  يشذ فطم." ال  ه بل الما

د الحديث الممتم في ن يك ي حمر يك ا من ، الزا عط اأد  تح التي ال
مل المبد هذا طي التمايد إل ت دف ال م أ اأام لط ئي نظ  في بم قض

ء ض دال ه ا المزائر ال ل يمكن ا اأخيرة هذه ال ص  بتبني إا إلي ال
اة يد عط تكريا الما ء ص ض ل ، ال أ اة ه ف م الما م بين الت  الخص

م ء م ض ني ، ال يير حدة ه الث ني الشرعي الم ن ضي التي الماب ال  ت
ن ن مط تك اة مبد تح ،اااراف لممي  احدة الم  اااراف بين الما
م ء م ض ت ، ال ئي الم حدة اري عن اا ايت ض ، ال  التي المختص

ص يختطف ن ينبغي ض  باب اختص نالنزا   م ص إل النظر د  اأشخ
ضين م المت ت ضيامراءا  كذل ابي ن عطي ياير التي الت ض  المت

ن حدة كذل" ، احدة ن تضي الذ ال ن ن ي مط تك م احدة الم ء م ض  ال
ثط م كل بين مم ن ا حينئذ الخص ضي يك اة بمبد مخا ال م الما ء م ض  ال
مل حين ديري اطاته يات ضي الت م ي حك 1قضي كل اختاف تب  مختط ب

 . 
 
 
 
 

                                                           

1
غیث ع  جی ، ب ء في ل دنی اج ئ ، ل  7  ، 2002 ، ل
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ا: اة مبدأ تعريفا ء أم المس ض   .ال
اة إن م الما ء م ض ني ال را" ت ااني ممي  مم ل م ضي لح الد  عط الت
اة قدم م الما كم م رق  تمييز با ، احدة مح م ت  اأصل باب بين

ن  المنس يدة  الطغ الط  .1الشخصي ااراء  ال
ط -1  اة مبدا شر ء أم المس ض   .ال

اة م الما ء م ض اانين بين التمييز عدم هي ال م في الم م ااتخدام  في لح
ن لضم ضي، فر يم ذل الت ا ت  : هم شر

ء حدة - ض ضي  ال اانين ت م ممي الم س م ة ن ض  . ال
اة - م الما ب التشري م ضي في الماب ال ص ممي  بين الت   اأشخ
ني - ء مم ض 2ال

 . 
دة نص حيث ب تخض  نه عط 142 الم  الشرعي مبد إل المزائي ال

 . الشخصي
ء دة م ل صريح يض 147 الم ضي يخض  ا" : ب نلط إا ال  هذه ن
اد اد الم ط الم ضي بح المت   : هي الت

ر 45 ، 46 ، 47 ، 48 ، 49 ، 143 ،145،150،144،  بمبد كط ت
اة م الما ء م ض ص ، ال اد خ ه التي الم لنص ذكرن د شمط قد ،ب  المب

ه  التي م فيراين ذا عاي الذ الم انين شرعي هي ، المبد ل ني ، ال  مم
ء ض ب شخصي ، ال اة ، ال م الما ء م ض ء حدة ال ض  خض  ، ال
ضي ن ال ن ا لط  . ف

اة مبد إن م الما ء م ض صد ا ال ء ح به ي ء إل الطم ض  مبد يمثل الذ ال
مامرائي  ر ح ،ف ع ل دات ن فطن شخص لكل مك الي يك ء اات ض  ال

ن  اان ياتا  لم إذا م ء الم ء إل الطم ض قه عن لطدف  حري بكل ال  ح
اي ن فا" ، اأا ن ض  با ق ني ام  ح ا ق ن ء با ق رضه قض  ي
م ن خص يته في داة تك  حم

3. 
ن -2 اة مبدأ تطبي ضم ء أم المس ض ر في ال  الجزائر الدست
ن هم اردة الضم ر في ال اد هذه المزائر  الدات اد الم ط الم  بح المت

ضي   : هي الت
رين ح - مالبراءة  عط ال  . لطمت
دة نص - ء شخص كل": ن عط 45 الم ئي م تثب حت بر مي قض  نظ

ن كل م  ، إدانته ن يتاطب التي الضم ن  .ال

                                                           

1
د  ي ع ني لغ ی دأ ، ب ل ل م ضي حق ك ي  م ، ل قی ل  .1  ، 2001 ، ل

2
صیل  د أن أك ل د ه ع ي ع ني لغ ی جع ، ب بق ل  بعده . م 19  ، ل

3
ي غب جد  ك في س ، ف صم م ء أم ل دني ل نی لع م ، ل ن ی ل ص مع ، إق عین  ج

س   . 115،116  ، 1976 ، 1عد  ، ش
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د م  إا ع ا مريم ا ن -  . النص م
دة نص - ب  ا": ن عط 47 الم قف ا حد يت ا في إا يحتمز  ي  الح

ن المحددة ن ل اب ق  .  عطي نص التي لأشك
ي عدم - ن رم ن ئي ال  . المن

ن هن اد عطي نص خرى ضم لي الم ط 51  48 46:  الت  مت
إدان قيف ب اة الت  . الدف  ح في الما

ص منح كم - ن في الح اأشخ  نص م هذا اإداري الاطاقرارا  في الا
دة عطيه ر من 143 الم  . الدات
م النا عاني في يض ئي اأحك ض يذه كذا ال دتين نصي في تن  144 الم

ر من 49   .1الدات
ءا -3  اردة  ااستثن  المبدأ هذا عال

د ءاالمزائر  المشر  رد ل اة مبد عط ااتثن  :يطي فيم تتمثل الما
ن -ا ني الحص دة لنص اب هذا :البرلم ر من 109 :الم دل الدات  المتمم الم

ن:" عط تنص التي 2008 لان ني الحص ترف البرلم ا ب م ء لطن  أعض
م مدة اأم ممطس بت م  ني مت ني م  .البرلم

ا ن يمكن ا ب ا  يت ق م عط .ي م م ترف  ن يمكن ا ال ى ي عطي  دع
م ياطا مزائي  مدني ا م باب ضغا  عطي  م  ءارا من عنه عبر

ا ظ م باب  كام، من به تط يت را خال تص م مم م ني م  .البرلم
ن - سي الحص م ن اب هذا: الدب ن لي لط هدا الد دا الم ه امت  ال

لي   الد
ى يرف  منبي فكل :اأجنبي م دع ء م ض ته ال  متدخل،  صطي، مد  بص

ن مطزم دم ب ل ي ريف لدف  ك يض المص ض قد التي الت  م إذا ب عطيه ي
ى، في دف   إبداء قبل ذل عطيه المدع اط ضي الذ الحكم يحدد الدع  ي

ل لك داره ب مد لم ذلكم م ص ت ل نص قي في مخ اي ات  إل نشير ،اي
ل هذه ن ن الك ن تك ف ضم ج من خ اني الترا من الخر  .ال

ر هن من اة مبد عط ض قد المشر  ن لن يظ م الما ء م ض  هذه ال
ءا ص الماحظ م  اااتثن ن بخص ني الحص اي البرلم م  ن يمكن الدبط

ءا في تدخل ء مبد عط اااتثن ء إل الطم ض ضي ن حيث ال  ياتاي  ا المت
ى رف  ن ين دع عيت ك تين عط ن لتين ه ن ترف  حت الح  عطي من الحص
ه لحكم هذا دم المشر  ارت ثير ك ر عط الت ني الما ص الام الم  الخ

 .ب

                                                           

1
ی ل أن  ئ لدس في لدس ب لی ل ل ي 2008 تعدیل آخ ح م تع ل سی لدع دأ أس  ل

ء . أم ل  ل
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رع  نيال ع مبدأ :الث ل خض ن الد ن  ل
ل ن ابن ي دمته في خطد ن" م عي اإنا لاب  امتم  اامتم  من له ابد  ، ب
ني هذا ن ن ي يش ن ابد اإنا يش ن يمكنه ا ، مناه بني اا ي  بص ي

رادي يدا ان س فيه تختطف قد اأخير هذا ، الممتم  عن ب ئ  من ر اب  مش
س م م هذا. الن ط ل في يم م مم ، دائم صدام ح د يات  تشرف اطا م

ف عط ق ن تدبير عط ال م ش متي تتمت  ن لطاطا ابد إذ،ال  ز ا ب
رس ت تم م اطا ي ت ال لي ي بما لح لتح  اأخيرة هذه ن إا اافراد مص

م في تتمبر قد ت ام ره م عتب طي الم هي ب  م هذا ، عطي رقي ا ن ال
طن م يم لي م ل من ص تبد قد خرى إشك د عدم هي اأ  اطا م
ل عطيه، الممتم  في ئز حد إل نتار ن يطي فيم انح مل المنظم الرك  ل

ام في الاطا اة عطيه يصاطح م  الشرعي مبد ه ا اافراد م  الما
م ن م ن  . ال
ا عي مبدأ تعريف -ا  المشر
ريف يمكنن ا عي بمبد الت ه المشر ن ن الضي بم يه د د في التن  اأمر ب

ري ه بت ن اا  بم صد إذ ال دة ب ي ن اي ن  بم اافراد مل خض   ، ال
كم الاطا في ن المنظم الح اء لش زت بكلاافراد  ه اعد م  لط

ني ن ل تط في الماب ال ني هذا ، الد م ي مين الحك ن تح المحك  اطا
ن ن ته بممي  ال اي تشري رعي اأا  . ال

ن عن عبر كم ن االتزام ب ن ل مه الخض  ب كمين قبل من أحك  الح
مين 1المحك

صد  م الخض  ب ي ن الت ن اء لط ن من ا  من اافراد  م
ن ل م  .الد
بر م ه كمين بخض  عنه ي مين الح ن المحك ن دة لط  اأخير هذا اي
مه عط اعده  حك اء دةار ا كل ف ق كم دةار ا ا م  الح   .2المحك
عي مبد م ه المشر ن صد الضي بم عي به في ني التي اإداري المشر  : ت

ل خض  درة التصرف اأعم يذي الاطا عن الص م اإدارة التن م ال  لطنظ
ني ن ئد ال ل الا لد اعده مختطف في ب  .3ق

ري خال من  ب الت ر الا د ن يظ ص اافراد  ن الشرعي مبد من الم
مين م المحك اء ، اإدارة  الحك دة م ا ن اي ن اان فا ال  ا الم

ل الحري رد من تم ن اطا ف ال ن ة ا  ال كط الاطا  اإدارة ق  هي
ت اا هر من تمتطكه م م م الاطا ز ا امتي مظ ى في ال  عن من
اب م المح ن م ن دة فا ، ال دة إا اي ن اي ن  . ال

                                                           

1
د  د ف یم ع م أب ل جع ، لع بق ل  .5  ، ل

2
د م  فظ م ء ، ح بی ل  ، إ ل ه لع  .12  ، 1993 ، ل

3
د  ي لصغی م جی ، بع ع في ل ، ل ی یع ل لع  إ  .8  ، 2005 ، ل



65 

 

لاطا اء ف ن ا ي ك يذي  التشري ن مطزم التن مل ب ن ف ت ن  ، لط
لناب كذل ئي لطاطا اأمرب ض  . ال
يذي الاطا ن بم د التي التن م تطبي إلي ع راافراد  ح  عط الا

لح م المص ر في لطش ال ديم إا ئ ت هه ظ ترض قد اتم ف ت  ظر
ي ل إل فتطم عمط ت م ت اات ل م حا اطا ن ل خ ن  تخرجلربم  ال
ف في دي الغير الظر ردة دتارا ف التصرف إل ع  مبد ن فنمد ، المن

عي دا يصبح يضي قد المشر  .ذل باب محد
ني رة النظري-ث ع لمبدأ الم ل خض ن الد ن   .ل
د التي النظري بين من إن ل بخض  ن ن الد ن لي النظري لط  :الت

ن ن ال ي نظري ، الح نظري  الابي ردي يد نظري ال  رىخ الذاتي الت
من نظري عي، التض لن لكنن اامتم ن نظريتي تن ن ي ال يد نظري الابي  الت
ث ذل الذاتي كثر يرهملت رز قي النظري من الب  .الب

ن نظري 1- ن ل اطا ن ترى :الطبيعي ال يدة الد اعد م ن ب ن ي ال  الابي
اعد هي ب ق د عن ا ل م دال ن الد اعد ال ن ق ن ي ال  عط قيد الابي
م ، االتزام يم الحك ن ، راا النظري هذه صح من ب ل ، تشر  ، ب

ر، النظري هذه عن مداف  خطص ن الذين لي ل ن ي  ليا ل الد دةارا ب
م في ماط ي ض هي بل تريده تصرف ب ال ة خ رمي ل  تام عن خ
اعد هي عطي ن ق ن ي ال رنيين في النظري هذه كثر برز الابي   17 ال

يه يد عط 18 س  ال اي د من النظري هذه تاطم لم مر  ل م حيث الن
دا ص انت يه ارف من خ رناي ال رد "ال لبر ك تبر الذ" م اعد ي  ق
ن ن ي ال ني قيدا تشكل ا الابي ن ل دةار ا عط ق ي ، الد   دبي قيد ممرد ف
اي اعد أن اي ني تصبح ا ال ن رر إذا إا ق دمزاء  ل ت ين م ل ، م  الد

ض  فكيف به اافراد تطزم المزاء تض  من هي ا عطالمزاء ت  . ن
ييد نظري 2- د التي :الذاتي الت م هي النظري هم من ت س عط ت  ا
هري فكرة ل ن في تتمثل م د من قيد أ تخض  ن يمكن ا الد ي  إذا إا ال
ن ب ك ص دتار ا من ن ش اأمر هذا الخ صي م  يتم دة خ  تتمت  التي الاي

اعد ،ف ن ب ن يده التي ال لي يصن من هي ت لت ييد يتح ب  .الذاتي الت
ني في النظري هذه نش اده من لم ه "حنيطي" ر يه فرنا في تبن  ال

رد" لبر ك اق  من النظري هذه اقترا رغم " م  من تاطم لم ن إا ال
د، تبر اانت يه ي رناي ال ن ال دين عنف من ديمي لي  به انت حيث ل المنت
ل ن إذا خض  ا نه إل ال ض  دةار ا من الخض  ك  من ليس نه الخ

ي يد ن المنا اه شخص ي ذا دته،ار ب ن يد ف ذ ال  تحمل النظري هذه ن ك
ت في  .اااتبداد اي
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لث در -ث عي مبدأ مص  المشر
در -1 ب المص در تتمثل: المكت ب المص عي لمبد المكت  التشري  في المشر

ه ن اا  بم له اختاف عط ال ته مراتبه شك ر  ، درم ن الدات ن  ال
  . التنظيم

سي التشريع -ا  :   la constitution -رتالدس– اأس
د ر ي اي التشري  الدات ن كبر ااا م الضم ني لطنظ ن  حري لح ال

ر حري يحمي  اافراد ، اختي ع فالش اعد ممم ني ال ن  التي الرئياي ال
ل ض  تحدد م شكل تبين ، الد  من ، في المختط الاطا تنظم ، الحك
ين حيث ص التك ن م  ، ااختص اق مدى بي قف بين ال  من اافراد م
رر رد م ت  . امب من عطيه م حري ح من لط
تبر اعد ت ص ال ر في عطي المنص ل المصدر الدات در من اأ  مص
اعد ام هي ، الشرعي ني ال ن ل في ال  هميت حيث من ن إذ ، الد
تي انين قم عط ت ل ال م ، في الد يد ن يت اعد تت ني ال ن  من اأخرى ال
ن الشكل حيث ري ، المضم اعد الدات ل ط التي  ب  في عداه م عط ت
ل ي"إذ الد را عط الشرعي يض ل مم يك ، ي الاطا ني الحم ن ب ال  رق
مي الاطا عمل م ده ممتم  في ال  .1الشرعي تا
د التشريع - ن* الع ن  :la loi *ال

عي مبد ياتطزم م اإدارة التزام المشر ت مختطف في ال ي  تصدره بم مات
ي الاطا انين من التشري ا في ق ل التي المم ر ل خ دتيه في. الدات  م
ص  122-123 يد خ انين بمختطف اإدارة ت ب يشترا ال انين تط ما  ال

ر رس لطدات ب ظي الممطس يم ري عط الرق انين دات  بين نميز بحيث ، ال
انين ي ال ض انين ال دي ال ل ، ال أ ط ف اضي  تت  كبير همي ذا بم

ي ط ف ل داخل الاطا بتنظيم مت م الد اي الحكم نظ ا كذا ، الاي  المم
إعام اأخر لي ك ي عن تتميز فكط... اأمن الم طانين ال ب  المت

ا لمم دة في حصرا المحددة ب ر من 122 الم  :يطي بم الدات
دق - انين عط لطمص ي ال ض ي يشترا ال غطبي عطي التص ا ب  ¾ اأص

ء بي لطممطس الماط اأغطبي اأم ممطس عض اني الش  . ال
ر الممطس إبداء م - ل الصريح رايه الدات ت ح ب ر ما د لطدات  ب

ره ري رئيس ارف من إخا قي بينم". المم انين ب  إيدا  اأمر ياتطزم ا ال
ر الممطس ن راي الدات ن إن بش دة ك ر من 166 الم ل الدات  من كا تخ

                                                           

1
د  ي لصغی م جع ، بع بق ل  .9،10 ) ، ل
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ري رئيس بي الممطس رئيس المم اني الش  ح اأم ممطس رئيس ال
ر ر الممطس إخا ل الدات   .1ذل ح
لذكر المدير قي ن هن ب هدا اات د التي الم  رئيس عطي يص
ري د المم اف ب ن غرفتي م تبر البرلم م من مزءا ت ني النظ ن ل ال  م  لطد

ه انين عط ام ب تخض  لكن ال ري لطرق  . يض الدات
رعي التشريع -ج  :la réglementation -التنظي – الائحي ال
رارا كل إن م اإدارة تصدره التي التنظيمي اإداري ال  مختطف في ال

ف ض  الظر ط اأ ني بمراكز المت ن م ق ر في تدخل ع  التشري إا
رعي ص ه ، ال يذي لطاطا صيل اختص له التن ر ل خ  اإذن منح الدات
صدار اعد ان ب ني ق ن م ق انين مثل مثط ممردة ع دي ال ي ال  ا ،ف
حي من تختطف عي الن ض ر حيث من إا عن الم ي ض الم  م  ال

د إصداره  : عن تصدر ف
ري رئيس- ر من صريح بنص هذا : الجم دته في ينص إذ الدات  125 م

رة ل ال رس"اأ ري رئيس يم ئل في التنظيمي الاطا المم  غير الما
ن المخصص ن ط اا الرئيس فاطا لط  مم ، اطبي باري حدد مات

ل ل يم ل مم ف يا دين ك ن المي ء الش اتثن ل ب ن مم ن ا– المحدد ال  -ا
م دتين بم ر من 123  122 الم 2الدات

صدار يختص كم ،    المراايم ب
اي  رة اب (décrets présidentiels)الرئ دة من 6 لط  .منه  77 الم

زير- ل ال رس : اأ ر في يم ه يصدره م في التنظيمي الاطا إا ق  من ي
يذي مراايم مته عمل مل من - exécutifsdécrets -تن  م ف . حك
ر دة إليه ش رة 85 الم ر من 2  ف ر":ن عط تنص التي الدات يذ عط يا  تن

انين م لذا " التنظيم ال لم اه التي ف ر ب ن م ه الدات يذ م انين تن  ال
درة ي الاطا عن الص ن التشري س حا نه ،كم البرلم دة ن رة الم  ": 3 ف

ق  يذي المراايم ي د ، التن اف ب ري رئيس م  ."ذل عط المم
در -2 ب غير المص  : المكت

ل در برز ل عي مبد مص ب غير المشر رف في ممثط المكت دىء ال  المب
م ن ال ن  . لط

 : العرف- ا
م رف ي ايين ركنين عط اإدار ال  : هم ا

د الركن د في متمثا)الم م اإدارة اعتي ين عمل  تصرف عط ال رة م  بص
 .ماردة

                                                           

1
د  ي لصغی م جع ، بع بق ل  . 12  ، ل

2
د  ي لصغی م جع ، بع ه ل  .  1 3 ، ن
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ن الركن م ده ف الم لزامي اعت ل تط ب اء اأعم لناب ا   لإدارة ب
 .اافراد
ا بين من فر ن يم التي الشر رف في تت ته عدم اإدار ال ل  لتشري مخ
ن اعد في التدرج لمبد ضم ني ال ن ئدة ال ل في الا  التشري  ياتاي  كم ، الد

اعه ن ديل ب ء  ت  . اإداري ااعراف إلغ
دئ - م المب ن الع ن  : ل

صد" د ي لمب م ب ن ال ن ع ، لط د ممم ب غير المب  التي صا مكت
ء برزه اكتش ض ل ممطس اإدار ال رناي الد مه خال من ال  حك

د هم من ،قراراته م المب ن ال ن م في مصدره تمد التي لط ء حك ض  ال
رة يمكن اإدار د إل اإش م المب ني ال ن لي ال  : الت
ل مبد اة مبد ، الدف  ح ك ته بمختطف الما  بمختطف الحري مبد ، تابي

ته دل مبد يض تابي ي عدم مبد ، اإنصف ال رارا رم  اإداري ال
مالمراف  ااتمراري مبد ر تكييف مبد ال م المراف ت  من غيره ، ال
د م المب م رة اإدا عط تار التي ال انب مختطف في ال   .1م
ن -رابع ع ضم ل خض ن الد ن  :ل
ن بين من إن اي الضم م اأا ي ل ل ني د ن را هي ق مطي المم  لطاطا ال

تير ر الدا ن تكريس عن ا ني ضم ن ل خض  مبد بتابي تامح ق  الد
ن ن  .لط

د -1 ر ج  :الدست
د يشكل ر م ن الدات اي الضم م اأا ي ل ل ن د ن ر . ال لدات ن ف ن  ق

انين ه ال م يبين الذ ، ل في الحكم نظ زي  الاطا تشكيل ، الد ت ، م  ال
ص ي بين ااختص كي رات ، ئل اافراد ح يبين كم ، مم ا  ال

ن الازم نت لضم  .صي
ر لدات ني قيدا إذا يشكل ف ن ل لاطا ق د يبين حيث ، الد ص حد  كل اختص

إا تاتاي  ا اطا ، زه ل قد تكن تم م خ ر حك د الدات  الاند ف
 .لتصرف الشرعي
م ر حك م هرم قم في ت  الدات ني النظ ن عداه عط يام ، ال  من م
اعد ني ق ن  .ق

صل -2 ط بين ال  :الس
ح يه ه النظري هذه ص نتياكي" ال به في "م ح" كت انين ر  ن يرى " ال
ذا ماتبدة بابي الاطا اعد احترام اطا كل عط يم ل  ل ض التي ال

ر رس لكي الدات مب تم ت بم ص تمد ا اختص  اطا صاحي كل عط ت

                                                           

1
د  ي لصغی م جع ، بع بق ل  .  15 ، ل
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حي من هذا خرى عي الن ض حي من م ، الم ن الشكطي الن ز ل الاطا ف  م
ين ه م هذا م نتياكي" ام قف الاطا ن "م ، ت تضي الاطا  نه عط ي
ط احدة فكل احدة يد في الاطا تمم   الحري " ن يرى ، ااخرى عن مات

اي امد ن يمكن ا الاي م ظل في إا تت تدل الحك مد ن غير ، الم  ات
ءة عدم عند إا تتح ا ن إذ ، دائم ل إا م  التمرب لكن ، الاطا اات
ن كل ن ثبت اأبدي ل يايء ن بد ا باطا يتمت  إنا م  يمد ن إل اات

د ه التي الحد ق ضيط ، ت ل م في ذات حد في ف د إل ح  يمكن ا لكي . حد
ءة ل إا م نه الاطا اات م ف ن ن يت م يك ئم النظ س عط ق  الاطا ن ا
 .1الاطا تحد
دة - 3 ن سي ن  :ال

ه ن يذي الاطا بم ائح إصدار في مطتزم التن ن التنظيم الط ن ل ي ب  بذل ،ف
ن تخض  ن ل ممي  في به مطتزم  لط ت عم  . تصرف

اعد تدرج - 4 ني ال ن  : ال
اعد ني ال ن ة حيث من مندرم ال ل إل اأعط من ال ن ن  اأا ن  في ال
ل ض  الد ر قمته هرمي شكل في م انين ثم الدات دي ال ائح ثم ال  الط

 .التنظيمي
ب- 5 ئي الرق ض  : ال

ب ئي الرق ض ي ايط ال ء إلاافراد  فيطم ،اافراد حري ح لحم ض  ال
اف حينم م اضرار تطح اطات في اإدارة تت ق م بح ت 2حري

ب،   لرق  ف
ي ني اأغطبي التشري ا" البرلم ل اإداري " اي رد تم  اإدارة رحم تح ال

ي ن ارف حكم ف دي غير حي ب تب حي ئي الرق ض ام ال لف لمن م  يخ
ن ن ن ن فيم ال ا يك دي مات ل في الاطا كل عن حي د الد اف ف  تت
ي الاطا يذي  التشري صدار التن انين ب بط ا ق ب فتب الش ي  الرق

ئي ض م ام ال حك دل تح ب ل تكرس ال ن د ن ن إن حت ال  ك
ء ض م ال  .مزد

لح ااعتراف -6 م الحري ب  : الع
ن ن يم ديا اافراد ح بحري صريح اعتراف هن يك  في ، ت

ي دف إن الح ل إخض  من الرئياي ال ن الد ن مين ه لط  الح تط ت
اف ضد الحري م الاطا ت نه لذل، ال ترض ف ل في ي ن د ن  ال
ن  اافراد . حري ح ضم
تير غط فنمد ل الحديث الدا ل عط تنص لطد  .الحري الح هذه ك

                                                           

1
نین  ك  ی ، ل ی لص م ن ، 1748 في ، دأ ب ن م ف ل ی ی ل  ." ل ج"إن

2
د  د فعت م ه ع ء ، ل ي  م ، أ ل ، إ ل  .81  ، 2005 ، بی ، ل
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ل اطا عط قيدا تشكل التي الحري الح هذه د لم ، الد ل ت  الحديث الد
ف ق ت ه اطبي م ن كم اتم د ك إنم الطيبيرالي المذه صح ين م ،  ت
ل هذه لتدخل الد بي ب لت اايم ن لك رات ضم ل . مم لد  مطزم الحديث ف

مل ل ل عط ب ص المديدة الحري الح تنمي ك رف م خ ام ي  ب
عي الح دي اامتم  .ااقتص
ب- 7  :الشعبي الرق

ه ليس ن ى عط المنتخبين اري عن  الضي بم ن مات صد لكن البرلم  ي
ن ب اا  الم لش ال ر له ف ام د اي ح ر في ا ل إمب  لطخض  الد

ن ن ي اري في احترامه لط ع عطيه يصاطح م  ااحزا  المم  المم
غا  إلخ.… الض

رض-8 سي المع  :السي
س عط ددي ا د تامح الحزبي الت م رض ب كم لطاطا منظم م  الح

مل د عط ت كم الاطا انت ب كشف الح لي عي لت ل ب  الاطا خذ مح
م ن بم ن ب اري عن ال  .اانتخ

ني:  ن المط الث فرة الضم ضي اادارالغير مت ي ح  ل في حم
 اافراد
ن رغم انين من المزائر المشر  منده التي الترا ء مل من ق ل بن  د

ن ن ل ذل الح   ال ني المراكز بم ن اراف ال ض  في النزا  ب  م
ء متا ضي عمطي ثن ء لدى م الت ض ء ه  ا المختص ال ض  ال

ن اإدار ر يبرز ف ي الد ي ء الح ض فير اإدار لط ي في ت ني الحم ن  ال
ام في اأفراد حري  لح م اإدارة شبح م ر ال عتب حب ب  ن ص

دة  اطا ي  اي ي كط الغ م حم ني النظ ن   اأفراد حري  لح ال
لرغم ن من كتط ترصيص من لكن ب ب الضم عط  الذكر الا د التي ال  ت

ي حصين حصن اء ل الحم ن ا ن ك ري ضم ني  دات ن  لم ن غير ق
ط اإدارة عط قبضت تحكم ن قبض تح تم ن ن ذال  ال  مركز في لك
هر من ل لم متميز دة مظ م الاطا الاي ي المرتبا  ال   هداف بتح

ئف م المصطح ظ ر فنا ال ظي محص ل اإداري في ال  ممي  في لطد
ة مراحل ن التي اإداري الدع اء م  خصم في تك ء اأفراد ا  اير ثن
ى يذ  الدع م تن لفرعين  إل هذاماطبن في انتار لذا  حك في  نتن
ل ة اير اأ ني  في اإثب حت  تحريك منذ الدع ر  الث نيال ل الث  نتن
يذ فيه م . تن  اأحك
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ى ء سير الدع ل : اثن رع اا  ال
ا: ىا  .تحري دع
رف من إن م اراف بين نزا   نش في عطيه المت م ااختص ء م ض  ال

م كل المختص لاط ه من صل ح زع في اأخير هذا لي دل بشكل المن  إذ ع
ة اإمراء هذا يمثل ى رف   تحري لبداي "ل خا ئي الدع ض  اإداري ال
ر حيث ني لطاطا زا اامتي تظ ن 1اإداري ال

ر حيث    متميز ارف يظ
ني مركزه في ن زا ال متي ام عط  ام ب ئر  اأفراد في م  ا

ص ديين اأشخ ن إذ ال ن مطزم غير تك ن ء ممي  في ق لطم ن ب  عط اأحي
ء ض ا عن لطدف  ال ل  ن ديين اأفراد من ح عط الحص إدارة  . ال ف
م ز ال هر تح زا  مظ ا في امتي ظي مم ذ اطا مثل اإداري ل  اتخ

رارا ردة رادت ب اإداري ال يذ اطا كذا  المن رارات المبر التن اء ، ل  ا
أمر ل تدعيه الذ الح  ب م في به  تا ت ام  . م

م م م اإدارة خص رن ال ن ب م ر ر يظ ف بمظ م فا ض لبت يمكن  ما
م ق م ليس  بح ا ن ل تص م ي م يم بل من ح ء عطي م  االتم  إل ااحتك
ا ف الصطح م ء  شر ء اطا إل الطم ض  تحري  رف  اري عن ال
ى ئي اإداري الدع ض ص عمد فط ال ن اأشخ دي ء ال م اقتض  الدف   ح
م نم عن ء د لح الطم ء  إل التص ض ذا ال ء عنه يرت ف .  مدني خا ئي  من
ني ى في اإثب -ث  اإداري الدع
ى في اإثب مرحط إن ديم النزا  اراف من تتاط اإداري الدع ف ت  ك

رائن ء اأدل ال ح الار  الابل بكل ح مه اقتض ررة  المت ن الم ن  ، ق
ذه في مديد من اإدارة تطبس ن غير ءة المرحط ه ن  الاطا عب   الاطا
ر ة مركز في تظ ام  ق م من تميز  ص خص ن اأشخ دي  هذه في ال
ء ، المرحط م ي  اإثب ف م فا يمكن عطي ل من شكل ب ل ء اأشك  اإدع
دم ل شرعي ب م اإدارة قرارا  عم  أاب صدر اأصل أن في ال

رين تتمت  صحيح ل من  الشرعي  الصح  الاام ب  ي
كس ى في اإثب ار بكل ذل يث " ال 2اإداري الدع

م يمكن ا إذ ،   ل
درة قرارات مدى شرعي إثب رادت عن الص ردة ب د في المطزم  المن  حد

ت ص دهم  ذال اختص م لب ط ي " م ئ  ارار  بخط ل ح  اإداري اأعم
امل  أاب ذل  ني  تنظيمي  إداري ع ن 3كثيرة ق

 . 
 
 

                                                           

1
بد ع -  جع ، ع بق ل ء ، ل ني ل  . 242  ، ل

2
ف عی -  ب ، ل ء ق م إ أع ع ل ه ، لع ه م ، ل دی ل  . 96  ، 1970 ، ل
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ء ني: أثن رع الث يذ ال  اأحك تن
ا درة اأحك طبيع -ا زع أطراف ضد الص  :اإداري المن
ل ضي اطا ل لنظر المختص اإدار ال صل  ب ى في ال ئي الدع ض  ال

ا ف  ضي اإداري تبد ام في ض م اإدارة م كس ال ديين اأفراد ب  ال
عي فحص إا اطا يمط ا ف  اير  المشر ء  الت يض  اإلغ  نظرا الت

د ي اي ل صل هم اي   ااختصص  التخصص مبد  الاطا بين مبد ال
ايم مل ت ء المختص يمط فا ال ض ن في يتدخل ن ال ل  الش  اإداري اأعم
ااا ديل ب زة  الت ل الرفض  اإم ميه   الحط امر ت اهي اأ  الن
 اإداري لطاطا

1
ب في ا  اطا يمط بينم ،   مم

صمين اأفراد م رة اإدا م  المتخ ى في ال  يبرز هن من  اإداري الدع
م ابي حت في ااختاف درة اأحك ضي عن النزا  اراف ضد الص  ال

ن اند  حكم فكل اإدار با ا يك يذ ق ن إذا إا لطتن را ك لصيغ مم  ب
: لي   الت

ري رااي المزائري المم بي الديم ام - الش  المزائر الش ب
ي  لصيغ ينت لي ب د الت رة ب ءا  عب عط م عط بن دم  ان ممي  ت يذ ع  التن

يذ  الخ ... الحكم هذا تن
ا عط  ميين الن م ل كاء  ال كم لدى الد عدة مديد المح  الازم الما

يذه  ا ممي  عط لتن ا  ق ا ضب مي ال م ديم ال عدة ت  الازم الما
يذه ة لتن ل ء ب م اط إذا عند ااقتض ني بص ذال إلي ن ءا  ق  ق  عطيه بن
 .. الحكم هذا
ي في  ض ن اإداري ال يذي الصيغ تك مه عط التن ليا ال  : لت
ري " ا المم مر  تدع مل  ... زير ت ل ع م ط عندم ال ى اأمر يت  بدع

ع ا  يخصه فيم المحطي تخص المم مر  تدع ان ت يذ ع م الماط التن  إلي
ط فيم ذال مراءا يت ن ب ن م ال صيين اأاراف قبل ال ا ن الخص م  ي

يذ رار هذا بتن 2ال
 276. 

اختاف يذيتين الصيغتين بين اضح ف در الحكم في التن ة في الص  اإداري الدع
م اء الم م لإدارة ا ى في كارف ال ص  الدع ديين اأشخ م ال  خص

اراف اإدارة م  ى ال  . اإداري الدع
لحكم ى في اإدار ف س ضمن فيه الحكم يتم اإداري الدع ا ن  يتم التي الشر

صل م في ب ال دي اأحك ي ، ال دي مطا في تصدر ف س تتضمن ع  ن
ن ص البي م في  الخ ن من ،3المدني اأحك ى اراف بي ئ  مطخص الدع ق  ال

                                                           

1
 - André delaubadere , op , cit , 25 , pp 76 

2
(.  .  601 ل من أ ل في لصیغ نص -   08/09 ،  2008  .   

3
د  -  ي م ع ... من 888 ل نصت ف ق : ی ی تط ع ل أح ل ئی ب ص ل ی ل  في ع
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ن  تابي الخصم دف  ني بي ن اعد ال ق   النزا  عط الماب ال  ي
ر الرئيس قبل من الحكم صل رر الماتش 1الضبامين  الم

 الحكم تبطيغ ،  
ئي محضر اري عن ءا قض ني اط عط بن ته الم ز نه غير ن  تبطيغ يم

اد في الحكم ئي اإداري الم ن قبل من لأاراف تط 2اإداري المحكم ضبا م
 . 

هن كم يم كم ب ن ن ن ا ر الحكم يك لصيغ مم يذي ب ن كي التن با يك  ق
يذ، ر م هذا لطتن دتين إليه ش ن من 601  600 الم ن  المدني اإمراءا ق
 . اإداري

ني يذ -ث رارا تن ئي ال ض  :ال
ى اراف اإداري الاطا تتمت  إذ زا من بممط اإداري الدع  اامتي

ره عتب ن ب م اطا الضم رس ع هر تم م الاطا مظ دف ال  تات
ي م المصطح تح ظي في نا ال  هذه تصبح بحيث ل لطد اإداري ال

قف في اإداري الاطا ام مركز م ني  ن  مركز م  متا ا ق
ص ديين اأشخ ى اراف ال يذ عمطي مرحط في اإداري الدع م تن  اأحك

ئي ض ئي ال ى هذه في الن  الدع
2. 

ع هن ن رغم ن اأاس من ممم د  الضم ري المب ني الدات ن  ال
صل اإمرائي كمبد ال الاطا بين ال ئي عن اإداري الاطا اات ض  ال

اعد د ق ني مب ن م ال ط النظ ال المت أم م ب يت ال  ا هذا ن إا حم
ئي  الاطا يمن  ض ميه من ال امر ت اهي اأ طيم   الن  الاطا إل الت

م اإداري ى في عطي المحك ني كذا اإداري الدع  ار ااتخدام عدم إمك
يذ شر المبر التن يني المب م اإداري الاطا عط ال م عطي في المحك  حك
ئي ئي قض ئزة ن ة ح م الشيء ل  . به المحك
كذا س ن نمد ف يذ في المختص اإداري الاطا التزام ا م تن ئي اأحك  الن

درة ت الص ام ة ه في م تض الشيء حمي ق  هذه ب تتمت  التي به الم
م ل ن ، اأحك يذ  إهم م اإداري الاطا عدم تن ئي لأحك ض درة ال  الص
ت في يرت ا ضده ام لي إا م س عط اإداري مزاءا الما  نظري ا

ار س عط ليس  المخ لي  الخا ا ظف المدني الشخصي الما م لطم  ال
ذ لم الذ ئي الحكم ين ض مد ا كذل ، خا ال ئل ت يذي مبري ا شرة تن  مب

ل يمكن عيني م ره اإداري الاطا ضد اات يذ عط إمب م تن  اأحك
ئي ض ئي ال درة الن  . ضده الص

                                                                                                                                                                                     

ن ه من 298 ل 270 ل كم أم ل ی ل  . إ
1
  .  .  . من ،  276،277،278  ل أن - 

2
 .  .  .  من 895  894 ل أن - 

2
بد ع -  جع ، ع بق ل  . 246  ، 2  ، ل
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يذ يمكن فا م تن ئي اأحك ض درة ال ى في الص  الاطا ضد اإداري الدع
شرا اإداري ذ مب ااا عيني مبري تن  إعان اإاتاء الحمز إمراءا ب
ال التصرف في  الرهن اإفاس ال أن م م اإدارة م ل ال  هي لطد
ال م م ديد تتمت  ع ل ئل من ب ي اإداري ا ني الحم ن ئي ال ض  هم ال
ني عدم ال في التصرف إمك م اأم  إفاس إعان رهن   حمزه  ال
اا هذه م الاطا الم زت  اإداري ال ز ا حي  في التصرف يم

ال ل م دم تمطك  حمزه  الد لت 1ب
يذ يكن بينم هذا  م تن ئي اأحك ض  ال

ئي درة الن ى في الص ديين ضد اإداري الدع ص ال م اأشخ  الاطا خص
م شرا مبري اإداري ال ااا مب ئل ب دي ا شرة عيني م  مثل: مب

ئل إمراءا    اط حت اإاتاء اإفاس إعان الرهن الحمز ا
2المدني اإكراه

كذا،  ز ف ى تمت ئي الدع ض صي ال ف تا عدم بخ  تك
في ف ااراف ضي مراحل ك د حيث عمطي الت م الاطا تام تا  ال

زات اإداري متي م عط ب ص من خص ديين اأشخ صي هذه ال  من خ
ئص ى خص 3اإداري الدع

 . 
رقل التي المشكا هم من يذ ت ء قرارا تن درة اإلغ كم عن الص  المح

ين مراكز تبرز اإداري م تب ى في الخص ء دع  عن اإدارة امتن  اإلغ
يذ يذه اإمراءا تتخذ ا  التن ري لتن نه ، الضر ن إل ف م ح م  له المحك
ء اط في رارا كل إلغ رقط تتخذه اإدارة قد التي اإداري ال يذ ل   التن

طه رد ياتاي  ، ماتحيا م ى رف  ال لي دع لب الما يض ااضرار لطا  بت
يذ عن اامتن  له ابب التي ب إلي شرن كم التن اس قد ا ى ت  دع

لي عط اة بمبد اإخال  اامتن  خا الما ن عندم الما اامتن   يك
م را بضر مبررا م النظ ر لم ف ال د عطيه اات ئي اامت ض  في ال

لي 4فرنا المزائر في اإداري الما
 . 

نه ذكره اب مم ف مه ناتشف بي ص ض ديين اأشخ ام في ال  م
م اإدارة دا كل رغم ال  لاطا ال الارف إخض  في المشرعين امت
ن ن ي ظل لكنه ال م ام ق ن المشر  دةار ا عط د ن اطا ن ل ال  ل
ن مطي الم رز ئيرااإم ال ا عدة ي ى في  زاالن فراا بين ت ن  الدع

ص اإداري ء خ رزة ماحظ إبداء اق اأمر هذا ، من اإلغ  مختط ب
 : من

                                                           
1
د أن -  ل ف 278 ل ن من أ دني ل  . ل

2
ن من 412 ل ل 320 من ل أن -  ء ق دنی اج ئ ل  . ل

3
بد ع -  جع ، ع بق ل  . 247 246 ، ل

4
ع -  جع ، شی م بق ل  . 390  ، ل
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م يحصل ا- 1 ل هذه في له المحك يض عط إا الح لي ت اه ءرام من– م  دع
دف ن م – المديدة اه من ال ل دع ره مح رراال إعدام ه اأ ندم  آث  ف
ن ن رراال يك ظف عزل ه فيه الما ن ، م دف ف له ه ال  ذل إبا

فظ لمح ني مركزه عط ب ن ااتم ال ره في في رراب ي ما ظي  فطن ثم من ، ال
يض ياتخطف ظي الت ن ال  . عن بديا يك

م يتحمل -2 ء له المحك ى عب ني دع ن ل عن غن في ه ث  آخر فرد ك
 . له خصم

ح -3 لي من التنصل من لإدارة الام يذ عن اامتن  ما م التن م إرغ  المحك
ء له لطم ى إل ب لي دع يب يناف الما ل ب ئج تمميد الد  إحدى عمل نت

ت ئي الاطا هي ا الرئياي اطا ض  . ال
يض -4 ن الشخص خزين تتحمطه الت يذ عن اامتن  ءرام من الم  التن

يذ رفض الذ ممثطه ليس ن ، التن ل ف م رحب يصبح المم ا  م ن ت  ممثطي ت
م اإدارة م ال عي هتك ن عندم لطمشر طم ن ماب ي يذهم عدم ب م تن  لأحك
ر في اإداري م إا ت لي ي ما يض ينت ل خزين تتحمطه بت لي ، الد لت  من ب
ت ذل من التخطص مل لي اامتن  صل يتاط ال لما  المدني الشخصي ب

ئي ل ه ،كم اإدارة لممثطي المن رن التابي في الح  . الم
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ني صل الث تم ال  خ
 
 

 
تبر يذ ي م تن ن ذل انه اقي ن ل ال م عطي د ئز التي ت ء احد الرك ض م ال احك

دة مبداء الشرعي اي ل  عاء مبداء خض  الد ن اا ب ن ل ال مبداء  لد
اقيم ء  ض م ال اة ام ترن بم الما لم ي ذا ااخير م م بل احترام احك ديس  داء ت

ضي  بر عن اطا ال ت حي  د التي ت عط الرغم من تط المب ء  ض ال
ءا المتمثط في اادار في رد  ت م اا ان تط اااتثن اف اادارة ال

ني م البرلم اي  ن الدبط م د يم ااتدراك الحص ذه المب ي ل ء ك
ديط   .ت

ل  ايط مد ف ان المشر  المزائر ال  د ت ء ف ض م ال لناب لتابي احك ب
ايط ا ديدي ال ن الغرام الت ئي فك ض م ال يذ ااحك ر اادارة عط تن مب

ايط ص هذه ال اضح بخص زال غير  ض  م ي ذل اا ان ال  م  اانم  لتح
فذا ف رار اادار غير المشر  ن ل ال دام تابي مم يم ن ي ان  اغط ااحي

ص  خ ح لطاطا ااداري  زا الممن كم يم عط المشر  مرام اامتي
ردة  رارا ااداري باطات المن ذ ال ل اادارة غير مطزم في اتخ التي تم

ض ء ال ال لطم ن ب ل عط ح من الكثير من ااحب الحص ا  ء لطدف  عن ن
ديين .  اافراد ال
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: تمــــــــــــــ  الخ
ل المزائر المشر  ان نرى اب م خال من ضي خ ب ح اإدار لط  الرق
ل عط ن اادراي اأعم در الحري الح من دن حد لضم ل  الذ ب

دد م اي م النظ ب يامح ال ي بمم ض ثي ال تبر فا اااتئن ل ي  عم
ع قرارا م يبرره التي تط إا مشر م النظ م، رارا ال  تتضمن التي ال
ز الحري  الح اغتص من قدرا  عط لطايارة الماط الحد تم

م م النظ م ايتاطب التي  ال تبر النظ م،فت ع غير ال م مشر  تات
ء.اإلغ  

تبر ضي في ن بحكم اإدار ق ن مي ال م الحري لطح ح رس ال  الح
عي لمبد اأمين عدة اإدارة خرق كطم يتدخل ه المشر ازن ال  بين الت
م م النظ دم الحري ال رار في ز قد اإدار ال يض فرض إل ذل يتم  الت
ا م م إذا الخر لذل المن لي ق ا عط عطم اإدارة ما  عط نش
ء ل يمكن ذل ض نه ال ن تحط كطم ب ن ن تنظيم  تحديد عط ال   م
صر من عنصر رار عن ، ال ي من اإدارة مكن اإدار ء راء التخ  الاطا غا
ديري ي الت م المصطح لتح ل به تتذر  ال   اأفراد. حري ح لتا

د فا ن لالد لمصاطح م ن ه حا ال ء  ال ض عاء إا ال   الح كطم ب
دة عي مبد اي لم له قيم فا المشر ترن م م احترام بمبد ي ء حك ض  ال
يذه م ي فا تن م إا حم يذ بتم م تن درة حك ئي الاطا من الص ض  ال
ن قيم ا ن يذ بغير لط ه. بتن تض م  

ي فا ص غي في اداأفر لح حم ني نص ن لي عدة ق ئل ب طه ا  تم
ر ر يتتب  يش يذ ما مه التن اق . ارض عط تابي أحك ال  

ن ق يتخذ ن المزائر المشر  عط فك م صريح مريئ م ك م  اانت
رخ ل ارف من الص ء اطا احترام م لمبد اإدارة رم ض  خال من ال

يذ مه تن رة خرى م من م من هذا قراراته حك اكب ضر  حداث م
را ء عرف التي التا ض رن اإدار ال ل لذا الم  من المزائر المشر  ح
ص خال ن المدي النص ن نين اإداري  المدني اإمراءا ل ض ت  ب

م عدة اأحك يذ المشكط حل عط الما م تن ئي اأحك ض ضي ال ل  اإدار ف
د لم حديث د ي ره ي قف د ى في الحكم اطا عند يت زه إنم فحا الدع  تم
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يذ نا إل هم إذ يض التن ميه اطا كبير بشكل  ا امر ت  كذا  اأ
ديدي الغرام فرض الاطا ل من الت ضي عدال ن ق من ال  إل النظر نا

طي التابي آف   . ال

ن ريخ هذا لقب المزائر المشر  ك م إمرائي نص كرس قد الت  يكرس م
يذ عن اامتن  تمريم م تن ط  اأحك دة اأمر يت لم ن من مكرر  ب ن  ق
در / ريخ الص ني  بت دل  ي ن المتمم الم ن ب ل ء ال  م
يذا النص هذا صي تن دال إصاح لمن لت يذ مشكط شخص التي ال  تن

ا اقترح ماأحك . حط   ل

اب خال من نرى ين حد إل قف قد المزائر المشر  ن م  ض  في م
ر ني إا ن ئل  ق ر ا يذ عط اإدارة إمب م تن ئي اأحك ض درة ال  الص
حيد منه  ضده د منحن ت ئي اامت ض ص المزائر ال ل هذه بخص  الما

ئل هذه ن إا ا في غير تب ال ضي تمنيد في ك ام اإدار ال ن لم  ت
زا من به تمت  م اإداري الاطا م امتي  المشر  عط م ،لذا ع

ض تدعيم مرام المزائر ص ب يذ لدعم النص م تن  من اإداري اأحك
ل ابيل عط ديل المث دة ت ن من مكرر  الم ن ب ق ه في ال اي اتم  ت

ان كل ع تمريم لتشمل ل ع اا الد مي الم م ن الذين ال  عن يمتن
يذ م تن ن  اأحك رقط ء بدل ي ين ااكت ظ لم ميين. ب م ال  
ل نخطص ابرز ل ئج من به م :يه نت  

ء عط يم- ض ا ان اادار ال ء اذح يحذ ض رن اادار ال ص الم  خ
ء ض رناي ال ي دراا في المصر ال ض م تابي في الحكم ال   ااحك

ال- م ااات ء الت ض ده اادار لط را من رهيتحر ب اي المم   الاي

ء تدعيم- ض ص اادار ال ي بنص م بمدارة تضمن تشري يذ احك  تن
م درة ااحك   عنه الص

دا نينت- ئي اامت ض   ال

ضي مركز تدعيم- ن اادار ال ن بضم عطي اكثر تك ي امل من ف  حم
ن من اافراد م اادارة ت   ال

لي يترت- ديبي الما ء كل عن الت ظف يرتكبه خا يذ في الم  امل من التن
ي ل حم م الم ال ااتنزاف من  ال مي الخزين ام م . ال  

يد تشري  اصدار رةضر- ديري الاطا في النظر ي اا الت ح ال  الممن
ن ت التي لادارة عي لمبداء اادارة خر  ال احي دة يم كم المشر  اع
ب في النظر را التي الرق ضي يم . الاطا هذه عط اادار ال  
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 ي آي شيخ بن لحاين ئل *مط عي ا  .4،2009 ا ،* المشر
هي محمد نس ب ب ديدي مراالغ" ، ي ايط الت ر ك يذ عط اإدارة إمب  تن

م م دار ، " اإداري اأحك ن ، لطنشر،اإاكندري المديدة الم ، بد  اب
2001. 

 طي الصغير محمد ميز ب زع في ،ال ،دار المن م اإداري ط  لطنشر ال
زي     2005 .الت

 طي الصغير محمد ن ، ب ن ب ، اإدار ال  2004 ، عن

 ه عبد رف محمد ء ، ال ض ل الكت ، اإدار ال  رامنش ، اأ
 2005 ، بير .، الحطبي

 ن محمد ، اطيم ، المريم الام ديبي ، اراد الت رن كر دار م  ال
ربي، هرة، ال  1975.ال

 د فظ، محمد محم ء ح ض ، ال ض دار اإدار ربي الن هرة ال  . ال
1993 
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 د ، ما د شي م المب زع ال يئ اإداري لطمن  ءارااإم ال
، م ان م ع دي ، الماب ي م ني المزء ئر،زاالم الم  1998 ، الث

 مي، زيد ب مصا ء ف ض ، ممطس  اإدار ال ل م دار الد  الم
لث الاب ، .لطنشر المديدة  2004 ، الث

 اف د ي ، ه ا ر ن الخ ن م اإدار ال ن، .ال ، الاب لبن ني  الث
1998 

 
ئل/ راه الرس   :دكت

 م عبد ظيم عبد المن ر ميزة، ال ء حكم آث رن را ا د) اإلغ نين م ن  لط
رناي المصر هرة ، الح ،كطي ال  1971 ، ال

 د حاني احد، عبد ا يذ ال م تن ء حك ض  ، الح كطي ، اإدار ال
هرة  1984 ، ال

  :راالنش المجا/ج

 الممط ، ئي ض دد ال  1989 الثطث، ال

 م ئريزاالم الممط ط ئي لط ض  1965 ال

 ئي الممط ض  1990.،4 عدد ،. ال

 م ممط  غرا مد ط ني ال ن ، ال دي م ااقتص  عدد ، شمس عين م
1،1976  . 

ضر /د   :االمح
 ل ، الزين عزر ت اإداري اأعم زع ض ، من ي رامح  عط ل

ح الان اطب لث م* الث اتر ل الان * كاايكي نظ ن م ن  إدار ق
ع ، د مخبر ماب  اامت

ئي . ض  2010 ، التشري  حرك عط ثره ال

 زن ض "، ليط رض م ء في رامح ض ضرة ،" اإدار ال  ، 07 رقم مح
رة غير م ، الح ،كطي منش ، م داي  . راال ال

 ر ، مخت ض"زبير يذ ار في رامح ي ،"المبر التن  اطب عط ل
ة ض ، ، ال ،الدف الاٍن لث  17،39،الث

انين/ه   :ال

 ر دل 1996 ئرزاالم الدات  2008 في المتمم الم

 2008 ن ن رخ 08/09 رقم ال ر 25 في الم ط في ن المت ن  ب
 21 عدد الرامي مريدة. اإداري المدنياامراءا 

 ن ن ب ق رخ 11/14 رقم ئرزاالم ال   02/08/2001 في الم
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 ن ن رخ 91/02 رقم ال ير 08 في الم اعد المحدد 1991 ين ص لط  الخ
ض عط الماب م ب ء حك ض  .20 عدد ، رامي مريدة ، ال

 رخ66/154مراأ ني 8 في الم ط 1966 ي ن المت ن  ءارااإم ب
  .المدني

 رخ 75/58اأمر ط 1975 ان ابتمبر 26 في الم ن المت ن ل  المدني ب
دل  .متمم م

 رخ 66/154رقم اأمر ان8 في الم ط 1966 م ن المت ن ب ب  . ال
ني رنسي  :ث ل   :ب

Les livre 
1-charles debbach-contentieux administratif-2eme 
édition-dalloz1981. 
Les articles 
2-Serge Petit, L’administration devant de juge judiciaire, 
Presse universitaire de France, Paris, 1997 
3-Jean Paul Costa, l’exécution des décisions 
juridictionnelles,ra,n1,1999. 
Les recueils d arret 
1. les grands d arrets de la jurisprudence 
administrative ,sirey,1978. 
2.receuil d arrets jurisprudence administrative , 
bouchahde khaloufi , receuil d arret de la jurisprudence 
administrative ,opu , alger ,1979. 
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