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ــقدمم  ةــ
ما محننننن  شماحنننننلي  حلننننن ي   لننننن ي ش      ننننن   إاننننن منننننس مام نننننيم ا نس  ملننننن  ماننننن    ما  ننننن ل      

ذانننا م امنننن  ن نننن   نننن  منننن  حينننن  ي ش ننننمف  نننن  مامنننن  شس ماش ننننح  ا س مانننن    ما ننننحل   مش ننننش ي 
ننننن م   ن ن نننننس ماحن ن ن ننننن   ن ن نننننن     حنن ن ننننن  ح ن ن ننننن    نن ن ن ننننن  س ا   ن ن ننننن ش    مامنن ن ن ننننن ا    ن ن ننننننن  ي  حنن ن ننننن  اذاا ن ن ن نل نن

نننننحل  ما نننننن  ش ننننننح   شمامحننننننذش ما     ا مامنننننن ننننن سشم لس ماش ن ننننن   ملإ  ن ال ننننننل   يل   شش نننننن   ل ن
 شمس هنننذل مامنننشم لس  ننن   مامننن  شس ماحمش ننن ا ال نننشس  م  ننن  ا ننن  منننس   نننش  شملإ ننن م ماماحمش ننن ا 

اننن     ننن       ننن ح  ننن م    حننن   لننن ل منننس ما ننن   مانننذ    ننن  ي ش  ننن  مامننن  شس ا ننن  ماحم لننن   ننن  
م نننن أم  نمنننننشما    إانننن اح لنننن ا  نننن    ح  نننن   حمننننشو   شح لنننن     شمس  ننننمس هننننذل ماحمننننش  شم

منننس و ننن  مامشانننل ماح   مانننذ  هنننش نانننم  ننن   اا مننن  هنننذم مام  م  حلننن  م ننن  منننس  نننمس هنننذل 
نننن       ن ن نننننشذه  شم نن ن ننننن أم    ن ن نننننن  م ن نننننح    م   ن ن ننننننشا لس  ن ننننننل مامن ننننن   حن ن نننننن  ل     ن ننننن م   ما ن ن ما ن

 .ماشال ل  شذاا     ميح نش و ش  ما  شي 
مع ن نننن  م منننننشم    ا  منننن  شه   ذليننننن  مح منننن   ننننن   ش ح  نننن    لمنننن  ما  نننننشي مننننس ن ننننن  ن ننننش     

ــا :)مام   نننن  انننن لف ونننن   ي  حنننن ا  ــدموو ل ــ ــ  وتــ ــو ب لاملااــ ــ ــووم ب لب ــا أوو لمــ ــ ولا تــ ــ ــاب  إم ــ ومح 
ــا   ــوو  وموـ ــل لمـ ــا مـ ــا أوو قابقـ ــا  بمتـ ــول لــ ــتب توأمـ شلمنننش  ي  حننن ا   نننن  ذ   188:ما مننن ي( ولوـ

ــح :)مال ننننش  ــول مأســ ــ ل ل أــ ــ ــموول مأ  ث ننننا  ننننس   ننننش  ي انننن  ي  يلنننن  ش  42:مام  نننن ي (ســ
ــأ    ش نننني  ن نننن  احننننس ما م نننن  شمام   نننن  امشانننن  انننني  ي  يلنننن  ش نننني :    ــو       ــ ــ ــلَ اَس  مَوَــ

يَ و يَ وَومْم اْتَش  ََ   َ عأبه وآمه وسأب وماَّوش     وهو وم ي بسو  لبو ماوماَّوِ 
ثنننن  ا انننن  شن       ننننا ونننن   ا لنننن  م مننننشم  ماح منننن   ح نننن  م   نننن   نننن  ني  نننن  مانننن ش  ماح ل إس    

 نثننن  ا  ننن    م لننن   ننن  محاننن   ش  ماحننن ا   ننن ا مل ن ام  ننن  ما ل  نننل  ما ن نننم ال     نننا نش

   ا  ننن   ايننن ش  ما ن نننم ال  ش ننن  ن مننن ح ماحننن ح ماح املننن  ماث  لننن  م   نننا  منننشي  حنننش  م ننن  م ل  
ا ثلنننن  مننننس م اننننذ  م نننن  ك م  نننن  م ل   نننن   ش لنننن  ش امننننلم مو انننن  ه  ماشم   شمم   نننن  مانننن ش  

 ننننننلمل  ماح لنننننن  مننننننس  إاننننن انننننش  ما  نننننن م م و انننننن    شما      نننننا وانننننن م  ينننننن  م  نننننن م  شن   
مي لنننن  ما شانننن  ا  نننن    ممنننن  م مننننم   حننننش   ننننشلس مامنلنننن  مننننس  إانننن م مننننشم  ماا انننن  ش ننننم   

 .1مام م   ماح م  ذما ماا أ  ما    ل  شماا   ل 

                                                 

 .2  2000 ماحم ل  ما    ل  ايم   ماح      ا  م    ل  م ا    ش 1 
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   ننننننس  ل هننننن  منننننس م مننننننشم   ا م ش   ننننن   م منننننشم  ماح مننننن   مشم نننننن  حم لننننن  ا اننننن    ملنهننننن    
  نننن   ينننن   مانننن ش   نننن  ول م نننن   شا   هملننن  ما  نننن   ما نننن  مح ي  نننن  هننننذل م مننننشم         هنننن    لننننني

نننن  ما شانننننن  ما نم  لنننننن  شما نننننن   إذم ما حنننننش مام  ننننننش  ش    ننننننا ما  ننننن  ل  شوننننننشم لس مانننننن ش  شمننننننس  ل  ن
ينننن   نننن     نننن  مننننس شحم ل  نننن    نننن ش ل  ما نممنننن  شموحنننن    ملإ م لنننن ن  ن  نننن   إاننننم  إانننن   ننننح  

نننننذل  ننننن  هنن ننننن ا    يننننننن  وشم نن ننننن     ينننننننا  نن نننننشم لس ماح  لن ننننن س مامنن ننننن ن      نن نننننشمم لس  م نن ننننن  شمامنن ما شان
 . 1ماحم ل 

شمننننس مامانننن ه  ما نننن  ني  نننن  ماحانننن  ماحنننن ل  م   نننن م   ينننن  مامنننن   ماحنننن   مننننس و نننن   حننننل     
مانننك   ننننل م   منننن  نش مم  ننن ع  ننننس  منننن  منننس ن منننن   شال  نننن  ...مامنننشا لس شما ل نننن ا شما م  نننن ا 

 .  2  لح  شم       شذاا مم    م  ح  ا ا  ا  نش األ ل ملإام ش ن
ننننن     إس     ن نننننن  شم و انن ننننن  ما ل  نن ن ننننننل   ا م نن نننننن   حانن ننننن ي ما ن ن ننننن ه ي مااملنن ن نننننذل ماانن ن ننننن  هنن ن مح ا ن

 ش  ما و  ننننن  ماح مننننن   يننننن   إحلننننن  شمامؤ  ننننن    ل مينننننح منننننس ما شاننننن  ما نم  لننننن  ماملننننن     ننننن ش ي 
 .ماح م  نمشم 

نننننش      ننننن  مش ن نننننس نهملنن ننننن  ل من ننننن  ل ن نننننشمسشممن ننننن  ايمشانننننننل  :ع ما حنننننن   ح نن نننننؤشال  ما نم لن مام ن
مامنننن ا   ملإاننننم ماحمننننشم   ننننس   لمنننن  ما  ننننشي  نمم   منننن  ا ننننش  م ه منننن   ماشم نننن  امحنننن ش ا 

 .شم   ح   شملإ م  
شوننن   ننن س م  نننأ ا    يننن  هنننذم مامش نننشع   اننن  ثمل ننن  اي حننن ل  يننن  ما  لننن  مانننذ   ننن    ننن      

   لمننننن  ل حيننننن     لمننننن  ما  نننننشي ما ننننن  ناننننن حا   اشو لننننن  منننننس ما  ننننن   شم   ح ننننن 01-06ونننن  شس 
 .     ه     لؤ   ماح شم ا شمامشمم لس  ما يل م  شل    

 :ش ذاا  مش  نس ما ل     ا ذم مامش شع   يا   لم  لي      
ل   ننن  هنننذم ما حنننن  نهملننن  مننننس امنننش ي مامش نننشع ماننننذ  ل   شاننن     ا  ننننشي  نننؤث   نننني   * 

 .لم  مام  م   ل  ل ي   مل     ا مام  م          ن   
م هملننن  ما  لنننن ي ما ننن  ل م نننن    ننن  مامشاننننل  ننننس  لننن ل مننننس م  نننا        نننن  ل لمثنننن  * 

 .ما شا     س  يل  نس لح  م   شلح    ماثم  ما   ش ح     ل 
 .ما ح  شم       شن ث   إا مش شع ما  شي مس مام     ما    ح  ج * 
  ش  نننن   مامنننن   شم  نننن     شا ش  نننن   انننن م     نننن   هننننذل ما  لمنننن   نننن  ماشوننننا ماحنننن ا* 

                                                 

  385.1  1994 ملإ     ل   محل   ما م  ماملإ م      ماحنلن  لا  م   ك شنح    مام  شس  إ  مهل  
  2006.2م     08مامؤ ا      14ما  ل ي ما  مل  ماح    
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  لمننننن     نننننا ش   ننننننم  منننننس مه م مننننن ا ما ملننننن    نننننشم    ننننن   مامننننن  شس نش  يمنننننن   
 .ما لس نش مامشممس ماح   

منننننشا لس ن  ننننن   لمننننن  شس مااننننن   ما ننننن  ل م حنننننشس   ننننن   إاننننن ح  ننننن  ما شاننننن  ما نم  لننننن  * 
ن ننننن    شلح  منننننشس  نمهننننن  ماشال ننننن  شذانننننا لإ ننننن  ي   ننننن   مامؤ  ننننن ا ملإ م لننننن   يننننن 

 . يل 
 .م       مام نمل  اا ه ي ما     ملإ م   ا ا     ما  شما م ال ي* 
نننني ل         شل  نننننف م مموننننن  ممننننن   ننننن   نس ما  نننننشي  حننننن    لمننننن  املننننن ي  حننننن    منننننس  ن

ماح لنننن   منننننس ماننننن ش  مام م مننننن  شما  ملننننن   يننننن  حننننن   نننننشم   شمنننننس ه ننننن  لم نننننس إل ننننن ن 
 :إ   ال  ما ح     ما   ؤ ا ما  ال 

ــو  إ     ــة وماشـ ــي م اقحـــة ئابمـ ــة ومئةوِابـــة قـ ــابوا  ومئواِبـ ــد لســـ م  ومتشـ مـــ  لي حـ
 ومتي بات ل ا ومموظف ومومومي؟

ــا      ــاوول و مـــ ــ   ـــ ــ  وئـــ ــة عأب ا وهـــ ــةوبو  وممتاتلـــ ــي ومئـــ ــل  01-06هـــ ــة مـــ ومو ابـــ
ــ    ــل هــ ــد مـ ــاهمته محـ ــد  مسـ ــ ام ا وما مـ ــد لشـ ــد ئمبـ ــي تحدبـ ــه قـ ــاد وم اقحتـ ومفسـ

 ؟ومظاها  ومخابا  دوخ  وممئتمد
نننننس          ن ننننن  من ن نننننن  ا مين ننننن    حيلين ن ننننن    شان ن ننننن  من ن ننننن ح م   ين ن ننننن ؤ ا  ن ن ننننن  ما  ن ن شالإ   ن

ما اننننش  مام  ش لنننن  ماننننشم  ي  نننن  ونننن  شس ماحمش نننن ا ش ننننذم ونننن  شس ماشو لنننن  مننننس ما  نننن   
 :شم   ح   مح م لس  ي   حل   م  ا م   نم س مم  حلس ماام  ما  ال 

ــ  و و    ــ ــ ــ ننننن  ق ـ ن ن ن نننننن  ا  م نن ن ن ننننن  اان ن ن ن نننننشي مام ملإمن ن ن ن ننننن    ن ن ن ن ننننن هلم  ا  لمنن ن ن ن ننننننل مام ن ن ن شانن
ــاوي  ماحمنننننشم  ــ ــ  وم ـ ــ مام  ش لنننننن  ماممنننننن  ي  شملآالننننن ااانننننن  امح ا ننننن  ماحمش نننننن ا ق ــ

  ا  م  م ال ام   ح    لم    شي مامشال ماحمشم  ش   
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 الإطار المفاهيمي لجريمة رشوة الموظف العمومي: الفصل الأول
 الإ اريلرررررر واليا ال ظررررررا   إصررررررابت اأخطررررررر الظررررررواهر احجتما يررررررة م  حيرررررر   إحرررررر  تعتبرررررر جريمررررررة الرشرررررروة     

تشررررموف مرررر  ت  يرررر  لميررررا  ال ولررررة ي ررررتوجا  رررررورة   1مجتمرررر بالشررروا والحرررر  مرررر  تا ويتررررف ترررري تح يرررر  أهرررر اف ال
بمررررررررا جوا ب رررررررا وب رما  ررررررررا  والإحاطرررررررةالوقايرررررررة م  رررررررا ومماتحت ا تمررررررررا  حبررررررر  مررررررر  وجرررررررروا الف ررررررر  الصررررررررحي  ل رررررررا 

والأشررررررررخاب المرررررررررتمبي  ل ا و ويرررررررررف وجررررررررا التطرررررررررر  لمف ررررررررو  جريمررررررررة الرشررررررررروة مرررررررر  خررررررررر ا التعريررررررررف الو ررررررررروي 
 .ل ا وتمييز  ما يشاب  ا م  جرائ واحصط حي ل ا و الطبيعة ال ا و ية 

 مف و  جريمة الرشوة :الأولالمبحث 
مررررر  الطبيعرررررري جررررر ا   رررررر   را رررررة مو رررررروه معررررري  مجريمررررررة الرشررررروة تح ي  مف ررررررو  هررررر   الجريمررررررة و لررررر  مرررررر      

خررررر ا تعريرررررف ب ا لررررر ا خصصررررر ا هرررررر ا المبحررررر  لوتعريرررررف بجريمرررررة الرشررررروة و لرررررر  مررررر  خررررر ا تح يررررر  مف وم ررررررا 
المتحرررررر ة لمماتحررررررة الف ررررررا  لجريمررررررة الرشرررررروة  الأمرررررر ل ررررررا و  الرررررر ولي ح رررررريما تعريررررررف اتفاقيررررررة الف  ررررري وال ررررررا و ي وا

 (.مطلب أول)وتب ي المشره الجزائري ل  ا التعريف 
  و تمييرررررز بررررري  جريمرررررة (مطلـــــب  ـــــا ي) الطبيعرررررة ال ا و يرررررة لجريمرررررة  الرشرررروة  إلرررر  أي ررررراومرررر ل  التطرررررر      

 .(مطلب  الث) الرشوة  ما يشاب  ا م  جرائ  
 : تعريف جريمة الرشوةمطلب أولال

تخرررررتب تررررري احتجرررررار ب  مررررراا الوظيفرررررة  أ  ررررراا حصررررررع جميررررر  تعريفررررراع لجريمرررررة الرشررررروة ومرررررا تررررري حمم رررررا    
العامرررررة أو ترررررري مف ررررررو  واحرررررر  وهررررررو ال ررررررعي  حررررررو المصرررررروحة الخاصررررررة  ورررررر  ح رررررراا المصرررررروحة العامررررررة ت  وا 

 ومررررر  خرررر ا هررررر ا 2المتحرررر ة لمماتحرررررة الف ررررا  الأمررررر التشررررريعاع الرررر وا تب رررررع تعريررررف الررررر ي جررررا ع برررررف اتفاقيررررة 
 بيا  المع   الو وي واحصط حي. الإحاطةالمطوا   حاوا 

 الرشوة ل ة: الأولالفرع 
الرشرررررروة ترررررري الو ررررررة ملولررررررة الررررررررا  تت طرررررر  الرررررررا  بالحرمرررررراع الل لة والرشررررررروة بالم ررررررر هررررررو المشرررررر ور ت ي   ررررررر    

 الرشوة ورشا الرشرررروة تعرررررا الرشررررروة ي اا رشررررروتف  الو ررررويي  تررررر ا  وررررر  معررررا ي مليررررررة  ررررر مر م  رررررا :هرررري ا ررررر  مررررر 
والررررررررائي الررررررر ي ي ررررررررع   ورشرررررررا رشررررررروة رشررررررروا:أ طا  الرشررررررروة  ورشررررررر   والمراشررررررراة:المحاباة الرشررررررروة:الجعا والجم  

الحاجرررررة بالمصرررررا عة برررررر   تصررررر   لرررررف شرررررريئا  إلررررر بررررري  الراشررررري والمرتشررررري وم  معررررررا ي الرشررررروة مرررررا يتوصرررررا بررررررف 
 .3ليص   ل  شيئا آخر

الحاجررررررررة بالمصا عة تالراشرررررررري مرررررررر   إلررررررر يررررررررر ترررررررري ال  ايرررررررة: الرشرررررررروة بررررررررال ف  وبالعم :الوصرررررررروة وقررررررراا ابرررررررر  الأل
 يعطي ال ي يعي ف  و  الباطا والمرتشي الآخ  والراشي ال ي ي ع  بي  ما ي تزي  ل  ا وي  ب ل  ا.

                                                 

ح ا  باطا  "مجوة الأم  والحياة" الع    1  .11 ب 1987 الرياض ال عو ية  62 ب  الله الب يا  الرشوة ايطاا ح  وا 
 صا قع  وي ا الجزائر 2003وبر أمت 31مؤرخ تي  58/4اتفاقية الأم  المتح ة لمماتحة الف ا  معتم ة بموجا قرار الجمعية العامة رق   2

  .2004أتريا  25 صا ر تي 26 ج.ر.ج.ج. .ي     204أتريا  29 مؤرخ تي 128-04بتحفظ بموجا مر و  رئا ي رق  
   1171.3اب  م ظور ل ا  العرا المحيط المجو  ال اب   ار الجبا  ار ل ا  العرا لب ا   و    ة  شر ب 
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مع ررررر  التوصرررررا واحمتررررر ا  ت ررررري ا ررررر  لومررررراا الررررر ي  إلررررر ومعرررررا ي الرشررررروة تررررري الو رررررة مو رررررا ترجررررر  بشرررررما  رررررا    
 . 1ما  البئر) حبا ال لو( إل وا   لوحبا ال ي يتوصا بف  إليفي ص  بف التوصا إل  الم    

تالبرميرررررا هررررررو  وت رررررم  الرشررررروة البرميرررررا بم رررررر البرررررا  وجمعرررررف براميررررررا ممرررررا أ  رررررا تررررررا ف مصرررررطو  ال رررررحع    
لطويرررررا الحجرررررر الم رررررتطيا و رررررميع برررررف الرشررررروة لأ  رررررا توجررررر  المرتشررررري  ررررر  الرررررتمو  بالح  ممرررررا يو مرررررف الحجرررررر ا

 أمرررررا 2 خوررررع الرشررررروة مررررر  البررررراا خرجررررع الأما رررررة مررررر  المررررروة" ممررررا قررررراا ابررررر  تيميرررررة إ ا وممررررا جرررررا  تررررري الألرررررر:"
ال ررررحع تررررري الو ررررة :هرررررو مررررا حررررررا  ح يجرررر  م ررررربف وح أموررررف مما يظ رررررر أ  الصرررروة بي  مرررررا قويررررة ل رجرررررة ا تبرررررار 

 بعض الف  ا  أ  ال حع رشوة.
 الرشوة اصط حاالفرع ال ا ي: 

ا  تعريررررف جررررام  ومرررررا   لجريمررررة الرشرررروة تاختوفع بررررراخت ف مررررا ت يررررف والزاويرررررة الترررري ي ظررررررو  لرررر  يمرررر  ه ررررر   
م  ا والمشررررررره الجزائررررررري  ورررررر   رررررررار المليررررررر مرررررر  التشررررررريعاع الأخررررررر  لرررررر  يعررررررط تعريفررررررا امتف  بتح يرررررر  صررررررفة 

  ا؟بعض التعريفاع و  و  بتحويو إل التي تت  ب ا الجريمة ول  ا   حاوا التطر   الأتعااالجا ي و 
 رررررو  ا رررررتخ ا  الم صرررررا العرررررا  ل ايررررراع شخصرررررية وا رررررتعماا :" يررررر  جم رررررور مررررر  الف  رررررا  بررررر   الرشررررروة هررررري -

 لمررررر  هرررر ا التعريرررررف ات رررر  برررررال موض لأ   رررررو  ا ررررتخ ا  الم صرررررا العرررررا   3المرررراا لتح يررررر  المصررررال  الخاصرررررة
  .و يرها ... تعبير  ير  قي  ويحوي جموة م  الجرائ  مجريمة ال  ر وجريمة ا ت  ا 

:" احتجررررررار ب  مررررررراا وظيفترررررررف أو الخ مررررررة أو ا رررررررت  ل ا برررررر   يطورررررررا أي برررررررا أو أ  رررررررا ورررررر   و رت ررررررا الررررررربعض -
يحصرررررا  وررررر   طيررررررة أو و ررررر  ب رررررا أو أيررررررة م فعرررررة أخرررررر  م ابررررررا أ ا   مرررررا مررررر  أ مرررررراا وظيفترررررف أو احمت رررررراه 

    ا".
صرررررررب  الوظيفرررررررة وه ررررررا  بعرررررررض الف  رررررررا  مرررررر  يعتبرررررررر الرشررررررروة بملابرررررررة   رررررر  بيررررررر  بررررررري  الراشرررررري والمرتشررررررري وت -

 مال وعة.
مرررررررر   والأما ررررررررةوالل ررررررررة  4بواجررررررررا ال زاهررررررررة والإخرررررررر اوه ررررررررا  مرررررررر  ا تبررررررررر الرشرررررررروة ب   ررررررررا:" اتجررررررررار بالوظيفررررررررة  -

 المفروض ا  يت   ب ا اي موظف  ا ".
و ويررررف يممررررر  ال ررررروا ا رررررف م مرررررا تعررررر  ع التعررررراريف بخصررررروب الرشررررروة ت ي تتفررررر   وررررر  أ  رررررا متررررراجرة بالوظيفرررررة 

را ة( صـــــاحب المصــــلحةالراشرررري ) إرا ة تتمو  بررررري  مرررر  أجررررا الحصررررروا  ورررر  م ابررررا ( الموظـــــفالمرتشررررري ) وا 
 .5ال ي يطوا ل ف ف أو ل ير  وق  ات    طا  الرشوة وامت   طاق ا بحي  شموع طوائف مليرة

 التعريف ال ا و ي لجريمة الرشوةالفرع ال الث: 
                                                 

 . 2003أمتوبر  31 مؤرخ تي 58/4الف ا  معتم ة بموجا قرار الجمعية العامة رق  اتفاقية الأم  المتح ة لمماتحة  1
 .16 ب 2011 صا   ب  الفتاح مطو جرائ  الف ا  الإ اري الطبعة الأول    ار الجامعة الج ي ة الإ م  رية مصر  2
  10.3 ب2010الجزائر مو   بو ها  ال ظا  ال ا و ي لمماتحة الرشوة  ار ال    لوطبا ة وال شر والتوزي   
أح   أح   بو  يعة الوجيز تي ال ا و  الج ائي الخاب جرائ  الموظفي  جرائ  الأ ماا جرائ  التزوير الجز  اللا ي   ار  4

 . 30 ب2003هومة الجزائر 
 .27 ب1989محم  زمي أبو امر قا و  الع وباع ال    الخاب ممتبة الصحابة جامعة الإ م  رية مصر  5
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ح ررررا با أصررررربحع ظررررراهرة ا تشرررررع جريمرررررة الرشرررروة تررررري مررررا  وا ولررررر  تعررررر  ظرررراهرة م تصررررررة  ورررر   ولرررررة ت    
المتحرررررر ة  الأمرررررر ظ ررررررع اتفاقيررررررة  الأ ررررررا  اع طررررراب   ررررررالمي يعررررررا ي م  رررررا المجتمرررررر  الرررررر ولي ممرررررا و و  هرررررر ا 

بمو ررررروه الف رررررا  حي   رترررررع هررررر   احتفاقيرررررة  اهتمرررررعلمماتحررررة الف رررررا  والتررررري تعتبرررررر أوا آليرررررة  وليرررررة  الميرررررة 
 التعريف. جريمة الرشوة  م  ب و ها وب ورها تب   المشره الجزائري ل  ا

 المتحدة لمكافحة الفساد:  الأمم/ تعريف جريمة الرشوة في ظل اتفاقية 1
 واللا ية م  ا ممايوي: الأول الف رة  15 رتع ه   اتفاقية جريمة الرشوة تي الما ة    

" تعتمررررر  مرررررا  ولرررررة طررررررف مرررررا قرررررر  يورررررز  مررررر  تررررر ابير تشرررررريعية وترررررر ابير أخرررررر  لوتجرررررري  الأتعررررراا التاليرررررة   رررررر ما 
  م ا: ترتما

 بشرررررررما مباشرررررررر أو  يرررررررر إياهاأ/ و ررررررر  موظرررررررف  مرررررررومي بمزيرررررررة  يرررررررر م رررررررتح ة أو  ر ررررررر ا  ويرررررررف أو م حرررررررف 
مباشر  رررروا  لصرررررال  الموظرررررف  ف ررررف أو لصرررررال  شرررررخب أو ميرررررا  آخررررر لمررررري ي رررررو   لرررر  الموظرررررف بفعرررررا مرررررا 

 أو يمت      ال يا  ما ل   أ ا  واجباتف الر مية .
اشرررررررر أو  يررررررر مباشررررررر مزيررررررة  يررررررر م تح ة  رررررروا  لصرررررررال  ا/ التمررررررا  موظررررررف  مررررررومي أو قبولررررررف بشررررررما مب

الموظررررف  ف رررررف أو لصرررررال  شررررخب أو ميرررررا  أخرررررر لمرررري ي رررررو   لررررر  الموظررررف بفعرررررا مرررررا أو يمت رررر   ررررر  ال يرررررا  
 بفعا ما ل   أ ا  واجباتف الر مية "

لم ررررررررر  الف رررررررررا  ومماتحترررررررررف المعتمرررررررر ة مررررررررر  طررررررررررف رؤ رررررررررا   وا  الإتري رررررررريومرررررررر ل  تب رررررررررع اتفاقيرررررررررة احتحرررررررررا     
مرررررررر   الأولررررررر التعريرررررررف  اتررررررررف بموجرررررررا الف رررررررررة  20031يوليرررررررو  11بمرررررررابتو ترررررررري: الإتري ررررررررياحتحرررررررا   وحمومررررررراع

 الما ة الرابعة م  ا ممايوي:
 " ت طب  ه   احتفاقية  و  أ ماا الف ا  والجرائ   اع الصوة التالية:  

و  لأي  رررررر –بصررررررورة مباشرررررررة أو  يرررررر مباشرررررررة  -أ/ التمرررررا  موظررررررف  مرررررومي أو أي شررررررخب آخررررررر أو قبولرررررف 
 اع قيمرررررة    يرررررة أو م فعررررررة أخرررررر  ملررررررا ه يرررررة أو خ مررررررة أو و ررررر  أو ميررررررزة ل ف رررررف أو لشررررررخب أو ميرررررا  آخررررررر 

 م ابا ال يا  أو احمت اه    ال يا  ب ي  ما أل ا  أ ا  الم ا  العامة الم وطة بف.
أي   ورررررر  موظررررررف  مررررررومي أو –بصررررررورة مباشرررررررة أو  يررررررر مباشرررررررة  –ا/  ررررررض أي  ررررررو   اع قيمررررررة    يررررررة 

أو أي م فعرررررررررة أخرررررررررر  ملرررررررررا ه يرررررررررة أو خ مرررررررررة أو و ررررررررر  أو مزيرررررررررة ل ف رررررررررف أو  إياهررررررررراخرررررررررر أو م حرررررررررف شرررررررررخب آ
لشررررخب أو ميرررررا  آخرررررر م ابرررررا ال يرررررا  أو احمت ررررراه  ررررر  ال يرررررا  بررررر ي  مرررررا أل رررررا  أ ا  الم رررررا  العامرررررة الم وطرررررة 

 بف ".
 والتررررري 2010جا رررررا هررررر   الج رررررو  قامرررررع الررررر وا العربيرررررة بو رررر  اتفاقيرررررة  وليرررررة لمماتحرررررة الف رررررا   ررررر ة  إلرررر   

 .2 249-14صا قع  وي ا الجزائر بموجا المر و  الرئا ي رق  
                                                 

 يت م  التص ي   و  اتفاقية احتحا  الإتري ي 2006أتريا  10 مؤرخ تي 137-06 وي ا الجزائر بموجا مر و  رئا ي رق  صا قع  1
 . 2006أتريا  16  صا ر تي 24 ج ر ج ج   ي    2003جويوية  11لم   الف ا  ومحاربتف المعتم ة بمابتو تي 

ت م  المصا قة  و  احتفاقية العربية لمماتحة الف ا  المح  ة بال اهرة بتاري   ي2014 بتمبر  8 مؤرخ تي 249-14مر و  الرئا ي رق   2
 . 2014 بتمبر  21 صا ر بتاري  54 ج ر ج ج   ي      2010 ي مبر  21
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لمرررررر  ترررررري م ررررررمو   ب ررررررو  هرررررر   احتفاقيررررررة لرررررر  تحررررررر   مف ررررررو  جرررررررائ  الف ررررررا  بصررررررورة  امررررررة وجريمررررررة الرشررررررروة    
بصرررررفة خاصررررررة تارمررررررة هرررررر   الم رررررر لة لو رررررروا ي  ال اخويررررررة لوررررر وا الأطررررررراف  حيرررررر  امتفررررررع ت ررررررط بتجررررررري  أتعرررررراا 

شمال ا التي  صع  وي ا الما ة الرابعة م  ا مالآتي:الف ا  بما تي ا   الرشوة مختوف صورها وا 
" مررررر  مرا رررررراة أ  وصررررررف أتعرررررراا الف رررررا  المجرمررررررة وت ررررررا ل رررررر   احتفاقيرررررة يخ رررررر  ل ررررررا و  ال ولررررررة الطرف تعتمرررررر  
 مرررررا  ولرررررة وت رررررا ل ظام رررررا ال رررررا و ي مررررررا قررررر  يورررررز  مررررر  تررررر ابير تشررررررريعية وتررررر ابير أخرررررر  لتجرررررري  الأتعررررراا التاليررررررة

    ما ترتما قص ا أو  م ا:
 الرشوة تي الوظائف العمومية. -1
الرشرررررروة تررررررري شررررررررماع ال طررررررراه العرررررررا  وشررررررررماع الم ررررررراهمة والجمعيررررررراع والمؤ  ررررررراع المعتبررررررررة قا و رررررررا  اع  -2

  ف   ا .
 الرشوة تي ال طاه الخاب. -3
تعوررررررر  بتصرررررررريف رشرررررروة المررررررروظفي  العمررررررروميي  الأجا رررررررا ومررررررروظفي المؤ  ررررررراع ال وليرررررررة العموميرررررررة تيمرررررررا ي -4

 الأ ماا التجارية ال ولية  اخا ال ولة الطرف ".
 / موقف المشرع الجزائري من مفهوم الرشوة :2
ل رررر  اهررررت  المشرررررره الجزائررررري بجررررررائ  الف ررررا   امرررررة وجريمررررة الرشرررروة خاصرررررة م رررر  صررررر ور أوا قررررا و    وبررررراع   

ولمرررررررررررر   13 133 131 130 129 41ممرررررررررررررر 128 127ممررررررررررررر  126 126 ترررررررررررري المرررررررررررروا  19661 ررررررررررر ة 
مررررر  تصررررررا     رررررربة جرررررررائ  الف ررررررا  بشررررررما  يررررررر م ررررربو  وجا  ورررررر  المشررررررره الجزائررررررري إ ررررررا ة ال ظررررررر بشررررررما 

المتعوررررر  ب ررررررا و  الع وبررررراع ت ظ   لرررررر   1966يو يرررررو  8المرررررؤرخ ترررررري  156-66 الأمررررررمامرررررا تررررري ال صرررررروب 
اب  المتعورررررر  بالوقايرررررررة مررررررر  الف ررررررا  ومماتحترررررررف وهررررررو م رررررررت ا  ررررررر  قررررررا و  الع وبررررررراع  ررررررر 01-06ب ررررررا و  رقررررررر  

 المتح ة لمماتحة الف ا  وت ا لرؤية جزائرية. الأم ال مر حي  جا  لتمري  أحما  اتفاقية 
المخالفرررررررررررررة ل ررررررررررررر ا ال ررررررررررررررا و  ح ررررررررررررريما المرررررررررررررروا   الأحمررررررررررررررا  إل رررررررررررررا م ررررررررررررررف: "  وررررررررررررر  أ   71و صرررررررررررررع المرررررررررررررا ة    
مرررررررررررررررررررررررر   134 133 131 130 129 1ممررررررررررررررررررررررررر 128ممررررررررررررررررررررررررر  128 128 127ممررررررررررررررررررررررررر  126 126...

 إحالررررررةالرررررر ي يت ررررررم  قررررررا و  الع وبرررررراع المعرررررر ا والمررررررتم " وت   1966يو يررررررو 8ترررررري المررررررؤرخ  156-66 الأمرررررر
 20المررررررؤرخ تررررررري  01-06مرررررروا  قا و يرررررررة ج يرررررر ة ت ابو ررررررا تررررررري قررررررا و  رقررررررر   إلررررررر هرررررر   المرررررروا  ال ا و يرررررررة المو رررررراة 

م ررررررررف  ورررررررر  أ  "  72المتعورررررررر  ب ررررررررا و  الوقايررررررررة مرررررررر  الف ررررررررا  ومماتحتررررررررف حي   صررررررررع المررررررررا ة  2006تبرايررررررررر 
المررررررروا  المو ررررررراة تررررررري التشرررررررري  الجررررررراري برررررررف العمرررررررا برررررررالموا  التررررررري ت ابو رررررررا مررررررر  هررررررر ا  إلررررررر  ةإحالرررررررتعرررررروض مرررررررا 

مرررررر  قررررررا و   25مرررررر  قررررررا و  الع وبرررررراع تعرررررروض بالمررررررا ة  129 127ممرررررررر و 126و 126ال ررررررا و  أي المرررررروا  
مررررررررر  قرررررررررا و  الع وبررررررررراع  1ممررررررررررر 128والترررررررري تتعوررررررررر  برشررررررررروة الموظرررررررررف العمرررررررررومي الوط ي والمررررررررا ة  06-01

 م  ه ا ال ا و  وهي متعو ة بالرشوة تي مجاا الصف اع العمومية. 27تعوض بالما ة 

                                                 
 مع ا ومتم   1966جوا   11صا ر تي  49 يت م  قا و  الع وباع ج ر ج ج   ي     1966يو يو  8 مؤرخ تي 156-66أمر رق   1

 . 2016يو يو  22 صا ر تي 37 ج ر ج ج   ي      2016يو يو  19 مؤرخ تي 02-16قا و  رق  بموجا 
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المتحررررررر ة لفظرررررررا  الأمررررررر اتفاقيرررررررة  لإحمررررررا والررررررر ي جرررررررا  مطاب رررررررا  01-06ل رررررر   ظررررررر  المشرررررررره الجزائرررررررري قررررررا و     
 ومع ا وحت  تي جمي  أحمام ا ما  ا بعض الحاحع ال ويوة ج ا.

المتعوررررررر  بالوقايرررررررة مرررررررر   01-06مررررررر  قرررررررا و  رقررررررر   25وتطرررررررر  المشرررررررره الجزائرررررررري لتعريرررررررف الرشررررررروة بالمرررررررا ة  
 الف ا  ومماتحتف ممايوي : 

أو  يررررر مباشرررررر  إياهرررررا(  مررررا مرررر  و ررررر  موظفررررا  موميرررررا بمزيررررة  يرررررر م ررررتح ة أو  ر رررر ا  ويرررررف أو م حررررف 1" 
 ررررررروا  مرررررررا   لررررررر  لصرررررررال  الموظرررررررف  ف رررررررف أو لصررررررررال  شرررررررخب أو ميرررررررا  آخرررررررر لمررررررري ي رررررررو  بررررررر  ا   مررررررررا أو 

 واجباتف؛احمت اه    أ ا   ما م  
( مررررا موظرررررف  مرررررومي طورررررا أو قبررررا بشرررررما مباشرررررر أ يرررررر مباشرررررر مزيررررة  يرررررر م رررررتح ة  ررررروا  ل ف رررررف أو 2  

 لصال  شخب آخر أو ميا  أخر لأ ا   ما أو احمت اه    أ ا   ما م  واجباتف " .
 ويت   م  خ ا ه   التعاريف أ  جريمة الرشوة :   

 ا يمو  ه ا  و يطا ي م  الرائيالمرتشي والراشي وأحيا:جرائ  متع  ة الأطراف . 
 جرائ   اع احلتزا  المتبا ا بي  الراشي والمرتشي. 
  تتميز بال رية ويصعا امتشات ا م ار ة ب يرها م  الجرائ. 
  جريمة الرشوة م  الجرائ  الم ظمة التي تع   مو ج أملر ت  ما م  الجما ة الإجرامية. 
  الإ اريرا م  مظاهر الف ا  تشما مظ  إ جريمة الرشوة جريمة اجتما ية. 
 جريمة الرشوة جريمة اقتصا ية با تبارها ت لر  و  احقتصا  الوط ي والعالمي. 
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 الطبيعة ال ا و ية لجريمة الرشوةالمطلب ال ا ي : 
اختوفررررررررع آرا  الف  ررررررررا  والتشررررررررريعاع ترررررررري تجررررررررري  جريمررررررررة الرشرررررررروة تتول     ررررررررا  ظررررررررامي  تشررررررررريعيي   بحيررررررررر    

 ظـــــام أحاديــــــة الرشــــــوة   و   ظــــــام  و يررررررة لمرررررا م  مرررررا ويتملررررررا هررررر ي  ال ظرررررامي  ترررررري: "ال ا الأحمرررررا تختورررررف 
 "   ائية الرشوة

 01-06و ويررررف  رررر تطر  لمرررر  ال ظرررررامي  و حرررراوا تبيررررا  موقرررررف المشررررره الجزائررررري مررررر  خرررر ا قررررا و  رقررررر     
 المتعو  بالوقاية م  الف ا  ومماتحتف .

   ظا  أحا ية جريمة الرشوة: الأولالفرع 
جريمرررررررررة واحررررررررر ة يرتمب رررررررررا الموظرررررررررف العرررررررررا  ومررررررررر  تررررررررري  أ  ررررررررراعتبرررررررررر  ظرررررررررا  أحا يرررررررررة جريمرررررررررة الرشررررررررروة  ورررررررررة ي   

جررررررروهر هرررررر   الجريمررررررة هررررررو احتجررررررار بالوظيفررررررة  ررررررروا   إ  ويعرررررر  تررررررا   أصررررررويا  1حممررررررف حي  يترررررراجر بوظيفتررررررف
أو  ررررراه  مباشرررررررة ترررررري ت فيررررر ها أو حرررررررض  ورررررر  ارتماب رررررا بال بررررررة أو بالو رررررر  أو الت  يررررر  أو با ررررررتعماا ال رررررروطة 

تررررررواترع تي مررررررا جميررررررر   إ ا 2 أمرررررررا الراشرررررري أو الو رررررريط ت مرررررررا مجررررررر  شررررررريما  لرررررررفالإجراميالتحايررررررا أو الترررررر لي  
 شروط احشترا   وتطب   ويف ال وا   العامة ل ل  الم صوب  وي ا تي التشريعاع ال ا و ية.

أي  صررررررررررويالأوم تيجرررررررررة لرررررررررر ل  ترررررررررررتبط الم ررررررررررؤولية الج ائيررررررررررة لوشررررررررررري  وهررررررررررو الراشرررررررررري بم ررررررررررؤولية الفا ررررررررررا    
مررررررررا  الموظرررررررف  زي ررررررررا ورتررررررررض الرشررررررروة المعرو ررررررررة  ويررررررررف مررررررر  قبررررررررا الراشرررررررري تررررررررا   إ االمرتشررررررري بمع   أ ررررررررف 

ملررررررا هررررر   الل رررررراع الترررررري مرررررا  مررررر  المفررررررروض  إلررررر لمرررررر  ه رررررا  بعرررررض التشررررررريعاع ت ب رررررع  الجريمرررررة ت تفررررري 
 ا تبارها جريمة معرض لورشوة لمي ح يفوع الراشي م  الع اا.

 .3ة الراشي الج ائية  و  مصير ال  و  المرتو ة تي مواج ة المرتشييتوقف ت رير م ؤولي إ    
  ظا  ل ائية جريمة الرشوةالفرع ال ا ي: 

جريمرررررة الراشرررررري واللا يرررررة جريمررررررة  الأولررررر ي رررررو   ظرررررا  الل ائيررررررة  وررررر  ا تبرررررار أ  الرشرررررروة جرررررريمتي  متميررررررزتي     
برررررا هرررررو  مررررا م رررررت ا ويعاقرررررا  ويرررررف المرتشرررري  ل  أ   مرررررا الراشررررري ح يعرررر  اشرررررتراما تررررري جريمرررررة المرتشرررري  

   أمرررررا  وررررر  جريمرررررة المررررررررتشي   الرشــــــوة اةيجابيـــــة  بشرررررما م رررررت ا واصرررررطو   وررررر  ت ميررررررة جريمرررررة الراشرررررري 
 .الرشوة السلبية   

أ ررررر  هررررر ا احتجرررررا  موقفرررررف حررررروا الطبيعرررررة ال ا و يرررررة مجريمرررررة الرشررررروة  وررررر   ررررر ة مبررررررراع وأ ررررر  ا طو ررررررع    
  اب   مر  .م  اح ت ا اع التي وج ع لو مط ال

تمررررررررو   هرررررررر ا المرررررررر ها أ ررررررررف يفررررررررر  برررررررري  الفصرررررررروي  الممررررررررو ي  لجريمررررررررة الرشرررررررروة أي برررررررري  تعررررررررا صررررررررراحا     
 " . رشوة سلبية  وبي  تعا الموظف العمومي المرتشي"   رشوة ايجابية  المصوحة  الراشي 

                                                 
 11و10يومي مماتحة الف ا  وتبييض الأمواا الموت   الوط ي حوا  01-06معاشو تظة م اخوة بع وا  جريمة الرشوة تي ظا ال ا و  رق   1

  .27بجامعة مولو  معمري تيزي وزو ب 2009مار  
 .63و ها  مرج   اب  ب مو   ب 2
  2011 طيف   تي الح و  موية الح و  جامعة ت واح العياشي جريمة الرشوة تي ظا قا و  مماتحة الف ا  م مرة ل يا ش ا ة الوي ا  3

 . 29ب
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  الأخررررر  تالرشرررروة ال رررروبية هررررري الترررري ت ررررر  مرررر  جا ررررا الموظرررررف العررررا  بطورررررا أو قبولررررف لوو رررر  أو  ررررر  طريرررر   
 و ل  لأ ا   ما م  أ ماا وظيفتف أو احمت اه    أ ائف.

أمرررررا الرشرررررروة احيجابيرررررة ت رررررري توررررر  الترررررري ت ررررر  مرررررر  طررررررف صرررررراحا المصررررروحة ب  طائررررررف الم ابرررررا لوموظررررررف     
العررررررا  أو  ر ررررررف  ويررررررف أو و رررررر  برررررررف  وت ررررررت ا مررررررا مرررررر  الجررررررريمتي   وررررررر  الأخررررررر  ترررررري الم ررررررؤولية الج ائيرررررررة 

   تتواتر أرما  إح اهما  و  أرما  الأخر .والع اا بمع   أ ف يمم  أ
ول ررررررر  تعررررررررض هررررررر ا ال ظرررررررا  ح ت رررررررا اع مررررررر  قبررررررررا بعرررررررض معار ررررررريف م  بيررررررر    شرررررررراح ال رررررررا و  الفر  رررررررري     

ب  رررررف ح يتفرررر  مرررر  الم طررررر  والع ا مو ررررف   جررررا  يرررررر طبيعيررررا ت رررر   التجزئرررررة  إيررررا ا ت رررر وا هرررر ا احتجرررررا  واصررررفي  
 .1جريمتي  م فصوتي  إل  تجزئة مصط عة لأ  ا تجزئ واقعة واح ة

 
  موقف المشره الجزائريالفرع ال الث : 

مرررر  خررررر ا تطرق ررررا لة ظمرررررة المختوفررررة لتمييرررررف جريمرررررة الرشرررروة تبررررري  ل ررررا أ  المشرررررره الجزائررررري تب ررررر   ظرررررا     
 المتح ة لمماتحة الف ا . الأم از واجية جريمة الرشوة و ل  تماشيا م  أحما  اتفاقية 

المتعوررررررر  بالوقايرررررررة مررررررر  الف رررررررا  ومماتحترررررررف أخررررررر  ب ظرررررررا  ل ائيرررررررة جريمرررررررة  01-06قررررررر  مرررررر  خررررررر ا ال رررررررا و  ر    
الم  رررررمة  وررررر  ت ررررررتي  مررررر   25الرشررررروة و ب  وررررر  مرررررا م  مرررررا ال مرررررو ج ال رررررا و ي الخررررراب ب مرررررا تررررري المرررررا ة 

وال شرررررررراطاع الإجراميرررررررررة الترررررررري تشرررررررررما الرررررررررم  الما ي حيررررررررر   الأتعرررررررررااالترررررررري حررررررررر  ع صررررررررور  01-06قررررررررا و  
 الأول   و  صورة " الرشوة احيجابية " جريمة الراشي ممايوي: الف رة 25 صع الما ة 

 إلررررررررررررر  ج  200.000(  رررررررررررر واع وب رامرررررررررررررة مررررررررررررر  10 شرررررررررررررر ) إلررررررررررررر ( 2يعاقررررررررررررا برررررررررررررالحب  مررررررررررررر   رررررررررررر تي )  
  ج: 1.000.000
موظفرررررا  موميررررا بمزيرررررة  يررررر م رررررتح ة أو  ر رررر ا  ويرررررف أو مررررا مررررر  و رررر  م حرررررف إياهررررا  بشرررررما مررررا مررررر  و رررر  

 لرررررر  لصرررررررال  الموظررررررف  ف رررررررف أو لصررررررال  شررررررخب أو ميرررررررا  آخررررررر لمررررررري  مباشررررررر أو  يررررررر مباشر  ررررررروا  مررررررا 
 ي و  ب  ا   ما أو احمت اه    أ ا   ما م  واجباتف.

 
الف رررررررة اللا يررررررة مرررررر   25بي مرررررا حرررررر   صررررررورة الرشرررررروة ال ررررروبية الترررررري ت رررررر  مرررررر  المرتشرررررري بررررر ب المررررررا ة   

   ممايوي: 01-06ال ا و  
ر مباشرررررر مزية  يررررررر م تح ة  ررررروا  ل ف ررررررف أو مرررررا موظرررررف  مررررررومي طورررررا أو قبا بشرررررما مباشررررررر أو  يررررر -1

 لصال  شخب آخر أو ميا  آخر لأ ا   ما أو احمت اه    أ ا   ما م  واجباتف.
ومرررر ل  تب ررررر  المشرررررره الجزائرررررري هرررر ا الموقرررررف تررررري جريمرررررة رشرررروة المررررروظفي  العمررررروميي  الأجا رررررا ومررررروظفي    

 وة ررررررررتجري  رش إل ا لف رة الأول  م    حي  تطر  تي ا28الم ظماع ال ولية العمومية بم ت   الما ة 

                                                 
 الة ج ائية  جامعة  ة الإ  مية م مرة ماج تير تخصب إبراهي  ب  صال  ب  حم  الر وجي الت ابير الوقائية م  جريمة الرشوة تي الشريع 1

  .30 ب 2003 ايف لوعوو  الأم ية الرياض ال عو ية 
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 .1الأج بي والموظف بالم ظمة ال ولية العمومية تي صورت ا احيجابيةالموظف العمومي 
المتعوررررررر  بالوقايررررررة مررررررر  الف رررررررا   01-06مررررررر  ال ررررررا و   28ترررررري حررررررري  خصررررررب الف ررررررررة اللا يررررررة مررررررر  المررررررا ة    

موظرررررررف ترررررررري م ظمررررررررة  وليرررررررة  موميررررررررة ترررررررري  جريمرررررررة رشرررررررروة الموظررررررررف العمرررررررومي الأج برررررررري أو إلرررررررر ومماتحترررررررف 
 .2صورت ا ال وبية

ممررررررا أيررررررر ع المحممررررررة العويرررررررا با تبررررررار أ  جريمرررررررة الرشرررررروة جرررررررريمتي  م ررررررت وتي  تررررررري الع يرررررر  مررررررر  قرارات رررررررا و    
 .3التي ق ع  و  أ  الراشي ح يمم  ب ي حاا م  الأحواا أ  يعتبر شريما لومرتشي

الفرررررررا وي  ي رررررررم  برررررر و  صرررررررعوبة  ررررررر   متابعرررررررة  إلرررررر ة ممررررررا ق رررررررع أي رررررررا بالفصررررررا تررررررري الجررررررررائ  الم  ررررررروب   
الراشررررري والمرتشررررري تررررري وقرررررع واحررررر  وح يممررررر  لأحرررررر  الفرررررا وي  أ  يعرقرررررا ممار رررررة الررررر  و  العموميرررررة ب لحاحررررررف 

 .4 و  متابعة الفا ا الأخر تي وقع واح  معف
شرررررري يعتبررررررر و ويرررررف يعتبررررررر الراشرررررري تررررررا   أصررررررويا ويعاقررررررا  وررررر  أ ررررررف اقترررررررف جريمررررررة رشرررررروة ايجابية والمرت    

تررررررررا   أصررررررررويا مرررررررر ل  ويعاقررررررررا  وررررررررر  أ ررررررررف ارتمررررررررا جريمررررررررة رشرررررررروة  ررررررررروبية مما يممرررررررر  أ  ي رررررررر  الشررررررررروه تررررررررري 
مررررررر  المممرررررررر  تصرررررررور وقررررررروه إحرررررررر   الجرررررررريمتي   و  الأخر  وبرأي ررررررررا  إ الجرررررررريمتي  تررررررري الم ررررررررؤولية والع ررررررراا 

 ررروبية الترررري توصررررا ح ررر ا تعررررا المشررررره الجزائرررري بتب يررررف ل رررر ا ال ظرررا  حيرررر  أ   لرررر  يجعورررف يتفررررا   ال تررررائ  ال
 إلي ا أ صار  ظا  وح ة جريمة الرشوة وهي إمما ية إت ع الراشي والمرتشي م  الع اا .

 تمييز بي  جريمة الرشوة  ما يشاب  ا م  جرائ : ال الث مطلب ال
المتعوررررررر  بالوقايرررررررة مررررررر  الف ررررررررا   2006تبرايرررررررر  20المررررررررؤرخ تررررررري  01-06مررررررر  خررررررر ا  را رررررررة قرررررررا و  رقررررررر     

لوهوررررررة الأولرررررر  يظ رررررررر برررررر   بعررررررض الجررررررررائ  الم صرررررروب  وي ررررررا تتشررررررابف إلررررررر  حرررررر  بعيرررررر  مررررررر  ومماتحتررررررف وم  ا
جريمرررررة الرشررررروة وق  تتررررر اخا أو يخررررررتوط الأمرررررر أحيا رررررا  ومرررررر  أجرررررا إبرررررراز مميرررررزاع جريمررررررة الرشررررروة  ررررر   يرهررررررا 
مرررر  الجرائ  وجررررا  وي ررررا أ   خصررررب هرررر ا المطوررررا لتبيرررررا  خصررررائب هرررر   الجريمررررة  رررر  جريمترررري ا رررررت  ا 

 ا ت  ا الوظيفة  وجريمتي الإلرا   ير المشروه وتو ي ال  ايا . ال فو  وا  ا ة
 جريمتا ا ت  ا ال فو  وا  ا ة ا ت  ا الوظيفة  الفرع الأول: 

                                                 

 ما م  و   موظفا -1 ج :  000.000.1 ج ال   200.000(   واع وب رامة م  10( إل   شر )2يعاقا بالحب  م    تي  ) 1
ف اياها بشما مباشر أو  ير مباشر  وا  ما   موميا أج بيا أو موظفا تي م ظمة  ولية  مومية بمزية  ير م تح ة أو  ر  ا  ويف أو م ح

 ل  لصال  الموظف  ف ف أو لصال  شخب أو ميا  آخر لمي ي و   ل  الموظف ب  ا   ما أو احمت اه    أ ا   ما م  واجباتف و ل  
م   28لأول  م  الما ة ب رض الحصوا أو المحاتظة  و  صف ة أو أي امتياز  ير م تح   ي صوة بالتجارة ال ولية أو ب يرها الف رة ا

 المتعو  بالوقاية م  الف ا  ومماتحتف المع ا والمتم . 2006تبراير  20المؤرخ تي  01-06قا و  رق :
ما موظف  مومي أج بي  -2 ج :  1.000.000 ج ال   200.000(   واع وب رامة م  10( ال   شر )2يعاقا بالحب  م    تي  ) 2

يطوا أو ي با مزية  ير م تح ة بشما مباشر أو  ير مباشر  وا  ل ف ف أو  لصال  شخب أو ميا  أو موظف تي م ظمة  ولية  مومية 
 آخر لمي ي و  ب  ا   ما أو احمت اه     ما م  واجباتف مرج   ف ف.

 . 1995 3 صا ر    ال رتة الج ائية  م شور تي  شرة ال  اة     1995 وتمبر  05 مؤرخ تي 167543قرار رق    3
 . 48ب  1971 1 صا ر    ال رتة الج ائية  م شور تي  شرة ال  اة     1971جا في  05ار مؤرخ تي قر   4
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 رررررر حاوا مرررررر  خررررررر ا هرررررر ا الفرررررررره أ   برررررري  أوجرررررررف الفررررررر  برررررري  جريمرررررررة الرشرررررروة وجريمرررررررة ا ررررررت  ا ال فرررررررو      
 لع وباع وم ا جريمة إ ا ة ا ت  ا الوظيفة العامة با تبارها جريمة ت وي ية  ب  وتطر  إلي ا قا و  ا

 جريمة استغلال ال فوذ:  أ(  

ممرررررررا أ  رررررررا صرررررررورة مرررررر  صرررررررور جريمرررررررة المتررررررراجرة  01-06ا ررررررتح ل ا المشرررررررره الجزائرررررررري بم ت ررررررر  ال ررررررا و     
المو رررررررر  بموجرررررررا ال رررررررا و  ال رررررررراب   1مرررررررر  قرررررررا و  الع وبررررررراع 128بالوظيفرررررررة الم صررررررروب  وي ررررررررا تررررررري المرررررررا ة 

 ال مر.
 ممايوي: 01-06م  ال ا و  رق   32و صع الما ة    
 إلرررررررررررر  ج  200.000(  ررررررررررر واع وب رامرررررررررررة مررررررررررر  10 شرررررررررررر ) إلررررررررررر ( 2" يعاقرررررررررررا برررررررررررالحب  مررررررررررر   ررررررررررر تي  )  

  ج : 1.000.000
مرررررررا مررررررر  و ررررررر  موظفرررررررا  موميرررررررا أو أي شرررررررخب أخرررررررر ب يرررررررة مزيرررررررة  يرررررررر م رررررررتح ة أو  ر ررررررر ا  ويررررررررف أو  -1

لررررر  الموظرررررف العمرررررومي أو الشرررررخب  وررررر  ا رررررت  ا  بشرررررما مباشرررررر أو  يرررررر مباشرررررر  لتحرررررريض  إياهام حررررف 
  فو   الفعوي أو المفترض ب  ف 

الحصرررررروا مررررررر  إ ارة أو مرررررر   ررررررروطة  موميررررررة  وررررررر  مزيررررررة  يرررررررر م ررررررتح ة لصرررررررال  المحرررررررض الأصررررررروي  وررررررر  
  ل  الفعا أو لصال  أي شخب أخر.

مررررررا موظرررررررف  مررررررومي أو أي شرررررررخب أخررررررر ي رررررررو  بشرررررررما مباشررررررر أو  يرررررررر مباشررررررر بطوا أو قبررررررروا أيرررررررة  -2
زيرررررة  يرررررر م ررررررتح ة لصرررررالحف أو لصرررررال  شررررررخب أخرررررر لمرررررري ي رررررت ا  لررررر  الموظررررررف العمرررررومي أو الشررررررخب م

 أو  وطة  مومية  و  م ات   ير م تح ة. إ ارة فو   الفعوي أو المفترض ب  ف الحصوا م  

الر ررررررميي  بالوظيفرررررررة أو  المرررررروظفي وب رررررر ا تررررررا  ا ررررررت  ا ال فررررررو  هرررررررو الحصرررررروا  ورررررر  م فعررررررة بالتررررررر لير ترررررري   
 أو أية و يوة أخر  ح ي رها ال ا و  وم  خ ا ه   الما ة   ت ت  مايوي: ال رابةالجا  أو  الماا أو

 إ أ  المشرررررررره ح يشرررررررترط أ  يمررررررررو  الفا رررررررا موظفرررررررا  امررررررررا وهررررررر ا خ ترررررررا لجريمررررررررة الرشررررررروة يشرررررررترط تي ررررررررا  -1
 يمو  الجا ي موظفا  موميا .

أيرررررررة  أومررررررر  صررررررراحا المصرررررروحة هبرررررررة  ت ت رررررري هررررررر   الجريمررررررة قيرررررررا  م رررررررت ا ال فررررررو  بالطورررررررا أو ال برررررروا -2
 م فعة أخر  مما هو الحاا بال  بة لجريمة الرشوة.

وتمرررررو  هررررر   المزيررررررة  يرررررر م رررررتح ة  بمع رررررر   يرررررر م رررررررة قررررررا و  لصرررررال  مررررر  طوب ررررررا أو قبو ا أمرررررا الم ررررررتفي    
أحررررررر  أقاربررررررف أو أصررررررر قائف أو أي  الأخيرررررررمرررررر  المزيررررررة قررررررر  يمررررررو  الجرررررررا ي  ف ررررررف أو الو ررررررريط وقرررررر  يمررررررو  هررررررر ا 

 .2أخر شخب

                                                 
ا ت  ا ال فو  التي تعرف جريمة  32/2   الما ة م  قا و  الع وباع التي أل يع بموجا قا و  مماتحة الف ا  وتح ي ا بم ت 128الما ة  1

 بشما مباشر أو  ير مباشر....  و  أ  ا " ما موظف  مومي أو شخب أخر ي و  
  المتعو ة بالوقاية م  الف ا  ومماتحتف )المع ا والمتم (.01-06م  قا و   32الما ة  2
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الفررررررر  الأ ا رررررري برررررري  جريمترررررري الرشرررررروة وا ررررررت  ا ال فررررررو  هرررررري أ  الرشرررررروة اتجررررررار بالعمررررررا الرررررروظيفي ترررررري  -3
حرررررررررري  أ  ا ررررررررررت  ا ال فرررررررررررو  هررررررررررو اتجررررررررررا   ررررررررررروطة ح ي يررررررررررة أو مفتر ررررررررررة لوجرررررررررررا ي  ورررررررررر  المخررررررررررتب بالعمرررررررررررا 

 وظيفتف أو صفتف. إيا الجا ي ح تعماا  فو   ال ي م حتف  إ ا ةالوظيفي أي 
 ورررررر  احمتيررررررازاع وم ررررررات   يررررررر  الإ ارةحيررررررة ال رررررر ف مررررر  الجريمررررررة يتملررررررا ترررررري الحصرررررروا مررررر  أمرررررا مرررررر   ا -4

 .1ما  ال رار المطووا م  الجا ي ا تص ار  مشرو ا  إ ام تح ة وم  ل  ت تفي الجريمة 
ومرررر  لرررر  تررررا  موقررررف المشررررره الجزائررررري مرررر  جريمرررررة ا ررررت  ا ال فررررو  ت  تجررررري  ا ررررت  ا ال فررررو  ترررري المرررررا ة    

مررررر  قررررا و  الوقايرررررة مرررر  الف رررررا  ومماتحتررررف رقررررر   32ما ة رع بالررررر و  الع وبرررراع المو ررررراة وقرررر  ا تب لرررررمرررر  قرررررا 128
 إلررررررررر  ج  200.000 شرررررررررر  ررررررررر واع وب رامرررررررررة مررررررررر   إلرررررررر بحيرررررررر  يعاقرررررررررا برررررررررالحب  مررررررررر   ررررررررر تي    06-01

  ج. 1.000.000
 .لصال  شخب أخر.... ما م  و   موظفا  موميا أو أي شخب أخر  -
 . و  م ات   ير م تح ة.... خب أخر ما موظف  مومي أو أي ش -

يت رررر  أ  جريمرررررة الرشررررروة تتح ررررر  مترررر  طورررررا الموظرررررف أو مررررر  ترررري حممرررررف أو ا رررررتجاا لطورررررا يمرررررو   إ ا   
ال ررررررررض م رررررررف احرتشررررررررا  م ابا قيامرررررررف بعمرررررررا مرررررررر  أ مررررررراا وظيفترررررررف أما جريمررررررررة ا رررررررت  ا ال فرررررررو  تتشررررررررترط أ  

أو  يررررررر  مرررررر  الحصرررررروا  ورررررر  م ررررررات   المصررررررال  العموميررررررة لررررررتمم  هررررررو إحرررررر  ي ررررررت ا الشررررررخب  فررررررو   لرررررر   
  ير م تح ة.

و ويررررف ترررررا  جريمررررة ا رررررت  ا ال فرررررو  هرررري  ررررروو   يرررررر أخ قرررري إ  وتررررري  يررررراا الرقابررررة أو  رررررعف ا يشرررررت ا    
الموظفرررررررررررو  العموميرررررررررررو  مرررررررررررواقع   وصررررررررررر حيات   تررررررررررري ابتررررررررررررزاز المرررررررررررواط ي  لوحصررررررررررروا  وررررررررررر  مماتررررررررررر ة  يررررررررررررر 

الحمومرررررة والتعرررررررض لرررررة   الشخصررررري مما يررررررؤ ي  قا و يرررررة  و  ا ترررررراض الأترررررررا  خوترررررا مررررر  معررررررا اع مررررروظفي
وتصررررررب  الوظيفرررررررة بال  رررررربة لملرررررررا هررررررؤح  المررررررروظفي  مرتعررررررا خصررررررربا لوت ررررررروط  تو رررررر   ائررررررررة الف ررررررا  وا رررررررتفحالف 

 وتح ي  الأه اف والمصال  الخاصة  ير المشرو ة  و  ح اا الأه اف والمصال  المشرو ة.
 :ب( جريمة إساءة استغلال الوظيفة 

 01-06مرررررر  ال ررررررا و  رقررررررر   33ه الجزائررررررري لجريمررررررة إ ررررررا ة ا ررررررت  ا الوظيفررررررة ترررررري المررررررا ة ت رررررراوا المشررررررر     
(  رررررررر واع وب رامررررررررة مررررررررر  10 شرررررررررر ) إلرررررررر ( 2والترررررررري  صررررررررع  ورررررررر  أ رررررررررف: " يعاقررررررررا بررررررررالحب  مررررررررر   رررررررر تي  )

مرررررررا موظررررررررف  مرررررررومي أ ررررررررا  ا رررررررت  ا وظائفررررررررف أو م صررررررربف  مرررررررر ا   ج  1.000.000 إلررررررر  ج  200.000
    أ ا   ما تي إطار ممار ة وظائفف  و   حو يخر  ال وا ي  م  أجا أ ا   ما أو احمت اه 

 والت ظيماع و ل  ب رض الحصوا  و  م ات   ير م تح ة ل ف ف أو لشخب أو ميا  أخر.
وبعرررررر  قرررررررا ة وتحويررررررا هرررررر   المررررررا ة يممرررررر  أ    ررررررتخوب أوجررررررف احخررررررت ف والتشررررررابف برررررري  الجررررررريمتي   وررررررر     

 ال حو التالي:

                                                 

  . 75 ب 2006 الجزائر   13  يوة خالف الحماية الج ائية لووظيفة الإ ارية م  مخاطر الف ا  مجوة الفمر البرلما ي مجو  الأمة الع     1
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)ا( مررررررررر  2أ  يمررررررررو  الجررررررررا ي موظفرررررررررا  موميا وهرررررررر ا مررررررررا  صرررررررررع  ويررررررررف المررررررررا ة يشررررررررترط ترررررررري الجريمترررررررررا   -
 والتي    ع الموظفي  العموميي  تي المؤ  اع الإ ارية . 01-06ال ا و  رق  

مررررر  ال رررررا و  رقررررر   25إ ا مررررا  جريمرررررة الرشررررروة تتطورررررا ال يررررا  ب حررررر  الأتعررررراا الم صررررروب  وي رررررا ترررري المرررررا ة  -
إ رررررا ة ا رررررت  ا الوظيفررررة تفت ررررر  ل ررررر   الأتعرررراا لأ  رررررا ترتمرررررا مررررر  ملررررا "طورررررا أو قبوا" ترررررا  جريمررررة  06-01

 طرف شخب واح  وهو الموظف العمومي ت ط .
تتطورررررررا جريمرررررررة إ رررررررا ة ا رررررررت  ا الوظيفرررررررة أ  ي رررررررو  الجرررررررا ي إمرررررررا ب ررررررروو  ايجرررررررابي أو  ررررررروبي بررررررر  ا   مرررررررا -

ل ررررررروو  المررررررررا ي أباحمت ررررررراه  ررررررر   مرررررررا مرررررررر  أ مررررررراا وظيفترررررررف خرقا لو ررررررروا ي  والورررررررروائ  الت ظيميرررررررة وأ  يمرررررررو  ا
 بالتررررالي تالعمررررا ه رررا  يررررر مشررررروه قا و يررررا ترررري حرررري  1المخرررالف لو ررررا و  قرررر  صرررر ر م ررررف أل رررا  ممار ررررة وظيفتررررف

 ل  يشترط  ل  تي جريمة الرشوة.     
  جريمتا الإلرا   ير المشروه وتو ي ال  ايا الفرع ال ا ي:

را   يرررررر المشررررررروه ومررررر ا تو ررررري ال رررررر ايا  ت ررررراوا تررررري هررررر ا الفررررررره التفرقرررررة بررررري  جريمرررررة الرشرررررروة وجريمتررررري الإلررررر   
المتعوررررررر   2006تبرايرررررررر  20المرررررررؤرخ تررررررري  01-06مررررررر  ال رررررررا و  رقررررررر   38و 37الترررررري  صرررررررع  وي رررررررا المررررررروا  
 بالوقاية م  الف ا  ومماتحتف 

 جريمة الإ راء غير المشروع: (أ
لف ررررررررررا  ب رررررررررا ا  وررررررررر  التزامررررررررراع ال ولررررررررررة الجزائريرررررررررة بتطبيررررررررر  م رررررررررمو  اتفاقيررررررررررة الأمررررررررر  المتحررررررررر ة لمماتحرررررررررة ا   

 صرررررع  وررررر  أ  مرررررا  ولرررررة ره رررررا   رررررتورها والمبرررررا ئ الأ ا رررررية  20تررررري المرررررا ة  2003المصررررا    وي رررررا  ررررر ة 
ل ظام ررررا ال ررررا و ي تفرررري ا تمررررا  مررررا قررررر  يوررررز  مرررر  ترررر ابير تشررررريعية لتجرررررري  الإلرررررا   يررررر المشررررروه وتطبي ررررا ل ررررر ا 

با بحيرررررر   صرررررررع هررررررر   جررررررا ع المرررررررا ة مررررررر  قررررررا و  الوقايرررررررة مررررررر  الف ررررررا  ومماتحترررررررف مجرمرررررررة الإلرررررررا  بررررررر   ررررررر
 ج  200.000(  ررررر واع وب رامررررررة مرررررر  10 شررررررر ) إلررررر ( 2الأخيررررررة  ورررررر  : " يعاقرررررا بررررررالحب  مررررر   رررررر تي  )

 ما موظف  مومي ح يمم ف   ج  1.000.000إل  
 ت  ي  تبرير مع وا لوزيا ة المعتبرة التي طرأع تي  متف المالية م ار ة بم اخويف المشرو ة.

الم صرررروب  وي رررررا تررررري هرررر ا ال ا و  مرررررا شررررخب  ررررراه   مرررر ا تررررري الت رررررتر يعاقررررا بررررر ف    وبررررة الإخفرررررا     
  و  المص ر  ير المشروه لةمواا الم مورة تي الف رة ال اب ة ب ية طري ة ما ع.

يعتبررررر الإلرررررا   يررررر المشررررروه المرررر مور ترررري الف رررررة الأولرررر  مرررر  هرررر   المررررا ة جريمررررة م ررررتمرة ت ررررو  إمررررا بحيرررررازة    
 ت  ل ا بطري ة مباشرة أو  ير مباشرة.الممتوماع  ير المشرو ة أو ا 

 
 وح ا تحويا ه   الما ة  ج  إ  المشره الجزائري يشترط الع اصر التالية لإقامة ه   الجريمة :   
 أ  يمو  مرتما الفعا موظف  موميا مما هو الحاا بال  بة لجريمة الرشوة. -1

                                                 
جرائ  التزوير الجز  اللا ي الطبعة اللاللة م  حة  -جرائ  الماا والأ ماا-وجيز تي ال ا و  الجزائي الخاب جرائ  الف ا احم  بو  يعة ال 1

 . 87 ب2006ومتممة تي  و  قا و  المتعو  بالف ا   ار هومة الجزائر 
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اخيورررررف بحي  تمرررررو  هررررر   الزيرررررا ة معتبررررررة حصرررروا زيرررررا ة تررررري ال مرررررة الماليرررررة لوموظرررررف العمررررومي م ار رررررة بم  -2
 أي أ  تمو   اع أهمية وال الا أ  تمو  ه   الزيا ة ظاهرة م  خ ا ت يير  مط  يي الجا ي.

العجرررررز  ررررر  تبريرررررر الزيرررررا ة وح ت ررررررو  هررررر   الجريمرررررة إح إ ا  جرررررز الموظرررررف  رررررر  تبريرررررر الزيرررررا ة تررررري  متررررررف  -3
 المالية.

شرررررروه هرررري تمررررري  قا رررر ة " مرررر  أيررررر  لرررر  هرررر ا " ت رررري تورررر  الجريمرررررة و ويررررف تعتبررررر جريمررررة الإلرررررا   يررررر الم   
الترررررري يعجررررررز تي رررررررا الموظررررررف  ررررررر  ت رررررر ي  تبريررررررر  ررررررر  الزيررررررا ة الحاصررررررروة ترررررري  متررررررف الماليرررررررة م ار ررررررة بم اخيورررررررف 

  م  مرتا أو أم   ألع إليف م  ار  أو هبة.1المعوومة المص ر
 لرا   ير المشروه تيمايوي:ويمم  حصر أوجف احتفا  واحخت ف بي  جريمة الرشوة والإ   
ت ت ررررري جريمرررررة الإلررررررا   يررررررر المشرررررروه أ  يمرررررو  الجررررررا ي موظفرررررا  موميرررررا وهرررررو  فرررررر  مرررررا تتطوبرررررف جريمررررررة  -

الرشرررررررروة ال رررررررروبية لأ  الموظررررررررف العمررررررررومي يبرررررررررر م خولرررررررررف بالراتررررررررا الرررررررر ي يتو ا  بحيرررررررر  يممرررررررر  م حظرررررررررة أي 
 م ار ة بم اخويف المشرو ة.زيا ة معتبرة تي  متف المالية والتي تلير شموما حوا مص رها 

ترتمررررز جريمرررررة الإلررررررا   يرررررر المشررررروه  وررررر  حصررررروا زيرررررا ة معتبررررررة ترررري ال مرررررة الماليرررررة لوموظرررررف بمع ررررر  أ   -
هررررر   الزيرررررا ة  اع أهميرررررة موفترررررة لو ظرررررر م ار رررررة بم اخيوررررررف المشررررررو ة والتي قررررر  تظ رررررر مررررر  خررررر ا  مرررررط  رررررريي 

ل ررررررياراع والع ررررررراراع أو زيرررررررا ة تررررررري رصررررررري   وتصرررررررتاع الجرررررررا ي مالإملرررررررار مررررررر  ال ررررررفر إلررررررر  الخرررررررارج ) شررررررررا  ا
 . 2الب مي(

 ررررر   ال رررررر رة  ورررررر  تبريرررررر هرررررر   الزيا ة ترررررر  ا مرررررا  الأصررررررا أ  ال يابررررررة العامرررررة هرررررري الترررررري ي ررررر   وي ررررررا  ررررررا   -
إلبررراع الت مررررة والمبررر أ أ  المررررت   بررررري  حتررر  تلبررررع إ ا ترررف تفي هرررر   الحالررررة قررررر المشررررره   رررا  ررررا  الإلبرررراع 

 رير ه   الزيا ة تالت مة تلبع تي ح ف .إل  المت   وا  ا  جز    تب
وم ح ررررة جريمرررررة الإلررررررا   يرررررر المشرررررروه ت رررررو   وررررر  مجرررررر  شرررررب ة ويتعي   وررررر  المشرررررتبف تيرررررف أ  يررررر تي بمرررررا   

 .3ي اتي ا
تررررررري   4ا ررررررتمرار جريمرررررررة الإلررررررررا   يرررررررر المشرررررررروه با رررررررتمرار حيررررررازة الممتومررررررراع  يرررررررر المشررررررررو ة وا رررررررت  ل ا -

 ت رررررررو   وررررررر  مجرررررررر  احشرررررررتبا  ممرررررررا أ  رررررررا جرررررررز  مررررررر  جريمرررررررة الإلررررررررا   يرررررررر حررررررري  أ  جريمرررررررة الرشررررررروة توريرررررررة وح
 المشروه.

 
 
 

                                                 
 .88 -87  يوة خالف المرج  ال اب  ب  1
 .16معاشو تطة المرج  ال اب  ب  2
جرائ  التزوير الجز  اللا ي  الطبعة اللاللة م  حة  -جرائ  الماا والأ ماا- يعة الوجيز تي ال ا و  الجزائي الخاب جرائ  الف ا احم  بو  3

 . 73 ب2006ومتممة تي  و  قا و  المتعو  بالف ا   ار هومة الجزائر 
 . 100 ب2009ت ا  ال  ائي" الع   الخام  ب مرة أماا يعيي تما  "قرا ة تي قا و  الوقاية م  الف ا  ومماتحتف" "مجوة احج 4
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 جريمة تلقي الهدايا:  (ب
ت تشررررر ظرررراهرة تبرررررا ا ال رررر ايا بررررري  ال ررررا  حررررروا العررررال  جميعرررررا   وبرررر ل  قرررررا  البرررراحلو  ب را رررررة هرررر   الظررررراهرة    

  ويممررررر  لو  يرررررة أ  تحمرررررا وتحويو ررررا مررررر  ج رررررة م ررررر    ال  يرررررة وم رررررت بو ا و تائج رررررا  وررررر  المجتمررررر  بشرررررما  رررررا 
 معاٍ  مختوفة ح ا الم ا بة التي ت    تي ا  مما أ  ل ا أ وا ا  وأُ  ا  حختيارها وطري ة ت  يم ا.

ترررررررررري ال  يررررررررررة ه ررررررررررا يفترررررررررررض ت رررررررررر يم ا  و  ا تظررررررررررار الم ابررررررررررا أو العرررررررررروض ممررررررررررا يجعو رررررررررررا  الأصررررررررررالمرررررررررر      
رشررررروة  طرررررا  بم ابرررررا بي مرررررا ال  يرررررة ح يشرررررترط مشرررررو ة وه ا حبررررر  مررررر  التمييرررررز بررررري  الرشررررروة وال  يررررة با تبار ال

 .1مع ا الم ابا 
و لررررر  تمررررر   01-06جريمررررة تو ررررري ال ررررر ايا وت ررررر يم ا هرررري ج حرررررة م رررررتح لة بموجرررررا قررررا و  مماتحرررررة الف رررررا     

 معروتة تي قا و  الع وباع م  قبا.
لررررر ي يفر ررررررف ارتبطرررررع ال  يرررررة بررررررالموظف العمرررررومي بم ا ررررربة أ ائرررررف الررررروظيفي ا إ او ويرررررف يت ررررر  جويرررررا أ رررررف    

ال ررررررا و   ويررررررف بحمرررررر  م صرررررربف والترررررري يمررررررو  لوم رررررر   مصرررررروحة تي ا يف رررررر ها المع رررررر  الح ي رررررري لو  يررررررة لتصرررررررب  
 أح  أ باا الم ا  ب زاهة الوظيفة وا حراف الموظف العمومي    أ ائف ال ا و ي.

والترررررري  صرررررع  ورررررر   01-06مرررررر  ال رررررا و   38ترررررري المرررررا ة  الأمررررررو رررررب المشرررررره الجزائررررررري وتررررر ار  هرررررر ا    
 إلررررررررر  ج  50.000( وب رامررررررررة مررررررررر  02 ررررررررر تي  ) إلررررررررر ( أشرررررررر ر 06مررررررررايوي: " يعاقرررررررررا بررررررررالحب  مررررررررر   رررررررررتة )

  ج ما موظف  مومي ي با  200.000
مررررا أو معاموررررة ل ررررا صرررروة  إجررررا مررر  شررررخب ه يررررة أو أيررررة مزيرررة  يررررر م ررررتح ة مرررر  شررر   ا أ  تررررؤلر ترررري  ررررير 

 بم امف.
 الف رة ال اب ة."يعاقا الشخب م    ال  ية ب ف  الع وبة الم مورة تي    

و  رررر  ال ظرررررر لأوا وهوررررة تررررري هرررر   الجريمرررررة يتبرررري  ل رررررا أ  رررررا تشرررربف مليررررررا جريمررررة الرشررررروة ترررري صرررررورت ا ال ررررروبية 
 إح أ  المتمع  تي ا يمتشف احخت ف الموجو  بي  ما التي

 تمم  تيما يوي:

" قبررروا" وهرررو مرررا جرررا  تحرررع   ررروا  تو ررري ال ررر ايا بي مرررا  ررب المرررا ة  ات رررا ا رررتعما  برررارة 38 رررب المررا ة  –
يليرررر جرررر ح ح ي يررررا حررروا الم صررررو  م  ررررا هرررا مجررررر  قبرررروا ال  يرررة أ  تو ي ررررا وا ررررت م ا مررر   رررريا   ررررب المررررا ة 

تفيرررررر  هرررررر   الجريمررررررة مع ررررررر  و رررررر  اليرررررر  وال رررررربض ولررررررري  مجررررررر  ال برررررروا ممررررررا هرررررررو م صرررررروب  ويررررررف تررررررري  38
 جريمة الرشوة.

 ررررررررض تررررررري الرشررررررروة ال ررررررروبية مرررررررو  جريمررررررة الرشررررررروة ال ررررررروبية تمرررررررو   ظرررررررر ق رررررررا  حاجرررررررة  أي بمع رررررر  آخرررررررر ال
 المزية  ير م تح ة ل  ال يا  بالعما أو احمت اه    أ ا  العما.

 بي ما جريمة تو ي ال  ايا ل  يربط ا المشره بال يا  بعما أو احمت اه    أ ا   ما.

                                                 

 .69 ب1991 ب  ال ا ي ال ابو ي تح ي  ال  ية تي الفر  بي  الرشوة وال  ية الطبعة الأول  ممتبة الزهرا  ال اهرة  1
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تررررر لير و وررررة تجرررررري  جريمررررة تو ررررري ال ررررر ايا هررررو لررررري  ال  يرررررة برررر ات ا وا  مرررررا الظررررروف والوقرررررائ  التررررري يلبررررع م  رررررا 
ح   مظاهر الف ا  الإ اري.1ال  ية  و  واجباع الموظف العمومي    وا 

تا ررررررف يمرررررو  لجريمررررررة تو ررررري ال رررررر ايا صررررررورتا  همرررررا: جريمررررررة تو رررررري  06/01مررررر  ال ررررررا و   38وح رررررا المررررررا ة   
 ال  ايا بموجا الف رة الأول  وجريمة ت  ي  ال  ايا

يرررررة ترررررا   أصررررويا تررررري الجريمرررررة ولررررري  شرررررريما إ  بموجررررا الف ررررررة اللا يرررررة ويعتبر صررررراحا المصرررروحة م ررررر   ال   
مرررررا  مرررررر  الأجرررررر ر  ورررررر  المشررررررره ت ررررررمية هرررررر   الجريمرررررة بت رررررر ي  وتو رررررري ال رررررر ايا ليبرررررري  تي ررررررا صررررررورتي التجررررررري  

 وا ت  ل ما.
 إ اوالم حررررظ ترررري جريمررررة تو رررري ال رررر ايا ممررررا يفيرررر  اح رررررت   وهرررر ا الأخيررررر يخررررب الأشرررريا  الما يررررة ترررري حررررري    

طررررراب  مع ررررروي لأ رررررف قررررر  يخررررر   صررررراحا المصررررروحة الموظرررررف العموميرررررة بشرررررما أخررررررر  ما رررررع هررررر   الأشررررريا   اع
يختورررررف  رررررر  الشرررررما الما ي تبالتررررررالي  مرررررا  حبرررررر  مرررررر  المشرررررره الجزائررررررري تررررر ارم ا وتعرررررر يا الع ررررروا  بمررررررا يفيرررررر  

 قبوا ال  ايا.
 جريمة رشوة الموظف العمومي رما ال اّ ي: أ المبحث

لترررررري ي ررررررتوز  تررررررواتر  مو جررررررا قا و يررررررا لت ررررررو  الم ررررررؤولية الجزائيررررررة تعررررر  جريمررررررة الرشرررررروة م يرهررررررا مرررررر  الجرررررررائ  ا   
   ا و لرررر  حي مرررررا يرتمرررررا شخصرررررا مرررررا تعررررر  يطررررراب  ال ا ررررري بررررري  الفعرررررا المرتمرررررا وبررررري  ال مرررررو ج ال رررررا و ي 

ترررررررواترع تررررررري الجريمررررررة جميررررررر  الأرمرررررررا   إ االرررررر ي و رررررررعف المشرررررررره ل ا وبعبررررررارة أخرررررررر  ح إ ا رررررررة وح   وبررررررة إح 
ال صرررررروب ال ا و يررررررة الترررررري ت اولرررررررع  إلرررررر الرررررر ب ال ررررررا و ي المخصرررررررب ل ا وبررررررالرجوه والشررررررروط المحرررررر  ة ترررررري 

 جريمة رشوة الموظف العمومي تي ال ا و 
  جرررررررر  المشرررررررره الجزائررررررررري تب ررررررر   مررررررررو ج ال ررررررررا و ي 2المتعورررررررر  بالوقايرررررررة مرررررررر  الف رررررررا  ومماتحتررررررررف 01-06رقررررررر   

 .3ا لجريمة الرشوة مما و عتف أحما  اتفاقية الأم  المتح ة لمماتحة الف 
لرررررر ل  حبررررر  مرررررر  تررررررواتر ل لررررررة أرمررررررا  الرم   4وتعتبرررررر الرشرررررروة مرررررر  جرررررررائ  اح تررررر ا   ورررررر  الوظيفررررررة العامررررررة    

 المفترض المتملا تي صفة المرتشي )مطوا أوا( والرم ي  الما ي والمع وي )مطوا لا (.
 الرم  المفترض لجريمة رشوة الموظف العمومي)صفة المرتشي(المطلب الأول: 

ة الرشرررروة مرررر  جرررررائ   وي الصررررفة الترررري يشررررترط لفا و ررررا أ  تتررررواتر تيررررف صررررفة معي ررررة وهرررري صرررررفة تعرررر  جريمرررر   
 ولمرررررررر  لررررررري  أي موظرررررررف يممرررررررر  أ  يمرررررررو  ترررررررا   لجريمررررررررة الرشررررررروة با حبررررررر  أ  يمررررررررو  5الموظرررررررف العمرررررررومي

                                                 

 .16معاشو تطة المرج  ال اب  ب  1
  ومماتحتف مع ا ومتم  مرج   اب .الوقاية م  الف ا  المتعو  ب 20/02/0062المؤرخ تي  01-06م  قا و  رق   40 28 27 25الموا   2
 صا قع  وي ا الجزائر 2003أمتوبر  31مؤرخ تي  58/4اتفاقية الأم  المتح ة لمماتحة الف ا  معتم ة بموجا قرار الجمعية العامة رق   3

  .2004أتريا  25  صا ر تي26 ج.ر.ج.ج. .ي     204أتريا  29 مؤرخ تي 128-04بتحفظ بموجا مر و  رئا ي رق  
 . 30ب  2001 الإ م  رية   .ج ار المطبو اع بالمصوحة العامة  الجرائ  الم رة ال    الخاب  شرح قا و  الع وباع   تتوح  ب  الله 4
بيع يعتبر موظفا ما  و   ي  تي وظيفة  مومية  ائمة ور   تي رتبة تي ال و  الإ اري التر ي  هو الإجرا  ال ي يت  م  خ لف تل 5

 المت م  ال ا و  الأ ا ي العا  لووظيفة العمومية.  2006يوليو  15المؤرخ تي  03-06م  احمر  04الموظف تي رتبتف الما ة 
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 تاحختصرررررراب بالعمرررررا الرررررروظيفي هررررررو )فــــــرع أول(مختصرررررا بالعمررررررا الررررر ي تو رررررر  الم ابررررررا مررررر  أجررررررا ال يرررررا  بررررررف
لوصرررررررفة الخاصرررررررة الترررررري يتطورررررررا المشرررررررره تواترهرررررررا ل يررررررا  جريمرررررررة الرشررررررروة حي  تب ررررررر  احتجرررررررا    صررررررر مممرررررررا 

الررررر ي يحصرررررر اختصررررراب الموظرررررف بالعمرررررا المطوررررروا م رررررف تعررررر  أي احختصررررراب الح ي ررررري وب ررررر ا لررررر  ي خرررررر  
 .  ان( )فرعالمشره بفمرة احختصاب المز و  

 التمت  بصفة الموظف العمومي الفرع الأول:
رشررررررررروة الموظررررررررف العمررررررررومي أ  يتمترررررررر  المرتشررررررررري بصررررررررفة الموظررررررررف العا  ول حاطرررررررررة  يشررررررررترط ترررررررري جريمررررررررة   

بجميرررر  الأتعرررراا الترررري ت ررررر رج تحررررع إطررررار الرشررررروة قررررا  المشررررره بالتو رررر  مررررر  مرررر لوا الموظررررف العمومي تشرررررما 
 .) ا يا(أي ا الموظف الحممي والموظف الفعوي )أوة(إل  جا ا الموظف العا  تي مف ومف ال قي 

 لعام في مفهومه الدقيق:الموظف ا: أوة 
المتعوررررررر  بالوقايررررررة مررررررر  الف رررررررا  ومماتحتررررررف  وررررررر  المف رررررررو   01-06/ ا مررررررر  قررررررا و  رقررررررر  2 صررررررع المرررررررا ة    

 ال ا و ي لوموظف العا   و  أ ف:
 ةيالمجـال  الشـعب أحـد أو ايقضـائ أو ايـإدار  أو ايذيـت ف أو ايعيتشـر  م صـب شـغلي شـص  كـل 1-   

 علـ  ال ظـر بصـرف مـدفوع الأجـر  مؤقتـا  أو دائمـا م تصبـا أو ا ـيمع كـان سـواء الم تصبـة  ةيـالمحل

 .أقديمته أو رتبته

 بهـذ  الصـفة سـاهموي أجـر  بـدون أو بـججر وكالـة أو فـةيوظ مؤقتـا  ولـو تـول ي آصـر شـص  كـل  2-

 أو رأسـمالها بعـ  أو كـل تملـ  أصـر  مؤسسـة ةيـأ أو ةيـعموم مؤسسـة أو ةيـعموم ئـةيه صدمـة فـي

 ة  .يعموم صدمة متقد أصر  مؤسسة ةيأ

ماترة المروظفي   يشرما الرشروة لجريمرة بال  ربة العمرومي الموظرف مر لوا أ  المرا ة مر  خر ا هر   يت ر 
 والمصرال  الروزاراع تري والعراموي  الت في يرة وال  ررائية والتشرريعية ومرات  را  ال ولررة العراموي  برر ج زة

عيررررررري  الشرررررررخب مررررررر  قبرررررررا ال ررررررروطة العامررررررررة الإ ارية ي رررررررتوز  ترررررررواتر ل لرررررررة   اصرررررررر أ ا رررررررية أول رررررررا أ  يررررررررت  ت
  وق  يمو  تي شما مر و  رئا ي 1المختصة التي تفرض شروط معي ة لت وي  الم اصا

أو ت فيرررر ي أو قررررررار وزاري أو وحئررررري أو ترررري شرررررما  م ررررررر صررررا ر  ررررر   ررررروطة إ اريررررة  وي رررررتوز  لا يرررررا أ  ي رررررو  
ت فررررررررر    رررررررررف إح بالوتررررررررراة أو الشررررررررخب بعمرررررررررا  ائررررررررر  أي يشرررررررررت ا وظيفترررررررررف  وررررررررر  وجرررررررررف اح رررررررررتمرار بحيررررررررر  ح 

اح رررررت الة أو العرررررزا أو الت ا ررررر   ويتوجررررررا لاللرررررا تبعيرررررة الشررررررخب لأحررررر  المراتررررر  العامررررررة وي صررررر  ب رررررا ممار ررررررة 

                                                 

ي ص  ب ل  تعيي  الشخب تي الوظيفة العامة وت ا لو ا و  وب جرا  إ اري م  طرف ال وطة المختصة ب ل  وبتواتر   ة شروط ال ي يت   1
العامة التي ي ب  وي ا ال ا و  ملا:الج  ية   وح   ال يرة وال وو   وال   ال ا و ي .... وتطر  المشره الجزائري ل     تعيي  تي الوظيفة

 المت م  ال ا و  الأ ا ي العا  لووظيفة العمومية المرج  2006يوليو  15 مؤرخ تي 03-06م  أمر رق   75الشروط بموجا الما ة 
أ   –أ  يمو  جزائري الج  ية  -أ  يوظف أيا ما  تي وظيفة  مومية ما ل  تتوتر تيف الشروط الآتية :  ف ف حي  ت ب أ ف :" ح يمم 

أ  يمو  تي  –أ  ح تحما ش ا ة  واب ف ال  ائية م حظاع تت ات  وممار ة الوظيفة المرا  احلتحا  ب ا  –يمو  متمتعا بح وقف الم  ية 
أ  تتوتر تيف شروط ال   وال  رة الب  ية وال ه ية وم ا المؤه ع المطووبة ل لتحا  بالوظيفة المرا   –و عية قا و ية تجا  الخ مة الوط ية 

 (   ة ماموة. 18م  ال ا و   اتف تح   ال   ال  يا ل لتحا  بوظيفة  مومية بلما ي  شرة ) 78احلتحا  ب ا " وح ا الما ة 
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الشررررررخب  شرررررراطف ترررررري المؤ  رررررراع والإ اراع العامة ومرررررر ل  يشررررررترط ترررررري مرحوررررررة أخيرررررررة تر رررررري  الشررررررخب ترررررري 
 يع  موظفا م  ما  تي تترة تربب. رتبة تي ال و  الإ اري وهو إجرا  لتلبيع الموظف  وم  ل  ح

هرررررر   هرررررري الشررررررروط الترررررري يجررررررا تواترهررررررا لإلحرررررررا  صررررررفة الموظررررررف  ورررررر  الشررررررخب ولم  إ ا أخرررررر  ا ب ررررررر ا     
المف رررررو  ال رررررري  لأتوررررر  الع يرررررر  مررررر  الأشررررررخاب مرررررر  الت ررررررا مرررررر  الم رررررؤولية الجزائيررررررة المترتبرررررة  رررررر  جريمررررررة 

 الرشوة.
وررررررر  بالوقايررررررررة مرررررررر  الف ررررررررا  ومماتحتف  جرررررررر  أ  المشررررررررره المتع 01-06أحمررررررررا  ال ررررررررا و  رقرررررررر   إلرررررررر وبرررررررالعو ة    

و رررر  بررررر ور  مررررر  مرررر لوا الموظرررررف الجرررررا ي  إ الجزائررررري مرررررر  أحمررررا  اتفاقيرررررة الأمررررر  المتحرررر ة لمماتحرررررة الف رررررا   
 تررررري جريمرررررة الرشررررروة حيررررر  يشررررررترط  ررررررورة أ  يمرررررو  المرتشررررري تررررري جريمررررررة الرشررررروة موظفرررررا وح ي ررررر  بعررررر   لرررررر 

 مرررررومي أج برررررري أو مررررروظفي المؤ  رررررراع العموميرررررة ال وليررررررة أو أ  يمرررررو  موظرررررف  مررررررومي وط ررررري أو موظررررررف 
 أ رر   مرر  قرا و   رراب  الرر مر  تر   2 لومررا ة وطب ررا شخصرا يرر ير ميا ررا قا و يرا تابعررا لو طرراه الخراب 

 :1تئاع    ة العا  يشما الموظف تعريف

 :والإدارية والقضائية الت فيذية الم اصب فئة  1-

 الحمومررة  أ  را   2 وريررة  ور  رأ  ال رروطة الت في يرةالجم رئري  الم اصررا هرر    رم  ير خا   

 يشر ا الر  ي الموظرف ومر ل  مرؤقتي   أو  ائمري   روا  العموميرة الإ اراع تري العراموي  الأشرخاب

 ق ائيا. م صبا
 :ال يابية العهدة ذوي فئة -2

رخب برف ي صر       رعبي المجور   ائرا تري أي تشرريعيا م صربا يشرت ا الر ي الش  الع رو الروط ي أو  الش 
ة  بمجو   معي ا. أو م تخبا ما     وا  3الأم 

رأسـمال مصـتلط  ذات أو عموميـة مؤسسـة فـي أو عـام مرفـق فـي وكالـة أو وظيفـة يتـول  مـن فئـة  3-
 :: وه  العاموي  تيتمل  الدولة كل أو بع  م ها

ة والجما راع المحويرر ال ولرة  يرر آخرر  را  مع روي شررخب مرا ب را وي صر  العموميـة: الهيئــات  -
 والتجراري... الإ اري أو الصر ا ي الطراب    اع العموميرة المؤ  راع ملرا  مرومي مرتر  ت ريير يترول 

                                                 
  المتعو  بالوقاية م  الف ا  ومماتحتف مرج   اب .2006راير تب 20 المؤرخ تي 01-06م  قا و  رق   2الما ة  1
ر  ي   يت   الفوز تي اح تخاا بالحصوا  و  الأ وبي ة المطو ة م   2 أصواع يُ تخَا رئي  الجم وري ة     طري  احقتراه العا   المباشر وال  

 صع  و  أ  تؤ    177    أما الما ة الما  ة85 تخاباع الر ئا ي ة  الما  ة ال  اخبي  المعب ر    ا  ويح    ال ا و  الع وي الميفي اع الأخر  ل 
    محممة  ويا لو  ولة  تختب  بمحاممة رئي  الجم وري ة    الأتعاا ال تي يمم  وصف ا بالخيا ة العظم   والوزير الأوا    الج اياع والج

 وي  تشميوة المحممة العويا لو  ولة وت ظيم ا و يرها وآ ا  الإجرا اع المطب  ة   تور ال تي يرتمبا  ا بم ا بة ت  يت ما م ام ما  يح    قا و   
  المع ا والمتم . 1996 وتمبر  28

ر ي   يُ تخَا لولا )  3 عبي  الوط ي     طري  احقتراه العا   المباشر وال   ة    طري   3/ 2يُ تخَا أ  ا  المجو  الش  ( أ  ا  مجو  الأم 
ر ي    بم ع ي     ما وحية  م  بي  أ  ا  المجال  الشعبية البو ية وأ  ا  المجال  الشعبية الوحئية احقتراه  ي ويعي    ر المباشر وال  

خصي اع والمفا اع الوط ي ة  الما  ة ة م  بي  الش   المرج   ف ف.  118 رئي  الجم وري ة الل و  الآخر م  أ  ا  مجو  الأم 
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 الرررر   ومررررر ل  ال ررررروطاع الإ اريرررررة الم رررررت وة م ررررروطة  ررررربط البريررررر  والمواص ع  ررررروطة  ررررربط الم ربرررررا  وال ررررراز
 وال يئة الوط ية لووقاية م  الف ا  ومماتحتف ....ال .

 بالشررماع الوط يرة تعررف ما رع التري احقتصرا ية المؤ  راع مرا ماويشر :العموميـة المؤسسـات -

  و و از أو  و طرا  .... ال . مؤ  اع ملا  1والتوزي  الخ ماع والإ تاج مجاحع تي ت شط التي

الترري  احقتصرا ية العموميرة بالمؤ  رراع الأمرر ويتعور   :المصــتلط المـال ذات الـرأ  المؤسسـات -
لومؤ  راع   بال  ربة حر   مرا ملرا الأ ر   بعرض بير  طرير   ر  وخروابل احجتمرا ي رأ رمال ا تتحرع

   صي اا و الرياض مجم  ملا
هرررررر   ال يئررررراع أو المؤ  رررررراع العموميرررررة التمترررررر  ب  رررررط مرررررر   إلررررر ممرررررا يشررررررترط تررررري الشررررررخب الررررر ي ي تمرررررري    

المتعوررررررر  بالوقايرررررررة مررررررر  الف ررررررررا   01-06مرررررررر  قرررررررا و  رقررررررر   2/2الم رررررررؤولية وه ا مرررررررا يف ررررررر  مررررررر   رررررررب المرررررررا ة 
 أي لف م ا  م  تحما الم ؤولية .  ما شخب آخر يتول  ... وظيفة أو ومالة ...   مماتحتف:و 

 العا  ال طاه تي الرشوة جريمة تي العا  الموظف م لوا م  التو  :  ا يا
ررا      ل رر   م رت را هرو مر  خر ا مررا  رب   مررر  يت ر  أ  المشررره الجزائرري لرر  يتب ر  المف ررو  ال ري  مم 

 بري  مر  يعر  الر ي الفعوري الموظرف و الحممري الموظرف أي را  حير  شرما2الإ اري  و تري ال را الفمررة

 مر  ر بترف هرو التو ر  هر ا مر  الرشروة وه ف المشرره  جريمرة ارتمراا أهويرة ل ر  الر  ي  طائفرة الأشرخاب

   الرة تري ال  را  جم رور ل رة  ور  والحفراظ العامرة  زاهرة وشرفاتية الوظيفرة حمايرة الرشروة تجرري  خر ا

 .3أ مال ا وحيا ها وشر ية ولةال 

 :الحكمي الموظف 1-
 المتحررر ة لمماتحرررة الف رررا  ومررر ا التشرررريعاع الجزائيرررة الم ار رررة با تبرررار الأمررر  وررر   ررررار مرررا جرررا  باتفاقيرررة    

يعرر و  مرر ل  طب ررا العموميي  وبررالر   مرر  أ  رر  ح  حمرر  المرروظفي  ترري الأشررخاب مرر  أخررر  تئرراع
 01-06ا مرر  قررا و  رقررر   / 2 ي  صررع  وي ررا المررا ةروالتررر العمررومي  الرر قي  لوموظررفلومف ررو  الإ اري 

 مـن أو عمـومي موظـف بجّ ـه معـرف آصـر شـص  كـل  ومماتحترف ممرايوي: الف را  مر  بالوقايرة المتعور 

 بهما   . المعمول والت ظيم عيللتشر   طبقا حكمه في

 :ه  الأشخاب ه ا المف و  ح يما  و  وي طب  

                                                 

ية احقتصا ية  و  أ  ا " شرماع تجارية تحوز تي ا ال ولة أو أي شخب مع وي آخر خا   لو ا و  العا  أ وبية  رتع المؤ  اع العموم 1
 يتعو  2001أوع  20 مؤرخ تي 04-01مر رق  م  الأ 4رأ  الماا احجتما ي مباشرة أو  ير مباشرة وهي تخ   لو ا و  العا  " الما ة 

 مع ا ومتم  2001أوع  23 صا ر تي 47وت ييرها وخوصصت ا تي الجزائر  ج ر ج ج   ي      بت ظي  المؤ  اع العمومية احقتصا ية
 . 2008مار   2 صا ر تي 11 ج ر ج ج   ي     2008 مؤرخ تي تبراير 01-08بموجا أمر رق  

م شوراع   2الإ  ا  والماا  طلعامة و و   وي  ب  ال ا ر ال  وجي  قا و  الع وباع  ال    الخاب  جرائ  اح ت ا   و  المصوحة ا 2
 . 22  ب  2002روع لب ا   ية  بيالحوبي الح وق

 .52 ب2005 مؤ  ة ال وري  مش  1تا ا  ب  العزيز الجربا جرائ  الرشوة  را ة م ار ة ط 3
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  06-02 رقر  يحمر  هرر   الفئرة الأمرر و :الــوط ي للــدفاع المــد يون و نالعسـكريو المسـتصدمون -أ
الع ررمريي  ويعتبرررره   لوم ررتخ مي  العررا  الأ ا رري ال ررا و  المت رررم  2006تبرايررر  28المررؤرخ ترري 

 امتيـازات طلـب العسـكري علـ  :  يم ـعمرايوي م رف  ور    47المرا ة تر ب   بحير  1موظفرو   موميرو  

 طبيعيـين الأشـصا  أو شـص  طريـق عـن أو مباشـرة كا ـت طبيعتهـا  يـاأ مكافـتت أو هبـات قبـول أو

 العسكرية . المؤسسة مع أصر علاقة أية أو علاقة تعاقدية تربطهم مع ويين أو

 وه : :العموميين الضباط -ب
 المولر   تر   م  رة المت رم  02-06ال را و  رقر   مر  3 المرا ة  ويرف  صرع مرا ح را :المو قـون -

 يتول  العمومية  السلطة قبل من مفو  مومي ع ضابطهو:"  المول 
 الأشـصا  يرغـب التـي العقـود كـذا الرسـمية  و الصـبغة القـا ون فيهـا يشـترط العقـود التـي تحريـر 

 .هذ  الصبغة  إعطائها
 م  ررة ت ظرري  المت رم    032-06ال را و  مر   4المرا ة  صرع  وري   القضـائيين: المحضـرين -

 مـن مفــو  عمـومي   ضـابط ابعرة ترا  المح رر ال  رائي هررو :ال  رائي وح را المررا ة الر  المح رر

أن  علـ  مسـؤوليته  تحـت و الصـا  لحسـابه عمـومي مكتـب تسـيير يتـول  العموميـة  قبـل السـلطة
 الت ظيم . طريق عن تحدد صاصة ومقايي  لشروط صاضعا المكتب يكون
 محاتظ البي  بالمزاي ة.  المتعو  بت ظي  م  ة 023-96 للأمر يخ عو بالمزايدة:  البيع محافظي -
وح رررررا المرررررا ة  4المت رررررم  م  ررررة المتررررررج  13-95 رررررب  ورررري   الأمرررررر رقررررر   الرســـــميين: المتـــــرجمين -

 قـرار بموجـب تعيي ـه يـتم عمـومي  و ضـابط بصـفة يتمتـع الرسـمي الترجمـانالرابعرة م رف  ور  أ  ر  :" 

 .وزير العدل  من
 بر  ا  ر رالت    ال  راة ي را  و  الر ي  الأشرخاب ب ر  ي صر  :رسـمية بمهمـة المكلفـون الأشـصا  -

 .5با تممالف مال   ي  أو مالخبير لف بالتم ي  أو مالحم  ال  اة بعما شبيف  ما بممار ة  وا 
 و الف را  مر  المتعورر  بالوقايرة 01-06قرا و  رقر   مرر  2 ت ررة 2  ررب المرا ة ح را  :المحـامون-

 كــل ...تر ب  ور  أ :"  المرا ة لأ  برالموظفي  تئرة المحرامو  مماتحترف يف   أ  المشرره الجزائرري يوحر 

                                                 

   ي  الع مريي  ج ر ج ج  لوم تخ مي  العا  الأ ا ي ال ا و  المت م  2006تبراير  28المؤرخ تي  02- 06رق  الأمر 1
  . 2006مار   01 الصا ر بتاري  12       

 08الصا ر بتاري    14   المح ر ال  ائي ج ر ج ج   ي  ت ظي  م  ة  المت م  2006تبراير  28المؤرخ تي  03-06رق   الأمر 2
 . 2006مار  

  04 الصا ر بتاري  53   ج ر ج ج   ي  البي  بالمزاي ة   ت ظي  م  ة محاتظ المت م  1996ي اير  10المؤرخ تي  02-96رق   الأمر 3
  . 1996 بتمبر 

مار   29 الصا ر بتاري  17ر ج ج   ي     ت ظي  م  ة المترج  ج  المت م  1995مار   11المؤرخ تي  13-95رق   الأمر 4
1995 .  

 رجة ال متورا   ل يا  تحة الف ا   أطروحةهارو   ورة  جريمة الرشوة تي التشري  الجزائري  را ة  و   و  اتفاقية الأم  المتح ة لمما 5
 . 120ب   2017تخصب قا و   موية الح و  و العوو  ال يا ية  جامعة تيزي وزو 



 الإطار المفاهيمي لجريمة رشوة الموظف العمومي: الفصل الأول

 

23 

 

وا ط قرا مر  هر   المرا ة    ...أجـر بـدون أو وكالـة بـججر أو مؤقتا وظيفـة لـو و يتـول  أصـر شـص 
 .1الرشوة جريمة تي الموظفي  حم  تي يعتبر المحامو 

  :الفعلي الموظف  2-

و لررررر  لتجررررراوز الآلررررار الجا بيرررررة ال رررررارة التررررري تترترررررا ل رررر  أوجررررر  الف رررررف وال  رررررا   ظريررررة الموظرررررف الفعوررررري      
مررررا ب ررررري  وررررر  باطررررا ت رررررو باطررررا". ترررررالموظف الفعوررررري  "  ورررر  م طررررر  الرررربط   وال ا ررررر ة ال ا و يرررررة الترررري ت ررررروا

المخررررتب الرررر ي لرررر  يُ ررررروَ  الوظيفررررة العامررررة أصرررر  أو مررررا  قرررررار  ترررري الظررررروف العا يررررة هررررو  لرررر  الشررررخب  يررررر
  ال احيرررررة ال ا و يررررة أو مرررررا  موظفررررا وزالرررررع   ررررف صرررررفتف الوظيفيررررة لأي  ررررربا ت ويرررر   لووظيفرررررة العامررررة معيبرررررا  مرررر

مرررررررا  والموظف الفعورررررررري ترررررررري الظررررررررروف اح رررررررتل ائية هررررررررو مرررررررر  يباشررررررررر الوظيفرررررررة العامررررررررة ب رررررررر ف  رررررررر   توقررررررررف 
 المرات  العامة الحيوية وخاصة تي أوقاع اح تل ائية.

رخب هرو إ  الفعوري  ترالموظف      الموظرف  صرفة لرف تمرو  أ   و  وظيفيرا  مر  يباشرر الر  ي الش 
لفتررة  بال ولرة   قترف توقفرع أو براط  ال ررار هر ا صر ر أو بتعيي رف يصر ر قررار لر  أ  رف أي  3 الح ي ري

الشرروط  أحر  لووظيفرة المترشر  اتت ر  إ ا براط  يمرو  التعيري  ت ررار   ائيرة  بصرورة ا  طعرع أو مؤقترة
 شررط ا تفرا  إ االت رائا المطرروح هرو  مرا  و الوظيفرة  بت ور  تور  الشرروط تعو رع  روا  لشر و ا  المتطوبرة

 هرا يعتبرر آخرر بمع ر  الرشروة؟ جريمرة قيرا    ر  م ح ترف الوظيفرة بمع ر  تري التعيري  شرروط مر 

 الرشوة؟ جريمة أحما   ويف ح ي يا تت ري موظفا الفعوي الموظف
وررررررر  بالوقايرررررررة مررررررر  الف رررررررا  المتع 01-06/ ا مررررررر  ال رررررررا و  رقررررررر  2 ررررررب المشرررررررره الجزائرررررررري تررررررري المرررررررا ة      

ومماتحتررررف  وررررر  تعريررررف لوموظرررررف العمرررررومي  ورررر  أ رررررف:" مرررررا شررررخب آخرررررر معررررررف ب  ررررف موظرررررف  مرررررومي أو 
" تالمشررررره ب رررر   العبرررراراع أرا  أ  يورررر  لمررررا ي ررررتج  مررررر   مرررر  ترررري حممررررف طب ررررا لوتشررررري  والت ظرررري  المعمرررروا ب مرررررا

بتعيرررررررري  بررررررراط  والموظررررررررف وظرررررررائف وأرا  أي ررررررررا أ  يشرررررررما مررررررررا مررررررر  الموظررررررررف الظررررررراهر والموظررررررررف المعررررررري  
أو  إليررررررفالفعوررررري والموظررررررف الررررر ي ي ررررررتمر ترررررري أ ا   مورررررف بعرررررر  ت حيترررررف أو ت ا رررررر   أو ا ت ررررررا  الم رررررا  الم ررررررت  ة 

 وه رررررا  بعرررررض التشررررررريعاع ما رررررع أملرررررر و ررررروحا بخصرررررروب الموظرررررف الفعوررررري مررررر  المشررررررره  2تعويررررر  م امرررررف
 .3الجزائري ملا المشره اليم ي

                                                 
  المتعو  بالوقاية م  الف ا  ومماتحتف مرج   اب . 2006تبراير  20 المؤرخ تي 01-06قا و  رق   1
ش ا ة  متورا  تي العوو  ة لمماتحة الف ا  أطروحة ل يا و   و  اتفاقية الأم  المتح هارو   ورة جريمة الرشوة تي التشري  الجزائري  را ة   2

 . 118ب مرج   اب   2017 تخصب قا و  
م  قا و  اليم ي ال ي  ب  و  :" ما شخب يؤ ي وظيفة  امة أو ي    خ مة  امة ويتول  م صبا ت في يا أو تشريعيا أو إ اريا  2الما ة  3

 ائيا  وا  ما  معي ا أو م تخبا  ائما أو مؤقتا بم ابا أو ب و  م ابا بصرف ال ظر    صحة قرار تعيي ف تي ا ويشما أو ا تشاريا أو ق
موظفي ال وطة الت في ية بمختوف م تويات ا وأ  ا  مجو  ال واا وأ  ا  مجو  الشور  وأ  ا  المجال  المحوية أو أ  ا  ال وطة 

 بش   ال ئحة الت في ية ل ا و  مماتحة الف ا  باليم  2010( ل  ة 19ال ائمة" قرار رئي  الجم ورية رق  ) ال  ائية وأ  ا  الوجا  والمجال 
 .2010 صا رة برئا ة الجم ورية ص عا  بتاري  أمتوبر 2006 ي مبر  25( صا ر تي 39رق )
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 الموظرف تر  تب ري  ظريرة ت ر  العامرة  الوظيفرة  زاهرة حمايرة تري الرشروة تجرري  مر  ال ر ف يممر      

 براط  أ  قررار تعيي رف بحجرة الع راا مر  شرخب يفورع أي حتر  ح  الرشروة جريمرة بخصروب الفعوري

 تي ا.  ي  التي الوظيفة م ا  تع  باشر أ  ف طالما

 احختصاب الوظيفي لوموظف العموميال ا ي:  الفرع
ئرررررة  امررررررة أو موظرررررف لمباشررررررة  مررررررا ية الترررررري تمررررر   ل يرررررة ال ا و يفي الصررررر حي صررررر  باحختصررررراب الرررررروظي    

ع ررررررر  ب رررررررا المشررررررررره ياع الترررررررري ياع م رررررررا  والم رررررررؤولية أو هرررررررري مجمو رررررررة مررررررر  الصرررررررر حيرررررررمررررررر  الأ مررررررراا ال ا و 
ول يرررررررا  جريمررررررررة الرشرررررررروة أ  يمررررررررو     الأهرررررررر اف المحرررررررر و ة يرررررررر ررررررررة ل ررررررررض تح ية معيررررررررئررررررررة إ ار وموظرررررررف أو ل يل

وط يررررررا أو ممرررررر  يعرررررر و  تررررري حمرررررر  الموظررررررف أو موظفررررررا  موميررررررا أج بيررررررا أو موظفررررررا المرتشررررري موظفررررررا  موميررررررا 
ب يئررررة  وليرررررة  موميرررررة أو شرررررخب يررررر ير ميا رررررا تررررراب  لو طرررراه خررررراب أو يعمرررررا ل يرررررف صرررررفة  وررررر  ال حرررررو الررررر ي 

تال رررررا و  ح   ررررب  والتطرررررر  إليرررررف إ ما يمرررررو  مختصررررا بالعمرررررا المطوررررروا تح ي رررررف  ظيرررررر مررررا يتو رررررا  مررررر  م ابرررررا 
ما رررررع لأ ا   مرررررا أو امت ررررراه  ررررر   مرررررا يرررررر خا  إ امجرررررر  قبولرررررف لمزيرررررة  يرررررر م ررررررتح ة إح يعاقرررررا الموظرررررف ل

ترررري اختصاصرررررف ال رررررا و ي وهرررر ا مرررررا ي صررررر  برررررف باحختصرررراب الح ي ررررري تررررري  طاقررررف ال ررررري  ت  ا  المليرررررر مررررر  
التشررررريعاع التررررري تو رررررعع تررررري مررررر لوا احختصررررراب ا  لرررر  تشرررررترط أ  يمرررررو  المرتشررررري مختصرررررا تعررررر  بالعمرررررا 

جريمررررررة الرشرررررروة وا  مررررررا امتفررررررع باحختصرررررراب الحممررررري وهررررررو مررررررا  ع رررررري بررررررف باحختصرررررراب ترررررري  الررررروظيفي ل يررررررا 
 .1 طاقف المو  

مررررررة الرشرررررروة هي صررررررفة الموظررررررف يا  جر يررررررفي   صرررررررا مممرررررر  لوصررررررفة الخاصرررررة ل يعررررر  احختصرررررراب الرررررروظي    
مررررررو  الموظررررررف مختصررررررا تعرررررر  بالعمررررررا يتطوررررررا المشررررررره أ  يالعرررررا  أو مرررررر  ترررررري حممررررررف  ومرررررر  أجررررررا  لرررررر  لرررررر  

ورررررز  يمررررة الرشررررروة ح يع ررررري  لرررر  أ رررررف ح يا  جر يرررررع ررررري  لرررر  ا رررررف ل يفي بررررا امتفررررر  باحختصرررراب الظررررراهر و يالوظ
 مفي مجر  احختصاب الحممي.ي يا  با يمو  احختصاب ح يف أ  يت

 احختصاب الح ي ي لوموظف العمومي:أوة 
 الموظرف أ ا  الر ي الم ابرا مرا  إ ا إح الأصرا تري تح ر ي ح العامرة فرةيالوظ ب  مراا احتجرار إ    

 بال ررورة  يولر حممرف  تري مر  أو العرا  الموظرف اختصراب تري  اخر   يلوم رتف ترفيبت   و ر  أو العرا 

 م رم   تحرع الشرخب  يعري مرا ار يرمل إ  الموظرف  شر و اي التري فرةبالوظي مرتبطرا احختصراب مرو ي أ 

 .2آخر  م  رؤ ائف أوامر أو فيبتمو مار ي أ ف إح فييوظ

 

 

 

                                                 

 ة يالج ائ الع الة تي ريالماج ت  رجة ايل  ر الة ة ي يطبت م ار ة ةيويت ص   را ةالرشوة مةيجر  تي العا  الموظف ري يال م  اصر ب  ا ري 1

 .95ب   2012 اض يالر  ة يالأم  لوعوو  ةيالعرب في ا جامعة ة يالج ائ ا ةيال  تخصب
  0012 اح م  رية  الجامعية  ة بالمصوحة العامة  ار المطبو اع شرح قا و  الع وباع ال    الخاب الجرائ  الم ر  الشا لي لله  ب  تتوح 2

 56 . ب
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 :الجزئي تصا اةص 1-

 مرو يأ   مفريي برا في يالروظ العمرا بمرا وحر   المخرتب هرو المرتشري الموظرف مرو ي أ  ورز ي ح    

 مر  ت رط بجرز . مختصرا الموظرف مرو ي أ  مفريي آخرر بمع ر  أو مرا    قرة برف لرف أو اي صر فيرت لرف

 .العما بما المختب وح   هو مو ي أ  شترطي وح م ف المطووا  يبت ف لف  م ي العما

 الرشروة بح را م ابرا المطوروا بالعمرا مخرتب رير  أ  مختصرا الموظرف مرا  إ ا مرا  يرتح  رجر ي     

 احختصراب هر ا لبرعي أ  جروزي  لر  ومر  فرة يالوظ ل ر   الم ظمرة والوروائ   ال روا ي إلر  الأصرا

 .ةيشفو  أو ممتوبة ةيإ ار  أوامر بموجا

 :المباشر ريغ اةصتصا  2-

  يرفترف بحيوظ حر و  تري مباشررة  اخر  برف ا ال ير المرتشري مر  طوراي الر ي االعمر مرو ي أ  ورز ي ح    
 ر مباشررة ير  ما رع ولرو   قرة برال رار لرف تمرو  أ  مفريي وا  مرا بشر  ف  الر  ز  ال ررار إصر ار لرف مرو ي

 ه ا ال رار. اتخا    بي م   و  ؤلري أ  حتماي ا تشاري رأي إب ا   و   ور  اقتصر لو مما
 إ  مرا ايرجزئ المخرتب الموظرف أ  تري الجزئري احختصراب  ر  المباشرر ر ير ختصراباح ختورفي    

 لر  إ  ر مباشرر ير اختصاصرا مختصرا مرو ي  مرابي الرشروة  محرا العمرا تري مرا ايب صر تعر  خرتبي

  ا.يول ارتباطا  فتفيبوظ العما ه ا رتبطي ا   ما و العما  ل  بش   ةتعوي  وطة ةأي لف تم 

 احختصراب مر  مرا في شرمايالروظ احختصراب  طرا  مر  و ر  قر  ائرريالجز  المشرره أ  ت ر ي

 ومماتحتف. الف ا  م  ةيالوقا قا و  م  25 وه ا ما  صع  ويف الما ة لوجا ي والموي الجزئي

 الحممي لوموظف العمومي احختصاب :اي ا  

  رييالح باحختصراب  تمترف لر  الجزائرري المشرره خر ف  ور  الم ار رة عاعيالتشرر  بعرض أ   جر    

 .الخاطئ واح ت ا  باحختصاب الز   حالة أي الحممي  باحختصاب  م ي ما  ايأ بف ألح ع با

 :فييالوظ باةصتصا  الزعم 1-

 لرف ال روطة بر   المصروحة لصراحا حممرف تري مر  أو الموظرف ا  را  باحختصراب برالز    صر ي     

 الموظرف مر  قبرا باحختصراب وواقر  والز  ل خ ترا   رف احمت راه أو   يمعر بعمرا ا يرلو  ةيالصر ح أو

 أجرا مر  م راب    رف تو ر ي الر  ي بالعمرا الموظرف اختصراب ا تفرا  ابتر ا  فتررضي حممرف تري مر  أو

 العامرة فرةالوظي تري أ مراا احتجرار تمررة تر   لر ل  برف  مختصرا أ  رف   يير ولم رف   رف  احمت راه أو ا يرال 

 ا   و الموظرف هر ا ملرا أ  تمرر   ر   يراي لر  المشرره لمر  وةالرشر مرةجري لر ل  تبعرا وت تفري ةيرم تف تعر 

  ات ا. فةيالوظ تي اتجر ق   يمع فييوظ  ما تي تجري ل 

بعر   م راب  المصروحة صراحا مر  تو ر ي و  يمعر بعمرا اختصاصرف ز  ير الر ي الموظرف عر ي      
أ مراا  لأ ا   ابرام  ور  حصراي الر ي الموظرف مر  إجرامرا أشر  العمرا  هر ا أ ا   ور  ب  رترف  امرفإي
 تجررالر ي ي الموظرف  ر  لوع راا ا رتح اقا  راي ح اختصاصرف   يير الر ي ترالموظف تعر   ب را خرتبي

 الم ار رة عاعمبراقي التشرري الجزائرري المشرره امتفر  لرو حبر ا لر ل  برف  المخرتب فييالروظ  مورف تري تعر 
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 م رف المطوروا ف بالعمراحختصاصر بز مرف الموظرف لأ  الرشروة  مرةجري ا يرل  احختصراب ز ر  بمجرر 

 . الوظائف ه   ش وو ي م تي  الأترا    ع اي يالت الل ة ا ت ا و  ات ا فةيالوظ تي اتجر ق  مو ي

 :باةصتصا  الصاطئ اةعتقاد 1-

 مرو يح   يالحرالت تري الموظرف أ  تري برف  الرز   حالرة مر  باحختصراب الخراطئ اح ت را  تفر ي     

 العبررة  بوقرف  راأي  يالحرالت وتري برف مخرتب أ  رف تروه  ا   و وتعر    رةيح  فيالروظي بالعمرا مختصرا

 .1الحاجة صاحا بموقف  يول الواق  خ ف  و  ا ت   أو ز   ماتي الموظف

ا  ال يرر رير ظ م راب   خر ي أو  براي أو طورايت بالعمرا  اختصاصرف خطر  عت ر ي الر  ي ترالموظف     
 مرةيتري جر  الإ ا رة ورز يو   رة يح  ب را خرتبي ح مرا   ا   و فرةيالوظ ب  مراا احتجرار تري ترفي  ظ ريبرف 

 الصرفة الخاصرة ترري   صررا با تبررار  باحختصراب  الخراطئ اح ت ررا  ترواتر مرر  التح ر  الرشروة

 .2الموظف جا ا  م  احختصاب ر   يلبع ول  الفعوي احختصاب ا تف  إ ا و ل  لومرتشي

 تري  يال ر احتجرا  تب ر   يرح الحممري  ب خر  باحختصراي لر  الجزائرري  المشرره أ   جر  و     

 الف را  لمماتحرة المتحر ة الأمر  ةيراتفاق لأحمرا  امتلرا قر  الحالرة يمرو  هر   تري هرو و احختصراب   يرتح 

 . بف الخاطئ اح ت ا  أو الز   ح بالعما الموظف اختصاب  ب ورها تشترط التي

 لموظف العموميا مة لرشوةيلجر  والمع وي الما ي  ييالرم ال اّ ي: المطلب

 الطورا تري تملرايوهرو    المظ رر ملراي يالر    المرا ي الررم  ترواتر مر  الرشروة مرةيجر  ا يرل يشرترط     

 الرشروة مرةيجر  تري الررم  المع روي أمرا ( أول فـرعا رت  ل ا) أو فرةيبالوظ احتجرار  ررض  يرلتح  وال بروا

 . ان( فرعالموظف) ل   الإرا ة و العو  بمجر   و ي
 رشوة الموظف العمومي مةيلجر  الما ي الرم  :لالأوّ  الفرع

)ال شرراط  تري تتملررا   اصرر ل لرة رشرروة الموظررف العمرومي  ورر  مررةيلجر  المررا ي الررم   رو ي    
 . ال ا)الرشوة م  وال  ف (اي ا )الإجرامي ال شاط ومحا (أوةالإجرامي(

 الرشوة مةيجر  تي الإجرامي ال شاط:أوّة 

   صروريرربتح  و لرر  الرشرروة  مررةيلجر  المررا ي لورررم  الممررو  الإجرامرري ال رروو  ل ار ررة  ر تطر     

 .الرشوة مةيجر  تي الشروه م  لة  را ة ل      الإجرامي ال شاط

 
 
 

                                                 

 114 .ب  اب   مرج  يا ر ب   اصر ال موري   1 
 65 64 .ب. اب   مرج  الشا لي  الله  ب  تتوح 2 
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 :الرشوة مةلجري الإجرامي ال شاط صور -1

 هاترا  الصرورتا  وأ  وال بروا  الطورا همرا صرورتي  تري الرشروة مرةيجر  تري الإجرامري ال شراط تملراي   

 الفعرا تح ر ي لمري الصرور هر   إحر   مفريي أ  رف أي   الإجرامري ال شراط  يرتح  تري الم راواة قر    ور 

 الرشوة. مةيلجر  الممو  الما ي
 :الطلب/ أ

 امرفيق رير ظ م ابرا  ور  لوحصروا ر بترف تري لوموظرف الم فرر ةالإرا ة   ر  ريرالتعب بالطورا  صر ي     

 . بف ا يال     احمت اه أو فييالوظ العما ب  ا 

 أرما  را حتر  براقي ترواترع متر  الرشروة مرةيجر  ت رو  حتر  الصرورة هر    ور  الطورا تح ر  مفريي     

 طورا المصروحة  صراحا رترض ولرو وحتر  المصروحة  أو الحاجرة صراحا مر  قبروح صر ري لر  ولرو

ة ال وطاع ب ب غ و اره الموظف  .1العام 

 ا ي رم  أو صرراحة مرو ي أو برةمتا أو اشرف ي مرو ي ت ر  خاصرا شرم  الموظرف طورا شرترطي ح     

الف را  المررا ة  مر  ةبالوقاير المتعور  01-06 رقر  ال را و  تري الجزائرري المشرره ف وير  رب مرا وهر ا
 ريـغ ةيـمز  مباشـر  ريـغ أو مباشـر بشـكل قبـل أو طلـب عمـومي موظـف كـل وري :"ي ممرا 25/2

 عمـل أداء عـن اعاةمت ـ أو عمـل لأداء آصـر  انيـك أو آصـر شـص  لصـال  أو ل فسـه سـواء مسـتحقة

 واجباته  من

 :لقبول/ اب.

أو  جابراإي ه را  أ    أي الم رت با  تري الم ابرا بتو ري الر را إلر  المرتشري إرا ة اتجرا  برال بوا  صر ي     
 المرتشري لرف ق ر  مرا إ ا الم فعرة أو ةال  ير  بت ر ي بتع ر   إرا ترف  ر  عبرري الحاجرة  لصراحا  ر را

 .2مصوحتف

  راه برفيالإ ت رط ويرير    ر رف تري جرا  رير  الحاجرة صراحا مرا  ولرو حتر  الرشروة مرةيجر  ت رو      

 تري ظراهر  ايجر  الراشري جا را مر  الرشروة  ررض مرو ي أ  جراي  لر  ومر   الإرا ترا  ترت   لر  وبالترالي

 مرةت رو  جري تر  ظراهر  تري لرو و الجر ي العررض ا تفر  إ ا أمرا   3جر ي أ  رف  ور  الموظرف  بورفي وأ 

 "فير ي " ب  طائرف  الموظرف الحاجرة صراحا عر ي مر   العررض هر ا ملرا الموظرف اقبر ولرو حتر  الرشروة

 .4ج ي ري  العرض أ  هو ه ا تالظاهر لصالحف   يمع بعما امفيق ل ا  "تؤا   "أو
 صرورة أ   أي اح رت   رير  مر  الموات رة أو اح رت   و الأخر  مر  الموات رة ال بروا صرورة تشرما     

 . ال بوا مف و   م  ت خا الم ار ة الجزائية عاعيالتشر  بعض    ا  برع التي الأخ 

                                                 
 33 ب  ال ا ر ال  وجي مرج  ال اب  ب  1
الف ا    المتعو  بالوقاية م 206تيفري  20المؤرخ تي  01-06 ع ي حي رة " ميف  ال  المشره الجزائري جريمة الرشوة تي ال ا و  رق   2

  .51 ب 2010ومماتحتف" المجوة ال ا و ية لوبح  ال ا و ي الع   الأوا موية الح و  والعوو  ال يا ية جامعة بجاية 
 .69 ب 1999 مطاب  الوح  الح يلة  .ا.  1محم  محي ال ي   وض الرشوة شر ا و ظاما مو و ا وشم  ط  3
 73 .ب  اب   مرج  اب الخ الجزائري ال ا و  تي الوجيز بو  يعة  أح   4
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 :اةستلام و الأصذ مع القبول  -

 الو رر   ور   ر ي ح الأخر  لمر  ة يرلوعط أو لوفائر ة الفروري الت راوا أو المعجرا الر ت  برف  صر ي     
 الفائر ة تر خا إ  ةما ير عرةطبي  اع الفائر ة ما رع إ ا المرا ي  الت روي مظ رر الأخر  تخر وي الحراا  عرةيبطب

 الموظرف أخر   روا     1ةيرال  ح ر  طفيو ر أو الراشري مر  ت روم ا بمجرر  ب را ترف المرتشري ازةيرح

 مر   م رتفيال  ر  ال ظرر ب رض الرشروة اعيرما  ح ر ي الر  ي ال روو  هرو تالأخر  ر  ل ير أو ل ف رف ةيرالعط

 الموظرف  رير  ايرجزئ أو ايرمو  يالم رتف مرو ي قر   ممرا  اترف  الموظرف هرو  يالم رتف مرو ي ت ر  الم ابرا 

 .موظف ري  أو موظفا ريال  مو ي أ   تويي

 :اةستلام ريغ من القبول -

 و   فييالروظ بالعمرا ا يرال  ري  ر الم رت با تري الم ابرا تو ري إلر  الموظرف إرا ة  ر  ريرتعب برف  صر ي 
 ورز ي ح أ رف هر ا مر  ف ر وي الحاجرة  صراحا مر  جابرايإ أو  ر را فتررضيو  الموظرف  ر  ال بروا صر ري

 قبرا متر  ترت  إ مرا و معجورة تائر ة  ور  المصروحة صراحا مر  المرتشري حصراي أ ر الرشروة مرةيجر  تري

 الر ي الرلم  لأ  الآجورة  الرشروة الصرورة هر    ور  الف رف طور ي و الفائر ة   ور  بالحصروا و ر ا المرتشري

 .حح  زم  تي ر ي  أو هو م  ا  ي تفي م فعة ل ف ف ارت ا 

 :لرشوةا مةيجر  في الشروع -

 التري عاعلوتشرري بال  ربة الأخر  صرور ومر ل  ال بروا صرورة تري الرشروة تري الشرروه تصرور اي رتحي     

رة مرةيجر  تمرو  أ  إمرا مرةيالجر  هر   تر   فيرو و   ب را ت خر  مرا و تام   ةير يالتح ر المرحورة تري تمرو  أ  ا 

 ممرا الطورا صرورة تري حإ الرشروة مرةيجر  تري الشرروه تح ر ي ح الحالرة هر   تفري  را ي و   راا ح التري

 م  ب با الحاجة صاحا إل  وصولف  و  وحاا طوا الموظف    ص ر لو

 .2فيت الموظف لإرا ة  خا ح الأ باا

  المرتشري مرةيجر  ةيال روب الرشروة مرةيجر  تري الشرروه  رايت تح ر ي التري  ةيرالوح الصرورة الطورا ملراي   

 الحاجرة صراحا  ور  إلر  الطورا هر ا وصرا متر  التامرة الرشروة مرةيجر  برف ت رو  الموظرف طورا أ   يرح

 .طوا  و  الحاجة صاحا موات ة لأ  الطوا   ل  ريالأخ ه ا رتض ولو

 تصرور اي رتحيت ةيرجابيالإ لورشروة بال  رربة أمرا الرشروة  مرةيجر   ور  حح را أمرررا عر ي الموظرف     

 ية.ر يالتح  المرحوة تي أو تامة مةيجر  تمو  أ  ت ما الو   صورة تي  الشروه

 الرشوة مةيجر  تي الإجرامي  ال شاط محا :ايا  

 المتعور  01-06 رقر  ال را و  مر  2 ت ررة 25 المرا ة ح را تملرايو  الم ابرا احرتشرا  بمحرا  صر ي     

 3  مستحقة ريغ ةيمز   ا ومماتحتف الف ا  م  ةيبالوقا
                                                 

 .55  ب 2015محم  زمي أبو  امر شرح قا و  الع وباع ال    الخاب  ار الجامعة الج ي ة الإ م  رية مصر  1
 .73أح   بو  يعة الوجيز تي ال ا و  الجزائي الخاب مرج   ف ف  ب  2
قرار الجمعية العامة رق   بموجا الف ا  معتم ة لمماتحة المتح ة الأم  اتفاقية قبا م مستحقة   غير   مزية المصطو   اھ ا تعماا ت  3

  . اب  مرج    2003 أمتوبر 31 تي   مؤرخ 58/4
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  ر  ا ت صر الع وبراع قرا و  ت رم ي الر  ي  156-66 رقر  الأمرر مر  127 و 126 المرا ة وما رع

 ترؤ ي العبراراع هر   ومرا المرتشري  م  را  ي رتفي أخرر  م فعرة ةيرأ أو ةيره  أو هبرة أو ب را و ر  أو ةير ط

 مر  أو وصرورها عت رايطب ةير اح مر   روا  الم فعرة  يرتح  تري المشرره تو ر  وهمر ا   1ةيرالمز  مع ر 

 .تو اهاي ال  ي الشخب ةي اح

 
 :الم فعة وصور عةيطب( 1

 أو حةيصرر  تمرو  وقر  ة يرمع و  أو ةيرما  عرةيطب  اع تمرو  ت ر  وصرور  معرا ي  ر ة ةيرالمز  وت خر      

 .2مح  ة  ري  أو مح  ة مشرو ة  ري  أو مشرو ة ةي م 

 
 :ةيمع و  أو ةيماد ةيمز أ / 

  تعرا أو مايشر تمرو  وقر  ابرا يل أو   رو ا تمرو  ت ر  تحصر  ح  ةير   صرور تري ةيرالما  الم فعرة ترر    

 الأجرا محر  ة  رير  م ورة م حرف أو  مترف تري  ير   ر ا  أو المرتشري  مصروحةل ا تمرا  ترت  أو ايمصررت

 .3ما   اي  أ  ي    ا  أو لم  ل ت 

 جرةي ت  قبرا  ي مر  أت را المرتشري و ر   رايت ريصري التري الحالرة تري ةيرالمع و  الم فعرة تمرو      

 شري   أي إ ارترف أو ترفيترق تري ال رعي أو ةيرترق  ور  المرتشري الموظرف محصروا  الراشري ل رعي
 .الراشي إل    ل  بع  ر  يو  م ف  ي تفي

 
 :ةيضم  أو حةيصر  ةيمز ب/ 

 الراشري تحمرايو  لموظرف م رم ا الراشري ا رت جر إ ا مرا صرورة تري م رتترة ةي رم  ةيرالمز  تمرو  قر      

 لوموظرف  مرا بر  ا  الراشري ا يرق صرورة أو  تع ا ير م خف رة أو  ةيرزه أجررة الم ابرا أو الم رم  أجررة

 لرف  يرب لرو  ممرا المرتشري صرال  تري بشرروط الراشري مر  تعاقر  صرورة تري ةيرالمز  تمرو  وقر   أجرر  و 

 . 4لم ف م  ب ملر   ار م ف اشتر  أو لم ف م  ب قا   ار

                                                 
 الع   ال  ائي  احجت ا  ومماتحتف مجوة الف ا  01- 06قا و  ظا تي العا  لوموظف ال وبية الرشوة  ا ا م تاري و قروف مو    جريمة 1

 .171 ب    2011ب مرة  خي ر  جامعة  ال يا ية والعوو  الح و  موية الخام  
 .74 اب   ب  مرج  الخاب  الجزائري ال ا و  تي الوجيز بو  يعة  أح   2
 38 .ب  اب   مرج  ال  وجي  ال ا ر  ب   وي 3
 102 .ب   20 16الأر     ار الراية  الأول   الطبعة الجزائري  التشري  تي مماتحت ا وآلية العمومية الصف اع جرائ  خة يزول زوزو 4
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 :المشروعة ريوغ المشروعة الم فعة ج/ 

 تالشرررط مشررو ة رير  تمرو  أ   رتوييت مشرررو ة  المطووبرة الم فعرة تمرو  أ   رتوجاي ح     
  تروتر شررط و لر  الرشروة مرةيجر  تح  رع رةيرالأخ هر   تح  رع تر  ا الم فعرة   يرتح  هرو ه را يالأ ا ر

 .1 مةيالجر  ا يل  ال زمة الأخر  ةيال ا و  الشروط

 أو  يرصر بر و   شري أو م رروقة ا يأشر أو مخر رة مروا   ر   برارة الرشروة مر  الفائر ة تمرو  قر       

 مع را . الز را ارتمراا  ور  امررأة مر  الموظرف اتفر  إ ا شروةالر  ت رو  ممرا الم هري  أحر  تري  ر رة ق را 

 ا .لصالح  فةيالوظ واجباع م  بواجا خايل أو الأمور م  أمرا  ل ا   ييل

 :المحددة ريوغ المحددة د/ المزية

 ا  ا و   يرلوتح  قابورة تمرو  أ  مفريي إ مرا و محر  ة تمرو  أ  الم فعرة أو الفائر ة تري شرترطي ح     
  الم فعرة ا تفرع إ ا أمرا الرشروة  مرةيجر  ت ر  الشرروط براقي وترواترع ال راب  برالمع   عرةالم ف تح  رع

 . الرشوة مةيجر  ل ل  تبعا ا تفع

 :ةيالمز  تلق ي يذال شص ( ال2

 صراحالوراشري   الخ مرة بر  ا  امرفيق رير ظ  ف رف المرتشري الموظرف إلر  الم فعرة ت ر   أ  الأصرا     

 طب را وهر ا  الموظرف  بري ال رابرة  صروة  ر ي وح آخرر شرخب إلر  ت ر   أ  جروزي ف رأ إح المصروحة 

ممرا يوري : "  الف را  ومماتحترف  مر  ةيربالوقا عور المت 01-06رقر   ال را و  مر  2 ت ررة 25 المرا ة لر ب
 أو ل ف رف  روا  م رتح ة  يرر مباشرر مزيرة رير  أو مباشرر بشرما قبرا  أو طورا  مرومي موظرف مرا

 ريرال  مرو " ي واجباترف مر   مرا أ ا   ر  احمت راه أو   مرا ا لأ  آخرر  ميرا  أو آخرر شرخب لصرال 
 : تيالآ  يالو ع أح  تي  موما

 مرو يت   مرايب تو رطي مر   معاو ترف أو أو الراشري المرتشري بم را  ة مرةيالجر  ارتمراا تري  راه ي قر   -أ

 .مايشر     ئ 

 تروتر  إ ا ايرمخف   ئر   مرو يت ارتماب را  تري تر خاي أ   و  الرشروة مر   يم رتف مجرر  مرو ي قر   -ا

 فير و تطبر  الحالرة هر   وتري الم فعرة  بمصر ر العور  فيرل  تروتري لر  إ ا و الم فعرة  بمصر ر العور  فيرل 

 فيرل  تروتري لر  ا  ا و   ومماتحترف الف را  مر  ةيرالوقا قرا و  مر   43  لومرا ة وت را الإخفرا  مرةيجر  أحمرا 

 .الم فعة م   يم تف مجر  مو ي   ايح   العو 

 الرشوة م  ال رض:  ا ال 

 عرةيطب وتختورف  الراشري  أي المصروحة صراحا ر برة   ر  ال رزوا تري الرشروة مر  ال ررض تملراي     

رع ت ر     مورف أو فترفيوظ براخت ف المرتشري  ر م اي التري الخ مرة  ال را و  مر  2 ت ررة 25 المرا ة  ص 

 قبـل أو طلـب  عمـومي موظـف كـليوري: "  مرا  ور  ومماتحترف الف را  مر  بالوقايرة المتعور  01-06 رقر 

                                                 
 الآلياع"الوط ي حوا:اية م  الف ا  ومماتحتف الموت   المتعو  بالوق 01-06أ ي ة جريمة الرشوة ومماتحت ا تي  و  قا و   حمي وي 1

 8 .ب   2008  ي مبر 02-03 يومي  ورقوة  مرباح  قاص ي جامعة احقتصا ية  والعوو  الح و  موية  "الف ا  لمماتحة ال ا و ية
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 مـن عمـل أداء عـن اةمت ـاع أو عمـل لأداء ...مسـتحقة ريـغ ةيـمز  مباشـر  ريـغ أو مباشـر بشـكل

  .واجباته

  مرا بر  ا  العمرومي الموظرف ا يرق هرو الرشروة مر  ال ررض مرو ي أ ر   المرا ة  رب مر  شرترطي     

 .ةيفيالوظ اتفبواجب الإخ ا بالتالي و  ل     احمت اه أو فتفيوظ أ ماا م 

 

 :فةالوظي أعمال من العمل أداء( 1

 تعرا .  ترر ي أ  جراي برا قبول را  أو الم فعرة التمرا  بمجرر  الرشروة مرةيلجر  المرا ي الررم   رو ي ح     

 .1ف فتيوظ أ ماا م  بعما الشخب
 اتملري برا ال صروب  ظراهر فإلير ريشري ممرا واحر    مرا تري فييالروظ العمرا تملراي أ  شرترط يوح     

 ب را ا ال ير  ل را  واحر ة ةير ط الموظرف تو ر  ولرو الأ مراا  مر   و روة تري أو الأ مراا مر  جمورة تري

 . 2الأ ماا بتع   ايالعطا تع   وز ي ح إ  عا يجم

 معرو  الحاجرة صراحا مصروحة برف تتح ر  ايرجابإي موقفرا تخر ي أ  المرتشري الموظرف تري شرترطي     

 صر ري الر  ي ال ا ري أو ر  يرتحر  فير و الواجرا مر  مح ررا حررريل ةيره  أو مراح  خر ي الر  ي الشررطة

 .  ةمعي م فعة  و  حصولف ري ظ لو ا و  مطاب ا حمما

 :فةيالوظ أعمال من عمل عن اةمت اع( 2

 العمرا أ ا   ر  مت ر ي مر   العمرومي الموظرف جا را مر   روبي  روو   ر   برارة العمرا مرو ي قر      

 مطاب ررا  مرو ي أ  بالعمرا ا يرال  تري شرترطي وح  الراشرري مصروحة احمت راه ب ر ا ح ر يت فييالروظ

 . 3 ل ا مخالفا أو ةيوالم   ةيفيالوظ لوواجباع

 برف  رو ي أ  لرف جروزي ح بعمرا ا يرال   ر  الموظرف مت ر ي مر   مشررو ا احمت راه مرو ي أ  ممر يو      

 مت ر ي مر   مشرروه رير  احمت راه مرو ي أ  ممر ي ممرا    مورف عرةيطب تحمر  التري والأ ظمرة  ال روا ي وتر 

 ريرتحر    ر  امت ا رف م ابرا مراح تو ر ي الر  ي الشررطة م رابط واجباترف  مر  هرو  مرا  ر  الموظرف

 . ارةي  ل ائ  مخالفة مح ر

 الموظف العمومي الرشوة مةلجري المع وي الرم : ال اّ ي الفرع

 الررم  أ  أي  يلج رائا ال صر  ام رال ي شرترطي  يرح ةيرالعم  الجررائ   مر  الرشروة مرةيجر  تعتبرر     
 هرو ممرا خطر  الرشروة مرةيجر  وقروه تصرور ممر ي تر  ال صر   صرورة تخر ي مرةيالجر  هر   تري المع روي
  جرة تي الرشروة ت ر  أ  ممر ي ح أ رف ممرا   العمر ي رير  الجررح أو الخطر  ال ترا مرةيجر  تري الحراا

                                                 
  1. ط  و  الأشخاب  والواقعة العامة وبالل ة الوظيفة بواجباع المخو ة الجرائ  الخاب  ال    الع وباع  قا و  جعفر  حم م  وي 1

 28 .ب   2006بيروع  والتوزي   لو را اع وال شر  الجامعية المؤ  ة
 جامعة التجارية  الح و  والعوو  موية والإ  ا ية  تما يةاحج لو را اع  الأما يمية المجوة الف ا "  مماتحة قا و  تي الرشوة معمر " ترقا  2

 .47 44 42 ب   2011 م ت ا    با ي   ب  الحمي   ب 
 77 .ب  اب   مرج  الخاب  الجزائي ال ا و  تي الوجيز بو  يعة  أح   3
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  يرتح  خر ا مر  مروميرشروة الموظرف الع مرةيلجر  الج رائي ال صر  ل را رة  تطرر   الخطر  أو الإهمراا

 (  ال اا )إلبات  ةيفيوم  (اي ا تواترها ) ووقع  (أوةا )  اصره

 الج ائي ال ص    اصر: أوّة

 ال حرو  ور   را رت ما إلر   ر تطر  والور ا  والإرا ة العور  همرا  ي  صرر   ور  الج رائي ال صر   رو ي    

 :الأتي

 : مـالعل ( 1

 تري مر  أو  امرا موظفرا أ  رف عو تري مرة يالجر  أرمرا   يرجم بترواتر عور ي أ  المرتشري  ور  جراي    
 فيرإل ت ر   التري بالم فعرة وال بروا الطورا   ر  عور ي أ  جرايو  م رف  المطوروا بالعمرا مختصرا وأ رف حممرف 

 بوجرف ا رت  ل ا  أو فرةيبالوظ احتجرار م ابرا بالخ مرة  رو ي أ رف  ومرف جا را إلر   يفيالروظ العمرا ر ظير

 .1  ا 

 أ   ب ريي العمرا هر ا أ   لر  ع رييو  فري يوظ بعمرا ا يرلو  م راب  تو ر  ف رب  الجرا ي  عوري أ  ورز ي    
 إحر اهما أو  يالأمرر   يهر  اايرو  فييالروظ والعمرا الم ابرا  يبر احرتبراط لر  الم ابرا  يأمرر   ور   صراي

 ةي ر ف تري الصروة ح تفرا  فييالروظ العمرا  يوبر ب مرا والو ر  ةيرالعط  يبر باحرتبراط العور  فتير  تفريي

 لبرع إ ا الج رائي ال صر  تري العور    صرر تروتري و  يؤ يرف  ي الر والعمرا فير و حصراي مرا  يبر الجرا ي

 . مةيالجر  قص  ا تف  العو    صر ا تف  إ ا لوموظف   ييالح  العو 

 :الإرادة  ( 2

  ررض  يرتح  إلر  تجرفي  ف ري  شراط بملابرة هري و الج رائي لو صر  اللرا ي الع صرر الإرا ة  تعتبرر    

 الو ر  أو الم فعرة قبروا أو التمرا  إلر  مرةالجري هر   تري تتجرف الموظرف تر را ة   رةيمع وةيو ر  طرير  ر 

 ب بروا تظراهر   يرطر    ر  بالجرا ي  راهالإي إلر  الموظرف إرا ة  اتج رع إ ا مرةيالجر  هر   ت رو  تر  ب را 

 م  مرا لمرا   ير تح  رب  ي الر برالمع   ال بروا أو الطورا إلر  الموظرف إرا ة  تتجرف أ  جراة يالرشرو 
  مر  مبو را الحاجرة صراحا   ير  حري الج رائي ال صر   تفريي لر  ومر   الإرا ة  تترواتر ح لر ل   رايوتطب
 . 2م ب ف تي أو الموظف  ي تي الماا

 تر  احررا ومخترارا   مرا  إ ا إح الموظرف لر   ترواتري ح الجرمري ال صر  تر   العامرة لو وا ر   رايتطب    

 حالرة تري مرا  أ رف لبرع أو  الإمررا   ريتر ل تحرع ب را الو ر  أو ةيرالعط براق أو طورا الموظرف أ  لبرع

 لري  قروة طوب را  أو الرشروة قبروا  ور  أجبرترف لرو ممرا   ل يرف م تفيرا يمرو  الجرمري ال صر  تر    ررورة 

 .3الع وباع  قا و  م   48الما ة لأحما  وت ا م اومت ا ا تطا تف تي

 الج ائي ال ص  تواتر وقع:  اي ا 

                                                 

 30 .ب  اب   مرج  جعفر  محم   وي 1
 49 .ب  اب   مرج  ال  وجي  ال ا ر  ب   وي 2
 قا و  يت م    1966يو يو  8المؤرخ تي  156-66رق   أمر بدفعها   له قبل ة قوة الجريمة ارتكاب إل  اضطرته من عل  ةعقوب ة 3

 . اب  مرج  ومتم   مع ا  الع وباع
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 حر  تري لبرعي أ  جراي الطورا  حالرة تفري وال بروا  الطورا لحظرة الج رائي ال صر  ترواتري أ  شرترطي    

 اي رب  ور  مرا  لومراا طوبرف أ  لبرع تر   فترف يبوظ احتجرار م ابرا  لر  بر   الم فعرة طوبرف وقرع المرتشري
 .الرشروة مرةيجر  ت رو  ح ت  اهرا  مورف أو فترفيبوظ تتعور  أمامرف لور ائ  مصروحتف  ر رع لر  مرل   ال ررض

 برف و ر  مرا أو الم فعرة أو المراا بر    المرا  لر  وقرع المرتشري مرو ي أ   يتعري مر ل  ال بروا حالرة وتري

 إ ا الرشروة مرةيجر  ت رو   ح العور  ب ر ا مررتبط رير  ال بروا جرا  تر  ا ا رت  لف أو بالعمرا احتجرار م ابرا

 .1ف فتبوظي تعو ي  م  الموظف باشر
 ائيالج  ال ص  إلباع:   ال ا

 تتحمورف الإلبراع تعرا  الج رائي  الإلبراع تري العامرة لو وا ر  الرشروة مرةيجر  تري ال صر  إلبراع خ ر ي   

  روطة لمر   البررا ة  الإ  را  تري الأصرا ولأ  مرةيالجر  أرمرا  مر  ال صر  با تبرار اح  را   روطة

  رةيالب  وم  را ماترة الإلبراع بو رائا المرتشري الموظرف لر   ال صر  ترواتر  ور  ايالتر ل تمور  اح  را 

 ي .المرتش إل  إقرار بالإ اتة  وال رائ  

 ةيرباط   ةي ف ر ظراهرة  ر   برارة هرو إ  الم رائا  أصرعا مر  المع روي الررم  إلبراع م ر لة تعتبرر    

رخب  رمرهاي  يمشرف أ  شر  ف مر  ايرخارجاتخر  مظ ررا  إ ا إح معرتترف ممر ي وح  ف رف  تري الجرا ي الش 

 الخارجيرة الجرا ي والظرروف  ر  صر رع التري بالأتعراا ي رتعي  أ   ريلو ا يممر  ممرا   ويظ رر    رف

يت ررم  قررا و  الإجرررا اع  155-66مرر  الأمررر رقر   212المرا ة  لر ب طب را وهر ا برف أحاطرع التري
يجــوز إ بـــات الجـــرائم بــجي طريقـــة مـــن طــرق الإ بـــات مـــا عــدا الأحـــوال التـــي الجزائيررة الترري  صررع  وررر  :" 
 .2"      وللقاضي إن يصدر حكمه تباعا ةقت اعه الصا ي   فيها القا ون عل  غير ذل

 
 
 
 

                                                 
 80 .ب  اب   مرج  الجزائي الخاب  ال ا و  تي الوجيز بو  يعة  أح   1
جوا   11صا ر تي  48الجزائية ج ر ج ج   ي      الإجرا اعو   يت م  قا 1966يو يو  8 مؤرخ تي 155-66أمر رق   2

   مع ا ومتم  .1966
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 العقوبات والآليات القانونية المقررة لمكافحة جريمة الرشوةالفصل الثاني: 

 لجريمة رشوة الموظف العموميالمقررة  العقوبات  :الأول لمبحثا

وصىىنف جريمىة الرشىىوة نلىى   الجنا يىىة العقوبىىة الفسىا  نىى  افحىةمك تخلى  المشىىرل الجرا ىر  فىىي  ىانو    
 وومنى  الآتيىة والتكميليىة الأصىىلية للعقوبىات المرتشىي العمىومي الموظىىف يتعىر  أنهىا جنحةوونليى 

 :ح ى نل  منهما كل إل  سنتطرق
 لجريمة رشوة الموظف العمومي الأصلية العقوبات :الأول  المطلب

 أ   و  الحكى  فيهىا يجىور التىىي تلى  هىي ة رشىوة الموظىف العمىوميلجريمى الأصىلية العقوبىة إ     

بالرشىوة  المتعلقىة الأصىلية العقوبىات بىي  التمييىر بمكىا  الأهميىة مى  ويبى و أخىرىو نقوبىة بهىا أيىة تقتىر 
 نلى  ومكافحتى  الفسىا  مى  بالو ايىة لمتعلىقا 01-06ر ى    القىانو  نى  لقى وو الإيجابية السىلبية و الرشىوة

 مى  مكىرر 126 و 126 المىوا  ألغى  أ  بعى  منى  25 المىا ة بموجى  العمىوميي  المىوظفي  رشىوة جريمىة

 تىن  كانىت التىي 129 المىا ة وكىاا السىلبية الرشىوة جريمىة نلى  تنصىا  كانتىا اللتىا  العقوبىات  ىانو 

 .ح ى نل  منهما واح ة لكل وسنتطرق الإيجابية الرشوة جريمة نل 

 السلبية  الرشوة في الأصلية العقوبات :الأولالفرع 
 كل يعا   :" 2 الفقرة 25 الما ة نليها نصت والتي العموميو الموظف  بل م  ترتك  التي جريمةال وهي    

 أو آخرو شخ  لصالح أو مستحقة لنفس  غير مرية مباشر غير أو مباشر بشكل  بل أو طل  نمومي موظف

 م  وبغرامة سنواتو نشر إل  سنتي  م  بالحبس ت م  واجبا نمل أ اء ن  الامتنال أو نمل لأ اء آخر كيا 

 .1 ج" 1.000.000إل    ج 200.000
 :الأركان /أ

 :التالية الأركا  إل  الجريمة هاه تقسي  يمك 
  :المفترض الركن -1

 نج  ونموما و06-01 القانو  م  2 الما ة نرفت  نمومياوكما موظفا الجاني يكو  أ  الجريمة هاه تقتضي   

 .الموظف بمصطلح مرتبطة  ا ما تكو  الرشوة جريمة أ 

  :المادي الركن -2

 .مستحقة غير لمرية القبول أو الطل  في إما ويتمثل

   :الطلب
 العمل أ اء نظير مقابل نل  للحصول تتج  المرتشي الموظف جان  م  منفر ة إرا ة ن  تعبير هو    

 ولو بل الحاجةو صاح  ل  يستج  ل  ولو الطل  جر  بم الرشوة جريمة فتت  أ ا  و ن  الامتنال أو الوظيفي

  صاح  لسلو  انتبار  و  الموظف سلو  هي هنا فالرشوة العامةو السلطات إبلاغ إل  وسارل رف 

                                                 

 1 .ومرجع سابقوالمتعلقة بالو اية م  الفسا  ومكافحت  )المع ل والمتم (01-06 انو   م  25/2الما ة  
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 في ويستو  و2فيها الشرول تصور ويمك  القانو و معها يتسامح لا تامة جريمة يشكل الطل  ومجر  و1الحاجة
 .لغيره أو لطال ا للموظف الرشوة تكو  أ  ال 

   :القبول أما
 الرشوة جريمة وتت  ووظيفي بعمل القيا  نظير المقابل تلقي إل  متجهة إرا ة ن  تعبير يعرف نل  ان      

 بقبول أيضا القبول ويتحقق آخرو شيء أ  أو ه ية كا  سواء المرتشي إل  الراشي م  المق   الشيء بقبول

 أو بالكلا  يتحقق فق  معينة بصفة يت  أ  القبول في يشترط ولا لاحقو و ت في المرتشي يستلم  بشيء الون 

 في والشرول  بل  أو طلب  فيما ج يا المرتشي يكو  أ  بشرط ال و نل  ي ل آخر شيء أ  أو الإشارة أو الكتابة

 .تصوره يمك  لا الصورة هاه

 أو مباشر بشكل يكو  أ  يستو  بولالق أو الطل  بأ  أنلاه الماكور القانو  م  25 الما ة نصت ولق     

 شخ  طريق ن  أو الحاجة صاح  م  مباشرة المنفعة أو اله ية الموظف طل  إ  يه  لا فهنا مباشرو غير
  .لغيره أو نفس  للجاني كانت وسواء آخرو
 م   انو  العقوبات 127و  126الموا   كانت أ  بع  و مستحقة" غير نبارة " مرية الما ة أضافت كما   

 أو ه يةو أو هبةو أو اوبه الون  أو نطيةوالآتية: " المصطلحات نل  تشتملا  القانو  هاا بموج  الملغاتا 

 تؤ   العبارة هاه فإ  وبال  الرشوةو لجريمة محلا يشكل الما تا  هاتا  ب  جاءت ما وكل أخرى منفعة  أية

 كحصول معنوية طبيعة اات أو و.. سيارة وأ كالمصوغ ما ية طبيعة اات تكو  التي الأخيرة هاه مريةو معن 
 كما مخ رة كموا  مشرونة غير أو مشرونة ضمنيةو أو صريحة تكو  أ  يمك  كال  مثلاو تر ية نل  المرتشي

 .مح  ة غير أو مح  ة تكو  أ  يمك 

 م  و يك العمل هاا كا  إاا أ ا   ن  الامتنال أو نمل أ اء إما فيكو  المرية هاه م  الغر  ن  أما   
 في ي خل القيا  الموظف م  المطلو  العمل يكو  أ  هو ال  م  والمقصو  ب و القيا  الموظف هاا واجبات

 مباشرة الاختصا  هاا يثبت و   ب  للقيا  صلاحيت  هو بالعمل الموظف واختصا  واختصاص  إطار

 .3اللوا ح  بمقتض  أو بالقانو 

 :المعنوي الركن   -3

 .والإرا ة العل  بعنصري  العا  الجنا ي القص  تتطل  التي العم ية الجرا   م  هي الرشوة جريمة   

 ن  الامتنال أو ب  القيا  من  المطلو  العمل في مخت  وبأن  نمومي موظف بأن  الجريمة مرتك  نل    
 إرا ت  إل  ضافةإو الجريمة نن  انتفت وبال  الجنا ي  ص ه انتف  العناصر هاه بأح  نلم  انتف  إاا أما أ ا  و

 .المستحقة غير المرية نل  الحصول وهي النتيجة تحقيق في المتمثلة
 

                                                 

   225  الثالثةو الطبعة الاهبيو النسر طبعة الرشوةو وجرا   العامة الأموال جرا   العمروسيو أمج  العمروسيو أنور 1
 70و    1999طبعة الاهبيو الكتا   ار الرشوة ط وجريمة شريف 2
  38   و 1985 طبعة البعثو  ار الخا و القس  العقوباتو  انو  شرح في محاضرات بارشو سليما  3
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 :ةـــالعقوب / 

 وبغرامة سنوات نشر إل  سنتي  م  بالحبس المرتشي العمومي الموظف نقوبة نل  25 الما ة نصت    

 . ج 1.000.000 إل   ج  200.000م 

  الإيجابية الرشوة في الأصلية العقوبات : الفرع الثاني
 غير بمزية عموميا موظفا وعد من كل:"  ...  01-06 القانو  م  01/ 25  الما ة ال  نل  ونصت   

 نفسه الموظف لصالح ذلك كان سواء مباشر، غير أو مباشر بشكل إياها منحه أو عليه عرضها أو مستحقة
 ..." والتي كا  واجباته من عمل أداء عن الامتناع أو عمل بأداء يقوم لكي آخر كيان أو شخص لصالح أو

 .العقوبات  انو  م  129 بالما ة نليها منصوصا
 :انــالأرك /أ

 متوفر غير فهو المفتر  الرك  ن  أما معنو و ورك  ما   رك  :ركنا  الجريمة لهاه أ  الن  هاا م ويفه  

 لال  ويسع  موظف م  ما منفعة يري  م  كل فهو الراشي في صفة أ  تشترط لا نهاكو  الجريمة هاه في

 .معنويا أو طبيعيا الشخ  كا  سواء الرشوةو طريق ن  الغر 

 أ  ويشترط نموميو لموظف منحها أو نرضها أو مستحقة غير بمرية الون  في ويتمثل  :اديــالم الركن -1

 الإخلال نل  العمومي الموظف تحري  من  الغر  يكو  وأ  بالرف و  وبل ولو حت  ج يا الون  يكو 

 غير أو مباشر بشكل منحها أو نرضها أو بالمرية الون  يكو  أ  ويستو  مح  ا يكو  وأ  الوظيفية بواجبات 

 .الغير طريق ن  أ  مباشر

 أو لشخ  أو نفس  العمومي للموظف يكو  أ  فيمك  المستحقة غير المرية هاه م  الاستفا ة ن  أما    
 هاا ي خل أ  بشرط نمل أ اء ن  امتنان  أو بعمل الموظف  يا  هو ال  م  الغر  يكو  وأ  آخرو لكيا 
 في تصوره يمك  والشرول الحالةو هاه في النتيجة تحقيق يه  ولا اختصاص و م  هي التي الأنمال في العمل
 .فيها تصوره يمك  لا الا  الون  لصورة خلافا المنح أو ر عال صورة

 : ويــالمعن الركن -2

 .والإرا ة العل  بعنصري  العا  الجنا ي القص  تشترط التي العم ية الجرا   م  هي كال  الجريمة هاه   

 يبتغي  بعمل القيا  نل  لحمل  نمومي موظف إل  للمرية منح  أو نرض  أو ون ه وج     بأن  الجاني نل    

 انتفت القص  نتف ا إاا أما يري ها التي المنفعة أو المصلحة تحقيق في إرا ت  الأخيرومع هاا وظيفة ح و  في
 .الجريمة

 :ةـــالعقوب /ب
 إل  سنتي  م  الحبس وهي المرتشي نقوبة بنفس الراشي معا بة نل  06-01 القانو  م  25 الما ة نصت  

 . ج 1.000.000 إل  200.000 م  مالية وبغرامة سنوات نشر
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 وموظفي الأجان  العموميي  ي الموظف رشوة م  نفس القانو  سابق الاكر نل  جريمة  28و   نصت الما ة    

 إلى 200.000 من وبغرامة سنوات عشر إلى سنتين من بالحبس يعاقب"  : ال ولية المنظمات

 ج :.د 1.000.000
 عرضها أو مستحقة غير بمزية عمومية دولية منظمة في منظما أو أجنبيا عموميا موظفا وعد من كل  1-

  صلة ذي مستحق غير امتياز أي أو صفقة على حافظةالم أو الحصول بغرض  ...إياها منحه أو عليه
 .بغيرها أو الدولية بالتجارة

 من  مستحقة غير مزية يقبل أو يطلب عمومية دولية منظمة في موظف أو أجنبي عمومي موظف كل 2-

 .واجباته
 ال ولية: المنظمات وموظفي الأجان  العموميي  الموظفي  رشوة جريمة  الفرع الثالث:

 :صورتا  ننهاال ولية  المنظمات وموظفي الأجان  العموميي  الموظفي  رشوة جريمة   تتفرلو    

 . 2  الفقرة 28 الما ة السلبية الرشوة :الأولى الصورة

 .1 1الفقر  28الما ة الإيجابية الرشوة :الثانية الصورة 

 :كالآتي الجريمتي  هاتي  ل راسة وسنتطرق

 :في لىوتتمث :انــالأرك /أ

  :المفترض نالرك -1

 )ج( م   الفقرة الثانية بالما ة المعرف و أجنبيا نموميا موظفا يكو  أ  إما الا  الجاني صفة في ويتمثل   

 أجنبي بلد لدى قضائيا أو إداريا أو تنفيذيا أو تشريعيا منصبا يشغل شخص كلبأن  : "  الفسا  مكافحة  انو 

 هيئة لصالح ذلك في بما أجنبي، بلد لصالح عمومية فةوظي يمارس شخص وكل منتخبا، أو معينا كان سواء

 .آخر شخ  أ  يكو  أ  أو عمومية " مؤسسة أو عمومية

  :المادي الركن -2

 مستحقة غير لمرية  بول  أو الأجنبي العمومي الموظف طل  في وتتمثل  :السلبية الرشوة لصورة بالنسبة
 ن  الامتنال أو بعمل القيا  بغر  آخر كيا  أو شخ  لصالح أو لنفس  سواء مباشر غير أو مباشر بشكل
 العمومي الموظف يرتكبها التي السلبية الجريمة شرح في لال  التطرق سبق و   اختصاص و ضم  ي خل نمل

 .الثانية تهافقر  في 25 الما ة لن  طبقا الوطني

 أو مباشر بشكل منحها أو انرضه أو مستحقة غير بمرية الون  في ويتمثل:  الإيجابية الرشوة لصورة بالنسبة

 هاا  يا  هو ال  م  واله ف آخرو كيا  أو لشخ  أو نفس  الموظف لصالح ال  كا  سواء مباشر غير

 سبق الموظفوولق  هاا اختصا  ضم   اخل العمل هاا يكو  بحيث ب  القيا  ن  امتنان  أو بعمل الموظف

 المرية هاه م  الغر  يكو  بحيث الوطنيو الموظف يرتكبها التي الإيجابية الرشوة جريمة في لال  التطرق
 .ال ولية بالتجارة صلة ل  تكو  مستحق غير امتيار أ  أو صفقة نل  المحافظة أو الحصول هو المستحقة غير

                                                 

 .  73  السابقو المرجع بوسقيعةو أحس   /  1 
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  :المعنوي الركن -3

 لصورتي وا كلتا في والإرا ة العل  بعنصري  العا  الجنا ي القص  تشترط العم ية الجرا   م  هي الجريمة هاه   
 أ  أو مستحقةو غير مرية منح أو نر  أو ون  بأن  نا يا شخصا كا  إ  الجريمة هاه مرتك  يعل  أ  فيج 

 تهما إرا  إل  أجنبيةوإضافة منظمة في موظف أو أجنبي نمومي موظف هو الأخيرة هاه  ابل أو طال 

 .الثاني  بل م  منها والتمك  الأول  بل م  المستحقة غير المرية م  التمكي  وهي النتيجة تحقيق في المتمثلة

 :العقوبة /ب

 بصورتيها العمومية ال ولية المنظمات وموظفي الأجان  العموميي  الموظفي  معا بة نل  المشرل ن  لق    
 رشوة نقوبة نفس وهي ج.  1.000.000 إل   200.000  م  وبغرامة سنواتو 10 إل  سنتي  م  بالحبس

 . يالعمومي الموظفي 
في ن  الما ة  إليهاة فلق  تطرق المشرل الجرا ر  يالعموم الصفقات مجال في الرشوة مةيأما بخصو  جر  

 إلى عشر من بالحبس يعاقب :"فيها المتعلق بالو اية م  الفسا  ومكافحت  والا  جاء 01-06م   انو   27

 يقبض أن يحاول أو عمومي يقبض موظف كل دج  2.000.000إلى 1.000.000 وبغرامة سنة عشرين

 ".الاقتصادية العمومية المؤسسات أو ... لغيره أو لنفسه

القانو    هاا بموج  إلغا ها  بل العقوبات  انو  1 مكرر 128 الما ة نلي  تن  كانت الا  الفعل وهو    
 :يلي كما بال راسة الجريمة هاه وسوف نتناول

 :الأركــان /أ
 :المفترض الركن  -1

 الفسا  مكافحة  انو  حس  وهاا نموميا موظفا يكو  أ  الما ة اشترطت التي الجاني صفة في ويتمثل   
 . من   /02الما ة

 :اديـالم الركن  -2

 منفعة أو أجرة مباشرةو غير أو مباشرة وبصفة لغيره أو لنفس  سواء الموظف  ب  محاولة أو بقب  ويكو     

 تق يمها مناسبة إل  مشيرا الأجرةو هاه  يمة أو المنفعة هاه تكم  فيما يح   ل  المشرل وهنا نونهاو يك  مهما

 ال ولة باس  ملحق أو نق  أو صفقة تنفيا أو إبرا   ص  مفاوضات إجراء أو تحضير في إطار إما تكو     التي

 الإ ار والمؤسسات الطابع اات العمومية المؤسسات المحليةو الجمانات وهي لها التابعة الهي ات إح ى أو

 .الا تصا ية العمومية والمؤسسات والتجار  الصناني الطابع اات وميةالعم

 :ويــالمعن الركن -3

 أو أجرة  ب  محاولة أو  ب  إطار في بأن  الجاني نل  في يكم  ناما جنا يا  ص ا الجريمة هاه تشترط   
را ت  مشرونة غير نهاكو  لأجل  يطلبها الا  الطرف أو هو يستحقها لا منفعة  .المنفعة أو الأجرة هاه يلن في وا 
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 :ةـــالعقوب /ب

 نشري  إل  سنوات نشر م  بالحبس الجريمة هاه مرتك  الفسا  مكافحة  انو  م  27 الما ة ن  يعا     

 . ج 2.000.000 إل  1.000.000 م  وبغرامة سنة

   لجريمة الرشوة التكميلية العقوبات : المطلب الثاني

 يمك  الاكر السابقة الأصلية العقوبات إل  بالإضافةللجهات القضا ية المختصة المشرل الجرا ر  خول  إ    
 وهي و العقوبات  انو  في نليها المنصو  التكميلية العقوبات م  أكثر أو بعقوبة الجاني نل  تحك   أ  لها

 التي الحالات ن ا فيما أصلية نقوبة ن  مستقلة بها الحك  يجور لا التي تل  هي التكميلية والعقوبات وجواري 

 .اختياريةأو  إجبارية إما وهي صراحة  القانو  نليها ين 

 التي العقوبة بأنها التكميلية العقوبة :" بنص  العقوبات  انو  م  3 / 04 الما ة في الجرا ر  المشرل نرفها   

 إما وهي صراحة، اعليه القانون ينص التي الحالات عدا فيما أصلية، عقوبة عن مستقلة بها الحكم يجوز لا

 . 1"اختيارية أو إجبارية

  و  حت  تو يعها يت  التبعية التي نكس الأصلية العقوبة جوار إل  بها النطق فيج  تقريرها حلة في أن  كما   

 و2بالأصلية النطق فيها فيكفي بها النطق

 م  09 الما ة في المشرل نليها ن  لجرا ر  القانو  في التكميلية والعقوبة

 : التالي الما ة ن  حس  وهي و 2006 المع ل الجرا ر  العقوبات   انو 
 : هي التكميلية العقوبة

 القانوني الحجر  -1

 والعا لية والم نية الوطنية الحقوق ممارسة م  الحرما  -2

 الإ امة تح ي   -3
 الإ امة م  المنع  -4

 لأموال الجر ية المصا رة  -5

 نشاط أو مهنة ممارسة م  المؤ ت المنع  -6

 المؤسسة إغلاق  -7
 العمومية الصفقات م  الإ صاء  -8

 ال فع بطا ات استعمال أو/و الشيكات إص ار م  الحظر  -9

 .ج ي ة      رخصة استص ار م  المنع مع إلغاؤها أو السيا ة رخصة سح  أو تعليق -10

 السفر جوار سح   - 11

                                                 

  1والمرجع السابق.1966يوليو  28والمؤرخ في 156-66الامر ر     
 48و  2012الجرا رو الخل ونيةو ار  طو   المعاصرةو الجنا ية السياسة في وب ا لها العقوبة صغيرو محم  سع او  2
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 .1الإ انة  رار أو حك  تعليق أو نشر  -12
 كل إ  بل ون م و ب  الحك  بي  مخيرا القاضي فيها يكو  جوارية نقوبات إل  التكميلية العقوبات نقس وت   

 بن  إلرامية ونقوبات إلراميةو أنها في صراحة المشرل نلي  ن  ما ن ا ما جوارية التكميلية العقوبات

 .2القانو 

 :يالطبيع للشخص بالنسبة التكميلية للعقوبات المنظمة الأحكام 

 نل  ومح  ة متع  ة نقوبات وهي الأصلية العقوبة حقلت إضافية نقوبة أنها نل  التكميلية العقوبة تعتبر   

 .  راستها وج  الجرا ر و العقوبات  انو  في الحصر سبيل

 القانوني: الحجر / عقوبة1

 المحكمة تأمر ية،جنائ بعقوبة الحكم حالة في : بنصها 23 - 06 ر    انو  م  مكرر 09 الما ة نرفت    

 العقوبة تنفيذ أثناء المالية حقوقه ممارسة من عليه المحكوم حرمان في يتمثل الذي القانوني بالحجر وجوبا

 . الأصلية

 .القضائي الحجر حالة في المقررة للإجراءات طبقا أمواله إدارة تتم

 وتكو  الماليةو حقو   مباشرة م  لأصليةا العقوبة تنفيا أثناء العقوبة تنفيا أثناء نلي  المحكو  حرما  هو    

 أنوال م  نول بأ  أموال  في التصرف يمكن  فلا القانونيووالحجر حالة في المقررة للأوضال طبقا أموال  إ ارة

 .الخ .... الره  أو الهبة أو كالبيع التصرفات

 أموال إ ارة ويتول  ا ر والجر  الأسرة  انو  م  الخامس الفضل في نليها منصو  حالة هو القضا ي والحجر 

 تعي  وصي أو ولي ل  يك  ل  ا غووصي  أو ولي  إما الأسرة  انو  م  104 الما ة لن  طبقا نلي  المحجور

 .3 أموال  لإ ارة مق ما المحكمة ل 

 :والعائلية والمدنية الوطنية الحقوق ممارسة من الحرمان  /2 

 ويتمثل و العا لية و الم نية و الوطنية الحقوق م  حرما ال نقوبة نل  2 ر   البن  في 9 الما ة نصت   

  انو  تع يل إثر المستح ثة و 1 مكرر 9 الما ة في والعا لية والم نية الوطنية الحقوق ممارسة م  الحرما 

 : في تتمثل و الحقوق هاه مضمو  و 2006 في العقوبات

 .الانتخابية العه ة إسقاط أو ةالعمومي المناص  و الوظا ف جميع م  الإ صاء أو العرل  -1

 و وسا  أ  حمل وم  الترشح و الانتخا  حق م  الحرما   -2

 نل  إلا القضاء أما  أو نق  نل  بالشها ة الإ لاء أو خبير أو محلف مسان  مها  لتولي الأهلية ن    -3

 و الاست لال سبيل

                                                 

 1 ومرجع سابق.1966يوليو  28المؤرخ في  156-66م  الامر  9الما ة  
 .  49  السابقو المرجع صغيرو محم  سع او  2
 2005فبراير  27المؤرخ فيو 02-05والمع ل والمتم  بالامر 1984 يونيوو  9المؤرخ  84-  11ر   الامر م   104الما ة 3 
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 للتعلي  مؤسسة في الخ مة أو م رسة ةإ ار  في أو الت ريسو وفي الأسلحة حمل في الحق م  الحرما   -4

 و ناظر أو م رس أو أستاا بصفة

 مق ماو أو وصيا يكو  لأ  الأهلية ن   -5

 .بعضها أو كلها الولاية حقوق سقوط -6
 العقوبات  انو  تع يل إثر الملغاة  ل.ق 24 الما ة كانت الولايةو حقوق سقوط الأخيرةو العقوبة وبخصو      

 أح  شخ  نل  من  و عت جنحة أو لجناية الأصول اح  نل  الحك  نن  بها لقضاءا تجير و 2006 في

 هاا ينص  أ  ويجور معنو و أو ما   لخطر يعرضه  نلي  للمحكو  العا   السلو  أ  وتقرير القصر أولا ه

 . أولا ه م  بعضا أو واح ا إلا يشعل لا وأ  بعضها أو الأبوية السلطة حقوق كل نل  السقوط
 العقوبةو بهاه جاءت التي النصو   بيلووم  الت بير لهاا المعجل بالنفاا الأمر تجير الثانية الفقرة كانتو     

 او  بي  الفاحشة جناية أجل م  نلي  المحكو  الأ  تجري  نل  نصت التي ، ل ق مكرر 17 الما ة تاكر

 نل  1975/04/29 في المؤرخ يالعموم السكر بقمع المتعلق الأمر ن  كما الأبويةو السلطة م  المحار 

 الخمر تق ي  أجل م  نليه  المحكو  وكااو  5/2الما ة العمومي السكر أجل م  نليه  المحكو  تجري  جوار

 الحقوق كافة الحرما  يشمل و   16/2 الما ة سنة 21 نمره يتجاور لا  اصر إل  السافر السكر حت  لشربها
 العقوبة طبيعة حس  اختيارية أو إلرامية نقوبة يكو  و   أكثرو وأ واح  حق في ينحصر و   أنلاه الماكورة

 . بها المحكو 

  الإقامة تحديد عقوبة :3

 5  خمس تتجاور  لا لم ة الحك  يعين  إ ليمي نطاق في يقي  بأ  نلي  المحكو  إلرا  هو الإ امة تح ي    

 .ل ق 11 الما ة نلي  تن  ما وهاا سنواتو

 :الإقامة بتحديد الحكم تنفيذ إجراءات

 القاضي النها ي القرار أو الحك   م  صورة ال اخلية ورير إل  العامة النيابة تحيل  :الداخلية وزير إخطار -

 المرسو  م  03 الما ة نصت حيث الشخصية بتحقيق الخا  ال فتر ويع   رار بموج  ليص ره الإ امةو بتح ي 

 أعلاه المذكور الدفتر يحوي أن ويجب : بقولها ال فتر هاا في توافرها الواج  المعلومات نل  155 - 75 ر  

 : التالية الإشارات على

 عليه للمحكوم المدنية لحالةا -

  .الإقامة له تحدد الذي الشخص على الظاهرة والخاصيات الوصف -

 ةالجه وتعين الحكم تاريخ إلى الإشارة مع الإقامة تحديد حكم منطوق من نسخة على كذلك ويحتوي -
 .الجزاء أصدرت التي القضائية

  الداخلية وزير قبل من الدفتر هذا نموذج يحدد -
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 : الإقامة من المنع /4

 المح  ة المناطق أو المنطقة ن ا ما الوطني الترا  جميع الحظر يشمل أ  مؤ اه الإ امة تح ي  كا  إاا    

 يرفع ن اها فيما مح  ةو أماك  أو بمكا  في  الحظر يتعلق إا ال  خلاف نل  الإ امة م  المنع فإ  للإ امةو

  10  ونشر  الجنح في سنوات 05 خمس الحظر لهاا القصوى الم ة وتكو  نلي و المحكو  نل  الحظر

 المحكو  نل  الإفراج يو  م  إلا الحظر سريا  يب أ لا و ال و خلاف نل  القانو  ل  ما الجنايات في سنوات

 .الإ امة م  المنع  رار تبليغ  وبع  نلي 

 نصت فيما والجناياتو الجنح كل في العقوبة بهاه الحك  الجرا ر  العقوبات  انو  م  13 الما ة وأجارت    

 المؤب  بالسج  نلي  المحكو  نل  القانو  بقوة الإ امة م  المنع فر  نل  80 - 75 الأمر م  الأول  الما ة

 .1 نن  الإفراج يو  م  سنوات 05 لم ة وال  تخفيضها م  أو المؤ ت بالسج  نقوبت  استب ال م  المستفي 
 : للأموال الجزئية المصادرة /5

ضافت  مالك  نل  جبرا المال ملكية نرل هي المصا رة      الغر  إجراء وهي مقابلو بغير ال ولة مل  إل  وا 

 . 2مقابل  وبغير صاحبها ن   هرا بجريمة صلة اات مضبوطة أشياء تملي  من 
 العقوبات  انو  م  09 الما ة م  5  الخامس البن  تكميلية كعقوبة نل  الجرا ر  المشرل ن   و      

 :بأنها الما ة نرفتها حيث م  15 الما ة في و الجرا ر 

 معينةو أموال م  مجمونة أو لمال ال ولة إل  النها ية الأيلولة هي المصا رة"

 ".3 الا تضاء نن   يمتها يعا ل ما أو

 ن  حس  الجنايات موا  في جوارية نقوبة هي تكميلية كعقوبة مصا رةال إ    

 حالة وفي " فيها جاء والتي الجرا ر  العقوبات  انو  م  1 مكرر 15 الما ة

 كانت أو استعملت التي الأشياء بمصا رة المحكمة تأمر جنايةو لارتكا  الإ انة

 المنافع أو الهبات وكال  منهاو تحصلت التي أو الجريمة تنفيا في ستستعمل

 حس  الغير حقوق مراناة مع وةالجريم مرتك  لمكافأة استعملت التي الأخرى

 ."النية

 : نشاط أو مهنة ممارسة من المنع/ 6

 التكميلية العقوبات ضم  نشاط أو مهنة ممارسة م  المنع نقوبة نل  6 ر   بن ها في 9 الما ة نصت    

 م  بالمنع جنحة أو جناية لارتكاب  الم ا  الشخ  نل  الحك  فأجارت نطا ها مكرر 16 الما ة وح  ت

                                                 

   الخاصة القضا ية الأحكا  بتنفيا المتضم  و 1975 يسمبر  15 في و مؤرخ  75-  80ر   الأمر م    1 ةالما  1 
 . 102 ن   ج ر ج ج و الإ امةو وتح ي  بحظر     

   والطبعة الأول  الاحترار و والت بير للعقوبةو العامة النظرية الجرا ي القانو  القاضيو مصباح محم  محم  2
 . 111   و 2013 الحقو يةو الحلبي منشورات    

  3 و المع ل والمتم  ومرجع سابق.1966يوليو   28المؤرخ في  156-66م  الامر  15الما ة  
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 خطرا ثمة وأ  بمراولتهما مباشرة صلة ارتكبها التي الجريمة أ  القضا ية للجهة ثبت إاا نشاطو أو مهنة ممارسة

 .منهما لأ  ممارست  استمرار في

 م  الإ انة حالة في الأكثر نل  نواتس  10  بعشر المنع م ة مكرر 16 الما ة م  الثانية الفقرة ح  ت ولق   

 .جنحة أجل م  الإ انة حالة في سنوات  5  وبخمس جناية أجل

  : اختيارية كعقوبة المؤسسة إغلاق /7
 بإغلاق الأمر الحك  لجهات أ  الجرا ر  العقوبات  انو  م  1 مكرر 16 الما ة ن  م  يستخل    

 .حةجن أو جناية أجل م  الإ انة حالة في المؤسسة

 بمناسبت  الجريمة ارتكبت الا  النشاط فيها يمارس أ  م  نلي  المحكو  منع المؤسسة غلق نقوبة نل  ويترت 

 ن  تري  لا لم ة أو نها ية بصفة إما الإغلاق فيكو  المرتكبةو الجريمة وصف باختلاف الإغلاق م ة وتختلف

 .جنحة لارتكا  الإ انة حالة في سنوات 5  خمس ولم ة جنايةو لارتكا  الإ انة حالة في سنوات  10  نشر

 لهاا المعجل بالنفاا الأمر جوار نل  بالن  واكتف  الصمت المشرل التر  الغلقو سريا  لب ء وبالنس    

 في  تصبح الا  اليو  م  يب أ الغلق سريا  فإ  العقوبات تطبيق أصول تقتضي  ما ووفق لال  وتبعا الإجراءو

 .نها ية العقوبات

اا  م  القضا ية الجهات يمنع لا فهاا المؤسسة إغلاق نقوبة نل  أحكام  ضم  ين  ل  العقوبات  انو  كا  وا 

 . العقوبة بهاه الحك 

 . العمومية الصفقات من الإقصاء /8

 التي المنا صات  خول م  العمومية الصفقات جرا   م  جريمة ارتكاب  نتيجة حك  ب  يص ر م  حرما  هو   

 الطبيعي الشخ  ارتكبها لأخطاء وال  العطاءو صاح  نل  وتو ع الجراءو سبيا نل  وال   ارةالإ ننها تعل 

 في والرشوة الغش استخ ا  أو التعا  ية بالترامات  أخل لو كما الإ ارة مع سابقة تعا  ات في المعنو  الشخ  أو

 .1 معها تعا  ات 
 : الدفع بطاقات استعمال أو شيكات إصدار من الحظر عقوبة /9
 إل  وكلا   نن  التي أو بحورت  التي والبطا ات ال فاتر بإرجال نلي  المحكو  إلرا  العقوبة هاه م  والمقصو    

 .لها المص رة المصرفية المؤسسة

 المسحو  ل ى الساح  طرف م  الأموال بسح  تسمح التي الشيكات نل  الحظر هاا يطبق لا أن  غير   

 .المضمنة تل  أو نلي 

 حالة في سنوات 5  وخمس جنايةو لارتكا  الإ انة حالة في سنوات  10  نشر   مح  ة الحظر وم ة   

 .بجناية الإ انة

                                                 

 . 115  ومرجع سابق  الجرا ر و التشريع في مكافحتها وآلية العمومية الصفقات جرا   رورو روليخةو  1 
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 بالنق و والطع  والاست ناف المعارضة رغ  أ  بالحك و النطق يو  م  المنع سريا  ب ء  المشرل   ح   و    

 1 في  المقضي الشيء لقوة حا رة أ  باتة تصبح  تح الأحكا  هاه تنفا لا بأ  تقضي العامة القان ة أ  رغ 

 م  بالحبس ال فع بطا ات استعمال أو الماكور المنع تخالف نقوبة نل  الما ة نفس م  الأخيرة الفقرة تن  و

 بتطبيق الإخلال  و  م  وال   ج 500.000 إل  100.000 م  وبغرامة سنوات  5  خمس إل   1  سنة

 . العقوبات  انو  م  374 الما ة في نليها المنصو  العقوبات

 :السياقة رخصة إلغاء أو سحب أو تعليق عقوبة/10

 ويستخل  4 مكرر 16والما ة العقوباتو  انو  م  9 الما ة م  10 البن  في نليها المنصو  العقوبة    

 :التالية العقوبات بإح ى الحك  صلاحية القضا ية للجهات أ  منها

  م  نلي  المحكو  بموجبة يحر  مؤ ت ت بير ووه :السيا ة رخصة تو يف -

 .التو يف م ة بانقضاء السيا ة ويستأنف تو يفهاو م ة خلال السيا ة رخصة استعمال

 ب و  نلي  المحكو  فيصبح  السيا ة رخصة صلاحية انتهاء العقوبة هاه نل  ويترت  :السيا ة رخصة سح  -

 لا التي اسح  م ة انقضاء بع  وال  ج ي ة رخصة استص ار  بع إلا السيا ة است ناف يمكن  ولا سيا ة رخصة
 . سنوات 5 تتجاور

 رخصة مفعول إبطال العقوبة هاه نل  يترت  و :ج ي ة رخصة استص ار م  المنع مع السيا ة رخصة إلغاء -

 .ج ي ة سيا   رخصة استص ار م  المحكو  نل  الحظر مع نها يا السيا ة

 السلطة إل  الحك  ويبلغ الإجراءو لهاا المعجل لنفاابا يأمر أ  للقاضي جوريو    

 .المختصة الولاية مصالح وهي المختصة الإ ارية

 :السفر جواز سحب عقوبة /11

  انونا المختصة الإ ارة هاتمنح للتنقلو خاصة رسمية وثيقة هو السفر جوار   

 المختصة الجهة وتتمثل وللتج ي   ابلة الرم  م  معينة م ة خلال نليهاو الحصول في الراغبي  للأشخا 

 . بالخارج المعتم ة ال بلوماسية أو القنصلية المصالح أو الخارجية الشؤو  أو ال ا رة ر يس أو الوالي في بإص ار

 بجناية الإ انة حالة في سنوات  5  خمس ن  تري  لا لم ة السفر جوار بسح  تحك  أ  القضا ية للجهة يجور

 إل  الحك  ويبلغ الإجراءو لهاا بالنسبة المعجل بالنفاا يأمرأ   ويجور بالحك و النطق تاريخ م  وال  جنحةو أو

 التي اليو  م  تب أ أ  يقتضي والمنطق بالحك و النطق تاريخ م  العقوبة تطبيق سريا  ويب أ و  ال اخلية ورارة

 . نها ية العقوبة في  تصبح

 . الجرا ر  العقوبات  انو  م  6 مكرر 16 الما ة تطبق الالترامات هاه خرق حالة وفي   

 .وجوبا الجاني معا بة نل التهري  بمكافحة المتعلق 17 - 05 ر   القانو  م  19 الما ة نصت و     

 

                                                 

 .300   السابقو المرجع بوسقيعةو أحس  1 
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 : الحكم نشر /12

 مح  ة لم ة نلي و المحكو  نفقة نل  الحك و تنشر أ  للمحكمة يجور التي الحالات  عب إل  القانو  يشير    

 أ  بالإ انة الحك  نن ة للمحكم :"بنصها الجرا ر  العقوبات  انو  م  18 الما ة في جاء فق  ليةوتكمي كعقوبة

 بتعليق  أو بعينهاو أكثر أو جري ة في من  مستخرج أو بأكمل  الحك  بنشر القانو  يح  ها التي الحالات في تأمر

 يح  ه الا  المبلغ النشر مصاريف تتجاور لاأ نل  نلي و المحكو  نفقة نل  كل  وال  يبينهاو التي الأماك  في

 .1"واح ا شهرا التعليق م ة تتجاور وألا الغر و لهاا بالإ انة الحك 

 لسقوط أو العفو أو بالبراءة حك  ينشر فلا الإ انةو حك  هو نشره يمك  الا  الحك  أ  الن  م  ويستفا    

 ث  أ  الصحف في النشر ث  سواء النشر فمصاري نلي  المحكو  ناتق نل  وتقعوكا  سب  لأ  ال نوى
 .الحك  في المح   المبلغ ح و  ضم  الحك و تعليق بواسطة

 ثلاثة م  بالحبس يعا   ":الجرا ر  العقوبات  انو  م  الثانية فقرتها في م  18 الما ة ن  إ  وبالرجول   

 تمريق أو إخفاء أو فبإتلا  ا  م  كل  ج  200.000إل   ج 25.000 م  وبغرامة سنتي  إل  أشهر

 الفانل نفقة نل  التعليق بتنفيا ج ي  م  الحك  ويأمر جر ياو أو كليا السابقة للفقرة تطبيقا الموضونة المعلقات

"2. 

 العمومي : الآليات القانونية للو اية م  جريمة رشوة الموظفالمبحث الثاني
 القطال مستوى نل  الت ابير م  في جملة 01-06القانو   في الرشوة جريمة م  الو ا ية الآليات تتمثل      

 هي ة القانو  استح ث كما أهميةو م  لما لها بها و الالترا  إتبانها وجو  الجرا ر  المشرل يرى حيث العا و

 هاه في الم ني والمجتمع الإنلا   ور تفعيل وجو  وحث نل  الفسا و م  الو اية مهمة لها أسن  وطنية

 .3همة الجميعبانتبارها م المهمةو

 العا  القطال في الو ا ية للت ابير نخصص  فالأول أساسيي و مطلبي  ضم  العناصر هاه سنتناول ونلي    

 .الرشوة جريمة م  لو ايةل المؤسساتية للآليات والثاني

 العا  القطال في الو ا ية الت ابير :الأول المطلب
م  البا  الثاني م   07ال   03بموج  الموا  م   العا  القطال في الو ا ية لت ابيرا ال  المشرل تطرق    

 التصريح واج  وكاا المهنة أخلا يات وم ونات التوظيف مبا ئ في الت ابير هاه وتتمثل و 01-06 انو  

 العا و القطال  اخل الرشوة جريمة م  الو اية في بآخر أو بشكل تساه  مهمة ت ابير كلها وهي بالممتلكاتو

 التصريح واج أما  (الأول الفرعفي)  المهنة أخلا يات وم ونات التوظيف مبا ئاول تن خصصنا لال 

 .(الفرع الثانيفي ) بالممتلكات

 

                                                 

 1 و المع ل والمتم  ومرجع سابق.1966يوليو   28المؤرخ في  156-66م  الامر  18ة الما  
  2 و المع ل والمتم  ومرجع نفس .1966يوليو   28المؤرخ في  156-66م  الامر  18/2الما ة  
  رجعم الترويرو جرا   الأنمالو جرا   الفسا و جرا   الخا و الجرا ي القانو  في الوجير بوسقيعةو أحس  3 

 . 97  .سابقو    



 الفصل الثاني: العقوبات والآليات القانونية المقررة لمكافحة جريمة الرشوة

 

47 

 

 المهنة أخلا يات وم ونات التوظيف مبا ئ:  الأولالفرع 

 وظيففالت العا و القطال في بها المعمول الت ابير أه  م  المهنة أخلا يات وم ونات التوظيف مبا ئ إ        

 الأخلا ياتو م  بجملة الموظف يتحل  أ  ويج  والكفاءةو الج ارة تكفل سليمة أسس نل  يبني أ  يج 

 . بل م  بها معمول فهي بالج ي ة ليست المبا ئ وهاه العمل في النراهة لضما 

 العا  القطال في التوظيف : مبا ئ أولا

 بالنظر وال  خصوصا العليا الإ ارية المناص  في اءةوالكف بالنراهة يتمتعو  مسؤولي  تعيي  ال  ه في      

 بعي  تؤخا التي القوان  م  جملة المشرل تطرق  المناص  م  غيرها وكاا له و الموكلة المها  لحساسية

 م  03 الما ة نلي  نصت ما وهاا و للموظف المهنية المسيرة خلال بها العمل ويستمر التوظيفو نن  الانتبار

 المهنية حياته  تسيير وفي العا  القطال مستخ مي توظيف في تراني " يلي ما فيها جاء  01-06 ر   القانو 

 التالية: القوان 
 .والكفاءة والإنصاف الج ارة مثل الموضونية والمعايير والشفافية النجانة مبا ئ  - 

 نرضة أكثر تكو  التي العمومية المناص  لتولي المرشحي  الإفرا  وتكوي  لاختيار المناسبة الإجراءات  -

 .للفسا 
 والسلي  والنري  الصحيح الأ اء م  العموميي  الموظفي  كافية لتمكي  تعويضات إل  بالإضافة ملا   أجر  -

فا ته  لوظا فه و معايير  أ  الما ة ن  م  يستشف ."الفسا  بمخاطر ونيه  م  يري  متخص  م  تكوي  وا 
 المهني المسار وتكريسها طيلة احترامها نل  الو وف يج  بل فقط ظيفالتو  نن  تعتم  لا والشفافية جانةنال

 العمومية المناص  لتولي المرشحي  الإفرا وتكوي   اختيار نن  أكثر الحار ويج  وغيرها تر يات م  للموظفو

 للفسا . نرضة الأكثر

 با  وس  الكري  يشالع لضما  كافية وتعويضات ملا   بأجر الموظف تكري  وجو  نل  المشرل ن  كما   

 الرشاوى. لتلقي الأجر كفاية بع   تارن 

 نل  فأك  تطوراتو م  مستج  هو ما يلا   بما تكوي  إل   ا ما الموظف حاجة المشرل ن  يغ  ول  هاا   

والتهاو   الملل إل  ب  يؤ   الا  حالة الروتي و م  الموظف إخراجبغية  وتكوينية تعليمية برامج إن ا  ضرورة
 يؤ   مما العملو في والابتكار الإب ال نل  يحفره بما والعلمي الفكر  لرصي ه وتج ي ا تروي ا العملو أ اء في

 والأكي  والضرورة نن  ومكافحت  تفا ي  ووجو  الفسا و بمخاطر الموظف ل ى الوني ريا ة إل  الحال بطبيعة

 الرشوة. جريمة م  الو اية في حتما ستسان  ج   بشكل تطبيقها ت  ما إاا القوان  هاه مثل أ 

فهي ملرمة في تعاملها مع الجمهور وال  م   01-06 ر   القانو  م  11 للما ة وفقا العمومية الإ ارة أما    
 خلال : 

 .ملا مة وتكوينية تعليمية برامج إن ا  -

 .يهاف القرار اتخاا وكيفية وسيرها بتنظيمها المتعلقة الإجراءات بأه  الأخير هاا إنلا  -

 .المواط  نل  الموظف وتسلط للبيرو راطية تفا يا الإجراءات الإ ارية تبسيط -
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 .المواطني  وشكاوى نرا   نل  الر  -

 إثبات فيها الطع  طرق وتوضيح المواط  صالح غير في الصا رة القرارات تسبي  - 

 .المتخاة راءاتالإج لقانونية

 المهنة أخلا يات م ونات : ثانيا

 يوج  مهنة كل إطار في للمجتمع بالنسبة القانو  شأ  هو للموظفي  بالنسبة الأخلا ية الم ونات يةأهم إ     

 الموظف يسلك  أ  يج  الا  السلي  الوظيفي السلو  معايير تح ي  مفا ها الموظفي و سلو  بقوان  يسم  ما

 الصار  للتطبيق طريقها وج ت ما إاا الم ونات هاه مثل أ  يخف  ولا والاستقامةو بالنراهة للتحلي العمومي

 .الرشوة طل  أو  بول م  الموظف منع في فعال  ور لها سيكو  والاحترا 
 والمجالس المنتخبة ال ولة تعمل أ  نل  01-06 ر    القانو  م  7 الما ة أك ت لاا      

 نل  الا تصا ية نشاطاتال اات العمومية المؤسسات وكاا العموميةو والهي ات والمؤسسات المحلية والجمانات

 ومنتخبيها. موظفيها المسؤولية بي  وروح والأمانة النراهة لتشجيع الم ونات هاه وضع
 بالممتلكات التصريح بواج  الملرمو  الموظفو : الفرع الثاني

 والشؤو  السياسية الحياة في الشفافية ضما   ص  " نل : 01-06ر    القانو  م  04 الما ة تن      

 الموظف يلر  نموميةو بخ مة المكلفي  الأشخا  وصو  ونراهة  العمومية الممتلكات وحماية يةوالعموم

 ."1بممتلكات  بالتصريح العمومي
 التصريح بالممتلكات نل  النحو التالي: إجراءاتويمك  تلخي       

 أو وظيفت  في يب تنص تاريخ يعق  الا  الشهر خلال بالممتلكات تصريح باكتتا  العمومي الموظف يقو   -

 .الانتخابية نه ت  ب اية

 التصريح بها ت  التي الكيفية بنفس العمومي للموظف المالية الامة في معتبرة ريا ة كل فور صريحتال يج    -

 .الأول

 الخ مة. انتهاء نن  أو الانتخابية العه ة نهاية نن  بالممتلكات التصريح يج  كما  -

 يت  التي الهي ة منطلق م  وال  الواج  بهاا الملرمي  الموظفي  ف ات القانو  سنف م  6 الما ة ح  ت و      

 :وهي  ف ات ثلاث فح  ت أمامها التصريح
 2العليا:  للمحكمة الأول الر يس أما  بالتصريح الملرمو  الموظفو  

 القيا ية مناص ال   يشغلو  الاي  الموظفي  01-06ر   القانو  م  06 للما ة وفقا الف ة هاه وتشمل   

 مجلس ر يس الحكومةو أنضاء الأولو الورير البرلما و أنضاء الجمهوريةو ر يس م  ال ولة في السامية

 بالتصريح الموظفي  هؤلاء يلر  بحيث والقضاةو الولاة القناصلة و السفراء ومحافظ بن  الجرا ر المحاسبةو

                                                 

  الوطني الملتق  ال ولة العامة في الوظا ف في الفسا  لمكافحة بالممتلكات والتصريح الفسا  مكافحة بعنوا  هي ة م اخلة هامليو محم   1 
 .71   الأموالو وتبيي  الفسا  مكافحة    

 
 فحت  ومرجع سابق.المتعلق بالو اية م  الفسا  ومكا 01-06م  القانو  ر    06الما ة  2 
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 ب اية أو وظا فه  في تنصيبه  تاريخ يلي الا  لشهرا خلال العلياو للمحكمة الأول الر يس أما  بممتلكاته 

 .الانتخابية نه ته 

 م  إلي  ور  فيما والتحقيق التحر  سلطة م  العليا للمحكمة الأول الر يس يمك  ل  الجرا ر   المشرل أ  غير

 بتلقي تصةالمخ الجهة المشرل يبي  ل  كما فقطو بالممتلكات التصريح تلقي نل  بال   وره فيقتصر تصريحاتو

  .بممتلكات  العليا للمحكمة الأول الر يس تصريح

 تسلمه  أو انتخابه  لتاريخ التاليي  الشهري  خلال الرسمية الجري ة في صريحتال نشر المشرل أوج  و       

 .تصريحاته  نشر نل  ين  ل  فإن  القضاة مان ا لمهامه و

 :ومكافحت  الفسا  م  للو اية الوطنية الهي ة أما  بالتصريح الملرمو  الموظفو  

 المنتخبةو المحلية الشعبية المجالس وأنضاء رؤساء في 01-06 ر   القانو  م  06 للما ة وفقا الف ة هاه تتمثل

 تصريحات تلقي 2بالممتلكات التصريح  س  في ممثلةو 1ومكافحتها الفسا  م  للو اية الوطنية الهي ة تتول  إا

 غير كس  هنا  كا  إاا ما لكشف وت  يقهاو بالتصريحات الوار ة المعلومات الجةبمع وتقو  الموظفي و هؤلاء

 الشهر خلال البل ية أو الولا ية سواء المنتخبة المحلية المجالس أنضاء تصريح وينشر لاو أ  مشرول

 .الحالة حس  الولاية أو البل ية بمقر الإنلانات لوحة في بالتعليق وال  لانتخابه  الموالي

 الوصية أو السلمية السلطة أمام بالتصريح الملزمون موظفونال /3
 الموظفي  هما صنفي  ووتشمل التنظي  إل  الف ة هاه تح ي  أمر 06/01 ر   القانو  م  06 الما ة أحالت    

 .الوصية السلطة أما  بممتلكاته  يصرحو  حيث و ال ولة في نليا ووظا ف لمناص  الشاغلي  العموميي 

 أ  العامةو بالوظيفة المكلفة السلطة م  بقرار  ا مته  تح ي  يت  الاي  فه  الموظفي  م  الثاني نفالص أما   

 التي المباشرة السلمية السلطة أما  بتصريحات  الصنف هاا وي لي العموميةو للوظيفة العا  الم ير طرف م 

 للو اية الوطنية الهي ة ل ى سلميةال أو الوصية السلطة  بل م  وصل مقابل التصريح يو ل ث  لهاو يخضعو 

 يفتح    مما التصريح لإي ال أجل بتح ي  يق  ل  هنا الجرا ر  فالمشرل معقولةو أجال في ومكافحت  الفسا  م 

 سرنة نل  يؤثر أ  شأنها م  أمر وهو تق يمها في للتماطل التصريحات بتلقي المختصة السلطة أما  المجال

 3.  الهي ة  بل  م المعلومات معالجة وفعالية

م   04/03للما ة  وفقا معتبرة ريا ة كل نن  صريحتال بتج ي  ملرمة أنلاه إليها المشار الف ات كل فكل إا     
 للنظرو وملفتة أهمية اات تكو  أ  يعني مما الريا ة هاه مق ار يح   ل  المشرل أ  وغير 01-06القانو  ر   

 25 للما ة فوفقا للقضاة بالنسبة أما الموظفو نيش نمط تغير خلال م  ظاهرة الريا ة هاه تكو  أ  والغال 

 الج ي  فإ  للقضاء الأساسي القانو  المتضم  06/09/2004المؤرخ في: 04/11ر    العضو  القانو  م 

                                                 

 .03/01/2011ت  تنصي  الهي ة الوطنية للو اية م  الفسا  ومكافحت  بتاريخ : 1 
 06/413والمع ل والمتم  م  المرسو  الر اسي ر   07/02/2012المؤرخ في  12/64أنشأ هاا القس  بموج  المرسو  الر اسي ر    2 

 ة الوطنية للو اية م  الفسا  ومكافحت .والمتعلق بتح ي  تشكيلة الهي 22/11/2006المؤرخ في :
  الوطني الملتق  ال ولة العامة في الوظا ف في الفسا  لمكافحة بالممتلكات والتصريح الفسا  مكافحة بعنوا  هي ة م اخلة هاملي محم وو 3 

 ومرجع سابق.الأموال وتبيي  الفسا  مكافحة    
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 مجلس ل ى  ولة محافظ العليا للمحكمة أول كر يس نونية وظيفة في تعيي  كل ونن  سنواتو خمس كل يكو 

 ل ى  ولة محافظ القضا يو المجلس ل ى نا  نا   إ اريةو محكمة ر يس  ضا يو مجلس يسر  ال ولةو

 أ  لو وحباا القانو و اات م  50 الما ة في نليها المنصو  المناص  م  وغيرهاو  1 الإ ارية المحكمة

 في للقانو  كبرأ فعالية لضما  العموميي  الموظفي  كل نل  مح  ة رمنية م ة كل التج ي  راءإج نم  المشرل

 .العامة الوظا ف في والرشوة الفسا  مكافحة مجال

 مكافحة في متخصصة مؤسسات إنشاء إ  ومكافحت  الفسا  م  للو اية المؤسساتية الآليات :الثاني مطلبال

 الما ة بموج  را ر الج المشرل أح ث لال  الوطنيو المستوى نل  لمعالجت  الر يسية الحلول أح  يعتبر الفسا 

  ور تفعيل ضرورة نل  أك  كما ومكافحت و الفسا  م  للو اية الوطنية الهي ة 06/01ر    القانو  م  07

 المستوى نل  الجميع جهو  تضافر تتطل  الرشوة مكافحة لأ  المهمةو هاه في الم ني والمجتمع الإنلا 

 الأول فرني و ضم  تبانا لها طرقسنت الرشوة جريمة م  الو اية في الأجهرة هاه فعالية م ى ولمعرفة الوطني

 الو اية في والإنلا  الم ني المجتمع  ور نل  الضوء فيها نلقي محطة فسيكو  الثاني أما الهي ة  ور في  نفصل

 .الرشوة جريمة م 

 ومكافحت  الفسا  م  للو اية الوطنية الهي ة:  الأولالفرع 

 لمكافحة وطنية إستراتيجية وضع مهمة ومكافحت  الفسا  م  للو اية الوطنية للهي ةرا ر  الج المشرل أناط   

 تمتعها الإطلاق نل  وأهمها اللارمة والبشرية الما ية القانونيةو الوسا ل بكل تروي ها م  ولاب  وكا  و1 الفسا 

 .التامة بالاستقلالية

 للهي ة القانونية الطبيعة :أولا

 سلطة الهي ة " يلي  ما نل  تن  التي ومكافحت  الفسا  م  الو اية  انو  م  18 الما ة راءاستق خلال م    

 المشرل أ  يتضح و"الجمهورية ر يس توضعل ى الماليو والاستقلال المعنوية بالشخصية تتمتع مستقلة إ ارية

 نل  مسبقا انتم   06 ر   القانو  و 17 الما ة أنظر– 1 /01 الا  الفرنسي المشرل حاو حاا    را ر الج

 المتعاملي  مواجهة في الحيا  ضما  بغية الهي اتو م  الع ي  إنشاء في المستقلة الإ ارية السلطة فكرة

 الحياة في الشفافية بضما  الأمر يتعلق نن ما والمنتخبي و العموميي  الأنوا  معاملة وكاا الا تصا يي و

 ومنحها المالي بالاستقلال اإياه م نما الإ ار و الطابع الهي ة نل  أضف  لاا العمومية1 والشؤو  السياسية

 .بحرية للعمل الفرصة لها إتاحة أجل م  كل  وهاا المعنوية الشخصية

 ومعو اتها الهي ة استقلالية : ثانيا

 بها ويقص  وج و أكمل نل  صلاحياتها أ اء م  لتتمك  للهي ةو ضرور  مطل  هي الاستقلالية أ  لاش    

 بالشخصية تتمتع كانت إ  يه  ولا و وصا ية أو سلمية ر ابة ةلأي المستقلة الإ ارية السلطة خضول ن  

  .  الاستقلالية  رجة لقياس العف نامل أو معيار بمثابة تع  لا الأخيرة هاه لأ  المعنويةو

                                                 

 للقضاء. الأساسيوالمتضم  القانو  06/09/2004والمؤرخ في : 11/04م  القانو  العضو  ر    49انظر الما ة  1 
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 م  20 الما ة مضمو  في نامة بصفة اكرها جاء المها  م  جملة بالهي ة أنيطت الوظيفية الناحيةأما م      
 م  أهمها أنها مكلفة : و  06/01القانو 

 .والمسؤولية والشفافيةراهة للن المكرسة المبا ئ تجسي  تتضم  الفسا و م  للو اية شاملة سياسةراح با ت -

 .الفسا  بمخاطر تحسيسية رامج ب وا ن ا  المعنية للهي ات التوجيهات تق ي  -

 .سا الف را  ج لكشف المعلومات ومركرة وجمع بالممتلكاتو التصريح تلقي -

 .وال ولي الوطني الصعي ي  نل  الفسا  بمكافحة المكلفة والهي ات القطانات بي  التنسيق -
الر اسي ر    المرسو  بموج  بأ سا  استب الها ت  التي الم يريات نل  المورنة المها  تفصيل جاء ث     
 الأمي  مها   ا رة توسيع ت ث   و1رؤساء  راسات  أربع مهام  تأ ية في  س  كل ر يس يسان  وحيث 12/64

 الهي ة ر يس نمل صمي  م  كانت مها  ل  أسن ت حيث 06/413 ر   المرسو  في نلي  كا  بما مقارنة العا 

 .الأخير هاا نل  الع ء تخفيف به ف وال 

 الإنلا   ور :  الفرع الثاني

 ر ابية وظيفة اات أنها إا أهمية اات منها المكتوبة الصحافة خاصة أنوانها بمختلف  الإنلا  وسا ل عتبري    

 وج  أكمل نل  ب ورها تقو  ولكي و)التنفياية . القضا ية . التشريعية ( ال ولة في الثلاث السلطات أنمال نل 

والاحترافية والمهنية والامتثال  الأخلا يوالالترا   المهنية إطار في وهاا الحريةو م  كبير   ر إل  تحتاج أ  لاب 
 تتمتع ما وهاا الشخصيةو بالحريات المساس أو التشهير ون   الو ا ع تقصي خلال م  وجمهورية واني  ال إل 

 جرا   م  الكثير ن   اللثا  إماطة في هاما  ورا عبتت المكتوبة فالصحافة وال يمقراطية ال ول في الصحافة بها

 المساءلةو ثلاثية تعرير في يساه  الإنلا   ور  فتفعيل وتوجه  العا  الرأ  تصنع أنها منطلق وم  و الفسا 

 ومعا بة الظاهرةو هاه لمكافحة المسؤولة الجهات نل  الضغط نل  الإنلا  بق رة إيمانا وال 1 المحاسبة الر ابة

 في ننها والتبليغ منها الو اية وضرورة الرشوة جريمة بمخاطر الجمهور وتونية والمرتشي و المفس ي  كبار

 .2أوانها

                                                 

 .12/64 ر   بالمرسو  المضافة 1مكرر  13الما ة انظر 1 
 الوطني الملتق  القضا يةو والمتابعة المهنية الضرورة بي  الضا  القضايا الإنلامية التغطية الحلي و نب  موساو  2 

 .132الأموالو   وتبيي  الفسا  مكافحة حول
   



 خاتمة
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 :خاتمـــة
 سبيل في الموظف العمومي في الإدارة بها التي يقوم التعاقدية الأعمال من تعتبر الرشوة جريمة أصبحت     

حول استغلال المنصب والمتاجرة  تتمحور تحقيق المصلحة الشخصية على حساب المصلحة العامة، فهي 
 كانت أيا النفوس الضعيفة  أصحاب رأنظا جعلها محل ما شخصية،وهذا مصلحة بالإعمال الوظيفية لتحقيق

من خلال القيام بالإعمال الوظيفية  الربح إلى للسعي مع  الإدارة متعاملين أو عموميين موظفين سواء صفتهم
 . من اختصاصه أو الامتناع عنها 

 تقديم العروض في صورها بمختلف الرشوة جريمة مخاطر تبيان تمخلال دراستنا لهذا الموضوع  ومن       

ن قانون خاص ووضع إعادة النظر في قانون العقوبات وس  ب حتم على المشرع الجزائريوهو ما  بها، والقبول
 خلال من فعلا به قام ما وهو والتجاوزات، آليات جديدة وصارمة للوقاية ومكافحتها ووضع حد لكل المخالفات 

وقمعي فعال  إجرائيتبني المشرع الجزائري نظام ومن بينها  الفساد، لمكافحة الأمم المتحدة اتفاقية على المصادقة
لمكافحة الفساد سواءا على المستوى الوطني أو الخارجي ،مثل آليات كشف عن جرائم الفساد وكذلك التبليغ عنها 

المؤرخ  02-15دون اشتراط شكوى لتحريكها بالنسبة للقانون السابق،وبدوره تدارك المشرع هذا الخلل وفقا للأمر 
فانه لا يتم تحريك دعوى  ،1966يونيو  8المؤرخ في  155-66المعدل للأمر رقم  2015يو يول 23في 

بناءا على شكوى تقدم أمام الهيئات المختصة بذلك، أما  إلاعمومية في بعض المؤسسات ضد جرائم الفساد 
بقيت  إذالى الخارج ،غير أنه ما تم تحويل عائدات الجريمة ا إذابخصوص التقادم فلا تتقادم الدعوى العمومية 
في حالة جريمة الرشوة والتي لا تتقادم أبدا ،كما كفل  إلاسنوات  3هذه الأخيرة داخل الوطن يتم التقادم بمرور 

المشرع نظام حماية قانونية للمبلغين والشهود والضحايا  والخبراء ... الخ وكذلك توسيع صلاحيات الضبطية 
 الدول من الجزائر ي والتسرب وكذا تسليم المتهمين مقيدة بعدة شروط،لذا تعتبرالقضائية والترصد الالكترون

 من بالوقاية المتعلق 01-06رقم  القانون سن ضرورة عليها السباقة وأكثر صرامة في هذا القانون ، ففرض

 عامة. بصفة الفساد جرائم مكافحة في السياسة الجديدة مع تماشيا مكافحته و الفساد

بار جريمة الرشوة أكثر خطورة لأنها تهدد كيان الدولة على كافة الأصعدة الأخلاقية و الاجتماعية وباعت      
والسياسية  والمجتمع ككل ،فان الاهتمام بها لا يقتصر على رجال القانون بل يجب أن تكون مهمة الجميع، من 

ادئ والقيم الأخلاقية والدينية في خلال إصلاح يهدف إلى المساواة والعدالة  في جميع المجالات ،وزرع المب
وفرض عقوبات  جيةيإستراتالثقة بين المواطن والإدارة ،كما يجب إيجاد آليات فعالة ورقابة  وا عادةالمجتمع ،

 صارمة تهدف إلى الردع كل من تسول له نفسه إلى ارتكاب هذا الجرم.
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 .2017لدكتوراه، تخصص قانون، كلية الحقوق و العلوم السياسية ،جامعة تيزي وزو،لنيل درجة ا أطروحة

 
 مقالات ومداخلات: -ثالثا
المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته  01-06أنيسة جريمة الرشوة ومكافحتها في ضوء قانون  حميدوش .1

 قاصدي جامعة الاقتصادية، والعلوم قوقالح كلية ،"الفساد لمكافحة القانونية الآليات"الملتقى الوطني حول:

 .2008 ديسمبر 02-03 يومي  ورقلة، مرباح،
الملتقى الوطني حول مكافحة الفساد  01-06معاشو فظة،مداخلة بعنوان جريمة الرشوة في ظل القانون رقم  .2

 بجامعة مولود معمري تيزي وزو. 2009مارس  11و10وتبييض الأموال يومي 
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فيفري  20في  المؤرخ  01-06عالج المشرع الجزائري جريمة الرشوة في القانون رقم  . سعدي حيدرة،" كيف3
كلية الحقوق والعلوم  الأول، العدد ،المتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته"،المجلة القانونية للبحث القانوني،206

 .2010السياسية،جامعة بجاية،
 النصوص القانونية: –رابعا 
 :النصوص القانونية الجزائرية 

 . التشريع الأساسي: 1

،يتعلتتق بنشتر نتتص 1996ديستمبر  07،متؤرخ فتتي 438-96،صتادر بموجتتب مرستوم رئاستتي رقتم 1996دستتور 
ديستتتتمبر  08،صتتتادر فتتتي 76،ج.ر.ج.ج.د.ش،عتتتدد 28/11/1996تعتتتديل دستتتتور الموافتتتق عليتتته فتتتي استتتتفتاء 

،صادر 14،ج.ر.ج.ج.د.ش،عدد،2016مارس  06ؤرخ في الم 01-16،معدل ومتمم بموجب قانون رقم 1996
 .2016مارس  07في 

 . الاتفاقيات الدولية:2

أكتتتتتوبر  31متتتؤرخ فتتتي  58/4اتفاقيتتتة الأمتتتم المتحتتتدة لمكافحتتتة الفستتتاد،معتمدة بموجتتتب قتتترار الجمعيتتتة العامتتتة رقتتتم 
ل أفريتتتتتتتت 29،متتتتتتتتؤرخ فتتتتتتتتي 128-04،صتتتتتتتتادقت عليهتتتتتتتتا الجزائتتتتتتتتر بتتتتتتتتتحفظ بموجتتتتتتتتب مرستتتتتتتتوم رئاستتتتتتتتي رقتتتتتتتتم 2003
، صادقت عليها الجزائر بموجب مرسوم رئاسي رقم 2004أفريل  25،صادر في 26،ج.ر.ج.ج.د.ش،عدد 204
،يتضتمن التصتديق علتتى اتفاقيتة الاتحتاد الإفريقتتي لمنتع الفستاد ومحاربتتته 2006أفريتتل  10،متؤرخ فتي 06-137

 . 2006أفريل  16، صادر في 24،ج،ر،ج،ج،د،ش،عدد2003جويلية  11المعتمدة بمابتو في 
 :التشريعات المقارنة 

،بشأن اللائحة التنفيذية لقانون مكافحة الفساد باليمن 2010( لسنة 19قرار رئيس الجمهورية اليمني رقم )
 .2010،صادرة برئاسة الجمهورية صنعاء بتاريخ أكتوبر 2006ديسمبر  25(،صادر في 39رقم)
 . التشريع العادي:1

 ،المتضمن القانون الاساسي للقضاء.06/09/2004ي :،المؤرخ ف 11/04القانون العضوي رقم  -
 06/413،المعدل والمتمم من المرسوم الرئاسي رقم 07/02/2012المؤرخ في  12/64المرسوم الرئاسي رقم  -

 ،المتعلق بتحديد تشكيلة الهيئة الوطنية للوقاية من الفساد ومكافحته.22/11/2006المؤرخ في :
تنظيم مهنة المترجم،ج،ر،ج،ج،د،ش،  المتضمن 1995مارس  11المؤرخ في  13-95رقم  الأمر -

 .  1995مارس  29،الصادر بتاريخ 17عدد
 الخاصة  بحظر القضائية الأحكام بتنفيذ المتضمن ، 1975ديسمبر  15 في ، مؤرخ 80 - 75 رقم الأمر -

 . 102 عدد ج ر ج ج ، الإقامة، وتحديد
تنظيم مهنة محافظ البيع بالمزايدة  المتضمن 1996يناير  10المؤرخ في  02-96رقم  الأمر -

 .  1996سبتمبر   04،الصادر بتاريخ 53،ج،ر،ج،ج،د،ش، عدد
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تنظيم مهنة المحضر القضائي،ج،ر،ج،ج،د،ش،   المتضمن 2006فبراير  28المؤرخ في  03-06رقم  الأمر -
 .2006مارس  08،الصادر بتاريخ 14عدد
 للمستخدمين العام الأساسي القانون المتضمن 2006ير فبرا 28المؤرخ في   06-02رقم الأمر -

 .2006مارس  01،الصادر بتاريخ 12العسكريين،ج،ر،ج،ج،د،ش، عدد
،يتعلق بتنظيم المؤسسات العمومية الاقتصادية وتسييرها و 2001أوت  20،مؤرخ في 04-01الأمر رقم   -

،معدل ومتمم بموجب أمر رقم 2001أوت  23،صادر في 47خوصصتها في الجزائر، ج،ر،ج،ج،د،ش عدد 
 . 2008مارس  2،صادر في 11،ج،ر،ج،ج،د،ش عدد 2008،مؤرخ في فبراير 08-01

فبراير  27المؤرخ في، 02-05،المعدل والمتمم بالأمر 1984 يونيو، 9 المؤرخ 11 - 84 رقم الأمر - 
 المتضمن قانون الاسرة. 2005

مارس  08المؤرخة في  14حته ،الجريدة الرسمية العدد المتعلق بالوقاية من الفساد ومكاف 01-06قانون  -
2006 . 

 48،يتضمن قانون الإجراءات الجزائية،ج،ر،ج،ج،د،ش،عدد 1966يونيو  8،مؤرخ في 155-66أمر رقم  -
 ،معدل ومتمم.1966جوان  11صادر في 

لعربية لمكافحة ،يتضمن المصادقة على الاتفاقية ا2014سبتمبر  8،مؤرخ في 249-14مرسوم الرئاسي رقم  -
سبتمبر  21،صادر بتاريخ 54،ج،ر،ج،ج،د،ش، عدد 2010ديسمبر  21الفساد المحددة بالقاهرة،بتاريخ 

2014. 
صادر في  49،يتضمن قانون العقوبات،ج،ر،ج،ج،د،ش عدد 1966يونيو  8،مؤرخ في 156-66أمر رقم  -

،ج،ر،ج،ج،د،ش، عدد 2016يو يون 19،مؤرخ في 02-16،معدل ومتمم بموجب قانون رقم  1966جوان  11
 . 2016يونيو  22،صادر في 37
 ت العلميةالمجلا : 
  كلية والإنسانية، الاجتماعية للدراسات  الأكاديمية المجلة الفساد"، مكافحة قانون في الرشوة معمر،" فرقاق-

 .2011 مستغانم، باديس، بن الحميد عبد جامعة التجارية، الحقوق والعلوم   
  13لحماية الجنائية للوظيفة الإدارية من مخاطر الفساد،مجلة الفكر البرلماني،مجلس الأمة،العدد عقيلة خالف،ا-

 .2006،الجزائر،

 جتهاد قضائي :ا 
   الفساد 01-06 قانون ظل في العام للموظف السلبية الرشوة عادل مستاري و قروف موسى، جريمة-

 بسكرة، خيضر، جامعة السياسية، والعلوم الحقوق كلية الخامس، العدد القضائي، الاجتهاد ومكافحته،مجلة   

  2011. 
 أمال يعيش تمام،"قراءة في قانون الوقاية من الفساد ومكافحته"،"مجلة الاجتهاد القضائي"،العدد الخامس،بسكرة،-

2009. 
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 محاضرات:ال 
نس في الحقوق،كلية تنواح العياشي،جريمة الرشوة في ظل قانون مكافحة الفساد،مذكرة لنيل شهادة الليسا-

 2011الحقوق جامعة  سطيف،
 . 1985 طبعة البعث، دار الخاص، القسم العقوبات، قانون شرح في محاضرات بارش، سليمان-
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ــة: ــ ــ ــ ــ  4 مقدم
 5 هيمي لجريمة رشوة الموظف العمومي: الإطار المفاالفصل الأول

 5 : مفهوم جريمة الرشوة المبحث الأول
 5 : تعريف جريمة الرشوةالمطلب الأول

 5 : الرشوة لغةالفرع الأول
 6 حا: الرشوة اصطلاالفرع الثاني

 7 التعريف القانوني لجريمة الرشوة :ثالثالفرع ال
 10 الطبيعة القانونية لجريمة الرشوة:  المطلب الثاني

 10 : نظام أحادية جريمة الرشوة الفرع الأول
 10 نظام ثنائية جريمة الرشوة الفرع الثاني:
 11 : موقف المشرع الجزائري  الفرع الثالث

 12 ة عما يشابهها من جرائميمة الرشو : تمييز بين جر  المطلب الثالث
ساءة استغلال الوظيفة  : جريمتا استغلال الفرع الأول  13 النفوذ وا 

 13 جريمة استغلال النفوذ:  أ( 
 14 جريمة إساءة استغلال الوظيفة : ب(

 15 ثراء غير المشروع وتلقي الهدايا : جريمتا الإالفرع الثاني
 15 جريمة الإثراء غير المشروع:

 17 تلقي الهدايا:جريمة 
 18 جريمة رشوة الموظف العمومي : أركانالثاّني المبحث

 19 شوة الموظف العمومي)صفة المرتشي(: الركن المفترض لجريمة ر المطلب الأول
 19 : التمتع بصفة الموظف العموميالفرع الأول

 19 الموظف العام في مفهومه الدقيق: :أولا 
 21 العام القطاع في الرشوة جريمة في العام فالموظ مدلول من :التوسع ثانيا
 24 الاختصاص الوظيفي للموظف العمومي: الثاني الفرع
 25 الاختصاص الحقيقي للموظف العمومي: أولا

 26 الحكمي للموظف العمومي الاختصاص ثانيا:
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 27 الموظف العمومي لجريمة لرشوة والمعنوي المادي : الركنيينالثاّني المطلب
 27  الرشوة مةيجر  في الإجرامي :النشاط أوّلا

 29  الرشوة جريمة في الإجرامي  النشاط : محلثانيا
 31 الرشوة من : الغرضثالثا 
 32 الموظف العمومي الرشوة لجريمة المعنوي :الركنالثاّني  الفرع
 33 الجنائي القصد : عناصرأوّلا

 34 الجنائي القصد توافر : وقتثانيا 
 34 الجنائي القصد ات: إثبثالثا 

 35 ية المقررة لمكافحة جريمة الرشوة: العقوبات والآليات القانونالفصل الثاني
 35 لجريمة رشوة الموظف العموميالمقررة  العقوبات  :الأول المبحث
 35 لجريمة رشوة الموظف العمومي الأصلية العقوبات :الأول  المطلب

 35 السلبية الرشوة في الأصلية العقوبات الفرع الأول:
 35 :الأركان /أ

 37 :العقوبـــة ب/ 
 37  الإيجابية  الرشوة في الأصلية العقوبات الفرع الثاني :

 37 :الأركــان /أ
 37 :العقوبـــة /ب 

 38 الدولية: المنظمات وموظفي الأجانب العموميين الموظفين رشوة جريمة  الفرع الثالث:
 38 الأركــان: /أ

 39 :عقوبةال ب/
 40   التكميلية لجريمة الرشوة العقوبات : المطلب الثاني

 41 :القانوني الحجر عقوبة/ 1
 41 :والعائلية والمدنية الوطنية الحقوق ممارسة من الحرمان  /2
 42  الإقامة تحديد عقوبة :3
 43 : الإقامة من المنع /4
 43 للأموال الجزئية المصادرة /5
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 44  نشاط أو مهنة ارسةمم من المنع/ 6
 44  اختيارية كعقوبة المؤسسة إغلاق /7
 44  العمومية الصفقات من الإقصاء /8
 44 الدفع بطاقات استعمال أو شيكات إصدار من الحظر عقوبة /9

 45 السياقة رخصة إلغاء أو سحب أو تعليق عقوبة/10
 45 السفر جواز سحب عقوبة /11
 46  الحكم نشر /12

 46 ة رشوة الموظف العموميللوقاية من جريم الآليات القانونيةث الثاني: المبح
 47 العام القطاع في الوقائية التدابير :الأول ا       المطلب

 47 المهنة أخلاقيات ومدونات التوظيف مبادئالفرع الأول :         
 47  التوظيف مبادئأولا :         

 48 العام المهنة القطاع اتأخلاقي مدونات ثانيا :        
 48 بالممتلكات التصريح بواجب الملزمون الموظفونالفرع الثاني :  ا     
 50 ومكافحته الفساد من للوقاية المؤسساتية الآليات :الثاني المطلب        

 50 ومكافحته الفساد من للوقاية الوطنية الهيئةالفرع الأول :  
 50 هيئةلل القانونية الطبيعة :أولا-1
 51 ومعوقاتها الهيئة استقلالية : ثانيا-2

 51 الإعلام دور  الفرع الثاني :
 52 خاتمة
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