
جامعة زيان عاشور -الجلفة-جامعة زيان عاشور -الجلفة-
Zian Achour University of DjelfaZian Achour University of Djelfa

كلية الحقوق والعلوم السياسيةكلية الحقوق والعلوم السياسية
Faculty of Law and Political SciencesFaculty of Law and Political Sciences

قسم الحقوققسم الحقوق

عقوبة العمل للنفع العام في الجزائر بين النص وعقوبة العمل للنفع العام في الجزائر بين النص و
التطبيقالتطبيق

مذكرة ضمن متطلبات مذكرة ضمن متطلبات 
نيل شهادة الماستر في الحقوق تخصص القانون الجنائي و العلوم الجنائيةنيل شهادة الماستر في الحقوق تخصص القانون الجنائي و العلوم الجنائية

إشراف الأستاذ:إشراف الأستاذ: إعداد الطالب :إعداد الطالب :
-د. بن حفاف سماعيل-د. بن حفاف سماعيل - العقون عامر- العقون عامر

--

لجنة المناقشةلجنة المناقشة

رئيسارئيسا -د/أ. داود منصور-د/أ. داود منصور
مقررامقررا -د/أ. بن حفاف سماعيل-د/أ. بن حفاف سماعيل
ممتحناممتحنا -د/أ. لعروسي بوعلام-د/أ. لعروسي بوعلام

الموسم الجامعي 2020/2019 الموسم الجامعي 2020/2019

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

2020/M071P/M1539036650/2020/M071P/M1539036650/

http://www.tcpdf.org
http://www.tcpdf.org


 

 

 شكر وعرفان

 إلى ًلادتً ينر مجيٌداتهى كم ػهى ًانداي ثى ًجم، ػص الله ىٌ يشكٌز اًل

 .الحب أشد الله في أحبكى شًء كم أَتى انهحظاث، ىره

 يؼً ساىى أً ًجيني أً أزشدًَ أً َصحني يٍ نكم شكسي أًجو أٌ ٌسسًَ

 يٍ يسحهت أي في الدطهٌبت ًالدصادز نهًساجغ بإٌصالي انبحث ىرا إػداد في

بٍ حفاف    اندكتٌز انفاضم استاذي الخصٌص ًجو ػهى ًأشكس يساحهو،

 باننصح ًإزشادي يساَدتً ػهى بحثنه ًالدناقش الدشسف، سماػٍم

 كهٍت لإدازة يٌجو شكسي أٌ كًا ًالدٌضٌع، انؼنٌاٌ اختٍاز ًػهى ًانتصحٍح

 شٌاٌ ػاشٌز بٌلاٌت الجهفت بجايؼتًانؼهٌو انسٍاسٍت  الحقٌق
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 مقدمة

الذي تسعى المجتمعات الانسانية إلى تحقيقيو،  تعتبر مكافحة الإجراـ والحد منو اليدؼ الأسمى   
وىذا مف خلاؿ سف قوانيف جزائية لمواجية الظواىر الاجرامية، تمعب العقوبة دورا ميما فيو مف 
خلاؿ مف تحققو مف ردع وزجر يحقؽ فائدة ومصمحة لممجتمع، ولذا نلاحظ أف العقوبة ضرورة 

ومصالحو مف الأضرار اللاحقة بو جراء ارتكاب اجتماعية أوجدتيا حاجة المجتمع لحماية أفراده 
، ومع ذلؾ فإنو في العقود الأخيرة أخذت السياسية العقابية في عدة دوؿ تتجو إلى البعد الجرائـ

 الإصلاحي والإدماجي وفي سبيؿ ذلؾ تـ الاىتداء إلى بدائؿ لمعقوبة.
السياسة العقابية الحديثة وذلؾ عمييا مف أىـ الوسائؿ التي ترتكز لمنفع العاـ لقد أصبح العمؿ    
حيث يصعب تطبيؽ البرامج الإصلاحية وتأىيؿ المحكوـ  ،تجنب سمبيات العقوبة السالبة لمحريةل

، إضافة إلى أنو ينتج عف تطبيؽ العقوبة لنوع مف العقوبات خلاؿ ىذه المدةعمييـ بيذا ا
سمبا ويزرعوف فييـ  ؤثروف عمييـمعتادي الإجراـ فيختلاط بيف المحبوسيف المبتدئيف و االكلاسيكية 

 .1مية العقابية بدوف تحقيؽ أغراضياالإنفاؽ الزائد في العم ناىيؾ عففكرة الإجراـ، 
خر ة مف نوع معيف محؿ عقوبة مف نوع آيتيح إحلاؿ عقوب اويعد العمؿ لمنفع العاـ نظام  

، تنفيذ العقوبة الأصمية ، ويتـ ذلؾ عند تعذرالإحلاؿ ضمف حكـ الإدانة أو بعده، سواء تـ قضائيا
و إذا كانت العقوبة البديمة أكثر ملائمة مف حيث التنفيذ بالقياس إلى أو قياـ احتماؿ تعذر تنفيذىا أ

 .2العقوبة المحكوـ بيا بداية منظور في ذلؾ حالة المتيـ

                                                           
، 50برايؾ الطاىر، عثماني مرابط حبيب، عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في السياسة الجنائية الجزائرية، مجمة الدراسة القانونية والسياسية، عدد - 1

 .483، ص 0502، جانفي 50 جامعة عمار ثميجي، المجمد
واليدؼ الأساسي منيا ىو تفادي مساوئيا  كما يتضح أف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ جاءت كعقوبة بديمة لعقوبة الحبس قصيرة المدة،

وبالخصوص بالنسبة لممجرميف الذيف تبيف لمقاضي مف شخصيتيـ أنيـ غير خطيريف، وبالتالي يتفادى اختلاطيـ بغيرىـ مف المجرميف عف 
 . إلزاميـ بتأدية عمؿ لخدمة المجتمع مع فرض بعض التدابير الخاصة بالرقابة والإشراؼ مف طرؼ الجيات المختصة

، 04أمحمدي بوزينة أمنة، بدائؿ العقوبات السالبة لمحرية في التشريع الجزائري )عقوبة العمؿ لمنفع العاـ نموذجا(، مجمة المفكر، العدد  -2
 .002، ص 0502جامعة بسكرة، 
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ويعتبر استبداؿ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بالعقوبة السالبة لمحرية تطورا حديثا في الجزائر مقارنة    
، فإدماج ىذا النوع مف الجزاء في 3بالتشريعات الغربية التي بدأت العمؿ بو منذ عدة عقود

 01-09وىذا بموجب القانوف رقـ  2009المنظومة التشريعية العقابية في الجزائر كاف عاـ 
المتضمف تعديؿ وتميـ قانوف العقوبات والذي أجاز لمجية القضائية  2009فيفري  25المؤرخ في 

الفاصمة في مواد الجنح والمخالفات أف تستبدؿ العقوبة السالبة لمحرية بعمؿ لمنفع العاـ ومف دوف 
عادة  إدماج المحكوـ أجر، وىذا تجسيدا لتوجو المشرع الجزائري أساسا إلى احتراـ حقوؽ الانساف وا 

 عميو.
ذ أف دخمت وتشير الإحصائيات أف المستفيديف مف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في تزايد مستمر من   

في تقميص ، وتستبشر وزارة العدالة خيرا بيذا الجزاء البديؿ الذي يساىـ 2010حيز النفاذ العاـ 
 06و 05نظمتو وزارة العدؿ يومي ، وكاف ىذا في الممتقى الدولي الذي فرض العودة إلى الإجراـ

 .20114أكتوبر 
إف تجربة عشر سنوات مف التطبيؽ العممي لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ في الجزائر وعمى الرغـ    

تدعونا إلى الوقوؼ عف تقييميا ولو بصورة عامة مف حيث شروطيا إجراءات تطبيقيا مف حداثتيا 
  قانونية أو العممية.وكذا الصعوبات التي تعتري تنفيذىا سواء ال

ما مفيوم عقوبة العمل لمنفع العام؟ وكيف  الأمر الذي يدعونا إلى طرح الإشكالية التالية :   
لى أي مدى وفق القضاء في تطبيق  كانت المعالجة التشريعية والتنظيمية ليا في الجزائر؟ وا 

 ؟ىذه العقوبة عمى أرض الواقع

وللإجابة عف الإشكالية السابقة سأتبع منيجا تحميميا مف الأجؿ القياـ بتحميؿ ما سيأتي معنا مف    
نصوص قانونية مختمفة مرتبطة بنظاـ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، مع الاستعانة بالمنيج الوصفي 

جراءات وآليات تطبيؽ وتنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ وذلؾ مف أجؿ وصؼ  الجزائر.في  شروط وا 

                                                           
 .00، ص 0502، مارس 44لعدد ، ا0ايزرواؿ يزيد، بدائؿ العقوبة السالبة لمحرية قبؿ تنفيذ الحكـ القضائي، حوليات جامعة الجزائر  - 3
 .00ايزرواؿ يزيد، نفس المرجع، ص  - 4
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جابة مني عمى الإشكالية السابقة ارتأيت أف أسير عمى ىدي خطة ثنائية الفصوؿ، عالجت     وا 
، والذي قسمتو إلى مبحثيف الإطار المفاىيمي لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ )الفصل الأول(في أوليا : 

متطمبات بعنوف  المبحث الثاني، وبعنواف مفيوـ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ المبحث الأولاثنيف، 
تطبيؽ عقوبة  )الفصل الثاني(، كما وعالجت مف خلاؿ فصؿ آخر إعماؿ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ

إجراءات الحكـ بعقوبة  المبحث الأول، والذي بدوره تـ تقسيمو إلى مبحثيف اثنيف العمؿ لمنفع العاـ
تواجو تطبيؽ عقوبة العمؿ الصعوبات التي المبحث الثاني ، والعمؿ لمنفع العاـ وآليات تنفيذىا

 ، وأنييت بحثي ىذا بخاتمة ضمت مجموعة مف النتائج والمقترحات.لمنفع العاـ
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 ولالفصل الأ 
 الإطار المفاىيمي لعقوبة العمل لمنفع العام

 تمييد
لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ بياف تعريفيا وتبياف خصائصيا  يقتضي تحديد الإطار المفاىيمي   

، الأمر الذي سنبحثو مف خلاؿ متطمبات وشروط إعماؿ العقوبةالقانونية وكذا  وطبيعتياوأىميتيا 
مبحثيف اثنيف، مبحث أوؿ مخصص لمفيوـ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ ومبحث ثاني نتعرض فيو 

 .لمتطمبات عقوبة العمؿ لمنفع العاـ
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 الأول المبحث
 مفيوم عقوبة العمل لمنفع العام

بياف مفيوـ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ يمثؿ مقدمة لمخوض في كؿ ما يتعمؽ بيا، باعتبارىا  إف   
نظاـ عقابي يقوـ عمى توفير معاممة عقابية تنطوي عمى التيذيب والإصلاح، الأمر الذي يجعؿ 

 .منيا نظاما متميزا ذا خصوصية وطبيعية مميزتيف
تعريف عقوبة العمل لمنفع العام وبيان خصائصيا  : مطمب الأولال

 وضرورتيا 
 تعريف عقوبة العمل لمنفع العام الأول : فرعال
لقبوؿ في المؤتمرات الدولية لمكافحة لعاـ كبديؿ لمعقوبة قصيرة الأمد اوقد لقي العمؿ لمصالح ا   

عمى أف الحؿ  1960الجريمة ، حيث أكد المؤتمر الثاني للأمـ المتحدة المنعقد في لندف سنة 
بالعمؿ  لاستبداليايكوف بالإقلاؿ مف توقيع العقوبة والسعي  -الجريمة-السميـ لممشكمة المذكورة 

 .خارج الأسوار
العمؿ  أصبحكمرحمة تجريبية ، ثـ  1990وعممت بذلؾ مجموعة مف الدوؿ منيا سويسرا عاـ   

 .في قانوف العقوبات السويسري 2007مستقمة قائمة بذاتيا منذ عاـ  أصميةلمنفع العاـ عقوبة 
 لانقضاءكشرط  أو الحبس،وىو إما عقوبة تبعية لعقوبة  1994في بمجيكا تـ تطبيقيا سنة 

 مومية.العالدعوى 
كانت  إذا أصمية بعد ذلؾ عدؿ قانوف العقوبات البمجيكي لتصبح عقوبة العمؿ لمنفع العاـ عقوبة  

 .5سنواتالجريمة لا تتجاوز عقوبتيا خمس 
بديؿ  أصميةوقد جعميا المشرع الجزائري عقوبة بديمة تكميمية ، فيما جعميا المشرع الفرنسي عقوبة 

 عض جرائـ المرور.ينة وتكميمية لبلمحبس في حدود مع

                                                           
بف سالـ محمد لخضر، العمؿ لمنفع العاـ في القانوف الجزائري، مذكرة ماجستير، كمية الحقوؽ، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، السنة  -5

 .2، ص 0500-0505الجامعية : 
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إف ىذا التطور المرحمي لنموذج لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ يدعونا إلى بياف المقصود بيا فقيا    
 وتشريعا. 

 
 العام لمنفع العمل لعقوبة يقيالف فيالتعر  : أولا 

 القاضي عف حكـ صدور ) بأنيا: العاـ لمنفع العمؿ عقوبة "ويستيتشاؿ فرانس" الأستاذ يعرؼ   
 العامة(. المصمحة لفائدة مقابؿ بدوف بعمؿ القياـ مف عميو المحكوـ يمكف
 القياـ في مختصة، تتمثؿ قضائية جية تصدرىا التي العقوبة):  بأنيا ريؼاالتع أحد في ورد كما

 لقضاء العقابية المؤسسة إدخالو مف بدلا أجر، بدوف العاـ لمنفع عميو المحكوـ طرؼ مف بعمؿ
 (.يةلمحر  السالبة العقوبة

 الخطأ عف تكفيرا المجتمع عمى بالفائدة يعود بعمؿ الجانح قياـ: )أنيا عمى مازيت عمر وعرفيا   
 .6(أجرة مقابؿ ذلؾ يكوف أف دوف وذلؾ طرفو مف المرتكب

 وضعو مف بدلا الشعب، عامة لفائدة موجو أجر دوف بعمؿ عميو المحكوـ قياـ بيا يقصد كما   
 .القانوف حددىا شروط توفر في العقابية المؤسسة في
 مف بموافقتو وتكوف عميو، المحكوـ لحرية مقيدة عقوبة بأنيا العاـ لمنفع العمؿ بعقوبة ويقصد   
 .لمجماعة عاـ نفع ذور جٲ بدوف عمؿ إنجاز أجؿ
 خلاؿ المجتمع، لمصمحة مفيدة أعماؿ بأداء يقوـ بأف عميو المحكوـ إلزاـ بأنيا كذلؾ وعرفت   
 عميو المحكوـ فراغ وقت مجانا وتؤدى سمفا تحديدىا يتـ الأعماؿ، وىذه الساعات مف معيف عدد
 .7الدراسية أو المينية أعمالو مف
العمؿ لمنفع العاـ بأنيا عقوبة مقيدة لحرية المحكوـ عميو، وتكوف بموافقتو مف بعقوبة  كما عرفت   

 .8أجؿ إنجاز عمؿ بدوف أجر ذو نفع عاـ لمجماعة
عدد  ؿوعرفت كذلؾ بأنيا إلزاـ المحكوـ عميو ليقوـ بأداء أعماؿ مفيدة لمصمحة المجتمع ، خلا   

مينية أو معيف مف الساعات وىذه الأعماؿ تؤدى مجانا وقت فراغ المحكوـ عميو مف أعمالو ال
 .9الدراسية

                                                           
 .03بف سالـ محمد لخضر، المرجع السابؽ، ص  -  6
ـ امحمدي بوزينة أمنة، شروط تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ )دراسة مقارنة بيف القانونيف الفرنسي والجزائري(، المجمة الجزائرية لمعمو  - 7

 .20، ص 0500، 3، العدد 00القانونية والاقتصادية والسياسية، المجمد 
8
-  Martine hetzow-evens, Droit de l’exécution des peins, Editions Dalloz, Paris, 2012, p422- 
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ع العاـ منف" يذكر فيو أف أصؿ فكرة العمؿ لجوف برادؿلمفقيو " 1983وفي مقاؿ صادر سنة    
الجرائـ " تحت عنواف 1764" في كتابو الصادر سنة جاء بيا الفقيو الايطالي "سيزار دوبيكارياف

العقوبة الأكثر ملائمة ستكوف شكلا وحيدا لمرؽ العادؿ ، أي الرؽ " ، وذلؾ بقولو : "والعقوبات
في خدمة الجماعة ، وبذلؾ تكوف  –بموجب نظاـ الرؽ ىذا  –المؤقت ، حيث يكوف المتيـ وعممو 

ىذه الحالة مف التبعية التامة كتعويض عف الطغياف الظالـ الذي تسبب بو الشخص مف إخلالو 
 ."بالعقد الاجتماعي

بأف آثار العمؿ لمنفع العاـ في التشريعات العقابية ظيرت سنة الفقيو " جوف برادؿ " ويضيؼ   
، وأطمؽ مف قانوف العقوبات السوفييتي 27 في المادةعندما نص عمييا المشرع السوفييتي  1920

 .عماؿ الإصلاحية دوف سمب الحرية "عمييا تسمية " الأ
، مف العشريف بنظاـ العمؿ لمنفع العاـأما الفقيو الألماني " ليزت " فقد نادى في أوائؿ القرف    

 .قوبة السالبة لمحرية قصيرة المدةأجؿ الحد مف الآثار السمبية لمع
أف فمسفة العمؿ لمنفع العاـ تقوـ عمى تطبيؽ بدائؿ العقوبة ترى الأستاذة "كرستيف لازرقيس "و    

، ية عقابية أساسيا الفعؿ ألتشاركيمف وضع سياسة جنائ انطلاقاالسالبة لمحرية قصيرة المدة 
يا مف أعماؿ ، وتحقؽ النفع لمدولة باستفادتجبر الأضرار التي تحدثيا الجريمةبحيث تضمف 

وره وحسو بأف ، كما تمكف المحكوـ عميو مف إعادة التأىيؿ مف خلاؿ تقوية شعانية نافعةمج
 .المجتمع متضامف معو

" إلزاـ المحكوـ عميو بأداء عمؿ دوف  بأنيا:في حيف عرؼ بعض الفقو عقوبة العمؿ لمنفع العاـ    
وذلؾ  لمحرية،بدلا مف إدخالو المؤسسة العقابية لقضاء العقوبة السالبة  المجتمع،مقابؿ لفائدة 

 خلاؿ مدة معينة تحددىا المحكمة في قرارىا بفرض ىذا النظاـ ".

وعرفيا البعض الآخر بأنيا : " إلزاـ المحكوـ عميو بأف يقوـ بأداء أعماؿ معينة لمصمحة    
لأعماؿ محددة سمفا ، وتؤدى مجانا خلاؿ المجتمع في عدد معيف مف الساعات ، وتكوف ىذه ا

 أوقات فراغ المحكوـ عميو مف أعمالو المينية أو الدراسية ".

                                                                                                                                                                                                 
ميموني فايزة، العقوبات البديمة في النظاـ الجزائي، دراسات قانونية، دورية فصمية تصدر عف مركز البصيرة لمبحوث والاستشارات  -9

 .30-30، ص 0000500والخدمات التعميمية، العدد
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كاف ليذه الآراء الفقيية بصمتيا في مختمؼ التشريعات العقابية المعاصرة التي أخذت بيذه و    
 .10المقارنةويظير ذلؾ مف خلاؿ مختمؼ القوانيف  العقوبة،

 

 

 العام لمنفع العمل لعقوبة عييالتشر  فيالتعر  : ايثان
تتمحور مختمؼ التعريفات التشريعية لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ بأنيا العقوبة التي تصدرىا جية    

مف  بدلا تتمثؿ في القياـ بعمؿ مف طرؼ المحكوـ عميو لمنفع العاـ بدوف أجر، ،مختصةقضائية 
 السالبة لمحرية.لقضاء العقوبة  إدخالو المؤسسة العقابية لمقضاء،

ختلافات فيما بعض الفوارؽ والا لكف ىذا لا ينفي وجود ،التشريعاتذىبت إليو غالبية  ىذا ما   
 .11بينيا

يعتبر العمؿ لمنفع العاـ عقوبة بديمة لمعقوبة السالبة  1990ففي سويسرا ظؿ القانوف لسنة    
أصبح العمؿ  2007 جانفيتقؿ مدتيا عف ثلاثة أشير، أما بعد التعديؿ ، وفي  لمحرية التي لا

مقيدة لمحرية ، وتتمثؿ العقوبة في قياـ المحكوـ  لمنفع العاـ عقوبة أصمية مستقمة بذاتيا وكعقوبة
، خدمات ذات منفعة عامة ، أو لأشخاص معوزيف دوف أجر لفائدة مؤسسات اجتماعية عميو بعمؿ

 وحده المختص في إصدار ىذا الحكـ.، والقاضي ىو 

ويتـ الحكـ بيا  المدة،وفي فرنسا يعتبر العمؿ لمنفع العاـ عقوبة بديمة لعقوبة الحبس قصيرة    
 التنفيذ.عمى أساس أنيا عقوبة أصمية أو عمى أساس أنيا عقوبة تبعية لعقوبة الحبس موقوفة 

بة تبعية لعقوبة الحبس إما عقو  1994بمجيكا تـ تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ منذ سنة  أما   
لؾ عدؿ قانوف العقوبات البمجيكي لتصبح عقوبة العمؿ بعد ذ العمومية،نقضاء الدعوى كشرط لا أو

 12سنوات. 5لمنفع العاـ عقوبة أصمية إذا كانت الجريمة لا تتجاوز عقوبتيا 

                                                           
 .024 – 020، ص 0502، ىومة، الجزائرأىـ بدائميا، دارة مقدـ مبروؾ، عقوبة الحبس قصيرة المدة و  10
، دار 0550المعدؿ لقانوف العقوبات الجزائري، الطبعة الثالثة،  50/52شرح القانوف ، سعداوي محمد الصغير، عقوبة العمؿ لمنفع العاـ - 11

 .20الخمدونية، الجزائر، ص 
 .00ص  المرجع السابؽ،ايزرواؿ يزيد،  -12
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العمؿ المناسب في إحدى لؾ التشريع الإماراتي بأنيا: " تكميؼ المحكوـ عميو أداء كذ وعرفيا   
الداخمية  تي تصدر بقرار مف وزير العدؿ بالاتفاؽ مع وزيريو المنشآت الحكومية الالمؤسسات أ

 الاجتماعية.والشؤوف 

يف تـ منو ، أ 5ة سيما المادب مشروع تعديؿ قانوف العقوبات لاما المشرع الجزائري ، فبموجأ   
لى اعتبار العمؿ لمنفع العاـ كعقوبة بديمة ة العمؿ بيذه العقوبة ، فقد ذىب إتحديد شروط وكيفي

ص معنوي مف أشخاص جر لدى شخكوـ عميو بعمؿ لمنفع العاـ بدوف ألمحبس تتمثؿ في قياـ المح
 .و جمعية مؤىمة ليذا الغرضالقانوف العاـ أ

( مف قانوف العقوبات الجزائري التي جاءت في الفصؿ  1مكرر 5): فقد جاء في نص المادة    
تحت  الأوؿتستبدؿ عقوبة :  أفمف الكتاب يمكف لمجية القضائية  الأوؿمف الباب مكرر  الأوؿ

فإنو الحبس المنطوؽ بيا بقياـ المحكوـ عميو بعمؿ لمنفع العاـ بدوف  الأمفعنواف العقوبات وتدابير 
( عف كؿ يوـ 02ب ساعتيف )( ساعة، بحسا600) وستمائة( 40) يفأربعاجر ،لمدة تتراوح بيف 

 .لدى شخص معنوي مف القانوف العاـ ( شيرا ،18ثمانية عشر ) أقصاهجؿ حبس في أ

مف خلاؿ تعريؼ ىذا النظاـ يمكننا أف نستخمص أف جوىر ىذا النظاـ يقوـ عمى توفير معاممة    
لؾ إلى التأىيؿ ، دوف أف تنطوي العمؿ ، وتقود بذلتيذيب مف خلاؿ عقابية خاصة تنطوي عمى ا

عمى سمب الحرية ، فيناؾ حالات مف الإجراـ البسيط لبعض فئات المجتمع يكوف مف الأفضؿ 
مجتمع مع خضوعو لمتأىيؿ حراً في ال -بالنظر لشخصيتو و ظروفو –فييا أف يترؾ المحكوـ عميو 

نسانية ، تساىـ في تنمية شعوره لؾ مف خلاؿ إلزامو بأعماؿ ونشاطات وذ ،والتوجيو اجتماعية وا 
أف تمقائياً  إدراكوعميو ، ومف ثـ  أقدـبالمسؤولية ، وتقيد حريتو عمى نحو يجعمو يفكر جدياً بما 

تصرفو غير مقبوؿ اجتماعيا ، فبفضؿ ىذا النظاـ يتـ تجنب مساوئ العقوبة السالبة لمحرية وأثرىا 
تو داخؿ السجف ، فيمزـ الطبيب مثلا في تقديـ خدمات السمبي في نفسية المحكوـ عميو وشخصي

علاجية مجانية لممرضى في احد المراكز الصحية مرتيف في الأسبوع ، ويحكـ عمى النجار بتجديد 
 أثاث إحدى الإدارات الحكومية.

اليدوية  الأعماؿويمكف تحديد نطاؽ العمؿ لممنفعة العامة بأعماؿ يستفيد منيا المجتمع ، ومف    
تي يمكف تنفيذىا في إطار العمؿ لممنفعة العامة والمتعمقة بحماية الطبيعة وبتحسيف البيئة: ال

الحدائؽ العامة ، وأعماؿ ، وتجديد مقاعد الاشتراؾ في حملات النظافة ،والمحافظة عمى البيئة 
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ائؽ ، وقمع الأشجار اليابسة ، وتنظيؼ الإحراج بعد عطمة نياية الأسبوع ، وصيانة الحدالتشجير
صلاح  رشاد المصطافيف في أماكف الاصطياؼ ، وتنظيؼ الشواطئ وا  العامة والملاعب، وا 
الأضرار التي تناؿ الآثار ، مف الأعماؿ كذلؾ ما يتعمؽ بصيانة وتجديد المباني العامة : الطلاء، 
النجارة ، أعماؿ الكيرباء ، تصميح وتجديد الأثاث المدرسي ، وأثاث رياض الأطفاؿ ، وكذلؾ 

 .13عماؿ نقؿ وتفريغ البضائع ، والعمؿ في المطاعـ المدرسيةأ

 خصائص عقوبة العمل لمنفع العام : الفرع الثاني

، كما لعقوبة ، فيو يخضع لمبدأ الشرعيةيتميز ىذا النظاـ بذات الخصائص التي تتميز بيا ا   
وينقضي بكافة انو لا يصدر إلا بموجب حكـ قضائي ، إضافة إلى خضوعو لمبدأ الشرعية ، 

 :14فات خاصة نوضح كؿ ىذا مف خلاؿأسباب انقضاء العقوبة ، كما ليذا النظاـ ص

 عقوبةلمص العامة ئخصاال : أولا

 انطواء عقوبة العمل لمنفع العام عمى معنى الجزاء والإيلام /أ 

المذنب لاـ وسيمة لإصلاح ، والإي، وىذا الجزاء ينطوي عمى الإيلاـالعقوبة بصفة عامة جزاء   
فيو يعمو وينخفض  أنواعيا، والإيلاـ ليس درجة واحدة تتكرر في كؿ عقوبة عمى اختلاؼ وتقويمو

، كما اف طبيعة الإيلاـ ليست جنسا واحدا فقد يكوف حسيا حسب جسامة العقوبة وحجميا ونوعيا
 .وـ عميو، والإيلاـ يقع عمى المحكا، وكؿ منيا يتحقؽ بوسيمة معينةمادي وقد يكوف نفسيا معنوي

 خضوع العمل لمنفع العام لمبدأ الشرعية ب / 

وبة إلا بناء عمى نص تشريعي يقوـ بتوقيع العق لاالقاضي  أفيقصد بشرعية بمبدأ الشرعية    
قدارىا تمؾ المنصوص عمييا يجوز الحكـ بعقوبة تختمؼ في طبيعتيا او تجاوز م ، كما لاصريح
يحكـ بعقوبة تتجاوز في مقدارىا الحد الأقصى  أفيجوز لمقاضي  ، وشرعية العقوبة أنو لاقانونا
 .وبة كما ىو منصوص عمييا بالقانوفلمعق

بيف السمطات التشريعية والتنفيذية والقضائية فكؿ سمطة  مبدأ الفصؿوذلؾ لحماية الأفراد وتقرير    
 الدستور.اختصاصيا الذي يحدد نطاقو 

                                                           
 .20-24يؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، ص امحمدي بوزينة أمنة، شروط تطب  -13
 .00ايزرواؿ يزيد، المرجع السابؽ، ص  - 14
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ية التدخؿ في اختصاص السمطة التشريعية فالأولى تحكـ وبالتالي ليس مف حؽ السمطة القضائ   
 لا" نو:أمف قانوف العقوبات الجزائري عمى  الأولىوىذا ما أكدتو المادة  القوانيف،والثانية تصدر 

 ".تدابير أمف بغير قانوف  أوجريمة ولا عقوبة 

 الجريمةتطبق إلا عمى مرتكب  لا ج /

و شارؾ فييا ، ونتيجة لذلؾ لا تمتد العقوبة إلى الغير تطبؽ إلا عمى مف ارتكب الجريمة أ فلا   
ؿ المدني مالـ يرتكب أحدىـ و الوصي أو المسؤو جاني فلا تطبؽ عمى الولي أميما كانت صمتو بال

 خطئا شخصيا.

 خضوع العقوبة لمبدأ العدل والمساواةد / 

تعني أنو جزاء يعاقب بو كؿ مف توافرت فيو  لنفع العاـالعدالة والمساواة في عقوبة العمؿ وا
الشروط والضوابط اللازمة التي تسمح بتطبيؽ ىذه العقوبة عميو ، ولا يتعارض مبدأ المساواة مع 

يتطمبو التأىيؿ مف ساعات  لأف ىذا يحكمو ماساعاتو بيف الجناة  أوضرورة اختلاؼ طبيعة العمؿ 
القضائي  التفريدىذه التفاصيؿ تدخؿ في سمطة القاضي التقديرية ويحكميا  إفالعمؿ والمدة ، كما 

ومف صور العدالة في عقوبة العمؿ لمنفع العاـ أف المذنب يكفر عف الخطأ الذي ارتكبو بحؽ 
، أي انو يجبر الكسر ويصمح الضرر ويعيد مصمحةالمجتمع مف خلاؿ عمؿ مجاني فيو منفعة و 

 .تؿ بسببو فعمتوالذي اخ الاجتماعيالتوازف 

والمساواة في الخضوع لمعقوبة غدت اليوـ ضمف المبادئ المسمـ بيا في التشريعات العقابية    
نصوص القانوف سائرىا فمف ضمنيا نصوص القانوف الجنائي بطبيعة فالناس جميعا سواسية أماـ 

 .لحاؿا

 العقوبة / قضائيةـى

العقوبة وبالتالي  إصدارفي  الاختصاصالسمطة القضائية ىي الييئة الوحيدة صاحبة  تعتبر   
يصدر إلا مف قبؿ المحاكـ الجزائية المختصة التي حددىا  فإف الحكـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ لا

 العقوبة.القانوف المنظـ لأحكاـ ىذه 
يجوز فرض ىذه العقوبة مف قبؿ ىيئة إدارية بالدولة أو ىيئة عامة يتـ بيا تنفيذ ىذه  فلا   

 العقوبة.
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القضاء والحؽ أف احتكاؾ السمطة القضائية لتطبيؽ العقوبات الجنائية والنطؽ بيا ىو ما يميز    
ة إلى الجنائي بوصؼ العقوبة صورتو الرئيسية عف صنوؼ الجزاءات القانونية الأخرى وبالإضاف

 .15بمقتضى قرارات وليس بحكـ قضائي  ىذا فإف معظـ صور الجزاءات الإدارية توقع

 خاصة بعقوبة العمل لمنفع العامالخصائص ال ثانيا :

ينفرد ىذا النظاـ  والعقوبة،إلى جانب الخصائص المشتركة بيف العمؿ لممنفعة العامة    
 ىي:بخصائص مميزة 

 المحكوم عميو بالعمل لممنفعة العامة لفحص شامل ودقيق خضوعأ /

تتطمب جميع التشريعات الناظمة ليذا النظاـ ضرورة أف يسبؽ الحكـ بنظاـ العمؿ لممنفعة    
 حياتو،وشروط  شخصيتو،وتحقيؽ اجتماعي عف  عميو،العامة فحص شامؿ ودقيؽ لممحكوـ 

ي ، وطبيعة وظروؼ ارتكابو لمجريمة ، بحيث وماضيو السموك الميني.ووضعو العائمي والمعيشي و 
وؿ عف ميينبئ  يكوف في ماضيو ما يأخذ بالحسباف ضرورة كونو حسف السيرة والسموؾ ، وبأف لا

 (.بأف يكوف جرمو ظرفيإجرامية )

 الآتية:الأىداؼ  الإجراء تحقيؽمما لاشؾ فيو أف الغاية مف ىذا    

 والمينية،حية الجسدية والسموكية مف أف المحكوـ عميو أىؿ لمعمؿ مف النا التأكد -
 الآخريف،يشكؿ اضطراباً أو خطراً عمى  التأكد مف أف وجوده في المجتمع لا -
وظروفو تمكيف المحكمة مف فرض العمؿ الأكثر ملائمة لشخصية المحكوـ عميو  -

 والأكثر قدرة وفعالية في إعادة تأىيمو . لاجتماعيةا
، ومف ثـ والاجتماعي الإنسانيإبراز الصعوبات التي يواجييا المحكوـ عميو في الاتصاؿ  -

الإفادة مف ىذه المعطيات في عممية إعادة الاندماج الاجتماعي ويبرر ىذا الفحص 
، حتى لا يسيـ بصورة  إنجاحوبحرص التشريعات العقابية التي تبنت ىذا النظاـ عمى 

ئية الرأي العاـ بأف ىناؾ تراخيا مف قبؿ السمطات القضا غير مباشرة في خمؽ شعور لدى
الدولة لـ تعد قادرة عمى وقايتو مف الجريمة  أففي ردة الفعؿ الاجتماعي عمى الجريمة أو 

 .يعبث بأمنو بوسائؿ رادعة وفعالة ، والتصدي لمف
                                                           

مريـ مسممي، عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة ماستر أكاديمي، جامعة مسيمة، الموسـ الجامعي :  - 15
 .  00-00، ص 0502/0502
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 مراعاة، لأف عميو في ىذا النظاـ وخطورتو في آف معاالقاضي  مف ىنا نرى دقة عمؿ   
الحفاظ عمى  ضرورات الأمف والسلامة العامة ، وعميو كذلؾ حفظ التوازف بيف حقوؽ المجتمع في

نستخمص أف نجاح  أف، ويمكننا ، فلا يضحي بأحد في سبيؿ الأخرالأفراد، وحقوؽ أمنو واستقراره
ف لحس الضروريةمرىوف بتوافر عدد مف المعطيات  أغراضوالعمؿ لممنفعة العامة في تحقيؽ 

تنفيذ ، ومف أىـ ىذه المعطيات وجود الكادر التشريعي التفصيمي الذي يسمح بحسف تطبيقو
، ووجود المختصيف ت يمكف الاعتماد عمييا في تنفيذه، ووجود مؤسساوتطبيؽ ىذا النظاـ

عمؿ لممنفعة العامة ييف لمد القضاة بالتحقيقات الاجتماعية اللازمة لتقرير مدى ملائمة الالاجتماع
 .كوـ عميولممح

 بوخضوع لو قبل الحكم ضرورة رضا وموافقة المحكوم عميو بالب/ 

في جميع التشريعات التي تبنت العمؿ لممنفعة العامة لا يمكف النطؽ بيذه العقوبة إلا في حاؿ    
حضور المحكوـ عميو جمسة النطؽ بالحكـ ، ورضاه بالخضوع ليذا النظاـ ، لأنو يتطمب منو 

 .لتنفيذهكاف موافقا عميو وقابلا  إذايمكف ضماف حسف تنفيذه إلا  لا ، ومف ثـالقياـ بعمؿ طوعي 

انتقاداً كبيراً شريطة حضور المحكوـ عميو  ا، قد وجيو ف الإشارة البرلمانييف الفرنسييفوىنا لابد م   
، وقد تمخصت 1983لعمؿ لممنفعة العامة في عاـ مناقشة مشروع قانوف ا أثناء، وذلؾ في 
"الرأي العاـ لف يكوف متجاوبا مع ىذا الشرط ، فالعدالة بيف الميتميف ستمس  : أفحججيـ في 
كما أنو ليس مف المقبوؿ  "وقبمو متيـ آخر ،في حاؿ رفض أحد المتيميف عملا مامسا خطيرا 

 .لمعقوبة التي سيخضع ليا –عمى اللائحة  –قانونا أف يترؾ لممتيـ الاختيار 

إذ يعد ضمانا لتعاوف  ف رضا المحكوـ عميو مطموب نفسيا،كاف الرد عمى ىذه الانتقادات بأ وقد   
، وكما أف الرضا دليؿ ميو مع الجيات المشرفة عمى سموكو، وتمؾ التي يعمؿ لديياالمحكوـ ع

سيما أف طبيعة العمؿ لممنفعة تفترض الاستجابة ، ولاللالتزامات المفروضة عميو الوفاء بإخلاص
، كما أف فكرة الرضاء بالعمؿ لا تتعارض مع كونو إلزاميا ومفروضا ، وتأبى الإكراهالتمقائية 

تنص في بية لحقوؽ الإنساف التي و ، وذلؾ بموجب المعاىدة الأور والرضاء كذلؾ مطموب قانونا
فإف  ذلؾ وفوؽ ".جبري أوشخص لعمؿ شاؽ  "لا يمكف إخضاع أي مادتيا الرابعة عمى أنو :

 .16بأدائويكوف لو أثر في الإصلاح إلا إذا كاف المحكوـ راضيا  أفالعمؿ لا يمكف 

                                                           

 - 
 .22-22بوزينة أمنة، شروط تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، المرجع السابؽ، ص  أمحمدي16
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 ليا عقوبة العمل لمنفع العام بين مؤيد ومنكر : الفرع الثالث

 الاتجاه المؤيد لعقوبة العمل لمنفع العام  : أولا

إف القوؿ بضعؼ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في تحقيؽ الردع قوؿ ضعيؼ بدوره لأف أىداؼ    
وىي العقوبة متعددة ولا تتوقؼ عند الردع فقط بؿ لمعقوبة أىداؼ أخرى لا تقؿ أىمية عف الردع 

ف سممنا بأف الردع ىو أىـ أغراض العقوبة فلا شؾ أف قياـ  إصلاح المحكوـ عمييـ وحتى وا 
 كعقوبة كاؼ لمقوؿ بدورىا الردعي،ييـ بعمؿ أماـ الغير مع عمميـ بأنو عمؿ مفروض المحكوـ عم

وفي ىذا المجاؿ أثبتت نتائج الأبحاث العممية المتخصصة أنو في بريطانيا مثلا يعود ما نسبتو 
إلى سجونيـ بعد انتياء مدة عقوبتيـ ، كما تشير إحدى الدراسات أيضا إلى أف أغمب ما  50٪

مف أصحاب الجنح  ٪29بجرائـ الصدفة يتحوؿ إلى جرائـ الاحتراؼ ، فقد لوحظ أف يسمى 
 ٪40تحولوا إلى جرائـ المخدرات أيضا و  ٪29الأخلاقية تحولوا إلى جرائـ السرقة ومف ىؤلاء 

وما قد ينطوي عميو أحيانا  السجف،وكذلؾ يعود إلى مجتمع  ى السرقة،تحولوا مف جرائـ القتؿ إل
  .17ية تعمـ أساليب الإجراـ وتنتج المزيد مف المجرميفمف ثقافة سفم

 ة التأىيل والإدماج/إعادأ

التأديب مف خلاؿ أثر العقوبة عمى المحكوـ  مما تسعى إليو عقوبة العمؿ لمنفع العاـ ىو تحقيؽ   
بعد أف يفرض عميو العمؿ دوف  ، خاصةعضوي ونفسي إيلاـيسبب لو مف  أفعميو، وما يمكف 

، بؿ يساىـ قلاع عف ارتكاب الجريمة مرة أخرىالإ بالذنب والتفكير في، مما يعزز لديو شعور أجر
عمى قوانينو وانو  اعتدىذلؾ في تعزيز قدراتو في القياـ بعمؿ نافع ومفيد لمصمحة المجتمع الذي 

، بؿ و يقوـ بيذا العمؿ عف رضا وقناعة، مما يجعمالتعويض عف الضرر الذي ألحقو بو بصدد
 يساعد ذلؾ عمى التألؽ مف جديد مع أفراد المجتمع الذي لـ تنقطع في الحقيقة صمتو بيـ وكؿو 

 .ذلؾ يزيد مف فرض إصلاحو وتأىيمو

 

 

                                                           
نية زيدومة درياس، عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بيف اعتبارات السياسة العقابية المعاصرة والواقع الجزائري، المجمة الجزائرية لمعموـ القانو  - 17

 .032، ص 0500، 0الجزائر  ، جامعة3، العدد، 38والاقتصادية والسياسية، المجمد 



 الفصل الاول ــــــــــ الإطار المفاهيمي لعقوبة العمل للنفع العام 

16 
 

 / التقميل من العود إلى الجريمةب 

عند عمماء الإجراـ ىو " قياـ نفس المجرـ الذي ارتكب جريمة مف قبؿ وحكـ عميو يقصد بالعود    
أخرى، كماف المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ لا يخشى منو أف يتعود عمى بارتكاب جريمة 

بيئة المؤسسات العقابية طالما لـ يدخميا، وأثبتت الدراسات أف نسبة العود إلى الجريمة تقؿ عند 
المحكوـ عميـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ بالمقارنة مع المحكوـ عمييـ بعقوبة الحبس قصيرة المدة، 

والتي أشارت إلى عدـ  1988إلى  1981مف بينيا دراسة أجريت في ىولندا خلاؿ السنوات مف و 
وجود حالات عود إلى الجريمة بيف مف حكـ عمييـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ بالنسبة للأشخاص 

سنة وىذا ما يوضح ولو بشكؿ نسبي دور ىذه العقوبة في  24و  18الذيف تراوحت أعمارىـ بيف 
 مف العود إلى الجريمة. التقميؿ

 /التقميص من النفقات ج 

بالمقارنة مع تكاليؼ الحبس  الإجراـيعمؿ نظاـ العمؿ لمنفع العاـ عمى تخفيض تكاليؼ مكافحة    
داخؿ المؤسسة العقابية، فالعقوبة السالبة لمحرية تكمؼ خزينة الدولة نفقات كثيرة يتـ صرفيا عمى 

لإيواء والعلاج وعمى القائميف في السجف الذيف يتقاضوف مرتبات السجناء فيما يتعمؽ بالإطعاـ وا
 .18وعلاوات، وعمى السجوف في حد ذاتيا التي تحتاج إلى تكاليؼ كيرباء وصيانة وغيرىا

العمؿ لمنفع العاـ تقمؿ عدد نزلاء المؤسسات العقابية، وبالتالي تقمؿ نفقات التنفيذ العقابي  فعقوبة   
 بكؿ صوره المذكورة أعلاه أي تحقؽ فائدة لمدولة في ترشيد نفقات السجوف.

إضافية لمدولة، لاف المحكوـ عميو  مدا خيؿوفي المقابؿ قد تشكؿ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ    
جاني لمدولة خاصة عند توظيفو في المشاريع الكبرى التي تحتاج أما إلى يد عاممة سيقدـ عملا م

 يد عاممة مؤىمة تساىـ في الإنتاج دوف أف تعطؿ الاستفادة مف خبراتيا. أوكثيرة 
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 / دور العمل لمنفع العام في مواجية مشكمة تكدس السجون د 

لتكدس السجوف ىو كثرة إصدار الأحكاـ بالعقوبة تكاد تجتمع أراء الفقو في أف السبب الرئيسي    
وىذا ما يؤثر بشكؿ سمبي عمى أداء السجف لرسالتو في الإصلاح  ،السالبة لمحرية قصيرة المدة

المعاممة العلاجية فتسقط عف المحكوـ عميو حقوؽ كثيرة، مثؿ والتيذيب، ويعيؽ بشكؿ حاد برامج 
مور التثقيفية، بالإضافة إلى حرمانو مف بعض الدراسة والتدريب والحؽ في الاطلاع عمى الأ

الامتيازات التفريدية، باختصار تشكؿ مشكمة تكدس السجوف عائقا أماـ التطبيؽ الكامؿ بقواعد 
 الحد الأدنى لمعاممة المسجونيف.

ازدحاـ المساجيف في مكاف ضيؽ،  إلىمف الناحية الصحية بالنظر  آخركما يبرز مشكؿ    
فيموث اليواء بسبب زيادة ثاني أكسيد الكربوف مما يجؿ الفرد عرضة لممموثات المتنقمة عبر 

نقص  أوالمستعممة في التنظيؼ،  الإمكانياتبسبب نقص  لتنفس، ونقصاف شروط النظافة سواءا
ممارسة العلاقات الجنسية ف الاستحماـ، كذلؾ يؤثر الازدحاـ عمى النوـ وعمى الحرماف م أماكف

 .19بؿ عمى الممارسة الجنسية المثميةالطبيعية، ويشجع بالمقا

 الاتجاه المنكر لعقوبة العمل لمنفع العام :ثانيا

بالرغـ مف المزايا العديدة لنظاـ العمؿ لمنفع العاـ والفوائد التي تترتب عنو بالنسبة لممحكوـ عميو    
إلا أنو وكغيره مف المجالات وجيت إليو سياـ النقد  أخرىمف جية وبالنسبة لممجتمع مف جية 

ممارستو ومف أىـ  وكيفياتالتي قد تساعد حتما عمى تحسيف النصوص التشريعية بشأنو 
 التي وجيت لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ أنو: لانتقاداتا

يولد لدى الناس شعورا يضعؼ النظاـ العقابي مما يؤدي إلى ضعؼ أحد أىـ مقومات  -
  .أغراضيا وىي الردع العاـ والخاصو العقوبة 

العماؿ ، لأف سوؽ العمؿ سيستقبؿ أعداد جديدة مف العماؿ  يولد صراعات بيف نقابات -
مشكمة  تفاشيالذي قد ينجر عميو زيادة و  الشيءالذيف سيتنافسوف مع العماؿ الأحرار 

 .البطالة
                                                           

العمؿ لمنفع العاـ، المجمة الاكاديمية لمبحث القانوني، جامعة ميرة عبد الرحماف بجاية، المجمد  خمفي عبد الرحماف، الدعائـ الفمسفية لعقوبة -19
 .040-043، ص 0500، 50، العدد 00
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في الكثير مف الحالات قد لا يجيد المحكوـ عمييـ الأعماؿ التي قد يحكـ عمييـ بقياميا  -
 .ح العاـتؤدي الصال عقوبة لا وبالتالي فشؿ اليدؼ منيا والقوؿ بأنيا

ـ أو غيره مف المجوء إلى عقوبة ضعيفة بالمقارنة مع عقوبة الحبس مف حيث ردع المجر  -
 .20الجريمة

 الردعية القيمة تراجع/ 1

 بو يشعر الذي الألـ أي الإيلاـ، عنصر العقوبة تحمؿ أف لابد بنوعيو الردع يتحقؽ حتى   
 .منو قبوليا انتظار دوف العقوبة تطبيؽ عمى مجبر لأنو الإكراه عنصر وعمى عميو، المحكوـ

 الردعية القيمة مف التقميؿ إلى سيؤدي الحبس لعقوبة بديمة كعقوبة العاـ لمنفع العمؿ إلى والمجوء   
 إلى يؤدي مما عميو، المحكوـ نفس لدى والتخويؼ الرىبة إلى تفتقد لأنيا عاـ، بشكؿ لمعقوبة
 ييدد مف وعمى أرضيا عمى وسمطتيا الدولة قوة إبراز عمى تقوـ التي العقوبة فمسفة مع التناقض

 لأي المقررة العقوبة بأف يعرؼ أصبح طالما عميو فالمحكوـ فييا، رعية وكؿ مواطنييا وأمف أمنيا
 ويقوـ ذىنو، في يستبيحيا فسوؼ، العاـ لمنفع العمؿ عقوبة تطبيؽ بمعايير خطيرة ليست جريمة

 .ومرات مرات لفعؿ يكرر اف ويمكنو القانوف نظر في الخطير بالمجرـ ليس فيو خوؼ، دوف بيا

 وىي الخطيرة، الجرائـ لمواجية تصمح لا بأنيا العاـ لمنفع العمؿ عقوبة إلى النظر يتـ كما   
 أصلا عنيا التجريـ إزالة يمكف كاف التي البسيطة الجرائـ مف أكثر المجتمع تيدد التي الجرائـ

 لمنفع لمعمؿ العقابية القيمة ضعؼ في زيادة وىذا القضاء، إطار خارج الإدارية بالجزاءات والاكتفاء
 .العاـ

 التخفيؼ ظروؼ مف الاستفادة إطار في تدخؿ مخففة كعقوبة العاـ لمنفع العمؿ فكرة تصمح ربما   
 لالتزامات ملازمة كعقوبة تصمح قد أنيا كما القضائي، الاختبار أو التنفيذ وقؼ نظاـ مثؿ مثميا
 .والتكويف لممراقبة الخضوع أو عميو المجني تعويض مثؿ أخرى
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 والإصلاح التأىيل في العام لمنفع العمل كفاءة عدم/ 2

 العقابية، المؤسسة داخؿ تنفيذىا تـ ما إذا انقضائيا، بعد العقوبة دور ىو والإصلاح التأىيؿ   
 إلى نزولو بمجرد عميو المحكوـ لو يخضع مسبقا مسطر معيف برنامج وفؽ يكوف التأىيؿ لأف

 عند نتائجو مف ويستفيد والتيذيب، والتعميـ العمؿ في تتمخصة مدروس عممية أطر وفؽ السجف
زعاج ضرر مصدر كاف بعدما المجتمع بو ينتفع صالحا مواطنا خروجو  .وا 

 فييا وما عميو المحكوـ كشخصية المختمفة الجوانب دراسة عمى تقوـ الإصلاحية البرامج أف كما   
 للإصلاح الأمثؿ النموذج تحديد يتـ أساسيا عمى والتي نفسي أو أخلاقي انحراؼ أوجو مف

 .والتأىيؿ

 خارج العاـ لمنفع العمؿ لعقوبة الإصلاحي البرنامجؽ تطبي يتـ كيؼ المطروح، فالإشكاؿ   
 برنامج تنفيذ وتتبع لمسايرة موائمة الأكثر الراعي ىي المؤسسة أف حيف في العقابية المؤسسة
 مف والغايات خارجيا، عمؿ أي يباشروف لا المؤسسة داخؿ فالعامميف عميو، المحكوـ إصلاح
 .السجوف ىذه داخؿ والتيذيب التكويف إطار في حددت إنما التأىيؿ

 فيو فيو، يعيش الذي والمجتمع الأسرة فقد بأنو يشعر لا مف وتيذيب إصلاح يتصور كيؼ ثـ   
 ويمارس يوميا لمنزلو ويدخ والأحبة بالأصدقاء ويمتقي يعمؿ فلازاؿ الاجتماعي، الوسط يغير لـ

 مف التخفيؼ ظروؼ مف الاستفادة إلى أقرب العقوبة ىذه يجعؿ ما وىو الأسرة، داخؿ سمطتو
 .والتأىيؿ الإصلاح إلى وترمي بذاتيا مستقمة عقوبة كونيا

 الاجتماعي التوازن في خمل/ 3

 القاسية والعقوبة المجتمع، يصيب الذي والأذى الشر يمثؿ أخلاقي غير كسموؾ الجريمة إف   
 معيا وتستقيـ نصابيا إلى الأمور فتعود المقاصة مف نوع حدث في الأذى، ىذا عف فعؿ رد تمثؿ

 العدالة.

 غايات مف كبيرة أىمية ذات غاية مع سنتعارض حتما فإننا العاـ لمنفع العمؿ بفكرة قبمنا ما فإذا   
 معرض يجعمو مما السجف أسوار خارج العقوبة سينفذ عميو فالمحكوـ بالعدالة، الشعور وىو العقوبة
 يشعر طالما لنفسو الأخير ىذا ينتقـ فقد الانزلاؽ، يحدث ومف وقت، أي في عميو المجني لمقاء
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 حتما يعني بالظمـ الشعور لأف بنفسو، لتحقيقيا فيسعى الدولة يؽطر  عف تحقؽ لـ العدالة بأف
 .القائمة العدالة في خمؿ وجود

 والمواكبة التأطير صعوبة/ 4

 أف بينت قد الجزائرية التجربة مثؿ حديثا العاـ لمنفع العمؿ بعقوبة أخذت التي التشريعات بعض   
 الأخير ىذا لأف عميو، المحكوـ متابعة و تأطير في .الأحياف بعض في ،انعداـ أو نقص ىناؾ
 لا لكف السجوف، خارج حتى تأىيؿ و إصلاح برنامج إلى بدوره يخضع العقوبة ىذه لمناصري وفقا
 وأف خاصة الحديث، ودورىا العقوبة مفيوـ تطور يسايروف تجعميـ التي بالكفاءة مؤطريف يوجد
 لا بحيث عميو لممحكوـ الأصمي العمؿ مراعاة مع لمعمؿ محدد بتوقيت التقيد تتطمب العقوبة ىذه
 ورزنامة لبرنامج وفقا العقابية المؤسسة أماـ دوري بشكؿ الامتثاؿ واجب عميو يقع كما عميو، يؤثر

 .محددة

 بسبب إما العاـ، لمنفع العمؿ عقوبة تطبيؽ في كبيرة صعوبة يجد العقوبات تنفيذ قاضي أف كما   
 تعمؿ أو عامة مؤسسة تكوف أف يشترط عادة المشرع لأف العمؿ فييا يتـ التي الأماكف إيجاد عدـ

ما العاـ، لمصالح  التوفيؽ صعوبة توجد كما فييا، يعمموف التي للأماكف عميو المحكوـ تقبؿ عدـ وا 
 .العقوبة تنفيذ وساعات عميو لممحكوـ الرسمية العمؿ ساعات بيف الأحياف بعض في

 التأىيل في المساىمة عمى المستقبمة المؤسسات قدرة عدم/ 5

 إما العقوبة لتنفيذ وفاعمة جدية شراكة إيجاد في المستقبمة المؤسسات مع الصعوبة تكمف   
 عف ينجر قد وما جدد موظفيف أو عماؿ استيعاب عمى قدرتياـ وعد ستقباليةلإا اليياكؿ لضعؼ

 كما العممي، مستواىـ مع تناسبو عدـ بحجة عميو المقترح العمؿ في والاتكاؿ مقنعة بطالة مف ذلؾ
 ىذه التزاـ عدـ عمى ناىيؾ ،احتقار فيو دونية بنظرة عميو المحكوـ إلى المؤسسة ىذه تنظر قد

 أف دوف بالمؤسسة، الشخص ىذا تواجد سبب يعمموف العماؿ باقي يجعؿ مما بالسرية المؤسسات
 البدنية العمؿ طبيعة إلى بالنظر عمييا المحكوـ المرأة يناسب عمؿ إيجاد صعوبة نيمؿ

 .21العراقيؿ مف ذلؾ وغير والاجتماعية
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 الطبيعة القانونية لعقوبة العمل لمنفع العام  : الثانيالمطمب 
، بيف مف اعتبره بديلا ثار نقاش قانوني بشأف تحديد الطبيعة القانونية لمعمؿ لممنفعة العمومية   

لمعقوبة الجنائية، وبيف مف رأى بوصفو عقوبة بديمة، الأمر الذي يدعونا لموقوؼ عند ىاذيف 
  الاتجاىيف ومف ثمة البحث في موقؼ المشرع الجزائري بشأف طبيعة العمؿ لمنفع العاـ. 

 بديلا عن العقوبة  وفالعمل لمنفع العام بوص : ولالأ الفرع 

تنطوي عمى التيذيب مف خلاؿ يقوـ نظاـ العمؿ لمنفع العاـ عمى توفير معاممة عقابية خاصة    
، فيناؾ حالات مف الإجراـ تنطوي عمى سمب الحرية أف، دوف التأىيؿ إلى، وقود بذلؾ العمؿ

بالنظر لشخصيتو  –يترؾ المحكوـ عميو  أففييا  الأفضؿالبسيط لبعض فئات المجتمع يكوف مف 
بأعماؿ  إلزامو، وذلؾ مف خلاؿ ، مع خضوعو لتأىيؿ والتوجيوحرا في المجتمع –وصروفو

نسانيةونشاطات اجتماعية  ، وبفضؿ ىذا النظاـ يتـ تجنب تسيـ في تنمية شعوره بالمسؤولية، وا 
، محكوـ عمييـ وشخصيتيـ داخؿ السجفمساوئ العقوبة السالبة لمحرية وأثرىا السمبي في نفسية ال

 عف العقوبة لا عقوبة تجعؿ مف نظاـ العمؿ لمنفع العاـ مف الناحية العممية بديلا كؿ ىاتو الأمور
 .22بحد ذاتيا

تكميمية كما ىو الحاؿ في عقوبة الحبس مع  أو أصمية فعقوبة العمؿ لمنفع العاـ في فرنسا إما   
 .23التنفيذوقؼ 

 العمل لمنفع العام بوصفو عقوبة بديمة : الفرع الثاني

أمعنا النظر جيدا في كيفية تطبيؽ نظاـ العمؿ لمنفع العاـ نجده يمثؿ إلزاما وتكميفا إننا إذا    
جبارا جسديا ونفسيا لممحكو  ثـ تتحقؽ بذلؾ وظيفة الردع ، ومف ـ عميو، كونو يعد تقييدا لحريتووا 

بعمؿ ، ويفرض عمى المحكوـ عميو بيذا النظاـ ضباطا ذاتيا مف جية، فيذا النظاـ يتطمب انالعاـ
ىو فضلا عف ، و توظيؼ خبرتو ومقدرتو ، كما يقوـ بمياـ تتطمب منوقد يستغرؽ وقتا طويلا وجيدا

                                                           
، مجمة الحقوؽ والعموـ الانسانية، العدد عقوبة العمؿ لمنفع العاـ ،لمحرية في التشريع الجزائريالبة العقوبات الس بف حفاؼ سماعيؿ، بدائؿ - 22
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، وعدـ الرجوع دمو ورغبتو في التكفير عف جريمتويدؿ عمى ن أدائو، وحسف ذلؾ يقدـ عملا مجانيا
 .24ايتوافؽ مع معنى العقوبة ومضموني، كؿ ىذه الأمور تجعؿ مف العمؿ لمنفع العاـ ثانية إلييا

مف قانوف  131-8مع العمـ أف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في القانوف الفرنسي تناولتيا المادة    
يمكف الجمع فييا بيف  في بعض الجرائـ التي لا أصميةعقوبة  أنياالعقوبات ويتـ النطؽ بيا عمى 

مف قانوف العقوبات  131-9وبيف جزاء آخر وفقا لما جاء في المادة العمؿ لممنفعة العامة 
 .25وبة تكميمية في بعض جرائـ المرورىذا كأصؿ عاـ لكف قد يحكـ بيا كعقالفرنسي، 

 موقف المشرع الجزائري من طبيعة العمل لمنفع العام : الفرع الثالث

، واعتبر العاـ عقوبة بديمة لعقوبة الحبس لقد جعؿ المشرع الجزائري مف عقوبة العمؿ لمنفع   
قرره المشرع  ىو العقوبة البديمة وىذا عمى خلاؼ ما والاستثناءالعقوبة السالبة لمحرية ىي الأصؿ 

 .26عقوبة تكميمية أو أصميةالفرنسي إذ جعؿ منيا عقوبة 

ىي الحبس لا يعني إخراجيا  أصمية( لعقوبة استعماؿ المشرع الجزائري مصطمح )عقوبة بديمةو    
لكف في المقابؿ ورد في مقاؿ صادر في جريدة صوت الأحرار  الأصمية.مف إطار العقوبات 

 105، فإنو تـ تسجيؿ ب إحصائيات قامت بيا وزارة العدؿحس: ) أنو 2010جانفي  20بتاريخ 
، كما أف يقارب لمنفع العاـ كعقوبة بديمة لمحبس جنحة ومخالفة يمكف لمرتكبييا الاستفادة مف العمؿ

استبداليا بالعمؿ سنوات حبسا يمكف  3الجنح التي لا تتعدى عقوبتيا نوع مف المخالفات و  41
في ىذا الشأف أف الإجراء يقر عقوبة العمؿ لمنفع ….( لمنفع العاـ بدلا مف سمب الحرية ، وأكد 

 .27ـ كعقوبة بديمة وليس عقوبة أصميةالعا
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 المبحث الثاني

 متطمبات إعمال عقوبة العمل لمنفع العام
العمؿ لممنفعة العامة في السياسة العقابية يجب تمييز شروط نظاـ العمؿ لممنفعة لتحميؿ    

العامة كعقوبة بديمة فيي تنقسـ الى شروط تتعمؽ بالجاني وشروط متعمقة بالجريمة والتي سنتعرض 
 ليا في ىذا المبحث عمى النحو التالي:

 (بالمحكوم عميو )شروط تتعمق الشخصية الشروط :المطمب الأول
بداية نشير إلى أنو فيما يخص الشروط الواجب توافرىا لتطبيؽ نظاـ العمؿ لمنفع العاـ كعقوبة    

، وأف أف لا يكوف المتيـ مسبوقا قضائيابديمة لمحبس فإف أغمب التشريعات المقارنة تشترؾ في 
الحضور ، وأيضا وـ عميو بالعقوبة البديمةسنة أو أكثر، ورضا المحك 16يبمغ مف العمر ستة عشر 

الشراح إلى اقتضاء ة، وقد ذىب العديد مف الفقياء و الو جوبي أثناء جمسة النطؽ بالعقوبة البديم
 .ج المباشر بعد إصدارىا دوف إبطاءالإفرا
مف قانوف  1مكرر  05مى ىذه الشروط في المادة عالتنصيص المشرع الجزائري وقد تولى    

وأف يسمع منو القاضي  قضائيا،وـ عميو مسبوقا تتمثؿ في أف لا يكوف المحكالتي و  العقوبات،
  .الموافقة الصريحة بقبوؿ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ كعقوبة بديمة لعقوبة الحبس الأصمية

 أن يكون المحكوم عميو غير مسبوق قضائيا  الفرع الأول :

 اشترط، ع العاـ كبديؿ عف عقوبة الحبسلكي يستفيد المحكوـ عميو مف عقوبة العمؿ لمنف   
، ويعد يكوف المحكوـ عميو مسبوقا قضائيابأف لا  1مكرر  05المشرع الجزائري حسب نص المادة 

غير  أو، مشمولة بحكـ نيائي بعقوبة سالبة لمحرية مسبوقا قضائيا كؿ شخص طبيعي محكوـ عميو
قررة اس بالقواعد المجنحة مف القانوف العاـ دوف المس أومشمولة بوقؼ التنفيذ مف أجؿ جناية 

قانوف ، ويطبؽ في حدود المخالفات مف مفيوـ المسبوؽ قضائيا، وبالتالي تستبعد اللحالة العود
 .العاـ دوف القوانيف الخاصة

ويتـ التأكد مف أف المحكوـ عميو غير مسبوؽ قضائيا أولا عف طريؽ صحيفة السوابؽ القضائية    
نو غير مسبوؽ ثبت أ، فإذا ءات الجزائيةمف قانوف الإجرا 630الخاصة بو طبقا لما حددتو المادة 
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تبيف غير ذلؾ  إذا، أما عقوبة الحبس بالعمؿ لمنفع العاـ قضائيا مكنو القاضي مف فرصة استبداؿ
 .عمى الحكـ بعقوبة الحبس الأصمية فإف ىذه الفرصة تسقط ويكوف القاضي عندئذ مجبرا

لكنو استفاد مف رد الاعتبار فلا  الإدانة،المحكوـ عميو الذي سبؽ وأف صدر ضده حكـ  أما   
ماداـ أف رد الاعتبار يمحو كؿ  الحبس،مانع مف أف يستفيد مف العمؿ لمنفع العاـ كبديؿ لعقوبة 

 الإدانة.آثار 

ومنيا التشريع الفرنسي الذي أجاز لمقضاء  الموقؼ،لا أف بعض التشريعات تراجعت عف ىذا إ   
 شريطة أف لا يشكؿ الإجراـ،مجرميف ذوي السوابؽ في الحكـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ عمى ال

 ىؤلاء خطر عمى الغير.

لبديؿ ىو التقميص مف ولا يشاطر البعض توجو المشرع الفرنسي ،لأف اليدؼ مف إقرار ىذا ا   
صلاح الأشخاص الذيفحالات العود عادة الإ أظيروا ، وا  ، بيدؼ دماجعف رغبتيـ في التأىيؿ وا 

عطائيـ فرصة لمراجعة الذاتالإجر إبعادىـ عف سبيؿ  ، أما الأشخاص الذيف عادو إلى اقتراؼ اـ وا 
عف فشؿ شخصية الجاني في  ، لأف حالة العود تعبرمرة ثانية فلا يرجى منيـ الإصلاحالجريمة 
 .28ا أكدتو الدراسات في عمـ الإجراـ، وىذا مالتأىيؿ

ف المحكوـ عميو غير مسبوؽ أف يكو رط )الجزائري عندما أخذ بيذا الشويمكف القوؿ أف المشرع    
الحبس بعقوبة  ( يكوف قد ضيؽ مف نطاؽ السمطة التقديرية لمقاضي في استبداؿ عقوبةقضائيا

بخلاؼ  الماضي الإجرامي لممحكوـ عميو، الاعتبار، مما يعني أنو أخذ بعيف العمؿ لمنفع العاـ
أكبر في تقرير العمؿ سمطة تقديرية  لمقاضي وأعطىالمشرع الفرنسي الذي لـ يعتد بماضي الجاني 

بعقوبة الحبس أيا كانت ، حيث سمح لو بالحكـ بيا عمى المحكوـ عمييـ في مواد الجنح لمنفع العاـ
الخمس سنوات السابقة عمى ، وكذلؾ عمى الجناة الذيف صدرت ضدىـ أحكاـ بالإدانة خلاؿ مدتو

 .الجريمة
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سنة وقت ارتكاب الفعل المجرم المنسوب  16أن لا يقل سن المحكوم عميو سن  :الفرع الثاني 
 إليو

أف لا يقؿ سف المحكوـ عميو عف سف  الجزائري،مف قانوف العقوبات  1مكرر  5شارت المادة أ   
لسف العمؿ  أدنىوىو نفس السف المقرر كحد  إليو،سنة وقت ارتكاب الفعؿ المجرـ المنسوب  16

 العمؿ.المتعمؽ بعلاقات  90/11بموجب قانوف 

 أف المشرع الجزائري لـ يضع حد أعمى لسف المحكوـ عميو المراد إلىمع أنو تجب الإشارة    
، بموغو السف القانوني أو لسبب آخر، وقد يكوف المعني متقاعدا لشمولو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ

ف إفادة المحكوـ عميو بالعمؿ لمنفع العاـ ، وقد يستعاض عنيا ولا يستبعد أف يكوف السف كمانع م
بوقؼ تنفيذ العقوبة متى توافرت شروطو عمى أف تمنع المعني بالدخؿ التقاعدي سيجعمو في وضع 

 .ند تنفيذ العمؿ لمنفع العاـ بحقومريح ع

غرض نظاـ ، حيث  أف إفادة فئة الشباب أكثر مف سواىـ وعمى ىذا نجد القضاء حريصا عمى   
العمؿ لمنفع العاـ ىو تجنيب الجناة غير الخطيريف الاختلاط بالجناة الخطريف داخؿ أصوار 

ولا يجوز توظيؼ القاصر إلا  ،تعرضيـ لمساوئ الحبس قصير المدة السجف بالإضافة إلى تفادي
 عمى رخصة مف وصييو الشرعي ، كما أنو لا يجوز استخداـ العامؿ القاصر في الأشغاؿ بناءً 

 .29افة أو تضر صحتو أو تمس بأخلاقوالخطيرة أو التي تنعدـ فييا النظ

باء موافقتو الصريحة عمى العقوبة  :الفرع الثالث  حضور المحكوم عميو الجمسة وا 

يتـ النطؽ عقوبات الجزائري ، حيث جاء فيو )مف قانوف ال 1مكرر  5ورد ىذا الشرط في المادة    
حضور المحكوـ عميو ويتعيف عمى الجية القضائية قبؿ النطؽ بيذه بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ في 

ذلؾ في الحكـ بما يعني أف عقوبة  إلى، عمى أف ينوه إعلامو بحقو في قبوليا أو رفضيا العقوبة
، إذ لا ينسجـ أي منيا اعتباريةالعمؿ لمنفع العاـ لا تتعمؽ بالأحكاـ التي تصر غيابية أو حضورية 

 .ة البديمة لمحبسقبوؿ أو رفض العقوبكوـ عميو لرأيو في مع لزوـ إبداء المح

المترتبة عمى  بالالتزاماتكما أف تأكيد المشرع عمى ضرورة تنبيو المحكوـ عميو إلى أف إخلالو    
، لدليؿ عقوبة الحبس التي استبدلت بالعمؿحيث تنفيذ  إلىتنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بعيدة 

                                                           
 .80-80 ص بوزينة أمنة، المرجع السابؽ، امحمدي -29
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، ولا يمكف مف الوجية المنطقية مساواة الأصؿ الحبس أشد مف العمؿالمشرع يعتبر عمى أف 
لا فلا حاجة لنا لمبديؿبب د مف النصوص ، لكوف النص المنظـ لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ يعديمو، وا 

لحقوؽ  الأوروبية الاتفاقية، وىذه الضرورة نابعة عملا بنص المادة الرابعة مف المتعمقة بيذا الشأف
ما إذا ، ولـ تشر المادة السابقة الذكر إجباري(لا يجبر أحد عمى عمؿ تقضي بأنو ) الإنساف التي

كبديؿ لمعقوبة الأصمية مع  كاف لممحكوـ عميو الحؽ في مناقشة قبولو لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ
، ويعد رضا المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ مطموبا لأنو يعتبر بمثابة العنصر الذي دفاعو

ليؿ ، حيث أف رضاه دالتي ستوجيو المحكمة لمعمؿ لدييايضمف تعاوف المحكوـ عميو مع الجية 
عمؿ لمنفع العاـ بدؿ دخولو ، ويعتبر قبوؿ المحكوـ عميو لعقوبة العمى نيتو في الوفاء بالتزامو

يع ، مكسبا مف المكاسب التي تكرس أحد مبادئ السياسة العقابية الحديثة ، وقد سار التشر السجف
الجزائري عمى خطى أغمب التشريعات العقابية الأخرى التي أولت أىمية كبيرة لرضاء المحكوـ 

 .30العقوبة وتجنب إكراىو عمى قبولياعميو قبؿ الحكـ بيذه 

 المادية شروط ال المطمب الثاني :
مف الشروط، شروط متعمقة بالجريمة المرتكبة وأخرى تتعمؽ  تتضمف الشروط المادية نوعاف   

 بالعقوبة المقررة.

 تتعمق بالجريمة المرتكبةالفرع الأول : شروط 

نجد أف مجاؿ تطبيؽ عقوبة العمؿ  الجزائري،( مف قانوف العقوبات 5باستقراء نص المادة )   
 يمي:والتي تتضمف ما  والمخالفة،لمنفع العاـ في التشريع الجزائري يتعمؽ بكؿ مف الجنحة 

  .كؿ العقوبات الأصمية في مواد المخالفات -
 .العقوبات الأصمية في مواد الجنح التي لا تتجاوز ثلاث سنوات -
جنايات التي تختص بيا العقوبات الأصمية في مواد الجنح المرتبطة بالأفعاؿ الموصوفة  -

( مف 248نصت عمييا المادة )، والتي نايات التي لا تتجاوز ثلاث سنواتمحكمة الج
 .31نوف الإجراءات الجزائية الجزائريقا

                                                           

-
 .84-80 ص ،المرجع نفس ،أمنة امحمدي بوزينة 30
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 إلا عمى مرتكب الجريمةعدم تطبيق العقوبة  : أولا

، ونتيجة لذلؾ لا تمتد العقوبة فييا ىذه العقوبات لا تطبؽ إلا عمى مف ارتكب الجريمة أو شارؾ   
ني ما لـ ؿ المدالوصي أو المسؤو ، فلا تطبؽ عمى الولي أو لى الغير ميما كانت صمتو بالجانيإ

 .يرتكب أحدىـ خطئا شخصيا

 سنوات حبسا 3تتجاوز العقوبة المقررة مدة  ألا : ثانيا

قصى لا يتجاوز ، قد حددىا ليا الشارع عقوبة حدىا الأأف تكوف الجريمة المنسوبة لممتيـبمعنى    
الملاحظ أف ىذا التحديد لمحد الأقصى قد يحد مف صلاحيات قضاة ، غير أف سنوات حبسا 3

، سنوات رغـ خطورتيا 5تيا محددة بػ ، لكف ىناؾ جرائـ عقوبالحكـ في النطؽ بالعقوبة البديمة
 .ـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـوبالتالي لا يستفيد المحكو 

منفع العاـ ليست حؽ لممحكوـ ومف الضروري أف نوضح نقطة ىامة جدا وىي أف عقوبة العمؿ ل
عميو ولكف لأىميتيا في تشجيع الإدماج الاجتماعي والاستفادة مف الطاقات الحبيسة والتقميؿ مف 

 .32تكاليؼ العممية العقابية والتعويض عف الضرر الذي يكوف قد لحؽ بالمجتمع
 تتجاوز العقوبة المنطوق بيا مدة عام حبس نافذة  ألا :ثالثا

 ، استنادا إلىبحدىا الأدنى أو دوف الحد الأقصىكثيرا ما يقوـ قضاة الحكـ بالنطؽ بعقوبة    
، وبالتالي لتكوف عقوبة الحبس موضع استبداؿ عقوبة العمؿ الوقائع والظروؼ المطروحة أمامو

وف لمنفع العاـ يجب أف لا تتجاوز العقوبة المنطوؽ بيا سنة حبس نافذة ، وما تجاوز سنة فلا يك
 محلا لتطبيؽ العقوبة البديمة .

 ؟اموقوف ا لو كانت العقوبة التي نطؽ بيا القاضي تتضمف جزاءً لكف ماذ

كاف وقؼ التنفيذ كميا  إذاإذا قرر القاضي أف يصدر حكما مع وقؼ التنفيذ يجب التمييز بيف    
ائؿ العقوبة جديد لبد، لأف الأخذ بذلؾ يعني خمؽ نظاـ جوز استبدالو بالعمؿ لمنفع العاـبحيث لا ي

، أما في حالة وقؼ لفة لمبدأ شرعية التجريـ والعقاب، وبما في ذلؾ مخالـ ينص عميو القانوف
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نص عمى إمكانية  21/04/2001المؤرخ في  02، فإف المنشور الوزاري رقـ التنفيذ الجزئي
 .33نفع العاـاستبداؿ الجزء النافذ مف العقوبة بالعمؿ لم

 تتعمق بالعقوبة المقررةشروط  :الفرع الثاني

الجزائري للاستفادة مف ىذا النظاـ أف تكوف الجريمة عبارة عف جنحة أو مخالفة يشترط المشرع    
 سنوات.تزيد العقوبة عف ثلاث  حيث يجب أف لا 1مكرر  5يظير ىذا مف خلاؿ نص المادة 

حيث  العاـ،المشرع شرط آخر يقيد مف سمطة القاضي في النطؽ بعقوبة العمؿ لمنفع  ضاؼأو    
ومف خلاؿ ىذا الشرط فإف المشرع الجزائري ضيؽ  واحدة،يجب أف لا تتجاوز عقوبة الحبس سنة 

 مزايا.رغـ ما فيو مف مف تطبيؽ ىذا النظاـ 

ذا كانت عقوبة الحبس المنطوؽ بيا موقوفة النفاذ جزئيا     ومتى توافرت الشروط يمكف لمقاضي وا 
 استبداؿ الجزء النافذ منيا بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ.

أما عف مدة العمؿ لمنفع العاـ فقد حددىا المشرع بيف حد أدنى وحد أقصى حرصا منو عمى    
صيانة الحرية الفردية وتفاديا مف احتماؿ تعسؼ القضاة أو المؤسسات المستقبمة ، فتتراوح مدة 

ساعة بالنسبة لمقصر  300إلى  20ساعة بالنسبة لمبالغيف ومف  600ساعة إلى  40العمؿ مف 
 .34مف قانوف العقوبات الجزائري 1رر مك 5ثمانية عشر شيرا حسب المادة  18ؿ أقصاه في أج
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 الفصل الثاني

 تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام   
بعد التطرؽ الى مفيوـ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مف منظورىا العاـ كعقوبة بديمة لمحبس     

قصيرة المدة، وجب عمينا إلا أف نحدد كيفية سيرورتيا، والمشكلات التي تعترييا عمى أرض الواقع 
المبحث الأوؿ: إجراءات الحكـ بعقوبة العمؿ  :فوجب عمينا تقسيميا لمبحثيف عمى النحو التالي
 و تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ.لمنفع العاـ المبحث الثاني: الصعوبات التي تواج

 الأول المبحث

 الحكم بعقوبة العمل لمنفع العام وآليات تنفيذىا إجراءات
مف أجؿ إبراز مدى فعالية عقوبة العمؿ لمنفع العاـ وجب عمينا التعريؼ بأدوار الجيات     

لى كؿ عمى حدى بالتسمسؿ حتى الوصوؿ إىذه العقوبة  اتجاهالقضائية والمؤسسات العقابية 
 .في المبحث الأوؿ مف الفصؿ الثاني انتيائيا

 العامإجراءات الحكم بعقوبة العمل لمنفع : المطمب الأول
عند الحكـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ تتساير عدة إجراءات لدى قاضي الحكـ والنيابة العامة     

  .سنبرزىا ونبيف دور كؿ منيـ عمى حدى في ىذا المطمبمرورا الى قاضي تطبيؽ العقوبات 

 دور قاضي الحكم : فرع الأولال

، فمو أف يمنح يصؿ الممؼ لقاضي الحكـحدد حينما إف مسألة تقدير عقوبة العمؿ لمنفع العاـ تت
، فقد تتوفر يتعمؽ بالسمطة التقديرية لمقاضي لا يمنحو لأف الأمر حكوـ عميو العقوبة البديمة، وقدالم

بة لدى الجاني كؿ الشروط غير أنو يرى أف المعني ليس أىلا لذلؾ فيقوـ بتطبيؽ العقوبة السال
 .لمحرية أو غيرىا لأسباب يراىا
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قاضي أف يعرض عمى المحكوـ عميو مسألة تنفيذ العقوبة السالبة لمحرية أو تنفيذ وعمى ال   
، بحيث يجعؿ المحكوـ شيء مما قضى بو، بمعنى أنو لا يمزمو بالعقوبة البديمة عمى سبيؿ الخيار

لا بنفسو بحيث يتحمؿ تبعة قراره ذلؾعميو ىو الذي يمزـ نفسو  ، فإف قبؿ الاقتراح كاف بيا وا 
حرية، ىذا متى ، وأبقى عمى العقوبة السالبة لمالنظر عمى مسألة العقوبة البديمةي صرؼ القاض

السالبة لمحرية بالعقوبة ، أما إذا كاف غائبا صرؼ النظر عف استبداؿ العقوبة كاف المعني حاضرا
، لأف مف شروط منح ىذه العقوبة حضور المعني واستنطاقو مف قبؿ القاضي فيما إذا كاف البديمة
، معني يجب أف يكوف صريحا ودوف لبس، عمى أف قبوؿ البعقوبة  العمؿ لمنفع العاـ أـ لا قابلا

 .مع ذكر قبولو ذلؾ في منطوؽ الحكـ

ؽ ع مف  1مكرر  5يقوـ القاضي بتقدير مدة عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بموجب نص المادة    
ساعة  40لنسبة لمبالغيف ما بيف عمى تقدير ساعات العمؿ لمنفع العاـ ، وحددىا با 09/01القانوف 
والمرجح في ذلؾ ىو أف ساعة  300ساعة إلى  20ساعة ، وبالنسبة لمقصر مف  600إلى 

 50العقوبة المقررة بالنسبة لمقاصر ىي نصؼ العقوبة المقررة بالنسبة لمبالغ عملا بأحكاـ المادة 
لحكـ  18إلى  13و مف مف ؽ ع التي تنص أنو : " إذا قضي بأف يخضع القاصر الذي يبمغ سن

إذا كانت العقوبة ىي السجف أو الحبس … جزائي فإف العقوبة التي تصدر عميو تكوف كالآتي 
المؤقت فإنو يحكـ عميو بالحبس لمدة تساوي نصؼ المدة التي كاف يتعيف الحكـ عميو بيا إذا كاف 

 بالغا ".

ساعة ولا  40عمى ذلؾ فإنو لا يجوز لمقاضي النزوؿ عف الحد الأدنى المقرر وىو  وبناءً    
 20ساعة بالنسبة لمبالغيف ، كما لا يجوز لو النزوؿ عف  600يتجاوز الحد الأقصى المقرر وىو 

 16ف ساعة ، كما ىو مقرر بالنسبة لمقصر الذيف يتراوح أعمارىـ ما بي 300ساعة أو الزيادة عف 
 .ة طبقا لنص المادةسن 18إلى 

منفع العاـ ىو إف المعيار الذي وضعو المشرع الجزائري لاحتساب الساعات المتعمقة بالعمؿ ل
 .عقوبة الحبس الأصمية المنطوؽ بيا( عف كؿ يوـ حسب نافذ مف أياـ 02ساعتيف )احتساب 

مطالب بيا خلاؿ ويجب أف يقوـ المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ بأداء ساعات العمؿ ال   
ؽ ع والتي تنص عمى : " يمكف لمجية  1مكرر  05شير طبقا لأحكاـ المادة  18مدة أقصاىا 



  الفصل الثاني ـــــــــ تطبيق عقوبة العمل للنفع العام 

32 
 

القضائية أف تستبدؿ عقوبة الحبس المنطوؽ بيا بقياـ المحكوـ عميو لمعمؿ لمنفع العاـ بدوف أجر 
 شيرا ". 18في أجؿ أقصاه … 

أي بعد  نيائيا،لحكـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ يبدأ سرياف ىذه المدة مباشرة بعد أف يصبح ا و   
 الطعف.جميع طرؽ  استنفاذ

، التي يمتزـ المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ بأدائيا يوميا أو أما توزيع ساعات العمؿ   
، وترؾ السمطة ارا معينا في توزيعيا أو جدولتيا، فإف المشرع الجزائري لـ يضبط معيوعياأسب

شيرا تتماشى  18في ذلؾ لقاضي تطبيؽ العقوبات الذي يقوـ بتوزيعيا عمى مدة أقصاىا التقديرية 
، لو، وكذا مع ظروؼ المؤسسة المستقبمة ومؤىلاتو وقدراتو وأوقات فراغو مع ظروؼ المحكوـ عميو

 .35مع مؤىلات المحكوـ عميو فر العمؿ فييا ونوعيا ومدى تناسبياومدى تو 

 دور النيابة العامة   : الفرع الثاني

ميمة القياـ بتنفيذ الأحكاـ  2009أفريؿ 21المؤرخ في  2لقد عيد المنشور الوزاري رقـ    
، ولا تنفذ مستوى المجمس عمىلمنائب العاـ المساعد والقرارات المتعمقة بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ 

مف قانوف  6مكرر  05ادة ا لممعقوبة العمؿ لمنفع العاـ إلا بعد صيرورة الحكـ بيا نيائيا طبق
 :36العقوبات، وبذلؾ تقوـ النيابة بما يمي

 أولا : التسجيل في صحيفة السوابق العدلية

، الأولى سوابؽ القضائيةيصدر عف المجالس القضائية في الجزائر ثلاثة أنواع مف صحيفة ال   
سواء بالحبس أو تتضمف جميع العقوبات التي تصدر ضد الشخص   02تدعى بالقسيمة رقـ 

، ويتـ تسميـ ىذا النوع مف الصحائؼ لمجيات القضائية والمصالح العامة لمدولة الغرامات المالية
لى عقوبات الحبس النافذ يتضمف الإشارة إ 03، أما النوع الثاني يسمى بالقسيمة رقـ دوف غيرىا

 .التوظيؼ أو قضاء مصالحو المختمفة، يسمـ إلى المحكوـ عميو مف أجؿ فقط
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، إذ يمكف لممحكوـ معنية بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ غير 03 ـعميو فقسيمة السوابؽ القضائية رق   
، ي مف العقوبتيفعميو بيذه الأخيرة استخراج ىذه القسيمة وتسمـ إليو خالية مف أي إشارة إلى أ

وبة العمؿ لمنفع ، الأمر الذي يترتب عنو اف تحقؽ عقصمية أو عقوبة العمؿ لمنفع العاـالعقوبة الأ
، حيث انو يستطيع الحصوؿ ، وىي تسييؿ إدماجو اجتماعيالعاـ مزية ىامة لممحكوـ عميو بياا

 .تظير عمييا العقوبة أفدوف  03عمى القسيمة 

، وبعد منو 636و  632و  630و 626و  618 طبقا لقانوف الإجراءات الجزائية لاسيما المواد   
المحكوـ ، وبمجرد وصوؿ ممؼ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ نيائياصيرورة الحكـ أو القرار القاضي 

مجمس  مف صحيفة السوابؽ القضائية إلى 01، تقوـ بإرساؿ البطاقة رقـ عميو إلى النيابة العامة
ستبدلت ، ويجب أف تتضمف ىذه البطاقة عقوبة الحبس الأصمية مع الإشارة إلى أنيا االميلاد

 .بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ

فإف الغرامة  الحبس،مع الإشارة إلى أنو إذا تضمنت العقوبة الأصمية عقوبة الغرامة إلى جانب    
 القضائية.وكذلؾ الشأف بالنسبة لممصاريؼ  قانونا،يتـ تحصيميا بجميع الطرؽ المقررة 

ا تسمـ متضمنة العقوبة مف صحيفة السوابؽ القضائية فإني 02أما بخصوص القسيمة رقـ    
 بالالتزامات، وفي حاؿ ما إذا أخؿ المحكوـ عميو س( وكذا عقوبة العمؿ لمنفع العاـلحباالأصمية )

ضي تطبيؽ العقوبات، دوف أي عذر المفروضة عميو في مقرر العمؿ لمنفع العاـ  الذي يصدره قا
فذ بصورة عادية لممعني لتن 01، تقوـ النيابة العامة بإرساؿ بطاقة لتعديؿ القسيمة رقـ مقبوؿ
بالتالي إظيارىا بالقسيمة رقـ ، مع تقييد ىذه الأخيرة بصحيفة سوابقو القضائية و ة حبس نافذةكعقوب
0337. 

 بات منفع العام إلى قاضي تطبيق العقو سال الممف المتعمق بعقوبة العمل لإر  : ثانيا

المفات  إرساؿالقرار التضمف لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ نيائيا، يتـ  أوالحكـ  صيرورةبعد     
النائب  إلىالمتعمقة بيذه العقوبة عف طريؽ تطبيؽ العمؿ القضائي وعف طريؽ البريد في آف واحد 

وتتضمف ىذه  2ورد في المنشور الوزاري رقـ  فات حسب ماالمساعد المكمؼ بمتابعة ىذه المم العاـ
 الممفات الوثائؽ التالية : 
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 العاـ.لقرار القاضي بعقوبة العمؿ لمنفع ا أونسخة مف الحكـ  -
 العاـ.القرار النيائي لتنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع  أوصورة مف الحكـ  -
 الاستئناؼ.نسخة مف شيادة عدـ  -
 نسخة مف شيادة الطعف بالنقض. -

 خياريف ىما: ماـأويكوف النائب العاـ المساعد 

صاص قاضي تطبيؽ ي دائرة اختعميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ يقطف فكاف المحكوـ  إذا - أ
، فإف النائب العاـ المساعد يقوـ بإرساؿ الممفات المتعمقة بعقوبة العمؿ العقوبات بالمجمس

ؽ قاضي تطبي إلىلمنفع العاـ عف طريؽ تطبيؽ العمؿ القضائي وعف طريؽ البريد 
 .العقوبات ليتولى تطبيؽ العقوبة

صاص قاضي العاـ يقطف خارج دائرة اخت بعقوبة العمؿ لمنفع كاف المحكوـ عميو إذا -ب 
، فإف النائب العاـ المساعد يقوـ بإرساؿ ىذه الممفات بنفس الآلية أي تطبيؽ العقوبات بالمجمس

النائب العاـ المساعد بالمجمس الذي  إلىتطبيؽ العمؿ القضائي وعف طريؽ البريد عف طريؽ 
طرؼ قاضي تطبيؽ  قوبة مف، ليتـ تطبيؽ العاختصاصويقع سكف المحكوـ عميو بدائرة 

 .38العقوبات المختص

 أىميا:تواجو النيابة العامة عدة إشكالات قانونية وقضائية في الميداف العممي 

بعقوبة  الأولىالإشكاؿ المتعمؽ بصدور حكـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ مف محكمة الدرجة  -
ج عف المحكوـ عميو ، بحيث يفر ستبدلت بعقوبة العمؿ لمنفع العاـشيريف حبس نافذ ثـ ا

مصير نفاذ العقوبة الأصمية وتصبح عقوبة العمؿ لمنفع العاـ لا جدوى منيا فما بعد است
 ؟الحكـ القضائي بعقوبة العمؿ

صدور حكميف قضائييف يتضمناف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ في فترات متقاربة مف جيتيف  -
لكف عند التنفيذ تواجو  قضائيا،أف المحكوـ عميو غير مسبوؽ  أساسقضائيتيف عمى 
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يتـ  أـ؟ لثانيا اأم؟ الأوؿىؿ يتـ تنفيذ الحكـ  لمتنفيذ،النيابة العامة وجود حكميف قابميف 
 ؟دمجيما معا

بعد إرساؿ الممفات لقاضي تطبيؽ العقوبات والشروع في تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ يتراجع    
 ؟ىذه الحالات مثؿ القانوف في فما ىو حكـ العمؿ،المحكوـ عميو عف قبوؿ عقوبة 

؟ وبالتالي يمكف تحريؾ الدعوى نكيؼ ىذا الفعؿ عمى أنو جريمة أـ؟ بالالتزاماتىؿ يعد مخلا    
 العاـ.الناشئة عف عمؿ لمصالح  الالتزاماتالعمومية ضده ومتابعتو بجنحة عدـ مراعاة 

اعتباريا أو حضوري  رياضو صدور أحكاـ وقرارات بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ غيابيا أو ح -
تأخير تنفيذ عقوبة  إلىيؤدي  أف، فإف تبميغ ىذه الأحكاـ والقرارات مف شأنو غير وجاىي

مف قانوف العقوبات التي  6مكرر  5، وىذا يتعارض مع أحكاـ المادة اـالعمؿ لمنفع الع
فإف  ذلؾ إلى، بالإضافة بعد صيرورة الحكـ نيائيا إلاتنفذ عقوبة العمؿ  تنص عمى أنو لا

 إجراءاتشيرا في حيف أف  18تشترط تنفيذ العقوبة في مدة أقصاىا  1مكرر  5المادة 
، لذلؾ شيرا فأكثر 18ة طويمة قد تستغرؽ تبميغ الأحكاـ والقرارات الغيابية تقتضي مد

فع العاـ نيائيا غبر قابمة فكاف مف الأجدر أف تصدر الأحكاـ المتضمنة عقوبة العمؿ لمن
 .39ؽ اليدؼ مف توقيع ىذه العقوبة، حتى يتحقلمطعف

 تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام : الثانيالمطمب 
 بماجوىري  اختلاؼ ىناؾ كاف واف القانوف حددىا لإجراءات وفقا العاـ لمنفع العمؿ ذيتنف تـي   
 يى فأ وأضاؼ بدقة، أحكامو فيب الذي الجزائري، عيالتشر  عف الفرنسي عيالتشر  فيبو  معموؿ ىو
 :ةيالتال الفروع في المطمب ىذا سنتناوؿليذا  النظاـ،ىذا  مف ديالمستف عمى التزامات فرض مكف
 العام لمنفع العملعقوبة  ذيتنف إجراءات :الأول الفرع

مياـ قاضي  يتطمب تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ دورا تقوـ بو جيات قضائية، وبخصوص   
السير مف قانوف العقوبات ب 3مكرر 05المادة  تطبيؽ العقوبات فقد نص المشرع الجزائري ىذه

  عمى تطبيؽ ىذه العقوبة
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 دور قاضي تطبيق العقوبات أولا :

 أ/ الأساس القانوني لطبيعة تدخل قاضي تطبيق العقوبات في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام
 ذيتنف قاضي بمعرفة الفرنسي عيالتشر  في العاـ لمصالح العمؿ أداء ذيبتنف الخاصة النماذج تتحدد   

 ثابت، إقامة محؿ لو كفي لـ فإذا ،عميو المحكوـ فييا ـيقي التي الاختصاص دائرة في العقوبات
  ولقاضي ة،يئاالجز  لممحكمة التابع العقوبات ؽيتطب قاضي بمعرفة كوفي ف فرنسا، في ومستقر

 عائمي، أو طبي طابع ذو ـيجس سبب اتوافر ذإ العمؿ بأداء اـيالق مؤقتا وقؼي أف العقوبات ذيتنف
 .40اجتماعي أو ،ميني وأ

  وبالنواحي لا،يل بالعمؿ المتعمقة ةيواللائح ةيعيالتشر  وديمقل العاـ لمصالح العمؿ خضعيو    
 وممارسة العاـ لمصالح العمؿ فيب الجمع جوزيو  العامؿ، والشباب النساء وعمؿ والأمف، ة،يالصح
 و الاجتماعي، الضماف أحكاـ مف بالعمؿ اـيالق أثناء عميو المحكوـ ديستفي كما ،41الميني النشاط
 ؽيتطب ضمف مباشرة والناتج ريلمغعميو  المحكوـاسببو  الذيبعضو أو كمو  الضرر الدولة تضمف
 .القرار
 فعؿ وحسف ،5 مكرر 5 المادة في أعلاه الأحكاـ ىذه عمى صراحة نص الجزائري لممشرع بالنسبة
 .42ذلؾ
 الذي العقوبات، ذيتنف قاضي ةيبمع الفرنسي عيالتشر  في العاـ لمنفع العمؿ عقوبة ذيتنف تـيو    
 اةيح في بالإعاقة ؤثري لا الذي النحوى عم أدائيا ديومواع ،تأديتيا جبي التي الأعماؿ نوع حددي

 ةيالمحم بالجماعات الاتصاؿ ؽيطر  عف وذلؾ الأصمي،لعممو  أدائو في ولاعميو،  المحكوـ
 .العامة والمؤسسات ات،يوالجمع

  ؤدييس التيو الجيات فيو الجية، أ حددي الذي قراره بإصدار العقوبات ؽيتطب قاضي قوـي ثـ   
 متزـي التي العمؿ ساعات وعدد ،يياؤديس التي الأعماؿ ةيونوع ،لصالحيا العمؿ ويعم المحكوـ
 النحو عمى وذلؾ نة،يمع أعماؿ بأداءعميو  المحكوـ بإلزاـ الصادر لقراره عدي أفلو  مكفيو  ،ابأدائي
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 الأحداث لقاضي مقررة السمطات ونفس ،عميو المحكوـ لظروؼ ملائمة أكثريجعمو  الذي
 .العاـ لمصالح بالعمؿجميا أ مف حكـيو  الأحداث،يرتكبيا  التي الجرائـ بخصوص

 العاـ لمنفع العمؿ عقوبة ذيتنفميمة  بإسناد الفرنسي المشرع ريسا فقد الجزائري المشرع أما   
 المنشور فيب وقد العقوبات، قانوف مف 3 مكرر 5 المادة بنص عملا العقوبات ؽيتطب لقاضي
 القرار أو الحكـ رورةيص فبمجرد العقوبات،ىذه  ذيتنف إجراءات العدؿ وزارة عف الصادر الوزاري

 ذ،يلمتنف المختصة العامة ابةيالن إلى منيا نسخة ترسؿنيائيا،  العاـ لمنفع العمؿ عقوبة المتضمف
 .العقوبة ؽيتطب تولىيل العقوبات ؽيتطب قاضي إلىترسميا  التي
 ذلؾ ،نيائيا الحكـ كوفي أف اشترط نمايح النص ضبط في قايقد كفي لـ المشرع أف والملاحظ   
 تعارضي قد ىذاو  الحكـ، استئناؼ تـ إذ الأقؿ، عمىشيريف  افيالأح أغمب في وقتا ستغرؽينو أ

 السالبة العقوبات مف ؿيقموالت المدة، رةيقص الحبسعقوبة  ةلمواجي العقوبةىذه  ريتقر  مف ةيالغا مع
 .البديؿيا بيذا واستبدال ة،يلمحر 
 ىذه تنفذ بأف الفرنسي، المشرع حذو حذويو  النص،ىذا  عف تراجعي أف المشرع عمى نوأ نرى لذا   

 ارتكاب وقت تصاحب وحتى ،اىإقرار ىدؼ  ؽيتحق في ةيالفاعم ليا تكوف حتى الطعف، رغـ العقوبة
 .الوقت نفس في والردع الإصلاح، غرض لتحقؽ مةيالجر 
 عف المعني ستدعيي العامة ابةيالن مف بالممؼالعقوبات  ؽيتطب قاضي توصؿي أف وبمجرد   
 إذا ما يف ة،يصحالتو حال ريلتقر  ةيالعقاب المؤسسة بيطب عمى وضعر ي القضائي، المحضر ؽيطر 

 ثـ ،ؤىلاتووم المعني، ةيشخص عف فكرة كوفيو  ،بو كمؼي الذي العمؿ عةيطب ئـ معتتلا كانت
 مع ـئتتلا العاـ، القانوف مؤسسات إحدى في ،يولد المعروضة المناصب فيب مف عملالو  ختاري

 ة،يوالعائم مينيةال توايلح العادي ريالس عمى ؤثري ولا الاجتماعي،جو إدما إعادة في اىـوتس ،توقدرا
 عقوبة أداء اتيفيوك ،يوعم المحكوـ تستقبؿ التي المؤسسةيو ف فيعي بالوضع مقررا صدري ثـ

 .43العاـ لمنفع العمؿ
 ع العام لعقوبات في نظام عقوبة العمل لمنف/ السمطات المقررة لقاضي تطبيق اب
العقوبات السالبة لمحرية والإفراط فييا ، ادخؿ المشرع الجزائري  إلىبغرض تقميص المجوء    

ويندرج ىذا التطور  09/01فع العاـ بموجب قانوف نضمف منظومتو القانونية نظاـ عقوبة العمؿ لم
التشريعي في سياؽ سعي المشرع الجزائري لمواكبة التطور الذي يعرفو عمـ العقاب الحديث وتبني 
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السبؿ التي تضمف التطبيؽ السميـ لمبادئ الدفاع  أفضؿوكذا البحث عف  مبتكراتو العممية أىـ
 .الاجتماعي

عقوبة العمؿ لمنفع العاـ تتمثؿ في قياـ المحكوـ  أف 1مكرر  5المادة  أحكاـويستخمص مف    
 600ساعة و 40عميو بعمؿ لدى شخص معنوي مف القانوف العاـ بدوف أجر لمدة تتراوح بيف 

، ويعود لقاضي الموضوع شير 18كؿ يوـ حبس في أجؿ أقصاه  ( عف2ف )ساعة بحساب ساعتي
العقوبة السالبة لمحرية المحكوـ  لاستبداؿالمعروض عميو ممؼ الدعوى الجزائية السمطة التقديرية 

ى يستفيد المحبوس ، وقد بيف القانوف الشروط التي يتعيف توفرىا حتبعقوبة العمؿ لمنفع العاـبيا 
 .مف ىذا الإجراء

 / قاضي تطبيق العقوبات والدور المنوط بو في السير عمى تطبيق عقوبة العمل لمنفع العامج
تعزيز الإشراؼ  إلىتكريسا لمسياسة العقابية المنتيجة مف قبؿ الشارع الجزائري والتي ترمي    

ضي ، فإنو اسند لقاحرية والأنظمة البديمة عنياالقضائي عمى عممية تطبيؽ العقوبات السالبة لم
يصبح الحكـ أو  أفتطبيؽ العقوبات ميمة الإشراؼ عمى تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بمجرد 

القرار المتضمف ليذه العقوبة نيائيا ، ويشرع في ذلؾ مباشرة بعد تمقيو نسخة مف حكـ أو القرار 
ة يجب أف النيائي مف النيابة العامة ، وعمى العموـ فإف تولي قاضي تطبيؽ العقوبات ليذه الميم

 يتـ طبقا لإجراءات قانونية حددىا المشرع في ما يمي :
قياـ قاضي تطبيؽ العقوبات باستدعاء المحكوـ عميو بيذه العقوبة للامتثاؿ أمامو لمتأكد مف  -1

 والعائمية.ىويتو والتعرؼ عمى وضعيتو الاجتماعية والمينية والصحية 
المحكمة  أوقر المجمس القضائي عرض المعني بالأمر عمى طبيب المؤسسة العقابية بم  -2

بحسب الحالة ، وينجز ليذا الغرض تقريرا عف الحالة الصحية لممحكوـ عميو بيذه العقوبة 
العمؿ  اختيار، وتبرز فائدة ىذا التقرير في أنو يساعد قاضي تطبيؽ العقوبات عمى 

 .بدنياالمحكوـ عميو  لوضعيةالمناسب 
مستقصية عف حالة المحكوـ عميو بعقوبة  بعد تكويف قاضي تطبيؽ العقوبات فكرة وافية و  -3

، ويجب أف مع قدراتو يتلاءـقررا بتعيينو في المنصب الذي العمؿ لمنفع العاـ يصدر م
المعني بالأمر ) وىي مف الأشخاص المعنوية  تستضيؼيتضمف ىذا المقرر المؤسسة التي 

( ،  09/01مف قانوف  1مكرر  5في المادة  إليواـ كما ىو مشار التي تخضع لمقانوف الع
 .ىذه العقوبة أداء يفياتوك
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يتـ تبميغ مقرر الوضع في المؤسسة   أعلاهبعد استكماؿ جميع الإجراءات المشار إلييا   -4
المعني بالأمر والى مؤسسة المستقبمة والى النيابة العامة والى المصمحة الخارجية  إلى

 .لممحبوسيف الاجتماعيوف المكمفة بإعادة الإدماج لإدارة السج
في الحالات الأخرى التي يمتنع فييا المعني بالأمر المستفيد مف نظاـ العمؿ لمنفع العاـ مف    

، وبعد التأكد مف صحة التبميغ و لو مف قبؿ قاضي تطبيؽ العقوباتالموج للاستدعاء الامتثاؿ
، يقوـ قاضي عذر جدي مف قبمو أو مف ينوب عنو الموجو لو وفي حالة عجزه عف تقديـ أي

بعد  ، ويتـ فيمانوه فيو بجميع الإجراءات المتخذةتطبيؽ العقوبات بتحرير محضر عدـ المثوؿ ي
النائب العاـ المساعد الذي يخطر بدوره مصمحة تنفيذ العقوبات التي  إلىإرساؿ ىذا المحضر 

 .البة لمحريةتتولى تنفيذ العقوبة الأصمية الس
تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع  إثناءعمى غير العادة قد تطرأ في بعض الأحياف بعض الإشكالات    
، ولمواجية ىذه الأمور المستعصية وغير المتوقعة قرر المشرع الجزائري وبدوف تردد إحالة العاـ

، ويممؾ لمناسبىذه الإشكالات الطارئة عمى قاضي تطبيؽ العقوبات ليتخذ بشأنيا الإجراء ا
عمى  عمؿ بيذا النظاـ بموجب مقرر بناءً سمطة عمى توقيؼ ال أيضاقاضي تطبيؽ العقوبات 

دوف التطبيؽ  تبيف لو أف ىناؾ سبب جدي يحوؿ إذاعمى طمب المعني  بناءً  أوسمطتو التقديرية 
المعني بالأمر والى  إلى، ويتعيف عمى قاضي تطبيؽ العقوبات تبميغ ىذا المقرر السميـ ليذا النظاـ

لمؤسسة المستقبمة والى النيابة العامة والى المصمحة الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة ا
 .44لممحبوسيف عمى سبيؿ الوجوب الاجتماعيالإدماج 
 دور المؤسسات المستقبمة في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام  : الثانيالفرع 

المحكوـ عمييـ  باستقباؿالأشخاص المعنوية مف القانوف العاـ  1مكرر  05لقد خولت المادة    
تقبمة لممحكوـ أنواع المؤسسات المساوؿ فيما يمي : المياـ المنوطة و بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ وسنتن

اضي تطبيؽ ، ثـ المسائؿ القانونية والتنظيمية الواجب مراعاتيا عند قياـ القعميو بيذه العقوبة
 .  45العقوبات بإبراـ اتفاقيات معيا بخصوص استقباؿ المحكوـ عمييـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ

 الشخص المعنويالمقصود ب : أولا

                                                           
 ،لمحرية والأنظمة البديمة عنياة نظاـ قاضي تطبيؽ العقوبات كآلية للإشراؼ القضائي عمى تطبيؽ العقوبات السالب، عميمي عبد الصمد -44

 .000-003 ص ،05العدد، المجمد الأوؿ ،مجمة الحقوؽ والعموـ الإنسانية
 .024ص ، بف السيحمو محمد الميدي ، المرجع السابؽ -45
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مجموعة أشخاص يقصد بالمؤسسة المستقبمة كؿ الأشخاص المعنوية العامة ويمكف تعريفيا    
 مشروع.( تتكاتؼ وتتعاوف أو ترصد لتحقيؽ غرض وىدؼ مواؿ )أشياء( ومجموعة أ)أفراد

وشخص معنوي عاـ مرفقي  إقميميشخص معنوي عاـ  إلىينقسـ الشخص المعنوي العاـ و
 وتكوف:

 البمدية الولاية، الدولة، -   
  .المؤسسات والدواويف العامة وفؽ الشروط التي يقررىا القانوف-   
الأشخاص المعنوية الخاصة قد استثناىا المشرع الجزائري مف استقباؿ المحكوـ عمييـ بالعمؿ  أما

 العاـ.لمنفع 
 في مجال تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام : آلية عمل المؤسسات المستقبمةثانيا 
 بعد استقباؿ المؤسسة المستقبمة لممحكوـ عميو تقوـ بما يمي :   
 . لاستقبالوف فريؽ عمؿ مستعد وضع المحكوـ عميو ضم-   
 المحددة.الحرص عمى احتراـ التوقيت أو العمؿ ويتـ وفقا لعدد ساعات العمؿ  -   
 الشغؿ.يكوف العمؿ المقترح موافقا لقوانيف  الحرص عمى أف لا -   
نجاز العمؿ لقاضي تقديـ ورقة الخاصة بالمحكوـ عميو مرفقة بالملاحظات عف كيفية ا -   

 .العقوباتتطبيؽ 
 الغياباتتنفيذ العقوبة أو عف  باحتراـمصمحة السجوف  أوإخطار قاضي تطبيؽ العقوبات  -   

رئ التي قد تحدث ، في حالة تعرض المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ لحادث عمؿ والطوا
 .إخطار قاضي تطبيؽ العقوبات فورا يتـ
مف المؤسسة المستقبمة بنياية تنفيذ المحكوـ بعد توصؿ قاضي تطبيؽ العقوبات بإشعار  -   

عميو بالالتزامات التي حددىا مقرر الوضع ، يقوـ بتحرير محضر نياية تنفيذ العقوبات ، يرسمو 
إلى السيد النائب العاـ ، ليقوـ ىذا ألأخير بدوره بإرساؿ نسخة منو إلى مصمحة السوابؽ القضائية 

 .0146لمتأشير عميو في البطاقة 
 لمحكوم عميوعلاقة المؤسسة المستقبمة باثالثا: 

 يمي:تقوـ المؤسسة بعد استقباليا لممحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ بما    
 لاستقبالووضع المحكوـ عميو ضمف فريؽ مستعد  -

                                                           

-
 .34 ص المرجع السابؽ، ،مريـ مسممي 46
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الواردة في مقرر قاضي تطبيؽ العقوبات بخصوص تنفيذ  الالتزاماتالحرص عمى تنفيذ  -
العمؿ وحجـ  أوقاتكاحتراـ  المؤسسة،المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ داخؿ 

 الوضع.ساعات العمؿ المحددة في مقرر 
عنيا ليقوـ بميمة موافاة قاضي تطبيؽ العقوبات بالمحضر الخاص تكميؼ مندوب  -

وكذا ببطاقة مراقبة أدائو ليذه  العاـ،يو بعقوبة العمؿ لمنفع بالحضور اليومي لممحكوـ عم
 العقوبة.

وبة العمؿ لمنفع إخطار قاضي تطبيؽ العقوبات فورا في حالة تعرض المحكوـ عميو بعق -
ريح أماـ مصالح الضماف ، وذلؾ حتى يتسنى لو القياـ بإجراءات التصالعاـ لحادث عمؿ

 .الاجتماعي
ت عند إخلاؿ المحكوـ عميو بأي مف الالتزامات الواردة في إخطار قاضي تطبيؽ العقوبا -

 الوضع.مقرر 
عند إنياء المحكوـ عميو للالتزامات الواردة في مقرر  العقوبات تطبيؽ قاضي إخطار -

 الوضع.
المسائل القانونية والتنظيمية الواجب مراعاتيا عند إبرام الاتفاقيات مع  رابعا:

 المِؤسسة المستقبمة
مف قانوف العقوبات عمى أف العمؿ لمنفع العاـ يخضع لأحكاـ  5 مكرر 05حسب المادة 

   تشريعية وتنظيمية المتعمقة بالوقاية الصحية والأمف وطب العمؿ والضماف الاجتماعي.   
 الأحكام المتعمقة بالوقاية الصحية والأمن وطب العملأ/   

يجب عمى المؤسسات المستقبمة لممحكوـ عمييـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ مراعاة الوقاية       
حسيسيـ بأنيـ كباقي عماؿ الصحية والأمف وطب العمؿ ليذه الفئة ، واليدؼ مف ذلؾ ىو ت

 .عف غيرىـ، وتجنيبيـ الشعور بالاغتراب أو التمييز المؤسسة
ب الحرص عمى أف تكوف أماكف العمؿ ومحيطيا وممحقاتيا يج والأمف،ففي مجاؿ الوقاية الصحية 

كما يجب كذلؾ  عمييـ،ماف صحة و أمف المحكوـ نواع التجييزات نظيفة باستمرار لضوكذا كؿ أ
 يمي:مراعاة ما 
السامة والضجيج تجنيب المحكوـ عمييـ مف التعرض لمدخاف والأبخرة الخطيرة والغازات  -

 .وأي أضرار أخرى
 .أمف المحكوـ عمييـ أثناء تنقميـ ضماف -
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   .ضماف الإجلاء السريع لممحكوـ عمييـ في حالة حدوث حادث أو خطر وشيؾ -
، فيتعيف توفير الفحوصات الوقائية والعلاجية اللازمة لممحكوـ أما في مجاؿ طب العمؿ     

 عمييـ بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ وذلؾ بغرض :
 .البدنية والعقميةالمحكوـ عمييـ  الحفاظ عمى صحة -
 بيـ.حماية المحكوـ عمييـ مف الأخطار والأمراض المينية التي يمكف أف تمحؽ  -

 
 ب/ الأحكام المتعمقة بالضمان الاجتماعي 

 09المؤرخ في  34/85إف الإطار القانوني العاـ لمتأميف عمى المساجيف جاء بو المرسوـ    
اعي لأصناؼ خاصة مف المؤمف ليـ الذي يحدد اشتراكات الضماف الاجتم 1985فبراير 

الخاصة اجتماعيا ، حيث ينص عمى أف المحبوسيف يؤمف عمييـ عمى أف تفرض الالتزامات 
 .بالتأميف عمى وزارة العدؿ

وتعتبر الإجراءات التنظيمية المتبعة لمتأميف عمى تشغيؿ المحبوسيف بأنيا نفس الإجراءات    
 .47العمؿ لمنفع العاـعمييـ بعقوبة المتبعة لتأميف المحكوـ 

 انتياء عقوبة العمل لمنفع العام : الثالثالفرع 
تزامات تنتيي عقوبة العمؿ لمنفع العاـ تمقائيا بأداء المحكوـ عميو الالتزامات أو عند إخلالو الال   

 .المترتبة عمى ىذه العقوبة
 بأداء المحكوم عميو الالتزامات  تمقائياانتياء عقوبة العمل لمنفع العام  -أ

ىذه الحالة يقوـ المستفيد بإحضار ممفو الخاص المتمثؿ في بطاقة المراقبة والإمضاء عند  في
الانتياء مف العمؿ المقرر، فيسممو إلى قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يتولى تحرير ما يسمى 

 :نسخ تسمـ عمى التوالي 03بالإشعار بانتياء العقوبة، يحرر في 
 نسخة تبقى في ممؼ المعني. -   
 نسخة تسمـ إلى المعني شخصيا. -   
نسخة ترسؿ إلى النيابة العامة بغرض التأشير بيا في سوابؽ المعني ليحفظ اثر ذلؾ ممؼ  -   

 .48المعني بمصمحة قاضي تطبيؽ العقوبات

                                                           
 .023بف السيحمو محمد الميدي، المرجع السابؽ، ص  - 47
 .333 السابؽ، صالمرجع  بوزاليتندى ، - 48
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مف قانوف العقوبات ، يمكف لقاضي تطبيؽ العقوبات،  3مكرر  5كما أنو وفقا لأحكاـ المادة    
لعقوبة إلى ، أف يصدر مقررا بوقؼ تطبيؽ اأو بطمب مف المعني أو مف ينوبو  مف تمقاء نفسو

، متى استدعت ذلؾ الظروؼ الاجتماعية أو الصحية أو العائمية لممعني، حيف زواؿ السبب الجدي
كؿ مف النيابة العامة والمعني والمؤسسة المستقبمة والمصمحة الخارجية لإدارة  إبلاغى أف يتـ عم

، بنسخة مف ىذا القرار  ويمكف لقاضي ادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيفالسجوف المكمفة بإع
 تطبيؽ العقوبات ، إجراء كؿ التحريات، لتأكد مف جدية المبرر المقدـ.

توضح بأنو ، 3مكرر  5، التي تحيمنا إلى المادة رة السابقة مف المنشور الوزاريفقما ورد في  الف   
استمرارية  قد تطرأ أثناء تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مف الأحواؿ والظروؼ ما يحوؿ دوف

 زواؿ السبب الجدي. يا، أي وقفيا بشكؿ مؤقت إلى حيف، فيضطر إلى تعميقتنفيذىا
يتـ استكماؿ تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، وعند الاقتضاء وبناء عمى بانتياء السبب الجدي و    

لمتحري ة العامة ما جاء في المنشور الوزاري، يمكف لقاضي تطبيؽ العقوبات بالاستعانة بالنياب
 .49حوؿ جدية المبرر

 انتياء عقوبة العمل لمنفع العام بسبب إخلال المحكوم عميو بالالتزامات  -ب
ع عمى ضرورة تنبيو المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ  .مف ؽ 2مكرر  05نصت المادة    

الحبس  نو ستطبؽ عميو عقوبةرتبة عمى ىذه العقوبة البديمة، فإفي حالة إخلالو بالالتزامات المت
 خلالات في:الأصمية ويمكف حصر ىذه الإ

 .أف لا يمتحؽ المعني أصلا بالمؤسسة التي عيف بيا -
 أف يمتحؽ ويتـ تنصيبو ثـ يغادر إلى غير رجعة. -
 أياما ثـ يتغيب دوف أي مبرر أو إذف.أف يعمؿ  -
أف يأتي عملا إجراميا أثناء أدائو لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ، سواء داخؿ المؤسسة أو  -

  .خارجيا
كؿ ىذه الاحتمالات تؤدي بالضرورة إلى تحرير محضر يسمى محضر الإخلاؿ  -

نتائجو الفورية حرماف المعني مف مواصمة تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ  بالالتزاـ، مف
 ولأي سبب كاف.

                                                           
، 0502 ،أدرار ، جامعة0، مجمة القانوف والمجتمع، العدد عقوبة العمؿ لمنفع العاـدور قاضي تطبيؽ العقوبات في تطبيؽ ، أحمد سعود - 49

 .00 ص
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في حالة ما إذا اعترض تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بعض الإشكالات التي تعيؽ التطبيؽ    
السميـ ليذه العقوبة، كعدـ تأقمـ المحكوـ عميو مع برنامج العمؿ أو أوقاتو، فيتـ عرض ىذه 

ع باتخاذ  .مف ؽ 3مكرر  5شكالات عمى قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يقوـ طبقا لممادة الإ
ج أو تغيير المؤسسة الإجراءات اللازمة لحؿ ىذه الإشكالات لاسيما فيما يتعمؽ بتعديؿ البرنام

لا انو وفي كثير مف الحالات لا ترغب المستقبمة، و  معظـ المؤسسات بالالتحاؽ المحكوـ عميو بيا ا 
 لؾ سبب سوء التنسيؽ وعدـ توفر شروط تتطمبيا ىذه المؤسسة.وذ
لقاضي تطبيؽ العقوبات كذلؾ إمكانية وقؼ تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ لأسباب صحية أو    

عمى أف يتـ إبلاغ كؿ مف النيابة العامة والمعني والمؤسسة المستقبمة  اجتماعيةعائمية أو 
لممحبوسيف بنسخة مف ىذا  الاجتماعيوالمصمحة الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدماج 

تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ يرسمو إلى النيابة العامة لتقوـ بدورىا  بانتياءالقرار، ثـ يحرر إشعار 
 01اؿ نسخة منو إلى مصمحة صحيفة السوابؽ القضائية لمتأشير بذلؾ عمى القسيمة رقـ بإرس

 .50وعمى ىامش الحكـ أو القرار
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 المبحث الثاني
 الصعوبات التي تواجو تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام

تعترض تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مجموعة مف نظرا لحداثة ىذه التجربة في الجزائر    
تتعمؽ بجيات عدة، المحكوـ عميو، قاضي تطبيؽ العقوبات، المؤسسة الإشكالات والصعوبات 

 المستقبمة لممحكوـ عمييـ سنتطرؽ لأىميا:
 المشكلات القانونية في تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام: الأولالمطمب 

مف قانوف العقوبات، تعرض جميع الإشكالات التي يمكف أف  3مكرر 05 عملا بأحكاـ المادة  
تعيؽ التطبيؽ السميـ لعقوبة العمؿ لمنفع العاـ عمى قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يمكنو في ىذا 

 .أي إجراء لمفصؿ في الإشكالات ومف بينيا وقؼ تنفيذ العقوبة اتخاذالصدد 
 العاموقف تنفيذ عقوبة العمل لمنفع  : الفرع الأول

وقؼ تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بشكؿ مؤقت ، ويتمتع  إلىتؤدي  الظروؼقد تطرأ بعض    
المؤرخ  01-09التي جاء بموجبيا: " ) قانوف رقـ  3مكرر  5قاضي تطبيؽ العقوبات طبقا لممادة 

اـ ( يسير قاضي تطبيؽ العقوبات عمى تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع الع 2009فبراير سنة  25في 
اب والفصؿ في إشكالات الناتجة عف ذلؾ. ويمكنو وقؼ تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ لأسب

قرار وقؼ تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مف  إصداربصلاحية  51صحية أو عائمية أو اجتماعية."
 .أو صحية أو عائمية اجتماعيةتمقاء نفسو أو بطمب مف المعني أو مف ينوبو لأسباب 

لمؤسسة بلاغ وقؼ تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ لكؿ مف النيابة العامة والمعني واويتـ إ   
كذا المصمحة الخارجية لإدارة السجوف المكمفة بإعادة الإدماج الاجتماعي المستقبمة لممحكوـ عميو و 

 لممحبوسيف.
بيؽ العقوبات ، ويمكف لقاضي تطاستكماؿ تطبيؽ عقوبة النفع العاـوبانتياء السبب الجدي يتـ    

 .52حري حوؿ جدية المبرر عند الاقتضاءالت بمعرفة النيابة
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بيف  الاختلاؼمصطمح وقؼ التنفيذ سنتطرؽ لتحديد أوجو التشابو وأوجو  إلىأشرنا  أننا وبما   
 وقؼ تنفيذ الحكـ ووقؼ تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ:

 
 عقوبة العمل لمنفع العامأوجو التشابو بين وقف تنفيذ الحكم ووقف تنفيذ  :أولا

 .وجوب صدور حكـ قضائي بذلؾ -
  .تجنيب المحكوـ عميو سمب الحرية -
 .الاجتماعيتحقيؽ الإصلاح والتأىيؿ  -
  .إعلاـ وتنبيو المحكوـ عميو أنو في حالة الإخلاؿ سيواجو الإدانة وتنفيذ الحكـ -
 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ ووقف الحكم تنفيذ بين وقف الاختلافأوجو  :ثانيا

  .وقؼ التنفيذ يشمؿ حالة حكـ دوف تحديد -
  .العمؿ لمنفع العاـ يشمؿ الحبس قصير المدة -
 .في حيف النفع العاـ لا يتجزأوقؼ التنفيذ يكوف كمي أو جزئي  -
 .53وقؼ التنفيذ يسبب القرار في حيف العمؿ لمنفع العاـ لا يشترط التسبيب -

ذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ نتطرؽ للإشارة إلى' العمؿ إضافة إلى وقؼ تنفيذ الحكـ ووقؼ تنفي   
 نسي والتشريع الألماني )المقارف(.، في التشريع الفر العاـ المصاحب لإيقاؼ التنفيذ ' لمنفع
والذي أضاؼ لممنفعة العامة  10/06/1980وىذا الشكؿ دخؿ التشريع الفرنسي بموجب قانوف    

كصورة جديدة، و مضافة لوقؼ التنفيذ، والذي أطمؽ عميو وقؼ التنفيذ المقترف بالتزاـ القياـ بالعمؿ 
، فيمكف أف 57مكرر  132حتى  54مكرر  132لممنفعة العامة، واستقرت أحكامو في المواد 

كوف العمؿ لمنفع العاـ مصاحبا لإيقاؼ التنفيذ مع الوضع تحت الاختبار، وىو أكثر شيوعا مف ي
 حيث الاستخداـ عف الصورة الأولى.  

مف قانوف العقوبات الألماني،  56وىذا الشكؿ يقرره التشريع الألماني دوف سواه في المادة    
عمؿ لمصالح العاـ، وقاـ  أداءقبؿ  إذايو تنفيذ الحكـ عف المحكوـ عم إيقاؼة موالذي يبيح لممحك

 .54بإصلاح الضرر غير المشروع الناجـ عف الجريمة
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 إشعار بانتياء تنفيذ عقوبة العمل لمنفع العام   : الفرع الثاني

مف المؤسسة المستقبمة بنياية تنفيذ الحكـ عميو  إخطاريستمـ قاضي تطبيؽ العقوبات  أفبعد    
 إلىبانتياء تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ يرسمو  إشعاريحرر  مقرر الوضعلالتزامات التي حددىا ل

لقضائية لمتأشير بذلؾ مصمحة صحيفة السوابؽ ا إلىنسخة منو  بإرساؿالنيابة العامة لتقوـ بدورىا 
 .55وعمى ىامش الحكـ أو القرار 1عمى القسيمة رقـ 

تمتزـ الييئة التي يعمؿ المحكوـ عميو بيا بمراقبة مدى التزامو بالعمؿ وكذا احترامو عمى انو    
عدادلمتوقيت  يراه مناسبا بشاف  تقارير القاضي المشرؼ عمى تنفيذ العقوبات وذلؾ لاتخاذ ما وا 

 سموؾ الشخص داخؿ المؤسسة في فترات العمؿ. أيضااستمرار العقوبة مف عدمو وتشمؿ التقارير 
تقتصر عقوبة العمؿ لمنفع العاـ عمى وضع المحكوـ عميو في  نو لاأ إليو الإشارة وما تجب   

نمامؤسسة عمومية وتكميفو بعمؿ معيف فقط ،  المحكوـ عميو  إخضاعمع ذلؾ  بالموازاةيمكف  وا 
متى اثبت تقرير  العقابي، الجية المختصة بالتنفيذ إشراؼ، تحت إضافي تأىيؿ إعادةلبرنامج 

نما يكوف  حاجة المحكوـ عميو لمثؿ ىذا البرنامج ، وذلؾ لا يتعارض مع العقوبة المحكوـ بيا وا 
 مكملا ليا لإصلاح الشخص المنحرؼ.

ويكوف العمؿ الذي يكمؼ بو المحكوـ عميو مقابؿ اجر يتناسب مع طبيعتو كعقوبة وتخصص    
ساس إلى إصلاح الأضرار التي نجمت عف وتوضع في صندوؽ خاص توجو بالأ ٪50منو نسبة 

الجريمة ، وتعوض ضحيا تمؾ الجريمة ، وجزء آخر يخصص لتمويؿ البرامج الإصلاحية لإصلاح 
 .56و تأىيؿ المحكوـ عميو

المشرع الجزائري قد ساير التشريعات العالمية التي تعمؿ عمى تفادي تقييد  إفىذا ويمكف القوؿ    
وذلؾ باستحداث عقوبة  ،ص مع المجرميف المبتدئيف وغير الخطريفحرية المحكوـ عمييـ بالخصو 

الاجتماعي لممحكوـ  الإدماج إعادةالعمؿ لمنفع العاـ كبديؿ عف عقوبة الحبس تحقيقا لسياسة 
بعادىـعمييـ دوف تقييد حريتيـ   إصلاحيـعف المجتمع ، وعف وسطيـ مع قياميـ بعمؿ يفيد في  وا 

بعادىـمف حيث عدـ اختلاطيـ بغيرىـ مف المجرميف و  السمبية التي قد تتركيا الحياة  الآثارعف  ا 
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تقميص  في أيضاومف جية ثانية ىذا العمؿ يفيد  ،داخؿ المؤسسة العقابية ىذا مف وجية 
 .57المصاريؼ عف خزينة الدولة

 
 

 العام مشكلات العممية في تنفيذ عقوبة العمل لمنفعال:  الثانيالمطمب 
تعترض تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ مجموعة مف الإشكالات والصعوبات تتعمؽ بجيات    

المستقبمة لممحكوـ عمييـ، وسنتولى ابراز  عدة، المحكوـ عميو، قاضي تطبيؽ العقوبات والمؤسسات
 أىـ ىذه المشكلات مف خلاؿ الفروع التالية.

 لحكمالإشكالات المتعمقة بصدور ا :الفرع الأول
العقوبة المنطوقة والمتمثمة في شيريف حبسا نافذا بعقوبة  باستبداؿذا قامت المحكمة إ -

العمؿ لمنفع العاـ، لكنو تـ الإفراج عمى المحكوـ عميو بعد استنفاذه لعقوبة الحبس 
 الأصمية.

إذا تـ صدور حكميف قضائييف بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ في فترة واحدة مف طرؼ جيتيف  -
وعند التنفيذ تجد قضائيتيف ضد المحكوـ عميو عمى أساس أنو غير مسبوؽ قضائيا 

 .58نفسيا أماـ حكميف قابميف لمتنفيذالنيابة العامة 
 الإشكالات المتعمقة بالمحكوم عميو الفرع الثاني :

 ه الاشكالات نوجزىا فيما يمي :أىـ ىذ   
لحداثة ىذه التجربة في الجزائر لا يزاؿ المتيميف متردديف في قبوؿ ىذه العقوبة عندما  نظراولا: ا

 مف بينيا: أسبابطرؼ قاضي الحكـ، وىذا راجع لعدة  عمييـ مفيتـ عرضيا 
المجتمع، وىي عدـ التأويلات الذاتية لممحكوـ عمييـ المرتبطة أساسا بالذىنية السائدة في  -

 قبوليـ العمؿ بدوف مقابؿ.
عدـ أخذ المحكوـ عمييـ فكرة مضموف عقوبة العمؿ لمنفع العاـ، وكيفية تطبيقيا وفي أي  -

جية سيتـ ذلؾ، مما يجعؿ بعضيـ يفضؿ أف يقضي عقوبة الحبس بدؿ عقوبة لا 
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نطوؽ الحكـ أو يعرفوف كيفية تطبيقيا، وعميو نقترح أف يتـ ذكر المؤسسة المستقبمة في م
 القرار القاضي بالعقوبة، حتى يكوف المحكوـ عميو عمى عمـ بالمكاف الذي سيعمؿ فيو.

عنو استحالة أف يعرض اغمب المتيميف عف جمسة النطؽ بالحكـ، الأمر الذي يترتب  غيابانيا: ث
الصريح عمييـ قاضي الحكـ استبداؿ عقوبة الحبس بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ، وبما أف الرضا 

ه الحالة إلى النطؽ لممتيـ شرط ضروري لتطبيؽ العقوبة البديمة فإف قاضي الحكـ يضطر في ىذ
 .59بعقوبة الحبس

ىؿ ىـ عماؿ أو  أو المحاكـ، الاجتماعيوضعية المحكوـ عمييـ إزاء ىيئات الضماف ما الثا: ث
مع رب العمؿ تعرض ؟ وىؿ نزاعاتيـ اع العدالةموظفيف أـ مجرد محكوـ عمييـ محبوسيف عمى قط

؟ فكثيرة ىي العراقيؿ والمشاكؿ التي يثيرىا تطبيؽ عمؿ أـ أماـ قاضي تنفيذ العقوباتعمى مفتشية ال
 .60مؿ بيا صعب تحقيقو في ارض الواقعىذه العقوبة مما يجعؿ التعا

 الإشكالات المتعمقة بقاضي تطبيق العقوبات  : الفرع الثالث
يذ عقوبة العمؿ لمنفع قاضي تطبيؽ العقوبات في مجاؿ تنفمف أىـ الإشكالات التي تعترض    

 :العاـ نذكر
ت بالاستدعاءاالتأخر في تطبيؽ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بسبب عدـ توصؿ المحكوـ عمييـ  - 1

لمحضور أماـ قاضي تطبيؽ العقوبات، أو لعدـ إيجاد مؤسسة مستقبمة تتناسب ووضعية المحكوـ 
النص في منطوؽ الحكـ أو القرار القاضي بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ عمى عميو، ولذا نقترح أف يتـ 

تنبيو المحكوـ عميو بضرورة الحضور أماـ مكتب قاضي تطبيؽ العقوبات خلاؿ مدة شير مف 
 تاريخ صيرورة الحكـ أو القرار نيائيا، وىذا حتى يسيؿ تنفيذ العقوبة.

إقامتو، مما يتطمب مف قاضي تطبيؽ قد يحدث وأف يقوـ المحكوـ عميو بتغيير مكاف  -2
محؿ إقامة العقوبات الاتصاؿ بزميمو الذي يعمؿ بالمجمس القضائي الذي يقع في اختصاصو 

 المحكوـ عميو الجديد.
إذا قرر قاضي تطبيؽ العقوبات توقيؼ تطبيؽ العقوبة مؤقتا نتيجة لأسباب صحية أو -3

ادة دمجو بنفس المؤسسة لمواصمة تطبيؽ اجتماعية خاصة بالمحكوـ عميو، فإنو يصعب عميو إع
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العقوبة، حيث في الكثير مف الأحياف تتحجج ىذه المؤسسة بعدـ توفير الأماكف أو الموظؼ الذي 
 يتولى تأطير المحكوـ عميو.

 الإشكالات المتعمقة بالمؤسسات المستقبمة الفرع الرابع :
يعتري تنفيذ عقوبة العمؿ لمنفع العاـ أماـ المؤسسات المستقبمة جممة مف الصعوبات والعراقيؿ    

 نذكر مف بينيا :
العمؿ لمنفع العاـ تنفذ لدى شخص مف أشخاص عمى أف عقوبة  01-09نص قانوف ما : أولا

ة تطبيقيا ياالقانوف العاـ، وىاتو الأخيرة لـ تكف عمى عمـ بمضموف ىذه العقوبة الجديدة في بد
في الجزائر، الأمر الذي شكؿ صعوبة وعائقا كبيريف لقاضي تطبيؽ العقوبات، مما حذا بوزارة 
العدؿ إلى عقد اجتماعات تنسيقية مع ممثمي مختمؼ القطاعات، مف أجؿ شرح وتوضيح 

 الأحكاـ الجديدة التي تضمنيا تعديؿ قانوف العقوبات المتعمقة بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ.
غياب الجدية في مراقبة مدى تقييد المحكوـ عميو بالالتزامات المترتبة عمى عقوبة العمؿ : ثانيا

لمنفع العاـ، إذ أف بعض المؤسسات تغفؿ عف تعييف موظؼ يتولى متابعة المحكوـ عميو بيذه 
ذا تـ تعيينو فيغمب التعاطؼ في تعاممو مع المحكوـ عميو، فلا يبمغ قاضي تطبيؽ  العقوبة، وا 

 المحكوـ عميو. ؿالعقوبات عند إخلا
المحكوـ عميو  إلىعدـ تناسب بعض المؤسسات المستقبمة مع المحكوـ عميو، فقد تسند  ثالثا:

 إلىالعودة  إلىتتوافؽ مع مستواه العممي، مما يدفع المحكوـ عميو  بعض الأعماؿ التي لا
قاضي تطبيؽ العقوبات مف أجؿ استبداؿ المؤسسة المستقبمة، أو أف تكوف المؤسسة المستقبمة 

بيذا الأخير إلى أف يخؿ  إلىبعيدة عف محؿ إقامة المحكوـ عميو، الشيء الذي يؤدي 
جدية، أو أف تكوف ىذه  البديمة، ويقدـ بشأف ذلؾ أعذارابالالتزامات المترتبة عف العقوبة 

 .61توفير عمؿ يتناسب وطبيعة المرأة قادرة عمىالمؤسسة غير 
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 خاتمة
 ىميا :في اختتاـ ىذا البحث إلى جممة مف النتائج والتوصيات أتوصمنا    

العاـ نذكر أىـ مميزاتيا مف  عقوبة العمؿ لمنفع ،ؿ بدائؿ العقوبات السالبة لمحريةفضإف أ -
ف الدولة توفر نفقاتيا المالية ا المجتمع والدولة بصفة عامة كما أنشطة يستفيد منيناحية أ

ي اصلاح خرى فومف جية أ ،وتجني مف المستفيد مف العمؿ لصالحو منفعة اقتصادية
شرافوعدـ فقد المحكوـ عميو عممو وتعميمو  إلى إضافة وتيذيب نفس المحكوـ عميو  وا 

 .أسرتوعمى 
ف العقوبة تيدؼ التأىيؿ بمجرد صدور الحكـ طالما أى الإصلاح و تيدؼ ىذه العقوبة إل -

 .يف وبالتبعية العودة إلى الإجراـإلى تجنيب المحكوـ عميو الاختلاط بالمساج
ـ المحبوسيف يعودوف إلى ارتكاب جرائميـ بعد الخروج مف السجف بؿ يرتكبوف عظف مإ -

حماية  ور عقوبة السجف عفجرائـ اكثر خطورة مف التي سجنوا مف أجميا مما يعني قص
 .المجتمع ومعالجة المذنبيف

التحوؿ مف عدالة عقابية الى عدالة رضائية تتجو نحو  العقابية ف السياسةاستطاعة قوؿ أ -
 .تنجر مف الندـ والتوبة والاصلاح صلاحيةإ
وبة والشعور بضعؼ ومف مساوئيا كونيا عقوبة تؤدي الى إضعاؼ القيمة الردعية لمعق -

 .العقابيالنظاـ 
عمى احتراـ حقوؽ  بالأساسالغاية التي فرضت لأجميا عقوبة العمؿ لمنفع العاـ ترتكز  -

عمييـ، ىذا المسعى الذي لا يمكف الاجتماعي لممحكوـ  الإدماج إعادةوتحقيؽ  الإنساف
 .فقط الأشخاصف يحققو حبس أ
طيا بشروط عمى المشرع حصر نطاؽ ىذه العقوبة في جرائـ محددة ورب ما يعابف أ إلا -

ىذه العقوبة مف الناحية تقؼ دوف توسيع مجاؿ الاستفادة اكبر مف المزايا التي تحققيا 
 .الواقعية

تييئة المجتمع الجزائري لتقبؿ نظاـ العمؿ لمنفع العاـ كعقوبة بديمة وبياف قدرتو عمى  -
براز مساوئ انعكاسات بيئة الس ،الجريمةالاجتماعي وحماية المجتمع مف  الإصلاح جف وا 

 عمى المحكوـ عميو.
العاـ استعماؿ الممفات الإلكترونية في متابعة ومراقبة المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع  -

 .لتسييؿ تداوليا وتحديثيا وذلؾ
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 الإلكترونيةتقنية الشريحة  بإدخاؿاقتراح وضع نصوص قانونية تمزـ الجيات المعنية  -
 .قبة المحكوـ عميولمرا

الخاص للاستفادة مف دمج المحكوـ عميو بعقوبة العمؿ لمنفع العاـ عند الشخص المعنوي  -
 طاقتيـ في مجاؿ تجارب الدولة المتقدمة.

 ،ع أساسا لتجنب مساوئ عقوبة الحبسف نظاـ العمؿ لمنفع العاـ وضوأخيرا يمكننا القوؿ أ -
 .العودة إلى الإجراـف نظرا لعجز ىذه الأخيرة عمى تحقيؽ وظيفة الردع التي تحوؿ دو 
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 المراجعالمصادر و  قائمة

 بالمغة العربية -
 الكتب

 .2017 الجزائر، ىومة، دارة بدائميا، وأىـ المدة قصيرة الحبس عقوبة مبروؾ، مقدـ -
 ،(الجزائري العقوبات لقانوف المعدؿ 11/19 القانوف شرح) العاـ لمنفع العمؿ عقوبة الصغير، محمد سعداوي -

  .2111 ،الجزائر، الطبعة الثالثة، الخمدونية دار

 الرسائل والمذكرات الجامعية
 جامعة الحقوؽ، كمية ماجستير، مذكرة الجزائري، القانوف في العاـ لمنفع العمؿ لخضر، محمد سالـ بف -

 .2011-2010الموسـ الجامعي :  ورقمة، مرباح، قاصدي
 جامعة أكاديمي، ماستر شيادة لنيؿ تخرج مذكرة، الجزائري التشريع في العاـ لمنفع العمؿ عقوبة، مسممي مريـ -

  .2117-2116 الموسـ الجامعي : مسيمة،
 المقالات العممية

 الدراسة مجمة، الجزائرية الجنائية السياسة في العاـ لمنفع العمؿ عقوبة حبيب، مرابط عثماني الطاىر و برايؾ -
  ،05عدد، والسياسية القانونية

،  33 العدد ،1 الجزائر جامعة حوليات القضائي، الحكـ تنفيذ قبؿ لمحرية السالبة العقوبة بدائؿ يزيد، ايزرواؿ -
  .2019 مارس

 ،(نموذجا العاـ لمنفع العمؿ عقوبة) الجزائري التشريع في لمحرية السالبة العقوبات بدائؿ أمنة، بوزينة أمحمدي -
 .2016 بسكرة، جامعة ،13 العدد المفكر، مجمة

 البصيرة مركز عف تصدر فصمية دورية قانونية، دراسات الجزائي، النظاـ في البديمة العقوبات فايزة، ميموني -
 .2011 ،11العدد التعميمية، والخدمات والاستشارات لمبحوث

ة المعاصرة والواقع الجزائري، المجمة الجزائرية لمعموـ القانونية والاقتصادية سياسة العقابيال، عقوبة العمؿ لمنفع العاـ بيف اعتبارات زيدومة درياس
 .2011، 1، جامعة الجزائر 4، العدد، 48والسياسية، المجمد 

  الأجنبيةبالمغة  -
- Martine hetzow-evens, Droit de l’éxécution des peins, Editions Dalloz, 

Paris, 2012. 
-  
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 جامعة ، الجزائري والواقع المعاصرة العقابية سياسة اعتبارات بيف العاـ لمنفع العمؿ عقوبة ، درياس زيدومة -
 الجزائر

 أطروحة( تطبيقية مقارنة تأصيمية دراسة) العاـ لمنفع بالعمؿ التعزير الطريماف، محمد بف الرحماف عبد -
 2113الجنائية،الرياض، العدالة قسـ الأمنية، لمعموـ العربية نايؼ جامعة دكتوراه،

 المجمد القانوني، لمبحث الاكاديمية المجمة– العاـ لمنفع العمؿ لعقوبة الفمسفية الدعائـ – الرحماف عبد خمفي -
 12،2115 العدد 12

 مجمة – العاـ لمنفع العمؿ عقوبة – الجزائري التشريع في لمحرية السالبة العقوبات بدائؿ –سماعيؿ حفاؼ بف -
 2113الجمفة جامعة 15 العدد الانسانية، والعموـ الحقوؽ

 مجمة – الجزائري التشريع في العاـ لمنفع الخدمة عقوبة تنفيذ في القضائية الجيات دور – ندى بوزاليت   -
  2116 ديسمبر– 46 عدد الإنسانية العموـ

 تنفيذىا وآليات العاـ لمنفع العمؿ بعقوبة الحكـ إجراءات سالـ، بف لخضر محمد ، الميدي محمد السيحمو بف -
 2119-1،العدد القانوني لمبحث الأكاديمية ،المجمة الجزائري القانوف في

 مركز محمو الحديثة، الجنائية التشريعات في العقابية المؤسسات خارج المعاممة نظاـ عمر، شوقي احمد -
 ،القاىرة2111 ،ينمير19 العدد الشرطة، بحوث

 الفرنسي العقوبات قانوف 23 مكرر 131:المادة -

 المتعمقة والتنظيمية التشريعية للأحكاـ العاـ لمنفع العمؿ يخضع:" عمى ج ع ؽ مف 5 مكرر 5 المادة نصت -
 "الإجتماعي والضماف العمؿ، وطمب والأمف، الصحية، بالوقاية

 السالبة العقوبات تطبيؽ عمى القضائي للإشراؼ كآلية العقوبات تطبيؽ قاضي نظاـ – الصمد عبد عميمي -
 الأوؿ المجمد/  21العدد الإنسانية والعموـ الحقوؽ مجمة – عنيا البديمة والأنظمة لمحرية

 والمجتمع، القانوف مجمة ، العاـ لمنفع العمؿ عقوبة تطبيؽ في العقوبات تطبيؽ قاضي دور – سعود أحمد -
 2117الوادي، – لخضر حمة الشييد جامعة ،5 العدد

(  11-19 قانوف ضوء عمى دراسة)  الجزائرية الجنائية بالسياسة العاـ لمنفع العمؿ عقوبة – الطاىر برايؾ -
 2117 جانفي – 5 ،المجمد5 العدد والساسية، القانونية الدراسات مجمة

 تيارت خمدوف ابف جامعة – الحقوؽ كمية – العاـ لمنفع العمؿ عقوبة ، لمقدـ العيف حمر -
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 لمنشر ىومة دار الانساف، لحقوؽ الدولية المواثيؽ ضوء عمى الجزائر في العقابية السياسة الخميسي، عثامنية -
 2112الجزائر، والتوزيع،

 ػبدائؿ العممية بالندوة ممقاة محاضرة ،"العاـ لمنفع العمؿ عقوبة تطبيؽ في الميدانية العوائؽ" فيصؿ، بوريالة -
 .الأمنية لمعموـ نايؼ جامعة والبحوث، الدراسات مركز ،12/12/2112 ػ11 الجزائر، لمحريةػ، السالبة العقوبات
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 الفيرس

 الصفحة العنوان
  الشكر 
  الاىداء
 11 مقدمة

  الفصل الاول :الاطار المفاىيمي لعقوبة العمل لمنفع العام
 15 تمييد

 16 المبحث الاول :مفيوم عقوبة العمل لمنفع العام 
 16 وضرورتيا خصائصيا وبيان العام لمنفع العمل عقوبة تعريف: الأول المطمب
 16 العام لمنفع العمل عقوبة تعريف:  الأول الفرع
 17 العام لمنفع العمل لعقوبة الفقيي التعريف:  أولا
 19 العام لمنفع العمل لعقوبة التشريعي التعريف:  ثانيا
 11 العام لمنفع العمل عقوبة خصائص/  الثاني الفرع
 11 لمعقوبة العامة الخصائص: أولا
 13 العام لمنفع العمل بعقوبة خاصة الخصائص: ثانيا
 15 ومنكرليا مؤيد بين العام لمنفع العمل عقوبة/  الثالث الفرع
 15 العام لمنفع العمل لعقوبة المؤيد الاتجاه:أولا
 17 العام لمنفع العمل لعقوبة المنكر الاتجاه:ثانيا

 21 العام لمنفع العمل لعقوبة القانونية الطبيعة/ الثاني المطمب
 21 العقوبة عن بديلا بوصفو العام لمنفع العمل/ الأول الفرع
 21 بديمة عقوبة بوصفو العام لمنفع العمل/ الثاني الفرع
 22 العام لمنفع العمل طبيعة من الجزائري المشرع موقف/ الثالث الفرع

 23 العام لمنفع العمل عقوبة إعمال متطمبات المبحث الثاني:
 23 (عميو بالمحكوم تتعمق شروط)الشخصية الشروط: الأول المطمب
 23 قضائيا مسبوق غير عميو المحكوم يكون أن: الأول الفرع
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 المجرم الفعل ارتكاب وقت سنة 61 سن عميو المحكوم سن يقل لا أن:  الثاني الفرع
 إليو المنسوب

25 

باء الجمسة عميو المحكوم حضور: الثالث الفرع  25 العقوبة عمى الصريحة موافقتو وا 
 26 المادية الشروط: الثاني المطمب
 26 المرتكبة بالجريمة تتعمق شروط:  الأول الفرع
 27 الجريمة مرتكب عمى إلا العقوبة تطبيق عدم: أولا
 27 حبسا سنوات 3 مدة المقررة العقوبة تتجاوز ألا: ثانيا
 27 نافذة حبس عام مدة بيا المنطوق العقوبة تتجاوز ألا: ثالثا
 28 المقررة بالعقوبة تتعمق شروط: الثاني الفرع

  : تطبيق عقوبة العمل لمنفع العام الفصل الثاني
 31 تمييد

 31 تنفيذىا وآليات العام لمنفع العمل بعقوبة الحكم إجراءات المبحث الاول:
 31 العام لمنفع العمل بعقوبة الحكم إجراءات: الأول المطمب
 31 الحكم قاضي دور:  الأول الفرع
 32   العامة النيابة دور/ الثاني الفرع
 32 العدلية السوابق صحيفة في التسجيل:  أولا
 33 العقوبات تطبيق قاضي إلى العام لمنفع العمل بعقوبة المتعمق الممف إرسال: ثانيا

 35 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ/ الثاني المطمب
 35 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ إجراءات: الأول الفرع
 35 العقوبات تطبيق قاضي دور: أولا

 39 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ في المستقبمة المؤسسات دور/  الثاني الفرع
 39 المعنوي بالشخص المقصود :أولا
 41 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ مجال في المستقبمة المؤسسات عمل آلية:  ثانيا
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 41 عميو بالمحكوم المستقبمة المؤسسة علاقة: ثالثا
 مع الاتفاقيات إبرام عند مراعاتيا الواجب والتنظيمية القانونية المسائل :رابعا

 المستقبمة المِؤسسة
41 

 42 العام لمنفع العمل عقوبة انتياء/  الثالث الفرع
 45 العام لمنفع العمل عقوبة تطبيق تواجو التي الصعوبات المبحث الثاني :

 45 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ في القانونية المشكلات/الأول المطمب
 45 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ وقف/ الأول الفرع
 46 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ ووقف الحكم تنفيذ وقف بين التشابو أوجو: أولا
 46 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ ووقف الحكم تنفيذ وقف بين الاختلاف أوجو:  ثانيا
 46 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ بانتياء إشعار/ الثاني الفرع

 48 العام لمنفع العمل عقوبة تنفيذ في العممية المشكلات/الثاني المطمب
 48  الحكم بصدور المتعمقة الإشكالات:  الأول الفرع
 48 عميو بالمحكوم المتعمقة الإشكالات:  الثاني الفرع
 49 العقوبات تطبيق بقاضي المتعمقة الإشكالات:  الثالث الفرع
 49  المستقبمة بالمؤسسات المتعمقة الإشكالات:  الرابع الفرع

 51 الخاتمة
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