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 شكر وتقدير   
 هاته المسيرة ،أن نقدم أسمى عبارت  لا بد لنا ونحن نخطو خطواتنا الأخيرة في

 الشكر والامتنان والتقدير ،للذين يسعون ويجتهدون لأجل العلم ونشر القيم .
 إلى الذين مهدوا لنا طريق العلم والمعرفة

 الصفات فنتقدم لهم بخالص التشكرات وطيب الدعوات . إلى الذين يمتازون بهاته 
 وقبله الأدب إلى من بأخلاقه نال الرتبإلى من حمل العلم 

 إلى من زرعوا التفاؤل في دربنا ،وكانوا عونا لنا في مشوارنا 
 فقدموا لنا المساعدات والتسهيلات ،والأفكار والمعلومات ،

 لكننا نتذكرهم ونشعر لهم ربما بدون أن يشعروا بدورهم ،
لى الأساتذة الفضلاء   فتشكراتنا موصولة إلى الأولياء ،وا 

 ʺالعابد ميهوب ʺوالأستاذ  ʺطعبة سعاد  ʺونخص بالذكر الأساذة المشرفة 
 ʺجلود رشيد  ʺوالأستاذ  ʺبكاي الميلود ʺوالأستاذ  ʺالضيفي البشير ʺوالأستاذ 

مذكرة فلهم ة الدراسة وفي فترة إنجاز الالذين دعمونا بإرشادهم ونصحهم طيلة مد
 منا خالص الشكر 

 وكل الأساتذة والأستاذات بقسم العلوم الاجتماعية 
لى الطاقم التربوي والإداري بجامعة الجلفة   وا 

 
 
 
 
 
 
 
 



 الإهداء
أن لا الحمد لله على نعمه التي لا تعد ،والشكر له على إحسانه الذي لا يحد ،وأشهد 

دائم الأبد والصلاة والسلام على نبينا محمد "عليه  الواحد الأحد ،فله الحمدإله إلا الله 
 أفضل الصلاة وأزكى السلام 

المتواضع إلى سر وجودي ،إلى من فإني أقدم جهدي ،وحصيلة علمي  ˸أما بعد 
إلى من سقتني الحب والحنان ،إلى رمز الحب والحنان وبلسم الشفاء ربياني صغيرا 

إلى من زرعت في نفسي التفاؤل والمثابرة إلى مدرسة الحياة إلى من لا يكفي الكلام 
وطريق النجاح والسلام أبي العزيز في مدحها إلى أمي الغالية ،إلى ينبوع العطاء 

لى ،إلى أخي الصغير نصر الدين الأستاذ ناصر أحمد  وأختي الغالية جهينة ،وا 
إلى جدي زيان وجدتي لطاهر وخير الدين ،خالتي الحبيبة أحلام وخالي العزيز ا

 رعاهم الله 
 وصديقة الروح صباح،رقيقإلى زميلة الدراسة والحياة فضيلة ورفيقة الدرب سارة 

لى صديقات الدفعة بدون إستثناء   وا 
إلى الأساتذة الفضلاء وعلى رأسهم الأستاذة المشرفة إلى كل من بذلوا جهد وعطاء ،

أرشدنا الأستاذ العابد الميهوب وكذا بالتوجيهات سعاد " إلى الذي رافقنا  " طعبة
 ،إلى كل من علمني ،وأخذ بيدي ،وأنار لي طريق العلم ،الضيفي البشير 

 وكلمات كلها قيم ،إلى من علمونا حروفا من ذهب 
 طريق العلم والنجاح ،ومن فكرهم منارة تنير لنا إلى من صاغو لنا علمهم حروفا 

 إلى العلماء ورثة الأنبياء 
 قلمي أن قلبي لم ولن ينساهم ماحييت وأخيرا أقول لكل من نساهم 

 
 
 

  
 
 ناصر زهرة 



 
 الإهداء 

والصلاة والسلام على أكرم رسله وأشرف ،إن الحمد لله نحمده ونستعينه ونستغفره 
وقضى ربك ألا  ʺ ˸أهدي هذا العمل إلى من قال فيهما جل وعلى ،خلقه أجمعين 

  ʺدوا إلا إياه وبالوالدين إحسانا تعب
إلى من غرس ،والذي تعب من أجل تربيتي إلى من أحمل لقبه بكل فخر في الحياة 

وكان لا ،ي في مشواري الدراسي دإلى من كان قدوتي ومسان،فيا القيم والأخلاق 

كان أمله الوحيد أن أنهي دراستي وأنجح أبي الغالي ،يتعب ولا يمل من مساعدتي 
 بلقاسم حفظه الله ورعاه 

ها ورضاها عني وسقتني من نبع حنانها وكان دعاؤ إلى التي حملتني وهنا على وهنا 
نصيحة والدعاء أمي وكانت عونا لي طيلة حياتي ومشواري الدراسي بالسر نجاحي 

 الغالية حفضها الله الزهرة 
إسماعيل الصادق عبد الباقي  ʺإلى من شاركوني عطف حنان أمي وأبي أخوتي 

 ʺأيوب عبد الرؤوف أماني  ʺوخاصة  ʺدنيا ومحمد وسفيان وأختي الغالية فاطنة 
بصداقتهم والذين أمضيت معهم أصعب وأسعد اللحظات إلى من أعتز وأفتخر 

 بحلوها ومرها 
 كل صديقات ورفيقات الدفعة اللواتي مر معهم وقت من ذهب دون أن نشعر  إلى

 إلى كل الأساتذة الذين أشرفوا على تعليمي 
لى كل من علمني حرفا وكل من ساعدني ولو بنصيحة   وا 

 إلى رفيقة دربي زهرة ناصر كما لا أنسى أن أقدم هذا الاهداء 
لى كل من أكن له مشاعر التقدير والاحترام   وا 

 وشكرا 
 

 عيدة فضيلة 
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 المحتويات فهرس
 

 المحتويات ˸فهرس 

  

 الصفحة المحتويات
  تشكرات 

  إهداء
  فهرس المحتويات
  فهرس الجداول

  فهرس الأشكال                                                                                  
  مقدمة                                                                                   

 الجانب النظري للدراسة ˸الباب الأول 
 الإطار المنهجي للدراسة  ˸الفصل الأول 

 07 أسباب اختيار الموضوع ˸أولا 
 07 أسباب ذاتية  -00
 07 أسباب موضوعية  -00

 08 أهداف الدراسة  ˸ثانيا 
 08 أهمية الدراسة  ˸ثالثا 
 00-09 إشكالية الدراسة ˸رابعا 

 00 فرضيات الدراسة  ˸خامسا 
 05-00 تحديد المفاهيم ˸سادسا 
 08-06 لمقاربة السوسيولوجيةا ˸سابعا 

 09 ثامنا الدراسات السابقة
 00-09 لاجنبيةالدراسات ا -00
 00 عربيةالدراسات ال -00

 03-00 الدراسات المحلية   - 03           
 05-04 تقييم الدراسات السابقة ˸تاسعا 

 التمثلات الاجتماعية˸الفصل الثاني 
 08 تمهيد 
 . Durkeimدوركايمتعريف التمثلات الاجتماعية حسب  ˸ثانيا 

 Max weberماكس فيبر تعريف التمثلات الاجتماعية حسب  -
 

30 
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 Denesjodletدينيس جودلاتتعريف التمثلات الاجتماعية حسب  -
 S . Fruedسيغموند فرويد تعريف التمثلات الاجتماعية حسب  -

 30 المدلول اللغوي للتمثلات . ˸ثالثا 
 30 المدلول الديداكتيكيللتمثلات . ˸رابعا 

 33-30 أنواع التمثلات الاجتماعية .˸خامسا 
 33 خصائص لبتمثلات الاجتماعية . ˸سادسا 
 35-33 التمثلات والعملية التعليمية التعلمية .˸سابعا 
 35 مميزات التمثلات الاجتماعية . ˸ثامنا 
 39-35 وظائف التمثلات الاجتماعية . ˸تاسعا 
 40-39 هيكل التمثلات الاجتماعية . ˸عاشرا 

 40-40 العناصر المكونة للتمثلات الاجتماعية . ˸إحدى عشر 
 43-40 كيف تعمل التمثلات الاجتماعية . ˸اثنا عشر 

 44-43 نظرية التمثلات الاجتماعية . ˸ثلاثة عشر 
 45-44 أبعاد التمثلات الاجتماعية . ˸أربعة عشر 

 46 خلاصة الفصل .
 العمل في قطاع التربية والتعليم ˸الفصل الثالث 

 49 تمهيد 
 50 نشأة وتطور فكرة العمل ˸أولا 
 50 مفهوم ومكانة العمل في الشريعة الإسلامية ˸ثانيا 
 ماهية العمل ˸ثالثا 

 تعريف عبد الباسط محسن للعمل  -
 تعريف عبد المنعم عبد الحي للعمل  -
 تعريف أحمد زكي بدوي للعمل  -

50-50  
 

 

 53-50 شروط التوظيف ˸رابعا 
 53 التكوين˸خامسا 
 56-53 شروط الدخول إلى مؤسسات التربية والتعليم ˸سادسا 
 58-56 أيام الراحة والعطل ˸سابعا 
 59-58 حوافز العمل عند الإناث  ˸ثامنا 
 59 إحصائيات العمل الأنثوي ˸تاسعا 
 60-59 النظام التربوي ˸عاشرا 
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 60-60 أسس النظام التربوي  ˸إحدى عشر 
 60 وظائف النظام التربوي  ˸اثنا عشر 

 60-60 د البنائية للنظام التربوي االأبع ˸ثلاثة عشر 
 63-60 أهمية النظام التربوي  ˸أربعة عشر 
 63 أهداف النظام التربوي  ˸خمسة عشر 
 63 خصائص النظام التربوي  ˸ستة عشر 

 64 خلاصة الفصل 
 الجانب التطبيقي للدراسة  ˸الباب الثاني 

 الاجرءات المنهجية للدراسة للبحث الميداني ˸الفصل الرابع 
 68 مجالات الدراسة  ˸أولا 

 68 الإطار الزماني   -00
 68 الإطار المكاني  -00
 70-68 المنهج المستخدم ˸ثانيا 
 70-70 الأدوات المستعملة في جمع البيانات  ˸ثالثا 
 70 المقاييس الإحصائية المستخدمة  ˸رابعا 

 73-70 عينة البحث ˸خامسا 
 عرض وتحليل البيانات الميدانية ونتائج الدراسة  ˸الفصل الخامس 

 74 عرض وتحليل ومناقشة البيانات الميدانية  ˸أولا 
 78-75 تبويب البيانات الشخصية وتحليلها-   -00
 93-79 تبويب البيانات المتعلقة بالفرضية الأولى    -00
 008-94 تبويب البيانات المتعلقة بالفرضية الثانية وتحليلها   -03
 006-009 تبويب البيانات المتعلقة بالفرضية الثالثة وتحليلها   -04
 006 نتائج الدراسة الميدانية ˸ثالثا 

 007-006 مناقشة نتائج الفرضية الأولى  -00
 008-007 مناقشة نتائج الفرضية الثانية  -00
 030-008 مناقشة نتائج الفرضية الثالثة  -03
 030-030 الاستنتاج العام  -04
 030 الملخص
 035-034 الخاتمة

 



 المحتويات فهرس
 

 فهرس الجداول 

رقم 
رقم  عنوان الجدول الجدول

 الصفحة
 75 توزيع أفراد العينة حسب الجنس  00
 76 توزيع أفرد العينة حسب الحالة العائلية  00
 77 توزيع أفرد العينة حسب السن  03
 78 توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي  04

05 
التوظيف بالمجال التربوي يتم وفقا لما يحمله المتخرج من  ما إذا كان جدول يمثل

 رأس مال ثقافي ومعارف 
79 

 80 التوظيف بالتربية والتعليم مبني أساسا على المحسوبية  ما إذا كان جدول يمثل 06

التوظيف بالمجال التربوي قائم على اللامساواة بين ما إذا كان جدول يمثل  07
 الجنسين

80 

 80 العمل بالتربية والتعليم يخضع لتوظيف الأقارب  جدول يمثل ما إذا كان 08

09 
القطاع التربوي أكثر القطاعات إقبالا من طرف خريجي  ما إذا كان  جدول يمثل
 الجامعة 

83 

00 
تخصص علم الاجتماع التربوي الأنسب لإدراجه جدول يمثل ما إذا كان 

 بالمسابقات الوطنية للتربية والتعليم 
84 

00 
تخصص علم الاجتماع تنظيم وعمل الأنسب لإدراجه ما إذا كان جدول يمثل 

 للتربية والتعليم بالمسابقات الوطنية 
85 

00 
تخصص علم النفس الأنسب للمشاركة بالمسابقات ما إذا كان جدول يمثل 

 الوطنية للتربية والتعليم 
86 

03 
من الضروري إتمام الطالب للدراسة ما بعد تحصله على ما إذا كان جدول يمثل 

 والتعليمشهادة ليسانس لتتزايد فرص نجاحه بالمسابقات الوطنية للتربية 
87 

 88 المسابقات الوطنية للتربية والتعليم ما هي إلا شكليات ما إذا كانت جدول يمثل  04
 89  المرأة هي الأنسب للتوظيف بالمجال التربوي  ما إذا كانت جدول يمثل 05

06 
توجه خريجي الجامعة للقطاع التربوي هو الحل الأمثل ،لعدم جدول يمثل ما إذا 

 وجود فرص متاحة في غيره من القطاعات 
90 

من غير العدل إتاحة الفرص لتخصصات لا علاقة لها جدول يمثل ما إذا كان  07
 ؟بالتربية والتعليم في المسابقات الوطنية للتربية والتعليم 

90 
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08 
التوظيف بالتربية والتعليم مبني أساسا على المحسوبية وخاضع إذا  جدول يمثل ما

 لتوظيف الأقارب 
90 

09 
ارتفاع الراتب في مجالات التربية والتعليم هو الحافز الوحيد جدول يمثل ما إذا 

 لتوجه أغلب خريجي الجامعة نحوى المجال 
94 

00 
العطل في ميدان التربية تعد مركزا لجذب خريجي جدول يمثل ما إذا كانت 

 الجامعة أكثر من القطاعات الأخرى 
95 

00 
تصورات الطلبة للعمل بالمجال التربوي مبنية وفقا جدول يمثل ما إذا كانت 

 لتحفيزات والإيجازات المتوفرة بالقطاع 
96 

00 
ل مستقبلا الجانب المادي المتحصل عليه نتيجة العمجدول يمثل ما إذا كان 

 بالقطاع يغير نظرة المجتمع للمتخرج 
97 

03 
الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي يشعره جدول يمثل ما إذا كان  

 بالاكتفاء الذاتي 
98 

04 
المهنة تساهم في تحسين حالتك الاجتماعية وتشعرك جدول يمثل ما إذا كانت 

 بالتكيف ونوع من تحقيق الذات 
99 

05 
الأجر في هذا المجال يلبي مختلف الحاجيات والمتطلبات جدول يمثل ما إذا كان 

 التي يسعى الفرد لتحقيقها 
000 

06 
هذه المهنة تحقق المكانة الاجتماعية للفرد بالمجتمع جدول يمثل ما إذا كانت 

 وخارجه 
000 

07 
عية هذه الوظيفة تساهم في تحسين حالتك الاجتماجدول يمثل ما إذا كانت 

وتشعرك بالتكيف ونوع من تحقيق الذات ،وتحقق المكانة الاجتماعية للفرد 
 بالمجتمع وخارجه 

000-
003 

08 
الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي يشعره جدول يمثل ما إذا كان 

 بالاكتفاء الذاتي ،ويلبي مختلف الحاجيات والمتطلبات التي يسعى الفرد لتحقيقها 
004-
005 

09 
الراتب في مجالات التربية والتعليم هو الحافز الوحيد جدول يمثل ما إذا كان 

لتوجه أغلب خريجي الجامعة نحوى المجال،وأن الجانب المادي المتحصل عليه 
 يغير نظرة المجتمع للمتخرج 

006-
008 

بأيام دراسية وا علامية حول العمل والآفاق جدول يمثل ما إذا كانت الكلية تقوم  30
 المستقبلية لخريجي الجامعة 

009 

الميدانية خلال فترة التكوين الجامعي في مختلف جدول يمثل ما إذا كانت الدراسة  30
 بتكوين وبلورة فكرة حول العمل بالمجال في القطاع التربوي  تساهم المقاييس

000-
000 
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30 
المقاييس التي تدرس بالجامعة تتلاءم مع احتياجات جدول يمثل ما إذا كانت 

 سوق العمل بالميدان التربوي 
000 

 000 المقاييس المدرسة مستوحاة من احتياجات سوق العمل جدول يمثل ما إذا كانت  33

مستوى العمل في قطاع التربية والتعليم يتوافق مع جدول يمثل ما إذا كان  34
 التعليمي المتحرج 

003 

الضروري التعديل في محتوى برامج التكوين بغية جدول يمثل ما إذا كان من  35
 تحفيز أحسن للطلبة لعالم الشغل بالميدان التربوي 

004-
005 

-005 التكوين الجامعي يخلق لدى الطلبة القدرة على التعليم جدول يمثل ما إذا كان  36
006 

التكوين الجامعي ينمي لدى الطلبة القدرة على التكيف مع جدول يمثل ما إذا كان  37
 البيئة التي سيندمج معها مستقبلا في القطاع التربوي 

006-
007 

التكوين الجامعي ينمي لدى الطلبة القدرة على التحليل جدول يمثل ما إذا كان  38
 وتطبيق المعارف وحل المشكلات خاصة في عالم الشغل بالميدان التربوي 

007-
008 

القدرة على الاتصال الفعال مع  ينمي التكوين الجامعيجدول يمثل ما إذا كان  39
 الآخرين

008 

 009 جدول يمثل ما إذا كانت قيمة العمل للحاجة  40

40 
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 ˸مقدمة 
إن عمميتا التربية والتعميم من بين أىم العمميات التي يقوم عمييا ازدىار المجتمعات        

وتطورىا ،فالنظام التربوي ىو نسق أساسي في بناء المجتمع ويحتل مكانة رئيسية في التنظيم 
اليرمي لممنظومات التي يقوم عمييا ىذا الأخير ،ويرتبط ارتباط وثيق ومحكم بمؤسسات 

 الوسط الذي يتمقى فيو الطفل المغة والعادات ʺالتنشئة الاجتماعية خاصة منيا الأسرة فيي 
وآداب السموك وقواعد الدين وتقوم بعدة وظائف التي لا يمكن أن تقوم بيا المؤسسات 

الاجتماعية الأخرى وىذه الوظائف تتكامل فيما بينيا غير أن ىناك بعض الوظائف التي 
ʺتقمصت مع تطورات الأسرة 

 بأنيا المساىمة التي ʺالوظائف رادكميف براون  ، ويعرف 1
يقدميا النشاط الجزئي إلى النشاط الكمي الذي ىو جزء منو ويرتبط مفيوم الوظيفة عنده 

بمفيوم البناء باعتباره مجموع العلبقات المنظمة التي تقوم بين الوحدات المكونة وعميو تتغير 
ʺالوظائف أكثر من البناء لأن الحاجة إلى التغير قميمة طالما أن البناء نفسو 

 ، فمن من 2
أجل استقرار بناء المجتمع يجب أن تتناسق وتتكامل الوظائف بين ىذه المؤسسات الفاعمة بو 
،والمدرسة تعمل بدورىا عمى إعادة إنتاج القيم التي أنشئتيا الأسرة في الأفراد وترجمتيا في 
واقع ميداني محكم بقواعد الضبط الاجتماعي ،ومن خلبل ىذا التماثل الوثيق بين مؤسستي 
التنشئة الاجتماعية تزداد فرص دمج الأفراد بالبيئة الاجتماعية وبالتالي التمكن من التكيف 
الاجتماعي وازدياد القدرة عمى الاتصال الفعال والانفتاح عمى العمم والتعمم ومواكبة التطور 

التكنولوجي والعممي وكذا الثقافي  
       ومن ىنا تظير الحاجة الممحة لمتربية والتعميم فقياميم يعني بالضرورة قيام 

المجتمع،والتربية في حد ذاتيا تمارس في العديد من المؤسسات الرسمية المسيرة من طرف 
الدولة ولكل نظام علبقة جذرية تربطو بالنظام الذي بعده ،فالمؤسسات التربوية الصغرى 

تعمل عمى تمقين مختمف المعارف والمعمومات في حجرات دراسية يتفاعل فييا محورا العممية 
التعميمية وفق برامج ومناىج ومن خلبل وسائل مختمفة تساعد في تحقيق الأىداف التعميمية 

 بمدخلبت وتعمل بدورىا عمى استكمال ʺ الجامعات ʺوكذا التربوية ،وتمد المؤسسات الكبرى 

                                                           
،مذكرة لنيل شيادة الماستر ،قسم العوم المستوى التعميمي  للأسرة وعلاقته بالتحصيل الدراسي بن يوسف عبد الرحمان ،1

  .52 ،ص 2016-2015الاجتماعية ،جامعة الجمفة ،غير منشورة ،
‌ .52،دار النيضة العربية ،ب ط ، بيروت ،الأسرة والحياة العائمية الخولي سناء ،2
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وتخصصات عممية أكثر تحديدا  ما بدأتو المدارس من توظيف المعارف المكتسبة في قوالب
من التي تمقاىا الدارس بالمؤسسات الأولى ،كما يساىم ىذا التربص بتكوين استقلبلية الطالب 
وفك العزلة وخمق الاتصال الفعال والعمل عمى تنمية وبناء تصورات أو تمثلبت ذىنية حول 

العمل الذي يشغمونو بالمستقبل ،وبترجمة الشيادات المتحصل عمييا وتطبيق المعارف 
والمساىمة في حل المشكلبت التي تواجو القطاع التربوي عموما والتربوي عمى وجو 

المكتسب والنظريات المستوحاة في الأصل  الخصوص ،من خلبل تطبيق الجانب المعرفي
من البيئة التربوية ،ومن الظواىر التي تيدد استقرار التربية والتعميم ،وتحقيق الأىداف 

والغايات والتخفيف من حدة التوتر والضغط الذي يؤثر عمى ذىنيات المتعممين وعمى البيئة 
. التربوية والتعميمية وكذا عمى استقرار المجتمع كميا 

       فقد شغل موضوع التمثلبت اىتمام الكثير من العمماء والباحثين في مختمف العموم 
الإنسانية والاجتماعية ،لما لو من  قيمة مضافة يزيدىا إلى تطور العموم عموما ،إذ أن 

التمثل ىو عممية تتضمن استحضار صورة موضوع غائب إلى الذىن أو تشبيو الشيء بآخر 
أو تقميد الشيء ،والجدير بالذكر أن التمثلبت يمكن أن تتنوع بتنوع السوط الاجتماعي الذي 
ينتمي إليو ،كما تختمف باختلبف المنشأ الاجتماعي للؤفراد وانتماءاتيم الاجتماعية ،كما أن 
التمثل رىين بالسياق الاجتماعي والثقافي الذي يصدر فيو ،فالوسط السوسيوثقافي يمعب دورا 
أساسيا في ترسيخ بعض التمثلبت ،وتنبثق ىذه الأخيرة من مجموع المعمومات المنقولة عن 
طريق وسائل الاتصال والكتب وتمثل المجتمع لممفاىيم العممية ،ويبني خريجي الجامعة ومن 

بين التصورات المستقبمية الأساسية التي يركز عمييا فئة الخريجين ىي التمثلبت حول 
. العمل

       والعمل عموما ىو أي جيد فكري أو عضمي يقوم بو الإنسان من أجل تقديم فائدة 
لنفسو أو للآخرين ،ولتحقيق التكيف الاجتماعي والاستقرار النفسي ،وكذا يعتبر حاجة أساسية 

لتحقيق مكانة الأفراد داخل المحيط الاجتماعي وخارجو ،وتحقيق المتطمبات والحاجيات 
المتزايدة ،وتخمف الوظيفة التي يشغميا المتخرج باختلبف التخصص والشيادة المتحصل 

عمييا ،ومن الأنظمة الأكثر استقطابا لخريجي الجامعة نجد النظام التربوي بمختمف مؤسساتو 
والأنساق الفاعمة فيو ،وقد حاولنا في ىذه الدراسة تحديد أبعاد ىذه المتغيرات لما ليا أىمية 

. في تطور المجتمعات 
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 وتحقيقا لأىداف الدراسة قمنا بتقسيم البحث إلى خ
نظري ˸ستنتاجية ،موزعة عمى بابين إمسة فصول ،بدءا بمقدمة توضيحية وأنيينا بخاتمة 

. وميداني 
       فأما الباب النظري فتضمن ثلبث فصول ،يتعمق الأول منيا بموضوع الدراسة وما 

شكالية الدراسة ،ثم فرضيات الدراسة ومفاىيميا ثم  يحتوي  عميو من أسباب وأىداف وأىمية وا 
. عرض الدراسات السابقة وتقييميا وأخيرا المقاربة السوسيولوجية 

       أما الفصل الثاني من الدراسة فقد قمنا من خلبلو بدراسة التمثلبت الاجتماعية ،بدءا 
بالتطرق إلى ماىية التمثلبت ثم أنواعيا وخصائصيا ،يمييا مميزاتيا وكذا وظائفيا ،إضافة 

. إلى العناصر المكونة ليا ،ثم كيف تعمل ونظرياتيا ،وأخيرا أبعاد التمثلبت الاجتماعية 
       أما الفصل الثالث من الدراسة فقد قمنا بدراسة العمل بدءا بالتطرق إلى ماىية 

العمل،وشروط التوظيف والتكوين وشروط الدخول إلى مؤسسات التربية والتعميم وكذا تناولنا 
أيام الراحة والعطل وحوافز العمل عند الإناث وكذا إحصائيات العمل الأنثوي كما تطرقنا إلى 

النظام التربوي أسسو وظائفو ،والأبعاد البنائية لو ،أىميتو وكذا أىدافو ،وأخيرا خصائص 
. النظام التربوي 

       أما الباب التطبيقي من الدراسة فقسمناه إلى فصمين ،فصل للئجراءات المنيجية 
وتطرقنا فيو إلى مجالات الدراسة والمنيج المستخدم وكذا الأدوات المستخدمة في جمع 

. البيانات والمقاييس الإحصائية المستخدمة وعينة الدراسة ،وكيفية اختيارىا 
       أما الفصل الخامس والأخير فتطرقنا فيو إلى عرض وتحميل ومناقشة البيانات 

الميدانية ،ونتائج الدراسة الميدانية ،وأنيينا دراستنا باقتراحات وتوصيات وخاتمة وممخص 
. لمدراسة
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 أسباب إختيار الموضوع  أولا 
الأسباب الذاتية  -01      
الأسباب الموضوعية  -02      
 أىداف الدراسة  ثانيا 
 أىمية الدراسة  ثالثا 
إشكالية الدراسة  رابعا

 فرضيات الدراسة  خامسا
تحديد المفاىيم  سادسا
  المقاربة السوسيولوجية سابعا
الدراسات السابقة  ثامنا 

الدراسات الأجنبية  -01       
الدراسات العربية  -02       
  محميةالدراسات ال-03       
  تقييم الدراسات السابقة  تاسعا
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 ختيار الموضوع  اأولا أسباب
    تعتبر مرحمة إختيار الباحث للؤسباب التي تدفع بو إلى الإىتمام بموضوع ما دون سواه 
من أىم المراحل التي توجو مسعى البحث و تقيد الباحث إلى تفكيك الظاىرة المراد دراستيا ا 

 ̣تفكيكا منيجيا خال من الغموض 
وبطبيعة الحال لكل موضوع أسباب ذاتية تختص بالباحث و أسباب موضوعية تختص 

 ˸بالموضوع ، ومن الأسباب التي دفعت بنا ليذه الدراسة نذكر 
 الأسباب الذاتية-أ﴾
الرغبة في معرفة مختمف التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العمل بالميدان ●

 ̣التربوي 
محاولة التعرف عمى الآفاق المستقبمية لدى لمطمبة الجامعيين من خلبل تمثلبتيم ●

 ̣الاجتماعية تجاه العمل في قطاع التربية 
محاولة التعرف عمى حظوظ المتخرجين من قسم عمم الاجتماع في التوظيف في مجال ●

 ̣التربية و التعميم 
 ˸الأسباب الموضوعية -ب﴾
إعتبار موضوع التمثلبت الاجتماعية من بين أىم المواضيع التي يعالجيا عمم الاجتماع و ●

 ̣البحث فييا يعتبر زيادة و تكممة لبحوث سابقة 
قمة الدراسات في ىذا الموضوع و يعتبر بحثنا ىذا محاولة لبناء دراسة سوسيولوجية من ●

 ̣جية ، و فتح دراسات و بحوث أخرى مستقبمية من جية أخرى 
 ̣تناسب الموضوع مع التخصص ●
 ̣يعتبر الموضوع كمحاولة لإيجاد الحمول لمشكمة البطالة التي يعاني منيا خريجي الجامعة ●
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 ˸الدراسة اف ثانيا أهد
    تيدف ىذه الدراسة إلى محاولة التعرف عمى مدى تأثير العلبقات الاجتماعية في بناء 

 ̣جين لمعمل بالقطاع التربوي يتمثلبت فئة الخر
الاجتماعية لخريجي الجامعة  التعرف عمى مدى مساىمة الجانب المادي في بناء التمثلبت

 ̣لمعمل بالقطاع التربوي 
الاجتماعية لخريجي الجامعة لمعمل  معرفة مدى تأثير التكوين الجامعي في بناء التمثلبت

 ̣بالقطاع التربوي 
 

 ˸ثالثا أهمية الدراسة 
     نظرا لأىمية العمل في حياة الفرد وانتشار ظاىرة البطالة في أوساط خريجي الجامعة 

توجب عمينا في ىذه الدراسة تسميط الضوء عمى مثل ىذه الشريحة والتي ىي في طور 
التخرج ، من خلبل معرفة تمثلبتيم الاجتماعية تجاه العمل الذي يشغمونو في قطاع التربية  

لجة موضوع في غاية الأىمية كونو يتعمق بالتمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه امع
العمل في القطاع التربوي وكونو يمثل فئة حساسة من فئات المجتمع ، ويمثل الرأس المال 

 ̣الثقافي الذي تسعى مختمف الأنساق الفرعية لتنميتيا 
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 ˸رابعا إشكالية الدراسة 
بناء عام        تعتبر الجامعة نسقا فرعيا من النسق العام أو الكمي لممجتمع ،وىي تنظيم أو

لمجموعة أنساق فرعية تندرج ضمن بناء ىرمي مخطط لو ومرتب من القاعدة إلى أعمى 
اليرم متمثل في إدارة و مختصين لتسيير شؤونيا ، وكميات ومعاىد كلب عمى حدا يعمل عمى 
تأطير باحثين وأساتذة في تخصصات متعددة يعممون عمى تأىيل العديد من الطمبة المقبمين 

كل عام عمى استكمال الدراسات العميا ، وذلك بيدف تمبية حاجيات سوق العمل في 
 ̣ʺ الجامعة ʺالمؤسسات التربوية المختمفة خارج ىذا النسق الفرعي من المجتمع 

    فالحاجة الأساسية التي يسعى أنساق المجتمع لتحقيقيا ىي التضامن والتناسق فيما بينيا 
أكده المنظور الوظيفي ، في أن المجتمع نظام معقد  لتحقيق الاستمرارية و التكامل وىذا ما

تعمل شتى أجزاءه سويا لتحقيق الاستقرار والتضامن بين مكوناتو ، ويرى دوركايم أن أجزاء 
ʺالمجتمع و أطرافو تعمل سويا وبصورة متناسقة كما تعمل أعضاء الجسم 

 وىذا ما يسعى 1
لتحقيقو نسق مؤسسة الجامعة والأنساق الخارجية التربوية عمى وجو الخصوص ، أي أن 

بدأتو المؤسسات التربوية من تمقين خبرات ومعارف مختمفة والمؤسسات  الجامعة تكمل ما
التربوية تنتظر من الجامعة مخرجات تتمثل إطارات مكونة طيمة سنوات الدراسة من معممين 

 ̣وأساتذة ومفتشين وغير ذلك مما يتعمق بالميدان التربوي 
دراجيا ضمن     والجامعة عموما ىي مركزا أو قطبا لإعادة بناء المعارف والعموم وا 

طر ومكون لتمثلبت الطمبة ؤتخصصات تدرس كلب عمى حدا من المنظور العام ، كما أنيا م
حول شغل مناصب مستقبمية للبندماج والتكيف في المجتمع وبناء رأس مال اقتصادي بعد 

شغل مناصب بالإضافة إلى الثقافي الذي جمع طيمة سنوات التكوين ، وتختمف ىذه 
التصورات من تخصص لآخر ومن ذىنية لأخرى فيناك من الطمبة من يبني تمثلبتو 
المستقبمية تجاه التحصل عمى شيادات تؤىمو إلى التدريس بالجامعة بعد تخرجو من 

 ،في حين نجد تمثلبت أخرى تسعى وتطمح لإنياء سنوات ʺ كالدكتوراه ʺمستويات عميا 
الماستر من أجل التحصل عمى الشيادة رغبة في المشاركة في المسابقات الوطنية لمتربية و 

 ̣التعميم كمعمم أو مستشار تربوي أو مقتصد أو غيرىا من الوظائف المتاحة في المجال 

                                                           
 ̣ 74 ، ص 2005 ، عمان ، الأردن ، 1، دار ترجمان لمنشر،ط عمم الإجتماعأنتوني غدنز ،1
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ي ىذه الدراسة عمى جامعة زيان عاشور بالجمفة فيي نسق مخطط ف    وقد سمطنا الضوء 
ومنظم يعمل ضمن إطار خاضع لمدراسة والاختبار من طرف مختصين ومنفذين ومسيرين 

في مجال الاختصاص ، وقد حصرنا مجال الدراسة بالضبط في كمية العموم الاجتماعية فيي 
تظم عدد كبير من الطمبة ليم آفاق مستقبمية حول إنياء الدراسة والتحصل عمى شيادة 
أكاديمية تمكنيم من شغل مناصب محترمة تحدد مكانتيم الاجتماعية ، وتمكنيم من 

الحصول عمى رواتب معتبرة تحقق حاجاتيم المادية وكذا المعنوية ، فحالة الفرد تتغير 
وتختمف حسب تمكنو من تحقيق ذاتو في المجتمع الذي يعيش فيو وذلك بالحصول عمى 

عمل يسعى إلى الظفر بو وىذا ما يساعده عمى الشعور بالتكيف والاستقرار ونوع من تحقيق 
̣ الذات 

وبعد طرح إشكالية البحث وملبمح ىذه الدراسة و المحور الذي تدور في فمكو يتوجب عمينا 
 ˸طرح التساؤل العام والذي مفاده 

   كيف يتمثل خريجو الجامعة في المجتمع المحمي العمل بالقطاع التربوي ؟ 
 ˸  وقد فككنا ىذا التساؤل إلى

ىي تمثلبت خريجي الجامعة اتجاه العمل بالقطاع التربوي ؟    ما
 ىل تتباين التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة اتجاه العمل بالقطاع التربوي ؟ 

 ˸  أما التساؤلات الفرعية فقد جاءت عمى النحو التالي
ىل تؤثر التمثلبت الاجتماعية عمى تمثلبت خريجي الجامعة بالقطاع التربوي ؟ -
ىل يؤثر الجانب المادي باعتباره مركزا لجذب وتوجو خريجي الجامعة نحوى القطاع -

 ؟التربوي 
 ؟ىل يؤثر التكوين الجامعي في بناء تمثلبت خريجي الجامعة تجاه العمل بالقطاع التربوي-
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 ˸خامسا فرضيات الدراسة 
       يتمثل دور الفرضية في مراحل البحث باعتبارىا الأداة الرئيسية التي تجعل البحث 

يأخذ وجية عممية فعلب ، إذ بواسطتيا يبدأ مسعى البحث يبحث عن الأسباب التي تؤدي إلى 
حدوث الظواىر ، وىذا ىو ىدف البحث العممي الذي يقوم الذي يقوم عمى استكشاف 

̣ 1الأسباب الكامنة وراء حدوث الظواىر حتى يعطي تفسير الظواىر 
̣ 2      كما تعرف عمى أنيا مقترح أو تفسير غير مثبت عمميا أو خل معين لمشكمة 

 ˸عمى ىذا الأساس جاءت صياغة فرضيات الدراسة عمى النحو الآتي 
 ˸الفرضية العامة 

. تتباين التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العمل بالقطاع التربوي -
 ˸الفرضيات الفرعية -
̣ تؤثر العلبقات الاجتماعية عمى تمثلبت خريجي الجامعة بالقطاع التربوي -
نحوى العمل بالقطاع ̣يؤثر الجانب المادي باعتباره مركزا لجذب وتوجو خريجي الجامعة -

. التربوي 
 ̣يؤثر التكوين الجامعي في بناء تمثلبت خريجي الجامعة تجاه العمل بالقطاع التربوي -
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 102̣ ،ص 2012 ،الجزائر ،2،دار القصبة لمنشر،ط الدليل المنهجي سعيد سبعون ،1
،الأردن ،عمان 1،دار حامد لمنشرو التوزيع ، ط منهجية وأساليب البحث العممي دلال القاضي ومحمود البياتي ،2
 ̣ 87، ص2008،
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 ˸سادسا تحديد المفاهيم
       إن تحديد المفاىيم والمصطمحات لأي دراسة عممية يكتسي أىمية بالغة في 

مسارالبحث العممي فيي النبراس الذي يرسم المعالم الأساسية لمسار وأىداف الدراسة ،فيي 
 كما يعتبر تحديد المفاىيم و المصطمحات العممية أمرا ضروريا في البحث ʺمطمبا ضروريا 

ʺالاجتماعي 
1
̣ 

 العنصر الأساسي الذي تتكون منو ʺ       ويرى سعيد ناصف في أىمية المفيوم ىو 
المعرفة العقمية بأشكاليا ومستوياتيا المختمفة فالأحكام والفروض والقضايا والنظريات عمى 

ʺعبارة عن المفاىيم 
2 ̣

̣ 3      كما الاستغناء عن تحديد المفاىيم يعتبر تقصيرا منيجيا يجب تفاديو 
 ˸وعمى ىذا الأساس تم تحديد مفاىيم ىذه الدراسة 

 ˸التمثلات  الاجتماعية -﴾01
 نقول تمثل الموضوع أو الفكرة ىو النسخة عنيا بشكل أو بصورة أو رمز أو ˸لغة-      أ﴾

 ̣علبمة مجردة  
 .التمثلبت من تمثل يتمثل أي تصور لو أو تشخص لو  - 
 .ويقال تمثل الشيئ لو أي تصور لو أو تشخص لو - 
 . 4ونقول تمثل الشيئ أي تشبو بو - 

التمثيلبت الاجتماعية ىي ظواىر تتميز عن باقي ʺ تعريف إميل دوركايم˸صطلاحاا- ب﴾
الظواىر في الطبيعة بسبب ميزتيا الخاصة ،فيي ليا أسباب وبدورىا أسباب ،ىي بقايا 

لحياتنا الماضية إنيا عادات مكتسبة ،أحكام مسبقة ميول تحركنا دون أن نعي وبكممة واحدة 
. ʺىي مايشكل سماتنا الأخلبقية 

                                                           
 .175 ،ص1990،القاىرة ،11،مكتبة الوىبة ،ط أصول البحث الإجتماعيعبد الباسط محمد الحسن ،1
 23̣ ،ص1997،مكتبة زىراء الشرق ، ب ط،القاىرة ،محاضرات في تصميم البحوث الإجتماعية وتنفيذها بسعيد ناصف ،2
. 
 23 ،ص1990،منشورات جامعة منثوري ، ب ط،قسنطينة ،أسس المنهجية في العموم الإجتماعيةفضيل دليو وآخرون ،3
. 
عجوز فاطنة ،رحمة عبد اللبوي ،التنشئة الاجتماعية وأثرىا عمى التمثلبت الاجتماعية لمحجاب لدى الطالبات الجامعيات 4

 . 45 ،ص  2016-2015،قسم العموم الاجتماعية ،غير منشورة ،
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 ىي بناء اجتماعي لمعارف عادية مييأة من خلبل القيم والمعتقدات ʺتعريف فيشر 
،ويتقاسميا أفراد جماعة معينة ،وتدور حول مواضيع مختمفة ﴿ أفراد ،أحداث ،فئات 

الخ ﴾ تؤدي إلى توحيد نظرتيم للؤحداث كما أنيا تظير أثناء التفاعلبت ..اجتماعية ،
. ʺالاجتماعية 

 ىي عبارة عن منتوج أو سيرورة خاصة بنشاط عقمي معين ،والذي يقوم الفرد ʺتعريف أبريك 
. ʺأو الجماعة بتشكل الدافع الذي يواجييم وكذلك منحو معنى نوعيا 

 قبول أكثرية السكان أقمية ما بحيث تكتسب جماعة الأقمية ʺكما عرفت التمثلبت عمى أنيا 
. ʺالقيم والمعايير السائدة في الثقافة المييمنة 

 ىي جوىر المعرفة لاعتقاداتنا الدينية ،ولأيديولوجياتنا السياسية ʺ      عرفيا موسكو فيشي 
والاجتماعية ،ولنظمنا الخمقية ولنظرياتنا العممية المشتركة والمحددة في ضوء الأطر 

ʺالاجتماعية المحيطة بنا 
1 . 

 ىي مصطمح سوسيولوجي ومفيومو في ىذه الدراسة مجموع التصورات ˸إجرائيا - ج﴾
الاجتماعية التي يحمميا الطالب الجامعي تجاه العمل ،وفرص التوظيف التي يتحصل عمييا 

بعد التخرج في مجال التربية والتعميم ،ومدى توافق ما يدرس نظريا بالتحديد في عمم 
 . ʺ بالتربية ʺالاجتماع ومتطمبات عالم الشغل 

 ˸خريجي الجامعة -﴾02
 ىم أفراد مؤىمين ومثقفين يخممون الشيادة الجامعية ،لتعادل ىذه ˸إصطلاحا-       أ﴾

الشيادة كفاءتيم العممية حيث تؤىميم لشغل أحد المناصب التي تتوافق مع الشيادة الممنوحة 
 2في الميدان العممي 

 الدراسة ا نقصد بخريجي الجامعة ىم أولئك الطمبة الجامعيين الذين أنيو˸إجرائيا-ب﴾
الجامعية ويتوجيون إلى تطبيق مكتسباتيم ومعارفيم التي ظفروا بيا طيمة سنوات التكوين 

 .الجامعي في سوق العمل 
 

                                                           
التمثلاتالإجتماعية وعلاقتها بالتوجه نحوى السيادة الاجتماعية لدى المنتمين للأحزاب بشرى عناد مبارك ،.د.م.أ1

. 131و130 ،ص 2012أيمول سنة .الفتح مجمة .51جامعة ديالي ،العدد ⁄،كمية التربية الأساسية السياسية 
 1989، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،ب ط ،القاىرة ، (دراسات ميدانية ونظرية  )التعمم المجتمع  عبد النبي محمد ابراىيم ،2

  .67، ص 
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 ˸العمل-﴾03
 يعرف العمل حسب لسان العرب لإبن المنظور عمى أنو المينة أو العمل ˸لغة -      أ﴾

ʺأعمال ʺوجمعو  ˓
1 .

ىو النشاط الذي ينتج من خلبل البشر من عالم الطبيعة و بفضمو يحافظون ˸صطلاحاا-ب﴾
عتباره يقتصر فقط عمى المدفوع الأجر فقد كانت اعمى بقائيم ،لا ينبغي التفكير في العمل ب

الثقافات التقميدية ذات نسق نقدي متدن ،ولم يكن ىناك سوى عدد محدود جدا من الناس 
الذين يعممون لقاء أجر نقدي ،المجتمعات الحديثة لا يزال ىناك العديد من أنماط العمل مثل 

  .   2العمل المنزلي ،الذي لا يتحصل صاحبو عمى أجر نقدي أو رواتب 
 ىو نسق فرعي ضمن المنظومة العممية التي يقوم عمييا المجتمع ،وىو ˸إجرائيا -ج﴾

النشاط الذي يسعى الفرد لاكتسابو من أجل تحقيق تكيفو الاجتماعي والنفسي داخل المجتمع 
وخارجة ،وبالعمل يتمكن الفرد من تحقيق تفاعمو مع الآخرين وتطوير وكذا ضبط مختمف 

. العلبقات الاجتماعية التي تواجيو 
 ˸التربية والتعميم- ﴾04

 تستعمل كممة التربية بمعنى التيذيب وعمو المنزلة ،وقد ذكر ذلك الزمخشري ˸لغة-       أ﴾
ʺ في أشرفيم ˸ فلبن في رباوة قومو ˸ ومن المجاز ˸ʺفقال 

3 
 ىو نقل المعرفة من جيل إلى آخر بالتعميم المباشر ،ورغم وجود العممية ˸إصطلاحا- ب﴾

التعميمية في المجتمعات كافة فإن التعميم الجماىيري لم يتخذ في العصر الحديث إلاشكل 
التدريس في المدارس ،أي التعميم في بيئة تربوية متخصصة يقضي فييا الأفرادعدة سنوات 

 . 4من حياتيم 
. ˸ إجرائيا-ج﴾
 ˸العلاقات الاجتماعية - ﴾05

 ىي ذلك الموقف الذي من خلبلو يدخل شخصان أو أكثر في سموك ˸اصطلاحا-       أ﴾
ىو النسق الفرعي من المجتمع الذي بعمل عمى تمقين الخبرات والمعارف للؤجيال من أجل 

                                                           
 . 104 ،ص 2003، دار الحديث لمنشر،ب ط ،القاىرة ،لسان العرب ابن منظور 1
 .757،ص مرجع سابق أنتوني غدنز ،2
 . ˸ م ، ص 1922 ⁄ ه 1341 ،القاىرة ،1،دار الكتب،ط أساس البلاغة الزمخشري ،محمود بن عمر جار ا﵀ ،3
. 742،ص مرجع سابق أنتوني غندر ،4
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تحقيق التنمية والتطور والرقي بالمجتمع إلى الازدىار ،وىو النظام الذي يظم مختمف 
 كالمرشد والموجو المدرسي والمعممين والمدراء ʺالإطارات المختصة كل منيا يعمل بمجالو 

 وغيرىا ممن ييتم بترقية وتشريع قواعد ضبطية لتنظيم سيرورة ʺ.....والمقتصدين وغيرىا 
المجتمع عامة وتنظيم حياة المتعممين عمى وجو الخصوص معين واضحا كل منيما في 

 وعمى ذلك تشمل العلبقات ˓اعتباره سموك الآخر بحيث يتوجو سموكو عمى ىذا الأساس 
الاجتماعية إمكانية تحديد سموك الأفراد بطرق خاصة فمحتوى كل علبقة اجتماعية يختمف 

 . 1عمى أساس الصراع أو العداوة أو التجاذب أو الصداقة أو الشيرة 
 العلبقات الاجتماعية ىي مختمف السموكات والتصرفات التي يقوم بيا ˸إجرائيا -      ب﴾

الأفراد نتيجة المتبادل بينيم ،وىذه العلبقات فييا مايكون خاضع لقواعد الضبط ومحكمة وفقا 
 .لتشريعات التي يسنيا ويفرضيا المجتمع عمى أفراده 

 ˸التكوين الجامعي - ﴾06
 التكوين الجامعي ىو الدراسة المخصصة في الجامعات ترتبط بمادة ˸اصطلاحا-       أ﴾

 . 2التخصص وما يرتبط بمواد عمى عكس الدراسة في التعميم الذي يسبق التعميم الجامعي 
 التكوين الجامعي ىو عممية تفاعمية بين الأستاذ والطالب ويمتمك ىذا الطالب ˸إجرائيا- ب﴾

قدرات معينة تتوج في الأخير بشيادة جامعية تمكنو من محاولة تحقيق طموحاتو العممية 
. والمعرفية 

 
 
  
 
 
 
 

                                                           
مذكرة لنيل شيادة الماستر ˓الثقافة التنظيمية والعلاقات الاجتماعية داخل المؤسسة الجزائرية˓نوجيم سعد ˓محية النعاس 1

  .69ص˓ 2015⁄2016˓قسم العموم الاجتماعية ˓إشراف بمعربي أحمد ˓عمم النفس العمل وتسيير الموارد البشرية 
 .45 ،صعوامل التكوين وعلاقتها باتجاهات طمبة المدرسة العميا نحوى مهنة التدريسزين الدين مصيودي ،2
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 ˸ المقاربة السوسيولوجية˸سابعا
       تيدف المقاربة بوصفيا طريقة عممية ومنيجية إلى توظيف الاتجاه الفكري في بناء 

وتحميل موضوع الدراسة تماشيا مع طبيعة الموضوع ،ولذا يجب عمى الباحث تبني نظرية ما 
يعتقد أنيا تتلبءم مع موضوع دراستو ،لكي يصل إلى صياغة عممية دقيقة لموضوع بحثو 

تؤكد لو صحة الاقتراب السوسيولوجي المتبع الذي يشير إلى دقة المنيج والتقنيات المستعممة 
بدرجات متجانسة ضمن إطار فكري قادر عمى تفسير مجموعة من الفروض العممية 

 . 1وتصنيفيا ضمن تبعا لمبراديغم العممي الملبئم 
       إن الاتجاه الوظيفي ىو النظرية الملبئمة لتحميل وتفسير أغمب الظواىر التي تواجو 
المجتمع عموما والأفراد عمى وجو الخصوص ،وىو اتجاه تكاممي يعتبر البناء الاجتماعي 

. نسقا متكاملب من الناحية الوظيفية تنظمو مجموعة من المعايير الاجتماعية والقيم 
وقد اىتم بفيم التربية عمى مستوى العلبقات المتشبعة مع النظم الأخرى وىذا اتجاه يدخل 

. ضمن عمم الاجتماع الظواىر الكبرى 
       وىذا حال المجتمع فيو عبارة عن نسق كامل مكون من عدة أجزاء فرعية متماثمة 
عضويا فيما بينيا تحكميا علبقات رئيسية وفرعية منظمة ىرميا ،تسعى من أجل تحقيق 

. البناء الاجتماعي المتكامل 
       وكما يحمل المجتمع تحميلب بنيويا وظيفيا كذلك تحمل المؤسسات التربوية إلى 

عناصرىا الأساسية ،فكما يتألف البناء الاجتماعي لأي مجتمع من مؤسسات مختمفة لكل 
منيا وظائفيا ،فإن المؤسسات التربوية تحمل إلى عناصر أولية تقوم بأدوارىا المحددة 

ليا،وىذه الوظائف الجزئية لابد أن تصب في إطار الوظيفة العامة المؤسسية من أجل تحقيق 
التناسق والتعاون لتحقيق نمو المؤسسة وزيادة قدرتيا لتحقيق ما تصبوا إليو ،فعمى سبيل 

المثال فإن تعاون أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة مع الطمبة عند أداء الميمات المختمفة 
فإن مثل ىذا التعاون يؤدي إلى تقوية العلبقات بين الطرفين مما يؤدي إلى زيادة حوافز 

. الطمبة في التحصيل العممي 

                                                           
1Grawitz ,Madeleine,(1993) ,Mèthodes des sciences Sociales ,èdition Dalloz ,9èm èd 
,Paris ,p 303 .                        
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       وبما أن المجتمع بناء مكون من أنساق فرعية منيا النسق السياسي وىو النظام الأول 
بالمجتمع ،الذي يعمل عمى تسيير شؤون الفاعمين الاجتماعيين وشؤون المجتمع عمى 

المستوى الداخمي وكذا الخارجي ،والنسق الثقافي الذي يرتبط بالنسق التربوي ،فيذا الأخير لا 
يقل أىمية عمى الأول فإذا صمح حال التربية والتعميم في أي مجتمع صنف في دائرة الدول 

. المتقدمة 
       وما ييمنا في ىذه الدراسة ىو النسق التربوي حيث يتفرع ىذا البناء الكمي إلى عدة 

لمؤسسات التربوية اأجزاء وأنظمة فاعمة تؤدي وظيفة كبرى ،وىي تحقيق استقرار المجتمع ،ف
مدادىم بمعارف وقيم وأخلبق تمكنيم  تسعى إلى تأىيل وتكوين العديد الفاعمين الاجتماعيين وا 

من التدرج في اليرم التربوي التعميمي ،من أجل الالتحاق بالدراسات العميا،ومن ثم تسعى 
 ʺ المؤسسات التربوي ʺالجامعات إلى تزويد إكمال ما تم بدأه من قبل الأنساق الصغرى 

،وتساىم بدورىا في إمداد المجتمع بمخرجات مؤىمة للبلتحاق بمختمف الأنظمة الفاعمة  
. بالمجتمع 

       ومن بين مخرجات الجامعة نسمط الضوء عمى كمية العموم الاجتماعية والوظائف التي 
تسعى وتطمح لشغميا بالمستقبل ،ومن أىم الأنظمة التي تمتحق بيا ىذه الفئة ىي المؤسسات 

. التربوية بمختمف أنواعيا 
ومن خلبل ىذا الإسقاط النظري يمكننا القول أنو إذا تم تنظيم العلبقات الاجتماعية وفق 

. أطر سميمة ينظم البناء الكمي والوظيفة التي تمعبيا كل مؤسسة في ثبات المجتمع 
       كما آمن منظرو ىذا الاتجاه بأن التربية ليا دور في تحقيق العدالة الاجتماعية في 
المجتمعات المعاصرة والتخفيف من حدة التفاوت الطبقي ،وبالقدر الذي يصبح المجتمع 
صناعيا ومينيا يتطور معو سير أنساقو التربوية وتصبح أكثر تعقيدا وتمايزا لتوفير القوى 

. العاممة للؤعمال والمراكز المتمايزة داخل البناء الاجتماعي 
فكمما كان المجتمع مبني عمى علبقات اجتماعية تسودىا أخلبقيات وقيم وذىنيات مبنية وفق 

. أسس تربوية كمما زادت قوة البناء وصلببة المجتمع 
 ˸والتحميل البنائي الوظيفي للؤنساق التربوية يتمثل في 
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البحث عن العناصر البنائية للؤنساق التربوية وتحميل العلبقات التي تربطيا مع  -
بعضيا مكونة الأنساق الفرعية الموجودة ضمن النسق التربوي العام ،وىذا ما يفسر 

 .ارتباط نظام المؤسسات التربوية الجزئية ودعم الجامعات بمدخلبت جديدة 
تحميل وتفسير طبيعة العلبقة بين التربية والنظم الاجتماعية الأخرى من أجل الكشف  -

عن الطريقة التي يمكن بيا توقع سموك الأفراد داخل النسق التربوي،فالنسق التربوي 
 .يرتبط بكل أنساق المجتمع الأخرى ومكممة لبعضيا البعض 

إسيامات التربية في تنمية المجتمع وتممس القصور الوظيفي للؤنساق التربوية وما  -
يرتبط بيا من مشكلبت تربوية مختمفة ،وانو لا يمكن فيم التربية إلا من خلبل 

 .علبقتيا مع غيرىا من المؤسسات وكيفية عمميا 
التأكيد عمى أن الوظائف التربوية محتاجة إلى التنظيم الاجتماعي ،وأن الرابطة  -

الرئيسية بين التربية والبناء الاجتماعي في المجتمع تتحقق من خلبل العوامل 
الاقتصادية المتغيرة ،وما يرتبط بيا من احتياجات تتعمق بالاختيار وتأىيل وتدريب 

 .القوى العاممة في المجتمع 
التأكيد عمى العلبقة الايجابية بين المستوى التعميمي لمفرد وكل من مستوىالوظيفة  -

والدخل والمكانة الاجتماعية التي يحصل عمييا ،أي كمما ارتفع المستوى التعميمي 
لمفرد ازدادت احتمالية حصولو عمى وظيفة ودخل ومكانة اجتماعية ،مما يفيد بأن 
. التعميم يعتبر محددا رئيسيا ميما لمستقبل الجيل الصاعد اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا
كما أن ىناك علبقة ايجابية بين المستوى التعميمي لمفرد وحراكو الاجتماعي أي أن 
التعميم وسيمة ميمة وأساسية لتحقيق الحراك الاجتماعي للئنسان من مستويات دنيا 

 .إلى مستويات عميا 
 .دراسة التربية كنظام فرعي في المجتمع وفي علبقتو بنظم المجتمع الأخرى   -
يركز المنظور الوظيفي عمى إعادة إنتاج ما ىو قائم ،فالمؤسسات التعميمية ىدفيا  -

 .1حفظ النظام القائم وتثبيتو وىي تعطي دورا لممدرسة في إنتاج العلبقات الاجتماعية
 

                                                           
 2009،الأردن عمان ،1،دار وائل لمنشر ،ط عمم اجتماع التربية المعاصر بين النظرية والتطبيق نعيم حبيب جعنيني ،1

  .99 إلى 95،ص من 
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 ˸الدراسات السابقة ˸ثامنا 
 ˸الدراسات الأجنبية -

 ˸الدراسة الأولى 
 التمثيل الاجتماعي لعمل النساء والفتيات الشابات ذوات الإعاقات ʺ       دراسة بعنوان 

 ديسمبر فالعمل ىو أكثر ما يتيح الإدماج للؤفراد ذوي الإعاقة 2014 بفرنسا عام ʺالذىنية 
الذىنية،لأن العمل يمعب دورا أساسيا في جودة حياتيم ،ويوضح نيج التمثيل الاجتماعي 
. اعتماد مجموعة اجتماعية من قبل مجموعة اجتماعية وفقا لخمفياتيا وقيميا وممارستيا 

 فتاة شابة في مركز للؤطفال والشباب 30       ومن ىذا المنظور أجريت الدراسة عمى 
 امرأة في مركز عمل محمي ،حتى يعبرن عن أنفسين تمقائيا عن تمثيمين 29ذوي الإعاقة ،و
.  عنصرا أساسيا من عناصر التمثيل لكمتا المجموعتين ʺ كسب المال ʺلمعمل ويشكل بند

 ˸أىداف الدراسة -
       تؤكد ىذه الدراسة عمى أىمية التحقيق في الرؤية الاجتماعية لمعمل بين النساء 
والفتيات ذوات اليوية ،واليدف من ىذه الدراسة ىو تسميط الضوء عمى آراء المشتركين 

تمت مقارنة تمثيل مجموعة من الفتيات المراىقات .والمعتقدات تجاه العمل وما يمثمو ليم 
لمتدريب لمعمل في المستقبل مع مجموعة من النساء العاملبت في بيئة محمية كانوا سابقا في 

وبالتالي سيتمكنون من متابعة تمثيلبتيم .نفس النوع من المؤسسة للؤطفال والشباب المعوقين 
. من جيل لآخر 

 ˸فرضيات الدراسة -
الجانب المالي ﴿ بالنسبة لمسكان الذين ليس لدييم إعاقة ﴾ يمثل عنصرا أساسيا - 1       

. في تمثيل العمل في المجموعتين 
وبما أن التمثيلبت ترتبط بالممارسات ،فإن تمثيل العمل من قبل النساء البالغات - 2       

. وية دالعاملبت في بيئة محمية سوف ترتكز عمى الميام الي
توضيح محيط التمثيل الذي يعكس الممارسات الفردية حول جوانب من الحياة - 3       

اليومية وميارات مختمفة ﴿ عمى سبيل المثال ما ىو العمل الذي يسمح بالوصول إلى 
الممموسة أو السكن أو غيره ،وبعض الميارات المطموبة لمعمل ،مثل الاحترام توقيت 

. البرامج﴾ 
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 ˸الطريقة المنيج-
تستخدم طريقة الجمعيات الحرة التي تطبق في كثير من ˸       أداة الجمعيات الحرة 

الأحيان في المنيج الييكمي لمتمثيل الاجتماعي ،ىذا الأسموب لو ميزة كونيا واضحة جدا 
. أثاء إجراء الاختبار ،فإنو يعتمد عمى التمثيل التمقائي 

 ˸نتائج الدراسة -
       تؤكد ىذه الدراسة عمى أىمية العمل بالنسبة لمنساء ذوات الإعاقة ،وأىمية التوجيو 

الميني لمفتيات الصغيرات ،وبتالي ضرورة إدراج ذوي الإعاقة في العمل يتطمب أيضا العمل 
. عمى التمثيل الاجتماعي لأرباب العمل 

       ثم تبدو المقارنة مع الدراسات بين السكان غير المعوقين ميمة،لأنو يظير أن الأفراد 
ذوي الإعاقة لدييم نفس التوقعات من العمل ﴿ أولا كسب المال ﴾ ،وأنيا يمكن أيضا أن 
تكون أكثر دوافع لمعمل ،في الواقع قيمة العمل ﴿ وليس الإشارة إلى عدم العمل ﴾ التي 
تنبثق من ىذه الدراسة ،حيث أن الفتيات والنساء يعبرن عن رغبة حقيقية في العمل ولا 

. نلبحظ أي ارتباطات أو مشاعر سمبية نحوى العمل 
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 ˸الدراسات العربية -
 ˸الدراسة الأولى -

 ومجموعة من الأساتذة في عمم الاجتماع والأنثروبولوجيا ʺ أحمد أبو الزيد ʺقام الدكتور 
اتجاىات ʺ بدراسة عمى المجتمع المصري في الإسكندرية حول 1975بجامعة مصر سنة 
ناثا مسيحيين 650 واعتمدت ىذه الدراسة عمى عينة قواميا ʺحول العمل اليدوي  فردا ذكورا وا 

ومسممين أميين وممن يقرؤون وحممة المؤىلبت والدراسات العميا والابتدائية تتراوح أعمارىم 
.  سنة 60-20مابين 

واعتمدت ىذه الدراسة استخدام استبيان عن طريق المقابمة كما استيدفت ىذه الدراسة أيضا 
معرفة العادات السموكية إزاء العمل اليدوي وتقويم الأفراد ليذا النوع من العمل ،وقد كشفت 

. ىذه الدراسة في الأخير عن الميل الإيجابي نحوى تقدير واحترام العمل اليدوي 
 ˸الدراسات المحمية -
 ˸الدراسة الأولى -

التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه ʺمن إعداد الطالبة بالرقي سميرة تحت عنوان 
قدمت ىذه . ﴿دراسة ميدانية عمى عينة من الطمبة جامعة قاصدي مرباح ورقمة ﴾ ʺالعمل 

الدراسة لنيل شيادة الماستر أكاديمي ،ميدان عمم الاجتماع ،شعبة عمم الاجتماع تنظيم 
 . 2013⁄2014وعمل دفعة 

 ˸تساؤلات الدراسة -
 ما ىي أبرز التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العمل ؟ -
 ىل تؤثر الثقافة المحمية عمى التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العمل ؟ -
 ىل يؤثر التخصص العممي عمى التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العمل؟ -
ىل تؤثر روح المبادرة الفردية عمى التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه  -

 العمل؟
 ˸لم تحتوي ىذه الدراسة عمى فروض بل عمى أىداف وكانت كالتالي 

 .معرفة تأثير الثقافة المحمية عمى التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العمل -
معرفة تأثير التخصص العممي عمى التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه  -

 .العمل 
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معرفة تأثير روح المبادرة الفردية عمى التمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه  -
 .العمل 

معرفة الدور الحقيقي الذي يمعبو مفيوم التمثلبت الاجتماعية بالنسبة لخريجي  -
 .الجامعة تجاه العمل المستقبمي 

 ˸إجراءات الدراسة -
.  أجريت ىذه الدراسة في جامعة قاصدي مرباح بولاية ورقمة ˸مكان الدراسة     - 
 طالب مقبمين عمى التخرج نظام 95 شممت عينة ىذه الدراسة عمى ˸عينة الدراسة     - 
LMD بكمية العموم الإنسانية والاجتماعية  .
.  الاستمارة ˸الأداة المستخدمة لمدراسة     - 
. المنيج الوصفي والتحميمي ˸المنيج المستخدم     - 
.  النسب المئوية والتكرارات ˸الأدوات الإحصائية المستخدمة     - 

 ˸أىم النتائج المتوصل عمييا -
       توصمت ىذه الدراسة إلى أن لخريجي الجامعة تمثلبت اجتماعية تجاه العمل 

المستقبمي ،وىذه التمثلبت تبرز منذ مرحمة اختيار التخصص حتى مرحمة التتويج بالشيادة 
وىذه الأخيرة تتحكم فييا مجموعة من المتغيرات والتي تبرز درجة اختلبفيا بين الطمبة 

المتخرجين والتي من بينيا الثقافة المحمية وكذلك التخصص العممي إضافة إلى روح المبادرة 
. الفردية 

 ˸الدراسة الثانية -
التنشئة الاجتماعية ʺمن إعداد الطالبتان عجوز فاطنة وعبد اللبوي رحمة ،تحت عنوان 

 ﴿دراسة ميدانية ʺالأسرية وأثرىا عمى التمثلبت الاجتماعية لمحجاب لدى الطالبات الجامعيات
وقدمت ىذه الرسالة لنيل شيادة الماستر . لعينة من الطالبات بجامعة زيان عاشور بالجمفة﴾ 

 . 2016-2015أكاديمي ،ميدان عمم الاجتماع ،تخصص عمم الاجتماع التربوي ،دفعة 
 ˸تساؤلات الدراسة - 
ىل تتباين التمثلبت الاجتماعية لمحجاب بين فئات الطالبات بسبب التنشئة الاجتماعية - 

. الأسرية ؟
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ىل تتباين ىذه التمثلبت لدى الطالبات الجامعيات تحت واقع الاختلبف الإيديولوجي - 
. للآباء؟ 

. ىل نمط حجاب الفتاة الجامعية يعكس تمثلبتيا الاجتماعية عن الحجاب ؟ - 
 ˸فرضيات الدراسة -
تتباين التمثلبت الاجتماعية لمحجاب بين فئة الطالبات بسبب التنشئة الاجتماعية - 

. الأسرية؟
كمما كان التوجو الإيديولوجي للآباء ديني كمما كانت التمثلبت الاجتماعية لمحجاب أكثر - 

. محافظة 
. نمط حجاب الفتاة لا يعكس دائما تمثلبتيا الاجتماعية لمحجاب - 
 ˸إجراءات الدراسة -
.  أجريت ىذه الدراسة في جامعة زيان عاشور بالجمفة ˸مكان الدراسة - 
 . ʺ العمدية ˸ʺالعينة القصدية - 
.  الاستمارة ˸الأداة المستخدمة - 
.  النسب المئوية والتكرارات ˸الأدوات الإحصائية المستخدمة - 
.  المنيج الوصفي ˸المنيج المعتمد - 
 ˸أىم النتائج المتحصل عمييا - 

      توصمت ىذه الدراسة إلى أن التمثلبت الاجتماعية لمحجاب تتباين ،وىذا التباين يكمن 
في اكتساب الفتاة تمثلبت اجتماعية حوليا وطريقة حجابيا من خلبل أسرتيا وذلك عن 

طريق التنشئة الاجتماعية ،بالإضافة إلى الاتجاه الايديولوجي للآباء لو دور كبير في تنشئة 
الأبناء وتطبيعيم اجتماعيا وفق نسق قيمي مرغوب فيو ،كما أن الحجاب كمباس يعد ثقافة 

. رمزية تعكس صورة الأسرة وثقافة المجتمع ككل 
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 ˸ التعقيب عمى الدراسات السابقة ˸تاسعا 
 ˸الدراسة الأجنبية 

 التمثيل الاجتماعي لعمل النساء والفتيات الشابات ʺ       الدراسة الأجنبية كان عنوانيا 
 . ʺذوات الإعاقة الذىنية 

.  فئة خريجي الجامعة ʺالتمثلبت الاجتماعية لمعمل بالتربية والتعميم ʺموضوع الدراسة 
تتوافق ىذه الدراسة مع دراستنا في المتغير المستقل ﴿ التمثلبت الاجتماعية أو التمثيل 

( . العمل ) ،والمتغير التابع  (الاجتماعي 
 حول الجانب ʺ الأجنبية ʺأيضا في فرضية من فرضيات ىذا الموضوع فكان محتوى الأولى 

. المالي ،في حين نجد أن محتوى فرضية من فرضيات دراستنا عمى الجانب المادي
نجد أيضا الاختلبف في المنيج حيث اعتمدنا عمى المنيج الوصفي ،واعتمدت ىذه الدراسة 

.  عمى المنيج الييكمي ʺ الأجنبية ʺ
وكان الاختلبف في الأدوات المستخدمة ،ففي دراستنا اعتمدنا عمى الاستمارة كأداة لجمع 

.  البيانات ،في حين اعتمدت ىذه الدراسة عمى أداة الجمعيات الحرة 
 ˸الدراسة العربية 
 ˸الدراسة الأولى 

. ʺ اتجاىات العمل اليدوي ʺالدراسة العربية كان عنوانيا 
 . ʺالتمثلبت الاجتماعية لمعمل بالتربية والتعميم ʺ       موضوع دراستنا 

واختمفتا في المتغير  (العمل  )فقد تشابيت دراستنا مع ىذه الدراسة في المتغير التابع 
. المستقل 

ونجد أيضا نقاط الاختلبف في الأدوات المنيجية المستعان بيا ،حيث اعتمد أحمد أبو الزيد 
. عمى تقنية المقابمة في اعتمدنا عمى الاستمارة لجمع بيانات الدراسة 

 ˸الدراسات المحمية 
 ˸الدراسة الأولى 

. ʺالتمثلبت الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العملʺالدراسة المحمية كان عنوانيا 
 . ʺالتمثلبت الاجتماعية لمعمل بالتربية والتعميم ʺ       موضوع دراستنا 
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 ʺالتمثلبت الاجتماعية ʺتشابيت دراسة بالرقي سميرة مع ىذه الدراسة في المتغير المستقل 
 . ʺ العمل ʺوكذا المتغير التابع 

لم يحتوي موضوع بالرقي سميرة عمى فرضيات ،في حين اعتمدنا عمى فرضيات لبناء 
. دراستنا 

 طالب وأجرت بالرقي ىذه 92وقد تشابيت أيضا في عينة الدراسة  فأجرينا دراستنا عمى 
.  طالب 95الدراسة عمى 

 ˸الدراسة الثانية 
 التنشئة الأسرية وأثرىا عمى التمثلبت الاجتماعية لمحجاب ʺالدراسة المحمية كان عنوانيا 
 . ʺلدى الطالبات الجامعيات 
 . ʺالتمثلبت الاجتماعية لمعمل بالتربية والتعميم ʺ       موضوع الدراسة 

 بالمتغير التابع لمدراسة المحمية ʺالتمثلبت الاجتماعية ʺتوافقت دراستنا بالمتغير المستقل 
 . ʺالتمثلبت الاجتماعية ʺ

أيضا في الإطار المكاني فكلب الدراستين أجريت بجامعة زيان عاشور بالجمفة تحديدا بكمية 
. العموم الاجتماعية 

وفي الأدوات المستخدمة لجمع البيانات فكلبىما اعتمدتا عمى الاستمارة ،وأيضا اعتمدتا 
. المنيج الوصفي 



 

 

 

 

 :الفصل الثاني

 التمثلات الاجتماعية 
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تمييد  
 . Durkeimدوركايمتعريف التمثلات حسب ˸ثانيا 
  .Max Weberماكس فيبرتعريف التمثلات حسب  -
  .Denise Jodletدينيس جودلاتتعريف التمثلات حسب  -
  .S.Fruedسيغموند فرويد تعريف التمثلات حسب -
. المدلول المغوي لمتمثلات ˸ثالثا 
. المدلول الديداكتيكيممتمثلات ˸رابعا 

. أنواع التمثلات الاجتماعية ˸خامسا 
. خصائص التمثلات الاجتماعية˸سادسا 
. التمثلات والعممية التعميمية التعممية ˸سابعا 
.  مميزات التمثلات الاجتماعية ˸ثامنا 
. وظائف التمثلات الاجتماعية ˸تاسعا 
. ىيكل التمثلات الاجتماعية ˸عاشرا 

. العناصرالمكونةلمتمثلات الاجتماعية ˸احدى عشر 
. كيف تعمل التمثلات الاجتماعية ˸اثنا عشر 

.  نظرية التمثلات الاجتماعية ˸ثلاثة عشر 
.  أبعاد التمثلات الاجتماعية ˸أربعة عشر 

خلاصة الفصل  
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 ˸تمييد 
إن التمثلات الاجتماعية مصطمح سوسيولوجي مركب يقصد بيا جميع التصورات والعمميات 

العقمية التي يحمميا الفاعل الاجتماعي حول مواضيع أو أشياء أو أشخاص ،وليا مراحل 
تتشكل فييا وتتطور ،بدءا من الذىنية والأفكار التي تغرسيا الأسرة إلى ما يسمى بتمثلات أو 

تصورات يحمميا الفرد ،وتعتبر من بين أكثر المفاىيم المعقدة ،فيي تتميز بنوع من الثبات 
النسبي ولا تتغير إلا بتغير عناصر الواقع ،وكذا تغير إدراك الفرد ليذه العناصر ،وىي 

العممية التي يستوعب فييا الذىن المعطيات الخارجية ،أي معطيات الواقع بعد أن يحتك بيا 
الفرد ويضفي عمييا مستويات شخصيتو المختمفة ،يؤدي ذلك إلى أن تتجمع لدى الفرد صورة 
عن تمك المعطيات بشكل حصيمة ىذا الاحتكاك فتكون بالتالي تمثلا ليا ،ومن ىذا المنظور 

تكمن أىمية التمثلات في أنيا تساىم في إعطاء تفسيرات واضحة حول تصورات الأفراد 
والجماعات تجاه ىذه الظواىر ،فالتمثلات تختمف من شخص إلى آخر وفي ىذا الفصل 

. سنحاول الإلمام بيذا المفيوم وبتاريخو 
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 ˸ تاريخ التمثلات في مجال العموم الإنسانية -﴾01   
 لويس ʺ louis marinʺ       لقد ظير مفيوم التمثلات في العموم الإنسانية في كتابات 

مارين ونشاطو الفكري والتعميمي الذي يتمحور عموما حول طبيعة العموم الإنسانية وعلاقتيا 
بالسيمولوجيا ،فقد ىدفت كتاباتو لإنشاء مركز لمعموم الإنسانية والإجتماعية ،من خلال تحديد 

مشروع عام بإعتبارىا تتضمن حممة أفعال ونشاطات إنسانية ورموز ،ومن ثم تطرق 
 مشروعو الفكري من خلال ʺlouisʺبالسيمولوجيا لمعارفيا العممية ،ولقد واصل 

إختباربالسيمولوجيا أكاديميا بالإعتماد عمى إستنطاق المغة بتراكيبيا وبناءاتيا داخل المجتمع 
بإعتباره المتربع الضروري والرئيسي لكل الأنظمة المكونة لو ،أوحتى تمك التي تنتج من 

البناء الإجتماعي والثقافي في حين تشكل المغة النظام المتحكم في رسم حدود طبيعة الأفعال 
من خلال المساىمة السيميائية ،فإن كان لمغة قيمة براغماتية ويرجع ذلك لكونيا تشكل بناء 

. ومرآة تعكس مجموعة من الرموز والكممات والصور 
 فأرسمنا ʺقال ا﵀ تعالى مفرد تمثل يتمثل تمثلا الشيء أي تصور مثالو بالشيء ˸التمثل 

ʺإلييا من روحنا فتمثل ليا بشرا سويا 
.  كما يقصد بالتمثل التشبو بو 1

يراد بالتمثيل أو النيابة في القانون قيام الشخص بتصرف قانوني بإسم غيره ˸       التمثيل 
. ولحساب ىذا الغير بمقتضي تفويض قانوني أو إتفاقي 

ويتم تمثيل الأعضاء في الييئات والمنشآت الكبيرة الحجم والعضوية عن طريق إختيار 
. ممثمين لمقيام بإدارة شؤونيا 

وأية شركة تجارية أو نقابة أو جمعية أو دولة ذات حجم كبير أو أعضاء مبعثرين في أماكن 
شتى تقوم بحشد جميع أعضاءىا في إجتماع عام ،تواجو مشكمة التمثيل إذا كان يجب أن 

 . 2تعمل بدرجة من الإتفاقمع آراء أعضائيا 
اسم دوركايم مفيوم التمثلات والتي كان يسمييا ʺ˸durkeimʺتعريف التمثلات حسب 

من خلال دراستو لمديانات والأساطير وىي عبارة عن مجموعة الأفكار الجماعات 
والتصورات والمعتقدات التي أصبحت تسيطر عمى قيم ومبادئ وسموكات الأفراد ولذلك عبر 
عنيا إيميل دوركايم عمى أنيا أسموب من أساليب التفكير والشعور والسموكات التي تبدو في 

                                                           
 . 306 ،ض 16الآية رقم .سورة مريم 1
  .354،مكتبة لبنان ،ساحة رياض الصمح،ب ط ،بيروت ،ص معجم مصطمحات العموم الإجتماعيةأحمد زكي بدوي ،2
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تصرف الفرد عمى أنيا تعبير عن سيطرة الجماعة ،كما حاول دوركايم معالجة ىذا المفيوم 
إنطلاقا بربطو بالوعي الجمعي بإعتباره مجموعة من المعتقدات والمشاعر العامة لدى 

أعضاء المجتمع الواحد ،وتسود ىذه المعتقدات ميما إختمف القطاع الجغرافي وتعدد أشكالو 
 . 1لذا يعتبر رابط بين جيل وآخر

       يعد دوركايم أول من استعمل مفيوم التمثيلات الجمعية وقد أراد أن يبين خصائص 
التفكير الجمعي بالنسبة لمتفكير الفردي ،والتفكير الجمعي بالنسبة لو ىو إحدى الوسائل التي 

 ʺ تأثير ظاىر الفرد ʺيعطي بيا أولوية لما ىو اجتماعي عمى ما ىو فردي ،فيصفو بأنو 
ونبو إلى أن التمثلات الفردية يجب أن يعبر عنيا كظاىرة نفسية محضة ،ولا تحول إلى 

نشاط فكري ،كذلك بالنسبة لمتمثل الجمعي لا يختصر عمى تمثل الأفراد الذين يكونوا 
. المجتمع 

       من ىنا يبين أن التمثل يكون من مجموعة ظواىر نفسية واجتماعية تجعمو كعمم 
الإيديولوجيا والخرافة وقد محا أو أزال الجانب الفردي من الجانب الاجتماعي ووازى الجانب 
الإدراكي والعقمي لمعمل الجمعي ،إن الإنسان الذي يفكر اصطلاحا لا يكون إنسان لأنو ليس 

. كائن إجتماعي يقتصر إلا عمى الإدراك الفكري إذا فيو غامض وحيوان 
 ىو معنى تقميدي مأخوذ من الفمسفة ،وكممة ʺmax weberʺماكس فيبر        تعريف 

تمثل في معناىا الأصمي ىي مجموعة أفكار وصور وآراء وتنظيم لممعارف ،وىي حاضرة 
. نوعا ما في الضمير الإنساني 

 ىي مجموعة من التصورات لعدة مواضيع ʺDenis jodletʺدينيس جودلات      تعريف 
أو ظواىر معينة لمجتمع معروف ،وىي عرض الآراء والصور وأفكار حاضرة في فكر 

. الإنسان ،يسيرىا الإدراك الفكري لمواقع الاجتماعي 
 يرى أن التمثلات ىي استبصار أثر ذاكري ʺS.Freudʺ       تعريف التمثلات حسب 

 ˸التمثلات إلى Freud،واستثمار تسجيل معين لمحقيقة ثم إدراكو في النظام النفسي وقد ميز 
 .تمثل الشيئ يكون مرئي ﴿ بصري ﴾  -
 تمثل الكممة يكون سمعي ﴿ مايصل لمفرد عن طريق السمع ﴾ -

                                                           
تمثلات الطمبة لواقع التكوين الجامعي المتدرج في الجامعة الجزائرية ،مذكرة ماجيستير في عمم الإجتماع أحمد بومعزة  ،1

  .17 ،ص 2011-2010 ،جامعة منتوري ،قسنطينة ،غير منشورة ،،عمم الإجتماع التنمية وتسيير الموارد البشرية
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أنو يمكن أن تكون ىناك علاقة بين الأنا الأعمى المكون من خلال  Freudوقد اكتشف 
 1.الطبقة الثقافية والتمثلاتالإجتماعية الموضوعية من طرف التعمم 

عرفت حسب مواضيع البحوث وأطر القرارت من الممكن أن نعتبر التمثلاتالإجتماعيةكما أن 
 ﴾Suigenerisالتمثلاتالإجتماعية واقعا فريدا من نوعو ﴿

يدل عمى رسوخ بنية الوعي الجماعي وطابعو الإستعلائي ،أو آلة تصنيف الأشخاص 
والتصرفات ،أو ىيئة وسيطة بين الأيديولوجيات والممارسات ،أو شكلا خاصا لفكر رمزي لو 

نتشار خاصة بو  .  قواعد تشكيل وا 
 بالمحتوى عندما ʺالإنتاجاتʺ       ويغض النظر عن وجية النظر المتبناة ،تعرف بعض 

يتعمق الأمر مثلا بالمعمومات والآراء ،وترتبط بالفرد أو بالمجموعات ،وتقع عند الحد 
المشترك لمممدة والشخص ،ولمصورة و والدلالة ،وتمنح بذلك نماذج أو أطرا تحميمية قادرة 
عمى إفيامنا تكوين الحس المشترك بشكل أفضل ،وىذا عبر عدد من العمميات ﴿ ولاسيما 
.      الإحتجازالإنتقائي والتعميم المبنين ﴾ أو الإجزاءات ﴿ منيا النتصمةبالوضعنة والترسيخ ﴾ 
     ويشكل البعد المعرفي ىنا عنصرا جوىريا ،كما تدل عميو مختمف المشاركات االتي 

أو الذكاء ʺدوفيز جودوليوʺ،أو الجنون ʺسيرج موسكو فيشيʺتتناول التحميل النفساني 
ʺبيرناردشييلʺوʺكمير بيميسلʺأو المعارف ʺجبرائيل موغنيʺ

2 . 
 ˸المدلول المغوي لمتمثلات-

التمثل في المغة العربية من مثل يمثل مثولا ،ومثل التماثيل أي صورىا ،ومثل الشيء بالشيء 
أي شبيو بو وكذلك من تمثل يتمثل تمثلا ،وتمثل الشيء لو يعني تصور لو وتشخصو 

 . 3 أي تشبو بو ˸ ضربو مثلا ،وتمثل بو ˸،وتمثل بالشيء 
 

 حضور صورة الشيء في الذىن ˸فالتمثيل والتمثل متقاربان وىما يشتركان في أمرين 
. 4،والآخر مقام الشيء 

                                                           
 .25ص مرجع سابق ، عجوز فاطنة ،1
  .153 ،ص 2011،بيروت ،1،دار مكتبة اليلال لمنشر ، ط معجم مصطمحات عمم الإجتماعجيل فيريول ،2
 . 1117 ،ص 1991بيروت ،،،ب طالمعجم العربي الأساسي لاروس المنظمة العربية لمتربية والثقافة ،3
،أوزي علاقة التمثلات بوضعية الانطلاق والأنشطة الديداكتيكية من خلال سيرورة العممية التعميمية مجمة عموم التربية ،4

. 98 ،ص 1995،عن قانون ،
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 ويقصد بيا إحضار الشيء ومثولو Representationsيقابل مصطمح التمثلات بالفرنسية  
. أمام العين أو في الذىن بواسطة الرسم أو النحت أو المغة أثناء الكلام 

 ˸المدلول الديداكتيكيممتمثلات-
التمثلات ىي عممية فكرية صعبة بالنسبة لممتعمم والتي ˸Astolfi 1983تعريف أصطولفي 

تتوقف خصائصيا عمى تنظيم المعارف في الذىن ،وعمى العوائق الخاصة بكل حقل معرفي 
. لمترميز الذي يكتسبو المتعمم انطلاقا من الوضعية والتفاعلات الفردية 

التمثلات ىي الكيفية التي يوظف بيا الفرد بصورة ˸Develay 1985تعريف دوفلاي 
. شخصية معموماتو السابقة لمواجية مشكل معين خلال وضعية معينة 

 ˸التمثلات عبارة عن ˸Devicchi 1985تعريف دوفيكي 
 .بنية ضمنية  -
 .نموذج تفسيري بسيط ومنظم  -
 .مرتبط بالمستوى المعرفي والتاريخي وكذلك الاجتماعي والثقافي لمفرد -
  .1شخصية وقابمة لمتطور -

التمثل ىو نموذج تفسيري ˸Giordan et Martinnand 1991تعريف جيوردانومرتينان 
 ˸يبين الكيفية التي 

 .ينظم بيا المتعمم المعطيات  -
 .يفيم بيا المعمومات  -
 .يوجو بيا فعمو  -

التمثل ىو كل ما يعبر عنو الفرد شفويا أو بواسطة ˸.Clement p 1991تعريف كميمان 
. إنجاز ،سواء كان طفلا ،أو بالغا ،قبل التعمم أو بعده إزاء وضعية معينة 

 ˸الإجتماعية ثلاث أنواع وىي  لمتمثلات˸الإجتماعية أنواع التمثلات- ﴾02
 وىي طريقة تمثل الفرد لذاتو فيو إذا متعمق بالفرد ،لأن ˸ التمثل الذاتي 2-1

ىذا الأخير بحاجة لإعطاء صورة كافية نسبيا عن شخصيتو حتى يتم تقبميا كما ىي ،وكون  
. ىذا النوع من التمثل تابعا لعوامل الوضعية الإجتماعية التي يعيشيا الفرد 

                                                           
1DevicchiG.l'enseignement scientifique comment faire pour que ca marche ?.edition 
paris .1989.p 55.               
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 ˸ ويكون عمى مستويين˸ تمثل الغير 2-2
 مستوى ذاتي فردي  -
 ʺ فرد ،جماعة ،شيئʺمستوى موضوعي خارجي يظير عمى عدة أشكال  -

.  أول من إستعملالتمثلات الجمعية ʺDurkeimʺيعتبر ˸ التمثل الإجتماعي2-3
وباتالي إن شبكة العلاقات الإجتماعية والتفاعل بين أفراد المجتمع وىيئاتو ىي مايشكل 

. الإطار المرجعي لمتمثل الإجتماعي
 إلى ʺJean chudeAbricʺيمكن حصرىا حسب ˸الإجتماعية خصائص التمثلات- ﴾03

 ˸خمسة خصائص وىي 
 .....ʺأشخاص لباسʺإن التمثلات يمكن أن تكون ذات طبيعة مجردة مثل  -
إن التمثل دائما ىو تمثل لشيئ ما ولا توجد تمثلات بدون أشياء كما لا توجد أشياء  -

 .بدون تمثلات 
إن الشيئ والفاعل عمى علاقة بحيث يؤثران ويتأثران ببعضيما البعض وفي دراسة  -

 .التمثلات يتم التركيز عمى ظاىرة التفاعل والشيئ 
إن لمتمثلات طبيعة تصورية ومفيوم الصورة يميل إلى الخيال الإجتماعي والفردي  -

 .    وبفضل ىذه الطبيعة يساعد التمثل في فيم المفاىيم المجردة 
 

 ˸التمثلات والعممية التعميمية التعممية - ﴾04
 سيتأثر موضوع التمثلاتبإىتمام كثير من العمماء والباحثين في مختمف العموم ˸تقديم 

الإنسانية لما لو من قيمة مضافة يزيدىا إلى تطور العموم عموما ،وعموم التربية بصفة 
خاصة ،زد عمى ذلك الأخذ بعين الإعتبار ليذا المفيوم يؤدي إلى تطور المعارف وتطور 

. المتعمم صغيرا كان أو كبيرا في إكتسابو لممعارف 
 
 ˸المعنى السوسيولوجي لمتمثل الإجتماعي 4-1

ىي تصورات إجتماعية تتأسس عمى شكل ʺسنقتصر ىنا عمى تعريف إميل دوركايم إذ يقول 
قيم ومعايير لمسموك والتذوق والقول ،إنيا تتغير بتغير الحياة الإجتماعية ،إنيا تتشكل 
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إنطلاقامن الأوضاع المواقف والميولات الثقافية والتي تحكم رؤية المجتمع إلى العالم ،كما 
. تحكم أنماط تفكيره وأسموب عيشو والمعايير المعتمدة فيو حسب الأولويات 

       كأمثمة عمى ذلك في مجتمعنا مجموعة مجموعة من العادات والقيم والسموكات 
والآداب التي نتمسك بياز نمارسيا في حياتنا اليومية في مختمف المؤسسات الإجتماعية 

 . 1التي نعيش فييا 
 ˸المعنى السيكولوجي لمتمثل الإجتماعي 4-2

يختمط ىذا المفيوم في عمم النفس مع مفاىيم سيكولوجية أخرى مثل الصورة ،الإدراك والرمز 
. الخ ...

التمثل ىو تمك الصورة الذىنية التي يستحضرىا الفرد لمموضوعات والعلاقات بياجيوتعريف 
. ،يترجميا في شكل ممموس يمثل درجة عالية من التصوير 

ىي معارف أولية مكتسبة خارج إطار ˸glement˒giordan˒˒Derrichتعريف كل من 
العموم المختصة وبالتالي فيي عبارة معمومات عامة ،استوعبيا الفرد في محيطو 

السوسيوثقافي،قد تفتقر عمى المستوى العام لسند عممي يعطييا مصداقيتيا وشرعيتيا كمعرفة 
مقبولة سواء المعمم بإعتباره المسؤول المباشر عمى مكتسبات المتعممين وما ينسجم والأىداف 

 بنية ضمنية Derrichالتربوية المسطرة داخل النشاط التعميمي المنشود ويعتبرىا 
ʺStructure sawsadjacentaʺ.  

 ˸أنواع التمثلاتحسب العممية التعميمية التعممية - ﴾05
       بعد ىذه التعاريف الإصطلاحية والتي ساىمت في تشكيل صورة أكثر وضوحا عن 

التمثلات الإيجابية - المفيوم يتم الإنتقال إلى الحديث عن أنواعيا ويمكن تقسيميا إلى أ﴾
ىذا النوع يساعد ويدعم عممية تعمم المعرفة والعمم فإذا تسمح المتعمم بتمثلات إيجابية سميمة ˸

كتساب معارف جديدة كما يدعم بنائو لممعرفة الموضوعية ﴿ وىي دائما  يسيل عميو التعمم وا 
. نسبية ﴾ 

متلاك المعرفة وغالبا ما يبنييا ˸التمثلات السمبية - ب﴾ أو الخاطئة وىي المعيقة لمتعمم وا 
. الإنسان إنطلاقا من تكيفو مع المحيط الذي يعيش فيو 

 ˸أىم مميزات التمثلات- ﴾06
                                                           

 . 95 ،ص 2003،مصر ،2،دار المعرفة الجامعية ،ط تاريخ التفكير الإجتماعيأحمد بيومي ،1
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قد تكون التمثلات عامة ﴿ كالتمثلاتالإجتماعيةوالثقافية والدينية ﴾ أو خاصة ،تمثل  -
 .كل فرد لظاىرة أو مفيوم أو فكرة معينة 

سبقتو الإشارة إلى أن التمثل قد يكون سمبيا أو خاطئا مما يستدعي التدخل قصد  -
العلاج والتصحيح بما ىو أحسن وأقدر موضوعية وقد يكون إيجابيا يتطمب دعمو 

 .وتطويره والإقتناع بأنو قابل لمتطور والتغيير أيضا 
التمثل يتميز بالحركة والديناميكية ،أي أنو قابل لمتطور سواء بالتعميم والتعمم أو  -

 .بتطور العموم الموضوعية عبر التاريخ 
يتشكل التمثل عموما من الوسط الذي ينبثق منو ،فإن كان الوسط غنيا عمميا  -

ومتطورا يكون فيو التمثل أقرب إلى الواقع والعكس أيضا صحيح ،إنو إذا يتأثر 
  .1بالوسط المعرفي والثقافي والإجتماعي والعممي الذي ينشأ فيو 

 ˸وظائف التمثلاتالإجتماعية حسب العممية التعميمية - ﴾07
تسمح التصورات الإجتماعية ﴿ التمثيلات ﴾ للأفراد بفيم ˸وظيفة المعرفة - أ﴾

وتفسير الواقع ،وذلك بإدماجو في إطار قالب قابل للإستيعاب ،منسجم مع القيم 
والأفكار والآراء التي يؤمنون بيا كما تسيل التواصل الإجتماعي بتحديدىا لإطار 

. مرجعي مشترك يسمح بتبادل المعرفة ونقميا ونشرىا 
تسيم في التعريف بيوية الجماعة وتجعل الحفاظ عمى ˸وظيفة اليوية - ب﴾

خصوصيتيا أمرا ممكنا ،كما أنيا تسيم في عممية المقارنة والتصنيف الإجتماعيين 
،فيذه الوظيفة تعطي لمتصورات مكانة ميمة فيما يخص بسيرورات ذلك أن اليدف 

من ىذه الوظيفة ىو الحفاظ عمى صورة إيجابية عند الفرد التي ينتمي إلييا لأن 
. التمثيلات الإجتماعية تعكس نوعا ما من التنشئة الإجتماعية لمفرد

 إنيا توجو السموك والممارسات ،فنظام تفسير الواقع الذي ˸وظيفة التوجيو - ج﴾
تشكمو التمثيلات الإجتماعية يعد كموجو لمفعل وىذه العممية التوجييية بالنسبة 

 ˸لمممارسات تنتج إنطلاقا من ثلاث عوامل أساسية ىي 

                                                           
 .  145 ،ص 1985،دار النيضة العربية ،ب ط،بيروت ،عمم النفس الإجتماعيالسيد أبو النيل محمد ،1
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إن التمثيلات ﴿ التصورات ﴾ تتدخل مباشرة في تعريف الغاية من الموقف ،فيي التي -
تحدد مثلا نمط العلاقات المناسبة لمفرد ،ذلك إنيا تحدد نموذج السير المعرفي مباشرة 

 .والمتبنى من طرف الجماعة سواء في بنيتيا أو من خلال إتصالو
إن التمثيلات ﴿ التصورات ﴾ نظاما لمتوقعات ،فيي تحمل أثرا عمى الواقع ،وىي تحدد -

وتصفي المعمومات والترجمات الخاصة بالواقع ،واليدف ىو جعل ىذا الواقع مناسبا لما 
تحممو التمثيلات ،فيي لا تتيح ولا تعتمد عمى سياق التفاعلات لأنيا تتقدميا وتسبقيا وكذلك 

وبالتالي فإنيا تعد أنظمة لفك رموز الواقع ،وظيفتيا توجيو إنطباعاتنا وتقييمنا .تحددىا 
. وسموكياتنا 

إنيا تقرر السموكيات والممارسات التي نقوم بيا ،إذ تحدد لنا ماىو مسموح وما ىو مرفوض -
في موقف ما ،وتمعب بالتالي دور المعايير ذلك إنيا تعكس القواعد والروابط الإجتماعية 

. وتصور السموكيات اللازمة 
 لمسموك  Posteriori تسمح التمثيلات الإجتماعية بالتبرير البعدي ˸وظيفة التبرير - د﴾

والمواقف التي يتبناىا الأفراد ،فيي تمعب دورا في تحديد سموكنا قبل القيام بو وتبرره بعد ذلك 
. ،وىذه الوظيفة في غاية الأىمية ،لأنيا تسمح بتقوية التمايز الإجتماعي بتبريره 

 ˸إن التمثيلات الإجتماعية تؤدي ىذه الوظائف من خلال عمميتين ىما        -
﴾ فيي anchorsأما الروابط ﴿.﴾ objectifyingالتجسيد ﴿﴾ وanchoringالربط ﴿

مفاىيم قائمة في الذىن ضمن نظام معرفي مسبق تعمل عمى ربط الخبرات الجديدة بما ىو 
وأما عممية التجسيد فيي العممية التي يتم من خلاليا تحويل الأفكار .قائم في ذلك النظام 

 . ʺمعرفة ʺالمجردة إلى أشياء محسوسة ليتسنى لمعظم الناس إستيعابيا وقبوليا بوصفيا  
 ˸كما أن لمتجسيد مظيرين ىما 

 ﴿ويتجمى في ربط الافكار أو المعمومات بشخص﴾ Personificationʺالتشخيص ʺ
.  ﴿أي تمثيل الفكرة أو المعمومة بصورة أو بشكل﴾ Confiqurationʺالتصويرʺو

       وىذا يكشف عن أن مفيوم التمثيل الإجتماعي يختمف عن المفاىيم المشابية الأخرى 
مثل الرأي والإتجاه الصورة ،فيذه المفاىيم تمثل استجابة إلى منبو خارجي واستعدادا لمقيام 

بالفعل أما التمثيل الاجتماعي فإنو يحدد كل من المنبو والاستجابة فيو أكثر من مجرد دليل 
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انو يعيد صياغة عناصر البيئة التي يحدث السموك في إطارىا مما يعطي لو معنى ويدمجو 
. في نسق اكبر من العلاقات 

 ˸في العممية التعميمية  العناصر المكونة لمتمثيلات الإجتماعية- ﴾08
وىي تتعمق بمجموع المعارف المكتسبة حول موضوع اجتماعي ˸ المعمومة ⁄1 -

 .معين كما وكيفا ،أكثر أو أقل نمطية ،معمومات عادية أو أصيمة 
وىو معقد إلى حد ما ،فيو يعبر أولا عن فكرة تنظيم المحتوى إذ ˸ فعل التمثيل ⁄2 -

يوجد ىناك حقل لمتمثيل كمما وجدت وحدة ىرمية لمعناصر ،فخواصو كيفية ونوعية 
 .،وىذا يعني انو يجب توفر حد أدنى من المعمومات القابمة لمتنظيم 

وىو يعبر عن التوجو العام سواء الايجابي أو السمبي حيال موضوع ˸ الاتجاه ⁄3 -
 .التمثيل 

إن ىذا التحميل الثلاثي الأبعاد يسمح لنا من جية بتحديد محتوى التمثيلات  
الاجتماعية والعلاقة بين أبعادىا المختمفة ،ومن جية أخرى فانو يسمح بإجراء دراسات مقارنة 

. حول التباين بين مختمف الجماعات والتمييز بينيا وفقا لتمثيلاتيم الاجتماعية 
       كما أنو يكشف عن العديد من السموكيات التي قامت بتفسيرىا نظرية السموك بين 

 Theory Social Classificationالجماعات كنظرية التصنيف التصنيف الاجتماعي ،
 ،والتي عرفت التمثيل الاجتماعي Social IndentityTheoryونظرية اليوية الاجتماعية 

العممية التي يتم بمقتضاىا نقل الأفكار من الجماعات إلى الأفراد الذين ينتمون إلييا ʺبأنو 
 ،فيي عممية تتأثر بالقيم والثقافة ʺ،أي تمثيل مضمون الجماعات في ىوية الأفراد الاجتماعية

،وأىمية دور كل من عضوية الفرد الاجتماعية والمقارنة الاجتماعية التي تتم بين الفئات 
. باستمرار لمبحث عن أوجو التمييز بين جماعاتيم التي ينتمون إلييا والجماعات الأخرى 
فيذا التمييز الذي تفترضو نظرية السموك بين الجماعات ﴿التصنيف الاجتماعي واليوية 

الاجتماعية﴾ ىو الذي يفسر نزعة الفرد في التطرف والتعصب والتوجو نحوى القوة والسيادة 
. الاجتماعية 

 ذاتيا ،ورغم أننا لا نصل ʺالمعرفة الاجتماعيةʺ       فعمى الرغم من أننا لا نحمل جميعا 
يديولوجياتنا  إلى ذات الانطباعات عن الآخرين ،إلا أن الكثير من اعتقاداتنا الدينية ،وا 

السياسية والاجتماعية ،ونظمنا الخمقية ونظرياتنا العممية تتحدد في ضوء الأطر الاجتماعية 



 الفصل الثاني                                                                        التمثلات الإجتماعية
 

38 
 

ب﴿﴿التمثيلات موسكوفيشيوىذه الاعتقادات المشتركة ىي التي يسمييا .المحيطة بنا 
. 1الاجتماعية﴾﴾ 

 ˸الإجتماعية وظائف التمثلات- ﴾09
-sتسمح ىذه الوظائف عمى شرح الواقع وفيمو ،فحسب ˸ الوظائف الإدراكية المعرفية 9-1

moscovici فإنيا تساعد أو تمكن الأفراد من اكتساب المعارف واندماجيا في اطار مفيوم
منسجم ومنسق مع نشاطو المعرفي ،ومع قيميم التي يؤمنون بيا كما أن التمثلات تقوم كذلك 

. ʺالاتصال الداخميʺبتسييل عممية الاتصال بين الأفراد داخل المجتمع 
ىي طريقة تفسير العالم ،والحياة اليومية والقيم والسياق ˸ وظائف تفسير وتأويل الواقع 9-2

الذي يؤثر ببمورة وبناء الواقع ،وىناك دائما الإبداعية والآداء الفردي والجماعي ىذا ىو 
. السبب في أنيا ليست ثابتة إلى الأبد وأنيا تتطور ببطء 

 تقوم التمثلات بتحديد اليوية الاجتماعية ،وتسمح ʺ˸اليويةʺ الوظائف الشخصية 9-3
. بالحفاظ عمى خصوصيات الجماعات كما أنيا تساعد عمى تمركزىم في الحقل الاجتماعي
إن التمثلات لمجماعة التي ينتمي إلييا الفرد تقدم بطريقة إيجابية سموكات تمك الجماعة 

. ومميزاتيا من أجل الحفاظ عمى صورة إيجابية ليذه الجماعة 
التمثل أستخدم لتحديد مواقع الأفراد والجماعات في المجتمع وىي متوافقة مع نظم ومعايير 
القيم الاجتماعية والتي حددت تاريخيا والشخصية الإيجابية ىي المتطابقة مع المعايير القيم 

. المحددة تاريخيا واجتماعيا 
تتمثل ىذه الوظيفة في توجيو السموكات والممارسات فعممية ˸ الوظائف التوجييية 9-4

التعرف المسبق لممجتمع والمتمثل في التمثلات الاجتماعية ،تعتبر كموجو أكبر أو كدليل 
. لنشاطنا ،وينتج عنو عدة عوامل أساسية 

التمثل الإجتماعي يساعد الناس عمى التواصل والتحرك في البيئة والعمل ،وخمق المواقف 
والآراء والسموكيات كما أن لمتمثل الاجتماعي جانب وصفي يعرف ما ىو مقبول أو غير 

. مقبول في سياق إجتماعي معين 
ىي مرتبطة بالوظائف السابقة والتبرير المسبق لممواقف ˸ وظائف تبرير الممارسات 9-5

المتخذة والسموكيات ،وىي تؤثر بصفة خاصة عمى العلاقات بين المجموعات حسب 
                                                           

  .135 إلى 133بشرى عناد مبارك ،مرجع سابق ، ص . د.م.أ1
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ʺABRICʺ إن الدور الجديد لمتمثل وتعزيز الوضع الاجتماعي لممجموعة ،إن التمثل 
الإجتماعي ينتج فيماً أفضل للأفراد والجماعات في تحميل الطريقة التي تمثل نفسيا والبعض 
الآخر والعالم ،فالتحميل دور رئيسي في دراسة المنطق السميم وأيضا العلاقات الاجتماعية 

. بوجو عام 
 إن التمثل يتكون من مجموعة من المعمومات ˸ىيكل التمثلات الاجتماعية - ﴾10

والاعتقادات ،والآراء والمواقف نحو موضوع معطى ،كما أن لكل تمثل بنية نظام حيث يكون 
. منظما حول نواة اجتماعية تتكون من عنصر أو جممة من العناصر تعطي ليذا التمثل

إن لكل تمثل نواة مركزية معينة فيي ˸﴾ ABRIC 1987-1996 النواة المركزية ﴿10-1
تمثل العنصر الأساسي لو ،لما ليا من دور كبير في تحديد معناىا ونظامو وليذه النواة 

 ˸وظيفتين 
 تمثل العنصر الذي من خلالو تتحول بقية العناصر التي يتكون ˸وظيفة عامة  -

 .منيا التمثل 
إن النواة المركزية ىي التي تحدد طبيعة العلاقة الموجودة بين ˸وظيفة تنظيمية  -

عناصر التمثل وبالتالي فيي تحافظ عمى المعنى ليذا التمثل ،وىي العنصر 
الأكثر استقرارا ضمن بنية التمثل ،لذلك فأن أي تغير في النواة المركزية يستمزم 

عنو تحول وتغير كامل في بنية التمثل إضافة إلى أن النواة المركزية تسمح 
بالمقارنة بين التمثلات لذلك فوجود اختلاف في تمثمين ىو بالضرورة وجود 

 .اختلاف في النواتين المركزيتين ليذين التمثمين 
إن النواة المركزية ليا بعد كيفي وكمي ،بمعنى أن المركزية لا تعرف بالضمور الكبير 

لعناصرىا ،بل تعرف بمدى تسمسل وتقرب العنصر إلى النواة وىذا ما يعطي المعنى الحقيقي 
مثلا في خطاب ما يمكن أن نلاحظ أن عنصرين بنفس الكمية والقوة لكن ىذا لا .لمتمثل 

يعني أنيما لا ينتميان إلى النواة المركزية ،فقد ينتمي عنصر وعنصر لا ينتمي وعميو فإن 
الضمور المكثف لعناصرىا ليس ىو المعيار الذي نحدد بو المركزية ،وىذا ما أكده كل من 

ʺROUQUTTE وGUMELLIʺ1992 فيما يعتبران أن الوجود الكمي لبعض الروابط 
لعنصر ما مع مجموعة أخرى من العناصر يشكمون وضعية منتظمة داخل بيئة التمثل ،لذا 
فإن ىذه العناصر ليا دور كبير في إعطاء معنى لو ،وتحديد معين والنواة المركزية يمكن 
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تحديدىا من خلال طبيعة الموضوع المتمثل ،وكذلك من خلال العلاقة التي تربط الفرد بيذا 
الموضوع وكذلك من خلال القيم والمعايير الإجتماعية التي تشكل الوسط الإيديولوجي ليذه 

 ˸ولمنواة المركزية بعدين ىما .المجموعة 
يمكن أن نجده في الوضعيات التي تأخذ الطابع العممي حيث نجد ˸البعد الوظيفي  -

النواة المركزية تتدخل بصورة واضحة لإنجاز نشاط أو عمل معين ويمثل عنصر 
 .ميم ،والعنصر الأكثر تفصيلا ىو الذي تكون لو فعالية في إنجاز ىذا النشاط 

يتعمق بكل الوضعيات التي تتدخل فييا الأبعاد الاجتماعية ˸البعد المعياري  -
العاطفية والإيديولوجية ،حيث يكون ىذا النوع من الوضعيات بعض المعايير 

. والمواقف الملاحظة في موضوع مركز التمثلات 
 إن العناصر المحيطة حول النواة المركزية تكون ˸العناصر المحيطة بنواة التمثل - ﴾11

ن قيمة وحضور ىذه العناصر تحدد من قبل النواة المركزية ،حيث  في علاقة مباشرة معيا ،وا 
تشكل العناصر المحيطة بالعنصر الأكثر ديناميكية ومادية في التمثل ،ىذه العناصر ىي 
التي تعطي المعمومات حول موضوع التمثل ومحيطو ،وما يتضمنو من قوانين واعتقادات 

. اجتماعية وتمتاز ىذه العناصر بكونيا ذات نمط تسمسمي 
حيث تكون العناصر المحيطة أكثر أو أقل قربا من العناصر المركزية القريبة من النواة ،ليذا 
فإن ليذه العناصر الدور الميم في إعطاء الجانب بمعنى التمثل ،كما ليا دور في توضيح 

. ىذا المعنى 
فالعناصر المحيطة لا تقل أىمية عن العناصر المركزية ،فيي ليا دور في تكوين الروابط 

بين النواة المركزية في الوضعية المادية حيث يبنى فييا التمثل وذلك من خلال ثلاث 
 ˸وظائف 

تنتج من خلال تماسك وانسجام التمثل مع الواقع ويصبح التمثل ˸ الوظيفة المادية 11-1
يحمل معاني مادية مفيومة وبالتالي تقوم بدمج عناصر عناصر الوضعية الماضية 

. والحاضرة التي ينشأ فييا التمثل 
إن العناصر المحيطة تعطي أكثر مرونة في التمثل ،فمن خلاليا ˸ الوظيفة التقميمية11-2

يمكن إدماج معمومات جديدة ،وذلك لإعادتيا وترجمتيا وتحميمييا في اتجاه المعنى المركزية 
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لمتمثل ،وليذا يمكننا القول أن دور العناصر المحيطة المساىمة في ديناميكية التمثل مادامت 
. النواة في ثبات واستقرار 

إن النواة المركزية تعتبر كمركز استقرار وثبات لبنية التمثل وكل ˸ الوظيفة الدفاعية 11-3
تحول يحدث تغير شامل ليذه البنية ،ليذا فالعناصر المحيطة تعتبر كجياز دفاعي حيث 

حيث أن كل تحول شيده التمثل يرجع إلى ظيور بعض التناقضات والتحولات في العناصر 
. المحيطة 

من خلال تعرضنا لنظرية التمثل الاجتماعي ،نجد أن ىذا الأخير يتكون أولا من النواة 
المركزية التي تعد العنصر الأىم والأساسي في التمثل فمن خلال ىذه النواة يمكننا الوصول 

. 1أو التعرف عمى تمثلات الفرد كما أنيا تتكون من عناصر محيطة
 ˸العناصر المكونة لمتمثلات الاجتماعية - 12
إن الفرد في محيطو الاجتماعي يحصل عمى كمية ونوعية من ˸ المعمومات 12-1

المعمومات وذلك إما من خلال التجارب الشخصية أو من خلال وسائل الإعلام ،وكذلك من 
خلال تفاعمو مع محيطو ،فيذه المعمومات المتحصل عمييا عن طريق الحواس تكون عنصرا 

. أساسيا في تصور الفرد لمختمف المواضيع التي تواجيو في حياتو اليومية 
بعد اختيار عدد من المعمومات المتعمقة بموضوع التمثل ،يتم تكوين ˸ الموقف 12-2

استجابة عاطفية أو انفعالية اتجاىو وىذا ما يسمى بالموقف ،فيو اتجاه سمبي أو إيجابي 
 يرجع ظيور الموقف قبل المعمومات لأن الفرد لا S.Moscoviciلفكرة أو لموضوع معين ،

. يتمقط المعمومات لموضوع ما إلا بعد أن يتخذ موقفا نحوه 
فكرة الصورة ىي النموذج الاجتماعي ʺ بأنو S.Moscovici يرى ˸ حقل التمثل 12-3

 . ʺلممحتوى المجرد والمحدد من الاقتراحات حول عنصر محدد من موضوع التمثل
فحقل التمثل ميم في دراسة التمثلات لأنو يعبر عن الواقع النفسي المعقد الذي يظير ككل 
منسجم وموحد ،ويميز ىذا الواقع من خلال درجة التحديد في التمثل وتنظيمو ويعب عنو 

S.Moscovici بأنو مجموعة من الآراء المنظمة  .

                                                           
1ABRIC.J.Pratique sociale representation.paris.ed.pdf.1994.p  23.  
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وىنا نجد أن ىذه العناصر بالفعل ىي عناصر مكونة لعممية التمثل ،فالفرد عند استرجاع 
موضوع ما لابد أن تكون لديو معمومات مسبقة عنو ،ولابد كذلك نحو ىذه المعمومات اتجاه 

. 1سواءا بالسمب أو بالإيجاب وحقل التمثل يساعد في دراسة التمثل 
ومن الضروري الآن النظر إلى ىيكل التنظيم ˸كيف تعمل التمثلات الاجتماعية - 13

 ˸والتمثيل أي الكيفية التي يتم تشكيميا 
 مكوناتو من جية وتنظيمو أي العلاقة بين ىذه العناصر من ˸التمثل يعرف عمى عنصرين 

. جية أخرى 
وبعبارة أخرى ،فإن مضمون وىيكل التمثيل مكونات مترابطة وفي الممارسة العممية لدراسة 

 والعلاقات التي تربط Structural invariantsالتمثيل الاجتماعي لابد من تحديد ما يسمى 
. بيا 

 ˸حينما يتشكل التمثل يتم حدوث عمميتين 
الأولى إضفاء الطابع الموضوعي عن الشيء والثانية تشكل نواة محورية ،إن إضفاء الطابع 

دماج الظواىر والمعارف المعقدة ويتضمن الترسيخ   ˸الموضوعي يسمح للأفراد بتممك وا 
. فرز المعمومات وفق المعايير الثقافية والمعيارية ،ما يسمح باستبعاد جزء منيا 

تكوين نموذج أو نواة تصورية ،إن المعمومات التي يتم الاحتفاظ بيا تنتظم عمى شكل نواة 
. بسيطة ممموسة ومصورة ومشتقة من الثقافة والمعايير الاجتماعية 

إضافة طبيعة معينة خصائص معينة عمى العناصر ،ويبنى حول النواة التصورية أغمب 
. 2التمثل 
 ˸نظرية التمثلات الاجتماعية - 14

تطورت نظرية التمثلات الاجتماعية في أوروبا عمى وجو الخصوص خلال العشريات 
 .الأخيرة

 وفي الواقع الأمر لا يتعمق بنظرية موحدة … jodelet .moscovici.roquette من قبل 
بقدر ما يتعمق بمجموعة من الآفاق النظرية تقع عند التقاطع بين عمم الاجتماع وعمم النفس  

. إن دراسة التمثلات الاجتماعية سمحت بإضاءة العديد من مظاىر الحياة في المجتمع 

                                                           
1
 Serge moscovic.La psychannalyse son image et son public.puf.paris .1972.p 68 .  

2
Michel-louis rouquett .patrickratea .introduction à l ètude des 

reprèsentationssociales.presses Universitaires de GrenobLe .1998 .p 29. 
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وتوجد اليوم العديد من المقاربات التي تدرس تبمور التمثلات الاجتماعية ،حيث أن كل 
 وجيات 6 إلى وجود Denise Jodeletمقاربة تفضل وجيا من أوجو التمثلات ،ويشير 
. نظر حول بناء وتشكل التمثلات الاجتماعية 

المقاربة التي تفضل عمى وجو الخصوص النشاط الإدراكي المعرفي لمفاعل في  -
النشاط التمثيمي ،إن الفاعل ىو فاعل اجتماعي حامل لأفكار وقيم ونماذج سموك 
أخذىا عن جماعة الانتماء أو عن إيديولوجيات منتشرة في المجتمع ،ويتشكل عن 
التمثل الاجتماعي حينما يكون الفاعل في وضعية تفاعل اجتماعي أو أمام محفز 

 .اجتماعي 
المقاربة التي تؤكد عمى الجوانب الدالة في النشاط التمثيمي ،إن الفاعل ىو منتج  -

المعنى وعبر تمثمو يتم التعبير عن المعنى الذي يضيفو عمى تجربتو في العالم 
الاجتماعي ،إن التمثلات الاجتماعية ولأنيا تتشكل انطلاقا من الرموز الاجتماعية 

 .والقيم المتعارف عمييا من قبل المجتمع فيو بذلك انعكاس ليذا المجتمع 
أما المقاربة الثالثة فتطرح التمثلات الاجتماعية من زاوية الخطاب ،إن الخصائص  -

الاجتماعية لمتمثل تشتق من وضعية الاتصال والانتماء الاجتماعي لمفاعمين 
 .المتحدثين غايات خطابيم 

المقاربة الرابعة تيتم بإبراز الممارسة الاجتماعية ،إن الفاعل ىو فاعل اجتماعي  -
ن التمثل الذي ينتجو يعكس المعايير المؤسساتية المرتبطة بوضعو أو  وا 

 .الإيديولوجيات المرتبطة بالمكانة التي يحتميا 
المقاربة الخامسة فتركز عمى الطابع الديناميكي لمتمثلات الاجتماعية انطلاقا من  -

واقع أن التفاعلات الاجتماعية بين أعضاء جماعة أو بين الجماعات نفسيا ىي 
 .التي تساىم في بناء ىذه التمثلات 

المقاربة السادسة التي تحمل تجميات التمثلات الاجتماعية انطلاقا من فكرة إعادة  -
إنتاج الأنماط الفكرية القائمة اجتماعيا ،إن الفرد محدد بالإيديولوجيات السائدة في 

 أن التمثلات الاجتماعية تؤدي إلى حقول Jodeletيرى .المجتمع الذي يعيش فيو 
  .1التطبيق مثل التربية ونشر المعارف والاتصال الاجتماعي  

                                                           
1
Mandon.reprèsentations sociales et recherche en èducation.quelquesrèflexionsthèorico- 

mèthodologique.1annèe de la recherche en science de lèducation .2003.p 227-244.       
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 ˸أبعاد التمثلات الاجتماعية- ﴾15
يقيم الفرد عناصر محيطو ويستوعبيا حسب نظام القيم والمعايير ˸ البعد الاجتماعي 15-1

الاجتماعية التي يرثيا عن مجموعتو الأصمية ،أو حسب الإيديولوجيات التي يقرىا المجتمع 
 ˸تشترك عدة مكونات لتشكيل تمثل اجتماعي منيا 

مجموع المعارف المتوفرة بخصوص موضوع اجتماعي معين ،وذلك من حيث كمو  -
 .  وفرتو وجودتو ودرجة تنظيمو ثم بخصوص بداىة أو أصالة ىذا الموضوع ⁄

مجال التمثلات الذي يشكل التنظيم الداخمي لمجموع العناصر المعرفية التي تنشأ  -
 تتكمف بدور إدماج ʺ الوحدة التراتبية ʺىذه .بخصوص موضوع اجتماعي 

 .المعمومات الجديدة المقدمة لمفرد 
 .الموقف الذي يقره التوجو العام ،إيجابيا كان أم سمبيا اتجاه موضوع التمثل  -

يتم الاستناد أحيانا لممجال الوجداني لمشخصية في تبرير وتفسير ˸ البعد الوجداني 15-2
عمم النفس التحميمي  )ترابط ىذه المقاربة ذات الطبيعة الإكمينيكية .بعض مصادر التمثلات 

بالآثار الخاصة الناتجة عن التدخل الفردي ،إسيام اللاشعور أو الخيال في الموضوع  (
. العممي

 تمثلات بعض المجموعات من سكان Hewson 1983 وHamlynفي ىذا الإطار عمل 
جنوب إفريقيا حول مفيوم الحرارة ،والتي يعتبرونيا مصدر شقاء وسوء بتأثير مستبطن 

 فيذكر حالة الأفراد الذين Peter Flavr 1982أما .لممحيط الفيزيائي ليذه المجموعات 
يعتبرون أن لمصوف قدرة ذاتية عمى التسخين ويعتبر أن ىذا التمثل يرتبط بفكرة الدفء 

. المرتبط بالأمومة 
 )حسب ىذه المقاربة نبحث عن إقامة علاقة توافق ˸ البعد المرتبط بسيكولوجية النمو15-3

بين المعطيات العامة الخاصة بالنمو الفكري لمطفل والتمثلات المتعمقة  (تطور موازي 
 . J .Piagetبمختمف المفاىيم ،ترتكز ىذه المقاربة عمى معطيات سيكولوجية النمو عند 

يتم تحميل بعض التمثلات لدى الأطفال ولدى الراشدين أحيانا ˸ البعد السيكومعرفي15-4
ببعض أشكال الفكر الطفولي ،خصوصا منيا تمك المرتبطة باللاثنائية ،أي غياب التمييز 
بين الذات والعالم ،ىذه الأشكال المختمفة لمفكر الطفولي تؤدي لتمثلات بعيدة عن الفكر 

. العممي 



 الفصل الثاني                                                                        التمثلات الإجتماعية
 

45 
 

تم إثبات بعض التطابقات بين التمثلات الحالية لمتلاميذ والكيفية ˸ البعد التاريخي 15-5
التي ظيرت بيا بعض الأفكار ،أو التصورات في تاريخ العموم  

 حركة 14 في القرن Burdianقبل نشوء النظرية الكلاسيكية في مجال الميكانيك ،عمل 
 والتي ترجع ىذه الحركة إلى سبب داخمي لمشيء وقد أعطى Impètusقذيفة بواسطة نظرية 

Galilèe فيما بعد تفسير آخر لنفس الظاىرة يوافق تدخل مدخر القوة Capital de force .
يتم أحيانا الاستناد لوجود بعض أنماط الاستدلال غير العممي ˸ البعد الابستيمولوجي15-6

 Gتشكل ىذه الأنماط من الاستدلال ما يسميو .لدى التلاميذ لتعميل بعض تمثلاتيم الخاطئة 
.Bachelard وقد توصل . العوائق الإبستيمولوجيةBachelard لمفيوم العائق 

الابستيمولوجي من خلال قراءتو لتاريخ العموم قراءة ذات وظيفة مزدوجة إبستيمولوجية 
 . 1 (متعمقة بالتحميل النفسي  )وسيكولوجية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
J.P Astonfi et M.Develay.la Didactique des scionces.puf.paris .1989 .p 31-39 . 
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 ˸خلاصة الفصل 
       وفي الأخير نستنتج أن مصطمح التمثلات الاجتماعية من بين المفاىيم الرئيسة في 

العموم الاجتماعية ،فيي تعبر عن مجموع التصورات التي يحمميا الفرد عمى آفاقو المستقبمية 
كما أن ليا دور كبير في تحقق ىذه الآفاق ،وليا أىمية كبيرة في قيام الكثير من البحوث 
الاجتماعية المتميزة في حقل عمم الاجتماع ،وخاصة في الدول الغربية ،فيي عبارة عن 

. مجموعة صور ذىنية يشكميا الفرد لتفسيره لبعض الظواىر والقضايا 
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تمهيد  
. نشأة وتطور فكرة العمل ˸أولا 
. مفيوم ومكانة العمل في الشريعة الإسلامية ˸ثانيا 
. ماىية العمل ˸ثالثا 
 .تعريف عبد الباسط محسن لمعمل  -
 .تعريف عبد المنعم عبد الحي لمعمل  -
 .تعريف أحمد زكي بدوي لمعمل  -
. شروط التوظيف ˸رابعا 

. التكوين ˸خامسا 
.  شروط الدخول إلى مؤسسات التربية والتعميم ˸سادسا 
. أيام الراحة والعطل ˸سابعا 
. حوافز العمل عند الإناث ˸ثامنا 
. إحصائيات العمل الأنثوي ˸تاسعا
. النظام التربوي ˸عاشرا

. أسس النظام التربوي ˸إحدى عشر 
. وظائف النظام التربوي ˸اثنا عشر 

. الأبعاد البنائية لمنظام التربوي ˸ثلاثة عشر 
. أىمية النظام التربوي ˸أربعة عشر 

. أىداف النظام التربوي ˸خمسة عشر 
. خصائص النظام التربوي ˸ستة عشر 

خلاصة الفصل  
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 ˸تمهيد 
       يعد العمل بناء من النسق الكمي ،وجزء من المنظومات التي يقوم عمييا 

المجتمع،ووجوده أساسي في حياة الأفراد وفي ازدىار المجتمعات والرقي بيا ،حيث أنو 
يشكل عامل أساسي في البناء الاقتصادي  لأي دولة ،كما أن أىميتو تعود لدوره واحتلالو 
مكانة في الشريعة الإسلامية ،فيو أي جيد عضمي أو فكري يقوم بو الفرد من أجل تحقيق 
مكانتو الاجتماعية واستقراره النفسي ،ويتحدد نوع العمل الذي يشغمو الإنسان بالشيادة أو 
المؤىل العممي المتحصل عميو ،فكمما زادت كفاءة الفرد في المجال الذي ينتمي إليو أو 

التخصص المتربص بو بالجامعة كمما زادت نسبة شغمو لوظيفة تسد متطمبات الحياة ،ومن 
أكثر القطاعات استقطابا وجذبا لخريجي الجامعة المختصين بكمية العموم الاجتماعية تحديدا 
ىو المجال أو القطاع التربوي ،الذي يقبل عميو المتخرجون كل عام من أجل كسب وظيفة 
تحد من الضغط والقير الاجتماعي الممارس عمى الأفراد ،ويمكنيم من تحقيق الأىداف 
والغايات الكبرى التي تساىم في رسم المستقبل ،وبالعمل يتمكن  الفاعل الاجتماعي من 
القدرة عمى الاتصال الفعال داخل البيئة التي ينتمي إلييا وخارجيا ،وكمما أُستقطب فئة 

الشباب من طرف الدولة بالعمل ودعميم بالجانب المادي ،قمت مختمف الظواىر الاجتماعية 
التي تيدد استقرار المجتمعات وزاد إنتاجيتو وسار وفق الحراك الإيجابي نحوى التطور ،وفي 

ىذا الفصل حاولنا التفصيل في ىذا المفيوم وفي المكانة التي يحتميا خاصة بالجانب 
. يالتربو
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 ˸نشأة وتطور فكرة العمل- ﴾01
إن فكرة العمل وجدت منذ القديم وبالتحديد منذ نزول سيدنا آدم عميو السلام وزوجو        

. إلى الأرض وكانت ليما ذرية عمى سطح ىذه المعمورة 
،ومن عممو وطبيعة الأرض جل جلاله وقد كان يعمم الكثير من العمم الذي عممو العميم 

ظيرت فكرة العمل لاستئناس ىذه الطبيعة والحيوانات المتوحشة وتسخيرىا لخدمتو وفائدتو 
وبدأت تتطور فكرة العمل مع تكاثر البشرية وتطور فكرة الإنسان ووسائل عممو ،وصراعو 

الدائم مع الطبيعة من أجل الوجود ،وضمان الراحة والرخاء والعيش الكريم لو ولعائمتو 
. 1ولبمده
 ˸مفهوم ومكانة العمل في الشريعة الإسلامية-﴾02

يحتل العمل في الشريعة الإسلامية مكانة مرموقة ،حيث ذكر في ما لا يقل عمى        
لمعمل مكانة ىامة في سنتو الشريفة عميه الصلاة والسلام  آية ،ما أعطى سيدنا محمد 360

من أقوال وأفعال ،ولكثرة ىذه الآيات الكريمة وغزارة الأحاديث النبوية الشريفة لا يمكننا 
الاستدلال ببعضيا ،قد ارتبط العمل في الإسلام بالإيمان وىذا دلالة عمى رفعة شأنو 

وتعظيما لو ،وىو أمر طبيعي لأن الإسلام جاء لتنظيم أحوال الناس والمجتمع ،والربط بين 
أمر الدنيا ﴿ عمم وعمل ومتاع ﴾ والآخرة ﴿ عبادة وثواب ﴾ وخير دليل عمى ىذا قولو تعالى 

فإذا قضيت الصموة فانتشروا في الأرض وأبتغوا من فضل الله ʺبعد بسم ا﵀ الرحمن الرحيم 
ولم يكتفي القرآن الكريم بالحث عمى العمل والسعي لاكتساب  .2 صدق ا﵀ العظيم ʺ....

قوت العيش بمختمف السبل المشروعة ،بل جعل فيو درجات من حيث الجزاء عمى إتقان 
 . 3العمل والإخلاص فيو 

من عمل صالحا من ذكر أو أنثى فمنحيينه ʺبعد بسم ا﵀ الرحمن الرحيم جل جلاله فيقول 
 . 4 صدق ا﵀ العظيمʺحياة طيبة ولنجزينهم أجرهم بأحسن ما كانوا يعممون 

                                                           
،مذكرة مفهوم العمل لدى العمال وعلاقته بدافعيتهم في العمل الصناعي من خلال إشباع الحوافز المادية  عماد لعلاوي ،1

 .14تخرج لنيل شيادة الماستر ،تخصص عمم الاجتماع التنظيم والعمل ،غير منشورة ،ص 
  .10،الآية سورة الجمعة القرآن الكريم ،2
 ،بن 2،ديوان المطبوعات الجامعية ،طمبادئ قانون العمل  .1التنظيم القانوني لعلاقات العمل في الجزائرجأحمد سميمان ،3

  .17 ،ص2004عكنون ،الجزائر،
. 97الآية سورة النحل ، القرآن الكريم ،4
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 ˸ماهية العمل- ﴾03
يشغل العمل الأغمبية الساحقة من مساحة نشاطنا الإنساني أكبر مما تشغمو أية        

اىتمامات أخرى ،وكثيرا ما يرتبط العمل في نفوسنا بطابع الرتابة التي نسعى إلى القميل منيا 
أو التيرب من وقعيا عمى النفس ،غير أن البديل لمعمل ىو البطالة التي لا يطيقيا أكثر 

الناس وحتى في الأحيان التي تكون فييا ظروف العمل وشروطو مزيجا من القسوة والرتابة 
وضآلة المردود المالي ،فإن العمل وأنماطو وطبيعتو تضل ىي العامل الحاسم في تشكيل 

. مساراتنا المعيشية وأحوالنا النفسية 
ىو النشاط الموجو لتحويل القوى الطبيعية ˸تعريف عبد الباسط محمد حسن لمعمل  -

 .والبسيطة عمييا من أجل تمبية حاجات الإنسان 
إنو مجموعة من العلاقات الاجتماعية التي تستنفذ ˸تعريف عبد المنعم عبد الحي  -

 .أطول فترة من نشاط الفرد 
العمل سواء بأجر أو بغير أجر يعني تنفيذ مجموعة من الميمات ˸تعريف آخر لمعمل  -

تتطمب بذل الجيد العقمي ﴿ النفسي أو العضمي ﴾ بغرض إنتاج سمع أو خدمات 
معينة لتمبية الاحتياجات البشرية ،أما المينة أو الوظيفة فيي العمل الذي يجري آداؤه 

 .مقابل أجر أو راتب منتظم 
ويعتبر العمل ىو أساس الاقتصاد في جميع الثقافات والمجتمعات ،ويتألف النسق أو  -

النظام الاقتصادي من مجموعة من المؤسسات القائمة عمى إنتاج السمع والخدمات 
. 1وتوزيعيا 

العمل ىو مجيود إرادي عقمي أو بدني يتضمن التأثير ˸تعريف أحمد زكي بدوي لمعمل  -
عمى الأشياء المادية أو غير المادية ،لتحقيق ىدف اقتصادي مفيد كما أنو وظيفة 

 .اجتماعية تتحقق فييا شخصية الفرد 
وتقدير قيمة العمل من العناصر اليامة في الإيديولوجية التي تسود أية فترة ،لأن ىذا التقدير 

يعكس البناء الاجتماعي كما يعكس درجة القيم الاجتماعية وقد كانت الشعوب الفطرية 

                                                           
،مذكرة مكممة لنيل شيادة الماجستير ،تخصص أسباب نزاعات العمل في المؤسسة الصناعية الجزائرية  بن سلامة زىية ،1

قسم عمم الاجتماع والديمغرافيا –تنمية وتسيير الموارد البشرية ،جامعة منتوري ،قسنطينة ،كمية العموم الإنسانية والاجتماعية 
 .25 ،مذكرة إلكترونية ،ص 2006-2007،
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وخاصة المحاربة لا تميل لمعمل وكان يعيد لمنساء والأجانب لمعمل الضروري وخاصة من 
أسر منيم في الحروب وكانوا يعممون كالعبيد ولم تقدر قيمة العمل الاجتماعي إلا في 

. 1المجتمعات المنظمة 
 ˸شروط التوظيف- ﴾04

يخضع التوظيف إلى مبدأ المساواة في الإلتحاق بالوظائف العمومية  ˸ 74المادة 
 ˸لا يمكن أن يوظف أي كان في وظيفة عمومية ما لم تتوفر فيو الشروط التالية˸ 75المادة 

 .أن يكن جزائري الجنسية  -
 .أن يكون متمتعا بحقوقو المدنية  -
تحمل شيادة سوابقو القضائية ملاحظات تتنافى وممارسة الوظيفة المراد الإلتحاق  أن لا -

 .بيا
 .أن يكون في وضعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية  -
أن تتوفر فيو شروط السن والقدرة البدنية والذىنية وكذا المؤىلات المطموبة لموظيفة المراد  -

 .الالتحاق بيا 
يمكن للإدارة عند الاقتضاء تنظيم الفحص الطبي لمتوظيف لبعض أسلاك ˸ 76المادة 

. الموظفين 
 يمكن أن توضح القوانين الأساسية الخاصة عند الحاجة ونظرا لخصوصيات ˸ 77المادة 

 أعلاه  75بعض الأسلاك شروط التوظيف المنصوص عمييا في المادة 
. كما يمكنيا أن تحدد الأسلاك التي يتوقف الالتحاق بيا عمى إجراء تحقيق إداري مسبق 

.  سنة كاممة 18 تحدد السن الدنيا للالتحاق بوظيفة عمومية ب ˸ 78المادة 
 يتوقف الالتحاق بالرتبة عمى إثبات التأىيل بشيادات أو إجازات أو مستوى ˸ 79المادة 
. تكوين 
 ˸يتم الالتحاق بالوظائف العمومية عن طريق ˸ 80المادة 
 .المسابقة عمى أساس الشيادات بالنسبة لبعض أسلاك الموظفين  -
 .الفحص الميني  -

                                                           
 . 236ص معجم مصطمحات العموم الاجتماعية ،أحمد زكي بدوي ،1
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التوظيف المباشر من بين المترشحين الذين تابعو تكوينا متخصصا منصوصا عميو  -
 .في القوانين الأساسية لدى مؤسسات التكوين المؤىمة 

يعمن نجاح المترشحين في مسابقة عمى أساس الاختبار أو عمى أساس ˸ 81المادة 
. الشيادات أو اختبار ميني من طرف لجنة تضع قائمة ترتيبية عمى أساس الاستحقاق 

جرائيا 80 تحديد كيفيات تنظيم المسابقات المنصوص عمييا في المادة ˸ 82المادة   أعلاه وا 
. عن طريق التنظيم 

 ˸التكوين- ﴾05
يتعين عمى الإدارة تنظيم دورات التكوين تحسين المستوى بصفة دائمة قصد ˸ 104المادة 

تحدد ˸ 105المادة ضمان تحسين تأىيل الموظف وترقيتو المينية وتأىيمو لميام جديدة 
شروط الالتحاق بالتكوين وتحسين المستوى وكيفيات تنظيمو ومدتو وواجبات الموظف 

. وحقوقو المترتبة عن ذلك عن طريق التنظيم 
 ˸شروط الدخول إلى مؤسسات التربية والتعميم- ﴾06

إن الوزير الأول  
 .بناءا عمى تقرير وزير التربية الوطنية  -
 . منو 02 الفقرة 125 و03-85وبناءا عمى دستور لاسيما  المادتان  -
 07 الموافق ل 1410 رمضان عام 12 المؤرخ في 08-90وبمقتضى القانون رقم  -

 . والمتعمق بالبمدية المتمم 1990أفريل سنة 
 07 الموافق ل 1410 رمضان عام 12 المؤرخ في 09-90وبمقتضى القانون رقم  -

 . والمتعمق بالولاية ،المتمم 1990أفريل 
 02 الموافق ل 1410 ذي القعدة عام 09 المؤرخ في 14-90وبمقتضى القانون رقم  -

 . والمتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي المعدل والمتمم 1990يونيو 
 الموافق ل 1411 جمادى الأولى عام 17 المؤرخ في 31-90وبمقتضى القانون رقم  -

 . والمتعمق الجمعيات 1990 ديسمبر 04
 غشت 23 الموافق ل 1426 رجب 18 المؤرخ في 07-05وبمقتضى الأمر رقم  -

 الذي يحدد القواعد العامة التي تحكم التعميم في مؤسسات التربية والتعميم 2005سنة 
 .الخاصة 
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 يناير 23 الموافق ل 1429 محرم 15 المؤرخ في 04-08وبمقتضى القانون رقم  -
 . والمتضمن القانون التوجييي لمتربية الوطنية 2008

 جمادى الأولى عام 02 المؤرخ في 128-09وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -
 . والمتضمن تجديد ميام الوزير الأول 2009 أفريل سنة 27 الموافق ل 1430

 جمادى الأولى عام 02 المؤرخ في 129-09وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -
 . والمتضمن تجديد ميام أعضاء الحكومة 2009 أفريل 27 الموافق ل 1430

 1410 ذي القعدة عام 16 المؤرخ في 174-90وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -
 الذي يحدد كيفيات تنظيم مصالح التربية عمى مستوى 1990 يونيو 09الموافق ل 

 .الولاية وسيرىا المعدل والمتمم 
 1411 ذي القعدة عام 14 المؤرخ في 167-91وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

 والمتعمق بحماية المؤسسات التربية والتكوين واستعمالو 1991 ماي 28الموافق ل 
 ˸وبعد موافقة رئيس الجميورية يرسم ما يأتي 

 1429 محرم 15 المؤرخ في 04-08 من القانون 17 تطبيقا لأحكام المادة ˸ 01المادة 
 والمتضمن القانون التوجييي لمتربية الوطنية يحدد ىذا المرسوم 2008 يناير 23الموافق ل

. شروط الدخول إلى مؤسسات التربية والتعميم واستعماليا وحمايتيا 
يمنع استعمال مؤسسات التربية والتعميم العمومية أو الخاصة لمقيام بكل نشاط ˸ 02المادة 

. يتنافى وطبيعة أىدافو لاسيما النشاط التجاري طبقا لمتشريع المعمول بو 
لا يمكن بأي حال من الأحوال استعمال مؤسسات التربية والتعميم العمومية أو ˸ 03المادة 

. الخاصة لمنشاطات ذات الطابع السياسي 
 ˸يسمح بالدخول إلى مؤسسات التربية والتعميم لمن يأتي ˸ 04المادة 
التلاميذ المتمدرسون بيا و الموظفون الذين يعممون أو الذين يقيمون فييا وبصفة  -

 .مؤقتة 
 .الموظفون المؤىمون لمقيام بميام الرقابة والتفتيش والتحقيق  -
 .الموظفون المشاركون في أنشطة التربية والتكوين المبرمجة فييا بصفة قانونية  -
 .الموظفون الذين يقومون بالخدمات المرخص بيا  -
 .أولياء التلاميذ في حدود المواقيت المعنية للاستقبال  -
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 .ممونو المؤسسات المدرسية  -
 .الموظفون الذين يقومون بنشطات شبو مدرسية  -
 .موظفو السمك الطبي والشبو الطبي  -

يمكن لمؤسسات التربية والتعميم في إطار إنفتاح المدرسة عمى المحيط أن تأوي ˸ 05المادة 
خارج أوقات الدروس نشاطات ليا صمة بالتربية حسب شروط وكيفيات يحددىا الوزير 

المكمف بالتربية الوطنية وتدخل الدروس المحروسة التي تنظم لفائدة التلاميذ المتمدرسين في 
. إطار أحكام الفقرة أعلاه 

 أعلاه 05-04يتكفل المستعممون المرخص ليم في إطار أحكام المادتين ˸ 06المادة 
بالحفاظ عمى المنشآت والتجييزات والإبقاء عمى حالة اشتغاليا لضمان السير العادي 

. لتمدرس التلاميذ 
يتحمل مستعممو مؤسسات التربية والتعميم التعويضات الناجمة عن إتلاف التجييزات 

. والتكاليف المترتبة عن استعمال المحلات 
يمكن المجوء إلى مؤسسات التربية والتعميم لإيواء الأشخاص المنكوبين أو ˸ 07المادة 

 أيام قابمة لمتجديد بقرار 08ضحايا الكوارث الطبيعية أو الصناعية في حالات قاىرة ولمدة 
من السمطة المختصة طبقا لمتشريع والتنظيم المعمول بو والتشاور مع مصالح التربية 

. بالولاية
عادتيا إلى  ويجب عمى ىذه السمطة وبعد انتياء ىذه المدة إخلاء المحلات أو المؤسسات وا 

. حالتيا الوظيفية 
 يمكن تسخير مؤسسات التربية والتعميم لاحتضان عمميات الاقتراع بمناسبة ˸ 08المادة 

. الانتخابات أو الاستفتاء طبقا لمتشريع المعمول بو 
يمكن لممنظمات النقابية المسجمة طبقا لمتشريع المعمول بو والتي تمارس ˸ 09المادة 

نشاطيا في قطاع التربية أن تعقد اجتماعاتيا في مؤسسات التربية والتعميم بعد الحصول 
. عمى رخصة من مدير التربية 

يمكن لمفروع النقابية المنشأة وفقا لمتشريع المعمول بو وجمعية أولياء التلاميذ المسجمة أن 
. تعقد اجتماعاتيا في مؤسسات التربية والتعميم بعد الحصول عمى موافقة مدير المؤسسة 
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يجب أن تنعقد ىذه الاجتماعات خارج ساعات الدراسة ويتعين عمى الفروع النقابية وجمعيات 
. أولياء التلاميذ أن تحافظ عمى المحلات والأثاث التي توضع تحت تصرفيا 

 يساىم مديرو مؤسسات التربية والتعميم العمومية والخاصة بالتعاون مع مصالح ˸ 10المادة 
الحماية المدنية في إعداد مخططات الوقاية وتنظيم التدخلات والإسعافات في حالات 

. الكوارث 
. يعمق مخطط الوقاية وجوبا داخل مؤسسات التربية والتعميم العمومية والخاصة 

يتعين عمى مديري مؤسسات التربية والتعميم العمومية والخاصة في حالة وقوع ˸ 11المادة 
حوادث أو اضطرابات تيدد أمن الأشخاص والممتمكات واتخاذ تدابير الاستعجالية الضرورية 

. بالتنسيق مع المصالح المعنية 
تمغى جميع الأحكام المخالفة ليذا المرسوم لاسيما أحكام المرسوم التنفيذي رقم ˸ 12المادة 

91-167 . 
 والمتعمق 1991 ماي 28 الموافق ل 1411 ذي القعدة عام 14 المؤرخ في 91-167

. بحماية مؤسسات التربية والتكوين واستعماليا 
.  ينشر ىذا المرسوم في الجريد الرسمية لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 132المادة 

 . 2010 يناير 04 الموافق ل 1431 محرم 18حرر بالجزائر في 
 ˸أيام الراحة والعطل- ﴾08
 ˸ أيام الراحة القانونية تتمثل في8-1

 .الحق في يوم كامل لمراحة أسبوعيا طبقا لمتشريع المعمول بو  -
يوم الراحة الأسبوعي وأيام العطل المدفوعة الأجر أيام راحة قانونية ولمموظف الذي  -

 .عمل في يوم راحة قانونية الحق في راحة تعويضية لنفس المدة 
 ˸المحددة في التشريع المعمول بو فيي ˸ أما العطل المدفوعة الأجر 8-2

الحق في عطمة سنوية مدفوعة الأجر ،وتحتسب عمى أساس يومين ونصف في  -
 يوم في السنة الواحدة 30الشير الواحد من العمل دون أن تتجاوز المدة كاممة 

 .لمعمل
يمكن استدعاء الموظف المتواجد في عطمة لمباشرة نشاطاتو لمضرورة الممحة  -

 .لممصمحة 
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 يوم متتالية تمنح مرة واحدة خلال المسار 30عطمة لأداء مناسك الحج مدتيا  -
 .الميني

 أيام كاممة في إحدى 3لمموظف الحق في غياب خاص مدفوع الأجر مدتو  -
 ˸المناسبات العائمية الآتية 

 .زواج موظف  -
 .ازدياد طفل لمموظف  -
 .ختان ابن الموظف  -
 .زواج أحد فروع الموظف  -
 .وفاة زوج الموظف  -
 .وفاة أحد الفروع أو الأصول أو الحواشي المباشرة لمموظف أو زوجو  -

.  يوم محسوبة من يوم التوقف عن العمل 98. أسبوعا 14 ˸عطمة الأمومة ومدتيا -
حق الموظفة المرضعة ابتداء من تاريخ عطمة الأمومة ولمدة سنة في التغيب ساعتين 

.  الأشير الأولى وساعة واحدة خلال الأشير الستة الموالية6مدفوعتي الأجر كل يوم خلال 
. يمكن توزيع ىذه الغيابات عمى مدار اليوم حسب ما يناسب الموظفة 

 ˸ عمى 27-84 من المرسوم 32ىذا ونصت المادة 
يجب عمى المؤمن ليا لكي تثبت ليا حفظيا في الحصول عمى الأداءات النقدية، - 

وأثناء المدة التي ..... بمقتضى التأمين عمى الأمومة ألا تكون قد انقطعت عن عمميا 
. تتراوح بين تاريخ المعاينة الطبية الأولى لمحمل وتاريخ الوضع 

 ˸ فقد نصت عمى 33أما المادة 
يتعين عمى المعنية بالأمر أن تعمم بحالة الحمل المعاينة الطبية لييئة الضمان الاجتماعي 

 أشير عمى الأقل من تاريخ توقع الوضع ،كما يجب عمى الطبيب أو العون الطبي 6قبل 
. المؤىل أن يذكر في الشيادة التي يعدىا ليذا الغرض تاريخ توقع الوضع 

 يستفيد منيا العامل الذي يمنعو عجز بدني أو عقمي مثبت طبيا ˸العطل المرضية العادية -
 ˸عن مواصمة عممو أو استئنافو لو الحق في تعويضو حسب الحالات الآتية 

.  ٪ من الأجر 50=  لتوقفو عن العمل 15 – 01من اليوم - أ﴾
. ٪ من الأجر 100 لتوقفو عمى العمل 16اعتبارا من اليوم - ب﴾
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. 1 ٪ من الأجر 100في حالة الدخول إلى المستشفى - ج﴾
 ˸ حوافز العمل لدى الإناث -09

يرى بعض المنظرين أن السعي إلى تحقيق قدر من الاستقلال الذاتي ،ىو من أكبر الحوافز 
لدى المرأة ،خصوصا إذا كانت أوضاع المجتمع ونظام الأسرة تنزليا في منزلة الشعبية 

كران ،من أب أو زوج أو من شقيق ،وتنزع عنيا حرية الاختيار في شؤونيا الذاتية ،من نلل
مزاولة لمتعميم أو مواصمتو في الدرجات الثانوية أو الجامعية ،ومن مباشرة العمل والسعي إلى 

. تحقيق دخل فردي خاص 
      وقد يكون الترمل في سن مبكرة أو قعود الزوج عن توفير أموال الإعالة أو تفاقم حجم 
الإنفاق العائمي عمى تربية الأولاد أو عمى كمفة طارئة لمعلاج أو الإسيام في تمويل البناء أو 

وقد يكون ذلك .التجييز المنزلي ،من بين الحوافز المادية للأنثى عمى طمب العمل ومباشرتو 
الانخراط في العمل بدافع التقميد لسموك الشرائح الفتية في المجتمعات الغربية ،وقد أصبح 

السموك الاستيلاكي يتجاوز الحاجات الضرورية في الإنفاق وبفيض عمى المستجدات 
التحسينية ،ويميل إلى طابع الترف ،وأصبح مفيوم الحداثة في عصرنا يقترن بتقميد 

المجتمعات الغربية في ىذا السموك الاتباعي ،ويفر بحق المرأة في ممارسة العمل ومنافسة 
الذكور في سوق الشغل ،ويقر ليا حسابيا في مجالات العمل ،وقد تحدث ظروف استثنائية 
كالحروب والأوبئة تدعو إلى الحد من ممارسة ىذا الحق ،كما حدث في فرنسا عقب الحرب 
العالمية الثانية ،أو في اليابان بعد واقعة ىيروشيما ،بل قد تكون ىذه الظروف الاستثنائية 

. حافزا لتشغيل النسوة مثمما وقع في انكمترا أيام تمك الحرب نفسيا 
من ىنا يتبين أن الحوافز عمى مباشرة الإناث العمل تختمف بتأثير عوامل الظروف الزمانية 
ومراتب التطور والانفتاح الاجتماعي ومراجع السموك الفردي والعائمي ،ولكن الاتجاه السائد 
في مجتمعاتنا العربية ينزع إلى فتح سوق العمل للإناث عمى مراتب متفاوتة وفي قطاعات 

. مختمفة 
 
 

                                                           
 ،دار كنوز للإنتاج والنشر دليل موظفي التعميم في التشريع المدرسي متبوع بالنصوص الجديدةرقيق الميمود ،1

  .252 إلى 250من  .73 إلى 71من ˸ ،ص 2012والتوزيع،بط،تممسان الجزائر،،
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 ˸إحصائيات العمل الأنثوي - 10
       أسباب الغمط في تقدير نصيب الإناث من العمل كثيرة ومختمفة ،بحيث أن 

الاحصائات المنشورة حتى من جانب منظمة العمل الدولية عرضة لمغمط ،يغمب عمييا طابع 
النقصان أكثر من طابع التضخم ومن ذلك إلى الاختلاف في مدلولات القوى العاممة ،ىل 

? تشمل الأشغال الرسمية والمباشرت المنقطعة أم تعزليا 
       ىل كل المعدلات الكبرى لتشغيل الإناث تحوم حول الثمث من القوى العاممة في 

 ˸البلاد المصنعة وتبمغ الأرقام التالية 
. ٪ في فمندا 40٪ في اليابان ،41٪ في ألمانيا ،36٪ في فرنسا ،34       

       مع اعتبار أن الرقم المتعمق باليابان يشمل النسوة المشتغلات في البيوت بعنوان 
٪ في 31المحاولة التي أصبحت تمج إلييا وتفضميا المؤسسات الكبرى اليابانية وتبمغ النسبة 

 ٪في 21 ٪ في بمجيكا ،و35٪ في الولايات المتحدة الأمريكية وتنحط إلى 27إنكمترا ،و
 1٪ في البرازيل والأرجنتين 15 ٪ و20إسبانيا ولا يزيد عمى 

 ˸النظام التربوي- 11
دارية         ىو محصمة عدة عناصر ومكونات عممية وسياسية واجتماعية واقتصادية وا 

عداد الفرد لمحياة ،ولا يختمف في الجزائر عن  قميمية ،تسعى إلى التنمية البشرية وا  ومحمية وا 
غيره من الأنظمة التعميمية والعالمية ،فيي تتشابو في المنطمقات والأبعاد من حيث المفيوم 
العام ولا يميزىا سوى التوجيات  الخصوصية في النمط الثقافي والاجتماعي والاقتصادي 

السائد في المجتمع ،كما ويمكن في المرجعية التي ىي مصدر فمسفتو وتشريعاتو ،وفي برامج 
 . 2حكوماتو التي تحدد أىدافو ومراميو وغاياتو 

 
 ˸مفهوم النظام  11-1

أو ىو .       النظام ىو مجموع عناصر متفاعمة فيما بينيا لأجل تحديد نسق ىدف محدد 
. ببساطة مجوعة من النظم المتفاعمة 

                                                           
  .194-193˸ ، ص 2006،بيروت لبنان ،1،مركز دراسات الوحدة العربية ،ط مجتمع العمل  مصطفى الفيلالي ،1
جودة التعميم داخل المنظومة التربوية في ظل معوقات تحقيق أهداف الإصلاح جابر نصرالدين ،وبن إسماعيل رحيمة ،2

  .52 ،جامعة بسكرة ،غير منشورة ،ص ومتطمباته
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والنظام ىو ذلك الكل المتكامل من الأنشطة والعلاقات التي تكمل بعضيا بعضا ،ويتم تبادل 
. المعمومات فيما بينيا من أجل تحقيق ىدف مشترك لمنظام 

 ˸النظام التربوي 11-2
ىو مجموعة من القواعد والتنظيمات والإجراءات التي تتبعيا دولة في تنظيم وتسيير شؤون 

. التربية والتعميم في جميع الجوانب 
في قاموس عمم الاجتماع النظام أو النسق الاجتماعي محمد عاطف غيث في حين يعرفو 

الذي يشمل الأدوار والمعايير الاجتماعية التي تعمل عمى نقل المعرفة من جيل لآخر 
. 1﴿المعرفة تتضمن القيم وأنماط السموك﴾

 ˸أسس النظام التربوي11-3
 ˸       ىناك عدة أسس ومقومات يقوم عمييا النظام التربوي الجزائري نذكر أىميا فيما يمي

تعريب النظام التربوي أول إجراء قامت بو الحكومة الجزائرية حتى قطع الصمة بالحقبة -1
. الاستعمارية ،وذلك باعتبار التعريب استرجاع وتثبيت لمغة 

المعرفة التي يعطييا النظام التربوي حول جغرافيا الوطن الطبيعية والبشرية والاقتصادية -2
. والجذور التاريخية منذ آلاف السنين 

المعنى الذي يستدل بو الرموز الجزائر والمواقف التي ينمييا عند كل مواطن ويرعاىا -3
. ويدافع عنيا 

. الدلالة التي يعطييا لمتراث الثقافي والموروث الحضاري لموطن والذي يساىم في ديمومتو-4
الوعي الذي ينميو لدى المجتمع الجزائري في مجممو بوحدتو الجوىرية وبانتمائو إلى -5

. المجموعة العالمية 
يرتكز النظام التربوي عمى مميزات مستمدة معانييا من نمط تنظيم المجتمع الجزائري -6

. المعتمد منذ بيان أول نوفمبر ومن قوانين الجميورية 
النظام التربوي ىو نظام ديمقراطي ،مفتوح أمام الجميع دون تمييز لمجنس أو الأصل -7

لغاء الفوارق الاجتماعية والاقتصادية  . وا 
تعميم المدارس وتوحيد المناىج الدراسية في كل أنحاء الجزائر حيث يتعمم ابن الصحراء -8

 . 1ما يتعممو ابن الشمال في نفس الوقت وبنفس المحتوى والطريقة 
                                                           

  .153˸ ، ص 2005دار المعرفة الجامعية ،ب ط،مصر ،قاموس عمم الاجتماع ، محمد عاطف غيث ،1
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 ˸وظائف النظام التربوي11-4
 ˸    ىناك العديد من الوظائف التي يقوم بيا النظام التربوي نذكر منيا 

. نقل وترسيخ النظام الثقافي من الأجيال السابقة إلى الأجيال اللاحقة -1
تنمية شخصية الأفراد وذلك بتطوير قدراتيم الكامنة الموروثة من الناحية العقمية -2

. والوجدانية والجسمية والاجتماعية 
تزويد الأفراد بنموذج معرفي فعال وثيق الارتباط بالواقع يساعدىم عمى فيمو وتفسيره -3

تقان الميارات والأساليب التي تساعدىم في  كسابيم منيجية العمل والقدرة عمى التفكير وا  وا 
 . 2إنجاز الأفعال بدقة وكفاءة 

إكساب الأفراد عدد من القيم والاتجاىات والمواقف التي تمكنيم من التكيف مع الواقع -4
. الاجتماعي 

تنمية متطمبات المجتمع اقتصاديا من خلال توفير اليد العاممة المؤىمة بالإضافة إلى -5
 . 3القدرة المتميزة في لتحصيل العممي 

 ˸الأبعاد البنائية لمنظام التربوي11-5
       إن لكل نظام في المجتمع دور يقوم بو ،والنظام التربوي كذلك يقوم بدور أساسي في 
البناء الاجتماعي الكمي ويؤثر في جميع الأنظمة الاجتماعية الداخمة في تكوينو ،ونجد من 

بين النظم التي يؤثر فييا النظام الاقتصادي حيث يرتفع تأثيره كمما زادت الميارة لدى الأفراد 
 . 4والتي يكتسبيا عن طريق النظام التربوي 

 ˸وبذلك يمكن تحديد الأبعاد البنائية لنظام التعميم في المجتمع في لنقاط التالية 
 والذي ييدف لغرس القيم والعقائد في نفوس الأطفال الذين يتحولون إل ˸البعد السياسي -أ﴾

. مواطنين داخل المجتمع عن طريق التنشئة السياسية والسياسي 

                                                                                                                                                                                     
،﴿مشروع﴾ التقرير العام لمجنة الوطنية لإصلاح المنظومة التربوية الجزائرية المجنة الوطنية لإصلاح المنظومة التربوية ،1

  .50-49˸ ،ص2001رئاسة الجميورية ،مارس ،
  .42˸ ،ص 2008دار الصفاء لمنشر،ب ط ،عمان الأردن ،نظام التربية ولتعميم ،الخالدي مريم أرشيد ،2
  .35 ˸ ،ص 2 ، ط 2006،عمان ،2،دارالشروق لمنشر ،ط مدخل التربية والتعميم عبد ا﵀ الرشدان ،نعيم معنيني ،3
 . 52˸،غير منشورة ،ص تنمية الرأس المال البشري في النظام التربوي سميرة شبيرة ،مذكرة بعنوان 4
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وييدف إلى إنشاء وتطوير الثقافة المشتركة التي تعزز الروابط ˸البعد الثقافي - ب﴾
الاجتماعية بين فئات المجتمع فتزيد بذلك من نظامو ،فالتربية عبارة عن عممية مستمرة 

. لإعادة بناء الخبرة 
وييدف لدعم قضية التوجيو بثقافة إيديولوجية معينة ورفع مكانة الفرد ˸البعد المهني - ج﴾

 . 1العامل 
 ˸أهمية النظام التربوي 11-6

        لمنظام التربوي أىمية بالغة في حياة الأمم نظرا لمميام التي يعمل عمى تجسيدىا 
. ميدانيا 

 ˸وتتجمى ىذه الأىمية فيما يمي 
يرتبط استمرار المجتمعات من خلال المحافظة عمى سماتيا المميزة لثقافتيا المحمية - أ﴾

،وتفاعميا مع الثقافات الوافدة سوف يظير انحلال وذوبان في الآخر ،ومن ىنا يمعب النظام 
التربوي دورا بارزا في تحقيق أىداف المجتمع في النمو والاستمرار مع المحافظة عمى الذات 

،فيو يعمل عمى تزويد الفرد والمجتمع بالأسس الثقافية والاجتماعية التي تتيح لو عممية 
. التفاعل والتكيف ،دون فقدان معالم الشخصية المحمية 

النظام التربوي ضروري لتنظيم الحياة الاجتماعية والمساىمة في مجابية متطمبات - ب﴾
الفرد والمجتمع في الاستقرار والأمن ،ومحاربة المشكلات الاجتماعية في ميدىا قبل أن 

تستفحل ،فبالتربية يمكن محاصرة الكثير من المعضلات الاجتماعية وىي في محيط المدرسة 
. ،قبل أن تقفز إلى خارج المحيط المدرسي لتنخر أسس وقواعد المجتمع 

تتجمى أىمية النظام التربوي في تمبية متطمبات المجتمع اقتصاديا ،فمقد شيد منتصف - ج﴾
القرن الماضي وبداية القرن الحالي ،اىتماما متزايدا بأىمية التربية في توفير اليد العاممة 
المدربة ،والمؤىمة لمقيام بالأعمال المختمفة بدقة متناىية مضافا إلييا التكنولوجية الحديثة 
والرقمنة ،وما أنجز عنيا من ضرورة أن يكون افرد عمى قدر مقبول من التحصيل العممي 

 . 2حتى يستطيع مسايرة التطور الحاصل في نظم المعموماتية الحديثة 
 ˸أهداف النظام التربوي11-7

                                                           
  .26 ˸،دار اليدى لمنشر والتوزيع ،ب ط،الجزائر ،صعمم الاجتماع التربوي عمي بو عناقة ،بمقاسم سمطانية ،1
  .131 ˸ ،ص2003 ،دار المسيرة ،ب ط،عمان  الأردن ،مقدمة في التربيةمحمد محمود الخوالدة ،2
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       لكل نظام تربوي أىدافو الخاصة والعامة التي يستمدىا من المرجعية الفمسفية 
والاجتماعية التي يقوم عمييا ىذا المجتمع لما تحممو من موروث سوسيوثقافي يمتد من عمق 
تاريخيا الحضاري والإنساني ،غير أن ىناك أىداف عامة يسعى كل نظام تربوي لتحقيقيا 
رغبة في تحقيق التربية المثالية لمفرد والمجتمع ،عمى كافة المستويات المعرفية والنفسية 

. والوجدانية والحركية ،تكون محصمة ذلك النمو والتطور الحضاري المنشود 
 ˸ويمكننا تحديد أىم ىذه الأىداف فيما يمي 

 .التكيف الاجتماعي لمفرد  -
 .اكتساب الميارات الأساسية  -
  .1تطوير نوعية التعميم والتعمم  -
 ˸خصائص النظام التربوي 11-8
لمنظام التربوي غايات ومرامي مرتبطة بالسياسة التربوية للأمة ،ضمن إطار فمسفتيا -

. التربوية 
. الارتباط الوثيق بين الجوانب السوسيوثقافية ،وقيام النظم التربوية - 
. كل نظام تربوي يتضمن جممة من القواعد والتنظيمات والإجراءات المحددة لإنجاز أىدافو- 
 . 2يعبر عن آمال وطموح الأمة في الرقي والتقدم -
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 349 ˸، ص2002تونس ،– ،الدار العربية لمكتاب،ب ط ،ليبيا تطور النظريات والافكار التربوية محمد التومي الشيباني ،1
. 
 ˸ ،ص 2002،مركز الإسكندرية ،ب ط، الإسكندرية ،المدخل إلى عمم النفس التعميمي محمود عبد الحميم المنسي ،2

121.  
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 ˸خلاصة الفصل 
       وفي الأخير نستنتج أن العمل يحتل مكانة كبيرة في المجتمعات ،وىو عامل رئيسي 
من عوامل ازدىار الأمم وتطورىا ،فمن خلالو يتمكن الفرد من تحقيق التكيف الاجتماعي 

والاستقرار الذاتي ،وتحمل المسؤولية من أجل مواجية الحياة ومواكبة التطور ،ونوع الوظيفة 
التي يشغميا المتخرج تختمف باختلاف التخصص الذي يكون معارفو وكفاءتو بو،ومن بين 
الأنظمة التي تستقطب كل عام خريجي الجامعات خاصة فئة خريجي تخصص العموم 

. الاجتماعية ىو النظام النظام التربوي بكافة مؤسساتو 
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مجالات الدراسة الميدانية  ˸أولا 
 .الإطار الزماني  -
 .الإطار المكاني  -

. المنيج المستخدم في الدراسة ˸ثانيا 
. الأدوات المستخدمة في جمع البيانات ˸ثالثا 
. المقاييس الإحصائية المستخدمة ˸رابعا 

. عينة البحث ˸خامسا 
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 ˸التذكير بفرضيات الدراسة 
 ˸الفرضيات 

 ˸الفرضية العامة -
. تتباين التمثلات الاجتماعية لخريجي الجامعة تجاه العمل في القطاع التربوي  -

 ˸الفرضيات الفرعية 
. تؤثر العلاقات الاجتماعية عمى تمثلات خريجي الجامعة تجاه العمل في قطاع التربية -
. يؤثر الجانب المادي باعتباره الأساس لتوجو خريجي الجامعة نحوى القطاع التربوي -
. يؤثر التكوين الجامعي في بناء تمثلات خريجي الجامعة بالقطاع التربوي -

 ˸مجالات الدراسة الميدانية - 01
أجريت ىذه الدراسة بجامعة زيان عاشور بولاية الجمفة بكمية الآداب ˸المجال المكاني 1-1

 .والمغات والعموم الاجتماعية والإنسانية قسم العموم الاجتماعية 
مرحمة التحضير لمنزول إلى الميدان وفييا قمنا باختيار الأداة ˸المجال الزماني  1-2

المناسبة ليذا البحث وذلك لغرض جمع أكثر عدد ممكن من المعمومات من أكبر 
 2017مارس 14عدد ممكن من المبحوثين فتم اختيار الاستمارة وقمنا بتوزيعيا في 

  .2017 مارس 16وقمنا باسترجاعيا في 
 ˸وقد مرت بمرحمتين 

مرحمة انجاز الاستمارة ،وقد استغرقت ىذه المرحمة مدة أسبوع ،حيث حرصنا ˸المرحمة الأولى
فييا عمى الاىتمام بتوجييات الأستاذة المشرفة والاستعانة أيضا بأساتذة آخرين وذلك من 

. أجل ضبط منيجي ومحكم ليذه الأداة ،فنتائجيا متوقفة عمى بناءىا وفق أسس عممية 
تطبيق الاستمارة في صورتيا النيائية عمى عينة البحث لمحصول عمى ˸المرحمة الثانية

 .المعمومات والبيانات المطموبة وتفريغ البيانات في جداول وتحميميا 
 ˸المنهج المستخدم في الدراسة-02

يختمف اختيار الباحث لمنيج الدراسة باختلاف طبيعة الموضوع ،وليس لو الحرية في        
اختيار منيج دون آخر ،أي أن طبيعة الموضوع والمشكمة المدروسة تفرض المنيج 

الضروري ،وىناك بعض الدراسات تستعمل أكثر من منيج عمى غرار بعض المواضيع التي 
تقضي استعمال منيج واحد كافي لدراستيا والتعمق فييا ،لموصول إلى النتائج عمى أساس 
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أن المنيج ىو الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراستو لممشكمة واكتشاف الحقيقة المتعمقة 
 . 1بموضوع بحثو 

       فاختيار المنيج يعد خطوة أساسية تتحكم في السير الصحيح لمبحث ،ليذا أوجب عمى 
الباحث اختيار المنيج الذي يتناسب وطبيعة الموضوع سواء من حيث الفروض التي اعتمد 
عمييا أو من حيث الأىداف التي حددىا من أجل الوصول إلى نتائج دقيقة أو شبو دقيقة أو 
نسبية ،وبالتالي المطابقة إلى ما مع الواقع المدروس ومن ثم يمكن تعميميا إذن فإن منيج 

البحث الاجتماعي ىو الطريقة الفعمية التي يستعين بيا الباحثون في حل مشكلات 
بحثيم،ومثل ىذه الطرق والمناىج تختمف باختلاف مشكلات الباحث وباختلاف الأىداف 

العامة والفرعية التي ييدف الباحث إلى تحقيقيا ،ومن الصعب المفاضمة بين طريقة وأخرى 
،وانطلاقا من طبيعة الموضوع الذي 2إلا بعد تحديد كافة الشروط الملائمة لتطبيق كل طريقة 

نحن بصدد دراستو والمتمثل في الكشف عن تمثلات خريجي الجامعة تجاه العمل في القطاع 
.                                                                                 التربوي 

 ˸اقتضت منا استخدام دراستنا فإن
 ˸المنهج الوصفي -

يعتمد المنيج الوصفي عمى دراسة الواقع أو الظاىرة الموجودة في الواقع وييتم        
بوصفيا وصفا دقيقا ،ويعبر عن عنيا تعبيرا كيفيا عن طريق وصف الظاىرة مع بيان 

خصائصيا ،أو تعبيرا كميا فيعطينا وصفا رقميا مع بيان مقدار وىذه الظاىرة أو حجميا 
 . 3ودرجات ارتباطيا مع غيرىا من الظواىر الأخرى 

       يعد المنيج الوصفي ىو الأكثر استخداما في الدراسات الإنسانية ،وتتضح أىمية 
المنيج الوصفي في أنو المنيج الوحيد لدراسة بعض الموضوعات الإنسانية ،كما يمكن 
استخدامو في مجال الظواىر الطبيعية ،فلا يقتصر حدود المنيج الوصفي عمى وصف 

                                                           
 ˸ ،ص1995 ،ديوان المطبوعات الجامعية ،ب ط،الجزائر ،تقنيات ومناهج البحث العمميعمار بوحوش ،محمد محمود ،1

89.  
، مذكرة مكممة لنيل شيادة الماستر في تمثلات القيم الاجتماعية لمعمل بين اكتساب المهنة وخيار الوظيفةثامري ثامر ،2

  .86 ˸ ،ص2016-2015عمم الاجتماع ،تخصص تنظيم وعمل ،غير منشورة ،
 ˸ ، ص2010،عمان ،1 ،دار صفاء لمنشر والتوزيع ،ط مناهج وطرق البحث العمميإبراىيم بن عبد العزيز الدعيمج ،3

75.  
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الظاىرة وجمع المعمومات عنيا بل لابد من تصنيف ىذه المعمومات وتنظيميا والتعبير عنيا 
كما أو كيفا وصولا إلى فيم علاقة ىذه الظاىرة مع غيرىا من الظواىر ،واليدف من تنظيم 

المعمومات وتصنيفيا ىو مساعدة الباحث عمى الوصول إلى استنتاجات وتعميمات تسيم في 
 . 1فيم الواقع وتطويره 

 ˸الأدوات المستعممة في جمع البيانات- 03
تعتبر مرحمة اختيار الأدوات التي يعتمد عمييا الباحث في دراستو لمظاىرة المطروحة        

من أىم المراحل ،فيي تعتمد عمى الدقة والضبط في الاختيار لأن مجمل نتائج البحث 
تتوقف عمى الاختيار الجيد لأدواتو ،وعموما الأدوات تختمف باختلاف البحوث فمنيا ما 

يتطمب أداة واحدة ومنيا ما يتعدى إلى ثلاث أدوات فأكثر وفي ىذه الدراسة اعتمدنا عمى 
أداة واحدة ،وىي من الأدوات الأكثر استعمالا وشيوعا في البحوث الاجتماعية وىي 

. الاستمارة 
 ˸الاستبيان-

       إنو مجموعة من الأسئمة والاستفسارات المتنوعة والمرتبطة ببعضيا لشكل يحقق 
. اليدف الذي يسعى إليو الباحث بضوء الموضوع والمشكمة التي اختارىا لبحثو 

       ويكون عدد الأسئمة التي يشتمل عمييا الاستبيان كثيرة أو قميمة تبعا لطبيعة الموضوع 
وحجم المعمومات التي يتطمب جمعيا ،والميم أن تكون الأسئمة كافية ووافية بتحقيق ىدف 

وعرف عمى أنو الأسئمة التي توجو لأفراد العينات بالمغة المبسطة أو الدارجة التي .البحث 
يفيمونيا جميعا ثم يسجل الباحث نفسو إجابات كل منو عمى صحيفة الاستبيان الخاصة 

. 2بو
       والاستبيان ىو أداة يستخدميا المشتغمون بالعموم الاجتماعية عمى نطاق واسع 
لمحصول عمى معمومات أو بيانات لإثبات صدق فرض أو رفضو ،وقد تكون استمارة 

                                                           
  .76 ˸ ،ص 1982 ،الكويت ،6 ،وكالة المطبوعات عبد ا﵀ حرمي،ط أصول البحث العممي ومناهجهأحمد بدر ،1
 ،عمان الأردن 1 ،دار ديبونو لمطباعة والنشر والتوزيع،ط طرق البحث العمميمحمد جاسم العبيدي ،ألاء محمد العبيدي ،2
  .136˸ ،ص 2010،
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الاستبيان الوسيمة الوحيدة والميسرة لتعريض المستفتين لمثيرات مختارة ومرتبة بعناية بقصد 
 . 1جمع المعمومات 

 فأحيانا يترجم بالاستبيان وأحيانا Questionnaire       ىناك عدة ترجمات للاستفتاء 
. بالاستقصاء وأحيانا بالاستفتاء وكميا كممات تشير إلى وسيمة واحدة لجمع البيانات 

      والاستفتاء أداة يستخدميا باحثو البحوث التربوية عمى نطاق واسع ،لمحصول عمى 
الوقائع وتجميع البيانات ،عن الظروف والأساليب القائمة بالفعل بالإضافة إلى استخدامو في 
البحوث التي تقيس الاتجاىات والآراء والخبراء السابقة وربطيا بالسموك الحالي ،من خلال 
الإجابة عمى عدد من الأسئمة المكتوبة في نموذج سبق إعداده وتقنينو ويقيم المجيب بممئو 

بنفسو ويرسل أو يسمم ىذا النموذج لعينة كبيرة نسبيا من أفراد مجتمع البحث لأن العينة يجب 
 . 2أن تكون ممثمة لجميع فئات المجتمع المراد فحص آرائيا 

       وتعتبر الاستمارة تقنية مباشرة لطرح الأسئمة عمى الأفراد وبطريقة موجية ،ذلك لأن 
صيغ الإجابات تحدد مسبقا ،ىذا ما يسمح بالقيام بمعالجة كمية بيدف اكتشاف علاقات 

قامة مقارنة كمية ،إن الاستمارة ىي وسيمة لمدخول في اتصال بالمخبرين بواسطة  رياضية وا 
طرح أسئمة عمييم واحدا وبنفس الطريقة بيدف استخلاص اتجاىات وسموكيات مجموعة 

 . 3كبيرة من الأفراد انطلاقا من الأجوبة المتحصل عمييا 
       وأيضا عرف الاستبيان عمى أنو أداة لجمع البيانات المتعمقة بموضوع الدراسة ،عن 

 بأنيا نموذج يضم مجموعة من الأسئمة ،توجو ʺطريق الاستمارة ،وقد عرفيا جمال أبو شنب 
إلى الأفراد بيدف الحصول عمى بيانات معينة ،وتعتبر أكثر أدوات جمع البيانات استخداما 

ʺوشيوعا في الدراسات الاستطلاعية والكشفية 
4 . 

                                                           
 ،عمان 1دار صفاء لمنشر والتوزيع،ط ،مناهج البحث الاجتماعي ناجح رشيد القادري ،محمد عبد السلام البواليز ،1
  .204 ˸ ،ص2004،
 ،مصر 1،مكتبة ومطبعة الأشعاعالفنية،ط أسس ومبادئ البحث العمميفاطمة عوض صابر ،ميرقت عمي خفاجة ،2
  .116 ˸ ،ص2002،
،مذكرة ʺالمستوى التعميمي للأسرة وعلاقته بالتحصيل الدراسي للأبناء ʺ بن يوسف عبد الرحمن ،دحمان عبد المالك ، 3

لنيل شيادة الماستر ،تخصص عمم الاجتماع التربوي ،كمية العموم الإنسانية والاجتماعية ،قسم عمم الاجتماع ،جامعة الجمفة 
. 112 ˸ ،ص2016،غير منشورة ،

  .329 ˸ ،ص 2007،دار المعرفة الجامعية ،ب ط،جمعةالأسكندرية ، 2البحث العممي ج  جمال أبو شنب ،4



 الفصل الرابع                                                    الإجراءات المنهجية للبحث الميداني
 

72 
 

 السؤال الثنائي التفرع ،وىو الذي يحير المبحوث عمى ʺوقد اعتمدنا في صياغة الأسئمة عمى
ʺالاختيار بين إجابتين فقط أي بين الصحيح والخطأ ،أو بين نعم ولا 

1 . 
 طالبا وطالبة وكانت مقسمة 92 سؤالا موجية إلى 37       تحتوي استمارة الاستبيان عمى 

 ˸عمى النحو التالي 
 السن ﴾ ⁄ الحالة العائمية ⁄ التدرج العممي ⁄ أسئمة متعمقة بالبيانات الشخصية ،الجنس 4﴿ 
 سؤالا عبارة عن بيانات متعمقة بالفرضية الأولى ﴾ 13و﴿ 
.  أسئمة عبارة عن بيانات متعمقة بالفرضية الثانية ﴾ 8و ﴿ 
.  سؤالا عبارة عن بيانات متعمقة بالفرضية الثالثة ﴾11و ﴿ 

 ˸المقاييس الإحصائية المستخدمة-
من بين الأدوات الإحصائية المستعممة في ىذه الدراسة البرنامج الإحصائي        
SPSS من أىم البرامج الإحصائية الجاىزة في العالم والذي يستخدم ʺوالذي عرف عمى أنو

لتحميل كافة أنواع البيانات الإحصائية لمختمف العموم وخصوصا العموم الإدارية والاقتصادية 
 ،وىذا النظام يسمح لمباحث أو المحمل windowsوالاجتماعية والإنسانية منيا تحت نظام 

 وكذلك يسمح بإجراء التحويلات Data Editorبتخزين البيانات ضمن ممف خاص 
Transformations عمى البيانات ،وأيضا إجراء جميع أنواع التحميل Analyses الواجبة 

والمطموبة واللازمة لمعممية البحثية ،كما أن نتائج التحميل تخزن وتحفظ بممف خاص 
 كما يمكن خزن الأشكال والرسوم بشكل منفرد أو ضمن ممف نتائج التحميل Outputsلمنتائج

ʺ
2 .
 . SPSS 22رقم الإصدار - 
 ˸عينة البحث -

العينة ىي الجزء الذي يمثل مجتمع الأصمي أو النموذج الذي يجري الباحث مجمل        
ومحور عممو عميو ،لا يمكن أن ينجح البحث إلا إذا كان الباحث يستخدم أساليب خاصة 

باختيار العينات أن الباحث عند دراستو الأفراد والمجتمعات لا يستطيع أن يأخذ كافة الأفراد 
                                                           

 ˸ ،ص2006 ،2004،الجزائر ،2،دار القصبة لمنشر ،ط منهجية البحث العممي في العموم الإنسانية  موريس أنجمس ،1
245.  

، دار حامد لمنشر منهجية وأساليب البحث العممي وتحميل البيانات باستخدام البرنامج الإحصائي  دلال القاضي ،2
 . 199 ،ص 2008عمان ،– ،الأردن 1والتوزيع ،ط 
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أو المجتمع بأسره لدراستو لأن ىذا يتطمب جيدا ووقتا وتكاليف مادية كبيرة جدا ىنا يختار 
الباحث عينة محددة من ىذا المجتمع لدراستو ،فكمما زاد مجتمع الأصل كمما قمت النسبة 

 . 1وكمما قمت النسبة زاد مجتمع الأصل لمعينات
 ˸وما يتناسب مع دراستنا العينة الاحتمالية 

       وفييا يتم اختيار أفراد العينة بطريقة عشوائية بحيث يعطى لكل عنصر من عناصر 
مجتمع الدراسة فرصة لمظيور في العينة مع عدم الضرورة بأن تكون فرصة الظيور متساوية 

. لكل عنصر ،إلا أن فرصة الظيور تكون لكل عنصر معروفة ومحددة مسبقا 
 ˸وقد اخترنا العينة الطبقية لتلائميا مع مجتمع البحث وانقسامو لعدة طبقات 

 ˸العينة الطبقية -
في ىذا النوع من العينات يتم تقسيم مجتمع الدراسة الأصمي إلى طبقات أو فئات        

معينة ووفق معيار معين ويعتبر ذلك المعيار من عناصر أو متغيرات الدراسة اليامة ،بعد 
ذلك يتم اختيار عينة من كل فئة أو طبقة بشكل عشوائي وبشكل يتناسب مع حجم تمك الفئة 

. 2في مجتمع الدراسة الأصمي 
       وقد عرفت أيضا العينة الطبقية عمى أنيا يقسم المجتمع إلى مجموعات متجانسة 
،ومن ىذه المجموعات يتم اختيار عينة عشوائية ،وعمى سبيل المثال فإن طمبة الجامعة 

يمكن أن يوزعوا عمى ضوء  تخصصاتيم ،وكل تخصص يمكن أن يوزع الطمبة إلى طمبة 
ىذا ما دفع بنا إلى اختيار ىذا النوع من العينات لمطابقتيا لمجتمع ،جدد وطمبة قدماء 

 . 3البحث وتفككو إلى طبقات وىم فئة خريجي الجامعة من كل التخصصات 
 

 
 

 

                                                           
  .131 ˸ ،ص2009 ،عمان ،2،دار الميسرة لمنشر والتوزيع والطباعة،ط أصول البحث العممي وجيو محجوب ،1
 ،الأردن 2،دار وائل لمطباعة والنشر،ط منهجية البحث العممي القواعد والمراحل والتطبيقات محمد عبيدات وآخرون ،2
 .92-87˸ ، ص 1999،
  .45˸ ،ص 2007،عمان ،2،دار المسيرة ،ط أساسيات البحث العممي منذر الضامن ،3



 

 

 

 

 

 :الفصل الخامس

عرض وتحليل البيانات ونتائج 
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 ( يُبيّن جنس عينة البحث01جدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات الجنس
 ٪44.6 41 ذكر
 ٪55.4 51 أنثى

 ٪100.0 92 المجموع
 

توزيع العينة حسب الجنس إذ نجد أن نسبة الإناث  من خلال معطيات الجدول يتضح 
في حين  ، ٪ 55.4˸طالبة وذلك بنسبة  51إذ أن عدد الإناث يقدر ب ،أكثر من الذكور 

 . ٪ 44.6˸طالب وذلك بنسبة  41نجد أن عدد الذكور يقدر ب 
نلاحظ أن الفئة الغالبة هي فئة الإناث وكان  01من خلال الجدول السابق رقم        
وهذا ما يفسر أنهم يملن إلى إتمام الدراسة أكثر ، ٪ 55.4طالبة وذلك بنسبة  51عددهم 

ي يحملنها تجاه رسم المستقبل والتخطيط لمشاريع كبرى من الذكور بالإضافة إلى الرغبة الت
 والسعي لتحقيق غايات وأهداف تبني لهم قاعدة اجتماعية مرموقة .

 
 

 
 ( يُبيّن جنس عيّنة البحث01شكل رقم )
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 عينة البحثل الحالة العائلية( يُبيّن 02جدول رقم )
 بة المئويةالنس التكرارات الحالة العائلية

 77.2٪ 71 أعزب
 22.8٪ 21 متزوج

 ٪100.0 92 المجموع
 

بة لى نسمعطيات الجدول يتضح توزيع العينة حسب الحالة العائلية إذ نجد أن أعمن خلال 
 22.8 ˸وتليها نسبة ، ٪ 77.2 ˸طالب وذلك ب نسبة  71عددهم  زابكانت عند الطلبة الع

 ب .طال 21من الطلبة المتزوجين وعددهم  ٪
 

نلاحظ أن الفئة الغالبة هي فئة الطلبة العزاب  02من خلال الجدول السابق رقم        
وهذا ما يفسر أن أغلبية الطلبة ، ٪ 77.2طالب وذلك بنسبة  71حيث كان عددهم 

يطمحون لإنهاء الدراسة من أجل الظفر بمستقبل مهني يلبي حاجات ومتطلبات الحياة 
 25اسة تشمل على العموم فئة الشباب الذين لا تتعدى أعمارهم بالإضافة إلى أن عينة الدر 

 سنة وفي هذا السن يكون الشاب في مرحلة تكوين نفسه قبل التفكير في الارتباط .
 

 
 عيّنة البحثالحالة العائلية ل ( يُبيّن02شكل رقم )
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 عينة البحثل السن ( يُبيّن03جدول رقم )
 النسبة المئوية كراراتالت السن

 ٪54.3 50 سنة 25أقل من 
 ٪40.2 37 سنة  35الى   25من 

 ٪5.4 5 سنة 35أكبر من 
 ٪100.0 92 المجموع

 
 25-20من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن أغلب الطلبة يتراوح سنهم من         
في حين نجد أن الطلبة الذين يتراوح سنهم من  ، ٪ 54.3 ˸طالب وذلك بنسبة  50عددهم 

أما النسبة الأقل فهي في فئة الذين يفوق ، ٪ 40.2طالب وذلك بنسبة  37عددهم  25-30
 . ٪ 5.4 ˸سنة وذلك بنسبة  35سنهم 

 
نلاحظ أن الفئة الغالبة هي فئة الطلبة الأقل من  03الجدول السابق رقم من خلال       

وهذا ما يفسر أن أغلبية الطلبة في سن ، ٪ 54ب وذلك بنسبة طال 50سنة وعددهم  25
في مجتمعنا التي تؤهلهم متقاربة وأنهم في السن القانوني للدراسة حسب المنظومة التربوية 

للالتحاق بالجامعة والتخرج في سن يسمح للطالب من بناء مستقبل مهني وكذا اجتماعي 
 يساعده على التكيف . 

 
 عيّنة البحثل السن( يُبيّن 03شكل رقم )
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 عينة البحثل المستوى التعليمي ( يُبيّن04جدول رقم )
 النسبة المئوية التكرارات المستوى التعليمي

 ٪         48.9 45 ليسانس
 ٪51.1 47 ماستر 
 ٪100.0 92 المجموع

 
ين متقاربة من حيث المستوى من خلال معطيات الجدول يتضح لنا أن نسب المبحوث       

 ٪ 48.9 ˸حيث نجد نسبة المقبلين على التخرج من فئة مستوى ليسانس تقدر ب ،التعليمي 
 . ٪ 51.1 ˸مستوى الماستر تقدر ب في حين نجد نسبة المقبلين على التخرج من فئة  ،

لحاملين نلاحظ أن الفئة الغالبة هي فئة الطلبة ا 04رقم من خلال الجدول السابق        
يفسر أن أغلبية الطلبة  وهذا ما، ٪ 51.1طالب وذلك بنسبة  47لشهادة الماستر وعددهم 

يميلون لاستكمال مسارهم التعليمي ربما لأساب ذاتية خاصة بالطالب أو اجتماعية كتشجيع 
كما أن إكمال الدراسات العليا لها من الأهمية البالغة في زيادة الحظوظ لشغل ،الأسرة له 

ة علمية وعملية تمكنه من الاندماج داخل المجتمع وتحقيق الاستقرار النفسي وبالتالي وظيف
 تحقيقي التفاعل الإيجابي داخل البيئة الاجتماعية التي يعش فيها وكذا خارجها .

 
 حثعيّنة البل المستوى التعليمي( يُبيّن 04شكل رقم )
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 يبن ما إذا كان التوظيف يتم وفقا لما يحممو الطالب من رأس مال (05)جدول رقم 
 ثقافي وعارف 

 ىل ترى بأن التوظيف في المجال التربوي يتم وفقا
  لما يحممو المتخرج من رأس مال ثقافي ومعارف ؟

النسبة  التكرارات
 المئوية

 ٪45.7 42 نعم
 ٪54.3 50 لا

 ٪100.0 92 المجموع
  

من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة أجابوا ب لا وعددىم 
 طالب وذلك 42أما الطمبة الذين أجابوا ب نعم عددىم  . ٪ 54.3 ˸ طالب وذلك بنسبة 50

  .٪ 45.7 ˸بنسبة 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين 05من خلال الجدول السابق رقم 

يتصورون أن التوظيف بالمجال التربوي لا يتم وفقا لما يحممو المتخرج من رأس مال ثقافي 
 وىذا ما يفسر أن التوظيف بالمجال ، ٪ 54.3 طالب وذلك بنسبة 50ومعارف وعددىم 

التربوي وما يدرس بالجامعة من معارف لا يوازي سوق العمل وما تنصو من متطمبات 
كما أن المسابقات الوطنية لمتربية والتعميم لا تعتمد عمى الكفاءة بل تعتمد عمى ،وشروط 
 عند الطمبة الذين يرون أن التوظيف ٪ 45.7في حين قل النسبة وتصل إلى ،الكفاية 

 طالب 42بالمجال التربوي يتم وفقا لما يحممو المتخرج من رأس ثقافي ومعارف وعددىم 
وىذا ما يفسر أنيم يرون نسبة وفرص النجاح في المسابقات الوطنية يتوقف عمى استرجاع ،

 .الطالب لممعارف والمعمومات التي حمميا طيمة فترة التكوين وتطبيقيا عمى أرض الواقع 
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 ما إذا كان التوظيف بالتربية والتعميم مبني عمى المحسوبية يُبيّن  (06)جدول رقم 

 ىل تتصور أن التوظيف بالتربية والتعميم مبني
 التكرارات  أساسا عمى المحسوبية ؟

النسبة 
  لمئوية

 ٪72.8 67 نعم
 ٪27.2 25 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

 طالب 67من خلال معطيات الجدول يتضح أن أغمب الطمبة أجابوا ب نعم وعددىم 
 25في حين نجد أن النسبة الأقل من الطمبة أجابوا ب لا وعددىم ، ٪ 72.8˸وذلك بنسبة 

  .٪ 27.2˸طالب وذلك بنسبة 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة الذين يرون أن 06من خلال الجدول السابق رقم 

 طالب وذلك بنسبة 67التوظيف بالتربية والتعميم مبني أساسا عمى المحسوبية وعددىم 
وىذا ما يفسر أن رؤيتيم سمبية لمتوظيف بالمجال وىذا يعود لعدة أسباب ونذكر ، ٪ 72.8
التجربة الشخصية لمطالب تجعمو ينظر ويحكم عمى الأشياء بما مر عميو ،منيا 
وانتشار ظاىرة البيروقراطية في أغمب المؤسسات فمنيا يعاني أغمب خريجي الجامعة ،سابقا

في حين تقل النسبة ،وأن تكون نظرتيم مبنية عمى أحكام مسبقة وقيمية تراكمية ،من البطالة 
 من الطمبة ينظرون إلى التوظيف بالمجال التربوي عمى أنو قائم عمى ٪ 27.2وتصل إلى 

أساس الانتقاء الإيجابي وكذا الشيادات التي يحمميا الطالب من أجل ترجمتيا في واقع 
وأيضا عمى الخبرة والأداء الجيد والذي تثبتو عممية ،ميداني تستفيد منو المؤسسات التربوية 

 .التقييم في المسابقات التربوية الوطنية لمتربية والتعميم 
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ما إذا كانت طبيعة التوظيف بالمجال التربوي قائم عمى يُبيّن  (07)جدول رقم 
 اللامساوة بين الجنسين 

 ىل ترى بأن طبيعة التوظيف بالمجال التربوي قائم عمى 
 اللامساواة  بين الجنسين ؟

النسبة  التكرارات
 المئوية

 ٪51.1 47 نعم
 ٪48.9 45 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول يتضح أن النسب بين الطمبة الذين أجابوا ب نعم والطمبة 
 ˸ وذلك بنسبة 47إذ نجد أن الطمبة الذين أجابوا ب نعم عددىم ،الذين أجابوا ب لا متقاربة 

  .٪ 48.9˸ وذلك بنسبة 45أما الطمبة الذين أجابوا ب لا عددىم ، ٪ 51.1
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون 07من خلال الجدول السابق رقم 

 طالب 47أن طبيعة التوظيف بالمجال التربوي قائم عمى اللامساواة بين الجنسين وعددىم 
وىذا ما يفسر أن أغمب المناصب يشغميا الإناث إما بحكم إتماميم ، ٪ 51.1وذلك بنسبة 

ما أن الخدمة الوطنية تقع كعائق أمام ،لمدراسة والسعي جاىدين لشغل ىذه المناصب  وا 
في حين تقل النسبة وتصل إلى ،الذكور وىذا ما يمنعيم من المشاركة بأغمب المسابقات 

 عند الطمبة الذين يرون أن التوظيف في المجال يحكمو العدل في توزيع المناصب ٪ 48.9
عمى الجنسين لأن المؤسسات التربوية تختمف فمنيا ما يتضمن إدارات وأخرى تعميم وغير 

وليما الحق في التسجيل في أي مسابقة تسنيا الوزارة والميدان وكذا الواقع الاجتماعي ،ذلك 
فلا يوجد بند أو قانون رسمي متعارف عميو لا يعطي الصلاحية لأحد ،يحكم عمى ذلك 

 .فالانتقاء عمى النجاح يكون وفقا لممؤىل العممي وفقط ،الجنسين في التوظيف 
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 ما إذا كان العمل بالتربية والتعميم يخضع لتوظيف الأقارب يُبيّن  (08)جدول رقم 

 ىل ترى أن العمل بالتربية و التعميم يخضع
 التكرارات  لتوظيف الأقارب ؟

النسبة 
 المئوية

 ٪59.8 55 نعم
 ٪40.2 37 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة الذين كانت إجابتيم 
في حين نجد أن الطمبة الذين كانت إجابتيم ، ٪ 59.8˸ طالب وذلك بنسبة 55نعم وعددىم 
  .٪ 40.2˸ طالب وذلك بنسبة 37لا عددىم 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يرون أن العمل 08من خلال الجدول السابق رقم 
وىذا ما ، ٪ 59.8 طالب وذلك بنسبة 55بالتربية والتعميم يخضع لتوظيف الأقارب وعددىم 

يفسر قمة المصداقية بالمسابقات وعدم مراعاة الجانب المعرفي الذي يحممو الطالب 
وعدم إتاحة الفرصة لمطالب لترك ،والشيادات العميا التي تعب من أجل التحصل عمييا 

بصمتو في ىذه الاختبارات التي ينبغي أن تكون بمثابة عممية تقييم تسنيا الوزارات الوصية 
من أجل التعرف عمى مدى تحقق الأىداف المراد تحقيقيا في الطالب أولا وفي تطوير 

مختمف القطاعات الاقتصادية والتربوية ومن ثم بالمجتمع من أجل تحقيق الرقي والازدىار 
 عند الطمبة ٪ 40.2في حين تقل النسبة وتصل إلى ،بالمجتمع والسمو بو إلى الأفضل 

ويرون أنيا تتم تحت مراقبات ،الذين ينفون العلاقات الاجتماعية في المسابقات الرسمية 
وىذا بسبب أىمية النظام ودوره في تحصيل التطور ،وتفتيش وشفافية بدرجات عالية 
فبتوظيف أفراد ليم رصيد معرفي وقادرين عمى تطبيق ،الاجتماعي وكذا الاقتصادي 

 .المعارف يكون تطور المجتمع أكثر 
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ما إذا كان القطاع التربوي أكثر القطاعات إقبالا من طرف يُبيّن  (09)جدول رقم 
 خريجي الجامعات 

 ىل ترى أن القطاع التربوي أكثر القطاعات
  من طرف خريجي الجامعة؟  إقبالا

النسبة  التكرارات
 المئوية

 ٪94.6 87 نعم
 ٪5.4 5 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول يتضح لنا أن النسبة الأكبر من الطمبة كانت إجابتيم نعم 
في حين نجد أن باقي الطمبة كانت إجابتيم لا ، ٪ 94.6˸ طالب وذلك بنسبة 87وعددىم 
  .٪ 5.4˸ طمبة وذلك بنسبة 5وعددىم 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يرون أن القطاع 09من خلال الجدول السابق رقم 
 طالب وذلك بنسبة 87التربوي أكثر القطاعات إقبالا من طرف خريجي الجامعة وعددىم 

تاحة مناصب شغل بالقطاعات الأخرى وسن وزارة ، ٪ 94.6 وىذا ما يفسر عدم وجود وا 
مما يبني تمثلات ايجابية ،التربية والتعميم لمناصب جديدة سنويا وبكل ولايات الوطن تقريبا 

 عند الطمبة ٪ 5.4في حين تقل النسبة وتصل إلى ،لمطمبة لتضاعف فرص النجاح ليم 
الذي يرون أن نسب الممتحقين بالمجال التربوي تقل نسبيا وذلك لتوجو الخريجين لمعمل في 

مرجعين السبب أن ىذا المجال يعتمد عمى العمل اليومي الاجتياد الدائم ،القطاعات الخاصة 
في حين توجييم إلى ىذا النوع ،والرقابة المستمرة والتفتيش من طرف الجيات المختصة 

الجديد من العمل مبرر أنو غير إجباري فالحضور يكون أسبوعي أو حتى شيري وفي بعض 
. المؤسسات يكون من أجل إمضاء أوراق قبض الراتب ليس إلا
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ما إذا كان عمم الاجتماع التربوي الأنسب لإدراجو يُبيّن  (10)جدول رقم 
 بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 

 ىل ترى أن تخصص عمم الاجتماع التربوي الأنسب 
 التكرارات إدراجو بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم؟

النسبة 
 المئوية

 ٪60.9 56 نعم
 ٪39.1 36 لا

 ٪100 92 المجموع
 

 56من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن أغمب الطمبة كانت إجابتيم نعم وعددىم 
 36في حين نجد أن باقي الطمبة كانت إجابتيم لا وعددىم ، ٪ 60.9˸طالب وذلك بنسبة 
  .٪ 39.1˸طالب وذلك بنسبة 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىي فئة الذين 10من خلال الجدول السابق رقم 
يرون أن تخصص عمم الاجتماع التربوي الأنسب لإدراجو بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 

وىذا ما يفسر بأن ما يدرس بتخصص عمم ، ٪ 60.9 طالب وذلك بنسبة 56وعددىم 
الاجتماع والمقاييس المدرجة بو تتلاءم مع متطمبات القطاع التربوي حيث أنو يمكن الطالب 

من الاستفادة من المعارف التي أخذىا من الجامعة طيمة سنوات التكوين والتربص 
وكذلك يتماشى مع وظيفة التعميم فأغمب النظريات المدرسة بالمجال تسعى لمكشف عن ،بيا

الظواىر التي يعاني منيا المحيط التربوي وبالتالي البحث عن الحمول اللازمة لتطوير البيئة 
في حين ،فإذا صمح حال التربية في أي مكان صمح حال المجتمع ككل ،التربوية للأفضل 

 عند الطمبة الذين يرون أن تخصص عمم الاجتماع التربوي ٪ 39.1تقل النسبة وتصل إلى 
وكذا قمة الحظوظ ،ليس الأنسب بدليل إدراج تخصصات أخرى في ىذا النوع من المسابقات 

 ما عدا عمم ʺكما أن الكثير من المسابقات تعمن بند بعدم قبولو بعبارة ،ليذا التخصص 
. وكذا عدم قبولو في التعميم إلا في الطور الابتدائي ، ʺالاجتماع 
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يمثل ما إذا كان تخصص عمم الاجتماع التنظيم والعمل يُبيّن  (11)جدول رقم 
 الأنسب لإدراجو بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 

 ىل ترى أن تخصص عمم الاجتماع التنظيم والعمل الأنسب 
 لإدراجو بالمسابقات الوطنية لمتربية و التعميم ؟

النسبة  التكرارات
  المئوية

  ٪18.5 17 نعم
 ٪81.5 75 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة كانت إجابتيم لا 
تمييا نسبة الطمبة الذين كانت إجابتيم نعم ، ٪ 81.5˸ طالب وذلك بنسبة 75وعددىم 
  .٪ 18.5˸ طالب وذلك بنسبة 17وعددىم 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىي فئة الذين 11من خلال الجدول السابق رقم 
يرون أن تخصص عمم الاجتماع التنظيم والعمل غير مناسب لإدراجو بالمسابقات الوطنية 

وىذا ما يفسر أن عمم الاجتماع ، ٪ 81.5 طالب وذلك بنسبة 75لمتربية والتعميم وعددىم 
 بالإضافة إلى أن ،التنظيم والعمل يندرج ضمن إطار الخدمات الإدارية في أي مجال كان 

المحتويات والمعارف المقدمة بالمحاضرات في النظام الجامعي بعيدة كل البعد عن حاجيات 
وبذلك فالدارس بيذا التخصص لا يمكن لو أن يتكيف بالميدان ،ومتطمبات القطاع التربوي 

كما ،التربوي في حالة ما إذا وظف بو ولا يتمكن من تحقيق الأىداف التي تسنيا الدولة عميو 
أنو يجد صعوبة كبيرة في تحقيق الأىداف وكذا الغايات داخل الفصول الدراسية وبالمحيط 

 عند الطمبة الذين ينظرون إلى ىذا ٪ 18.5في حين تقل النسبة وتصل إلى ،التربوي كذلك 
وأن ،بل لو الحق أكثر ،التخصص لا يقل أىمية عمى التخصصات الجديدة المدرجة 

المقاييس التي تدرس بو تدور في فمك الأداء الوظيفي وأغمب النظريات محتواىا المشاكل 
التي يعاني منيا العمال وكذا السعي لحميا وىذا ما ىي في حاجة إليو أغمب المؤسسات في 

 .ىذا النظام 
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ما إذا كان تخصص عمم النفس الأنسب لإدراجو بالمسابقات يُبيّن  (12)جدول رقم 
 الوطنية لمتربية والتعميم 

 ىل ترى أن تخصص عمم النفس الأنسب لممشاركة
 التكرارات  بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم ؟

النسبة 
 المئوية

 ٪80.4 74 نعم
 ٪19.6 18 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة كانت إجابتيم نعم 
في حين نجد أن أقل نسبة من الطمبة كانت ، ٪ 80.4˸ طالب وذلك بنسبة 74وعددىم 

  .٪ 19.6˸ طالب وذلك بنسبة 18إجابتيم  لا وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الأكبر من الطمبة ىم الذين يرون 12من خلال الجدول السابق رقم 

 74أن تخصص عمم النفس الأنسب لإدراجو بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم وعددىم 
وىذا ما يفسر أىمية تخصص عمم النفس وضرورة إدراجو ، ٪ 80.4طالب وذلك بنسبة 

بسبب حاجة القطاع لو حيث أنو يعمل عمى البحث في أغمب المشكلات والتوترات التي 
كما تظير أىمية التخصص في ميدان ،تواجو أي مؤسسة ويسعى عمى إيجاد حمول ليا 

التعميم فالدارس في المجال النفسي يكون عمى دراية بالفروق الفردية بين التلاميذ وعمى عمم 
بجميع المشاكل التي يعاني منيا التلاميذ والأمراض التي يحممونيا من المحيط الأسري أو 

ولا تكون أىدافو مركزة فقط عمى الجانب المعرفي والتحصيمي بل تكون شاممة ،الاجتماعي 
ذا أصاب في تحقيق ىذه الأىداف ترقى العممية التربوية  عمى الجانب الانفعالي النفسي وا 

في حين يرى البعض الآخر من الطمبة أن تخصص عمم النفس ليس ،وتحقق الغايات 
 وىي نسبة لا يستيان  بيا ويرجع إلى أنو لا يتوافق ٪ 19.6الأنسب لممشاركة وذلك بنسبة 

نما يمكن أن يشغل مناصب في عيادات الطب ،مع التربية والتعميم كأستاذ أو معمم  وا 
مع ىذا المجال مما يؤثر إيجابا عمى الأداء الوظيفي ،وىذا لتوافق تكوينيم الجامعي ،النفسي
. ليم 
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 ما إذا كان من الضروري إتمام الطالب لمدراسة لتزايد فرص يُبيّن (13)جدول رقم 
  نجاحو بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 

 ىل تعتقد أنو من الضروري إتمام الطالب لمدراسة ما بعد
  تحصمو عمى شيادة ليسانس لتتزايد فرص نجاحو

  بالمسابقات الوطنية لمتربية و التعميم ؟
 التكرارات

النسبة 
  المئوية

 ٪66.3 61 نعم
 ٪33.7 31 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة كانت إجابتيم نعم 
في حين نرى أن النسبة الأقل من الطمبة كانت ، ٪66.3˸ طالب وذلك بنسبة 61وعددىم 

  .٪ 33.7˸ طالب وذلك بنسبة 31إجابتيم لا وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الأكبر ىي فئة الطمبة الذين يرون أنو من 13من خلال الجدول رقم 

 طالب 61الضروري إتمام الطالب لمدراسة ما بعد تحصمو عمى شيادة ليسانس وعددىم 
وىذا ما يفسر أن الطالب ينظر لشيادة ليسانس عمى أنيا غير كافية ، ٪ 66.3وذلك بنسبة 

وأنو من الضروري إتمام ،لشغل منصب مستقبمي راقي وذلك لكبر نسبة حاممي ىذه الشيادة 
الدراسات العميا كالماستر والدكتوراه لتتزايد حظوظ التوظيف بيذا القطاع والابتعاد عن ىامش 

فحالة الفرد الموظف تختمف جذريا ،البطالة وتحقيق المكانة الاجتماعية والاستقرار النفسي 
عن العاطل عن العمل خصوص إذا كان حاملا لشيادات ومعارف يستفيد منيا المجتمع 

 عند الطمبة الذين يرون أنو من غير الميم إتمام ٪ 33.7في حين تقل النسبة وتصل إلى ٪
فالرغبة في إتمام ،الطالب لمدراسة لأن شيادة ليسانس كافية ومعترف بيا ومطموبة لتوظيفو 

لا ،الدراسات العميا سببو إرادة تحقيق الآفاق المستقبمية لممشاركة في المسابقات العيا كادكتوراه
. من أجل زيادة الحظوظ في النجاح في الوظائف التي تممييا مؤسسات التربية والتعميم 
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ما إذا كانت المسابقات الوطنية لمتربية والتعميم ما ىي إلا يُبيّن  (14)جدول رقم 
 شكميات 

 ىل تعتقد أن المسابقات الوطنية لمتربية 
 التكرارات  ماىي إلا شكميات ؟ والتعميم

النسبة 
  المئوية

 ٪52.2 48 نعم
 ٪47.8 44 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول يتضح أن النسب متقاربة بين الطمبة الذين أجابوا ب نعم 
 ، ٪ 52.2˸ طالب وذلك بنسبة 48فالطمبة الذين أجابوا ب نعم عددىم ،والذين أجابوا ب لا 

  .٪ 47.8˸ طالب وذلك بنسبة 44أما الطمبة الذين أجابوا ب لا عددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يتصورون أن 14من خلال الجدول السابق رقم 

 طالب وذلك بنسبة 48المسابقات الوطنية لمتربية والتعميم ما ىي إلا شكميات وعددىم 
وعدم قياميا عمى ،وىذا ما يفسر نظرة المتخرج إلى عدم مصداقية المسابقات ، 52.2٪

كما ،أسس صحيحة مضبوطة تتماشى والرأس مال الثقافي والمعارف التي يحمميا المتخرج 
أن ىذه المسابقات تخضع لمتغيرات أخرى كالبيروقراطية والتسيير السيئ من طرف بعض 

في ،المسؤولين وتمقي الرشوة وغيرىا من الطرق غير المشروعة لمظفر بمناصب بالقطاع 
 عند الطمبة الذين يرون أن ىذا النوع من المسابقات ٪ 47.8حين تقل النسبة وتصل إلى 

ويرون أيضا أن المناصب في ،يسير وفقا لطرق سميمة ووفقا لمراقبة سارية من طرف الدولة 
المجال لا تأخذ إلا لأصحاب الكفاءات العالية والمؤشر الوحيد الذي يحكم عن النجاح أو 

وىي نسبة كبيرة توحي ،الفشل ىو الكفاءة واجتياز الامتحان الذي يقرر المصير المستقبمي 
وتغمب عمييا صفة الشفافية وكذا ،أن المسابقات الوطنية مبنية عمى أسس عممية 

لأن كل أزمة تواجو القطاع أو أحد مؤسساتو بالضرورة تساىم في ارتفاع نسبة ،المصداقية
 .الضغط الاجتماعي عمى الأفراد ثم المجتمع 
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جدول يمثل ما إذا كانت المرأة الأنسب لمتوظيف بالمجال يُبيّن  (15)جدول رقم 
 التربوي 

 ىل ترى أن المرأة ىي الأنسب لمتوظيف بالمجال التربوي؟
 

النسبة  التكرارات
 المئوية

 ٪47.8 44 نعم
 ٪52.2 48 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسب متقاربة بين الطمبة الذين أجابوا ب نعم 
 ٪ 47.8˸ طالب وذلك بنسبة 44فالطمبة الذين أجابوا ب نعم عددىم ،والذين أجابوا ب لا 

  .٪ 52.2˸ طالب وذلك بنسبة 48في حين عدد الطمبة الذين أجابوا ب لا 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يرون أن المرأة 15من خلال الجدول السابق رقم 

وىذا ، ٪ 52.2 طالب وذلك بنسبة 48ليست الأنسب لمتوظيف بالمجال التربوي وعددىم 
وأن ،يفسر النظرة التقميدية لممجتمع المحمي في عدم خروج المرأة لمعمل بالمؤسسات المختمطة
مكانتيا الأساسية بالمنزل لتكوين أسرة وتربية الأطفال وتكوينيم ليصبحوا أفرادا فاعمين 

 عند الطمبة الذي يرون أن المرأة الأنسب ٪47.8في تقل النسبة وتصل إلى ، ،بالمجتمع 
فيي تعمل وتمعب دوران أساسيان التربية لأنيا ،لمتوظيف بالمجال التربوي خاصة لمتعميم 

الأقرب لمكانة الأم خاصة لتلاميذ الأطوار الأولى الذين انفصموا عمى المحيط الأسري مما 
 .ودور التعميم من تمقين الخبرات والمعارف ،يشعرىم بالتكيف مع البيئة الدراسية 
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يمثل ما إذا كان توجو خريجي الجامعة لمقطاع التربوي ىو يُبيّن  (16)جدول رقم 
 الحل الأمثل لعدم توفر فرص في غيره من القطاعات 

 ىل ترى أن توجو خريجي الجامعة لمقطاع التربوي ىو الحل
 التكرارات  لعدم وجود فرص متاحة في غيره من القطاعات ؟٬ الأمثل 

النسبة 
 المئوية

 ٪60.9 56 نعم
 ٪39.1 36 لا

 ٪100 92 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول يتضح لنا أن النسبة الأكبر من الطمبة كانت إجابتيم نعم 
في حين نجد أن عدد الطمبة الذين أجابوا ب لا ، ٪ 60.9˸ طالب وذلك بنسبة 56وعددىم 

  .٪ 39.1˸ طالب وذلك بنسبة 36
 نلاحظ أن الفئة الأكبر ىي فئة الطمبة الذين يرون 16من خلال الجدول السابق رقم 

أن التوجو لمقطاع التربوي ىو الحل الأمثل لعدم وجود فرص متاحة في غيره من القطاعات  
وىذا ما يفسر عدم وجود فرص عمل في ، ٪ 60.9 طالب وذلك بنسبة 56وعددىم 

القطاعات الأخرى عمى عكس القطاع التربوي الذي يدرج سنويا عددا كبير من 
وأيضا لرفض المسابقات الأخرى الاقتصادية ،كما أن فرص النجاح أوفر لمطمبة ،المناصب

 عند ٪ 39.1في حين تقل النسبة وتصل إلى ،لفئة خريجي تخصصات العموم الاجتماعية 
الطمبة الذين يرون أن التوجو ليذا القطاع ليس الحل الأمثل لكون عدد المشاركين في ىذه 

وأن التوجو في الأساس لمميل والاىتمام ليذا ،وتقل فرص النجاح بو ،المسابقات كبير جدا 
وىذا الاىتمام يؤثر إيجابا عمى مخرجات ىذه ،النوع من المين وليس لعدم وجود فرص 

 .الوظائف 
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يمثل ما إذا كان من غير العدل إتاحة الفرص لتخصصات لا يُبيّن  (17)جدول رقم 
 علاقة ليا بالتربية والتعميم في المسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 

  إتاحة الفرص لتخصصاتلىل ترى أنو من غير العد
  لا علاقة ليا بالتربية و التعميم في المسابقات 

 الوطنية لمتربية  والتعميم ؟
 التكرارات

النسبة 
 المئوية

 ٪85.9 79 نعم
 ٪14.1 13 لا

 ٪100 92 المجموع
          

        من خلال معطيات الجدول يتضح لنا أن أغمب الطمبة كانت إجابتيم نعم وعددىم 
في حين تقل النسبة عند الطمبة الذين كانت إجابتيم لا ، ٪ 85.9˸ طالب وذلك بنسبة 79
.  طالب 13 وعددىم ٪ 14.1إلى 

 نلاحظ أن النسبة الغالبة من الطمبة يرون أنو 17         من خلال الجدول السابق رقم 
من غير العدل إتاحة الفرصة لتخصصات لا علاقة ليا بالتربية والتعميم في المسابقات 

وىذا ما يفسر أن التخصصات الأخرى ، ٪ 85.9 طالب وذلك بنسبة 79الوطنية وعددىم 
ليس ليا علاقة بالقطاع التربوي وأن إدراج ىذه التخصصات تأثر عمى النتائج والأداء 

وىذا يفسر كذلك أن التخصصات الأخرى ليا فرص توظيف في مجالات ،الوظيفي ليم
في حين تقل النسبة وتصل إلى ،عكس تخصص عمم الاجتماع التربوي ،ومؤسسات أخرى

 عند الطمبة الذين يرون أنو من العدل إتاحة الفرص لتخصصات أخرى لممشاركة ٪ 14.1
وىذا لأن التكوين الجامعي عموما يمد الطمبة بخبرات ومعارف ومعمومات أكاديمية تصمح أن 

ومن المعروف أن أي قطاع تختمف ضمنو الوظائف والمؤسسات ،توظف في التربية والتعميم 
. الفاعمة بو ومن المنطقي أن لكل تخصص مدرس بالجامعة مكانة ضمن ىذه المؤسسات 

 
 
 



 الفصل الخامس  عرض وتحليل النتائج

 

92 
 

 جدول يمثل ما إذا كان التوظيف مبني عمى المحسوبية يُبيّن (18)جدول رقم 
  وخاضع لتوظيف الأقارب 

  التوظيف عمى أساس المحسوبية 
 

 التوظيف يخضع للأقارب
 المجموعلا نعم 

نعم 
 54 7 47التكرارات 

 %58,7 %7,6 %51,1 النسبة المئوية

 لا
 38 18 20التكرارات 

 %41,3 %19,6 %21,7 النسبة المئوية

 المجموع
 92 25 67التكرارات 

 %100 %27,2 %72,8 النسبة المئوية
 

مستوى المعنوية درجة الحرية   المحسوبة2قيمة كا

14.506a 2 0,001 

 
       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة ىم الذين يرون أن 

التوظيف بالتربية والتعميم مبني عمى أساس المحسوبية ويخضع أيضا لتوظيف الأقارب وذلك 
 عند الطمبة الذين يرون أن ٪ 19.6 في حين تقل النسبة وتصل إلى ٪ 51.1بنسبة 

. التوظيف بالتربية والتعميم غير خاضع لممحسوبية 
 يرون أن التوظيف بالتربية والتعميم مبني عمى أساس المحسوبية ٪ 21.7       ونسبة 

 عند الطمبة الذين ٪ 7.6في حين تقل النسبة وتصل إلى ،وغير خاضع لتوظيف الأقارب 
. يرون أن التوظيف بالتربية والتعميم ليس مبني عمى المحسوبية وخاضع لتوظيف الأقارب

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىو الذين يرون أن 18       من خلال الجدول رقم 
التوظيف بالتربية والتعميم مبني أساسا عمى المحسوبية وأنو يخضع لتوظيف الأقارب في ىذا 

انتشار القيم السالبة في المحيط الاجتماعي ، وىذا ما يفسر ٪ 51.1القطاع وذلك بنسبة 
وظيور التمييز بين طبقات المجتمع وىذا يظير ،وعموما وفي القطاع التربوي بالدرجة الثانية 
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وأن أساس الانتقاء راجع إلى ،الواقع الميداني الذي تفرزه المسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 
الجانب المادي قبل الكفاءة والرصيد المعرفي الذي يحممو الطالب وكل ىذه العوامل تسعى 

فقيام المجتمعات وتطورىا وازدىارىا متوقف عمى ،لمدفع بالمجتمع نحوى التخمف والجيل 
وينجح ىذا الأخير بالتسيير الفعال والمنظم من طرف الييئات ،نجاح النظام التربوي 

مع مراعاة ،المختصة ليذا الغرض وبالانتقاء الفعال لمفاعمين الاجتماعيين داخل ىذا النسق 
أولويات ىذا الاختيار ومنيا نذكر الكفاءة العممية والعممية وترجمة التخصص المطموب مع 

وتحقيق الأىداف والغايات ،الوظيفة المدرجة لمتمكن من دعم ىذا النسق بمخرجات سميمة 
التي تساىم في دفع المجتمع نحوى الحراك الايجابي وتغيير خمفيات الأفراد السمبية والحد من 

في حين يرى البعض الآخر من الطمبة أن ،انتشار الظواىر التي تيدد استقرار المجتمع 
التوظيف مبني عمى أساس المحسوبية ولكن لا يخضع لتوظيف الأقارب وذلك بنسبة 

 ويرجع ىذا إلى نظرة خريجي الجامعة إلى ويرجع ىذا إلى نظرة خريجي الجامعة 21.7٪
إلى انتشار ىذه الظواىر بالمجتمع وتوظيف أشخاص ليسو عمى دراية ولا يحممون أدنى فكرة 
عمى المناصب التي سيشتغمونيا وكذلك ليسوا بكفء ولا يعرفون الخدمات القوانين التي تقوم 

عمييا ىذه المؤسسات وحجتيم البالغة ىي امتلاك الجانب المادي قبل المعرفي من أجل 
كما نجد أن الفئة الأخرى من الطمبة الذين يرون أن التوظيف ليس مبني عمى ،التوظيف 

 وىذا ما يفسر اقتناع خريجي ٪ 7.6المحسوبية ولكنو يخضع لتوظيف الأقارب وذلك بنسبة 
الجامعة بانتشار ىذه القيم والأفكار السالبة التي تؤثر عمى القطاع وعمى مخرجات 

أما الفئة الأخيرة ىي فئة الطمبة الذين ،المؤسسات وعدم تحقيق الأىداف الأخلاقية الدينية 
يوقنون بأن التوظيف ليس مبني عمى المحسوبية ولا يخضع لتوظيف الأقارب وذلك بنسبة 

 ويرجع ىذا إلى تأكد الطمبة من مدى مصداقية ىذه المسابقات وقياميا عمى أسس ٪ 19.6
 .عممية صحيحة وخاضعة لمضبط والمراقبة من طرف الييئات المكمفة 
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يُبيّن ما إذا كان ارتفاع الراتب في مجالات التربية والتعميم ىو  (19)جدول رقم 
 الحافز لتوجو الخريجين نحوى المجال 

 ىل تظن أن ارتفاع الراتب في مجالات التربية 
 والتعميم ىو الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي

 ? الجامعة نحوى المجال 
 النسبة التكرارات

  المئوية

 ٪38 35 نعم
 ٪62 57 لا

 ٪100 92 المجموع
 

 نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة في فئة 19       من خلال معطيات الجدول السابق رقم 
في حين تقل النسبة وتصل ، ٪ 62 طالب وذلك بنسبة 57الطمبة الذين أجابوا ب لا عددىم 

.  طالب 35عند الطمبة الذين أجابوا بنعم وعددىم ٪ 38إلى 
 نجد أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم الذين يرون أن 19       من خلال الجدول السابق رقم 

ارتفاع الراتب في مجال التربية والتعميم ليس الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي الجامعة 
وىذا ما يفسر أن العمل بالمجال التربوي لا يوازي الراتب ، ٪ 62نحوى المجال وذلك بنسبة 

الذي يتقاضاه الموظف بحكم العديد من التغيرات ككبر الحجم الساعي و المجيودات التي 
فكمما زاد الراتب ،يقدميا العامل خاصة في مجال التعميم وىذا ما يؤثر عمى الأداء الوظيفي لو

 عند الطمبة الذين ٪ 38في حين تقل النسبة وتصل إلى ،تزيد معو الحركية للإنتاج أكثر 
فالعامل الأساسي ،يرون بأن ارتفاع الراتب ىو الحافز لتوجو خريجي الجامعة نحوى المجال 

الذي يبني عميو الطمبة توصوراتيم وآفاقيم المستقبمية قبل أي شيء ىو السعي لتحقيق 
والقطاع التربوي في نظرىم من بين أىم القطاعات الفاعمة من حيث ،الجانب المادي 

لما لو أىمية كبرى في تحقيق التطور ،الإكراميات والإجازات التي توفرىا الدولة لو 
 .الاجتماعي وكذا الاقتصادي 
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يُبيّن ما إذا كانت العطل في ميدان التربية والتعميم مركزا لجذب  (20)جدول رقم 
 خريجي الجامعة أكثر من القطاعات الأخرى 

 ىل ترى أن العطل في ميدان التربية تعد مركزا
 ? لجذب خريجي الجامعة أكثر من القطاعات الأخرى 

 النسبة التكرارات
  المئوية

 ٪67.4 62 نعم
 ٪32.6 30 لا

 ٪100.0 92 المجموع
  

 نلاحظ النسبة الأكبر متمركزة في فئة الطمبة 20       من خلال معطيات الجدول رقم 
في حين تقل النسبة وتصل ، ٪ 67.4 طالب وذلك بنسبة 62الذين أجابوا ب نعم وعددىم 

.  طالب 30 عند الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم ٪ 32.6إلى 
 نجد أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم الذين يرون أن 20       من خلال الجدول السابق رقم 

العطل في ميدان التربية والتعميم تعد مركزا لجذب خريجي الجامعة أكر من القطاعات 
و ىذا ما يفسر أن الطمبة يبنون تصوراتيم تجاه الوظيفة ، ٪ 67.4الأخرى وذلك بنسبة 

 ،لأن العمل المستمر ينتج الممل وما يترتب عنو من ضغط نفسي وكذا انفعالي،الأكثر راحة 
وعمى العطاء الذي يقدمو وكذا عمى المؤسسة ،يعود بالضرر عمى الموظف في حد ذاتو 

 عند الطمبة الذين أن العطل ليست ٪ 32.6في حين تنخفض النسبة إلى ،التي ينتمي إلييا 
مركزا لجذب خريجي الجامعة لمقطاع لأن كل الميادين الأخرى تمنح لمعاممين فترات محددة 

وكذا العمل فييا لا يكمف وقت كبير وجيد كالذي ينبغي عمى الموظف بالميدان ،لمراحة 
. التربوي أن يقوم بو 
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يُبيّن ما إذا كان العمل بالمجال التربوي مبني وفقا لتحفيزات  (21)جدول رقم 
 والإجازات 

 ىل تظن أن تصورات الطمبة لمعمل بالمجال
  التربوي مبنية وفقا لتحفيزات و الإجازات

 ?  المتوفرة بالقطاع
 التكرارات

 النسبة
  المئوية

 ٪57.6 53 نعم
 ٪42.4 39 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

 نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة في فئة الطمبة 21       من خلال معطيات الجدول رقم 
 في حين تقل النسبة وتصل ، ٪ 57.6 طالب وذلك بنسبة 53الذين أجابوا ب نعم وعددىم 

.  طالب 39 عند الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم ٪ 42.4إلى 
 نلاحظ أن النسبة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين 21       من خلال الجدول السابق رقم 

يرون أن العمل بالمجال التربوي مبني وفق التحفيزات والإجازات المتوفرة بيذا القطاع وذلك 
وىذا التصور يرجع إلى أن التحفيزات المادية والمعنوية لمموظف تساىم في ، ٪ 57.6بنسبة 

التكيف الجيد لمعمال بالإضافة إلى أنيا تعتبر من أىم العوامل المساىمة في زيادة دافعية 
في حين تقل النسبة ،الموظف تجاه ىذه الوظيفة وىذا بالضرورة يؤثر في أداءه الوظيفي 

 وىي نسبة لا بأس بيا عند الطمبة الذين يرون أن تصوراتيم ليست ٪ 42.4وتصل إلى 
نما من أجل الظفر بعمل رسمي وقبض راتب  مبنية عمى الإيجازات التي يوفرىا القطاع وا 

وكذا الابتعاد عمى ظاىرة البطالة ،معتبر يمكن المتخرج مستقبلا من تمبية حاجيات الحياة 
 .التي يعاني منيا أغمب خريجي الجامعات 
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يُبيّن ما إذا كان الجانب المادي المتحصل عميو يغير نظرة المجتمع  (22)جدول رقم 
 لممتخرج 

ىل تظن أن الجانب المادي المتحصل عميو نتيجة العمل 
 ?مستقبلا بالقطاع يغير نظرة المجتمع لممتخرج 

 النسبة التكرارات
  المئوية

 ٪65.2 60 نعم
 ٪34.8 32 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم 22       من خلال معطيات الجدول السابق رقم 
في حين تقل النسبة وتصل ، ٪ 65.6 طالب وذلك بنسبة 60الذين أجابوا ب نعم وعددىم 

.  طالب 32 وعددىم ٪ 34.8إلى 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يرون أن 22        من خلال الجدول السابق رقم 

الجانب المادي المتحصل عميو نتيجة العمل مستقبلا بالقطاع التربوي يغير نظرة المجتمع 
ويرجع ىذا إلى أن نظرة المتخرج للأجر في قطاع التربية ، ٪ 65.2لممتخرج وذلك بنسبة 

وىذا ما يساىم في خمق مكانة اجتماعية محترمة لممتخرج وكذا تحسين مستواه ،نظرة إيجابية 
 عند الطمبة الذين يرون أن الجانب المادي ٪ 34.8وتنخفض النسبة وتصل إلى ،المعيشي 

حيث اعتبروا أن القيم والأخلاق ىي ،المتحصل عميو لا علاقة لو بتغيير نظرة المجتمع 
فالكثير من أفراد المجتمع من الطبقة الراقية ،الحكم الوحيد في المجتمع لتحديد مكانة الأفراد 

وينظر إلييم عمى أنيم يساىموا في ،ومتعارف عمى الطرق الغير مشروعة لكسبيم لممال 
فميس ،انتشار القيم السالبة في  من أجل تحقيق أغراضيم الشخصية عمى حساب المجتمع 

 .المال ىو الكفيل لتغيير نظرة المجتمع 
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يُبيّن ما إذا كان الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي  (23)جدول رقم 
 يشعره بالاكتفاء الذاتي 

 ىل ترى أن الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال
 ? التربوي يشعره بالاكتفاء الذاتي 

 النسبة  التكرارات
 المئوية

 ٪38.0 35 نعم
 ٪62.0 57 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

 نلاحظ أن النسبة الغالبة من الطمبة 23       من خلال معطيات الجدول السابق رقم 
في حين تقل ، ٪ 62 طالب وذلك بنسبة 35مرتكزة حول فئة الذين أجابوا ب لا وعددىم 

.  طالب 35 وعددىم ٪ 38النسبة وتصل إلى 
 يتضح أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم الذين يرون 23       من خلال الجدول السابق رقم 

بأن الراتب الذي سيتقاضاه العامل بالمجال التربوي لا يشعره بالاكتفاء الذاتي وذلك بنسبة 
وىذا ما يفسر أن أغمب يحممون تصورات بأن الراتب لا يكفي لسد متطمبات ، ٪ 62

عمى عكس القطاعات ،وىذا ما يؤثر سمبا عمى الأداء الوظيفي لو ،وحاجات الموظف 
في حين ،الأخرى التي تقدم رواتب معتبرة لمموظفين مما يؤثر عمى مخرجات تمك المؤسسات 

عند الذين يرون أن الراتب يشعر المتخرج مستقبلا بالاكتفاء ٪ 38تقل النسبة وتصل إلى 
أو ،كالحاجة الممحة لتمبية الضروريات من الحياة فقط ،الذاتي ويحكم عمى ىذا عدة عوامل 

فيو ،استقلالية المتخرج فالراتب الذي يتحصل عميو يمبي لو الضروريات وكذا الكماليات 
 .مسؤول عمى إنفاقو عمى متطمباتو وحاجاتو الخاصة بو فقط 
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يُبيّن ما إذا كانت المينة تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية  (24)جدول رقم 
 وتشعر بالتكيف ونوع من تحقيق الذات 

ىل ترى أن ىذه المينة تساىم في تحسين حالتك الاجتماعية 
 ? وتشعرك بالتكيف و نوع من تحقيق الذات

 النسبة التكرارات
  المئوية

 ٪78.3 72 نعم
 ٪21.7 20 لا

 ٪100.0 92 المجموع
  

 نلاحظ أن أغمب النسب متمركزة عند 24       من خلال معطيات الجدول السابق رقم 
في حين تقل النسبة ، ٪ 78.3 طالب وذلك بنسبة 72الطمبة الذين أجابوا ب نعم وعددىم 

.  طالب 20 وعددىم ٪ 21.7وتصل إلى 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم الذين يرون 24       من خلال الجدول السابق رقم 

بأن ىذه المينة تساىم في تحسين حالة الموظف الاجتماعية وتشعره بالاكتفاء ونوع من 
وىذا ما يفسر أن العمل عموما يخرج الفرد من حالة ، ٪ 78.3تحقيق الذات وذلك بنسبة 

كما أنو يعمل عمى تغيير ،الضغط الاجتماعي التي تواجيو في حالة ما إذا كان بدون عمل 
وىذا ما يساعده عمى الاندماج في البيئة التي يعيش ،رؤيتو لممجتمع لما ىو أفضل 

في حين تقل النسبة ،ويحقق لو مكانة تساىم في رسم خطط وبرامج حياتو المستقبمية ،فييا
 عند الذين يرون أن ىذه المينة لا تساىم في تحسين حالتيم ٪ 21.7وتصل إلى 

الاجتماعية ولا بالتكيف ونوع من تحقيق الذات وىذا ما يفسر أن ىذه المينة لا تتوافق مع 
وأنو يسعى لتحقيق ذاتو ،الآفاق المستقبمية والتصورات التي رسميا الطالب طيمة مدة تكوينو 

وتظير ىذه النظرة ،في مناصب ورواتب أرقى بكثير من المتحصل عميو بالجانب التربوي 
. عند الطمبة الحاممين لشيادات ودرجات عميا لا تتوازى مع التوظيف بالمجال التربوي 
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 يُبيّن ما إذا كان الأجر في ىذا المجال يمبي الحاجيات والمتطمبات  (25)جدول رقم 
 ىل ترى بأن الأجر في ىذا المجال يمبي مختمف
 التكرارات ? الحاجيات و المتطمبات التي يسعى الفرد لتحقيقيا

 النسبة
  المئوية

 ٪43.5 40 نعم
 ٪56.5 52 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

      من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن الفئة الكبير متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا ب 
 عند ٪ 43.5في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 56.5 طالب وذلك بنسبة 52لا وعددىم 

.  طالب 40الطمبة الذين أجابوا ب نعم وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يرون أن الأجر 25       من خلال الجدول السابق رقم 

وىذا ، ٪ 56.5في المجال لا يمبي مختمف الحاجيات التي يسعى الفرد لتحقيقيا وذلك بنسبة 
لأن الموظفون       ،التصور راجع إلى أن الأجر المتحصل عميو لا يسد احتياجات الموظف 

بالإضافة ،وذلك لكون أن العمل بحد ذاتو لا يعنيو بقدر ما ييمو راتبو ،يؤمنون بيذه العبارة 
في ،إلى أن العمل في القطاع التربوي لا يشبع حاجاتو المادية المتزايدة أما راتبو فيو ثابت 

 عند فئة الطمبة الذين يرون أن الأجر يمبي مختمف ٪ 43.5حين تقل النسبة وتصل إلى 
وىذا ما يفسر أن المؤسسات المتعمقة بالتربية والتعميم ،الحاجيات التي سعى الفرد لتحقيقيا 

وكذا المناصب فييا تختمف باختلاف ،تختمف في الميزانية المخصصة لدفع الرواتب 
مما يفسر أن تصورات الطمبة مبنية عمى أساس ىذه الوظائف ،الشيادات المتحصل عمييا 

. الراقية وبالتالي يتمكن الفرد من تمبية مختمف الحاجيات والمتطمبات التي يسعى لتحقيقيا 
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يُبيّن ما إذا كانت الوظيفة تحقق المكانة الاجتماعية لمفرد بالمجتمع  (26)جدول رقم 
 وخارجو 

ىل ترى أن ىذه الوظيفة تحقق المكانة الاجتماعية لمفرد 
 ? بالمجتمع و خارجو

 النسبة  التكرارات
 المئوية

 ٪ 70.7 65 نعم
 ٪29.3 27 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن أعمى نسبة متمركزة  في فئة الطمبة الذين 
في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 70.7 طالب وذلك بنسبة 65أجابوا ب نعم وعددىم 

.  طالب 27 عند الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم ٪ 29.3
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون 26       من خلال الجدول السابق رقم 

وىذا ٪،70.7بأن ىذه الوظيفة تحقق المكانة الاجتماعية لمفرد بالمجتمع وخارجو وذلك بنسبة 
ويساىم ،ما يفسر أن التوظيف في المجال لو أىمية بالغة لمنح الفرد سمطة ومكانة اجتماعية 

وتعويده عمى تحمل المسؤولية في تمبية مختمف ،في فصل الفرد عمى الاعتماد الآخرين 
فتمركز الفرد في وظيفة رسمية يساىم بدرجة كبيرة في خمق مكانتو ،متطمبات الحياة 

 ٪ 29.3في حين تقل النسبة وتصل ،الاجتماعية داخل البيئة التي ينتمي إلييا وكذا خارجيا 
عند الطمبة الذين يرون أن ىذه الوظيفة لا تحقق المكانة الاجتماعية لمفرد بالمجتمع وخارجو 

أن عدم اىتمام المتخرجين بيذا القطاع ويسعون إما لإتمام الدراسات من أجل ،وىذا ما يفسر 
أو من أجل أنيم لا ييتمون بيذا نوع من الوظائف لاكتفائيم ،المشاركة في المسابقات العميا 

مما يجعميم لا ،المالي وارتفاع الجانب الاقتصادي في المحيط الأسري الذي ينتمون إليو 
أو أنيم في الأصل ينتمون ،يفكرون في الالتحاق بيذا النوع من المسابقات في الأساس 

. وسبب دراستيم ىو تحسين المستوى من أجل الترقية ،وتابعين ليذا القطاع 
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ما إذا كانت المينة تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية يُبيّن  (27)جدول رقم 
 وتحقق المكانة الاجتماعية 

             مساىمة المينة في تحسين  
              الحالة الاجتماعية

 
تحقيق الوظيفة لممكانة 

 الاجتماعية

المجموع لا نعم 

نعم 
 65 10 55التكرارات 

 %70,7 %10,9 %59,8 النسبة المئوية

 لا
 27 10 17التكرارات 

 %29,3 %10,9 %18,5 النسبة المئوية

 المجموع
 92 20 72التكرارات 

 %100,0 %21,7 %78,3 النسبة المئوية
 

مستوى المعنوية درجة الحرية   المحسوبة2قيمة كا
5.257a 1 0,022 

 
       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة ىم الذين يرون أن 

المينة بالمجال التربوي تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية وتشعر الفرد بالتكيف ونوع من 
تحقيق الذات وكذا تحقيق المكانة الاجتماعية داخل المجتمع وخارجو وذلك بنسبة 

 من الطمبة يرون أن ىذه لمينة لا تساىم في تحسين ٪ 10.9في حين نجد أن ٪،59.8
. الحالة الاجتماعية وكذا لا تحقق المكانة الاجتماعية لمفرد بالمجتمع وخارجو 

 يرون أن ىذه المينة تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية وتشعر ٪ 18.5       ونسبة 
الفرد بالتكيف ونوع من تحقيق الذات ولا تحقق المكانة الاجتماعية لمفرد داخل المجتمع 

 عند الطمبة الذين يرون أن ىذه المينة لا ٪ 10.9في حين تقل النسبة وتصل إلى ،وخارجو 
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تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية ولا تشعر الفرد بالتكيف ونوع من تحقيق الذات وأنيا 
. تساىم في تحقيق المكانة الاجتماعية داخل المجتمع وخارجو 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم الذين يرون 27       من خلال الجدول السابق رقم 
أن المينة بالمجال التربوي تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية وتشعر الفرد بالتكيف ونوع 

 ٪ 59.8من تحقيق الذات وكذا المكانة الاجتماعية داخل المجتمع وخارجو وذلك بنسبة 
وىذا ما يفسر أن لمعمل مكانة ىامة في حياة الفرد وفي تطور المجتمعات والرقي بيا نحوى ،

التقدم والازدىار فيو عامل أساسي لمتحكم في سيرورة النظام الاقتصادي وفي استغلال 
الدولة لمكفاءات من فئة شباب خريجي الجامعات ومن المؤىلات العممية التي يحممونيا ومن 

ترجمة الشيادات والواقع النظري الذي تمقونو طيمة سنوات التكوين إلى واقع ميداني بعد 
 وبعد توظيف الطالب لعمل أكاديمي ،اجتياز المسابقات الوطنية لمتربية والتعميم والنجاح بيا 

معترف بو من طرف الدولة تمقائيا تتحقق مكانتو داخل المجتمع الذي ينتمي إليو وكذا خارجو 
ولمعمل أىمية بالغة في التأثير عمى الجانب النفسي ،والتمكن من الاندماج بو وفرض وجوده 

حيث يخرجو من دائرة التفكير السمبي الذي يستقطب فئة العاطمين عمى ،الانفعالي لمفرد 
العمل ومن الاكتئاب الناجم عن عدم تمكن الفرد من تمبية أبسط متطمبات وحاجبات الحياة 

في حين يرى البعض الآخر ،لو وللأسرة التي ينتمي إلييا من أجل البقاء واستمرار الوجود 
من الطمبة أن المينة لا تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية ولكنيا تحقق المكانة 

ويرجع ىذا إلى أن الأجر الذي يتقاضاه الموظف في ، ٪ 10.9الاجتماعية وذلك بنسبة 
كما ،قطاع التربية والتعميم لا يمبي متطمبات الحياة ولا يساىم في تحسين حالتيم الاجتماعية 

يرون أنيا تحقق المكانة الاجتماعية لمموظف وذلك عن طريق المنصب الذي يشغمو ومدى 
كما ترى الفئة الأخرى من الطمبة أن المينة لا تساىم في ،أىميتو داخل وخارج المؤسسة 

 ٪ 10.9تحسين الحالة الاجتماعية لمموظف وأيضا لا تحقق مكانتو الاجتماعية وذلك بنسبة 
نما لعدم  ويرجع ىذا إلى أن ىذه الوظائف يتجو إلييا خريجي الجامعات ليس رغبة فييا وا 

وذلك لأن الأجر الذي يتمقاه لا يتوافق مع الأداء الذي يقدمو ،توفر فرص عمل أخرى 
أما الفئة الأخيرة ىي فئة الطمبة ،وتبقى الأجور المرتفعة حكرا عمى وظائف أخرى ،الموظف 

الذين يرون أن المينة تساىم في تحسين الحالة الاجتماعية ولا تحقق المكانة الاجتماعية 
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 ويرجع ىذا إلى أن ىذه المينة تساعد الموظف عمى تمبية ٪ 18.5لمموظف وذلك بنسبة 
. مختمف متطمبات الحياة وكذا تحسن حالتو الاجتماعية 

ما إذا كان الراتب يحقق الاكتفاء الذاتي ويمبي المتطمبات يُبيّن  (28)جدول رقم 
 والحاجيات 

 
الراتب وتحقيق الاكتفاء الذاتي  

 
 تمبية الأجر لممتطمبات والحاجيات 

المجموع لا نعم 

نعم 
 40 16 24التكرارات 

 %43,5 %17,4 %26,1 النسبة المئوية

 لا
 52 41 11التكرارات 

 %56,5 %44,6 %12,0 النسبة المئوية

 المجموع
 92 57 35التكرارات 

 %100,0 %62,0 %38,0 النسبة المئوية

 

مستوى درجة الحرية   المحسوبة2قيمة كا
المعنوية 

14.475a 1 0,000 

 
       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين يرون 
أن الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي لا يشعره بالاكتفاء الذاتي زلا يمبي مختمف 

في حين تقل النسبة ، ٪ 44.6الحاجيات والمتطمبات التي يسعى الفرد لتحقيقيا وذلك بنسبة 
 عند الطمبة الذين يرون أن الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال ٪ 26.1وتصل إلى 

التربوي يشعره بالاكتفاء الذاتي ويمبي مختمف الحاجيات والمتطمبات التي يسعى الفرد 
. لتحقيقيا 
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 يرون أن الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي لا يشعره ٪ 17.4       ونسبة 
في حين ،بالاكتفاء الذاتي ويمبي مختمف الحاجيات والمتطمبات التي يسعى الفرد لتحقيقيا 

 عند الطمبة الذين يرون أن الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال ٪ 12تقل النسبة تصل إلى 
التربوي يشعره بالاكتفاء الذاتي ولا يمبي مختمف الحاجيات والمتطمبات التي يسعى الفرد إلى 

. تحقيقيا 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم الذين يرون أن 28       من خلال الجدول السابق 

الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي لا يشعره بالاكتفاء الذاتي ولا يمبي مختمف 
 وىذا ما يفسر أن ٪ 44.6الحاجيات والمتطمبات التي يسعى الفرد لتحقيقيا وذلك بنسبة 

الإنسان لم يعد في حاجة إلى الضروريات فقط بل تعدى ذلك إلى الكماليات التي يفرضيا ،
الواقع الذي يتحرك بتحرك التغير إلى مواكبة كل ما ىو جديد ومسايرة التطور التكنولوجي 

والفرد أيضا في حاجة الجانب المادي من أجل تطوير آفاقو المستقبمية التي عمل جاىدا من ،
وكذا من أجل الشعور بنوع من الاستقلالية عمى محيطو والتفكير في بناء أسرة جديدة ،أجميا 

يحافظ بيا عمى البقاء وكذا من الضروري أن توازي الوظيفة التي يشغميا الموظف الأجر 
 ،الذي يتقاضاه من أجل تقديم أداء يحقق الأىداف التي تسنيا أي مؤسسة بالمجال التربوي

ويرى البعض الآخر من الطمبة أن الراتب يحقق الاكتفاء الذاتي وكذا يساىم في تمبية 
 ويرجع ىذا إلى اقتناع الطمبة بأىمية ىذه الوظيفة ٪ 26.1المتطمبات والحاجات وذلك بنسبة 

وأيضا تمبية كل ما يحتاجو من ،وأنيا تساىم في تحسين المستوى المعيشي لمموظف 
أما الفئة الأخرى من الطمبة يرون أن الراتب الذي يتقاضاه الموظف ،ضروريات وكماليات 

 ٪ 12يحقق الاكتفاء الذاتي ولكنو يساىم في تمبية الاحتياجات والمتطمبات وذلك بنسبة 
ورجع ىذا التصور إلى أن الموظف في الوقت الحالي أصبح يتطمع إلى الكماليات ولا يكتفي 

أما الفئة ،إذ أن الراتب لا يمبي احتياجات ومتطمبات الأسرة العصرية ،بالضروريات فقط 
الأخيرة فيي فئة الطمبة الذين يرون أن الراتب لا يحقق الاكتفاء الذاتي ولكنو يمبي 

 ويرجع ىذا إلى أن الأجر لا يكفي مع ٪ 17.4الاحتياجات والمتطمبات وذلك بنسبة 
مما يزيد من رغبة الموظفين في ،الارتفاع المتزايد لمتطمبات الأسرة والحياة الاجتماعية 
وىذا ينعكس عمى التقصير في أداءىم ،الحصول عمى عمل إضافي لتغطية ىذه المتطمبات 

. الوظيفي 
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ما إذا كان الراتب سبب توجو خريجي الجامعة نحو القطاع يُبيّن  (29)جدول رقم 
ويساىم في تغيير نظرة المجتمع  

 
                   الراتب وتوجو خريجي الجامعة 

                                      لمقطاع 
 الجانب المادي وتغيير نظرة                   

        المجتمع 

المجموع لا نعم 

نعم 
 60 27 6التكرارات 

 %65,2 %29.3 %6.6 النسبة المئوية

 لا
 32 54 5التكرارات 

 %34,8 %58.7 %5,4 النسبة المئوية

 المجموع
 92 81 12التكرارات 

 %100,0 %62,0 %12 النسبة المئوية

 

درجة الحرية   المحسوبة2قيمة كا
مستوى 
المعنوية 

10.462a 1 0,001 

 
       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة ىم الذين يرون أن 
الراتب في مجالات التربية ولتعميم ليس الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي الجامعة نحوى 

 في ٪ 58.7المجال وأن العمل مستقبلا بالقطاع لا يغير نظرة المجتمع لممتخرج وذلك بنسبة 
 عند الطمبة الذين يرون أن ارتفاع الراتب في مجالات ٪ 6.6حين تقل النسبة وتصل إلى 

التربية والتعميم ىو الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي الجامعة نحوى المجال وأن الجانب 
. المادي المتحصل عميو نتيجة العمل مستقبلا بالقطاع يغير نظرة المجتمع لممتخرج 
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 من الطمبة يرون أن الراتب في مجالات التربية والتعميم ليس ىو ٪ 29.3       ونسبة 
الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي الجامعة نحوى المجال وأن الجانب المادي المتحصل 

في حين تقل النسبة وتصل إلى ،عميو نتيجة العمل مستقبلا يغير نظرة المجتمع لممتخرج 
 عند الطمبة الذين يرون أن ارتفاع الراتب في مجالات التربية والتعميم ىو الحافز ٪ 5.4

الوحيد لتوجو أغمب خريجي الجامعة نحوى المجال وأن الجانب المادي المتحصل عميو نتيجة 
. العمل مستقبلا بالقطاع لا يغير نظرة المجتمع لممتخرج 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون 29       من خلال الجدول السابق رقم 
أن ارتفاع الراتب في مجالات التربية والتعميم ليس الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي 

وان الجانب المتحصل عميو نتيجة العمل مستقبلا بالقطاع لا يغير ،الجامعة نحوى المجال 
وىذا ما يفسر أن توجو الخريجين إلى ىذا ، ٪ 58.7نظرة المجتمع لممتخرج وذلك بنسبة 

القطاع ليس من أجل الجانب المادي وحسب لأن ىذا الأخير لا يغطي متطمبات الحياة 
إنما من أجل توفر المناصب بالمجال وفرص النجاح فيو متزايدة أكثر ،المتزايدة يوما عن يوم 

من باقي القطاعات الاقتصادية والتي تضع شروط غالبا ما تحرم خريجي الجامعة من 
أيضا ىذا التوجو راجع بالدرجة الأولى لخوف الطمبة من ىاجس البطالة والتي ،المشاركة 

كما أن الرواتب التي تقدميا الدولة في ىذا القطاع تفي ،تتزايد نسبيا سنويا بمعدلات ىائمة 
ليذا لا تتغير نظرة ،بالغرض لتغطية ما ىو ضروري فقط ولا تصل إلى حد الكماليات 

في حين يرى البعض الآخر من الطمبة أن الراتب ليس سبب توجو ،المجتمع لمعامل بو 
 ٪،29.3خريجي الجامعات ليذا القطاع ولكنو يساىم في تغيير نظرة المجتمع وذلك بنسبة 

ويرجع ىذا إلى أن المجتمع في الوقت الراىن أصبح يتماشى مع الوظائف التي يشغميا 
وأن الراتب في قطاع ،مما يخمق لمفرد علاقات اجتماعية فعالة ،الأفراد بو وكذا مع المظاىر 

في حين يرى البعض الآخر ،التربية والتعميم زىيد مقارنة مع الأجور في المؤسسات المختمفة 
وأنو يساىم في تغيير ،من الطمبة أن الراتب ىو سبب توجو خريجي الجامعات ليذا القطاع 

 ويرجع ىذا إلى اقتناعيم بأن الراتب الذي يتقاضاه ٪ 6.6نظرة المجتمع ليم وذلك بنسبة 
في حين ترى الفئة ،الموظف يساىم وبدرجة كبيرة في تغيير حياتو تغييرا جذريا إلى الأحسن 

الأخيرة من الطمبة أن  الراتب ىو ليس سبب توجييم ليذا القطاع ولا يغير نظرة المجتمع ليم 
 ويرجع ىذا إلى أن الحصول عمى عمل وخاصة في مثل ىذا القطاع ٪ 5.4وذلك بنسبة 
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لأنو يحتل تفكير أغمب شرائح المجتمع وخاصة فئة الخريجين ولكن الجانب المادي لا يغير 
. نظرة المجتمع لمموظف وىذا لانتشار القيم السالبة في المجتمع 
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علامية حول العمل  (30)جدول رقم  يُبيّن ما إذا كانت الكمية تقوم بأيام دراسية وا 
 والآفاق المستقبمية لخريجي الجامعة 

 ىل تقوم الكمية التي تنتمي إلييا بأيام دراسية 
علامية حول العمل و الآفاق المستقبمية   وا 

 ؟   لخريجي الجامعة
 النسبة التكرارات

  المئوية

 ٪30.4 28 نعم
 ٪69.6 64 لا

 ٪100 92 المجموع
 

 نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة في فئة 30      من خلال معطيات الجدول السابق رقم 
في حين تقل النسبة وتصل إلى ، طالب 64 وعددىم ٪ 69.6الطمبة الذين أجابوا ب نعم 

.  طالب 28 عند الطمبة الذين أجابوا ب نعم وعددىم ٪ 30.4
       من خلال الجدول السابق نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون بأن 

علامية حول العمل والآفاق المستقبمية لخريجي  الكمية التي ينتمون بيا لا تقوم بأيام دراسية وا 
وىذا ما يفسر عدم اىتمام مسئولو إدارة المعاىد بيذا العمل ، ٪ 69.6الجامعة وذلك بنسبة 

الذي يحمل رسائل ومواضيع الغرض منيا توعية الطالب بما ىو كائن في سوق العمل 
فالأيام الدراسية تعمل عمى زيادة في ثقافة الطالب واطلاعو عمى كل ما ىو جديد في ظل ،

غياب المعاىد التكنولوجية والتي كانت تعمل عمى إعادة تكوين الطمبة واطلاعيم عمى الآفاق 
فغياب ىذه الأيام الدراسية يعود بالضرر أولا عمى الطالب الذي ،المستقبمية التي يفتقرون ليا 

ثم عمى العطاء الذي يقدمو مستقبلا في حين تقل النسبة وتصل إلى ،في طور التخرج 
علامية ٪ 30.4  عند الطمبة الذين يرون أن الكمية التي ينتمون إلييا تقوم بأيام دراسية وا 

حول العمل والآفاق المستقبمية وىذا ما يفسر دور وأىمية ىذه الأيام في تكوين وبمورة فكرة 
وىذا ما يساىم في تكييف الموظف مع البيئة التي سيمتحق بيا وىذا ما ،في عالم الشغل 

. يساىم في تحقيق الأىداف 
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يُبيّن ما إذا كانت الدراسة الميدانية تساهم في تكوين وبمورة فكرة حول  (31)  جدول رقم 
 العمل بالقطاع التربوي 

 ىل ساعدتك دراستك الميدانية خلال فترة التكوين الجامعي 
 في مختمف المقاييس بتكوين 

  ?وبمورة فكرة حول العمل في القطاع التربوي
 النسبة التكرارات

  المئوية

 ٪62.0 57 نعم
 ٪38.0 35 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

 نلاحظ أن النسبة الغالبة متمركزة حول فئة الذين 31 من خلال معطيات الجدول رقم      
 ٪38في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 62 طالب وذلك بنسبة 57أجابوا ب نعم وعددىم 

.  طالب 35عند الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون 31      من خلال الجدول السابق رقم 

أن الدراسة الميدانية خلال فترة التكوين الجامعي في مختمف المقاييس بتكوين وبمورة فكرة 
وىذا ما يفسر أن محتوى أغمب ، ٪ 62حول العمل في القطاع التربوي وذلك بنسبة 

المقاييس التي يتمقاىا الطالب في فترة تكوينو بالتخصص تتناسب مع الوظيفة التي سيشغميا 
فحظوظ خريجي طمبة الاجتماع بالمجال التربوي التعميمي سواء بالمؤسسات ،مستقبلا 

ذا رجعنا محتوى ىذه المقاييس نجدىا ،المختمفة أو الإدارات أو التعميم بالمؤسسات التربوية  وا 
تيدف إلى إمداد الطالب بالتعرف عمى مختمف النظريات التي تحمل أنساق المجتمع 

وكذا ،وقواعد التشريع التربوي المدرسي ،والتعرف عمى مؤسسات التنشئة الاجتماعية ،المختمفة
مختمف نظريات عمم النفس المختمفة التي تسعى لمبحث في مختمف مشاكل المؤسسات 
في ،والأفراد والبحث عمى حمول من أجل الحد من ىذه الظواىر التي تيدد استقرار المجتمع

عند الطمبة الذين يرون أن التكوين الجامعي لا يساىم في بمورة فكرة ٪ 30حين تقل النسبة 
حول العمل بالقطاع التربوي وىذا راجع إما لأن المقاييس التي تدرس لا علاقة ليا بمتطمبات 
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العمل بالتربية والتعميم أو أن الفائدة من المعرف التي تقدم لمطمبة في المحاضرات أكثر من 
. الأعمال الموجية والطمبة قميمو الحضور وبالتالي تقل الفائدة ليم لمبمورة فكرة عمى الميدان 

يُبيّن ما إذا كانت المقاييس المدرسة تتلاءم مع احتياجات سوق  (32)جدول رقم 
 العمل 

ىل ترى أن المقاييس التي تدرس بالجامعة تتلاءم مع 
 التكرارات ؟احتياجات سوق العمل بالميدان التربوي 

 النسبة
  المئوية

 ٪47.8 44 نعم
 ٪52.2 48 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسب الغالبة متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 ٪ 47.8في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 52.2 طالب وذلك بنسبة 48ب لا وعددىم 

.  طالب 44عند الطمبة الذين أجابوا ب نعم وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون 32       من خلال الجدول السابق رقم 

أن المقاييس التي تدرس بالجامعة لا تتلاءم مع احتياجات سوق العمل وذلك بنسبة 
وىذا ما يفسر أن نظرة الطمبة إلى أن الجانب النظري الذي يتمقونو بحجرات الدراسة ٪،52.2

وأيضا لا علاقة ليا ،بالجامعة لا علاقة ليا بالاحتياجات التي تممييا وزارة التربية والتعميم 
وىذا ما يفسره ،بالمسابقات التي تممييا باقي المسابقات بالمؤسسات الاقتصادية بالمجتمع 

في حين تقل النسبة ،البند الذي يرفض مشاركة تخصص عمم الاجتماع بباقي المسابقات 
 عند فئة الطمبة الذين يرون أن المقاييس التي تدرس في الجامعة تتلاءم ٪47.8وتصل إلى 

مع احتياجات سوق العمل لأن البناء النظري المدرس عبارة عن نسخ لمصورة الميدانية 
وكذا المذكرات التي ينجزىا خريجي الجامعة في نياية ،الموجودة في المؤسسات النظرية 

التخرج ما ىي إلا إسقاط نظري وميداني عن ظاىرة من الظواىر التي يعني منيا ىذا القطاع 
 .
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يُبيّن ما إذا كانت المقاييس المدرسة مستوحاة من احتياجات سوق  (33)جدول رقم 
 العمل 

 ىل محتوى المقاييس المدرَسة مستوحاة من
 التكرارات ؟ احتياجات سوق العمل خاصة القطاع التربوي

 النسبة
  المئوية

 ٪42.4 39 نعم
 ٪57.6 53 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن أغمب النسب متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 ٪ 42.4في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 57.6 طالب وذلك بنسبة 53ب لا وعددىم 

.  طالب 39عند الطمبة الذين أجابوا ب نعم وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يرون أن محتوى 33       من خلال الجدول السابق رقم 

المقاييس ليست مستوحاة من احتياجات سوق العمل خاصة القطاع التربوي وذلك بنسبة 
 وىذا ما يفسر أن محتوى المقاييس لا تتناسب مع البرامج التي تممييا الجيات ، ٪ 57.6

المكمفة لسن المسابقات الاختبارات المختمفة في الكثير من المؤسسات ىذا من وجية نظر 
واستدلوا بالأسئمة الكتابية والشفيية التي يخضعون ليا وأنيا لا تتناسب مع المعارف ،الطمبة 

 عند الطمبة الذين يرون ٪ 42.4في حين تقل النسبة وتصل ،المكتسبة طيمة فترة تكوينيم 
أن محتوى المقاييس مستوحى من احتياجات سوق العمل لأن ما يوجد في الميدان التربوي 

خاصة ،وأغمب محتوى النظريات ىي حمول لممشاكل التي تواجو الموظف داخل المؤسسات 
. بميدان التعميم فبتطبيق ىذه المعارف في العممية التعميمية يساىم بدرجة كبيرة في إنجاحيا 
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يُبيّن ما إذا كان العمل في التربية والتعميم يتوافق مع المستوى  (34)جدول رقم 
 التعميمى

 ىل ترى أن العمل في قطاع التربية 
 النسبة التكرارات  ?والتعميم يتوافق مع مستواك التعميمي

  المئوية

 ٪72.8 67 نعم
 ٪27.2 25 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 ٪27.2 في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 72.8 طالب وكمك بنسبة 67ب نعم وعددىم 

.  طالب 25عند الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىم الذين يرون 34       من خلال الجدول السابق رقم 

أن العمل في قطاع التربية والتعميم يتوافق مع المستوى التعميمي لمطالب وذلك بنسبة 
 وىذا ما يفسر أن الطالب راض عن الشيادة التي يحمميا وأن لديو آمال مستقبمية ، 72.8٪

وأن مستوى الطالب ىو المطموب في المسابقات الوطنية ،في شغل منصب بالقطاع التربوي 
فبو يستطيع تحقيق رغبتو في شغل وظيفة تحقق لو المكانة الاجتماعية ،لمتربية والتعميمية 

لأن بدون شيادة لا يتمكن الفرد من فرض وجوده ،وتسد لو أغمب حاجيات ومتطمبات الحياة 
ويخفف ،فيي السبيل الأمثل والحل الجذري الذي يحقق اندماج الفرد ،ولا من تحقيق ذاتيا 

 عند ٪ 27.2في حين تقل النسبة وتصل إلى ،من حدة الضغط الاجتماعي الممارس عميو 
في فئة الطمبة الذين يرون أن العمل بالتربية والتعميم لا يتوافق مع المستوى وىذا ما يفسر أن 

التخصص والشيادة المتحصل عمييا منو لا يتناسب مع ميدان التربية والتعميم كتخصص 
. أو أن الشيادات المتحصل أعمى من توظف بالتربية والتعميم ،التنظيم والعمل 
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يُبيّن ما إذا كان من الضروري التعديل في محتوى برامج التكوين  (35)جدول رقم 
 يغية تحفيز أحسن لمطمبة لعالم الشغل بالميدان التربوي 

 ىل تعتقد أنو من الضروري التعديل في محتوى 
 برامج التكوين بغية تحفيز أحسن لمطمبة 

 ؟لعالم الشغل بالميدان التربوي 
 النسبة التكرارات

  المئوية

 ٪82.6 76 نعم
 ٪17.4 16 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 ٪ 17.4في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 82.2 طالب وذلك بنسبة 76ب نعم وعددىم 

.  طالبا 16وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة متمركزة عند الطمبة الذين 35       من خلال الجدول السابق رقم 

يعتقدون أنو من الضروري التعديل في محتوى برامج التكوين بغية تحفيز أحسن لمطمبة لعالم 
وىذا ما يفسر الممل الذي يشعر بو أغمبية ، ٪ 82.6الشغل بالميدان التربوي وذلك بنسبة 

ففي نظرىم أن ما ،الطمبة وعدم الرضا عمى ما يقدم لعدم تناسبو مع ما يوجد بعالم الشغل 
فكل المعارف التي يتزودوا بيا طيمة فترة التكوين والتربص ،يدرس لا يترجم في الواقع 

وستدلو عمى عدم ،بالجامعة ما ىي إلا مثالية لا مجال ليا من الصحة والواقع الميداني 
النظر والرجوع من طرف المؤسسات التربوية إلى مذكرات التخرج التي قام بيا الطمبة فيي 

عبارة عن واقع ميداني يشرح ويبحث عن أغمب الأسباب التي تفرز الظواىر التربوية 
في حين تقل النسبة وتصل إلى ،المتفشية بالمجتمع ومستخمصة بحمول جذرية تحد منيا 

 عند الطمبة الذين يعتقدون أنو من غير الضروري التعديل في محتوى برامج ٪ 17.4
التكوين لأنيا تتناسب بدرجة كبيرة مع الواقع الميداني في مؤسسات القطاع فتخصص تنظيم 

وعمل يسعى لمبحث في الصعوبات التي تواجو الموظف في كيفيات رفع الأداء الوظيفي 
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ويتناسب عمم الاجتماع التربوي مع الواقع الميداني لمتربية والتعميم ،لمعامل داخل الإدارات 
. ويوظف عمم النفس ضمن منصب مشرف تربوي أو مستشار وكل ىذا دال عمى العلاقة ،

 يُبيّن ما إذا كان التكوين الجامعي يخمق القدرة عمى التعميم  (36)جدول رقم 

 ىل ترى أن التكوين الجامعي يخمق لدى
 ؟ الطمبة القدرة عمى التعميم 

 النسبة  التكرارات
 المئوية

 ٪62.0 57 نعم
 ٪38.0 35 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 عند ٪ 38 في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 62 طالب وذلك بنسبة 57ب نعم وعددىم 

.  طالب 35الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة يرون أن التكوين الجامعي 36       من خلال الجدول السابق رقم 

وىذا ما يفسر أن الجانب النظري ، ٪ 62يخمق لدى الطمبة القدرة عمى التعميم وذلك بنسبة 
الذي يحظى بو الطالب إلى أن يتوج بالتحصل عمى الشيادة الأكاديمية التي تحدد المستوى 
البيداغوجي المطموب عبارة عن تربص يخضع لو يزيد في معارفو وينظميا وفق نيج عممي 

وىذا التكوين يعمل أيضا عمى زيادة الثقة في ذات الطالب إذ يشعره بنوع من ،مسير 
ويحركو إلى التصرف بعقلانية في الأفعال التي ،الاستقلالية والمسؤولية ويزيد في نسبة ثقافتو 

وىذا ما يعود بالنفع عمى الطالب أولا وعمى المحيط الأسري الذي يعيش فيو ،يقدميا مستقبلا 
 عند الطمبة الذين يرون أن التكوين ٪ 38في حين تقل النسبة وتصل إلى ،ثم عمى المجتمع 

أنو مجرد واقع نظري غير مدعوم بتربص يقوم ،لا يخمق القدرة عمى التكوين وىذا ما يفسر 
وأن الطمبة في حاجة إلى ،بو المتخرجون في المؤسسات التي تمثل ليم العمل مستقبلا 

تكوين بيداغوجي منظم تؤسسو وزارة التربية والتعميم من أجل دعم الطمبة بواقع ميداني يشرف 
عميو مختصون من أجل تدعيم ىذه المؤسسات بموظفين ذات مؤىلات نظرية وكذا تطبيقية 

. تساىم في رفع المستوى الثقافي وكذا الاقتصادي لمنظام التربوي ولمدولة 
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يُبيّن ما إذا كان التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة التكيف مع بيئة  (37)جدول رقم 
 العمل 

 ىل تعتقد أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة
 عمى التكيف مع البيئة التي سيندمج معيا مستقبلا 

 ؟ في القطاع التربوي 
 النسبة التكرارات

  المئوية

 ٪68.5 63 نعم
 ٪31.5 29 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 ٪ 31.5في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 68.5 طالب وذلك بنسبة 63ب نعم وعددىم 

.  طالب 29وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون 37       من خلال الجدول السابق رقم 

أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التكيف مع البيئة التي سيندمج معيا 
وىذا ما يفسر أن طيمة سنوات التكوين ، 68.5مستقبلا في القطاع التربوي وذلك بنسبة 

والمعارف والمعمومات التي يتمقاىا الطالب في المحاضرات ليست من أجل التحصيل العممي 
عادة إنتاجيا في سموكيات ،فقط  إنما من أجل إعادة تكوين وبناء قيم وأخلاقيات الطالب وا 

وكذا ىذا التكوين يعمل عمى بناء شخصية الطالب والقضاء الانطواء ،جديدة مرتبة ومنظمة 
وتمكينو من التفاعل الإيجابي وبالتالي الاندماج مع ،وحب العزلة والابتعاد عمى الآخرين 

ومع النسق الذي سينتمي إليو مستقبلا بعد شغمو لوظيفة ،محيطو والبيئة التي ينتمي إلييا 
 عند الطمبة الذين يرون أن 31.5في حين تقل النسبة وتصل إلى ،تحدد مكانتو الاجتماعية 

التكوين الجامعي لا ينمي القدرة عمى التكيف مع البيئة التي سيندمج معيا وىذا راجع 
وكذا غياب ،بالدرجة الأولى إلى غياب التطبيق الميداني والنزول لو إلا في فترة التخرج 

. المعاىد التكنولوجية والتي كانت تساىم بدرجة كبيرة في دمج المتخرج بالواقع الميداني 
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يُبيّن ما إذا كان التكوين الجامعي ينمي القدرة عمى التحميل وتطبيق  (38)جدول رقم 
 المعارف وحل المشكلات بالميدان التربوي 

ىل ترى أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى  
 التحميل وتطبيق المعارف وحل

 ؟ المشكلات خاصة في عالم الشغل بالميدان التربوي
 التكرارات

 النسبة
  المئوية

 ٪60.9 56 نعم
 ٪39.1 36 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن الفئة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 39.1في حين تقل النسبة وتصل إلى ، طالب 56 وعددىم ٪ 60.9ب نعم وذلك بنسبة 

.  طالب 36عند الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين يرون 38       من خلال الجدول السابق رقم 

أن التكوين الجامعي ينمي القدرة عمى التحميل وتطبيق المعارف وحل المشكلات خاصة في 
وىذا ما يفسر أن فترة التكوين والتربص ، ٪ 60.9عالم الشغل بالميدان التربوي وذلك بنسبة 

بالجامعة وجمع المعمومات والمعارف من المحاضرات التي يقدميا الأساتذة ىي ترجمات 
خاصة منو التربوي فإذا رجعنا إلى ،نظرية لمواقع الذي تعاني منو مختمف الأنساق بالمجتمع 

محتوى النظريات نجدىا تؤول إلى البحث في الظواىر التي يعاني منيا المجتمع وتيدد 
والبحث عمى أسبابيا ومحاولة إيجاد حمول لدعم المجتمع من طرف رواد ىذا العمم ،استقراره 

ومن خلال ىذه التصورات يبني الطالب معارفو وأفكاره من أجل مواجية ، ʺ العرب والغرب ʺ
في ،وترجمة ىذه المعارف ترجمة ميدانية ،أغمب المشاكل التي تواجيو بعالم الشغل مستقبلا 

 عند الطمبة الذين يرون أن التكوين الجامعي غير قادر ٪ 39.1حين تقل النسبة وتصل إلى 
عمى تنمية القدرة عمى التحميل والتطبيق وحل المشكلات ويرجع ىذا لقمة استيعاب وتكيف 

الطمبة مع الجو الدراسي بالجامعة بالدرجة الأولى وشغميم الشاغل في فترة الدراسة بعيد كل 
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نما من أجل تحصيل  البعد عمى التمكن من المعارف لتطبيقيا مستقبلا في ميدان العمل وا 
. النقاط فقط 

يُبيّن ما إذا كان التكوين الجامعي يخمق القدرة الاتصال الفعال مع  (39)جدول رقم 
 الآخرين 

ىل تعتقد أن التكوين الجامعي يخمق لدى الطمبة القدرة عمى 
 ؟الاتصال الفعال مع الآخرين 

 النسبة التكرارات
  المئوية

 ٪75.0 69 نعم
 ٪25.0 23 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الغالبة متمركزة عند الطمبة الذين أجابوا 
 عند ٪ 25في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 75 طالب وذلك بنسبة 69ب نعم وعددىم 

.  طالب 23الطمبة الذين أجابوا ب لا وعددىم 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة ىي فئة الطمبة الذين 39       من خلال الجدول السابق رقم 

وىذا ، ٪ 57يتصورون أن التكوين الجامعي يخمق الاتصال الفعال مع الآخرين وذلك بنسبة 
نما يتعدى ،ما يفسر أن ىذا النوع من التكوين لا يخاطب الجانب المعرفي فقط لمطالب  وا 

خاصة ضمن نظريات أو تخصص عمم النفس ،ذلك إلى النفسي والانفعالي وكذا الحركي 
فيو يسعى إلى تطوير نظرة الطالب وفك القيود التي يعاني منيا من تيميش أو عزلة نفسية 

وفتح آفاق الاتصال والاحتكاك أكثر ،ودمجو ضمن عدد ىائل من الرفاق داخل المحاضرات 
ففي أغمب الأحيان نجد فروق كبيرة بين الأفراد المثقفون وغيرىم عمى مستوى ،بالمجتمع 

الذىنيات وكمما تمتع الفرد بيذا النوع من الانفتاح الثقافي كمما انعكس ذلك عمى المردود 
 عند ٪ 25في حين تقل النسبة وتصل إلى ،الذي يقدمو مستقبلا بالوظيفة التي يشغميا 

الطمبة الذين يتصورون أن التكوين الجامعي الجامعي يخمق القدرة عمى الاتصال الفعال مع 
وفي مرحمة الجامعة يكون ،الآخرين لأن ىذه القيمة بالذات يحمميا الفرد من التنشئة الأسرية 

. مما يساعده عمى التفاعل الإيجابي ،الفرد في سن البموغ 
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 يُبيّن ما إذا كانت قيمة العمل لمحاجة  (40)جدول رقم 

 النسبة التكرارات ؟ىل قيمة العمل بالنسبة لك لمحاجة 
  المئوية

 ٪71.7 66 نعم
 ٪28.3 26 لا

 ٪100.0 92 المجموع
 

       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الغالبة من الطمبة متمركزة عند الطمبة 
في حين تقل النسبة وتصل ، ٪ 71.7 طالب وذلك بنسبة 66الذين أجابوا ب نعم وعددىم 

.  طالب 26 وعددىم ٪ 28.3إلى 
 نلاحظ أن الفئة الأكبر من الطمبة ىم الذين يرون 40       من خلال الجدول السابق رقم 

وىذا ما يفسر الحاجة المادية ، ٪ 28.3أن قيمة العمل بالنسبة ليم لمحاجة وذلك بنسبة 
فمن خلال العمل يتمكن الفرد من إثبات وجوده داخل ،الممحة لأغمب خريجي الجامعة 

والابتعاد عن مختمف الظواىر الاجتماعية التي تستقطب فئة العاطمين عن ،المجتمع وخارجو 
ومن خلال العمل يتمكن الفاعل الاجتماعي من ،العمل سواء من فئة المثقفين أو غيرىم 

وأيضا من القدرة عمى التفكير الايجابي في تكوين أسرة ،إعادة ترتيب برامجو للأفضل 
مداد المجتمع بأطفال صالحين يحممون قيم ايجابية وأخلاقية ،صالحة  يندمجون داخل ،وا 

فإذا صمح حال الأسرة تتقدم معيا التربية ثم المجتمع ،المجتمع من أجل العمل عمى تطويره 
وكل ىذا راجع إلى شغل وظيفة تترجم الشيادة التي يحمميا الطالب إلى واقع ممموس ،ككل 

في حين تقل النسبة وتصل إلى ،وراتب شيري يمبي مختمف حاجيات ومتطمبات الحياة 
 عند الطمبة الذين يرون أن قيمة العمل ليس من أجل الحاجة فقط بل من أجل ٪ 28.3

. ملء الفراغ والرغبة في العمل لتحقيق أىداف شخصية 
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 ما إذا كان التكوين الجامعي ينمي القدرة عمى التكيف يُبيّن (41)جدول رقم 
  والاتصال الفعال

 التكوين الجامعي وتنمية القدرة
 عمى التكيف                                          التكوين 

 الجامعي والقدرة عمى الاتصال الفعال
المجموع  لانعم 

نعم 
 69 15 54التكرارات 

 %75,0 %16,3 %58,7 النسبة المئوية

 لا
 23 14 9التكرارات 

 %25,0 %15,2 %9,8 النسبة المئوية

 المجموع
 92 29 63التكرارات 

 %100,0 %31,5 %68,5 النسبة المئوية

 
مستوى المعنوية  درجة الحرية  المحسوبة2قيمة كا

12.236a 1 0,000 

 
       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين يرون 

أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التكيف مع البيئة التي سيندمج معيا 
مستقبلا في القطاع التربوي ويخمق القدرة عمى الاتصال الفعال مع الآخرين وذلك بنسبة 

في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 15.2في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 58.7
 عند الطمبة الذين يرون أن التكوين الجامعي لا ينمي لمطمبة القدرة عمى التكيف مع 15.2٪

البيئة التي سيندمجون معيا مستقبلا في القطاع التربوي ولا يخمق القدرة عمى الاتصال الفعال 
. مع الآخرين 
 من الطمبة يرون أن التكوين الجامعي لا ينمي لمطمبة القدرة عمى ٪ 16.3       ونسبة 

التكيف مع البيئة التي سيندمجون معيا مستقبلا لكنو يخمق ليم القدرة عمى الاتصال الفعال 
 عند الطمبة الذين يرون أن التكوين ٪ 9.8في حين تقل النسبة وتصل إلى ،مع الآخرين 
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الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التكيف مع البيئة التي سيندمجون معيا مستقبلا 
. بالقطاع التربوي لكنو لا يخمق ليم القدرة عمى الاتصال الفعال مع الآخرين 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىي فئة الطين 41من خلال الجدول السابق رقم 
يرون أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التكيف مع البيئة التي سيندمجون 
معيا مستقبلا في القطاع التربوي ويخمق ليم القدرة عمى الاتصال الفعال مع الآخرين وذلك 

وىذا ما يفسر أىمية المعارف والمعمومات التي يتمقاىا الطالب في مشواره ، ٪ 58.7بنسبة 
كما يخمق لديو ،الدراسي بالجامعة وأنو يخمق طالب ذو كفاءة وينمي لديو القدرة عمى التكيف 

القدرة عمى الاتصال الفعال وىذا ما يدل عمى كفاءة ىذا التكوين وىيئة التدريس بالإضافة 
ويعمل أيضا عمى خمق ثقافة التعامل والاحتكاك ،لمتنظيم والتسيير الجيد وجودة البرامج 

وتطبيق ،بالآخرين ويجعل الطالب قادرا عمى التصرف بعقلانية واتخاذ القرارات الصائبة 
لأن أغمب ،الميارات النظرية في الواقع من أجل حل المشاكل التي تواجو الموظف في عممو 

الصعوبات والظواىر التي يعاني منيا القطاع التربوي درسيا عمم الاجتماع بمختمف سابقا 
ويرى البعض ،بمختمف تخصصاتو من طرف رواده ومن خلال النظريات التي وضعوىا 

الآخر من الطمبة أن التكوين لا ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التكيف ولكنو يساىم في تنمية 
ويرجع ىذا إلى عدم إدراج مقاييس ، ٪ 16.3القدرة عمى الاتصال الفعال لدييم وذلك بنسبة 

وأنو ،تساعد الطمبة عمى التكيف وفيم الواقع الاجتماعي لمفرد داخل وخارج الوظيفة المستقبمية
ينمي لدييم القدرة عمى الاتصال الفعال والتعامل الجيد ومعرفة أساليب وضوابط التفاعل 

أما الفئة الأخرى فيي تمثل الطمبة الذين يرون ،داخل المؤسسة لما ليذا التكوين من أىمية 
أن التكوين لا ينمي لدييم القدرة عمى التكيف وكذا لا يساىم في تنمية القدرة عمى الاتصال 

 ويرجع ىذا لعدم مراعاة قيم العمل من تكيف واتصال ٪ 15.2الفعال لدييم وذلك بنسبة 
أما الفئة الأخيرة والتي ،من القيم المثمى التي تؤثر عمى الأداء الوظيفي لمموظف ،وغيرىا 

ترى أن التكوين يساىم في تنمية القدرة عمى التكيف ولكنو لا يساىم في تنمية القدرة عمى 
 ويرجع ىذا إلى جودة التكوين الجامعي ومساىمتو في ٪ 9.8الاتصال الفعال وذلك بنسبة 

مساعدة الطمبة عمى التكيف ولكنو لا ينمي القدرة عمى الاتصال ولا يساعدىم عمى التفاعل 
 .وىذا راجع إلى نقص كفاءة المؤطرين 
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  ما إذا كان التكوين الجامعي يساهم في القدرة عمى التعميم يُبيّن (42)جدول رقم 
التكوين الجامعي والقدرة عمى                              

التعميم                                                                                     
 

التكوين الجامعي والقدرة عمى تطبيق  
المعارف وحل المشكلات  

المجموع  لانعم 

نعم 
 56 11 45التكرارات 

 %60,9 %12,0 %48,9 النسبة المئوية

 لا
 36 24 12التكرارات 

 %39,1 %26,1 %13,0 النسبة المئوية

 المجموع
 92 35 57التكرارات 

 %100,0 %38,0 %62,0 النسبة المئوية

 
مستوى المعنوية  درجة الحرية  المحسوبة2قيمة كا

20.558a 1 0,000 

 
       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر من الطمبة يرون أن التكوين 

الجامعي يحقق لدى الطمبة القدرة عمى التعميم وينمي القدرة عمى التحميل وتطبيق المعارف 
في حين تقل النسبة وتصل إلى ، ٪ 48.9وحل المشكلات بالميدان التربوي وذلك بنسبة 

 عند الطمبة الذين يرون التكوين الجامعي لا يخمق القدرة عمى التعميم ولا عمى ٪ 26.1
. تحميل وتطبيق المعرف وحل المشكلات خاصة في عالم الشغل بالميدان التربوي 

 من الطمبة يرون أن التكوين الجامعي يخمق لدى الطمبة القدرة عمى ٪ 13       ونسبة 
التعميم ولا ينمي القدرة عمى التحميل وتطبيق المعارف وحل المشكلات خاصة بالميدان 

 عند الطمبة الذين يرون أن التكوين الجامعي ٪ 12في حين تقل النسبة وتصل إلى ،التربوي 
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لا يخمق القدرة عمى التعميم لكنو ينمي قدرتيم عمى التحميل وتطبيق المعارف وحل المشكلات 
. خاصة في عالم الشغل بالميدان التربوي 

 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة يرون أن 42       من خلال الجدول السابق رقم 
التكوين الجامعي يخمق القدرة عمى التعميم وكذا القدرة عمى التحميل وتطبيق المعارف وحل 

 وىذا ما يفسر ٪ 48.9المشكلات خاصة في عالم الشغل بالميدان التربوي وذلك بنسبة 
ىذا النوع من التكوين خاضع لضوابط تنظيمية مسيرة بشكل رسمي من أجل دعم ،أن

مؤسسات النظام التربوي بكفاءات عممية ومخرجات صالحة لأن تحقق الأىداف التربوية التي 
تضعيا وزارة التربية والتعميم وأنو يعمل عل تأىيل طمبة ليم الأحقية في أن يشغموا مناصب 

ومن المعروف أن التعميم يحتل مرتبة ىامة في التنظيم اليرمي ،التربية والتعميم في الدولة 
لمختمف الأنساق التي تسعى من أجل تطوير وتأىيل المجتمع وكذا الأفراد لمواكبة التطور 

فبالتعميم تتغير الذىنيات والأخلاقيات إلى ما ىو أفضل فيو يعمل عمى إعادة ،التكنولوجي
إنتاج التنشئة الاجتماعية السميمة التي غرستيا الأسرة في نفوس الأطفال وترجمتيا في قوالب 

وبما أن ،بمؤسسات تسيرىا الدولة من أجل متابعة ىذه المينة عمى أكمل وجو ،منيجية 
لمتكوين الجامعي القدرة عمى تأىيل الطمبة لمينة التعميم من الضروري أن يكونوا قادرين عمى 

في حين يرى ،التحميل والتطبيق حل المشاكل خاصة في عالم الشغل بالتربية والتعميم 
البعض الآخر من الطمبة أن التكوين الجامعي لا ينمي القدرة عمى التعميم ولا يساعدىم عمى 

 ويرجع ىذا إلى أن التكوين ٪ 26.1التحميل وتطبيق المعارف وحل المشكلات وذلك بنسبة 
الجامعي لا يؤدي أي وظيفة ولا يقدم أي مساعدة لطالب لمتعمم وىذا ما يؤثر عمى نتائجيم 

وعدم تمكنيم من حل المشاكل ،مما يخمق لدييم عجز تجاه تطبيق ىذه المعارف في الميدان 
أما الفئة الأخرى فيي تمثل الطمبة الذين يرون أن التكوين لا ،التي تواجييم في ميدان العمل 

ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التعميم ولكنو في نفس الوقت ينمي لدييم القدرة عمى التحميل 
 ويرجع ىذا إلى أن المقاييس لا تساعد ٪ 17وتطبيق المعارف وحل المشكلات وذلك بنسبة 

إما عدم كفاءة المؤطرين أو عدم قدرتيم عمى إيصال المعمومة ،الطالب وىذا ما يفسر 
أما الفئة الأخيرة فيي تمثل فئة الذين يرون أن ،أو أن الطالب لا يممك دافعية التعمم ،لمطالب 

التكوين ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التعميم ولكنو لا يساعدىم في التحميل وتطبيق المعارف 
 ويرجع ىذا إلى جودة التعميم النظري وقدرة إيصال ٪ 13وحل المشكلات وذلك بنسبة 
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وىذا ما يخمق مشكمة ،ولكن عن طريق التمقين فقط وىذا لا يطبق ميدانيا ،المعمومة لمطالب 
 .عند الطالب في التحميل ولا يستطيع تطبيق ما تمقاه عمى أرض الميدان 

ما إذا كانت المقاييس المدرسة تتلاءم مع سوق العمل  يُبيّن  (43)جدول رقم 
 تلاءم المقاييس مع سوق العمل
 

 القياييس مستوحات من سوق العمل
 المجموع لانعم 

نعم 
 39 9 30التكرارات 

 %42,4 %9,8 42.4 النسبة المئوية

 لا
 53 39 14التكرارات 

 %57,6 %32.6 %15,2 النسبة المئوية

 المجموع
 92 48 44التكرارات 

 %100,0 %52,2 %47,8 النسبة المئوية

 
مستوى المعنوية  درجة الحرية  المحسوبة2قيمة كا

22.970a 1 0,000 

 
       من خلال معطيات الجدول نلاحظ أن النسبة الأكبر متمركزة عند الطمبة الذين يرون 
أن المقاييس التي تدرس بالجامعة تتلاءم مع احتياجات سوق العمل بالميدان التربوي وأن 

 ٪ 42.4محتوى المقاييس مستوحاة من سوق العمل خاصة بالقطاع التربوي وذلك بنسبة 
 عند الطمبة الذين يرون بأن المقاييس التي تدرس ٪ 32.6في حين تقل النسبة وتصل إلى ،

بالجامعة لا تتلاءم مع احتياجات سوق العمل بالميدان التربوي وأن محتوى ىذه المقاييس 
. غير مستوحاة من احتياجات سوق العمل خاصة بالقطاع التربوي 

 من الطمبة يرون أن المقاييس التي تدرس بالجامعة تتلاءم مع ٪ 15.2       ونسبة 
احتياجات سوق العمل بالميدان التربوي ولكن محتواىا غير مستوحى من احتياجات سوق 

 عند الطمبة الذين ٪ 9.8في حين تقل النسبة وتصل إلى ،العمل خاصة بالقطاع التربوي 
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يرون أن المقاييس التي تدرس بالجامعة لا تتلاءم مع احتياجات سوق العمل بالميدان 
التربوي لكن محتوى ىذه المقاييس مستوحى من احتياجات سوق العمل خاصة القطاع 

. التربوي 
 نلاحظ أن الفئة الغالبة من الطمبة ىي فئة الذين 43       من خلال الجدول السابق رقم 

يرون أن المقاييس التي تدرس بالجامعة تتلاءم مع احتياجات سوق العمل وأن محتوى ىذه 
وىذا ، ٪ 42.4المقاييس مستوحاة من احتياجات العمل خاصة بالقطاع التربوي وذلك بنسبة 

ما يفسر أن البرامج التي تقوم عمييا وزارة التربية والتعميم ليا علاقة كبيرة مع النيج الذي 
وأن كلا النظامين يعمل استكمال واستدراج ،تنتيجو وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

فالعلاقة بين الأنساق التربوية ىي علاقة تكاممية تسعى لتحقيق ،العقبات التي تواجو الآخر 
فالفترة التي يمضييا الطالب بالجامعة ىي فترة بناء ،البناء الكمي من أجل استقرار المجتمع 

معرفي واستكمال لمخبرات ولمرأس مال معرفي الذي يحممو الطالب من المؤسسات التعميمية 
عداده ليصبح فردا فاعلا يحمل قيم ثقافية وعممية مصاغة  الصغرى بالدولة من أجل تطويره وا 

لأنو كمما كانت البرامج والمناىج نابعة من ،جذورىا ونابعة من الفمسفة الواقعية لممجتمع 
ومنو فكمما كانت المقاييس التي تدرس ،كمما تحققت أكثر عمى أرض الواقع ،حاجات الأفراد 

بالجامعة تتلاءم مع احتياجات سوق العمل خاصة القطاع التربوي كان بالضرورة محتواىا 
في حين يرى البعض الآخر أن المقاييس تتلاءم مع سوق العمل وىي ليست ،نابعا منو 

 ويرجع ىذا إلى أن المقاييس ٪ 32.6مستوحاة من احتياجات سوق العمل وذلك بنسبة 
وىي لا تتناسب مع ،مكممة فقط وليس ليا أىمية في حياة المتخرج المينية ولا تربطو بصمة 

حيث يتجو إلى الوظيفة وىو لا يحمل أدنى معمومة عنيا مما يتطمب ،احتياجات سوق العمل 
أما الفئة الأخرى فيي تمثل الطمبة الذين يرون أن ،تكوينا آخرا لتقديم أداء وظيفي جيد 

المقاييس المدرجة في التكوين الجامعي تتلاءم مع سوق العمل ولكنيا غير مستوحاة من 
ويرجع ىذا إلى عدم وجود تناسق بين ، ٪ 15.2احتياجات سوق العمل وذلك بنسبة 

أما الفئة الأخيرة فيي تمثل ،المقاييس وما يحتاجو سوق العمل من كفاءات وشيادات عميا 
فئة الطمبة الذين يرون أن المقاييس لا تتلاءم مع سوق العمل وىي مستوحاة من احتياجات 

 ويرجع ىذا إلى أن المقاييس المدرجة ضمن التكوين ٪ 9.8سوق العمل وذلك بنسبة 
الجامعي لا تتناسب مع سوق العمل الذي سيشغمو الموظف وأن الكميات لا تقوم بأيام دراسية 
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في حين أنيا مستوحاة ،وندوات تساعد الطمبة عمى تكوين وبمورة فكرة حول عمميم المستقبمي 
من سوق العمل حيث يكون المتخرج عمى عمم ودراية بالوظيفة وقوانينيا وكذا ضوابطيا 

 
 ˸مناقشة نتائج الفرضيات - 02
 ˸ مناقشة نتائج الفرضية الأولى 2-1

 من الطمبة يرون أن ٪ 54.3 نجد أن نسبة 05من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. التوظيف بالمجال التربوي لا يتم وفق لما يحممو المتخرج من رأس مال ثقافي ومعارف 

 من الطمبة يتصورون أن ٪ 72.8 نجد أن نسبة 06من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. التوظيف بالتربية والتعميم مبني أساسا عمى المحسوبية 

 من الطمبة يرون أن ٪ 51.1 نجد أن نسبة 07من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. طبيعة التوظيف بالمجال التربوي قائم عمى اللامساواة بين الجنسين 

 من الطمبة يرون أن ٪ 59.8 نجد أن نسبة 08من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. العمل بالتربية والتعميم خاضع لتوظيف الأقارب 

 من الطمبة يرون أن ٪ 94.6 نجد أن نسبة 09من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. القطاع التربوي أكثر القطاعات إقبالا من طرف خريجي الجامعات 

 من الطمبة يرون أن 60.9 نجد أن نسبة 10من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. الوطنية لمتربية والتعميم تخصص عمم الاجتماع الأنسب لإدراجو بالمسابقات 

 من الطمبة يرون أن ٪ 81.5 نجد أن نسبة 11من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
تخصص عمم الاجتماع تنظيم وعمل ليس الأنسب لإدراجو بالمسابقات الوطنية لمتربية 

. والتعميم 
 من الطمبة يرون أن عمم ٪ 80.4 نجد أن نسبة 12من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

. النفس الأنسب لإدراجو بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 
 من الطمبة يعتقدون أنو ٪ 66.3 نجد أن نسبة 13من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

من الضروري إتمام الطالب لمدراسة ما بعد تحصمو عمى شيادة ليسانس لتتزايد فرص نجاحو 
. بالمسابقات الوطنية لمتربية والتعميم 
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 من الطمبة يعتقدون أن ٪ 52.2 نجد أن نسبة 14من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. المسابقات الوطنية لمتربية والتعميم ما ىي إلا شكميات 

 من الطمبة يرون أن ٪ 52.2 نجد أن نسبة 15من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. المرأة ليست الأنسب لمتوظيف بالمجال التربوي 

 من الطمبة يرون أن ٪ 60.9 نجد أن نسبة 16من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
توجو خريجي الجامعة لمقطاع التربوي ىو الحل الأمثل لعدم وجود فرص متاحة في غيره من 

. القطاعات 
 من الطمبة يرون أنو من ٪ 85.9 نجد أن نسبة 17من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

غير العدل إتاحة الفرص لتخصصات لا علاقة ليا بالتربية والتعميم في المسابقات الوطنية 
. لمتربية والتعميم 

 من الطمبة أن التوظيف ٪ 51.1 نجد أن نسبة 18من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. بالتربية والتعميم مبني أساسا عمى المحسوبية ويخضع لتوظيف الأقارب 

 تؤثر العلاقات الاجتماعية عمى تمثلات ʺومنو نستنتج أن الفرضية الأولى التي مفادىا 
. قد تحققت  ʺخريجي الجامعة عمى العمل بالقطاع التربوي 

 
 ˸مناقشة نتائج الفرضية الثانية  2-2

 من الطمبة يرون أن ارتفاع ٪ 62 نجد أن نسبة 19من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
الراتب في مجالات التربية والتعميم ليس الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي الجامعة نحوى 

. المجال 
 من الطمبة يرون أن ٪ 67.4 نجد أن نسبة 20من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

. العطل في ميدان التربية تعد مركزا لجذب خريجي الجامعة أكثر من القطاعات الأخرى 
 من الطمبة تصوراتيم ٪ 57.6 نجد أن نسبة 21من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

. لمعمل مبنية وفقا لمتحفيزات والايجازات المتوفرة بالقطاع 
 من الطمبة يظنون أن ٪ 65.2 نجد أن نسبة 22من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

. الجانب المادي المتحصل عميو نتيجة العمل مستقبلا بالقطاع يغير نظرة المجتمع لممتخرج
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 من الطمبة يرون أن الراتب ٪ 62 نجد أن نسبة 23من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي لا يشعره بالاكتفاء الذاتي 

 من الطمبة يرون أن ىذه ٪ 78.3 نجد أن نسبة 24من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. المينة تساىم في تحسين حالة الفرد الاجتماعية وتشعره بالتكيف ونوع من تحقيق الذات 

 من الطمبة يرون أن ٪ 56.5 نجد أن نسبة 25من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. الأجر في ىذا المجال لا يمبي مختمف الحاجيات والمتطمبات التي يسعى الفرد لتحقيقيا 

 من الطمبة يرون بأن ٪ 70.7 نجد أن نسبة 26من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. ىذه الوظيفة تحقق المكانة الاجتماعية لمفرد بالمجتمع وخارجو 

 من الطمبة يرون أن ٪ 59.8 نجد أن نسبة 27من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
المينة بالمجال التربوي تساىم بتحسين الحالة الاجتماعية وتشعر الفرد بالتكيف ونوع من 

. تحقيق الذات وكذا المكانة الاجتماعية بالمجتمع وخارجو 
 من الطمبة يرون أن ٪ 44.6 نجد أن نسبة 28من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

لا يمبي ،الراتب الذي سيتقاضاه الفرد بالمجال التربوي لا يشعره بالاكتفاء الذاتي ولا يمبي 
. مختمف الحاجيات والمتطمبات التي يسعى الفرد لتحقيقيا 

 من الطمبة يرون أن ٪ 58.7 نجد أن نسبة 29من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
وأن الجانب ،ارتفاع الراتب ليس الحافز الوحيد لتوجو أغمب خريجي الجامعة نحوى المجال 

. المادي المتحصل عميو لا يغير نظرة المجتمع لممتخرج 
 يؤثر الجانب المادي باعتباره مركز لجذب ʺومنو نستنتج أن الفرضية الثانية التي مفادىا 

. لم تتحقق  ʺوتوجو خريجي الجامعة نحوى العمل بالقطاع التربوي 
 ˸ مناقشة نتائج الفرضية الثالثة 2-3

 من الطمبة يرون ٪ 69.6 نجد أن نسبة 30       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
علامية حول العمل والآفاق المستقبمية  أن الكمية التي ينتمون إلييا لا تقوم بأيام دراسية وا 

لخريجي الجامعة  
 من الطمبة يرون أن ٪ 62 نجد أن نسبة 31       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

الدراسة الميدانية والتكوين الجامعي في مختمف المقاييس ساعدىم عمى تكوين وبمورة فكرة 
. حول العمل بالقطاع التربوي 
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 من الطمبة يرون ٪ 52.2 نجد أن نسبة 32       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. أن المقاييس التي تدرس بالجامعة لا تتلاءم مع احتياجات سوق العمل بالميدان التربوي 

 من الطمبة يرون ٪ 57.6 نجد أن نسبة 33       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
أن محتوى المقاييس المدرسة ليست مستوحاة من احتياجات سوق العمل خاصة بالميدان 

. التربوي
 من الطمبة يرون ٪ 72.8 نجد أن نسبة 34       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

. أن العمل في قطاع التربية والتعميم يتوافق مع مستواىم التعميمي 
 من الطمبة ٪ 82.6 نجد أن نسبة 35       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

يعتقدون أنو من الضروري التعديل في محتوى برامج التكوين بغية تحفيز أحسن لمطمبة لعالم 
. الشغل بالميدان التربوي 

 من الطمبة يرون أن ٪ 62 نجد أن نسبة 36       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. التكوين الجامعي يخمق لدى الطمبة القدرة عمى التعميم 

 من الطمبة ٪ 68.5 نجد أن نسبة 37       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
يعتقدون أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التكيف مع البيئة التي سيندمجون 

. معيا مستقبلا في القطاع التربوي 
 من الطمبة يرون ٪ 60.9 نجد أن نسبة 38       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التحميل وتطبيق المعارف وحل المشكلات 
. خاصة في عالم الشغل بالميدان التربوي 

 من الطمبة يعتقدون ٪ 75 نجد أن نسبة 39       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
أن التكوين الجامعي يخمق لدى الطمبة القدرة عمى الاتصال الفعال مع الآخرين  

 من الطمبة قيمة العمل ٪ 71.7 نجد أن نسبة 40من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
. بالنسبة ليم لمحاجة 

 من الطمبة يرون ٪ 58.7 نجد أن نسبة 41       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 
أن التكوين الجامعي ينمي لدى الطمبة القدرة عمى التكيف مع البيئة التي سيندمجون معيا 

. مستقبلا في القطاع التربوي ويخمق ليم القدرة عمى الاتصال الفعال مع الآخرين 
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 من الطمبة يرون 48.9 نجد أن نسبة 42       من خلال قراءتنا لمعطيات  الجدول رقم 
أن التكوين الجامعي يخمق القدرة عمى التعميم وكذا القدرة عمى التحميل وتطبيق المعارف وحل 

. المشكلات وخاصة في عالم الشغل بالميدان التربوي 
 يرون أن المقاييس 42.4 نجد أن نسبة 43       من خلال قراءتنا لمعطيات الجدول رقم 

التي تدرس بالجامعة تتلاءم مع احتياجات سوق العمل وأن محتوى ىذه المقاييس مستوحاة 
. من احتياجات سوق العمل أن خاصة بالقطاع التربوي 
 يؤثر التكوين الجامعي في بناء ʺ       ومنو نستنتج أن الفرضية الثالثة التي مفادىا 
. قد تحققت  ʺتمثلات خريجي الجامعة تجاه العمل بالقطاع التربوي 

 ˸الاستنتاج العام 
اتضح أن تمثلات الطمبة ،من خلال النتائج التي توصمنا إلييا من فرضيات الدراسة        

لمعمل بقطاع التربية والتعميم مبنية في الأساس عمى العلاقات الاجتماعية وبعيدة كل البعد 
عمى تقديم المؤىلات العممية وتقييم درجة الكفاءة والشيادات التي يحمميا الطالب والرصيد 

فالأولية في ىذا المجال إلى المحسوبية ،المعرفي الذي كونو طيمة سنوات التربص بالجامعة 
وىذا ما ساىم في انتشار القيم السمبية وضعف أخلاقيات الأفراد وتزويد ،وتوظيف الأقارب 

وكل ىذا ناتج ،ىذا القطاع الحساس نسبيا بعاممين لا علاقة ليم بالتربية ولا حتى بالتعميم 
وىذا ما يضر بالدرجة ،عن إدراج تخصصات في ىذه المسابقات لا علاقة ليا بالقطاع 

الأولى بمخرجات ىذا النظام وكذا بعدم القدرة عمى تحقيق الأىداف التعميمية ولا 
وىذا ما يساىم ،وبيضم حقوق خريجي الجامعة وتقميل نسب نجاحيم في المسابقات ،التربوية

.   في تزايد نسب البطالة 
       وينظر خريجي الجامعة لمجانب المادي بيذا القطاع عمى أنو غير كاف لسد 

متطمبات الحياة لأن الأفراد في عصرنا الحالي بحاجة لتحقيق الضروريات وكذا 
وأنو غير كافي لتحقيق مكانة الفرد بالمجتمع ،لمواكبة التطور التكنولوجي المتزايد ،الكماليات

وتوجو الخريجين نحوى ىذا المجال ،ولتحقيق تكيفو مع البيئة التي يعيش بيا وكذا خارجيا 
ولتخفيف من حدة الضغط الاجتماعي ،وللابتعاد من مخاوف ىاجس البطالة ،لمضرورة فقط 

. الممارس عمى الأفراد 
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       ولمتكوين الجامعي دور كبير في بناء تمثلات الطمبة في البيئة التي سيندمجون معيا 
فأغمب النظريات ،وذلك تبعا لممقاييس التي تدرس بالتخصص ،مستقبلا بعالم الشغل 

والمعارف والمعمومات التي يتمقاىا الطالب طيمة سنوات التكوين ما ىي إلا ترجمة نظرية 
ومحتوى ىذه المقاييس ،لمواقع الميداني بحجرات الدراسة وبالمؤسسات التربوية المختمفة 

فمنظرين ىذا العمم ،مستوحى من الفمسفات التربوية ومن المشكلات التي يعاني منيا القطاع 
وبدور المتخرج من ىذا التخصص ترجمة ىذه ،اجتيدوا في تقديم حمول جذرية ليذه الظواىر 

. المعارف والشيادة بالواقع الميداني 
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 ˸ملخص الدراسة
        تيدف ىذه الدراسة إلى التعرف عمى التمثلات الاجتماعية لمطمبة الجامعيين تجاه 

العمل بالقطاع التربوي ،حيث بنيت عمى محورين أساسين ىما محور نظري والثاني ميداني، 
 ˸وتضمنت إشكالية الدراسة التساؤل العام التالي 

كيف يتمثل خريجو الجامعة في المجتمع المحمي العمل بالقطاع التربوي ؟ 
 ˸وتفرع ىذا التساؤل إلى تساؤلات فرعية 

ماىي تمثلات خريجي الجامعة اتجاه العمل بالقطاع التربوي ؟ 
 ىل تتباين التمثلات الاجتماعية لخريجي الجامعة اتجاه العمل بالقطاع التربوي ؟ 

 ˸  أما التساؤلات الفرعية فقد جاءت عمى النحو التالي
ىل تؤثر التمثلات الاجتماعية عمى تمثلات خريجي الجامعة بالقطاع التربوي ؟ -
ىل يؤثر الجانب المادي باعتباره مركزا لجذب وتوجو خريجي الجامعة نحوى القطاع -

التربوي ؟ 
ىل يؤثر التكوين الجامعي في بناء تمثلات خريجي الجامعة تجاه العمل بالقطاع التربوي؟ -

       ومن أجل تحقيق أىداف الدراسة استخدمنا المنيج الوصفي الذي يعتمد عمى التحميل 
وكذا اعتمدنا في جمع البيانات عمى الاستمارة ،حيث طبقنا العينة العشوائية الطبقية تماشيا 

 طاب وطالبة بجامعة زين 92مع عينة الدراسة لانقساميا لتخصصات وطبقات ،وعددىا 
 ،كما اعتمدنا عمى البرنامج الإحصائي ʺ بكمية العموم الاجتماعية ʺعاشور تحديدا 

SPSS لتفريغ البيانات المتحصل عمييا ،وبعد الانتياء من ىذه العممية قمنا بتحميل الجداول
وقراءتيا إحصائيا وسوسيولوجيا ،وقد خمصت الدراسة لتحقق فرضيتان من البحث وعدم 

 ˸تحقق واحدة وكانت النتيجة أن 
. أن العلاقات الاجتماعية تساىم في بناء تمثلات ورؤية الطمبة لمعمل بالقطاع التربوي 
. وأن الجانب المادي ليس مركزا لتوجو وجذب خريجي الجامعة نحوى القطاع التربوي 

. كما أن التكوين الجامعي يساىم في بناء تمثلات الطمبة وبمورة فكرة لمعمل بالقطاع التربوي
 .ومنو تتباين تمثلات خريجي الجامعة تجاه العمل 
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Résumé: 

l'étude L'objectif de cette étude est d'identifier les représentations sociales des étudiants 

universitaires vers le travail dans le secteur de l'éducation. Il est basé sur deux axes 

principaux: théorique et champ. Le problème de l'étude comprenait la question générale 

suivante: Comment les diplômés universitaires de la communauté locale travaillent-ils dans le 

secteur de l'éducation? Cette question est divisée en sous-questions ˸  

Quelles sont les représentations des diplômés universitaires dans le secteur de l'éducation? 

Les représentations sociales des diplômés universitaires sont-elles différentes du travail dans 

le secteur de l'éducation? Les sous-questions sont les suivantes - L'impact social affecte-t-il la 

représentation des diplômés universitaires dans le secteur de l'éducation? - L'aspect matériel 

est-il un centre pour attirer et diriger les diplômés de l'université dans le secteur de 

l'éducation? - La configuration de l'université affecte-t-elle la construction des représentations 

des diplômés vers le travail dans le secteur de l'éducation?  

Afin d'atteindre les objectifs de l'étude, nous avons utilisé l'approche descriptive qui dépend 

de l'analyse et nous nous sommes appuyés sur la collecte de données sur l'outil Questionnaire. 

Nous avons appliqué l'échantillon aléatoire stratifié conformément à l'échantillon de l'étude 

pour sa division dans les disciplines et les cours, et 92 étudiants à l'Université de Zain Ashour 

spécifiquement à la Faculté des sciences sociales.  

Le programme statistique SPSS pour décharger les données obtenues, et après l'achèvement 

de ce processus, nous avons analysé les tableaux et les avons lu statistiquement et 

sociologiquement, et l'étude s'est conclue pour vérifier les hypothèses de la recherche et n'a 

pas été atteinte et le résultat était que ˸  

Que les relations sociales contribuent à bâtir les représentations et la vision des étudiants à 

travailler dans le secteur de l'éducation. Et que l'aspect matériel n'est pas un centre pour attirer 

et attirer les diplômés de l'université dans le secteur de l'éducation. La formation universitaire 

contribue à la construction de representations d'étudiants et à l'élaboration d'une idée pour 

travailler dans le secteur de l'éducatio. 
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Summary: 

the study The aim of this study is to identify the social representations of university 

students towards the work in the educational sector. It is based on two main axes: 

theoretical and field. The problem of the study included the following general 

question: How are university graduates in the local community working in the 

educational sector? This question is divided into sub-questions ˸  

What are the representations of university graduates towards the educational sector? 

Are the social representations of university graduates different from the work in the 

educational sector? The sub-questions are as follows - Does social impact affect the 

representation of university graduates in the educational sector? - Does the material 

aspect as a center to attract and direct the university graduates to the educational 

sector? - Does the university configuration affect the building of the graduates' 

representations towards the work in the educational sector?  

In order to achieve the objectives of the study, we used the descriptive approach that 

depends on the analysis and we relied on the data collection on Questionnaire tool. 

We applied the stratified random sample in accordance with the sample of the study 

for its division into disciplines and classes, and 92 students at the University of Zain 

Ashour specifically in the Faculty of Social Sciences.  

The statistical program SPSS to unload the data obtained, and after the completion of 

this process we analyzed the tables and read them statistically and sociologically, and 

the study concluded to verify the hypotheses of the search and not achieved one and 

the result was that ˸  

That social relations contribute to building the representations and vision of students 

to work in the educational sector. And that the material aspect is not a center to attract 

and attract graduates of the university to the educational sector. The university 

training contributes to building student representations and developing an idea for 

working in the educational sector. 
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 ˸الخاتمة 
       تشكل التمثلات الاجتماعية القبمية لمفرد قاعدة مناسبة لاكتساب معارف جديدة 

وبناءىا وىيكمتيا ،انطلاقات من التفاعل بين التمثلات القبمية والمعرف الجديدة ،عمى اعتبار 
أن الفرد لا ينطمق من فرلغ حيال اكتساب المعارف بل إنو ينطمق من تمثلات معينة إلى 

تمثلات أخرى ترتكز عمى قوة تفسير أكبر لأنيا تعتبر أنساق تفسيرية يوظفيا لفيم العالم من 
حولو ،فيي بنيات فكرية تحتية تفسر انطلاقا من تحميل المحتوى ،وكذا ىي عبارة عن أنظمة 
تفسيرية شخصية تنبثق من شخصية الفرد ذاتو ،وتختمف من شخص لآخر وىذا يرجع   إلى 

طبيعة شخصية الفرد وكذلك طبيعة الموضوع المراد دراستو والتعمق فيو والتعمق فيو 
والاحتكاك بو مما ينتج تمثلات معينة تجاه موضوع معين ،وعميو فالتمثلات عمى اعتبارىا 

الاجتماعية ىي عبارة عن محصمة لتراكمات خارجية متتالية ،ونقصد بيا العممية التي 
يستوعب فييا الذىن المعطيات الخارجية ،وتكمن أىميتيا في أنيا تساعد في إعطاء وترك 

. تفسيرات واضحة حول ىذه المعطيات الخارجية 
       كما أن الإيمان بتعدد الأعمال في المجتمع يزرع قيمة المينة في نفوس الأفراد 

نما بدرجة إتقانيا ،ذلك الإتقان الذي يعبر عن  ،وتؤكد ىذه القيمة ليس باسميا أو نوعيا وا 
الانتماء لممجتمع والإخلاص لو ،عدا عن توفير لفرص الارتقاء بالعمل والشعور بثقة النفس 
وروح معنوية عالية ،ورضا ذاتي عما يقوم بو الفرد ،ويرتبط مفيوم العمل لدى الكثير من 

الناس بالوظيفة العامة أو الخاصة ،والشخص الذي لا يجد ىذه الوظيفة يسمونو عاطلا عن 
. العمل 

       ومن خلال ىذه الحوصمة حول متغيري الدراسة وما ألمت بو يتضح أن تمثلات أو 
تصورات الفرد لمعمل تبدأ بالتكون بعدالتحصل عمى مستوى أو شيادة أكاديمية معترف بيا 

،تؤىمو لشغل مكانة اجتماعية داخل المنظومة العممية التي يقوم عمييا اقتصاد المجتمع 
،وتختمف الوظيفة التي يمتحق بيا المتخرج باختلاف الشيادة وكذا التخصص الذي كون منو 
معارفو ،من أجل ترجمة ىذا الرصيد في عالم الشغل ،ومن الأنساق اليامة في ىذه المنظومة 

والتي يبنى عمييا تقد المجتمع ىو القطاع التربوي ،حيث يعمل عمى استقبال كل عام كم 
ىائل من المخرجات التي تكونيا الجامعة ،بعد اجتياز امتحان تقييمي يثبت جدارة ىذا 

المتخرج وكفاءتو من توظيفو بيذا القطاع الحساس والذي يحتل المرتبة الثانية بعد القطاع 
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العسكري في الدولة ،والعمل أيضا يساىم بدرجة كبيرة في دمج الفرد بالمجتمع الذي يعيشو 
بو وكذا خارجو ،وكذا الشعور بالاستقرار النفسي ويحد من الضغط الاجتماعي عمى الأفراد 
وعمى المجتمع ،فبالتقسيم العادل لفرص النجاح لمعمل ،وكذا في الانتقاء المبني في الأساس 
عمى المؤىلات العممية والكفاءة في الميدان والإبتعاد عمى تقييم الظواىر السالبة في عممية 

 . يرتفع شأن ىذا القطاع وترتفع معو قيمة المجتمع ʺ من بيروقراطية ورشوة وأقارب ʺالتقييم 
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نضع بٌن أٌدٌكم هذه الاستمارة المكونة من مجموعة أسئلة تتمحور موضوع 
فئة خرٌجً  "التمثلات الاجتماعٌة للعمل بالقطاع التربوي  "الدراسة المتمثل فً

 وذلك من أجل استكمال التحضٌر لنٌل شهادة الماستر للموسم الجامعً ٬الجامعة 

(2016-2017)  

مع العلم أن الغرض منها علمً بحت ٌخدم الدراسة  ٬ و نلتمس منكم الإجابة علٌه
. ولكم منا فائق الشكر و التقدٌر ٬ونعدكم أن المعلومات فً غاٌة السرٌة   

 
 
 
 
 

: إشراف الأستاذة -                                                : إعداد الطالبات -  
  طعبة سعاد - ناصر زهرة                                                     -

 - عٌده فضٌلة 
 

 

  
          

 

.2017-2016الموسم الجامعً   

 
 استمارة استبٌان 



  :أمام الإجابة التً تراها مناسبة  Xضع العلامة 
: البٌانات الشخصٌة :المحور الأول   

                  ذكر                      أنثى       :الجنس    /01

 02/     لٌسانس                     ماستر  : التدرج العلمً 
 03/ (ة)                متزوج(ة)     أعزب: الحالة العئلٌة 

.........                       : السن  /04 
 

بأن العلاقات الإجتماعٌة " بٌانات الفرضٌة الأولى و التً مفادها :المحور الثانً 
:تؤثر على التمثلات الإجتماعٌة لخرٌجً الجامعة تجاه العمل بالتربٌة و التعلٌم   

 

             الإجابة                     نعم لا
هل ترى بأن التوظٌف فً المجال التربوي ٌتم وفقا لما ٌحمله المتخرج من / 05  

?رأس مال ثقافً و معارف   
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

...........................................................................................  
 

  ?هل تتصور أن التوظٌف بالتربٌة و التعلٌم مبنً أساسا على المحسوبٌة / 06  

......................................................................دعم الإجابة برأٌك   
...........................................................................................  
...........................................................................................  

هل ترى بأن طبٌعة التوظٌف بالمجال التربوي قائم على اللامساواة  بٌن / 07  

  ?الجنسٌن 
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

...........................................................................................  

?هل ترى أن العمل بالتربٌة و التعلٌم ٌخضع لتوظٌف الأقارب / 08    

.....................................................................دعم الإجابة برأٌك   
...........................................................................................  

هل ترى أن القطاع التربوي أكثر القطاعات إقبالا من طرف خرٌجً / 09  

?الجامعة  
.....................................................................دعم الإجابة برأٌك   

..........................................................................................  

هل ترى أن تخصص علم الإجتماع التربوي الأنسب لإدراجه بالمسابقات / 10  

  ?الوطنٌة للتربٌة و التعلٌم 
.....................................................................دعم الإجابة برأٌك   

...........................................................................................  

هل ترى أن تخصص علم الإجتماع التنظٌم و العمل الأنسب لإدراجه / 11  

  ?بالمسابقات الوطنٌة للتربٌة و التعلٌم 
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

...........................................................................................  

 



هل ترى أن تخصص علم النفس الأنسب للمشاركة بالمسابقات الوطنٌة / 12  

?للتربٌة والتعلٌم   
...................................................................دعم الإجابة برأٌك   

........................................................................................  
هل تعتقد أنه من الضروري إتمام الطالب للدراسة مابعد تحصله على شهادة / 13  

?لٌسانس لتتزاٌد فرص نجاحه بالمسابقات الوطنٌة للتربٌة و التعلٌم   
..................................................................دعم الإجابة برأٌك   

........................................................................................  
?هل تعتقد أن المسابقات الوطنٌة للتربٌة و التعلٌم ماهً إلا شكلٌات / 14    

...................................................................دعم الإجابة برأٌك   
........................................................................................  

?هل ترى أن المرأة هً الأنسب للتوظٌف بالمجال التربوي / 15    

..................................................................دعم الإجابة برأٌك   
.......................................................................................  

 لعدم ٬هل ترى أن توجه خرٌجً الجامعة للقطاع التربوي هو الحل الأمثل / 16  

?وجود فرص متاحة فً غٌره من القطاعات   
...................................................................دعم الإجابة برأٌك   

........................................................................................  
هل ترى أنه من غٌر العدل إتاحة الفرص لتخصصات لا علاقة لها بالتربٌة و / 17  

?التعلٌم فً المسابقات الوطنٌة للتربٌة  و التعلٌم   
..................................................................دعم الإجابة برأٌك   

.......................................................................................  
 

 الجانب المادي بإعتباره " بٌانات الفرضٌة الثانٌة و التً مفادها :المحور الثالث 
:الأساس لتوجه خرٌجً الجامعة نحوى القطاع التربوي   

 

هل تظن أن ارتفاع الراتب فً مجالات التربٌة و التعلٌم هو الحافز الوحٌد / 18  

?لتوجه أغلب خرٌجً الجامعة نحوى المجال   
..................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل ترى أن العطل فً مٌدان التربٌة تعد مركزا لجذب خرٌجً الجامعة أكثر / 19  

?من القطاعات الأخرى   
.................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل تظن أن تصورات الطلبة للعمل بالمجال التربوي مبنٌة وفقا لتحفٌزات و / 20  

?الإٌجازات المتوفرة بالقطاع   
.................................................................. دعم الإجابة برأٌك   

هل تظن أن الجانب المادي المتحصل علٌه نتٌجة العمل مستقبلا بالقطاع ٌغٌر / 21  

?نظرة المجتمع للمتخرج   
..................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل ترى أن الراتب الذي سٌتقاضاه الفرد بالمجال التربوي ٌشعره بالاكتفاء / 22  

  ?الذاتً 
..................................................................دعم الإجابة برأٌك   



هل ترى أن هذه المهنة تساهم فً تحسٌن حالتك الاجتماعٌة وتشعرك بالتكٌف / 23  

?و نوع من تحقٌق الذات   
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل ترى بأن الأجر فً هذا المجال ٌلبً مختلف الحاجٌات و المتطلبات التً / 24  

?ٌسعى الفرد لتحقٌقها   
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

?هل ترى أن هذه الوظٌفة تحقق المكانة الاجتماعٌة للفرد بالمجتمع و خارجه / 26    

.....................................................................دعم الإجابة برأٌك   

 
 أن التكوٌن الجامعً " بٌانات الفرضٌة الثالثة و التً مفادها :المحور الرابع 

:ٌساهم فً بناء تمثلات خرٌجً الجامعة نحوى العمل فً القطاع التربوي   

 

هل تقوم الكلٌة التً تنتمً إلٌها بأٌام دراسٌة و إعلامٌة حول العمل و الآفاق / 27  

?المستقبلٌة لخرٌجً الجامعة   
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل ساعدتك دراستك المٌدانٌة خلال فترة التكوٌن الجامعً فً مختلف / 28  

?المقاٌٌس بتكوٌن و بلورة فكرة حول العمل فً القطاع التربوي   
.....................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل ترى أن المقاٌٌس التً تدرس بالجامعة تتلاءم مع احتٌاجات سوق العمل / 29  

?بالمٌدان التربوي   
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل محتوى المقاٌٌس المدرَسة مستوحاة من احتٌاجات سوق العمل خاصة / 30  

?القطاع التربوي   
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

?هل ترى أن العمل فً القطاع التربٌة و التعلٌم ٌتوافق مع مستواك التعلٌمً / 31    

.....................................................................دعم الإجابة برأٌك   
هل تعتقد أنه من الضروري التعدٌل فً محتوى برامج التكوٌن بغٌة تحفٌز / 32  

?أحسن للطلبة لعالم الشغل بالمٌدان التربوي   
......................................................................دعم الإجابة برأٌك   

?هل ترى أن التكوٌن الجامعً ٌخلق لدى الطلبة القدرة على التعلٌم / 33    

......................................................................دعم الإجابة برأٌك   
هل تعتقد أن التكوٌن الجامعً ٌنمً لدى الطلبة القدرة على التكٌف مع البٌئة / 34  

?التً سٌندمج معها مستقبلا فً القطاع التربوي   
.....................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل ترى أن التكوٌن الجامعً ٌنمً لدى الطلبة القدرة على التحلٌل وتطبٌق / 35  

?المعارف وحل المشكلات خاصة فً عالم الشغل بالمٌدان التربوي   
....................................................................دعم الإجابة برأٌك   

هل تعتقد أن التكوٌن الجامعً ٌخلق لدى الطلبة القدرة على الاتصال الفعال / 36  

?مع الآخرٌن   
...................................................دعم الإجابة برأٌك وكٌف ترى ذلك   

.................  إذا كانت أخرى أذكرها ?هل قٌمة العمل بالنسبة لك للحاجة / 37    



 


