
 

  جامعة زیان عاشور الجلفة

  والاجتماعیة الإنسانیةكلیة العلوم 

  قسم العلوم الاجتماعیة

  :استبیان بعنوان

  للأستاذالوظیفي  الأداءعلى  وأثرهالتحرش المعنوي في المؤسسة التربویة 

   -الجلفة– الشیخ نعیم النعیميدراسة میدانیة بثانویة 

  مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماستر

                                              : الدكتورة إشراف:                                            إعداد الطالبتین 

  طعبة سعاد                                              شربول سهیلة -

  شربول أحلام -

  

تخصص تربوي مطالبون بإعداد مذكرة لنیل شهادة  یةالاجتماع نحن طلبة قسم العلوم

الوظیفي  الأداءالماستر تحت عنوان التحرش المعنوي في المؤسسة التربویة وأثره على 

   للأستاذ

ته بكل تجیبونا على أسئل أنلهذا نقدم لكم بفائق الاحترام والتقدیر هذا الاستبیان الذي نتمنى 

  .صدق وموضوعیة حتى یتسنى لنا الوصول إلى المعلومات التي تفید دراستنا 

  كما نتعهد لكم بسریة المعلومات وعدم استعمالها للغرض العلمي

  

  

  2017/ 2016الموسم الجامعي  

  



 

  :البیانات الشخصیة 

  ذكر                    ثى نأ:   الجنس -1

  فما فوق     50من      50 -40من         40- 30من        30 -20من :  السن 2

  ماجستیر ماستر                   لیسانس: المستوى-3

  :ستاذ الوظیفي للأ الأداءیؤثر على  سوء الاتصال :الأولىالفرضیة 

  لا                            نعم                ؟مع التلامیذ هل أنت على علاقة جیدة -4

  لا         نعمنضباط في الحصة ؟                           هل هناك ا-5

  ..........................ما هي الأسباب ؟

  لا          نعملطاقم التربوي؟     هل أنت على علاقة جیدة مع أعضاء ا–6

  لا         نعمللمؤسسة؟     الإداريعلى علاقة جیدة مع الطاقم  أنتهل -7

  لا  نعم            هل یمتثل التلامیذ للأوامر الموجهة لهم؟      -8

  ......................لماذا ؟) لا(إذا  كان 

  لا           نعم                     هل تشارك في اجتماعات المؤسسة؟ -9

  ...................لماذا ؟) لا ( اذا كان 

  لا  نعم         هل یوجد نقص في اجتماعات الفریق التربوي؟   -10

  ...........................لماذا ؟) لا(إذا كان 

  هل یعتبر رأیك من الآراء المعمول بها أثناء اتخاذ القرارات في المجالس بالمؤسسة؟ -11

  نعم              لا

  الامتثال لقراراتها ؟  إجباریةهل تفرض علیك المؤسسة التربویة  -12

    .......................عن طریق ماذا ؟ )نعم ( إذا كان



 

  لا  نعم      

  لا        ؟ نعم الإداريهل هناك اتصالات داخل المؤسسة التربویة مع الطاقم  -13

  الحضور الشخصي-: عن طریق ماذا) نعم (إذا كان  -14 

  الهاتف -                                          

  إعلان عنه -                                        

  لا          هل تتلقى صعوبة في الاتصال داخل المؤسسة ؟  نعم  -15

  .............................................نوعها ؟

  داخل المدرسة ؟     نعم        لا هل تشارك في المناقشات الجماعیة -16

  .......................................لماذا ؟) لا (إذا كان 

  لا          لمناقشتها؟      نعم    لأساتذةیطرح المدیر أفكاره على ا هل -17

  لا           هل یشاركك المدیر في حل المشاكل التي تواجهك؟   نعم   -18

  ........................................كیف ؟ ) نعم(إذا كان 

  لا         في وضعها؟  نعم    الإسهامهل یطالبك المدیر بتنفیذ الخطط دون  -19

  .................................................كیف ذلك ؟ 

  لا          نجاز أعمالك ؟   نعم  ل یعطیك المدیر الحریة لإه – 20

  ............................أعط مثالا ) نعم ( كانإذا 

  لا        هل یتقبل المدیر أي تغییر تقترحه في أسلوب العمل؟    نعم  -21

  ......................................إذا كان لا لماذا ؟

  لا        العمل؟     نعم    أسلوبفي  إبداعاتكهل یشجع المدیر  -22

  .........................ما نوع هذا التشجیع ؟, نعم إذا كان 



 

  لا       نعم   ازاتك أمام زملائك في العمل؟هل یثني المدیر على انج -23

  لا       هل تجد صعوبة في التكیف داخل الوسط التربوي؟       نعم  -24

  .....................................اذا كان نعم ما نوعها ؟ 

العاملین في المؤسسة هل تواجه صعوبات بالنسبة لاختلاف الاتجاهات بینك وبین  -25

  نعم               لا              التربویة؟ 

  ....................................................كیف ذلك ؟

  :للأستاذ الوظیفي  الأداءة تؤثر على السلوكات الاستفزازی :الفرضیة الثانیة

  لا        خلاقیة؟      نعم الأهل تتعرض للسلوكات غیر  -26

  ...........................................................نوعها ؟

  لا                      هل تتعرض للتهمیش؟      نعم   -27

  المدیر - :       من طرف من 

   الأساتذة -                      

  الإداريالطاقم  -                      

  نعم      لا   ؟ إلیهاتدعى  أننك في أمور یجب هل تشعر بان الآخرین یهملو  -28

  ...................................ما هي الأسباب ؟ , إذا كان نعم 

  لا          یش بالنسبة لمادتك؟       نعم  هل تحس بالتهم 29

  ....................................................لماذا ؟ إذا كان نعم 

  لا        حسب نوع المادة التي تدرسها؟ نعم هل تختلف المعاملات داخل المؤسسة -30

  ..............................................................كیف ذلك ؟

  لا           ؟  نعم تذةالأساهل تحس بقیمتك الفعلیة داخل قاعة  -31



 

  ..............................................اذا كان لا لماذا ؟ 

  ؟    نعم              لاهل تحس بالوحدة غالبا داخل المؤسسة التربویة -32

  ..................................................ماهي الأسباب ؟

               لا             نعم هل یضایقك الشعور بالنقص؟              -33

  .......................................إذا كان نعم فمن أي جانب ؟ 

  لا  هل تحس باللامبالاة داخل المؤسسة التربویة؟      نعم       -34

  ..............................................؟إذا كان نعم ما الأسباب 

  هل باستطاعتك ردع السلوكات التي قد تؤثر بشكل سلبي عل سیرورة الدرس؟    -35

 نعم                 لا   

 ...........................................كان نعم ما هي أسالیب الردع ؟ إذا


