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مــــة    : مق

ن  ام رجال القان غل ح  م اه ي ت ع ال اض ز ال ة م أب م فقات الع تع ال

ة في والإدارة ة  ا لها م أه اد ل ة اد  الاقإنعاش والاق ن سائل القان ،فهي م ال

مها  ي ت ة وتع م أه أوجه الإدارةال اد امج اق ف ب ال الإنفاق العامة ل  للأم

ي  عات ن ت لف ال ه م ة ،ح ات الا ض ل أم د ت ارها عق اع ة  م الع

ق  و و امش ة مع ض إب م فقات الع اءات ال نإج ات القان ة  وال ا لة  ف ة ال

ة عاق ة ال ل مها ال د ت ة عق ل نفقات م خلال ع ن م ال العام ال    .ال

صها على  ان وذل ل الغ ال ادرة م ة في م ة لها سل عاق ة ال ل ا أن ال ادك  إ

ع  فقة ،ول ف ال ي ل عاق عامل ال ار ال و في اخ ح أح ال ي ت انات ل ض

ه انات ال ع مالي عل ا اءات ذات  ع ج عاق م شأنها ت عامل ال مها ال ق ي  ال

ن  ه القان ل انات وف ما  الغ تل ال   .ادرة م

له على  ي ح ق ه ، ب  غ جه ال فقة على ال ع ال ض عاق ل عامل ال ف ال ع ت

الي مالأراح قابل ال أخ ال ققة و وعة ال ع  ال دة  ن ع ال م ة أش  خلال ع

قا  دة م م م ل رس ن في ش ة ،ق  م فقة الع عة ال د في عق و ج ا ه م

ع  ن ذال  مات ، ة وال م ر والأشغال الع از أو عق ال الي تالام قابل ال  ال

ه وف  اجع ع وم ده ةم خلال ال ع الإج ت لة في ال افي في ال الي وال

ادة  ع ل ال ج ال ة ،و ا فقات ال ل وال ة وال ح ة سع ال فقة ،وعلى قائ  108ال

ئاسي رق  م ال س ا أن 247ـ15م ال ا جل ح ل ة ي م فقات الع ن ال ال قان

الي  قابل ال ع في دفع ال ة ت عاق ة ال ل فع على  ةال قات وال لة في ت  م

ق  اب ال ة على رص ال اب وت اب  ال ة ح و وت هائي وف ش ص ال ال
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ة  ئاسي  و م ال س دها ال رخ في  15/247ح  وال ت 16/09/2015ال

ة م فقات الع   .ال

راسة  ة ال   :أه

ة ها إن ال ف مقاول و ي تأث ى م  ولة  ت اكل ال ة  و اغل  ها  ال ه  و ت

ل  ف ال ازم م  ات و الل ع ه ال ا ع ن ان ن ل أ  قاول و ال ا ال ه ل م  ، 

ة ع   ع الح ال ماته لل م خ اءق ال إج د  ،ل راسة في  صفقات  وعق ن ال

ة  ةغا ان لأنها الأه ة ض ا ع  ف عامل  تع اء ال قه س ف حق قاول  "ل م ال ال

ل أو ة  الأو " الخ...ال عاق وع "هة ال ال ة  ع هة ال وضأوال ل الع واه م "  

ة  م فقات الع ني في ال ام القان ء ع ال ل ال   .ذال ت

ع ض ار ال اب اخ   :  أس

هار - ة إ ال ال ة في م م فقات الع    دور ال

فقات الع- ة في ال عاق ة ال ل ات ال فة سل ئاسي  مع م ال س ة م خلال ال   .م

اته- عاق وواج عامل ال ق ال فة حق   . مع

راسة ة ال ال    :إش

اصفات  ال ة  م فقة الع ه لل ف ع ت الي  قابل ال عاق لل عامل ال في ال ك 

ة ل   ؟... ال

ة  ال اؤلات ال ح ال ة ن ال ه الإش   : وم ه

ني ح -  ام القان ة ؟ك  ال عاق ة ال ل عامل و ال ل م ال ق   ق

ة ؟اهيم -  م فة الع الي في ال فاء ال اءات  ال ل إج ي   تع وف ال   ال
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ة ؟ -  عاق هة ال اه ال اماته ت عاق و ال عامل ال ق ال   ماهي  حق

راسة   ة ال ه   :م

لي  ل صفي ال هج ال ا ال م راسة اس ة ال ه ل  أا  م ل ا ب ا ق ادن  م

ئاسي ال م ال اصة 15/247س فقات   ال الي في ال قابل ال ال فاء  ني لل ام القان ال

ة م الح ،  الع ن لل لها القان ي  ات ال ل ور وال ان ال اولة ت ع في م ض ل

فقات ال ف ال ه على ت عاق في ال عامل ال ات ال ق وواج ا حق ة و  عاق ة ال م ع

وعة  قه ال ان حق ولة وض ات ال اف و م ق أه ة الإدارة ل مها الأجه ي ت ال

ال فلها ال ي ت ة ال عاق   .ح ال

راسة  ة ال   :خ

ة لو  ال ة على الإش قة لإجا ا ة ال ال ة ال ا ال ح ال ق ه ا ب   :ق

ل  ا في الف اول ق و الأولت ق امات ال اصة   الال عاق  في ال  أما  ، و مال

الي و ال قابل ال ع في ال له على ال ان م اني  ل ال ع الف فع  و ال ال اصة  ق ال

او  ي  أ ات ال غ أال ه و ت ها عل ورةأحا ان ص ع  ل ة  و  ال ال

ع ني اال ل قان ة  اد  .ملات الاق
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 :الفصل الأول 

 المتعاقد وحقوقه تالتزاما

لمقابل المالي   الخاصة 
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ف في هن ل اع ن  ون  الف ة ، وفقا لقان عاق ة ال ل عاق مع ال امات ال ق وال حق

ئاسي رق  م ال س ئاسي رق ال م ال س ي وه ال ة ال م فقات الع رخ 247-15ال  ال

ف 2015 س 16في  ف العام ، فال ات ال ة وتف م فقات الع  ال ال

فقة  ال ف  ال امه  عاق ع  لةال اصة له ، وال ة ال ل ق ال ف إلى ت ا يه  إن

ة  ال ائ ال ر م م الف ق أك ق   . في ت

د  ل للعق و ي ا  ه مع الإدارة، فعلى دوره ف ف عل ل على ال ال ، فإنه 

ه  ةه إخ الأخ ال، أما في حالة تأك الإدارة  ه الأع عاق ن ه ع لل لالها دفع ال

ل م  عاق ال في  الي للعق فلل ازن ال ان ال د إلى فق ة  ت عاق اماتها ال ال

ف ار في ت ه م الاس الي، وذل ل ازن ال إعادة ال ة معه  عاق ه الإدارة ال  ما عل

الم    .  أع

ي و  ق ال ق له اتفي مقابل ال ع ق ح ، ن ال عاق ف ال ص  ال امات م ل

ف العق  ة، ح ي عاق ة ال ل ة مع ال اش عه للعق م ع ت ن  نا وذل  ها قان عل

و  دة وح ال ة ال ا وفي ال ا ش ف ها ت ف عل الغ ال فع م م ب ا ه مل ، و

ان ه ، ،ال ة على عل اف ال العام وال ان ح ت ال ا م شأنه ض ل ه  و

ئوال اد ه العامل ال ار أن الاق ة ، على اع اد ة اق اث قف ة في إح اء اه  ل

ع  لم   . أف
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اما:ال الأول  عاق وحق تال عامل ال   قه  ال

دة        ج لف ع تل ال ام ت ها لأح ة في ت م فقة الع ع ال ا ل ن

ة إلى ت ا ض ب ع ا س اص، فإن ن ال اماتي القان عامل إل عاق في  ال  ال

ي ي بها ال ة ال اول ال ل أول ث ن ة في م م فقة الع على ح  ال

ل ثان ة في م م فقات الع ن ال ء ما جاء في قان الي على ض عامل ال   .ال

ل الأول  اما: ال عاق  تال عامل ال   ال

ي         ات ال اج ها ح ما ق بها تل ال ف اد ت عامل الاق ل ال ي

اد  عامل الاق لقى على عات ال ام ال ل الال ه مع الإدارة، و ي ت الاتفاق عل

فقة دة في ال ة ال ة وف ال م فقة الع ف ال   1.في ت

ع الأول  ة:الف م فقة الع ف ال ام ب     الال

عامل الاق      م ال ق أن  فقة م و ذل  دة في ال از الأشغال ال ان اد 

ال  فاءات ، ع ة ، آلات ،  اصة م أجه اله ال ة أم اس ا و ، ...فه ش

ة،  ار سل ه اع ت إل ان ق اس عامل  فقة لل ح ال ة م ل  أن ع

ي ي  ة ال ة وال ال رات ال ة والق هلات العل ال ت  امل ت أساسا على ع

  .ع بهاو 

الة  فقة  ف ال اد ت عامل الاق ها على ال ر ف ع اك حالات ي إلا أنه ه

  .وفاته، أو إفلاسه

                                                             
سين عكاشة، موسوعة العقود الإدارية في التطبيق العملي، منشأة المعارف، الإسكندرية،  1   .303، ص1998حمدي 
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اد -أ عامل الاق ف العق : وفاة ال اء ت اد أث عامل الاق في حالة وفاة ال

خ العق ن للإدارة إما ف الة  ه ال ، ففي ه ف العق عة ت ا ألة م م ح م  ت

ه افق ع م ف العق  ار في ت رثة م الاس ، أو ت ال أم لغ ال   .و رد م

اد- ب عامل الاق ، فإن :  إفلاس ال عاق اد ال عامل الاق ع إفلاس ال

ض  ل ع ، و  للإدارة ق أم لغ ال ادرة م خ العق و م ف م  الإدارة تق

، ح يل ف العق ام ت إت ائ  ن ال ما  فل إلى ذل ع عاق ال أ دائ ال

عادة ق  ا لاس ا ع إ ا ي فل م عاق ال ال ال ل زادة في أم ام الع في إت

نه   .أك م دي

اني  ع ال فقة: الف دة في ال ة ال ال ام    الال

ف العام   مة العامة و س ال ال ة صلة  م فقة الع ار أن لل . اع

ه ف عل فقة في الأجل ال ع ال ض ف م أصل عام . وج أن ي ز  ولا 

وف  ا الأجل، إلا في حالة ال اوز ه عاق ت عامل ال ةلل ائ   الاس

فقة في آجالها إلى  ف ال اد ب عامل الاق د إخلال ال أصل عام ي و 

ة  امات مال ض غ   .ف

اني  ل ال عامل ق حق: ال عاق ال    ال

ق  ق عة م ال اد  عامل الاق ع ال امات تقع على ي ل إل ي ت  ال

ة عات  عاق ة ال ل ع ال الي وال قابل ال ل م ال لة في ال في  و ال

ة م فقة الع الي لل ازن ال  . و ال

ع الأول  الي : الف قابل ال   ال في ال
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ق   إن     الي أه حق قابل ال ،  ال عاق ة م ال عاق وه الغا عامل ال  ال

ل ث الي في ش قابل ال ن ال ، و  ف العق اد مقابل ت ل في العائ ال   .ي

فة عامة على أنه  د الإدارة  ف ال في العق ع لقاه « و ق ال ي قابل ال ال

ما مه لها م سلع أو خ ق هة الإدارة مقابل ما  عاق مع ال اماته ال ت وفقا لال

ة عاق   1.»ال

عامل مع الإدارة ح  مه ال ق ض ال  ع الع الي  قابل ال ي ال و ت

ه م  غ ه  ع مقارن ف  ل أو ب ق ان الإدارة إما  ن ج ها، و ض عل ع

ام العق  اءات إب ام إج عامل، وت عاق ال فقة على ال وض، وع رس ال الع

هفة نهائ لل م ا ال ه ة ولا  لأ م ما ل ع أو ال مل ح ال   ة 

يل في زادة  ع ة ال ه للإدارة م سل ف  ع ا ما  دة ماع ف إرادتها ال يله  أو تع

ة العامة ل ه ال ها و ما تق عاق عل ال ال   .أو إنقاص في ح الأع

ع انيالف اد في : ال عامل الاق الي  ح ال ازن ال ل إعادة ال     

فقة ه ع   :لل ي ال ي ت لغ م ال ن مقابل م ة  م فقة الع ف ال ق الإشارة أن ت س

لغ غ قابل  ا ال ة، و أن ه م فقة الع ام ال وف خارجة للإب أت  ، إلا أنه إذا 

عامل  ادع إرادة ال ام الالاق اء إب قعة أث ف  و ل ت م د إلى جعل ت فقة، ت

عامل  الة لل ه ال ة، في ه ال اء ال اً و ي م الأ هقا ماد ا م فقة أم ادال  الاق

ة  ئ املة أو ج ات  ه م تع فقة م خلال ت الي لل ازن ال ل إعادة ال ال في 

                                                             
سر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  مكملة لنيل شهادة ماجيت2 بن دعاس سهام، المتعامل المتعاقد في ظل النظام القانوني لصفقات العمومية، مذكرة - 1

  .25ص .2005عنابة،
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ف ف ال ام ت ان إت فقة ، و ذل ل ع ال ض ف م اره في ت و ق   قةلقاء اس

عامل  ادال ةالاق ال ات ال فقة إلى أح ال الي لل ازن ال ل إعادة ال   : ع 

ة -أ ا الإدار ة ال ي   :ن اءات ال ال و الإج ل الأع ر ح هاو ت ة ت ل  ال

عامل  ة لل ال ة  ال اء ال ن م شأنها زادة الأ ة و  عاق ادال   الاق

ال ةو م ائ ه ة و خ  ل أع ص ام صفقة ت إب ام الإدارة  دة،    ذل  ا م  في م

ل تغ وجهة  قة، الأم ال ي رسة في نف ال اء م ة ب عاق ة ال ل ر ال ث تق

ه  ت عل ا ي ة م ار الأع اءم عامل أ اعفة على عات ال ة م اد مال ، و الاق

ع أن  ا أجاز له ال ةه م فقة الع الي لل ازن ال   1ل إعادة ال

ة ال و ال ا الإدارة ال ة ال   : ل ن

ة ال أن -1 ل اء صادر م ال ةن الإج   عاق

فقة-2 الي لل ازن ال د إلى إخلال ال    أن ي

ل -3 ف و ق اء ت فقة و أث ام ال ع إب ر  هاءها أن    ان

وف -ب ة ال ارئة ن   :ال

ل  فقة في ش ف ال ة ل ت اث مفاج ر أح ه ام و ارئة أ  وف ال ة ال ق ب

وب ، زلازل ،    ة ، ح اد م الإدارة ...  الأسعارارتفاعأزمات اق الة تق ه ال و في ه

ة  م ام صفقة ع ال ذل إب ة، و م اج ائ ال ل ال فقة و ت الي لل ازن ال إعادة ال

                                                             
 .82، ص 2005العقود الإدارية، دار العلوم للنشر و التوزيع، الجزائر،  بعلي محمد الصغير،  1
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عامل  ازنلإ ن لل الة  ه ال اء، و في ه اد ال تفع أسعار م فقة ت ف ال اء ت أشغال، أث

اد ةالاق م فقة الع الي لل ازن ال ل ال    ال في 

ة ال و ال ارئة ال وف ال ة ال   : ل ن

ل- ف و ق اء ال فقة و أث ام ال ع إب قعة  ة غ م ائ ادث اس ع ح هاء  وق     . الان

ار - ادث ال ن ال ف   أن  قع و خارجا ع إرادة ال   .غ م

قعة- ائ غ م ار خ ادث ال غي أن ي ع ال   . ي

قعة- ج ة غ ال اد ات ال ع ة ال   : ن

ة    ل ن لل فقة ، و لا ت ف ال اء ت ه إث ي ق ت ة ال ائ ماد افة الع ق بها 

ة  عاق ل الأشغال ال ة الأرض م م صلاح ع دها،  ة (دخل في وج ن غ صال أن ت

اء ة خاصة) لل رات تق ل ق اف أنها ت   1.أو أن ي أك

ة ال و ال قعة ال ة غ ال اد ات ال ع ة ال   : ل ن

ف-1 اء ال ة أث ائ ماد ه ع   . أن ت

عامل -2 ن خارجة ع إرادة ال ة أن ت عاق ة ال ل اد و ال   .الاق

فقة-3 الي لل ازن ال ال ل    . أن ت

ازن  لال في ال ها اخ ج ع ي ي قة و ال ا لاث ال ات ال ل ال ر الإشارة إلى أنه في  ت

ازن  لال ال فقة، رغ اخ ف ال اد في ت عامل الاق الي،  ال ة ال ل  لل
                                                             

ت في مجال الصفقات العمومية في الجزائر، مذكرة مكملة لإعداد مذكرة ماجستير، كلية الحقوق، جا 1  .71، ص 2009معة الجزائر،  بحري إسماعيل، الضما
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ا اعاة لاح ة م عاق ع ال غة ال ة  م فقة الع قات ال ل دفع م م الأسعار، تف

افي  الي وال   1»الإج

اني ال  عامل: ال ق ال أح حق الي  قابل ال   ال

اء  ي ب ة ال ة لل عاق ة ال ل ي ال ع ت ة  م فقة الع ي دفع ال في ال

عاق ح ن عامل ال ج ال ها ي ئ عل م ال س  ب 247 -15اسي ال

ادة  ف العام م خلال ال ات ال ة وتف م فقات الع ه على96ال   : م

عاق وف «  عامل ال فع أج ال اتي ةال   : الآت

افي-أ الي وال ع الإج ال    

ة-ب ح ة سع ال اء على قائ   . ب

ة-ت ا اء على نفقات ال   . ب

ل   الي :الأول ال ال ال ادة  تع  ئاسي رق 96وف ال م ال س  م ال

15/247.  

سائل إن        لة م ال ة لأنها وس م فقات الع ة ق لل ى أه ائ أع ع ال  ال

ام خاصة ق إب ع ل ة وهي ت م ات الع س ار ال ة اس ي ت ف  . ال

ئاسي رق  م ال س فقات الع247-15ولق جاء ال ات  ال ت ال ة وتف م

ي  ءا ب ام، ب حلة الإب ها م ا م قة لاس ا ص ال الفة لل غة م ف العام  ال

د ه لة ب تل ال ف ات ال لا  الآل ام وص ق الإب و و   .ش
                                                             

-https://e .02/07/2022 مقال على النترنت تمت الزيارة في محفوظ.أ/ قانون الصفقات العمومية.حقوق و إلتزامات المتعامل الاقتصادي في مواجهة المصلحة المتعاقدة: آثار إبرام الصفقات العمومية 1

learning.univ-saida.dz/mod/page/view.php?id=55599&lang=ar. 
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ل اول م خلال ال ف ن اليس ثة وف  ال ة ال ن ام القان از أه الأح  إب

ئاسي  م ال س الي 247-15ال قابل ال   . لل

ل  اني ال الي :ال قابل ال عق دفع ال    .و ال

قابل ال   اء ال هإن ال في اق ع  ي ي ق ال ق عامل الي م أه ال  ال

اس  ق عائ ماد م خلال ال ف ت ه مع الإدارة به اء تعاق عاق ج ال

ف العق اء ت ها م ج ل عل ي  ة ال ال   1ال

ع ال ال:  الأول الف افيأش الي ال ع الإج ال     :فع 

ل م  ل في  ال ت ة أش ة ع م فقة الع ع في ال   :ي دفع ال

الي ـ دفع سع 1 افي الإج   : ال

ديها  ي ي مات ال ع ال قاً ل لةً و م د ج اءً على ث ُ فع ب ه ال

زع ال  ل ت ، م غ تفاص اد عامل الاق ه ال ء م ل ج ي  و دون ت

ا و  ال قا و إج ه م ف عل فقة ه سع ي ع ال ض مات م ع مع م خ ل

ة ة القاه يل إلا في حالة الق ع   2.ل نهائي، أ انه ثاب غ قابل لل

اني ع ال ة:الف ح ة سع ال اءا على قائ ع ب  sur bordereau de prix(  ال

unitaire.(   

ع      الي أتي ال ع الإج ع ال ة  ان ة ال ت ة في ال ح ة سع ال اءا على قائ  ب

ادة  ا ه وارد في ال افي  م رق63وال س فقات  236/10 م ال ي ت ال

                                                             
  ۔50، ص2003 عبد الحميد الشواربي ، العقد الإداري في ضوء الفقه والقضاء ، منشأة المعارف، مصر،-  . 1
  .71، ص مرجع سابقبحري إسماعيل،  2
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لالة  ة لل ح ة سع ال اءا على قائ ع ب لح ال ائ م ع ال م ال ة وق اس م الع

ق و و ه في ال ح ع ال ا س لاحقاعلى ال ه  ا م عا واح ل إلا ن ا . ة لا  و 

افي ع ال ة لل ال أن    .ه ال

ا ورد  ة و إن م فقات الع ن ال ة في قان ح ة سع ال اءا على قائ ع ب د تع ال  ل ي

و الإدارة العامة  فه في دف ال ة ) CCAG(تع ادة الأولى 1964ل  ح جاء في ال

ه ات أن: ( م ح ها على أسعار ال ي ي  ت فقات ال ات هي ال ح  صفقات أسعار ال

فقة  ات على ال ح اد أسعار ال رة خاصة إع ز  ا و  ة فعل ف قادي ال وفقا لل

ة  ع ول(ال اولة ) ال ة ال ادها على أسعار ال لة(أو إع ل   )).ال

فقة  ب ا ال أن سع ال فه م ه دة  و  عة أسعار م اءا على سع أو م

ا ة فعل ف ات ال ح ع  على ال ا ال ، و ه ف مة أو شغل ي ل خ   1۔ل

الي ال ال ب ال ألة أك ن ضح ال ي ن ار : و ل ي سع ش  عام، في إ ت

اءا على سع ال ف صفقة أشغال عامة ب ع  ت   م

فق هائي لل ع ال ا أن ال ا نلاح ه ة فعل ات ال فة ال ع مع ه إلا  ف ة لا  مع

ة ال ح ب سع ال م  ة ث نق ات ال ح د ال ه في ع قابل ف عل ل على ال ل

عاق مع الإدارة الي ال لل أن . ال ل  رجة الق ا ل لا فقه ألة ج ه ال وق أثارت ه

ه في العلاقات ال أ ج ة   ح قة ع سع ال ع ب ي ال ام ب ة و ه الال عاق

فقة  ام ال اء إب هائي أث ع ال ا ع ال ة لا  ال ح ام العق إذ أنه في صفقة سع ال إب

لاف  قة  فقة غ أن ال ع ال ض از الأشغال م هاء م إن ع الان ه  ي ا ي ت و إن

فق م ال ما ت ة ع عاق ة ال ل ن ال ات ذل ل ح ة ال ة و  ل وح د أسعار  ة ت

                                                             
  ن الأمر رقمهذا مع دخول الجزائر مرحلة اقتصاد السوق و اعتمادها سياسة جلب الاستثمارات الأجنبية، أنظر في هذا الصدد يوسفي محمد، مضمو  1

  .21، ص 2001المتعلق بتطوير الاستثمار و مدى قدرته على تشجيع الاستثمارات الوطنية و الأجنبية، مجلة الإدارة ، العدد الأول لسنة 03/01
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ة  فة شاملة وثاب فقة  ع الأولي لل د ال ا ي فقة و به ء م ال از أ ج اللازمة لإن

عاق معها عامل ال ة وال عاق ة ال ل ف ال اتفاق ال فقة و ذال    1). ع انعقاد ال

ف زادة  اء ال ات أث ت ال عاق و في حالة ما إذا تغ عامل ال انا، فإن ال أو نق

ة فعلا  ف ات ال اءا على ال ج ب   .س

ة  ح ا ن أن سع ال افي ، فإن الي وال ع الإج ة وال ح ا نقارن ب سع ال  و إذا ج

اها ع ة فعلا دون أن ي ات ال اءا على ال د ب فقة   .أك دقة ، إذ أن سع ال

ة الع اح ة ثلاث و ن م ال ة و هي اتل ح اءا على سع ال مة ب فقات ال   :2 لل

لة أسعار-1 اءا على سل فقة ب    ال

ف-2 اءا على ال فقة ب    ال

ة-3 ح ة سع ال اءا على قائ فقة ب   ال

ة ل  ج ل ح م     :ا يلي ش

لة أسعار- 1 اءا على سل فقة ب   : ال

اءا على ع ب ا ال د الأسعار في ه اولة " ت ة ال ف وصفي " أسعار ال اء على  ب

اف وض ال ل الإدارة و ع ع . مع م ق ي ال فاء ب ة الاك ه ال و ي في ه

فقة و  ام ال ف ع إب ي س ة ال ي ال اثلة دون ت ة م ل وح ال س على 

ف ات ال لة أسعار على ال ات في سل ح فقةأسعار ال هائي لل ع ال د ال   .ة فعلا ي

ف- 2  اءا على ال فقة ب   : ال

                                                             
  .81، ص مرجع سابقبعلي محمد الصغير، . د1

  ".التوصيات"و سماها 1964لسنة ) CCAG(أشار إليها دفتر الشروط الإدارية العامة  2
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ات  ه ال د  ف وصفي ت اد  إع فقات  ع م ال ا ال ة في ه عاق ة ال ل م ال تق

اء  ات و ذال أث ه ال ة أن تغ م ح ه ان ة، مع إم و ح ي س و أسعارها ال ال

ها و ا ق ب فقة الف ف ال ي ت ات ال ي ال لل ه م خلال ال ة الأولى  ل

عة الأشغال  ة ل عاق ة ال ل ف ال املة م  ة  ل درا ، وه الأم ال ي ف س

فقة ع ال ض   1.م

ة - 3 ح ة سع ال اءا على قائ فقة ب  :ال

ة  ه الأخ م ه ف الإدارة، ح تق الا م  ع ة الأك اس ه ال و ه ف ت اد  إع

ضع  وضه ل ا ع م ق اف ل ضه على ال ي س و تع ة الأشغال ال ي 

اول   مات على ال حة لل ق ات م خلال وضع أسعاره ال ح ول لأسعار ال ج

ل في ات ، ت ح ات خاصة لأسعار ال اك  قا ، ه رة سا ات ال   :الإضافة إلى ال

اتـــ  ل   صفقات ال

ة ي عاق الح ال ع ال ة أن ت م فقات الع ة لل ة ال اح أنه على الل ع ال  

ات ض ه ت ج ل و ذال م خلال ت ال صفقات الع ع  على اس

ع بها ي ت ة ال اد ا الاق ا و وال ح ع ال ة م ال ه ال ل ه   . ح

د أ ي الأسعار ن ة في ت ه ال ا له ام  ارسة ت أن وفي خ ن ن إلى أن ال

ة في  م فقات الع الا في ال ع ضع الأسعار ه الأك اس قة ل و  ح ع ال ال

ع  ال ال ا ب احة مق ه ص ائ ن عل ع ال ل على ذل أن ال ل ائ و ال ال

لة أسعار ( الآخ اءا على سل فقة ب ف و ال اءا على ال ع ب   ).ال

                                                             
م ،  1   .47، ص  2014/2015 ،1الأجر في الصفقة العمومية للأشغال ، أطروحة دكتوراه ، جامعة الجزائر  أكرور مر
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ا و ل  و ل ح ع ال ة ال لها ل اب تف ة على أس م ع الإدارات الع أل  ا ن  ذه

ة  ل ة الع اح عا س أنه الأسهل م ال ا مق ا ل ج ع ح.ن ا  انه  عاق و  ة على ال

ه في  ع ة  الأسعارفي حالة  ع اء في ال ه الأخ   . و ل

  

ال  ع ال فقا:  الف اءا على ال ع ب ة ال ا   ).sur depenses contralées(ت ال

ع         ة ال عاق معها وف  الي لل قابل ال فع ال ة أن ت عاق ة ال ل  لل

ادة  ادا إلى ن ال ة و ذل اس ا فقات ال اءا على ال م 51ب س  236/10 م ال

اءا على ال ع ب ي ال ة و ي ت م فقات الع ة ع  ي ت ال ا فقات ال

ة فقات ال ة ال ا   م

اءا على وثائ  عاق ب عامل ال ي قام بها ال ة للأشغال ال تيوالفعل لا (ث ات م مع ) ف

ادة الأولى م دف  ه ال ح  و ه ما ن عل ة وال ة للفائ ة مع إضافة هام ون

ة  و الإدارة العامة ل ي جاء 1964ال ها و ال  1:ف

ة "  ا ة و م ها ح قاول ف ن نفقات ال ي ت فقات ال ة هي ال ا فقات ال ( إن صفقة ال

قل وما إلى ذال اء الآلات و ال ة و  هل اد ال ي ...) ال العاملة و الأدوات و ال و ال

فقات ا ه مع إضافة زادة في مقابل ال ها إل ي ود و  ت ف شغل م ف ت ه لعامة ت

ح  2".و ال

قا  ع م ي ال ة لا  ت ا فقات ال ا ال أنه في صفقات ال ا م خلال ه ي ل

عامل  ها ال ي نف ة للأشغال ال فقات ال ة ال ا ا ي  ف و إن وع في ال ل ال ق

                                                             
1 AOUDIA(5), LALLEM(M), SABRI(M), GUIDE DE GESTION DES MARCHES PUBLICS, 
EDITION DU SAHEL,ALGERIE ,2002,P 58. 

  .81بعلي محمد الصغير ، المرجع السابق ، ص . د 2
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فقة ة ال ع نها ف إلا  ع ع لا  ه ، أ أن ال ائ ها ف اف إل عاق  ى ذل أن .ال  ومع

ة فع أو ال ع الأولي ، ول فق سع ال قة ال ة لا ت ب ا   .صفقات ال

عاق معها ،  ة لل عاق ة ال ل فعه ال الي ال س قابل ال ف ال ا لا نع ل ذل أن  و دل

فقة ام ال ع إت   . إلا 

عاق  ة ال ا ع في ب ف ال ع غي أن  ع لا ي و ن ) 1(و الأصل أنه ي ن ال ا ل

فقات  ة ق اش في ال م فقات الع ن ال فقة ، فإن قان ام ال ة إب ا ه في ب ي ت

ي  اع في ت ي ت اص ال ع الع عة ج ة أن ت  ا فقات ال اءا على ال مة ب ال

ادة  ع ح جاء في ن ال ئاسي60ال م ال س  ي ت 236/10 م ال

فقات  ة ما يليال م ل نفقات : " الع ماتها في ش خ خ ي ت فقة ال  أن ت ال

ة  اج دفعه، و ع ال ي ال اع على ت ي ت اص ال لف الع ة م ة  ا م

ابها ها ح   ". و 

عة  ر  فقات و أن تق اص دفع ال امها ع فقة ع إب  أ أنه  أن ت ال

ل رة تف اص  ع الع د ال ي ت اص ال لف الع ة م ابها و  ة ح ا  ة، و

ار العامة، امل ال اعي،  ل ال ال اج دفعه م   ال

ة  ة مع ي ن أن ي ت ائ  فقات أو الف ى لل لا% 15(وضع ح أق  1).م

ها ج ائل ن ة م فقة ع ي سع ال ة في ت ق ه ال ض له ا الع ا م خلال ه ح ل  ي

الي   :على ال ال

ة - أ ة عال رات ف لاك الإدارة لق ة ام ا فقات ال اءا على ال ع ب ة ال ل تق  ت

عاق  عامل ال اولة م ال الي تفاد أ م ال قي و  ع ال ة ال ا ها م م ال ت

فقات لاع في ال   . لل

                                                             
م ،  1   .52 ، ص المرجع السابق أكرور مر
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ع-ب ل  فقة ق  ة ال ا ع في ب فة ال م مع ة  إن ع م فقات الع ا على ال  ال

ة عاق اف ال قعات الأ ع ت اوز ال و الإدارة . و ذال في حالة ت و أن دف ال و ي

ة ) CCAG(العامة  ار ح ن على أنه لا 1964ل ع الاع ائل  ه ال  ق أخ ه

اءا  أما  ة إلا اس ا فقات ال فقات على أساس ال ام ال م  إب س ا  ال

ئاسي ة، فإنه ل  ي ت236/10ال م فقات الع ائي ت ال ع الاس ا  على ال

ة أن  عاق ة ال ل الفة ال  لل ات ال ها م ال غ ها  ا اع ة و إن ه ال له

ي عاق عامل ال مها مع ال ي ت ة ال م فقات الع ي أسعار ال ها ل أ إل   1.تل

ا  ة ن ا فقات ال اءا على ال قة الأسعار ب لها  ي ت ار ال ي ع الأخ قى ال  و

ال  ع ن في الغال اس ل ف ي  ، ال م ي الع عاق ل ال الها م ق ع و ذال لقلة اس

ة ح ة ال اءا على قائ ع ب افي و ال ع ال ي ال  2ق

ل  ع ال ع ال ا ع ال   ).prix mixte(الف

ق به ج او  ف أو أك م    ال ةب  ي ال ل ت ها في س ار إل  ال

أن  ه  ة أه عاق ة ال ل رت ال ى ق ب م ا الأسل ء إلى ه ، و ي الل ال

ف ل ال فقة م اء  ال ل انق ة ق ة القاه وث الق ة  عاق ة ال ل ا ال اب ك

ة  ام و إلا ) 10(ع ع إضافيأ ة الإدارة  ال  .3سق حقه في م

 

                                                             
  . ، السالف الذكر1964أنظر المادة الأولى من دفتر الشروط الإدارية العامة لسنة  1
  
راغب الحلو، العقود ، أنظر الدكتور ماجد )القوة القاهرة هي أمر غير متوقع مستحيل الدفع، يؤدي إلى استحالة تنفيذ الالتزام، ويترتب عليه الإعفاء من هذا التنفيذ 3

  .144، ص2007الإدارية، الدار الجامعية، مصر، 
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ئاسي  م ال س ها ال ي ن عل ي الأسعار ال ة ل أخ  ل  ع ال -10أتي ال

دا 236 فا م ع لها تع ة دون أن  م فقات الع  1 ي ت ال

ا  فقة ق ما ت ال ا ع ل ن م ع  ارسة ن أن ال ع إلى ال ج ال  و 

اءا على  ع ب ه ال د  افي، والق الأخ  الي و ال ع الإج ع على أساس ال ه ال

ة ح ة ال   2. قائ

ع  اء، ح  ال ع في صفقات أشغال ال ي ال قة في ت ه ال ال ه ع  اس

ع  قا و  ال ها م ي ي  ت ة ال ات القاع افي على ال الي وال الإج

قة  ها ب ي ي لا  ت و على الأشغال ال ح   .3ال

ة أن  م فقات الع ي الأسعار في ال ق ل لف ال ا ل ة  د أن ن في نها ن

ق أخ ل  اك  ئاسي ته م ال س ها ال فقات 236-10 عل  ي ت ال

ة  ها تق ة ن م م ق"الع ع ال ن " ال ها قان ي ن عل ة ال م فقات الع  ال

ي  ن   .4الف

  

  

  

  

                                                             
م ، المرجع السابق ، ص  1   .54أكرور مر
  145/82التي نص عليها مرسوم " بناءا على الكلفة مع أجرة الأتعاب" و تقنية تحديد الأسعار  2

  )5( يتضمن تنظيم الصفقات العمومية 1991 نوفمبر 09 المؤرخ في 343/91يذي المتضمن الصفقات التي يبرمها المتعامل العمومي و استبعدها المرسوم التنف
  .، السالف الذكر1964لم يرد کر السعر المختلط في دفتر الشروط الإدارية لسنة  3

4 développement management de en ,Maroc, 2009,p71. 
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قابل  ة لل عاق ة ال ل ق دفع ال ات و  ف على  ع ل ال ا الف اول في ه ن

امات ،  ه م إل عاق ن ما قام  عامل ال ة لل م فقة الع ال اص  الي ال ال

فقات الع ه في ال ة  ل اصفات ال ه لل ف ت في ت ة و في الآجال ت م

ل دة ل   .ال
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ة : ال الأول  م فقات الع ع في ال اع ال    أن

ئاسي           م ال س رخ في 15/247قا لل  ال ت 16/09/2015 ال

اس  لف ال هة  اد ش قابله م م ف العام و ما  ات ال ة و تف م فقات الع ال

ال ةال م فقات الع ة لل ادة . ة ال ئاسي 2و ق جاء في ال م ال س  15/247 م ال

عامل  قابل مالي مع م م  ة ت د م ة، على أنها عق م فقات الع تع دق لل

از  ال الأشغال، الل ة في م عاق ة ال ل ة حاجات ال ل ادي ل مات و اق م، ال

ا  راسات، ل  لا ةسعار  غ ثابن الأأال اث م الإح أث  ا ت م و أ غ مع ال  وت

ب ( ا : ح ان ا واك وف  و   س 1) زادة في أسعار =روس ه ال عامل مع ه ة ال  

ات  غ اءال ة أث م فقة الع از في ال    الان

ل الأول  اب:ال ع ال فقات  ال  في ال

علقة        ة ال عاق د ال فا على م ال ة لل م فقات الع ع في ال أ « ال ال

ع ت ال عل ب و لا » الأساسي ال ه ال ي أن ه ع ا  يل، م ع ه لل م قابل أ ع

يل أو تغ  ع م ب ق ف أن  ور أ  ق اد إذ ل  يل إنف ل تع ن م  أن ت

اع العامة  ذ م الق أخ أ ال ا ال ه ه ف عل ع ال اء في ال د س ي ت سائ العق ال

ة  ل ف ر ح ة ت ن ة أس قان م على ع ق اص،  ن العام أو ال ة « القان ام ة الإل الق

د  س2»للعق ي  ادة ، وال ني106ها ال ن ال ض  م القان ف ي أن العق  ي تع ، وال

عاق ها ال ي اتف عل ادلة ال امات ال ق والال ق ع ال ذج ج ان، م خلال اتفاق ب

ه اميإرادت ع الإل ا ال ي ت   .ا وال

                                                             
لقانون رقم 1975 سبتمبر 30، الصادر في 78ر عدد .دني الجزائري، ج، المتضمن القانون الم1975 سبتمبر 26 مؤرخ في 58- 75الأمر رقم  1 ، المعدل والمتمم 

 . 2007 ماي 13، الصادر في 31ر عدد .، ج2007 ماي 11 مؤرخ في 05- 07
سي رقم 97أنظر نص المادة  2   مرجع سابق .247 - 15 من المرسوم الر
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ا ما  يل وه ع لا لل اب أو جعله قا ع ال غة ال ار ب ص ي الاخ عاق ل  لل

ادة اجاءت به ئاسي 97 ال م ال س ة 247 -15 م ال م فقات الع  ال ت ال

ف العام  ها ال ن ال« وتف اجعة  أن  لا لل ا أو قا   1»ع ثاب

ادة  ع إلى ن ال ج ال ئاسي 97و م ال س ن 247 -15 م ال ع  أن   فإن ال

غ  غة أو ص د ص اجعة  أن ت لا لل ع قا ن ال ما  اجعة وع لا لل ا أو قا ثاب

اجعة ال اصة  غ ال غة أو ال ه ال ات ت ه ل  ه و اجع   .2م

ه           ي ع أو ال ت ت ن فه ذل ال م م ارة ع مفه اب ه  ع ال ه فال وعل

اجعة لأن  لا لل ان قا ا إذا  ع ثاب ع ال ه لا  عاق وعل عال ال ه لل والاتفاق على تأدي

ار  ة العق لا على م ال غ خلال ف ي لا ت ة هي تل الأسعار ال اب الأسعار ال

ةوال اد ات الاق غ ة ولا ال ج ل ات ال   .غ

ة عامة و : أولاً  فاً ذا سل د الأخ أنها ت  د ع سائ العق ه العق أه ما  ه

اص  ا م أش ة الإدارة أ ش م ات الع س ة أو ال ل ة أو ال لا ولة أو ال ه إما ال

ن العام  دته جاتاالقان ادة م ة و الإدارة، أو  م قا828 ال ن اءات ال ن الإج ن

اً  ئ اً أو ج ل لة  ة م ل از ع إن لف  ما ت ار ع ع ال ة خاضعة لل م ة ع س م

ة ل اعات ال ولة أو ال ة م ال ة أو نهائ ق ة م   .اه

اً  فة : ثان و غ مأل ة(ت ش ن د ال العق دة  ة م )غ معه ، و هي م

ازات أتي على رأسهاام ة العامة و  ل خ :  ال ة الف ادسل د العق ألإنف  ووضع ب

                                                             
1 SABRI Mohamed, AOUDIA Khaled, LALLEM Mohamed, Guide de gestion des marchés puplirs, 
Etiton de sahel Algérie, 2002p70. 

ادة ا ، -  2 ئاسي 97ل م ال س   مرجع سابق .247 15/ م ال
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فقة( ق ) ال ات العامة م ت ده ه ت اله عا م اجاتو ذل   العامة ث الاح

ة العامة ان لة م ال   .لأنها م

الف ال إلى ئاسي ال م ال س ة ح ال م فقة الع ق ال  صفقات أشغال،: و ت

مات دراسات مات و خ ازم، صفقات خ   .صفقات ل

ق  الي أن تف ار ال قاً لل ي ت  فقات الأشغال و ال صاً  عل خ ا ي ع ض و م

ة .  دج12.000.000.00 ل الأشغال الأصل فقة الأصلي ي ح عاً عق ال و 

ع دراسة  ة  عاق ة ال ل ي ت ال ازات ال عة الإن وع أ م راسات لل و و ال ال

وع از ال ة لإن ا ورة و  لفة أنها ض ة ال ق   .ال

فقة أو  ام ال ان ع إب ال ارئة ل ت  ازات  فقة لإن ف ال اء ت ض أث ع ل ق ن

وع  وف ال ها  ل ة (ت ، ردم، نقل أت لا أشغال حف ا ) الخ... م ه الأشغال  و ه

فقة ق  ار ال ن في إ فقةت ار ال ن خارج إ   .ت

ة    قة ب الأشغال الإضا ف و الأشغال ) les travaux supplémentaires(و لل

ة  ل ادة ) les travaux complémentaires(ال ي ال ة تع ل أن الأشغال الإضا نق

از الفعلي  ع الإن ح  ي ت ي و ال ق ي و ال ف ال د ال ة ل ات الأول في ال

  .وعلل

ي و  ف ال ال قاً  رجة سا ة ل ت م ي د ج ر ب ه ي  ع ة ف ل أما الأشغال ال

ف ورة ال ، إلا أنها ض ي ق   .ال

ة و الأشغال  زها الأشغال الإضا ي تف الات ال ض لأه الإش ع ة، ت ال ة ثان ث في نق

د م ة هي عق م فقات الع ا نعل أن ال ة، و  ل د العق ال يل في ب ة و أن تع

ام مل  ادة ) Avenant(ج إب قاً لل ل  الف 135و ال ئاسي ال م ال س  م ال
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ه زادة  ف م ان اله ال إذا  ع الأح م في ج فقة و ي عة لل ة تا قة تعاق ، وث ال

مات فقة، و أن  ال ة في ال د تعاق ة ب يل ب أو ع لها أو تع ل لا  أو تقل ة ال  م

اوز  ادة 3 أن ت ال ات    .10% أشه و ال

فقة    از أشغال ال عاق ق  في إن عامل ال ا، أن ال ل أ الأشغال (و نلاح ع

ة ات ) الإضا ة أو وض ض م ب ق ما ي ة م الإدارة، إلا أنه ع أوام شف ا  م

فاجأ  ة  ل ة أو ال اع الأشغال الإضا ار ال ا ي قاته و ه فع م اف ل قف الإدارة ال

اء    1.أمام الق

قو ق  قاول اس ة ال ولة على إجا ل ال ل  عامل ال( الع ود ) عاقال اته في ح ل ل

وع  ورة لل اع ض ع ال ض ان الأشغال م لة ( ما إذا  رة  ارات م ة ق اك ع و ه

ص ا ال ولة به ل ال   2).م

ة  عاي ب خ ل ا ب ة و ل  دائ اش عاق م عامل ال ات ال ل و ل لا ي ال 

ة  ق اصفات ال ها لل ق ا ها ووصفها و م م ي د ث ت ج الأشغال، أولاً م ح ال

ه الأشغال ق له ق ال اً ال ل بها، و أخ ع   .ال

ل  ار م حلة، ق ي ه ال ا في ه ، ذل و ه ه ال ع جعي ال  ع ال آخ و ه ال

فاوض على الأسعار  فقة ي ال أنها مل لل ر  ي  ة ال أن في الأشغال الإضا

ن أمام ال إلا  الي لا  ال د مل و  د وج ا  ا ه ، ل ادج مل  سع اع

ق الأشغال  ألة سهلة، لأن س جعاً و ل ال ق م ف ال اتع ا  في الأسعار م اض

  .ح لآخ

                                                             
ت السنوية لا تقيد الدولة إلا بما تت: (على ما يلي) 1964( الفقرة الرابعة من دفتر الشروط الإدارية العامة 41تنص المادة  1 لجزء الأول وبعد إن تفصيل الحسا علق 

ت الجزئية والنهائية أو تفصيل الحساب العام والنهائي لا تلزم الدولة إلا بعد مصادقة الوزير أو مندوبه عليها   .مصادقة الوزير أو مندوب عليها وأن تفاصيل الحسا
  .، السالف الذكر1964 من دفتر الشروط الإدارية العامة لسنة 30 و 29راجع المواد  2
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ع الأول  عاق: الف الي ال لل قابل ال اب ال ة ح   ت

فقة     ة ع ال اش اماته ال عاق لال عامل ال ة م وفاء ال عاق ة ال ل قق ال  إذا ت

ة ال م ب ، فإنها تق اب ل ال ه في ال ار إل ة، وذل على ال ال م اب الع

الي ال له قابل ال ال اص  الي ال . ال قابل ال اب ال ة ح ة ت ل وت ع

حل عاق  عامل ال حلة الأولى: لل ة : ال ق ات ال ا حلة ال  Lesوهي م

decomptes provisoiresة ان حلة ال ة :  ال هائ ات ال ا حلة ال  Lesوهي م

décomptes definitifs او ال ن ع ال ة في الف حلة على ح ل م   1:ل 

ع  اني الف ة:ال ق ات ال ا حلة ال   م

ه .  ام ه ها إل ف م ة، اله عاق ة ال ل ف ال رة م  ة هي وثائ م ق ات ال ا ال

عاق ما لل ها مق عة م ف الغ ال ل ال فاص ة ب ة م . الأخ عاق ة ال ل ا ت ال ه و

ع  ف ح ج اء ال عاق أث عامل ال دتها على دفعات لل ي س الغ ال ان 2ال ا   ول

قام الأول، فإن ما  ة في ال عاق ة ال ل هة ال عل  ا ال ت ة على ه ق ات ال ا ال

الي  قابل ال ة لل ق ات ال ا ة ال ل ع ام  ها لل ف اءات ل ارات وج ره الإدارة م ق ت

ل الأوام و عاال لل ا تع م ق ، إن ات ق ةتعل ل   . ال

ادة ( ة 40وق ن ال و الإدارة العامة ل ام 1964 م دف ال ل الأح  على م

تها  عاق ح جاء في فق الي ال لل قابل ال ق لل اب ال ة ال ل ة لع ال

 :الأولى

و الف في دف ال د ن م م وج ة أفي حالة ع ة  ال ص و ال و دف ال

ادة  لة م الإدارة وفقا ل ال ق انات ال ائح أو ال اد إلى الل الاس ا   39 شه
                                                             

1 AUDIA.K, LALLEM. M, SABRI..M, OP.CIT, P69. HAIM VICTOR, <<prix et règlement des 
marchés >> J.C.A, Fas650, P07, Edition juris-classeur, France, 1998 

   |511محمد سعيد حسين أمين، المرجع السابق، ص .  د 2



 

 

31 

ة م  ا ن  ة  ات ال ة وال ف الأشغال ال ق  ل م اب تف اد ح أعلاه، إع

قاول اب إلى ال ات على ال أد ة ي أساسا لل ل ع م ال ض   .1)م

ة  ونلا ق ات ال ا ا أن أه ما  ال ع Lesdécomptes) (provisoiresح ه ا  ال

ا ور لها فهي ت شه ف ح ) Mensuellement(ال ة به عاق ة ال ل ف ال م 

عاق عامل ال ها لل عة م جان ف الغ ال ات ). ال ول ال لاقا م ج  Les(و ذل ان

attachements (ا قا ) Situations des travaux(ت الأشغال أو وض ا سا ا رأي ك

ا ه وح ه ال ال ة : وال ق ات ال ا ة؟ ل لل ق ات ال ا ة لل ن ة القان ما هي ال

عاق  عامل ال اجهة ال ج بها في م ة أن ت عاق ة ال ل ة ولا  لل ن ة قان أ 

ا ا ه ال ن ه لاقا م  ة معها وذل ان ل رها جهة ال دة ت ف اءات م إج ت ت 

عاق معها عامل ال ة دون عل ال عاق و الإدارة 2ال ا إلى أن دف ال ر الإشارة ه  وت

ة  ات1964العامة ل ا لاع على تل ال ل الإ عاق أن   . ق أجاز لل

ام ا غ انع ألة أنه ب ه ال ا له ة  قى أن ن في نها ات و ا ة لل ن ة القان ل

ي  ة ال اق ات ال لة م وسائل الإث ن وس ان لأن ت ع الأح لح في  ة، فإنها ت ق ال

عاق  عامل ال ة وال عاق ة ال ل ي ت ب ال ازعات ال ها القاضي في ال  إل

ا الأخ الي ال له قابل ال اب ال ل ح   .ح

 

ا ع ال ا:ل الف عاق ال الي ال لل قابل ال ة لل هائ   ات ال

دة ولا  ف إرادتها ال اء ي م جان الإدارة  الي ه إج قابل ال ق لل اب ال ان ال إذا 

الي  قابل ال هائي لل اب ال ، فإن ال عاق عامل ال اجهة ال ة في م ن ة قان أ  ع  ي

                                                             
  .1964لشروط الإدارية العامة لسنة  من دفتر ا8 الفقرة 41لمادة  1
  .512محمد سعيد حسين أمين، المرجع السابق، ص 2
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ز ب تعاق  ، على الع م ذل فه أسل عاق عامل ال اجهة ال ة في م  ح

الي ال  قابل ال ة لل هائ ة ال اء ال اه م إج ق ة  عاق ة ال ل وت ال

عاق   1.لل

ف  ف على ت ة ال عاق ة ال ل لي ال ف م هائي عادة م  اب ال اد ال  و إع

ا هائي ناف اب ال ن ال ي  ة ول م فقة الع ة،  أن ال عاق ة ال ل اجهة ال  في م

ها لا ع فقة أو م ة ال ة صاح زارة ال ف ال ه م  ي عل  .2ي ال

ة  و الإدارة العامة ل ا وق أشار دف ال هائي 1964ه اب ال ر ثلاث لل  إلى ص

الي وهي قابل ال   : لل

اب ال -1 اب ال) Décompte annuel( ال ة وه ال ه الإدارة في نها  ت

ا  ة ع شه ان فقة ث ف ال ة ت ها م ي ت ف ال ال ة، وذل في الأح ا) 18(كل س   .شه

ئي - 2  اب ال ة | )Décompte partiel( ال ه اء ال اب ال  الأج وه ال

ارع ال  ن عادة في ال فقة وه  ع ال ض وع م   ).م ال

اب العا. 3  امي ال   )Décompte  générale et définitif(م وال

فقة  ع ال ض ل الأشغال م از  ع إن ة  عاق ة ال ل ه ال اب ال ت  وه ال

فقة الي لل لغ الإج ل ال ة وه  م ادة . الع ه ال  في 41وه الأم ال أشارت إل

ها ي جاء ف ة وال ال تها ال فقة: ( فق لي لل لغ ال ل عام إن ال اب مف ج ح د   

عامل ) ونهائي الي ال لل قابل ال ة لل هائ ات ال ا ج لل ض ال ا الع ع ه

                                                             
ا الثالثة من دفتر الشروط الإدارية العامة 40تنص المادة  1 ت المؤقتة في مكاتب مهندس ) 1964( في فقر على أنه يمكن للمقاول أن يطلع على تفصيل الحسا

  .الدائرة أو المهندس المعماري
  .قب، المرجع السا1964دارية العامة لسنة  من دفتر الشروط الإ8 الفقرة 41المادة  2
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هائي  اب ال ج ال ي ي عاق هل ه ش ل عامل ال اءل ع رضا ال ا أن ن عاق ل ال

ني؟ ه القان   أث

و أن في دف ال ا ال ي وردت به اد ال اء ال ق ة  إن اس  1964 الإدارة العامة ل

ني في  ه القان هائي أث اب ال ج ال ي ي عاق ش أساسي ل أن رضا ال ل  دنا إلى الق ق

ه اجه  .م

ادة  الي41ت ال تها الأولى على ال   : في فق

ة ( ة تق ل س ة  ر في نها ا  ة ع شه ان ة للأشغال ث عاق ة ال ق ال ما تف ع

لي اب تف ه على قح قاولة  تق   :  لل

ا ها نهائ ي أم ح ام الأشغال ال ل الق .ل الق الأول على الأشغال وأق ، و

ة ق رة م ها إلا  اد حال ي ل  إع ام الأشغال ال اني على الأشغال أو أق  1). ال

ادة  ل ن أن ال ة ال41ول ل م ال ة تل ام تها ال عامل  في فق ة ال ع ة ب عاق

ات  ا ل ال ه على تف ف لع ب ا ل ه رس غه إل ل ة  ت ل ج أم م عاق  ال

ات  ف ع ال له ل ة أو ت هائ ات ال ا ه لل افقة وفي حالة رف ال ع إشعارا  وال

ل ا ه وذل ق ال ا م ا و اب اب ذل  ه أن ي أس ها  عل اء أجل على ما ورد ف نق

ة 30 ئ ات ال ا ال ر آنفا إذا تعل الأم  ة ال ل غ أم ال ل ما م تارخ ت  ي

ة و هائ هائي40وال اب العام وال ا  ال ما    ) .  ي

ات  ا ه لل ف ه أو ت اب رف عاق أس عامل ال م ال ق ه الآجال دون أن  وذا انق ه

افقا على ع م ة فإنه  هائ ةال ه الأخ   2. ه

عاق عامل ال الي ال لل قابل ال ال اص  اب ال ة ال ل إلى ت ا ن ه   . و
                                                             

  .1964 من دفتر الشروط الإدارية العامة لسنة 2 فقرة 41 أنظر المادة  1
  .، نفس المرجع1964 من دفتر الشروط الإدارية العامة لسنة 9 الفقرة 41 أنظر المادة  2
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اني ل ال غ    : ال ع القابل لل   ال

ئاسي رق  م ال س ائ في ال ع ال د ال ع القابل 247 -15ح ال ال و إع  ش

ع الاب ح ال أن  ص وذل  ع ال اجعة في  ا لل ع صال ه ل  ف عل ائي ال

ة  ل ة ع ا ل ب فقة أو ق ف ال اء ت ث أث ة ح اد وف الاق ل تغ ال ة ح ن

و  داة ح ش ة فعلا وال ف مات ال اجعة ت على ال ة لأن ال رة مع ق ف  ال

ع ال ه ه جعل ال ا ع واش اجعة ال ف م م ه، فاله قة لها اتف عل ا د في م

عها  ل وق وفة ق ي ل ت مع وف ال ، وهي ال ة في العق ي وف ال ا مع ال اس العق م

دة في العق وف م عل ب ال وفقا ل ا ي قا فالأم ه ه م ل  ت   .1ل

ر تع فقة إما ع  ال أن  اجعة أولايل سع ال  ت:  أو ع  ال

ع  ق ال ا ال م عل ل ل    ل

قهع ال ة ت ه و و فه وش اص إلى تع ن ال ف في القان لح غ مأل   . م

ع الأول  فقة: الف ي سع ال ة ت   ك

ي ة ي ت ة وف ع م فقة الع ة في  سع ال م فقات الع ن ال ها قان ات ن عل

ادة  ها63ال ي جاء ف ه و ال عاق ي: "  م عامل ال   فع أج ال

ة ال ات ال   :وف ال

افي، - الي ال ع الإج ال    

ة،- ح ة سع ال اءا على قائ    ب

ة،-  ا فقات ال اءا على ال    ب

                                                             
1 Jean-Marie Auby et Robert Ducos-Ader, droit administratif, Dalloz, 2(Troisième édition, 1973, 
P473.) 
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ل- ع م ي سع "   ة ل اس ة ال ار ال ار في أن ت ة لها ال عاق ة ال ل فال

فقة ال عة ال عا ل فقة و ذل ت عاقال عامل ال ها و ال   1.مة ب

ة ال وع ال ة في الف ة على ح ل  ح    2:س

اني  ع ال ع: الف اجعة ال   م

انها غها وتارخ س اجعة وص ع ال ض ا الع م اول في ه   .ن

اجعة- 1 ع ال ض   : م

ئاسي رق       م ال س اجعة لا ت إلا على سع ال 24 -15ح ال ف  فال ء ال

اجعة شاملة  ن ال ة، ل  أن ت اد ات اق ة تغ ة ن ي وف ج فقة في  م ال

اك حالات لا   ، ول ه ف ال ع الأم  ة  اش ات م غ ن ال ما ت فقة ع امل ال ل

ادة  ها ال ي ن عل الات ال ع وهي ال اجعة ال ها ب م ل ف م 101الع س  م ال

ئاس ل ب  « 247 -15ي رق ال اجعة، فإنه لا  الع لا لل ع قا ن ال ما  ع

ة الات الآت اجعة الأسعار في ال  :3م

ض؛ -أ ة الع ها صلاح ي تغ ة ال    في الف

اء؛-ب ها ب ت الأسعار، ع الاق غ ي  ة ال   في الف

ل ثلاثة -ج ة  ة واح   .أشه) 03( أك م م

                                                             
و هذا لإزالة الإلتباس مع كيفيات ..." تحدد أسعار الصفقات العمومية وفقا للكيفيات التالية" بعبارة ..." يدفع أجر المتعامل المتعاقد "  نقترح هنا استبدال عبارة  1

  .91 إلى المادة 73الماد الدفع المنصوص عليها في القسم الثالث من قانون الصفقات العمومية من 
  .215، ص 2008 الإسكندرية، حمد محمد حمد الشلماني ، العقود الإدارية، دار المطبوعات الجامعية،. مفتاح خليفة عبد الحميد، د.  د 2
سي رقم 100 أنظر نص المادة  3   .، مرجع سابق247 – 15 من المرسوم الر
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اها ح لا  ا ة فعلا دون س ف مات ال ان ال ع اجعة الأسعار إلا  ل ب م لع

فقات  اجعة الأسعار هي ال غا ل ي لا  أن ت ص فقات ال فقة، وال و ال ش

اجعة ة وغ قابلة لل أسعار ثاب مة    »ال

  

اني  الأ: ال ال ةش م فقات الع ة في ال ال ة ال     ال

مات ا       ع مقابل ال ف لغ ال ا ه واضح في الاس  ه ال الي  قابل ال ل

ا أو عاق  و ة ال ل عامل لل ها ال ف ي ي ات ال مات و نأ ال  ال

ا إن  ه ل ا  ة  أ م فقات الع ن ال ع على ح فان قان ات ت ال

اول ت ال  س ع ول ا م الي أ قابل ال فع ة ع و  الال ة و ال   ال

الالذال م خلال ال   .ة ال

ل الأول قات  :ال   ال

ئاسي        م ال س فه ال ادة 15/247وق ع أنها109 في ال قات  ه : " ال

اد  ف ال ون مقابل لل ، و ع العق ض مات م ف ال ل ت فع ق لغ ي كل م

مة عامل". لل ي أن ال ع فقة، ا  ع ال ض مة م ع ال اش  عاق ل ي  ال

ار  اب ال فع ت في رق ال عاق ب ال ة  ع ادر الإدارة ال ورغ ذل ت

اء  الأ فاء  ال وال ة الأع اش ته على م اع ف م ا به ، وه عاق عامل ال لل

ف ف ال ها ت ل ي ي اد ال ف ال ا ال م ت ه ه ة، و ال   .قةال

ة ال ال ال قات أح الأش   :و تأخ ال
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ة -أ ا قات ج عامل : ت ف ال ضع ت ت ال ي لغ م ال ارة ع م ه 

ى  ه  أق اوز  فقة على أن لا ت ف ال أ ت ل ب عاق ق م % 15ال

فقة ع الأولي لل   1.ال

فع في ع ا  أن ي ة  ة واح فع ال م ا ت  و أن ي ة أق

ي م ها ال فقة على تعاق ق ال  ال ف ة أن  عاق ة ال ل ع لل و أجاز ال

افي  ، على أن %15ال ر أك ه ض ادة س ع ه ال ها له ان رف ، إذا 

صي أو  ز ال افقة م ال ل على م ة و أن ت م فقات الع ة ال ت ل

الي ة أو ال م ة الع ول اله   2.م

قات على ال -ب ف : ت ضع ت ت ال ي لغ م ال ارة ع م وهي 

د ت  ج وثائ وعق هة الإدارة  ف إذا أث ل ل ال اد ق عامل الإق ال

عل  فقة، و ي ع ال ض اد م ادة أو ال ف ال ف ت ني مع الغ به ه القان ا ارت

فقة الأشغال و ال ع م ال  ا ال ،ه ازم فق ة  ل ازته وثائ م أث ح

ار  از و ل إج ا ال ج فقة، و ه ف ال ورة ل جات ض اد أو م  .ل

ع م  د ال ، فق ح افي وال على ال ع ب ال ال وفي حالة ال

ادة  ئاسي 115خلال ال م ال س ة 15/247 م ال اوز ن  50%  على أن لا ت

فقة، و ي م الي لل لغ الإج قات م    ال ان ال ع عة  ف الغ ال اع ال لإق

فقة الي لل لغ الإج   .ال

ل انيال اب : ال فع على ال   .ال

                                                             
 .24،23،22.، ص2013، 6. نظرية الاختصاص، د م ج، ط2.دارية، جمسعود شيهوب، المبادئ العامة للمنازعات الإ 1
ن عمرو، مبادئ القانون الإداري، منشأة المعارف للنشر والتوزيع، الإسكندرية،  2  .133.، ص2004عد
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قا و        ادة سا ه ال نا ه الي نألق ذ قابل ال ع م ال ها  ل ف    نف

ة ال اصة  سائل ال اب أح ال فع على ال الي ع ال قابل ال ة لل ال  ال

قات غة ال ة إلى جان ص م فقة الع ال اص    .ال

ادة  ئاسي رق 108أوض ال م ال س ف 247 -15 م ال  على أنه ت

م  ق عا ل ة ت ال ال اب ع الأع ل دفعات ت ال قاته في ش قاول م لل

ل   1.الع

ع الأول اب: الف فع على ال   تع ال

قا ه          ا سا ا ب اني  ان ال ، فإذا  اب ع ال فع على ال لف ال

فع على  فقة فإن ال ع ال ض ال م ء الأع ل ب فع ق ال ي ارة ع ق م ال

ادة  ادة ال اب و ما ورد في ن ال ئاسي رق 109ال م ال س  م ال

ه أعلاه247 -15 ار إل ئي لل  ال ف ال ال عل  ة ي فقة، إذ ورد في الفق

اب على أنه فع على ال ادة تع ال ة م نف ال ان ه « : ال م  ل دفع تق فه 

فقة  ع ال ض ئي ل ف ج ة مقابل ت عاق ة ال ل قاول فعلا 2»ال ام ال  ،

ة في عق  ات ال ه ع ال رد للإدارة  ل ال ء م الأشغال أو ت از ج ان

ر ه ، 3ال عاق نف ما  عامل ال ر أن ال ع % 30أن ت ض م م

ة ه ال اب له فع على ال ال ال  فقة ل   .ال

اني ع ال اب: الف فع على ال اع ال   أن

                                                             
سي رقم 115أنظر نص المادة  1   .247 - 15 من المرسوم الر
  .224، ص 2011، الجزائر ، شرح تنظيم الصفقات العمومية  ، دار جسور بوضياف عمار،  2
  .85بعلي محمد الصغير، المرجع السابق، ص  3
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ادت         ات ال ع ب مق ئاسي رق 118 -117ال م ال س  م ال

اب  ن247 -15 فع على ال   : أساسن علىج أن ال

ات- أ ال اب ع ال  فع على ال   : ال

ادة  ن ال ق في م ا ال ة 117عل اب 2 الفق فع على ال ع أن ال  نق

ي ن على أنه  رة أعلاه ال ادة ال قا ل ال «  فق عق الأشغال 

اب ع ال  وا م نفقات على ال ف ائ صفقة أشغال أن  ز ل

قات ع ال ل دفع ع  ال ي ل ت م رشة وال ة في ال ل ات ال

ان  ة ث ى ن ب ب أسعار 80%ال ح لغها ال ائة م م ال  

ة  عاي ات ال دة على أساس  ق فقة ال ا لل ة خ ع ات ال ال   »وح

وع م عاق مع الإدارة أنه وضع ت ذمة ال ى أث ال ة وت ف ات مع

ل انه ال إم رشة  لامها في ال ر  اس اب تق ه % 80على دفع ال لغ ه م م

ائ ق  ع ال رة أعلاه ن أن ال ادة ال ة م ال ات وفي نف الفق ال

ل على ت  عاق ق ح ن ال اب ألا  فع على ال ام ال اش لإت

عل  اب الإشارة ي ، ال ة م ال ان ة ال فقة، إذ ورد في الفق ئي لل ف ال ال

اب على أنه فع على ال ادة تع ال ة « : نف ال ل ه ال م  ل دفع تق فه 

فقة  ع ال ض ئي ل ف ج ة مقابل ت عاق ء 1»ال از ج ان قاول فعلا  ام ال  ،

ة ف ات ال ه ع ال رد للإدارة  ل ال أن م الأشغال أو ت ر ،  ي عق ال

ه  عاق نف ما  عامل ال ر أن ال ال% 30ت فقة ل ع ال ض  م م

ة ه ال اب له فع على ال    .ال

ل  ال ال ة على رص : ال اب ال   . ال

                                                             
سي رقم 115 المادة أنظر  1   .مرجع سابق.247 - 15 من المرسوم الر
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م          ، ال أب ف الآخ ع ال قابله ت نا للإدارة إلا أنه  حة قان ازات ال رغ الام
ف معها ا ه م فقة وفقا ل ه ال ف هاء ت ع ان ل على حقه في ال  فقة في ال  ال

ف ه ب ال  .عل

ع الأول اب: الف ة على رص ال   تع ال

ادة         ئاسي رق 108ح ن ال م ال س ة على 247 -15 م ال  فإن ال
اب هي  هائي لل« رص ال ق أو ال فع ال ع ه ال فقة  ه في ال ص عل ع ال

عها  ض ضي ل امل وال ف ال   .»ال

اني ع ال اب: الف ة على رص ال اع ال   أن

ا        رت ه اقع ص اب في ال ة على رص ال   : تأخ ال

ق- 1 اب ال ة على رص ال   : ال

ادة        ام ال ع ل ج ئاسي رق119ال م ال س ة على 247 -15  م ال ف ال  ته
عامل  قة لل الغ ال فقة، إلى دفع ال ها ال ق إذا ن عل اب ال رص ال

ه خ ما يلي ها م عاق عل مات ال اد لل ف ال ان ال ع عاق    :1ال

 ل ان ال اع ال   اق

 قى ي ت ة ال ال امات ال اء الغ عامل ع الاق   .على عات ال

 جعها ال ي ل ت اعها ال لاف أن فع على اخ قات وال ان ال ع اب   فعات  ال
ع ة  عاق ة ال ل  .ال

فا  ي في ال صها ال ة على ح ان، دلالة أك لغ ال فا  الاح ام الإدارة  ع  ح 
فقة  ف ال ها م ح ت ال العام، وذل م خلال تأك ة العامة وال ل ا على ال قا ل

فقة ه في عق ال   .ت الاتفاق عل

                                                             
ادة  أن ن 1 ئاسي رق 108ال م ال س جع ساب247-15، م ال   .، م
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ة- 2   هائ ة ال   :  ال

د          ، ب عاق عامل ال اب ال ص ح ة ل هائ ة ال ن ال اعاتت ان الاق ع  
، وش  عاق عامل ال ان لل فالةال ا الأخال مها ه ي ق   . ال

ع وع و ف ال أك م ح ت ع ال ، ولا ي ذل إلا  ل ة ل ة ال ن ثائ القان  تق ال
ادة  ام ال قا لأح ئاسي رق 120وذل  م ال س ها247 -15 م ال          : ، ح جاء ف

ان ورفع ال ع «  اعات ال هائي رد اق ص ال اب ال ة ح ت على ت فالةي  ال
اء عاق ع الاق عامل ال نها ال ي    .1» ال

اوز  أن ت ة في أجل لا ي هائ ة ال اب وال فعات على ال ف ال  30فع أو ت
ي أجل  ز ت فقة، و د الأجل في ال رة،  ف أو الفات لام ال اء م اس ما اب ي

أ حال أن  ة، ولا   ال ار م وز ال ق د  ي ت فقات ال اع ال ع أن ة  ل ل أ
ع ا ا  ق أجل شه آخ ة ف ل ، وتعل ال ار الأجل الأول أو الأجل العاد لاع

ار  فع وص ارخ ال عاق ب عامل ال ة ال عاق الةال   .ال

لإذا  ي ما ة ال ن ثائ القان عاق لل ع تق ال ة و هائ ة ال ة في ال عاق ة ال ل  ال
عامل ا ن لل ل القان فقة، خ ع ال ض ضي ل ف ال لف ال عاق الت   ل

ار، ت  ها أع ا ف اء آخ  ون إج اء و ء إلى الق أخ دون الل ائ ال اء ف في اق
الي  م ال اء م ال ة ال اب وض ق قة على الق ة ال ة الفائ ائ على أساس ن الف

م  ة ال فع إلى غا د لل ة الأجل ال ها ي تلي15ال ة ال ي الفائ ق ا ب ف  م  تارخ ص
اب فعات على ال  2.ال

ع أجل       اب  فعات على ح ف ال م وذا ل ي 15غ أنه في حالة ما إذا ت ص  ي
عاق  عامل ال اب ول ي إعلام ال ف ال ق مع ص أخ في نف ال ائ ال ف ف ص

أخ إلى ح ت ال ائ على ال ي الف فعات ي ب ف ال ارخ ص عاق م ب عامل ال
ائ ال ل الف م دفع  قة وأن ع الغ ال ة خ أال د إلى زارة ن ها ي ء م % 2ة أو ج

                                                             
، ص  1 اب جع ال ، ال غ   .86علي محمد ال
ار، ال) 2(  2 اف ع ض ، ص عجب اب   .352 ال
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أخ ال  ر ال ق الغ، و ه ال ف ه ة ص ل شه تأخ إلى غا ائ على  ه الف م ه
ة تقل م  ل ف م، وت  ما ب ا ي امل م ه  ة  ه ال ت على أساسه ه

امل شه ه  امل   1.  

ا  وقف أجل         ة فق 30ك ة واح رة م ف أو الفات لام ال اء م اس ما اب  ي
ل  ام على الأقل، ق ة أ ان لام في أجل ث اس ل إشعار  ه مع  صي عل اب م ة خ اس ب
اج  ثائ ال فقات أو وال ف ال اب رف ص لاعه على أس ما لإ اء أجل ثلاث ي انق

الهاال   .ق بها أو اس

فعات خلال       ف ال ة ص عاق ة ال ل اء م 15على ال ى اب م  أق  ي
ص  اب أو على ال فع على ال لغ ال م الاتفاق على م ق في حالة ع ة ال تارخ نها

ة عاق ة ال ل له م ال الغ ت ق م م فعات على أساس م ف ال   .ت

ا ان ال ف ال   وذا  ة لل ها قة في ال الغ ال عة تقل ع ال ف لغ ال
ائ  ائ على تأخ ف ازل ع الف ا  إعادة ال ل  ق ال  ت على أساس الف

اب   تأخ ل

ل      ي ال وق رص ال ا ال ل م ه ما  ة ع م فقات الع ان ال وق ض ص
عاي  2. وال

اب  ل      قا على دفع ال ح ت ة أن ت ائ فة اس ة و عاق ة ال ل ل
ادة  ص في ال نا123ال دة قان و م ن ذل ح ش م، و س   : م ذات ال

  عامل مه ال اب ال ق فع على ال ل ال ة  عاق ل إذا انق الأجل ال
عاق   ال

 - أ حال م لغ ال  اوز م ة   ألا ي ال ن فع % 80الأح لغ ال م م
اب   .على ال

                                                             
ادة  1 ئاسي رق 122أن ن ال م ال س جع ساب247-15 م ال   .، م
ادة  2 ئاسي رق 122أن ن ال م ال س جع ساب247 -15 م ال   .، م
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  قات عها مع ال ا ال الإضافي ل ج فادة م ه اوز الاس زان ب لا 
ة  ال ن أ حال م الأح حة  فقة% 70ال الي لل لغ الإج   1).م ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
ادة  1 ئاسي رق 123ان ن ال م ال س جع ساب247 -15 م ال   .، م
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  ــــــــــــــــــاتمةالخ
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ـــة  ات   :ال

ا ــا هــ ــام  ات إلــى أ  نــوفــي خ ــ ــة ال د الإدار ز العقــ ــة مــ أبــ م فقات الع ن الــ

اصـة  هـا ال لاءم مـع ذات صي يـ ني خ ام قان ائ وأق لها ن ع ال س لها ال ي  ال

ــا  مــا ــ غال اف ،ح ن أحــ أ ــة العامــة و ــ ع اص ال عها هــا مــ الأشــ ضــ علــى نــ م

ة العامة ل ق ال ف ت ه ا ت اف العامة ،ك   .ال

ئاسي و ق  م ال س ى ال ا ال 247- 15أع اما  ة اه م فقات الع  ت ال

ة ح  عاق ة ال ل اه ال قه ت صفه أه حق عاق ب عامل ال الي ال لل قابل ال لل

اد ي م ال د له الع فالو . أف ق ال ه  تع قابل ال ارة ع ذل ال أنه   

ة قه ال ل ف الع ال ت ة نفقات و ت غ ة ل عاق ة ال ل عاق مع ال عامل ال

وعة الإضافة إلى أراحه ال ها  عاق عل   .1ال

اتفاق الإرادت  د  ة أن  م فقة الع ع في ال ة ( الأصل في ال أو ال ل إرادة ال

عاق معها عامل ال ة و إرادة ال عاق د دفات ، إلا أن ال)ال فقة ووج ة لل عة ال

ف في وضع الأسعار  ل فإن دور إرادة ال ها ، ل ض نف نة لها تف اص م ع و  ش

ت  ة ي م فقة الع ة اهففي ال ل ه أن دور ال ا لا ش  فقة وم ام ال  إب

اضي، ي قة ال فقة  ما تعق ال ن أك ع ع  ي ال ة في ت عاق ا ال قل ه

ة اي ة أو ال اق قة ال ما تعق  ور إلى ح  ع   2.ال

ائج ا هي ال ا ه ها م  صل إل   : ال

                                                             
1 . développement management de en ,Maroc, 2009,p71. 

  .1991 نوفمبر 13 المؤرخة في 57 يتضمن تنظيم الصفقات العمومية، الجريدة الرسمية عدد 1991 نوفمبر 09 المؤرخ في 434/91 المرسوم التنفيذي 2
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ـالات وذالـ إن - ل الاح قع  وف و ت ل ال ل  ة ق ش م فقات الع ن لل ام القان  ال

عامل  عاق وال ق ال ان حق   .ل

ة ال- ل امات ال ق وال ي حق ة  ت   .عاق

ي- ة ت م فقات الع الي في ال قابل ال ال علقة  اصة ال ام ال  . الأح

ح أنه غ  :يلي ما نق

الغة في  ة  ا له م أه ة ل م فقات الع قابل في ال ام ال ي أح ق أك في ت ال

ققة افقها العامة ال عاق مع الإدارة م أجل م عاق على ال عامل ال ف ال ة ت ل  لل

  .العامة
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 قائمة المصادر والمراجع
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ة    ن ص القان   :أولا ال

رخ145-82 الأم .1 ل 10 في ،ال فقات ،ي 1982 أف ي ال مها ال عامـل ي  ال

مي، ة الع ة ال س د  ال ادرة15،ع ل 13 في ،ال   .)ملغى( ، 1982 أف

ـ  .2 ف م ال سـ رخ فـي 91-434ال ـ ف9 ،ال ـ 1991 نـ ن   ال فقات  قـان الـ

د ة ع س ة ال ة،ال م ادرة في 57الع ف13،ال   .)ملغى(2211،ص1991 ن

ئاســــي  .3 م ال ســــ رخ فــــي 236-10ال ــــ ــــ07،ال فقات 2010 اك ــــ الــــ ــــ ت ،ي

د  ة،الع ســــــــــ ة ال ــــــــــ ة،ال م رخــــــــــة فــــــــــي 58الع ــــــــــ07،ال ل 2010 اك عــــــــــ ،ال

، لغى(وال ائ)ال  .،ال

ئاســـــي ال .4 م ال رخ فـــــي247-15ســـــ ـــــ فقات 16/09/2015، ال ـــــ الـــــ ـــــ ت عل ،ال

د  ة،ع ســــ ة ال ــــ فــــ العــــام، ال ات ال ــــ ــــة وتف م ــــارخ 50الع ادرة ب  20، الــــ

ائ،2015س  . ال

رخ فــي 58-75الأمــ رقــ  .5 ، 1975 ســ 26 مــ ائــ ني ال ــ ن ال ــ القــان ، ال

د .ج ادر فــي 78ر عـ ن رقــ 1975 ســ 30، الــ القــان ــ  ل وال عــ  05-07، ال

رخ في  د .، ج2007 ما 11م ادر في 31ر ع  .2007 ما 13، ال

ة  .6 و الإدارة العامة ل   .1964دف ال

ا    :الثان

1.  ، ائ زع، ال م لل و ال د الإدارة، دار العل ، العق غ  ،2005علي محمد ال

ح ت .2 ار، ش اف ع ض ائ ، ب ر ، ال ة  ، دار ج م فقات الع  ،2011 ال

عــارف ،  .3 أة ال ــ لــي، م ــ الع ــة فــي ال د الإدار عة العقــ ســ اشــة، م اســ ع ــ  ح

رة،   .1998الإس

عــــارف،  .4 أة ال ــــ اء ، م ــــ ء الفقــــه والق ــــي ضــــ اري ، العقــــ الإدار ف ــــ ــــ ال ــــ ال ع

،  .2003م
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ن الإد .5 ـــاد القـــان و، م ـــ نان ع رة، عـــ ـــع، الإســـ ز ـــ وال عـــارف لل أة ال ـــ ، م ار

2004. 

ة .6 ام ار ال د الإدارة، ال ، العق ل ،  ماج راغ ال   .2007، م

ازعات الإدارة، ج اد العامة لل ب، ال ه د ش ع اص، د م ج، 2.م ة الاخ  ن

.6 ،2013. 

، د .7 ـ فة ع ال اح خل اني ، العقـ. مف ل ـ الـ ـ محمد ح عـات ح د الإدارـة، دار ال

رة،  ة، الإس ام  .2008ال

ا وحات: ثال سائل و الأ   ال

ائ .1 راه ، جامعة ال وحة د ة للأشغال ، أ م فقة الع ام ، الأج في ال ور م  1أك

،2014/2015،   

لة لإع.2 ة م ، م ائ ة في ال م فقات الع ال ال انات في م ل، ال اع اد  إس

 ، ائ ق، جامعة ال ق ة ال ل  ، ة ماج   .2009م

ة  .3 ة، م م فقات الع ني ل ام القان ل ال عاق في  عامل ال  2ب دعاس سهام، ال

ة، ا ة، جامعة ع اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ل شهادة ماج لة ل   .2005م

  

ا ثا قالاتل   : ال

ن الأم رق. 1 سفي محمد، م رته على 03/01 ي ار و م ق عل ب الاس ال

ة  د الأول ل لة الإدارة ، الع ة، م ة و الأج ارات ال ع الاس   ،2001ت

عا اجع: را اللغة ال ة      الأج

1.AOUDIA(5), LALLEM(M), SABRI(M), GUIDE DE GESTION 

DES MARCHES PUBLICS, EDITION DU SAHEL,ALGERIE 
,2002.  
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2.AUDIA.K, LALLEM. M, SABRI..M, OP.CIT, P69. HAIM 

VICTOR, <<prix et règlement des marchés >> J.C.A, Fas650, P07, 
Edition juris-classeur, France, 1998 

3.développement management de en ,Maroc, 2009.  

4.Jean-Marie Auby et Robert Ducos-Ader, droit administratif, Dalloz, 

2(Troisième édition, 1973.  

5.SABRI Mohamed, AOUDIA Khaled, LALLEM Mohamed, Guide 

de gestion des marchés puplirs, Etiton de sahel Algérie, 2002. 

ا اقع :خام ةال ون   الإل

ة 1- م فقات الع ام ال اد في م: آثار إب عامل الاق امات ال ق و إل ةحق عاق ة ال ل فقات . اجهة ال ن ال قان

ة م ارة في .أ/الع ن ت ال ف مقال على ال -https://e-learning.univ .02/07/2022م

saida.dz/mod/page/view.php?id=55599&lang=ar  
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ت    فهـــــرس المحتو
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يـ ـ وتق   أ....................................................................... ش

اء   أ.............................................................اهـــــــــــــــــــــــــــ

مــــة   5.................................................................:مق

ل الأول   5............................................................:الف

الي قابل ال ال اصة  قه ال عاق وحق امات ال  5..........................ال

 5.................................................................................:تمهيد 

 10.......................................التزمات المتعامل المتعاقد وحقوقه:المبحث الأول 

  10........................................تنفيذبالمتعامل المتعاقدلتزامات  ا: الأول المطلب

  10....................................................الالتزام بتنفيذ الصفقة :فرع الأول 

لمدة المحددة :فرع الثاني    11........................................................التزام 

 11................................................حقوق المتعامل المتعاقد: المطلب الثاني 

  12.......................................................الحق في المقابل المالي : فرع أول 

ني   13.........................حق المتعامل الاقتصادي في طلب اعادة التوازن المالي  :فرع 

 15............................. المتعاقدالمقابل المالي كأحد حقوق المتعامل:  المبحث الثاني 

ل الأ  الي:ول ال ال ال ادة تع  ئاسي م96 وف ال م ال س  24717ـ15 ال
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اني  ل ال ع:ال الي و ال قابل ال  18.................................ق دفع ال

 Prix global etforfaitaire.(....18(سعر الإجمالي والجزافي أشكال :الفرع الأول

 19........................................الفرع الثاني السعر بناءا على قائمة سعر الوحدة

 23.......................................السعر بناءا على النفقات المراقبة:  الفرع الثالث 

 prix mixte.(.......................................25( الرابع السعر المختلط الفرع

اني  ل ال  28...................................................................:الف

ة م فقات الع الي في ال قابل ال ات دفع ال  29.................................ك

ة:  ال الأول  م فقات الع ع في ال اع ال  30..............................أن

ل الأول  ع:ال اب ال ة  ال م فقات الع  30.............................. في ال

  34...............................تعاقد تصفية حساب المقابل المالي المستحق للم:فرع أول 

  34...................................................مرحلة الحساب المؤقت : فرع الثاني 

ت النهائية للمقابل المالي المستحق للمتعاقد : فرع الثالث    36.......................الحسا

 38...................لمراجعة في الصفقات العمومية وا السعر القابل للتغيير   : المطلب الثاني 

ع أول  فقة : ف ي سع ال ة ت   38..............................................ك

اني  ع ال ع : ف اجعة ال   39........................................................م

اني  ما: ال ال فقات الع ة في ال ال ة ال ال ال  40....................ةإش
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  40.............................................................التسبيقات:المطلب الأول

 42.....................................................سابالدفع على الح:المطلب الثاني

 42..............................................تعريف الدفع على الحساب: الفرع الأول

 41.................................................أنواع الدفع على الحساب: الفرع الثاني

ل ال ال اب :  ال ة على رص ال  44.....................................ال

ع ا اب: لأولالف ة على رص ال  44..................................تع ال

ع انيالف اب:  ال ة على رص ال اع ال  44...................................أن

ـــة  ات  47........................................................................:ال

اجع  ادر وال ة ال   51........................................................:قائ
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ل    :ال

ت ع  اد ،  ي عامل الإق ة و ال عاق ة ال ل م ب ال ة عق ي م فقة الع ال

عة م الآثار ت ه م ف اماتل في مت اقعة على عات عة الإل تقابلها ، ه  ال

ق  ق عة م ال ق  م لة خاصة في حق عاق معها، و ال ل م الإدارة و ال ل

لة عاق و ال عامل ال فقة ل م  حقه   في ال الي لل ازن ال ع و ال ال

ع ا الي ، ال  قابل ال ة و ال في ال م عاق مع الع عامل ال عاق ال اف الأول ل ل

ة م فقات الع ن ال ها قان ام ن اع و أح ه ق   .الإدارة ، و ال ت

  

Sommaire : 

Le marché public est un contrat conclu entre le pouvoir adjudicateur 

et l'opérateur économique, dont l'exécution entraîne un ensemble 

d'effets représentés dans l'ensemble des obligations de ses parties, 

compensés par un ensemble de droits pour chacun parmi 

l'administration et l'entrepreneur avec celui-ci, et notamment dans les 

droits du maître d'ouvrage et représentés dans son droit à chacun de 

l'Indemnité et de l'équilibre financier de l'opération publique et du 

droit à la contrepartie financière, qui est la première incitation pour le 

maître d'ouvrage à contracter avec le l'administration publique, et qui 

est régie par les règles et dispositions régies par la loi sur les 

marchés publics.  


