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لَيَا مَا كَسَبَتْ  لاَ يُكَلِّفُ اللّوُ نَفْسًا إِلاَّ وُسْعَيَا  "
وَعَليَْيَا مَا اكْتَسَبَتْ ربََّنَ ا لاَ تُؤاَخِذْنَ ا إِن نَّسِينَ ا  

أوَْ أخَْطَ أنَْ ا ربََّنَ ا وَلاَ تَحْمِلْ عَليَْنَ ا إِصْراً كَمَا  
لنَِ ا ربََّنَ ا وَلاَ تُحَمِّلْنَ ا   حَمَلْتَوُ عَلَى الَّذِينَ مِن قبَ ْ

عَن َّا واَغْفِرْ لنََ ا  مَا لاَ طاَقةََ لنََ ا بوِِ واَعْفُ  
واَرْحَمْنَ ا أنَتَ مَوْلانََ ا فَ انصُرْنَ ا عَلَى الْقوَْمِ  

 "الْكَافِريِنَ 



  

 شكر وعرف ان
الحمد والشكر لله الذي انزل على نبيو الكتاب اشيد أن لا الو إلا الله  

على    واشيد أن محمد عبده ورسولو الذي أرسلو رحمة للعالمين وحجة
الخلق أجمعين، صلوات الله وسلامو عليو وعلى الو وصحبو، ومن تمسك  

 بسننو ودعى بدعواتو إلى يوم الدين...
 بلغنا  أالشكر لله الذي سدد خطانا في طلب العلم وسيل أمورنا و 

 ىذا المدخل منو.
 ".لعروسي سليمان" والشكر إلى أستاذنا الف اضل الدكتور

من متابعة ىذا العمل المتواجد بكل    ومشاغلووالذي لم تمنعو أعمالو  
روح علمية وصبر كبير، فكانت إرشاداتيا وتوجيياتيا السديدة ىي  

 المنيج الذي سرنا عليو طوال انجازنا ليذه المذكرة
 ونشكر كل الأساتذة الكرام الذين وقفوا إلى جانبنا

 في مشوارنا الدراسي. 
 لأعزاء الذين ساندونا  ونتقدم أغلى الشكر إلى أمياتنا وآبائنا ا

 في كل الدراسة.
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 مقدمــــــــة:

الثػػامف  فػػا القػػرف إلافػػا العصػػر الحػػديث لػػـ تظيػػر الايااػػة العقابيػػة بمفي ميػػا الحػػديث 
لؾ الجػانا،  تاييػر  ػذ إلػ ما ظيرت العق بػات الاػالبة الحريػة نتيجػة لتايػر النظػرة د، عنرعش

عػػػادة   إصػػػ حد ر الاػػػجف الػػػذ  اتجػػػو نحػػػ    اجتماعيػػػا، إدمػػػاجيـ لإعػػػادةتربيػػػة المحب اػػػيف  ا 
 بعدما  اف ينحصر د ره فا التحفظ عل  المحب ايف فا انتظار تنفيذ العق بة البدنية علييـ.

الحػػبس لجػػؿ الػػردع الجػػانا العق بػػة    إنػػزاؿ بػػذلؾ لػػـ تعػػد الايااػػة العقابيػػة مبنيػػة علػػ  
المجتمػػو  ذلػػؾ  ؿماعيػػا دايػػاجت إدماجػػوتيػػتـ بشيصػػية الجػػانا  محا لػػة  أصػػبحتفحاػػب بػػؿ 

 ةبتفيػػد العق بػػة  تتبػػو مراحػػؿ احتجػػازه دايػػؿ المةااػػة العقابيػػة بػػؿ حتػػ   يارجيػػا تفاديػػا للعػػ د
حمايػة الاػجناء  مراعػاة  إلػ  تطبيقا لتدابر ال قاية اليمة تتماش  مػو الم ثيػؽ الد ليػة الراميػة 

 لايااة جنائية عادلة حت  بعد مرحلة النطؽ بالح ـ.
 ل ا يتحقؽ ىذا الارض  تثمر المرحلػة التنفيػذ الجزائػا ظيػرت مةااػة ق ػائية جديػدة 

جػػػاء بيػػػا  التػػػا، بػػػؿ  انػػػت مػػػف الماػػػتجدات البػػػارزة الجزائػػػر لػػػـ ياػػػبؽ ليػػػا مثيػػػؿ فػػػا النظػػػاـ 
عػػػػػػادةمف قػػػػػػان ف لاػػػػػػػج ف  ػػػػػػ المت 26/02/2005المػػػػػػةرخ فػػػػػػػا  05/05القػػػػػػان ف  إدمػػػػػػػاج  ا 

الرقابػة الق ػائية علػ  التنفيػذ  مبػدأ إقػرارلمشرع نحػ  الاجتماعا للمحب ايف،فا ت جو  ا ح ل
ليػػذه المرحلػػة مػػف اليػػدؼ  الجزائػػا  ذلػػؾ بءعطػػاء الق ػػاء ميمػػة حتػػ  بعػػد صػػد ر الح ػػـ لمػػا

 لا للعق بة مف عدميا. الى الإص حا
 ؿ بعػد الااػتق ؿ بم جػب  قػان ف ه المشػرع الجزائػر  بيػذا النظػاـ ليػذأ  عل    ء مػا
عادةالمت مف قان ف الاج ف  72/02تنظيـ الاج نالامر تربية المااجيف، بءحداثػو لقا ػا   ا 

المت ػػػػمف قػػػػان ف تنظػػػػيـ 05/04الجزائيػػػػة، ثػػػػـ عدلػػػػو  تممػػػػو بم جػػػػب القػػػػان ف ح ػػػػاـالتطبيػػػػؽ 
عػػػػػادةاػػػػػج ف لا ـــــ  عليػػػػػو تاػػػػػمية  أطلػػػػػؽالاجتمػػػػػاعا للمحب اػػػػػيف،  الإدمػػػػػاج  ا  "قاضـــــي تطبي

د ره فػػا تجاػػيد  أداءاػػعة لتم ينػػو مػػف  قػػد منحػػو بم جػػب نفػػس القػػان ف اػػلطات  االعقوبــات" 
  الإدمػػػاجالتربيػػػة  إعػػػادة أنظمػػػةالايااػػػة العقابيػػػة المنتيجػػػة باعتبػػػار حجػػػر الزا يػػػة فػػػا تطبيػػػؽ 

 الاجتماعا للمحب ايف.
م  ػ عية، فبالناػبة   أيػر عدة ذاتيػة  أاباب إل ايتيارنا ليذا الم   ع  أاباب تع د 

 ػ ع بصػفة ياصػة، فا ىذا المجاؿ  درااػة ىػذا الم  ث للذاتية فتم ف فا رغبتنا  مي لنا للبح
 الم تبة القان نية بدرااات حديثة بصفة عامة،  ل  بء افة قليلة. إثراء  ذا 



 

   

علػ   مػد  نجاعػة نظػاـ قا ػا  أ ثػراليدؼ المت ي  مف ىذه الدرااة فػا التعػرؼ  أما
الػد ر الػذ  ناطػو  ت، مف ي ؿ مر زه القان نا فا الاػلـ الق ػائا،   ػذا تبيػافاتطبيؽ العق ب

 الايااة العقابية. أىداؼبو المشرع الجزائر  لتحقيؽ 
 :الآتية الإش اليةابؽ يم ننا طرح   عل    ء  ؿ ما

السياسـة  هـدا الأدورة قاضي تطبي  العقوبات في تطبي  العقوبات وتحقي   مدى ما
 قرها المشرع الجزائري؟أ يالعقابية الت

 :الآتيةتتفرع التااةلات  الإش اليات تحت ىذه 
 هو المركز القانوني لقاضي تطبي  العقوبات؟ ما -
 فيما تتمثل الاختصاصات والسمطات الممنوحة لقاضي تطبي  العقوبات؟ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول:
 ماىية ق اضي تطبيق العقوبات
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الم ااػػػب القان نيػػػة  الق ػػػائية التػػػا عرفتيػػػا الجزائػػػر ىػػػ  ااػػػتحداث منصػػػب مػػػف  ػػػمف 
جديد يت لؼ بو أحد أع اء الجياز الق ائا  ذلؾ للاير عل  مراقبو تطبيؽ العق بة الاالبة 
للحرية عند الاقت اء  يقصد بو "قا ا تطبيؽ العق بات''، التطبيػؽ العق بػات ىػ  مػف  ػمف 

ة باعتبارىػػا تمػػس ب رامػػو الفػػراد  حريػػاتيـ لػػذا  ػػاف لزامػػا التعامػػؿ  البالاػػة الىميػػ  أىػػـ التػػدابير
 مو ىذا المجاؿ بحرص شديد.

 الحقيقة أف ف ره أحداث منصب قا ا تطبيؽ العق بات ماتمدة مػف التشػريو الفرناػا، 
، بصػد ر قػان ف الإجػراءات الجزائيػة الفرناػية بػنفس الاػنة 1958 يع د ذلؾ تحديدا إل  اػنة 

قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات ىػػػػ  مػػػػف أىػػػػـ التػػػػدابير المااػػػػة ب رامػػػػة الإناػػػػاف .1959/ 01/03
 حرياتػػػو  لػػػد  ػػػاف لزامػػػا التعامػػػؿ مػػػو المػػػر بجديػػػة حمايػػػة النفاػػػية المػػػداف، مجػػػرد ت اجػػػد أحػػػد 
أع ػػػاء الجيػػػاز الق ػػػائا علػػػ  راس مرحلػػػة التنفيػػػذ العقػػػابا يعتبػػػر صػػػيانة  حمايػػػة لحقػػػ ؽ 

ف فػا نف  احػد القان نيػة تطبيػؽ العق بات.فالمشػرع المح  ـ علييـ بالمةااػات العقابيػة   ػما
 الجزائر   نظرا لىمية التنفيذ العقابا لـ يترؾ ىذه المرحلة مف د ف حمايػة قان نيػة  ق ػائية،

الق ػاء لا يعتبػػر قػػد انتيػػ  مػػف   ػػو يػػده علػ  الق ػػية التػػا عر ػػت عليػػو مػػف قبػػؿ بمجػػرد   
ايػة مرحلػة التنفيػذ  تصػفيو العق بػة بصػفو صد ر الح ػـ النيػائا بػؿ أنيػا تاػتمر قان نيػا إلػ  غ

نيائيو، فياتة المرحلػة الييػرة يصػيا المشػرع اػ اء فػا قػان ف تنظػيـ الاػج ف أ  فػا القػ انيف 
الم ملة لو بأح اـ ياصة تت مف الق اعد المنظمة ل يفيات التنفيذ  الحل ؿ البديلػة لششػ الات 

  الصع بات فا مرحلو تنفيذ العق بات.
 : مفهوم قاضي تطبي  العقوبات المبحث الأول

  يفية التعييف  ذلػؾ  انتنا ؿ فا ىذا المبحث أىـ التعريفات القان نية التا  ردت بشأنو
 مر زه القان نا فا المطلب الثانا،   ؿ ذلؾ  التا:   مطلب أ ؿ  مف ثـ نتطرؽ إل 

 تعري  قاضي تطبي  العقوبات وكيفيه تعيينه. المطمب الأول:
التعػػػرؼ علػػػ  قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات الجزائػػػر ، قاػػػمنا ىػػػذا المطلػػػب إلػػػ   مػػػف أجػػػؿ 

فػػرعيف، الفػػرع ال ؿ نتنػػا ؿ فيػػو تعريفػػو  تاػػميتو،  نتعػػرؼ فػػا الفػػرع الثػػانا إلػػ   يفيػػو تعيػػيف 
  قا ا تطبيؽ العق بات.
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 الفرع الأول: تعريفه وتسمية قاضي تطبي  العقوبات.
تعريفػػا  ا ػػحا لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات، لا بػػالرغـ مػػف أف المشػػرع الجزائػػر  لػػـ يعطػػا 

عػػادة تربيػػو الماػػاجيف  لا فػػا القػػان ف  02/ 72فػػا المػػر  المت ػػمف قػػان ف تنظػػيـ الاػػج ف  ا 
عػػػادة الإدمػػػاج الاجتمػػاعا للمحب اػػػيف، 04/ 05 غيػػػر انػػػو مػػػف   المت ػػمف تنظػػػيـ الاػػػج ف  ا 

 صػا مػف طػرؼ الجيػة الم لػؼ يص  ي ؿ التامية التا أعطاىا لو  يم ف تعريفو بأنو'' ذلػؾ
ال صػػػػػػػػػية بتطبيػػػػػػػػػؽ العق بػػػػػػػػػات الصػػػػػػػػػادرة مػػػػػػػػػف ميتلػػػػػػػػػؼ الجيػػػػػػػػػاد الق ػػػػػػػػػائية ذات الطػػػػػػػػػابو 

 المتعلقػػػػة أاااػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات بالعق بػػػػة ألاػػػػالبو للحريػػػػة ا  عق بػػػػة الحػػػػبس   الجزائػػػر ، 
النافػػذة.''  مػػا  رد التعريفػػػات أيػػر   مػػف بينيػػػا: قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػػات  الػػذ  ياػػير علػػػ  

 البحػػث عػػف الاػػبيؿ تحقيػػؽ الاايػػة مػػف   لشػػرعية لتطبيػػؽ العق بػػات الاػػالبة للحريػػة،المراقبػػة ا
صػػػػ حيـ''.  ىػػػػذا مػػػػا جاػػػػدتو المػػػػادة   04/ 05مػػػػف القػػػػان ف  23إعػػػػادة إدمػػػػاج المحب اػػػػيف  ا 

 لإبرازىا بد ر ىذا القا ا.
 عرؼ أي ا انو قا ا مف بيف ق ػاه المجلػس الق ػائا، يػتـ تعيينػو مػف طػرؼ  زيػر  

غيػر محػػدده، بيػدؼ متابعػو تنفيػػذ العق بػة الاػالبة للحريػػة،  تحديػد أاػاليب العػػ ج  العػدؿ لمػده
.  تبنػػ  المشػػرع الجزائػػر  لنظػػاـ التػػديؿ الق ػػائا فػػا 1العقػػابا،  التعػػديؿ فييػػا عنػػد الاقت ػػاء

مرحلػػػو التنفيػػػذ العقػػػابيف،  تيصيصػػػو للقيػػػاـ عليػػػو قا ػػػا فػػػردا أطلػػػؽ علػػػ  تاػػػميتو: قا ػػػا 
المت ػػػػػػػمف قػػػػػػػان ف تنظػػػػػػػيـ الاػػػػػػػج ف  02/ 72' فػػػػػػػا ظػػػػػػػؿ المػػػػػػػر تطبيػػػػػػػؽ أح ػػػػػػػاـ الجزائيػػػػػػػة'

عادة تربيو المااجيف الملا ،  الذ  أصبح يعػرؼ بااػـ: قا ػا تطبيػؽ العق بػات فػا ظػؿ    ا 
عادة الإدماج الاجتماعا للمحب ايف. 04/ 05القان ف رقـ   المت مف قان ف تنظيـ الاج ف  ا 

نمػػػا ىػػػا ماػػػألة  مػػػف المعلػػػ ـ إف إعطػػػاء التعػػػارؼ لػػػيس ب ػػػر رة مػػػف عمػػػؿ  المشػػػرع،  ا 
 .يرجو بشأنيا إل  الفقو  الق اء

 
 
 
 

                                       
ليػا للق ػاء، الجزائػر فيصؿ ب يالفة، قا ا تطبيؽ العق بات، مذ رة تيرج لنيؿ إجازة المدراػة العليػا للق ػاء، المدراػة الع 1

 .43_42، ص ـ2005-2006
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  الفرع الثاني: كيفيه تعيين قاضي تطبي  العقوبات
إف تعييف قا ا تطبيؽ العق بات لا ييتلؼ عف تعييف غيػره مػف ق ػاة، إذ لابػد مػف إف 
تتػػػ فر فيػػػو جملػػػة مػػػف شػػػر ط، منيػػػا ىػػػ  قػػػان نا  منيػػػا مػػػا ىػػػ  م  ػػػ عية حتػػػ  يػػػتم ف مػػػف 

 .1مماراة ميامو
علػػػ  أنػػػو:'' يعػػػيف فػػػا دائػػػرة الايتصػػػاص  ػػػؿ  02/72مػػػف المػػػر7 قػػػد نصػػػت المػػػادة 

مجلػػس ق ػػائا،قاض  احػػد أ  أ ثػػر لتطبيػػؽ الإح ػػاـ الجزائيػػة، بم جػػب قػػرار مػػف  زيػػر العػػدؿ 
الم لػػػػؼ بتطبيػػػػؽ الح ػػػػاـ الجزائيػػػػة   لمػػػػدة ثػػػػ ث اػػػػن ات قابلػػػػة لتجديد،ينحصػػػػر د ر قا ػػػػا

ـ الجزائيػػػػة.  عليػػػػو تشػػػػيص العق بػػػػات  أنػػػػ اع العػػػػ ج  مراقبػػػػو شػػػػر ط لمتابعػػػػو تنفيػػػػذ الح ػػػػا
 فقػػا لح ػػاـ ىػػذا الػػنص.  يجػػ ز للنائػػب العػػاـ لػػد  المجلػػس الق ػػائا، فػػا حالػػو   تطبيقيػػا،

يمػػارس مةقتػػا ميػػاـ   الااػػتعجاؿ، أف ينتػػدب قا ػػيا مػػف دائػػرة ايتصػػاص المجلػػس الق ػػائا،
 قا ا تطبيؽ الح اـ الجزائية''.

علػػ  انػو:'' يعػػيف بم جػب قػػرار مػػف   منػػو 22فقػػط المػاده 04/ 05قػػا للقػان ف إلا انػو طب 
قػاض أ  أ ثػر، تاػند   فا دائرة ايتصاص  ؿ المجلس ق ػائا،   زير العدؿ حافظ اليتاـ،

إليػػػػو ميػػػػاـ قا ػػػػا. ييتػػػػار قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات مػػػػف بػػػػيف الق ػػػػاة المصػػػػنفيف فػػػػا رتػػػػب 
 .''عناية ياصة بمجاؿ الاج ف  المجلس الق ائا،

، لػػػـ يشػػػر إلػػػ  إم انيػػػة 04/ 05 بالمقارنػػػة بػػػيف النصػػػيف يبػػػد  أف المشػػػرع فػػػا القػػػان ف 
تػػػديؿ النائػػػب العػػػاـ فػػػا حالػػػو الااػػػتعجاؿ، الانتػػػداب قا ػػػا ت  ػػػؿ لػػػو مماراػػػو ميػػػاـ قا ػػػا 

لػـ ينفػذ إلا فػا جػزء  22إلا انو مف الناحيػة العمليػة فػءف نػص المػادة   تطبيؽ العق بات مةقتا،
 لػـ يحػدث لحػد   بػذلؾ أف الػ زارة لػـ تبػادر إلا بتعيػيف قا ػا  احػد لا غيػر،  المقص د  منيا،

الااعة  لـ يحدث لحد الااعة أف بادرت ال زارة إل  تعييف أ ثر مػف قا ػا علػ  ماػت   أ  
مجلػس،  ىػ  مػػا يشػ ؿ عبئػا ثقػػي  علػ  ق ػاه تطبيػػؽ العق بػات الػذيف يت لػػ ف ىػذه الميػاـ فػػا 

المت اجػػػديف بمجػػػالس الجنػػػ ب، حيػػػث الماػػػافة البعيػػػدة   فالمت اجػػػدي أ ثػػػر مػػػف مجلػػػس ياصػػػة
العمؿ للنفػو العػاـ حيػز التنفيػذ  ىػذا مػا يعػد عائقػا  الظر ؼ الصعبة لاايما بعد إدياؿ عق بة 

 فا أداء ميامو  تنفيذ الايااة العقابية.

                                       
اػائح اػنق قة، قا ػػا تطبيػؽ العق بػػات أ  المةااػة الاجتماعيػة لشعػػاد  ادمػاج المحب اػػيف بػيف ال اقػو  القػػان ف فػا ظػػؿ  1

 .16، ص2013التشريو الجزائر ، دار اليد ، عيد ميلة، 
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 مػػػا أ ػػػافت نفػػػس المػػػادة علػػػ  أف قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات يعػػػيف مػػػف بػػػيف الي ػػػار  
ب المجلػػس الق ػػائا،  المقصػػ د بالرتبػػة ىنػػا أف ي ػػ ف إمػػا برتبػػو ماتشػػار ا  المعينػػيف فػػا رتػػ
ف ػػؿ مػػف تتػػ فر فيػػو إحػػد     حتػػ  رئػػيس مجلػػس  لا تشػػترط المماراػػة الفعليػػة،  رئػػيس غرفػػو،
 امح لو القان ف بت لا ذاؾ المنصب مو  ر رة الت افر شر ط أير .  رتب المجلس

ىػػػ  ماػػػألة حرمػػػاف النائػػػب مػػػف اػػػلطة نجػػػد أف مػػػا تايػػػر   مػػػف يػػػ ؿ مقارنػػػة النصػػػيف،
 .1التعييف المةقت فا ىذا المنصب

 أولا: شروط التعيين:

طبعػػا للق اعػػد العامػػة فػػا التشػػريو الجزائػػر ، فانػػو ياػػت جب تػػ افر مجم عػػة مػػف الشػػر ط 
العامػػة لتػػ لا منصػػب الق ػػاء،  تتمثػػؿ فػػا الجناػػية، المةىػػؿ العلمػػا، الاػػـ، التمتػػو بال فػػاءة 

 .2بالحق ؽ المدنية   الايااية، حاف الايرة  الال ؾالبدنية، التمتو 

فػػػا القا ػػػا لتػػػ لا منصػػػب قا ػػػا تطبيػػػؽ أمػػػا الشػػػر ط الياصػػػة التػػػا ينباػػػا ت فرىػػػا 
منػو، 7اػالؼ الػذ ر فػا نػص المػادة  72/02العق بات، فاف المشػرع لػـ يتطػرؽ ليػا فػا الامػر

نمػػػا اقتصػػػر علػػػ  تبػػػاف طريقػػػة تعيينػػػو، علػػػ  ع ػػػس القػػػان ف نػػػص فػػػا المػػػادة الػػػذ  05/04 ا 
 عل  ت فر شرطيف أااايف ىما:02منو الفقرة 22

أف يػػتـ ايتيػػار قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات مػػف بػػيف الق ػػاة المصػػنفيف فػػا رتػػب المجلػػػس   -1
الق ائا عل  القؿ،  عليو يم ف أف ي  ف قا ا تطبػؽ لعق بػات مػف بػيف ق ػاة النيابػة 

ل يفيػػة تعيينػػو تبػػيف انػػو ييتػػار العامػػة، أ  مػػف بػػيف ق ػػاة الح ػػـ، إلا أف الم حػػظ العمليػػة 
مػػف بػػيف ق ػػاة النيابػػةمنائب عػػاـ ماػػاعدب  ىػػ  مػػا يعتبػػر مجانبػػة صػػريحة للقػػان ف، الػػذ  

 نص عل  انو يم ف تعييف قا ا الح ـ فا ىذا المنصب.
أف ي ػػ ف قا ػػا تطبػػؽ  العق بػػات مػػف بػػيف الق ػػاة الػػذيف ي لػػ ف عنايػػة ياصػػة بمجػػاؿ   -2

ر نص ص تنظيمية ت  ح شػر ط تعيػيف قا ػا الاج ف، بحيث انو  فا ظؿ عدـ صد  
منػو  173لتحديدىا، الذ  نص المػادة 05/04تطبيؽ العق بات، فيتعيف الااتعانة بالقان ف

                                       
 .44_43فيصؿ ب يالفة، ص ص 1
 .51نفاو، ص 2
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عل  انو:''بصفة انتقاليػة،  فػا انتظػار صػد ر النصػ ص التطبيقيػة ليػذا القػان ف،  لااػيما 
 1972ر اػنة فبرايػ 10الم افػؽ  1392ذ  الحجة عاـ  25المةرخ فا 72/02المر رقـ

 .72/02اارية المفع ؿ''،  ىذا ما يعنا بقاء ارياف النص ص التنظيمية طبقا ل مر

 عليػػػو فءنػػػو لابػػػد أف ي ػػػ ف قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات م  نػػػا ت  ينػػػا ياصػػػة،  ىػػػذا يرجػػػو 
لطبيعػػة الميمػػة التػػا يماراػػيا ل ػػا ياػػتطيو القيػػاـ بعمليػػة تقريػػر النظمػػة الع جيػػة المنااػػبة، 

بعادىا.المر الذ  ي  فرض عليو أف ي  ف ملما  مطالبا بفيـ ايااية التجريـ  العقاب  ا 

 فػػػا ظػػػؿ غيػػػاب الت ػػػ يف اليػػػاص لق ػػػاة تطبيػػػؽ العق بػػػات فػػػا نظامنػػػا الق ػػػائا،فانو 
يم ػػػف الاعتمػػػاد علػػػ  اليبػػػرة المينيػػػة، لقػػػاض أ  أ ثػػػر لت ظيفيػػػا فػػػا منصػػػب قا ػػػا تطبيػػػؽ 

:''يعػػيف بم جػػب قػػرار مػػف  زيػػر 05/04 فمػػف القػػان22العق بػػات،  ىػػذا مػػا نصػػت عليػػو المػػادة
العػػدؿ حػػافظ اليتػػاـ، فػػا دائػػرة ايتصػػاص  ػػؿ مجلػػس ق ػػائا، قػػاض أ  أ ثػػر، تاػػند إليػػو 
ميػػاـ قا ػػا تطبيػػؽ العق بات.ييتػػار قا ػػا تطبػػؽ العق بػػات مػػف بػػيف الق ػػاة المصػػنفيف فػػا 

د اج رتػب المجلػػس الق ػػائا، ممػػف ي لػػ ف عنايػة ياصػػة بمجػػاؿ الاػػج ف''،  ف شػػأف ىػػذا الاز 
عػػادة الإدمػػػاج  الػػ ظيفا أف ي ػػػفا جػػ  التشػػػا ر  تبػػادؿ اليبػػػرات فػػا مجػػػاؿ عػػالـ الاػػػج ف  ا 

   1الاجتماعا للمح  ـ علييـ.

 ثانيا: مدة التعيين.

 انت فا ظؿ قػان ف تنظػيـ الاػج ف القػيـ ثػ ث اػن ات قابلػة لتجديػد، فػا حػيف لػـ يػأت 
ت حػػػػا،  قػػػػد أصػػػػاب المشػػػػرع ،  ابقػػػػا المشػػػػرع المجػػػػاؿ مف05/04تحديػػػػدىا فػػػػا  ظػػػػؿ القػػػػان ف 

، لف ذلؾ مػف شػأنو إرىػاؽ 1الجزائر  فا عدـ تقييده لمدة التعييف فا القان ف الاار  المفع ؿ
جػػػراءات  الجيػػة المصػػدرة لمقػػررات التعيػػيف، بءصػػدارىا مقػػررات جديػػدة تقت ػػا إتبػػاع طػػرؽ  ا 

قػان ف تنظػيـ  إدارية معقدة مف شأنيا إعاقة مياـ قا ا  تطبيػؽ العق بػات الم  لػة لػو بم جػب
عادة إدماج الاجتماعا للمحب ايف  .2الاج ف  ا 

                                       
إعػػادة التأىيػػؿ الاجتمػػاعا للمحب اػػيف فػػا التشػػريو د ر قا ػػا تطبيػػؽ الح ػػاـ الجزائيػػة فػػا ايااػػة  طاشػػ ر عبػػد الحفػػيظ، 1

 .240ص ،ـ2001، دي اف المطب عات الجامعية، الجزائر، 1الجزائر ، ط
 .45فيصؿ ب يالفة، مرجو اابؽ، ص 2
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 ثالثا: تجريد النائب العام من إمكانية التعيين.

إف ماػػألة تجريػػػد النائػػب العػػػاـ لػػد  مجلػػػس الق ػػائا مػػػف إم انيػػة التعيػػػيف المةقػػت فػػػا 
، جػاءت لتػدعيـ الػرأ  القائػؿ بػأف 1منصب قا ا تطبيؽ العق بات،  ل  ففا حالة الااتعجاؿ

ا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات ىػػ  قا ػػا ح ػػـ  لػػيس  قا ػػا نيابػػة المػػر الػػذ  يعفيػػو مػػف ماػػألة ق
 .  2الالطة الرئااية،  مف ميتلؼ ال ا ط اليارجية

عػػػػػػادة الإدمػػػػػػاج 04 -05الإطػػػػػػ ع علػػػػػػ  المػػػػػػ اد القػػػػػػان ف رقػػػػػػـ   ، تنظػػػػػػيـ الاػػػػػػج ف  ا 
يابػة العامػة د ف الاجتماعا للمحب ايف المادة العاشرة منو  التػا تػنص علػ  انػو:'' تيػتص الن

 ا اىا فا تنفيذ الح اـ الجزائية''.

مف نفس القان ف علػ  أنػو:'' ياػير قا ػا تطبيػؽ العق بػات علػ   23 ما نصت المادة 
مراقبػػػو مشػػػر عيو تطبيػػػؽ العق بػػػات الاػػػالبة للحريػػػة  العق بػػػات البديلػػػة عنػػػد الاقت ػػػاء  علػػػ  

   ماف التطبيؽ الاليـ لتدابير تفريد العق بة''.
، تمنحنا النائػب العػاـ الاػلطة الطعػف 04/ 05مف القان ف  141   133لمادتيف أف ا 

التػػا يصػػػدرىا   -علػػ  الترتيػػػب - الإفػػػراج المشػػر ط  فػػا مقػػررات الت قيػػػؼ المةقػػت للعق بػػة،
 ف  يعقؿ أف يطعف النائب العاـ فا مقرر مف النيابة العامة:  قا ا تطبيؽ العق بات،

ؽ العق بػات النيابػة العامػة  المحبػ س بمقػرر الت قيػؼ :'' ييطر قا ػا تطبيػ133المادة 
ب مف تاريخ البث فا الطلػب. يجػ ز 3لتطبيؽ العق بة، أ  الرفض فا اجؿ أقص  ث ث أياـ م

أ  مقػرر الػرفض   للمحب س  النائب العاـ الطعف فا مقػرر الت قيػؼ المةقػت لتطبيػؽ العق بػة،
ب أيػػاـ مػػف 8ا القػػان ف، يػػ ؿ ثمانيػػة ممػػف ىػػذ 143أمػػاـ اللجنػػة المنصػػ ص علييػػا فػػا المػػادة 

 143تاريخ التبليغ. الت قيؼ المةقت لتطبيؽ العق بة أماـ اللجنة المنصػ ص علييػا فػا المػادة 
  مف ىذا القان ف. اثر م قؼ''.

 

                                       
  .45فيصؿ ب يالفة، مرجو اابؽ، ص 1
 .9ـ ص2009جزائر، الاجيف، دار اليد ، عيف مليلة ال  حق ؽ الجزائر فا العقابا النظاـ فلافة بريؾ الطاىر، 2
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 المطمب الثاني: المركز القانوني لقاضي تطبي  العقوبات.

  قاضي تطبي  العقوبات بالرؤساء. علاقة: الفرع الأول
علػػػ   الإشػػراؼ ميمػػة العامػػة للنيابػػػةالمشػػرع الجزائػػر   أ  ػػؿ: لقػػػد العامػػة بالنيابػػةع قتػػو أ لا:

 تػػأمر أنيػػاحيػػث  ،المػػرلػػزـ  إذ الجبريػػة بػػالق ةتاػػتعيف  أفالق ػػاء  ليػػا فػػا ذلػػؾ  أح ػػاـتنفيػػذ 
تيػتص بمتابعػو  أنيػا،  ما العقابية للمةااة إيداعولا يم ف  المر ل لا ىذا   فيبحبس المتيم

 تفقػد  اػائؿ  العقابيػةم لفػو بمراقبػو المةااػات  أنيػا،  مػا 1د ف اػ اىا الجزائيػة ح ػاـالتنفيػذ 
مراقبو د ريو يق ـ بيا  ػؿ  إل حيث تي و ىذه المةااات   دايليا،  الصحة  النظافة المف

 .2قا ا فا مجاؿ ايتصاصو
 أنيػػااتيػػاـ، بحيػػث  يػػةليػػا صػػفتيف مػػره تبػػد   ج العامػػة النيابػػة إف مػػف ىنػػا يت ػػح لنػػا 

 مره تظير بمظيػر الحػارس   ،-فا العقاب الد لةحؽ  -تطالب تطبيؽ القان ف بااـ المجتمو
مػػػػف يػػػػ ؿ الزيػػػػارات  العقابيػػػػةعلػػػػ  المةااػػػػات  بالإشػػػػراؼلحقػػػػ ؽ المحب اػػػػيف بحيػػػػث تقػػػػ ـ 

 ىػػػا بػػػذلؾ   المةااػػػات، مػػػف اجػػػؿ مراقبػػػو  تفقػػػد ىػػػذه النيابػػػةالتػػػا يقػػػ ـ بيػػػا ق ػػػاه  الميدانيػػػة
التا يظير بيا قا ا تطبيؽ العق بػات.  ىػذا مػا يػدفعنا للقػ ؿ ب جػ د  الصفةتشترؾ فا نفس 

 طبيعػػةالػػذ  يثيػػر التاػػاةؿ حػػ ؿ  المػػر  قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات، العامػػة النيابػػةبػػيف  ع قػػة
 بات. قا ا تطبيؽ العق   العامة النيابة  ذا ص ره الارتباط بيف  ؿ مف  الع قةىذه 

عػػػػػػادة، تنظػػػػػػيـ الاػػػػػػج ف 04 -05رقػػػػػػـ  الاطػػػػػػ ع علػػػػػػ  المػػػػػػ اد القػػػػػػان ف   الإدمػػػػػػاج  ا 
د ف  العامػة النيابػةمنو  التػا تػنص علػ  انػو:'' تيػتص  العاشرة المادةالاجتماعا للمحب ايف 

 ''.الجزائية ح اـالا اىا فا تنفيذ 

مػف نفػس القػان ف علػ  انػو:'' ياػير قا ػا تطبيػؽ العق بػات علػ   23 ما نصت المػاده
عنػػػد الاقت ػػػاء  علػػػ   البديلػػػة العق بػػػات  للحريػػػة الاػػػالبةمراقبػػػو مشػػػر عيو تطبيػػػؽ العق بػػػات 
  ''.العق بة ماف التطبيؽ الاليـ لتدابير تفريد 

الطعػف  الاػلطةلعػاـ ، تمنحنا النائػب ا04/ 05مف القان ف  141   133المادتيف  إف 
التػػػا يصػػػدرىا   -علػػػ  الترتيػػػب -المشػػػر ط  الإفػػػراج ،للعق بػػػةفػػػا مقػػػررات الت قيػػػؼ المةقػػػت 

 :العامة النيابةف  يعقؿ اف يطعف النائب العاـ فا مقرر مف   قا ا تطبيؽ العق بات،
                                       

 .05-04من القانون  رقم  12و 10المادة  1 

 من نفس القانون. 33المادة   2
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 المحبػ س بمقػرر الت قيػؼ  العامػة النيابػة:'' ييطر قا ػا تطبيػؽ العق بػات 133 المادة
ب مػف تػاريخ البػث فػا الطلػب. يجػ ز 3مأيػاـث ث  أقص الرفض فا اجؿ  أ ، العق بةيؽ لتطب

مقػرر الػرفض  أ  ،العق بػةللمحب س  النائػب العػاـ الطعػف فػا مقػرر الت قيػؼ المةقػت لتطبيػؽ 
مػػف  أيػػاـب 8مثمانيػػةمػػف ىػػذا القػػان ف، يػػ ؿ  143 المػػادةالمنصػػ ص علييػػا فػػا  اللجنػػة أمػػاـ

 143 المػادةالمنصػ ص علييػا فػا  اللجنة أماـ العق بةتاريخ التبليغ. الت قيؼ المةقت لتطبيؽ 
  مف ىذا القان ف. اثر م قؼ''.

 علاقة قاضي تطبي  العقوبات برئيس مجمس القضاء.الفرع الثاني: 

،  الػذ   تػـ نػص فيػو تحػت 05/04بالرج ع إل  ما ذ رناه اابقا مف أح اـ القان ف رقػـ:
عل  انو:''يتعيف بم جب قرار مػف 22 اف قا ا تطيؽ العق بات تطبيؽ العق بات فا المادةعن

 زيػػر العػػدؿ حػػافظ اليتػػاـ، فػػا دائػػرة ايتصػػاص  ػػؿ مجلػػس ق ػػائا، قػػاض أ  أ ثػػر، تاػػند 
 إليو مياـ قا ا تطبيؽ العق بات''.

بحػػث ناػػتيلص أف ىػػذا الييػػر يي ػػو ي ػػ عا رئااػػيا لػػ زير العػػدؿ  اف ىػػذه الطريػػؽ 
، ممػػا يجعػػؿ مر ػػزه القا ػػا 1فػػا التعيػػيف تحرمػػو مػػف الااػػتق لية التػػا يتمتػػو بيػػا ق ػػاة الح ػػـ

 إل  الق اء الجالس. 2اقرب إل  الق اء ال اقؼ منو

 مػػا أف تػػديؿ الػػ زير فػػا تعيػػيف ىػػذا القا ػػا مػػف شػػأنو الماػػاس بعمليػػة إعػػادة الإدمػػاج 
لاف تديلػػػو يع ػػػس صػػػ رة الاػػػلطة الاجتمػػػاعا ، انط قػػػا مػػػف المبػػػادي العامػػػة التػػػا تح ميػػػا، 

التنفيذيػػة فػػا مرحلػػة التنفيػػذ العقػػابا  مػػف ثػػـ الرجػػ ع إلػػ  مرحلػػة القديمػػة حينمػػا  انػػت الإدارة 
العقابيػػػة تنفػػػرد ل حػػػدىا، بعمليػػػة الإشػػػراؼ علػػػ  مرحلػػػة التنفيػػػذ العقػػػابا  ذلػػػؾ قبػػػؿ ااػػػتحداث 

 منصب قا ا تطبيؽ العق بات.

بيا قا ا تطبيػؽ العق بػات  مػف الف ػؿ أف يػتـ لذلؾ  جب مراجعة ال يفية التا يعيف 
 .-الح ـ –تعيينو  بم جب مرا ـ رئااا  ايره مف ق اة 

                                       
، المت ف القان ف الاااا للق اء:" يعيف الق اة بم جب مرا ـ رئااا بنػاء 11_04مف القان ف الع    رقـ  3المادة  1

 عل  اقتراح مف  زير العدؿ، بعد مدا لة المجلس العل  للق اء.
 ق اة النيابة العامة يي ع ف للتدرج الالما، أما ق اة الح ـ ف  يي ع ف إلا للقان ف. 2



 ماىية قا ا تطبيؽ العق بات                                                 ؿالفصؿ ال

  
9 

 : لجان إعادة الإدماج.نيالفرع الثا

 .عقوباتللجنة تطبي  اأولا: 

 

 تعري  المجنة. -1

اػػالفة الػػذ ر التػػا تػػنص علػػ  انػػو:" تحػػدت لػػد   ػػؿ مةااػػة  قايػػة  24بػػالرج ع للمػػادة 
إعادة التربية   ؿ مةااة إعادة التأىيؿ  فػا المرا ػز المتيصصػة لجنػة تطبيػؽ   ؿ مةااة 

العق بات يرأايا قا ا تطبيػؽ العق بػات"،  نجػد أف المشػرع الجزائػر  نػص فييػا علػ   جػ ب 
 إنشائيا عل  مات    ؿ مةااة عقابية ميما  اف ن عيا.

شػػ يلة لجنػػة تطبيػػؽ نصػػت علػػ  ت 180ػػػػػ  05مػػف الراػػ ـ التنفيػػذ  رقػػـ: 02 نجػػد المػػادة
 العق بات  التا ت ـ ما يلا:

قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات رئياػػا، مػػدير المةااػػة العقابيػػة ا  المر ػػز المتيصػػص حاػػب 
الحالة ع  ا، الماة ؿ الم لؼ بءعادة التربية ع  ا، رئيس الاحتباس ع  ا، ماة ؿ  تابػة 

ع ػ ا، اليصػػائا فػػا ال ػبط الق ػػائية للمةااػة العقابيػػة ع ػ ا، طبيػػب المةااػة العقابيػػة 
علػػـ الػػنفس بالمةااػػة العقابيػػة ع ػػ ا، مػػرب مػػف المةااػػة العقابيػػة ع  ا،ماػػاعدة اجتماعيػػة 
مػػف المةااػػة العقابيػػة ع ػػ ا، ميعػػيف الطبيػػب اليصػػائا فػػا علػػـ الػػنفس  المربػػا  الماػػاعدة 

 ان ات قابلة للتجديدب. 3الاجتماعية بم جب مقرر  مف المدير العاـ لإدارة الاج ف مد  

 يم ف إف تت اػو اللجنػة إلػ  ع ػ ية قا ػا الحػداث بصػفتو رئػيس لجنػة إعػادة تربيػة 
دمػػػاج الحػػػداث، عنػػػدما يتعلػػػؽ المػػػر بالبػػػث فػػػا  الحػػػداث   ػػػذا مػػػدير مر ػػػز إعػػػادة التربيػػػة  ا 
طلبػػػات الإفػػػراج المشػػػر ط لمحبػػػ س الحػػػدث،  مػػػا ت اػػػو إلػػػ  ع ػػػ  مػػػف المصػػػالح اليارجيػػػة 

 .1مر بتقييـ تطبيؽ ميتلؼ النظمة اليارجيةلإدارة الاج ف عندما يتعلؽ ال

 سير المجنة. -2

                                       
 ، المحدد لتش يلة لجنة تطبيؽ العق بات   يفية ايرىا.180_05مف المرا ـ التنفيذ  رقـ  3المادة  1
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تجتمو اللجنة مرة  احدة  ؿ شير،  يم ػف أف تجتمػو فػا أ   قػت  لمػا دعػت ال ػر رة 
الػػ  ذلػػؾ، بنػػاء علػػ  ااػػتدعاء مػػف رئياػػو أ  بطلػػب مػػف مػػدير المةااػػة العقابيػػة، بحيػػث حػػدد 

تػػػاريخ انعقادىػػػا  ياػػػتدعا  قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات جػػػد ؿ أعمػػػاؿ اجتماعػػػات اللجػػػة  يحػػػدد
 .1أع اءىا،  ذلؾ فا نجاؿ معق لة

تفصػػػؿ اللجنػػػة فػػػا الطلبػػػات المعر  ػػػة علييػػػا فػػػا أجػػػؿ شػػػير  احػػػد ابتػػػداء مػػػف تػػػاريخ 
 ،  لا يج ز تقديـ طلب جديد ل اتفادة مف الإفراج المشر ط، قبؿ مر ر ث ثػة أشػير2تاجيليا

 .3ابتداء مف تاريخ رفض الطلب

الطلبػػات بح ػػ ر ثلثػػا أع ػػائيا علػػ  القػػؿ،  تتيػػذ مقرراتيػػا  تتػػدا ؿ فػػا ملفػػات ىػػذه
بأغلبية الص ات  فا حالة تعػادؿ الصػ ات يػرجح صػ ت الػرئيس،  مػا يلػزـ أع ػاء اللجنػة 

 .4بارية المدا لات

 ما يق ـ أميف اللجنة بتحرير مح ر الاجتماع الذ  يحمؿ ت قيو جميػو أع ػائيا،  مػا 
، ثػػـ يقػػ ـ أمػػيف 5قرراتيػػا التػػا تحػػرر فػػا ثػػ ث ناػػخ أصػػليةي قػػو الػػرئيس  أمػػيف اللجنػػة علػػ  م

اللجنة بتبليػغ المقػررات المتعلقػة بػالت قيؼ للعق بػة إلػ  نائػب العػاـ  المحبػ س فػا  أجػؿ ثػ ث 
أياـ ابتداء مف تاريخ صد رىا، أما إذا تعلؽ المر بمقررات الإفراج المشر ط تبلغ فػ را النائػب 

 .6العاـ

، 180_05مػػػػف المراػػػػ ـ التنفيػػػػذ  رقػػػػـ  12ازت المػػػػادة  فػػػػا مجػػػػاؿ الطعػػػػ ف فقػػػػد أجػػػػ
إم انية الطع ف  د مقررات ىػذه اللجنػة  ذلػؾ عػف طريػؽ تقريػر يرفػو أمػاـ أماناتيػا فػا أجػؿ 
ثمانيػػػػة أيػػػػاـ ابتػػػػداء مػػػػف تػػػػاريخ التبليػػػػغ، حيػػػػث ييطػػػػر أمػػػػيف اللجنػػػػة الطعػػػػ ف لقا ػػػػا تطبيػػػػؽ 

                                       
 .180_05مف نفس المرا ـ رقـ   06المادة  1
. 06المادة  2  مف نفس المرا ـ
، يتعلػػؽ ب يفيػػة البػػت فػػا ملفػػات الافػػراج االمشػػر ط  زارة العػػدؿ،   ػػذا 2005جػػ اف  05المػػةرخ فػػا  05_04منشػػ ر رقػػـ  3

. 09/2المادة   مف نفس المرا ـ
 .180_05مف نفس المرا ـ رقـ   08  07المادة  4
. 10  05المادة  5  مف نفس المرا ـ
. 11المادة  6  مف نفس المرا ـ
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 15نػة ت ييػؼ العق بػات فػا أجػؿ العق بات الذ  يراؿ الملؼ عف طريؽ النائب العػاـ إلػ  لج
 .1ي ما ابتداء مف تاريخ التاجيؿ الطعف

 

 

 صلاحيات المجنة. -3

المت ػمف قػان ف  05_04فػا فقرتيػا الثانيػة مػف القػان ف  24بالرج ع  إل  أح اـ المادة 
 تنظيـ الاج ف، نجد أف اللجنة تيتص بما يلا:

ترتيػػػب  ت زيػػػو المحب اػػػيف، حاػػػب   ػػػعيتيـ الجزائيػػػة  يطػػػ رة الجريمػػػة المحبػػػ س مػػػف   -1
 أجليا.

 متابعة تطبيؽ العق بة الاالبة للحربة  البديلة عند الاقت اء. -2
درااػػػػة طلبػػػػات إجػػػػازات اليػػػػر ج  طلبػػػػات الت قيػػػػؼ المةقػػػػت لتطبيػػػػؽ العق بػػػػة،  طلبػػػػات   -3

 الإفراج المشر ط.
 ربية  تفعيؿ نلياتيا.متابعة تطبيؽ برامج إعادة الت  -4

 لجنة تكيي  العقوبات. ثانيا: 

فػػا مادتػػو  05_04تعتبػػر لجنػػة ت ييػػؼ العق بػػات نليػػة ماػػتحدثة جػػاء بيػػا القػػان ف رقػػـ 
بق ليا:" تحدث لد   زيؿ العدؿ، حػافظ اليتػاـ، لجنػة ت ييػؼ العق بات...تحػدد تشػ يلة  143

 .2ىذه اللجنة  ايرىا عف طريؽ التنظيـ"

                                       
. 12المادة  1  مف نفس المرا ـ
الصػػادر بتػػاريخ  35، المحػػدد لتشػػ يلة لجنػػة ت ييػػؼ العق بػػات   يفيػػة اػػيرىا، ج.ر، العػػدد181_05اػػ ـ التنفيػػذ  رقػػـ المر  2

 .2005ما   18
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عػػػادة الإدمػػػاج ي ػػػ ف مقرىػػػا ب ،  تعتبػػػر ىػػػذه اللجنػػػة: 1المديريػػػة العامػػػة لإدارة الاػػػج ف  ا 
ىيئة طعف فا مقررات قا ا تطبيػؽ العق بػات،  ىيئػة ااتشػارية لػ زير العػدؿ،  ىيئػة فاصػلة 

 فا الإيطارات المعر  ة علييا.

  ا ؼ نتنا ؿ بالدرااة ىذه اللجنة مف ي ؿ النقاط الث ث الآتية:

 

 

 تعري  المجنة: -1

، نجػد أف اللجنػة 1812_05مػف المراػ ـ التنفيػذ  رقػـ  03بالرج ع إلػ  الح ػاـ المػادة 
تتش ؿ مف: ق ا مف ق اة المح مة العليا رئياا، ممثؿ مف المديريػة الم لفػة بػءدارة الاػج ف 
برتبػػة نائػػب مػػدير علػػ  القػػؿ ع ػػ ، ممثػػؿ عػػف المديريػػة الم لفػػة بالشػػة ف الجزائيػػة ع ػػ ا، 

ابيػة ع ػػ ا، طبيػب يمػػارس بءحػد  المةااػػات العقابيػة ع ػػ ا، ع ػػ ييف مػدير المةااػػة العق
ييتارىمػػا  زيػػر العػػدؿ، مػػف بػػيف ال فػػاءات  الشيصػػيات التػػا ليػػا معرفػػة بالميمػػة الماػػندة إلػػ  

 اللجنة.

 سير المجنة. -2

تجتمو اللجنة مػرة  ػؿ شػير،  مػا يم ػف أف تجتمػو بنػاء علػ  ااػتدعاء مػف رئياػيا  لمػا 
،  تػز د اللجػة بأمانػة يتػ ل  تاػييرىا م ظػؼ يعينػو مػدير العػاـ لإدارة دعت ال ػر رة إلػ  ذلػؾ

عادة الإدماج،  بيذه الصفة ت لؼ لمانة يص صا بما يلا:  الاج ف  ا 

 تح ير اجتماعيا  ااتدعاء أع اءىا. -
 تحرير محا ر اجتماعات اللجنة. -
 تاجيؿ مقررات اللجنة  تبليايا. -

                                       
. 02المادة  1  مف نفس المرا ـ
. 03المادة  2  مف نفس المرا ـ
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 قررات لجاف تطبيؽ العق بات.تلقا البريد  ملفات الطع ف المرف ع  د م -
 .1تلقا طلبات الإفراج المشر ط الذ  يةؿ الايتصاص فييا ب زير العدؿ، حافظ اليتاـ -

 ي  ف تػدا ؿ اللجنػة  اجتماعيػا صػحيحا بح ػ ر ثلثػا أع ػاءىا علػ  القػؿ،  تصػدر 
 .2مقرراتيا بالغلبية  ي  ف الع اء ملز م ف بارية مدا لاتيا

 صلاحيات المجنة: -3

مػػف المراػػ ـ التنفيػػذ   11  10 المػػادة  05_04مػػف القػػان ف رقػػـ  143المػػادة نصػػت 
 عل  مياـ اللجنة، تتمثؿ فا التا: 181_05رقـ 

 24درااة الطلبات الإفراج المشر ط للمحب ايف الباقا عل  انق اء عق بتيـ أ ثػر مػف 
مػػػف  142شػػػيرا،  التػػػا يػػػة ؿ الايتصػػػاص بيػػػا لػػػ زير العػػػدؿ  المنصػػػ ص علييػػػا فػػػا المػػػادة 

 .05_04القان ف 

 عل  ما يلا: 181_05 نصت المادة العاشرة مف المرا ـ التنفيذ  

"تبػػد  اللجنػػة رأييػػا فػػا طلبػػات الإفػػراج المشػػر ط التػػا يػػة ؿ الايتصػػاص فييػػا إلػػ   زيػػر  -
 عدؿ حافظ اليتاـ، فا أجؿ ث ثيف ي ـ ابتداء مف تاريخ الاات ـ".

لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات  الياصػػة بمقػػررات مػػنح البػػت فػػا الطعػػ ف المرف عػػة  ػػد مقػػررات  -
الت قيؼ المةقت لتطبيؽ العق بة أ  الرفض لمقررات الااتفادة مف الإفراج المشػر ط طبقػا 

 .05_04مف القان ف  133للمادة 

 المبحث الثاني: المهام العامة لقاضي تطبي  العقوبات في تنفيذ العقوبات الجزائية

                                       
 .181_05مف المرا ـ التنفيذ  رقـ  07  06  05الم اد  1
. 14  09المادتاف  2  مف نفس المرا ـ
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تطبيػػؽ العق بػػات، عم مػػا بػػؿ  تتجا زىػػا فػػا  ثيػػر مػػف إف الميػػاـ التػػا يقػػ ـ بيػػا قا ػػا 
المػػ ر  الإجػػراءات،  مػػا اػػيأتا بيانػػو عنػػد اػػردنا صػػ حيات قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات علػػ  

 ميتلؼ المات يات.

قان نػا  منيػا   منيا مػا ىػ  منصػ ص عليػو  مف المياـ الم  لة لقا ا تطبيؽ العق بات
الشبية فا الإجػراءات المطلػ ب منػو، تفػ ح منػو  ما ى  غير ذلؾ، بحيث يتـ ت ليفو بيا لمجرد
 رائحة المحب س أ  ما يم نو الااتفادة منو.

 عل  ذلؾ فءف ماألة حصر ص حيات  مياـ قا ا تطبيؽ العق بات عل  ىػذا النحػ  
  أ حت ماتحيلة،  تبعا لذلؾ فءنو يم ف تقايـ مياـ قا ا تطبيؽ العق بات إل :

 

 لقاضي تطبي  العقوبات في تنفيذ العقوبات الجزائيةالمطمب الأول: المهام العامة 

المقص د بالمياـ العامة  ؿ ما لو ع قة بالعالـ المحب س مف قريب أ  بعيػد.  ىػا تلػؾ 
 المياـ التا تتنا ؿ الاث  الاميف مما يعنا المحب س أ   ليو، أ  غيره مف مصالح شت .

عػف عمػره أ  جناػو، ممػا  علػ  العمػ ـ  ػؿ مػف  مػا لػو صػلة بػالمحب س باػض النظػر  
 ي جد أ  مما ى  محتمؿ  ج ده ماتقب  مف تلؾ المصالح.

 نعنػػا بػػذلؾ  ػػؿ تصػػرؼ أ  إجػػراء أ  عمػػؿ أ  تػػدبير لػػو ع قػػة بػػالمحب س،  مػػا أ ثػػر 
ىذه  ما أشد تن عيا  تجددىا، ف لما  ثر المحب ايف  ثرت مطالبيـ  تن عػت،   ػؿ مػا  فػرت 

لػػ  طبػػائو المحب اػػيف  ماػػت ياتيـ  حػػالتيـ الاجتماعيػػة حاجػػو افتقػػدت أيػػر    ػػؿ ذلػػؾ راجػػو إ
  الثقافية  حت  مي لاتيـ.

 مطالػػب الفقيػػر غيػػر مطالػػب   مػػث  غيػػر تلػػؾ التػػا يطلبيػػا المػػتعلـ،  فمطالػػب المػػا 
 الانا،  مطالب النث  غير مطالب الذ ر،  ى ذا د اليؾ.

قػػػدر الإم ػػػاف تاػػػليط  فءننػػػا اػػػنحا ؿ   أ   ػػػاف النػػػ ع أ  الإجػػػراء المطلػػػ ب مػػػف ىػػػةلاء،
 ال  ء عل  ما يم ف الإمااؾ بو فا ىذه النص ص.
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 .1 نحف عل  يقيف بأنو ليس بءم اننا أ  بءم اف أ   اف أف يلـ بحاجيات ىةلاء 

 الفرع الأول: في المهام المكتبية.

لااػػيما البريػػد منيػػا الػػ ارد  م تػػب قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات حافػػؿ ب ثيػػر مػػف النشػػاطات، 
 الجيات الإدارية  الق ائية  الصحية، الخ.مف ميتلؼ 

 أ   اف مصدر ىذا البريد أ  مػد  صػ حيتو   مما ى  مف ميامو، مما ىا د ف ذلؾ،
  فؽ ما ايأتا بيانو بح ؿ الله تعال . مف عدميا في  ملزـ بدرااتيا  الرد علييا،

الم تبػػػة مػػػف فػػػا البريػػػد الم تبػػػا عم مػػػا يتػػػ ل  ىػػػذا الييػػػر، درااػػػة البريػػػد الػػػ ارد إلػػػ   
جابػػػػات،  ميتلػػػػؼ الجيػػػػات ذات الصػػػػلة،  اتيػػػػاذ التػػػػدابير ال زمػػػػة بشػػػػأنو مػػػػف إحصػػػػائيات،  ا 

صدار مذ رات عمؿ أ  تعليمات،...الخ. رااؿ ملفات،  ا    تح يؿ  ثائؽ،  ا 

 ىػػػػذا الييػػػػػر نت منيػػػػا مػػػػػا ىػػػػ  متعلػػػػػؽ بػػػػالنزلاء، أ  أ ليػػػػػائيـ أ  الػػػػ زراء أ  مػػػػػدير أ  
ف أ  لق ػػػػاة تطبيػػػػؽ العق بػػػػات، أ  مػػػػدراء الاػػػػج ف  ال لايػػػػات المديريػػػػة العامػػػػة لإدارة الاػػػػج  

 الد ائر     ء الجمي رية،  عل  العم ـ  ػؿ البريػد الػ ارد مػف ميتلػؼ الػد ائر  الجيػات ذات 
صلو ا اء دايؿ نفس المجلس أ  يارجو علػ  أف ااػتقباؿ البريػد الػ ارد يقابلػو  لا شػؾ البريػد 

 الصادر  ذلؾ أمر طبيعا.

 ببريد النزلاء مالمحب ايفب: فا ما يتعلؽ

حيث أف بريد النزلاء  ثير  متن ع، بحيث لا يقتصر علػ  شػاء محػدد  مػا أف الػبعض  
منو مجرد ش    لا فائدة ترج  منو  فقط قدميا للفت الانتباه إليو  يعطا لنفاو حجمػا دايػؿ 

 .2المةااة

  بريد المحب ايف يم ف تقايمو إل  ش ا    طلبات.

                                       
 .40اائح انق قة، مرجو اابؽ، ص 1
 .42اائح انق قة، مرجو اابؽ، ص 2
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مػػػف  79فػػػا المػػػادة   النػػػ ع مػػػف البريػػػد عبػػػارة عػػػف شػػػ ا   حيػػػث ذ ػػػرتالشػػػ ا  : ىػػػذا  
حيث تعطا المحبػ س حػؽ تقػديـ شػ    إلػ  مػدير المةااػة، متػ  رأ  أنػو  04/ 05القان ف 

ف لػػـ يتلقػػ  أ  رد علػػ  شػػ  اه بعػػد مػػر ر   حقػػا مػػف حق قػػو بػػأ  طريقػػة  ػػاف، أيػػاـ مػػف  10 ا 
درااػػة م ػػم نيا  الاػػعا إلػػ  التصػػرؼ تػػاريخ تقػػديميا لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات الػػذ  عليػػو 

فييػػا  فقػػا لمحت اىػػا، مػػو إبػػ غ المحبػػ س المعنػػا بػػالإجراء المتيػػذ بشػػأف ىػػذه الشػػ   ، باػػض 
 النظر عف النتائج المت صؿ إلييا.

الطلبػػات: ىػػذا النػػ ع مػػف البريػػد يت ػػمف طلبػػات معينػػة تيػػص مصػػالح المحبػػ س  حتػػ   
 مف ىذه التصرفات  أمثلو: المر نريد بع ا  ي  ف القاري عل  بينة مف

نزيػػؿ يرااػػؿ قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات طلبػػا منػػو الاػػعا إلػػ  تم ينػػو مػػف رةيػػة أبنائػػو لف  -
ز جتػػو رف ػػت إح ػػارىـ لزيارتػػو لاػػبب تػػراه لنفاػػيا،  بالتػػالا حرمتػػو،  مػػا حػػرمتيـ مػػف 

 رةية بع يـ البعض.
تحػدث عػف قػرب نزيؿ نير يطلب مف قا ا تطبيؽ العق بات ترتيػب زيػارة مقربػة ليػر   ي -

 مو  الديو أ  يجلس إل  جانب ز جتو ليتحدث إلييا تتحدث إليو.
 نزيؿ نير يشت ا مف محاما لـ يت ل  الدفاع عنو رغـ حص لو عل  أتعابو مابقا. -
نزيػػؿ نيػػر يشػػت ا جػػاره لنػػو اعتػػد  أ  حػػا ؿ الاعتػػداء علػػ  أطفالػػو أ  ز جتػػو أ  أحػػد  -

 ….ل زمة،  ى ذا د اليؾأفراد أارتو طالبا منو اتياذ الإجراءات ا
إل  جناح نير لف فيػو مػف  شػ  بػو إلػ  الاػلطات بػالجرـ نزيؿ يطلب تح يلو مف جناح  -

  المحب س بشأنو.
زيػػػؿ نيػػػر يقػػػدـ مااتفاػػػار أ  مػػػا يشػػػبو الااتفاػػػارب إلػػػ  الاػػػيد قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات ن -

إجػازة اليػر ج مطالبا منو الرد عف ابب رف و تم ينو الإفراج المشر ط أ  الااتفادة مف 
 أ  عدـ تح يلو.

نزيػػػؿ نيػػػر يطلػػػػب مػػػف قا ػػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػػات ااػػػتيراج الح ػػػػاـ  القػػػرارات جماعيػػػػة.  -
 الشيادات عدـ الطعف  تحرير طلب دمج العق بات.
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تح يلػو إلػ    تح يلو إل  حيث يقػيـ أىلػو،  نزيؿ نير يطلب مف قا ا تطبيؽ العق بات، -
 .1يب العائلاحيث يقيـ أىلو فا إطار ما يام  بالتقر 

 ػػؿ ىػػذه أمثلػػة لا حصػػر ليػػا،  ىػػذه الطلبػػات منيػػا مػػا ىػػ  قػػان نا،  منيػػا مػػا ىػػ  غيػػر  
ذلؾ،  ما أف البعض منيا لا ع قة لو بالمرة لقا ا تطبيؽ العق بات مف قريب أ  بعيد فيمػا 

   اف المر يتعلؽ بتصرؼ ق ائا ياص  تماما،  البعض الآير غير جد 

 الدىػػ  مػػف ذلػػؾ   المحبػػ س مػػف قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات  ثيػػر ممػػا حصػػره ممػػا يطلبػػو
أف قا ا تطبيؽ العق بات ملزـ بالرد عػف ىػذه الطلبػات  غيرىػا ممػا قػؿ أ   ثػر، علػ  القػؿ 

 مف الجانب الي قا منو،   اف المر يتعلؽ بتصرؼ ق ائا ياص بالح اـ  القرارات.

التػػػػا يةدييػػػػا قا ػػػػا تطبيػػػػؽ فيمػػػػا يتعلػػػػؽ ببريػػػػد أ ليػػػػاء النػػػػزلاء حصػػػػتيـ فػػػػا الميػػػػاـ   
علػ  اػبيؿ المثػاؿ،  نحػف ننتظػر المزيػد مػف   العق بات، ف ثيػرة ىػا  متن عػة، نريػد شػيئا منيػا

اجتيػػادات ىػػةلاء فػػا ىػػذا منيػػا إنمػػا لإبػػراز مػػد  الميػػاـ الثقيلػػة التػػا يقػػ ـ بيػػا قا ػػا تطبيػػؽ 
 العق بات إنما اليص ص، فمف أمثلة ذلؾ:

ابنػو إلػ    يؽ العق بات طالبا منػو عػدـ الاػماح بتح يػؿ لا أحد النزلاء يرااؿ قا ا تطب -
 مةااة عقابية أير  بعيده عنو.

 نزيؿ تطلب تم ينيا  أ ليائيا أ لادىا مف رةية بع يـ البعض عف قرب.  ز جة -
إحداىف تطلب مػف القا ػا الاػماح ليػا بءديػاؿ الحاجيػات ذات يص صػية معينػة لابنيػا  -

قابيػػػة لف مػػػدير ىػػػذا الييػػػر رفػػػض الطلػػػب لف أ  لز جيػػػا أ  أيييػػػا إلػػػ  المةااػػػة الع
  القان ف يمنو ذلؾ.

مػػػف القا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات الاػػػعا إلػػػ  تحريػػػر بطاقػػػة   البنػػػاء القصػػػر يطلػػػب  حػػػدأ -
التعريػػػػؼ الػػػػ طنا لنػػػػو مقػػػػدـ علػػػػ  مشػػػػار ة فػػػػا امتحػػػػاف مػػػػا، لف  الػػػػده يت اجػػػػد دايػػػػؿ 

 .2المةااة العقابية
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  مػػا ت حظػػػ ف فيػػا طلبػػػات   العق بػػػات، ىػػذه العينػػػات ممػػا يطلػػػب مػػف قا ػػػا تطبيػػؽ
 بالتالا تيرج عل  الماار الػذ  عػيف مػف أجلػو   جليا إف لـ اقؿ  ليا تيرج عف ص حياتو،

 ى  الذ  ى  أاااا يتمثؿ فا تطبيؽ أنظمة إعادة الإدماج الاجتماعا للمحب ايف

ات عمػػؿ  مػػا اػػيأتا بيانػػو بػػءذف الله تعػػال   رغػػـ ذلػػؾ، فػػءف علػػ  قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػ 
شاء مما يطلب منو فا ىذا اليص ص، عل  القؿ فا الجانب الي قا، لنػو لػ  لػـ يفعػؿ 

 ،فاف امعتو  قا ا اتيتز بؿ اتنيار تماما  ى  ذا م قؼ الرأ  العاـ.

 المهام المتعمقة بدراسة بريد مختم  الجهات الإدارية والقضائية:

تت اثر، مما صعب مػف ميمػة قا ػا  ثيرة ىا ىذه المياـ،  ىا عل  مر الزماف تتن ع 
الميػػاـ الثقيلػػة التػػػا يقػػ ـ بيػػػا   تطبيػػؽ لعق بػػات،  نحػػػف إذ نػػ رد أمثلػػة منيػػػا إنمػػا لإبػػراز مػػػد 

 قا ا تطبيؽ العق بات،  ليس الإقرار بالفشؿ أ  اليزيمة مطلقا.

 أولا: في البريد الوزاري: 

 فا مجاؿ الاحصائيات  المعل مات:  -1

قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات بريػػد مػػف ميتلػػؼ الجيػػات المشػػ لة إلػػ  م تػػب   يحػػدث أف يػػرد
لل زارة لاايما ذاؾ المتعلؽ بءدارة الاج ف عم مػا، فمػنيـ مػف يطلػب الإحصػاءات الفصػلية أ  
الاػػن ية أ  الد ريػػة لميتلػػؼ أنشػػطو قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات، أ  أنظمػػة إعػػادة الإدمػػاج علػػ  

الإجػػػراءات، فيقػػػ ـ قا ػػػا تطبيػػػؽ  ميتلػػػؼ ماػػػمياتيا. أ  معل مػػػات مػػػا بيصػػػ ص إجػػػراء مػػػف
 العق بات بالرد علييا  فؽ ما طلب منو.

 فا مجاؿ الإفراج عم ما:  -2
 تش يؿ ملفات العف  الفرد : -

 ىا مف ص حيات قا ػا تطبيػؽ العق بػات معلػ  القػؿ مػف الناحيػة العلميػةب، تشػ يؿ 
ميف بمثػؿ ىػذه الطلبػات ملفات العف  الفرد  التا تطلبيا  زاره العدؿ بالنابة للمحب ايف المتقد
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 ثائقيػػا الميتلفػػة  تح يليػػا إلػػ  الػػ زارة عػػف طريػػؽ   أمػػاـ رئااػػة الجمي ريػػة بحيػػث يقػػ ـ بجمػػو
 .1النيابة ألعامو

 تش يؿ ملفات الإفراج الصحا: -

 ثيرة ىا ىذه الطلبػات التػا تػرد مػف  زاره العػدؿ، الاػرض منيػا تشػ يؿ ملفػات الإفػراج  
. يتػ ل  قا ػا 04/05 ب مف القان ف150-149-148 ادلاباب صحية، تطبيقا لح اـ الم

صػػدار التاػػييرات الطبيػػة،   ػػؿ مػػا يلػػزـ مػػف الإجػػراءات فػػا  تطبيػػؽ العق بػػات جمػػو ال ثػػائؽ  ا 
ىذا اليص ص، ثـ يتـ تح يؿ الملؼ أثرىا إل   زير العدؿ، حيػث تقػ ـ لجنػو ت ييػؼ بالفصػؿ 

 فا الملؼ  فقا للقان ف.

 رخصه الاتصال.الفرع الثاني: المتعم  بمنح 

ي ػػطلو قا ػػػا تطبيػػؽ العق بػػػات بميػػاـ تاػػػليـ ريصػػو الاتصػػػاؿ بالمحب اػػيف إلػػػ  فئػػػة 
 ،  ذلؾ ل ؿ مف:04/05مف القان ف  68-67-66محدده قان نا  فؽ ما نصت عليو الم اد 

الاتاذ المح ر الق ائا: حيث يق ـ بالتبليغ ل   ثيقة تيص المحب س باض النظػر   -1
 غيره.عف ن عيا ح ما  اف أـ 

 المح ػػر الق ػػائا يقػػ ؿ  ىػػ  يقػػ ـ بي ػػذا إجػػراء عليػػو أف يقصػػد م تػػب قا ػػا تطبيػػؽ 
العق بػػات، علػػ  ريصػػو الاتصػػاؿ بػػالمحب س المعنػػا، علػػ  أف يعػػد طلبػػا ت  ػػيحيا يت ػػمف 
م   ع الزيػارة، مرفقػا بال ثػائؽ المػراد تبليايػا، مػو الم حظػة أف الاػتاذ المح ػر الق ػائا، 

 لمحب س مح  ـ عليو نيائيا. معفا مف شرط اعتبار ا

ليػػػذا الييػػػر الحػػػؽ فػػػا الحصػػػ ؿ علػػػ  ريصػػػو الاتصػػػاؿ بم  لػػػو   الاػػػتاذ المحػػػاما:  -2
  المحب س بشر ط تنظيميو  أير  قان نيو نريدىا  التا:

تحريػػػر طلػػػب يت ػػػمف مجم عػػػو مػػػف المعل مػػػات ذات صػػػلو بػػػالمحب س، مػػػو تبيػػػاف  ػػػ ف  -
 المحب س مح  ـ عليو نيائيا.
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المحب س مح  ـ عليػو نيائيػا، بمعنػ  أف صػ حية قا ػا تطبيػؽ العق بػات فػا ف ي  ف أ -
ىػػذا المجػػاؿ محصػػ ر ب ػػ ف الح ػػـ الصػػادر  ػػد المحبػػ س أ ػػح  نيائيػػا، لنػػو لػػ   ػػاف 

ىػا تلػؾ التػا يت اجػد أماميػا ملػؼ  المر غير ذلؾ فاف الجية الميتصة بتاليـ الػريص،
 المحب س، باض النظر عف درجو التقا ا حيث ى .

 .1ف ت  ف أاباب الزيارة مشر عوأ -
الم ثػػػػؽ: ىػػػػذا الييػػػػر بػػػػد ره لػػػػو الحػػػػؽ فػػػػا الحصػػػػ ؿ علػػػػ  ريصػػػػو الاتصػػػػاؿ  الاػػػػتاذ  -3

بطلػب مػف المحبػػ س أ    بػالمحب س المعنػا بػالإجراء الػذ  ينػ   الم ثػػؽ القيػاـ بػو، طبعػا
 ذ يو عم ما،  ذلؾ بت افر مجم عو مف الشر ط أي ا يم ف حصرىا فا التا:

 جراء المراد القياـ بو قان نيا.أف ي  ف الإ -

 المقص د بذلؾ أف التصرؼ الذ  ايق ـ بو الم ثػؽ ياػمح بػو القػان ف.  مػف المعتػاد أف 
التصػػرؼ المعنػػا لا ييػػرج عػػف دائػػرة الت  يػػؿ، أ  تحريػػر   الػػو أ  تحريػػر تنػػازؿ أ  مػػا شػػابو 

المعقػػدة، لا  ذلػػؾ مػػف عقػػ د علػػ  أف ىػػذا الإجػػراء أ  الت  يػػؿ المحػػاط ب ثيػػر مػػف الإجػػراءات
 ايما تلؾ التا تتعلؽ بالمحب س المح  ـ عليو  فؽ أح اـ قان ف العق بات الت ميلية.

 الفرع الثالث: رخص الزيارات الاستثنائية
يحدث أف يتقدـ أحد الم اطنيف أماـ مدير المةااة العقابية طالبا الاػماح لػو بزيػارة أحػد 

أ  ع قػػة فيمػػا بينيمػػا، غيػػر أف مػػدير  د ف  جػػ د  الشػػياص المحب اػػيف، لاػػباب إناػػانيو،
المةااػػة يجػػد حرجػػا قان نيػػا فػػا الطلػػب، ذلػػؾ أف قػػان ف الاػػج ف يحػػدد أشػػياص أ  الػػدرجات 
المعنية بالزيارة  ى  ما لا يت فر فا الشيص المتقدـ بطلب الزيارة،  مػف ثػـ يلجػا الاػيد مػدير 

طف المعنػػػا ي ػػػرب فػػػا بػػػالنفس فػػػا ىػػػذا المػػػر،  ىػػػ  مػػػا يجعػػػؿ المػػػ ا  المةااػػػة إلػػػ  النػػػأ 
  مو المحب س المعنا.  الرض ميمنة  ميارة بارض

 حيث ىناؾ عدة أاباب تدفو إل  تقديـ ى ذا طلب. نذ ر منيا عل  ابيؿ المثاؿ:
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عل  تربيو أحد الشػياص علػ   جػو التبػرع. د نمػا  ثػائؽ تػذ ر، باػض النظػر   مف يقدـ -
نشأ بػيف مالمربػا  المربػ ب ع قػة عف   ف ىذا المحب س معر ؼ ال الديف أ  مجي لة، في

 ت  ف أب ية فيؿ يمنو ىذا ال الد مالمجاز ب مف زيارة ابنو ىذا المجاز  أي ا؟
علػػػ  ع ػػػس مػػػف الاحتمػػػاؿ المطػػػار أعػػػ ه، يتقػػػدـ شػػػيص ب فالػػػة تثبػػػت انػػػو مت فػػػؿ بيػػػذا  -

المحبػػ س، غيػػر أف المحبػػ س تجػػا ز الاػػف القػػان نا لل فالػػة، فيػػؿ يمنػػو ال ػػافر مػػف رةيػػة 
 .1لةم ف  

قػػػد يحػػػدث أف يتقػػػدـ أ  شػػػيص،  قػػػد ي ػػػ ف رجػػػؿ ديػػػف، أ  جماعػػػة ييريػػػة تيػػػدؼ إلػػػ   -
تحايس النزلاء  نصحيـ بالرج ع إل  جػادة الصػ اب، أ  تقػديـ ىػدايا ن  م بػس أ   تػب 
أ  مصػػػػحؼ أ  أ  شػػػػاء ممػػػػا يػػػػديؿ الفرحػػػػة  الاػػػػر ر علػػػػ  نفػػػػ س النػػػػزلاء، فيػػػػؿ مػػػػف 

 المحب ايف مف ىذه المزايا المنطؽ رفض مثؿ ىذا الطلب،  بالتالا حرماف
قد يحدث،  قد حدث أف رج  يطب امػرأة د ف القيػاـ بػالإجراءات الإداريػة الياصػة بعقػد  -

اليطيبػػة مػػف رةيػػة يطيبيػػا، رغػػـ تقػػديميا  الػػز اج، ليجػػد نفاػػو بػػيف الق ػػباف، فيػػؿ تحػػرـ
لتصريح شرؼ محػرر أمػاـ مصػالح البلديػة شػاىديف عػاقليف راشػديف ية ػداف أنيمػا ح ػر 

طبػة  تمػت الفاتحػػة الشػرعية، لااػػيما إذا  انػت الزيػارة تيػػدؼ إلػ  تصػػحيح   ػو مػػاء الي
 انػت تتصػؿ بػو ليتفػؽ علػ  الطػػ ؽ مػث  أ  ااػترداد أشػياء ذات قيمػو ماديػو أ  معن يػػة، 

قػػػد ح ػػػـ عليػػػو بعق بػػػة اػػػالبة للحريػػػة لاػػػن ات، أ  قػػػد ت ػػػ ف   ياصػػػة إذا  ػػػاف المحبػػػ س
  جييات لو حت  يرتدع ماتقب .المعنية بارؼ النصح لو  ازداد الت

نجػػػػػػد   المتعلػػػػػؽ بتنظػػػػػيـ الاػػػػػج ف، 04/05علػػػػػ  أنػػػػػو بػػػػػالرج ع إلػػػػػ  أح ػػػػػاـ القػػػػػان ف  
فػػا فقرتيػػا الثانيػػة  الثالثػػةب تعطػػا ىػػذا الحػػؽ للمحبػػ س فػػا تلقػػا زيػػارة مثػػؿ  66المػػادة م  أف

المةااػة ىةلاء، غير اف عدـ ذ ر الجية المعنية بتنفيذ ى ذا إجراء جعلت  ؿ مف لو ع قة ب
 العقابية ينأ  نفاو عف الي ؼ فا ىذا الإجراء.

ذا اعتقدنا أف المشرع لما صاغ النص عل  ىذا النح ، أ  العمػ ـ  ػاف يعػا مػا يقػ ؿ   ا 
 ما ييدؼ إليو،  ى  مػا يعنػا أف ىػذا الإجػراء يم ػف أف يبػث فيػو أ  ماػة ؿ ممػف لػو ع قػة 

ف  ػػػاف أمػػػاـ مػػػدير المةااػػػة  ػػػاف ىػػػذا بػػػالمر، حيثمػػػا  ػػػاف ت اجػػػد المعنػػػا بطلػػػب الزيػػػارة، فػػػا
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 ػاف المػر  ػذلؾ، حيػث أف المعنيػيف بيػذا   اليير ميتصػا،  اف  ػاف أمػاـ   يػؿ الجمي ريػة،
 الإجراء ىـ:

 مدير المةااة.  -1
   يؿ الجمي رية.  -2
 النائب العاـ.  -3
 .1قا ا تطبيؽ العق بات  -4

العينػات المشػار إلييػا بحيث يم ف ل  مما ذ ػر القيػاـ بيػذا الإجػراء  الاػماح لحػد مػف 
أعلػ  أ  مػػف يمػثليـ فػػا الػػدي ؿ إلػ  المةااػػة، لتحقيػؽ اليػػدؼ المرجػػ  مػف الػػنص،  المتمثػػؿ 
فػػا تقػػديـ فائػػدة مػػا بحيػػث يرجػػو منيػػا إعػػادة إدمػػاج المحبػػ س اجتماعيػػا. إذف فمعيػػار الزيػػارة 

  ا ح جلا، فمت  ت فر للشيص بالزيارة.
بة فا اتياذ مثػؿ ىػذا الإجػراء،  القصػد مػف طبعا مو  ؿ ذلؾ، مو مراعاة الشر ط ال اج

المنػػػػا،  ال  ػػػػعية الجزائيػػػػة للمحبػػػػ س مح ػػػػ ـ عليػػػػو أـ لا، أ  ماػػػػتانفا أ    ذلػػػػؾ، مالجانػػػػب
 طاعناب
 الم حظ ىنا غياب العمؿ بيػذا الإجػراء علػ  القػؿ فػا منطقػة جارافيػة معينػو،  حتػ   

  الش  ؾ.اذا تـ اللج ء ال  تفعيلو، ي اجو ب ثير مف الااتفاارات 
 علػ  ذ ػػر تفعيػؿ النصػػ ص المتعلقػة بالػػدي ؿ إلػ  المةااػػات العقابيػة، نشػػير إلػػ  أف  
مف ذاؾ القػان ف يعطػا صػ حيات ياصػة ل ػؿ مػف الاػيديف  زيػر العػدؿ،  النائػب  36المادة 

العاـ الميتص إقليميا بمنح ريصة ل ػؿ مػف البػاحثيف  الجمعيػات  المنظمػات الح  ميػة  غيػر 
 طابو الإناانا أ  اليير الميتمة بعالـ الاج ف بالدي ؿ ال  المةااات.الح  مية ذات 

ل ػػػف الم حػػػظ ىنػػػا إف الػػػبعض مػػػف الميتصػػػيف فػػػا ىػػػذا المجػػػاؿ يرف ػػػ ف تاػػػليـ ايػػػة 
أف رف ت عدة طلبات مف ط ب جامعييف تقدم ا باعتبػارىـ بػاحثيف علػ   ريصة،  قد حدث

العقػػابا باعتبػػارىـ بػػاحثيف فػػا ىػػذا  ريصػػة الػػدي ؿ إلػػ  المةااػػة باػػرض إجػػراء فػػا الميػػاداف
 .اليص ص

 المطمب الثاني: المهام الخاصة مقابل تنفيذ العقوبات في تطبي  العقوبات الجزائية.
  الفرع الاول: الزيارات 

                                       
 .60اائح انق قة، مرجو اابؽ، ص 1



 ماىية قا ا تطبيؽ العق بات                                                 ؿالفصؿ ال

  
23 

مػػػػف ميػػػػاـ قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات القيػػػػاـ بزيػػػػارة المةااػػػػات المت اجػػػػدة علػػػػ  ماػػػػت   
 تفقد ا  المتابعة.المجلس الذ  ينتما إليو  ظيفيا ا اء بارض ال

المت ػػمف قػػان ف تنظػػيـ الاػػج ف  04/05ب مػػف القػػان ف 30، 29، 28جػػاء فػػا المػػ اد م
عادة الإدمػاج الاجتمػاعا للمحب اػيف  تحػت عنػ اف تصػنيؼ المةااػات البيئػة المالقػة جػاء   ا 

 .1البيئة المالقة إل  مةااات  مرا ز متيصصة  تصنيؼ المةااات 28فا المادة 
 أولا: المؤسسات. 
مةااػػػو  قايػػػة، بػػػدائرة ايتصػػػاص  ػػػؿ مح مػػػة،  ىػػػا متيصصػػػة لااػػػتقباؿ المحب اػػػيف  -

مةقتػػا  المح ػػ ـ علػػييـ نيائيػػا بعق بػػة اػػالبة للحريػػة لمػػده تاػػا   ا  تقػػؿ عػػف اػػنتيف  مػػف 
 بقا منيـ لانق اء عق بتيا انتيف ا  اقؿ  المحب س لش راه البدنا.

ئا،  ىػػا ميصصػػة لااػػتقباؿ مةااػػو أعػػاده التربيػػة، بػػدائرة ايتصػػاص  ػػؿ مجلػػس ق ػػا -
المحب ايف مةقتا،  المح  ـ علييـ نيائيػا بعق بػة اػالبة للحريػة تاػا   أ  تقػؿ عػف يمػس 

 ان ات، ا  اقؿ  المحب ايف لش راه البدنا.
مةااو إعادة التأىيؿ،  ىا ميصصة الحبس المح  ـ علييـ نيائيػا بعق بػة الحػبس لمػدة  -

معتػاد  الإجػراـ  اليطيػريف، ميمػا   ـ علػييـ المح     تف ؽ يمس ان ات بعق بة الاجف،
 ت ف العق بة المح  ـ بيا علييـ  المح  ـ علييـ بالإعداـ.

مف ىذه المادة أجنحػو مػدعـ أمنيػا،  32يم ف أف تيصص بالمةااات المصنفة الفقرتيف  -
لااػػتقباؿ المحب اػػيف اليطػػريف الػػذيف لػػـ تجػػد معيػػـ طػػرؽ إعػػاده التربيػػة المعتػػادة   اػػائؿ 

 لعادية.المف ا
 ثانيا: المراكز المتخصصة.

المحب اات مةقتا،  المح  ـ علييف بعق بػة اػالبو   مرا ز متيصصة للنااء، ميصصو  -1
 للحرية ميما ت ف مدتيا،  المحب اات الإ راه البدنا.

 18مرا ز متيصصة للأحػداث، ميصصػو لااػتقباؿ الإحػداث الػذيف تقػؿ أعمػارىـ عػف   -2
  المح  ـ علييـ نيائيا بعق بة االبو للحرية ميما ت  ف مدتيا.  انو، المحب ايف مةقتا،
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تيصػػػص بمةااػػػات ال قايػػػة مػػػف مةااػػػات إعػػػادة التربيػػػة عنػػػد اللػػػز ـ أجنحػػػو  :22المـــاد  
ا مػػف الإحػػداث  الناػػاء، المح  ـ علػػييـ نيائيػػا، بعق بػػة منفصػػلة، لااػػتقباؿ المحب اػػيف مةقتػػ

 االبو للحرية ميما ت  ف مدتيا.
يم ف اف تحدث بالمةااات العقابية مصػالح صػحيو تجيػز لااػتقباؿ المحب اػيف  :33المادة 

 .1الذيف تتطلب حالتيـ الصحية ت ف  ياصا
المةااػات المت اجػدة  الارض مػف الزيػارة التػا يقػ ـ بيػا قا ػا تطبيػؽ العق بػات ليػذه  

عل  مات   المجلس حيث يت اجد فيػو، إنمػا باػرض الاطػ ع عػف  تػب علػ  أ  ػاع ىػةلاء، 
لا اػػػػيما أ لئػػػػؾ المح ػػػػ ـ علػػػػييـ نيائيػػػػا، ف ثيػػػػرا ىػػػػا حاجيػػػػات ىػػػػةلاء معق لػػػػة ىػػػػا أـ غيػػػػر 

التحػػدث إلػػ  إ  شػػيص غيػػر مػػأل ؼ لديػػو ياصػػة ذ   ألبدلػػو الزرقػػاء ف ػػؿ   أدناىػػا  معق لػػة،
 قػػة لػػو بتلػؾ ألبدلػػو الزرقػػاء مرغػ ب فيػػو عنػػدىـ،  ىػا ع امػػؿ نفاػػيو،  لا ع قػػة شػيص لا ع

 أع ىا تقديـ طلب ا  ش    شفاىية  عػف قػرب ظنػا مػنيـ اف   ليا البث لا بالمدح  لا بالذـ،
بريػػد    قػػد اػػبؽ  اف اشػػرنا إلػػ  بعػػض ىػػذه الشػػ ا   ا  الطلبػػات فػػا  ذلػػؾ قػػد يشػػفا غلػػيليـ،

 المحب ايف.
 ا تطبيؽ العق بات إل  المةااػة العقابيػة لياػت ذات طػابو يػاص  ىػا لا  زيارة قا 

 تعد  أف ت  ف زيارة غيرىا مف الزيارات التا يق ـ بيا رئيس المجلس أ  غيرىـ مف الزائريف.
 الجػػػػدير بػػػػذ ر ىنػػػػا إلا أف قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات لػػػػـ يػػػػرد ااػػػػمو  ػػػػمف الاػػػػلطات  

مػػف قػػان ف تنظػػيـ الاػػج ف رقػػـ  33ءت بػػو المػػادة حاػػب مػػا جػػا  الق ػػائية المعنيػػة بالزيػػارات،
  التا تـ تحديدىا  التالا: 04-05
  يؿ الجمي رية، قا ا الإحػداث، قا ػا التحقيػؽ مػره فػا الشػير علػ  القػؿ "_ رئػيس  -

غرفو الاتياـ_ مره  ؿ ث ث أشير عل  القؿ_ رئػيس المجلػس الق ػائا  النائػب العػاـ_ 
 مره  ؿ ث ثة أشير عل  القؿ.

  لم حظ عف ىذه المادة أنيا لـ تشير إل  قا ا تطبيؽ العق بات مف حيث الزيارات. ا
 الفرع الثاني: الاستقبالات

إف قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات بح ػػػـ الميمػػػة الماػػػند إليػػػو، تقػػػو علػػػ  تقػػػو علػػػ  عاتقػػػو  
ماة لية ااػتقباؿ  ػؿ مػف المحب اػيف  أ ليػائيـ علػ  حػد اػ اء شػاف بػاقا الاػلطات الق ػائية 
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ت اجػػدة علػػ  ماػػت   المجلػػس الق ػػائا، فل ػػؿ مػػف المحبػػ س أ ليػػو حاجيتػػو  مشػػاغلو ذات الم
 :1نريد شيئا منيا عل  النح  التالا  صلو،

 استقبالات المحبوسين:
غيػػػر اف ىػػػذه   ليػػػةلاء،  إف الفػػػراغ الػػػذ  يعانيػػػو المحبػػػ س يعتبػػػر فرصػػػو ثمينػػػة بالناػػػبة

ة ليػػػر  ، فمػػػنيـ مػػػف ياػػػتاليا فػػػا ألفرصػػػو تيتلػػػؼ فػػػا ت ظيفيػػػا مػػػف قبػػػؿ المعنيػػػيف مػػػف فئػػػ
الت  يف  التمدرس  البحث  قراءه  تاب الله عز  جؿ،  درااة الحػديث النبػ   الشػريؼ   تابػو 

دايػؿ المةااػة،  مػا الػبعض يػتي ـ علػ  مػف   الشعر  القصة، أ  تد يف ىم مػو  ىمػ ـ غيػره
 بما يشاء مف الاناعيت.   ينعتيـ  ىـ يارج المةااة،

يػر  ىػ  الاػ اد العظػـ مػف النػزلاء  الػذيف ىػـ فػا ال اقػو ممػف لفظػتيـ فيما البعض ال 
 المدراة.

حيث ىذا الفراغ يجعؿ بع ا مػف المحب اػيف يتفنػ ف فػا يلػؽ الاػباب لجػذب النظػار 
إلييـ ،فيمنع ف فا يلؽ الاباب  ىذه الاباب منيا ما ى  حقيقا مقب ؿ  منيػا مػا ىػ  غيػر 

 ذلؾ.
عػػف الطعػػاـ ل  اػػبب  ػػاف، قػػد يحػػتج حتػػ  علػػ  نػػ ع  فػػالبعض يلجػػا إلػػ  شػػف إ ػػراب

الطعػػاـ، لااػػيما أ لائػػؾ الػػذيف ابتػػرتيـ الراحػػة  ال ػػؿ، فيمػػا اليػػر باػػرض ينػػاد  بالإاػػراع فػػا 
الإجػػراءات باػػرض تقديمػػو إلػػ  المحا مػػة،  ذاؾ اليػػر يػػر  بػػأف الح ػػـ جػػائز فػػا حقػػو  غيػػر 

ف العق بػػات مػػف جػػرائـ  علػػ  ميتلػػؼ ينػػاد  ببراءتػػو ،رغػػـ تملمؿماػػ ابقوببما نػػص علييػػا قػػان  
 أصنافيا.

باػض النظػػر عمػف ىػػ  فػا حػػؿ الإشػ اؿ  بالتػػالا تيدئػو ال  ػػو دايػؿ المةااػػة، يحػػتـ 
عليػػو النػػز ؿ لرغبػػو الطالػػب المحبػػ س، فتػػتـ ألمقابلػػو علػػ  م عػػد اػػابؽ ليعػػرض المعنػػا مػػف 

يس عػػػف مػػػا لػػػدييـ مػػػف انشػػػاالات، فقػػػط ت ػػػ ف د ف ىػػػدؼ،  فقػػػط باػػػرض التنفػػػ  المحب اػػػيف 
 النفس لا غير.

 :  استقبال أولياء المحبوسين
علػػػػ  غػػػػرار حاجيػػػػات  مشػػػػاغؿ المحب اػػػػيف، فػػػػاف أ ليػػػػاء ىػػػػةلاء بػػػػد رىـ ليػػػػـ حاجيػػػػات 
 انشػػاالات تيػػص محب اػػييـ، فمػػنيـ مػػف يتقػػدـ بطلػػب التقػػرب العػػائلا، أ  تقريػػب المحبػػ س 
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لتاػػيير شػػة ف مػػف مقػػر الاػػ ف  ليػػو،  مػػنيـ مػػف يتقػػدـ بطلػػب الحصػػ ؿ علػػ    الػػو لتاػػيير 
المحبػػ س،  مػػنيـ مػػف يتقػػدـ بطلػػب الاػػماح لػػو بزيػػارة المقربػػة أ  التحػػدث إلػػ  المحبػػ س د ف 
فاصؿ يذ ر،  منيـ مف يريد الحص ؿ نايو مف  صؿ ما، أ  تصرؼ ما مف قا ػا تطبيػؽ 
العق بػػػات ، مػػػا أف ىنػػػاؾ مػػػف يقصػػػد قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات للحصػػػ ؿ علػػػ  ااتشػػػاره مػػػا، 

 .1 ى ذا
ف  اف   الابب مف مقابلو قا ا تطبيؽ العق بػات، فانػو ىػذا الاييػر يجػد نفاػو مجبػرا  ا 

 عل  ااتقباؿ ىةلاء، التا تحتـ عليو ذلؾ نذ ر منيا عل  ابيؿ المثاؿ:
الاعتبارات المتعلقة بمرفؽ العدالة، فمثؿ ىذا الاعتبار يجػب أف ينحنػا لػو الجميػو،  يقػدـ  -

ىذا المرفؽ، لنو الملجأ ال ؿ  الييػر لػو،  ما ام ف للزائر حت  ييرج بنظره را يو تجاه
حت   ل   اف المطل ب منو يارج ايتصاصو فمػاذا ي ػر القا ػا المعنػا اذ بػذؿ جيػدا 
مػػا فػػا حػػؿ الشػػ اؿ الػػذ  جػػاءه المػػ اطف مػػف اجلػػو، إف ماػػالة ااػػتقباؿ ال ليػػاء لا تعنػػا 

 سب  مػػػدير فقػػػط قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات، إنمػػػا تعنػػػا  ػػػؿ مػػػف لػػػو ع قػػػة بعػػػالـم المحبػػػ
المةااػػة العقابيػػة،  النائػػب العػػاـ   يػػؿ الجمي ريػػة،  بػػاقا الق ػػاة  ػػؿ مػػف م قعػػو  فػػا 

 مجاؿ ايتصاصو،  ما قيؿ عف قا ا تطبيؽ العق بات يقاؿ عف ىةلاء .
 :استقبال الشخصيات والهيئات ذات صمة 

حيػػػػػث أف قا ػػػػػا تطبيػػػػػؽ العق بػػػػػات بح ػػػػػـ الميػػػػػاـ التػػػػػا يت لاىػػػػػا بشػػػػػاف إعػػػػػادة إدمػػػػػاج 
حب اػػيف فانػػو يتعامػػؿ مػػو ال ثيػػر مػػف الييئػػات ا  الشػػياص الميتمػػيف بالعػػالـ المحب اػػيف الم

لااػػيما فيمػػا يتعلػػؽ بماػػالة إعػػادة إدمػػاج المحب اػػيف اجتماعيػػا، فمػػنيـ مػػف يعػػرؼ يدماتػػو ا  
إم انياتػػو أ  ماػػاعداتو لصػػالح المحب اػػيف،نذ ر منيػػا علػػ  اػػبيؿ المثػػاؿ الجمعيػػات الييريػػو، 

 الخ.……..،  جمعيات ال شافة الإا مية،  بعض الشيصيات الدينية المجتمو المدنا
حيث اف ىذه الجمعيات تةد  د را ايجابيا  يتمثؿ فا تقديـ أعمػاؿ  أنشػطو فػا ميتلػؼ 
الميػػاديف باػػرض اعػػاده التربيػػة  الإدمػػاج  ذلػػؾ يبعػػث ر ح الماػػة لية  الاعتمػػاد علػػ  الػػنفس، 

ب فا دي لو المةااة . أماـ الد ر الايجػابا الػذ   الت بة عما أتاه المحب س  الذ   اف الاب
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يق ـ بو ىةلاء، فاف قا ا تطبيؽ العق بات ملزـ عل  القؿ أي قيػا بااػتقباؿ ىػةلاء  التناػيؽ 
 .1معيـ  لـ لا ت جيييـ إل  العمؿ ا  النشاط الذ  يتعيف علييـ إتيانو م انا  زمانا  ىدفا

  الاجتماعات:
د نفاػػو يػػارج إطػػار تنفيػػذ العق بػػات،  التػػا لػػـ يقػػ ـ بيػػا اف قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات،  جػػ

 لػػ  مػػره  احػػده  مػػا اػػبؽ   اشػػرنا إليػػو أنفػػا،  ذلػػؾ باػػبب طبيعػػة الميمػػة التػػا يت لاىػػا التػػا لا 
 تنطبؽ تماما مو التامية التا منحيا اياه المشرع الجزائر .

صػػػػلو  يتػػػػرأس اجتماعػػػػات لميتلػػػػؼ الجيػػػػات ذات  بػػػػاؿ راح يقػػػػ ـ بميػػػػاـ أيػػػػر ، فيػػػػاى 
بماالة اعاده إدماج المحب ايف  التا بادرت  زاره العػدؿ لإبػراـ اتفاقيػات معيػا،  ذلػؾ باػرض 

أف تاػػػػاعد علػػػػ  دمػػػػج المحبػػػػ س،   مػػػػف شػػػػأنيا  تػػػػ فير مجم عػػػػة مػػػػف ال اػػػػائؿ   الإجػػػػراءات
  نريد بع ا مف ىذه الاتفاقيات عل  النح  التالا:  اجتماعيا ا  مينيا م ق فا ا  نفرجا عنو،

 اقيات المبرمة فا مجاؿ تعليـ  ت  يف  تشايؿ المااجيفالاتف  -1
 الاتفاقيات المبرمة فا مجاؿ برامج اعاده الإدماج الاجتماعا للمحب ايف.  -2
 الاتفاقيات المبرمة فا مجاؿ البحث العلما.  -3
 الاتفاقيات المبرمة فا مجاؿ حماية الإحداث  الفئات ال عيفة.  -4
 الاتفاقيات المبرمة فا مجاؿ الصحة.  -5

 الفرع الثالث: المراقبة والمتابعة.
المقص د ىنا بالمراقبة  المتابعة ا  التتبػو ىػ   ػ ف قا ػا تطبيػؽ العق بػات أحيانػا  فػا 
بعػػض الشػػة ف التػػا تعنػػا المحبػػ س مباشػػره يقػػدـ نصػػائح ا  يصػػدر تعليمػػات تيػػص بعػػض 

إل  تفقدىا الإجراءات، ا اء عل  مات   المةااة العقابية، أ  المةااات ذات صلو، فيعمد 
  الاط ع عل  ماارىا ، ما إذا  انت الجية المعنية بذلؾ الإجراء.

غيػػر أف ىػػذا الإجػػراء أيػػا  ػػاف لا ييػػرج عػػف دائػػرة المصػػلحة الياصػػة بػػالمحب س، نػػذ ر 
 مػا عليػو أف   مف  منيا مث ، متابعة المحب س المفرج عنو بشرط،أيا  اف ن ع ىذا الإفراج،

اػتفيد مػػف العق بػػة العمػػؿ للنفػػو،  مػا عليػػو تفقػػد الجنحػػة المت اجػػدة يتبػو أثػػر المح ػػ ـ عليػػو الم
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بالماتشػػػػفيات  الميصصػػػػة أاااػػػػا للنػػػػزلاء المر ػػػػ  بحيػػػػث تراعػػػػ  فػػػػا ذلػػػػؾ مجم عػػػػة مػػػػف 
 .1الشر ط باية الحفاظ عل  النزيؿ مف الناحية الامنية  الصحية

بيػة باػرض المتمدراػيف دايػؿ المةااػة العقا  أ  أنو يقدـ ت جييػات بيصػ ص الاػاتذة
ال صػػػػػ ؿ إلػػػػػ  الداء الحاػػػػػف أ  علػػػػػ  القػػػػػؿ المقبػػػػػ ؿ فػػػػػا مػػػػػا يتعلػػػػػؽ بالطلبػػػػػة علػػػػػ  أداء 

لا اػػػيما الب ال ريػػػا  التعلػػػيـ المت اػػػط أ  حتػػػ  تلػػػؾ المتعلقػػػة بػػػالت  يف   الامتحانػػػات الراػػػمية،
 المينا.

قا ػا تطبيػؽ العق بػات ىنػػا مػا عليػو متابعػػو  اف قػدـ مػف تعليمػات فػػا ىػذا الشػأف  ػػأف 
لو بػأف ذلػؾ غيػر مػةمف بمػا فيػو ال فايػة فياػد  نصػحا الػ    مند  قبؿ زار الجناح  ترا ي  ف

بػػاف عليػػو أف يفعػػؿ  ػػذا  غيػػر  ػػذا  يزيػػؿ  ػػذا،  ػػؿ ذلػػؾ باػػرض تفػػاد    الاػػيد مػػدير المشػػف ،
  ؿ ما مف شأنو أف يع ر صف ه ال يؼ  الم يؼ.

ظػػػر ؼ التمػػػدرس  مػػػا انػػػو عليػػػو أف يتفقػػػد مػػػا اػػػبؽ  أف أاػػػداه مػػػف نصػػػائح بيصػػػ ص 
  .2عم ما ليقؼ عل  مد  ااتجابة المشرفيف عل  الإجراء المطل ب
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 الفصل الثاني:
ق اضي تطبيق العقوباتصلاحيات    



  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 المبحث الأول: سمطات واختصاصات قاضي تطبي  العقوبات
لابػػد أف ت ػػ ف ل ظيفػػة قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات انع ااػػات عمليػػة ايجابيػػة تاػػاير منطػػؽ 
العدالػػػػػػة الجنائيػػػػػػة التػػػػػػا تػػػػػػر ـ اشػػػػػػتراؾ الق ػػػػػػاء إلػػػػػػ  جانػػػػػػب الاػػػػػػلطة التنفيذيػػػػػػة فػػػػػػا تنفيػػػػػػذ 

 الجػػػػػزاءات الصػػػػػادرة عػػػػػف ميتلػػػػػؼ المحػػػػػا ـ فػػػػػا الجزائػػػػػر  مراقبػػػػػة مػػػػػد  م ئمػػػػػة  الح ػػػػػاـ
صػػ حيات الممن حػػة لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات  إفحيػػث بالناػػبة لشيصػػية الجػػانا، ب  العق بػػة

الااية منيػا ىػا تحقيػؽ اليػدؼ الإصػ حا للعق بػة،  ىػا غايػة لػـ تاػتند الصػ حيات الماػند 
المح ػػػ ـ علػػػييـ فػػػا  إعػػػادةبتعزيزىػػػا بصػػػ حيات تاػػػاىـ بالفعػػػؿ بالتػػػديؿ مػػػف اجػػػؿ  إلاإلييػػػا، 

عػػػادة  المجتمػػػو  الػػػذ  ياػػػتفاد منػػػو مػػػف يػػػ ؿ التنصػػػيب علييػػػا فػػػا قػػػان ف تنظػػػيـ الاػػػج ف  ا 
 .الإناانيةالإدماج الاجتماعا للمحب ايف باعتباره رمزا  مشع  لحماية ال رامة 

بميػػاـ النيابػػة عم مػػا،  إف الميػاـ التػػا يقػػ ـ بيػػا قا ػػا تطبيػػؽ العق بػات أشػػبو بمػػا ت ػػ ف
 الإجػػراءات، فمنيػػا مػػا ىػػ  منصػػ ص علييػػا قان نػػا،  منيػػا مػػا المػػ ر فػػا  ثيػػر مػػف  تتجا زىػػا

ىػػ  غيػػر ذلػػؾ، بحيػػث يػػتـ ت ليفػػو لمجػػرد الشػػبية فػػا الإجػػراء المطلػػ ب منػػو، إذ ي فػػا أف يشػػـ 
 .1فيو رائحة المحب س أ  ما يم ف الااتفادة منو

  تبعا ليذه المياـ  الايتصاصات فءنو يم ف تقايـ الفصؿ إل :
 : الايتصاصات الرقابية  الااتشارية لقا ا تطبيؽ العق بات.مبحث الأولال

 : ايتصاصات التقديرية لقا ا تطبيؽ العق بات.المبحث الثاني
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 لمبحث الأول: الاختصاصات الرقابية والاستشارية لقاضي تطبي  العقوبات.ا
ى  تحقيؽ إعادة التأىيػؿ إذا  اف اليدؼ مف التديؿ الق ائا فا مرحلة تنفيذ العق بات 

الاجتمػاعا للمحب اػيف،   ػػماف تنفيػذ العق بػػة  فقػا للقػػان ف،  ت ييػؼ العق بػػة بشػ ؿ صػػحيح، 
فأنػػػو لجػػػؿ ىػػػذا  ػػػاف مػػػف ال ػػػر ر  تم ػػػيف المشػػػرؼ علػػػ  عمليػػػة العػػػ ج العقػػػابا باػػػلطات 

ؽ فػا حقيقيو  فاعلة فا ت جيو الايااة العقابية، لف نجاحيا مػرتبط بيػذه الاػلطات،  اػنتطر 
 ىذا المبحث لبعض مف الص حيات  باليص منيا الرقابية  باليص منيا  الااتشارية.

 المطمب الأول:الاختصاصات الرقابية لقاضي تطبي  العقوبات.
إف الاػػلطة الرقابيػػة بتطبيػػؽ العق بػػات يػػ ؿ عمليػػة العػػ ج العقػػابا تنصػػب  مبػػدأ عػػاـ علػػ  

يػػ ؿ ىػػذه المػػدة، ل ػػا يػػتم ف مػػف تحقيػػؽ أىػػداؼ مراقبػػة احتػػراـ ميتلػػؼ القػػرارات التػػا تتيػػذ 
الع ج العقاب فرقابتو يجب أف تشػمؿ  ػؿ مػا يحػيط بيػذه العمليػة، لنيػا تنصػب علػ  ج انػب 

 ميتلفة، فتشمؿ رقابتو المح  ـ علييـ،  المةااات العقابية،  طرؽ الع ج العقابا.
 اختصاص بمراقبة المحكوم عميهم.: لفرع الاولا

ائػػر  معاملػػو ياصػػو للمح ػػ ـ علػػييـ مػػف يػػ ؿ  ػػمانات قان نيػػة يصػػص المشػػرع الجز 
م ف لػة ليػـ أثنػاء تطبيػػؽ الجػزاء الجنػائا.  مػف أىػػـ الايتصاصػات الرقابيػة الممن حػة لقا ػػا 
تطبيؽ العق بات الجزاء الجنائا دايؿ المةااات العقابيػة، إذ ي ػطلو بمراقبػة القػائميف علييػا 

قػػػررة للمح ػػػ ـ علػػػييـ عػػػف طريػػػؽ الزيػػػارات الد ريػػػة احتػػػراـ الحقػػػ ؽ الم  ىػػػذا بم حظػػػة مػػػد 
 .1للمةااات العقابية، أ  تلقا ش ا   المقدمة لو مف طرؼ المح  ـ علييـ

 أولا: زيارة المحكوم عميهم في المؤسسات العقابية.
مػػػف أىػػػـ الايتصاصػػػات الرقابيػػػة لقا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات تلػػػؾ الممن حػػػة لػػػو بمنااػػػبة 

المةااػػػات العقابيػػػة، إذ ي ػػػطلو بمراقبػػػة القػػػائميف علييػػػا  ىػػػذا  تطبيػػػؽ الجػػػزاء الجنػػػائا دايػػػؿ
بم حظػة مػد  احتػراـ حقػ ؽ المقػررة للمح ػػ ـ علػييـ عػف طريػؽ الزيػارات الد ريػة للمةااػػات 
العقابيػػة، أ  تلقػػ  الشػػ ا   المقدمػػة لػػو مػػف طػػرؼ المح ػػ ـ علػػييـ  التػػديؿ عنػػد اقت ػػاء فػػا 

 المةااػات العقابيػة،  طة علػ  المح ػ ـ علػييـ،حالة الإي ؿ بمقت ياتيا،  تنصػب ىػذه الاػل
    ذا أااليب الع ج العقابا.
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

حيث أقر القان ف المقارف معاملة ياصو للمح  ـ علػييـ مػف يػ ؿ ال ػمانات القان نيػة 
الم ف لة ليـ أثناء مرحلة تطبيؽ الجزاء الجنائا، بدا مف التصنيؼ دايؿ المةااػات العقابيػة، 

تطبيػػؽ النصػػػ ص   تحفيزيػػة  ػػريص يػػر ج  الإفػػراج الشػػرطا،   ػػماف انتيػػاء بػػػ التػػدابير ال
تطبيػؽ العق بػات بصػ حيات  ااػو   قا ػا  القان نية الداعمة لحقػ ؽ الاػجيف، ز د المشػر ع

فػا شػقو المت ػمف  فالػة  متعلقة بمراقبة مد  احتراـ مبدأ المشر عية مف قبؿ الإدارة العقابيػة،
ؾ المقررة لشنااف العاد  نذ ر بع يا منيا: الحؽ فػا حق ؽ المح  ـ علييـ  المتمثلة فا تل

الحػؽ فػا التصػرؼ فػا أم الػو، الحػؽ فػا   الحػؽ فػا الرعايػة، معرفة النظاـ الػدايلا للاػجف،
 لا يحػػرـ منيػػا الاػػجيف بصػػفة  ليػػة أ  جزئيػػة إلا فػػا حػػد د مػػا ىػػ   ػػر ر   التعلػػيـ  العمػػؿ،

دماجيـ الاجتماعا  فقا للأ  اع  المنص ص علييا قان نا. لإعادة التربية  ا 

إف المشػػرع المقػػارف  اف  ػػاف قػػد اعتػػرؼ لع ػػاء الاػػلطة الق ػػائية لزيػػارة المةااػػات 
العقابية، إلا أنو لـ يشر صراحة إل  الزاميـ قيػاميـ بءعػداد تقػارير عػف زيػارتيـ،  انمػا اقتصػر 

شػترؾ  ػؿ اػتة المر عل  إلزاـ النائب العاـ  رئيس المجلس لق ائا بءعػداد التقػارير د ر  م
أشير يت مف تقييما شام  لاير المةااات العقابية التابعة لدائرة ايتصاصو،  ي جيانػو إلػ  

  زير العدؿ،  يعتبر ىذا الإجراء ن عا مف الرقابة الإدارية التا تق ـ بيا الجيات ال صية.

ا ػػػا لقػػػد ثػػػار جػػػدؿ  بيػػػر حػػػ ؿ  ػػػر رة التػػػزاـ الإدارة العقابيػػػة بتقػػػديـ تقػػػارير الد ريػػػة لق
تطبيػػػؽ العق بػػػات حػػػ ؿ اػػػير عمليػػػة العػػػ ج العقػػػابا، اذ يػػػر  الػػػبعض أف فػػػا ىػػػذه فػػػا ىػػػذا 
الالتػػػزاـ مػػػف شػػػانو إي ػػػاع الإدارة العقابيػػػة للق ػػػاء  ىػػػ  امػػػر يتنػػػاف  مػػػو مبػػػدأ الفصػػػؿ بػػػيف 

 . 1الالطات

مػػػػف ميػػػػاـ قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات القيػػػػاـ بزيػػػػارة المةااػػػػات المت اجػػػػدة علػػػػ  ماػػػػت   
ينتمػا إليػػو  ظيفيػا اػػ اء باػرض تفقػػد ا  المتابعػة.  ىػػا بيػذا الشػػ ؿ تمثػؿ اىػػـ المجلػس الػػذ  

اذ مػػػف ي ليػػػا يػػػتـ اتيػػػاذ القػػػرارات الفرديػػػة المتعلقػػػة بأ  ػػػاع مح ػػػ ـ  ا جػػػو الرقابػػػة الفرديػػػة،
ىػػذه الييػػرة تعينػػو علػػ  ت جيػػو الايااػػة   التأ ػػد مػػف  ػػماف التطبيػػؽ الاػػليـ لقراراتػػو، علػػييـ،
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

مػػػف قػػػان ف  28، حيػػػث تػػػتـ زيػػػارة قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات حاػػػب المػػػادة 1الجنائيػػػة العقابيػػػة
 ال  مةااات  مرا ز متيصصة تشمؿ: 05/04

 مةااو  قائية، بدائرة ايتصاص  ؿ مح مة. -
  ؿ مجلس ق ائا. مةااة اعادة التربية، ايتصاص -
 ػمةااو إعادة التأىيؿ. -
 مرا ز متيصصة للنااء المحب اات. -
 مرا ز متيصصة للأحداث. -

رض مػػف الزيػػارة التػػا يقػػ ـ بيػػا قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات ليػػذه المةااػػات المت اجػػدة  الاػػ
 .2عل  مات   مجلس حيث يت اجد فيو، إنما بارض الاط ع عف  ثب عل  ال  اع ىةلاء

 الجدير بالذ ر ىنا اف قا ا تطبيؽ العق بػات لػـ يػرد ااػمو  ػمف الاػلطات الق ػائية 
 التػا تػـ  04/05مف قان ف تنظيـ الاػج ف  33المادة  حاب ما جاءت بو المعنية بالزيارات،

تحديػػدىا  التالا:  يػػؿ الجمي ريػػة، قا ػػا الحػػداث، قا ػػا التحقيػػؽ ػ مػػرة فػػا الشػػير علػػ  
 القؿ.

رئيس غرفة الاتياـ مرة  ؿ ثػ ث أشػير علػ  الاقػؿ رئػيس المجلػس الق ػائا،  النائػب العػاـ  
 _ مرة  ؿ ث ث أشير عل  القؿ.

قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات مػػػف  ػػػمف المعينػػػيف بالزيػػػارة راجػػػو الػػػ  اف   لعػػػؿ عػػػدـ ذ ػػػر
طبيعػػػػة العمػػػػؿ ا  الميمػػػػة الماػػػػندة الػػػػ  قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات تحػػػػتـ عليػػػػو الت اصػػػػؿ مػػػػو 

 لا غرابػػة  المحب اػيف، فػػا ظػؿ الميػػاـ ال ثيػرة التػػا يت لاىػا المعنػػ    ليػا لصػػالح المحب اػيف،
ا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات بيػػذه التراػػانة مػػف الميػػاـ إذا فػػا الامػػر، فلػػيس مػػف المنطػػؽ اف يقػػ ـ ق

 .3 يمتنو عف النز ؿ إلييـ بحجة انعداـ النص مف أجؿ المحب ايف،
 ثانيا: تمقي التقارير والمعمومات.

                                       
ـ، 1993اػػػة مقارنػػػة، دار الني ػػػة، مصػػػر،  زيػػػر عبػػػد العظػػػيـ مراػػػ ، د ر الق ػػػاء فػػػا تنفيػػػذ الجػػػزاءات الجنائيػػػة، درا 1
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

يػػر  الػػد ت ر  زيػػر عبػػد العظػػيـ مراػػا  ػػر رة أف يحػػاط قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات علمػػا 
 الػػذيف يشػػ ل ف ىمػػزه  المةااػػة العقابيػػة،بالتقػػارير التػػا يرفعيػػا إليػػو الايصػػائي ف الملحقػػ ف ب

 .1العقابا  صؿ بيف المةااة العقابية  المشرؼ عل  عملية الع ج
 ثالثا:فحص شكاوي محكوم عميهم.

جعؿ المشرع الجزائر  مف قا ا تطبيػؽ العق بػات جيػة ترفػو أماميػا تظلمػات المح ػ ـ 
قػػػان ف تنظػػػيـ الاػػػج ف مػػػف  79علػػػييـ فػػػا حالػػػة الماػػػاس بحقػػػ قيـ  يتجاػػػد ذلػػػؾ فػػػا المػػػادة 

عادة الإدماج الاجتماعا للمحب ايف  التا تنص عل  أنػو: يجػ ز للمحب اػيف عنػد الماػاس   ا 
بأ  حؽ مف حق قو اف يتقدـ بش    ال  مدير المةااػة العقابيػة الػذ  يتعػيف عليػو قيػدىا فػا 
ة اػػػجؿ يػػػاص  النظػػػر فييػػػا  التأ ػػػد مػػػف صػػػحة مػػػا  رد فييػػػا  اتيػػػاذ  ػػػؿ الإجػػػراءات القان نيػػػ

إذ لػػـ يتلقػػ  المحبػػ س ردا علػػ  شػػ  اه مػػف مػػدير المةااػػة العقابيػػة بعػػد  ال زمػػة فػػا شػػأنيا، 
 جاز لو ايطار قا ا تطبيؽ العق بات مباشرة.  أياـ مف تاريخ تقديمو، 10مر ر 

إف الشػػ ا   المحب اػػيف مػػا أ ثرىػػا إذ يقػػدـ علػػ  تقػػديميا  ػػد ا   ػػاف فقػػط ي ػػ ف مػػدير 
أحد الاع اف ا  طبيػب المةااػة،مو تنػ ع الاتيامػات فمػنيـ مػف  المةااة أ  أحد مااعديو أ 

   ير  أنو تعرض لل رب  الاير اىيف مف قبؿ الاع اف  ذلػؾ طلػب منػو القيػاـ بػأمر معػيف،
اير حرـ مف ال ؿ،  ذاؾ لـ ياتفيد مف أح اـ مراايـ العفػ ،  ذلػؾ ظلػـ بػالح ـ الػذ  صػدر 

 2…. ده  ى ذا
عقابيػػة إذيػػر  أف م  ػػ ع الػػتظلـ ي تاػػب طػػابو الجزائػػا  مػػا أنػػو علػػ  مػػدير المةااػػة ال

مػػػػف شػػػػأنو الإيػػػػ ؿ بالنظػػػػاـ العػػػػاـ دايػػػػؿ المةااػػػػة العقابيػػػػة  تيديػػػػد أمنيػػػػا اف يراجػػػػو   يػػػػؿ 
الجمي رية  قا ا تطبيؽ العق بات.  ما انو فا مجاؿ مماراة الاػلطة التأديبيػة فػءف المشػرع 

،  ذلؾ إذا يػالؼ المحبػ س 3ااة العقابيةالجزائر  قد ح ؿ الطة ت قيو الجزاءات لمدير المة 
الق اعػػػػد المتعلقػػػػة باػػػػير المةااػػػػة  نظاميػػػػا الػػػػدايلا أ  أمنيػػػػا ا  الايػػػػ ؿ بق اعػػػػد النظافػػػػة 
 الان باط  التا فا صنفيا المشرع إل  ث ث درجات، تتيػذ بم جػب قػرار ماػبب مػف طػرؼ 

ؽ فػا الػتظلـ مػف تػدابير مدير المةااة العقابيػة  ىػذا بعػد الااػتماع إلػ  المعنػ  الػذ  لػو الحػ
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

فا التدابير المصنفة للدرجػة الثالثػة  04/05مف قان ف  83 حاب المادة  الدرجة الثالثة فقط،
 ىا:
 ما عدا زيارة المحاما. المنو مف الزيارات لمدة لا تتجا ز شيرا  احدا 
  ي ما. 30ال  و فا العزلة لمدة لا تتجا ز 

اػاعة تاػر   48مةااػة العقابيػة يػ ؿ مػدة  ذلؾ بم جػب تصػريح منػو لػد   تابػة ال ػبط ال
مف تاريخ تبليغ المقررة، يحاؿ بعد ذلؾ ملؼ التظلـ إلػ  قا ػا تطبيػؽ العق بػات ل ػا يفصػؿ 

 اف ىػػػذا الػػػتظلـ لػػػيس لػػػو أثػػػر  يماػػػة أيػػػاـ تاػػػر  مػػػف تػػػاريخ ايطػػػاره، 5فيػػػو  ج بػػػا فػػػا أجػػػؿ 
 م قؼ.

يجػ ز للمحبػ س أف يقػدـ فػا فقرتيػا الثالثػة أنػو:  04/05مف قػان ف  79 أ افت المادة 
شػػػ  اه  اف يرفػػػو تظلمػػػو اي ػػػا الػػػ  المػػػ ظفيف المػػػةىليف  الق ػػػاة الم لفػػػيف بػػػالتفتيش الػػػد ر  

 للمةااة العقابية  لو الحؽ فا مقابلة ىةلاء د ف ح  ر م ظفا المةااة العقابية.
جمي ريػة،  ىـ:  يؿ ال 33 الق اة الم لفيف بالتفتيش الد ر  المةااة العقابية أ ردتيـ المادة 

رئػػػيس المجلػػػس الق ػػػائا  النائػػػب  رئػػػيس غرفػػػة الاتيػػػاـ، قا ػػػا التحقيػػػؽ، قا ػػػا الحػػػداث،
 العاـ.

 الفرع الثاني: اختصاص مراقبة المؤسسات العقابية.
ف الاػػلطة الرقابيػػة لقا ػػا تطبيػػؽ الح ػػاـ الجزائيػػة تتأ ػػد بتديلػػو فػػا رقابػػة مػػا يجػػر  إ

 مفيػ ـ العػ ج العقػابا، اذ اف ىػذه المةااػات ىػػا دايػؿ المةااػات العقابيػة،  ىػذا يتماشػ  
في ػػػ ف امتػػػداد اػػػلطة  م ػػػاف تطبيػػػؽ التػػػدابير الع جيػػػة المتيػػػذة فػػػا صػػػالح المح ػػػ ـ علػػػييـ،

 القا ا الرقابية دايليا ت ملة لرقابتو عل  المح  ـ علييـ  عل  أ  اعيـ دايليا.
ذا  انت الرقابة العامة مقررة لو  باقا أع اء الجياز الق  فػءف لػو زيػادة عػنيـ،  ائا، ا 

تدي ت أيػر  تيتلػؼ فػا محت اىػا  ماىيتيػا عػف تلػؾ الرقابػة العامػة التػا يشػترؾ فييػا معػو، 
تعطيػػػػو ن عػػػػا مػػػػف الصػػػػالة فػػػػا الت اجػػػػد دايػػػػؿ المةااػػػػات العقابيػػػػة  الماػػػػاىمة فػػػػا حياتيػػػػا 

يعػد الدايلية، حيث نجده يطلو عل  اجؿ الحبس  يم ػا أ راقػو المرقمػة، ىػذا الاػجؿ الػذ  
 .1مرنة تع س ال  عية البشرية للمةااة العقابية
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 قػػد أاػػند المشػػرع ميمػػة الحفػػاظ علػػ  أف المةااػػة العقابيػػة لإدارتيػػا، فماػػاىمة قا ػػا 
تطبيؽ العق بات فا الحفاظ عل  نظاميا الدايلا جد محػد دة، اذ اف طبيعػة الميػاـ الق ػائية 

لعقابيػة،  ىػذا لا يجعلنػا نعػدـ الػد ر تيتلؼ عف ص حيات الإداريػة الماػندة لمػدير المةااػة ا
الت ميلػػا لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات  مػػدير المةااػػة العقابيػػة، إلا أف ت ػػيؽ الػػد ر الق ػػائا 
الرقػػػابا علػػػ  اػػػير ظػػػر ؼ الاحتبػػػاس مػػػف شػػػأنو التػػػأثير علػػػ  تطػػػ ير بػػػرامج العػػػ ج العقػػػابا 

 .1الم جو المح  ـ علييـ
الرقابيػػة لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات محػػد دا  إلا أنػػو  بػػالرغـ مػػف ذلػػؾ يبقػػ  امتػػداد الاػػلطة

ذلػػؾ اف المػػادة  ،2  ػػيقا، حيػػث أف ال ل يةبالناػػبة ليػػذه الاػػلطة ترجػػو إلػػ  المػػدير المةااػػة
  ي لو ىذه الالطة لمدير المةااة. 04/05مف قان ف  37

 المطمب الثاني: الاختصاصات الاستشارية لقاضي تطبي  العقوبات.
لطة ااتشػػارية دايػػؿ المةااػػات العقابيػػة  الع قػػات يحظػػ  قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات باػػ

التػػػا تربطػػػو بماػػػير  ىػػػذه المةااػػػات  عماليػػػا،  الصػػػ ت التػػػا يقيميػػػا مػػػو المح ػػػ ـ علػػػييـ 
تبعػا للأنظمػة المطبقػة علػييـ، ىػذه ال  ػعية تتػيح لػو الفرصػة  دايػؿ المةااػات أ  يارجيػا، 

 بػػػذلؾ ي ػػػ ف  ييـ الجزائيػػػة،لت ػػػ يف صػػػ رة قريبػػػة مػػػف ال اقػػػو، عػػػف تطػػػ ر حالػػػة المح ػػػ ـ علػػػ
الشيصػية ال ثػر قػدرة علػػ  إعطػاء الػرأ   تقػديـ المشػػ رة  الاقتراحػات حػ ؿ ميتلػؼ القػػرارات 
التا تيص المح  ـ علييـ،  تتبو ىذه الالطة أاااا مف الد ر التنشػيطا الػذ  يقػ ـ بػو ىػذا 

ان نا للمح ػػػ ـ يػػأتا إبػػػداء الػػرأ  لػػػشدارة باػػرض اتيػػاذ أ  قػػػرار يمػػس بػػػالمر ز القػػ القا ػػا،
عليػػو،  فقػػا لتطػػ ر بػػرامج إعػػادة التأىيػػؿ الم جيػػة للمح ػػ ـ علػػييـ،  التػػا تجعلػػو فػػا احت ػػاؾ 
مباشػػر بماػػير  الإدارة العقابيػػة،  اليبػػراء الاجتمػػاعييف  الطبػػاء المتيصصػػيف التػػابعيف ليػػا، 

إلا   المحب ايف. حيث يجد قا ا تطبيؽ العق بات أاااو القان نا فا النصػ ص التشػريعية،
،  بتطػػ ر الطػػر القان نيػػة المنظمػػة 3أف ق تػػو  فعاليتػػو تت قػػؼ علػػ  فطنػػة مػػف يقػػ ـ بػػو  ذ ائػػو

للاػػػػػػج ف تطػػػػػػ رت ال ظيفػػػػػػة الااتشػػػػػػارية لقا ػػػػػػا تطبيػػػػػػؽ العق بػػػػػػات  ىػػػػػػذا مػػػػػػا يتجاػػػػػػد فػػػػػػا 
عادة الإدماج الاجتماعا للمحب ايف. 04/05القان ف  المت مف قان ف تنظيـ الاج ف  ا 
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

الاػػػالؼ الػػػذ ر قػػػد أنشػػػا ىيئػػػة ماػػػتقلة  04/05الجزائػػػر  فػػػا قػػػان ف فنجػػػد أف المشػػػرع 
تمػػارس اػػلطة البػػث  الفحػػص  تقػػديـ الآراء الااتشػػارية لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات قبػػؿ مبادرتػػو 
 بءصدار قرارات معينة فا حؽ المح  ـ عليو،  التا أطلؽ علييا ااـ لجنة تطبيؽ العق بات.

 الفرع الاول: لجنه تطبي  العقوبات.
منػػو، فيػػا  24 تحديػػدا فػػا المػػادة  04/05د ااػػـ لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات فػػا القػػان ف  ر 

، تنشػػػا لػػػػد   ػػػػؿ مةااػػػػة 1لجنػػػو تعمػػػػؿ إلػػػػ  جانػػػب قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػات  تحػػػػت إشػػػػرافو
  ػػؿ مةااػػة إعػػادة التربيػػة،   ػػؿ مةااػػة إعػػادة التأىيػػؿ،  فػػا المرا ػػز المتيصصػػة   قايػػة،

 الجػػدير بالػػذ ر أف ىػػذه المػػادة أىملػػت ذ ػػر عنصػػر  للناػػاء يرأاػػيا قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات،
  الحداث، حيث لـ تذ ر المرا ز الميصصة للأحدث.

 الفرع الثاني: تشكيمة لجنة تطبي  العقوبات
 :2تتش ؿ اللجنة مف الع اء التالية

 قا ا تطبيؽ العق بات رئياا. -
 ع  ا.مدير المةااة العقابية أ  المر ز الميتص بالنااء، حاب الحالة  -
 الماة ؿ الم لؼ بءعادة التربية، ع  ا. -
 رئيس الاحتباس، ع  ا. -
 ماة ؿ  تابة ال بط الق ائية للمةااة، ع  ا. -
  طبيب المةااة العقابية، ع  ا. -
 اليصائا فا علـ النفس بالمةااة العقابية، ع  ا. -
 مربا مف المةااة العقابية، ع  ا. -
 المااعدة الاجتماعية، ع  ا. -

ميف  بط يت ل  تايير أمانة لجنة تطبيؽ العق بات،  بذلؾ تحت اػلطة بالإ افة إل  أ
أف يح ػر مػدا لات اللجنػة د ف أف ي ػ ف لػو صػ ت  قا ا تطبيؽ العق بػات  الػذ  يم ػف لػو
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 ما أنو فا مجاؿ الإفراج المشر ط لابد أف يتحقؽ مف إرفاؽ الملؼ  قبؿ تاػجيلو مػا  تدا لا،
 ات الجزائية.يثبت دفو المصاريؼ الق ائية  الارام

حيػػث قلصػػت لجنػػو تطبيػػؽ العق بػػات مػػف الػػد ر الااتشػػار  لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات، 
صػ ت رئياػيا  نتيجةالقرارات التدا لية التا تتيذ بأغلبيػة الصػ ات،  فػا حالػة تاػا ييا يػرجح

فمػػف القػػرارات التػػا يم ػػف أف تتيػػذىا لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات فػػا   ػػعيو المح ػػ ـ عليػػو، أ  
لعقابية،نػػذ ر منيػػا تلػػؾ التػػا تجيػػز لقا ػػا تطبيػػؽ العق بات،بعػػد أيػػذ رأ  لجنػػة المةااػػات ا

تطبيػػػػؽ العق بػػػػات إصػػػػدار مقػػػػرر ماػػػػبب بت قيػػػػؼ تطبيػػػػؽ العق بػػػػة،   ػػػػذلؾ القػػػػرارات المتعلقػػػػة 
 التػػػا تتيػػػذ بعػػػد ااتشػػػارة لجنػػػو تطبيػػػؽ العق بػػػات  اشػػػعار  بال  ػػػو فػػػا نظػػػاـ البيئةالمفت حػػػة،
 .1بذلؾ المصالح الميتصة ب زارة العدؿ

 لقػػد يػػ ؿ المشػػرع الجزائػػر  حػػؽ طلػػب الااتشػػارة مػػف لجنػػو تطبيػػؽ العق بػػات إلػػ  مػػدير 
متػػ   انػػت الحالػػة  المةااػػة فػػا حالػػة قيامػػو بػػبعض العمػػاؿ الماػػندةالمفيدة للمح ػػ ـ علػػييـ،

الصحية للمحب س  ااتعداده البدنا  النفاا،   ذا ق اعد حفظ النظاـ  المف دايػؿ المةااػة 
امحاف بذلؾ.  لا يقتصر تقديـ المنش ر عل  الجيات الق ائية، إل  بعض الجيػات العقابية ي

 .2الادارية، التا يقدميا  الا ال لايةلقا ا تطبيؽ العق بات فا حالة الإفراج المشر ط
لػػ  قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات  ذلػػؾ فػػا إ امػػا عػػف اعطػػاء الػػرا   عنػػدما لا يرجػػو القػػرار 

الالطة متيذة القرار إل  رأ  اديد تعتمد عليػو فػا اتيػاذ قرارىػا، ال ثير مف الحالات، تحتاج 
ففا إطار تنظيـ تحديد ن ع النظمةالياصػة بالماػاجيف يجيػز المشػرع لمػدير المةااػةالعقابية 

 مػا يػدلا برأيػو فيمػا ييػص طلبػات تيفػيض اليػد العاملػة   أف يتيذ قػرار الم  ػو فػا العزلػة،
 يااىـ أي ا قا ا تطبيػؽ العق بػات فػا ال ثيػر مػف   جية،العقابية للعمؿ فا ال رشات اليار 

الحػػػالات فػػػا الحيػػػاه الدايليةللمةااػػػةالعقابية، فيعطػػػا الػػػرا  بالناػػػبة لتنصػػػيب أجيػػػزه الراديػػػ  
مػػف  102طبقػػا لػػنص المػػادة  ،3مػػف قبػػؿ مػػف قبػػؿ مػػديرىا   التلفزيػػ ف دايػػؿ ىػػذه المةااػػات،

 لقان ف الدايلا للمةااات العقابية.المت مف ا 31/12/1989المةرخ فا  25القرار رقـ 
لقػػػد ت صػػػؿ الف ػػػر العقػػػابا الجديػػػد إلػػػ  أنػػػو يجػػػب تقلػػػيص ال ظيفةالااتشػػػارية لقا ػػػا  

تطبيؽ العق بات باعتبار أنيا ذات طبيعة اداريػو بحتػة،  مػا أف الق اةلياػ ا علػ  درايػة  افيػة 
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

بػػػػؿ إف المنطػػػػؽ يفػػػػرض بػػػالعلـ العقػػػػابا الػػػػذ  يجعليػػػػـ يبػػػػراء يبػػػػد ف الػػػػرا  لػػػػشدارة العقابيػػػػة، 
الع ػػس، بمعنػػػ  أف الجيزةالعقابيةالعالمػػػة بػػػالفف العصػػبا ينباػػػا أف تقػػػدـ الػػػرأ  للق ػػػاءالذ  
ي ػػػػػػو الػػػػػػرأ  فػػػػػػا إطػػػػػػار مػػػػػػف ال ػػػػػػمانات الق ػػػػػػائيةل فالة حقػػػػػػ ؽ المح ػػػػػػ ـ عليػػػػػػو  ت جيػػػػػػو 

  .1المعاملةالعقابية نح  أىدافيا
ع الاجتمػػاعا أف تقػػػديـ فػػا حػػيف نيػػر فءنػػػو مػػف المم ػػف  بماػػايره لف ػػػار مدراػػة الػػدفا

بحيػػػث أنػػػو لا يم ننػػػػا أف نناػػػ  الػػػد ر الت ميلػػػػا  الااتشػػػارة تاػػػند لقا ػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػات،
 الت املا الااتشار  المتبادؿ بيف المشرؼ عل  عمليو الع ج العقابا  الإدارةالعقابية، فتنفيػذ 

تتحقػؽ إلا بالإشػراؼ أااليب المعاملةالعقابية مرىػ ف بحمايػة حقػ ؽ المح ػ ـ علػييـ،  التػا لا 
 .2الق ائا عل  تطبيؽ الجزاء الجنائا

مف ي ؿ ما تقدـ، يتبيف لنػا جليػا د ر  ايتصػاص قا ػا تطبيػؽ العق بػات فػا مجػاؿ  
 الااتشارة  اعطاء الرا . 

  المبحث الثاني: اختصاصات التقريرية لقاضي تطبي  العقوبات.
اػػػلطة تقديريػػػة،أف يعػػػد مػػػف أىػػػـ إف معرفػػػة مػػػا يتمتػػػو بػػػو قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات مػػػف 

المةشرات التا ت شؼ عف مر زه  د ره فا مرحلة تطبيؽ العق بػة، ثػـ اف تمتػو بءم انيػة إبػداء 
الػػرأ   مماراػػة الرقابػػػة يبقػػ  بػػػد ف جػػد   إذ لػػػـ يتبػػو فػػا اػػػلطة تقديريػػة حقيقيػػػة تيػػص  ػػػؿ 

 مح  ـ عليو دايؿ المةااة العقابية أ  يارجيا.
يؿ د ر الق اء فا مرحلة تطبيؽ الجػزاء الجنػائا عػف طريػؽ حيث تقت يو الحديثة  تفع

تز يد قا ا تطبيؽ العق بات فا الطات تقريرية تم ف المشػرؼ عليػو عمليػة العػ ج العقػاب 
 .3مف تتبو تط ر ماار التفريد العقابا

ذا ما أردنا اف نبحث عف الالطة التقريرية التا يتمتو بيا قا ا تطبيؽ العق بػات فػا   ا 
يصػعب علينػا اف نجػد ليػا مجػاؿ مماراػة   مو اقرارنا بأىميػة ىػذه الاػلطة، الجزائر ،التشريو 

 ا ػػػػحة  ذات أىميػػػػة فػػػػا ميتلػػػػؼ الميػػػػاديف التػػػػا تيػػػػـ إعػػػػادة التأىيػػػػؿ الاجتمػػػػاعا للمح ػػػػ ـ 
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

.  مػػو ذلػػؾ  مػػو ذلػػؾ يم ػػف ال شػػؼ عػػف مػػد  اػػلطة اتيػػاذ القػػرارات لقا ػػا تطبيػػؽ 1علػػييـ
 لمةااة العقابية  يارجيا.العق بات مف ي ؿ قراراتو دايؿ ا

  المطمب الأول: قرارات قاضي تطبي  العقوبات داخل المؤسسة العقابية.
إذا نظرنػػػا الػػػ   اقػػػو المةااػػػات العقابيػػػة  طبيعػػػة العق بػػػات المح ػػػ ـ بيػػػا،  الاعتبػػػارات 

 قلػػػو اللجػػػ ء إلػػػ  ال اػػػط المفتػػػ ح  ميتلفػػػة، نجػػػد انػػػو يػػػتـ أاااػػػا اللجػػػ ء إلػػػ  ال اػػػط المالػػػؽ،
الاػػلطة التقريريػػة قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات دايػػؿ المةااػػات العقابيػػة،  فائقػػة الىميػػة، عمليػػة 

قػػػرار ال  ػػػو فػػػا الحريػػػة  قػػػرار ال  ػػػو فػػػا ال رشػػػات اليارجيػػػة،  تتمثػػػؿ ىػػػذه القػػػرارات فػػػا:
قػرار مػنح ريصػة اليػر ج،  اػنتطرؽ ب ػؿ  قرار ال  و فا النظاـ البيئا المفت حػة، النصفية،

 قرار عل  حدة.
 قرار الوضع في الورشات الخارجية. :ولالفرع الأ 

جػػاء ىػػذا الاجػػراء تحػػت عنػػ اف مإعػػادة التربيػػة يػػارجا البيئػػة المالقػػةب ما يعنػػا بػػالمفي ـ 
الميػػػالؼ للػػػنص أف ىػػػذا الاجػػػراء يعنػػػا إعػػػادة التربيػػػةدايؿ البيئػػػة المفت حػػػة  ذلػػػؾ مػػػا يت ػػػح 

 .2لنامف ي ؿ التطرؽ ليذا الإجراء
ااػػتيداـ المح ػػ ـ علػػييـ بالمةااػػات المالقػػة فػػا اليػػارج للقيػػاـ  يقػػ ـ ىػػذا النظػػاـ علػػ  

بأشػػػااؿ ذات منفعػػػة عامػػػة لحاػػػاب الإدارات العم ميػػػة، حيثيي ػػػع ف لرقابػػػة الإدارة العقابيػػػة، 
 .3 قد تنجز فا ىذه الي اء الطلؽ أ  دايؿ  رش  مصانو

 05-04مػػػف قػػػان ف  100 قػػػد عػػػرؼ المشػػػرع أاػػػل ب ال رشػػػات اليارجيػػػة فػػػا المػػػادة 
بق لػػو: يقصػػد بنظػػاـ ال رشػػات اليارجيػػة قيػػاـ المحب اػػيف عليػػو نيائيػػا يعمػػؿ  ػػمف فػػرؽ يػػارج 
المةااػػػة العقابيػػػة تحػػػت مراقبػػػة إدارة الاػػػج ف لحاػػػاب الييئػػػات  المةااػػػات العم ميػػػة يم ػػػف 
تيصيص اليػد العاملػة مػف المحب اػيف  ػمف نفػس الشػر ط المةااػات الياصػة التػا تاػاىـ 

 .4عةفا انجاز مشاريو ذات منف
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 يعتبر ىذا النظاـ أ  مػا يعػرؼ فػا بعػض النظمػة المقارنػة بال  ػو فػا اليػارج بشػ ؿ 
 بيػػػره فػػا ايااػػػة  ةثبػػػت فعاليػػمػػف أشػػ اؿ مراجعػػػة قػػان ف مراجعػػػة العق بػػات الاػػػالبة للحريػػة  أ

عػػػػادة الإدمػػػػاج الاجتمػػػػاعا للمح ػػػػ ـ علػػػػييـ  ػػػػ ف النظػػػػاـ يمػػػػس بطريقػػػػة مباشػػػػرة  الإصػػػػ ح  ا 
 يػػتـ تشػػايؿ اليػػد العاملػػة فػػا  ،1ة مػػف النظػػاـ المالػػؽ إلػػ  النظػػاـ المفتػػ حبأاػػل ب تنفيػػذ العق بػػ

 لإطار ال رشة اليارجية تبعا لنم ذج تيصيص اليد العاملة.
ت جو طلبات تيصيص اليد العاملة رأاًا إل   زير العدؿ الػذ   02/72 فا ظؿ الامر 

عيػده بعػد الدرااػة مرفقػا يةشر عل  طلب ثـ يحيلو إل  قا ا تطبيػؽ الح ػاـ الجزائيػة الػذ  ي
باقتراحاتو  ييتص  زيػر العػدؿ فػا قبػ ؿ فػا الطلػب أ  رف ػو فػا حالػو م افقػو تعػرض علػ  

 العقابيػةىيئة الطالبة اتفاقية تحدد فا الشر ؽ العامة  الياصة المتعلقة بااتيداـ اليد العاملػة 
يػػػد الطػػػرؼ الػػػذ   مػػف بػػػيف النقػػػاط التػػػا تحػػػددىا الاتفاقيػػػة الالتزامػػػات صػػػاحب التيطػػػيط  تحد

طعػاميـ  نقليػـ علػ  أف يتػ ل  الماػتفيد مػف التيطػيط تعػ يض اقػرأ ال ػرار  يت ل  حرااػتو  ا 
 .2عف ح ادث العمؿ  المراض المينية
يقػػ ـ قا ػػا تطبيػػؽ العق بػات بءحالػػة الطلبػػات إلػػ   04/05أمػا فػػا ظػػؿ القػػان ف الجديػد 

لقة بالشر ط العامة  الياصػة لااػتيداـ لجنة تطبيؽ العق بات لإبداء رأييا ح ؿ الاتفاقية المتع
 اليد العاملة مف المحب ايف.

الػػػدي اف الػػػ طنا للأشػػػااؿ الم ا بػػػة بتعػػػدي ت قػػػان ف  إنشػػػاءإلػػػ  أنػػػو تػػػـ  الإشػػػارة تجػػػدر 
يعمؿ تحت  صاية العدؿ  ييدؼ إل  تقديـ اليدمات ب ااػطة اليػد العاملػة  إذ الييرالاج ف 

 يم نو إبػراـ العقػ د  الاتفاقيػات  الحصػ ؿ علػ   ػؿ  إعادة تربية المااجيف، إطارالعقابية فا 
مف نفس القان ف إل  الشر ط ال اجػب  101،  قد حددت المادة 3بار و الريص ذات الصلة

 ت فرىا فا المحب س للمرشح ل اتفادة مف النظاـ ال رشات اليارجية  تتمثؿ فيما يلا:
 ائيا.أف ي  ف المحب س قد ح ـ عليو ني  
  العق بة المح  ـ بيا عليو، إف  اف المحب س مبتدئا 1/3أف ي  ف قد قدر 

                                       
دار الي مػػػة، الجزائػػػر،  الإناػػػاف، لحقػػػ ؽ الد ليػػػة الم اثيػػػؽ  ػػػ ء علػػػ  الجزائػػػر فػػػا العقابيػػػة الايااػػػة ليمياػػػا، عثمانيػػػة 1

 .258ـ، ص2012
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

   العق بػة المح ػ ـ بيػا عليػو إف  ػاف المحبػ س قػد اػبؽ الح ػػـ  1/2أف ي ػ ف قػد ق ػ
 عليو بعق بة االبة للحرية.

يتـ   و فا نظاـ ال رشات اليارجية بناء عل  مقرر يصدره فا ا تطبيؽ العق بػات إشػعار 
 .1لح الميتصة بال زارةالمصا

الزاـ المحب ايف بالع دة إل  المةااة العقابية عند انتياء المدة المحددة فا الاتفاقيػة أ  
 فاييا بأمر مف قا ا تطبيؽ العق بات.

يت ل  حرااة المحب س الم   ع فا نظاـ ال رشات اليارجية أثنػاء التنقػؿ  فػا  رشػات 
مةااػػة العقابيػػة  يجػػ ز الػػنص فػػا الاتفاقيػػة علػػ  العمػػؿ  يػػ ؿ أ قػػات الااػػتراحة م ظفػػ ف ال
،  يػتـ تنظػيـ العمػؿ فػا النظػاـ ال رشػات يارجيػة 2تحميؿ الجية الماػتيدمة جػزء مػف الحرااػة

 طريقتيف:
: ت ػػ ف عػػف طريػػؽ الااػػتيداـ المباشػػر مػػف طػػرؼ الم تبػػة ال طنيػػة للأشػػااؿ الطريقــة الأولــ 

 تقػديـ  ػؿ يدمػة ب ااػطة اليػد العاملػة الجزائيػة، الترب ية  الػذ  ييػدؼ إلػ  تنفيػذ  ػؿ الشػااؿ 
 ذلػػػؾ فػػػػا إطػػػار عمليػػػػة اعػػػػادة تربيػػػة محب اػػػػيف  تػػػػرقيتيـ الاجتماعيػػػة  زارة العػػػػدؿ  الييئػػػػات 

 .3العم مية
تاتيدـ فييا اليد العاملػة العقابيػة عػف طريػؽ التعاقػد مػو الييئػات  المةااػات الطريقة الثانية:

 التػا تاػػاىـ فػا انجػػاز مشػاريو ذات منفعػػة عامػو.مف يػػ ؿ العقابيػة للقطػػاع العػاـ أ  يػػاص 
 قان نا الاج ف الجديد  القديـ  يم ف تاجيؿ الم حظات التالية:

اػػ اء فػػا القػػان ف القػػديـ أ  الجديػػد فػػءف اػػلطة الفصػػؿ فػػا طلػػب تيصػػيص اليػػد العاملػػة  -
ف  ػػػاف المػػػر فػػػا ظػػػؿ قػػػان ف العقابيػػػة لا ترجػػػو إلػػػ  قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات،  حتػػػ   ا 

اج ف الجديد يتـ فا إطار لجنة تطبيؽ العق بػات التػا يرأاػيا ىػذا الييػر  ذلػؾ بػالنظر 
 ال  تش يلة ىذه اللجنة  طرؽ عمليا.
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

لا يرجػػػو إلػػػ  قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات اػػػلطة ت قيػػػو الاتفاقيػػػة  الييئػػػة  القػػػان نيف فػػػا  ػػػ  -
ظػػؿ قػػان ف لػػ زير العػػدؿ أ  ممثلػػو،  فػػا  72_02الطالبػػة حيػػث  انػػت فػػا ظػػؿ المػػر رقػػـ

 أصبحت لمدير المةااة. 04/05
إف المشػػرع الجزائػػر  لػػـ يحمػػؿ أ  جديػػد جػػ ىر  مػػف يػػ ؿ ىػػذا التعػػديؿ مػػا عػػدا تباػػيط  -

الإجػػػراءات لػػػربح ال قػػػت مػػػف يػػػ ؿ مر ػػػز اػػػلطة اتيػػػاذ القػػػرار،  فػػػا اعتقادنػػػا أف   ػػػو 
ؿ  ػاف علػ  الاقػ 72-02قا ا تطبيؽ العق بات قد ازداد ا ءًا حيث أنو فا ظؿ المر 

أمػػػػا فػػػػا ذ  القػػػػان ف تنظػػػػيـ  يرجػػػو إليػػػػو المػػػػر فػػػػا درااػػػػة الطلبػػػػات  تقػػػديـ الاقتراحػػػػات،
فد ره ي اد يشبو علبة البريد حيث يتلقػ  طلبػات  يحيليػا للجنػة لدرااػتيا  04/05الاج ف 

 فػػا حالػػو الم افقػػة علييػػا ي قػػو مػػدير المةااػػة العقابيػػة علػػ  الاتفاقيػػة، أمػػا القػػرار الػػذ  
العق بػػات  الػػذ  بم جبػػو يػػتـ ال  ػػو فػػا ال رشػػات اليارجيػػة فيػػ   يصػػدره قا ػػا تطبيػػؽ

 .1مجرد اجراء ش لا
 الفرع الثاني: القرار الوضع في النظام الحرية النصفية.

نظػػػاـ الحريػػػة النصػػػفية يقصػػػد ب  ػػػو المحبػػػ س المح ػػػ ـ عليػػػو نيائيػػػا يػػػارج المةااػػػة 
يعػػ د الييػػا ماػػاء  ػػؿ يػػ ـ  ذلػػؾ العقابيػػة يػػ ؿ النيػػار منفػػردا  د ف حرااػػة أ  رقابػػة الإدارة ل

أ  التقنا ا  متابعة درااات عليا أ  ت ػ يف مينػا، ي  ػو   لتأدية عمؿ ا  مزا لو فا التعليـ،
المحبػػ س بمقػػرر لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات بعػػد ااتشػػارة لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات  يشػػعر بػػذلؾ 

لشػع ر بالماػة لية  اليػدؼ مػف الحريػة النصػفية ىػ  يلػؽ ا ،2المصالح الميتصة بػ زارة العػدؿ
باعتبػػار أنػػو يتمتػػو ب امػػؿ الحريػػة يػػ ؿ اليػػ ـ د ف حرااػػة أ    لػػد  الشػػيص المح ػػ ـ عليػػو،

اليػ ـ د ف  مػف جيػة 3مراقبة  يع د فا المااء ط اعية إل  المةااة العقابية لق اء الليؿ بيػا
 .4ة العقابيةثانية العمؿ عل  إدماجو اجتماعيا شيئا فشيئا تح يرًا لير جو نيائيا مف المةاا

 تتمثؿ فيو: شر طا عامة ل اتفادة مف نظاـ الحرية النصفيةلقد   و المشرع 

                                       
 .53-52، ص صبؽمرجو اا الطاىر، بريؾ 1
 .05-04مف القان ف  104المادة  2
 .209مرجو اابؽ، ص ليمياا، عثمانية 3
 تيصػػص الحقػػ ؽ المااػػتر فػػا متطلبػػات مػػف م ملػػة العق بػػات، مػػذ رة تطبيػػؽ قا ػػا ايتصاصػػات ال ىػػاب، عبػػد نػػ اجا 4

 .57صـ، 2015-2014الايااية، با رة،   العل ـ الحق ؽ يي ر،  لية محمد جنائا، جامعة قان ف



  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

أ  أف ي  ف قػد صػدر فػا حقػو قػرار،  أصػبح  أولا: أن يكون المحبوس محكوم عميه نهائيا:
بعق بة االبو للحرية  تـ إيداعو بمةااة عقابية تنفيذا لذلؾ،  بذلؾ ياػتثن   نيائيا ق   عليو

المحبػػػ س مةقتػػػا المحب اػػػيف تنفيػػػذا لش ػػػراه البػػػدنا مػػػف الااػػػتفادة، مػػػف ىػػػذا النظػػػاـ  ىػػػ  أمػػػر 
أ   قػػػت اػػػ اء يح ػػػـ بػػػالبراءة أ  منطقػػػا علػػػ  أاػػػاس أنػػػو ىػػػةلاء قػػػد يػػػتـ الافػػػراج علػػػييـ فػػػا 

 بتاديد ما علييـ مف دي ف.
: بالناػبة للمح ػ ـ المبتػدي يتعػيف عليػو إف رغػب فػا الااػتفادة ثانيا: فترة معينـة مـن العقوبـة

باػػػػض النظػػػػر عػػػف مػػػػدة العق بػػػػة  شػػػيرا 24مػػػف ىػػػػذا الػػػنص أف يبقػػػػ  علػػػػ  انق ػػػاء عق بتػػػػو 
الإجػراـ فيػذا الصػنؼ مػف المحب اػيف يتعػيف عليو، أما بالنابة للمحبػ س المعتػاد 1المح  ـ بيا

 علييـ الت فر عل  الشر ط التالية:
 أف يق ا مف عق بتو نصؼ. - أ

 شيرا. 24أف يبق  مف تلؾ العق بة  - ب
ف ػػؿ محبػػ س تتػػ فر فيػػو ىػػذاف الشػػرطاف  ػػاف لػػو الحػػؽ فػػا طلػػب الااػػتفادة مػػف نظػػاـ الحريػػة 

 .2النصفية
ف" بمػػا يفيػػد أف ال  ػػو فػػا نظػػاـ لفػػظ "يم ػػ 106 قػػد ااػػتعمؿ المشػػرع فػػا نػػص المػػادة 

الحريػػة النصػػفية لػػيس حقػػا مقػػررا للماػػج ف الػػذ  تتػػ فر فيػػو الشػػر ط  مػػا أنػػو لا يطبػػؽ بصػػفة 
نما يراعا إل  جانب ت فر الشر ط مد  ت فر العمؿ، أ  مد  مزا لػة الماػج ف در س  نلية، ا 

 فا التعليـ أ  التقنا أ  الدرااات العليا.
اػػلطة قا ػػا تطبيػػؽ   04/05مػػف قػػان ف  2فػػا  106المػػادة  نصػػت ثالثــا:مقرر الاســتفادة:

العق بات فا إصدار مقرر   و المحب س فا نظاـ الحرية النصفية  ذلؾ بعد ااتشارة لجنػة 
 .3حيث  اف ييتص بو  زير العدؿ  72_ 02تطبيؽ العق بات ع س ما  اف بو فا المر 

مػػػػدير المةااػػػػة العقابيػػػػة فػػػػا حالػػػػة الايػػػػ ؿ بالتعيػػػػد أ  لحػػػػد شػػػػر ط الااػػػػتفادة يػػػػأمر 
بءرجػػػاع المحبػػػ س  ييبػػػر قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات ليقػػػرر الإبقػػػاء علػػػ  الااػػػتفادة مػػػف نظػػػاـ 

 .4الحرية النصفية أ   قفيا أ  إلاائيا  ذلؾ بعد ااتشارة لجنة تطبيؽ العق بات
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

فءف درااػة طلبػات ال  ػو فػا الحريػة  04/05مف قان ف  24 بالرج ع إل  نص المادة 
د مف ايتصاص لجنة تطبيؽ العق بات التػا يترأاػيا قا ػا تطبيػؽ العق بػات  أنػو النصفية يع

أاػاليب الػذ ر فػاف اتيػاذ المقػررات يػتـ بأغلبيػة  180-05بالرج ع إل  المرا ـ التنفيػذ  رقػـ 
الع اء  فا حالة تعادؿ الاص ات ي  ف صػ ت الػرئيس مرجحػا،  عليػو فػءف قا ػا تطبيػؽ 

فردة فا تقرير ال  و فا الحرية النصػفية أ  الاائيػا  انمػا يػتـ العق بات لا يملؾ أ  الطة من
 .1ذلؾ بتدا ؿ أع اء لجنة تطبيؽ العق بات

 الشاذ فا ىػذا فػا أف المشػرع أ جػد ايطػار قا ػا تطبيػؽ العق بػات بعػد صػد ر مقػرر 
إلاػػػػاء نظػػػػاـ الحريػػػػة النصػػػػفية مػػػػف طػػػػرؼ مػػػػدير المةااػػػػة العقابيػػػػة  ىػػػػ  أمػػػػر يأبػػػػاه المنطػػػػؽ 

لػػػؼ التشػػػريعات الحديثػػػة، فالإيبػػػار ال حػػػؽ لػػػيس لػػػو أ  أثػػػر باعتبػػػار أف قػػػرار ميت  تدح ػػػو
إلاػػػاء قػػػد صػػػدر فمػػػا الجػػػد   مػػػف إيبػػػار قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات، فالتعػػػديؿ الجػػػ ىر  الػػػذ  
ينباا عل  المشرع اليذ بو ى   ر رة اعتماد الرا  الماػبؽ المطػابؽ لقػرار مػدير المةااػة 

 .2العقابية
 وضع في المؤسسات البيئية المفتوحة.الفرع الثالث:قرار 

فػػا ظػػؿ نظػػاـ البيئػػة المفت حػػة يتػػرؾ المح ػػ ـ عليػػو حػػرا ناػػبيا  تبعػػا لشػػر ط معينػػة مػػو 
،   ىػػ  ييػػدؼ 3اي ػػاعو لعمليػػة مزد جػػة التػػأثير تحتػػ   علػػ  جانػػب تربػػ    جانػػب اجتمػػاعا
العػاـ فػا المجتمػو إل  جعلو ي تاب القدرة عل  حؿ  مشا لو مو احتراـ حق ؽ الايػر  النظػاـ 

 يرجػو اػػبب ظيػػ ر ىػذا النظػػاـ إلػػ  ظػر ؼ مابعػػد الحػػرب العالميػة الثانيػػة، عنػػدما يصصػػت 
 قػد نظميػا المشػرع فػا المػ اد  4فئات المح  ـ علييـ لإعػادة بنػاء مػاتـ تحطيمػو يػ ؿ الحػرب

عػادة الادمػاج الاجتمػاعا للمحب اػيف   تتيػذ 111إل   109مف  مػف قػان ف تنظػيـ الاػج ف  ا 
اات البيئة المفت حة ش ؿ مرا ز ذات الطابو الف حا  الصػناعا أ  الحرفػا أ  يػدماتا مةا

يػػ اء المحب اػػيف بعػػيف الم ػػاف  ىػػذا مػػايميزه عػػف نظػػاـ  أ  ذات منفعػػة عامػػة  تتميػػز بتشػػايؿ  ا 
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 قػػد   ػػو المشػػرع الجزائػػر  عػػدة شػػر ط الااػػتفادة المح ػػ ـ علػػييـ مػػف  1ال رشػػات اليارجيػػة
 ئة المفت حة ىا نفايا المقررة فا نظاـ ال رشات اليارجية.البي ال  و فا نظاـ

أاػػػػندت اػػػػلطة إصػػػػدار مقػػػػرر ال  ػػػػو فػػػػا نظػػػػاـ البيئػػػػة المفت حػػػػة إلػػػػ  قا ػػػػا تطبيػػػػؽ 
شػعار  العق بات بعد ااتشػارتو للجنػة تطبيػؽ العق بػات بعػد ااتشػارتو للجنػة تطبيػؽ العق بػات  ا 

المح ػػ ـ عليػػػو اليا ػػػو لنظػػػاـ  المصػػالح الميتصػػػة فػػػا  زارة العػػػدؿ بػػذلؾ  فػػػا حالػػػة إيػػػ ؿ
البيئػػػػة المفت حػػػػة ل لتزامػػػػات المفر  ػػػػة عليػػػػو يقػػػػرر قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات رج عػػػػو إلػػػػ  

لجنػػػة  المةااػػػات العقابيػػػة فػػػا نظػػػاـ البيئػػػة المالقػػػة بػػػنفس الطريقػػػة ال لػػػ ، أ  بعػػػد ااتشػػػارة
شػػػعارالعق بػػػات    تطبيػػػؽ  أصػػػبح  بػػػذلؾ2الإرجػػػاع بمقػػػرر العػػػدؿ بػػػ زارة الميتصػػػة المصػػػالح ا 
 فػا مفتقػدا  ػاف الػذ  الشػاء الع جيػة، النظمػة تقريػر فػا فعاؿ د ر العق بات تطبيؽ قا ا
 للاػػلطة الاقتػػراح مجػػرد علػػ  النظػػاـ ىػػذا  ػػمف د ره يقتصػػر  ػػاف حيػػث 02-72المػػر  ظػػؿ

 أ  النظػاـ ىػذا مػف الااػتفادة قػرار إصػدار فا لو الحؽ الذ  العدؿ  زير فا  المتمثلة المر زة
 .3عدمو

محبػػػ س  152الاػػػج ف  إدارة إحصػػػائيات حاػػػب المفت حػػػة البيئػػػة نظػػػاـ مػػػف ااػػػتفاد  قػػػد
ماػػج ف تػػـ تشػػايليـ فػػا ميػػداف الف حػػة بالماػػتثمرات الف حيػػة ال اقعػػة  98مػػنيـ  2006اػػنة 

بتلػػػي ت  لايػػػة أدرار، الييثػػػر  لايػػػة البػػػيض، البيػػػ ض  لايػػػة النعامػػػة، البر اقيػػػة  لايػػػة المديػػػة، 
 .4 مااريف  لاية  ىراف

 الفرع الرابع: رخصة الخروج.
عػػػادة الإدمػػػاج  04/05مػػػف قػػػان ف  56لقػػػد  رد فػػػا المػػػادة  المت ػػػمف قػػػان ف الاػػػج ف  ا 

الاجتمػػػػاعا للمحب اػػػػيف لنػػػػو يجػػػػ ز للقا ػػػػا ميػػػػتص لاػػػػباب مشػػػػر عة  ااػػػػتثنائية، مػػػػنح 
المحب اػػيف ترييصػػا لليػػر ج تحػػت الحرااػػة لمػػدة محػػددة، حاػػب ظػػر ؼ  ػػؿ حالػػة علػػ  أف 

 العاـ بذلؾ.ييطر النائب 
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

ليػو غرفػة الاتيػاـب   ػؿ مػف  جية التحقيؽ عم ما: المقص د بجيػة التحقيػؽ مقا ػا التحقيػؽ  ا 
  ىاتيف الجيتيف بي ذا إجراء.

فبءم ػػاف  ػػؿ مػػف قا ػػا تحقيػػؽ  رئػػيس غرفػػة الاتيػػاـ  ػػؿ مػػف م قعػػو تم ػػيف المحبػػ س مةقتػػا 
الاػباب الشػػرعية  شػريطة تػ افر علػ  ذمػة التحقيػؽ مػف ريصػة اليػر ج متػػ  طلػب منػو ذلػؾ،

  فقا لما أقرتو المادة أع ه.
:  المقصػ د ىنػا م ػ  من  يػؿ الجمي ريػة  النائػب العػاـب  فقػا لعمػ ـ الػنص جية النيابة العامػة

فءف    مػف ىػةلاء لياػ ا بمنػأ  عػف ىػذا الإجراء،فمتػ  تػ فرت الشػر ط الشػرعية أ  القان نيػة 
 لنص. اف لزاما عل  ىةلاء الااتجابة إل  محت   ا

 أاباب ياصة بم   ع الطلب.
: تتمثؿ فا  فاة فقد تحدث  فاة أحد ال الػديف أ    ىمػا بال فػاة اػبب مشػر ع الياصة بالحزف

 ياػػمح للمحب اػػيف بالح ػػ ر المعنػػا لاػػببيف  ىمػػا ال ؿ اناػػانا أنيػػا مصػػيبة  باػػببيا يفقػػد 
لاػبب القػان نا  ىػ  حقػو الإناػانا ح ػ ر مرااػيـ الػدفف أمػا ا الشيص أحد أفراد عائلػة  مػف

 أف ىذا الابب شرعا.
الػػػز اج حيػػػث قػػػد يحػػػدث أف يتػػػز ج أحػػػد أفػػػراد أاػػػرة المحبػػػ س فيػػػذا اػػػبب  الياصػػػة بػػػالفراح:

 شرعا مف  اجبو ح  ر حفؿ الزفاؼ.
:  ىذه تشمؿ ميتلؼ النشػاطات علػ  اػبيؿ المثػاؿ: أف المعنػا اػبؽ  شػارؾ مناابات ياصو

 .1ب ج دؾ فا الحبسفا امتحاف ما غير أف ااتدعاءه تصادؼ 
 نليات تطبيؽ ىذا الإجراء:

نليػػػات اللجػػػ ء إلػػػ  تطبيػػػؽ ىػػػذا الإجػػػراء تعنػػػا  ػػػ  مػػػف المحبػػػ س أ  ذ يػػػو، حاػػػب الحػػػ اؿ، 
 ف   عف القا ا الميتص  مف يرغب ف مف الااتفادة مف ىذا الإجراء القياـ بما يلا:

 مف ىذا القان ف. 56تحرير طلب الااتفادة مف أح اـ المادة  -
 ـ ال ثائؽ ال ر رية التا تثبت صحة مزاعـ المعنا.تقدي -
 أف يقدـ ىذا الطلب مباشرة إل  القا ا الميتص. -

 قرار منح إجازة الخروج الفرع الخامس:
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

بمقت ػػ  ىػػذا التػػدبير، فءنػػو يػػتـ الاػػماح للمحبػػ س الاجتمػػاع بعائلتػػو  الاتصػػاؿ بالعػػالـ 
مػػػػػف  129فػػػػػا المػػػػػادة المشػػػػػرع الجزائػػػػػر  علػػػػػ  ىػػػػػذه الصػػػػػياة  اليػػػػػارجا   ػػػػػؿ،  قػػػػػد نػػػػػص

:ميجػػ ز لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات بعػػد أيػػذ رأ  لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات  حاػػف 04/05القػػان ف
ث ث ان ات أ  تقؿ عنيػا بمنحػو إجػازة يػر ج مػف د ف حرااػة  الايرة  الال ؾ المح  ـ عليو

 .1أياـب 10لمده أقصاىا 
جازة الير ج يم ف ت  يحيا فيما   :2يلا  ىناؾ فر ؽ بيف ريصة الير ج  ا 

أمػا ريصػة اليػر ج  الير ج مف صػ حيات قا ػا تطبيػؽ العق بػات بػنص قػان نا، إجازة -
 ممن ح ص حياتو لجيات ميتلفة حاب ال  عية الجزائية.

 الث اب، إذ تعطا المحب س حاف الايرة  اػل ؾ، أمػا ريصػة  الير ج تعنا م افأة إجازة -
 الير ج فتعنا منحة، طبعا بت افر مجم ع مف الشر ط.

أيػػاـ فقػػط لا غيػػر، أمػػا ريصػػة اليػػر ج فاالبػػا مػػا  10جػػازة يػػر ج محػػدده بمػػدة قان نػػا بػػػ إ -
 ت  ف بي ـ  احد  لا تتجا ز ث ثة أياـ.

أمػا  أيػاـ اليػاص بالإجػازة، 10الماتفيد مف إجازة الير ج ي ػ ف حػر طليقػا يػ ؿ مػدة الػػ  -
 الماتفيد مف ريصو الير ج ي  ف مرفقا بحرااة  محاطا بيا.

ناػػػػتيلص شػػػػر ط الااػػػػتفادة مػػػػف إجػػػػازة  04/05مػػػػف القػػػػان ف  129نػػػػص المػػػػادة  مػػػػف يػػػػ ؿ
 الير ج  ىا:

 أف ي  ف المحب س مح  ـ عليو نيائيا. -
 أف ي  ف المحب س حاف الايرة  الال ؾ. -
 أف ي  ف مح  ـ عليو بعق بة االبة للحرية تاا   ث ث ان ات أ  تقؿ عنيا. -
 ررىا  زير العدؿ حافظ اليتاـ.إم انية ت ميف مقرر منح إجازة شر ط ياصة يق -

  بالنابة للأحداث فءف ااتفادتيـ مف ىذا التدبير غير مقترف بشر ط المذ  رة أع ه.
اليػر ج مػف حيػث أنيػا  لإجػازة القان نيػة أع ه تت ح الطبيعة 129 بالرج ع إل  المادة 

حبػػ س الػػذ  فػػا يػػد القا ػػا ي ػػافم بيػػا الم لا تعػػد حقػػا للمح ػػ ـ عليػػو، بػػؿ ىػػا أليػػة ج ازيػػة
تشجيعا لحاف ايرتو  ىا تمنح لقا ا تطبيؽ العق بػات اػلطة  تت فر الشر ط المبنية أع ه،
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

الإجازة بحاػب جديػة ااػتقامة  ػؿ محبػ س،  تقديريو فا منحيا مف عدمو،   ذا فا تقدير مدة
 .1 لا تتعد  عطلة أ  إجازة الير ج عشر أياـ  حد أقص  ليا

الير جب فا قان ف تنظيـ الاج ف، عل  غػرار  ةجاز مإ تبنا المشرع ىذه الصياة  النظاـ
المتطػ رة فػا ىػذا المجػاؿ، منيػا النظػاـ الفرناػا الػذ  أيػذ  المقارنػة بقيػة التشػريعات  النظمػة

 بيذه الصياة  صيغ أير  لـ يتبناىا المشرع الجزائر .
 2005بلاػػػت حصػػػيلة نشػػػاط لجػػػاف تطبيػػػؽ العق بػػػات منػػػذ تػػػاريخ تنصػػػيبيا شػػػير ج يليػػػة

 7046،  بلػػػغ العػػػدد 2إجػػػازة يػػػر ج 1186ماػػػت   المةااػػػات العقابيػػػة حيػػػث تػػػـ مػػػنح  علػػػ 
 الم حظ عل  مات   نشاط لجنػة تطبيػؽ العق بػات   ،2007ماتفيد إل  غاية شير ديامبر 

التربيػػػػة بتمنرااػػػت أنيػػػػا لػػػـ تطبػػػػؽ ىػػػذه الصػػػػياة، أ  لػػػـ تمػػػػنح اجػػػازه يػػػػر ج  بمةااػػػة إعػػػادة
ا لجػػاف تطبيػؽ العق بػػات اليػر ،  يرجػػو ذلػؾ حاػػب للمحب اػيف ع ػػس مػا ىػػ  عليػو فػػا بػاق

 قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات بصػػػفتو رئػػػيس لجنػػػة تطبيػػػؽ العق بػػػات علػػػ  ماػػػت   ىػػػذه المةااػػػة
العقابيػػػة، حيػػػث أف ناػػػبو  بيػػػرة  العقابيػػػة إلػػػ  طبيعػػػة الجميػػػ ر العقػػػابا الػػػذ  يشػػػ ؿ المةااػػػة

إقامػػو ثابتػػو  ماػػتقرة علػػ  مػػنيـ أجانػػب إ ػػافة إلػػ  أف ناػػبو  بيػػره مػػف المحب اػػيف لػػيس ليػػـ 
ماػػػت   مدينػػػو تمنرااػػػت ممػػػا يتنػػػاف   تحقيػػػؽ اليػػػدؼ المنشػػػ د مػػػف الااػػػتفادة مػػػف ىػػػذا النظػػػاـ 

 .3المقرر أااس للحفاظ عل  الر ابط العائلية
العقابيػػػػة  لقػػػػد تنػػػػا ؿ ىػػػػذا المطلػػػػب قػػػػرارات قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات الػػػػدايلا للمةااػػػػة

ا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات فػػا ىػػذا الشػػأف، مػػف حيػػث  تطرقنػػا فيػػو إلػػ  القػػرارات التػػا يتيػػذىا ق
النصػػػفية   ػػػذا قػػػرار  ال  ػػػو فػػػا نظػػػاـ ال رشػػػات اليارجيػػػة،  قػػػرار ال  ػػػو فػػػا نظػػػاـ الحريػػػة

جػازة اليػر ج، مبػرزيف الػد ر الػذ  يلعبػو  الياص بنظاـ البيئة المالقة  مػنح ريصػو اليػر ج  ا 
 قا ا تطبيؽ العق بات مف ي ؿ لجنة تطبيؽ العق بات.

 المشػػػرع لقا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات الصػػػ حية فػػػا اصػػػدار مقػػػررات ياصػػػة فقػػػط يػػػ ؿ
بالااػػتفادة مػػف أ  نػػ ع مػػف ىػػذه الػػنظـ الاػػابقة،  ذلػػؾ لدرايػػة قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات بشػػة ف 
المحب اػػيف علػػ  غػػرار غيػػره مػػف الق ػػاة،  مػػا يصػػص المشػػرع نػػ ع مػػف المحب اػػيف الػػػذيف 
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

المت ػػمف  04/05ذلػػؾ مػػف يػػ ؿ القػػان ف بءم ػػانيـ الااػػتفادة مػػف أحػػد ىػػذه النظمػػة  اػػطر 
 قان ف تنظيـ الاج ف  اعاده الادماج الاجتماعا للمحب ايف.

 مػػا أف ىنػػاؾ قػػرارات أيػػر  ييػػتص بيػػا قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات،  ل ػػف ىػػذه القػػرارات 
المالقة،  ىػ  مػا اػنعرفو مػف يػ ؿ المطلػب الثػانا بعنػ اف قػرارات قا ػا  تتجاد يارج البيئة

  العقابية. ت يارج المةااةتطبيؽ العق با
  المطمب الثاني:قرارات قاضي تطبي  العقوبات خارج المؤسسة العقابية.

بطبيعة الحاؿ فءف قػرارات قا ػا تطبيػؽ العق بػات دايػؿ المةااػة العقابيػة تيتلػؼ عػف 
يارجيا، تتمثػػػؿ ىػػػذه القػػػرارات فػػػا قػػػرار الت قيػػػؼ المةقػػػت لتطبيػػػؽ العق بػػػة بقػػػرار عػػػف الإفػػػراج 

 ماػػار العػػػ ج العقػػابا للمح ػػ ـ علػػػييـ مرىػػ ف بالتػػدابير التػػػا يصػػدرىا المشػػػرؼ  المشػػر ط،
 عل  تطبيقو.

  الفرع الاول: قرار التوقي  المؤقت في تطبي  العقوبة.
إلػ  المػادة  130لقد نظـ المشرع أح اـ الت قيؼ المةقت لتطبيػؽ العق بػة فػا المػ اد مػف 

ظػػػاـ أحػػػد التػػػدابير  النظمػػػة الماػػػتحدثة مػػػف قػػػان ف تنظػػػيـ الاػػػج ف،حيث يمثػػػؿ ىػػػذا الن 133
، م م نة أف الت قيؼ المةقػت لتطبيػؽ العق بػات يقتصػر علػ  مجػرد 04/05بم جب القان ف 

تعليػػؽ  رفػػو قيػػد اػػلب الحريػػة يػػ ؿ فتػػرة تنفيػػذ العق بػػة لا تتجػػا ز ث ثػػة أشػػير إذا  ػػاف بػػاقا 
، ي اصػػػؿ تنفيػػػذ مػػػدة العق بػػػة المح ػػػ ـ بيػػػا علػػػ  المحبػػػ س تقػػػؿ عػػػف اػػػنة  احػػػدة أ  تاا ييا

العق بة الباقية دايؿ ال اط المالػؽ،  ي ػ ف ىػذا مػف طػرؼ قا ػا تطبيػؽ العق بػات بعػد أيػذ 
أنػو:م يجػ ز لقا ػا  04/05مػف قػان ف  130رأ  لجنة تطبيؽ العق بػات حيػث نصػت المػادة 

تطبيػػؽ العق بػػات بعػػد أيػػذ رأ  لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات إصػػدار مقػػرر ماػػبب بت قيػػؼ تطبيػػؽ 
علػػػ    الاػػػالبة للحريػػػة لمػػػدة لا تتجػػػا ز ثػػػ ث أشػػػير إذا  ػػػاف بػػػاقا العق بػػػة المح ػػػ ـ العق بػػػة

 .1المحب س تقؿ عف انة أ  تاا ييا
  أولا: شروط التوقي  المؤقت لتطبي  العقوبات.

لا يم ػف الااػتفادة مػػف الت قيػؼ المةقػػت لتطبيػؽ العق بػػة إلا إذا  ػاف بػػاقا تطبيػؽ العق بػػة  -
 ب.1/130يقؿ عف انة  احدة أ  ياا ييام المح  ـ بيا عل  المحب س
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

لا ياػػػتفيد المحبػػػ س مػػػف الت قيػػػؼ المةقػػػػت لتطبيػػػؽ العق بػػػة إلا إذا تػػػ افر أحػػػد الاػػػػباب  -
 التالية:

  فاة أحد أفراد عائلة المحب س. -1
إصػػػػابة أحػػػػد عائلػػػػة المحبػػػػ س بمػػػػرض يطيػػػػر،  أثبػػػػت المحبػػػػ س أنػػػػو المت فػػػػؿ ال حيػػػػد   -2

 بالعائلة.
 تحاف.التح ير للمشار ة فا الام -3
احتبػاس الػز ج أي ػػا،   ػاف مػف شػػأف بقػاء المحبػػ س فػا الاػجف إلحػػاؽ أ ػرار بػػال لاد   -4

 القصر، أ  بأفراد العائلة الآيريف المر   منيـ أ  العجزة.
 ب.2/130ي  ع المحب س لع ج طبا ياصم  -5

ما يم ػف ااتي صػو مػف يص صػية الحػالات التػا أ ردىػا المشػرع ىػ  أف ت قػؼ تنفيػذ 
 ر ر  إذا اقت ت مصلحة الاج ف تطبيقيػا، حيػث رجػح مػف ي ليػا مصػلحة العق بة أمر 
 .1تحقيقًا لمبادي حر ة الدفاع الاجتماعا التا أيذ بيا المشرع الجزائر  المحب س،

فيػػػػػ  يراعػػػػػا مػػػػػف ي لػػػػػو ظػػػػػر ؼ المحبػػػػػ س   المشػػػػػرع الجزائػػػػػر  بتبنيػػػػػو ليػػػػػذا النظػػػػػاـ،
يػػاة المحبػػ س أثنػػاء التنفيػػذ فػػا عق بتػػو الاجتماعيػػة  العائليػػة لاػػباب إناػػانية ملحػػة تعتػػرض ح

تقت ػػػا  جػػػ ده يػػػارج أاػػػ ار الاػػػجف، للماػػػاىمة فػػػا تقػػػديـ مػػػا تفر ػػػو تلػػػؾ الاػػػباب أ  قػػػد 
يمػػ ت أحػػدىـ في ػػ ف مػػف المنااػػب يػػر ج المح ػػ ـ عليػػو ل ػػا يقػػؼ بجانػػب أاػػرتو فػػا ىػػذا 
ف الظػػرؼ الإناػػانا، فيعػػ د المػػريض الػػذ  أشػػرؼ علػػ  المػػ ت  يشػػارؾ فػػا تشػػييو جنػػازة مػػ

   ما يم ف أف ي  ف تعليؽ العق بة مةقتا مناابة اعيدة مثؿ تأدية الامتحاف. مات منيـ،
 .2ثانيا: إجراءات التوقي  المؤقت في تطبي  العقوبة

ت مػػف للحريػػة إلػػ  قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػا يقػػدـ طلػػب الت قيػػؼ المةقػػت العق بػػات الاػػالبة -1
 أ  أحد أفراد عائلتو. المحب س أ  ممثلو القان نا،

أيػػػاـ مػػػف تػػػاريخ ايطػػػاره  10يجػػػب أف يبػػػت قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات فػػػا الطلػػػب يػػػ ؿ  -2
 ب.04/05مف القان ف  132مالمادة 

                                       
 .122ب يالفة فيصؿ، مرجو اابؽ، ص1
 .405عمر ي ر ، مرجو اابؽ، ص 2



  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

يصػػدر قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات مقػػررا ماػػببا بػػالت قيؼ المةقػػت لتطبيػػؽ العق بػػة لمػػدة لا   -3
أشػػػػػير، بعػػػػػد أيػػػػػذ رأ  لجنػػػػػػة تطبيػػػػػؽ العق بػػػػػات التابعػػػػػة للمةااػػػػػة العقابيػػػػػػة  3تتجػػػػػا ز 

 .ب1/130م
ييطر قا ا تطبيؽ العق بات النيابة العامػة  المحبػ س بمقػرر الت قيػت المةقػت لتطبيػؽ   -4

 ب.1/133أياـ مف تاريخ البث فا الطلبم 3العق بة أ  الرفض فا أجؿ أقصاه 
 للمحبػػ س  النائػػب العػػاـ فػػا حالػػة إصػػدار مقػػرر بػػرفض الطلػػب أ  بقب لػػو حاػػب الحالػػة فػػا 

 .04/051مف قان ف  143عنيا فا المادة أياـ أماـ اللجنة المنص ص  8أجؿ 
 يم ف ااتي ص الآثار المترتبة عل  إجراء الت قيؼ المةقت لتطبيؽ العق بة فيما يلا:

يج ز للمحب س  النائب العاـ الطعف فا مقرر الت قيؼ المةقػت لتطبيػؽ العق بػة أ  مقػرر  -
أيػػاـ مػػف تػػاريخ تبليػػغ  8الػػرفض أمػػاـ لجنػػة ت ييػػؼ العق بػػات التابعػػة لػػ زارة العػػدؿ، يػػ ؿ 

 المقرر.
 2/133ي ػػ ف الطعػػف فػػا مقػػرر الت قيػػؼ المةقػػت فػػا تطبيػػؽ العق بػػة أثػػر مةقتػػا مالمػػادة  -

 ب.3 
 الت قيؼ. ييل  ابيؿ المحب س  يرفو القيد عنو ي ؿ فترة -
 ب.131لا تحاب فترة الت قيؼ  مف مدة الحبس التا ق اىا المحب س فع  مالمادة  -

تعماؿ ىػػذه التػػدابير أعػػ ه  فػػؽ مػػا اػػطره قػػان ف تنظػػيـ الاػػج ف  حرصػػا مػػف المشػػرع علػػ  ااػػ
بيصػػػ ص التجاػػػيد الحقيقػػػا  الفعلػػػا لايااػػػة إعػػػادة الإدمػػػاج الاجتمػػػاعا للمحب اػػػيف اعتبػػػر 
المحب س الماتفيد منيا  لـ يرجو إل  المةااة العقابية بعد انتياء المدة المحددة لو فا حالػة 

 التػا تػنص  188ا فػا القػان ف فػا نػص المػادة الار ب  يتعرض للعق بات المنصػ ص علييػ
 عل :

يعاقػػب بػػالحبس مػػف شػػيريف إلػػ  ثػػ ث اػػن ات  ػػؿ مػػف  ػػاف مقبػػ ض عليػػو أ  معػػتق  
قان نػػا بمقت ػػ  أمػػر أ  ح ػػـ ق ػػائا  ييػػرب أ  يحػػا ؿ اليػػرب مػػف المػػا ف التػػا يصصػػتيا 

 .2الالطة الميتصة لحباو أ  مف م اف العمؿ أ  أثناء تنقلو
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

لػ زير العػدؿ ايطػار لجنػة ت ييػؼ العق بػات  04/05مف قان ف  161ادة  ما أجازت الم
إذا مػػػا تػػػراء  لػػػو أف المقػػػرر الػػػذ  أصػػػدره قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات المةقػػػت لتطبيػػػؽ العق بػػػة 

،  علػ  ىػذه الييػرة 30يمس بالمف  النظاـ العاـ  ذلؾ فا ميعاد اقص   أف تفصػؿ فيػو  يػ ـ
رر مػف طػرؼ اللجنػة يعػ د المحبػ س إلػ  الحالػة التػا ي ؿ نفس المدة،  فا حالػة إلاػاء المقػ

 .1 اف علييا قبؿ إصدار المقرر
 الفرع الثاني: قرار الافراج المشروط.

يش ؿ الإفراج المشر ط إحد  صػ ر التنفيػذ الجزائػا بعػد إديػاؿ تعػدي ت ج ىريػة علػ  
علػ   بحيػث أصػبح يشػ ؿ أىػـ مةشػر ،04/05ىذا النظاـ بم جب قػان ف تنظػيـ الاػج ف رقػـ 

حاػف الاػػير الايااػة الإصػػ حية المنتيجػة بم جػػب القػػان ف أعػ ه مػػف يػ ؿ النتػػائج المحققػػة 
ميػػػػدانيا،  ذلػػػػؾ بػػػػالنظر إلػػػػ  الػػػػد ر الػػػػذ  يلعبػػػػو ىػػػػذا النظػػػػاـ فػػػػا إعػػػػادة تأىيػػػػؿ المحب اػػػػيف 

 .اجتماعيا
 يقصػػد بػػالإفراج المشػػر ط تعليػػؽ تنفيػػذ الجػػزاء الجنػػائا قبػػؿ انق ػػاء  ػػؿ مدتػػو  أولا: تعريفــه.

مػا يفػرض عليػو مػف  بػاحتراـالمح  ـ بيا، مت  تحققت بعض الشر ط  الالتزاـ المح ػ ـ عليػو 
 .2إجراءات ي ؿ المدة المتبقية مف ذاؾ الجزء

ء الجنػائا فقػط، إذ  عليو فءف الإفراج المشر ط ينط   عل  تاييػر فػا  يفيػة تنفيػذ الجػزا
يتـ فا  اط حر ي تفا فيػو بتقييػد الحريػة جزئيػا بعػد أف  ػاف ينفػذ فػا  اػط مالػؽ تاػلب فيػو 

 .3الحرية ال املة
 قد تبن  المشرع الجزائر  نظاـ الإفراج المشػر ط  أاػل ب مػف أاػاليب مراجعػة العق بػة 

 ػف للمحبػ س الػذ  منػو علػ  أنػو يم 134 نصػت المػادة  04/05الاػالبة للحريػة فػا القػان ف 
ق   فترة ايتبار مف مدة العق بة المح  ـ بيا عليو أف ياتفيد مف الإفػراج المشػر ط إذا  ػاف 

 .4حاف الايرة  الال ؾ  أظير  مانات جدية لااتقامتو
  تتمثؿ فا شر ط م   عية  شر ط متعلقة بمدة العق بة  أير  ش لية. 

  ثانيا: الشروط الموضوعية.
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

ات الماػػػتفيد  ىػػػا أف ي ػػػ ف ذ  اػػػيرة حاػػػنة دايػػػؿ المةااػػػة  ىػػػا شػػػر ط تتصػػػؿ بصػػػف
 ت ػ ف لػو اػيره حاػنة لا تػدع  لااػتقامتوالعقابية  أف يقدـ المحب س  مانات إص ح حقيقية 

 .1مجاؿ للشؾ عل  اي لة ادماجو فا المجتمو
إذا  اف معيار حاف الايرة  الال ؾ معيار ذاتيا ييشػ  مػف اػ ء ااػتعمالو، فػءف معيػار 

مانات جديػػػة ل اػػػتقامة معيػػػار ف ػػػفاض يصػػػعب التأ ػػػد منػػػو،  ليػػػذا نجػػػد بعػػػض إظيػػػار  ػػػ
 .2التشريعات مالايطالا  الالمانا لـ تأيذ بو

مػػػف  4 3  2/134فالمشػػػرع الجزائػػػر ، فعلػػػ  غػػػرار المشػػػرع الفرناػػػا حػػػدد فػػػا المػػػادة 
 المػػدة التػػا يجػػب أف يق ػػييا المحبػػ س دايػػؿ المةااػػة العقابيػػة حتػػ  قػػان ف تنظػػيـ الاػػج ف،

يم نو مف الااتفادة مف الافراج المشر ط د ف النظر إل  العق بة الاػالبة للحريػة لا مػف حيػث 
 ن عيا  لا مف مقدارىا.

  ثالثا: الشروط المتعمقة بمدة عقوبة.
مػػف قػػان ف تنظػػيـ الاػػج ف علػػ   2/134فبالناػػبة للمحبػػ س المبتػػدي، فقػػط نصػػت المػػادة  -

الايتبػػػار بالناػػػبة للمحبػػػ س المبتػػػدي بنصػػػؼ ىػػػذه الفئػػػة للمحب اػػػيف بق ليػػػا: تحػػػدد فتػػػرة 
 .3العق بة المح  ـ بيا عليو

 يتعلؽ المر ىنػا بػالمحب س المبتػدي المح ػ ـ عليػو نيائيػا بعق بػة اػالبة للحريػة قصػيرة 
 المدة، فشي ء ابيلو يشترط تنفيذ  احد عل  اثناف العق بة المح  ـ بيا عليو.

علػ  أف تحػدد فتػرة الايتبػار بالناػبة  3/134المػادة أماالمحب س المعتاد الإجراـ،  تػنص  -
 عل  ألا تقؿ مدتيا فا للمحب س المعتاد الاجراـ بث ثيالعق بة المح  ـ بيا عليو،

 .4جميو الح اؿ عف انة  احدة
عػػف المحبػػ س المح ػػ ـ عليػػو مةبػػدا بػػأف تحػػدد فتػػرة الايتبػػار  4/134 مػػا نصػػت المػػادة  -

حيػػث قػػدر المشػػرع  اػػنة، 15عق بػػة الاػػجف المةبػػد بػػػ بالناػػبة للمحبػػ س المح ػػ ـ عليػػو ب
  عل   جو تقريبا باقا حياة المح  ـ عليو.
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 ما ياتفيد أي ا مف إجراء الإفراج المشر ط المحب س الذ  يبلغ عف حادث يطيػر د ف  -
الي ػػ ع لشػػرط فتػػرة الايتبػػار المػػذ  رة أعػػ ه، فػػالمحب س الػػذ  يبلػػغ عػػف حػػادث يطيػػر 

اػػػػاس بػػػػأمف المةااػػػػة العقابيػػػػة، أ  يقػػػػدـ معل مػػػػات للتعػػػػرؼ قبػػػػؿ  ق عػػػػو مػػػػف شػػػػأنو الم
 .1 ا تشاؼ مدبرة، أ  ي شؼ عف المجرميف  ايقافيـ

 يم ػػف أف ياػػتفيد المح ػػ ـ عليػػو نيائيػػا مػػف الإفػػراج المشػػر ط د ف ي ػػ عو لشػػرط فتػػرة  -
الايتبػػار، بم جػػب مقػػرره مػػف  زيػػر العدؿ،لاػػباب صػػحية إذ  ػػاف مصػػابا بمػػرض يطيػػر 

تتنػػاف  مػػو بقائػػو فػػا المةااػػة العقابيػػة،  مػػف شػػأنيا أف تػػةثر اػػلبا بصػػفة  أ  اعاقػػو دائمػػا
 .2 النفاية  البدنية ماتمرة  متزايدة عل  حالتو الصحية

 رابعا: الشروط الشكمية.

ي ػػ ف مػػنح الإفػػراج بم جػػب مقػػرره مػػف قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات أ   زيػػر العػػدؿ، بحاػػب 
أ  باقتراح مف قا ػا تطبيػؽ العق بػات  مباشرة،مدة العق بة المتبقية، إما بطلب مف المحب س 

.  يحيػػػؿ 04/05مػػػف القػػػان ف  138 المػػػادة  137أ  مػػػدير المةااػػػة العقابيػػػة، طبقػػػا للمػػػادة 
ذا  قا ا تطبيؽ العق بػات مقتػرح الإفػراج المشػر ط علػ  لجنػة تطبيػؽ العق بػات للبػث فييػا،  ا 

الإفػراج المشػر ط تاػا   أ  تقػؿ   اف باقا العق بة المح  ـ بيا عل  المحب س المقتػرح لنظػاـ
شػػػػيرا يصػػػػدر قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات مقػػػػررا الإفػػػػراج بعػػػػد أيػػػػذ رأ  لجنػػػػة تطبيػػػػؽ  24عػػػػف 

 .3شيرا فيع د الايتصاص إل   زير العدؿ 24العق بات، أما إذا  اف باقا العق بة أ ثر مف 
ؿ تفصػػؿ لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات فػػا طلبػػات الإفػػراج المشػػر ط المعر  ػػة علييػػا فػػا أجػػ

مػػف المراػػ ـ التنفيػػذ  رقػػـ  2 ىػػ  مػػا نصػػت عليػػو المػػادة  شػػيريف مػػف تػػاريخ تاػػجيؿ الطلػػب،
مػػػف قػػػان ف تنظػػػيـ الاػػػج ف أف الافػػػراج المشػػػر ط يقػػػدـ  137،  طبقػػػا لػػػنص المػػػادة 05/180

الطلب مف المحب س شيصيا أ  ممثلو القان نا  قد ي  ف فا ش ؿ اقتراح مف قا ػا تطبيػؽ 
 .4العقابية التا يت اجد بيا المح  ـ عليو العق بات أ  مدير المةااة
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

أيػاـ  8 ي  ف مقرر الإفراج المشر ط قاب  للطعف فيو مف طػرؼ النائػب العػاـ فػا أجػؿ 
، أمػػاـ لجنػػة ت ييػػؼ العق بػػات أثػػر،  تفصػػؿ لجنػػة ت ييػػؼ العق بػػات فػػا 1مػػف تػػاريخ تبلياػػو لػػو

فػػا الطعػػف يػػ ؿ ىػػذه ي مػػا ابتػػداء مػػف تػػاريخ الطعػػف،  يعتبػػر عػػدـ البػػت  45الطعػػف يػػ ؿ 
أ  الم افقػػػة علػػػ  قػػػرار قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات بال  ػػػو فػػػا نظػػػاـ  المػػػدة، رف ػػػا للطعػػػف،

 .2الافراج المشر ط
 خامسا: التزامات الإفراج المشروط

أ  ػػؿ المشػػرع الجزائػػر  لقا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات   زيػػر العػػدؿ فػػرض التزامػػات ياصػػة 
رج عنػػػو الالتػػػزاـ بمػػػا جػػػاء فػػػا مقػػػرر الإفػػػراج  تػػػدابير لمراقبػػػة الماػػػاعدة علػػػ  المحبػػػ س الميػػػ

عػادة  المشر ط  الارض مف فرض الالتزامات  التػدابير المراقبػة، تحاػيف اػل ؾ المفػرج عنػو  ا 
 .3إدماجو فا المجتمو  فرد صالح  منعو مف الع دة إل  الجريمة

  تقاـ ىذه الالتزامات إل :

 الالتزامات العامة: -1

 ر لشفراج المشر ط.الإقامة فا الم اف المحدد  المقر  -

الامتثاؿ لااتدعاءات قا ا تطبيؽ العق بات  الماػاعدة الاجتماعيػة التػا عينػت لػو عنػد  -
 الاقت اء.

فادتنػا ب ػؿ المعل مػات  الماػتندات التػا تاػمح بمراقبػة  - قب ؿ زيارة الماػاعدة الاجتماعيػة  ا 
  اائؿ العيش المفرج عنو بشر ط.

 الخاصة: الالتزامات -2

ملزمػػا بػػالت قيو علػػ  اػػجؿ يػػاص م  ػػ ع فػػا محافظػػة الشػػرطة أ  أف ي ػػ ف المحبػػ س  -
 الدرؾ ال طنا.

 أف ي  ف مقيما بالتراب ال طنا. -

أ  بمةااػػػة مةىلػػػػة لقبػػػ ؿ المفػػػػرج  الااػػػتقباؿأف ي ػػػ ف م دعػػػا بمر ػػػػز الايػػػ اء أ  بمػػػػأ    -
 عنيـ.
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

 أف يي و لتدابير المراقبة أ  الع جات بقصد إزالة التامـ عل  اليص. -

 بلغ الماتحؽ لليزينة العم مية أثر المحا مة.أف يدفو الم -

 أف يةد  المبلغ المالا الماتحؽ ل حية الجرـ أ  الممثؿ الشرعا. -

 ألا يق د بعض العربات المصنفة فا ريصة الاياقة. -

ألا يرتػػػػػد علػػػػػ  أمػػػػػا ف مثػػػػػؿ ميػػػػػداف الاػػػػػباؽ ا  محػػػػػ ت بيػػػػػو المشػػػػػر بات أ  الم ىػػػػػا  -
  المح ت الير  العم مية.

 بعض المح  ـ علييـ  ياصة القائميف بالجرـ معو أ  شر ائو. لا ييتلط فا -

ألا ياػػػػتقبؿ  يػػػػةد  فػػػػا ماػػػػ نو بعػػػػض الشػػػػياص مػػػػف الجريمػػػػة إذ  انػػػػت تتعلػػػػؽ بيتػػػػؾ  -
 .1العرض

إذا يػػػػالؼ المفػػػػرج عنػػػػو الشػػػػر ط التػػػػا قػػػػررت فػػػػا مقػػػػرر الإفػػػػراج المشػػػػر ط  لػػػػـ يقػػػػـ 
الاػجف لياػت فا المػدة المتبقيػة مػف بالالتزامات المفر  ػة عليػو الاػا الافػراج عنػو  يعػاد إلػ  

العق بػػػة المح ػػػ ـ بيػػػا عليػػػو،  تعتبػػػر المػػػدة التػػػا ق ػػػاىا فػػػا نظػػػاـ الإفػػػراج المشػػػر ط عق بػػػة 
  .2مق ية

تراؿ ث ث ناخ إلػ   ػؿ مػف مػدير المةااػة العقابيػة  النائػب العػاـ  المفػرج عنػو، عنػد 
حة الاػػػ ابؽ الق ػػػائية إلاػػػاء مقػػػررة الإفػػػراج،  مػػػا تراػػػؿ ناػػػخ أيػػػر  إلػػػ   زيػػػر العػػػدؿ  مصػػػل

 .3مف قان ف الإجراءات الجزائية 626لح اـ المادة 
 .4الآثار المترتبة عن الاستفادة من النظام الإفراج المشروط :ثالثالفرع ال 

 احتمال الاستفادة الفعمية من الإفراج المشروط.أولا: 

  يترتب عف الااتفادة مف الإفراج المشر ط مايلا:
 يريد حرا طليقا.يت جو المحب س حيث  -

 احتراـ الشر ط المد نة  مف المقررة   ذا ريصة الإفراج المشر ط. -

الالتػػػزاـ بالح ػػػ ر الػػػد ر  أمػػػاـ قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات فػػػا ال قػػػت الػػػذ  يحػػػدده ىػػػذا  -
 اليير.
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

عػػػػدـ ماػػػػادرة م ػػػػاف ت اجػػػػده إلا بعػػػػد ايطػػػػار قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات،  بطلػػػػب م تػػػػ ب  -
 ف  الزماف  الميمة. مابب، عل  أف يحدد فيو الم ا

فػػػا حالػػػة إي لػػػو بػػػأ  شػػػرط ممػػػا ذ ػػػر فػػػا مقػػػرر الافػػػراج،  ػػػأف يمتنػػػو عػػػف المثػػػ ؿ أمػػػاـ  -
 قا ا تطبيؽ العق بات د ف مبرر أ  اابؽ إع ف. أ يأتا جريمة لاحقة.

 مق اة. عليو   أنيا عق بة الإفراجتعتبر المدة التا ق اىا المحب س أثناء  -

 الاستفادة من الإفراج المشروط.احتمال رفض طمب ثانيا: 

لا يم ػف للمحبػ س أف  فءنػو فا حػاؿ تػـ رفػض طلػب الإفػراج المشػر ط ل  اػبب  ػاف،
 أشير مف تاريخ الرفض  المقص د بالرفض ىنا ى : 3يعيد طلب درااة ملفو إلا بعد م   

   ف الملؼ تـ رف و أاااا مف قبؿ لجنة تطبيؽ العق بات. -

لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات، غيػػر أف النيابػػة طعنػػت فيػػو  تػػـ   ػػ ف الملػػؼ تػػـ قب لػػو مػػف طػػرؼ -
  قب ؿ طعنيا،  بالتالا رفض عل  مات   لجنة ت ييؼ العق بات.

ففػػػا ىػػػاتيف الحػػػالتيف لا يم ػػػف إعػػػادة طػػػرح الملػػػؼ لدرااػػػتو إلا بعػػػد م ػػػيالمدة القان نيػػػة 
 المذ  رة أع ه.

فػػراج فػػا القػػان ف القػػديـ فمنػػذ تيلػػا المشػػرع العقػػابا علػػ  نظػػاـ مر زيػػة مػػنح قػػرارات الإ
انع ػػػس ذلػػػؾ بالإيجػػػاب علػػػػ   05/04 جعلػػػو قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات فػػػا القػػػػان ف الجديػػػد 

 النتائج الماجلة مف ي ؿ نشاط لجنة تطبيؽ العق بات  د رىا الفعاؿ مف ي ؿ ىذا النظاـ.

 مػػػا أف لقا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات د ر فػػػا نظػػػاـ ظيػػػر مػػػةيرا مػػػا يعػػػرؼ بااػػػـ العق بػػػة 
 ة.البديل
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 الخاتمة
المشػرع الجزائػر  لنظػاـ التػديؿ الق ػائا فػا مرحلػة التنفيػذ العقػابا،  تيصيصػو   تبن 

للقيػػاـ عليػػو قا ػػا فػػردا أطلػػؽ عليػػو تامية:"قا ػػا تطبيػػؽ الح ػػاـ الجزائيػػة'' فػػا ظػػؿ المػػر 
عػادة تربيػة الماػاجيف الملاػا،  الػذ  أصػبح  02/ 72رقـ:  المت مف قان ف تنظيـ الاػج ف  ا 

المت ػمف قػان ف  04/ 05قا ا تطبيؽ العق بات"، فا ظؿ القان ف رقػـ يعرؼ بعدىا بااـ:" 
عػػػادة الإدمػػػاج الاجتمػػػاعا للمحب اػػػيف،  الػػػذ  جػػػاء لتعزيػػػز الػػػد ر الػػػذ  يقػػػ ـ بػػػو  الاػػػج ف  ا 
قا ا تطبيؽ العق بات فا مرحلة التنفيذ العقابا، حيث أ د أف الالطات الاااػية الممن حػة 

فػػػػػا مراقبػػػػػػة مشػػػػػػر عية تطبيػػػػػػؽ العق بػػػػػػات الاػػػػػػالبة  القا ػػػػػػا بصػػػػػػفة انفراديػػػػػػة، تتمثػػػػػػؿ  ليػػػػػذا
إصدار ىذا القا ػا لػبعض ال امػر  المقػررات بمنااػبة أداءه  إم انية إل  ما أشار   للحرية،

لميامػػو،  اػػلطة مػػنح الااػػتفادة مػػف الإفػػراج المشػػر ط،  تاػػليـ ريػػص الزيػػارات  مػػنح ريػػص 
 غير ذلؾ. إل الير ج 
ج المشػر ط، أصػبح يعػ د ليػذا الييػر،  فػا إطػار ففا مجاؿ منح الااتفادة مػف الإفػرا 

لجنػػة تطبيػػؽ العق بػػات اػػلطة إصػػدار مقػػرر الااػػتفادة مػػف الإفػػراج المشػػر ط بالناػػبة للمح ػػ ـ 
لػػو بصػػفة منفػػردة إلاػػاء ىػػذا المقػػرر  ت فػػؿ بءعػػادة  الماػػتفيد  أصػػبحتشػػيرا،  مػػا  24  علػػييـ
المفرج عنو بشػرط أ  لػـ يحتػرـ ىػذا  إذ صدر ح ـ جديد بالإدانة عل   المةااة العقابية، إل 

اليير الالتزامات المفر  ػة فػا مقػرر الإفػراج المشػر ط.  تعػد الايااػة العقابيػة التػا تبناىػا 
 م ثػػػػ ؽ مػػػػف  أمنػػػػةالمشػػػػرع الجزائػػػػر  قفػػػػزة ن عيػػػػة ىامػػػػة نحػػػػ  ت ػػػػريس مجم عػػػػة اجتماعيػػػػة 

ف قػػان ف تنظػػيـ المت ػػم 05/04 ذلػػؾ مػػف يػػ ؿ تبنيػػو القػػان ف رقػػـ   أفرادىػػا، أيػػ ؽ  حاػػف
عػػػػػػػادة الإدمػػػػػػػاج الاجتمػػػػػػػاعا للمحب اػػػػػػػيف، تحػػػػػػػت شػػػػػػػعار الإدمػػػػػػػاج الاجتمػػػػػػػاعا  الاػػػػػػػج ف  ا 

ماػػػة لية  إيػػػاهقا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات، محمػػػ   إلػػػ المشػػػرع ىػػػذه   للمحب اػػػيف، بحيػػػث أنػػػاط
مجتمػػو بأاػػره، فمػػنح لػػو مجم عػػة مػػف الاػػلطات   الايتصاصػػات التػػا مػػف ي ليػػا يم ػػف لػػو 

 اة عل  عاتقو.القياـ بالمياـ الملق
 ل ػػػػف بعػػػػد درااػػػػتنا ليػػػػذا الم  ػػػػ ع تأ ػػػػدنا أف الصػػػػ حيات  الايتصاصػػػػات الممن حػػػػة 
لقا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات  ػػػػػئيلة جػػػػدا، معرقلػػػػة بػػػػذلؾ د ره فػػػػػا إعػػػػادة إدمػػػػاج المحب اػػػػػيف 
اجتماعيا، فالمشرع الجزائر  أراد أف يجعؿ مف قا ا تطبيػؽ العمػ د الفقػر  للايااػة العقابيػة 

لػػػػـ تتجاػػػػد  ذلػػػػؾ مػػػػف يػػػػ ؿ النصػػػػ ص  الإرادةل ػػػػف تلػػػػؾ   شػػػػريعات الحديثػػػػة،شػػػػأنو شػػػػأف الت
ىػذه الصػ حيات  أفقا ا تطبيؽ العق بات   الص حيات التا أعطيت لػو، حيػث المتعلقة بػ
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بحتو   تنحصر فا الرقابة   التقرير د ف أ  اػلطة فعليػة  إداريةيج لة لا تيرج عف المياـ 
 اتديليو فاعلة فا مجاؿ التنفيذ. أ 

إف الػػػػد ر الػػػػذ  يتػػػػ لاه قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات ىػػػػ  د ر شػػػػ لا لا أ ثػػػػر مػػػػف حيػػػػث 
 .إليوالايتصاصات الممن حة 

مػػدير المةااػػة العقابيػػة ىػػ  الػػذ  يقػػ ـ بالعمػػاؿ الإداريػػة فػػا حػػيف أنػػو مػػف  أفحيػػث  
 المفر ض أف ت  ف ىذه العماؿ مف طرؼ قا ا تطبيؽ العق بات.

ناػػػتنتج أف ايتصػػػاص قا ػػػا تطبيػػػؽ  05/ 04مػػػف القػػػان ف  22 مػػػف يػػػ ؿ المػػػادة  
العق بات يشمؿ  افة المةااػات العقابيػة التػا تت اجػد فػا دائػرة ايتصػاص المجلػس الق ػائا 
الػذ  يعػػيف فيػو، ل ػػف المػػر الػذ  يعيػػؽ قا ػػا تطبيػؽ العق بػػات فػػا أداء ميامػو علػػ  أحاػػف 

مػػػػػدير   بماديػػػػات المةااػػػػة العقابيػػػػة مػػػػف ايتصػػػػاص المتعلقػػػػة المػػػػ ر جػػػػو، جعػػػػؿ القػػػػان ف 
المةااػة العقابيػػة، د ف اشػػتراؾ قا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات  لػ  بءعطػػاء الػػرأ ، يػػةثر اػػلبا علػػ  
عملية العػ ج العقابا.حيػث أف مػدير المةااػة العقابيػة ىػ  الػذ  يقػ ـ بالعمػاؿ الإداريػة فػا 

ا ػػا تطبيػػؽ العق بػػات،  مػػف ق  حػػيف أنػػو  مػػف المفػػر ض أف ت ػػ ف ىػػذه العمػػاؿ مػػف طػػرؼ
. ناػتنتج أف ايتصػاص قا ػا تطبيػؽ العق بػات يشػمؿ 05/04مػف القػان ف  22ي ؿ المادة 

 افػػة المةااػػات العقابيػػة التػػا تت اجػػد فػػا دائػػرة المجلػػس الق ػػائا الػػذ  يعػػيف فيػػو،ل ف المػػر 
ليػذه  الذ  يعيؽ قا ا تطبيؽ فا أداء ميامو عل  أحاف  جو، ىػ  مػد  إم انيػة تفرغػا  ليػا

عفػػػاءه مػػػف الميػػػاـ الم لفػػػة بيػػػا  قا ػػػا ح ػػػـ  نيابػػػة.  ميمػػػا ي ػػػف فػػػءف الاػػػلطات  أـالميػػػاـ  ا 
 الايتصاصػات الممن حػة لقا ػػا تطبيػؽ العق بػات مازالػػت لػـ تحقػؽ اليػػدؼ المرجػ  للايااػػة 

نجػػاح   ػػئيلة،   لا أنيػػاالعقابيػػة الحديثػػة فػػا الجزائػػر   نيػػا ايتصاصػػات اقػػؿ مػػا يقػػاؿ عنيػػا 
يت قػػػػؼ علػػػػ  شػػػػيص قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات بمػػػػا يتطلبػػػػو د ره مػػػػف حن ػػػػة  ىػػػػذه المةااػػػػة

التػػػػا يتيحيػػػػا القػػػػان ف،   ػػػػذا النصػػػػ ص المنظمػػػػة فػػػػا اػػػػير  إم انيػػػػاتالتصػػػػرؼ بمر نػػػػة مػػػػو 
 المةااة العقابية.
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ق ائمة المصادر  
 والمراجع
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 القرآن الكريم.
 أولا: الكتب.

الاػػػجيف، دار اليػػػد ، عػػػيف   حقػػػ ؽ الجزائػػػر فػػػا العقػػػابا النظػػػاـ فلاػػػفة بريػػػؾ الطػػػاىر،  -1
 .ـ2009مليلة الجزائر، 

 ، دار ى مة.2006، 3ب اقيعة أحاف، ال جيز فا القان ف الجنائا العاـ، ط  -2
ب اػػقيعة أحاػػف، الػػ جيز فػػا شػػرح قػػان ف العق بػػات الجزائػػر ، الػػدي اف الػػ طنا للأشػػااؿ   -3

 .354الترب ية، ص
في ـ الافػراج المشػر ط فػا القػان ف، درااػة مقارنػة، دار اليػد ، ب  ياؼ عبد الرزاؽ، م  -4

 .51، ص2010
اػػػػػنق قة اػػػػػائح، قا ػػػػػا تطبيػػػػػؽ العق بػػػػػات أ  المةااػػػػػة الاجتماعيػػػػػة لشعػػػػػاد  ادمػػػػػاج   -5

المحب اػػػػيف بػػػػيف ال اقػػػػو  القػػػػان ف فػػػػا ظػػػػؿ التشػػػػريو الجزائػػػػر ، دار اليػػػػد ، عيػػػػد ميلػػػػة، 
2013. 

 ػػػاـ الجزائيػػػة فػػػا ايااػػػة إعػػػادة التأىيػػػؿ د ر قا ػػػا تطبيػػػؽ الح طاشػػػ ر عبػػػد الحفػػػيظ،  -6
، ديػػػػػػ اف المطب عػػػػػػات الجامعيػػػػػػة، 1الاجتمػػػػػػاعا للمحب اػػػػػػيف فػػػػػػا التشػػػػػػريو الجزائػػػػػػر ، ط

 .ـ2001الجزائر، 
 لحقػػػ ؽ الد ليػػػة الم اثيػػػؽ  ػػػ ء علػػػ  الجزائػػػر فػػػا العقابيػػػة الايااػػػة ليمياػػػا، عثمانيػػػة  -7

 .ـ2012دار الي مة، الجزائر،  الإنااف،
د ر الق ػاء فػا تنفيػذ الجػزاءات الجنائيػة، درااػة مقارنػة، دار  مرا   زير عبد العظيـ،  -8

 .ـ1993الني ة، مصر، 
 .الجزائر  الاج ف تنظيـ قان ف فا العقابية المةااات أن اع مرشد  أمؿ،  -9

 .الرسائل الجامعيةثانيا: 
، قا ػػػػا تطبيػػػػؽ العق بػػػػات، مػػػػذ رة تيػػػػرج لنيػػػػؿ إجػػػػازة المدراػػػػة العليػػػػا ب عػػػػدؿ فيصػػػػؿ  -1

 .  101ـ، ص2006-2005العليا للق اء، الجزائر للق اء، المدراة 
، قا ػػػا تطبيػػػؽ العق بػػػات، مػػػذ رة تيػػػرج لنيػػػؿ إجػػػازة المدراػػػة العليػػػا ب يالفػػػة فيصػػػؿ  -2

 .ـ2006-2005للق اء، المدراة العليا للق اء، الجزائر 
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 متطلبػات مف م ملة العق بات، مذ رة تطبيؽ قا ا ايتصاصات ،بال ىا عبد ن اجا  -3
  العلػ ـ الحقػ ؽ يي ػر،  ليػة محمػد جنائا، جامعػة قان ف تيصص الحق ؽ المااتر فا

 .ـ2015-2014الايااية، با رة، 
صاير ايد أحمػد، إدارة الاػج ف فػا ظػؿ التعػدي ت الجديػدة، مػذ رة ماجاػتير جامعػة   -4

 .2011-2010الجزائر، بف ع ن ف 
لة ، الاشػػػراؼ الق ػػػائا علػػػ  تنفيػػػذ الايااػػػة العقابيػػػة فػػػا الجزائػػػر، راػػػاعليػػػة يديجػػػة  -5

 .2013-2012ماجاتير،  لية الحق ؽ جامعة الجزائر، بف ع ن ف، 
 ثالثا: المجلات والمواقع

 ـ.2013، 20/09، 4221الزاملا ماجد أحمد، درااات  أبحاث قان نية، العدد   -1
عػػادة الادمػػاج   -2 الشػػريؼ أحمػػد، مجلػػة راػػالة الادمػػاج، المديريػػة العامػػة لإدارة الاػػج ف  ا 

 .ـ، دار النشر2006لانة الاجتماعا، العيد الثانا 
 الجزائػر ، التشػريو فػا المالقػة البيئػة يػارج العق بػات تطبيػؽ قا ا مقدـ حايف، د ر  -3

، جامعة الجلفػة، 02العدد   الإقتصادية،  الإجتماعية الإناانية للعل ـ مح مة د لية مجلة
2016. 

4-  tp://www.djelfa.info/vb/showthread.php?t=508013ht  منتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػديات
 الجلفة، أااليب  نليات الادماج الاجتماعا للمحب اييف.

5-  
1SAMUEL.S LA particpation du juge la réalisaton du délinquant 

majeur montpellier ,1974    ، p238 
 رابعا: المراسيم التنفيذية:

ـ المت ػػػػػمف تحديػػػػػد 17/05/2005 المػػػػػةرخ فػػػػػا  05/108المراػػػػػ ـ التنفيػػػػػذ  رقػػػػػـ   -1
 تش يؿ لجنة تطبيؽ العق بات   يفيات ايرىا.

، المحػػػػدد لتشػػػػ يلة لجنػػػػة ت ييػػػػؼ العق بػػػػات   يفيػػػػة 181_05المراػػػػ ـ التنفيػػػػذ  رقػػػػـ   -2
 .2005ما   18الصادر بتاريخ  35ايرىا، ج.ر، العدد

البػػػت فػػػا ملفػػػات ، يتعلػػػؽ ب يفيػػػة 2005جػػػ اف  05المػػػةرخ فػػػا  05_04منشػػػ ر رقػػػـ   -3
 الإفراج االمشر ط  زارة العدؿ،.
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  ص حيات قا ا تطبيؽ العق بات                                         الفصؿ الثانا: 

 

، المت ف القػان ف الاااػا للق ػاء:" يعػيف الق ػاة 11_04مف القان ف الع    رقـ   -4
بم جػػب مراػػ ـ رئااػػا بنػػاء علػػ  اقتػػراح مػػف  زيػػر العػػدؿ، بعػػد مدا لػػة المجلػػس العلػػ  

 للق اء.
لعق بػػػػات   يفيػػػػة ، المحػػػػدد لتشػػػػ يلة لجنػػػػة تطبيػػػػؽ ا180_05المراػػػػ ـ التنفيػػػػذ  رقػػػػـ   -5

 ايرىا.
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 فيرس المحتويات



 

 

*فهرس المحتويات*  

 المحـــــــــــــــــــتـــــــوى

 شكر وتقدير

 قائمة المختصرات

 قدمةم

 المبحث الاول:مفهوم قاضي تطبي  العقوبات.

 المطمب الاول: تعري  قاضي تطبي  العقوبات وكيفية تعيينه.

 قا ا العق بات. ة: تعريؼ   التاميال ؿالفرع 

 الفرع الثانا: يفية تعييف قا ا تطبيؽ العق بات.

 أ لا: شر ط التعييف

 التعييف.ثانيا: مدة 

 تجريد النائب العاـ مف إم انية التعييف.ثالثا: 
 المطمب الثاني: المركز القانوني لقاضي تطبي  العقوبات.

 : ع قة قا ا تطبيؽ العق بات بالرةااء.ال ؿالفرع 

 ع قتو بالنيابة العامة.أ لا: 

 ع قتو برئيس مجلس الق اء.ثانيا: 

 الادماج.الفرع الثانا: لجاف إعادة 

 لجنة تطبيؽ اعق بات أ لا: 



 

 

 لجنة ت ييؼ العق بات.ثانيا: 

 المبحث الثاني: مهام قاضي تطبي  العقوبات في تنفيذ العقوبات الجزائية.

 المطمب الاول:المهام العامة لقاضي تطبي  العقوبات في تنفيذ العقوبات الجزائية.

 الفرع الا ؿ:المياـ الم تبية.

 الثانا:ريصة الاتصاؿ  الزيارات.الفرع 

 الفرع الثالث: ريص الزيارات الااتثنائية
 المطمب الثاني: المهام الخاصة مقابل تنفيذ العقوبات في تطبي  العقوبات الجزائية.

  الفرع الا ؿ: الزيارات
 الفرع الثانا: الااتقبالات

 الفرع الثالث: المراقبة  المتابعة.
 الياتمة
المصادر  المراجوقائمة   

 المحت يات
 


